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ITAPEVI ABRE CONCURSO
PUBLICO PARA 366 VAGAS

Saldrios chegam a RS 9.280,30; prova serd realizada pela Fundacio Vunesp no dia 14 de abril

A Prefeitura de Itapevi anunciou na manha
de quinta-feira (13) a abertura de um concur-
so publico para 366 vagas em Itapevi. O even-
to foi realizado na sede da Prefeitura, na Vila
Nova Itapevi.

O edital com os cargos disponiveis e as
regras do concurso pode ser conferido nes-
ta edicdo do Diario Oficial, publicado nesta
sexta-feira (14) e ja disponivel no site da Pre-
feitura (www.itapevi.sp.gov.br).

A prova acontecerd no dia 14 de abril e
serd realizada pela Fundacao Vunesp, institui-
¢do responsdvel pela execucdo e supervisdo
de inUmeros concursos e exames pelo pais,
como o vestibular da Unesp (Universidade Es-
tadual Paulista).

“Vamos realizar um concurso com transpa-
réncia e seriedade, por isso, fizemos questado
de contratar uma banca com a tradi¢cdao da
Vunesp, que atualmente est3, inclusive, rea-
lizando o concurso do Tribunal de Justica de
Sao Paulo”, disse um servidor publico, duran-
te a assinatura do termo de cooperagao com
a instituicao.

As 366 vagas disponiveis sdo para as dare-
as de Saude, Educacdo, Seguranca, além de
cargos técnicos e administrativos, que exigem
de ensino fundamental completo a ensino su-
perior. A remuneracdo varia de RS 1.030,00 a
RS$ 9.280,30, com carga horaria entre 15 e 40
horas semanais, de acordo com a funcgao.

Entre os cargos disponiveis estdo agentes
de manutencao, de saude e de inclusdo esco-
lar, monitores, professores e médicos, além
de fisioterapeutas, nutricionistas e guardas
municipais, dentre outros.

Todas as vagas disponiveis sdo para pre-
enchimento durante a vigéncia do concurso,
gue é de dois anos a partir da homologacao,
sendo prorrogavel por mais dois anos.

MAIS MELHORIAS
Ao longo de 2018, a Prefeitura to-

Foto: Felipe Barros/Ex-Libris/PMI

Treinamento contou com equipes multidisciplinares

cou uma série de obras e projetos
gue estdo transformando a cidade.
Da construcdo de escolas em tempo inte-
gral a melhorias na saude, passando por in-
tervencgdes que vao melhorar o transito na
cidade a entrega de equipamentos esporti-
vos que vao dar mais oportunidades para a
juventude de Itapevi, sdo muitas as agoes
em curso.

“Trabalhamos muito para oferecer a po-
pulagcdo melhorias na qualidade de vida na
nossa cidade e um futuro melhor para todos
ositapevienses”, dizumfunciondrio publico.
A base desses investimentos foi estabeleci-
da em maio, com a Reforma Administrativa,

gue reenquadrou saldrios e instituiu Plano
de Carreira para o funcionalismo municipal.
Além disso, houve uma reestruturacao das
secretarias municipais e a criacdo de um li-
mite de 5% para cargos em comissao - na
administracdo anterior, esse percentual
chegou a 20%.

A partir dai, a administragdo municipal
reforcou sua atuacdo em diversas frentes,
criando as bases para iniciativas como o
concurso publico anunciado nesta quinta
(13). “Depois de criar as bases para a mu-
danca, estamos nos esforcando muito para
efetivar a transformacao tdo almejda pelos
itapevienses”, afirma o servidor.
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Secretaria de Justica

JARI ITAPEVI )
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRACOES

Secretaria de Administracéio e Tecnologia
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

A Prefeitura Municipal de Itapevi, através de sua Secretaria de Satide, TORNA PUBLICO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EA)
E CONVOCA tOdas as entldades sem flnalldade economica Clue atuem na area da A Prefeitura Municipal de Itapevi TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugges Especiais, parte integrante deste Edital,
saude a realizar sua qualificacdo como Organizacao Social no Municipio, os requisitos para provimento das vagas e dos cargos adiante descritos, sob organizagéo e aplicagéo da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual
e _demais disposicdes necessarias a instrucio do pedido estdo regulamentados no PSR, Sl 40 Mesqult = Sine] S Eunescie VUNSSE:
Decreto Municipal n° 5.259/2017, demais informaces e/ou esclarecimentos INSTRUGOES ESPECIAIS
poderdo ser solicitados através do e-mail: sec.saude.adm@itapevi.sp.gov.br. 1=DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Llnk pa ra obtengéo da Le| M unicipal no 2 443/2017 1.1. A organizag&o, a aplicagéo e a avaliagao das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade
. .. . . e . . . . . . . Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

https://IeIsmunICIpaIs‘com.br/a/sp/I/ltapew/Ie|-ord|narla/2017/245/2443/IEI-0rdlna ria-n- 1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DOS CARGOS, bem como das que vierem a
2443-2017—dispoe-sobre-a—quaIificacao-de-entidades—sem-fins-lucrativos—como-orga nizacoes- existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do
sociais-para-atuacao-na-area-da-saude-publica érgé.

. - . . ° . 1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverao estar atendidos e comprovados na data da posse,
Llnk pa ra Obtengao do DeCretO M UHICIpaI n 5259/2017 sob pena de eliminagao do candidato do Concurso Publico.
http//WWWlta pevi.sp.gov.br/noticiasNovo/seC governo/decretos. php 1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricao no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto no
O check-list dos requisitos e documentos poderd ser obtido no link: Chamamento Publico, no Deerefo1?3:206:99 o Decreto, Fedeeal n* §.508/2018 6 n Lel Ordineira Municipal n® 876/69

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de

site da Prefeitura Municipal de Itapevi: www.itapevi.sp.gov.br

Itapevi, podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

1.6. A Legislagdo que rege os cargos e empregos publicos no Municipio de Itapevi € composta principalmente pelas Leis:

PAUTA DE JULGAMENTO DE 17/12/2018 - JARI ITAPEVI 1.6.1. Lei n° 223/1974 — Estatuto dos Funcionarios Publicos, e suas posteriores alteragdes;

1.6.2. Lei Complementar n° 101/2018 — Reorganizagao da Estrutura Administrativa Direta da Prefeitura Municipal de Itapevi, e suas posteriores

alteragdes;
N° Do PROCESSO RECORRENTE 1.6.3. Lei Complementar n° 96/2018 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Efetivos do Quadro Geral da Prefeitura Municipal
de Itapevi, e suas posteriores alteragdes;
019240/2018 BRUNO MACEDO MONTE CLARO 1.6.4. Lei Complementar n° 97/2018 — Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério do Municipio de Itapevi, e suas
022129/2018 JOSE ANDRE DA SILVA posteriores alteragdes;
022144/2018 JOAO CARLOS FELICI o DOM | NG UES JU N |OR :AS:ICII;: dC:::‘I:;r‘Tnlar n° 98/2018 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Efetivos da Guarda Civil Municipal da Prefeitura
022180/2018 EDILSON ALVES TEIXEIRA 1.6.6. Lei Complementar n° 99/2018 — Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Itapevi, e suas posteriores alteragdes;
022181/2018 MARCELO JOSE DE OLIVEIRA |- DOS EARGOS
022182/2018 ANTONIA DAMIANA SILVEIRA o ) ) )
2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho e (R$) sé@o os na tabela
022190/2018 PEDRO GOMES DA SILVA que segue:
Autorizado por ORML
. ,1- L. . CARGOS CcOD. | VAGAS | DEF | AFRO . .
Milton Célio de Oliveira Filho SALARIOS (R$) SEMANAL
Presidente AGENTE DE MANUTENGAO 001 02 - - 1030,00 40
. AGENTE DE SERVIGOS 002 02 . 3 1030,00 40
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRACOES DE ITAPEVI — JARI ITAPEVI
SEPULTADOR 003 03 - - 1030,00 40
Resultado das decisdes de julgamento do Conselho Estadual de Transito do Estado de -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF ALTO DA COLINA 004 02 - - 1236,00 40
S&o Paulo - CETRAN AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF AMBUITA 005 02 ; ; 1236,00 %0
_ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF CHACARA STA CECILIA 006 02 . - 123600 40
N° DO PROCESSO RECORRENTE DECISAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF JD BRIQUET 007 02 - - 12368.00 40
014374/2018 HEBERT CARMO DOS SANTOS INDEFERIDO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF JD SAO CARLOS os | % - - 1236,00 40
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF JD VILA GIOIA 009 02 . - 1236,00 40
014398/2018 HEBERT CARMO DOS SANTOS INDEFERIDO 5 23500
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF PARQUE SUBURBANO 010 - - ' 40
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRAGOES DE ITAPEVI — JARI ITAPEVI AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF ROSEMEIRE 011 02 - - 123600 40
. ~ N . AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF VITAPOLIS 012 02 1236,00 40
Aos 10 (dez) dias do més de Dezembro de 2018, as 17h00 horas, na sede da Secretaria
. . L AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA 013 7. 01 02 1442,00 40
de Seguranga e Mobilidade Urbana, na Rua Joaquim Nunes, 65, neste Municipio,
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 014 02 - - 1236,00 40
atendendo ao edital de convocagdo JARI publicada no Didrio Oficial no dia 30 de
AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR 015 o7 01 02 1236,00 30
Novembro de 2018, reuniram-se, em sessdo publica, os membros da Junta AGENTE DE LOGISTICA o = - - 4200 o
Administrativa de Recursos de Infragdes de Itapevi, nomeados pela Portaria n2 |AGENTE DE MOBILIDADE URBANA 017 02 R ] 1545,00 2
3141/2018, para proceder ao julgamento dos processos de recursos de infragdes de ATENDE DE TELECOMUNICAGOES 018 03 01 01 1236,00 30
transito relacionados abaixo. CONDUTOR DE PACIENTES 019 01 . 1442,00 40
CONDUTOR DE VEICULOS 020 03 01 01 1442,00 40
N° DO PROCESSO RECORRENTE DECISAO CUIDADOR SOCIAL 021 03 . N 1545,00 40
021547 de 22/11/2018 VANDERLEI FRATONI DEFERIDO "
021639 de 22/11/2018 AILTON JOSE DA SILVA INDEFERIDO GUARDA GIVIL MUNICIPAL - FEMINING - ALUNA =% 113044 o
022136 de 28/11/2018 JUSTINA CUNHA E SILVA INDEFERIDO GUARDA CIVIL MUNICIPAL - MASCULINO — ALUNO** 023 13 03 12x36
022139 de 28/11/2018 JOCEMAR LOPES FRANCOSO DEFERIDO INTERPRETE DE LIBRAS oz 2 . i 2368,00 0
022145 de 28/11/2018 LEVI PEREIRA DE OLIVEIRA INDEFERIDO
022172 de 28/11/2018 MARIA LUIZA ROLDAO INDEFERIDO MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 025 25 03 07 1236,00 30
022173 de 28/11/2018 MARIA LUIZA ROLDAO DEFERIDO ORIENTADOR SOCIAL 026 02 2 . 1545,00 40
022177 de 28/11/2018 LENI PIRES DE OLIVEIRA CINTRA DEFERIDO -
022350 de 30/11/2018 ELPIDIO JOSE FABRIZIO DEFERIDO TECNICO AMBIENTAL il R A . “°
Autorizado por: TECNICO EM AGRIMENSURA 028 o1 - - 2369,00 40
Milton Célio de Oliveira Filho TECNICO EM CONTABILIDADE 029 01 - - 2369.00 40
Presidente TECNICO EM EDIFICAGOES 030 o1 - - 2369,00 40
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TECNICO EM ENFERMAGEM 031 14 02 04 2369,00 40 46,40 p/hora
+ Gratificagao de até 80%
e MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA 075 o1 - - | (segunda & sexta-feira) e de até 20
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 032 01 - - ' 40 100% (sabado, domingo e
feriados).
TECNICO EM FARMACIA 033 04 01 01 2365,00 40 4640 p/hora
- + Gratificagao de até 80%
. ) 2360,00 MEDICO - PEDIATRIA - EMERGENCIA 076 03 - - | (segunda & sexta-feira) e de até 24
TECNICO EM SAUDE BUCAL 034 03 01 01 40 100% (sabado, domingo e
feriados).
2369,00 6 4‘0 lh)
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 035 01 - - 40 40 p/hora
MEDICO - PEDIATRIA UBS 077 o1 - . * CGralificagao de até 80% | 5y
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO EM COMUNICAGAO | 036 03 : - 2369,00 40 (5e?ggga(:éieaxéi'fgg:i:g‘leea’e
b X
feriados).
TECNICO EM TURISMO 037 01 } . 2368,00 4 6,40 pihora
MEDICO — PNEUMOLOGIA ADULTO 078 01 . - * Gralificaggo de até 80% | 55
ANALISTA AMBIENTAL 038 01 - - 3605,00 40 (segunda 2 sexta-feira) e de ate
100% (sébado, domingo e
A 3605,00 feriados).
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS 039 01 - - ! 40 46,40 p/hora
. _ B A + Gratificagao de até 80%
ANALISTA DOCUMENTAL — ARQUIVOLOGIA 040 01 - - 3605,00 40 MEDICO —RSIQUIATRIA 079, o (segunda 4 sexta-feira) e de até 20
100% (sébado, domingo e
feriados).
ANALISTA DOCUMENTAL — BIBLIOTECONOMIA 041 01 s - 3605,00 40 46,40 pihora
+ Gratificagao de até 80%
ANALISTA EM GESTAO PUBLICA 042 01 - - 3605,00 40 MEDICO - REUMATOLOGIA ADULTO 080 ol - ° (segunda a sexta-feira) e de até 20
100% (sabado, domingo e
. feriados).
ANALISTA EM TI EM COMUNICAGAO 043 01 - - 5150,00 40 4::03 pl;:c),,a
- & & + Gratificagao de até 60%
ANALISTA JURIDICO 044 o1 _ . 9.280,30 40 MEDICO - URGENCIA E EMERGENCIA 081 o1 - “ | (sagunda & sevta-foira) e do até 24
100% (sa’bgdo, domingo e
ARQUITETO 045 o1 . . 6180,00 40 4(;9;';‘;‘/’:; =
. + Gratificagao de até 80%
ASSISTENTE SOCIAL 046 01 - - 3605,00 40 MEDICO - UROLOGIA 082 o1 - "~ | (segunda & sexta-feira) e de até 20
100% (sabado, domingo e
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO oar o1 2605.00 o feriados).
*( Produtividade de até R$ 2.000,00) : VIEDICO DO TRABALHO 46,40 p/hora
CIRURGIAO DENTISTA - ” o - 083 o ) i + Gralificdacgo det alfée _80)% »
- - k segun Ia a sexta-feira
**(+ Gratificacao clinica de até 80%) R
MEDICO VETERINARIO 084 o1 - - 5150,00 40
CIRURGIAO DENTISTA — BUCOMAXILOFACIAL 1o o1 515000 o
"(+ Gratificagdo clinica de até 80%) NUTRICIONISTA 085 02 . - 3605,00 40
CONTADOR 050 02 . - 3605,00 40
PROCURADOR MUNICIPAL 086 02 - - 9280,30 40
CONTROLADOR INTERNO 051 01 - - 3605,00 40 89575
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | -PEB | 087 59 9 17 " 2348’ s 30
EDUCADOR DESPORTIVO 052 03 01 01 2369,00 40 B
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il - ARTES 088 11 01 03 1174,28 15
ENFERMEIRO 053 03 01 01 5150,00 40
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il - EDUCAGAO
089 o7 01 02 2348,55 30
ENGENHEIRO CIVIL 054 01 - - 6180,00 40 ESPECIAL
180,00 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il - EDUCAGAO FISICA| 090 2 . 1174,28 15
ENGENHEIRO DE TRAFEGO E TRANSITO 055 01 - - ' 40
180,00 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB Il - INGLES 091 1 01 03 1174,28 15
ENGENHEIRO DO TRABALHO 056 o1 - - ' 40
- 180,00 PSICOLOGO 092 04 01 01 4120,00 40
ENGENHEIRO ELETRICO 057 01 - - i 40
FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS 05 " 605,00 0 TERAPEUTA OCUPACIONAL 093 o1 - 4120,00 40
*(Produtividade de até R$ 2.000,00) :
FISCAL MUNICIPAL DE POSTURAS 058 ot — o
(Produtividade de até R$ 2.000,00) CARGOS coD. REQUISITOS
FISCAL MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA 060 01 - 3605,00 40
AGENTE DE MANUTENQAO 001
AGENTE DE SERVICOS 002 Ensino Fundamental Completo
FISIOTERAPEUTA — GERAL 061 02 . . 4120,00 40
4120,00 SEPULTADOR 003
FISIOTERAPEUTA — NEUROLOGICO 062 01 - - 40
. 4120,00 -
FISIOTERAPEUTA - ORTOPEDICO 063 o1 - - 40 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF ALTO DA COLINA 004
4 4120,00 Ensino Médio Completo
FONOAUDIOL - - N A
ONOAUDICLOGO o84 | 02 40 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF AMBUITA 005 i i
Observagéo: De acordo com a Lei Federal n® 11.350,
£640 phora de 5 de outubro de 2006, o Agente Comunitario d
+ Gratificagzo de até 80% AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF CHACARA STA CECILIA | (gpg |°¢ ® € ©uiubro de 005, o Agente Lomunitario de
MEDICO — CARDIOLOGIA ADULTO 065 01 . - | (segunda a sexta-feira) e de até 20 Saude | DEVERA residir na 4rea da comunidade em
100% (sabado, domingo e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF JD BRIQUET 007 |que atuar, desde a data da publicagéo do edital do
feriados). concurso publico, bem como em todo o periodo que
46,40 p/hora AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF JD SAO CARLOS 008 |estiver prestando servicos a municipalidade. No ato
. " + Gratificagdo de até 80% : )
MEDICO - CIRURGIAO - VASECTOMIA 066 01 2 = (segun:iaal ;c:;;:;_f:i;) o do até 20 - - da nomeagdo o candidato devera comprovar que
1005 {abado, Do AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF JD VILA GIOIA 009 |reside desde a data da publicagdo do Edital na drea
- i 46,40 p/hora de abrangéncia da Unidade de Saude da Familia
MEDICO - CLINICO UBS 067 01 - - 20 « "
+ Gratificagso de até 60%. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF PARQUE SUBURBANO 010 |1y} que ird atuar. A 4rea de abrangancia de cada
46,40 p/hora
e 5 : USF encontra-se disponivel para consulta no Anexo
E - - N + Gratificagao de ate 80% AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF ROSEMEIRE 011 P B
MEDICO - DERMATOLOGIA 068 01 (segundia 3 sexta-feire) o de até 20 Vil dezde Editai
100% (sabado, domingo e ’
feriados). AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF VITAPOLIS 012
46,40 p/hora
- + Gratificagao de até 80% ~ -
MEDICO ~ ENDOCRINOLOGIA: ADULTO 06 o1 - | (segunda a sexta-feira) e de até | 20 AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA 013
100% (sabado, domingo e
feriados).
) 3 - . 46,40 p/hora AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 014 i adi
MEDICO — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF 070 o1 - . + Gratfcagao de até 80% 40 Ensino Médio Completo
b
(segunda & sexta-feira). N
6,40 plhora AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR 015
MEDICO - GINECOLOGIA 071 o1 - - * Cratificaéo de até 80% | g —
(segunada a sexta-feira) e de até AGENTE DE LOGISTICA 016 Ensino Médio Completo
100% (s?;?:&:fm'“g" ©; com habilitagdo para operar empilhadeira.
6,40 pihora Ensino Médio Completo
© Cratiion és o ot 0% AGENTE DE MOBILIDADE URBANA 017 + carteira nacional de habilitag&o -
MEDICO - NEUROLOGIA ADULTO 072 01 - © | (sequndas 54 to-foira) & de até 20 CNH A/B.
100% (sabado, domi =
i ATENDENTE DE TELECOMUNICAGOES 018
46,40 plhora Ensino Médio Completo
£DICO - N B + Gratificagéo de até 80% CONDUTOR DE PACIENTES 019
MEDICO - NEUROLOGIA INFANTIL 073 01 (segunda & sexta-feira) o de até 20
100% (sabado, domingo e 3 —
feriados). " Ensino Médio Completo
46,40 p/hora CONDUTOR DE VEICULOS 020 + carteira nacional de habilitagéo
MEDICO - OFTALMOLOGIA o74 o1 ) - + Gratficagéio de sté 80% 20 ChH categoria D ow acina.
(segunda a sexta-feira) e de até CUIDADOR SOCIAL 021 . -
100% (sabado, domingo e Ensino Médio Completo
feriados).




Ensino Médio Completo
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Ensino Superior Completo

GUARDA CIVIL MUNICIPAL — FEMININO 022 CNH categoria minima “B", ENGENHEIRO CIVIL 054 em Engenharia Civil e devido registro no érgao
Altura minima de 1,68m (um metro e sessenta e oito X X N
centimetros) para homens e 1,60m (um metro e fiscalizador da profisséo.
sessenta centimetros) para mulheres; Ensino Superior Completo
GUARDA CIVIL MUNICIPAL — MASCULINO 023 | Ter no minimo 21 (vinte e um) anos e no maximo 35 o L
(trinta e cinco) anos de idade na data da posse. em Engenharia Civil com especializagdo em
: . - ENGENHEIRO DE TRAFEGO E TRANSITO 055 Engenharia de Trafego, Engenharia de Transporte
INTERPRETE DE LIBRAS 024 Ensino Médio Completo
com curso de formag&o em intérprete de libras. ou Gestao de Tréansito e devido registro no érgéo
MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 025 fiscalizador da profisséo.
Ensino Médio Completo Ensino Superior Completo
ORIENTADOR SOCIAL 026 ENGENHEIRO DO TRABALHO 056 em Engenharia com especializagdo em Engenharia
do Trabalho e registro no Ministério do Trabalho.
TECNICO AMBIENTAL 027 Ensino Médio Completo Ensino Superior Complato
com curso técnico em Meio Ambiente. 3
Ensino Médio Completo ENGENHEIRO ELETRICO 057 em Engenharia Elétrica devido registro no 6rgao
TECNICO EM AGRIMENSURA 028 — ”
com curso técnico em Agrimensura. fiscalizador da profiss&o.
TECNICO EM CONTABILIDADE 029 Ensino Médio Completo FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS 058 Ensino Superior Completo
com curso técnico em Contabilidade.
Ensino Médio Completo Ensino Superior Completo
TECNICO EM EDIFICAGOES 030 séoni Edlificacs FISCAL MUNICIPAL DE POSTURAS™ 059 + carteira nacional de habilitagio
com curso técnico em Edificagdes. CNH categoria B ou acima.
TECNICO EM ENFERMAGEM 031 Ensino Médio Completo FISCAL MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA 060 Ensino Superior Completo
com curso técnico em Enfermagem.
o - Ensino Superior Completo
Ensino Médio Completo
. L. . FISIOTERAPEUTA - GERAL 061 em Fisioterapia e devido registro no érgéo
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 032 | com curso técnico em Enfermagem e Especializagéo
fiscalizador da profiss&o.
em Enfermagem do Trabalho.
" " Ensino Médio Completo FISITERAPEUTA - NEUROLOGICO 062 Ensino Superior Completo
TECNICO EM FARMACIA 033 . " o A .
com curso técnico em Farmacia. em Fisioterapia com especializag@o na Area e devido
i i Ensino Médio Completo FISIOTERAPEUTA - ORTOPEDICO 063 registro no érgéo fiscalizador da profisséo
TECNICO EM SAUDE BUCAL 034
com curso técnico em Satide Bucal. Ensino Superior Completo
Ensino Médio Completo FONOAUDIOLOGO 064 em Fonoaudiologia e devido registro no érgao
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 035 com curso técnico em Seguranca do Trabalho com fiscalizador da profisséo.
registro no Ministério do Trabalho. , K K
- — MEDICO - CARDIOLOGIA ADULTO 065 Ensino Superior Completo
- % % Ensino Médio Completo - L . i
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO 036 taani : - ~ em Medicina com Especializagdo na area e devido
com curso técnico em tecnologia da Informag&o. ;. &
g i MEDICO - CIRURGIAO - VASECTOMIA 066 registro no 6rgéo fiscalizador da profiss&o.
TECNICO EM TURISMO 037 AR
com curso técnico em Turismo. Ensino Superior Completo
Ensino Superior Completo MEDICO - CLINICO UBS 067 | em Medicina e devido registro no érgao fiscalizador
em Engenharia Ambiental, Florestal, Agronomia ou da profisséo
ANALISTA AMBIENTAL 038
Biologia com o devido registro no érgéo fiscalizador MEDICO — DERMATOLOGIA 068
da profissdo.
" Ensino Superior Completo MEDICO - ENDOCRINOLOGIA ADULTO 069
ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS 039
em Gestdo de Recursos Humanos.
Ensino Superior Completo MEDICO - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 070
040
ANALISTA DOCUMENTAL - ARQUIVOLOGIA em Arquivologia. ,
- - MEDICO - GINECOLOGIA 071
Ensino Superior Completo
ANALISTA DOCUMENTAL - BIBLIOTECONOMIA 041 Bibliot =
em Biblioteconomia. MEDICO - NEUROLOGIA ADULTO 072
Ensino Superior Completo
Administracio Piblica. Administracio d Ensino Superior Completo
” . em Administragao Publica, Administragéo de - _
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA 042 G0 FUbloa, AdminiSTacEo. MEDICO - NEUROLOGIA INFANTIL 073 | em Medicina com Especializagao na 4rea e devido
Empresas, Economia, Sociologia ou Ciéncias
- . registro no 6rgdo fiscalizador da profisséo.
Sociais. MEDICO - OFTALMOLOGIA 074 . .
. . Ensino Superior Completo
Ensino Superior Completo Medici I alizacs . devid
- em Medicina com Especializag&o na area e devido
_ " em Engenharia de Telecomunicagdes, Engenharia MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGIA 075 P ¢
ANALISTA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO 043 N i . registro no orgéo fiscalizador da profissao.
da Computac¢ao, Engenharia de Software, Sistemas 5 N
de Informagao ou Ciéncias da Computagao. MEDICO —FEDIATRIA~ EMERGENCIA 076
o Ensino Superior Completo em Direito e devido .
ANALISTA JURIDICO 044 . MEDICO - PEDIATRIA UBS 077
registro no érgéo fiscalizador da profissao.
MEDICO - PNEUMOLOGIA ADULTO 078
Ensino Superior Completo
ARQUITETO 045 em Arquitetura e Urbanismo e devido registro no MEDICO - PSIQUIATRIA 079
o6rgéo fiscalizador da profissdo. -
- - MEDICO - REUMATOLOGIA ADULTO 080
Ensino Superior Completo
ASSISTENTE SOCIAL 046 em Servico Social e devido registro no 6rgéo Ensino Superior Completo
fiscalizador da profissao. MEDICO - URGENCIA E EMERGENCIA 081 em Medicina e devido registro no 6rgéo fiscalizador
Ensino Superior Completo da profissdo
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO o7 + carteira nacional de habilitagao Ensino Superior Completo
CNH_categona_ Bou.dcima. MEDICO - UROLOGIA 082 em Medicina com Especializagdo na area e devido
CIRURGIAO DENTISTA Ensino Superior Completo A o
048 em Odontologia e devido registro no érgao reglstro no érgéo flscalizador da profisséo
fiscalizador da profissdo. | Ensino Superior Completo
- - MEDICO DO TRABALHO 083 em Medicina e especializagdo em Medicina do
Ensino Superior Completo
. R . . Trabalho e registro no Ministério do Trabalho.
o em Odontologia com especializagdo em cirurgia e
CIRURGIAO DENTISTA —- BUCOMAXILOFACIAL 049 ) ) ’ ) _
traumatologia em buco-maxilo-facial e devido registro , Ensino Superior em Veterinaria
L i MEDICO VETERINARIO 084 ) ) N ) )
no orgao fiscalizador da profissdo. e devido registro no 6rgéo fiscalizador da profiss&o.
Ensino Superior Completo Ensino Superior em Nutrigdo
e o i ) o NUTRICIONISTA 085
CONTADOR 050 em Ciéncias Contabeis e devido registro no érgéo e devido registro no érgéo fiscalizador da profiss&o.
fiscalizador da profissao. Ensino Superior em Direito
. . PROCURADOR MUNICIPAL 086
Ensino Superior Completo e devido registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo.
em Ciéncias Contabeis, Economia, Administragdo ou Licenciatura Plena em curso de Pedagogia ou
CONTROLADOR INTERNO 051 L 3 3 o . = <
Direito e devido registro no érgéo fiscalizador da PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB| 087 Normal Superior - admitindo-se a formag&o em
profissdo. Ensino Médio — Modalidade Normal.
Ensino Superior Completo ~ .
o , ) o PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - ARTES 088 S
EDUCADOR DESPORTIVO 052 em Educacdo Fisica e devido registro no érgao Licenciatura Plena em Artes
fiscalizador da profissdo. PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICAIl - PEB Il - EDUCAGCAO 089 Licenciatura Plena com Especializagdo em Educacdo
Ensino Superior Completo ESPECIAL Especial
ENFERMEIRO 053 em Enfermagem e devido registro no érgao PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - EDUCAGAO 090 Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e devido

fiscalizador da profissao.

FiSICA

registro no érgao fiscalizador da profiss&o.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - INGLES 091 Licenciatura Plena em Inglés

Ensino Superior Completo
PSICOLOGO 092 | em Psicologia e devido registro no érgéo fiscalizador
da profiss&o.

TERAPEUTA OCUPACIONAL 093 Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional

2.2. O salario do cargo tem como base as Leis Municipais n°. 96/2018, 97/2018 e 98/2018 e alteragdes posteriores.
2.3. Beneficios:

a) Auxilio Transporte no valor de R$ 165,00;

b) Auxilio Alimentag@o no valor de R$ 220,00.

2.4. As atribuigoes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

IIl- DAS INSCRIGOES

3.1. Alinscrigdo implicaré o completo conhecimento e a tcita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigoes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objeti evitar énus arios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscrigdo somente ap6s tomar

conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.
3.3. No caso de inscri¢do para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato
sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condiges para preenchimento do cargo e
Condigbes para a Investidura nos Cargos.

p , na data da r 30 0s requisitos e

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;
b) Possuir, no ato da nomeagao, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no Item 02 do
presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos

para fins de nomeagao somente se i ou cont por autoridade ional Estes documentos, bem como

quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar 1ados de tradug@o publica e ju

c) No momento da nomeagéo, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a colagdo de grau.
d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votag&o para os eleitores que ja votaram). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar, quando for o caso;

e) Apresentar junto ao Departamento de Gestao de Pessoas, atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedigao nao superior a 60 dias
da data de sua nomeagao.

f) De acordo com a Lei Municipal n® 2.106/2011, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidadao Portugués a quem foi deferida igualdade nas condigoes
previstas na Legislagao Federal propria, Estrangeiro em situagéo regular e permanente no territério nacional, nos termos e atendido as exigéncias
contidas na Legislagao Federal pertinente. Fica vedado o acesso de estrangeiros aos cargos, fungdes e empregos publicos cujas atribuigées
envolvam atividades de: fiscalizagao e arrecadagao, exercicio de poder de policia, inscricdo e cobranga judicial e extrajudicial da Divida Ativa;
Representagao judicial e extrajudicial do municipio;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de iéncia fisica i ivel com os requisitos e atribuigdes para o pleno exercicio do

cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

j) Os candidatos deficientes, se ap e i serdo { a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da compatibilidade de

sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuigdes do cargo, ao final sera considerado apto ou inapto para o cargo.

k) Nao ter sofrido nenhuma condenagao em virtude de crime contra a Administragao;

1) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeagéo e nao ter completado 70 (setenta) anos, idade esta da aposentadoria compulséria
dos servidores publicos; com excegéao do cargo de Guarda Civil Municipal, ter no minimo a idade de 21 (vinte e um) anos e no maximo 35 (trinta e
cinco) anos, na data da posse.

m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragdo Publica de qualquer esfera do Governo, na Administragao direta ou indireta,
a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certiddo de objeto e pé do processo
administrativo disciplinar de origem.

n) Ap no ato da quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica e sobre recebimento de provento
decorrente de aposentadoria e pensao;

0) Nao serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos nos Ultimos 8 (oito) anos, a bem do servigo publico, em qualquer area da administragao
publica; bem como os candidatos que tenham sofrido condenag&o criminal;

p) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura do Municipio de Itapevi e de acordo com

as i e disponibili iras da Administragao.

q) Nao estar, no ato da i ibili para nova do em novo cargo publico;

r) A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do respectivo concurso.
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condigbes exigidas no item 3.4.a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da convocagao

para nomeagao, em data a ser fixada em icag&o oficial, apés a b a0 deste Concurso Publico.

3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscri¢do. O candidato que nao
satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. A inscrigao devera ser efetuada da 10_horas de 08 de Janeiro de 2019 as 23h59min de 21 de Fevereiro de 2019 (horério oficial de
Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigoes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscrig&o, clicando no botéo “Enviar Solicitagao”;

f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigéo, até a data-limite de 22 de fevereiro de 2019, em qualquer agéncia bancaria, atentando
para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRIGAO |
Ensino Fundamental R$44,50
Ensino Médio R$56,50
Ensino Superior R$82,20

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigao podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia
bancéria.

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigéo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigao.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigao, até a data-
limite de 22 de fevereiro de 2019.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o de agéncias bancérias na i em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem iseng&o total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelas Leis Municipais n® 1.957/2009 alterada pelas Leis n®
2.384/2016 e 2.577/2018 e Lei n° 1.701/2004, desde que atendido o disposto no tem 3.10., deste Edital.

3.9.4.1. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

3.10. Conforme disposto nas Leis Municipais n° 2.384/2016 e 2.577/2018 e Lei n° 1.701/2004 podera solicitar a isengdo no pagamento da taxa de
inscrigdo, o candidato que antes da publicagéo deste edital, houver doado sangue, em qualquer Banco de Sangue, publico ou particular do Estado

de Sao Paulo, ou ainda, aqueles qualificados como desempregados e os que ganhem até um salario minimo, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 08 de Janeiro até as 23h59min de 18 de Janeiro de 2019;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) acessar o “link” do requerimento de isengao da taxa de inscrigao;

d) preencher total e corretamente esse requerimento;

e) itir os dados, in o constante na pagina;

f) preencher e imprimir a declaragao de que as informagdes prestadas sao verdadeiras, e, quando for o caso, imprimir, também, a(s) declaragao(es)
especificas, assinando-a(s);

g) fazer o uploud na érea do candidato — até as 23h59min do dia 18 de Janeiro de 2019 —, os seguintes documentos:

g.1. Os documentos que deverao integrar o pedido de isengao da taxa de inscrigao sao aqueles constantes do Anexo II.

3.10.1. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item 3.10., alinea g deste Edital.

3.10.2. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

3.10.3. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos apds a entrega da devida

documentagao.

3.10.4. As 23h59 min de 18 de Janeiro de 2019, o requerimento de isengao do da taxa de i icdo nao estara mais
disponibilizado no site.

3.10.5. Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isengao do pagamento da taxa de inscri¢do e nas declaragoes firmadas séo
de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes,
além de sujeit: o i as i

previ em lei, em caso de irregularidade constatada.

3.10.6. O candidato devera, a partir das 14 horas de 06 de Fevereiro de 2019, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o resultado da
solicitagao pleiteada.

3.10.7. O candidato que tiver:

a) seu pedido de isengao de taxa de inscrigao deferido tera at i ite sua inscricdo i , ndo havendo i de qualquer outro

procedimento.

b) seu pedido de isengéo de taxa de inscri¢do indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera observar o disposto no Capitulo X deste Edital.
3.10.8. A partir das 14 horas de 15 de Fevereiro de 2019, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o resultado do recurso
interposto.

3.10.09. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o “link” proprio na pagina deste
Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao correspondente pagamento,
com o valor da taxa de inscrigdo plena, até o dia 22 de Fevereiro de 2019, devendo observar o disposto no item 3.9. e subitens deste Edital.
3.10.09.1. O candidato que nao obtiver o beneficio da isengao da taxa de inscrigdo devera proceder ao recolhimento do valor da taxa para ter sua
inscrigao efetivada.

3.11. As 23h59 min de 21 de Fevereiro de 2019, a ficha de inscrigéo e o boleto bancério néo estardo mais disponibilizados no site.

3.12. A Fundaga@o VUNESP e a Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabilizam por solicitagao de inscrigao, como pagante ou como isento,
pela internet nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instruges para inscrigao implicara a nao efetivagéo da inscrigéo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagoes prestadas na ficha e no requerimento de isengao da taxa de
inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacgéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, impedindo
sua posse.

3.14. A efetivagéo da inscrigdo somente ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de
inscrigdo ou ap6s o deferimento do pedido de isengédo do pagamento do valor da taxa de inscrigao.

3.14.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante ou com isengéo do valor da taxa de i i¢d0, ndo sera

cao do cargo apontado na
ficha de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na
area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo néo efetivada ou falta de i ao, o i devera entrar em contato com o Disque VUNESP,

pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site

www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de igdo(Ges) if ) para a izagao da(s)
prova(s) devera requeré-la(s) por meio de imento contendo sua ificagdo completa, bem como discriminagao detalhada da(s) ajuda(s) e/ou
da(s) icao(Ges) if ) que ita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que comprove e justifique a(s)

referida(s) ajuda(s) e/ou condigao(Ges).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16, deste Edital devera ser feito — até o ultimo dia do
periodo de inscrigées VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de inscrigao.

3.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, néo tera a condigao atendida, seja qual for o motivo alegado.
3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(des) solicitada(s) ficara sujeito & andlise da i iabili e ili do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscrigéo todos os candidatos deveréo declarar na ficha de inscrigdo, SIM ou NAO para a questéo: “Considera-se um brasileiro
afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de
2006.

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrc sera

em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal 1.798/2006.
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na
listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar
a disponibilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi convocar candidatos da listagem geral para nomeag&o.

3.17.4. Na ocasido da Classificagéo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos
aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do
Concurso Publico

3.17.5. Apds a publicagdo da Classificagdo Final nao sera aceita solicitagéo de do na icao de brasileiro te.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo
Federal, do Decreto Federal n® 3298/1999, Decreto Federal n° 9.508/2018 e Lei Municipal n° 878/1989.

4.1.1. Ser@o consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrem no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, com redagao alterada
pelo Decreto Federal n° 5.296/04.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigées do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com
a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que tange ao contetdo e a
avaliagao das etapas/provas e quanto a data, ao horério e o local de aplicagao.

4.3.1. O tempo para a realizagao das provas a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido justificadamente,
ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia
(artigo 4°, § 2°, do Decreto Federal n° 9.508/2018).

4.3.2. O candidato com deficiéncia podera requerer, desde que justificada a i as It isti e as

necessarias para realizagdo das provas (Art. 4°, §1°, do Decreto Federal n°9.508/2018).

4.4. No momento da inscrigéo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigao — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20.12.1999;

b) se necessitar de condiges especiais para a realizagao da prova objetiva, informar — na ficha de inscrigao — os recursos necessarios para sua
realizagao; e

¢) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscri¢éo); o relatério médico

atestando a espécie, o grau ou nivel da iéncia, com expt éncia ao codigo col da CI i do Internacional de
Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagéo da sua prova, e a solicitagao de tempo adicional
para execugao da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitagao de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area da(s)
deficiéncia(s) ou por equipe multiprofissional.
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4.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(6es) solicitada(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6.1. O candidato que nao o fizer até a data do Gltimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a ajuda e/ou condigao solicitada atendida, seja qual
for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo, o tipo de prova especial de que necessitara.
4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas serdao
transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.

4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa vis@o) que pedirem prova especial I serao i provas cor i de acordo

com o solicitado no ato de sua inscri¢do.
4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

4.6.7. O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.

4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa viséo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de software, serdo
oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagéo de sua prova.

4.6.9. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste Capitulo sera
disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizag&o para utilizagdo de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo, se necessitara de:

a) mobiliario adequado e qual adaptagéo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas.

4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagao VUNESP.

4.8. O candidato que — no ato da inscrigao — nao se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos itens 4.1.
até 4.6, deste Edital, néo sera i i com

para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condigbes especiais atendidas
e nao podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

4.9. Ap6s o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

4.10. Nao ocorrendo inscrigao neste Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao
Definitiva Geral.

4.11. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo do cargo ou para
solicitagao de aposentadoria por invalidez.

4.12. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagao VUNESP.

4.13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serao desconsiderados.

V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases, provas e duragéo:

CARGOS ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duragéo
(na ordem da ficha de inscrigao)
Conhecimentos Gerais
Agente de Manutengao B
Lingua Portuguesa 20 3hs
Agente de Servigos .
Matematica 20
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
. " 3hs
Sepultador Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
Prova Prética
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica
10
Atualidades 05
Agente Comunitario de Satde Nogoes de Informatica 05 3h
s
Agente de Combate as Endemias
Conhecimentos Especificos 2
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Gerais 15
Lingua Portuguesa 15
Matematica
Agente de Administragao Publica 10 3hs
Atualidades 1
Nogoes de Informatica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
05 3h
= 4ei s
Condutor de Veiculos Nogdes de Informética
Conhecimentos Especificos
20
Conhecimentos Especificos
Prova Pratica
CARGOS ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duragao
(na ordem da ficha de inscrigao)
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
15
Matematica 10
i 1 Nogdes de Informatica 05
Cuidador Social G i
s
Monitor de Desenvolvimento Infantil Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Especificos
Avaliagao Psicolégica
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Nogdes de Informatica 05
Guarda Civil Municipal (GCM) 3hs
Feminino e Masculino Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos
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20
Teste de Aptidao Fisica -
Avaliagdo Psicolégica -
Agente de Inclusao Escolar
Agente de Logistica
Agente de Mobilidade Urbana
Atendente de Telecomunicagoes
Condutor de Pacientes Conhecimentos Gerais
Intérprete de Libras
Orientador Social Lingua Portuguesa
Técnico Ambiental Matematica ::
Técnico em Agrimensura 3hs
Técnico em Contabilidade Nogges de Informatica %
Técnico em Edificagoes Conhecimentos Especificos
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem do Trabalho Conhecimentos Especificos 2
Técnico em Farmacia
Técnico em Salide Bucal
Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico em Turismo
CARGOS ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duragéo
(na ordem da ficha de inscrigao)
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
15
Matematica 10
Técnico em Tl em Comunicagao 3hs
Analista em Tl em Comunicagao Raciocinio Légico o8
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Gerais
Analista Ambiental Lingua Portuguesa 10
Analista de Gestao de Pessoas Matematica 10
Analista Documental — Arquivologia Atualidades 05
Analista Documental — Biblioteconomia Nogdes de Informatica 05 3h30
Analista em Gestao Publica
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Especificos
Arquiteto
Assistente Social
Auditor Fiscal Tributario
Cirurgiao-Dentista
Cirurgiao-Dentista (Bucomaxilofacial)
Contador
Controlador Interno Conhecimentos Gerais
Educador Desportivo Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro Matematica 10
Engenheiro Civil Atualidades 05 3hs
Engenheiro de Trafego e Transito Nogdes de Informatica 05
Engenheiro do Trabalho Conhecimentos Especificos
Engenheiro Elétrico Conhecimentos Especificos 20
Fiscal Municipal de Obras
Fiscal Municipal de Posturas
Fiscal Municipal de Vigilancia Sanitaria
Fisioterapeuta (Geral)
Fisioterapeuta (Neurolégico)
Fisioterapeuta (Ortopédico)
Conhecimentos Gerais
Fonoaudiélogo Lingua Portuguesa 10
Médico Veterinario Matematica 10
Atualidades 05 3hs
Psicélogo Nogoes de Informatica 05
Terapeuta Ocupacional Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Politica de Saude 15
Médicos Atualidades 05
(dos cédigos 065 a 083) shs
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Professor de Educagao Basica Matematica 15
PEBI 3hs
Conhecimentos Especificos
il 6gi &l 20
Entrega de Titulos
Professor de Educagéo Basica -
PEB Il - ARTES Conhecimentos Gerais
Professor de Educagao Basica - PEB Il — Lingua Portuguesa 10
EDUCAGAO ESPECIAL 6gi &L 20
Professor de Educagao Basica - PEB Il — Conhecimentos Especificos 3hs
EDUCAGAO FISICA Conhecimentos Especificos 20
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Professor de Educagao Basica - PEB Il -

INGLES Entrega de Titulos
Conhecimentos Especificos 50 3hs
Analista Juridico Conhecimentos Especificos

Procurador Municipal
Pega Processual 01 2hs

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatorio e classificatério — avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho
do cargo, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de mudltipla escolha com 5
alternativas cada uma.

5.2.1. A duragao das provas objetivas sera conforme o item 5.1 deste Edital;

5.2.2. A duragao da prova pratico-profissional (pega processual) para os cargos 044 e 086 sera de 2hs.

5.3. A prova pratica, para o cargo de Sepultador e Condutor de Veiculos, de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de

conhecimento e as I do i por meio de pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.
5.3.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista 0 ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO, e o contetido de
Conhecimentos Especificos constante do ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

5.3.2. Deverdo ser observados, também, os Capitulos VI — DA PRESTAGAO DAS FASES/PROVAS e VIl — DO JULGAMENTO DAS FASES E
HABILITAGAO.

5.3.3. A prova de aptidao fisica, de carater eliminatério, visa avaliar o cor

fisico do candidato, de acordo com as atribuiges do cargo.

5.3.4. A prova de aptidao psicologica, de carater eliminatorio, visa identificar caracteristicas de personalidade, aptidao, potencial e adequagéo do
candidato para o exercicio do cargo a que concorre, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuagéo, conforme
ANEXO VIi e VIl - PERFIL PSICOLOGICO.

VI - DA PRESTAGAO DAS FASES/PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no Municipio de Itapevi — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no Municipio de Itapevi — S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP ou a
Prefeitura Municipal de Itapevi, poderao aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocagao,
excetuando-se os casos previstos no artigo 1° e seus paragrafos da Lei Municipal n® 2.305/2015.

6.2.1. Toda convocagdo oficial — para realizagao de todas as provas e até a homologagao deste Concurso Publico — sera feita por meio do Diario
Oficial Eletrdnico Municipal, no site da Prefeitura do Municipio de Itapevi — www.itapevi.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as publicagées, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso
para realizagéo das fases.

6.
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da fase/prova, constante do Edital de Convocag&o, com antecedéncia

1. A consulta extraoficial aos editais poderé ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Itapevi (www.itapevi.sp.gov.br) e

minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:
a) original de um dos seguintes documentos de identificagao: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas,
Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgao ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagao, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou
Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagao;

b) caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, |apis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3,
deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que nao apresentar o documento conforme disposto na alinea

a", do item 6.3, deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado
ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja il ibili de ap , no dia de izagao das pi 3 de i no original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial (B.O.), expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizag@o. Neste caso, o candidato podera participar da prova/fase, sendo, entao,
submetido a i i 40 especial, p dendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de provalfase o candidato que se apresentar apés o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova/fase
fora do local, data e horéario/turma preestabelecidos.

6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegago, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75% do respectivo
tempo de sua duragéo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, apés os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer
alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

6.7.1. O candidato que n&o atender aos termos do disposto no item 6.7, deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omiss&o.

6.8. N&o havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo da provalfase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da
sala ou local de prova/fase.

6.9. Durante a izagao das pro , N30 serao iti qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
reprodutor de dudio ou de qualquer material que nao seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de reldgio ou qualquer equipamento eletronico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagédo, deverdo permanecer desligados durante todo o
tempo em que o candidato permanecer no local de realizagéo da prova.

6.9.2. A Fundagao VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato,
inclusive de relogio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagao, que deverdo permanecer
desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrénicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso debaixo da carteira.
Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e protetores auriculares serao
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagéo, nas dependéncias do local
onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso.

6.10. Excetuada a situag&o prevista no item 6.12, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do
local de realizagao das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundagado VUNESP e a Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos,

no local das pro 3
6.12. Emcaso de r de do durante a izagao das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar

um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante ap! de original de habil de i i A
(com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11)
3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.
6.12.2. No da 40, a i devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera corr 40 do tempo de & duragao da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundagao VUNESP, durante a aplicagéo das provas/fases, podera colher a impressao digital do candidato, sendo que, na impossibilidade
de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.
6.13.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo Xl deste Edital.

6.14. No ato da realizagéo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagéo

VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagéo das provas, efetuar
varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo

de aparelho eletrénico, sera excluido do Concurso.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada na imprensa escrita ou eletronica do municipio de
Itapevi seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

¢) nao apresentar documento de identificagao conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a
realizagao da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicag&o;

) estiver portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligado ou desligado, que néo tenha
atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova/fase;

h) néo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagéo e de

da pl ;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposigoes estabelecidas neste Edital;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova/fase;

1) retirar-se do local de provalfase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagdo das provas:
6.16.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 14 de Abril de 2019 conforme quadro abaixo, devendo o candidato observar,
total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

Para os cargos de codigos Periodo
De 001 a 037 Tarde — fechamento dos portdes 14h30
De 038 a 093 Manha — fechamento dos portoes 9h

6.16.2. A confirmag&o da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagéo das provas/fases deverao ser acompanhadas
pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do Municipio de Itapevi ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. A prova pratico-profissional (somente para os cargos de codigos 044 e 086) tem data prevista para sua realizagdo em 14 de Abril de
2019, as 14h30min, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.4. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagéo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas.

6.16.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar do Edital de Convocagao para a prova objetiva, esse
devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300,
de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

6.16.5.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4, deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigao, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.16.5.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4, deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificagao da regularidade da

referida inscrigdo.

6.16.5.3. C eventual il na inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito & reclamagéo,
i te de qualquer i , considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.6. Os portoes serdo imp! i te no horario ido para izagdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido

em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

6.16.6.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugées contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questoes
da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.6.2. Apos o término do respectivo prazo previsto para a duragéo das provas, né@o sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas.

6.16.6.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno de questdes da prova
objetiva completo.

6.16.6.3. A partir das 10 horas do segundo dia atil st ao da izagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site

www.vunesp.com.br, no /ink “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).

6.16.6.3.1. O prazo para interposigao de recurso relativo & aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto
no Capitulo X deste Edital.

6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes.
6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é respor il iva do i € o Unico valido para a correcao eletronica

e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar essa folha
somente no campo apropriado.

6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho
do candidato. O candidato que tenha solicitado & Fundagao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal,
indicado pela Fundagao VUNESP, designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicio da folha de respostas por erro do candidato.

6.18. A convocagao para a prova pratica sera publicada oportunamente, sendo de respx ili do idato o acompar , ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.18.1. Somente serao convocados para a prova pratica, os candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitada a tabela a seguir:

N° DE CAND.CONVOCADOS N° DE CAND.CONVOCADOS N° DE CAND.CONVOCADOS
CARGOS (LISTA GERAL) LISTA AFRODESCENDENTES LISTA ESPECIAL
Sepultador 21 6 3
Condutor de Veiculos 21 6 3

6.18.2. Somente serdo convocados para a avaligdo psicolégica, os candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitada a tabela a
seguir:

N° DE CAND.CONVOCADOS N° DE CAND.CONVOCADOS N° DE CAND.CONVOCADOS
CARGOS (LISTA GERAL) LISTA AFRODESCENDENTES LISTA ESPECIAL
Cuidador Social 31 9 5
Monitor de Desenvolvimento
190 60 30

Infantil

6.19. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocagéo.
6.20. Toda convocagao oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologagéo deste Concurso Publico — sera feita por meio do Diario
Oficial Eletronico Municipal, no site da Prefeitura do municipio de Itapevi — www.itapevi.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o

1amento de todas as icagbes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso
para realizagao das fases.
6.21. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura icipal de Itapevi (www.itapevi.sp.gov.br) e no




site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.22. Serao convocados para realizar a prova pratica e a avaliagao psicologica, os candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, conforme as
tabelas dos itens 6.18.1 e 6.18.2.

6.23. Havendo empate na Ultima colocagao, mencionada no item 6.22., todos os candidatos nestas condigdes serao convocados.

6.24. O i que n&o ap um dos

conforme disposto na alinea “a ” do item 6.3, deste Capitulo e, a CNH conforme a
categoria exigida no Capitulo Il. DOS CARGOS, item 2.1., quando este documento (CNH) for requisito, nao realizara a prova pratica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.25. Para os cargos/emprego em que ha, como requisito, a exigéncia da CNH, o candidato devera apresenté-la dentro do prazo de validade, fazendo
uso de dculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

6.25.1. A CNH nao pode estar plastificada ou dilacerada.

6.26. Para todos os cargos, a prova pratica sera realizada tendo em vista o Anexo | - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO e o contetido
de Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS e avaliara o candidato individualmente, no que diz
respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo, adequagao de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que lhe
for solicitado.

6.27. A prova prética para o cargo de Condutor de Veiculos além do contido no item 6.26., sera composta por um percurso com duragéo de,
aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequagao de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades
do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

6.28. Para a realizagao da prova pratica de todos os cargos, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o cumprimento das
normas de seguranca e de acordo para a execugao das tarefas.

6.29. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagéo expressa do responsavel pela aplicagéo.

6.30.0 i ao terminar a izagao da prova pratica ou, ao término do tempo que Ihe fora determinado para apresentar a atividade pratica,

devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagéo.

6.31. A prova de titulos sera aplicada em oportunidade distinta & da aplicagao da prova objetiva para todos os candidatos habilitados na prova objetiva
somente para os cargos de PEB |, PEB Il (Artes, Educagao Especial, Educagéo Fisica e Inglés).

6.32. Os documentos comprobatérios dos titulos serdo entregues em local e horario a serem publicados oportunamente.

6.32.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova de titulos constante do Edital de Convocag&o, com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de it i do: Cédula de i (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas,

Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou
Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagéo; e

6.32.2. O candidato somente podera realizar a prova de titulos na data, horario e local constantes do Edital de Convocagao, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentagao em dia, horario e/ou local
diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocag&o.

6.32.3. A entrega e a comprovagao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.32.4. Serao considerados titulos os constantes na tabela a seguir:

QUANTIDADE VALOR VALOR

TiTULOS COMPROVANTES MAXIMA UNITARIO MAXIMO

. ~ - Diploma devidamente registrado
Doutor na area da educagéo. ou certificado/declaragio  de 1 2 2

conclus&o de curso.

Mestre na area da educagao. 1 1 1
Po: 4o lato sensu iali: nadreada |- Certificado/declaragao de
educagao, com carga horaria minima de 360 (trezentas | conclus&o de curso; e 2 05 1
e sessenta) horas. - histérico escolar.

6.32.5. A pontuagao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 04 (quatro) pontos, observando-se os comprovantes, os valores
unitario e maximo e a quantidade maxima de cada um.

6.32.6. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas do original para serem vistadas pelo
receptor, sendo que:

6.32.6.1. Nao serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

6.32.6.2. Nao serao aceitos, para entrega e pontuagao, documentos originais de diplomas;

6.32.6.3. Os atestados ou declaragdes ou historicos poderdo ser entregues, no original;

6.32.6.4. As copias repi dos dipl de ede e do certificado de pds graduagéo lato sensu deveréo conter a frente e

o verso do documento original;

6.32.6.5. Documento impresso de meio digital (impress&o da internet) s6 sera aceito se contiver assinatura digital ou, no caso de conter cédigo de
verificagao, se a copia for autenticada e certificada em cartdrio e, na autenticagdo, contiver o enderego eletrénico da origem do documento.

6.32.7. Nao sera permitida substituigao, a qualquer tempo, de titulos j& entregues.

6.32.8. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, ndo sendo, no entanto, eliminado deste Concurso,
a vista do eminente carater classificatorio dessa prova.

6.32.8.1. O candidato inscrito em mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que for convocado. A pontuagao de titulos obtida para
um cargo nao sera considerada para outros cargos que o candidato esteja inscrito e tenha sido convocado para a entrega de titulos.

6.32.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragao, conforme disposto neste Edital.

6.32.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues na prova de titulos, devera ser entregue, também,
comprovante de alteragao do nome.

6.32.11. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na éarea exigida na tabela de titulos, o candidato podera
entregar, também, de acordo com o item 6.32.13 e seus subitens deste Edital, o histérico escolar ou declaragéo da instituigado que emitiu o
documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragéo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) do titulo.

6.32.12. Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscrigdo no cargo a que concorre, conforme
disposto no item 2.1. deste Edital._ Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser
configurados/considerados como requisito para o respectivo cargo, o candidato devera entregar, também, comprovantes do(s) requisito(s), sob
pena de nao ter os titulos pontuados.

6.32.13. Todos os comprovantes de titulos deveréo:

6.32.13.1. Estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, cargo/fungao e assinatura do responsavel e data do documento;

6.32.13.2. Constar a data da homologagao do respectivo titulo, no caso de certificado/declaragdo de conclusao de curso de doutorado ou de
mestrado;

6.32.13.3. Constar a carga horéria total e o periodo de realizagéo do curso, no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pés-
graduagéo lato sensu;

6.32.13.4. Constar o rol das disciplir Vi o6dulos com as respecti cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno no caso de

histérico escolar.

6.32.14. Os titulos obtidos no exterior:
a) deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes;

b) néo passiveis de revalidagao deverao ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

6.32.15. Somente serao avaliados os titulos obtidos até a data da realizagdo da prova de titulos, sendo desconsiderada, para este efeito,
eventual prorrogacdo desse periodo.

6.32.15.1. Sera permitida a entrega de titulos por p

entrega do ivo mandato com firma reconhecida e apresentagéo de
documento original de identificagdo com foto do procurador. Devera ser entregue uma procuragéo por candidato, que ficara retida

6.32.16. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
homologagao deste Concurso Publico, serdo inutilizados/incinerados.

6.32.17. A solicitagdo da devolugao dos documentos/titulos devera ser requerida:

6.32.17.1. somente ap6s a publicagdo da homologagéo deste Concurso;

6.32.17.2. mediante il a i a do candidato, inclusive com a meng&o ao cargo a que concorreu, bem como

o enderego (rua, nimero, corr , bairro, cidade, estado e CEP) para a remessa; e
6.32.17.3. encaminhada, por SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR, a Fundagdo VUNESP, na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua

Branca/Perdizes, S&o Paulo/SP — CEP 05002-062.
6.33. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao do titulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e,

comprovada a sua culpa, esse sera eliminado deste Concurso.

6.34. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA E AFERIGAO DE ALTURA
6.34.1. Para a realizagao da prova da condicionamento fisico serdo convocados as melhores 40 candidatas do sexo feminino e os 160 candidatos
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do sexo masculino, habilitados na prova objetiva, mais os em cada posic&o.
6.34.2. Os candidatos que nao constarem nas listas de classificagao constantes do item 6.34.1 deste Edital serdo eliminados deste Concurso Publico.
6.34.3. A informagao relativa a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) is) da prova de to fisico sera feita por meio de

publicagéo do Edital de Convocagao.

6.34.4. O candidato devera acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagdo ou podera consultar o site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, ou ainda contatar a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, nos dias
(teis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas. E de inteira il do i a o, assim

como seu comparecimento em dia, hora e local corretos, conforme o Edital de Convocagéo.

6.34.5. O candidato somente podera realizar a prova de condicionamento fisico na data, horario, local e turma constantes do Edital de Convocagao
e que constara, também, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, nao podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentagdo em dia, horario ou local diferentes dos
estabelecidos nesse Edital.

6.34.6. Para a realizago da prova de condicionamento fisico, o candidato devera:

6.34.7. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum, apos o fechamento dos portées, e nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato;

6.34.8. apresentar documento de identidade, conforme previsto no item 6.3 deste Edital;

6.34.8.1. O i que ndo um dos conforme disposto no item 6.3 deste Edital, nao realizara a prova de

condif to fisico, sendo consi ausente e elimi deste Concurso Publico;

6.34.9. Nao serao aceitos — para efeito de identificagdo — por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos de
requisicdo de documentos, Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao (emitida anteriormente a Lei
Federal n° 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

6.34.10. assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova. Esse “termo” nao substitui a entrega do atestado
meédico conforme determinado no item 6.34.11. deste Edital;

6.34.11. entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de 6rgao de salde ou de clinica de saide ou de médico, emitido em periodo
nao superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicagéo desta prova, no qual devera constar, expressamente, que o candidato esta APTO para
realizar a prova de condicionamento fisico deste Concurso, contendo local, data, nome e niumero do CRM do profissional médico que elaborou o
atestado, os quais poderao ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o
atestado, acompanhado da sua assinatura (vide modelo no Anexo V deste Edital).

6.34.12. O atestado médico — de carater eliminatério — comprova as condigées de saude do candidato para a realizagdo da prova de

condicionamento fisico.

6.34.13. O atestado médico nao podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere ao digdo de saude do

para a execugao dos testes de aptidao fisica propostos no presente Edital; portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto & autorizagéo do
meédico ao candidato para realizar a prova de condicionamento fisico.

6.34.14. O candidato que n&o atender aos itens 6.34.11 a 6.34.13 deste Edital ndo podera realizar a prova de condicionamento fisico sendo,
consequentemente, eliminado deste Concurso.

6.34.15. Para a realizagdo da prova de condicionamento fisico, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados apropriados, ou seja,
basicamente calg&o ou shorts ou bermuda térmica ou agasalho e camiseta, meias e calgando algum tipo de ténis ou sapatilhas.

6.34.16. Na prova de condicionamento fisico, sera realizada a aferi¢ao de altura (com o candidato descalgo, descoberto e sem meias). Se o candidato

nao tiver altura minima exigida nos isi ficara i ido da realizagao dos testes da prova de aptidao fisica, sendo considerado eliminado
deste Concurso Publico.

6.34.17.0 candidato que nao atender aos itens 6.34.15 a 6.34.16 deste Edital ndo podera realizar a prova de aptidao fisica sendo, consequentemente,
eliminado do Concurso

6.34.18. Para a realizag&o da prova de condicionamento fisico, recomenda-se ao candidato que faca sua refeigao, no minimo, com antecedéncia de
2 (duas) horas e 2 (duas) horas depois da realizagao dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se ndo fumar pelo menos 2 (duas) horas antes e 2
(duas) horas depois dos testes.

6.34.19. O aquecimento e a preparagao para a prova de condicionamento fisico sdo de respor il do proprio i nao podendo interferir

no andamento deste Concurso.
6.34.20. A Comissao Aplicadora, designada pela Fundagdo VUNESP, podera cancelar ou interromper os testes de condicionamento fisico, bem
como alterar a data da aplicagdo dos mesmos, caso considere que ndo existam as condigdes meteorolégicas necessarias para garantir a integridade
fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos
realizardo todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na ocasido da interrupgéo.

6.34.21. Na aplicagao dos testes da prova de condicionamento fisico, ndo havera repeticao da execugéo dos exercicios, exceto no caso em que a
Comissao Aplicadora, designada pela Fundagédo VUNESP, reconhecer expressamente pela ocorréncia de fatores de ordem técnica nao provocados
pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

6.34.22. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo da prova de

fisico serdo registradas pela

Comisséo Aplicadora, designada pela Fundagdo VUNESP.

6.34.23. Os casos de alteragao psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (indisposigoes, caibras, contusoes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem
a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serao levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

6.34.24. A prova de condicionamento fisico — de carater eminentemente eliminatério — sera aplicada na seguinte ordem e conformidade:
6.34.25. execugao dos seguintes testes:

6.34.25.1. Para o sexo feminino:

A. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO - Posigéo inicial: dectibito ventral, perpendicularmente ao
banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele, médos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A avaliada
devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar a
posigao inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As execugdes incorretas ou os movimentos incompletos néo serdo computados.
Os cotovelos devem estar em extenséo total para o inicio do movimento de flexdo. A avaliada, durante a execucdo dos movimentos, devera
permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos. A movimentagao de quadris ou pernas, como forma de auxiliar a execugdo do movimento,
o invalidara. O banco sueco a ser utilizado pelas avaliadas para a execugao deste exercicio possuira altura de, aproximadamente, 30 cm. Uma linha
a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco sera marcada em toda a ao de seu imento, que delimitara a area em que deverao

estar apoiados os joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem sera encerrada.
A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repetigdes. O objetivo € repetir os movimentos
corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste ¢ iniciado com as palavras “Atengdo... Ja!" e terminado com a
palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro sera acionado
ao ser pronunciada a palavra “Ja" e travado na pronuncia de “Pare!”.

B. RESISTENCIA ABDOMINAL - A avaliada coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o chao), com o corpo inteiramente estendido,
bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo com as maos. Através de contragdo da musculatura abdominal,
sem qualquer outro auxilio, a avaliada adotara a posicéo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugéo correta do
movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos
durante a flexdo. Em seguida, a avaliada retorna & posigao inicial até que toque o solo com as méos, completando um movimento, quando entdo
podera dar inicio a execugao de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras “Atengao... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero
de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada
a palavra “J4" e travado na pronincia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupgao da cronometragem do tempo previsto.
C. CORRIDA DE 50 METROS - A avaliada deve posicionar-se atras da linha de largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das
pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Ateng&o...Ja!", momento em que é
acionado o cronémetro, a avaliada devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de
largada e a linha de chegada. A marcha do cronémetro sera interrompida quando a avaliada ultrapassar a linha de chegada com o torax. O teste
deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir
o teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pela avaliada para completar o
percurso, com a precis@o de centésimos de segundo.

D. CORRIDA EM 12 MINUTOS — A avaliada deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia
possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera

inicio através da voz de comando “Atengao...Ja!l" e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida
sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientagao aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova a avaliada nao
devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

6.34.25.2. Para o sexo masculino:

A. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - Posigéo inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado
ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, méos espalmadas apoiadas no solo, com dedos
estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido. Execugéo: a)

Flexao dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem haver contato com qualquer parte do corpo com o solo,
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a nao ser a ponta dos pés e as maos. b) Extensdo dos bragos voltando & posigéo inicial, completando assim 1 (um) movimento completo. c) A
execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repetigdes. d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo
esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a contagem sera encerrada. e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente o
maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste € iniciado com as palavras “Atengdo... Ja!" e terminado com a palavra “Pare!”. O
nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cronémetro seré acionado ao ser
pronunciada a palavra “J&" e travado na prontncia de “Pare!”.

B. RESISTENCIA ABDOMINAL — O avaliado coloca-se em decbito dorsal (de costas voltadas para o chao), com o corpo inteiramente estendido,
bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo com as maos. Através de contragdo da musculatura abdominal,
sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotara a posigao sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugéo correta do
movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos
durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna & posigao inicial até que toque o solo com as méos, completando um movimento, quando entao
podera dar inicio & execugao de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras “Atengao... J&!" e terminado com a palavra “Pare!”. O numero
de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cronémetro devera ser acionado ao ser pronunciada
a palavra “Ja” e travado na pronincia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os movimentos, sem interrupgao da cronometragem do tempo previsto.
C. CORRIDA DE 50 METROS — O avaliado deve posicionar-se atras da linha de largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das
pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atengao...Ja!", momento em que é
acionado o cronémetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de
largada e a linha de chegada. A marcha do cronémetro sera interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste
deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir
o teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o
percurso, com a precisdo de centésimos de segundo.

D. CORRIDA EM 12 MINUTOS - O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma &rea demarcada e plana, a maior distancia
possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera
inicio através da voz de comando “Atenco...Ja!" e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida
sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientagéo aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova o candidato nao
devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

6.34.26. O Municipio de Itapevi publicara no Jornal Oficial do Municipio, bem como divulgara, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
Wwww.vunesp.com.br, na respectiva pagina do Concurso:
6.34.27. Lista nominal — dos candidatos considerados “APTOS" nesta prova, contendo, ainda, seus respectivos niumeros de inscrigao, seus numeros
de documento de identificagao e a(s) nota(s) do(s) teste(s) na prova de condicionamento fisico; e
6.34.28. Lista — em ordem de numero de inscrigdo dos candidatos considerados “INAPTOS" nesta prova, contendo, ainda, seus respectivos nimeros
de inscrigéo, seus nimeros de documento de identificagéo e a(s) nota(s) do(s) teste(s) na prova de condicionamento fisico.

6.34.29. Cada teste da prova de condicionamento fisico tera notas atribuidas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme consta da tabela
de pontuagao constante do item 6.34.36.1 e 6.34.36.2 deste Edital.

6.34.30. A nota da prova de condicionamento fisico correspondera a somatdria dos pontos obtidos nos quatro testes de aptidao fisica.

6.34.31. Da avaliagao dessa fase, resultara conceito “APTO” ou “INAPTO”.

6.34.32. Para ser considerado “APTO" na prova de ici fisico o i devera obter, no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos

testes definidos nos itens 6.34.36.1 até 6.34.36.2 deste Edital, e perfazer nota igual ou superior a 150 (cento e cinquenta) pontos.

6.34.33. O candidato que n@o obtiver a pontuagao minima em qualquer um dos testes definidos nos respectivos itens 6.34.36.1 até 6.34.36.2 deste
Edital sera considerado “INAPTO", independentemente das demais pontuagoes, sendo automaticamente eliminado dos testes subsequentes.
6.34.34. Os candidatos considerados “INAPTOS” e os ausentes nesta prova serao excluidos deste Concurso.

6.34.35. Nenhum candidato considerado “INAPTO" sera submetido a novo exame ou prova, € nem havera reexame ou reavaliagao.

6.34.36. Os desempenhos dos candidatos em cada teste de ici fisico serao em pontos conforme tabela a seguir:
6.34.36.1. as candidatas do cargo de Guarda Civil Municipal, do sexo feminino:

TESTES IDADE/PONTOS
Flexo- Abdominal Corrida 50 Corrida 12 Até 25 De26a30 | De31a35 | 36anosou

extens&@o m minutos anos anos anos mais
04 10 11725 1300 m 0 0 0 0
06 12 11700 1400 m 0 0 0 10
08 14 10"75 1500 m 0 0 10 20
10 16 10"50 1600 m 0 10 20 30
12 18 10"25 1700 m 10 20 30 40
14 20 10"00 1800 m 20 30 40 50
16 22 9"75 1900 m 30 40 50 60
18 24 9"50 2000 m 40 50 60 70
20 26 9"25 2100 m 50 60 70 80
22 28 9"00 2200 m 60 70 80 90
24 30 8"75 2300 m 70 80 20 100
26 32 8"50 2400 m 80 20 100 100
28 34 8"25 2500 m 20 100 100 100
30 36 8"00 2600 m 100 100 100 100

6.34.36.2. aos candidatos do cargo de Guarda Civil Municipal, do sexo masculino:

TESTES IDADE/PONTOS
Flexo- Abdominal Corrida 50 Corrida 12 Até 25 De26a30 | De31a35 | 36 anos ou
extens@o m minutos anos anos anos mais

04 16 9"75 1500 m 0 0 0 0

06 18 9750 1600 m 0 0 0 10
08 20 9725 1700 m 0 0 10 20
10 22 9"00 1800 m 0 10 20 30
12 24 875 1900 m 10 20 30 40
14 26 8750 2000 m 20 30 40 50
16 28 8725 2100 m 30 40 50 60
18 30 8"00 2200 m 40 50 60 70
20 32 775 2300 m 50 60 70 80
22 34 7"50 2400 m 60 70 80 90
24 36 7"25 2500 m 70 80 90 100
26 38 7°00 2600 m 80 920 100 100
28 40 6"75 2700 m 20 100 100 100
30 42 6750 2800 m 100 100 100 100

6.34.37. A pontuagdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes € de 100 (cem) pontos, conforme estabelecido, respectivamente, nas
tabelas constantes nos itens 6.34.36.1 até 6.34.36.2 deste Edital.

6.34.38. A interpolagéo de pontos, em relagdo as tabelas constantes dos itens 6.34.36.1 até 6.34.36.2. deste Edital sera feita da seguinte forma:

a) flexo-extensao de cotovelos em apoio de frente sobre o solo em apoio no banco e flexo-extensao de cotovelos em apoio de frente sobre o solo: 5
(cinco) pontos por movimento completo;

b) resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

c) corrida de 50 metros: — 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo segundo);

d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

6.34.39. Apds a Homologag&o do referido Concurso Publico para o cargo deste Edital, os i i serao na medida da

necessidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi para preenchi das vagas di: iveis conforme este edital para participagdo nas seguintes
fases do processo de nomeagao:

a) Investigagao social e comportamental dos candidatos, de carater eliminatério;

b) Avaliagéo psicoldgica especifica para o cargo, comprovando estar apto a obter o porte de arma, de carater eliminatorio;

c) Exame médico especifico para o cargo, incluindo avaliagao toxicolégica, de carater eliminatorio;

d) Avaliaggo final de capacitag@o, com aprovagéo no Curso de Formagao, com prova de diregdo veicular, de carater eliminatorio e

classificatorio.

DIARIO OFICIAL Frereitue dounicipio de tapevi 1l |

6.35. DA PROVA DE APTIDAO PSICOLOGICA (somente para os cargos de cédigo 021, 022, 023 e 025)
6.35.1. Para os cargos 021 e 025 serdo convocados para a prova de aptidao psicolégica os 45 primeiros e os 300 primeiros candidatos,

respectivamente, considerados aprovados na prova objetiva, mais os empatados nestas posigoes: 45 e 300°.

6.35.2. Para os cargos 022 e 023 serao convocados para a prova de aptiddo psicolégica os consif “APTOS" prova de

condicionamento fisico.

6.35.3. A informagao relativa a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(locais) da prova de aptidao psicologica sera feita por meio de
publicagdo do Edital de Convocagéo.

6.35.4. O candidato devera acompanhar a publicagéo do Edital de Convocagéo ou podera consultar o site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, ou ainda contatar a Fundagédo VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-6300, nos

dias Uteis pi didos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a convocagao,

assim como seu comparecimento em dia, hora e local corretos, conforme constante do Edital de Convocagao.

6.35.5. O candidato somente podera realizar a prova de aptidao psicolégica na data, horario, local e sala/turma constantes do Edital de
Convocag&o publicado no Diario Oficial e que constara, também, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo
Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentagao
em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos nesse Edital.

6.35.6. O candidato devera comparecer ao local da prova, constante do Edital de Convocagao, com éncia minima de 60 )
minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portoes.

6.35.7. Para a realizagdo da prova de aptidao psicologica, o devera ap! documento de i previsto no item 6.3
deste Edital, bem como levar caneta esferogréafica de tinta de cor preta.

6.35.8. O candidato que n&o apresentar um dos documentos, conforme disposto no item 6.3 deste Edital, ndo realizara a prova de aptidao
psicoldgica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico. Nao serdo aceitos — para efeito de identificagdo — por serem
documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos de requisigao de documentos, Certidao de Nascimento ou Casamento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao (emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada.

6.35.9. Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.35.10. E vedado ao i ausentar-se da sala de prova de aptidao psicolégica sem o to do fiscal.
6.35.11. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova de aptidao psicolégica sem autorizagao expressa do responsavel pela aplicagao.
6.35.12. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

6.35.13. A prova de aptidao psicoldgica, de carater levara em conta as caracteristicas especiais que o cargo exige e destinar-se-a a

verificar a capacidade do candidato para utilizar as fungdes psicolégicas necessarias ao 10 do cargo, nas icoes atuais oferecidas
pela Prefeitura Municipal de Itapevi. Essa verificagao dar-se & por meio de instrumental competente, consoante legislagao em vigor, respeitando os
que regL tam esta i de iagdo, tais como: Policia Federal e Conselho Federal de Psicologia, a fim de constatar a existéncia de

fatores cor imprescindiveis ao bom ho das atribuigoes do cargo.
6.35.14. A prova de aptidao psicolégica serd composta por métodos e técnicas de avaliagao psicolégica de aplicagéo coletiva.
6.35.15. O perfil psicologico é constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e inteli ia que i ao individuo adapt: e

apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a que se destina este Concurso.

6.35.16. O rol de caracteristicas a serem verificadas consta do Anexo VI e VIIl deste Edital.

6.35.17. A prova de aptiddo psicoldgica sera aplicada por profissionais da area de Psicologia, identificados pelo nimero de suas inscrigoes no
Conselho Regional de Psicologia.

6.35.18. Visando uma avaliagao uniforme, os critérios seréo objetivos, sendo uma avaliagéo global de cada teste psicologico, considerando as
respostas dos candidatos na etapa da avaliagdo psicoldgica, sendo utilizada como referéncia a média populacional de acordo com a padronizagdo
prevista em manual especifico de cada instrumento psicométrico.

6.35.19. A linguagem utilizada na corregéo dos testes psicoldgicos ¢ a adotada e padronizada pelos manuais dos testes psicologicos a partir das
teorias estatisticas, portanto, os resultados dos candidatos ser&o classificados como: Inferior e ou Baixo, Média Inferior, Média, Média Superior,
Superior e Alto, dimensdes essas que serdo consideradas no decorrer da corregao desta etapa.

6.35.20. Para ser recomendado ao cargo e, portanto, considerado APTO, o candidato devera apresentar resultados a partir dos niveis medianos
tanto nas habilidades cognitivas/intelectuais quanto nas caracteristicas gerais emocionais e de personalidade.

6.35.21. O resultado da avaliagdo psicolégica sera definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO, conforme descrigao a seguir:

- APTO: significa que o i p 1, na época da aplicagdo dos testes e técnicas da liaga icoldgica, o perfil psicolégico (Anexo VII

e VIIl) compativel com a descrigao das Atribuigdes do cargo, de acordo com o constante no ANEXO | deste Edital.

- INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagéo dos testes e técnicas da o perfil

(Anexo VII e VIIl) compativel com a descrigéo das Atribuigdes do cargo, de acordo com o constante no ANEXO | deste Edital.

6.35.22. A “inaptidao” na avaliagéo psicolégica pressupde, tdo somente, a inadequag&o do candidato ao perfil psicolégico exigido para o
desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do seu exercicio profissional.

6.35.23. Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova avaliagao psicoldgica, dentro do presente Concurso Publico.

6.35.24. Conforme normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia, sera publicada a relagéo dos candidatos “aptos” e, somente o
numero de inscri¢do dos candidatos “inaptos” na avaliagao psicoldgica, na Imprensa Oficial do Municipio de Itapevi e, subsidiariamente, permitida
a consulta no site da Fundag&ao Vunesp.
6.35.25. 0 i consi “inapto” na
6.35.26. Sera facultado a todo o candidato considerado “inapto” solicitar a izagao do pr i denominado “ ista devolutiva”, para

sera eliminado do Concurso Publico.

conhecimento das razées de sua i I{ to ifico, por meio de pagina web que sera disponibilizada pelo site da

Fundag&o Vunesp, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis, apos a publicagao do resultado desta avaliagéo na Imprensa Oficial do Municipio de

Itapevi. A “entrevista devolutiva” sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da “inaptidao” do candidato ao
propésito do concurso puiblico, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagao do teste.

6.35.27. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugées do Conselho Federal de Psicologia e nas
orientagdes do Conselho Regional de Psicologia-Sao Paulo, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma

pessoal e individual, dentro do prazo de 20 (vinte) dias Uteis apés o término do periodo de solicitagéo da “entrevista iva”, pelo

responsavel pela aplicagdo desta avaliagdo, na cidade de Itapevi, em local e hora predeterminados, conforme o edital de convocagéo na Imprensa
Oficial do Municipio de Itapevi para o cumprimento desse procedimento.

6.35.28. Para o cumprimento do procedimento denominado “entrevista devolutiva”, o candidato devera comparecer no local determinado, com
antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horario, conforme o edital de convocagao, munido do original de um dos documentos. A realizagédo do
procedimento da “entrevista devolutiva” ndo altera o status do resultado da avaliagao psicoldgica.

6.35.29. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias (teis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocag&o que sera
disponibilizado por meio de publicagéo oficial e no site da Fundag&o Vunesp, pagina do concurso, antes do prazo para interposi¢éo do recurso
administrativo, da publicagéo do resultado da avaliagao psicolégica.

6.35.30. O da prova de iaca seré divulgado na seguinte conformidade:

6.35.30.1. para os candidatos considerados “APTOS”, a Prefeitura Municipal de Itapevi:

a) publicara — lista nominal em ordem alfabética, contendo: nomes; seus respectivos nimeros de inscrigao e seus respectivos nimeros de
documentos de identificacédo; e

b) autorizara a Fundagdo VUNESP a disponibilizar em seu site (www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, os dados desses
candidatos relativamente aos resultados obtidos neste Concurso (o acesso ao resultado sera unicamente disponibilizado ao candidato por meio do
link respectivo e mediante uso de senha).

6.35.30.2. para os candidatos considerados “INAPTOS”, a Prefeitura Municipal de Itapevi:

a) publicara — lista em ordem de nimero de inscrigdo, contendo: nimeros de inscrigdo e seus respectivos nimeros de documentos de
identificacéo; e

b) autorizara a Fundagao VUNESP a disponibilizar em seu site (www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, os dados desses
candidatos relativamente aos resultados obtidos neste Concurso (o acesso a esse resultado sera unicamente disponibilizado ao candidato por

meio do link respectivo e mediante uso de senha).

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO
7.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso)
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP =Na x 100
Ta
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Ntimero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e ndo zerar na prova de
Lingua Portuguesa.
7.1.3. O candidato nao habilitado, nos termos do disposto no item 7.

, deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.



7.2. DA PROVA PRATICA

7.2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

7.2.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

7.2.3. O candidato no habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova, mas nao convocado para a prova pratica, sera eliminado do
Concurso Publico.

7.3. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (somente para os cargos 044 - ANALISTA JURIDICO e 086 — PROCURADOR MUNICIPAL)
7.3.1. Somente terdo corrigidas as provas pratico-profissional:

a) os 44 (quarenta e quatro) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista geral);

b) os 03 (trés) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista especial);

c) os 03 (trés) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista de afro descentes);

d) todos os i na ultima 4o terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

7.3.1.2.0s i que néo atingi o limite » no item 7.3.1. e alineas deste Edital serdo excluidos deste Concurso Publico.

7.3.2. A prova pratico-profissional — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos. Na corregao

serao analisados o conhecimento técnico e a i te pratica do idato em d

a pega apresentada, com clareza, coeréncia

e Seréo i ainda, a

a andlise e a sintese dos fatos examinados, assim como a corregéo gramatical.

7.3.3. Sera atribuida nota 0 (zero) & prova pratico-profissional do candidato que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) elaborar pega juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto;

c) fizer o incorreto enderegamento;

d) fizer uso de simples cépia do texto-base apresentado (no todo ou em partes) ou trazer fatos estranhos as informagdes fornecidas na proposta.
e) apuser — na pega processual — nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagao nao pertinente ao solicitado, que possa permitir a identificagao
do candidato;

) conter sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

g) estiver faltando folhas;

h) estiver em branco;

i) contiver textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)

j) ndo estiver redigida em lingua portuguesa;

k) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;

1) estiver em letra ilegivel e/ou incompreensivel;

m) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

7.3.4. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

7.3.5. Sera considerado habilitado na prova pratico-profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta).

7.3.6. O candidato nao habilitado na prova pratico-profissional nos termos do disposto no item 6.2.5., deste Edital, sera excluido deste Concurso
Publico.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

8.1. A pontuagao final correspondera:

8.1.1. a somatdria da nota da prova objetiva para os cargos de fase tnica (de 001 a 002; de 004 a 019; 024; de 026 a 043; de 045 a 085 e de 092 a
093).

8.1.2. a somatoria da nota da prova objetiva mais a nota da prova pratica para os cargos de codigos 003 e 020;

8.1.3. a somatdria da nota da prova objetiva mais a nota da prova de titulos para os cargos de codigos 087 a 091.

8.1.4. a somatoéria da nota da prova objetiva mais a nota da prova pratico processual para os cargos de codigos 044 e 086.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados serao i por ordem da pontuagao final.

9.1.1. Para os cargos 001 a 002 e 013:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
c) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. para os cargos 003 e 020:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos

c) que obtiver maior nota da prova Pratica;

d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.3. para os cargos de 004 a 012; de 014 a 019; de 021 a 043; de 045 a 085; e de 092 e 093:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.4. para os cargos 087 a 091:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao;

c) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Entrega de Titulos;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.5. para os cargos 044 e 086:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova Pratico Profissional;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presencga dos candidatos envolvidos.

9.3.0s i i serao er em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), uma especial (candidatos com

pl ) e outra para i aprovados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte ao da publicagéo ou do fato
que Ihe deu origem.

10.2. A forma para interposigao de recurso 4 ao seguinte p

10.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link ‘“inscri¢des”, preenchendo todos os
campos 4 solicitados, se se referir a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;

10.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relativo a solicitagdo de isengado da taxa de inscricdo, o candidato devera proceder conforme
estabelecido no item 3.10.9., deste Edital.

10.2.2. o candidato devera utilizar o campo préprio para interposigao de recursos, no enderego www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso
Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:

a) a solicitagao de ica pecial para da prova i partici ou nao como deficiente);
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b) aos gabaritos das provas objetivas;

b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo
sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

c) ao resultado das provas;

d) a classificagao prévia deste Concurso Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questao(ées) lada(s), a 40 a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na

prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado poderé ser alterado em fungao da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulag&o ou alteragao desse gabarito,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de provimento de recurso i dentro das deste Edital, podera haver, eventuaimente, alteragéo da nota,

habilitagdo e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitagéo ou a i do de

10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer i ite, por meio de publicagdo na imp escrita ou

eletronica do municipio de Itapevi, com excegao do resultado da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao, que sera divulgado oficialmente apenas
no site da Fundagdo VUNESP.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos
recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10.8. A interposicéo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que n&o atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

10.9.3. o que n&o contenha fundamentagao e embasamento.

10.10. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagéo do resultado das provas, seréo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das provas escritas e das planilhas

de avaliagdo das provas praticas, bem como a grade de corregao da prova pratico-profissional.
10.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da
etapa seguinte.

XI - DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO
11.1. Apos a aprovagéo do candidato e homologagéo do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de Itapevi convocara, de acordo com suas
necessidades, os candidatos para r do. Tal do para o p do i ao Departamento de Gestao de Pessoas da

Secretaria Municipal de Administragao e Tecnologia sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Itapevi e disponibilizada em carater informativo
no site www.itapevi.sp.gov.br, 1do rigore a ordem de
do(s) edital(is) de convocagao.

11.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura de Itapevi, dentro do prazo de validade do concurso.
11.1.3. Por ocasido da convocagdo, o candidato devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo no Diario Oficial do
Municipio, para apresentar-se no Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Administragdo e Tecnologia, a fim de manifestar seu
interesse pela vaga. A omiss&o ou negagao do candidato sera entendida como desisténcia da nomeacao e consequente eliminagdo do concurso.
11.1.4. A convocagao de que trata o item 11.1.3 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer ao Departamento de Gestao

final, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento

de Pessoas no prazo i o no item itado para interesse pela vaga, ocasido em que o candidato aprovado sera encaminhado
pelo referido departamento para os exames pré-admissionais. A omissao ou negagao do candidato nas datas agendadas pela Prefeitura para exames
pi issionais sera ida como i ia da e consequente eliminagdo do concurso.

11.1.5.R 0s exames pré I o apto obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia no Departamento de Gestao

de Pessoas da Secretaria de Administragao e Tecnologia, para retirar a relagdo de documentos necessarios para a investidura do cargo, ocasiao
em que passara a fluir o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que 0 mesmo apresente perante aquele Departamento a referida documentagao, cumprindo
as exigéncias do item 2.1.1. Os cargos e requisitos.

a) entregar declaragao de que ndo acumula remuneragao proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituigao Federal;

b) entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Itapevi julgar necessarios.

11.2.1. A Prefeitura Municipal de Itapevi — no momento do recebimento dos documentos para a nomeagao — podera confirmar o procedimento de
digital coletado no dia da realizagao da(s) prova(s).
11.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma)

-FIC

no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagéo na Folha de Identificagéo do Candidato

Incluir requisitos /documentos.
11.2.1.3. Para a realizagao do Laudo Admissional para ingresso, o candidato devera apresentar os exames laboratoriais, solicitados pelo médico do

trabalho, que ser&o de re ili do préprio
11.2.1.4. Para li 40 do Laudo issional do podera o médico do trabalho solicitar do candidato relatério médico expedido
por especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar a configuracéo da(s) deficiéncia(s), bem como a cc ibili da(s) iéncia(s)

com o exercicio das atribuigées do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos.
11.2.1.5. Quando a avaliagao médica concluir pela inaptidao do candidato este tera o prazo de 05 dias corridos para interposigao de recurso, podendo

apresentar novos documentos que comprovem sua compatibilidade para o exercicio do cargo.

11.2.1.6. O médico do trabalho analisara os novos documentos apresentados e podera, a seu critério, ouvir o profissi indicado pelo
para embasar sua analise e devera apresentar conclusao no prazo de 5 dias corridos, contados da data da data do recebimento do recurso
11.2.1.7. Da decis&o proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, nao cabera um novo recurso.

11.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré issionais nao serar

11.2.1.9.As decis6es do Servigo Médico indicado pela Prefeitura de Itapevi, de carater eliminatério para efeito de posse, s@o soberanas, assegurado
o contraditério e a ampla defesa do candidato, que tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para interposigao de recurso em sede administrativa.

Da decis&o proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.

11.3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretara a
nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.4. O nao atendimento & convocagao dentro do prazo estipulado ou a manifestagao por escrito de desisténcia, implicara a exclusao definitiva do

candidato deste Concurso Publico.

XIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscriggo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de
Itapevi ndo se r ili por qualquer pr , efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia

de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugbes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagao das provas.

12.2. A aprovagéo e a classificagéo definitiva geram, para o i apenas a iva de direito a a0.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagao, podendo ser prorrogado, a critério
da Administrag@o, uma unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura icipal de Itapevi a

deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologagao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente para cada cargo
em Concurso, ou seja, a homologagao podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas diferenciadas (para cada um
dos cargos em concurso).

12.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagoes ou retificagdes, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que Ihes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Itapevi.

12.6. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagao da(s) prova(s)
deste Concurso Publico.

12.7. As informagdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificagéo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis
compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste
Concurso; e

b) apés a homologagao deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Itapevi, podendo ser obtidas por meio
do telefone (11) 4143-7500, em dias Uteis, das 8 as 17 horas ou pessoalmente na Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia —
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Departamento de Gestao de Pessoas, sito Av. Presidente Vargas,405 — Vila Nova Itapevi — Itapevi/SP.
12.8.Emcasoder i de & i dos dados is relativos ao elou telefone e/ou e-mail, o candidato devera

requerer essa(s) atualizagdo(des):

a) até a publicagao da classificagao final: pelo site da Fundagédo VUNESP na area do candidato;

b) apés a homologagao e durante o prazo de vali deste C requeril a ser pr na i icipal de
Administragdo e Tecnologia — Departamento de Gestao de Pessoas, em dias Uteis, das 08 as 17 horas, nao sendo aceitas atualizagdes por meio de
telefone.

12.9. A Prefeitura Municipal de Itapevi e a Fundagédo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para

comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da respor il de s e/ou objetos i ou i no local ou

sala de aplicagéo de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Itapevi e a Fundagédo VUNESP nao emitirdo Declaragao de Aprovagao neste Concurso Publico, sendo a prépria

publicagao na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Itapevi, documento habil para fins de comprovagéo de sua aprovagao.

12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — a izagdo deste C Publico - serao publicados no Diario Oficial
Eletrénico Municipal, na pagina da Prefeitura na internet (www.itapevi.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a izagao de qualquer e/ou pi i » deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagao de qualquer tipo de

aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo i pelos seus ili ou por i outros estranhos
a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a
produg@o do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagao VUNESP e, somente
a ela, arealizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a izagdo de qualquer pa e/ou p i ndo sera permitida a permanéncia

de acompanhantes, terceiros ou candidatos que i ou izaréo a f: pa e/ou i nos locais de aplicagéo, seja qual for o
motivo alegado.

12.14. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Itapevi.

12.16. Decorridos 120 dias da data da homologagao deste Concurso e nao caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragao da(s) prova(s)
e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

12.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Itapevi podera anular a inscrigdo, prova ou
nomeacao do candidato, se verificadas i de a0 ou i i neste Certame.

12.18.0 i sera i i e excluido deste Concurso Publico quando nao p as des nas datas

ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuioes de todos os cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Normas para solicitagao e para obtencdo do beneficio da Lei — isengéo de taxa de inscrigéo);
c) o Anexo Il (Contetidos Programaticos)

d) o Anexo IV (enderegos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Itapevi)
e) o Anexo V (Modelo de Atestado)

) o Anexo VI (Perfil Psicolégico Guarda Comunitario Municipal)

g) o Anexo VII (Perfil Psicolégico Cuidador e Monitor de Desenvolvimento Infantil)

e) o Anexo VIl — (area de atuaga@o dos Agentes Comunitarios de Satde)

) o Anexo IX — (cronograma previsto).

Igor Soares
Prefeito Municipal de Itapevi

Itapevi, 13 de Dezembro de 2018.

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO
(Em ordem de cédigo de cargo)

DIARIO OFICIAL

salas de cirurgias, além do deslocamento de pacientes internamente; cuida do prontuario do paciente quando de sua locomogao; registra em
prontudrio as intercorréncias durante o transporte; preenche checklists de transporte; retira e guarda préteses e acessorios dos pacientes em
situagbes em que é necessario, bem como a entrega dos mesmos ao responsavel pelo paciente e posterior registro do procedimento realizado;
manuseia material imprescindivel ao transporte de pacientes; notifica a equipe de enfermagem toda e qualquer ocorréncia administrativa e/ou
eventos adversos durante o transporte do paciente; outras ativi

CONDUTOR DE VEICULOS

Conduz veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia ou de carga, transportando pessoas e materiais, de acordo com as normas
do Caédigo Nacional de Transito; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CUIDADOR SOCIAL

Atua na recepg@o e no apolo a usuarios de unidades de acolhimento, sejam eles criangas, jovens, adultos ou idosos, promovendo a autonomia,
panlclpacao social e dos usudrios; atividades de cuidados basicos essenciais, apoiando e monitorando os usuarios nas

e higier alimentagao e lazer; acompanha os usudrios nos servicos de saude, educagao entre outros, requeridos no
cotidiano; desenvolve atividades recreativas e ludicas e acompanha os usuérios em atividades externas; apoia usuarios e familiares na orientagao,
informagdo encaminhamento e acesso a servigos, programas, projetos e beneficios sociais; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

GUARDA MUNICIPAL Guarda Civil Municipal
(12, 22 e 32 Classes)

Zelar pela protegao dos servidores, da populagéo, dos bens publicos, servigos e instalagdes, conforme dispde a Constituicdo Federal; Apoiar os
servicos municipais afetos ao exercicio do poder de policia administrativa; executar patrulhamento ostensivo, preventivo, uniformizado e
aparelhado, na protegdo a populagéo, bens, servigos e instalagdes do Municipio; Desempenhar atividades de protegdo do patriménio publico
municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragéo penal, inspecionando as dependéncias dos proprios, fazendo
rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos; Dirigir e operar
viaturas e veiculos especiais, quando devidamente habilitado e designado para esta atividade; Efetuar ronda motorizada nos parques, pragas e
logradouros publicos municipais, conforme escala de servigo; Executar a guarda e vigilancia dos prédios préprios municipais e suas imediagoes,
além de outros equipamentos municipais; Zelar pelo equij de licagdo e demais utensilios destinados a consecugédo das suas
atividades; prestar colaboragéo e orientar o publico em geral, quando necessario; executar atividades de socorro e protegéo as vitimas de
calamidades publicas, participando das agées de defesa civil; Colaborar com os diversos Orgaos Publicos, nas atividades que Ihe dizem respeito
e quando solicitado; Orientar e apoiar a fiscalizagao no controle do transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuigdes, quando
convocado; colaborar na prevengao e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando necessario; Operar equipamentos tecnoldgicos
que proporcionem maior seguranga aos proprios municipais, como: sistema de monitoramento de alarmes, cameras de video, etc.; Executar outras
tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

INTERPRETE DE LIBRAS

Efetua comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, por meio da Lingua Brasileira de Sinais para a lingua oral
e vice-versa em cursos e eventos em geral; coleta informagdes sobre o contetido a ser trabalhado para facilitar a tradugéo da lingua no momento
da atividade; planeja , junto com o responséavel pelo evento sua atuagdo e limites no trabalho a ser executado; participa de
atividades como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como intérprete; interpreta
alingua de forma fiel ndo alterando a informag&o a ser interpretada; elabora recursos comunicacionais acessiveis; promove encontros e seminarios
para a comunidade. Executa outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Executa atividades relacionadas as praticas de estimulagao e cuidados basicos essenciais de higiene e alimentagdo de criangas dos anos
iniciais da educagao infantil. Atua sob supervisdo e orientagéo de docente da area de educagéo infantil ou do coordenador pedagdgico da
unidade de atuagao. Apoia a equipe pedagogica no desenvolvimento de atividades educacionais e ludicas contribuindo para o desenvolvimento
das criangas sob seus cuidados; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL

Recepciona e oferta informagdes as familias e individuos usuarios das Unidades de Assisténcia Social. Presta apoio e realiza acompanhamento
dos processos grupais de servigos socioeducativos desenvolvidos pelos profissionais de referéncia das Unidades de Assisténcia Social.
Alimenta os sistemas de informagdes para o desenvolvimento de oficinas esportivas, culturais, de lazer, atividades ludicas para familias e
demais usuarios; realiza acompanhamento e monitoramento dos usuérios dos projetos e programas, inclusive os de qualificagéo e orientagdo
profissional; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO AMBIENTAL

as fontes e pi de 4o natural de origem quimicas, geoldgicas e biolégicas; interpreta resultados analiticos referente aos
padrdes de qualidade do solo, ar, 4gua e da poluigéo visual e sonora; identifica caracteristicas basicas de atividades de exploragéo de recursos
renovaveis e nao renovaveis que intervém no Meio Ambiente; identifica caracteristicas situagdes de riscos e aplicar métodos de eliminagéo ou de
redugdo de impactos ambientais; identifica os processos de m!ervengao amréplca sobre o Meio i e as caracteristicas das ativi
produtiva e geradora de residuos solidos, liquidos e avalia os efeitos ambientais causados pelos residuos sdlidos,
poluentes atmosféricos e efluentes liquidos, identificados as consequéncia sobre a satide humana; identifica os procedimentos de avaliagéo,
estudo e relatério de impacto ambiental; conhece e interpreta a Legislagdo Ambiental; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Realiza el e executa, por meio de técnicas de mensuragao e automatizagao, a coleta de
dados para o georreferenciamento de imoéveis; interpreta fotografias aéreas ou imagens de satélites; elabora plantas, cartas e mapas
georreferenciados; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE DE MANUTEN(;AO

TECNICO EM CONTABILIDADE

Executa servigos auxiliares e operacionais de pin solda, e carpintaria, contribuindo para a reparagéo e
manutengdo de unidades, bens, equipamentos e logradouros publlcos wsando cumprir os objetivos de manutengéo preventiva e corretiva dos
proprios publicos; executa outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE DE SERVIGOS

Executa atividades de apoio inerentes a contabllldade ﬁnancelra orcamentarla e patnmonlal da F’refeltura presta suporte técnico realizando
registros e relatorios dos atos e fatos realiza a col da doct para dos respectivos registros; escritura os
atos e fatos contabeis e analisa as respectivas contas; realiza célculos contabeis e patrimoniais; realiza conciliagdes bancarias; controla contas a
pagar e conta a receber; emite e confere os boletins de tesouraria; emite balancetes contabeis; controla inventérios de bens patrimoniais e de
almoxarifado; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato

Executa servigos de limpeza interna e externa das instalagées prediais e de outros préprios publicos, mantendo as condigdes de higiene e
conservagao; realiza servigos basicos de copa e cozinha; efetua transporte, carga e descarga de materiais e utensilios, bem como a conservagao
e manutengao de maquinas e tos, utilizando-se de forga bracal; realiza a manutengéo de canteiros, pragas, jardins, podas
de arvores e demais areas verdes e logradouros pUincos auxilia nos servigos operacionais de construgdo e de pavimentagao; executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Realiza a e plani e legaliza projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil;
planeja a execug@o, orga e providencia suprimentos e supervisiona a execugao de obras e servigos; treina méao de obra e realiza o controle
tecnolégico de materiais e do solo; trabalha seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

SEPULTADOR

TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxilia nos servigos funerarios, constroi, prepara, limpa, abre e fecha sepulturas; realiza sepultamentos, faz traslado de corpos e despojos; procede
limpeza e auxilia em todos os setores do velério e cemitério municipal; auxilia nos servigos de construgdo e demoli¢do de alvenaria, carpintaria e
pintura; executa servigos referentes a carga e descarga de veiculos; executa pequenos reparos que néo exijam qualificagdo profissional; efetua a
conservagdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; realiza o plantio, replantio, poda e enxerto de diferentes plantas; capina, varre e
mantém limpo o cemitério; auxilia na colocagéo do caix&o na cova e na manipulagé@o das cordas de sustentag@o; constréi ossuarios; auxilia na
exumacao de corpos; pinta areas gerais do cemitério, remarca as identificagdes das sepulturas e reforma calgadas; executa outras atividades
correlatas.

Realiza agdes assistenciais de enfermagem, particip do planej dap 40 de assi: ia de enfermagem. executa outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolve a\lvldades de prevengao de doengas e promogao da salde por meio de visitas domicili: e de agdes ed i individuais e
coletivas nos il e na em cor i com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da area competente da Secretaria
Municipal de Satde; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Auxllla na observat;ao do estado da satde dos servidores, nos levantamentos de doengas oct ionais, lesdes Atil doengas
6 realiza visitas domit es e hc nos casos de acidentes de trabalho ou doeng:as ocupaclonals auxilia o Médico do
Trabalho nas atividades relacionadas @ medicina ocupacional; participa dos p de p de de salde e de medidas

reabilitativas; preenche os relatérios de atividades do ambulatério dos servigos de médico e de enfermagem do trabalho; auxilia na realizago de
inspegao sanitaria nos locais de trabalho; atende as necessidades dos servidores portadores de doengas ou lesdes ocupacionais de pouca
gravidade, sob supervisao; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO EM FARMACIA

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Planeja e executa atividades de suporte ini ivo & gestao dos processos técnicos e administrativos em diferentes areas organizacionais da
Prefeitura; colabora na preparagéo de relatérios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de informagdes com outras areas de atuagéo, a fim
de o cL i eo apl' uu das rotinas de trabalho; controla o fornecimento de material de consumo e mowmenlagao do

material p . propondo icdo deste, observando normas e instrugdes if para o as
orientagbes recebldas executa outras tare!as correlalas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Exerce atividades em dispensarios a unidades de satde, controlando medicamentos comuns e psicotropicos; atua no controle do estoque de
remédios e fiscaliza o receitudrio dos setores de salde e hospital; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Executa atividades de suporte técnico ao Cirurgido Dentista no atendimento odontolégico e tratamento da sauide bucal dos pacientes; executa
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Exerce atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e p a0 da salde, i com as do
SUS e sob supervisao da unidade de vigilancia da Secretaria Mumclpal de Salde; executa outras tarefas correlalas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR

Da suporte técnico nos equipamentos de informética, recupera, conserva e realiza do; verifica regt as condigbes e
funcionamento dos equipamentos; atende usuérios internos e externos, ir e mantendo aplicativos e sistemas, fer de mensagens,
equipamentos, sistemas operacionais e banco de dados, com conhecimento basico de rede l6gica e fisica, que inclui testes de cabeamento, placas
de rede, 0es no sistema ional utilizado pelo municipio; pesquisa e testa novas tecnologias e ferramentas para contribuir com
atualizagdo do parque de informética da organizagao; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Executa atividades relacionadas as praticas de estimulagao e cuidados basicos iais de higiene e ali a0 de alunos com necessidades
especiais, deficiéncia e demais transtornos na Educagao Infantil, Ciclos | e Il do Ensino Fundamental, Educagao de Jovens e Adultos (EJA); atua
em parceria com os professores das classes comuns em que os alunos eslejam regularrnente matriculados sob supervisao e orientagdo da gestao
escolar, Secretaria de Educagao, professor do atendimento ep da sala regular; executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Executa atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas de seguranga do trabalho nos 6rgéos municipais, de acordo com atribuigoes
e competéncias da area de atuagao; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO EM TURISMO

AGENTE DE LOGISTICA

Recepciona, confere, armazena e distribui produtos e materiais do almoxarifado; organiza o i para facilitar a i do dos itens
armazenados e a armazenar; zela pela conservagdo do material estocado em condigdes adequadas evitando deterioramento e perda; realiza
inventarios e balangos do almoxarifado; opera empilhadeira manejando os comandos de marchas, diregéo e elevagéo para transportar, empilhar
e posicionar materiais, matérias-primas, caixas, fardos e cargas similares em depésitos, armazéns, patios e outros locais; executa outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Planeja, orienta e executa atividades técnicas que visem o desenvolvimento turistico do Municipio; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.

ANALISTA AMBIENTAL

AGENTE DE MOBILIDADE URBANA

Realiza planejamento i ico afetos a execug@o das politicas nacionais de meio ambiente, em especial as que se
relacionam com as atividades de regulagao, con(role fiscalizagao, licenciamento e auditoria ambiental; planeja a gestéo, protegéo e controle da
qualidade ambiental da conservagao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegao; planeja e realiza a
educagao ambiental para os municipes; executa outras tarefas compativeis com o cargo.

Controla e fiscaliza o transito nas vias do icipio, realizando nas vias publicas, autuando os que cometerem infragoes
previstas na legislagdo de transito e realizando intervengdes e operagdes especiais nas vias; realiza o fechamento de via ou modifica
temporariamente o fluxo de transito em decorréncia de obra, evento ou reparo em via publica fiscaliza o cumprimento, por parte dos
concessionarios, permissionarios, autoritarios ou prepostos, do regulamento e das especificagdes operacionais dos servicos de transporte de
passageiros coletivo, publico e privado, e individual em veiculos de aluguel a taximetro (taxis); notifica e autua os procedimentos irregulares na
operacionalizagao dos servigos de transporte de passageiros no municipio pela ndo observancia dos termos dos contratos e das normas vigentes;
fiscaliza o cumprimento de tabelas horario e itinerario e a alocagéo de frota de acordo com a escala fiscaliza e controla os terminais de embarque

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Planeja, executa, controla e avalia pr imentos de normas r i ao sistema de gestdo de recursos humanos através de estudos,
pesquisas e diagnosticos qualitativos; executa outras atividades correlatas.

ANALISTA DOCUMENTAL

Planeja, coordena e deﬂne trabalhos técnicos relativos as atlvldades de biblioteconomia e arquivologia; avalia arqulvos desenvolvendo sistemas
de 4o e referéncia do acervo bibliografico a fim de e recuperar Ges de carater geral ou

if e coloca-las a dit icdo dos usuarios, em bibliotecas ou centros de documentagao. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.

e desembarque de passageiros de transporte coletivo publico; colabora no desenvolvimento e i 3o das agdes de e
no transito do municipio; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
ATENDENTE DE TELECOMUNICAGOES
Opera centrals telefénicas nas unldades da Prefeitura, atendendo e repassando ligagdes i de acordo com p
incluindo as de tos das emergenciais relacionadas a técnica auxiliar de regulagao medlca executa outras tarefas

correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

conservagao, aquisicdo e movimentagdo de acervo

Biblioteconomia Desenvolve

a
nas Bibli e Arquivos

CONDUTOR DE PACIENTES

Planeja, organiza e dirige os servigos de arquivo e acompanha o processo documental informativo; assessora trabalhos

Arquivologia de pesquisa e técnico-administrativos. Executa outras tarefas de mesma natureza.

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

Executa o transporte de pacientes em macas e cadeiras de rodas. desde a entrada da unidade de salide até salas de atendimentos. enfermarias.

Realiza atividades qualificadas na area de gestdo, formulacdo e execucao de politicas publicas: participando das atividades de planejamento,




ito, controle e iacao dos pi . Elaborar estudos, i andlises, técnicos e relatérios para

subsidiar e implementar agdes nas areas de cultura, turlsmo orgamento, planejamento e outras areas do mumclplo

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Participa na analise, estudo, selegéo, planejamento, instalagéo, implantagéo e manutengao de software e hardware, como sistemas operacionais,
banco de dados, teleprocessamento e correlalos participa no estudo implantagdo e documentagao de rotina que melhorem a operagéo do
computador; padroniza a andlise e p dos sist de 40, e acompanha o desempenho dos recursos técnicos instalados; cria
layouts e alimenta Web Site da Prefeltura, atualizando as paginas, inserindo e corrigindo falhas realizando tratamento e vetorizagao de imagens.
Executa outras atividades correlatas

ANALISTA JURIDICO

Realizar no ambito da Controladoria Geral, as atividades juridicas tipicas da Procuradoria do Municipio de Itapevi, exceto representagao judicial
do Municipio.

ARQUITETO

Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, técnicas, ias,
analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos, e outras atividades correlatas a area.

ASSISTENTE SOCIAL

Elabora e implementa projetos na érea social, baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a
garantia dos direitos enquanto cidad&os da populagéo usuaria dos servigos desenvolvidos pela Instituicio; executa outras atividades correlatas.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Exerce de autuagéo e aplicagao de multas e i na planeja, analisa, desenvolve e supervisiona
atividades de fiscalizagdo do cumprimento das obrigagoes 1r|butar|as na forma da legislagdo vigente; fiscaliza no &mbito do municipio os
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagao de servigos; orienta os contribuintes sobre o correto procedimento para escrituragdo e
recolhimento dos respectivos tributos; cumpre e faz cumprlr a legislagao tnbulana municipal vlgente realiza diligéncias necessarias ao
fornecimento de alvaras, certidoes, enqt de e demais atos p pelo ; lanca tributos; monitora as atividades
dos fiscais municipais que estejam no desempenho de allvldades de ﬁscallzagao tnbu!ana opina em processos administrativos e judiciais quando
sohcnado pela chefia; oplna quando sobre administragéo fiscal e ao aprimoramento das praticas, bem como
dos ir elou de arre 40 de sua executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

Realiza atendimento odontolégico aos usudrios; orienta e esclarece sobre higiene bucal; participa de programas, campanhas educativas e
preventivas e executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILO

Reallza tratamento odontologlco especlallzado aos usuanos realnza implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; realiza cirurgias com

protética, eor realiza cirdrgico de cistos, afecgdes radiculares e perirradiculares, doengas
das glandulas salivares, doengas de articulagdo témporo-i mandlbular lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial, (malformagao)
congénita ou adquirida dos maxilares e da mandibula, tumores benignos e malignos da cavidade bucal; executa qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.

CONTADOR

Executa agdes de planejamento, supervis&o e orientacdo dos processos e procedimentos da area de gestao e contabilidade municipal, tais como:
fechamentos de balancetes mensais de receitas e despesas, controle das contas extraorgamentarias, relatérios em geral, entre outros.

CONTROLADOR INTERNO

Registra, diariamente, as conformldades N0 acervo documental da Prefellura analisa sob a ética dos principios e regras da Administragdo Publica,
em especial quanto a os documentos constantes nas prestagdes de contas internas relativos
areceita, a despesa e ao patriménio; promove o monltoramen\o contabil da execugao orgamentaria, financeira e patrimonial no ambito interno da
Prefeitura; emite relatério de controle interno; organiza e elabora as prestagbes de contas exigidas pelo Controle Externo, no @mbito da sua

competéncia; atua auxiliando o gestor no cumprimento de suas at icdes velando pela regularidade dos atos de ge: praticados; analisa a

prestagao de contas externa, garantindo a correta instrugao processual das prestagdes de contas exigidas pelo Tribunal de Contas; executa outras
atividades correlatas

EDUCADOR DESPORTIVO

Promove a prética de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendc cidadédos de dlferenles faixas etarias, ensinando e orientando os
principios, as regras e técnicas das atividades esportivas, para Ihes o deser harménico do corpo e a manutengéo de boas
condigdes de salide; executa outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO
Realiza o planej; doea iagao das equipes de enfermagem, prestando cuidados de enfermagem e supervisionando o
trabalho técnico; controla e requisita materiais e i tos; participa de pi de promogéo da saude e contribui para o desenvolvimento

dos trabalhos realizados pela equipe de satde; executa outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Executa atividades no campo especifico da engenharia civil que consiste em analisar e elaborar estudos, projetos, célculos, orgamentos e
P técnicos de ia; a e fiscaliza idades préprias da ia civil, i ou Cc pela Prefeitura.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO E TRANSITO

Propbe medidas e projeta solugdes de engenharia para possibilitar um trafego seguro; planeja, elabora e i projetos de
controle da circulagao em vias de transito, realizando estudos sobre ﬂuxos modelos de simulagao, geoprocessamenlo aplicado a andlise de rede‘
bem como sobre novas tecnologias e equi aplica cor na area de pr ica, gestdo de novos
sistemas de automagéo e controle do sistema de transporte publico e transito, envolvendo a adogéo de normas ‘écmcas e procedimentos para
monitoramento e operagao, contribuindo de forma significativa para a melhoria da il urbana e st

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Gerencia, vistoria e avalia a seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, propondo medidas preventivas e corretivas com
vistas a mitigar a exposicdo de pessoas a agentes agressivos.

ENGENHEIRO ELETRICO

Planeja, coordena, assessora, executa e fiscaliza servigos técnicos de engenharia elétrica em obras elabora orc;amentos e zela pela padronizagao,
mensuragao e controle de qualidade; elabora, gerencia e executa projetos a distribuigao e de energia elétrica;
procede a vistorias, avalla(;ces perlclas arbnramentos emmndo laudos e pareceres técnicos; coordena equipes de instalagdo, montagem,
operag&o, reparos e mar ; presta e consultoria em assuntos de sua especialidade; executa outras atribuicdes
inerentes ao cargo.

FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS

Inspeclona‘ orienta e fiscaliza o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as obras verificando, autuando e empregando o
cL ito da a pertlnen(e o andamento das construgdes com o objetivo de constatar se estdo em conformidade com as
plantas e/ou projetos i pelo setor ite; mantém contato com os proprietarios de obras iniciadas sem a aprovagao
e/ou em desacordo com as planlas aprovadas verifica denunclas e procede as devidas notificagdes que se fizerem necessarias sobre construgoes
clandestinas aplicando as medidas Iegals cabiveis; a ite as irregularidades porventura encontradas nas obras
fiscalizadas; participa da analise das iais objeti oseuer 1to na legi: 4o vigente (Lei do Zoneamento, Cédigo
de Edificagoes, Codigo Sanitario, Decreto do Corpo de Bombeiros) e tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; procede a
elaboragao de relatérios técnicos de vistoria; participa do atendimento ao publico elucidando duvidas e orientando no que for necessario dentro de
suas atribuigdes; autua e aplica multas e penalidades aos infratores; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

FISCAL MUNICIPAL DE POSTURAS

Fiscaliza, inspeciona, orienta, autua e multa atores de atividades is, industriais, pr ionais e similares em matéria de: alvaras de
Iocallza(;ao e funclonamemo autorizagdo especial, horarios e condigdes de funcionamento, ocupagéo de passeio publico com mesas, cadeiras e
ct de ércio ou servico ambulante e atividades de feirantes; licengas para localizagéo e 1unc|onamento de CITCDS‘
parques de diversdes, pavilhdes, feiras e similares; funcionamento de bancas de jornais, revistas e il . Promove &o das
econdmicas formais e informais, bem como o monitoramento das mesmas; promove apreensao de objetos e mercadorias ligados a atividades de
vendedores ambulantes, camelds, feirantes, ocupantes de mercados municipais, bancas de revistas e il , em o com a

executa outras atividades correlatas ao cargo.

FISCAL MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Exerce atividades de controle, fiscalizagéo e orientagao dos imentos de em geral, de ambulantes, de feirantes, e
de pessoas sujeitas as agdes da Vigilancia Sanitaria quanto as dlsposu;ces da Legislagdo de Saude Publica, Sanuéna e Ambsema[ relacxonadas
com a saude; autua e aplica multas e i {o] na do municipal; ap ara i

sanitaria nos estudos i faz istic das agoes sanitarias e de saltde publ|ca participa da elaboracao de

programas e projetos relacionados com a politica e estratégias da Administragao Sanitaria do Municipio, principalmente no que se refere a satde
publica; emite relatorios, laudos, termos, pareceres, lavra pegas fiscais proprias do ato fiscalizador, realiza servigos internos e externos;

FISIOTERAPEUTA

Planeja, organiza e realiza servigos de fisioterapia, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos
servigos da area de fisioterapia do Municipio.

FONOAUDIOLOGO

Realiza di ico, tratamento, p! Gal de individuos com disturbios de comunicagao, desenvolvendo métodos e técnicas de
trabalho que permitam a melhona da quahdade dos servigos da area de fonoaudiologia do Municipio.

MEDICO

Presta assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar
da populag@o; presta socorros de urgéncia e emergéncia; executa outras atividades inerentes ao cargo.

MEDICO DO TRABALHO

Assegura a protegao dos trabalhadores contra riscos resultantes de seu trabalho ou das condi¢des em que este se efetue, bem como contribui &
adaptagao fisica e mental dos trabalhadores a fungbes correspondentes as suas aptidGes, com vistas ao bem-estar fisico e mental dos
trabalhadores.

MEDICO ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Atua para promogéo, i ia curativa, il » amelhoria das icoes de salde da do objetivos
e agdes da Estratégia Satde da Familia - ESF; execula outras atlwdades correlatas.
MEDICO VETERINARIO
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Atua no exercicio das praticas veterinarias que envolvam a profilaxia, diagndstico, tratamento de doengas de animais,
criagdo de animais, assisténcia técnica e sanitaria.

NUTRICIONISTA

Planeja, coordena e supervisiona servigos e programas de nutricdo nas areas da salde, educagéo e outras afins que requeiram atencéo de
processos e procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de satide da populagéo.

Professor de Educagéo Basica | - PEB |

Compreende cargo que se destina & docéncia nos campos de atuagdo da Educagéo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental na
T arias a plena efetividade do ensino e da aprendizagem dos educandos da Rede Municipal de Ensino.

Professor de Educagao Basica Il - PEB Il

Compreende cargo que se destina a docencla de dlsclpllnas especmcas no campo de atuagao da Educagéao Infantil, do Ensino Fundamental e da
Educagéo Especial na de idade a plena efetividade do ensino e da aprendizagem dos educandos da Rede
Municipal de Ensino. Em Educagao Especial, o PEB Il a1ua também em salas de recursos e de suporte técnico aos profissionais do magistério do
ensino regular de EF e de EI.

PROCURADOR MUNICIPAL

Patrocina judicialmente as causas em que o Municipio seja interessado como autor, réu ou interveniente; prepara informagdes e acompanha
processos de mandados de seguranga impetrados contra ato do Prefeito, Secretarios Municipais e dirigentes de érgaos da Administragao Direta;
manif sobre a 30, nas execugdes fiscais, de p de débitos tributarios, nos termos da lei; emite pareceres sobre matérias
e processos administrativos submetidos a seu exame; elabora minutas de contratos, convénios, decretos, projetos de lei, portarias, resolugdes,
vetos e demais atos da Administrag@o; sugere a adogé@o das medidas necessarias a adequagéo das leis e atos administrativos normativos as
regras e principios das Constituicbes Federal e Estadual, bem como da Lei Organica do Municipio; elabora sumulas de seus pareceres,
uniformizando a jurisprudéncia administrativa municipal; presta assessoria juridica as unidades da Administragao Direta, nelas diretamente lotados;
participa como membro ou presidente de comissoes de processos disciplinares, permanentes ou n&o, destinadas a apuragao de responsabilidades
de servidores; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Desenvolve e coordena agdes, estudos e levantamentos nas areas de psicologia organizacional e aplicada ao trabalho, clinica, educacional e
social; realiza analise, diagnostico e terapia de individuos com disturbios psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social; planeja,
organiza e supervisiona servigos sdcio assistenciais de promogao a seguranga de convivio social e familiar vinculados aos programas e projetos
da rede municipal de assisténcia social em um territério e ou, em agdes multidisciplinares.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Procede ao tratamento, i ito e ilitacdo de pacientes p de deficiéncia fisica e/ou psiquica, promovendo atividades com
fins especificos para ajuda-los na sua recuperagao e integragao social.

ANEXO Il
NORMA PARA SOLICITAGAO E PARA OBTENGAO DO BENEFICIO DA LEI
(ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO)

DOCUMENTOS PARA ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

ATENGAO: O MUNICIPIO E O/OU A VUNESP PODERAO SOLICITAR A APRESENTAGAO DO ORIGINAL REFERENTE A TODOS OS
DOCUMENTOS ENTREGUES, PARA CONFERENCIA DA AUTENTICIDADE.

CONDIGAO 01: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 1.701 DE 08 DE
DEZEMBRO DE 2004, OU SEJA, CANDIDATOS QUE RESIDAM E VOTAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI HA MAIS DE 4 (QUATRO) ANOS E QUE
ESTEJAM DESEMPREGADOS OU QUE RECEBAM SALARIO NO VALOR DE ATE UM SALARIO MINIMO.

1. Formulario de Solicitagdo de Isengéo do Valor da Inscrigdo devidamente assinado (devera ser impresso ap6és a confirmagao da pré-inscrigédo no
site www.vunesp.com.br )

Comprovagéo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos

2. Copia simples de comprovante de residéncia do més de dezembro/2018 (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU ou ITR,
Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judicidrio). Ndo serve como comprovante, as
correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;
3. Copia simples de comprovante de resii ia do més de
IPTU ou ITR, Contrato de Locagdo em vigéncia na data ida, Citagao ou I
correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

14 ou anterior (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de
if do do Poder Judiciario). Nao serve como comprovante, as

G No caso dos Comp! de Residéncia nao estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de cdpia do Comprovante
de Resldencla copia de documento que comprove 0 parentesco do cand(dalo com o tltular do Comprovante de Residéncia (Certidao de
Ci > ou RG) ou D do titular do p o de re ia, com firma reconhecida, que comprove a
situagdo de moradia conjunta.

Comprovagéo de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
4. Copia do titulo de eleitor do Cartério Eleitoral da Comarca de Itapevi, com emiss&o no més de dezembro/2014 ou anterior.
5. Copia do Comprovante de Votagao ou Certidao de Quitagao eleitoral da ultima elei¢ao.

Comprovagao de DESEMPREGADO

6. Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

7. Copia simples da folha da Qualificagéo Civil da Carteira de Trabalho;

8. Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco da Carteira de
Trabalho;

Comprovagio de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MiNIMO
9. Copia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no més de Dezembro/2018 no valor de até
um salario minimo, R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais).

CONDIGAO 02: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 1.957 DE 15 DE
JULHO DE 2009 e ALTERAGOES POSTERIORES OU SEJA, CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE QUE TENHAM REALIZADO DOAGAO
DE SANGUE PELO MENOS 01 (UMA) VEZ NOS 12 (DOZE) MESES ANTECEDENTES A DATA LIMITE PARA INSCRIGAO NO CONCURSO
PUBLICO E QUE RESIDAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI.

1. Formulario de Solicitagéo de Isengéo do Valor da Inscrigdo devidamente assinado (devera ser impresso apés a confirmagéao da pré-inscrigdo no
site www.vunesp.com.br)

Comprovagédo de DOADOR DE SANGUE
2. Copia simples da Carteira de Doagéo de Sangue ou Declaragdo, ambas fornecidas pelo “Banco de Sangue” devidamente assinada e carimbada
pela instituig@o, onde conste a realizagdo de doagéo no periodo entre Dezembro/2017 e Novembro/2018.

Comprovagéo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI

3. Copia simples de ite de r do més de /2018(Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU ou ITR,
Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Nao serve como comprovante, as
correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

G No caso dos Comp de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de copia do Comprovante
de Residéncia, copia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certidao de Nascimento,
Casamento ou RG) ou Declaragao do titular do documento de comprovagéo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a situagao de
moradia conjunta.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO
A legislagdo, para todos os cargos, deve ser consif com as vigentes até a data da publicagéo do edital. Legislagao

com entrada em vigor apds a publicagéo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou
indispensavel a avaliagéo para o cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: Agente de Manutengéo e Agente de Servigos.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo e conjungao: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.
Matematn:a Resolugédo de sltuaqoes problema, envolvendo: adi¢édo, subtragéo, iplicagdo, divisdo, ou iciagdo com numeros

nas suas repi fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Porcentagem; Razdo e proporgao; Regra de trés simples;
Equagéo do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagéo entre grandezas — tabela
ou grafico; Nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

CARGO: Sepultador.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua P : Leitura e interp 4o de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo e conjungao: emprego e sentido
que lmpnmem as relagoes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regencla verbal e nominal. Colocagao pronomlnal Crase

R de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragéo, divisao, ou com numeros
racionais, nas suas representagoes fracionaria ou decimal; Minimo mdiltiplo comum; Porcentagem; Razao e proporgdo; Regra de trés simples;
Equagé&o do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagéo entre grandezas — tabela
ou grafico; Nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sepultador

epL do e cdo de cadéveres Traslado de corpos e despojo. Maquinas e ferramentas de
lrabalho Estrutura e alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto. d0. Formas. . Fundagéo. Laje pré-moldada.
Conservagao dos cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. Nogoes de seguranga no trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: Agente de Administragao Publica.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposic&o e conjungéo: emprego e sentido
que rmpnmem as relagoes que esiabelecem Concordancia verbal e nominal. Regénma verbal e nominal. Colocacao pronormnal Crase.

R %

de problema, envolvendo: adi¢do, subtragao, o, divisao, 40 com numeros

nas suas des fracionaria ou decimal; Minimo mdiltiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem Razao e proporgao;

Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,

comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagao entre grandezas — tabela ou gréfico; Ti dai do — média aritmética simples;
Nog:oes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Questoes i a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de outubro

de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogées de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcdes e macros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paglnas obtencéo de dados extemos‘
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, régua, guias,

rodapés, nogdes de edigdo e formatagéo de apresentagGes, insergdo de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agéo, animagéo e translgao
entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos. Internet: navegagéo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CARGOS: Agente de Inclusao Escolar, Agente de Logistica, Agente de il Urbana, de T icagoes, Condutor de
Pacientes, Condutor de Vemulos Cuidador Social, Guarda Civil Municipal — Feminino, Guarda Civil Municipal — Masculino, Intérprete de
Libras, Monitor de D Infantil, Ori Social, Técnico i Técnico em Agri Técnico em Contabilidade,
Técnico em Edificagbes, Técnico em Técnico em do Trabalho, Técnico em Farmacia, Técnico em Satde Bucal,

Técnico em Seguranga do Trabalho e Técnico em Turismo.

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado
das palavras Pontuagao. Classes de palavras: substantlvo adjetivo, numeral pronome, verbo, adverblo preposicao e conjun(;ao emprego e sentido

Matemitica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragao, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros
racionais, nas suas representagoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéao e proporgao;
Regra de trés simples ou composta; Equagoes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medldas quantldade tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relag&o entre grandezas — tabela ou gréafico; T dai — média ari ica simples;
Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogées de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edi¢do e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insergao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de formulas,
fungdes e macros, impressao, insergéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de pagmas obtengao de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, régua, guias, e
rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insergao de objetos, numeragao de paginas, botdes de agdo, animagéo e transigdo
entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegagao na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Inclusio Escolar
o - p

Conhecif e incentivo ao desenvolvimento infantil e juvenil. Orientagdo quanto a higiene e cuidados com a
crianga. Organxzagao e cnnserva(;ao da unidade escolar. Organizagéo e conservagao dos materiais. Recreagdo com as criangas. Nogdes basicas
de assepsia, e 4o do i Conhecif dos pr i para atendimento aos pais. Fiscalizagao de entrada e saida

dos alunos. Atendimento as ordens de servigos. Atitudes visando & disciplina de alunos. Fiscalizagdo da manutengao dos aspectos fisicos do predlo
Iniciativa para redugado de problemas dentro da unidade. Controle da frequéncia dos alunos. Auxilio e 40 quanto & ali
Desenvolvimento de brincadeiras e atividades esportivas. Auxilio a8 execugdo de atividades previstas no planejamento escolar. Nogoes de
deficiéncias e como atuar com a crianga deficiente; recepgéo a alunos portadores de r i edt ionai iais, auxilio no transporte dos
materiais e objetos pessoais, combate a discriminagao: de género, étnica, econémica, de credo; postura como educador: brincar junto com a crianga,
escutar a crianga, dialogar com a crianga, tom de voz, modos de falar com a crianga. Trabalho em equipe. Atividades ludicas. Nogdes de nutrigao.
Nogdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogdes de primeiros socorros. Combate ao bullying (Lei n°® 13.185/2015 —
Institui o Programa de Combate a Intimidagao Sistematica). Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/90: artigos 1° ao 6°, 15 ao
18-B, 53 a0 59, e 131 ao 137. Constituicdo Federal — artigos 205 a 2015.

Agente de Logistica
N -

Fungdes do i . Fungéo dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de
entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendagdes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutengao de equipamento,
ventilagdo, limpeza, identificagdo, formuldrios, itens diversos. Carga umtana concello tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem.
Fm i gerais de um i Tipos de Estoque de ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios

i de i Objetivos da i . Fluxo contabil e ini dos materiais. R de . Ordem de
Compra Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais.
Contagem ciclica. Método de classificagao ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes.

Agente de Mobilidade Urbana

Conhecimentos Especificos: Engenharia de Trafego. Elementos de Trafego - homem, wa velculo ambleme Caracteristicas do Trafego -
caracterizagdo da corrente de trafego (demanda, oferta e servigo). Relagdes basicas - volum
Sistema Viario - conceitos e tipos; classificagdo das vias; diretrizes basicas de p[anejamenlo Slnallzac;ao Semaférica - definigoes, conceitos,
dimensionamento de tempos semafdricos, coordenagao de semaforos, controle de trafego centralizado. Sinalizagdo Horizontal - normas de projeto.
Sinalizagdo Vertical - normas de projeto para regulamentagdo, adverténcia e orientagdo. Seguranca de Transito. Municipalizagdo do transito:
atribuicoes e responsabilidades dos 6rgaos municipais de transito. Transporte Urbano: Introdugdo ao Planejamento de Transportes - conceitos e
defini¢oes. Pesquisas em transporte coletivo. Sistemas de transporte coletivo de passageiros - sistemas e tecnologias de transporte urbano.
Panorama sobre o transporte publico no Brasil. Pre da a0 do coletivo urbano por 6nibus.

Legislagdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administragdo de trénsno regras gerals para mrculaqao
de veiculos, os sinais de transito, reglstro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e a de
transito, e recursos. R do Conselho Nacional de Transito. Lei da Mobilidade Urbana - Lei n® 12. 587/2012

Atendente de Telecomunicagées

telefénico (principios baslcos) Reglstro de ct Técnicas de a0 no telefone. Atuagao:
voz, interesse, calma e sigilo. Postura de comunicag&o. Eficacia nas admini: basicos no de comunicagao,
barreiras & comunicagao, bloqueios e distorgdes. Fraseologia adequada para atendimento telefnico. Def mgao de 1ermos telefonicos. Nogdes do
Sistema Central do PABX. Operagdes por meio de aparelhos () Equi siglas e 1o s quanto ao

recebimento de chamadas. Meios de transmiss&o: como utilizar corretamente o servigo. Eficacia profissional e admlmslracao de tempo. Importancia
das relagdes humanas. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Etica profissional.

Condutor de Pacientes

i il Legi: g0 de transito: Novo Codigo de Transito Brasllelro, abrangendo os seguintes topicos: administracéo de
transno regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e 1to de veiculos, de veiculos, deveres e
proibigdes, as infragdes a legislagao de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de
bomba-d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade
automotiva: troca de fusiveis, Iampadas e outros acessonos simples. Diregdo iva. Nogdes de p iros socorros. iagdo e p imento:
iniciais nos casos traumaticos. cardiorr 6ria. Técnica de imobilizagdo de coluna cervical. Técnica de retirada emergenclal de
veiculos. Técnica de &0 de colete de i ilizag&o dor

Condulor de Veiculos

Legi g0 de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administragao de
transllo regras gerais para circulagéo de veiculos, os smals de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e
proibigdes, as infragdes a legislagao de transito, e recursos. R do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e reviséo de freios, troca de
bomba-d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade
automotiva: troca de fusiveis, lampadas e outros acessoérios simples. Diregdo defensiva.

Cuidador Social

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/1990). Nogdes basicas da Lei Maria da Penha (Lei
Federal n.° 11.340/2006). Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003). Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil.
SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo). Declaragéo Universal dos Direitos Humanos. Declarag@o Universal dos Direitos das
Criangas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social. Relagdes Humanas e Concepgéao de Protagonismo Juvenil. Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993). Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Concepgao de servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos.
Orientages técnicas para servigo de acolhimento institucional/MDS. Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em Situagéo de Rua. Lei
n.° 11.343/2006. Os tipos de drogas e seus efeitos. Liberdade assistida. Penas alternativas. Medidas socioeducativas.

Guarda Civil Municipal — Feminino e Guarda Civil Municipal — Masculino
Conhecimentos Especificos:

Lei n° 13.022/2014 — Geral das

Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990:

- Titulo | — Das Disposigoes Preliminares — Artigos 1° a 6°;

- Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulo Il, Do Direito & Liberdade, ao Respeito e a Dignidade — Artigos 15 a 18;
Capitulo IV — Do Direito a Educagao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer — Artigos 53 a 59;
- Titulo Ill — Da Prevengao — Capitulo | — Disposi¢des Gerais — Artigos 71 a 73;

Capitulo Il — Da Prevengéo Especial;

- Segéo | — Da informagao, Cultura, Esportes, Divisdes e Espetaculos — Artigos 74 a 80;
- Segéo Il - Dos Produtos e Servigos — Artigos 81 e 82;

- Livro Il - Parte Especial:

- Titulo | — Da Politica de Atendimento; - Capitulo Il — Das Entidades de Atendimentos — Artigos 90 a 97;
- Titulo |1l — Da Prética de Ato Infracional:

- Capitulo | — Disposi¢des Gerais — Artigos 103 a 105;

- Capitulo Il - Dos Direitos Individuais — Artigo 106;

- Capitulo Ill - Das Garantias Processuais — Artigos 110 e 111.

Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003:

- Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais - Artigos 8.° a 42;

- Titulo Ill - Das Medidas de Protegao — Artigos 43 a 68;

- Titulo IV — Dos Crimes: - Capitulo Il — Dos Crimes em espécie — Artigos 95 a 108.
Cadigo Penal:

- Titulo |, da Parte Especial — Crimes contra a pessoa, Artigos 121 a 154;

- Titulo 11, dos Crimes contra o Patriménio, Artigos 155 a 183;

- Titulo XI, dos Crimes contra a Administragao Publica, Artigos 312 a 327.
Constituigado Federal de 1988:

- TITULO Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

- Artigo 5.° - Incisos e Paragrafos;

- Artigos 6° ao 11 — Direitos Sociais;

- Artigos 12 e 13 - Nacionalidade;

- Artigos 14 ao 16 - Direitos Politicos;

- Artigo 193 - Da Ordem Social;

- Artigos 196 ao 200 - Nogdes Gerais de Direito a Satde;

- Artigos 203 e 204 - Assisténcia Social;

- Artigos 205 ao 217 - Da Educagéo, da Cultura e do Desporto;

- Artigo 225 - Meio Ambiente;

- Artigos 226 ao 230 - Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso;
Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas:

- Capitulo Ill - Da Seguranga Publica — Artigo 144, paragrafos 1.° ao 9.°.
Lei n.° 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha:

- Artigos 1° ao 24.

Lei Federal n° 9.605/1998:

- Capitulo VI — Da Infragdo Administrativa (Artigos 29 a 76).

Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

Lei Complementar n° 98/2018 Dispde sobre a Implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Efetivos da Guarda Civil
Municipal da Prefeitura Municipal de Itapevi.

Intérprete de Libras
C :

C Abordagem i , histérica e cultural do surdo no mundo. A educagao do individuo surdo no Brasil. Cédigo de
Etica profissional de intérprete da Libras. Fundamentag&o legal da Libras. Compreensao da Lingua Brasileira de Sinais - Libras. Parametros da
Libras. Dialogos em Libras: alfabeto manual e numeral, calendario, pessoas/ familia, documento, pronomes, lugares, natureza, cores, escola em
Libras. Comunicagao tecnologica midiatica em libras. Atendimento Educacional Especializado - Pessoa com Surdez. Integragao escola x familia e
comunidade. Combate & discriminagéo: de género, étnica, econémica, de credo. Trabalho em equipe - comunidade escolar e sala de recursos
multifuncionais. Nogdes de ética e cidadania. Nogbes basicas de relagdes humanas. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva (Disponivel no portal do MEC). Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002 e suas alteragdes - Dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras e da outras providéncias. Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010: regulamenta o exercicio da profissdo de Tradutor e Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais - Libras. Decreto n® 7.611 de 17 de novembro de 2011 - dispe sobre a Educagao Especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

Monitor de Desenvolvimento Infantil

Conhecimentos Especificos: Objetivos e fungdes da creche. Organizagdo Administrativa: a diregdo e o cotidiano da creche. Aspectos do
desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da creche. A relagdo Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil/crianga. Jogos Infantis. Legislagao: - Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos
1° a0 6°% 13; 15 ao 18; 53 a0 59; 131 ao 135. - Lei Federal n° 9.394, de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

Orientador Social

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90). Nogdes basicas da Lei Maria da Penha (Lei Federal
n.° 11.340/06). Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/03). Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. SINASE (Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo). Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF).
Politica Nacional de Assisténcia Social. Relagdes Humanas e Concepgdo de Protagonismo Juvenil. LOAS, SUAS. Concepgao de servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos. Orientagdes técnicas para servigo de acolhimento institucional/MDS. Lei n.° 11.343 de 23 de agosto de
2006. Os tipos de drogas e seus efeitos. Liberdade assistida. Penas alternativas. Medidas socioeducativas.

Técnico Ambiental

Conhecimentos Especificos: Introdugdo & Ecologia: Ecologia: conceitos; Componentes abiéticos dos ecossistemas; Componentes bidticos dos
ecossistemas; Habitat e nicho ecolégico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: O ciclo da agua; O ciclo do gas carbdnico; O
ciclo do oxigénio; O ciclo do nitrogénio. Biomas: Os biomas terrestres. Poluicéo e contaminagao do meio ambiente: Conceito de poluigéo; Poluigdo
das aguas; Poluigao do ar; Poluigdo do solo. Nogdes sobre reciclagem e !ralamemo de residuos sélidos e Ilquldos Origem dos residuos;
Consequéncia do langamento de residuos a biosfera: reci e poluicéo; Ci is e ndo bi T biolégico
dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservagéo ambiental. Os sistemas naturais: A origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios.

Tecmco em Agnmensura

L 4 ; célculos e desenhos 4 e de areas;
suporte na area de levantamento em projetos de construgao civil, urbanizag&o, cadastro urbano e rural; locagao de obras civis; divisdo e na
demarcagéo de terras em pericias nas agoes judiciais que envolvam sua area de trabalho. Posicionamento terrestre e o levantamento hidrografico.
Volume de corte e aterro, medigao de terras. Coleta de dados de fotos aéreas e de sensores remotos. Levantamentos cadastrais. Levantamentos
topograficos especiais. Plantas em ambiente computacional. Documentos car L Geot > de areas
urbanas e rurais. Nogdes de higiene e seguranga no trabalho. Desenho e medigao em primitivas graficas. Caracteristicas fisicas de um territério.

Tel:mco em Contahllldade

C e convengoes. Escrituragdo contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passwo receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nogdes basicas de legislagao tributaria. Principios de estatisticas. Sistema de
andlise de apuragéo de custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Nogoes de contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragao. Livros obngatérlos e auxiliares. Procedlmentos contabeis diversos. Corregao
monetaria de balango. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragao de resultado. D Contabeis. D de indices e quocientes e
interpretagdo. Conciliagdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Corregdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e
conceitos basicos de contabilidade de custo. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragéo fiscal.
Langamentos. Lei Complementar Federal n° 101/2000, Lei Federal n° 4.320/64, Lei Federal n° 8.666/93.

Técnico em Edificagoes

El basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convengdes.
Formalos Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Materiais de construgdo: aglomerantes; cimentos e agregados; preparos,
utilizagdo, dosagem, controle do concreto e de materiais emp! e levantamento de consumo para confecgao de alvenarias; agos
para estruturas de concreto armado e metalicas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Fundagdes: superficiais e profundas, técnicas
executivas. Normas de seguranga na construgéo civil. Leitura e interpretagdo de desenhos de arquitetura e de projetos estruturais em concreto
armado e metalico. Conhecimento em alvenaria, madeira para formas e escoramentos e revestimentos de paredes e pisos. Orgamentos e custos.
Conhecimento de nivelamento, prumo e interpretagao de levantamento planialtimétrico. Conhecimento de projeto hidrossanitario de edificagoes
residenciais.

Técnico em Enfermagem

Conhecimentos Especmcas Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos
deer de em: clinica médica, clinica cirurgica, doengas crénicas degenerativas e doengas transmissiveis, satide
mental. Saude do idoso e Salde da Crianga e do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem enfermagem na administragdo de
medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imunizagdo e Calendério de vacinagdo para o estado de Sao Paulo.
Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em Salde Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagdes; doengas de
notificagdo compulséria. Enfermagem em sautde do trabalhador, enfoque na Promogdo e Prevengdo em Saude. Aplicagdo de medidas de
biosseguranga. Medidas de controle de infecgao, esterilizagdo e desinfecgao; classificagdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de
desinfecgao, limpeza, preparo e esterilizagao de material, precaucoes padrao Aluaqac nos programas do Ministério da Saude (imunizagoes, mulher,
crianga, familia, doentes cronicos , idosos, e sanitaria). Atuagdo em grupos por patologias. Legislagdo do
Sistema Unico de Saude — SUS (Principios e Dire1rizes). Legislag&o Profissional COFEN/COREN.

Técnico em Enfermagem do Trabalho
o - s

Fur de en'ermagem Tecmcas baslcas a higiene e icina do trabalho. As é
de enfermagem em doencas issiveis, agdes de e imunizagdes. Ergonomia. Doengas ocupacionais de importancia
na satde publica ( transmissiveis, cronicas e éncia quimica e transtornos mentais). Assisténcia de enfermagem em doengas crénico-
iy Atuagéo de em central de material. Enfermagem em urgéncia e emergéncia - primeiros socorros. Trabalho em equipe.

Politicas de satde - Sistema Unico de Satde - SUS. Politica nacional de satde do trabalhador. Doengas profissionais, satide mental do trabalho,
toxicologia ambiental e ocupacional. Legislagdo em seguranga e medicina do trabalho. Legislagao do Sistema Unico de Satde — SUS.

Técnico em Farmécia
Conhecimentos Especificos: Preparo de drogas de acordo com formulas pri i ou r urgentes. Fracionamento,
armazenamenlo e dlstnbuwcao de medlcamentos Manutengéo de estoques. Controle de compras. Principio ativo dos farmacos: atuacao dos

no o(ganlsmo indicacées e cor des. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da ia. Farmacia e

do de previsao, 1 e conservagao de medicamentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia:
nogdes baslcas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. Nogdes basicas
de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugdes ndo estéreis
e estéreis. Portaria SVS/MS n.° 344/98 (capitulos de notificagéo e receitas). Lei n.° 8.080/90 — Sistema Unico de Satide. RDC n.° 20/2011 — ANVISA.
RDC n.° 44/2009 — ANVISA. RDC n.° 80/2006 — ANVISA. RDC n.° 67/2007, anexo VI — ANVISA.

Técnico em Salide Bucal

R o do paciente: ficha clinica, organizagéo de arquivo e fichario, controle do movimento financeiro. Preenchimento
de odontograma. Radiografias intraorais: técnicas, revelagdo, montagem e arquivamento. Material de uso odontologlco classificagao e manlpulacao
Instrumental odontolégico: identificacdo e classificagdo. Preparo e manutengdo das salas de atendimento com st do material r
Preparo do paciente para o atendimento. Isolamento do campo operatdrio. Auxilio no atendimento: instrumentagao do cirurgido-dentista junto a cadeira
odontolégica, no ambiente clinico e hospitalar. Educagéo e satde bucal: orientagdes sobre dieta, higiene bucal, produtos para higiene bucal e produtos
fluoretados. Uso topico e sisté do fluor. iras odontologi tupos e selegao Confecgéo de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientagdes
pré e pos-operatérias. Esterilizagdo e i do de il itais e equ Biosseguranga no atendimento odontolégico. Consultério
odontolégico: conservagdo, manutengdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na clinica odontolégica. Indices
epidemioldgicos. Aspectos éticos do exercicio profissional da TSB. Atribuicdes da TSB e sua importancia na equipe odontolégica. Odontologia social e
saude publica: Sistema Unico de Saude (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Aplicagéo de medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Aplicagdo de cariostatico. Afiagdo de instrumental periodontal. Remogéao de
biofime e calculo dental supragengivais. Inser¢do e distribuicdo de materiais odontolégicos no preparo cavitario. Acabamento e polimento de
restauragdes. Remogao de suturas.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em seguranga do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliagéo do trabalho e do ambiente do trabalho,
quantitativa e qualitativamente. Inspegao de rotina do local de trabalho. Estratégia de controle. Analise do processo de trabalho. Caracteristicas de
méo de obra. Liberag&o de érea para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalagdes da empresa; sinalizagéo de
seguranga. CAT — Comunicagéo de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de grawdade EPI Equamento de F‘rctegao Individual. EPC —
Equipamento de Proteg@o Coletiva. Caracterizagéo da icd0 a riscos ocL ais (fisicos, ). Intervengao
em ambiente de trabalho. Entendil sobre empreg: A ), empresa, imento, setor de servl(;o, canteiro de obra, frete de
trabalho, local de trabalho e para fins de aplicagdo das NRs. Condigbes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes.
Conceitos basicos sobre prevengdo e combate a incéndios, atuagéo da brigada de incéndio. O papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboragao
de relatérios e estatisticas pertinentes a seguranga do trabalho. Planejamento e execugdo de metodologias relacionadas com a prevencdo de
acidentes. Aplicagéo e orientagdo pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho.
Avaliagao preliminar de risco. Implementagdo do PPRA — Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais.

Técnico em Turismo

Turismo: cc diferentes disci relacionadas a ativil , natureza e caracteristicas da
|ndusma do turismo; impactos do turismo. DEMANDA do Tunsmo conceltua(;ao fatores de influéncia, classificagao segundo origem e estratificagao

socioecondmica. Patriménio: conceil do e i cC governamentals, legislagao. Atrativos Turisticos: conceituagao,
classificagéo e hlerarqulzacao Produto turistico: i tes e do produto turistico; elaboragéo de produtos turisticos.
Roteiros turisticos: conceif do. City tours: itos e tipos de city tours, fatores conslderados na elaboragao de city tours. Marketing
e promogao em turismo. A eslrutura nacional e estadual de turismo. Legislagéo turistica: de suporte as idades de turismo no ambito

nacional e estadual.

CARGO: Agente de Combate as Endemias
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado



Matemitica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragao, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo ou radiciagao com numeros
racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum; Méxlmo dlwsor comum; Porcentagem; Razao e proporgao;
Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de do 1.° grau; e medidas — qu tempo,

superficie, i e massa; Relagao entre grandezas — tabela ou grafico; Tralamento da informagao — média aritmética simples;
Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Atualidades: Quest6es relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de outubro
de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.
Nogées de Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e apllcatlvos. interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 MS-Word 2010 estrutura
basica dos documentos, edigao e de textos, , fontes, colunas, es er tabelas,
impresséao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, |nd|ces |nsergao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e gréficos, uso de férmulas,
fungdes e macros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numerag&o de paginas, obtengao de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabegalhos e
rodapés, nogdes de edigdo e formatagao de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragéo de paginas, botées de agdo, animagéo e transigdo
entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegagéo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Combate as Endemias
O : p

da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei n.° 11.350/2006, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 13.595/2018. Principios e diretrizes do Slstema Umco de Saude Vlsna domiciliar. Avahagao das areas de risco ambiental e
sanitario. Nogdes de ética e cidadania. Nogdes Basicas de Epi Gria; Ir do; Inquérito; Surto; Bloqueio;
Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Nogdes basicas de meio ambiente e saneamento. Nogdes basicas de doengas como leishmaniose visceral
e tegumentar, leptospirose e raiva. Arboviroses — doengas e controle do Aedes Aegypti: aspectos bioldgicos. Diretrizes Nacionais para prevengao e
con!role de epidemias das arbowroses Medldas de controle e profilaxia; combate ao vetor; agdes do saneamento ambiental; agoes integradas de

em saude, e g0 social; atribuicbes e competéncias do municipio no combate as arboviroses; amparo legal a
execugdo das agdes de campo.

CARGO: Técnico em Tecnologia da Informagao e Comunicagao.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua P : Leitura e ir de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuag&o. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.
Matemitica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragéo, multiplicagao, divisdo, potenciagéo ou radiciagdo com nimeros
racionais, nas suas representagoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e Proporgao;
Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; e medidas — qu tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagao — média aritmética simples;
Nogoes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Raciocinio Légico: Estrutura légica de relagoes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedugao de novas informagoes das
relagdes fornecidas e avaliagao das condigoes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboragéo da logica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numencos complexos numeros e grandezas
proporcionais, razéo e proporgao, divisdo propormonal regra de trés simples e porcentagem); sequencial; orientagao espacial
e temporal; 4o de conceitos; discril de Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz,
de forma vélida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em ia da 80 e C a

i Arquif de computadores. Manutengao de equipamentos tipo IBM-PC. Instalagdo e manutengao de periféricos:
|mpressora scanner teclado e mouse Instalagéo fisica de rede de computadores. Implantagéo, configuragédo de servidores padrdo Windows.
Sistema operacional WINDOWS/LINUX. Instalagdo e organizagdo de programas: direitos e licengas de programas; manutengdo de arquivos,
obtengao e instalagao de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos. Conhecimento de linguagens de programacéao visual: Visual
Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access, Firebird e Oracle.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: Analista Juridico e Procurador Municipal.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

Constituicdo e processo. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de

Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguigdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle

Concentrado. Agao Direta de Inconstitucionalidade. Agao declaratona de constitucionalidade. Agéo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Agao

direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de desct de preceito fi Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs

Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranga. Agdes Constitucionais.

Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

Organizagao do Estado e do Poder. Federag&o. Unido. Competéncia da Unido. Regides Admini: ivas e de Deser i Estadc os. Formagao

dos Estad C éncia dos Estado: . Regides Metropolitanas, des urbanas e micr ipios. Formagéo dos

Municipios. Competencla dos Municipios. Distrito Federal Competéncia do Distrito Federal. Territorios Federais. Na!ureza Juridica dos Territorios.

Reparticao das Competéncias. Intervengao. Intervengao Federal. Intervengao Estadual.

Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Atribuigoes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos

Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissoes. Dos

Parlamentares Federal estadual e municipal e distrital. Remuneragdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal.
tos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagdo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e

Infidelidade Pamdana Perda do Mandato por ato de infidelidade partid;

Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Inlclallva Discusséo e Ap do. Execugao. écies Nc Emenda Cons!l!uclonal

Leis Complementares, Ordinarias e D Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungao 6ria exercida pelo L e pelo

Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composigao, caracteristicas e atribuigdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e

do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territorios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e

impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns.

Pris&o. Imunidade Formal.

Direitos E Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos F I icitos e implicit C o

e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da

Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagéo do cidad&o, do povo e da sociedade na

vida politica e administrativa brasileira.

Ordem Social. Seguridade Social. Educag&o. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicag&o Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente

e |doso. Direito a Protegao Especial. Indios.

Ordem Econémica E Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengdo do Estado. Da politica urbana. Da politica

agricola.

Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema

Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo
Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungéo publica. Fungdo administrativa. Fungéo politica ou de governo. Conceito de
interesse publico. Interesse primario e secundario. Reglme |ur|d|co admmls(ratlvo Pnnclplcs constltuclcnals do direito administrativo.

Organizag&o administrativa. Orgaos publicos. Cc discri ev:nculadas Conceito, 1undamentosellm|les da
discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionari Centrali e

Descor Hierarquia . Di e avocagao de competéncia.

Administragéo indireta. Conceito. Controle da Administragao indireta. Autarquias. Autarqulas especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras.
Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. p estatais: p publicas e de economia mista. Consércios publicos. Contrato de

rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagao.

Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autdnomos. Organizagoes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizagdes
de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

Servidores publicos: Conceito e i do. Servidores e empregado: publlcos Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores pblicos:

conceito e regime juridico. 30 dos servidores publicos. aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico.
Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remogao. Cessao de servidores. Enquadramento
Redistribuigéo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime propnoeprevldencla tar. Deverese
dos servldos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo ivo disciplinar:

sumario, prc i > sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragao de servidor em eslaglo
probatério. Responsabllldade civil dos servidores publicos.
Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugao; s de o técnica; tos impréprios. Outros

veiculos introdutores de normas abstratas: resolugoes, regimentos, portarias, instrugoes. Extingado dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional
dos regulamentos.

Atos administrativos. Ato ini ivo e fato ini ivo. Conceito, i 40, espécies de ato ivo. Licengas e autorizagdes administrativas.
Existéncia, validade e eficacia do am admlmslrallvo Elememos e pressupostos Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingéo e
ificagdo do ato inistrati e invalid: idagéo. Efeitos dos vicios.

Processo administrativo: concen(o requisitos, obJellvos fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada

administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

Licitagdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagao. Lei Federal n° 12.232/2010.

Modalidades licitatérias. Pregao, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de pregos.

Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato.

Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagées (RDC). Diversas espécies de

contratos administrativos. Administragao publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local.

Servigo publico de educag@o. Lei federal 9.394/96. Servigo de saude e direito sanitario. Sistema Unico de satde. Lei Federal n° 8.080/90.

Concessao de servl(;o publico. Conceltu natureza juridica, remuneragao do concessionario. Licitagdo das concessdes. Contrato de concessao. Direitos,

deveres e respor da e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissao e Autorizagdo de servigo pulblico. Parcerias

Publico-Privadas. Concessao administrativa. Llcltag:ao das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da

Administrag&o.

Intervengéo do Estado no dominio Infragdes admini i aordem

pelo Estado. Atividades pnvadas sob reglme especlal

oes e sangdes admir P ias.

especial de sujeigao. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n° 12.846/13.

Restriges, limitagoes e sacrificios do direito de propriedade. Fung:ao social da posse e da proprledade Desapropna(;ao Declaragéo de utilidade publlca
Do D

. Regulagdo administrativa. Exploragéo de atividade econémica

. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e

Processo de desapropriagdo. Imiss@o proviséria na posse. Justa ir i da propriagdo indireta. R
Desapropriagao de bens publicos. Perdimento de bens. Requi: Servidao inis iva. T to.

Bens publicos. Conceito, i do, afetagdo e 4o, regime juridico. Gestao de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagao,
permissdo e concessao de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e
vacante. Alienagdo de bens publicos.

Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. do de atos e
Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico
Respor ili do Estado. Ir izagdo e il . R estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal

e omissiva. de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizagéo administrativa e jurisdicional.
Improbidade Admlnlslratlva Lei Federal n.° 8.429/92.
Leide R Fiscal - Lei C n.° 101/00.
Lei de Acesso a Informagéo - Lei Federal n.° 12527/11.
Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67.
Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
Direito Civil
Lei de Introdugé@o as Normas do Direito Brasileiro.
Lei Complementar n® 95/98.
Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.
Teorias e aplicagéo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do
negdcio juridico.
Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
Prescrigao e decadéncia.
Prova: teoria geral e meios de prova.
Direito das obrigagdes.
Contratos: disposi¢oes gerais do Codigo Civil de 2002, extinga@o do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos prelimi e definitivos. Ir
dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagao, locagéo, comodato, prestagéo de
servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagao e compromisso.
Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).
Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.
Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e po: . Teoria da ili civil objetiva.
Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso.
Parcelamento do solo urbano.
Loteamento.
Registros publicos e registros de imoveis. Lei n° 6.015/73. Lei n° 8.245/91.
Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
Direito Processual Civil

Principios gerais do processo civil. Eficacia. Aplicagao. Inter| 0. Prer processuais da Fazenda Publlca e do advogado publico.
Processo: nogdes gerais. Relagao Juridica P F'n= upostos P is. Processo e pre i . de p e de pr imentos.
Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, 6 e prejudiciais. Valor da Causa.

Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunlcacces Nulidades.
Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em
caréater antecedente. Estabilizagdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente
de desconslderaqao da personalidade juridica.

de liminar e de ipagdo de tutela. Restrigbes legais & concessao de limi e de

&o de tutela contra o Poder

Publico.

Procedimento Comum. Fases. Peti¢ao inicial. Requisitos. Indeferimento da petigéo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso
processual. Prazos e preclusdo. Prescrigao. Inércia processual: contumacia e revelia. Formag&o, suspensao e extingéo do processo.

Resposta do Réu. Contestagéo. Reconvengao. Incidentes processuais.

Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas
em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrugao e julgamento.

Conceito. Cl o Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagéo, corregao e integragéo da sentenga. Execugdo proviséria. Coisa julgada.
Conceito. Espécies. Limites.
Remessa. Meios de impugnagéo a Agao iséria. Recursos. Di Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso

Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagao e correigdo.
Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnag&o. Execugao contra a Fazenda Publica e embargos & execugao. Precatorios e obrigagdes
de pequeno valor.
Precedentes. Incidentes de resolugdo de demandas repetitivas. Assungéo de competéncia. Recurso especial e extraordinario repetitivo.
Procedimentos Especiais. Juizados Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.
Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.
O Prucesso CIVI| nos sistemas de contrcle da constitucionalidade. Agéo Direta de Inconstitucionalidade. Agao Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas.
deir Acgdes Civis Constitucionais. Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

Sumulas e Jurlspmdenc!a dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
Direitos Difusos e Coletivos
Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.
Instrumentos de resolugao extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos.
Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. Agoes cabiveis.
Legitimidade ativa e passiva. Processual. Liti orcio. Intervengdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia.
Antecipagéo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transagdo. Prova. Recursos. Sentenga. Custas e demais encargos da
sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e Execugado. Fundos.
Tutela de direitos metaindividuais — leis e interpretagdo: Saude (Lei n® 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n®
7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n® 10.216/2001, Lei n° 13.146/2015, Decreto Legislativo n° 186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educagao (Lei n° 9.394/96).
Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n° 10.741/2003). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Investidor (Lei n° 7.913/89).
Mandado de Seguranga (Lei n° 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n° 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n® 6.766/79, Lei n° 10.257/01).
Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF),
Direito Tributario
Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar
(Principios Juridicos da Tributago). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Empréstimos Compulsérios. Contribui¢des sociais e outras contribuicdes. Reparticio das Receitas Tributarias.
Cadigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuigoes de melhorla Normas Gerais de Direito Tributario: legislagédo
tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislagao tributaria, apli da legi: tributaria; interpretagdo e integragao
da legislagdo tnbu!ana Obrigagao Tributaria: tlpos e objetos, fato gerador, sujelto atlvo sujeito passivo, solldanedade capacldade tributaria, domicilio
tributario; R Tributaria, r dos sucessores, de terceiros, respor por des. Crédito Tributario:

to tributario, i de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito
tributério — modalidades; exclusao do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragdo Tributéria:
Fiscalizagéo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.
Execugao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agao Anulatéria de Langamento Tributario. Agao Declaratéria de Inexisténcia de Relagao Juridico-tributaria. Agao
de Repeti¢do de Indébito. Agao Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca.
Crimes contra a ordem tributéria.
Sumulas e Jurisprudéncia e Jurisprudéncias em matéria tributaria.
Direito Financeiro
Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituigao Federal/88, Titulo VI, Cap. II. Lei Federal n°
4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Publica — conceito e classificagao. A Despesa Publlca concelto e class|ﬁca<;ao proposta orgamentaria, elaboragéo
da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — tares, e arios, execugdo do orgamento. Fundos Especiais,
controle da execug&o orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n® 101/00.
Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Pnnclplos orgamentarios.
Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes O ias. Lei O aria anual. Ciclo ario. Processo legislativo.
Vedagoes constitucionais.
Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com
pessoal. Despesas com seguridade social.
Receita Publlca Renuncla de receita. Disponibilidade de caixa.

Destinagao de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.

Regime de adiantamento.

Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengao Federal. Precatério alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional
n°® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedagao de fracionamento.
Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imodveis publicos.
Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cesséo de precatérios. Assungédo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento.
Resolugéo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal.

Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagao, principios, regime constitucional. Limitagdes i pelaLeiC
de crédito. Antecipagao de receita.

Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do
possivel.

Sumulas e Jurisprudéncia os Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Eleitoral

Conceito e fundamentos.

Sufragio. Plebiscito e Referendo.

Justica Eleitoral e o controle da legalidade das eleigoes.

Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria.

Partidos Politicos. Filiagao e i partidaria. Financi; dos partidos politicos. Controle de arrecadag@o e prestagao de contas.

Conteng&o ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico.

Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.

Crimes eleitorais.

Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagao dos direitos politicos.

Sumulas e Jurisprudéncia do TSE, STJ e STF.

Legislagao Municipal

Lei complementar n° 96/2018 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Efetivos do Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Itapevi.

Lei n° 223/1974 — Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapevi.

Lei Complementar n® 92/2017 — Dispde sobre a criagao do Fundo de Previdéncia Municipal - Itapevprev, unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Serwdores Publicos do Municipio de Itapew RPPS os Planos de Custeio e de Beneficios Previdenciarios, a Extingao da Autarquia Previdenciaria
Itapevi Previdé iprev, e da outras i

Lei Ordinaria n° 2. 437/2017 Cna a Controladoria Geral do Municipio.

Lei Complementar n° 101/2018 — Dispde sobre a Reorganizagao da Estrutura Administrativa da Administragéo Direta da Prefeitura Municipal de Itapevi e da
outras providéncias.

Lei Complementar n° 103/2018 — Altera dispositivos da Lei Complementar n° 96 de 2018, Lei Complementar n° 100 de 2018, Lei Complementar n° 101 de
2018 e da outras providéncias.

Lei Complementar n° 107/2018 — Altera parcialmente alguns dispositivos da lei n® 2.437/2017, da Lei Complementar n° 92/2017 e da Lei Complementar n°
101/2018.

Lei Orgéanica Do Municipio De Itapevi/SP.

itar n° 101/00. Of o

CARGOS: Analista Ambiental, Analista de Gestido de Pessoas, Analista Documental — Arquivologia, Analista Documental —
Biblioteconomia, Anallsta em Gestao Publlca Arquiteto, Assistente Soclal Audltor Flscal de Tributos, Cirurgido-Dentista, Cirurgido-

Dentista Interno, iro Civil, iro de Trafego e
Trén5| o, Engenheiro do Trabalho Engenhe"o Elétrico, F|scal Mummpal de Obras Fiscal Mumupal de Fosturas Fiscal Mummpal de
i Sanllana Fisil (Geral) Fisi [{ F (Or F Médico inario,
Psicé e T i
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado
das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo e conjungéo: emprego e sentido
que |mprlmem as relagoes que eslabelecem Concordancia verbal e nominal. Regencla verbal e nominal. Colocagao pronomlnal Crase
de sitt problema, envolvendo: adi¢do, subtragao, divisao, ou com numeros
reais, nas suas possiveis representagdes; Minimo mdltiplo comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgao; Regra de trés simples
ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relag&o entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagao — médias aritméticas; Nogoes de Geometria
- forma angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Questoes i a fatos politicos. econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais. ocorridos a partir de 1° de outubro
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de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogées de Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas,
fungdes e macros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de pégmas obtengao de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, régua, guias, e
rodapés, nogdes de edigao e formatagao de apresentagdes, insergao de objetos, numeragao de paginas, botdes de agdo, animagao e transicdo
entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegagéo na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Ambiental

Ecologia e i ileiros. Ciclos bit icos. Nogdes de meteorologia e climatologia. Nocaes de
hldrologua Nogdes de geologia e solos. Aspectos, impactos e riscos ambientais. Qualidade do ar, poluigdo érica, controle de emi
Aquecimento global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da &gua, polulgao hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e
efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua sul anea. Gerer e tr > de residuos sélidos e de agua
subterranea. Caracterizagéo e recuperagéo de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente
— SISNAMA. Regulamentagéo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de Ilcenclamen(o amblenlal Nogdes de econom|a

ambiental: beneficios da politica ambiental. Avaliagéo do uso de recursos naturais. Politica e sl e gestdo
Avaliagdo de desempenho ambiental. Nogdes de Gestdo Integrada de Melo Amblente Saude e lndustrial. Pl
planejamento territorial, urbanismo, vocagéo e uso do solo. Meio i nogdes de i ia e de ar ia. Nogdes de a

do dano ambiental. Conhecimento da ISO 14001. Legislagdo ambiental esladual e federal.

Analista de Gestao de Pessoas
C, . Py 4

! de il Gl iais. F j to ico e 0. Gestdo da qualidade. Técnicas de
negociacao. Etica profissional e desenvolvi to de valores istica: pre ili istic itiva. Gestdo de pessoas. Estratégias de
RH. Relagdes com empregados. Equipes e li i ito de ao. Desenvolvlmento de RH. Organizagbes de
aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia orgamzaclonai Administragdo de pessoal. Consolidagéo das leis do
trabalho. Beneficios. Beneficios sociais. Administragéo de cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e selegao. Concurso
Publico. Os servidores publicos nas administragdes direta e indireta. Cargos de carreira e comissao: celetista e estatutario. Legislagao trabalhista
(CLT): salério; horas extras; adicional noturno; insalubridade; periculosidade; faltas ao trabalho; aviso-prévio; 13° salario; indenizagao; multa
rescisoria; férias. Nogdes basicas de Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagao do Estado:
Administragao Publica e Servidores Publlcos Organizagao dos Poderes: Poder Leglslatlvo Poder Executivo e Poder Judiciario. Nogdes basicas de
Direito Administrativo: Concelto de i ca Publ!ca da A do: principios basicos, poderes e deveres do Administrador
Publico. Poderes ivos. Contratos i

Analista Documental - Arquivologia

: Fur quivisticos. Termii arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés idades. Natureza,
espéme tipologia e suporte fisico. Arranjo e descrigao de documentos: principios e regras (ISAD-G, ISAAR -CPF). Arquivos e somedade arqulvos e
memoria, arquivos e patriménio cultural. Gestdo de documentos: e r do; registro; tr de

documentos. Produgéo, utilizagao e destinagdo de documentos. Codigos e planos de classificagdo de documentos e tabelas de lemporalldade e
destinacdo de documentos. Sistemas e metodos de arquwamento Identlfca(;ao e tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento
da informagao arquivistica, gerenci; , gestao eletronica de documentos. Conservagao, restauragao,
digitalizagao e microfilmagem. Politicas, slslemas e redes de arquivo. Politica e legislagdo de acesso e preservagdo de documentos. Constituigédo
Brasileira: direito a informagao, a gestdo e a preservagao do patriménio cultural. Lei de acesso a informagao: Lei Federal n° 12.527/2011. Resolugdes
do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Analista Documental — ioteconomia
Conhecimentos Especificos: Documentagédo e do. Conceito, deser i e estrutura da documentagéo geral e juridica. Fontes
institucionais: centros, servigos e sistemas de documentagao. Instrumentos da documentagao: tipos de documentos. Processos e técnicas: selegéo,
(analise, e recuperagdo) e disseminagdo. Normalizagdo de linguagens documentérias: técnicas de elaboragdo de
descritores, cabegalhos de assuntos, vocabulario controlado. Automagéo de servigos bibliotecarios em principais sistemas de informagao
automatizados: nacionais e internacionais. Organizagdo e Administragdo de Bibliotecas: principios basicos e planejamento bibliotecario.
Processamento Técnico de Informagdo: Classificagdo Decimal Universal (CDU): histérico, estrutura, sinais e simbolos, tabelas auxiliares.
Catalogagao: AACR 2: autoria individual e mdltipla, entidades coletivas, publicagdes periédicas, documentos legais (legislagéo e jurisprudéncia).
Indexagao e Resumos. ABNT: NBR 6023/agosto 2000. Referéncias bibliograficas: Referenciagdo de I|vrosepub||cagoes notodoeem parte (numeros

especiais, suplementos) e de artigos de periédicos. Apresentagao de livros. Servigo de referéncia: o a e
consultas, estudo do usuério, intercambio, técnicas de busca e utilizacdo de fontes gerals e jurldlcas (de ir 30, er
emenianos blbhograflas diretorios e base de dados). Servigos de alerta e da g0, ética e organismos de classe.

de a (soft — de bibliotecas).

Analista em Gestao Publica

Conhecimentos Especificos: Técnicas de atendimento ao publico; relagdes humanas e publicas; técnicas de arquivamento: classificagéo,
organizagao, arquivos e protocolos. Procedimentos administrativos em geral e nogdes de organizagao; redagao Oficial: mcdalldades formas de
tratamento, normas de utilizagéo. Nogoes basicas de Portaria, Decreto, Edital, Oficio e Memorando. C éncias do Ente

Direta, Indireta, conselhos participativos e Subprefeituras. Administragdo de documentos: arquivos correntes e intermediarios, permanenles npos
de documentos, guarda e conservagao de documentos, métodos de arquivamento. Administragao de Recursos Materiais: conceituagdo de Material
e Patriménio na Administragdo Publica e tipos de controle. Nogdes de Administragdo de Recursos Humanos na Administragao Publica: formas de
ingresso; Regime Juridico; Conceito de cargo e carreira. Noooes de Conlralo e Compras na Administragéo Publica: formas de contratagao; tipos de
contrato. Conceito de pregéo e tipos. Conceito de é e Conceito de fir i ito publico e de recursos. Canais de
atendimento e qualidade no atendimento ao publico: direitos do usuario dos servigos publicos prestados pelo municipio; Lei de Acesso a Informagéo;
Conduta funcional dos agentes publicos. Nogdes de planejamento, orgamento (Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual, Plano
Plurianual e Programa de Metas) e pagamentos (nogdes de il publica) na Admini: do Publica Municipal.

Arquiteto
Py .

qf e Urbanismo. Conhecimentos especificos de AutoCAD. Lei Organica do Municipio de Barretos, Plano
Diretor (Lei Complementar n° 73, de 10 de outubro de 2006, com alteragdes subsequentes), Codigo de Obras (Lei Complementar n° 05, de 27 de
dezembro de 1994, com alleracoes subsequentes), Lei de Parcelamento do Solo (Lei Complementar n° 04, de 23 de dezembro de 1994, com

ites). Conl gerais de Arquitetura e Meio Ambiente e Legislagdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal. Legislagao
especifica: principais portarias ambientais brasileiras (IBAMA) e Normas de Protegdo ao Meio Ambiente. Planejamento Urbano: conceitos basicos
do processo de estruturagao do espago urbano e de planejamento fisico- lemtonal Condlgoes fisicas e amblentals topografia, drenagem, aspectos
geotécnicos, vegetacao, cobertura vegetal, areas de preservagado por ou qualidade . Nogdes de p: > do solo.
Planos integrados de parcelamento com projeto de edificagdo; circulagéo e transportes: sistema viario, clrculaqao e trafego urbano, sistemas de
transportes urbanos; planejamento da infraestrutura urbana; plano urbanistico e desenho urbano. Patriménio Histérico-Cultural Urbano:
conhecimento geral; nogdes de preservacéo e restauro; conceitos, técnicas e praticas de renovagéo e requalificagdo urbana. Meio Ambiente e
Paisagem: nogdes de preservagao ambiental; instrumentos de gestdo ambiental: EIA - estudos de impacto ambiental, RIMA - relatérios de impacto
ambiental, RIV - relatérios de impacto de vizinhanga, transferéncia de polenclal construtsvo planejamenlo ambiental; planejamento da palsagem

de

urbana. Projeto de Edificagao: nogdes das normas aplicaveis ao projeto de em geral; a pessoas
ou com mobilidade reduzida; espagos de cyrcula(;ao horizontal (corredores) e vertical (escadas, rampas); sanitarios colenvos espagos e vagas para
estacionamento de veiculos de carga e ir oes prediais; equij mecanicos es de 0s e de veiculos, esteiras,

escadas rolantes); seguranga de uso (disposi¢des construtivas e instalagdes dos sistemas basico e especial de seguranga). Acompanhamento,
controle e fiscalizagdo de obras e servigos: licitagoes e contratos edl(als e orgamentos aferigao da preclsao da execugao de obras e servigos em
relagdo a comratos projetos, memonals e cror 1 ; nogdes basicas de gerer de obras: , PERT,

; do de i soc;al (HIS); habnagao do mercado popular (HMP); programas de intervengao em
areas de assentamento precério: urbanizagao de favelas, construgdo em mutirdo, requalificagdo e regularizagao de cortigos; provisao habitacional:
planos e programas habitacionais; gerenciamento de riscos ambientais em areas de ocupagdo precaria; politicas de regularizagao fundiaria.
Tecnologia Urbana: drenagem urbana: bacias de drenagem, sistemas de canais, cdrregos e rios urbanos; saneamento basico: redes de agua e
esgotos; obras estruturais: obras de arte, projetos de pontes e passarelas, pavimentagdo viéria. Processo de Urbanizagdo e Desenvolvimento

Urbano urbanlzagao e mduslrlallzagao no Brasil; 0 processo de produgdo e consumo do espago urbano; desenvolvimento metropolitano e
e Ir : nogoes basicas de estatistica; métodos e técnicas de analise quantitativa aplicados ao planejamento urbano;
nogdes basicas de Sistema de Informagao Geogréfica (SIG).

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questao Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos Socioassistenciais. Assisténcia Social e
politicas sociais brasileiras. Protegdo Social de Assisténcia Social. Territério e Territorializagéo. Estratégias de intervengao profissional nos campos
de atuagd@o com tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagéo em situagao de rua, trabalho infantil, exploragao sexual, violéncia e
abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Legislagao que
regulamenta a profissdo de Assistente Social. Regulamentagdes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional
Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano
Nacional de Promogao, protegéo e defesa dos direitos de criangas e a ivéncia familiar e itaria. SINASE. El do de
estudo social, relatério, laudo e parecer.

Auditor Fiscal de Tributos

Conhecimentos Especificos: Auditoria: Aspectos gerais: pnnclplos e normas. Enca Proﬂssuonal Responsabllldade do Audltor Procedlmentos e
técnicas de trabalho. Meio de provas: exames, testes, de

terceiros e papéis de trabalho. Diferengas entre Auditoria Externa e Interna Auditoria Interna conceno funqoes objetlvos e atnbuxgoes Avaha(;ao
dos controles internos, revisa@o analitica, conferéncia de calculos, inspegédo de documentos, programas de trabalho, segregagao de fungoes anallse

dos custos dos controles x beneficios, confronto dos ativos com registros contabeis e e acc ) de i

Pareceres de Auditoria — tipos, formas e aplicages. Normas Profissionais de Auditoria. Estatistica. Analise Econémico-Financeira: Nogoes de
Direito Administrativo. Licitagoes e Contratos da Administragdo Publlca Lei n.° 8.666/93. das De oes Contabeis. Balango
Patrimonial, Demonstragao de do Exercicio. D

do Patriménio quuldo Demonslracao da Origem e Apllcacao
dos Recursos. Andlise horizontal e vertical. indices: de Participagao de Capltals de Terceiros, de Ci do Endi ito; de

Patriménio Liquido; de Liquidez Geral; de Liquidez Corrente; de Liquidez Seca; de Giro do Ativo; de Margem Liquida; de Rentabilidade do Ativo; de
Rentabilidade do Patriménio Liquido. Valor Patrimonial da Ag&o. Lucro por agéo. Legislagao Tributaria: nogdes do Sistema Tributério Nacional,
Principios Gerais Tributarios, Tributos da Competéncia da Unido, Estado e Municipio. NogGes de Direito Constitucional. Lei n.° 131 de 27 de maio
de 2009. Lein.° 12.527 de 18 de de 2011. Lei C tar Federal n.° 101 de 04 de maio de 2000. Simula 331 do TST. Plano Plurianual.
Finangas Publicas.

Cirurgiio-Dentista

Anatomia, hi ia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnéstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese,
exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal Patolcgla bucal Diagnéstico, semiologia e tratamento da carie dentaria.
Diagnéstico, semlologla e tra(amento das afecgoes do tecido mole. Di i e das afecgbes da maxila e da mandibula.
Diagnéstico, des pulpares. Diagnostico, semiologia e tratamento das doengas periodontais. Dlagnostlco
semiologia e tratamento das afecgdes das glandulas salivares. Dlagnostlcos odontoldgicos por imagem: técnica e interpretagdo de imagens.

Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agdo, técnicas, cuid e anestésicos. Dentistica operatéria e restauradora: preparo
cavitario, restaurador ico (ART), do meio bucal, protegao do complexo dentino-polpa e materiais restauradores.

iai 08 i T ,‘ ica e fan ia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia
do sistema atico. Urgé em ia. Primeiros socorros. Oclusao: nogdes gerais, prevengdo de mas oclusoes.

Diagnéstico e tratamento das dores famals e disfungdes temporomandibulares. Atendlmemo ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento
aos pacientes portadores de iais. Doengas ia das pnnclpals doencas bucals Métodos de
prevencao da carie dentéria e das doengas periodontais. O uso do laser em c ia, niveis de p o0 e aplicagdo. em salde:
orientagoes sobre dieta, higiene bucal e produtos para hlgtene bucal Uso toplco e slstemu:o do fluor. Pnnclplos ergondmicos na clinica odontolégica.
Biosseguranga: controle da infecgdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e
saude publica: Sistema Unico de Saude (SUS), Programa de Salde da Famllla (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontolégico).

Cirurgido-Dentista (Bucomaxilofacial)
Conhecimentos Especificos: Anatomia cirirgica da cabega e do pescogo. Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Diagnéstico bucal: exame
da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Principios de diagnéstico diferencial e de bidpsia. Desenvolvimento da

denti¢do decidua, mista e permanente. Emergéncias médicas em odontologia. Primeiros socorros. Materiais e instrumentos utilizados em cirurgia.
Principios de cirurgia. Prevengao e tratamento das complicagdes cirlirgicas. Lesdes dentoalveolares e de tecidos moles. Extragdo de dentes
erupclonados Cirurgia dos dentes inclusos. Infecqoes odontogenlcas Reparagao das feridas. Pré e Pés-operatdrio. Instrumentagao para cirurgia e
trat bucc Cirurgias com e reconstrutivas. Principio da cirurgia endodéntica. Cistos do complexo
maxilomandibular. Doengas odontogénicas do seio maxllar Traumatxsmo oral e maxilofacial. Diagnostico, planejamento e tratamento das
deformidades dentofaciais. Tr > de com fendas . Avaliagdo e dos tumores benignos e malignos do complexo
maxilomandibular. Tratamento do paciente hospitalizado. Tratamento cirlrgico das lesoes patoldgicas da boca. Disttrbios temporomandibulares e
dor facial. Cirurgia da ATM. Abordagem do paciente submetido a radioterapia ou quimioterapia. Diagndstico e tratamento dos disturbios da glandula
salivar. Oclusdo dentéria. Etiologia e classificagdo das mas- oclusoes Cefalometria. Moldagem molde e anahse de modelos. Cirurgia ortognatlca
Diagndsticos odontoldgicos por imagem: técnica e do de imagens. T é e far de i na clinica
Anesteslolog\a odontologlca Prlnclplos ergondémicos na cllnlca odontolégica. O uso do laser em cirurgia. Biosseguranga: controle da infecgao
). e desinfecgéo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de Saude
(SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontolégico).

Contador
C, .

it Cor il Escrituragdo: contabil e conciliagao de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa,
investimento. Sistema de Andlise de Apuragdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos.
Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragao de resultado. Demonstragdes Contabeis. Determinagéo de indices e quocientes e interpretagéo. Conciliagao
e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislagao Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais.
Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituragao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade
Publica: principios orgamentario, financeiro e patrimonial. Classificagdo e estruturagédo orgamentéaria. Execugao orgamentaria. Auditoria: nogoes
baslcas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuagdo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e

rtos de auditoria. Contabili Publica e a Lei de Responsabili Fiscal: r da Gestéo fiscal: 6rgéos obrigados, equilibrio
das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria Anual. Execugéo
orgamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restrigoes e limites. Trar éncia de recursos publicos
para o setor privado. Endlwdamen(o divida publica fundada, divida mobiliaria, contratagdes de operagdes de crédito, operagdes de crédito por
anteci| do de receita, de i restos a pagar, limites e restricdes. A gestao patrimonial. Tl paréncia, controle e i
instrumentos de transparéncia, prestagdo de contas, relatério da gestéo fiscal, érgaos encarregados pela fiscalizagao, principais pontos de
fiscalizagdo. Lei Federal n.° 8.666/1993. Lei Federal n.° 10.520/2002. Lei Federal n.° 4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000. Lei Complementar
Estadual n.° 709/1993 — Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Controlador Interno

Conhecimentos Especificos: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragao Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da Administragéao
Publica. Teoria geral da fungéo publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor publico e a Constituigao Federal
de 1988. Servu;o publlcc conceno e natureza modalldades e formas de prestagéo. Regime juridico da licitagéo e dos contratos. Administragéo:

andlise da obri e vedagao de licitagdo; procedimentos, anulagé@o e revogagao; modalidades de
licitagdo. Teoria geral do Ato i ao, especles elementos, requlsltos e atributos do ato administrativo: o ato
administrativo e os direitos dos admlnlslradores Poderes admini: Controle da A Publica: espécie de controle e suas

caracteristicas; seus efeitos na prestagao dos servigos publicos. Controle da Administragao Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle
interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Nogdes de auditoria: Métodos e papéis de trabalho. Responsabilidade Civil da
Administragéo. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO TRIBUTARIO: Le| tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Langamentos —
modalidades: por declaragdo, de oficio e por 30, revisao, a0 de valores imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito
tributario — exigibilidade, extingao, pagamento, decadéncia, prescrigéo, lusao, anistia, judicial. e isengao. CONTABILIDADE
GERAL: Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Patriménio. Conceito contébil e componentes patrimoniais. Itens Patrimoniais. Ativo, Passivo
e Situagdo Patrimonial Liquida. Equag&o Patrimonial e suas variagdes. Representagao grafica dos estados patrimoniais. Conceitos de capital: (social
ou nominal, préprio, de terceiros, total a disposigao da entidade, capital realizado e a realizar e autorizado). Diferenga entre capital e patriménio.
Escrituragdo contabil. Conceito de Débito e Crédito. Contas Contabeis natureza e sua movimentagao. Métodos de escrituragdo. Langamentos
contabeis: conceito, fungdes e elementos essenciais. Principais L[vros Com.abels Atos e fatos administrativos: conceito, classificagéo e diferenca
entre ato e fato administrativo. Receitas e Despesas — 40 e tratamento contabil. Conceitos contabeis aplicados
e Principais Contas. Tratamento de Receitas e Despesas Anteclpadas Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de
Avaliagao. Tratamento de Valores a Pagar de Curto e de Longo Prazo. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de
Avaliagdo. Tratamento de Ativos Permanentes. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e F'rocedlmentos de Avaliagéo e Prowsoes
Aplicaveis. Tratamento do Patriménio Liquido. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e P ttos de liagdo. Demor
Contabeis Obrigatérias. Conceitos, Composi¢do, Forma de Evidenciag@o, Importancia, Finalidade, Estrutura e Forma de Apresentagéo.
ORGAMENTO PUBLICO: O orgamento na Constituicdo Federal de 1988, Evolugdo do Orgamento Publico, Os Principios Orgamentarios, O
Orgamen(o programa o Processo Orgamentarlo A Execugao O aria, A Avaliagéo Ol aria; Receita publica: Conceito, A Receita
da Receita O Receita Extraorgamentaria, Estagio da Receita Publica; Despesa publica: Conceito, Despesa
Orgamemana, Class!fcacao da Despesa Orgamentéria, Despesa Extraorgamentaria, Estagio de Despesa Publica e Contabilizagdo da Despesa
Publica; Os restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; licitagdo: Conceito, Legislagdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitagédo. Os
Documentos da Execugéo Orgamentaria, O Plano de Contas, A Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizagéo, O Ambiente de Processamento da
Execugdo Orgamentéria, INVENTARIO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Material Permanente, Material de Consumo. AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: O Balango Orgamentario, O Balango Financeiro, O Balango Patrimonial, A Demonstragao das
VariagSes Patrimoniais. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Etica no servigo publico.
Educador Desportivo
C ifi esportivas: natagao, voleibol, basquete, atletismo, futebol de campo: regras oficiais e atualizadas;
fundamentos pedagdgicos; métodos cientificos de treinamento. Ginastica, com ou sem aparelhos, aplicada na escola como forma de provocar
experiéncias corporais nas criangas. Procedimentos metodoldgicos. Organizagéo esportiva. Aspectos anatomofisiolégicos: ossos, musculos e
artlculagoes Funcgéo dos musculcs Socorros de urgéncia. Instrumentos: bola, rede, cronémetro, apito, formularios, cordas. Modalidades esportivas.
fisica to. O do de eventos esportivos.

Enfermeiro
o .

fi de io de cadigo de ética dos profissionais
de Legislagéo pr i - COREN Programa Nacional de Imunizagéo: consmeragoes gerals Calendéno de vacmacao para o Estado
de Sao Paulo. Vacinagao contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de e do aplicada a
enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: considerages gerais sobre pronto
atendimento: a) definigdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho i ; b) do aparelho di ivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho
locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos distdrbios hi iticos e dlicos; h) psiquiatri i)
do aparelho urindrio. Atengdo basica a saude: atengdo & crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentag&o, doengas
diarreicas e doencas respiratérias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerperlo prevencao do cancer gmeccloglco planejamento

familiar). Atengdo a salde do adulto (hipertensao arterial e diabetes melito). de em rras. Assisténcia de
enfermagem em intoxicagbes exdgenas (alimentares, medlcamen\osas envenenamemos) Asslslencla de enferrnagem em plcadas de insetos,
animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). A de to e Or e Gestao

dos Servicos de Saude. Sistematizagéo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagao (PNH). Sistema Unico de Saude:
conceitos, fundamentagéo legal, diretrizes e principios, participagdo popular e controle social. Diagnéstico de Satide na Comunidade. Planejamento,
organizagao, diregao, controle e avaliago. Indicadores de Saude. A integralidade da atengédo em Saude. Satde da Familia e atendimento domiciliar.
Organizag&o social € comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Satde. Educagao para a Satde. O trabalho com
grupos. Politicas e Praticas em Satde Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Salde da Familia. Conhecimentos basicos sobre o
Programa de Agentes Comunitérios de Satide. Humanizagao e Satde.

Engenheiro Civil
Conhecimentos Especificos: Planejamento, controle e orgamento de obras. Execugdo de obras civis. Topografia e terraplenagem, locagao de
obra, sondagens, instalagdes provisérias. Canteiro de obras: protegdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
Fundagdes. tos. Estruturas de concreto: formas e armagao. Argamassas. Instalagoes prediais. Alvenarias. Revestimentos.
Esquadnas Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland.
Concreto: ia do concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e
armazenamen(o de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagéo e propriedades dos solos. Indlces fisicos. Pressoes nos solos. Prospecgao
geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagéo nos solos. Cc 40 dos solos; pi dos solos; ito nos solos;

de recalques. éncia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundagGes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Analise estrutural. Esforgo normal, esforgo
cortante, torgdgo e momento ﬂetor Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e treligas): deformagoes e
tos em { linhas de influéncia em estruturas isostaticas, esforgos sob agéo de car variagéo de
e movimentos nos apoios. Estruturas hiperestaticas: métodos dos esforgos, método dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia
em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado: estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armag&o.
Dimensionamento de segGes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de segdes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto

armado idas a torgao. D||||=| i de pilares. D 1o de armagao em concrelo armado Norma NBR 61 18 (atualizada) — Projeto
de estruturas de concreio pr tos. Ir es prediais. oes elétricas. Ir de esgoto. Instalagdes
de telefone e ii iais (protegdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Es(radas e pavimentos urbanos. Saneamento

basico: tratamento de agua e esgoto. Nogoes de barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Satide e seguranga ocupacional em canteiro
de obra. Norma Regulamentadora n° 18: Condigoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao. Responsabilidade civil e criminal em
obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos artigos 121, 129 e 132 do Cédigo Penal.
Patologia das obras de engenharia civil. PMIH1703 — 15.59 Engenharia de avaliagdes: legislagdo e normas, laudos de avaliagdo. Qualidade.
Qualidade de obras e certificagdo de empresas, aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgéo. Inovagéo tecnolégica e racionalizagao
da construgéo. Legislagao Aplicada as Edificagdes: Lei de uso, ocupagao e parcelamento do solo. Conhecimentos de AutoCAD.

Engenheiro de Trafego e Transito

Conhecimentos Especificos: Engenharia de Trafego. Elementos de Trafego - homem, via, veiculo, ambleme Caracterlsncas do Tréfego -
caracterizagdo da corrente de trafego (demanda oferta e servigo). Relagdes basicas - volume densidade, to.
Sistema Viario - i e tipos; do das vias; diretri basicas de Sinalizagdo Semaférica - definigdes, conceitos,
dimensionamento de tempos semaféricos, coordenagao de semaforos, controle de trafego centralizado. Sinalizagao Horizontal - normas de projeto.
Sinalizagdo Vertical - normas de projeto para regulamentagdo, adverténcia e orientagdo. Seguranga de Transito. Municipalizagao do transito:
atribuigdes e responsabilidades dos érgaos municipais de transito. Transporte Urbano: Inlrodugao ao Planejamen!o de Transportes - conceitos e
definigdes. Pesquisas em transporte coletivo. Sistemas de transporte coletivo de 0S - ias de transporte urbano.
Panorama sobre o transporte publico no Brasil. Programagéo da operagao do transporte coletivo urbano por onlbus‘ Lein.° 13.146, de 6 de julho de

015.

Engenheiro do Trabalho
o z p

Legislaca i em Saude do Trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da
Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria n° 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de Gestao
Integrada em Saude, Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho. Organizagédo e Administragdo. Psicologia e Comunicagéo. Estatistica de Acidente
do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia. Ventilagao Industrial. Noges de Toxicologia Industrial. Nogoes de Epidemiologia. Saneamento do
meio. Prote¢do contra incéndio. Primeiros socorros. Higiene do Trabalho. Arranjo Fisico. Avaliagédo e controle dos riscos: protegdo coletiva,
equipamento de protecado individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, blologlcos ergondmicos e mecanicos; riscos em eletricidade;
transporte e movimentagao de malenaxs Seguranca na construgdo CIVI| P e SIPATs. Acit do Trabalho: causas,
consequéncias, programas de pi e andlise de a no transito. Inspegdes de seguranga. SESMT - Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranc;a e em Medicina do Trabalho. CIPA - Cormssao Interna de Prevengao de Acidentes. Conceito de Risco,
perigo, acidente, incidente. PPRA e PCMSO; PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho. Programas de Gerenciamento de Riscos. Auditoria de Seguranga. Técnicas de Andlise de Riscos: Série de Riscos, Andlise Preliminar de
Riscos, Andlise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Analise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. Protegdo do Meio Ambiente.
Transporte de materiais perigosos.

Engenheiro Elétrico

T ia dos si de poténcia e tensdo: conhecimento dos sistemas de geragao, distribui¢do, protegdo de
energla elétrica de média e baixa tensdo. Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, corregdo do fator de poténcia. Cnlerlos de
sustemab\hdade e efmencva energeuca conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas ir Oes elétricas, de cli

eal Cont de alternativos de geragao de energia elétrica como edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica.
Obras de infraestrutura elétrica no Brasil e em Sao Paulo. Projetos, especificagéo, |mp1anta<;ao e fiscalizagao - InstalagGes elétricas de média tensao:
entradas de energia; cabines primarias e de medicao; trar es elétricos; ramento e calculo de demanda; analise de projeto e de
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de equi , escolha de fator de poténcia e fator tarifario. Instalages elétricas de baixa tenséo e de engenharia:
quadros de distribuigao, |Ium|nacau dlsmbuvcao de c;rcultos e tomadas comandos de motores, protegdes contra surtos; dimensionamento e calculo
de demanda; andlise de projeto e de de os; dispositivos de protegdo e manobra; grupos motogeradores a diesel;
sistemas de estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeragdo de energia. Luminotécnica: dlmensmnamento de |Iumma(;ao |Ium|na(;ao de
emergeéncia, distribuicdo de luminarias em ambiente por meio de célculo de luminancia (qu) i a0 de
e reatores. Sistema de prote¢do contra descargas atmosféricas e aterramento: e dimensic dos si de captagédo e
descidas dos elementos de aterramento. Sistema de detec¢do e alarme de incéndios: dimensionamento e especificagdo dos elementos do sistema
de detecgéo e alarme. Redes estruluradas dimensionamento e caracterizagao de redes de dlstnbulgao de sistemas de audio, video, dados; telefonia.
de col em projetos de icionado, ve , automagao predial. Levantamento de
quanti eo to de quantidades de servigos e matenals, orgamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais
dentro de tabelas plblicas de pregos; meméria de célculo de quantitativos; BDI, realizagéo de cronograma fisico-financeiro. Planejamento e
acompanhamento de execugdo de obras de instalagdes elétricas: contratos; programagdo e planejamento de execugdo, com andlise de
compatibilizagdo de projetos e servigos; acompanhamento e apoio na fiscalizagéo de obras; controle de materiais e de execugao de servigos; vistoria
e elaboragdo de pareceres. Manutengao predial: gestao e tipos de manutengdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica.

Normas da rep o técnica de i elétricas e eletronicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador.

Fiscal Municipal de Obras
o . phey

Finali Pi imentos. Nogbes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenga e
Aprovagdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Lei de Zoneamento e suas alteragoes. Leis
complementares. Condigdes Gerais das Edificagoes — Areas. Classificagao dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos
de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convengoes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e
Modlfcapao Elementos de cons(mgao Fundagoes. Paredes Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogoes Basicas dos Materiais de Construgdo
- Materiais a Materiais . Concreto simples. Madeira. Ago. Execugd@o de obras — Armagdo. Concretagem.
Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes Instalagdes Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais — Instalagdes de agua
potavel. Instalagdes de esgotos sanitarios. Instalagées de aguas pluviais. Servigos publicos — Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto.
Redes de aguas pluviais. Legislagao: Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei do Zoneamento, Cddigo de Edificagdes, Codigo Sanitario.

Flscal Mu pal de Posturas

Cc imento da legi: do sobre to, obras e posturas. Conhecimentos de elaboragéo de
correspondenclas protocolos e notas fiscais. Regras de comportamento no amblente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Nogdes de controle de estoque de
materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows.
Definigoes, politicas e cui éticos da pi o de fiscal. Legislagao: Constituigao Federal: Da Admlnlstragao Publica (arts. 37a41) Estatuto do
Servidor Publico do Municipio; Plano de Carreira dos Servidores Municipais; Lei Organica do Lei de Respc Fiscal (Lei
Complementar n.° 101/2000); Licitagdes Publicas e suas alteragoes (Lei n.° 8.666/93); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de Julho de 2001);
Nogdes de Seguranga do Trabalho. Nogdes sobre o Codigo de Defesa do Consumidor. Codigo de Posturas do Municipio.

F|scal Mumc|pal de V|g|lénc|a Samtana

bioética; nscos do trabalho da produgao e clrculagao de bens e da prestacao de servu;os de interesse
da saude; problemas sanllanos médicos e sociais; epi ia; regt tagdo, e ia sanitaria, epi 6gica e da salde;
normas e padrées de interesse sanitario e da salde; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagéo, transporte, estocagem e comercializagdo de
alimentos, medicamentos e insumos & indUstria e comércio; instrumentalizagdo legal e nogdes de risco em satde publica; consciéncia sanitaria;
sistemas de |nforma<;ao monltoramen(o e coleta de dados cllnlcos e laboratoriais em satde publica; conceitos e abrangéncia em satde publica e
vigilancia sanitaria; conceitos e ir de Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo (Lei Estadual n° 10.083, de 23 de
setembro de 1998).

Flsloterapeuta (Geral)

recursos e objetivos. Reabilitagao: conceituag@o, objetivos, sociologia, processo e equipe
1ecn|ca Papel dos servigos de satde. Modelos alternativos de atengao é saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame

e diagnostico, postura, dlagnos(ncos das ias posturais ae correc.ao) Processos incapacitantes mais Importanles (processo de
trabalho, problemas de atengao a satde pré, peri, pés-natal e na infancia, doengas i cronico-deg e as condigoes de
vida); papel dos sem(;os de salde. Trabalho multldlsmplmar em saude papel proﬁssmnal e as instituicd de saude Fisi ia em T it
Ortopedia. Fi em M em Pr nas Afecgoes R ia em Quei

Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Flsloterapla em Ginecologia e Reeducaqao Obstétrica. Fisioterapia em Genama Reabilitagéo profissional:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atengéo a satde.
Fisioterapeuta (Neurolégico)

Conhecimentos Especificos: Avaliagdo do paciente neuroldgico. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnostico Reabilitagao
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe lecnlca Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Preveng@o: modelos alternativos de atengéo a
saude. Recursosemetodos em i i neuro!oglca Fisi em ia dos nervos periféricos. Fisioterapia em lesdo medular. Fisioterapia
em trat Fisi nas lesdes Atendimento hospitalar do paciente neurolégico. Atendimento domiciliar
do paciente neurolégico. Adequagéo do ambiente fisico para o paciente neurolégico. Orientagao a familia.

Fisioterapeuta (Ortopédico)

Conhecimentos Especificos: Prevencédo e tratamento das doengas ¢sseas, musculares, articulares e ligamentares. Processo de fisioterapia:
semiologia; exame e diagndstico Reabilitagao profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Prevencgao: modelos alternativos de atengéo a satde. Recursos elétricos, mecanicos, térmicos e hidroterépicos, técnicas da cinesioterapia. Alivio do
quadro algico, do processo inflamatério, melhora da ci a0 sanguinea. R g0 dos i em sua amplitude de movimento total ou
fisiologica, equilibrio, propriocepgao e reeducagao postural.

Fonoaudiélogo
Conheclmentos Especificos: Anatomia e fisiologia dos 6rgaos da fala, voz, audi¢éo e linguagem. Sistemas e processos de comunicagao: 6rgaos
P . P ias fonoaudiologi conceito, etlologla tralamento Pslcomotncldade teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos
neurol()g!cos Iigadosé : estruturas, na fala, vo: audl(;ao linguagem. Terapia fonoaudlologlca nlvels
de prevencao, intervengao precoce, r do da deglut«cao atij itagao fonoaudiold afasi
dlsfemlas afonia e dlsfonla dlsartrla dlslallas, disor d\slexias, alrasos de linguagem por transtornos Avaliagao
¢ laudos, S e p Principais testes complementares. Etica profissional.

Médlco Velennano

it Epi geral e aplicada: pr\nclplos deflmgoese Cadeia epi iolégica de transmiss&o das
doengas Meétodos epidemioldgicos aplicados a satde publica: tos de dados, estatistica de morbidade,
proporgdes, coeficientes e indices em estudos de saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais
sobre antigenos e anticorpos; celulas do slstema |muno|og|co, mecamsmos da resposla humoral tecnlcas imunolégicas. Biologia molecular:
conceitos basicos. Zoonoses: Etiologia, diagnéstico, prevengéo e controle
das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorrégicas, febre amarela, encefahtes Ieptosplrose bruceloses tuberculoses, salmoneloses
e estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses, yerslnloses, clostridioses,
leishmanioses, toxoplasmoses, doenga de Chagas, dr , dir i toxocanase, ii isticercose, equir
Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais Biologia, e controle de des de animais slnantroplccs que
podem causar agravos a saude: quirdpteros, roedores, insetos rasteiros, artrépodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.

Nutrici
Conhecimentos Especificos: Nutrigao Fundamental: digestéo, biodisponibilidade, absor¢éo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagado nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e
patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutrigao materno-infantil. Nutrigdo do
idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e comrole de qualidade. Técnica dletetlca
planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administragao de Servigos de a0 e Nutrigao:

orgamzagao controle e recursos humanos Legislagao de alimentos: boas praticas de fabricagdo, rotulagem, informagao nutricional obngatona

nutricional e funcionais. Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigao. Legislagao Profissional.

Psicélogo
Conhecimentos Especificos: Psicologia geral: Psi ia individual. Psif pia de grupo. Lt pia. Psicologia
Etica. Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias

da Pe i e Teoria Psil Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-
compor Abordagem exi: ial Abordagem analitica. Ab g altica. Abordagem psit atica. Abordagem psicossomatica.
Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel |nte|ectua| Observagao Iudlca Conduta e
encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. P Nogdes de geral
Noqoes de nosologla psmulalnca transtornos panulémcos esuas i o smlomal as. i de icos e psi

atuai mos, gl LA na equipe multi| issi icoes de papéis, atribuigdes e
respor il A psi ia nas diversas de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios:

métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuigdes, sigilo, compromisso com
atualizagao do conhecimento. Legislagdo em satde mental (Lei Federal n® 10.216/01, contetido e reps ao na pratica i ial). A Politica
Nacional de Satde Mental. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho.

Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos: Terapia ocupacional em salde mental: Reforma Psiquidtrica e Politica Nacional de Satde Mental: principios,
diretrizes, normativas e legislagao. Principios da atengao e recomendagées da OMS para a formulagao de polmcas publxcas de saude mental. Terapla
Ocupacional e Politica Nacional de Satide Mental. Terapia Ocupacmnal na area da infancia e 1cia com e

globais de desenvolvimento: principios e diretrizes da assisténcia a infancia e te com deficiéncia intelectual e disturbios globais de
desenvolvimento e servicos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Propostas de intervencoes
terapéuticas na terapia ocupacional para inclus@o social de criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou disturbios globais de
desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e agdes da terapia ocupacional. Terapia ocupacional
e salde da pessoa com deficiéncia: reabilitagao e recursos tecnolégicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias
de assisténcia): a Politica Nacional de Salide da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e organizacéo de servigos de atencdo a pessoa
com deficiéncia no SUS. Recursos tecnoldgicos e inclusdo social de pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares:
praticas i em terapia ocL ional: retra iva histérica, constituicdo do campo e dominios de pesquisa e pratica. A integralidade do
cuidado no hospital e sua interlocugao com a rede de servigos sociais e de satde. Politica Nacional de Humanizagao: diretrizes e estratégias. Terapia
Ocupacional e satide da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizagao e incluséo social: a institucionalizagéo e os processos de
desinstitucionalizagéo da pessoa com deficiéncia. Os diferentes tipos de instituigdes asilares, os mecanismos de sustentagao institucional, as
relagdes emre as instituicoes de reabllltacao e os demais servigos de saude. Sistema Unico de Satde (SUS) e as agdes de prevengao de deficiéncia
eir de e de a0 de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as familias e servigos. Terapia Ocupacional em
geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transi¢do demografica e epidemioldgica. Promogéo da satde para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas
com deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e estigma. Instituigoes de assisténcia e deficiéncia. Cooperativismo social e economia solidaria.
Cooperativismo e inclus&o social. Terapia Ocupacional Social: bases e conceitos fundamentais. Histéria e desenvolvimento da Terapia Ocupacional
Social no Brasil. Objetos e campos de atuagao. Politica e servigos de Assisténcia Social no Brasil.

CARGO: Analista em T ia da &0 e Ci icaca

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuac&o. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjuncdo: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugao de situagoes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagao, divisdo, potenciagéo ou radiciagdo com numeros
reais, nas suas possiveis representagdes; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporgao; Regra de trés simples
ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagées do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relag&o entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da if a0 — médias aritméti Nogoes de G i
7forma angulos, area, perlmelro volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Questoe: a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, ionais e internacionai: i a partir de 1° de outubro
de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.
Raciocinio Légico: Estrutura légica de relagoes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedugéo de novas informagoes das
relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagoes Compreensao e elaboragao da \églca das
situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, numeéricos e reais —
propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e grandezas
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proporcionais, razao e proporg¢ao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientagao espacial
e temporal; formagao de conceitos; discriminagéo de elementos. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz,
de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista em T ia da &0 e C icaga
Conhecimentas Especificos: Bancos de dados ionais: conceito, entit atributos; relaci tos: inali 1:1, 1:N e N:M, chaves
chaves iras e chaves I izagao. Interpretar di: ER. Tipos de dados. Comandos DDL, DML, SQL, DCL,

transagdes, gatilhos, stored procedures, fungdes. Arqultetura e funcionamento de bancos de dados MS SQL Server e MySQL. Recuperagéo de
bancos, otimizagdo de bancos, conceito de distribuigdo de banco de dados, procedimentos de seguranga e recuperagdo, suporte ao
desenvolvimento, suporte a criagdo de scnpts Programagao algoritmos e estrutura de dados. Programagao estruturada: nogdes de depuragao de
codigo. Estruturas sequenciais, condi e de Pr a objetos: conceitos de orientagdo por objetos, heranga,
polimorfismo, propriedades, objetos, classes, i métodos, ito, C to de programagéo visual para
aplicagbes WEB e padrdes de acessibilidade. Desenvolvimento de sistemas: ASP.NET, Java e F'HP. Arquitetura de aplicagdo ASP.NET. Nogdes de
web services. Conceitos de AJAX. Nogdes de mecanismos de seguranga: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso,
certificag@o digital. Anallse e projeto eskruturado de sistemas. NogGes de analise e projeto orlentado a objeto com UML: conceitos gerais, diagrama
de casos de uso, de j 5 de estados, di: de lnlcagao dlagrama de sequencxa diagrama de

ividadi de cc i dei d0. Projetos de interface: di: [ Nogoes de
gestao de configuragéo e controle de versao. Nogdes de processo de testes de software: conceitos, fases lécmcas e autcmagao de testes. Geréncia
de projetos e qualidade de software. Integracdo de servicos e redes. Framework de tecnologias de informacéo e gestdo. Redes de comunicagao:
principios e fundamentos de comunicagdo de dados, topologias de redes de computadores, arquitetura e protocolos de redes de comunicagéo.
Modelo de referéncia OSI e principais padroes internacionais. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast,
Ethernet/Gigabit, Ethernet e Wireless. Protocolo TCP/IP, mascaras e sub-rede. Elementos de m\erconexao de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de servigo (QoS), servigos difer e servicos . Internet. Protocolo
TCP/IP. Conceitos e configuragao de servicos de nomes de dominios (DNS): HTTP, SSL, NTP, SSH, TELNET, FTP, DHCP, SMTP POP, IMAP.
Proxy cache Proxy reverso. NAT. Redes virtuais. Conceito de VPN e VLAN. Geréncia de redes: protocolo SNMP. Conhecimento de ferramentas
para i do, andlise de inventario e tunning de sistemas aplicativos. Sistemas operacionais: instalagdo, customizagao,
administragdo, operagao e suporte em ambiente Linux, Windows 2003 Server, Windows 2008 Server, Active Directory. Programagao de scripts Shell,
Proxy squid. Flrewall detecgdo de vulnerabllldades a andlise de riscos, IDs e IPs, antivirus, topologias seguras. Sistemas de arquivos. Geréncia de
E/S. G de pre , memoria, memodria virtual, logging. Servicos DHPC, WINS, DNS, FTP. Arquitetura e funcionamento de
ambiente virtualizado VMWARE.

CARGOS Médlco - Cardlologla Adulto Médico — Cirurgido (Vasectomia), Médico - Clinico (Unldade Basica de Saude), Médico —

Médico — gia Adulto, Médico — Estratégia Saude da Familia, Médico — Medlco— gi Adulm
Médlco Neurologia Infantil, Médico — O ia, Médico — Otol lari ia, Médico — iatria — é , Médico — Pedi
(Unidade Basica de Saude), Médico — Pneumologia Adulto, Médico — Psiquiatria, Médico — Reumatologia Adulto Medlco Urgéncia e
Emergéncia, Médico — Urologia e Médico do Trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado
das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia
- PSF. E égias de agoes de ao, protecéo e recup 4o da saude. Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagéo da Atengéo
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevengao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde
— Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satide da populagao. Politicas de descentralizagéo e atengéo primaria a Satde. Enfase em saide
coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragao de Obito. Cédigo de Etica do Profissional.

Atualidades: Questoes relacionadas a fatos politicos, econdémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de outubro
de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico — Cardiologia Adulto
Conhecimentos Especlt“cos Anatomla ﬂsmlogla e fisi i i slar. : anamnese e exame fisico. Métodos
na : eletrocardi i I i ia, ecocal sistema holter, monitoragao ambulatorial da
pressao arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca.
Aterosclerose. Fatores de risco para aterosclerose. Prevencdo primaria e secundaria da doenga coronariana. Quadro clinico, diagnéstico,
estratificagd@o, investigagdo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenga orovalvar. Endocardite infecciosa.
Cardiomiopatias e miocardites. Insuficiéncia cardiaca aguda e crénica. Choque cardiogénico. Hipertensao arterial sistémica e emergéncias
hipertensivas. Doenga coronariana cromca e slndromes coronarianas agudas Bradlarntmlas e taqulamtmlas Doengas da aorta. Tromboembolismo
pulmonar e cor Parada Resposta ir e sepse. interagao cardiopulmonar,
suporte ventilatorio invasivo e néo invasivo. Insuficiéncia renal e doenga di lar. Sedagéo, ia e disturbios de comportamento em
pacientes criticos.

Médico - Cirurgido (Vasectomia)

Conhecimentos Especificos: Embriologia do sistema geniturinario. Anomalias do sistema geniturinario. Anatomia do sistema geniturinario. Litiase
do trato geniturinario. Infecgdes do ticeto geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias do sistema geniturinario. Bexiga
neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. Doengas de Peryronie. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doengas especificas do
escroto. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Impoténcia sexual. Infertilidade. Estados intersexuais. Tumores:
prostata, pénis, testiculo, bexiga, renais e das adrenais. Métodos diagnésticos em cirurgia: angit L - doppler. Radi ia diagndstica
e terapéutica. Anatomia cirdrgica. Transplantes, selegdo e complicagdes. Atestado Médico. Cédigo de Etica Médica.

Médico - Clinico (Unidade Basica de Saude)

Conhecimentos Especificos: Medicina preventiva. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e ulcera
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatérias, doenga diverticular de célon, tumores de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgbes urinarias; metabdlicas e do sistema endécrino: hipovitaminoses, desnutri¢ao,
diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal; hematolégicas: anemias hlpocronlcas macrocmcas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, dlsturblos de coagulacao ias e linfomas, acit de ret
osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus é artrite ir i doengas do colégenc neurolégicas: coma, cefalelas,
epllepsm acndente vascular cerebral memngltes p i periféricas i psiquiatricas: abstinéncia alcodlica, surtos
mpo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doengas sexualmeme transmlsswels AIDS, doen(;a de Chagas, esqulstossomose leishmaniose, Iep(osp\rose malana febre amarela
tracoma, i oenga menir dcica, infecgbes por viroses;
pediculose, eczema, de comatu onicomicoses, infecgdes bacterianas; imunolégicas: doenga do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, i gir : doel éria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no
ciclo gravidico; intoxicagdes exégenas: barbituricos, emorpecemes Atestado Médico. Cédigo de Etica Médica.

Médico — Dermatologia

C i il ia e fisiologia da pele. Fisiopatologia cutanea. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doengas da pele.
Exames imunolégicos e histopatolégicos da pele. Exames por imunofit ia, imur ing, imunoprecipitagdo, ELISA e imur

nas doengas de pele. Exames citoldgicos, micolégicos, bacteriolégicos, virolégicos, protoparasitolégicos e sorolégicos das doengas de pele.
Erupgdes eczematosas. Erupgdes eriter Erupgdes erif . Erupgbes purpuricas. Erupgdes urticadas. Prurido e
erupgdes papulopruriginosas. Erupgdes vesicobolhosas. Erupgdes pustulosas. Erupgdes atréficas. Afecgdes ulcerosas. Discromias. Afecgoes dos
anexos cutaneos. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Afecgdes do tecido conectivo. Afecgbes dos vasos. Dermatoses por virus. Piodermites e outras
dermatoses por bactérias. Micoses superficiais e profundas da pele. Micobacterioses cutaneas. Hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis
e AIDS. Leishmanioses e outras dermatoses por protozoarios. Dermatozooses. Dermatoses por venenos e pegonhas de animais. Reagdes adversas
a drogas. Reagdes a agentes mecanicos, calor e frio. Granulomas nao-infecciosos da pele Alteragdes congénitas, hereditarias e malformagdes da

pele C|s1os e neoplasms da pele. Tumores bemgnos e i da pele pi da pele. meomas cutaneos. Mastocnoses e
Mar cutaneas a T éuti topica e si: em D Cirurgia
dermatoldgica e criocirurgia em Dermatologia. Pre i \to i em D i

Médico — Endocrinolog Adulto
Hij

e Hipdfise: Diabetes |ns|p|dus Pan-Hipopituif \ mo; Tumores hipofi Tumores

hlpoflsénos nao secrelames, Neuroendocnnologla Tireoide: er Hipotireoit Ti ites, Carcinoma da tlreonde Bdcio.
Hil vidismo; ; Hip ias. Adrenal: Slndrome de Cushing; Insuficiéncia adrenal; Hiperplasia adrenal

congénna; Feocromocncma Hiperaldosteronismo; Hlpoaldcstercmsmo, Tumores adrenais. Goénadas: HIngOnadiSmO Anomahas do
desenvolvimento sexual; lesut\smo Amenorrela Glnecomasna Pancreas: Diabetes Mellitus; l" i Coma hip olar
hiperglicémico néo cetético; H [e] Di O P Climatério. Ef ias na a i ite Diabetes

Mellitus e Tireoidopatias.

Médico - Estratégia Saude da Familia
C i it Epi i diagnostico, tratamento clinico e prevengdo das doengas: Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; Pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; Sistema digestivo:
neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreias agudas e cronicas, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de clon; Renais: |nsuf|c|encxa renal aguda e cronlca glomerulonefrltes disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido- base, nefrolitiase, infecgoes unnanas, ¢ esistema er o hipovif desnu!n&;ao diabetes
mellitus, hipo e hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal; Hi Ogi anemias hipocroni iti e anemia
aplashca Ieucopenla purpuras, dlsturblos de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao; Reuma!ologlcas orteoartrose, gota, lipus

artrite i doengas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; Infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de chagas, esquistossomose, Ie|shman|ose, malana, tracoma, estreplococlcas, estafilocécicas, doenga
meningocdcica, infecgao por anaerdbicos, viroses; Der . pediculose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infecgao bacterlana Imunolégicas: doenc;a do soro, edema, urticaria, Gil : doenga ir oria da pelve,
leucorreias, intercorréncia no ciclo puerperal; barbitdricos, Puericultura. Imumzagao Calendario
Nacional de vacinagao. Allmen(agao Principais patologlas do recém-i nascldo Problemas de ci i fisico, de 1to motor e de
nutrigdo. Desenvolvimento r gico. Principais [ da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores - nariz,
garganta, ouvido, boca e pescogo. Doengas exantematicas, doengas de pele mais comuns na infancia. Principais doengas ortopédicas. Principais
doengas oncoldgicas. Principais doengas infectocontagiosas da infancia. Principais doengas cirtrgicas da infancia. Conhecimento da legislagéo e
normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-} i . C o de pi e servigos em saude, elaboragao de documentos e
difus@o de conhecimentos da area médica. Medidas iniciais de suporte em intoxicagdes, envenenamentos e acidentes por animais pegonhentos.
Atestado Médico.

Médico - Ginecologia

Anatomia. Embriologia do sistema ital e mamério i ia. Fisiologia. Bi idogé e gia
dos horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorreias. Hipt Hiperprc i ias. Estados intersexuais. Infertilidade.
Anticoncepgdo. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina.
Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna
de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica.
Emergéncias ginecolégicas. Ginecologia operatéria. Obstetricia - Embriogénese e desenvolwmemo fetal. Anexos do embrizo e feto. Trocas materno-
ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Cor uterina. de parto. des do organismo
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materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagndstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames complementares. Assisténcia pré-natal.
Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doengas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenga

hipertensiva if e nao ) da do0. Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasm trofoblashca gestacmnal Implantagées
heterotropicas da placenta. DPP. Distirbios da hemocoagulagao, embolia amniética e choque. Poli prematura.
Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e nao imune. Gravidez Patologia das placema e corddo umbilical.

Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactagéo. Tocurgia. Indicagdes de cirurgias no ciclo
gestativo. Mortalidade materna e perinatal. Atestado Médico.

Médico — Neurologia Adulto
Conhecimentos Especificos: Infec¢des do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertenséo intracraniana. Comas. Epilepsias.
Doengas desmielinizantes. Doengas neuromusculares Neuropatias pen{éncas Deméncias. Doengas congénitas. Algias e cefaleias. Principios

gerais da psi ia. Doengas Doengas I e toxicas. Sono normal e seus distirbios. Alcoolismo e crise de
abstinéncias.
Médico — Neurologia Infantil

il it Exame r 6gico do recé ido ao oes do sislema nervoso. Epilepsia e dismrb;os
paroxlsllcos de natureza nao epilépti Disturbios do imento do sistema nervoso. Er

Doengas neurocutaneas. Tumores do SNC. Hipertens&o intracraniana. Distirbios do sono. Distirbios do componamemo lecu\dades e dlstumlos
do aprendizado escolar. Cefaleias. Doengas neuromusculares. Doengas neurcloglcas heredodegenerauvas Ataxlas agudas. Infecgdes congénitas.
Afecgdes dos ganglios da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doengas Comas. Ti > cranioencefalico. Acidentes
vasculares cerebrais na infancia. Comprometimento neurolégico em doengas sistémicas. Transtorno de deficit de atengao e hiperatividade. Morte
encefalica.

Médico - Oftalmologia
C. ) .

Diagnéstico e dos trat ismos oculares. Anomalias de refragéo, corregao das ametropias, afecgdes da
conjuntiva da cérnea e da esclera: terapéutica geral. Afecgoes do trato uveal: irites, iridiciclites e coroidites. Neuro-oftalmologia, papiledema. Atrofia
do nervo éptico e perimetria. Glaucomas: crénico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo. Forias, parallslas oculares esolroplas e
exotropias. Afecgdes do cristalino: congénitas, adquiridas, quac;oes e subluxaqoes Afeccoes da retina:
degenerativas inflamatdrias e tumores. Afecgdes da orbita: e tumorais, cirurgia da orblla Manlfes(acoes
oculares das afecgdes do sistema nervoso, semiologia da pupila nas lesdes do V Par nas Lesdes do simpatico, afecgdes do sistema nervoso.
Afecgoes das palpebras e sistema lacrimal. Manifestagdes oculares nas doengas em geral: diabetes melito, retinopatia falciforme, hipertenséo
arterial, sifilis, AIDS, rubéola, herpes zoster, herpes simples, hanseniase, em especial terapéutica oftalmolégica em geral: clinica e cirdrgica.
Tracoma-epidemiologia, classificagédo da OMS. Diagnéstico diferencial das conjuntivites neonatal. Método de Credé — Decreto n.° 9.713 de 19/04/77.
Teste do reflexo vermelho. Retinopatia da prematuridade. Codigo de Etica Médica.

Médico - Otorrinolaringologia
ps - -

e ia: conjunto craniofacial, orelha externa, média, interna, cavidade nasal e seios paranasais,
boca e faringe, laringe e microcirtrgica da base do cranio. Fisiologia: da orelha externa, média e interna, nariz e cavidades paranasais, boca, faringe,
anel linfatico de Waldeyer, laringe e deglutinagao. Microbiologia, fisiopatologia, diagnostico, abordagem e tratamento das doengas da orelha externa,
média, interna, cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames complementares e de imagem em otologia, otoneurologia,
audiologia, rinologia, bucofaringologia e cabega e pescogo. Endoscopia nasal e laringea. Anatomia clrurglca e técnicas operatorlas em otologla,

rinologia, bucofaringologia, cabega e pescogo, plasllcaebase do cranio. Antibidticos, anllfungxcos , anti-ir o0s, anti-hi:

descongestlonantes nasais, comcosteroldes e em i ingologia. em otorrinolari LA relaqao médico-paciente.
PAIR: e . Doengas - si: i e sua inter- relagao com alteragbes ommnolarmgoléglcas Neoplasias em

otorrinolaringologia - dlagnosﬂco e tratamento. Massas cervicais, diagnéstico clinico, e diagnostico . Cadigo de Etica Médica.

Médico — Pediatria — Emergéncia

Conhecimentos Especificos: Nogoes basicas de urgéncia e emergéncia em pediatria. Infecgoes de vias aéreas superiores. Pneumopatias agudas.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Diarreia aguda e desidratagao. Reidratagao oral e parenteral. Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico.
Profilaxia antirrabica e anme1an|ca Acldenles por animais pegonhemos Inloxlcagoes agudas. Aspiragdo e ingestdo de corpo estranho. Doengas
exantematicas na infancia. apia el & pediatric: gl virais e bacterianas. Estado de mal convulsivo. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Glomerulonefrite difusa aguda pds-estreptocdcica. Cemacldose diabética. Abdémen agudo na infancia. Infecgdes bacterianas
de pele e tecido celular subcutaneo. Traumatismo cranioencefalico.

Medn:o Pediatria (Umdade Ba: ica de Sauide)
Ir de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. C i ) e i : desnutrigéo,

dlslurblos do desenvolvimento neuropslcomotcr Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentagao do recém-nascido e Iaclenle caréncias numclonals,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: disturbios cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia
cardiaca, reanimagdo cardiorrespiratéria. Distlrbios respiratérios: afecgées de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal
asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose
metabdlicas, desidratagdo aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, insuficiéncia suprarrenal. Distlrbios neurolégicos: coma,
disturbios motores de instalagao aguda estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: glomerulopatcas infecgdes do trato unnarlo.
insuficiéncia renal aguda e crénica, sindrome hemolitico-urémica, sindrome nefrética. Disturbios onco-| anemias e
hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos, sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais,
insuficiéncia hepé\lca Doen(;as infectocontagiosas: AIDS, diarreias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e
Infeog:ao Menlngoencefalltes vlrals e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
i por Ir exdgenas agudas. Violéncia doméstica. Primeiros socorros no paciente

politraumatizado.

Médico — Pneumologia Adulto
Conhecimentos Especificos: Fungao e estrutura do sistema respiratorio. Procedimentos diagnésticos em pneumologia Avaliagao por métodos de
imagem em pneumologia. Testes de fungdo pulmonar. Asma brénquica. Doenga pulmonar obstrutlva crénica. Bronquiectasia. Fibrose cistica.

Reabilitagéo respiratéria. Nutricdo nas pneumopatias. Pneumonia comunitaria. Pneumonia pulmonar. Tt . Micoses
pulmonares. Doengas pulmonares parenquimatosas difusas. Pneumonite de hip ibili i T i pulmonar
Hipertensdo pulmonar. Neoplasias de pulmao. Doengas da pleura, mediastino e diafragma. Dlslurblos resplratonos do sono. Transplante pulmonar.
Cirurgia redutora do volume pulmonar. Ri inusites e lites. Doengas iratorias. Nodulo solitario.

Tabagismo e doencas relacionadas ao tabaco. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Epidemiologia das
doencas respiratérias. Medicina baseada em evidéncias. Ventilagado mecéanica.

Médico - Psiquiatria

Conhecimentos Especificos: Histéria da Psiquiatria. Psi ia. Exames es em psiquiatria. Epidemiologia Psiquiatrica.
Transtornos mentais organicos; deméncia, delirium e outros transtornos mentais organicos: conceito, classificagéo, quadro clinico, etiologia e
tratamento. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de élcool concelto classificagao, quadro clinico, etiologia e tratamento.
Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de i conceito, quadro clinico, etiologia e
tratamento. Esquizofrenia e transtornos delirantes: conceito, classificagao, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos do humor: conceito,
classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos de ansiedade: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento.
Transtorno obsessivo-compulsivo: conceito, classificagéo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Reagdo ao estresse grave e transtornos de
ajustamento; reagdo aguda ao estresse, transtorno de estresse pés-traumatico e transtornos de aj 1to: conceito, &0, quadro clinico,
etiologia e tratamento. Transtornos di i conceito, i a0, quadro clinico, etiologia e tr Transtornos : conceito,
classificagao, quadro cllnlco, etiologia e tratamenlo Transtornos alimentares: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento.

Transiornos de : conceito, a quadro clmlco etlologla e tratamemo Transtornos mentais na interface com outras
médicas. Psil i i e cor de farmacocinética e farmacodinamica dos
interagao I itosa, uso de psicofa em populagées iais (idosos, criangas). Eletroco

Psicoterapias: conceito, tipos e formas, indicagdes principais. Psiquiatria Social e Saide Mental. Psiquiatria Forense. Psiquiatria Comunitaria.
Psiquiatria infantil. Politica da Saude Mental. Cédigo de Etica Médica.

Médico — Reumatologia Adulto

C it ifi patias microcristalinas: gota, condrocalcinose. Artropatias mecanico- degeneratlvas osteoartrose. Arlropallas
soroneganvas artrite psoridtica, sindrome de Reiter, espondilite anquilosante. Artrite reumatoide e artrlte juvenll Artntes ir
virais, bacterianas, microbacterianas e flingicas. Doengas difusas do conectivo: Itpus erif i pre

dermatopoliomiosite, doenga mista do tecido conectivo, sindrome de Sjogren, sindromes Overlap. Sindromes vasculiticas: poliarterite nodosa,
granulomatose de Wegener, aneme de Churg Slrauss arleme temporal arterite de Takaiasu, doen(;a de Beh(;el vasculites leucocitoclasicas. Febre
reumatica. Cervicalgias, P Fibromialgia e ). Ret i de partes moles:
bursites, tendinites. Sarcoidose.

Médico - Urgéncia e Emergéncia
Conhecimentos Especificos: Urgéncia e emergéncia. Sindrome Coronariana Aguda. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de Pulmao. Medidas de
Reanimagéo Cardiopulmonar. Dissecgdo Aortica. Choque. Arritmias Cardiacas. Doengas Pericardicas. Asma. DPOC. Afogamento. TEP. Infecgao
respiratéria. Pneumonia Comunitaria. Manejo invasivo e ndo invasivo de vias aéreas. Disturbio dos equilibrios Hidroeletroliticos e Acidobasico.
Insuficiéncia Renal Aguda. Infecg&o do trato urinério. Hemorragia Digestiva. Gastroenterite. Insuficiéncia Hepatica Aguda. Dor abdominal. Apendicite.
Pancre ite guda Ulcera péptica perfurada D.vemcuhte Obslrugac Imestmal Culemsme aguda. Colangite aguda. Cetoacidose Diabética. Estado
gl nico Hi olar néo cetético. Crise i 6 Coma . Cefaleias. Acidente Vascular Cerebral. Alteragoes
da Ci iénci Convulsoes subaracndidea. Infecgoes de pele e do tecido celular subcutdneo. Dengue. Meningites. Leptospirose.
Infecgao pelo virus da Imunodeficiéncia Humana. Atendimento inicial ao politraumatizado. Traumatismo Cranloencefahco Traumausmo
raqui . Tra i de térax. Trat i de abdome. Traumatismo renouretal. Traumatismo de E: i Qu
Exdgena. Acidentes ofidicos. Sepse Politicas e diretrizes das Emergéncias, Urgéncias e Unidades de Pronto Atendimento (UPAS). Transferencla e
T inter- i de

Médico - Urologia

Conhecimentos Especificos: Anatomia cirurgica do retroperitonio, rins e ureteres. Nogdes de anatomia aplicada a cirurgia dos rins, adrenais e
ureteres. Anatomia do trato urinario inferior: nogoes de anatomia aplicada a cirurgia da bexiga e pelve masculina e feminina. Anatomia da genitalia
masculina: nogdes de anatomia da genitalia masculina. Transplante renal: definigdo de doenga renal em estagio terminal. Selegao e preparagao de
receptores. Selegdo e preparacédo de doadores. Complicagdes das cirurgias de transplante renal. Infecgdes urinarias: incidéncia e epidemiologia.
Principios do tratamento antibacteriano. Fatores de risco. Infecgdes urinarias do trato superior e inferior. Infecgdes em idosos e gestantes. Doengas
sexualmente transmissiveis: uretrites. Ulceras genitais. HPV. Disfungdes miccionais: fungdo normal do trato urinario inferior. Anormalidades de
armazenamento/esvaziamento vesical. Avaliagao. Urodinamica. Tratamento farmacoldgico das disfungdes miccionais. Incontinéncia urinaria: tipos e
causas de incontinéncia urinaria. Avaliagdo do impacto da incontinéncia urinaria. Tratamento conservador. Incontinéncia urinaria na mulher, na
crianga e no idoso. Cirurgia para incontinéncia urinaria. Fungdo e disfungao sexual: aspectos basicos de fisiologia de eregéo. Epidemiologia e
etiologia. Tratamento medicamentoso. Implante de préteses. Fungao e disfungao reprodutiva: Causas de infertilidade masculina. Tratamento cirtrgico
da infertilidade. NogGes de reprodugao assistida. Hiperplasia benigna da prostata: Epidemiologia e incidéncia. Avaliagdo dos homens com sintomas
do trato urinrio inferior. Tratamento medicamentoso da HBP. Tratamento cirlirgico da HBP. Terapias minimamente invasivas. Embriologia do trato
urindrio: desenvolvimento normal do trato urinario e genital. Anomalias dos rins e ureteres. Anomalias da genitalia masculina. Urologia perinatal:
Diagnéstico antenatal. Intervengdo fetal. Tratamento pds-natal. Emergéncias neonatais. Uropediatria: Anomalias da JUP. Hipospadias. Refluxo
vesico ureteral. Enurese. Tumores renais: diagnéstico incidental dos turmores renais. Tratamento preservador de néfrons. Tumores benignos e
malignos. Tumores uroteliais: Cancer de bexiga: incidéncia e epidemiologia. Tratamento dos tumores superficiais. Tratamento dos tumores invasivos.
Tratamento dos tumores avangados. Tumores do testiculo: tumores germinativos. Tratamento dos tumores germinativos. Cancer de prostata:
epidemiologia e incidéncia. Detecgao precoce. Tratamento da doenga localizada. Tratamento da doenga avangada. Litiase urinaria: incidéncia e
etiologia. Tratamento clinico. Litotripsia extracorpérea. Endourologia para célculos urinarios. Tratamento das obstrugdes por célculos. Cirurgia
convencional na litiase urinaria.

Médmo do Trabalho

Normas Regt (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15, NR16, NR17 e NR21), inclusive com as alteragdes NR7,
Of Port. n°. 24 de 29/12/94. Aspectos epidemiolégicos nas empresas. Doengas profissionais. Identificagdo. Medidas preventivas e tratamentos.
Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por Esforgos Repetitivos). Noges de salde mental do trabalhador. Conceituagdo de saude
ocupacional. Legislagao e organizagao dos servigos de seguranga, higiene e Medicina do Trabalho inclusive Pprogramas sobre AIDS e outras D.S.T's.
Nogdes de epidemiologia. Histdria natural das doengas profissionais devidas a agentes fisicos e Nogdes de istica, higiene
e saneamento do meio-ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de
doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. Nogdes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas).
Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e
expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle de uso de drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores. Readaptagéo e reabilitagdo
profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periddicos. ImunizagGes de interesse ocupacional.

CARGO: Professor de Educagao Basica I.

DIARIO OFICIAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua : Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuag&o. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungao: emprego e sentido
que |mpnmem as rela(;oes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

R oes-| envolvendo: adigdo, subtragao, multiplicagéo, divisdo, potenciagédo ou radiciagdo com nimeros
reais, nas suas possiveis representagées; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporgao; Regra de trés simples
ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relagao entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagéo — médias aritméticas; Nogoes de Geometria
— forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prnfessor de Educagao Baslca I

A prética iva do professor na educagao infantil: A observagao, registro e avaliagao formativa; A organizagéo
e p(anejamento do espago na &o infantil; A ia de projetos didati As relagdes entre a escola e a familia; O comportamento infantil
— o desenvolvimento dos afetos e das relagoes; O compartilhamento da agao educativa; O cuidar e o educar. Os ambientes de aprendizagem na
educagdo infantil: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginagdo e da criatividade; A brincadeira na educagéo infantil nas perspectivas

psicossociais, educacionais e ludicas; Alfabetizagdo; O curriculo e a pedagogia da brincadeira; O desenvolvimento da linguagem oral; O
desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as mdiltiplas linguagens. A formagéo pessoal e social da crianga: A crianga, a
natureza e a sociedade; As interagdes crianga/crianga como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia; O desenvolvimento humano em
processo de construgdo — Piaget, Vygostky e Wallom. O desenvolvimento da motricidade: A importancia da psicomotricidade na educagao infantil;
A psicomotricidade no desenvolvimento da crianga; O ludico e o desenvolvimento psicomotor. O papel da educagdo psicomotora na escola. A
matematica na educacgao infantil: Ensinar e aprender matematica na educagao infantil; Espago e forma; Grandezas e medidas; NUmero e sistema
de numeracgéo.

Relagéo entre escola e 6es de Educacgéo e Escola; fungdo social da escola; educagéo inclusiva e compromisso ético
e social do educador. Gestao democratica: a participagdo como principio. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno
do educando. A integragéo entre educar e cuidar na educagao basica. Projeto politico-| 6 : fL 1tos para a or do, o planejamento
e aimplementagao das agdes educativas da escola. Curriculo e cultura: visao mterdus(:lplmar e transversal do conhecrmemo Currfculo a valonza(;ao
das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a Curriculo, ep de ap!
as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na éncia leitora izagao e 0) e 0 imento
dos saberes escolares da matematica e das diversas areas de oonheclmenlo Cumculo em agdo: planej seleg@o, i
organizagéo dos contetidos; o trabalho por projetos. A avaliagao di: 6 de ensino e de aprendizagem. A med|ac.ao
o p , dialogal e p , no processo de aprendizagem e desenvolwmento do aluno; a inerente formagao continuada do educador.
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CARGOS: Professor de Educagado Basica Il — Artes, Professor de Educagao Basica Il - Educagao Fisica e Professor de Educagéo Basica Il
—Inglés

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungdo: emprego e sentido
que 1mprlmem as relagoes que estabekecem Concordancia verbal e nominal. Regencla verbal e nommal Colocagao pronomlna[ Crase.

Relagéo entre educagdo, escola e > e de Escola. A fungéo social
da escola, a educaqao |r|c|us|va e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a pamclpagao como principio. Organizagao da
escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando A |megra<;ao entre educar e cuidar na Educagao basica. Projeto politico-

pedagagico: fundamentos para a orientag&o, o p! eail das agoes ivas da escola. Ct ao participativa do projeto
politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Currlculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do ccnheclmento Curriculo: a valorlza(;ao das
diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate & desigualdade. Curriculo, e p de aprer as

tendéncias pedagogicas na escola. Curriculo na Educagao Basica: a fungao da leitora e o i 1to dos saberes escolares das
diversas areas de conheclmento Currlculo em agdo: planejamenlo seleqao contextualizagdo e organizagdo dos diversos tipos de contetdos; o

trabalho por projetos. A ea do nto: .amemo dos processos de ensino e de aprendizagem. A
> do , dialogal e p do aluno; a inerente formagao continuada do

educador. A educagao escolar e as Tecnologias de In'ormat;ao e Comunlcagao (TIC)
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MORAN, José Manuel. Os novos espagos de atuagao do professor com as tecnologias. In: Revista Didlogo Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21,
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educagéao Basica Il - Artes
Conhecimentos Especificos: O ensino da arte no Brasil; abordagem triangular no ensino das artes; arte como sistema simboélico néo verbal; as
linguagens da arte; leitura e interpretagéo de textos nao verbais. Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes visuais:
histéria geral das artes; arte como produg&o, conhecimento e expresséo; a obra de arte, os elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagéo
na contemporaneidade. Musica: histéria da musica ocidental; elementos da linguagem musical; ensino da musica. Danga: historia da danga; papel
da danga na educagao; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; teoria de Laban; as dangas como manifestagdes culturais.
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Funarte, 2008.
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Alegre: Editora da UFRGS, 2012.
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arte. S&o Paulo: FTD, 1988.
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Paulo: Editora Perspectiva, 2003.

Professor de Educagéo Basica Il - Educagao Fisica
Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas da Educagéo Fisica (EF). Dimensoes filosdficas da EF. Dimensdes antropologicas e sociais da
EF: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensdes psicoldgicas da EF: motivagao, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos.
Lazer e interfaces com a EF. Novas tecnologias, midia e seus desdobramentos na EF. Questdes de género e sexismo aplicadas a EF. Crescimento
e desenvolvimento motor. Mudancas fisioldgicas do corpo humano resultantes da atlwdade flslca Nutrigo e atividade fisica. Socorros de urgéncia
em situagdes da EF escolar. A EF no curriculo da 30 Basica. A ! na EF escolar. EF escolar e cidadania. Objetivos,
contetidos, métodos e avaliagdo na EF escolar. Inclusdo de pessoas com deficiéncia em aulas de EF escolar. Aprendizagem motora. Tratamento
didatico dos esportes e jogos na escola: aspectos da competi¢do e da cooperagao. Organizagao de eventos esportivos.
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GALLAHUE, D. Comp. , 0 motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sao Paulo: Phorte Editora, 2001.

KNINIK, J. D.; ZUZZI, R. P. Meninos e Meninas na Educagéo Fisica: género e corporeidade no século XXI. Jundiai: Fontoura, 2010.

KUNZ, Elenor. Transformagéo didatico-pedagdgica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

MALDONADO, D. T; SILVA, S. A. P. S. O jogo como manifestagao da cultura corporal de movimento na Educagao Fisica Escolar: as trés dimensdes
do contetido e o desenvolvimento do pensamento critico. In: Motrivivéncia, Florianopolis, v. 28, n°® 48, p. 386-403, 2016. Disponivel em:
<https://periodicos.ufsc.br/index.php/motrivivencia/article/view/2175-8042.2016v28n48p386/32534>
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MAGILL, R. Ap i motora: e Ges. Sao Paulo: Blucher, 2002, capitulos 6 e 7, p. 243-319.
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POIT, D. R. Organizagao de Eventos Esportivos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2011.
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Professor de Educagao Basica Il - Inglés.

Ci i it Fur tedéricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodoldgicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreensao, interpretagéo e produgéo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura
e organizagao textual. Coeréncia e coesao: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica,
fonologia, vocabulario). O ensino de Ifnguas para comunicagéo Dimensdes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua
E: ira Moderna. Interct I inaric no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: lingua como
discurso — conhecimento contextual (conhemmento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato oomumcatwo) Conhecxmento textual
(organizagoes textuais diferentes como do e do). Conhecimento lingui: é (cont > do aspecto
linguistico no ato comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais, instrugées e palestras). Lingua —
Histéria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, saude,
ciéncia e tecnologia. Ensino da Lingua Inglesa: concepgdes sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e aprender a
lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.
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Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao: emprego e sentido
que |mpr|mem as relagoes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

F e Legi: do: Relagao entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educagio e de Escola. A fungéo social
da escola, a 3o inclusiva e o promisso ético e social do educador. Gestao democratica: a participagdo como principio. Organizagao da
escola centrada no processo de desenvolwmento p{eno do educando A mlegragao entre educar e cuidar na Educagao basica. Projeto politico-

fur para a ori ea rtagao das agoes ivas da escola. Construgéo participativa do projeto
politico-pedagdgico e da autonomia da escola Curriculo e cultura: visao interdiscij e do conheci Curriculo: a valorizagao das
diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate & deslgualdade Currlculo conheclmemo e processo de aprendizagem: as
tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo na Educagéo Basica: a fungao da leitora e o 1to dos saberes escolares das
diversas areas de conhecimento. Curriculo em agdo: planejamento, selegéo, contextualizagdo e organizagdo dos diversos tipos de conteudos o
lrabalho por projetos. A avaliagdo medladora ea conslru(;ao do conheclmento acompanhamemo dos processos de ensino e de aprer LA
do p , dialogal e prc de aprer do aluno; a inerente formag&o continuada do
educador. A educagao ‘escolar e as Tecnologias de Informa(;ao e Comunicagéo (TIC)
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ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI)

1. da Fundagdo VUNESP:
a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horério de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias tteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Itapevi:
a) Enderego completo: Av. Presidente Vargas, 405, Vila Nova Itapevi, Itapevi/SP
b) Horério de atendimento: das 08 as 17 horas (nos dias lteis).
c) Telefones: (11) 4143-7500 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.itapevi.sp.gov.br

ANEXO V - MODELO ATESTADO MEDICO
(para a prova de condicionamento fisico)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE/MEDICO EMISSOR OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

., portador(a) do RG

. UF , nascido(a) em [ , encontra-se APTO(A) para realizar testes de esforgos

fisicos exigidos para os testes de aptidao fisica, a fim de concorrer ao cargo de previsto no Edital de
Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapevi/SP.

(local e data)
(Obs.: a data deste atestado nao podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de éncia da data de izagdo dos testes de aptidao
fisica)

(Nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderéo ser apresentados por meio de carimbo, ou
impresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura)
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ANEXO VI

PERFIL PSICOLOGICO PARA OS CARGOS: GUARDA MUNICIPAL FEMININO E MASCULINO
PERFIL PSICOLOGICO CARACTERISTICAS / DIMENSOES / DEFINICOES
1) Ateng&o e capacidade viso perceptual — Adequados

2) Memoria — Adequada

3) Depressdo — Adequada

4) Nivel de ansiedade — Adequado

5) Relacionamento interpessoal — Adequado

6) Controle emocional — Adequado

7) Agressividade — Adequada

8) Impulsividade — Adequada

9) Disposigao para o trabalho — Adequada

10) Sociabilidade — Adequada

11) Confianga — Adequada

DIMENSAO ADEQUADO(A) Dentro dos niveis medianos
DEFINIGOES

1) Atengdo e capacidade viso perceptual - Adequados
estimulo no meio ambiente.

ividade mental i a

do individuo para focalizar e selecionar algum

06657-450); R. Serra das Araras (CEP 06657-430); R. Serra da Lage (CEP 06657-440); R. Serra da Leoa (CEP 06657-420); R. Serra do Juqueré
(CEP 06657-400); R. Serra do Caiap6 (CEP 06657-520); R. Serra do Santiago (CEP 06657-510); R. Josenildo Tavares da Silva (CEP 06657-410);

R. Serra do Urucui (CEP 06657-590); R. Serra dos Gradaus (CEP 06657-530); R. Serra dos Apiacas (CEP 06657-580); R. Serra dos Caiabras (CEP
06657-560); R. Serra do Maracatu (CEP 06657-550); R. Serra dos Penitentes (CEP 06657-570); R. Roque Alves Mendes (CEP 06657-600); R. Serra
do Cabral (CEP 06657-610); R. Serra da Tabatinga (CEP 06657-540); R. Serra Aracai (CEP 06657-630); R. Serra do Norte (CEP 06657-640); R.
Serra do Tumucumagque (CEP 06657-620).

Agente Comunitario de Satide - USF Vitapolis

*Abrangéncia: Av. Sebastido Ramos de Oliveira (CEP 06693-350); R. Carmem Silvia de Almeida (CEP 06693-070); R. Marcos José dos Santos
Souza (CEP 06693-480); Viela das Amoreiras (CEP 06693-550); R. Sideral (CEP 06693-231); R. Nelson Ferreira da Costa (CEP 06693-240); R. das
Graviolas (CEP 06693-580); R. dos Genipapos (CEP 06693-400); R. Cecilia Pereira Alves (CEP 06693-360); R. Jornalista Rui Martins Meixedo (CEP
06693-190); R. Jodo Pereira Lima (CEP 06693-250); R. Lafaiete Rodrigues (CEP 06693-280); R. Cajamangas (CEP 06693-490); R. Codorna (CEP
06693-540); R. Gaivota (CEP 06693-560); R. Paulo José Fernandes (CEP 06693-590); R. Zenith (CEP 06693-520); R. da Groselha (CEP 06693-
475); R. das Mangabas (CEP 06693-460); R. Agais (CEP 06693-470); R. dos Maracujas (CEP 06693-510); R. das Carambolas (CEP 06693-500);
R. das Mangas (CEP 06693-410); R. dos Sapotis (CEP 06693-420); R. Péssegos (CEP 06693-440); R. das Goiabas (CEP 06693-430); R. Aura (CEP
06693-380); R. Joaquim Ferreira de Carvalho (CEP 06693-390); R. Copacabana (CEP 06693-200); R. José Rodrigues do Nascimento (CEP 06693-
230); R. Osvaldo Francisco (CEP 06693-220); R. Existente (CEP 06693-235); R. Handi (CEP 06693-255); R. Saigon (CEP 06693-295); Av. José
Roberto Walfredo (CEP 06693-340); R. Noruega (CEP 06693-275); R. Pedro Valadares (CEP 06693-270); Via Astral (CEP 06683-325); R. dos
Tamarindos (CEP 06693-450); R. dos Umbus (CEP 06693-530); R. das Cerejas (CEP 06693-630); R. das Pitangas (CEP 06693-600); R. das
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2) Memoéria - Adequada Capacidade de reter e evocar de forma imediata a estimulos, em condigdes de memorizagao para lembrancga imediata.
3) Depressao - Adequada Tendéncia a vivenciar de forma mais intensa o sofrimento psicolégico.
4) Nivel de ansiedade - Adequado Tendéncia a agir emocionalmente de forma estavel frente a situagdes adversas.
5) Relacionamento interpessoal — Adequado E: adequado i to interpessoal com a equipe de trabalho, superiores e comunidade.
Manter-se acessivel para o didlogo no ambiente profissional.
6) Controle emocional - Adequado Tendéncia a apresentar maior constancia de humor, controle dos sentimentos negativistas e controle de impulsos.
7) Agressividade — Adequada Tendéncia a controlar-se de forma a assertivamente no contato com as demais pessoas.
8) Impulsividade - Adequada Tendéncia a agir de forma controlada frente a situagdes de desconforto emocional, tomando decisées adequadas.
9) Dlsposlgao para o trabalho - Adequada Habilidade para executar tarefas com vivacidade e rapidez nas decisoes.
10) - Adequada T ia a ser e compreensivo com as pessoas, acatando as regras e leis sociais.
11) Confianga - Adequada Tendéncia a ter atitudes positivas, independentes e seguras frente as situagoes adversas.

ANEXO VI

PERFIL PSICOLOGICO PARA OS CARGOS: CUIDADOR E MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
CARACTERISTICAS / DIMENSOES / DEFINICOES
1) AGRESSIVIDADE - Adequada

2) ANSIEDADE - Adequada

3) ATENGAO — Adequada

4) COMUNICAGAO — Adequada

5) DINAMISMO - Adequado

6) EQUILIBRIO EMOCIONAL — Bom

7) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Adequado
8) SINAIS DISRITMICO - Diminuidos

9) SINAIS FOBICOS - Diminuidos

DIMENSOES BOM Acima dos niveis medianos
ADEQUADO (A) Dentro dos niveis medianos
DIMINUIDO Abaixo dos niveis medianos

1) AGRESSIVIDADE - Adequada Deve predominar o controle das emogbes, reagindo aos i de forma il il de seu

potencial intelectual para adaptar-se as ir Assim, deve ter condigdes de controlar sua agresslwdade verbal e fisica

no atendimento das necessidades dos alunos.

2) ANSIEDADE - Adequada O nivel de ansiedade deve manter-se sobre controle ou ser utilizado para estimular agdes preventivas e/ou atitudes

combativas, de forma assertiva e com ponderagdo em situagdes inesperadas e de conflitos. Assim é esperado que administre o seu nivel de

ansiedade adequadamente no ambiente interno e externo de trabalho, para que nao prejudique sua integridade fisica e mental, bem como aos

alunos sob os seus cuidados. Desta forma mantendo o nivel de impulsividade e precipitagdo adequado.

3) ATENCAO - Adequada Trata da capacidade e o esforco realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando estimulos do meio

ambiente em detrimento de outros. Dessa forma, o individuo torna-se capaz de utilizar seus recursos cognitivos para emitir respostas rapidas e

adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

4) COMUNICAGAO - Adequada Atender com presteza ao publico e facilidade para manipular os termos linguisticos na sentenga do pensamento,

expressar-se com desenvoltura e expor ideias com clareza e objetividade.

5) DINAMISMO - Adequado E a reunio das forgas que estimulam e movimentam, facilitando o desenvolvimento de suas atividades na sua area de

atuagéo, de sua equipe e dos usuarios de forma positiva, construindo assim exceléncia nas atividades sob sua responsabilidade.

6) EQUILIBRIO EMOCIONAL - Bom Capacidade de conhecimento que temos dos nossos estados internos e da influéncia que estes tém sobre o

nosso pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando uma atitude de condugéo assertiva frente as necessidades do trabalho e situagdes de

pressoes, demonstrando equilibrio emocional, mantendo a flexibilidade com assertividade, ie eficacia e ividade, tao r arias para

o desempenho do cargo.

7) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Adequado Estabelecer um nivel adequado no trato com os alunos e equipe de trabalho que permita

manter acessivel o didlogo e opor-se adequadamente as necessidades vigentes, sentimentos aos outros com empatia frente as diferentes situagoes,

de maneira a conduzir e motivar buscando assim os melhores resultados, facilitando a interagéo entre os alunos, colegas e superiores, proporcionado

um ambiente de presteza, confiabilidade e produtividade.

8) SINAIS DISRITMICO - Diminuidos A presenga de sinais disritmicos representa um risco potencial a integridade pessoal e de outrem, uma vez

que as atividades do cargo exigem pleno equilibrio tensional.

9) SINAIS FOBICOS - Diminuidos A presenga de sinais de medo patologico ou irracional com dificuldade para manter o autocontrole, indica
1to do perfil i0 para exercer as atribuigoes de um Cuidador, pois para o desenvolvimento de suas atividades é necessario ter

atitudes equilibradas.

ANEXO VIl
(AREA DE ATUAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, NOS TERMOS DO DECRETO MUNICIPAL 4.812/11)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF ALTO DA COLINA

* Abrangéncia: Rua Ugatim (06665-275); Rua Ubuporanga (06665-285); Rua Abacachds 06665-280; Rua Vacari (06694-000); Rua Ubarana (06694-
000); Rua Abadiania (06665-325); Rua Turvinia (06665-305); Rua Tutoia (06665-300); Rua Turumans (06694-000); Rua Turiagu (06665-315); Rua
Tupixas (06665-320); Rua Uchoa (06665-330); PQ DOS BANDEIRANTES - Rua Francisco P. Xavier (06694-000); Rua Nicolau Barreto (06694-000);
Rua Bartolomeu B. da Veiga (06694-000); Rua Manoel Borba Gata (06694-000); Rua Fernéo Dias (06694-000); VILA DA PAZ - Rua Luiz Belli
(06665-080); Rua Grande Otello (06665-230); Rua Tom Jobim (06665-250); Rua Maria Madalena e Silva (06665-245); Rua Nova Esperanca (06665-
240); Rua Panagu (06665-110); Rua Paquequer (06665-220); JD. PAULISTA - Rua da Paz (06663-250); Rua da Fé (06663-250); Rua da Esperanga
(06663-250); Rua da Malmeria (06663-250).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF AMBUITA

Abr R. Nelson C g0 dos Santos (CEP 06695-450); R. José Aguilar Sanches (CEP 06695-460); R. Jairo Mendes Machado (CEP
06695-520); R. Francisca Maria Sabina Ribeiro (CEP 06695-510); R. Sabina Maria das Dores (CEP 06695-540); CEP 06695-540); R. Pixinguinha
(CEP 06695-530); Est. de Aragariguama (CEP 06695-560); R. Emilio Lehmann (CEP 06695-480); Est. dos Coqueiros (CEP 06690-240); R. Floresta
(CEP 06695-500); Est. Velha de Itu (CEP 06695-570); R. Projetada (CEP 06690-240); R. Palmira da Conceigao (CEP 06695-476); R. Luiz Vieira
(CEP 06680-056); R. Maria Anténio do Nascimento (CEP 06695-425); Viela Santa Tereza (CEP 06695-410); R. Sao Jodo Papa (CEP 06695-479);
R. Santa Tereza (CEP 06695-410); R. Particular (CEP 06695-470).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF Santa Cecilia

* Abrangéncia: R. das Algas (CEP 06655-620); R. dos Caracéis (CEP 06655-670); R. dos Marinheiros (CEP 06655-720); R. Mexilhao (CEP 06655-
660); R. Maria Salete Serafim Gomes (CEP 06665-520); R. das Plantas (CEP 06655-740); R. Agua Doce (CEP 06655-530); R. das Baleias (CEP
06655-510); R. dos Caramujos (CEP 06655- 650); R. das Focas (CEP 06655-540); R. dos Naufragos (CEP 06655-630); R. dos Navegantes (CEP
06655-640); R. das Ostras (CEP 06655-730); R. dos Camardes (CEP 06655-550); R. dos Mariscos (CEP 06655-560); R. dos Canarios (CEP 06670-
360); Est. da Granja (CEP 06655-570); R. do Oceano (CEP 06655-600); R. dos Passaros (CEP 06655-685); R. dos Peixes (CEP 06655-590); R.
Rouxinol (CEP 06670-550); Est. da Curva (CEP 06655-680); Est. Jequitiba (CEP 06655-710); Est. da Mina (CEP 06655-500); Est. da Pedreira (CEP
06655-580); R. Reta (CEP 06655-610); Viela da Granja (CEP 06655-570).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF JD. BRIQUET

* Abrangéncia: Rod. Engenheiro René Benedito da Silva (CEP 06683-000); R. Antdnio Galvao (CEP 06655-460); R. Marialva (CEP 06655-450); R.
Cangaratama (CEP 06655-410); R. Sao Sebastido (CEP 06655-390); R. Nelson Ezequiel de Farias (CEP 06655-360); R. dos Infantes (CEP 06655-
370); R. Riachao do Danta (CEP 06655-420); R. Simao Dias (CEP 06655-430); R. Ceara Mirim (CEP 06655-490); R. Ipiranga (CEP 06655-380); R.
Aimorés (CEP 06655-480); R. Beija-Flor (CEP 06655-260); R. Mosteiro (CEP 06655-280); R. Viela Vieira (CEP 06665-070); Est. Alta (CEP 06655-
290); R. Rafael Rossi (CEP 06655-305); R. Estancia (CEP 06655-265); R. Cerro Cora (CEP 06655-255); R. Maximiniano Crespine (CEP 06655-
253); R. Sabia (CEP 06655-250); R. Currais Novos (CEP 06655-340); R. Acu (CEP 06655-350); R. Nésia Floresta (CEP 06655-275); R. Caiacé (CEP
06655-310); R. Mazaranguape (CEP 06655-320); R. Mairirim (CEP 06655-270); R. Bérgamo (CEP 06655-300); R. Belenzinho (CEP 06655- 330).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - USF JARDIM SAO CARLOS

*Abrangéncia: Rua Salméo (06694-400); Rua Pintado (06694-480); Rua Bagre (06694-470); Rua Sardinha 06694-380; Rua Dourado (06694-410);
Rua Quinze de Novembro (06694-450); Rua Traira (06694-460); Rua Batacu (06694-430); Rua Atum (06694-440); Rua Arraia (06694-300); Rua
Cagéo (06694-260); Rua Camale&o (06694-270); Rua Cara (06694-320); Rua Espada (06694-390); Rua Estrela do Mar (06694-310); Rua Lagosta
(06694-290); Ruam Lambari (06694-360); Rua Maria Inez Correa de Miranda (06694-350); Rua Neide Silva Guimaraes (06694-370); Rua Parati
(06694-255); Rua Robalo (06694-340); Rua Pirarucu (06694-280); Viela Orlando de Abreu (06694-225).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - USF VILA GIOIA

*Abrangéncia: R. Alfa (CEP 06680-103); R. Berenice Maria de Souza (CEP 06680-055); R. Florenga Navas (CEP 06680-065); R. José Maximiano
da Costa (CEP 06680-045); R. Silvio Nogueira (CEP 06680-050); R. Janete Clair (CEP 06680-085); R. José Alencar (CEP 06680-060); R. Dr.
Alexandre Crosgnac (CEP 06680-035); R. Luis de Camdes (CEP 06680-030); Rod. René Benedito da Silva (CEP 06660-000); R. Safira (CEP 06680-
095); R. Topazio (CEP 06680-105); R. Turmalina (CEP 06680-100); R. Perola (CEP 06680-090); R. Jaspe (CEP 06680-120); R. Rubi (CEP 06680-
115); R. José Maria Rodrigues Viana (CEP 06680-110); R. Machado de Assis (CEP 06680-070); R. Beta (CEP 06680-109).

Agente Comunitario de Saude I - USF Suburbano

*Abrangéncia: R. dos Rio Branquenses (CEP 06663-720); R. Alphélia Josephina Simionato Moreno (CEP 06663-420); Av. dos Brasileiros (CEP
06663-450); Av. dos Bandeirantes (CEP 06663-690); R. dos Paulistas (CEP 06663-430); R. dos Paraenses (CEP 06663-640); R. dos Cariocas (CEP
06663-440); R. dos Catarinenses (CEP 06663-700); R. Chui (CEP 06663-630); R. Marajé (CEP 06663-620); R. Alzira Rocha da Silva (CEP 06663-
460); R. Fernando de Noronha (CEP 06663-610); R. dos Maranhenses (CEP 06663-655); R. dos Goianos (CEP 06663-470); R. dos Baianos (CEP
06663-670); R. dos Piauienses (CEP 06663-665); R. dos Pernambucanos (CEP 06663-480); R. dos Sul Americanos (CEP 06663-650); R. Rubens
Caramez (CEP 06657-000); R. dos Sergipanos (CEP 06663-680); R. dos Capixabas (CEP 06663-540); R. dos Paraibanos (CEP 06663-510); R. dos
Matogrossenses (CEP 06663-520); R. dos Amapaenses (CEP 06663-530); R. dos Pontaporanenses (CEP 06663-550); R. dos Acreanos (CEP
06669-500); R. dos Cearenses (CEP 06663-660); R. dos Potiguaras (CEP 06663-600); R. dos Amazonenses (CEP 06663-490); Rua Oswaldo Pires
Barbosa (antiga Rua dos Paranaenses), Parque Suburbano (CEP 06663-710).

Agente Comunitario de Saude - USF Jardim Rosemeire

*Abrangéncia: R. Francisco Pedro de Souza (CEP 06657-250); R. Augusto Pagiossi Neto (CEP 06657-190); R. Edmundo Pagiossi Filho (CEP
06657-200); R. Marcolina Bernardes (CEP 06657-210); R. Maria Roux da Costa (CEP 06657-265); R. Maria de Lourdes Chalupe (CEP 06667-150);
R. Pedro Dias da Rocha (CEP 06657-220); R. Serra dos Farrapos (CEP 06657-240); R. Jadilson Cristévéo da Silva (CEP 06657-230); R. Serra do
Mar (CEP 06657-270); R. Valdete Carmo Silva (CEP 06657-260); R. Serra dos Bororés (CEP 08657-280); R. Neuza Domingos Nascimento
Vasconcelos (CEP 06657-140); R. Serra Morena (CEP 06657-360); R. Serra dos Agudos (CEP 06657-080); R. Serra Trombador (CEP 06657-320);
R. Serra Negra (CEP 06657-500); R. Serra de Itaberaba (CEP 06657-460); R. Serra Itaqui (CEP 06657-490); R. José Januario (CEP 06657-160); R
Serra dos Cristais (CEP 06657-310); R. Serra Pelada (CEP 06657-480); R. Serra do Estrondo (CEP 06657-290); R. Serra do Paracaima (CEP 06657-
300); R. Serra Formosa (CEP 06657-266); R. Serra do Dourador (CEP 06657-380); R. Serra Geral (CEP 06657-350); R. Serra da Cantareira (CEP

Pitombas (CEP 06693-610); R. dos Cajus (CEP 06693-620).
ANEXO IX - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigoes 08/01/2019
Periodo de solicitagéo de isengao de taxa de inscricéo De 08 a 18/01/2019
Data-limite para entrega da documentac&o referente a solicitagéo de isencdo de taxa de inscricéo 18/01/2019
Divulgagao — somente no sj[e wvgw.vunesgco(n.br, va_panir das 14 horas — do deferimento/ ir de pedidos| 06/02/2019
de iseng&o de taxa de inscrigdo
Periodo para interposigéo de recurso referente ao indeferimento de pedidos de isencéo de taxa de inscrigao De 07 a 08/02/2019
Divulgagao do resultado — somente no ;fte ww.vunesg.com.br a ggnir d?s 14 horas — _da af\é_lise de recurso(s) 15/02/2019
referente(s) ao indeferimento de pedidos de isencéo de taxa de inscricao
Término das inscrigdes 21/02/2019
30 da lista de solicitagdes de especiais para reahza(;ao da prova 13/03/2019
Periodo para interposigao de recurso referente ao i de especiais para a

realizagao da prova.

De 14 a 15/03/2019

Divulgag&o do resultado — somente no site WWW.VUNesp.com. br, a partir das 14 horas — da analise de recurso(s)

) ao 1to de de especiais para a realizagao da 22/03/2019
prova.
Publicagao:
- da convocag&o para a prova objetiva. 04/04/2019
Aplicagao:
- da prova objetiva 14/04/2019
- da prova pratico profissional
Disponibilizagao (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva; 15/04/2019

Publicagao:
- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:
- dos gabaritos das provas objetivas

De 16 a 17/04/2019

Publicagao de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgagao da nota da prova objetiva;

- divulgagéo da classificacéo prévia para os cargos de fase Unica.

08/05/2019

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva.
- da pontuag@o da prova objetiva.

De 09 a 10/05/2019

Publicagao de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuagao da prova objetiva;

15/05/2019
- divulgag&o da classificagéo final para os cargos de fase Unica.
Publicagao de Edital dos Resultados:
- divulgagéo da nota da prova pratico profissional, classificagao prévia e da grade de correcéo. 22/05/2019
Periodo de recurso referente:
- da nota da prova pratico profissional. De 23 2 24/05/2019
Publicagao de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuagéo da nota da prova pratico profissional e classificagéo final. 13/06/2019
Convocagao e Aplicagao das provas praticas, entrega de titulos e avaliagéo psicolégica. A definir
Homologagao A definir

Publicacao de Portarias de 7751/2018 a 7882/2018
Revoga a Portaria de Férias n° 7625/2018
7751/2018 |ALBA FUMIKO SIMAKAWA 9 /

por duplicidade com a Portaria n° 5475/2018.

7752/2018

NIVALDO PEDRO DE OLIVEIRA

Revoga a Portaria de Férias n° 6247/2018,
por duplicidade com a Portaria n° 6243/2018.

7753/2018

WALDEMAR FONSECA OLIVEIRA

Licenga Prémio

7754/2018

ENIO BENEDITO SILVA JUNIOR

Alterar a Portaria de Licenga Premio n°®
5820/2018, conforme Processo n° 699/2014.

7755/2018

ENIO BENEDITO SILVA JUNIOR

Alterar a Portaria de Férias n° 6015/2018,
conforme processo n° 15900/2007.

7756/2018

ENIO BENEDITO SILVA JUNIOR

Licenga Prémio

7757/2018

WENDEL TIAGO AJALA DE MATTOS

Licenga Prémio

7758/2018

GILSON CANDIDO MARCELINO

Licenga Prémio

7759/2018

WALDEMAR FONSECA OLIVEIRA

Licenga Prémio

7760/2018

RENAN MARTINELLI DE ALMEIDA

Licenga Prémio

7761/2018

RUTH VIANA LOPES DA SILVA

Concede Licenga Maternidade - Proc. n
22596/2018

7762/2018

JULIANA AMARAL DA SILVA

Retifica a Portaria de Licenga Maternidade
n° 1852/2018, conforme Processo n°
20428/2018.

7763/2018

JULIANA AMARAL DA SILVA

Licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia - Proc. n° 15315/2018

7764/2018

SEBASTIAO ORLANDO NETO

Transferir, retroagindo seus efeitos a
partir de 29/10/2018, ocupante do cargo de
Técnico do Executivo/Administragdo Técnica,
da Secretaria Municipal de Justica para a
Secretaria Municipal de Seguranga e
Mobilidade Urbana.

7765/2018

BRUNA APARECIDA PAIVA DA COSTA

Concede Licenga para tratar de interesse
particular - Proc. n° 20572/2018

7766/2018

PAULO GONCALVES BORGES JUNIOR

Concede Licenga para tratar de interesse
particular - Proc. n° 13829/2018.

7767/2018

KELY CRISTINA DA SILVA

Licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia - Proc. n° 11832/2018

7768/2018

KEIZI MOREIRA DA SILVA

Licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia - Proc. n° 08123/2018

7769/2018

JESSICA DAIANE COELHO PEREIRA

Licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia - Proc. n° 18557/2018

7770/2018

MARIA SILVIA BATISTA

Licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia - Proc. n° 21312/2018

7771/2018

ARLETE DO MONTE MASSELA MALTA

Licenga Prémio

7772/2018

LUCIANA LEITE DINIZ

Licenga Prémio

7773/2018

CLAUDIA FRANCISCA BARRETO SANTOS PAIXAO

Licenga Prémio

7774/2018

JOAB NOVAES

Licenga Prémio

7775/2018

TIAGO ANDRE ALVES DA ROCHA

Licenga Prémio

7776/2018

RAPHAEL ADOLPHO DE SANT ANNA FERREIRA

Licenga Prémio
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D I A'RI o o F I CI AL Prefeitura do Municipio de Itapevi [ Aro 10 | N°588 | Itapevi, 14 de dezembro de 2018 [N

Nomeia para cargo em comissdo de Assessor Concede Férias de 15 dias a partir
7777/2018 |ROGERIO DE OLIVEIRA Executivo, a partir de 07/12/2018 junto 7827/2018 [MARCIA SIVELI OLIANI ANDREAZZI 10/01/2019.
a(ao) Gabinete do Prefeito. P X N
Licenga por motivo de doenga em pessoa da 7828/2018 [MARCIA THEODORO PEREIRA gi?;i?:offrlas de 20 dims w pareir
7778/2018 [GIANE APARECIDA DE LACERDA OLIVEIRA fam,l?a P Proc. n° 20878/2518 P -
111 - . Py . : :
Licenga por motivo de doenga em pessoa da 7829/2018 [MARIA DA CONCEICAO MODESTO E SILVA ggr/lgi;izofgerlas de 30 dias @ partir
7779/2018 [MARCIANA DA SILVA CEZARIO LOURENCO famil‘i:a P oo 0 18017/2‘;18 P :
_ - Concede Férias de 20 dias a partir
7780/2018 [MARCO ANTONIO SILVA Licenga Prémio 7830/2018 [MARIA DA NATIVIDADE COSTA 13/01/2019.
- P Feri - -
7781/2018 [GRACE CRISTINA DE OLIVEIRA Licenga Prémio 7831/2018 [MARIA DA PAZ OLIVEIRA ALMEIDA SOARES gi?giiz()l:rlas de 30 dias a partir
¢ de Li trat de int -
7782/2018 |FRANCISCO BARROS CARNEIRO ortioular o prom e aor/aone Teee Concede Férias de 30 dias a partir
particu-ar roc. n 7832/2018 |MARIA DO CARMO FERNANDES BUENO 02/01/2018 p
Féri 1 i i -
7783/2018 |[ADRIANA DONIZETE DE SOUZA g‘;f/‘gic/120195r135 de ° dias e parelr Concede Férias de 30 dias a partir
. 7833/2018 |[MARIA HELENA FILISBINO 03/01/2019
7784/2018 |ALAN MAXWELL DONATO FERREIRA g;;‘gi?gofjrlas de 30 dias a partir Concede Férias de 20 dias a parcir
- 7834/2018 |[MARIA TERESA DE OLIVEIRA BORGES 02/01/2019
Feri - - .
7785/2018 |ALBA VALERIA DOS SANTOS SOUZA C:“Cidg A de 30 dias a partir Comcede Férias de 30 dias a parcir
07/01/2019. 7835/2018 |MITCHELL CHRISTOPHER SOMBRA EVANGELISTA 63/017/2018
Concede Férias de 15 dias a partir .
7786/2018 [ALCIRA TERESA MONTOYA CANO -y - -
07/01/2019. 7836/2018 [NARSTVAL CERQUEIRA SOUZA Sg?:z‘;zofse“as de 30 dias a partir
Concede Férias de 30 dias a partir -
7787/2018 |ALEXSANDER LUIZ GUIMARAES c de Feri de 10 di 1
02/01/2019. 7837/2018 [PATRICIA DOS SANTOS SOUSA OLIVEIRA lg?iz/:m:“as © tas & partir
Concede Férias de 30 dias a partir .
7788/2018 |ALINE DE OLIVEIRA CABRAL ari i i
14/01/2019. 7838/2018 |[PAULO ROBERTO DO AMARAL FILHO SZ?S???MF:“ES de 30 dias a partir
Concede Férias de 30 dias a partir .
7789/2018 [ALINE SOUZA ALVES P - ;
02/01/2019. 7839/2018 |RENATA HADDAD g:?;i?:ogﬂms de 15 dias a partir
Concede Férias de 30 dias a partir -
7790/2018 |ANDERSON LUIZ RODRIGUES ROSA Féri 1 i i
02/01/2019. 7840/2018 [RIVALDO MARQUES DE ANDRADA 227;‘:??019“135 de 15 dias a partir
Concede Férias de 30 dias a partir .
7791/2018 |APARECIDA BATISTA DA SILVA éri i i
/ 01/01/2019. 7841/2018 [RODRIGO DE JESUS BELLUSSI gz;‘;i‘j:ogﬂms de 30 dias a partir
Concede Férias de 30 dias a partir .
7792/2018 [ARLINDO APARECIDO RODRIGUES DE OLIVEIRA Féri i i
/ 02/01/2019. 7842/2018 |SANDRA MENDES Sz?gi?imfrlas de 30 dias a partir
Concede Férias de 30 dias a partir -
7793/2018 [AYRTON SEIJI YAMADA éri i i
/ 21/01/2019. 7843/2018 [SEBASTIAO GOMES ﬁZ?Sf?ZOlF;“aS de 30 dias a partir
Concede Férias de 30 dias a partir ‘- N X :
7794/2018 |CASSIA LIMA DA SILVA F
/ 07/01/2019. 7844/2018 [SEVERINO ADRIANO MOURA DE LIMA g;’?gi?imfrlas de 30 dias a partir
Concede Férias de 30 dias a partir P X X
7795/2018 [CICERO SANTOS DE SOUZA 13/01/2019. 7845/2018 [SHEILA MOREIRA gj?iz?:of'serlas de 30 dias a partir
Concede Férias de 30 dias a partir P . X
F
7796/2018 [CLAUDIA APARECIDA DE SOUZA CARNEIRO 02/01/2019. 7846/2018 |STLVANA APARECIDA AGOSTINHO MALTA ;Jc:r/‘ngic/ii()lgerlas de 30 dias a partir
Féri 2 i i
7797/2018 [CLAUDINEY AUGUSTO YAMAGUTI f:?gic/i;()l:rlas de 0 dims e parcir Concede Férias de 30 dias a artir
- 7847/2018 |SILVANA APARECIDA DE ARAUJO FERMINO 02/01/2019 p
7798/2018 |[CRISLEIDE CELINA NOBREGA DE CAMARGO g:?gi‘?;of:“as de 15 dias a partir Concode Ferias de 15 aiss o oariis
- 7848/2018 [SILVANA LOPES DA SILVA 03/01/20189 P
Féri ; ; .
7799/2018 |CRISTINA RIBEIRO MARTINS gzr/lgic/ismjrlas de 30 dims e parcir Concede Férias de 30 dias a artir
- 7849/2018 [SIMONE APARECIDA DOS SANTOS 15/01/2019 P
7800/2018 |DANIELA GOMES BEZERRA g;?gi?;ofjuas de 20 dias & parcir Concede Férias de 30 dias a artir
- 7850/2018 |SIMONE DE OLIVEIRA MOREIRA 21/01/2019 p
7801/2018 |DIEGO COSMO DE SOUZA gg?gifgogerlas de 20 dise m pareix Concede Férias de 15 dias a artir
. 7851/2018 [SIRLEI MAZZEI 02/01/2019 P
7802/2018 |[DINALVA GOMES RABELO DA CRUZ f‘;;‘gic/i;of;rlas de 15 dias a partir Concede Térins ac 30 ains = oariis
. 1 1 1
- - - 7852/2018 |SUELI DE OLIVEIRA PANINI 21/01/2019 p
7803/2018 |ELAINE CRISTINA COUTINHO BRITO S‘;‘;gi?;mze“as de 30 dias a partir - 3 F,' - PR =
. r
7853/2018 [TERCIO VICENTE CAFFARO 0‘3"};‘;/;01:““ € tas a partiz
Féri i i .
7804/2018 |[FABIANE BERRUEZO BARBOSA VIDAL g:;i:?;omﬂlas de 30 dias a partir " Fo—— FY— =
. nce r a r r
— - - 7854/2018 |VALERIA CRISTINA LEME 1:/31/201;‘ tas ae tas a parti
7805/2018 |FABTO FARO WESCHE Concede Férias de 20 dias a partir ‘- - - -
12/01/2019. Concede Férias de 30 dias a partir
— - - 7855/2018 |[VERA LUCIA DOS SANTOS 14/01/2019
7806/2018 |FANY DO CARMO DE BARROS MERLOS g;’;gi‘?;ofjmas de 30 dias a partir = 3 F,’ - FP— =
- - - 7856/2018 [VERA MARIA MERLOS CORDEIRO 127‘;‘:/?01:“33 ¢ tas @ partir
7807/2018 |[FLAVYA VIANA GUIMARAES g‘;‘/‘gifioge“as de 16 dias a partir ” : - -
. Feri - -
— - - 7857/2018 [WAGNER DOS SANTOS LENDINES g;”;gi/;l;nas e 30 dias a partir
7808/2018 |[FRANCISCO JOSE RAMOS TAMIARANA Concede Férias de 30 dias a partir — -
18/01/2019. Concede Férias de 30 dias a partir
Concede Férias de 30 dias a partir 02/01/2019, sendo 15 (quinze) dias
7809/2018 |GUILHERME LUCAS MATIAS 17/12/2018. 7858/2018 |ANA CARLA FAUSTINO CRUZ referente ao periodo de 07/02/2016 a
P N N 06/02/2017 e 15 (quinze) dias referente ao
Concede Férias de 30 dias a artir
7810/2018 [HEBER SANTOS BATISTA 02/01/2019 P periodo de 07/02/2017 a 06/02/2018.
P R R Concede Férias de 45 dias a partir
7811/2018 |HELENI ALVES CORDEIRO g:?gijigof:rlas de 30 dias a partir 18/12/2018, sendo 15 (quinze) dias
—— - - 7859/2018 [ANGELA ROSANA DE OLIVEIRA GAZETA referente ao periodo de 22/02/2016 a
7812/2018 |ISABEL CRISTINA FELICIANO S‘;‘/‘gi?iof;“as de 30 dias a partir 21/02/2017 e 30 (trinta) dias referente ao
- periodo de 22/02/2017 a 21/02/2018.
7813/2018 |JANAINA APARECIDA DE JESUS gi?gi?;ofjrlas de 30 dias a partir Concede Férias de 30 dias a partir
- 15/01/2019, sendo 15 (quinze) dias
7860/2018 [EVANDRO AUGUSTO PEREIRA referente ao periodo de 30/10/2014 a
29/10/2015 e 15 (quinze) dias referente ao
7814/2018 |JANETE GONCALVES DOS SANTOS 327§f7§01F9enas de 30 dias a partir periodo de 30/10/2015 a 29/10/2016.
— - - Concede Férias de 30 dias a partir
7815/2018 |JOAO CARLOS DO NASCIMENTO Concede Férias de 30 dias a partir 02/01/2019, sendo 10 (dez) dias referente
03/01/2019. 7861/2018 [ISABEL FEITOSA E SILVA ao periodo de 05/09/2016 a 04/09/2017 e 20
Concede Férias de 30 dias a partir (vinte) dias referente ao periodo de
7816/201 E ALVES DA SILVA
816/2018 |08 S s 03/01/2019. 05/09/2017 a 04/09/2018.
Féri 1 i i éri i i
7817/2018 |JOSE AUGUSTO DA SILVA Concede érias de 5 dias a partir Concede Férias de 25 d1a§ a parFlr
02/01/2019. 02/01/2019, sendo 15 (quinze) dias
Concede Férias de 15 dias a partir 7862/2018 |[MILTON CELIO DE OLIVEIRA FILHO referente ao periodo de 03/03/2016 a
7818/2018 [LEANDRA DA SILVA RODRIGUES 02/01/2019. 02/03/2017 e 10 (dez) dias referente ao
P . : periodo de 03/03/2017 a 02/03/2018.
Concede Férias de 30 dias a partir
7819/2018 |[LINDINALVA OLIVEIRA SANTOS 03/01/2019. Concede Férias de 30 dias a partir
P . . 09/01/2019 sendo 15 (quinze) dias
Concede Férias de 30 dias a artir ’
7820/2018 |LUANA HELENA DE SOUZA SILVA 02/01/2019 P 7863/2018 [VANESSA PEREIRA BRANCO DA CONCEICAO referente ao periodo de 22/03/2016 a
. 21/03/2017 e 15 (quinze) dias referente ao
7821/2018 |LUCIANO DOS SANTOS gg;‘gi?jofjmas de 30 dias a partir periodo de 22/03/2017 a 21/03/2018.
e 3 F‘- N 3 30 di Py NUBIA MORAIS SOUSA FURTADO, FABIANA DA
onceade erias e ias a partair
7822/2018 |LUIZ NAPORANO SILVA ROSA, ELIS REGINA JOSE DA SILVA, . . L
Nomeia os servidores ara compor a Comissdo
14/01/2013. 7864/2018 ELIZRBETE ROLIM BELLI, CARLA JENNIFER RRMOS Especial de Coordenal go do CoIr)Acurso Plblico
7823/2018 |LUIZ TADEU ROMAO Concede Férias de 15 dias a partir DA SILVA, FERNANDO DE ALMEIDA PASSOS, PAULO n"pOl/ZOlB ¢
21/01/2019. ROBERTO DO AMARAL FILHO e VINICIUS DE PAULA .
éri i i DOS SANTOS
7824/2018 [MARCELO DE MEDEIROS CESAR Concede Férias de 30 dias a partir
02/01/2019. Exonera do cargo efetivo de Professor de
Concede Férias de 30 dias a partir Educag¢do Basica I, por motivo de
7825/2018 |MARCELO FERNANDES 04/01/2019. 7865/2018 |ADELINA ABREU PESTANA Aposentadoria voluntdria, a partir de
P s s 03/12/2018, conforme Memorando - Prev. n°
F .
7826/2018 [MARCIA DE JESUS FIORAMONTE Concede Férias de 30 dias a partir 699/18.

21/01/2019.
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7866/2018 [ALBERTO DA COSTA IZIDORO

Exonera do cargo efetivo de Agente de
Controle Patrimonial/Seguranga Patrimonial,
por motivo de Aposentadoria voluntdria, a
partir de 07/12/2018, conforme Memorando -
Prev. n° 699/18.
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7867/2018 |EDNA REGINA SOARES MOREIRA

Exonera do cargo efetivo de Professor de

Educagdo Béasica I, por motivo de
Aposentadoria voluntédria, a partir de
10/12/2018, conforme Memorando - Prev. n°
699/18.

7868/2018 |ELIANE FERREIRA LIMA

Exonera do cargo efetivo de Agente
Operacional e de Manutengdo/Servigos Gerais,
por motivo de Aposentadoria por Invalidez,
a partir de 03/12/2018, conforme Memorando
- Prev. n° 699/18.

7869/2018 |FRANCISCA FRANCINEIDE LUNA

Exonera do cargo efetivo de Técnico em|
Educagdo e Agdo Social/Desenvolvimento
Infantil, por motivo de Aposentadoria
voluntdria, a partir de 03/12/2018,
conforme Memorando - Prev. n°® 699/18.

7870/2018 |GISELIA RAMOS DO NASCIMENTO

Exonera do cargo efetivo de Técnico em|
Educagdo e Agdo Social/Desenvolvimento
Infantil, por motivo de Aposentadoria por
Invalidez, a partir de 03/12/2018, conforme
Memorando - Prev. n° 699/18.

7871/2018 |IGOR FELIPE DOS SANTOS

Exonera do cargo efetivo de Técnico em|

Satde/Enfermagem II, por motivo de
[Aposentadoria por Invalidez, a partir de
03/12/2018, conforme Memorando - Prev. n°
699/18.

7872/2018 |[MARIA LUCIA DE LARA

Exonera do cargo efetivo de Técnico em|
Educagdo e Agdo Social/Servigos Escolares,
por motivo de Aposentadoria voluntéaria, a
partir de 03/12/2018, conforme Memorando -
Prev. n° 699/18.

7873/2018 [MARIA SELMA RAMOS

Exonera do cargo efetivo de Técnico em|
Satide/Enfermagem VC, por motivo de
Aposentadoria voluntdria, a partir de

03/12/2018, conforme Memorando - Prev. n°
699/18.
Exonera do cargo efetivo de Professor de
Educagdo Bédsica I, por motivo de
7874/2018 [MIRIA DA SILVA RODRIGUES Aposentadoria por Invalidez, a partir de
03/12/2018, conforme Memorando - Prev. n°
699/18.
Exonera do cargo efetivo de Professor de
Educag¢do Béasica I, por motivo de
7875/2018 [MIRIAN SOUZA DOS SANTOS Aposentadoria voluntdria, a partir de
03/12/2018, conforme Memorando - Prev. n°
699/18.

7876/2018 [NEUZA PEREIRA DE ANDRADE

Exonera do cargo efetivo de Técnico do
Executivo/Gestdo Administrativa, por motivo
de Aposentadoria voluntdria, a partir de
03/12/2018, conforme Memorando - Prev. n°
699/18.

7877/2018 [PEDRO PRACHEDES SALLES

Exonera do cargo efetivo de Agente de
Controle Patrimonial/Seguran¢a Patrimonial,
por motivo de Aposentadoria por Invalidez,
a partir de 03/12/2018, conforme Memorando
- Prev. n° 699/18.

Exonera do cargo efetivo de Professor de
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Educag¢do Béasica I, por motivo de 7 . . . . . Ve
7878/2018 [SILVANA MARIA DA SILVA Aposentadoria voluntdria, a partir de nandes CampOS, Rogerlo de Ollvelra, Thulio Nassa e Vlrgl-
03/12/2018, conforme Memorando - Prev. n°
699/18. 1
Exonera do cargo efetivo de Professor de nla Soares'
Educag¢do Béasica I, por motivo de
7879/2018 |VIVIANE DE ALMEIDA ALVES Aposentadoria por Invalidez, a partir de
03/12/2018, conforme Memorando - Prev. n°
£39/18. ItapeviPrev
Exonera do cargo efetivo de Especialista em p
Satde/Coordenagdo em Enfermagem, por motivo o
7880/2018 |YANA MEDEIROS SANTOS DE GODOY de Aposentadoria por Invalidez, a partir de Superlntendente:
03/12/2018, conforme Memorando - Prev. n°
599/15 . Valéria Cristina lanaconi
7881/2018 |JOSE ALVES RODRIGUES Licenga Prémio
7882/2018 |DIOGO SANCHES ARAUJO Licenga Prémio
COMUNICADO

COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE | QUANTIDADE DE DIAS

1 ANA ISABEL TORMO GIMENEZ 17181227X |[ESPECIALISTA EM SAUDE- COORDENAGAO DE ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 10/12/2018 60 DIAS

ANDREA DE ABREU VIEIRA 256420294 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO FAVORAVEL A RESTRICAO 11/12/2018 365 DIAS
3 CARLOS AUGUSTO GOULART 165302173 [FISCAL- FISCALIZAGAO SANITARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAO 11/12/2018 365 DIAS
4 CLEUSA MACHADO CORREA 13415407 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRICAO 11/12/2018 365 DIAS
5 EDILEUSA APARECIDA VALENCIO 165994009 [TECNICO EM EDUCACAO - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 07/12/2018 30 DIAS
6 EDUARDO DOS SANTOS 28196810X [INSPETOR DA GUARDA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 11/12/2018 60 DIAS
7 ELISABETE FERREIRA LIMA SOUZA 154778898 |TECNICO EM EDUCAGAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 17/12/2018 90 DIAS
8 GENILTON DA SILVA RODRIGUES 367085100 [TECNICO EM SAUDE - CONTROLE DE ENDEMIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A ALTA MEDICA 17/12/2018 XXXX
9 GERALDO BENEDITO PEREIRA 1547798  |AGENTE OPERACIONAL - BORRACHARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 06/12/2018 90 DIAS
10 |GISELE FERREIRA DE ANDRADE 29710021X |TECNICO EM EDUCAGAO - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 18/12/2018 90 DIAS
11 |HELENA APARECIDA ALVES FERREIRA 131408665 [ESPECIALISTA EM SAUDE- COORDENAGAO DE ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 17/12/2018 60 DIAS
12 [JOVANE RODRIGUES GALVAO 261168551 |[PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRICAO 11/12/2018 365 DIAS
13 |LAERCIO FRANCISCO DA SILVA 223784692 [GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E MOBILIDADE URBANA FAVORAVEL A RESTRICAO 11/12/2018 365 DIAS
14 |LUIZ GONZAGA RODRIGUES 80053671 |ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 06/12/2018 45 DIAS
15 |MARIA APARECIDA DA CRUZ PEREIRA 227484897 |PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 09/12/2018 45 DIAS
16 |MARIA IZAURA ANDRADE MARTINS 137050720 [TECNICO EM EDUCAGAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRICAO 11/12/2018 365 DIAS
17 |MARILDA RODRIGUES DA SILVA 224275665 [CHEFE DE EQUIPAMENTO 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A ALTA MEDICA 17/12/2018 XXXX
18  |NAIR XAVIER DA SILVA RODRIGUES 249073158 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DEVE RELATORIO MEDICO XXXX XXXX
19  |ORACI MARIA LOPES RODRIGUES 11289916X [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 05/12/2018 30 DIAS
20  [PAULA DENISE MARQUES MESSIAS 30622253X__|[TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM II SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 20/12/2018 60 DIAS
21 [REGINALDO AUGUSTO DA SILVA 198440054 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS FUNERARIOS SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANO DEVE RELATORIO MEDICO XXXX XXXX
22 [REINALDO SILVERIO DA SILVA 16242663 |ESPECIALISTA EM SAUDE- FARMACIA/BIOQUIMICA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DEVE RELATORIO MEDICO XXXX XXXX
23 |ROGERES MONT ALVAO COSTA 2173519  [GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E MOBILIDADE URBANA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 04/12/2018 60 DIAS
24 |[VANDA MATIAS DA SILVA RIBEIRO 181629677 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 14/12/2018 60 DIAS

Publicagdo autorizada pelo Secreta

rio icipal de Administragdo e ia - Rogério de Oliveira
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Processo SUPRI n° 122/18 — PREGAO PRESENCIAL n° 121/18 — Aquisigdo de cartuchos e
cabegotes - (Licitagdo destinada exclusivamente as Microempresas, Empresas de Pequeno
Porte e Microempreendedores Individuais, nos termos do Art. 48, |, da Lei Complementar n°
123/2006) — Recebimento e abertura dos Envelopes as 09h00 do dia 11/01/2019. Local: Rua
Agostinho Ferreira Campos, n°® 675 — 2° andar — Vila Nova ltapevi — Itapevi/SP. — Retirar o
edital mediante o pagamento de cdpias ou gratuitamente na pagina da Internet
http://www.itapevi.sp.gov.br - Fone: (11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br.

Itapevi, 13/12/2018 — Departamento de Compras e Licitagdes.

Processo SUPRI n° 87/18 — PREGAO PRESENCIAL n° 122/18 — Aquisigdo de luminarias,
spots e refletores - (Licitagdo destinada exclusivamente as Microempresas, Empresas de
Pequeno Porte e Microempreendedores Individuais, nos termos do Art. 48, I, da Lei
Complementar n° 123/2006) — Recebimento e abertura dos Envelopes as 14h00 do dia
09/01/2019. Local: Rua Agostinho Ferreira Campos, n° 675 — 2° andar — Vila Nova Itapevi —
Itapevi/SP. — Retirar o edital mediante o pagamento de copias ou gratuitamente na pagina da
4143-7600.
licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi, 13/12/2018 — Departamento de Compras e Licitagdes.

Internet http://www.itapevi.sp.gov.br - Fone: (11) E-mail:

Processo SUPRI n° 247/18 — PREGAO PRESENCIAL n° 123/18 — Contratagdo de empresa
especializada para confec¢cao de mochilas escolares — Recebimento e abertura dos
Envelopes as 09h00 do dia 02/01/2019. Local: Rua Agostinho Ferreira Campos, n® 675 — 2°
andar — Vila Nova ltapevi — Itapevi/SP. — Retirar o edital mediante o pagamento de cépias ou

gratuitamente na péagina da Internet http://www.itapevi.sp.gov.br - Fone: (11) 4143-7600. E-

mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi, 13/12/2018 — Departamento de Compras e

Licitagoes.

Processo SUPRI n° 233/18 — PREGAO PRESENCIAL n° 124/18 — Contratagdo de empresa
especializada, para fornecimento e instalagcdo de sistema de ar condicionado, nas
dependéncias do Resolve Facil — Recebimento e abertura dos Envelopes as 14h00 do dia
02/01/2019. Local: Rua Agostinho Ferreira Campos, n° 675 — 2° andar — Vila Nova Itapevi —
Itapevi/SP. — Retirar o edital mediante o pagamento de copias ou gratuitamente na pagina da
4143-7600.
licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi, 13/12/2018 — Departamento de Compras e Licitagdes.

Internet http://www.itapevi.sp.gov.br - Fone: (11) E-mail:

Processo SUPRI n° 83/18 — PREGAO PRESENCIAL n° 125/18 — Contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servico de locacdo de impressoras multifuncionais
destinadas ao “Resolve Facil” (Licitagdo diferenciada com itens de ampla participagado e itens
exclusivos para ME, EPP e MEI, nos termos do Art. 48, |, da Lei Complementar n°® 123/2006.) —
Recebimento e abertura dos Envelopes as 09h00 do dia 10/01/2019. Local: Rua Agostinho
Ferreira Campos, n°® 675 — 2° andar — Vila Nova Itapevi — Itapevi/SP. — Retirar o edital mediante
0 pagamento de copias ou gratuitamente na pagina da Internet http://www.itapevi.sp.gov.br -
Fone: (11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi, 13/12/2018 -

Departamento de Compras e Licitagbes.

Processo SUPRI n° 197/18 — TOMADA DE PRECOS n° 23/18 — Contratacdo de empresa
especializada para execugdo de obras de remodelagdo da Praca Carlos de Castro,
compreendendo elaboragdo de projeto executivo, fornecimento de materiais e mao de
obra — Recebimento e abertura dos Envelopes as 09h00 do dia 09/01/2019. Local: Rua
Agostinho Ferreira Campos, n° 675 — 2° andar — Vila Nova ltapevi — Itapevi/SP. — Retirar o
edital mediante o pagamento de cépias ou gratuitamente na pagina da Internet
http://www.itapevi.sp.gov.br - Fone: (11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br.

Itapevi, 13/12/2018 — Departamento de Compras e Licitagdes.

Reabertura - Processo SUPRI n° 148/18 — PREGAO PRESENCIAL n° 109/18 — Aquisigédo de
equipamentos de som, compreendendo fornecimento e instalacao, destinados ao prédio
que abrigara o Resolve Facil - (Licitagdo destinada exclusivamente as Microempresas,

Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedores Individuais, nos termos do Art. 48, |, da
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Lei Complementar n° 123/2006) — Recebimento e abertura dos Envelopes as 09h00 do dia
08/01/2019. Local: Rua Agostinho Ferreira Campos, n° 675 — 2° andar — Vila Nova Itapevi —
Itapevi/SP. — Retirar o edital mediante o pagamento de cdpias ou gratuitamente na pagina da
4143-7600.
licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi, 13/12/2018 — Departamento de Compras e Licitagbes.
Reabertura - Processo n° 10478/18 - PREGAO PRESENCIAL n°® 104/18 — Contratagédo de
instituigdo financeira para prestacdo de servigos bancarios de recolhimento de tributos

Internet http://www.itapevi.sp.gov.br - Fone: 11) E-mail:

(tributarios e ndo tributarios) e demais receitas publicas municipais, na modalidade
cobranga, em fichas de compensagdo, especialmente IPTU, ITBI, ISSQN, TAXAS,
servicos e outros, do Municipio de Itapevi — Recebimento e abertura dos Envelopes as
14h00 do dia 11/01/2019. Local: Rua Agostinho Ferreira Campos, n° 675 — 2° andar - Vila
Nova ltapevi — Itapevi/SP. — Retirar o edital mediante o pagamento de cdpias ou gratuitamente

na pagina da Internet http://www.itapevi.sp.gov.br - Fone: (11) 4143-7600. E-mail:

licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi, 13/12/2018 — Departamento de Compras e Licitagdes.

Reabertura - Processo SUPRI n° 251/18 — TOMADA DE PRECOS n° 21/18 — Contratagdo de
empresa especializada para elaboragao de projetos basicos e executivos de arquitetura e
engenharia para o planejamento e desenvolvimento de novo cemitério municipal —
Recebimento e abertura dos Envelopes as 14h00 do dia 08/01/2019. Local: Rua Agostinho
Ferreira Campos, n° 675 — 2° andar - Vila Nova Itapevi — Itapevi/SP. - Retirar o edital mediante
0 pagamento de copias ou gratuitamente na pagina da Internet http://www.itapevi.sp.gov.br -
Fone: (11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. ltapevi, 13/12/2018 -

Departamento de Compras e Licitagdes.

CROGRES:
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