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HORTA ESCOLAR: 12 MIL
ALUNOS BENEFICIADOS

Acdio na quarta (5) encerrou projeto neste ano; nimero de escolas beneficiadas deve aumentar em 2019

A Praca 18 recebeu, nesta quarta-feira (5),
uma acao de distribuicdo de hortalicas pro-
duzidas por alunos da rede municipal de ensi-
no, dentro do projeto Horta Escolar Conexao
Alelo.

Os alimentos foram produzidos por alunos
de 10 escolas, por meio de uma parceria da
Prefeitura com a ONG Conexdo — Servico de
Integragao Social e a empresa Alelo.

O objetivo do projeto é difundir prati-
cas que reforcem e melhorem os habitos
alimentares por meio de ac¢des educativas,
bem como desenvolver praticas sustentaveis,
criando oportunidades para que os alunos
do ensino publico se tornem protagonistas
de habitos alimentares sauddveis na escola e
dentro de casa.

Ao todo, os alunos plantaram 12 mil mu-
das nas hortas escolares em 2018. Cerca de
6,2 mil estudantes participaram do progra-
ma, que teve como meta atingir 30 mil pesso-
as, incluindo pais e comunidade escolar.

Ao longo do ano, os estudantes apren-
deram sobre hdbitos alimentares saudaveis,
com palestras, oficinas de reaproveitamento
de alimentos e a criacdo de hortas ecoldgicas
com utilizacdo de materiais reciclaveis.

A iniciativa foi realizada também em cele-
bracdo ao Dia do Voluntario, e por isso contou
com a participacdo de 40 voluntarios, entre
alunos e professores, integrantes do projeto.

Em 2019, o Horta Escolar serd estendido
para mais 10 escolas municipais.

COMO FUNCIONA

O projeto estabelece que cada escola crie
um Grupo de Apoio Escolar (composto de
professores, merendeiras, direcdo e coorde-
nacdo pedagdgica) para o desenvolvimento
do projeto.

Os profissionais recebem capacitacdao es-
pecifica e também criam um grupo de 40 alu-
nos que sao chamados de multiplicadores,
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Projeto Horta Escolar Alelo entrega mudas na praga 18 de fevereiro

que tem a finalidade de ampliar os conheci-
mentos aprendidos para os demais colegas.

A partir dai, as equipes montam seus
canteiros e hortas com hortalicas e tem-
peros em local designado pela escola, com
acompanhamento de diretores e professo-
res. Os espacos de cultivo da horta escolar
sdo cuidados semanalmente pelos estu-
dantes.

BRINCADEIRAS DE RUA

Um dia antes, na quinta-feira (6), foi re-
alizado na Secretaria de Educacao o encer-
ramento da acdo pedagdgica Brincadeira de
Rua, implementada em abril para estimular

oaprendizadoludico, por meiode brincadei-
ras tradicionais como bambolé, pular corda,
gueimada, golzinho caixote, jogo de taco,
peteca e carrinho de rolim3, dentre outras.
Em oito meses, o projeto aten-
deu 10 mil alunos com idades entre 4 e
7 anos, do Pré | ao 22 ano, de 47 escolas
da rede municipal, que foram certificadas
com o selo “Boas Praticas Pedagdgicas”.
J4 as dez unidades com a melhor
pontuagdo na competicdo ganharam Kkits
“Brincadeira de Rua”, contendo 15 brinque-
dos - de conjunto de futebol de botdo a bo-
linhas de gude, passando por carrinho de
rolima a jogo de taco e bambolé colorido.
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DECRETO N° 5.414, DE 19 DE OUTUBRO DE 2018

“APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ITAPEVI/SP.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Ttapevi/SP, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno
do Conselho Municipal de Satde do Municipio de Itapevi/SP,
conforme Anexo Unico que faz parte integrante deste Decreto.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucdo
deste Decreto correrdo por conta das dotacdes orgamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data

de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 19 de outubro de 2018.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no
lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura do
Municipio de Itapevi, aos 19 de outubro de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES
SECRETARIO ADJUNTO DE GOVERNO

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 5.414, DE 19 DE OUTUBRO DE 2018

CMS ITAPEVI

Regimento Interno
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CMS ITAPEVI - Regimento Interno
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ITAPEVI - SP

CAPITULO | - DA DEFINICAO

Art.1°= O Conselho Municipal de Saude de ltapevi, doravante denominado CMS
ITAPEVI, é 6rgdo de instdncia maxima municipal no que diz respeito ao planejamento,
acompanhamento do gerenciamento, avaliagéo e controle da execugédo da politica municipal
de saude e seu financiamento, de natureza colegiada, deliberativa, permanente, normativa
e fiscalizadora.

CAPITULO Il - DA INSTITUIGAO

Art.2°= O CMS ITAPEVI, foi instituido pela Lei Municipal n°® 1127 de 25 de margo de
1993 e regulamentado pelo Decreto Municipal n° 2.608 de 18 de maio de 1993,
posteriormente alterado pelo Decreto Municipal n°® 4.783 de 04 de maio de 2011 e
posteriormente alterado pelo Decreto Municipal n° 5.247 de 26 de abril de 2017.

PARAGRAFO UNICO - Consideram-se também as Leis Federais n° 8080 de 19 de
setembro de 1990; n°® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Resolugdo do Conselho
Nacional de Saude n° 33 de 23 de dezembro de 1992; Decreto 5839 de 11 de julho de
2006; Decreto 7508 de 28 de junho de 2011; Lei Complementar n° 141 de 13 de janeiro
de 2012; Resolugédo do Conselho Nacional de Saude n° 453 de 10 de maio de 2012 para
o funcionamento do CMS [TAPEVI.

CAPITULO Il - DA FINALIDADE

Art.3°- O CMS ITAPEVI tem por finalidade atuar na proposicdo, discussao,
acompanhamento, deliberagdo, avaliagdo e fiscalizagdo da implementagéo e execugdo da
poltica municipal de saude, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, nas
estratégias e na promogédo do processo de controle social em toda a sua amplitude, no
ambito dos setores publico e privado.

CAPITULO Ill - DA COMPOSIGAO

Art. 4° — Em conformidade com a Resolugdo do Conselho Nacional de Saude n° 453/12 e
com o Decreto Municipal 5247/17, Art. 2°, o CMS [TAPEVI tera composigéo tripartite,
formada por 12 (doze) membros e seus respectivos suplentes, sendo 50% destes
representantes de entidades de usuarios, 25% representantes de entidades dos
trabalhadores de salde, 25% representantes do governo, de prestadores de servigos
privados conveniados com a Secretaria de Saude, ou sem fins lucrativos, ou seja:

l. 06 (seis) membros representantes de entidades e movimentos
representativos de usuarios do SUS (Sindicatos, Associagdes, Movimentos
Sociais, etc.);

II. 03 (trés) membros representantes de entidades e movimentos
representativos dos trabalhadores da area da saude;
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lll. 03 (trés) membros representantes de governo e prestadores de servigcos
privados conveniados com a Secretaria de Saude, ou sem fins lucrativos.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUIGOES

Art. 5° — Sao atribuigdes dos membros do CMS ITAPEVI:
a) Comparecer as reunides na data e horario prefixados;
b) Propor, apreciar, aprovar e cumprir as normas regimentais;
c) Participar de todas as discussdes e deliberagées do Plenario;
d) Participar de todas as discussdes e trabalhos de Comissao a que pertencerem;
e) Votar as proposigdes submetidas a deliberagéo;
f) Justificar seu voto, quando for o caso;
g) Apresentar proposi¢des, requerimentos, mogdes, denuncias, esclarecimentos e
questdes de ordem;
h) Desempenhar as fungbes para as quais forem designados;
i) Relatar os assuntos que |he forem atribuidos;
j) Apresentar retificagcdes ou impugnacdo das atas antes de sua aprovagdo e
imediatamente ap6s sua leitura;
k) Assinar as atas das reunides de que participou;
1) Justificara auséncia das Reunides Ordinarias e Extraordinarias por escrito, se possivel
com antecedéncia;

§ 1° = Zelar pelo cumprimento da Lei Municipal n°. 1127/93, que institui o CMS ITAPEVIe da
outras providéncias, bem como pelo cumprimento das atribuigdes estabelecidas nas Leis,
Decretos e Resolugdes citadas no Artigo 2° deste Regimento Interno e outras que impliquem
em questdes de interesse sanitario da municipalidade.

§ 2° = Deliberar sobre os casos omissos deste Regimento Interno.

CAPITULO V - DOS ORGAOS INTEGRANTES

Art. 6° = O CMS ITAPEVI sera organizado da seguinte forma:

. Plenario;
Il. Mesa Diretora;
lll. Comissées.

TiTULO I - do Plenario

Art. 7° = O Plenario é o 6rgao de deliberagéo, configurado pela Reunido Ordinaria e/ ou
Extraordinaria dos Conselheiros nomeados, que cumpra os requisitos de funcionamento
estabelecidos neste Regimento.

Art. 8° — Compete aos membros integrantes do Plenario:

a) Comparecer as Reunides Ordinarias e Extraordinarias do CMS ITAPEVI justificando
por escrito, se possivel previamente, as faltas que ocorrerem;

b) Eleger a Mesa Diretora do CMS ITAPEVI,

c) Apreciar as justificativas de faltas dos Conselheiros e deliberar sobre sua validade;

d) Votar e ser votado para integrar os érgéos dirigentes do CMS [TAPEVI;

e) Requerer, justificadamente, que contenha na pauta, assuntos que devam ser objetos
de discussao e deliberagdo do CMS ITAPEVI, bem como preferéncia para exame de
matéria de carater de urgéncia, aprovado pelo Plenario;

f) Solicitar o reexame, por parte do Plenario, de qualquer resolugdo exarada na reunido
anterior, justificando possivel ilegalidade ouinadequagéao técnica ou de outra natureza;

g) Requerer a convocacéo de Reunidées Extraordinarias do Plenario e Mesa Diretora para
discusséo e deliberacédo de assuntos urgentes e prioritarios;
h) Solicitar diligéncias em processo que no seu entendimento ndo estejam

suficientemente esclarecidos;

i) Apresentar propostas de resolugées e formular mogdes ou proposi¢cdes no &mbito de
competéncia do CMS ITAPEVI;

j) Formar as Comissdes de carater permanente ou temporario, conforme necessidade;

k) Propor a qualquer tempo alteragcdes deste Regimento Interno, nos termos deste
Regimento;

) Representar o CMS ITAPEVI quando designado por seu Plenario;

m) Exercer outras atribuicdes e atividades inerentes a sua fungédo de participante do CMS
[TAPEVI.

Art. 9° - As decisbGes e votagbes do Plendario serdo adotadas mediante quérum minimo
(metade mais um) dos seus integrantes, ressalvados os casos regimentais nos quais se
exija quérum especial, ou maioria qualificada de votos.
a) Entende-se por maioria simples o nimero inteiro imediatamente superior a metade
dos membros presentes;
b) Entende-se por maioria absoluta o nimero inteiro imediatamente superior @ metade
de membros do Conselho;
c) Entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tercos) do total de membros do
Conselho;
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Art. 10° = Todas as votagdes do Plenario serdo na modalidade voto aberto.

TiITULO Il - da Mesa Diretora

Art. 11° — A mesa diretora serd composta por 1 (um) Presidente, 1 (um) Primeiro Secretario,
eleitos para o periodo de 2 (dois) anos através do voto direto e aberto, de maioria simples, ou
seja, por 50% (cinquenta por cento) mais um, conforme representacées e permitida a sua
prorrogagdo ou recondugdo por igual periodo, e 1 (um) Secretario Executivo que sera
indicado pelo Governo Municipal a livre escolha do Prefeito, com aprovagao do Plenario.

§ 1°= O concorrente aos cargos da Mesa Diretora de Presidente e Primeiro Secretario
deverdo se apresentar e se candidatar por escrito até o inicio da reunido de realizagdo da
eleicéo para os referidos cargos.

§ 2° = Qualquer membro do CMS ITAPEVI podera participar da composicdo da mesa
diretora.

Art. 12° — A Mesa Diretora do CMS ITAPEVI sera responsavel:

a) Pela convocagdo, efetivagdo e coordenagdo de todas as reunides, ordinarias e
extraordinarias, do 6rgao;

b) Pelo registro das reunides do CMS ITAPEVI;

c) Porencaminhar e fazer cumprir as deliberagdes tomadas pelo Plenario;

d) Poracompanhar o gerenciamento da Politica Municipal de Saude;

e) Por todos os assuntos administrativos, econémico-financeiros e técnico-operacionais
submetidos a apreciagao e deliberagcéo do Plenario;

f) Por dar amplo conhecimento publico de todas as atividades e deliberagdes do
Plenario;

g) Pelo encaminhamento de todas as providéncias e recomendacdes pelo Plenario;

h) Por encaminhar e fazer cumprir as deliberacées tomadas pelo CMS ITAPEVI;

i) Por acompanhar e dar ciéncia aos Conselheiros sobre a administragdo do Fundo
Municipal de Saude.

Art. 13° = Sao atribuicdes dos membros da Mesa Diretora do CMS ITAPEVI

. Compete ao Presidente:

a) Convocar e presidir reunides ordinaria e extraordinariamente do CMS ITAPEVI;

b) Cumprir e fazer cumprir as resolugdes do CMS ITAPEVI;

c) Submeter a Ordem do Dia a aprovagao do Plenario;

d) Tomar parte nas discussdes e, quando for o caso, exercer direito do voto de
desempate;

e) Publicare/ ou encaminhar as atas, deliberagdes e resolugdes do CMS ITAPEVI
aos 6rgaos competentes para providéncias;

f) Coordenar a execugéo dos servigos administrativos do CMS TAPEVI;

g) Representar o CMS ITAPEVI judicial e extra-judicialmente;

h) Assinar correspondéncias, portarias, resolugdes, deliberacdes e assumir
compromissos em nome do CMS ITAPEVIdesde que aprovados pelo Plenario.

Il. Compete ao Primeiro Secretario:

a) Substituir o Presidente em sua falta ou impedimento;

b) Assessorar o Presidente no desempenho de suas atribuicdes.
lll. Compete ao Secretario Executivo:

a) Expedir as convocagdes para comparecimento as reunides do CMS ITAPEVI
para todos os membros titulares e suplentes;

b) Darencaminhamento as conclusdes do Plenario, inclusive revendo a cada més
a implementacéo de conclusdes de reunides anteriores;

c) Fazer a leitura das correspondéncias e atas;

d) Acompanhar as reunides do Plenario, auxiliar o Presidente e anotar os pontos
mais relevantes, visando a checagem da redagéo final da ata;

e) Redigir e encaminhar a quem de direito for, as atas, resolugdes, oficios e
recomendacgdes do CMS ITAPEVI,

f) Manter a manutengéo e organizagao do arquivo do CMS ITAPEVI;

g) Prestar assessoria e apoio administrativo e operacional ao CMS [TAPEVI,
Mesa Diretora e suas Comissoes;

h) Organizar a comunicagéo e divulgagéo das atividades do CMS ITAPEV]|, desde
que aprovado pelo Plenario;

i) Manter contato com as entidades e demais 6rgéos com representagdo no CMS
[TAPEVI;

j) Promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de
informagdes e analises estratégicas produzidas nos varios 6rgdos e entidades
do poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico e da
Sociedade, processando-as e fornecendo-as aos Conselheiros na forma de
subsidios para o cumprimento das suas competéncias legais;

k) Buscar permanentemente informag¢des sobre a estrutura e funcionamento dos
Conselhos Estadual e Nacional de Saude;

1) Exercer outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pelo presidente do CMS
ITAPEVI, assim como pelo Plenario.

§ 1° - O cargo de Secretario Executivo sera indicado pelo Governo Municipal a livre escolha



do Prefeito, com aprovagéao do Plenario;

§2°- O Secretario Executivo somente podera ser destituido de suas atribuigbes com
aprovacgao do Plenario ou por vontade prépria.

TiTULO Il - das Comissées

Art. 14° — As Comissdes poderao ser criadas pelo CMS ITAPEVIem carater permanente ou
temporario e terdo a finalidade de promover estudos que visem a compatibilizagdo de
polticas e programas de interesse para a salde, no ambito do SUS (Sistema Unico de
Saude).

Art. 15° = As Comissdes do CMS ITAPEVI deverdo ter acesso a quaisquer informagoes,
objetivando subsidiar a definicdo de agdes e politicas de saude.

Art. 16° — As comissdes serdo compostas por no minimo 3 (trés) membros do CMS ITAPEV|,
sendo garantida e assegurada a participacao de pelo menos 1 (uma) representagéo dos
usuarios.

Art. 17° = O prazo para tramitagdo das matérias nas Comissdes sera de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI - DAS REUNIGES, DELIBERAGOES E FUNCIONAMENTO

Art.18° =0 CMS ITAPEVI reunir-se-a ordinariamente a cada més e, extraordinariamente,
quando convocado pela Mesa Diretora ou por 30% (trinta por cento) mais um dos seus
componentes.

§1°= A pauta e o material de apoio as reunides devem ser encaminhados aos
Conselheiros com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 2° = As reunides do CMS ITAPEVIterédo o tempo de duragéo de 2 (duas) horas.

§3°- No caso de ndo esgotamento da pauta durante a reunido estabelecida na
convocatéria, o Presidente do CMS [TAPEVI podera prorrogar o tempo de duragdo da
reunido ou marcar nova data para a continuidade dos trabalhos, mediante concordancia da
plenaria.

§ 4° - Asreunides destinam-se a discusséo e votagdo de toda matéria constante da pauta ou
objetivo de convocacéo extraordinaria.

§ 5° — Asreunides extraordinarias serdo convocadas para deliberar sobre matérias urgentes,
e ou inadiaveis devendo ter quérum maioria absoluta (metade mais um dos membros do
CMS ITAPEVI), conforme representagées.

Art. 19° -0 CMS ITAPEVI se reunirda com a presenga da maioria absoluta (cinquenta por
cento mais um) de seus membros conforme representagdes, considerando-se os suplentes
que estiverem substituindo os titulares, sendo as atividades coordenadas por sua Mesa
Diretora, devendo os participantes assinar lista de presenca.

§1°— A lista de presenca se estendera por 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da
reuniao.

§ 2° - Nao havendo quérum para abertura da reunido sera realizada uma nova e definitiva
chamada no periodo de 30 (trinta) minutos. Persistindo a falta de quérum, ndo sera dada
continuidade a reunido.

Art. 20°-=0 CMS I[TAPEVI deliberarda pela maioria simples dos votos dos presentes,
conforme representagdo, considerando os suplentes que estiverem substituindo os titulares,
sendo a votagdo em aberto.

Art. 21° — A pedido de qualquer membro do Conselho o procedimento de votagdo se dara da
seguinte forma:

a) Enunciado da (s) proposta (s);

b) Abertura para pedidos de esclarecimentos;

¢) Regime de votagdo, onde ndo serd mais concedida a palavra a nenhum Conselheiro.

§ 1° = Nao serdo permitidos votos por procuragdo.

§ 2° - Cada representacéo tera direito a um unico voto.

§ 3°= O presidente do CMS ITAPEVI tera além do voto comum, o de qualidade, quando
ocorrer o empate na votagao.

Art. 22° — Qualquer membro do CMS ITAPEVI presente na reunido podera pedir vistas da
matéria antes que a mesma entre em votagao.

Art. 23° = As deliberagcdes do CMS ITAPEVI serdo registradas em ata. A ata devera ser
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aprovada pelo Plenario antes de sua difusdo publica.

PARAGRAFO UNICO - De cada sess&o ordinaria ou extraordinaria do CMS sera lavrada
Ata Circunstanciada, da qual devera constar:

a) Dia, hora e local de sua realizagdo, nome de quem a presidiu e pauta da reunido;

b) Nomes dos membros presentes.

Art. 24° = O Plenario podera alterar as resolucbes de qualquer outra de suas instancias
delegadas para tanto, pelo voto de sua maioria absoluta (cinquenta por cento mais um) de
seus membros, conforme representacdes.

Art. 25° — S&o instrumentos soberanos de reunido sobre todos os processos, inclusive o de
votagdo:

a) Questdo de ordem;

b) Pedido de verificagdo de quérum;

c) Pedido de recontagem de voto.

Art. 26° — S&o instrumentos rotineiros de funcionamento de reunido:
a) Pedido de limitagdo do tempo de intervencéo de cada Conselheiro;
b) Pedido de abertura de inscrigédo para intervengéo;
c) Garantia de palavra;
d) Pedido de aparte do Conselheiro no direito da palavra;
e) Pedido de esclarecimento;
f) Pedido de justificagéo;
g) Pedido de inclusdo em ata de documentos, pronunciamentos e posi¢ées em relacéo
as matérias.

Art. 27° - As reunides ordinarias e extraordinarias da plenaria do CMS serdo de carater
publico e aberto, tendo direito a voz e voto apenas os Conselheiros titulares e suplentes,
observando-se Caput e Paragrafos do Artigo 31° deste Regimento Interno.

PARAGRAFO UNICO: O CMS ITAPEVI, quando entender oportuno, podera, através dos
seus 6rgaos integrantes, convidar para participar das suas reunides e atividades, técnicos ou
representantes de instituicdes ou da sociedade civil organizada, desde que diretamente
envolvidos nos assuntos que estiverem sendo tratados.

Art.28°-~0 CMS I[TAPEVI, em qualquer instancia, somente podera deliberar com a
presenca da maioria absoluta (cinquenta por cento mais um) de seus membros conforme
representacdes, considerando-se os suplentes que estiverem substituindo os titulares.

Art. 29° - As decisdes do Conselho serdo expressas através de resolugdes, e quando estas
implicarem decisdes normativas ou procedimentos serdo baixadas as portarias respectivas a
tais resolucdes pela SMS.

Art. 30° - Os assuntos incluidos na ordem do dia, que por qualquer motivo ndo tenham sido
objeto de discusséo e deliberagéo pela plenaria, deverado constar necessariamente na pauta
da reunido ordinaria subsequente.

CAPITULO VIl - DAS INSCRIGOES, MANDATO E SUBSTITUIGOES

Art. 31°-As entidades com representatividade no CMS ITAPEVI, serdo escolhidas
mediante inscricdo prévia, a partir de Edital de Convocagdo da Secretaria de Saude de
ltapevi publicado em periodo oportuno.

§ 1° = Sera considerada como existente, para fins de participagdo no CMS ITAPEVI, a
entidade que comprovar estar regularmente constituida, funcionando ha mais de um ano,
bem como devidamente registrada na Secretaria de Assisténcia Social de tapevi.

§ 2° - Somente um Conselheiro podera representar sua entidade.

§ 3° = A inscricdo somente podera ser efetivada se todos os documentos exigidos no Edital
de Convocacgédo para as inscri¢des forem entregues no prazo estabelecido.

§ 4° = Havendo mais entidades do que o nimero de vagas para os Conselheiros titulares
previstos no inciso | do Art. 4° deste Regimento Interno, a defini¢cdo de titulares e suplentes se
dara através de sorteio, na presenga dos representantes devidamente inscritos em
conformidade com o Paragrafo 3° deste Artigo.

§ 5° = Cada um dos representantes previstos no inciso | do Art. 4° deste Regimento Interno
sera um Conselheiro e devera ter um suplente, indicado formalmente por alguma das
entidades previstas no mesmo inciso | do Art. 4° deste Regimento Interno.

§ 6° = O suplente indicado podera participar, sem direito a voto e com direito a voz, mesmo
na presenga do representante titular, em todas as atividades do CMS ITAPEVI que implique
na presenga do representante titular.

§ 7° = O suplente assumira automaticamente todas as funges e direitos de Conselheiro,
inclusive o de voto, na auséncia do titular.
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§ 8°= A indicacdo dos representantes do Governo Municipal sera de livre escolha do
Prefeito.

Art. 32° = As eleigbes ocorrerdo exclusivamente para os cargos de Presidente e Primeiro
Secretario da Mesa Diretora, sendo observados os Paragrafos 1° e 2° do Artigo 11° deste
Regimento Interno.

Art. 33°=Em caso de impedimento definitivo do Presidente exercer suas atribuigées por
qualquer motivo, o Primeiro Secretario convocara novas eleigdes para o referido cargo em
Reunido Extraordinaria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a Reunido Ordinaria em
que for comunicado esse impedimento.

PARAGRAFO UNICO - N3o havendo quorum para essa eleigdo, o Primeiro Secretario
repetira a convocagéo a cada 7 (sete) dias até que haja numero suficiente de Conselheiros
para a elei¢cdo, sendo suspensas as Reunides Ordinarias subsequentes até que seja eleito o
novo Presidente.

Art. 34° — Em caso de impedimento definitivo do Primeiro Secretario exercer suas atribuigdes
por qualquer motivo, o Presidente convocara novas eleigdes para o referido cargo em
Reunido Extraordinaria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a Reunido Ordinaria em
que for comunicado esse impedimento.

PARAGRAFO UNICO - Nao havendo quérum para essa eleicdo, o Presidente repetira a
convocagdo a cada 7 (sete) dias até que haja numero suficiente de Conselheiros para a
eleicéo, sendo suspensas as Reunides Ordinarias subsequentes até que seja eleito o novo
Primeiro Secretario.

Art. 35° = O exercicio do mandato tera vigéncia de dois anos, podendo ser prorrogado ou
reconduzido por igual periodo, mediante nova inscrigdo, observando-se Caput e Paragrafos
do Artigo 31° deste Regimento Interno.

PARAGRAFO UNICO - A prorrogagao ou recondugdo de mandato pela entidade por um 3°
(terceiro) periodo consecutivo ou mais, sera permitida apenas se ndo houverem outras
entidades do mesmo segmento interessadas, atendendo especificagdes do Artigo 4°, Artigo
31°e Artigo 38° deste Regimento Interno.

Art. 36° = O Presidente convocara inscrigdes para o novo mandato no prazo minimo de 60
(sessenta) dias antes do término do mandato em curso.

Art. 37° —= O prazo minimo para a realizagéo das inscrigdes sera de 30 (trinta) dias antes do
término do mandato em curso, observando-se Caput e Paragrafos do Artigo 31° deste
Regimento Interno.

Art. 38° = A prorrogacéo ourecondug&o ao mandato de Conselheiros, bem como a condugdo
ao mandato de novos Conselheiros serdo ratificados pela maioria qualificada do Plenario, em
Reunido Extraordinaria, convocada pelo Presidente do mandato em curso para este fim, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término das inscrigdes.

PARAGRAFO UNICO - A prorrogagdo ou recondugdo ao mandato de Conselheiros, bem
como a condugdo ao mandato de novos Conselheiros deverdo ser homologadas pelo
Governo Municipal, dando-lhe publicidade oficial no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
observando-se o item Xl do titulo Estrutura e Funcionamento dos Conselhos de Salde da
Resolugdo do Conselho Nacional de Saude n° 453/12.

Art. 39°-As entidades poderdo, oportunamente, substituir definitivamente seus
representantes quando considerarem que o desempenho do cumprimento do cargo pelo seu
representante ndo esta correspondendo aos interesses especificos da instituicdo ou aos da
municipalidade.

§ 1° - A intengdo de substituicdo de representante por parte da entidade interessada deve
ser comunicada ao CMS ITAPEVI por escrito, devendo ter efeito imediato.

§ 2° = A substituigdo somente sera efetivada apds a entrega dos mesmos documentos
exigidos no Edital de Convocagéo da Secretaria de Saude de ltapevi para a composigéo do
CMS [TAPEVI.

Art. 40° - Os Conselheiros titulares e suplentes perderdo seus mandatos nos seguintes
casos:
a) Perdade vinculo com ainstituicdo que representa por demissdo, rentincia ou qualquer
outra forma, devendo esse ser substituido imediatamente por sua entidade;
b) Quando faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) reunides nédo
consecutivas, no periodo de 1 (um) ano, sem justificativa aceita pelo Plenario;
¢) Quando ouvido o Plenario do CMS ITAPEVI e ap6s conclusédo de Processo Sindicante
por comissdo constituida para este fim, concluido for que o Conselheiro titular ou
suplente tenha incorrido em ato incompativel com a sua condigdo de Conselheiro
Municipal de Saude, ou seja, pratica lesiva aos principios do SUS.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de afastamento ou perda de mandato do Conselheiro
titular, o suplente assumira a titularidade automaticamente e sua vaga devera ser preenchida,
observando-se Caput e Paragrafos do Artigo 31° deste Regimento Interno.
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CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 41° - O presente Regimento Interno podera ser alterado parcial ou totalmente através de
proposta expressa de qualquer um de seus membros do CMS [TAPEVI.

Art. 42° — As propostas de alteragédo total ou parcial deste Regimento Interno deverdo ser
apreciadas em Reunido Extraordinaria do Plenario, convocada por escrito para este fim, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e aprovadas pela maioria absoluta (cinquenta por
cento mais um) de seus membros, conforme representagdes.

Art. 43° - O CMS ITAPEVI se regera pela Lei que o criou, pelas Leis que o modificaram, por
este Regimento Interno e pela Legislagdo pertinente, observadas no Artigo 2° deste
Regimento Interno.

Art. 44° - Os casos omissos deste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Plenério do
CMS I[TAPEVI e aprovados pela maioria absoluta (cinquenta por cento mais um) de seus
membros, conforme representacdes.

Art. 45° = As fungdes, como membro do Conselho de Saude, ndo serdo remuneradas,
considerando-se 0 seu exercicio de relevancia publica, conforme item X do titulo
Organizagdo dos Conselhos de Salde da Resolugdo do Conselho Nacional de Saude n°
453/12.

Art. 46° — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagéo, revogando-se
todos os anteriores se houver.

ANEXO | - DECRETO 5247/17

DECRETD R® 5.247, DE 26 ABRIL DH 2017

(ALTERA A COMPOSIGAD DO CONSBLHO MUNICIPAL DB
SAUDE DD MUNICIPIO DE ITAPEVI, INSITUIDD POR
MBIO DO DECEETO N° 2.608 DE 18 DE MAIO DA
1993, B DA OUTRAS PROVIDENCIAS)

IGOR SOARBRS BBERT, FPrefeitc i
Itapevi-3P, no usc das atribuigdes gue lh

s3c conferidas por Lei,

CONSIDERANDO s=er imprescindivel atualisar a

legislagico gue disciplina a compo

Hembros do Consslho Municipal de Sadde, em

face das nowvas iretrizes e exigéncias a ele

aplicaveis;

COMSIDERANDO a necessidade de sua atualizacio
para dazx =uporte legal am deliberagoe

emanadas peloc Conselho Municipal de Saide;

Federal n® 3

CONSIDERANDO cue
i 11 ! Jul a resolug
lhe HNacionmal d

53, de 10 de maioc

novas diretrizes

composigic dos Conselhos de Saide;

DECRETA
Art. 1° -
de Sagde, imstituido elo
1983, gue regulamenta a Lez
pPassa a vigorar nos seguintes termos:
O Consalho Municipal de 3Sainds terd
compos com o Decreto Federal n®

9

de 11

10 de maio de 2012,
sendo:

I - 0 (=eis membros reprassntantes de
entidades e movimentos representativ de wusuarios do 3U3

[(Sindicatos=, Assocciacoess, Movimantos sociais, etc.)

a) — 0l Bepresentante dos 31

b) - 0l Repressntante das

deficiencia;

) - 01 Representante da Emao :iag 3o
Comercial;
d) - 03 RBepressntantes das Entidades
ia=, Movimentos Sociais, Movrimentos Populares,
» de Moradores, etc.
IT - 02 (tre= membros representantes de

entidades e movimentos representativos dos trabalhadores da area
da =atds;

a) — 0l Bepresentante do Hospital Geral d=
Itapewvi;

b) — 01 PERepressntante dos Hospitais= ou



Clinicas Priwadas;

c) — Representante da Equipe Assistencial de
Sadde.

IIT - 02 (tre&=s) mambros repressntantes de
governc = prestadores de servigos privados conveniados, ou sem
fins lucratiwvos;

a) - 0l Representante da Secretaria de Jadde;
b) - 0l Represantante do Executivo;
c) - 01 Representante dos Prestadores

Privados Conwveniados.

Art. 3° - A cada membro titular correspondera
um suplente, cue o substituiria nos seus Impedimsntos ou

sucederi, automaticamente, nas hipoteses previstas mno artigo 7°
do Decr=to n® 2.608/53.

Art. 4° - (s repressntantes titulares = =esus
respectivos suplentes seric designados por ato do Prefeito.

Art. 5° - O processc de escolha & indicaglde
de membros gue comporic o Conselho Municipal de Sadde dar—=se-3,
conforme o caso, da sesguinte forma:

I - O3 repressntantes do Poder Executivo
serdoc indicados pelo Chefe deste Poder;

II - D= repressntantes dos usuirics,
entidades = movimentos representativos de usuirios do 3US
(Sindicatos=, kssuciagc'hes, Mowrimentos Sociais, T I dos
trabalhadores = dos prestadores de servigos privados

conveniados, =erdc escolhidos eantre seus pares, em Sorum proprio
das respsctivas entidades.

Art. 6° - 0= representantes escolhido=s para
compor o Conselho Municipal de Saide teric mandato de 02 (dois)
anos, pemmitida wm a z:l:on.dul;iu.

Art. 7° - 0 Presidente do Conselho MHunicipal
de Sadde =msri slsitoc =ntre o= membros do Consslho, =m reunidoc
plena'.:::i.a, assim como dispostoc no artigo 4°, § 1° do Decreto n®
2.783 de 04 de maioc de 2011, gue alterou o § l° do artigo 4° do
Decreso n® 2.608/1583.

Art. 8° - E=te Decretoc entra em wvigor na data
de sua publicacdc, revogando—=e as disposigies contrario, em
especial o artigo 2° do Decreto n® 2.608 de 1% de maioc de 1983.

Prefeitura do Municipio de Itapewvi, 26 de abril de 2017

IGOR SOARMS HEMRT
PREFEITO

Publicado, no Diaric Oficial do Municipio de Itapevi, afixade no
lugar de costums & registradc =m livro propric, na Prefeitura do
Municipio de Itapevi, acs 26 de abril de 2017.

ANEXO Il - LEI1127/93
LEI N® 1127, DE 25 DE MARGO DE 1993.

Dispde sobre a criagdo do
conselho Municipal de
Satde de Itapevi e da
outras providéncias.

JOAD CARLOS CARAMEZ, Prefeito do Municiplo de tapevi, Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanclano, e promulgo a seguinte, Lel:

Fica criado o Conselho Mundcipal de Satde - C.M.S. que constituir-se-& no drgio
coleglado méximo responsével pela coordenagio do Sistema Unico de Sadde no Municiplo
de ttapevi.

§ 17 O Conselho terd como objetivo bésico o estabeleciments, acompanhamento, controle
e avallagso da politica municipal de sadde, competindo-lhe, outrossim, fungiies
dellberativas, normativas, fiscallzadoras e consultivas.

§ 2% O conselho contard com uma Plendria, composta por representantes de entidades e
movimentos de salde previamente cadastrados junto ao sefor competente, podendo ser

comvocada & quakguer tempo para debates que IndicarBio as agbes prionitanias de saide a
serem executadas pelo Municiplio.

O Conselho Municipal de Saide comportard uma Secretarla Executiva, & ele
subordinada, com atribuk;des técnicas operacionals de execugdo e Implementagso do
Slstema Gnlco de Sadde do Municiple de tape, consoante dispuser o respectivo
Regimento, Intermo.

E2X3 © conselho Municipal de Salde observard no exerciclo de suas atribulgdes, as
seguintes diretrizes * bésicas e prioritdras:

| - A saide & direfto de todes e dever do Estado em fodos os seus nivels, garantida
mediante politicas soclals e econdmicas que visem a redugo do risco de doengas e outros
agravos bem como ao acesso universal e igualitirio &s agies e servigos para a promogio,

protecio, recuperagio e reablitagio:
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Il - As agles e servigos piblicos de sadde Integragio de uma rede reglonalizada e
hierarquizada, constitulda num sistema dnico, organizado de acordo com os seguintes
parémetros:

&) descentralizagio com diregéo dnica em cada esfera de governo:

b) atendimento integral com prioridade para athvidades preventivas sem prejuizo dos
senvigos assistenclals destacando-se o atendimento de wrgéncla:

c) participagdo da comunidade,

Il - Uma politica de sadde pablica que assegure o desenvolvimento e a
complementariedade entre as dimensies preventivas (saneamento basico, gestio
amblental, educagio sanitéra & amblental) & assistenclals, garantindo a universalizaglo e
0 acesso kgualitario a um amblente sadio & aos senvigos de salde a todos os cidaddos do
Municiplo de Rapevi:

IV - O aprofundamenta da integralidade & melhona da qualldade amblental e dos culdados
com a salde piblica nos Ambitos coletivos e Individuals:

W - A Integracio hieranguizagio e reglonalizagdo dos senigos de sadde, Instiuindo-se um
alstermna.de referéncla com a eficéncia e eficicla, conforme as caracteristicas produtivas,
ecoligicas e epldemiolégleas de cada regléo e do Municlplo:

V1 - a descentralizagio efetiva das agbes de salde, alravés de mecanismos de Incremenio
de responsabliidade dos locals na geréncla do setor,

WVl - A constiulgo e o pleno desenvolvimento de Insténclas colegladas gestoras datagies
de salide, em todos nivels garantindo a participacio de usudros, bem como a
democratizacin das decladies:

Wil - A efetivacio de uma poliica de recursos humanos para o sefor de salide, que
contemple um plano de camelra com cargos & salanos.

X serso aribuigtes do Conselho Municipal de Saide:

| - desemvolver propostas e agles dentro do quadro de diretrizes basicas e priontérias
previstas nesta lel, que venham era auxio da Implementagio e consolidagio do Siastema
Municipal de Salde:

2. deliberar, anallzar, fiscallzar e apreclar no nivel municipal, o funclonamento e a
qualidade do Sistema de salide;

3. possibllitar o amplo conhecimento do Sistema Municipal de Sadde a populag8o e as
Institulgies plblcas e enfidades privadas;

4. estabelecer Instrugles e diretrizes para a formagio das comisses de nivel local,
municipal & regional;

5. apreclar e deliberar sobre a prestacio de contas no nivel municipal, encaminhada pela
Secretana Executiva do Conselho Municipal de Salde;

6. apreciar e dellberar a incorporagio ou exclusio ao Sistema de Salde, de servigos
privados & ou pessoas fisicas de acordo com as necessidades de assisiéncia & populagio,
do respectivo slstema local e da disponibllidade orgamentéria, a partir de parecer exarado
pela Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Salde;

7. sollcitar para conhecimento, cdplas e balancetes mensals e anuals dos drgos piblicos
Integrantes do Sistema Unico de Salde;

8. fiscallzar a alocagso dos recurses econdmicos, financelros, operacionals e de recursos
humanos dos Grglos Institucionals Integrantes dos Sistema Unico de Sadde, para que
asalm possam os mesmaos, conforme prioridades orgamentarias, melhor exercitar suas
atividades e atender eficlentemente as necessidades de salide nessa area;

9. sollcitar, dentre outras, fodas as informagdes de caréter wonico-administrativo,
econdmico-financeinn, orgamentaro e operacional, recursos humanos, corvénles, contratos
e termos aditivos de direito piblico, que digam respeito a estrutura e pleno funclonamento
de todos os Argios vinculados ao Sistema Unico de Saide;

10. coligir e divulgar amplamente, dados & estatisticas relaclonadas com a saide;

11 sugenr & examinar propostas orgamentaras acompanhando, Inclesive, gestio
orgamentania da Secretaria Municipal de Salide;

12 ter conhecimento pleno dos reglstros atualizados e fiéls dos quadros de pessoal dos
drg&os plblicos Integrantes do Sistema Unlco de Saide, bem assim como da distribulgio
por turno de trabalho, carga horéria e escala de planties:

13. articular a soma de esforgos das diversas Institul;des, entidade privadas e organizagio
afing, com o intulto de evitar-se a diulgio de recursos e atividades nas dreas de salde

14. exercer ampla fiscalizagso nos drgéos prestadores de senigos na drea da sadde, no
sentido de que suas agbes proporclonem desempenho e com alto grau de resolutividade ao
Slstema de Salde;

15. promover contatos com as varas instiulgies entidades privadas e organizagio afing,
responsdvels pelas agies ligadas As necessidades de salde da populagio, para atacio
conjunea;

16. estabelecer critérios gerals de controle e, avalagio do Sistema Unico de Sadde, com
base em pardmetro de cobertura, cumprimento das metas estabslecidas, produthidade,
reco mandando mecanismo claramente definkdos para corregio das distorgies tendo em
vista o atendimento pleno das necessidades populacionals;

17. solicitar aos drgBos plblicos integrantes do Sistema Unico de Salde, através de sua
Secretara Executiva, a colaboragiio dos senvidores de qualquer graduagso funcional, para
participarem da elaboragdo de estudoes, no esclarecimento de dividas, profenr palestras
técnicas ou, alnda, prestarem esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas pelo
&rglo a que pertencem;

18. pronunciar-se sobre &s prioridades orgamentarias, operacionals e metas estratégicas
dos drgos pabloos vinculados ao Sistema Unico de Sadde:

19. deservolver gestiies junto & Universidades, entidade & movimentos ligados & drea de
salide de lapel, no sentido de buscar compatiblizar & pesquisa centifica na Area de salide
com os interesses priontérios da populagio, bem como participar da direg8o dos servigos
que assistem e se ligam ao Sistema Unlco de Saide;
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20. encaminhar propostas de modificagtes do Regulamento interno para apreclacio da
conferéncia Municipal de Salde;

Z1. apreciar qualsquer outros assuntos que Ihe forem submetidas;

22- normatizar as agdes de sadde Implementadas com base nas dellberagies da
Conferéncla Municipal de Salde, para que o funclonaments do Slstema Unico de Salde
seja ordenado e sequencial:

23 - promover discussEo e aprovagio de integragio entre o8 varos municipios bem como
do plano Reglonal de Salde através da Conferéncla Reglonal de Sadde;

"X Cabe & Secretaria de Satde do Municiplo de Rapevi, tomar as medidas
adminlstrativas necesséras para a efetivagio das declsbes do Conselho Municipal de
Salde.

LX) Esta Lel serd regulamentada por Decreto do Executive, dentro do prazo de 30
(trinta) digs, contados da data de sua publicaglo.

Pardgrafo dnico. O Decreto regulamentador, deverd disciplinar as formas de
desenvolvimento das reunities do Conselho, de sua periodicidade, da convocagio das
reunities extranrdinérias, das formas de alteragio do Regimento Intemo e deverd conter
outras disposicies pertinentes ao conselho Municipal de Sabde

O Conselho Mundcipal de Sadde terd um Regimento Intemo, a ser elaborado por
sSeus componentes e cuja aprovagio serd feita por decreto do Executiva,

EEX As despesas com a execucdo desta Led, cormerSo por conta de verbas praprias
orgamentanias, suplementadas se necessario,

EEX) Este Lel entraré em vigor na data de sua publicagio, revogada a Lel n® 1118 de 17
de fevereino de 1993

Prefeltura do Municiplo de Itapevl, 25 de margo de 1993,

JOAD CARLOS CARAMEZ
Prefeito

Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e reglstrada em Ivro propro, na Prefelura do
Municiplo de tapevi, a0s 25 de margo de 1993

ADALFREDO DE CASTRO DA SILVA
Assessor Chefe

ANEXO Il - RESOLUGAO CNS 453/12

Ministério da Saide
Conselho Nacional de Sadade

RESOLUGAOQ N° 453, DE 10 DE MAIO DE 2012

O Plenario do Conselho MNacional de Salde, em suz Ducentdésima Tngesma Terceira Reunido Ordinriz, realizada nos dias 8 e
10 de maio de 2012, no uso de suas competéncias regimentais e atrwhun;ues conferidas pela Lei no 5.0280, de 18 de setembro de 1880,
2 pels Lei no 2.142, de 22 de dezembro de 1020, e pelo Decreto no 5.822, d= 11 de julho de 2005, =

Considerando os debates ocorridos nos Conselhos de Sadde, nas trés esferas de Governo. na X Flendra Nacional de
Conselhos de Salde. nas Plendras Regionais & Estaduais de Conselhos de Sadde, nas 23, 102 & 113 Conferéncias Macionais de
Sadde, & nas Conferéncias Estaduais, do Distrito Federal & Municipais de Sadde;

Considerando a experiéncia acumulada do Controle Social da Sadde 3 necessidade de aprimoramento do Controle Social da
Sadde no dmbito nacional & a5 reiteradas demandas dos Conselhos Estaduais e Municipais referentes 3s propostas de compesigdo,
organizagdo e funcionamento. conforme o § 5o inciso Il art 10 da Lei no 8.142, de 28 de dezembro de 1880;

Considerando @ ampla discuss3o dz Resolugdo do CNS no 233/22 realizada nos espacos de Controle Socizl, entre os quais se
destacam a3z Plendrias de Conselhos de Sadde;

Considerande os objetivos de consolidar, fortalecar, ampliar e acelerar o processo de Controle Social do SUS, por intermédio dos
Conselhos Nacional, Estaduais, Municipais, das Conferéncias de Salde e Plenarias de Conselhos de Salde;

Considerando que os Conselhos de Salde. consagrados pela efetiva participacdo da sociedade civil organizada, representam
polos de qualificagdo de cidaddos para o Controle Social nas esferas da agdo do Estado; e

Considerande o que disciplina a Lei Complementar no 141, de 12 de janeiro de 2012, e o Decreto n® 7.508, de 28 de junho de
2011, que regulamentam = Lei Orgénica da Salde, resolve:

Aprovar a5 seguintes diretrizes para insttuicdo, reformulagdo, reestruturacdo e funcionamento dos Conselnos de Salde:
DA DEFINICAO DE CONSELHO DE SAUDE Primeira Diretriz:

o Conselho de Salde & uma instancia colegiada, deliberativa & permanante do Sistema Unico de Salde (SUS) em cada esfera
de Govemno, integrante da estrutura organizacional do Ministério da Salde. da Secretariz de Salde dos Estados, do Distrito Faderal e
dos Mun'\clplus com composicacl organ zagac & competéncia fixadas na Lei no 2.142/00. O processo bem-sucadido de
desoemraﬂlzacao da salde promoveu o surglmento de Conselhos Regionais, Conselhos Locais, Conselhos Distritais de Salde.
incluindo os Conselhos dos Distritos Sanitarios Especlals Indigenas. sob a3 cuordewagao dos Consslhos de Salde da esfera
x:orrespondente Assim, os Conselhos de Sadde sdc espagos instituidos de participagdo da comunidade nas politicas publicas e na
administragdo da salde.

Paragrafo Unico. ..omo Subsistema da Seguridade Social, o Conselho de Saude stua na formulagdo e proposigdc de estratégias
& no controle da execucao das Politicas de Salde, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros.

DA INBTITUIQAO E REFDRMULA(_:‘.AO DOS CONSELHOS DE SAUDE

Segunda Diretriz: 3 instituicdo dos Conselhos de Salde € estabelecida por lei federal, estaduzl, do Distrito Federal e municipal,
obedecida 3 Leino 8.142/20.

Fardgrafo Gnico. Ma instituicdo = refurmulagao dos Conselhos de Salde o Poder Executivo, respeitando os principios da
democracia, devera acolher as demandas da populzgdo aprovadas nas Conferéncias de Szlde, e em consondncia com 2 legislacdo.

A ORGANIZA@AO DOS CONSELHOS DE SAUDE

Terceira Diretriz: 3 parﬁcipacan da sociedade organizada, garantida na legislacdo, torna os Conselhos de Salde uma instinciz
privilegiada na proposicdo, discussdo, acompanhaments, dellneras\.ao svaliagdo e fiscalizacdo da mplementagan da Politica de Sadde,
inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros. A legislag3c estabelece, aindz, 2 composigde paritaria de usudrios em relagac
30 conjunto dos demais segmentos representados. O Conselho de Salde serd composto por representantes de entidades. instituigdes
& movimentos representativos de usudrios, de entidades representatvas de trabalhadores da drea da sadde, do governo e de
entidades representativas de prestaderes de servicos de salde. sendo o seu presidente eleito entre os membros do Conselho, em
reunido plenaria. Mos Municipios onde ndo existem entidades, \nstltulgoes & movimentos organizados em nimero suficiente para
compor o Conselho, a eleigdo da representacdo serd realizada em plendria no Municipio, promovida pelo Conselho Municipal de
maneira ampla e democratica.

I - © nimero de conselheiros sera definido pelos Conselhos de Sadde & constituido em lei.

Il - Mantendo o que propds as Resu\ugﬁes_nos 33/82 e 223/02 do CNS e consoante com 25 Recomendacdes da 10z e 112
Conferéncias Nacionais de Salde, as vagas deverdo ser distribuidas da seguinte forma:

2)50% de entidades & movimentos representativos de usuirios;

b)25% de entidades representativas dos trabalhadores da ares de salde;
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c)25% de representacio de governo e prestadores de servigos privados conveniados, ou sem fins lucrativos.

Il - A participagdo de orgdos, entidades e movimentos sccisis terd como critéric 3 representatividade, 3 sbrangéncia e 3
complementaridade do conjunto da sociedade, no dmbito de atuaga“o do Conselho de Sadde. De acordo com as especificidades locais,
aplicando o principio da paridade, serdo contempladas, dentre outras, a5 seguintes representagdes:

a)assoc’\ac;ﬁes de pessoas com patologias;

bjassociagdes de peszoas com deficiéncizs:

clentidades indigenas;

d)movimentos sociais e populares, organizados (movimento negro, LGBT...):
e)movimentos organizados de mulheres, em salde;

flentidades de aposentados e pensionistas;

glentidades congregadas de sindicates, centrais sindicais, confederacdes e federagdes de trabalhadores urbanos e rurais;
hjentidades de defesa do consumidor;

ijorganizacdes de moradores;

jjentidades ambientalistas;

kjorganizagdes religiosas:

Ijtrabalhadores da drez de salde: assnclar;oes confederae;oes conselhos de profissdes regulamentadas, federagoes e
=|nd|catos obedecendo a5 instdncias federativas;

m)comunidade cientifica;

njentidades plblicas, de hospitais universitdrios & hospitais campo de estagio, de pesquisa e desenvolvimenta;

ojentidades patronais;

pjentidades dos prestadores de servigo de salde; e

gjgoverno.

N - As entidades, movimentos e msttulaﬂes eleitas no Conselho de Salde terSo os conselheiros indicados, per escrito,

conforme processos estabelecidos pe\as respectivas entidades, movimentos e instituicdes & de acordo com & sua organizacdo, com 3
recomendacdo de que ocorra renovacdo de seus representantes.

W - Recomenda-se que, 3 cada e)excaa os segmentos de representac.oes de usuzrios, trabalhadores e prestadores de Servigos,
30 seu critério, promovam a renovacao de, no minima, 30% de suas entidades representativas.

VI - A representacdo nos segmentos deve ser distinta e autdnoma em relacdo 305 demais segmentos que compdem o Conselho,
por iszo, um profissional com cargo de direc3o ou de confiznga na gestdo do SUS, ou como prestador de servicos de salde ndo pode
ser representants dos(as) Usuarios(as) ou de Trabalhadores(as).

VIl - & Qc.:pacao de funcdes na drea da zadde que interfiram na autonomia representatwa do Conselheiro(a) deve ser avaliads
como possivel i i to da rep de Usuzrio(a) & Trabalhador( ). e, 2 juizo da entidade, indicativo de subsmuwcao do
Conselheiro( a).

VIl - A participagdo dos membros eleitos do Foder Legisiativo, representagdo do Poder Judicidrio e do Ministério Plblico, como
conselheiros, ndo & permitida nos Conselhos de Salde.

IX - Quande ndo houver Conselho de Sadde constituido ou em atividade no Municipio. cabera ao Conselho Estadual de Salde
assumir, junto a0 executive municipal, 2 convocacdo e realizacdo dz Conferéncia Municipal de Salde. que terd como um de seus
objetivos 3 estruturacdo e composicdo do Conselho Municipal. O mesmao serd atribuido ao Conselho Nacional de Salde. gquando ndo
houver Conselho
Estadual de Salde constituido ou em funcionamento.

X - As fungdes, como membro do Conselho de Sadde. nao zerdo remuneradas, considerando-ze o seu exercicio de «elevancla
plblica =, portan[n garante 3 dispensa do trabalho sem pl’EJuIZCI pars o conselheiro. Para fins de justificativa junto aos argaos
entidades competantes e msmmgues o Conselhe de Sadde emitird declaragao de pamclpagan de seus membros durante o periode
das reunides. representagdes, capacitagdes e outras afividades especificas.

X! - © conselheiro, no exercicio de sua Fungio. rasponde pelos seus atos conforme Iegwslaga'o vigente.
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE SAUDE

Quarta Diretriz: as trés esferas de Governc garantirdo autonom'\a administrativa para o plenc funcionamento do Conselho de
Sadde, dota(;ao argame'!tana autonomia financeira e organizag: 30 da secretariz-executiva com & necessaria infraestrutura e apoic
técnico:

| - cabe 30 Conselho de Szude deliberar em relagdo 3 sua estrutura administrativa e o quadro de pessoal:

Il - o Conselho de Salde contara com uma secretaria-executiva coordenads por pessoa preparada para a fum;a"o. para o suporie
técnico & administrativo, subordinada zo Plenario do Conselho de Sadde, que definird sua estrutura e dimensdo;

Il - o Conselho de Salde decide sobre o seu orgamento;

IV - o Plendrio do Conselho de Salde se reunird, no minimo, 3 cada més e, extraordinariamente, quando necessario, & terd
como base o seu Regimento Interno. A pauta e o material de apoio &s reunides devem ser encaminhados 3o0s conselheiros com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias:

WV - as reunides plenanas dos Conselhos de Sadde sdo abertas zo plblico e deverdo acontecer em espagos e hordrios que
possibilitem 3 partwmpagao da sociedade;

VI - o Conselho de Salde exerce suas alnbulcoes mediante o funcionamento do Plendrio, gue, além das comissdes
intersetoriais, estabelecidas na Lei no 8.080/80, instalar3 outras comnssoes intersetorizis & grupos de trabalho de conselheiros para
agbes transitdrias As comissdes poderdo contar com integrantes ndo conselheiros;

VIl - o Conselho de Sadde constituird uma Mesa Diretora eleits em Plenéric, respeitando a paridade expressa nesta Resolugdo:

VIl - as decisdes do Conselho de Salde serde adotadas madiante qudrum minimo [metade mais um) dos seus integranies,
ressalvados os casos regimentais nos quais se exija quorum especial, ou maioriz qualficada de votos;

3) entende-se por maioria simples o nimero inteiro imediatamente superior 3 metade dos membros presentes;
b) entende-s2 por maioria absoluta o ndmero inteiro imediatamente superior 3 metade de membros do Conselho;
c) entende-se por maioria qualificada 2/2 (dois tergos) do total de membros do Conselho;

1X - qualquer alteracdo na orgamza;ao dos Conselhos de Salde preservard o que esta garantido em lei e deve ser proposiz pelo
préprioc Consselho & votada em reunido plenaria, com gqudrum gqualificado, para depois ser alierada em seu Regimento Interno e
homologada pelo gestor da esfera correspondente;

X - 3 cada trés meses, devera constar dos itens da pauiz o pronunciameanto do gestor, das respectivas esferas de governo, para
que faga 3 prestacdo de contss, em relatdrio detalhado, sobre andaments do planc de salde. agends da salde pactuada, relstdrio de
gestic, dados sobre o montante e 3 forma de aplicagdo dos recursos, 35 zuditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como 3
produga"o e a oferta de servigos na rede assistencial propria, contratada ou conveniada, de acordo com o art. 12 da Lei no 5.680/93 e
com 2 Lei Complementar no 141/2012;

Xl - oz Conselhos de Salde, com a devida justificativa, buscardo auditorias externas e independentes sobre 3s contas e
atividades do Gestor do SUS; e

XIl - o Pleno do Conselho de Salde deverd manifestar-se por meio de resolugﬁes, recomendagées. mugées & outros 3tos
deliberativos.

As resolugdes serdo obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder constituido em cada esfera de governc, em um prazo
de 30 (trinta) dias, dando-se-lhes publicidade oficial. Decorride o prazo mencicnado e ndo sendo homologada a resolucao & nam
enviads justificativa pelo gestor 2o Conselno de Saude com proposts de alteragdo ou rejeigdo 3 ser apreciada na reunido segumte as
entidades que integram o Conselho de Saide podem buscar a validag3o das resolugdes, recorrende & justica e ao Ministério Publico,
quando necessirio. Quinta Diretrizz aos Conselhos de Salde Nacional, Estadusis, Municipais e do Distrito Federal, que tém
competéncias definidas nas leis federais, bem come em indicago'es advindas das Conferéncias de Salde, competa:

| - fortalecer 3 participagio & o Controle Socizl no SUS, mobilizar & articular 2 sociedade de forma permanente na defess dos
principios constitucionais que fundamentam o SUS;

Il - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento:
IIl - discutir, elaborar e sprovar propostas de operaciona\izagéo das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Salde:

I - atuar na formulacao & no controle da execus;ao da politica de salde, incluindo os seus aspectos econdmicos & financeiros, &
propor estratégias para 3 sua aplicagdo 2o0s setores plblico & privado;

VW - definir diretrizes para elabsra;ﬁo dos planos de salde e deliberar sobre o seu conteddo, conforme as diversas situagées
epidemiclégicas e 2 capacidade organizacional dos servicos:

VI - anualments deliberar sobre a aprovacio ou ndo do relatdrio de gestio;



VIl - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gest3o do SUS, articulando-se com os demais colegiados,
a exemplo dos de seguridade social, meio ambiente, justica, educagio. trabalho. agricultura, idosos. crianga e adolescente e outros;

VIl - proceder 3 revisdo pericdica dos planos de salde;
. IX - deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos 2 serem encaminhados 3o Poder Legislativo, proper 3 adogdo de
critérios definidores de qualidade e resolutividade, stuzlzando-os face 20 processo de incorporagdo dos avancos cientificos e
tecnoldgicos na drea da Salde

¥ - a cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o pronunciamento do gestor, das respectivas esferas de governo,
para que faga = prestacdo de contas, em relstdrio detalhado, sobre andamento do plano de salde, agendz da salde pactuads,
relatdrio de gestdo, dados sobre o montante 2 a forma de apli:a;én dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periode, bem
como 2 produgdo e a oferta de servigos na rede assistencial propria, contratada ou conveniada, de acordo com 2 Lei Complementar no
141/2012.

XI - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Saude do SUS:

Xl - avaliar & deliverar sobre contratos, consdrcios e convénios, conforme as diretrizes dos Planos de Salde Nacional,
Estaduais, do Distrito Federal e Municipais;

Xl - acompanhar e controlar 2 atuacdo do setor privade credenciado mediante contrato ou convénio na drea de salde:

XIV - aprovar a proposta or?amentérxa anuzl da salde, tendo em vista as metas 2 prioridades estabelecidas na Lai de Diretrizes
Orgamentarias, observado o principio do processo de planejaments & orgamento sscendentes, conforme legisiagdo vigente;

XV - propor critérios para p'o—g'amagéo e execugéa financeira e c'rga'nenta"ia dos Fundos de Salde e scompanhar a
movimentagdo e destino dos recursos;

XV - fiscalizar & controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimeniacdo de recursos da Salde, incluindo o Fundo de
Sadde & os recursos transferidos e proprios do Municipio. Estado, Distrito Federal & da Unido, com base no que a l=i disciplina:

XVl - anzlisar, discutir e aprovar o relatdrio de gestdo, com 2 prestacdo de contas e informagdes financeiras, repassadas em
tempo habil 2305 conselheiros, & garantia do devido assessoramenta;

XV - fiscalizar @ acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de salde e encaminhar dendncias 20s respectives
orgdos de controle interno & externo, conforme legislagdo vigente;

XIX - examinar propostas e dendncias de indicios de iregulandades, responder no seu 3mbito 3 consultas sobre assuntos
pertinentes as 3;525 e 305 servicos de salde, bem como apreciar recursos 3 respeito de celmeragées do Conselho nas suas
respectivas instancias;

XX - estabelecer 3 periodicidade de convc".:a'_.:ﬁn = organizar a5 Conferéncias de Salde. propor sus co'wocagéo ordiniria ou
extraordinaria e estruturar a comissdo organizadora, submeter o respectivo regimento & programa ao Pleno do Conszslho de Salde
correspondente, convocar 3 sociedade para 3 participacdo nas pré-conferéncias e conferéncias de salde;

XX - estimulzr articulacdo e intercdmbio entre os Conselhos de Salde, entidades, movimentos populares, instituicdes plblicas e
privadss para a promogdo dz Salde:

XXl - estimular, apoiar e promover estudos & pesquisas sobre assunios & temas na 3rea de salde pertinente ao
desenvolvimento do Sistema Unico de Salde (SUS);

XX - acompanhar o processo de desenvolvimenio e iﬁcoraorsgia cientifica e tecnoldgica. observados os padres éticos
compativeis com o desenvolvimento sociocultural do Pais;

XXV - estabelecer acdes de informacdo, educacdo e comunicacdo em salde, divulgar as funcdes & competéncias do Conselha
de Salde. seus trabalhos e decisdes nos meios de comunicacdo. incluindo informacdes sobre as agendas. datas e local das reunides e
dos eventos;

XXV - deliberar. elaborar, apoiar & promover & educagdo permanents para o controle social, de acordo com as Diretrizes e 3
Politica Nacional de Ed\.cagén Permanente para o Controle Social do SUS;

XXV - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos, Ministério Plblico, Judicidrio e
Legiziativo, meios de comunicagdo, bem como setores relevantes ndo representados nos conselnos:

XXV - acompanhar 3 ap]icagéo das normas sobre ética em pesguisas aprovadas pelo CNS;
XXVl - deliberar, encaminhar e avaliar 3 Politica de Gestdo do Trabalho e Educagdo para 3 Salde no SUS:
XXX - acompanhar 3 implementacdo das propostas constantes do relatdric das plendrias dos Conselhos de Sadde; e

X - atualizar periodicaments as i"\"nn-na;ées sobre o Conszlho de Salde no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de
Sadde (SIACS).

Fica revogada a Resclugdo do CNS no 223, de 4 de novembro de 2002

DECRETO N° 5.421, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.

“REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 2.476, DE 06
DE JULHO DE 2017, QUE INSTITUIU O IMPOSTO
PREDIAL E TERRITORIAL URBANO PREMIADO NO
MUNICIPIO DE ITAPEVI E REVOGA OS DECRETOS
5.265, DE 07 DE JULHO DE 2017 E 5.328, DE 09
DE JANEIRO DE 2018”.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1°. Todos os contribuintes inscritos no
cadastro fiscal utilizado para o langamento do Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU, participardo dos sorteios de que
trata a Lei n® 2.476, de 06 de julho de 2017, desde que estejam
com seu cadastro imobilidrio devidamente atualizado e quitadas
as parcelas lancadas para o ano de 2019, até 01 (um) dia antes
da data do sorteio.

I - Para que o cadastro esteja devidamente
atualizado o mesmo deverd conter as seguintes informagdes:

a) Nome completo do contribuinte;
b) CPF/ CNPJ;

c) RG;

d) Data de nascimento;

e) E-mail;

f) Telefone

g)

Nome da méde;

D I A'RI o o F I CI AL Prefeitura do Municipio de Itapevi [N Ano 10 | N°586 | Itapevi, 7 de dezembro de 2018 [

h) Enderec¢o completo.

§ 1°. Os contribuintes que firmaram acordo
de parcelamento sobre o0s anos poderdao
participar do sorteio, desde que tenham pago, no minimo, 50%

anteriores a 2019,

(cinqglienta por cento) do valor parcelado até 01 (um) dia antes
da data do sorteio.

§ 2°. Contribuinte ¢é a pessoa fisica ou
juridica constante do cadastro imobilidrio até o dia anterior

ao sorteio, figurando <como proprietdrio ou compromissario
comprador do imével sorteado.
N 3°. 0 Compromissario Comprador,

devidamente cadastrado no CIMOB, ainda que nédo tenha averbado o
registro de sua aquisic&o Jjunto ao Cartdério de Registro de
Imbéveis, mas, que detiver a posse do imdével sorteado, fard jus
a premiacdo em detrimento do proprietdrio cadastrado.

§ 4°. Se o proprietario ou compromissario

comprador for falecido, terd direito ao recebimento da

premiacdo:
I - 0

inventariante, representando o

“Espdlio”;

II - Os sucessores do “de cujus” cujo
inventdrio/arrolamento ainda n&o tenha sido promovido, a ser
entregue ao (s)
procuracdo assinada por todos os sucessores.

representante (s) nomeado (s) através de

§ 5°. Tratando-se de locatdrio, este somente
poderd receber o prémio se comprovar estar compromissado com O
pagamento do IPTU do 1imbével 1locado através de contrato
devidamente assinado pelo locador, devendo ainda exibir o carné
do IPTU do exercicio com as parcelas pagas, verificando-se,
ainda, estar rigorosamente em dia com os pagamentos e néo

existirem débitos de anos anteriores.

Art. 2°. N&o poderédo participar dos
sorteios:

I - o Prefeito e o Vice-Prefeito;

II - os Vereadores;

IIT - os Secretarios Municipais;

IV - os membros da Comiss&o de Sorteio;

V - os imdveis beneficiados pelos seguintes

tipos de isencdo ou situacgéo:

Cultural;

Governo Estadual;

Governo Federal;

Edificacédo publica;

Area publica;

Area Rural;

Area verde publica;

Sistema de lazer publico;
Viela publica;

Areas institucionais publicas;

mU P TQ D Q0D

Rua ndo aberta.

Art. 3°. Serdo sorteados o0s seguintes
prémios:

I - Um veiculo 0 Km;

IT - Televiséo;

III - Notebook;
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IV - Smartphone;
V - Bicicleta;

VI - Tablet;

Art. 4°. O sorteio dos prémios constantes do
art. 3° ocorrerd com base nas extracdes da Loteria Federal do
Brasil, administrada pela Caixa Econdmica Federal, nas datas
previstas no Anexo Unico que faz parte integrante deste

Decreto.

Paragrafo unico. Na eventualidade de que a
Caixa Econbdmica Federal nédo realize a extracdo da Loteria
Federal do Brasil, motivo, na data
prevista no Anexo Unico deste Decreto, serd utilizado para

independentemente do

apuragdo da premiacdo o resultado da primeira extragéo
posterior aquela nédo realizada.

Art. 5°. Cada inscricéo no cadastro
imobilidrio dard direito a 02 (dois) numeros selecionados
aleatoriamente, compostos por 05 (cinco) algarismos,

denominados "Numeros da sorte", com os quais a inscricdo estaré
concorrendo aos sorteios.

serédo
carné de

s 1°. Os sorte”

contribuinte

“Numeros da
encaminhados ao juntamente com seu

pagamento do ano de 2018.

§ 2°. O contribuinte sorteado em um prémio
nédo poderd participar das outras faixas de extragdo e nem
concorrer aos outros prémios.

§ 3°. Os
contribuinte receber serdo publicados no Didrio Oficial do

“Numeros da Sorte” que cada

Municipio.

Art. 6°. Caso o numero sorteado ndo atenda
aos requisitos de participacdo previstos neste decreto e na Lei
n® 2.476/2017, ou se o numero apurado seja inexistente, passara
para o numero da sorte imediatamente superior que corresponda a
um imével que atenda aos requisitos legais.

Pardgrafo tunico. Caso o numero superior
coincida com a apuragcdo de outra categoria de premiacéao,
passard para O numero imediatamente superior que corresponda a
um imével que atenda aos requisitos legais.

Art. 7° Os contribuintes contemplados seréo
notificados através de correspondéncia registrada por AR -
impossibilidade, mediante

Aviso de Recebimento ou na sua

qualquer outro meio legal de comunicacdo formal, desde que
devidamente protocolado pelo contribuinte.

§ 1°. A notificacdo correspondente ao imdvel
contemplado devera ser encaminhada para o endereco de
correspondéncia do imével constante no Cadastro Imobilidrio do

Municipio de Itapevi;

§ 2°. Caso o contribuinte contemplado néo
seja localizado no enderegco de correspondéncia constante no
Prefeitura de
independentemente do motivo, serd expedida nova notificacédo

Cadastro imobilidrio da Itapevi,
para o endereco do imdével, constante no Cadastro imobilidrio da
Prefeitura de Itapevi.

Art. 8°. Caso contribuinte contemplado seja
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menor de idade, o veiculo Okm serd transferido para um de seus

genitores ou representante legal.

Art. 9°. As
transferéncia do wveiculo correrdo por dotagdo orcamentdria

despesas provenientes da

prépria, nos termos da Lei do IPTU Premiado, Lei n® 2.476/2017.

Art. 10. O prazo para entrega dos prémios
aos contribuintes serd de no méximo 90 (noventa) dias apds a
realizacdo do sorteio.

§ 1°. Os ganhadores deverdo apresentar a
Comissdo de Sorteio, na retirada do prémio, sob pena de serem
excluidos da premiacdo, os seguintes documentos:

I - Pessoa Fisica:

a) documento de identidade e CPF;

b) carné do IPTU atual;

c) documentos que comprove a regularidade do
pagamento dos tributos;

d) termo de autorizacdo do direito de uso de
imagem e identificacdo pela Prefeitura;

e) documento que comprove ser o ganhador
compromissario comprador ou locatario do imdével sorteado;

II - Pessoa Juridica:

a) Contrato Social e suas alteracdes;

b) CNPJ;

c) Registro na Junta Comercial, se
cadastrado ou no Cartdédrio de Registro de Titulos e Documentos;

d) carné do IPTU atual;

e) documentos que comprovem a regularidade
do pagamento dos tributos, inclusive os tributos mobilidrios,
se a empresa for estabelecida e inscrita no municipio;

f) termo de autorizacdo do direito de uso de
imagem e identificacdo pela Prefeitura.

§2°. O Prefeito ou o Secretario da Fazenda e
Patriménio poderdo designar data especifica, dentro do prazo
fixado no caput deste artigo, para a realizacdo de evento para
comunicando-se os contribuintes

a entrega dos prémios,

sorteados.

§3°. Os contribuintes contemplados deverdo
concordar com a utilizacdo de seu nome, voz e 1imagem na
divulgagédo publicitdria dos sorteios e dos seus resultados, sem
que desta circunstancia decorra a obrigatoriedade de gqualquer
pagamento, sob qualquer titulo, por parte do municipio.

Art. 11.
que ndo comparecer ou ndo reclamar o prémio, no prazo de 90

O contribuinte que for sorteado e

(noventa) dias, da data de realizagdo do sorteio perdera o
direito ao mesmo.

Paragrafo dunico. O contribuinte que for
sorteado e ndo puder comparecer para receber o prémio nomeara

um representante, por meio de procuragédo publica.

Art. 12. Para a consecucgdo dos objetivos da
Lei n® 2.476 de 06 de julho de 2017, o Prefeito nomeard uma
Comissdo de Sorteio, por meio de Portaria, com a seguinte
composicgdo:

a) um membro da Secretaria Municipal de
Justica;

b) um membro da Secretaria da Fazenda e
Patriménio;



c) um membro da Secretaria da Fazenda e
Patriménio pertencente a Divisdo de Cadastro Imobiliario.

Art. 13. Compete a Comissdo do Sorteio:

I - zelar pelo cumprimento do disposto no
presente Decreto;

II - orientar os contribuintes e dirimir as
duvidas referentes ao sorteio;

IIT - aprovar ou impugnar, no prazo de até
10 (dez) dias, a contar da data de cada sorteio, o0s numeros da
sorte contemplados;

IV - homologar os sorteios e divulgar os
nomes dos premiados, no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar
da aprovacdo dos numeros da sorte;

V - coordenar o processo de entrega dos

prémios.

Art. 14.
sobre a premiagdo, a Comissdo de Sorteio podera solicitar

No caso de duvidas ou discordancia

pareceres técnicos e juridicos para instruir sua decisdo.

Art. 15. As duvidas ou omissdes que surgirem
referente ao Programa IPTU PREMIADO

Comissdo de Sorteio.

serdo dirimidas pela

Art. 16. O sorteio do IPTU PREMIADO sera
divulgado por meio do Didrio Oficial do Municipio, através do
site www.itapevi.sp.gov.br.

Art. 17. E proibida a conversdo dos prémios

em dinheiro.

Art. 18. Os bens destinados aos sorteios
serdo previamente adquiridos pela Prefeitura nos termos da Lei
n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, por conta
de dotacéo
vigente, ou através de participagdo da iniciativa privada com

orcamentdria especifica prevista no orcamento

doagdes dos respectivos prémios.

Art. 19. Revogam-se os Decretos 5.265, de 07
de julho de 2017 e 5.328, de 09 de janeiro de 2018.

Art. 20. Este decreto entra em vigor em 01
de janeiro de 2019, revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 13 de novembro de 2018.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro ©préprio, na

Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 13 de novembro de 2018.

WAGNER FERNANDES
SECRETARIO ADJUNTO DE GOVERNO
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ANEXO UNICO

AO DECRETO N° 5.421, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.

I. REGRAS DO SORTEIO DO IPTU PREMIADO

O sorteio serd realizado dia 07 de dezembro
de 2019.

Os numeros premiados serdo extraidos do
sorteio do 1° ao 5° prémio da Loteria da Caixa Econbmica
Federal, mais uma combinagdo de numeros para o 6° prémio

previsto neste Decreto.

Os prémios serdo oportunamente descritos e
detalhados em processo licitatério.

II. COMPOSIGAO NUMEROS SORTEADOS E DESCRIGAO DOS PREMIOS

Para cada prémio previsto no Decreto, o
numero sorteado serd originado de acordo com a forma destacada
e ¢} sentido definido pela seta, conforme modelos
exemplificativos abaixo:

1) 1° PREMIO - 01 Veiculo 0 km (zero quilometro) .

Destinado ao numero da sorte contemplado na
primeira extracdo da loteria federal, conforme exemplo abaixo:

2° Loteria Federal

1° Loteria Federal 3 8 01 4
4 8

3° Loteria Federal 3 1
6 4

73

4° Loteria Federal
5° Loteria Federal

Numero da sorte premiado: 38.014

2) 2° PREMIO - 01 Televisdo, tela de 43’
polegadas) .

(quarenta e trés

Destinado ao numero da sorte contemplado na
segunda extracdo da loteria federal, conforme exemplo abaixo:

1° Loteria Federal
2° Loteria Federal

3° Loteria Federal 3 ?

4° Loteria Federal

~J o W
w & | o
0 O Wl O
w N Pl oy P
(62N N >

5° Loteria Federal
Numero da sorte premiado: 48.462

3) 3° PREMIO - 01 Notebook, tela de 14’ (quatorze polegadas) .

Destinado ao numero da sorte contemplado na
terceira extracdo da loteria federal, conforme exemplo abaixo:

1° Loteria Federal
2° Loteria Federal
3° Loteria Federal

w s W
= 0 @
(I
R o
w N

|

4° Loteria Federal
5° Loteria Federal

~ o
w >
o O
w N
(€2 Vo]

Numero da sorte premiado: 31.913

4) 4° PREMIO - 01 Celular, tela de 5.5’
meia) .

(cinco polegadas e

Destinado ao numero da sorte contemplado na
quarta extracdo da loteria federal, conforme exemplo abaixo:
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1° Loteria
2° Loteria
3° Loteria
4° Loteria
5° Loteria

Federal 3 8 0 1 4
Federal 4 8 4 6 2
Federal 31 9 1 3
Federal 6 4 0 2 9

—_— 5
Federal 7 3 8 3 5

Numero da sorte premiado: 64.029

5) 5° PREMIO -

01 bicicleta, aro 29 (vinte e nove)

Destinado ao numero da sorte contemplado na

quinta extracdo da loteria federal, conforme exemplo abaixo:

1° Loteria
2° Loteria
3° Loteria
4° Loteria
5° Loteria

Federal
Federal
Federal

Federal
Federal

Ndo W W
w s P o
oo W O
wN - oy
U W N

Nuimero da sorte premiado: 73.835

6) 6° PREMIO -

sexta extracao

1° Loteria
2° Loteria
3° Loteria
4° Loteria
5° Loteria

01 Tablet, tela 8’ (oito polegadas)

Destinado ao numero da sorte contemplado na
da loteria federal, conforme exemplo abaixo:

Federal 3 8 0 1|4
Federal 4 8 4 6|2
Federal 3 1 9 1|3
Federal 6 4 0 2|9
Federal 7 3 8 3|5

Numero da sorte premiado: 42.395

DECRETO N° 5.423, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

“DISPOE SOBRE A CRIAGCAO E COMPOSICAO DA
COMISSAO INTERSETORIAL MUNICIPAL DO
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art 1° - Fica instituida a Comisséo

Intersetorial do Programa Nacional de Promogcdo do Acesso ao

Mundo do Trabalho - Acessuas, com a finalidade de planejar e

articular as

acdes necessarias para alcancar os objetivos do

Programa, criado pelo Conselho Nacional da Assisténcia Social -
CNAS por meio da Resolucdo n° 18, de 24 de maio de 2012, tém
por objetivo promover o acesso dos usudrios da Politica de

Assisténcia Social ao mundo do Trabalho, através de acgdes

articuladas e mobilizacdo social, em consonédncia com a Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 e no Decreto n° 7.788 de 15 de
Agosto de 2012.

Art 2° - A Comissdo Intersetorial do

Programa Acessuas Trabalho compete:

Municipal,

o

I - Elaborar em conjunto com a Coordenacgéo
Plano de Acgédo Municipal do Programa, com

Diretrizes, Estratégias e Metas;

II - Tomar decisdes quanto as etapas do

Programa e responsabilidades das diferentes politicas na sua

operacionalizacdo;

normatizacédo,

IIT - Acordar instrumentos de regulacgéo,
protocolos e pardmetros municipais complementares

aqueles disponibilizados pela Unido/Estado que estabelegam
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responsabilidades das diferentes politicas no programa,
estratégias para sua implementacdo e acompanhamento local;

IV - Aprovar materiais de orientagdes
técnicas, de capacitagdo e educacdo permanente, complementares
aqueles disponibilizados pela Unido e Estado;

V - Definir estratégias, instrumentos e
compromissos que fortalecam a intersetorialidade do Programa e
a implementacdo das agdes de responsabilidade do Municipio;

VI - Discutir, apoiar e aprovar questdes
operacionais do Programa Acessuas Trabalho, a partir de
propostas do Grupo Técnico, como: Acbes de articulacéo,
mobilizacdo e encaminhamento de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade em e ou risco social para a garantia do direito
de cidadania a inclus&o ao mundo do trabalho.

Art 3° - A Comissdo Intersetorial do
Programa Acessuas Trabalho serd composta pelos seguintes
representantes:

I - Coordenadora Municipal:

a) Solange Aparecida Santiago

II - Conselho Tutelar:
a) Valdemir Batista dos Reis - Titular

b) Pedro dos Santos - Suplente

IIT - Secretaria de Cultura e Juventude:

a) Valter de Souza Amorim - Titular

b) Patricia Cristina Cardoso - Suplente

IV - Secretaria de Esportes e Lazer:

a) Mauricio Alonso Murakami - Titular
b) Janaina dos Santos - Suplente
V - Secretaria de Educacgéo:

a) Marcia Regina da Silva Pereira- Titular

b) Celia Regina de Lara - Suplente

VI - Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico:

a) Marcela Almeida Pacheco Caires - Titular

b) Ana Paula Gongalves Martins - Suplente

VII - Secretaria de Desenvolvimento Social
e Cidadania:

a) Jessica Thais Borges Viana - Titular

b) Cristiane Cianfa - Suplente

VIII - Secretaria de Saude:

a) Michelle do Nascimento Batista - Titular

b) Cristiane Mendes dos Santos - Suplente

§ 1° A Comissdo poderd convidar para
participar de suas reunides pessoas que, por conhecimentos e



experiéncia profissional,
das matérias em exame.

possam contribuir para a discussédo

§ 2° As atividades desenvolvidas pelos
membros da Comissd&o Intersetorial nomeados no artigo 3°, desde

Decreto, né&do serdo remunerados, porém considerados servigos
relevantes ao municipio.
Art 4° - Mediante deliberacdo da Comissé&o,

a qualgquer tempo, poderdo compor a esta Comissdo, as entidades
privadas ndo governamentais ou o6érgdos do Poder Publico que
desempenhem atividades relevantes a politica publica a promogédo

da integracgdo ao mundo do trabalho, por meio de um
representante.

Art 5° - O Programa Acessuas Trabalho tem
como objetivos:

I - Promover a integracdo dos usuarios da

Politica de Assisténcia Social ao mundo do trabalho, por meio
de acdes articuladas e mobilizagcdo social para construcédo de
estratégias coletivas;

II - Executar a articulacdo intersetorial
no admbito da protegcdo bédsica de forma direta com as politicas
publicas e da rede socioassistencial do municipio de Itapevi,
proporcionando aos situagdo de
econdémico e social, a promogdo do protagonismo, a participacdo
cidadéd, a mediacdo do acesso ao mundo do trabalho;

usuarios em vulnerabilidade

IIT - A Promocdo de estratégias, acdes e
medidas para enfrentar a pobreza, por meio de identificacgdo e
sensibilizacdo de usuarios;

v - habilidades e
orientacdo sobre o mundo do trabalho; acesso a oportunidades
por meio do encaminhamento de usuarios;

Desenvolvimento de

V - Monitoramento do percurso dos usuarios
no acesso ao mundo do trabalho;

VI - Considerando como estratégia presente

em todas as agdes, a articulagdo com outros programas e

servicos da assisténcia social e de demais politicas publicas.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 23 de novembro de 2018.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em 1livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 23 de novembro de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo

DECRETO N° 5.424, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.

“REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO

PARA ESTUDANTES DE ENSINO SUPERIOR NA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuigdes que lhe

sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1°. O Estdagio da Prefeitura do
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Municipio de Itapevi fica regulamentado de acordo com este

Decreto, em consonancia com a Lei Federal n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, com a Lei Municipal n°® 1.939, de 19 de
dezembro de 2008, e com a Resolucdo Legislativa n°04, de 02 de
outubro de 2007 (alterada pela Resolucdo Legislativa n® 03, de
1° de marco de 2017), de 12 de

setembro de 2017.

revogando o decreto n°® 5.279,

Art. 2°, Sem prejuizo das atuais

contratacdes que estdo em vigor, as novas contratacdes de

estagidrios serdo feitas por meio do convénio ja firmado com o
CIEE - Centro de Integracado termos da

Empresa Escola (nos

Resolucdo Legislativa n° 04/07), bem como com as respectivas
instituic&es de ensino.

Art. 3°. O estdgio deverd ocorrer no campo
de atuacdo correspondente ao curso,

visto que faz parte do

projeto pedagdgico.
Art. 4°. A admissdo de estagidrio se daré
através de processo seletivo, a ser realizado pela Secretaria

de Administracdo e Tecnologia e/ou pelo CIEE - Centro de
Integracdo Empresa Escola, em periodos semestrais ou inferiores
ao semestre em caso de ndo preenchimento de vagas ou ainda em
caso da abertura de novas vagas, observados os demais critérios
deste Decreto.

Paragrafo tunico. Caso o processo seletivo
seja realizado pela Secretaria de Administracdo e Tecnologia,

esta deverd observar as seguintes disposigdes:

I - o prazo de validade do processo seletivo
serd de seis meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a

critério da Administracéo.

IT - o edital do processo seletivo deveréa
ser previamente publicado no Didrio Oficial do Municipio que se

encontra hospedado no site www.itapevi.sp.gov.br, com prazo

minimo de dez dias corridos de antecedéncia.

Art. 5°. O Processo Seletivo se destina ao

provimento e a formacao de cadastro reserva para ¢}
preenchimento de novas vagas de estagio.
§1°. A selecdo serd objetiva, de caréater

eliminatério e classificatdério para todos os candidatos.

§2°., O Processo de selecdo serda feito pela
Secretaria de Administracdo e Tecnologia em parceria ou ndo com
o CIEE, em fase 1nica,

consistente em Prova Objetiva: Lingua

Portuguesa, Matemdtica e Conhecimentos Gerais.

§3°. Do total de vagas de estagio existentes

e que surgirem durante a validade deste processo seletivo, 10%
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(dez por cento) serdo reservadas para estudantes portadores de
deficiéncia, na forma do §5°, art. 17, da Lei n® 11.788, de 25

de Setembro de 2008.

§4°. O candidato portador de deficiéncia

participard do processo seletivo em igualdade de condigdes com

os demais candidatos.

§5°. O <candidato que se inscrever como

deficiente e obtiver <classificacdo dentro dos critérios

estabelecidos neste Decreto, figurard em lista especifica e

também na listagem de classificacdo geral dos candidatos, na
trata de candidato

qual constaré que se portador de

deficiéncia.

§6°. A existéncia de deficiéncia deverd ser
indicada pelo candidato no momento de sua inscrigdo, indicando

o tipo de deficiéncia, sendo comprovada na ocasido de sua

admissdo mediante laudo médico emitido nos uUltimos 12 (doze)
meses, contendo o CID (Classificac&o Internacional de Doencas),
compativel com a deficiéncia informada a ser homologada pela

Prefeitura Municipal de Itapevi.

§7°. Nao sendo comprovada a situacédo

descrita no paragrafo sexto deste artigo, o candidato perdera o
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos

Portadores de deficiéncia.

§8°. Caso ndo existam estudantes portadores

de deficiéncia  aptos e em numero suficiente para o

preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de

validade do Processo Seletivo, serdo convocados estudantes da

lista geral.

Art. 6°. Poderdo inscrever-se estudantes de

nivel superior regularmente matriculados em estabelecimentos

publicos ou particulares, oficialmente autorizados ou

reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo, que mantenham

convénio com o Agente de Integracdo - Centro de Integracdo

Empresa Escola (CIEE).

§1°. Nao serd permitida a inscrigcdo ao

certame de estudante que j& tenha estagiado por 2 (dois) anos
na Prefeitura Municipal de Itapevi, nos termos do art. 11 da

Lei Federal n® 11.788/2008.

§2°. Nos casos de candidatos inscritos que
tenham realizado estdgio na Prefeitura por periodo inferior a 2

anos, © tempo de permanéncia no estagio, objeto do presente

processo seletivo, serd descontado do estidgio anteriormente

realizado, observando-se o limite méximo de 2 (dois) anos.

§3°. O estédgio de ©pessoa portadora de
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deficiéncia, por forgca do art. 11 da Lei Federal n

11.788/2008, ndo se submete ao limite temporal citado nos
pardgrafos primeiro e segundo deste artigo, o qual poderd ser
conclusao do Curso de

realizado e/ou prorrogado até a

Graduagao.

Art. 7°. A Secretaria de Administracéo e
Tecnologia deverd divulgar, no Edital do Processo Seletivo, o
numero de vagas, € 0s cursos correspondentes a estas, bem como,
quando houver, o requisito do ano ou do periodo de escolaridade

universitéaria.

§1°. Conforme o caso, as vagas poderdo ser
abertas com ou sem especificacgdo do ano ou do periodo em que o

candidato estd matriculado no respectivo Curso Superior.

§2°. Para realizar sua inscrig¢do no processo
seletivo, o candidato deverd seguir as regras elaboradas no
respectivo Edital, e desde que regularmente matriculado e
cursando pelo menos o 2° ano do curso de graduagdo ou o periodo

letivo especifico quando exigido em Edital.

§3°. Apresentados os documentos, o candidato
deverd iniciar o estdgio no dia estabelecido pela Prefeitura,

sob pena de exclusdo do programa.

§4°. Os candidatos convocados serdo lotados

nos setores onde houver atividades compativeis com o curso

frequentado.

Art. 8°. Em caso de empate na classificacéo
prevista pelo § 2° do art. 5° deste Decreto, o desempate sera
feito pelos arrolados em ordem

seguintes critérios, aqui

preferencial, do primeiro critério de desempate ao ultimo:

I - Estudante de maior idade;
IT - Maior nota em Lingua Portuguesa;
IIT - Maior nota em Matematica;

IV - Maior nota em Conhecimentos Gerais.

Art. 9°. Somente serdo firmados contratos
com no minimo 06 (seis) meses de vigéncia.
Art. 10. Cabera a Secretaria de

Administracédo e Tecnologia coordenar o programa de Estagio,
cabendo-lhe especialmente:
I - Administrar o

quadro de vagas de

estadgio, a fim de identificar as oportunidades existentes e

solicitar as vagas necessérias;

IT - Encaminhar pedido a Secretaria da
Fazenda e Patrimbénio, a qual atestard se existe previsédo
orcamentaria;

IIT - Prestar servicos administrativos, como



por exemplo, o que tange a folha de pagamento, acompanhamento e

avaliacdo do estagiario;

IV - Divulgar os objetivos do programa de
estagio; e

V - Fazer cumprir as demais disposigdes em
leis federais, leis municipais ou ainda ao prdéprio Termo de
Estagio.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data

de sua publicacédo.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 23 de novembro de 2018.

IGOR SOARES EBERT

PREFEITO
Publicado, no Diadrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro proéprio, na

Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 23 de novembro de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES
SECRETARIO ADJUNTO DE GOVERNO

LEI N° 2.604, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018

(Autdégrafo N° 108/2018 - Projeto de Lei n°
137/2018 - Do Executivo)

ZINSTITUI O FUNDO ESPECIAL DO BOMBEIRO -
FEBOM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio

de Itapevi/SP, no uso das atribuicdes que

lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Céamara Municipal de Itapevi aprova e ele

promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Fundo Especial do Bombeiro - FEBOM,
com a finalidade de arrecadar recursos para a aquisicdo de
bens, viaturas, equipamentos, materiais e para cobrir despesas
com construcdes, servicos e pessoal, necessarios ao desempenho

das atividades do Corpo de Bombeiros do Municipio de Itapevi.

Paragrafo tunico. O Fundo Especial de que trata este artigo

sera identificado pela sigla FEBOM, e obedecerd a Lei

Orcamentdria Anual do Municipio de Itapevi e as demais normas

em vigor.
Art. 2° As receitas do FEBOM serdo constituidas por:

I- auxilios, subvencdes ou doacdes de

instituig¢des publicas e privadas destinados ao Corpo de

Bombeiros de Itapevi;

II- recursos decorrentes da alienacdo de
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bens, viaturas, equipamentos e materiais considerados

inserviveis ou obsoletos;

IIT- quaisquer outras rendas relacionadas

com atividades do Corpo de Bombeiros;

IV- juros bancdrios e rendas de capital

provenientes da imobilizacdo ou ampliacdo de recursos do

FEBOM.

Paragrafo f1Unico. As receitas e despesas integrardo a Lei

Orgcamentaria Anual por meio de previsdo orgamentaria, ou seréo

integradas mediante créditos adicionais, autorizados por Lei.

Art. 3° Os

recursos constituidos no fundo seréo
obrigatoriamente depositados em instituicgdes financeiras
oficiais, em conta especial do FEBOM, que serd gerida por um

Conselho Diretor composto pelos seguintes membros:

I- Prefeito Municipal, ou representante

por ele indicado como Presidente;

II- Comandante do Corpo de Bombeiros, como

Vice-Presidente;

ITI- um representante da Camara dos

Vereadores;

IV- um membro da comunidade, representante

de servicos e associacgdes ou membro da OAB;

V- um representante da Associacdo

Comercial e Industrial de Itapevi.

Art. 4° O Conselho Diretor deliberara por meio dos votos de

seus membros, registrados em Ata, facultado a -estes a

justificativa de seus votos, sendo gque as decisdes serdo

tomadas, por maioria simples de voto, estando presente a

maioria absoluta dos mesmos.

Art. 5° A decisdo para aplicacdo dos recursos do FEBOM,
previstos no Orgcamento ou em créditos adicionais, ¢é de
competéncia do Conselho Diretor, cabendo a Prefeitura
Municipal a prestagcdo de contas na forma e nos prazos
estabelecidos na legislacdo vigente, observadas as normas

aplicaveis quanto a aquisicdo e a alienacdo de bens publicos,

contratagcdo de compras e servicos e tudo mais que for

estabelecido para a despesa publica.

Art. 6° O0Os Dbens adquiridos com recursos do FEBOM serdo
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destinados ao Corpo de Bombeiros e incorporados ao patrimdnio
publico municipal.

Art. 7° Os recursos provenientes da Taxa de Protecdo contra
Incéndios e Emergéncias serdo depositados mensalmente na conta

do FEBOM.

Art. 8° O saldo positivo dos recursos do FEBOM apurados no

final do exercicio financeiro serd transferido para o

exercicio seguinte a crédito do mesmo Fundo como receita,

desde que previsto no Orgamento do exercicio seguinte, ou sera

aplicado mediante crédito adicional, autorizado por lei, em

favor do FEBOM.

Art. 9° Os membros do Conselho Diretor sdo responséaveis pela

fiscalizacdo do saldo bancario, aplicacdo dos recursos,

realizacdo de despesas, aquisicdo e alienacdo de bens, sua

guarda, conservacdo, manutencdo e emprego das viaturas e

equipamentos feitos pelo Corpo de Bombeiros.

Art. 10 A conta bancaria do FEBOM somente sera movimentada

mediante a assinatura, em conjunto, do Presidente, Vice-

Presidente e Secretdrio Municipal da Fazenda e Patriménio, que
Conselho Diretor e a Administracéo

prestardo contas ao

Municipal para o acompanhamento e prestagdo de contas nos

prazos e na forma previstos em lei.

Art. 11 O mandato dos membros do Conselho Diretor coincidira

com o do Prefeito Municipal, sendo suas fungdes exercidas

gratuitamente, mas consideradas como relevantes servicos

prestados ao Municipio.

Art. 12 O Poder Executivo regulamentard no prazo de 90
(noventa) dias a presente Lei, estabelecendo o local, periodo
e forma de reunido do Conselho Diretor, bem como as formas de

admissdo e substituicdo de seus membros.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 28 de novembro de 2018.

IGOR SORAES EBERT
Prefeito

Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em
livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 28

de novembro de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo
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LEI N° 2.605, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

Autégrafo N° 109/2018 -
n°138/2018 - Do Executivo)

Projeto de Lei

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR
FINANCIAMENTO JUNTO AO BANCO DO BRASIL
S.A, POR MEIO DE OPERACAO DE CREDITO DE
LONGO PRAZO PARA AQUISICAO DE LUMINARIAS
DE LED, PARA SUBSTITUIGAO DO PARQUE DE
ILUMINACAO PUBLICA NO MUNICIPIO DE ITAPEVI
A OFERECER GARANTIAS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio
de Itapevi/SP, no uso das atribuicdes que

lhe sé&o conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Céamara Municipal de Itapevi aprova e ele

promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar e

garantir financiamento junto ao Banco do Brasil S.A., por meio
de operacdo de «crédito de longo prazo para Adquisigdo de
Luminarias de LED, para substituicdo do Parque de Iluminacédo
Publica do valor de até

R$4.800.000,00

Municipio de Itapevi, no

(quatro milhdées e oitocentos mil reais),

observadas as disposig¢des legailis vigente em especial as

disposicées da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio

de 2000.

Paragrafo tunico. Os recursos provenientes da operacdo de

crédito autorizada serdo obrigatoriamente aplicados na

execucdo dos empreendimentos previstos no caput deste artigo,

sendo vedada a aplicacdo de tais recursos em despesas

correntes, em consondncia com o § 1° do art. 35 da Lei

Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 2° Para garantia do principal e encargos da operacdo de
crédito, fica o Poder Executivo autorizado a ceder ou vincular
em garantia, em carater irrevogavel e irretratével, a modo pro
solvendo, as receitas a que se referem os artigos 158 e 159,
alinea paradgrafo 3°, da Constituicéo

inciso I, '"b'', e

Federal, ou outros recursos dgue, com idéntica finalidade,

venham a substitui-los.

Art. 3° Os recursos provenientes da operacdo de crédito a que
se refere esta Lei deverdo ser consignados como receita no
Orcamento ou em créditos adicionais, nos termos do inc. II, §
1°, art. 32, da Lei 101/2000 e
artigos. 42 e 43, inc. IV, da Lei Federal n® 4.320/1964.

Complementar Federal n°

Art. 4° Os orcamentos ou os créditos adicionais deverdo

consignar, anualmente, as dotacdes necessarias as amortizacgdes

e aos pagamentos dos encargos, relativos aos contratos de



financiamento a que se refere o artigo 1° desta lei.

Art. 5° O orcamento do Municipio consignard, anualmente, os

recursos necessarios ao atendimento da contrapartida
financeira do Municipio no projeto e das despesas relativas a
amortizagdo do principal, juros e demais encargos decorrentes

da operagdo de crédito autoriza por esta Lei.

Art. 6° O chefe do Executivo fica autorizado a abrir por

Decreto Créditos Especiais ou Suplementares no orcamento
vigente a época da contratacdo e da liberacdo dos recursos,
até o limite fixado no Art. 1°, de modo a atender as receitas
e despesas provenientes da operacdo a ser contratada e, caso
alteracdes na Lei de Diretrizes

necessario, promover

Orgamentarias e Plano Plurianual vigentes.

Art. 7° Para pagamento do principal, Jjuros, tarifas bancéarias

e demais encargos financeiros e despesas da operacgdo de
crédito, fica o Banco do Brasil autorizado a debitar na conta-
corrente de titularidade do Municipio, mantida em sua agéncia,
a ser indicada no contrato, em que sdo efetuados os créditos
montantes necessarios as

dos recursos do Municipio, os

amortizagdes e pagamento final da divida, nos prazos

contratualmente estipulados.

Paragrafo tnico. Fica dispensada a emissdo da nota de empenho
para a realizacdo das despesas a que se refere este artigo,

nos termos do §1°, do art. 60, da Lei Federal n° 4.320/1964.

Art. 8° Esta lLei entra em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 28 de novembro de 2018.

IGOR SORAES EBERT
Prefeito

Publicada, por afixagdo, no lugar de costume e registrada em
livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 28

de novembro de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo

LEI N° 2.606, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018

(Autégrafo N° 110/2018 - Projeto de Lei n°
140/2018 - Do Executivo)

“DA NOVA REDACAO AO PARAGRAFO UNICO DO
ARTIGO 46 E AO ARTIGO 47, DANDO-SE NOVA
REDAGAO A0S SEUS ATUAIS PARAGRAFOS E
CRIANDO-SE OUTROS AO MESMO ARTIGO, TODOS DA
LEI MUNICIPAL N° 1.205, DE 18 DE JULHO DE
1994, QUE ESTABELECE NORMAS DE PARCELAMENTO

D I A'RI o o F I CI AL Prefeitura do Municipio de Itapevi [N Ano 10 | N°586 | Itapevi, 7 de dezembro de 2018 [

DO SOLO URBANO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuicles que lhe

sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Céamara Municipal de TItapevi aprova e ele

promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. O parédgrafo unico do artigo 46, e o artigo 47, ambos
da Lei 1.205, de 18 de Jjulho de 1994, que
estabelece normas de parcelamento do solo urbano e d& outras

Municipal n°

providéncias, passam a vigorar com a presente redacédo:

“"Art. 46.

Paragrafo unico. Aprovado o cronograma e

formalizada a garantia, a Prefeitura
expedird o competente alvard de parcelamento
de solo, do qual o cronograma e a garantia

fardo parte integrante.”

“Art. 47. A
prestada previamente a expedi¢do do alvard

garantia, que deverd ser
de parcelamento de solo, se constituird de
uma das seguintes modalidades:

I — caucdo real incidente sobre bem imodvel,
loteador e aceito
Publica, de

lavrard instrumento publico de constituigdo

oferecido pelo pela

Administrag¢do cujo ato se

de hipoteca, a ser levado a registro na

circunscrig¢do imobilidria competente,
todos os
despesas

tais atos cartordrios, podendo

correndo por conta do loteador

custos, emolumentos e demais
atinentes a
recalr a sobre lotes no

caugdo proprio

empreendimento;

ITI - seguro-garantia;

IIT - fianca bancdria.

§1°. Para fins da garantia a que se refere o
inciso I deste artigo, o valor dos lotes a
serem dados em garantia hipotecdria devera
ser, no minimo, 20% (vinte por cento) maior
total dos
executados,

que o valor servigos e obras a

serem observando-se ainda que

ndo serdo aceitos:

a) lotes em parcelamento irregular ou

clandestino;

b) imoveis ja& hipotecados ou gravados com

outros Snus reais ou cldusula de

inalienabilidade ou Impenhorabilidade;

c) imoveis cuja localizagdo ou situagdo
juridica dificultem a alienag¢do judicial
ou apresentem razdes que desaconselhem

sua aceitag¢do como garantia.

§2°. Quando a garantia ocorrer por meio de
seguro-garantia, a apodlice devera ter prazo
de vigéncia igual ao da execugdo das obras e
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servig¢os que o loteador ficou obrigado a
executar, acrescido de 18 (dezoito) meses,

de modo que todo o processo de aviso de

conclus&ao, vistoria, recebimento e aceite
das obras e servigos constantes do
cronograma permanecam cobertos por esta

modalidade de garantia, observados ainda os
seguintes requisitos:

a) o valor da apdlice devera ser, no minimo,
20% (vinte por cento) valor
total dos

executados;

maior que o

servigos e obras a serem

b) eventual prorrogag¢do do prazo, aceita por

parte da Administrag¢do pPublica, para
conclusdo das obras e servigos por parte do
loteador, por motivos justificados, somente
serd autorizada pelo Poder Publico mediante
a renovag¢do da apdlice mencionada no “caput”
deste artigo, respeitado sempre o prazo de
(dezoito)

refere este paragrafo 2° do artigo 47;

acréscimo de 18 meses a que se

c) em qgualguer hipdtese, a aceitagcdo, pelo

Poder Publico, do seguro-garantia, ficarad
sujeita a aprovagdo, por parte da
Administragdo pPublica, da seguradora

contratada pelo

cldusulas e condigdes previstas na apdlice

loteador, bem como das

do contrato de seguro.

§3°. Quando a garantia se fizer por meio de
fiangca bancdria, esta devera ter prazo de
vigéncia igual ao da execugdo das obras e
servigos que o loteador ficou obrigado a
executar, acrescido de 18 (dezoito) meses,

de modo que todo o processo de aviso de

conclusdo, vistoria, recebimento e aceite
das obras e servicos constantes do
cronograma permanegam cobertos por esta

modalidade de garantia, observados ainda os
seguintes requisitos:

a) o valor da carta de fianga deverd ser, no
minimo, 20% (vinte por cento) maior que o
valor total dos servigos e obras a serem
executados;

b) eventual prorrogagdo do prazo, aceita por
parte da
conclusdo das obras e servigos por parte do

Administragdo Publica, para
loteador, por motivos justificados, somente
serd autorizada pelo Poder Publico mediante
a renovac¢do da fianga bancdria mencionada no
“caput” deste artigo, respeitado sempre o
prazo de acréscimo de 18 (dezoito) meses a
que se refere este pardgrafo 3° do artigo
47;

c) em qualquer hipdtese, a aceitag¢do, pelo

Poder Publico, da fian¢a bancdria, ficard

sujeita a aprovag¢do, por
Publica, da

financeira contratada pelo Iloteador e que

parte da
Administragdo instituigdo
prestard a fiang¢a bancdria, bem como das

cldusulas e condig¢des previstas no

respectivo contrato.”
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Art. 2°.
revogadas as disposicdes em contrario.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

Prefeitura Municipal de Itapevi, 28 de novembro de 2018.

IGOR SORAES EBERT
Prefeito

Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em livro
préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 28 de novembro
de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo

DECRETO N° 5.432, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018.

(DELEGA PAULA PEZZONI SCHEKIERA, SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA, COMPETENCIA PARA
EXPEDIR AS PORTARIAS QUE ESPECIFICA).

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuig¢des que lhe séao
conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1°. Fica delegada a Sra. PAULA PEZZONI SCHEKIERA, portadora
da cédula de identidade RG: 30.441.658-7, Secretdria Municipal
de Administragdo e competéncia para
Portarias que importem em atos de concessdo de férias, licenca

Tecnologia, expedir

prémio em descanso, licenca maternidade, licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia e progressdao funcional, relativos
aos servidores publicos.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagédo, revogando-se as disposigdes em contrério.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 07 de dezembro de 2018.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Diadrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no
lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura do
Municipio de Itapevi, aos 07 de dezembro de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES
SECRETARIO ADJUNTO DE GOVERNO

Secretaria de Cultura e Juventude
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITAPEVI

1. P. M. Itapevi— Processon.’ 22119/2018. O Municipio de Itapevi, através da
Sectetaria de Cultura, torna puablico a abertura do procedimento de
Chamamento Publico n°® 23/2018, objetivando a celebragio de Termo de
Colaboracio com Otganizacio da Sociedade Civil (OSC), interessada na
mmplantacdo e execugdo de projeto de realizacio de oficinas culturais no
municipio de Itapevi/SP. A celebra¢io do Termo de Colaboragio prevé
repasse de recutsos.

1.1.  Os envelopes de “DOCUMENTACAO” e “PROPOSTAS” deverio ser

entregues impretetivelmente até as 14h:00min. do dia 14 de janeiro de
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2.019, na Secretaria de Suptimentos, situada no 2° andar da Prefeitura

Secretaria de Receita
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ITAPEVI

Municipal de Itapevi, localizada na rua Agostinho Ferteira de Campos, n® 675,

Ttapevi/SP.

EDITAL DE NOTIFICACAO

1.2. O Edital de Chamamento Publico se encontra disponivel no site da
1) Nome: D.E.N TRANSPORTES LTDA ME. Cadastro de Contribuinte Mobiliario -

Prefeitura de Itapevi, no link "Chamamento Publico". Itapevi, 30 de novembro CCM: 23.163. Processo Administrativo: 15099/2018. Auto de Infracio e
Intimagéo - AIIl n® 9128/A: Vossa Senhoria fica intimada, no prazo de 30 (trinta)

de 2.018. dias, a contar da data da publicacio deste Edital, a efetuar o recolhimento da multa,
. . no valor de 500 UFMs, equivalente a R$ 955,00 (novecentos e cinquenta e cinco

Sec reftaria de JUS"EG reais) tendo em vista que nio houve informagao do encerramento das atividades

neste municipio no prazo legal ou, em caso de discordancia, interpor

JARI ITAPEVI ~ recurso/impugnagdo e provas, no mesmo prazo. Base legal da Lavratura do

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRAGOES AITI: Art. 305, Inc. [, “b” da LC n2 34/05. Base legal da Infragio: Art. 213, inc. |

da LC n® 34/05.

PAUTA DE JULGAMENTO DE 10/12/2018 - JARI ITAPEVI 2) Nome: J.M.P COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA. Cadastro de Contribuinte

Mobiliario - CCM: 11.650. Processo Administrativo: 16988/2018. Auto de

Infragdo e Intimagdo - AIl n® 9127 /A: Vossa Senhoria fica intimada, no prazo de

N° DO PROCESSO RECORRENTE 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo deste Edital, a efetuar o

021547/2018 VANDERLE| FRATONI recolhimento da multa, no valor de 500 UFMs, equivalente a R$ 955,00

- (novecentos e cinquenta e cinco reais) tendo em vista que ndo houve informagéo

021639/2018 AILTON JOSE DA SILVA do encerramento das atividades neste municipio no prazo legal, oy, em caso de

022136/2018 JUSTINA CUNHA E SILVA discordancia, interpor recurso/impugnagdo e provas, no mesmo prazo. Base

022139/2018 JOCEMAR LOPES FRANCOSO legal da Lavratura do AITI: Art. 305, Inc. [, “b” da LC n? 34/05. Base legal da
022145/2018 LEVI PEREIRA DE OLIVEIRA Infragéo: Art. 213, inc. Il da LC n® 34/05.

022172/2018 MARIA LUIZA ROLDAO 3) Nome: KITZ COMERCIAL E DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA. Cadastro

022173/2018 MARIA LUIZA ROLDAO de Contribuinte Mobilidrio - CCM: 11.680. Processo Administrativo:

022177/2018 LENI PIRES DE OLIVEIRA CINTRA 16.982/2018. Auto de Infragdo e Intimacgdo - AIIn® 9126 /A: Vossa Senhoria fica

022350/2018 ELPIDIO JOSE FABRIZIO intimada, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo deste Edital, a

efetuar o recolhimento da multa, no valor de 500 UFMs, equivalente a R$ 955,00

Autorizado por (novecentos e cinquenta e cinco reais) tendo em vista que ndo houve informagio

Milton Célio de Oliveira Filho do encerramento das atividades neste municipio no prazo legal, ou, em caso de

. discordancia, interpor recurso/impugnagdo e provas, no mesmo prazo. Base

Presidente legal da Lavratura do AITI: Art. 305, Inc. I, “b” da LC n® 34/05. Base legal da

Infragdo: Art. 213, inc. Il da LC n® 34/05.

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRAGOES DE ITAPEVI — JARI ITAPEVI .

4) Nome: ELLE QUATRO COMUNICACAO TOTAL LTDA. Cadastro de Contribuinte
Mobiliario - CCM: 11.995. Processo Administrativo 18511/2018. Auto de

Aos 03 (trés) dias do més de Dezembro de 2018, as 17h00 horas, na sede da Secretaria - e R
Infragdo e Intimacgdo - AIIl n® 4095 /A: Vossa Senhoria fica intimada, no prazo de

de Seguranca e Mobilidade Urbana, na Rua Joaquim Nunes, 65, neste Municipio, 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo deste Edital, a efetuar o

recolhimento da multa, no valor d 500 UFMs, equivalente a R$ 955,00

atendendo ao edital de convocagdo JARI publicada no Diario Oficial no dia 30 de (novecentos e cinquenta e cinco reais) tendo em vista que ndo houve informagéo

do encerramento das atividades neste municipio no prazo legal, ou, em caso de

Novembro de 2018, reuniram-se, em sessao pL’Jinca, os membros da Junta discordancia, interpor recurso/impugnacdo e provas, no mesmo prazo. Base

. . N . . legal da Lavratura do AITI: Art. 305, Inc. I, “b” da LC n2 34/05. Base legal da
Administrativa de Recursos de Infragdes de Itapevi, nomeados pela Portaria n2 Infracdo: Art. 213, inc. 1 da LC n® 34/05.

3141/2018, para proceder ao julgamento dos processos de recursos de infragbes de 5) Nome: MANOEL SERGIO TEIXEIRA ME - CASA DE CARNESESCADAO. Cadastro

de Contribuinte Mobilidrio - CCM: 13.197. Processo Administrativo
transito relacionados abaixo. 18656/2018. Auto de Infragdo e Intimagao - AIl n® 4096/A: Vossa Senhoria fica
intimada, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo deste Edital, a

efetuar o recolhimento da multa, no valor de 500 UFMs, equivalente a R$ 955,00
N° DO PROCESSO RECORRENTE DECISAO (novecentos e cinquenta e cinco reais) tendo em vista que ndo houve informagio

019708 de 18/10/2018 ROQUE CARLOS BORGES DA SILVA INDEFERIDO do encerramento das atividades neste municipio no prazo legal, ou, em caso de
020633 de 05/11/2018 PAMELA MACIEL DOS SANTOS INDEFERIDO discordancia, interpor recurso/impugnagio e“ p"rovas, n(t)) mesmo prazo. Base
020634 de 05/11/2018 PAMELA MACIEL DOS SANTOS INDEFERIDO :igf;’;;aoLZ;’tr *;';‘; a do AITE ﬁgrtéf;’(fs'_'m' I, "b" daLC n® 34/05. Base legal da
020635 de 05/11/2018 PAMELA MACIEL DOS SANTOS INDEFERIDO
020636 de 05/11/2018 PAMELA MACIEL DOS SANTOS DEFERIDO 6) Nome: LOCANDO COMERCIO E LOCAGCAO DE EQUIPAMENTO LTDA EPP.
020724 de 06/11/2018 WELLINGTON JOSE DA SILVA INDEFERIDO Cadastro de Contribuinte Mobilidrio - CCM: 29.200. Processo Administrativo
020801 de 07/11/2018 EDILSON ALMEIDA SANTOS DEFERIDO _20_36%22018- Aut%e d63 :)ngragcfg)e dl_nﬁmacéoéA;; g;—’ ;397/{;3 Vossa gsllh%rcila t;’lilca

intimada, no prazo in ias, a contar a publicagio deste Edital, a
sty eniyos | uouitmsn | oo

(novecentos e cinquenta e cinco reais) tendo em vista que ndo houve informagdo
020992 de 09/11/2018 ROBERMAN MATOS RIBEIRO INDEFERIDO do encerramento das atividades neste municipio no prazo legal, ou, em caso de
020996 de 09/11/2018 ROBERLEI AUGUSTO PIN DEFERIDO discordancia, interpor recurso/impugnagio e provas, no mesmo prazo. Base
020997 de 09/11/2018 MOZART COELHO PINTO FILHO INDEFERIDO legal da Lavratura do AITI: Art. 305, Inc. I, “b” da LC n® 34/05. Base legal da
020998 de 09/11/2018 ADRIANO GASPAR GONCALVES INDEFERIDO Infragio: Art. 213, inc. I da LCn® 34/05.
021177 de 12/11/2018 ELIZIO LAMARTINE AUGUSTO A. LUZ DEFERIDO

7) Nome: DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS UNIAO DE ITAPEVI LTDA. Cadastro de
Contribuinte Mobiliario - CCM:11.958.Processo Administrativo 18510/2018.
Auto de Infragdo e Intimagdo - AIl n2 4098/A: Vossa Senhoria fica intimada, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo deste Edital, a efetuar o
recolhimento da multa, no valor de 500 UFMs, equivalente a R$ 955,00
(novecentos e cinquenta e cinco reais) tendo em vista que ndo houve informagio
do encerramento das atividades neste municipio no prazo legal, ou, em caso de

| discordancia, interpor recurso/impugnagdo e provas, no mesmo prazo. Base
legal da Lavratura do AITI: Art. 305, Inc. I, “b” da LC n2 34/05. Base legal da
. Infracgdo: Art. 213, inc. [ da LCn2 34/05.

Prefeitura do Municipio de Itapevi

Autorizado por:
Milton Célio de Oliveira Filho

Presidente

8) Nome: DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS UNIAO DE ITAPEVI LTDA. Cadastro de
Contribuinte Mobiliario - CCM:11.958. Processo Administrativo 18510/2018.
Auto de Infragdo e Intimagdo - AIl n® 4098/A: Vossa Senhoria fica intimada, no

5 — prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo deste Edital, a efetuar o
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recolhimento da multa, no valor de 500 UFMs, equivalente a R$ 955,00
(novecentos e cinquenta e cinco reais) tendo em vista que ndo houve informagéo
do encerramento das atividades neste municipio no prazo legal, ou, em caso de
discordancia, interpor recurso/impugnagdo e provas, no mesmo prazo. Base
legal da Lavratura do AITI: Art. 305, Inc. I, “b” da LC n? 34/05. Base legal da
Infracdo: Art. 213, inc. I da LC n? 34/05.

9) Nome: ESTER COSTA DOS SANTOS ALVES. Cadastro de Contribuinte Mobiliario -
CCM: 21.231. Processo Administrativo 8907/2014. Auto de Infragdo e
Intimacgdo - AIl n2 8762 /A: Vossa Senhoria fica intimada, no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da publicagdo deste Edital, a efetuar o recolhimento da multa,
no valor de 500 UFMs, equivakente a R$ 955,00 (novecentos e cinquenta e cinco
reais) tendo em vista que ndo houve informagdo do encerramento das atividades
neste municipio no prazo legal ou em caso de discordancia, interpor
recurso/impugnagdo e provas, no mesmo prazo. Base legal da Lavratura do
AITI: Art. 305, Inc. |, “b” da LC n? 34/05. Base legal da Infragdo: Art. 213, inc. |
da LCn®34/05.

10)Nome: JOEL LOPES PERALTA. Cadastro de Contribuinte Mobiliario - CCM:
15.934. Processo Administrativo 14256/2013. Auto de Infragdo e Intimagéo -
AlIl n® 8764/A: Vossa Senhoria fica intimada, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data da publicagdo deste Edital, a efetuar o recolhimento da multa, no
valor de 500 UFMs, equivalente a R$ 955,00 (novecentos e cinquenta e cinco
reais) tendo em vista que ndo houve informagdo do encerramento das atividades
neste municipio no prazo lgal ou em caso de discordancia, interpor
recurso/impugnacao e provas, no mesmo prazo. Base legal da Lavratura do
AITI: Art. 305, Inc. |, “b” da LC n® 34/05. Base legal da Infragao: Art. 213, inc. |
da LCn®34/05.

11)Nome: ROBERTO DE ALMEIDA DE CARVALHO. Cadastro de Contribuinte
Mobiliario - CCM: 16.875. Processo Administrativo 14258/2013. Auto de
Infragdo e Intimagédo - AIl n® 8762 /A: Vossa Senhoria fica intimada, no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo deste Edital, a efetuar o
recolhimento da multa, no valor de 500 UFMs, equivalente a R$ 955,00
(novecentos e cinquenta e cinco reais) tendo em vista que ndo houve informagao
do encerramento das atividades neste municipio no prazo legal, ou, em caso de
discordancia, interpor recurso/impugnagdo e provas, no mesmo prazo. Base
legal da Lavratura do AITI: Art. 305, Inc. I, “b” da LC n? 34/05. Base legal da
Infragdo: Art. 213, inc. I da LCn2 34/05.

12) Nome: FITNESS DANCE ACADEMIA LTDA ME. Cadastro de Contribuinte
Mobiliario - CCM: 17.209 - Processo Administrativo: 5751/2014.
- Termo de Intimacdo n2 1758/2018 Vossa Senhoria fica intimada quanto a
decisdo proferida pela Secretaria Municipal da Fazenda e Patrimdnio que deferiu:
1) O Cancelamento de Oficio do CCM 17.209. Base Legal do Cancelamento de
Oficio: 214, Il da LC 34/05 2) Os Langamentos dos tributos apurados conforme
Acdo Fiscal n? 04900065510000100022710201857 por meio do Sistema
Eletronico Unico (SEFISC), conforme Auto de Infragdo do Simples Nacional,
constantes dos autos do processo em epigrafe ou, em caso de discordancia,
interpor recurso/impugnagéo e provas, no prazo de 30 dias a contar da data da
publicagdo deste edital Base legal da Lavratura do Auto de Infracdo e
Notificagdo Fiscal: Art. 35 da LC 123/2006 e art. 87, § tnico, I da Resolugdo
CGSN n294/2011.
- Termo de Intimacdo n® 1751/2018 Vossa Senhoria fica intimada, no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo deste Edital a efetuar o
recolhimento da Taxa de Fiscalizagdo de Antncio - TFA, do exercicio de 2016
constantes dos autos do processo em epigrafe, ou, em caso de discordancia,
interpor recurso/impugnacdo e provas, no mesmo prazo. Base legal da
Lavratura do TI: Art. 139 a 142, 357 e 472, Tabela V, Item I da L.C 34/05.
- Auto de Infracdo e Intimag¢do n® 8913/A. Vossa Senhoria fica intimada, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo deste Edital, a efetuar o
recolhimento da multa, no valr de 500 UFMs, equivalente a R$ 955,00
(novecentos e cinquenta e cinco reais) tendo em vista que ndo houve informagio
do encerramento das atividades neste municipio no prazo legal, ou, em caso de
discordincia, interpor recurso/impugnagio e provas, no mesmo prazo. Base
legal da Lavratura do AITI: Art. 305, Inc. I, “b” da LC n? 34/05. Base legal da
Infragdo: Art. 213, inc. I da LC n? 34/05.

13) Nome: MIRELLE CAMA MESA E BANHO LTDA ME. Cadastro de Contribuinte
Mobilidrio - CCM: 24.793. Processo Administrativo 10662/2012. Auto de
Infracdo e Intimagado - AIl n2 8807 /A: Vossa Senhoria fica intimada, no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo deste Edital a efetuar o
recolhimento da multa, no valbr de 500 UFMs, equivalente a R$ 955,00
(novecentos e cinquenta e cinco reais) tendo em vista que ndo houve informagao
do encerramento das atividades neste municipio no prazo legal, ou, em caso de
discordancia, interpor recurso/impugnagdo e provas, no mesmo prazo. Base
legal da Lavratura do AITI: Art. 305, Inc. I, “b” da LC n? 34/05. Base legal da
Infracdo: Art. 213, inc. I da LC n? 34/05.

Ana Gléria Corréa Luiz Claudio de Freitas Leite
Gerente de Fiscalizacao Secretirio da Fazenda e Patrimdnio

DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Itapevi

Secretaria de Saude
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ITAPEVI

O Diretor do Departamento de Vigilanciaem Saude no usode suas atribui¢co ao no § 1° do artigo 21, e
artigos 24 e 28 da Portaria CV'S 04/2011, no artigo 596 do Decreto Estadual 12. 342/1 978 e artigos 9°,10 e 142 da Lei Estadual 10. 083/98
(Cédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo), torna Publico:

A LAVRATURA DE AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE:

Razao Social: Pérola Rosa Servigos de Beleza Ltda (AIPn° 3205 — adverténcia — inciso | do artigo 112 da Lei Estadual 10.083/98) — Processo
n° 16084/18, Cecil SIA (AIPn° 3212 — multa — inciso Il do artigo 112 da Lei Estadual n° 10.083/98) — Processo n°® 19516/18, Droga Satide Ltda
— ME (AIP n° 3100 - adverténcia — artigo 112, inciso | e artigo 122, inciso Il da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n°® 10490/18 Maicon de
Souza Silva — ME (AIP n° 3128 — adverténcia — artigo 112, inciso | da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n°® 10714/18, Academia do Pezdo
Ltda (AIF n° 3202 —artigo 86 da Lei Estadual 10.083/98), Clinica Odontolégica Odonto Company (AIF n° 2977 — artigo 122, inciso | e XX da Lei
Estadual 10.083/98), Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&o Paulo (AIF n° 3621 — artigos 18, 19, 20, inciso |, 95, 110 e 122,
incisos Il e XIX da Lei Estadual 10.083/98, combinados com os artigos 3°, 12, 13, 27 §§ 2° e 5° e 42 do Anexo XX da Portaria de Consolidagéo
n° 05 de 03/10/17 e com os artigos 4° e 15 da Resolugéo SS 65 de 12/04/05)., Padaria do Aleméo (AIF n° 3627 — artigo 86 c/c artigo 122 da Lei
Estadual 10.083/98), tamed Clinica Médica Ltda (AIP n® 3203 — multa — inciso Il do artigo 112 da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n°®
7536/18, Fundagdo Instituto de Pesquisa e Estudo de Diagnéstico Por Imagem — FIDI (AIP n° 3201 — multa — inciso Il do artigo 112 da Lei
Estadual 10.083/98) — Processo n° 18534/18, Arena dos Gladiadores Ltda (AIP n° 3210 — multa — inciso lll do artigo 112 da Lei Estadual
10.083/98) — Processo n° 17017/18, Otica Oculos Mania ltapevi Ltda — EPP (AIP n® 3207 — multa — inciso Il do artigo 112 da Lei Estadual
10.083/98) — Processo n° 17014/18, B2W Companhia Digital (AIP n® 3213 — multa — inciso lll do artigo 112 da Lei Estadual 10.083/98) —
Processo n° 19139/18, Dimeg Servigos Médicos Hospitalares Ltda (AIP n® 3193 — multa — inciso Il do artigo 112 da Lei Estadual 10.083/98) —
Processo n° 18156/18, Natly Lopes Lages (AIP n° 3195 — adverténcia — inciso | do artigo 112 da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n°
20233/18, Hospital e Maternidade Nova Vida Ltda (AIP n® 3198 — multa — inciso Il do artigo 112 da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n°®
20041/18, Cetoi Centro de Terapia Ocular ltapevi Ltda (AIP n°® 3204 — adverténcia — inciso | do artigo 112 da Lei Estadual 10.083/98) —
Processo n° 17003/18, Dimeg Servigos Médicos Hospitalares Ltda (AIP n°® 3202 — multa — inciso Il do artigo 112 da Lei Estadual 10.083/98) —
Processo n° 17537/18.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE PRAZO:

Raz&o Social: Vitor Carlos Castanheira Andrade — Processo n° 11031/18.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE PRE-CADASTRO:

Razé&o Social: Fresenius Kabi Brasil Ltda — Processo n° 16038/18, Biomedical Distribution Mercosur Ltda — Processo n° 16949/18
DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DE ENDEREGO:

Raz&o Social: Phisélia Distribuidora Ltda (Protocolo n° 0285/18) — Processo n° 4058/17.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DA RAZAO SOCIAL:

Razé&o Social: Cellera Consumo Ltda (Protocolo n® 0200/18) — Processo n°® 19545/15.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DE RESPONSABILIDADE LEGAL:

Razao Social: Cellera Consumo Ltda (RL- César Marinho Santos Faria — Protocolo n°® 0201/18) — Processo n° 19545/15, Drogaria Camped
Popular Itapevi Ltda - EPP (RL — Matheus de Castro Bondanga - Protocolo n° 0303/18) — Processo n° 0310/08.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA:
Razao Social: Cellera Consumo Ltda (RT- Karla Bize Maia Jorge — Protocolo n® 0332/18) — Processo n® 19545/15.
DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razé&o Social: J.R. Felonta — Drogaria — ME (RT — Fabiana Rocha dos Anjos Leonel - Protocolo n° 0395/18) — Processo n° 26935/15, Farma
Logistica e Armazéns Gerais Ltda (RT — Monica dos Santos Rodnik - Protocolo n° 0293/18) — Processo n® 11811/11, Cellera Consumo Ltda
(RT- Leandro Lima de Macedo — Protocolo n® 0320/18) — Processo n° 19545/15.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE REDUGAO DE ATIVIDADES:
Raz&o Social: Cellera Consumo Ltda (aditivos de alimentos — Protocolo n® 0333/18) — Processo n° 19545/15.
DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO:

Razao Social: Agistereli Comercial Ereli — Processo n° 8816/18, Coloplast do Brasil Ltda — Processo n° 15063/18, Supermercado Mralha
Camargo Il Ltda — Processo n° 14252/18.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO:

Raz&o Social: Demac Produtos Farmacéuticos Ltda (Protocolo n° 0336/18 — dispensar medicamento de controle especial) — Processo n°®
2767/01, Meiw ay Industria e Comércio Ltda (Protocolo n® 0232/18) — Processo n° 9256/01, Farma Logistica e Armazéns Gerais Ltda (Protocolo
n° 0294/18) — Processon® 11811/11, Andréia Nunes da Silva — Processo n® 14203/18, Intec Integrag@o Nacional de Transportes e Encomendas
de Cargas Ltda (Protocolo n° 0259/18) — Processo n°® 26055/09, Bio-Rad Laboratérios Brasil Ltda (Protocolo n® 0046/18) — Processo n®
14119/13, Cellera Consumo Ltda (Protocolo n°® 0215/18) — Processo n® 19545/15, Cepheid Brasil Importagdo, Exportagéo e Comércio de
Produtos de Diagndsticos Ltda (Protocolo n® 0167/18) — Processo n° 8560/14, Biomerieux Brasil Industria e Comércio de Produtos Laboratoriais
Ltda (Protocolon® 0344/18) — Processon® 16379/17, Braslog Logistica Ltda (Protocolo n°® 0323/18) — Processo n° 0523/04, Casa dos Sabores
Confeitaria e Panificagdo Ltda — ME (Protocolo n® 0135/18) — Processo n° 0249/08, Samsung Bioepis BR Pharmaceutical Ltda (Protocolo n®
0340/18) — Processo n° 19216/16, Silvio Torres dos Santos ttapevi — ME (Protocolo n° 0314/18 — administrar ou aplicar medicamentos, aferir
parametros fisiolégicos e bioquimicos) — Processo n° 11541/17, Drogaria Camped Popular ltapevi Ltda — EPP (Protocolo n° 0304/18 —
medicamento de controle especial, aferir parametros fisiolégicos e bioquimicos) — Processo n° 0310/08, Ativa Distribuicao e Logistica Ltda
(Protocolo n° 0358/18) — Processo n° 0640/07.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE AMPLIAGAO DE ATIVIDADES:

Razé&o Social: Phisélia Distribuidora Ltda (Protocolo n® 0285/18 - armazenar) — Processo n°® 4058/17.
COMUNICAGAO DE INICIO DE FABRICAGAO/IMPORTAGAO DE PRODUTOS DISPENSADOS DE REGISTRO:

Processo n° 11444/16

Produto: drageados de uvas passas com chocolate ao leite 100g (codigo 1000007).

Empresa Fabricante: IBAC-IndUstria Brasileira de Alimentos e Chocolates Ltda

Enderego: Estrada Velha de Itu n® 437 — Estancia Séo Francisco-CEP: 06695-570 — CNPJ n°® 61.472.205/0001-64)

Parecer conclusivo sobre inspeg&o na unidade fabril: Satisfatério, de acordo coma RDC 275/2002 da ANVISA. Laudo de anélise de controle n®
1838.00/2016 com conclusé&o satisfatoria.

Processo n® 11451/16

Produto: banana liofiizada coberta com chocolate ao leite (cédigo 10000989).

Empresa Fabricante: IBAC-IndUstria Brasileira de Alimentos e Chocolates Ltda

Enderego: Estrada Velha de Itu n® 437 — Estancia Séo Francisco-CEP: 06695-570 — CNPJ n°® 61.472.205/0001-64)

Parecer conclusivo sobre inspeg¢&o na unidade fabril: Satisfatério, de acordo coma RDC 275/2002 da ANVISA. Laudo de andlise de controle n°
2634.1P.0/2016 com concluséo satisfatoria.

Processo n® 11460/16

Produto: tablete de chocolate ao leite 5g Intensidades (codigo 10000281).

Empresa Fabricante: IBAC-Industria Brasileira de Alimentos e Chocolates Ltda

Enderego: Estrada Velha de Itu n° 437 — Estancia S&o Francisco-CEP: 06695-570 — CNPJ n® 61.472.205/0001-64)

Parecer conclusivo sobre inspe¢&o na unidade fabril: Satisfatério, de acordo coma RDC 275/2002 da ANVISA. Laudo de anélise de controle n®
2633.1P.0/2016 com conclusé&o satisfatoria.

Processo n® 15321/16

Produto: trufa de chocolate ao leite com recheio sabor creme de cereja (codigo 10000100)

Marca: Cacau Show

Empresa Fabricante: IBAC-IndUstria Brasileira de Alimentos e Chocolates Ltda

Enderego: Estrada Velha de ltu n® 437 — Estancia Sao Francisco-CEP: 06695-570 — CNPJ n°® 61.472.205/0001-64)

Parecer conclusivo sobre inspeg&o na unidade fabril: Satisfatorio, de acordo coma RDC 275/2002 da ANVISA. Laudo de andlise de controle n®
193.1P.0/2017 com concluso satisfatoria.

Processo n® 21555/16

Produto: tabletes de chocolate ao leite; tabletes de chocolate meio amargo; tabletes de chocolate amargo e tabletes de chocolate branco
(cédigo 10000117)

Marca: Intensidade Premium.

Empresa Fabricante: IBAC-Industria Brasileira de Alimentos e Chocolates Ltda

Enderego: Estrada Velha de ltu n° 437 — Estancia Sao Francisco-CEP. 06695-570 — CNPJ n° 61.472.205/0001-64)

Parecer conclusivo sobre inspe¢éo na unidade fabril: Satisfatério, de acordo coma RDC 275/2002 da ANVISA. Laudo de anélise de controle n®
1392.1P.0/2017 com concluséo satisfatoria.

Processo n® 5543/17

Produto: fondue creme sabor chocolate ao leite (codigo 1001285).

Marca: Cacau Show 400g

Empresa Fabricante: IBAC-IndUstria Brasileira de Alimentos e Chocolates Ltda

Enderego: Estrada Velha de ltu n° 437 — Estancia S&o Francisco-CEP: 06695-570 — CNPJ n°® 61.472.205/0001-64)

Parecer conclusivo sobre inspe¢éo na unidade fabril: Satisfatério, de acordo coma RDC 275/2002 da ANV ISA. Laudo de andlise de controle n®
1153.1P.0/2017 com conclusé&o satisfatoria.



INDEFERIMENTO DE DEFESA CONTRA AUTO DE INFRAGAO:
Razao Social: Hospital e Maternidade Nova Vida Ltda (AIF n°® 3649) — Processo n° 20041/18.
INDEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE PRE-CADASTRO

Raz&o Social: Cientificalab Produtos Laboratoriais e Sistemas Ltda — Processo n® 16641/18, Eurofarma Laboratérios S/A (creche) — Processo n®
17970/18, Labclim Diagnosticos Laboratoriais Ltda — Processo n® 16950/18.

Em atendi ao disposto no paragrafo 3° do artigo96 da Lei Estadual 10.083/98, torna publico ai 30 de profissional na equipe
que compde a Divisdo Técnica de Vigilancia Sanitaria:
MEDICO VETERINARIO
NOME | NUMERO DE CREDENCIAL
Luis Paulo T ini Jardim | 1110

O Diretor do Departamento de Vigilincia em Satde no uso de suas atribuicdes e em atendimento ao disposto no
paragrafo 3° do artigo 96 da Lei Estadual 10.083/98, torna publico a relagdo dos profissionais membros da equipe que
compde a Divisdo Técnica de Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica e Ambiental investidos das fungdes fiscalizadoras e
autoridade sanitaria:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
NOME NUMERO DE CREDENCIAL

Eronilton Alves de Sousa 1112
FISCAL SANITARIO

NOME NUMERO DE CREDENCIAL
Francisco dos Santos Pinto 1102
Iva Aparecida Leite 1103
Riceli Juliana da Costa Oliveira 1105
Carlos Augusto Goulart 1106
Ubiratan Carvalho Pereira 1107
José Iriovaldo Ferreira 1108
Moisés Alexandre dos Santos 1109
Cristiane Pereira de Souza 1114
Edy Fugita 1115
Maria Rita Branco Ramos 1117
Luiz Carlos Valino Pessoa 1119
Rubens Artave 1121
FARMACEUTICO
NOME NUMERO DE CREDENCIAL

Miguel Rodrigues da Silva Junior 1128
CIRURGIAO DENTISTA

NOME NUMERO DE CREDENCIAL
Victor José Thobias 1129
MEDICO VETERINARIO

NOME NUMERO DE CREDENCIAL |
Luis Paulo Tobaldini Jardim 1110
Catia Costacurta Pasanisi 1113
Sirlei Mazzei 1122

Eronilton Alves de Sousa
Diretor do Departamento de Vigilanciaem Saude

Secretaria de Suprimentos
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITAPEVI

P. M. ltapevi - Processo SUPRI n° 085/18 — Preg&o Presencial n° 117/18 — Aquisigdo,
instalagdo e configuragdo de Switches (Licitagcdo diferenciada com itens de ampla
participagcdo e itens exclusivos para ME, EPP e MEl, nos termos do Art. 48, |, da Lei
Complementar n° 123/2006) — Recebimento e abertura dos Envelopes as 09h00 do dia
21/12/2018. Local: Rua Agostinho Ferreira Campos, n° 675 — 2° andar - Vila Nova ltapevi -
ltapevi/SP. — Refirar o edital mediante o pagamento de cdpias ou gratuitamente na

pdagina da Internet http://www.itapevi.sp.gov.br - Fone: (11) 4143-7600. E-mail:
licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi, 06/12/2018 - Departamento de Compras e
Licitagdes.

P. M. ltapevi - Processo SUPRI n° 119/18 — Preg&o Presencial n° 118/18 — Registro de pregos
para eventual aquisigdo de alimentos (Hortifruti). (Licitacdo diferenciada com itens de
ampla participagdo e itens exclusivos para ME, EPP e MEI, nos termos do Art. 48, |, da Lei
Complementar n® 123/2006) — Recebimento e aberfura dos Envelopes as 09h00 do dia
20/12/2018. Local: Rua Agostinho Ferreira Campos, n° 675 — 2° andar — Vila Nova ltapevi —

[tapevi/SP. — Refirar o edital mediante o pagamento de cépias ou gratuitamente na
pdgina da Internet http://www.itapevi.sp.gov.br - Fone: (11) 4143-7600. E-mail:
licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi, 06/12/2018 - Departamento de Compras e

Licitacdes.

P. M. ltapevi - Processo SUPRI n° 126/18 — Pregdo Presencial n° 119/18 — Aquisi¢do de
computadores, notebooks e periféricos de informdtica. (Licitacdo exclusiva para ME, EPP e
MEI, nos termos do Art. 48, |, da Lei Complementar n° 123/2006) — Recebimento e abertura
dos Envelopes as 14h00 do dia 20/12/2018. Local: Rua Agostinho Ferreira Campos, n°® 675 —
2° andar - Vila Nova Itapevi - Itapevi/SP. — Retirar o edital mediante o pagamento de
cépias ou gratuitamente na pdgina da Internet hitp://www.itapevi.sp.gov.br - Fone: (11)
4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Ifapevi, 06/12/2018 - Departamento de
Compras e Licitacdes.

P. M. ltapevi - Processo SUPRI n° 121/18 — Pregdo Presencial n° 120/18 — CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
MODERNIZAGAO E GESTAO PUBLICA, VISANDO ATENDER AS AREAS DE: “IPTU, ITBI, TAXAS,
CONTRIBUICOES DE MELHORIAS, DiVIDA ATIVA COM CONTROLE DE PROTESTO"; IPTU WEB
(SEGUNDAS VIAS DE CARNES CNDS)";"ITBI WEB”; ISS, TAXAS, DiVIDA ATIVA COM CONTROLE
DE PROTESTO, INCLUINDO A CHECAGEM DO CADASTRO MOBILIARIO COM O SIMPLES
NACIONAL E SUA DEVIDA BAIXA";"ISS WEB (SEGUNDAS VIAS DE CARNES, ALVARA DE
FUNCIONAMENTO E CNDS)":"FISCALIZACAO E ISSe - ISS ELETRONICO INCLUINDO
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INSTITUICOES FINANCEIRAS (ISS BANCOS), PEDAGIO, DIVERSOES PUBLICAS, CARTORIO,
LEASWSING, OPERADORA DE CONSORCIO, OPERADORA DE CARTOES, EVENTUAIS
(TOMADORES) E OS PROPRIOS PRESTADORES DE SERVIGO DO MUNICIPIO”;"NFe - NOTA
FISCAL ELETRONICA”, “AJUIZAMENTO ELETRONICO EM LOTE JUNTO AO TRIBUNAL DE JUSTICA,
COM CONTROLE DE PROCESSOS, PETICOES INTERMEDIARIAS E AGENDA DO PROCURADOR";
PROTOCOLO CONTENDO CONSULTA VIA WEp";"INFORMAC()ES GERENCIAIS": E “OBRAS
(CONTROLE DE OBRAS, DESDE O ALVARA AO HABITE-SE)”;"PATRIMONIO WEB".
Recebimento e abertura dos Envelopes as 09h00 do dia 07/01/2019. Local: Rua Agostinho
Ferreira Campos, n® 675 — 2° andar - Vila Nova Itapevi — Itapevi/SP. — Retirar o edital
mediante o pagamento de coépias ou gratuitamente na pdgina da Internet
http://www.itapevi.sp.gov.br - Fone: (11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br.
ltapevi, 06/12/2018 — Departamento de Compras e Licitagdes.

P. M. ltapevi - Processo SUPRI n° 117/18 - Tomada de Pregos n°® 22/18 — Contratagdo de
empresa especializada para execucdo de recapeamento asfdltico em diversas vias do
municipio de ltapevi. - Recebimento e abertura dos Envelopes as 14h00 do dia
07/01/2019. Local: Rua Agostinho Ferreira Campos, n® 675 — 2° andar - Vila Nova ltapevi -
[tapevi/SP. — Retirar o edital mediante o pagamento de codpias ou gratuitamente na

pdgina da Internet http://www.itapevi.sp.gov.br - Fone: (11) 4143-7600. E-mail:
licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi, 06/12/2018 - Departamento de Compras e
Licitacdes.
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Secretaria de Administracdo e Tecnologia
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
COMUNICADO
JUNTA MEDICA - DIA 04/12/2018
COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE | QUANTIDADE DE DIAS
1 |ABILIO ROQUE DA SILVA 84023855 |AGENTE OPERACIONAL - SERVIGOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS DEVE RELATORIO MEDICO XXXX XXXX
ANTONIO CARLOS SILVEIRA JUNIOR 435449424 [ESP SAUDE- ESPEC ODONTOLOGICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMPARECEU PARA ABERTURA DE CAT XXXX XXXX
3 |CATIA BALMANT QUEIROZ 27341429X_|PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 25/11/2018 60 DIAS
4 |CESAR AUGUSTO DUTRA DOS SANTOS 230535343 |ESPECIALISTA EM SAUDE- COORDENAGAO DE ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 02/12/2018 60 DIAS
5 |EDIMAR RODRIGUES DE MORAES 427212133 [TECNICO EM SAUDE - CONTROLE DE ENDEMIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A ALTA MEDICA 10/12/2018 XXXX
6 |ELBA GOMES OLIVEIRA DOS SANTOS 263586030 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRICAO 04/12/2018 180 DIAS
7 |ELIANE GIANNINI MOREIRA 279595104 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA DEVE RELATORIO MEDICO XXXX XXXX
8 |ELIONAI BERNARDO DOS SANTOS 91953625 |AGENTE DE TRANSPORTE - DIREGAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A ALTA MEDICA 10/12/2018 XXXX
9 [FERNANDO CARDUCCI FIUZA 327792000 [PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 04/12/2018 60 DIAS
10 _[FERNANDO HENRIQUE BESERRA LEITE 414347791 [TECNICO EM SAUDE - CONTROLE DE ENDEMIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A ALTA MEDICA 10/12/2018 XXXX
11 [FLAVIO JACOME MORAES JUNIOR 565082097 |GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 07/12/2018 60 DIAS
12 [JANAINA APARECIDA BELOMI 301171063 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRICAO 04/12/2018 365 DIAS
13 [JOANA GONGALVES DE ARAUJO 425290311 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 05/12/2018 60 DIAS
14 [JORO CARLOS DE SOUZA 132183468 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO FAVORAVEL A ALTA MEDICA 10/12/2018 XXXX
15 [JOSE AMORIM DA SILVA 576174063 |AGENTE DE TRANSPORTE-OPERAGAO DE MAQUINAS PESADAS SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS FAVORAVEL A RESTRICAO 10/12/2018 365 DIAS
16 [JOSIANE EUGENIO DOS REIS ANANIAS 48819071X _|[TECNICO EM EDUCAGAO - MONITORAGAQ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRICAO 10/12/2018 180 DIAS
17 [LAERCIO FRANCISCO DA SILVA 223784692 |GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA DEVE RELATORIO MEDICO XXXX XXXX
18 [ MARIA CRISTINA DOS SANTOS 15184477X__|ESPECIALISTA EM SAUDE- COORDENAGAO DE ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 05/12/2018 30 DIAS
19 [MARIA CRISTINA VIEIRA 187629808 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 24/11/2018 60 DIAS
20 |MARLENE ABREU PESTANA FIGUEIRA 192237585 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 11/12/2018 90 DIAS
21 |MARLI ALVES DIAS CORREA 224974786 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRICAO 04/12/2018 365 DIAS
22 |NATALIA APARECIDA DE MORAES 232693225 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAO 04/12/2018 365 DIAS
23 [PALOMA CAROLINA MASETTO 248297557 [TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM II SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAO 04/12/2018 180 DIAS
24 |RAQUEL CRISTINA QUEIROZ DOS SANTOS 20167254 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 07/12/2018 60 DIAS
25  |RICARDO MELO DE ALBUQUERQUE 290507480 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 05/12/2018 90 DIAS
26 |ROSANGELA MARCIA DE OLIVEIRA 326368516 |TECNICO EM EDUCAGAO - MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 18/12/2018 90 DIAS
27 |[TELMA REGINA ALVES BRUNET DE QUEIROZ 450628681 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 03/12/2018 90 DIAS
28 [ZENEIDE PEREIRA DA SILVA 233335286 | TECNICO EM EDUCAGAO - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DEVE RELATORIO MEDICO XXXX XXXX
FALTARAM
1 [ANA ISABEL TORMO GIMENEZ [ 17181227X_[ESPECIALISTA EM SAUDE- COORDENACAO DE ENFERMAGEM [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2 |GERALDO BENEDITO PEREIRA | 1547798 [AGENTE OPERACIONAL - BORRACHARIA [SECRETARIA MUNICIPAL DE NFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANO
Publicagdo autorizada pelo Secretdrio icipal de Admi agdo e logia - Rogério de Oliveira
|
JUNTA MEDICA
Os servidores abaixo descritos, deverdo comparecer no dia 18 de DEZEMBRO de 2018 no Departamento de Medicina e Saude do Servidor no horario dado para Junta Médi
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 ADRIANA DE FATIMA DOS SANTOS ALEXANDRE 243350569 |PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 11:00
2 ALANA MICHELE PARRA GALLARDO 487624580 |TECNICO EM EDUCAGAO - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 11:00
3 ALEXANDRE RODRIGUES DA GAMA 24650836X [GUARDA CIVIL MUNICIPAL 2 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 10:00
4 CARLOS ALBERTO PRESTES DE MATTOS 16815513 [TECNICO EXECUTIVO - GESTAO ADMINISTRATIVA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:00
5 DANIELI LEONEL DA SILVA FELIPE 339613051 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 10:00
6 DIEGO PRESTES DE MATTOS 433566450 |CHEFE DE EQUIPAMENTO 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA 10:30
7 ELIANE GIANNINI MOREIRA 279595104 |[AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA 09:30
8 HEDDA FERNANDA QUINTILIANO SANTANA NOGUEIRA 258811043 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:30
9 IARA DA SILVA MEDEIROS 405342561 |ESPECIALISTA EM SAUDE- COORDENAGAO DE ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:00
10 IZABEL CARLOS FERREIRA SILVA 263598536 |TECNICO EM EDUCACAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:30
11 KELLY MARIA DA SILVA 295256011 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 10:00
12 LIDIANE ARAUJO BISPO AGUILAR 300146243 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 10:00
13 MATHEUS FILIPE NUNES DE SOUZA 453455311 |TECNICO EM SAUDE - CONTROLE DE ENDEMIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:00
14 MAURA GOMES FELIPE PEREIRA 252154411 [TECNICO EM EDUCACAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 10:30
15 PATRICIA APARECIDA DO NASCIMENTO SANTIAGO 339616313 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 10:30
16 PAULO GONCALVES BORGES JUNIOR 246968230 |ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:00
17 RAFAEL FERNANDES MONTEIRO DOS SANTOS 466330911 |TECNICO EM SAUDE - CONTROLE DE ENDEMIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:00
18  |SAINT CLAIR GUIMARAES ALVES CORREA 7184026 ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:00
19 |SANDRA MARIA GALVAO REIS 143321729 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 10:30
20 |VERA LUCIA MAYER ARAUJO 15327241 |TECNICO EM EDUCAGAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 10:30
21 |ZENEIDE PEREIRA DA SILVA 233335286 |TECNICO EM EDUCAGAO - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:00
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