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ITAPEVI GANHARA
RESOLVE FACIL

Espaco contard com diversos servigos, como Detran, PAT, emissdo de RG e carteira de trabalho, entre outros

Foto: Filipe Nunes/Ex-Libris/PMI

A Prefeitura de Itapevi concluird nos proé-
Xximos meses a implantacdo do Resolve Facil,
um centro de atendimento municipal que ira
concentrar em um Unico endereco diversos
servicos publicos ao cidadao.

Localizado na rua José Michelotti, 347, Ci-
dade Saude, o Resolve Facil vai concentrar em
um unico espago servigos do Procon, Detran,
PAT, assisténcia judiciaria gratuita da OAB,
emissdo de documento de identidade (RG) e
carteira de trabalho, SEBRAE, Sabesp, Banco
do Povo, Receita Municipal, Jucesp, Ouvido-
ria e posto da Caixa Econbmica, entre outros
Servigos.

Na pratica, o Resolve Facil funcionara nos
mesmos moldes do Poupa Tempo, projeto

implantado pelo governo estadual, que con-
ta com a aprovacdo de 97% dos usuarios e é
referéncia de agilidade no atendimento em
todo o pais.

EQUIPAMENTOS

Apds a conclusdo das obras, o espaco sera
preparado para receber as instalacdes e mo-
bilidrio necessarios aos servicos oferecidos.
Por ultimo, a Prefeitura inicia os trabalhos de

instalacdo dos equipamentos eletrénicos e de . S D i e .
. ) Obras para |mplanta;ao do Resolve FaC|I em Itapew estao em fase de ﬁnallzagao
comunicagdo, para que todos os servigos fun-
cionem com agilidade e rapidez. ficiéncia), como determina as normas. com dificuldades de locomocgao.
O prédio atende as normas de acessibili- Além disso, a maioria dos atendimentos A previsdo da Prefeitura de Itapevi é
dade, com rampas de acesso, elevador e ba- serd realizada no piso térreo, para evitar o gue o equipamento ja esteja em funciona-
nheiros acessiveis para PCD (Pessoa com De- deslocamento desnecessario de pessoas mento no inicio de 2019.

Pré-escolal e |l | Sriangs | Periodo: e
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Secretaria de Governo
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ITAPEVI

DECRETO N° 5.390, DE 03 DE AGOSTO DE 2018

“REGULAMENTA O SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEVI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi, usando das atribuig¢des que lhe séo
conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto estabelece os critérios
e procedimentos que serdo observados na gestdo dos Planos de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Itapevi e nos procedimentos de Avaliacdo de Desempenho.

CAPITULO II
DO SISTEMA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 2° O Sistema de Avaliacdo de Desempenho
é composto por:

I - Avaliacgdo Especial de Desempenho,
utilizada para fins de aquisigédo da estabilidade no servigo

publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituigdo Federal;

ITI - Avaliacdo Periddica de Desempenho,
utilizada anualmente para fins de Evolugdo Funcional.

Art. 3° S&o finalidades da Avaliacdo de
Desempenho:

I - o aprimoramento dos métodos de gestdo;

IT - a melhoria da qualidade e eficiéncia do
servico publico;

IITI - avaliar aptiddo e capacidade do
servidor para o exercicio do cargo publico;

IV - promover a valorizacao do servidor,
através da Evolucdo Funcional;

V - a gestdao do processo de Evolucao
Funcional.

Art. 4° A gestdo do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho cabe a Secretaria de Administracdo e Tecnologia.

CAPITULO III
DA AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 5° A Avaliacdo Especial de Desempenho
serd realizada mediante o preenchimento de formuladrio a cada 06
(seis) meses, durante o -estdgio probatdério, para todos os
servidores ingressantes na Prefeitura Municipal de Itapevi.

Paragrafo dunico. Estdgio Probatério é o
periodo compreendido entre os trés primeiros anos de efetivo
exercicio do servidor ingressante no servico publico em virtude
de concurso publico, e tem por finalidade a apuragdo da aptidéo
ou inaptiddo para o desempenho do cargo para fins de aquisigéo
de estabilidade.

»>
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Art. 6° A Avaliagdo Especial de Desempenho
utilizard como ferramenta o formuldrio constante do Anexo I
deste Decreto.

§ 1° O formulédrio de Avaliacdo Especial de
Desempenho deverd ser preenchido pela chefia imediata e sera
disponibilizado pela Secretaria de Administracdo e Tecnologia:

I - ao término de cada periodo de 06 (seis)
meses de efetivo exercicio, quando se tratar das 05 (cinco)
primeiras avaliacdes;

II - 60 (sessenta) dias antes do término do
cumprimento do periodo de estagio probatdédrio, quando se tratar
da ultima avaliacéo.

§ 2° O formuldrio de avaliacdo devidamente
preenchido deverd ser encaminhado a Secretaria de Administracéo
e Tecnologia no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, contados

do seu recebimento, para aferigdo da pontuacéo.

§ 3° Caso a avaliagdo ndo seja realizada, no
prazo legal, pela chefia imediata, a avaliacéo sera
disponibilizada ao superior hierarquico da chefia, competindo a
este promover a avaliacdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, e o posterior encaminhamento a unidade de Recursos
Humanos .

Art. 7° Apbés a aplicacdo da ultima Avaliacéo
Especial de Desempenho, a Secretaria de Administracdo e
Tecnologia fard a avaliacdo final do servidor, declarando-o
apto ou inapto ao cargo publico.

§ 1° Serd declarado apto ao cargo publico, e
obteréa a estabilidade funcional, fe) servidor em estagio
probatdério que obtiver pontuagdo final igual ou superior a 70
(setenta) pontos, calculada a partir da média das seis
avaliagdes especiais de desempenho realizadas durante o periodo
probatdério.

§ 2° Sera declarado inapto antes do término
do estdgio probatdério o servidor que:

I - tenha desempenho abaixo de 50
(cinquenta) pontos em qualquer uma das Avaliagdes Especiais de
Desempenho;

ITI - cometa alguma infracdo disciplinar
grave ou gravissima.

§ 3° A declaragcdo de inaptidé&o deve ser
encaminhada ao Chefe do Executivo que, apds a ampla defesa do
servidor, bem como apds esgotada a fase recursal, decidira
sobre sua exoneracdo.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 8° A Avaliacdo Periddica de Desempenho
serd realizada anualmente para todos os servidores estaveis da
Prefeitura Municipal de Itapevi, a partir da identificacdo e
mensuragdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas
para o Dbom desempenho do <cargo e cumprimento da missdo
institucional da Prefeitura e do érgdo em que estiver em
exercicio e terd pontuacdo méxima de 100 (cem) pontos.

§ 1° O periodo avaliado compreenderd um ano
calendario, entre os meses de Janeiro e Dezembro.

§ 2° Para fins da Avaliacdo Periddica de
Desempenho, bem como para o célculo de distribuigdo dos
recursos disponiveis para a evolucdo funcional e a definigéo da
média a que se refere os dispositivos especificos dos Planos de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do municipio de Itapevi, os
cargos efetivos do quadro funcional da Prefeitura seréo
classificados em Grupos Ocupacionais definidos nos termos do
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Anexo II deste Decreto.

Art. 9° A Avaliacdo Periddica de Desempenho
utilizard como ferramenta formuldrios, classificados em Grupos
Ocupacionais, constantes dos seguintes Anexos deste Decreto:

I - Anexo III: Formulédrio de Avaliacéao
Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Operacional”;

II - Anexo IV: Formulario de Avaliacéao
Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Administrativo”;
IITI - Anexo V: Formuldrio de Avaliacéo
Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Suporte”;

IV - DAnexo VI: Formuldrio de Avaliacéo
Peridédica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Técnico”;

V - Anexo VII: Formuldrio de Avaliacéo
Peridédica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Nivel Superior”;

VI - Anexo VIII: Formuldrio de Avaliacéo
Peridédica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Gerencial”;

VII - Anexo VIII-A: Formulario de Avaliacéo
Peridédica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Assessoramento”;

VIII - Anexo IX: Formuldrio de Avaliacéao
Periddica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Magistério - Docentes”;

IX - Anexo IX-A: Formuldrio de Avaliacéo
Peridédica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Magistério - Especialistas”;

X - Anexo X:
Peridédica de Desempenho dos Servidores do Grupo Ocupacional
“Guarda Civil Municipal”.

Formulario de Avaliacéo

Art. 10. Os formularios da Avaliacdo de
Desempenho deverdo ser preenchidos pela chefia imediata do
servidor, conforme o seu Grupo Ocupacional;

I -serdo avaliados os servidores que tenham,
no minimo, 9 (nove) meses de trabalho ininterruptos ou ndo na
Prefeitura Municipal de Itapevi, no decorrer do periodo
avaliado;

II -a Avaliacgdo de Desempenho serd realizada
pelo chefe imediato do avaliado, considerado assim aquele que
por direito executa a coordenacdo e liderancga sobre o avaliado;

III - o servidor serd avaliado pela chefia
cujo vinculo seja de maior tempo, no decorrer do periodo
avaliado;

IV -na 1impossibilidade de realizagcdo da
Avaliagcdo de Desempenho pelo chefe imediato, esta sera
realizada pelo superior hierdrquico da chefia, competindo a
este promover o preenchimento, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias tuteis, e o ©posterior encaminhamento a Secretaria de
Administragdo e Tecnologia;

§ 1° Os formuldrios de avaliacdo serdo
disponibilizados pela Secretaria de Administragcdo e Tecnologia
na segunda semana do més de novembro.

N 2° Os formularios de
devidamente preenchidos, deverdo ser encaminhados a Secretaria

de Administracdo e Tecnologia até o uUltimo dia util do més de

avaliacéao,
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janeiro do ano seguinte ao periodo avaliado.

§ 3° Quando ndo for realizada no prazo legal

pelo superior hierdrquico imediato, a avaliagéo sera
disponibilizada ao Secretédrio da pasta para preenchimento no
prazo médximo de 5 (cinco) dias uteis e posterior encaminhamento
a unidade responsavel pela avaliacéo de desempenho da

Secretaria de Administracdo e Tecnologia.

Art. 11. Os itens da Avaliacgdo de Desempenho
devem ser pontuados conforme segue:

I - Sempre: 4 (quatro) pontos;
II - Quase sempre: 3 (trés) pontos;

III - As vezes: 2 (dois) pontos;

IV - Raramente: 1 (um) ponto; e
V - Nunca: 0 (zero) ponto.

§ 1° Cabe a Secretaria de Administracdo e
Tecnologia definir o peso de cada item dos formuldrios da
Avaliacdo de Desempenho, e divulgéd-los apenas apds a conclusédo
das avaliacdes.

§ 2° A descrigdo das competéncias definidas
para cada um dos formuldrios da Avaliagdo de Desempenho poderéd
ser revista ou modificada a cada processo de evolucdo funcional
pela Secretaria de Administracdo e Tecnologia, tendo em vista o

aperfeicoamento do processo de avaliacdo dos servidores
municipais.

Art. 12. A assiduidade e a pontualidade sé&o
elementos integrais da avaliacdo de desempenho e seréo

mensuradas e pontuadas negativamente na seguinte proporgédo:

I - até 3 (trés) auséncias: perda de 3
(trés) pontos para faltas injustificadas e 1 (um) ponto para
falta justificada;

IT - de 4 (quatro) a 5 (cinco) auséncias:
perda de 5 (cinco) pontos para faltas injustificadas e 2 (dois)
pontos para faltas justificadas;

IITI - de 6 (seis) a 10 (dez) auséncias:
perda de 10 (dez) pontos para faltas injustificadas e 3 (trés)
pontos para faltas justificadas;

IV - mais de 10 (dez) auséncias: perda de 15
(quinze) pontos para faltas injustificadas e 5 (cinco) pontos
para faltas justificadas.

Paragrafo unico. Para fins do caput deste
artigo, sdo consideradas auséncias:

I -Falta Jjustificada: auséncia em caso de
necessidade ou forga maior, mediante requerimento fundamentado
do servidor e validacdo do seu chefe imediato; e

II - Falta injustificada: auséncia sem
apresentacdo de requerimento ou caso o requerimento apresentado
pelo servidor ndo for aceito pelo chefe imediato, em razdo da

impertinéncia das justificativas apresentadas;

III - Atrasos ou saidas antecipadas: atrasos
e saildas antecipadas superiores a 15 minutos, cujo somatdrio
totalize uma jornada diéaria.

Art. 13. Ao término do processo de avaliacéo
peridédica de desempenho, os servidores serdo classificados em
lista para a selecdo daqueles que vdo progredir, considerando a
média das notas obtidas na Avaliacdo de Desempenho, por Grupo
Ocupacional.



Paragrafo unico. Em caso de empate sera

contemplado o servidor que, sucessivamente:

I - estiver h& mais tempo sem ter obtido uma
Progressdo Horizontal ou Vertical;

II - tiver obtido a maior nota na Avaliacéo
de Desempenho mais recente; e

III - tiver maior tempo de efetivo exercicio
no cargo.

Art. 14. Constituem atribuicdes do
avaliador:

I - realizar a avaliacao através do

preenchimento do formuldrio adequado;

II - dar ciéncia do resultado da avaliacéo
aos servidores avaliados;

IITI - encaminhar o formulario devidamente
preenchido a area responsavel pela avaliacdo de desempenho no
prazo indicado.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 15. O servidor que guiser concorrer a
progressédo vertical deverad preencher os requisitos constantes
nos artigos 14 e 15 da Lei Complementar n° 096 de 20 de abril
de 2018, artigos 18 e 19 da Lei Complementar n° 097 de 20 de
abril de 2018 e artigos 23 e da Lei Complementar n° 098 de 20
de abril de 2018.

§ 1° A qualificagdo de que trata os artigos
das Leis Complementares supracitadas, deve ser aprovada pela
Secretaria de Administracdo e Tecnologia antes do inicio do
curso, ou pela Comissdo de Gestdo de Carreiras apds o término
do curso, caso ele tenha sido iniciado antes da publicacéo
deste ato normativo, exceto nos casos de Graduacdo de Nivel
Médio.

§ 2° Para validar o curso de qualificacéao
que pretende realizar, o servidor deve encaminhar requerimento

especifico a Secretaria de Administracdo e Tecnologia, ou outra
que a Lei dispuser, em tempo hébil, antes do inicio do curso.

§ 3° A
Tecnologia, ou outra que a Lei dispuser deverd emitir o seu

Secretaria de Administracdo e

parecer acerca da validade do curso de qualificacdo para a
evolugdo funcional em até 15 (quinze) dias uteis contados a
partir da data do requerimento do servidor.

§ 4° O servidor poderd recorrer, por meio de

pedido de reconsideracéo, da decisédo da Secretaria de
Administracdo e Tecnologia quanto a ndo validade do curso de
progressao
vertical, que serd avaliado pela Comissdo de Gestdo de

Carreiras.

qualificacgéao, para efeitos de habilitacéo a

s 5° A
qualificacéo e capacitacgédo dos
Secretarias de Educacdo, Saude e Seguranca e Mobilidade Urbana,
que pretendam utilizar para fins de Evolugdo Funcional, devem
ser validadas pelas respectivas secretarias, e apds validacéo,

pertinéncia dos cursos de

servidores lotados nas

encaminhar a unidade responsavel pela gestdo do Sistema de
Avaliacgéo de Desempenho da Secretaria
Administracdo e Tecnologia, para validagdo final.

Municipal de

Art. 16. Para concorrer a progressao
vertical o devera encaminhar a Secretaria de
Administracdo e Tecnologia o certificado de conclusdo da
qualificacdo até o uUltimo dia util do periodo de avaliacdo de

desempenho.

servidor

»>
DIARIO OFICIAL #reteituradomunicipio de ttapevi I Ano 10 | N°569 | Itapevi, 28 de setembro de 2013 [N

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 17. Fica criada a Comissdo de Gestéo
de Carreiras, composta por 11 (onze) servidores efetivos, a
serem nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo:

I - 2 (dois) Secretaria

responsavel pela gestdo de recursos humanos, indicado pelo

membros da

respectivo Secretdrio, sendo 1 (um) designado como Presidente;

II - 1 (um) Procurador
Secretaria de Justiga responsdvel pelo suporte Jjuridico a

Comissdo, indicado pelo respectivo Secretario;

Municipal da

IIT - 2 (dois) membros da Secretaria
Municipal de Educacdo sendo 1 (um) indicado pelo respectivo
Secretdrio e 1 (um) eleito, conforme regulamentacdo do Poder

Executivo;

v - 1 (um) membro da Guarda Civil

Municipal, indicado pelo respectivo Secretdrio;

v - 2 (dois) membros da Secretaria

Municipal de Saude sendo 1 (um) indicado pelo respectivo

Secretdrio e 1 (um) eleito, conforme regulamentagdo do Poder
Executivo;

VI - 3 (trés) membros

servidores efetivos do Quadro Geral, e ndo representados pelas

eleitos pelos

secretarias referidas nos incisos anteriores, conforme

regulamentagdo do Poder Executivo.

§1° A Comissdo deliberard por maioria

simples e seu presidente s6 vota em caso de empate.

§ 2° A Comissdo de Gestdo de Carreiras pode
deliberar sobre os assuntos de sua competéncia sempre que
estiverem presentes ao menos 06 (seis) de seus membros.

§ 3° Os membros da Comissdo de Gestdo de
Carreiras contardo com suplentes, indicados pelos respectivos
Secretdrios e, no caso dos eletivos, decorrentes do resultado
eleitoral, conforme regulamentagcdo do Poder Executivo.

§ 4° As indicagdes referidas no caput seréo
registradas, pela unidade de gestdo de Recursos Humanos, em
lista, a qual serd encaminhada ao Chefe do Executivo Municipal.

§ 5°Caso o membro titular da Comissédo de

Gestao de Carreiras e seu suplente se ausentem

injustificadamente em 03 (trés) sessdes sucessivas ou 05
(cinco) alternadas, a Secretaria correspondente perderd sua

representacdo na Comissdo de Gestdo de Carreiras.

§ 6° Na hipdétese do paragrafo anterior,
cabera ao Chefe do Executivo nomear novo representante, dentre
formulada pelas

os indicados em lista Secretarias nado

representadas na Comisséo.

§ 7° O mandato dos membros da Comissdo é de
03 (trés) anos, sendo vedada a reeleicdo de membro, ao término
do mandato, a excegdo dos representantes da Secretaria de
Administracdo e Tecnologia.

Art. 18. Compete a Comissdo de Gestdo de
Carreiras:

I - Jjulgar os recursos dos servidores
relativos a Avaliagdo de Desempenho;

II - avaliar a pertinéncia dos cursos de
qualificacdo iniciados antes, ou até 6 (sels) meses apds a
publicagcdo deste ato normativo, e que se pretendem utilizar
para fins de Evolugdo Funcional;
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III -avaliar os pedidos de reconsideracgdo,
referentes aos cursos de qualificagcdo a serem utilizados pelo
servidor na progressdo vertical;

IV - validar os formuldrios de avaliacdo em
conjunto com a Secretaria de Administracdo e Tecnologia;

V  -—acompanhar os ©processos de Evolugédo
Funcional e de Avaliagdo de Desempenho;

VI -
contetido diga

receber e avaliar petigdes dos

servidores, cujo respeito ao processo de

avaliacéo.
S 1° S&o
julgamento dos recursos referidos no inciso I do paréagrafo

regras para ¢} processo e

anterior:

I - o)
resultado da Avaliacdo de Desempenho referente a uUltima

recurso somente contemplara o

avaliacéao;

II -o recurso deve ser protocolizado em até
5 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia da Avaliacdo de
Desempenho pelo servidor;

III - somente o servidor pode recorrer da
sua Avaliacdo de Desempenho.

§ 2° A Comissdo de Gestdo de Carreiras
poderéd, solicitar a Secretaria de Administragdo e Tecnologia, a
qualquer tempo, tudo o que for necessadrio para subsidiar no
julgamento do recurso interposto pelo servidor avaliado.

§ 3° A Comissdo de Gestdo de Carreiras
poderéd, a qualquer tempo:

I - utilizar-se de todas as informacdes
existentes sobre o servidor avaliado;

ITI - realizar diligéncias junto as unidades

organizacionais a qual esteja vinculado o

solicitando, se necessario, a revisdo das informacdes, a fim de

avaliado,

corrigir erros ou omissdes; e

III - convocar servidor para prestar, como
testemunha ou ndo, informacdes ou participacdo opinativa, sem
direito a voto.

Art. 19. A Comissdo de Gestdo de Carreiras
reune-se:

I - antes do inicio do processo de Avaliacgéo
de Desempenho para validar os formuldrios em conjunto com a
Secretaria de Administragdo e Tecnologia,
operacionalizagdo do processo;

responsavel pela

II - durante o periodo de avaliacdo de
desempenho para avaliagdo da pertinéncia dos cursos que se
pretendem utilizar para fins de Evolugdo Funcional;

IIT - apdés o término do processo de
avaliagdo de desempenho para Jjulgar os recursos dos servidores
relativos a avaliacdo; e

Iv -
convocada pelo seu

extraordinariamente, sempre que

presidente ou pelo Secretéario de

Administragdo e Tecnologia.

§ 1° As convocacgdes para as reunides podem
ser realizadas por meio eletrdénico, constando a pauta, data e
hordrio da reunido, com antecedéncia de no minimo 03 (trés)
dias uteis;

§ 2° Havendo necessidade, a Comissdo de
Gestdo de Carreiras podera requisitar membros auxiliares de
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outras Secretarias, para participacdo opinativa.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagédo revogando as disposig¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 03 de agosto de 2018.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro ©proéprio, na
Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 03 de agosto de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo

DR ROGERIO DE OLIVEIRA
Secretario de Administragdo e Tecnologia

ANEXO I - ESTAGIO PROBATORIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Avaliagdo Especial de Desempenho
ESTAGIO PROBATORIO

Nome do servidor:

Numero do registro: Cargo:

Secretaria e setor onde atua:

Nome do avaliador: Periodo da

avaliacédo:

EVOLUGCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacgéo:
A - sempre C - as vezes E - nunca
B - Juase sempre D - raramente

COMPETENCIAS GERAIS

PRODUTIVIDADE A B C D E

Executa suas tarefas com eficiéncia e
efetividade, alcancando bons niveis de rendimento
no trabalho, considerando a complexidade, o tempo
de execucdo e as condicdes em que foram

desenvolvidas.

RESPONSABILIDADE A B C D E

Demonstra empenho e confiabilidade na forma como
assume e cumpre Os seus compromissos. Demonstra
comprometimento com as atividades,
prazos, normas, e rotinas do dia-a-dia com
presteza e

cumprindo

qualidade. Zela pelos
materiais/equipamentos/ferramentas/mobiliarios
sob sua responsabilidade e pelo uso adequado dos
mesmos .

DISCIPLINA A B C D E

Demonstra facilidade em aceitar e seguir

instrucdes e recomendacdes de ordem superior.

CAPACIDADE DE INICIATIVA A B C D E

Adota as
realizacdo de suas tarefas com autonomia e
prontiddo. problemas por si, com

providéncias necessarias para a

Resolve

seguranca e acerto, ou

encaminhamento correto para soluciond-los. Propde

providencia o

melhorias nos processos e rotinas de trabalho.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Comunicagdo: Estd associada ao intercémbio de

informagdes de forma clara e objetiva,
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considerados os repertdérios dos interlocutores e Mecanica Pesada

os meios selecionados. Agente de Transporte e Operagdes - Diregao Veicular
Entende e transmite orientacdes/instrucdes ﬁgéﬂ;ia:engzgzzorte e Operacoes - Operacdo de
simples e estruturadas, para execucgdo de tarefas Técnico em Saude - Controle de Endemias
especificas com seguranga e qualidade. Agente Comunitario de Saude

Anota com clareza, dados simples referente as Agente de Combate as Endemias

suas atividades. Agente de Manutencéao

Agente de Servigos

Colaboragdo : Esta associada a capacidade de
Condutor de Veiculos

identificar necessidades de apoio na execugao de Operador de Maguinas

determinadas tarefas, contribuindo para a sua| A B C D E Sepultador
realizacdo, relacionando-se harmoniosamente com Técnico do Executivo - Gestdao Administrativa
Técnico do Executivo - Comunicag¢do Social
os colegas. — - —
Técnico do Executivo - Programagdo I
Procura sempre fazer sua parte e colaborar com Fiscal - Orientacao de Transito
colegas sobrecarregados, indo além das suas Técnico do Executivo - Operacao de Telefonia e PABX
obrigacdes normais. Técnico do Executivo - Administracdo Técnica
Contribui para as boas relacgdes entre os membros ADMINISTRATIVO Técnico do Executivo - Controle de Almoxarifado
da equipe de trabalho, comprometendo-se com o Técnico do Executivo - Contabilidade Publica I
alcance dos objetivos da &rea. Técnico em Saude - Dispensagdo de Medicamentos

Agente de Logistica

Saber Ouvir: Esta associada a capacidade de ouvir - —
Atendente de Telecomunicagdes

relatos, opinides e sugestdes percebendo a a B c b E Agente de Administracao Publica
mensagem dos clientes (internos e externos) de Agente de Mobilidade Urbana
forma produtiva. SUPORTE T§cn}co da Educag?o e Ag?o SOC}al - Monl?oragao
- — Técnico da Educagao e Agao Social - Servigos
Esta sempre preparado para receber criticas sobre Escolares
sua atuagdo profissional, aceitando sugestdes de Técnico em Saude - Auxiliar de Saude Bucal
melhoria e buscando ajustar sua conduta. Técnico em Saude - Condugdo de Pacientes
Demonstra ser atencioso, compreensivo e cordial Técnico em Educacdo e Ac¢cao Social - Desenvolvimento
L. Infanto Juvenil em Situag¢do de Vulnerabilidade
com os municipes e colegas, tentando sempre Social
atender as suas demandas ou solucionar seus Técnico em Educacdo e Acdo Social - Desenvolvimento
problemas. Infantil
PONTUACAO Técnico em Educagao e Agao Social - Agao Social

Monitor de Desenvolvimento Infantil

Competéncias gerais: Agente de Inclusado Escolar

Competéncias Condutor de Pacientes
especificas: Cuidador Social

Desconto assiduidade: Orientador Social

Intérprete de Libras

TOTAL:

Técnico do Executivo - Meio Ambiente

Técnico do Executivo - Projetos e Edificacgodes

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de Técnico do Executivo - Contabilidade Publica II
. . ~ Técnico do Executivo - Topografia
treinamento e capacitacao — - ~
Técnico em Saude - Enfermagem II
Técnico em Saude - Enfermagem

Técnico Ambiental

L. . Técnico em Edificacgses
Comentarios do avaliador ¢

Técnico em Contabilidade

TECNICO —— -
Técnico em Agrimensura
Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem ESF
. A Técnico em Farmacia
Comentarios do avaliado — -
Técnico em Saude Bucal
Técnico em Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico em Enfermagem do Trabalho
Assi " Técnico em Turismo
ssinaturas: - - - p -
Analista do Executivo - Administrag¢do Técnica
Superior do avaliador: Data: Fiscal - Fiscalizacdo de Posturas Municipais
Avaliador: Data: Fiscal - Fiscalizagao Sanitaria
. Fiscal - Fiscalizacao Epidemioldgica
Avaliado: Data: —— ~g p~ - El —
Técnico em Educagao e Agao Social - Pratica
Comissédo Especial de Avaliacédo Data: Desportiva
NIVEL SUPERIOR Analista do Executivo - Biblioteconomia
ANEXO II - GRUPOS OCUPACIONAIS - -
Analista do Executivo - Suporte em TI
TS X TN Analista do Executivo - Recursos Humanos
SRUBOROCUPACIO 505 Analista do Executivo - Contabilidade e
Agentg Comunitdrio de Saude I - Agente Comunitario Controladoria
de Saude _ ; Analista do Executivo - Sistemas de Informacdo
Agen?e d? Controle Patrimonial - Seguranca Analista do Executivo - Engenharia Civil
Patrimonial - n T
- - - Analista do Executivo - Arquitetura e Urbanismo
Agente Operacional e de Manutengdo - Copa e Cozinha , - . .
= - = - Analista do Executivo - Servigo Social
Agente de Transporte e Operagdes - Direcdo Veicular = Toliot cand Notrica
Agente Operacional e de Manutengcdo - Servigos Spec%a %S a em Saude ulrlgaol -
Gerais Especialista em Saude - Psicologia Clinica
Agente Operacional e de Manutencdo - Jardinagem Especialista em Saude - Terapia Ocupacional
Agente Operacional e de Manutencdo - Borracharia Especialista em Saude - Veterinaria
Agente Operacional e de Manutencido - Lavagem e Especialista em Saude - Farmacia e Bioquimica
Lubrificacao Especialista em Saude - Fonoaudiologia
Agente Operacional e de Manutengdo - Servigos Especialista em Sadde - Fisioterapia
Funerarios Especialista em Saude - Coordenacgdo em Enfermagem
Agente Operacional e de Manutengdo - Alvenaria e Especialista em Saude - Especialidades Odontolégicas
OPERACTIONAL Construcgdes Especialista em Saude - Especialidades Médicas
Agente Operacional e de Manutengdo - Manutencao Analista Documental
Elétrica de Alta e Baixa Analista Ambiental
Agente Operacional e de Manutencdo - Manutencgao Analista Clinico
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Analista de Comunicacgéao externamente, respeitando quaisquer diferencas
Analista de Gestdo de Pessoas individuais.

Analista em Gestao Publica Etica e Transparéncia A B c D E

Analista em Tecnologia da Informagdo e Comunicagéao

Age de acordo com os principios constitucionais

Arquiteto

Assistente Social da administracgdo publica, bem como com as normas

Auditor Fiscal Tributario de conduta da Prefeitura, priorizando a

Cirurgido Dentista honestidade e a transparéncia nas relagdes de

Cirurgido Dentista ESF trabalho internas e externas.

Cirurgido Dentista Bucomaxilo Compromisso socioambiental A B c D E
Contador

Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
perante a sociedade, buscando a exceléncia na

Controlador Interno

Enfermeiro

Enfermeiro do Trabalho prestacdo de servicos, a melhoria da qualidade de
Enfermeiro ESF vida dos cidaddos e o zelo pelo patrimbénio do
Engenheiro Civil municipio. Busca minimizar os impactos negativos
Engenheiro de Trafego e Transito de suas atividades, demonstrando preocupacdo com

Engenheiro do Trabalho o uso de recursos, agressdes ao meio ambiente,

geracdo de residuos e desperdicio.

Engenheiro Elétrico

Engenheiro Sanitarista e Ambiental

Farmacéutico

Fiscal Municipal de Obras COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Fiscal Municipal de Posturas

Fiscal Municipal de Vigilancia Sanitéaria

Fiscal Municipal de Vigilancia Epidemiolégica Comunicagdo: Esta associada ao intercambio de

Fisioterapeuta informagdes de forma clara e objetiva, c
T 2 A B D E
Fonoaudiologo considerados os repertérios dos interlocutores e
Gedgrafo - -
- os meios selecionados.
Instrutor Desportivo
Médico Entende e transmite orientagdes/instrucdes
Médico Auditor simples e estruturadas, para execugdo de tarefas
Médico do Trabalho especificas com seguranca e qualidade.
Médico ESF Anota com clareza, dados simples referente as
Médico Veterinario suas atividades.
Nutricionista Responsabilidade: Esta associada ao
Procurador Municipal comprometimento com o trabalho, por meio do
Psicélogo cumprimento de normas e procedimentos | A B cC | D E
Terapeuta Ocupacional institucionais, dos prazos estabelecidos, bem
Turismélogo como com o zelo com materiais/equipamentos.
GERENCIAL/ASSESSORAMENT |Servidores efetivos desempenhando fungdes de chefia Demonstra comprometimento com as atividades,
0 e geréncia cumprindo prazos, normas, € rotinas do dia-a-dia
MAGISTERTO Todos os cargos efetivos docentes do quadro do com presteza e qualidade.
Magistério Zela pelos equipamentos/ferramentas/mobilidrios
Todos os cargos efetivos do quadro da Guarda Civil sob sua responsabilidade e pelo uso adequado dos
GUARDA CIVIL MUNICIPAL ..
Municipal mesmos .
Colaboragdo : Estd associada a capacidade de
ANEXO III - OPERACIONAL identificar necessidades de apoio na execugdo de

determinadas tarefas, contribuindo para a sua| A B C D E

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI realizagdo, relacionando-se harmoniosamente com

Avaliagdo de Desempenho por Competéncias os colegas.

Categoria funcional: OPERACIONAL Procura sempre fazer sua parte e colaborar com

Nome do servidor: colegas sobrecarregados, indo além das suas

Numero do registro: Cargo: obrigacdes normais.

Secretaria e setor onde atua: Contribui para as boas relacdes entre os membros

Nome do avaliador: Periodo da da equipe de trabalho, comprometendo-se com O
avaliacdo: alcance dos objetivos da area.

PONTUAGAO

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS R
Competéncias gerais:

Conceitos de avaliacéo:
A - sempre C - as vezes E - nunca Competéncias
B - guase sempre D - raramente especificas:

Desconto assiduidade:

COMPETENCIAS GERAIS TOTAL:

Profissionalismo A B C D E

- . . Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de
Cumpre com o0 maximo empenho, qualidade técnica e

assiduidade as obrigacdes de seu cargo. Aproveita treinamento e capacitacdo

as oportunidades

de capacitacgéo permanente, avalia-se

sistematicamente, para aprender e ensinar com os . -
Comentarios do avaliador

colegas de trabalho.

Relacionamento interpessoal A B (o] D E

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e

de identificar as necessidades de apoio na

a i fas. A £ L .
execugcdo de determinadas tarefas ge de forma Comentirios do avaliado

honesta, justa, digna, cortés, com
disponibilidade e atengdo a todas as pessoas com
as quais se relaciona, internamente e
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especificos da é&rea, em documentos padronizados
ou ndo.

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:

ANEXO IV - ADMINISTRATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Avaliagdo de Desempenho por Competéncias
Categoria funcional: ADMINISTRATIVO

Flexibilidade: Esta associada a capacidade de
assumir novos desafios e responsabilidades e| A B C

adaptar-se a mudangas.

Empreende esforgos efetivos para o
aperfeigcoamento e a ampliacgdo de suas habilidades
no trabalho, buscando assumir novos desafios.

Nome do servidor:

E receptivo a mudancas, agindo positivamente
diante das mesmas, adaptando-se com facilidade a
novos métodos e processos de trabalho.

Numero do registro:

Cargo:

Secretaria e setor onde atua:

Nome do avaliador:

Periodo da

PONTUAGAO

Competéncias gerais:

Competéncias
especificas:

Desconto Assiduidade:

TOTAL:

treinamento e capacitacgdo

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:

ANEXO V - SUPORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliagdo Peridédica de Desempenho
Categoria funcional: SUPORTE

Nome do servidor:

Numero do registro: Cargo:

Secretaria e setor onde atua:

Nome do avaliador: Periodo da

avaliacgéo:

EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacgéo:
A - sempre C - as vezes E - nunca
B - gquase sempre D - raramente

COMPETENCIAS GERAIS

Profissionalismo A B C
Cumpre com o méximo empenho, qualidade técnica e
assiduidade as obrigacgdes de seu cargo. Aproveita
as oportunidades
de capacitacéo permanente, avalia-se
sistematicamente, para aprender e ensinar com os
colegas de trabalho.
Relacionamento interpessoal A B C
Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na
execucdo de determinadas tarefas. Age de forma
honesta, justa, digna, cortés, com
disponibilidade e atencdo a todas as pessoas com
as quais se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencas
individuais.
Etica e Transparéncia A B C
Age de acordo com os principios constitucionais
da administracdo publica, bem como com as normas
de conduta da Prefeitura, priorizando a
honestidade e a transparéncia nas relacdes de
trabalho internas e externas.
Compromisso socioambiental A B C
Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
perante a sociedade, buscando a exceléncia na
prestagdo de servigos, a melhoria da qualidade de
vida dos cidaddos e o zelo pelo patriménio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos
de suas atividades, demonstrando preocupagdo com
o uso de recursos, agressbes ao meio ambiente,
geracdo de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Organizagdo: Esta associada a capacidade de
estruturar o trabalho, estabelecendo e| A B C
desenvolvendo a ordem lbégica das tarefas.
Executa tarefas especificas com presteza e
qualidade, seguindo orientacgdes recebidas e
facilitando os processos de trabalho da unidade.
Organiza seu trabalho administrando prazos,
rotinas, solicitacdes e prioridades, mesmo com
demanda excessiva.
Comunicagdo: Estd associada a capacidade de
receber e transmitir informagdes escritas ou| A B C
verbais, de forma clara e objetiva.
Expde de forma oral e escrita, com clareza e
organizagdo, temas e assuntos de sua &rea de
atuacéo.
Registra com clareza e de forma correta, dados

avaliacdo:
EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacgdo:
A - sempre C - as vezes E - nunca
B - gquase sempre D - raramente
COMPETENCIAS GERAIS

Profissionalismo A B [¢]
Cumpre com o maximo empenho, qualidade técnica e
assiduidade as obrigagdes de seu cargo. Aproveita
as oportunidades
de capacitacéo permanente, avalia-se
sistematicamente, para aprender e ensinar com oOs
colegas de trabalho.
Relacionamento interpessoal A B (o]
Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na
execugdo de determinadas tarefas. Age de forma
honesta, justa, digna, cortés, com
disponibilidade e atencdo a todas as pessoas com
as quais se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencgas
individuais.
Etica e Transparéncia A B C
Age de acordo com os principios constitucionais
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da administragdo publica, bem como com as normas ANEXO VI — NIVEL TECNICO
de conduta da Prefeitura, priorizando a
honestidade e a transparéncia nas relacdes de

trabalho internas e externas. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Avaliagdo de Desempenho por Competéncias

Compromisso socioambiental A | B cC | D E B -
Categoria funcional: NIVEL TECNICO

Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura

D I A'RI o o F I c I AL Prefeitura do Municipio de Itapevi [N 1 ’

) O Nom rvidor:
perante a sociedade, buscando a exceléncia na ome do se do

prestacdo de servicos, a melhoria da qualidade de Numero do registro: Cargo:

vida dos cidaddos e o zelo pelo patriménio do Secretaria e setor onde atua:

municipio. Busca minimizar os impactos negativos Nome do avaliador: Periodo da
de suas atividades, demonstrando preocupagdo com avaliacdo:
o uso de recursos, agressdes ao meio ambiente,
geracdo de residuos e desperdicio. EVOLUGCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacdo:
COMPETENCIAS ESPECIFICAS | A - sempre C - as vezes E - nunca
B - gquase sempre D - raramente

Colaboragdo : Esta associada a capacidade de =
l COMPETENCIAS GERAIS

identificar necessidades de apoio na execugdo de

determinadas tarefas, contribuindo para a sua| A B (o] D E
Profissionalismo A B (o] D

realizagdo, relacionando-se harmoniosamente com — - - -
Cumpre com o maximo empenho, qualidade técnica e
os colegas.

assiduidade as obrigacdes de seu cargo. Aproveita

Mostra interesse pelos processos de trabalho como as oportunidades

um todo, colaborando sempre para a melhoria dos de capacitacéo permanente avalia-se
’

resultados

sistematicamente, para aprender e ensinar com Os
Procura sempre colaborar com colegas da equipe, colegas de trabalho.

ainda que além de suas obrigag¢gdes normais. Relacionamento interpessoal A B c D

Comunicagdo: Esta associada a capacidade de Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e

receber e transmitir informagdes escritas ou al s c b E de identificar as necessidades de apoio na

verbais, de forma clara e objetiva, e de tornar execucdo de determinadas tarefas. Age de forma

comum uma ideia ou fato. honesta, justa, digna, cortés, com

Registra com clareza e de forma correta, dados disponibilidade e atencdo a todas as pessoas com

especificos da éarea, em documentos padronizados as quais se relaciona, internamente €

ou nao. externamente, respeitando quaisquer diferencas

E capaz de expressar-se de forma clara e %nlelduals'

objetiva, manifestando suas opinides e oferecendo Etica e Transparéncia A B c D
sua contribuicédo Age de acordo com o0s principios constitucionais

da administragdo publica, bem como com as normas
de conduta da Prefeitura, priorizando a
honestidade e a transparéncia nas relagbes de
trabalho internas e externas.

Organizagdo: Capacidade de estruturar o trabalho,
estabelecendo e desenvolvendo a ordem légica das| A B (o] D E

tarefas.

Realiza as tarefas atinentes ao cargo de forma Compromisso socioambiental A B c D

estruturada, cumprindo normas e procedimentos

. Demonstra compromisso com a miss&do da Prefeitura
estabelecidos.

perante a sociedade, buscando a exceléncia na

Organiza seu trabalho administrando prazos, prestagdo de servicos, a melhoria da qualidade de

rotinas, solicitacdes e prioridades, mesmo com

i vida dos cidaddos e o zelo pelo patriménio do
demanda excessiva

municipio. Busca minimizar os impactos negativos

de suas atividades, demonstrando preocupagdo com
o uso de recursos, agressdes ao meio ambiente,

PONTUAGAO ) C
geragdo de residuos e desperdicio.

Competéncias gerais:

Competéncias ~ %
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

especificas:

Desconto Assiduidade:

Orientagdo para Qualidade e Resultados: Esta
TOTAL:

associada a manutencdo e a melhoria continua dos| A B C D

produtos e servigos.

Atua no processo de atualizacéo e/ou
Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de implementacédo de metodologias, técnicas e

treinamento e capacitacgdo processos, fundamentado nos principios da

qualidade, de forma a atender as

necessidades/expectativas da area.

Estabelece pardmetros e praticas de apuracgdo de
resultados, visando a melhor forma de avaliar as
atividades planejadas, acompanhando-as e

Comentarios do avaliador

remanejando-as, quando necessario.

Comentarios do avaliado Identificagdo e Solugdo de Problemas: Estéa

associada a capacidade de identificar problemas

em sua area de atuagdo e de estabelecer critérios

e estratégias para solucionéa-los.

Assinaturas: Identifica problemas na sua &area de atuagdo e
cria mecanismos/estratégias para soluciond-los.

Superior do avaliador: Data:

Procura implementar solug¢des consistentes para os

Avaliador: Data: problemas identificados.

Avaliado: Data: Trabalho em Equipe: Esta4 associada a capacidade




»>
DIARIO OFICIAL #reteituradomunicipio de ttapevi I Ano 10 | N°569 | Itapevi, 28 de setembro de 2013 [N

de trabalhar cooperativamente em grupo, sabendo a B c Compromisso socioambiental B c

ouvir e respeitar posigdes contrarias, em prol de Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura

um objetivo comum. perante a sociedade, buscando a exceléncia na

Interage com a equipe, sabendo ouvir e respeitar prestacdo de servicos, a melhoria da qualidade de

posicdes contréarias, na Dbusca de objetivos vida dos cidaddos e o zelo pelo patrimbénio do

comuns. municipio. Busca minimizar os impactos negativos

Articula-se com profissionais de diferentes de suas atividades, demonstrando preocupacdo com

niveis e/ou especializagdes, contribuindo para o © uso de recursos, agressdes ao meio ambiente,

desenvolvimento de atividades. geracdo de residuos e desperdicio.
PONTUAGAO
Competéncias gerais: COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Competéncias
especificas: Difusdo do Conhecimento: Estad associada a
Desconto Assiduidade: agregagdo, valorizagcdo e difusd@o do conhecimento B c
TOTAL : para o desenvolvimento Institucional.

Busca e compartilha continuamente novos
conhecimentos, difundindo-os aos colegas com

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de vistas ao aperfeicoamento das atividades.

treinamento e capacitacgio Pesquisa inovacdes técnicas disponibilizando as
informa¢gdes para consulta.

Orientagcdo para Qualidade e Resultados: Esta

Comentarios do avaliador associada a manutencdo e a melhoria continua dos B C
produtos e servigos.

Comentarios do avaliado Atua no processo de atualizacéo e/ou
implementacgdo de metodologias, técnicas e
processos, fundamentado nos principios da
qualidade, de forma a atender as

Assinaturas: necessidades/expectativas da area.

Superior do avaliador: Data: Estabelece parédmetros e praticas de apuracdo de

Avaliador: Data: resultados, visando a melhor forma de avaliar as

Avaliado: Data: atividédes planejadas, ac?mpanhando—as e
remanejando-as, quando necessario.

Planejamento e Desenvolvimento de Agdes: Esta

ANEXO VII — NIVEL SUPERIOR associada a capacidade de planejar, dimensionar e B c
mobilizar recursos, acompanhar e implementar o
desenvolvimento de ag¢des especificas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI R . .
Planeja agdes e dimensiona recursos e prazos para
Avalijiacdo de Desempenho por Competéncias sua execucdo e implementacio.
Categoria funcional: NIVEL SUPERIOR Colabora com conhecimentos técnicos de sua

Nome do servidor: especialidade na andlise de —contexto e na

Numero do registro: Cargo: elaboracdo e/ou desenvolvimento de projetos de

Secretaria e setor onde atua: sua area de atuacéo.

Nome do avaliador:

Periodo da

PONTUAGAO
Competéncias gerais:

Competéncias

especificas:

Desconto Assiduidade:

TOTAL:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de

treinamento e capacitagao

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:

avaliacgédo:
EVOLUGCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliacgéo:
A - sempre C - as vezes E - nunca
B - gquase sempre D - raramente
COMPETENCIAS GERAIS

Profissionalismo A B C
Cumpre com o maximo empenho, qualidade técnica e
assiduidade as obrigacdes de seu cargo. Aproveita
as oportunidades
de capacitacéo permanente, avalia-se
sistematicamente, para aprender e ensinar com oOs
colegas de trabalho.
Relacionamento interpessoal A B C
Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na
execugdo de determinadas tarefas. Age de forma
honesta, justa, digna, cortés, com
disponibilidade e atencdo a todas as pessoas com
as quais se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencas
individuais.
Etica e Transparéncia A B C
Age de acordo com os principios constitucionais
da administracdo publica, bem como com as normas
de conduta da Prefeitura, priorizando a
honestidade e a transparéncia nas relagdes de
trabalho internas e externas.

ANEXO VIII - GERENCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Avaliagdo de Desempenho por Competéncias
Categoria funcional: GERENCIAL
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Nome do servidor:

Numero do registro:

|Cargo:

conhecimentos, difundindo-os a equipe como
estimulo ao desenvolvimento profissional.
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Secretaria e setor onde atua: PONTUAGAO
Nome do avaliador: Periodo da Competéncias gerais:
avaliagédo: Competéncias
especificas:
EVOLUGCAO DAS COMPETENCIAS Desconto Assiduidade:
Conceitos de avaliacédo: TOTAL:
A - sempre C - as vezes E - nunca
B - quase sempre D - raramente Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de
= treinamento e capacitagdo
COMPETENCIAS GERAIS
Profissionalismo A B ¢ Comentarios do avaliador
Cumpre com o maximo empenho, qualidade técnica e
assiduidade as obrigagdes de seu cargo. Aproveita . -
. Comentarios do avaliado
as oportunidades
de capacitacgéo permanente, avalia-se
sistematicamente, para aprender e ensinar com oOs
colegas de trabalho. Assinaturas:
Relacionamento interpessoal A B C Superior do avaliador: Data:
Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e Avaliador: Data:
de identificar as necessidades de apoio na Avaliado: Data:
execugdo de determinadas tarefas. Age de forma
honesta, justa, digna, cortés, com ANEXO VIII-A - ASSESSORAMENTO
disponibilidade e atengdo a todas as pessoas com
as quais se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencgas PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
individuais. Avaliacdo de Desempenho por Competéncias
Etica e Transparéncia Al B c Categoria funcional: ASSESSORAMENTO
Age de acordo com os principios constitucionais Nome do servidor:
da administracdo publica, bem como com as normas Numero do registro: Cargo:
de conduta da Prefeitura, priorizando a Secretaria e setor onde atua:
honestidade e a transparéncia nas relagbes de Nome do avaliador: Periodo da
trabalho internas e externas. avaliacdo:
Compromisso socioambiental A B (o}
Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura EVOLUGCAO DAS COMPETENCIAS
perante a sociedade, buscando a exceléncia na Conceitos de avaliacédo:
prestacdo de servicos, a melhoria da qualidade de A - sempre C - as vezes E - nunca
vida dos cidaddos e o zelo pelo patriménio do B - guase sempre D - raramente
municipio. Busca minimizar os impactos negativos
de suas atividades, demonstrando preocupacdo com COMPETENCIAS GERAIS
o uso de recursos, agressbes ao meio ambiente,
geracdo de residuos e desperdicio.
Profissionalismo A B (o] D
COMPETENCIAS ESPECIFICAS Cumpre com o maximo empenho, qualidade técnica e
assiduidade as obrigacgdes de seu cargo. Aproveita
Lideranga: Capacidade de mobilizar e catalisar as oportunidades
esforgos grupais, criando um clima motivador e| A B (o} de capacitacio permanente, avalia-se
estimulando o desempenho sistematicamente, para aprender e ensinar com os
Apoia e motiva a equipe na busca do colegas de trabalho.
autodesenvolvimento e no aperfeicoamento das Relacionamento interpessoal A B o] D
atividades da sua area, tomando decisbes e Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
administrando conflitos, com vistas ao alcance de identificar as necessidades de apoio na
dos objetivos e metas estabelecidas. execucdo de determinadas tarefas. Age de forma
Intervém na equipe sob sua direcgdo, realizando honesta, justa, digna, cortés, com
diagnésticos para antecipacdo de medidas e disponibilidade e atencdo a todas as pessoas com
solucdo de problemas. as quais se relaciona, internamente e
Planejamento: Capacidade de analisar e prever alslec externamente, respeitando quaisquer diferencas
cenarios, situagdes e resultados individuais.
Planeja e gerencia acdes, dimensiona recursos e Etica e Transparéncia A B C D
pbrazos para sua execucdo e implementacdo. Age de acordo com os principios constitucionais
Facilita o desenvolvimento e a implementacdo de da administracdo publica, bem como com as normas
projetos, bem como o alinhamento de agdes, de conduta da Prefeitura, priorizando a
buscando o aperfeicoamento dos processos de honestidade e a transparéncia nas relacdes de
trabalho e o alcance dos objetivos e metas trabalho internas e externas.
estabelecidas. . . .
Compromisso socioambiental A B C D
Comunicagéo, Negociagéao e Difusdo de - - -
Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
Conhecimento: Capacidade de negociar, difundir e| A B C perante a sociedade, buscando a exceléncia na
agregar valor e comhecimento prestacdo de servicos, a melhoria da qualidade de
Estabelece com a equipe comunicacdo franca e vida dos cidaddos e o zelo pelo patriménio do
aberta, monitorando e corrigindo  possiveis municipio. Busca minimizar os impactos negativos
distorgdes, buscando tornad-la ferramenta eficaz de suas atividades, demonstrando preocupacdo com
para o alcance dos objetivos e metas da area. o uso de recursos, agressdes ao meio ambiente,
Busca e compartilha continuamente novos geracio de residuos e desperdicio.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GERAIS

Conhecimento Técnico: Capacidade de agregar e
difundir o conhecimento técnico para o

desenvolvimento institucional.

Profissionalismo

Colabora com conhecimentos técnicos de sua
especialidade na andlise de contexto e na
elaboracdo e/ou desenvolvimento de projetos.

Transfere para os trabalhos da &area de atuacéo,
osconhecimento prévios e as Dboas praticas de
outras experiéncias das quais tenha participado.

Cumpre com o méximo empenho, qualidade técnica
e assiduidade as obrigagcdes de seu cargo.
Aproveita as oportunidades de capacitacéo
permanente, avalia-se sistematicamente, para
aprender e ensinar com oOs colegas de
trabalho.

Relacionamento interpessoal

Capacidade de Inovagdo: Capacidade de estar
atento e aberto a necessidade de mudangas e
inovagdes, possuir visdo do futuro e disposigéo
para enfrentar desafios, objetivando alcangar

resultados praticos.

Identifica problemas, desafios e necessidades de
mudanga nos processos de trabalho, buscando o
aperfeicoamento dos procedimentos e o alcance dos
objetivos e metas estabelecidos.

Demonstra capacidade de contribuir com o grupo
e de identificar as necessidades de apoio na
execugdo de determinadas tarefas. Age de forma
honesta, justa, digna, cortés, com
disponibilidade e atengcdo a todas as pessoas
com as quais se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencas
individuais.

Etica e Transparéncia

Pesquisa e propde solugdes e alternativas,
sugerindo formas e métodos de implantagéo,
visando a melhoria dos resultados.

Age de acordo com os principios
constitucionais da administracdo publica, bem

Planejamento: Capacidade de prever e analisar
cenarios, situagdes e resultados dos projetos e

programas .

como com as normas de conduta da Prefeitura,
priorizando a honestidade e a transparéncia
nas relagdes de trabalho internas e externas.

Compromisso socioambiental

Planeja agdes e dimensiona recursos e prazos para
sua implementacgdo e execugdo.

Estabelece pardmetros e préaticas de apuragdo de

resultados, acompanhando a execugao dos
elementos, visando a melhor forma de avaliacdo e
reavaliacéo para remanejamento, quando

necessario.

PONTUAGAO

Demonstra compromisso com a missé&o da
Prefeitura perante a sociedade, Dbuscando a
exceléncia na prestacgédo de servicos, a

melhoria da qualidade de vida dos cidaddos e o
zelo pelo patriménio do municipio. Busca
minimizar os impactos negativos de suas
atividades, demonstrando preocupacdo com O uso
de recursos, agressodes ao meio ambiente,
geracdo de residuos e desperdicio.

Competéncias gerais:

Competéncias
especificas:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Desconto Assiduidade:

TOTAL:

Responsabilidade Profissional: Capacidade de
entender a missdo e atribuig¢des da docéncia em
fungdo dos resultados de aprendizagem dos
alunos e da fung¢do social da escola

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de

treinamento e capacitacgio

Comentarios do avaliador

Organiza e dirige situacdes de aprendizagem
com atividades que consideram as
representagdes dos alunos e a conformidade com
o Projeto Politico Pedagdgico da unidade
escolar.

Comentarios do avaliado

Identifica e compreende as situagdes em sala
de aula e ajusta sua intervengédo para
atendimento a todos os alunos, respeitando o
seu ritmo.

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:

Estimula a curiosidade e o interesse dos
alunos, relacionando o contetudo da atividade
com questdes relevantes do seu dia-a-dia e dos
temas contextualizados para ampliacdo dos
saberes.

ANEXO IX - MAGISTERIO - DOCENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Avaliagdo de Desempenho por Competéncias

Categoria funcional: MAGISTERIO - DOCENTE

Procura constantemente propor atividades que
propiciem a pratica de valores e atitudes
almejados provocando atitudes de cidadania e
de solidariedade em sala de aula.

Nome do servidor:

Dominio de metodologias: Capacidade de
identificar e compreender o ambiente, dados,
informagdes ou sentimentos importantes para o

Numero do registro: |Cargo:

desenvolvimento légico do trabalho.

Unidade Escolar:

Nome do avaliador:

|Periodo da avaliacdo:

EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de

nunca

avaliacgédo:

A - sempre C - as vezes E
B - Juase D - raramente

sempre

Utiliza materiais pedagdégicos e didaticos

adequados, que permitem atividades
diversificadas dentro de sala de aula.

Usa e articula metodologias variadas de
ensino, incluindo tarefas e deveres

individuais, discussdo em sala, trabalho em
grupo, exercicios e monitorias.

Utiliza metodologias diferenciadas com base em
tecnologia disponivel como dudio e wvideo,
midias e outros materiais interativos
integrando-os as tarefas em sala de aula.
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Compromete-se com os objetivos pactuados nos Desconto Assiduidade:

planos de trabalho da Unidade Escolar e da (+) Avaliacio Externa:

Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com

as metas estabelecidas. TOTAL
Foco em Resultados : Capacidade de atingir os
objetivos, analisando € estabelecendo Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de

prioridades, executando o planejado com a B c b E trei £ i taca
reinamento e capacitagdo
flexibilidade, usando racionalmente o tempo, a P g ‘

forgca de trabalho e os recursos disponiveis,
dando o maximo de seu potencial. Comentarios do avaliador
Prepara e ministra aulas de forma organizada ‘

com qualidade, cumprindo integralmente o T . "
P P . Comentarios do avaliado
contetdo programdtico estabelecido. ‘

Interage com os alunos de forma empadtica e

orientadora, buscando constantemente os
melhores resultados de aprendizagem. Assinaturas:
Propde a melhoria continua de agodes . .

X . . K Superior do avaliador: Data:
educacionais, visando atender as expectativas
dos alunos e o alcance dos resultados. Avaliador: Data:
Avalia e acompanha o rendimento dos alunos, Avaliado: Data:

adotando medidas e corregdes, de acordo com ANEXO IX-A — MAGISTERIO - ESPECIALISTA

abordagens formativas.

Trabalho em equipe: Capacidade de contribuir

com o grupo, de identificar as necessidades de PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
apoio na execugcdo de determinadas tarefas,| A B (o] D E Avaliacdo de Desempenho por Competéncias
tendo como meta a sua vrealizagio e o Categoria funcional: MAGISTERIO - ESPECIALISTA

relacionamento harmonioso com os colegas. .
Nome do servidor:

T 1h i 1i ivi .
rabalha em equipe, realizando atividades de Ntmero do registro: Cargo:

forma colaborativa e participativa, -
. . . Unidade Escolar:
catalisando esforcos, interagindo com o grupo - 5
e facilitando a integragdo nos trabalhos Nome do avaliador: Perlcl>d0~da
coletivos da unidade escolar. avaliacdo:
Relaciona-se com colegas, demonstrando
comportamentos que melhorem o ambiente de EVOLUCAO DAS COMPETENCIAS
trabalho, respeitando os pontos de vista e Conceitos de avaliacéo:
diferencas individuais. A - sempre C - as vezes E - nunca
Apresenta propostas novas, ndo rotineiras para B - quase sempre D - raramente
as demandas oriundas de suas atribuicdes nas
relacdes com os alunos, com a Direcdo da COMPETENCIAS GERAIS
Escola, Coordenador Pedagdgico, demais
profissionais da unidade escolar, pais de Profissionalismo a B c b £

alunos e comunidade do territdédrio da escola.

Cumpre com o méaximo empenho, qualidade técnica e
assiduidade as obrigagdes de seu cargo.
Aproveita as oportunidades de capacitacéo
permanente, avalia-se sistematicamente, para

Dissemina informacgdes, conhecimentos e
experiéncias adquiridos em eventos de formacgéo
profissional, contribuindo com o
desenvolvimento da equipe.

aprender e ensinar com os colegas de trabalho.

Comunicagdo Eficaz : Capacidade de receber e
transmitir informagdes escritas ou verbais, de Relacionamento interpessoal A B c D E
forma clara e objetiva. Capacidade de| A B c D E Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
construir e tornar comum uma ideia, fato ou de identificar as necessidades de apoio na
sentimento a uma ou mais pessoas. execucdo de determinadas tarefas. Age de forma
Registra, organiza e facilita o acesso as honesta, Jjusta, digna, corteés, com
informacées e conhecimentos que impactam disponibilidade e atencdo a todas as pessoas com
diretamente os processos de ensino e da as quais se relaciona, internamente e
aprendizagem dos alunos. externamente, respeitando quaisquer diferengas
Comunica-se de forma oral ou escrita com individuais.
fluéncia, organizacgéo e clareza buscando Etica e Transparéncia A B C D E
compreensdo dos diferentes interlocutores. Age de acordo com os principios constitucionais
Busca as fontes adequadas e confiaveis ao da administracgdo publica, bem como com as normas
selecionar informagdes para subsidiar andlises de conduta da Prefeitura, priorizando a
e melhorias das praticas do trabalho. honestidade e a transparéncia nas relagbes de
Sabe ouvir, discutir e interpretar as trabalho internas e externas.
diferentes opinides antes de contextualizar
decisdes. Compromisso socioambiental A B C D E
Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
CAPACITAGAO perante a sociedade, buscando a exceléncia na
Analise cada uma delas e indique ao lado somente UM dos conceitos prestacdo de servicos, a melhoria da qualidade
possiveis, marcando com “x” o conceito correspondente. de vida dos cidaddos e o zelo pelo patriménio do
Evolugdo da pratica docente municipio. Busca minimizar os impactos negativos
- P ~ MELHOROU MELHOROU MANTEVE L. N
mediante a utilizagdo dos novos j MELHOROU de suas atividades, demonstrando preocupagdo com
conhecimentos adquiridos na MUTTLSSIMO MUTTO o uso de recursos, agressfes ao meio ambiente,
formacdo que frequentou | geracdo de residuos e desperdicio.
PONTUAGAO
Competéncias | COMPETENCIAS ESPECIFICAS
gerais:
Competéncias especificas: |Liderang:a: Capacidade mobilizar e catalisar| | | | |




esforgos grupais , criando um clima motivador e

estimulando o desempenho

Apoia e motiva a equipe na busca do
autodesenvolvimento e no aperfeigoamento das
atividades da sua &rea tomando decisdes e
administrando conflitos , com vistas ao alcance
dos objetivos e metas estabelecidos

especificas:
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Desconto Assiduidade:

TOTAL:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de

treinamento e capacitacgao

Intervém na equipe sob sua direcdo , realizando
diagnésticos para antecipacdo de medidas e
solucdo de problemas.

Determina o nivel de responsabilidade de cada um
e delega actes a fim de que todos sejam
proativos e envolvidos.

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Possul clareza quanto aos objetivos estratégicos
do Sistema e frente a isso da& diretrizes claras
ao grupo quanto a sua contribuigdo para o
desenvolvimento das atividades inerentes & area
de atuagdo

Planejamento e Organizagdo Capacidade de
analisar e prever cenarios, situagdes e

resultados

Planeja suas acgdes sempre tendo em vista as
possibilidades de parceria internas e externas
que possam contribuir para o alcance das metas
estabelecidas para a instituigdo.

Propde diferentes alternativas para a realizacédo
das atividades sempre considerando os impactos

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:

ANEXO X — GUARDA CIVIL MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Avaliagdo Periddica de Desempenho
Categoria funcional: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Nome do servidor:

de cada uma quanto aos recursos e prazos de
execucgdo.

Numero do registro:

Cargo:

Secretaria e setor onde atua:

Facilita o desenvolvimento e a implementacdo de
projetos, bem como o alinhamento de acgdes,
buscando o aperfeicoamento dos processos de
trabalho e o alcance de objetivos e metas
estabelecidos

Segue fluxos e cronogramas e, quando OS mesmos
ainda ndo existem, estabelece um plano de
trabalho a fim de organizar a agdo proposta.

Comunicagéo e Difuséo de Conhecimento:
Capacidade de difundir e agregar valor e

conhecimento

Estabelece com a equipe comunicacdo franca e
aberta, monitorando e corrigindo possiveis
distorgdes , buscando tornd-la ferramenta eficaz
para o alcance dos objetivo institucionais.

Busca e compartilha continuamente novos
conhecimentos, difundindo-os ao corpo de
servidores que integram as equipes de trabalho

como estimulo ao desenvolvimento profissional.

Pesquisa e ©propde técnicas 1inovadoras para
melhoria dos processos e procedimentos
administrativos e didatico-pedagdgicos.

Demonstra capacidade de organizar e trocar
ideias e informacdes expressando-as de forma
clara e coesa a fim de atingir o resultado
esperado.

Orientagdo para resultados: Capacidade de atuar
com foco na entrega de resultados e de tragar
objetivos desafiadores que vdo além daqueles

esperados.

Tem facilidade em mensurar e explicitar seus
resultados e avaliar como os mesmos contribuem
para o desenvolvimento e alcance das metas
institucionais.

Possui foco na entrega de resultados,
preocupando-se em tracar estratégias eficazes
para a obtengdo dos mesmos.

Atinge seus resultados e por vezes até os
supera, sendo peca fundamental para ]

desenvolvimento organizacional.

Identifica e supera barreiras, assumindo o risco
e a responsabilidade pelo resultado.

PONTUAGAO
Competéncias gerais:

Competéncias

Nome do avaliador:

Periodo da

avaliacdo:
EVOLUGAO DAS COMPETENCIAS
Conceitos de avaliagédo:
A - sempre C - as vezes E - nunca
B - quase sempre D - raramente
COMPETENCIAS GERAIS

Profissionalismo A B C
Cumpre com o maximo empenho, qualidade técnica e
assiduidade as obrigacdes de seu cargo. Aproveita
as oportunidades
de capacitacéo permanente, avalia-se
sistematicamente, para aprender e ensinar com Os
colegas de trabalho.
Relacionamento interpessoal A B (o]
Demonstra capacidade de contribuir com o grupo e
de identificar as necessidades de apoio na
execucdo de determinadas tarefas. Age de forma
honesta, justa, digna, cortés, com
disponibilidade e atencgdo a todas as pessoas com
as quais se relaciona, internamente e
externamente, respeitando quaisquer diferencas
individuais.
Etica e Transparéncia A B (o]
Age de acordo com os principios constitucionais
da administracgdo publica, bem como com as normas
de conduta da Prefeitura, priorizando a
honestidade e a transparéncia nas relagdes de
trabalho internas e externas.
Compromisso socioambiental A B C

Demonstra compromisso com a missdo da Prefeitura
perante a sociedade, Dbuscando a exceléncia na
prestagdo de servigos, a melhoria da qualidade de
vida dos cidaddos e o zelo pelo patriménio do
municipio. Busca minimizar os impactos negativos
de suas atividades, demonstrando preocupacdo com
o uso de recursos, agressdes ao meio ambiente,
geracdo de residuos e desperdicio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Atengdo Concentrada: Esta associada a capacidade|
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de se concentrar na execugdo de uma atividade,

mesmo em ambiente sujeito a interferéncias. A B C D E

E capaz de realizar suas atividades com interesse
e de forma efetiva, mesmo em ambiente sujeito a
multiplas interferéncias.

Estd sempre focado nas suas atividades, néo
demonstrando distracdo e finalizando todas as
tarefas que inicia.

Empatia: Estd associada a capacidade de agir de
forma acolhedora e apoiadora promovendo um| A B C D E

ambiente seguro e harmonioso.

E atencicso com as pessoas com as quais se
relaciona, internamente e externamente, atendendo
sempre da melhor forma e disponibilizando-se a
ajudar.

Age de forma honesta e Jjusta, respeitando
quaisquer diferencas individuais, ndo praticando
nem se submetendo a atos de preconceito ou

discrimineagédo.

Trabalho em Equipe: Esta associada a capacidade
de trabalhar cooperativamente em grupo, sabendo
ouvir e respeitar posigdes contrarias, em prol de

um objetivo comum.

Interage com a equipe, sabendo ouvir e respeitar
posigdes contréarias, na busca de objetivos

comuns .

Colabora com os seus colegas, identificando a
necessidade de apoio e auxiliando na execucdo e
no cumprimento das atividades da unidade.

PONTUAGAO

Competéncias gerais:

Competéncias
especificas:

Desconto Assiduidade:

TOTAL:

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de

treinamento e capacitagdo

Comentarios do avaliador

Comentarios do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:

DECRETO N° 5.404 DE 10 DE SETEMBRO DE 2018.

“REGULAMENTA A LEI COMPLEMENTAR N° 106, DE
30 DE AGOSTO DE 2018, QUE INSTITUI O
“PROGRAMA NOTA FISCAL ITAPEVIENSE -
PROFIS”, COM INTUITO DE PROMOVER INCENTIVO
A SOLICITACAO E EMISSAO DE NOTA FISCAL DE
SERVICOS ELETRONICA - NFS-E, MEDIANTE
SISTEMA DE SORTEIO DE PREMIOS PARA AS
PESSOAS FISICAS CONSUMIDORAS DE SERVICOS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Capitulo I
Disposigdes Gerais
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Art. 1°. 0
solicitacdo e emissdo da Nota Fiscal de Servicos Eletrdnica -
NFS-e, referente ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza - 1ISSQN, serd realizado por meio de sistema de

programa de incentivo a

sorteio de prémios para as pessoas fisicas identificadas, nas
NFS-e, como consumidores de servicos.

Capitulo II

NFS-e Aptas ao Programa de Incentivo

Art. 2°.
no programa de incentivo, a NFS-e que for emitida:

Considera-se apta a ser incluida

I - por prestadores de servicgos

estabelecidos no Municipio de Itapevi;
II - sem dolo, fraude ou simulacdo;

IITI - para pessoas fisicas, consumidores de
servicos, identificadas por meio do nuUmero da inscric¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda - CPF/MF.

Art. 3°. N&o gerard cupom passivel de
sorteio, a que se refere a Lei Complementar 106/2018, as notas
fiscais emitidas nas seguintes condicées:

I - emitida pela prestagdo de servigos,
cujo Imposto Sobre Servicos de Qualgquer Natureza - ISSQN seja
devido a outro Municipio;

II - emitida sem a identificacdo do numero
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda-CPF/MF, da pessoa fisica consumidora do servico;

III - a
contribuinte submetido ao regime de pagamento do ISSQN com
base de cédlculo fixa (ISSQN fixo) ou por estimativa;

prestacao de servigo por

IV - a prestacdo de servigo imune e isento
do ISSQN;

V - a prestagdo de servigo por instituigdo
financeira;

VI - emitida para as pessoas designadas no

artigo 7° deste decreto.
VII - notas fiscais canceladas.

Art. 4°. S&do consideradas aptas para o
sistema de sorteio do programa de incentivo as NFS-e emitidas
nos 02 meses anteriores ao més do sorteio.

Pardgrafo Unico. A NFS-e emitida no prazo
previsto no “caput” deste artigo, que for cancelada até a data
de geracdo dos bilhetes eletrdnicos, nos termos do § 1° do
artigo 9° deste decreto ndo é apta a participar do sistema de
sorteio.

Capitulo III
Participantes do Programa de Incentivo

Art. 5°.
incentivo todas as pessoas fisicas que solicitarem a NFS-e
identificadas por meio do
nimero da inscricdo no Cadastro de Pessoca Fisica do Ministério
da Fazenda CPF/MF, ainda que residentes ou domiciliadas em
outro Municipio, desde que efetuem seu cadastro no endereco

Participardo do programa de

como consumidores de servigos,

eletrénico da Prefeitura Municipal de Itapevi:



www.itapevi.sp.gov.br.

Paragrafo dunico. Somente participardo do
sistema de sorteio do programa de incentivo as pessoas fisicas

cadastradas, nos termos do “caput” deste artigo.

Art. 6°. Os contemplados no sorteio, nos
termos do § 1°, do artigo 12 deste decreto, autorizam no ato
de seu cadastro, conforme artigo 5° deste decreto, o uso de
sua imagem na divulgacdo das entregas dos prémios, sem que
isso implique qualquer direito a remuneragdo ou indenizacgéo.

Art. 7°. N&o poderdo participar do programa
de incentivo as pessoas fisicas que ocuparem os seguintes
cargos: Prefeito, Vice-Prefeito,
Vereadores, as pessoas responsaveis pelo sistema de sorteio
junto ao Departamento de Informdtica e os servidores que
compdem a Comissdo da Nota Fiscal Itapeviense.

Secretarios Municipais,

Capitulo IV
O Programa de Incentivo e o Sorteio de Prémios

Segao I
Do Sorteio

Art. 8°. O programa de incentivo seré
realizado mediante sorteios de prémios em espécie,
bimestralmente, com a distribuicdo aleatdéria de Dbilhetes

eletrdnicos numerados aos participantes descritos no artigo 5°
deste decreto.

Paragrafo unico. Para garantir a
transparéncia e a seguranga do procedimento da geragao
aleatdéria dos Dbilhetes eletrdnicos, todos os dados serdo
gravados em meio eletrdénico, de forma a assegurar a
inviolabilidade do arquivo, sendo este passivel de consulta,

durante o prazo legal.

Art. 9°. Os
bimestrais, utilizando-se o0s numeros de extracdo da Loteria
Federal da Caixa Econdémica Federal, conforme cronograma a sSer
divulgado por ato infralegal.

sorteios de prémios serdo

§ 1°. Para cada sorteio serdo distribuidos
999.999 de Dbilhetes eletrdnicos, que serdo gerados a cada
participante, de acordo com as regras estabelecidas no artigo
10 deste decreto.

s 2°. Os
digitos,

bilhetes
aleatoriamente, de

eletrdnicos serdo
numerados com 06 000.000 a

999.999.

§ 3°. O primeiro sorteio ocorrerd em 2
(dois) meses, a partir da data da publicagdo deste Decreto,
mediante numeros de concurso da extracdo da Loteria Federal.

§ 4°. Caso ndo ocorram extracdes na data
prevista, serd utilizado o resultado da extracdo imediatamente
posterior.

§ 5°. O Chefe do Poder Executivo, mediante

Decreto, poderéa determinar a realizacgdo de sorteios
extraordindrios abrangendo outras formas e critérios de
premiacgéo.

Art. 10. Cada participante terd direito a
um ou mais bilhetes eletrdnicos numerados, em razdo do numero
de NFS-e solicitadas e da proporcionalidade do valor dos
servigos tomados constantes destas NFS-e, emitidas no periodo
indicado no artigo 4° deste Decreto, e de acordo com as
seguintes regras:

»>
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I - Bilhete Unitario (BU) : todo
participante, conforme artigo 5° deste decreto, receberda 01
bilhete numerado por NFS-e recebida, independente do valor do
servigo constante da NFS-e, que serda denominado Bilhete
Unitario (BU);

II -

conforme

Bilhete
artigo 5°

Adicional (BA) : todo
Decreto, podera
receber, além do Bilhete Unitario (BU), outros Dbilhetes, que

participante, deste
serdo denominados Bilhetes Adicionais (BA), considerando-se o
valor do servico constante de cada NFS-e que detenha, e a
proporcionalidade do valor do servico desta NFS-e em relagdo a
somatéria do valor do servico de todas as NFS-e incluidas no
sorteio, calculado da seguinte forma:

a) BA = (VN/VTN) x TBA, onde:

b) BA = Bilhetes Adicionais pertencentes
a cada NFS-e;

c) VN = Valor da cada NFS-e emitida para
a pessoa fisica participante, nos termos do artigo 5° deste
decreto;

d) VIN = Somatéria do valor do servico de
todas as NFS-e;

e) TBA = Total de Bilhetes Adicionais a
serem distribuidos.

§ 1°. O numero de Bilhetes Adicionais - BA,

previsto no inciso II deste artigo, é obtido pelo resultado da
subtracdo dos Bilhetes Unitdrios - BU distribuidos na forma do
inciso I deste artigo, do numero total de bilhetes a serem
distribuidos, de acordo com o § 1° do artigo 9° deste decreto,
conforme se segue:

) BA = NTB - }BU, onde:

) BA = Bilhetes Adicionais;

) NTB = Numero Total de Bilhetes do
sistema de sorteio, de acordo com o § 1° do artigo 9° deste
decreto;

QO o

d) YBU = Somatdéria dos Bilhetes Unitérios
- BU distribuidos para cada participante.

§ 2°. Os Dbilhetes eletrdnicos com o0s
nimeros para concorrer ao sistema de sorteio terdo validade

apenas no sorteio para os quais foram emitidos.

§ 3°. Havendo fracao de bilhetes
distribuidos na divisdo entre os participantes, esses serédo
considerados Bilhetes Residuais e sendo esse numero o

sorteado, o prémio serd acumulado para o sorteio imediatamente
posterior.

Art. 11.

sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de
Itapevi: www.itapevi.sp.gov.br, em até 05 dias anteriores a

A relagdo dos bilhetes gerados

data do sorteio, mediante acesso pessoal.

Art. 12. Do numero sorteado na Loteria
bilhetes
conformidade com os modelos exemplificativos constantes do
Anexo Unico, incluso, que é parte integrante deste decreto.

Federal, serdo extraidos 06 premiados, em

§ 1°. Os prémios serdo atribuidos aos
portadores dos bilhetes eletrdnicos cujos numeros correspondam
dqueles indicados na forma do Anexo Unico deste Decreto.

§ 2°. A divulgacdo dos portadores dos
bilhetes eletrdénicos premiados sera feita no enderecgo
eletrdnico da Prefeitura Municipal de Itapevi:

www.itapevi.sp.gov.br.

§ 3°. A comunicacdo ao sorteado serd feita
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via e-mail informado no ato do cadastro de participacdo deste
programa.

§ 4°. Eventualmente, ndo havendo Dbilhete
contemplado no sorteio, o valor previsto para aquela extracdo
serd acumulado para o sorteio imediatamente posterior.

Segao II
Dos Prémios

Art. 13. Serdo sorteados RS 10.000,00 (dez

mil reais) a cada bimestre, divididos em 06 prémios em

espécie, sendo:

I - 01 prémio liquido de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais);

IT - 05 prémios liquidos no valor de RS
1.000,00 (um mil reais).

Art. 14. Os prémios serdo entregues a
partir do 15° dia util, a contar da data do sorteio.

Art. 15.
e intransferiveis, excetuando-se, unicamente, o caso de morte.

Os prémios sorteados sdo pessoais

Paragrafo tunico. No <caso de morte, o
direito ao prémio sera transferido aos herdeiros legitimos e a
autorizacdo para o resgate dos mesmos deverd ser feita por
meio de alvard judicial.

Art. 16. O menor de 18 anos ou incapaz

somente recebera 0s intermédio de seus

representantes legais.

prémios por

Art. 17. O direito de recebimento do prémio
decai em 90 (noventa) dias, a contar da data do sorteio.

§ 1°. O prazo a que se refere o “caput”
deste artigo sera continuo, excluindo-se da sua contagem o dia
do inicio e incluindo-se o do vencimento.

§ 2°. O prazo s se inicia ou vence em dia
de expediente normal na Prefeitura Municipal de Itapevi.

Art. 18. Para o recebimento do prémio, o
contemplado deverd apresentar original e cépia do documento de
identificacdo civil com foto e do Cadastro de Pessoa Fisica do
Ministério da Fazenda - CPF/MF.

Paragrafo tnico. E admitida a entrega de
prémio a procurador eleito por
particular, com firma reconhecida, ou instrumento publico,
devendo apresentar cépia dos documentos de identificacdo do
outorgado.

devidamente instrumento

Capitulo V
Disposigdes Finais

Art. 19. As situagbes relativas ao programa
de incentivo, ndo previstas neste Decreto, serdo resolvidas
pela Comissdao.

Art. 20.
data de sua publicagédo, revogando as disposigdes em contrario.

Este Decreto entra em vigor na

Prefeitura Municipal de Itapevi, 10 de setembro de 2018.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO
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Publicada, por afixacd&o, no lugar de costume e registrada em
livro proéprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 10
de setembro de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES
SECRETARIO ADJUNTO DE GOVERNO

ANEXO UNICO
AO DECRETO N° 5.404, DE 10 DE SETEMBRO DE 2018.

MODELO EXEMPLIFICATIVO DOS BILHETES PREMIADOS

Para cada prémio, o numero sorteado serd originado de acordo com
a forma destacada e o sentido definido pela seta, conforme
modelos exemplificativos abaixo.

Os numeros premiados serdo extraidos da combinagdo do sorteio do
1° ao 5° prémio da Loteria da Caixa Econdmica Federal, entdo
denominados *NBP Loteria Federal: numero de bilhete premiado da
extracdo da Loteria Federal.

1) 1° PREMIO

01 prémio, conforme o valor determinado no artigo 13 I, deste
Decreto, destinado ao Dbilhete que contenha o nuUmero 142395,
seguindo-se no sentido da seta.

1° Prémio

1° NBP Loteria Federal* 3 8 0 1 4
2° NBP Loteria Federal* 4 8 4 6 2
3° NBP Loteria Federal* 3 1 9 1 3
4° NBP Loteria Federal* 6 4 0 2 9
5° NBP Loteria Federal* 7 3 8 3 5

Numero Premiado
142.395

2) 2° PREMIO

05 prémios, conforme o valor determinado no artigo 13, II deste
Decreto, para os bilhetes cujos numeros contenham a combinagdo de
numeros conforme ilustracdo abaixo, exceto o contemplado com o 1°
prémio, seguindo-se o sentido da seta.

1° Prémio

1° NBP Loteria Federal*
2° NBP Loteria Federal*
3° NBP Loteria Federal*
4° NBP Loteria Federal*
5° NBP Loteria Federal*

<o W W
W s P o
® O v s o
w N oy
GO W N

Numero Premiado
016.123

2° Prémio
l1° NBP Loteria Federal*
2° NBP Loteria Federal*
3° NBP Loteria Federal*
4° NBP Loteria Federal*
5° NBP Loteria Federal*

N o Wb W
w b = 0
o O v hdO
w N o
g o W N

Numero Premiado

804.908
3° Prémio
l1° NBP Loteria Federal* 3 8|0 1 4
2° NBP Loteria Federal* 4 8|4 6 2
3° NBP Loteria Federal* 3 1|9 1 3
4° NBP Loteria Federal* ©6 4|0 2 9
5° NBP Loteria Federal* 7 3|8 3 5

Numero Premiado
388.143

4° Prémio
1° NBP Loteria Federal* 3 8 0 1 4
2° NBP Loteria Federal* 4 8 4 6 2



3° NBP Loteria Federal* 3 1
4° NBP Loteria Federal* 6 4
5° NBP Loteria Federal* 7 3

® O ©
w N e
o o w

Numero Premiado

359.324
5° Prémio
1° NBP Loteria Federal* 3 8 0 1|4
2° NBP Loteria Federal* 4 8 4 6|2
3° NBP Loteria Federal* 3 1 9 1|3
4° NBP Loteria Federal* 6 4 0 2|9
5° NBP Loteria Federal* 7 3 8 3|5

Numero Premiado
832.161

LEI COMPLEMENTAR N° 108, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018

(Autégrafo N° 075/2018 - Projeto de Lei
Complementar n°013/2018 — Do Executivo)

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA COMISSAO ESPECIAL DE
GERENCIAMENTO E MANUTENGCAO DOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS NO AMBITO DO FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL - ITAPEVIPREV E DA NOVA REDACAO AO CAPUT
DO ARTIGO 60 DA LEI COMPLEMENTAR N° 92, DE 22 DE
SETEMBRO DE 2017.”

IGOR SOARES EBERT,
Itapevi, no uso das suas atribuic¢des que lhes sédo

Prefeito do Municipio de

conferidas por Lei;

FAZ SABER dque a Céamara Municipal APROVOU e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica criada no &mbito do Fundo de Previdéncia

Municipal - ITAPEVIPREV a Comissdo Especial de Gerenciamento
e Manutencdo de Beneficios Previdencidrios, que tera por
objetivo acompanhar a manutencdo dos beneficios
previdenciarios.

§ 1°. A Comissdo Especial a que se refere este artigo sera
composta por 03 (trés) servidores, sendo um presidente, um
secretdrio e um membro, todos nomeados por ato do Prefeito.

§ 2°. Compete a Comissdo Especial de que trata este artigo,
fiscalizar a manutencéo dos beneficios de natureza
previdenciaria, providenciando os meios para a apuracédo de
irregularidades no seu pagamento em razdo da existéncia de
fatos anteriores e supervenientes.

§ 3°. Verificando indicios de ilegalidade ou irregularidade
na manutencdo e pagamento do beneficio previdencidrio, os
Processante
Administrativos
Disciplinares, na forma do artigo 107 da Lei Complementar
Municipal n® 92/2017.

autos serdo encaminhados para a Comisséo

Permanente de Sindicancias e Processos

§ 4°. A Comissédo Especial a que se refere este artigo terd a
incumbéncia de promover a revisdo dos processos de beneficios
j& concedidos, instruindo e processando os pedidos de reviséo
protocolados, respeitada a manifestacdo da Procuradoria Geral
e do prazo legal prescricional.
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§ 5°. A eventual recusa do servidor de se submeter a nova
pericia médica, a entregar documentos ou a
verificagdo preliminar de 1ilegalidade ou irregularidade no
beneficio acarretard a suspensdo do pagamento do beneficio

recusa de

previdenciario.

Art. 2°. 0O artigo 60, da Lei Complementar n° 92, de 22 de
setembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 60 O auxilio doenga ou licenga para
tratamento de satde serd devido ao servidor que
ficar incapacitado para o trabalho por mais de
quinze dias consecutivos e consistird em uma
renda correspondente ao valor do vencimento,
acrescido das vantagens de natureza permanente.

I - S3o vantagens de natureza permanente:

a) o adicional de tempo de servigo (ATS);

b) a sexta parte, conforme

legislagdo municipal;

prevista na

c) a Gratificagdo de Regime Especial de Trabalho
de Guarda Civil Municipal - RETGCM; e

d) outras gratificag¢bes e adicionais que se
incorporarem ao vencimento por determinac¢do
expressa em lei.

II - Fica assegurada a irredutibilidade do valor
do vencimento, previsto no artigo 37, inciso XV
da Constitui¢cdo Federal e artigo 115, 1inciso
XVII da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo."

Art. 3°. Esta Lel Complementar entra em vigor na data da sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 12 de setembro de 2018.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicada, por afixac¢do, no lugar de costume e registrada em
livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 12
de setembro de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES
SECRETARIO ADJUNTO DE GOVERNO

DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Itapevi
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Secretaria de Fazenda e Patrimonio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

DIARIO OFICIAL reriunadon

derapevi 2 |

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |

BALANCO ORCAMENTARIO |

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |

|

Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2018 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO |

RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso II e paragrafo lo) Em Reais |

|

| | | RECEITAS REALIZADAS | |

| PREVISAO | PREVISAO | | |

RECEITAS | INICIAL | ATUALIZADA | No Bimestre | % | Ate o Bimestre | % | SALDO |

| | (a) | (b) | (b/a) | (e) | (c/a) | (a-c) |

|

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) | 713.979.884,00 | 738.556.862,67 | 112.612.066,27 | 15,24 | 435.874.166,42 | 59,01 | 302.682.696,25 |

RECEITAS CORRENTES | 636.289.496,57 | 673.508.035,38 | 104.101.491,49 | 15,45 | 418.207.879,68 | 62,09 | 255.300.155,70 |

impostos, taxas e contribuicoes de melhoria | 111.250.838,57 | 117.029.748,03 | 19.930.035,65 | 17,02 | 81.007.973,84 | 69,21 | 36.021.774,19 |

impostos | 106.009.838,57 | 112.031.915,57 | 18.953.071,63 | 16,91 | 77.019.982,39 | 68,74 | 35.011.933,18 |

taxas | 5.074.000,00 | 4.825.728,33 | 926.950,73 | 19,20 | 3.798.451,20 | 78,71 | 1.027.277,13 |

contribuicao de melhoria | 167.000,00 | 172.104,13 | 50.013,29 | 29,05 | 189.540,25 | 110,13 | -17.436,12 |

contribuicoes | 27.358.000,00 | 27.118.923,13 | 4.325.923,49 | 15,95 | 17.966.961,69 | 66,25 | 9.151.961,44 |

contribuicoes sociais | 19.141.000,00 | 18.921.397,02 | 2.984.036,37 | 15,77 | 12.445.352,84 | 65,77 | 6.476.044,18 |

contrib.p/custeio do servico de iluminacao publica | 8.217.000,00 | 8.197.526,11 | 1.341.887,12 | 16,36 | 5.521.608,85 | 67,35 | 2.675.917,26 |

receita patrimonial | 61.712.884,00 | 79.854.026,52 | 6.767.374,64 | 8,47 | 14.897.681,34 | 18,65 | 64.956.345,18 |

exploracao do patrimonio imobiliario do estado | 33.000,00 | 32.899,36 | 5.506,18 | 16,73 | 21.402,34 | 65,05 1 11.497,02 |

valores mobiliarios | 59.623.884,00 | 77.936.448,59 | 6.761.868,46 | 8,67 | 14.874.371,29 | 19,08 | 63.062.077,30 |

deleg.serv.publ.mediante conc.,perm.,autor.licenca | 2.056.000,00 | 1.884.678,57 | 0,00 | 0,00 | 1.907,71 | 0,10 1 1.882.770,86 ]

receita de servicos | 0,00 | 877.480,08 | 278.005,24 | 31,68 | 1.051.132,05 | 119,78 | -173.651, 97 |

outros servicos | 0,00 | 877.480,08 | 278.005,24 | 31,68 | 1.051.132,05 | 119,78 | -173.651, 97 |

transferencias correntes | 428.474.774,00 | 440.890.183,43 | 73.430.663,41 | 16,65 | 300.528.422,63 | 68,16 | 140.361.760, 80 |

transferencias da uniao e de suas entidades | 107.541.574,00 | 118.997.258,77 | 17.035.987,61 | 14,31 | 68.158.800,09 | 57,27 | 50.838.458, 68 |

transf.estados e distr.federal e de suas entidades | 212.153.200,00 | 212.966.164,05 | 38.394.782,90 | 18,02 | 155.731.571,31 | 73,12 | 57.234.592,74 |

transferencias de outras instituicoes publicas | 108.780.000,00 | 108.926.760,61 | 17.999.892,90 | 16,52 | 76.638.051,23 | 70,35 | 32.288.709, 38 |

outras receitas correntes | 7.493.000,00 | 7.737.674,19 | -630.510,94 | -8,14 | 2.755.708,13 | 35,61 | 4.981.966,06 |

multas administrativas, contratuais e judiciais | 1.412.000,00 | 1.907.256,48 | 415.320,92 | 21,77 | 1.531.509,73 | 80,29 | 375.746,75 |

indenizacoes, restituicoes e ressarcimentos | 721.000,00 | 695.491,61 | 97.584,03 | 14,03 | 201.109,22 | 28,91 | 494.382,39 |

demais receitas correntes | 5.360.000,00 | 5.134.926,10 | -1.143.415,89 | -22,26 | 1.023.089,18 | 19,92 | 4.111.836,92 |

RECEITAS DE CAPITAL | 77.690.387,43 | 65.048.827,29 | 8.510.574,78 | 13,08 | 17.666.286,74 | 27,15 | 47.382.540,55 |

operacoes de credito | 20.000.000,00 | 5.000.000,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 5.000.000, 00 |

operacoes de credito - mercado externo | 20.000.000,00 | 5.000.000,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 5.000.000, 00 |

alienacao de bens | 200.000,00 | 1.634.333,34 | 8.351.000,00 | 510,97 | 8.351.000,00 | 510,97 | -6.716.666,66 |

alienacao de bens moveis | 200.000,00 | 183.333,34 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 183.333,34 |

alienacao de bens imoveis | 0,00 | 1.451.000,00 | 8.351.000,00 | 575,53 | 8.351.000,00 | 575,53 | —-6.900.000, 00 |

transferencias de capital | 49.790.387,43 | 51.356.160,61 | 159.574,78 | 0,31 | 9.311.562,90 | 18,13 | 42.044.597,71 |

transferencias da uniao e de suas entidades | 49.790.387,43 | 51.356.160,61 | 159.574,78 | 0,31 | 9.311.562,90 | 18,13 | 42.044.597,71 |

outras receitas de capital | 7.700.000,00 | 7.058.333,34 | 0,00 | 0,00 | 3.723,84 | 0,05 | 7.054.609,50 |

demais receitas de capital | 7.700.000,00 | 7.058.333,34 | 0,00 | 0,00 | 3.723,84 | 0,05 | 7.054.609, 50 |

RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) | 23.196.116,00 | 24.706.725,36 | 5.608.789,78 | 22,70 | 23.017.950,38 | 93,16 | 1.688.774,98 |

|

SUBTOTAL DAS RECEITAS (III)=(I+II) | 737.176.000,00 | 763.263.588,03 | 118.220.856,05 | 15,48 | 458.892.116,80 | 60,12 | 304.371.471,23 |

|

Operacoes de Credito Internas | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 ] 0,00 |

Mobiliaria | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 I 0,00 |

Contratual | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 I 0,00 |

Operacoes de Credito Externas | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 1 0,00 |

Mobiliaria | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 ] 0,00 |

Contratual | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 ] 0,00 |

|

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III + IV) | 737.176.000,00 | 763.263.588,03 | 118.220.856,05 | 15,48 | 458.892.116,80 | 60,12 | 304.371.471,23 |

|

DEFICIT (VI)1 | | | | | 0,00 | I |

|

TOTAL (VII) = (V + VI) | 737.176.000,00 | 763.263.588,03 | 118.220.856,05 | 15,48 | 458.892.116,80 | 60,12 | 304.371.471,23 |

|

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES | | 0,00 | | | 0,00 | | |

recursos arrecadados em exercicios anteriores - RPPS | | 0,00 | | | 0,00 | | |

superavit financeiro utilizado para creditos adicionais | | 0,00 | | | 0,00 | | |

reabertura de creditos adicionais | | 0,00 | | | 0,00 | | |
CONAM-RREO1-2018-2.0

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |

BALANCO ORCAMENTARIO |

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |

|

Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2018 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO |

RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso II e paragrafo lo) Em Reais |

|

| | | | | | | | |

| DOTACAO | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS | SALDO | DESPESAS LIQUIDADAS | SALDO | DESPESAS PAGAS | INSCRITAS EM |

DESPESAS | INICIAL | ATUALIZADA | | | | | | RESTOS A PAGAR |

| | | No Bimestre | Ate o Bimestre | | No Bimestre | Ate o Bimestre | | Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS |

| (d) | (e) | | (£) I (g)=(e-f) | | (h) | (i)=(e-h) | (3) | (k) |

|

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII)| 631.244.507,00| 671.380.550,27| 41.348.951,51| 565.153.812,64| 106.226.737,63| 86.786.252,26| 346.846.488,45| 324.534.061,82| 345.841.314,83| 0,00

| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00

DESPESAS CORRENTES I | I I I | | | | | [

pessoal e encargos sociais | 222.617.086,00| 257.834.511,00| 21.414.499,22| 238.742.003,40] 19.092.507,60| 42.519.922,63| 160.721.096,27| 97.113.414,73| 160.227.984,16| 0,00

juros e encargos da divida | 85.763,00] 255.763,00] 3.500,00] 255.700,00] 63,00] 37.942,99] 189.035,58| 66.727,42| 189.035,58| 0,00

outras despesas correntes | 256.004.185,57| 295.974.564,56| 17.575.728,62| 273.147.909,87|  22.826.654,69| 38.787.181,66| 164.388.969,99| 131.585.594,57| 163.898.349,18] 0,00]

DESPESAS DE CAPITAL | | I I I I | | | | |

investimentos | 150.725.472,43| 113.323.711,71| 2.355.223,67| 49.284.199,37| 64.039.512, 34| 5.063.873,12| 19.585.459,83| 93.738.251,88|  19.564.019,13| 0,00

amortizacao da divida | 1.740.000,00] 3.990.000,00] 0,00] 3.724.000,00] 266.000,00] 377.331, 86| 1.961.926,78| 2.028.073,22| 1.961.926,78| 0,00

RESERVA DE CONTINGENCIA | | | | | | | | | | |

reserva de contingencia | 72.000,00] 2.000,00] 0,00] 0,00] 2.000,00] 0,00] 0,00] 2.000,00( 0,00] 0,00

ESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) | 23.196.116,00] 28.127.116,00] 798.255,56|  26.757.410,33| 1.369.705,67| 5.423.995,75|  20.679.669,34| 7.447.446,66] 18.036.700,78| 0,00

|

| SUBTOTAL DAS DESPESAS (X)=(VIII + IX) |  654.440.623,00] 699.507.666,27| 42.147.207,07| 591.911.222,97| 107.596.443,30] 92.210.248,01| 367.526.157,79| 331.981.508,48| 363.878.015,61]| 0,00

|

|AMORTIZACAO DA DIVIDA/ REFINANCIAMENTO(XI) | 0,00] 0,00| 0,00] 0,00| 0,00] 0,00| 0,00 0,00] 0,00| 0,00]

Amortizacao da Divida Interna | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00

Divida Mobiliaria | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00

Outras Dividas | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00

Amortizacao da Divida Externa | 0,00] 0,00] 0,00| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00

Divida Mobiliaria | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00} 0,00] 0,00} 0,00}

Outras Dividas | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00

|

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII)=(X + XI)| 654.440.623,00] 699.507.666,27| 42.147.207,07| 591.911.222,97| 107.596.443,30| 92.210.248,01| 367.526.157,79] 331.981.508,48| 363.878.015,61| 0,00

|

| SUPERAVIT (XIII) | | | | | | | 91.365.959,01] | | |

|

|TOTAL (XIV) = (XII + XIII) | 654.440.623,00]  699.507.666,27| 42.147.207,07| 591.911.222,97| 107.596.443,30] 92.210.248,01] 458.892.116,80| 240.615.549,47| 363.878.015,61] 0,00]

|RESERVA DO RPPS

82.735.3717,00]

75.208.443,91]|

I

75.208.443,91|

75.208.

443,91

CONAM-RREQ1-2018-2.0
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2018 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO
RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso II e paragrafo lo) Em Reais

RECEITAS REALIZADAS

| | | |
| PREVISAO | PREVISAQ | |
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS | INICIAL | ATUALIZADA | No Bimestre | % | Ate o Bimestre | % | SALDO
| | (a) | (b) | (b/a) | (c) | (c/a) | (ac)
RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS | 23.196.116,00 | 24,706.725,36 | 5.608.789,78 | 22,70 | 23.017.950,38 | 93,16 | 1.688.774,98
contribuicoes (i) | 23.196.116,00 | 24,706.725,36 | 5.608.789,78 | 22,70 | 23.017.950,38 | 93,16 | 1.688.774,98
contribuicoes sociais (i) | 23.196.116,00 | 24,706.725,36 | 5.608.789,78 | 22,70 | 23.017.950,38 | 93,16 | 1.688.774,98
TOTAL DAS RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS | 23.196.116,00 | 24.706.725,36 | 5.608.789,78 | 22,70 | 23.017.950,38 | 93,16 | 1.688.774,98
| | | | | | | | | |
| | DOTACRO | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS | SALDO | DESPESAS LIQUIDADAS | SALDO | DESPESAS PAGAS | INSCRITAS EM |
| DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS | INICIAL |  ATUALIZADA | | | | | | RESTOS A PAGAR |
| | | | No Bimestre | Ate o Bimestre | | No Bimestre | Ate o Bimestre | | | NAO PROCESSADOS
| | (d) | () | | (£) [ (g)=(e-f) | | (h) | (i)=(e-h) | (3) | (k) |
| |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | | | | | | |
| pessoal e encargos sociais | 23.126.116,00] 28.057.116,00] 798.255,56|  26.757.410,33| 1.299.705, 67| 5.423,995,75|  20.679.669,34| 7.377.446,66] 18.036.700,78| 0,00]
| DESPESAS DE CAPITAL | | | | | | | | | | |
| amortizacao / refinanciamento da divida| 70.000,00] 70.000,00] 0,00] 0,00] 70.000,00] 0,00] 0,00] 70.000,00] 0,00] 0,00]
| |
| TOTAL DAS DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS | 23.196.116,00]  28.127.116,00] 798.255,56|  26.757.410,33| 1.369.705,67|  5.423.995,75|  20.679.669,34] 7.447.446,66]  18.036.700,78| 0,00]

CONAM-RRE01-2018-2.0
FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE, Data da emissao 25/SET/2018
0Os dados da entidade ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS

NOTAS:
1.0 deficit sera apurado pela diferenca entre a receita realizada e a despesa liquidada nos cinco primeiros bimestres e a despesa empenhada no ultimo bimestre.

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

|

|

|

|

|

| Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2018 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO

| RREO — ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") Em Reais
|
|
|
|
|
|
|

| | | | | | |
| DOTACAO ] DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS ] SALDO | DESPESAS LIQUIDADAS | SALDO | INSCRITAS EM
FUNCAO/SUBFUNCAO | INICIAL I ATUALIZADA | I | | | RESTOS A PAGAR |
| I | No Bimestre | Ate o Bimestre | % (b/ ] | No Bimestre | Ate o Bimestre | % (d/ | | NAO PROCESSADOS |
| | (a) | | (b) Itotal b) | (e)=(a-b) | | (d) Itotal d) | (e)=(a-d) | (£) |
|
|DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) | 631.244.507,00] 671.380.550,27] 41.348.951,51| 565.153.812,64] 95,47| 106.226.737,63]| 86.786.252,26| 346.846.488,45]| 94,37| 324.534.061,82] 0,00]
| LEGISLATIVA | | | | | | | | | | |
| acao legislativa | 2.472.635,77| 2.472.635,77]| 1.236.317,88] 2.472.635,76| 0,41 0,01 412.105, 96| 1.648.423,84| 0,44 824.211, 93| 0,00]
| administracao geral | 20.868.949,57| 20.868.949,57| 3.104.313,98] 13.749.998, 68| 2,32 7.118.950,89| 3.103.715,83] 11.278.904,32] 3,06 9.590.045,25] 0,00]
| ESSENCIAL A JUSTICA | | | | | | | | | | | |
| defesa da ordem juridica | 3.488.090,00] 6.802.490,00] 665.277,79| 6.564.424,90] 1,10] 238.065,10] 1.207.280,12] 4.360.599,41| 1,18] 2.441.890,59] 0,00]
| representacao judicial e extrajudicial | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| ADMINISTRACAO | | | | | | | | | | | |
| administracao geral | 1.912.206,00] 3.563.206,00] 753.266,79] 3.321.119,89] 0,56 242.086,11| 687.550,04| 2.092.818,08] 0,56 1.470.387,92| 0,00]
| administracao financeira | 4.300.976,00] 5.088.326,00] -142.234,27| 4.744.537,03]| 0,80] 343.788,97| 737.572,59] 3.086.291,54| 0,83] 2.002.034,46| 0,00]
| controle interno | 1.826.213,00] 923.213,00] 57.400,00] 891.708,25| 0,15] 31.504,75| 180.494,23| 673.235,30| 0,18] 249.977,70| 0,00]
| tecnologia da informacao | 9.017.606,00] 11.759.456,00] -341.770,72| 11.076.728, 92| 1,87| 682.727,08]| 1.608.691,41| 6.968.778,78| 1,89] 4.790.677,22| 0,00]
| formacao de recursos humanos | 50.000,00] 1.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 1.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 1.000,00] 0,00]
| administracao de receitas | 28.948.188,00] 29.831.288,00] 444.783,80] 9.332.005,53] 1,57] 20.499.282,47| 1.332.367,13] 5.288.429, 66| 1,43] 24.542.858,34| 0,00]
| comunicacao social | 974.000,00] 744.000,00] 170.039, 96| 631.582,71| 0,10]| 112.417,29| 73.469,53| 479.192,90] 0,13] 264.807,10] 0,00]
| SEGURANCA PUBLICA | | | | | | | | | | | |
| administracao geral | 5.871.767,00] 22.753.867,00] -302.446,65| 20.905.544,15] 3,53 1.848.322,85| 3.366.244,29| 13.918.034,60] 3,78 8.835.832,40] 0,00]
| policiamento | 2.039.000,00] 129.000,00] 4.155,00] 50.744,00] 0,00] 78.256,00] 44.790,00] 44.790,00] 0,01] 84.210,00] 0,00]
| defesa civil | 1.019.400,00] 1.396.400,00] -111.301,46] 828.102, 65| 0,13 568.297,35| 84.482,27]| 460.067,75| 0,12] 936.332,25| 0,00]
| informacao e inteligencia | 163.000,00] 122.000,00] 0,00] 121.584, 48| 0,02 415,52 0,00] 113.465,85] 0,03] 8.534,15] 0,00]
| infra-estrutura urbana | 2.767.000,00] 2.929.000,00] 0,00] 2.321.971,60] 0,39] 607.028,40] 1.339.641,60| 2.061.579,62] 0,56| 867.420,38| 0,00]
| transportes coletivos urbanos | 365.000,00]| 1.000,00] 0,00]| 0,00]| 0,00] 1.000,00] 0,00] 0,00]| 0,00] 1.000,00]| 0,00]|
| ASSISTENCIA SOCIAL | | | | | | | | | | | |
| administracao geral | 1.032.245,00] 5.858.245,00] 2.053.283,44| 5.591.838,94| 0,94 266.406,06] 940.320,00] 3.003.809,74| 0,81 2.854.435,26| 0,00]
| assistencia ao idoso | 1.728.000,00] 1.145.000,00] 303.311,20] 1.037.312,67]| 0,17] 107.687,33]| 246.347,61| 733.877,30] 0,19] 411.122,70] 0,00]
] assistencia ao portador de deficiencia | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| assistencia a crianca e ao adolescente | 1.374.001,00] 1.717.416,00] 2.500,00] 1.543.938,57| 0,26 173.477,43| 324.994,17| 1.172.479,48] 0,31] 544.936,52| 0,00]
| assistencia comunitaria | 8.478.599,00] 7.831.184,00] 590.185,26] 4.911.918,73| 0,82 2.919.265,27| 697.946,60| 2.020.676,24| 0,54 5.810.507,76| 0,00]
| servicos urbanos | 586.000,00] 31.000,00] 0,00] 30.500,00] 0,00] 500, 00| 3.782,43)| 12.851, 66| 0,00] 18.148,34| 0,00]
| PREVIDENCIA SOCIAL | | | | | | | | | | | |
| administracao geral | 1.075.127,00] 5.913.060,09] 76.216,85| 4.690.243,24| 0,791 1.222.816,85]| 51.222,85] 4.646.046,53]| 1,26 1.267.013,56| 0,00]
| previdencia do regime estatutario | 14.279.386,00| 16.968.386,00| 2.884.149,98| 11.139.222,00] 1,88] 5.829.164,00| 2.884.149,98| 11.139.222,00] 3,03| 5.829.164,00] 0,00]
| SAUDE | | | | | | | | | | | |
| administracao geral | 12.277.870,00] 20.275.580,00] 4.269.389,34| 19.522.459,50| 3,29| 753.120,50] 2.527.086,89]| 14.848.661,10| 4,04 5.426.918,90| 0,00]
| comunicacao social | 181.000,00] 89.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 89.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 89.000,00] 0,00]
| atencao basica | 67.630.957,23| 66.856.407,00] 2.746.851,88| 53.692.292,43| 9,07]| 13.164.114,57| 11.905.456, 96| 35.493.238,83| 9,65]| 31.363.168,17| 0,00]
| assistencia hospitalar e ambulatorial | 67.045.425,00] 56.829.725,00] 12.573.415,93| 50.498.777,88| 8,53 6.330.947,12] 8.653.457,60]| 30.252.837,18] 8,23 26.576.887,82| 0,00]
| suporte profilatico e terapeutico | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| vigilancia sanitaria | 3.524.143,00] 2.318.143,00] 428.220,27| 2.286.922,00] 0,38 31.221,00] 236.513,71] 1.192.562,10] 0,32] 1.125.580,90] 0,00]
| vigilancia epidemiologica | 2.273.878,00] 4.680.878,00] 105.133,50] 4.434.748,17| 0,74 246.129,83] 223.027,39] 3.897.425,76| 1,06] 783.452,24| 0,00]
| TRABALHO | | | | | | | | | | | |
CONAM-RREO2-2018-2.0
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO |
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
|
Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2018 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO |
RREO — ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") Em Reais |
|
|
|

| | | | | | |

| DOTACAO | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS | SALDO | DESPESAS LIQUIDADAS | SALDO | INSCRITAS EM
FUNCAO/SUBFUNCAO | INICIAL |  ATUALIZADA | | | | | RESTOS A PAGAR |

| | | No Bimestre | Ate o Bimestre | % (b/ | | No Bimestre | Ate o Bimestre | % (d/ | | NAO PROCESSADOS |

| | (a) | | (b) Itotal b) | (c)=(a-b) | | (d) Itotal d) | (e)=(a-d) | (£) |




M Ao 10| N'S69 | Itapevi, 28 de setembro de 201 [

DIARIO OFICIAL Frereitue domunicipio de ap

23

0,00]

i protecao e beneficios ao trabalhador | 3.614.998,00] 4.181.998,00] -40.000,00] 4.133.961,95] 0,69] 48.036,05]| 835.758,28| 3.083.359,34| 0,83 1.098.638,66|

| relacoes de trabalho | 1.674.000,00] 238.000,00] 0,00] 225.940,00] 0,03| 12.060,00] 17.164,85| 117.002,00] 0,03 120.998, 00 0,00]
| empregabilidade | 0,00]| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]| 0,00]| 0,00]
| EDUCACAO | | 1 | | | I | | | | |
| administracao geral | 7.523.645,00] 10.833.302,59| 2.001.136,29| 10.504.736,82| 1,771 328.565,77| 1.291.480,20] 7.760.944,58] 2,11] 3.072.358,01| 0,00]
| comunicacao social | 542.000,00] 39.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 39.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 39.000,00] 0,00]
| alimentacao e nutricao | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| ensino fundamental | 133.779.839,00| 139.251.618,06| ~-5.235.299,83| 134.962.301,47| 22,80 4.289.316,59| 17.109.639,21|  77.576.440,73| 21,10| 61.675.177,33| 0,00]
| ensino medio | 0,00] 494.500,00] 296.999,60]| 494.499,60| 0,08 0,40] 39.500,00] 98.750,00] 0,02 395.750,00] 0,00]
| ensino profissional | 1.211.000,00] 3.781.000,00] 0,00] 268.636,71] 0,04] 3.512.363,29] 0,00] 41.450,22] 0,01] 3.739.549,78] 0,00]
| ensino superior | 24.000,00] 4.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 4.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 4.000,00]| 0,00]
| educacao infantil | 43.119.051, 69 60.448.189,65| 7.353.475,11|  57.069.686,87| 9,64| 3.378.502,78| 9.005.736,98|  34.922.395,07| 9,50| 25.525.794,58| 0,00]
| educacao de jovens e adultos | 788.638,00] 533.638,00] 0,00] 501.634,87]| 0,08] 32.003,13| 9.914,00] 268.795,66| 0,07]| 264.842,34| 0,00]
| educacao especial | 827.000,00] 636.900,00] 0,00] 630.730, 90 0,10| 6.169,10| 19.582,09] 373.110, 84| 0,10| 263.789,16| 0,00]
| CULTURA I | 1 I | | I | | | | |
| patr.historico, artistico e arqueologico | 362.000,00] 2.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 2.000,00| 0,00] 0,00] 0,00]| 2.000,00] 0,00]
| difusao cultural | 4.295.842,00] 7.778.766,35] 631.789,47| 7.156.511,72]| 1,20] 622.254,63| 741.650,95] 2.998.308,68] 0,81] 4.780.457,67] 0,00]
| DIREITOS DA CIDADANIA | | | | | | | | | | | |
| assistencia comunitaria | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| direitos individuais,coletivos e difusos | 0,00]| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]| 0,00]| 0,00]
| URBANISMO I | 1 | | | I | | | l
| administracao geral | 42.989.337,00] 39.523.848,45| 2.036.368,88| 37.401.654,34| 6,31]| 2.122.194,11| 7.892.052,57| 25.135.584, 68| 6,83 14.388.263,77| 0,00]
| vigilancia epidemiologica | 367.000,00] 114.000,00] 0,00] 43.166, 66| 0,00] 70.833,34| 0,00] 0,00] 0,00] 114.000,00] 0,00]
| infra-estrutura urbana | 82.350.111,74| 70.034.251,74| 1.914.957,84| 48.681.581,60]| 8,22 21.352.670,14| 3.859.200,78| 19.880.647,01| 5,40| 50.153.604,73| 0,00]
| servicos urbanos | 3.713.000,00] 22.000,00] 0,00] 19.664,85| 0,00] 2.335,15| 13.109,90] 13.109, 90| 0,00] 8.890,10] 0,00]
| transporte rodoviario | 4.232.000,00] 1.267.000,00] 0,00] 1.250.000,00] 0,21 17.000,00| 0,00] 39.099,44| 0,01 1.227.900,56] 0,00]
| HABITACAO | | | | | | | | | | | |
| assistencia comunitaria | 83.000,00] 1.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 1.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 1.000,00] 0,00]
| habitacao urbana | 3.918.554,00] 2.390.554,00] 523.027,00] 1.998.842,32| 0,33| 391.711, 68 185.812,19] 695.638,04] 0,18 1.694.915,96| 0,00]
| SANEAMENTO | | | | | | | | | | | |
| basico | 3.600.000,00] 3.752.000,00] 500.000,00] 3.751.000,00] 0,63| 1.000,00]| 348.604,30] 1.320.922,77| 0,35| 2.431.077,23| 0,00]
| GESTAO AMBIENTAL | | | I | | | | | | | |
| preservacao e conservacao ambiental | 1.613.000,00] 182.000,00] 0,00] 171.263,20] 0,02| 10.736,80] 65.120,00] 65.120,00] 0,01 116.880,00] 0,00]
| controle ambiental | 368.000,00] 2.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 2.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 2.000,00] 0,00]
| INDUSTRIA | | | | [ | | | | | [ |
| promocao industrial | 144.000,00] 2.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 2.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 2.000,00] 0,00]
| COMERCIO E SERVICOS | | | | | | | | | | | |
| administracao geral | 2.105.363,00] 2.640.363,00]| -244.796,05| 2.097.555,37| 0,35| 542.807, 63| 296.026,89] 1.039.994,80] 0,28 1.600.368,20] 0,00]
| comercializacao | 1.768.636,00]| 1.460.636,00] 0,00] 58.058,00]| 0,00] 1.402.578,00] 0,00] 0,00] 0,00] 1.460.636,00] 0,00]
| turismo | 497.774,00] 497.774,00] 0,00] 0,00] 0,00] 497.774,00] 0,00] 0,00] 0,00] 497.774,00] 0,00]
| COMUNICACOES | | | | | | | | | | | |

CONAM-RREO2-2018-2.0
| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
| DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
| Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2018 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO |
| RREO - ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c" Em Reais |
| | DOTACAO | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS | SALDO | DESPESAS LIQUIDADAS | SALDO | INSCRITAS EM |
| FUNCAO/SUBFUNCAO | INICIAL | ATUALIZADA | | | | | RESTOS A PAGAR |
| | | | No Bimestre | Ate o Bimestre | % (b/ | | No Bimestre | Ate o Bimestre | % (d/ | | NAO PROCESSADOS|
| | | (a) | | (b) [total b)|  (c)=(a-b) | | (d) [total d)|  (e)=(a-d) | (£) |
| comunicacao social | 1.355.937,00] 1.291,937,00] -68.011,76)  1.242,772,73]  0,20] 49,164,27| 68.899,03] 646.345,63|  0,17| 645,591, 37| 0,00]
| DESPORTO E LAZER | | | | | | | | | | | |
| desporto de rendimento | 203.000,00] 1.000,00] 0,00] 0,00 0,00 1.000,00] 0,00] 0,001 0,00 1.000,00] 0,00]
| desporto comunitario | 71.236,00] 71.236,00] 0,00] 76.655,88]  0,01] 580,12| 4.755, 56| 41.032,95]  0,01] 36.203,05] 0,00]
| lazer | 10.166.882,00| 8.180.682,00] 108.845,21|  4.489.771,85| 0,75  3.690.910,15] 704.276,60]  2.239.546,18]  0,60]  5.941.135,82| 0,00]
| ENCARGOS ESPECIAIS | | | | | | | | | | | |
|  refinanciamento da divida interna | 1.740.000,00] 3.990.000,00] 0,00  3.724.000,00] 0,62 266.000,00] 377.331,86]  1.961.926,78]  0,53]  2.028.073,22| 0,00]
| servico da divida interna | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00]
| outros encargos especiais | 4.547.,000,00] 7.825.500,00] 0,000 7.806.322,25| 1,31 19.177,75]  1.027.924,83|  5.638.663,58]  1,53|  2.186.836,42| 0,00]
| RESERVA DE CONTINGENCIA | | | | | | | | | | | I
| reserva de contintencia | 72.000,00] 2.000,00] 0,00 0,001  0,00] 2.000,00] 0,00 0,001 0,00 2.000,00] 0,00
|DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) | 23.196.116,00]  28.127.116,00] 798.255,56] 26.757.410,33| 4,52  1.369.705,67|  5.423.995,75| 20.679.669,34| 5,62  7.447.446,66| 0,00]
|TOTAL (III)=(I + II) | 654.440.623,00] 699.507.666,27| 42.147.207,07] 591.911.222,97| | 107.596.443,30] 92.210.248,01| 367.526.157,79] | 331.981.508,48| 0,00]
CONAM-RRE02-2018-2.0

| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
| DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
| |
| Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2018 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO |
| RREO — ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") Em Reais |
| |
| | | | | | | | |
| | DOTACAO | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS ] SALDO | DESPESAS LIQUIDADAS | SALDO ] INSCRITAS EM |
| FUNCAO/SUBFUNCAO | INICIAL | ATUALIZADA | | | | | RESTOS A PAGAR |
| | | | No Bimestre | Ate o Bimestre | % (b/ | | No Bimestre | Ate o Bimestre | % (d/ | | NAO PROCESSADOS|
| | | (a) | | (b) Itotal b) | (e)=(a-b) | | (d) Itotal d) | (e)=(a-d) | (£) |
| |
|DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) | I ] I | I | | I | | |
| LEGISLATIVA | | | | | | | | | | |
| administracao geral | 910.000,00] 910.000,00] 148.658,56] 542.920,33| 0,09]| 367.079,67| 148.658,56| 542.920,33| 0,14 367.079,67] 0,00]|
| ESSENCIAL A JUSTICA | | | | | | | | | | | |
1 defesa da ordem juridica | 216.910,00] 374.910,00] 154.963,00] 373.963,00] 0,06] 947,00] 84.274,48| 254.013,68] 0,06] 120.896,32] 0,00]
| ADMINISTRACAO | | | | | | | | | | | |
1 administracao geral | 72.794,00] 49.794,00] 14.800,00] 48.422,00] 0,00] 1.372,00] 7.072,93] 32.501,41] 0,00] 17.292,59] 0,00]
1 administracao financeira | 286.720,00] 211.720,00] -30.000,00] 111.000,00] 0,01] 100.720,00] 17.288,58] 78.242,51| 0,02] 133.477,49] 0,00]
| controle interno | 15.787,00| 15.787,00| 0,00] 12.000,00] 0,00] 3.787,00] 0,00] 0,00] 0,00] 15.787,00] 0,00]
| tecnologia da informacao | 844.394,00] 424.394,00] 0,00] 422.000,00] 0,07] 2.394,00] 72.914,29] 321.734,11| 0,08] 102.659,89] 0,00]
| administracao de receitas | 943.812,00] 743.812,00] -13.000,00] 730.812,00] 0,12 13.000,00] 76.939,75] 431.188,38] 0,11] 312.623,62] 0,00]
| SEGURANCA PUBLICA | | | | | | | | | | | |
| administracao geral | 534.605,00] 1.824.605,00] 26.000,00] 1.814.007,00] 0,30] 10.598,00] 397.122,49] 1.587.964,97| 0,43 236.640,03] 0,00]
| defesa civil | 48.601,00] 29.601,00] 0,00] 29.000,00] 0,00]| 601,00] 6.611,55]| 21.945,33] 0,00] 7.655,67| 0,00]|
| ASSISTENCIA SOCIAL | | | | | | | | | | | |
] administracao geral | 73.755,00] 523.755,00] 0,00] 523.000,00] 0,08] 755,00 102.285,76| 356.220,87| 0,09] 167.534,13] 0,00]
| assistencia comunitaria | 4.079,00]| 64.079,00] 60.000,00]| 64.000,00] 0,01 79,00]| 24.082,24| 24.082,24| 0,00] 39.996,76| 0,00]|
| PREVIDENCIA SOCIAL | | | | | | | | | | | |
| administracao geral | 84.110,00] 84.110,00]| 0,00] 0,00] 0,00] 84.110,00] 0,00] 0,00] 0,00] 84.110,00] 0,00]
| SAUDE | | | | | | | | | | | |
1 administracao geral | 1.392.134,00] 2.380.000,00] 0,00] 2.380.000,00] 0,40] 0,00] 357.866,90] 2.090.338,63] 0,56] 289.661,37| 0,00]
1 atencao basica | 2.417.968,00] 3.969.968,00] 350.000,00] 3.919.000,00] 0,66] 50.968,00] 874.022,45| 2.974.431,77] 0,80] 995.536, 23] 0,00]
| assistencia hospitalar e ambulatorial | 7.063.575,00] 3.808.709,00] 0,00] 3.800.000,00] 0,64] 8.709,00| 709.497,31| 2.444.928,05| 0,66| 1.363.780,95| 0,00]
1 vigilancia epidemiologica | 301.494,00] 232.494,00] 0,00] 232.000,00] 0,03] 494,00] 29.132,02] 170.501, 92| 0,04] 61.992,08] 0,00]
| EDUCACAO | | | | | | | | | | | |
| administracao geral | 64.626,00] 424.626,00] 0,00] 424.626,00] 0,07] 0,00] 76.973,10| 268.292, 96| 0,07| 156.333, 04| 0,00]
1 ensino fundamental | 4.600.021,00] 9.487.021,00] 86.834,00]| 8.786.002,00]| 1,48) 701.019,00] 2.218.001,25] 7.473.273,23] 2,03] 2.013.747,77] 0,00]



»>

4 mmm DIARIO OFICIAL Freteitura do Municipio de tapevi I Aro 10 | N°S69 | tapevi, 28 de setembro de 2018 [N
| educacao infantil | 1.724.094,00] 1.616.094,00] 0,00] 1.610.000,00] 0,27] 6.094,00] 0,00] 960.072, 90| 0,26] 656.021,10] 0,00]
1 educacao de jovens e adultos 1 12.362,00] 12.362,00] 0,00] 12.000,00] 0,00] 362,00] 1.467,26] 4.905,86] 0,00] 7.456,14] 0,00]
| CULTURA | | | | | | | | | | | |
| difusao cultural | 22.158,00] 95.158,00] 0,00] 95.158,00] 0,01] 0,00] 30.524,88]| 89.631,03] 0,02] 5.526,97| 0,00]
| URBANISMO | | | | | | | | | | | |
| administracao geral | 460.012,00] 319.012,00] 0,00] 319.000,00] 0,05] 12,00] 88.351,50] 241.705,83] 0,06] 77.306,17] 0,00]
| infra-estrutura urbana | 769.696,00] 267.696,00] 0,00] 254.000,00] 0,04] 13.696,00] 58.488,36] 156.642,16] 0,04] 111.053, 84| 0,00]
| HABITACAO | | | | | | | | | | | |
| habitacao urbana | 109.446,00] 64.446,00] 0,00] 63.500,00] 0,01] 946,00 9.487,79]| 38.469,97| 0,01] 25.976,03| 0,00]
| COMERCIO E SERVICOS | | | | | | | | | | | 1
| administracao geral | 109.639,00] 98.639,00] 0,00] 98.000,00] 0,01] 639,00 15.578,56] 54.277,27| 0,01] 44.361,73| 0,00]
| COMUNICACOES | | | | | | | | | | | |
| comunicacao social | 5.063,00] 5.063,00] 0,00] 4.000,00] 0,00] 1.063,00] 0,00] 1.445,84] 0,00] 3.617,16] 0,00]
| DESPORTO E LAZER | | | | | | | | | | | |

CONAM-RREO2-2018-2.0
| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
| DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
| |
| Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2018 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO |
| RREO - ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") Em Reais |
| |
| | | | | | | | |
| | DOTACAO | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS | SALDO | DESPESAS LIQUIDADAS | SALDO | INSCRITAS EM |
| FUNCAO/SUBFUNCAO | INICIAL |  ATUALIZADA | | | | | RESTOS A PAGAR |
| | | | No Bimestre | Ate o Bimestre | % (b/ | | No Bimestre | Ate o Bimestre | % (d/ | | NAO PROCESSADOS|
| | I (a) | | (b) [total b)|  (c)=(a-b) | | (d) [total d)|  (e)=(a-d) | (£) |
| |
| lazer | 108.261,00] 89.261,00] 0,00] 89.000,00] 0,01| 261,00] 17.353,74| 59.938,09]| 0,01| 29.322,91) 0,00]
| |
|TOTAL DAS INTRA-ORCAMENTARIAS | 23.196.116,00] 28.127.116,00| 798.255,56|  26.757.410,33| | 1.369.705,67| 5.423.995,75| 20.679.669,34| | 7.447.446,66| 0,00]

CONAM-RRE02-2018-2.0

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE, Data da emissao 25/SET/2018
Os dados da entidade ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS

| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
| Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria |
| Demonstrativo da Receita Corrente Liquida |
| Orcamentos Fiscal e Da Seguridade Social |
| |
| RREO - ANEXO 3 (LRF, Art.53, inciso I) Periodo de Referencia: SETEMBRO/2017 A AGOSTO0/2018 R$ 1,00 |
| |
| | EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES |
| | |
| ESPECIFICACAO | SET/17 | OoUT/17 | NOV/17 | DEZ/17 | JAN/18 | FEV/18 | MAR/18 |
| |
| RECEITAS CORRENTES (I) | 53.355.331,05| 51.624.645,54| 53.294.485,49| 62.551.347,01| 75.152.384,42| 61.850.196,04| 61.365.139,11]|
| Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria | 7.616.582,17| 7.308.079,10] 7.672.958,14| 10.492.057,17| 7.359.031,99] 14.840.719,06] 12.950.201,68|
| IPTU | 1.756.235,44| 1.468.940,11| 1.663.548,19| 1.607.262,02| 1.942.102,09] 9.026.271,63| 6.979.061,36|
| I8s | 3.796.140,29] 4.116.419,65]| 4.240.195,08| 4.756.377,28| 4.413.918,32| 3.841.562,83| 4.226.205,91|
| ITBI | 663.242,00] 224.210,37| 282.597,57| 468.600, 73| 185.745,20] 439.509, 44| 195.322,29|
| IRRF | 1.279.737,97| 1.308.646,56] 1.333.266,72| 3.403.712,17| 448.209,74| 1.339.792,77| 1.319.054,09]
| Outros Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria | 121.226,47| 189.862,41| 153.350,58] 256.104,97| 369.056,64| 193.582,39] 230.558,03]
| Contribuicoes | 2.131.776,64| 2.050.272,98| 2.047.561,22| 2.083.310,12| 3.258.702,90| 2.072.068,73| 2.032.049,57|
| Receita Patrimonial | 5.397.145,11| -12.354,94| 8.654.812,87| 3.598.774,66| 9.254.865,35| 1.402.236,77| 4.724.208,11|
| Rendimentos de Aplicacao Financeira | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 9.252.200,61| 1.399.575,51| 4.721.545,33|
| Outras Receitas Patrimoniais | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 2.664,74| 2.661,26| 2.662,78|
| Receita Agropecuaria | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| Receita Industrial | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
| Receita de Servicos | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]| 109.790,17| 65.695,84| 101.208,86|
| Transferencias Correntes | 36.916.813,27| 40.808.242,81| 33.762.535,70| 44.815.886,23| 54.803.400,00] 43.186.580,98| 41.247.131,76|
| Cota-Parte do FPM | 3.865.315,06]| 4.479.072,58]| 4.505.656,39| 8.669.136,20] 5.487.925,96| 7.174.435,58| 4.831.199,97|
| Cota-Parte do ICMS | 19.238.926,50| 22.080.297,18| 16.972.594,78| 19.791.440,99| 25.422.187,08] 18.704.174,52| 20.137.005,72|
| Cota-Parte do IPVA | 926.947,21| 715.259,36]| 669.885,58| 936.087,37| 6.641.840,15| 3.163.569,00] 2.800.939,63|
| Cota-Parte do ITR | 766,78 807,76 192,18| 260,62| 187,81| 278,77| 1.336,29]
| Transferencias da LC 87/1996 | 87.288,39| 87.288,39| 87.288,39| 87.288,39| 94.675,39| 94.675,39| 94.675,39|
| Transferencias da LC 61/1989 | 124.036,72| 154.533,96| 170.576,30] 168.539,37| 197.252,67| 193.365,16] 155.487,01|
| Transferencias do FUNDEB | 8.509.673,25]| 9.650.636,40] 7.493.294,65| 9.023.569,25| 13.843.044,39| 9.211.760,61| 9.373.313,00]
| Outras Transferencias Correntes | 4.163.859,36| 3.640.347,18| 3.863.047,43| 6.139.564,04| 3.116.286,55| 4.644.321,95| 3.853.174,75|
| Outras Receitas Correntes | 1.293.013,86] 1.470.405,59| 1.156.617,56]| 1.561.318,83| 366.594,01| 282.894,66| 310.339,13|
| DEDUCOES (II) | 11.444.422,61| 6.662.421,89| 5.882.565,16]| 10.206.269,84| 19.127.060,23| 8.324.679,28| 11.662.851,25|
| Contribuicao do Servidor para o Plano de Previdencia | 6.595.766,64| 1.178.683,52| 1.401.326,37| 4.804.295,63| 11.558.246,37| 2.458.579,60| 6.058.722,48|
| Compensacao Financeira entre Regimes de Previdencia | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]| 0,00]
| Deducao de Receita para Formacao do FUNDEB | 4.848.655,97| 5.483.738,37| 4.481.238,79| 5.401.974,21| 7.568.813,86| 5.866.099,68| 5.604.128,77|
| |
| RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) = (I - II) | 41.910.908, 44| 44.962.223,65| 47.411.920,33| 52.345.077,17| 56.025.324,19| 53.525.516,76| 49.702.287,86|

CONAM-RRE03-2018-2.0
| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
| Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria |
| Demonstrativo da Receita Corrente Liquida |
| Orcamentos Fiscal e Da Seguridade Social |
| |
| RREO - ANEXO 3 (LRF, Art.53, inciso I) Periodo de Referencia: SETEMBRO/2017 A AGOSTO/2018 R$ 1,00 |
| |
| | EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES | TOTAL | PREVISAO |
| ESPECIFICACAO | | (ULTIMOS | ATUALIZADA |
| | ABR/18 | MAI/18 | JUN/18 | JUL/18 | AGO/18 | 12 MESES) | 2018 |
| |
| RECEITAS CORRENTES (I) | 45.590.451,01| 55.013.666,90] 51.084.975,46]| 66.467.880,57| 48.885.806,69| 686.236.309, 29| 744.376.967,10]|
| Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria | 9.996.620,97| 7.404.901,76| 8.526.462,73| 8.626.382,68| 11.303.652,97| 114.097.650,42| 117.029.748,03|
| IPTU | 2.154.614,45| 2.003.844,42| 2.100.467,47| 2.117.169,89| 2.879.083,60| 35.698.600, 67| 40.803.123,68|
| 1ss | 4.075.226,01] 4.211.672,45]| 4.222.899,19] 4.257.104,21| 4.382.864,05| 50.540.585, 27| 51.222.147,27|
| ITBI | 330.787,86]| 246.376,61| 216.088,23] 227.283,45]| 823.207,01) 4.302.970,76] 2.730.601,84]
| IRRF | 2.387.461,99| 331.552,67| 1.429.163,74| 1.511.401,11| 2.754.958,31| 18.846.957,84| 17.276.042,78|
| Outros Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria | 1.048.530,66]| 611.455,61| 557.844,10] 513.424,02] 463.540,00] 4.708.535,88] 4.997.832,46]
| Contribuicoes | 2.070.541,49| 2.152.417,61| 2.055.257,90| 2.170.444,11| 2.155.479,38]| 26.279.882,65| 27.118.923,13|
| Receita Patrimonial | 451.675,16| -7.762.500,73| 59.822,04| 6.455.434,54| 311.940,10] 32.536.059,04) 79.854.026,52]|
| Rendimentos de Aplicacao Financeira | 449.013,60] -7.765.160,45| 55.328,23]| 6.452.690,88]| 309.177,58) 14.874.371,29| 77.936.448,59|
| Outras Receitas Patrimoniais | 2.661,56] 2.659,72| 4.493,81) 2.743,66]| 2.762,52| 23.310,05] 1.917.577,93]
| Receita Agropecuaria | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| Receita Industrial | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| Receita de Servicos | 183.717,78| 137.916,93| 174.797,23| 146.121,09] 131.884,15| 1.051.132,05] 877.480,08]|
| Transferencias Correntes | 32.617.271,87| 52.719.942,44| 38.473.856, 92| 47.307.429,14| 37.375.430,04| 504.034.521,16] 511.759.115,15]|
| Cota-Parte do FPM | 5.065.355,76| 6.216.422,15| 5.821.383,72| 6.705.983,99| 4.987.870,40| 67.809.757,76| 71.661.935,58]
| Cota-Parte do ICMS | 14.821.309,27] 29.578.564,74| 19.577.948,84| 25.672.464,63| 19.427.338,19] 251.424.252,44| 240.259.165,12]|
| Cota-Parte do IPVA | 1.002.036,57] 862.353,32) 802.211,17) 772.615,60]| 918.137,80]| 20.211.882, 76| 23.065.319,00]
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B Ano 10| N'S69 | Itapevi, 28 de setembro de 2015 [ a do Municipio de |
Cota-Parte do ITR | 5,44 0,00] 167, 33| 0,00] 0,00] 4.002, 98] 3.028,77|
Transferencias da LC 87/1996 | 94.675,39] 94.675,39] 94.675,39] 94.675,39] 94.675,39] 1.106.556,68| 1.041.592,06]
Transferencias da LC 61/1989 | 167.311,87| 180.342,05] 177.473,17| 160.743,57| 179.315,17| 2.028.977,02| 1.598.615,16]|
Transferencias do FUNDEB | 6.413.669,40] 11.720.258, 62| 8.076.112,31| 10.103.013,77| 7.896.879,13| 111.315.224,78| 108.926.760, 61|
Outras Transferencias Correntes | 5.052.908,17| 4.067.326,17| 3.923.884,99| 3.797.932,19] 3.871.213,96| 50.133.866, 74| 65.202.698,85|
Outras Receitas Correntes | 270.623,74| 360.988,89] 1.794.778, 64| 1.762.069,01| -2.392.579,95] 8.237.063,97| 7.737.674,19|
DEDUCOES (II) | 5.826.349,39| 850.175,54| 6.486.728,15| 13.842.949,78| 6.683.222,96| 106.999.696,08| 162.644.497,21|
Contribuicao do Servidor para o Plano de Previdencia | 1.596.210,51| -6.536.296,04| 1.191.956,17| 7.712.102,78| 1.561.874,19| 39.581.468,22] 91.775.565,49|
Compensacao Financeira entre Regimes de Previdencia | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Deducao de Receita para Formacao do FUNDEB | 4.230.138,88] 7.386.471,58] 5.294.771, 98| 6.130.847,00] 5.121.348,77| 67.418.227,86| 70.868.931,72|
|
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) = (I - II) | 39.764.101,62| 54.163.491,36]| 44.598.247,31| 52.624.930,79| 42.202.583,73| 579.236.613,21| 581.732.469,89|

Nota: Apos a Reforma Previdenciaria,

das demais receitas e despesas da seguridade social (assistencia social e saude).

Dessa forma,

quando na LRF,

editada anteriormente a EC 40,

consignada na Emenda Constitucional No. 40, de 29 de

sao citadas a previdencia e assistencia social, deve-se entender apenas previdencia,

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE, Data da emissao 25/SET/2018
Os dados da entidade ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS

CONAM-RRE03-2018-2.0

maio de 2003, as receitas e despesas da previdencia foram separadas

a luz das normas constitucionais.

CN-SIFPM

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53,

Periodo de Referencia:

inciso II)

MUNICIPIO DE ITAPEVI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a AGOSTO 2018 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO

CONAM

Em Reais

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS -

RPPS |

PREVISAO INICIAL

PREVI

SAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

Ate o Bimestre/ 2018

Ate o Bimestre/ 2017

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| RECEITAS CORRENTES (I) | 98.174.000,00 | 116.657.579,50 | 48.630.573,45 | 65.579.395,86 |
| Receita de Contribuicoes dos Segurados | 19.141.000,00 | 18.921.397,02 | 12.445.352,84 | 12.206.648,20 |
| civil | 19.141.000,00 | 18.921.397,02 | 12.445.352,84 | 12.206.648,20 |
| Ativo | 19.133.000,00 | 18.884.170,33 | 12.405.050,03 | 12.201.770,87 |
| Inativo | 8.000,00 | 37.226,69 | 40.302,81 | 4.877,33 |
| Receita de Contribuicoes Patronais | 23.196.116,00 | 24.706.725,36 | 23.017.950,38 | 23.651.355,53 |
| Civil | 23.196.116,00 | 24.706.725,36 | 23.017.950,38 | 23.063.446,93 I
| Ativo | 23.196.116,00 | 24.706.725,36 | 23.017.950, 38 | 23.063.446,93 |
| Em Regime de Parcelamento de Debitos | | | | 587.908, 60 |
| Receita Patrimonial | 55.645.884,00 | 72.854.168,47 | 13.156.043,22 | 29.545.854,07 |
| Receitas de Valores Mobiliarios | 55.645.884,00 | 72.854.168,47 | 13.156.043,22 | 29.545.854,07 |
| Outras Receitas Correntes | 191.000,00 | 175.288, 65 | 11.227,01 | 175.538,06 |
| Aportes Periodicos para Amortizacao de Deficit Atuarial ] 1 ] | |
| do RPPS (II)1 | | | | |
| Demais Receitas Correntes | 191.000,00 | 175.288, 65 | 11.227,01 | 175.538,06 |
| RECEITAS DE CAPITAL (III) 1 | 1 1 |
| |
|TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (IV)=(I+III-II) | 98.174.000,00 | 116.657.579, 50 | 48.630.573, 45 | 65.579.395, 86 |
| | | | | | INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR |
| | | | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS | NAO PROCESSADOS |
| DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS | DOTACAO | DOTACAO | | | |
| | INICIAL | ATUALIZADA | Ate o Bimestre | Ate o Bimestre | Ate o Bimestre | Ate o Bimestre | Em | Em |
| | | | 2018 2017 | 2018 2017 | 2018 | 2017 |
| |
| ADMINISTRACAO (V) | * * | 4.690.243,24| 764.196, 44| 4.646.046,53| 723.902, 44| | |
| Despesas Correntes | * * | 4.690.243,24| 759.576, 44| 4.646.046,53| 719.282, 44| | |
| Despesas de Capital | * * | | 4.620,00] | 4.620,00] | |
| PREVIDENCIA (VI) | * * | 11.139.222,00] 8.916.970,28| 11.139.222,00| 8.916.970,28| | |
| Beneficios - Civil | * * | 11.139.222,00] 8.916.970,28| 11.139.222,00]| 8.916.970,28]| | |
| Aposentadorias | * * | 8.561.399,51| 6.992.930,12| 8.561.399,51| 6.992.930,12] | |
| Pensoes | * * | 2.577.822,49| 1.924.040,16]| 2.577.822,49| 1.924.040,16| | |
| |
| TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (VII)=(V+VI) | * * | 15.829.465,24| 9.681.166, 72| 15.785.268,53| 9.640.872,72| | |
|RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIII)=(IV - VII)2 | 116.657.579,50] 32.801.108,21| 55.898.229,14| 32.845.304, 92| 55.938.523,14| -— —-—

| RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES | PREVISAO ORCAMENTARIA |
| |
| Valor | |
| RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS | PREVISAO ORCAMENTARIA |
| |
| Valor ] 82.735.377,00 |
| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
| DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES |
| ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL |
| Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2018 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO |
| RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) Em Reais |
| APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS | APORTES REALIZADOS |
| |
| Plano de Amortizacao - Contribuicao Patronal Suplementar | |
| Plano de Amortizacao - Aporte Periodico de Valores Predefinidos | |
| Outros Aportes para o RPPS | |
| Recursos para Cobertura de Deficit Financeiro | |
| | PERIODO DE REFERENCIA |
| BENS E DIREITOS DO RPPS | |
| | 2018 | 2017 |
| |
| Caixa e Equivalentes de Caixa | 24.194,73 | 552.204,92 |
| Investimentos e Aplicacoes | 402.382.928,35 | 370.868.128, 62 |
| Outros Bens e Direitos | | |

PLANO FINANCEIRO
| | | RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS |

PREVISAO INICIAL

PREVI

SAO ATUALIZADA

Ate o Bimestre/ 2018

Ate o Bimestre/ 2017

RECEITAS CORRENTES (IX)
RECEITAS DE CAPITAL (X)

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (XI)=(IX + X) |

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

DOTACAO
INICIAL

DESPE.

SAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS

|
|
DOTACAO |
ATUALIZADA |

|

Ate o Bimestre |

2018

| 2017

Ate o Bimestre

Ate o

Bimestre
2017

| Ate o Bimestre
2018 |

Em
2017

Em |
2018 |
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ADMINISTRACAO (XII) | * * | | | |

PREVIDENCIA (XIII) I * | * | | | | | |
|TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (XIV)=(XII+XIII) | * * | | | | |
|RESULTADO PREVIDENCIARIO (XV)=(XI - XIV)2 | 0,00]| 0,00] 0,00]| 0,00] 0,00] - | -
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2018 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO
RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) Em Reais

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS |

APORTES REALIZADOS

Recursos para Cobertura de Insuficiencias Financeiras
Recursos para Formacao de Reserva |

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE, Data da emissao 25/SET/2018
Os dados da entidade ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS

(*) Valores nao informados considerando que na Lei Orcamentaria, a discriminacao da despesa, quanto a sua natureza,foi elaborada por categoria economica,grupo de natureza de

despesa e modalidade de aplicacao, nos termos do artigo 6o. da Portaria Interministerial STN/SOF No. 163/2001 e alteracoes posteriores.

Notas:

1.Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos,essa receita nao devera

compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuracao.

2.0 resultado previdenciario podera ser apresentada por meio da diferenca entre previsao da receita e a dotacao da despesa e entre a receita realizada e a despesa empenhada

e as despesas liquidadas.

3.Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. O controle no ultimo bimestre, foi direcionado para a coluna "Despesas Empenhadas", cujo
valor devera ser igual a soma dos valores das colunas "Despesas Liquidadas" e "Inscritas em Restos a Pagar Nao Processados". Dessa forma, para maior transparencia, as despesas

para fins de controle, estao segregadas em:
a) Despesas liquidadas(executadas) sao aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do artigo 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forca do artigo 35, inciso II

da Lei 4.320/64.

CONAM-RRE04-2018-2.0

CN-SIFPM
MUNICIPIO DE ITAPEVI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2018 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO
RREO — ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso III)

CONAM

Em reais

ACIMA DA LINHA

| Ate o Bimestre/2018

RECEITAS PRIMARIAS |
| PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS (a)

RECEITAS CORRENTES (I) | 673.508.035, 38 | 418.207.879, 68
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria | 117.029.748,03 | 81.007.973, 84
IPTU | 40.803.123,68 | 29.202.614,91
ISs | 51.222.147,27 | 33.631.452,97
ITBI | 2.730.601, 84 | 2.664.320,09
IRRF | 17.276.042,78 | 11.521.594,42
Outros Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria | 4.997.832,46 | 3.987.991, 45
Contribuicoes | 27.118.923,13 | 17.966.961, 69
Receita Patrimonial | 79.854.026,52 | 14.897.681, 34
Aplicacoes Financeiras (II) | 77.936.448,59 | 14.874.371,29
Outras Receitas Patrimoniais ] 1.917.577,93 ] 23.310,05
Transferencias Correntes | 440.890.183,43 | 300.528.422,63
Cota—-Parte do FPM | 57.329.548,50 ] 37.582.912,07
Cota-Parte do ICMS | 190.963.339, 64 | 138.672.794,54
Cota-Parte do IPVA | 18.452.255,14 | 13.571.080, 49
Cota—-Parte do ITR | 2.423,02 | 1.580,54
Transferencias da LC 87/1996 | 833.273,65 | 605.922,56
Transferencias da LC 61/1989 | 1.278.892,12 | 1.129.032,47
Transferencias do FUNDEB | 108.926.760, 61 | 76.638.051, 23
Outras Transferencias Correntes | 63.103.690,75 | 32.327.048,73
Demais Receitas Correntes ] 8.615.154,27 ] 3.806.840,18
Outras Receitas Financeiras (III) ] 0,00 ] 0,00
Receitas Correntes Restantes | 8.615.154,27 | 3.806.840,18
| RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV)=(I-II-III) | 595.571.586,79 | 403.333.508,39
| RECEITAS DE CAPITAL (V) | 65.048.827,29 | 17.666.286,74
Operacoes de Credito (VI) ] 5.000.000,00 ] 0,00
Amortizacao de Emprestimos (VII) ] 0,00 ] 0,00
Alienacao de Bens | 1.634.333,34 | 8.351.000, 00
Receitas de Alienacao de Investimentos Temporarios (VIII) | 0,00 | 0,00
Receitas de Alienacao de Investimentos Permanentes (IX) | 0,00 | 0,00
Outras Alienacoes de Bens | 1.634.333,34 ] 8.351.000, 00
Transferencias de Capital ] 51.356.160, 61 ] 9.311.562, 90
Convenios | 51.356.160, 61 | 9.311.562,90
Outras Transferencias de Capital | 0,00 | 0,00
Outras Receitas de Capital | 7.058.333, 34 ] 3.723,84
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (X) ] 0,00 ] 0,00
Outras Receitas de Capital Primarias | 7.058.333, 34 | 3.723,84
| RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI)=(V-VI-VII-VIII-IX-X) | 60.048.827,29 | 17.666.286,74
| RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII)=(IV+XI) | 655.620.414,08 | 420.999.795,13
CN-SIFPM CONAM

MUNICIPIO DE ITAPEVI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS

Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2018 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO
RREO — ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso III)

Em reais

| | Ate o Bimestre/2018
f |

|
|
|
|
|
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
|
|
|
|
|
1
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| | RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

) ' Ll

| | | | |

DESPESAS PRIMARIAS | DOTACAO | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | RESTOS A PAGAR | |

| ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS | PAGAS | PROCESSADOS PAGOS| LIQUIDADOS | PAGOS |

| | | | (a) | (b) | | (c) |

|

DESPESAS CORRENTES (XIII) | 554.064.838,56]| 512.145.613,27| 325.299.101,84| 324.315.368,92] 9.096.886,64| 17.520.695,38]| 17.513.575,55]
Pessoal e Encargos Sociais | 257.834.511,00] 238.742.003, 40| 160.721.096,27| 160.227.984,16]| 456.617,21| 64.983,14| 64.983,14|
Juros e Encargos da Divida (XIV) | 255.763,00] 255.700,00] 189.035,58] 189.035,58]| 0,00] 0,00] 0,00]
Outras Despesas Correntes | 295.974.564,56| 273.147.909,87| 164.388.969,99| 163.898.349,18| 8.640.269,43| 17.455.712,24| 17.448.592,41|

| DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES | | | | | | | |
| (XV)=(XIII-XIV) | 553.809.075,56| 511.889.913,27| 325.110.066,26| 324.126.333,34| 9.096.886,64| 17.520.695,38]| 17.513.575,55]
|DESPESAS DE CAPITAL (XVI) | 117.313.711,71| 53.008.199,37| 21.547.386,61| 21.525.945,91| 1.735.969,49] 5.826.779,42]| 5.894.116,54|
Investimentos | 113.323.711,71] 49.284.199,37| 19.585.459,83]| 19.564.019,13] 1.735.969,49] 5.826.779,42]| 5.894.116,54|
Inversoes Financeiras | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Concessao de Emprestimos e | | | | | | | |
Financiamentos (XVII) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Aquisicao de Titulo de Capital | | | | | | | |
ja Integralizado (XVIII) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Aquisicao de Titulo de | | | | | | | |
Credito (XIX) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Demais Inversoes Financeiras | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Amortizacao da Divida (XX) | 3.990.000,00] 3.724.000,00] 1.961.926,78]| 1.961.926,78| 0,00] 0,00] 0,00]

|

| DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL | | | | | | | |
| (XXI)=(XVI-XVII-XVIII-XIX-XX) | 113.323.711,71| 49.284.199,37| 19.585.459,83]| 19.564.019,13| 1.735.969,49| 5.826.779,42| 5.894.116,54|
|

|RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) | 75.210.443,91| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
|

|DESPESA PRIMARIA TOTAL | | | | | | | |
| (XXIII)=(XV+XXI+XXITI) | 742.343.231,18| 561.174.112, 64| 344.695.526,09| 343.690.352,47| 10.832.856,13| 23.347.474,80]| 23.407.692,09]|
|

|

RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV)=[XIIa - (XXIIIa+XXIIIb+XXIIIc)]

43.068.894, 44

META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO

VALOR CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referencia

CN-SIFPM

MUNICIPIO DE ITAPEVI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL - ESTADOS, D
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

ISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS

Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2018 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO

RREO — ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso III)

Em reais

CONAM

JUROS NOMINAIS

Ate o Bimestre/2018

VALOR INCORRIDO

JUROS E ENCARGOS ATIVOS (XXV)
JUROS E ENCARGOS PASSIVOS (XXVI)

189.035, 58

RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII)=XXIV + (XXV-XXVI)

42.879.858, 86

META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL

VALOR CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referencia | 0,00
ABAIXO DA LINHA
| SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL
| Em 31/Dez/2017 (a) | Ate o Bimestre/2018 (b)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIII) | 16.790.121,97 | 15.405.802,95
DEDUCOES (XXIX) | 56.607.105,41 | 96.660.170,56
Disponibilidade de Caixa | 55.030.247,67 | 95.092.916,75
Disponibilidade de Caixa Bruta | 73.973.967,25 | 97.916.047,43
(—-) Restos a Pagar Processados (XXX) | 18.943.719, 58 | 2.823.130, 68
Demais Haveres Financeiros | 1.576.857,74 | 1.567.253,81
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI)=(XXVIII-XXIX) | -39.816.983,44 | -81.254.367,61

RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII)=(XXXIa-XXXIb)

41.437.384,17

AJUSTE METODOLOGICO

Ate o Bimestre/2018

VARIACAO SALDO RPP=(XXXIII)=(XXXa-XXXb)

RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX)
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV)

OUTROS AJUSTES (XXXV)

16.120.588, 90
0,00
0,00

RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXVI)=(XXXII-XXXIII-IX+XXXIV+XXXV)

25.316.795, 27

RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XXXVII)=XXXVI- (XXV-XXVI)

25.505.830, 85

INFORMACOES ADICIONAIS

PREVISAO ORCAMENTARIA

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores— RPPS

Superavit financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Creditos Adicionais
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

75.208.443,91

NOTA:

CONAM-RRE06-2018-2.0

FONTE :CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE, Data da emissao 25/SET/2018
Os dados da entidade ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV foram extraidos do sistema SIFPM — SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS
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Summ DIARIO OFICIAL Freteitura do Municipio de tapevi I Aro 10 | N°S69 | tapevi, 28 de setembro de 2018 [N

| CN-SIFPM CONAM |
| MUNICIPIO DE ITAPEVI |
| |
| Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria |
| Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao |
| Orcamento Fiscal e da Seguridade Social |
| |
| |
| RREO - Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2018 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO Em Reais |
| |
| | Restos a Pagar Processados e | Restos a Pagar Nao Processados | |
| | nao Processados Liquidados em Exercicios Anteriores | I |
| | | | |
| | Inscritos | | | | Inscritos I | | ] | Saldo Total |
| PODER / ORGAO | | | | | | | | | | |
| | Em Exercicios| Em 31 de | Pagos | Cancelados | Saldo | Em Exercicios| Em 31 de | Liquidados | Pagos | Cancelados | Saldo | |
| | Anteriores |dezembro/ 2017| | | | Anteriores |dezembro/ 2017| | | | | |
| | (a) | (b) | (e) | (d) | e=(a+b)—(c+d) | (£) | (9) | (h) | (1) | (3) | k=(£f+g)-(i+3j) | L=(e+k) |
| |
| | | | | | | | | | | | | |
|RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (I)| 2.991.410,22| 11.547.502,29|10.832.856,13| 890.222,94| 2.815.833,44| 1.596.340,99| 32.832.686,39|23.347.474,80|23.407.692,09|2.310.926,86| 8.710.408,43| 11.526.241,87]|
| | | | | | | | | | | | | |
|PODER LEGISLATIVO | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 554.104,54| 543.807,62| 543.807,62| 9.181,92| 1.115,00] 1.115,00]
| | | | | | | | | | | | | |
| CAMARA MUNICIPAL | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 554.104,54| 543.807,62| 543.807,62| 9.181,92]| 1.115,00] 1.115,00]
| | | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | |
|PODER EXECUTIVO | 2.991.410,22| 11.547.502,29|10.832.856,13| 890.222,94| 2.815.833,44| 1.596.340,99| 32.278.581,85|22.803.667,18|22.863.884,47|2.301.744,94| 8.709.293,43| 11.525.126,87|
| | | | | | | | | | | | | |
| ADMINISTRACAO DIRETA | | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | |
| PREFEITURA MUNICIPAL | | | | | | | | | | | | |
| | | 1 | 1 | | | | | | | [
| GABINETE DO PREFEITO | 0,00] 37.089,72| 37.089,72| 0,00] 0,00] 0,00] 26.903,23]| 24.647,17| 24.647,17| 200,55 2.055,51]| 2.055,51]|
| SECRETARIA DE GOVERNO | 0,00] 21.103,45| 21.103,45| 0,00] 0,00] 0,00] 6.298,23| 5.780,03]| 5.780,03]| 1,00] 517,20] 517,20
| SECRETARIA DOS NEGOCIOS INT. E JURIDICOS | 1.668,36] 18.172, 61| 15.487,24| 2.685,37| 1.668,36] 0,00] 131.552,26] 99.545,29] 99.545,29|  12.590,48]| 19.416,49| 21.084,85|
| SECRETARIA DA RECEITA | 0,02 117.579,27|  117.579,27| 0,00] 0,02 0,00] 175.186, 53| 80.527,43| 80.527,43| 280,09 94.379,01] 94.379,03]
| SECRETARIA DE DESENV. ECON. E TRABALHO | 0,00] 113.650,42| 113.617,09] 0,00] 33,33 125,28 69.265,19] 34.004,03] 34.129,31] 9.348,72]| 25.912,44| 25.945,77]
| SECRETARIA DE ADMINISTRACAO | 285,15] 101.899,74|  101.481,87]| 702,99 0,03] 0,00] 65.297,39] 48.556, 38| 48.556,38|  13.810,01] 2.931,00] 2.931,03]
| SECRETARIA DE FINANCAS E CONTROLADORIA | 2.835,60] 55.689,52] 55.061,76] 3.463,36] 0,00] 0,00] 704.206,28|  499.342,65|  499.342,65| 109.898,48]| 94.965,15] 94.965,15]
| SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO | 134.301,20] 65.452, 64 65.452,64] 0,00] 134.301,20] 0,00] 30.585,06] 11.350, 74| 11.350,74| 1,09] 19.233,23] 153.534, 43|
| SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERV. | 0,00] 348.619,13|  348.619,13| 0,00] 0,00] 759.309,02| 5.124.971,05| 3.131.734,97| 3.131.734,97| 191.445,51| 2.561.099,59| 2.561.099,59]|
| SECRETARIA DE EDUCACAO | 2.774.388,45| 3.723.646,71| 3.705.290,63| 125.416,62| 2.667.327,91| 0,00| 10.511.135,89| 8.745.248,52| 8.745.248,52| 209.423,29| 1.556.464,08| 4.223.791,99]|
| SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER | 15.288,41]| 210.103,21| 210.103,21| 15.288,41]| 0,00] 493.411,86| 188.101,12|  336.208,51| 403.545,63| 49.479,77| 228.487,58| 228.487,58|
| SECRETARIA DE SAUDE | 54.046,74| 2.587.377,50| 2.555.413,88|  80.993,85] 5.016,51] 97.152,95| 6.496.810,48| 3.481.433,85| 3.474.188,74|1.363.793,25| 1.755.981,44| 1.760.997,95]|
| SECRETARIA DE ASSIST.SOCIAL E CIDADANIA | 1.818,72] 585.550,48|  581.020,88| 5.348,32| 1.000,00] 0,00] 887.263,20|  630.115,83|  630.115,83|  76.465,94| 180.681,43| 181.681,43|
| SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 417,00] 0,00] 0,00] 417,00] 0,00] 0,00]
| SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA | 0,00 1.043.501,19| 1.037.267,96] 5.561,36] 671,87] 0,00 1.584.971,54]| 1.337.695,91] 1.337.695,91]| 1.905,31]| 245.370,32] 246.042,19]
| SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO | 6.746,56| 2.403.666,75| 1.759.749,38| 644.849,72] 5.814,21] 246.341,88| 6.175.635,83| 4.266.953,59| 4.266.953,59| 245.836,40| 1.909.187,72|] 1.915.001,93]
| SECRETARIA DE HABITACAO | 31,01 16.911, 63| 16.911, 63| 31,01 0,00] 0,00] 10.828, 44| 6.227,35| 6.227,35] 1,00] 4.600,09]| 4.600,09]
| SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL | 0,00] 79.076,56] 79.076,56| 0,00] 0,00] 0,00] 72.307,08| 64.294,93]| 64.294,93] 1,00] 8.011,15]| 8.011,15]
| CN-SIFPM CONAM |
| MUNICIPIO DE ITAPEVI |
| |
| Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria |
| Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao |
| Orcamento Fiscal e da Seguridade Social |
| |
| |
| RREO - Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2018 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO Em Reais |
| I
| | Restos a Pagar Processados e | Restos a Pagar Nao Processados | |
| | nao Processados Liquidados em Exercicios Anteriores | | |
| | | | |
| | Inscritos | | | | Inscritos | | | | | Saldo Total |
| PODER / ORGAO | | | | | | | | | | |
| | Em Exercicios| Em 31 de | Pagos | Cancelados | Saldo | Em Exercicios| Em 31 de | Liquidados | Pagos | Cancelados | Saldo | |
| | Anteriores |dezembro/ 2017| | | | Anteriores |dezembro/ 2017| | | | | |
| | (a) | (b) | (c) | (d) | e=(ath)-(ctd) | (£) I (g) | (h) I (1) | (3) | k=(f+g)-(i+j)|  L=(e+k) |
| I
| SEC. DE CULTURA, JUVENTUDE E TURISMO | 0,00] 5.881,93| 0,00] 5.881,93| 0,00] 0,00] 15.277,16| 0,00] 0,00] 15.277,16| 0,00] 0,00]
| SECRETARIA DE TRANSITO E TRANSPORTE | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 748, 45| 0,00] 0,00] 748, 45| 0,00] 0,00]
| SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 820, 44| 0,00] 0,00] 820, 44| 0,00] 0,00]
| | | | | | | | | | | |
| TOTAL DA PREFEITURA | 2.991.410,22| 11.534.972,46(10.820.326,30|] 890.222,94| 2.815.833,44| 1.596.340,99| 32.278.581,85|22.803.667,18(|22.863.884,47|2.301.744,94| 8.709.293,43| 11.525.126,87|
| | | | | | | | | | | | | |
| ADMINISTRACAO INDIRETA | | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
| FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPEV| 0,00] 12.529,83| 12.529,83] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| | | | | | | | | | | | | |
|RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (II) | 0,00] 4.349.822,37| 4.349.822,37| 0,00] 0,00] 0,00] 64.785,20| 0,00] 0,00] 64.785,20] 0,00] 0,00]
| |
|TOTAL (III)=(I + II) | 2.991.410,22| 15.897.324,66(15.182.678,50| 890.222,94| 2.815.833,44| 1.596.340,99| 32.897.471,59]23.347.474,80(23.407.692,09(2.375.712,06| 8.710.408,43| 11.526.241,87|

CONAM-RREQ7-2018-2.0

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE, Data da emissao 25/SET/2018
Os dados da entidade ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS

| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
| |
| Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria |
| Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino — MDE |
| Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social |
| RREO — ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2018 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO R$ 1,00 |

RECEITAS DO ENSINO

| |
| |
| ] ] Previsao | Receitas Realizadas [}
| | Previsao | Atualizada | |
| RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art.212 da Constituicao) | Inicial | | Ate o Bimestre | % |
| | | (a) | (b) | (e)=(b/a)X100 |
| |
|1 — RECEITAS DE IMPOSTOS | 106.009.838,57 | 112.031.915,57 | 77.019.982,39 | 68,74 |
| 1.1- Receita Resultante do Imp.s/ Propr.Predial e Ter.Urbana-IPTU | 34.663.838,57 | 40.803.123,68 | 29.202.614,91 | 71,56 ]
| 1.1.1- Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU | 26.494.838,57 | 32.580.620,37 | 24.123.081,39 | 74,04 |
| 1.1.2- Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU | 8.169.000,00 | 8.222.503,31 | 5.079.533,52 | 61,77 |
| 1.2- Receita Resultante do Imp. s/ Transmissao Inter Vivos - ITBI ] 2.500.000,00 | 2.730.601,84 | 2.664.320,09 | 97,57 |
| 1.2.1- Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos — ITBI | 2.489.000,00 | 2.714.605,89 | 2.651.330,81 | 97,66 |
| 1.1.2- Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI | 11.000,00 | 15.995,95 | 12.989,28 | 81,20 ]
| 1.3- Receita Resultante do Imp. s/ Servicos Qualquer Natureza-ISS | 51.461.000,00 | 51.222.147,27 | 33.631.452,97 | 65, 65 |
] 1.3.1- Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS | 49.269.000,00 | 48.852.444,03 | 32.108.812,97 | 65,72 |
] 1.3.2- Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS | 2.192.000,00 | 2.369.703,24 | 1.522.640,00 | 64,25 ]
| 1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte— IRRF | 17.385.000,00 | 17.276.042,78 | 11.521.594,42 | 66,69 |
| 1.5— Receita Res. do Imp. Territorial Rural-ITR(CF,art.153,p.4.,inc.III)| | ] ] ]
| 1.5.1- Imposto de Renda Retido na Fonte - ITR | | | | |
] 1.5.2- Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITR ] | ] ] |
|2 — RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS | 334.630.000,00 | 335.785.732,07 | 238.765.943,19 | 71,10 |
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| 2.1- Cota—Parte FPM | 70.350.000,00 | 71.399.548,50 | 46.290.577,53 | 64,83 |
| 2.1.1- Parcela referente a CF, art.159,I,alinea b | 70.350.000,00 | 71.399.548,50 | 43.538.329,20 | 60,97 |
| 2.1.2—- Parcela referente a CF, art.159,T,alinea d | | | ] ]
| 2.1.3- Parcela referente a CF, art.159,I,alinea e | | | 2.752.248,33 | 0,00 |
| 2.2- Cota-Parte ICMS | 240.000.000,00 | 238.963.339,64 | 173.340.992,99 | 72,53 |
| 2.3—- ICMS-Desoneracao — L.C. No.87/1996 | 1.033.000,00 | 1.039.873,65 | 757.403,12 | 72,83 |
| 2.4- Cota-Parte IPI-Exportacao | 1.533.000,00 | 1.585.492,12 | 1.411.290,67 | 89,01 |
| 2.5- Cota—-Parte ITR | 3.000,00 | 3.023,02 | 1.975,64 | 65,35 |
| 2.6- Cota-Parte IPVA | 21.711.000,00 | 22.794.455,14 | 16.963.703,24 | 74,42 |
| 2.7- Cota-Parte IOF-Ouro | | ] | ]
|3 - TOTAL DA RECEITA IMPOSTOS (1+2) | 440.639.838,57 | 447.817.647,64 | 315.785.925,58 | 70,51 |
| | | Previsao | Receitas Realizadas |
| | Previsao | Atualizada | |
] RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO ] Inicial ] | Ate o Bimestre [} % ]
| | | (a) | (b) | (e)=(b/a)X100 |
| |
|4 — RECEITA DA APLIC.FINANC.DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC.AO ENSINO| | 71.301,11 | 50.718,45 | 71,13 |
|5 — RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE | 24.000.000,00 | 24.944.184,80 | 13.866.983,63 | 55,59 |
| 5.1- Transferencias do Salario—-Educacao | 21.000.000,00 | 21.732.707,11 | 12.341.205,82 | 56,78 |
| 5.2- Transferencias Diretas - PDDE | | | | |
| 5.3—- Transferencias Diretas - PNAE | 3.000.000,00 | 2.750.000,00 | 1.076.280,00 | 39,13 |
| 5.4- Transferencias Diretas - PNATE | | | | |
| 5.5- Outras Transferencias do FNDE | | 408.133,44 | 407.691,65 | 99,89 |
| 5.6— Aplicacao Financeira dos Recursos do FNDE | | 53.344,25 | 41.806,16 | 78,37 |
|6 — RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS ] ] | [} [}
| 6.1- Transferencias de Convenios | | | | |
| 6.2— Aplicacao Financeira dos Recursos de Convenios | | | | |
|7 — RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO | | | | |
|8 — OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO ] 1.787.145,69 | 1.709.105,01 | 41.998,12 | 2,45 [}
|9 — TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4+5+6+7+8) | 25.787.145,69 | 26.724.590,92 | 13.959.700,20 | 52,23 |
CN—-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
|
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria |
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino — MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social |
RREO — ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2018 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO R$ 1,00 |
] FUNDEB |
| |
] ] | Previsao | Receitas Realizadas |
| | Previsao | Atualizada | |
| RECEITAS DO FUNDEB | Inicial | | Ate o Bimestre | % |
| | | (a) | (b) | (c)=(b/a)X100 |
| |
|10— RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB ] 66.926.000,00 | 66.926.000,00 | 47.202.620,52 | 70,52 |
| 10.1- Cota—Parte FPM Destinada ao FUNDEB (20% de 2.1.1) ] 14.070.000,00 | 14.070.000,00 | 8.707.665,46 | 61,88 |
| 10.2—- Cota—-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB (20% de 2.2) I 48.000.000,00 | 48.000.000,00 | 34.668.198,45 | 72,22 |
| 10.3— ICMS-Desoneracao Destinada ao FUNDEB (20% de 2.3) | 206.600,00 | 206.600,00 | 151.480,56 | 73,32 |
| 10.4— Cota—-Parte IPI-Exportacao Destinada ao FUNDEB (20% de 2.4) I 306.600,00 | 306.600,00 | 282.258,20 | 92,06 |
| 10.5—- Cota—-Parte ITR ou ITR Arrec.Destinados ao FUNDEB (20% de 1.5 +2.5) | 600,00 | 600,00 | 395,10 | 65, 85 |
| 10.6— Cota—-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB (20% de 2.6) | 4.342.200,00 | 4.342.200,00 | 3.392.622,75 | 78,13 |
|11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB ] 110.925.000,00 | 110.911.860,74 | 76.751.280,15 | 69,20 |
| 11.1- Transferencias de Recursos do FUNDEB | 108.780.000,00 | 108.926.760,61 | 76.638.051,23 | 70, 35 |
| 11.2- Complementacao da Uniao ao FUNDEB I | | I |
| 11.3- Receita de Aplicacao Financeira dos Recursos do FUNDEB | 2.145.000,00 | 1.985.100,13 | 113.228,92 | 5,70 |
| 12— RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1-10) I 41.854.000,00 | 42.000.760,61 | 29.435.430,71 | 70,08 |
I ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
| | | | Despesas Empenhadas | Despesas Liquidadas | INSCRITAS EM |
| DESPESAS DO FUNDEB | Dotacao | Dotacao | | | RESTOS A PAGAR |
I | Inicial 1 Atualizada ] Ate o Bimestre| % I Ate o Bimestre| % INAO PROCESSADOS 6|
| | | () | (e) | (£)=(e/d)x100] (@) | (h)=(g/d)x100| (1) |
:13— PACAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO | * * 69.403.021,81]| * 42.536.596, 32| * :
| 13.1- Com Educacao Infantil | * * 10.426.021,81]| * 7.381.556, 36| * |
| 13.2- Com Ensino Fundamental | * 1 * I 58.977.000,00] * I 41.155.039, 96| * I |
|14— OUTRAS DESPESAS | * ] * ] 38.181.448,09] * ] 23.997.442,20] * | |
| 14.1- Com Educacao Infantil | * ] * | 18.216.313,00] * ] 14.139.940,58| * | |
| 14.2— Com Ensino Fundamental | * ] * | 19.965.135,09] * I 9.857.501, 62| * | |
| |
|15— TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13+14) | * * | 107.584.469,90] * 72.534.038,52| * |

DEDUCOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB

16— RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB

16.1— FUNDEB 60%
16.2— FUNDEB 40%

17.1— FUNDEB 60%
17.2—- FUNDEB 40%

EADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUN]

DEB

|
!
!
|
!
|17— DESPESAS CUST
|
!
|
|

18— TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) | 0,00
I INDICADORES DO FUNDEB | VALOR

| |

|19— TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 — 18) | 76.202.891, 48|

| 19.1- Minimo de 60% do FUNDEB na Remuneracao do Magisterio 1. (13 —(16.1 + 17.1))/(11) X 100)% | 63,37 % |

| 19.2— Maximo de 40% em Despesa com MDE, que naco Remuneracao do Magisterio (14 —(16.2 + 17.2))/(11) X 100)% ] 36,12 % |

| 19.3- Maximo de 5% nao Aplicado no Exercicio (100 —(19.1 + 19.2))% | 0,51 % |

I CONTROLE DA UTILIZACAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE | VALOR |

| |

| 20— RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2017 QUE NAO FORAM UTILIZADOS | |

| |

|21— DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O lo. TRIMESTRE DE 2018 2. | |

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |

|

Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria |

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino — MDE |

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social |

RREO — ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2018 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO R$ 1,00 |

MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

Despesas Empenhadas

Despesas Liquidadas

INSCRITAS EM

| | | | | |
] DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE [} Dotacao ] Dotacao [} ] | RESTOS A PAGAR ]
| | Inicial | Atualizada | Ate o Bimestre| % | Ate o Bimestre| % INAO PROCESSADOS 6|
| I | (4) | (e) | (£)=(e/d)x100]| (9) | (h)=(g/d)x100| (1) |
| |
|22—- EDUCACAO INFANTIL [} * ] * [} 48.257.034,05]| * ] 30.660.945,87| * } |
| 22.1- Creche ] * ] * [} 25.490.100,75| * ] 13.978.468,81| * ] |
] 22.1.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB | * | * ] 12.171.312,90] * | 7.722.418,82]| * | |
] 22.1.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos [} * ] * [} 13.318.787,85] * ] 6.256.049,99| * ] ]
| 22.2—- Pre—Escola | * * 22.766.933,30] * 16.682.477,06| * |
] 22.2.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB [} * ] * [} 16.471.021,91| * ] 13.799.078,12| * ] ]
| 22.2.2—- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos | * | * ] 6.295.911,39] * | 2.883.398,94| * | |
| 23— ENSINO FUNDAMENTAL | * ] * [} 126.284.341,53| * ] 73.341.908,14| * ] ]
| 23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB ] * ] * ] 78.942.135,09] * ] 51.012.541,58)| * | |
| 23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos | * | * | 47.342.206,44) * | 22.329.366,56| * |
|24— ENSINO MEDIO [} * ] * [} 494.499,60| * ] 98.750,00] * ] ]
|25— ENSINO SUPERIOR [} I [} ] ] ] ] ]
|26— ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR [} * ] * [} 268.636,71| * ] 41.450,22] * ] ]
|127— OUTRAS | | | | | | | |
|
| 28— TOTAL DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE (22+23+24+25+26+27) | * ] * ] 175.304.511,89| * ] 104.143.054,23)| * ] 0,00]
DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL [} VALOR

29— RESULTADO LIO

UIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDERBR = (12)

29.435.430,71



O

| 30— DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO

| 32— DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB
| 33— DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS

|34— RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERC. SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 4.

| 35— CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS

] VINCULADOS AO ENSINO = (453)

»>
DIARIO OFICIAL #reteituradomunicipio de ttapevi I Ano 10 | N°569 | Itapevi, 28 de setembro de 2013 [N

0,00]

0,00]
259.244,06]|

| 36— TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (29+30+32+33+34+35) 6.

29.694.674,77|

| 37— TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((22+23)-36)) 6.

|
74.308.179,24|

| 38— PERCENTUAL DE APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS ((37)/(3) X 100% 6.

— LIMITE CONSTITUCIONAL 25% 5.

23,53 %

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE

| |
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS | Dotacao ] Dotacao
PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO I Inicial | Atualizada
| | (d)

Despesas Empenhadas

Despesas Liquidadas | INSCRITAS EM

Ate o Bimestre|

(e) | (£)= (e/d) x100

|
|
] Ate o Bimestre|
|

| RESTOS A PAGAR

|INAO PROCESSADOS 6
(9) | (h)—(g/d) x100| (i)

39— DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS I

RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO. |
| 40— DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIB.SOCIAL DO SALARIO-EDUCACAO|
| 41— DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO |
| 42— DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS P/ FINANC. DO ENSINO|

|
|
17.605.465,09]

|
2.427.412,46|

| |
| |
| 8.548.361,29|
|
|

|
1.077.815,94|

|
|
* |
|
|

| 43— TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS|
I PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (39+40+41+42) I

|
20.032.877,55]|

| |
| 9.626.177,23|

| 44— TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (28+43) ] * | I 195.337.389, 44| ] 113.769.231, 46| * ] 0,00
| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
|

| Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria

| Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE

| Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

| RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2018 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO R$ 1,00
|

| RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA | Saldo ate o Bimestre | Cancelado em 2018

| DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO | | (3)

|

|45- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE | 1.728.914,03 | 259.244,06
| 45.1- Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino | 1.710.338,69 | 98.700,19
| 45.2- Executadas com Recursos do FUNDEB | 18.575,34 | 160.543,87
| CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA | FUNDEB | SALARIO EDUCACAO

|46- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 | 1.682.018,06 | 0,00
|47- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE | 76.597.623,14 | 0,00
|48- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE | 77.074.922,04 | 8.548.361,29
| 48.1- Orcamento do Exercicio | 75.216.593,27 | 8.548.361,29
| 48.2- Restos a Pagar | 1.858.328,77 | 0,00
|49- (+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE | -40.428,09 | -11.024,98
|50- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE | 1.164.291,07 | -8.559.386,27
|51-  (+) Ajustes | |

| 51.1- Retencoes | |

| 51.2- Conciliacao Bancaria | -700.591,48 | 12.389.965,72
|52- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO | 463.699,59 | 3.830.579,45

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE, Data da emissao 25/SET/2018
Os dados da entidade ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS

NOTAS:

1. Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.
2. Art. 21,par.20, Lei 11.494/2007: Ate 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementacao da Uniao recebidos nos termos
do par.lo, artigo 6o. desta Lei, poderao ser utilizados no lo.trimestre do exercicio imediamente subsequente, mediante abertura de credito adicional.

3. Caput do artigo 212 da CF/1988.

CONAM-RRE08-2018-2.0

4. Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educacao deverao ser informados somente no

RREO do ultimo bimestre do exercicio.

5. Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no ambito de atuacao prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.

(*) Valores nao informados considerando que na Lei Orcamentaria,a discriminacao da despesa, quanto a
economica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacao,nos termos

alteracoes posteriores.

sua natureza,

foi

elaborada por categoria
do artigo 60. da Portaria InterministerialSTN/SOF No. 163/2001 e

| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA

| DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

|

| RREO - Anexo 12 (LC 141/2012,art.35) Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2018 R$ 1,00
| | | | RECEITAS REALIZADAS

| RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE | Previsao Inicial | Previsao Atualizada |

| | | (a) | Ate o Bimestre (b) | % (b/a) x 100
|

| RECEITAS DE IMPOSTOS LIQUIDA (I) | 106.009.838,57 | 112.031.915,57 | 77.019.982,39 | 68,74

| Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU | 26.494.838,57 | 32.580.620,37 | 24.123.081,39 | 74,04

| Imposto sobre Transmissao de Bens Intervivos - ITBI | 2.489.000,00 | 2.714.605,89 | 2.651.330,81 | 97,66

| Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS | 49.269.000,00 | 48.852.444,03 | 32.108.812,97 | 65,72

| Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF | 17.385.000,00 | 17.276.042,78 | 11.521.5%, 42 | 66,69

| Imposto Territorial Rural - ITR | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

| Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos | 2.655.000,00 | 2.594.750,68 | 1.304.216,54 | 50,26

| Divida Ativa de Impostos | 6.731.000,00 | 6.644.969,46 | 3.332.644,59 | 50,15

| Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa | 986.000,00 | 1.368.482,36 | 1.978.301, 67 | 144,56

| RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) | 334.630.000,00 | 335.785.732,07 | 236.013.69%4,86 | 10,28

| Cota-Parte FPM | 70.350.000,00 | 71.399.548,50 | 43.538.329,20 | 60,97

| Cota-Parte ITR | 3.000,00 | 3.023,02 | 1.975,64 | 65,35

|  Cota-Parte IPVA | 21.711.000,00 | 22.794.455,14 | 16.963.703,24 | 74,42
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Cota-Parte ICMS | 240.000.000,00 | 238.963.339,64 | 173.340.992,99 | 12,53
Cota-Parte IPI-Exportacao | 1.533.000,00 | 1.585.492,12 | 1.411.290, 67 | 89,01
Compensacoes Financeiras Provenientes de Impostos e Transf. Constitucionais | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Desoneracao ICMS (LC 87/96) | 1.033.000,00 | 1.039.873,65 | 757.403,12 | 72,83
Outras | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS | | | |
DE SAUDE (III) =1I + II | 440.639.838,57 | 447.817.647,64 | 313.033.677,25 | 69,90

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE

Previsao Inicial

Previsao Atualizada

RECEITAS REALIZADAS

| | (c) | Ate o Bimestre (d) | % (d/e) x 100
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS | 30.997.235,00 | 45.331.107,35 | 19.000.949,23 | 41,91
Provenientes da Uniao | 30.111.235,00 | 44.346.107,15 | 18.327.848,43 | 41,32
Provenientes dos Estados | 826.000,00 | 914.267,68 | 643.273,00 | 10,35
Provenientes de Outros Municipios | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Outras Receitas do SUS | 60.000,00 | 70.732,52 | 29.827,80 | 42,16
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE | 154.,000,00 | 172.392,33 | 119.378,88 | 69,24
| | | |
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE | 31.151.235,00 | 45.503.499,68 | 19.120.328,11 | 42,01
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
RREO - Anexo 12 (LC 141/2012,art.35) Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2018 R$ 1,00

DESPESAS EMPENHADAS |

DESPESAS LIQUIDADAS

| | | |
| Dotacao | Dotacao | | Inscritas em
DESPESAS COM SAUDE | Inicial | Atualizada | Ate o Bimestre | % | Ate o Bimestre | % | Restos a Pagar
| | | | | | | nao Processados
(Por Grupo de Natureza da Despesa) | | (e) | (f) | (£/e) x 100 | (9) | (g/e) x 100]|
DESPESAS CORRENTES | | | | | | |
Pessoal e Encargos Sociais | 88.670.712,23 | 89.364.182,23 | 87.327.113,96 | 97,72 | 61.231.017,32 | 68,51 | 0,00
Juros e Encargos da Divida | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Outras Despesas Correntes | 59.525.144,00 | 62.201.133,77 | 52.063.270,28 | 83,70 | 31.038.078,59 | 49,89 | 0,00
| | | | | | |
DESPESAS DE CAPITAL | | | | | | |
Investimentos | 15.912.588,00 | 9.875.588,00 | 1.375.815,74 | 13,93 | 1.095.829,43 | 11,09 | 0,00
Inversoes Financeiras | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Amortizacao da Divida | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| | | | | | |
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) | 164.108.444,23 | 161.440.904,00 | 140.766.199,98 | 87,19 | 93.364.925,34 | 57,83 | 0,00
| | | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS |
| Dotacao | Dotacao | | Inscritas em
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DE APURACAO DO PERCENTUAL MINIMO | Inicial | Atualizada | Ate o Bimestre | % | Ate o Bimestre | % | Restos a Pagar
| | | | | | | nao Processados
| | | (h) | (h/IVE)x100 | (1) | (1/1vg)x100]
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS | * * 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
DESPESAS COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL | * | * | 4.765.355,97 | 3,38 | 4.359.355,01 | 4,66 | 0,00
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS | * | | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Recursos de Transf. do Sistema Unico de Saude - SUS | * | * | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Recursos de Operacoes de Credito | * | * | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Outros Recursos | | o 16.762.508,18 | 11,90 | 9.742.703,55 | 10,43 | 0,00
OUTRAS ACOES E SERVICOS NAO COMPUTADOS | * | L 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO | L L | | | |
SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA | L L 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS | * | * | | | | |
RESTOS A PAGAR CANCELADOS | * | * | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO | * * | | | |
PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOI APLICADA EM ACOES E SERVICOS | o L | | | |
DE SAUDE EM EXERCICIOS ANTERIORES | L o 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| | | | | | |
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS (V) | * * o 21.527.864,15 | 15,29 | 14.102.058,56 | 15,10 | 0,00
| | | | | |
TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (VI) = (IV - V) | 164.108.444,23 | 161.440.904,00 | 119.238.335,83 | 84,70 | 79.262.866,78 | 84,89 | 0,00
PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VII%)=(VIi)/IIIb x 100) |
LIMITE CONSTITUCIONAL 15,00 % | 25,32

VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL [VIi - (15 X IIIb)/100]

32.307.815,19

CN-SIFPM

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

MUNICIPIO DE ITAPEVI

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

RREO - Anexo 12 (LC 141/2012,art.35)

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2018

CONAM

R$ 1,00




| | Cancelados/ | | | Parcela considerada
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA | Inscritos | Prescritos | Pagos | A Pagar | no Limite
Inscritos em 2017 | 6.496.810,48 | 1.363.793,25 | 3.474.188,74 | 1.658.828,49 | 0,00
Inscritos em 2016 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Inscritos em 2015 | 97.152,95 | 0,00 | 0,00 | 97.152,95 | 0,00
Total | 6.593.963,43 | 1.363.793,25 | 3.474.188,74 | 1.755.981,44 | 0,00
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CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS QU PRESCRITOS PARA FINS DE APLICACAO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, PARAGRAFOS lo. E 20.

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

| Saldo Inicial

Despesas custeadas no exerc. de referencia (j)

Saldo Final (Nao Aplicado)

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES
PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26

LIMITE NAO CUMPRIDO

| Saldo Inicial

Despesas custeadas no exerc. de referencia (k)

Saldo Final (Nao Aplicado)

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

| | | | | |
| | Dotacao | Dotacao | | Inscritas em
| DESPESAS COM SAUDE | Inicial | Atualizada | Ate o Bimestre | % | Ate o Bimestre | % | Restos a Pagar |
| | | | | (1/total 1) | | (m/total m)| nao Processados |
| (por Subfuncao) | | | (1) | x 100 | (m) | x100 | |
| |
| Atencao Basica | 70.048.925,23 | 70.826.375,00 | 57.611.292,43 | 40,92 | 38.467.670,60 | 41,20 | 0,00 |
| Assistencia Hospitalar e Ambulatorial | 74.109.000,00 | 60.638.434,00 | 54.298.777,88 | 38,57 | 32.697.765,23 | 35,02 | 0,00 |
| Suporte Profilativo e Terapeutico | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| Vigilancia Sanitaria | 3.524.143,00 | 2,318.143,00 | 2.286.922,00 | 1,62 | 1.192.562,10 | 1,27 | 0,00 |
| Vigilancia Epidemiologica | 2.575.372,00 | 4.913.372,00 | 4.666.748,17 | 3,31 | 4.067.927,68 | 4,35 | 0,00 |
| Alimentacao e Nutricao | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| Outras Subfuncoes | 13.851.004,00 | 22.744.580,00 | 21.902.459,50 | 15,55 | 16.938.999,73 | 18,14 | 0,00 |
| |
| | | | | | | |
| TOTAL | 164.108.444,23 | 161.440.904,00 | 140.766.199,98 | 100,00 | 93.364.925,34 | 100,00 | 0,00 |
CONAM-RRE012-2018-2.0
FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE, Data da emissao 25/SET/2018
Os dados da entidade ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS
Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio,o valor devera corresponder ao
total da despesa empenhada.
7. Essa coluna podera ser apresentada somente no ultimo bimestre
Nota explicativa:
Relatorio elaborado de acordo com a Deliberacao TC-A-023996/026/15 do TCESP, tendo esta municipalidade ja adequado sua execucao orcamentaria
no NOTAS :
(*) Valores nao informados considerando que na Lei Orcamentaria, a discriminacao da despesa, quanto a sua natureza,foi elaborada por categoria economica,
grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacao, nos termos do artigo 60. da Portaria Interministerial STN/SOF No. 163/2001 e alteracoes posteriores.
1. Essa linha apresentara valor somente no Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria do ultimo bimestre do exercicio.
2. 0 valor apresentado na intercessao com a coluna (i) ou com a coluna (h) devera ser o mesmo apresentado no (total j).
3. 0 valor apresentado na intercessao com a coluna (i) ou com a coluna (h) devera ser o mesmo apresentado no (total k).
4. Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municipio quando o percentual
nela estabelecido for superior ao fixado na LC N.141/2012
5. Durante o exercicio esse valor servira para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012
6. exercicio de 2016 a presente deliberacao.
| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
| DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
| |
| RREO - Anexo 12 (LC 141/2012,art.35) Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2018 R$ 1,00 |
CN—-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2018 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO
LRF, art. 48 — Anexo 14 RS 1,00
BALANCO ORCAMENTARIO | Ate o Bimestre
RECEITAS

Previsao Inicial

Previsao Atualizada

Receitas Realizadas

Deficit Orcamentario

Saldos de Exerc. Anteriores (utilizados para
DESPESAS

Dotacao

Creditos

Dotacao

Despesas

creditos adicionais)

Inicial
Adicionais
Atualizada
Empenhadas
Despesas Liquidadas
Despesas Pagas
Superavit Orcamentario

737.176.000, 00
763.263.588,03
458.892.116, 80
0,00
0,00

654.440.623,00
45 .067.043,27
699.507.666,27
591.911.222,97
367.526.157,79
363.878.015,61
91.365.959,01

DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO

Ate o Bimestre

Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas

591.911.222,97
367.526.157,79

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Ate o Bimestre

Receita Corrente Liquida

579.236.613,21

RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Ate o Bimestre

Regime Proprio de Previdencia dos Servidores — PLANO PREVIDENCIARIO
Receitas Previdenciarias Realizadas
Despesas Previdenciarias Liquidadas

Resultado Previdenciario

—— O

48.630.573, 45
15.785.268,53
32.845.304, 92
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Regime Proprio de Previdencia dos Servidores — PLANO FINANCEIRO

D I A'RI o o F I c I AL Prefeitura do Municipio de Itapevi -3 3

[ i i
| Receitas Previdenciarias Realizadas ] 0,00 |
| Despesas Previdenciarias Liquidadas | 0,00 |
| Resultado Previdenciario | 0,00 ]
| |
| RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO | Meta Fixada no Anexo de Metas| Resultado Apurado ate o 1% em Relacao a ]
I ] Fiscais da LDO (a) ] bimestre (b) ] Meta (b/a) ]
| |
| | | | |
| Resultado Nominal | 0,00 ] 42.879.858, 86 ] 0,00 |
| Resultado Primario | 0,00 ] 43.068.894,44 ] 0,00 |
| | | | |
Continua (1/2)
CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2018 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO
LRF, art. 48 - Anexo 14 R$ 1,00
RESTOS A PAGAR POR PODER | Inscricao | Cancelamento | Pagamento | Saldo
| | ate o bimestre | ate o bimestre | a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS | I I I
Poder Executivo | 18.888.734,88 | 890.222,94 | 15.182.678,50 | 2.815.833,44
Poder Legislativo | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS | I I I
Poder Executivo | 33.939.708,04 | 2.366.530,14 | 22.863.884,47 | 8.709.293,43
Poder Legislativo | 554.104,54 | 9.181,92 | 543.807,62 | 1.115,00
TOTAL | 53.382.547,46 | 3.265.935,00 | 38.590.370,59 | 11.526.241,87

DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE

Valor apurado ate o bimestre

Limites Constitucionais Anuais

no Exercicio

% Minimo a Aplicar|

% Aplicado

ate o bimestre

Educacao Infantil e Ensino Fundamental

Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos em MDE
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneracao do Magisterio com

77.977.032,20

48.536.596,32

25%

60%

24,69

63,37

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Valor apurado ate o bimestre

Limite Constitucional Anual

|
|
| % Minimo a Aplicar|
|

no Exercicio

% Aplicado ate

o Bimestre

recursos de impostos

Despesas com Acoes e Servicos Publicos de Saude executadas com

79.262.866,78

15,00

25,32

CONAM-RRE014-2018-2.0

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE, Data da emissao 25/SET/2018
Os dados da entidade ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV foram extraidos do sistema SIFPM -

SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
Poder Executivo, Administracao Indireta e Fundacional |

RELATORIO DE GESTAO FISCAL |

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL |

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |

Periodo de Referencia: SETEMBRO/2017 a AGOSTO/2018 |

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea a) R$ 1,00 |

|

| DESPESAS EXECUTADAS (ULTIMOS 12 MESES) |

| |

DESPESA COM PESSOAL | LIQUIDADAS |

| |

| SETEMBRO/2017 | OUTUBRO/2017 | Nov 0/2017 | I >/2017 | JANEIRO/2018 | FEVEREIRO/2018 | MARCO/2018 |

| | | | | | | |

|

|DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) | 19.499.187, 61| 19.736.131,55| 21.558.411,24| 33.834.291,24| 20.451.259,29| 20.812.444,16] 20.618.962, 73|
|Pessoal Ativo | 18.321.585,36| 18.536.251, 78| 20.313.886,64| 31.955.192,52] 19.186.316,50] 19.371.702,91| 19.221.287, 46|
| Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis | 15.640.233,51| 15.091.663,53| 17.036.686,50]| 25.169.074,24| 15.758.941,97| 16.024.530,69| 15.743.217,47|
| Obrigacoes Patronais | 2.047.784,46| 2.758.282,44| 2.708.714,45] 6.145.934,49| 2.853.120,04] 2.792.651,81| 2.927.805, 06|
| Beneficios Previdenciarios | 633.567,39| 686.305,81| 568.485,69| 640.183,79| 574.254,49| 554.520,41| 550.264, 93|
|Pessocal Inativo e Pensionistas | 1.177.602,25] 1.199.879,77] 1.244.524,60] 1.879.098,72| 1.264.942,79| 1.440.741,25]| 1.397.675,27]|
| Aposentadorias, Reserva e Reformas | 925.316,82| 955.844,16| 972.765,30] 1.433.365,28] 968.202,56] 1.055.001,97| 1.032.869,85]|
| Pensoces | 252.285,43| 244.035,61| 271.759,30] 445.733,44| 296.740,23| 385.739,28| 364.805,42|
| Outros Beneficios Previdenciarios | 0,00]| 0,00] 0,00]| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
|Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao | | | | | | | |
| (paragrafo 1 do artigo 18 da LRF) | 0,00]| 0,00] 0,00]| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
|DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (paragrafo 1 do artigo 19 da LRF) | 1.177.602,25] 1.199.879,77| 1.244.524,60] 1.879.098,72| 1.264.942,79| 1.440.741,25]| 1.393.678, 58|
| Indenizacoes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
|Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuracao | 0,00]| 0,00] 0,00]| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
|Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracao | 0,00]| 0,00] 0,00]| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
|Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados | 1.177.602,25] 1.199.879,77]| 1.244.524,60] 1.879.098,72| 1.264.942,79| 1.440.741,25]| 1.393.678, 58]
| |
|DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III)=(I-II) | 18.321.585,36]| 18.536.251,78| 20.313.886,64]| 31.955.192,52]| 19.186.316,50]| 19.371.702,91| 19.225.284,15|
| DESPESAS EXECUTADAS (ULTIMOS 12 MESES) |

| |

| LIQUIDADAS |

DESPESA COM PESSOAL | |

| I | I | TOTAL | INSCRITAS EM |

| ABRIL/2018 I MAIO/2018 | JUNHO/2018 I JULHO/2018 | AGOSTO/2018 |ULTIMOS 12 MESES |RESTOS A PAGAR NAO|

| | | (a) | PROCESSADOS (b) |

|

|DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) | 21.019.495,97| 21.111.065, 65| 22.282.014,73| 22.686.694,90| 22.630.713,28]| 266.240.672,35| 163.299,00]
|Pessoal Ativo | 19.628.977,97| 19.699.979,59| 20.927.909,39] 21.259.442,84| 21.172.812,05] 249.595.345,01| 163.299,00|
| Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis | 16.185.496,44| 16.191.090,41| 17.126.330,85] 17.609.904,41| 17.451.206,44| 205.028.376,46| 32.094,49]
| Obrigacoes Patronais | 2.849.855,74| 2.890.143,72| 3.143.801,82| 3.048.906,37| 3.129.490,50] 37.296.490,90| 131.204,51|
| Beneficios Previdenciarios | 593.625,79| 618.745,46| 657.776,72| 600.632,06]| 592.115,11| 7.270.477,65]| 0,00]
|Pessocal Inativo e Pensionistas | 1.390.518,00] 1.411.086,06] 1.354.105, 34| 1.427.252,06] 1.457.901,23] 16.645.327,34| 0,00]
| Aposentadorias, Reserva e Reformas | 1.052.879,96| 1.069.315,28| 1.073.187,39] 1.146.027,41| 1.163.915,09] 12.848.691,07| 0,00]
| Pensoes | 337.638,04| 341.770,78| 280.917,95]| 281.224,65| 293.986,14| 3.796.636,27| 0,00]
| Outros Beneficios Previdenciarios ] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
|Outras despesas de pesscal decorrentes de contratos de terceirizacao | | | | | | | |
| (paragrafo 1 do artigo 18 da LRF) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
|DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (paragrafo 1 do artigo 19 da LRF) | 1.518.497,11| 1.547.413,89] 1.636.421,21| 1.784.301,63]| 1.810.617,53| 17.897.719,33| 0,00]
| Indenizacoes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria | 30.103,04] 136.327,83| 282.315,87| 357.049,57| 353.719,61| 1.159.515,92| 0,00]|
|Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuracao ] 97.876,07]| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 97.876,07]| 0,00]
|Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracao | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
|Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados | 1.390.518,00] 1.411.086,06]| 1.354.105,34) 1.427.252,06| 1.456.897,92| 16.640.327,34| 0,00]|
| |
|IDESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III)=(I-II) | 19.500.998,86| 19.563.651,76| 20.645.593,52] 20.902.393,27| 20.820.095,75] 248.342.953,02]| 163.299,00]
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
Poder Executivo, Administracao Indireta e Fundacional
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: SETEMBRO/2017 a AGOSTO0/2018

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea a) R$ 1,00 |
| |
| | | |
| APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL | VALOR | % SOBRE |
| | |  RCL AJUSTADA |
| |
|RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) | 579.236.613,21| -— |
| |
| (-) Transferencias obrigatorias da Uniao relativas as emendas individuais (V) (paragrafo 13, artigo 166 da CF) | 0,00] -— |
| |
| = RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) | 579.236.613,21] -— |
| |
|DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII)=(IIIa + IIIb) | 248.506.252,02| 42,90 |
| |
|LIMITE MAXIMO  (VIII) (incisos I, II e III, artigo 20 da LRF) | 312.787.771,13| 54,00 |
| |
|LIMITE PRUDENCIAL (IX) =(0,95 x VIII) (paragrafo unico, artigo 22 da LRF) | 297.148.382,57| 51,30 |
| |
|LIMITE DE ALERTA (X)=(0,90 x VIII) (inciso II do paragrafo lo. do artigo 59 da LRF) | 281.508.994,02| 48,60 |

CONAM-RGF1-2018-2.0
FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE, Data da emissao 25/SET/2018
0Os dados da entidade ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS
Nota 1 : Durante o exercicio,somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas.No encerramento do exercicio,as despesas nao liquidadas inscritas em Restos a Pagar nao
processados sao tambem consideradas executadas.Dessa forma, para maior transparencia, as despesas executadas estao segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,por forca do art.35,inciso II da
Lei 4.320/64.

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: AGOSTO/2018 - 20. QUADRIMESTRE

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| RGF — ANEXO 2 (LRF, art.55, inciso I, alinea "b") RS 1,00 |
| |
| | SALDO DO | SALDO DO EXERCICIO DE 2018 |
| DIVIDA CONSOLIDADA | EXERCICIO | |
| | ANTERIOR |Ate o lo.Quadrimestre|Ate o 20.Quadrimestre|Ate o 3o.Quadrimestre|
| |
|DIVIDA CONSOLIDADA — DC (I) | 16.790.121,97| 16.746.696,18 | 15.405.802,95 | |
| Divida Mobiliaria | | | | |
| Divida Contratual | 16.686.937,67| 16.231.577,81 | 15.302.618,65 | |
| Emprestimos | 16.686.937,67| 16.231.577,81 | 15.302.618,65 | |
| Internos | 13.536.592,88]| 13.081.233,02 | 12.625.873,16 | |
| Externos | 3.150.344,79| 3.150.344,79 | 2.676.745,49 | |
| Reestruturacao da Divida de Estados e Municipios ] | | | |
] Financiamentos ] | | | ]
| Internos | | | | |
| Externos | | | | |
| Parcelamento e Renegociacao de Dividas ] | | | |
| De Tributos | | | | ]
| De Contribuicoes Previdenciarias ] | | | |
] De Demais Contribuicoes Sociais ] | | | ]
| Do FGTS | | | | |
| Com Instituicao Nao Financeira ] | | | |
| Demais Dividas Contratuais ] | | | |
| Precatorios posteriores a 05/05/2000 (inclusive) | | | | |
] Vencidos e nao pagos ] 103.184,30] 515.118,37 | 103.184,30 | ]
| Outras Dividas | | | | |
| DEDUCOES (II) | 56.607.105,41| 72.927.169,01 | 96.660.170,56 | |
| Disponibilidade de Caixa 1 | 55.030.247,67| 71.333.695,62 | 95.092.916,75 | |
| Disponibilidade de Caixa Bruta | 73.973.967,25| 75.138.843,74 | 97.916.047,43 | |
] (—)Restos a Pagar Processados ] 18.943.719,58]| 3.805.148,12 | 2.823.130,68 | |
| Demais Haveres Financeiros | 1.576.857,74)| 1.593.473,39 | 1.567.253,81 | |
| |
|DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - DCL (III)=(I - II) | —39.816.983, 44| —-56.180.472,83 | —81.254.367,61 | 0,00 |
| |
|RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL | 553.783.998, 64| 561.617.242,08 | 579.236.613,21 | 0,00 |
| |
|% da DC sobre a RCL (I/ RCL) | 3,03]| 2,98 | 2,65 | 0,00 |
| |
|%$ da DCL sobre a RCL (III/ RCL) | -7,18]| —-10,00 | —-14,02 | 0,00 |
| |
| LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL:120% | 664.540.798, 36| 673.940.690,49 | 695.083.935,85 | 0,00 |
| |
| LIMITE DE ALERTA (inciso III do par.lo. do art.59 da LRF) 108%| 598.086.718,53| 606.546.621,44 | 625.575.542,26 | 0,00 |

| OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC | | | |
|
| PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000

411.934,07|

| PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (Nao incluidos na DC)2 3.907.648,21]| 3.809.883,89 2.549.804,21
| PASSIVO ATUARIAL

| INSUFICIENCIA FINANCEIRA

| DEPOSITOS E CONSIGNACOES SEM CONTRAPARTIDA 676.465,16/| 678.487,33

|RP NAO—-PROCESSADOS 34.426.298,05| 11.323.620,28 8.703.111,19

|ANTECIPACOES DE RECEITA ORCAMENTARIA - ARO
|DIVIDA CONTRATUAL DE PPP
| APROPRIACAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS — LC 151/2015

|
|
|
|
627.900,17 |
|
|
|
|

CONAM-RGF2-2018-2.0
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CN-SIFPM

RGF - ANEXO 2 (LRF, art.55, inciso I, alinea "b")

MUNICIPIO DE ITAPEVI
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: AGOST0/2018 - 20. QUADRIMESTRE

CONAM

R$ 1,00

D I A'R I o o F I c I AL Prefeitura do Municipio de Itapevi -3 5

CONAM-RGF2-2018-2.

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE, Data da emissao 25/SET/2018
Os dados da entidade ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS

NOTAS:

1. Se o saldo apurado for negativo,ou seja,se o total da Disponibilidade de Caixa Bruta for menor que Restos a Pagar Processados,esse saldo
negativo nao devera ser informado nessa linha,mas sim na linha da "Insuficiencia Financeira",no quadro "Outros Valores nao integrantes
da Divida Consolidada". Assim, quando o calculo de Disponibilidade de Caixa for negativo, o valor dessa linha devera ser (0)"zero".

2. Refere-se aos precatorios posteriores a 05/05/2000 que,em cumprimento ao disposto no artigo 100 da Constituicao Federal,ainda nao foram
incluidos no orcamento ou constam no orcamento e ainda nao foram pagos.Ao final do exercicio em que esses precatorios foram incluidos ou
que deveriam ter sido incluidos,os valores deverao compor a linha "Precatorios Posteriores a 05/05/2000(inclusive)-Vencidos e nao pagos".

0

DETALHAMENTO

SALDO DO |

EXERCICIO |
ANTERIOR

SALDO DO EXERCICIO DE 2018

|Ate o lo.Quadrimestre|Ate o 20.Quadrimestre|Ate o 30.Quadrimestre]|

Programa de Modernizacao da Administracao Publica - PMAT

Programa de Iluminacao Publica - RELUZ

3.150.344,79]

3.150.344,79 |
|

2.676.745,49 |
0,00 |

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES |
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
|
Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO/2018 - 20. QUADRIMESTRE
RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "c" e art. 40, par. R$ 1,00 |
|
| | SALDOS DO EXERCICIO DE 2018 |
GARANTIAS CONCEDIDAS | SALDO |
| DO EXERCICIO | Ate o lo. | Ate o 20. | Ate o 3o. |
| ANTERIOR | Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre |
|
AOS ESTADOS (I) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Em Operacoes de Credito Externas | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Em Operacoes de Credito Internas | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
AOS MUNICIPIOS (II) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Em Operacoes de Credito Externas | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Em Operacoes de Credito Internas | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
AS ENTIDADES CONTROLADAS (III) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Em Operacoes de Credito Externas | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Em Operacoes de Credito Internas | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
|
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V)= (I+II+III+IV) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
|
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (VI) | 553.783.998, 64| 561.617.242,08]| 579.236.613,21| 0,00]
I
% DO TOTAL DAS GARANTIAS SOBRE A RCL | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
|
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL 22.00% | 121.832.479,70] 123.555.793,25| 127.432.054,90| 0,00]
|
LIMITE DE ALERTA (inciso III do par.lo. do art.59 da LRF) 19.80 % | 109.649.231,73| 111.200.213,93| 114.688.849,41| 0,00]
| | SALDOS DO EXERCICIO DE 2018 |
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS | SALDO |

| DO EXERCICIO | Ate o lo. | Ate o 20. | Ate o 3o0. |
| ANTERIOR | Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre |
|
DOS ESTADOS (VII) | 1.294.568,09]| 1.294.568,09| 0,00] 0,00]
Em Garantia as operacoes de Credito Externas | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Em Garantia as operacoes de Credito Internas | 1.294.568,09| 1.294.568,09| 0,00] 0,00]
DOS MUNICIPIOS (VIII) | 22.716,11)| 22.716,11)| 0,00] 0,00]
Em Garantia as operacoes de Credito Externas | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Em Garantia as operacoes de Credito Internas | 22.716,11)| 22.716,11)| 0,00] 0,00]
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (IX) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Em Garantia as operacoes de Credito Externas | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Em Garantia as operacoes de Credito Internas | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (X) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
|
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XI)=(VII+VIII+IX+X) | 1.317.284,20]| 1.317.284,20]| 0,00] 0,00]

MEDIDAS CORRETIVAS
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CONAM-RGF3-2018-1.3
FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais,Unidade responsavel- CONTABILIDADE,Data da emissao 25/SET/2018
Os dados da entidade ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV foram extraidos do sistema SIFPM - SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS

CN—-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

| |
| |
| |
| |
| Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO/2018 — 20o. QUADRIMESTRE |
| |
] RGF — ANEXO 4 (LRF, art.55, inciso I, alinea "d" e inciso III alinea "c") RS 1,00 |
| |
] ] VALOR REALIZADO ]
| | |
] OPERACOES DE CREDITO | No Quadrimestre |Ate Quadrimestre|
] ] de Referencia |de Referencia (a) |
| |
| Mobiliaria | 0, 00| 0,00]|
] Interna ] 0, 00| 0,00]
| Externa | 0,00] 0,00]
| Contratual ] 0, 00| 0,00
| Interna | 0, 00| 0,00]
] Emprestimos ] 0, 00| 0,00
] Aquisicao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro ] 0, 00| 0,00]
] Antecipacao de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servicos ] 0, 00| 0,00]
| Assuncao, Reconhecimento e Confissao de Diwvidas (LRF,artigo 29, paragrafo 1) | 0,00] 0,00]
] Operacoes de Credito previstas no artigo 7 paragrafo 3 RSFn.43/2001 1. (I) ] 0, 00| 0,00
] Externa ] 0, 00| 0,00
] Emprestimos ] 0, 00| 0,00
] Aquisicao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro ] 0, 00| 0,00
] Antecipacao de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servicos ] 0, 00| 0,00]
| Assuncao, Reconhecimento e Confissao de Dividas (LRF,artigo 29, paragrafo 1) | 0,00]| 0,00]
| Operacoes de Credito previstas no artigo 7 paragrafo 3 RSFn.43/2001 1. (II) | 0,00]| 0,00]
| |
| TOTAL (III) | 0, 00| 0,00]
| APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES | Valor | % Sobre a RCL |
| |
|RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL (IV) | 579.236.613,21| -

| |
| OPERACOES VEDADAS (V) ] ] ]
| |
| TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VI)=(IIIa+V—Ia—ITIa) | 0, 00| 0,00

| |
| LIMITE GERAL DEFINIDO POR RES. DO SENADO FEDERAL P/ OPER.CREDITO INTERNAS E EXTERNAS | 92.677.858,11| 16,00 |
| |
| LIMITE DE ALERTA (inciso III do paragrafo lo. do artigo 59 da LRF) ] 83.410.072, 30| 14,40 ]
| |
| OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA | 0, 00| 0,00

| |
| LIMITE DEF.POR RES.SENADO FEDERAL P/OPER.CREDITO POR ANTECIPACAO DA REC.ORCAMENTARIA | 40.546.562,92| 7,00 |
] ] VALOR REALIZADO ]
| | |
| OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA | No Quadrimestre |Ate Quadrimestre |
] ] de Referencia |de Referencia (a) |
| |
| Parcelamento de Dividas | 0,00] 0,00]
| Tributos | 0, 00| 0,00]
] Contribuicoes Previdenciarias ] 0, 00| 0,00
| FGTS | 0, 00| 0,00]|
| Operacoes de reestruturacao e recomposicao do principal de dividas | 0,00] 0,00
| Melhoria da Administracao de Receitas e da Gestao Fiscal | 0, 00| 0,00]
| Programa de Iluminacao Publica — RELUZ | 0,00] 0,00]

CONAM—RGF4—2018—2.0
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO/2018 - 20. QUADRIMESTRE

RGF - ANEXO 4 (LRF, art.55, inciso I, alinea "d" e inciso III alinea "c") R$ 1,00

CONAM-RGF4-2018-2.0
FONTE :CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais,Unidade responsavel- CONTABILIDADE,
Data da emissao 25/SET/2018
Os dados da entidade ITAPEVI PREVIDENCIA-ITAPEVIPREV foram extraidos do sistema SIFPM-SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS
MUNICIPAIS
Notas:
(1) Conforme Manual para Instrucao de Pleitos (MIP),disponivel em conteudo.tesouro.gov.br/manuais/mip,essas operacoes
podem ser contratadas mesmo que nao haja margem disponivel nos limites. No entanto, uma vez contratadas,os fluxos
de tais operacoes terao seus efeitos contabilizados para fins da contratacaoc de outras operacoes de credito.

CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI - PODER EXECUTIVO

I |
I |
| |
| RELATORIO DE GESTAO FISCAL |
| DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
| Periodo de Referencia : JANEIRO a AGOSTO/2018 - 20. QUADRIMESTRE |
|LRF, art. 48 - Anexo 6 R$ 1,00 |
| 1
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RECEITA CORRENTE LIQUIDA | VALOR ATE O QUADRIMESTRE
| Receita Corrente Liquida | 579.236.613,21
Receita Corrente Liquida Ajustada | 579.236.613,21
| I % SOBRE A
DESPESA COM PESSOAL | VALOR | RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 248.506.252,02| 42,90
Limite Maximo (incisos I,II e III, art. 20 da LRF) - < % > 312.787.771,13| 54,00

I
I

Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - < % > | 297.148.382,57| 51,30
|

Limite de Alerta (inciso II do paragrafo lo. do art. 59 da LRF) - < % > 281.508.994,02| 48, 60
DIVIDA CONSOLIDADA | VALOR | % SOBRE A RCL

Divida Consolidada Liquida | —-81.254.367,61| -14,02

Limite Definido por Resolucao do Senado Federal | 695.083.935,85| 120,00
GARANTIAS DE VALORES | VALOR | % SOBRE A RCL

Total das Garantias Concedidas | 0,00] 0,00

Limite Definido por Resolucao do Senado Federal | 127.432.054,90| 22,00
OPERACOES DE CREDITO | VALOR | % SOBRE A RCL

Operacoes de Credito Internas e Externas 0,00] 0,00

Limite Definido pelo Senado Federal para Operacoes de Credito Externas e Internas 92.677.858,11| 16,00

I

I
Operacces de Credito por Antecipacao da Receita | 0,00] 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operacoes de Credito por Antecipacao da Receita] 40.546.562,92| 7,00

CONAM-RGF6-2018-2.0
FONTE :CN-SIFPM -Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais,Unidade responsavel-CONTABILIDADE,Data da emissao 25/SET/2018
Os dados da entidade ITAPEVI PREVIDENCIA -ITAPEVIPREV foram extraidos do sistema SIFPM -SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS

CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI - PODER LEGISLATIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAQO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia : JANEIRO a AGOSTO/2018 - 20. QUADRIMESTRE

I

I

I

I

I

I

I

|LRF, art. 48 - Anexo 6 R$ 1,00
I

| RECEITA CORRENTE LIQUIDA | VALOR ATE O QUADRIMESTRE

I

| Receita Corrente Liquida | 579.236.613,21

| Receita Corrente Liquida Ajustada | 579.236.613,21

I

! | | % SOBRE A
| DESPESA COM PESSOAL | VALOR | RCL AJUSTADA
I

| Despesa Total com Pessoal - DTP | 15.773.708,41| 2,72

| Limite Maximo (incisos I,II e III, art. 20 da LRF) - < % > | 34.754.196,79]| 6,00

| Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - < % > | 33.016.486,95] 5,70

| Limite de Alerta (inciso II do paragrafo lo. do art. 59 da LRF) - < % > | 31.278.777,11| 5,40

CONAM-RGF6-2018-2.0
FONTE :CN-SIFPM -Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais,Unidade responsavel-CONTABILIDADE,Data da emissao 25/SET/2018
Os dados da entidade ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV foram extraidos do sistema SIFPM -SISTEMA DE FINANCAS PUBLICAS MUNICIPAIS

CN-SIFPM CONAM
Prefeitura Municipal de Itapevi

RECEITA DE IMPOSTOS — BASE DE CALCULO PARA APLICACAO EM SAUDE

|

|

|

|

| CONSOLIDADO

|

| 25/09/2018 JANEIRO A AGOSTO/2018 Pagina 1
|

| PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA ARRECADACAO
| DISCRIMINACAO DO EXERCICIO ATE O QUADRIMESTRE
|

| RECEITAS TOTAIS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

| PROPRIOS 106.009.838,57 112.031.915,57 77.019.982,39
| IMPOSTOS 95.637.838,57 101.423.713,07 70.404.819,59
| 1.1.1.3.03.1.1.0000 - IRRF - TRABALHO - PRINCIPAL 15.340.000,00 15.284.994,70 10.344.720,02
| 1.1.1.3.03.4.1.0000 - IRRF — OUTROS RENDIMENTOS - PRINCIPAL 2.045.000,00 1.991.048,08 1.176.874,40
| 1.1.1.8.01.1.1.0000 - IPTU - PRINCIPAL 26.494.838,57 32.580.620,37 24.123.081,39
| 1.1.1.8.01.4.1.0000 - ITBI - PRINCIPAL 2.489.000,00 2.714.605,89 2.651.330,81
| 1.1.1.8.02.3.1.0000 - ISSQN - PRINCIPAL 49.269.000,00 48.852.444,03 32.108.812,97
| DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS 6.731.000,00 6.644.969,46 3.332.644,59
| 1.1.1.8.01.1.3.0000 - IPTU - DIVIDA ATIVA 5.796.000,00 5.739.038,83 2.867.577,02
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| 1.1.1.8.01.4.3.0000 - ITBI — DIVIDA ATIVA 8.000,00 11.790,22 5.026,72

| 1.1.1.8.02.3.3.0000 - ISSQN - DIVIDA ATIVA 927.000, 00 894.140,41 460.040, 85

| JUROS E MULTAS DE IMPOSTOS E DE DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS 3.641.000,00 3.959.802,51 3.256.042,55

| 1.1.1.8.01.1.2.0000 - IPTU — MULTAS/JUROS 1.735.000,00 1.666.408,40 499.710,18

| 1.1.1.8.01.1.4.0000 - IPTU — DIVIDA ATIVA — MULTAS/JUROS 638.000, 00 813.910,06 1.687.679,70

| 1.1.1.8.01.4.2.0000 - ITBI - MULTAS/JUROS 3.000,00 3.712,44 3.644,76 |

| 1.1.1.8.01.4.4.0000 - ITBI - DIVIDA ATIVA — MULTAS/JUROS 0,00 493,29 4.317,80 |

| 1.1.1.8.02.3.2.0000 - ISSQN - MULTAS/JUROS 917.000, 00 924.629,84 800.861, 60 |

| 1.1.1.8.02.3.4.0000 - ISSQN - DIVIDA ATIVA - MULTAS/JUROS 348.000,00 550.648, 48 259.828,51 |

| ATUALIZACAO MONETARIA 0,00 3.430,53 26.475,66 |

| 1.1.1.8.01.1.9.0000 - IPTU — DIVIDA ATIVA - ATUALIZACAO MONETARIA 0,00 3.146,02 24.566, 62

| 1.1.1.8.02.3.9.0000 - ISSQN - DIVIDA ATIVA - ATUALIZACAO MONETARIA 0,00 284,51 1.909,04

| TRANSFERENCIAS 334.630.000,00 335.785.732,07 236.013.694,86 |

| FEDERAIS 71.386.000,00 72.442.445,17 44.297.707,96 |

| 1.7.1.8.01.2.1.0000 - COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL - PRINCIPAL 70.350.000,00 71.399.548,50 43.538.329,20 |

| 1.7.1.8.01.5.1.0000 - COTA-PARTE DO ITR — PRINCIPAL 3.000,00 3.023,02 1.975,64 |

| 1.7.1.8.06.1.1.0000 - TRANSF.FINANC.DO ICMS-DESONERACAO-LC 87/96-PRINC 1.033.000,00 1.039.873,65 757.403,12 |

| ESTADUAIS 263.244.000,00 263.343.286,90 191.715.986, 90 |

| 1.7.2.8.01.1.1.0000 - COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 240.000.000, 00 238.963.339, 64 173.340.992, 99 |

| 1.7.2.8.01.2.1.0000 - COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 21.711.000,00 22.794.455,14 16.963.703,24 |

| 1.7.2.8.01.3.1.0000 - COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL 1.533.000,00 1.585.492,12 1.411.290,67 |

: TOTAL GERAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 440.639.838,57 447.817.647,64 313.033.677,25

CONAM-SAUDE-2018-2.0

| CN-SIFPM Prefeitura Municipal de Itapevi CONAM |
| RESUMO DA APLICACAO EM SAUDE - RECURSOS PROPRIOS
| CONSOLIDADO |
| 25/09/2018 JANEIRO A AGOSTO/2018 Pagina 1|
| RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS PREVISAO ATUALIZADA ARRECADACAO |
| NO EXERCICIO ATE O QUADRIMESTRE |
| |
| Proprios 112.031.915,57 77.019.982, 39 |
| Impostos 101.423.713,07 70.404.819, 59 |
| receita orcamentaria 101.423.713,07 70.404.819, 59 |
| |
| Divida Ativa de Impostos 6.644.969,46 3.332.644,59 |
| receita orcamentaria 6.644.969,46 3.332.644,59 |
I |
| Juros e Multas de Impostos e de Divida Ativa de Impostos 3.959.802,51 3.256.042,55 |
| receita orcamentaria 3.959.802,51 3.256.042,55 |
| |
| Atualizacao Monetaria 3.430,53 26.475, 66 |
| receita orcamentaria 3.430,53 26.475, 66 |
I |
| Transferencias 335.785.732,07 236.013.694, 86 |
| Federais 72.442.445,17 44.297.707, 96 |
| Estaduais 263.343.286,90 191.715.986, 90 |
| TOTAL 447.817.647,64 313.033.677,25 |
| |
| VALOR MINIMO A APLICAR ( 15 % ) 67.172.647,14 46.955.051, 58 |
| APURACAO DO PERCENTUAL APLICADO NA SAUDE DOTACAO ATUALIZADA EMPENHADA LIQUIDADA PAGA |
| PARA O EXERCICIO ATE O QUADRIMESTRE ATE O QUADRIMESTRE ATE O QUADRIMESTRE |
I |
| TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS PROPRIOS 128.290.002,70 118.816.760,83 79.178.866,78 77.864.479,95 |
| administracao geral 22.230.463,99 20.604.992,01 16.078.365,57 15.865.856,96 |
| atencao basica 48.392.919,71 46.623.151,32 31.297.779,45 30.782.931,93 |
| assistencia hospitalar e ambulatorial 50.604.104,00 47.789.404,63 29.660.546,78 29.088.086,19 |
| suporte profilatico e terapeutico 0,00 0,00 0,00 0,00 |
| vigilancia sanitaria 2.248.143,00 2.244.095,00 1.166.215,10 1.166.215,10 |
| vigilancia epidemiologica 4.814.372,00 1.555.117,87 975.959, 88 961.389,77 |
| alimentacao e nutricao 0,00 0,00 0,00 0,00 |
| DESPESAS LIQUIDAS DA SAUDE 128.290.002,70 118.816.760,83 79.178.866,78 77.864.479,95 |
I I
| PERCENTUAL DE APLICACAO 28,64 37,95 25,29 24,87 |

CONAM-SAUDE—-2018-2.0

Nota explicativa:
Relatorio elaborado de acordo com a Deliberacao TC-A-023996/026/15 do TCESP,tendo esta municipalidade ja adequado sua execucao orcamentaria
no exercicio de 2016 a presente deliberacao.
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Secretaria de Desenvolvimento

Social e Cidadania
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITAPEVI
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Ata Reuniao Extraordinaria

Conselho Municipal
s Direitos da Crianca
e do Adolescente

dc

Aos vinte e cinco dias do més de setembro de dois mil e dezoito, na Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania, realizou-se reunido extraordinaria deste
Conselho. Na ocasido estavam presentes conselheiros e convidados, assim como
o CMAS que fez sua reunidao ordinaria em conjunto com este Conselho, conforme
lista de presenga em anexo. Iniciando os trabalhos a Presidente Sra. Solange
agradeceu a presenca de todos e convidou a Secretaria de Desenvolvimento Social
e Cidadania, Dra. Elaine, a qual fez uso da palavra e explanou sobre a atual
situagao do servico de acolhimento institucional para criangas e adolescentes,
levando a apreciacdo do CMDCA e CMAS as providéncias que a gestdo municipal
estd adotando nesse segmento. Informou que o municipio possui 40 vagas para o
servico de acolhimento, porém com o aumento da demanda temos 68 criancgas e
adolescentes atendidos por este servico. Identificou-se que ha uma deficiéncia no
atendimento e apds estudo técnico dos servigos de acolhimentos, concluiu-se que
o0 modelo “casa lar”, onde se acolhem 10 criangas por unidade, podendo chegar a
até 12 criangas em situagcdo emergencial, ha a possibiidade de maior atencdo e
melhor desempenho técnico de atendimento as criangas e adolescentes acolhidos.
Foi apresentado a todos o “Projeto Lar” que solicitou convénio com o municipio.
Orientado sobre as inscrigdes nos conselhos CMAS e CMDCA, o projeto foi
apresentado para apreciacdo dos conselhos, sendo que o0s conselheiros
deliberaram pela realizagdo de visita a instituicdo. Foi apresentado plano de
trabalho do “Projeto Lar”, o qual solicita utilizagdo dos recursos do FUMCAD para
aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes que viabilizem as instalagdes
fisicas de 6 unidades de Casa Lar no municipio. Apds analise e esclarecimento da
Secretaria que todos os bens adquiridos com recurso do FUMCAD ficam para o
municipio, o Conselho deliberou e aprovoua utilizacdo do FUMCAD para este fim,
assim como a visita a ser realizada nos proximos dias. Indagada pelo Conselho,
Dra. Elaine esclareceu, ainda, que serd realizado Chamamento Publico e que se
outras instituicdes se apresentarem, terdo igual oportunidade de participar,
vencendo a melhor proposta. Ficou esclarecido que, com a adesdo ao convénio
com a instituicdo, as atividades da Casa Porto deixarao de funcionar e a Casa da
Graga, que se encontra sob intervengcdo, também deixara de ter qualquer vinculo
com o municipio. Questionada a respeito do prazo para a transicdo, a Dra. Elaine
esclareceu que prazo para o Chamamento Publico é para 30 dias, com perspectiva
de implantacdo até o fim deste ano. E, dando sequéncia, informou que o Projeto
Horta, hd um ano em atividade no municipio desenvolveu o projeto Horta Escolar
com éxito e apresentou solicitacdo da ONG Conexdo que pede renovagao de
contrato para continuidade da execugdo na rede municipal ampliando, assim, para
atender vinte escolas. O que todos aprovaram por aclamacado, haja vista que
deliberaram que o projeto executado atendeu plenamente seu objetivo, sendo
cabivel renovacdo. Dando continuidade aos trabalhos Sra. Josenilda, assistente
social da Casa Porto Seguro, falou sobre a matéria exibida no jornal Itapevi Agora,
cujo titulo retrata de forma errbnea e sensacionalista, e ainda, com termos
pejorativos, o fato ocorrido naquela casa de acolhimento, e propds que se seja
feito texto de retratagdo e encaminhado ao jornal e ao ministério publico para
ciéncia e providéncias, com o que concordaram todos os conselheiros presentes.
Esgotados os assuntos e nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reuniao
e eu, Daniela Gomes Bezerra, a pedido secretariei e redigi a presente ata.
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existe um convénio que acolhe aproximadamente 20 idosos de Itapevi, sendo esta visita feita em

conjunto com membros da secretaria € do CMAS- Conselho Municipal de Assisténcia Social. Foi
sugerido data de 18-09 ou em 25-09 as 9:00 hs, devendo ser passado estas informagdes para a
Cristina que verificara com a secretéria da possibilidade de fazermos a visita. Foi sugerido de criarmos
pauta para os conselheiros informar antes da reunido. A Conselheira Leda comenta sobre os
atendimentos aos idosos na cidade de Itapevi e ird passar as demandas que ocorrem. Vilma sugere
que convidemos idosos para participarem da reunigo, pois teremos e conheceremos muitas demandas
das necessidades deles, o que foi aceito por todos. Foi comentado que devemos ter reunido com
tempo de duragdo de 1 h com pauta previamente definida. Poderemos fazer uma apresentagédo de
como funcionara as atividades do conselho através de Power point usando os documentos existentes.
Também foi sugerido fazermos reunides itinerantes em locais previamente agendados para
descentralizar as a¢bes e fazer o conselho mais ativo e conhecido. Fica entdo as trés demandas para
resolvermos: Visita Nova Era, data da posse festiva do Conselho e apresentagdo da legislagdo em
Power Point. Fica agendado a proxima reunido para o dia 4 de outubro. Nada mais a discutir,
agradeceu a presenga de todos encerrando a reunido as 10:05 hs, pelo que eu Luiz Carlos Delgado de
Aguiar, secretario, lavrei a presente Ata que, apds lida e aprovada foi assinada.

ATA DA ELEICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE ITAPEVI

Ata da Plenaria do Conselho Municipal Do Idoso de ltapevi/SP, realizada no dia 6 de setembro de
2018, as 09:00 hs, na Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, localizada na Rua
Escolastica Chaluppe, 154 — Itapevi — SP, com a participagdo dos membros conselheiros, convocada
via sistema eletrbnico e calendario impresso previamente entregue a todos, e conforme lista de
presenga dos participantes nesta data anexa a esta ata. A Plenaria foi aberta pela presidente do
Conselho Sandra Santos, agradecendo a presenga de todos e para conhecimento de todos fez a leitura
da ata da reunido extraordinaria do dia 23 de agosto de 2018; todos aprovaram a ata por aclamagao.
Foi solicitado ao secretario escanear a ata e enviar para todos os conselheiros via email. Também a
presidente informa que por ser nossa primeira reunido ordinaria ndo tivemos pauta. Confirmou a todos
que sempre assinem a lista de presenga das reunides par que seja registrada a presenga. Também
informa que estara solicitando os documentos explicativos e legislagdo para que possam ser enviados
a todos os conselheiros. Também estaremos confirmando se teremos a festiva de posse do conselho
conforme comentando pela secretaria Dra. Elaine na reunido passada e informara a todos. Estamos

sendo convocados para fazermos uma visita programada a entidade Nova Era em Aragariguama onde

CMI - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

REUNIAO EXTRAORDINARIA

Aos vinte e trés dias do més de agosto de 2018, as 09h00, conforme convocagao,
via midia eletronica, realizada pela Comissao de Organizagdo do Conselho
Municipal do Idoso, constituida pela Portaria n2 3020/2018, para organizar o
processo de escolha dos representantes da sociedade civil que integrardo o
respectivo conselho, bem como adotar providéncias para imediata instalacdo e
funcionamento do mesmo, em sala de reunides na Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania de Itapevi, reuniram-se os representantes da
sociedade civil eleitos para o Conselho Municipal do Idoso, os representantes do
Poder Publico, indicados pelo Chefe do Poder Executivo, os membros da
Comissdo Organizadora: Cristiane Cianfa e Fernanda Machado, a Secretéria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, Elaine Freitas e demais
presentes que conjuntamente assinaram a lista de presenga. A Secretdria de
Desenvolvimento Social abriu a reunido, agradecendo a presenca de todos,
informando que somente a entidade suplente Associagdo do Municipios de
Itapevi ndo se faz presente, mas justificou a auséncia, registrando o
comparecimento integral de todos os representantes da sociedade civil e Poder
Publico, inclusive suplentes. Também justificou a auséncia do membro da
comissao, Roberta Cardoso, que é Diretora de Desenvolvimento Social e estava a
frente de evento com as familias do servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, ndo podendo estar presente pelo excesso de trabalho que ficou
acumulado no dia. Explicou a importancia da presente reunido extraordinaria, a
qual consiste no primeiro passo para o pleno funcionamento do Conselho
Municipal do Idoso. Na sequéncia, lhe foi solicitado pelo membro da Comissdo
Organizadora, Cristiane Cianfa, a leitura da ata de elei¢do dos representantes da
sociedade civil. Lida a ata, os membros da Comissdao, Fernanda Machado e
Cristiane Cianfa, com o apoio da Secretaria de Desenvolvimento Social, convocou
a eleicdo da mesa diretora, constituida pelo Presidente, Vice-Presidente, 12
Secretdria e 22 Secretdrio, sendo definido por todos os presentes uma elei¢cdo por
aclamac¢do direta, sendo aprovados os seguintes nomes: para PRESIDENTE:
SANDRA SILVA SANTOS, RG 25.548.034, representando o Conselho Comunitario
da Vila Nova Esperanga; para VICE-PRESIDENTE: SUELI RODRIGUES DO
NASCIMENTO TIERNO, RG 21.302.775-6, representando Secretaria Municipal de
Saude; para 12 SECRETARIO: LUIZ CARLOS DELGADO DE AGUIAR, RG 8.506.442-7,
representando a Comunidade Kolping Cristo Rei de Itapevi, e para 29

SECRETARIO: ALINE MACHADO DA SILVA, RG 42.467.396-4, representando a
Secretaria de Esportes e Lazer. Em seguida foi aprovada por todos a eleicdo da
diretoria do Conselho por aclamagdo. Neste ato a Comissdo de Organizagdo do
Conselho formalizou a posse do Conselho e Mesa-Diretora, encerrando seu
valoroso trabalho, passando os poderes de condugdo dos trabalhos ao Conselho
recém-empossado. Na sequéncia, apds parabenizar a todos e externar sua alegria
com a condugao de todo o processo de forma transparente e participativa entre



poder publico e sociedade civil, a Secretdria Dra. Elaine informou que a atual
gestdo esta reestruturando e reorganizando todos os Conselhos Municipais, em
especial o Conselho Municipal do Idoso, para o qual foi criado o Fundo Municipal
do ldoso, importante ferramenta para captagdo de recursos e projetos voltados
a terceira idade, e solicitou deliberagdo do Conselho para indicagdo de Gestor do
Fundo Municipal do Idoso, sendo a mesma nomeada também por aclamacdo para
ser a gestora do Fundo Municipal do Idoso, tendo poderes para inscrigdo no CNPJ
do conselho e depois abertura de conta bancéria e demais demandas juridicas
necessarias para a legalizacdo da gestdo do Conselho Municipal do Idoso. Ato
continuo foi participado ao Conselho a intengdo de realizagcdo de posse festiva
dos Membros do Conselho no espago Centro de Convivéncia do Idoso, com
convites a autoridades e a possivel participacdo do Secretario Nacional dos
Conselhos de ldosos, com o que todos concordaram. A secretaria de
desenvolvimento social se comprometeu em organizar e fornecer materiais
explicativos sobre o conselho, sobre suas leis vigentes, se possivel, cartilhas de
orientacdo da fun¢do do conselheiro, tudo para que todos conhegam como
poderdo trabalhar como conselheiros. Foi discutido a criagdo de uma Resolugao
da atuagdo do Conselho para ser enviado a todas as secretarias municipais e
demais 6rgdos existentes; foi comentado sobre as atas de reunides que serao
publicados em diario oficial do municipio; sobre o regimento interno de
funcionamento do conselho; da elaboragdo de projetos direcionados aos idosos,
onde estando o conselho legalizado poderemos buscar recursos; e por fim foi
ponderado por todos o sucesso deste seleto grupo de pessoas que aceitaram
participar do conselho com o intuito de trabalhar em melhorias e assisténcia as
pessoas idosas; a Presidente eleita Sandra fez as 10h20 o encerramento da
reunido, comunicando a todos que nossa proxima reunido serda no mesmo local
no dia 06 de setembro as 09h00. Nada mais havendo a tratar, eu Cristiane Cianfa,
a pedido, secretariei e redigi a presente ata.
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Secretaria de Suprimentos
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

EMENTA PARA PUBLICAGAO:

O MUNICIPIO DE ITAPEVI, através da Secretaria de Indastria, Comércio, Turismo e
Emprego, torna publico o Edital de Chamamento Publico, em conformidade com o
Decreto Municipal n° 5.266/2017, e suas posteriores alteragdes que tem como objeto a
selecdo de interessados em obter permissdo de uso para ocupar espacos destinados a
comercializa¢3o de produtos e alimentos na Feira Noturna de Itapevi.

A integra do edital poderd ser obtida a partir do dia 01/10/2018, através do site oficial
do Municipio: http://www.itapevi.sp.gov.br, no link: LICITACOES — Grupo: Servigos,
ou pessoalmente no Secretaria de Suprimentos - Departamento de Compras e
Licitagdes, 2° andar, da Prefeitura do Municipio de Itapevi, sito na Rua Agostimhp
Ferreira Campos, 675 — Vila Nova — Itapevi/SP, devendo para tanto ser recolhida a

quantia de R$ 0,96 (noventa ¢ seis centavos) por folha impressa. Data da Sessdo
Publica: 25/10/2017
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Diario Oficial do Municipio de Itapevi

De acordo com o Decreto Municipal n2 4.588
de 14 de janeiro de 2009.

Publicagdao: Departamento de Comunicagao
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675, Cidade Saude
Telefone: 4143-7600
Email: imprensa@itapevi.sp.gov.br

Jornalista responsavel:
Eurico Ramos - MTB: 49.599

Prefeito: Igor Soares Ebert
Vice-Prefeito: Marcos Godoy
Secretarios:
Claudio Dutra, Claudio Freitas, Elaine Rodrigues Bueno de Freitas, Eliana
Maria da Cruz Silva, Eurico Ramos, José Mauro, Kleber Maruxo, Luiza
Nasi Fernandes, Marcos Toledo, Mauro Martins Junior, Paulo Rogiério,
Ramon Medrano, Rogério de Oliveira, Thulio Nassa e Virginia Soares.

ItapeviPrev
Superintendente:
Valéria Cristina lanaconi

Processo SUPRI n® 49/18 — TOMADA DE PRECOS n° 17/18 — Contratagdo de empresa
especializada para execugdo de passeio de concreto. — Recebimento e abertura dos
Envelopes as 09h00 do dia 16/10/2018. Local: Rua Agostinho Ferreira Campos, n° 675 —
2° andar - Vila Nova Itapevi — Itapevi/SP. — Retirar o edital mediante o pagamento de
cépias ou gratuitamente na pdgina da Internet http://www.itapevi.sp.gov.br - Fone:
(11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi, 27/09/2018 — Departamento
de Compras e Licitagcdes.

Processo SUPRI n.° 130/18 — PREGAO PRESENCIAL n° 97/18 — Contratagdo de empresa
especializada para organizagdo, planejamento, gestGo, promogdo, execugdo,
assessoramento, elaboragdo e fornecimento de infraestrutura com montagem e
desmontagem de equipamentos e fornecimento de materiais para o evento “Estagéo
Brincar” em comemoragdo ao dia das criangas, a realizar-se para os usudrios do
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos. — Recebimento e abertura dos
Envelopes as 09h00 do dia 11/10/2018. Local: Rua Agostinho Ferreira Campos, n° 675 —
2° andar - Vila Nova Itapevi — Itapevi/SP. — Retirar o edital mediante o pagamento de
copias ou gratuitamente na pdgina da Internet http://www.itapevi.sp.gov.br - Fone:
(11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi, 27/09/2018 — Departamento
de Compras e Licitacoes.

Processo SUPRI n° 71/18 — PREGAO PRESENCIAL n° 98/18 — Contratacéo de empresa
especializada para instalagdo de cameras de seguranga na Secretaria Municipal de
Saltde e Unidades de Salde do Municipio De ltapevi, compreendendo equipamentos,
materiais e mdo de obra necessdria. - Recebimento e abertura dos Envelopes s
14h00 do dia 11/10/2018. Local: Rua Agostinho Ferreira Campos, n° 675 — 2° andar — Vila
Nova Itapevi - Itapevi/SP. — Retirar o edital mediante o pagamento de cépias ou
gratuitamente na pdgina da Internet http://www.itapevi.sp.gov.br - Fone: (11) 4143-
7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi, 27/09/2018 - Departamento de
Compras e Licitagdes.

Processo n° 2217/18 — PREGAO PRESENCIAL n° 99/18 — Contratacdo de empresa
especializada no servico de fluxo de materiais e operacionalizagdo dos processos de
recebimento, armazenamento, movimentagdo, separagdo, expedi¢do, distribuicGo e
entrega de medicamentos, materiais médicos, odontolégicos e hospitalares, utilizando
sistema informatizado a ser implantado também na farmdcia central e nas farmdcias
dos postos de salde da cidade, tudo sob a coordenacdo e responsabilidade da
Secretaria de Saide da Prefeitura Municipal de Iltapevi - SP. — Recebimento e abertura
dos Envelopes as 0?h00 do dia 15/10/2018. Local: Rua Agostinho Ferreira Campos, n°
675 — 2° andar - Vila Nova ltapevi — Itapevi/SP. — Retirar o edital mediante o
pagamento de coépias ou  gratuitamente na  pdgina  da  Intenet
http://www.itapevi.sp.gov.br - Fone: (1) 4143-7600. E-mail:
licitacoes@itapevi.sp.gov.br. ltapevi, 27/09/2018 - Departamento de Compras e
Licitacoes.

Secretaria de Justica

JARI ITAPEVI )
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRACOES

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRACOES DE ITAPEVI — JARI ITAPEVI

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de setembro de 2018, as 17h00 horas, na sede da
Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana, na Rua Joaquim Nunes, 65, neste
Municipio, atendendo ao edital de convocagdo JARI publicada no Diario Oficial no dia
06 de setembro de 2018, reuniram-se, em sessdo publica, os membros da Junta
Administrativa de Recursos de InfracGes de Itapevi, nomeados pela Portaria n2
3141/2018, para proceder ao julgamento dos processos de recursos de infracdes de

transito relacionados abaixo.
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N° DO PROCESSO RECORRENTE DECISAQ
016116 de 23/08/2018 ELTON SANTOS DEFERIDO
017033 de 06/09/2018 IRISDELMA RODRIGUES DE CARVALHO DEFERIDO
017361 de 13/09/2018 JHONI DE OLIVEIRA DEFERIDO

Autorizado por:

Dr. Milton Célio Oliveira Filho

Presidente
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Secretaria de Administracdo e Tecnologia
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

JUNTA MEDICA - DIA 25/09/2018

COMPARECERAM

QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE
1 ADRIANA MAZZUCO 19805505 |ANALISTA EXECUTIVO- ADMINISTRAGAO TECNICA VC SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A ALTA MEDICA 01/10/2018
2 ALANA MICHELE PARRA DE MATOS 487624580 |TECNICO EM EDUCACAO-DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 23/08/2018
3 ANA CLAUDIA AMARAL CAMPOS 294288533 [TECNICO EM EDUCACAO-DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 13/09/2018

4 ANDRE LUIZ MENDONCA 343914116 |GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA DEVE RELATORIO MEDICO XXXX
5 ARIOVALDO SILVEIRA RODRIGUES 80636822 |TECNICO EM SAUDE - CONTROLE DE ENDEMIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAO 25/09/2018
6 DANIELI LEONEL DA SILVA FELIPE 339613051 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 23/09/2018
7 ELENEIDE HOLANDA SILVA SANTANA 249488541 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL A RESTRICAO 25/09/2018
8 GENILTON DA SILVA RODRIGUES 367085100 [TECNICO EM SAUDE - CONTROLE DE ENDEMIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAO 25/09/2018
9 GILSA HELENA DOS SANTOS 20224552 |TECNICO EM EDUCACAO-MONITORACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL A RESTRICAO 25/09/2018
10 |HEDDA FERNANDA QUINTILIANO S NOGUEIRA 258811043 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 22/09/2018
11  [IZABEL CARLOS FERREIRA SILVA 263598536 [TECNICO EM EDUCAGAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 23/09/2018

12 [JOSIANE EUGENIO DOS REIS ANANIAS 48819071X _[TECNICO EM EDUCACAO-MONITORACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DEVE RELATORIO MEDICO XXXX
13 |KELLY MARIA DA SILVA 295256011 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 22/09/2018
14  |[LEANDRA CORREA BRANQUINHO 20076763X__[PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 11/09/2018

15 |LIDIANE ARAUJO BISPO AGUILAR 300146243 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DEVE RELATORIO MEDICO XXXX
16 |[MAGALI VILHENA BRAGA ZIELINSKI 232691253 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 30/09/2018
17 |[MARIA ANDREZA DOS SANTOS SILVA 371210112 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 28/08/2018
18 |MARILDA RODRIGUES DA SILVA 224275665 |CHEFE DE EQUIPAMENTO 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAO 25/09/2008
19 |[MARILENE FRANK DA SILVA 20194753 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 07/09/2018
20  [RAFAEL FERNANDES MONTEIRO DOS SANTOS 466330911 |TECNICO EM SAUDE - CONTROLE DE ENDEMIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAO 25/09/2018
21 |RAQUEL CRISTINA QUEIROZ DOS SANTOS 20167254 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 08/09/2018
22 |RAQUEL DE OLIVEIRA 453754922 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAO 25/09/2018
23 |RAQUEL NUNES JUCA 59674447X__[TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAO 25/09/2018
24 |[RENATA CRISTINA RIBEIRO DE ABREU 256420026 |ESPECIALISTA EM SAUDE- COORDENACAO DE ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 30/09/2018
25 |ROGERIO PEREIRA 22182986 |AGENTE DE TRANSPORTE-OPERACAO MAQUINAS PES SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 06/09/2018
26 |TALITA ALVES 43901007X _[TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A ALTA MEDICA 01/10/2018
27 |VAGNER PEREIRA LEITE 430109611 [TECNICO EM SAUDE - CONTROLE DE ENDEMIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAO 25/09/2018
28  |VALTER FERREIRA DA CRUZ 241523564 |GUARDA CIVIL MUNICIPAL 2 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 03/10/2018
29 |VANDA MATIAS DA SILVA RIBEIRO 181629677 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 30/09/2018

30 |WILSON DE MORAES 157600282 |CHEFE DE NUCLEO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA DEVE RELATORIO MEDICO XXXX

31 |ZENEIDE PEREIRA DA SILVA 233335286 |[TECNICO EM EDUCACAO-DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DEVE RELATORIO MEDICO XXXX

FALTARAM
1 ALEXANDRE RODRIGUES DA GAMA 24650836X |GUARDA CIVIL MUNICIPAL 2 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA
2 CONCEICAO DE MARIA GARROS DE BRITO 10650600 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM VC SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3 WILSON ROBERTO GALVAO 74411457 [AGENTE MOBILIDADE URBANA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA
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JUNTA MEDICA

Os servidores abaixo descritos, deverdo comparecer no dia 09 de OUTUBRO de 2018 no Departamento de Medicina e Satide do Servidor no horério agendado para Junta Médica.

QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 ANA CLAUDIA AMARAL CAMPOS 294288533 |TECNICO EM EDUCAGCAO-DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 09:30
2 ANA ISABEL TORMO GIMENEZ 17181227X_|ESPECIALISTA EM SAUDE- COORDENAGAO DE ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:00
3 CLAUDIO ROBERTO DE OLIVEIRA 216322753 [CHEFE DE NUCLEO SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGCAO 09:00
4 EDINILSON DE ABREU 234566516 |AGENTE MOBILIDADE URBANA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA 09:00
5 EDUARDO DOS SANTOS 28196810X |GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA 09:30
6 ELISABETE FERREIRA LIMA SOUZA 154778898 [TECNICO EM EDUCAGAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 09:30
7 ISAIAS JOSE DA SILVA 451204645 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA 10:00
8 IVAN FELIX DE SOUSA 261968865 |GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA 10:00
9 LEANDRA CORREA BRANQUINHO 20076763X |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 10:00
10  |LUCIANA CARVALHO CINTRA DOS SANTOS 337231473 [TECNICO EM EDUCACAO-MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 10:30
11 |MARCUS VINICIUS LEMOS 407370821 |TECNICO EXECUTIVO - ADMINISTRAGAO TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA 10:00
12 RAQUEL CRISTINA QUEIROZ DOS SANTOS 20167254 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 10:00
13 ROSANA MARCILIO DO N PAULO DE FREITAS MG 12156479 [ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGIA CLINICA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
14 |TANIA MARCIA CAMARGO 106400800 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 10:00
15 |TATIANAIZIDORIO 401281140 [TECNICO EM EDUCAGAO-DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 09:00
16 ZENEIDE PEREIRA DA SILVA 233335286 |TECNICO EM EDUCACAO-DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 09:00
Publicagdo autorizada pelo Secretadrio Municipal de Administragdo e Tecnologia - Rogério de Oliveira
JUNTA MEDICA
A Prefeitura do Municipio de Itapevi, RETIFICA a PUBLICAGAO de 21/09/2018, edigéo n2 567, do Diario Oficial de Itapevi, referente ao Parecer de Junta Médica, conforme segue:

Onde se |é:

[quanT.] NOME RG [ CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA [ A PARTIR DE| QUANTIDADE DE DIAS |

[ 1 [LUCIANA APARECIDA CARDOSO DA COSTA | 284110607 |[TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM Il [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |FAVORAVEL A RESTRICAO | 24/09/2018 | 180 DIAS |

Leia-se corretamente:

[quanT.]

NOME

RG | CARGO

SECRETARIA

PARECER DA JUNTA

[ A PARTIR DE] QUANTIDADE DE DIAS |

1 |LUCIANA APARECIDA CARDOSO DA COSTA

| 284110607 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM i

|SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

[FAVORAVEL A RESTRICAO

[ 27/09/2018 | 180 DIAS |

Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragdo e Tecnologia - Rogério de Oliveira



»>
DIARIO OFICIAL #reteituradomunicipio de ttapevi I Ano 10 | N°569 | Itapevi, 28 de setembro de 2013 [N

Camara Municipal de Itapevi

Camara Municipal de Itapevi - Poder Legislativo
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2° Quadrimestre de 2018
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
(a) (b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l) R$ 15.706.635,76 | R$ -
Pessoal Ativo R$ 15.706.635,76 | R$ -
Pessoal Inativo e Pensionistas R$ - R$ -
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagao (§ 1° do art. 18 da LRF) R$ -

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il) R$ - R$ -
Indenizagbes por Demisséo e Incentivos a Demisséo Voluntaria
Decorrentes de Decis&o Judicial de periodo anterior ao da apuragéo
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragéo
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (I - II) R$ 15.706.635,76 | R$ -

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + lll b) R$ 15.706.635,76

APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) R$ 579.236.613,21

% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 2,7116%

LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF) - <6%> R$ 34.754.196,79

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) - <5,7%> R$ 33.016.486,95

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - <5,4%> R$ 31.278.777,11

Fonte: Sistema CECAM, Contabilidade, Data de emiss&o 31/08/2018

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas s&do consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas no liquidadas

inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas

estdo segregadas em:

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servi¢o, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

. b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,

por forga do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.

Anderson Cavanha CINTIA MACARIO DA SILVA Marcos Jorge Bataglia
Presidente 1SP-294841/0 Controlador Interno
Contadora
'
DECRETO LEGISLATIVO N° 075/2018 Camara Municipal de Itapevi, especialmente para esse fim.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto Legislativo correrdo por conta

Projeto de Decreto Legislativo de autoria da Vereadora Erondina Ferreira Godoy das dotagdes orcamentrias prdprias, suplementadas se necessario.

- PSD. Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:
Camara Municipal de Itapevi, 25 de setembro de 2018.

Fago saber que a Camara Municipal de Itapevi Aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto
Legislativo ANDERSON CAVANHA

Presidente

“Dispde sobre a outorga da Medalha Ayrton Senna a Fanfarra da
Escola Estadual Professora Celina de Barros Bairio, e d4 outras ERONDINA FERREIRA GODOY
providéncias.” 1* Secretaria

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Itapevi aos 25 dias
. ) do més de setembro de 2018.
Art. 1° Fica concedida a Medalha Ayrton Senna a Fanfarra da Escola Estadual Professora
Celina de Barros Bairdo. MARIA CLAUDIA MAIA COSTA

Art. 2° A honraria serd conferida em Sessdo Solene, a ser convocada pelo presidente da Assistente Legislativo
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280/2018

281/2018

282/2018

283/2018

284/2018

285/2018

286/2018

287/2018

288/2018

289/2018

290/2018

291/2018

292/2018

Elias Cordeiro

Talita Rodrigues de Araujo
Gomes

Jairo Camilo

Cleide Martins Pereira da
Silva

Evaldo Sergio Burger

Pedro Francisco de Lima

Jefferson Cleiton Nunes
Marques

Julio Cesar da Silva dos
Santos

Rafael Mendes da Silva

Rosangela Fuzita Silvestre

Nadir Esquivel

Retificar Portaria

Retificar Portaria

Concessao de Férias

Concessao de Férias

Concessao de Férias

Concessao de Férias

Concessao de Férias

Concessao de Férias

Concessao de Férias

Concessao de Férias

Concessao de Férias

Concessao de Férias

Concessao de Férias

Retificar Portaria n°289 de 17/09/2018 onde
se |é “do quadro de Servidores Efetivos”, leia-se
“do quadro de Servidores Comissionados”

Art. 1°NOMEAR os servidores Tales Augusto
Dalmachio Alves, Jeronymo Moreira Nery Neto
e Thais Grandi, sob a presidéncia do primeiro,
para constituirem a Comissdo de Cadastro de
Fornecedores em consonancia com a Lei
8.666/93,artigo 51.

Art. 2° A Comisséo ora designada ndo tem
carater remuneratorio.

Art. 3°Revogam-se as Portarias 106,219,326
e 336/2017.
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SEJA UM
EMPREENDEDOR

INSCRICOES ABERTAS PARA
Desenvolvimento Educacional e Social
Producao Alimenticia
Producdo Cultural e Design
Gestao e Negocios

E MUITO MAIS NO SITE:
TURISMO.GOV.BR/QUALIFICACAO

SECRETARIADE [BE
DESENVOLY IMENTO
ECONOMICO

MINISTERIO DO
TURISMO

GOVERNO
FEDERAL
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