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PISCINAO: 64% DAS OBRAS
CONCLUIDAS NO SUBURBANO

Infervencdes seguem em ritmo avancado; reservatorio do Vitdpolis estd quase pronto

Foto: Felipe Barros/Ex-Libris/PMI

Para combater as enchentes em Itapevi, a
Prefeitura estd tocando duas grandes obras
gue vao transformar a cidade: os piscinGes do
Suburbano e do Vitapolis. Os equipamentos
devem ser entregues a populacdo em setem-
bro deste ano.

O piscindo do Parque Suburbano recebe-
rd as aguas do cérrego Paim para diminuir a
ocorréncia de alagamentos no bairro, na Co-
hab e no Centro. Ele fica entre a Avenida Ru-
bens Caramez e as ruas dos Sulamericanos e
dos Paulistas, nos fundos da Escola Estadual
Prof. José Sérgio Pereira.

“Sao obras que vao mudar a cara de Itape-
vi e fazer com que esse tipo de problema seja
coisa do passado”, afirma um servidor. “So
assim, com muito investimento e visdo de fu-
turo, podemos construir uma cidade melhor
para todos”, diz.

Os trabalhos no local comegaram em abril
deste ano e, hoje, 64% das intervengdes ja
foram concluidas, segundo a Secretaria de
Infraestrutura e Servicos Urbanos. O equipa-
mento tera area de 16.500 m? e capacidade
para receber 79.663 m3, ou seja, 79.633.000
litro.

“A construcdo do Piscindo é muito impor-
tante para o nosso bairro. Vdrias familias ja
perderam tudo com as enchentes” , disse Vi-
lani Pereira, moradora do bairro. “O piscindo
vai resolver estes problemas. Por isso, esta-
mos muito felizes com esta obra”, completou
a também moradora Milena Queiroz.

PISCINAO DO VITAPOLIS

O valor total das obras é de aproximada-
mente RS 112 milhdes, e inclui também a
construgdo do Piscindo do Vitapolis.

O equipamento esta localizado na divisa
dos bairros Jardim Vitapolis e Cidade Salde e

estd com 95% das obras executadas. O pis-
cindo receberd aguas do rio Barueri-Mirim,
combatendo enchentes e alagamentos na
regido destes bairros e na regido central de
Itapevi.

As obras do piscinao do Vitapolis foram
iniciadas no dia 7 de fevereiro de 2017 pas-
sado, com previsao de término até setem-
bro deste ano.

O equipamento, que terd trés metros de
profundidade, é paralelo ao rio e ird cap-
tar o excesso de agua quando o nivel do rio
ultrapassar a cheia. Ele tera capacidade de
até 109 milhdes de litros de dgua de arma-
zenamento.

Reservatdrios vao transformar Itapevi e diminuir incidéncia de alagamentos

i

As duas obras sdo realizadas pelo Con-
sorcio Barueri-Mirim, que é composto pe-
las empresas Soebe Construcdo e Pavimen-
tacdo e Construtora Etama Ltda.

Ele atua em parceria com a Prefeitura de
Itapevi, que entra no projeto com contra-
partidas financeiras, e o Governo Federal,
por meio do Programa de Aceleracdo ao
Crescimento (PAC).

“Esse conjunto de intervencdes ira
transformar a nossa cidade”, afirma um
funciondrio publico. “Estamos trabalhando
para que a populagao nao sofra com as en-
chentes e que, pelo contrdrio, passe a ter
orgulho da sua cidade”, diz.
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Secretaria de Governo
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

DECRETO N°5.378, DE 28 DE JUNHO DE 2018

“DISPOE SOBRE O HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS
SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS EM DIAS DE
JOGOS DA SELECAO BRASILEIRA DE FUTEBOL
DURANTE A COPA DO MUNDO DE 2018”

IGOR SOARES EBERT, FPrefeitc do Municipic de
Itapevi/SP, no uso das atribuigdes que Llhe
sdc conferidas por Lei,

CONSIDERANDO =z classificacgdo da Selegdo
Brasileira de Futebol para a segunda fase do
Mundial nas citavas de finais;

CONSIDERANDO o Decreto n® 5.364 de 28 de
maio de 2018 que previa em seu artigo 2° a
edicdo de novos Decretos em caso de
classificacédo;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
estabelecer «critérios que permitam, sem
prejuizo dos servicos publicos essenciais, a
efetiva audiéncia dos servidores piblicos
municipais, nas datas e horarios dos jogos
da Selecgdo Brasileira,

DECRETA :

Art. 1° - Fica decretado Ponto Facultativo
nas repartigdes plblicas do Municipic de Itapevi nos dias de
Jogos da Selecdo Brasileira de Futebel, na data a seguir

estipulada:
I - Julho/2018

a) 02/07/2018 - Segunda Feira;
Art. 2° - Em casoc de classificacdoc da

Selegdo Brasileira de Futebol para os outros jogos do Mundial,
serdo editados novos Decretos.

Art. 3° - RAs repartigdes publicas que
realizam servicos de carater essencial a populacdo, funcionardo
em regime de plantdo, a critério do Secretarioc da Pasta.

Art. 4° - As despesas decorrentes com a
execucdo do presente Decreto correrdo por conta das dotagdes
proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na

data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipioc de Itapevi, 28 de junho de 2018.

IGOR SORRES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no
lugar de costume e registrado em livro proprio, na Prefeitura do

Municipio de Itapevi, aos 28 de junho de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES
SECRETARIO ADJUNTO DE GOVERNO

LEI N° 2.561, DE 25 DE JUNHO DE 2018

(Autdégrafo N° 045/2018 - Projeto de Lei
n® 053/2018 - Do Executivo)

“DISPOE SOBRE O SERVIGO DE TRANSPORTE
COLETIVO DE ESCOLARES NO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio
de Itapevi/SP, no uso das atribuicbes que
lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER gue a Camara Municipal de Itapevi aprova e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Titulo I
DO TRANSPORTE ESCOLAR PRIVADO

Capitulo I
DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES

Art. 1° O transporte escolar privado, no Municipio de
Itapevi, reger-se-a pelas disposigdes desta lei, pelos atos
normativos expedidos pelo Poder Executivo e pelas disposicdes
pertinentes, constantes do Cédigo de Transito Brasileiro e
respectivas regulamentagdes dos Orgdos competentes.

Art. 2° 0O transporte escolar privado constitui atividade
econdmica, destinada, & locomogdo de estudantes matriculados
em estabelecimentos de ensino do Municipio, entre suas
residéncias e as escolas, mediante contrato firmado entre o
transportador e o responsavel pelo aluno.

Art. 3° 0Os veiculos utilizados para o transporte escolar
privado, de que trata esta lei deverdo ter capacidade minima,
igual ou superior a 8 (oito) passageiros, excluindo o
condutor, padronizados para essa atividade, e utilizados para
este fim.

Art. 4° PRos velculos cadastrados e autorizados para o
transporte escclar privado, sdo vedadas guaisquer outras
atividades remuneradas diversas daquela constante de sua
autorizacdo Jjunto & Secretaria Municipal de Seguranca e
Mobilidade Urbana.

Paragrafo unico. Os wveiculos que realizam transporte escolar
privado de pessoas que residam em Itapevi, mas que estudam em
outro Municipio, também deverdc se cadastrar junto &
Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana.

Art. 5° O transporte escolar privade no Municipic de Itapevi
poderd ser explorado por pessca fisica ou Jjuridica, sem
prejuizo do atendimento das disposigées legals previstas
nesta 1lei, no Cédigo de Tréansito Brasileiro, dos demais
requisitos estabelecidos pelos o6rgaos competentes, dependendo
também, de prévia autorizacdo da Secretaria Municipal de
Seguranc¢a e Mobilidade Urbana, consubstanciada no Certificado
de Registro de Transporte Escolar - CRTE.

Capitulo II
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DO CADASTRAMENTO E DO CREDENCIAMENTO (quatro) Monitores.

Art. 6° Os interessados na prestacdo da atividade econdmica

em  apreco, = seus respectivos veiculos, para serem Capitulo V

autorizados a exercer o] transporte escolar, deverdo DOS VEICULOS E EQUIPAMENTOS

cadastrar-se junto ao Departamento de Transportes da

Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana a Art. 9° BAlém dos preceitos estabelecidos nesta lei, os
Coordenadoria de Trénsito, mediante a apresentacdoc dos veiculos wutilizados para o transporte escolar, deverdo
documentos a serem estabelecidos em regulamento. obedecer as normas estabelecidas pelos seguintes drgdos:

§1° Apds o efetivo cadastro, serd emitida uma credencial para I - Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;

o condutor e monitor do veiculo, o gqual deverd ser fixado no

para-brisa, sob pena de multa. II - Conselho Estadual de Trénsito - CETRAN;

§2° L Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana IIT - Departamento Estadual de Tra&nsito - DETRAN;

devera adotar as providéncias para que seja publicado no

Didrio Oficial do Municipio chamamento publico para receber IV - Circunscricdc Regional de Transito - CIRETRAN;

os pedidos de inscricdo de novos Certificados de Registro de

Transporte Escolar - CRTE. V — Departamento de Transporte da Secretaria Municipal de
Art. 7° O detentor do Certificado de Registro de Transporte Seguranca e Mobilidade Urbana de Itapevi.

Escolar - CRTE, se pessca fisica, podera cadastrar até 02

Art. 10. 0Os veiculos gque se enguadrem na espécie passageiro
(micro-6nibus ou 6&nibus) e misto/ camioneta, poderdo sofrer
as modificacdes necessdrias para efetuar transporte escolar,
desde que, observada a legislacdo vigente, em especial sua
classificacdo de lotacdo prevista no Certificado de Registro
e Licenciamento do Veiculo.

(dois) preposto para conducdoc do wveiculo cadastrado, e, se
pessoa Jjuridica, poderd cadastrar um ndmero minimo de
preposto, igual ao de sua frota, devendo fazé-lo por meio de
pedido escrito, formulade junto ao Departamento de Transporte
Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana, desde
que atendidas exigéncias previstas nesta leli e nas demais

disposicdes federais ou estaduais. §1° Os veiculos destinados ao transporte escolar deverdo ser
obrigatoriamente licenciados, bem como possuir cintos de

§1° O preposto que cometer ato infracional previsto nesta seguranca em numero igual 4 sua lotacdo.

lei, ou infragdo de transito de natureza grave e/ou,

gravissima, ou ser reincidente em infracdo de natureza média, § 2° E vedada a fixacdo de anuncios de carater ideolégico,

no periodo de 12 (doze) meses, terd seu Certificado de filoséfico, religioso, politico-partidario, alcoodlico,

Registro de Transporte Escolar - CRTE, suspenso, pelo periodo painéis  decorativos, pinturas, cortinas, adesivos e

de 3 (trés) meses a 12 (doze) meses, ficando proibidco de "insulfilm" (peliculas) nas &reas envidracadas do veiculo,

realizar transporte escolar neste Municipio, caso em que © sob pena de retengdo até sua regularizacgéo.

detentor do Certificado de Registro de Transporte Escolar -

CRTE, devera proceder ao cadastramento de outro preposto, nos Art. 1ll1. Para o transporte de crianca acima de 12 (doze)

termos do artigo 6°. anos, devera ser rigorosamente obedecida a capacidade de
passageiros, descrita no Certificado de Registro de Veiculo -

§ 2° O preposto que reincidir em ato infracional previsto CRV, observando as disposicdes do Coédige de Transito

nesta lei, ou infracdo de trédnsito de natureza grave e/ou, Brasileiro, e as regulamentagdes do oOrgdos descritos no

gravissima, ou for autuado em quantidade superior a 03 (trés) artigo 9°.

infragdes de natureza média, no periodo de 12 (doze) meses,

terd seu Certificado de Registro de Transporte Escolar - CRTE Paragrafo Unico. Para o transporte de criancas com idade

cassado. igual ou menor que 12 (doze) anos, deverd ser rigorosamente
obedecida a capacidade de passageiros, descrita no

§3° O procedimento de penalizacdo de que trata este artigo Certificado de Registro de Veiculo - CRV, observando as
disposicdes do Codigo de Transite Brasileiro, e as

serd processado na forma prevista por esta lei, garantindo-se

a0 interessado ampla defesa regulamentacdes do orgdos descritos no artigo 9°.

Art. 12. Para obtencdc do Certificado de Registro de
Transporte Escolar - CRTE, os veiculos a serem utilizados no
transporte escolar deverdo ter idade minima de:

Capitulo IV
DO MONITOR

Art. B° Na prestagdo do servico de transporte escolar, serd
obrigatéria a presenca de um monitor com idade minima de 16
(dezesseis) anos, que permanecera no veiculo durante todo
trajeto, auxiliando no embarque e desembargue dos alunos, bem
como zelando pela seguranca destes.

I - 5 (cinco) anos de uso para Automdveis, Camioneta e Micro-
dnibus, podendo ter suas renovacbes semestrais até a idade
maxima de 15 (quinze) anos de uso;

II - 9 (nove) anos de uso para Onibus, podendo ter suas
renovacdes semestrais posteriores até a idade maxima de 20

§1° O monitor devera ser previamente cadastrado junto a
(vinte) anos de uso.

Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana,
mediante a apresentacdo dos documentos estabelecidos em

§1° A idade dos veiculos sera contada a partir de 31 de
regulamento.

dezembro do ano da sua respectiva fabricacéo.

§2° E vedado ao detentor do Certificado de Registro de
Transporte Escolar - CRTE, prestar servigos de transporte de
escolares sem a presenca do Monitor, devidamente cadastrado.

§2° 0Os atuals proprietarios dos wveiculos de transporte
escolar terdo prazo de 5 (cinco) anos, a partir da publicacdo
desta Lei, para se adeguarem as exigéncias legails deste

§ 3° Fica facultado ao detentor do Certificado de Registro de artigo, sob pena de cassagdo do Certificado de Registro de
Transporte Escolar - CRTE, efetuar cadastramento de até 4 Transporte Escolar - CRTE.
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Art. 13. No caso de impossibilidade temporaria de utilizagdo
do wveiculo cadastrado, em decorréncia de furto, roubo, avaria
ou outra situacdoc devidamente comprovada, o detentor do
Certificado de Registro de Transporte Escolar - CRTE, devera
solicitar por escrito a Secretaria Municipal de Seguranca e
Mobilidade Urbana, autorizacdo para utilizar wveiculo reserva,
pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. O veiculo reserva deverd ser vistoriado pela
Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana em até
15 (guinze) dias e devera respeitar as disposicdes legais
previstas no Codigo de Transito Brasileiro, dos reguisitos
estabelecidos pelo CONTRAN, bem como os demais Orgdos que
regulamentam o tema, além desta lei.

Capitulo VI
DOS DEVERES, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DOS
PROPRIETﬁRIOS, MOTORISTAS E AUXILIARES

Art. 14. E dever dos detentores do Certificado de Registro de
Transporte Escolar - CRTE, e também dos prepostos e dos
monitores, observarem as seguintes obrigagdes, cujo
descumprimente importard em infracdc & presente lei, sem
prejuizo das disposigdes do Cdédigo de Tréansito Brasileiro e
demais atos normativos:

I - efetuar o transporte coletivo de escolares somente gquando
devidamente autorizado para esse fim;

II - trajar-se adequadamente, de conformidade com ©
estabelecido por ato da Coordenadoria de Transito;

III - tratar com respeito e civilidade os pais de alunos,
alunos, colegas, dirigentes, funcionarios e professores das
escolas, populacdo em geral e agentes da fiscalizacdo;

IV - comunicar & Coordenadoria de Transito, gqualquer
alteracdo em seu endereco ou na documentacdo constante de seu
prontuario;
V - manter o veiculo em boas condigdes de conforto, seguranga
e higiene;

VI - evitar gracejos, algazarras, brincadeiras inconvenientes
ou proferir palavras de Dbaixo caldo, nem permanecer no
interior de bares, gquando em servico;

VII - respeitar a capacidade de lotacdo do veiculo;

VIII - atender, imediatamente, as convocagdes da
Administracdo Publica;
IX - manter o wveiculo e seus equipamentos em perfeitas

condigdes de funcionamento;

X - ndo obstruir o¢ bom andamento dos trabalhos de
fiscalizagdo e exibir a documentac¢do, quando solicitada;

XI - n3o ostentar qualquer tipo de propaganda no veiculo,
interna ou, sem autorizacdo da Coordenadoria de Transito;

XII - ndo permitir que o wveiculo seja conduzido por pessoa
ndo autorizada;

XIIT - ndo interromper, voluntariamente, a wviagem ou
abastecer o veiculo, quando na conducdo de estudantes;

XIV - obedecer as ordens emanadas da Coordenadoria de
Transito e de seus agentes de fiscalizacgdo.

Art. 15. E proibido o transporte de passageiros em pé, benm
como fumar, no interior do veiculo, qualquer tipo de cigarro,
charutos, cachimbo, narguilé ou demais espécies de fumo.

Paragrafo unico. A proibicdo abrange ndo sé o wveiculo em
movimento, como também estacionado, em relacdo ao cigarro e
afins.

Capitulo VII
DA FISCALIZAGCAO

Art. 16. A fiscalizacdoc poderd determinar providéncias
necessarias a regularidade da atividade, em especial aquelas
disciplinadas nesta lei.

Art. 17. O AITTE - Ruto de Infracdo de Transito de Transporte
de Escolares e/ou o Auto de Apreensdo do Veiculo sera lavrado
pelo Agente de Mobilidade Urbana competente em 03 (trés)
vias, em formuladrios préprios, conforme modelos estabelecidos
em regulamento, emitindo-se via para ser anexada ao processo
administrativo préprio, sendo outra via entregue ao condutor
e/ou responséavel pela infracéo.

§ 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar
convénios:

I - com a Policia Militar do Estado, para proceder a
fiscalizacdo, se necesséario;

II - para exploracdo de patio e servigo de guincho, para
destinacdo dos veiculos apreendidos.

§ 2° As despesas provenientes do servigcoe de guincho e os
custos de estadia dos weiculos apreendidos serdo suportados
em sua totalidade pelo proprietario do veiculo ou promitente
comprador, nos termos de regulamentacgdo prépria.

Capitulo VIII
DA VISTORIA

Art. 18. s vistoria dos veiculos sera realizada,
semestralmente pelo setor competente da Secretaria Municipal
de Seguranga e Mobilidade Urbana, sem prejuizo de outras
vistorias exigidas pelos 6rgdos competentes, de acordo com o
final de placa, obedecido o seguinte calendario:

I - nos meses de fevereiro e agosto, as com finais 1 e 2;
IT - nos meses de marco e setembro, as com finais 3 e 4;
IIT - nos meses de abril e outubro, as com finais 5 e 6;

IV - nos meses de maio e novembro, as com finais 7 e 8;
V - nos meses de junho e dezembro, as com finais 9 e 0.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Seguranca e
Mobilidade Urbana, independentemente do recolhimento de taxa,
poderad exigir, a qualguer tempo, a realizacdc de nova
vistoria, no caso da ocorréncia de reclamacdes ou ciéncia de
eventos gue possam comprometer as condicdes de seguranca e/ou
conforto do veiculo cadastrado.

Capituleo IX
INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 19. A inobservadncia das disposicdes desta lei e demais
normas aplicaveis sujeitara os infratores as seguintes
penalidades:

I - adverténcia escrita;

II - multa;

IIT - impedimento tempordrio da circulacdo do wveiculo;
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IV - suspensdo temporaria do exercicio das atividades pelo
detentor do Certificado de FRegistro de Transporte Escolar -
CRTE, preposto ou monitor, pelo prazo de 3 (trés) meses a 12
(doze) meses;

V - cassagado definitiva do Certificado de Registro de
Transporte Escolar - CRTE;

VI - retencdo do veiculo;
VII - apreensdao do veiculo.

Art. 20. Os weiculos que forem apreendidos e recolhidos ao
patio serdo liberados pela Secretaria Municipal de Segurancga
e Mobilidade Urbana apds comprovada a inexisténcia de débitos
municipais, estaduais e federais, inerentes ao wveiculo,
inclusive despesas com a remogdo e estadia do mesmo.

Art. 21. Compete acs Agentes de Mobilidade Urbana a aplicacdo
das penalidades descritas nos incisos I, II, III VI e VII do
artigo 19.

Art. 22. Compete exclusivamente ao Departamento de Transporte
a aplicacdo das penalidades descritas nos incisos IV e, V do
artigo 19.

Art. 23. Aplicar-se-do penas de natureza pecuniaria em UFM
(Unidade Fiscal Municipal) as pessoas fisicas ou juridicas,
proprietarias dos veiculos de transporte escolares
cadastrados, de acordo com a tabela constante do Capitulo XI,
as quals deverdo ser obrigatoriamente quitadas para a
renovacdo da vistoria semestral.

Paragrafo dunico. A ndo quitacdc dos valores impostos
implicard sua inscricdo do débito em Divida Ativa do
Municipio, para posterior execugdo fiscal.

Art. 24. 0Os condutores de veiculos de outros municipios
deverdo seguir, obrigatoriamente, todos os requisitos desta
lei.

Art. 25. A cassacdo definitiva do Certificado de Registro de
Transporte Escolar - CRTE, dar-se-a quando:

I - ocorrer a suspensdo temporaria, nos termos do artigo 19,
inciso IV, por 2 (duas) wvezes ou mais, no prazo de 1 (um)
ano;

II - por denuncia, de falta grave, feita por qualquer
cidaddo, cometida pelo condutor do wveiculo ou ¢ monitor,
apurada em regular processo disciplinar administrativo
promovido pela Coordenadoria de Tréansito, com decisdo
transitada em julgado;

IITI - guando dirigir sob efeito de qualguer substincia
alcodlica e/ou entorpecente, comprovado pelos meios
permitidos pela legislagdo vigente;

IV - a Carteira Nacional de Habilitacgdoc - CNH estiver cassada
junto ao DETRAN ou CIRETRAN, ou constar gualguer outro
impedimento referente ao detentor da autorizacéo;

V = for condenado em qualquer tipo de acdo penal, por decisdo
transitada em julgado;

VI - o ndo cumprimento da penalidade aplicada pela Comissdo
de Disciplina ou a incbservancia do prazo e condigdes para o
cumprimento da pena atribuida ao infrator.

Paragrafo Unico. Como medida cautelar e preventiva, a
Administracido Publica, dependendo da gravidade do casco e do
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risco a segurancga dos alunos, a Administracdoc Publica podera
suspender preventivamente o cadastramento do detentor do
Certificado de Registro de Transporte Escolar - CRTE, e/ou do
preposto, e/ou do monitor, assegurando-se a ampla defesa e o
contraditdério & pessoa acometida com a medida preventiva.

Capitulo X
DO PROCESSO DISCIPLINAR E DE SUA REVISAO

Art. 26. Fica criada Comissdo Disciplinar do Transporte
Escolar, com a funcdo de processar e julgar as infracdes de
que trata esta lei.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Disciplina sera constituida de
03 (trés) membros, cujos servidores serdo designados por meio
de Portaria, editada pelo Chefe do Executive.

Art. 27. O processo disciplinar tera inicio com a lavratura
do Auto de Infracdoc - AI pelos Agentes de Mobilidade Urbana,
por denuncia de qualguer interessado ou cidadéo.

Art. 28. O infrator sera notificado pelo agente no campo, por
meio do préprio Auto de Infragdo, no qual deverd lancar sua
assinatura.

§ 1° Na impossibilidade de notificacdo nos termos do caput
deste artigo, o infrator serd notificado por Aviso de
Recebimento - AR, podendo oferecer defesa escrita e indicar
as provas que pretenda produzir, no prazo de 15 (guinze) dias
a contar da data do recebimento da notificacdo constante do
AR.

§ 2° Nédo efetuada a notificagdo por AR, o ato dar-se-a por
Edital publicado no Didrio 0Oficial do Municipio, com prazo de
15 (guinze) dias a contar da data da publicacdc para
apresentar defesa escrita e produzir provas.

Art. 29. Sera garantida ao imputado a ampla defesa, com os
recursos a ela inerentes, podendo fazer-se acompanhar de
advogado legalmente constituido, em qualquer fase do processo
disciplinar.

Art. 30. B Comissdo Disciplinar de Transporte Escolar terd 30
(trinta) dias, a partir do recebimento da defesa do imputado,
para proceder a instrucdoc do processo, ouvir depoimentos,
juntar documentos, efetuar diligéncias ou pericia e proferir
a decisdo.

Paragrafo tnico. O prazo a que se refere este artigo podera
ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, desde que
justificada a necessidade de novas diligéncias, pericias ou
producdac de outras provas.

Art. 31. E facultado ao advogado do imputado, durante toda a
fase de instrucdo, vista do processo na reparticdo, mediante
petigdo escrita acompanhada da procuracdo.

§ 1° E facultado ao imputado vistas do processo, na
reparticdo, sem retirada dos autos.

§ 2° E facultado ao imputado, ou ao seu advogado, a obtengido
de copia reprografica dos autos, desde que o requerente arque
com o &nus financeiro da reproducao.

Art. 32. A Comissdc Disciplinar de Transporte Escolar
proferird decisdo fundamentada, indicando a penalidade
atribuida ao infrator, se for o <caso, a forma de seu
cumprimento.

Art. 33. O imputado serad notificado por Aviso de Recebimento
- AR da decisdoc proferida pela Comissdo Disciplinar de
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Transporte Escolar.

Paragrafo unico. Em caso de devolugdo negativa da notificacgédo
pelos Correios, o imputado serid notificado por Edital
publicado no Jornal Oficial do Municipio.

Art. 34. Das decisfes da Comissdc Disciplinar de Transporte
Escolar fica assegurade ao infrator o direite a interposicdo
de recurso, a ser apresentado mediante requerimento
enderecado ac Chefe do Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da ciéncia da decisdo recorrida notificacéio
do resultado do julgamento de primeira instancia.

Art. 35. Para os casos omissos da fase processual, seré
observado, por analogia, o procedimento comum ordinario do
Cédigo de Processo Penal.

Art. 36. Sendo condenadc o imputado, apds o transito em
julgado da decisdo, sera ele notificado por AR ou Edital para
que cumpra a cobrigacdo que lhe foi atribuida, no prazo de 15
(quinze) dias.

Art. 37. O pagamento da multa deverd ser comprovado nos autos
do processo disciplinar, apés o gue sera ele arquivado.

Art. 38. O cumprimento da penalidade de suspensac ou a
efetivacdo do cancelamento do Certificade de Registro de
Transporte Escolar - CRTE serdo certificados nos autos do
processo disciplinar.

Capitulo XI
DAS MULTAS

Art. 39. As infracdes punidas com multas serdo classificadas,
de acordo com sua gravidade, em leve, média e grave, conforme
os valores seguintes:

I - natureza leve: 100 (cem) UFM'S;

II - natureza média: 150 (cento e cinquenta) UFM'S;

III - natureza grave: 200 (duzentos) UFM'S.

§1° A aplicacgdo das multas aos detentores do Certificado de
Registro de Transporte Escolar - CRTE, ou condutores de
veiculeos que exercam esta atividade ficard a carge dos
fiscais da Coordenadoria de Transito, mediante o
preenchimento de Auto de Infracdo em formulario proéprio,
observada a seguinte classificacdo, quanto & natureza da
infracéio:

I - INFRACOES DE NATUREZA LEVE:

a) ndo portar o Certificado de Registro de Transporte Escolar
- CRTE, no veiculo;

b) deixar de afixar no wveiculo, em local vwvisiwvel,
Certificado de ERegistro de Transporte Escolar - CRTE, e as
credenciais do conduteor e do monitor.

IT - INFRACOES DE NATUREZA MEDIA:

a) motorista n&do autorizado, dirigindo veiculo cadastrado;

b) ndoc se trajar adequadamente conforme regulamentacdo;

c) ndo manter o veiculo em boas condigcdes de conforto,
seguranca e higiene;

d) deixar de atender, imediatamente e sem motivo
justificavel, as convocacdes da Administracdo Publica;

e) ndc manter o veiculo e seus egquipamentos em perfeitas
condicdes de funcionamento;

f) fumar, o condutor ou o passageiro, no interior do wveiculo,
qualguer tipo de cigarro, charuto ou cachimbo;

g) interromper, wvoluntariamente, a wviagem ou abastecer o
veiculo, quando na condugdo de alunos;

h) desobedecer &as ordens emanadas da Coordenadoria de
Trénsito ou de seus agentes de fiscalizacédo.

11T - INFRACOES DE NATUREZA GRAVE:
utilizando veiculo nao

a) detentor de autorizacao,
cadastrado, exceto nos casos previstos no art. 13;

b) deixar de efetuar a renovacdo do Certificade de Registro
de Transporte Escolar - CRTE, pelo prazo superior a 30
(trinta) dias apds o vencimento;

c) recusar a apresentacdo a fiscalizacdo de documentacdo e
outras informac¢des complementares, quando solicitadas;

d) weiculo sem autorizagdo da Coordenadoria de Tréansito para
o transporte de escolares ou wveiculos autorizados ao
transporte escolar que pratiquem atividades diversas do
Certificado de Registro de Transporte Escolar - CRTE;

e) ndo tratar com urbanidade os alunos, pais de alunos,
responsadveis e dirigentes da escola;

f) exceder ao limite de lotagdo previsto no Certificado de
Registro de Transporte Escolar - CRTE;

g) ndo respeitar a determinacdo de suspensdc do Certificado
de Fegistro de Transporte Escolar - CRTE, e ser flagrado
exercendo as atividades;

h}) exercer as atividades sem o auxilioco de monitor ou sem
estar devidamente cadastrado no 6rgdc competente;

i) afixar no wveiculc gualguer tipo de propaganda, interna,
sem autorizacgdo da Coordenadoria de Tréansito;

j) efetuar o transporte de passageiros em pé nos veiculos de
transporte escolar.

§ 2° No caso do inciso III, alineas "d" e "g" do paréagrafo
anterior, sera procedida a apreensdo do veiculo, e no caso da
alinea "f" desse mesmo inciso, a retencdo do wveiculo, sem
prejuizo da aplicacdo das multas ali previstas, em ambos os
casos.

§ 3° Nos casos previstos no inciso III, alineas "a" e "d" do
§ 1°, o wveiculoc sera liberade para o desembarque dos
passageiros e posteriormente recolhido ao patio.

§ 4° A penalidade de apreensdo do veiculo serd aplicada pela
autoridade competente pelo prazo de 1 (um) a 15 (quinze) dias
e no caso de reincidéncia, de 16 (dezesseis) a 30 (trinta)
dias.

TITULO II
DO TRANSPORTE ESCOLAR GRATUITO - TEG

Capitulo I
DA FINALIDADE DO PROGRAMA E DOS CRITERIOS DE ATENDIMENTO

Art. 40. Fica regulamentado o Programa de Transporte Escolar
Gratuito - TEG que tem como objetivo atender, diretamente ou
mediante contratacdo, o transporte dos alunos regularmente
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matriculados na Educacdoc Infantil (Pré-Escola), no Ensino
Fundamental dos CEMEBs e nas Instituigdes de Educacao
Especial Conveniadas com a Secretaria Municipal de Educacédo.

§ 1° 0Os alunos referidos no caput deste artigo seréo
definidos para a inclusdo no Programa quando ndo assegurada,
da matricula e/ou no periodo de rematricula, Unidade
Educacicnal préxima & residéncia do aluno, excetuando-se os
demais critérios de inclusdo estabelecidos na presente lei.

§ 2° O atendimento dar-se-a para alunos de 04 (gquatro) anos
de idade, até 12 (doze) anos de idade completos, ou a
completar até 31 de dezembro do respectivo ano.

Art. 41. O Programa de Transporte Escolar Gratuito - TEG sera
implantade gradativamente, aos alunos que residirem a partir
de 2 (deois) gquildmetros da Unidade Educacional na gqual
estiver matriculado, sendo considerada a distincia pela rota
a pé, observando-se, ainda, os seguintes critérios, além de
ocutros que poderdc ser estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo:

I - problemas crdénicos de sauade;

II - menor faixa etéaria;

IIT - menor renda familiar;

IV - maior distdncia entre a residéncia e a escola.

Paragrafo unico. Para os fins de afericdo da renda familiar
mencionada no inciso III deste artigo, considera-se familia o
nicleo de pesscas formade por, no minimo, um dos pais ou
responsavel legal, filhos e/ou dependentes gue estejam sob
tutela ou guarda, devidamente formalizados peloc juizo
competente, bem como parentes ou outros individuos que
residam com o© grupo sob o© mesmo teto e contribuam
economicamente para sua subsisténcia.

Art. 42. Teré&o prioridade no atendimento, ainda que residam a
menos de 2 (dois) quilbmetros da Unidade Educaciocnal e
independentemente de sua idade:

I - o0s alunos com deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento - TGD e altas habilidades/superdotacgdo;
IT - os alunos com problemas crénicos de saude, gque

dificultem ou impecam a sua locomogdoc, gque possuam laudos
médicos devidamente cadastrados no Sistema da Escola.

§ 1° Para os aluncs, referidos no inciso I deste artigo,
devidamente registrados no sistema, o© atendimento devera
abranger o transporte para as Escolas Municipais de Ensino
Regular e/ou para:

a) o atendimento/apcio educacicnal complementar realizado em
turmas das Salas de Recursos Multifuncionais - AEE, nas
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino;

b) as Instituicdes de Educagdoc Especial conveniadas com a
Secretaria Municipal de Educacéao.

§ 2° As Unidades Educacionais deverédoc digitar as informacdes
complementares/ especificas de cada aluno, referentes ao
disposto no paragrafo anterior, no sistema da escola.

§ 3° Para os alunos referidos no inciso II deste artigo,
ainda que impedidos de locomocdc em carater temporario, os
pais/responsaveis deverdo apresentar relatério médico
atualizado, gue devera conter:

a) identificacdo do médico com CRM;

»
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b) CID;
c) descricdo dos motivos/justificativas médicas que impecam a
locomogdo da crianca/ educando;

d) periodo de tratamento para inclusdo no Programa Transporte
Escolar Gratuito - TEG.

§ 4° 0O relatério médico mencionado no paradgrafo anterior,
apresentado pelos pais/responsaveis, deverd ser anexado a
solicitagdo de Transporte Escolar Gratuito - TEG e arguivado
no prontuario do aluno.

§ 5° Em n&oc havendo, no decorrer do anco letivo, a atualizacédo
dos relatédrios médicos que Jjustifiquem a permanéncia desses
alunos no Programa de Transporte Escolar Gratuito - TEG, os
mesmos serdo desligados ao final do prazo estabelecido nos
relatérios médicos.

Art. 43. Poderd ser concedido o transporte para irm3o de
alunos com deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento - TGD e altas habilidades/superdotacdo,
atendidos no Programa, desde gue esteja matriculado no mesmo
turno e Unidade Educacional do irmdo, e tenha até 12 (doze)
anos de idade completos até 31 de dezembro do respectivo ano,
conforme disponibilidade de vaga no mesmo veiculo.

Art. 44. A inclusdo dos alunos tratados no incisc I do Artigo
3° e no Artigo 4° serd definida pelo sistema da escola a
partir do “Cadastro de Alunos” devendo, no ato da matricula,
os pais/responsaveis informarem a Unidade Educacional.

Art. 45. Os pais ou responsavels que optarem por cadastro em

escola preferencial localizada a partir de 2 (dois)

quilémetros de sua residéncia deverd tomar ciéncia, no ato do

cadastro, quanto & impossibilidade de atendimento no Programa

de Transporte Escolar Gratuito - TEG.

Art. 46. Em se tratando de desvios de demanda organizados
pela propria Secretaria Municipal de Educacgao para
atendimento do alunado cadastrade e, havendo possibilidade de
acomodacdo em Unidade Educacional Municipal localizada a
menos de 2 (dois) guilémetros de distédncia do enderecgo
residencial, a wvaga devera ser oferecida no pericdo de
rematricula pela Unidade Educacional.

Paragrafo unico. Nos casos em gque 05 pais/responsaveis
recusarem a vaga oferecida, conforme previsto no caput deste
artigo, o aluno serd desligado do Programa.

Capitulo II
DO CADASTRAMENTO

Art. 47. O cadastramento anual dos alunos, visando o
atendimento pelo Programa de Transporte Escolar Gratuito -
TEG, sera realizado em periodo concomitante ao periodo de
matricula e de acordo com os dispositivos da presente lei.

Art. 48. O cadastro serd efetivado pelos pais/responsaveis do
aluno na escola, mediante o preenchimento de Ficha especifica
que serd enviada pelo Setor responsavel.

§ 1° O Cadastro de Transporte Escoclar sera automatico no
sistema da escola para os alunos referidos no Artigo 2°, no
Inciso I do Artigo 3° e no Artigo 4°.

§ 2° As Unidades Educacionais deverdo conferir e wvalidar no
sistema da esceola os alunos gue atendam aocs critérios
mencionados no paragrafo anterior.

§ 3° As informacgdes constantes da ficha mencionada no caput
deste artigo deverdo ser digitadas no Cadastro de Transporte
Escolar para os educandos gque atenderem os seguintes
critérios:
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a) doenca crénica;
b) ordem judicial.

§ 4° Gradativamente, os critérios contidos no paragrafo
anterior poderdoc compor o previsto no $1° deste artigo.

§ 5° Para o inicio do ano de 2018, em virtude da transigdo do
formato do Questiondrio para o Cadastro de Transporte
Escolar, as informacdes referentes aos critérios de
atendimento contidos no § 3° também serdo digitadas no
“Questionario TEG”.

Capitulo III
DAS ATRIBUIGCOES

Art. 49. Cabera a Diregdo das Unidades Educacionais:

I - designar um servidor responsavel como Gestor do Programa
na UE;

ITI - divulgar aos pais/responsaveis dos alunos e a toda
comunidade escolar os critérios e prazos para a adesdo ao
TEG, no ato da matricula/ rematricula e durante todo o ano
letivo;

III - preparar a documentacao dos alunos a serem
transportados, com o© Termo de BAutorizacdo e de Ciéncia de
Demanda de Transporte Escolar assinado pelo pai/ responsavel,
encaminhd-los & Secretaria Municipal de Educacdo;

IV - informar a data de inicic de operacdo do condutor aos
pais/responsaveis pelos alunos;

V - organizar a recepcdo e saida dos wveiculos gue prestam
servigos no TEG a fim de assegurar a fluidez e seguranca dos
alunos;

VI - manter livro especifico para registro da Unidade

Educacional e/ou da familia e/ou do condutor de ocorréncias
relacionadas ao TEG, com vistas & avaliacdo continua da

prestacdo dos servigos, bem como registra-las no Sistema TEG;

VII - manter toda documentagdo referente ao Programa
organizada e os documentos dos aluncs devidamente arquiwvados
no prontuario;

VIII - encaminhar & Secretaria Municipal de Educacdo duvidas,
solicitacdes e ocorréncias com condutores, alunos e familias
relativas aos procedimentos e normas do Programa;

IX - imprimir a rota pelo Google Maps, de modo a verificar se
entre a Unidade Escolar e a residéncia do menor ha 2 (dois)
quilémetros de distancia;

X - observar e cumprir o disposto na presente Lei.

Art. 50. Caberd aos pais/responséaveis pelos alunos atendidos
pelo Programa:

I - autorizar expressamente a adesdoc do aluno ao TEG por meio
do Termo de Autorizacdo e de Ciéncia de Demanda de Transporte
Escolar;

ITI - acompanhar o aluno nos horarios e local estabelecidos
para a entrega ao monitor e recepcdco no retorno da Unidade
Educacional;

IITI - apresentar, por escrito, as devidas Jjustificativas para
as faltas, & direcdo da Unidade Educacional.

Paragrafo unico. A ocorréncia de 20 (vinte) faltas
consideradas injustificadas pela Diregdo da Escola, implicara

na exclusdo do aluno ao Programa.

Art. 51. Caberad a Secretaria Municipal de Educacdc, por meio
da geréncia do transporte escolar, as seguintes atribuigdes:

I - acompanhar e orientar as Unidades Educacionais sobre os
critérios, procedimentos/etapas relacionados TEG, com o0s
devidos registros, inclusive as Instituicdes de Educacdo
Especial Conveniadas;

II - orientar as Unidades Educacionals sobre o processo de
cadastramento/digitacaoc das solicitacdes de transporte
escolar dos alunos, no Sistema TEG, inclusive aqueles
encaminhados as Instituicdes de Educacéo Especial
Conveniadas;

III - atender aos pais de alunos, bem como aos condutores do
TEG, fornecendo-lhes as orientacdes, informacgdes e
esclarecimentos, inclusive, com relacdc &s ocorréncias
registradas em livro especifico e no Sistema TEG, recorrendo
4 Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, sempre que
necessario;

IV - acompanhar as ocorréncias relativas ac TEG, registradas
em livro préprio da Unidade Educacicnal e no Sistema TEG,
realizando a apuracdoc dos fatos, quando necessario e tomando
as devidas providéncias, por meio do setor responsavel e/ou
Supervisdo de Ensino;

V - wvalidar a demanda cadastrada no Sistema TEG;

VI - realizar estudos wvisando o planejamento para o
atendimento & demanda e a acomodacdo dos alunos j& inclusos
no TEG em Unidades Educacionais mais proéximas &s suas
residéncias, apds a constatacdo das vagas remanescentes,
observando-se o artigo 46 desta Lei.

Art. 52, A Secretaria Municipal de Educacg&o zelara pelo fiel
cumprimento das normas estabelecidas na presente Lei, bem
como pelas orientagdes complementares que se fizerem
necessarias no decorrer do ano letivo, cabendo, ainda:

I - apontar e wvalidar para Secretaria Municipal de Seguranca
e Mobilidade Urbana, a demanda cadastrada no Sistema para
atendimento;

II - solicitar, informar e intermediar toda e qualquer
necessidade das Unidades de Educacdoc Jjunto & Secretaria
Municipal de Segurangca e Mobilidade Urbana, inclusive
informando ocorréncias gue impegam a prestacdo de servigos
por parte dos condutores credenciados no Programa;

IIT - estabelecer mecanismos de contreole da prestacdo de
servigos, considerando a assiduidade, pontualidade e as
ocorréncias desabonadoras que possam acarretar em multas
contratuais e/ou desligamento do Programa;

IV - realizar estudos, Jjuntamente com a Coordenadoria de
Logistica, wvisando o planejamento para o atendimento &
demanda e & acomodacdo dos usuidrios do TEG em Unidades
Educaciconais mais préximas Aas suas residéncias, apédés a
constatagdo das vagas remanescentes, observando-se o disposto
no artigo 46 desta Lei;

V -  estabelecer, por meic de documente especifico, a
organizagdo do atendimento, normas, procedimentos e prazos do
Programa para as Unidades Educaciocnais;

TITULO III
DAS DISPOS I(;fiES TRANSITéRIAS

Art. 53. As pessocas fisicas e Jjuridicas gque Jja operam o
servigo de transporte de escolares deverdo adaptar-se as
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disposigdes desta lei, no prazo de 12 (doze) meses.

Art. 54. 0 Poder Executivo regulamentard a presente lei, no
que for necessario, no prazo de 120 (cento) e vinte dias

Art. 55. Compete & Secretaria Municipal de Seguranca e
Mobilidade Urbana a edicdo de eventuais normas complementares
para a regulamentacdo e operacionalizacdo da atividade de
transporte escolar no Municipio, caso necessario.

Art. 56. Aplica-se no que couber no Programa de Transporte
Escolar Gratuito - TEG as disposicfes legais constantes do
titulo I desta lei.

Art. 57. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei
correrdo por conta de dotacdo orcamentaria propria,
suplementada se necessario.

Art. 58. Esta lel entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicfes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 25 de junho de 2018.

IGOR SORAES ERERT
Prefeito Municipal

Publicada, por afixac¢do, no lugar de costume e registrada em
livro préprioc, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 25
de junho de 2018,

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo

LEI N° 2.562, DE 25 DE JUNHC DE 2018

(Autégrafo N° 046/2018 - Projeto de Lei
n° 001/2018 - Do Legislative - Autora:
ERONDINA FERREIRA GODOY - PSD.)

“ALTERA A EMENTA E O ARTIGO 1° DA LEI N°
2.521, DE 05 DE JANEIRO DE 2018 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeitc do Municipio
de Itapevi/SP, no uso das atribuic¢des que
lhe sdoc conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Cémara Municipal de Itapevi aprova e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A ementa da Lei 2.521, de 05 de janeiro de 2018 passa
a vigorar com a seguinte redacdo:

“DISPOE SOBRE A OFICIALIZACAO E
DENOMINACAO DA RUA 7, A QUAL COMPOE O
SISTEMA VIARIO DO LUGAR DENOMINADO JARDIM
SANTA ROSA E DA QUTRAS PROVIDENCIAS”

Art. 2° O artigo 1° da lei 2.521, de 05 de janeiro de 2018
passa a vigorar com a seguinte redagdo?

“Art. 1° Fica oficializada e denominada
como Rua das Margaridas a atual Rua 7, a
gual compde o sistema vidrio do lugar
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denominadeo Jardim Santa Rosa, tem inicio
na rua Francisco Camargo Ribeiro e final
na Quadra B do loteamento chdcaras
Jacucai, com largura de 10,00 (dez)
metros e extensdo de 72,00 (setenta e
dois) metros e segue pelo eixo da
referida rua no sentido (SSE) Sul Sudeste
- (NNO)} Norte Noroeste na distdncia de

72,5 (setenta e dois virgulas cinco)
metros.

Paragrafo dnico. A placa denominativa
deverd conter os seguintes dizeres: Rua
das Margaridas.”

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta das dotagdes orcamentdrio proéprias,
suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 25 de junho de Z2018.

IGOR SOARES EBERT
Prefeito Municipal

Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em
livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 25
de junho de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo

LEI N° 2.563, DE 25 DE JUNHO DE 2018

(Autdégrafo N° 047/2018 - Projeto de Lei
n® 056/2018 - Do Legislativo - Autor:
DENIS LUCAS DE OLIVEIRA - PRB.)

“CONCEDE DENOMINACAO DE RUA HENRIQUE JOSE
DA COSTA A ATUAL ANTIGA ESTRADA ESTADUAL,
LOCALIZADA NO PERIMETRO URBANO DESTE
MUNICIPIO E COMARCA DE ITAPEVI - ESTADO
DE SAO PAULO, QUE COMPOE O SISTEMA VIARIO
DO LOTEAMENTO

MIRAFLORES."”

DENOMINADO PARQUE

IGOR SOARES EBERT, FPrefeito do Municipio
de Itapevi/SP, no uso das atribuigdes que

lhe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itapevi aprova e ele



1 2 % DI A'Rl O OFICIAL -rreteitura do Municipio de tapevi I Ano 10 | NS42 | Itapevi, 29 de junho de 201 [

promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada Rua Henrique José da Costa a

Antiga Estrada Estadual,

Municipio e Comarca de Itapevi-Estado de Sdo Paulo,

compde o© Sistema Viario do loteamento denominado

Miraflores.

Art. 2° BAs despesas decorrentes da execucdc desta

correrdoc por conta das dotagdes orcamentéario

suplementadas se necessario.
Art. 3° Esta Lei na data de

entra em vigor

revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi,

IGOR SOARES EEERT

Prefeito Municipal

Publicada, por afixacdoc, no

livro proprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi,

de junho de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES

Secretario Adjunto de Governo

25 de junho de 2018.

aos

atual

localizada no perimetro urbano deste

que

Parque

Lei

proprias,

sua publicacgao,

lugar de costume e registrada em

25

LEI N° 2.564, DE 26 DE JUNHO DE 2018

(Autdégrafo N° 051/2018 -

Projeto de

Lei n°® 073/2018 - Do Legislativo -
Autores: ANDERSON CAVANHA - PR, RAFAEL
ALAN DE MORAES ROMEIRO - PODEMOS,
ERONDINA FERREIRA GODQY - PSD, ADRIANO
CAMARGO ANTONIO - PSDB E IVONILDO
ANDRADE DA HORA - PR.)

“DISPOE
2.549 DE 24 DE MAIO DE 2018,
PELA LEI N°
2018."

IGOR SOARES EBERT, Prefeito
Municipio de Itapevi/SP, no
atribuicdes que lhe sdo conferidas

uso

Lei,
FAZ SABER gue a Cémara Municipal de Itapevi aprova e
promulga e sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Inclui o inciso IV no § 2° do art. 8°, da

2.549/18 que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

SOBRE ALTERAGCAO DA LEI
ALTERADA
2.553 DE 30 DE MAIO DE

N°

do
das

por

ele

Art. 8° (...)

IV — Se¢do do Projeto Escola no
Legislativo.

Art. 2° Altera o Anexo II - QUADRO DE FUNCOES
GRATIFICADAS, gue assim passa a dispor:
“ANEXO II - QUADRCO DE FUNCOES
GRATIFICADAS
FUNCAO QUANTIDADE PERCENTUAL SOBRE O
GRATIFICADA SALARIO BASE DO
SERVIDOR$
Art.3° Altera o Anexo VI - ORGANOGRAMA:

“ANEXO VI - ORGANOGRAMA

PRESIDENCIA

|| ASSESSORIA
TECNICA

SUPERINTENDENCIA
DAS
COORDENADORIAS

ASSESSORIA
TECNICA

s T I 1

COORDEMADORIA COORDEMAORIA [COORDENADORIA COORDENADORIA
DE FINANCAS E DE RECURSOS DE LICITACOES E DE _
ADMINISTRACAD
|

PROCURADORIA
ORCAMENTO HUMANDS CONTRATOS

DIVISAD DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ E
COMUNICACAD

DIVISAC DE
ADMINISTRACAD DE
PESSOAL E FOLHA DE
PAGAMENTO

DIVISAOQ DE
CONTABILIDADE

SECAQ DE CADASTRO .
DE FORNECEDORES

DIVISEO DF

A b
SETOR DE TESCURAR) INFRAESTRUTLIRA

SECAD DE COMPRAS H

SECAD DE
PUBLICIDADE
ADMINISTRATIVA

PATRIMONIO

SETOR DE
ALMOXARIFADO

SECAD DE
EXPEDIENTE £
PROTOCOLO

SETOR DE
ARQUIVO

DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Itapevi
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CAMARA DE
VEREADORES DE
ITAPEVI

CONTROLADORIA

OUVIDORIA INTERNA

COMISSOES MESA DIRETORA PRESIDENCIA

COMISSOES

COMISSOES COMISSOES
PARL. PARL.
PERMANENTES ESPECIAIS

MESA DIRETORA

GABINETE DA - OABNETEDOS
PRESIDENCIA VERE ADORE §
SECRETARIA GERAL DIRETORIA GERAL
DA MESA DE ESCOLA
| | ASSESSORIA
TECNICA
— .
SE oo COORDENADORIA] (= ADOAR W
oo | [Enzes] [t o | | o
NO LEGISLATIVO LEGISLATVD COMUNICAG AD
SETOR CE
b 17 b B8oTeck 00
A'ﬁi'&':‘nﬁg SETOR OE MPRENSA

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo

Prefeitura Municipal de Itapevi, 26 de junho de 2018.

IGOR. SOARES EBERT
Prefeito Municipal

Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada
em livro prépric, na Prefeitura do Municipio de Itapevi,
aos 26 de junho de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo
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LEI N° 2.566, DE 26 DE JUNHO DE 2018

(Autégrafo N° 057/2018 - Projeto de Lei n°
074/2018 - Do Executivo)

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COMISSAO DE
AVERIGUACAO E AFERICAO DO CONTROLE DE
FREQUENCIA E DO PONTO BIOMETRICO DO
MUNICIPIO DE ITAPEVI, DA COMISSAO DE
ACUMULAGAO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, FPrefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no usco das atribuigdes gque lhe
sdo conferidas por Lei,

FACO SABER gue a Camara Municipal de Itapevi aprova e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Comissidoc de Averiguagdoc e Aferigdo do
Controle de Freguéncia e do Ponto Biométrico do Municipio de
Itapevi, composta por 08 (oito) servidores efetivos, a serem
nomeados pelo Prefeito do Municipio.

§ 1° Compete a Comissdo:

I- Zelar pelo cumprimentoc da jornada de trabalho nos diversocos
setores da Prefeitura;

II- Fiscalizar a assiduidade e permanéncia dos servidores em
seu local de trabalho;

III- Analisar a fluidez dos servicos prestados pela Prefeitura,
tende em wvista distribuicdo dos servidores em diferentes
horéarios;

IV- Contribuir pelo aprimocramento dos servigos;
V- Emitir parecer para Instauragdoc de Processo Administrativo.

Art. 2° Fica criada a Comissdo de Acumulacgdo de Cargos, composta
por 0% (nove) servidores efetivos, a serem nomeados pelo
Prefeito do Municipio, sendo:

I- 03 (trés) membros da Secretaria de Administracdoc e
Tecnologia;

II- 03 (trés) membros da Secretaria de Saude;

III- 03 (trés) membros da Secretaria de Educacdo.
§ 1° Compete a Comissao:

I- Propor medidas, diretrizes e normas para o aperfeigoamento
do controle dos processos de Acumulagdo;

II- Opinar e emitir parecer em carater obrigatérioc, de
servidores ativos, em todos os casos de acumulacidc remunerada de
cargos, funcdes, empregos ou proventos de inatividade,
originados de processos de declaracdo ou de consulta no servigo
publico;

III- Apreciar pedidos de reconsideracdo cujos processos versem
sobre acumulacdo remunerada inicialmente reconhecida como
proibida, que lhe foram encaminhadas pelo drgdo competente;

IV- Encaminhar a Controladoria Geral do Municipio os casos que
forem julgados irregulares.

Art. 3° A nomeagdc dos servidores nas Comissdes: Averiguagdo e
Afericd3o do Controle de Frequéncia e do Ponto Biométrico do
Municipico de Itapevi e &Acumulagdc de Cargos, gera direito a
gratificag8o de 30% (trinta por centoc) sobre o vencimento base,
sendo considerada a sua participag3o como ato de relevante
servigo publico.

Art. 4° A gratificacdo criada por este artigo ndo se incorpora
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ao vencimento ou remuneragdo, sendo devido apenas enquanto o©
servidor estiver designado para a atividade descrita, inclusive

para o pagamento de férias e décimo terceiro, cessando © seu
pagamento quande revogada a designagdo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposicgdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 26 de junho de 2018.

IGOR SORAES EBERT
Prefeito Municipal

Publicada, por afixagio, no lugar de costume e registrada em
livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 26 de
junho de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo

LEI N° 2.567, DE 26 DE JUNHO DE 2018

(Autégrafo N° 058/2018 - Projeto de Lei n°
068/2018 — Do Executivo)

“ALTERA O ARTIGO 2° DA LEI MUNICIPAL N°
1.962 DE 14 DE SETEMBRO DE 2009, ALTERADA
PELA LEI MUNICIPAL N° 2.417 DE 09 DE
NOVEMBRO DE 2016."

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuigées gue lhe
sdo conferidas por Lei,

FACO SABER gue a Camara Municipal de Itapevi aprova e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a redacgdoc do artigo 2° da Lei Municipal n®
1.962 de 14 de setembro de 2009, alterada pela Lei Municipal n°®
2.417 de 09 de novembro de 2016 que assim passa dispor:

Y"Art. 2° O dia dos Devotos de Nossa Senhora
em Itapevi serd comemorado no quarto final
de semana do més de agosto de cada ano.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contréario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 26 de junho de 2018.

IGOR SORAES EBERT
Prefeito Municipal

Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em
livro proprio, na Prefeitura do Municipic de Itapevi, aos 26 de
junho de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo

LEI N° 2.568, DE 26 DE JUNHO DE 2018

(Autégrafo N° 059/2018 - Projeto de Lei n°
069/2018 - Do Executivo)

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO FUNDO MUNICIPAL
DO IDOSO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuicgdes que lhe
sao conferidas por Lei,

FACO SABER que a Cémara Municipal de Itapevi aprova e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criadoc o Fundo Municipal do Idoso, instrumento
contébil, tendo por finalidade a captacdo, repasse e aplicacgdo
de recursos destinados a proporcionar o desenvolvimento de
programas, projetos e acdes voltados a pessoa idosa no ambito do
Municipio de Itapevi.

Art. 2° O Fundo Municipal do Idoso serd administrado e gerido
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
e vinculade ao Conselho Municipal do Idoso, sendo de competéncia
deste a deliberacdo sobre a aplicacdo de recursos em programas,
projetos e agdes voltados & pessoa idosa, de acordo com o Plano
Municipal do Idoso.

Art. 3° Constituem receitas do Fundo Municipal do Idoso:

I- Recursos provenientes dos Fundos Nacional e Estadual do
Idoso;

II- Dotacgdes consignadas anualmente no orcamento do Municipio de
Itapevi;

III- Incentivos governamentais que venham a ser fixados em Lei;

IV- Doacdes, auxilios, transferéncias, legados, contribuicdes em
dinheiro, bens méveis e iméveis que venha a receber de pessoa
fisica ou juridica, ou de entidades, organismos publicos ou
privados, nacionais e internacionais, governamentais e ndo-
governamentais;

V- Valores oriundos da aplicagdc das multas previstas na Lei
Federal n° 10741/03 - Estatuto do Idoso, fixados pelo Poder
Judiciario;

VI- Doagdes de contribuintes do impostc de Renda de Pessoas
Fisicas e Juridicas, em conformidade com os artigos 2° e 3°, da
Lei Federal n® 12213/10, com alterag¢do introduzida pelo artigo
88 da Lei Federal n® 12.594/2012, ou outros incentivos fiscais;
VII- Doagfes de recursos oriundos de beneficio ou renincia
fiscal no ambito municipal e estadual, gque lhes venham a ser

destinadas;

VIII- Rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras
de recursos disponiveis;

IX- Valores advindos de acordos e convénios;

X- Outros recursos gque lhe forem destinados, mediante prévia
previsdo legal e autorizacdo do Conselho Municipal do Idoso.

Art. 4° 0s recursos do Fundo Municipal do Idoso destinam-se a:

I- Despesas com projetos, programas e servicos voltados para a
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promogdo, protecdoc e defesa dos interesses do idoso, nas mais
diversas formas de atendimento;

II- Despesas com consultoria, projetos de pesquisas e estudos
relacionados aos idosos;

III- Despesas com programas de treinamento e aperfeicoamento de
recursos humanos do quadro de servidores de todas as secretarias
municipais que atendam ao seguimento da pessoa idosa;

IV- Subvencdo social para entidades ou instituigdes inscritas no
Conselho Municipal do Idoso;

V- Pagamento e/ou ressarcimento de despesas, diarias e/ou
passagens a representantes do Conselho Municipal do Idoso em
eventos e atividades, dentro ou fora do municipico, mediante
prévia aprovagdo do Conselho;

VI- Pagamento de servicos técnicos de assessoria, comunicacdo e
divulgacdo de interesse do Conselho Municipal do Idoso;

VII- Aquisicdo de material permanente e de consumo, necessario
ac desenvolvimento dos programas e projetos de atendimento ao
idoso para estrutura e funcionamento do Conselho Municipal do
Idoso;

Art. 5° 0Os recursos doados ao fundo poderdo ter destinacao
especifica solicitada pelo doador que, em formulario préprio,
indicara o destino da doacgdo, ndo podendo o Conselho ou o chefe
do Poder Executivo mudar tal destinacgdo.

§1° A destinacdo especifica do recurso ou bem doado de gue trata
o caput sera objeto de analise prévia do Conselho Municipal do
Idoso, para verificacdoc de sua possibilidade juridica, sendo
vedada doacdo em favor de entidade ndo registrada no Conselho

§2° Somente apds andlise prévia do Conselho serd efetivada a
doacdo. Nao sendo possivel destinar a doacdo nos termos da
sclicitacdc do doador, serd o© mesmo comunicado por escrito
acerca do impedimento, oportunidade em que podera optar por
manter ou ndo a doagdo, a qual, se mantida, sera destinada pelo
Conselho para o fim gque melhor entender, sem intervencdo do
doador.

Art. 6° As deliberacdes do Conselho Municipal do Idoso scbre as
aplicacdes de recursos do Fundo Municipal do Idoso e a sua
destinacdo as entidades puablicas ou privadas serdc adotadas
mediante Resolugdo do Conselho, cbjetivando:

I- Definir as <diretrizes, ©prioridades e programas para
utilizagdo dos recursos do Fundo, em consondncia com o Estatuto
do Idoso e a politica municipal para o idoso.

II- Autorizar os repasses previstos no plano de aplicacdo do
Fundo Municipal do Idoso, de acordo com a proposta orcamentaria
anual e plano plurianual;

III- Estabelecer os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo das
acdes previstas no plano de aplicacdo, em conformidade com a
pelitica de atendimento ao idoso;

IV- Examinar a aprovar a contas de tudo o guanto for aplicado do
Fundo;

V- Designar membros do Conselho Municipal do Idosc para
acompanhar e fiscalizar a pratica de atos concernentes as
atividades operacionais do Fundo; e,

VI- Liberar recursos para Entidades/Programas comprovadamente
inscritas no Conselho Municipal do Idoso.

Art. 7° Os recursos financeiros para cobertura dos convénios,
contratos, Termos de Parcerias e subvengdes, quandce aprovados
pelo Conselho Municipal do Idoso, serdo liberados apds
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assinatura do respectiveo Termo.

Art. 8° 0  drgéo gestor da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania prestard contas mensalmente
ao Conselho Municipal do Idoso sobre o Fundo Municipal do Idoso.

Art. 9° A contabilidade do Funde Municipal do Idosco sera
organizada e processada pela Secretaria Municipal da Fazenda e
Patrimdénio, tendo por objetivo evidenciar a situagdoc financeira,
patrimonial e orcamentaria, observados os padrfes e normas
estabelecidas na legislacdo vigente.

Art. 10. Esta Lei entra em wvigor na data de sua publicacio,
revogando as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 26 de junho de 2018.

IGOR SORAES EBERT
Prefeito Municipal

Publicada, por afixacd3o, no lugar de costume e registrada em
livro proprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aocs 26 de
junho de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo

LEI N° 2.569, DE 26 DE JUNHC DE 2018

(Autégrafo N° 060/2018 - Projeto de Lei n°®
070/2018 - Do Executivo)

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR
FINANCIAMENTO JUNTO AO BANCO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES,
A OFERECER GARANTIAS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS. "

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipioc de
Itapevi/SP, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por Lei,

FACO SABER gque a Céamara Municipal de Itapevi aprova e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar e garantir
financiamento Jjunto ao Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social - BNDES, até o wvalor de RS 25.000.000,00
(Vinte e cinco milhées de reais), observadas as disposigdes
legais em vigor para contratacdoc de operacdes de crédito, as
normas do BNDES e as condicbes especificas aprovadas pelo BNDES
para a operacio.

Paragrafo unico. 0Os recursos resultantes do financiamento
autorizado neste artigo serdo obrigatoriamente aplicados na
execucgdo do projeto winculado a Linha de Modernizacdo da
Administracdo Tributiria e da Gestdo dos Setores Sociais Basicos
- BNDES PMAT.

Art. 2° Para garantia do principal e encargos da operacgido de
crédito, fica o Poder Executivo autorizado a ceder ou vincular
em garantia, em carater irrevogavel e irretratiavel, a modo pro
solvendo, as receitas a que se referem os artigos 158 e 159,
inciso I, alinea “b”, e paragrafo 3°, da Constituicdo Federal,
ou outros recursos que, com idéntica finalidade, wvenham a
substitui-los.

§ 1° Para a efetivacdoc da cessao ou vinculacdoc em garantia dos
recursos previstos no caput deste artigo fica o Banco Caixa
Econfmica Federal autorizado a transferir os recursos cedidos ou
vinculados & conta e ordem do BNDES, nos montantes necessarios a
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amortizacdo da divida, nos prazos contratualmente estipulados,
em caso de cessdo, ou ao pagamentoc dos débitos vencidos e ndo
pagoes, em caso de vinculagdo.

§ 2° Na hipdtese de insuficiénecia dos recursos previstos no
caput, fica o Poder Executivo autorizado a wvincular, mediante
prévia aceitacdo do BNDES, outros recursos gue assegurem o
pagamento das obrigagdes financeiras decorrentes do contrato
celebrado.

Art. 3° 0Os recursos provenientes da operacdo de crédito de que
trata o artigo 1° serdo consignados como receita no orgamento ou
em créditos adicionais.

Art. 4° 0O orcamentc do Municipio consignard, anualmente, os
recursos necessarios ao atendimento da contrapartida financeira
do Municipio no projeto e das despesas relativas & amortizacdo
do principal, juros e demails encargos decorrentes da operacgioc de
crédito autorizada por esta Lei.

Art. 5° O Chefe do Executivo fica autorizado a abrir por Decreto
Créditos Especials ou Suplementares no orcamento vigente a época
da contratagdoc e da liberacgdoc dos recursos, até o limite fixado
no Art. 1, de modo a atender as receitas e despesas
provenientes da operagdc a ser contratada e, casoc necessario,
promover alteracdes na Lel de Diretrizes Orcamentarias e Plano
Plurianual vigentes.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo,

reveogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 26 de junho de 2018.

IGOR SORAES EBERT
Prefeito Municipal

Publicada, por afixacdoc, no lugar de costume e registrada em
livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 26 de
junho de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo
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LEI COMPLEMENTAR N° 105 DE 26 DE JUNHO DE 2018

(Autdégrafo n° 052/2018 - Projeto de Lei
Complementar n° 010/2018 - do Executivo)

“DISPOE SOBRE A COMISSAO DE CADASTRO DE
FORNECEDORES, A COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAGAO, PREGOEIROS E EQUIPE DE APOIO,

CONCEDE ADICIONAL DE EXERCICIO ESPECIFICO DAS
FUNGOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeitc do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuicgdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Cémara Municipal de Itapevi aprova e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Para fins desta Lei Complementar entende-se:

I - Comissdo de Cadastro de Fornecedores, © grupo de
servidores encarregados de, receber, examinar os documentos e
requisitos que comprovem habilitacdoc juridica, gualificacéo

técnica, qualificacgédo econdmico-financeira, regularidade
fiscal e trabalhista, conforme disposto na Lei 8.666, de 21
de Jjunho de 1993, as empresas
participar na condicéo de empresa cadastrada, de
procedimentos licitatérios promovidos no ambito da

Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Itapevi;

relativos interessadas em

II - Comissdc Permanente de Licitacdo, o grupo de servidores
encarregados de, por um periodo de 12 meses, receber,
examinar e julgar os documentos e procedimentos relativos a
realizacdo de processos de licitacéo, nas
previstas na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993;

IIT -

modalidades

Pregoeiro o servidor, designado dentre o gquadro de

pessoal da administragdo direta, indireta, autédrquica e
fundacional, cuja atribuicdo inclui, dentre outras, o
recebimento das propostas e lances, a analise de sua

Aceitabilidade e sua classificacgdo, bem como a habilitacdo e
a adjudicacdo do objeto do certame ac licitante vencedor dos
pregdes publicos conforme determina o inciso IV do art. 3°,
da Lei Federal n® 10.520, de 1° de julho de 2002;

IV - Equipe de Apoio, integrada em sua maioria por servidores
ocupantes de cargo efetivo ou emprego da administracgdo,
preferencialmente pertencentes aoc quadro permanente do &rgéo
ou entidade promotora do evento, nos termos do § 1°, do art.
3° da Lei Federal n® 10.520/2002, que tem por funcgdoc auxiliar
o Pregoeiro em  suas atividades, encarregando-se da
formalizagcdo de atos processuais, realizacgdo de diligéncias
diversas, assessoramento ac pregoeiro nas sessdes do certame,
redacdo das atas, relatdorios, pareceres e etc.

Art. 2° A designacdo dos servidores para o exercicio das
funcées pertinentes a Comissdo de Cadastro de Fornecedores, a
Comissdo Permanente de Licitac¢do e ao Pregoeiro e sua Equipe
de Apoio, deve ocorrer por meio de Portaria, editada pelo
Chefe do Executivo.

I - Os titulares da Comissdo de Cadastro de
Fornecedores e da Comissdo Permanente de Licitacdo serdo em
numero minimo de 06 (seis), dos quais, pelo mencs 2/3 (dois
tercos) deverdo ser servidores detentores de cargo provimento

efetivo pertencente ao Quadro de Pessoal do Poder Executivo.

membros

ITI - O Municipio de Itapevi deverd contar com, no minimo, 02
(dois) Pregoeiros, sendo pelo menos 01 (um)
detentor de cargo provimento efetivo pertencente ao Quadro de

deles servidor

Pessoal do Poder Executivo, sua Equipe de Apoio sera composta
pelo nUmero minimo de 04 (quatro) membros, dos guails, pelo
menos 2/3 (dois tercos) deverdo ser servidores detentores de
cargo provimento efetivo pertencente ao Quadro de Pessoal do
Poder Executivo.

§ 1° A critério do Chefe do Executivo Municipal, o numero de
membros permanentes
pardgrafos anteriores poderd ser aumentado, em decorréncia da
complexidade do processo ou de fatores que Jjustifiquem o
acréscimo dos membros.

titulares das Comissdes citadas nos

§ 2° A competéncia, atribuicdes e a organizacdo das Comissdées
referidas nesta Lei Complementar permanece conforme a
regulamentacdo disposta em lei e/ou Decretc Municipal.

Art. 3° Sem prejuizo dos demais abonos ou gratificacées
criados para outras Comissdes conforme legislagdo municipal

especifica, fica criado por meio desta Lei Complementar o
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Adicional de Exercicio para a Comissdo de Cadastro de
Fornecedores, a Comissdo Permanente de Licitacdo e ao
Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, observando-se:

I - atuagdo na Comissdo de Cadastro de Fornecedores: 40%
(quarenta por cento) sobre o valor referente ao vencimento-
base do cargo de origem, para a funcdo de Presidente da
Comissdo e demais funcdes da Comissdo;

ITI - atuacdo na Comissdo de Cadastro Permanente de
Licitag¢des: 40% (quarenta por cento) sobre o valor referente
ao vencimento-base do cargo de origem, para a funcdo de
Presidente da Comissdo e demais funcdes da Comissio;

III - atuacdo como Pregoeiro e atuacdo na Equipe de Apoio:
40% (quarenta por cento) sobre o valor referente ao
vencimento-base do cargo de origem, para a funcido de
Pregoeiro e demais fungdes da Equipe de Apoio.

Art. 4° O adicional criado por esta Lel Complementar ndo se
aplica aos servidores ocupantes de cargo em comissédo.

Art. b5° Compete ao Presidente organizar e dirigir os
trabalhos da Comissdo, bem como encaminhar relatdério mensal a
Secretaria de Administragdo e Tecnologia, atestando a
veracidade sobre as atividades desempenhadas pela Comissio,
como condigcdo do recebimento do adicional de que trata esta
Secao.

Art. 6° O adicional criado por esta Lei Complementar ndo se
incorpora ao vencimento ou remuneracdo, sendo devido apenas
enquantoe o servidor estiver designado para a atividade
descrita, inclusive para o pagamento de férias e décimo
terceiro, <cessando o© seu pagamento quando revogada a
designacéo.

Art. 7° 0O exercicio das atividades nas Comissdes referidas
nesta Secdo ndo exonera o exercicilo das atribuicbes do cargo
efetivo ou comissionado atualmente ocupado pelo respectivo
servidor designado.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em wvigor na data de sua
publicacgéo.

Art. 9° Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente
0 inciso II do artigo 27, da Lei Complementar n® 96 de 2018.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 26 de junho de 2018.

IGOR SORAES EBERT
Prefeito Municipal

Publicada, por afixagdo, no lugar de costume e registrada em
livro proprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 26
de junho de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo
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LEI N°® 2.565, DE 26 DE JUNHO DE 2018

(Autégrafo N° 053/2018 - Projeto de Lei n°
044/2018 - Do Executivo)

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA DE
2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, nc uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por Lei,

FACO SABER que a Cémara Municipal de Itapevi aprova e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei estabelece, nos termos do art. 165, § 2°, da
Constituicdoc  Federal, as diretrizes e orientacdes para
elaboracdo e execucdo da lel orcamentdria anual e dispbe sobre
as alteracdes na legislacdo tributaria.

Paragrafo uUnico. Além das normas a que se refere o caput, esta
Lei disp@e sobre a autorizacdo para aumento das despesas com
pesscal de que trata o art. 169, § 1°, da Constituigdo, e sobre
as exigéncias contidas na Lei Complementar Federal n° 101, de 4
de maio de 2000.

CAPITULO II

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

Art. 2° As metas e prioridades da Administracdo Municipal para
o exercicio de 2019 sd3oc as especificadas no Anexo de Metas e
Prioridades, integrante desta lei, as quais tém precedéncia na
alocacdo de recursos na lei orcamentaria, ndao se constituindo
em limite & programacdoc da despesa.

Paragrafo unico. As metas e prioridades de que trata este
artigo considerar-se-do modificadas por 1leis posteriores,
inclusive pela lei orcgamentaria, e pelos créditos adicionais
abertos pelec Poder Executivo.

CAPITULO III

DAS METAS FISCAIS

Art. 3° As metas de resultados fiscais do Municipio para o
exercicio de 2019 s3o as estabelecidas no Anexo de Metas
Fiscais, integrante desta lei, desdcbrado em:

¢ Tabela 1 - Metas Anuais;

¢ Tabela 2 - Avaliacdo do Cumprimentc das Metas Fiscais
do Exercicio Anterior;

¢ Tabela 3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as
Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

¢ Tabela 4 - Evclucgdo do Patrimdnic Liquido;

e Tabela 5 - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com
a Alienagdoc de Ativos;

e Tabela 6 - Avaliacdo da Situacdo Financeira e Atuarial

do RPPS;
e Tabela 6.1 - Projecdo Atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores - Plano Previdenciario;

e Tabela 7 - Estimativa e Compensagdoc da Renincia de
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Receita; § 2° 0O repasse de recursos financeiros do Executivo para o
e Tabela 8§ - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias Legislativo fara parte da programacdo financeira, devendo
de Carater Continuado. ocorrer na forma de duodécimos a serem pagos até o dia 20 de
. cada més.
CAPITULO IV

DOS RISCOS FISCAIS
Art. 8° No prazo previsto no caput do art. 7°, o Poder
Executivo e suas entidades da Administracao Indireta

Art. 4° Os passivos contingentes e outros riscos capazes de estabelecerdo as metas bimestrais de arrecadacdo das receitas
afetar as contas publicas estdoc avaliades no Anexo de Riscos estimadas, com a especificacdo, em separado, quando pertinente,
Fiscais, integrante desta lei, detalhado no Demonstrativo de das medidas de combate & evasdo e & sonegacdo, da guantidade e
Riscos Fiscais e Providéncias, no qual sdo informadas as dos valores de acdes ajuizadas para a cobranca da divida ativa,
medidas a serem adotadas pelo Poder Executivo caso venham a se bem como da evolugdo do montante dos créditos tributarios e nao
concretizar. tributarios passiveis de cobranca administrativa.
Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, consideram-se § 1° Na hipbétese de ser constatada, apds o encerramento de cada
passivos contingentes e outros riscos fiscais, possiveis bimestre, frustracdo na arrecadacdo de receitas capaz de
obrigagles presentes, cuja existéncia sera confirmada somente comprometer a obtencdo dos resultados fixados no Anexo de Metas
pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros, que ndo Fiscais, ©por atos a serem adotados nos trinta dias
estejam totalmente sob controle do Municipio. subsequentes, a Camara Municipal, a Prefeitura e as entidades
da Administracdo Indireta determinardo, de maneira

proporcional, a redugdo verificada e de acorde com a
participacdo de cada um no conjunto das dotacdes orcamentarias
DA RESERVA DE CONTIGENCIA vigentes, a limitagdo de empenho e de movimentacgao financeira,
em montantes necessarios a preservacdo dos resultados fiscais
almejados.

capiTuLO V

Art. 5° A lei orcamentiria contera reserva de contingéncia para

atender a possiveis passivos contingentes e outros riscos e

eventos fiscals imprevistos. § 2° 0 Poder Executivo comunicarad ao Poder Legislativo, para as
providéncias deste, o correspondente montante gue lhe caberid na
limitacdc de empenho e na movimentacdo financeira, acompanhado

° i naénes 4 i 45r4 . . .
§ 1° A reserva de contingéncia sera fixada em no maximo 15% da devida meméria de calculo.

(quinze por cento) da receita corrente liquida e sua utilizacgdo

dar-se-4 mediante créditos adicionais abertos a sua conta.

§ 3° Na limitacdo de empenho e movimentacdoc financeira, serdo
adotados critérics gque produzam ¢ menor impacto possivel nas
agbes de carater social, particularmente nas de educagdo, saude
e assisténcia social.

§ 2° Na hipbdtese de ficar demonstrado gque a reserva de
contingéncia ndo precisarid ser utilizada, no todoe ou em parte,
para sua finalidade, o saldo poderd ser destinado & abertura de
créditos adicionais para outros fins.
§ 4° Nio serdo objeto de limitacdoc de empenho e movimentacio
financeira as dotacdes destinadas ao pagamento do servigo da
divida e de precatérios judiciais.
capiTuro vI

DO EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS § 5° Também ndo serdoc objeto de limitacdo e movimentacdo

financeira, desde que a frustragdo de arrecadacdoc de receitas

} o N verificada ndo as afete diretamente, as dotag¢des destinadas ao

Art. 6° Na elaboracdo da lei orcamentdria e em sua execugdo, a . . . . . .
atingimento dos porcentuails minimos de aplicagdc na saide e no

Administracdoc buscara ou preservarad o equilibrio das financas .
ensino e as decorrentes de outros recursos vinculados.

publicas, por meio da gestdo das receitas e das despesas, dos
gastos com pessoal, da divida e dos ativos, sem prejuizo do

cumprimentc das vinculacfes constitucionais e legais e da § 6° A limitacdo de empenho e movimentacdo financeira também

necessidade de prestacdo adequada dos servigos publicos, tudo serda adotada na hipbétese de ser necessaria a reducdo de

conforme os objetivos programaticos estabelecidos no Plano eventual excesso da divida consolidada, obedecendo-se ao que
Plurianual vigente em 2019. dispde o art. 31 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

CAPITULO VII § 7° Em face do disposto nos §§ 9°, 11 e 17 do art. 166 da

DA PROGRAMACAO FINANCEIRA, CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO, Constituicdo, a limitacdoc de empenho e movimentacdo financeira

METAS BIMESTRAIS DE ARRECADACAC E LIMITACAC DE EMPENHO de que trata o § 1° deste artigo também incidiréd sobre o valor

das emendas individuais eventualmente aprovadas na lei

orcamentaria anual.
Art. 7° Até trinta dias apds a publicacdc da lei orcamentaria,

o Poder Executivo e suas entidades da Administracdc Indireta

estabelecerdo a programacdo financeira e o cronograma mensal de § B8° Na ocorréncia de calamidade publica, serdo dispensadas a
desembolso, de modo a compatibilizar a realizagdoc de despesas obtencdo dos resultados fiscais programados e a limitacdo de
com a previsdo de ingresso das receitas. empenho enguanto perdurar essa situacdo, nos termos do disposto

no art. 65 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§ 1° Integrardo essa programagdoc as transferéncias financeiras
do tesouro municipal para os 6rgdocs da administracdo indireta e § 9° A limitacdo de empenho e movimentagdc financeira podera
destes para o tesouroc municipal. ser suspensa, no todo ou em parte, caso a situacdo de
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frustracdo na arrecadacdo de receitas se reverta nos bimestres
seguintes.

CAPITULO VIII

DAS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 9° Desde que respeitados os limites e as vedagdes
previstos nos arts. 20 e 22, paragrafo unico, da Lei
Complementar Federal n° 101/2000, fica autorizado o aumento da
despesa com pessoal para:

I- concessdo de vantagem ou aumento de remuneracdo, criacdo de
cargos, empregos e fungdes ou alteracdo de estruturas de
carreiras;

II- admissdc de pesscal ou contratacdo a qualguer titulo.

§ 1° 0s aumentos de despesa de que trata este artigo somente
poderaoc ocorrer se houver:

I- prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender Aas
projecbes de despesa de pesscal e aos acréscimos dela
decorrentes;

IT - lei especifica para as hipdteses previstas no inciso I, do
caput;

III- no caso do Poder Legislativo, observancia aos limites
fixados nos arts. 29 e 29-A da Constituigdo Federal.

§ 2° Na hipdtese de ser atingido o limite prudencial de que
trata o art. 22, paragrafo tnico, da Lei Complementar federal
n® 101/2000, a contratacdo de horas extras fica vedada, salvo:

I - no caso do disposto no inciso II do § 6° do art. 57 da
Constituicdo Federal;

IT - nas situacdes de emergéncia e de calamidade publica;

III - para atender as demandas inadiaveis da atencdo basica da
saude publica;

IV - para manutengdo das atividades minimas das instituicgdes de
ensino;

V - nas demais situac¢des de relevante interesse publico, devida
e expressamente autorizadas pelo respectivo Chefe do Poder.

capiTuLO IX

DOS NOVOS PROJETOS

Art. 10. A lei orcamentaria ndo consignara recursos para inicio
de novos projetos se ndo estiverem adequadamente atendidos os
em andamento e contempladas as despesas de conservagdo do
patriménio publico.

§ 1° R regra constante do caput aplica-se no admbito de cada
fonte de
estabelecidas.

recurscs, conforme vinculacdes legalmente
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§ 2° Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja
alocacdo de recursos orcamentiarios esteja compativel com os
respectivos cronogramas fisico-financeiros pactuados e em
vigéncia.

CAPITULO X
DO ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Art. 11. Para os fins do disposto no art. 16, § 3°, da Lei
Complementar Federal n® 101/2000, consideram-se irrelevantes as
despesas com aquisicdoc de bens ou de servigos e com a
realizacdo de obras e servigos de engenharia, até os valores de
dispensa de licitac3o estabelecidos, respectivamente, nos
incisos I e II do art. 24, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

CAPITULO XI
DO CONTROLE DE CUSTOS

Art. 12. Para atender aoc disposto no art. 4°, I, “e”, da Lei
Complementar n® 101/00, os chefes dos Poderes Executivo e
Legislativo adotardo providéncias junto acs respectivos setores
de contabilidade e orgamento para, com base nas despesas
liquidadas, apurar os custos e avaliar os resultados das acdes
e dos programas estabelecidos e financiados com recursos dos
orcamentos.

Paragrafo tunico. Os custos apurados e o0s resultados dos
programas financiados pelo orcamento serdo apresentados em
quadros anuais, que permanecerdo a disposigdo da sociedade em
geral e das instituicfes encarregadas do controle externo.

CAPITULO XII

DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS A PESSOAS FISICAS E A PESSOAS
JURIDICAS DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Art. 13. Observadas as normas estabelecidas pelo art. 26 da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000, para dar cumprimento aos
programas e as acdes aprovadas pelc Legislativo na lei
orcamentaria, fica o Executivo autorizado a destinar recursos
para cobrir, direta ou indiretamente, necessidades de pessoas
fisicas, desde gue em atendimento a recomendacdo expressa de
unidade competente da Administracdo.

Paragrafo tunico. De igual forma ao disposto no caput deste
artigo, tendo em vista o relevante interesse publico envolvido
e de acordo com o estabelecido em lei, poderdoc ser destinados
recursos para a cobertura de déficit de pessoa juridica.

Art. 14. Sera permitida a transferéncia de recursos a entidades
privadas sem fins lucrativos, por meio de auxilios, subvencdes
ou contribuicdes, desde que observadas as seguintes exigéncias
e condicgdes, dentre outras porventura existentes, especialmente
as contidas na Lei Federal n°® 4.320/64 e as gue vierem a ser
estabelecidas pelo Poder Executivo:

I - apresentacdoc de programa de trabalho a ser proposto pela
beneficiaria ou indicacdc das unidades de servigo que serdo
objeto dos repasses concedidos;

II - demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a
transferéncia de recursos representa wvantagem econémica para o
érgdo concessor, em relacdo a sua aplicacdo direta;
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III - Jjustificativas gquanto ao critério de escolha do
beneficiario;
IV - em se tratando de transferéncia de recursos ndo

contemplada inicialmente na lei orgamentaria, declaracgaoc quanto
a compatibilizacdc e adequacdoc aos arts. 15 e 16 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000;

V - wedacdo a redistribuicdc dos recursos recebidos a outras
entidades, congéneres ou nao.

VI - apresentacdc da prestacdo de contas de recursos
anteriormente recebidos, nos prazos e condigées fixados na
legislacdo e inexisténcia de prestacdo de contas rejeitada;

VII - clausula de reversdo patrimonial, valida até a
depreciacdo integral do bem ou a amortizacdoc do investimento,
constituindo garantia real em favor do concedente em montante
equivalente aos recursos de capital destinados a entidade, cuja
execucdo ocorrera caso se verifique desvio de finalidade ou
aplicacdo irregular dos recursos;

§ 1° A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes
sociais, nos termos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de
1964, atenderda as entidades privadas sem fins lucrativos que
exercam atividades de natureza continuada nas &reas de
assisténcia social, saude, educacdo ou cultura.

§ 2° As contribuicdes somente serdo destinadas a entidades sem
fins lucrativos gque ndo atuem nas areas de que trata o
pardgrafo primeiro deste artigo.

§ 3° A transferéncia de recursos a titule de auxilios,
previstos no art. 12, § 6°, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de
1964, somente poderd ser realizada para entidades privadas sem
fins lucrativos e desde que sejam de atendimento direto e
gratuito ao publico.

Art. 15. As transferéncias financeiras a outras entidades da
Administracdo Pablica Municipal serdo destinadas ao atendimento
de despesas decorrentes da execucdo orcamentdria, na hipdtese
de insuficiéncia de recursos préprios para sua realizacdo.

Paragrafo unico. Os repasses previstos no caput serdo efetuados
em wvalores decorrentes da proépria lei orcamentidria anual e da
abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais,
autorizados em lei, e dos créditos adicionais extraordindrios.

Art. 16. As disposigbes dos artigos 13 a 15 desta Leil serido
observadas sem prejuizo do cumprimento das demais normas da
legislacdo federal wvigente, em particular da Lei n°® 13.019, de
31 de julho de 2014, quando aplicaveis aos municipios.

Art. 17. Fica ¢ Executivo autorizado a arcar com as despesas de
competéncia de outros entes da Federacdo, se estiverem firmados
os respectivos convénios, ajustes ou congéneres; se houver
recursos orcgamentariocos e financeiros disponiveis; e haja
autorizacéo legislativa, dispensada esta no caso de
competéncias concorrentes com outros municipios, com o Estado e
com a Unido.

CAPITULO XIII

DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA E DA RENUNCIA DE
RECEITAS

Art. 1B. Nas receitas previstas na lei orcamentaria poderdo ser
considerados os efeitos das propostas de alteragdes na
legislacdo tributdria, inclusive quando se tratar de projeto de
lei gue esteja em tramitacgdo na Camara Municipal.

Art. 19. O Poder Executivo podera enviar & Cémara Municipal
projetos de lei dispondo sobre alteracdes na legislacdo
tributaria, especialmente sobre:

I - instituicdoc ou alteracdoc da contribuicdo de melhoria,
decorrente de obras publicas;

IT - revisdo das taxas, objetivando sua adequagdo ac custo dos
servicos prestados;

III - modificacdo nas legislacdes do Imposto sobre Servicos de
Qualguer Natureza, do Imposto sobre a Transmissdo Intervivos de
Bens Iméveis e de Direitos a eles Relativos e do Imposto sobre
a Propriedade Predial e Territorial Urbana, com o objetive de
tornar a tributacdo mais eficiente e mais justa;

IV - aperfeicoamento do sistema de fiscalizacdo, cobranca e
arrecadacgao dos tributos objetivando a
simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributédrias, além
da racionalizacdoc de custos e recursos em favor do Municipio e
dos contribuintes.

municipais,

Art. 20. R concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de
natureza tributdria da qual decorra renuncia de receita sb
serdo promovidas se observadas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000, devendo os respectivos
projetos de lei ser acompanhados dos documentos ou informacdes
que comprovem o© atendimento do disposto no caput do referido
dispositivo, bem como do seu inciso I ou II.

caPITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as
dotagdes orcamentarias aprovadas na lei orcamentaria de 2019 e
em créditos adicionais, em decorréncia da extincio,
transformacdo, transferéncia, incorporacdoc ou desmembramento de
érgdos e entidades, bem como de alteracdes de suas competéncias
ou atribuicdes, mantida a estrutura funcional e programatica,
expressa por categoria de programagdo, inclusive os titulos, os

objetivos, os indicadores e as metas, assim como © respectivo

detalhamento por grupos de natureza de despesa e @ por

modalidades de aplicacédo.

Paragrafo f1nico. A transposicio, a transferéncia ou o
remanejamento nido poderdc resultar em alteracdc dos valores das
programagdes aprovadas na leil orcamentaria de 2019 ou em
créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, adequacio
da classificacdo funcional e do programa de gestdo, manutencdo
e servico ao municipio ao novo érgédo.

Art. 22. Em cumprimento aco que dispde expressamente o art. 167,

VI, da Constituicio Federal, as transposicdes, os
remanejamentos e as transferéncias de recursos orcamentarios,
quando realizados no &mbito de um mesmo 6rgdo e na mesma
categoria de programacao,

independem de autorizacdo

legislativa.

Paragrafo tunico. Para os fins deste artigo, considera-se
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categoria de programacdo, na forma da Lei federal n® 13.473, de da Lel Orcamentaria de 2019, demonstrativos com informacdes
8 de agosto de 2017, art. 4°, § 1°, o conjunto formado pelo complementares detalhando a despesa dos orcamentos fiscal e da
mesmo programa e pelo mesmo projeto, atividade ou operacio seguridade social por érgac, unidade orcamentaria, programa de
especial. trabalho e elemento de despesa.

Art. 28. Para efeito de comprovagdo dos limites constitucionais

Art. 23. 0Os créditos consignados na lei orcamentaria de 2018 . " . . .
T nas areas de educacdo e da saude serdo consideradas as despesas
riginarios de emen individuai resentadas pel ver r . . .
originarios de emendas d duais apresentadas pelos vereadores inscritas em restos a pagar em 2019 gque forem pagas até 30 de

- L . - b e L . ~
serdoc utilizados pelo Poder Executivo de modo a atender a meta novembro do ano subsequente.

fisica do referido projeto ou atividade, independentemente de
serem utilizados integralmente os recursos financeiros

) ) B , Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
correspondentes a cada emenda.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 26 de junho de 2018.
Paragrafo unico - No caso das emendas de que trata o caput deste
artigo e na hipétese de ser exigida, nos termos da Constituigdo
e da legislagdo infraconstitucional, autorizagaoc legislativa
especifica, sua execucdc somente poderda ocorrer mediante a

existéncia do diploma legal competente. IGOR SORAES EBERT
Prefeito Municipal

Art. 24. As informacbes gerenciais e as fontes financeiras o ) i i
Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em
- ) - ) livro propric, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 26 de
diretamente pelos O6rgdos contabeis do Executivo e do junho de 2018.

agregadas nos créditos orcamentarios serdo ajustadas

Legislativo para atender as necessidades da execugio
orcamentéaria.

WAGNER JOSE FERNANDES

Art. 25. A CAmara Municipal elaborard sua proposta orcamentdria Secretirio adjunto de Governo

e a remetera ac Executivo até o dia 31 de agosto de 2018.

»
§ 1° O Executivo encaminhara & Camara Municipal, até trinta DIARIO OFICIAL

dias antes do prazo fixade no caput, os estudos e as Prefeitura do Munic"pio de ItapeVi

estimativas das receitas para os exercicics de 2018 e 2019,
inclusive da receita corrente liguida, acompanhados das
respectivas memdrias de calculo, conforme estabelece o art. 12 Dia'rio OfICIal dO
da Leil Complementar Federal n® 101/2000. . s . .

Municipio de Itapevi

De acordo com o Decreto Municipal n2 4.588
§ 2° 0Os créditos adicionais lastreados apenas em anulacdo de

dotacdes do Legislativo serdc abertos pelo Executivo, se houver de 14-deJane|n)de 2009.
autorizacdoc legislativa, no prazo de trés dias 1nteis, contado
da solicitacdc dagquele Poder.

Publica¢ao: Departamento de Comunicacao
Art. 26. Ndo sendo encaminhado o autdgrafo do projeto de lei Rua Agostmho Ferreira Campos, 675, Cidade Saude
orgcamentaria anual até a data de inicio do exercicio de 2019, Telefone: 4143-7600
fica o© Poder Executivo autorizado a realizar a proposta E il @?T . b
orcamentaria até a sua conversio em lei, na base de 1/12 (um mail: imprensa@itapevi.sp.gov.or

doze avos) em cada més.

Jornalista responsavel:

§ 1° Considerar-se-a antecipacido de crédito & conta da lei Eurico Ramos - MTB: 49.599
orcamentaria a utilizacdo dos recursos autorizada neste artigo.

§ 2° Na execucdo das despesas liberadas na forma deste artigo, Prefeito: Igor Soares Ebert

o ordenador de despesa deveria considerar os valores constantes Vice-Prefeito: Marcos Godoy
do Projeto de Lei Orgamentaria de 2019 para fins do cumprimento

Secretarios:

do disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Cladudio Dutra, Claudio Freitas, Elaine Rodrigues Bueno de Freitas,

§ 3° 0s saldos negativos eventualmente apurados em virtude de . . . . ;
emendas apresentadas ao projeto de lei dos orcamentos no Poder Eliana Maria da Cruz Silva, Eurico Ramos, José Mauro, Kleber Ma-
Legislative e do procedimento previsto neste artige serdo

: , . Pr , ruxo, Luiza Nasi Fernandes, Marcos Toledo, Mauro Martins Junior,
ajustados, excepcionalmente, por decreto do Poder Executivo,

ap6s a publicacdo da lei orcamentéria. Paulo Rogiério, Ramon Medrano, Rogério de Oliveira, Thulio
Nassa e Virginia Soares.
§ 4° Ocorrendo a hipdétese deste artigo, as providéncias de que
tratam os arts. 7° e 8° serdo efetivadas até o dia 30 de
janeirc de 20189. |tapeviprev
, , o , Superintendente:
Art. 27. o] Poder Executivo providenciara o) envio,
exclusivamente em meio eletrénico, & Camara Municipal e ao Bruno Augusto Viana Lopes

Tribunal de Contas do Estado, em até 30 dias apds a promulgacdo
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CN-SIFEM MUNICIPIO DE ITAPEVI CORAM

ELABORACAC DA LDO-201%

METAS E PRIORIDADES PARA 2019

Autorizar as acoes estrategicas e demais atcs competentes
ac executivo, visando a evolucac do municipioc.

| RANKING NACIONAL DA TRANSPARENCIA DO MINISTERIO PUBLICO FEDE % PERCENTUAL |
| ESCALA BRASIL TRANSPARENTE DA CONTROLADORIA GERAL DA UNIAQ % PERCENTUAL |
|  PARTICIPACAO E SOLICITACAC DE MUNICIPES DA OUVIDORIA UNIDADES |
| AVERIGUACOES PRELIMINARES,SINDICANCIAS E PROC. ADM. DISCIEL. UNIDADES |

Valores Expressos em R$ milhares medios / 2018

|
|
| | | | | valores 2018
|
|

Acao | oOrgac Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total|

|1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |GABINETE | UNIDADES UNIDADES | 12| 0| 25 | 25|
|2001 ADIANTAMENTO PARM DESPESAS EMERGENCIAIS | GRBINETE | UNIDADES UNIDADES | 12| 25 | o | 25|
|2002 MANUTENCAQ E CONSERVACAO DA SECRETARIA | GRBINETE | UNIDADES UNIDADES | 1] 1.800 | 50 | 1.850]
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
| | | | |

| Total do Programa | 1.825 | 75 | 1.900]

CH-SIFFM MUNICIPIO DE ITAPEVI CORAM

ELABORACAQ DA LDO-2013

METAS E PRIORIDADES PARA 2019

Programa : 0002 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Por intermedio do recem-criado orgac da Controladoria Geral
do Municipio pretende-se implementar politicas de transpa-
rencia publica, garantir publicidade as informacoes a as at
ividades da gestac, bem comc estabelecer medidas efetivas
de combate a corrupcac,

|  Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2019 |

RANKING NACIONAL DA TRANSPARENCIA DO MINISTERIO PUBLICO FEDE % PERCENTUAL

PARTICIPACAOQ E SOLICITACAO DE MUNICIPES DA OUVIDORIA UNIDADES
AVERIGUACOES FRELIMINARES,SINDICANCIAS E PROC. ADM. DISCIPL. UNIDADES | o | 5

| |
ESCALA BRASIL TRANSPARENTE DA CONTROCLADORIA GERAL DA UNHIAD % PERCENTUAL | o | 3,20
| |

| | valores 2018

| Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total|

|1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |GABINETE | UNIDADES UNIDADES |
|2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS | GABINETE | UNIDADES UNIDADES |
|2002 MANUTERCAQ E CONSERVACAO DA SECRETARIA | GABINETE | UNIDADES UNIDADES |
|2003 CURSOS, TREINAMENTCS E CAPACITACAO | GABINETE | UNIDADES UNIDADES |

CN-SIFFM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2019

| |
| |
| |
| |
| |
| METAS E PRIORIDADES BARA 2013 |
| |
| |
| |
| |

| |
| Promover a articulacac politica-administrativa entre os or- |
| gaos gue compoem a estrutura crganizacional interna do Po- |
| der Executive. |

| ©Orgac Respesavel Principal : 03.00.00 SECRETARIA DE GOVERNO |

|  Indicador

Unidade de Medida | Indice mais Recente | |

|
| PROCESSOS ATENDIDOS UNIDADES | S0 | &0

|
|
| Valores Expresscs em R$ milhares medios / 2018 |
|
|

| === mmm mmm mm i e e e i e e e
| | | | Valores 2019

Acao | oOrgac Executor | Produte / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total|

|2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS | GOVERND | UNIDADES UNIDADES | 2| 10 | 0| 10|
|2002 MANUTENCAO E CONSERVACAD DA SECRETARIA | GOVERND | UNIDADES UNIDADES | 1] 710 | 10 | 720|
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CN-SIFEM

MUNICIPIO DE ITAPEVI

ELABORACAC DA LDO-2018

METAS E FRIORIDADES PARA 2019

CONAM

Objetivo

Indicador :

|
|
|
|
| orgac Resposavel
|
|
|
|

Prestar apoic juridice ace orgaos da administracac munici-
pal, zelando pelo cumprimento das normas legais.

Brincipal : 04.00.00 SECRETARIA DE JUSTICA

Unidade de Medida |

Indice mais Recente

Indice Futuro 2019

|
|
|
|
|  Acao

|

|1001 AQUISICAOC CE
|2001 ADIANTAMENTO
| 2002 MANUTENCAO E

| Orgac Executor

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |JUSTICA
PARA DESPESAS EMERGENCIAIS |qusTICA
CONSERVACAD DA SECRETARIA |qusTICA

| Produto / Unidade de Medida

|UNIDADES
|UNIDADES
| UNIDADES

| Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital

Total|

50 |

| 10]

| Programa : 0005 RECEITA

| oObjetivo

A Secretaria da Receita tem ccmo objetivo aumentar a arreca
dacac dos tributes proprios do municipio, atraves dos impos
tos, taxas e transferencias, conforme determina a Costitui-
cao Federal. A realizacao desta acac, sera imprescindivel
para aumentar a arrecadacac dentro de tedo o municipio.

SECRETARIA DA RECEITA

UNIDADES
UNIDADES

| Orgao Executor

|1025 PMAT - ITABEVI | RECEITA

|2001 ADIANTAMENTO
|2002 MANUTENCAD E
|...-.--.-..-......
|
|

PARA DESPESAS EMERGENCIAIS | RECEITA
CONSERVACAO DA SECRETARIA | RECEITA

MUNICIFIO DE ITAPEVI

ELABCRACAO DA LDO-2019

METAS E FRICRIDADES FARA 2019

Unidade de Medida |

| Produto / Unidade de Medida

|ACOES REALIZADAS
| UNIDADES
| UNIDADES

Indice mais Recente

|
Total do Programa |

Valores Expresscs em R$ milhares medios / 2018

Valores 2019

|
7.524 |

o

12.040 |

12.000|
24|
7.540]

|
19.564|

CH-SIFPM

MUNICIPIO DE ITAFEVI

ELABORACAC DA LDO-201%

METAS E PRIOCRIDADES FARA 2015

CONAM

objetivo

& INDUSTRIA

Promover ¢ desenvolvimentc economico e o turismo de negoci-
o3 do municipio, mediante politicas publicas de geracac de
trabalho emprego e renda que contemplem a gqualificacac pro-
fissional do trabalhador e o fortalecimento da empresa lo-
cal.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
| Pregrama : 000
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Orgac Resposavel

Acao

2001 ADIANTAMENTO

2004 FEIRA HOTURNA
|2005 PORTAL MUNICI

| LOCAL

2010 CONEXAD JOVEM

2012 INCUBADCRA DE
2013 FRENTE DE TRAJ

Principal

Unidade de Medida |

| Grgac Executor

1001 AQUISICAQ DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS FERMANENTES |INDUSTRIA

PARA DESPESAS EMERGENCIAILS INDUSTRIA

2002 MANUTEHCACQ E CONSERVACAD DA SECRETARIA INDUSTRIA

INDUSTRIA
PAL DO EMPREGO | INDUSTRIA

|2006 CAMPANMAS DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DO COMERCIO | INDUSTRIA

|2007 ACOES DE EMPREGAEILIDADE | INCUSTRIA
2008 DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA IHNDUSTRIA
2009 DESENVOLVIMNTO DO TURISMO IHDUSTRIA

IHDUSTRIA

2011 FEIRA DO EMPREENDEDOR IHDUSTRIA

EMPRESAS INDUSTRIA
BALHO INDUSTRIA

Produte / Unidade de Medida

UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES

UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES
NUMEROS DE PESSDAS ATENDIDAS
UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES

Indice mais Recente

UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES

UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES

100

|
Total do Programa |

Ind

ice Futurc 2019

Valores Expresscs em R$ milhares medics / 2018

valores 2018

| Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital

]

12
2.200
65
155
B0

500
72
100
500
100
50
4.500

|
8.314 |

100
1]
150
10

1]
]

T

coecocooQ

330

4.500

8.644
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CN-SIFFM MUNICIPICO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAC DA LDO-2018

| |
| |
| |
| |
| |
| METAS E PRIORIDADES PARA 2019 |
| |
| |
| |
| |

Programa : 0007 ADMINISTRACAD

| Objetivo |
| Tem por finalidade, propor, implantar e gerenciar as dire- |
| trizes, politicas, modelos e padroes de planejamento e ges- |
| tao de recursos municipais nas areas de RH, Logistica, Ad- |
| ministracac e Modernizacao, bem come exercer o apoio tecni- |
| co e administrative as demais secretarias. |
| |
| |

Orgac Resposavel Prinecipal : 07.00.00 SECRET.ADMINISTRACAO, GESTAQ E TECNOLOGIA
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
| Indicador : Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2019 |
| IMPLANTAR NOVAS TECNOLOGIAS % PERCENTUAL | 20 | 60 |
| REFORMAS ADMINISTRATIVA % PERCENTUAL | 25 | 55 |
| AVALIACOES DE DESEMPENHO ANUAL % PERCENTUAL | 0 | 40 |
| PROGRAMAS DE TREINAMENTOS E VALORIZACAC DOS SERVIDORES % PERCENTUAL | 0 | 40 |

| Acao | oOrgac Executor | Produto / Unidade de Medida Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Totall|
| = oo o e e e e e e e L L L L s iseosssossmosssoonee |
|2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS | ADMINISTRACA | UNIDADES UNIDADES | 12| 20 | 0| 20|
| 2002 MANUTENCAQ E CONSERVACAD DA SECRETARIA | ADMINISTRACA | UNIDADES UNIDADES | 5500| 8.200 | 2.500 | 10.700|
|2003 CURSOS, TREIMAMENTOS E CAPACITACAQ | ADMINISTRACA | UNIDADES UNIDADES | 500 500 | 0| 500
| === mmm s s e e e e s e e s e e s e e e e e s e e e e e e S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s e e s e s s e |
| | | | |
| Total do Programa | 8.720 | 2.500 | 11.220|
'

| CH-EIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
|

ELABORACAQ DA LDO-2019

METAS E PRIORIDADES PARA 2019

objetivo

Assessorar a administracac publica e a sociedade civil do
ponto de vista tecnico, na elaboracac, encaminhamentc moni
toramento das pecas orcamentarias, projetocs e impactoa fi-
| nanceircs. Melhorar relacionamento permanente com of orgaocs |
| dos governcs Federal e Estadual. |
|

Orgac Resposavel Principal : 08.00.00 SECRETARIA DE FINANCAS

Indicador Unidade de Medida ] Indice mais Recente | Indice Futuro 2019
IMPLANTACAQ PROCEDIMENTOS P/ FLUIDEZ PROCESSCS LICITATORIOS UNIDADES | 1] | 1]
| IMPLANTACAQ E EFETIVIDADE DE EQUIPE P/ PLANEJ.E GESTAC ORCA. UNIDADES I 0 | 0 |
| IMPLANTACAD PROCEDIMENTOS P/ ACOMPANHAR DEMOMNST. FINANCEIROS UNIDADES I 0 | 0 |
1 0 | 0 |

Valores Expressos em R$ milhares medios / 2018

| | | | valores 2019

| IMPLANTACAC DA ESCOLA DE GESTAQ {DEMANDA/ATUALIZACAC FUNCIO)H UNIDADES
|

| Acao | ©Orgac Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital
| __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
0001 CONTRIBUICAOQ AQ FASEP | FINANCAS | UNIDADES UNIDADES | 17| 5,780 | o |
0002 SERVICO DA DIVIDA | FINANCAS | UNIDADES UNIDADES | 3| o | 4.000 |
0003 PRECATORIOS E SENTENCAS JUDICIAILS | FINANCAS | UNIDADES UNIDADES | 15| 1.000 | 500 |
2001 ADIANTAMENTO PARA DESFESAS EMERGENCIAIS | FINANCAS | UNIDADES UNIDADES | 1z| a0 | o |
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA | FINANCAS | UNIDADES UNIDADES | 1] 3.000 | 50 |
2003 CURSOS, TREINAMENTOS E CAPACITACAD | FINANCAS | UM IDADES UNIDADES | 47| 100 | o
| 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA | FINANCAS | UNIDADES UNIDADES | 1| 1.500 | o |

CN-SIFFM MUNICIFIO DE ITAFEVI CONAM

ELABORACAC DA LDO-201%

METAS E PRICRIDADES PARA 2019

Programa : 0003 ITAFEVI DESENVOLVIDO E SUSTENTAVEL

Promover o desenvolvimentc com sustentabilidade e valorizan |
| do o meio ambiente. |

Orgaoc Resposavel Principal 09.00.00 SECRETARIA DE DE. URBANDO E MEIQ AMBIENTE |
|
Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futurc 201% |

|

|

|

|

| PROCESSOS ATENDIDOS UNIDADES | 170 | 400 |
| RECICLAGEM MATERIAL SOLIDO POR TONELADA T - TONELADAS | 0 | 150 |
|

|

Valores Expressos em R$ milhares medics / 2018 |

| | | | | Valores 2019 |
| | | S
| Acao | ©rgac Executor | Predute / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total|
= mm o m e e e e e e e = S e S e e e S e eSS sssssss—ssssssssssssssssses |
|2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS | sou |UNIDADES UNIDADES | 10| 10 | o | 10|
|2002 MANUTENCAC E CONSERVACAC DA SECRETARIA | sou |UNIDADES UNIDADES | 1] 2.884 | s0 | 2.734|
|2014 PLANO DIRETOR | sou |UNIDADES UNIDADES | ol 200 | o | BOO|
|2015 PROJETOS RMBIENTAIS | sou | UNIDADES UNIDADES | 1| iso | o | 3s0|
|2016 ECOPONTOS | sou |UMIDADES UNIDADES | 4] 145 | 3| 148
|2017 COLETA SELETIVA | sou | UMIDADES UNIDADES | 100] 300 | o | 300]
|2018 SEMANA DO MEIQ AMBIENTE | spu | unMIDADES UNIDADES | 1] 22 | o | 22|
|2019 CENTRO DE DEFESA E PROTECAD ANIMAL | sou | UNIDADES UNIDADES | 1| azs | 25 | 3so|
|2020 CATA BAGULHO | sou |UMIDADES UNIDADES | 500| 300 | o | 300]
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CN-SIFEM MUNICIFIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2013
METAS E PRICORIDADES BARA 2013

Programa : 0010 CIDADE BELA

Objetivo
Manutencao de vias publicas municipais

dice Futuro 2018
LIMPEZA PUBLICA 285.000
TAPA BURACO T - TONELADAS B.0O0OO | 10.000

Valores Expresscs em R$ milhares medios / 2018

| Valores 2019

Acao | Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total
1002 CONSTRUCOES, AMPLIACOES E REFORMAS | INFRAESTRUT. UNIDADES 1 10 2.990 3.000
1003 ACOES DE ZELADORIA | IRFRAESTRUT. UNIDADES 10 10 1.950 2.000
1004 DESASSOREAMENTO DE RIOS E CORREGOS | INFRAESTRUT. UNIDADES 15 10 2.340 2.350
1005 ACOES DE ABASTECIMENTO DE AGUA | IRFRAESTRUT. UNIDADES 1200 10 1.340 1.350
2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS | IRFRAESTRUT. UNIDADES 12 8 o B
2002 MANUTENCAO E CONSERVACAD DA SECRETARIA | INFRAESTRUT. UNIDADES 1 20.032 255 20.287
2021 MU EZA | INFRAESTRUT. UNIDADES 10 3.100 o 3.100

| CH-SIFPM MUNICIFIO DE ITAFEV X

ORACAO DA LDO-2018%

METAS E PRIORIDADES PARA 2019

Frograma : 0011 EDUCACAC DO FUTURO

Objetivo
FAZER COM QUE A EDUCACAQ E CULTURA DU MUNICIPIO DE
SEJA UMA EDUCACAC DO FUTURC CCONSECUINDO: ATINGIR A
DADE SOCIAL PARA TODOS OS5 EDUCANDOS, GARANTINDO DE
SISTEMATICA A CONSTRUCAC DO CCONHECIMENTO.

DE ALUNOS ATEI

| |

IEROS DE ALUNOS ATENDIDOS NA EDUCACAC IMFANTIL PRE ESCOLA UNIDADES | 6.667 |
NUMERC DE ESCOLA EM TEMPC INTEGRAL ESCOLA DO FUTURO UNIDADES | 0 | 2
IDEB - INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAC BASICA % PERCENTUAL | 5,80 | 6
NUMERC DE SALAS (AEE) E ALUNOS DA EDUCACAC ESPECIAL UNIDADES | 26 | 30
EVASAC DE ESCOLA % PERCENTUAL | z | 1,50
% PERCENTUAL | 1 | 1,75

Valores Expressos em R$ milhares medios /

| Orgac Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes |

CONSTRUCOES, AMPLIACOES EFORMAS | EDUCACRD UNIDARDES | €200 23.460 |
CONSTRUCOES, AMPLIACOES E REFORMAS | EDUCACAD UNIDADES | 180 500 |
CONSTRUCOES, AMPLIACOES E REFORMAS | EDUCACRD | UNIDADES UNIDARDES | 3650 11.000 |
ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS | EDUCACAD | UNIDADES UNIDADES | 12 o |

| MANUTENCAC E CONSERVACAD DA SECRETARIA | EDUCACAD | UNIDADES UNIDADES | 1 a |
MANUTENCAC E CONSERVACAD DA SECRETARIA | EDUCACAD | UNIDADE:! UNIDADES | 17900 o |
MANUTENCAC E CONSERVACAD DA SECRETARIA | EDUCACAD | UNIDADES UNIDADES | 50 a |
MANUTENCAC E CONSERVACAD DA SECRETARIA | EDUCACAD | UNIDADE:! UNIDADES | 50 o |
MANUTENCAC E CONSERVACAD DA SECRETARIA | EDUCACAD | UNIDADES UNIDADES | 9100 a |
MANUTENCAC E CONSERVACAD DA SECRETARIA | EDUCACAD | UNIDADE:! UNIDADES | 210 o |
MANUTENCAC E CONSERVACAD DA SECRETARIA | EDUCACAD | UNIDADES UNIDADES | 440 a |
EVENTOS EDUCACIOMAIS | EDUCACRD | UNIDADES UNIDARDES | 2700 o |
CONCURE0QS DE PROJETCE | UNIDADES UNIDADES | 200 o |
MATERIAIS ESCOLARES | tmx 25 UNIDADES | 17900 a |
MATERIAIS ESCOLARES | UNIDADES UNIDADES | 50 o |
MATERIAIS ESCOLARES | tmx 25 UNIDADES | 9100 a |
ESCOLARES | UNIDADES UNIDADES | 210 o |

5 ESCOLARES | tmx 25 UNIDADES | 440 a |

ESCOLARES | UNIDADES UNIDADES | 17900 o |

ESCOLARES | 3 UNIDADES | 9100 a |

ESCOLARES | EDUCACRO | UNIDADES | 210 o |

ESCOLARES | EDUCACAD | UNIDADES UNIDADES | 92 o |

v ESCOLAR | EDUCACRO | REFEICOES UNIDADES | 17300 o |

| REFEICOES UNIDADES | 5100 o |

20 | REFEICOES UNIDADES | 210 a |
2026 MERENDA | EDUCACAD | REFEICOES UNIDADES | 440 o |
2027 PARC /A PRIVADA PARA NOVAS VAGAS | EDUCACAO | umx UNIDADES | 200 a |
| | |

| EDUCACAD | UK UNIDADES | 25 a |

| EDUCACRO | URID, S UNIDADES | 17300 o |

SISTEMA SESI | | EDUCACAD | UNIDADES UNIDADES | 5100 o |

| 2030 ATIVIDADES EXTRACURRICULARES | EDUCACRO | UNIDADES UNIDADES | 40 o |
|2031 TRANSPORTE ESCOLAR | EDUCACAD | ALUNDS UNIDADES | 500 o |

DIARIO OFICIAL
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CH-BIFFM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAD DA LDO-2019

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

CH-SIFFM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAQ DA LDO-2013

METAS E PRIORIDADES PARA 2019

| |
| |
| |
| DEPARTAMENTO DE CULTURA E UMA ESCOLA CCM OBJETIVOQ LEVAR ATI |
| VIDADES CULTURAIS A TODA NOSSA ITAPEVI ATRAVES DA MUSICA, |
| DANCA, TEATRO, CINEMA ARTESANATO.PROPCRCIONANDO A POPULACAO |
| ITARPEVIENSE LAZER,EDUCACRO,DESENVOLVIMENTO SOCIAL COM PARTI |
| |

CIPACRC DO MUNICIPE.

| EVENTOS REALIZADCS UNIDADES | 48 | 112 |
| ALUNOS ATENDIDOS UNIDADES | 76.800 | 100.000 |

Acao | oOrgac Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total|

|
|
| | | | | valores 2019 |
|
|
|

| 2002 MANUTENCAO E COMSERVACAO DA SECRETARIA | EDUCACAO | UNIDADES UNIDADES | 1 100 | 25 | 125|
|2032 EVENTOS E ATIVIDADES CULTURAIS | BDUCACAO | UNIDADES UNIDADES | 3| 1.940 | 0| 1.940]

l | | | |
| Total do Programa | 2.040 | 25 | 2.065]|

CN-SIFFM MUNICIPIO DE ITAPEVI

ELABORACAO DA LDC-2019

|
|
|
|
|
| METAS E PRICRIDADES PARA 2019
|
|
|
|

| |
| DEMOCRATIZEAR A PARTICIPACAD DO MAIOR NUMERD DE FESSOAS DE |
| TODAS AS FAIXAS ETARIAS E CLASSES SOCIAIS EM PRATICAS SAUDA |
| VEIS QUE PROPICIEM SAUDE, QUALIDADE DE VIDA, DESENVOLVIMEN- |
| TO S0CIAL, DISCIPLINA E MOTIVACAC. |
| |
I |
|

Orgac Resposavel Principal 12.00.00 SECRETARIA DE ESPORTES,LAZER E JUVENTUDE

Indicador

| QUANTIDADE POR EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS UNIDADE

| Valores Expresscs em R$ milhares medios / 2018 |

| | | | valores 2019 |

|
| Acao | o©rgac Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total|

|1002 CONSTRUCOES, AMPLIACOES E REFORMAS | ESPORTES | UMIDADES UNIDADES
|2001 ADIANTAMENTC PARA DESPESAS EMERGENCIAIS | ESPORTES |UMIDADES UNIDADES
|2002 MANUTENCAD E CONSERVACAD DA SECRETARIA | ESPORTES | UNIDADES UNIDADES 3| 4.800
|2033 EVENTOS E ATIVIDADES ESPORTIVAS | ESPORTES | UNIDADES UNIDADES 60| 800

| 20000 o | |
| | |
| | |
| | |
|2033 EVENTOS E ATIVIDADES ESPORTIVAS | ESPORTES | UNIDADES UNIDADES | 8| 200 | 50 | 250|
| | |
| | |
| | |
| | |

12| 10

|2034 PRACAS PARA EXERCICIOS FISICOS E LAZER PARA MAIS |ESPORTES |UMIDADES UNIDADES 80| 100
|
1| 250

| QUALIDADE DE VIDA ] ]

|2035 CONVENIC COM O TERCEIRO SETOR PARA FOMENTAR O | ESPORTES |UNIDACES UNIDADES
| ESPORTE DE ALTO RENDIMENTO ] ] |

|2036 PROJETOS COMUNITARIOS DE LAZER E CULTURA | ESPORTES |UNIDADES UNIDADES | 8| 330 | 30 | 360
| | | | |
| Total do Programa | 6.4590 | 2.910 | 9.400|

50

CN-SIFFM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2019

METAS E FRICRIDADES FARR 2019

Qbjetivo
FROPORCIONAR A FOLULACAO MELHCRES CONDICOES DE VIDA COM ME-
LHORIA DA QUALIDADE DA ASSISTENCIA PROMOVENDO UMAR ASSISTEN-
CIA INTEGRAL COM ENFASE NA PREVENCAO E COM INTERVENCOES QUE
POSSIBILITEM O MENOR INDICE DE DOENCAS NA POPULACAD GERAL.

|
|
|
|
|
|
|
|
-l
Programa : 0014 SAUDE E BEM ESTAR |
-l
|
|
|
|
|
-|
|

Orgao Resposavel Principal : 13.00.00 SECRETARIA DE SAUDE E BEM ESTAR

| REDUCAO DA MORTALIDADE INFANTIL ¢ PERCENTUAL |
| IMUNIZACAO DA POPULACAO EM GERAL $ PERCENTUAL |
| ATENDIMENTO DA REDE ASSISTENCIAL UNIDADES |
| QUALIDADE DA AGUA % PERCENTUAL |
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i COEFICIENTE DE INTERNACAO HOSPITALAR DE DOENCAS PREVINIVEIS % PERCENTUAL | 1 | 1

|
|
| Valores Expresscs em R$ milhares medios / 2018 |
|
|

| | | | | Valores 2019

| | | | | === e |
| Acao | oOrgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total|
e e |
|1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |SAUDE | UNIDADES UNIDADES | 0| 0| 523 | 523
|1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIALS PERMANENTES |SAUDE | UNIDADES UNIDADES | 0| 0| 7.281 | 7.251]
|1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |SAUDE | UNIDADES UNIDADES | 0| 0| 500 | 500|
| 1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |SAUDE | UNIDADES UNIDADES | 0| 0| 282 | 282|
|1002 CONSTRUCOES, AMPLIACOES E REFORMAS SAUDE | UNIDADES UNIDADES | 1| 0| 4.304 | 4.304|
|1002 CONSTRUCOES, AMPLIACOES E REFORMAS SAUDE | UNIDADES UNIDADES | 1] 0| 1.903 | 1.903]
|2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS | SAUDE | UNIDADES UNIDADES | 12| 60 | o 60|
| 2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA | SAUDE | UNIDADES UNIDADES | 1| 11.374 | 0| 11.374]
|2002 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA SECRETARIA SAUDE | UNIDADES UNIDADES | 1| 40.000 | 0| 40.000]
| 2002 MANUTENCAD E CONSERVACAD DA SECRETARIA SAUDE | UNIDADES UNIDADES | 1| 49,000 | 0| 49.000]
|2002 MANUTENCAC E CONSERVACAO DA SECRETARIA SAUDE | UNIDADES UNIDADES | 1| 3.674 | 0| 3.674|
|2002 MANUTENCAQ E CONSERVACAO DA SECRETARIA SAUDE | UNIDADES UNIDADES | 1| 2.402 | 0| 2.402|
|2037 CENTRO DE ESPECIALIDADES DE DIAGNOSTICOS SAUDE | UNIDADES UNIDADES | o 7.000 | 1.000 | §.000]
|2038 CENTRO DE HEMODIALISE SAUDE | UNIDADES UNIDADES | 1| 3.500 | 0| 3.500]
|2039 INFORMATIZAR SISTEMA DE SAUDE SAUDE | sERVICOS UNIDADES | 1] 700 | 0| 700
|2040 RESIDENCIA TERAPUTICA | SAUDE | SERVICOS UNIDADES | 1| 180 | 0| 380|
|2041 ATENDIMENTO DOMICILIAR | sAUDE | SERVICOS UNIDADES | 1| 480 | 0| 480|
|2042 MAE ITAPEVIENSE | SRUDE | SERVICOS UNIDADES | 1| 540 | 0| 540|
|2043 CAMPANHAS DE PREVENCAO E SAUDE SAUDE | UNIDADES UNIDADES | 1| 135 | 0| 135
|2044 FILA ZERO SAUDE | SERVICOS UNIDADES | 1| 750 | 0| 750|
|2045 CARRETA CONSULTORIO SAUDE | UNIDADES UNIDADES | 1| 2.000 | 0| 2.000]
| 2046 MEDICAMENTCS SAUDE |UNIDADES UNIDADES | 1| 9.338 | 0| 9.338|
| 2047 MATERIAL HOSPITALAR | sauDE | UNIDADES UNIDADES | 1| 17.587 | 0| 17.587|
|2048 FORNECIMENTO DE ALIMENTACAC | sAUDE | REFEICOES UNIDADES | 1| 754 | 0| 754 |
|204% SAUDE ODONTOLOGICA | sauDE | SERVIDORES UNIDADES | 1| 326 | 0| 326|
| 2050 SAUDE OFTAMOLOGICA | sAUDE | SERVIDORES UNIDADES | 1| 150 | 0| 150|
| | | | |
| Total do Programa | 150.150 | 15.763 | 165.913|

CN-SIFPM MUNICIFIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2013

METAS E PRIORIDADES PARA 2019

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAFEVI CONAM

ELABORACAC DA LDO-2019

METAS E FRIOCRIDADES FARA 201%

Efetivacac do SUAS no Municipio,primando a inclusaoc e acomp
anhamento nos serv.sociassistentais de protecac basica e es
pecial das familias em situacac de vulnerabilidade social,

proporcionando fortalecimento de vinculos e emancipacao soc

ial.

[ == = o e o e o E S e e E o S L m s eososnasaoioos |
| Orgaoc Resposavel Principal 14.00.00 SEC.DESENV.80C., DEF.CIDAD. E DA MULHER |
R e LR CEE LR R LR |
| Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente ] Indice Futurc 201% |
T |
| DEPARTAMENTOS ATENDICOS UNIDADES | 11 | 13 |
|  PROGRAMAS UNIDADES | 0 ] o |
| EvVENTOS UNIDADES | 0 | ] |
|  CAMPANHAS UNIDADES | 0 | o |
| CONSTRUCAD, AMPLIACAC, REFORMA UNIDADES | [+] ] .50 |
| |
| |

|

l ' | | | Valores 2019 |

|  Acao | Orgac Executor |  Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total|
[ == m == ot ot o e e h et E o o o e o o = e e L E e e o = e n ot sean s s asaseana s |
|1001 AQUISICAC DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |SDSM | UNIDADES UNIDADES 120 e | 150 150
|1001 AQUISICAC DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |SDSM | UNIDADES UNIDADES 100 o | 150 150
|1002 CONSTRUCOES, AMPLIACOES E REFORMAS | sDSM | UNIDADES UNIDADES 1 o | 500 500
|1002 CONSTRUCOES, AMPLIACOES E REFORMAS | spEM | UNIDADES UNIDADES 1 [ 400 400|
|2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS | sDEM | UNIDADES UNIDADES 12 72 | [} 72|
|2002 MANUTENCAC E CONSERVACAOQ DA SECRETARIA | sDSM | UNIDADES UNIDADES 1 8.000 | 100 8.100]
|2002 MANUTENCAD E CONSERVACAD DA SECRETARIA | spEM | UNIDADES UNIDADES 1 100 | 4] 100]
|2002 MANUTENCAC E CONSERVACAOQ DA SECRETARIA | sDSM | UNIDADES UNIDADES 1 450 | [} 450
|2002 MANUTENCAO E CONSERVACAD DA SECRETARIA | sDEM | UNIDADES UNIDADES 28 3.000 | 190 3.190]|
|2042 MAE ITAPEVIENSE | speM | SERVICOS UNIDADES oo oo | [] 300
|2056 REFERENCIA DO SUAS | sDSM | SERVIDORES UNIDADES 100 500 | [+] 500
|2057 ABRIGO DA MULHER VITIMA DE VIOLENCIA | sDEM | UNIDADES UNIDADES 12 55 | ] 55|
|2058 CASA DE ACOLHIMENTO PARA IDOSOS | spsM | UNIDADES UNIDADES 30 360 | 180 540
| 2059 BOM BRATO | speM | UNIDADES UNIDADES 1 500 | [ 500
== = o e o elleleloeliaiiooooaoes
' | | | |
| Total do Programa | 13.337 | 1.670 | 15.007|
CN-SIFEM MUNICIPIO DE ITAEEVI CONAM

ELABCORACAOQ DA LDO-2013

METAS E FRICRIDADES PARA 2013

| |
| |
| |
| Degenvolver projetos sociais para melhorar a gualidade de v |
| ida dos s mais carentes da populacao, atuando na re |
| |
| |
| |

alizacao de programas que visam o resgaste da autcestima da
dig. humana,articulande acoes e parcerias com inc.privada,p
oder publico,soc.civil visande reducac das desigualdades.

| Orgac Resposavel Principal : 14.00.00 SEC.DESENV.S0C., DEF.CIDAD. E DA MULHER |

| Indicador Unidade de Medida Indice mais Recente Indice Futuro 2019 |
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g SN |
| | | | valores 2019 |
| | | |====m=mmmmmmm e e s emm e e eeem e e e |

Acac | Orgac Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Totall|
| = o o o o o o ooooooooooooooeooooeo oo
|1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |SDSM | UNIDADES UNIDADES | 50| 0| 200 | 300
|2002 MANUTENCAQ E CONSERVACAQ DA SECRETARIA | spsm | UMIDADES UNIDADES | | 0| a0
|2051 FABRICA SOCIAL | spsm |cursos UNIDADES | 4| 300 | 100 | 400
|2052 EVENTOS E ATIVIDADES SOCIAIS | DM | UNIDADES UNIDADES | | 0| 150
| 2055 PROGRAMAS SOCIAIS | sDaM | UNIDADES UNIDADES | | 0| 50|

CH-SIFFM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAC DA LDO-2019

METAS E PRIORIDADES PARA 2019

Frograma : 0017 PROJETO CIDADE SEGURA l
SRy |
gbjetive |
Promover e integrar acoes de prevencao e combate a ilicitos |

penais. Integrar acoes de prevencac a violencia, exercer |

gegurancas preventivas em lugares publices. |

|

Orgac Resposavel Principal : 16.00.00 SECRET. SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE

| Indicador : Unidade de dida

Indice mais Recent Indice

NUMERO ATENDIMENTC PERTURBACAQ/SOSSEGO MES

TRAVESSIA SEGURA UNIDADE ESCOLAR
REDUCAD NUMERC DE ACIDENTES DE TRANSITC UNIDADES
REDUCAO DE FURTO E ROUBO DE VEICULOS UNIDADE

| | | | Valores 2019 |

|
|
|
|
|
| Valores Expressos em RS milhares medios / 2018
|
|
|
|

Acao | Orgac Executor

Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total|
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
|1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES |SEGURANCA | UNIDADES UNIDADES | | |
|1010 BATALHAC DA RCHDA | SEGURANCA | UNIDADES UNICADES | | |
|1011 SEMAFOROS | SEGURANCA | UNIDADES UNICADES | | |
|1013 ABRIGOS DE ONIBUS | SEGURANCA | UNIDADES UNICADES | | |
|2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS | SEGURANCA | UNIDADES UNIDADES | 12| 25 | 0| 25|
|2002 MANUTENCAC E COMSERVACAD DA SECRETARIA | SEGURANCA | UNIDADES UNIDADES | | | 22.250|
| 2060 VIDECMONITCRAMENTO | SEGURANCA | UNIDADES UNIDADES | | |
| 2061 DEFESA CIVIL | SEGURANCA | UNTIDADES UNIDADES | | |
|2062 SINALIZACAD VIARIA | SEGURANCA | UNIDADES UNICADES | | |
|2053 CAMPANHA MAIC AMARELOD | SEGURANCA | UNIDADES UNICADES | 1] 140 | L 145

CH-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABCRACAQ DA LDO-2019

METAS E FRIORIDADES PARA 2019

EXECUTAR PLANEJAMENTO COM OBJETIVQ DE MELHOR DESENVOLVIMEN-
TO PRRA 0 MUNICIPIO

| Orgao Resposavel Principal : 17.00.00 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO |

| QUANTIDADE DE PROJETOS EXECUTADOS UNIDADES | 0 | 20 |
| PONTOS DE SUBSTITUICAOQ DE LEDS UNIDADES | 300 | 7.000 |

| Valores 2019 |

Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total |

|1008 ILUMINACAO PUBLICA | PLANEJAMERTO | NUMEROS DE PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES
|1014 PAVIMENTACAQ, RECAPEAMENTO E SERVICOS COMPLEMENTA- | PLANEJAMENTO | UNIDADES UNIDADES
| RES

| 1015 REVITALIZACAO DE PRACAS E ROTATORIAS | PLANEJAMENTO | UNIDADES UNIDADES
| 1016 DRENAGEM | PLANEJAMENTO | UNIDADES UNIDADES
| 1017 PARQUE DA CIDADE | PLANEJAMENTO | UNIDADES UNIDADES

| |
| | 5.000
| |
| |
| |
| |
|102¢ EXECUCAO/PLANEJAMENTO OBRAS PUBLICAS E PROJETOS  |PLANEJAMENTO |NUMEROS DE PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES | 5000 0| 10.000
| |
| |
| |
| |
| |
| |

1.500
20.000

|2001 ADIANTAMENTO FARA DESPESAS EMERGENCIAIS | PLANETAMENTO | UNIDADES UNIDADES
|2002 MANUTENCAQ E CONSERVACAO DA SECRETARIA | PLANEJAMENTO | mv1DADES UNIDADES
|2067 PLANEJAMENTO DAS OBRAS PUBLICAS E PROJETOS | PLANEJAMENTO | mw1DaDES UNIDADES
|2068 OPERACAO TAPA BURACO | PLANEJAMENTO | mv1DADES UNIDADES
|2069 ILUMINACAQ URBANA | PLANEJAMENTO | UNIDADES UNIDADES
|2070 PINTURA DE EQUIPAMENTOS URBANOS | PLANETAMENTO | UNIDADES UNIDADES
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CN-SIFFM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2019

METAS E FRICRIDADES PFARA 2019

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| == o o e e e e e e e e e e e e e e e S e L S S S s Se s sssssssssssssssssssssssssssesseses|
| Programa : 0019 HABITACAO |
| = = o o e e e e e e e e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o e e e e e e s |
| Objetivo |
| EXECUTAR PROJETCS E ACOES QUE VISEM A DISPONIBILIZRCAC DE |
| UNIDADES HABITACIONAIS, PROMOVER MELHORIAS, FOMENTAR ESTUDOS |
| PRRA PROJETOS HABITACIONAIS BEM COMC REGULARIZACAO FUNDIA- |
| RIA,INVESTIR EM CAPACITACAC TECWICA,NOVAS FERRAMENTAS GRAFI |
| CAS,MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS. |
| == e e e e e e e o e e e e e o e e e e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e |
| |
| |
| |

Orgac Respcsavel Principal : 18.00.00 SECRETARIA DE HABITACAO

HABITACAD / UNIDADES HABITACICNAIS UNIDADES | o | &0
REGULARIZACRO FUNDIARIA / LOTES REGULARIZADOS (NUCLEQS) UNIDADES | 0 | 4
FAMILIAS BENEFICIADAS NOS PROGRAMAS DE PARCERIAS UNIDADES | 0 | 250

|1023 MELHORIAS HABITACIONAIS |HABITACAD | UNIDADES UNIDADES | |
|2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS |HABITACAD |UNIDADES UNIDADES | |
|2002 MANUTENCAD E CONSERVACAD DA SECRETARIA |HABITACAD | UNIDADES UNIDADES | |
|2003 CURSOS, TREINAMENTOS E CAPACITACAQ |HABITACAD | UNIDADES UNIDADES | 7| 10 |
|2064 PLANO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA |HABITACAD | FAMILIAS BENEFICIADAS UNIDADES | |
|2065 TRABALHO SCCIAL VILAGIO AMBUITA |HABITACAD | FAMILIAS BENEFICIADAS UNIDADES | |

| Total do Programa | 2.3331 | 130 | 2.463|

CH-SIFFM MUNICIFIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2019

| |
| |
| |
| |
| |
| METAS E PRICRIDADES PARA 2019 |
| |
| |
| |
| |

| |
| Gerenciar as acces de comunicacac do governo, orientando e |
| prestando suporte e avaliando as demandas de comunicacao de |
| todos dos demais orgac da administracac municipal. Responsa |
| vel pelo planejamento de comunicacac da Prefeitura. |
| ra e presta contass a populacac sobre o andamento dos proce |

| Orgac Respcsavel Principal : 19.00.00 SECRETARIA DE COMUNICACRO E RESULTADOS |

Indicador : Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2019
| CAMPANHAS REALIZADAS UNIDADES | 0 | &0 |
| PUBLICACAO DO DIARIO OFICIAL FARA AMPLIACAO DA EUSLICIDADE UNIDADES | 320 | 350 |
| PESQUISA DE ACESSO A INFORMACAC DA POPULACAC EM GERAL UNIDADES | o | 10 |

Valores Expresscs em R$ milhares medios / 2018

| | | | | Valores 2019 |

| Acao | Orgac Executor | Produte / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total|
2001 ADIANTAMENTO PARA DESPESAS EMERGENCIAIS | COMUNICACAQ | UNIDADES UNIDADES | |
2002 MANUTENCAQ E CONSERVACAQ DA SECRETARIA | COMUNICACAD |URIDADES UNIDADES | |
|2071 PUBLICIDADE E PROPAGANDA | COMUNICACAD |UNIDADES UNIDADES | 1| 750 |
| |
| |

|2071 PUBLICIDADE E PROPAGANDA | COMUNICACAQ | UNIDADES UNIDADES

|2071 PUBLICIDADE E PROPAGANDA | COMUNTCACAD | UMIDADES UNIDADES
2072 CONCURSO DE FOTOGRAFIA | COMUNICACAO | UNIDADES UNIDADES | 4| 30 |

CH-SIFFM MUNICIFIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2019

METAS E FRIORIDADES FARR 2019

Programa : 0021 PROCESSO LEGISLATIVO

| Legislar e fiscalizar a elaboracac de leis e materias de |
| competencia municipal. |

| Valores Expresscs em R$ milhares medios / 2018

|
|
| | | | | Valores 2019 |
| | | |
| Acao | oOrgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Totall|

| 1020 REFORMA DOS FREDIOS LEGISLATIVCS | CAMARA |M2 REFORMADOS M2- METROS QUADRADOS| 300
|1021 AMPLIACAO COS PREDIOS LEGISLATIVOS | caMARR | UNIDADES UNIDADES |
| 2074 ATIVIDADES LEGISLATIVAS | CAMARA |NUMERC DE SESSOES UNIDADES | 35| 2.50
|2075 MANUTENCAD DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | caMARA | CEFARTAMENTOS UNIDADES |
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|2076 INFORMATIZACAC DO PROCESSO LEGISLATIVO | CAMARA | EQUIBAMENTOS UNIDADES | 20| 0| 200 | 200|
|2077 ESCOLA DO PARLAMENTO | CaMARA |HORAS AULA H - HORAS | 300| 460 | 0| 460|
|2078 APARELHAMENTC DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS | CAMARA | EQUIBAMENTOS UNIDADES | 1s50| 0| 700 | 700|
|2079 CAMARA ITINERANTE | CAMARA |NUMERC DE SESSOES UNIDADES | 12| 200 | o 200
|2080 DIVULGACAO E VALORIZACAD DA IMAGEM INSTITUCIOMAL |CAMARA |ACCES PUBLICITARIAS REALIZADAS UNIDADES | 10| 300 | 0| 300|
| e e e e o B e e e e S R A e e S S A E A A A Ss s e s AsSaSAsmAmsssAsaassssssaksssmascsssusSssssmsssssssssuSasshsssssssssssssssssssssss |
| | | | |
| Total do Programa | 21.915 | 1.200 | 23.115|

|
| Cw-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI COMAM |
| |
| ELABORACAO DA LDO-2019 |
| |
| |
| METAS E PRIORIDADES PARA 2019 |
| |
| |
e |
| Programa 0022 PREVIDENCIA MUNICIFAL |
Tt I EEE R |
| objetive |
| CUSTEAR 0S BENEFICIOS PREVIDENCIARICS, BEM COMO ADMINISTRAR |
| A GERIR A ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVI FREV |
TS |
| orgao Resposavel Principal : 23.00.00 FUNDO PREVIDENCIA MUNICIPIO ITAFEVI |
| Indicador : Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuroc 2019 |

|2081 PAGAMENTO DE IMATIVOS | ITAPEVIPREY | INATIVOS UNIDADES | 700] 12,329 | 0| 12.329|
| 2082 PAGAMENTO EFENSICNISTA | ITABEVIEREV | BENSIONISTAS UNIDADES | 170| 4.109 | 0| 4.109|
|2083 CUSTEIO ADMINISTRATIVO DO RPPS | ITAPEVIEREV | UNIDADES UNIDADES | 1| 370 | 0| 370
| 9993 RESERVA DE CONTINGENCIA | ITAPEVIFREV | tW1DADES UNIDADES | 1] 60.973 | 0| £0.973]
e |
I | | | |
| Total do Brograma | 77.781 | 0| 77.781|

CN-SIFFM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAC DA LDO-2019

METAS E PRIORIDADES PARA 2019

RESUMO POR ORGAOS RESPONSAVEIS

I 02.00.00 GABINETE 0O PREFEITO | 97 I 3.907 I o | 4.004 I
I 03.00.00 SECRETARIA DE GOVERNO 0 I 730 I 0 730 I
I 04.00.00 SECRETARIA DE JUSTICA 50 : 5.062 : 0 5.112 I
I 05.00.00 SECRETARIA DA RECEITA 12.000 : 7.564 : 0 19.564 I
I 06.00.00 SECRETARIA DE INDUST.,COM.,TUR.E EMPREGO 100 : B.544 : 0 B.644 I
I 07.00.00 SECRET . ADMINISTRACAOD,GESTAC E TECNOLOGIA | 0 I 11.220 I [ 11.220 I
I 08.00.00 SECRETARIA DE FINANCAS I 1.500 I 3.210 I 11.280 I 15.990 I
I 09.00.00 SECRETARIA DE DE. URBANC E MEIO AMBIENTE 0 I 5.014 I 0 5.014 I
: 10.00.00 SECRET. DE INFRAESTRUTURA E SERV.URBANOS 8.700 : 23.395 : 0 32.095 :
I 11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA 34.960 : 158.820 : 0 193.780 I
I 12.00.00 SECRETARIA DE ESPORTES,LAZER E JUVENTUDE 2.230 : 7.170 : 0 9.400 I
I 13.00.00 SECRETARIA DE SAUDE E BEM ESTAR I 14.763 I 151.150 I 0 I 165.913 I
I 14.00.00 SEC.DESENV.S0C., DEF.CIDAD. E DA MULHER I 1.500 I 14.497 I 0 I 15.997 I
I 16.00.00 SECRET. SEGURANCA,TRANSITO E TRANSPORTE 780 I 24.470 I 0 25.250 I
: 17.00.00 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAQ 51.000 : 49,500 : 0 100.500 :
I 18.00.00 SECRETARIA DE HABITACAQ 500 : 1.963 : 0 2.463 I
I 15.00.00 SECRETARIA DE COMUNICACAO E RESULTADOS 0 : 3.100 : 0 3.100 I
I 01.00.00 CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI I 300 I 22.815 I 0 I 23.115 I
I 23.00.00 FUNDO PREVIDENCIA MUNICIPIO ITABEVI I 60.573 I 16.808 I 0 I 77.781 I
Rl T R |
| | | | | |
| TOTAL | 189.453 | 518.939 | 11.280 | 719.672 |
| = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e sesssssssssssssessssssses |
| |
| TOTAL DAS DESPESAS CCRRENTES : 513.168 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL: 144.031 TOTAL DA RESERVA DE CONTINGENCIA : 62.473 |

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrade de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE

Data da emissac 13/ABR/2018 e hora de emissao 16:25
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Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2019
PARAMETROS DE REFERENCIA

Inflacao

Variacgdo

- Fator
Ano média anual

o (2018 = 1.0000)

2016 8.74 0.9345940
2017 3.45 0.9668375
2018 3.43 1.0000000
2019 3.99 1.0399000
2020 4 .24 1.0839918
2021 4 .24 1.1299531

Nota: Indice adotado IPCA/IBGE.

Fontes e notas explicativas:

As taxas de inflagdo de 2016 e 2017 correspondem & variagdo entre o indice médio do IPCA do ano em
relagdo ao indice médio do ano anterior. Para 2018 e 2019 empregou-se, na determinagdo da média anual,
projecgdes atuais efetuadas pelo mercado, conforme Boletim Focus do Banco Central do Brasil de
12.03.2018. Para 2020 e 2021 considerou-se as mesmas proje¢des do Banco Central no ja apontado Boletim
Focus, de 4,24%, medidas no acumulado de janeiro a dezembro, a partir das quals obteve-se a variagao
média anual do IPCA.

Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTﬂRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 1 - Metas Anuais

2019

AMF - Demonstrative 1 (LRF, art. 4°, § 1°) .

R$ milhares

CONSOLIDADO
2019 2020 2021
Especificacgio valor [r‘:;rrenr_e Valor constante I:Rj::‘l;c; valor :C:Jn-ente Valor constante (:n::;c valor [r-:a]rrente Valor conetante :CZ::‘I,.Q:

Feceita total 682.803 656,605 108,6024 709.369 654,405 108, 0597 738.542 653,605 107,2898
Receitas primiarias (I) 611.372 587.915 97,2410 638.379 588.915 97,2457 669.514 592.515 97,2619
Despesa total 748,386 719.672 119,033¢6 782,454 721.829 11%,1932 818.064 723,981 118,8422
Despesas primdrias (II) 745,956 T17.373 118,6534 T779.794 719.373 118, 7877 815.117 T721.373 118,4140
Resultado primario (III})=(I-II) -134.624 -129.458 -21,4123 -141.415 -130.458§] -21,5421 -145.603 -128.858 -21,1521]
Resultado Nominal -3.145 -3.025 -0,5002 -2.575 -2.37¢ -0,3923 -2.856 -2.528 -0,4149
Divida publica consolidada 13.871 13.339 2,2062 11.883 10.963 1,8102 9.531 B.435 1l,38B4¢
Divida consolidada liguida -44,883 -43.161 -7,1388 -49.361 -45.537 -7,5193 -54.311 -48.065 -7,8899
Receitas Primdrias advindas de PPP (IV) 0| 0 0,0000 0 0) 0,0000 0 0 0,0000
Despesas Primdrias geradas de PPP (V) 0f [V 00,0000 0 0| 0,0000 0| 0 0,0000
Tmpacto do saldo das PPP (VI =(IV-V) 0 0 0,0000 0 0 0,0000 0 0 0,0000

Nota: Excluida a coluna %PIB, conforme MDF da STN, 7°* Edigdo.

Fonte e Notas Explicativas

Nas Dividas Piblica Consclidada e Consolidada Liguida, bem comc no Resultado Nominal ndc foram considerados os valores do RPPS. Calculos
realizados pela Prefeitura a partir de dados de exercicios anteriores, que figuram na contabilidade; pela utilizagdo de parfmetros locais e por
informagdes divulgadas por instituigBes federais sobre o comportamento da economia nacional, bem como, considerande o gquadro de Parfmetros de
Referéncia que acompanha a mensagem do projeto de LDO para 2019.

Cbs.: "Divida Pilblica Consolidada", "Divida Consolidada Ligquida" e no "Resultado Nominal" ndo foram considerados os wvalores do RPPS (se
houver) .
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Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 2 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercico Anterior

2018
BMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso I) R% milhares
Lo - Metas Pre- % Metas Realizadas em % variagdo (II-T)
Especificagdo vistas em 2017 - 2017 ROL
RC Valor %
(a) (b} (c) = (b-al (c/a) x 100

Receita Total 603.814 107,3521 621.805 107,9226 17.991 2,9796
Receita Primaria (I) 577.186 102,6179 580.561 100, 7642 3.375 00,5847
Despesa Total 603.814 107,3521 513.144 89,0630 -90.670 -15,0162
Degpesga Primaria (II) 601.391 106,9213 509.814 88,4851 -91.577 -15,2275
Regultado Primario (III)=(I-II) -24.205 -4,3034 70.747 12,2790 94,952 -392,2826
Resultado Nominal -2.106 -0,3744 -24.268 -4,2120 -22.162 1.052,3267
Divida Publica Consolidada 13.691 2,4341 18.482 3,2078 4.791 34,9938
Divida Censolidada Liquida -23.170 -4,1193 -38.124 -6,6169 -14.954 64,5404

Nota: Excluida a coluna %PIB, conforme MDF da STN, 8° Edicdo.

Fontes e notas explicativas:

Prefeitura Municipal de Itapevi: Os valores apontados foram elaborados de acordo com os dados langados no
projeto da Lei de Diretrizes Orgamentaria para o exercicio de 2017
'
Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTﬁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 3 - Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos tré&s exercicios anteriores
2019
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso II) R$ milhares
Valores a pregos correntes

Especificacdo 2016 2017 % 2018 % 2018 % 2020 3 2021 s
Receita total 666.996 603.814 -9,47 755.668 25,15 682.803 -9,64 709.369 3,89 738.542 4,11
Receitas Primirias (I) £638.513 577.186 -9,60 662.857 14,84 611.372 -7,77 638.379 4,42 669.514 4,88
Despesa total 666.996 603.814 -9,47 678.231 12,32 748.386 10,34 782.456 4,55 818.064 4,55
Despesas Primdrias (II} 664.176 601.351 -9,45 676.876 12,55 745.996 10,21 779.794 4,53 815.117 4,53
Resultado primrio (III)=(I-II} 25.663 -24.205 5,68 -14.019 42,08 134.624 860,30 141.415 5,04 145.603 2,96
Resultado Nominal -3.750 -2.106 -43,84 -9.405 346,58 -3.145 -66,56 -2.575 -18,12 -2.856 10,91
Divida plblica consclidada 17.168 13.691 -20,25 5.748 -58,02 13.871 141,32 11.883 -14,33 9.531 -19,79
Divida plblica ligquida -31.959 -23.170 -27,50 16.199 -169, 91 -44.883 -377,07 -49.361 9,98 -54.311 10,03

Valores a pregos constantes

Especificacdo 2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %
Receita total 713.674 624.524 -12,49 755.668 21,00 656.605 -13,11 554.405 -0,34 653.605 -0,12
beceitas primarias (I) 683.198 596.983 -12,62 662.857 11,03 587.915 -11,31 588.915 0,17 592,515 0,61
Despesa total 713.674 624.524 -12,49 678.231 8,60 715.672 6,11 721.829 0,30 723.981 0,30
[Despesas primarias (II) 710.657 £22.018 -12,47 676.876 8,82 717.373 5,98 719.373 0,28 721.373 0,28
Resultado primdric (III)=(I-II} -27.459 -25.035 -8,83 -14.01% -44,00 -129.458 823,45 -130.458 0,77 -128.858 -1,23
Resultado Nominal -4.012 -2.178 -45,71 -9.405 331,82 -3.025 -67,84 -2.376 -21,45 -2.528 6,40
Pivida piiblica consolidada 18.369 14.160 -22,91 5.748 -59,41 13.339 132,06 10.963 -17,81 2.435 -23,06
Divida piblica liguida 34.195 -23.964 -29,92 16.199 167,60 -43.161 366,44 -45.537 5,50 48.065 5,55

*FONTE: CM - SIFPMY - Sistema Integrado de Finangas Plblicas Municipais , Unidade responsdvel - CONTABILIDADE , Data de emissdo 12-04-2018 e hora de emissdo 09:04

Cbg.: "Divida Plblica Consclidada", "Divida Consclidada Liguida" e no "Resultado Nominal" ndc foram considerados os valores do REPPS (se houver).

*MLDO Tabela 3 - www , conam. com, br

DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Itapevi

Conam LTDA
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Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCMN‘TERIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 3 - Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores
2019

EMF - Demonstrativo 3 (LEF, art. 4°, § 2°, inciso II)

Fonte e Notas Explicativas

Prefeitura Municipal de Itapevi: Os valores foram langados de acordo com as proje¢des fixados nos projetos de Lei de Diretrizes Orcamentaria dos
Gltimos trés exercicios.

Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 4 - Evolugd3o do Patriménio Liquido

2018
BMF - Demeonstrativo 4 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso III) R$ milhares
CONSCLIDADQ (Exceto Regime Previdenciario)
Patriménio Liguido 2017 % 2016 % 2015 %

Patrimdnio 868.978 100,00 687.698 100,00 860.634 100,00
Feservas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Resultado Acumulado 0 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 868.978 100,00 687.698 100,00 860.634 100, 00
|

*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Financas Piblicas Municipais , Unidade responsdvel - CONTABILIDADE , Data de emissdo 12-04-2018 e hora de emissdo 09:04

REGIME PREVIDENCIARIO
Patriménio Liquido 2017 % 2016 % 2015 %
Patriménio/Capital 70.834 100,00 -103.403 100,00 -107.247 100,00
Reservas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Resultado Acumulado 0 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 70.834 100,00 -103.403 100,00 -107.247 100, 00
*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Financas Piblicas Municipais , Unidade responsdvel - CONTABILIDADE , Data de emissdo 12-04-2018 e hora de emiss3o 09:04

Fontes e notas explicativas:

Prefeitura Municipal de Itapevi: Valores apurados de acordo com o Balango Patrimonial Consclidado.

Fundo de Previdéncia do Municipio de Itapevi: Os valores acima, foram retirados do total do Patrimdnio Liguido
do Balango Patrimonial dos anos 2015, 2016 e 2017.

Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 5 - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienacgdo de Ativos

2019
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art. 4°, § 2°, incisc III) R$ milhares
| Receitas Realizadas 2017 2016 2015
(a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 103 0 240
Alienacdo de Bens MoOvels 103 0 240
Alienagdo de Bens Imdveis 0 0 0
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Despesas Executadas 2017 2016 2015
(d) (e) (£)
RPLICAC@O DOS RECURSOS DA ALIENAC@O DE ATIVOS (II) 0 351 88
DESPESAS DE CAPITAL 0 351 88
Investimentos 0 351 88
Inversdes Financeiras 0 0 0
Amortizagdo da Divida 0 0 0
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS 0 0 0
Regime Geral de Previdéncia Social 0 0 0
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores 0 0 0
Saldo Financeiro 2017 2016 2015
Saldo do Exercicio Anterior 509
VALOR (III) 413 310 661

*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Finangas Piiblicas Municipais ,

Fontes e notas explicativas:

Prefeitura Municipal de Itapevi: Dados inseridos com base no sistema de controle contabil.

Unidade responsavel - CONTAEILIDADE ,

Datz de emissio 12-04-2018 e hora de emissdo 10:04

Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTERIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 6 - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS

AMF - Demonstrative 6 (LRF, art. 4°, § 2°, incisc IV, alinea a)

2019

RS milhares

PLANO PREVIDENCIARIO 2015 2016 2017
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

RECEITAS CORRENTES (I) 64,841 83.363 90.160
Receita de Contribuigdes dos Segurados 17.059 17.446 17.869
Civil 17.059 17.446 17.869
Ativo 17.034 17.432 17.854
Inativo 25 14 15
Pensionista 0 0 0
Militar 0 0 0|
Ativo 0 0 0
Inativo 0 0 v
Pensionista 0 0 0
Receita de Contribuicgdes Patronais 29.386 27.546 34,214
Civil 29.386 27.546 33.341
Ativo 29.386 27.546 33.341
Inativo 0 0 0
Pensionista 0 0 0
Militar 0 0 0|
Ativo 0 0 0
Inativo 0 0 0]
Pensionista 0 0 0
Em regime de Parcelamento de Débitos 0 0 873
Receita Patrimonial 18.394 38.368 37.864
Receitas Imobiliarias 0 0 0|
Receitas de Valores Mobilidrios 18.394 38.368 37.864
Outras Receitas Patrimoniais 0 0 0
Receitas de Servicgos 0 0 0
Receita de Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0 0 0|
Outras Receitas Correntes 2 3 213
Compensag¢do Previdencidria do RGPS para o RPPS 0 0 0
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Demais Receitas Correntes 2 3 213
RECEITAS DE CAPITAL (IT) 0 0 0
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0 0 0|
Amortizagdo de Empréstimos 0 0 0
Qutras Receitas de Capital 0 0 0|
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS(III)=(I+II) 64.841 83.363 90.160

PLANO PREVIDENCIARIO 2015 2016 2017

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

ADMINISTRACAOC (IV) 769 1.301 967
Despesas Correntes 765 1.296 963
Despesas de Capital 4 5 4
PREVIDENCIA (V) 10.125 12.450 14.418
Beneficios - Civil 10.125 12.450 14.418
Aposentadorias 7.601 9.669 11.280
Pensdes 2.524 2.781 3.138
Outros Beneficios Previdenciarios 0 0 0|
Beneficios - Militar 0 0 0
Reformas 0 0 0|
Pensdes 0 0 0
Outros Beneficios Previdenciarios 0 0 0
Outras Despesas Previdenciarias 0 0 0
Compensagdo Previdencidria do RPPS para o RGPS 0 0 0|
Demais Despesas Previdenciarias 0 0 0|
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VI)=(IV+V) 10.894 13.751 15.385
hESULTADO PREVIDENCIARIO (VIT)=(III-VI) 53.947 69.612 74.775

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2015 2016 2017
VALOR 0 0 0|

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2015 2016 2017
VALOR 0 0 0|

Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 6 - Avaliag¢do da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS
201¢°

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea a) R$ milhares

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2015 2016 2017
Plano de Amortizagdo - Contribuigdo Patronal Suplementar 0 0 0
Plano de Amortizacgdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0 0 0
Cutros Aportes para o RPPS 0 0 0
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0| 0 v

BENS E DIREITOS DO RPPS 2015 2016 2017
Calixa e Equivalente de Cailxa 0| 2 552
Investimentos e Aplicagdes 223.110 296.051 370.868
Outros Bens e Direitos 51 46 40

PLANO FINANCEIRO 2015 2016 2017

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

RECEITAS CORRENTES (VIII) 0| 0 0|
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0| 0 0
Civil 0 0 0
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Ativo 0 0 0
Inativo 0 0 0
Pensionista 0 0 0)

Militar 0 0 0
Ativo 0 0 0
Inativo 0 0 0
Pensionista 0 0 0

Receita de Contribuigdes Patronais 0| 0 0|

Civil 0 0 0
Ativo 0 0 0
Inativo 0 0 0
Pensionista 0 0 0

Militar 0 0 0)
Ativo 0 0 0
Inativo 0 0 0
Pensionista 0 0 0

Em regime de Parcelamento de Débitos 0 0 0

Receita Patrimonial 0 0 0

Receitas Imobilidrias 0 0 0)

Receitas de Valores Mobilidrios 0 0 0)

Outras Receitas Patrimoniais 0 0 0

Receita de Servigos 0 0 0
Outras Receitas Correntes 0 0 0

Compensagdo Previdencidria do RGPS para o RPPS 0] 0 0

Demais Receitas Correntes 0 0 0

RECEITAS DE CAPITAL (IX) 0 0 0

Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0 0 0)
Amortizagdo de Empréstimos 0 0 0)
Qutrag Receitas de Capital 0 0 0
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS(¥)=(VIII+IX) 0 0 0
PLANO FINANCEIRO 2015 2016 2017
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - REPS
RDMINISTRACﬁO (X1) 0 0 0
Despesas Correntes 0 0 0
Despesas de Capital 0 0 0)
PREVIDENCIA (XII) 0 0 0
Beneficios - Ciwvil 0 0 0

Aposentadorias 0 0 0)

PensOes 0 0 0

Outros Beneficios Previdenciarios 0 0 0)

Beneficios - Militar 0 0 0

Reformas 0 0 0

Pensodes 0 0 0

Outros Beneficios Previdenciarios 0 0 0

Outras Despesas Previdenciarias 0 0 0)

Compensagdo Previdencidria do RPPS para o RGPS 0| 0 0|

Demais Despesas Previdenciarias 0 0 0

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIII)=(XI+XII) 0 0 0

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV)=(X-XIII)

=
[=}
=1

Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTiRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 6 - Avaliagfo da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, incisc IV, alinea a)

201s

R% milhares

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 2015 2016 2017
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0 0 0
Recursos para Formagdo de Reserva 0 0 0

*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrade de Finangas Pidblicas Municipais ,

Unidade responsavel - CONTABILIDADE ,

Data de emiss3c 12-04-2018 e hora de emissdc 09:04
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Fonte e Notas Explicativas

Fundo de Previdéncia do Municipio de Itapevi:

das Receitas e Despesas Previdenciarias,

2015,

2016 e 2017,

Para preenchimentc deste quadro,
respectivamente.

37
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foi utilizado Demonstrativos

As linhas referentes a plano financeiro ndo foram preenchidos por ndo haver separagdo das massas e, portanto,

sem valores para esse item.

Municipio de ITAPEVI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT.ELRIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Tabela 6.1 - Projegfo atuarial do RPPS - Plano Previdenciario
2019
BMF - Demonstrative 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) RS milhares
Receitas Despesas Resultado Saldo financeiro
Exercicio previdenciarias previdenciarias Previdenciario do exercicio
(a) (b) (c)=(a - b) (d)=(d ex.ant.)+ (c

2017 | memmmmmeee | eememeeee=e | eememmeaa- 371.456
2018 46 .443 24.991 21.452 392.908
2019 46 .164 26.369 19.795 412.703
2020 45.856 27.948 17.908 430.611
2021 45 .574 30.038 15.536 446 .147
2022 45.330 32.776 12.554 458.701
2023 45.032 35.346 9.686 468.387
2024 43.287 37.274 6.013 474 .400
2025 41.682 39.508 2.174 476 .574
2026 40.186 41.888 -1.702 474 .872
2027 38.687 43.530 -4.843 470.029
2028 37.143 44 .195 -7.052 462 .977
2029 35.619 44 .427 -8.808 454 .169
2030 34.186 44 .819 -10.633 443 .536
2031 32.716 44 .402 -11.686 431.850
2032 31.337 44 .117 -12.780 419.070
2033 29.956 43.231 -13.275 405.795
2034 28.618 42.309 -13.691 392.104
2035 27.318 41.329 -14.011 378.083
2036 26.030 40.250 -14.220 363.873
2037 24 .751 38.825 -14.074 349.799
2038 23.534 37.641 -14.107 335.692
2039 22.311 36.190 -13.879 321.813
2040 21.136 34.748 -13.612 308.201
2041 20.025 33.725 -13.700 294 .501
2042 18.992 32.515 -13.523 280.978
2043 17.959 31.331 -13.372 267.606
2044 16.206 29.588 -12.682 254 .924
2045 15.878 27.941 -12.063 242 .861
2046 14.214 15.417 -503 242 .358
2047 13.947 25.190 -11.243 231.115
2048 12.948 23.804 -10.856 220.259
2049 11.962 22.388 -10.426 209.833
2050 8.629 21.200 -12.571 187.262
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2051 7.897 19.730 -11.833 185.429
2052 7.171 18.539 -11.368 174 .061
2053 6.526 17.112 -10.586 163 .475
2054 5.947 15.778 -9.831 153 .644
2055 5.395 14.433 -9.038 144 .606
2056 4.840 13.385 -8.545 136.061
2057 4.321 12.365 -8.044 128.017
2058 3.849 11.465 -7.616 120.401
2059 3.439 10.586 -7.147 113.254

Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTﬁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Tabela 6.1 - Projegdo atuarial do RPPS - Plano Previdenciario
2019
AMF - Demonstrativeo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) R$ milhares
Receitas Despesas Resultado Saldo financeiro
Exercicio previdenciarias previdenciarias Previdenciario do exercicio
(a) (b) (c)=(a - b) (d)=(d ex.ant.) + (c

2060 3.072 9.691 -6.6189 106 .635
2061 2.740 8.964 -6.224 100.411
2062 2.427 8.360 -5.933 94 .478
2063 2.135 7.823 -5.688 88.790
2064 1.876 7.362 -5.486 83.304
2065 1.658 6.986 -5.328 77.976
2066 1.448 6.720 -5.272 72.704
2067 1.269 6.410 -5.141 67.563
2068 1.116 6.101 -4.985 62.578
2069 992 5.786 -4.794 57.784
2070 879 5.492 -4.613 53.171
2071 784 5.212 -4.428 48.743
2072 677 4.982 -4.305 44 .438
2073 588 4.711 -4 .123 40.315
2074 498 4.490 -3.992 36.323
2075 422 4.242 -3.820 32.503
2076 351 3.992 -3.641 28.862
2077 286 3.741 -3.455 25.407
2078 237 3.467 -3.230 22.177
2079 199 3.177 -2.978 12.199
2080 168 2.876 -2.708 16.491
2081 138 2.630 -2.492 13.999
2082 110 2.417 -2.307 11.692
2083 87 2.197 -2.110 9.582
2084 66 2.006 -1.940 7.642
2085 52 1.820 -1.768 5.874
2086 41 1.650 -1.608 4.265
2087 31 1.493 -1.462 2.803
2088 25 1.333 -1.308 1.495
2089 21 1.172 -1.151 344
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2090 18 1.033 -1.015 -671
2091 15 894 -879 -1.550
2092 0] 0 0 -1.550
*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Finangas Plblicas Municipais , Unidade responsivel - CONTABILIDADE , Data de emissio 12-04-2018 e hora de emissfio 10:04

Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 6.1 - Projegdo atuarial do RPPS - Plano Previdencidrio
2019

AMF - Demcnstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, incisoc IV, alinea a) RS milhares

Fonte e Notas Explicativas

Fundo de Previdéncia do Municipio de Itapevi: Valores informados conforme demonstrativos das Projegdes
atuariais do RPPS

Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 7 - Estimativa e Compensag¢ido da Renincia de Receita

2019
AMF - Demonstrative 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS milhares
Setores / Renlincia de receita prevista
Tributo Modalidade Programas / Compensacgao
Beneficidrio 2019 2020 2021
TOTAL 0 ] 0 -
*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Finangas Plblicas Municipais , Unidade responsdvel - CONTABILIDADE , Data de emissdo 2018-04-12 e hora de emissdo 09:04

Fontes e notas explicativas:

Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 8 - Margem de Expansfo das Despesas Obrigatdérias de Cardter Continuado
20189
BEMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS milhares

EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2019

Pumento Permanente de Receita

(-) transferéncias constitucionais

(-) transferéncias ao Fundeb

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I)
Redugdo Permanente de Despesa (II)

Margem Bruta (III) = (I+II)

Saldo Utilizado de Margem Bruta (IV)

Impacto de Novas DOCCs
Novas DOCCs geradas por PPPs

Margem Liguida de Expansdo de DOCC (V) = (III-IV)

oloo olo|lo|o|lo O O

*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Finangas Pablicas Municipais , Unidade responsdvel - CONTABILIDADE , Data de emissfo 12-Abr-2018 e hora de emissio 10:04

Fontes e notas explicativas:

Prefeitura Municipal de Itapevi: Ndo hé previsdo da expansdo das despesas obrigatdérias de cardter continuado
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Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
Demonstrativo de riscos fiscais e providéncias
2019

I Ano 10 | N°542 | Itapevi, 29 de junho de 2018

R$ milhares

PASSIVOS CONTIGENTES Providencias
Descrigdo Valor Descrigdo Valor
Demandas Judiciais 4 .500| PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAFEVI 4.500
Desapropriacaoc para obras de Bairre Sapianta. Providencias: aumentc das receitas
Dividas em processo de recconhecimento 2.500| PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI 2.500
Estimativa processc judiciais contrta Prefeitura accordeo ¢/LCF n  151/2015. Providencias|
Aaumgen.o dos VaJores depositados em Conbta Vinculada decorlrente de Novas
Subtotal 7.000| " Bubtotal 7.000
DEMATS RISCOS_FISCAIS Providencias
Descrigdo | Valor Descrigdo | Valor
Subtotal | 0| Subtotal I 0
Total 7.uon| Total | 7.000

*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Finangas Plblicas Municipais ,

Unidade responsdvel - CONTABILIDADE ,

Data de emissdo 12-04-2018 e hora de emissdc 09:04

Municipio de ITAPEVI
Quadro III

CALCULO DA DIVIDA CONSOLIDADA E DO RESULTADO NOMINAL

Anos de 2016 e 2017 em valores correntes; 2018 a 2021 em valores constantes a pregos de 2018

201¢
LRF, art. 4°, § 2°, incisc II R% milhares
Saldo em 31 de dezembro
Realizado Valores constantes - projecdo
Especificagdo 2016 2017 2018 2019 2020 2021
DIVIDA CONSOLIDADA DC (I) 13.237 18.482 16.364 13.339 10.963 8.435
Divida Mobkiliaria 0 0 0 0 0 0
Divida Contratual 10.617 16.686 14 .558 12.339 9.963 7.435
Emprestimos 10.617 16.686 14.558 12.339 9.963 7.435
Internos 9.965 13.536 11.810 10.010 8.082 6.032
Externos 652 3.150 2.748 2.329 1.881 1.403
Restruturagic da Divida de 0 0 0 0 0 0
Estados e Municipios
Financiamentos 0 0 0 0 0 0
Internos 0 0 0 0 0 0
Externos 0 0 0 0 0 0
Parcelamento e Renegociagio de Dividas 0 0 0 0 0 0
De Tributos 0 0 0 0 0 0
De Contribuicdes Previdenciarias 0 0 0 0 0 0
De Demais Contribuicdes Scciais 0 0 0 0 0 0
Do FGTS 0 0 0 0 0 0
Com Instituic3o N3o Financeira 0 0 0 0 0 0
Demais Dividas Contratuais 0 0 0 0 0 0
Precatdérios posteriores a 05/05/2000 2620 1.796 1.806 1.000 1.000 1.000
Vencidos e ndo pagos
Outras Dividas 0 0 0 0 0 0
DEDUCOES (II) 27.093 56.606 56.500 56.500 56.500 56.500
Disponibilidade de Caixa 21.141 55.030 55.000 55.000 55.000 55.000
Disponibilidade de Caixa Bruta 39.398 73.973 74 .000 74 .000 74.000 74 .000
(-) Restos a Pagar processados 18.2587 18.9432 19.000 19.000 15.000 19.000
Demais Haveres Financeiros 5.952 1.576 1.500 1.500 1.500 1.500
DIVIDA CONSOLIDADA LfQUIDA (DCL) (III) = (I-II) -13.856 -38.124 -40.136| -43.161 -45.537 -48.0€5
Especificagéo 2017 2018 2019 2020 2021
RESULTADO NOMINAL - Valores Constantes -3.025 -2.376 -2.528
RESULTADO NOMINAL - Valores Correntes -24.268 -2.012 -3.145 -2.575 -2.856

*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Financas Piblicas Municipais ,

Unidade responsavel - CONTABILIDADE ,

Data de emissac 12-04-2018 e hora de emissac 09:04
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Municipio de ITAPEVI
Quadro III

CALCULO DA DIVIDA CONSOLIDADA E DO RESULTADO NOMINAL
Anos de 2016 e 2017 em valores correntes; 2018 a 2021 em valores constantes a pregos de 2018
2019
LRF, art. 4°, § 2°, inciso II

Fonte e Notas Explicativas

Prefeitura Municipal de Itapevi: A projegdo dos dividas foram efetuados da acordo com variag¢do histdérica do
seu reajustamento, a perspectiva dos valores a serem pagos e outros aspectos financeiros.

Municipio de ITAPEVI
Quadro II
CALCULO DAS DESPESAS DO ANEXO DE METAS FISCAIS
Ano de 2017 em valores ccorrentes; 2018 a 2021 em valores constantes a pregos de 2018
2019

Este gquadro ndc inclui as despesas intracrgamentarias

LRF, art. 4°, § 2°, inciso IT RS milhares
Realizado Valores constantes - projegao
Categoria Econ. e Empenhado |Reestimativa| Estimativa | Estimativa Estimativa
Grupos de Nat. de Despesa 2017 2018 2019 2020 2021
DESPESAS CORRENTES 482.471 503.536 504.536 505.536 506.536
1 Pegsoal e Encargos Sociais 253.247 260.439 261.439 262.439 263.439
2 Juros e Encargos da Divida 76 80 80 80 80
3 Outras Despesas Correntes 229.148 243.017 243.017 243.017 243.017
DESPESAS DE CAPITAL 30.673 72.128 144.031 144.188 144,340
4 Investimentos 27.41% 70.000 141.812 141.812 141.812
5 Inversdes Financeiras 0 0 0 0 0|
Concessao de empréstimos 0 0 0 0 0)
Aquisigao de titulos de 0 0 0 0 0
capital integralizado
Demais Inversdes Financeiras 0 0 0 0 0|
6 Amortizagdo da Divida 3.254 2.128 2.219 2.376 2.528
RESERVA DE CONTINGENCIA 0 61.473 62.473 63.473 64.473
Para suplementacgdes 0 1.500 1.500 1.500 1.500
Para cobertura de passivos contingentes 0 59.973 60.973 61.973 62.973
Capitalizacao do RPPS 0 0 0 0 0)
TOTAL GERAL DA DESPESA 513.144 637.137 711.040 713.197 715.349
Despesas primarias advindas de PPPs 0 0 0 0 0
*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Finangas Pdblicas Municipais , Unidade responsdvel - CONTABILIDADE , Data de emiss3c 12-04-2018 e hora de emiss3c 10:04

Municipio de ITAPEVI

Quadro II
CALCULO DAS DESPESAS DO ANEXO DE METAS FISCAIS
Anos de 2016 e 2017 em valores ccorrentes; 2018 a 2021 em valores constantes a pregos de 2018
2019

LRF, art. 4°, § 2°, inciso II

Fonte e Notas Explicatiwvas

Prefeitura Municipal de Itapevi: Os valores langados para o exercicic de 2017 foram informados a pregos
correntes, ou seja, os valores gque figuram dentro da contabilidade.
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Os montantes informade para o exercicio de 2018 sdo aqueles projetados com base no histdérico da wvariagdoc da
receita dos trés Ultimos exercicios e fatos conjunturais da economia.

Por fim, os wvalores relativos aos exercicios de 2019, 2020 e 2021 sdo valores constantes relativamente aos
valores informados para 2018, ou seja, ndoc ha gqualquer corregdo pela variagdc inflacionaria, mas somente outras
circunsténcias, inclusive as propostas apresentadas pelas unidades administrativas para a confecgdo do projeto
de lei em questao.

Fundc de Previdéncia do Municipio de Itapevi: Para preencher esse quadro foram utilizados o relatdrio Posigéao
analitica de dotacgdes orgamentdrias de 2017;

Cadastro de Plancs de Despesas LOA 2018 para registrar as despesas projetadas para 2019, acrescentando
R$1.000,00 (em milhares )a cada ano até 2021, a partir do previsto para 2018.

Municipio de ITAPEVI
Quadro I
CALCULO DAS RECEITAS DO ANEXO DE METAS FISCAIS

Anc de 2017 em wvalores correntes; 2018 a 2021 em valores constantes a pregos de 2018

2019
Este quadro ndo inclui as receitas intraorgamentdrias.
LRF, art. 4°, § 2°, inciso II RS milhares
k Realizado Valores constantes - projegéo
DISCRIMINAGAO rrecadado Reestimativa [Estimativa Estimativa Estimativa
2017 2018 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES 594.161 631.950 633,950 635.950 640.550
IMPOSTCOS, TAXAS E CONTRIBUIC@ES DE MELHORIA 94 .694] 106.826 106.826 106.826| 109.42¢|
Impostos 90.736] 101.585 101.585 101.585 104 .185
Imposto scbre a Prop. Predial e Territ.Urbana 24.164 34.700 34.700 34.700 37.000
Imposto 3/ Transmissdoc Inter-Vivos Bens Imdveis 3.32] 2.500 2.500 2.500 2.800
Imposto scbre Servigos de Qualguer Natureza 46 . 048] 47.000] 47.000 47.000 47.000
Imposto de Renda Retido na Fonte 17.205 17.385 17.385 17.385 17.385
Taxas 3.836 5.074 5.074 5.074 5.074
Pelo Exercicio do Poder de Policia 3.517 4.730 4,730 4.7304 4.7308
Pela prestagdo de servigos 319 344 344 344 344
Contribuigio de Melhoria 122 167 167 167 167
RECEITA DE CONTRIBUIC@ES 25.930 25.517 30.517 31.517 32.517
Contribuicgdes Sociais do Servidor para o RPPS 18.003 21.300 22.300 23.300 24.300
Contribuigio para Custeio da Iluminagdo Piblica 7.827 8.217 g8.217 g8.217 8.217
RECEITA PATRIMONIAL 45.753] 60.179) 61.179 62.179 63.175
Receitas Imckiliirias 31 33 33 33 33
Receitas de Valores Mobiliarios 41.244 58.090 59.090 60.090 61.090
Demais Receitas Patrimoniais 8.478] 2. 054 2.05§ 2.05¢ 2. 054
Receita agropecudria 0 0 of of of
Receita industrial 0 0 0 0 o
Receita de servigos 0 650 650 650 650f
TRANSFERENCIAS CORRENTES 466.980 493.432 493.432 493.432 493 .43
Transferéncias da Unido 109,943 115.717 115.717 115.717 115.717
Fundo de Participac¢do dos Municipios £4.818 £7.000 £7.000 £7.000 67.000
Cota-parte do Impesto Territorial Rural 2 10 108 104 10
Cota-parte do IOF/Ouro 0 0 of of 0l
Outras Transferéncias da Unido 45.122 48.707 48.707 48.707 48.707
Transferéncia Financeira - LC 87/96 (Lei Kandir) 1.047 1.060 1.060f 1.0604 1.0860)
Transferéncias do SUS 15.853] 20.850 20.850 20.850 20.850
Transferéncia do Salarioc-educagio (FNDE) 17.375 18.000] 18.000 18.000 18.000
Demais Transferéncias do FNDE 2.692] 3.000] 3.000 3.000 3.000
Transferéncias do FNAS 2.203 2.300 2.300 2.3004 2.300
Demais Transferéncias da Unide 1.952] 3.497 3.497 3.497 3.497
Transferéncias dos Estados 248.289 268.770) 268.770 268.7708 268.770
Cota-parte do Imp.s/ Circulagdc de Merc. e Serv. 224.562 243.000 243,000 243,000 243.000
Cota-parte do Imp.s/ Veiculos Automotores 20,067 22.000 22.000 22.000 22.000
Cota-parte do Imp.s/ Prod.Industr/Exportagdes 1.617 1.700 1.700 1.700f 1.700
Transferéncia Financeira da CIDE 354 370 3704 370 370
Demais Transferéncias dos Estados 1.687 1.700 1.700f 1.700f 1.700
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB 106.783 108.780) 108.780 108.780) 108.780
Transferéncias de InstituiqgSes Privadas 966 10 104 104 10
Transferéncias do Exterior 0f 0] o o 0
Traneferéncias de Pessoas 0 5| 5 5 =
Transferéncias de Convénios 999 150 150 150 150
OUTRAS REC.CORRENTES (exceto juros de empréstimos e compensagio entre 18.210 7.300 7.300f 7.300 7.300
regimes de previdencia social?
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Juros de empréstimos concedidos 0f 0| o o 0
Compensagio entre Regimes de Previdéncia Social 0f 0] o [V 0
DEDUGOES DAS RECEITAS CORRENTES 61.406] 65,954 £5.954 65,954 65,954
FECEITAS DE CAPITAL 27.644] 28,110 29.710Q 25.510 20.110Q
Operagbes de crédito 0 5.000 9.600 5.400 0
ALIENAGAC DE BENS 0 10 10 108 10
Alienagdo de Bens Moéveils 0f 10 10 104 10|
Alienagdo de Bens Iméveis 0 0
Receita de Privatizacdes 0 0 of 0l
Amortizacdo de empréstimos 0| 0 o 0
Transferéncias de capital 15.629 20.000 20.00 20.00 20.00
Cutras receitas de capital 12.015 100 100 100 100
Total geral das receitas 621.8085) 657.060 662.660f 661.460f 660.660
Feceitas primdrias advindas de PPPs 0| 0 of o 0
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 578.158 610.650 611.650 612.650 6le.25(
REC. CORR. LIQUIDA - PREVISTA NA LOA 2017 562.461
*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Financas Piblicas Municipais , Unidade responsivel - CONTABILIDADE , Data de emissdo 12-04-2018 e hora de emissdo 10:04
Municipio de ITAPEVI
Quadro I
CALCULO DAS RECEITAS DO ANEXO DE METAS FISCAIS
Anos de 2016 e 2017 em valcres ccorrentes; 2018 a 2021 em valores constantes a pregos de 2018
2019
LRF, art. 4°, § 2°, inciso II

Fonte e Notas Explicativas

Prefeitura Municipal de Itapevi: Os valores langados para o exercicic de 2017 foram informados a pregos
correntes, ou seja, os valores gque figuram dentro da contabilidade.

Os montantes informado para o exercicio de 2018 sdo aqueles projetados com base no histdérico da variagdo da
receita dos trés Ultimos exercicios e fatos conjunturais da economia.

de 20189, 2020 e 2021 sdo valores constantes relativamente aos
qualquer correc¢do pela variagdo inflacionaria, levando em conta
correntes (com inflacZo) e serdo calculadas automaticamente nas
da LDO-2019.

Por fim, os valores relativos aos exercicios
valores informados para 2018, ou seja, ndo ha
que as metas fiscais sdo expressas em valores
planilhas que fazem parte do presente projeto
Fundo de Previdéncia do Municipio de Itapevi: foi informado wvalores arrecadados em
2017 que constam da contabilidade.

Para o campo arrecadado,

Para 2018,foi utilizado a média dos trés primeiros meses e multiplicado pelos 12 meses do ano.

Para os demais anos, foli projetadc um valor simbdlico, acrescentando R$1.000. (milhares de reais) a cada ano

referente receitas Mobilidrias e receitas de contribuic¢des do servidor ao RPPS.

Secretaria de Administracdo e Tecncologia
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

COMUNICADO

JUNTA MEDICA - DIA 26/06/2018

COMPARECERANM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR D€| QUANTIDADE DE DIAS
1 ADOLFO TROMEL 182827689 |TECNICO EM SAUDE - CONTROLE DE ENDEMIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAQ 26/06/2018 365 DIAS
2 ARIOVALDO SILVEIRA RODRIGUES 80636822  [TECNICO EM SAUDE - CONTROLE DE ENDEMIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAQ 26/06/2018 90 DIAS
3 CLAUDIA CRISTIANE DE SOUZA 19648716X |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 15/06/2018 90 DIAS
4 FABIANA ARAUJO DE OLIVEIRA 364106260 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 14/06/2018 60 DIAS
5 FLOZINA LOPES LAGES 362716286 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD FAVORAVEL A RESTRICAO 26/06/2018 365 DIAS
[ GENILTON DA SILVA RODRIGUES 367085100 |TECNICO EM SAUDE - CONTROLE DE ENDEMIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAO 26/06/2018 90 DIAS
7 JOAD CARLOS DE S0UZA 132183468 |PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ FAVORAVEL A RESTRICAO 02/07/2018 90 DIAS
B KAREN CRISTI DA SILVA 409271329 |PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 22/06/2018 30 DIAS
9 MAGALI VILHENA BRAGA ZIELINSKI 232691253 |PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ FAVORAVEL AD AFASTAMENTO 02/07/2018 90 DIAS
10 [NATASHA BITTENCOURT SEVILLA 278714444 [FISCAL - FISCALIZACAD DE TRIBUTOS SECRETARIA DA FAZENDA E PATRIMONIO FAVORAVEL AD AFASTAMENTO 27/06/2018 60 DIAS
11 [PATRICIA APARECIDA DO NASCIMENTO SANTIAGO 339616313 [PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 01/07/2018 60 DIAS
12 |PAULO GONCALVES BORGES JUNIOR 246968230 |ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARLA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A RESTRICAD 26/06/2018 180 DIAS
13 [TAMARA LUANA MATTES DOS SANTOS 4080727557 |TECNICO EM EDUCACAD - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ FAVORAVEL AQ AFASTAMENTO 15/06/2018 45 DIAS
14 |WEDMA DA CONCEICAD GOMES 548261167 |PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ FAVORAVEL A RESTRICAQ 26/06/2018 365 DIAS

Publicagdo autorizada pelo Secretdrio Municipal de Administragio e Tecnologia - Rogério de Oliveira
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JUNTA MEDICA

Os servidores abaixo descritos, deverdo comparecer no dia 10 de JULHO de 2018 no Departamento de Medicina e Salde do Servidor no hordrio agendado para Junta Médica.

QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 [ANA PAULA BISPO PEREIRA 401643104 _|FISCAL - FISCALIZACAO SANITARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
2 [EDUARDO DOS SANTOS 28196810X_|INSPETOR DA GUARDA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA 09:00
3 GABRIELA CRISTINA DA SILVA 489565517 [TECNICO EM EDUCA';JED - MDNITORACﬁO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACJEO 09:00
4| MILCA BETANIA SANTOS BISPO 226268755 |TECNICO EM EDUCAGAO - MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:00
5 ROSA MARIA MENCK PIRES ALMEIDA 174323554 |PROFESSOR DE EDUCACEO BASICA 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQEG 09:00
Publicacdo autorizada pelo Secretdrio Municipal de A acdo e Tecnologia - Rogério de Oliveira
Convénio N2 082/2018 Firmado entre a Prefeitura Municipal de Itapevi e o Detran CLAS NOME RG
Objeto do convénio: Prestagdo de servigos de transito a populagdo do Municipio, mediante 43 |LEONARDO JORGE PEREIRA 533352447
cooperagdo técnica, material e descentralizada do DETRAN-SP, especificamente para a
cessdo de imovel e cessdo de até 10 (dez) servidores municipais, em consonancia com o 44 MICHEL CLETO DA SILVA VIEIRA 465375352
Plano de Trabalho que faz parte integrante deste instrumento. 45 PRISCILA RODRIGUES DE OLIVEIRA 391194951
Vigéncia: 5 anos a conta da data da assinatura em 27/04/2018.
Valores do convénio: Ndo envolve valores. ESTAGIARIO - EDUCACAO FiS|CA
Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragédo e Tecnologia
Dr. Rogerio de Oliveira LISTAGEM CLASSIFICAGAO
= CLAS NOME RG
CONVOCACAO
Processo Seletivo PMI 001/2017 3 JOYCE FRANCINI VIEIRA MATHEUS 476284958
Estagiarios 4 CINTHIA MARACCINI 35825274X
CARINA CYPRIANO COBRA 448126199
P. M. ltapevi — Proc. N° 19750/2017 — Processo Seletivo PMI 01/2017 - Para
a funcdo de Estagiario em Administragdo, Ciéncias Biolégicas, Direito, .
Educacgéo Fisica, Engenharia Ambiental e Pedagogia. ESTAGIARIO - ENGENHARIA AMBIENTAL
O Secretario Municipal de Administragcdo e Tecnologia CONVOCA o (s) LISTAGEM CLASSIFICACAO
candidato (s) CLASSIFICADO (S) abaixo relacionado (s) de acordo com o CLAS NOME RG
Edital do Processo Seletivo para a fungdo de Estagiario da Prefeitura do 1 NATHALIA FERRAZ DE ARAUJO 509470907
Municipio de Itapevi. O classificado devera comparecer junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, Avenida Presidente Vargas, n°® 405, ;
Nova Itapevi, ltapevi/SP, no prazo de 72 (Setenta e duas) horas, nos dias ESTAGIARIO - PEDAGOGIA
03, 04 e 05 de Julho de 2018, no horario das 08:00 as 17:00 sob pena de
desergéo. ItapeVi, 29 de Junho de 2018. LISTAGEM CLASSIFICAGKO
, . CLAS NOME RG
ESTAGIARIO - ADMINISTRACAO
~ ~ ACAQ 2 JESSICA JESUS DA MOTA SIQUEIRA 480441704

LISTAGEM CLASSIFICAGAO

CLAS NOME RG

7 ALINE CRISTINA SIQUEIRA DINIZ 465403700

Publicagao autorizada pelo Secretario Municipal de
Administracao e Tecnologia
Dr. Rogério de Oliveira

ESTAGIARIO - CIENCIAS BIOLOGICAS

LISTAGEM CLASSIFICACAO

CLAS NOME RG

1 GIOVANNA DIZIOLI ARRAES PEREIRA 562571735

ESTAGIARIO - DIREITO

LISTAGEM CLASSIFICAGAO

CONVOCAGAO
Processo Seletivo PMI 001/2018

P. M. Iltapevi — Proc. N° 3297/2018 - Processo Seletivo PMI 01/2018 -
Provimento do Cargo de Especialista em Saude - Especialidades Médicas -
Clinica Meédica Urgéncia/Emergéncia.

O Secretario Municipal de Administragcao e Tecnologia CONVOCA o (s) candidato
(s) CLASSIFICADO (S) abaixo relacionado (s) nos termos do item “Processo de
Contratagdo” do Edital do Processo Seletivo para o provimento do cargo da
Prefeitura do Municipio de Itapevi. O (s) classificado (s) devera comparecer junto
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, Avenida Presidente Vargas, n° 405,
Nova Itapevi, Itapevi/SP, no prazo de 72 (Setenta e duas) horas, nos dias 03, 04
e 05 de Julho de 2018 , no horario das 08:00hs as 17:00hs sob pena de
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desercdo. Itapevi, 29 de Junho de 2018.
R$ 45,05 p/h
o . L. ; . ) Ensino Superior Completo - | + Gratificagdo
Especialista em Saude - EM Clinica Médica Urgéncia/Emergéncia Curso de Graduagio em| deaté
MEDICO PSIQUIATRIA 02 Medicina, com E ializagdo | B0%(segunda Atd 40 by
LISTAGEM CLASSIFICA I\o PRONTO ATENDIMENTO ou Residéncia Médica na drea | 4 sexta-feira) e °
¢
e registro no  respectivo | de até 100%
CLAS NOME RG Conselho de Classe - CRM (sabado,
domi
25 [JAVIER IVAN SIVILA ARZE V712684-1 —
26 |KERRY EDGAR JORDAN RODRIGUEZ V574119-0
27 TERESA LOLA PENA SOR'A 39A132A522-X Ensino Superior Completo -
28 |MARCELLA CASTRO DA SILVA 32.192.400-9 PSIQUIATRIA Curso de Graduaglo oM | o s 05 pi
MEDICO ATENDIMENTO 03 Medicina, com Especializagio + Gratificagdio | Até 40 his
AMBULATORIAL ou Residéncia Médica na area de até 80%
. N e ale
Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragdo e © fegiso no respeciio
Tecnologia Conselho de Classe - CRM
Dr. Rogério de Oliveira

Edital de chamamento publico visando a contratagio 4. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

de profissionais para area da Saude

02/2018 ESP SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO Sintese das Atribuig&es:

DETERMINADO.

- Prestar assisténcia médica nas unidades de salde, em nivel ambulatorial, exercendo atividades
clinicas e cirargicas;

A Prefeitura do Municipio de Itapevi, com fundamento na lei 958/1990 e suas alteragdes que regulamenta L . P - L -
- Presta primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas;

as contratagtes de pessoal, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, : Realiza anamnese, realiza exame fisico, levanta hipote: diagnosticas, realiza propedéutica

consoante o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, torna publico que fara realizar

Processo Seletivo Simplificado, para contratagao, por tempo determinado, de Médico.

1. DAS INSCRIGOES

1.1 Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital, que constitui
as normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento;

1.2. O candidato interessado em participar do processo seletivo devera comparecer na data, local e
horarios abaixo especificados, para entregar a documentacgio descrita no item 2 deste edital.

DATA: 03, 04, 05, 06 e 10 de Julho de 2018.

LOCAL: Prefeitura do Municipio de Itapevi - Secretaria de Administragio e Tecnologia — Departamento
de Recursos Humanos, sito & Av. Presidente Vargas, 405 — Nova Itapevi — Itapevi — SP

HORARIO: das 08h00min as 17h00min

1.3. Nao se aceitara reclamacgdes posteriores a data estabelecida para confirmacao de inscrigéo.

1.4. O candidato que fizer qualquer declaragio falsa, inexata ou, ainda, que nfo possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrig8o cancelada e, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato ser constatado posteriormente a
realizago do processo seletivo.

2. DADOCUMENTAGAO:

Sera exigida dos candidatos ao Processo Seletivo, para fins de inscricdo, a apresentacio do original e
copia dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) CPF;

c) PIS/IPASEP

d) Titulo de eleitor e do comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral (Gltima votagio);

&) Quitagdo com a obrigagdo militar (masculino);

f) Curso de Nivel Superior na area, registro no Conselho de Classe @ comprovante de Habilitaggo (Gltima
anuidade paga do CRM);

g) Curriculo, conforme item 5.

2. DAS VAGAS, VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

instrumental, solicita exames complementares, solicita interconsultas, realiza exames
complementares, supervisiona propedéutica instrumental, interpreta dados de exame clinico e
exames complementares, diagnostica estado de salde de pacientes, realiza diagnostico de saude da
comunidade, discute diagnéstico, prognéstico e tratamento com pacientes e familiares.

Planeja tratamento de pacientes, indica tratamento, receita medicamentos e fitoterapicos, prescreve
tratamento, pratica intervengdes clinicas, reabilita pacientes (condigGes biopsicossociais).

Encaminha pacientes para o servigo especializado, quando necessario;

Manifesta atengao seletiva, demonstra rapidez de percepgdo, manifesta tolerancia, manifesta
altruismo, lida com situacdes adversas, trabalha em equipe, manifesta empatia, interpreta linguagem
verbal e nao-verbal, demonstra capacidade de lideranca, toma decisées, demonstra imparcialidade
de julgamento, adequa linguagem e preserva o sigilo médico.

Estabelecer plano de agbes em salde, prescreve medidas higiénico-dietéticas, prescreve
imunizagao, ministra tratamentos preventivos, rastreia doengas prevalentes, implementa medidas de
biosseguranga, implementa medidas de seguranga e protegdo do trabalhador, implementa medidas
de salde ambiental, promove campanhas de salude, promove atividades educativas, promove agdes
de controle de vetores e zoonoses, divulga informagdes em midia.

Elabora prontuarios, emite receitas, emite atestados, elabora protocolos de condutas médicas, emite
laudos, elabora relatérios, emite pareceres, elabora documentos de imagem, emite declarages,
elabora procedimentos operacionais padrdao, preenche formularios de notificagdo compulsoria,
elabora material informativo e normativo, arquiva documentos.

Executar outras atividades afins e as previstas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentares

pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

05. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo constara de analise de curriculo discriminando titulos e experiéncia profissional,

mediante os critérios:

CARGA
CARGO ESPECIALIDADE VAGAS | ESCOLARIDADE/EXIGENCIA | VENCIMENTO
HORARIA
Ensino Superior Completo -
Curso de GraduagBo em
RS$ 45,05 p/h
MEDICO GINECOLOGIA/ Medicina, com Especializago N Até 40 his
05 ) ) . + Gratificagio
OBSTETRICIA ou Residéncia Médica na drea )
. . de até 80%
especifica e registo  no
respectivo Conselho de Classe
- CRM
R$ 45,05 p/h
Ensino Superior Completo - -
+ Gratificagéo
Curso de Graduagho em X
de até
Medicina, com Especializagio
ATENDIMENTO EM B0%(segunda
MEDICO ou Residéncia Médica na area
PEDIATRIA 04 . a sexta-feira) e | Até 40 his
especifica ou Comprovagéo de .
URGENCIAJEMERGENCIA de até 100%
no minimo de 2 anos no
L L (sabado,
exercicio da especialidade e X
X domingo e
registro no respectivo Conselho .
feriados)
de Classe - CRM

CRITERIOS PONTUACAO

Titulagao

Segunda graduacdo concluida em carreira afim 10 pontos
Especializacdo na area 10 pontos
Mestrado 15 pontos
Doutorado 20 pontos
Experiéncia profissional

Até 02 anos 05 pontos
Acima de 02 a 05 anos 10 pontos
Acima de 05 a 10 anos 15 pontos
Acima de 10 anos 20 pontos

5.2. Para fins de comprovagdo da formagao educacional o candidato devera apresentar no ato da

inscrigdo curriculo acompanhado de originais e copias dos certificados de cursos realizados,

5.3. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional o candidato devera apresentar original e copia

da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; na hipdtese de estatutario, publicagdo da nomeagio em

Diario Oficial ou Certiddo de Tempo de Servigo expedida por 6rgdo pablico.

5.4. Toda a documentagio devera ser entregue juntamente com relagdo de documentos organizada em

duas vias.

06. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

6.1. Na lista de classificacdo constara a relagio dos candidatos, por ordem de classificagdo, de acordo

com o numero de pontos obtidos, do primeiro ao ultimo colocado.

Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, tera

referéncia o candidato que comprovar
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maior tempo de experiéncia na area de atuacdo e se persistir o empate, o mais idoso.

6.3. O resultado do processo seletivo sera publicado no dia 13/07/2018 no Diario Oficial do Municipio de
Itapevi, disponibilizado no site do Municipio de Itapevi www.itapevi.sp.gov.br e afixado no mural da

Secretaria de Administracéo e Tecnologia.

07. DOS RECURSOS

7.1. Apods a divulgagdo da lista de classificagdo, o candidato que se sentir prejudicado podera impetrar
recurso mediante requerimento individual, que devera ser entregue no Setor de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragdo e Tecnologia na Prefeitura do Municipio de Itapevi, no prazo de dois dias
uteis contados da divulgagdo do resultado.

7.2. O recurso ndo tera, sob nenhuma hipdtese, efeito suspensivo total ou parcial.

08. DA HOMOLOGAGAO
A homologagéo sera divulgada em 20/07/2018, no site do Municipio de Itapevi www.itapevi.sp.gov.br, no
Diario Oficial do Municipio de ltapevi e afixado no mural da Secretaria de Administragdo e Tecnologia.

09. DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

9.1 O Departamento de Recursos Humanos (DRH) da Prefeitura do Municipio de ltapevi convocara os
candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatoria para preenchimento da ficha cadastral,
encaminhamento para exame médico admissional e informagdes da fung@o a ser exercida, da area de
atuacao, do tempo de contratacdo, da lotagdo, da jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio bem
como da assinatura do contrato.

9.2. O contrato tera duragdo de até 24 (vinte e quatro) meses, com vigéncia certa e determinada,
vigorando por 30(dias), podendo o contrato ser prorrogado autornaticamente a cada 30(trinta) dias, salvo
sé a CONTRATANTE ou CONTRATADO se manifestar por escrito contrario a prorrogagdo, com
antecedéncia de 15(quinze) dias do vencimento do contrato, respeitada a legislagéo vigente devendo ser
rescindido nas seguintes hipoteses:

a) Por superveniéncia de contratagdo mediante Concurso Publico;
b) Desempenho ineficiente das fungdes;
c) Mecessidade de redugdo com gasto de pessoal.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O candidato ndo podera acrescentar alterar, substituir ou incluir qualquer informagéo exigida na
ficha de inscrigéo e curriculo apos a entrega dos mesmos;

10.2. Nao havera inscrigdo fora da data prevista neste Edital;

10.3. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado da data de publicagdo do resultado,
prorragavel por até igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade da Secretaria Municipal de
Saude.

10.4. A inexatiddo ou irregularidade das informagdes prestadas no ato da inscrigdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo;

10.5. Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motive ndo assumir a
vaga oferecida no momento da convocacgio, perdera o direito a vaga;

10.6. O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Secretaria Municipal de Salde;
10.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas
atribuigGes de acordo com a ordem de classificagio e necessidade;

10.8. Apds o prazo de 72 horas, o candidato que ndo comparecer dara direito ao DRH da Prefeitura de
convocar o proximo classificado.

10.9. N&o poderdo participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a fungéo;

10.10. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos & Inspecdo Meédica e
Psicologica Oficial @ sé poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente
para o exercicio das fungdes;

10.11. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato por prazo determinado regido
pelas normas contidas na CLT — Consolidagio das Leis Trabalhistas.

COMISSAO ESPECIAL DE COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2018:

1 - Ndbia Morais Sousa Furtado — Secretaria Municipal de Administragio e Tecnologia -
PRESIDENTE

2 - Vinicius de Paula dos Santos - Secretaria Municipal de Justiga - MEMBRO
3 — Iron Ricardo Machado Snidei- Secretaria Municipal de Saude - MEMBRO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2018
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Cidade: CEP:

E-mail:

Telefones:

Documentos entregues:

Documento de identidade (RG)

CPF

Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral (Gltima votagdo).
PIS/PASEP

Quitagdo com a obrigagdo militar (masculing).

Curso de Nivel Superior com especializagao na area e comprovagio de experiéncia de no minimo
02 anos no exercicio da especialidade (para pediatria/lUrgéncia e Emergéncia), registro no
Conselho de Classe e comprovante de Habilitagdo (Gltima anuidade paga CRM).

Curriculo, conforme item 5 do Edital (originais e copias dos certificados de cursos realizados;

para comprovagio de tempo de servigo, original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, na hipdtese de estatutario, publicagio da nomeago em Diario Oficial ou Certiddo de Tempo de

Servigo expedida por érgao publico).

DECLARO, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que a presente inscrigdo importa na aceitagao
de todas as regras e critérios estabelecidos no edital, dos quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Itapevi, / /

NOME POR EXTENSO

FUNGAO:

Nome:

RG: CPF:

Data Nascimento: Sexo: () Feminino () Masculino
End.:

Complemento: Bairro:

CONVOCACAO
Concurso Publico 04/2015

P. M. Itapevi — Proc. N° 24741/2015 - Concurso Publico n°
04/2015 - Provimento do cargo de Agente Operacional e de
Manuntencao-Direcdo Veicular e Tecnico em Educacéao e Agao
O Secretario Municipal de Administracdo e Tecnologia CONVOCA
o(s) candidato(s) CLASSIFICADO (S) abaixo relacionado (s) nos
termos do item “Nomeacgéo” do Edital do Concurso Publico para o
provimento do cargo da Prefeitura do Municipio de ltapevi. Os
classificados deverdao comparecer junto ao Departamento de
Gestdo de Pessoas, Avenida Presidente Vargas, n° 405, Jd. Nova
Itapevi, Itapevi/SP, no prazo de 05 (cinco) dias uteis (nos dias
03, 04, 05, 06 e 10 de Julho de 2018), sob pena de desergao.
Itapevi, 29 de Junho de 2018.

Agente de Transporte e Operacdes - Direcdo Veicular

LISTAGEM AFRODESCENDENTES
CLAS NOME RG
2 ISMAEL IGOR DE SOUSA LIMA 358020499

LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG

11 LUIZ GONCALVES JUNIOR 42431206-2
12 JOSE JURANDIR SOUZA 9513689-7
13 MAURICIO DOS SANTOS PEREIRA 131687803
14 MARCELO DA SILVA 237275429
15 CELIA ALICEDA SANTOS 205683848
16 JONAS PIRES DE CARVALHO 298141796

17 RICARDO TROMEL 19249267-6
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Tecnico am Educacao e Acao Social - Pratica Desportiva

LISTAGEM GERAL
CLAS HOME HG
1 EMERSCON DE S30USA ALVES A1 TIET T

Publicacao autorirzada pelo Secrofario Municipal do
Administracio & Tecnologia
Rogério de Dlivaira

Secretaria de Suprimentos
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

Reabertura - Processo n.® 2950/18 - PREGAQ PRESENCIAL n° 45/2018 — CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE ORTOPEDIA PARA ATENDIMENTO
DE URGENCIA E EMERGENCIA NO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL E ATENDIMENTO
AMBULATORIAL EM UNIDADE DE SAUDE DO MUNICIPIO - Recebimento e abertura dos
Envelopes as 09h00 do dia 18/07/2018. Local: Rua Agostinhe Ferreira Campos, n® 675 - 2°
andar - Vila Nova ltapevi - ltapevi/SP. - Retirar o edital mediante o pagamento de copias
ou gratuitamente na pagina da Intemet http://www.itapevisp.gov.br - Fone: (11) 4143-
7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. ltapevi, 28/06/2018 - Departamento de Compras
e Licitacoes.

Reabertura - Processo n.° 5031/18 — CHAMADA PUBLICA n° 13/18 - Chamamento Publico
para Credenciamento de empresas, Associacdes ou cooperativas para coleta de pneus
descartados no Eco Ponto — Recebimento e abertura dos Envelopes as 09h00 do dia
20/07/2018. Local: Rua Agostinho Ferreira Campos, n® 675 - 2° andar - Vila Nova ltapevi -
ltapevi/SP. - Retirar o edital mediante o pagamento de cépias ou gratuitamente na

pagina da Internet hitp://www.itapevisp.gov.br - Fone: (11} 4143-7600. E-mail:
licitacoes@itapevisp.gov.br. Itapevi, 28/06/2018 - Departamento de Compras e
Licitacdes.

Reabertura - Processo n.® 5030/18 — CHAMADA PUBLICA n° 14/18 - Chamamento Publico
para Credenciomento de empresas, Associacdes ou cooperativas para coleta de
madeiras descartadas no Eco Ponto — Recebimento e abertura dos Envelopes és 14h00 do
dia 20/07/2018. Local: Rua Agostinho Ferreira Campos, n® 675 - 2° andar - Vila Nova
ltapevi — ltapevi/SP. - Retirar o edital mediante o pagamento de cépias ou gratuitamente
na pagina da Intermet httpy//www.itapevisp.gov.br - Fone: (11]) 4143-7600. E-mail:
licitacoes@itapevisp.gov.br. Itapevi, 28/06/2018 - Departamento de Compras e
Licitagoes.

Reabertura - Processo n.° 5030/18 - CHAMADA PUBLICA n® 15/18 — CHAMADA PUBLICA DE
CREDENCIAMENTO E CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO DE
ASSISTENCIA A SAUDE NA AREA DE TERAPIA RENAL SUBSTITUTIVA — Recebimento e abertura
dos Envelopes as 09h00 do dia 23/07/2018. Local: Rua Agostinho Ferreira Campos, n® 675 —
2° andar - Vila Nova ltapevi - Itapevi/SP. - Retirar o edital mediante o pagamento de
copias ou gratuitamente na pdgina da Intermnet hitp://www.itapevisp.gov.br - Fone: (11)
4143-7600. E-mail: licitacces@itapevisp.gov.br. ltapevi, 28/06/2018 - Deparfamento de
Compras e Licitacoes.

Processo n.® 3258/18 - PREGAO PRESENCIAL n® 73/18 - Aquisic&io de nobreaks - (Licitacao
destinada exclusivamente as Microempresas, Empresas de Pequeno Forte e Micro
empreendedores Individuais, nos termos do Art. 48, |, da Lei Complementar n® 123/2006.) -
Devido aos jogos da Copa, informamos que o recebimento e abertura dos Envelopes fica
remarcado para as 09h00 do dia 11/07/2018. Local: Rua Agostinho Ferreira Campos, n®
675, 2° andar, Vila Nova ltapevi, Itapevi — SP, CEP: 06493-120. Itapevi, 28/06/2018 -
Departamento de Compras e Licitacoes.

Camara Municipal de ltapevi

102/2018 18/05/2018  Enivania Soares da Silva Concessao de férias
103/2018 21/05/2018  Emerson Carlos Fernandes Concessao de férias
104/2018 21/05/2018  Sidneia Maria da Silva Campos ~ Concesséo de férias
105/2018 21/05/2018  Luiz Antonio Rodrigues Junior Concessdo de férias
106/2018 22/05/2018 Daniela Martins Cappi da Mata Conceder Progressao Vertical
107/2018 22/05/2018 Jorge Nelson Ajala Conceder Progressao Vertical
108/2018 22/05/2018  Livia Ribeiro Oliveira Conceder Progressao Vertical
108/2018 22/05/2018 Maria Claudia Maia Costa Conceder Progressao Vertical
110/2018 22/05/2018 Romualdo de Campos Conceder Progressao Vertical

111/2018

112/2018

113/2018

114/2018

115/2018

116/2018

117/2018

118/2018

118/2018

120/2018

121/2018

122/2018

123/2018

12412018

125/2018

126/2018

12772018

128/2018

129/2018

130/2018

13172018

13272018

133/2018

134/2018

135/2018

136/2018

137/2018

138/2018

13972018

140/2018

141/2018

142/2018

14372018

144/2018

145/2018

146/2018

14772018

148/2018

22/05/2018

30/05/2018

04/06/2018

04/06/2018

04/06/2018

04/06/2018

05/06/2018

05/06/2018

05/06/2018

05/06/2018

05/06/2018

06/06/2018

06/06/2018

07/06/2018

07/06/2018

08/06/2018

08/06/2018

08/06/2018

08/06/2018

12/06/2018

13/06/2018

14/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

Sandra Nascimento

Ana Paula Ramos Galvdo

Rubens Pazinato Correa

Renato Candido da Silva

Roberto Eduardo Lamari

Anulino Pedro Batista Neto

José Luiz da Cunha Junior

Fatima Cavazzana

Fabio dos Santos da Fonseca

Alessandra Valenga Souza

Diversos

Cristiana Gomes da Silva

Renata Santos Mascarenhas

Sandra Regina dos Santos

Janaina da Silva Sportaro
Orlando

Marcos Rodrigues da Rocha

Rita de Cassia Soares

Ricardo Mendizabal

Joel Rosa da Rocha

José Gomes de Oliveira

Diversos

Felipe Bragantini de Lima

Marcos Jorge Bataglia

Roberto Eduardo Lamari

Monise Cestari Esteves

Maria Claudia Maia Costa

Jaire Camilo

Daniela Martins Cappi da Mata

Livia Ribeiro Oliveira

Erika Emiko Yamashita

Aldrin Prudente de Araljo

Marcelo Simdes Damasceno

Rafael Sasaki Neves

Diony Vanderlei Nobre do
Espirito Santo

José da Cunha Junior

Silvia do Espirito Santo

Tiago Gregorio

Ancenes Batista da Trindade
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Conceder Progressao Vertical

Concesséo de férias

Concessao de férias

Concessdo de férias

Concessao de férias

Exonerar do cargo de Chefe de Gabinete

Concessdo de férias

Concessao de férias

Exonerar do cargo de Chefe de Gabinete

Nomear para o cargo de Chefe de Gahinete

Declarar ponto facultativo em virtude dos jogos da
Selecdo Brasileira

Nomear para exercer o cargo de Chefe de Gabinete
no gabinete do Vereador Ivonildo Andrade Da Hora

Nomear para exercer o carge de Quvidor Geral

Nomear para exercer o cargo de Assessor Técnico

MNomear para exercer o carge de Assessor Técnico

Designar o servidor para auxiliar o Vereador Julio
Cesar Portela nos trabalhos junto ao Gabinete

Designar a servidora para auxiliar o Vereador Julio
Cesar Portela nos trabalhos junto ac Gabinete

Designar o servidor ocupante do cargo de Assessor
Parlamentar para exercer suas fungbes no Gabinete
do Vereador Julio Cesar Portela

Nemear para o cargo de Assessor Técnico

Concesséo de férias

Reenquadrar os seguintes servidores pertencentes ao
grupo 1 do quadro de servidores efetivos, conforme
tabela

Exonerar a pedido do cargo de Procurador do
Legislativa

Designar o servidor para exercer a fungdo de Chefe
da Controladoria Interna

Designar o servidor para exercer a fungdo de Diretor
Geral da Escola do Parlamento

Designar a servidora para exercer a fungdc de
Procuradora Chefe

Designar a servidora para exercer a fungdo de
Coordenadora do Processo Legislativo

Designar o servidor para exercer a fungao de
Coordenador de Comunicagao

Designar a servidora para exercer a fungao
de Coordenadora de Finangas e Orgamento

Designar a servidora para exercer a fungioc de
Ceordenadora de Recursos Humanos

Designar a servidora para exercer a fungdo
de Coordenadora de Licitagdo

Designar o servidor para exercer a fungdo de
Coordenador de Administragao

Designar o servidor para exercer a fungdo de Diretor
Académico da Escola do Parlamento

Designar o servidor para exercer a fungdo de Diretor
Executivo da Escola do Parlamento

Designar o servidor para exercer a fungao de
Encarregado de apoic a Controladoria

Designar o servidor para exercer a fungdo de Chefe
de Divisdo de Suporte e Multimidia

Designar a servidora para exercer a fungio de Chefe
de Divisdo de Contabilidade

Designar o servidor para exercer a fungio de Chefe
de Divisde de Administracdo de Pessoa e Folha

Designar o servidor para exercer a fungdo de Chefe
de Divisde de Tecnolegia da Informagéo e
Comunicagio
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149/2018

150/2018

151/2018

152/2018

153/2018

154/2018

155/2018

156/2018

157/2018

158/2018

159/2018

160/2018

161/2018

162/2018

163/2018

164/2018

165/2018

166/2018

167/2018

168/2018

169/2018

18/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

18/06/2018

19/06/2018

20/06/2018

20/06/2018

20/06/2018

20/06/2018

20/06/2018

20/06/2018

Jeronymo Moreira Nery Neto

Emerson Carlos Fernandes
Ana Paula Ramos Galvio

Laercio Rodrigues Dias de
Oliveira

Leda Cordeiro dos Santos

Sandra Nascimento

Pedro Augusto Aparecido Pedra
lanaconi

Diversos

Diversos

Diversos

Julic Cesar da Silva dos Santos

Diversos

Sandra Nascimento

Elisdngela Aradjo de Lima

Diversos

Felipe Piovezan Rodrigues

Retificar Portaria

Retificar Portaria

Retificar Portaria

Retificar Portaria

Retificar Portaria

Designar o servidor para exercer a fungao de Chefe
de Divisdo de Infraestrutura

Designar o servidor para exercer a fungdo de Chefe
de Secdo de Suporte ao Legislativo

Designar a servidora para exercer a fungdo de Chefe
de Secao de Apoio Administrativo

Designar o servidor para exercer a fungao de Chefe
segdo de Cadastro de Fornecedores

Designar a servidora para exercer a fungdo de Chefe
de Segdo de Compras

Designar a servidora para exercer a fungéo de Chefe
Segio de Expediente e Protocolo

Designar o servidor para exercer a fungéo de Chefe
de Segdo de Publicagdes Administrativas

Nomear os servidores Aparecida Alves Ribeiro,
Gustavo José Chaluppe, Jorge Nelson Ajala, Sidinéia
Maria da Silva Campos e Luiz Antonio Redrigues
Junior, sob a presidéncia do primeiro para

constituirem a Comisséo de Gestio de Carreiras

Nomear os servidores Ivo de Camargo, Débora
Ferreira Godoy, Lidia Cristina Caramez, Miltes
Chaluppe e Rogério Pereira da Silva, sob a
presidéncia do primeiro para constituirern a Comissao
Permanente de Licitagdo em consondncia com a Lei

8.666/93, artigo 51.

Momear os servidores Caroline Pires Col Freiria,
Thais Grandi, Cleide Martins Pereira da Silva, Luciana
Rodrigues Alves de Souza e Marcial Ubiratan
Chaluppe, sob a presidéncia do primeiro para
constituirem a Comisséo Permanente Processante
em consondncia com a Lei 223/1974

Designar o servidor para exercer a fungéo de
Encarregado de apoio a Controladoria

Revogar as seguintes Portarias

Concessdo de férias

Designar o servidor para exercer a fungdo
de Encarregada de apoio a Controladoria

Revogar a Portaria de N°087 de 02 de maio de 2018

Designar o servidor para auxiliar o Vereador lvonildo

Andrade da Hora nos trabalhos junto ao Gabinete

Retificar a Portaria n® 124 de 07/06/2018 onde se |&'
“para exercer o cargo de Assessor Técnico", leia-se

"para exercer o cargo de Assessor Técnico na

Secretaria Geral da Mesa"

Retificar Portaria n® 125 de 07/06/2018 onde se 1&
"para exercer o cargo de Assessor Técnico”, leia-se
"para exercer o cargo de Assessor Técnico na
Superintendéncia das Coordenadorias”

Retificar a Portaria n* 129 de 07/06/2018 onde se 1&
"para exercer o cargo de Assessor Técnico”, leia-se
"para exercer o cargo de Assessor Técnico no
(Gabinete da Presidéncia"

Retificar a Portaria n° 149 de 18/06/2018 onde
se |é "para exercer a fungéo de Chefe de
Diviséo Infraestrutura”, leia-se "Chefe de Secéo

de Cadastro de Fornecedores”

Retificar a Portaria n® 152 de 18/06/2018 onde
se |& "Chefe de Secéo de Cadastro de
fornecedores”, leia-se "para exercer a fungdo de

Chefe de Divisao Infraestrutura”.

170/2018 21/06/2018  Carlos Jose Soares Concesséo de férias
171/2018 21/06/2018 Daniel dos Santos Bueno Concessdo de férias
172/2018 25/06/2018 Miltes Chaluppe Concessao de férias
173/2018 25/06/2018 Douglas da Silva Lopes Concessao de férias

DECRETO LEGISLATIVO N° 050/2018

Projeto de Decreto Legislativo de autoria do Vereador Cicero Aparecido de Souza
— PODEMOS e coautoria do Vereador Thiago da Silva Santos - PSL.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Fago saber que a Cdmara Municipal de Itapevi Aprovou e eu promulgo o seguinte
Decreto Legislativo

“Dispde sobre a outorga de Titulo de Cidadao Itapeviense ao
senhor Ricardo Saliba Urbano, e di outras providéncias”

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Itapeviense ao senhor Ricardo Saliba
Urbano.

Art. 2° A honraria sera conferida em Sessdio Solene, a ser convocada pelo Presidente da
Camara Municipal de Itapevi, especialmente para esse fim.

Art. 3" As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto Legislativo correrdo por
conta das dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Céamara Municipal de Itapevi, 26 de junho de 2018.

ANDERSON CAVANHA
Presidente

ERONDINA FERREIRA GODOY
1* Secretaria

Publicado na Secretaria da Cdmara Municipal de Itapevi aos 26 dias
do més de junho de 2018.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA
Assistente Legislativo

DECRETO LEGISLATIVO N° 051/2018

Projeto de Decreto Legislativo de autoria da Vereadora Camila Godéi da Silva
Rodrigues - PSB e coautoria do Vereador Denis Lucas de Oliveira - PRB.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Faco saber que a Camara Municipal de Itapevi Aprovou e eu promulgo o seguinte
Decreto Legislativo

“Dispde sobre a outorga da Ordem do Mérito Jorge Amado a
senhora Adalivia Aparecida Godéi, (Professora Adalivia) e da
outras providéncias”



_ Ano 10 | N2542 | Itapevi, 29 de junho de 2018

Art. 1° Fica concedido a outorga de Ordem do Mérito Jorge Amado 4 senhora Adalivia
Aparecida Goddi, (Professora Adalivia) e d4 outras providéncias.

Art. 2° A honraria serd conferida em Sessdo Solene, a ser convocada pelo Presidente da
Céamara Municipal de Itapevi, especialmente para esse fim.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdio deste Decreto Legislativo correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Itapevi, 26 de junho de 2018.

ANDERSON CAVANHA
Presidente

ERONDINA FERREIRA GODOY
1* Secretaria

Publicado na Secretaria da Cimara Municipal de ltapevi aos 26 dias
do més de junho de 2018.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA
Assistente Legislativo

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA
Assistente Legislativo

DECRETO LEGISLATIVO N° 052/2018

Projeto de Decreto Legislativo de autoria da Vereadora Camila Godéi da Silva
Rodrigues - PSB e coautoria do Vereador Denis Lucas de Oliveira - PRB.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Faco saber que a Camara Municipal de Itapevi Aprovou ¢ eu promulgo o seguinte
Decreto Legislativo

“Dispde sobre a outorga da Ordem do Mérito Jorge Amado a
senhora Sirleide Rodrigues de Araijo, (Professora Sirleide) e
d4 outras providéncias™

Art. 1° Fica concedido a outorga de Ordem do Mérito Jorge Amado 4 senhora Sirleide
Rodrigues de Araujo, (Professora Sirleide) ¢ da outras providéncias.

Art. 2° A honraria serd conferida em Sessédo Solene, a ser convocada pelo Presidente da
Céamara Municipal de Itapevi, especialmente para esse fim.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto Legislativo correrdio por
conta das dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Céamara Municipal de ltapevi, 26 de junho de 2018.

ANDERSON CAVANHA
Presidente

ERONDINA FERREIRA GODOY
1" Secretaria

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Itapevi aos 26 dias
do més de junho de 2018.

DECRETO LEGISLATIVO N° 053/2018

Projeto de Decreto Legislativo de autoria da Vereadora Camila Godéi da Silva
Rodrigues - PSB ¢ coautoria do Vereador Denis Lucas de Oliveira - PRB.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Faco saber que a Cédmara Municipal de Itapevi Aprovou e eu promulgo o seguinte
Decreto Legislativo

“Dispde sobre a outorga da Ordem do Mérito Jorge Amado a
senhora Marcia Regina da Silva Pereira, (Professora Marcia) e
dé outras providéncias”

Art. 1° Fica concedido a outorga de Ordem do Mérito Jorge Amado & senhora Marcia
Regina da Silva Pereira, (Professora Marcia) e da outras providéncias.

Art. 2° A honraria sera conferida em Sessdo Solene, a ser convocada pelo Presidente da
Camara Municipal de Itapevi, especialmente para esse fim.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto Legislativo correrdo por
conta das dotagdes or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrdrio.

Camara Municipal de Itapevi, 26 de junho de 2018.

ANDERSON CAVANHA
Presidente

ERONDINA FERREIRA GODOY
1* Secretaria

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Itapevi aos 26 dias
do més de junho de 2018.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA
Assistente Legislativo

DECRETO LEGISLATIVO N° 054/2018

Projeto de Decreto Legislativo de autoria da Vereadora Camila Godéi da Silva
Rodrigues - PSB e coautoria do Vereador Denis Lucas de Oliveira - PRB.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Faco saber que a Cimara Municipal de Itapevi Aprovou ¢ eu promulgo o seguinte
Decreto Legislativo

“Dispde sobre a outorga da Ordem do Mérito Jorge Amado a
senhora Maria de Fatima Del Cistia Cavalcante de Araiijo,
(Professora Fatima) e d4 outras providéncias”

Art. 1° Fica concedido a outorga de Ordem do Mérito Jorge Amado & senhora Maria de
Fatima Del Cistia Cavalcante de Araujo, (Professora Fatima) e da outras providéncias.
Art. 2° A honraria sera conferida em Sessdo Solene, a ser convocada pelo Presidente da
Camara Municipal de Itapevi, especialmente para esse fim.
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conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Itapevi, 26 de junho de 2018.

ANDERSON CAVANHA
Presidente

ERONDINA FERREIRA GODOY
1" Secretaria

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Itapevi aos 26 dias D IA'RI o o F I CIAL

do més de junho de 2018. . . .
O mes de Juniio de Prefeitura do Municipio de Itapevi

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA
DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Itapevi
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