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ACAO USA BRINCADEIRAS
PARA EDUCAR ALUNOS
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Novo projeto estimula o
aprendizado lidico '\
na rede municipal
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. CORPUS
S CHRISTI

IGREJA SAO JUDAS TADEU
(PRACA PADRE ROMEU MECCA - CENTRO)

SANTA MISSA: 31 DE MAIO
HORARIO: 15H
PROCISSAO: 16H

IGREJA CRISTO REI
(RUA GERLADO VASQUES - VILA NOVA ITAPEVI)

SANTA MISSA: 31 DE MAIO
HORARIO: 16H
PROCISSAQO: 17H15

AN, 'i:i!:’* N IGREJA NOSSA SENHORA APARECIDA
e (RUA MARIO ANTONIO DE OLIVEIRA, 50
e AMADOR BUENO)

SANTA MISSA: 31 DE MAIO

.| ITAPEVI | ¢ oy
vl divall PROCISSAO: 18H30

INTERDICOES PARA CONFECCAO DE TAPETES COMEMORATIVOS:
30/5 - A PARTIR DAS 22H - RUAS JOAQUIM NUNES E LEOPOLDINA DE CAMARGO

31/5 - 5H AS 22H - RUA CLARO CAMARGO RIBEIRO (A PARTIR DAS 7H) E RUA GERALDO
VASQUES, DA RUA ARNALDO SERGIO CORDEIRO DAS NEVES ATE A AVENIDA PRESIDENTE VARGAS
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PROJETO USA BRINCADEIRAS
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PARA EDUCAR 10 MIL ALUNOS

Acdo estimula o aprendizado de maneira lddica na rede municipal de ensino

Foto: Felipe Barros/Ex-Libris/Secom-PMI

Ao longo de 2018, 10 mil estudantes da
rede municipal de ensino irdo participar de
uma acdo pedagodgica pioneira, que estimu-
la 0 aprendizado de maneira ludica, por meio
da pesquisa, da producdo escrita e da criacdo
de trabalhos artisticos: o projeto Brincadeiras
de Rua, iniciado em abril deste ano em 46 es-
colas da rede municipal.

Como o nome sugere, o projeto integra
brincadeiras tradicionais ao processo de
construgdo do conhecimento, promovendo
conteudos de maneira interdisciplinar e for-
talecendo o vinculo entre a comunidades e
escolas.

Serdo realizadas atividades de brincadei-
ras de rua dentro das escolas, como bambolg,
pular corda, queimada, golzinho caixote, jogo
de taco, peteca e carrinho de rolim3a, dentre
outras. Cada escola realiza as atividades de
acordo com a sua caracteristica de espacgo e
de publico.

“O resgate das brincadeiras de rua propi-
cia a construcdo das relagdes humanas por
meio de ac¢des educativas”, diz um professor.
“O projeto propde momentos para comparti-
Ihar vivéncias, emogdes e sentimentos entre
estudantes, professores e a comunidade”.

O projeto beneficiard alunos do Pré | ao 22
ano da rede municipal - criangas com idades
entre 4 e 7 anos.

A participacdo acontece por adesdo das
unidades. Neste ano, 46 escolas aderiram ao
projeto, o equivalente a 69,6% das unidades
da rede.

A acdo é parte do programa municipal
“Aprendizagem pelo Movimento — Educacgdo
Fisica Escolar”.

PONTUAGCAO
A unidades escolares que participam do

Atividades ltudicas ajudam no aprendizado de alunos da rede municipal

programa competirdo entre si por meio de
um sistema de pontuac¢do que ird premiar
as escolas que desenvolverem mais ativida-
des. A avaliacdo serd feita pela coordena-
¢do do programa Aprendizagem pelo Movi-
mento - Educacdo Fisica Escolar.

As 10 escolas com melhor pontuacao ga-
nharao kits “Brincadeira de Rua”, contendo
15 itens - de conjunto de futebol de botao
a bolinhas de gude, passando por carrinho
de rolima a jogo de taco e bambolé colori-
do, dentre outros.

As agdes serao desenvolvidas nas unida-
des escolares até outubro, quando haverd
a premiacao das 10 escolas com melhor
desempenho. As unidades também serdo

certificadas com um selo de boas praticas
pedagdgicas.

APRENDIZAGEM PELO MOVIMENTO
- EDUCACAO FiSICA ESCOLAR

O programa municipal Aprendizagem
pelo Movimento integra 120 professores
de educacgao fisica. A Prefeitura promove a
formacdo continuada de docentes e acom-
panha a rotina escolar na disciplina, subsi-
diando a pratica do professor e estabele-
cendo parcerias com federagGes esportivas
para promover festivais, torneio e campeo-
natos. Existente ha 10 anos, a acdo estimu-
la o desenvolvimento de jogos e brincadei-
ras para propiciar novas vivéncias.



Secretaria de Governo
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITAPEVI

DECRETO N° 5.367, DE 01 DE JUNHO DE 2018

“REGULAMENTA A CONCESSAOC DA GRATIFICAGCAO DE
PRODUTIVIDADE FISCAL DEVIDA A0S FISCAIS
MUNICIPAIS DE POSTURAS, OBRAS, AUDITOR
FISCAL TRIBUTARIO E FISCAL-FISCALIZACAO DE
POSTURAS MUNICIPAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeitc do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuic¢des que lhe
sdo conferidas por Lei,

DECRETA :

Art. 1°® - A Gratificacdoc de Produtividade
Fiscal instituida pela Lei Complementar N°9%&, de 20 de abril
de 2018, publicada em 02 de maio de 2018, sera devida aos
titulares de cargos de Fiscal Municipal de Obras, Posturas,
Ruditcr Fiscal Tributario e Fiscal - Fiscalizacdoc de Posturas
Municipais na forma e condigdes estabelecidas neste Decreto e
seu Anexo Unico.

Art. 2° - (Q0s Fiscais de Obras, Fiscais de
Posturas, RAuditores Fiscais Tributarios e Fiscais -
Fiscalizacdo de Posturas Municipais quando no efetivo
exercicio de suas atribuicdes especificas de fiscalizacdc nas
respectivas carreiras, ou gquando designadcs para exercerem
fungdes de confianca dentro de suas respectivas &reas, farao
jus a Gratificacdo de Produtividade Fiscal.

€ 1° - Serdc considerados como de efetivo
exercicio, para os fins previstes no “ecaput” deste artigoe, as
férias e as licengas remuneradas.

§ 2° - Durante as férias e as licencas
remuneradas, © valor da Gratificacdo de Produtividade Fiscal
serd calculada pela média aritmética simples dos pontos
remunerades nos 3 (trés) meses imediatamente anteriores.

Art. 3° - As acbes fiscais para fins de
pontuagdo ndo serdo cumulativas.

Art. 4° - Cada ponto negative excluira dois
pontos positivos.

Art. 5° - Salvo determinagdoc especifica, o
prazo para manter os expedientes sob a responsabilidade dos
servidores da Secretaria da Fazenda e Patriménio sera de 30
(trinta) dias.

Art. 6° - A Secretaria da Fazenda e
Patriménic podera expedir normas complementares a fiel
execugdo desse Decreto.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na

data de sua publicacdo, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi,01 de junho de 2018.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Didric Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrade em livroe préprio, na
Prefeitura do Municipio de Itapevi aos 01 de junho de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES
SECRETARIO ADJUNTO DE GOVERNO

ANEXO UNICO

Criterios para apuragac da Gratificagdo de Produtividade

Fiscal

Chefia de Wicleo

Pontos Negativos

pela constatacdo de
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erro ou omissdo da

Pontos atividade Fiscal
pelas ndc justificada
Natureza do Servigo
atividades pela Chefia
exercidas | Imediata e Mediata,
faltas ao servicgco e
penalidades
disciplinares
Assiduidade 100
Homologagdoc dos atos fiscais 20
Metas estabelecidas pela
chefia (caso a meta
estabelecida demande mais de
10 (dez) dias para o seu
atendimento, as agdes 300
fiscais correspondentes
poderao se cumulativas a
critério do Secretario da
Receita)
Descumprimento das metas
estabelecidas pela chefia 0
Inassiduidade (Considera-se
inassiduo o servidor gue e
faltar ou se atrasar no
expediente normal de
trabalho)
Homolegagdo dos atos fiscais
com vicio 0
Penalidades administrativas:
Adverténcia/Repreensio 300
Suspensdo (até o limite de
50 (por dia)
30 (trinta) dias)
Fiscais
Pontos Negativos
pela constatacdo de
erro ou omissdo da
Pontos atividade Fiscal
pelas ndo justificada
Natureza do Servigo
atividades pela Chefia
exercidas | Imediata e Mediata,
faltas ao servicgo e
penalidades
disciplinares
Assiduidade 100
Plant&o Fiscal 100
Inspecgdo Fiscal 200
Comando Fiscal 100
Agdo Fiscal em obras e
servicos realizados em vias 100
e logradouros publicos
Agdo Fiscal em obras e
servigos de natureza 50
particular
Substituicdo Tributaria 50
Lancamento de oficio
50 (cada)
referente a TFA, TFI e TFF.
Agdo Fiscal concluida com
objetive de apurar créditos
tributéarios de natureza e
mobilisria e imobiliaria
Inscricde de oficio de
natureza mobiliaria e 50
imebiliaria
Estimativa 50
Arbitramento 50

Acdo Fiscal com objetivo de
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apurar o] indice de
participacdo dos municipios 20
- DIPAM
Apuracdc de Aarea construida
n3c declarada superior a 300
(trezentos) m? (podendo ser 200
cumulativa) .
Acdo Fiscal gue resulte na
notificacio de MPL. oo
Metas estabelecidas pela
chefia (caso a meta
estabelecida demande mais de
10 (dez) dias para o seu
atendimento, as acdes 300
fiscais correspondentes
poderdo se cumulativas a
critério do Secretario da
Receita)
Entrega de notificagio com
atualizacdo cadastral 20
Atualizacdo cadastral 30
Processc de wvistoria para
fins de alvara de 100
funcionamento concluidoe
Auséncia ou atraso em
convocacdes 100
Descumprimento de Prazos
legais ou estabelecidos na
tramitacdo de expedientes
(sem prejuizo de apuracio de roo
eventual responsabilidade
funcional)
Lancamento, inscricdo,
notificacdoc e autuacgdo com
vicio (parte ilegitima, 100
falta de dados, falta de
fundamentagdoc legal, etc.)
Descumprimento das metas
estabelecidas pela chefia 200
Inassiduidade (Considera-se
inassidue o servider que
faltar ou se atrasar no 100
expediente normal de
trabalho)
Penalidades administrativas:
Adverténcia/Repreensao 300
Suspensdo (até o limite de
50 (por dia)
30 (trinta) dias)
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e Médico devem ser atendidos os requisitos dispostos no Art.
35, Inciso I da Lei Complementar n®96/2018, os quais incluem
Assiduidade, Cooperacdo e Capacidade Laborativa.

§ 2° - Para os Servidores ocupantes do
cargo de Cirurgido Dentista e Médico Especialista em escala de
trabalho diarista onde as Gratificacdes podem alcancar até
80%, devem ser atendidos os requisitos explicitados no
paragrafo 1°, nas seguintes proporcdes:

Gratificacldo por Produtividade Clinica - 80%

Critérios de avaliagdo | % total | % por falta injustificada
Assiduidade 40% 8%
Cooperacao 20% 4%
Capacidade Laborativa 20% 4%
§ 3° - Para os Servidores ocupantes dos

cargos de Dentista e Médico em escala de trabalho diarista
onde as Gratificagdes podem alcancar até 60%, devem ser
atendidos o©s requisitos explicitados no paragrafo 1°, nas
seguintes proporcdes:

Gratificacdoc por Produtividade Clinica - 60%

Critérios de avaliagdo | % total | % por falta injustificada

Assiduidade 30% 6%
Cooperacao 15% 3%
Capacidade Laborativa 15% 3%
§ 4° - Para os Servidores ocupantes dos

cargos de Dentista e Médico onde as Gratificacdes podem
alcangar até 100% para finais de semana e feriado, devem ser
atendidos os requisitos explicitados no paragrafo 1°, nas
seguintes propor¢des:

Gratificacdo por Produtividade Clinica - 100%

Critérios de avaliacdo | % total | % por falta injustificada
Assiduidade 50% 10%
Cooperacgéo 25% 5%
Capacidade Laborativa 25% 5%

DECRETO N° 5.368 DE 01 DE JUNHO DE 2018.

“DISPOE SOBRE OS REQUISITOS PARA AFERIGAO
DA GRATIFICAGAO POR PRODUTIVIDADE CLINICA”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio
de Itapevi/SP, no uso das suas atribuicbes
gque lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art.1 - Ficam estabelecidos os requisitos
para Afericdo da Gratificacgdo por Produtividade Clinica, a ser
aplicado aos Servidores Publicos ocupantes dos cargos de
Médico e Dentista.

§ 1° - ©Para a devida afericdo das
Gratificagdes dos Servidores ocupantes dos carges de Dentista

Art.2 - Para a afericdo das Gratificacdes
quando o Servidor laborar em escala de plantdo, o desconto se
daréd em percentual pré-fixado neste Decreto como segue:

§ 1° - Para a devida afericdo das
Gratificagbes dos Servidores ocupantes do cargo de Médico
devem ser atendidos os requisitos explicitados no Paragrafo 1°
deste Decreto.

§ 2° - Para os Servidores ocupantes do
cargo de Médico gue laboram em escala de plantdo, os quais
podem optar pela carga horaria de 20h, 24h, 36h e
40horas/semana, o desconto se darad por hora em que o servidor
estiver ausente do setor sem Jjustificativa, o qual sera
descontado dos totais de 60%,80% ou 100% nas seguintes
proporgdes:

Gratificacdo por Produtividade Clinica - 20horas/semana

Critérios de avaliacao 60% 80% 100%
Assiduidade 0,30% 0,40% 0,50%
Cooperacédo 0,15% 0,20% 0,25%
Capacidade Laborativa 0,15% 0,20% 0,25%

Gratificacdo por Produtividade Clinica - 24horas/semana

Critérios de avaliagdo 60% 80% 100%
Assiduidade 0,25% 0,33% 0,42%
Cooperagéo 0,13% 0,16% 0,21%

Capacidade Laborativa 0,13% 0,16% 0,21%

Gratificagdo por Produtividade Clinica - 36horas/semana

Critérios de avaliacdo 60% 80% 100%

Assiduidade 0,163% 0,22% 0,28%

Cooperacio 0,08% 0,11% 0,14%
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[ Capacidade Laborativa | 0,08% [ 0,11% [ 0,145 ] II - Divisdo de Infraestrutura;
III - Secgdo de Expediente e Protocolo;
Gratificacdo por Produtividade Clinica - 40horas/semana Iv- Secéo de Publicacdes
Critérios de avaliacgdo 60% 80% 100% Administrativas;
Assiduidade 0,15% 0,20% 0,25% V - Setor de Almoxarifado; e
Cooperacao 0,075% 0,10% 0,125% VI - Setor de Arquivo”
Capacidade Laborativa 0,075% 0,10% 0,125%
Art.3 - Para a afericdo das Gratificacdes Art. 2 Altera o ‘ Anexo II - QUADRO DE FUNCOES
quando o servidor se encontrar em afastamento médico, deverad GRATIFICADAS, que assim passa a dispor:
ser utilizado como parémetro de afericdo a média aritmética
dos ultimos 12 (doze) meses. “ANEXO IT — QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
Paragrafo tnico - Para a afericdo das FUNCAQ QUANTIDADE PERCENTUAL SOBRE O
e ~ . o GRATIFICADA SALARIO BASE DO
Gratificagdes quando o servidor se encontrar em férias e/ou SERVIDOR%
licenca prémio, deverd ser utilizado como parémetro de CHELE D ’ T -
afe?lgao a jngd%a aritmética dos ultimos 12 (doze) meses do FUN”&”A”ORM
periodo aquisitivo do afastamento. INTERNA
DIRETOR GERAL DA ! 100 %
Art.4 - Este Decreto entra em vigor na ESCOLA DO
data de sua publicacéo. PARLAMENTO
PROCURADOR ! 100 %
CHEFE
. . . , COORDENADOR 6 100 %
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 01 de junho de 2018. DIRETOR 2 100%
ENCARREGADO DE 3 100 %
APOIO A
CONTROLADORIA
CHEFE DE DIVISAQ 5 100 %
CHEFE DE SECAO 6 100 %
IGOR SOARES EBERT o )
PREFEITO Art.3° Inclui o Znexo VI - ORGANOGRAMA:
“ANEXO VI - ORGANOGRAMA
Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro préprio, na

Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 01 de junho de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo

LEI N° 2.553, DE 30 DE MAIO DE 2018

(Autdégrafo N° 039/2018 - Projeto de
Lei n°® 064/2018 - Do Legislativo -
Autores: ANDERSON CAVANHA - PR, RAFAEL
ATLAN DE MORAES ROMEIRO - PODEMOS,
ERONDINA FERREIRA GODOY - PSD, ADRIANO
CAMARGO ANTONIO - PSDB, IVONILDO
ANDRADE DA HORA - PR.)

“DISPOE SOBRE ALTERAQ.iO DA LEI N°
2.549 DE 24 DE MAIO DE 2018.~"

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do
Municipico de Itapevi/SP, no uso das

atribuicdées que lhe sdo conferidas por
Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itapevi aprova e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:
do 9°

Art. 1° Inclui inciso ao § 5° art.

vigorar com a seguinte redacdo:

que passa a

Art.

“§ 5° A Coordenadoria de Administracdo é
composta por:

I - Divisdo de Tecnologia da Informacao
e Comunicacéao;

PRESIDENCIA

ASSESSORIA
TECNICA

SUPERINTENDENCIA
DAS
COORDENADORIAS

ASSESSORIA
TECNICA

CODRDENADORIA
DE FINANCAS E
QRCAM

[COORDENADORIA
DE

DVISAD DE
CONTABILIDADE

SETOR DE TESOURARIA

SETOR DE
ﬂJ\TRIMSNIO

DVISAD DE
IECNOLDG',}}I,}.:
0

B ik

DIVISAO O
ADMINISTRACAD DE
PESSOAL E FOUHA DE

DE CADASTRO
DE FORNECEDORES

DIVISAD DE
INFRAESTRUTURA

SECAD DE PUBLIDDADE
H  AomunesTRATIVA

SECAQ DE COMPRAS |

SETOR DE
ALMOXARIFADD

SECAD DE
EXPEDIENTE E
PROTOCOLD.

S SETORDE ARGUND

CAMARA DE
VEREADORES DE
ITAPEVI

CONTROLADORIA

OUVIDORIA INTERNA

COMISSOES MESA DIRETORA

PRESIDENCIA
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Art. 1° Fica alterado em sua totalidade o Subanexo VII -
Estrutura Administrativa da Secretaria de Suprimentos e

COMISSOES Patriménio da Lei Complementar n® 101/2018 gue passa a ter a
seguinte redacdo:
I 1 w _
COMISSOES COMISSOES SUBANEXO VII ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA
PARL. PARL. MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS
PERMANENTES ESPECIAIS
See. Mun. de
Suprimentos
MESA DIRETORA Chefia de
Gabincte
A ia de Apoio Adm.
Gabinete |
GABINETE DA 1 | GABMNETEDOS
PRESIDENCIA VERE ADORES
[ [ |
L 1 Departamento Departamento Departamento
dtL'i_-‘ O:ms e de Gestio de de
icil 3 " Al ifado
SECRETARIA GERAL DIRETORIA GERAL : “”"““I""” "‘°"J““
DA MESA DE ESCOLA = R } I 1 | Geréncia
Geréncia de Geréncia de Geréncia de CGieréncia Gieréneia Almoxarifado
Andlise de Aniilise de Licitagbes de de
Requisighes Compra (CV, TP, Conirlos Coniralos
€ Dircta, CP. Pregio Adm. {(Terceira
ASSESSORIA Orgamentos Inexigibilida Presencial e Setor)
| TECNICA dee Eletronico) Nicleo de
Dispensa Suporie
Administrativo
COoRDENADORIA COORDENADORIA DRETORIA DIRETORIA Art. 1°. A Secretaria Municipal de Suprimentos e
LEGISLATND COMUNICAC AD AGADEMIGA EXEGUTIVA . - . s i .
Patriménio fica organizada com a seguinte
estrutura:
. . SETOR CE
SEGAO DE SUPORTE
A5 GaLATNG RUTAn oA BIELIOTECA DO ‘ _
I - Chefia de Gabinete;
cEci0 0 APOIO ITI - Assessoria de Gabinete I;
SETOR DE MPRENSA .. .
ADMINSTRATIVO ITIT - Apolio Administrativo;
IV - Departamento de Compras e Licitagdes;
v - Departamento de Gestdo de Contratos;
Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de junho de VI - Departamento de Almoxarifado;
2018.

. . . . 1°. Compete & Chefia de Gabinete:
Prefeitura Municipal de Itapevi, 30 de maio de 2018. § P * *

I - elaborar planos, programas e projetos
relacionados as politicas publicas;

IT - avaliar e controlar os recursos a fim de
IGOR SORAES EBERT

rantir £ i vi r ria;
Prefeito Municipal garantir a efetividade das a¢des da Secretaria

ITII - elaborar, analisar e emitir pareceres,
Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em andlises e despachos, subsidiando as decisbes do
livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 30 Secretdrio;
de maio de 2018. i )

IV - coletar, organizar e analisar dados para

embasar planos, programas e projetos da
Secretaria;
WAGNER JOSE FERNANDES v - executar outras atividades correlatas.

Secretario Adjunto de Governo

§2°. Compete a Assessoria de Gabinete I:

I = restar assessoramento na estdo e
LEI COMPLEMENTAR N° 103 DE 01 DE JUNHO DE 2018 P g

monitoramento dos processos estratégicos;

(Autébgrafo n° 035/2018 - Projeto de Lei II - assessorar na definigcdo de politicas e

Complementar n° 008/2018 - do Executivo) diretrizes, planos, programas e projetos;

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° III - elaborar instrumentos de acompanhamento e

096 DE 2018, LEI COMPLEMENTAR N° 100 DE 2018, atualizacdo de processos;

LEI COMPLEMENTAR N° 101 DE 2018 E DA OUTRAS i

PROVIDENCIAS . " IV - assessorar a chefia no acompanhamento das
acdes pragmdticas da administracdo Municipal;

IGOR SOARES EBERT, PFPrefeitoc do Municipio de V - coletar, organizar, analisar e gerenciar

Itapevi/SP, no uso das atribuicdes que lhe sdo

. . dados e informacdes relativas ao controle da
conferidas por Lei,

execugdo das politicas piublicas municipais e das

FAZ SABER gque a Camara Municipal de Itapevi aprova e ele metas e objetivos a serem alcangados;
promulga e sanciocna a seguinte Lei Complementar: VI - executar outras atividades correlatas.
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§3°. Compete ao Apoio Administrativo:

I - receber, registrar, autuar, distribuir,
tramitar processos e demais documentos;

II - controlar o andamento e informar sobre a
localizagdo de papéis e processos;

III - zelar pela conservacdo dos processos;
monitorar a

IV - planejar e agenda de

compromissos do secretdrio e do publico que
circula no gabinete do secretdrio;

v - executar outras atividades correlatas.

Art. 2°. O Departamento de Compras e Licitagdes é
composto por

I - Geréncia de Andlise de Requisicdes e
QOrcamentos;

II - Geréncia de Analise de Compra Direta,
Dispensa e Inexigibilidade;

III - Geréncia de Pregbes, Convite, Tomada de

Precos, Concorréncia Publica e Selecdes Publicas.

§ 1° Compete ao Departamento de Compras e
Licitagdes:
I - planejar, supervisionar e instrulr a

execucdo de processos licitatdérios para a

aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em
todas as suas modalidades;

II - supervisionar a elaboragcdo de processos

licitatdrios nas diversas modalidades previstas

na legisla¢do brasileira, tais como concorréncia

publica, tomada de pre¢os, pregdo, processos

emergencialis, inexigibilidades e dispensa;

III - gerenciar o cadastro de fornecedores e

manter o cadastro atualizado;

IV - elaborar a prestagcdo de contas e o

atendimento ao Tribunal de Contas na fiscalizacdo
dos contratos e processos licitatérios;

v - elaborar normas, propor diretrizes e
planejamento para realizacdo de compras, Servigos
e contratac¢des para a Administracdo Municipal;
orientar as Secretarias

VI - Municipais na

elaboracdo das especificacbes de materialis e

servicos;
VII - propiciar a correta instrucdo do processo
administrativo direta,

para a contratacdo

licitacdo, pregdo e demalis modalidades de compras
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previstas em lei;

VIII - acompanhar a execug¢do das ag¢les pertinentes
aos processos licitatdrios;

IX - gerenciar a administracdo do controle do
Sistema de Registro de Precos.

X - supervisionar e executar a realizag¢do de
leildes de materiais inservivelis do patriménio
publico;

XI - garantir o suporte técnico e administrativo

as comissbes de licitacdo;

XII - fornecer o suporte técnico e administrativo
bem como a infraestrutura necessdrios a atuacdo

dos pregoeiros e da Comissdo de Licitacgdes:

a) promover o credenciamento dos interessados;

b) receber e analisar a documentacdo de
habilitacdo e as propostas dos licitantes;

c) receber e analisar com o apolo técnico da
Secretaria Requisitante a documentacdo técnica,
amostras e catdlogos dos licitantes;

d) promover as sessdes publicas dos processos

licitatorios;

XIII - desenvolver acbes visando a normatizacdo e

padronizacdo dos procedimentos de aquisigcdo e

contratacdo do municipio, a fim de ampliar o
poder de compra da administracdo;

XIV - elaborar andlises, relatdérios e
estatisticas acerca das requisicdes recebidas e

das aquisig¢bes reallizadas pela Secretaria, a fim

de subsidiar o planejamento estratégico de
compras;
XV - promover o) planejamento e a gestdo

estratégica dos processos de aquisicbes e

contratacbes, com vistas a fomentar a eficiéncia,

eficdcia, economicidade e transparéncia da
Secretaria;
XVI - receber, conferir e solicitar informacdes

necessdrias a instrug¢do de processos licitatdrios

relacionados as compras de materiais,

equipamentos e contratagdo de servigos, nas
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modalidades sob responsabilidade do departamento;

XVII - realizar o0s atos instrutivos para o0s
procedimentos licitatdrios;

XVIII - executar os processos licitatdrios nas
modalidades de concorréncia, convite e tomada de
prego, pregdo para a aquisi¢do de bens e
contratacdo de servigos;

XIX - executar outras atividades correlatas.

§ 2°, Compete a Geréncia de Andlise e Requisicdes

e Orcgamentos:

I - receber e analisar as requisigdes de

compras e contratacdo emitidas pelos Jérgdos da

Prefeitura;
IT - verificar a conformidade das requisicées
com as politicas e normas de compras e

contratagdes do municipio;

IIT - analisar o cumprimento das formalidades

legais e o correto enquadramento técnico e
juridico da modalidade de contratacdo direta para
a aquisi¢do de bens ou contratagdo de servigos;
IV - prestar apolo operacional aos orgdos da
Administracdo Municipal quanto a elaboracdo das
requisi¢cbes de compras e sServigos;

V - prestar orientagdo técnica aos oOrgdos da
Administragcdo Municipal quanto aos procedimentos
licitatdrios;

VI - manter o catdlogo de materiais atualizado e
realizar a classificacdo dos materiais a serem
adguiridos;

VII - garantir a elaboracdo de cotacdes prévias,
solicitagbes de reservas

orgamentdrias para

aguisi¢do e contratagdo de bens e servigos

mediante modalidades previstas em legislacdo
vigente;
VIII -

§ 3°

executar outras atividades correlatas.
Compete a Geréncia de Analise de Compra

Direta, Dispensa e Inexigibilidade:

I- supervisionar e controlar os procedimentos

administrativos na modalidade de contratacdo
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direta, para a aquisi¢do de bens ou contratacdo
de servicos;
formalidades

II - garantir o cumprimento das

legais e o correto enquadramento juridico da

modalidade  para a aquisigdo de  bens ou
contratacdo de servicos;

III - orientar a realizacdo de atos instrutivos
para 0s procedimentos administrativos na
modalidade de contratacdo direta;

IV - preparar e executar o0s procedimentos

administrativos para situag¢des onde a licitacdo
seja dispensdvel, dispensada ou inexigivel para a
aquisicdo de bens ou contratacdo de sServicgos;

v - controlar ¢ registro e acompanhar as

informagbes dos procedimentos administrativos

nessa modalidade, visando ao cumprimento da

prestacdo de contas;

VI - executar outras atividades correlatas.

§ 4°. Compete a Geréncia de Licitagbes - Pregées,
Convite, Tomada de Precos, Concorréncia Publica e

Selecdes Publicas:

I- supervisionar a execu¢do dos processos em

todas as modalidades licitatorias, para a

aquisi¢cdo de bens comuns e contratacdo de

servicos de igual natureza;

IT - fornecer suporte técnico e administrativo

para o credenciamento dos interessados,

habilitagdo e condig¢do de participagcdo nos

certames;

III - proceder a adjudicagdo das  propostas

vencedoras, visando a homologacdo e contratacdo;

IV - preparar e executar 0s processos

licitatorios em todas as modalidades, para a

agquisicdo de bens comuns e contratacdo de
servicos de igual natureza, sendo de competéncia
da Comissdo de Licitagdes, Pregoeiros e Equipes

de Apoio:
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a) receber o0s envelopes das propostas de
precos e da documentacdo de habilitacdo;
abertura dos

b) proceder a envelopes das

propostas de precos, o seu exame e a
classificagcdo dos proponentes;

c) realizar a conducgdo dos procedimentos
relativos aos lances e a escolha da proposta ou
do lance de menor preco;

d) proceder a adjudicacdo para o autor da
proposta de menor prego;

e) elaborar a ata e orientar os trabalhos do

Nucleo de Procedimentos Licitatdrios;

£) proceder o recebimento recursos e
encaminhd-los a autoridade competente para o
exame e decisdo, e ainda, o encaminhamento do
processo devidamente instruido, apos a
adjudicacdo, a autoridade superior, visando a

homologagcdo e a contratacgdo;

q) elaborar os contratos e atas de registro de
pregos, conforme o sistema de compras da
Prefeitura;

h) controlar o registro e o acompanhar as

informacbdes dos procedimentos administrativos

nessa modalidade, visando ao cumprimento da

prestacdo de contas;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 3°. O Departamento de Gestdo de Contratos é

composto por:

I - Geréncia de Contratos Administrativos.

II - Geréncilia de Contratos do Terceiro Setor.

§ 1° Compete ao Departamento de Gestdo de
Contratos:
I - acompanhar, controlar e supervisionar a

execucdo da gestdo administrativa de contratos;

II - supervisionar a elaboracdo de minutas,

execucdo de aditamentos, recisdes e aplicacdo de
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penalidades;

III - gerenciar 0s prazos contratuais em conjunto
com as Secretarias Gestoras e prestar orientacdes

necessarias;

§ 2° Compete a Geréncia de Gestdo de Contratos:

I - Atender as demandas encaminhadas pelos

gestores dos contratos designados pelas

respectivas Secretarias Municipais, realizando os

atos necessdrios a execucdo de aditamentos
previstos na Lel 8.666/93, penalidades, dentre
outros;

II - solicitar aos o¢rgdos da Administracdo
Municipal os documentos faltantes, para
regularizacdo dos contratos;

III - Atender as demandas encaminhadas pelos
gestores dos contratos designados pelas

respectivas Secretarias Municipais, realizando os

atos necessdrios a aplicacdo de penalidades

quando constatada a irregularidade no

fornecimento de materiais de estoque ou o

descumprimento de cldusulas contratuais;

IV - Atender as demandas encaminhadas pelos

gestores dos contratos designados pelas

respectivas Secretarias Municipals, realizando os

atos necessdrios para proceder a rescisdo

contratual, quando a irregularidade identificada
ndo for sanada;,

V - Realizar a publicacdo de extratos referente
aos contratos;

VI - Atendimento ao sistema AUDESP do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo;

VII - Acompanhar a gestdo financeira dos

contratos de locac¢do, atendendo as demandas

encaminhadas pelos gestores dos contratos

designados pelas respectivas Secretarias

Municipais, realizando os atos necessdrios para

proceder a contratagdo, prorrogacdo de prazo,

reajustes de valores pactuados e rescisdo
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contratual.

§ 3° Compete a Geréncia de Contratos do Terceiro
Setor:
I - todos

realizar 0s  procedimentos de

chamamentos publicos ou dispensa de chamamento
publico visando a celebracdo de parcerias com a
iniciativa privada e/ou com o terceiro setor;

IT - celebrar e acompanhar a execugdo de
convénios, acordos, termos de cooperagdo, acordos
de cooperacdo, consércios e outros instrumentos
de parcerias;

III - Realizar a publicacdo de extratos referente
aos contratos;

IV - Atendimento ao sistema AUDESP do Tribunal de

Contas do Estado de S3do Paulo;

Vv - Atender as demandas encaminhadas pelas
Secretarias Municipais, realizando o0s  atos
necessdrios a aplicagdo de penalidades quando

constatada a Iirregularidade no fornecimento de

materiais de estoque ou o descumprimento de

cldusulas contratuais;

VI - Atender as demandas encaminhadas pelas

Secretarias Municipais, realizando 0s atos

»

necessdrios para proceder a rescisdo contratual,

quando a irregularidade identificada ndo for
sanada;
Art. 5°. O Departamento de Almoxarifado e

Logistica é composto por:

I - Geréncia de Almoxarifado e Logistica.

§ 1°. Compete ao Departamento de Almoxarifado e

Logistica:

I- gerir todos os contratos de fornecimento de

materiais de estoque de outros o6rgdos da

Administragdo Municipal, realizando os atos

necessdrios a execucdo e controle;

II - informar ao Departamento de Gestdo de

Contratos, dos contratos em execucdo de
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fornecedores de materials de estoque;

III - operacionalizar, de forma eficiente, a

logistica de entrada e saida de materiais;
Iv -

conferir toda a entrada de materiais de

estogue e rejeitar materials entregues fora de

especificacdo;
v - separar os materials de estoque de acordo
com as requisicbes e executar o atendimento

imediato, bem como efetuar a entrega dos

materiais de estoque aos Jrgdos da Administracdo
Municipal requisitantes;

VI - controlar os processos de entrada no
almoxarifado, a estocagem, o controle interno, a
manutencdo e a saida, de materiais de escritdrio,
de limpeza, dentre outros;

locais de

VII - inspecionar os guarda de

materiais para verificacdo das condig¢bes de

armazenagem, validade e quantidade dos 1itens em
estogque e avaliacdo da demanda para fins de
identificacdo e definicdo de novas necessidades;
VIII —-garantir o dimensionamento do estoque em
regime de eficiéncia;

IX - propor ag¢des para o aprimoramento da gestdo

de suprimentos da Administracdo Municipal,
visando a diminuicdo dos custos com a aguisicdo
de materialis de consumo e de bens permanentes;

X - executar outras atividades correlatas.”

Art. 2° Fica alterado em sua totalidade o Subanexo VIII -
Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal da Fazenda
da Lei Complementar n® 101/2018 que passa a ter a seguinte
redacdo:

“SUBANEXO VIII - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECEETARIA
MUNICIPAL DA FAZENDA E PATRIMONIO

Sac. M. (2
Fazenda
Chefia da
Gabinate
Assessors de Apoin
Gahinete | Administrative
1
Departamento de Departamento de
Fisc. e Gestio dos Control
Tribubos Municipais

Ger. de Controle Gerdnoia de Gerénca de Gerenca
il Prod. Fiscal e Controde da Cadlastro & Alendim, a0
EsLalisti Divide Aliva | | Lancementos | | Contribui

Nisclao da Niicleo do Wiicleo de
Suporte Tec. da
Administ, Informacio Patriménio

M. de Cadastro
Imobilidrio

Art. 1° A Secretaria da Fazenda e Patriménic de
ITtapevi fica corganizada com a seguinte estrutura:
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I - Chefia de Gabinete;

II - Assessoria de Gabinete I;

III - Apoio Administrativo;

IV - Departamento de Contabilidade

v - Departamento de Tesouraria

VI - Departamento de Fiscalizagdo e Gestdo dos

Tributos Municipais;
VII - Departamento de Controle;
VIII -Geréncia de Atendimento ao Contribuinte;

IX - Nicleo de Tecnologia da Informacdo;
X - Niucleo de Suporte Administrativo; e
XI - Nicleo de Patriménio

§1° Compete & Chefia de Gabinete:

I - elaborar planos, programas e projetos
relacionados as politicas publicas;

II -
garantir a efetividade das acbes da Secretaria;
III - elaborar, analisar e emitir
andlises e despachos, subsidiando as decisdes do

Secretdrio;

avaliar e controlar os recursos a fim de

pareceres,

IV - <coletar, organizar e analisar dados para
embasar planos, programas e projetos da
Secretaria;

v - executar outras atividades correlatas.

§2°. Compete a Assessoria de Gabinete I:

I - prestar assessoramento na gestdo e
monitoramento dos processos estratégicos;

II - assessorar na defini¢cdo de politicas e
diretrizes, planos, programas e projetos;

III - elaborar instrumentos de acompanhamento e
atualizacdo de processos;

IV - instrulr expedientes que requeiram andlise e
parecer;

V - assessorar a chefia no acompanhamento das
acbes pragmdticas da administracdo Municipal;

VIl - coletar, analisar e gerenciar
dados e

organizar,

informacdes relativas ao controle da
execugdo das politicas publicas municipais e das
metas e objetivos a serem alcancados; e

VII - executar outras atividades correlatas.

§3°. Compete ao Apoio Administrativo:

I - receber, registrar, autuar, distribuir,
tramitar processos e demals documentos;
II - controlar o andamento e Iinformar sobre a

localizagdo de papéis e processos;

III - zelar pela conservac¢do dos processos;
Iv - planejar e monitorar a agenda de
compromissos do secretdrio e do publico que
circula no gabinete do secretdrio;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 2°.
organizado em:

O Departamento de Contabilidade fica
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Orcamentdrias; e
II - Nucleo de Execucdo Orcamentdria.

§1°. Compete ao Departamento de Contabilidade:
I - executar atividades relacionadas a tomada e

prestacgdo de contas;

IT -
contabilizacdo dos

acompanhar e orientar as operagdes de

atos e fatos de gestdo

orcamentdria;

III - orientar e executar as atividades de
acompanhamento das conformidades referentes aos
atos e fatos de gestdo orgamentdria, financeira e

patrimonial;

Iv -
normas

orientar e acompanhar o cumprimento das
de encerramento do exerciclio financeiro
determinadas pelo Orgdo Central de Contabilidade

da Unido;

V - analisar balancos, balancetes, contas e
demonstrativos contdbeis e propor medidas de
saneamento de situac¢des anormais ou passiveis de
aperfeicoamento;

VI - elaborar os Relatdrios de Gestdo Fiscal e

acompanhar os limites impostos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal para as despesas de

pessoal;

VII - elaborar a minuta de prestacdo de contas
anual conforme legislag¢do vigente;

VIII - executar outras atividades relacionadas.

§2°. Compete ao Nicleo de
Diretrizes Orgamentdrias:

Planejamento e

I - analisar junto as demalis dreas, a

viabilidade econbémico-financeira das propostas
orcamentdrias com vistas a definir o orcamento
geral da Prefeitura e um cronograma geral de
investimento e custeio;

II - elaborar a minuta de Lel Orcamentaria Anual
- LOA, Lei de Diretrizes Org¢amentarias - LDO e
Plano Plurianual - PPA;

desempenho orgcamentdrio e
financeliro dos programas € projetos;

IV -
orcamentdrio, de acordo com:

a) a pertinéncia das demandas ao

IIT - acompanhar o

realizar a liberacdo e o contingenciamento

orcamento
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aprovado e ao planejamento estratégico;

b) 0 monitoramento e avaliacdo dos programas e
projetos;

c) a disponibilidade orcamentdria da
Prefeitura.

v - executar outras atividades correlatas.

§3°. Compete ao Nicleo de Execucdo Orcamentdria:

I - coordenar 0s servicos de execugdo
orcamentdria, tais como empenho, dotacdes
orcamentdrias e controle de credores por empenho;
IT - gerenciar o controle da execucdo do
orcamento;

IIT - elaborar e gerenciar estudos e pesquisas
para a previsdo da receita;

IV - executar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas.

Art.3°. Ao
organizada em:

Departamento de Tesouraria fica

I - Nucleo de Despesas; e

II - Nucleo de Controle Financeiro.

§1°. Compete ao Departamento de Tesouraria:
I - controlar a
extra orcamentdria;
II - efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;
III - programar e acompanhar o0s desembolsos
financeiros relativos aos processos licitatdrios;

arrecadacdo orcamentdria e

IV - administrar as disponibilidades
financeiras;

v - preparar e manter atualizado o fluxo de
caixa.

VI - executar outras atividades correlatas que

lhe forem atribuidas.

§2°. Compete ao Nucleo de Despesa:

I - administrar as disponibilidades financeiras
da administracdo direta;
II - programar e controlar os pagamentos a serem

realizados pela administrag¢do direta;

IIT - controlar e custodiar valores de terceiros
sob guarda da Prefeitura Municipal;

IV - manter os servicos de tesouraria;

v - registrar e controlar a arrecadacdo
orcamentdria e extra orcamentaria do municipio;
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VI - executar outras atividades correlatas.

§3°. Compete ao Nucleo de Controle Financeiro

I - controlar a execugdo do orgamento;
II - promover a programacdo financeira;
III - elaborar
previsdo da receita;

estudos e pesquilisas para a

IV - gerenciar o0s servicos prestados pela rede
bancaria arrecadadora das receitas da
administracdo direta.

v - operacionalizar o0s servi¢cos de execug¢do

orcamentdria, tais como empenho, controle de
dotacdes orcamentdrias e controle de credores por
empenho; e

VI - executar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas.

Art. 4°. O Departamento de Fiscalizacdo e Gestdo
dos Tributos Municipais fica organizado em:

I - Geréncia de Fiscalizacgdo; e
II - Geréncia de Controle de Produgdo Fiscal e
Estatistica.

§1°. Compete ao Departamento de Fiscalizacdo e
Gestdo dos Tributos Municipais:

I - aplicar e fazer aplicar a legislacdo
tributdria e demais ordenamentos fiscais das
atividades cujos fatos geradores caracterizem
como tributos municipais;

II - informar e instruir processos de
reclamacdes e impugna¢des de ordem

administrativas e demais expedientes burocrdticos
fiscais encaminhando-os a
Secretdrio Municipal da Fazenda;
III - proceder o lancamento, cdlculo e controle
de todos os tributos;

IV - prestar informagdes aos érgdos de

tributacdo, para oferta do lancamento e outras

apreciacdo do

medidas de interesse fiscal;

v - expedir certidbes sobre situacbes fiscais
tributdrias;
VI - determinar inicio de ag¢do e levantamento

fiscal;
VII - elaborar estatisticas sobre tributacg¢do;

VIII - todas as atividades de
calculos, lancamentos e controle de

realizar
todos os
tributos municipais;

IX - acompanhar o comportamento da arrecadacdo,
realizando estudos para elaboracdo de relatdrios,
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proporcionar as suas unidades o0s subsidios

técnicos para organizagcdo e sistematizacdo dos

procedimentos relativos as atividades de
arrecadacdo no dmbito do Executivo Municipal;
X - acompanhar, com o objetivo de subsidiar

decisbes das unidades gerenciais, a implementacdo
e a execugdo do orgamento municipal, por meio da
geragcdo de relatdrios técnicos, legais e,
principalmente, gerenciais;

XI -
demais
Municipal, a
administrativos fiscalizacdo e
arrecadacdo de tributos, com base nas
determinacées legalis e em procedimentos técnicos
compativeis com as necessidades de geracdo de
relatdrios legais e gerenciais;

XITI - verificar e avaliar a produtividade dos
fiscals de tributos.

sistematizar, no dmbito da Secretaria e das
unidades organizacionais do

estruturacdo dos

referentes a

Governo
processos

§2°. Compete & Geréncia de Fiscalizacdo:

I - executar o planejamento, o© controle, a
avaliacdo da atuacdo Fiscal e Tributdria;

II - zelar pela correta aplicag¢do da legislacao
tributdria do Municipio e propor normas para seu
aperfeicoamento no que se refere as atividades
fiscais;

IIT - promover em
competentes a

Orgéos
rotinas de

conjunto com  0s
racionalizacdo das

fiscalizacdo;

IV - promover o] desenvolvimento de novas
técnicas de fiscalizacdo;

v - emitir ou revisionar pareceres ou
informacées nos  processos fiscais de sua
competéncia, submetendo-os quando for o caso, a

apreciacdo do Secretdrio Municipal;

VI - promover estudos objetivando o aumento da
arrecadacdo tributdria;

VII - determinar e coordenar a realizacdo de
diligéncias, exames periciais e fiscalizacdo, com
0 objetivo de salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal;

VIII - opinar, conclusivamente, nos
lancamentos tributdrios oriundos de fiscalizacdo
quanto a correta aplicacdo da legislacdo e
imposicdo de penalidades;

IX - controlar e analisar a evolugdo dos
procedimentos fiscais;

X - acompanhar as transferéncias das parcelas
da Unido e do Estado por reparticdo

constitucional;
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XTI - transferéncias de receitas

decorrentes de convénios celebrados com Jdrgdos

controlar as

federalis, estaduals e de outros municipios;
XII - executar outras atividades correlatas.

§3°. Compete a Geréncia de Controle de Producdo
Fiscal e Estatistica:

I - Coordenar a andlise dos dados sobre o
comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim
de dirigir a fiscalizacdo e orilentar acbes contra
incorrecdo, sonegac¢do, evasao e
recolhimento dos tributos municipais;
II - orientar a execucdo das atividades fiscais,

avaliando e controlando seus resultados;

fraude no

III - supervisionar
declaracdo do ICMS, para
participacdo do Municipio na arrecadagdo daguele
tributo;

IV - imprimir
documentos fiscais par uso dos contribuintes do
ISS, previstos na legisla¢do tributdria;

acbes de verificacdo da

fins de apurar a

autorizar os estabelecimentos a

v - realizar e promover estudos estatisticos
sobre tributacdo e outros assuntos de interesse
fiscal, com vistas ao incremento da receita;

VI -

VII - realizar todas as atividades de cdlculos,

elaborar estatisticas sobre tributacdo;

lancamentos e controle de todos os tributos
municipais;

VIII - acompanhar o comportamento da
arrecadacdo, realizando estudos para elaboracdo

de relatdrios.

IX - procedimentos
relativos as atividades de arrecadacdo no dmbito
do Executivo Municipal;

X - executar outras atividades correlatas.

organizar e sistematizar

Art. 5°. O Departamento de Controle fica
organizado em:

I - Geréncia de Controle da Divida Ativa;

II - Geréncia de Cadastro e Lancamentos.

§1°. Compete ao Departamento de Controle:

I - promover, coordenar e supervisionar a

execucdo das atividades pertinentes a
fiscalizacdo, arrecadacdo e controle dos tributos
mobilidrios e imobilidrios;

II -
desenvolvimento de

orientar e supervisionar o planejamento e

acoes voltadas  para a



_ Ano 10 | N2535 | Itapevi, 1° de junho de 2018

gualidade e produtividade na sua drea de atuacgdo,
promovendo a avaliacdo periddica dos resultados
alcancados;

III - promover, coordenar e supervisionar a
execucdo das atividades necessdrias a intimacdo,
notificacdo e, se for o caso, a autuacdo dos
infratores das obrigacdes tributdrias;
IV - participar, por meio de

relatdrios consolidados, do

estudos e
gerenciamento
integrado da divida ativa em consondncia com as
orientacbes e determinacdes da Secretaria;

v - articular-se com os orgdos de fiscalizacdo,
estadual e federal, atendendo a interesses
reciprocos com o Fisco Municipal;

VI -

cobranca amigavel e judicial da Divida Ativa;

executar as atividades necessarias para a

VII - emitir e controlar documentos relativos as
receitas mobilidrias e 1Imobilidarias do Governo

Municipal;
VIII -desenvolver as

atividades relativas a

fiscalizagdo e a constituig¢do dos <créditos
tributarios;
IX - manter coletdnea atualizada da legislacédo

tributdria municipal, orientando os contribuintes
sobre sua correta aplicacdo;

X - executar outras atividades correlatas.
§2°. Compete a Geréncia de Controle da Divida
Ativa:

I - analisar e propor estratégias para o

aprimoramento da arrecadacdo e cobranca da divida
ativa, bem assim em relacdo aos instrumentos de
garantia do crédito inscrito e a localizagdo de
patriménio dos devedores;

II - subsidiar a articulagdo com o0s oOrgdos de
origem dos créditos 1inscritos, com vistas ao
aperfeicoamento das atividades relativas a divida
ativa;

III - elaborar

aprimoramento da

delegacdo e de
relacdo a

atos de
cobranca, em

representacdo judicial e extrajudicial da
cobranca;
IV - acompanhar as acées de gestdo da divida

inclusive em relagdo as

vistas a

ativa,
estabelecidas, com
recuperag¢do dos créditos inscritos;

v - organizar e inscrever as informacdoes
referentes a divida ativa, mantendo registros
individuais dos devedores, comunicando os dados
necessdrios a unidade juridica, para fins de
cobranca judicial, quando ndo ocorrer a

estratégias
garantia e a
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ligquidacdo amigdvel;
VI - expedir certidbes de Divida Ativa para fins
de cobranca judicial, encaminhando a unidade
juridica competente;
VII - promover a instrugdo de processos de
parcelamentos de débitos que se encontrem na fase

de cobranca judicial, encaminhando & unidade
juridica;

VIII -promover a 1nscrig¢do da divida ativa,
encaminhando & unidade de contabilidade, para

fins de contabilizacdo;

IX - instruir ©0s processos de
reclamacdes sumdrias, recursos administrativos e
demals expedientes burocrdticos e fiscails;

informar e

X - fornecer certidbes referentes aos assuntos
de competéncia do departamento, quando
solicitadas pelos interessados;

XI - promover a manutencdo do sistema de

controle e registro das atividades e servig¢os da
drea de atuacdo , de forma a evidenciar o estudo
estatistico e financeiro, demonstrando o)
resultado final;

XII - executar outras atividades correlatas.

§3°.
organizada em:

A Geréncia de Cadastro e Lancamentos fica

I - Nucleo de Cadastro Mobilidrio; e

II - Nucleo de Cadastro Imobilidrio.

§4°. Compete a Geréncia de Cadastro e
Lancamentos:
I - organizar e manter atualizado o cadastro

mobilidrio e imobilidrio fiscal;

II - executar as atividades de lancamento dos
tributos referentes aos contribuintes inscritos
no cadastro mobilidrio e imobilidrio fiscal;

III - encaminhar relacdo contendo nomes,
enderecos, tributos, Iimportdncias dos débitos
fiscals & Geréncia de Controle da Divida Ativa,
para inscricdo nas épocas proprias;

IV -
reclamacdes sumdrias, cancelamentos e isencdes de
tributos, lancamentos adicionais e retificacdes,
recursos administrativos e demais expedientes,
burocrdticos e fiscais;

v - rever, nas épocas proprias, e
sempre atualizados, os valores sobre o0s quais
incidirdo os tributos imobilidrios;

informar e 1nstrulr ©0S processos de

manter
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VI - realizar, na d4drea de sua competéncia,
estudos relativos ao sistema de trabalho e
atividades, sugerindo e propondo as medidas

necessdrias as respectivas racionalizacdes;
manuteng¢do do sistema de
controle e registro das atividades e servigos a
seu cargo, de evidenciar o estudo
estatistico e financeiro, demonstrando o)
resultado final;

VIII -prestar informacdes tributarias aos orgdos
competentes a respeito de desmembramentos e
implantac¢des de loteamentos, quando solicitadas;

VII - promover a

forma a

IX - elaborar relatdrios das atividades da
Geréncia;

X - fornecer certiddes referentes aos assuntos
de competéncia do departamento, quando

solicitadas pelos interessados;
XI - executar outras atividades correlatas.

§5°. Compete ao Nucleo de Cadastro Mobilidrio:

conferéncia e controle da
GIA/DIPAM, objetivando
de erros, omissdes dos
dados necessdrios a apuracdo do valor adicionado
para subsidiar recursos dirigidos a Secretaria
dos Negocios da Fazenda do Estado de Sdo Paulo

indice

I- efetuar
declaragdo mensal -

verificar a existéncia

visando alteragcdo do provisorio de

participacdo publicado pelo érgdo Estadual ;

II - realizar todas as atividades de cdlculo,
lancamento e controle atinentes as taxas de
licenca;

III - informar e instruir processos de
reclama¢bes e  impugnhac¢des administrativas e
demais expedientes burocrdticos e fiscais
encaminhando-os a apreciacdo da autoridade
competente

IV - acompanhar o comportamento da arrecadag¢do,

realizando estudos para elaboracdo de relatorios
estatisticos;

v - prestar 1informac¢des sobre lancamentos e
outras ocorréncias relativas a tributacdo para
efeito de expedicdo de certiddes;

VI - manter atualizados, para efeitos fiscais, ©
cadastro mobilidrio;

VII - proceder alteracdes,
cancelamentos a pedido ou de oficio.

VIII - executar outras atividades correlatas.

inscrigdes e

§6°. Compete ao Nicleo de Cadastro Imobilidrio:

I, Ano 10 | N°535 | Itapevi, 1° de junho de 2018
I- manter atualizados, para efeitos fiscailis, ©
cadastro imobilidrio;

II - prestar todas as informacbes aos oOrgdos de

tributacdo, para efeito de lancamento e outras
medidas de interesse fiscal;

III - informar e instruir processos de
reclamagcdes e impugnac¢bes administrativas e
demais expedientes burocrdticos e fiscais
encaminhando-os a apreciacgdo da autoridade
competente

IV - acompanhar o comportamento da arrecadacdo,

realizando estudos para elaboracdo de relatdrios
estatisticos;

v - prestar informacbes sobre lancamentos para
efeito de expedicdo de certiddes;

VI - arqguivar plantas, bem como manter
atualizado o sistema cartografico para efeito
fiscal;

VII - elaborar estatisticas sobre tributacdo
imobilidria;

VIII -proceder a inscrig¢do dos contribuintes do
IPTU e taxas correlatas;

IX - realizar todas as atividades de cdlculo,
lancamento e controle dos tributos e taxas
correlatas;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 6°. Compete a Geréncia de Atendimento
Tributdrio:

I - promover acbes de atendimento aos

contribuintes nas questdes relativas aos
cadastros mobilidrio e 1Iimobilidrio tanto quanto
aos padrdes de procedimentos estabelecidos pelas
unidades responsdveis dos cadastros, quanto para

responder as duvidas suscitadas pelos
contribuintes quanto a:

a) existéncia de débitos;

b) parcelamento de pagamentos;

c) qguestdes gerais relativas aos tributos,
taxas e demals débitos lancados pela drea de
controle.

II - estabelecer as diretrizes de atendimento no

que se refere as ferramentas , dominio dos
conhecimentos e dos procedimentos administrativos
a serem utilizados para garantir o  ordenamento
qualitativo e de efetivo atendimento a demanda
da drea;

III - gerenciar o0s procedimentos de priorizacdo

do atendimento em cumprimento ao planejamento
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operacional das 4dreas da secretaria que sédo

demandantes do processo de atendimento
tributdrio;
IV - cumprir os padrbes de atendimento no que se

refere a gestdo documental de protocolo,
movimentacdo , acompanhamento e finalizacdo dos
processos
comunicacdo ao contribuinte atendido na inicial;

v - coletar informacbes de atualizacdo dos

administrativos bem como, de

cadastros conforme documentagdo apresentada pelo
contribuinte de acordo com procedimentos
estabelecidos pela Geréncia de Cadastro e
Langamentos do Departamento de Controle;

VI - executar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas.

Art. 7°. Compete ao Nuicleo de Tecnologia de

Informacdo:
I- atuar em estreito alinhamento técnico com a
Secretaria Municipal de Administracdo e

Tecnologia ;

IT - dar suporte em relagdo aos softwares e
hardwares em operagdo na Secretaria ;

III - atender e monitorar o ambiente tecnoldgico
da Secretaria sob as diretrizes da Secretaria
Municipal de Administrag¢do e Tecnologia ;

IV - encaminhar e corriglr problemas com a
infraestrutura e com os sistemas da Secretaria;
v - manter contato com os fornecedores de

insumos da Secretaria para que o ambiente
computacional permane¢a disponivel; e

VI - executar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas.
Art, 8°. Compete ao Nicleo de  Suporte
Administrativo:
I - desenvolver mecanismos que permitam ©

acompanhamento e a consolidagdo das despesas das
unidades da Secretaria visando a otimizacdo da
aplicacdo de seus recursos financeiros;

IT - orientar e promover estudos de normas e
procedimentos, objetivando a Implantacdo de acgdes
que agilizem os processos internos da Secretaria;
III - acompanhar e supervisionar a execugdo

orgcamentdria;
IV - executar todas as atividades inerentes ao
gerenciamento financeiro e de contratos

determinados pelos drgdos de controle municipais;
v - auxiliar nos pedidos de compra para
formacdo ou reposicdo de estoque de materiais de
consumo ou mobilidrio;
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VI - controlar e distribuir materiais de
consumo, bem como zelar pela guarda e conservagdo
dos materialis em estoque;

VII - administrar e controlar o patriménio
mobilidrio e imobilidrio da Secretaria, inclusive
nos aspectos de manutencdo e conservacdo;

VIII - receber,
distribuir, tramitar processos e demais
documentos de responsabilidade da prépria darea,
em conformidade com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Administracdo e Tecnologia;

IX - promover o© recebimento e protocolo de
documentos e papéis que tramitam pelas unidades
da Secretaria, estabelecendo normas e registrando
a entrada e movimentacdo de documentos;

X - providenciar o arquivamento, localizacdo e
recuperacdo de documentos e 1nforma¢des da
Secretaria;

registrar, autuar,

XI - <zelar pela conservagcdo dos processos e
documentos;
XII - controlar jornadas de trabalho dos

servidores da Secretaria, escala de férias,
licencas, exoneracdes, alteracbes de centro de
custos, alocacdo de servidores;

XIII - atuar em conformidade com a orilentacdo
da Secretaria Municipal de Administragcdo e
Tecnologia:

a) na atualizacdo de dados e informacdes do
cadastro funcional de seus servidores;

b) no fornecimento de informacbes  para
elaboracdo da folha de pagamento;

c) no fornecimento de subsidios para programas
de valorizacdo dos servidores.

XIV - executar outras atividades correlatas.

Art. 9°. Compete ao Nicleo de Patriménio:

I - proceder ao recebimento provisério e
definitivo dos bens permanentes, promovendo o
tombamento e sua Iincorporagdo ao patriménio do
Municipio;

II - efetuar o 1inventdrio anual dos bens
patrimoniais;

III - coordenar e orilentar as avaliacdes e
reavaliagbes de bens movels para efeitos de
seguros e allenacées;

IV - providencias 0s seguros dos bens
patrimoniais, de acordo com as normais legalis que
regem a matéria;

v - supervisionar a movimentacdo e
transferéncia de bens patrimoniais, mantendo
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atualizados; “Art. 10.  (...)
VI - manter arquive das notas fiscais dos bens
permanentes e controlar o prazo de garantia dos Pardgrafo tnico. Os ex-Procuradores da Fazenda

Municipal, atuardo junto a Procuradoria da

equipamentos adquiridos e dos servicos prestados; Fazenda. "

VII - providenciar atendimento das solicitacgdes

de materials permanentes por parte dos o0rgaos Art. 4° O artigo 5° do Subanexo VIII da Lei Complementar n°®

municipais; 101/2018 passa a vigorar com a seguinte redacgdo:
VIII -promover levantamento e avaliacdo de bens
permanentes descartados com acdes de logistica " Art. 5°  (...)
reversa e prdticas ambientalmente corretas, em VI - utar as atividades ; essdrias
executar as atividades de suporte necessdrias
parceria com ©s demais érgéos municipais; para =) Cobra‘n(:a amiqa’vel da divida ativa,
, . , , - acompanhando as cobrangas judiciais;
IX - promover estudos que visem a racionalizacdo
. ; ~ (.-.)
dos metodos de trabalho, a padronizagdo e a
especificacdo de materialis permanentes; § 2% (...)
X - propor cronograma anual de compras de IIr - elaborar  atos de delegagdo e de
aprimoramento da cobranca, em relacdo a

materials permanentes; . s
p ‘ representacdo extrajudicial;

XI - tomar providéncias guanto & apuracdo de

desvio ou falta de material permanente, (...)

eventualmente verificado, comunicando de imediato

& autoridade superior; v - organizar as 1nf0rmla|;:oes ref'ere'nt'es d divida
_— ativa, mantendo registros individuais dos

XII - exercer outras atividades correlatas.

devedores, comunicando o©s dados necessdrios a
unidade juridica, para fins de cobranga judicial

ando nio oc a liquidagdo amigdvel;
Art. 30 o Caput do artigo 50’ os §§ 4° e 5° do art. 60, e o gquando nao ocorrer a lguidagao amigave

paragrafo tunico do art. 10, todos do Subanexo V da Lei (...)

Complementar n® 101/2018, passam a vigorar com as seguintes

redacdes: VIII - acompanhar e dar suporte as inscrigdes da
divida ativa, encaminhando a unidade de

Contabilidade para fins de contabilizacdo;

"Art. 5° Os Departamentos Judicialis sdoc unidades em [
nivel de Diretoria, providos por Procuradores
Municipais, divididos por matérias e responsdvels

pela organizacdo da defesa judicial do Municipio. Art. 5° O artigo 19 da Lei Complementar n® 101/2018 passa a

ter a seguinte redacao:

“Art. 6. (...)

§4°. Compete ac Departamento Contencioso “Art. 19. 0s cargos em comissdo, reduzidos por esta
Administrativo: lei de 292 (duzentos e noventa e dois) para 186
. . . . {cento e oitenta e seis) ndo poderdac ultrapassar
I - cuidar da gestdc da referida diretoria, . , . - . .
) , . i i mais, dagui para frente, a proporgdc de 5% (cinco
organizando o seu setor de expediente, distribuindo .
T i por cento}) do total de cargos existentes nos
e controlando os processos administrativos

guadros do Municipio, e juntamente com as fungdes
de confianga, sdo organizados sempre dentro do
contexto da estrutura organizacional de cada
Secretaria, conforme as divisdes e organogramas
previstos no Anexo VII desta l1lei, os guais sdo

tributdricos, emitindo memorandos, ordens internas,
circulares e Instrugfes Normativas, ocupando-se de
suas publicagdes guande for o casco, observando os
prazos processuals administrativos, mantendo em dia

as correspondéncias sob sua responsabilidade; P . .
P P ’ resultado de amplo estudo técnico de reforma

IT - prestar assessoria juridica em matéria de administrativa, elaborado pela Fundagdo Getulio
direito fiscal e tributdrio; Vargas - FGV."
III - dar parecer em todo e gualguer procedimento
administrativo de n‘atuz:ezal fiscal e. tributaria, em Art. 6° Altera o Anexo I - Quadro de Cargos em Comissido e
gualguer fase ou instdncia, excluindo agueles de L. L . °
~ . . Secretarios (Agentes Politicos) da Lei Complementar n

competéncia exclusiva do Procurador-Chefe do )

. 101/2018 gue passa a ter a seguinte redagdo:
Municipio;
IV - sugerir, para aprovagdo do Secretdrio de
Justiga, a edigdo de instrugdo normativa decorrente - :

¢a, & ealg -rugac “ANEXO I - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E SECRETARIOS (AGENTES
de posicionamentos juridicos relevantes e POLITICOS)

reiterados em processos ou procedimentos fiscais no
dmbito do Municipio;

V - outras atividades correlatas. CARGO QUANTIDADE

Geral

Secretario 16 — AP
$5°. Para o cumprimento das fungdes da Procuradoria Secretario Adjunto 16 - AP
Fazenddria, o© Secretdrico de Justiga, © Procurador

iy ) e Chefe de Gabinete 18-CC

Fazenddrio Chefe e o0s Diretores de Departamento -
Fazenddrio deverdo interagir com o servidores Assessor de Gabinete | 29-CC
lotados na Secretaria de Justica e na Secretaria de Diretor de Departamento 37-CC
Fazenda, possuindo ascendéncia hierdrguica sobre Gerente 80 - CC

estes.” GP
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Assessor Executivo 4-CC
Assessor de Gabinete Il 3-CC
SADM

Chefe de Equipamento Resolve Facil Municipal 1-CC
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacao 1-CC
SDs

Assessor de Programas Especiais 1-CC
Coordenador do CRAS 4-CC
Coordenador do CREAS 1-CC
Ss

Chefe de Equipamento Pronto Socorro | 1-CC
Chefe de Equipamento Pronto Socorro |l 3-CccC
sSsMmu

Coordenador da Defesa Civil 1-CC
QOuvidor da Guarda Municipal 1-CC
Corregedor da Guarda Municipal 1-CC

Art. 7°

Acrescenta o

Inciso III no artigo 40 da Lei

Complementar 96/2018 gue assim passa dispor.:

Art. 8°

do Anexo I

“Art. 40 - (...)

IITI - Técnico em Educag¢do e Agdo Social
Escolares, jornada de 30
horas prejuizo do

- Servigos
(trinta)
vencimento

submete-se a
semanais, base
guando atuarem em atividades diretamente
educandos, dreas de desenvolvimento

educacional ou ludico.”

sem
inicial,

com o5 nas

Ficam alterados exclusivamente os respectivos itens

- Quadro de Cargos da Lei Complementar n°

096/2018 gue assim passam a dispor:

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS
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ENSINO SUPERIOR
CARGO PROPOSTO PERFIL EXIGENCIA VASA | GRUP | vaLor | JORNA
Completo
) - ) @ | @ |« )
() - () (..) () () ()
Art. 9° Ficam revogados os artigos 38 e 39 da Lei

Complementar n® 096/2018.

Art. 10. Fica alterado exclusivamente o item gque especifica
do Anexo VI-B Cargos em Extincdo e Extincdo na Vacincia da
Lei Complementar n® 096/2018 gque assim passa a dispor:

“ANEXO VI-B - CARGOS EM EXTINCAO E EXTINCAO NA VACANCIA

EXTINGAO NA VACANCIA

CARGO ESPECIALIDADE GRUPO VALOR

(...) (...) (...)

(..) (..) (...) (...)

(..) (.) (...)
Fiscalizagdo de Posturas Municipais 6 3.500,00
Fiscal Fiscalizagdo Sanitaria 6 3.500,00
Fiscalizagdo Epidemioldgica 6 3.500,00
Art. 1l1l. Fica acrescentado dispositivo no Anexo IV Tabela

De-Para de Cargos da Lei Complementar n°
passa a dispor:

096/2018 gue assim

“"ANEXO IV -TABELA DE-PARA DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

(...) (...)

ENSINO MEDIO COMPLETO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO PERFI EXIGENCIA VAGAS|GRUPO| VALOR |JORNADA| () ()
) - t-) G | 6 ] ) G- ENSINO MEDIO TECNICO
() - () (.. (...) (...) (...) SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO NOVA
() - () ()| ) () () () ()
ENSINO MEDIO COMPLETO ENSINO SUPERIOR
CARGO PROPOSTO PERFI EXIGENCIA VAGAS|GRUPO| VALOR |JORNADA SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
- (..) (...)
() ) I ) ¢) NOVO Assistente Social
() - () () () (- () Fiscal - Fiscaliza¢do de Tributos Auditor Fiscal Tributdrio
Agente de Inclusdo Escolar Ensino Médio Completo 120 2 1.200,00 30 NOVO Cirurgido Dentista
() - (...) [0 N ) () () () ()
() - (..) () (..} (...) ()
Art. 12. Altera a redagdo do inciso II do § 1° do artigo B8°
da Lei Complementar n® 096/2018 e acrescenta o § 12 e § 13
no mesmo dispositivo gue assim passa a dispor.:
ENSINO SUPERIOR
CARGO PROPOSTO |  PERFIL EXIGENCIA VASA | GRUP | vaLor | YRNA
“art. 8° [
(...) - (...) (...) (...) (...) (...)
Fiscal Municipal de _ Ensino Superior § 1° -
Obras Completo 10 6 3.500,00 40 J !
Fiscal Municipal de _ Ensino Superior
Posturas Completo 10 6 |3.50000) 40 (---)
() - ) () () () () II - designados para fungdo de confianga,
() B ) () () () () excetuando-se a funcdo de confianca de Chefe de
() - (...) () () () (...) Equipe Médica e Chefe de Plantdo, nas quais a
(..) - (..) (...) () () (.) jornada minima de trabalho sera de 24 (vinte e
(...) - (...) (..) (...) (...) (...) guatro) horas semanais e mdxima de 36 (trinta e
) _ ) () ) ) ) seis) horas semanais.
() - () () () () () ( )
(...) - (...) (...) (...) (...) (...)
Auditor Fiscal Tributario Ensino Superior 30 6 3.500,00 40 § 12. 0Os servidores poderdo ser escalados para
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realizagdo de horas extras, conforme a necessidade Geral
de servigos e conforme a escala elaborada pelo (...) (..)
Secretario da respectiva pasta. GP

) ~ o (.-2) (..)
§ 13. 0Os servidores poderdo trabalhar em hordrios SE

diferenciados, considerandoc a especificidade de
cada setor ou departamento, sendo garantida a

() ()

jornada mensal estabelecida em Lei.” (SJ}
(...)
Art. 13. Fica expressamente revogade o § 1° do artigo 149 da Lei sSs
Municipal n® 223 de 01 de agosto de 1974 - Estatuto do Funcionéario () )
Publi I i .
ublico de Itapevi Chefe de Plantio 6.500,00
SSMU
Art. 14. Altera a redagdo do § 1° do artigo 36° da Lei () )
Complementar n® 096/2018 gque assim passa a dispor.: ANEXO VI - DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES DE CONFIANCA
"$1° Cada ponto de gratificagdo ora criado Cargo Descrigdo Sumaria do Cargo Tipo  Nivel

corresponderd ao valor de RS 1,00 (um real), o gual
serd reajustado, a partir de 2019, na mesma data
base do reajuste geral dos servidores, aplicando- (...) (...) (...) (...)
se-lhe, neste caso, o indice descrito pelo INPC-
FIPE, correspondente aos ultimos 12 meses.”

() () () ()

Art. 15. Fica criado o artigo 26-A na Lei Complementar n° Chefiar a equipe de plantonistas no periodo  diurno,
096/2018 com a seguinte redacdo.: Chefe de |responsabilizando-se pela qualidade, efetividade e eficiéncia dos
= y . L . . "|FC | Superior
Plantdo |servigos prestados ao cidaddo; organizar a escala de plantonistas;
executar outras atividades correlatas.
“Art. 26-A. Fica criado o Adicional de Exercicio de
Fungdo Especial de 10% (dez por cento) sobre o
valor referente ao seu vencimento-base, a ser pago Art. 18. Fica alterada a redaci3o do § 3° do artigo 5° do
aos titulares dos cargos de Enfermeiro que forem Subanexo XIII - Estrutura Administrativa da Secretaria
designados, por Portaria, para o exercicio das Municipal de Satde e da outras providéncias da Lei
atribui¢bes de Enfermeiro Responsdvel Técnico por Complementar n® 101/2018 que assim passam a dispor.:
Unidade de Satude, nos termos de Regulamentagdo do
respectivo Orgdo de Classe Profissional.” . )
Art. 5° (...)
Art. 16. Fica revogado o cargo “Responsavel pelo Registro
Técnico” previsto nos itens “SS8” do Anexo IV - Quadro de (o)
Funcgdes de Confianca, no Anexo V - Tabela de Gratificacdes
das Funcgdes de Confianca e, consegquentemente, a descricgdo do §3°. Compete a Geréncia de Prevencdo e Controle a
cargo no Anexo VI - Descricdo Sumaria das Fungdes de Zoonose:
. . °
Confianca, todos da Lei Complementar n® 101/2018. I - Coordenar o© controle de roedores e outros
vetores de Interesse para a saude publica;
II - coordenar e apoliar tecnicamente as agdes de
Art. 17. Fica alterado dispositivo que especifica no Anexo IV controle de zoonoses e doengas dos animais
- Quadro de Funcdes de Confianca, no Anexo V - Tabela de silvestres avaliados;
P = = . III - coordenar as ag¢des de controle da raiva
Gratificages das Fungdes de Confianga e no Anexo VI - . ; .
. e - . . animal e outros programas de interesse para a salide
Descrigdc Sumaria das Fungdes de Confianga, todos da Lei piiblica;
Complementar n°® 101/2018 que assim passam a dispor: IV - consolidar as informacdes referentes as
atividades relacionadas ao controle de populagdes
“ANEXO IV - QUADRCO DE mcogs DE CONFIANQA animais e de vetores de interesse a saude priblica;
v - coordenar as acgdes de vigildncia dos agravos

agudos transmissivels, tanto agueles transmitidos
por animails, vetores ou transmissdc pessca a

ARGO QUA DAD pessoa;
Geral VI - desempenhar outras atividades correlatas gque
() ) lhe forem atribuidas.
GP Art. 19. Fica alterada a redacdc do artige 3° do Subanexo
() (...) XVIII - Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
SE Meio Ambiente e Defesa dos BAnimais da Lei Complementar n°
() () 101/2018 que assim passam a dispor.:
SJ
(-..) (...)
SsS
() () “Art. 3° Compete ao Departamentc de Cuidados e
Chefe de Plantao 8 Protegdo aos Animais:
() (...) . o

I - implantar politicas de protegdo e bem-estar

animal gque integram a politica publica de natureza
ambiental nos termos da legislacdo vigente, a fim
ANEXO V - TABELA DE GRATIFICACOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA de garantir um meio ambiente ecologicamente

eguilibrade essencial a gualidade de vida da

CARGO VALOR GRATIFICAGAO presente e futuras geragdes;
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II - planejar, coordenar, desenvolver, articular,
implementar, gerenciar e executar agdes de politica
municipal de protegdoc e bem-estar dos animais
mediante:

a) estabelecer interlocugdo e parcerias com 6rgdos
da administragdoc municipal come saude, educagdo,

agdo social, trédnsito, seguranga, fiscalizagdo;

b) estabelecer interlocugdo com a sociedade civil,

ONGs, classe de veterindrios;

c) promover campanhas educativas de posse

responsdvel e bem-estar animal;

d) promover campanhas para iIncentivo a castracgdo

voluntdria de animais;

e) definir critérios para acdes volantes de

castracdo de animais; e

£) definir programas de reinsergdo de animais

abandonados e recolhidos.

III - implantar programa de cuidados veterindrios e

vacinal para animails errantes e abandonados;

IV - manter banco de dados de animais cadastrados
bem como promover campanhas para © registro
voluntdrio de animais;

V - planejar, organizar, controlar e assessorar a

gestdo municipal, bem como executar agdes e tarefas
pertinentes a drea de atuacgdo;

VI - Implementar programas e projetos, monitorar

prazos e acdes;

VII - verificar os procedimentos, as normas e

legislag¢bes aplicadas;
identificar ndo conformidades e

VIII - propor

adequadas medidas corretivas e preventivas;

IX - promover a preservacdo e a conservacdo da
fauna silvestre, com acompanhamento médico-
veterindrio curativo, profildtico, educativo,

biolégico, sanitdario, nutricional e reprodutivo;

X - receber, identificar, tratar, manter e destinar
0s animais silvestres apreendidos pela fiscalizacgdo
dos d6rgdos ambientais, entrega voluntidria, doentes,
em situacdo de riscos, entre outros;

XI - propiciar aos animais adequadas condic¢des de
tratamento com espaco fisico, alimentacdo,
atendimento veterindrio e acompanhamento biologico;
XII - Coordenar o controle da fauna urbana;

XIII - atender ocorréncias de maus-tratos animails;

e
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XIV - coordenar as politicas de protegdo animal do
Municipio;

XV - prestar assisténcia aos animalis abrigados nas
dependéncias do Centro de Controle de Zoonoses;

XVI - executar outras atividades correlatas que lhe

forem atribuidas.

Pariagrafo tunico. As atribuicdes dos eguipamentos

subordinades serdo regulamentadas por ato da
Secretaria.”
Art. 20. Fica alterado no organograma do Subanexo IV - Dispde

Sgbre a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Governo o© “Eguipamento IV Junta Militar” gue passa ser
Equipamento III.

Art. 21. Fica alterado os itens que especifica no Anexo IV -
Quadro de Fungdes de Confianca que assim passa dispor.:

“"ANEXO IV - QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

CARGO QUANTIDADE

Geral

() ()
() ()
() ()
Chefe de Equipamento Il 4
Chefe de Equipamento IV 4
(...) (..-)

Art. 22. Os fiscais de postura ficardo responsaveis pela
fiscalizacdo das obras no municipic até realizacdo de
concursco publice gue ingresse novos profissionais para
exercicio da funcéo.

Art. 23. 0O artigo 5° da Lei Complementar n° 100, de 20 de
abril de 2018, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art., 5°, Fica alterado o caput do artigo 118 da
Lei n® 223, 1° de agosto de 1974, gue passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 118. ©O funciondrio estdvel serd colocado em
disponibilidade, com vencimento proporcional ao
tempo de servi¢o, nos termos do pardgrafo unico do
artigo 41, $§ 2° e 3° da Constitui¢do Federal de
1988, guando:

(...)"

Art. 24.
vigorar com a seguinte redacdo:

O artigo 7° da Lei Complementar n°® 100/18 passa a

“"Art. 7°.
153, da Lei n°® 223/74 que passa a vigorar com a

Fica alterado o pardgrafo uUnico do artigo
seguinte redac¢do:
Art. 153. (...)

Paragrafo unico. A Importdncia a ser concedida serd
definida em lei especifica tendo em conta a
distdncia, tempo de permanéncia e numero de pessoas
que, necessariamente, tenham que acompanhar o
funciondrico, ndc podendo, entretanto, exceder o
dobro do vencimento, salvo deslocamento para o
exterior.”
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Art. 25.
vigorar com a seguinte redacio:

O artigo 8° da Lei Complementar n® 100/18 passa a

“"Art. 8° Fica alterado o caput do artigo 162 da Lei

n® 223/74 gue passa a vigorar com a seguinte

redacido:

Art. 162. Acos funciondrios designados para efetuar

ou prestar fora do periodo normal de trabalho,

pesgquisas cientificas ou para exercer atividades em

ainda para

comissdes de concurso,

selegdo e

cursos de

Munici

servidores, o

definidos em lei esg

Art. 26. O artigo 11 da Lei Complementar n° 100/18 passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 11. Fica alterado o caput do artigo 166 da

com a seguinte

Lei n® 223/74 qgue sa a vigorar

redacdo:

a funcdo de confianca
d iondric, de Ato do
ndo o© funciondrio designado ndo

cio da fungdo no prazo de 3 (trés)

Art. 27. O artigo 12 da Lei Complementar n® 100/18 passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 12. Fica alterado o caput do artigo 167 da

223/74 gque passa a vigorar com a seguinte

Art. 167. Haverd substituicdo, no impedimento legal

e tempordrio do ocupante do cargo de diregdo ou

de provimento efetivo ou em com

de confianca.”

Art. 28. O artigo 14 da Lei Complementar n® 100/18 passa a

vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 14. Fica alterado o pardgrafo primeiro do
t

@

223/74 gue passa a vigorar com

igo 211 da Lei n
€

segunda

Art. 29. Os demals artigos e dispositivos das respectivas
Leis Complementares permanecem inalterados.

Art. 30. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogada as disposicgdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 01 de junho de 2018.

IGOR SORAES EBERT
Prefeito Municipal

Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em
livro proprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi.

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo
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