DIARIO OFICIAL

ITAPEVI

P R E I T U R A

Prefeito Igor Soares Ebert

wwwi.itapevi.sp.gov.br

| Ano 10 | N2 533 | Itapevi, 25 de maio de 2018

GESTAO INICIA MUDANCA
PARA PREDIO NOVO NA 22

Foto: Jorge Alexandre/Secom-PMI

-'F- -'_". x

- 'Hn -

Nerr E
L s

LY
.......

aaaaaaaaa
::::::::::
JJJJJJJ

3 Modernoecom acessibilidade, 2\ _
predlo centralizard servicos e garantird | 3 ; [ )
3 xeconomluu Prefeitura - AN o
P4gina 3 © o =¥ . /. R e R :
- < o | EF g\ —
. : s W = AN




2 [ ] @ DIARIO OFICIAL Prefeitura do Municipio de Itapevi

=T
=
=

3

Ll

B A s DAS TAHAS 17H
GINASIO DE ESPORTES

IIIIIIIIIII m
E .||..'l|'E|‘-I'I'|..|I:IE




_ Ano 10 | N2533 | Itapevi, 25 de maio de 2018

@ DIARIO OFICIAL s comnicoios

PREFEITURA INICIA MUDANCA

,:-3

PARA PREDIO NOVO NA 22

Moderno e com acessibilidade, prédio centralizard servigos e garantird economia a gestéo piblica

A Prefeitura ird transferir os gabinetes do
prefeito e vice-prefeito, seis secretarias mu-
nicipais, um departamento e o setor adminis-
trativo do Acolher — Fundo Social de Solida-
riedade para novo prédio localizado na Rua
Agostinho Ferreira Campos, 675, Vila Nova
Itapevi.

A mudancga serd gradativa e comeca no dia
28 de maio, com conclusdo prevista para a
segunda quinzena de junho. Com ela, a admi-
nistracdo municipal devolvera dois imodveis,
antigos, sem acessibilidade e sem AVCB que
custam RS 61.969,45 mensal em alugueis.

O novo imodvel custara a administragdo RS
62 mil més, porém, sera possivel concentrar
maior numero de servicos oferecidos e ins-
talacbes modernas, garantindo facilidade e
conforto a populacdo e agilidade nos tramites
internos, além de economia com transporte,
telefonia, internet e outros.

“O local da nova prefeitura atende todas
as exigéncias de acessibilidade e seguranca.
Além disso, queremos dinamizar os proces-
sos internos”, diz um servidor.

Segundo ele, a mudanca integra um pro-
grama de reestruturagdo fisica e administra-
tiva do governo municipal, que resultara na
valorizacdo do servidor publico e na garantia
de melhores servigos prestados a populagao.

O edificio abrigara os gabinetes do prefei-
to e vice-prefeito, as secretarias de Governo,
Planejamento, Suprimentos e Patrimonio,
Justica, Desenvolvimento Urbano e Habita-
¢do, Infraestrutura e Servicos Urbanos (par-
cial), o Departamento de Comunicagdo e o
setor administrativo do Acolher — Fundo So-
cial de Solidariedade de Itapevi.

MAIS SEGURANCA
O novo prédio tem drea construida de
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Foto: Jorge Alexandre/Secom-PMI

Novo prédio garante acessibilidade, seguranca e comodidade para servidores e munici-

3.146,45 m?. S3o cinco pavimentos, tér-
reo e subsolo com garagem para veiculos.
O edificio tem ainda elevador, rampas de
acessibilidade, salas de reunido, balcées de
atendimento ao publico, refeitérios e va-
randas.

A mudanga vai acontecer em etapas,
sendo a primeira delas na segunda-feira,
28, quando os gabinetes do prefeito e do
vice e as pastas de Justica, Planejamento
e o departamento de Comunicacdo serdo
transferidos para o edificio.

“Vamos trabalhar de maneira gradual e
constante para ndo prejudicar o funciona-
mento dos servigos publicos ao longo do
processo de mudanca”, disse um servidor.

ITAPEVI GANHARA MUSEU

MUNICIPAL

O atual Pago Municipal, na Rua Joa-
quim Nunes, 65, Centro, de propriedade da
Prefeitura, serd transformado em museu.
Itapevi é a Unica cidade da Regido Oeste
Metropolitana que ainda ndo tem um equi-
pamento desta natureza. A previsdao é de
gue as obras sejam iniciadas em 2019.

“Queremos que Itapevi valorize sua his-
téria e que o itapeviense tenha orgulho da
sua cidade”, afirmou um funcionario publi-
co. “O museu sera um instrumento impor-
tante para consolidarmos a cidade neste
sentido, resgatando a autoestima da popu-
lacdo pela cidade”, disse.
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Secretaria de Governo
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

DECRETQ N° 5.358 DE 15 DE MAIO DE 2018.

“CRIA A COMISSAO DE ORGANIZAGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuicgdes que lhe

sdo conferidas por Lei,

DECRETA:
Art. 1° - Fica c¢riada a Comissdo de
Organizacdo do Conselho Municipal de Direitos do Idoso,

visando atender as disposigdes da Lei 1373/1997, alterada pela
Lei 1418/1999.
Art. 2° - A

referida Comissédo visa

organizar o Dprocesso de escolha dos representantes da

Sociedade Civil gue integrarde o Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso, bem como adotar as providéncias necessarias

a imediata instalacdo e funcionamento do referido Conselho.

Art. 3° - A Comissdo serd composta por 2

(dois) representantes governamentais e 1 (um) nao

governamental.

Art. 4° - Caberd a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Scocial e Defesa da Cidadania assessorar a

Comisséao e propiciar-lhe todo o© apoic  necessario ao

cumprimentc de suas finalidades, inclusive, providenciando
material, meios de transporte, divulgacdo dos atos e espacgos

para reunides e funcionamento.

Art. 5° - A Comissao devera concluir o
processo de composigdo e instalagdo do Conselho Municipal do
Idoso - CMI no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da
vigéncia deste Decreto.

Art. 6° - Este Decreto entra em wvigor na

data de sua publicagdc, revogando as disposigdes em contrério.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 15 de maio de 2018.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Di&drio Oficial do Municipio de Itapevi, afixadoe

no lugar de costume e registrado em livro préprio, na

Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 15 de maio de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES

Secretario Adjunto de Governo
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DECRETO N° 5.361, DE 24 DE MAIO DE 2018.

“DETERMINA O USO DA PROPRIEDADE DE POSTOS
DE COMBUSTIVEIS INSTALADOS NO MUNICIPIO DE
ITAPEVI”

IGOR SOARRES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuicdes gqgue lhe

sdc conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o fundamento previsto no art.

5, XXV, da Constituicdo da Republica, que
preconiza expressamente que: “XXV - No caso
de iminente perigo publico, a autoridade

competente  podera usar da propriedade

particular, assegurada ao proprietdrio

indenizacdo ulterior, se houver dano”;
calamidade com a

CONSIDERANDO a notdria

auséncia de fornecimento de combustiveis
que assola a Nacdo neste momento, incluindo

obviamente o Municipio de Itapevi;

CONSIDERANDO que a falta de abastecimento

acarreta inegavel perigo publico,

especialmente pela paralisacdo de servicos
de Aambito municipal também essenciais a
preservagdo da wvida da coletividade, como

servicos de sanude que exigem veiculos (ex:

ambuléncias), defesa civil, guarda
municipal, vigilancia sanitaria,
assisténcia social aos dependentes
quimicos, assisténcia social aos menores
abandonados, dentre outros;

CONSIDERANDO que o] poder de policia
administrativa recomenda em determinados
casos a auto-executoridade de atos
administrativos, especialmente guando

existente previsdo constitucional e guando

presentes o0s requisitos de urgéncia e

necessidade;

DECRETA:

Art. 1° - Fica determinada a requisicdo do
uso da propriedade privada dos postos de combustivel no

Municipio de Itapevi, mediante ato a ser cumprido pela

Secretaria de Seguranca, Tré&nsito e Transportes, com apoio da
Guarda Municipal, para fins exclusivos de garantir o
abastecimento de veiculos destinados a prestacdo de servigos
publicos essenciais a coletividades, cuja auséncia pode
acarretar perigo publico, nos termos definidos pelo inciso XXV

do art. 5° da Constituicd3o da Republica de 1988.
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Art. 2° - Para a realizacdoc da referida

requisicéo compulsodria, devera a autoridade municipal
designada pela Secretaria de Segurancga, Tréansito e Transportes
tomar posse do estabelecimento de wvenda de combustivel, para
fins de garantir o abastecimento, bem como colher recibo do
estabelecimento de venda de combustivel, com quantidade e
valor, e ainda deverad lavrar relatdério contendo a descricgdo do

veiculo abastecido e a finalidade do abastecimento.

Art. 3° - 0Os walores consumidos pelo uso
forcado da propriedade dos estabelecimentos de venda de
combustivel deverdc ser pagos, a titulo de indenizacdo, em até

05 (cinco) dias da data do efetivo abastecimento, mediante
envio dos documentos previstos no art. 2° & Secretaria de
Financas.

Art. 4° - Caso o fornecimento de
combustivel seja assegurado aos veiculos prestadores de
servigos essenciais, a autoridade administrativa designada
pela Secretaria de Seguranca, Tréansito e Transporte podera
permitir, conforme cada caso concreto, e mediante Jjuizo de

razoabilidade e proporcionalidade, o abastecimento privado.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor

imediatamente, revogando as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 24 de maio de 2018.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro préprio, na

Prefeitura do Municipic de Itapevi, aos 24 de maio de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES

Secretario Adjunto de Governo

DECRETO N° 5.362, DE 24 DE MAIO DE 2018,

“DECRETA SITUAGAO DE EMERGENCIA E/OU ESTADO
DE CALAMIDADE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipic de

Itapevi/SP, no uso das atribuigdes gque lhe
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sdo conferidas por Lei,
CONSIDERANDO a notéria situacao de

emergéncia com a auséncia de fornecimento
de combustiveis que asscla a Nacdo neste
momento, incluindo obviamente o© Municipio
de Itapevi;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar
medidas dréasticas e concretas editando o
Decreto n® 5.361 de 24 de maio de 2018 que
dispbde sobre requisicdoc de combustiveis nos
postos de gasolina instalados no municipio

de Itapevi;

CONSIDERANDO que a falta de abastecimento
dos veiculos pode acarretar perigo publico
para os servigos essenciais de seguranca,
saude, assisténcia social, entre outros do
nosso municipio;

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretada Situagdo de
Emergéncia e Estado de Calamidade no municipio de Itapevi em
razdo da auséncia de fornecimento de combustiveis que assola

nosso pais.

Art. 2° - Fica auteorizado os municipes
itapevienses e demais cidadd3cs que queiram, a titule de
doacdo, fornecer combustivel destinado exclusivamente para o
abastecimento das viaturas da Policia Militar do Estado de Sé&o
Paulo do Batalhdo de Itapevi, Guarda Ciwvil Municipal, Defesa
Civil e Ambulancias em suas diversas especialidades incluindo

as ambulincias do SAMU.

Art. 3° - Fica «c¢riada e estabelecida
Campanha Municipal de Doacdo de Combustivel, durante a
situacdo de emergéncia, para os velculos de gue trata o artigo

2° deste Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor

imediatamente, revogando as disposic¢des em contréario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 24 de maio de 2018.

IGOR SCOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Diadrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no
lugar de costume e registrado em livroc préprio, na Prefeitura do
Municipio de Itapevi, aos 24 de maioc de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo
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LEI N° 2,544, DE 24 DE MAIO DE 2018

(Autégrafo N° 027/2018 - Projeto de Lei
n°046/2018 - Do Legislativo - Autor:
Anderson Cavanha - PR)

“ALTERA O ANEXO I DA LEI N° 2.369 DE 27
DE NOVEMBRO DE 2015."

IGOR SOARES EBERT, FPrefeitco do Municipio
de Itapevi/SP, no uso das atribuigdes que
lhe sido conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itapevi aprova e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo I da Lei n°® 2.369 de 27 de
novembro de 2015, gue passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“ANEXO I

QUADRO DE INDICE DE VALORAGAO DA HORA-AULA DA
ESCOLA DO PARLAMENTO DE ITAPEVI

Titulagdo ......iiiinnreirnnnnnenannnns Valor

Palestrante sem titulagdo .......... RS 101,10
Palestrante Especialista .......... RS 134,82
Palestrante Mestre.......coevueuuns RS 168,50
Palestrante Doutor.........ccvvuunn R$ 188,75"

Art. 2° 0Os demais dispositivos da Lei 2.369/2015 permanecem
inalterados.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor em 1° de Jjunho de 2018,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 24 de maic de 2018.

IGOR SORAES EBERT
Prefeito Municipal

Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em
livro proprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 24
de maio de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo

IGOR SOARES EBERT, FPrefeito do Municipioc
de Itapevi/SP, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER gue a Camara Municipal de Itapevi aprova e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 2° da Lei 2.539, de 25 de abril de 2018 passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 2° A remuneracdo dos servidores publicos
ativos e inativos da Cdmara Municipal de
Itapevi/SP, serd reajustada por 100% (cem por
cento) da inflagdo acumulada no periodo de 1°
de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015,
medida pelo IPCA/IBGE, conforme novo guadro de
Vencimento Base VB - Anexo I.”

Art. 2° Os demais dispositivos permanecem inalterados.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
retroaginde seus efeitos a 1° de maio de 2018.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 24 de maio de 2018.

IGOR SORAES EBERT
Prefeito Municipal

Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em
livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 24
de maio de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo

LEI N° 2.545, DE 24 DE MAIO DE 2018

(Autégrafo N° 028/2018 - Projeto de Lei
n°051/2018 - Do Legislativo - Autor:
Anderson Cavanha - PR)

“ALTERA A LEI 2.539, DE 25 DE ABRIL DE
2018."

LEI N° 2.549, DE 24 DE MAIO DE 2018

(Autégrafo N° 033/2018 - Projeto de Lei
n°054/2018 - AUTORES: ANDERSON CAVANHA -
PR, RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO -
PODEMOS, ERONDINA FERREIRA GODOY - PSD,
ADRIANO CAMARGO ANTONIO - PSDB E IVONILDO
ANDRADE DA HORA - PR.)

“DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA
DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio
de Itapevi/SP, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER gue a Camara Municipal de Itapevi aprova e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Capitulo I
DISPOSIQ@ES PRELIMINARES
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Art. 1° Com a observincia do artige 51, IV da Constituicidoc e
o artigo 15 da Lei Organica do Municipio, a Mesa Diretora,
por intermédio dessa Lei Municipal, dispde sobre a nova
estrutura organizacional aoc Poder Legislativo Municipal, que
passa a obedecer as disposigdes fixadas neste ato normativo,
no gue concerne a sua organizacdo e as atribuicdes gerais das
unidades que a compdem.

Art. 2° 0 Poder Legislativo local € exercido pela Céamara
Municipal, gque tem funcdes legislativas, de fiscalizacao
financeira e de controle externo do Executivo, de julgamento
politico-administrativo, desempenhando ainda as atribuicdes

gue lhe sdo préprias, atinentes a gestdo dos assuntos de sua
economia interna.

Capitulo II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° A estrutura organizacional da Camara Municipal de
Itapevi passa a compreender:

I - Orgaos Parlamentares:

a) O Plenario;

b) As Comissdes Parlamentares;

c) As Comissdes Parlamentares Especiais; e

d) A Mesa Diretora.

II - Orgdos Fiscalizadores:
a) Ouvidoria Geral; e

b) Controladoria Interna.

IIT - Orgdos de apoio & atividade politico-parlamentar,
com a finalidade de dar sustentacdo técnica e burocratica ao
exercicio do mandatoc dos vereadores e membros da Mesa:

a) Gabinete da Presidéncia;
b) Gabinetes dos Vereadores;
c) Secretaria Geral da Mesa; e

d) Escola do Parlamento.

v - Orgaos de gestdo nas areas Administrativa,
Financeira, Materiais, Pesscal, Processo Legislativo e de
consultoria e assesscria nas Areas juridica, administrativa e
técnica legislativa as atividades fins do Processo
Legislativo:

a) Assessoria Técnica; e

b) Superintendé&ncia das Coordenadorias.

CAPITULO III
DoS ORGAOS DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

Art. 4° A estrutura administrativa e funcional béasica dos
6rgdos do Legislativo Municipal, dadas a natureza e nivel de
atuacdoc, é composta pelas seguintes unidades funciocnais ou
atividades, em regime de subordinacdo hierdrquica:

I - SUPERINTENDENCIA/SECRETARIA GERAL/DIRETORIA GERAL:
Unidade organizacional com fungdes de diregdo, planejamento e
analise de processcs e atividades gque reguerem conhecimento,
em fungdc da projecdo de programas, projetos e pesqguisas
caracteristicas, responsavel por resultados e produtos
particulares em cada area de atuacdo;

II - COORDENADORIA/DIRETORIA: Unidade organizacional com
atribuigdes de supervisdc de agdes e acompanhamento da
implementacdo e operacionalizacdoc de processos de trabalho de
natureza técnica ou administrativa inerentes & sua &rea de
atuacdo, efetivando entregas de competéncia da
Superintendéncia/Secretaria Geral/Diretoria Geral a que
esteja wvinculada;
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IIT - DIVISAO: Unidade organizacional com atribuicdes de
operacionalizagdo de agdes especificas, que demandam
conhecimento técnico de nivel superior, dentro do campo de
atribuigcdo proépric da unidade organizaciconal a gue esta
vinculada;

IV - SECAO: Unidade organizacional com fungdes
finalisticas de ©operaciconalizacdo de acdes especificas,
dentro do campo de atribuicédo préprio da unidade
organizacional a que esteja wvinculada;

V - ASSESSCORIA TECNICA: Unidade organizacional de
assessoramento, com atribuicdes de coordenacdo e planejamento
de politicas e acgdes, wvoltada ao assessoramento técnico do
Presidente, do Secretario Geral e do Superintendente;

Vi - SETOR : Unidade organizacional de integracio,
organizacdo e controle de rotinas, acgdes e processos, dentro

do campo de atribuicdoc proéprico da unidade organizacional a
que esta vinculada.

cAPiTULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

Art. 5° S3c Competéncias da Ouvidoria Geral da Camara
Municipal:

a) estabelecer a ligacgdoc do cidaddoc com o poder legislativo
municipal para o exercicio democratico dos direitos;

b) manter sigilo, guando solicitado, sobre as reclamacgbes e
denincias, bem como sobre sua fonte, providenciando, Jjunto
aos 6rgdos competentes, protegdo aos denunciantes;

c) orientar a populagdo gquanto aos seus direitos e os
caminhos mais adequados para a sua concretizacido, bem como
informar o andamentoc de reclamacg¢des ou denuncias;

d) contribuir para a efetividade e gqualidade dos servicos
prestados aos cidadiaos;

e) promover acdes integradas com os diversos Orgdos da
municipalidade;

f) controlar prazos de respostas dos o6rgdos municipais aos
encaminhamentos efetuados.

Art. 6° Compete & Controladoria Interna da Camara Municipal
exercer o acompanhamente e a avaliacdo da gest3c e dos
recursos geridos pela Camara Municipal de Itapevi, mediante a
aplicacdo de técnicas de auditoria e de fiscalizacdo nos
sistemas contdbil, orcamentario, financeiro, operacional,
patrimonial e de recursos humancs e demais atribuicdes
definidas pela Resolugdo 17/2013 e alteracdes posteriores.

Paragrafo tnico. Ficam extintas as unidades administrativas
descritas no artigo 3° da Resolucdo 17/2013, mantidas as

atribuicées dessas unidades comoc campos de atuagdo da
Controladoria Interna.

Art. 7° As Comissdes sdo permanentes e temporarias e suas
finalidades estdo dispostas no artigo 31 do Regimento Interno
da CAmara Municipal de Itapevi, a saber:

I - permanentes, as de cardter técnico-legislativo ou
especializado gque subsistem através das legislaturas e tém
por finalidade apreciar as matérias ou proposigdes submetidas
aoc seu exame e sobre elas deliberar, assim como exercer o
acompanhamento dos planos e programas governamentals e a
fiscalizacdo orcgamentdria, no &mbito dos respectivos campos
tematicos e Areas de atuacdo; e
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II - temporéarias, as criadas com finalidade especial ou de I - Divisdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo;
representacdo e gue se extinguem ao término da legislatura,

quando alcancado o fim a que se destinam ou pela expiracdoc do IT - Divisdo de Infraestrutura;

prazo de sua duracdo. IITI - Secdo de Expediente e Protocolo;
IV - Setor de Almoxarifado; e
Art. 8° Sdo competéncias da Mesa Diretora, além das V - Setor de Arquivo

atribuicdes estabelecidas em Lei ou em Resolucdo da Camara, a
direcdo dos trabalhos legislativos e dos servicgos

administrativos da Camara Municipal, conforme artigo 14 do Art. 10. As competéncias das unidades poderdo ser definidas

Regimento Interno. por Ato da Mesa.

§1° A Mesa Diretora & composta por: Paragrafo unico. A Procuradoria, indicada no artigo 9°, § 1°,

I - Gabinete da Presidéncia; inciso IV, sera dividida em unidades por meioc de instrumento
) propric do Procurador-Chefe, a guem compete, ainda, designar

II - Gabinetes dos Vereadores; o8 Procuradores para atuarem nas respectivas unidades.

III - Secretaria Geral da Mesa; e

IV - Escola do Parlamento.

carPiTULO VI

2° A Secretaria Geral da Mesa & composta por: L. N o
s P P Dos Cargos em Comissdo e Fungfes Gratificadas

I - Assessoria Técnica;
II - Coordenadoria do Processo Legislativo; e . . .

g ! Art. 1l1. Fica criado o Quadro de Cargos em Comissdoc conforme
III - Coordenadoria de Comunicacgéio. o Anexo I desta Lei Municipal.

§3° A Coordenadoria Processo Legislativo & composta por:

I - Secdo de Suporte ao Legislativo; e §1° Os cargos em comissdo sdo regidos pelo Estatuteo do

II - Secdo de Apoio Administrativo. Servidor Publico e wvinculados ac regime geral de previdéncia.

§4° A Coordenadoria de Comunicacdo & composta por: §2° O wvencimento estipulado. pelo BAnexo I é devido aos
nomeados para os cargos em comissdo.

I - Divisdo de Multimidia; e

II - Setor de Imprensa. §3° O nomeado para cargo em comissdo que for titular de cargo
efetivo do Municipio podera optar por uma das seguintes
formas de percepcdo de vencimento correspondente:

§5° A Escola do Parlamento & composta por:

I - Diretoria Geral; I - manutencio do valor percebido por seu cargo efetivo

II - Diretoria Académica; acrescido da diferenca entre este e o montante fixado como
vencimento base do cargo em comissdo;

III - Diretoria Executiva; e

IV - Setor de Biblioteca do Legislativo. . )
IT - manutencdc do valor percebido por seu cargo efetivo
acrescide do percentual previsto no RAnexo I, incidente sobre

Art. 9° A Presidéncia & composta por: o montante total correspondente ao vencimento base do cargo

. ) ) em comissédo.
I - Assessoria Técnica; e
II - Superintendéncia das Coordenadorias.

§4° 0Os valores correspondentes aos Cargos em Comissdo
incorporar-se—-&8o no importe de wum décimo por ano, até o
. - . . . s P o : 4
§1° A Superintendéncia das Coordenadorias é composta por: limite de dez décimos, sempre na forma do § 3°, inciso II,
ainda que ¢ servidor tenha optado pela remuneracdc na forma

I - Assessoria Técnica; do inciso T do § 3°
II - Coordenadoria de Financas e QOrcamento;
III - Coordenadoria de Recursos Humanos;

§5° As descricdes sumidrias das atribuicdes, os requisitos de

IV - Procuradoria; escolaridade e as Jjornadas dos cargos em comissdo sd3o as
i L ~ constantes do Anexo IV.

V - Coordenadoria de Licitacgdes e Contratos; e

VI - Coordenadoria de Administracio.
Art.12. Fica criado o Quadro de Fungdes Gratificadas conforme
o Anexo II desta Lei Municipal.

§2° A Coordenadoria de Financas e Orgamento & composta por:

I - Divisdo de Contabilidade; §1° A designagdo para fungdo gratificada implica alteracdo
II - Setor de Tesouraria; e das atribuicdes do servidor, enquanto perdurar a designacgéo.
III - Setor de Patriménio.

§2° As gratificagdes pagas aos funcionarios publicos da
Céamara Municipal de Itapevi ndo poderdoc ultrapassar 100% (cem

§3° A Coordenadoria de Recursos Humanos & composta por: por cento) do vencimento percebido.

I - Divis3do de Administracdo de Pessoal e Folha de

Pagamento. Art. 13. As funcgdes de confianca, a que se refere o artigo
12, sera incorporada aco vencimento base do servidor efetivo,
. .. . . observadas as seguintes regras:

§4° A Coordenadoria de Licitagfes e Contratos & composta por: 9 9
I - Segdo de Cadastro de Fornecedores; e

I - a incorporagidoc sera feita na proporgdoc de um décimo

II - Secdo de Compras. (1/10) do wvalor da fungdo de confianga a qual o servidor

estiver designado, por ano de sua percepcgdo, até o limite de
§5° A Coordenadoria de Administragio & composta por: dez décimos (10/10);
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IT - sua percepcdo dar-se-a apenas ao fim da designacio;

IITI - o servidor gue, apds a incorporacgdoc parcial, vier a
fazer Fjus a nova funcdo de confianca, perceberd apenas a
diferenga entre a wvantagem incorporada e a nova funcdo, se
esta for maior;

IV - na hipdtese do inciso anterior, observado o disposto nos
incisos I, II e III deste artigo, a incorporacdc sera
calculada de acordo com os décimos obtidos na Gltima funcéo
de confian¢a a qual o servidor fol designado.

§ 1° O wvalor da fungdo de confianga incorporada sera
corrigida de acordo com o mesmo indice e data aplicados ao
reajustamento do vencimento base do servidor.

§ 2° 0O servidor designado para fungd@o de confiangca que
possuir dez décimos (10/10) ndo percebera o valor da funcdo a
qual estiver designado, observado o dispostoc no §4° deste
artigo.

§ 3° 0Os décimos j& incorporados, na data de publicacdo deste
ato normativo, ndc serdc considerados para o céalculo do
pagamento das fungdes de confianga constantes no Anexo II e
serdo computados para o limite previsto no inciso II deste
artigo.

§ 4° Ao final da incorporacdc dos dez décimos (10/10) se o
servidor ndc atingir o wvalor da funcdc gratificada, podera
continuar a receber, porém sem a possibilidade de
incorporacio.

Art. 1l4. Fica criada a Gratificacdo de Participacdo para os
membros das Comissdes de Gestdo de Carreiras, Licitacgbes e
Processante e para os servidores designados para o Grupo de

Apoio aos Eventos realizados pela Cémara Municipal de
Itapevi.
£1° O pagamentc serd relativoe ac nimerc de reunides

realizadas no més, limitando-se a cinco reunides.

§2° Os valores correspondentes as Gratificacgdes de
Participagdo ndoc serdo incorporadeos ao vencimento-base do
cargo de origem do servidor em nenhuma hipétese, sendo

devidos exclusivamente exercicio das

mesmas.

enquanto perdurar o

§3° 0 Grupo de Apcio aocs Eventos sera regulamentado em Ato
especifico.

CAPITULO VII

Disposigdes Finais e Transitdrias

Art. 15. Toda a estrutura, bem como ©0s cargos em comissdo e
funcdes gratificadas da Céamara Municipal de Itapevi ficam
criados ou alterados em conformidade com esta Lei Municipal e
segundo ©os termos dos Anexos, extinguindo-se os demais cargos
em comissdo e fungdes gratificadas ndo previstos neste Ato
Normativo.

§1° A Coordenadoria de
alteracidao das unidades
lotacdo dos servidores.

Recursos Humanos providenciara a
organizacicnais e dos padrdes de

§2° A Coordenadoria de Financas e Orcamento providenciarad o
remanejamento das dotacdes orcamentdrias, em face da nova
composigdo dos érgdos e competéncias da Camara Municipal de
Itapevi.

Art. 16. Fica assegurado aos atuais Chefes de Gabinete a
permanéncia no cargo sem ensino superior, pelc prazo maximo
de 2 (deis) anos, contados a partir de 1° de janeiro de 2018.
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Art. 17. Esta Lei entra em vigéncia a partir de 1° de junho
de 2018.

Art. 18. Ficam revogadas as disposicdes em contréario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 24 de maio de 2018.

IGOR. SORAES EBERT
Prefeito Municipal

Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em
livro proprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 24
de maio de 2018.

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO EM COMI. C ! VALOR

OUVIDOR GERAL 1 9.100,00
SECRETARIO GERAL DA MESA 1 10.600,00
SUPERINTENDENTE DAS COORDENADORIAS 1 10.600,00
ASSESSOR PARLAMENTAR 19 B.900,00
ASSESSOR TECNICO 3 8.100,00
CHEFE DE GABINETE 19 7.600,00

ANEXO II - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
FUNGAO GRATIFICADA QUANTIDADE PERCENTUAL SOBRE O SALARIO BASE DO

SERVIDOR

CHEFE DA CONTROLADORIA INTERNA 1

DIRETOR GERAL DA ESCOLA DO PARLAMENTO 1 100 %
PROCURADOR CHEFE 1 100 %
COORDENADOR 6 100 %
DIRETOR 2 100 %
ENCARREGADO DE APOIO A CONTROLADORIA 3 100 %
CHEFE DE DIVISAD 5 100 %
CHEFE DE SECAD 5 100 %

ANEXO III -GRATIFICACAO DE PARTICIPACAOQ

A0 DE PARTICIPAGA
MEMBRO DE COMISSAQ 15 2.500,00 500,00
GRUPO DE APOIO ADS EVENTOS 20 600,00 200,00

ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAQ

CARGO ESC f ARGOS EM COML.

RIDADE

40 horas
semanais

Dirigir a Ouvidoria Geral da Cimara, responsabilizando-se pela sua

OQUVIDOR GERAL e A
gestdo e resultados.

Nivel Superior

Assessorar o Presidente da Cimara, em assuntos de todas as suas
dreas; coordenar os trabalhos nas diversas dreas da Presidéncia, dando
constante informagio ao Presidente a respeito do andamento dos
trabalhos; informar ao Presidente da Cimara de tudo aquilo que
interessa ao legislativo; tomar decisdes de competéncia, nos
impedimentos do titular, “ad-referendum” do mesmo; representar o
Presidente sempre que for designado para tal.

SUPERINTENDENTE DAS
COORDENADORIAS

40 horas

Nivel Superior
pe semanais

Assessorar a Mesa da Camara Municipal, em todos os trabalhos
legislativos, e a Presidéncia, no desempenho de suas atribuigdes
regimentais e constitucionais; dirigir, coordenar e orientar todas as
) atividades legislativas da Casa, consoante a Constituigdo Federal e o
SECRETARIO GERAL DA | Regi Interno; ac @ asgessorar as sessdes plenarias e

MESA demais eventos de natureza técnico-politica relacionados as atividades
legislativas; registrar e divulgar as informagdes sobre processo
legislative e movimentagio  parlamentar;  supervisionar o
comparecimento efetivo dos Srs. Vereadores as sessdes plendrias da
Cimara.

40 horas
semanais

Nivel Superior

Assistir e assessorar o Vereador nos assuntos relacionados a atividade
ASSESSOR PARLAMENTAR | legislativa; prestar assessoramento de interlocugio e representagio
junto aos Vereadores. Executar outras tarefas correlatas.

40 horas

Nivel Superior ]
semanais

REQUISITO DE
ESCOLARIDADE

CARGO DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS EM COMISSAD

JORNADA

Prestar assessoramento técnico, que requeiram andlise e parecer
técnico, submetidos ao seu exame; assessorar a chefia superior no
acompanhamento técnico da agio programatica da area; coletar,
organizar, analisar e gerenciar dados e informagdes técnicas relativas
ao controle da execugdo de projetos e das metas e objetivos a serem
alcangados. Executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR TECNICO Nivel Superior
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Assessorar o Vereador em assuntos de seu gabinete; coordenar os
trabalhos do gabinete, dando constante informagio ao Vereador a 40 horas "
CHEFE DE GABINETE respeito do andamento dos trabalhos; administrar o pessoal lotado no Nivel Superior T C,A,MARA DE
A R . semanais
gabinete do Vereador e zelar pela disciplina dos mesmos. Executar

| outras tarefas correlatas. VE READOR ES D E
ITAPEVI

ANEXO V - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DAS FUNGOES
GRATIFICADAS

REQUISITO DE

0 SUMARIA DAS FUNCOES DE CONFIANCA

CONTROLADORIA
INTERNA

ESCOLARIDADE OUVIDORIA H——

Coordenar a fiscalizacdo contabil, operacional e patrimonial da Camara Mun
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade; adotar medidas necessérias ao fiel
cumprimento  das normas de regularizagio e controle plblice; avaliar o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, bem como avaliar os | Servidor efetivo

resultados; orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo e com Nivel |
auditoria nas unidades da Cimara Municipal; tomar medidas que confiram Superior
transparéncia integral aos atos da gestio do Legislativo Municipal; promover a
interlocugdo do legislativo municipal com orgios externos de controle; executar

outras atividades correlatas, COM |SSO ES MESA DIRETORA PRESIDENCIA
Exercer e prestar assisténcia ao Presidente da Camara Municipal em gqualguer
assunto que envolva matéria juridica; recomendar ao Presidente a arguigio de
inconstitucionalidade de lei, decreto, resolugio ou de norma de efeito legiferante; | Servidor efetivo
PROCURADOR CHEFE representar a Cimara em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade, receber | titular do cargo de
citaghes iniciais, notificagdes, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de Procurador
sentengas ou acorddos proferidos nas agdes ou processos em que a Cimara
Municipal seja parte ou, de qualquer forma, interessado.

CHEFE DA CONTROLADORIA
INTERNA

Planejar e coordenar agdes que requerem nivel elevado de conhecimento técnico,
DIRETOR GERAL com ws‘plu.n:.ahlluladu por agdes e resultados da Escola do Parlamento ou de ar
programaticas.

Servidor efetivo
titular de cargo de
Nivel Superior

eas

Planejar e coordenar agdes que requerem nivel elevado de conhecimento técnico, Servidor efetivo

COORDENADOR com rBSPt.msahilida{Ie por aghes e resultados da Coordenadoria ou de dreas | . formagio de
programaticas. Nivel Superior
Executar a prog do e impl agio de agdes especificas e a operacionali Servidor efetivo

DIRETOR de processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes a sua drea | titular de cargo de
de atuagio. Nivel Superior

COMISSOES

Executar a programacdo e implementagio de agdes especificas e a operacionalizagio | Servidor efetivo

CHEFE DE DIVISAD de processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes a sua drea | com formagio de
de atuacdo. Nivel Superior
Garantir a execugao das tarefas da secio sob sua responsabilidade, assegurando o | Jidor efetiy
bom desempenhoe de todas as atividades; propor e implantar melhorias para a servidor efetivo
CHEFE DE SEGAO BT e diadne An ete Lo e v e | com formagio de
maximizagio dos resultados da sua drea de atuagio; executar outras tarefas Nivel Médio L 1
correlatas. =, =
COMISSOES COMISSOES

Servidor efetivo
ENCARREGADO DE APOIO | Apoiar a Chefia da Controladoria Interna na execugio de suas atribuigies através de | titular de cargo de PARL PARL

A CONTROADORIA conhecimentos técnicos especificos Auditor ou PERMANENTES ESPECIAIS

Procurador

PRESIDENCIA

ASSESSORIA MESA DIRETORA

TECNICA

SUPERINTENDENCIA
DAS

COORDENADORIAS GABINETEDA | | GABINETEDDS
PRESIDENCIA VEREADORES

A SORIA
NICA
I T T 1 I ]
COORDENADORIA COORDENAORIA [L{J:IRIJENAB{H{I, COORDENADORIA
Concamento || | Uhosanos ||| ot | contraros | [Laosaistaacao SECRETARIA GERAL DIRETORIA GERAL
— p—
DA MESA DE ESCOLA
DIVISAD DE CADASTRO L Ed n-I.IOﬁ 'n
CONTABILIDADE ECEDORES INFO 0
COMUNICACAD
:.u..ls:;;;e:\ﬁ:l.-\ sechoDEcompras M ol .églllzﬁj.l.\ ASSESSCORIA
TECNICA
SECAO DE
4 SETOR IJ}E H EXPEDIENTEE
PATRIMONIO PROTOCOLO
| 1 1
| seromoe COORDENADORIA COORDENADOR A ORETORIA DIRETOR 1A
8 FROGESSS 0E ACADEMICA EXECUTIVA
LEGISLATNVO COMUNICAGAD
SETOR DE -
ARQUIVO —] —
| | SECAODE SUFORTE| ||  DIVISADDE Mﬁ?@m&m
[
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LEI COMPLEMENTAR N° 102, DE 24 DE MAIO DE 2018

(Autégrafo n° 034/2018 - Projeto de Lei
Complementar n°® 007/2018 - AUTORES: ANDERSON
CAVANHA - PR, RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO -
PODEMOS, ERONDINA FERREIRA GODOY - PSD,
ADRIANO CAMARGO ANTONIO - PSDBE E IVONILDO
ANDRADE DA HORA - PR)

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE ITAPEVI.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuicBes que lhe sdo
conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itapevi aprova e ele
promulga e sanciona a seguinte Lel Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Itapevi,
fundamentado nos seguintes principios:

I - promover a racionalizagdo da estrutura de cargos e
carreiras;
II - possibilitar o reconhecimento e wvalorizagdo funcional

aos servidores por seu nivel de desempenho e qualificacéo
profissional; e

IIT -  estimular o desenvolvimento
qualificacgdo funcional.

profissional e a

Art. 2° Para os fins deste Ato Normativo considera-se:

I - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargoe pablico,
provido mediante concurso publico;

II - Cargo Efetivo: unidade laborativa, regida pelo Estatuto
do Servidor Publico Municipal, em consondncia com a

Constituicdo Federal e demais diplomas legais aplicaveis,
provida exclusivamente através de concurso publico, com
denominagdo proépria, criada por lei, com numero certo, que
implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades;

IITI - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcicnal e
profissional, operacionalizada através de passagens a Niveis
e Graus superiores, no cargo do servidor;

IV - Padrdo: conjunto de algarismos que designa o wvencimento
dos servidores, formado por:

a) Nivel: indicativo de cada posicdo em que o servidor podera
estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de titulacéo
e gualificacdo, representado por algarismos romanos;

b) Grau: indicativo de cada posicdo em que o servidor poderéd
estar enquadrado na carreira, segundo critérios de
desempenho, representado por letras.

Vv - Promogdo: a ascensdo do servidor para o Nivel
imediatamente superior, mantido o Grau, dentro do respectivo
cargo, mediante a combinacdo cumulativa de avaliacdo de
desempenho e qualificagdo de interesse para a Camara;

mm] 1
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VI - Progressdo: passagem do servidor de um Grau para outro
superior, mantide o mesmo Nivel, na Tabela de Vencimentos;

VII - Grupo: conjunto de cargos vinculados a uma mesma Tabela
de Vencimentos;

VIII - Vencimento Base: retribuicdo pecuniaria devida ao
servidor pelo exercicio do cargo, de acordo com o Nivel e
Grau;

IX - Remuneracdo: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor
pelo exercicio do cargo composte pele vencimento base
acrescido das demais wvantagens pecuniarias estabelecidas em
lei;

X - Massa de Vencimentos: soma do vencimento mensal dos
servidores que sdo titulares cargos do mesmo grupo funcional;

XI - Grupo Funcional: conjunto de cargos publicos com
atribuic¢des funcionais de complexidade semelhante, para fins
de evolucdo funcional, definido no ato normativo que
regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Desempenho.

CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS
Segdo I

Da Composigdo do Quadro de Cargos

Art. 3° 0O Quadro de Cargos com as respectivas denominacdes,
quantitativos, grupos e exigéncias de ingresso, €& o constante
do Anexo I deste Ato Normativo.

Art. 4° Os cargos do Quadro de Cargos deste Ato Normativo sdo
providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos e seu ingresso se da sempre no Nivel e Grau
iniciais da Tabela de Vencimentos.

§1° A experiéncia profissional, quando exigida, serd de no
maximo 6 (seis) meses, podendo ser utilizada como titulacdo
de carater classificatério.

§2° 0s concursos publicos para o provimento dos cargos
abrangidos por este Ato Normativo serdo voltados a suprir as

necessidades da Cémara, podendo exigir  conhecimentos,
especialidades, formacdes ou habilitacgdes especificas,
constantes de Regulamento, além dos requisitos minimos

definidos no Anexo I deste Ato Normativo.

§3° O concurso plublico poderd conter as seguintes etapas,
conforme o caso:

I - Prova Escrita, de mialtipla escolha e/ou dissertativa;
ITI - Apresentacdo de titulacdo;

IIT - Avaliacdo Psicologica;

IV - Avaliacdo Fisica; e
V - Prova Pratica.

§4° A formacdo em curso técnico ou superior e a exigéncia de
registro profissional serdo especificadas no edital do
concurso publico, conforme as atribuigdes, a regulamentacgédo
profissional e a oferta de <cursos regulamentados e
reconhecidos pelo Ministério da Educacédo.

§5° A aprovacdo no concurso publico, independente da
classificacdo obtida pelo candidato, ndo gera direito de
permanéncia na lotacdo ou atividade especifica, inclusive
quando aprovado para habilitacdo especifica.
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§6° RApds a admissdo do servidor aprovado em concurso publico,
nido serad permitida a mudanca do seu cargo, salvo se aprovado
em novo concurso publico.

§7° 0 servidor ocupante de cargo de provimento efetivo poderad
ser designado para ocupar cargo em comissdo ou fungdo
gratificada.

Art. 5° As atribuicbes dos cargos sdo as constantes do Anexo
II deste ato normativo, que correspondem & descricdc sumaria
do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao
servidor publico em razdo do cargo em que esteja investido.

Paragrafo tnico. 0 Poder Legislativo poderd regulamentar as
atribuicées completas dos cargos por ato normativo
especifico.

Segdo II
Da Remuneracéo

Art. 6° O servidor serda remunerado de acordo com 0 vencimento
base definido nas Tabelas de Vencimentos constantes do Anexo
III, conforme o seu Padrdo e jornada de trabalho.

§1° As Tabelas de Vencimentos do Anexo III estdo fixadas de
acordo com a jornada semanal padrdo de cada cargo definida no
Bnexo I.

§2° As demais jornadas diferenciadas devem ser remuneradas
proporcionalmente.

Art. 7° A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos
servidores, obedecerd estritamente ao disposto no artigo 37,
XI, da Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzido
aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com
esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocacdo de

direito adgquiride ou percepgdc de excesso a gqualquer titulo,
inclusive nos casos de acumulo de cargos publicos.

CAPITULO III
DA JORNADA

Art. 8° A jornada de trabalho dos servidores & a definida no
Anexo I.

$§1° A jornada de trabalho é de 40 (gquarenta) horas semanais
para os servidores:

I - nomeados para cargo em comissao;
II - designados para funcdo de confianca;

§2° O Presidente da Cémara Municipal poderd propor e com
expressa anuéncia do servidor publico, fundamentado no
interesse publico, reduzir a Jjornada padrdo do servidor, o
qual sera remunerado proporcionalmente a sua nova jornada de
trabalho.

§3° 0 servidor ©publico municipal poderad requisitar a
Administracdo da Camara Municipal a reducdo da sua jornada
padrdo, gque poderd consentir com a solicitacdo, desde que
atendidos os seguintes requisitos:
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I - reducdo do vencimento-base, proporcionalmente a nova
jornada;
IT - impossibilidade de pagamento de horas extraordinarias ao

servidor com jornada reduzida;

III - motivacdo, pela chefia, da auséncia de prejuizo as
atividades desempenhadas pela unidade organizacional em gque
atue o servidor solicitante;

IV - auséncia de prejuizo ao interesse publico.

§4° 0Os Auxiliares ou Assistentes Legislativos que exercerem
suas funcgdes na recepgcdo do Prédio Legislativo e/ou
Administrativo terdo reduzida sua Jjornada de trabalho para
seis horas didrias e carga horadria de trinta horas semanais,
devendo-se, neste caso, o0 intervalo para refeigdes ser de 30
(trinta) minutos, sem reducdoc de seus wvencimentos.

§5° 0 acumulo de cargos publicos autorizados pela
Constituigdo Federal ¢é admitido gquando a somatdéria das
jornadas do carge municipal com o outro cargo publico,
municipal ou ndo, ndo ultrapassar 60 (sessenta) horas
semanais.

CAPITULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL
Segdo I

Disposigdes Gerais

Art. 9° A Evolucdo Funcional ocorrerid mediante as seguintes
formas:

I - Progressao; e

II - Promocgao.

Art. 10. A Evolucdc Funcional somente se dara de acordo com
os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, a
previsdo orgamentaria de cada ano e a disponibilidade
financeira.

§1° As verbas destinadas & Progressdo e & Promogdo deverdo
ser objeto de rubricas especificas na lei orgamentaria, na
qual deverdo ser provisionados, no minimo, 1% (um por cento)
do orgamento anual para a realizagdo das promogdes e
progressdes.

§2° A distribuigdo dos recursos previstos em orgamento para a
Evolucéo Funcional dos servidores sera distribuida
proporcionalmente de acordo com a massa de Vencimentos de
cada Grupo Funcional no total gasto na Folha de Pagamentos.

§3° Eventuais sobras da Promocdo serdo utilizadas na

Progressdo do préprio Grupo Funcional.

§4° Sobras apuradas apds a aplicacdo do pardgrafo anterior
poderdo ser utilizadas, proporcionalmente, na Evolucgdo
Funcional dos demais Grupos Funcionais.

Art. 11. 0Os processos de Evolucdo Funcional ocorrerdo em
intervalos regulares de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos
financeiros em marco de cada exercicio.
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§1° Os servidores serdo classificados em lista para a selecdo
daqueles que vdo ter evolucdo funcional, considerando a média
das notas obtidas nas Avaliacdes de Desempenho no decorrer do
intersticio.

sera contemplado o

§2° Em caso de empate servidor que,

sucessivamente:

I - houver obtido a maior nota na Avaliacdo de Desempenho
mails recente;

II - estiver hd mais tempo sem ter obtido uma Progressdo ou
Promocao;

III - possuir maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

IV -possuir maior idade na data da Avaliacdo de Desempenho
mais recente.

Art. 12. 0 intersticio minimo exigido na Evolucdo Funcional:

I - serd contado em anos, compreendendo o periodo entre

Janeiro e Dezembro;

II - comecard a ser contado a partir do més de Janeiro do ano
em que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira
Evolucdo Funcional;

IT - somente levara em conta os dias efetivamente trabalhados
e as férias, sendo vedada na sua afericdo a contagem dos
periodos de licengcas e afastamentos acima de (15) quinze

dias, ininterruptos ou ndo, exceto nos casos previstos pelo
artigo 63 do Estatuto do Servidor Publico Municipal,
especialmente:

a) nos casos de licenca maternidade e licenca prémio, cujo

periodo é contado integralmente conforme legislacéo
especifica;
b) nos casos de afastamento por doenca ocupacional ou

acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde gue néo
seja superior a 6 (sels) meses, ininterruptos ou nio.

§1° Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a
Avaliacdo de Desempenho recaird somente sobre o periodo
trabalhado.

§2° As licencas que superarem 50% (cinguenta por cento) do
periodo avaliado terdo esse periodo excluido da média final
da Avaliacdo de Desempenho.

Art. 13. A nomeacdoc para cargo em comissdo ou a designacao
para funcdo gratificada no ambito da Camara ndo prejudica a
contagem de tempo para os intersticios necessarios para a
Evolucdo Funcional e nem a realizacdo de Avaliacdo de
Desempenho, que deverd considerar as atribuig¢des assumidas.

Art. 14, Fica criada a Comissdo de Gestdo de Carreiras dos
Servidores da Camara, composta por 05 (cinco) membros,
detentores de cargo efetivo, nomeados pelo Presidente.

§1° A Comissdo delibera por maioria simples e seu presidente
sd vota em caso de empate.
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§2° Compete a Comissdo de Gestdo de Carreiras dos Servidores
da Cémara:

I - julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliacdo
de Desempenho;

II - avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificacdo que se
pretendem utilizar para fins de Evolugdo Funcional iniciados

antes, ou até 06 (seis) meses apds a publicacdo deste ato
normativo; e
ITII - acompanhar os processos de Evolucdo Funcional e de

Avaliacdo de Desempenho.

§3° A Comissdo de Gestdo de Carreiras dos Servidores da

Camara podera, a qualquer tempo:

I - utilizar de todas as informacdes existentes sobre o
servidor avaliado;
II - realizar diligéncias Jjunto as unidades e chefias,

solicitando, se necessario, a revisdo das informacdes, a fim
de corrigir erros e/ou omissdes; e

IITI - convocar servidor para prestar informagdes ou

participacdo opinativa, sem direito a voto.

Art. 15. O processamento e o© Jjulgamento dos

atenderdo o seguinte:

recursos

I - o recurso somente contemplard o resultadeo da Avaliacdo de
Desempenho referente & Ultima avaliacdo;

II - o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias
uteis, contados da ciéncia da Avaliacido de Desempenho pelo
servidor;

III - somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagdo de
Desempenho;

IV - o recurso so serda provido quando a Avaliacdo de
Desempenho:

a) ndo tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

b) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

§1° A Comissdo de Gestdo de Carreiras poderd,
tempo:

a qualquer

I - utilizar-se de todas as informacdes existentes sobre o
servidor avaliado;

II - realizar diligéncias junto as unidades organizacionais a
qual esteja vinculado o avaliado, solicitando, se necessario,
a revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros ou
omissdes;

III - convocar servidor para prestar, como testemunha ou néo,
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informacdes ou participacdo opinativa, sem direito a voto.

§2° 0Os trabalhos da Comissdo de Gestdo de Carreiras serdo
regulamentados por ato normativo especifico.

Segdo II
Da Promogéo
Art. 16. A Promocdo & a passagem de um Nivel para o outro
imediatamente superior, mantido o Grau, mediante Avaliacdo de
Desempenho e Qualificacdo.
Art. 17. Esta habilitado & Promogdo o servidor que:

I - possuir estabilidade no cargo;

IT - tiver exercido as atribuicdes do cargo pelo intersticio
de 3 (trés) anos no Nivel e Grau em que se encontra;

IITI - ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no
intersticio;

IV - ndo tiver sido beneficiado pela Progressdo no exercicio;
V - que tiver obtido 4

média dos servidores,
Avaliagdes de Desempenho;

(quatro) desempenhos superiores a
consideradas as 6 (seis) ultimas

VI - ndo possuir, durante o intersticio, mais de:

a) 15 (guinze) ou mais auséncias;

b) 25 (vinte e cinco) ou mais atrasos ou saldas antecipadas
ndo justificados.

VII - gue tiver pelc menos uma das qualificacdes exigidas no
Anexo IV, observado o disposto no artigo seguinte;

VIII - nao tiver sido

exercicio.

beneficiado pela Progressdo no

§ 1° A média a gque se refere o inciso V do “caput” deste
artigo:

I - é& obtida a partir da soma das notas
Avaliacdo Periddica de Desempenho de cada cargo;

alcancadas na

II - ndo pode ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§2° Para fins do inciso VI do “caput” deste artigo, séo
consideradas auséncias:

I - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou
forca maior, mediante requerimento fundamentado do servidor e
validacdo do seu chefe imediato;

IT - Falta injustificada: auséncia sem apresentacao de
requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo servidor
ndao for aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia
das justificativas apresentadas; e

IITI - Atrasos ou saldas antecipadas: os atrasos ou saidas
antecipadas superiores a 45 (quarenta e cinco) minuteos serédc
considerados como auséncia.

§ 3° N3o se consideram auséncias as faltas abonadas.

Art. 18. A Qualificacdoc exigida para a Promocdo, disposta no
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Anexo V, pode ser obtida mediante: _
I - Graduacao;
IT - Titulacao;
IIT - Capacitacédo.
§1° A Graduagdo e a Titulagdo:
I - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacdo;
II - devem ser aprovadas pela area de Recursos Humanos antes

do inicio do curso, ou pela Comissio de Gestido de Carreiras
apdés o término do curso que tenha sido iniciado antes, ou até
06 (seis) meses apds a publicacdo deste ato normativo;

III - tém validade indeterminada para os fins deste Ato
Normativo;

IV - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de
Evolucdo Funcional;

V - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso
no cargo ou em processos de evolugdo na carreira previstos em
legislagdo anterior.

§2° A Capacitacéo:

I - deve ser previamente aprovada pela 4&area de Recursos
Humanos, ou pela Comissdo de Gestdo de Carreiras apds o
término do curso que tenha sido iniciado antes, ou até 06
(seis) meses apds a publicacdo deste ato normativo;

II - deve ser utilizada em no maximo 5 (cinco) anos, contados
da data do certificado de conclusdo até a data de 31 de

dezembro do ano anterior aquele em que for feita a avaliacgéo;

ITITI - pode ser obtida mediante a somatdéria de cargas horéarias

de cursos de capacitacgdo, respeitadas as cargas horarias
minimas definidas no Anexo V;
IV - ndo pode ser utilizada mais de uma wvez para fins de

Evolucdo Funcional.

§3° Ndo serdo considerados os cursos oferecidos pela Céamara,
salvo se o0 numero de vagas disponiveis for suficiente para
atender todos o0s servidores interessados da unidade ou do
cargo avaliados.

§4° 0O servidor gque se habilitar & Promocdc e ndo se
beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, poderd fazer wuso dos cursos
realizados independentemente do prazo estabelecido no inciso
IT do paridgrafo anterior.

§ 5° A Qualificacdo deve ser pertinente com as atribuicdes do

cargo, exceto no caso de graduacdo de Nivel Médio.

§6° 0 servidor deve apresentar os respectivos certificados de
conclusdo, com a indicacdo das horas de curso concluidas e
histérico ou programagdo do curso.

Segdo III

Da Progressédo

Art. 19. A Progressdo €& a passagem de um Grau para o outro
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante
classificacdo no processo de Avaliacdo de Desempenho.



B Ano 10 | N°533 | Itapevi, 25 de maio de 2018

Art. 20. Esta habilitado & Progressdo o servidor que:
I - possuir estabilidade no cargo;

ITI - houver exercido as atribuig¢des do cargo pelo intersticio
de 3 (trés) anos no Nivel e Grau em que se encontra;

ITI - ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no
intersticio;

IV - ndo tiver sido beneficiado pela Promogdo no exercicio;
V - que tiver obtido 4

média dos servidores,
Avaliacdes de Desempenho;

(quatro) desempenhos superiores a
consideradas as 6 (seis) ultimas

VI - ndo possuir, durante o intersticio, mais de:

a) 15 (guinze) ou mais auséncias;

b) 25 (vinte e cinco) ou mais atrasos ou saidas antecipadas
ndo justificados.

§1° A média a que se refere o inciso V do “caput” deste
artigo:

I - & obtida a partir da soma das notas alcancadas na
Avaliacdo Periddica de Desempenho de cada cargo;

II - ndo pode ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§2° Para fins do inciso VI do ™“caput” deste artigo, séo
consideradas auséncias:

I - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou
forca maior, mediante requerimento fundamentado do servidor e
validacdo do seu chefe imediato;

ITI - Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de
reqguerimento ou caso 0 requerimento apresentado pelo servidor
ndo for aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia
das justificativas apresentadas; e

IIT - Atrasos ou saldas antecipadas: os atrasos ou saidas
antecipadas superiores a 45 (quarenta e cinco) minutos serdo
considerados como auséncia.

§ 3° Ndo se consideram auséncias as faltas abonadas.

caPiTULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de
Desempenho, com as finalidades de aprimorar os métodos de
gestdo, melhorar a qualidade e eficiéncia do servigo publico,
bem como valorizar e promover a Evolugdc Funcional do
servidor.

Paragrafo unico. Compete & &rea de Recursos Humanos a gestédo
do Sistema de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 22. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho & composto por:

I - Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de
aquisicdo da estabilidade no servigo publico, conforme o art.
41, § 4° da Constituigdo Federal, e para fins da primeira
Evolugdo Funcional;

II - Avaliacdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente
para fins de Evolugdo Funcional.
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Art. 23. A Avaliagdo Periddica de Desempenho €& um processo
semestral e sistematico de afericdo do desempenho do
servidor, e serd utilizada para fins de programacdo de acdes
de capacitacdo e qualificacdo e como critério para a Evolugéo
Funcional, compreendendo:

I - assiduidade; e

II - avaliacdo funcional.

§1° A Avaliacdo Funcional ocorrerd a partir da identificacéo
e mensuracdo de conhecimentos, habilidades, atitudes, de
maneira a assegurar o bom desempenho do cargo e cumprimento
da missdo institucional da unidade em que o servidor estiver
em exercicioe tera pontuacdo maxima 100 (cem) pontos.

§2° A Avaliacdo Funcional podera contemplar a mensuragdo de
produtividade, na sua pontuacdo maxima, desde que
regulamentada por ato normativo especifico.

§3° A Assiduidade serd mensurada semestralmente, pontuando,
conforme Regulamento, as auséncias, o0s atrasos e saidas
antecipadas.

§4° 0Os servidores serdo classificados, por grupo funcional e
por tipo de evolugdo funcional, em 1lista para selecgdo
dagueles que irdo evoluir, considerando a média das
pontuagdes obtidas nas Avaliacbes de Desempenho no decorrer
do intersticio.

Art. 24. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera
regulamentado por ato normativo especifico no prazo de 180
(cento e oitenta) dias contados da data de publicacdo deste
Ato Normatiwvo, observando-se:

I - serdo avaliados os servidores gue tenham no minimo 6
(seis) meses de trabalho consecutives ou ndo no Poder
Legislativo, no decorrer do periodo avaliado, respeitado o

disposto nos artigos 17, I e 20, I deste Ato Normativo;

IT - a Avaliacdo de Desempenho sera realizada pelo chefe
imediato do avaliado, assim considerado aquele que,
legalmente, executa a coordenacdo e lideranca sobre o
avaliado;

IIT - o servidor serd avaliado pela chefia a que esteja por
mais tempo subordinado o avaliado, no decorrer do exercicio;

IV - na impossibilidade de realizacdo da Avaliacdo de
Desempenho pelo chefe imediato, esta serd realizada pelo
superior;

V - o servidor deve ter ciéncia de sua Avaliacdc de

Desempenho, mas o desconhecimento ndo impede a sua avaliacdo.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
Segédo I

Das Disposigdes Transitodrias

renomeados na
observada as

Art. 25. Ficam o0s cargos alterados e
conformidade do Anexo IV deste Ato Normativo,
seguintes regras:

I - o0s cargos constantes da coluna “Situacdo Atual” ficam com
a denominacdo mantida ou alterada para a constante da coluna
“Situacdo Nova”;

IT - ficam criados os cargos constantes na coluna “Situacgdo
Nova” sem correspondéncia na coluna “Situacdo Atual”.

Art. 26. Os atuais ocupantes dos cargos publicos séo
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engquadrados:

I - nos cargos definidos pelo Anexo I, considerando o cargo
ocupado na data da promulgagdo deste Ato Normativo;

ITI - preferencialmente no Nivel I, observado o disposto no
inciso seguinte;

ITI - no Grau correspondente ao vencimento que seja idéntico
ou imediatamente superior a soma do vencimento base.

§1° Os servidores que, a data da publicagdo deste Ato
Normativo, ndo tiverem preenchido o lapso temporal de 01 (um)
ano, para fins de incorporacdo da funcdo gratificada conforme
Lei Municipal n° 2.055 de 15/02/2011, fardo Jjus a
incorporacdo proporcional referente ao periodo de designacdo,
conforme o numero de meses, porém a incorporacdo somente se
dara ao fim da designacdo.

Art. 27. 0 servidor que ultrapassar o Nivel e Grau final
previsto na tabela de wvencimentos correspondente ao seu cargo
de origem deverd ser identificado com um Padrdo especifico,
caracterizado como extra-tabela.

Paragrafo unico. O servidor que ultrapassar o ultimo nivel e
grau da tabela de vencimentos correspondente ao seu cargo ndo
podera progredir na carreira, sendo, contudo, avaliado
anualmente.

Art. 28. 0 Quadro Suplemententar é o constante do Anexo VI
deste Ato Normativo, ao qual se aplicam as normas deste Plano

de Cargos, Carreiras e Vencimentos, inclusive

Evolucdo Funcional.

quanto a

§1° 0Os cargos
vacancia.

do Quadro Suplementar extinguem-se na sua

§2° Ficam extintos os cargos do Quadro Suplementar que
estiverem vagos na data da publicacdo deste Ato Normativo.

§3° 0Os titulares de cargos do Quadro Suplementar sé&o
remunerados pelas Tabelas de Vencimentosdeste Ato Normatiwvo,
conforme correspondéncia estabelecida no Anexo VI.

Art. 29. O primeiro processo de Evolucdo Funcional se darad no
ano seguinte ao do enquadramento dos servidores, mantidas as

exigéncias de habilitacdo definidas nesteAto Normativo,
exceto:
I - o intersticio exigido sera contado a partir da ultima

evolucdo funcional percebida pelo servidor efetivo;

II - serdo consideradas

Desempenho.

apenas 2 (duas) Avaliacbes de

Paragrafo tunico. O intersticio exigido para o servidor em
estagio probatério sera contado a partir da data de sua posse
e serdo utilizadas as notas da Avaliacdo Especial de
Desempenho para o célculo da média necessdria para
habilitacdo aos processos de evolvucdo funcional.

Art. 30. 0 segundo processo de Evolugdo Funcional manterd as

exigéncias de habilitacdo definidas nesteAto Normativo,
exceto:
I - o intersticio exigido serad contado a partir da ultima

evolugdo funcional percebida pelo servidor efetivo;

IT - serdo consideradas apenas 4 (guatro) Avaliacdes de
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Desempenho.

Paragrafo unico. O intersticio exigido para o servidor em
estagio probatério sera contado a partir da data de sua posse
e serdo utilizadas as notas da Avaliagdo Especial de
Desempenho para o célculec da média necessdria para
habilitacdo aos processos de evolvucdo funcional.

Segdo II

Das Disposigbes Finais

Art. 31.0 Nivel e Grau em que o servidor estd engquadrado
constardo do demonstrativo de pagamento.

Art. 32. Este Ato Normativo consolida os cargos permanentes
do Poder Legislativo do Municipio de Itapevi.

§ 1°. Qualquer cargo publico de provimento por concurso
publico ndoc mencionado pelos Anexos I, IV e VI e que tiver
sido criado anteriormente a este Ato Normativo serd extinto
na vacancia.

§ 2° 0Os cargos a serem extintos na vacdncia, determinados por
esta Lei Complementar, permancem com suas atribuicdes
conferidas pela Lei de sua criacdo.

§3° Fica dispensada a exigéncia de Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria “D” aos ocupantes do cargo de Auxiliar
Legislativo I, estando estes obrigades a manter-se
habilitados na categoria “B”.

§ 4° Em razdo das atribuicdes semelhantes, o dois cargos de
Analista Legislativo em Gestdo Publica II - Direito, passa a
denominar-se Procurador do Legislativo.

§ 5° Em razdo de suas atribuicbes especificas o cargo de
Analista Legislativo em Gestdo Publica I e III, passam a
denominar-se Auditor do Legislativo.

§ 6° Em razdo das atribuigdes o cargo de Analista do
Legislativo - Direito, passa a denominar -se Procurador do
Legislativo.

Art. 33. Os Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas seréo
disciplinados em legislacdo especifica.

Art. 34. Fica instituido o més de maio de cada ano como data-
base para revisdoc geral anual dos vencimentos do quadro geral
de pessoal da Cémara Municipal de Itapevi, visando a
recomposigdo salarial, com base no Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), apurado no acumulado dos doze
meses anteriores.

Art. 35. As despesas decorrentes do presente Ato Normativo
correrdo a conta das dotagdes orgamentédrias proéprias,
consignadas no orcamento vigente.

Art. 36.Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1°
de junho de 2018, revogadas as disposigdes em contrario.

IGOR SORAES EBERT
Prefeito Municipal

Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em
livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 24
de maio de 2018,

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS
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ANEXO Ill - TABELAS DE VENCIMENTOS

NIVEL =~ A B [ D 3 F G H ] J K
ENSINO MEDIO COMPLETO IV |3.34593| 3.513,22| 3.688,88| 3.873,33| 4.066,99| 4.270,34| 4.483,86| 4.708,05| 4.94346| 5.190,63| 5450,16
QrD. EXIGENCIA GRUPO =~ VALOR  JORNADA Il |2.909.50| 3.05498| 3.207,72| 3.368,11| 3536,52| 3.713,34| 3.699,01| 4.093 96| 4.208,66| 4.51359| 4.739,27
Assistente Legislativo 49 Ensino Médio completo 2 R$ 2500,00| 40 Horas I |2530,00| 2.656,50| 2.789,33| 2.928,79| 3.075,23| 3.228,99| 3.390,44| 3.559,96| 3.737,96| 3.924,86| 4.121,10
| |2.200,00] 2.310,00| 2.42550| 2.546,76| 2.674,11| 2.807,82| 2.948,21| 3.09562| 3.250,40| 341292 356357
ENSINO SUPERIOR COMPLETO NIVEL A B c D 3 F G H ] J K
CARGO QTD. EXIGENCIA GRUPO  VALOR  JORNADA
- ; 2
. . . - - EnsmoSupenorcompletce
Analista Legislative em Gestdo Publica 7 registro no conselho 3 RS 6.500,00 | 40 Horas NIVEL A B c D E F G H | J K
, , IV [3.802.19| 3.992,30| 4.191,92| 4.40152| 4.621,60| 4.852,68| 509531 5350,08| 5617,58| 5.898,46| 6.193,38
) Ensine Superior completo e
Auditor 2 registro no conselho 3 |RS 6.50000| 40Horas Wl |3.306.25| 3.47156| 3.64514| 3.82740| 4.018,77| 4.219,71| 4.430,70| 4.652,24| 4.684,85| 5.129,00| 5.38554
. . Il |2.87500| 3.018,75| 3.169,89| 3.328,17| 349458 3.669,31| 3.852,78| 4.04542| 4.24769| 4.460,07| 4.68307
Procurador 7 Ensino Superior completo em 3 |RS 6.50000| 40Horas | |2500,00] 2.625,00| 2.756,25| 2.894,06| 3.038,76| 3.190,70| 3.350,24| 3.517,75| 3.693,64] 3.876,32| 4.072.24
Direito e registro no conselho
NIVEL A B c D E F G H I J K
3
NIVEL A B c D 3 F G H ] J K
IV [9.885.69|10.379,97 | 10.898.97 | 11.443,92| 12.016,12| 12.616,93 | 13.247,78 | 13.910,17 | 14.605,68 | 15.335.96 | 16.102,76
ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA Il |8.596,25| 9.02606| 9.477,36| 9.951,23[10.448,7910.971,23|11.519,79 | 12.085 78| 12.700,57 | 13.335,60 | 14.002,38
Il |7.47500| 784875| 8.241,19| 8.653,25| 9.08591| 9.540.21|10.017,22|10.518,08|11.043,98| 11.596,18 | 12.175,99
| |6.500,00] 6.825,00] 7.166,25| 7.524,56| 7.900,79| 6.29583| 8.710,62| 9.146,15| 9.60346|10.083,63)10.567 81
NIVEL A B c D 3 F G H ] J K
ENSINO MEDIO COMPLET i %
SRSRESRESNEE ANEXO IV - ALTERACAO E REDENOMINAGAO DOS CARGOS
CARGO DESCRIGAO

Assistente Legislativo

Planeja e executa atividades de suporte administrativo & gestdo dos processos
técnicos e administrativos em diferentes areas organizacionais da Camara
Municipal de Itapevi; colabora na preparagdo de relatorios, estudos e
levantamentos, mantendo o fluxo de informagdes com outras areas de atuagdo, a
fim de assegurar o cumprimento e o aprimoramento das rotinas de trabalho;
controla o fornecimento de material de consumo e movimentagdo do material
permanente, propondo a reposicdo elou aguisicdo deste, observando normas e
instrugdes especificas, para assegurar o atendimento as orientagdes recebidas;
executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ENSINO MEDIO COMPLETO

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA

Assistente Legislativo |
Assistente Legislativo

CARGO

Analista Legislativo em Gestao Publica

ENSINO SUPERIOR
DESCRICAO
Realiza atividades qualificadas na area de gestdo, formulagdo e execugao,
participando das atividades de planej to, acompanhamento, controle e
avaliagdo dos processos; elabora estudos, pesquisas, andlises, avaliagbes,
pareceres técnicos e relatérios para subsidiar e implementar agdes nas diversas
areas de atuagdo da Camara; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Assistente Legislativo Il

ENSINO SUPERIOR
SITUAGAO NOVA

SITUAGAO ATUAL

Analista do Legislativo — Administragdo

Analista do Legislativo - Contabilidade

Auditor do Legislativo

S&o atribuigbes dos Auditores no Controle Interno o exercicio de todas as
atividades administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo da Camara Municipal de Itapevi,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo
dessas atividades, em especial as que se relacionem com as seguintes atividades:
| - regulacao, controle, fiscalizagio, licenciamento, auditoria; |l - gestao, protecio e
controle da qualidade do ambiente de trabalho; IIl — desenvolvimento de estimulo
e difusdo de tecnologias e informagdo. Avaliar o cumprimento das diretrizes,
objetivos e metas previstos no Plano Plurianual; verificar o cumprimento das
metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; verificar os limites
e condigbes para a realizagdo de operagdes de crédito e inscrigdo em restos a
pagar, verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com
pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;
verificar as providéncias tomadas para recondugdc dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; verificar o cumprimento do limite
de gastos totais do legislativo municipal, controlar a execugéo orgamentaria;
avaliar os procedimentos adotados para a realizagdo da receita e da despesa
publica; acompanhar a gestao patrimonial; apreciar o relatério da gestao fiscal,
assinando-o, avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugéo dos
programas de governo e aplicagdo dos recursos orgamentarios: apontar as falhas
dos expedientes encaminhados e indicar as solugbes; verificar a implementagao

Analista do Legislativo — Economia

Analista Legislativo em Gestdo Publica
Analista do Legislativo - Psicologia

Analista do Legislativo - Biblioteconomia

Jornalista do Legislativo

Analista Legislativo | em Gestdo Publica Auditor
Analista Legislativo Ill em Gestao Publica
Analista Legislativo Il em Gestao Publica (2 cargos)
Procurador

Analista do Legislativo — Direito

ANEXO V - EXIGENCIAS QUALIFICAGAO PARA A PROMOCAO

CARGA HORARIA
MiNIMA POR CURSO

GRADUAGAO /

EXIGENCIA DE INGRESSO CAPACITAGAO

TITULAGAO

das solugdes indicadas; criar condigdes para atuagdo do controle externo;
desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas
atribuigbes; dirigir veiculos oficiais mediante assinatura de termo de
responsabilidade.

Patrocina judicialmente as causas em que a Camara seja interessada como
autora, réu ou interveniente; prepara informagdes e acompanha processos de
mandados de seguranga impetrados contra ato do Presidente e dirigentes da
Cémara Municipal de ltapevi; emite pareceres sobre matérias e processos
administrativos submetidos a seu exame; elabora minutas de contratos,
convénios, decretos, projetos de lei, portarias, resolugbes, vetos e demais atos da
Casa;, sugere a adogdo das medidas necessarias & adegquagdo dos atos
administrativos normativos &s regras e principios das Constituigdes Federal e
Estadual, bem como da Lei Organica do Municipio; presta assessoria juridica as
unidades da Camara; executa outras tarefas correlatas gue Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Procurador do Legislativo
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“

1] Nivel Fundamental

60 horas

& horas

Ensino Fundamental Incompleto

Nivel Fundamental ou
Nivel Médio

60 horas

€ horas

Nivel Fundamental ou
Nivel Médio

60 horas

& horas

I Nivel Médio

60 horas

6 horas

Ensino Fundamental

Nivel Médio, Educagéo
n Profissional (Técnico) ou
Nivel Superior

60 horas

& horas

Nivel Médio, Educagéo
Profissional (Técnico) ou
Mivel Superior

60 horas

& horas

Educacgao Profissional
1l (Técnico) ou Nivel
Superior

100 horas

10 horas

Ensino Médio

Educacgao Profissional
111 (Técnico) ou Nivel
Superior

100 horas

10 horas

Educagao Profissional
(Técnico) ou Nivel
Superior

100 horas

10 horas
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1l Nivel Superior 150 horas 15 horas

Ensino Médio Técnico m e (33:::22;;; Fe 150 horas 15 horas

v Nivel g':::::;;: Pos- 150 horas 15 horas

I Pés-Graduagao 240 horas 24 horas

Ensino Superior i Pés-Graduagdo 240 horas 24 horas

v Pos-Graduacao 240 horas 24 horas

ANEXO VI - QUADRO SUPLEMENTAR
EXTINGAO NA VACANCIA
CARGO GRUPO

Assistente Legislativo Il 2
Assistente Legislativo IV 2
Auxiliar Legislativo | 1
Auxiliar Legislativo Il 1
Auxiliar Legislativo Il 1
Auxiliar Legislativo IV 1
Auxiliar Legislativo V 1
Fotografo do Legislativo 2
Técnico em Finangas do Legislativo 2

EXTINGAO
Analista do Legislativo - Analise de Sistemas e TI
Analista do Legislativo — Arquivologia

Analista do Legislativo — Histaria
Analista do Legislativo — Letras
Analista do Legislativo — Pedagogia
Analista do Legislativo - Web Design

Brigadista do Legislativo

Técnico em Seguranga do Trabalho

Secretaria de Financas
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

Termo Aditivo ao Convénio de Cooperacdo Técnico-Educacional n? 007/2016. Conveniado:
Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza (CEETEPS). Objeto: Expansdo da Educagdo
Profissional gratuita de Nivel Técnico no Municipio de Itapevi, por intermédio de cooperagdo
técnica na construgdo de um prédio de natureza escolar, possibilitando a formacdo técnica para
propiciar a empregabilidade dos cidaddos. Valor: havera repasse para o Municipio pela CEETEPS

no importe de RS 14.498.849,91 . Prazo: 60 (sessenta) meses.

I Ao 10 | N°S33 | Itapevi, 25 de maio de 2018 [NR

eventual aquisicdo de bobinas térmicas a serem utilizadas em impressoras das
unidades de saude. (Licitagdo destinada exclusivamente as Micro Empresas,
Empresas de Pequeno Porte e Micro Empreendedores Individuais, nos termos do
Art. 48, |, da Lei Complementar n® 123/2006.) — Recebimento e abertura dos
Envelopes as 09:00 horas do dia 14/06/2018. Local: Rua Agostinho Ferreira
Campos, n° 675, 2° andar, Vila Nova ltapevi, Itapevi — SP, CEP: 06693-120. —
Retirar o edital mediante o pagamento de copias ou gratuitamente na pagina da
Internet  http://www.itapevi.sp.gov.br - Fone: (11) 4143-7500. E-mail:
licitacoes@itapevi.sp.gov.br. ltapevi, 24/05/2018 — Departamento de Compras e
Licitacdes.

Processo n° 9744/18 — PREGAO PRESENCIAL n° 66/18 — Aquisicdo de fraldas
descartaveis (infantil e adulto) destinadas aos pacientes atendidos pela rede
municipal de saude. (Licitagdo diferenciada com itens de ampla participagdo e itens
exclusivos para ME, EPP e MEI nos termos do Art. 48, |, da Lei Complementar n®
123/2006.) — Recebimento e abertura dos Envelopes as 09:00 horas do dia
11/06/2018. Local: Rua Agostinho Ferreira Campos, n° 675, 2° andar, Vila Nova
Itapevi, Itapevi — SP, CEP: 06693-120. — Retirar o edital mediante o pagamento de
copias ou gratuitamente na pagina da Internet http://www.itapevi.sp.gov.br - Fone:
(11) 4143-7500. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi, 24/05/2018 -
Departamento de Compras e Licitagdes.

Processo n° 7482/18 — PREGAO PRESENCIAL n° 67/18 — Registro de Pregos para
eventual aquisi¢ado e entrega de pedra, areia, rachao, pedrisco, bica corrida e massa
asfaltica. (Licitaga@o diferenciada com itens de ampla participagéo e itens exclusivos
para ME, EPP e MEI nos termos do Art. 48, |, da Lei Complementar n® 123/2006.) —

Recebimento e abertura dos Envelopes as 14:00 horas do dia 14/06/2018. Local:
Rua Agostinho Ferreira Campos, n° 675, 2° andar, Vila Nova Itapevi, ltapevi — SP,
CEP: 06693-120. — Retirar o edital mediante o pagamento de coépias ou
gratuitamente na pagina da Internet hitp://www.itapevi.sp.gov.br - Fone: (11) 4143-
7500. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. ltapevi, 24/05/2018 — Departamento de
Compras e Licitagbes.

Republicagdo - Processo n° 9158/18 — PREGAO PRESENCIAL n° 51/18 —
Aquisicdo de kits lanches destinados aos atletas que disputardo os jogos regionais
(Licitagdo destinada exclusivamente as Micro Empresas, Empresas de Pequeno
Porte e Micro Empreendedores Individuais, nos termos do Art. 48, |, da Lei
Complementar n® 123/2006.) — Recebimento e abertura dos Envelopes as 14:00
horas do dia 11/06/2018. Local: Rua Agostinho Ferreira Campos, n° 675, 2° andar,
Vila Nova ltapevi, Itapevi — SP, CEP: 06693-120. — Retirar o edital mediante o
pagamento de coépias ou gratuitamente na pagina da Internet
http://www.itapevi.sp.gov.br - Fone: (11) 4143-7500. E-mail:
licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi, 24/05/2018 — Departamento de Compras e
LicitagGes.

Processo n° 7632/18 — PREGAO PRESENCIAL n° 64/18 — Contratagdo de empresa
especializada para fornecimento e instalacdo de divisorias e portas em painel
celulose e tipo “drywall” com acabamento e pintura na cor branco neve, destinadas
as novas instalagdbes da Secretaria de Administragdo, Gestdo E Tecnologia. —
Recebimento e abertura dos Envelopes as 10:00 horas do dia 12/06/2018. Local:
Rua Agostinho Ferreira Campos, n® 675, 2° andar, Vila Nova ltapevi, Itapevi — SP,
CEP: 06693-120. — Retirar o edital mediante o pagamento de copias ou
gratuitamente na pagina da Internet http://www.itapevi.sp.gov.br - Fone: (11) 4143-
7500. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi, 24/05/2018 — Departamento de
Compras e Licitagbes.

Processo n° 4532/18 — PREGAO PRESENCIAL n° 65/18 — Registro de precos para

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

AUDIENCIA PUBLICA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI convida a
populagdo a participar da Audiéncia Publica com o objetivo de
demonstrar o Cumprimento das Metas do 1° Quadrimestre/2018;
conforme disp&e o art. 48, inciso | da Lei Complementar n°. 101, de
04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, no dia 30 de maio de
2018, a partir das 15 horas. Que sera realizada na Cémara
Municipal de Itapevi, sito a Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves,

80 — Vila Nova Itapevi.
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Secretaria de Administracdo, Gestao e
Tecnologia

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ITAPEVI

EDITAL DE CONVOCAGCAQ: ABANDONO DE CARGO

Sr.

Rodrigo Ottoni de Carvalho

Fica V. S convocada a comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Itapevi, sitc & Av. Presidente Vargas, 405 JD Cristianopolis - ltapevi-Sp no prazo

maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicago do presente edital, para apresentar justificativa

guanto ao provavel abandono de cargo, de acordo com o artigo 192, Il, § 1° e § 3° da Lei 223/1974

(Estatuto dos Funcionérios Pablicos de Itapevi).

Itapevi, 25 de maio de 2018.

Dr. Rogério de Oliveira

Secretario Municipal de Administracdo, Gestdo e Tecnologia

CONVOCACAO
Processo Seletivo PMI 001/2018
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P. M. ltapevi — Proc. N° 3297/2018 — Processo Seletivo PMI 01/2018 -
Provimento do Cargo de Especialista em Saude - Especialidades
Médicas - Clinica Médica Urgéncia/Emergéncia.

O Secretario Municipal de Administragcdo, Gestdo e Tecnologia CONVOCA o
(s) candidato (s) CLASSIFICADO (S) abaixo relacionado (s) nos termos do
item “Processo de Contratagdo” do Edital do Processo Seletivo para o
provimento do cargo da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O (s) classificado
(s) devera comparecer junto ao DRH, Avenida Presidente Vargas, n°® 405,

Nova ltapevi, ltapevi/SP, no prazo de 72 (Setenta e duas) horas, nos dias 28,
29 e 30 de maio 2018, no horario das 08:00hs as 17:00hs sob pena de
deserc3o. Itapevi, 25 de maio de 2018.

Sr.

Luis Claudio Pitanga Alcantara

EDITAL DE CONVOCACAO

Fica V. 5* convocada a comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura do Municipio de Itapevi, sito a Av. Presidente Vargas, 405 JD Cristianopaolis - Itapevi-Sp no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar da publicagdo do presente Edital, para tratar de assunto de seu

interesse.

Itapevi, 25 de maio de 2018,

Dr. Rogério de Oliveira

Secretario Municipal de Administracao, Gestdo e Tecnologia

Especialista em Saude - EM Clinica Médica Urgéncia/Emergéncia

LISTAGEM CLASSIFICAGAO

CLAS RG
12 |CARLOS LINDEMBERG GUILHERME BEZERRA 54.281.824-3
13 |LENNY MARCELA VEIZAGA VEIZAGA 55.600.974-5
14 |FRANZ WEIMAR DELGADO SALAVERRY 38.475.896-4
15 |ABELSIVILA LAGUNA 37.920.885-4

Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragdo,

Gestéao e Tecnologia

Dr. Rogério de Oliveira

COMUNICADO

JUNTA MEDICA - DIA 22/05/2018

COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE | QUANTIDADE DE DIAS
1 ALEXANDRE LUCAS FERRI PASCOTTO 722760 ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR FAVORAVEL & ALTA MEDICA 01/06/2018 XK
2 BRUNO NOGUEIRA FERREIRA 302252757 |ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR FAVORAVEL AD AFASTAMENTO 23/05/2018 90 DIAS
3 DANIELI LEONEL DA SILVA FELIPE 339613051 |PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA FAVORAVEL AQ AFASTAMENTO 24/05/2018 120 DIAS
4 ELIAS RODRIGUES PINTD 343537680 |PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA AVALIACAD DE JUNTA MEDICA XK XX
5 ELAINE NEIVA FERREIRA 334444081 |PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD E CULTURA ABERTURA DE CAT 11/05/2018 7 DIAS
[ ELIONAI BERNARDD DOS SANTOS 91953625 |AGENTE DE TRANSPORTE - IRECAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE FAVORAVEL A RESTRICAD 22/05/2018 365 DIAS
7 IARA DA SILVA MEDEIROS 405342561 |ESPECIALISTA EM SAUDE- COORDENAGAD DE ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR FAVORAVEL AQ AFASTAMENTO 25/05/2018 120 DIAS
g JOAD CARLOS DE SOUZA 132183468 |PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL A RESTRICAD 28/05/2018 30 DIAS
9 MARIA ALEXANDRINA DA SILVA QUEZADA JORQUERA 188434823 |TECNICO EM EDUCACAD - MONITORACAD SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL A RESTRICAQ 22/05/2018 365 DIAS
10 [MAURIDICE DIAS 11385593% | TECNICO EM EDUCACAO-SERVICOS ESCOLARES VT SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL AQ AFASTAMENTO 29/05/2018 90 DIAS
11 [PATRICIA APARECIDA DO NASCIMENTO SANTIAGO 339616313 |PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAD E CULTURA FAVORAVEL AD AFASTAMENTO 23/05/2018 40 DIAS
12 [PATRICIA DA SILVA SANTOS 309491113 |TECNICO EM EDUCAGAD - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD E CULTURA FAVORAVEL A RESTRICAD 28/05/2018 365 DIAS
13 |RICARDO ANDRE DE SA 231043612 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE FAVORAVEL & RESTRICAD 22/05/2018 365 DIAS
14 |ROZANA SOARES MACHADO ASSIS 18636580  |TECNICO EM EDUCAGAD - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD E CULTURA FAVORAVEL & RESTRICAD 28/05/2018 365 DIAS
15  |SIDNEI APARECIDO ALVES 301695842 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD E CULTURA FAVORAVEL A RESTRICAD 22/05/2018 365 DIAS
16 |TELMA CRISTINA DE MORAIS GUIMARAES 270383013 |SUPERVISOR DE ENSIND SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA FAVORAVEL A RESTRICAD 220572018 365 DIAS
17 [VANESSA CRISTINE RAMOS 425715565 |TECNICO EM EDUCAGCAD- DESENVOLVIMENTO INFANTO/JUVENIL SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTD SOCIAL DEFESA CIDADANIA MULHER FAVORAVEL A RESTRICAD 22/05/2018 365 DIAS
Publicagio autorizada pelo Secretirio icipal de Admil a0, tio e Tecnologia - Rogério de Oliveira
JUNTA MEDICA
Os servidores abaixo descritos, deverdo comparecer no dia 05 de JUNHO de 2018 no Departamento de Engenharia de Seguranga, Medicina e Saide do Trabalhador no hordrio agendado para Junta Médica.
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 |ABIGAIR APARECIDA LOPES RIBEIRO 14336299 |PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 10:00
2 ADOLFO TROMEL 182827689 |CHEFE ADMINISTRATIVO DA SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR 10:00
3 |ADRIANA DE OLIVEIRA CORDEIRO 244642126 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 10:00
4 APARECIDA DE FATIMA SANTOS RODRIGUES 273131412 |TECNICO EM EDUCA;.&O-SERVJQDS ESCOLARES VC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAE.&OECULTURA 10:00
5 EDILEUSA APARECIDA VALENCIO 165994009 |TECNICO EM EDUCAGAD - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD E CULTURA 10:30
6 |GERALDO BENEDITO PEREIRA 1547798  |AGENTE OPERACIONAL - BORRACHARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANO 09:30
7 KARIM CRISTINA DA SILVA 29342858X |PROFESSOR DE EDUCAC.EO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCN;.EO E CULTURA 10:00
8 LAERCIO FRANCISCO DA SILVA 223784692 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURAN(;A,TRJ&NSITO E TRANSPORTE 09:30
9 LILIAN SUELI RODRIGUES 263873298 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD E CULTURA 09:00
10 LIZANE DO NASCIMENTO GUIMARAES 379793556 |TECNICO EXECUTIVO - GESTAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR 10:00
11 LUCIANA DE OLIVEIRA ALVES 30203383X  [SUBINSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGUR;QNCA_TR;\NSITO E TRANSPORTE 10:00
12 |MARINELCE CLARO DA SILVA LACERDA SANTOS 250871105 |TECNICO EM EDUCAGAD - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD E CULTURA 09:00
13 PATRICIA BASTIGLIA 224689307 |TECMICO EM SAUDE - DISPENSAGAO DE MEDICAMENTOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR 10:00
14 PATRICIA CRISTINA CARDOSO PADILHA 226497070 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 10:00
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15 RUTE APARECIDA MOYSES 420428860 [TECNICO EM SAUDE - CONTROLE DE ENDEMIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR 10:30
16 |RUTH FONTES 253624794 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 09:30
17 |[TANIA MARCIA CAMARGO 106400800 [PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 10:30
18 [TANIA MARIA DOS SANTOS 153267677 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR 10:00
19 |VERA LUCIA DO NASCIMENTO 22326655 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR 10:00
20 |VIVIANE DE ALMEIDA ALVES 259337389 |PROFESSOR ASSESSOR DE ENSINO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO E TECNOLOGIA 09:00

Publicagio autorizada pelo Secretario Municipal de Administracdo, Gestdo e Tecnologia - Rogério de Oliveira
Camara Municipal de Itapevi
Camara Municipal de Itapevi - Poder Legislativo
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
1 Quadrimestre de 2018
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS

| (@) (b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) R$ 15.175.828,16 | R$ -
Pessoal Ativo R$ 15.175.828,16 | R$ -
Pessoal Inativo e Pensionistas RS - R$ -
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacdo (§ 1° do art. 18 da LRF) R$ -

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°do art. 19 da LRF) (II) R$ - R$ -
Indenizagdes por Demiss&o e Incentivos & Demiss&o Voluntaria
Decorrentes de Decis&o Judicial de periodo anterior ao da apuracao
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracao
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (I - I1) R$ 15.175.828,16 | R$ -

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + Il b) R$ 15.175.828,16

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) R$ 561.617.242,08

% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V1) = (IV/V)*100 2,7022%

LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF) - <6%> R$ 33.697.034.52

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) - <5 7%> R$ 32.012.182,80

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - <5,4%> R$ 30.327.331,07

Fonte: Sistema CECAM, Contabilidade, Data de emissao 24/05/2018
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas
estdo segregadas em:
. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64,
. b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,
por forga do art.35, inciso |l da Lei 4.320/64.

Anderson Cavanha
Presidente

Cintia Macario da Silva
1SP-294841/0
Contadora

Marcos Jorge Bataglia
Controlador Interno

DECRETO LEGISLATIVO N° 019/2018

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadao Itapeviense ao senhor Agenor Francisco Borges.

Art. 2° A honraria sera conferida em Sessdo Solene, a ser convocada pelo Presidente da

Projeto de Decreto Legislativo de autoria da Vereadora Mariza Martins Borges - PSL.

Camara Municipal de Itapevi, especialmente para esse fim.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto Legislativo correrdo por conta
das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Fago saber que a Camara Municipal de Itapevi Aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto
Legislativo

“Dispde sobre a outorga de Titulo de Cidadfio Itapeviense ao

senhor Agenor Francisco Borges, e di outras providéncias. Presidente

Céamara Municipal de Itapevi, 08 de maio de 2018.

ANDERSON CAVANHA
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ERONDINA FERREIRA GODOY
1° Secretéria

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Itapevi aos 08 dias do
més de maio de 2018.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA
Assistente Legislativo [

DECRETO LEGISLATIVO N° 020/2018

Projeto de Decreto Legislativo de autoria da Vereadora Erondina Ferreira Godoy —
PSD, e coautoria dos Vereadores Anderson Cavanha — PR e Eduardo Sanches
Casagrande - PTB.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Faco saber que a Camara Municipal de Itapevi Aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto
Legislativo

“Dispde sobre a outorga de Titulo de Cidadio Itapeviense ao
senhor Joelson Luis Barbosa, e d4 outras providéncias.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadao Itapeviense ao senhor Joelson Luis Barbosa.

Art. 2° A honraria serd conferida em Sessdo Solene, a ser convocada pelo Presidente da
Céamara Municipal de Itapevi, especialmente para esse fim.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugio deste Decreto Legislativo correrdo por conta
das dota¢des orgamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Céamara Municipal de Itapevi, 08 de maio de 2018.

ANDERSON CAVANHA
Presidente

ERONDINA FERREIRA GODOY
1° Secretaria

Publicado na Secretaria da Cimara Municipal de Itapevi aos 08 dias do
més de maio de 2018.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA
Assistente Legislativo |

& DIARIO OFICIAL rreretrs somunicinioserapevi mmm2 |

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadao Itapeviense ao senhor Odilon Gongalves Cunha.

Art. 2° A honraria serd conferida em Sessiio Solene, a ser convocada pelo Presidente da
Camara Municipal de Itapevi, especialmente para esse fim.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugio deste Decreto Legislativo correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Itapevi, 15 de maio de 2018.

ANDERSON CAVANHA
Presidente

ERONDINA FERREIRA GODOY
1° Secretaria

Publicado na Secretaria da Cimara Municipal de Itapevi aos 15 dias do
més de maio de 2018.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA
Assistente Legislativo |

DECRETO LEGISLATIVO N° 021/2018

Projeto de Decreto Legislativo de autoria do Vereador Cicero Aparecido de Souza -
PODEMOS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Faco saber que a Cdmara Municipal de Itapevi Aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto
Legislativo

“Dispde sobre a outorga de Titulo de Cidaddo Itapeviense ao
senhor Odilon Gong¢alves Cunha, e di outras providéncias.

DECRETO LEGISLATIVO N° 022/2018

Projeto de Decreto Legislativo de autoria do Vereador Thiago da Silva Santos - PSL.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Fago saber que a Cimara Municipal de Itapevi Aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto
Legislativo

“Dispde sobre a outorga de Titulo de Cidaddo Itapeviense ao
senhor Maico Bertani Cardoso, e di outras providéncias.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadao Itapeviense ao senhor Maico Bertani Cardoso.

Art. 2° A honraria serd conferida em Sessdo Solene, a ser convocada pelo Presidente da
Camara Municipal de Itapevi, especialmente para esse fim.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto Legislativo correrdo por conta
das dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrario.

Céamara Municipal de Itapevi, 15 de maio de 2018.

ANDERSON CAVANHA
Presidente

ERONDINA FERREIRA GODOY
1° Secretaria

Publicado na Secretaria da Cdmara Municipal de Itapevi aos 15 dias do
més de maio de 2018.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA
Assistente Legislativo |
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DECRETO LEGISLATIVO N° 023/2018

Projeto de Decreto Legislativo de autoria dos Vereadores Paulo Rogiério de Almeida
— PV, Anderson Cavanha — PR, Yacer Issa Kourani — PSB, Thiago da Silva Santos —
PSL, Mariza Martins Borges — PSL, Renato Passos da Cruz— PSDC, Cicero Aparecido
de Souza - PODEMOS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Fago saber que a Cimara Municipal de Itapevi Aprovou ¢ eu promulgo o seguinte Decreto
Legislativo
“Dispde sobre a outorga de Titulo de Advogada Destaque do Ano,

a Doutora Patricia Gongcalves Silva Mendizabal, e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Advogada Destaque do Ano a Doutora Patricia
Gongalves Silva Mendizabal, por ter se destacado no empenho de relevantes servigos
prestados ao Municipio.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugio deste Decreto Legislativo correrdio por conta
das dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Itapevi, 15 de maio de 2018.

ANDERSON CAVANHA
Presidente

ERONDINA FERREIRA GODOY
1° Secretaria

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Itapevi aos 15 dias do
més de maio de 2018.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA
Assistente Legislativo I

ERONDINA FERREIRA GODOY
1° Secretaria

Publicado na Secretaria da Cimara Municipal de Itapevi aos 15 dias do
més de maio de 2018.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA
Assistente Legislativo |

DECRETO LEGISLATIVO N° 024/2018

Projeto de Decreto Legislativo de autoria do Vereador Paulo Rogiério de Almeida —
PV.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Fago saber que a Cimara Municipal de Itapevi Aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto
Legislativo

“Dispde sobre a outorga de Titulo de Cidadi Benemérita a senhora
Vinia Aparecida Camargo Vieira, e di outras providéncias.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadd Benemérita a senhora Vinia Aparecida Camargo
Vieira, pelos inestimaveis e relevantes servicos prestados ao Municipio.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto Legislativo correrdio por conta
das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacfo, revogadas as
disposig¢des em contrario.

Camara Municipal de Itapevi, 15 de maio de 2018.

ANDERSON CAVANHA
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N° 025/2018

Projeto de Decreto Legislativo de autoria do Vereador Paulo Rogiério de Almeida —
PV.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Fago saber que a Cdmara Municipal de Itapevi Aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto
Legislativo

“Dispde sobre a outorga de Titulo de Cidadio Itapeviense ao
senhor Dr. Luiz Fernando Cesdrio Bezerra, ¢ da outras
providéncias.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadio Itapeviense ao senhor Dr. Luiz Fernando
Cesdario Bezerra, por ter se destacado no empenho de relevantes servigos prestados ao
Municipio.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugiio deste Decreto Legislativo correrdo por conta
das dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contririo.

Camara Municipal de Itapevi, 15 de maio de 2018.

ANDERSON CAVANHA
Presidente

ERONDINA FERREIRA GODOY
1° Secretéria

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Itapevi aos 15 dias do
més de maio de 2018.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA
Assistente Legislativo [

DECRETO LEGISLATIVO N° 026/2018

Projeto de Decreto Legislativo de autoria do Vereador Paulo Rogiério de Almeida —
PV.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Fago saber que a Cidmara Municipal de Itapevi Aprovou ¢ eu promulgo o seguinte Decreto
Legislativo

“Dispde sobre a outorga de Titulo de Cidada Itapeviense 4 senhora
Marlene Corréa de Miranda, e d4 outras providéncias.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadd Itapeviense a senhora Marlene Corréa de
MlIranda, por ter se destacado no empenho de relevantes servigos prestados ao Municipio.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucgdo deste Decreto Legislativo correrfio por conta
das dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessério.
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Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as
disposicdes em contrario.

Céamara Municipal de Itapevi, 15 de maio de 2018.

ANDERSON CAVANHA
Presidente

ERONDINA FERREIRA GODOY
1° Secretéria

Publicado na Secretaria da Cimara Municipal de Itapevi aos 15 dias do
més de maio de 2018.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA
Assistente Legislativo |

DECRETO LEGISLATIVO N° 027/2018

Projeto de Decreto Legislativo de autoria dos Vereadores Paulo Rogiério de Almeida
— PV, Anderson Cavanha — PR, Yacer Issa Kourani — PSB, Thiago da Silva Santos —
PSL, Mariza Martins Borges — PSL, Renato Passos da Cruz — PSDC, Cicero Aparecido
de Souza - PODEMOS.,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Faco saber que a Cémara Municipal de Itapevi Aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto
Legislativo

“Dispde sobre a outorga de Titulo de Advogado Destaque do Ano,
a0 senhor Doutor Nelson Manoel, e d4 outras providéncias.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Advogado Destaque do Ano ao senhor Doutor Nelson
Manoel, por ter se destacado no empenho de relevantes servigos prestados ao Municipio.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugido deste Decreto Legislativo correrdo por conta
das dotagdes orcamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3" Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposicdes em contrério.

Camara Municipal de Itapevi, 15 de maio de 2018.

ANDERSON CAVANHA
Presidente

ERONDINA FERREIRA GODOY
1° Secretaria

Publicado na Secretaria da Cidmara Municipal de Itapevi aos 15 dias do
més de maio de 2018.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA
Assistente Legislativo [
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Fago saber que a Camara Municipal de Itapevi Aprovou e eu promulgo o seguinte
Decreto Legislativo

“Dispde sobre a outorga de Titulo de Cidaddo Itapeviense ao
senhor José Anastiacio Pereira Camarotto, e da outras
providéncias.”

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadao Itapeviense ao senhor José Anastacio Pereira
Camarotto, por ter se destacado no empenho de relevantes servigos prestados ao
Municipio.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugido deste Decreto Legislativo correrdo por
conta das dotagdes or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas as
disposi¢coes em contrario.

Camara Municipal de Itapevi, 22 de maio de 2018.

ANDERSON CAVANHA
Presidente

IVONILDO ANDRADE DA HORA
2° Secretario

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Itapevi aos 22 dias
do més de maio de 2018.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA
Assistente Legislativo |

DECRETO LEGISLATIVO N° 028 /2018

Projeto de Decreto Legislativo de autoria do Vereador Paulo Rogiério de Almeida
- PV.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

RESOLUCAOQ n° 001/2018

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Fago saber que a Cidmara Municipal de Itapevi Aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolucido:

“Dispde sobre a revogaciio de Resolugdes que versam sobre a
estrutura organizacional e administrativa de Itapevi”

Art. 1° Ficam revogadas as Resolugdes n® 004/2010, 003/2014 e 004/2014 e demais
alteragdes posteriores.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigéncia a partir de 1° de julho de 2018.

Cémara Municipal de Itapevi, 15 de maio de 2018.

ANDERSON CAVANHA
Presidente

ERONDINA FERREIRA GODOY
1° Secretiria

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Itapevi aos 15 dias do més
de maio de 2018.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA
Assistente Legislativo |
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