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DE HORTAS NAS ESCOLAS

Alunos de 10 escolas da rede municipal
(seruo beneficiados pelo programa em 20]8
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ALUNOS COMECAM PLANTIO
DE HORTAS NAS ESCOLAS

Projeto deve beneficiar 6,2 mil alunos até o final de 2018

A Prefeitura deu inicio, na terca-feira (24), a
montagem de hortas do projeto Horta Escolar
Conexado Alelo. As primeiras unidades escola-
res a receber a acdo foram os Cemebs Prof.
Carlos Ramiro de Castro (Cohab Il) e Cecilia
Belli (Jardim Portela). A acdo é uma parceria
da Prefeitura com a ONG Conexdo — Servico de
Integragao Social e a empresa Alelo.

Até o final de 2018, 6,2 mil alunos de 10 es-
colas municipais serdo beneficiados pelo pro-
grama. Aproximadamente 12 mil mudas serao
plantadas no periodo. Além disso, a iniciativa
tem como meta atingir 30 mil pessoas, incluin-
do pais e comunidade escolar.

O objetivo é difundir praticas que refor-
cem e melhorem os habitos alimentares por
meio de acles educativas e interativas, que
motivem as familias a fazerem escolhas mais
conscientes, bem como desenvolver praticas
sustentaveis, criando oportunidades para que
os alunos do ensino publico se tornem prota-
gonistas de hdbitos alimentares saudaveis na
escola e dentro de casa.

Na quarta-feira (25), foi a vez dos Ceme-
bs Governador André Franco Montoro (Vila
Dr. Cardoso) e do Papa Jodo Paulo Il (Jardim
Hokkaido) receberam seus canteiros. Nesta
guinta-feira (26), foram montadas as hortas
escolares do Cemebs Jornalista Jodo Valério de
Paula Neto (Amador Bueno) e Mario Thomaz
de Oliveira (Jardim Vitapolis).

Os estudantes estdo aprendendo sobre ha-
bitos alimentares sauddaveis, com palestras,
oficinas de reaproveitamento de alimentos e a
criacdo de hortas ecoldgicas com utilizacdo de
materiais reciclaveis. Aproximadamente 600
alunos multiplicadores participam da acao,
além de 30 voluntarios diretos - entre profes-
sores, merendeiras e funcionarios das escolas
parceiras - e 15 agentes facilitadores.
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Prefeitura e ONG realizam plantio de hortas escolares

As montagens acontecem das 8h as 14h,
inicialmente com o plantio de mudas de al-
face. “E um alimento rapido de fixar-se ao
solo e, em cerca de 40 dias, ja é possivel
fazer a colheita. Caso em algum canteiro a
planta ndo cresca conseguimos corrigir o
preparo da terra para melhor aproveitamen-
to do solo”, explica a diretora da ONG Cone-
xao, Cleuza Armezindo dos Santos. “Dando
tudo certo, passamos a plantar futuramente
temperos e hortali¢as, como escarola e abo-
brinha”, diz.

Na sexta-feira (27) quem comeca a cuidar
das horas sao os alunos do Cemebs Presiden-
te Tancredo de Almeida Neves (Jardim ltaco-
lomi) e Bemvindo Moreira Nery (Cohab). Os

estudantes do Cemeb Irany Toledo Moraes
(Jardim Santa Rita), por sua vez, montardo o
canteiro na proxima quarta-feira (2), e os da
escola Dona Maria Roncagli Michelotti (Jar-
dim Vitdpolis), na proxima sexta-feira (4).

Todas as escolas recebem material ne-
cessario para a montagem dos canteiros,
sementes e mudas para o plantio, além de
cartilhas educativas sobre o assunto. “O
projeto”, diz uma servidora da secretaria de
Educacdo e Cultura do municipio, “cria opor-
tunidades para que os estudantes se tornem
protagonistas de habitos alimentares sauda-
veis na escola e em casa”.

A acdo ja esta sendo implementada des-
de janeiro deste ano.
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Secretaria de Governo
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

LEI COMPLEMENTAR N° 096 DE 20 DE ABRIL DE 2018

(Autégrafo n° 012/2018 N Projeto de Lei
Complementar n° 001/2018 - do Executivo)

“DISPOE SOBRE A IMPLANTAGAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribui¢des que lhe sé&o
conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itapevi aprova e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV dos Servidores Efetivos da Prefeitura
Municipal de Itapevi fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizacgdo da estrutura de cargos e carreiras;
II - legalidade e seguranga juridica;

III - reconhecimento e valorizacdo do servidor publico pelos
servicos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo
desempenho profissional; e

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagéo
funcional.

Art. 2° Para os fins deste ato normativo considera-se:
I - Servidor publico: a pessoa legalmente investida em qualquer
cargo publico;

II - Servidor efetivo: a pessoa legalmente investida em cargo
publico efetivo, provido mediante concurso publico e cujo
titular adquire estabilidade na forma prevista pela
Constituicdo da Republica e pela legislacdo de regéncia;

III - Servidor comissionado: a pessoa legalmente investida em
cargo publico comissionado, provido mediante livre nomeacdo e
exoneracdo, na forma permitida pela Constituigdo da Repiblica e
pela legislagdo de regéncia;

IV - Cargo: unidade laborativa com denominag¢do prépria e numero
certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um
conjunto de atribuigdes e responsabilidades, disciplinada pelo
regime estatutario;

V - Cargo Efetivo: unidade laborativa com denominac¢do prépria e
numero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de
conjunto de atribuicdes e responsabilidades de atividades
definidas em lei, provido por concurso publico;

VI - Funcdo de Confianca: unidade laborativa com denominacado
prépria e nuUmero certo, que implica o desempenho, pelo seu
titular, de conjunto de atribuicdes e responsabilidades de
direcdo, chefia ou assessoramento, nos termos do art. 37, V, da
Constituigdo da Republica de 1988, provido por meio de
designacgdo de servidor titular de cargo efetivo;

VII - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e
profissional, operacionalizada através de progressdo vertical e
horizontal nos Niveis e Graus superiores, no cargo;

VIII - Padrédo: conjunto de algarismos que designa o vencimento-
base dos servidores, formado por:

a) Grupo Salarial: o conjunto de cargos publicos vinculado a
uma mesma tabela de vencimento, representado por algarismos
arabicos;

b) Nivel: indicativo, representado por numeros romanos, de
posigcdo vertical na Carreira em que o servidor poderd estar
enquadrado, segundo critérios de desempenho e capacitacgédo; e

c) Grau: indicativo, representado por letras, de cada posicgédo
horizontal na Carreira em que o servidor poderda estar
enquadrado, segundo critérios de desempenho.

IX - Progressdo Vertical: passagem do servidor de um Nivel para

outro, imediatamente superior, na Tabela de Vencimentos;

X - Progressdo Horizontal: passagem do servidor de um Grau para
outro, imediatamente superior, na Tabela de Vencimentos;

XI - Vencimento-base: retribuicdo pecunidria devida ao servidor
pelo exercicio de cargo, de acordo com o Nivel e Grau;

XII - Remuneracdo: retribuicdo pecunidria devida ao servidor
pelo exercicio de cargo, composto pelo vencimento-base,
acrescida das demais vantagens pessoais;

XIII - Massa salarial: soma do saldrio mensal dos servidores
que titularizam cargos do mesmo grupo ocupacional;

XIV - Sobra: montante residual decorrente da ndo utilizacédo
plena da massa salarial, em um dado ano funcional, ocasionada
pela ndo evolucdo plena do grupo ocupacional; e

XV - Grupo ocupacional: conjunto de cargos publicos com
atribuicdes ocupacionais de complexidade semelhante, para fins
de evolugdo funcional, definidos no ato normativo que
regulamenta a Avaliacdo de Desempenho.

cAPITULO II
DISPOSIGOES GERAIS

Segédo I
Da Composigdo dos Quadros de Cargos

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange os
cargos publicos de provimento efetivo que integram a Prefeitura
Municipal de Itapevi.

§ 1° Os quadros de cargos, com as respectivas denominacdes,
quantitativos, jornadas de trabalho, grupos salariais e
requisitos de ingresso sdo os constantes do Anexo I.

§ 2° A formagcdo em nivel técnico e a exigéncia de registro
profissional: serdo respeitados os dispostos nos Anexos I e II,
especificadas em edital de concurso, conforme as atribuic¢des do
cargo, a regulamentagcdo profissional e a oferta de cursos
regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

§ 3° Os concursos publicos para provimento de cargos abrangidos
por esta Lei Complementar sdo voltados a suprir as necessidades
da Prefeitura Municipal de Itapevi, podendo exigir
conhecimentos ou habilitacbes especificas, além dos requisitos
minimos definidos no Anexo I.

§ 4° Para os fins dos paragrafos anteriores, poderdo ser
destinadas vagas por conhecimentos, habilitagdes ou titulos
especificos.

§ 5° A aprovacdo em vaga na forma dos paragrafos anteriores né&o
gera direito do servidor de permanecer no oOrgdo, lotagdo ou
fungéo especifica.

Segédo II
Do Ingresso e das Atribuigdes

Art. 4° Os cargos dos quadros de cargos efetivos previstos
nesta Lel Complementar sdo providos exclusivamente por concurso
publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se da
sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo.

Art. 5° As atribuig¢des dos cargos efetivos sdo as constantes do
Anexo II nesta Lei Complementar, que correspondem a descrigédo
sumdria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao
servidor publico em razdo do cargo em que esteja investido.

Paragrafo unico. O Poder Executivo regulamentard as atribuicdes
completas dos cargos previstos nesta Lei Complementar em
Decreto a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo.

Segdo III
Da Remuneragio

Art. 6° O servidor serd remunerado de acordo com as Tabelas de
Vencimentos constante do Anexo III, conforme o seu padrdo e
jornada de trabalho.

Art. 7° A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos
servidores, obedecerd estritamente ao disposto no art. 37, XI,
da Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele
limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta
norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocacdo de direito
adquirido ou percepcdo de excesso a qualquer titulo.
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Segédo IV
Da Jornada

Art. 8° A jornada padrdo de trabalho dos servidores é de 40
(quarenta) horas semanais, salvo as excecgdes indicadas nesta
lei e/ou no Anexo I.

§ 1° A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais
para os servidores:

I - nomeados para cargo em comissdo; e

II - designados para funcdo de confianca, excetuando-se a
fungdo de confianga de Chefe de Equipe Médica e Chefe de
Plantdo Diurno e Noturno, nas quais a Jjornada minima de
trabalho serd de 24 (vinte e quatro) horas semanais e maxima de
36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 2° A Administracdo Publica Municipal poderé, para atender o
interesse publico, estabelecer jornada de trabalho em regime
especial, de 12 horas de trabalho por 36 de descanso,
assegurada 1 (uma) hora de intervalo e 01 (uma) folga mensal.

§ 3° A critério da Administracdo Publica Municipal a jornada
semanal dos servidores efetivos ocupantes dos cargos de Médico
e Enfermeiro podera ser fixada em 20 (vinte), 24 (vinte e
quatro), 30 (trinta), 36 (trinta e seis) ou 40 (quarenta)
horas, garantindo-se a remuneragdo proporcional.

§ 4° A jornada do Médico poderd ser exercida por hora, hipétese
em que seu vencimento-base corresponderda a jornada de horas
desempenhadas no més.

§5° Os servidores efetivos ocupantes do cargo de médico poderédo
trabalhar em regime de plantdo, a critério da administracédo,
respeitados:

I - plantdo ininterrupto de no méximo 24 (vinte e quatro)
horas; e

II- descanso minimo de 12 (doze) horas entre os plantdes,
exceto em casos de substituigdo.

§6°. Os Servidores ocupantes dos cargos de Cargos de
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem,
quando estes forem lotados nos prontos-socorros Municipais e
Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia - SAMU, com jornada de
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, fardo jus a 4 (quatro) folgas mensais, obedecidas as
seguintes condicgdes:

I - A primeira e a segunda folga mensal serdo concedidas a
titulo de compensacgdo de jornada de trabalho;

II - A terceira e quarta folga somente serdo concedidas ao
Servidor que no més anterior ndo tenha se ausentado das suas
atividades por motivos de faltas injustificadas, atrasos ou
saidas antecipadas injustificadas

§ 7° Os servidores efetivos ocupantes dos cargos de médico
podem prestar servicos em plantdes fora de sua escala ou
jornada, em regime de substituicédo.

§ 8° A Administracdo Piblica Municipal poderd, a seu critério e
com o consentimento do servidor publico, com vistas a atender o
interesse publico, reduzir ou aumentar, desde que néo
ultrapasse o limite de 40 (quarenta) horas semanais, a Jjornada
padrdo do servidor, o qual serd remunerado proporcionalmente a
sua nova jornada de trabalho.

§ 9° Num intervalo minimo de seis meses entre um pedido e
outro, o servidor publico municipal ©poderd solicitar a
Administragdo Publica Municipal a redug&o ou aumento da jornada
de trabalho, desde que ndo ultrapasse o limite de 40 (quarenta)
horas semanais, da sua jornada padrdo, que poderd consentir ou
ndo com o pedido, desde que observados os seguintes requisitos:

I - reducdo do vencimento-base, proporcionalmente a nova
jornada;
II - impossibilidade de pagamento de horas extraordindrias ao

servidor com jornada reduzida;

III - motivacdo, pela chefia, da auséncia de prejuizo as
atividades desempenhadas pela unidade organizacional em que
atue o servidor solicitante; e

IV - interesse publico.

§ 10. O servidor deve encaminhar solicitacdo especifica ao
Secretdrio da pasta de sua lotagdo para os devidos
encaminhamentos.

§ 11. A Secretaria de Administracdo e Tecnologia deverd emitir
parecer acerca do requerimento do servidor e anuéncia do
Secretario da pasta, respeitado o disposto no pardgrafo oitavo
deste artigo.

CAPITULO III

DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Segédo I
Disposigdes Gerais

Art. 9° A Evolucgdo Funcional nos cargos ocorrerd mediante as
seguintes formas:

I - Progressdo Vertical; e

II - Progressdo Horizontal.

Art. 10. A Evolugdo Funcional somente se darada de acordo com a
previsdo orgamentdria de cada ano, que deverd assegurar,
anualmente, recursos suficientes para viabilizar:

I - Progressdo Vertical de, no minimo, 8% (oito) dos servidores
do quadro, a cada processo; e

II - Progressdo Horizontal de, no minimo, 16% (dezesseis) dos
servidores do quadro, a cada processo.

§ 1° Os percentuais previstos nos incisos I e II poderdo variar
conforme disponibilidade orcamentdria, respeitados os limites
ali previstos.

§ 2° A distribuicdo dos recursos previstos em orcamento para a
Evolucdo Funcional dos servidores serd realizada de acordo com
a massa salarial de cada grupo ocupacional.

§ 3° Eventuais sobras da Progressdo Vertical serdo utilizadas
na Progressdo Horizontal do préprio Grupo Ocupacional.

§4° Sobras apuradas apds a aplicagcdo do paradgrafo anterior
poderéo ser utilizadas, proporcionalmente, na Evolucdo
Funcional dos demais grupos ocupacionais.

Art. 11. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em
intervalos regulares de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos
financeiros em maio de cada exercicio, beneficiando os
servidores habilitados.

Art. 12. O intersticio minimo exigido na Evolucdo Funcional:

I - serd contado em anos, compreendendo o periodo entre Janeiro
e Dezembro;

II - comecard a ser contado a partir do més de Janeiro do ano
em que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira
evolugdo funcional;

III - considerard apenas os anos em que o servidor tenha
trabalhado por, no minimo, 9 (nove) meses, ininterruptos ou
nao; e

IV - considerard apenas os dias efetivamente trabalhados e o
periodo de gozo:

a) das férias;

b) o periodo de licencga prémio;
c) da licenca gestante, adotante e paternidade;

d) dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doengas
ocupacionais, autoimunes, infecto contagiosas, neoplasias ou
acidente de trabalho;

e) decorrente de convocagdes pelo Poder Judicidrio e Justica
Eleitoral;

f) das licencas por razdo de internagdo, de cirurgias eletivas
ou urgentes, exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

g) das licencas por luto e casamento;
h) licenca para cuidar de pessoa da familia de até 30 dias; e
i) decorrente de doagdo de sangue.

§ 1°. Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a
Avaliagdo de Desempenho recaird somente sobre o periodo
trabalhado.

§ 2°. Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a Evolugdo Funcional a nomeag¢do para cargo em
comissdo ou a designacdo para funcdo de confiancga.

Segédo II
Da Progressdo Vertical

Art. 13. A Progressdo Vertical é a passagem de um Nivel para
outro, imediatamente superior, mantido o Grau, mediante
Avaliagdo de Desempenho e Qualificacdo.

Art. 14. Estd habilitado a Progressdo Vertical o servidor que,
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cumulativamente:
I - tiver adquirido estabilidade no cargo;

II - houver exercido as atribuig¢des do cargo pelo intersticio
de 3 (trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

III - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisédo
administrativa transitada em Jjulgado com aplicagdo de pena
disciplinar de repreensdo ou mais grave;

IV - houver obtido 2 (dois) desempenhos superiores a média,
consideradas as 3 (trés) ultimas Avaliacdes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio mais de 20 (vinte)
auséncias; e

VI - houver obtido qualificacdo profissional, seguindo as
exigéncias dispostas no Anexo V e observado o disposto no art.
15.

§1° Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas
auséncias:

a) Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca
maior, mediante requerimento fundamentado do servidor e
validacdo do seu chefe imediato;

b) Falta injustificada: auséncia sem apresentacédo de
requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo servidor
ndo for aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia
das justificativas apresentadas; e

c) atrasos ou saildas antecipadas superiores a 15 (quinze)
minutos, cujo somatdério totalize uma jornada didria de trabalho
do servidor.

§ 2° A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo
é obtida a partir da soma das pontuacdes da Avaliacdo Periddica
de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, né&o podendo ser
inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 3° Excluem-se, de auséncia, para fins do inciso V:
I - As férias;

II - O periodo de licenca prémio;

III -As faltas abonadas;

IV - A licenga gestante, adotante e paternidade;

V - Os 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doencas
ocupacionais, autoimunes, infecto contagiosas, neoplasias ou
acidente de trabalho;

VI -As licencgas por razdo de internacgdo, de cirurgias eletivas
ou urgentes, exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

VII -0 periodo decorrente de convocacdes pelo Poder Judiciédrio
e Justica Eleitoral;

VIII - As licengas por luto e casamento;
IX - Licenga para cuidar de pessoa da familia de até 30 dias; e

X - O periodo decorrente de doagdo de sangue.

Art. 15. A Qualificacdo exigida para a Progressdo Vertical,
conforme Anexo V, pode ser obtida mediante:

I - Graduacdo;
II - Titulacdo; ou
III - Capacitacéo.

§ 1° A Qualificagdo deve ser pertinente as atribuigdes do
cargo, exceto nos casos de Graduacdo de Nivel Médio.

§ 2° A Graduagdo e a Titulacédo:

I - Devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacgéo;

II - Tém validade indeterminada para os fins deste ato
normativo;
III - N&o podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de

Evolucdo Funcional; e

IV - Néo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso
no cargo ou em processos de evolugdo na carreira previstos em
legislacdo anterior.

§ 3° A Capacitacédo:

I - Deve ser:

a) aprovada pela unidade organizacional responsavel pela gestédo

de carreiras da Secretaria de Administracdo e Tecnologia antes
do inicio do curso inerente ao cargo;

b) aprovada pela Comissdo de Gestdo de Carreiras apds o término
do curso que tenha sido iniciado antes ou até 6 (seis) meses
apds a publicacdo desta Lei Complementar; e

c) validada pelas Secretarias Municipais de Educagdo, Saude ou

Seguranga e Mobilidade Urbana no caso dos seus respectivos
servidores, e apds, aprovada pela unidade responsavel pela
gestdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho da Secretaria
Municipal de Administrag¢do e Tecnologia.

II - Deve ser utilizada em no méximo 5 (cinco) anos, contados
da data do certificado de conclusdo até a data de 31 de
dezembro do ano anterior aquele em que for feita a avaliacdo;

III - Pode ser obtida mediante a somatdéria de cargas horarias
de cursos de capacitacdo, respeitadas a carga horaria minima de
04 (quatro) horas, por curso, independentemente do requisito de
ingresso para o Cargo;

IV - N&o pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos
custeados pela Prefeitura Municipal de Itapevi; e

V - Nao pode ser utilizada mais de uma vez para fins de
Evolucdo Funcional.

§ 4° O servidor deve apresentar os respectivos certificados de
conclusdo, com a indicacdo das horas de curso concluidas e
histérico ou programacé&o do curso.

§ 5° O servidor que se habilitar a Progressdo Vertical e ndo se
beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade
orcamentaria e financeira poderéa fazer uso dos cursos
realizados independentemente do prazo estabelecido no inciso
IITI do paragrafo 3° deste artigo.

§ 6° A Qualificacdo deve ser pertinente as atribuicdes do
cargo, exceto nos casos de Graduacdo de Nivel Médio.

§ 7° O servidor que se habilitar a Progressdo Vertical e né&o se
beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade
orcamentdria e financeira poderd optar em concorrer na
Progressdo Horizontal desde que cumpra com todos os requisitos
estabelecidos no art. 17 desta Lei.

§ 8° O servidor que tiver duplo vinculo na Administracédo
Piblica Municipal poderd utilizar a qualificagdo para os dois
cargos desde que sejam pertinentes as atribuig¢des dos cargos,
ndo podendo ser utilizadas mais de uma vez para fins de
Evolugdo Funcional.

Art. 16. A Progressdo Horizontal é a passagem de um Grau para
outro, imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante
classificagdo no processo de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 17. Estd habilitado a Progressdo Horizontal o servidor
que:

I - Tiver adquirido estabilidade no cargo;

II - Houver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio
de 3 (anos) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

III - N&o tiver contra si, no periodo de intersticio, deciséo
administrativa transitada em julgado com aplicacdo de pena
disciplinar de repreensdo ou mais grave ;

IV - Houver obtido 2 (dois) desempenhos superiores a média do
Grupo Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés)
ultimas Avaliagdes de Desempenho; e

V - N&o possuir, durante o intersticio mais de 20 (vinte)
auséncias;

§ 1° A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo
é obtida a partir da soma das pontuag¢des da Avaliacdo Periddica
de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser
inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° Para fins do inciso V deste artigo, sdo consideradas
auséncias:

I - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca
maior, mediante requerimento fundamentado do servidor e
validacdo do seu chefe imediato;

II - Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de
requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo servidor
ndo for aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia
das justificativas apresentadas; e

III - Atrasos ou saidas antecipadas superiores a 15 (quinze)
minutos, cujo somatdério totalize uma jornada didria de trabalho
do servidor.

§ 3° Excluem-se, exclusivamente, do conceito de auséncia, para
fins do inciso V:

I - As férias;
II - O periodo de licenca prémio;
III - As faltas abonadas;

IV - A licenca gestante, adotante e paternidade;
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V - Os 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doencas
ocupacionais, autoimunes, infecto contagiosas, neoplasias ou
acidente de trabalho;

VI - As licengas por razdo de internacgdo, de cirurgias eletivas
ou urgentes, exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

VII - O periodo decorrente de convocacdes pelo Poder Judicidrio
e Justiga Eleitoral;

VIII - As licencas por luto e casamento;
IX - Licenca para cuidar de pessoa da familia de até 30 dias; e

X - O periodo decorrente de doacdo de sangue.

cAaPiTULO IV
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 18. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho,
com a finalidade de aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o
servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do servigo publico
e gerir o processo de Evolugdo Funcional.

Paragrafo tnico. Compete a Secretaria Municipal de
Administracdo e Tecnologia a gestdo do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho.

Art. 19. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é composto por:

I - Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de
aquisicdo da estabilidade no servigo publico, conforme o art.
41, § 4° da Constituicdo Federal, e para fins da primeira
Evolugdo Funcional; e

II - Avaliacdo Peridédica de Desempenho, utilizada anualmente
para fins de Evoluc¢do Funcional.

Art. 20. A Avaliacdo Periddica de Desempenho é um processo
anual e sistematico de aferigdo do desempenho do servidor,
utilizada para fins de programagdo de agdes de capacitacdo e
qualificagdo e como critério para a Evolugdo Funcional,
compreendendo:

I - Assiduidade e pontualidade; e
II - Avaliacdo funcional.

§ 1° A Avaliacdo Funcional ocorrerd anualmente, a partir da
identificagdo e mensuracdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes, exigidos para o bom desempenho do cargo e cumprimento
da missdo institucional da Prefeitura e da unidade em que
estiver em exercicio, tendo como pontuacdo maxima 100 (cem)
pontos.

§ 2° Os servidores serdo classificados, por grupo ocupacional,
em lista para selegdo daqueles que irdo progredir, considerando
a média das pontuag¢des obtidas nas Avaliacdes de Desempenho no
decorrer do intersticio.

§ 3° Em caso de empate serd contemplado o servidor que,
sucessivamente:

I - Estiver h& mais tempo sem ter obtido uma Progressdao
Horizontal ou Vertical;

II - Tiver obtido a maior pontuagdo na Avaliagdo de Desempenho
mais recente; e

III - Contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.
Art. 21. o] Sistema de Avaliacgéao de Desempenho sera
regulamentado por Decreto no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da data de publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 22. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissdo ou
designado para funcdo de confianca serd avaliado de acordo com
as atribuig¢bes do cargo ou fungcdo que estiver exercendo ou que
tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

cariTuLo v
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 23. Fica criada a Comissdo de Gestdo de Carreiras,
composta por 11 (onze) servidores efetivos, a serem nomeados
pelo Prefeito do Municipio, sendo:

I - 2 (dois) membros da Secretaria responsavel pela gestdo de
recursos humanos, indicados pelo respectivo Secretario, sendo 1
(um) designado como Presidente;

II - 1 (um) Procurador Municipal da Secretaria de Justica
responsavel pelo suporte juridico a Comissdo, indicado pelo
respectivo Secretdrio;
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IITI - 2 (dois) membros da Secretaria Municipal de Educacéo
sendo 1 (um) indicado pelo respectivo Secretdrio e 1 (um)
eleito, conforme regulamentagdo do Poder Executivo;

IV - 1 (um) membro da Guarda Civil Municipal, indicado pelo
respectivo Secretdrio;

V - 2 (dois) membros da Secretaria Municipal de Saude sendo 1
(um) , indicado pelo respectivo Secretdrio e 1 (um) eleito,
conforme regulamentacdo do Poder Executivo; e

VI - 3 (trés) membros eleitos pelos servidores efetivos do
Quadro Geral, e ndo representados pelas secretarias referidas
nos 1incisos anteriores, conforme regulamentagdo do Poder
Executivo.

§ 1° A Comissdo deliberard por maioria simples e seu presidente
s6 vota em caso de empate.

§ 2° A Comissdo de Gestdo de Carreiras poderd deliberar sobre
os assuntos de sua competéncia sempre que estiverem presentes
ao menos 06 (seis) de seus membros.

§ 3° Compete a Comissdo de Gestdo de Carreiras:

I - Julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagdo de
Desempenho;
II - Avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificacdo que se

pretendem utilizar para fins de Evolugdo Funcional, iniciados
antes da publicacdo deste ato normativo;

III - Acompanhar os processos de Evolugdo Funcional e de
Avaliacgdo de Desempenho; e

IV - Receber e avaliar petigdes dos servidores, cujo conteudo
diga respeito ao processo de avaliacgédo.

§ 4° A nomeacdo do servidor gera direito a gratificacdo de 20%
sobre o vencimento base, sendo considerada a sua participacéo
como ato de relevante servigo publico.

§ 5° Os membros da Comissdo de Gestdo de Carreiras contardo com
suplentes, indicados pelos respectivos Secretdrios e, no caso
dos eletivos, decorrentes do resultado eleitoral, conforme
regulamentacdo do Poder Executivo.

§6° O mandato é de 03 (trés) anos, sendo vedada a reeleicédo
para mandato sucessivo.

§7° A vedacdo prevista no paragrafo anterior ndo se aplica aos
membros indicados pela Secretaria de Administracédo e
Tecnologia.

Art. 24. O processamento e o julgamento dos recursos atenderdo
o seguinte:

I - O recurso somente contemplard o resultado da Avaliacdo de
Desempenho referente & ultima avaliacgdo;

II - O recurso deve ser protocolizado em até 5 (cinco) dias
tteis, contados da ciéncia da Avaliacdo de Desempenho pelo
servidor;

IITI - Somente o servidor pode recorrer da sua Avaliacdo de
Desempenho; e

IV - O recurso sb6 serd provido quando a Avaliagdo de
Desempenho:

a) ndo tiver sido executada na forma prevista no regulamento; e

b) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

Paragrafo udnico. A Comissdo de Gestdo de Carreiras poderd, a
qualquer tempo:

I - Utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o
servidor avaliado;

II - Realizar diligéncias junto as unidades organizacionais a
qual esteja vinculado o avaliado, solicitando, se necesséario, a
revisdo das informacgdes, a fim de corrigir erros ou omissdes; e

IITI - Convocar servidor para prestar, como testemunha ou néo,
informacdes ou participacdo opinativa, sem direito a voto.

Art. 25. Os trabalhos da Comissdo de Gestdo de Carreiras seréo
regulamentados por ato normativo especifico.

cAaPiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Segédo I
Do Adicional de Exercicio de Fungdo Especial

Art. 26. Fica criado o Adicional de Exercicio de Fungéo
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Especial de 30% (trinta por cento) sobre o valor referente ao
seu vencimento-base, a ser pago aos titulares dos cargos de:

I - Condutor de Veiculos, devidamente habilitados, e que forem
designados por portaria para desempenharem a atribuicdo de
condugdo de veiculo de Urgéncia e Emergéncia;

II - Agente de Mobilidade Urbana que desempenhem atribuicdes em
local externo; e

III - servidores que forem designados por portaria para
desempenharem a atribuicdo de Agente de Defesa Civil;

IV - servidores que forem designados por portaria para
laborarem na recepcdo de prontos socorros.

§1°. O adicional criado por este artigo ndo se incorpora ao
vencimento ou remuneracdo, sendo devido apenas enquanto o
servidor estiver designado para a atividade descrita, inclusive
para o pagamento de férias e décimo terceiro, cessando o seu
pagamento quando revogada a designacdo.

§ 2° O Secretdrio da pasta deverd encaminhar relatério mensal
indicando os nomes dos servidores que se enquadram nas
hipéteses dos incisos de I a IV, bem como atestando a sua
veracidade para a Secretaria de Administracdo e Tecnologia,
como condigdo do recebimento do respectivo adicional.

Segédo II
Do Adicional de Exercicio em Comissdes Especiais

Art. 27. Sem prejuizo dos demais abonos ou gratificacdes
criados para outras Comissdes conforme legislacdo municipal
especifica, fica criado por meio desta lei o Adicional de
Exercicio para determinadas Comissdes Especiais, conforme
disposto nesta Secdo, observando-se:

I - atuacdo na Comissdo de Sindicdncia e na Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar:

a) 30% (trinta por cento) sobre o valor referente ao
vencimento-base do cargo de origem, para a funcdo de Presidente
da Comissé&o;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor referente ao
vencimento-base do cargo de origem, para as demais fungdes da
Comisséo.

II - atuacao na Comisséao de Licitacgéao, Contratos
Administrativos e Comissdo de Apoio ao Pregoeiro:

a) 30% (trinta por cento) sobre o valor referente ao
vencimento-base do cargo de origem, para a funcdo de Presidente
da Comisséao;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor referente ao
vencimento-base do cargo de origem, para as demais funcdes da
Comisséo.
III - atuacdo na Comissdo de Chamamento Publico de Convénios e
Parcerias:
a) 30% (trinta por cento) sobre o valor referente ao

vencimento-base do cargo de origem, para a funcdo de Presidente
da Comisséao;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor referente ao
vencimento-base do cargo de origem, para as demais funcdes da
Comisséo.

IV - atuacdo na Comissdo de Regularizag¢do Fundiaria:

a) 30% (trinta por cento) sobre o valor referente ao
vencimento-base do cargo de origem, para a funcdo de Presidente
da Comisséo;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor referente ao
vencimento-base do cargo de origem, para as demais fungdes da
Comisséo.

Art. 28. A designagdo dos servidores para o exercicio das
funcdes previstas nesta Secdo deve ocorrer por meio de
Portaria, editada pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo unico. A competéncia, atribui¢bes e a organizacdo das
Comissdes referidas nesta Secéo permanece conforme a
regulamentacdo disposta em lei e/ou Decreto Municipal.

Art. 29. O adicional criado por este artigo ndo se incorpora
ao vencimento ou remuneracdo, sendo devido apenas enquanto o
servidor estiver designado para a atividade descrita, inclusive
para o pagamento de férias e décimo terceiro, cessando o seu
pagamento quando revogada a designacdo.

Art. 30. Compete ao Presidente organizar e dirigir os trabalhos
da Comissdo, bem como encaminhar relatério mensal a Secretara
de Administracdo e Tecnologia, atestando a veracidade sobre as

atividades desempenhadas pela Comissdo, como condigdo do
recebimento do adicional de que trata esta Secéo.

Art. 31. O exercicio das atividades nas Comissdes referidas
nesta Secdo ndo exonera o exercicio das atribuicbdes do cargo
efetivo ou comissionado atualmente ocupado pelo respectivo
servidor designado.

Segdo II
Da gratificagdo por produtividade clinica

Art. 32. Fica instituida a gratificagdo por produtividade
clinica devida aos servidores ocupantes do cargo de cirurgido
dentista e médico especialista, a ser calculada sobre o
vencimento base, na proporcdo de até 80% (oitenta por cento).

Art. 33. Fica instituida a gratificagdo por produtividade
clinica devida aos servidores ocupantes do cargo médico, a ser
calculada sobre o vencimento base, na proporcdo de até 60%
(sessenta por cento).

Art. 34. Fica instituida a gratificacdo por produtividade
clinica devida aos servidores ocupantes do cargo médico e que
exercam atividades de plantdes aos séabados, domingos e
feriados, apés a devida e motivada afericdo do efetivo
exercicio dos plantdes pelo Secretdrio(a) titular da respectiva
Pasta, ndo podendo ser delegada esta atribuig¢do na proporcdo de
até 100% (cem por cento).

Art. 35. As gratificagdes previstas nos artigos 32, 33 e 34
desta Lei Complementar devem ainda observar os seguintes
critérios:

I - o pagamento da gratificagdo instituida dar-se-& mediante
afericdo dos critérios objetivos da assiduidade, cooperagdo e
capacidade laborativa, a serem comprovados pelo Secretdrio da
respectiva Pasta que deverad encaminhar relatédrio mensal para a
Secretaria de Administragdo e Tecnologia sob sua inteira
responsabilidade;

II - o valor a ser pago deverd resultar de pontuacdo objetiva,
elaborada pelo Secretdrio da Pasta e que deverd ser anexada com
o relatédrio mensal de que trata o inciso anterior, pontuacéo
esta que deverd estar de acordo com o grau de atendimento aos
critérios acima e cujo modelo padrdo de aferigdo da pontuacdo
devera ser definido por Decreto.

§1° A presente gratificacdo serd considerada para todos os
efeitos previdencidrios, e ndo integrard os vencimentos do
respectivo servidor.

§2° Estas gratificagdes ndo serdo aplicadas aos ocupantes do
cargo de médico ou cirurgido dentista que exercerem funcdes de
confianga ou cargos em comiss&o.

Segdo III
Da gratificagdo por produtividade fiscal

Art. 36. Fica criada a gratificagdo de produtividade fiscal no
limite maximo de 2.000 (dois mil) pontos mensais, a ser
percebida pela Fiscalizacdo das Posturas, Fiscalizacdo de
Tributos e de Obras Municipais, quando no efetivo exercicio de
suas fungdes e dentro dos pardmetros definidos por Ato do
Executivo com o objetivo de otimizar o atendimento ao publico e
a fazenda municipal.

§1° Cada ponto de gratificagdo ora criado corresponderd ao
valor de R$ 1,00 (um real).

§2° A gratificacdo de produtividade incidiré sobre férias,
décimo terceiro saldrio e licencgas remuneradas, incorporando-se
aos proventos de acordo com a média dos Ultimos doze meses.

Art. 37. O Poder Executivo, ao disciplinar os objetivos a serem
pontuados, devera fazé-lo com clareza e preciséo,
possibilitando a sua afericdo com objetividade tanto pelas
Chefias mediatas e 1imediatas, como pela pasta, que sera
responsavel soliddrio pela liberagdo das informagdes recebidas.

Segédo IV
Regime Especial de Trabalho Fiscal - RETFIS

Art. 38. Considerando a natureza atipica e peculiar do trabalho
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externo de fiscalizacdo das posturas e obras municipais, que no
exercicio do seu poder de policia, limita e disciplina
direitos, interesses e liberdades, sempre em razdo do
interesse publico concernente a seguranca, a higiene, a ordem e
aos costumes, exigindo de seus agentes dedicacdo diuturna sem
dia e hora para suas intervengdes e sujeitos ao cumprimento de
horario irregular, plantdes noturnos e chamadas a qualquer
hora, fica instituido o Regime Especial de Trabalho Fiscal -
RETFIS

Art. 39. Os Fiscais de Posturas e Obras Municipais fardo jus a
uma gratificagdo de fungdo mensal de 50% (cinquenta por cento)
do vencimento base e incidird sobre férias, décimo terceiro
saldrio e licengas remuneradas, incorporando-se aos proventos.

Segdo V
Da Jornada de Trabalho de cargos especiais

Art. 40. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos abaixo
relacionados submetem-se a seguinte jornada de trabalho:

I - Técnico em Educacdo e Acdo Social - Desenvolvimento
Infantil e Monitoracdo e Monitor de Desenvolvimento Infantil,
submete-se a Jjornada de 30 (trinta) horas semanais, sem
prejuizo do vencimento base inicial;

II - Técnico do Executivo - Operacdo de Telefonia e PABX e
Atendente de Telecomunicag¢des, submete-se a jornada de 30
(trinta) horas semanais, sem prejuizo do vencimento base
inicial.

Paragrafo tunico. Em razdo do principio da continuidade do
servico publico, a efetivacdo da nova Jjornada reduzida de
trabalho prevista neste artigo entrard em vigor imediatamente
apés a investidura dos novos monitores de desenvolvimento
infantil e de atendentes de telecomunicacdes, por meio de
concurso publico a ser realizado ainda em 2018.

Segédo VI
Do Enquadramento

Art. 41. Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade
do Anexo IV desta Lei, observada as seguintes regras:

I - Os cargos constantes da coluna “Situacdo Atual” ficam com a
denominacdo mantida ou alterada para a constante da coluna
“Situagdo Nova”; e

II - Ficam criados os cargos constantes na coluna “Situagdo
Nova” sem correspondéncia na coluna “Situagdo Atual”.

Art. 42. Os atuais ocupantes dos cargos publicos sdo
enquadrados:

I - Nos cargos definidos pelos Anexos I e IV, considerando o
cargo ocupado na data da promulgagdo desta Lei;

II - Preferencialmente no Nivel I, observado o disposto no
inciso seguinte; e

IITI - No Grau correspondente ao vencimento-base que seja
idéntico ou imediatamente superior ao vencimento-base percebido
na data do enquadramento.

Art. 43. O prazo para o enquadramento dos servidores é de até
90 (noventa) dias, a contar da data de publicagdo deste ato
normativo.

§1°. A partir da efetivacdo do enquadramento previsto por esta
lei, os servidores passardo a receber sua remuneracdo de acordo
com as novas referéncias desta lei.

§2°. A partir da efetivagdo do enquadramento previsto por esta
lei, ndo haverd mais a incorporagdo de 1/10 avos de cargos
comissionados ou funcdes de confianca de que trata o art. 10 da
Lei Municipal Complementar n° 85/15, artigo este que fica
expressamente revogado.

§3°. Aplicam-se as regras de enquadramento aos CONCUursos em
andamento na data da promulgacdo desta Lei Complementar.

Segdo VII
Do Quadro Suplementar

Art. 44. O Quadro Suplementar é o constante dos Anexos VI-A e
VI-B desta Lei Complementar, ao qual aplicam-se as normas deste
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, inclusive quanto a
Evolucdo Funcional.

§ 1° Os cargos do Quadro Suplementar extinguem-se na sua
vacancia.

§ 2° Os titulares de cargos do Quadro Suplementar sé&o
remunerados pelas Tabelas de Vencimentos deste ato normativo,
conforme correspondéncia estabelecida nos Anexos VI-A e VI-B.

§ 3° Ficam automaticamente extintos os cargos do Quadro
Suplementar que estiverem vagos na data da publicacdo deste ato
normativo.

Segdo VIII
Das Disposigdes Gerais

Art. 45. Constard do demonstrativo de vencimentos o Nivel e o
Grau em que estiver enquadrado o servidor.

Art. 46. O processo de Evolugcdo Funcional dar-se-a& no ano
seguinte ao do enquadramento dos servidores, mantidas as
exigéncias de habilitacdo definidas nesta Lei Complementar,
observado o seguinte:

§ 1° No primeiro processo de Evolucdo Funcional:

I - Ndo sera exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel; e
II - Ser& considerada apenas uma Avaliacdo de Desempenho.
§ 2° No segundo processo de Evolugdo Funcional:

I -0 intersticio minimo no Grau ou Nivel, serd de 2 (dois)
anos; e

II -A média da avaliacdo de desempenho, considerara 2 (duas)
avaliacodes.

Art. 47. E vedada a Evolucdo Funcional aos servidores
municipais cedidos a outros entes federativos.

Art. 48. E vedada a Evolucdo Funcional aos servidores
municipais investidos em mandato eletivo, exceto:

I - No caso de investidura em mandato de vereador, desde gque
haja compatibilidade de horéarios, nos termos do artigo 38,
inciso III, da Constituicgdo Federal; ou

II - Eleitos para mandato sindical, desde que observado:
a) os requisitos constantes desta Lei Complementar.

b) para fins de Avaliagcdo de Desempenho, o resultado da
pontuagdo obtida nas 03 (trés) Avaliagdes de Desempenho
imediatamente anteriores ao exercicio do mandato sindical,
referentes ao seu cargo de origem, fungdo de confianca ou cargo
em comisséo.

Art. 49. Na hipdétese de o servidor ser readaptado, passard esse
a integrar o Grupo Ocupacional correspondente ao cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido.

Art. 50. O servidor considerado apto, uma vez encerrado seu
estagio probatédrio, estarda habilitado a concorrer a sua
primeira progressdo funcional, utilizando a média decorrente
das ultimas duas avaliacbes especiais de desempenho.

§ 1° O periodo de estdgio probatdério contempla a realizacdo de
06 (seis) avaliagdes especiais de desempenho, realizadas a cada
06 (seis) meses de efetivo exercicio do servidor;

§ 2° Esta regra se aplica aos servidores ainda em estagio
probatério, a data de publicagdo desta Lei Complementar, nos
seguintes termos:

I - Reconhece-se a validade e a metodologia de aplicacgdo das
avaliacbes realizadas anteriormente a data de publicacdo desta
Lei Complementar; e

II - A gquantidade de avaliacdes especiais de desempenho ainda a
serem aplicadas sera definida pelo tempo restante ao
preenchimento do lapso temporal de 36 meses, segundo a
frequéncia semestral prevista no pardgrafo primeiro deste
artigo.

§3°0 servidor que for considerado apto em 2018, poderd utilizar
a ultima avaliacdo de desempenho para se habilitar a sua
primeira evolugdo funcional.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 51. Aplicam-se as regras de enquadramento aos CONCUrsos em
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andamento na data da publicacdo desta Lei Complementar. continua a vigorar integralmente, e os dispositivos que tratam
da divisdo de honorarios advocaticios previstos pela Lei

Paragrafo Unico. Na hipdétese de concurso em andamento na data Complementar n° 88/17 continuam a vigorar.

de publicacdo desta Lei Complementar, para cargo enquadrado em

Quadro Suplementar e em regime de extingdo na vacancia, §3°. Todas as disposicdes, incluindo remuneracdo, cargos e
sujeitar-se-a as seguintes condigodes: fungdes criados pela Lei Complementar Municipal n° 92/17 (Fundo
de Previdéncia), por sua especificidade e comando

I - O candidato aprovado poderd ser nomeado para vaga dentro do : . ” . . .
constitucional, ndo se extinguem por esta lei e continuam a

prazo de vigéncia do concurso publico, de 02 (dois) anos, nos vigorar pelos termos da referida legislacéo.

termos do art. 37, III, da Constituicdo Federal;
Art. 60. Além dos direitos e beneficios previstos nesta lei,

II - o chamamento dos aprovados devera atender, fica ainda concedida a todos os servidores, a revisdo geral dos
preferencialmente, as hipdteses de aposentadoria ou vacdncia do vencimentos descrita no art. 37, X, da Constituicdo da
cargo; e Republica de 1988, no percentual de 3% (trés por cento), a qual
III - Uma vez ultrapassado o periodo de validade do concurso incidirda no més imediatamente subsequente ao més do efetivo

piblico, a vacdncia importard na extincdo do cargo enquadramento dos servidores conforme previsto por esta lei.
' .

Art. 52. As despesas decorrentes do presente ato normativo

correrdo a conta das dotagdes orcamentdrias préprias, Art. 61. A partir de 2019, fica estabelecida, sempre no

consignadas no orcamento vigente. primeiro dia de maio de cada ano, a data-base da revisdo geral
anual dos servidores de que trata o art. 37, X, da Constituicéo

da Republica de 1988.
Art. 53. Ficam extintos os cargos previstos no Anexo VII desta

Lei na data de sua publicacéo.
Art. 62. Ressalvadas as disposicdes especificas, esta Lei

Complementar entra em vigor apds 30 (trinta) dias de sua
Art. 54. Fazem parte da presente Lei Complementar os ANEXOS I, publicacao.

11, 111, 1V, V e VI-A, VI-B e VII.
Prefeitura Municipal de Itapevi, 20 de abril de 2018.

Art. 55. Fica alterado o inciso I do pardgrafo UGnico do artigo
185 da Lei n°® 223/74 que passa a vigorar com a seguinte
redacédo:

“Art. 185.
IGOR SORAES EBERT

Pardgrafo unico. Prefeito Municipal

I- pena de repreensdo acarretard a
impossibilidade de evolugdo funcional conforme Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em
previsto em legislagdo especifica;” livro proéprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi,

Art. 56. Fica alterado a letra “c”, inciso III do paragrafo

unico do artigo 185 da Lei n° 223/74 que passa a vigorar com a |
seguinte redacgédo: WAGNER JOSE FERNANDES

Secretario Adjunto de Governo
“Art. 185.

Pardgrafo unico.

) ANEXO | - QUADRO DE CARGOS
IIT -
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
(o) CARGO PERFIL EXIGENCIA VAGAS GRUPO| VALOR [JORNADA
c) na impossibilidade de evolugdo funcional Agente de Manutengao - |Ensino Fundamental Completo| 20 1 1.000,00 40
conforme previsto em legislacdo especifica;”
Agente de Servigos - |Ensino Fundamental Completo| 100 1 1.000,00 40
Art. 57. Fica alterado a redacdo do artigo 68 da Lei n° 223/74 Sepultador ~ [Ensino Fundamental Complsto] 20 ! 1.000,00 40
que passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Art. 68. Nomeado em cardter efetivo, fica o ENSINO MEDIO COMPLETO
funcionario sujeito ao estagio probatbrio por: 03 CARGO PROPOSTO PERFIL EXIGENCIA VAGAS|GRUPO| VALOR |[JORNADA
(trés) anos de exercicio, ininterrupto, periodo
em que serdo submetidos a Avaliacdo Especial de Agente Comunitario de Sadde - |Ensino Médio Completo 200 2 1.200,00 40
Desempenho, nos termos do artigo 41, §4° da /Agente de Combate as Endemias - |Ensino Médio Completo 40 2 1.200,00 40
CF/88, na forma e de acordo com critérios = " -
G : - P Agente de Inclusao Escolar Ensino Médio Completo 120 2 1.200,00 40
definidos em legislacdo especifica, observados os
seguintes requisitos:” Monitor de Desenvolvimento Infantill -  |Ensino Médio Completo 250 2 1.200,00 30
/Atendente de Telecomunicacoes - |Ensino Médio Completo 20 2 1.200,00 30
Art. 58. Fica alterado a redacdo do artigo 69 da Lei n° 223/74 Agente de Logistica - |Ensino Médio Completo 10 3 1.400,00 40
que passa a vigorar com a seguinte redacdo: N N -
Condutor de Veiculos - |Ensino Médio Completo 100 3 1.400,00 40
“Art. 69. A isicd d tabilidad ta
e aqlflSlCao 4 ~es abiiidade e,s,a Operador de Maquinas - |Ensino Médio Completo 5 3 1.400,00 40
condicionada a aprovagdo em estdgio
probatério, mediante Avaliacdo Especial de Agente de Administragdo Publica - |Ensino Médio Completo 150 3 1.400,00 40
Desempenho, na forma prevista em legislacdo Condutor de Pacientes - |Ensino Médio Completo 10 3 1.400,00 40
especifica.”
Cuidador Social - |Ensino Médio Completo 10 4 1.500,00 40
. . Agente de Mobilidade Urbana - |Ensino Médio Completo 50 4 1.500,00 40
Art. 59. Revogam-se as disposig¢des regulamentadas expressamente
em contrario por esta lei, em especial os artigos 3° a 8°; 10; Orientador Social - |Ensino Médio Completo 10 4 1.500,00 40
Inciso II do artigo 11; 19; 21 a 26; paragrafo segundo do Ensino Médio Gompleto com
artigo 57; 58; §§1° ao 3° do artigo 68; artigos 138 e 139; Intérprete de Libras - |curso em Formagao em 5 5 2.300,00 40
letra “b”, inciso III do paragrafo unico do artigo 185; e Intérprete de Libras
artigo 186 caput e parédgrafo unico da Lei n°® 223/74, Lei n°
1931/08 e a Lei Complementar n°® 73/14, Lei Complementar n°
74/14, Lei Complementar 76/14 e Lei Complementar n® 85/15.
§1°. Com excegdo das gratificagdes, adicionais e abonos ENSINO MEDIO TECNICO
previstos expressamente de forma diversa por esta lei, as CARGO PROPOSTO |PERFIL EXIGENCIA VAGAS | GRUPO | VALOR | JORNADA
demais gratificacdes, adicionais e abonos previstas em outras - -
leis municipais continuam a vigorar. L. X Ensino Med.IO Comple_to com
'Tecnico Ambiental - |Curso Técnico em Meio 5 5 2.300,00 40
§2°. A Lei n°® 2437/17 (Controladoria Geral do Municipio) Ambiente
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DIARIO OFICIAL Frereitura domunicioio de tapevi | |

- W Ensino Médio Completo com Fiscal Municipal Ensi i
- R sino Superior 3.500,0
Técnico em Edificacdes Curso Técnico em Edificagées 5 5 2.300,00 40 Vigilancia _ Completo p 5 6 5 40
Epidemioldgica
Técnico em _ Ensino Médio Completo com - -
Contabilidade Curso Técnico em Contabilidade 5 5 2.300,00 40 Turismélogo _ Ensino Superior > 6 3.500,0 40
Completo em Turismo 0
Técnico em _  |Ensino Médio Completo com : — ) :
Agrimensura Curso Técnico em Agrimensura 2 - 2.300,00 “ Biomedicina ggi;';?etsou‘je"or
Técnico em Ensino Médio Completo com Analista Clinico 10 7 4.000,0 40
Enfermagem - Curso Técnico em Enfermagem 150 5 2.300,00 40 " ;o 0
Bioquimica em Biomedicina ou
Soni i 5di Bioquimica
Técnico em _ |Ensino I\{Ied.lo Completo com 5 5 2.300,00 40
Enfermagem ESF Curso Técnico em Enfermagem E i Ensino Superior 5 . 4.000.0 1
armacéutico - - !
" % Ensino Médio Completo com Completo em Farmécia 0
Técnico em Farmacia - L el 10 5 2.300,00 40 - -
Curso Técnico em Farmécia - Ensino Superior 4.000,0
Fisicterapeuta - Completo em Fisioterapia 10 7 0 =0
Técnico em Salide _ |Ensino Médio Completo com 10 5 2.300.00 40 P P
Bucal Curso Técnico em Saude Bucal R Ensino Superior 4.000.0
T ; " " Fonoaudi6logo - Completo em 10 7 hg 40
Técnico em Tecnologia Ensino Médio Completo com Fonoaudiologia 0
da Informacgéo e - Curso Técnico em Tecnologia da 6 5 2.300,00 40
Comunicacao Informacéo e Comunicagéo Psicélogo _ Ensino Superiorl ) 15 7 4.000,0 40
- . Completo em Psicologia 0
Ensino Médio Completo com o S
Técnico em Seguranca Curso Técnico em Seguranga do Ensino Superior
4o Trabalho " |Trabalho com registro no 3 5 2.300,00 40 Terapeuta Ocupacional - Completo em Terapia 10 7 4'080’0 40
Ministério do Trabalho Ocupacional
Técnico em Ensin Medic Soimpleto-bom Ezt;';?e?ouz:igrngenharia
Enfermagem do - [Gurso Técnico em Enfermageme) 5 5 | 230000 40 , , de Telecomunicacdes,
Trabalho especializagao em Enfermagem Analista em Tecnologia Engenharia da 5.000.0
do Trabalho da Informagao e - c 9 % E hari 15 8 ’ 0 k 40
Comunicagéo omputagéo, =ngen| aria
Técnico em Turismo - |Ensing Medio Completa-com 2 5 2.300,00 40 - SOﬁW?re’ Slstfmals de
Curso Técnico em Turismo e Informagao ou Ciéncias
da Computagao.
Ensino Superior
ENEINOSTEERIOR Cirurgido Dentista - Completo em 30 N
CARGO PROPOSTO PERFIL EXIGENCIA vagas | 7P | vaLor | JORNAP Gdpntologla
Ensino Superior
Ensino Superior 23000 Completo em
Educador Desportivo - Completo em Educagéo 15 5 0 40 Cirurgido Dentista _ Odontologia com 5 8 5.000,0 40
Fisica Bucomaxilo especializagdo em 0
- — - - Cirurgia e Traumatologia
Fiscal Municipal de _ Ensino Superior 10 5 2.300,0 40 Buco-maxilo-facial
Obras Completo 0
- — - - Ensino Superior 5.000.0
Fiscal Municipal de _ Ensino Superior 10 5 2.300,0 40 Cirurgido Dentista ESF = Completo em 5 8 e 40
Posturas Completo 0 Odontologia
Biblioteconomia | Ensino Superior . .
i Ensino Superior 5.000,0
Enfermeiro - 125 8 40
Analista Documental C.‘”T‘p'e“’ em. 4 6 3.5000 40 Completo em 0
Arquivologia Biblioteconomia ou 0
Arquivologia
ENSINO SUPERIOR
Ensino Superior
, , Completo em Engenharia 3.500.0 CARGO PROPOSTO PERFIL EXIGENCIA vagas | GRUP | ya  oR | JORNAD
Analista Ambiental - Ambiental, Engenharia 4 6 0 40 o A
Florestal, Agronomia ou Enfermagem
Biologia
- - - Ensino Superior 5.000.0
Relagoes g”smo Superior Enfermeiro ESF - Completo em 5 8 o 40
. Publicas ompleto em Enfermagem
fnatstade Comunicagéo Social, 4 6 |20 w0 : _
¢ Joinalisio Jornalismo, Publicidade Ensino Superior
ou Relagdes Piblicas Enfermeiro do Trabalho - Completo em . 5 8 5.000,0 40
s Enfermagem e registro 0
. : Ensino Superior MTE
ﬁgzngsde Gestan de - Completo em Gestéo de 4 6 3'580’0 40 - -
Recursos Humanos , L. Ensino Superior o 5.000,0
Médico Veterinario = Completo em Medicina 6 8 : 0 ’ 40
Ensino Superior Veterinaria
Completo em Ensino S -
: - Administragdo Plblica, nsino superior
Analsta gn QestAo - Administragéo de 10 6 3.500,0 40 Arquiteto - Gompleto em Arquitetura 10 9 6'080’0 40
Publica Empresas, Economia, 0 e Urbanismo
Sociologia ou Ciéncias : :
Sociais . . » Ensino Superior . 6.000,0
ngenheiro Civil - Completo em Engenharia 10 9 0 40
Ensino Superior 3.500.0 Civil
Assistente Social = Completo em Assisténcia 15 6 ’ 0 ' 40 Ensino Superior Completo
Social em Engenharia Civil com
o 2 . ) especializagao em
Auditor Fiscal de Tributos Brisinu Superiar 10 g | 39000 4 Engenheiro de Trafego e = Engenharia de Tréfego, 4 g | 80000 4
Completo 0 Transito Engenharia de Transporte 0
Ensino Superior 3.500.0
Contador - Completo em Ciéncias 6 6 ’ 0 ! 40 ou Gestao de Transito
Contébeis . -
Ensino Superior
Ensino Superior Completo em Engenharia 6.000.0
_ Completo em Ciéncias 3.500,0 Engenheiro do Trabalho - com especializagao em 2 9 e 40
Controlador Interno Contabeis, Economia, 4 6 0 40 Engenharia do Trabalho 0
Administragao ou Direito e registro no MTE
. Ensino Superior 3.500,0 Ensino Superior
Gedgrafo - Completo em Geografia 2 6 0 40 Engenheiro Elétrico - Completo em Engenharia 2 9 G.Og0,0 40
Elétrica
- Ensino Superior 3.500,0
Nutricionista - - 3 6 40 " :
Completo em Nutrigdo 0 ; o Ensino Superior
inmgggzglm Sanitarista e - Completo em Engenharia 2 9 6'030’0 40
Sanitaria e Ambiental
ENSINO SUPERIOR : .
Ensino Superior 9.010.0
CARGO PROPOSTO PERFIL EXIGENCIA VAGAS GRUP VALOR JORNAD Procurador Municipal = Cor_npleto em Direito e 30 10 0 40
o A registro na OAB
Fiscal Municipal _ Ensino Superior 3.500,0 . _ Ensino Superior 9.010,0
Vigilancia Sanitaria Completo 2 & 0 . . Completo em Medicina 30 10 0 40




2
- _ Ensino Superior 9.010,0
Médico ESF Completo em Medicina 5 10 0 40
Ensino Superior
Médico Auditor - Completo.em Medicina 2 10 | 801001 4
com Especializacdao em 0
Administragdo em Saude
Ensino Superior
Completo em Medicina 9.010.0
Médico do Trabalho = com especializagdo em 8 10 ’ 0 ! 40
Medicina do Trabalho e
registro no MTE

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
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alimentagéo de criangas dos anos iniciais da educagao infantil. Atua sob supervis@o e orientagdo de docente da
area de educagédo infantil ou do coordenador pedagégico da unidade de atuagdo. Apoia a equipe pedagdgica no

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

ENSINO MEDIO COMPLETO

desenvolvimento de atividades educacionais e ltdicas contribuindo para o desenvolvimento das criangas sob seus
cuidados; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ATENDENTE DE TELECOMUNICACOES ‘ Ensino Médio Completo

Opera centrais telefénicas nas unidades da Prefeitura, atendendo e repassando ligacdes telefénicas de acordo
com procedimentos estabelecidos; incluindo as atividades de atendimentos das chamadas emergenciais
relacionadas a técnica auxiliar de regulacdo médica; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

CONDUTOR DE PACIENTES Ensino Médio Completo

AGENTE DE MANUTENGAO ‘ Ensino Fundamental Completo

Executa servicos auxiliares e operacionais de construg¢do, pintura, hidrdulica, solda, marcenaria e carpintaria,
contribuindo para a reparagdo e manutengdo de unidades, bens, equipamentos e logradouros publicos, visando
cumprir os objetivos de manutengéo preventiva e corretiva dos proprios plblicos; executa outras atividades que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Executa o transporte de pacientes em macas e cadeiras de rodas, desde a entrada da unidade de satude até salas
de atendimentos, enfermarias, salas de cirurgias, além do deslocamento de pacientes internamente; cuida do
prontuério do paciente quando de sua locomogéo; registra em prontudrio as intercorréncias durante o transporte;
preenche checklists de transporte; retira e guarda préteses e acessérios dos pacientes em situagbes em que &
necessario, bem como a entrega dos mesmos ao responsavel pelo paciente e posterior registro do procedimento
realizado; manuseia material imprescindivel ao transporte de pacientes; notifica a equipe de enfermagem toda e
qualquer ocorréncia administrativa e/ou eventos adversos durante o transporte do paciente; desempenha outras
atividades correlatas.

AGENTE DE SERVICOS ‘ Ensino Fundamental Completo

CONDUTOR DE VEICULOS ‘ Ensino Médio Completo

Executa servigos de limpeza interna e externa das instalagdes prediais e de outros préprios publicos, mantendo as
condicdes de higiene e conservagdo; realiza servicos basicos de copa e cozinha; efetua transporte, carga e
descarga de materiais e utensilios, bem como a conservagdo e manutengdo de ferramentas, maquinas e
equipamentos, utilizando-se de forga bracal; realiza a manutencao de canteiros, pracas, jardins, podas de arvores
e demais areas verdes e logradouros publicos; auxilia nos servicos operacionais de construcdo e de
pavimentagdo; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Conduz veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia ou de carga, transportando pessoas e
materiais, de acordo com as normas do Coédigo Nacional de Transito; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

CUIDADOR SOCIAL ‘ Ensino Médio Completo

SEPULTADOR Ensino Fundamental Completo

Auxilia nos servigcos funerarios, constréi, prepara, limpa, abre e fecha sepulturas; realiza sepultamentos, faz
traslado de corpos e despojos; procede limpeza e auxilia em todos os setores do velério e cemitério municipal;
auxilia nos servigos de construgao e demolicdo de alvenaria, carpintaria e pintura; executa servigos referentes a
carga e descarga de veiculos; executa pequenos reparos que ndo exijam qualificagdo profissional; efetua a
conservacdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; realiza o plantio, replantio, poda e enxerto de
diferentes plantas; capina, varre e mantém limpo o cemitério; auxilia na colocagao do caixdo na cova e na
manipulagdo das cordas de sustentacao; constréi ossuarios; auxilia na exumacao de corpos; pinta areas gerais do
cemitério, remarca as identificagoes das sepulturas e reforma calcadas; executa outras atividades correlatas.

Atua na recepcao e no apoio a usudrios de unidades de acolhimento, sejam eles criancas, jovens, adultos ou
idosos, promovendo a autonomia, participagdo social e autoestima dos usudrios; desenvolve atividades de
cuidados basicos essenciais, apoiando e monitorando os usuarios nas atividades de higiene, organizagéo,
alimentagdo e lazer; acompanha os usuarios nos servicos de salde, educagdo, entre outros, requeridos no
cotidiano; desenvolve atividades recreativas e lidicas e acompanha os usuarios em atividades externas; apoia
usuarios e familiares na orientagdo, informagdo encaminhamento e acesso a servigcos, programas, projetos e
beneficios sociais; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS ‘ Ensino Médio Completo

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Operar maquinas pesadas e leves como pa-carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, tratores, caminhdes,
empilhadeiras, entre outros, no servico de escavagdo, compactagdo, nivelagdo de terrenos, carregamento,
descarregamento; prepara concreto e coloca capeamento de asfalto e concreto nas estradas; auxilia na execugao
de obras publicas; realiza rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins, dentre outras atividades.

ENSINO MEDIO COMPLETO

ORIENTADOR SOCIAL ‘ Ensino Médio Completo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ‘ Ensino Médio Completo

Desenvolve atividades de prevengdo de doengas e promogao da saude por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo da drea competente da Secretaria Municipal de Saude; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Recepciona e oferta informagdes as familias e individuos usuérios das Unidades de Assisténcia Social. Presta
apoio e realiza acompanhamento dos processos grupais de servicos socioeducativos desenvolvidos pelos
profissionais de referéncia das Unidades de Assisténcia Social. Alimenta os sistemas de informagdes para o
desenvolvimento de oficinas esportivas, culturais, de lazer, atividades Iudicas para familias e demais usuarios;
realiza acompanhamento e monitoramento dos usuarios dos projetos e programas, inclusive os de qualificagdo e
orientagéo profissional; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA ‘ Ensino Médio Completo

Planeja e executa atividades de suporte administrativo a gestdo dos processos técnicos e administrativos em
diferentes &reas organizacionais da Prefeitura; colabora na preparagéo de relatdrios, estudos e levantamentos,
mantendo o fluxo de informagbes com outras dareas de atuagdo, a fim de assegurar o cumprimento e o
aprimoramento das rotinas de trabalho; controla o fornecimento de material de consumo e movimentagao do
material permanente, propondo a reposicao e/ou aquisicdo deste, observando normas e instrugdes especificas,
para assegurar o atendimento as orientagdes recebidas; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Ensino Médio Completo com
curso de Formacao de Intérprete
de Libras

INTERPRETE DE LIBRAS

Efetua comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, por meio da Lingua
Brasileira de Sinais para a lingua oral e vice-versa em cursos e eventos em geral; coleta informagdes sobre o
conteldo a ser trabalhado para facilitar a traduc¢ao da lingua no momento da atividade; planeja antecipadamente,
junto com o responsavel pelo evento sua atuagao e limites no trabalho a ser executado; participa de atividades
como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ‘ Ensino Médio Completo

Exerce atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da unidade de vigilancia da Secretaria Municipal de
Salde; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE DE LOGISTICA ‘ Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

ENSINO MEDIO COMPLETO

intérprete; interpreta a lingua de forma fiel ndo alterando a informagéo a ser interpretada; elabora recursos
comunicacionais acessiveis; promove encontros e seminarios para a comunidade. Executa outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Recepciona, confere, armazena e distribui produtos e materiais do almoxarifado; organiza o almoxarifado para
facilitar a movimentacéo dos itens armazenados e a armazenar; zela pela conservagéo do material estocado em
condigbes adequadas evitando deterioramento e perda; realiza inventarios e balangos do almoxarifado; opera
empilhadeira manejando os comandos de marchas, diregdo e elevagao para transportar, empilhar e posicionar
materiais, matérias-primas, caixas, fardos e cargas similares em depésitos, armazéns, patios e outros locais;
executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE DE MOBILIDADE URBANA Ensino Médio Completo

Controla e fiscaliza o transito nas vias do Municipio, realizando operagdes especiais nas vias publicas, autuando
os que cometerem infragdes previstas na legislacdo de transito e realizando intervencdes e operagdes especiais
nas vias; realiza o fechamento de via ou modifica temporariamente o fluxo de transito em decorréncia de obra,
evento ou reparo em via publica fiscaliza o cumprimento, por parte dos concessionarios, permissionarios,
autoritarios ou prepostos, do regulamento e das especificagbes operacionais dos servigos de transporte de
passageiros coletivo, plblico e privado, e individual em veiculos de aluguel a taximetro (taxis); notifica e autua os
procedimentos irregulares na operacionalizagdo dos servicos de transporte de passageiros no municipio pela ndo
observancia dos termos dos contratos e das normas vigentes; fiscaliza o cumprimento de tabelas horario e
itinerario e a alocacdo de frota de acordo com a escala; fiscaliza e controla os terminais de embarque e
desembarque de passageiros de transporte coletivo publico; colabora no desenvolvimento e implantagdo das
acbes de seguranga e educagdo no transito do municipio; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR Ensino Médio Completo

Executa atividades relacionadas as praticas de estimulagdo e cuidados bésicos essenciais de higiene e
alimentagéo de alunos com necessidades especiais, deficiéncia e demais transtornos na Educagao Infantil, Ciclos |
e Il do Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos (EJA); atua em parceria com os professores das
classes comuns em que os alunos estejam regularmente matriculados sob supervis@o e orientagdo da gestéo
escolar, Secretaria de Educacgéo, professor do atendimento educacional especializado e professor da sala regular;
executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL Ensino Médio Completo

Executa atividades relacionadas as praticas de estimulagdo e cuidados béasicos essenciais de higiene e

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

Ensino Médio Completo com

TECHICO AMBIENTAL Curso Técnico em Meio Ambiente

Identifica as fontes e processos de degradagdo natural de origem quimicas, geolégicas e bioldgicas; interpreta
resultados analiticos referente aos padroes de qualidade do solo, ar, dgua e da poluigdo visual e sonora; identifica
caracteristicas basicas de atividades de exploragdo de recursos renovaveis e ndo renovaveis que intervém no
Meio Ambiente; identifica caracteristicas situagdes de riscos e aplicar métodos de eliminagdo ou de redugéo de
impactos ambientais; identifica os processos de intervengado antrépica sobre o Meio Ambiente e as caracteristicas
das atividades produtiva e geradora de residuos sdlidos, efluentes liquidos e emissdes atmosféricas; avalia os
efeitos ambientais causados pelos residuos soélidos, poluentes atmosféricos e efluentes liquidos, identificados as
consequéncia sobre a salide humana; identifica os procedimentos de avaliagdo, estudo e relatério de impacto
ambiental; conhece e interpreta a Legislagdo Ambiental; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Ensino Médio Completo com

TECNICO EM EDIFICACOES Curso Técnico em Edificagoes

Realiza levantamentos topogréficos e planialtimétricos; desenvolve e legaliza projetos de edificagdes sob
supervisao de um engenheiro civil; planeja a execugao, orga e providencia suprimentos e supervisiona a execucao
de obras e servigos; treina mao de obra e realiza o controle tecnologico de materiais e do solo; trabalha seguindo
as normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; executa outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Ensino Médio Completo com

TECNICO EM CONTABILIDADE Curso Técnico em Contabilidade

Executa atividades de apoio inerentes a contabilidade financeira orgamentaria e patrimonial da Prefeitura; presta
suporte técnico realizando registros e relatérios dos atos e fatos contabeis; realiza a conferéncia da documentagao
para realizagdo dos respectivos registros; escritura os atos e fatos contdbeis e analisa as respectivas contas;

realiza cdlculos contabeis e patrimoniais; realiza conciliagdes bancarias; controla contas a pagar e conta a receber;
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emite e confere os boletins de tesouraria; emite balancetes contabeis; controla inventarios de bens patrimoniais e
de almoxarifado; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato

Ensino Médio Completo com

TECNICO EM AGRIMENSURA Curso Técnico em Agrimensura

Realiza levantamentos e implanta¢des topogréficas e geodésicas; executa, por meio de técnicas de mensuragéo e
automatizagéo, a coleta de dados para o georreferenciamento de iméveis; interpreta fotografias aéreas ou imagens
de satélites; elabora plantas, cartas e mapas georreferenciados; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.
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bioldgico para reacao ou conteldo quimico; monta, limpa e mantém o equipamento do laboratério; analisa as
conclusées do laboratério para verificar a precisdo dos resultados; realiza atividades operacionais e de
rastreamento em citopatologia em servigo de anatomia patolégica; examina laminas com preparados citolégicos
para identificar alteragfes celulares relevantes para o diagnostico conclusivo pelo médico patologista; realiza o
processamento técnico de material biolégico para o diagnéstico citopatolégico; realiza o preparo de solugdes para
as técnicas utilizadas em servigos de citopatologia; executa outras atividades correlatas.

Ensino Médio Completo com

TECNICO EM ENFERMAGEM .
Curso Técnico em Enfermagem

Realiza agbes assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da programacdo de assisténcia de
enfermagem. executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Realiza pesquisas em laboratérios
médicos na area de sua especialidade;
analisa exames laboratoriais e soros
Na &rea de Biomedicina |sanguineos a fim de detectar processos
infecciosos; efetua bacterioscopia visando
investigar e resolver problemas de saude
publica

Ensino Superior em Ciéncias Biolégicas
ou Biomedicina

Ensino Médio Completo com

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF -
Curso Técnico em Enfermagem

Presta assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagdes que requerem medidas
relacionadas com a promogdo, protegdo e recuperacdo da salde, prevencdo de doencas, reabilitacdo de
incapacitados, alivio do sofrimento e promogédo do ambiente terapéutico, levando em consideracao os diagnosticos
e os planos de tratamento médico e de enfermagem; zela pela provisdo e manutencdo adequada de enfermagem

Prepara amostras de material bioldgico
e realiza exames conforme protocolo;
executa e supervisiona ensaios fisico- | Ensino Superior em Bioguimica
quimicos e opera  equipamentos
analiticos e de suporte.

Na area de Bioguimica

Ensino Superior Completo em Gestao

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS
de Recursos Humanos

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Planeja, executa, controla e avalia procedimentos de normas relacionadas ao sistema de gestao de recursos
humanos através de estudos, pesquisas e diagnésticos qualitativos; executa outras atividades correlatas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

ao paciente; programa e coordena todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do paciente;
executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Ensino  Superior Completo em

ANALISTA DOCUMENTAL e ¥ .
Biblioteconomia ou Arquevologia

Ensino Médio Completo com

TECHICO EM FARMAGIA Curso Técnico em Farmacia

Exerce atividades em dispensarios a unidades de saude, controlando medicamentos comuns e psicotrdpicos; atua
no controle do estoque de remédios e fiscaliza o receitudrio dos setores de saude e hospital; executa outras
tarefas

correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Planeja, coordena e define trabalhos técnicos relativos as atividades de biblioteconomia e arquivologia; avalia
arquivos, desenvolvendo sistemas de classificagao, codificagio, catalogagao e referéncia do acervo bibliografico a
fim de armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-las & disposigdo dos usuarios,
em bibliotecas ou centros de documentacdo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Ensino Médio Completo com

TECNICO EM SAUDE BUCAL Curso Técnico em Saude Bucal

Desenvolve atividades relacionadas a
classificagdo, catalogacdo, conservagdo,
aquisicio e movimentacdo de acervo
bibliografico nas Bibliotecas e Arquivos
Municipais.

Ensino Superior
Biblioteconomia

Biblioteconomia Completo  em

Executa atividades de suporte técnico ao Cirurgido Dentista no atendimento odontolégico e tratamento da satde
bucal dos pacientes; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Ensino Médio Completo com
Curso Técnico em Tecnologia da
Informacao e Comunicagiao

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

D& suporte técnico nos equipamentos de informdtica, recupera, conserva e realiza manutengdo; verifica
regularmente as condigdes e funcionamento dos equipamentos; atende usuarios internos e externos, instalando e
mantendo aplicativos e sistemas, ferramentas de mensagens, equipamentos, sistemas operacionais e banco de
dados, com conhecimento basico de rede logica e fisica, que inclui testes de cabeamento, placas de rede,
configuragbes no sistema operacional utilizado pelo municipio; pesquisa e testa novas tecnologias e ferramentas
para contribuir com atualizagao do parque de informatica da organizagao; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Planeja, organiza e dirige os servigos de
arquivo e acompanha 0 processo
documental informativo; assessora | Ensino Superior
trabalhos de pesquisa e técnico- | Arquivologia
administrativos. Executa outras tarefas de
mesma natureza.

Arquivologia Completo  em

Ensino  Superior Completo em
Comunicagao Social, Jornalismo,
Publicidade ou Relagdes Publicas

ANALISTA DE COMUNICACAO

Ensino Médio Completo com
Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho com registro no
Ministério do Trabalho

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Executa atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas de seguranga do trabalho nos érgdos
municipais, de acordo com atribuicbes e competéncias da area de atuagdo; executa outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Seleciona, revisa, prepara e distribui materiais para publicagao; fotografa e grava imagens jornalisticas; edita
publicacbes impressas e eletronicas; seleciona, divulga e arquiva a comunicagao feita a respeito da Prefeitura nos
meios impressos e eletronicos; mantém contato com a imprensa externa fornecendo dados, materiais e marcando
entrevistas; implanta agoes de relagdes publicas e assessoria de imprensa; organiza eventos internos e externos;
prepara, organiza, coordena e realiza o cerimonial. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Ensino Médio Completo com
Curso Técnico em Enfermagem e
especializagdo em Enfermagem
do Trabalho

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Auxilia na observagéo do estado da salde dos servidores, nos levantamentos de doengas ocupacionais, lesées
traumaticas, doengas epidemiologicas; realiza visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de
trabalho ou doengas ocupacionais; auxilia o Médico do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina
ocupacional; participa dos programas de prevengédo de acidentes, de salde e de medidas reabilitativas; preenche
os relatérios de atividades do ambulatério dos servicos de médico e de enfermagem do trabalho; auxilia na
realizacao de inspecdo sanitaria nos locais de trabalho; atende as necessidades dos servidores portadores de
doengas ou lesdes ocupacionais de pouca gravidade, sob supervisdo; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Realiza comunicagdo com os mais
diversos publicos; planeja, coordena e
organiza eventos; redige e conduz
cerimoniais e solenidades de carater
oficial do Municipio, utilizando as regras
de cerimonial e protocolo, entre outros,
visando promover a imagem institucional
do poder publico.

Relagbes Publicas Ensino Superior em Comunicagéo Social

Ensino Médio Completo com

TECNICO EM TURISMO Curso Técnico em Turismo

Acompanha,  participa e  executa
atividades voltadas a produgdo de
contelidos textuais e visuais para
veiculagdo em meios impressos, digitais e
interativos;  redige  comunicados e
informativos para Imprensa, bem como
efetua suporte ao trabalho de cobertura
das acdes e atividades da Prefeitura.

Jornalismo Ensino Superior em Comunicagéo Social

Planeja, orienta e executa atividades técnicas que visem o desenvolvimento turistico do Municipio; executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Ensino  Superior Completo em
Administragdo Publica, Administragcao
de Empresas, Economia, Sociologia
ou Ciéncias Sociais

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Ensino  Superior Completo em
Engenharia Ambiental, Engenharia
Florestal, Agronomia ou Biologia

ANALISTA AMBIENTAL

Realiza atividades qualificadas na area de gestdo, formulagédo e execucéo de politicas publicas; participando das
atividades de planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo dos processos. Elaborar estudos, pesquisas,
andlises, avaliagdes, pareceres técnicos e relatérios para subsidiar e implementar agées nas areas de cultura,
turismo, orcamento, planejamento e outras areas do municipio.

Realiza planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugéo das politicas nacionais de meio
ambiente, em especial as que se relacionam com as atividades de regulacao, controle, fiscaliza¢éo, licenciamento
e auditoria ambiental; planeja a gestao, protegdo e controle da qualidade ambiental da conservagdo dos
ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; planeja e realiza a educacao
ambiental para os municipes; executa outras tarefas compativeis com o cargo.

Ensino Superior Completo em Engenharia
. 5 de Telecomunicagdes, Engenharia da
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO | Computagdo, Engenharia de Software,
Sistemas de Informacdo ou Ciéncias da
Computacao.

Ensino Superior Completo em

ANALISTA CLiNICO . s . e
Biomedicina ou Bioquimica

Realiza analises quimicas de fluidos do corpo incluindo sangue, urina e fluido espinhal, para determinar a
presenca de componentes normais e anormais; operar, calibrar e cuidar do equipamento usado em andlises
quantitativas e qualitativas, como espectrofotdémetros, calorimetros, fotémetros de chama e analisadores
controlados por computador; insere dados de anélises de testes de laboratério e resultados clinicos em sistemas
de registros e reporta os resultados a médicos e outros profissionais da salde; analisa amostras de material

Participa na andlise, estudo, selecdo, planejamento, instalagao, implantagdo e manutengao de software e
hardware, como sistemas operacionais, banco de dados, teleprocessamento e correlatos; participa no estudo,
implantagdo e documentagdo de rotina que melhorem a operagdo do computador; padroniza a andlise e
programacgéo dos sistemas de aplicagéo, e acompanha o desempenho dos recursos técnicos instalados; cria
layouts e alimenta Web Site da Prefeitura, atualizando as paginas, inserindo e corrigindo falhas realizando
tratamento e vetorizagao de imagens. Executa outras atividades correlatas

ARQUITETO Ensino Superior Completo em Arquitetura

e Urbanismo

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,




técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos, e outras
atividades correlatas a area.
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Ensino  Superior Completo em

ASSISTENTE SOCIAL A .
Assisténcia Social
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Ensino  Superior Completo em
Engenharia com especializacdo em
Engenharia do Trabalho e registro no
MTE

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Elabora e implementa projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e coletivas,
visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos servigos
desenvolvidos pela Instituicao; executa outras atividades correlatas.

Gerencia, vistoria e avalia a seguranga dos locais de trabalho e das instalagcdes e equipamentos, propondo
medidas preventivas e corretivas com vistas a mitigar a exposi¢ao de pessoas a agentes agressivos.

Ensino  Superior Completo em

CIRURGIAO DENTISTA Odontologia

Ensino  Superior Completo em

ENGENHEIRO ELETRICO Engenharia Elétrica

Realiza atendimento odontol6gico aos usuarios; orienta e esclarece sobre higiene bucal; participa de programas,
campanhas educativas e preventivas e executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Planeja, coordena, assessora, executa e fiscaliza servigos técnicos de engenharia elétrica em obras; elabora
orgamentos e zela pela padronizagdo, mensuracao e controle de qualidade; elabora, gerencia e executa projetos

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Ensino  Superior Completo em
Odontologia com especializagdo em
Cirurgia e Traumatologia Buco-
maxilo-facial

CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Realiza tratamento odontolégico especializado aos usudrios; realiza implantes, enxertos, transplantes e
reimplantes; realiza cirurgias com finalidade protética, ortodéntica e ortognatica; realiza diagnéstico e tratamento
cirirgico de cistos, afeccbes radiculares e perirradiculares, doencas das glandulas salivares, doencas de
articulagdo témporo-mandibular, lesées de origem trauméatica na area buco-maxilo-facial, (malformacao) congénita
ou adquirida dos maxilares e da mandibula, tumores benignos e malignos da cavidade bucal; executa qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

referentes a transmissao, distribuicdo e utilizagdo de energia elétrica; procede a vistorias, avaliagdes, pericias,
arbitramentos, emitindo laudos e pareceres técnicos; coordena equipes de instalagdo, montagem, operagao,
reparos e manutencao; presta assisténcia, assessoria e consultoria em assuntos de sua especialidade; executa
outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Ensino  Superior Completo em

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL Engenharia Sanitaria e Ambiental

Ensino  Superior Completo em

CIRURGIAO DENTISTA ESF :
Odontologia

Atua no controle sanitario do ambiente; Projeta e acompanha a execucao, a instalagao e os servigos de: captagao
e distribuigao de agua; tratamento de agua, esgoto e residuos; drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas;
controle de poluicéo; avalia o impacto ambiental de empreendimentos sobre o ecossistema natural; propoe agdes
de preservagao, conservagao e recuperagao do meio ambiente; executa outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Realiza atendimento odontolégico as familias; orienta e esclarece sobre higiene bucal; participa de programas,
campanhas educativas e preventivas e executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Ensino  Superior Completo em

FARMACEUTICO p
Farmacia

Ensino  Superior Completo em

CONTADOR Ciéncias Contabeis

Gerencia, controla e acompanha a produgdo, armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos no
Municipio. Executa outras tarefas correlatas inerentes ao cargo.

FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS Ensino Superior Completo

Executa agdes de planejamento, supervisdo e orientagdo dos processos e procedimentos da area de gestdo e
contabilidade municipal, tais como: fechamentos de balancetes mensais de receitas e despesas, controle das
contas extraorgamentérias, relatérios em geral, entre outros.

Ensino  Superior Completo em
Ciéncias Contabeis, Economia,
Administracao ou Direito

CONTROLADOR INTERNO

Registra, diariamente, as conformidades no acervo documental da Prefeitura; analisa sob a ética dos principios e
regras da Administracdo Publica, em especial quanto a eficiéncia, legitimidade, legalidade e economicidade, os
documentos constantes nas prestacdes de contas internas relativos a receita, a despesa e ao patriménio; promove
0 monitoramento contabil da execucao orgamentdria, financeira e patrimonial no dmbito interno da Prefeitura;
emite relatério de controle interno; organiza e elabora as prestagdes de contas exigidas pelo Controle Externo, no
ambito da sua competéncia; atua auxiliando o gestor no cumprimento de suas atribuicdes velando pela
regularidade dos atos de gestao praticados; analisa a prestacao de contas externa, garantindo a correta instrugao
processual das prestagoes de contas exigidas pelo Tribunal de Contas; executa outras atividades correlatas

Inspeciona, orienta e fiscaliza o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as obras verificando,
autuando e empregando o cumprimento da legislagao pertinente; acompanha o andamento das constru¢des com o
objetivo de constatar se estdo em conformidade com as plantas e/ou projetos devidamente aprovados pelo setor
competente; mantém contato com os proprietarios de obras iniciadas sem a aprovacéo e/ou em desacordo com as
plantas aprovadas; verifica denlncias e procede as devidas notificagbes que se fizerem necessarias sobre
construgdes clandestinas aplicando as medidas legais cabiveis; comunica a autoridade competente as
irregularidades porventura encontradas nas obras fiscalizadas; participa da andlise das atividades empresariais
objetivando o seu enquadramento na legislacao vigente (Lei do Zoneamento, Codigo de Edificacdes, Codigo
Sanitario, Decreto do Corpo de Bombeiros) e tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso;
procede a elaboragéo de relatérios técnicos de vistoria; participa do atendimento ao plblico elucidando duvidas e
orientando no que for necessario dentro de suas atribuigdes; autua e aplica multas e penalidades aos infratores;
executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

FISCAL MUNICIPAL DE POSTURAS Ensino Superior Completo

Ensino  Superior Completo em

EDUCADOR DESPORTIVO Educacdo Fisica

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Fiscaliza, inspeciona, orienta, autua e multa atores de atividades comerciais, industriais, prestacionais e similares
em matéria de: alvards de localizagdo e funcionamento, autorizagdo especial, horarios e condigbes de
funcionamento, ocupacao de passeio plblico com mesas, cadeiras e churrasqueiras, atividades de comércio ou
servico ambulante e atividades de feirantes; licengas para localizagao e funcionamento de circos, parques de
diversdes, pavilhdes, feiras e similares; funcionamento de bancas de jornais, revistas e similares. Promove
interdicdo das atividades econémicas formais e informais, bem como o monitoramento das mesmas; promove
apreensdo de objetos e mercadorias ligados a atividades de vendedores ambulantes, camelés, feirantes,
ocupantes de mercados municipais, bancas de revistas e similares, em desacordo com a legislagdo; executa
outras atividades correlatas ao cargo.

Promove a pratica de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidadaos de diferentes faixas etarias,
ensinando e orientando os principios, as regras e técnicas das atividades esportivas, para possibilitar- lhes o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas condigdes de salde; executa outras atividades
correlatas.

FISCAL MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA Ensino Superior Completo

Ensino  Superior Completo em

ENFERMEIRO
Enfermagem

Realiza o planejamento, a coordenagdo e a avaliagdo das equipes de enfermagem, prestando cuidados de
enfermagem e supervisionando o trabalho técnico; controla e requisita materiais e medicamentos; participa de
programas de promog&o da saide e contribui para o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de
saude; executa outras atividades correlatas.

Exerce atividades de controle, fiscalizagédo e orientagdo dos estabelecimentos de atividades econémicas em geral,
de ambulantes, de feirantes, e de pessoas sujeitas as agdes da Vigilancia Sanitaria quanto as disposicoes da
Legislacdo de Saude Publica, Sanitaria e Ambiental relacionadas com a saude; autua e aplica multas e
penalidades expressas na legislagdo municipal; apresenta propostas para modificagdes na legislagao sanitaria
embasadas nos estudos realizados, faz levantamentos estatisticos das agdes sanitarias e de salde plblica,
participa da elaboragdo de programas e projetos relacionados com a politica e estratégias da Administragdo
Sanitaria do Municipio, principalmente no que se refere a salde publica; emite relatérios, laudos, termos,
pareceres, lavra pegas fiscais proprias do ato fiscalizador, realiza servigos internos e externos;

FISCAL MUNICIPAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Ensino Superior Completo

Ensino  Superior Completo em

. Enfermagem e registro MTE

Executa tarefas de controle, fiscalizacdo e orientacdo de doencas e agravos, através de acdes de coleta,
processamento e analise, bem como, recomendagao de medidas e divulgagao de informagdes pertinentes; autua e

Desenvolve atividades de enfermagem na realizagdo de exames ocupacionais; participa do planejamento e da
execugdo dos programas de prevengdo de acidentes no trabalho e campanhas de educagéo sanitaria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Ensino  Superior Completo em

ENFERMEIRO ESF Enfermagem

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Presta atendimento de enfermagem as familias das areas geogréficas de abrangéncia, no dmbito da Estratégia
Salde da Familia; acompanha a realizagdo do diagnéstico demogréfico e de definicao do perfil s6cio econdmico
da comunidade; realiza a programagao das visitas domiciliares, bem como atividades de promogéo, orientaco,
prevencao e monitoramento em salide.

Ensino  Superior Completo em

ENGENHEIRO CIVIL Engenharia Civil

emprega o cumprimento da legislacdo pertinente; realiza mapeamento das areas de risco do Municipio; identifica e intervém
sobre fatores bioldgicos e ndo bioldgicos de risco @ saide humana; desenvolve agdes de educagdo ambiental para a saude
junto a comunidade informando quanto a prética doméstica de prevengdo de fatores de risco ambientais que causam
doencas e de outros riscos a salide da populagdo; participa de atividades e campanhas; executa tratamento focal e identifica
criatorios domeésticos e avalia as condigBes higiénicas sanitarias e riscos potenciais a saude da populagdo circunvizinhas;
mantém atualizados dados geograficos da sua area de atuagdo;

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Superior Completo

Executa atividades no campo especifico da engenharia civil que consiste em analisar e elaborar estudos, projetos,
célculos, orcamentos e pareceres técnicos de engenharia; acompanha e fiscaliza atividades préprias da
engenharia civil, realizadas ou contratadas pela Prefeitura.

Ensino  Superior Completo em
Engenharia Civil com especializacao
ENGENHEIRO DE TRAFEGO E TRANSITO em Engenharia de Trafego,
Engenharia de Transporte ou Gestéao
de Transito

Propde medidas e projeta solugdes de engenharia para possibilitar um trafego seguro; planeja, elabora e
implementa projetos de organizagéo e controle da circulagédo em vias de transito, realizando estudos sobre fluxos,
modelos de simulagdo, geoprocessamento aplicado a andlise de rede, bem como sobre novas tecnologias e
equipamentos; aplica conhecimentos especificos na area de prospecgao tecnoldgica, gestdo de novos sistemas de
automacdo e controle do sistema de transporte publico e transito, envolvendo a adogdo de normas técnicas e
procedimentos para monitoramento e operagao, contribuindo de forma significativa para a melhoria da mobilidade
urbana e sustentabilidade.

Exerce atividades de autuagéo e aplicacdo de multas e penalidades expressas na legislagdo municipal; planeja,
analisa, desenvolve e supervisiona atividades de fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, na forma
da legislagao vigente; fiscaliza no ambito do municipio os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagao
de servicos; orienta os contribuintes sobre o correto procedimento para escrituragdo e recolhimento dos
respectivos tributos; cumpre e faz cumprir a legislagao tributaria municipal vigente; realiza diligéncias necessérias
ao fornecimento de alvards, certidoes, enquadramento de atividades e demais atos praticados pelo municipio;
langa tributos; monitora as atividades dos fiscais municipais que estejam no desempenho de atividades de
fiscalizagdo tributaria; opina em processos administrativos e judiciais quando solicitado pela chefia; opina, quando
solicitado, sobre fiscalizacdo fazendaria, administracdo fiscal e ao aprimoramento das praticas, bem como dos
sistemas informagdo e/ou de arrecadacao de sua competéncia; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Ensino  Superior Completo em

FISIOTERAPEUTA - "
Fisioterapia

Planeja, organiza e realiza servigos de fisioterapia, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que permitam a
melhoria da qualidade dos servigos da area de fisioterapia do Municipio.




DIARIO OFICIAL reriunadon

_ Ano 10 | N2526 | Itapevi, 2 de maio de 2018 icipio de Itap:
» : v 1.340,08 1.407,08 1.477,43 1.551,30 1.628,86 1.710,30 1.795,81 1.885,60 1.979,88| 2.078,87| 2.182,81
‘ Ensino  Superior Completo em ' ’ ’ ’ ’ ’ ’ ' ’ ' '
FONOAUDIOLOGO . >up P
Fonoaud|°|°g|a mn 1.215,50 1.276,27 1.340,08 1.407,08 1.477,43 1.551,30 1.628,86| 1.710,30 1.795,81 1.885,60| 1.979,88
. . o = . = e ae iy R e [0 1.102,50 1.157,62 1.215,50 1.276,27 1.340,08 1.407,08 1.477,43| 1.551,30 1.628,86 1.710,30 | 1.795,81
Realiza diagnostico, tratamento, prevengao e reabilitagdo de individuos com disturbios de comunicagéo, : ; o . e e 7 T T eI
desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servigos da area de 000,00 s 1-10%%0 1978 21550 276, 134008| 1.40708) 1.47743) 1551,80) 162886
fonoaudiologia do Municipio.
GEOGRAFO Ensino Superior Completo em Geografia
Realiza reconhecimentos, levantamentos, estudos e pesquisas de carater fisico-geografico, biogeografico,
antrolpc_)geoglraﬂcc'), .geoeconomu.:o e as_ reallzafjalls nos campo.s geralls_ e especiais .Cie geograf!;; |nterpreta_ as v 1.608,10 1.688,50 1.772,92 1.861.56 1.954,63 2.052,36 2.15497| 2.262,71 2.375,84| 2.494,63| 2.619,36
condicdes hidrolégicas das bacias fluviais; delimita e caracteriza regides e sub-regides geogréaficas naturais e o ey Tss s TeEiD TeERSy| T Tes| iesis|ssies| 0semE sisiGT e saEEi
zonas geoecondmicas, para fins de planejamento e organizagao fisico-espacial; realiza pesquisa de mercado e s o o o e - o o o - .
intercdmbio comercial em escala regional e inter-regional; realiza estudos e planejamento das bases fisicas e i 1.32300| 1.389,15| 145860  1.531,53| 160810 168850 177292 1.861,56| 1.95463 205236 2154,97
geoecondmicas dos nlcleos urbanos e rurais; realiza levantamento e mapeamento destinados a solugao de 1 1.20000| 1260,00| 1.32300| 1.389,15| 1458,60| 153153| 1.608,10| 1.68850| 1.77292| 1.86156| 1.954,63
problemas municipais; efetua estudos para aproveitamento, desenvolvimento e preservagao dos recursos naturais
e execugdo de programas de educagdo ambiental; efetua estudo fisico-cultural dos setores geoeconémicos
destinados ao planejamento da produgado. Executa outras tarefas correlatas.
MEDICO Ensino Superior Completo em Medicina
Presta assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos, prescrevendo v 1.876,11 1.969,91 206840|  2.171,82| 228041 2.39443| 251415 2639,85| 2771,84| 2910,43| 3.05595
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos [ 1701,70|  1.786,78|  1.876,11 1969.91| 206840| 217182| 228041 2.39443| 251415 263985 2.771,84
de fT‘equina prev?nt!va ou terapéutica para promaver a salde e bem-estar da populagao; presta socorros de i 154350  1.620,67| 1.701,70| 1.786,78| 1.876,11| 1.969.91| 2.068,40| 2.17182| 2.28041| 2.39443| 2514,15
urgen(:la £ emergenma’ executa outras a“v'dades inerentes ao Cargo' I 1.400,00 1.470,00 1.543,50 1.620,67 1.701,70 1.786,78 1.876,11 1.969,91 2.068,40 2.171,82 2.280,41
3 Ensino Superior Completo em Medicina
MEDICO AUDITOR com Especializagdo em Administragdo em
Saude
Audita servicos da SMS e prestadores de servico conveniados e contratados, para verificar sua adequagéo e
compatlbllldade a08 I’equSlTOS preeon[zados pela.s leis e nlormas Vlgen.tes.’ lnt?rentes a (.)rganlzag.a?. e. a0 v 2.010,13 2.110,63 2.216,16 2.326,96 2.443,30 2.565,46 2.693,73| 2.828,41 2.969,83| 3.118,32| 3.274,23
funcionamento do SUS, em consonancia com o Sistema Nacional de Auditoria, visando qualidade, eficiéncia e
economicidade na utilizagao de recursos destinados 3s agdes e aos servigos de salide; participa da elaboragéo do " 182325 A914dt) 201013 211063)  221616| 232696 244330 256546 260373 282841 296983
Plano Anual das Atividades de Auditoria; executa outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas. " 658,75 17984 - il 20i013) 211063 221616) 252690) 24330) 236548 260879
I 1.500,00 1.575,00 1.653,75 1.736,43 1.823,25 1.914,41 2.010,13 2.110,63 2.216,16 2.326,96 2.443,30
. Ensino Superior C leto em Medici
MEDICO DO TRABALHO com especializagdio em Medicina do
Trabalho e registro no MTE
Assegura a protega@o dos trabalhadores contra riscos resultantes de seu trabalho ou das condigdes em que este se
efetue, bem como contribui a adaptagao fisica e mental dos trabalhadores a fungdes correspondentes as suas
aptidoes, com vistas ao bem-estar fisico e mental dos trabalhadores. 1] 308220  3.236,31 3.398,12| 3.568,02| 3.74642| 3.93374| 4.130,42| 4.33694| 4.553,78| 4.781,46| 5.020,53
P
, Ensino Superior Completo em 1} 2.795,65 2.935,43 3.082,20 3.236,31 3.398,12 3.568,02 3.746,42| 3.933,74| 4.130,42| 4.336,94| 4.553,78
MEDICO ESF Medicina n 2.535,75 2.662,53 2.795,65 2.935,43 3.082,20 3.236,31 3.398,12| 3.568,02| 3.746,42| 3.933,74| 4.130,42
- [Ty . . ~ - . i . I 2.300,00 2.415,00 2.535,75 2.662,53 2.795,65 2.935,43 3.082,20 | 3.236,31 3.398,12| 3.568,02| 3.746,42
Atua para promogao, assisténcia curativa, reabilitacéo e prevengao, buscando a melhoria das condigées de salde
da populagdo conforme objetivos e agdes da Estratégia Salde da Familia - ESF; executa outras atividades
correlatas.
- i Ensino Superior Completo em Medicina
MEDICO VETERINARIO Veterinaria
Atua no exercicio das praticas veterindrias que envolvam a profilaxia, diagnéstico, tratamento de doengas de v 469031 492482\ 517106 542961 570109 598614  6.28544)| 6.59971| 6.92969| 7.27617| 7.639.97
animais, mn 4.254,26 4.466,97 4.690,31 4.924,82 5.171,06 5.429,61 5.701,09| 5.986,14| 6.28544| 6.599,71 6.929,69
criagdo de animais, assisténcia técnica e sanitaria. n 3858,75| 4.051,68| 4.254,26| 4.46697|  4.690,31 4.92482| 5171,06| 5429,61| 5.701,09| 5.986,14| 6.28544
Ensino  Superior Completo em 1 3500,00| 367500 385875 4.051,68| 4.25426| 4.46697| 4.690,31| 492482 5171,06] 5429,61| 5.701,09
NUTRICIONISTA s P P
Nutricéo
Planeja, coordena e supervisiona servigos e programas de nutrigéo nas areas da salde, educagéo e outras afins
que requeiram atengdo de processos e procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de saude da
populagao.
Ensino Superior Completo em Direito v 5360,37| 562838| 590979 6.20527| 651553| 6.84130| 7.183,36| 7.54252| 7.91964| 8.31562| 8.731,40
PROCURADOR MUNICIPAL 10 Sup P
e registro na OAB [ 4862,02| 510512 5360,37| 562838 590979 6.20527| 651553| 6.841,30| 7.183,36| 7.54252| 7.919,64
Patrocina judicialmente as causas em que o Municipio seja interessado como autor, réu ou interveniente; prepara g 441000/ 463050| ~ 486202] 510512  5360,37| 562838  590979| 620527 651553) 6.841.30) 7.183,36
informagdes e acompanha processos de mandados de seguranga impetrados contra ato do Prefeito, Secretarios [ 4.000,00|  4.200,00( 4.41000[ 4.63050| 4.86202| 5.10512 536037| 562838 590979| 6.20527| 6.51553
Municipais e dirigentes de 6rgaos da Administragdo Direta; manifesta-se sobre a concessé@o, nas execugdes
fiscais, de parcelamento de débitos tributarios, nos termos da lei; emite pareceres sobre matérias e processos
administrativos submetidos a seu exame; elabora minutas de contratos, convénios, decretos, projetos de lei,
portarias, resolugdes, vetos e demais atos da Administracdo; sugere a adocdo das medidas necessérias a
adequagao das leis e atos administrativos normativos as regras e principios das Constituicbes Federal e Estadual,
bem como da Lei Orgénica do Municipio; elabora simulas de seus pareceres, uniformizando a jurisprudéncia
administrativa municipal; presta assessoria juridica as unidades da Administracdo Direta, nelas diretamente v 670045  703547( 7.38724 7.75660| BA4443) 855165 897923 9.428.19| 9.899.39] 10.394.56| 1091428
lotados; participa como membro ou presidente de comissdes de processos disciplinares, permanentes ou nao, n 6.077,52| 638139 6.70045| 7.03547|  7.38724| 775660 814443 855165 897923 0942819 9.899,59
destinadas a apuragéo de responsabilidades de servidores; executa outras tarefas correlatas que lhe forem 0 5512,50|  5.788,12 6.077,52 6.381,39 6.700,45|  7.035,47 7387,24| 7.756,60| 8.144,43| 8.551,65| 8.979,23
atribuidas pelo superior imediato. 1 5000,00] 5250,00| 551250| 5.788,12| 6.077,52| 6.381,39| 6.700,45| 7.03547| 7.387,24| 7.756,60| B8.14443
< Ensino  Superior Completo em
PSICOLOGO h _Sup P
Psicologia
Desenvolve e coordena agdes, estudos e levantamentos nas areas de psicologia organizacional e aplicada ao
trabalho, clinica, educacional e social; realiza anélise, diagndstico e terapia de individuos com distarbios psiquicos
ou com problemas de comportamento familiar ou social; planeja, organiza e supervisiona servicos sécio
assistenciais de promogéo a seguranga de convivio social e familiar vinculados aos programas e projetos da rede
municipal de assisténcia social em um territério e ou, em agdes multidisciplinares v 8.040,56| 8.44258| 8.864,70| 9.307,93| 9.773,32| 10.261,98| 10.775,07| 11.313,82| 11.879,51| 12.473,48 13.097,15
Ensi s ) c let T . mn 7.293,03 7.657,68 8.040,56 8.442,58 8.864,70 9.307,93 9.773,32| 10.261,98 | 10.775,07| 11.313,82| 11.879,51
nsino Superior Completo em Terapia
TERAPEUTA OCUPACIONAL Ocupaci onpal P P I 661500 694575 7.29303| 7.657,68| 8.04056| 8.44258| 8.864,70| 9.307.93| 9.77332| 10.261,98| 10.775,07
" - N . . —_ 1 6.000,00 6.300,00 6.615,00 6.945,75 7.293,03 7.657,68 8.040,56| 8.442,58| 8.864,70| 9.307,93| 9.773,32
Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagao de pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica,
promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperagao e integragéo social.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
ENSINO SUPERIOR COMPLETO v 12.074,23| 12677,94| 1331183| 13.977,42| 14.676,29| 15.410,10| 16.180,60| 16.989,63| 17.839,11 18.731,06| 19.667,61
Ensino Superior Completo om m 10.951,69| 11.49927 12.07423| 1267794 13.311,83| 13.977,42| 14.676,29| 15.410,10| 16.180,60| 16.989,63| 17.839,11
TURISMOLOGO Turismo P P [ 993352| 10430,19] 10.951,69| 11.49927| 12.07423| 1267704 1331183 13977,42| 14.676,29| 15.410,10] 16.180,60
N N - . . N I 9.010,00 9.460,50 9.933,52 10.430,19 10.951,69 11.499,27 12.074,23| 12.677,94| 13.311,83| 13.977,42| 14.676,29
Planejar coordena e executa trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio, orientando e
supervisionando a implantagao de projetos turisticos e de lazer.

ANEXO il - TABELAS DE VENCIMENTOS

ANEXO IV -TABELA DE-PARA DE CARGOS

EE .

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA NOVO Contador
NOVO Agente de Manutencéo Controlador Interno Controlador Interno
NOVO Agente de Servigos NOVO Educador Desportivo
NOVO Sepultador NOVO Enfermeiro
NOVO Enfermeiro do Trabalho
ENSINO MEDIO COMPLETO NOVO Enfermeiro ESF
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA NOVO Engenheiro Civil
Agente Comunitario de Saude Agente Comunitario de Saude NOVO Engenheiro de Trafego e Transito
NOVO Agente de Combate as Endemias NOVO Engenheiro do Trabalho
NOVO Agente de Logistica
NOVO Agente de Inclusio Escolar AR A
NOVO Monitor de Desenvolvimento Infantil SITHAGAD ATUAL SITUACAONOVA
NOVO E heiro Elétri
NOVO Atendente de Telecomunicagdes ngenneiro Eietrico
. NOVO Farmacéutico
NOVO Condutor de Veiculos
S— NOVO Fiscal Municipal
NOVO Operador de Maquinas
_ E— NOVO Fisioterapeuta
NOVO Agente de Administragao Publica
NOVO Fonoaudiélogo
NOVO Condutor de Pacientes
NOVO Geodgrafo
Agente de Transito Agente de Mobilidade Urbana
NOVO Médico
NOVO Cuidador Social
NOVO Médico Auditor
NOVO Orientador Social
NOVO Médico do Trabalho
NOVO Intérprete de Libras i
NOVO Médico ESF
ENSINO MEDIO TECNICO NOVO Médico Veterinario
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA NOVO Nutricionista
NOVO Téonico Ambiental Procurador da Fazenda Municipal ——
= —
NOVO Técnico em Edificacdes faputadorsitdloo
NOVO Psico6logo
NOVO Técnico em Contabilidade 9
— . NOVO Terapeuta Ocupacional
NOVO Técnico em Agrimensura
NOVO Turismélogo
NOVO Técnico em Enfermagem
NOVO Técnico em Enfermagem ESF ANEXO V - EXIGENCIAS DE QUALIFICACAO PARA A PROGRESSAO VERTICAL
NOVO Técnico em Farmacia R ; -
EXIGENCIA DE INGRESSO | NIVEL il CAPACITACAO
NOVO Técnico em Satde Bucal ¢
NOVO Técnico em Tecnologia da Informacéo e I Nivel Médio 30 horas
Comunicacao Nivel Médio, Educagao
P [} Profissional (Técnico) ou 30 horas
NOVO T S do Trabalh
=cnico em seguranca do Trabaio Nivel Fundamental Nivel Superior
NOVO Técnico em Enfermagem do Trabalho _ — _
Nivel Médio, Educagao
NOVO Técnico em Turismo v Profissional (Técnico) ou 30 horas
Nivel Superior
Educagéo Profissional
Il (Técnico) ou Nivel 60 horas
ENSINO SUPERIOR Superior
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA Educagéo Profissional
- - (Técnico) ou Nivel
NOVO Analista Ambiental " Superior Educagao a0l horas
NOVO Analista Clinico Nivel Médio Profissional (Técnico) ou
Nivel Superior ou Pds
NOVO Analista de Gestdo de Pessoas Graduacao
NOVO Analista Documental Educacéao Profissional
_ S— v (Técnico) ou Nivel 60 horas
NOVO Analista de Comunicagéo Superior ou Pés
NOVO Analista em Gestao Publica Graduagao
NOVO Analista em Tecnologia da Informagao e I Nivel Superior 90 horas
Comunicagéo Nivel Superior ou P6s-
. T ] = 90 horas
NOVO Arquiteto Nivel Médio Técnico Graduagao
NOVO Assistente Social v Nivel Superior ou Pos- 90 horas
Graduagao
NOVO Cirurgiéo Dentista _ _
f Pés-Graduagao ou 240 horas
NOVO Cirurgiao Dentista ESF Mestrado ou Doutorado
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Nivel Superior

Pdés-Graduagédo ou

. Mestrado ou Doutorado 240 horas
Pé6s-Graduagao ou

W Mestrado ou Doutorado 240 horas

ANEXO VI-A - CARGOS EM EXTINCAO E EXTINGAO NA VACANCIA LEI

COMPLEMENTAR N2 85/2015

DIARIO OFICIAL Preriure domunicvio e ape |
Biblioteconomia 6 3.500,00
Suporte em Tl 5 2.300,00
Recursos Humanos 6 3.500,00
Contabilidade e Controladoria 6 3.500,00
Analista do Executivo
Sistemas de Informagao 8 5.000,00
Engenharia Civil 9 6.000,00
Arquitetura e Urbanismo 9 6.000,00
Servigo Social 6 3.500,00
Nutricdo 6 3.500,00
Psicologia Clinica 7 4.000,00
Terapia Ocupacional 7 4.000,00
Veterinaria 8 5.000,00
Farm@cia e Bioquimica 7 4.000,00
Especialista em Saude
Fonoaudiologia 7 4.000,00
Fisioterapia 7 4.000,00
Coordenagao em Enfermagem 8 5.000,00
Especialidades Odontolégicas 8 5.000,00
Especialidades Médicas 10 9.010,00
Fiscalizagao de Posturas Municipais 5 2.300,00
Fiscalizacdo Sanitaria 6 3.500,00
Fiscal
Fiscalizacdo de Tributos 6 3.500,00
Fiscalizacao Epidemiolégica 6 3.500,00
ANEXO VIl - CARGOS EXTINTOS
EXTINCAO
CARGO ESPECIALIDADE

Agente Operacional e de Manutengao

Cozinha e Merenda Escolar

Portaria e Controle de Acessos

Manuten¢ao Mecénica Leve

Técnico em Educacgao e Agdo Social

Monitoracéo Cultural

Auditor

Auditor

EXTINCAO NA VACANCIA
CARGO ESPECIALIDADE GRUPO | VALOR
Agente de Controle Patrimonial Seguranca Patrimonial 1 1.000,00
Agente Operacional e de Manutengao | Copa e Cozinha 1 1.000,00
Agente Operacional e de Manutengéo | Borracharia 1 1.000,00
Agente Comunitario de Saude | Agente Comunitario de Saude 2 1.200,00
Técnico da Educacao e Agdo Social | Monitoracéo 2 1.200,00
Técnico da Educagdo e Agdo Social | Servigos Escolares 2 1.200,00
Técnico do Executivo Comunicagao Social 3 1.400,00
Agente de Transporte e Operagbes Diregédo Veicular 3 1.400,00
Técnico do Executivo Gestdo Administrativa 3 1.400,00
Analista do Executivo Administragdo Técnica 6 3.500,00
Técnico do Executivo Programacéo | 3 1.400,00
Técnico em Saude Enfermagem 5 2.300,00
Fiscal Orientagéo de Transito 5 2.300,00
ANEXO VI-B - CARGOS EM EXTINCAO E EXTINCAO NA VACANCIA
EXTINCAO NA VACANCIA
CARGO ESPECIALIDADE GRUPO | VALOR
Servigos Gerais 1 1.000,00
Jardinagem 1 1.000,00
Lavagem e Lubrificagao 1 1.000,00
Agente OQeracionaI e de Servicos Funerarios 1 1.000,00
Manutencao
Alvenaria e Construgdes 1 1.000,00
Manutengéo Elétrica de Alta e Baixa 1 1.000,00
Manutengao Mecéanica Pesada 1 1.000,00
Direcado Veicular 3 1.400,00
Agente de Transporte e Operagoes
Operagéo de Maguinas Pesadas 3 1.400,00
Operacéo de Telefonia e PABX 2 1.200,00
Administragao Técnica 3 1.400,00
Controle de Almoxarifado 2 1.200,00
Contabilidade Publica | 4 1.500,00
Técnico do Executivo
Meio Ambiente 5 2.300,00
Projetos e Edificagdes 5 2.300,00
Contabilidade Publica Il 5 2.300,00
Topografia 5 2.300,00
Controle de Endemias 2 1.200,00
Dispensagao de Medicamentos 3 1.400,00
Técnico em Salde Conducao de Pacientes 3 1.400,00
Enfermagem I 5 2.300,00
Auxiliar de Saude Bucal 5 2.300,00
Monitoragéao 2 1.200,00
e eanannse o | 4| 10000
Teenies em: Educagdas fgdo.Socidl Desenvolvimento Infantil 2 1.200,00
Acao Social 4 1.500,00
Pratica Desportiva 5 2.300,00

LEI COMPLEMENTAR

(Autdégrafo n°

013/2018 -

Projeto

N° 097 DE 20 DE ABRIL DE 2018

de

Complementar n° 002/2018 - do Executivo)

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,

IGOR

Itapevi/SP,

SOARES EBERT, Prefeito do

conferidas por Lei,

Lei

CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE ITAPEVI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Municipio

de
no uso das atribuig¢des que lhe sé&o

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itapevi aprova ele
promulga e sanciona a seguinte Lei Complementar:
capiTuLo I
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV do Quadro do Magistério da Prefeitura

Municipal de Itapevi,

fundamentado nos seguintes principios:

I - Racionalizacdo da estrutura de cargos e da carreira;

II - Legalidade e seguranga juridica;

III
do Magistério

- Reconhecimento e valorizacdo dos
pelos

servicos prestados, pelo

integrantes do Quadro
conhecimento
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adquirido e pelo desempenho profissional;

IV - Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacdo
funcional;

V - Criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz
de conduzir de forma mais eficaz o desempenho, a qualidade, a
produtividade e o comprometimento do integrante do Quadro do
Magistério com os resultados do seu trabalho; e

VI - Estabelecimento do piso salarial municipal para o
magistério publico municipal.

Art. 2° Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aplica-
se aos Profissionais da Educagcdo Basica, cujos cargos compdem
o Quadro de Cargos Efetivos e Funcdo de Confianca aprovado
pelo Anexo I desta Lei Complementar.

§ 1° S&o Profissionais da Educagdo Béasica:

I - da Classe de Docentes:

a) Professor da Educacdo Basica I (PEB-I);
b) Professor da Educagdo Bésica II (PEB-II);

ITI - da Classe de Especialistas da Educacdo, com designacgdo
para funcdo de confianca:

a) Supervisor de Ensino;
b) Diretor de Escola;
c) Vice-Diretor de Escola; e

d) Coordenador Pedagdgico.

§2° As Classes de Docentes e de Especialistas da Educacao
compdem a categoria dos Profissionais do Magistério cujos
cargos sdo vinculados ao Estatuto do Magistério Publico
Municipal.

§3° Os critérios e a quantidade de Fungdes de Confianca de
Supervisor de Ensino, de Diretor de Escola e de Vice-Diretor
de Escola e de Coordenador Pedagdgico da Classe de
Especialistas da Educagcdo sdo disciplinados em legislacéo
especifica.

cAPiTULO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Profissional do Magistério: titular de cargo efetivo e de
funcdo de confianca do Quadro do Magistério Publico Municipal,
da Classe de Docentes ou de Especialistas de Educacdo;

ITI - Quadro do Magistério Publico Municipal: o conjunto de
cargos efetivos e de fungdo em confianca destinados a docéncia
e ao suporte pedagdgico a Educacéao Infantil, Ensino

Fundamental e a Educacdo Especial;

IITI - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional dos
Profissionais do Magistério, titulares de cargo efetivo,
operacionalizada através de ©passagens a Niveis e Graus
superiores;

IV - Padrdo: conjunto de algarismos que designa o vencimento
base dos Profissionais do Magistério, titulares de cargo
efetivo, formado por:

a) Nivel: indicativo de <cada posigdo salarial em que o
Profissional do Magistério, titular de cargo efetivo, deveréd
estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de titulacédo e
qualificagdo, representado por numeros romanos; e

b) Grau: indicativo de posigcdo horizontal na Carreira em que o
Profissional do Magistério, titular de cargo efetivo, podera
estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho,
representado por letras.

v o - Progressdo Vertical: passagem do Profissional do
Magistério, titular de cargo efetivo, de um Nivel para outro
imediatamente superior, na Tabela de Vencimentos;

VI - Progressdo Horizontal: passagem do Profissional do
Magistério, titular de cargo efetivo, de um Grau para outro
imediatamente superior, na Tabela de Vencimentos;

VII - Vencimento Dbase: retribuigdo pecuniaria devida ao
Profissionais do Magistério pelo exercicio de suas
atribuigdes, de acordo com o Nivel e Grau;

VIII - Remuneracdo: retribuicédo pecunidria devida ao
Profissionais do Magistério pelo exercicio do cargo composta
pelo vencimento base acrescido das demais vantagens pessoais;
IX - Massa salarial: soma do vencimento mensal dos
Profissionais do Magistério que titularizam cargos do mesmo
grupo ocupacional;

X - Grupo ocupacional: conjunto de cargos publicos do Quadro
do Magistério Municipal com atribuicdes ocupacionais de
complexidade e natureza semelhantes para fins de evolugdo
funcional, definido no Decreto Municipal que regulamenta a
Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo unico. Além dos conceitos previstos nos incisos
deste artigo, esta Lei adota os conceitos técnicos definidos
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei n° 11.738, de 16 de
julho de 2008 e no Estatuto do Magistério Publico Municipal de

Itapevi.

TiTULO I
DA REMUNERAGAO

Art. 4° O Profissional do Magistério da Classe de Docentes
serd remunerado de acordo com tabelas de vencimentos constante
do Anexo II, conforme o seu padrdo e jornada de trabalho.

Art. 5° 0] Profissional do Magistério da Classe de
Especialistas serd remunerado de acordo com a Tabela Unica do
Anexo ITII.

Art. 6° A mailor remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos
profissionais do magistério, obedecera estritamente ao
disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal, sendo
imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores
percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo,
neste caso, a invocacdo de direito adquirido ou percepcdo de
excesso a qualquer titulo.

CAPITULO I
DO VENCIMENTO

Art. 7° Ao ingressarem no Quadro do Magistério Publico
Municipal, os Profissionais do Magistério da Classe de
Docentes serdo enquadrados, conforme seu cargo, nas

respectivas Tabelas de Vencimentos previstas no Anexo II desta
Lei no Grau A e:

I - Professor da Educag¢do Basica I - PEB-I:

a) no Nivel I, quando a exigéncia de provimento foi de Ensino
Médio, Modalidade Normal; e

b) no Nivel II, exigindo-se para seu ingresso a formagdo de
Graduacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal
Superior.

II - Professor da Educacdo Basica II - PEB-II, sempre no Nivel
I, exigindo-se para seu ingresso a formacdo de Graduacgao
Superior em curso de Licenciatura Plena em disciplina da
Educagdo Béasica e, quando na Educacdo Especial, acrescida de
Especializac¢do na area de atuacdo.

§ 1° Os Profissionais do Magistério perceberdo seu vencimento
de forma proporcional & jornada.

§2° As Jornadas de Trabalho Docente dos cargos de PEB I e PEB
II estdo previstas no Anexo V desta Lei.

Art. 8° Os Profissionais do Magistério devem ter vencimentos
compativeis com os cargos e funcdes exercidos e de acordo com
sua jornada de trabalho.

Art. 9° Obedecida a proporcionalidade correspondente a jornada
e exigéncia de provimento fixada para o piso nacional, nenhum
Profissional do Magistério poderd receber vencimento inferior
ao piso nacional.

Paragrafo tunico. Considera-se piso salarial municipal da
carreira do magistério municipal o valor do vencimento
correspondente ao Nivel I, Grau “A” da tabela salarial de
Professor de Educacdo Bésica I - PEB I.

CAPITULO II
DOS ADICIONAIS

Art. 10. O Profissional do Magistério perceberd adicionais e
demais beneficios pecunidrios na forma prevista do Estatuto do
Servidor Publico Municipal de Itapevi ou em legislacédo
especifica.
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cAPITULO III
DA JORNADA E REMUNERAGAO DA CLASSE DE ESPECIALISTAS

Art. 11. O Profissional do Magistério que for designado para
Funcdo de Confianca da Classe de Especialistas:

I - terd jornada de 40 (quarenta) horas semanais; e

II - seréd remunerado conforme Tabela Salarial do Anexo III.

TiTULO II
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

capriTuLO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12. A Evolugdo Funcional nos cargos ocorrerd mediante as
seguintes formas:

I - Progressdo Vertical; e
II - Progressdo Horizontal.
Art. 13. A Evolugdo Funcional somente se dard de acordo com a

previsdo orcamentaria de <cada ano, que devera assegurar,
anualmente, recursos suficientes para viabilizar:

I - Progressdao Vertical de, no minimo, 8% (oito) dos
servidores do quadro, a cada processo; e
II - Progressdo Horizontal de, no minimo, 16% (dezesseis) dos

servidores do quadro, a cada processo.

§ 1° Os percentuais previstos nos incisos I e II poderédo
variar conforme disponibilidade org¢amentaria, respeitados os
limites ali previstos.

§ 2° A distribuicdo dos recursos previstos em orgamento para a
Evolugdo Funcional dos profissionais do magistério seréa
realizada de acordo com a massa salarial de cada grupo
ocupacional.

§ 3° Eventuais sobras da Progressdo Vertical serdo utilizadas
na Progressdo Horizontal do préprio Grupo Ocupacional.

§ 4° Sobras apuradas apds a aplicacdo do paragrafo anterior
poderéo ser utilizadas, proporcionalmente, na Evolucéo
Funcional dos demais grupos ocupacionais.

Art. 14. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em
intervalos regulares de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos
financeiros em maio de cada exercicio, beneficiando os
profissionais do magistério habilitados.

Art. 15. O intersticio minimo exigido na Evolug¢do Funcional:

I - Serd contado em anos, compreendendo o periodo entre
Janeiro e Dezembro;

II - Comegard a ser contado a partir do més de Janeiro do ano
em que o profissional do magistério perceber os efeitos
financeiros da primeira evolug¢do funcional;

IITI - Considerard apenas os anos em que o profissional do
magistério tenha trabalhado por, no minimo, 9 (nove) meses,
ininterruptos ou néo;

IV - Considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o
periodo de gozo:

a) das férias;
b) das faltas abonadas;
c) da licenca gestante, adotante e paternidade;

e) dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doencgas
ocupacional, autoimunes, infecto contagiosas, neoplasias ou
acidente de trabalho;

e) decorrente de convocagdes pelo Poder Judicidrio e Justica
Eleitoral;

f) das licencas por razdo de internacdo, de cirurgias eletivas
ou urgentes, exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

g) das licengas por luto e casamento;

h) licenca para cuidar de pessoa da familia de até 30 dias; e
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i) decorrente de doacdo de sangue.

§ 1° Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a
Avaliagdo de Desempenho recaird somente sobre o periodo
trabalhado.

§ 2° Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a Evolucdo Funcional a nomeagdo para cargo em
comissdo ou a designacdo para funcdo de confiancga.

caPiTULO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 16. A Progressdao Horizontal é a passagem de um Grau para
outro, imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante
classificagdo no processo de Avaliacdo de Desempenho.

I - Tiver adquirido estabilidade no cargo;

II - Houver exercido as atribuig¢des do cargo pelo intersticio
de 3 (anos) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

IIT - N&o tiver contra si, no periodo de intersticio, decisé&o
administrativa transitada em julgado com aplicacdo de pena
disciplinar de repreensdo ou mais grave ;

IV - Houver obtido 2 (dois) desempenhos superiores a média do
Grupo Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés)
ultimas Avaliagdes de Desempenho; e

V - ndo possuir, durante o intersticio mais de 20 (vinte)
auséncias; e

§ 1°. A média a que se refere o inciso IV do caput deste
artigo é obtida a partir da soma das pontuacdes obtidas na
Avaliacgdo Periddica de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional,

ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° Para fins do inciso V deste artigo, s&o consideradas
auséncias:

I - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou
forca maior, mediante requerimento fundamentado do
profissional do magistério e validacdo do seu chefe imediato;
e

II - Falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de
requerimento ou caso em que o requerimento apresentado pelo
profissional do magistério ndo seja aceito pelo chefe
imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas
apresentadas;

IIT - atrasos ou saildas antecipadas superiores a 15 (quinze
minutos, cujo somatdério totalize uma jornada didria de
trabalho do Profissional do Magistério.

§ 3° Excluem-se, exclusivamente, do conceito de auséncia, para
fins do inciso V:

I - As férias;
II - As faltas abonadas;
IIT - A licenga gestante, adotante e paternidade;

IV - Os 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doencas
ocupacional, autoimunes, infecto contagiosas, neoplasias ou
acidente de trabalho;

V - As licengas por razdo de internacdo, de cirurgias eletivas
ou urgentes, exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

VI - O periodo decorrente de convocacdes pelo Poder Judiciario
e Justica Eleitoral;

VII - As licengas por luto e casamento;

VIII - Licenga para cuidar de pessoa da familia de até 30
dias; e

IX - O periodo decorrente de doacdo de sangue.

CcAPITULO III
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 17. A Progressdo Vertical é a passagem de um Nivel para
outro, imediatamente superior, mantido o Grau, mediante
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Avaliagdo de Desempenho e Qualificacgdo.

Art. 18. Esté habilitado a Progressdo Vertical o profissional
do magistério que, cumulativamente:

I - Possuir estabilidade no cargo;

II - Houver exercido as atribuig¢des do cargo pelo intersticio
de 3 (trés) anos no Grau e Nivel em que se encontra;

IIT - N&o tiver sofrido, no periodo de intersticio, aplicacgédo
de pena disciplinar de repreensdo ou mais grave;

v - Houver obtido 2 (duas) avaliacdes de desempenho
superiores a média do Grupo Ocupacional a que pertence,
consideradas as 3 (trés) ultimas Avaliacbes de Desempenho;

V - Nao possuir, durante o intersticio mais de 20 (vinte)
auséncias;
VI - Houver obtido qualificagdo profissional, seguindo as

exigéncias dispostas no Anexo IV desta Lei e observado o
disposto no artigo 19 desta Lei Complementar.

§ 1° A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo
é obtida a partir da soma das pontuagdes obtidas na Avaliacdo
Peridédica de Desempenho, em cada Grupo Ocupacional, ndao
podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° Para fins do inciso V deste artigo, s&o consideradas
auséncias:

I - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou
forca maior, mediante requerimento fundamentado do
profissional do magistério e validacdo do seu chefe imediato;

ITI - Falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de
requerimento ou caso em que o requerimento apresentado pelo
profissional do magistério ndo seja aceito pelo chefe
imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas
apresentadas; e

IITI - Atrasos ou saldas antecipadas superiores a 15 (quinze)
minutos, cujo somatdério totalize uma Jjornada didria de
trabalho do Profissional do Magistério.

§ 3° Excluem-se, exclusivamente, do conceito de auséncia, para
fins do inciso V:

I - As férias;
II - As faltas abonadas;
IITI - A licenca gestante, adotante e paternidade;

IV - Os 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doencas
ocupacional, autoimunes, infecto contagiosas, neoplasias ou
acidente de trabalho;

V - As licencas por razdo de internacdo, de cirurgias eletivas
ou urgentes, exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

VI - O periodo decorrente de convocag¢des pelo Poder Judiciéario
e Justica Eleitoral;

VII - As licengas por luto e casamento; e

VIII - O periodo decorrente de doagdo de sangue.

Art. 19. A Qualificacdo exigida para a Progressdo Vertical,
conforme Anexo IV, pode ser obtida mediante:

I - Graduacdo;
II - Titulagao; e

IIT - Capacitacdo Especifica.

§ 1° A Graduacdo e a Titulacgéao:

I - Devem ser reconhecidas de acordo com normas do Ministério
da Educacdo ou pelo Conselho Estadual de Educacéo;

ITI - Tém validade indeterminada para os fins desta Lei
Complementar;
IITI - Nao podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de

Evolucdo Funcional; e

V - Nédo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso
no cargo ou em processos de evolugdo na carreira previstos em
legislacdo anterior.

§ 2° A Capacitacdo Especifica:

I - deve ser validada pela Secretaria Municipal de Educagédo e
aprovada:

a) pela unidade organizacional responsavel pela gestdo de
pessoas antes do inicio do curso; ou

b) pela Comissdo de Gestdo de Carreiras caso tenha sido
iniciado antes ou até 6 (seis) meses apds a publicacdo desta
Lei Complementar.

II - deve ser utilizada em, no maximo, 5 (cinco) anos,
contados da data do certificado de conclusdo até a data de 31
de margo do ano anterior aquele em que for feita a avaliacéo;

IIT - pode ser obtida mediante a soma de cargas horarias de
cursos de capacitacdo, respeitadas carga hordria minima de 04
(quatro) horas, por curso;

IV - ndo pode ser obtida por meio de cursos ou treinamentos
custeados pela Prefeitura Municipal de Itapevi; e

V - ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de
Evolug¢do Funcional.

§ 3° O profissional do magistério deve apresentar os
respectivos certificados de conclusdo, com a indicagdo das
horas de curso concluidas e histérico ou programacdo do curso.

§ 4° O profissional do magistério que se habilitar a
Progressdo Vertical e ndo se beneficiar dela por inexisténcia
de disponibilidade orcamentdria e financeira poderd fazer uso
do certificado utilizado para fins de habilitacéo,
independentemente do prazo estabelecido no inciso II do § 2°
deste artigo.

§ 5° O profissional do magistério que se habilitar a
Progressdo Vertical e ndo se beneficiar da mesma por
inexisténcia de disponibilidade orgamentaria e financeira
poderd optar em concorrer na Progressdo Horizontal desde que
cumpra com todos os requisitos estabelecidos no Art. 16 desta
Lei Complementar.

§ 6° O Profissional do Magistério que tiver duplo vinculo na
Administracdo Publica Municipal poderd utilizar a qualificacgédo
para os dois cargos desde que sejam pertinentes as atribuicdes
dos cargos, ndo podendo ser utilizadas mais de uma vez para
fins de Evolugdo Funcional.

§ 7° A Qualificacdo exigida para a Progressdo Vertical deve
ser pertinente as atribuig¢des do cargo.

TITULO III
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 20. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho,
com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestéo,
valorizacédo dos Profissionais do Quadro do Magistério,
melhoria da qualidade e dos resultados do ensino e da
aprendizagem e viabilizar o processo de Evolucdo Funcional.

Paragrafo udnico. Compete & Secretaria Municipal de Educacéao
colaborar com a Secretaria Municipal de Administragdo e
Tecnologia na gestdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 21. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é composto por:
I - Avaliacdo Especial de Desempenho, realizada semestralmente
durante periodo do estdgio probatdério, conforme o art. 41, §
4° da Constituicdo Federal e legislacdo municipal especifica;

IT - Avaliacdo Periddica de Desempenho, realizada anualmente,
nos termos desta Lei.

Art. 22. A Avaliacdo Periddica de Desempenho é um processo
anual e sistematico de afericéao do desempenho dos
Profissionais do Magistério, e sera utilizada para fins de
programacdo de agdes de capacitacdo e qualificacdo e como
critério para a Progressdo Horizontal, compreendendo:

I - Evolucgdo da Qualificacéo;

II - Avaliacdo Funcional;
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III - Assiduidade e pontualidade; e

IV - Resultados de avaliacdo do ensino interna e externa.

§1° A Evolugdo da Qualificacdo ¢é mensurada por cursos de
complementacdo, atualizagdo ou aperfeicoamento profissionais
na éarea de atuacdo dos Profissionais do Magistério, nos
processos de Avaliacdo Funcional e serd pontuada conforme
regulamento, vedada a utilizagcdo de curso pertinente a
Progressdo Vertical.

§ 2° Os cursos referidos no paragrafo anterior poderdo ser de
indicacdo da Secretaria Municipal de Educacgdo, de necessidades
identificadas na unidade escolar ou de livre iniciativa.

§ 3° A Avaliagdo Funcional ocorrerd anualmente, a partir da
identificacdo e mensuracdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e
cumprimento da missdo institucional da Prefeitura Municipal de
Itapevi, da Secretaria Municipal de Educacdo ou da unidade
organizacional em que estiver em exercicio e terd pontuacédo
maxima 100 (cem) pontos.

§ 4° Os servidores serdo classificados, por grupo ocupacional,
em lista para selecgéo daqueles que irao progredir,
considerando a média das pontuacdes obtidas nas Avaliacdes de
Desempenho no decorrer do intersticio.

§ 5° Em caso de empate sera contemplado o servidor que,
sucessivamente:

I - Estiver h& mais tempo sem ter obtido uma Progressio
Horizontal ou Vertical;

II - Tiver obtido a maior pontuacdo na Avaliacdo de Desempenho
mais recente; e

IIT - Contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

§ 6° A Comissdo de Gestdo de Carreiras criada no ambito da
Prefeitura Municipal de Itapevi compete apreciar as questdes
relativas ao magistério nos termos da legislacdo especifica.

Art. 23. 0] Sistema de Avaliacéo de Desempenho sera
regulamentado por Decreto no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, contados da data de publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 24. O profissional do magistério nomeado para ocupar
cargo em comissdo ou fungdo de confianca serd avaliado de
acordo com as atribuig¢bdes do cargo ou fungdo que estiver
exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o
periodo avaliado.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS, GERAIS E TRANSITORIAS

caPiTULO I
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

Art. 25. Ficam os cargos alterados e renomeados na
conformidade do Anexo I desta Lei, observada as seguintes
regras:

I - Os cargos constantes da coluna “Situacdo Atual” ficam com
a denominacdo mantida ou alterada para a constante da coluna
“Situagdo Nova”; e

II - Ficam criados os cargos constantes na coluna “Situacgédo
Nova” sem correspondéncia na coluna “Situacdo Atual”.

Paragrafo Unico. A exoneracdo dos atuais ocupantes dos cargos
em comissdo que serdo transformados em funcdo de confianca,
conforme previsto pelo Anexo I desta Lei, deve ocorrer até 31
de dezembro de 2018, para evitar solucdo de continuidade ao
ano letivo e conforme o termo de ajustamento de conduta
firmado com o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo.

Art. 26. Os atuais ocupantes dos cargos publicos sé&o
enquadrados:
I - Nos cargos definidos pelo Anexo I, considerando o cargo

ocupado na data da promulgagdo desta Lei;

II -Preferencialmente no Nivel I, observado o disposto no
inciso seguinte; e

IIT - No Grau correspondente ao vencimento-base que seja

DIARIO OFICIAL Frereitura domunicioio de tapei mmmm2 |

idéntico ou imediatamente superior ao vencimento-base
percebido na data do enquadramento.

Paragrafo unico. Para fins de enquadramento de que tratam
estas disposicdes transitérias, ficam incorporados ao
vencimento base do profissional do magistério, os valores
correspondentes aos porcentuais obtidos mediante titulacdo de
Mestrado ou Doutorado percebidos na data do enquadramento
desta Lei Complementar.

Art. 27. O prazo para o enquadramento dos servidores é de até
90 (noventa) dias, a contar da data de publicacdo deste ato
normativo.

§1°. A partir da efetivagdo do enquadramento previsto por esta
lei, os servidores passardo a receber sua remuneragdo de
acordo com as novas referéncias desta lei.

§2°. A partir da efetivagdo do enquadramento previsto por esta
lei, ndo haverd mais a incorporagdo de 1/10 avos de cargos
comissionados ou funcdes de confiangca de que trata o art. 10
da Lei Municipal Complementar n°® 85/15, artigo este que fica
expressamente revogado.

CAPITULO II
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 28. Constard do demonstrativo de remuneracdo o Nivel e o
Grau em que estd enquadrado o servidor.

Art. 29. Atendendo ao interesse da Administracdo, havera
gratificagcdo de dedicagdo plena e exclusiva destinada aquele
docente que ndo exercer qualquer outra atividade remunerada,
seja publica ou privada, correspondente a 30% (trinta por
cento) do padrdo de vencimentos do servidor, levando-se em
conta, para todos os professores optantes pelo regime, a carga
hordria de 40 horas semanais, composta nos termos do Anexo II
da presente lei.

Art. 30. As atribuigdes dos cargos sdo as constantes do Anexo
VI desta Lei Complementar, que correspondem a descrigao
sumdria do conjunto de atividades e responsabilidades
cometidas ao profissional do magistério em razdo do cargo em
que esteja investido.

Art. 31. O processo de Evolucdo Funcional dar-se-& no ano
seguinte ao do enquadramento dos servidores, mantidas as

exigéncias de habilitacdo definidas nesta Lei Complementar,
observado o seguinte:

§ 1° No primeiro processo de Evolucdo Funcional:

I -Ndo serd exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel; e

II -Serad considerada apenas uma Avaliacdo de Desempenho.

§ 2° No segundo processo de Evolugdo Funcional:

I - O intersticio minimo no Grau ou Nivel, serd de 2 (dois
anos; e

ITI - A média da avaliagdo de desempenho, considerard 2 (duas)
avaliacgdes.

Art. 32. E vedada a Evolugdo Funcional aos profissionais do
magistério cedidos a outros entes federativos.

Art. 33. E vedada a Evolugcdo Funcional aos profissionais do
magistério investidos em mandato eletivo, exceto:

I - Profissionais do magistério em mandato de vereador, desde
que haja compatibilidade de horérios, nos termos do artigo 38,
inciso III, da Constituicdo Federal; e

ITI - Profissionais do magistério eleitos para mandato
sindical, desde que observado:

a) os requisitos constantes desta Lei Complementar; e
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b) para fins de Avaliacdo de Desempenho, o resultado da §1° A gratificacdo de que cuida o artigo anterior serd igual a
pontuacdo obtida nas 03 (trés) Avaliacdes de Desempenho 20% (vinte por cento) do vencimento base do servidor
imediatamente anteriores ao exercicio do mandato sindical, beneficiado, sendo devida apenas pelas exatas horas de
referentes ao seu cargo de origem, funcdo de confianca ou trabalho com alunos prestadas durante o intervalo tratado no
cargo em comisséo. caput.

Art. 34. Na hipbétese de o servidor ser readaptado, passara Art. 40. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a
esse a integrar o Grupo Ocupacional correspondente ao cargo conta das dotagdes orcamentadrias préprias, consignadas no
cujas atribuig¢des sejam compativeis com a limitacdo que tenha orcamento vigente.

sofrido.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos de que trata esta Lei

Art. 35. O servidor considerado apto, uma vez encerrado seu Complementar fica condicionados & comprovacdo da existéncia de
estdgio probatdério, estard habilitado a concorrer a sua prévia dotagdo orcamentdria suficiente para atender as
primeira progressdo funcional, utilizando a média decorrente projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
das ultimas duas avaliacdes especiais de desempenho. decorrentes, assim como & existéncia de autorizacdo especifica

na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, conforme determina o §1°
do Art. 169 da Constituigdo Federal.

§ 1° O periodo de estdgio probatdédrio contempla a realizagdo de

06 (seis) avaliacbes especiais de desempenho, realizadas a

cada 06 (seis) meses de efetivo exercicio do servidor. Art. 41. Fazem parte da presente Lei Complementar os ANEXOS I,
II, III, IV, V e VI

§ 2° Esta regra se aplica aos servidores ainda em estégio

probatério, a data de publicacdo desta Lei Complementar, nos Art. 42. Além dos direitos e beneficios previstos nesta lei,

seguintes termos: fica ainda concedida aos servidores do magistério a revisdo
geral dos vencimentos descrita no art. 37, X, da Constituicgdo
da Republica de 1988, no percentual de 3% (trés por cento), a

I - reconhece-se a validade e a metodologia de aplicagdo das qual incidiréd no més imediatamente subsequente ao més do
avaliagdes realizadas anteriormente a data de publicagdo desta efetivo enquadramento dos servidores conforme previsto por
Lei Complementar; e esta lei.

II - a quantidade de avaliacdes especiais de desempenho ainda

a serem aplicadas sera definida pelo tempo restante ao
preenchimento do lapso temporal de 36 meses, segundo a
frequéncia semestral prevista no paragrafo primeiro deste
artigo.

Art. 43. A partir de 2019, fica estabelecida, sempre no
primeiro dia de maio de cada ano, a data-base da revisdo geral
anual dos servidores do magistério de que trata o art. 37, X,
da Constituicdo da Republica de 1988.

§3° 0O servidor que for considerado apto em 2018, podera
utilizar a ultima avaliacdo de desempenho para se habilitar a
sua primeira evolucdo funcional.

Art. 44. Com excecdo das disposigdes em contrario, revoga-se a
Lei n° 2.240, de 24 de margo de 2014, e posteriores

alteracdes, observando-se que o art. 7°, o inciso II do art.
cAPiTULO III 8°, o art. 9°, o art. 10, o art. 11, o art. 12 ao art. 14, o
DAS DISPOSIGOES FINAIS art. 25 e o art. 51 ficam revogados a partir de 1° de janeiro
de 2019.
Art. 36. O nuUumero de vagas dos cargos efetivos do Quadro do
Magistério Publico Municipal poderd ser revisto anualmente, Art. 45. Ressalvadas as disposicdes especificas, esta Lei

por Lei especifica, de acordo com a demanda e necessidade de
atendimento as matriculas diagnosticadas e avaliadas pela
Secretaria Municipal da Educacéo em consonédncia com

Complementar entra em vigor apdés 30 (trinta) dias de sua
publicacéo.

procedimentos de matricula conjunta de Estado e Municipio.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 20 de abril de 2018.

Art. 37. Ficam extintos os cargos do magistério ndo previstos
nesta Lei, em especial, o cargo de Professor de Apoio e
Substituig¢do I e II criados e ndo providos pela administracédo
publica municipal.
IGOR SORAES EBERT
Prefeito Municipal
Paragrafo unico. Fica mantida a extingcdo na vacadncia dos
cargos de professor assessor I, II, III e IV, conforme art. 67 Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em
da Lei 2240/14. livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi

Art. 38. Aplicam-se as regras de enquadramento aos CONCUrsSOS
em andamento na data da publicacdo desta Lei Complementar.

WAGNER JOSE FERNANDES
Paragrafo unico. Na hipdétese de concurso em andamento na data Secretario Adjunto de Governo
de publicagdo desta Lei Complementar, para cargo enquadrado em

Quadro Suplementar e em regime de extingdo na vacancia, ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

sujeitar-se-4& as seguintes condicgdes:

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

- - = 'TDE
I - O candidato aprovado poderd ser nomeado para vaga dentro SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA CAMPO DE ATUACAO C;ADOS
do prazo de vigéncia do concurso publico, de 02 (dois) anos,
nos termos do art. 37, III, da Constituicdo Federal; Professor de Educacao
II - (0] chamamento dos aprovados deveré atender, Basica _ B .
preferencialmente, as hipoéteses de aposentadoria ou vacancia Professor de Educagao Professor de Educacéo | Educagéo Infantil e Anos 1750

do cargo; e Basica | Iniciais do Ensino Fundamental

Basica |
IIT - Uma vez ultrapassado o periodo de validade do concurso
publico, a vacancia importard na extincdo do cargo.

Professor Adjunto |

Disciplinas especificas da

) ) o Professor de Educagao Professor de Educagéo |Educacao Infantil, do Ensino
Art. 39. Serd devido pagamento de GRTN (Gratificagcdo Referente Basica Il Basica Il Fundamental e da Educagéo
ao Trabalho Noturno), para o integrante do quadro de Especial

magistério ocupante de cargo ou fungdo publica, que trabalhe 300
apbés as 19:00 (dezenove) horas. Disciplinas especificas da
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JORNADA AMPLIADA DE TRABALHO DOCENTE

Professor Adiunto Il Professor de Educacgao Edudagao Infantil, do Ensino
! Basica Il Fundamental e da Educagéo
Especial
FUNCAO DE CONFIANCA
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA CAMPO DE ATUACAO QTDE
Supervisor de Ensino Supervisor de Ensino AQa(? _Supewlsorg do Sistema 15
Municipal de Ensino
Diretor de Escola Diretor de Escola Dirage0 de. l;mdade Esgolar a8 90
Rede Municipal de Ensino
Apoio e suporte a Diregéo de
Vice-Diretor de Escola Vice Diretor de Escola | Unidade Escolar da Rede 100
Municipal de Ensino
Acéo Didatico-Pedagégica em
Coordenador Pedagdgico Coordefla_dor Unidades Escolares da Rede 120
Pedagdgico L .
Municipal de Ensino

HORAS ATIVIDADE DE TRABALHO PEDAGOGICO TOTAL
DOCENCIA
CIALUNGS HTPC HTPI HTPL JORADA
26 2 7 5 40
JORNADA REDUZIDA DE TRABALHO DOCENTE
HORAS ATIVIDADE DE TRABALHO PEDAGOGICO TOTAL
DOCENCIA
CALURGD S HTPC HTPI HTPL i ggﬁ:g "
10 2 2 1 15

ANEXO VI - DESCRICAO DE ATRIBUIGOES SUMARIAS

ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO REFERENTES A JORNADA BASICA

CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Professor de Educacao
Basica | - PEB |

Compreende cargo que se destina a docéncia nos campos de atuacao
da Educacéao Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental na
implementagéo de atividades necessarias a plena efetividade do
ensino e da aprendizagem dos educandos da Rede Municipal de
Ensino.

Professor de Educagao

Compreende cargo que se destina a docéncia de disciplinas
especificas no campo de atuagéo da Educagéo Infantil, do Ensino
Fundamental e da Educagao Especial na implementagao de atividades
necessarias a plena efetividade do ensino e da aprendizagem dos

44447@?7“‘7
NIVEL A B c D E F G H I J K
v 3.055,58 3.208,35 3.368,76 3.537,19 3.714,04 3.899,74 4.094,72 4.299,45 4.514,42 4.740,14 4.977,14
v 2.771,51 2.910,08 3.055,58 3.208,35 3.368,76 3.537,19 3.714,04 3.899,74 4.094,72 4.299,45 4.514,42
n 2.513,85 2.639,54 2.771,51 2.910,08 3.055,58 3.208,35 3.368,76 3.537,19 3.714,04 3.899,74 4.094,72
n 2.280,15 2.394,15 2513,85 2.639,54 277151 2.910,08 3.055,58 3.208,35 3.368,76 3.5637,19 3.714,04
I 1.841,51 1.933,59 2.030,26 2.131,78 2.238,37 2.350,29 2.467,80 2.591,19 2.720,75 2.856,79 2.999,63
NIVEL A B Cc D E F G H I J K
PEB 1l
NIVEL A B Cc D E [ G H I J K
v 3.055,58 3.208,35 3.368,76 3.537,19 3.714,04 3.899,74 4.094,72 4.29945| 4.51442 4.740,14| 497714
m 2.771,51 2.910,08 3.055,58 3.208,35 3.368,76 3.537,19 3.714,04 3.899,74 4.094,72 4.299,45 4.514,42
[0 2.513,85 2.639,54 2.771,51 2.910,08 3.055,58 3.208,35 3.368,76 3.537,19 3.714,04 3.899,74 4.094,72
I 2.280,15 2.394,15 2.513,85 2.639,54 2.771,51 2.910,08 3.055,58 3.20835| 3.368,76 3.537,19| 3.714,04
NIVEL A B C D E E G H I J K

ANEXO Il - TABELA SALARIAL DAS FUNCOES DE CONFIANGA

Funcao de confianca

Valor da Gratificacao

Bdsica Il - PEB II educandos da Rede Municipal de Ensino. Em Educagéo Especial, o
PEB Il atua também em salas de recursos e de suporte técnico aos
profissionais do magistério do ensino regular de EF e de El.

FUNCAO DE = ‘ =
CONFIANGA DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Supervisor de Ensino

Participar da defini¢ao e formulacéo de politicas publicas para a
educagao municipal. Exercer fungbes inerentes a agao supervisora
exigida pelo sistema municipal de ensino para efetividade dos
resultados do ensino e aprendizagem, bem como, na atuagao de
facilitador junto as unidades escolares para o seu aprimoramento na
gestdo pedagdgica e administrativa.

Supervisor de Ensino 2.600,00
Diretor de Escola 1.920,00
Vice-Diretor de Escola 1.560,00
Coordenador Pedagdgico 1.480,00

ANEXO IV - EXIGENCIA DE QUALIFICACAO PARA PROGRESSAO VERTICAL

Diretor de Escola

Gerir a unidade escolar de acordo com a organizagao e

normas implementadas pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura responsabilizando-se pela gestao do planejamento, execugéo,
controle e avaliagao dos processos e procedimentos administrativos,
de resultados do processo de ensino e aprendizagem inerentes as
praticas de docéncia para o fortalecimento e efetividade a demanda da
Educagao Basica |.

Vice-Diretor de Escola

Apoiar e dar suporte a gestao da unidade escolar de acordo com o
Plano Politico Pedagégico da unidade de exercicio. Acompanhar e
controlar os procedimentos implantados de gestdo administrativa de
pessoal, de atendimento a demanda, de demais procedimentos para
garantir a estrutura e o funcionamento da unidade escolar.

Coordenador Pedagégico

Na Unidade Escolar: com atribuicdes de planejamento, avaliagao e
monitoramento dos resultados do processo pedag6gico; de orientacdo
e coordenagéo pedagdgica aos docentes das unidades escolares e na
coordenagao dos projetos que integram a proposta politico-
pedagogica da escola.

CARGO | NIVEL GRADUACAO/ TITULACAO QLE’Q:;IE%?QEQO
\Y Doutorado 540 horas
v Mestrado 360 horas
PEB | i Especializagéo 180 horas
Il Graduagao superior de licenciatura plena em pedagogia
| Ensino médio, modalidade normal
CARGO | NiVEL GRADUACAO/ TITULACAO Qgékg&%ﬁ}g:o
1\ Doutorado 540 horas
] Mestrado 360 horas
Il Especializagéo 180 horas
PEB Il
Graduacéo superior de licenciatura plena em disciplinas
especificas do EF.
! Na educagéao especial, graduagao de licenciatura plena
em pedagogia com especializagdo na area de atuagéo.
ANEXO V - JORNADAS DE TRABALHO
JORNADA BASICA DE TRABALHO DOCENTE
HORAS ATIVIDADE DE TRABALHO PEDAGOGICO TOTAL
DOCENCIA e
LaRuHos HTPC HTPI HTPL e
20 2 5 3 30

FAZ SABER que a Camara Municipal de

LEI COMPLEMENTAR N° 098 DE 20 DE ABRIL DE 2018

(Autégrafo n° 014/2018 - Projeto de Lei
Complementar n° 003/2018 - do Executivo)
“DISPOE SOBRE A IMPLANTAGCAO DO PLANO DE

CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
EFETIVOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI.”

IGOR SOARES EBERT,
Itapevi/SP, no uso das atribuig¢des que lhe sdo
conferidas por Lei,

Prefeito do Municipio de

Itapevi aprova e ele

promulga e sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°

destinada
Municipio,

A Guarda Civil Municipal,

cariTuLO I
DA CORPORAGAO

corporacdo uniformizada,
& protegdo dos bens,

bem como a realizacdo do patrulhamento preventivo

servicos e instalacdes do

e comunitdrio, na condicdo de érgdo complementar da Segurancga

Publica,

nos termos e limites constitucionais

e legais, é

formada por quadro de cargos organizado em carreira, na forma

desta
Federal.

Lei

Complementar, com fundamentos na Constituicgédo
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§ 1° O uso do armamento pelo Guarda Civil Municipal sera III - Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo valida,
regulamentado por Decreto, obedecida a legislacdo federal. categoria minima “B”, que permita a conducdo de veiculos

§ 2° Considera-se a seguinte ordem hierdrquica de comando na automotores;

Guarda Civil Municipal: IV - Ter altura minima de 1,68m (um metro e sessenta e oito
centimetros) para homens e 1,60m (um metro e sessenta
centimetros) para mulheres;

I - Chefe do Poder Executivo;

II - Secretario de Seguranca e Mobilidade Urbana;

o . V - Ter no minimo a idade de 21 (vinte e um) anos e no maximo
III - Secretario Adjunto; . .

35 (trinta e cinco) anos, na data da posse;

1V — Gomandante da Guarda Civil Municipals VI - Nao possuir antecedentes criminais, apresentando a
V - Subcomandante da Guarda Civil Municipal; certiddo negativa para comprovacdo;
VI - Inspetor Regional da Guarda Civil Municipal; VII - Ter aptiddo fisica e psicotécnica plenas; e
VII - Inspetor da Guarda Civil Municipal; e VIII - Estar quite com o servigo militar obrigatério.

VIII - Subinspetor da Guarda Civil Municipal.

Art. 7° Os concursos publicos para cargos de Guarda Civil
Municipal deverdo observar o minimo de 20% (vinte por cento)

Segdo I - s ~ B . =
para o sexo feminino, com classificacdo prépria para ocupagdo
Do Quadro de Cargos e Atribuigdes dos cargos.
Art. 2° Fica instituido o Quadro de Cargos da Guarda Civil Paragrafo unico. A nomeacdo dos candidatos aprovados de ambos
Municipal, com as respectivas denominag¢des, quantidades, os sexos deverd ocorrer concomitantemente e na mesma
atribuicdes genéricas e vencimentos estabelecidos nos Anexos proporgao.

I, II, III e VI desta Lei Complementar.

Art. 8° O concurso para o cargo de Guarda Civil Municipal

Paragrafo unico. O quadro efetivo da Guarda Civil Municipal é serd composto das seguintes fases:
organizado hierarquicamente nos seguintes niveis:

I - Prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater
I - Guarda Municipal Classe Distinta; eliminatério e classificatédrio;
II - Guarda Civil Municipal 1% Classe; II - Exame antropométrico, de carater eliminatédrio;
IITI - Guarda Civil Municipal 2% Classe; e IIT - Teste de aptiddo fisica, de carater eliminatério e
o s classificatério;
IV - Guarda Civil Municipal 3?2 Classe.
IV - Investigacdo social e comportamental dos candidatos, de

carater eliminatério;

° PR P -
Art. 3° No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil V - Avaliacdo psicolégica especifica para ° cargo,
Municipal poderé& colaborar ou atuar conjuntamente com &6rgédos comprovando estar apto a obter o porte de arma, de carater
de seguranca publica da Unido, do Estado ou de congéneres de eliminatério; e

Municipios vizinhos, em conformidade com o que estabelece o

Estatuto Geral das Guardas Municipais e a Constituicéo VI - Exame médico especifico para o cargo, incluindo

avaliagdo toxicoldgica, de cardter eliminatério;

Federal.
Art. 4° O Guarda Civil Municipal podera ser alocado em campos VII - Avaliacdo final de capacitagdo, com aprovacdo no Curso
de atuacdo, a serem definidos por ato regulamentar préprio. de Formacdo, com prova de direcdo veicular, de carater

eliminatério e classificatério.

§ 1° O desempenho das atribuicdes do Guarda Civil Municipal

nos campos de atuacdo poderd implicar a conducdo de veiculos Paragrafo unico. Entende-se por investigagdo social a
automotores e porte de arma, cabendo ao ocupante do cargo a pesquisa da vida publica do candidato, por meio da avaliacéao
responsabilidade por manter a validade das habilitacdes coercitiva e objetiva de documentos e atestados, a fim de que
necessarias ao exercicio de sua funcéo. se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo

a apresentacdo, pelo candidato, de documentos relativos aos
antecedentes criminais e de distribuigdo de ag¢des judiciais.
§ 2° O Regulamento da Guarda Civil Municipal estabelecerda a
forma de aplicagdo das sangdes decorrentes da suspensdo ou
invalidacdo da Carteira Nacional de Habilitacd&o ou de porte Art. 9° A Ultima etapa do concurso publico, de caréater
de eliminatério, para o cargo de Guarda Civil Municipal,
contemplard Curso de Formagdo da Guarda Civil Municipal, com
carga horaria minima de 720 (setecentos e vinte) horas, de
sorte que os aprovados nas fases anteriores ostentem a
condigdo de Guarda Civil Municipal Aluno.

arma, bem como, se for o caso, da auséncia da comunicacdo de
tais restrigdes ao Comando da Guarda Civil Municipal.

Art. 5° As atribuig¢des do cargo de Guarda Civil Municipal e
das funcdes de confianga sdo as constantes do Anexo VI desta
Lei Complementar, que correspondem a descrigdo sumaria do
conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor
publico em razdo do cargo ou funcdo de confianca em que
esteja investido.

§ 1° Aprovado no curso de formagdo, o Guarda Civil Municipal
Aluno serad efetivado como Guarda Civil Municipal 3* Classe,
iniciando seu estdgio probatdério até completar 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, sendo avaliado durante todo o periodo,
na forma prevista na legislag¢do, como condig¢do para aquisigdo
Segdo II de estabilidade no servigo publico.

Do Ingresso

§ 2° O Guarda Civil Municipal Aluno receberd bolsa-auxilio no
valor proporcional a 75% (setenta e cinco por cento) do
vencimento inicial do Guarda Civil Municipal 3% Classe, Grau
A, auxilio-transporte, auxilio alimentacdo e seguro de vida.

Art. 6° O ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal dar-se-
4 mediante concurso publico, na condicdo de Guarda Civil
Municipal 3% Classe, no Nivel I e Grau A.

Segdo III
Paragrafo tnico. S&do requisitos necessdrios para a inscrigédo

no concurso publico para o ingresso no Quadro da Guarda Civil Do Regime de Trabalho
Municipal, além de outros previstos em Edital:

I - Ser brasileiro nato, apresentando documento comprobatdrio
no ato da inscricéo;

Art. 10. O horédrio dos turnos de trabalho do Guarda Civil
Municipal serd fixado de acordo com a natureza e a
II - Possuir Ensino Médio Completo; necessidade do servigco e dos campos de atuagdo.
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§ 1° O regime de cumprimento da jornada poderd ensejar
variag¢gdes no cumprimento da Jjornada semanal, sujeito a
compensacdo de hordrios nos termos do art. 7°, XIII, da
Constituicdo Federal.

§ 2° Serdo admitidas como regime de cumprimento da carga
hordria do Guarda Civil Municipal as seguintes jornadas:

I - Jornada administrativa didria de 08 (oito) horas de
trabalho e 40 (quarenta) horas semanais; e

II - Regime alternado de 12 (doze) horas de trabalho, por 36
(trinta e seis) horas de descanso, assegurada uma folga
mensal.

§ 3° 0 Guarda Civil Municipal pode ser convocado em horarios
distintos de sua escala, observando-se sempre o descanso
minimo de 12 (doze) horas entre as jornadas, exceto para o
atendimento de servicos emergenciais.

§ 4° Entende-se por convocagcdo, nos termos do paréagrafo
terceiro deste artigo, toda e qualquer obrigatoriedade de
comparecimento do Guarda Civil Municipal ao servigo.

Segédo IV

Da Remuneragéo
Art. 11. O Guarda Civil Municipal serd remunerado de acordo
com o vencimento definido na tabela de vencimentos constante
do Anexo III desta Lei Complementar, conforme o seu Nivel e
Grau.

Art. 12.A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos
servidores, obedecerd estritamente ao disposto no artigo 37,
XI, da Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzidos
aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com
esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocacdo de
direito adquirido ou percepc¢do de excesso a qualquer titulo.

Art. 13. Além do vencimento, o Guarda Civil Municipal, caso
preencha os requisitos legais, perceberdo:

I - Adicional por tempo de servigo, que incidird sobre seu
vencimento-base; e

II - Gratificagdo de Regime Especial de Trabalho da Guarda
Civil Municipal - RETGCM.

Art. 14. Fica criada a Gratificagdo de Regime Especial de
Trabalho de Guarda Civil Municipal - RETGCM, a ser concedido
aos ocupantes do cargo efetivo de carreira da Guarda Civil
Municipal, bem como as fungdes de confianca inerentes a
carreira da Guarda Civil Municipal (com exceg¢do das funcgodes
de Comandante e Subcomandante), no valor de 90% (noventa por
cento), sobre o valor referente ao vencimento base do Guarda
Civil Municipal, no nivel e grau em que estiver enquadrado.

§ 1° A gratificacgdo criada por este artigo se incorpora ao
vencimento base ou a remuneracdo do servidor para todos os
efeitos legais.

§ 2° A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo
destina-se ao pagamento pelo cumprimento da protecéo
municipal preventiva, pelo cumprimento de hordrio em local de
trabalho variavel, prestagdo de servigco em finais de semana,
feriados, e peculiaridades das atividades desenvolvidas pelos
integrantes da Guarda em todos os niveis da carreira e outros
estabelecidos pelo Comandante da Guarda Civil Municipal,
assim como, pela sujeigdo ao trabalho perigoso, insalubre ou
penoso.

§ 3° O comandante e o subcomandante da Guarda Municipal né&o
perceberdo a gratificagdo prevista no caput deste artigo.

§ 4° A gratificacdo prevista no caput deste artigo seréa
considerada para fins de recolhimentos previdenciérios.

Art. 15. A gratificacdo de Regime Especial de Trabalho de
Guarda Civil Municipal - RETGCM instituida no artigo 14 desta
Lei Complementar, terd seu pagamento suspenso mediante
informacdo prestada pelo Comandante da Guarda Civil Municipal
nas seguintes hipbteses:

I - Quando o servidor for punido disciplinarmente com a pena
de repreensao ou suspensao prevista no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Itapevi ou lei
especifica regulamentadora;

II - Ausentar-se do servico injustificadamente por:

a) Jornada Administrativa:2 (dois) dias consecutivos ou néao,
dentro do més de referéncia, ou deixar de atender a escala
extraordindria injustificadamente; e

b) Jornada Plantonista: 2 (dois) plantdes consecutivos ou
ndo, dentro do més de referéncia, ou deixar de atender a
escala extraordindria injustificadamente.

III -A suspensdo constante no caput incidird no més
subsequente da infracdo da ocorréncia ou da publicagdo da
penalidade imputada, devendo ser comunicada ao Secretédrio de
Seguranga e Mobilidade Urbana, as providéncias para a
suspensdo do RETGCM.

Art. 16. As licencas remuneradas, inclusive as férias e
Licenga Prémio, ndo ensejardo a suspensdo da gratificacgao
instituida nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. No caso de afastamento para tratamento de
saude, para efeitos do presente artigo, somente receberid a
gratificagcdo - RETGCM, cujo o afastamento serd feito pela
Medicina do Trabalho da Prefeitura de Itapevi.

CAPITULO II

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 17. A Avaliacdo de Desempenho da Guarda Civil Municipal
integra o Sistema Municipal de Avaliac¢do de Desempenho, a ser
regulamentado por Decreto, com a finalidade de aprimoramento
dos métodos de gestdo, valorizagdo do servidor, melhoria da
qualidade e eficiéncia do servico publico e para fins de
Evolugdo Funcional.

Paragrafo dunico. Serdo considerados, na Avaliacdo de
Desempenho dos Guardas Civis Municipais, os seguintes
fatores, além dos previstos em legislagdo especifica:

I - Subordinacé&o;

II - Conduta moral e profissionalismo que se revelem
compativeis com suas atribuigdes;

III - Ndo cometimento de irregularidades administrativas;

IV - Ndo ter praticado ilicito penal relacionado ou ndo com
suas atribuicdes; e

V - Ndo tiver contra si, decisdo administrativa transitada em
julgado com aplicacdo de pena disciplinar.

Art. 18. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em
intervalos regulares de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos
financeiros em maio de cada exercicio, Dbeneficiando os
servidores habilitados.

carPiTUuLO III
DA EVOLUGAO FUNCIONAL
Segédo I

Disposigdes Gerais

Art. 19. Fica instituida a carreira tunica da Guarda Civil
Municipal, cuja evolugdo funcional dar-se-& por Progressdo
Vertical ou Progressdo Horizontal.

§ 1° A Evolugdo Funcional somente se dard de acordo com a
previsdo orcamentdria de cada ano, dque deverd assegurar
recursos suficientes para a Progressdo Horizontal de até 25%
(vinte e cinco por cento) dos Guardas Civis Municipais, a
cada processo de evolugdo funcional.

§ 2° O processamento da evolugdo funcional ocorrerd dentro
dos limites do orgamento anual destinado a esta despesa e
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obedecidos os limites financeiros. O percentual previsto no
paradgrafo anterior poderd variar conforme disponibilidade
orcamentaria.

Art. 20. Os Guardas Civis Municipais serdo classificados em
listas proéprias para a selegdo daqueles que vdo evoluir,
considerando a média das pontuacdes obtidas nas Avaliacdes de
Desempenho no decorrer do intersticio.

Paragrafo wnico. Em caso de empate serda contemplado o
servidor que, sucessivamente:

I - Estiver ocupando o mesmo Nivel por mais tempo;
II - Possuir maior tempo de servigo no cargo; e

III - Tiver obtido a maior nota na Avaliacdo de Desempenho
mais recente.

Art. 21. O intersticio minimo exigido na Evolucdo Funcional:

I - Serd contado em anos, compreendendo o periodo entre
janeiro e dezembro;

II - Comegard a ser contado a partir do més de janeiro do ano
em que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira
evolugdo funcional;

III - Considerard apenas o0s anos em que o servidor tenha
trabalhado por, no minimo, 09 (nove) meses, ininterruptos ou
nao; e

IV - Considerard apenas os dias efetivamente trabalhados e o
periodo de gozo:

a) das férias;

b) das faltas abonadas;

c) o periodo de licenca prémio;

d) da licenga gestante, adotante e paternidade;

e) dos 06 (sels) meses iniciais de afastamento por doengas
ocupacional, autoimunes, infecto contagiosas, neoplasias ou
acidente de trabalho;

f) decorrente de convocacdes pelo Poder Judiciario e Justicga
Eleitoral;

g) das licengas por razdo de internacdo, de cirurgias
eletivas ou urgentes, exceto cirurgias estéticas néo
reparadoras;

h) das licencgas por luto e casamento;

i) licenca para cuidar de pessoa da familia de até 30 dias; e

j) de dois dias, por ano, para doacdo de sangue desde que
haja prévia ciéncia da chefia imediata, exceto convocacdo do
Comando da Guarda Civil Municipal.

§ 1° Nos casos de licencas e afastamentos acima descritos, a
Avaliacdo de Desempenho recaira somente sobre o periodo
trabalhado.

§ 2° A nomeacdo em Cargo em Comissdo ou a designag¢do para
Funcdo de Confianca fora do dmbito da Guarda Civil Municipal
ndo prejudicard a contagem de tempo para os intersticios
necessarios para a Progressdo Horizontal e nem a realizacdo
de Avaliacdo de Desempenho, que devera considerar as
atribuicdes assumidas.

§ 3° A hipdtese prevista no pardgrafo segundo deste artigo
ndo se aplica ao processo de Progressdo Vertical, estando o
ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal impossibilitado
de progredir verticalmente enquanto estiver desempenhando
funcdo de confianca ou ocupando cargo em comissdo em lotagdo
diversa da Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade
Urbana.

Segédo II

Da Progressdo Vertical

Art. 22. A Progressdo Vertical consiste na passagem para o
Grau A do Nivel imediatamente superior, mediante existéncia
de vaga.

Paragrafo tunico. O controle das vagas por Nivel da Guarda
Civil Municipal serd feito a partir do quantitativo definido
no Anexo I desta Lei Complementar e dos seguintes
percentuais, considerando-se o total de cargos providos:

I - Nivel I - Guarda Civil Municipal 3% Classe: minimo de 51%
(cinquenta e um por cento);

II - Nivel II - Guarda Civil Municipal 2% Classe: até 28%
(vinte e oito por cento);

III - Nivel III - Guarda Civil Municipal 1® Classe: até 16%
(dezesseis por cento); e

IV - Guarda Civil Municipal Classe Distinta: 5% (cinco por
cento) .

Art. 23. Estard habilitado & Progressdo Vertical o Guarda
Civil Municipal que:

I - Ocupar, por no minimo, o Grau B do nivel em gque se
encontrar;
II - Ndo tiver contra si, nos ultimos 05 (cinco) anos,

decisdo administrativa transitada em julgado com aplicacgdo de
pena disciplinar de repreensdo ou mais grave ;

III - Tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média
da corporacdo, consideradas as 03 (trés) uUltimas Avaliacgdes
de Desempenho;

IV - Ndo possuir, durante o intersticio, mais de:
a) 20 (vinte) auséncias; ou
b) 30 (trinta) atrasos ou saidas antecipadas;

V - cumprir com os requisitos definidos no Anexo IV desta Lei
Complementar, excetuando-se dessa previsdo a exigéncia de
quaisquer cursos de qualificacdo profissional obrigatéria; e

VI - ndo tiver sido contemplado, no mesmo ano, com progressao
horizontal.

§ 1° A média a que se refere o inciso III do caput deste
artigo serd obtida a partir da soma das notas obtidas na
Avaliacdo Periédica de Desempenho ou na Avaliagdo Especial de
Desempenho, considerando todo o efetivo da corporacdo, néao
podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° Para fins do inciso IV do caput deste artigo seréo
consideradas auséncias:

I - falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou
forca maior, mediante requerimento fundamentado do servidor e
validagcdo do seu chefe imediato ou autoridade responsavel; e

II - falta injustificada: auséncia sem apresentacgdo de
requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo servidor
ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato ou autoridade
responsavel, em razdo da impertinéncia das Jjustificativas
apresentadas.

III - atrasos ou saidas antecipadas superiores a 15 (quinze)
minutos, cujo somatdério totalize wuma Jjornada didria de
trabalho do servidor.

§ 3°. Excluem-se, do conceito de auséncia, para fins do
inciso IV do caput deste artigo, o periodo de gozo:

das férias;

o periodo de licencga prémio;

a)

b) das faltas abonadas;

c)

d) da licenga gestante, adotante e paternidade;

e) dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doengas
ocupacionais, autoimunes, infecto contagiosas, neoplasias ou
acidente de trabalho;

f) decorrente de convocagdes pelo Poder Judicidrio e Justicga
Eleitoral;

g) das licencas por razdo de internacdo, de cirurgias
eletivas ou wurgentes, exceto cirurgias estéticas néao
reparadoras;

h) das licencas por luto e casamento;

i) licenca para cuidar de pessoa da familia de até 30 dias; e
j) de dois dias, por ano, para doacdo de sangue desde que
haja prévia e expressa autorizacdo da chefia imediata, exceto
convocacdo do Comando da Guarda Civil Municipal.
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Art. 24. S3o cargas hordrias minimas dos Cursos de Formacdo e
Capacitag¢do da Guarda Civil Municipal:

I - Ingresso: 720 (setecentas e vinte) horas;

II - Guarda Civil Municipal 2% Classe 160 (cento e sessenta)
horas;

IITI - Guarda Civil Municipall?® Classe: 240 (duzentos e
quarenta) horas; e

V - Guarda Civil Municipal Classe Distinta: 240 (duzentos e
quarenta) horas.

§ 1° Os Cursos de Capacitacdo terdo validade de 60 (sessenta)
meses, contados da data da ©publicacdo da relacdo dos
aprovados.

§ 2° A Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana,
estabelecera o contetdo programatico dos cursos de
capacitacdo que habilitardo a Progressdo Vertical do Guarda
Civil Municipal.

Art. 25. O processo de Progressdo Vertical iniciar-se-a& a
partir do momento em que houver disponibilidade de vagas para
a 22 classe, 12 classe e Classe Distinta.

§ 1° Ato do Prefeito indicard a abertura do processo de
evolugdo funcional, para fins de Progressdo Vertical, e
encerrar-se-4 com a alteracdo de Nivel dos Guardas Civis
Municipais, com o respectivo preenchimento das vagas abertas.

§ 2° Estdo habilitados para a Progressdo Vertical os Guardas
Civis Municipais ocupantes do Grau B do respectivo nivel.

§ 3° Progredirdo verticalmente os Guardas Civis Municipais

habilitados nos termos do §2° deste artigo que,
cumulativamente:
I - obtiverem a melhor média de desempenho nas ultimas 3

(trés) avaliacdes de desempenho; e

II - capacitarem-se, nos termos constantes do Anexo IV desta
Lei Complementar.

Segdo III

Da Progressdo Horizontal

Art. 26. A Progressdo Horizontal é a passagem de um Grau para
outro imediatamente superior, mantido o Nivel, mediante
classificagcdo no processo de Avaliacdo de Desempenho, e
cumprido o intersticio minimo exigido nesta Lei Complementar.

Art. 27. Estard habilitado a Progressdo Horizontal o Guarda
Civil Municipal que:

I - Tiver adquirido estabilidade no cargo;

II - Tiver exercido as atribuic¢des do cargo pelo intersticio
de 03 (trés) anos no Grau em que se encontra;

III - Ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, deciséo
administrativa transitada em julgado com aplicagdo de pena
disciplinar de repreensdo ou mais grave ;

IV - Tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média,
consideradas as 03 (trés) uUltimas Avaliacgbes de Desempenho; e

V - Ndo possuir, durante o intersticio, mais de:
a) 20 (vinte) auséncias; ou

b) 30 (trinta) atrasos ou saidas antecipadas;

§ 1° A média a que se refere o inciso IV do caput deste
artigo serd obtida a partir da soma das notas obtidas na
Avaliagdo Periddica de Desempenho ou na Avaliacdo Especial de
Desempenho, considerando todo o efetivo da respectiva
corporacdo, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° Para fins do inciso V do caput deste artigo, serédo
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consideradas auséncias:

mm27

I - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou
forca maior, mediante requerimento fundamentado do servidor e

validacdo do seu chefe imediato; e

II - Falta injustificada: auséncia sem apresentacéo

de

requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo servidor

ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato, em razédo

impertinéncia das justificativas apresentadas.

da

§3° Excluem-se, do conceito de auséncia, para fins do inciso

V do caput deste artigo, o periodo de gozo:

I -Das férias;
II -Das faltas abonadas;
III - O periodo da licenca prémio;

III - Da licenca gestante, adotante e paternidade;

IV -Dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doencgas

ocupacionais, autoimunes, infecto contagiosas, neoplasias ou

acidente de trabalho;

V - Decorrente de convocacdes pelo Poder Judicidrio e Justica

Eleitoral;

VI - Das licengas por razdo de internagdo, de cirurgias
eletivas ou urgentes, exceto cirurgias estéticas néo
reparadoras;

VII - Das licengas por luto e casamento;

VIII - Licenca para cuidar de pessoa da familia de até 30
dias; e

IX - De dois dias, por ano, para doacdo de sangue desde que

haja prévia e expressa autorizacdo da chefia imediata, exceto

convocag¢do do Comando da Guarda Civil Municipal.

cariTuLo 1Iv

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Segdo I

Da Comissdo de Gestdo de Carreiras e do Sistema de Avaliacgdo

de Desempenho

Art. 28. As atribuicbes da Comissdo de Gestdo de Carreiras,

instituida no &mbito da Secretaria Municipal de Administracao
e Tecnologia, abrangerdo o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos da Guarda Civil Municipal.

§ 1° Aplicar-se-&, no que couber, o Sistema de Avaliacdo de

Desempenho definido para os servidores do Quadro Geral da

Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Itapevi.

§ 2° Nas deliberacdes da Comissdo de Gestdo de Carreiras

sobre a carreira ou sobre os servidores da Guarda Civil
Municipal, fica assegurada a participacdo de 1 (um) membro

indicado pelo Comandante da Guarda Civil Municipal,

com

direito a voto, sendo este um servidor efetivo no cargo de

Guarda Civil Municipal.

Segédo II

Do Enquadramento

Art. 29. Os atuais ocupantes dos Cargos de Guarda Civil

Municipal serdo enquadrados de acordo com a seguinte regra
temporal, contada da data do efetivo exercicio de ingresso do
Guarda Civil Municipal na corporacdo e lista de classificacdo
geral por antiguidade no Curso de Formagdo, publicado no

Didrio Oficial de n° 470, em 29 de setembro de 2017, da
Prefeitura do Municipio de Itapevi:

I - Nivel IV: acima de 21 (vinte e um) anos de efetivo
exercicio;

II - Nivel III: com mais 19 (dezenove) até 21 (vinte e um)
anos de efetivo exercicio;

III - Nivel II: com mais de 16 (dezesseis) atél9 (dezenove)

anos de efetivo exercicio; e

IV - Nivel I: atél6 (dezesseis) anos de efetivo exercicio.
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§1° Os niveis mencionados nos incisos I a IV do caput deste
artigo equivalem-se como segue:

I - Classe Distinta: Guardas enquadrados no Nivel IV;

II - 1° Classe: Guardas Civis Municipais enquadrados no Nivel
III;
III - 2°® Classe: Guardas Civis Municipais enquadrados no

Nivel II; e

IV - 3* Classe: Guardas Civis Municipais enquadrados no Nivel
I.

§2° Apdés o enquadramento por Nivel, segundo critério
temporal, o Guarda Civil Municipal sera& enquadrado no Grau de
vencimento idéntico ou, se ndo for possivel, no imediatamente
superior.

§ 3° Os Guardas Civis Municipais que ndo possuem nivel médio
completo ndo poderdo evoluir verticalmente até a conclusdo do
mesmo.

Art. 30. O Guarda Civil Municipal que ultrapassar o grau
final correspondente ao seu nivel de enquadramento, nos
termos do art. 29 desta Lei Complementar, devera ser
identificado como extra-tabela.

Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal que alcangar ou
ultrapassar o Ultimo grau e nivel da sua tabela de
vencimentos, nos termos do art. 29 desta Lei Complementar,
poderd continuar a progredir horizontalmente, até o limite de
03 (trés) progressdes, utilizando-se, para fins de céalculo do
efeito financeiro da evolugdo funcional, o mesmo percentual
aplicavel a diferenga entre graus da tabela de vencimentos.

Art. 31. O prazo para a Administracdo Publica proceder ao
novo enquadramento dos servidores conforme previsto por esta
lei é de até 90 (noventa) dias, a contar da data de
publicacédo deste ato normativo.

§1° A partir da efetivag¢do do enquadramento previsto por esta
lei, os servidores passardo a receber sua remuneracdo de
acordo com as novas referéncias desta lei.

§2° A partir da efetivacdo do enquadramento previsto por esta
lei, ndo haverd mais a incorporacdo de 1/10 avos de cargos
comissionados ou fungdes de confianca de que trata o art. 10
da Lei Municipal Complementar n°® 85/15, artigo este que fica
expressamente revogado.

Segdo III

Das Disposigdes Gerais

Art. 32. A realizacéao de Progresséo Vertical estéa
condicionada a abertura de vagas no Nivel II - 22 Classe,
Nivel III - 1% Classe e Nivel IV- Classe Distinta ou a

ampliacdo do numero de cargos, nos termos da proporgdo
definida no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 33. O Guarda Civil Municipal designado para fung¢do de
confianca constante do Anexo I desta Lei Complementar tera a
percepgdo de vencimento correspondente, em conformidade com o
Anexo V:

I - N&o perceberdo a Gratificacdo de Regime Especial de
Trabalho de Guarda Civil Municipal - RETGCM, enquanto
estiverem nomeados em cargos em Comissdo ou designados em
funcdo confianca de Comandante ou Subcomandante.

Art. 34. Na hipdétese de o Guarda Civil Municipal ser
readaptado, passard esse a integrar a Carreira e o Grupo
Ocupacional correspondente ao cargo cujas atribuic¢des sejam
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido.

Art. 35. E vedada a Evolucdo Funcional aos servidores
municipais investidos em mandato eletivo, salvo no caso de
investidura em mandato de vereador, desde que haja
compatibilidade de horarios, nos termos do artigo 38, inciso
III, da Constituicdo Federal.

Art. 36. Os ocupantes de mandato sindical fardo Jjus a
evolugdo funcional, na modalidade horizontal, desde que
preenchidos os requisitos exigidos no art. 26 desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. O ocupante de mandato sindical utilizaré,
para fins da Evolugdo Funcional mencionada no caput deste
artigo, o resultado da pontuagcdo obtida nas 03 (trés)
Avaliacodes de Desempenho imediatamente anteriores ao
exercicio do mandato sindical, referentes ao seu cargo de
Guarda Civil Municipal.

Art. 37. O servidor considerado apto, uma vez encerrado seu
estdgio probatério, estard habilitado a concorrer a sua
primeira progressdo funcional, utilizando a média decorrente

das uUltimas duas avaliacbes especiais de desempenho.

§ 1° O periodo de estagio probatério contempla a realizacéo
de 06 (seis) avaliacdes especiais de desempenho, realizadas a
cada 06 (seis) meses de efetivo exercicio do servidor;

§ 2° Esta regra se aplica aos servidores ainda em estégio
probatério, a data de publicacdo desta Lei Complementar, nos
seguintes termos:

I - Reconhece-se a validade e a metodologia de aplicacdo das
avaliagdes realizadas anteriormente a data de publicacgado
desta Lei Complementar; e

II -A quantidade de avaliacbes especiais de desempenho ainda
a serem aplicadas serd definida pelo tempo restante ao
preenchimento do lapso temporal de 36 (trinta e seis) meses,
segundo a frequéncia semestral prevista no pardgrafo primeiro
deste artigo.

Art. 38. O provimento dos cargos em comissdo, funcgdes de
confianca e dos cargos de que trata esta Lei Complementar
fica condicionado a comprovacdo da existéncia de prévia
dotacdo orcamentdria suficiente para atender as projecgdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

Segédo IV

Das Disposigdes Transitérias

Art. 39. O processo de Evolugdo Funcional dar-se-& no ano
seguinte ao do enquadramento dos servidores, mantidas as
exigéncias de habilitacdo definidas nesta Lei Complementar,
observado o seguinte:

§ 1° No primeiro processo de Evolugdo Funcional:

I - Nao serd exigido intersticio minimo no Grau ou Nivel; e

II - Serd considerada apenas uma Avaliacdo de Desempenho.

§ 2° No segundo processo de Evolugdo Funcional:

I - O intersticio minimo no Grau ou Nivel, serd de 2 (dois)

anos; e

II - A média da avaliacdo de desempenho, considerard 2 (duas)
avaliacdes.

Paragrafo unico. Todos os Guardas Civis Municipais,
independentemente da Classe, serdo avaliados no segundo
processo de Evolucdo Funcional.

Art. 40. Ficam criadas as funcdes de confianca de Comandante,
Subcomandante, Inspetor Regional, Inspetor e Subinspetor.

§ 1° A designacdo para a funcdo de confianca de Inspetor
Regional e Inspetor somente serd feita dentre os Guardas
Civis Municipais com no minimo <cinco anos de efetivo
exercicio no cargo de guarda municipal em Itapevi, enquanto a
designagdo para Subinspetor estd reservada aos Guardas Civis
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Municipais com no minimo trés anos de efetivo exercicio no
cargo de guarda municipal em Itapevi.

§ 2°
fungdo de
demais

Enquanto perdurar a designagcdo, os designados para
terdo ascensdo hierdrquica sobre os
Civis Municipais e perceberdo “Gratificacéo
por Exercicio de Fungdo de Confianca”, que correspondera ao

valor definido no anexo V.

confianca
Guardas

Art. 41. Faz parte da estrutura da Guarda Civil Municipal as
fungdes de confianga de Comandante e Subcomandante.

§ 1° Os ocupantes das fungdes de confianga referidos no caput
deste artigo deverdo ser servidores concursados do Quadro da
Guarda Civil Municipal de TItapevi, que
hierdrquica sobre os Guardas
perdurar a designacdo.

ascensao
enquanto

terao

Civis Municipais,

§ 2° A atribuicgdo sumdria e os requisitos para designacdo das
confianca de
previstos no Anexo VI desta Lei Complementar

fungdes de Comandante e Sub Comandante séo

Segdo V

Das Disposigdes Finais

Art. 42. Além dos direitos e beneficios previstos nesta lei,
fica ainda concedida a todos os servidores, a revisdo geral
dos vencimentos descrita no art. 37, X,
Republica de 1988,

qual

da Constituicdo da

no percentual de 3% (trés por cento), a

incidird no més imediatamente subsequente ao més do
efetivo enquadramento dos servidores

esta lei.

conforme previsto por

Art. 43. A partir de 2019, fica estabelecida,
primeiro dia de maio de cada ano,

sempre no
a data-base da reviséao
geral anual dos servidores da guarda municipal de que trata o
art. 37, X, da Constituigcdo da Republica de 1988.

Art. 44. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar

correrdo a conta das dotacgdes

consignadas no orcamento vigente.

orcamentarias proéprias,

Art. 45. Fazem parte da presente Lei Complementar os Anexos
1, II, III, IV, V e VI.

Art. 46. Esta Lei Complementar entra em vigor em 30 (trinta)

dias apds a data de sua publicacéo.

Art. 47. Revogam-se as disposigdes em contrario,
a Lei Complementar n°® 72/13.

em especial

Prefeitura Municipal de Itapevi, 20 de abril de 2018.

IGOR SORAES EBERT
Prefeito Municipal

Publicada, por afixag¢do, no lugar de costume e registrada em

livro proprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS

DIARIO OFICIAL ereteitura co municipio de itapevi I
12 Classe Carreira 56 16
Guarda Civil Municipal
22 Classe Carreira 98 28
3?2 Classe Carreira 180 51
TOTAL 352 100%
Ll Carreira / Funcao de
Denominacao do Cargo Cargo/Hierarquia e Skl Quantidade
= 2 Confianca
Funcéo de Confianca
Comandante Funcéo de Confianga 1
Subcomandante Fungao de Confianga 1
Guarda Civil Municipal Inspetor Regional Fungao de Confianga 3
Inspetor Fungao de Confianga 14
Subinspetor Fungéo de Confianga 16
TOTAL 35

ANEXO Il - REDENOMINACAO DO CARGO

Situacao Atual

Situacao Nova

Cargo

Cargo

Escolaridade

Guarda Municipal

Guarda Civil Municipal

Ensino Médio Completo

ANEXO lll - TABELA DE VENCIMENTOS

CLASSE / HIERARQUIA | NIVEL A B C D E F
Classe Distinta IV |3.549,65|3.727,13|3.913,48 | 4.109,15 [ 4.314,60 | 4.530,33
12 Classe i 2.648,822.781,26 |1 2.920,32 | 3.066,33 | 3.219,64 | 3.380,62
22 Classe I 1.976,61|2.075,44 [ 2.179,21 | 2.288,17 | 2.402,57 | 2.522,69
32 Classe | 1.475,00|1.548,75(1.626,18 | 1.707,48 | 1.792,85 | 1.882,49

ANEXO IV - REQUISITOS PARA A PROGRESSAO VERTICAL

Nivel

Intersticio no
Nivel Anterior

Titulacao Exigida

Carga Horaria Minima de
Formacao e
Aperfeicoamento

Classe Distinta 5 Anos e Grau B | Ensino Superior Completo 240
12 Classe 5 Anos e Grau B | Ensino Superior Completo 240
22 Classe 5 Anos e Grau B | Ensino Médio Completo 160

ANEXO V - TABELA DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES DE

CONFIANCA

Funcao de Confianca /

Descricao Cargo em Comissdo Valor %
Comandante da Guarda Civil Municipal Funcao de Confianga 8.600,00 -
fni?_l?;;n;ndante Ge.Guerda Givil Funcgéo de Confianca 5.025,00 -
Corregedor da Guarda Givil Municipal Cargo em Comisséao 6.050,00 40
Ouvidor da Guarda Civil Municipal Cargo em Comissao 6.050,00 40

Inspetor Regional da Guarda Civil
Municipal

Funcao de Confianga

60% sobre o vencimento base

Inspetor da Guarda Civil Municipal

Funcao de Confianga

50% sobre o vencimento base

Subinspetor da Guarda Civil Municipal

Funcao de Confianga

30% sobre o vencimento base

Denominacao do Cargo

Nivel do Cargo

Carreira

Quantidade

%

ANEXO VI - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Cargos Efetivos

Classe Distinta

Carreira

18

Cargo / Fungao
de Confianca

Descrigdao Sumaria
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Guarda Civil
Municipal Classe
Distinta

Executar as fungbes de Guarda Municipal; cumprir e fazer cumprir as ordens de
superiores hierarquicos; fiscalizar e orientar os servigcos a serem executados por
Guardas Municipal de 32 22 e 12 Classe; elaborar as escalas de folga e
substituicdes do plantdo; exercer as fungdes burocraticas e administrativas se
assim o sistema operacional e administrativo exigir; executar as atividades nas
areas administrativas e operacionais de Guarda Municipal, quando necessario;
desenvolver agdes educativas e preventivas de Seguranga Plblica Municipal junto
a comunidade em geral; executar outras tarefas e competéncias correlatas que
forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Guarda Civil
Municipal

(13,22 32
Classes)

Zelar pela protecdo dos servidores, da populagdo, dos bens publicos, servigos e
instalacdes, conforme dispde a Constituicdo Federal; Apoiar os servigos municipais
afetos ao exercicio do poder de policia administrativa; executar patrulhamento
ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na protecédo a populacéo, bens,
servigos e instalagdes do Municipio; Desempenhar atividades de prote¢do do
patriménio publico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa
de qualquer infragdo penal, inspecionando as dependéncias dos proprios, fazendo
rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando
0 acesso de pessoas, veiculos e equipamentos; Dirigir e operar viaturas e veiculos
especiais, quando devidamente habilitado e designado para esta atividade; Efetuar
ronda motorizada nos parques, pragas e logradouros publicos municipais,
conforme escala de servico; Executar a guarda e vigilancia dos prédios proprios
municipais e suas imediagOes, além de outros equipamentos municipais; Zelar
pelo equipamento de radiocomunicacdo e demais utensilios destinados a
consecucdo das suas atividades; prestar colaboracdo e orientar o publico em
geral, quando necessario; executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de
calamidades publicas, participando das acdes de defesa civil; Colaborar com os
diversos Orgaos Publicos, nas atividades que lhe dizem respeito e quando
solicitado; Orientar e apoiar a fiscalizagdo no controle do transito municipal de
pedestres e veiculos na area de suas atribuigdes, quando convocado; colaborar na
prevengdo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando
necessario; Operar equipamentos tecnoldgicos que proporcionem maior seguranga
aos préprios municipais, como: sistema de monitoramento de alarmes, cameras de
video, etc.; Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas
pelo chefe hierarquico.

auxiliar na tomada das decisdes das questdes decorrentes de
deliberagdes de seus subordinados obedecendo as normas e
regulamentos desta Lei; reunir-se, sempre que necessario,
com Inspetores a fim de avaliar e divulgar o desempenho de
atividades especificas; auxiliar na coordenagédo, controle e
fiscalizagdo das atividades dos setores da

GM; auxiliar no planejamento da implementacdo de
equipamentos  tecnolégicos que proporcionem  maior
seguranga aos proprios municipais, tais como: sistema de
monitoramento de alarmes, cameras de video, etc.; executar
outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas
pelo chefe hierarquico.

Corregedor da
Guarda Civil
Municipal

Assistir ao Secretario responsavel pela Seguranca Publica;
manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que
devam ser submetidos a apreciagdo do Secretario; dirigir,
planejar, coordenar as atividades da Corregedoria e
conhecer, apreciar e encaminhar as representacées sobre
atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos ou que
contrariem os interesses publicos

Ensino Superior
Completo

Ouvidor da
Guarda Civil
Municipal

Propor ao Corregedor a instauragdo de sindicancias,
inquéritos e outras medidas administrativas destinadas a
apuracao de responsabilidade administragdo, recomendar a
adogao de mecanismos que dificultem e impegam a violagao
do patriménio publico e de outras irregularidades
comprovadas e acompanhar o andamento dos processos
administrativos disciplinares e se pronunciar quando
necessario. Também pode o Ouvidor agir por iniciativa
prépria, por determinagdo do Prefeito ou provocagdo dos
Secretarios, ou em decorréncia de denuncias, reclamacoes e
representagoes.

Ensino Superior
Completo

Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga

Cargo / Funcao
de Confianca

Descricao Sumaria Requisito

Comandante da
Guarda Civil
Municipal

Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades
das areas que lhe sao subordinadas, todos os trabalhos
administrativos e operacionais de Guarda Municipal,
representativamente junto a chefia de cada fragao; manter a
ordem e a disciplina, de acordo com a hierarquia da
Instituicdo e em conformidade com a legislagdo em vigor;
despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal
assuntos de interesse da InstituicAo, bem como pleitear a
aquisicdo de bens e execucdo de servicos necessarios ao
funcionamento do 6rgéo; interagir com todas as Secretarias
zelando pela protecdo dos servidores, dos bens publicos,
servigos e instalagdes, conforme dispde a Constituicdo
Federal; cooperar com a fiscalizagdo municipal na aplicagéo
do exercicio do poder de policia administrativa do municipio;
planejar processos e estabelecer objetivos de desempenho,
determinando que providéncias devam ser tomadas para o
fiel cumprimento; organizar o processo de atribuicao de
tarefas, destinando recursos e harmonia as atividades
coordenadas para implementacdo de planos; liderar o
processo de incitacao do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e
alcangar objetivos; controlar o processo de medicdo do
desempenho no trabalho, comparar resultados com objetivos
e tomar providéncias corretivas quando necessario; delegar o
processo de distribuicao do trabalho ao Subcomandante da
Corporacao; reunir-se, anualmente, com todos os integrantes
da Instituicdo a fim de avaliar o desempenho da Instituicao;
acolher e decidir as representagées contra integrante da
Instituicdo subordinado, desde que em conformidade com a
legislagdo em vigor, encaminhando a Corregedoria da GM
ltapevi para devida apuragdo; encaminhar requerimento a
Corregedoria da GM ltapevi para que se faga a apuracéo de
infracdo disciplinar de integrante da Instituicdo subordinado;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato, colaborando para o permanente
aprimoramento dos servigos.

Ensino Médio
Completo

Inspetor
Regional da
Guarda Civil

Municipal

Atuar como consultor de Seguranca Publica Municipal de
ltapevi, propondo e  desenvolvendo agbes de
corresponsabilidade entre os 6rgéaos publicos, sociedade civil
e comunidade em geral; assessorar e conduzir o expediente
operacional despachado pelo superior hierarquico; orientar
diretamente os seus subordinados nas situagdes decorrentes
de suas atividades; definir e planejar prioridades para o
emprego de patrulhamento em sua area de atuacéao;
intermediar a colaboracdo entre os seus subordinados,
servidores de outros 6rgédos publicos e a comunidade em
geral; planejar e coordenar os servi¢os e operagoes de sua
area de jurisdicao; supervisionar a elaboracao das escalas de
servigo; estudar, propor e desenvolver medidas para o
aperfeicoamento de seus subordinados; executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

Ensino Médio
Completo

Inspetor da
Guarda Civil
Municipal

Zelar pela protegdo dos servidores, da populagdo, dos bens
plblicos, servicos e instalacdes, conforme dispde a
Constituicdo Federal; fiscalizar e orientar a tropa mantendo a
ordem e a disciplina do grupo; fazer com que a equipe preste
um servico de qualidade para a populagdo buscando a
satisfacdo e seguranga da sociedade; desempenhar
atividades de supervisdo e ronda nos postos de policiamento
da Guarda Municipal; planejar e gerenciar o emprego do
efetivo de sua responsabilidade para fazer frente as
necessidades de seguranga do Municipio; inspecionar o
emprego de armamentos e equipamentos utilizados; distribuir
as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir as ordens e
orientacdes de seus superiores hierarquicos; orientar e
fiscalizar a atuacdo dos seus subordinados, no trato com o
publico e nas situagdes decorrentes de suas atividades;
planejar e coordenar agdes educativas e preventivas de
Seguranga Publica Municipal junto & comunidade em geral;
apoiar as agbes de socorro e protegdo as vitimas de
calamidades publicas, participando das acoes de defesa civil;
executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem
atribuidas pelo chefe hierarquico.

Ensino Médio
Completo

Subcomandante
da Guarda Civil
Municipal

Assessorar o Comandante, controlando e coordenando os
servicos dos escaldes abaixo (Guardas Municipais,
Subinspetores e Inspetores), para que possam cumprir suas
tarefas; utilizando diretrizes operacionais estabelecidas para
consolidar um padrio de acgdo, tanto em termos
administrativos quanto operacional; zelar pela protecdo dos
servidores, dos bens publicos, servicos e instalagdes,
conforme dispée a Constituicdo Federal; cooperar com a
fiscalizagdo municipal na aplicagdo do exercicio do poder de
Guarda Municipal do municipio; auxiliar no comando as
questdes administrativas pertinentes a GM Itapevi; manter a
ordem e a disciplina, de acordo com a hierarquia da
Instituicdo e em conformidade com a legislagdo em vigor;

Ensino Médio
Completo

Subinspetor da
Guarda Civil
Municipal

Zelar pela protegdo dos servidores, da populagao, dos bens
publicos, servicos e instalagdes, conforme dispde a
Constituicdo Federal; fiscalizar e orientar a tropa mantendo a
ordem e a disciplina do grupo; fazer com que a equipe preste
um servico de qualidade para a populacdo buscando a
satisfagcdo e seguranga da sociedade; desempenhar
atividades de supervisdo e ronda nos postos de policiamento
da Guarda Municipal; desempenhar atividades de supervisao
e rondas nos préprios do Municipio; distribuir as tarefas aos
seus subordinados e/ou transmitir ordens e orientacao de
seus superiores hierarquicos; orientar e fiscalizar a atuagdo
dos seus subordinados no trato com o publico e nas
situagbes decorrentes de suas atividades; inspecionar o
armamento e os equipamentos que serdo utilizados;
desempenhar atividades de protegdo ao patriménio publico
municipal, no sentido de prevenir a ocorréncia interna e
externa de qualquer infragdo penal, inspecionando as
dependéncias dos préprios, fazendo rondas nos periodos
diurnos e noturnos; apoiar as a¢des de socorro e protegao as
vitimas de calamidades publicas, participando das acdes de

Ensino Médio
Completo
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defesa civil; executar outras tarefas e competéncias
correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

LEI COMPLEMENTAR N° 099 DE 20 DE ABRIL DE 2018

(Autégrafo n° 015/2018 - Projeto de Lei
Complementar n° 004/2018 - do Executivo)

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE ITAPEVI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuig¢bes que lhe sé&o
conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itapevi aprova e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei Complementar:

TiTULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E DA ABRANGENCIA

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto do Magistério
Publico Municipal de Itapevi em conformidade com os artigos
206 e 211 da Constituicdo Federal e legislagdo federal
correlata.

Paragrafo tunico. Aplicam-se as normas desta Lei aos
Profissionais do Magistério que exercem a docéncia e as
atividades de suporte pedagdégico a docéncia no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo e, subsidiariamente, aquelas
definidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Art. 2° A Prefeitura Municipal de Itapevi promoverd a
permanente valorizacdo dos Profissionais do Magistério,
assegurando-lhes nos termos desta Lei:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos;
II - desenvolvimento funcional mediante cumprimento do

disposto no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos;

III - Jjornada de trabalho docente dedicada a funcéo
especifica de ministrar aulas e de atividades didatico-
pedagégicas de planejamento, formacdo e avaliacdo na
conformidade das diretrizes nacional e municipal de educacgéo
e do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

v - estimulo ao desenvolvimento e aperfeigoamento
profissional continuado;

V - valorizacdo do tempo de servigo prestado na rede
municipal de ensino pelo integrante do Quadro do Magistério
Municipal na forma do disposto nesta lei; e

VI - promogdo da participacdo efetiva dos integrantes do
Quadro do Magistério na elaboracdo, planejamento, execucdo e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar.

carPiTuLo 1II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Profissional do Magistério: titular de cargo efetivo e de
funcdo de confianca do Quadro do Magistério Publico
Municipal, da Classe de Docentes ou de Especialistas de
Educacéo;

IT - Quadro de Cargos e Fungdes da Educagcdo Béasica: o
conjunto de cargos efetivos e de funcdo de confianca
definidos no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da
Educacdo Béasica;

III - Cargo Efetivo: unidade laborativa com denominacéo
prépria, criada por lei, com numero certo, que implica o
desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, provido mediante concurso publico de
provas e titulos;
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IV - Funcdo de Confianca: unidade laborativa com denominacdo
prépria, criada por 1lei, com numero certo, que implica o
desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, provido mediante designacéo de
Profissional do Magistério, nos termos do art. 37, V, da
Constituicdo Federal;

V - Docente: o servidor do Quadro de Cargos e Funcdo da
Educagdo Basica, com fung¢des de docéncia, titular de cargo de
Professor da Educacdo Béasica I ou II;

VI - Especialista da Educacdo: classe integrante do Quadro de
Cargos e Fungdes da Educagdo Basica, constituida por fungdes
de confianga, esta privativa de docente efetivo, com
atribuicodes de suporte técnico-pedagdgico a docéncia,
voltadas a supervisdo educacional, diregdo e vice direcgdo de
unidade escolar e de coordenag¢do pedagdgica;

VII - Classe: agrupamento de cargos e/ou fungdes com a mesma
natureza de atribuig¢des, podendo ser de Docentes ou de
Especialistas da Educacéo;

VIII - Vaga: posicdo a ser ocupada por um servidor titular de
cargo, conforme necessidade do servigo e Quadro de Lotacdo;

IX - Descricdo de cargos: é o conjunto de descrigdes sucintas
das atribuicdes dos cargos e de fungdo de confianca;

X - Concurso Publico: procedimento administrativo
consubstanciado em um processo de recrutamento e selecdo, de
natureza competitiva, seletiva, eliminatéria e
classificatéria, atendidos os requisitos estabelecidos na
legislacgdo aplicavel e em edital especifico;

XI - Sistema Municipal de Ensino: conjunto de o6rgdos e
entidades que regulam e operam os servicos educacionais no
Municipio, organizados e estruturados pela Lei n° 1384, de 17
de dezembro de 1997;

XII - Rede Municipal de Ensino: conjunto de 6rgdos e unidades
escolares que realizam atividades de educacdo sob a gestdo e
coordenagdo direta da Secretaria Municipal de Educacdo em
cumprimento & legislagdo educacional;

XIITI - Docéncia: atividades de ensino caracterizadas pela
relacdo direta com alunos em ambiente sécio organizacional de
aprendizagem;

XIV - Atividades do magistério: atribuic¢des dos profissionais
do magistério que ministram aulas, planejam, orientam,
coordenam, dirigem e supervisionam o processo de ensino e
aprendizagem;

XV - Habilitagdo Especifica: qualificacdo minima necesséaria
ao desempenho de atividades de docéncia em classes e/ou aulas
de disciplinas especificas ou de suporte pedagdgico a
docéncia, segundo pardmetros estabelecidos pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e regulamentos
expedidos pelos orgdos competentes do sistema educacional,
que pode ser de ensino médio na modalidade normal ou em curso
de licenciatura, de graduagdo plena;

XVI - Campo de Atuacgdo: modalidade da educacdo basica em que
os profissionais da educacdo basica exercem suas fungodes;

XVII - Mobdulo de Profissionais do Magistério: quantidade de
cargos e fungdes de confianga previstos e necessarios para o
exercicio da docéncia e de fungdes de suporte pedagdgico,
relacionada a unidade escolar;

XVIII - Atribuicdo de Classes e Aulas: processo realizado
sob a coordenacdo da Secretaria de Educacdo em todas as
unidades escolares para fins de garantir o cumprimento da
jornada de trabalho dos docentes compatibilizado ao
atendimento a demanda efetivamente matriculada na rede
municipal de ensino;

XIX - Unidade Escolar: unidade responsavel pela execucdo de
praticas da docéncia e de suporte pedagdgico a docéncia em
cumprimento a legislagdo educacional vigente;

XX - Profissional do Magistério declarado “adido”: indica
situacdo funcional do docente que deixa de titularizar

classe ou aulas em funcdo de reorganizagdo da rede municipal
de ensino ou de supressdo de classes ou aulas em uma ou mais
unidades escolares;

XXI - Professor Excedente: quando ocorreu o ingresso mas nao
héd classes ou aulas a serem atribuidas ao docente;

XXII - Substituigdo eventual: exercicio da docéncia quando a
substituigdo de outro docente e/ou, de vacdncia de cargo
docente n&o ultrapassar 15 (quinze) dias;

XXIII - Substituigdo tempordria: exercicio temporario da
docéncia em caso de vacdncia e/ou de substituigdo de outro
docente quando ultrapassar 15 (quinze) dias.

Pardgrafo unico. Além dos conceitos acima, este Estatuto
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adota os conceitos técnicos definidos na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 e demais diplomas legais vigentes de o6rgdos
normativos do MEC.

TITULO II
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

cAaPiTULO I
DA COMPOSICAO E DO CAMPO DE ATUAGAO

Art. 4° S&do Profissionais do Magistério:

I - da Classe de Docentes, aqueles que titularizam os
seguintes cargos de provimento efetivo:

a) Professor de Educagdo Basica I - PEB I, para exercicio da
docéncia nos seguintes campos atuacédo:

1 - Educacgédo Infantil;

2 - Ciclo I do Ensino Fundamental, que compreende do 1° ao 5°
ano, no ensino regular e na Educacdo de Jovens e Adultos.

b) Professor de Educacdo Basica II - PEB II, para exercicio
da docéncia nos seguintes campos atuacgédo:

1 - Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, em disciplinas
especificas;
2 - na Educacdo de Jovens e Adultos, em disciplinas
especificas;

3 - na Educagdo Especial.

II - da Classe de Especialistas da Educacdo, aqueles gque
titularizam Fungdes de Confianca com exercicio na unidade
escolar:

a) Supervisor de Ensino;
b) Diretor de Escola;
c) Vice-Diretor de Escola;

d) Coordenador Pedagdgico

Paragrafo unico. O quantitativo de cargos e fungdes de
confiangca e as normas relativas a evolugcdo funcional na
carreira e aos vencimentos e remuneracdo dos Profissionais do
Magistério s&o definidos no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Itapevi.

Art. 5° A exigéncia para designacgdo para Funcdo de Confianca
dos Profissionais do Magistério e as respectivas descricgdes
sumarias e detalhadas, estdo definidas no Anexo I e V desta
lei.

§1° A Secretaria Municipal de Educacdo poderd designar
Docentes para ministrar cursos de capacitacgao aos
profissionais da rede municipal de ensino conforme normas
definidas em Decreto.

§2° A designacdo de que trata o pardgrafo anterior:

I - respeitard a carga horadria da jornada do docente;

IT - o docente ministrard aulas de capacitag¢do em horario
diverso do cumprimento das fungdes docentes e por elas,
perceberd o equivalente a carga suplementar de trabalho
docente;

III - se professor declarado “adido”, ndo perceberad qualquer
acréscimo pecuniario;

IV - definird o periodo de exercicio na fungdo de
capacitador.

CAPITULO II

DO INGRESSO

Art. 6° O Ingresso na Classe de Docentes dar-se-& mediante
concurso publico de provas e titulos, que definird as vagas e
correspondente classificacéo por campo de atuacao,
respeitadas as exigéncias do Anexo I desta Lei.

§ 1° As normas gerais para a realizacdo de concurso publico,
a aprovagdo e a indicacdo de candidatos serdo estabelecidas
em conjunto pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela

Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia na forma
de Instrucdes Especiais e de Edital de Concurso Publico.

§ 2° O Edital de Concurso Publico serd publicado pelo menos
40 (quarenta) dias antes da data prevista para realizagdo das
provas.

Art. 7° A convocacgdo de candidatos aprovados em novo CONCurso
publico fica condicionada a inexisténcia de candidatos
aprovados durante periodo de validade de concurso anterior.

Art. 8° O ingresso se darad respeitando rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos e as vagas disponiveis por
campo de atuacdo, observadas as regras estabelecidas no
Edital.

§ 1° A aprovacdo em concurso ndo da direito a nomeacdo.

§ 2° A nomeacgdo se dard conforme ordem de classificacdo dos
candidatos, apds prévia inspecdo médica oficial.

§ 3° 0 prazo de validade do concurso publico é de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da administracdo.

§ 4° A prorrogacdo de que trata o pardgrafo anterior somente
poderd ser feita no prazo de validade do respectivo concurso
publico.

CAPITULO III

DA DESIGNAGAO DA CLASSE DE ESPECIALISTAS DE EDUCAGAO

Art. 9° A designacdo de fungdo de confianga de Coordenador
Pedagbgico da Classe de Especialistas da Educagdo para
atuacdo nas unidades escolares da rede municipal de ensino de
acordo com exigéncias do Anexo I desta Lei sera de
competéncia do Chefe do Executivo.

Art. 10. A designacgdo dos docentes para a funcdo de confiancga
de que trata o artigo anterior serd formalizada através de
Portaria.

Art. 11. Ao final do ano letivo a direcdo de cada unidade
escolar encaminharda a Secretaria Municipal de Educacéo
relatério avaliativo do qual constard a manutengdo ou ndo da
designacdo dos Docentes em funcdo de confianca de Coordenador
Pedagbgico.

§ 1° O relatério avaliativo do Coordenador Pedagégico sera
elaborado e assinado pelo Diretor de Escola e pelos Docentes.

§ 2° O Coordenador Pedagdgico que for mal avaliado em dois
relatérios consecutivos ou ndo, deverd ser dispensado das
funcgodes.

Art. 12. A indicacdo para designagcdo da Classe de
Especialistas da Educacdo obedecerd aos médulos fixados no
Anexo II desta Lei.

Art. 13. Os Docentes designados para o exercicio da funcdo de
confianca de Coordenador Pedagdgico da Classe de Especialistas
da Educacéo:

I - ficardo afastados das atribuigdes do cargo efetivo,
enquanto perdurar a designagdo;

II - ndo perderdo as vantagens do cargo efetivo;

§ 1° O docente designado para o exercicio da fungdo de
confianca da Classe de Especialistas da Educacdo perceberéa
Adicional de Funcdo previsto em legislacdo especifica.
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§ 2° Em caso de acumulo de cargos, o afastamento referido no § 2°. O docente “adido” podera retornar a unidade escolar de
inciso I do “caput” deste artigo recaird somente sobre um dos origem a qualquer tempo no periodo de dois anos, se houver
cargos efetivos ocupados. vaga para provimento.

TITULO III
§ 3° Serd permitida a manutengcdo do acumulo se houver DO REGIME DE TRABALHO

compatibilidade de horarios entre o exercicio da fungdo de
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confianca e de um dos cargos efetivos.

cAaPiTULO IV
DA LOTAGAO

Art. 14. O Quadro de Lotacdo representa a forga de trabalho
em seus aspectos qualitativo e quantitativo necessarios ao
desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal de
Itapevi, em suas unidades escolares.

Paragrafo uUnico. Caberd & Secretaria Municipal de Educacéao
baixar normas complementares para o procedimento de
distribuigdo da forca de trabalho nas suas unidades.

Art. 15. Os docentes PEB I e PEB II aprovados em concurso de
provas e de titulos terdo, no ato de sua posse, atribuida
pelo Secretario Municipal de Educacdo, sua lotagdo em
unidade escolar na qual cumprirdo suas atribuicdes.

Art. 16. Os Professores Excedentes aprovados em concurso de
provas e titulos terdo, no ato de sua posse, lotagdo no
ambito da Secretaria Municipal de Educacéo que os
classificard em unidades escolares de acordo com a demanda
para substituicdo eventual ou tempordria de docentes de
acordo com normas de atribuigdo de classes e aulas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacdo poderéa
estabelecer médulo de classificacgédo dos Professores
Excedentes nas unidades escolares da rede municipal de
ensino, sem prejuizo dos efeitos dispostos no “caput” deste
artigo.

Art. 17. Caberd aos diretores de escola e supervisores de
ensino a compatibilizacdo e harmonizacdo dos horédrios das
classes e turnos de funcionamento das unidades escolares da
rede municipal de ensino visando ao cumprimento da proposta
educacional de acordo com o Quadro de Lotagdo aprovado em
consonédncia com a éarea competente da Secretaria de
Administragdo e Tecnologia.

Art. 18. O Docente serd declarado “adido” quando na unidade
escolar de lotagdo ocorrerem as seguintes hipdteses:

I - supressdo ou inexisténcia de classe ou aula relativa a
sua area de atuacao;

II - insuficiéncia de aulas para compor o bloco de seu
componente curricular, ou afim, ou ainda de outras
disciplinas, para as quais esteja legalmente habilitado.

Paragrafo unico. O Docente serd declarado “excedente” quando
ndo houver <classes ou aulas vagas disponiveis para
atribuicédo.

Art. 19. O Docente “adido” seréd encaminhado pela direcdo da
unidade escolar a Secretaria Municipal de Educagdo que lhe
atribuira:

I - classe livre na rede municipal de ensino;
IT - vaga de titular em impedimento legal;

III - aulas de seu componente curricular ou de componente
afim, ou ainda de outras disciplinas, para as quais esteja
legalmente habilitado, em unidades de ensino que tenham
falta de profissionais;

IV - fungdes em projetos pedagdégicos e de capacitacdo de
docentes da Secretaria Municipal de Educacgéo.

§ 1°. O docente em cumprimento ao inciso IV deste artigo,
poderd perceber carga suplementar até o limite de quarenta
horas semanais de trabalho docente.

CcAPiTULO I

DA COMPOSIGAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 20. Os Docentes ficam sujeitos as Jjornadas de trabalho
definidas no Anexo III desta Lei, conforme o cargo e o campo
de atuacdo, com os seguintes objetivos:

I - atender a demanda com eficiéncia, efetividade e
qualidade do ensino ministrado;

II - propiciar aos Docentes jornadas de trabalho que
combinem atividades de docéncia diretas com alunos e
atividades realizadas no coletivo da escola sob coordenacao
do Coordenador

Pedagdgico, em atividade didatico-pedagdégica individual na
conformidade do Plano Politico Pedagdégico da unidade escolar
e em local de livre escolha.

Art. 21. A jornada de trabalho do Docente serd cumprida de
acordo com o Calendario Escolar, considerada como horéario
normal de trabalho e compde-se de:

I - Horas-aula diretamente com alunos;
II - Horas Atividade destinadas a:

a) Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) : tempo
atribuido ao Docente para planejamento, articulacéo,
preparacdo e avaliacdo do trabalho pedagdgico de acordo com
a proposta pedagbdgica da escola e normas da Secretaria
Municipal de Educacéo;

b) Horas de Trabalho Pedagdgico em Local Livre (HTPL): tempo
destinado ao docente para fins de cumprimento das atividades
inerentes as préaticas de ensino-aprendizagem, em local e
horédrio de livre escolha.

c) Horas de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI): tempo
destinado ao docente para fins de cumprimento das atividades
inerentes a organizacdo e melhoria das praticas de ensino-
aprendizagem ndo concomitantes as atividades das alineas “a”
e “b” do inciso II deste artigo a serem realizadas na
unidade escolar, inclusive no atendimento a pais e
responsaveis de alunos e no acompanhamento de projetos
especiais de recuperacdo de alunos.

Paragrafo tunico. As horas atividades na forma do inciso II
deste artigo ndo se aplicam:

a) ao docente readaptado.

b) ao docente declarado “adido” quando cumprir horas da
jornada em projetos da Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 22. As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC)
serdo cumpridas, de forma coletiva em horario e local a
serem estabelecidos pela unidade escolar, destinando-se a:

I - atuacdo em conjunto com a coordenacdo pedagdgica da
equipe escolar em grupos de formacdo permanente e de
reunides pedagdgicas;

II - construcdo, monitoramento e avaliacdo dos planos de
acdo de ensino, aprendizagem e de avaliacdo constante do
Projeto Politico-Pedagdégico da Unidade Escolar;

III - aperfeicoamento do “fazer pedagdgico”; e

IV - atividades de interesse da Unidade Escolar e da
Secretaria Municipal da Educacgéo.

§ 1° As Unidades Escolares deverdo, ao inicio de cada
periodo letivo e ©por ocasido do planejamento escolar,
definir e encaminhar &a Secretaria Municipal de Educacdo o
plano de horas e de hordrios destinados ao trabalho
pedagdégico coletivo.

§ 2° As Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) fixadas
pela unidade escolar sdo de cumprimento obrigatério para
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todos os Docentes aos quais sejam atribuidas classes e
aulas, incluindo os que se encontrem em regime de acumulacdo
de cargos.

§ 3° O somatério de auséncias ndo justificadas do Docente
observadas a totalidade de horas aulas a serem cumpridas na
unidade escolar na forma do Anexo IV serd consignada “falta-
dia” para todos os fins.

Art. 23. Para fins desta Lei, a hora-aula e hora de trabalho
pedagdgico sdo compostas por 55 (cinquenta) minutos
observado o disposto nos artigos 24 e 34 da LDB.

Art. 24. A jornada de trabalho dos integrantes da Classe de
Especialistas da Educacgdo é de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. O Docente designado para funcdo de confiancga
da Classe de Especialistas retornard a jornada correspondente
ao seu cargo efetivo e campo de atuacdo quando dispensado da
fungdo de confianca.

Art. 25. Os Docentes declarados Excedentes, em cumprimento
as horas da Jornada Basica de Trabalho Docente, deverdo:

I - atender as substituicdes eventuais:
a) prioritariamente, na escola de classificacdo;

b) em outra unidade escolar mediante convocacao da
Secretaria Municipal da Educacgdo, sem prejuizo da escola de
classificacéo.

IT - atender as substituig¢des temporarias:

a) prioritariamente, na escola de classificacdo, obedecida a
classificagdo no processo de atribuicdo de classes e aulas
da unidade;

b) em outra unidade escolar, mediante convocagdo da
Secretaria Municipal da Educagdo, obedecida a classificacéo
geral no processo de atribuigdo de classes e aulas no dmbito
da rede municipal de ensino.

IITI - atuar em projetos prioritdrios aprovados para a
unidade escolar de classificacdo, de outras atividades em
cumprimento as atribuig¢des definidas na descrigcdo do cargo
mediante designag¢do pela Secretaria Municipal de Educacgéo,
sem prejuizo do disposto nos incisos I e II deste artigo.

Paragrafo tunico. O Professor Excedente devera cumprir as
Horas Atividades de que trata o Anexo III - desta Lei
Complementar, correspondente a jornada de trabalho docente
determinadas pela diregdo escolar de classificacéo.

Art. 26. As Horas de Trabalho Pedagdégico no Coletivo da
unidade escolar - HTPC, serdo cumpridas na seguinte
conformidade:

§ 1° Os Professores de Educacdo Bésica I (PEB I), cumprirdo
as horas da jornada destinadas a HTPC na unidade escolar de
lotagdo do cargo que titulariza.

§ 2° Os Professores de Educag¢do Basica II, cumprirdo as horas
da jornada destinadas a HTPC prioritariamente na unidade
escolar sede de controle de frequéncia ou na unidade escolar
em possua o0 maior numero de aulas.

Art. 27. Para efeito do cadlculo da retribuigdo pecunidria
mensal dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal, o
més serd considerado como de 5 (cinco) semanas.

Paragrafo Unico. A carga suplementar de trabalho atribuida ao
docente sera considerada para efeito de pagamento para todos
os fins, especialmente para contribuicdo pecunidria ao regime
de previdéncia do servidor e desconto de faltas dia e de
horas aulas ndo ministradas.

CAPITULO II

DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

Art. 28. O Docente podera ampliar as horas de trabalho

prestadas, mediante atribuicdo de Carga Suplementar de
Trabalho Docente para:

I - horas de trabalho destinadas a implementacdo de projetos
e programas curriculares tempordrios especificos da Unidade
Escolar e da Secretaria Municipal de Educacé&o;

II - para o exercicio de substituigcdo eventual ou temporaria
de outro docente do mesmo campo de atuacdo ou de campo de
atuacdo diverso, desde que habilitado.

§ 1° Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho de Docente
(CSTD) as horas de trabalho prestadas pelo Docente que
excederem as horas-aula da jornada de trabalho em que
estiver incluido, respeitado a carga hordria maxima de 50
(cinquenta) horas mensais.

§ 2° A remuneracdo da Carga Suplementar de Trabalho Docente
(CSTD) corresponderé:

I - as horas de trabalho efetivamente prestadas, cessando no
caso de auséncias ou licencas a qualquer titulo; ou

II - em caso de dobra, assim entendido o acumulo de 2 (duas)
“Jornadas Basica Docente”, as horas de trabalho efetivamente
prestadas acrescidas de Horas de Trabalho Pedagdgica Livre -
HTPL em quantidade equivalente a soma das Horas de Trabalho
Individual - HTPI e das Horas de Trabalho Pedagdgicas
Coletivas - HTPC da referida jornada.

Art. 29. A Carga Suplementar de Trabalho de Docente (CSTD)
seréa atribuida mediante regulamentacgdo da Secretaria
Municipal de Educacdo, obedecida a lista classificatéria de
atribuicdo de classes e aulas anualmente praticada.

CcAPITULO III

DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Art. 30. O processo de atribuicdo de classes e de aulas
compreende a inscrigdo e classificacdo de todos os docentes
titulares de cargo em efetivo exercicio das fungdes docentes
na unidade escolar e orienta-se pelos seguintes objetivos:

I - fixar a lotacdo dos docentes nas unidades escolares
municipais de acordo com o campo de atuacdo;

ITI - atribuir jornada e carga suplementar ao Docente a cada
ano letivo;

IIT - definir periodos e horarios de trabalho dos Docentes,
conforme o campo de atuagao;

IV - wviabilizar o cumprimento de trabalho pedagdgico
coletivo na unidade escolar;

V - atribuir classes ou aulas em substituicdo aos docentes
nomeados ou designados para funcdes da classe de
especialistas de educacgéo.

Paragrafo dnico. A atribuicdo a que se refere o caput deste
artigo serd realizada, anualmente, findo o ©periodo de
organizacao da demanda das Unidades Escolares, ou
semestralmente, de acordo com a modalidade de ensino.

Art. 31. A sistematica e os critérios de pontuagdo, para
classificacdo dos docentes para a atribuicdo de classes ou
aulas, serdo estabelecidos em edital especifico, expedido pela
Secretaria da Educagdo atendendo os seguintes critérios:

I - tempo de efetivo exercicio na unidade escolar de lotacdo;
II - tempo de servico publico no magistério publico municipal;
IIT - tempo de servicgo publico municipal;

IV - cursos de capacitacdo e de formagdo realizados no ambito

da Secretaria Municipal de Educacgdo; e,

V - cursos de pds graduacdo de cumprimento as exigéncias do
MEC.

Paragrafo Unico: Para a sistemdtica de atribuicdo de classes e
aulas nado serdao considerados como efetivo exercicio, as
auséncias previstas na Lei Municipal n° 223/1974 (Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Itapevi) por motivo de:

I - licenca saude;
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IT - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;
IIT - faltas justificadas;
IV - faltas injustificadas; e

V- licenca para tratar de assuntos particulares.

Art. 32. Obedecida a classificacdo, a atribuicdo de classes
e aulas cumprird as seguintes fases e procedimentos,
respeitados sempre o campo de atuacdo, a habilitacéo, a
jornada de trabalho e classificacgdo:

I - Unidade Escolar: Atribuicdo de classes ou aulas aos
docentes lotados na unidade escolar para constituicdo da
jornada de trabalho docente e de substituicdo de docente
nomeado ou designado para funcdes da classe de especialistas
de educacéo;

II - Secretaria Municipal de Educacdo: Atribuicdo de classes
ou aulas aos docentes que ndo foram atendidos na unidade
escolar para constituicdo de jornada de trabalho em classes
ou aulas livres de outras unidades escolares;

IIT - Unidade Escolar: Atribuicdo de aulas 1livres ao
Professor de Educagdo Basica II que se 1inscreveu por
ampliacdo de Jjornada de trabalho docente, desde que estas
aulas livres atendam a totalidade das horas aulas da jornada
de trabalho pleiteada na unidade escolar de lotacdao;

IV - Atribuigdo pela Secretaria Municipal de Educacdo, de
aulas livres residuais de disciplinas do curriculo, de
classes ou aulas em substituicdo tempordria atendendo-se,
nesta ordem:

a) docentes declarados adidos ndo atendidos pelo disposto no
item II;

b) docentes excedentes;

c) professor da Educacdo Basica I ou Professor da Educacéao
Bésica II que pleitearam substituicdo mediante atribuic&o de
carga suplementar docente.

Paragrafo tunico. O docente PEB II com atuacdo somente na
modalidade de Educacgdo de Jovens e Adultos podera optar pela
redugdo da jornada de trabalho docente para o periodo de um
semestre, de acordo com a grade curricular e avaliagdo da
Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 33. No caso de insuficiéncia de aulas do componente
curricular ou de disciplinas7 afins para compor o bloco
minimo exigido para a Jjornada do Professor de Educagédo
Basica II serdo atribuidas funcdes em projetos pedagdgicos,
pela Secretaria Municipal de Educagdo, respeitada a carga
hordria correspondente a sua jornada de trabalho.

Art. 34. Caberd ao Diretor de Escola e & Secretaria Municipal
de Educacdo, em seus ambitos de atuacdo:

I - adotar providéncias necessdrias a divulgacdo, a execucédo,
ao acompanhamento e a avaliacdo das normas que orientardo o
processo de atribuicdo de classes e aulas dos docentes;

II - verificar, analisar e validar o tempo de servico
referente aos docentes inscritos no processo de Atribuigdo de
Classes e Aulas;

IITI - convocar os docentes da Unidade Escolar para cada fase
do processo;

IV - classificar o docente de acordo com as normas desta Lei e
demais regulamentos expedidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

V - atribuir classes de acordo com a jornada de trabalho do
docente;
VI - atribuir carga suplementar de trabalho docente obedecido

o nuimero maximo permitido;

VII - compatibilizar o hordrio das classes e das Horas de
trabalho Pedagdégico Coletivo que integram a jornada do docente
com os turnos de funcionamento da unidade escolar;

VIII - analisar e opinar quanto a acumulagdo de cargos de
docentes obedecidos os limites fixados na Constituicdo Federal
e nesta Lei;

IX - garantir aos docentes, o cumprimento de normas relativas
a manutengdo dos prontudrios dos docentes para anotagdes da
jornada, da frequéncia e de pagamento de acordo com

orientagdes e rotinas expedidas pela &rea de recursos humanos
da Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educacdo procedera a
inscricdo dos Docentes para projetos pedagbgicos e de
ministragcdo de aulas de capacitag¢do, mediante atribuicdo de
Carga Suplementar Docente quando necessario.

Paragrafo unico. As unidades escolares poderdo inscrever
seus Docentes em projetos pedagdgicos, desde que previamente
aprovados pela Secretaria Municipal de Educacéao.

CAPITULO IV

DA REMOGAO

Art. 36. Remocdo ¢é a movimentacdo dos Profissionais do
Magistério titulares de cargo efetivo, de uma para outra
unidade escolar, sem que se modifique sua situag¢do funcional
na forma do regulamento.

Paragrafo unico. O processo de remocdo de que trata este
capitulo n&o se aplica aos docentes declarados “adidos”,
readaptados ou em processo de readaptacéo.

Art. 37. O processo de remogdo dos Docentes sera
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educagdo, sendo
obrigatdério observar os respectivos campos de atuacdo e
habilitacdes especificas.

Art. 38. A remogdo ocorrerd de uma unidade escolar para outra
da Rede Municipal de Ensino a pedido, atendida a conveniéncia
do servico e observada a data da ultima remocdo.

Art. 39. O Docente afastado de seu cargo para o exercicio de
funcdo de confianca poderd ser removido para atender
necessidade da Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 40. A remocdo poderd ocorrer anualmente obedecida a
classificacdo dos docentes na forma do regulamento.

Art. 41. Os critérios de pontuacdo para remogdo por
classificacdo serdo estabelecidos anualmente em edital
especifico, expedido pela Secretaria Municipal de Educacédo,
atendidos os seguintes critérios minimos:

I - tempo de servigo publico na Rede Municipal de Ensino de
Itapevi;

IT - titulos de formacdo e capacitagdo profissional, sendo:
a) pds-graduacgdo, doutorado e mestrado na area de educacgdo;

b) licenciatura na A&area de educacdo ndo exigida para o
exercicio do cargo;

c) cursos de aperfeicoamento, especializacdo ou capacitacédo
na area de educacéo.

IITI - participagdo em comissdes, fdruns ou organizacgdo de
cursos de aprimoramento pedagdgico;

IV - certificados de aprovacdo em concursos publicos no
Municipio de Itapevi, na &rea de atuagdo e ainda néo
utilizados para ingresso.

§ 1° Haverd desconto na pontuacdo do Profissional do
Magistério que apresentar faltas nao justificadas e
afastamentos;

§ 2° Havendo empate na lista de classificagdo, o critério
para desempate considerara:

I - o maior tempo no magistério municipal de Itapevi;

II - menor numero de faltas nos Ultimos 12 (doze) meses.

cariTuLo Vv

DA ACUMULAGAO DE CARGOS
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Art. 42. A acumulagdo de cargos pelos Profissionais do
Magistério, nos termos do art. 37, XVI, da Constituicao
Federal, observard as seguintes exigéncias:

I - a somatdéria da jornada semanal dos cargos acumulados na
rede municipal de ensino do Municipio de Itapevi né&do pode
exceder o limite de 70 (setenta) horas;

II - deve haver compatibilidade de horéarios, consideradas
também as Horas Atividade que integram a Jjornada de
trabalho;

IITI - deve ser observado o intervalo para trédnsito entre os
locais de exercicio dos cargos acumulados.

§ 1° E dever do Docente informar sobre o acumulo:
I - até 30 dias apds o ingresso, se j& for titular de outro
cargo publico;

IT - anualmente, até 30 dias apdés o inicio do ano letivo,
enquanto durar a acumulacdo dos dois cargos publicos.

§ 2° E dever do Diretor de Escola averiguar o cumprimento
das condig¢des de actumulo de cargos.

CAPITULO VI

DA SUBSTITUIGAO

Art. 43. A substituicdo do Docente se d& nas seguintes
modalidades:

I - eventual: quando o docente titular faltar ou estiver
afastado da docéncia ou de licencga por até 15 dias;

II - temporaria: quando o docente titular estiver designado
para fungdes de confianga nos termos desta lei ou afastado
da docéncia ou em licenca nos termos da legislacdo municipal
vigente, por periodo superior a 15 (quinze) dias.

§ 1° A substituicdo de docentes de que trata este artigo né&o
ultrapassard o ultimo dia letivo do Calendario Escolar.

§ 2° 0 total de horas em substituicdo ndo poderad ultrapassar
40 (quarenta) horas aulas semanais de trabalho, exceto nos
casos de que trata o art. 28, §2°, II desta lei.

§ 3° A substituicdo eventual do Docente serd atribuida,
nesta ordem:

I - ao Professor declarado excedente;
II - ao Docente declarado adido;
III - aos Docentes titulares de classes ou aulas, a titulo

de Carga Suplementar Docente.

§ 4° A substituicdo temporaria do Docente serd atribuida,
nesta ordem:

I - ao Docente declarado adido;
II - ao Professor declarado Excedente.

III - ao Professor de Educagdo Béasica II a titulo de carga
suplementar de trabalho docente em se tratando de mesma
disciplina do docente substituido.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Educagdo definird a
quantidade necessaria de Professores Excedentes por escola e
poderéa, a qualquer tempo, com o fim de organizar a demanda e
oferta de docentes para a substituigdo, definir numero de
cargos de PEB I para suprir a necessidade de atendimento as
substitui¢des docentes.

Art. 45. Havera substituicdo dos titulares dos cargos ou das
funcdes de confianca que integram a Classes de Especialistas
da Educacgdo, para o exercicio de suas atribuic¢des, nos casos
de auséncias legalmente permitidas superiores a 30 (trinta)
dias consecutivos.

CAPITULO VII

DA READAPTAGAO

Art. 46. A readaptacdo do Profissional do Magistério consiste
no exercicio de atribuicdes probprias do Magistério
compativeis com sua situacdo de saude, sem alteracdo de
cargo, conforme laudo laboral descritivo, em unidade escolar
ou unidade da Secretaria Municipal de Educacdo, observados os
seguintes requisitos:

I - a readaptacdo ndo acarretara diminuicdo da remuneracdo ou
das vantagens obtidas no cargo;

II - a jornada de trabalho do readaptado corresponde ao
cumprimento das horas totais da jornada de trabalho
correspondente ao cargo em que se deu a readaptacdo, sendo
vedada a atribuicdo de carga suplementar de trabalho;

IIT - ndo participardo do processo de remocdo e de atribuicdo
de classes e aulas enquanto estiverem na condicdo de docentes
readaptados;

IV - havendo restabelecimento da capacidade de trabalho,
assim constatado em inspegdo médica municipal ou outro
procedimento indicado pela Administrag¢do Municipal, cessa a
readaptagédo, devendo o readaptado retornar ao exercicio do
cargo origindrio;

V - o readaptado ndo pode, sob qualquer pretexto, negar-se a
se submeter a inspecdo médica periddica, que serd realizada
mediante norma estabelecida pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Tecnologia.

Paragrafo unico. Caberd & Secretaria Municipal de Educacgéo
em sintonia com procedimentos emanados pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Tecnologia regulamentar os
critérios e procedimentos para definir atribuicdes e local
de exercicio dos profissionais do magistério readaptados.

CAPITULO VIII

DO CALENDARIO, DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 47. A Secretaria Municipal de Educacéao fixara
anualmente o Calendario Escolar, o qual deverd conter os
dias letivos determinados pela legislacdo, as férias anuais
regulamentares, o recesso escolar, os dias destinados ao
planejamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Escola, bem como os feriados legalmente instituidos e outros
que contribuem para composicdo dos dias letivos a serem
cumpridos na unidade escolar.

§ 1° Os Docentes sujeitam-se ao cumprimento do Calendario
Escolar disposto no “caput” deste artigo.

§ 2° Ndo se configuram horas extraordinarias de trabalho o
tempo despendido pelos Docentes para o cumprimento do
Calendario Escolar.

§ 3° No caso de suspensdo de aulas por determinacdo
superior, o Docente ndo sofrerd descontos e fica obrigado a
reposigdo das aulas, para cumprimento do calenddrio escolar.

Art. 48. O recesso escolar:

I - serd concedido em periodos determinados no Calendario
Escolar, devendo ser resguardado o cumprimento dos dias
letivos anuais para cada unidade escolar;

II - é considerado periodo de efetivo exercicio.

Paragrafo tunico. No periodo de recesso o profissional do
magistério poderd ser convocado pela Secretaria Municipal de
Educagdo para participacdo em cursos, congressos, simpdsios
e demais atividades consideradas relevantes pela secretaria.

Art. 49. Caso a Docente esteja em licengca gestante no
periodo dedicado as férias pelo calendidrio escolar, ela
poderd gozar suas férias imediatamente apds o término da
licenca.

Art. 50. O calendédrio das unidades escolares que atendem
creches observard normas de gestdo da Secretaria Municipal
de Educagdo para fins de atendimento da demanda dessa
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modalidade de educacdo infantil em especial:

I - elaboracdo, cumprimento e controle da escala de férias
anuais dos servidores que atuam nas creches;

II - plano de atendimento as criancas da creche nos dias de
recesso escolar quando previstos e aprovados no calendéario
escolar.

Art. 51. As férias regulamentares serdo gozadas conforme
Calendario Escolar.

§ 1° Deverdo gozar férias no més de janeiro de cada ano:

I - os Profissionais do Magistério, incluindo aqueles que
estejam em restrigdo médica ou readaptacdo;

II - Coordenadores Pedagdgicos.

§ 2° E vedada a compensacdo em férias de qualquer falta ao
trabalho.

CAPITULO IX

DAS LICENCAS

Art. 52. Os Profissionais do Magistério Municipal poderdo
licenciar-se ou afastar-se do exercicio das atribuic¢des dos
cargos e fungodes conforme normas do Estatuto dos
Funciondrios Publicos Municipais de Itapevi.

carPiTULO X

DO EFETIVO EXERCICIO

Art. 53. A caracterizagcdo do efetivo exercicio para os
profissionais do magistério obedecerd, no que ndo colidir
com esta Lei, o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais do Municipio de Itapevi - Lei n°® 223/74.

CAPITULO XI

DA CARACTERIZAGCAO DE FALTA - AULA E FALTA-DIA DOCENTE

Art. 54. A falta-dia aplicavel a classe de docentes
considerard as horas-aulas a serem cumpridas na unidade
escolar observado o horédrio de trabalho didrio do docente,
sendo caracterizada por:

I - falta-dia, que corresponde ao descumprimento da
totalidade da carga horadria didria de trabalho do docente e
que poderd ser abonada ou Jjustificada nos termos da
legislacdo vigente;

IT - falta-aula a ser considerada quando o docente néao
cumprir parte da sua carga hordria didria de trabalho, desde
que justificada;

IIT - as faltas-aulas serdo somadas para caracterizacdo da
falta-dia de acordo com o disposto no Anexo IV desta lei,
devendo incidir o desconto financeiro correspondente na razédo
de 1/30 do valor da retribuicdo pecuniédria mensal.

Paragrafo unico. A auséncia ao trabalho no decorrer das horas
de trabalho do profissional do magistério publico municipal
somente sera permitida mediante comunicagido prévia e
autorizacdo do superior imediato.

CAPITULO XII

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 55. Além dos previstos em outras normas, sdo direitos
dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal:

I - ter a seu alcance informacdes técnicas, materiais
didaticos e outros instrumentos necessarios ao desempenho de
suas funcgdes;
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II - contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus

conhecimentos;

III = adotar materiais e procedimentos didaticos,
instrumentos de avaliacdo do rendimento escolar, observadas

as diretrizes estabelecidas em legislacdo pelos

érgédos

normativos do sistema nacional de ensino e pela Secretaria
Municipal de Educacdo e de acordo com o projeto politico

pedagdégico da unidade escolar;

IV - ter assegurada igualdade de tratamento no plano técnico-

pedagégico independentemente da situacdo funcional ou do
regime juridico;

V - participar do conselho de escola nos termos do
estabelecido no regimento escolar;

VI - participar do processo de planejamento, execucgdo e
avaliacdo das atividades escolares;

VII - ter assegurado aperfeicoamento profissional continuado;
e

VIII - ter assegurado a participacdo em Associacdo de Pais e
Mestres (APM) .

Art. 56. O integrante do quadro do magistério municipal, além
das obrigacdes previstas em outras normas, tem o dever de:

I - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,

utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da
educacgdo, bem como adotar os sistemas padronizados de ensino
exigidos pela Secretaria de Educacdo em toda a rede de ensino

publico;

II - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade;

III - colaborar com a equipe escolar e a comunidade em geral

para o cumprimento das metas estabelecidas no projeto

politico pedagdégico da escola e no plano escolar;

IV - estimular a cooperacdo e o didlogo entre os educandos,

comunidade escolar e demais educadores;

V - zelar pela defesa dos direitos e pela reputacgédo

profissional do professorado;

VI - participar, nos termos do estabelecido pelo regimento
escolar, do conselho de escola e demais o6rgdos da sociedade
civil e de gestdo democraticos previstos no regimento

escolar;

VII - participar do processo de planejamento, execucdo e

avaliacdo das atividades escolares;

VIII - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que

for incumbido;

IX - tratar com urbanidade os colegas;

X - zelar pela economia do material da Municipalidade e pela

conservacdo do que for confiado & sua guarda ou
utilizacdo;

sua

XI - atender prioritariamente, com preferéncia sobre qualquer
outro servico, as requisigdes de papéis, documentos,

informagdes ou providéncias que lhe forem feitas

pelas

autoridades judiciarias ou administrativas, para a defesa do

Municipio, em Juizo ou fora dele;

XII - elaborar e manter em ordem todos os documentos oficiais

sob sua responsabilidade, fim de que ndo exista prejuizo ao

desempenho das atribuicgdes docentes, devendo estar

disposicdo quando solicitados pelos superiores imediatos,
pena de, em ndo o fazendo, apds ser notificado por escrito, e
mesmo assim ndo atendendo poderda ter seus vencimentos
suspensos por decisdo do Secretario da Pasta, até seu efetivo

cumprimento;

a
sob

XIII - cooperar e manter espirito de solidariedade com os

colegas de trabalho;

XIV - cumprir as leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e

ordens de servigo que digam respeito as suas funcgdes;

XV - proceder na vida publica e privada de forma que
dignifique a funcdo publica; e
XVI - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de

seus assentamentos funcionais junto aos 6rgdos competentes.

Paragrafo dunico. Constitui falta grave do integrante

do

Quadro do Magistério Municipal, sujeitas as penas previstas

no Estatuto dos Servidores de Itapevi:



I - impedir que o aluno participe das atividades escolares em
razdo de qualquer caréncia material;

II - Infligir castigo fisico ou submeter o aluno a situacdo
vexatdédria, humilhante ou degradante;

IIT - A frequéncia irregular ao servigco gque importe em
prejuizo ao desempenho escolar ou a regular prestacdo do
servico pela unidade escolar.

TiTULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 57.
nos termos desta lei é assegurado o percebimento do adicional
por tempo de servico, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos de Itapevi.

Aos profissionais do magistério publico municipal

Paragrafo unico. RAos integrantes do Quadro do Magistério
Pablico Municipal, que comprovem 20 (vinte) anos
exclusivamente de tempo de efetivo exercido em funcdes de
magistério na Educacdo Béasica da rede municipal de ensino
fard jus a sexta parte do seu vencimento e a este sera
incorporado para todos os fins.

Art. 58. Além das vantagens pecunidrias previstas nesta Lei,
os profissionais do quadro do magistério fardo jus, a
critério da Administracdo e autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo quando em atividade funcional a:

I - ajuda de custo;

II - diérias, quando em servico fora do Municipio.

Art. 509.
estrutura-se na conformidade do Anexo II desta lei, devendo a
Secretaria Municipal da Educacdo revisé-lo de acordo com a
demanda, alteracdes curriculares e demais normas de interesse
ao cumprimento da legislagcdo municipal e federal para

O médulo para organizagdo da unidade escolar

aperfeicoamento da educacdo béasica do sistema municipal de
ensino e do Plano Municipal de Ensino.

Art. 60.
municipio de Itapevi aos Profissionais do Magistério naquilo
dispositivos desta Lei

Aplica-se o Estatuto dos Servidores Publicos do
que nao contrariar com os
Complementar.

Paragrafo tunico. Os quantitativos de servidores fixados por
médulo no anexo II de Coordenador Pedagdégico, Professor de
Educacdo Basica I - EL - EF, Professor de Educacgdo Béasica II,
Monitor de Desenvolvimento Infantil, Cuidador de Incluséao
Escolar e Profissionais Administrativos poderédo ser
aumentados em casos extraordindrios de comprovada necessidade

autorizados pelo Secretario da Pasta.

Art. 61. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por
conta das dotagbes orcamentdrias proéprias, consignadas no
orcamento vigente.

Art. 62. Fazem parte da presente Lei Complementar os ANEXOS
I, II, III, IV, e V.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de
2019.

Art. 64.
especial, a Lei n® 712 de 26 de marco de 1987.

Ficam revogadas as disposigcdes em contrario, em

Prefeitura Municipal de Itapevi, 20 de abril de 2018.

IGOR SORAES EBERT
Prefeito Municipal

Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em
livro proéprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo
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ANEXO | - QUADRO DE ATRIBUICOES E EXIGENCIAS DO QUADRO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGCAO
DO CARGO

EXIGENCIA

ATRIBUICOES SUMARIAS

Professor de
Educacao
Basical - PEB |

Graduagao de licenciatura
plena em Curso de
Pedagogia ou Normal
Superior, admitindo-se a
formagao em Ensino Médio-
Modalidade Normal.

Compreende cargo que se destina a docéncia
nos campos de atuagao da Educacao Infantil e
dos anos iniciais do Ensino Fundamental na
implementacédo de atividades necessarias a
plena efetividade do ensino e da aprendizagem
dos educandos da Rede Municipal de Ensino.

Professor de
Educacéao
Basica ll - PEB
Il

Graduagao em curso
superior de licenciatura
plena em disciplinas
especificas das areas do
curriculo  das  unidades
escolares do sistema
municipal de ensino de
acordo com a legislagao
vigente.

Quando atuar em Educacgéo
Especial: graduacdao em
curso superior de
licenciatura plena em
Pedagogia e Especializagao
em Educagdo Especial
obtida em curso superior a
360 horas reconhecido pelo
MEC.

Compreende cargo que se destina a docéncia de
disciplinas especificas no campo de atuagéo da
Educacao Infantil, do Ensino Fundamental e da
Educacao Especial na implementagao de
atividades necessérias a plena efetividade do
ensino e da aprendizagem dos educandos da
Rede Municipal de Ensino. Em Educagao
Especial, o PEB Il atua também em salas de
recursos e de suporte técnico aos profissionais
do magistério do ensino regular de EF e de El.

FUNCOES DE CONFIANCA

DENOMINACAO
DO CARGO

EXIGENCIA

ATRIBUICOES SUMARIAS

Supervisor de

Graduagao em Curso
Superior de licenciatura
plena em Pedagogia ou pds-
graduagdo na area de

Participar da definicao e formulagao de politicas
pUblicas para a educagdo municipal. Exercer
fungdes inerentes a agéo supervisora exigidas
pelo sistema municipal de ensino para
efetividade dos resultados do ensino e

Ensino ~ . ) -
educagdo e 5 (cinco) anos | aprendizagem, bem como, na atuagao de
de efetivo exercicio no |facilitador junto as unidades escolares para o seu
magistério. aprimoramento na gestao pedagégica e
administrativa.
Graduacdo em Curso | Gerir a unidade escolar de acordo com a
. Superior de licenciatura | Organizacao e normas implementadas pela
Dgzz‘:l:e plena em Pedagogia ou pés- | Secretaria Municipal de Educagéo.

graduacdo na 4rea de
educagido e 5

Responsabilizar-se pela gestao do Plano Politico
Pedagdgico; do planejamento, execucéo,
controle e avaliagdo dos processos e

(cinco) anos de efetivo
exercicio no magistério.

procedimentos administrativos; de resultados do
processo de ensino e aprendizagem inerentes as
praticas de docéncia para o fortalecimento e
efetividade a demanda da Educacao Basica.

Vice-Diretor de
Escola

Graduagao em Curso
Superior de licenciatura
plena em Pedagogia ou p6s-
graduacdo na area de
educacao e 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no
magistério.

Apoiar e dar suporte a gestdo da unidade escolar
de acordo com o Plano Politico Pedagégico da
unidade de exercicio. Acompanhar e controlar os
procedimentos implantados de gestao
administrativa de pessoal, de atendimento a
demanda, de demais procedimentos para
garantir a estrutura e o funcionamento da
unidade escolar.

Coordenador
Pedagodgico

Graduagao em Curso
Superior de licenciatura
plena em Pedagogia ou p6s-
graduagdo na area de
educacéo e 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no
magistério.

Na Unidade Escolar: com atribuigdes de
planejamento, avaliagdo e monitoramento dos
resultados do processo pedagogico; de
orientacéo e coordenacao pedagogica aos
docentes das unidades escolares e na
coordenagéo dos projetos que integram a
proposta politico-pedagégica da escola.

ANEXO Il - MODULO DA CLASSE DE ESPECIALISTAS DA EDUCAGAO

DENOMINAGAO DO CARGO OU
FUNGAO

MODULOS

Diretor de Escola

e 1 para cada unidade escolar

Vice Diretor de Escola

e 1 para cada unidade escolar a partir de 301 alunos

Coordenador Pedagdgico

* Compartilhamento de um coordenador pedagégico para
cada 2 escolas com demanda até 200 alunos
e 1 para cada unidade escolar a partir de 201 alunos
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o 2 bara cada unidade escolar a bartir de 601 alunos

Professor de Educagéio Basica | - El
-EF * 1 para cada classe

Professor De Educacgao Basica Il

e De acordo com a carga horaria da disciplina de concurso

OUTROS PROFISSIONAIS DA UNIDADE ESCOLAR

Monitor de Desenvolvimento Infantil

1 para cada 5 alunos no B1
1 para cada 8 alunos no B2
* 1 paracada 15 alunos no maternal

Cuidador de Incluséo Escolar

e Modulo GAI - 1 para cada grupo de 15 alunos

Profissionais Administrativos

e 1 paracada 200 alunos matriculados na unidade escolar

ANEXO Il - JORNADAS DE TRABALHO DOCENTE

JORNADA BASICA DE TRABALHO DOCENTE

HORAS ATIVIDADE DE TRABALHO

DOCENCIA ; TOTAL
cOM PEDAGOGICO HORAS
ALUNOS TPe AP T FTPL | JORNADA
20 2 5 3 30
JORNADA AMPLIADA DE TRABALHO DOCENTE
DOCENCIA HORAS ATIVIDADE DE TRABALHO PEDAGOGICO TOTAL
com HORAS
ALUNOS HTPC HTPI | HTPL | JORNADA
26 2 7 5 40
JORNADA REDUZIDA DE TRABALHO DOCENTE
DOCENCIA HORAS ATIVIDADE DE TRABALHO PEDAGOGICO TOTAL
com HORAS
ALUNOS HTPC HTPI HTPL | JORNADA
10 2 2 1 15
ANEXO IV - TABELA DE TIPIFICAGAO “FALTA-DIA”
CARGA HORARIA SEMANAL DE HORAS NAG CUMPRIDAS QUE
CUMPRIMENTO NA UNIDADE ESCOLAR CARACTERIZAM FALTA DIA
2A7 1
BA12 2
13A17 3
18A 22 4
23 A27 5
28 A32 6
ACIMA DE 33 7

ANEXO V - DESCRICAO DETALHADA DE ATRIBUICOES

DENOMINACAO DO CARGO:
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | e PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA II
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Colaborar e participar na organizagao das atividades de articulagéo da escola com as familias
e a comunidade;

Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

Participar de reunibes e programas de aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagdo do processo
ensino - aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de seus
problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da
cidadania, ética, bem como da frequéncia escolar dos alunos da rede municipal de ensino;
Executar outras atribuigdes afins sempre que solicitado.

Compete ao Professor de Educagdo Basica Il da Educagdo Especial, além do atendimento
prestado ao aluno e das atribuicées descritas acima:

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola, articulando, com gestores e
professores, para que o Projeto Politico Pedagégico da instituicio de ensino se organize
coletivamente numa perspectiva de educagao inclusiva;

Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na
unidade e/ou na regido, atendidas diretrizes da educagdo especial, atuando de forma
colaborativa com o professor da classe comum para a definicdo das adaptagdes curriculares
que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagao no grupo;

Participar das HTPC e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola, promovendo a
inclusdo do aluno nas mesmas;

Cabera ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educagao escolar de alunos(as) que
estejam impossibilitados de frequentar as aulas em razao de tratamento de saude que
implique permanéncia

prolongada em domicilio ou internac&o hospitalar;

Quando atuando em sala de recursos multifuncionais:

o Atuar, como docente, nas atividades de complementacao ou suplementacao curricular
especifica que constituem o atendimento educacional especializado dos alunos com
necessidades educacionais especiais;

o Atuar, de forma colaborativa com o professor da sala comum para a definicdo de
estratégias pedagdgicas que favoregcam o acesso do aluno com necessidades
educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo;

o Promover as condigbes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais em todas as atividades da escola;

o Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo
educacional;

o Informar a comunidade escolar acerca da legislagao e normas educacionais vigentes
que asseguram a inclusao educacional;

o Participar do processo de identificacao e tomada de decisdes acerca do atendimento
as necessidades educacionais especiais dos alunos;

o Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de recursos;

o Orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedag6gicos que possam ser utilizados
pelos alunos nas classes comuns do ensino regular;

o Indicar e orientar o uso dos equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade;

o Articular com gestores e professores para que o Projeto Politico Pedagdgico da
unidade escolar se organize coletivamente numa perspectiva de educagéo inclusiva;

o A formagdo docente, de acordo com sua area especifica, deve desenvolver
conhecimentos acerca de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa , Sistema Braille,
Orientagdo e Mobilidade , Ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, Ensino da
Lingua Portuguesa para Surdos, Atividades de Vida Diaria, Atividades Cognitivas,
Aprofundamento e Enriquecimento Curricular, Estimulagao Precoce, entre outros.

EXIGENCIAS

DESCRICAO DO CARGO

Compete ao Professor de Educagao Basica | e ao Professor de Educagdo Basica |l, guardadas as
caracteristicas especificas do campo de atuagao:

Participar da elaboracao da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar e o
calendario escolar;

Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientag@o pedagogica;

Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

Orientar os alunos na formulacao e implementacéo de projetos de pesquisa quanto ac seu
formato e a selecao, leitura e utilizacao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento;

Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades,
contetidos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da Unidade Escolar de exercicio lotado;

Professor de Educacéo Basica |I: Graduagdo em curso superior de licenciatura plena em
Pedagogia ou em Curso Normal Superior, admitindo-se Ensino Médio, modalidade Normal;
Professor Educacdo Bésica Il: Graduacdo em curso superior de licenciatura plena em
disciplinas especificas das areas do curriculo das unidades escolares do sistema municipal de
ensino de acordo com a legislagéo vigente;

Quando atuar em Educacéo Especial: graduacéo em curso superior de licenciatura plena em
Pedagogia e Especializacdo em Educagdo Especial obtida em curso superior a 360 horas
reconhecido pelo MEC.

DENOMINACAO DA FUNCAO DE CONFIANCA:SUPERVISOR DE ENSINO

DESCRICAO DO CARGO

Compete ao Supervisor de Ensino:

Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagéo, visando um melhor
fluxo de informacbes ascendentes e descendentes;




« Favorecer o intercambio e o aprimoramento das relagdes intra e extra escolares, possibilitando
que as Unidades Escolares atinjam sua autonomia, tendo a legislacéo vigente como base e o
aluno como esséncia de todo o processo;

e Propor melhoria das relagdes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboracdo, a
solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferencas dentro dos principios éticos
universais;

e Fortalecer a participacdo da comunidade, acompanhando e assistindo programas de
integracao;

e Detectar as necessidades da rede municipal de ensino no decorrer do ano letivo, oferecendo
subsidios administrativos e pedagogicos;

e Analisar, acompanhar e aprovar o Projeto Politico Pedagégico, os Projetos Especiais, o
Calendario Escolar, o horario dos professores e demais profissionais que prestam servigos
nas Unidades Escolares, redimensionando o processo quando necessario;

s Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo, normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

¢ Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos a serem
adotados;

 Oferecer alternativas para supera¢ao dos problemas enfrentados pelas Unidades Escolares;

e Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais da Administracdo e
Coordenacgao, promovendo eventos que ensejem a formacao permanente dos educadores da
Secretaria Municipal de Educagéo;

e Realizar acoes referentes aos processos de autorizagao e funcionamento das Escolas
Particulares de Educacao Infantil;

s Executar demais atribuigdes afins.

D I A'R I o o F I c I AL Prefeitura do Municipio de Itapevi  [[IIININNENEGEGEGEGEEE

Ano 10 | N2 526 | Itapevi, 2 de maio de 2018 [N

DENOMINACAO DA FUNCAO DE CONFIANCA:VICE DIRETOR DE ESCOLA

DESCRIGAO DO CARGO

Compete ao Vice Diretor de Escola:

e Assistir ao Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias, sem o prejuizo de suas
funcdes no horario de trabalho;

* Responder pelas atribuicdes determinadas pelo Diretor;

¢ Substituir o diretor de escola em seus impedimentos e auséncias legais;

e Colaborar com o Diretor no desempenho das atribuicdes que lhe sao proprias;

e Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico;

¢ Acompanhar a execucdo das programacdes relativas aos nicleos administrativo, técnico-
pedagoégico e operacional mantendo o diretor informado sobre 0 andamento das mesmas;

e Exercer fungbes de gestao da unidade escolar indicadas pela Secretaria Municipal de
Educagao;

e Executar demais atribuicdes afins.

EXIGENCIA

EXIGENCIA

Graduagao em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia ou p6és-graduagéo na area de
educacdo e experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos em fungdes do
magistério.

Graduagao em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia ou pés-graduagao na area de
educacéo e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério.

DENOMINACAO DA FUNCAO DE CONFIANCA: COORDENADOR PEDAGOGICO

DENOMINACAO DA FUNCAO DE CONFIANCA: DIRETOR DE ESCOLA

DESCRICAO DO CARGO

Compete ao Diretor de Escola:

e Cumprir e /ou assegurar o cumprimento das disposicoes legais e das diretrizes da Politica
Municipal de Educacao e da Secretaria Municipal da Educacao;

o Coordenar a utilizacao do espaco fisico da escola no que diz respeito ao atendimento e
acomodacdo da demanda, inclusive a criacdo e supressado de classe, ouvido o Conselho de
Escola, e considerando os turnos de funcionamento e distribuicao de classes por turno;

e Encaminhar os recursos e processos, bem como peticdes, representacdes ou oficios a
qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a quem de direito, nos prazos
legais;

e Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos;

e Aplicar as penalidades, de acordo com as normas estatutarias, bem como as previstas nas
normas disciplinares da escola, elaboradas pelo Conselho da Escola e descritas no Projeto
Politico Pedagégico assegurada ampla e defesa aos acusados;

« Encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola prestacdo de contas sobre aplicacdo dos
recursos financeiros, oriundos de qualquer fonte;

e Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da
escola, comunicando e prestando informacoes sobre as mesmas ao Conselho de Escola;

e Assinar todos os documentos relativos a Escola e os relativos a vida escolar dos alunos
expedidos pela unidade;

« Conferir e expedir diplomas e certificados de concluséao de curso;

* Atribuir tarefas a servidores nomeados ou designados para prestar servigos na escola;

e Controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia e procedimentos de
pagamento do pessoal;

* Autorizar a saida do servidor durante o expediente;

+ Delegar atribuigdes quando se fizer necessario;

e Comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos considerados insolliveis pela Escola e que
contribuam para o néo aprendizado do alunado, inclusive faltas injustificadas dos mesmos;

e Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e acompanhar sua execugdo, em
conjunto com a Equipe Escolar e o Conselho de Escola;

« Participar da elaboragéo e acompanhar a execugdo de todos os projetos da escola;

« Organizar com a equipe escolar as reunides pedagégicas da Escola;

e Diligenciar para que o prédio escolar e 0s bens patrimoniais da escola sejam mantidos e
preservados;

e Garantir a circulacdo e 0 acesso de toda a informacao de interesse da comunidade e ao
conjunto de servidores e educandos;

e Coordenar o processo de escolha e atribuicdo de classes, aulas e turnos;

* Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia, o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugao da proposta pedagdgica;

« Executar demais atribuigdes afins.

DESCRICAO DO FUNCAO DE CONFIANCA

Compete ao Coordenador Pedagdgico:

e Participar do Projeto Politico Pedagdgico nas atividades de planejamento curricular,
observando as diferentes propostas e promovendo sua articulacéo.

e Atuar nas Unidades Escolares da rede municipal de ensino nas diferentes modalidades de
ensino.

e Elaborar a programacéo das atividades de sua area de atuacéo, a partir das orientacdes
oferecidas pelo diretor da unidade escolar e da Secretaria Municipal de Educagao,
assegurando a sua articulagdo com as demais programagdes de apoio didatico pedagdgico .

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programacéo do curriculo.

s Prestar assisténcia técnica pedagégica aos professores visando assegurar eficiéncia e eficacia
do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de ensino.

e Planejar, organizar, coordenar e acompanhar as agoes dos professores para realizagao das
horas de trabalho pedagégico no coletivo da escola - HTPC de forma criativa, considerando as
diferentes necessidades de recursos, linguagens e otimizagao do tempo.

« Participar das reunides de pais € mestres interpretando a organizacao didatica da escola para
a comunidade.

e Assessorar e participar da execugéo do Projeto Politico Pedagdgico, juntamente com a equipe
escolar e Conselho de Escola, coordenando e avaliando as propostas pedagégicas de acordo
com as modalidades de ensino e turnos em funcionamento na Unidade Escolar;

e Participar da definigdo de propostas de articulagdo das diferentes areas de conhecimento,
visando a superacdo da sua fragmentacdo e garantindo a continuidade do processo de
construgao do conhecimento;

e Estimular, articular e avaliar os projetos da escola;

« Organizar, com o diretor e a equipe escolar, as reunides pedagogicas acompanhando e
avaliando junto com a equipe docente o processo continuo de avaliagdo, nas diferentes
atividades.

o |dentificar, junto com a equipe escolar caso de educandos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, orientando decisbes que proporcionem encaminhamentos
adequados.

e Garantir os registros do processo pedagdgico;

s Tracar paralelo entre teoria e pratica que garanta um trabalho educacional mais significativo,
possibilitando e criando no cotidiano, situagdes didaticas que fornegam condigoes para os
alunos se conhecerem, desenvolverem suas habilidades a aquisi¢cdo de novos conhecimentos
e sentimentos.

* Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer materiais didaticos aos professores,
organizando atividades e propondo sistematica de avaliagcdo nas areas de conhecimento;

EXIGENCIA

Graduagao em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia ou pés-graduagio na area de
educacao e experiéncia anterior comprovada de, no minimo, 3 (irés) anos em fungdes do
magistério.

EXIGENCIA

Graduacédo em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia ou pds-graduagéo na area de
Gestao Escolar e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério.

LEI COMPLEMENTAR N° 100 DE 20 DE ABRIL DE 2018

(Autégrafo n° 016/2018 - Projeto de Lei
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Complementar n° 005/2018 - do Executivo)

“DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DO ESTATUTO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITAPEVI PREVISTO NA
LEI N° 223/74 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

IGOR SOARES EBERT,
Itapevi/SP, no uso das atribuic¢des que lhe sé&o

Prefeito do Municipio de

conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itapevi aprova e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o artigo 8°, da Lei n° 223/74 que passa

a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 8° Quadro é o conjunto de carreiras,

cargos isolados e fung¢bes de confianca.” (NR)

Art. 2° Fica alterado o paragrafo Unico, do artigo 50, da Lei

n® 223/74 que passa a vigorar com a seguinte redacgdo:
“Art. 50. (...)

Pardgrafo unico - Ndo haverd posse, nos casos
de promog¢do, reintegracdo e designagdo para o

desempenho de fun¢do de confianca.” (NR)

Art. 3° Fica alterado o inciso I, do artigo 57, da Lei n°

223/74 que passa a vigorar com a seguinte redagédo:

“Art. 57. (...)

I - Da data da publicag¢do oficial do ato, nos

casos de reintegragcdo ou designag¢do para

desempenho de fung¢do de confianca;” (NR)

Art. 4° Fica alterado artigo 61, da Lei n° 223/74 que passa a

vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 61 - O funciondrio que ndo entrar em

exercicio dentro do prazo legal, serd
exonerado do cargo ou destituido da fung¢do de

confianca.” (NR)

Art. 5° Fica alterado o paragrafo primeiro do artigo 118, da

Lei n® 223/74 que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 118. 0 funciondrio estdvel serd

colocado em disponibilidade, com vencimento
proporcional ao tempo de servico, nos termos
do pardgrafo unico do artigo 41, $§§2° e 3° da
CF/88 da

(NR)

Constituig¢do do Brasil, quando:”
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Art. 6° Fica alterado o paragrafo primeiro do artigo 148, da

Lei n® 223/74 que passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Art. 148. (...)

§1° O exercicio de cargo em comissdo ou de
fungdo de confianga exclui a gratificacdo por

servigcos extraordindrios.” (NR)

Art. 7° Fica alterado o paragrafo primeiro do artigo 153, da

Lei n® 223/74 que passa a vigorar com a seguinte redacédo:

“Art. 153. (...)

Pardgrafo dnico. A  importdncia a ser
concedida serd definida em lei especifica
tendo em conta a disténcia, tempo de

permanéncia e numero de  pessoas que,

necessariamente, tenham que acompanhar o
funciondrio, ndo podendo, entretanto, exceder
salvo deslocamento

o dobro do vencimento,

para o exterior.” (NR)

Art. 8° Fica alterado o parédgrafo Unico do artigo 162, da Lei

n® 223/74 que passa a vigorar com a seguinte redacédo:

“Art. 162. Aos funciondrios designados para
efetuar ou prestar fora do periodo normal de
trabalho, pesquisas cientificas ou para
exercer atividades em bancas ou comissdes de
concurso, ainda para ministrar cursos de
selegdo e aperfeicoamento de servidores, o
Municipio pagard honordrios, definidos em lei

especifica.” (NR)

Art. 9° Fica alterado o artigo 163, da Lei n° 223/74 que

passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 163. Aos funciondrios designados para
efetuar ou prestar trabalhos profissionais de
nivel técnico dependente de curso oficial,
ndo inerentes a seu cargo, o Municipio pagara
especifica.”

honordrios, definidos em leil

(NR)

Art. 10. Fica alterado o paragrafo primeiro do artigo 165, da

Lei n® 223/74 que passa a vigorar com a seguinte redacgdo:
“Art. 165. (...)

§$1° A designagdo para fungdo de confianca

serd feita por ato do Prefeito.” (NR)

Art. 11. Fica alterado o parédgrafo primeiro do artigo 166, da

Lei n° 223/74 que passa a vigorar com a seguinte redacdo:
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“"Art. 166. A vacdncia da fungdo de confianga Art. 16. Esta Lel entra em vigor 30 (trinta) dias da data de

decorrera de pedido do funcionario, de Ato do sua publicacdo.
Prefeito ou quando o funciondrio designado
ndo assumir o exercicio da fung¢do no prazo de

3 (trés) dias.” (NR) . L . ,
Prefeitura Municipal de Itapevi, 20 de abril de 2018.

Art. 12. Fica alterado o parédgrafo primeiro do artigo 167, da

Lei n® 223/74 que passa a vigorar com a seguinte redagédo:

“Art. 167. Havera substituig¢do, no
IGOR SORAES EBERT
Prefeito Municipal

impedimento legal e tempordrio do ocupante do
cargo de diregdo ou chefia, de provimento

efetivo ou em comissdo, e de fung¢do de ) ) . .
Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em

fi .” (NR . ) . . . .
contianca (NR) livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi

Art. 13. Fica alterado o paragrafo quarto do artigo 192, da 3
WAGNER JOSE FERNANDES

Lei n® 223/74 que passa a vigorar com a seguinte redacgdo: L. .
Secretario Adjunto de Governo

“Art. 192. (...)
LEI COMPLEMENTAR N° 101 DE 20 DE ABRIL DE 2018

(...)
(Autdébgrafo n° 017/2018 - Projeto de Lei
§4° O Edital de que trata o pardgrafo Complementar n° 006/2018 - do Executivo)

anterior, serd publicado em Didrio Oficial do
“DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA ESTRUTURA

Municipio, pelo prazo de 10 (dez) dias, ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRAGAO DIRETA DA
) ) . PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI E DA OUTRAS
findos o0s Qquals comeg¢ara a correr O prazo PROVIDENCIAS”

para justificagdo.” (NR)
IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuic¢des que lhe séo

conferidas por Lei,
Art. 14. Fica alterado o paragrafo primeiro do artigo 211, da

. o . 4 =1 .
Lei n 223/74 dque passa a vigorar com a seguinte redagdo: FAZ SABER que a Camara Municipal de Itapevi aprova e ele

promulga e sanciona a seguinte Lei Complementar:

“Art. 211. (...)

§1° A citacdo deverd ser feita pessoalmente cariTULO I

ao indiciado. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Pardgrafo unico. Caso se verifique, apds a Art. 1° A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Itapevi, no Estado de Sdo Paulo, passa a obedecer as

segunda tentativa de citacdo pessoal, que o disposigdes fixadas nesta Lei Complementar, no que concerne a

servidor se encontra em lugar incerto e ndo sua organizagdo e as atribuicgdes gerais das unidades que a
compdem.
sabido, a citagdo serd realizada por edital,

devidamente publicado no Didrio Oficial do Art. 2° Para desenvolver suas atividades legais e

L i constitucionais, a Prefeitura Municipal de Itapevi dispde de
Municipio, com prazo de 10 (dez) dias.” (NR) 6rgdos proéprios da Administracdo Direta e de entidades da
Administracdo Indireta, integrados, e que devem,
conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixados pelo

. Governo Municipal.
Art. 15. Ficam revogados:

I - os incisos II, III, V e VIII do artigo 11; Art. 3° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do
Municipio, auxiliado diretamente pelo dirigente principal de

cada uma das entidades da Administragdo Indireta e pelos
Secretarios Municipais, e estes pelos Diretores, conforme
disposto nesta Lei.

IT - os artigos 27 a 29;

IIT - os artigos 34 e 35;

. Art. 4° A Administracdo Direta é composta por Secretarias
IV - os artigos 45 e 46; Municipais e wunidades administrativas autdénomas, todas
subordinadas diretamente ao Prefeito do Municipio.

V - os incisos II e IV do artigo 47;

VI - o paragrafo segundo do artigo 62;
carpiTuLo II

VII - o paragrafo primeiro do artigo 102; DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Segédo I

- A\ YA/ 3 J J 3 3
VIII letra “b”, inciso IV e inciso V do artigo 185. Da Composicdo da Administracdo Direta
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Art. 5° A Administracdo Direta é composta pelos seguintes §3°. A especificacdo e divisdo das unidades organizacionais,
6rgdos: por Secretarias, esta definida pelo Anexo VII desta lei.

I - Orgdos Estratégicos:

a) Gabinete do Prefeito - GP; Segdo III

b) Seecretaria Municipal de Governo; Das competéncias dos Orgdos da Administragdo Direta
c) Secretaria Municipal de Planejamento.

) Art. 7° Sdo competéncias de todas as Secretarias Municipais:
IT - Orgdos Executivos Meio:

) o I - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de
a) Secretaria Municipal da Fazenda; . " : 5 : " .
diretrizes gerais e prioridades da acd&o Municipal;
r ria Municipal i ; A . - .4 .
b) Secretaria Municipal de Justica II - garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes e
c) Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia; prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua &rea

. . . . de competéncia;
d) Secretaria Municipal de Suprimentos e Patrimdnio.

i . . . . III - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho
IIT - Orgédos Executivos Finalisticos: ~ . . ..
de suas fungdes e especialmente as condic¢des necessarias para
a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e a tomada de decisbes, coordenagdo e controle da Administracdo
Cidadania; Publica Municipal;
b) Secretaria Municipal de Educacédo; IV - coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros,

materiais e humanos colocados & sua disposicdo, garantindo
aos seus Orgdos o apoio necessario a realizacdo de suas
d) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos; atribuigdes; e

c) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

e) Secretaria Municipal de Saude; V - participar da elaboragdo do orgcamento municipal e

f) Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana. acompanhar a sua execucéo.

g) Secretaria Municipal de Cultura e Juventude;
Art. 8° Compete aos Orgdos Estratégicos e de Assessoramento,

h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico; além de outras responsabilidades especificas estabelecidas em

i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Lei:

Habitagdo; e I - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos,
j) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Defesa dos fornecendo informacdes e apoio técnico para a coordenacgdo da
Animais. acdo do Governo e para a definicdo das principais prioridades

do Poder Publico Municipal;

ITI - oferecer, na &rea de sua atribuicdo, subsidios ao
Governo Municipal que possibilitem aferir a evolucdo dos
processos e servicos em vista dos objetivos e metas fixadas;

§1° Os Orgdos Estratégicos, de Execucdo e de Suporte diferem-
se pelo perfil das atividades desempenhadas e em razdo do
quantitativo de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
que integram sua estrutura. III - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas
necessarias as relacdes com os cidaddos, movimentos sociais,
instituig¢des publicas e privadas no ambito municipal, e com

2° mpd in r r inistrati Prefeitur : ) s ,
§. Compde ainda a estrutura administrativa da efeitura o0s demais entes de Direito PUblico; e

Municipal de Itapevi a Controladoria Geral do Municipio e o

Fundo de Previdéncia do Municipio de Itapevi - ITAPEVIPREV IV - trabalhar pela integracdo da acdo governamental,
nos termos da legislacdo especifica. colaborando com os demais 6rgdos para a execugdo do plano de
governo.
Segédo II

Art.9° Sido competéncias especificas dos Orgdos Estratégicos:
Da Estrutura Administrativa Basica dos Orgdos da

Administragdo Direta
I - Gabinete do Prefeito - GP:

a) assistir ao Prefeito do Municipio e cuidar de sua
representagdo civil;

Art. 6° A estrutura administrativa e funcional basica de cada
um dos oOrgdos da Administracdo Direta, dadas a natureza e

nivel de atuacdo, ¢é composta pelas seguintes unidades b) coordenar as atividades de representacido dos interesses da
funcionais, em regime de subordinag¢do hierarquica: administracdo Municipal;
c) gerir as atividades de integracéao politica e

administrativa e estreitar o relacionamento com outros
municipios, com autoridades das demais esferas de governo e
com entidades representativas da sociedade civil;

I - Diretoria: unidade organizacional para dirigir ampla gama
de atividades, com atribuic¢des de idealizacdo, planejamento e
coordenagcdo de acgdes do plano de governo, competindo-lhe

articulacdo e definigdo de programas e projetos especificos, d) dirigir, orientar e coordenar as acdes do Gabinete do
com responsabilidade por produtos e resultados especificos; Prefeito;

II - Geréncia: wunidade organizacional e estratégica de e) supervisionar a elaboragcdo de agenda administrativa e
chefia, com atribuicdées para comandar as agdes do plano de social;

governo da prefeitura, objetivando efetivar as entregas de f) promover o atendimento das pessoas que procuram o

competéncia da unidade organizacional a que esteja vinculada; Gabinete, encaminhando-as para solucionar os respectivos

III - Nucleos e/ou Unidades: Unidade organizacional com assuntos, ou marcando audiéncias;

atribuicdes de operacionalizacéo de agdes especificas, que 9) assistir o Prefeito do Municipio nas suas funcdes

demandam conhecimento de nivel superior ou técnico médio, politico-administrativas;

dentro do campo de atribuicédo proéprio da unidade

organizacional a que esta vinculada; h) assessorar o Prefeito do Municipio no atendimento aos

municipes e entidades representativas de classe;

N 1° Constituem unidades administrativo-operacionais 1) coordenar representacdo politica e social do wvice-
refeito;

desconcentradas: p &

I - Unidades de Saude: j) coordenar atividades internas do Gabinete e administrar a

;

agenda de atividades; e

II - Unidades da Rede Socioassistencial; L
1) executar outras atividades correlatas que lhe forem

IIT - Unidades Culturais; atribuidas.

IV - Unidades de Esportes e Lazer;

V - Unidades Escolares. II - Secretaria Municipal de Governo;

a) assessorar o Prefeito na coordenacdo politica do Governo

§ 2° O Gabinete do Prefeito ndo conta com as estruturas Municipal;

descritas no caput deste artigo. b) elaborar estudos, propostas e pareceres especificos,
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fornecendo informagdes e apoio técnico para a coordenacdo da
Acédo Governamental;

c) participar da elaboracdo dos projetos estratégicos do
executivo municipal, monitorando e avaliando seus resultados;

d) apoiar o Prefeito do Municipio e aos demais oérgdos
municipais da Administragdo Direta e Indireta nas relagdes
com os cidaddos, movimentos sociais, instituicdes publicas e
privadas no ambito municipal, nacional e internacional;

e) obter, elaborar e prestar as informacdes requeridas pela
Camara Municipal;

f) coordenar o processo de divulgagdo de Leis, Decretos e
demais atos oficiais da Administrac&o Municipal.

g) manter relacionamento permanente com o Poder Legislativo
Municipal, coordenando e supervisionando o encaminhamento e
tramitacdo de proposigdes legislativas e mensagens a Camara
de Vereadores;

h) acompanhar o processo de formalizacdo dos atos normativos
municipais;

i) promover a articulagdo politica das agdes governamentais
entre os diversos 6rgdos da Administracdo Municipal;

j) manter relacionamento permanente com os demais poderes e
esferas de governo;

k) promover o acompanhamento do processo de formalizacdo dos
atos normativos municipais;

1) realizar levantamento acerca da existéncia de revogacdes,
complementagdes, alteracdes e superposigdes em textos legais
e regulamentares, propondo as correcdes necessarias;

m) numerar, registrar e fazer publicar no Didrio Oficial do
Municipio os decretos e demais atos administrativos do
Prefeito, realizando o controle das publicacdes e
providenciando o arquivamento dos documentos originais; e

n) manter atualizada e consolidada a legislagcdo municipal,
propondo ao Prefeito a sua revisdo e consolidagdo, bem como
executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

III - Secretaria Municipal de Planejamento.

a) coordenar o processo de elaboracdo dos instrumentos de
planejamento e orgamento (PPA, LDO e LOA), articulando-se com
os demais o6rgdos a fim de viabilizar a integracdo das acgdes
das varias areas da Prefeitura;

b) coordenar e monitorar o processo de execugdo orcamentaria;

c) coordenar o processo de discussdes estratégicas para
formulagcdo das politicas e dos programas prioritarios de
Governo;

d) adotar mecanismos que democratizem os processos de
planejamento do Poder Publico Municipal por meio de
participacdo da sociedade <civil na elaboragdo do Plano
Plurianual e do Orcamento Anual do Municipio;

e) coordenar, em articulagdo com demais érgdos e entidades da
administracdo publica, o desenvolvimento de programas e

projetos destinados a captacdo de recursos;

f) planejar, organizar, controlar e assessorar a gestdo
municipal, bem como executar agdes e tarefas pertinentes a
Adrea de atuacéao;

g) implementar programas e projetos, monitorar prazos e
acgdes;
h) verificar os procedimentos, as normas e legislacgdes

aplicadas;

i) identificar ndo conformidades e propor adequadas medidas
corretivas e preventivas; e

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Art. 10. Compete aos Orgdos Executivos Meio:

I - coordenar e viabilizar apoio administrativo, inclusive
contédbil e orcamentdrio, a execucdo das politicas, diretrizes
e metas de governo;

II - definir politicas, normas e procedimentos para o
desenvolvimento e qualificacdo dos recursos que viabilizam a
efetividade dos processos levados a efeito pelo Poder
Executivo Municipal; e

IITI - viabilizar a execugdo da politica municipal, negociando
e fixando prioridades, normas e padrdes para a eficiente
atuacdo da governanca municipal.

Art. 11. Sio competéncias especificas dos Orgdos Executivos
Meio:

I - Secretaria Municipal da Fazenda;

a) assistir e assessorar o Prefeito na estipulacdo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas
quanto aos aspectos econbémico-financeiros e econdmico-
tributdrios do Municipio;

b) supervisionar, coordenar e controlar os 6rgdos que lhe sdo
subordinados;

c) elaborar, supervisionar e executar a politica de crédito
do Municipio;

d) supervisionar, coordenar e controlar os assuntos
financeiros, fiscais, de lancamentos, arrecadacédo e
fiscalizacdo de tributos e demais receitas;

e) supervisionar, coordenar e controlar o processamento das
despesas, contabilizagédo orcamentéria, financeira,
patrimonial e econdmica;

f) supervisionar, coordenar o recebimento, guarda e
movimentacdo dos valores do Municipio;

g) elaborar e apresentar as prestagdes de contas nos termos
das Legislagbes Federal, Estadual e Municipal;

h) comunicar as demais unidades da administracdo, todas as
medidas financeiras e de matérias levadas a efeito, para
assegurar um perfeito entrosamento;

i) exercer, através de auditoria, todas as atividades
necessarias a exata execugdo e controle interno das unidades
administrativas e orcamentarias da administracdo direta;

j) apoiar na elaboragdo do orgamento municipal e dos planos
de aplicacodes nos termos da legislagdo vigente, em
coordenacao com as propostas parciais das unidades
administrativas e orcamentadrias da administracdo direta e
indireta;

k) elaborar relatdérios econdmico-financeiros;

1) executar a legislacdo tributdria e demais prescrigdes
fiscais, das atividades cujos fatos geradores caracterizem
tributos de rendas imobilidrias;

m) controlar os bens e valores patrimoniais;

n) elaborar os planos de aplicacbes referentes aos Fundos
Federais, Estaduais e Municipais, em coordenacdo com as
demais unidades administrativas e orgamentdrias do Municipio;

o) articular, junto a o6rgdos da administracdo federal ou
estadual, beneficios fazenddrios para o Municipio;

p) promover convénios com entes federativos para troca de
informacdes cadastrais e fiscais; e

q) executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

II - Secretaria Municipal de Justicga;

a) patrocinar os interesses do municipio em juizo, na forma
das leis processuais;

b) exercer a representacdo extrajudicial do municipio nos
atos Jjuridicos em que deva intervir, mediante expressa
delegacdo do Prefeito;

c) elaborar minutas de informag¢des a serem prestadas ao Poder
Judicidrio, nos mandatos de seguranga em que o Prefeito,
Secretarios Municipais e dirigentes de unidades da
Administragdo Direta sejam apontados como coatoras;

d) fiscalizar a legalidade dos atos dos o6rgdos da
Administracdo Direta, propondo sua anulacd&o quando for o caso
ou as medidas judiciais cabiveis;

e) requisitar aos o6rgdos do Poder Executivo Municipal
informacdes, certiddes, copias, exames, diligéncias e
esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades institucionais;

f) propor medidas juridicas para a protegdo do patriménio
municipal ou o aperfeigoamento das praticas administrativas;

g) promover os procedimentos administrativos e Jjudiciais de
desapropriacédo;

h) representar ao Prefeito, de oficio ou quando solicitado,
sobre providéncias de ordem Jjuridica que lhe parecam
reclamadas pelo interesse publico, para a boa aplicacdo das
leis vigentes, bem assim sobre inconstitucionalidade de leis;
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i) deliberar sobre as medidas que Jjulgar necessarias a 1) supervisionar a movimentacdo e transferéncia de bens
uniformizacdo da legislagédo e da jurisprudéncia patrimoniais; e

administrativa, na Administracdo Direta; L.
m) executar outras atividades correlatas que lhe forem

j) organizar, coordenar, designar e/ou reordenar as fungdes e atribuidas.
locais de atuagcdo de todos os procuradores do Municipio,
incluindo os procuradores eventualmente lotados em outros 5 . X ) .
= . ) - ~ . Art. 12. Compete aos Orgdos Executivos Finalisticos:
6rgdos ou Secretarias, ou ainda na Administracgdo Direta;

k) emitir os pareceres e posicionamentos juridicos da
Administracao Direta do Municipio, inclusive nos
procedimentos e/ou processos de natureza fiscal;

I - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos,
fornecendo informagdes e apoio técnico para a implementacdo

de Politicas Publicas Municipais;
1) supervisionar e controlar as atividades exercidas pela

Controladoria Geral do Municipio; ITI - oferecer, na é&rea de sua atribuicdo, subsidios e

informacdes ao Governo Municipal que possibilitem aferir a

m) executar outras atividades correlatas que lhe forem evolucdo dos processos e servicos em vista dos objetivos
atribuidas. afetos a politica publica sob sua responsabilidade;

III - operacionalizar as politicas publicas e servicos
III - Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia; publicos essenciais ao bem-estar do Municipe.

a) planejar, promover e implantar politicas de recursos

humanos com o objetivo de alicercar as atividades de selecéo, Art. 13. Sido competéncias especificas dos Orgdos Executivos
recrutamento e desenvolvimento de pessoal e gerenciamento de Finalisticos:

movimentacdo de pessoal;

b) planejar, controlar e ordenar despesas referentes ao I - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
custeio de pessoal, garantindo a observdncia das normas Cidadania:

legais vigentes e planos de governo;
a) planejar e coordenar a formulagdo e a implementacdo da

c) promover e implantar politica de seguranca e medicina do Politica de Desenvolvimento Social e Defesa da Cidadania do
trabalho dos servidores municipais; Municipio, em consondncia com as diretrizes estabelecidas na
Lei Orgdnica da Assisténcia Social - LOAS e do Sistema Unico

d) executar os sistemas de controle de admissdo, dispensa, ST
= N P " L de Assisténcia Social - SUAS;
lotagdo, frequéncia, férias, concessdo de direitos e de
promocdo dos beneficios previdencidrios; b) promover e garantir o sistema de protegdo social béasica e

especial buscando reverter as situagdes de vulnerabilidade

e) promover a politica de desenvolvimento e progressao K L.
social no Municipio;

funcional dos servidores publicos da Administracdo Publica
Municipal; c) implementar o sistema de gestdo de informacdo da
assisténcia social com vistas ao planejamento, controle e
monitoramento das ag¢des e avaliacdo dos resultados da
Politica Municipal de Desenvolvimento Social e Defesa da
Cidadania;

f) atuar na proposicdo e coordenagcdo da implementacdo de
politicas de valorizacdo e aperfeicoamento profissional,
saude, seguranca e bem-estar dos servidores municipais;

g) gerir a politica municipal de gestdo documental,

administrando o Arquivo Geral do Municipio de Itapevi; d) estabelecer diretrizes para a prestacdo de servicos soécio

assistenciais e regulacdo das relacdes entre o Municipio e
h) elaborar e implementar normas e promover acdes relativas organizagdes ndo governamentais;
ao recebimento, logistica, selecdo e arquivamento dos

processos e documentos em geral; e) monitorar e avaliar os programas, projetos e servigos da
;

rede sécio assistencial do Municipio;
i) propor politicas de tecnologia da informacdo e diretrizes

gerais de informatizacdo; e f) promover o acompanhamento e avaliacdo da gestdo do Fundo

Municipal de Assisténcia Social e da execucéo orcamentéria
j) executar outras atividades correlatas que lhe forem na forma da legislacdo vigente;

atribuidas. e . .
g) viabilizar e executar o processo de municipalizacdo da

Politica de Assisténcia Social de forma pactuada com as

: i ; P emai fer vernamentais;
IV - Secretaria Municipal de Suprimentos e Patriménio. demais esferas governa ats;

h) realizar a gestdo fisica e operacional dos equipamentos

a) centralizar os processos de aquisicdo de bens e ; N .
subordinados a Secretaria;

contratacdo de servicos de interesse do Municipio;
desenvolver mecanismos para o constante aperfeicoamento da

b) planejar, coordenar e executar todos os procedimentos de ) ) -
politica de assisténcia social;

compras e licitagdes para a aquisicdo de materiais, prestacéao
de servicos, alienacdo de bens, concessdes e permissdes de i) prestar apoio técnico, administrativo e financeiro aos
interesse da Administracdo Municipal, de acordo com as normas 6rgdos colegiados criados junto ao Gabinete; e
e diretrizes vigentes;

j) executar outras atividades correlatas que 1lhe forem
c) formular politicas e diretrizes relativas a gestdo de atribuidas.
compras de bens e contratagdes de servicos no ambito da
Administragdo Municipal;

II - Secretaria Municipal de Educacéo:
d) normatizar os procedimentos de aquisicdo e contratagdo do

municipio, visando ampliar o poder de compra da Administracado a) implementar a Politica Municipal de Educagdo, em
Municipal, observando os principios da eficiéncia, eficéacia, consonancia com as diretrizes estabelecidas na legislacao
economicidade e transparéncia; municipal, estadual e federal pertinentes;

e) suprir os 6rgdos da Administracdo com materiais, b) coordenar, acompanhar e avaliar o alcance das metas
equipamentos, géneros de consumo e demais bens necessarios ao estabelecidas no Plano Municipal de Educagdo, adotando
seu funcionamento; medidas de correcdo quando necessario;

f) realizar a gestdo e o acompanhamento de todos os contratos c) monitorar e avaliar os resultados do Sistema Municipal de
da Administracdo Municipal; Ensino por meio de sistematicas interna e externa de

: . avaliacdo do aluno;
g) executar servicos de almoxarifado e manter o controle de ¢ !

estoques; d) assegurar estratégias educacionais para efetividade do
ensino publico de qualidade e de atendimento a demanda da

h) gerenciar o sistema municipal de suprimentos e o sistema educagdo infantil, do ensino fundamental e da educacdo de

de controle de materiais de consumo; jovens e adultos;

i) manter-se atualizado sobre a legislacdo pertinente a &rea e) responsabilizar-se pela educacdo inclusiva em todas as

de atuacao; modalidades de ensino;

j) coordenar inventdrio anual dos bens patrimoniais do f) estabelecer diretrizes para garantir a execucdo do

Municipio; planejamento, controle e avaliacdo permanente das préaticas
k) elaborar e implantar normas e controles referentes a didético-pedagégicas do ensino e aprendizagem no ambito da

administracdo do material e do patriménio; rede municipal de ensino;
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g) assegurar a educag¢do inclusiva como responsabilidade do
sistema de ensino municipal;

h) acompanhar, controlar e avaliar os recursos humanos,
financeiros e materiais vinculados a estrutura e
funcionamento do sistema educacional e identificando né&o
conformidades, propor adequadas medidas corretivas e

preventivas;

i) atuar em conjunto com as diretrizes estaduais de educacéo
para equilibrio do atendimento a demanda do ensino
fundamental;

j) garantir de forma permanente a articulacdo com o Conselho
Municipal da Educagdo - CME e com os demais oérgdos e
entidades de atuacdo na area educacional no Municipio;

k) executar atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir
as leis educacionais emanadas dos oOrgdos competentes, bem
como, em regime de colaboragdo, as decisdes dos Conselhos
Nacional e Estadual de Educacgéo;

1) planejar, orientar e apoiar propostas de ampliacdo da rede
escolar em observancia as especificagdes técnicas para
construcgdes escolares mediante estudos da area de

planejamento de atendimento a demanda;

m) apoiar as demais secretarias municipais em temas
transversais as politicas publicas para a educagdo;

n) implementar programas e projetos, monitorar prazos, acgdes
e resultados;

o) verificar os procedimentos, as normas e legislacgdes
aplicadas; e

p) executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

III - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

a) planejar, definir e implementar politicas publicas de
incentivo as praticas esportivas amadora, profissional,
paradesportiva e de lazer que possibilitem o atendimento e o
protagonismo da populacdo do municipio;

b) favorecer acgbes de ©pesquisa e a socializacdo do
conhecimento de forma a contribuir para que o esporte e o
lazer se organizem como politicas publicas de direito e
acesso a todos os cidaddos do municipio;

c) subsidiar a implementacdo de programas, projetos e acdes
intersetoriais destinados & pratica do esporte educacional e
de esportes, lazer e recreacdo destinados ao atendimento as
populacdes em situacdo de vulnerabilidade social e portadoras
de deficiéncia;

d) implementar programacdo de capacitagdo, cursos e eventos
de educacédo fisica, lazer, recreagdo, promocdo e assisténcia
esportiva fomentando conhecimentos da A&rea que contribuam
para melhoria da qualidade de vida da populacdo do municipio
e também, de estimulo a convivéncia social, a formagdo de
gestores e profissionais multidisciplinares e de lideres das
comunidades locais;

e) estabelecer parcerias com universidades, instituigdes,
federagdes e entes federados na consecucdo de politicas
publicas desportivas nas mais diversas modalidades;

f) ampliar a oferta de infraestrutura de equipamentos
publicos esportivos qualificando-os para incentivo a
iniciacdo esportiva de criancas, jovens e adultos em
consonédncia ao incentivo das politicas, programas e projetos
do Ministério de Esportes;

g) verificar os procedimentos, as normas e legislacodes
aplicadas;

h) identificar ndo conformidades e propor adequadas medidas
corretivas e preventivas; e

i) executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

IV - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Urbanos:

a) assessorar a Administragdo Municipal nos assuntos que
dizem respeito ao planejamento e execucdo de servigos de
obras publicas,

b) elaborar especificacbes técnicas, direta ou indiretamente,
para a contratacdo de obras ou servigcos de engenharia;

c) coordenar ag¢des e executar planos, programas, projetos e
atividades ©para implementacdo da politica de servicos
publicos urbanos do Municipio;

d) acompanhar os projetos e as obras da Administracédo

Municipal, desde a sua concepc¢do até a sua conclusdo;

e) padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos
desenvolvidos pelo Municipio;

f) planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execugédo de
projetos de obras publicas executadas por terceiros;

g) desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares
efetuados pelos demais érgdos do Municipio;

h) levantar e fornecer elementos técnicos para a realizacédo
de processos licitatérios, participando por meio de andlise
das pecas técnicas do processo;

i) coordenar obras publicas de médio e grande porte,
empreitadas ou executadas diretamente;

j) coordenar e supervisionar a execucdo de projetos de obras
de concessiondrias no municipio;

k) gerenciar contratos de obras por meio de controle dos
cronogramas fisico-financeiros;

1) coordenar, orientar e executar os servigos pertinentes a
manutencdo e conservacdo de vias, pracas, jardins, cursos
d’agua e demais logradouros publicos;

m) planejar e implementar as agdes relativas a iluminacéo
publica;

n) planejar a manutencdo do sistema vidrio pavimentado e ndo-
pavimentado do Municipio;

0) coordenar a manutencgdo do sistema hidro-pluvio-escoador do
Municipio;

p) coordenar e realizar a manutencdo e expansdo das areas de
verde paisagistico, em conjunto com as secretarias
competentes;

q) coordenar acdes voltadas a limpeza urbana;

r) planejar o abastecimento de agua, por carro pipa, as areas
ndo favorecidas de &gua encanada;

s) planejar e administrar a prestagdo do servigo funerario
piblico no Municipio de Itapevi;

t) executar outras atividades correlatas que 1lhe forem
atribuidas.

V - Secretaria Municipal de Saude:

a) planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os
servicos de salde e gerir e executar os servigos publicos de
saude;

b) participar do planejamento, programagdo e organizagdo da
rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde
(SUS), em articulagdo com a direcédo estadual;

c) participar da execucdo, controle e avaliacdo das acgodes
referentes as condicdes e aos ambientes de trabalho;

d) executar servigcos de vigilédncia epidemioldgica, de
vigiléancia sanitéaria, de alimentacédo e nutricéo, de
vigildncia de saude do trabalhador;

e) dar execug¢do, no ambito municipal, a politica de insumos e
equipamentos para a saude;

f) colaborar na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente
que tenham repercussdo sobre a saude humana e atuar, junto
aos 6rgdos competentes, para controléd-las;

g) controlar e avaliar a execugdo de contratos e convénios
firmados pelo municipio com as entidades prestadoras de
servigos privados de saude;

h) controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos
privados de saude;

i) normatizar complementarmente as ag¢des e servigcos publicos
de saude no seu ambito de atuacao.

j) definir e implementar programas, projetos e politicas na
4drea municipal de saude;

k) promover estudos, normas e padrdes de saude publica;

1) executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

VI - Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana:

a) exercer os servicos de protecdo preventiva ou ostensiva,
diurna e noturna, dos Dbens, instalacdes e servicgos
municipais, nos termos definidos na Constituic&o Federal, por
intermédio da Guarda Civil Municipal;

b) desenvolver e implantar politicas que promovam a protecdo
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ao cidadao, articulando e integrando os organismos
governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a
capacidade de defesa da populacdo;

c) planejar, operacionalizar e executar acdes voltadas para a
seguranga da comunidade, dentro de seus limites de
competéncia;

d) representar o Poder Publico Municipal junto aos conselhos
municipais de seguranga e demais 6rgdos e entidades afins;

e) controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das
atribuicdes da Guarda Municipal, de forma a garantir-lhe a
consecugdo dos seus fins previstos na Constituicdo Federal e
legislacdo pertinente;

f) assessorar o Prefeito e demais secretarios nos assuntos
pertinentes a seguranga publica e defesa social;

g) planejar, gerenciar, administrar, fiscalizar e operar o
sistema de trdnsito e de transportes publicos do municipio
objetivando garantir a melhor fluidez vidria, com segurancga,
de modo a melhorar a qualidade de vida da populacédo;

h) viabilizar a politica municipal de transito e transportes,
fixando prioridades, diretrizes, normas e padrdes;

i) implantar as medidas da politica nacional de transito e do
programa nacional de transito;

j) promover e participar de projetos e programas de educacdo
e seguranga de transito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Tréansito - CONTRAN;

k) coordenar as agdes relativas & Defesa Civil no Municipio,
em colaboracdo com os demais entes federativos; e

1) executar outras atividades correlatas que 1lhe forem
atribuidas.

VII - Secretaria Municipal de Cultura e Juventude:

a) planejar, definir e implementar politicas publicas
objetivando democratizar o acesso a bens culturais e de
gestdo ao desenvolvimento integral da Juventude;

b) estabelecer a politica de preservacdo e valorizacdo do
Patriménio Histérico e Cultural;

c) divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores
culturais que permeiam as atividades culturais do municipio;

d) criar, implantar e fomentar programas e projetos culturais
voltados a todos os publicos objetivando a emancipacdo
criadora das pessoas por meio de praticas artistica,
pedagdégica e coletiva;

e) fortalecer, implementar e fomentar programas voltados as
politicas de atengdo integral a juventude em parceria com as
demais secretarias entre elas, de esportes e lazer, educacéo,
satde, meio ambiente e desenvolvimento social e defesa da
cidadania;

f) desenvolver estudos e pesquisas sobre o jovem de Itapevi
para proposicdo de programas de formagcdo que o incentivem a
participacdo nos processos de transformacdo social e politica
para protagonismo em suas comunidades;

g) promover e organizar semindrios, cursos, congressos,
féruns e outros correlatos de interesse da Jjuventude, em
parceria com o6rgdos competentes municipais e da sociedade
civil;

h) estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou
acordo de cooperagdo, com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, com vistas a promover projetos
nas &areas politico-juridicas de apoio a juventude;

i) fortalecer as agdes voltadas aos movimentos associativos
da juventude;

j) preservar, valorizar e promover a orientacdo sobre os bens
culturais, artisticos, do patrimdnio histérico, arquitetdnico
e natural promovendo o resgate da histoéria e das
manifestag¢des culturais no ambito Municipal;

k) executar servicos de gestdo do acervo, guarda e controle
documental do patriménio histérico e cultural promovendo sua
divulgagdo no ambito da administracdo municipal e do publico
em geral;

1) promover agdes de formagdo, estruturar e administrar a
banda Municipal através de pesquisa musical, dos ensaios e
treinamentos e apresentagdes ao publico local e regional;

m) promover atividades de ensino e formagcdo estruturando e
administrando as escolas livres de musica e de teatro, bem
como a companhia de danga, com base em pesquisas, ensaios,
treinamentos e apresentacdes ao publico local e regional;
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n) incentivar o desenvolvimento de aptiddes artisticas e
musicais dos alunos da Rede Municipal de Ensino e de outras
institui¢des municipais visando a formagdo de novos talentos

no admbito cultural e artistico;

o) participar da organizacdo de calenddrio de eventos
multidisciplinares em conjunto com as secretarias

implementadoras de politicas finalisticas no municipio;

p) executar outras atividades correlatas que 1lhe
atribuidas.

e

forem

VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

a) promover politicas para o desenvolvimento econdmico no
Municipio em consonédncia com as diretrizes do Plano de

Governo;

b) promover politicas a fim de atrair, manter e

criar

empreendimentos que gerem empregos, renda € Trecursos para
investimentos que promovam a qualidade de vida e a autoestima

do cidadao;

c) promover politicas que tornem o Municipio polo e
referéncia de consumo, lazer e servigos para os habitantes da

regido;

d) formular politicas de fomento e desenvolvimento econdmico,

em consondncia com as diretrizes de Governo, que
incrementar a atividade econdmica do Municipio,

visem
por

intermédio de parcerias com a iniciativa privada, organismos

financeiros nacionais e internacionais.

e) coordenar o inter-relacionamento entre os setores piublico
e privado, de forma que as politicas e diretrizes da

Administracéo Municipal
reivindicacdes das classes produtoras;

incorporem as legitimas

f) promover o relacionamento com médias e grandes empresas;

g) planejar e gerir a politica municipal para realizacdo de

eventos de negdcios;

h) coordenar a politica municipal e a relagdo intersetorial
com a sociedade produtiva e civil, com vistas a fomentar
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico no plano municipal;

i) desenvolver estudos para a criacdo de novos nichos de

mercado;

j) divulgar a imagem do municipio por meio de parcerias com
os meios de comunicagdo especializados em Eventos de

Negébcios;

k) manter e coordenar o Posto de Atendimento ao Trabalhador,
a fim de promover a geragdo de emprego e renda, mediante a

recolocacdo da forca de trabalho local;

1) fomentar e desenvolver, em colaboragcdo com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Defesa da Cidadania,
acdes que contribuam para a insercdo produtiva de pessoas,
familias ou comunidades do municipio, prioritariamente
aqueles que se encontram em situacdo de maior vulnerabilidade

social;

m) incrementar a pratica da atividade turistica empresarial

do Municipio;

apreciar e incentivar os projetos turisticos desenvolvidos

pela atividade privada; e

n) executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.
IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacdo:

a) definir politica urbana e de desenvolvimento do Municipio,

auxiliando em sua execugdo e operacionalizagdo;

b) garantir o planejamento, a orientacdo, a coordenagdo e a
fiscalizacdo das atividades referentes ao uso e ocupacdo do
solo e posturas urbanas, bem como delimitar as zonas de

expansdo urbana e de obras particulares, segundo as
diretrizes do Plano Diretor do Municipio e os demais
instrumentos legais previstos para esta finalidade;

c) fiscalizar o licenciamento de loteamentos e

desmembramentos de terras e obras particulares, bem como
aprovar plantas e edificacdes submetidas & apreciacdo da

Secretaria;

d) estabelecer diretrizes para a politica municipal de

saneamento bédsico e ambiental, bem como articular as
entre os 6rgdos executivos e regulador do Municipio;

acdes

e) elaborar, em conjunto com outros oérgdos e entidades
municipais, estaduais, nacionais e internacionais, estudos e
politicas publicas com o objetivo de promover o

desenvolvimento sustentdvel do Municipio;
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f) desenvolver e implantar programas e projetos habitacionais
voltados as necessidades da populacdo de baixa renda;

g) assegurar politicas fundiarias que garantam a funcéo
social da terra urbana;

h) promover a melhoria das condigdes de habitabilidade das
habitag¢des existentes;

i) promover a regularizagdo de A4reas com assentamentos
subnormais, loteamentos e parcelamentos irregulares ou
clandestinos;

J) reassentar moradores de 4reas impréprias ao uso
habitacional e em situacdo de risco;

k) fiscalizar as &reas livres e as unidades habitacionais;

1) articular com os 6rgdos dos demais niveis de governo
objetivando a celebracdo de convénios, parcerias, contratos e
instrumentos afins, voltados a habitacdo; e

m) executar outras atividades correlatas que lhe forem

atribuidas.

X - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Defesa dos
Animais.

a) determinar diretrizes para a melhoria das condigdes

ambientais do Municipio e a gestdo integrada de todos os
tipos de residuos;

b) desenvolver, planejar, ordenar, coordenar e fiscalizar as
atividades de defesa e preservacdo do meio ambiente;

c) determinar diretrizes ambientais para a elaboragdo de
projetos e parcelamento do solo urbano, bem como para a
instalacdo de atividades e empreendimentos relacionados a
coleta e disposicdo de residuos;

d) executar o licenciamento ambiental de empreendimentos em
geral, a serem instalados ou existentes, no ambito de
competéncia do municipio;

e) promover a educagdo ambiental;

f) implantar e/ou, apoiar unidades de conservacdo estaduais e
federais representativas dos ecossistemas originais do espacgo
territorial do Municipio, implementando os planos de manejo;

g) integrar-se com Orgdos de outros municipios, do Estado e
da Unido, para questdes ligadas ao meio ambiente;

h) promover estudos para a elaboracdo de planos, programas,
projetos e acgdes de gestdo ambiental;

i) propor a criacdo e gerenciar os parques municipais,
implementando seus planos diretores;

j) implementar programas e projetos, monitorar prazos e
acdes;

k) verificar os procedimentos, as normas e legislagdes
aplicadas;

1) identificar n&o conformidades e propor adequadas medidas
corretivas e preventivas;

m) planejar, organizar, controlar e assessorar a gestdo
municipal, bem como executar agdes e tarefas pertinentes a
adrea de atuacgédo;

n) coordenar a participacdo da sociedade na discussdo das
questdes ambientais fortalecendo o exercicio da cidadania e o
desenvolvimento de uma consciéncia critica e ética; e

o) executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Segédo IV

Da estrutura organizacional dos Orgdos da Administragdo
Direta

Art. 14. A estrutura organizacional de cada o6rgdao da
Administracdo Direta estd definida pelo Anexo VII desta lei.

CcAPITULO III
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES EM CONFIANGA

Art. 15. Considera-se cargo em comissdo a unidade laborativa
com denominagdo proépria e numero certo, que implica o
desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicdes e
responsabilidades de direcédo, chefia ou assessoramento,
provido por livre nomeagdo e exonerado livremente, nos termos
do art. 37, II, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 16. Considera-se funcdo de confianca a unidade

laborativa com denominacdo prépria e numero certo, que
implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de
atribuig¢des e responsabilidades de direcéo, chefia ou
assessoramento, provido por meio de designacdo de servidor
titular de cargo efetivo, nos termos do art. 37, V, da
Constituicdo Federal de 1988.

Art. 17. Fica criado o Quadro de Cargos em Comissdo conforme
Anexo I desta Lei Complementar.

§ 1°. Os cargos em comissdo s&do regidos pelo Estatuto do
Servidor Publico e vinculados ao regime geral de previdéncia.

§ 2°. O vencimento estipulado pelo Anexo II ¢é devido aos
nomeados para Os cargos em comissdo.

§ 3°. O nomeado para cargo em comissdo que for titular de
cargo efetivo do Municipio poderd optar por uma das seguintes
formas de percepcgdo de remuneracdo:

I - manutengdo do valor percebido por seu cargo efetivo
acrescido da diferenga entre este e o montante fixado como
vencimento base do cargo em comiss&o;

o

II - por gratificagdo que represente 40% (quarenta por
cento), de acordo com o cargo em comissdo, incidente sobre o
valor total correspondente ao vencimento-base do cargo em
comisséao.

§ 4°. As descrigdes sumarias das atribuicgdes dos cargos em
comissdo sdo as constantes do Anexo III.

§ 5°. O provimento para cargo em comissdo por servidor
efetivo implica na alteragdo das suas atribuigdes, enquanto
perdurar o provimento.

§6°. Fica expressamente revogada a incorporacdo de 1/10 avos
de cargos comissionados ou fungdes de confianca de que trata
o art. 10 da Lei Municipal Complementar n° 85/15.

Art. 18. Fica <criado o Quadro Fungdes de Confianca,
privativos de servidores efetivos, conforme Anexos IV desta
Lei Complementar.

§ 1° A gratificacdo estipulada pelo Anexo V em valores fixos
é devida aos designados para o exercicio de Fungdo de
Confianca e cujo montante incide sobre o vencimento-base.

§2°. A gratificacdo prevista neste artigo ndo se incorpora
aos vencimentos, cessando seu pagamento quando cessar a
designagdo para a respectiva fungdo.

§ 3°. As descrigdes sumarias das atribuicdes das Fungdes de
Confianca s&o as constantes do Anexo VI.

§ 4°. A designacdo para funcdo de confiangca implica na
alteragcdo das atribuig¢des do servidor efetivo, enquanto
perdurar a designacéo.

Art. 19. Os cargos em comissdo, reduzidos por esta lei de 292
(duzentos e noventa e dois) para 184 (cento e oitenta e
quatro), ndo poderdo ultrapassar mais, daqui para frente, a
proporgdo de 5% (cinco por cento) do total de cargos
existentes nos quadros do Municipio, e Jjuntamente com as
funcdes de confianca, sdo organizados sempre dentro do
contexto da estrutura organizacional de cada Secretaria,
conforme as divisdes e organogramas previstos no Anexo VII
desta lei, os quais sdo resultado de amplo estudo técnico de
reforma administrativa, elaborado pela Fundacdo Getulio
Vargas - FGV.

Art. 20. Do total de livre provimentos ou designacdes, fica
estabelecida a fracdo minima obrigatéria de 2/3 (dois tercos)
de funcgdes em confianca para 1/3 (um terco) de cargos em
comiss&o, sendo que, nos termos do art. 37, V, da CF de 88,
fica estabelecido ainda o percentual minimo obrigatdério de
30% (trinta por cento) dos cargos em comissdo reservados
exclusivamente aos servidores efetivos.

CcAPITULO IV

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Toda a estrutura, bem como os cargos em comissdo da
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administracdo direta ficam criados em conformidade com esta
Lei Complementar e segundo os termos dos Anexos, extinguindo-
se os demals cargos em comissdo ndo previstos nesta Lei
Complementar, ressalvada a hipdtese prevista no artigo 5°,
§2° desta Lei.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia
providenciarad a alteracdo das unidades organizacionais e dos
padrdes de lotagcdo dos servidores, no prazo maximo de até 90
(noventa) dias.

§ 2° A Secretaria Municipal de Fazenda providenciard o
remanejamento das dotagdes orcamentdrias, em face da nova
composicdo dos 6rgdos e competéncias da administracdo direta,
que devera ser publicado por decreto.

§3°. Nos termos de ajustamento de conduta firmado com o
Ministério Piblico do Estado de S&o Paulo em 19 de dezembro
de 2017, as exoneracdes dos cargos relacionados na alinea ‘b’
da Cléausula Quarta do referido termo devem ocorrer até 31 de
dezembro de 2018.

Art. 22. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em
especial, a Lei Municipal n° 2237/14.

Paragrafo tnico. A Lei Municipal n® 2.437/17, Lei Municipal
n® 2.486/2017 e a Lei Complementar n°® 92/17 permanecem em
vigor.

Art. 23. Esta Lei Complementar entra em vigor em 30 (trinta)
dias apds sua publicacédo.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 20 de abril de 2018.

IGOR SORAES EBERT
Prefeito Municipal

Publicada, por afixagdo, no lugar de costume e registrada em
livro proéprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi

WAGNER JOSE FERNANDES
Secretario Adjunto de Governo

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E SECRETARIOS (AGENTES
POLITICOS)

CARGO QUANTIDADE

Geral

Secretario 16 — AP
Secretario Adjunto 16 - AP
Chefe de Gabinete 18-CC
Assessor de Gabinete | 29-CC
Diretor de Departamento 37-CC
Gerente 78 -CC
GP

Assessor Executivo 4-CC
Assessor de Gabinete Il 3-CC
SADM

Chefe de Equipamento Resolve Facil Municipal 1-CC
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacao 1-CC
SDS

Assessor de Programas Especiais 1-CC
Coordenador do CRAS 4-CC
Coordenador do CREAS 1-CC
SS

Chefe de Equipamento Pronto Socorro | 1-CC
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Chefe de Equipamento Pronto Socorro Il 3-CC
SSMU

Coordenador da Defesa Civil 1-CC
Ouvidor da Guarda Municipal 1-CC
Corregedor da Guarda Municipal 1-CC

ANEXO II
SECRETARIOS (AGENTES POLITICOS)

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E

CARGO VEI:,(;IiA%?lTO GFIAT;‘IEI:/;AQI\O
Geral

Secretario 14.400,00 * 5.760,00
Secretario Adjunto 10.080,00 4.032,00
Chefe de Gabinete 5.800,00 2.320,00
Assessor de Gabinete | 4.600,00 1.840,00
Diretor de Departamento 5.800,00 2.320,00
Gerente 3.500,00 1.400,00
GP

Assessor Executivo 10.080,00 4.032,00
Assessor de Gabinete Il 3.500,00 1.400,00
SADM

Chefe de Equipamento Resolve Facil Municipal 5.800,00 2.320,00
Diretor de Departamento de Tecnologia 8.000,00 3.200,00
SDS

Assessor de Programas Especiais 4.600,00 1.840,00
Coordenador do CRAS 3.500,00 1.400,00
Coordenador do CREAS 3.500,00 1.400,00
SS

Chefe de Equipamento Pronto Socorro | 8.000,00 3.200,00
Chefe de Equipamento Pronto Socorro Il 6.000,00 2.400,00
SSMU

Coordenador da Defesa Civil 6.500,00 2.600,00
Ouvidor da Guarda Municipal 6.500,00 2.600,00
Corregedor da Guarda Municipal 6.500,00 2.600,00

* Para os Secretarios, a natureza da remuneragdo é de subsidio e ndo vencimento, nos termos
da Constituicdo da Republica (39, §42).

ANEXO III - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS EM COMISSAO

Cargo

Secretario

Descricao Sumaria do Cargo

Assessorar o Prefeito do Municipio na proposigdo da politica e diretrizes
a serem adotadas pela secretaria de atuacdo; executar os atos
pertinentes as atribuigdes que Ihe forem delegadas ou outorgadas pelo
Prefeito do Municipio.

Tipo Nivel

AP

Secretario
Adjunto

Assessorar o Secretario da Pasta, em assuntos de todas as suas areas;
coordenar os trabalhos nas diversas areas de sua Secretaria dando
constante informacéo ao titular da mesma a respeito do andamento dos
trabalhos; informar ao titular da Secretaria sobre tudo aquilo que
interessa ao municipio; tomar decisbes de competéncia, nos
impedimentos do titular, "ad-referendum” do mesmo; administrar o
pessoal lotado em sua Secretaria e zelar pela disciplina dos mesmos;
representar o titular sempre que for designado para tal.

AP

Chefe
Gabinete

de

Elaborar planos, programas e projetos relacionados as politicas publicas,
avaliando e controlando os recursos alocados a fim de garantir a
efetividade das agdes implementadas; elaborar pareceres, andlises e
despachos; analisar dados e cendrios face as determinagbes do
Executivo Municipal; executar outras tarefas correlatas.

cc

Médio

Ouvidor
Guarda
Municipal

da

Propor ao Corregedor a instauragao de sindicancias, inquéritos e outras
medidas administrativas destinadas a apuracdo de responsabilidade
administrativa recomendar a adogao de mecanismos que dificultem e
impecam a violagcéo do patriménio publico e de outras irregularidades
comprovadas e acompanhar o andamento dos processos administrativos
disciplinares e se pronunciar quando necessario. Também pode o

cc

Superior




Ouvidor agir por iniciativa prépria, por determinacao do Prefeito ou
provocagdo dos Secretarios, ou em decorréncia de denuncias,
reclamagoes e representagoes.

Corregedor da
Guarda
Municipal

Assistir ao Secretario responsavel pela Seguranca Publica; manifestar-
se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a
apreciacdo do Secretério; dirigir, planejar, coordenar as atividades da
Corregedoria e conhecer, apreciar e encaminhar as representagdes
sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos ou que
contrariem os interesses publicos

CcC

Superior

Assessor de
Programas
Especiais

Planejar, coordenar e monitorar o desenvolvimento e implementacéo de
politicas municipais para o atendimento de necessidades basicas
voltadas a insercdo, prevencéo, promogao e protecao da mulher e de
pessoas com necessidades especiais; elaborar, coordenar e monitorar
projetos e programas que visem integrar e harmonizar os planos
implementados pela Secretaria e em parcerias com as demais
secretarias municipais, visando otimizar o atendimento as politicas de
acessibilidade e inclusdo de pessoas com necessidades especiais;
assessorar e suportar a formulagdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social; desenvolver e gerenciar canais institucionais para a participacao
da sociedade no desenvolvimento de agdes conjuntas para a mulher e
pessoas com necessidades especiais; executar atividades correlatas.

CcC

Superior

Coordenador
do CRAS

Articular o processo de implantagcdo, execugdo, monitoramento, registro
e avaliagdo das agdes, usuarios e servigos; articular com a rede de
servicos socioassistenciais e das demais politicas sociais; coordenar a
execugao das agdes de forma a manter o didlogo e a participagédo dos
profissionais e das familias inseridas nos servigos no CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territério; executar outras tarefas correlatas.

CcC

Superior

Coordenador
do CREAS

Articular o processo de implantagdo, execucdo, monitoramento, registro
e avaliagdo das agOes, usudrios e servigos; articular com a rede de
servicos socioassistenciais e das demais politicas sociais; coordenar a
execucdo das agdes de forma a manter o didlogo e a participagcéo dos
profissionais e das familias inseridas nos servigos no CREAS e pela
rede prestadora de servicos no territorio; executar outras tarefas
correlatas.

cc

Superior

Chefe de
Equipamento
Pronto
Socorro |

Chefiar unidades de Pronto Socorro de altissima complexidade,
responsabilizando-se pela qualidade, efetividade e eficiéncia dos
servicos prestados ao cidadao; executar outras tarefas correlatas.

cc

Superior

Chefe de
Equipamento
Pronto
Socorro Il

Chefiar unidades de Pronto Socorro com alta complexidade,
responsabilizando-se pela qualidade, efetividade e eficiéncia dos
servicos prestados ao cidadao; executar outras tarefas correlatas.

cc

Superior

Chefe de
Equipamento
Resolve Facil
Municipal

Chefiar unidade administrativo-operacionais de alta complexidade e
multi-setorial do Resolve Facil, responsabilizando-se pela qualidade,
efetividade e eficiéncia dos servigos prestados ao cidaddo; executar
outras tarefas correlatas.

cc

Superior

Diretor de
Departamento
de Tecnologia
da Informacao

Dotar a Administragéo de sistemas e recursos existentes no mercado,
através do continuo acompanhamento de novos lancamentos e do
aprimoramento dos hardwares e softwares ja existentes, planejar,
coordenar, gerir e supervisionar os projetos de desenvolvimento e
manutengao de sistemas, comunicagdo de voz e dados, rede local com
e sem fio, infraestrutura computacional, servicos de atendimento de
informética e demais atividades de tecnologia da informagao, promover
acOes visando garantir a disponibilidade, a qualidade e a confiabilidade
dos processos, produtos e servicos de tecnologia acompanhar e avaliar
a elaboragdo e execugao dos planos, programas, projetos e as
contratagbes estratégicas de tecnologia da informagéo e comunicagéo,
estabelecer e coordenar a execucdo da politica de seguranga de
tecnologia da informagéo.

cc

Superior

Assessor de
Gabinete |

Prestar assessoramento na gestdo e monitoramento dos processos
estratégicos; assessorar na definicdo de politicas e diretrizes, planos,
programas e projetos; elaborar instrumentos de acompanhamento e
atualizacdo dos processos implantados; instruir expedientes que
requeiram andlise e parecer, submetidos ao seu exame; assessorar a
chefia no acompanhamento das acgdes pragmaticas da Administracéo
Municipal; coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e informagoes
relativas ao controle da execugéo das politicas publicas municipais e das

cc

Médio

metas e objetivos a serem alcangados; executar outras tarefas
correlatas.

Diretor

Dirigir unidade organizacional de ampla gama de atividades, com
atribuicdes de idealizagdo, planejamento e coordenacao de agbes do
plano de governo, competindo-lhe articulagao e definicao de programas
e projetos especificos, com responsabilidade por produtos e resultados
especificos;

cC

Médio

Gerente

Gerenciar unidade organizacional e estratégica de chefia, com
atribuicbes para comandar as ac¢des do plano de governo da prefeitura,
objetivando efetivar as entregas de competéncia da unidade
organizacional a que esteja vinculada;

CcC

Médio

Assessor
Executivo

Assessorar o Prefeito na supervisao de planos, programas e projetos de
alta complexidade, relacionados as politicas publicas, avaliando e
controlando os recursos alocados a fim de garantir a efetividade das
agbes implementadas; elaborar relatérios, andlises e despachos;
analisar dados e cendrios face as determinagdes do Chefe do Executivo
Municipal; assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo nos
assuntos relacionados a coordenagdo e acompanhamento dos projetos,
programas e agdes; prestar assessoramento de interlocucdo e

CcC

Médio
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representagao junto aos érgaos de outros poderes e entes federativos.
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Assessor de
Gabinete Il

Prestar assessoramento ao Gabinete; instruir expedientes, que
requeiram andlise e parecer, submetidos ao seu exame; assessorar a
chefia superior no acompanhamento da agdo programatica da
Administragao Municipal; coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e
informagdes relativas ao controle da execugdo das politicas publicas
municipais e das metas e objetivos a serem alcancados; executar outras
tarefas correlatas.

cc

Médio

Coordenador
da Defesa
Civil

Propor a Chefia do Executivo a politica e as diretrizes que deverao
orientar a agdo governamental nas atividades de defesa civil no
Municipio; manter a Chefia do Executivo e Secretarios informados a
respeito das emergéncias relacionadas aos desastres; propor a Chefia
do Executivo a decretagdo de situagdo de emergéncia e de estado de
calamidade puUblica nas éareas atingidas por desastres; requisitar
temporariamente servidores e recursos materiais necessarios as agdes
de defesa civil; articular e coordenar as agdes no caso de qualquer
emergéncia, adotando as providéncias cabiveis, inclusive no que se
refere a busca de recursos financeiros, a coordenagdo das acdes dos
6rgdos envolvidos, solicitando todos o0s meios necessarios ao
enfrentamento da situagéo; coordenar as agdes de socorro nas areas
atingidas pelos desastres; responder pelo relacionamento da
Coordenadoria com os veiculos de comunicagdo; desenvolver, com
apoio dos 6rgaos componentes do Sistema Municipal de Defesa Civil,
campanhas de midia e de mobilizagao, visando informar e orientar a
populagéo nas agoes relativas a defesa civil.

cc

Médio

* O Secretario de Justiga e o Secretario Adjunto de Justigca devem possuir
nivel superior completo em Direito.

ANEXO IV - QUADRO DE FUNGCOES DE CONFIANCA

ARGO Q DAD
Geral

Assistente de Gabinete 19
Assistente de Direcao 18
Chefe de Nucleo 55
Chefe de Equipamento | 6
Chefe de Equipamento I 28
Chefe de Equipamento lll 3
Chefe de Equipamento IV 5
Lider de Equipe 9
GP

Agente de Conducédo do Executivo 1
Agente de Protecdo do Executivo 2
SE

Supervisor de Ensino 15
Diretor de Escola 20
Vice-Diretor de Escola 100
Coordenador Pedagoégico 120
Assistente Técnico de Educagdo Basica 15
SJ

Procurador-Chefe do Municipio 1
Consultor Geral do Municipio 1
Procurador-Chefe Fazendario 1
Diretor de Departamento Juridico 11
Agente do Procon 5
SS

Ouvidor do SUS 1
Auditor do SUS 1
Chefe Administrativo de Equipamento | - Saude 4
Chetfe Administrativo de Equipamento Il - Saude 25
Chefe de Enfermagem 4
Chefe de Equipe Médica 13
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Chefe de Plantao Diurno 4 Comandante da Guarda Municipal 8.600,00
Chefe de Plantao Noturno 4 Subcomandante da Guarda Municipal 5.025,00
Responsavel pelo Registro Técnico 4
SSMU ANEXO VI - DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES DE CONFIANCA
Comandante da Guarda Municipal 1 Cargo Descricao Sumaria do Cargo Tipo Nivel
Subcomandante da Guarda Municipal 1 Planejar e monitorar a agenda dos Agentes Politicos bem
. como do publico que circula nos gabinetes dessas
Assistente de ’ ! Coa -
Inspetor Regional da Guarda Municipal 3 Gabinete autoridades; prestar assisténcia colaborando | FC | Médio
administrativamente na execucdo das atividades do
Inspetor da Guarda Municipal 14 Gabinete; executar outras tarefas correlatas.
Subinspetor da Guarda Municipal 16 Prestar assisténcia e fornecer suporte técnico e
administrativo as agdes sob responsabilidade do
. Assistente de | Departamento, elaborando instrumentos de Fc |Médio
ANEXO V - TABELA DE GRATIFICACOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA Direcdo acompanhamento e promovendo a atualizagdo dos
- sistemas implantados; executar outras atividades
CARGO VALOR GRATIFICACAO correlatas.
Geral Coordenar e garantir a execugao das tarefas do nicleo sob
_ _ sua responsabilidade, assegurando o bom desempenho de
Assistente de Gabinete 800,00 Chefe de Niicleo | todas as atividades; propor e coordenar a implementagao |FC | Médio
Assistente de Direcao 1.280.00 de [nellh(.)rlas para a maximizagdo dos resultados da sua
geréncia; executar outras tarefas correlatas.
Chefe de Nucleo 1.160,00 Chefiar unidades administrativo-operacionais de alta
Chefe de Equipamento | 1.400,00 Chefe de corqp_lexidade, . Irhesponsabilizar)do—se pela quglidage, FC |Medio
Equipamento | efetividade e eficiéncia dos servigos prestados ao cidadao;
Chefe de Equipamento II 1.000,00 executar outras tarefas correlatas.
Chefe de Equipamento Il 600,00 Chefiar unidades administrativo-operacionais de média
Chefe de | complexidade, responsabilizando-se pela qualidade, FC |Médio
Chefe de Equipamento IV 400,00 Equipamento Il efetividade e eficiéncia dos servigos prestados ao cidadao;
executar outras tarefas correlatas.
Lider de Equipe 400,00
Chefiar unidades administrativo-operacionais de baixa
GP Chefe de | complexidade, responsabilizando-se pela qualidade, FC | Médio
_ _ Equipamento Il efetividade e eficiéncia dos servigos prestados ao cidadao;
Agente de Conducao do Executivo 1.700,00 executar outras tarefas correlatas.
Agente de Protecao do Executivo 1.700,00 Chefiar unidades operacionais de zeladoria,
Chefe de | responsabilizando-se pela qualidade, efetividade e FC | Médio
SE Equipamento IV eficiéncia dos servicos prestados ao cidadao; executar
Supervisor de Ensino .600.00 outras tarefas correlatas.
. Chefiar e supervisionar equipes operacionais,
Diretor de Escola 1.920,00 . ) responsabilizando-se pela qualidade, efetividade e .
Lider de Equipe o . . FC | Médio
Vice-Diretor de Escola 1.560.00 eficiéncia dos servicos prestados; executar outras tarefas
’ correlatas.
Coordenador Pedagdgico 1.480,00 Agente de Conduzir o Chefe do Executivo e de outras autoridades ou
Assistente Técnico de Educagdo Basica 1.000,00 Conducio do | Personalidades quando determinado pelo Chefe do o | gy,
E H Executivo, garantindo o cumprimento dos compromissos
xecutivo -,
SJ definidos e zelando pela sua seguranga.
__ Zelar pela seguranga do Chefe do Executivo; assistir direta
Procurador-Chefe do Municipio 6.757,00 e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no
— Agente de |desempenho de suas atribuigdes; contribuir para
Consultor Geral do Municipio 5.406,00 Protegao do |seguranga de outras autoridades ou personalidades |FC |Meédio
Procurador-Chefe Fazendario 4.000,00 Executivo quanr:!o qeterminado pelo Chefe do Execqtivo; prevenir a
ocorréncia e articular gerenciamento de crise em caso de
Diretor de Departamento Juridico 2.320,00 iminente ameaca & estabilidade institucional.
Agente do Procon 680.00 Atuar como consultor de Seguranca Publica Municipal de
’ ltapevi, propondo e desenvolvendo agbes de
SS corresponsabilidade entre os érgdos publicos, sociedade
civil e comunidade em geral; assessorar e conduzir o
Ouvidor do SUS 2.600,00 expediente  operacional despachado pelo superior
_ hierarquico; orientar diretamente os seus subordinados nas
Auditor do SUS 2.600,00 . situagdes decorrentes de suas atividades; definir e planejar
Inspetor Boglonal prioridades para o emprego de patrulhamento em sua area
Chefe Administrativo de Equipamento | - Saude 1.400,00 :ninidpal Guarda | | atuagdo; intermediar a colaboracdo entre os seus FC | Médio
Chefe Administrativo de Equipamento Il - Saude 1.000,00 subordinados, servidores de outros drgdos publicos e a
’ comunidade em geral; planejar e coordenar os servigos e
Chefe de Enfermagem 2.900,00 operagdes de sua area de jurisdicdo; supervisionar a
elaboragdo das escalas de servigo; estudar, propor e
Chefe de Equipe Médica 11.000,00 desenvolver medidas para o aperfeicoamento de seus
= - subordinados; executar outras tarefas correlatas que lhe
Chefe de Plantao Diurno 6.500,00 forem atribuidas pelo superior hierarquico.
Chefe de Plantdo Noturno 6.500,00 Zelar pela protecdo dos servidores, da populagdo, dos
- - — bens publicos, servigos e instalagdes, conforme dispde a
Responsavel pelo Registro Técnico 1.100,00 Constituicao Federal; fiscalizar e orientar a tropa mantendo
SSMU a ordem e a disciplina do grupo; fazer com que a equipe
preste um servico de qualidade para a populagao
Inspetor Regional da Guarda Municipal 2.160,00 buscando a safisfagdo e seguranga da socledads;
desempenhar atividades de supervisdo e ronda nos postos
Inspetor da Guarda Municipal 1.800,00 de policiamento da Guarda Municipal; planejar e gerenciar
_ __ o emprego do efetivo de sua responsabilidade para fazer
Subinspetor da Guarda Municipal 900,00 frente as necessidades de seguranca do Municipio;




52 mmm

Inspetor da
Guarda Municipal
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inspecionar 0 emprego de armamentos e equipamentos
utilizados; distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou
transmitir as ordens e orientagdes de seus superiores
hierarquicos; orientar e fiscalizar a atuagdo dos seus
subordinados, no trato com o publico e nas situagoes
decorrentes de suas atividades; planejar e coordenar
agbes educativas e preventivas de Seguranga Publica
Municipal junto & comunidade em geral; apoiar as agoes de
socorro e protecdo as vitimas de calamidades publicas,
participando das agbes de defesa civil; executar outras
tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas
pelo chefe hierarquico.

FC

Médio

subordinados obedecendo as normas e regulamentos
desta Lei; reunir-se, sempre que necessario, com
Inspetores a fim de avaliar e divulgar o desempenho de
atividades especificas; auxiliar na coordenagéo, controle e
fiscalizagdo das atividades dos setores da GM; auxiliar no
planejamento da implementagdo de equipamentos
tecnolégicos que proporcionem maior seguranga aos
proprios municipais, tais como: sistema de monitoramento
de alarmes, cameras de video, etc.; executar outras tarefas
e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe
hierarquico.
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Subinspetor da
Guarda Municipal

Zelar pela protegdo dos servidores, da populagédo, dos
bens publicos, servigos e instalagdes, conforme dispde a
Constituicao Federal; fiscalizar e orientar a tropa mantendo
a ordem e a disciplina do grupo; fazer com que a equipe
preste um servico de qualidade para a populagao
buscando a satisfacdo e seguranca da sociedade;
desempenhar atividades de supervisdo e ronda nos postos
de policiamento da Guarda Municipal; desempenhar
atividades de supervisio e rondas nos proprios do
Municipio; distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou
transmitir ordens e orientagdo de seus superiores
hierarquicos; orientar e fiscalizar a atuagdo dos seus
subordinados no trato com o puablico e nas situagdes
decorrentes de suas atividades; inspecionar o armamento
e 0s equipamentos que serdo utilizados; desempenhar
atividades de protec@o ao patriménio publico municipal, no
sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de
qualquer infragdo penal, inspecionando as dependéncias
dos proprios, fazendo rondas nos periodos diurnos e
noturnos; apoiar as agoes de socorro e protecao as vitimas
de calamidades publicas, participando das agdes de defesa
civil; executar outras tarefas e competéncias correlatas que
forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

FC

Médio

Supervisor de
Ensino

Participar da definicdo e formulagdo de politicas publicas
para a educagdo municipal; exercer funcdes inerentes a
acdo supervisora exigidas pelo sistema municipal de
ensino para efetividade dos resultados do ensino e
aprendizagem, bem como na atuacdo de facilitador junto
as unidades escolares para o seu aprimoramento na

FC

Superior

gestdo pedagoégica e administrativa.

Diretor de Escola

Gerir a unidade escolar de acordo com a organizagéo e
normas implementadas pela Secretaria Municipal de
Educacao; responsabilizar-se pela gestdo do Plano Politico
Pedagdgico; planejar, executar, controlar e avaliar os
processos e procedimentos administrativos; monitorar e
controlar os resultados do processo de ensino e
aprendizagem inerentes as praticas de docéncia para o
fortalecimento e efetividade a demanda da Educagio
Bésica.

FC

Superior

Comandante da
Guarda Municipal

Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades das areas que lhe sédo subordinadas, todos os
trabalhos administrativos e operacionais de Guarda
Municipal, representativamente junto a chefia de cada
fragdo; manter a ordem e a disciplina, de acordo com a
hierarquia da InstituicAio e em conformidade com a
legislagdo em vigor; despachar diretamente com o Chefe
do Executivo Municipal assuntos de interesse da
Instituicdo, bem como pleitear a aquisicdo de bens e
execucao de servicos necessarios ao funcionamento do
6rgdo; interagir com todas as Secretarias zelando pela
protecdo dos servidores, dos bens publicos, servigos e
instalagdes, conforme dispde a Constituicao Federal;
cooperar com a fiscalizagdo municipal na aplicagao do
exercicio do poder de policia administrativa do municipio;
planejar processos e estabelecer objetivos de
desempenho, determinando que providéncias devam ser
tomadas para o fiel cumprimento; organizar o processo de
atribuicdo de tarefas, destinando recursos e harmonia nas
atividades coordenadas para implementacdo de planos;
liderar o processo de incitagao do entusiasmo das pessoas
pelo trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir
planos e alcancar objetivos; controlar o processo de
medicao do desempenho no trabalho, comparar resultados
com objetivos e tomar providéncias corretivas quando
necessario; delegar o processo de distribuicdo do trabalho
ao Subcomandante da Corporag¢éo; reunir-se, anualmente,
com todos os integrantes da Instituicao a fim de avaliar o
desempenho da Instituicdo; acolher e decidir as
representagdes  contra  integrante  da  Instituicdo
subordinado, desde que em conformidade com a legislagdo
em vigor, encaminhando a Corregedoria da GM ltapevi
para devida apuragdo; encaminhar requerimento a
Corregedoria da GM ltapevi para que se faca a apuragao
de infragcdo disciplinar de integrante da Instituigdo
subordinado; executar outras tarefas correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo superior imediato, colaborando para
0 permanente aprimoramento dos servigos.

FC

Médio

Vice-Diretor de
Escola

Apoiar e dar suporte a gestdo da unidade escolar de
acordo com o Plano Politico Pedagogico em exercicio;
acompanhar e controlar os procedimentos implantados de
gestdo administrativa de pessoal, de atendimento a
demanda, de demais procedimentos para garantir a
estrutura e o funcionamento da unidade escolar.

FC

Superior

Coordenador
Pedagogico

Planejar, avaliar e monitorar os resultados do processo
pedagégico; orientar e coordenar, do ponto de vista
pedagdgico, os docentes das unidades escolares e
coordenar e supervisionar os projetos que integram a
proposta politico-pedagdgica da escola visando assegurar
a efetividade e qualidade do desenvolvimento e a avaliacao
do processo educacional.

FC

Superior

Assistente Técnico
de Educacao
Basica

Desenvolver medidas de incentivo do corpo discente no
processo de sua aprendizagem, orientd-lo para as
tematicas sociais e afetivas e auxilid-lo na sua escolha
profissional, bem como, assessorar a Secretaria Municipal
da Educacdo no planejamento, divulgacéo, execucdo e
avaliacdo das atividades pedagégicas

FC

Superior

Agente do Procon

Prestar atendimento & populagao, fornecendo informagdes
e orientagdes quanto aos direitos do consumidor; receber e
autuar reclamagoes de consumidores; receber, encaminhar
e responder pedidos de consulta de consumidores; efetuar
calculos de dividas e obrigagbes contratuais; realizar
tentativas de solucdo de conflitos de forma preliminar;
expedir Carta de Informagédo Preliminar ao fornecedor
reclamado; executar outras atividades correlatas.

FC

Médio

Procurador-Chefe
do Municipio

Exercer as funcdes estratégicas de planejamento,
orientagdo, coordenagdo, controle e revisdo no ambito de
sua atuagdo; controlar a presenga e demais questdes
funcionais dos servidores da Secretaria de Justiga;
controlar as atividades de estagio e frente de trabalho;
assinar requisigdes e homologar licitagbes pela Secretaria

FC

Superior

Subcomandante
da Guarda
Municipal

Assessorar o Comandante, controlando e coordenando os
servicos dos escaldes abaixo (Guardas Municipais,
Subinspetores e Inspetores), para que possam cumprir
suas tarefas; utilizando  diretrizes  operacionais
estabelecidas para consolidar um padrao de agao, tanto
em termos administrativos quanto operacional; zelar pela
protecdo dos servidores, dos bens publicos, servicos e
instalagdes, conforme dispde a Constituicdo Federal;
cooperar com a fiscalizacdo municipal na aplicagdo do
exercicio do poder de Guarda Municipal do municipio;
auxiliar no comando as questbes administrativas
pertinentes a GM ltapevi; manter a ordem e a disciplina, de
acordo com a hierarquia da Instituicdo e em conformidade
com a legislacdo em vigor; auxiliar na tomada das decisées
das questdes decorrentes de deliberagdes de seus

Médio

de Justica; supervisionar as Diretorias e Geréncias no seu
ambito de atuagao; controlar a distribuicdo e cumprimento
dos prazos processuais; prestar assisténcia ao Secretario
de Justica em qualquer assunto que envolva matéria
juridica contenciosa; recomendar ao Secretario de Justiga
a arguicao de inconstitucionalidade de lei ou de norma de
efeito legiferante; representar o Municipio em juizo ou fora
dele, cabendo-lhe, com exclusividade, receber citagdes
iniciais, notificacoes, comunicagdes e intimacoes de
audiéncias e de sentengas ou acérdaos proferidos nas
acdes ou processos em que o0 Municipio seja parte ou, de
qualquer forma, interessado.

Exercer as fungbes estratégicas de planejamento,
orientagdo, coordenagdo, controle e revisao no ambito
fazendario, fiscal e tributario; supervisionar as Diretorias no
seu ambito de atuagdo; controlar a distribuicdo e
cumprimento dos prazos processuais nos assuntos da
divida ativa, de matéria fazendaria, fiscal e tributéria;
prestar assisténcia ao Secretario de Justica em qualquer
assunto que envolva matéria juridica contenciosa;
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Procurador-Chefe
da Fazenda

recomendar ao Secretario de Justica a arguicdo de
inconstitucionalidade de lei ou de norma de efeito
legiferante; no ambito de sua atuacao, representar o
Municipio em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com
exclusividade, receber citagbes iniciais, notificagoes,
comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de sentencas
ou acérdados proferidos nas acdes ou processos em que o
Municipio seja parte ou, de qualquer forma, interessado;
promover a cobranca e arrecadacao judicial da divida ativa
do Municipio, de natureza tributaria ou nao, funcionando
em todos os processos em que haja interesse fiscal do
Municipio; manifestar-se sobre a concessdo, nas
execucoes fiscais, de parcelamento de débitos tributarios,
nos termos da lei; fiscalizar e dar parecer sobre as baixas
de natureza tributaria e fiscal; exercer outras atividades
correlatas.

FC

Supetior

prestadofas de servicos ao SUS e pelbs sistemas de
salde.
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Chefe
Administrativo de
Equipamento | -
Saude

Chefiar, do ponto de vista administrativo, unidades
operacionais de salde de alta complexidade,
responsabilizando-se pela qualidade, efetividade e
eficiéncia dos servigos prestados ao cidadao; executar
outras tarefas correlatas.

FC

Médio

Chefe
Administrativo de
Equipamento Il -
Saude

Chefiar, do ponto de vista administrativo, unidades
operacionais de salude de média complexidade,
responsabilizando-se pela qualidade, efetividade e
eficiéncia dos servigos prestados ao cidadédo; executar
outras tarefas correlatas.

FC

Médio

Consultor Geral do
Municipio

Exercer as fungbes estratégicas de planejamento,
orientagdo, coordenacéo, controle e revisdo no ambito de
sua atuagdo; prestar assisténcia ao Secretario de Justica
em qualquer assunto que envolva matéria juridica ndo
contenciosa; controlar a distribuicio e cumprimento dos
prazos administrativos; supervisionar as atividades das
Diretorias e Geréncias de seu ambito de atuagdo; tais
como:

- prestacdo de informacdes entre Secretarias e perante
orgaos de controle, cujo assunto ndo esteja em ambito de
processo judicial;

- pareceres sobre matérias e processos administrativos
submetidos aos crivo dos procuradores; avaliar e aprovar

FC

Superior

Chefe de
Enfermagem

Planejar, coordenar e monitorar as atividades de
enfermagem, responsabilizando-se pela qualidade,
efetividade e eficiéncia dos servigos prestados ao cidadao;
supervisionar tecnicamente as atividades de enfermagem;
planejar e organizar a escala de pessoal de enfermagem;
propor e implantar melhorias nos métodos e processos de
trabalho que favoregam um melhor nivel de desempenho
do pessoal da enfermagem; monitorar e garantir a
utilizag@o racional dos recursos materiais; executar outras
atividades correlatas.

FC

Superior

minutas de contratos e convénios;

- sugestdo pela adogdo das medidas necessarias a
adequacd@o das leis e atos administrativos normativos as
regras e principios da Constituicao Federal, das leis
Estaduais, bem como da Lei Orgénica do Municipio de
Itapevi;

- elaboragdo de simulas de seus pareceres, uniformizando
a jurisprudéncia administrativa municipal;

- elaborar pareceres sobre termos de convénio e demais
ajustes, bem como suas alteragoes;

- prestar informagbes aos oOrgdos de controle, como
Ministério Publico, Tribunais de Contas, Delegacias etc.

- responder pela tramitacdo de oficios e memorandos da
Secretaria de Justica, bem como colher informagdes de
outras Secretarias ou pessoas juridicas externas a
Administracéo;

- executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas

Chefe de Equipe
Médica

Planejar, coordenar e monitorar as atividades médicas,
responsabilizando-se pela qualidade, efetividade e
eficiéncia dos servigos prestados ao cidadao; supervisionar
tecnicamente as atividades médicas; planejar e organizar a
escala dos médicos; propor e implantar melhorias nos
métodos e processos de trabalho que favoregam um
melhor nivel de desempenho dos médicos; monitorar e
garantir a utilizacao racional dos recursos materiais;
executar outras atividades correlatas.

FC

Superior

Chefe de Plantao
Diurno

Chefiar a equipe de plantonistas no periodo diurno,
responsabilizando-se pela qualidade, efetividade e
eficiéncia dos servigos prestados ao cidaddo; organizar a
escala de plantonistas; executar outras atividades
correlatas.

FC

Superior

Chefe de Plantao
Noturno

Chefiar a equipe de plantonistas no periodo noturno
responsabilizando-se pela qualidade, efetividade e
eficiéncia dos servigos prestados ao cidaddo; organizar a
escala de plantonistas; executar outras atividades

FC

Superior

correlatas.

Diretor de
Departamento
Juridico

Executar a programagédo e gerenciar a implementagao de
agOes especificas e a operacionalizagdo de processos de
trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes a
sua area de atuacdo dentro da Secretaria de Justica;
garantir os resultados propostos em linha com as metas e
planos.

FC

Superior

Responsavel pelo
Registro Técnico

Orientar e assegurar o alinhamento da geréncia médica
com suas diversas interfaces, em relagio a todas as
informagdes técnicas dos produtos, atuando como
facilitador no processo de comunicagdo e desenvolvimento
dos fluxos de trabalho;

Orientar técnica e administrativamente os colaboradores
das areas;

Conduzir as agbes e decisdes sob responsabilidade do
cargo e outras atribui¢des correlatas.

FC

Superior

Ouvidor do SUS

Propor ao Gestor Municipal de Saude, resguardadas as
devidas competéncias, a instauragdo de sindicancias,
auditorias e outras destinadas a apuragdo das
irreqularidades denunciadas; requisitar diretamente aos
departamentos municipais de saude, informagoes,
certiddes ou cépia de documentos relacionados com as
demandas recebidas, na forma da lei; recomendar a
adocdo de providencias necessdrias ao aperfeigoamento
dos servicos de salde prestados a populagdo pela
Secretaria Municipal de Salde; executar outras tarefas
correlatas.

FC

Superior

Auditor do SUS

Determinar a conformidade dos elementos de sistema ou
servico, verificando o cumprimento das normas e requisitos
estabelecidos; levantar subsidios para a anélise critica da
eficacia do sistema ou servigo e seus objetivos; verificar a
adequacao, legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia e
resolutividade dos servigos de saude e a aplicagdo dos
recursos repassados ao municipio; aferir a qualidade da
assisténcia a saude prestada e seus resultados, bem como
apresentar sugestdes para seu aprimoramento; aferir o
grau de execugdo das agbes de atengdo a salde,
programas, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros

FC

Superior

ANEXO

Secretaria da

VII -

PMI

Gabinete
Prefeito

Secretaria de
Planejamento

Secretaria de
Governo

Secretaria de

Secretaria de

Secretaria de

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ORGANOGRAMAS
SUBANEXO I - ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGCAO

instrumentos congéneres; verificar o cumprimento da
Legislacdo Federal, Estadual, Municipal e normatizacdo
especifica do setor Saude; observar o cumprimento pelos
6rgdos e entidades dos principios fundamentais de
planejamento, coordenag¢do, regulagdo, avaliagdo e
controle; apurar o nivel de desenvolvimento das atividades
de atencdo a saude, desenvolvidas pelas unidades

5 Adm. e Suprimentos
i eEie Tecnologia e Patrimdnio
[ [ [ | [ ]
Secretaria de . Secretaria de Sec. de " Sec. de
Desenvimento Seééﬁg”f : = Esportes e Infraestrutura Sec;eatggz de Seguranga e
Social e Cid. Sa Lazer e Serv. Urb. Mob. Urb.
[ [ | ]
Secretaria de Secretaria de Sec. de Des. Sec. de Meio
Cultura. Des. Urbano e Amb e Defesa
Juventude Econdmico Habitagdo dos Animais
LEGENDA

. Orgaos estratégicos

. Orgaos executivos meio

D Orgaos executivos finalisticos
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SUBANEXO II - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO GABINETE DO
PREFEITO E VICE-PREFEITO

Gabinete do
Prefeito

Chefia de
Chefia de
Gabinete do ’—4
Prefeito Gabinete do VP
Assessoria Assessoria de
Executiva Gabinete I
Assessoria de Apoio
Gabinete IT Administrativo

Art. 1°. O Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito fica

organizado com a seguinte estrutura:

I - Chefia de Gabinete do Prefeito;

II - Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito;
III - Assessoria Executiva;

IV - Assessoria de Gabinete I;

V - Assessoria de Gabinete II; e

VI - Apoio Administrativo.

§1°. Compete & Chefia de Gabinete do Prefeito e do Vice-

Prefeito:

I - elaborar planos, programas e projetos relacionados as
politicas publicas;

II - avaliar e controlar os recursos a fim de garantir a
efetividade das agdes dos Gabinetes;

IIT - elaborar, analisar e emitir pareceres, andlises e
despachos, subsidiando as decisdes do Prefeito;

IV - coletar, organizar e analisar dados para embasar planos,
programas e projetos do Gabinete; e

V - executar outras atividades correlatas.

§2°. Compete a Assessoria Executiva:

I - assessorar o prefeito na supervisdo de planos, programas
e projetos de alta complexidade relacionados as politicas
publicas;

II - avaliar e controlar recursos alocados nos planos,
programas e projetos de alta complexidade;

III - elaborar relatdérios, andlises e despachos;

IV - analisar dados e cendrios face as determinacdes do Chefe
do Executivo Municipal;

V - assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo nos
assuntos relacionados a coordenacdo e acompanhamento dos
projetos, programas e agdes;

VI - prestar assessoramento de interlocucdo e representacdo
junto aos 6rgdos de outros poderes e entes federativos; e

VII - executar outras atividades correlatas.

§3°. Compete a Assessoria de Gabinete I:

I - prestar assessoramento na gestdo e monitoramento dos
processos estratégicos;

ITI - assessorar na definicdo de politicas e diretrizes,
planos, programas e projetos;

IIT - elaborar instrumentos de acompanhamento e atualizacédo
de processos;

IV - assessorar a chefia no acompanhamento das acdes
pragmaticas da Administragdo Municipal;

V - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e
informagdes relativas ao controle da execugdo das politicas
puiblicas municipais e das metas e objetivos a serem
alcancgados;e

VI - executar outras atividades correlatas.

§4°. Compete a Assessoria de Gabinete II:

I - prestar assessoramento politico ao gabinete;

II - assessorar a chefia superior no acompanhamento da acédo
programdtica da Administracdo Municipal;

IIT - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e
informacdes relativas ao controle da execucdo das politicas

publicas Municipais e das metas estabelecidas; e

IV - executar outras atividades correlatas.

§5°. Compete ao Apoio Administrativo:

I - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar
processos e demais documentos;

II - controlar o andamento e informar sobre a localizacdo de
papéis e processos;

III - zelar pela conservacdo dos processos;

IV - planejar e monitorar a agenda de compromissos do
secretdrio e do publico que circula no gabinete;

V - executar outras atividades correlatas.

SUBANEXO III - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Secretaria
Municipal de
Planejamento

Chefia de
Gabinete

Assessoria .
Gabinete I Apolo Adem.

Departamento de
Planejamento e
Orcamento pwy

Geréncia de
Convénios

Geréncia de
Planejamento

Captacdo de
Recursos

‘ ‘ Geréncia de ‘

Niicleo de

Suporte
Administrativo

) Departamento com Assistente de Diregdo

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Planejamento fica

organizada com a seguinte estrutura:

I -Chefia de Gabinete;

II - Assessoria de Gabinete I;

III - Apoio Administrativo;

IV - Diretoria de Planejamento e Orgamento;

V - Diretoria de Captacdo de Recursos e Convénios;
VI - Diretoria de Estratégia e Resultados; e

VII - Nucleo de Suporte Administrativo.

§1°. Compete & Chefia de Gabinete:

I - elaborar planos, programas e projetos relacionados as
politicas publicas;

II - avaliar e controlar os recursos a fim de garantir a
efetividade das acdes da Secretaria;

III - elaborar, analisar e emitir pareceres, analises e
despachos, subsidiando as decisdes do Secretario;

IV - coletar, organizar e analisar dados para embasar planos,
programas e projetos da Secretaria;

V - executar outras atividades correlatas.

§2°. Compete a Assessoria de Gabinete I:

I - prestar assessoramento na gestdo e monitoramento dos
processos estratégicos;

II - assessorar na definicdo de politicas e diretrizes,
planos, programas e projetos;

III - elaborar instrumentos de acompanhamento e atualizacédo
de processos;

IV - assessorar a chefia no acompanhamento das acgdes

pragmdticas da administrag¢do Municipal;
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V - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e atribuidas.
informacdes relativas ao controle da execugdo das politicas

publicas municipais e das metas e objetivos a serem Art. 3°. A Diretoria de Captacdo de Recursos e Convénios fica

alcancados;e organizada com a seguinte estrutura:

VI - executar outras atividades correlatas.
I - Geréncia de Captacd&o de Recursos; e
II - Geréncia de Convénios.

§3°. Compete ao Apoio Administrativo:

I - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar §1°. Compete a Diretoria de Captacdo de Recursos e Convénios:

processos e demais documentos; I -planejar, orientar e coordenar ac¢des a captacdo e

II - controlar o andamento e informar sobre a localizagdo de negociacao de recursos e prestar assisténcia técnica

papéis e processos; necessaria a outros érgéos da administracao no

III - zelar pela conservacdo dos processos; desenvolvimento de projetos junto a o6rgdos e instituicbes

IV - planejar e monitorar a agenda de compromissos do financiadoras;

secretdrio e do publico que circula no gabinete do II - assessorar, acompanhar e controlar os convénios e
secretario; contratos com ingresso de recursos no municipio e os
V - executar outras atividades correlatas. contratos de financiamentos firmados pelo Executivo;

III -articular, com a Secretaria Municipal de Fazenda, as

liberacbes orcamentdrias e dos recursos necessarios a
Art. 2°. A Diretoria de Planejamento e Orgamento fica B . . .

execucdo dos convénios e contratos de financiamento;
organizada com a seguinte estrutura: . . -

IV -planejar, organizar, controlar e assessorar a gestdo

I - Geréncia de Planejamento; e municipal, bem como executar acdes e tarefas pertinentes a
II - Geréncia de Orgamento: drea de atuacédo;

V - implementar programas e projetos, monitorar prazos e
§1°. Compete a Diretoria de Planejamento e Orcamento: agdes;

VI -verificar os procedimentos, as normas e legislagdes
I -planejar, orientar e acompanhar as atividades de

aplicadas;
elaboracdo da proposta de Plano Plurianual - PPA, de Lei de VII - identificar ndo conformidades e propor adequadas
Diretrizes Orcamentdrias - LDO e da Lei Orcamentadria Anual - medidas corretivas e preventivas;e
LOA;

VIII - executar outras atividades correlatas que lhe forem

II -planejar, orientar e acompanhar a elaboracdo das pecas atribuidas.

orcamentarias da Administracdo Direta e Indireta que sejam
dependentes dos recursos financeiros do Tesouro Municipal; §2°. Compete & Geréncia de Captacdo de Recursos:
III -planejar, orientar e coordenar a liberacdo de recursos

< . . . - N I - consolidar os dados econémicos, financeiros e sociais do
e suplementacdo financeira visando adequar a programacgcédo a

. i L . . Municipio ara atender as exigéncias dos agentes
disponibilidade orcamentaria e financeira; pLoy P g 9

5 . - financeiros uando da negociacdo de novas operacdes de
IV -planejar, organizar, controlar e assessorar a gestdo 4 g ¢ P ¢

o - . crédito e manté-los atualizados;
municipal, bem como executar acdes e tarefas pertinentes a

. 2 II - acompanhar as normas e limites de endividamento
area de atuacgéo;

. . . municipal relativa a contratagcdo de novas operagdes de
V - implementar programas e projetos, monitorar prazos e

N crédito;
agdes;

VI -verificar os procedimentos, as normas e legislacoes III - acompanhar a documentacdo contédbil da Prefeitura,

observados os dispositivos da Lei Complementar n° 101 de 2000

e a Lei n° 4.320 de 17 de marco de 1964;

aplicadas;

VII -identificar ndo conformidades e propor adequadas

medidas corretivas e preventivas;e IV - acompanhar, junto ao agente executor, os projetos em

andamento, financiados através de operacdes de crédito; e

VIII - executar outras atividades correlatas que 1lhe forem V - executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas. atribuidas.

§2°. Compete a Geréncia de Planejamento: §3°. Compete a Geréncia de Convénios:

I -programar as despesas e providenciar recursos visando I -manter-se atualizado acerca da legislacao e das
manter registros para controle de custos; publicacgdes relativas a convénios e a contratos de
II - normatizar, revisar e atualizar as <classificacées financiamentos a fim de cumprir todos os procedimentos legais
orcamentarias do orgamento municipal; exigidos para a sua vigéncia, incluindo aditivos, quando
III - promover o enquadramento e suplementacdo de dotacdes; e couber;

IV - executar outras atividades correlatas que 1lhe forem II -orientar, acompanhar e controlar a execugcdo e prestacdo
atribuidas. de contas de contratos, acordos, convénios e ajustes, por

meio de articulacdo com as Secretarias responsaveis para

o . . evitar a inadimpléncia do municipio Jjunto aos oOrgdos de
§ 3°. Compete a Geréncia de Orcgamento:

controle estadual e federal;

I -executar e acompanhar os orcamentos anuais, a III - acompanhar e analisar relatérios de controle financeiro
movimentacdo de dotagdes orcamentarias e de fundos especiais; dos programas e projetos; e
II -proceder ao cadastro e ao controle das contas IV - executar outras atividades correlatas que lhe forem

processadas por conta de créditos ou de dotacodes atribuidas.

orcamentarias;
Art. 4°. Compete a Diretoria de Estratégia e Resultados:
III - efetuar lancamento dos decretos de suplementacdo e
anulacdo das dotacdes orcamentarias; e I -planejar, orientar e coordenar o processo de discussodes

IV - executar outras atividades correlatas que 1lhe forem estratégicas para formulacdo das politicas e definicédo dos
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projetos prioritdrios do governo acompanhando, analisando e
atualizando o sistema de gerenciamento dos programas
prioritarios do Governo;

II -promover eventos que favorecam a integracdo dos varios
érgédos para realizacao do processo de planejamento
estratégico;

III - elaborar analises técnicas que permitam a avaliacédo
peridédica e sistemdtica da implementacgdo, consecugdo dos
objetivos e resultados das politicas setoriais disseminando
as informacdes para o Prefeito do Municipio e Secretarios
Municipais;

IV -monitorar, através de pesquisas, o nivel de satisfacédo
da populacdo em relacdo as realizacdes da Prefeitura
divulgando os resultados de acordo com normas de comunicacdo
da prefeitura;

V -planejar, organizar, controlar e assessorar a gestédo
municipal, bem como executar agdes e tarefas pertinentes a
adrea de atuacado;

VI - implementar programas e projetos, monitorar prazos e
acdes;

VII -verificar os procedimentos, as normas e legislacdes
aplicadas;

VIII - identificar n&o conformidades e propor adequadas
medidas corretivas e preventivas;e

IX - executar outras atividades correlatas que lhe forem

atribuidas.

Art. 5°. Compete ao Nucleo de Suporte Administrativo:

I - desenvolver mecanismos que permitam o acompanhamento e a
consolidagdo das despesas das unidades da Secretaria visando
a otimizagdo da aplicagdo de seus recursos financeiros;

II - orientar e promover estudos de normas e procedimentos,
objetivando a implantag¢do de agdes que agilizem os processos
internos da Secretaria;

III - acompanhar e supervisionar a execugdo orgamentdria;

IV - executar todas as atividades inerentes ao gerenciamento
financeiro e de contratos determinados pelos oOérgdos de
controle municipais;

V - auxiliar nos pedidos de compra para formacdo ou reposicdo
de estoque de materiais de consumo ou mobilidrio;

VI - controlar e distribuir materiais de consumo, bem como
zelar pela guarda e conservacdo dos materiais em estoque;

VII - administrar e controlar o patriménio mobilidrio e
imobilidrio da Secretaria, inclusive nos aspectos de
manutengdo e conservacao;

VIII - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar
processos e demais documentos de responsabilidade da prépria
area, em conformidade <com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Administragdo e Tecnologia;

IX - promover o recebimento e protocolo de documentos e
papéis que tramitam pelas unidades da Secretaria,
estabelecendo normas e registrando a entrada e movimentagdo
de documentos;

X - providenciar o arquivamento, localizacdo e recuperacgdo de

documentos e informac¢des da Secretaria;

XI - zelar pela conservacdo dos processos e documentos;
XII - controlar Jjornadas de trabalho dos servidores da
Secretaria, escala de férias, licencas, exoneracdes,

alteracdes de centro de custos, alocacdo de servidores;

XIII - atuar em conformidade com a orientacdo da Secretaria
Municipal de Administragdo e Tecnologia:

a) na atualizacdo de dados e informacdes do cadastro

funcional de seus servidores;

b) no fornecimento de informacdes para elaboracdo da folha de

pagamento;

c) no fornecimento de subsidios para programas de valorizacdo

dos servidores.

XIV - executar outras atividades correlatas.

SUBANEXO IV - DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEGENDA
. Equipamento |
n
O Equipamento llI
@ Equipamento IV

| JUNTADE
{SERVICO MILITAR

Secretaria de Governo
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Chefiade | |

Gabinete

A ia Apoio
Gabinete I Administrativo

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Governo fica organizada

com a seguinte estrutura:

I - Chefia de Gabinete;
II - Assessoria de Gabinete I; e

ITII - Apoio Administrativo.

§1° Compete & Chefia de Gabinete:

I - elaborar planos, programas e projetos relacionados as
politicas publicas;

ITI - avaliar e controlar os recursos a fim de garantir a
efetividade das acdes da Secretaria;

IIT - elaborar, analisar e emitir pareceres, andlises e
despachos, subsidiando as decisdes do Secretario;

IV - coletar, organizar e analisar dados para embasar planos,
programas e projetos da Secretaria;

V - executar outras atividades correlatas.

§2° Compete a Assessoria de Gabinete:

I - prestar assessoramento na gestdo e monitoramento dos
processos estratégicos;

II - assessorar na definigdo de politicas e diretrizes,
planos, programas e projetos;

ITI - elaborar instrumentos de acompanhamento e atualizacgdo de
processos;

IIT - assessorar a chefia no acompanhamento das agdes
pragmdticas da administrag¢do Municipal;

IV coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e
informag¢des relativas ao controle da execugdo das politicas
publicas municipais e das metas e objetivos a serem
alcancados; e

V - executar outras atividades correlatas.

§3°. Compete ao Apoio Administrativo:

I - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar

processos e demais documentos;

ITI - controlar o andamento e informar sobre a localizacdo de

papéis e processos;

III - zelar pela conservagdo dos processos;

IV - planejar e monitorar a agenda de compromissos do

secretdrio e do publico que circula no gabinete do

secretéario; e

V - executar outras atividades correlatas.

SUBANEXO V - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE JUSTIGA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
JUSTICA

]
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PROCON NUCLEO
ADMINISTRATIVO

Art. 1°. A Secretaria de Justiga fica organizada com a

seguinte estrutura:

I - Chefia de Gabinete;

II - Assessoria de Gabinete I;

III - Apoio Administrativo;

IV - Chefia da Procuradoria Geral do Municipio;
V - Consultoria Geral do Municipio;

VI - Procuradoria da Fazenda;

VII - Nacleo de Suporte Administrativo;

VIII - PROCON.

§1°. Compete a Chefia de Gabinete:

I - elaborar planos, programas e projetos relacionados as
politicas publicas;

II - avaliar e controlar os recursos a fim de garantir a
efetividade das agdes da Secretaria;

IITI - elaborar, analisar e emitir pareceres, andlises e
despachos, subsidiando as decisdes do Secretario;

IV - coletar, organizar e analisar dados para embasar planos,
programas e projetos da Secretaria;

V - executar outras atividades correlatas.

§2°. Compete a Assessoria de Gabinete I:

I - prestar assessoramento na gestdo e monitoramento dos

processos estratégicos;

II - assessorar na definigcdo de politicas e diretrizes,
planos, programas e projetos;

III - elaborar instrumentos de acompanhamento e atualizacédo
de processos;

IV - assessorar a chefia no acompanhamento das acgdes
pragmaticas da administrag¢do Municipal;

V - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e
informacdes relativas ao controle da execucdo das politicas
publicas municipais e das metas e objetivos a serem
alcangados;

VI - executar outras atividades correlatas.
§3°. Compete ao Apoio Administrativo:

I - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar
processos e demais documentos;

II - controlar o andamento e informar sobre a localizacdo de
papéis e processos;

III - zelar pela conservagcdo dos processos;

IV - planejar e monitorar a agenda de compromissos do
secretdrio e do publico que circula no gabinete do
secretario;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 3°. Compete a Procuradoria Geral do Municipio, por meio

do seu Procurador-Chefe:
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I - exercer as fungdes estratégicas de planejamento,
orientacdo, coordenacdo, controle e revisdo no ambito de sua
atuacédo;

II - ~controlar a presenca e demais questdes funcionais dos

servidores da Secretaria de Justiga, bem como dos estdgios e

frente de trabalho;

III - elaborar e assinar requisigdes, e homologar licitagdes

pela Secretaria de Justica;

IITI - supervisionar as Diretorias e Departamentos da

Secretaria de Justica, incluindo a Procuradoria da Fazenda e

a Consultoria Geral;

IV - controlar a distribuicdo e cumprimento dos

processuais;

prazos

V - reportar todos os assuntos do ambito de sua atuacdo ao

Secretario de Justiga, seu chefe hierarquico;

VI - prestar assisténcia direta ao Secretdrio de Justica em

qualquer assunto que envolva matéria juridica contenciosa ou

consultiva;
VII - recomendar ao Secretdrio de Justica a arguigcdo de
inconstitucionalidade de lei ou de norma de efeito
legiferante;
VIII - representar o Municipio em juizo ou fora dele,

cabendo-lhe, com exclusividade, receber cita¢des iniciais,

notificagdes, comunicacdes e intimac¢des de audiéncias e de

sentencas ou acdérddos proferidos nas agdes ou processos em

que o Municipio seja parte ou, de qualquer forma,
interessado;

IX - coordenar e controlar os trabalhos, prazos e divisdo de
trabalho dos procuradores nas ac¢des judiciais em que o

Municipio de Itapevi seja interessado como autor, réu ou

interveniente;

X - promover agdes regressivas contra ex-prefeitos, ex-

secretdrios municipais e ex-dirigentes e servidores de

érgéos

da Administragdo Direta, declarados culpados de causar leséo

a direitos que o Municipio ou outro réu tenha

judicialmente condenado a indenizar;

XI - controlar as atividades dos procuradores nas

sido

acdes

coletivas e nas informacdes em sede de mandados de seguranga

impetrados contra ato do Prefeito, Secretdrios Municipais e

dirigentes de 6rgdos da Administracdo Direta;

XII - dar parecer Jjuridico sobre acordos

judiciais,

transacdes tributdrias e procedimentos de dacdo em pagamento;

XIII - outras atividades correlatas.

Art. 4°. A Procuradoria Geral do Municipio, no

judicial, se subdivide nos seguintes Departamentos:
I - Departamentos Judiciais;

II - Procuradoria da Fazenda e Departamentos;

IIT - Consultoria Geral e Departamentos;

IV — PROCON.

ambito

Art. 5°. Os Departamentos Judiciais s&o unidades em nivel de

Diretoria, dividas por matéria e responsaveis

organizacdo da defesa judicial do Municipio.

pela

§1°. Compete ao Departamento Judicial de Direito Civil I,

preferencialmente, promover judicialmente
administrativamente os
assuntos envolvendo o Direito Civel e executar

atividades correlatas, incluindo especialmente:

e

interesses da Administracdo nos

outras

I - as agdes de responsabilidade civil por agdo ou omissdo do

 mmS7
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Estado;
ITI - as acgdes de reintegracdo de posse;
III - as acbes de desapropriacédo;

IV - as acdes sobre o patrimdnio publico (reivindicatérias,

retificatérias etc);

V - as agdes no ambito da Justica Comum envolvendo servidor

publico;

VI - outras demandas de natureza civil.

§2°. Compete ao Departamento Judicial de Direito Civil II,
preferencialmente, promover judicialmente e
administrativamente os interesses da Administracdo nos
assuntos envolvendo o Direito Civel e executar outras

atividades correlatas, incluindo especialmente:

I - as acdes decorrentes de licitagbes e contratos

administrativos;

II - as acgbes decorrentes de concessdo, permissdo ou

autorizacdo de servigo publico;
III - as aglOes decorrentes de parcerias publico-privadas;
IV - as agdes decorrentes do uso e ocupagdo do solo;

V - as acgbes decorrentes de acbdes do terceiro setor,
convénios e parcerias em geral (acordos e termos de
cooperacdo, consdrcios, termo de fomento, auxilio, subsidio

etc);
VI - outras demandas de natureza civil.

§3°. Compete ao Departamento Judicial de Ag¢des Coletivas,
preferencialmente, promover judicialmente e
administrativamente os interesses da Administracdo nos

assuntos envolvendo interesses publicos 1individuais de

interesse social, coletivos e difusos, incluindo
especialmente:
I - informagdes e demais pegas juridicas em sede de mandado

de seguranca;

II - acdo popular e agdo civil publica;

ITI - acdo visando responsabilizagdo por improbidade
administrativa;

Iv . representacéo, denuncia e/ou participacéo como

interessado em agdo de matéria penal;
V - outras demandas de natureza correlata.

§4°. Compete ao Departamento da Justica do Trabalho,
preferencialmente, promover judicialmente e
administrativamente os interesses da Administracdo em todo e

qualquer assunto tratado no ambito da Justica do Trabalho.

Art. 6°. Compete a Procuradoria Fazendéria atuar
administrativamente e judicialmente na defesa dos interesses
do Municipio que envolvam toda e qualquer matéria fiscal e

tributéaria.
§1°. Compete ao Procurador-Chefe Fazendario:

I - coordenar os prazos e procedimentos no é&dmbito fiscal e

tributédrio, respondendo pelas metas e resultados;

II - supervisionar a promogdo da cobranca e arrecadacgdo
judicial da divida ativa do Municipio, de natureza tributéaria
ou né&o, funcionando em todos os processos em que haja

interesse fiscal do Municipio;

VI - manifestar-se sobre a concessdo, nas execugdes fiscais,

de parcelamento de débitos tributdrios, nos termos da lei;

VII - exercer as fungdes estratégicas de planejamento,
orientacéo, coordenacéo, controle e revisdo no éambito

fazendario, fiscal e tributério;

VIII - supervisionar as Diretorias no seu ambito de atuacdo;

IX - controlar a distribuigdo e cumprimento dos prazos
processuais nos assuntos de matéria fazendaria, fiscal e
tributéaria;

X - prestar assisténcia ao Secretario de Justiga em qualquer
assunto que envolva matéria juridica fazendéaria, fiscal ou

tributéria;

XI - recomendar ao Secretdrio de Justiga a arguigdo de
inconstitucionalidade de lei ou de norma de efeito

legiferante;

XII - fiscalizar e dar parecer sobre as baixas da divida

ativa, de natureza tributdria e ndo tributdria;
XIII - exercer outras atividades correlatas.

§2°. Compete ao Departamento de Controle e Legalidade na

Apuracdo do Crédito Tributédrio e n&o Tributério:

I - cuidar da gestdo da referida diretoria, organizando seu
expediente, inscrevendo os créditos de natureza tributéria e
ndo tributéria na Divida Ativa do Municipio para fins de
cobranga amigavel ou judicial, ocupando-se para que as CDA's
atendam ao principio da legalidade, auditando por amostragem
os créditos, principalmente, os referentes ao IPTU inscritos
na Divida Ativa via sistema, interagindo constantemente para
que os créditos de natureza tributdria e ndo tributéaria
constituidos pela fiscalizagdo observem rigorosamente o
Cdédigo Tributério Nacional -CTN, o Cdédigo Tributario
Municipal - CTM e a Lei Federal n 6.830/80 - Lei de Execugdes
Fiscais, emitindo memorandos, ordens internas, circulares e
instrugdes normativas, observando suas publicacdes quando for
o caso e manter em dia as correspondéncias sob sua

responsabilidade;

II - promover o atendimento do contribuinte, orientando-o e
respondendo as consultas formuladas por este, no que concerne
a4 sua situacdo fiscal perante a Municipalidade, expedindo
certiddes relativas aos processos administrativos em

tramitacdo;

IITI - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar
protocolados e demais documentos, controlar o andamento e
informar sobre a localizacdo de papéis e processos, zelar

pela conservacdo dos protocolados;

IV - elaborar parecer em parcelamentos de dividas ativas ou
ndo, para com o Municipio, firmando o respectivo termo de

responsabilidade;

V - atuar no controle da legalidade das fiscalizagdes e
autuacdes tributadrias e fiscais, nos lancamentos tributérios

e de multas;
VI - executar outras atividades correlatas.
§3°. Compete ao Departamento Judicial Fiscal:

I - cuidar da gestdo da referida diretoria, organizando o seu
setor de expediente, distribuindo e controlando os processos
judiciais, emitindo memorandos, ordens internas, circulares e
Instru¢des Normativas, ocupando-se de suas publicag¢des quando
for o caso , observando os prazos processuais, mantendo em
dia as correspondéncias sob sua responsabilidade, interagindo
estreitamente com o Judicidrio sob seus varios graus de
jurisdicédo;

II - efetuar a cobranca da divida publica;

III - realizar a representacdo da Municipalidade nos feitos

de caréater fiscal e tributério.

IV - promover o planejamento e a cobranca judicial da divida
ativa tributdria e ndo tributdria do Municipio, bem como o

acompanhamento das agdes; e

V - executar outras atividades correlatas.

§4°. Compete ao Departamento Contencioso Administrativo:

Ano 10 | N2 526 | Itapevi, 2 de maio de 2018 [N



_ Ano 10 | N2526 | Itapevi, 2 de maio de 2018

I - cuidar da gestdo da referida diretoria, organizando o seu
setor de expediente, distribuindo e controlando os processos
administrativos tributdrios, emitindo memorandos, ordens
internas, circulares e Instrucdes Normativas, ocupando-se de
suas publicagdes quando for o caso, observando o0s prazos
processuais administrativos, mantendo em dia as

correspondéncias sob sua responsabilidade;

prestar assessoria juridica em matéria de direito fiscal e

tributéario;

II - dar parecer em todo e qualquer procedimento
administrativo de natureza fiscal e tributéaria, em qualquer
fase ou insténcia, excluindo aqueles de competéncia exclusiva

do Procurador-Chefe do Municipio;

III - sugerir, para aprovagdo do Secretario de Justicga, a
edicdo de instrugdo normativa decorrente de posicionamentos
juridicos relevantes e reiterados em processos ou

procedimentos fiscais no ambito do Municipio;
IV - outras atividades correlatas.

§5°. Para o cumprimento das funcoes da Procuradoria
Fazendéaria, o Secretédrio de Justica, o Procurador Fazendéario
Chefe e os Diretores de Departamento Fazendario deverdo
interagir com o servidores lotados na Secretaria de Justica e
na Secretaria de Justica e na Secretaria de Fazenda,

possuindo ascendéncia hierdrquica sobre estes.

Art. 7°. Compete a Consultoria Geral do Municipio:
I - coordenar, distribuir e aprovar pareceres Jjuridicos no
admbito da Prefeitura, com excegdo dos assuntos de matéria

fazendaria, fiscal ou tributéria;

II - avaliar e aprovar minutas de convénios, termo de

cooperacgdo, acordo de cooperagdo, e consbdrcio;

IIT - sugerir a adogcdo das medidas necessarias a adequacédo
das leis e atos administrativos normativos as regras e
principios da Constituicdo Federal, das leis Estaduais, bem

como da Lei Orgénica do Municipio de Itapevi;

IV - sugerir ao Secretdrio de Justica a elaboracdo de sumulas
de seus pareceres, uniformizando a jurisprudéncia

administrativa municipal;

V - responder pela tramitacdo de oficios e memorandos da
Secretaria de Justiga, bem como colher informagdes de outras

Secretarias ou pessoas juridicas externas a Administracgdo;

VI - prestar assisténcia ao Secretdrio de Justiga em qualquer

assunto que envolva matéria juridica ndo contenciosa;

VII - controlar a distribuigdo e cumprimento dos prazos

administrativos;

VIII - supervisionar as atividades das Diretorias e Geréncias

de seu ambito de atuacdo;

IX - realizar interfaceamento junto aos 6rgdos de Controle
Externo, como Ministério Publico, Tribunais de Contas,
Controladorias e o6rgdos de mesma natureza, em matérias que
envolvam o Municipio, bem como prestar as devidas informacodes

e esclarecimentos;

X - executar outras atividades correlatas que 1lhe forem

atribuidas.

§1°. Compete ao Departamento Juridico de Apoio Juridico a

Licitagdes e Contratos Juridicos:

I - promover a anédlise Jjuridica prévia e conclusiva de
minutas de editais de licitacédo;

II - subsidiar a formalizacdo juridica de termos entre a
Prefeitura e Terceiros;

III - proceder a elaboracdo de contratos e congéneres,
consércios e de permissdo e autorizacdo de uso em que seja

parte o municipio, exceto que envolvam o patrimdnio
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imobilidrio municipal;

IV - analisar e aprovar, juridicamente, editais de licitacao;
V - elaborar pareceres sobre a viabilidade de contratacdes
diretas;

VI - aprovar minuta de contrato decorrente de procedimento de
contratacdo direta;

VII - analisar solicitagdes de alteracdes contratuais e
aplicagdo de penalidade;

VII - executar outras atividades correlatas que 1lhe forem

atribuidas.

§2°. Compete ao Departamento de Convénios e Parcerias:

I - elaborar termos de convénio, termos de cooperacdo,
acordos de cooperagdo, termos de auxilio, subvencdo ou
fomento, consdércios e demais instrumentos de interesse comum
ou parceria, bem como seus planos de trabalho, além de
alteracdes ou aditivos;

II - elaborar os editais de chamamento publico nos assuntos
referidos no inciso anterior;

III - elaborar pareceres juridicos sobre os procedimentos de
que tratam este paragrafo;

v = analisar dispensas, inexigibilidades ou
inaplicabilidades de chamamentos publicos;

v - executar outras atividades correlatas que lhe forem

atribuidas.

§3°. Compete ao Departamento Imobilidrio:

I - administrar, catalogar e manter a documentagdo em ordem
dos 1iméveis de propriedade do Municipio, ou ainda daqueles
que o Municipio receba, por qualquer titulo, a posse ou o
direito de posse, ou ainda os imdveis locados pelo Municipio,

como locatario;

II - representar o Municipio nos atos de tabelionato

decorrentes das suas atividades;

IIII - manifestar - se nos processos administrativos
relativos ao patriménio imobilidrio;

IV - exarar parecer juridico em casos de destinagdo de bens
iméveis proéprios e de terceiros, objeto de utilizacdo pelo
Municipio;

V - avaliar, sob o enfoque juridico, plano de alocagédo e
aproveitamento do patriménio imobiliéario;

VI - apoiar a Comissdo de Regularizagdo Fundidria;

VII - propor medidas administrativas e judiciais visando a
regularizag¢do fundidria e/ou imobiliédria de imdveis publicos
ou privados;

VIII - instruir e dar parecer nos procedimentos de alienacao

de bem imdvel, bem como de concesséao, permissdo ou

autorizacdo de uso;

IX - analisar e dar parecer juridico nos procedimentos de
loteamentos, condominios, desdobros, unificacoes,
desmembramentos, e demais matérias que envolvam uso e

ocupagdo do solo;
X - outras atividades correlatas.

§4°. Compete ao Departamento de questdes relacionadas aos

Servidores:

I - atuar de forma preventiva na observancia dos principios
norteadores da administracdo publica, realizando atividade

correcional nos 6rgdos e secgdes da administracéo;

II - fazer recomendag¢des, sem cardter vinculativo, que visem

ao aprimoramento da administracdo;

IITI - emitir pareceres sobre todo e qualquer assunto
relacionado a relagdo juridica entre servidor e Administracdao

Publica;

IV - subsidiar ou atuar judicialmente na defesa do Municipio
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em matéria que envolva servidor publico; fornecedores, indicando se as mesmas foram ou ndo atendidas;
A < . . VII - executar outras atividades correlatas que lhe forem
V - assessorar a Administracdo em conflitos de servidores,
atribuidas.

como manifestacdes, greves e outros;

VI - outras atividades correlatas.
Art. 10. O exercicio de funcdo de confianca de direcéo,

Art. 8°. Compete ao Nucleo de Suporte Administrativo: . . : . ;
chefia e assessoramento consiste num acréscimo funcional, o

I - desenvolver mecanismos que permitam o acompanhamento e a que justifica o recebimento de uma gratificacdo pelo
consolidagdo das despesas das unidades da Secretaria visando exercicio de fungdo extraordinaria, de modo que n&o exonera o
a otimizacdo da aplicacdo de seus recursos financeiros; procurador do exercicio das atividades tipicas e gerais do
II - orientar e promover estudos de normas e procedimentos, seu cargo.

objetivando a implantacdo de acdes que agilizem os processos Art 11. Compete ao Secretédrio de Justica, em dltima

internos da Secretaria; : P . - ; ) s ”
& instadncia hieréarquica, determinar a divisdo de atuacéo

III - acompanhar e supervisionar a execucdo orcamentéria; PR Lo 2 . NN

P P ¢ ¢ ! juridica pelos Procuradores, sem limite de matéria Jjuridica,
IV - executar todas as atividades inerentes ao gerenciamento quer seja contencioso ou consultivo, ou ainda pelas diversos
financeiro e de contratos determinados pelos 6rgdos de Departamentos ou néo.

controle municipais; . . P .
p ! Paragrafo unico. Por determinacdo do Secretdrio de Justica,

V - auxiliar nos pedidos de compra para formacdo ou reposicédo N L
os procuradores poderdo ser requisitados para atuar em

de estoque de materiais de consumo ou mobilidrio; L . X .
qualquer outro assunto juridico, ainda que seja desvinculado

VI - controlar e distribuir materiais de consumo, bem como . L
ao assunto contido em eventual Departamento ou divisdo da

zelar pela guarda e conservacdo dos materiais em estoque; . i
Procuradoria que o procurador esteja atuando.

VII - administrar e controlar o patriménio mobilidrio e
SUBANEXO VI - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS

imobiliario da Secretaria, inclusive nos aspectos de
manutengdo e conservacao;

VIII - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar
processos e demais documentos de responsabilidade da prépria

area, em conformidade com as diretrizes da Secretaria

LEGENDA
Municipal de Administracdo e Tecnologia; quipamento |
= @ Equipamento Il
IX - promover o recebimento e protocolo de documentos e Gabinete © Equipamento il
[ S| © Equipamento IV
5 . . 5 Assessoria de’ Apoio Adm.
papéis que tramitam pelas unidades da Secretaria, Gabinete I -
estabelecendo normas e registrando a entrada e movimentac&o Departamento de
Heﬁonar:“s:fudedo
me
de documentos;
X - providenciar o arquivamento, localizac¢do e recuperacdo de Geréncia de Ger. de Geréncia de Gerénciade ||| Geréncia de
Recursos Enoen:aalr:.ao do|| Gestdode Assist. Social e H'edmm e
documentos e informagdes da Secretaria; thimanee JIL e Lo P[] Extermegery
- N. de Cadastro N.de Niicleo de 2
XI - zelar pela conservacdo dos processos e documentos; deCargose [1{Contratagdes || Carreira e M'!"f’“"ﬁ
Funcoes eEstagio | | Aval. Desemp. inistrativo
XII - controlar jornadas de trabalho dos servidores da
Secretaria, escala de férias, licencgas, exoneracgdes, Pagamentos
alteracgdes de centro de custos, alocagdo de servidores; [T Departamento com Assistente de Diregio
XIII - atuar em conformidade com a orientagdo da Secretaria
Municipal de Administragdo e Tecnologia:
a) na atualizacdo de dados e informacdes do cadastro Art. 1°. A Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia
funcional de seus servidores; fica organizada com a seguinte estrutura:
b) no fornecimento de informacdes para elaboracdo da folha de I - Chefia de Gabinete;
pagamento; II - Assessoria de Gabinete I;
c) no fornecimento de subsidios para programas de valorizagdo III - Apoio Administrativo;
dos servidores v - Departamento de Tecnologia da Informacdo;
V - Departamento de Gestdo de Pessoas;
XIV - executar outras atividades correlatas. L . .
VI - Departamento de Medicina e Satde do Servidor;
VII - Departamento de Administragéo Geral e
Art. 9°. Compete ao PROCON: Infraestrutura.
I - orientar o municipe e realizar acgdes de fiscalizagcdo no
ambito das relacdes de consumo; §1°. Compete & Chefia de Gabinete:
II - realizar autuacdes por infracdo nos casos, forma e
limites cometidos aos municipios por lei ou convénio I - elaborar planos, programas e projetos relacionados as
especifico; politicas publicas;
III - representar a Secretaria, inclusive em juizo, nas acgdes II - avaliar e controlar os recursos a fim de garantir a
coletivas previstas pelos artigos 81 e 82, inciso III do efetividade das acdes da Secretaria;
Cédigo de Defesa do Consumidor; III - elaborar, analisar e emitir pareceres, andlises e
IV - dar publicidade aos relatérios, pesquisas, informacdes e despachos, subsidiando as decisbes do Secretario;
orientacdes da Secretaria, além de prestar informacdes Iv - coletar, organizar e analisar dados para embasar
requisitadas e expedir certiddes relativas aos processos planos, programas e projetos da Secretaria;
administrativos em tramitacéo; V - executar outras atividades correlatas.
V - celebrar termos de ajustamento de conduta com

fornecedores e em conjunto com o Secretdrio Municipal de o
) ) L §2°. Compete a Assessoria de Gabinete I:
Justica, firmar convénios e acordos ou termos de cooperacdo
com os Orgdos dos Sistemas Nacional e Estadual de Defesa do I - prestar assessoramento na gestdo e monitoramento dos
Consumidor; processos estratégicos;

VI - divulgar periodicamente o cadastro de reclamagdes contra II - assessorar na definicdo de politicas e diretrizes,
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planos, programas e projetos;

IIT - elaborar instrumentos de acompanhamento e atualizacdo
de processos;

IV - instruir expedientes que requeiram andlise e parecer;

V - assessorar a chefia no acompanhamento das acdes
pragmdticas da Administrag¢do Municipal;

VI - <coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e
informagdes relativas ao controle da execugdo das politicas
publicas municipais e das metas e objetivos a serem
alcancados; e

VII - executar outras atividades correlatas.

§3°. Compete ao Apoio Administrativo:

I - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar

processos e demais documentos;

II - controlar o andamento e informar sobre a
localizagdo de papéis e processos;

III - zelar pela conservagdo dos processos;

v - planejar e monitorar a agenda de compromissos do
secretdario e do publico que circula no gabinete do
secretario;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 4°. Compete ao Departamento de Tecnologia da Informacédo

I - planejar, normatizar e regular as atividades relativas
aos procedimentos de informatizac&o no ambito da Prefeitura
Municipal;

II - executar os servicos de tecnologia da informacédo e
processamento de dados para os 6rgdos da Administragdo Direta
do Poder Executivo do Municipio;

III - prestar assessoria tecnoldégica aos o6rgdos da
Administragdo Municipal em geral;

v - desenvolver, com equipe prépria ou mediante
contratagdo de terceiros, os sistemas das Secretarias e
demais 6rgdos da Administracdo Municipal;

V - instalar, manter e proteger os sistemas em apreco, bem
como promover estudos para o desenvolvimento de novas
tecnologias e a integracdo dos sistemas de informacdo da
Administracdo.

VI - colaborar na promocao do atendimento
descentralizado ao municipe e no aprimoramento dos processos
e sistemas administrativos;

VII - administrar e customizar os Sistemas de Informacéo,
para a organizacéo, tratamento, recuperagao e
disponibilizacdo da informacédo;

VIII - coordenar as relagdes do Poder Executivo com o0s
prestadores de servigo na area de informatica;

IX - propor politicas de tecnologia da informagdo e
diretrizes gerais de informatizacdo;

X - propor, editar e homologar normas e padrdes técnicos
para hardwares, softwares, metodologias, interfaces e demais
assuntos técnicos relacionados a Tecnologia da Informagdo e
Comunicag¢do - TIC nos oérgdos da prefeitura;

XI - colaborar com a promocdo e a elaboracdo de planos
de formacéo, desenvolvimento e capacitacdo do ©pessoal
envolvido nas &reas de Tecnologia da Informacdo - TI;

XII - autorizar a compra de bens e servigos relacionados
a Tecnologia da Informacdo;

XIII - realizar manutengdes preventivas e corretivas

quanto aos equipamentos de informatica wutilizados pela

Administrag¢do Municipal;

XIV - encaminhar e corrigir problemas com a
infraestrutura e com os sistemas;
XV - gerar e gerir 1indicadores de disponibilidades,

mudancas, problemas e chamados;

XVI - gerir cadastro de wusudrios e niveis de acesso
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XVII - manter os servidores e o datacenter em
funcionamento, com alta disponibilidade e segurancga;

XVIII - manter contato com os fornecedores de insumos para
que o ambiente computacional permaneca disponivel;

XIX - manter os softwares basicos atualizados;

XX - atuar junto aos fornecedores de hardware;

XXI - garantir a seguranca de acesso fisico e 1légico
conforme politica de seguranca;

XXII - estruturar, defender e gerenciar projetos de
atualizacdo e evolucdo de infraestrutura;

XXIII - controlar licencas e atualizacdes de todos os

softwares do Municipio.

XXIV - executar outras atividades correlatas.

Art. 5°. O Departamento de Gestdo de Pessoas é composto por:

I - Geréncia de Recursos Humanos, integrada por:
a) Nacleo de Cadastro de Cargos e Fungdes;
b) Nucleo de Contratacdes e Estagio;

c) Nucleo de Folha de Pagamentos.

II - Geréncia de Gestdo de Carreiras, integrada por:

a) Nucleo de Carreira e Avaliacdo de Desempenho;

b) Nucleo de Desenvolvimento e Treinamento.

III - Geréncia de Engenharia do Trabalho.

§1° Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoas:

I - formular e executar politicas de gestao

e

de

administracdo dos quadros de servidores da Administracao

Municipal;

II - diagnosticar, planejar, desenvolver e aprimorar a

estrutura o quadro de cargos e funcdes da Administracdo

Municipal;

III - estabelecer politicas de desenvolvimento voltadas a

profissionalizacdo e responsabilizacdo dos servidores

exercicio de diferentes atribuicgdes e competéncias;

no

v - atuar com as demais Secretarias, oferecendo suporte

técnico e subsidios para melhoria do

organizacional, monitorando a adequacdo e otimizacdo

desempenho

do

quadro de cargos e dos perfis profissionais por meio dos

processos de:

a) planejamento e controle do quadro;
b) movimentacdo, recrutamento e selecdo;

c) gestdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos;

d) avaliacdo do desempenho, desenvolvimento e capacitacao;

e) monitoramento da vida funcional; e

f) sistema de politica salarial.

V - estabelecer programas, agdes e politicas que valorizem o

servidor municipal;

VI - realizar estudos e andlises da forca de trabalho em

exercicio; e

VII - executar outras atividades correlatas que lhe forem

atribuidas.

§2°. Compete a Geréncia de Recursos Humanos:

I - elaborar, coordenar, implantar, controlar e manter as

atividades relacionadas a administracdo de pessoal, processo

seletivo, cargos e salarios, folha de pagamento, controle de

frequéncia e outras atividades relacionadas com recursos

humanos;

II - coordenar o processo de planejamento das agdes da

Administragdo Municipal na A&rea de recursos humanos,

em

conjunto com as demais unidades, fixando a programacdo das

atividades e metas a serem alcangadas, bem como os valores

orcamentdrios necessarios a sua implementacédo;
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III - garantir a organizacdo de concursos publicos e
processos seletivos;

v - responder diretamente ao servidor quanto a
promogdo, criagdo, regulamentacdo e formulacdo de diretrizes
delegadas ao exercicio dos Recursos Humanos da Administracao

Municipal;

V - desenvolver procedimentos, coordenar e controlar os
afastamentos, licencas médicas e beneficios previdenciarios;

VI - promover o acompanhamento e aperfeicoamento do
sistema de informagdes de pessoal, em fungdo de sua dindmica
como instrumento auxiliar no processo de tomada de decisodes;

VII - estabelecer critérios e avaliar as necessidades de
provimento de recursos humanos da Administracdo Municipal,
fixando a lotacdo das unidades conforme padrdes racionais que
possibilitem a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

VIII - formular orientacdes administrativas para a
uniformizacdo dos procedimentos, rotinas e atividade de

pessoal.

§ 3°. Compete ao Nucleo de Cadastro de Cargos e Funcgdes:

I - manter atualizados no Sistema de Gestdo de Pessoas oOs
registros funcionais dos servidores;

II - atualizar e/ou efetuar inclusdo de dados cadastrais
dos servidores no sistema;

III - prestar informagdes & Procuradoria e para outras
unidades, para fins de instrugdo de processos judiciais ou
administrativos;

v - emitir Certiddo de Tempo de Contribuicdo para
Institutos de Previdéncia;

V - emitir demais certiddes, atestados e declaracgdes
referentes a vida funcional;

vI - prestar informacgdes da vida funcional para
concessdo de beneficios (licenca prémio, Adicional por Tempo
de Servico e Aposentadoria);

VII - gerenciar o Arquivo de Prontudrio - armazenar,
manter, controlar e atualizar documentos e informacdes dos
servidores ativos;

VIII - executar procedimentos de admissdo de pessoal no
servigo publico da Administragdo Municipal;

IX - executar procedimentos de admissdo de estagiarios,
bolsistas e de reintegragdo por decisdo judicial;

X - prestar informacgdes em processos de recursos de

servidores;

XI - elaborar atos administrativos de administracdo de
pessoal;

XII - organizar a legislacdo de pessoal;

XIII - averbar tempo de servicgo;

XIV - realizar o recadastramento dos servidores ativos;
XV - dar posse aos servidores da Administracéo
Municipal;

XVI - operacionalizar e controlar os procedimentos

relativos ao sistema de gestdo de pessoal quanto a inclusédo e
atualizagdo dos dados cadastrais, funcionais e financeiros
dos servidores, bem como propor mudanca, visando a eficécia
administrativa do sistema; e

XVII - executar outras atividades correlatas.

§ 4°. Compete ao Nucleo de Folha de Pagamentos:

I - processar a folha de pagamento dos servidores ativos da
Administracdo Municipal;

II - operacionalizar o pagamento de beneficios
previdencidrios, de acordo com a legislacdo vigente;

III - executar o controle sistémico das operagdes de
processamento de dados relativos a folha de pagamento;

Iv - efetuar os calculos para determinacgdo dos
recolhimentos legais relativos & folha de pagamento dos

beneficiérios;

V - efetuar procedimentos relativos ao Informe Anual de

Rendimentos dos servidores ativos;

VI - promover a analise e orientacéo sobre
parametrizacdo, critérios e padrdes de informacdo para a
gestdo da folha de pagamento;

VII - executar estudos de controle dos custos da folha de
pagamento em cumprimento as normas e procedimentos legais
vigentes;

VIII - promover, em relacdo ao calculo e pagamentos:

a) levantamento prévio de céalculo de Folha de Pagamento
para verificar inconsisténcias no sistema;

b) a insercdo de dados no sistema referentes a composicdo
da remuneracdo do servidor na forma de legislacdo vigente e
de informag¢des do cadastro funcional e de cargos e funcgdes; e
c) estudos comparativos da Folha de Pagamento, analisando,

acompanhando e controlando a evolugdo dos valores.

IX - promover a andlise e a insercdo de dados no sistema
de pagamento, referentes a frequéncia, licencas e horas
adicionais de trabalhos dos servidores;

X - gerar e enviar informacdes relativas a Previdéncia
Social - GFIP, Declaracdo do Imposto de Renda retido na Fonte
- DIRF, Relacgdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, Arquivos
Digitais da Receita Federal, Tribunal de Contas, e outras que
se fizerem necessarias;

XI - elaborar relatdérios mensais das despesas de pessoal
ativo da Administracado Municipal, discriminando o
quantitativo de servidores e o respectivo gasto com a folha,
desmembrando-as por unidades administrativas;

XII - manter atualizadas as tabelas de vencimento e as
respectivas gratificagdes de todas as carreiras existentes no
Quadro de Pessoal da Administracdo Municipal;

XIII - acompanhar o cumprimento das normas aplicaveis ao
pagamento de direitos e vantagens dos servidores;

XIV - elaborar cronograma da folha de pagamento;

XV - manter os sistemas de gestdo e informacdo de folha
atualizados; e

XVI - executar outras atividades correlatas.

§ 5°. Compete ao Nucleo de Contratagdes e Estagio:

I - promover o processo de recrutamento e selecgéo,

considerando:

a) a gestdo do processo de concurso publico, para ingresso
em parceria ou ndo com instituicgdes especialmente contratadas
para essa finalidade, com o apoio das Secretarias Municipais;
b) a execucdo e o acompanhamento dos processos seletivos
necessarios ao provimento de cargos ou fungdes do quadro de
pessoal das secretarias em cardter emergencial;

c) a implementag¢do de normas e procedimentos para admissédo
de estagiarios;

d) o estabelecimento de interface com as secretarias
requisitantes de vagas a serem providas ou preenchidas;

e) a convocacdo de candidatos habilitados em concursos
publicos, processos seletivos, bem como de estagiarios;

f) a realizacdo de processos de transferéncia ou de remocédo
de servidores;

g) a elaboragdo de estudos e pesquisas para determinar a
adequacdo do perfil dos cargos, as exigéncias para seu

exercicio e as competéncias técnicas e comportamentais, a fim
de estabelecer o perfil profissional necessdrio ao desempenho

das fungdes requeridas.

II - propor normas para estruturacdo e desenvolvimento
do processo de suprimento de Recursos Humanos;

III - estabelecer procedimentos de enquadramento no Plano
de Carreiras, Cargos e Vencimentos de acordo com os quadros
funcionais correspondentes;

Iv - orientar, aprovar e supervisionar as atividades de

aproveitamento de servidores, conforme necessidade do
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sistema;

V - desenvolver, coordenar e controlar os procedimentos de
estdglios supervisionados obrigatdérios e ndo obrigatdrios, no
dmbito da Administracdo Direta;

VI - orientar os candidatos as vagas de estagios,
intermediando e/ou promovendo a selecdo de acordo com o Plano
de Estagios;

VII - avaliar solicitagdes de delegagdo de competéncia de
6rgdos visando a realizagdo de Concurso Publico; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

§ 6°. Compete a Geréncia de Gestdo de Carreiras:

I - estabelecer procedimentos de enquadramento no Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos de acordo com os quadros
funcionais correspondentes;

II - instruir processos de Alteracdo de Jornada;

III - garantir o funcionamento nos processos de
desenvolvimento de Carreira dos servidores;

v - zelar pelo desenvolvimento da capacitacéao e
qualificagdo dos funcionarios;

V - administrar os recursos humanos e treinamento de

servidores municipais;

VI - estabelecer canais de comunicacdo que possibilitem
ao servidor acesso a informacdo do processo de gestdo do
sistema de evolugdo na carreira e de vida funcional;

VII - planejar, coordenar e promover programas de
capacitacdo e desenvolvimento dos servidores, observadas as
prioridades e necessidades estabelecidas pela Administracgdo

Municipal; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

§ 7°. Compete ao Nicleo de Carreira e Avaliacdo de
Desempenho:

I - estabelecer procedimentos de enquadramento no Plano de

Carreiras, Cargos e Vencimentos de acordo com os quadros
funcionais correspondentes;

IT - analisar e manifestar-se sobre processos de
servidores em estdgio probatdério, inclusive quando nomeados
em cargo de provimento em comiss&o ou designados para funcédo
de confianca;

III - atualizar os niveis e graus decorrentes dos

processos de evolugdo funcional na carreira;

Iv - subsidiar o controle e manutencdo das Tabelas de
Vencimento;
V - controlar e manter o Catélogo de Descrigdo de Cargos e

especialidades correspondentes;

VI - levantar e analisar, periodicamente, custos em
alteracdes de Jjornada, substituig¢des, progressdes e outras
formas de movimentacdo funcional de pessoal;

VII - analisar e verificar compatibilidade com o cargo
nas atividades descritas em avaliag¢des de desempenho;

VIII - gerir procedimentos operacionais relacionados a

entrada de dados no Sistema de Avaliacdo de Desempenho;

IX - orientar e esclarecer os gestores dos Orgdos da
Administragdo Municipal sobre os processos de avaliagdo de
desempenho, especial e periddica, bem como solicitar suporte
técnico desses 6rgdos, quando necessario;

X - executar outras atividades correlatas.

§ 8°. Compete ao Nucleo de Desenvolvimento e Treinamento:

I - =zelar pelo desenvolvimento da capacitacdo e qualificacéo
dos servidores municipais;

II - administrar os recursos humanos e treinamento de
servidores municipais;

III - planejar, coordenar e promover programas de
capacitacdo e desenvolvimento dos servidores, observadas as

prioridades e necessidades estabelecidas pela Administracéo;
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Iv - operacionalizar, em conjunto com os demais o6rgdos,

programas de integragdo de novos servidores;

V - receber e analisar as demandas de capacitagdo oriundas

das Secretarias, propondo acdes de capacitacdo e a adocdo das

providéncias cabiveis;

VI - realizar pesquisa de levantamento de necessidade de
treinamento, bem como diagnéstico sobre a necessidade de
capacitacédo; e

VII - executar outras atividades correlatas.

§ 9°. Compete a Geréncia de Engenharia do Trabalho:

I - implementar, executar e avaliar as acgdes de saude e
seguranca no trabalho;

II - planejar, implementar, executar e avaliar as acdes
de saude e seguranca no trabalho;

III - elaborar mapeamento de risco a saude do servidor e
dimensionar equipamentos necessarios de segurancga;

Iv - promover o assessoramento das atividades de

Seguranca do Trabalho na realizagdo de estudos das condigdes

de saulde e seguranca e periculosidade dos locais de trabalho;

V - receber, investigar e elaborar propostas de questdes
relacionadas as relacdes 1interpessoais no ambiente do
trabalho;

VI - atuar na definicdo de fungdo perigosa ou insalubre

e na especificac&o dos graus de intensidade segundo funcéo,

atribuicdes e local de trabalho;

VII - vistoriar e inspecionar construgdes e reformas nos

ambientes de trabalho;

VIII - promover a manutencdo dos dados referentes ao
acidente de trabalho e as doencas ocupacionais;

IX - atuar na elaboracéo do PPRA - Programa de Prevencédo
a Riscos Ambientais;

X - estabelecer normas de segurangca para os ambientes de
trabalho, fiscalizando a sua aplicacéo;

XI - colaborar, quando solicitado, nos projetos e na
implantag¢do de novas instalagbes fisicas, opinando em

questdes relativas a seguranca do trabalho;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 4°. O Departamento de Medicina e Saude do Servidor é

composto por:

I - Geréncia de Assisténcia Social e Psicologia;

II - Geréncia de Medicina e Enfermagem; e

III - Nicleo Administrativo.

§ 1°. Compete ao Departamento de Medicina e Saude do
Servidor:

I - acompanhar programas de atendimento, orientacdo e
acompanhamento biopsicossocial ao servidor;

II - gerenciar o sistema de licengcas dos servidores
publicos municipais;

III - atender e acompanhar o servidor em processo de
readaptacdo funcional;

v - executar exames médicos e psicolégicos
admissionais, periddicos, demissionais, da capacidade

laboral, de retorno ao trabalho, de reabilitagdo profissional

e reversdo de aposentadorias.

V - executar e acompanhar acdes de vigilédncia a saude do
servidor;
VI - realizar, em parceria com as &reas da saude, acgdes

junto aos servidores que apresentam problemas de desempenho

no trabalho, bem como a andlise de suas causas;

VII - elaborar e implementar projetos voltados

a

qualidade de vida do servidor no trabalho, compreendendo

programas preventivos e coletivos de satude geral e programas

de saude ocupacional;

VIII - promover a insercé&o e manutencao dos

dados
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relativos aos exames ocupacionais e aqueles referentes ao
absenteismo e a doencas dos servidores publicos municipais;
IX - desenvolver acdes complementares de avaliacdes
médicas nos servidores, identificando os riscos profissionais
nos ambientes de trabalho;

X - emitir laudo atestando afecc¢cdo como acidente de trabalho
ou doenga profissional, segundo os critérios da legislagéo,
inclusive aquelas ndo citadas expressamente nos anexos da
legislacdo referéncia;

XI - executar outras atividades correlatas.

§ 2°. Compete & Geréncia de Assisténcia Social e Psicologia:

I - planejar, coordenar, controlar e avaliar agdes de
servico social voltadas ao atendimento do servidor, bem como
investigar as causas que o levam ao desajustamento social que
interfiram na sua capacidade de trabalho;

II - atender ao servidor que apresente desajuste no
trabalho, encaminhando-o a servigos especializados ou
indicando métodos de recuperacdo, quando necessario;

III - participar do desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais interpretando junto aos médicos a situacdo do doente

e de sua familia;

Iv - preparar encaminhamento e relatoério;

V - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
competéncia;

VI - realizar visitas de constatacao;

VII - manter cadastro de recursos sociais atualizado,

visando o acompanhamento de reincidentes; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

§ 3°. Compete a Geréncia de Medicina e Enfermagem:

I - programar, coordenar, executar e controlar as atividades
relativas a exames de sanidade fisica e mental, pronto
atendimento e pericia médica em servidores e candidatos ao
servigco publico municipal;

II - expedir, homologar e encaminhar laudos, atestados e
pareceres da Junta Médica as Unidades Setoriais de Pessoal;
IIT - analisar requerimentos de licengas por eventos

relacionados a saude do servidor;

Iv - realizar pericia médica domiciliar, quando da
impossibilidade de deslocamento do servidor;

V - orientar os servidores quanto a prevencdo de doencas e
as normas de servicos da geréncia;

VI - munir os sistemas com os dados das licencas médicas
concedidas aos servidores e controlar as licencas médicas e
atos relacionados aos servidores licenciados;

VII - elaborar relatérios de dados estatisticos
atualizados sobre as doencas ocupacionais e acidentes de
trabalho dos servidores, que ocasionam a maior incidéncia de
licencas e aposentadorias, com vistas a subsidiar as unidades
responsaveis na investigagdo das causas e nas proposicdes de
medidas preventivas e corretivas;

VIII - elaborar e implementar projetos voltados a
qualidade de vida do servidor no trabalho, compreendendo
programas preventivos e coletivos de saude geral e programas
de saude ocupacional;

IX - controlar medicamentos e materiais pertencentes ao
ambulatério; e

X - executar outras atividades correlatas.

§ 4°. Compete ao Nucleo Administrativo:

I - numerar, arquivar e manter rigorosamente organizados, os
laudos e demais documentos emitidos pelos profissionais da
Equipe de Pericia Médica;

II - controlar a agenda de atendimento aos servidores,
mantendo organizados os cadastros e a documentagéo

pertinente;

III - disponibilizar através de midias digitais e
impressas, acesso a informacdes correlatas as normas e
atividades da Junta Médica, bem como relacdo de exames
necessarios para ingresso no Servigo Publico;

v - agendar os servigos de pericias médicas para os
servidores e candidatos nomeados para ingresso na
Administrag¢do Publica Municipal;

V - munir os sistemas com os dados das licencas médicas
concedidas aos servidores e controlar as licencas médicas e
atos relacionados aos servidores licenciados;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 5°. 0 Departamento de Administracéo Geral e

Infraestrutura é composto por:

I - Nucleo de Protocolo; e

II - Nucleo de Servigos Gerais e Zeladoria.

§ 1°. Compete ao Departamento de Administracdo Geral e

Infraestrutura:

I - elaborar normas para a realizacdo, utilizacdo e controle
de servigos administrativos comuns na Secretaria e orientar
sua aplicacgédo;

II - gerenciar as atividades de protocolo, expedicdo e
arquivo geral;

III - propor e implementar a politica municipal de
arquivo, gestdo documental e acesso & informagdo, em
conformidade com a politica nacional de gestdo documental;

IV - promover a gestdo, o recolhimento, o tratamento técnico
e a preservacdo do patriménio documental municipal;

V - coordenar a divulgacéo do patriménio documental

municipal;

VI - participar, propor e desenvolver estudos de projetos e
programas para a integracdo das atividades de gestdo de
documentos as solugdes tecnoldgicas de informéatica;

VII - garantir a preservagdo e o acesso ao patriménio
documental do municipio e a informacdo nele contida;

VIII - administrar e controlar o patriménio imobilidrio da
Administragdo Municipal, inclusive nos aspectos de manutencdo
e conservagao;

IX - prover servicos gerais de limpeza, copa e outros;

X - executar outras atividades correlatas.

§ 2°. Compete ao Nucleo de Protocolo:

I- receber, classificar, registrar, autuar, numerar,
controlar tramitagcdo de documentos e distribuir processos e
demais documentos;

Il- acompanhar e atuar na execucdo fisica dos documentos na
adrea de sua atuacao;

ll- zelar pela manutengdo e organizacdo de protocolos,
arquivos correntes e, quando solicitado, prestar assisténcia
ao controle de arquivos permanentes da Prefeitura de Itapevi;
IV- executar as atividades de protocolizacdo, digitalizacéo,
cadastramento e certificacdo de documentos; e

V- executar outras atividades correlatas.

§ 3°. Compete ao Nucleo de Servigos Gerais e Zeladoria:

I - executar os servicos gerais de limpeza, copa e outros;
II - realizar a manutencdo e conservagdao dos bens
prediais e patrimoniais do Paco Municipal e demais sedes

administrativas da Administracdo Publica;

III - coordenar, planejar e executar atividades relativas

a administracdo de material, propondo normas e procedimentos;

Iv - desempenhar outras atribuic¢des correlatas.
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§4°. As atribuigées dos equipamentos subordinados serdo IIT - zelar pela conservacdo dos processos;

# DIARIO OFICIAL rrreturs comnicioio cersoevi mummOS

regulamentadas por ato da Secretaria.

SUBANEXO VII - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS E PATRIMONIO

Departamento de Departamento de D:.':;:"r‘fh“: :e
Gestio de Contratos Compras e Licitagdes ik
Geréncia de Geituch dé Geréncia de 5
Analise de Dispensa e Ger. de Pregies e
d A Selegdes Pibicas
Estatistica

(@ Departamento com Assistente de Diregao

Niicleo de
Suporte
Administrativo

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Suprimentos e Patrimdénio

fica organizada com a seguinte estrutura:

I - Chefia de Gabinete;

II - Assessoria de Gabinete I;

III - Apoio Administrativo;

Iv - Departamento de Gestdo de Contratos;

V - Departamento de Compras e Licitagdes;

VI - Departamento de Almoxarifado e Logistica;
VII - Nacleo de Patriménio; e

VIII - Nicleo de Suporte Administrativo.

§1°. Compete a Chefia de Gabinete:

I - elaborar planos, programas e projetos relacionados as

politicas publicas;

II - avaliar e controlar os recursos a fim de garantir a

efetividade das agdes da Secretaria;

III - elaborar, analisar e emitir pareceres, analises e
despachos, subsidiando as decisfes do Secretéario;

Iv - coletar, organizar e analisar dados para embasar
planos, programas e projetos da Secretaria;

V - executar outras atividades correlatas.

§2°. Compete a Assessoria de Gabinete I:

I - prestar assessoramento na gestdo e monitoramento dos

processos estratégicos;
IT - assessorar na definicdo de politicas e

planos, programas e projetos;

diretrizes,

III - elaborar instrumentos de acompanhamento e atualizacdo

de processos;
IV - assessorar a chefia no acompanhamento

pragmaticas da administracdo Municipal;

das acgdes

V - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados

e

informacdes relativas ao controle da execugdo das politicas

publicas municipais e das metas e objetivos a serem

alcancgados;

VI - executar outras atividades correlatas.

§3°. Compete ao Apoio Administrativo:

I - receber, registrar, autuar, distribuir,

processos e demais documentos;
II - controlar o andamento e informar

localizacdo de papéis e processos;

tramitar

sobre

a

v - planejar e monitorar a agenda de compromissos do
secretdrio e do publico que circula no gabinete do
secretario;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 2°. O Departamento de Gestdo de Contratos é composto

por:

I - Geréncia de Andlise e Requisicgdes; e

II - Geréncia de Agbes Estratégicas e Estatisticas.

§ 1° Compete ao Departamento de Gestdo de Contratos:

I - gerir todos os contratos de fornecimento de materiais de
estoque de outros o6rgdos da Administracdo Municipal,
realizando os atos necessdrios a execugdo e controle tais
como, emissé&o de ordens de pagamento, penalidades,
aditamentos, prorrogacdes, vencimento de contratos, dentre
outros;

II - conferir os contratos de fornecimento de materiais de
estoque encaminhados pelos o6rgdos da Administracdo Municipal
quanto a nota de empenho e documentos necessarios;

III - solicitar aos Orgdos da Administragdo Municipal os
documentos faltantes, para regularizacdo dos contratos;

IV - atestar as ordens de pagamento de acordo com as
informacdes dos contratos de fornecimento de materiais de
estoque, e conforme as informagcdes de recebimento de
materiais do Departamento de Almoxarifado e Logistica;

V - propor a emissdo de penalidades quando constatada a
irregularidade no fornecimento de materiais de estoque ou o
descumprimento de clausulas contratuais;

VI - propor a rescisdo contratual, quando a irregularidade
identificada ndo for sanada;

VII - controlar os prazos de vigéncias e execugdo dos
contratos de fornecimento de materiais de estoque,
notificando aos oérgdos da Administragdo Municipal sobre a
instrucdo de novo processo licitatério, com antecedéncia do
seu termo final; e

VIII - identificar e propor aos 6érgdos da Administracdo
Municipal, as necessidades de aditamento ou prorrogagdo dos
contratos de fornecedores de materiais de estoque, dentro dos
limites previstos nos respectivos contratos e de acordo com

as solicitacgdes dos requisitantes.

§ 2°. Compete a Geréncia de Andlise e Requisicodes:

I - receber e analisar as requisicdes de compras e
contratacdo emitidas pelos 6rgdos da Prefeitura;

II - verificar a conformidade das requisigdes com as
politicas e normas de compras e contratacdes do municipio;
III - prestar apoio operacional aos érgéaos da
Administracdo Municipal quanto a elaboracdo das requisicdes

de compras e servigos;

v - prestar orientacéao técnica aos érgéos da
Administracdo Municipal quanto aos procedimentos
licitatérios;

V - manter o catdlogo de materiais atualizado e realizar a

classificacdo dos materiais a serem adquiridos;

VI - executar outras atividades correlatas.

§ 3°. Compete & Geréncia de Agdes Estratégicas e
Estatisticas:

I - disciplinar e promover a normatizacdo das rotinas e dos

procedimentos relativos a compras e licitag¢des no municipio;

II - propor acgdes para aperfeicoar os processos de
gestdo estratégica e operacional referentes as aquisicdes de
bens e contratagdes de servigos, com vistas a economia de

escala e organizagdo logistica;
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III - propor acdes para o aprimoramento da gestdo de
suprimentos da Administracdo Municipal, visando a diminuicé&o
dos custos com a aquisicdo de materiais de consumo e de bens
permanentes;

v - propor agdes que visem aprimorar o planejamento, a
execugdo e o controle das atividades internas da Secretaria;
V - elaborar andlises, relatdérios e estatisticas acerca das
requisi¢des recebidas e das aquisigles realizadas pela
Secretaria, a fim de subsidiar o planejamento estratégico de
compras;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 3°. O Departamento de Compras e Licitagdes & composto

por:

I - Geréncia de Dispensa e Inexigibilidade; e

II - Geréncia de Pregdes e Selecdes Publicas.

§ 1° Compete ao Departamento de Compras e Licitacdes:

I - planejar, supervisionar e instruir a execugdo de
processos licitatdérios para a aquisicdo de bens e contratacédo
de servigos em todas as suas modalidades;

II -supervisionar a elaboracdo de processos licitatérios nas
diversas modalidades previstas na legislagdo brasileira, tais
como concorréncia publica, tomada de precos, pregao,
processos emergenciais, inexigibilidades e dispensa;

III - garantir a elaboracéao de cotacdes prévias,
solicitagdes de reservas orcamentdrias para aquisigdo e
contratacdo de bens e servicos mediante modalidades previstas
em legislacgédo vigente;

IV -gerenciar o cadastro de fornecedores e manter o cadastro
atualizado;

V - elaborar a prestagdo de <contas e o atendimento ao
Tribunal de Contas na fiscalizacdo dos contratos e processos
licitatérios;

VI -elaborar normas, propor diretrizes e planejamento para
realizacdo de compras, servigcos e contratacdes para a
Administragdo Municipal;

VII - orientar as Secretarias Municipais na elaboracdo das
especificagdes de materiais e servicgos;

VIII - propiciar a correta instrucéao do processo
administrativo para a contratacéo direta, licitacdo, pregédo e
demais modalidades de compras previstas em lei;

IX -acompanhar a execucdo das agdes pertinentes aos processos
licitatérios;

X - gerenciar a administracdo do controle do Sistema de
Registro de Precos.

XI -supervisionar e executar a realizacdo de leildes de
materiais inserviveis do patriménio publico;

XII - garantir o suporte técnico e administrativo as
comissdes de licitacdao;

XIII - fornecer o suporte técnico e administrativo bem como a
infraestrutura necessarios a atuacdo dos pregoeiros e da

Comissdo de Licitacgdes:

a) promover o credenciamento dos interessados;

b) receber e analisar a documentacdo de habilitagcdo e as
propostas dos licitantes;

c) receber e analisar a documentac¢do técnica, amostras e
catdlogos dos licitantes;

d) promover as sessdes publicas dos processos licitatérios;

XIV - desenvolver acdes visando a normatizagdo e
padronizacdo dos procedimentos de aquisicdo e contratacdo do
municipio, a fim de ampliar o ©poder de compra da
administracédo;

XV -promover o planejamento e a gestdo estratégica dos
processos de aquisigbes e contratagdes, com vistas a fomentar
a eficiéncia, eficacia, economicidade e transparéncia da
Secretaria;

XVI - receber, conferir e solicitar informacdes necesséarias

& instrucdo de processos licitatdérios relacionados as compras
de materiais, equipamentos e contratagdo de servigos, nas
modalidades sob responsabilidade do departamento;

XVII - realizar os atos instrutivos para os procedimentos
licitatérios;

XVIII - executar os processos licitatdérios nas modalidades de
concorréncia, convite e tomada de preco, para a aquisicdo de
bens e contratagdo de servicgos;

XIX - realizar todos os procedimentos de chamamentos
publicos ou dispensa de chamamento publico visando a
celebragdo de parcerias com a iniciativa privada e/ou com o
terceiro setor;

XX -celebrar e acompanhar a execug¢do de convénios, acordos,
termos de cooperagdo, acordos de cooperagdo, consdércios e
outros instrumentos de parcerias;

XXI - executar outras atividades correlatas.

§ 2° Compete a Geréncia de Dispensa e Inexigibilidade:

I- supervisionar e controlar os procedimentos
administrativos na modalidade de contratacdo direta, para a
aquisicdo de bens ou contratacdo de servigos;

II - garantir o cumprimento das formalidades legais e o
correto enquadramento juridico da modalidade para a aquisicédo
de bens ou contratacdo de servigos;

III - orientar a realizacdo de atos instrutivos para os
procedimentos administrativos na modalidade de contratacéo
direta;

v - controlar o registro e o acompanhar as informag¢des dos
procedimentos administrativos nessa modalidade, visando ao
cumprimento da prestagdo de contas;

v - supervisionar a elaboragdo dos contratos e atas de
registro de precgos, conforme o sistema de compras da
Prefeitura;

VI - preparar e executar os procedimentos administrativos
para situagbes onde a licitacdo seja dispensavel, dispensada
ou inexigivel para a aquisicdo de bens ou contratacdo de
servicos;

VII - analisar o cumprimento das formalidades legais e o
correto enquadramento técnico e juridico da modalidade de
contratagdo direta para a aquisigdo de bens ou contratacgdo de

servicos;
VIII - controlar o registro e o acompanhar as informacdes dos

procedimentos administrativos nessa modalidade, visando ao
cumprimento da prestagdo de contas;

IX - elaborar os contratos e atas de registro de precgos,
conforme o sistema de compras da Prefeitura;

X - executar outras atividades correlatas.

§ 3°. Compete a Geréncia de Pregdes e Selecgdes Publicas:

I - supervisionar a execucdo dos processos licitatdédrios nas
modalidades de pregdo e selecdo publica, para a aquisicdo de
bens comuns e contratacdo de servicos de igual natureza;

II - fornecer suporte técnico e administrativo para o
credenciamento dos interessados, habilitacdo e condigdo de
participacdo nos certames;

III - proceder a adjudicacdo das propostas vencedoras,
visando a homologagdo e contratacdo;

IV - preparar e executar os processos licitatdérios nas
modalidades de pregdo e selecdo publica, para a aquisicdo de
bens comuns e contratagdo de servigos de igual natureza:

a) receber os envelopes das propostas de precos e da
documentag¢do de habilitacéo;

b) proceder a abertura dos envelopes das propostas de
pregcos, o seu exame e a classificagdo dos proponentes;

c) realizar a condugdo dos procedimentos relativos aos
lances e a escolha da proposta ou do lance de menor prego;

d) proceder a adjudicacdo para o autor da proposta de menor

preco;
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e) elaborar a ata e orientar os trabalhos do Nuacleo de Art. 6°. Compete ao Nucleo de Suporte Administrativo:

Procedimentos Licitatérios;

I - desenvolver mecanismos que permitam o acompanhamento e a
£f) proceder o recebimento, o exame e a decisdo sobre

consolidacdo das despesas das unidades da Secretaria visando
recursos e, ainda, o encaminhamento do processo devidamente

a otimizagdo da aplicacdo de seus recursos financeiros;
instruido, apdés a adjudicacdo, a autoridade superior, visando

II - orientar e promover estudos de normas e
a homologacdo e a contratacdo

procedimentos, objetivando a 1implantacdo de agdes dque

V - executar outras atividades correlatas L )
agilizem os processos internos da Secretaria;
III - acompanhar e supervisionar a execugdo orcamentaria;
Art. 4°. Compete ao Departamento de Almoxarifado e Logistica: v - executar todas as atividades inerentes ao
a o . < gerenciamento financeiro e de contratos determinados pelos
I - realizar a conferéncia e quitagcdo dos documentos
g s . : o s érgdos de controle municipais;
contédbeis (notas fiscais), bem como elaborar relatédrios g P !

; ; V - auxiliar nos pedidos de compra para formagdo ou
mensais e anuais;

. - ica iai ilidrio;
II - informar ao Departamento de Gestdo de Contratos, dos reposicdo de estoque de materiais de consumo ou mobilidrio

- 5 VI - controlar e distribuir materiais de consumo, bem
contratos em execugcdo de fornecedores de materiais de !

como zelar pela guarda e conservagcdo dos materiais em
estoque;

III - avaliar e ©propor a realizagcdo de leildes de estoque;

L i P . A Foom i VII - administrar e controlar o patriménio mobilidrio e
materiais inserviveis do patriménio publico;

. . . P . imobiliari d ecretari inclusive no ect d
IV - operacionalizar, de forma eficiente, a logistica de o arioe a Secretarlia, cius S aspectos <

% S manutencdo e conservacao;
entrada e saida de materiais; ¢ cao;

V - conferir toda a entrada de materiais de estoque e VIII - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar

.. c s Ces - processos e demais documentos de responsabilidade da proépria
rejeitar materiais entregues fora de especificacdo;

NN drea, em conformidade com as diretrizes da Secretaria
VI - separar os materiais de estoque de acordo com as

St . . : Municipal de Administracéo;
requisicdes e executar o atendimento imediato, bem como P caos

A P IX - promover o recebimento e protocolo de documentos e
efetuar a entrega dos materiais de estoque aos 6rgdos da

Administracdo Municipal requisitantes; papéis que tramitam pelas unidades da Secretaria,

. estabelecendo normas e registrando a entrada e movimentagdo
VII - controlar os processos de entrada no almoxarifado, g ¢

3 - y de documentos;
a estocagem, o controle interno, a manutencdo e a saida, de ’

L. g it : N ; %o % X - rovidenciar o arquivamento, localizagdo e recuperacgdo
materiais de escritdério, de limpeza, géneros alimenticios e P q ’ ¢ P ¢

] i de documentos e informacdes da Secretaria;
insumos hospitalares, dentre outros;

VIII - inspecionar os locais de guarda de materiais para XI - zelar pela conservagac dos processos € documentos;
verificacdo das condig¢des de armazenagem, validade e XII - controlar jornadas de trabalho dos servidores da
quantidade dos itens em estoque e avaliacdo da demanda para Secretaria, escala de férias, licencas, exoneracdes,
fins de identificacdo e definicdo de novas necessidades; alteracdes de centro de custos, alocacdo de servidores;

IX - garantir o dimensionamento do estoque em regime de XIII - atuar em conformidade com a orientacdo da
eficiéncia; Secretaria Municipal de Administracdo:

X - executar outras atividades correlatas. a) na atualizacdo de dados e informagdes do cadastro

funcional de seus servidores;

° ., o b) no fornecimento de informagdes para elaboracdo da folha

Art. 5°. Compete ao Nucleo de Patriménio:
de pagamento;

I - proceder ao recebimento provisério e definitivo dos bens c) no fornecimento de subsidios para programas de

permanentes, promovendo o tombamento e sua incorporacdo ao valorizacdo dos servidores

patrimdénio do Municipio;

II - efetuar o inventdrio anual dos bens patrimoniais; XIV - executar outras atividades correlatas.

III - coordenar e orientar as avaliagdes e reavaliacdes

de bens méveis para efeitos de seguros e alienagdes;
SUBANEXO VIII - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA

. . . i MUNICIPAL DA FAZENDA
IV - providencias os seguros dos bens patrimoniais, de acordo

com as normais legais que regem a matéria;
. . . po -~ . Sec. Mun. Da
V - supervisionar a movimentacdo e transferéncia de bens Fazenda

patrimoniais, mantendo atualizados;

poio

Administrativo

Departamento de
Controle

VI - manter arquivo das notas fiscais dos bens permanentes e

controlar o prazo de garantia dos equipamentos adquiridos e

dos servigos prestados;

[

1
Ger. de Controle

VII - providenciar atendimento das solicitagdes de r»c-‘_p:&m’:&ai‘ r"'%';ﬂ:’?f;d' Gertacia do ‘ o rile E?‘,",.:"'EEE :,%’i%‘;,f: CEEE,,:’%;‘
materiais permanentes por parte dos érgdos municipais; e de
VIII - promover levantamento e avaliacao de bens
permanentes descartados com agdes de logistica reversa e

préticas ambientalmente corretas, em parceria com os demais

6rgdos municipais;

IX - promover estudos que visem a racionalizacdo dos métodos

de trabalho, a padronizagdo e a especificagdo de materiais Art. 1°. A Secretaria da Fazenda de Itapevi fica organizada
permanentes; com a seguinte estrutura:

X - propor cronograma anual de compras de materiais I - Chefia de Gabinete;

permanentes; II - Assessoria de Gabinete I;

XI - tomar providéncias quanto a apuragdo de desvio ou falta IIT - Apoio Administrativo;

de material permanente, eventualmente verificado, comunicando IV - Departamento de Contabilidade

de imediato a autoridade superior; V - Departamento de Tesouraria

XII - exercer outras atividades correlatas. VI - Departamento de Fiscalizagcdo e Gestdo dos Tributos
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Municipais;

VII - Departamento de Controle;

VIII - Geréncia de Atendimento ao Contribuinte;
IX - Nicleo de Tecnologia da Informacgédo; e

X - Nuacleo de Suporte Administrativo.

§1° Compete a Chefia de Gabinete:

I - elaborar planos, programas e projetos relacionados as
politicas publicas;

II - avaliar e controlar os recursos a fim de garantir a
efetividade das agdes da Secretaria;

III - elaborar, analisar e emitir pareceres, anélises e
despachos, subsidiando as decisdes do Secretario;

v - coletar, organizar e analisar dados para embasar
planos, programas e projetos da Secretaria;

V - executar outras atividades correlatas.

5. assessorar a chefia no acompanhamento das agodes
pragmaticas da administragdo Municipal;

6. coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e
informacdes relativas ao controle da execugao das
politicas publicas municipais e das metas e objetivos a
serem alcancados; e

7. executar outras atividades correlatas.

§3°. Compete ao Apoio Administrativo:

I - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar
processos e demails documentos;

II - controlar o andamento e informar sobre a
localizacgdo de papéis e processos;

IIT - zelar pela conservagédo dos processos;

v - planejar e monitorar a agenda de compromissos do
secretdrio e do publico que <circula no gabinete do
secretario;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 2°. O Departamento de Contabilidade fica organizado em:
I - Nacleo de Planejamento e Diretrizes Orgamentarias; e

II - Nacleo de Execucdo Orcamentaria.

§1°. Compete ao Departamento de Contabilidade:

I - executar atividades relacionadas a tomada e prestacdo de
contas;
II - acompanhar e orientar as operacdes de contabilizacdo dos

atos e fatos de gestdo orcamentaria;

III - orientar e executar as atividades de acompanhamento
das conformidades referentes aos atos e fatos de gestédo
orcamentdria, financeira e patrimonial;

IV - orientar e acompanhar o cumprimento das normas de
encerramento do exercicio financeiro determinadas pelo Orgao
Central de Contabilidade da Unido;

V - analisar balancos, balancetes, contas e demonstrativos
contdbeis e propor medidas de saneamento de situacdes
anormais ou passiveis de aperfeigoamento;

VI - elaborar os Relatérios de Gestdo Fiscal e acompanhar os
limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal para as
despesas de pessoal;

VII - elaborar a minuta de prestacdo de contas anual

conforme legislacdo vigente;

VIII - executar outras atividades relacionadas.

§2°. Compete ao Nucleo de Planejamento e Diretrizes
Orcamentdrias:

I - analisar junto as demais &reas, a viabilidade econdémico-

financeira das propostas orcamentdrias com vistas a definir o

orcamento geral da Prefeitura e um cronograma geral de

investimento e custeio;

II - elaborar a minuta de Lei Orcamentdria Anual - LOA,
Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Plano Plurianual -
PPA;

III - acompanhar o desempenho orcamentdrio e financeiro

dos programas e projetos;

Iv - realizar a liberacgdao e o contingenciamento
orcamentdrio, de acordo com:

a) a pertinéncia das demandas ao orgamento aprovado e ao
planejamento estratégico;

b) o monitoramento e avaliacdo dos programas e projetos;

c) a disponibilidade orgcamentaria da Prefeitura.

v - executar outras atividades correlatas.

§3°. Compete ao Nucleo de Execucdo Orcamentéria:

I - coordenar os servigos de execugdo orgamentéaria, tais
como empenho, controle dotacgdes orcamentdrias e controle
de credores por empenho;

IT - gerenciar o controle da execugdo do orcamento;

IIT - elaborar e gerenciar estudos e pesquisas para a
previsdo da receita;

v - executar outras atividades correlatas que lhe forem

atribuidas.

Art. 3°. Ao Departamento de Tesouraria fica organizada em:
I - Nucleo de Despesas; e

II - Nacleo de Controle Financeiro.

§1°. Compete ao Departamento de Tesouraria:

I - controlar a arrecadacgéo orgamentaria e extra
orcamentéaria;

II - efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;

III - programar e acompanhar os desembolsos financeiros

relativos aos processos licitatérios;

v - administrar as disponibilidades financeiras;

V - preparar e manter atualizado o fluxo de caixa.

VI - executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

§2°. Compete ao Nucleo de Despesa:

I - administrar as disponibilidades financeiras da
administracdo direta;

II - programar e controlar os pagamentos a serem
realizados pela administracdo direta;

III - controlar e custodiar valores de terceiros sob
guarda da Prefeitura Municipal;

Iv - manter os servigos de tesouraria;

V - registrar e controlar a arrecadacdo orgcamentaria e extra
orcamentdria do municipio;

VI - executar outras atividades correlatas.

§3°. Compete ao Nucleo de Controle Financeiro:

I - controlar a execucdo do orcamento;

II - promover a programag¢do financeira;

III - elaborar estudos e pesquisas para a previsdo da
receita;

Iv - gerenciar os servigos prestados pela rede bancaria

arrecadadora das receitas da administragdo direta.

V - operacionalizar os servicos de execucdo orgamentaria,
tais como empenho, controle de dotagdes orcamentarias e
controle de credores por empenho; e

VI - executar outras atividades correlatas que lhe forem

atribuidas.

Art. 4°. O Departamento de Fiscalizacdo e Gestdo dos Tributos
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Municipais fica organizado em:

I - Geréncia de Fiscalizacdo; e
II - Geréncia de Controle de Producédo Fiscal e
Estatistica.

§1°. Compete ao Departamento de Fiscalizacdo e Gestdo dos

Tributos Municipais

I - aplicar e fazer aplicar a legislagdo tributédria e demais
ordenamentos fiscais das atividades cujos fatos geradores
caracterizem como tributos municipais;

II - informar e instruir processos de reclamacgdes e
impugnacdes de ordem administrativas e demais expedientes
burocraticos fiscais encaminhando-os a apreciacéo do
Secretario Municipal da Fazenda;

III - proceder o lancamento, calculo e controle de todos
os tributos;

v - prestar informagdes aos o6rgdos de tributacgdo, para

oferta do lancamento e outras medidas de interesse fiscal;

V - expedir certiddes sobre situacdes fiscais tributarias;
VI - determinar inicio de acdo e levantamento fiscal;
VII - elaborar estatisticas sobre tributacédo;

VIII - realizar todas as atividades de cédlculos,

lancamentos e controle de todos os tributos municipais;

IX - acompanhar o comportamento da arrecadacgéo,

realizando estudos para elaboracao de relatoérios,
proporcionar as suas unidades os subsidios técnicos para
organizacdo e sistematizagdo dos procedimentos relativos as
atividades de arrecadagdo no ambito do Executivo Municipal;

X - acompanhar, com o objetivo de subsidiar decisbdes das
unidades gerenciais, a implementacdo e a execugdao do
orcamento municipal, por meio da geracdo de relatdrios

técnicos, legais e, principalmente, gerenciais;

XI - sistematizar, no ambito da Secretaria e das demais
unidades organizacionais do Governo Municipal, a estruturacédo
dos processos administrativos referentes a fiscalizacgdo e
arrecadagdo de tributos, com base nas determinacdes legais e
em procedimentos técnicos compativeis com as necessidades de
geracdo de relatdrios legais e gerenciais;

XII - verificar e avaliar a produtividade dos fiscais de

tributos.

§2°. Compete a Geréncia de Fiscalizacgdo:

I - executar o planejamento, o controle, a avaliacéo da
atuacdo Fiscal e Tributéaria;

II - zelar pela correta aplicacéao da legislacéo
tributaria do Municipio e propor normas para seu
aperfeicoamento no que se refere as atividades fiscais;

III - promover em conjunto com os Orgdos competentes a

racionalizacdo das rotinas de fiscalizacgé&o;

v - promover o desenvolvimento de novas técnicas de
fiscalizacéo;
V - emitir ou revisionar pareceres ou informacdes nos

processos fiscais de sua competéncia, submetendo-os quando

for o caso, a apreciacdo do Secretdrio Municipal;

VI - promover estudos objetivando o aumento da
arrecadacdo tributéaria;

VII - determinar e coordenar a realizagdo de diligéncias,
exames periciais e fiscalizacao, com © objetivo de

salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

VIII - opinar, conclusivamente, nos langamentos
tributdrios oriundos de fiscalizacdo quanto a correta

aplicagdo da legislagdo e imposigcdo de penalidades;

IX - controlar e analisar a evolucdo dos procedimentos
fiscais;
X - acompanhar as transferéncias das parcelas da Unido e do

Estado por repartigdo constitucional;

XI - controlar as transferéncias de receitas decorrentes
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de convénios celebrados com o6rgdos federais, estaduais e de

outros municipios;

XII - executar outras atividades correlatas.

§3°. Compete a Geréncia de Controle de Producdo Fiscal e

Estatistica:

I - Coordenar a anadlise dos dados sobre o comportamento

fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizacéo

e orientar acdes contra incorrecdo, sonegagdo, evasdo e

fraude no recolhimento dos tributos municipais;

II - orientar a execucgéao das atividades fiscais,

avaliando e controlando seus resultados;

III - supervisionar ag¢des de verificagdo da declaragédo do

ICMS, para fins de apurar a participagdo do Municipio na

arrecadacdo daquele tributo;

v - autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos

fiscais par wuso dos contribuintes do ISS, previstos

legislacédo tributéaria;

V - realizar e promover estudos estatisticos

na

sobre

tributacdo e outros assuntos de interesse fiscal, com vistas

ao incremento da receita;
VI - elaborar estatisticas sobre tributacdo;
VII - realizar todas as atividades de

lancamentos e controle de todos os tributos municipais;

célculos,

VIII - acompanhar o comportamento da arrecadacéo,
realizando estudos para elaboracdo de relatédrios.
IX - organizar e sistematizar procedimentos relativos

as atividades de arrecadacdo no ambito do Executivo

Municipal;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 5°. O Departamento de Controle fica organizado em:
I - Geréncia de Controle da Divida Ativa;

II - Geréncia de Cadastro e Lancamentos.

§1°. Compete ao Departamento de Controle

I - promover, coordenar e supervisionar a execugdo

das

atividades pertinentes a fiscalizagdo, arrecadagdo e controle

dos tributos mobilidrios e imobilidrios;

II - orientar e supervisionar o

desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade

planejamento

e

e

produtividade na sua area de atuacdo, promovendo a avaliagdo

peridédica dos resultados alcancados;

III - promover, coordenar e supervisionar a execugdo das

atividades necesséarias a intimacdo, notificacdo e, se for o

caso, a autuacdo dos infratores das obrigacdes tributérias;

IV - participar, por meio de estudos e relatoérios

consolidados, do gerenciamento integrado da divida ativa em

consonédncia com as orientacdes e determinacdes da Secretaria;

V - articular-se com os oOrgdos de fiscalizacdo, estadual e

federal, atendendo a interesses reciprocos com o

Municipal;

Fisco

VI - executar as atividades necessarias para a cobranca

amigavel e judicial da Divida Ativa;

VII - emitir e controlar documentos relativos as receitas

mobilidrias e imobilidrias do Governo Municipal;

VIII - desenvolver as atividades relativas a fiscalizacédo

e a constituigdo dos créditos tributérios;

correta

IX - manter coletédnea atualizada da legislacdo tributaria
municipal, orientando os contribuintes sobre sua
aplicacao;

X - executar outras atividades correlatas.

§2°. Compete a Geréncia de Controle da Divida Ativa:
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I - analisar e propor estratégias para o aprimoramento da
arrecadagcdo e cobranca da divida ativa, bem assim em relacdo
aos instrumentos de garantia do crédito inscrito e a
localizacdo de patrimdénio dos devedores;

II - subsidiar a articulacdo com os oOérgdos de origem dos
créditos inscritos, com vistas ao aperfeicoamento das
atividades relativas a divida ativa;

III - elaborar atos de delegacdo e de aprimoramento da
cobranga, em relagdo a representagdo judicial e extrajudicial
da cobrancga;

IV - acompanhar as acbes de gestdo da divida ativa, inclusive
em relacdo as estratégias estabelecidas, com vistas a
garantia e a recuperacdo dos créditos inscritos;

V - organizar e inscrever as informagdes referentes a divida
ativa, mantendo registros individuais dos devedores,
comunicando os dados necessarios a unidade juridica, para
fins de cobranga judicial, quando n&o ocorrer a liquidacéo
amigavel;

VI - expedir certidbdes de Divida Ativa para fins de cobranca
judicial, encaminhando a unidade juridica competente;

VII - promover a instrucdo de processos de parcelamentos
de débitos que se encontrem na fase de cobranga Jjudicial,
encaminhando a unidade juridica;

VIII - promover a inscrigdo da divida ativa, encaminhando
& unidade de contabilidade, para fins de contabilizacédo;

IX - informar e instruir os processos de reclamacgdes
sumdrias, recursos administrativos e demais expedientes

burocrdticos e fiscais;

X - fornecer certiddes referentes aos assuntos de
competéncia do departamento, quando solicitadas pelos
interessados;

XI - promover a manutencdo do sistema de controle e registro
das atividades e servigcos da &rea de atuagcdo , de forma a
evidenciar o estudo estatistico e financeiro, demonstrando o
resultado final;

XII - executar outras atividades correlatas.

§3°. A Geréncia de Cadastro e Lancamentos fica organizada em:
I - Nucleo de Cadastro Mobilidrio; e

II - Nucleo de Cadastro Imobilidrio.

§4°. Compete a Geréncia de Cadastro e Lancamentos:

I - organizar e manter atualizado o cadastro mobiliidrio e
imobiliario fiscal;

II - executar as atividades de lancamento dos tributos
referentes aos contribuintes inscritos no cadastro mobilidrio
e imobilidrio fiscal;

IITI - encaminhar relacéao contendo nomes, enderecgos,
tributos, importédncias dos débitos fiscais a Geréncia de
Controle da Divida Ativa, para inscrigdo nas épocas prébprias;
IV - informar e instruir os processos de reclamacgdes

sumdrias, cancelamentos e isengdes de tributos, lancamentos
adicionais e retificacdes, recursos administrativos e demais

expedientes, burocréaticos e fiscais;

V - rever, nas épocas probprias, e manter sempre atualizados,
os valores sobre os quais incidir&o os tributos imobilidrios;
VI - realizar, na &rea de sua competéncia, estudos relativos
ao sistema de trabalho e atividades, sugerindo e propondo as
medidas necessarias as respectivas racionalizacdes;

VII - promover a manutencdo do sistema de controle e
registro das atividades e servicos a seu cargo, de forma a
evidenciar o estudo estatistico e financeiro, demonstrando o
resultado final;

VIII - prestar informacdes tributérias aos érgéos
competentes a respeito de desmembramentos e implantacgdes de
loteamentos, quando solicitadas;

IX - elaborar relatdrios das atividades da Geréncia;

X - fornecer certiddes referentes aos assuntos de
competéncia do departamento, quando solicitadas pelos
interessados;

XI - executar outras atividades correlatas.

§5°. Compete ao Nucleo de Cadastro Mobilidrio:

I - efetuar conferéncia e controle da declaracdo mensal -
GIA/DIPAM, objetivando verificar a existéncia de erros,
omissdes dos dados necessarios a apurac¢do do valor adicionado
para subsidiar recursos dirigidos a Secretaria dos Negdcios
da Fazenda do Estado de Sd&o Paulo visando alteracdo do indice
provisdério de participacdo publicado pelo 6rgdo Estadual ;

II - realizar todas as atividades de célculo, lancamento e
controle atinentes as taxas de licenca;

III - informar e instruir processos de reclamacdes e
impugnacdes administrativas e demais expedientes burocréaticos
e fiscais encaminhando-os a apreciacdo da autoridade
competente

IV - acompanhar o comportamento da arrecadacdo, realizando
estudos para elaboracgdo de relatdrios estatisticos;

V - prestar informagdes sobre langcamentos e outras
ocorréncias relativas a tributagdo para efeito de expedicdo
de certiddes;

VI - manter atualizados, para efeitos fiscais, o cadastro
mobiliario;

VII - proceder alteracdes, inscricbes e cancelamentos a
pedido ou de oficio.

VIII - executar outras atividades correlatas.

§6°. Compete ao Nucleo de Cadastro Imobiliario:

I - manter atualizados, para efeitos fiscais, o cadastro
imobilidrio;

II - prestar todas as informacdes aos Orgdos de tributacéo,
para efeito de langcamento e outras medidas de interesse
fiscal;

III - informar e instruir processos de reclamacgdes e
impugnac¢des administrativas e demais expedientes burocréaticos
e fiscais encaminhando-os a apreciacdo da autoridade
competente

IV - acompanhar o comportamento da arrecadagdo, realizando
estudos para elaboracgdo de relatdrios estatisticos;

V - prestar informacdes sobre lancamentos para efeito de
expedicdo de certiddes;

VI - arquivar plantas, bem como manter atualizado o sistema
cartografico para efeito fiscal;

VII - elaborar estatisticas sobre tributacdo imobilidria;

VIII - proceder a inscrigcdo dos contribuintes do IPTU e
taxas correlatas;

IX - realizar todas as atividades de calculo, lancamento e
controle dos tributos e taxas correlatas;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 6°. Compete a Geréncia de Atendimento Tributario:

I - promover agdes de atendimento aos contribuintes nas
questdes relativas aos cadastros mobilidrio e imobiliario
tanto quanto aos padrdes de procedimentos estabelecidos pelas
unidades responsaveis dos cadastros, quanto para responder as
duvidas suscitadas pelos contribuintes quanto a:

a) existéncia de débitos;

b) parcelamento de pagamentos;

c) questdes gerais relativas aos tributos, taxas e demais

débitos lancados pela area de controle.

II - estabelecer as diretrizes de atendimento no que se
refere as ferramentas , dominio dos conhecimentos e dos

procedimentos administrativos a serem utilizados para
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garantir o ordenamento qualitativo e de efetivo Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia:

atendimento a demanda da &rea;

III - gerenciar os procedimentos de priorizagdo do a) na atualizacdo de dados e informacdes do cadastro
atendimento em cumprimento ao planejamento operacional das funcional de seus servidores;
dreas da secretaria que sdo demandantes do processo de b) no fornecimento de informacées para elaboracdo da

atendimento tributario; folha de pagamento;

IV - cumprir os padrbdes de atendimento no que se refere a c) no fornecimento de subsidios para programas de
gestdo documental de protocolo, movimentacdo , acompanhamento valorizacdo dos servidores.

e finalizacdo dos processos administrativos bem como, de

comunicacdo ao contribuinte atendido na inicial; XIV - executar outras atividades correlatas.

V - coletar informacgdes de atualizacédo dos cadastros

conforme documentacdo apresentada pelo contribuinte de acordo SUBANEXO IX - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA
com procedimentos estabelecidos pela Geréncia de Cadastro e MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DEFESA DA CIDADANIA

Lancamentos do Departamento de Controle;

VI - executar outras atividades correlatas que lhe forem

atribuidas. Sec.Mun. dopes. | | FundoSoclal | | conselhos Conselho
LEGENDA m.";:‘h | solidariedade | Municipais (6) | | Tutelar
@ Equipamento |

@ Equipamento Il Assessoria de [ chefiade
© Equipamento il Gabinete I Gabinete

operac¢do na Secretaria ;

Art. 7°. Compete ao Nucleo de Tecnologia de Informacgdo : © Equipamento v Assessoria Apoio
“Coordenadores iy Administrativo|
I - atuar em estreito alinhamento técnico com a Secretaria Departamento
de Gestdo do
. . . . a . SUAS
Municipal de Administrag¢do e Tecnologia ; -
II - dar suporte em relagcdo aos softwares e hardwares em Geréncia de ’Gerénchde ’sm.@‘ Geréncia de Geréncia
Protecao Social Social Programas e Vigilancia Administrativo
Basica ial Beneficios Socioassistencial Financeiro

. . by o @) Niicleo de :licleo de N‘.;e ierv. Nlideold:
- Recursos || Financas e raise | [Protocoloe
III atender e monitorar o ambiente tecnoldgico da Humanes | | Orcamanto | |Tnfracstrut. | | Com. Adm.

Secretaria sob as diretrizes da Secretaria Municipal de L
Lo N X (@ Departamento com Assistente de Diregao
Administragcdo e Tecnologia ;

IV - encaminhar e corrigir problemas com a infraestrutura e
com os sistemas da Secretaria;
V - manter contato com os fornecedores de insumos da

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e

Secretaria ara ue o ambiente computacional ermaneca . . . . :
P kS 14 P Defesa da Cidadania fica organizada com a seguinte estrutura,

disponivel; e . L.
P ! vinculada diretamente ao Gabinete do Secretério:

VI - executar outras atividades correlatas que lhe forem

atribuidas. I - Chefia de Gabinete;

II - Assessoria de Gabinete I;

III - Apoio Administrativo;
Art. 8°. Compete ao Nucleo de Suporte Administrativo:

IV - Assessoria de Programas Especiais;

I - desenvolver mecanismos que permitam o acompanhamento e a V - Departamento de Desenvolvimento Social;

consolidag¢do das despesas das unidades da Secretaria visando _ . P A
VI - Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia

a otimizacdo da aplicacdo de seus recursos financeiros; .
¢ p ¢ ! Social - SUAS; e

II - orientar e promover estudos de normas e o . - . ; 5
VII - Geréncia Administrativa e Financeira.

procedimentos, objetivando a implantacdo de ag¢des que

agilizem os processos internos da Secretaria;
§1°. Compete a Chefia de Gabinete:

III - acompanhar e supervisionar a execugdo orgamentdria;

v - executar todas as atividades inerentes ao I - elaborar planos, programas e projetos relacionados as
gerenciamento financeiro e de contratos determinados pelos politicas publicas;

6rgdos de controle municipais; II - avaliar e controlar os recursos a fim de garantir a
V - auxiliar nos pedidos de compra para formagdo ou efetividade das ag¢des da Secretaria;

reposigdo de estoque de materiais de consumo ou mobilidrio;

VI - controlar e distribuir materiais de consumo, bem III - elaborar, analisar e emitir pareceres, andlises e
como =zelar pela guarda e conservagcdo dos materiais em despachos, subsidiando as decisdes do Secretario;

estoque; Iv - coletar, organizar e analisar dados para embasar
VII - administrar e controlar o patriménio mobilidrio e planos, programas e projetos da Secretaria; e

imobiliario da Secretaria, inclusive nos aspectos de V - executar outras atividades correlatas.

manutengdo e conservagao;

VIII - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar 5 . X .
§2°. Compete a Assessoria de Gabinete I:

processos e demais documentos de responsabilidade da proépria

drea, em conformidade com as diretrizes da Secretaria I - prestar assessoramento na gestdo e monitoramento dos
Municipal de Administracédo e Tecnologia; processos estratégicos;

IX - promover o recebimento e protocolo de documentos e II - assessorar na definicdo de politicas e diretrizes,
papéis que tramitam pelas unidades da Secretaria, planos, programas e projetos;

estabelecendo normas e registrando a entrada e movimentacado IIT - elaborar instrumentos de acompanhamento e atualizacdo
de documentos; de processos;

X - providenciar o arquivamento, localizacdo e recuperacao IV - instruir expedientes que requeiram analise e parecer;

de documentos e informacdes da Secretaria; V - assessorar a chefia no acompanhamento das acdes
XI - zelar pela conservacdo dos processos e documentos; pragmaticas da administracdo Municipal;

XII - controlar Jjornadas de trabalho dos servidores da VI - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e
Secretaria, escala de férias, licencas, exoneracdes, informacdes relativas ao controle da execucdo das politicas
alteracdes de centro de custos, alocacdo de servidores; publicas municipais e das metas e objetivos a serem

XIII - atuar em conformidade com a orientacdo da alcancados;
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VII - executar outras atividades correlatas.

§3°. Compete ao Apoio Administrativo:

I - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar
processos e demais documentos;

II - controlar o andamento e informar sobre a
localizacdo de papéis e processos;

III - zelar pela conservacdo dos processos;

Iv - planejar e monitorar a agenda de compromissos do
secretdrio e do publico que circula no gabinete do
secretario;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 2°. Compete a Assessoria de Programas Especiais:

I - garantir o planejamento e o desenvolvimento das
politicas municipais para atendimento as necessidades béasicas
voltadas a inserc¢do, prevengdo, promogcdo e protecdo da Mulher
e de Pessoas com Deficiéncia;

II - elaborar projetos e programas gque visem integrar e
harmonizar os planos implementados pela Secretaria e em
parceria com as demais secretarias municipais para otimizagdo
do atendimento as politicas afirmativas e de acessibilidade e
inclusdo as pessoas com deficiéncia;

IITI - buscar novos canais institucionais que contemplem a
participacdo da sociedade civil para o desenvolvimento de
acdes conjuntas de viabilizacdo de politicas integrais para a
mulher e pessoas com deficiéncia;

IV - fornecer subsidios a formulagdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

V - organizar e manter banco de dados com informacgdes
necessarias a elaboracdo dos planos de agdo da area visando a
racionalizacdo de recursos e efetividade de politicas

integradas as demais secretarias municipais.

Art. 3°. O Departamento de Desenvolvimento Social fica

organizado em:

I - Geréncia de Protecgdo Social Bésica;

II - Geréncia de Protegdo Social Especial.

§1°. Compete ao Departamento de Desenvolvimento Social:

I - gerir e executar a Politica de Assisténcia Social,
integrando os direitos sociais com oferta de servicos,
programas e projetos sbécio assistenciais e proporcionando o
acesso as protegdes sociais;

II - executar ag¢des fundamentadas nas Politicas Nacionais de
Assisténcia Social e no Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

III - oferecer os servicos da Protecdo Bésica as familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade social promovendo a
articulacdo da rede sécio assistencial do Municipio, visando
a integragdo e a complementaridade das acgodes;

IV - promover acdes de articulagdo entre a protegdo social
basica e especial, definindo fluxos e procedimentos;

V - coordenar, monitorar e avaliar a implementagdo dos
programas e projetos de protegdo social basica e especial, em

articulacdo com os sistemas Estadual e Federal.

§2°. Competem a Geréncia de Protecdo Social Bésica e a
Geréncia de Protecdo Social Especial em atuacdo conjunta:

I - reunir e organizar grupos multidisciplinares de gestédo e
planejamento estratégico do municipio de Itapevi com
profissionais do quadro de pessoal da Secretaria;

II - gerenciar e coordenar politicas publicas que garantam o
atendimento das necessidades especificas de protecdo social

de cada é&area;

III - desenvolver politicas preventivas, educativas e
promocionais;
IV - coordenar campanhas de atendimento a pessoas em

situacdo de fragilidade;

V - organizar programas especiais que estendam o atendimento
juridico, psicoldégico e social para as pessoas em situacdo de
fragilidade;

VI - promover a atualizacdo e a multiplicacdo do debate
sobre programas, projetos, servigos e beneficios na
perspectiva da gestdo integrada no ambito da assisténcia
social;

VII - operacionalizar ag¢des no desenvolvimento de acgdes
conjuntas com a sociedade civil para enfrentamento dos
problemas na area de geragdo de trabalho e renda;

VIII - produzir, sistematizar, consolidar e analisar dados
de vigiladncia sécio assistencial;

IX - produzir, sistematizar, consolidar e analisar dados

sobre atendimentos e acompanhamentos realizados.

§3°. Compete a Geréncia de Protecdo Especial:

I - coordenar a Protecdo Social Especial no Municipio de

atendimento as demandas de Média e Alta Complexidade;

II - fomentar o desenvolvimento de ag¢des em rede;

III - estimular o desenvolvimento de fluxos de articulacdo e
processos de trabalho por meio do Centro de Referéncia
Especial de Assisténcia Social - CREAS e equipamentos sob

sua gestdo;

IV - dispor de suporte técnico a oferta dos servicos
prestados pelo Centro de Referéncia Especial de Assisténcia

Social - CREAS e equipamentos subordinados;

V - coordenar macroprocessos, incluindo a construcdo e
pactuacdo de fluxos de referéncia e contra referéncia com a
rede sbécio assistencial, de outras politicas e oérgdos de

defesa de direitos;

VI - planejar Jjunto ao Departamento a implementacdo de
politica de capacitacéo e educacéao permanente dos

profissionais da Protegdo Social Especial;

VII - estimular medidas de incentivo & participacdo dos

usudrios no planejamento e melhoria da oferta dos servigos;

VIII - participar de Comissdes, Féruns e outros que visem a

garantia de direitos;

IX - coordenar, junto com o Departamento, parceria com 6rgdos
gestores de outras politicas e dérgdos de defesa de direitos,
de campanhas para a prevencdo e enfrentamento a situacdes de

violacdo de direitos;

X - o preenchimento anual do CENSO SUAS com informagdes

atualizadas e fidedignas;

XI - executar outras atividades correlatas.

§4°. Compete a Geréncia de Protecdo Béasica:

I - coordenar acgdes de Protegdo Social Béasica no Municipio;

II - coordenar e executar agdes complementares para as
familias beneficidrias dos Programas de transferéncia direta
de renda, promovendo inclusive o acompanhamento da gesté&do de

condicionalidades e de beneficios;
III - monitorar e avaliar os servigos ofertados nos CRAS;

IV - coordenar os processos de formagdo e qualificacdo da

equipe dos CRAS;

V - articular a rede sdcio assistencial de protegdo social

basica referenciada aos CRAS;

VI - proceder ao preenchimento anual do CENSO SUAS com
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informacdes atualizadas e fidedignas; sociais;

) ) ) . ) XV - analisar dados de vigilancia sécio assistencial na
VII - produzir, sistematizar, consolidar e analisar dados
) ) forma preconizada pelo MDS.
sobre atendimentos e acompanhamentos realizados;

VIII - executar outras atividades correlatas.
§2°. Compete a Geréncia de Vigildncia Socioassistencial:

I - planejar, gerir e orientar a execucdo da Politica de
§5°. Os servigcos da Protecdo Social Basica e/ou Especial Assisténcia Social integrando os direitos sociais com oferta
serdo ofertados por meio dos Centros de Referéncia de de servicos, programas e projetos sécio assistenciais e
Assisténcia Social - CRAS e do Centro de Referéncia Especial proporcionando o acesso as protecdes sociais;
de Assisténcia Social - CREAS as familias e individuos em II - planejar a execucdo de acdes fundamentadas nas
situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social e articulardo a Politicas Nacionais de Assisténcia Social e no Sistema Unico
rede sécio assistencial do Municipio, visando & integracdo e de Assisténcia Social - SUAS;
a complementaridade das acgodes. III - produzir, sistematizar, consolidar e analisar dados de

vigilancia sécio assistencial para subsidiar planos de agéo

do SUAS;

N . s
§6°. As atribuicdes e recursos necessarios aos CRAS e CREAS e IV - desenvolver indicadores e metodologias para o constante

demais equipamentos seré&o regulamentados por ato da aperfeicoamento da politica de assisténcia socialj;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Defesa da V - gerir os sistemas e bases de dados do Cadastro Unico

Cidadania em articulacdo com demais Orgdos do Poder para Programas Sociais do Governo Federal, zelando pela

Executivo. preservacdo dos aspectos éticos e de privacidade das familias

Art. 4°. O Departamento de Gestio do Sistema Unico de nele inscritas, assim como pela fidedignidade, qualidade e

Assisténcia Social- SUAS fica organizado em: atualidade dos seus registros;

VI - orientar e acompanhar os processos de cadastramento e
I - Geréncia de Vigilédncia Sécio Assistencial; N . - .
de manutencdo das informag¢des cadastrais;
II - Geréncia de Programas e Beneficios; . .
. VII - capacitar, com o Estado e a Uniéo, os agentes
§1°. Compete ao Departamento de Gestdo do Sistema Unico de ) _ .. . .
envolvidos na gestéao das atividades inerentes a

Assisténcia Social - SUAS: ; ; - _—
operacionalizacdo do Cadastro Unico;

I - monitorar e avaliar os programas, projetos e servicos da VIII - disponibilizar as informacdes do Cadastro Unico aos
rede sbécio assistencial do Municipio, de acordo com as érgdos municipais;

diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do IX - definir e implementar, em articulag¢do com os 6rgédos
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; setoriais envolvidos, o ©processo de acompanhamento do
II - coordenar o processo de co - financiamento das cumprimento das condicionalidades dos Programas, fixando
instituicdes parceiras em conjunto com a comissdo técnica procedimentos e instrumentos para a gestdo das informacodes;
formada pelos técnicos das demais &reas envolvidas e por X - permitir o acesso das Instdncias de Controle Social
representantes dos colegiados da politica de assisténcia (ICS) do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia as
Social. informag¢des cadastrais, sem prejuizo das implicacdes ético-
III - acompanhar os dados técnicos de avaliacdo das legais relativas ao uso dessas informacdes e nos termos da
parcerias para os projetos especiais. legislacdo normatizadora do Cadastro Unico; e

IV - acompanhar as ©prestagdes de contas dos recursos XI - executar outras atividades correlatas.

utilizados;

V - propor, desenvolver, sistematizar e disseminar

§3°. Compete & Geréncia de Programas e Beneficios:
estratégias e metodologias de cadastramento, inclusive no que

se refere aos povos e populacdes tradicionais e especificas e I - coordenar o processo de cofinanciamento das instituicgdes

aos casos de populagées mais vulneréveis; parcelras, em COH]UHtO com técnicos das demais areas

VI - gerir o cadastro social para subsidiar a gestdo e a envolvidas e com representantes dos colegiados da politica de

andlise das politicas sociais; assisténcia social;

VII - promover a utilizacdo dos dados do Cadastro Unico, II - elaborar, orientar, acompanhar e avaliar os Termos de

para fins de planejamento e gestdo de politicas publicas Convénio e Aditamentos com Entidades Sécio Assistenciais de

voltadas & populacdo de baixa renda, executadas no ambito do acordo com normas legais exigidas;

governo municipal; III - acompanhar a gestdo dos convénios e parcerias, em

especial quanto ao aspecto financeiro e aos prazos;

VIII - gerir os diferentes programas de transferéncia de
IV - coordenar e fiscalizar os registros atualizados das
renda;
: : . despesas dos setores para o Plano Municipal de Assisténcia
IX - desenvolver indicadores e metodologias para o constante p p p

A S s . % A 2 ial - PMAS;
aperfeicoamento da politica de assisténcia social; Socia S

. s _ V - acompanhar as prestacodes de contas dos recursos
X - planejar, executar, acompanhar e avaliar sessdes de

. . . utilizados;
treinamento da rede para o uso dos indicadores de resultados !

sociais VI - gerir os diferentes programas de transferéncia de renda

. . . . . de acordo <com Normas e rocedimentos orientados elo
XI - produzir, sistematizar, consolidar e analisar dados de P p

. A . L. . . ~ . . Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS;
vigildncia sbécio assistencial em consondncia com os eixos

estabelecidos para avaliacdo da situacd&o de vulnerabilidade e VII - definir e implementar, em articulacfe com os orgios

. PR . Lo setoriais envolvidos o rocesso de acompanhamento do
risco das familias e individuos bem como, da oferta dos ! p 13

. —_— : . L. : cumprimento das condicionalidades dos Programas e Beneficios
servicos e beneficios socioassistenciais implementados;

fixando procedimentos e instrumentos para a gestdo das

XII - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

e . informacodes;
XIII - acompanhar os Termos de Convénio e Aditamentos para % !
as Entidades sbécio- assistenciais zelando pela aplicacéo da

legislacédo pertinente;
XIV - planejar, executar, acompanhar e avaliar sessdes de VIII - acompanhar os dados técnicos de avaliacdo das

treinamento da rede para o uso dos indicadores de resultados parcerias para os projetos especiais.
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Art. 5°. A Geréncia Administrativa e Financeira fica

organizada em:

I - Nucleo de Recursos Humanos;

II - Nucleo de Financas e Orgamento;

III - Nucleo de Servicos Gerais e Infraestrutura; e
IV - Nucleo de Protocolo e Comunicacdo Administrativa.

§1°. Compete a Geréncia Administrativa e Financeira:

I - formular, promover e implementar politicas e diretrizes
relativas as atividades de administracdo de gestdo de
recursos, suprimentos e infraestrutura necessarios a
efetividade dos resultados pactuados com o Sistema Unico de
Assisténcia Social no ambito da Secretaria e dos seus
equipamentos;

II - elaborar levantamento de dados e indicadores com a
finalidade de otimizar recursos e orientar o planejamento

estratégico da Secretaria, servindo de subsidio para a

elaboracdo das propostas do Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentdrias - LDO e Lei Orcamentaria Anual -
LOA;

III - planejar, executar e controlar todas as atividades

administrativas relacionadas as necessidades de compras e
distribuicdo da Secretaria;

IV - coordenar e desenvolver as atividades relativas ao
expediente: receber, expedir, controlar e elaborar todos os
expedientes, correspondéncias, protocolos e processos em
trédmite na Secretaria e distribui-los as Aareas competentes;

V - estabelecer procedimentos de comunicacdo interna e
externa a Secretaria;

VI - gerenciar contratos, convénios, parcerias, acdes de

investimento, recursos financeiros e de recursos humanos;

VII - promover a manutencgdo geral dos préprios da
Secretaria;
VIII - subsidiar a administracdo e controle do patriménio

mobilidrio e imobilidrio, inclusive em relagdo a manutencdo e
conservagéo;
IX - administrar e controlar o uso de veiculos da

Secretaria; e

X - subsidiar programas de valorizagcdo dos servidores,

fornecer suporte e apoio aos servidores.

§2°. Compete ao Nucleo de Recursos Humanos:

I - gerir o quadro de Pessoal da Secretaria de acordo com
normas e procedimentos legais inerentes ao exercicio dos
servidores em consondncia com o Departamento de Gestdo de
Pessoas da Secretaria Municipal de Administracédo e
Tecnologia;

II - atuar, na composicdo do quadro de pessoal dos CRAS e
CREAS e demais equipamentos sob sua subordinacdo para
garantir o seu pleno funcionamento;

III - controlar o quadro de cargos e fungdes da Secretaria
em consondncia com o Departamento de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia para
implementar funcdes de recursos humanos de recrutamento e
selegdo, de treinamento e desenvolvimento de pessoal, de
movimentagdo do quadro e de sua suplementacgédo;

IV - acompanhar e controlar informacdes funcionais e de
pagamentos de pessoal;

V - acompanhar a execugdo de contratos de trabalho

VI - executar procedimentos emanados do Departamento de
Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administracédo e

Tecnologia:

a) mantendo atualizados os dados do cadastro funcional e de
pagamento;

b) orientando as unidades da estrutura basica da Secretaria
quanto ao controle e informagcdo correta de frequéncia e

pagamento mensal dos seus servidores;

c) monitorando registros de administracdo funcional dos
servidores do quadro da secretaria;

d) participando da elaborag¢do de programas de treinamento e
desenvolvimento de pessoa;

e) implementando procedimentos relacionados ao processo de

gestdo de carreira do quadro de pessoal da Secretaria.

§3°. Compete ao Nucleo de Financas:

I - desenvolver mecanismos que permitam o acompanhamento e a
consolidacdo das despesas das unidades da Secretaria visando
a otimizagdo da aplicagdo de seus recursos financeiros;

II - orientar e promover estudos de normas e procedimentos,
objetivando a implantacdo de ac¢des que agilizem os processos
internos da Secretaria;

III - acompanhar e supervisionar a execugdo orcamentaria;

IV - direcionar, acompanhar e avaliar a aplicagdo dos
recursos municipais, estaduais e federais;

V - coordenar e fiscalizar os registros atualizados das
despesas dos setores para o Plano Municipal de Assisténcia
Social - PMAS;

VI - monitorar os repasses as entidades conveniadas;

VII - administrar os recursos federais, estaduais e
municipais através de conciliacdes bancirias e relatdérios de

controle;

VIII - emitir pareceres conclusivos das prestacdes de
contas;
IX - subsidiar a elaboragdo dos Termos de Convénio e

Aditamentos para as Entidades Sécio Assistenciais;

X - analisar os documentos exigidos para firmar Convénios
com Entidades Sécio Assistenciais em conjunto com a &rea de
programas e beneficios;

XI - executar todas as atividades inerentes ao gerenciamento
financeiro e de contratos determinados pelos oérgdos de
controle municipais; e

XII - executar outras atividades correlatas que 1lhe forem

atribuidas.

§4°. Compete ao Nucleo de Servicos Gerais e Infraestrutura:

I - programar, orientar e supervisionar os servicos de
transportes, manutencdo, conservacdo, seguranca e limpeza da
Secretaria e demais setores;

II - gerir a execugdo dos procedimentos de promogdo e
manutengdo preventiva e corretiva dos prodprios da Secretaria;
III - acompanhar a execucdo das obras e servicos de qualquer
natureza realizados;

IV - coordenar os recursos humanos necessdrios a execucdo
das tarefas;

V - acompanhar a transferéncia de Dbens mbveis e da
elaboracdo do inventario anual de bens mdveis da Secretaria e
demais setores;

VI - coordenar, em conjunto com ©O 6rgao central de
transportes internos da administracdo municipal a utilizacdo
adequada, guarda e conservacdo dos veiculos oficiais;

VII - estabelecer padrdes de consumo de utilidades publicas
e acompanhar o cumprimento de metas estabelecidas pela
Secretaria.

VIII - efetuar pedidos de compra para formacdo ou reposicgdo
de estoque de materiais de consumo;

IX - administrar e controlar o recebimento, armazenagem e
distribuicdo de materiais;

X - proceder estudos e analises de material encaminhado as
unidades e equipamentos da Secretaria com a finalidade de
instrumentalizar o acompanhamento e controle dos bens
distribuidos para qualificacdo e otimizacdo do consumo;

XI - participar das reunides de compras e licitacdes
subsidiando o perfil de compras de material descartdvel ou
permanente com a finalidade de aprimorar a qualidade de

aquisicdo dos produtos;
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XII - executar outras atividades correlatas. planos, programas e projetos da Secretaria;

V - executar outras atividades correlatas.
§5°. Compete ao Nacleo de Protocolo e Comunicacéao
Administrativa: §2°. Compete a Assessoria de Gabinete I:
I - coordenar e desenvolver as atividades relativas ao I - prestar assessoramento na gestdo e monitoramento dos
expediente: receber, expedir, controlar e elaborar todos os processos estratégicos;
expedientes, correspondéncias, protocolos e processos em II - assessorar na definigdo de politicas e diretrizes,
trdmite na Secretaria e distribui-los as Areas competentes; planos, programas e projetos;
II - coordenar e gerenciar o recebimento, armazenagem e III - elaborar instrumentos de acompanhamento e atualizacdo
distribuigdo de documentos, bem como promover o registro e de processos;
arquivamento de noticias e documentos relativos a Secretaria; IV - instruir expedientes que requeiram andlise e parecer;
III - controlar o andamento e informar sobre a localizacdo V -  assessorar a chefia no acompanhamento das acdes
de papéis e processos; pragmaticas da administracdo Municipal;
IV - manter arquivo fisico atualizado e zelar pela VI - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e
conservacdo de documentos e processos; informag¢des relativas ao controle da execucdo das politicas
V - executar atividades Dbéasicas de informatica quanto a piblicas municipais e das metas e objetivos a serem
organizacdo e registro de arquivos da area: alcancados;
VI - executar procedimentos de comunicacdo interna e externa VII - executar outras atividades correlatas.
a Secretaria; §3°. Compete ao Apoio Administrativo:
VII - recepcionar e prestar informacdes ao publico em geral; . . . . .

I - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar
VIII - controlar e distribuir os materiais de escritério de

processos e demais documentos;
uso comum;

II - controlar o andamento e informar sobre a
IX - executar outras atividades correlatas que lhe forem X N L.
localizagdo de papéis e processos;
atribuidas. x
III - zelar pela conservacdo dos processos;
SUBNAEXO X - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL v - planejar e monitorar a agenda de compromissos do
DE EDUCAGAO secretdrio e do publico que circula no gabinete do
secretario;
V - executar outras atividades correlatas.
Sec. Mun. de
Educacio

§4°. Compete a Supervisdo do Ensino:

I - supervisionar o funcionamento das escolas da rede

Apoio Supervisao de
Administrativo Ensino

Departamento
d

municipal de ensino de forma a garantir o cumprimento da

Departamento politica educacional implementada;
de

e
Administragaoy Infraestrutura

II - sugerir medidas para que as unidades escolares sob sua

= supervisdo atinjam as metas de desempenho de ensino e
Geréncia de G Geréncia de Geréncia de Geréncia de Geréncia de Geréncia de Ger. de Atend.
ieréncia de oy ) »
Recursos Financas Transporte || Assisténcia ao || Serv. Geraise | |Planejamento e Educacio Educacional ) N .
Humanos Escolar Aluno Manutengao Demanda Basica Especializado aprendizagem fixadas pela Secretaria;
Nilcloo da Frotocclo III - comunicar, ao Secretdrio e gestores da estrutura

e Comunicagao
Administrativa o . N X . o
bédsica as situacbes que requeiram apoio e providéncias para

Depart It Assistente de Direga : : .
(@ Departamento com Assistente de Diregéo garantia do processo de ensino-aprendizagem nas escolas;

IV - supervisionar as unidades escolares para verificar a
. L a . : observancia dos respectivos Regimentos Escolares;
Art. 1°. A Secretaria Municipal de Educacdo fica organizada p g !

. : ; ; V - manter as unidades escolares informadas das diretrizes e
com a seguinte estrutura, vinculada diretamente ao Gabinete

G i determinag¢des superiores e assistir os diretores de escola na
do Secretério:

interpretacdo dos textos legais;
I - Chefia de Gabinete;

VI - analisar os estatutos das instituig¢des auxiliares das
II - Assessoria de Gabinete I; . C e ~ .
unidades escolares e verificar a sua observéncia;
III - Apoio Administrativo; . N - .
poioc Adm strativo; VII - examinar as condic¢des fisicas da unidade escolar e sua
IV - Superviséo de Ensino; & < " ] . .
adequacdo as necessidades do ensino-aprendizagem e sugerir
V - Departamento de Administracé&o; . < T .
medidas para renovacgdo, reparo e aquisicdo de equipamentos;
VI - Departamento de Gestdo Educacional; e
VII - Departamento de Infraestrutura. VIII - opinar quanto a organizacdo da rede fisica e orientar
a matricula de acordo com as instrucdes fixadas pelos oérgédos
X ) ) superiores;
Paragrafo unico. A Secretaria da Educagdo conta ainda, com ) o . . )
IX - orientar, supervisionar e fiscalizar o funcionamento

os seguintes 6rgdos vinculados ao Gabinete do Secretéario: ) . ) .
das escolas particulares de educacdo infantil autorizadas

a) Conselho Municipal de Educacdo - CME; pelo Conselho Municipal de Educacdo e instaladas no Municipio
b) Conselho Municipal de Alimentagdo — CMA; de acordo com normas legais vigentes.

c) Conselho Municipal do FUNDEB.

Art. 2°. O Departamento de Administracgdo é composto por:
§1°. Compete a Chefia de Gabinete:

I - Geréncia de Recursos Humanos;
I - elaborar planos, programas e projetos relacionados as II - Geréncia de Finangas; e
politicas publicas; III - Nucleo de Protocolo e Comunicagdo Administrativa.

II - avaliar e controlar os recursos a fim de garantir a

efetividade das ac¢des da Secretaria; L
§1°. Compete ao Departamento de Administracédo:
III - elaborar, analisar e emitir pareceres, andlises e

despachos, subsidiando as decisdes do Secretario; I - planejar, acompanhar, controlar e avaliar procedimentos

Iv - coletar, organizar e analisar dados para embasar administrativos que viabilizem o atendimento exigido a
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execugdo dos programas, projetos e acdes estabelecidos no

Plano Municipal de Educacgdo;

II - coordenar e desenvolver as atividades relativas ao
protocolo, expediente e arquivo de acordo com orientag¢des do
6rgdo central do sistema;

III - estabelecer procedimentos de comunicagdo interna e
externa a Secretaria;

IV - responsabilizar-se, de acordo com normas, procedimentos
e fluxos expedidos pelo 6rgdo do sistema central de gestdo de
pessoas no que se refere ao planejamento e controle do quadro
do magistério;

V - gerenciar procedimentos de frequéncia e pagamento,
escala de férias, vida funcional e vacédncia de servidores da

estrutura central e das unidades escolares;

VI - implementar programas de valorizacdo dos servidores, de
suporte e apoio aos servidores em consondncia com os planos
de carreiras respectivos;

VII - administrar contratos e convénios e acompanhar e
controlar sua execucdo financeira no ambito da secretaria;
VIII - executar o planejamento, controle e acompanhamento da
execugao orcamentaria dos recursos alocados para a
Secretaria;

IX - acompanhar as prestacdes de contas ao Tribunal de
Contas do Estado e da Uni&do, dos recursos aplicados na
manutencdo e desenvolvimento do ensino, bem como das demais
prestacdes de contas feitas aos Orgdos financiadores;

X - elaborar estudos, custos e levantamento de dados e
indicadores financeiros, com a finalidade de otimizar
recursos e orientar o planejamento e a gestdo no ambito da
Secretaria;

XI - coordenar o processo de repasse de recursos financeiros
na forma da legislacgdo vigente;

XII - participar das ac¢des de planejamento da secretaria.

§2°. Compete a Geréncia de Recursos Humanos:

I - gerir o Quadro de Pessoal da Secretaria de acordo com
normas e procedimentos legais inerentes ao exercicio dos
servidores em consondncia com o Departamento de Gestdo de
Pessoas da Secretaria Municipal de Administracdo e
Tecnologia;

II - apoiar as unidades escolares na gestdo e manutencdo do
seu quadro de pessoal;

III - acompanhar e controlar informacdes funcionais e de
pagamentos de pessoal;

IV - levantar necessidades de pessoal e propor o provimento
de vagas existentes;

V - subsidiar a elaboracdo e gestdo de contratos de trabalho
para alocagdo nas unidades da secretaria;

VI - atuar com a Geréncia da Educacéao Basica para
implementar funcdes de recursos humanos de recrutamento e
selegdo, de treinamento e desenvolvimento de pessoal, de
movimentacdo do quadro do magistério e de sua suplementacdo;
VII - acompanhar o processo de atribuicdo de classes e aulas
e processar as complementag¢des necessarias;

VIII - executar procedimentos emanados do Departamento de

Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administracdo e

Tecnologia:

a) mantendo atualizados os dados do cadastro funcional e de
pagamento;

b) orientando as unidades escolares no controle e

informacdo correta de frequéncia e pagamento mensal dos seus
servidores;

c) monitorando registros de administracdo funcional dos
servidores dos quadros da secretaria;

d) participando da elaboragdo de programas de treinamento e

desenvolvimento de pessoal.

IX - participar do planejamento e execugdo das acgdes
relacionadas & implementacdo do processo de gestdo das
carreiras dos servidores do quadro geral e do quadro do
magistério estabelecidos pelo Departamento de Gestdo de
Pessoas da Secretaria Municipal de Administracao e
Tecnologia.

X - executar outras atividades correlatas que 1lhe forem
atribuidas.

§3°. Compete a Geréncia de Finangas:

I - executar o planejamento, controle e acompanhamento da
execugao orcamentéaria dos recursos alocados para a
Secretaria;

II - acompanhar as prestacdes de contas ao Tribunal de
Contas do Estado e da Unido, dos recursos aplicados na
manutencdo e desenvolvimento do ensino, bem como das demais
prestacdes de contas feitas aos érgdos financiadores;

III - elaborar estudos, custos e levantamento de dados e
indicadores financeiros, com a finalidade de otimizar
recursos e orientar o planejamento e a gestdo no ambito da
Secretaria;

IV - coordenar o processo de repasse de recursos financeiros
na forma da legislacdo vigente;

V - gerenciar e acompanhar sob o ponto de vista contédbil e
financeiro a execugdo dos Convénios e Programas e elaboracédo
de prestagdo de contas dos recursos recebidos pela
Secretaria;

VI - assessorar os gestores das wunidades escolares e
conselheiros sobre a utilizacéao dos recursos e dos
procedimentos financeiros;

VII - realizar o acompanhamento dos recursos aplicados na
manutencdo e desenvolvimento do ensino, objetivando atingir
as aplicag¢des minimas exigidas na forma da legislacgédo;

VIII - programar as despesas, providenciar recursos e
efetuar pagamentos e manter registros para controle de
custos;

IX - administrar contratos e convénios e acompanhar e
controlar a sua execucdo financeira no ambito da Secretaria;
X - efetuar, conferir e proceder os registros de pagamento
de compras, servicos, construcdes e reformas de escolas,
aluguéis e servigcos de utilidade publica e demais despesas

para contabilidade e controle de custos; e

XI - executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

§4°. Compete ao Nicleo de Protocolo e Comunicacéo
Administrativa:

I - coordenar e desenvolver as atividades relativas ao

expediente: receber, expedir, controlar e elaborar todos os
expedientes, correspondéncias, protocolos e processos em
trdmite na Secretaria e distribui-los as &areas competentes;
II - coordenar e gerenciar o recebimento, armazenagem e
distribuig¢do de documentos, bem como promover o registro e
arquivamento de noticias e documentos relativos a Secretaria;
III - controlar o andamento e informar sobre a localizacédo
de papéis e processos;

IV - manter arquivo fisico atualizado e zelar pela
conservagdo de documentos e processos;

V - executar atividades basicas de informatica quanto a
organizagdo e registro de arquivos da &rea:

VI - executar procedimentos de comunicacd&o interna e externa
a Secretaria;

VII - recepcionar e prestar informacdes ao publico em geral;
VIII - controlar e distribuir os materiais de escritério de
uso comum;

IX - executar outras atividades correlatas que 1lhe forem

atribuidas.

Art. 3°. O Departamento de Gestdo Educacional fica organizado
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em: necessidades de atendimento Escolar na rede municipal de
I - Geréncia de Planejamento e Demanda; ensino;

II - Geréncia de Educacdo Basica; e VI - consolidar a demanda por vagas de acordo com as
IIT - Geréncia de Atendimento Educacional Especializado. modalidades da educacdo Dbasica em consondncia com a

Secretaria Estadual de Educacéao;

VII - subsidiar a elaboracéao do calendéario escolar

o = 3 .
§1°. Compete ao Departamento de Gestdo Educacional: estabelecendo procedimentos do processo de matricula inicial,

I - participar da formulagdo e definigcdo de politicas potencial e de transferéncia dos alunos;

ptblicas, estratégias e planos para a educacdo municipal; VIII - orientar as escolas na operacionalizagdo do processo

i . matricula;
II - organizar e analisar dados para embasar planos, de matricula;

programas e projetos da Secretaria; IX - coordenar e orientar a implantacdo de programas

s . 23 s especiais de acordo com o calendario escola e o lano
III - planejar, implementar as politicas e estratégias peclat * wt ' p

A : . 3 i municipal de educacdao;
educacionais em cumprimento ao disposto no Plano Municipal de

X - monitorar, por meio de informag¢des e indicadores, as
Educacéao;

politicas de programas e projetos educacionais da Secretaria;
IV - elaborar e orientar a aplicagcdo de diretrizes e normas

XI - analisar os resultados de avaliagdes e informacdes do
didético - pedagdgicas para a Rede Municipal de Ensino por

ensino, realizar diagnésticos, consolidar resultados e
meio de:

elaborar recomendacdes para subsidiar a formulacdo das

politicas, programas e projetos educacionais em articulagao
a) diagndéstico sistemdtico dos conceitos e das praticas . | .

com as demais &areas do Departamento e da Secretaria;
curriculares das unidades escolares; . . . . <

XII - prestar atendimento aos profissionais da educacéao
b) andlise e reorientacdo das diretrizes curriculares . N N N

quanto ao uso das informacdes na gestdo da educagdo de forma
implementadas com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais . - . P N

a garantir a adogdo da sistemdtica de controle e avaliagdo
vigen ; . i . i .

gentes; institucional e do ensino - aprendizagem;

c) coordenacdo das acdes de implementacdo das propostas XIII - subsidiar estudos de atendimento a demanda quanto ao

curriculares das diferentes etapas e modalidades de ensino; transporte escolar, assisténcia nutricional e alimentar,

d) implementacdo das praticas de avaliagdo para a programas de livro didatico, material escolar e de uniforme
aprendizagem; escolar;

e) formulacdo e diretrizes das politicas e praticas XIV - executar outras atividades correlatas que lhe forem
formativas dos profissionais do magistério; atribuidas.

£) articulacdo e organicidade ao conjunto de acdes e §3°. Compete a Geréncia de Educacgdo Basica:

solugdes eficazes de suporte demandados a Tecnologia de . . ..

I - elaborar diretrizes e normas pedagbgicas para a rede
Informagdo as praticas didatico-pedagdgicas; ..

municipal de ensino;
g) colaborar para a eficiéncia e efetividade do X X X N

II - coordenar programas de continuidade e integracdo da
planejamento organizacional das escolas, definindo _ ..

Educagdo Basica;
procedimentos e fluxos pertinentes para orientacdo e

. . . . III - elaborar e especificar materiais e recursos
atendimento as necessidades das escolas e de assisténcia
. pedagdgicos;
direta aos alunos;
L L . L IV - apoiar a pratica pedagdégica adotada na escola e na sala
h) definir critérios, metodologias, indicadores e
. L de aula para o desenvolvimento do trabalho educativo dos
instrumentos de acompanhamento, controle e avaliacéo

dagbai 3 q alunos de forma orgdnica e estrutural em parceria com a
pedagdégica de modo a:

supervisdo e coordenagdo pedagdgica;

X . . N V - subsidiar a Geréncia de Atendimento Educacional
1. sistematizar os processos de tratamento das informagdes

L. . N .. Especializado nos termos de convénios e ©parcerias com
e dados técnicos produzidos no ambito da Rede Municipal de

Ensi instituicdes especializadas para o atendimento complementar
nsino; e

. . . s de alunos portadores de necessidades especiais;
2. elaborar diagnéstico de eficiéncia dos resultados do

. . VI - orientar as unidades escolares acerca da aplicacédo de
ensino e da aprendizagem.

avaliacdo institucional e de ensino - aprendizagem, sejam de

. . . . . N realizacdo interna ou externa;
V - monitorar, por meio de indicadores, a implementacdo das

ces ! . . . . . VII - analisar e consolidar resultados das avaliacobes
politicas e diretrizes educacionais da educacdo infantil, do

. N . . aplicadas e propor medidas para corregcdo de rumos e de
ensino fundamental e da educacdo especial e propor medidas de

N L. aprimoramento do processo articulando-se com a Geréncia de
correcdo quando necessario; e

Planejamento e Demanda e Supervisdo de Ensino;

VI - executar outras atividades correlatas que lhe forem
o VIII - planejar e gerir programas de formacdo continuada de
atribuidas.
permanente atualizacdo e producdo de conhecimentos e saberes
aos profissionais da rede municipal de ensino;
° 5 A ~ .
§2°. Compete a Geréncia de Planejamento e Demanda: IX - subsidiar a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria
I - participar da elaboracdo e da execucdo do plano anual de na definicdo de perfis profissionais e de programas para
trabalho da Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com a recrutamento e selecdo de pessoal para o quadro do
politica educacional estabelecida pelo Municipio; magistério;
II - manter dados de matriculas e movimentacdo de alunos X - participar e subsidiar programas e projetos de exigéncia

atualizados no sistema estadual de informac¢des educacionais pedagégica implementados pelos 6rgéos municipais.

para viabilizar a atualizacdo do Censo Escolar;

III - produzir informag¢des para subsidiar estudos da rede

4°. A Gerénci d Gesté da Educaca Basic ompete
fisica municipal e de projecdes da demanda e metas do Plano b erencia € steo ucacao .

L - implementar rocessos e rocedimentos de atendimento aos
Municipal de Educacgéao; P p p

] . d ta dministrati dagdégi d
IV - gerir dados e informagcdes do Cadastro de Alunos para processos N gestas ACIRLILSEEAEEVA, becagagicea s €

§ i , . rricul rogram Ar :
subsidiar a gestdo dos médulos de pessoal das unidades curriculos e programas das areas de
escolares da rede municipal de ensino. a) Educacdo Infantil - de 6 meses a 03 anos

V - promover estudos da demanda dimensionando as b) Educacdo Infantil - de 03 anos a 05 anos:
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c) Ensino Fundamental - do 1° ao 5° ano

d) Educacédo de Jovens e Adultos; e

e) Desenvolvimento do Quadro do Magistério por meio do
seguinte:
I - em Educacdo Infantil:

a) elaborar e orientar atividades de execugao do
planejamento das Unidades Escolares com base nas diretrizes e
normas pedagdégicas para a Educacdo Infantil;

b) especificar recursos didaticos e paradidaticos
necessarios a educacdo infantil e orientar sua aplicacéo;

c) subsidiar a indicacd&o de necessidades de formagdo geral
e/ou especifica dos profissionais da Educagdo Infantil;

d) subsidiar a identificagdo da demanda no planejamento da
oferta da Educagdo Infantil de forma georreferenciada;

e) subsidiar a elaboracdo, execugcdo e procedimentos de
organizagdo e manutengdo do cadastro da demanda;

f) emitir parecer sobre o processo de aquisicdo de
materiais didaticos pedagdgicos;

g) analisar e emitir parecer sobre os projetos a serem
desenvolvidos na Educacdo Infantil.

II - Ensino Fundamental

a) elaborar e orientar atividades de execugao do
planejamento das Unidades Escolares com base nas diretrizes e
normas pedagdgicas para o Ensino Fundamental;

b) especificar recursos didaticos e paradidaticos
necessarios ao ensino fundamental e orientar sua aplicacdo;
c) articular e coordenar a producdo dos materiais didaticos
e pedagdgicos;

d) subsidiar o ©processo para aquisicdo de materiais
didaticos pedagdgicos;

e) analisar os resultados das avaliacdes do ensino, sugerir
e adotar medidas para correcdo de rumo e aprimoramento,
monitorando sua aplicacdo e resultados;

£) subsidiar a indicacdo de necessidades de formacdo geral
e/ou especifica dos profissionais do Ensino Fundamental;

g) subsidiar a identificacdo da demanda no planejamento da
oferta do Ensino Fundamental em conjunto com a Diretoria de
Ensino da SEE/SP;

h) subsidiar o planejamento e organizacdo da demanda para
continuidade dos estudos no Ensino Fundamental em conjunto
com a Diretoria de Ensino da SEE/SP para fins de otimizacédo
das matriculas dos alunos da rede municipal de ensino.

IITI - Educacdo de Jovens e Adultos

a) realizar acompanhamento técnico e pedagbdgico as escolas
e professores que atendem essa modalidade de ensino;

b) oferecer cursos de aperfeicoamento e formagdo em servigo
aos professores da Educacdo de jovens e Adultos;

c) promover encontros pedagbégicos de assessoramento entre
os técnicos e professores nas escolas que atendem essa

modalidade;

d) elaborar projetos educacionais voltados a modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos de acordo com as orientacdes
nacionais do Ministério da Educacdo - MEC;

e) assegurar atendimento ao publico na Secretaria Municipal

da Educacéo;

f) viabilizar a implantacédo do Programa Brasil
Alfabetizado.
Iv - Educagdo Especial: de atuagcdo conjunta com a

Geréncia de Atendimento Educacional Especializado.

§5°. Compete a Geréncia de  Atendimento Educacional
Especializado:
I - receber, analisar e encaminhar as solicitacdes de

avaliacdo dos alunos regularmente matriculados na Rede

Municipal de Ensino e atender, para o mesmo fim, indicacdes
do Conselho Tutelar, da Secretaria Municipal de Saude e da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Defesa da
Cidadania;

II - estabelecer, em conjunto com as demais A&reas do
Departamento de Gestéao Educacional, procedimentos de
atendimento aos alunos identificados com necessidades
especiais;

III - inserir no sistema de registro/cadastro do Ministério
da Educagdo - MEC a classificacdo das deficiéncias dos alunos
identificados no inciso anterior, obedecendo a Classificacéao
Internacional de Doencas (CID) registrado em laudo médico
apresentado;

IV - realizar visitas nas escolas da Rede Municipal de
Ensino, acompanhando e avaliando os alunos portadores de

necessidades especiais e orientando os professores que atuam

com esses alunos juntamente com a equipe de supervisdo de
ensino;

V - organizar e promover grupos de estudos para os
professores da Rede Municipal de Ensino que trabalham com
essa clientela;

VI - garantir aos alunos portadores de necessidades
especiais, adaptag¢des curriculares, equipamentos, materiais
especificos, servico de apoio pedagdgico especifico;

VII - estabelecer um contato com as Instituigdes parceiras
mantendo o fluxo de informagdes solicitado no convénio com o
Municipio;

VIII - manter rede de contato com escolas, secretarias e
instituig¢des que desenvolvam um trabalho com os portadores de
necessidades especiais a fim de beneficiar-se da troca de
experiéncias na 4area da politica nacional de educagao
especial na perspectiva de educagdo inclusiva;

IX - promover o acompanhamento e controle dos alunos que
foram ou estdo sendo inseridos na rede regular de ensino para
avaliacdo do processo realizado em salas de aulas regulares e
em salas de recursos multifuncionais de atendimento
educacional especializado;

X - estabelecer canais de comunicacdo com as unidades da
estrutura basica da secretaria disseminando informacdes sobre
a tipologia da demanda matriculada e atendida, dos docentes e
demais servidores multi habilitacdes e fungdes que atuam em
salas regulares e de recursos, suas atribuicdes, competéncias
e jornadas de trabalho face a necessidade de se promover a
politica de atendimento de qualidade aos alunos portadores de

necessidades especiais.

Art.3°. O Departamento de Infraestrutura fica organizado em:

I - Geréncia de Transporte Escolar;
II - Geréncia de Assisténcia ao Aluno;
III - Geréncia de Servigos Gerais e Manutencgdao.

§1°. Compete ao Departamento de Infraestrutura:

I - planejar e orientar os processos de distribuicdo de
suprimentos garantindo a qualidade e custo da tarefa de
distribuicao diretamente dos fornecedores as unidades
escolares e unidades da SE:

II - orientar os gestores sobre as normas para o uso, a
guarda e a conservacdo dos bens mdéveis das unidades escolares
e demais unidades da Secretaria;

III - subsidiar procedimentos de classificacgdo, codificacgéao
e manutencgdo dos registros dos bens patrimoniais das unidades
escolares e demais unidades da Secretaria;

IV - definir, em conjunto com as &reas do Departamento de
Gestdo Educacional, modelos e padrdes para aquisicgédo,
manutencdo e reposicdo de mobilidrio, bens e equipamentos
escolares;

V - participar da elaboracdo e execucdo dos processos de

licitagdo de materiais, bens e servigos;
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VI - estabelecer padrdes de consumo de utilidades publicas e I - coordenar a elaboracdo do plano de acdo de atendimento
acompanhar o cumprimento de metas estabelecidas pela ao transporte escolar na forma da legislagdo vigente,
Secretaria; promovendo estudos e analises de viabilidade logistica e de
VII - desenvolver, em conjunto com o Orgdo competente da

Prefeitura Municipal o plano de servico de seguranca e resolutividade que considerem demanda, ponto de origem,
vigiladncia patrimonial dos préprios sob a responsabilidade da escola de destino, sentido inverso do transporte, recursos
Secretaria; humanos visando:

VIII - realizar inspecdo periddica nas unidades escolares da

rede municipal de ensino, para averiguar a necessidade de a) manter cadastro atualizado dos alunos transportados;
conservacdo ou recuperacdo das instalacdes; b) estabelecer, controlar e avaliar as linhas e rotas de
IX - interagir com a Secretaria Municipal de Infraestrutura transporte para garantir a efetividade de acesso dos alunos
e Servigcos Urbanos nos assuntos ligados a construgdo e ao sistema educacional e do seu financiamento;

manutencdo dos prédios escolares; c) monitorar a efetividade de alunos transportados em cada
X - em articulagdo com oOrgdos municipais, organizar e viagem, origem/ destino e sentido inverso e informar ao
operacionalizar programas de saude, alimentagdo e nutricao, Departamento de Gestdo Educacional irregularidades detectadas
acessibilidade, cultura, esportes e lazer para garantir para atuacdo junto a unidade escolar;

assisténcia aos alunos da rede municipal de ensino; d) gerenciar a wutilizagdo dos veiculos destinados ao
XI - coordenar a elaboragdo do plano de acdo de atendimento transporte de alunos e dos profissionais da secretaria;

ao transporte escolar na forma da legislacdo vigente e) coordenar e agendar os veiculos para fins de atividades
procedendo estudos e andlises de viabilidade logistica de pedagbgicas, projetos e do transporte regular de alunos da
resolutividade que considerem demanda, ponto de origem, rede publica de ensino;

escola de destino, sentido inverso do transporte, recursos

humanos; II - executar outras atividades correlatas que lhe forem
XII - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
atribuidas.

§4°. Compete a Geréncia de Servigos Gerais e Manutencdo:

§2°. Compete a Geréncia de Assisténcia ao Aluno: I - coordenar os pedidos de compra para formagdo ou
. = oy : . reposicdo de estoque de materiais de consumo;
I - coordenar a implementacdo de politicas educacionais que

. oo . . . II - subsidiar o planejamento e orientacdo dos ocessos de
proporcionem efetividade ao atendimento do inciso VII do art. HBSLSLAL p J = & pr

208 / CF e Plano Municipal de Educacdo; distribuigdo de suprimentos na conformidade da area

. N ol i o : competente da administracdo municipal para garantir a
II - em articulagdo com orgdos municipais, organizar e
; . N N , qualidade e custo da tarefa de distribuicdo diretamente dos
operacionalizar programas de prevengao a saude,

T fornecedores &s unidades escolares e unidades da SE;
acessibilidade, cultura, esportes e lazer;

o % g e 2t III - prestar servicos de transferéncia de materiais e
III - acompanhar contratos e convénios de assisténcia ao

~ i ; A equipamentos das unidades escolares e da secretaria;
aluno e controlar a sua execucdo financeira no ambito da

. IV - proceder estudos e andlises de material encaminhado as
Secretaria;
IV - coordenar a elaboragdo de plano de agdo para definir as unidades escolares e unidades internas da Secretaria com a
atividades de educacdo e orientacdo alimentar para o Programa finalidade de instrumentalizar o acompanhamento e controle

de Alimentagdo e Nutrigdo, de acerdo com a proposta palitico dos bens distribuidos visando sua qualificac¢do e otimizacdo

- pedagdgica da Secretaria, visando: do consumo;

a desenvolver acodes relacionadas a alimentacédo e o . -
) ¢ ¢ V - definir, em conjunto com o Departamento de Gestédo

nutrigdo, abrangendo os aspectos técnicos e educacionais, em ] ~ A ~
Educacional modelos e padrdes para aquisicdo, manutengdo e

conjunto com os profissionais da educacdo, sejam elas grupos . § 2 B ofi -
J p ¢ao, J grup reposicdo de mobiliario, bens e equipamentos escolares;

1h j ifi ; . . . c e
de. trabalho ou projetos especificos; VI - consolidar as necessidades, planejar e especificar o

b) avaliar as metas nutricionais dos cardidpios das . Cas .
fornecimento de mobilidrio, bens e equipamentos para as

diversas categorias atendidas estabelecidas pelos convénios, . .
escolas e unidades da Secretaria;

adaptando-as ao programa do Municipio; Ces L . . .
p prog pio; VII - especificar materiais, servicos, equipamentos e demais

c) estipular o numero de refeigdes de acordo com a . . .
suprimentos para as unidades escolares e da Secretaria,

modalidade de ensino, a &rea e o tempo de permanéncia do ; = . -
orientar quanto a recepc¢do, organizacdo e controle dos

aluno na escola; P
’ materials entregues;

d monitorar o armazenamento e o periodo de validade dos _— . <

) rtorar rmaz pert vatt VIII - participar da elaboracdo e execucdo dos processos de
odutos; L < R .

PEOSH licitacdo de materiais, bens e servicgos;

e) monitorar o preparo dos alimentos, a quantidade servida

IX - implementar padrdes de consumo de utilidades plblicas

i a r r neficiarios. PYRE .
e '@ ‘@ceitacdo por parte dos beneficiarios no ambito das unidades escolares e da SE e acompanhar o
cumprimento de metas estabelecidas;

V - monitorar as especificidades exigidas pelos programas de . . % it :
X - gerenciar os contratos de servicos especificos da é&rea;

financiamento de assisténcia suplementar aos alunos da rede . - .
XI - estabelecer e gerir plano de acdo com os servidores de

municipal em consondncia com o Departamento de Gesté&o < : .
manutengdo dos equipamentos da Secretaria;

E i 1; - ~
ducaciona XII - executar atividades de conservagao de bens

VI - estabelecer padrdes de logistica necessdrios a execugdo . . . _—
patrimoniais da Secretaria, solicitando os consertos e

do PNLD e outros de apoio ao Departamento de Gestdo X 2
reparos que se fizerem necesséirios;

Educacional. XIII - desenvolver programas com o objetivo de manter as

VII - preparar relatérios dinédmicos de efetividade e ; o :
unidades escolares da rede municipal de ensino em boas

avaliacdo da area para subsidiar a avaliag¢do institucional da e : X . . .
condig¢des no que diz respeito aos servicos de jardinagem,

Secretaria; pintura, vidracgaria e outros afins;
VIII - \v t tividad d licitadas. : ; : :
EXecutar ‘ontras atividades quance sollcitacas XIV - organizar os servigos de limpeza da Secretaria;
XV - executar outras atividades correlatas que lhe forem

§3°. Compete a Geréncia de Transporte Escolar: atribuidas.
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SUBANEXO XI - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA I - Nucleo de Programas e Participacdo Comunitéaria.
MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

§1° Compete ao Departamento de Lazer:

I - desenvolver politicas publicas para o lazer;
LEGENDA Byl II - buscar parcerias e integracdo com instituicdes
@ Equipamento | . X X X _ X L
@ Equipamento Il publicas, privadas e organizacdes da sociedade civil;
© Equipamento il . N , X
@ Equipamento IV "ﬂ;MO III - formular convénios, cooperacdes técnicas e chancelas,
com o intuito de estimular a 1intersetorialidade e a
Departamento
de Lazer ; N ; p
consolidagdo de aliangas estratégicas;
IV - buscar processos participativos com a sociedade;
V - executar outras atividades correlatas.
Niicleo de Programas Geréncia de
e Participagdo Modalidades
Comunitaria Esportivas ‘
i Pistas de (@) . .
{ Academias a0 || Campos de H | Ginasio : Niic. de Cont. ; Niicleo de . P =
[arlivee (21) || Futebol (4) || g% | ! Poliesportivo ';“'::“;:: Adm. Pessoal e || , Nicleode || 1fraestrutura §2°. Compete ao Nuacleo de Programas e Participacéo
: : : de Matri e A
$$$ %ﬂﬁ& Policsportives Comunitéaria:
I - coordenar, implementar, controlar e avaliar os

programas, projetos e agdes de cunho social destinados as

Art. 1°. A Secretaria de Esportes e Lazer fica organizada com Lo X X L. X L _ L
praticas coletivas e individuais de participag¢do comunitéria

a seguinte estrutura, vinculada diretamente ao Gabinete do -
de lazer e recreacdo;

Secretario: II - projetar e implantar programas de lazer comunitério
I - Chefia de Gabinete; como fator de reintegracdo social destinados em especial para
II - Assessoria de Gabinete I; criancas e jovens em situacdo de exclusdo e risco social,
III - Apoio Administrativo; para a terceira idade e portadores de necessidades especiais
IV - Departamento de Lazer; em parceria com as secretarias municipais de Desenvolvimento
V - Departamento de Esportes; e Social e Defesa da Cidadania, Educacgdo, Cultura e Saude;

VI - Geréncia de Administracdo e Infraestrutura. III - implementar acdes que orientem sobre praticas

esportivas e de lazer que favorecam o desenvolvimento e

) manutencdo da qualidade de vida da populagdo mediante agdes
§1°. Compete & Chefia de Gabinete:

de:

I - elaborar planos, programas e projetos relacionados as

politicas publicas; a) programacdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de
II - avaliar e controlar os recursos a fim de garantir a atividades fisicas sistematicas a partir dos principios de
efetividade das acdes da Secretaria; promogcdo a saude por meio de agdes que estimulem o
III - elaborar, analisar e emitir pareceres, andlises protagonismo e o respeito a diversidade;

técnicas e despachos, subsidiando as decisdes do Secretéario; b) programas de incentivo a wutilizagdo rotineira dos
Iv - coletar, organizar e analisar dados para embasar equipamentos instalados em pracas, parques, centros
planos, programas e projetos da Secretaria; e esportivos e outras manifestagdes que visem proporcionar
V - executar outras atividades correlatas. praticas de integracdo e reflexdo de construgdo coletiva de

hédbitos saudaveis para todos os publicos do municipio;

X . a c orientacdes aos municipes por meio de palestras, cursos
§2°. Compete & Assessoria de Gabinete I: ) ¢ p p P ’ '

hordrios e 1locais de realizagcdo que visem incentivar e

I - prestar assessoramento na gestdo e monitoramento dos 5 5. % . 3 N 2 %
ampliar a participacdo das comunidades as praticas de lazer e

rocessos estratégicos; < ’ : s
P 9 " recreacgdo coletivos que valorizem o bem estar e a qualidade

II - assessorar na definicdo de politicas e diretrizes, de vidas
;

planos, programas e projetos; d) oferecer todo tipo de suporte administrativo e

III - elaborar instrumentos de acompanhamento e atualizacdao . . ~
operacional para a realizacdo programada dos eventos de

de processos; C ~ NP .
p ! participacao comunitaria de aproveitamento pleno dos

IV - instruir expedientes que requeiram andlise e parecer; . . R
equipamentos e espacos esportivos e de lazer do municipio;

V - assessorar a chefia no acompanhamento das acgdes L - . L
e) participacdo com as secretarias municipais para o

ragmaticas da administragdo Municipal; . .
prag ¢ pats desenvolvimento de programas especiais para portadores de
VI - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e s em . .
deficiéncia, idosos, criancas e adolescentes.

informacdes relativas ao controle da execucdo das politicas

publicas municipais e das metas e objetivos a serem L ; iq s
IV - supervisionar os equipamentos e espagos comunitarios

alcancados; e : 5 g .
¢ ! para fins de manutencdo preventiva e corretiva e demais

VII - executar outras atividades correlatas. A < i <
procedimentos que garantam a sua utilizacdo de acordo com

normas de seguranca.

§3°. Compete ao Apoio Administrativo: V - executar outras atividades correlatas que 1lhe forem

atribuidas.
I - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar

processos e demais documentos; ° . N .
§3°. Os equipamentos e espacos oferecerdo os servigos plenos
II - controlar o andamento e informar sobre a L. L
para a pratica de lazer e esportes comunitdrios e de
localizagdo de papéis e processos; L N N _ L. . X
participacdo a populacdo do municipio nas mais diferentes
IIT - zelar pela conservagdo dos processos; N . X X X L
representacdes como caminhada, corrida, ciclismo, atividades
v - planejar e monitorar a agenda de compromissos do . Lo X L
esportivas em campos municipais, dancas, ginédstica,
secretdrio e do publico que circula no gabinete do . . N
alongamentos, outras modalidades que oferecam a populacéo
secretario; . . .
oportunidade de bem-estar e qualidade de vida.
V - executar outras atividades correlatas.

§4°. As atribuigdes e recursos necessdrios a estrutura e

Art. 2°. O Departamento de Lazer fica organizado em: funcionamento dos equipamentos serdo regulamentados por ato
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da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer em articulacédo

com demais 6rgdos do Poder Executivo.

Art.3°. O Departamento de Esportes fica organizado em:

I - Geréncia de Modalidades Esportivas;
II - Geréncia de Alto Rendimento;
III - Geréncia de Paradesporto.

§1°. Compete ao Departamento de Esportes:

I - realizar estudos, planejar, coordenar e supervisionar
politicas relativas aos esportes coletivos, individuais e de
rendimento;

II - assegurar o direito as praticas esportivas a toda a
populacgéo promovendo agodes diferenciadas a publicos
especificos de criancas, jovens, adultos e idosos ampliando e
qualificando o acesso as modalidades esportivas;

III - articular-se com os demais segmentos da Administracgdo
Publica tendo em vista a execucdo de ac¢des integradas nas
dreas de atuacdo do departamento;

IV - manter intercdmbio com organismos publicos e privados,
nacionais e internacionais, instituicdes de ensino superior e
terceiro setor, em prol do desenvolvimento do esporte;

V - promover a cooperacdo nacional e internacional que vise
ao desenvolvimento do esporte de base e de alto rendimento
para atletas e para-atletas;

VI - zelar pelo cumprimento da legislacdo esportiva;

VII - promover o esporte amador dentro de suas
possibilidades técnicas e financeiras, incentivando o
desenvolvimento do amadorismo;

VIII - desenvolver programas e projetos que permitam
descobrir novos talentos, criando ac¢des que proporcionem o
acompanhamento e desenvolvimento de jovens atletas;

IX - realizar e acompanhar a execugdo do calendario de
atividades esportivas;

X - gerenciar os convénios e parcerias celebrados no que diz
respeito as atividades desportivas;

XI - supervisionar a execucgdo, por entidades parceiras e
conveniadas, de atividades e politicas desportivas alocadas

sob a sua responsabilidade;

XII - elaborar campanhas de incentivo e fomento a pratica
esportiva;
XIII - incentivar, organizar e executar os campeonatos

esportivos municipais;
XIV - promover, organizar e supervisionar eventos esportivos
e competigdes municipais e intermunicipais em todas as

modalidades esportivas;

XV - planejar, definir e coordenar a participacdo da cidade
em competigdes municipais, estaduais, nacionais e
internacionais;

XVI - gerenciar e acompanhar a filiacdo dos atletas que

representam o municipio em suas respectivas Confederacdes,
Federacbes, Associagdes e Ligas;

XVII - organizar, gerenciar e acompanhar a logistica de
transporte e alimentagdo das equipes durante os eventos; e
XVIII - executar outras atividades correlatas que lhe forem

atribuidas.

§2°. Sdo competéncias comuns as Geréncias de que tratam os

incisos de I a III do artigo 8° desta Lei:

I - planejar, programar e implementar as atividades
referentes as modalidades de sua area de atuacao
supervisionando a aplicacdo metodoldégica e técnica das
praticas esportivas visando alcangar o protagonismo dos
alunos nas diferentes modalidades referenciadas a cada um dos
Nucleos;

II - garantir a execugdo de atividades de planejamento de

atendimento a demanda para cada modalidade esportiva
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subsidiando a elaboracdo do edital, especificagdo de demanda

a ser atendida, critérios de inscricao, selecdo,

pré-

requisitos se houver, matriculas; exigéncias para frequéncia,

periodo e durag¢do de cada médulo; calendario das aulas.

III - acompanhar,

controlar e avaliar e reprogramar

periodicamente os programas utilizando dados e informacdes de

matriculas, evasdo, desisténcia visando otimizar recursos e

atendimento de outros interessados;

IV - organizar a programacdo de parceria com a secretaria

municipal de educacdo e de outras secretarias finalisticas

para implementar programas preconizados pelos projetos da SEL

e do Ministério de Esportes bem como em obediéncia a
legislagdo esportiva vigente;
V - controlar a frequéncia do publico de cada modalidade e

adotar providéncias cabiveis quando as auséncias atingirem

percentuais incompativeis com os objetivos dos programas

oferecidos;

VI - participar da organizagcdo dos eventos programados

no

calendadrio municipal promovendo a integragdo das equipes de

técnicos, professores e atletas;

VII - subsidiar a gestdo de infraestrutura, de materiais e

almoxarifado, de servicos gerais dos equipamentos de uso em

cada modalidade esportiva.

§3°. Compete a Geréncia de Modalidades Esportivas:

I - em relacdo as Modalidades Coletivas:

a) gerir procedimentos e técnicas exigidas

operacionalizar as acdes referentes as modalidades

para

de

caracteristicas coletivas implementadas pelo nicleo, a saber:

basquetebol, futebol, futsal e outras na conformidade da

demanda;

b) planejar e organizar junto a equipe de professores

eventos esportivos, sociais, palestras das modalidades;

c) verificar e avaliar, utilizando dados e informacdes,

os

da

necessidade de criacdo de polos e modalidades oferecidas aos

municipes;

d) dar assisténcia aos professores para o bom desenvolvimento

das aulas e atividades inerentes a pratica docente;

e) avaliar professores, o rendimento e a frequéncia

alunos.
II - em relacdo as Modalidades Individuais:
a) gerir procedimentos e técnicas exigidas

dos

para

operacionalizar as acdes das modalidades de caracteristicas

individuais implementadas: Atletismo, Capoeira, Capoterapia,

Combattenco, Damas, Gindstica Artistica, Gindstica Ritmica,

GinAstica Aerdbica, Gindstica Localizada, Juddé, Jiu-Jitsu,

Caraté, MuayThai, Ténis de Mesa, Ténis, Xadrez, Funcional;

b) planejar e organizar Jjunto a equipe de professores

eventos esportivos, sociais, palestras das modalidades;

c) verificar e avaliar, utilizando dados e informacdes,

os

da

necessidade de criagdo de polos e modalidades oferecidas aos

municipes.

d) dar assisténcia aos professores para o bom desenvolvimento

das aulas e atividades inerentes a pratica docente;

e) avaliar professores, o rendimento e a frequéncia dos
alunos.

§4°. Compete & Geréncia de Alto Rendimento:

I - implementar, controlar e avaliar as decisdes relativas

aos programas de desenvolvimento do esporte de rendimento;

II - planejar e organizar a execugdo de gestdo de todas as
equipes e atletas participantes de competicdes em cada
modalidade;

III - representar a Secretaria de Esportes e Lazer junto a

6rgdos Estaduais e Federais;
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IV - organizar as equipes representantes do municipio nos

jogos regionais e abertos do interior;

V - gerenciar todas as competigdes realizando contatos e
fiscalizando as participagdes das modalidades com ligas,
federacdes, entidades do terceiro setor;

gerenciar equipes técnicas, de apoio e atletas representantes
do municipio de Itapevi nas competicdes oficiais;

VI - acompanhar as ac¢des preventivas e corretivas dos
espacos e equipamentos de praticas esportivas de alto

rendimento;

§5°. Compete a Geréncia de Paradesporto:

I - executar acdes de gerenciamento das modalidades
esportivas destinadas e implementadas ao atendimento aos
portadores de deficiéncia, a saber: Atletismo, Bocha, Ténis
de Mesa, VOlei Sentado, Futsal, Basquete sobre cadeiras de
rodas;

II - planejar e organizar junto a equipe de professores, os
eventos esportivos, palestras que disseminem conhecimentos
sobre praticas nas diferentes modalidades esportivas para
portadores com deficiéncia, eventos e competig¢des ao publico
PCD;

III - acompanhar e avaliar o rendimento das aulas assistindo
os professores e alunos;

IV - verificar e avaliar a necessidade de criacdo de polos,
as adequacdes dos equipamentos esportivos para atender a
necessidade e demandas do Paradesporto;

V - acompanhar e avaliar as diversas modalidades oferecidas

aos municipes portadores de deficiéncias;

§6°. As atribuicdes e recursos necessdrios a estrutura e
funcionamento dos equipamentos serdo regulamentados por ato
da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer em articulagdo
com demais 6rgdos do Poder Executivo.

Art.4°. O Departamento de Infraestrutura e Administracdo fica

organizado em:

I - Nucleo de Controle de Administracdo de Pessoal e de

Matriculas;

II - Nucleo de Financas;
III - Nucleo de Almoxarifado; e
IV - Nacleo de Infraestrutura e Manutencéo.

§1°. Compete a Geréncia de Administracdo e Infraestrutura:

I - formular, promover e implementar politicas e diretrizes
relativas as atividades de administracdo de gestdo de
recursos, suprimentos e infraestrutura necessarios a
efetividade dos resultados da secretaria;

II - elaborar levantamento de dados e indicadores com a
finalidade de otimizar recursos e orientar o planejamento

estratégico da Secretaria, servindo de subsidio para a

elaboracdo das propostas do Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentdrias - LDO e Lei Orcamentdria Anual -
LOA;

III - planejar, executar e controlar todas as atividades

administrativas relacionadas as necessidades de compras e
distribuigdo da Secretaria;

IV - coordenar e desenvolver as atividades relativas ao
expediente: receber, expedir, controlar e elaborar todos os
expedientes, correspondéncias, protocolos e processos em
trédmite na Secretaria e distribui-los as &areas competentes;

V - estabelecer procedimentos de comunicagdo interna e

externa a Secretaria;

VI - gerenciar contratos, convénios, parcerias, acdes de
investimento, recursos financeiros e de recursos humanos;

VII - promover a manutengdo geral dos proprios da
Secretaria;

VIII - subsidiar a administragcdo e controle do patrimdénio

mobilidrio e imobilidrio, inclusive em relacdo a manutencdo e

conservagao;
IX - administrar e controlar o uso de veiculos da
Secretaria;
X - subsidiar programas de valorizacdo dos servidores,

fornecer suporte e apoio aos servidores;
XI - executar outras atividades correlatas que 1lhe forem

atribuidas.

§2°. Compete ao Nucleo de Administracdo de Pessoal e de

Matriculas:

I - executar procedimentos de gestdo e administracdo do
quadro de pessoal da Secretaria de acordo com orientacdes da

Secretaria de Administragdo e Tecnologia priorizando:

a) controle de frequéncia e pagamento do quadro de pessoal
da secretaria;

b) controle do quadro de cargos e fungdes da Secretaria em
consondncia com o Departamento de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia para
subsidiar as fungdes de recursos humanos de recrutamento e
selegdo, de treinamento e desenvolvimento de pessoal, de
movimentacdo do quadro e de sua suplementacgdo;

c) acompanhar e controlar informacgdes funcionais e de

pagamentos de pessoal prestando orientagdes aos servidores da

secretaria.
II - realizar atendimento ao publico em geral;
III - realizar matriculas e 1inscrig¢des para modalidades

esportivas e de lazer;

IV - receber reclamagdes e sugestdes para orientar e
reorientar o atendimento dos usuarios dos equipamentos com
efetividade;

V - fornecer informacdes aos municipes sobre os cursos,
hordrios e locais onde estdo sendo oferecidos;

VI - fornecer informacdes e suporte administrativo e
operacional para a realizagdo dos eventos;

VII - fornecer dados estatisticos de matriculas, frequéncia
e evasdo do publico referenciado para os programas das
diferentes modalidades atendidas visando o planejamento,
controle e avaliagdo das politicas municipais para o
desenvolvimento do esporte e lazer no municipio.

VIII - fornecer dados de interesse das demais secretarias
para apoiar programas de prevengdo a saude e qualidade de

vida da populacdo.

§3°. Compete ao Nucleo de Financas:

I - desenvolver mecanismos que permitam o acompanhamento e a
consolidacdo das despesas das unidades da Secretaria visando
a otimizacdo da aplicacdo de seus recursos financeiros;

II - orientar e promover estudos de normas e procedimentos,
objetivando a implantacdo de acdes que agilizem os processos
internos da Secretaria;

III - acompanhar e supervisionar a execugdo orcamentaria;

IV - direcionar, acompanhar e avaliar a aplicacgdo dos
recursos municipais, estaduais e federais;

V - administrar os recursos recebidos através de
conciliag¢des bancarias e relatdérios de controle;

VI - executar todas as atividades inerentes ao gerenciamento
financeiro e de contratos determinados pelos oOrgdos de

controle municipais;

§4°. Compete ao Nucleo de Almoxarifado:

I - zelar, em conformidade com as diretrizes dos
Departamentos de Esportes e de Lazer pela preservacao dos
recursos materiais dispostos nas competéncias da Geréncia;

II - definir e consolidar, em conjunto com as &reas dos

Departamentos de Esportes e de Lazer modelos e padrdes para
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aquisicdo, manutencgdo e reposicdo de materiais e equipamentos
para a pratica das modalidades exigidas de esportes e lazer;
III - participar da elaboragdo e execugcdo dos processos de
licitagdo de materiais de consumo e permanente, bens e
servicos;

IV - acompanhar prazos de entrega dos produtos, controlar e

monitorar a guarda e conservagdo dos materiais em estoque;

V - conferir e receber os produtos especificos da
secretaria, bem como efetuar todos os lancamentos nos
sistemas;

VI - gerenciar os contratos de servigos especificos do
almoxarifado;

VII - distribuir todos os materiais as unidades e

equipamentos de gestdo da secretaria;

VIII - inspecionar os locais de guarda de materiais para
verificacdao das condicdes de armazenagem, validade e
quantidade dos itens em estoque e avaliagcdo da demanda para
fins de identificacdo e definigdo de pontos de reposigdo e
lotes econémico e emergencial;

IX - emitir relatérios periddicos para prestacdo de contas
ao Tribunal de Contas do Estado;

X - prestar servigcos de transferéncia de materiais e
equipamentos das unidades da secretaria;

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

§5°. Compete ao Nucleo de Infraestrutura e Manutencédo:

I - gerenciar e proceder a manutengdo geral dos recursos
fisicos e equipamentos, adotando procedimentos de rotina e
quando da realizacdo dos campeonatos esportivos;

II - responsabilizar-se pela organizacao e gestao de
alojamentos e demais necessidades dos atletas e equipes
durante os torneios, Jjogos, campeonatos e demais eventos
esportivos;

IITI - em relagcdo ao patriménio, em conformidade com as
normas e procedimentos da Secretaria Municipal de Suprimentos

e Patriménio:

a) orientar os gestores sobre as normas para O Uso, a
guarda e a conservagdo dos bens mdéveis dos equipamentos e
demais unidades da Secretaria; E

b) subsidiar a classificacdo, codificacdo e manutencdo dos
registros dos bens patrimoniais dos equipamentos e demais

unidades da Secretaria.

IV - implementar padrdes de consumo de utilidades plblicas
no ambito das unidades da secretaria e dos equipamentos e
espacos utilizados para as praticas de esportes e lazer e
acompanhar o cumprimento de metas estabelecidas;

V - gerenciar os contratos de servicos especificos da area;

VI - estabelecer e gerir plano de acdo com os servidores de
manutencdo dos equipamentos da Secretaria;

VII - executar atividades de conservagao de bens
patrimoniais da Secretaria, solicitando os consertos e
reparos que se fizerem necessarios as &reas competentes da
administracdo municipal;

VIII - desenvolver programas com o objetivo de manter
equipamentos e espagos de esportes e lazer em boas condigdes
no que diz respeito aos servigos de Jjardinagem, pintura,

vidracaria e afins;

IX - organizar os servicos de limpeza da Secretaria;
X - executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.
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SUBANEXO XII - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
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Sec. Mun. de
LEGENDA Infraestrutura e
———— Servicos Urbanos
@ Equipamento |
@ Equipamento 1 [ Cuafiade
© Equipamento i Gabinete

© Eequipamento IV

Assessoria de
Gab. I Administrativo

T T
Dirctoctade; | Diretoria de
Servicos Urbanos Obras
e Zeladoria ‘

Nicleo de Niicleo de Nicleo de Tibcien 8 Nicleo de Nicleo de Nicleo de
Servi Manutencio de | | Manut. Viariae || o1 "‘"""h: s Projetos Fiscalizagao de Suporte
Funerarios Proprios Areas Verdes o Piiblicos Obras Administrativo
2 Lideres de 3 Lideres de
Equipe Equipe

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos

Urbanos fica organizada com a seguinte estrutura:

I - Chefia de Gabinete;

II - Assessoria de Gabinete I;

IIT - Apoio Administrativo;

Iv - Diretoria de Servigos Urbanos e Zeladoria;
V - Diretoria de Obras;

VI - Nucleo de Servigcos Funerarios; e

VII - Nuacleo de Suporte Administrativo.

§1°. Compete a Chefia de Gabinete:

I - elaborar planos, programas e projetos relacionados as

politicas publicas;

II - avaliar e controlar os recursos a fim de garantir a

efetividade das acdes da Secretaria;

III - elaborar, analisar e emitir pareceres, anadlises e

despachos, subsidiando as decisdes do Secretario;

v - coletar, organizar e analisar dados para embasar

planos, programas e projetos da Secretaria;

V - executar outras atividades correlatas.

§2°. Compete & Assessoria de Gabinete I:

I - prestar assessoramento na gestdo e monitoramento dos

processos estratégicos;

II - assessorar na definicdo de politicas e diretrizes,

planos, programas e projetos;

III - elaborar instrumentos de acompanhamento e atualizacédo

de processos;

IV - instruir expedientes que requeiram andlise e parecer;

V - assessorar a chefia no acompanhamento das acdes
pragmaticas da administragdo Municipal;
VI - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e

informacdes relativas ao controle da execucdo das politicas

publicas municipais e das metas e objetivos a serem
alcancgados; e

VII - executar outras atividades correlatas.

§3°. Compete ao Apoio Administrativo:

VI - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar

processos e demais documentos;
VII - controlar o andamento e

localizacdo de papéis e processos;
VIII - zelar pela conservagdo dos processos;

informar sobre a

IX - planejar e monitorar a agenda de compromissos do

secretario e do publico que circula no gabinete do

secretéario;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 2°. A Diretoria de Servigcos Urbanos e Zeladoria &
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composta por:

I - Nucleo de Manutencgdo de Préprios;
II - Nucleo de Manutencdo Vidria e Areas Verdes; e
III - Nicleo de Almoxarifado.

§ 1°. Compete a Diretoria de Servigos Urbanos e Zeladoria:

I - controlar e executar todas as acdes no sentido de manter
na melhor forma possivel o estado de conservacdo e manutengdo
dos servigos municipais prestados pela Secretaria;

II - supervisionar, executar e fiscalizar as atividades de
montagem, manutencgédo ou conservagéao dos proprios do
municipio;

III - fiscalizar o acompanhamento e a execugdo de
servigcos de manutencdo;

IV - realizar manutencdo e pequenas ampliagdes de rede na
parte elétrica, hidrédulica, de alvenaria, de pintura, de
marcenaria, de carpintaria e serralheira, nos proprios
municipais;

V - executar pequenos reparos de manutengdo viaria;

VI - realizar pequenos reparos de pavimentagdo do municipio;
VII - realizar pequenas reformas de telhados,
mobilidrios, armdrios, colocagdo de portas e manutengdes na
parte de marcenaria, inclusive a execugdo de pinturas de
pequenas reformas dos prdéprios municipais;

VIII - realizar a manutencdo, a conservacdo e a expansao
das areas verdes, bosques, Jjardins e pracas publicas, em
conjunto com as Secretarias competentes; e

IX - executar a implantacdo e manutencdo de pracas publicas.

§ 2°. Compete ao Nucleo de Manutencdo de Préprios:

I - executar os servigcos de manutengdo corretiva em proéprios
publicos;

II - conservar e manter as instalacdes nos proéprios
publicos;

III - promover e efetivar planos de manutencdo
preventiva; e

Iv - realizar atividades gerais de reformas e pequenos

reparos.

§ 3°. Compete ao Nucleo de Manutengdo Viadria e Areas Verdes:
I - executar a manutencgao e conservagao do pavimento
asfaltico do municipio, mantendo-o em boas condic¢cdes de uso e
trafegabilidade, realizando intervengdes e consertos quando
necessario;

II - executar o servico de pequenos reparos de tapa-buraco
nas vias publicas do municipio;

IIT - realizar a manutengdo e conservagdo de guias e
sarjetas;

IV - realizar a manutencdo das &reas verdes do municipio,
como podas, terraplanagem e limpeza das Aareas verdes do
municipio;

V - promover o abastecimento de &gua, por carro pipa, as
4dreas ndo favorecidas de &gua encanada do Municipio;

VI - executar outras atividades correlatas.

§ 4°. Compete ao Nucleo de Almoxarifado:

I - receber, armazenar e distribuir os diversos materiais e
insumos adquiridos pela Secretaria;

II - controlar processos de entrada, estocagem, uso,
controle, manutencdo e saida de mercadorias;

III - inspecionar os locais de guarda de materiais para
verificacéao das condigdes de armazenagem, validade e
quantidade dos itens em estoque e avaliacdo da demanda para
fins de identificacdo e definicdo de pontos de ressuprimento

e lotes econdmico e emergencial;

Iv - garantir o dimensionamento do estoque em regime de
eficiéncia;
V - operacionalizar, de forma eficiente, a logistica de

entrada e saida de materiais;

VI - rejeitar materiais entreqgues fora de especificacédo;
VII - inspecionar e controlar a qualidade de servicos e
produtos adquiridos;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 3°. A Diretoria de Obras é composta por:

I - Nucleo de Projetos Publicos; e

II - Nucleo de Fiscalizacdo de Obras.

§ 1°. Compete & Diretoria de Obras:

I - inspecionar e fiscalizar a execugdo das obras e servicos
de engenharia, de forma a identificar eventuais
irregularidades na fase preparatéria da licitacgdo, na
contratagcdo e na execucgao;

II - aferir planilhas orgamentdrias de contratagdo de obras e
servicgos de engenharia, verificando, na integra, sua
conformidade com os critérios e parédmetros adotados pelo
Municipio em relagdo a compatibilidade dos itens e servicos
aos pregos praticados no mercado;

III - aferir a compatibilidade dos itens e servicos
referentes a liquidagcdo de despesas, verificando se os mesmos
correspondem ao especificado nos projetos, nas memdérias de
calculos e/ou especificag¢des técnicas dos contratos de obras
e servigos de engenharia;

IV - promover diligéncias necessarias para a realizacdo de
suas atividades junto aos 6rgdos e entidades da Administracéo
Municipal;

V - efetuar o controle de qualidade dos servigos de
engenharia sob a responsabilidade da Secretaria;

VI - analisar e acompanhar obras, servigos de engenharia e os
respectivos materiais utilizados, efetuando confrontacdo com
as especificagdes previstas nas licitacdes;

VII - desenvolver projetos especiais de obras, tais como
escolas, creches ou unidades de saude, para atender a demanda
e interesse do municipio;

VIII - promover a realizacéo de atividades de
fiscalizacdo de obras, através do licenciamento e vistorias
atinentes ao cumprimento do Plano Diretor Municipal; e

IX - executar outras atividades correlatas.

§ 2°. Compete ao Nucleo de Projetos Publicos:

I - orientar os projetos de engenharia de ampliacdo e de
remodelacdo dos servigos do municipio;

II - efetuar a elaboracdo dos estudos preliminares e
anteprojetos de obras;

III - propor modificagcdo nos projetos, por motivo de

ordem técnica ou econdmica;

v - acompanhar a execugdo de planos, programas e
projetos a medida que se tornarem necessarios;

V - estudar os projetos e orgcamentos apresentados por
terceiros e emitir parecer;

VI - manter elementos informativos e dados estatisticos
de interesse para projetos de construcéo, operacdo e
manutengdo de interesse do municipio;

VII - realizar orgcamentos de obras e servigos de
engenharia, em acordo <com a politica de finangas do
municipio;

VIII - elaborar planilhas orcamentarias e de custo, de
acordo com as especificagdes técnicas;

IX - levantar e fornecer elementos técnicos para a
realizacdo de processos licitatérios, participando por meio
de andlise das pecas técnicas do processo; e

X - executar outras atividades correlatas.

§ 3°. Compete ao Nicleo de Fiscalizagdo de Obras:

I - fiscalizar obras particulares (edificag¢des residenciais,
comerciais e industriais) a fim de verificar o cumprimento da

legislagdo e a conformidade com o projeto aprovado;
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II - realizar vistorias in loco a fim de identificar e XIII - atuar em conformidade com a orientagdo da
embargar obras clandestinas; Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia:

III - manter cadastro atualizado das acdes de a) na atualizagdo de dados e informacdes do cadastro
fiscalizacdo para consulta e sequéncia das providéncias funcional de seus servidores;

fiscalizatérias; b) no fornecimento de informacdes para elaboracdo da folha
IV - emitir notificacdes de regularizacdo e embargar obras de pagamento;

em caso de descumprimento da lei; c) no fornecimento de subsidios para programas de
V - fiscalizar edificagodes residenciais, comerciais e valorizacdo dos servidores

industriais, vistoriando e orientando sobre procedimentos de

seguranca edilicia; XIv - executar outras atividades correlatas.

VI - notificar, autuar e encerrar atividades de quaisquer
SUBANEXO XIII - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA

espécies que estejam funcionando em desacordo com o Cdédigo . . N
MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Tributdrio Municipal, Lei de Zoneamento e Leis de Posturas; e

VII - executar outras atividades correlatas.
Secretaria
. . - . Municipal da Sade
Art. 4°. Compete ao Nucleo de Servicos Funerdrios: LEGENDA Lnicips o Sonce
Equipamento |
- ol - : : = [ oo 505 |
I - executar todos os servicos e atividades relacionadas a 8:::;:::::::. bbbt [ Avitoria do sus |
L N . , N o Eaupamenta v
administracéao, manutencado e fiscalizacéo do cemitério @ Caspamen .
L. . . L. Departamento Adm. Departamento de
municipal e de operacdo e fiscalizacdo do velodrio; e Financeiro Gestdo do SUS
II - coordenar as atividades gerais, para prestar Ger. de Ger. Fin. Ger. de Ger. de Ger. de Prev. e Ger. de Ger. de
atose || (Fundo Mun. Compras e Vigilancia Contr. de Avaliagdo e Programas em
atendimento de qualidade a populacdo; Convénlos J|_da Saide) Licita Sanitéria | | L Zoonose Controle | | | saide
Geréncia de Ger. de Geréncia Ger. de Saude Ger. de Ger. de Ger. de
- i i i Rete Gestiode | |Operacional e do Vigilancia e} Educacio
III cumprir e fazer cumprir todas as disposicdes Transportes pring Trabalhador Epidem. Regulagéo Pt
essoas T oo
constantes na legislacdo que dispde sobre o funcionamento de N.de Expd, N.de
Protc. e Zeladoria e

Arquivo

cemitérios e velério;

Iv - promover melhorias quanto a humanizacéao e
urbanizacdo dos espacos do cemitério e do veldrio;

V - conservar o patriménio histérico do cemitério,
controlando e fiscalizando obras e servicos realizados;

VI - coordenar as atividades no cemitério vinculadas a

natureza do veldrio;

VII - instalar e ornamentar as cdmaras mortudrias;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico: As atribuicdes dos equipamentos subordinados

serdo regulamentadas por ato da Secretaria.
LEGENDA
@ Equipamento |
@ Equipamento Il
Art. 5°. Compete ao Nucleo de Suporte Administrativo: © Equipamento li
@ Equipamento IV
@ Equipamento PS - |
I - desenvolver mecanismos que permitam o acompanhamento e a © Equipamento PS -1

consolidacdo das despesas das unidades da Secretaria visando I
(@ Departamento com Assistente de Diregao

a otimizagdo da aplicacdo de seus recursos financeiros;

IT - orientar e promover estudos de normas e

procedimentos, objetivando a implantacdo de acdes que Art. 1°. A Secretaria Municipal de Saude fica organizada com
agilizem os processos internos da Secretaria; a seguinte estrutura:

III - acompanhar e supervisionar a execugdo orgamentaria; I - Chefia de Gabinete

v - executar todas as atividades inerentes ao IT - Assessoria de Gabinete I:

gerenciamento financeiro e de contratos determinados pelos 11T - Apoio Administrativo;

6rgdos de controle municipais; v - Ouvidoria do SUS

V - auxiliar nos pedidos de compra para formagcdo ou V - Auditoria do SUS

reposigdo de estoque de materiais de consumo ou mobilidrio; VI - Departamento Administrativo e Financeiro;
VI - controlar e distribuir materiais de consumo, bem VII - Departamento de Vigilancia em Satde;
como zelar pela guarda e conservagdo dos materiais em VIII - Departamento de Gestdo do SUS; e
estoque; IX - Departamento de Atencdo a Saude.

VII - administrar e controlar o patriménio mobilidrio e

imobilidrio da Secretaria, inclusive nos aspectos de

= % §1°. Compete & Chefia de Gabinete:
manutengcdo e conservacgao;

VIII - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar I - elaborar planos, programas e projetos relacionados as
processos e demais documentos de responsabilidade da prépria politicas publicas;

area, em conformidade com as diretrizes da Secretaria II - avaliar e controlar os recursos a fim de garantir a
Municipal de Administragdo e Tecnologia; efetividade das agdes da Secretaria;

IX - promover o recebimento e protocolo de documentos e III - elaborar, analisar e emitir pareceres, analises
papéis que tramitam pelas unidades da  Secretaria, técnicas e despachos, subsidiando as decisdes do Secretario;
estabelecendo normas e registrando a entrada e movimentacé&o v - coletar, organizar e analisar dados para embasar
de documentos; planos, programas e projetos da Secretaria; e

X - providenciar o arquivamento, localizacdo e recuperacdo V - executar outras atividades correlatas.

de documentos e informacdes da Secretaria;

XI - zelar pela conservacdo dos processos e documentos; 5 N . .
§2°. Compete a Assessoria de Gabinete I:
XII - controlar jornadas de trabalho dos servidores da
Secretaria, escala de férias, licencas, exoneracdes, I - prestar assessoramento na gestdo e monitoramento dos

alteracdes de centro de custos, alocacdo de servidores; processos estratégicos;
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II - assessorar na definigcdo de politicas e diretrizes,
planos, programas e projetos;

III - elaborar instrumentos de acompanhamento e atualizacdo
de processos;

IV - instruir expedientes que requeiram andlise e parecer;

V - assessorar a chefia no acompanhamento das acdes
pragmaticas da administragcdo Municipal;

VI - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e
informacdes relativas ao controle da execucdo das politicas
publicas municipais e das metas e objetivos a serem
alcancados;

VII - executar outras atividades correlatas.

§3°. Compete ao Apoio Administrativo:

I - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar
processos e demais documentos;

II - controlar o andamento e informar sobre a
localizacdo de papéis e processos;

III - zelar pela conservagdo dos processos;

Iv - planejar e monitorar a agenda de compromissos do
secretdrio e do publico que circula no gabinete do
secretario;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 2°. Compete a Ouvidoria do SUS:

I -organizar, analisar, interpretar e disseminar informacdes

e demandas provenientes do Sistema Ouvidor SUS;

II - elaborar indicadores de avaliagdo e monitoramento do

sistema de informacdes adotado pelo servigco de Ouvidoria;

IITI - formular e proceder as respostas aos usuarios e
parceiros, acerca das demandas registradas;

IV - elaborar relatérios e periddicos gerenciais, tematicos e
segmentados, cuja analise, contetdo e linguagem devem ser
ajustados ao contexto e aos objetivos do destinatario;

V - articular, intersetorial e interdisciplinarmente, para
promover o aprimoramento dos recursos de informagdo e da
Ouvidoria como um espago de cidadania; e

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 3°. Compete & Auditoria do SUS:

I - aferir a preservacdo dos padrdes estabelecidos e proceder
ao levantamento de dados que permitam conhecer a qualidade, a
quantidade, os custos e os gastos da atengdo & saude;

II - avaliar os elementos componentes dos processos da
instituicdo, servigo ou sistema auditado, objetivando a
melhoria dos procedimentos, por meio da detecgcdo de desvios

dos padrdes estabelecidos;

III - avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos
servicos de saude prestados & populagdo, visando & melhoria

progressiva da assisténcia a saude;

IV - produzir informacdes para subsidiar o planejamento das
acdes que contribuam para o aperfeicoamento do SUS e para a

satisfagdo do usuério;

V - determinar a conformidade dos elementos de um sistema ou
servigco, verificando o cumprimento das normas e requisitos

estabelecidos;

VI - levantar subsidios para a andlise critica da eficéacia do

sistema ou servigo e seus objetivos;

VII - verificar a adequacéo, legalidade, legitimidade,
eficiéncia, eficéacia e resolutividade dos servicos de saude e

a aplicacdo dos recursos da Unido repassados aos municipios;

VIII - aferir a qualidade da assisténcia & salde prestada e
seus resultados, bem como apresentar sugestdes para seu
aprimoramento;

IX - aferir o grau de execucdo das acdes de atencdo a saude,

programas, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros

instrumentos congéneres;

X - verificar o cumprimento da Legislagdo Federal, Estadual,

Municipal e normatizagdo especifica do setor da Saude;

XI - observar o cumprimento pelos o6rgdos e entidades dos
principios fundamentais de planejamento, coordenacgéo,

regulacdo, avaliacdo e controle;

XII - apurar o nivel de desenvolvimento das atividades de
atencdo a saude, desenvolvidas pelas unidades prestadoras de

servigcos ao SUS e pelos sistemas de saude;

XIII - prover ao auditado oportunidade de aprimorar os

processos sob sua responsabilidade;
XIV - analisar a conformidade acerca da:

a) aplicacdo dos recursos transferidos pelo Ministério da
Salde a entidades publicas, filantrépicas e privadas;

b) aplicacdo dos recursos transferidos pelo Ministério da
Saude as Secretarias estaduais e municipais de saude;

c) gestdo e a execugdo dos planos e programas de saude do
Ministério da Saude, da Secretaria de Estado da Saude e da
Secretaria Municipal de Saude que envolvam recursos publicos,
observando os seguintes aspectos:

organizacédo;

cobertura assistencial;

1.

2.

3. perfil epidemioldgico;

4. quadro nosoldégico;

5. resolubilidade/resolutividade;

6. eficiéncia, eficéacia, efetividade e qualidade da

assisténcia prestada a saude;

7. prestacdo de servicos de saude na &rea ambulatorial e
hospitalar;
8. contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos

similares firmados pelas secretarias de saude e os

prestadores de servicos de saude do SUS; e

XV - executar outras atividades correlatas.

Art. 4°. O Departamento Administrativo e Financeiro &

composto por:

I - Geréncia de Contratos e Convénios;

II - Geréncia Financeira (Fundo Municipal da Saude) ;
III - Geréncia de Compras e Licitagdes;

IV - Geréncia de Transportes;

V - Geréncia de Gestdo de Pessoas;

VI - Geréncia Operacional e Administrativa, integrada por:

a) Nucleo de Expediente, Protocolo e Arquivo;
b) Nucleo de Patrimdénio;

c) Nucleo de Tecnologia da Informagdo; e

d) Nucleo de Zeladoria e Manutencéo.

§1°. Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro:

I - orientar, supervisionar e elaborar normas relativas aos
assuntos administrativos e Financeiros da Secretaria;

II - planejar e coordenar os investimentos, a
contratagdo das obras, reformas e manutencdo predial das
unidades de saude, as aquisicdes de bens diversos como
equipamentos médico-hospitalares, equipamentos hospitalares,
equipamentos de informdtica e telecomunicac¢des, a renovagao
e/ou expansdo da frota de veiculos, além de emitir orientacdo
técnico-administrativa;

IITI - acompanhar a execug¢do financeira e orgamentdria de
todos os servigos de saude, orientando, avaliando seus
desempenhos, o impacto e os resultados dos servicgos
prestados; e

v - desempenhar as fungodes estratégicas de
financiamento e alocagdo de recursos, desenvolvendo as

atividades/fungdes operativas de planejamento, execucéo,
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controle e avaliacéo.

§2°. Compete a Geréncia de Contratos e Convénios:

I - gerenciar a elaboracdo de cotagdes prévias, solicitacgdes
de reservas orcamentarias e aquisicdo e contratacdo de bens e
servigos mediante modalidades previstas em legislacéao
vigente;

II - elaborar a prestacdo de contas e o atendimento ao
Tribunal de Contas do Estado na fiscalizacdo dos contratos e
das demais atividades do municipio;

III - apoiar a elaboracdo de termos de referéncias e
editais de contratacdo de projetos, obras, servicos para a
Secretaria Municipal de Saude;

Iv - apoiar o controle e organizagdo dos documentos de

contratos e convénios; e

V - executar outras atividades correlatas.

§3°. Compete a Geréncia Financeira (Fundo Municipal da
Saude) :

I - gerenciar os recursos financeiros e orcgamentéarios,
respeitando as Diretrizes e Principios do SUS - Sistema Unico
de Saude;

II - gerenciar a execugdo orgamentaria dos recursos da

Saude, emitindo relatdérios periddicos e demonstrativos das
dotacbes orcamentarias e suas respectivas fontes de recursos;
III - acompanhar a movimentagdo financeira dos recursos
recebidos (receitas) e pagos (despesas), registrando todas as
transagcdes que envolvam valores monetdrios nas contas
bancéarias do Fundo Municipal de Saude;

v - apresentar trimestralmente relatdérios consolidados
do gasto em Salde e principalmente do percentual de aplicacéo
minima constitucional dos recursos proéprios da Saude em
audiéncias publicas na Céamara Municipal e ao Conselho
Municipal de Saude;

V - controlar, no ambito orcamentdrio e financeiro, a
execucdo dos convénios do Ministério da Saude e Secretaria
Estadual da Saude, entre outros, prestando contas nos prazos
estabelecidos;

VI - acompanhar e controlar a execugdo orcamentdria dos
recursos da Saude, emitindo relatoérios periddicos e
demonstrativos das dotagdes orcamentarias e suas respectivas
fontes de recursos;

VII - prestar contas da aplicacdo dos recursos na Saude
junto ao Tribunal de Contas do Estado TCE de S&o Paulo e ao
Ministério da Saude através do Sistema de Informagdes dos
Orgamentos Publicos em Saude - SIOPS;

VIII - apoiar e gerenciar os pagamentos (ordens bancarias,
cheques, transferéncias bancarias) e as respectivas baixas
contébeis;

IX - gerenciar o andamento de processos e documentos no

ambito da Secretaria Municipal de Saude;

X - executar outras atividades correlatas.

§4°. Compete a Geréncia de Compras e Licitacdo:

I - apoiar a elaboracdo de cotagdes prévias, solicitacdes de
reservas orcamentdrias e aquisicdo e contratacdo de bens e
servicos mediante modalidades previstas em legislagédo
vigente;

IT - apoiar o gerenciamento do cadastro de fornecedores
e manter o cadastro atualizado;

III - apoiar a elaboracdo de prestagdo de contas e o
atendimento ao Tribunal de Contas do Estado na fiscalizacgdo
dos contratos, processos licitatdérios e das demais atividades
do municipio;

Iv - apoiar a elaboragdo de normas, propor diretrizes e
o planejamento para realizacdo de compras, servigos e

contratacgdes visando melhor atender o interesse da

administracdo publica;

V - orientar as 4&reas interessadas na elaboracdo das
especificacdes de materiais e servicgos;

VI - verificar a correta instrucédo do processo
administrativo na Contratacdo Direta, licitacdo, pregdo e
demais modalidades de compras previstas em lei;

VII - analisar as 1informacdes fornecidas pelas Aareas
interessadas, verificando se as compras estdo de conformidade
com as normas legais, e dar prosseguimento ao processo de
compra;

VIII - executar e acompanhar acdes pertinentes aos
processos licitatérios;

IX - efetuar pedidos de compra para formacéao ou
reposicdo de estoque de materiais de consumo, em conjunto com
as unidades solicitantes e responsaveis pela guarda e estoque
de suprimentos;

X - apoiar o gerenciamento e administracdo do controle do
Sistema de Registro de Precos.

XI - apoiar a elaboracdo de termos de referéncias e
editais de contratagdo de projetos, obras, servicos e compra
de material permanente e de consumo para a Secretaria
Municipal de Saude;

XII - apoiar a elaboracdo de processos licitatdérios nas
diversas modalidades previstas na legislacdo brasileira, tais
como concorréncia publica, tomada de precgos, pregéo,
processos emergenciais, inexigibilidades e dispensa;

XIII - apoiar o controle e organizagdo dos documentos de

licitacgdes, contratos e convénios;

§5°. Compete a Geréncia de Transportes:

I - supervisionar e controlar a gestdo da frota de veiculos,
com vistas a viabilizar o transporte de servidores;

IT - estabelecer normas para a utilizacdo da frota,
orientando a sua aplicacéo;

IITI - controlar os servigos de transportes internos
terceirizados, garantindo a qualidade e custo da tarefa;

Iv - atentar para o estado de manutengdo e conservacdo
dos veiculos, de forma a garantir a integridade dos
passageiros transportados;

V - manter e atualizar registros da frota e de sua
utilizacdo e elaborar relatédrios;

VI - administrar o servico de transporte interno,
controlando o agendamento de veiculos e motoristas;

VII - estudar e planejar a adequacdo da frota;

VIII - controlar o custo e o uso da frota, elaborando
relatoérios;

IX - controlar os servigcos de transportes internos

terceirizados, garantindo a qualidade e custo da tarefa;

X - propor a aquisigdo e alienagdo de veiculos;

XI - controlar o consumo e a manutengdo dos veiculos;
XII - auxiliar na atualizacgdo do cadastro de veiculos;
XIII - controlar as condigdes de trafegabilidade dos
veiculos;

XIV - emitir relatdério de controle dos veiculos;

XV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

§6°. Compete & Geréncia de Gestdo de Pessoas:

I - coordenar e desenvolver estudos, pesquisas e
diagnésticos para permanente avaliacéo, conhecimento,
inovacdo em gestdo de pessoas na area da saude;

II - estabelecer canais de comunicacdo que possibilitem
ao servidor acesso & informacdo do processo de gestdo do
sistema de evolugdo na carreira e de vida funcional;

III - fomentar e gerenciar a politica de beneficios do
servidor;

Iv - proceder a revisdo do planejamento e controle de
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cargos e funcdes face as necessidades identificadas no torna-las interdependentes e tecnicamente viaveis;

desempenho. da Secretdria de Saude; III - propor politicas de tecnologia da informacdo e

V - atuar, em interface com as demais geréncias, oferecendo : 3 . ‘ ‘ =
diretrizes gerais de informatizacdo;

T dcni r a m ial: . i )
suporte técnico sobre gestdo de pessoas, em especia v - orientar e administrar o processo de planejamento

estratégico de tecnologia da informagcdo e ©promover a

a no planejamento estdo e controle da aplicacdo de normas ~ s ~ : s
) P J r 9 P ¢ coordenacgdo geral de recursos de informacdo e informética da

legais; . . 7
9 ! Secretaria Municipal de Saude;
b na andlise e orientacdo sobre parametrizacdo, critérios e < <
) ¢ p €20y V - colaborar com a promogdo e a elaboracdo de planos de
adrdes de informacdo para a folha de pagamento; N ) X N X
p p pag ! formacédo, desenvolvimento e capacitacdo do pessoal envolvido
c) na anadlise de estudos de controle dos custos da folha de B . . N
nas &reas de tecnologia da informacéo;
pagamento em cumprimento as normas e procedimentos legais . L .
VI - assessorar a Secretaria Municipal de Satde na
vigentes; . .
. avaliacdo da prestagdo dos servicos das empresas que a
d) no planejamento, coordenacdo e execugdo dos processos de .
. atendem na area de informatica;
movimentacdo, recrutamento e selecdo de pessoal;
B . . VII - coordenar as relacgbdes da Secretaria Municipal de
e) na coordenagdo e monitoramento do expediente de pessoal
. Saude com os prestadores de servigco na area de informatica;
na forma dos estatutos vigentes;
. VIII - autorizar a compra de bens e servigos relacionados
f) no planejamento e controle do quadro;
. . a tecnologia da informacédo;
g) na colaboracdo para a promogdo e qualidade de vida e da 9 caoi

satde do servidor; IX - gerir o patriménio de Tecnologia da Informacdo da

Secretaria Municipal de Saude;

vI - propor, elaborar e executar, em conjunto com oS X - executar outras atividades correlatas que lhe forem

gestores, programas que garantam agdo integrada de atribuidas.

desenvolvimento dos servidores;

VII - promover programas de integragdo dos servidores §11. Compete ao Nucleo de Zeladoria e Manutencdo:
ingressantes;
VIIT - proceder a avaliacdo de suporte da tecnologia de I - planejar, coordenar e implementar a politica e a acgdo de

i < 3 i man nga réprios;
informacdo face aos processos e procedimentos implementados anutengdo de proprios

para melhoria de resultados em gestdo de pessoas; 11 - estabelecer normas para o uso, a guarda e a

IX - desempenhar outras atividades correlatas que Llhe conservacdo dos bens moveis;

forem atribuidas. III - gerenciar, fiscalizar e executar obras de
construgdo e reforma de préprios municipais;

. . . o ) v - realizar servicos de serralheria, marcenaria,
§7°. Compete a Geréncia Operacional e Administrativa:
elétrica, hidraulica e pintura; e
I - gerenciar o andamento de processos e documentos no V - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem

admbito da Secretaria Municipal de Saude; atribuidas.

II - gerenciar o arquivo de processos e documentos no

ambito da Secretaria Municipal de Saude;
Art. 5°. O Departamento de Vigildncia em Satde é composto

III - gerenciar e coordenar a manutencdo de unidades no
ambito da Secretaria Municipal de Saude; por:
v - desempenhar outras atividades correlatas que lhe I - Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

forem atribuidas.
II - Geréncia de Prevencdo e Controle de Zoonose;

) . ) III - Geréncia de Salde do Trabalhador; e
§8°. Compete ao Nucleo de Expediente, Protocolo e Arquivo:

. . . . . IV - Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica.
I - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar

processos e demais documentos;
II - controlar o andamento e informar sobre a

§1°. Compete ao Departamento de Vigildncia em Sautde:
localizacgdo de papéis e processos;

III - zelar pela conservacdo dos processos; e I - coordenar o sistema de vigildncia em satde no éambito
v - desempenhar outras atividades correlatas que lhe municipal;
forem atribuidas. IT - articular com outros componentes do sistema de

vigildncia da esfera estadual e federal;

III - planejar, formular e definir diretrizes para o
G > o me
§9°. Compete ao Nucleo de Patriménio:
sistema de vigiladncia em saude, em consondncia com os demais

I - gerir os bens comuns, de acordo com os padrdes de participantes da rede de satde do Municipio;

qualidade definidos; v - realizar pesquisas e estudos de interesse para a
IT - administrar e controlar bens patrimoniais; satde publica no &mbito do Municipio pertinente as suas &areas
III - coordenar a fiscalizacdo da observéancia das de atuacao.

obrigag¢des contratuais assumidas por terceiros em relagdo ao V - coordenar, planejar e desenvolver projetos, programas e

Patriménio da Secretaria Municipal de Saude; e acdes de orientacdes, educacdo, intervencdo e fiscalizacdo;

v - desempenhar outras atividades correlatas que lhe VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe

forem atribuidas. forem atribuidas

§10. Compete ao Nucleo de Tecnologia da Informacdo: §2°. Compete a Geréncia de Vigilancia Sanitaria:
I - planejar, normatizar e regular as atividades relativas “ PP : . Ay

I - eliminar, diminuir ou prevenir riscos sanitéarios;
aos procedimentos de informatizacdo no ambito da Secretaria
Municipal de Saude; IT - intervir nos problemas sanitadrios decorrentes da
II - coordenar e assessorar o desenvolvimento, a producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de
programagdo e operacionalizacdo das atividades de tecnologia interesse a saude;

da informacdo da Secretaria Municipal de Satde, de modo a IIT - planejar, programar e executar as acgbes de
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Vigiléncia Sanitéria;

Iv - cadastrar, inspecionar, conceder licenga sanitéria;
V - realizar inspecdo ou auditoria em industrias sujeitas a
Vigilancia Sanitéaria;

vI - avaliar e monitorar as agodes de Vigiléncia
Sanitdria relativas a qualidade dos produtos e servicos;

VII - analisar e aprovar projetos arquiteténicos dos

estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitéaria;

VIII - Elaborar normas e regulamentos técnicos;

IX - Elaborar relatdérios e pareceres técnicos;

X - instaurar e acompanhar O processo administrativo
sanitario;

XI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe

forem atribuidas.

§3°. Compete a Geréncia de Prevencdo e Controle a Zoonose:

I - coordenar o controle da fauna urbana, roedores e outros
vetores de interesse para a saude publica;
II - coordenar e apoiar tecnicamente as acbes de

controle de zoonoses;

III - coordenar as politicas de protegcdo animal do
Municipio.
Iv - coordenar as acbes de controle da raiva animal e

outros programas de interesse para a saude publica;

V - consolidar as informagdes referentes as atividades
relacionadas ao controle de populacdes animais e de vetores
de interesse a saude publica;

VI - prestar assisténcia aos animais abrigados nas
dependéncias do Centro de Controle de Zoonoses;

VII - coordenar as acdes de vigildncia dos agravos agudos
transmissiveis, tanto aqueles transmitidos por animais,
vetores ou transmissdo pessoa a pessoa;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe

forem atribuidas.

§4°. Compete a Geréncia de Satde do Trabalhador:

I - integrar-se aos Orgdos de planejamento, administracdo e
de prestacdo de servicos da Secretaria, na implantacdo e
execucdo do Programa de Saude do Trabalhador;

II - estudar, planejar, supervisionar e controlar as
atividades de Vigilédncia Sanitdria referentes as agdes sobre
o ambiente de trabalho;

III - propor normas para execucdo das atividades de que

trata o inciso anterior no que concerne a:

a) controle dos efeitos na satde individual ou coletiva
decorrentes do processo produtivo, no ambiente de trabalho;
b) emissdo de pareceres técnicos;

c) cadastramento de locais de trabalho; e

d) orientagdo e organizacdo das comissbes internas nos
locais de trabalho, voltadas & promogdo da saude e a

prevencgdo de doencas e acidentes;

Iv - integrar-se com sindicatos, érgaos entidades

relacionadas com a area;

V - desenvolver atividades educativas e de organizagdo no
trabalho;
VI - prestar orientacdo sobre a legislacdo especifica e

aos dissidios coletivos de trabalho;

VII - analisar os dados e informag¢des encaminhados pelos
niveis regionais, no que se refere a condigdes de trabalho e
de salde do trabalhador;

VIII - cumprir e fazer cumprir a Lei Federal n° 6.514, de
22 de dezembro de 1977, e legislacdo complementar, que tratam
das atividades de Medicina e Seguranga do Trabalho; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas gque lhe

forem atribuidas.
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§5°. Compete a Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica:

m=39

I - detectar as mudangas nos fatores determinantes e
condicionantes da saude individual ou coletiva;

IT - recomendar medidas de controle e prevencdo de
doencas e agravos no dmbito municipal;

III - coordenar as ag¢des de vigiladncia epidemioldgica
realizada na rede municipal (publica e privada);

Iv - apoiar as atividades de imunizacdo e controle da
rede de frio;

V - realizar andlise epidemioldgica no seu d&mbito de
competéncia, contribuindo com outros niveis de gestdo da
Secretaria Municipal de Saude;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que 1lhe
forem atribuidas.

Art. 6°. O Departamento de Gestdo do SUS é composto por:

I - Assisténcia de Direcédo

II - Geréncia de Avaliacdo e Controle;

III - Geréncia de Programas em Saude;

IV - Geréncia de Regulacéo;

V - Geréncia de Educacdo Permanente;

§1°. Compete ao Departamento de Gest&o do SUS:

I - elaborar e coordenar a execugao dos projetos
estratégicos, responsabilizando-se pela sua efetividade;

II - acompanhar a execugdo dos projetos da Secretaria e

dos produtos e acgdes de sua alcada, monitorando e avaliando

suas acodes;

IITI - manter atualizadas as informagdes referentes

aos

projetos da Secretaria e aos produtos e agdes de sua alcada;

v - formular e estabelecer estratégias de implantacdo /

implementagdo e avaliag¢do das Politicas de Atengdo, Protecao

e Promogdo & Saude;

V - articular e efetivar a Gestdo Participativa

nos

diferentes niveis do sistema, fortalecendo e legitimando o

SUS, promovendo a cidadania; e

VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe

forem atribuidas.

§2°. Compete a Geréncia de Avaliacdo e Controle:

I - garantir transparéncia na utilizacdo dos recursos
publicos alocados;

II - garantir qualidade na assisténcia a satde e

atendimento direto ao usudrio SUS, que procura Os Servigos

conveniados no Municipio;

III - utilizar ferramentas de gestdo disponibilizadas

pelo Ministério da Saude, através de seus sistemas

de

informacdo e gestdo denominados SIA- Sistema de Informacdes

Ambulatoriais e SIH - Sistema de Informag¢des Hospitalares.

Iv - conferir toda a documentag¢do relativa & assisténcia

prestada nos servigos conveniados, digitar os procedimentos

em sistema préprio da GAC e emitir numeracdo que permite

faturamento e pagamento;

V - receber a consisténcia de faturamento de cada prestador

conveniado ao SUS Municipal e processar a produgdo

apresentada utilizando os sistemas disponibilizados pelo
Ministério da Saude;
VI - emitir relatdérios mensais de produgdo para garantir

parte do pagamento aos prestadores conveniados; e

VII - executar outras atividades correlatas.

§3°. Compete a Geréncia de Programas em Saude:

I - formular, estabelecer e acompanhar estratégias

de
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implantacdo/implementacdo e avaliagdo das Politicas de
Atencdo, Protecdo e Promogdo & Saude;

II - realizar a interface junto a Secretaria Estadual de
Sautde, Ministério da Saude ou outros entes nacionais ou
internacionais, visando <criar, aprimorar, implementar ou
implantar os programas de saude do municipio;

III - identificar e elaborar projetos visando a captacédo
de recursos Jjunto a Secretaria Estadual de Sautude, Ministério
da Saude ou outros entes nacionais ou internacionais;

v - acompanhar o desenvolvimento das politicas e
programas de Atengdo, Protegdo e Promocdo a Saude, por meio
de indicadores qualitativos e quantitativos;

V - formular propostas de protocolos e fluxos de atendimento
das politicas e programas de Atencdo, Protegdo e Promocdo a
Saude;

VI - executar outras atividades correlatas.

§4°. Compete a Geréncia de Regulacdo:

I - garantir a equidade na utilizacao dos recursos
disponiveis;

II - ampliar e qualificar o acesso dos usuarios aos
recursos tecnoldgicos, garantindo a integralidade e a
continuidade do cuidado;

III - viabilizar o acesso do usudrio aos servigos de
salde de forma adequada a complexidade de seu problema;

v - constituir uma sistematica de regulacao que
considere os procedimentos disponibilizados de média e alta
complexidade, bem como os leitos para internacgdes
hospitalares segundo o grau de resolubilidade atribuido;

V - organizar listas de espera por risco e vulnerabilidade,
com vistas & redugcdo dos tempos para realizacdo dos

procedimentos;

VI - registrar e dar respostas as solicitacdes
recebidas;
VII - realizar a gestao da ocupagao das vagas

ambulatoriais, hospitalares e de urgéncia e emergéncia das
unidades de saude;

VIII - realizar ou atuar de forma integrada nos processos
autorizativos;

IX - exercer a autoridade sanitdria no ordenamento da
disponibilidade dos recursos assistenciais existentes;

X - estabelecer e executar a classificagdo de risco;

XI - disponibilizar relatdérios ou quaisquer informacdes
necessarias as atividades de gestdo e planejamento;

XII - executar outras atividades correlatas.

§5° Compete a Geréncia de Educacdo Permanente:

I - planejar, coordenar e promover programas de capacitacgdo e
desenvolvimento dos servidores, observadas as prioridades e
necessidades estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude;

II - estudar e propor o estabelecimento de convénios e
contratos com instituicdes ou com profissionais
especializados, para fins de promocdo de atividades de
capacitacdo e desenvolvimento de pessoal;

IITI - realizar pesquisa de levantamento de necessidade de
treinamento bem como diagndéstico sobre a necessidade de
capacitacao;

IV - planejar, em conjunto com a &area de recrutamento e
selecdo, programa de integragdo de novos servidores;

V - analisar as demandas de capacitacdo identificadas pelos
gestores mediante processo de avaliacdo de desempenho,
definindo e implementando programas adequados a melhoria de
sua atuagdo profissional;

VI - receber e analisar as demandas de capacitagdo oriundas
dos departamentos, propor acdes de capacitacdo e adotar
providéncias cabiveis;

VII - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem

atribuidas.

Art. 7°. O Departamento de Atencdo em Saude é composto por:

I - Geréncia de Saude Mental;

II - Geréncia de Atencdo Bésica;

III - Geréncia de Urgéncia e Emergéncia;

IV - Geréncia de Saude Bucal;

V - Geréncia de Nutricdo e Dietética;

VI - Geréncia de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;
VII - Geréncia de Atencédo Especializada; e

VIII - Geréncia de Assisténcia Farmacéutica.

§1°. Compete ao Departamento de Atencdo em Saude:

I - executar as agdes de saude curativas e preventivas

através da promogdo, prevencdo, terapéutica e reabilitacdo;

II - implantar ou implementar as Politicas de Atencéo,

Protecdo e Promogdo a Saude;

III - monitorar, assistir e acompanhar o desempenho do
servico, desenvolvendo uma assisténcia qualificada e
humanizada.

§2°. Compete a Geréncia de Saude Mental:

I - propor e participar da formulacdo de politicas publicas,
planos e programas estratégicos para a Saude Mental do
municipio, compatibilizando-as com as diretrizes da Politica
Nacional de Saude Mental emanadas do Ministério da Saude;

II - promover e participar de estudos que visem a
reorientacdo e reestruturacdo da Saude Mental no &mbito do
Sistema Unico de Saude do municipio, buscando a oferta de
acdes de saude aos portadores de transtornos psiquiédtricos e
psicoldégicos, incluindo-se aqueles decorrentes do abuso ou
dependéncia de substdncias psicoativas;

III - propor e acompanhar a aplicacdo de indicadores
para a avaliacdo dos Servicos de Saude Mental;

v - fortalecer o modelo assistencial psicossocial, em
conformidade com as diretrizes do Ministério da Saude e a Lei
Federal n° 10.216;

V - colaborar com o processo de conformagdo, pactuacéo,
implantacdo e implementagdo das redes de Atencdo Integral a

Satde Mental/Alcool e outras Drogas; e

VI - executar outras atividades correlatas.

§3°. Compete a Geréncia de Atencdo Basica:

I - executar as agdes de saude curativas e preventivas
através da promocgdo, prevencdo, terapéutica e reabilitacédo,
atuando nas situacdes da atencdo primaria a saude (de menor

complexidade) incentivando a linha do cuidado;

II - monitorar, assistir e acompanhar o desempenho do
servico, desenvolvendo uma assisténcia qualificada e
humanizada;

III - consolidar e qualificar a Estratégia de Satde da

Familia - ESF como modelo de Atencdo Béasica a saude;
v - gerenciar toda parte técnica e administrativa das

unidades béasicas de saude;

V - efetivar as acdes dos programas determinados pela
Secretaria;
VI - garantir resolutividade e qualidade na assisténcia

dentro do seu nivel de atencédo;
VII - manter atualizado todos os sistemas de informacdes;

VIII - executar outras atividades correlatas.

§4°. Compete a Geréncia de Urgéncia e Emergéncia:

I - gerenciar, fiscalizar ou executar as ag¢gdes de saude
curativas e preventivas através da promogdo, prevencao,
terapéutica e reabilitacdo, atuando nas situag¢des de urgéncia
e emergéncia incentivando a linha do cuidado;

II - monitorar, assistir e acompanhar o desempenho do
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servico, desenvolvendo uma assisténcia qualificada e
humanizada;
III - gerenciar ou executar a prestagdo de assisténcia de

urgéncia e emergéncia aos usudrios encaminhados pelas
Unidades da Rede Publica Municipal de Saude;

Iv - gerenciar os servigos de wurgéncia e emergéncia
visando garantir resolutividade e qualidade na assisténcia
dentro do seu nivel de atencdo;

V - gerenciar os servigcos de urgéncia e emergéncia visando
garantir a integralidade da atengdo e complementaridade das
acdes entre as Unidades de Referéncia e demais servicos de
saude que compdem o SUS;

VI - gerenciar os servigos de urgéncia e emergéncia,
inclusive elaborando projetos terapéuticos para os usuéarios
de maior vulnerabilidade/risco, articulando os recursos
necessarios e envolvendo os demais servigos no cuidado; e

VII - executar outras atividades correlatas.

§5°. Compete a Geréncia de Saude Bucal:

I - executar politica e programa de saude bucal;

II - implementar as linhas gerais que subsidiam a
organizacdo das agdes de saude bucal, necessarias para
prevencdo, tratamento e recuperagdo da saude bucal nos
diversos niveis de atencd@o do SUS municipal;

III - acompanhar os resultados destas ag¢des definindo
metas de promogcdo a saude bucal em conjunto com ©
Departamento de Gestdo do SUS;

v - executar outras atividades correlatas.

§6°. Compete a Geréncia de Nutrigdo e Dietética:

I - coordenar, supervisionar e avaliar os servicos de
nutrigdo e dietética dos hospitais e das unidades béasicas de
saude;

II - conceber, implementar, acompanhar e avaliar a
Politica de Alimentacdo e Nutrigdo no Municipio de Itapevi de
acordo com a Politica Nacional de Alimentag¢do e Nutricdao,
visando a melhoria das condigdes nutricionais da populagdo no
curso da vida e observando os principios e diretrizes do SUS;
IITI - propor, planejar, normalizar, gerenciar, monitorar
e avaliar, em &mbito municipal, a execugdo de planos,
programas, projetos, acdes e atividades necessarias a
concretizacdo da Politica de Alimentagdo e Nutricdo no
Municipio de Itapevi;

v - executar outras atividades correlatas.

§7°. Compete a Geréncia de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia:

I - gerenciar as unidades de reabilitacdo municipais visando
o fornecimento de atencdo especializada as pessoas com
deficiéncia temporéaria ou permanente; progressiva,
regressiva, ou estdvel, intermitente e continua, severa e em
regime de tratamento intensivo;

II - oferecer cuidado e protecao para usuarios,
familiares e acompanhantes nos processos de reabilitacéo
auditiva, fisica, intelectual, visual, ostomias e maltiplas
deficiéncias;

III - garantir que a indicac¢do de dispositivos assistivos
devem ser criteriosamente escolhidos, bem adaptados e
adequados ao ambiente fisico e social, garantindo o uso
seguro e eficiente;

v - estabelecer fluxos e préaticas de cuidado a saude
continua, coordenada e articulada entre os diferentes pontos
de atengdo da rede de cuidados as pessoas com deficiéncia em
cada territdrio;

v - realizar acgdes de apoio matricial na Atencdo Basica, no
ambito da Regido de Saude de seus usudrios, compartilhando a
responsabilidade com os demais pontos da Rede de Atencéo a

Saude;
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VI - articular-se com a Rede do Sistema Unico
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de

Assisténcia Social (SUAS) da Regido de Saude a que pertenca,

para acompanhamento compartilhado de casos, quando
necessario;

VII - promover cuidados em salde especialmente dos
processos de reabilitag&o auditiva, fisica, intelectual,
visual, ostomia e multiplas deficiéncias;

VIII - desenvolver acdes de prevengdo e de identificacédo

precoce de deficiéncias na fase pré, peri e pds-natal,

infancia, adolescéncia e vida adulta;

IX - ampliar a oferta de Ortese, Prbotese e Meios
Auxiliares de Locomogdo (OPM);
X - construir indicadores capazes de monitorar e avaliar a

qualidade dos servicos e a resolutividade da atencdo a saude;

XI - executar outras atividades correlatas.
dentro do seu nivel de atencéo;

V - garantir a integralidade da atengdo e complementaridade

das acbes entre as Unidades de Referéncia e demais servigos

de saude que compdem o SUS;

VI - elaborar projetos terapéuticos para os usuarios de
maior vulnerabilidade/risco, articulando os recursos
necessarios e envolvendo os demais servicos no cuidado, tais
como Equipe da UBS;

VII - realizar capacitagdes e matriciamento as Unidades
da Rede Publica Municipal de Saude; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

§9°. Compete a Geréncia de Assisténcia Farmacéutica:

I - garantir o acesso da populagdo aos medicamentos

essenciais e a racionalidade do seu uso, de forma que os

medicamentos possam efetivamente desempenhar o seu papel de

recuperar e melhorar a qualidade de vida da populacéo;

II - desenvolver um conjunto de acgdes interligadas,

técnica e cientificamente fundamentadas com critérios

equidade, custo e efetividade, tendo o medicamento

de

como

suporte das agdes de prevencdo, promogdo e reabilitacdo da

saude;

III - executar a assisténcia farmacéutica através

de

selecdo, programacdo, aquisig¢do, armazenamento, distribuicéo,

prescricao, controle de qualidade e utilizacdao

dos

medicamentos, visando & provisdo adequada dos medicamentos na

rede municipal;

v - desempenhar outras atividades correlatas que Llhe

forem atribuidas.

§10. As atribuig¢des dos equipamentos subordinados

regulamentadas por ato da Secretaria.

SUBANEXO XIV - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA

LEGENDA
@ Equipamento |
@ Equipamento I
© Equipamento I
© Equipamento IV

Chefia de
Gabinete
Assessoria de
Gabinete I

Ouvidoria da Corregedoria da
Guarda Municipal Guarda Municipal

serao

T T T T
Coord. de
Transito Transportes Guarda Municipal Defesa Civil
|
Geréncia de Geréncia de
Mobilidade J
Urbana Operacbes |
T T
I 1 1
Niicleo de . i Niceode | [ Nicleo de Nicleo de
Engenharia | | el || e || Educ do oriz fscringio Saporte
de Trafego Transito | | e Permisses Administrativo

Art. 1°. A Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana de

Itapevi fica organizada com a seguinte estrutura, vinculada

diretamente ao Secretéario:

I - Chefia de Gabinete;
II - Assessoria de Gabinete;

III - Apoio Administrativo;
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IV - Corregedoria da Guarda Civil Municipal;
V - Ouvidoria da Guarda Civil Municipal;

VI - Departamento de Transito;

VII - Departamento de Transportes;

VIII - Geréncia de Mobilidade Urbana;

IX - Comando da Guarda Civil Municipal;

X - Coordenadoria de Defesa Civil;

XI - Nucleo de Suporte Administrativo.

§1°. Compete a Chefia de Gabinete:

I - elaborar planos, programas e projetos relacionados as
politicas publicas;

II - avaliar e controlar os recursos a fim de garantir a
efetividade das ac¢des da Secretaria;

III - elaborar, analisar e emitir pareceres, andlises e
despachos, subsidiando as decisdes do Secretario;

Iv - coletar, organizar e analisar dados para embasar
planos, programas e projetos da Secretaria;

V - executar outras atividades correlatas.

§2°. Compete a Assessoria de Gabinete I:

I - prestar assessoramento na gestdo e monitoramento dos
processos estratégicos;

II - assessorar na definicdo de politicas e diretrizes,
planos, programas e projetos;

IITI - elaborar instrumentos de acompanhamento e atualizacdo
de processos;

IV - instruir expedientes que requeiram andlise e parecer;

V - assessorar a chefia no acompanhamento das acgdes
pragmaticas da administragdo Municipal;

VI - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e
informacdes relativas ao controle da execucdo das politicas
publicas municipais e das metas e objetivos a serem
alcancgados;

VII - executar outras atividades correlatas.

§3°. Compete ao Apoio Administrativo:

I - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar

processos e demais documentos;

II - controlar o andamento e informar sobre a
localizacdo de papéis e processos;

IITI - zelar pela conservagdo dos processos;

v - planejar e monitorar a agenda de compromissos do
secretdrio e do publico que circula no gabinete do
secretéario;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 2°. Compete & Corregedoria da Guarda Civil Municipal:

I - receber e apurar denuncias, reclamagdes e representacdes
sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos ou
que contrariem o interesse publico praticados por servidores
publicos da Guarda Civil Municipal de Itapevi;

II - realizar diligéncias nas unidades da Administracéo
sempre que necessadrio para o desenvolvimento de seus
trabalhos;

III - manter sigilo, quando solicitado, sobre dentncias e
reclamagdes, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto
aos o6rgdos competentes, protecdo aos denunciantes;

IV - realizar as investigacdes de todo e qualquer ato lesivo
ao patriménio publico imputado a integrante da Guarda Civil
Municipal de Itapevi, mantendo atualizado arquivo de
documentacao relativa as reclamacdes, dentncias e
representagdes recebidas;

V - instaurar procedimentos e processos disciplinares para
apuracdo de conduta infracional por integrante da Guarda

Civil Municipal de Itapevi, aplicando as sangdes, no caso de

infracdes passiveis da penalidade de adverténcia, suspensdo e
ressarcimento ao eréario;

VI - propor ao Secretario da Pasta responsavel pela Seguranca
Publica Municipal, a aplicagdo de penalidade disciplinar que
resulte na demissdo, cassacdo de aposentadoria e destituicéo
de funcdo de confianca, sujeita a recurso ao Chefe do
Executivo; e

VII - coordenar grupo de servidores responsavel por dar
suporte as atividades de investigag¢do social, gestdo de
informacdées e promocdo de diligéncias necessarias aos

procedimentos disciplinares.

Art. 3°. Compete a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal

I - receber denuncias, reclamagdes e representacdes sobre
atos considerados 1ilegais, arbitrarios, desonestos ou que
contrariem o interesse publico praticados por servidores
publicos da Guarda Civil Municipal de Itapevi;

II - requisitar a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Itapevi medidas para apuracdo de conduta infracional por
integrante da Guarda Civil Municipal de Itapevi;

IITI - acompanhar, fiscalizar e auditar as apuracgdes,
investigacdes e procedimentos disciplinares instaurados pela
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itapevi;

IV - elaborar relatério quanto ao numero de denuncias,
reclamacdes e representacdes formuladas a Ouvidoria da Guarda
Civil Municipal de Itapevi, bem como sobre as apuragdes,
investigacdes e processos instaurados pela Corregedoria da

Guarda Civil Municipal de Itapevi.

Art. 4°. O Departamento de Trédnsito fica organizado em:

I - Geréncia de Planejamento e Operacdes;
II - Nucleo de Fiscalizacgdo; e
IITI - Nicleo de Educagdo no Transito.

§ 1°. Compete ao Departamento de Trénsito:

I - viabilizar a Politica Municipal de Tréansito, ordenando
diretrizes, metas e objetivos de acordo com o processo legal;
II - monitorar e executar as principais atividades de
fiscalizacdo ostensiva;

IITI - executar a fiscalizagcdo de transito, atuar e
aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracdes de
circulacdo, estacionamento e paradas, previstas no Cédigo de
Transito Brasileiro - CTB;

IV - manter os processos de transito em conformidade com a
lei, =zelando pela seguridade do motorista e pedestre, bem
como pelo funcionamento pleno das politicas de transito
municipais;

V - intervir na orientagdo de trafego, com o objetivo de
aumentar a qualidade de vida dos municipes;

VI - operar e programar centrais de monitoramento de
transito;

VII - operar centrais de controle semafdricos remotos,
independentes ou inseridas em outras centrais, programando ou
alterando tempos de controladores remotamente;

VIII - operar e programar centrais de radares e outros
dispositivos auxiliares eletrdnicos;

IX - realizar levantamentos estatisticos baseados nas
informacdes disponiveis nestas centrais e apresentar

relatoérios.

§ 2°. Compete a Geréncia de Planejamento e Operagdes:

I - desenvolver, integrar, orientar e coordenar as acgdes de
planejamento estratégico e institucional de transito;
II - assessorar as demais unidades na organizacéo,

programagdo e controle de suas atividades;

IITI - desenvolver a manutencdo de informagdes gerenciais
e estatisticas;

IV - auxiliar na elaboracdo e acompanhamento orcamentario e,
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no monitoramento na execugdo de planos, projetos e concessionadrias, permissiondrias e autorizatérias;
atividades; VI - preservar a modicidade das tarifas, avaliando de modo
V - manter sistema de informacdes gerenciais sobre o permanente a politica tarifdria e de precos, bem como
andamento dos trabalhos da Secretaria, estabelecendo padrdes garantir a universalidade, a continuidade, a seguranca, a
e métodos de mensuragdo do desempenho dos programas, projetos cortesia dos servicos e a modernizacdo desses;
e atividades desenvolvidos; VII - promover estudos visando o reajuste econdmico dos
VI - exercer outras atividades correlatas. precos e tarifas em seus contratos;

VIII - zelar pelos direitos dos usuarios;

§ 3°. Compete ao Nacleo de Fiscalizacao: IX - promover a estabilidade e harmonia das relagdes entre o

poder concedente, o concessiondrio, o permissionario, o

I - fiscalizar, exclusivamente, por meio dos operadores e . L S . .
autorizatdrio e os usudrios dos servicos publicos;

agentes da autoridade de tréansito 1local, o transito, de X - intervir na prestacao dos servicos plblicos de sua

carater urbano e rodoviario local; o : i i e
competéncia concedidos, permitidos ou autorizados;

II - controlar as areas de operacdo de campo, fiscalizacdo e XI - atribuir a responsabilidade das atividades auxiliares

administracdo do patio de recolhimento de veiculos municipal; . P . . P .
aos concessionarilios, permissionarlios e autorlzados, sendo sua

III - operar o tréansito em rotas alternativas, faixas . s . .
ingeréncia fiscaliza-los.

reversiveis, operagdo sentido unico, operacdo viaria em
randes eventos uando for o caso; " . ~ t R
9 r 4 ! § 2°. Compete ao Nicleo de Autorizagdes e Permissdes:

IV - operar o transito em locais de emergéncia, de grande ] = _— 2
P g ! g I - atuar nas autorizacgdes e permissdes do Poder Publico, em

fluxo viario, cuja sinalizagdo esteja ausente, inoperante ou " ; . .
relagcdo ao transporte coletivo de passageiros, em consonéncia

deficitaria; com a legislacdo aplicavel ao setor;

V - gerenciar o sistema de administracdo e controle de :
II - gerenciar o relacionamento entre os setores

infracdes de transito no Municipio; A . % . R < "
¢ plos administrativos responsaveis pela solicitacdo e expedicdo de

VI - executar o rocessamento dos autos de infracdo e 5 ; < i P
P ¢ documentos que sejam pertinentes as atividades do Nucleo;

cobrancas das respectivas multas; . . - . - . -
i3 ! III - fiscalizar as concessdes, permissdes e autorizacdes

VII - administrar as notificacdes por infracéao de X N X L
de transporte de passageiros no ambito do Municipio de

trédnsito aplicadas por agentes da autoridade de tréansito .
Itapevi;

através da utilizagdo de talondrio manual e/ou equipamentos e . ” \ -
Iv - emitir autorizacdes e certiddes de condicéo

eletrdénicos, metroldégicos e ndo metroldgicos; e X L. .
especial aos municipes condutores de veiculos; e

VIII - executar outras atividades correlatas. V - executar outras atividades correlatas.

° ; ; ; = .
§ 4°. Compete ao Nicleo de Educacdo no Transito: § 3°. Compete ao Nucleo de Fiscalizacdo de Transportes:

I - vistoriar regularmente os meios de transporte publico,

I - realizar programas de capacitacdo de pessoal na &rea de A .
prog p ¢ P atestando sua frequéncia e regularidade do servigo, bem como

trédnsito, visando o desenvolvimento e aprimoramento de suas . . . =
o cumprimento daquilo estipulado em contratos de concess&o do

acodes; . :
¢ ’ servico de transporte coletivo;

II - implantar medidas de seguranca e educacdo no transito e II - produzir o levantamento de dados estatisticos N

reorientagdo’ de. ‘trafego, com o objetive de aumentar a estratégias de acompanhamento de melhorias no transporte

qualidade de vida dos municipes; piblico municipal;

AIE = fiscalizar os ‘trabalhos na @rea de Educagdo III - promover o funcionamento dos transportes publicos e

Seguranca de Transito no ambito do Municipio; o fluxo de trafego na sua zona de atuacdo;

IV - organizar, solicitar e elaborar cartilhas informativas e - F_ ;
IV - estudar e propor a celebragdo de convénios, ajustes,

outros dispositivos similares; i : . < .z
parcerias e demais instrumentos voltados a &rea de sua

V - elaborar e conduzir campanhas, eventos e palestras gque PO
competéncia;

motivem a Educacdo no Tréansito; . A P A P <
¢ 4 V - fixar itinerarios, frequéncias, horéarios, lotacgéao,

VI - executar outras atividades correlatas. equipamentos, turnos de trabalho, integracdo intermodal,

locais, tempo de parada e «critérios para atendimentos

Art. 5°. D rtamen Tran r fi rganiz m: L . . . R
£ 5 O Departamento de ansportes ca orga ado e especiais do sistema de transporte publico no Municipio;

I - Nucleo de Autorizacdes e Permissdes; e VI - calcular os valores tarifdrios fixados para cada
II - Nacleo de Fiscalizacdo. modalidade de transporte publico;
VII - executar outras atividades correlatas.

§ 1°. Compete ao Departamento de Transportes:

I - realizar por meio do planejamento, gerenciamento, Art. 6°. A Geréncia de Mobilidade Urbana fica organizado em:

administracdo, fiscalizagdo, toda a operagdo do sistema de I - Nocleo de Engenharia de Trafego; e

transportes de pessoas e de cargas, de dmbito municipal; II - Ncleo de Projetos.
II - normatizar os setores sujeitos ao regime de concesséao,

§ 1°. Compete a Geréncia de Mobilidade Urbana:
permissdo e autorizagdo, tais como:

I - promover as politicas de planejamento, integracéo,
a) servicos de transporte publico;

supervisédo, fiscalizacdo, controle, gerenciamento e
b) exploracdo e administracdo de terminais rodoviarios;

regulamentacdo dos servicos de trédnsito e mobilidade;
c) administragcdo de garagem e patio de estacionamento e

II - prestar o servigo de atendimento e protecdo ao
recolhimento de veiculos;

motorista e ao pedestre;

d) implantacdo e exploracdo publicitdria do mobiliario III - incentivar a «criagcdo e o manejo de politicas
urbano. publicas e programas de educagdo, cuidado e assisténcia no
III - mapear a demanda e planejar a oferta de transportes transito;

publicos; v - promover as politicas e diretrizes dos programas
IV - elaborar projeto bésico para minuta dos contratos de relacionados & educac¢do no transito e mobilidade urbana;
concessdo, de autorizacdo e de permissdo; V - prestar apoio a fiscalizacdo e controle de tréansito;

V - garantir a eficiéncia dos servigcos prestados pelas VI - coordenar as acdes de sinalizagdo que impactem
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diretamente nas ag¢des de mobilidade urbana municipais;

VII - determinar resolucgdes e estabelecer politicas
norteadoras em problemdticas que assumam vinculo com as
questdes do transito e mobilidade, em ambito municipal;

VIII - planejar e desenvolver projetos visando a reducéo
de circulagdo de veiculos e reorientagdo de trafego, com o
objetivo de aumentar a qualidade de vida dos municipes;

IX - estudar e propor a celebracdo de convénios,
ajustes, parcerias e demais instrumentos voltados a &area de
sua competéncia; e

X - avaliar, planejar, executar, coordenar e supervisionar
as acgdes, projetos e programas relativos a mobilidade urbana,
de forma a melhorar as condigdes de seguranca e fluidez do

trénsito.

§ 2°. Compete ao Nucleo de Engenharia de Trafego:

I - elaborar projetos executivos de engenharia de trafego e
de infraestrutura de transportes;

II - intervir na orientagdo de trafego, com o objetivo
de aumentar a qualidade de vida dos municipes;

III - coordenar os processos programaticos das centrais
de monitoramento de transito;

Iv - implantar politicas e programas de manutencdo e
operagdo do sistema de sinalizacdo, dos dispositivos e dos
equipamentos de controle vidrio;

V - auxiliar na vistoria de veiculos, estabelecendo
requisitos técnicos a serem observados para a sua circulacéo,
em conformidade com a legislacdo nacional;

VI - avaliar a mudanca constante nas frotas e os indices
de acidentes, visando auxiliar na readequacgdo de sinalizacgdes
e demais reparos necessarios;

VII - planejar e implantar medidas para redugdo de
circulagcdo de veiculos e reorientacdo de trafego, com o
objetivo de aumentar a qualidade de vida dos municipes;

VIII - apoiar a implantacdo de programas no transito, com
a meta de reduzir o numero de acidentes e de mortes;

IX - elaborar relatdérios periddicos sobre o diagndstico
dos acidentes e suas provaveis causas;

X - estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia de
trédnsito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de
trénsito;

XI - implementar politica de mobilidade urbana centrada
no desenvolvimento sustentdvel da cidade e na priorizacdo dos
investimentos federais e estaduais nos modos coletivos e nos
meios ndo motorizados de transporte; e

XII - executar outras atividades correlatas.

§ 3°. Compete ao Nucleo de Projetos:

I - planejar, projetar, regulamentar e operar intervencodes
técnicas no trédnsito de veiculos, de pedestres e de animais,
e promover o desenvolvimento da circulagdo da seguranga no
ambito da mobilidade municipal;

II - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre
os acidentes de transito e suas causas;

III - desenvolver estudos, planos funcionais e esquemas
operacionais para circulacdo do trédnsito e dos transportes;
v - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de
trénsito, no ambito de suas atribuicgdes;

V - planejar e implantar medidas para reducdo de circulacdo
de veiculos e reorientacdo de trafego, com o objetivo de
aumentar a qualidade de vida dos municipes;

VI - realizar estatistica no que tange a todas as
peculiaridades dos sistemas de viario;

VII - incentivar a implantacdo de politicas para pessoas
com restricdo de mobilidade, adaptando os sistemas de
transporte, considerando-se o principio de acesso universal a

cidade; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 7°. Compete ao Comando da Guarda Civil Municipal:

I - coordenar todas as operagdes da Guarda Civil Municipal
de Itapevi;

II - zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e
administrativas relativas & Guarda Civil Municipal de
Itapevi;

III - propor as medidas cabiveis e necessarias para o bom
andamento do servico da Guarda Civil Municipal de Itapevi;

IV - gerenciar o uso e o0s equipamentos da Guarda Civil
Municipal de Itapevi e, em especial, do armamento necesséario

ao desenvolvimento de suas atividades;

V - colaborar na fiscalizacédo de posturas e, quando
necesséario, nas tarefas inerentes a defesa civil do
Municipio;

VI - elaborar parecer sobre a seguranca em grandes eventos;
VII - colaborar, nos limites de suas atribuicdes, com os
demais 6rgdos de seguranga publica;

VIII - coordenar a vigiladncia interna e externa de
préprios municipais;

IX - auxiliar na protecdo das &areas de preservacdo ambiental,
mananciais e recursos hidricos do Municipio;

X - garantir o exercicio do Poder de Policia da
Administragdo direta e indireta;

XI - garantir o servico de patrulhamento escolar;

XII - interagir com a sociedade civil para discussédo de
solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria
das condig¢des de segurang¢a das comunidades;

XIII - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas
sociais, visando a adogcdo de agdes interdisciplinares de
seguranca no Municipio e em ag¢des conjuntas voltadas a
promocdo da paz social;

X1V - coordenar a formacdo, capacitacdo e aperfeigoamento
dos Guarda Civil Municipal de Itapevi.

Paragrafo dnico: O Poder Executivo regulamentard as
atribui¢des da estrutura do Comando da Guarda Civil Municipal

em Decreto.

Art. 8°. Compete a Coordenadoria de Defesa Civil:

I - coordenar e supervisionar as ag¢des de Defesa Civil,
realizando a articulacdo permanente com os 6rgdos do Sistema
Nacional de Defesa Civil - SINDEC;

II - manter atualizadas e disponiveis as informagdes
relacionadas a Defesa Civil;

III - elaborar e implementar planos, programas e projetos
de Defesa Civil;

IV - capacitar recursos humanos para as acbes de Defesa
Civil, formado por equipe técnica multidisciplinar,
mobilizavel a qualquer tempo, para atuar em situacdes
criticas;

V - promover a consolidagdo e a interligacdo das informacdes
de riscos e desastres no dmbito do SINDEC, manter o Sistema
Nacional e Estadual informado sobre as ocorréncias de
desastres em atividades de Defesa Civil e a articulacdo com
6rgdos de monitorizagdo, alerta e alarme com o objetivo de
otimizar a previsdo de desastres elencados no Cdédigo de
Ameacas, Desastres e Riscos - CODAR;

VI - propor a autoridade municipal a decretacdo de situacéo
de emergéncia e de estado de calamidade publica, observando
os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa
Civil - CONDEC;

VII - articular a distribuicgéao e o controle dos
suprimentos necessdrios ao abastecimento em situacgdes de
desastres;

VIII - proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas
atingidas por desastres, e ao preenchimento dos formuldrios

de Notificagdo Preliminar de Desastres — NOPRED, de Avaliacédo
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de Danos - AVADAN, a Declaracdo Municipal de Atuacgdo
Emergencial e demais documentos pertinentes com base nas
informacdes prestadas pelos Orgdos integrantes do Sistema
Municipal de Defesa Civil;

IX - elaborar e implementar planos diretores, planos de
contingéncias e planos de operacgdes de Defesa Civil, bem como
projetos relacionados com o assunto;

X - implantar bancos de dados, elaborar mapas tematicos
sobre ameagas multiplas, vulnerabilidades, mobiliamento do
territério, nivel de riscos e recursos relacionados com o
equipamento do territdrio, disponiveis para o apoio as

operacdes.

Art. 9°. Compete ao Nucleo de Suporte Administrativo:

I - desenvolver mecanismos que permitam o acompanhamento e a
consolidagdo das despesas das unidades da Secretaria visando
a otimizagdo da aplicagdo de seus recursos financeiros;

II - orientar e promover estudos de normas e
procedimentos, objetivando a implantacdo de agdes que
agilizem os processos internos da Secretaria;

IITI - acompanhar e supervisionar a execugdo orcamentaria;
v - executar todas as atividades inerentes ao
gerenciamento financeiro e de contratos determinados pelos
6rgdos de controle municipais;

V - auxiliar nos pedidos de compra para formagdo ou
reposicdo de estoque de materiais de consumo ou mobilidrio;
VI - controlar e distribuir materiais de consumo, bem
como zelar pela guarda e conservacdo dos materiais em
estoque;

VII - administrar e controlar o patriménio mobilidrio e
imobilidrio da Secretaria, inclusive nos aspectos de
manutencdo e conservagao;

VIII - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar
processos e demais documentos de responsabilidade da prépria
4drea, em conformidade <com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Administracdo e Tecnologia;

IX - promover o recebimento e protocolo de documentos e
papéis que tramitam pelas unidades da Secretaria,
estabelecendo normas e registrando a entrada e movimentacdo
de documentos;

X - providenciar o arquivamento, localizagdo e recuperacgédo

de documentos e informacdes da Secretaria;

XI - zelar pela conservagdo dos processos e documentos;
XII - controlar jornadas de trabalho dos servidores da
Secretaria, escala de férias, licencas, exoneracdes,

alteragdes de centro de custos, alocagdo de servidores;

XIII - atuar em conformidade com a orientacéo da

Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia:

a) na atualizacdo de dados e informagdes do cadastro

funcional de seus servidores;

b) no fornecimento de informacdes para elaboracdo da folha

de pagamento;

c) no fornecimento de subsidios para programas de

valorizacdo dos servidores.

XI1v - executar outras atividades correlatas.

SUBANEXO XV - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE CULTURA E JUVENTUDE

Sec. Mun. de
LEGENDA Cultura e
T Juventude
@ Equipamento |
@ Equipamento It Chefia de
© Equipamento il Gabinete
@ Equipamento IV Assessoria de
Gabinete I
Geréncia de Gerénciade || Gerénciade || Gerénciade || Gerénciade
Programas e Projetos Escola Escola Escola de Escola
da Juventude de Danca de Artes Miisica de Teatro

(@ Departamento com Assistente de Diregéo

# DIARIO OFICIAL rrretun comunicinio seean

=95

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Cultura e Juventude fica

organizada em:

I - Chefia de Gabinete;

II - Assessoria de Gabinete I;

III - Apoio Administrativo;

IV - Departamento de Cultura;

V - Geréncia de Programas e Projetos da Juventude; e

VI - Nucleo de Suporte Administrativo.

§1°. Compete a Chefia de Gabinete:

I - elaborar planos, programas e projetos relacionados

politicas publicas;

as

II - avaliar e controlar os recursos a fim de garantir a

efetividade das ac¢des da Secretaria;

IITI - elaborar, analisar e emitir pareceres, andlises

técnicas e despachos, subsidiando as decisdes do Secretario;

v - coletar, organizar e analisar dados para embasar

planos, programas e projetos da Secretaria;

V - executar outras atividades correlatas.

§2°. Compete a Assessoria de Gabinete I:

I - prestar assessoramento na gestdo e monitoramento dos
processos estratégicos;

II - assessorar na definigcdo de politicas e diretrizes,
planos, programas e projetos;

III - elaborar instrumentos de acompanhamento e atualizacédo

de processos;

IV - instruir expedientes que requeiram andlise e parecer;

V - assessorar a chefia no acompanhamento das acdes
pragmaticas da administragdo Municipal;
VI - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e

informacdes relativas ao controle da execucdo das politicas

publicas municipais e das metas e objetivos a serem
alcancgados;

VII - executar outras atividades correlatas.

§3°. Compete ao Apoio Administrativo:

I - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar
processos e demais documentos;

II - controlar o andamento e informar sobre a
localizacdo de papéis e processos;

III - zelar pela conservacdo dos processos;

v - planejar e monitorar a agenda de compromissos do
secretdrio e do publico que circula no gabinete do
secretdrio;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 2°. O Departamento de Cultura fica organizado em:

I - Geréncia de Escola de Danca;

II - Geréncia de Escola de Artes;

III - Geréncia de Escola de Masica; e

IV - Geréncia de Escola de Teatro.

§1°. Fica ainda organizado:

I - em relacdo a estrutura e funcionamento das escolas:

a) planejar, programar e implementar curriculos para
desenvolver o protagonismo do publico em atividades de

expressdes artisticas por meio de cursos livres implementados

nas escolas de desenvolvimento das diferentes formas

expressdo cultural e artistica;

de

b) garantir a execucdo de atividades de planejamento de

atendimento a demanda para os diferentes cursos mediante

cursos mediante o nuUmero de vagas disponibilizadas

pela
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Secretaria;

c) acompanhar, controlar e avaliar os programas
curriculares que dao efetividade as expressdes artisticas
implementadas nas escolas;

d) estabelecer parceria com a secretaria municipal de
educacgao para implementar programas preconizados pela
legislacdo artistica e educacional vigentes de incentivo ao
protagonismo dos alunos da educacdo basica na iniciacdo das
variadas formas de expressdo cultural e artistica;

e) elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracdo e Tecnologia, edital de chamamento para
cadastro de profissionais que guardam referéncia nas mais
diversas formas de expressdo cultural e artistica a fim de
promover sua participagdo como articuladores e orientadores

dos cursos de formacdo e de oficinas.

II - em relacdo as oficinas de cultura:

a) planejar, supervisionar e garantir a realizacdo de
oficinas de praticas coletivas nas diferentes A&reas de
expressdo cultural e artistica como forma de promover a
emancipacdo criadora dos participantes atendidos nesses
espacos;

b) programar cursos estimuladores da sensibilidade, de
ampliagdo da comunicacdo e de apoio a qualidade de vida dos
cidaddos das comunidades do municipio;

c) incentivar as producdes locais promovendo eventos e
oficinas com artistas e artesdos da cidade oferecendo-lhes
espacos publicos de facil acesso a populacgéo;

d) recrutar e capacitar agentes multiplicadores nas
diferentes 1linguagens artisticas ampliando a oferta de
atividades nas oficinas culturais, ;

e) organizar concursos literdrios para a comunidade, como
forma de incentivar a atividade criativa da escrita e da
leitura;

£) promover oficinas que permitam a participacdo e deciséo
das comunidades para atendimento de todas as faixas etéarias,
dos diferentes grupos sociais e de temas transversais em

parceria com as secretarias municipais;

IITI - promover e divulgar os eventos culturais do municipio;
IV - acompanhar o calenddrio de eventos do Municipio, do
Estado e da Unido;

V - receber, protocolar e responder as solicitacgdes
referentes a cultura em geral;

VI - executar outras atividades correlatas.

§2°. Sdo competéncias das Geréncias das Escolas de que tratam
os incisos II a V, observadas as caracteristicas de sua area

de atuacgéo:

I - planejar, programar e implementar as atividades
curriculares de sua 4&rea de atuacdo supervisionando a
aplicacdo metodoldégica e didatica aos publicos matriculados
para alcancar o protagonismo dos alunos nas diferentes
expressdes culturais e artisticas oferecidos nas escolas.

II - Garantir, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administra¢do e Tecnologia, a execugdo de atividades de
planejamento de atendimento a demanda para os diferentes
cursos mediante elaboragdo do edital que determina o numero
de vagas oferecidas para modalidade em cada curso;
especificacdo de demanda a ser atendida, critérios de
inscrigdo, selegdo, pré-requisitos se houver, matriculas;
exigéncias para frequéncia, periodo e duracdo de cada médulo;
calenddrio das aulas.

III - acompanhar, controlar e avaliar e reprogramar
periodicamente os programas curriculares utilizando dados e
informacdes de matriculas, evasdo, desisténcia da demanda

atendida.

Iv - organizar a programagao de parceria com a
secretaria municipal de educagdo e de outras secretarias
finalisticas para implementar programas preconizados pela
legislacdo artistica e educacional vigentes de incentivo ao
protagonismo de criancas e adolescentes na iniciacdo das
variadas formas de expressdo cultural e artistica;

V - elaborar edital de chamamento para cadastro de
profissionais que guardam referéncia aos curriculos de cada
escola na forma de participagdo voluntaria ou contratual de
atuagcdo como articuladores e orientadores nos diferentes
cursos de cada escola.

VI - controlar a frequéncia do publico matriculado e
adotar providéncias cabiveis quando as auséncias atingirem
percentuais incompativeis com os objetivos dos cursos
oferecidos pelas escolas.

VII - participar da organizacdo dos eventos programados
no calendéario municipal promovendo a integracéao dos
professores, facilitadores, monitores e publico matriculado
para cada evento.

VIII - gerenciar a frequéncia, pagamento, contratos de
trabalho e demais funcionalidades exigidas pela administracéo
de pessoal do o6rgdo central de gestdo de pessoas da
secretaria de administracdo e tecnologia.

IX - gerenciar os sistemas de infraestrutura, de
materiais e almoxarifado, de servicos gerais de cada escola.
X - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. As atribuic¢des e recursos necessdrios aos
equipamentos serdo regulamentados por ato da Secretaria
Municipal de Cultura e Juventude em articulagdo com demais

6rgdos do Poder Executivo.

Art. 3°. Compete & Geréncia de Programas e Projetos da
Juventude:

I - executar programas e projetos voltados as politicas de
atencdo integral a Jjuventude em parceria com as demais
secretarias entre elas, de esportes e lazer, educacdo, saude,
meio ambiente e defesa dos animais e desenvolvimento social e
defesa da cidadania;

II - desenvolver estudos e pesquisas sobre o jovem de
Itapevi para proposigdo de programas de formagdo que o
incentivem a participacdo nos processos de transformagédo
social e politica para protagonismo em suas comunidades;

III - participar da organizacdo e execucdo de seminarios,
cursos, congressos, féruns e outros correlatos de interesse
da juventude, em parceria com 6rgdos competentes municipais e
da sociedade civil;

v - executar agdes de parcerias, mediante convénio,
contrato ou acordo de cooperacdo, com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, com vistas a promover
projetos nas &reas politico-juridicas de apoio a juventude;

V - fortalecer as ac¢des voltadas aos movimentos associativos

da juventude.

Art. 4°. Compete ao Nacleo de Suporte Administrativo:

I - desenvolver mecanismos que permitam o acompanhamento e a
consolidacdo das despesas das unidades da Secretaria visando
a otimizagdo da aplicacdo de seus recursos financeiros;

IT - orientar e promover estudos de normas e
procedimentos, objetivando a implantacdo de acdes que
agilizem os processos internos da Secretaria;

IITI - acompanhar e supervisionar a execugdo orcamentdria;
v - executar todas as atividades inerentes ao
gerenciamento financeiro e de contratos determinados pelos

6rgdos de controle municipais;

V - auxiliar nos pedidos de compra para formagcdo ou
reposicdo de estoque de materiais de consumo ou mobilidrio;

VI - controlar e distribuir materiais de consumo, bem
como =zelar pela guarda e conservagcdo dos materiais em

estoque;
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VII - administrar e controlar o patriménio mobilidrio e II - assessorar na definicdo de politicas e diretrizes,
imobilidrio da Secretaria, inclusive nos aspectos de planos, programas e projetos;

manutengdo e conservacéo; IITI - elaborar instrumentos de acompanhamento e atualizacédo
VIII - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar de processos;

processos e demais documentos de responsabilidade da proépria IV - instruir expedientes que requeiram andlise e parecer;
area, em conformidade com as diretrizes da Secretaria V - assessorar a chefia no acompanhamento das acdes
Municipal de Administrag¢do e Tecnologia; pragméticas da Administrac&o Municipal;

IX - promover o recebimento e protocolo de documentos e VI - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e
papéis  que  tramitam pelas unidades da  Secretaria, informagdes relativas ao controle da execucdo das politicas

estabelecendo normas e registrando a entrada e movimentacédo publicas municipais e das metas e objetivos a serem

de documentos; alcancgados;

X - providenciar o arquivamento, localizagdo e recuperagdo VII - executar outras atividades correlatas

de documentos e informacdes da Secretaria;

XI - zelar pela conservacdo dos processos e documentos;

§3°. Compete ao Apoio Administrativo:
XII - controlar jornadas de trabalho dos servidores da
Secretaria, escala de férias, licengas, exoneracgdes, I - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar
alteracdes de centro de custos, alocagdo de servidores; processos e demais documentos;
XIITI - atuar em conformidade com a orientacdo da IT - controlar o andamento e informar sobre a
Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia: localizacdo de papéis e processos;

IIT - zelar pela conservacdo dos processos;
a) na atualizacdo de dados e informagdes do cadastro Iv - planejar e monitorar a agenda de compromissos do
funcional de seus servidores; secretario e do publico que circula no gabinete do
b) no fornecimento de informacdes para elaboracdo da folha secretédrio;
de pagamento; V - executar outras atividades correlatas.

c) no fornecimento de subsidios para programas de

valorizacdo dos servidores.

Art. 2°. O Departamento de Fomento fica organizado com a
XI1v - executar outras atividades correlatas.

seguinte estrutura:

SUBANEXO XVI - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA

» I - Geréncia de Incubadora de Empresas;
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

II - Geréncia de Microempreendedorismo; e

III - Geréncia de Economia Solidéaria.

LEGENDA

N §1°. Compete ao Departamento de Fomento:
@ Equipamento |
@ Equipamento Il Chchindo . :
@ Equipamento i x I - atrair empresas e promover novos empreendimentos
© Equipamento IV Assessoria de . . . -
Gabinete I voltados para os objetivos do planejamento na &rea de
r comércio e servigos;
Fomento . < . . .
D II - promover as medidas necessdrias para agilizar a
P Geréncia de Gerincia de Geréncia de Geréncia de Gerénciade P instalac¢do de novos empreendimentos no Municipio;
urioma || Incubadorade || Microempreen- || Economia Captagiio e Pré- || Qualif., Form. Programas . . .
Empresas dedorismo Solidéria selecSo de Vagas|| Profissional III - planejar o inter-relacionamento entre as empresas e
Posto de Atendimento instituig¢des do Municipio e da Regido, com o objetivo de
ao Trabalhador - PAT,
construir um aglomerado que proporcione sinergia de acbes e
(@) Departamento com Assistente de Diregéo recursos;

IV - organizar e promover os diversos tipos de eventos e/ou

promogdes e programas da Secretaria;
Art. 1°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico

V - supervisionar a utilizacdo das &areas publicas quando da
fica organizada com a seguinte estrutura:

realizacdo de eventos autorizados pela Prefeitura;

I - Chefia de Gabinete; VI - apoiar a promogdo e a realizagdo de feiras, congressos,
II - Assessoria de Gabinete I; exposic¢des e outros eventos, visando a divulgacdo do comércio
III - Apoio Administrativo; e servigos locais;

IV - Departamento de Fomento; VII - formular os programas de apoio ao desenvolvimento e a
V - Departamento do Trabalho, Emprego e Renda; modernizacdo dos setores comercial, industrial e de servigos
VI - Geréncia de Turismo; e do Municipio;

VII - Nacleo de Suporte Administrativo. VIII - apoiar, em parceria com outros érgéos,

estabelecimentos comerciais, industrias e de servigos no
§1°. Compete a Chefia de Gabinete: desenvolvimento inicial de suas atividades, assistindo-os na

modelagem inicial do negdécio, bem como prestando assessoria

I - elaborar planos, programas e projetos relacionados as contabil, Financeira, estratégica, tecnolégica e de

politicas publicas; infraestrutura a estes;

T - avaliar e controlar os recursos a fim de garantir a IX - manter-se informado sobre a legislacdo pertinente as

efetividade das acées da Secretaria; instituicdes e ao mercado comercial, bem como difundi-la

IIT - elaborar, analisar e emitir pareceres, andlises e entre os interessados.
despachos, subsidiando as decisdes do Secretéario;
Iv - coletar, organizar e analisar dados para embasar
. ) §2°. Compete a Geréncia de Incubadora de Empresas:
planos, programas e projetos da Secretaria; e
V - executar outras atividades correlatas. I - apoiar a implantacdo de futuras empresas;
II - elaborar em parceria com as secretarias afins
anteprojetos e projetos de lei de incentivo fiscal,

§2° Compete & Assessoria de Gabinete I:
viabilizando a implantacdo de novas empresas;
I - prestar assessoramento na gestdo e monitoramento dos III - formular os programas de apoio ao desenvolvimento e a

processos estratégicos; modernizacdo do setor industrial do Municipio;
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IV - manter contatos com a classe de empresarios, procurando
discutir a modernizagdo do setor e solucionar os problemas
apresentados;

V - propor formas simplificadas de licenciamento e
fiscalizacdo das microempresas localizadas no Municipio;

VI - dar pareceres sobre projetos de investimentos
industriais, a luz da politica de desenvolvimento econdmico
local;

VII - propiciar assisténcia técnica a estruturacdo de
pequenas unidades industriais;

VIII - dirigir trabalhos de levantamento e andlise de
informacdes para a formulacdo de politicas publicas na area
industrial;

IX - preparar e informar aos interessados, requisitos sobre
a localizacdo de atividades industriais no Municipio;

X - manter-se informado sobre a legislagdo de incentivos
fiscais as empresas, através de estudo das legislagdes
federal, estadual e municipal pertinentes;

XI - acompanhar a implantagcdo de projetos industriais,
verificando o cumprimento da legislagcdo e da tecnologia

proposta.

§3°. Compete a Geréncia de Microempreendedorismo:

I - apoiar o municipe na abertura, registro, legalizacéo,
busca por linhas de crédito, emissdo de certiddes, licencgas e
alvards, encerramento e outros procedimentos relativos a

microempresas e empresas de pequeno porte;

II - desenvolver e coordenar acdes de formacdo e capacitacédo
profissional dos microempreendedores e empreendedores do
municipio;

III - oferecer a microempreendedores e empreendedores de
Itapevi, consultoria de negbécios nas A&areas de marketing,
vendas, financas e juridica, entre outras, por intermédio de

parcerias ou gestdo propria da Secretaria;

IV - promover missdes empresariais e organizar a participacédo
de microempreendedores e empreendedores em eventos

promocionais, feiras e exposigdes.

V - executar outras atividades correlatas.

§4°. Compete a Geréncia de Economia Solidaria:

I - coordenar agdes de promogdo e incentivo a formacdo de
alternativas de trabalho, emprego e renda com vistas no
estabelecimento e desenvolvimento de cooperativismo e
associativismo;

II - promover Cursos de Formacéo de empreendedorismo
cooperativas e associacgdes;

III - promover estudos para a implantacdo de cooperativas

e/ou associacdes de comércio, industria e servigos;

IV - promover a gestdo e o monitoramento de associacdes,
cooperativas e incubadoras; e
V - desenvolver projetos diversos com vistas ao

desenvolvimento agricola do municipio;

Art. 3°. O Departamento do Trabalho, Emprego e Renda fica
organizado com a seguinte estrutura:

I - Geréncia de Captacdo e Pré-selecdo de Vagas;

II - Geréncia de Qualificacéao, Capacitacéo e Formacao
Profissional; e

III - Geréncia de Programas.

§1°. Compete ao Departamento do Trabalho, Emprego e Renda:

I - coordenar todas as atividades de inclusdo dos municipes
no mercado de trabalho, através de orientacdo para formagdo e
capacitacdo profissional e comportamental, gerando novas
oportunidades de absorcdo das empresas, e ainda inserir as
comunidades carentes em cadeias produtivas como

desenvolvimento sustentavel, estimulado pelo

empreendedorismo, como estratégia de desenvolvimento;

II - orientacdo e encaminhamento profissional a partir da
apresentagdo pessoal, comunicacdo oral e escrita, elaboracdo
de curriculo, postura pessoal e profissional, atitude de
busca de trabalho, direcionamento para a &rea com foco
conforme habilidades e aptiddées e as oportunidades de
mercado;

III - treinamento para candidatos para as funcgcdes mais
ofertadas pelo mercado que ndo tém mdo de obra qualificada;
IV - buscar parcerias de empresas para treinamento e
contratagdo da mdo de obra local;

V - captacéao de vagas, especialmente das empresas
localizadas no municipio, estudo dos perfis desejados, pré-
selegdo para as vagas captadas;

VI - captagdo de vagas junto ao PAT = Programa de
Atendimento ao Trabalhador;

VII - pré-selecdo e preparacdo dos candidatos para a cultura
da empresa que concorrem a vagas;

VIII - identificacéo das necessidades e principais
dificuldades das empresas na contratacdo do municipe, para
posterior tratamento nos treinamentos e capacitacdes;

IX - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos equipamentos subordinados

serdo regulamentadas por ato da Secretaria.

§2°. Compete a Geréncia de Captacdo e Pré-Selecdo de Vagas:

I - identificar oportunidades de emprego no mercado por meio
da captacdo de vagas;

II - manter contato e convénio com o PAT - Programa de
Atendimento ao Trabalhador;

III - encaminhar as vagas captadas a chefia da unidade;

IV - buscar, articular e estabelecer parcerias visando a
melhor execucdo das ag¢des da Secretaria;

V - manter contato com os empregadores para sensibilizéa-los
quanto a intermediacdo de mao-de-obra, em especial para o
publico prioritario;

VI - acompanhar a satisfagdo dos empregadores com Os
trabalhadores encaminhados e a gestdo das vagas captadas;

VII - realizar visitas técnicas de orientacdo e palestras
motivacionais; e

VIII - realizar a pré-selecdo de candidatos para agilizar o

processo de novos empregos.

§3°. Compete & Geréncia de Qualificagdo, Capacitacdo e
Formacdo Profissional:

I - definir e implementar as diretrizes para as frentes
condizentes com o desenvolvimento do empreendedorismo, da
qualificacdo profissional e da geracdo de renda;

II - buscar parcerias e convénios a fim de incentivar o
quadro de evolucdo do desenvolvimento econdmico baseando-se,
sobretudo, no critério de capacitacéo e qualificacéo
profissional, e respondendo as necessidades do mercado;

III - promover Programa de Desenvolvimento Profissional com
o objetivo de proporcionar a geracdo de emprego e renda por
intermédio da formacdo de mdo-de-obra para o mercado local;
IV - organizar e coordenar, com o auxilio de outras
Secretarias Municipais, ac¢des de promogcdo e incentivo a
formacdo de alternativas de trabalho, emprego e renda, com
vistas a estabelecer e desenvolver a pratica de
cooperativismo e associativismo;

V - promover o treinamento para candidatos para as funcdes
mais ofertadas pelo mercado que ndo tém mdo de obra
qualificada;

VI - identificar as necessidades e principais dificuldades
das empresas na contratagdo de trabalhadores, para posterior

definicdo de programas de treinamento e capacitagéo.

§4°. Compete a Geréncia de Programas:

I - promover parcerias e celebracdo de programas e convénios
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com instituigdes estaduais, nacionais e internacionais
visando a atracdo de investimentos e empreendimentos para o
Municipio;

II - promover estudos para a criacao de incentivos,
facilidades e medidas voltados para a captacgédo de
oportunidades de negbdcio, emprego e renda no Municipio, bem
como para o fomento as atividades industriais, comerciais,
agropecudrias e de servicos;

III - realizar levantamento e identificacdo de oportunidades
e de fontes publicas e privadas de financiamento para o
desenvolvimento econdmico e a geracdo de emprego e renda no
Municipio,

IV -articular a celebracdo de convénios com instituicdes
empresariais, visando ao desenvolvimento econdmico, geracéao
de empregos e fortalecimento dos negécios de pequeno porte no

Municipio.

Art. 4°. Compete a Geréncia de Turismo:

I -elaborar o plano de desenvolvimento turistico para o
Municipio;

II - buscar cooperagdao técnica e financeira no Aambito
nacional e internacional para o desenvolvimento do potencial
turistico do Municipio;

III - incentivar a politica de turismo, buscando condigdes
necessarias ao seu desenvolvimento;

IV -propiciar e estimular a formacdo profissional do pessoal
ligado as atividades turisticas do Municipio;

V -definir e implementar projetos e programas de alavancagem
turistica do municipio;

VI - realizar pesquisas sobre oferta e demanda turistica do
municipio;

VII -definir e implementar os eventos de interesse do
municipio;

VIII -planejar e coordenar as festividades do calendério
turistico;

IX - apoiar e coordenar a realizacdo de convencgdes feiras e

exposigdes, realizadas no municipio.
Art. 5°. Compete ao Nacleo de Suporte Administrativo:

I - desenvolver mecanismos que permitam o acompanhamento e a
consolidacdo das despesas das unidades da Secretaria visando
a otimizagdo da aplicacdo de seus recursos financeiros;

II - orientar e promover estudos de normas e
procedimentos, objetivando a implantagcdo de acbes que
agilizem os processos internos da Secretaria;

III - acompanhar e supervisionar a execugdo orgamentaria;
v - executar todas as atividades inerentes ao
gerenciamento financeiro e de contratos determinados pelos
6érgdos de controle municipais;

V - auxiliar nos pedidos de compra para formagdo ou
reposicdo de estoque de materiais de consumo ou mobiliario;
VI - controlar e distribuir materiais de consumo, bem
como =zelar pela guarda e conservagdo dos materiais em
estoque;

VII - administrar e controlar o patriménio mobilidrio e
imobilidrio da Secretaria, inclusive nos aspectos de
manutengdo e conservagao;

VIII - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar
processos e demais documentos de responsabilidade da proépria
4rea, em conformidade <com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Administragdo e Tecnologia;

IX - promover o recebimento e protocolo de documentos e
papéis que tramitam pelas unidades da Secretaria,
estabelecendo normas e registrando a entrada e movimentacdo
de documentos;

X - providenciar o arquivamento, localizacdo e recuperacdo
de documentos e informacdes da Secretaria;

XI - zelar pela conservacgdo dos processos e documentos;

XII - controlar jornadas de trabalho dos servidores da
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Secretaria, escala de férias, licencas, exoneracdes,

alteracdes de centro de custos, alocacdo de servidores;

XIII - atuar em conformidade com a orientacdo da
Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia:

a) na atualizacdo de dados e informacdes do cadastro
funcional de seus servidores;

b) no fornecimento de informag¢des para elaboracdo da folha
de pagamento;

c) no fornecimento de subsidios para programas de

valorizacdo dos servidores.

XIV - executar outras atividades correlatas.

SUBANEXO XVII - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGCAO

Secretaria de
Desenvolvime:
Urbano e Habitagdo
Chefia de
Gabinete

Assessoria de
Gabinete I Apcio Adm.

Departamento de
Departamento de -
Posturas Municipais Descavolvineatd

Ger. de Uso e
Parcelamento
de Solo

Certiddes e
Habite-se

Geréncia de ‘

Geoprocessamento

‘ Niicleo de

Niicleo de ‘

Suporte
Administrativo

[@ Departamento com Assistente de Diregao

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e

Habitacédo fica organizada com a seguinte estrutura:

I - Chefia de Gabinete;

II - Assessoria de Gabinete I;

III - Apoio Administrativo;

IV - Departamento de Desenvolvimento Urbano;
v - Departamento de Posturas Municipais;
VI - Departamento de Habitacdo; e

VII - Nuacleo de Suporte Administrativo.

§1°. Compete a Chefia de Gabinete:

I - elaborar planos, programas e projetos relacionados as

politicas publicas;

II - avaliar e controlar os recursos a fim de garantir a

efetividade das ag¢des da Secretaria;

III - elaborar, analisar e emitir pareceres, analises e

despachos, subsidiando as decisdes do Secretario;

v - coletar, organizar e analisar dados para embasar

planos, programas e projetos da Secretaria;

V - executar outras atividades correlatas.

§2° Compete & Assessoria de Gabinete I:

I - prestar assessoramento na gestdo e monitoramento dos

processos estratégicos;

II - assessorar na definicdo de politicas e diretrizes,

planos, programas e projetos;

III - elaborar instrumentos de acompanhamento e atualizacdo

de processos;

IV - instruir expedientes que requeiram andlise e parecer;

V - assessorar a chefia no acompanhamento das agdes
pragmdticas da Administrag¢do Municipal;
VI - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e

informag¢des relativas ao controle da execugdo das politicas

publicas municipais e das metas e objetivos a
alcancados;

VII - executar outras atividades correlatas.

§3°. Compete ao Apoio Administrativo:

serem

I - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar
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processos e demais documentos;

II - controlar o andamento e informar sobre a
localizacdo de papéis e processos;

IIT - zelar pela conservagdo dos processos;

v - planejar e monitorar a agenda de compromissos do
secretario e do publico que <circula no gabinete do
secretario;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 2°. O Departamento de Desenvolvimento Urbano é composto

por:
I - Geréncia de Certiddes e Habite-se;

II - Geréncia de Uso, Ocupagdo e Parcelamento de Solo; e
IITI - Nucleo de Geoprocessamento.

§ 1°. Compete ao Departamento de Desenvolvimento Urbano:

I - produzir estudos e projetos de planejamento urbano;

II - efetuar o controle do parcelamento, uso e ocupagdo
do solo de areas de interesse para o desenvolvimento do
Municipio e de suas &reas, quanto ao caradter de ocupagdo e
finalidade original ©principal, na Dbusca do adequado e
ordenado crescimento da cidade, em adequagdo as diretrizes
legais vigentes.

III - analisar e aprovar projetos urbanisticos e de
parcelamento do solo;

Iv - analisar os processos de parcelamento do solo;

V - analisar a documentag¢do técnica relacionada ao uso do
solo e normas edilicias nos processos de licengca e
funcionamento;

VI - analisar processos que envolvam aprovacdes e
licenciamento de 1iméveis e equipamentos para os diversos
usos, atualizagdo cadastral e cadastramento de profissionais
e equipamentos;

VII - desenvolver as atividades relativas a implementacdo
do Plano Diretor e de apoio a gestdo urbana e a integracédo

intersecretarial;

VIII - promover a expedicdo de certiddes de natureza
urbanistica;
IX - executar outras atividades correlatas.

§2°. Compete a Geréncia de Certiddes e Habite-se:

I - analisar os processos de obras e edificagdes;
II - analisar os processos de solicitagéo de

licenciamento e funcionamento;

III - licenciar obras;

Iv - emitir certificados de conclusé&o;

V - emitir alvards e certiddes dos servicos competentes;

VI - atualizar as informag¢des cadastrais referentes aos

processos de regularizacdo habite-se nos bancos de dados da

prefeitura;

VII - aprovar projetos e loteamentos;

VIII - gerir a atualizacdo cartografica do Municipio;

IX - expedir alvard de localizacdo e funcionamento de

acordo com parecer dos 6rgdos interessados,

X - executar outras atividades correlatas.

§3°. Compete a Geréncia de Uso, Ocupacdo e Parcelamento do

Solo:
I - administrar a execucdo da politica de desenvolvimento
urbano atinente ao parcelamento, uso e ocupacdo do solo;

II - exercer o poder de policia administrativa e impor
penalidades como notificacdes, embargos, multas e
interdig¢des, no que se refere ao uso e ocupagdo do solo;

III - aprovar projetos de parcelamento do solo;

IV - elaborar diretrizes de uso e ocupag¢do do solo;

V - analisar o enquadramento de atividades;

VI - analisar e interpretar as leis de uso e ocupacdo do

solo;
VII - executar e disponibilizar mapas tematicos;
VIII - efetuar andlise espacial de dados coletados;

IX - executar outras atribuicdes correlatas.

§4°. Compete ao Nucleo de Geoprocessamento:

I - coletar as informagdes necessarias para a representacgédo
grafica de fenbmenos fisicos, culturais e sociais do
municipio;

II - planejar e orientar a execugdao de projetos de
mapeamento, bem como de digitalizagdo de imagens;

ITIT - realizar levantamentos topograficos, fotos aéreas,
sensoriamento remoto e de informacdes de satélites;

IV - elaborar e divulgar mapas da superficie urbana e rural;
V - realizar estudos e andlises de sua area de competéncia;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 3°. O Departamento de Posturas Municipais é composto

por:
I - Nucleo de Fiscalizacgdo; e

II - Nucleo de Controle da Produtividade Fiscal e
Estatistica.

§ 1°. Compete ao Departamento de Posturas Municipais:

I - aprovar a execugdo de projetos de construgdo, reforma ou
regularizacgdes de residéncias unifamiliares, multifamiliares,
verticais e horizontais, edificios comerciais e/ou
industriais;

II - analisar os processos de solicitacdo de licenciamento e
funcionamento;

III - supervisionar e dirigir, técnica e
operacionalmente, as atividades atinentes ao licenciamento
pelo Municipio;

IV - promover a execucdo das atividades de licenciamento de
construcgdes, demolicgdes, conservagdes e movimentacdo de
terra;

V - supervisionar e dirigir, técnica e operacionalmente, os
trabalhos de controle de atividades comerciais, industriais e
institucionais;

VI - supervisionar e dirigir as atividades de andlise de

projetos, em consondncia com a legislagdo urbanistica

vigente;

VII - sugerir ao Secretario as providéncias cabiveis, no
caso de constatacgdo de irregularidades nas obras
inspecionadas;

VIII - promover a fiscalizagdo em obras particulares;

IX - subsidiar a elaboracdo de leis, bem como opinar pela
alteracdo das existentes, em matéria competente;

X - controlar a poluigcdo visual e sonora;

XI - promover vistorias para atestar a segurancga de
edificacdes, emitir laudos técnicos e de interdigdo;

XII - promover vistorias técnicas em locais de eventos
para atestar a seguranga e as condig¢des dos equipamentos de
prevengdo e combate a incéndio;

XIII - vistoriar edificios para atestar as condicdes de
seguranca contra incéndio e pénico;

XIV - verificar e avaliar a produtividade dos fiscais de

posturas.

§ 2°. Compete ao Nicleo de Fiscalizacdo:

I - fiscalizar estabelecimentos, areas e logradouros
publicos, bem como equipamentos urbanos destinados ao
publico, verificando a adequagdo deles as normas vigentes e
adotando as medidas cabiveis;

II - fiscalizar a observéncia dos termos das
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autorizacgdes, licencas e contratos de concessdo de bancas de
jornais e revistas e feiras livres e permanentes;

III - fiscalizar a veiculacdo de anuncios e a colocagédo
de outdoors, placas ou letreiros em A&reas publicas ou
privadas;

v - elaborar croquis demonstrativos das situacdes

verificadas;

V - remover instalacbes irregulares em A&reas publicas ou
privadas;

VI - fiscalizar a ocupacgdo de &areas publicas;

VII - executar o lancamento no sistema informatizado dos

documentos expedidos pelos fiscais; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

§ 3°. Compete ao Nucleo de Controle da Produtividade Fiscal e

Estatistica:

I - orientar e controlar os servigos de cobrancga,
arrecadacdo e recolhimento das taxas do Municipio, através da

rede bancéaria;

II - coordenar e controlar o cumprimento dos casos
regulamentares estabelecidos para a prestacdo de contas dos
6rgdos arrecadadores;

IIT - conferir a arrecadagdo a vista dos documentos de
receita, bem como promover o controle dos depdsitos bancéarios
provenientes da arrecadacdo de tributos;

v - acompanhar, através de mapas estatisticos, a
arrecadacdo da receita municipal, advindo de taxas e multas,
analisando a sua evolucdo;

V - propor normas e procedimentos que facilitem o controle e
assegurem o recolhimento da receita e a adequacdo dos
formuldrios usados nos processos arrecadadores;

VI - manter arquivo eletroénico de documentos de
arrecadagdo municipal para fins de pesquisa;

VII - certificar quando necessario a autenticidade dos
documentos de arrecadagdo municipal; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 4°. O Departamento de Habitagdo é composto por:

I - Geréncia de Regularizacgdo Fundiaria;

II - Geréncia Social.

§ 1°. Compete ao Departamento de Habitacdo:

I - realizar estudos para melhorar as condicgdes
habitacionais da populagdo de baixa renda;

II - decidir, de acordo com os critérios estabelecidos,
a sistemdtica de cadastro da demanda potencial a ser
beneficiada nos projetos de urbanizagdo popular a cargo da
Prefeitura;

III - realizar a regularizacdo fundidria das &areas apds a

urbanizacdo, de forma a garantir a posse da area;

Iv - formular e discutir esquemas de organizagdo capazes
de viabilizar socialmente os programas de habitacdo popular
do Municipio;

V - conduzir, sob a orientacdo do Secretério, os
entendimentos e negociagdes dos programas e projetos
municipais de habitagdo com as entidades publicas e as
comunidades interessadas;

VI - coordenar e supervisionar tecnicamente as
atividades de preparacdo e execugdo dos programas municipais
de habitag¢do voltados para o atendimento a populacdo de baixa
renda;

VII - realizar estudos visando a estabelecer normas para
construcdo de habitagdes no sistema de mutirdo, definindo
todas as necessidades;

VIII - formular os projetos para atender a populacédo
removida de 4reas de risco eminente e promover sua

realocacdo, sempre que possivel, nas regides proéximas,
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garantindo a participacdo dos moradores no processo de
reassentamento;

IX - realizar estudos e diagndsticos, firmar convénios
visando a regularizacdo dos imdveis de todo territédrio
municipal;

X - executar outras atividades correlatas.

§ 2°. Compete a Geréncia de Regularizacdo Fundiéaria:

I - desenvolver a regularizag¢do fundidria nos assentamentos
habitacionais irregulares e clandestinos;

II - desenvolver acdes para que o0s novos assentamentos
sejam realizados de acordo com a legislacdo vigente;

III - orientar as comunidades e entidades envolvidas na

regularizacdo dos assentamentos habitacionais em relacdo a

legislacédo vigente;

v - desenvolver programas de prevengdo a ocupagdes
clandestinas;
V - elaborar procedimentos e promover estudos com vista a

adequacdo da funcdo social da propriedade e do espaco urbano;
VI - promover a interpretacéo e implementagdo da
legislacdo em apoio ao planejamento e o desenvolvimento de
programas habitacionais.

VII - promover inscrigdes de interessados nos programas
habitacionais de atendimento a populacdo carente;

VIII - zelar pela ordem e arquivo das informag¢des que
digam respeito ao cadastro social dos municipes em programas
habitacionais;

IX - participar dos processos de transferéncia de
iméveis que estejam vinculados aos projetos e programas
habitacionais e de regularizacdo fundidria;

X - realizar atendimento as familias beneficiadas pelos
programas de regularizagdo fundidria e habitacdo de interesse
social;

XI - auxiliar na implementacdo e no desenvolvimento da
Politica de Regularizacdo Fundidria do municipio em conjunto
com os demais departamentos e setores desta Secretaria;

XII - assessorar e encaminhar assuntos mediante pesquisa
do Departamento de Regularizac&o Fundidria referente a acdes
de Usucapido, Adjudicacdo e Formas de Partilha;

XIII - executar outras atividades correlatas.

§ 3°. Compete & Geréncia Social:

I - coordenar, executar e monitorar o reassentamento
tempordrio de familias removidas por obras publicas, risco ou
calamidades;

II - dar diretrizes quando as atribuic¢des no que se
refere ao cadastro de familias beneficiérias;

III - definir a demanda do Programa Bolsa Aluguel;

v - fiscalizar os imdéveis ocupados visando evitar sua
utilizacdo de forma inadequada e irregular;

V - cadastrar as familias em situagdo de risco em conjunto
com os demais agentes;

VI - operacionalizar a concessdo dos beneficios aos
inscritos nos Programas Federal, Estadual ou Municipal;

VII - acompanhar o cumprimento pelos beneficidrios das
obrigacdes do Programa Bolsa Aluguel;

VIII - acompanhar e avaliar o andamento do programa,
zelando pelo seu fiel cumprimento;

IX - orientar o beneficidrio sobre o funcionamento do
programa, os valores de subsidios a serem distribuidos, bem

como demais informacdes relevantes sobre o programa Bolsa

Aluguel;
X - analisar documentacdo entregue pelo interessado;
XI - preencher o contrato de acordo com as normas

internas para concessdo da Bolsa; e

XII - executar outras atividades correlatas.

Art. 5°. Compete ao Nucleo de Suporte Administrativo:
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I - desenvolver mecanismos que permitam o acompanhamento e a
consolidagdo das despesas das unidades da Secretaria visando
& otimizagdo da aplicacdo de seus recursos financeiros;

II - orientar e promover estudos de normas e
procedimentos, objetivando a implantacdo de agdes que
agilizem os processos internos da Secretaria;

IITI - acompanhar e supervisionar a execucgdo orcamentdria;
v - executar todas as atividades inerentes ao
gerenciamento financeiro e de contratos determinados pelos
érgdos de controle municipais;

V - auxiliar nos pedidos de compra para formagdo ou
reposigdo de estoque de materiais de consumo ou mobiliédrio;
VI - controlar e distribuir materiais de consumo, bem
como =zelar pela guarda e conservagdo dos materiais em
estoque;

VII - administrar e controlar o patriménio mobilidrio e
imobilidrio da Secretaria, inclusive nos aspectos de
manutengdo e conservagao;

VIII - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar
processos e demais documentos de responsabilidade da proépria
4drea, em conformidade com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Administracgdo e Tecnologia;

IX - promover o recebimento e protocolo de documentos e
papéis que tramitam pelas unidades da Secretaria,
estabelecendo normas e registrando a entrada e movimentacgdo
de documentos;

X - providenciar o arquivamento, localizacdo e recuperacdo

de documentos e informagdes da Secretaria;

XI - zelar pela conservacgdo dos processos e documentos;
XII - controlar jornadas de trabalho dos servidores da
Secretaria, escala de férias, licencgas, exoneracgdes,

alteracdes de centro de custos, alocagdo de servidores;

XIII - atuar em conformidade com a orientacéao da

Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia:

a) na atualizacdo de dados e informacdes do cadastro

funcional de seus servidores;

b) no fornecimento de informacdes para elaboracdo da folha

de pagamento;

c) no fornecimento de subsidios para programas de

valorizacdo dos servidores.

XIV - executar outras atividades correlatas.

SUBANEXO XVIII - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DEFESA DOS ANIMAIS

LEGENDA

Secretaria de Melo
® Equipamentol Ambiente e Defesa
@ Equipamento It dos Animals.

© Equipamento it
© Equipamento IV

Departamento de
R vl Gestio Ambiental

1
Ger. de Protegio
e Fiscalizagao
Ambiental

Educacio

I
Geréncia de
Ambiental

Nicleo de
Suporte
Administrativo

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Defesa dos

Animais fica organizada com a seguinte estrutura:

I - Chefia de Gabinete;

II - Assessoria de Gabinete I;

III - Apoio Administrativo;

IV - Departamento de Licenciamento Ambiental;

V - Departamento de Cuidados e Protecdo aos Animais;

VI - Departamento de Gestdo Ambiental; e

VII - Nucleo de Suporte Administrativo.

§1°. Compete a Chefia de Gabinete:

I - elaborar planos, programas e projetos relacionados as
politicas publicas;

II - avaliar e controlar os recursos a fim de garantir a
efetividade das acdes da secretaria;

III - elaborar, analisar e emitir pareceres, andlises e
despachos, subsidiando as decisdes do secretario;

IV - coletar, organizar e analisar dados para embasar planos,
programas e projetos da secretaria;

V - executar outras atividades correlatas.

§2° Compete a Assessoria de Gabinete I:

I - prestas assessoramento na gestdo e monitoramento dos
processos estratégicos;

II - assessorar na definicdo de politicas e diretrizes,
planos, programas e projetos;

III - elaborar instrumentos de acompanhamento e atualizacdo
de processos;

IV - instruir expedientes que requeiram andlise e parecer;

V - assessorar a chefia no acompanhamento das acgdes
pragmdticas da Administrag¢do Municipal;

VI - coletar, organizar, analisar e gerenciar dados e
informagdes relativas ao controle da execugdo das politicas
publicas municipais e das metas e objetivos a serem
alcangados;

VII - executar outras atividades correlatas.

§3°. Compete ao Apoio Administrativo:

I = receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar
processos e demais documentos;

II - controlar o andamento e informar sobre a localizacdo de
papéis e processos;

III - zelar pela conservacdo dos processos;

IV - planejar e monitorar a agenda de compromissos do
secretario e do publico que circula no gabinete do
secretério;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 2°. Compete ao Departamento de Licenciamento Ambiental:

I - coordenar os procedimentos de licenciamento ambiental de
projetos de cunho privado relativos ao parcelamento do solo,
condominios, centros comerciais, entre outros;

II - coordenar os procedimentos de licenciamento ambiental de
projetos do setor publico tails como abertura, ampliacdo ou
reforma de vias publicas, obras de infraestrutura urbana,
equipamentos publicos comunitarios, obras de conservagdo e
manutengdo do Municipio, entre outros;

III - emitir Parecer Técnico indicando a sua viabilidade
ambiental, solicitando complementagdes ou indeferindo a
solicitacdo, de acordo com a legislagdo vigente;

IV - analisar os Estudos Técnicos Ambientais e de Impacto de
Vizinhanga, de empreendimentos a serem licenciados no ambito
do Estado ou Unido, conforme previsto na norma legal vigente;
V - monitorar o cumprimento das exigéncias e condicionantes
determinadas nos processos de licenciamento ambiental por
parte dos empreendedores responsaveis, adotando as medidas
cabiveis quando necessario para resguardar o meio ambiente;
VI - elaborar projetos de compensacdo ambiental, bem como

emitir laudo e parecer no ambito de suas atribuigdes;

VII - -elaborar parecer, laudo, projeto e licenciamento
ambiental de planos de manejo de fauna silvestre;

VIII - propor planos e projetos de recuperacdo de a&reas
degradadas em conjunto com outros Orgdos municipais e
estaduais; exercer o controle e o monitoramento das
atividades produtivas e dos prestadores de servigcos, quando
potencial ou efetivamente poluidoras ou degradadoras do meio
ambiente, exigindo, sempre que necessario, na forma da lei,

o0s estudos prévios de impacto ambiental - EPIA e respectivos
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relatérios de impacto ambiental - RIMA e declaracdo de II - Geréncia de Educacdo Ambiental; e
impacto ambiental - dia, para as atividades potencialmente III - Geréncia de Protegdo e Fiscalizagdo Ambiental.
poluidoras ou degradadoras; e
IX - executar outras atividades correlatas que lhe forem o _ .
§ 1°. Compete ao Departamento de Gestdo Ambiental:
atribuidas.
I - consolidar e disponibilizar as informacdes ambientais do
municipio, objetivando o apoio a tomada de decisdo para a

Art. 3°. Compete ao Departamento de Cuidados e Protecdo aos ) )
gestdo ambiental municipal;

Animais:

II -  estabelecer e manter atualizado um Sistema de
I - implantar politicas de protecdo e bem-estar animal que Indicadores Ambientais para subsidiar a elaboracdo, o
integram a politica publica de natureza ambiental nos termos desenvolvimento e a avaliacéao das politicas publicas
da legislacdo vigente, a fim de garantir um meio ambiente incidentes sobre o meio ambiente;
ecologicamente equilibrado essencial a qualidade de vida da III - fomentar a pratica do Desenvolvimento Sustentavel do
presente e futuras geragdes; Municipio e Regido;
II - planejar, coordenar, desenvolver, articular, IV - compatibilizar os planos, projetos e atividades de

implementar, gerenciar e executar agdes de politica municipal protecdo, conservacdo e melhoria do meio ambiente, definidos

de protecdo e bem-estar dos animais mediante: pela administracdo municipal, com outros estabelecidos nas

demais esferas de governo, objetivando a conjugagdo de

a) estabelecer interlocucdo e parcerias com O4rgdos da esforcos para o melhor alcance dos objetivos estabelecidos;

administracdo municipal como satude, educacdo, acdo social, V - formular, aplicar e promover a difusdo de normas
transito, seguranca, fiscalizacgdo; técnicas, regulamentos e padrdes de protecdo, conscientizacédo
b) estabelecer interlocugdo com a sociedade civil, ONGs, e melhoria do meio ambiente e o uso e manejo dos recursos

classe de veterinarios; ambientais, observadas as legislacdes federal e estadual;

c) promover campanhas educativas de posse responsavel e bem- VI - oarticular-se com organizagbes governamentais, da

estar animal; sociedade civil e do setor privado, para a execucgdo integrada

e a obtengdo de recursos para a implementacdo de agdes

d) promover campanhas para incentivo a castracdo voluntéaria . . - . -
relativas a preservacgao, conservagao e recuperacgao dos

de animais; . . . .

recursos ambientais naturals, ou crlados;
e) definir critérios para agdes volantes de castragdo de VII - planejar, organizar, controlar e assessorar a gestdao
animais; e municipal, bem como executar agdes e tarefas pertinentes a

. . N . . 4rea de atuacdo;
f) definir programas de reinsercdo de animais abandonados e

. VIII - implementar programas e projetos, monitorar prazos e
recolhidos.
acodes;
IIT - implantar programa de cuidados veterindrios e vacinal IX - verificar os procedimentos, as normas e legislacées

para animais errantes e abandonados; aplicadas;

IV - manter banco de dados de animais cadastrados bem como X - identificar ndo conformidades e propor adequadas medidas

promover campanhas para o registro voluntdrio de animais; corretivas e preventivas; e

V - planejar, organizar, controlar e assessorar a gestdo XI - planejar, coordenar e acompanhar a implementacdo de

municipal, bem como executar agdes e tarefas pertinentes a planos, programas e projetos que visem o controle da poluicao

area de atuacdo; e da degradacgdo ambiental;

VI - implementar programas e projetos, monitorar prazos e XII - propor estudos, pesquisas e diagnésticos e a proposicado
acgodes; de medidas de protecdo e conservacgdo do meio ambiente;

VII - verificar os procedimentos, as normas e legislacdes XIII - coordenar, executar e atualizar o levantamento das
aplicadas; condigdes ambientais do municipio;

VIII - identificar ndo conformidades e propor adequadas XIV - identificar as Aareas urbanas de maior confluéncia de
medidas corretivas e preventivas; atividades poluidoras e degradadoras do ambiente, para
IX - promover a preservagdo e a conservacdo da fauna subsidiar o zoneamento ambiental;

silvestre, com acompanhamento médico-veterindrio curativo, XV - implantar e gerir os parques municipais, garantindo a

profilatico, educativo, biolégico, sanitario, nutricional e manutencdo e conservacdo de suas instalacdes, areas verdes e

reprodutivo; fauna, bem como a definig¢do das normas para uso e acesso da
X - receber, identificar, tratar, manter e destinar os populacao;
animais silvestres apreendidos pela fiscalizacdo dos 6érgéos XVI - adotar medidas administrativas, dentro de suas
ambientais, entrega voluntédria, doentes, em situacdo de atribuicgdes, para compatibilizar o desenvolvimento urbano com
riscos, entre outros; as politicas municipais de meio ambiente e de saneamento e o
desenvolvimento sustentéavel; e
XI - propiciar aos animais adequadas condic¢des de tratamento .
XVII - executar outras atividades correlatas que lhe forem
com espaco fisico, alimentacdo, atendimento veterindrio e atribuidas.

acompanhamento bioldégico;

XII - controlar zoonose e doencas dos animais silvestres N P <
. Compete a Geréncia de Residuos:
¢ § 2°. Compete & G de Resid
avaliados;
XIII - atender ocorréncias de maus-tratos animais; e I - colaborar com os demais oérgdos competentes municipais
XIV - executar outras atividades correlatas que lhe forem para a adequada solugdo do problema da destinagdo final de
atribuidas residuos domiciliares, industriais e hospitalares;

II - propor normas visando ao controle de poluicdo ambiental

Paragrafo unico. As atribuig¢des dos equipamentos subordinados principalmente no que diz respeito a residuos sélidos;

serdo regulamentadas por ato da Secretaria. III - promover campanhas de conscientizacdo da populacdo no

que diz respeito ao descarte correto dos diferentes tipos de
residuos;

Art. 4°. O Departamento de Gestdo Ambiental é composto por: A . :
IV - fazer parcerias com cooperativas e instruir seus

I - Geréncia de Residuos; funcionéarios de como manejar e destinar os residuos,
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promovendo sempre a seguranga;

V - gerenciar a disponibilizac&o de cacgambas para coleta de
residuos pesados no municipio;

VI - promover a coleta de residuos de saude com manejo e
destinacdo adequada conforme legislacédo;

VII - verificar se o sistema de coleta de residuos soélidos
estd atendendo todo o municipio de maneira satisfatéria e
promover melhorias;

VIII - promover a coleta de o6leo de cozinha, pilhas,
medicamentos vencidos e residuos de construgdo civil em

ecopontos localizados em pontos estratégicos do municipio;

IX - destinar os residuos coletados nos ecopontos conforme
legislacéo;
X - desenvolver e aplicar um plano de gerenciamento de

residuos para o municipio;

XI - planejar, organizar e executar cursos de formagdo e
capacitacdo para catadores de material recicléavel;

XII - incentivar a populagcdo a aderir a compostagem dos
residuos orgdnicos, assim como promover treinamentos de como
montar uma composteira;

XIII - prestar apoio operacional e de formacdo a atividade de
coleta seletiva e 1implementar, em parceria com Orgaos
publicos, empresas particulares e organizacdes nao-
governamentais, atividades de triagem de material recicléavel;
XIV - gerenciar a atuacdo das cooperativas dentro do
municipio;

§ 3° Compete a Geréncia de Educacdo Ambiental:

I - planejar, coordenar e executar programas, projetos e
acdes de educagdo ambiental, em conjunto com &rgdos e
entidades publicos e privados, instituicées de todos os
niveis de ensino da rede publica e privada, e com a sociedade
civil organizada em geral;

II - articular-se com outros 6érgdos publicos ou organizagdes
da sociedade civil objetivando o desenvolvimento de suas
atribuig¢des, o intercédmbio de informagcdes e a busca de
parcerias;

III - planejar, organizar e executar campanhas permanentes de
sensibilizacdo popular frente as questdes ambientais, por
meio dos veiculos de comunicagdo existentes, articulando-se

com as demais secretarias municipais;

v - organizar e administrar acervo de informacdes
ambientais, nos mais variados formatos de midia,
disponibilizando a populacéao informacdes ambientais

consolidadas e atualizadas;

V - produzir e orientar a produgdo do contetido de materiais
didadticos e informativos, nos mais diversos formatos de
midia, necessarios as agdes de capacitacdo, formagcdo e

mobilizagdo realizadas pela Secretaria;

VI - coordenar programas, projetos e agdes de educacgdo
ambiental;
VII - organizar a monitoria dos espacos especificos de

visitacdo, a fim de fortalecer a educacdo ambiental, e a
realizacdo de pesquisa cientifica, quando compativel com os
recursos, espécies e estrutura do parque;

VIII - promover a capacitacdo da populagcdo em geral e dos
educadores, formais e informais, atuantes no municipio;

IX - acompanhar e avaliar as praticas de educagdo ambiental
realizadas no municipio;

X - elaborar e difundir campanhas educativas sobre a tematica
ambiental urbana pertinente a poluigcdo ambiental;

XI - planejar, coordenar e executar as atividades
comemorativas previstas no calendadrio ambiental oficial do
municipio;

XII - apoiar os eventos e campanhas promovidos pelos demais

departamentos da Secretaria De Meio Ambiente e Defesa dos

Animais;
XIII - Implantacdo e monitoramento de hortas comunitérias;
XIV - gerenciar o viveiro municipal, bem como promover agdes

educacionais no local buscando maior integragdo da populacdo

com o local; e

XV - executar outras atividades correlatas que 1lhe forem
atribuidas.
§ 4°. Compete a Geréncia de Protecdo e Fiscalizacéo
Ambiental:
I - gerenciar os passivos ambientais existentes no municipio,

tomando as medidas necessarias de seguranga para a populacédo;
II - promover pesquisa, inventdrio, estudo, experimentacdo e
divulgacdo das atividades ligadas as suas atribuicgdes,
fungcdes e objetivos, estabelecendo normas e padrdes dos
servicos a serem executados;

III - propor convénios e parcerias com instituig¢des publicas
ou privadas, nacionais ou internacionais na 4rea de
biodiversidade, &reas verdes e fauna silvestre, a fim de
promover esforgos conjuntos para a preservagdo das espécies e

seu habitat e promover a melhoria da qualidade ambiental

urbana;

IV - executar a fiscalizacdo no ambito de &reas verdes e
biodiversidade;

V - estimular o reflorestamento, a protegcdo da vegetagdo

nativa e a revitalizacdo de &rea ciliar, a arborizagdo, com
fins ecoldgicos e paisagisticos, no &mbito do Municipio;

VI - organizar e coordenar a fiscalizacdo ambiental para o
controle e monitoramento das potenciais fontes de poluigdo e
de degradacdo ambiental existentes no municipio, em conjunto
com outros servicgos de fiscalizacédo da Administracao
Municipal e de outros érgdos estaduais e/ou federais;

VII - exercer o poder de policia administrativa e gerenciar a
imposicdo de penalidades;

VIII - exercer a fiscalizacdo visando o cumprimento das
normas e padrdes pertinentes a qualidade ambiental do ar,
solo, &gua, ruidos e vibracodes;

IX - participar Jjuntamente com o Estado e a Unido no
controle, vigiléncia e fiscalizacéo da producéo,
armazenamento, transporte, comercializacdo, uso e destino
final de substdncias que comporte risco, efetivo ou
potencial, para a qualidade de vida e meio ambiente;

X - fomentar e implantar a arborizagdo urbana, vegetacédo
nativa, reflorestamento e areas ciliares;

XI - administrar o sistema de A&reas verdes, promovendo o
inventdrio da arborizacdo, censo florestal, 4&rea ciliar,
nascentes, areas passiveis de reflorestamento e
revitalizacdo;

XII - promover o manejo, manuten¢do e conservagdo das Aarvores
da cidade (corte, poda, transplante, controle fitossanitario

etc.) .

§ 5°. As atribuig¢des dos equipamentos subordinados serdo

regulamentadas por ato da Secretaria.

Art. 5°. Compete ao Nicleo de Suporte Administrativo:

I - desenvolver mecanismos que permitam o acompanhamento e a
consolidacdo das despesas das unidades da Secretaria wvisando
4 otimizagdo da aplicagdo de seus recursos financeiros;

II - orientar e promover estudos de normas e procedimentos,
objetivando a implantacdo de acg¢des que agilizem os processos
internos da Secretaria;

III - acompanhar e supervisionar a execugdo orcamentaria;

IV - executar todas as atividades inerentes ao gerenciamento
financeiro e de contratos determinados pelos Orgdos de
controle municipais;

V - auxiliar nos pedidos de compra para formagdo ou reposicao
de estoque de materiais de consumo ou mobilidrio;

VI - controlar e distribuir materiais de consumo, bem como

zelar pela guarda e conservacdo dos materiais em estoque;

VII - administrar e controlar o patriménio mobilidrio e
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imobilidrio da Secretaria, inclusive nos aspectos de

manutengdo e conservacdo;

VIII - receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar Ay
processos e demais documentos de responsabilidade da proépria

drea, em conformidade com as diretrizes da Secretaria f
Municipal de Administrag¢do e Tecnologia; ‘
IX - promover o recebimento e protocolo de documentos e

papéis que tramitam pelas unidades da Secretaria, W
estabelecendo normas e registrando a entrada e movimentacédo

de documentos;

X - providenciar o arquivamento, localizagdo e recuperacdo de EM HOMENAGEM AQO

documentos e informa¢des da Secretaria; DIA DAS MAES

XI - zelar pela conservacdo dos processos e documentos;

XII - controlar jornadas de trabalho dos servidores da AJUDE QUEM PRECISA: \
Secretaria, escala de férias, licencas, exoneragodes, TRAGA 1 PECA DE ROUPA DE FR|O
alteracdes de centro de custos, alocacgdo de servidores; ¥
XIII - atuar em conformidade com a orientacdo da Secretaria

Municipal de Administrag¢do e Tecnologia: 5 DE MAIO — 19H

a) na atualizacdo de dados e informagdes do cadastro

funcional de seus servidores; G | NAS | O [BIE W= S P O RTES

b) no fornecimento de informagdes para elaboracdo da folha de

) SECRETARIA DE =3
pagamento; EDUCAGAO E CULTURA I ITAPEVI

c) no fornecimento de subsidios para programas de valorizagdo

. ESCOLA MUNICIPAL LIVRE DE DANCA
dos servidores.

XIV - executar outras atividades correlatas.
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