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ITAPEVI GANHA T UTI MOVEL
DA HISTORIA E AMBULANCIAS
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ITAPEVI RECEBE UTI MOVEL

E NOVAS AMBULANCIAS

Também foram beneficiadas dez outras secretarias municipais com veiculos 0 Km

Neste sdbado (3), a Prefeitura entregou 27
veiculos que reforgardo diversas areas da ad-
ministracdo municipal, em especial a Saude do
municipio. Os destaques sdo para a primeira
UTI Mével (Unidade de Tratamento Intensivo)
da histdria da cidade e as quatro novas ambu-
lancias para remocdo de pacientes (Tipo A). As
entregas aconteceram na Praga 18 de Feverei-
ro, no Centro.

A UTI é do Tipo D, uma ambulédncia de su-
porte avancado destinada ao atendimento e
transporte de pacientes de alto risco em emer-
géncias pré-hospitalares. Tanto a UTlI Mdével
guanto as ambulancias sdo todas do modelo
Renault Master adaptadas.

O municipio também recebeu oito novas
vans que serao utilizadas para o transporte
de pacientes, sendo seis delas com 16 lugares
cada para a realizacdo de hemodialise e duas
adaptadas para pessoas com mobilidade re-
duzida. Os veiculos contam com sistema de ar
condicionado, rampa de acesso e efetuam o
transporte de pacientes para hemodialise e de
outras enfermidades. Todos os veiculos sao do
modelo Renault Master. Ao todo, sdo 13 novos
automoveis que reforgardo a drea da Saude do
municipio.

MAIS VEICULOS

A cidade também ganhou um (1) caminhdo
%, que é um veiculo leve de dois eixos com
capacidade de carregamento de menor porte
(até 4 toneladas) e um (1) caminhdo Munck,
que é uma variacdo do guindaste, coman-
dando hidraulicamente. E responsavel pela
movimentacdo de maquinas e remogdo de
equipamentos pesadas, permite o icamento e
trabalha com cargas de grande peso. O muni-
cipio também recebeu uma (1) Saveiro. Os trés
veiculos serdo utilizados pela Secretaria de In-
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Prefeitura entrega primeira UTI da histéria da cidade e novas ambulancias

fraestrutura e Servicos Urbanos de Itapevi.

A Secretaria de Desenvolvimento Social,
Defesa da Cidadania e da Mulher de Itape-
vi ganhou uma van com capacidade para
transportar até 16 pessoas, também uma
Renault Master.

Além destas entregas, a cidade recebeu
também nove veiculos modelo Volkswagen
Gol para uso administrativo. Foram contem-
pladas as secretarias de Educagao e Cultu-
ra; Receita; Planejamento; Justica; Governo,
Industria, Comércio, Turismo e Emprego;
Esportes, Lazer e Juventude; Habitagao e
Comunicacao e Resultados. Uma Saveiro foi
destinada a Secretaria de Administracao,
Gestao e Tecnologia.

Servidores destacaram a importancia de
melhorar a saude e oferecer atendimento
digno a populacdo. “Os veiculos sdo clima-
tizados, possuem ar condicionado e permi-
tem que o profissional da saude trabalhe
com qualidade dentro das ambulancias, em
especial na UTI, bem como a populacdo me-
rece ser transportada com seguranga e res-
ponsabilidade nas vans, que oferecem toda
a infraestrutura necessdria para atendimen-
to qualificado”, explicou um profissional.
“Os outros veiculos administrativos estdo
sendo entregues para otimizar e dinamizar
os servicos oferecidos na cidade. Queremos
que a populacdo receba atendimento com
respeito e dignidade sempre”, completou.
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Secretaria de Educacéao e Cultura
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

O Municipio de ltapevi, através da Secretaria de Educacgéo e Cultura, torna publico que
recebeu proposta da Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itapevi — APAE
para celebragdo de Termo de Colaboragao, visando o desenvolvimento de atividades
destinadas a prestagao de servigos assistenciais as pessoas portadoras de deficiéncias
multiplas que necessitam de educacdo especial, proporcionando-lhes um melhor
desenvolvimento fisico, mental, emocional, intelectual e social, de modo que promove o
chamamento de toda e qualquer entidade de carater beneficente, com atuacdo nas
areas de assisténcia social, educagao, saude e sem fins lucrativos para apresentagio
de propostas nos mesmos moldes.

- Apresentacao da Proposta e Documentos: Até o dia 26 de Margo de 2018, as 17:00
horas, na Secretaria de Educacéo e Cultura (Rua Professor Irineu Chaluppe, 65 —
Centro).

Obs: os termos da proposta Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itapevi
— APAE estao publicados nesta Edigdo do Diario Oficial, bem como junto a Secretaria

de Educacgao.

PLANO DE TRABALHO

1) PROPONENTE:
Prefeitura Municipal de ltapevi
Secretaria de Educacéo e Cultura de ltapevi

2) DESCRIGAO DO PROJETO:

« TiTULO DO PROJETO:
Convénio com a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) do
Municipio de Itapevi.
- PERIODO DE EXECUGAO:
Inicio: A partir da assinatura do convénio.
Término: 3 anos.
- IDENTIFICACAO DO OBJETO:
O presente projeto visa o atendimento de 92 alunos atualmente matriculados no
CEMEB Prefeito Romeu Manfrinato (antiga EMIC).

PUBLICO ALVO:
Atendimento de 92 alunos matriculados no CEMERB Prefeito Romeu Manfrinato,
(antiga EMIC), maiores de 16 anos, portadores de deficiéncia, intelectual & mdltipla,
e suas familias. )
- AREA DE ABRANGENCIA:
O projeto pretende atingir pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, e suas
familias, no municipio de ltapevi e que estdo matriculados no CEMEB Prefeito
Romeu Manfrinato (antiga EMIC).
= OBJETIVOS DO PROJETO:
Atender 92 pessoas, portadoras de deficiéncia intelectual e multiplas deficiéncias,
maiores de 16 anos, e suas familias, envolvidas nas trés principais areas de atuagao
da instituicao (assisténcia social, educacéo e salde), a partir do ano letivo de 2018.
= JUSTIFICATIVA DA PROPOSI(}&O:

A antiga Escola Municipal de Integragdo da Crianga (EMIC), criada por meio do
Decreto Municipal n® 2.516/1992, é atualmente caracterizada como Unidade Escolar
e denominado CEMEB Prefeito Romeu Manfrinato, localizada na Av. Ferez Nacif
Chaluppe, n® 39, no centro da cidade de Itapevi. Ha 25 anos realiza um trabalho
pedagobgico diferenciado com os alunos especiais do municipio, contudo a instituicdo
esta em situagdo irregular.

Diante disso, a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de ltapevi, por
meio da Prefeitura Municipal, acredita que o atendimento especializado dos alunos
matriculados na U.E. pode ser feito pela Associagcdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) de ltapevi, fundada em Assembléia no dia 28 de janeiro de
1985 nesta cidade, uma vez que tem como missdo: promover e articular agbes de
defesa de direitos e prevencgéo, orientagdes, prestagédo de servicos, apoio a familia
direcionadas & melhoria da qualidade de vida da pessca com deficiéncia e a
construgdo de uma sociedade justa e solidaria (ITAPEVI, 2015).
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De acordo com seu Estatuto Social vigente, a APAE de ltapevi & uma
associagdo civil, beneficente, com atuagio em diferentes éreas, tais como:
assisténcia social, educagao, salde, prevengéo, trabalho, profissionalizacéo, defesa
€ garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros; sem fins
lucrativos ou de fins ndo econdmicos, com duragéo indeterminada e que tem como
fins e objetivos, as seguintes atividades estatutarias, disposto em seu Capitulo |,
artigo 9°, a saber:
| — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia
preferencialmente intelectual e mdiltipla, e transtornos globais do desenvolvimento,
em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idoscs, buscando
assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

Il — prestar servigo de habilitagao e reabilitagao ao publico definido no inciso | deste
artigo, e a promoc¢ao de sua integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia
social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de
forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferenciaimente
intelectual e maltipla, e para suas familias;

Il — prestar servigos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

IV — oferecer servigos na area da satlde, desde a prevengao, visando assegurar uma
melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e muitipla.

A APAE no municipio também se propée principalmente no que se refere a
proposta do presente documento, para a consecucdo de seus fins:
| — executar servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma
gratuita, permanente e continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem deles
necessitar, sem qualquer discriminagdo, de forma planejada, diaria e sistematica,
nao se restringindo apenas a distribuicao de bens, beneficios e encaminhamentos;
IV — promover parcerias com a comunidade e com instituigdes publicas e privadas,
oportunizande a habilitagdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e muitipla, no mundo do trabalho;

VIl — firmar parcerias com entidades coirmas e analogas, solicitar e receber
recursos de oOrgaos pulblicos e privados, e as contribuigdes de pessoas fisicas e
juridicas;

XIV — garantir a participacdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, na gestédo das APAEs.

Segundo o Decreto Legislativo n® 7.811/2011, que trata sobre a educagio
especial, o atendimento educacional especializado pode ser oferecido tanto pelos
sistemas publicos de ensino guanto por instituigdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, com atuagdo exclusiva na educagdo especial
conveniada; visto que o Decreto Legislativo n® 6.094/2007 buscou implementar pelos
Municipios, Distrito Federal, Estados e respectivos sistemas de ensino, a seguinte
diretriz relacionada a educagdo especial no pais: garantir o acesso e permanéncia
das pessoas com necessidades educacionais especiais nas classes comuns do
ensino regular, fortalecendo a inclusdo educacional nas escolas publicas.

Tendo em vista tais disposi¢des, o municipio tem realizado o atendimento das
pessoas com deficiéncia de 4 a 17 anos de idade nos Centros Municipais de
Educacdo Basica (CEMEBs), em 26 salas de Atendimento Educacional
Especializado (AEE), com a atuagdo de 20 docentes especialistas na modalidade de
ensino, conforme a Lei n® 13.005/2014, que trata do Plano Nacional de Educacéo
(PNE), em sua meta 4, a referida regulamentacdo de: universalizar, para a
populagéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagéo
basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados. Além disso, a Prefeitura tambér tem buscado universalizar o
atendimento escolar da demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a
3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, de acordo com a Lei n° 9.394/1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional.

Cabe ressaltar que, de acordo com o documento do MEC (2007), “Plano de
Desenvolvimento da Educagdo: razbes, principios e programas”, até poucc tempo
prevaleceu no pais, uma visdo fragmentada de educagéo, 4 medida que os niveis,
etapas e modalidades de ensino ndo eram considerados momentos de um processo.
reafirmando e intensificando a oposigdo entre educagio regular e educacio
especial. E “Tal visdo fragmentada partiu de principios gerencialistas e fiscalistas,
que tomaram os investimentos em educagdo como gastos, em um suposto contexto
de restricao fiscal” (p. 07). Além disso, essa visao contrariou:

[...] a2 concepgdo sistémica da transversalidade da educago especial nos
diferentes niveis, etapas e modalidades de ensino, a educacdo nio se
estruturou na perspectiva da inclusfo e do atendimento as necessidades
educacionais especiais, limitando o cumprimento do principio constitucional
que prevé a igualdade de condigbes para o acesso e a permanéncia na
escola e a continuidade nos niveis mais elevados de ensino.

O PDE procura superar essas falsas oposicbes por meic de uma visio
sistémica da educacgo. Com isso, pretende-se destacar que a educagéo,
como processo de socializagdo e individuagao voltado para a autonomia,
n&o pode ser artificialmente segmentada, de acordo com a conveniéncia
administrativa ou fiscal. Ao contrério, tem de ser tratada com unidade, da
creche a pés-graduagdo, ampliando o horizonte educacional de todos e de
cada um, independentemente do estagio em que se encontre no ciclo
educacional. A visdo sistémica da educacio, dessa forma, aparece como
corolério da autonomia do individuo. So ela garante a todos e a cada um o
direito a novos passos e itinerarios formativos. Tal concepcdc implica,
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adicionalmente, ndo apenas compreender o cicle educacional de modo
integral, mas, sobretudo, promover a articulagdo entre as politicas
especificamente orientadas a cada nivel, etapa ou modalidade e também a
coordenagdo entre os instrumentos de politica publica disponiveis. Visao
sistémica implica, portanto, reconhecer as conexdes intrinsecas entre
educagdo basica, educagio superior, educagao tecnoldgica e alfabetizacdo
e, a partir dessas conexdes, potencializar as politicas de educacéo de forma
a que se reforcem reciprocamente (BRASIL, 2007, p. 09-10).

Diante desse contexto, o CEMEB Prefeito Romeu Manfrinato esta funcionando
ainda como local de exclusdo, uma vez que apenas os alunos com deficiéncia,
maiores de 16 anos, frequentam a U.E. no momento. Assim, a Prefeitura de ltapevi
compreende que a APAE do municipio possui a fungdo, representatividade,
infraestrutura e servigo de qualidade especializado, prestado ha mais de 30 anos na
cidade, para atender um maior niimero de pessoas com deficiéncia — considerando-
se firmar convénio com a Prefeitura, ou seja, acolher os 92 alunos matriculados no
CEMERB Prefeito Romeu Manfrinato (antiga EMIC), com a finalidade de continuar um
atendimento especializado de qualidade, tendo em vista a proposta da instituicao de
integrar efetivamente as pessoas com deficiéncia na sociedade e forma-los para a
insergdo no mundo do trabalho. Portanto, a Prefeitura propée repassar a APAE :

1)um valor de custo de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por aluno, para
utilizagdo na manutengdo do prédio, contratagdo de profissionais especialistas e
aquisigdo de materiais pedagdgicos e/ou outros - Valor Mensal:32.200,00 ( trinta e
dois mil e duzentos reais);

2) servigos de alimentagdo - merenda escolar - com funcionarias;

3) servigos de transporte escolar;

4) pessoal para limpeza com material;

5) cessao de 06 servidores;

6) uniforme e material escolar para todos os alunos da APAE

A Secretaria de Educacdo e Cultura criard uma comissdo para fiscalizagao,
trimestralmente,dos servicos realizados pela APAE, bem como aplicagéo de
questionario de satisfagdo preenchido pelos pais. Na comissao faré_o parte:A
Secretaria da Educagdo e Cultura, a Secretaria Adjunta, um supervisor & um
representante do Conselho das Pessoas Portadores de Deficiéncia.

Composigao do Material Escolar
1 - apontador;

2 - cadernos brochura ;

2 - cadernos brochura S6fls;

1 caderno cartografia;

1 caixa de lapis de cor;

3 lapis preto;

1 papel sulfite - 100 fls;

1 pasta com aba;

1 régua;

1 borracha;

3 caneta (preta/azul/Vermelho);
1 canetinha hidrografica;

1 cola branca;

1 caixa de cola colorida ¢/ 6 cores;
1 estojo de giz de cera;

1 estojo pintura de dedo;

1 estojo guache,

1 massa de modelar;

1 pincel;

1 tesoura.

Composigao Uniforme Escolar

1 conjunto de agasalho completo (calga e blusio);

1 moleton flanelado com capuz;

2 camisetas mangas curta;

2 camisetas mangas longas;

1 bermuda para meninos ou 1 short saia para meninas;
1 par de ténis;

2 pares de meias.

Referéncias:

BRASIL. Decreto n® 6.094. Plano de Metas “Compromisso Todos pela
Educacao”. Brasilia: DF, 24 de abril de 2007.

BRASIL. Decreto n° 7.611. Educacdo especial e atendimento especializado.
Brasilia: DF, 17 de novembro de 2011.

BRASIL. Lei n® 8.394. Diretrizes e bases da educacdo nacional. Brasilia: DF, 20
de dezembro de 1996.

BRASIL. Ministério da Educagio. Plano de Desenvolvimento da Educagio:
razoes, principios e programas. Brasilia: MEC, 2007.

BRASIL. Lei n® 13.005. Plano Nacional de Educacéo. Brasilia: DF, 25 de junho de
2014.

ITAPEVI. Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itapevi. Estatuto da
APAE de Itapevi. ltapevi: SP, 29 de maio de 2015.

3) PROPOSTA:
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Servigo de Convivéncia, Fortalecimento de Vinculos e Protecdo Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas familias

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Itapevi, por meio da
Prefeitura Municipal, propde a APAE de ltapevi continuar com o repasse da merenda
destinada aos 92 alunos egressos do CEMEB Prefeito Romeu Manfrinato e ceder:
alguns dos docentes sediados na U.E., o material de limpeza e o transporte escolar
ja ofertado. O valor definido de R$ 350,00 (trezentos e cinguentas reais) por
aluno/mensal de repasse serd para manutengdo do prédio, contratacdo de
profissionais e aquisigdo de materiais pedagdgicos.

A Prefeitura pressupde e autoriza que a APAE de Itapevi preste um servico de
convivéncia, fortalecimento de vinculos e protecédo social especial para as pessoas
com deficiéncia, idosas e suas familias, tendo como objetivo priorizar: o
protagonismo dos usuarios, agdes de resgate e apoio as familias, e de integracado
social e inser¢do no mundo do trabalho. Além disso, espera que sejam promovidas

atividades e oficinas com temas pertinentes a realidade das familias e situacdes
desafiadoras, tais como: de desenvolvimento da autonomia, de suas capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias, bem como o
fortalecimento dos vinculos afetivos, a fim de complementar o trabalho social com as
familias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

E prevé que sejam realizados monitoramento e avaliagdo dos servicos
prestados por ambas as instituicdes envolvidas (Prefeitura e Associacao) através de
visitas periddicas, apontamento de observagdes pertinentes e acompanhamento,
elaboragcéo de relatorios e prontuarios, reunibes com a equipe e elaboracdo e
analise de indicadores de impacto (grau de participacdo efetiva da familia ou
responsaveis; fortalecimento e qualidade de convivéncia familiar e social; redugéo
dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos: acesso aos direitos
socioassistenciais; integragéo do trabalho em rede).

- Metas: Atender os 82 alunos matriculados no CEMEB Prefeito Romeu Manfrinato,
(antiga EMIC), maiores de 16 anos, portadores de deficiéncia, intelectual e multipla,
e suas familias; tendo em vista as trés principais areas da APAE: assisténcia social,
salde e educacgao.

- Objetivo geral: promover a autonomia, autodefensoria, inclusédo e a melhoria da
qualidade de vida de pessoas com deficiéncia, seus cuidadores e suas familias.

- Objetivos especificos:

« Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usudrios, assegurando direito &
convivéncia familiar e social;

» Desenvolver agdes para superagio das situagbes violadoras de direitos:

= Propiciar vivéncias que valorizem, estimulem e potencializem a condicédo de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social;

= Possibilitar a ampliagdo do universo informativo e cultural e detectar
necessidades de motivagédo e habilidades;

« Potencializar o envolvimento da familia e/ou responsavel em todos os
servigos;

= Contribuir para o processo de envelhecimento saudavel;

« Promover fortalecimento de vinculos, autonomia, autodefensoria,
independéncia e participacdo plena e efetiva na sociedade e no mundo do
trabalho.

- Descrigdo dos servigos solicitados 4 APAE:

Servigo de apoio, for de autodefensores e inser¢do no mercado
de trabalho
[ Pdblico Objetivo Atividades
| - Promover a autonomia, autogestdo e inclusdo | - Acolhida;
| | social; - Escuta;
| - orientar sobre a defesa e garantia de direitos; | - Orientagéo e
| - Capacitar a pessoa com deficiéncia, levando a | intervencéo;
| | mesma a pensar, discutir e elaborar conceitos; | - Encaminhamentos;
i Usidiicsa |° l:lel_'atrficar as aptldf:-t_as e capacidades dos | - Oficinas:
partir de 16 | usuarios para vagas existentes no mercado de | - Abordagem de
- | trabalho; | temas pertinentes;
anos e suas | . " 2
familias | - Oferecer suporte e apoio a permanéncia do | - Passeios;

| | usudrio no mercado de trabalho; | - Visitas.
| - Orientar as familias sobre a importancia do |
| trabalho para o desenvolvimentc da pessoa |
| com deficiéncia: |
| - Potencializar a autonomia do usudrio e criar |
| estratégias que promovam sua insergéo social. |

= Servigo de apoio, orientagdo e acompanhamento familiar

Publico Objetivo Atividades
|- Viabilizar um espago de aprendizagem, | - Acolhida;
| conhecimento e troca de experiéncias, que vise | - Escuta;
| a busca da autonomia; | - Atendimento
| |- Capacita-los para entender sobre a | individual familiar;
| | deficiéncia; - Construgéo de um
i , - Potencializar a autonomia da familia para | Plano de

| buscar a defesa e a garantia de direitos; | Acompanhamento
| Familiadas |- Fortalecer o vinculo entre a APAE e as | Familiar;
! pessoas com | familias, envolvendo as mesmas no processo | - Orientagdes;
I deficiéncia | de autodefensoria dos(as) filhos(as); - Oficinas;
|
|
1

| - Encaminhar as familias para os servigos de | - Encaminhamentos;
| politicas  plblicas setoriais, programas de | - Passeios;
| transferéncia de renda e viabilizar o acesso a | - Visitas domiciliares.
| beneficios; !

| | = Propiciar momentos de lazer e socializagdo |

| | através de oficinas, passeios, entre outros, em
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busca da melhoria da qualidade de vida

4) CRONOGRAMA FINANCEIRO:

Valor por Mensal Anual ‘
Aluno 32.200,00 386.400,00 _J

' Alimentago 16.417,05 197.004,60 B
Funcionarios 4.800,00 | 57.600,00 ) |
Transporte 16.632,00 10958400 |
Limpeza 6.183,59 74.203,08 :|
Cessao funcionarios 16.151,04 193.812,48

Total 92.383,67 1.108.604,16

Valor por Anual
Uniforme Escolar 17.166,20 J
Kit de Material Escolar 10.656,36 i

[ Total 27.822,56

Total Anual: R$ 1.136.426,72
-

Virginia Soares de Oliveira
Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura
Proponente

Secretaria de Financas
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

P. M. ltapevi - TORNA PUBLICO que recebeu proposta do Hospital Israelita Albert Einstein para
a prestacado de servigos técnicos de diagnostico e recomendagdes a rede de Atengdo a Satde no
Municipio de Itapevi, nos termos da Chamada Publica n® 12/2017 e CONVOCA eventuais
interessadas a apresentarem suas propostas até 12/03/2017 das 08:00 as 17:00h na Secretaria
de Suprimentos: Avenida Presidente Vargas, 405 - 22 andar — Itapevi/SP, ou através do e-mail E-
mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Fone: (11) 4143-7500. Itapevi, 06/03/2018 — Departamento
de Compras e Licitagdes.

Processo n.° 2428/18 — Pregdo Presencial n® 22/18 — Aquisic@o de Switches de grande e
médio porte, destinados & interligacto de rede das secretarias municipais - (Licitagdo
diferenciada com itens de ampla participacao e itens exclusivos para Me, EPP e MEI,
nos termos do Art. 48, |, da Lei Complementar n° 123/2006). — Recebimento e abertura
dos Envelopes &s 14h00 do dia 23/03/2018. Local: Avenida Presidente Vargas, 405 - 2°
andar - Itapevi/SP. - Retirar o edital mediante o pagamento de cépias ou gratuitamente
na pagina da Intemet hitp://www.itapevisp.gov.br - Fone: (11) 4143-7500. E-mail:
licitacoes@itapevisp.gov.br. Itapevi, 08/03/2018 - Departamento de Compras e
Licitacoes.

Processo n.° 2949/18 - Pregao Presencial n® 23/18 — CONIRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAC E NUTRICAO,
VISANDO O FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS, COMPEENDENDO O PREPARO
E DISTRIBUICAO DE REFEICOES, DIETAS ESPECIAIS, DIETAS ENTERAIS E FORMULAS LACTEAS
DESTINADAS A PACIENTES ADULTOS E INFANTIS, ASSIM COMO ACOMPANHANTES
LEGALMENTE INSTITUIDOS, EM PERMANENCIA PROLONGADA NO PRONTO SOCORRO
MUNICIPAL, PRONTO SOCORRO DOUTOR CARDOSO, PRONTO SOCORRO AMADOR
BUENO E USUARIOS DOS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS). - Recebimento
e abertura dos Envelopes as 14h00 do dia 22/03/2018. Local: Avenida Presidente Vargas,
405 - 2° andar - Itapevi/SP. — Retirar o edital mediante o pagamento de copias ou
gratuitamente na pagina da Internet http://www.itapevisp.gov.br - Fone: (11) 4143-
7500. E-mail: licitacoes@itapevisp.gov.br. Itapevi, 08/03/2018 - Departamento de
Compras e Licitagoes.
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Secretaria de Esportes, Lazer e Juventude
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

ALTERACAO DE DATA E PRORROGAGCAO DO PRAZO PARA
APRESENTAGAO DE PROPOSTA - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 02/2018

Nas edi¢des n° 503 e 506, paginas 28 e 04, do Diario Oficial do Municipio, na Publicagdo
do Edital para sele¢do de propostas para celebragdo de Termo de Parceria, com
interessados em promover, voluntaria e gratuitamente, curso de qualificagéo
profissional, visando a preparacao dos jovens para o mercado de trabalho, nas datas de
06 e 07 de margo de 2018, periodo matutino, com carga horaria maxima de 4 (quatro)
horas/turma. Onde se |é: - visando a preparacao dos jovens para o mercado de trabalho,
nas datas de 06 e 07 de margo de 2018. Leia-se: visando a preparagao dos jovens para

o mercado de trabalho, nas datas de 03 e 04 de Abril de 2018.

A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude informa também que o prazo
para apresentagdo das propostas do referido Edital de Chamamento Publico previsto

para o dia 28 de Fevereiro de 2018, foi prorrogado para o dia 20 de Margo de 2018.

Secretaria de Saivde e Bem Estar
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITAPEVI

O Diretor do Departamento de Vigilincia em Sadde no uso de suas atribuicées e em i ao disp

no § 1° do artigo 21, e
artigos 24 e 28 da Portaria CVS 04/2011, no artigo 596 do Decreto Estadual 12.342/1978 e artigos 9°, 10 e 142 da Lei Estadual 10.083/98
(Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo), torna Piblico:

A LAVRATURA DE AUTO DE INFRAGAO:

Razdo Socdial: Crusam — Cruzeiro do Sul Servigo de Assisténcia Médica S/A (AIF n® 3452 - artigo 85 e incisos X1X e XX do artigo 122 ambos da
Lei Estadual 10.083/98), Angela Maria Carvalho Jamatto (AIF n® 3453 - artigo 122, incisos | e XX da Lei Estadual 10.083/98), Farmacia
Drogaromero Lida (AIF n® 2924 — artigo %9 da RDC n® 44/2009 da ANVISA cc inciso XXIX do artigo 10 da Lei 6437/77 considerando o artigo
122, inciso X1X da Lei Estadual 10.083/98)

A LAVRATURA DE AUTO DE IMPOSIGAC DE PENALIDADE:

Razdo Social: Clinica Dentaria Thiage e Isadora Ltda (AIP n® 3019 - adverténcia — artigo 112, inciso | da Lei Estadual 10.083/98) - Processo n®
21408/17, MM Dias Drogaria — ME (AIP n” 2841 - adverténcia — artigo 112, inciso | e artigo 122, incisos |l e XIX ambos da Lei Estadual
10.083/98) - Processo n® 22329/17, Eugénio Inacio Salles Farmacia = ME (AIP n® 2942 - adverténcia — artigo 112, inciso | e artigo 122, inciso |l
ambos da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n® 22086/17, Casa Suiga Indistria Alimenticia Ltda (AIP n® 3017 e 3053 - inutilizagdo de produto
inciso V1 artigo 112 combinado com os incisos X1 e XIX do artigo 122 ambes da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n® 163/18.

A LAVRATURA DE TERMO DE INUTILIZAGAO DE PRODUTO:

Razio Social: Drogaria Camped Popular ltapevi Cesario de Abreu Ltda (TRM n® 1181) - Processo n® 25053/15, Drogaria Camped Popular
Itapevi Rubens Caramez Ltda — EPP (TRM n? 1477) — Processo n® 35719/12, Notre Dame Intermédica Salde S.A (TRM n® 1178) - Processo n®
13793/16, Casa Suiga Indistria Alimenticia Ltda (TRM n® 1468) — Processo n® 163/18

A LAVRATURA DE TERMO DE LIBERAGCAO DO ESTABELECIMENTO:

Razdo Social: Casa Suica Indistria Alimenticia Ltda (TRM n? 1468) — Processo n® 164/18.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razdo Social: Dregaria Milena Maria da Silva Ltda — ME - (RT - Renata Regina Amaral Campos Silva — Protocolo n® 0062/18) — Processo n®
1210716, Drogaria Camped Popular Rubens Caramez Ltda (RT - Alexandre de Souza Norberte — Protocole n® 0066/18) — Processo n®
7722110, LumiraDx HealthCare Ltda (RT — Glaucia Jorddo Pires Nunes — Pratocolo n® 0069/18) — Processo n® 31441/15.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razédo Social: LumiraDX HealthCare Ltda (RT — Douglas Alves Cardoso — Protocolo n® 0070/18) — Processo n® 31441/15,

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO:

Razdo social: Rosimere Maria da Silva Santos — ME — Processo n® 17206/17, Precisa — Comercializagio de Medicamentos Lida (dispensar
medicamento & dispensagao por meio remoto) - Processo n® 0375/18, Datainox Tubos Ltda = EPP = Processo n® 16366/17, Crusam = Cruzeiro
do Sul Servigo de Assisténcia Médica S/A — Processo n® 2005017,

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAC DE RENOVAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO:

Razdo Sodal: Alexion Farmacéutica Brasil Impertagio e Distribuicdo de Produtos e Servigos de Administragio de Vendas Lida (Protocole n®
042317) - Processo n® 13461/13, Life Technologies Brasi Comércio e Indistria de Produtos Para Biotecnologia Ltda (Protocole n® 0403/17) —
Processo n® 31833/11, CSL Behring C io de Produtos Farr &t Ltda (P o n® 0400/17) = Processe n® 22171/15, Marielle Ozaki

Odontologia Ltda — ME (Protocolo n® 0280/17) — Processo n® 20525/09, GE HealthCare do Brasil Comércio e Servigos Para Equipamentos
Médico-Hospitalares Lida (Protocolo n® 0002/18 - correlates) — Processo n® 4731714,

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE CANCELAMENTO DE CADASTRO ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIADESATIVAGAO DE
CEVS EXISTENTE:

Razdo Social: Trisoft Téxtil Ltda (CEVS n® 352250507-360-000049-2-8) — Processo n® 030%/06
INDEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE PRAZO:

Razdo Socal Graga Vieira dos Santos. (90 dias).

INDEFERIMENTO DE DEFESA CONTRA AUTO DE INFRAGAD:

Razdo Social Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&o Paulo (AIF n® 3072) - Processo n® 2817/18.
INDEFERIMENTO DE RECURSO CONTRA AUTO DE IMPOSIGAD DE PENALIDADE:

Razdo Social: Bar Restaurante & Casa do Norte Itapevi Ltda — ME - (AIP n® 2644) - Processo n® 12697/17, Companhia de Saneamento Basico
da Estado de Sdo Paulo (AIP n® 2888) — Processo n® 0167/18
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ERRATA:

Onde se |& no diario oficial n® 509 - deferimento de recurso contra auto de impeosicio de penalidade - Razdo Social: Bar Restaurante e Casa do
Morte ltapevi Lida — ME — Processo n® 12697/17, o comreto & indeferimento

Ciente:

Eronilton Alves de Sousa
Diretor do Departamento de Vigilincia em Sadde

Secretaria de Justica

JARI ITAPEVI )
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRAGOES

EDITAL DE CONVOCAGAO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRACOES DE
ITAPEVI - JARI ITAPEVI

PELO PRESENTE EDITAL, O PRESIDENTE DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E
INFRACOES — JARI ITAPEVI CONVOCA 0S MEMBROS NOMEADOS PELA PORTARIA N
1.829/2016 PARA AS SESSOES PUBLICAS DE JULGAMENTO DE RECURSOS INTERPOSTOS
CONTRA PENALIDADES APLICADAS PELO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE DE ITAPEVI — DEMUTRAN, QUE SERAO REALIZADAS AS 17H00 NOS DIAS 12 E
26 DE MARGO DE 2018, NO 22 ANDAR DO PREDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEV]
— SECRETARIA DA RECEITA, SITUADO NA AV. PRESIDENTE VARGAS, 405.

Autorizado por: Dr. Milton Célio de Oliveira Filho
Presidente
JARI ITAPEVI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA _

EDITAL DE CITACAO E INTIMACAO DE PEDRO DOS SANTOS COSTA,
portador do RG. 21.380.271-5 O Presidente da Comissdo de Processos
Administrativos Disciplinares, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas,
atendendo ao que preceitua o artigo 211, da Lei 223/74, CITA E INTIMA
Vossa Senhoria para comparecer na Comissdo de Processos Administrativos
Disciplinares, sito a Rua Heloisa Hideko Koba, 21, Vila Nova Itapevi, na Cidade
de Itapevi/SP no dia 13 de marco de 2018, as 10h00min, para participar
da audiéncia de interrogatério do Processo Administrativo n® 18723/2017, que
versa sobre possivel falta disciplinar. E para que chegue ao conhecimento de
todos, e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-se o presente Edital,
publicado em jornal na forma da Lei. Itapevi, 05 de marco de 2018, as
12h24min. Dr. Juscelino Pereira da Silva. Presidente da Comissao de
Processos Administrativos Disciplinares.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA

EDITAL DE CITACAO E INTIMACAO DE DORACI CARNEIRO DOS
SANTOS, portador do RG. 13.012.893-4 O Presidente da Comissdao de
Processos Administrativos Disciplinares, no uso das atribuigdes que lhe s&o
conferidas, atendendo ao que preceitua o artigo 211, da Lei 223/74, CITA E
INTIMA Vossa Senhoria para comparecer na Comissdao de Processos
Administrativos Disciplinares, sito a Rua Heloisa Hideko Koba, 21, Vila Nova
Itapevi, na Cidade de Itapevi/SP no dia 14 de margo de 2018, as
14h45min, para participar da audiéncia de interrogatério do Processo
Administrativo n® 18723/2017, que versa sobre possivel falta disciplinar. E
para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar
ignorancia, expediu-se o presente Edital, publicado em jornal na forma da Lei.
Itapevi, 05 de marco de 2018, as 12h24min. Dr. Juscelino Pereira da Silva.
Presidente da Comissao de Processos Administrativos Disciplinares.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA

EDITAL DE CITACﬁO E INTIMACﬂO DE ELISANGELA CRISTINA DE
OLIVEIRA, portadora do RG. 27.565.171 O Presidente da Comissdo de
Processos Administrativos Disciplinares, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas, atendendo ao que preceitua o artigo 211, da Lei 223/74, CITA E
INTIMA Vossa Senhoria para comparecer na Comissdao de Processos
Administrativos Disciplinares, sito a Rua Heloisa Hideko Koba, 21, Vila Nova
Itapevi, na Cidade de Itapevi/SP no dia 14 de marco de 2018, as
15h30min, para participar da audiéncia de interrogatério do Processo
Administrativo n°® 18723/2017, que versa sobre possivel falta disciplinar. E
para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar
ignordncia, expediu-se o presente Edital, publicado em jornal na forma da Lei.
Itapevi, 05 de marco de 2018, as 12h24min. Dr. Juscelino Pereira da Silva.
Presidente da Comissao de Processos Administrativos Disciplinares.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA

EDITAL DE CITACAO E INTIMACAO DE MILTON BATISTA QUEIROZ,
portador do RG. 25.684.542-6 O Presidente da Comissdo de Processos
Administrativos Disciplinares, no uso das atribuicdes que |he sao conferidas,
atendendo ao que preceitua o artigo 211, da Lei 223/74, CITA E INTIMA
Vossa Senhoria para comparecer na Comissao de Processos Administrativos
Disciplinares, sito a Rua Heloisa Hideko Koba, 21, Vila Nova Itapevi, na Cidade
de Itapevi/SP no dia 14 de marco de 2018, as 14h00min, para participar
da audiéncia de interrogatério do Processo Administrativo n® 18723/2017, que
versa sobre possivel falta disciplinar. E para que chegue ao conhecimento de
todos, e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-se o presente Edital,
publicado em jornal na forma da Lei. Itapevi, 05 de marco de 2018, as
12h24min. Dr. Juscelino Pereira da Silva. Presidente da Comissdo de
Processos Administrativos Disciplinares.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA

EDITAL DE CITACF\O E INTIMACI\O DE VALDEMIR BATISTA DOS REIS,
portador do RG. 21.857.788-6 O Presidente da Comissdo de Processos
Administrativos Disciplinares, no uso das atribuigdes que |he sao conferidas,
atendendo ao que preceitua o artigo 211, da Lei 223/74, CITA E INTIMA
Vossa Senhoria para comparecer na Comissdao de Processos Administrativos
Disciplinares, sito a Rua Heloisa Hideko Koba, 21, Vila Nova Itapevi, na Cidade
de Itapevi/SP no dia 13 de margo de 2018, as 11h00min, para participar
da audiéncia de interrogatoério do Processo Administrativo n® 18723/2017, que
versa sobre possivel falta disciplinar. E para que chegue ao conhecimento de
todos, e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-se o presente Edital,
publicado em jornal na forma da Lei. Itapevi, 05 de margo de 2018, as
12h24min. Dr. Juscelino Pereira da Silva. Presidente da Comissdao de
Processos Administrativos Disciplinares.

Secretaria de Receita
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

MEMORANDO N° 256/2018 - SR-DCE

EDITAL- RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS DE
SEGUNDA INSTANCIA

Pelo presente Edital, tendo em vista a andlise realizada pelo
Conselho Estadual de Transito- CETRAN/SP, proferida pelo Sr.
Presidente Frederico Pierotti Arantes referente aoc Recurso de
Segunda Instancia, por aplicagdo de penalidade prevista do
Codigo de Transito Brasileiro (CTB), segue a decisdo do
julgamento do seguinte processo de recurso relacionado.

RESULTADO |
Indeferido

f REQUERENTE
Eder Amancio dos Santos

PROCESSO
12181/2015

Itapevi, 09 de margo de 2018.

Departamento de Controle e Estatistica
Secretaria Municipal da Receita

& b{i——-—-—‘"’
Lislaine Gongalves Andrade

ento de Controle e Estatistica
retaria de Receita

Luiz Claudio de Freitas
Secretaria da Receita
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MAVILA ANDREA FERNANDEZ
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s 1. . d d o o ‘l' ~ ‘l' - DESC. | ceouanres 46.769-% 30/7/1969 | NAO POSSUI ESPECIALIZACAO ] 0 0
ec re a r|C| e A m I n I S ra gq O, Ges q o e DESC. | ALEIDA VEGA MARTIN G124341-T 13/3/1975 NAD POSSUI ESPECIALIZACAD 0 [+] 0
Tecr‘ologiq DESC. | LUIS FELIPE DE CAMARGO 24.947.790-7 14/5/1980 SPECIALIZACAD ] o 0
”
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADES MEDICAS CLINICA MEDICA
URGENCIA{EMERGENCIA
PROCESSO SELETIVOAM 12018 “Reclassificaro apds recurso
INFORMATIVO - RESULTADO DA ANALISE DE RECURSOS Data de Pontuaio | Pontuagio | Pontuag
b= =N G Nascimento AIEHE DR D Experiéncia | Titulagio |  Total
1 | ESTEVAM AROUCHE DE ALMEIDA PRADO 5.899.498-1 27/5/1955 | 14 AMOS 04 MESES E 23 DIAS 20 30 50
A Prefeltura MunICIpal de ItapeVI torna pub|ICO o] Resu[tado 2 | RENATO FERRARI LETRINTA 25.363.394-1 12/2/1976 | 11 ANDS 04 MESES E 27 DIAS 0 30 50
das Analises dos Recursos Protocolados em 05/03/2018 e 06/03/2018. 3 | JAIME LUIS ARAMAYO HERRERA 57.392.819-8 | 12/10/1971 | 08 ANOS 10 MESES E 12 DIAS 15 30 a5
4 LUIZ FELIPE PALMA ROMAD 63.795.995-4 5/12/1978 07 ANDS 10 MESES E 10 DIAS 15 30 a5
P, FERN. MEIRI FERNANI
5 | PAULOFERNANDO MEIRELES FERNANDEZ | 0364160580 8A | 27/7/1967 | 10 ANOS 03 MESES € 12 DIAS 20 20 0
CARGO NOME STATUS S —
6 | CRISTOBAL FLORES ARANDO V1360750 1/1/1960 | 09 ANOS 11 MESES E 27 DIAS 15 20 35
Especialista em Salde- 7 | POLLYANNA AQUINO SILVA 39702695-1 MA | 9/1/1979 | 07 ANOS D5 MESES £ 05 DIAS 15 20 5
Especialidades Médicas Maiara Rosa Rufino Indeferido & | WILSON BEZERRA MARANHAO 23217.019-8 | 1/7/1974 | 07 ANOS 01 MESES E 22 DIAS 15 20 35
Urgéncia e Emergéncia 9 | LIDIA PILCO TININI V521109-8 24/6/1978 | 06 ANOS 11 MESES E 17 DIAS 15 20 35
- . 10 | GUSTAVO OCHIUTO 1350405-3MT | 11/6/1982 | 05 AMOS 04 MESES E 17 DIAS 15 20 E
Especialista em Salde-
- 2 1x P . 11 | SILVIA HABER DUELLBERG*® 8.539.151-7 10/2/1963 | 25 ANOS 09 MESES E 02 DIAS 20 10 30
Especialidades Médicas Silvia Haber Duellberg Deferido LGS DSV RE G
Urgéncia 12 | CAnOs UNDEMBERG GUILHERME 542818243 | 10/9/1867 | 24 ANDS 07 MESES £ 21 DIAS 20 10 30
13 | LENNY MARCELA VEIZAGA VEIZAGA 55.600.974-5 7/5/1977 | 17 AMOS D2 MESES E 23 DIAS 20 10 30
14 | FRANZ WEIMAR DELGADO SALAVERRY 38.475.896-4 | 22/3/1968 | 16 ANOS 00 MESES E 08 DIAS 20 10 0
Publicagdo autorizada pelo Secretario de Administragdo, Gestao e Tecnologia 15 | ABEL SIVILA LAGUNA 37.520885-4 | 17/8/1962 | 15 AMOS 08 MESES E 06 DIAS 0 o 0
Dr. Rogério de Oliveira 16 | REGINA MARIA VIDEIRA 13.737.630 | 25/11/1962 | 14 ANOS 09 MESES E 02 DIAS 20 10 0
17 | DANIEL BOZETTI DAVILA 55.018.027-8 | 24/1/1974 | 13 ANOS 00 MESES E 01 DIAS 20 10 0
Processo Seletivo - PMI 001/2018 18 | MARLON MARCELO GALDING FERREIRA 26.466.092-4 9/5/1976 | 12 ANOS 03 MESES E 02 DIAS 20 10 30
CLASSIFICACAO FINAL 15 | OSVALDO FONSECA SOUSA SANTOS 55.018.747-9 | 27/10/1971 | 10 AMDS 06 MESES E 27 DIAS 0 10 EN
20 f"f’;’;“;o HERIDOLE FERREIRA DS 33.981.975-3 | 15/7/1981 | 10 ANOS 04 MESES E 01 DIAS 20 10 30
A Prefeitura do Municipio de HEDEVi torna pll!blica a Listagem de Classificar;éo Final do 21 MARIA CONSUELD ROJAS CAVERD V344464-F 13/8/1974 | 09 ANDS 06 MESES E 06 DIAS 15 10 25
Processo Seletivo PMI 001/2018 tendo em vista reclassificagio do cargo de Especialista 22 | AGATHA CRISTINA NICOLAS 30.641.807-1 | 30/12/1978 | 09 ANOS 03 MESES E 12 DIAS 15 10 25
em Saude — Especialidades Médicas (Clinica Médica Urgéncia/Emergéncia). 23 | GUSTAVO GIMENES 43.681979X | 31/7/1979 | 07 ANOS 05 MESES £ 21 DIAS 15 10 25
24 | ANDREIA KAWAKAMI 1033057-7MT | 21/10/1977 | 06 ANOS 08 MESES E 16 DIAS 15 10 25
25 | JAVIER IVAN SIVILA ARZE V712684-1 9/3/1977 | 06 AMDS 07 MESES E 29 DIAS 15 10 25
“ 26 | KERRY EDGAR JORDAN RODRIGUEZ V574119-0 22/6/1970 | 06 ANOS DO MESES E 17 DIAS 15 10 25
ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADES MEDICAS PEDIATRA UBS
= - - o 27 TERESA LOLA PENA SORIA 39,132.522-% 24/8f1974 | 05 ANDS 11 MESES E 23 DIAS 15 10 25
Class Nome RG ‘Anos de Experiénda c
P Titulagio | Total 28 | MARCELLA CASTRO DA SILVA 32.192.400-9 | 27/10/1980 | 05 ANOS 02 MESES E 04 DIAS 15 10 25
1 PRISCILLA VON DER SCHULENBURG MASSIF 12.103.961-4 6/9/1968 11 ANOS 08 MESES E 22 DIAS 0 10 n 79 GERSON MAIA DE MATTOS JUNIOR a7a97.627-1 /111958 22 ANDS 07 MESES E 27 DIAS 0 o 20
2 ALBANIZA GARCIA LEITE 63.879.619-2 30/10/1977 | 05 ANOS 08 MESES E 12 DIAS 15 10 25 30 VALDUARDOD JOSE SOARES DA SILVA 83.005.403-7 R) 3/1/1956 12 ANDS 01 MESES E 01 DIAS 20 0 0
3 | REGIA GASPARETTO S4BI0431-4 7141977 | 02 ANOS 00 MESES E 00 DIAS ° 0 o 31 | CARLA CRISTINA DA SILVA 20.216.484-6 | 3/10/1971 | 04 ANOS 01 MESES E 04 DIAS 10 10 20
4 | ANTONIO APARECIDO MARQUES! 3.944.706-6 2/4/1948 | 24 ANDS 11 MESES E 16 DIAS 20 0 20 0321323520060
32 | SALOMAQ BARAUNA ALCOLUMBRE n 5/2/1986 | 03 ANOS 09 MESES E 13 DIAS 10 10 20
5 | ANGELA SABINA RIBEIRO FABBRINI 13.876.453-0 10/3/1963 | 16 ANOS 01 MESES E 03 DIAS 20 0 20 :
gg |EONARDEANTONKD CAVALCANTE CE 29.081.150-8 | 14/2/1984 | 03 ANOS 01 MESES E 01 DIAS 10 10 20
6 | KATIA APARECIDA DE JESUS 15.396.875-8 2/10/1965 | 12 ANOS D6 MESES E 14 DIAS 20 0 20 ALBUQUERQUE E SILVA
7 | CLAUDIA FREITAS DO VALLE 3348.207PE | 31/12/1963 | 08 ANCS 09 MESES E 23 DIAS 15 0 15 34| EDWIN QUISPE FERNANDEZ V7940081 | 1A12/1983 | 02 ANGS DO MESES € 12 OIAS 10 10 20
R KMA::::L:E ::I:F::m DOS SANTOS 1497690 GO 26/3/1877 | 08 ANOS 05 MESES E 16 DIAS 1 o 5 35 | SAMUEL RODRIGUES BARRDSO 2.567.436P1 | 30/4/1988 | 02 ANDS 00 MESES E 10 DIAS 10 10 20
36 | LUCIMARA SOARES DE MORAES 64.103.848-X 3/8/1976 | 09 ANOS 11 MESES E 14 DIAS 15 0 15
9 | REGIS MONTEIRO BATISTA 62.395.429-1 7/11/1972 | 05 ANOS 05 MESES E 28 DIAS 15 15
37 | RINALDO BARBOSA DE FARIAS 58.600.050-1 | 31/8/1973 | OB AMOS 10 MESES E 14 DIAS 15 0 15
10 | MARILIA DE ALCANTARA RIBEIRO 11.431.780-17BA | 28/8/1989 0 0 0 0
38 | VINICIUS DE LIMA PERES COSTA 34.569.491-0 | 26/3/1983 | 07 ANOS 09 MESES E 22 DIAS 15 0 15
DESC. | LORGIO WALDIR HURTADD PARADA VA61722-F NAD POSSUI ESPECIALIZ c 0 0
- . 33 | LORGIO WALDIR HURTADO PARADA Va61722-F 21/9/1968 | 07 ANOS 08 MESES E 20 DIAS 15 0 15
DESC. | MAVILA ANDREA FERNANDEZ CERVANTES MNAQ POS5UI ESPECIALIZACAD 0 o o
40 RALUL TERRAZAS CLUELLAR V490668 17/11/1975 | OF7 ANOS 04 MESES E 19 DIAS 15 a 15
DESC. | ALEIDA VEGA MARTIN G124341-T NAD POSSUI ESPECIA l 0 0
- 41 | GLAUCIO STENIO ARAUIO DA SILVA 1021266-3 MT | 12/12/1979 | OF ANOS 02 MESES E 11 DIAS 15 0 15
DESC. | LUIS FELIPE DE CAMARGO 24.947.790-7 MNAD POS5UI ESPECIALIZACAD 0 o o
42 | VERONICA NANCY TOLEDO DE BARBOSA 57.780.537-X | 31/1/1981 | 07 AMOS 02 MESES E 05 DIAS 15 0 15
43 | MILTON JESUS ESCATE LAZO 398697 AC 2/7/1966 | 06 ANOS 07 MESES E 21 DIAS 15 0 15
ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADES MEDICAS G |NECO|.OG|AIOBSTF|'R|'C|A 44 | JUAN CARLOS TERRAZAS COSTAS V40G852-D | 28/3/1970 | 06 ANOS 06 MESES E 19 DIAS 15 0 15
Clas Data de i a a 45 | ROBERTO SOUZA COSTA FILHO MG-11.438.735 | 12/10/1980 | 06 ANOS 04 MESES E 24 DIAS 15 0 15
s LR Es Mascimento |  An°% de Experiéncia Exgeribncia | Thulagio |  Total
46 | ROMMEL JULIO POLO ARNEZ 57.802.124-5 | 6/7/1980 | 05 ANOS 02 MESES E 11 DIAS 15 0 15
1 | CRISTOBAL FLORES ARANDO V136075-0 1/1/1960 | 09 ANOS 11 MESES E 27 DIAS 15 10 25
47 | SAULO RODRIGUES BARROSO 2.588.4B4P1 | 30/4/1988 | 01 ANOS 04 MESES E 02 DIAS 5 10 15
2 | FERNANDA LIMA SALDANHA 000057959896-9 MA | 20/12/1984 | 04 ANOS 08 MESES E 24 DIAS 10 0 10
48 | MARVIN ALCOBA HERRERA VBEB31E-Y 3/8/1964 | 01 ANOS 03 MESES E 22 DIAS 5 10 15
43 | RODRIGO DIAS SANTOS 1516214 -ES | 5/4/1979 | 00 ANOS 08 MESES E 20 DIAS 5 10 15
ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADES MEDICAS PEDIATRA URGENCIA/EMERGENCIA 50 | POLIANMA MARIA RONCHI REDIVO 40078.783-2 | B/12/1987 | 04 ANOS 10 MESES E 19 DIAS 10 0 10
Data de L F 51 | JHOSELIN FLORES REYNA V213953-U 15/11/1980 | 04 ANOS 10 MESES E 16 DIAS 10 0 10
Class Nome RG Anos de Experiéncia
Nascimento Experiéncia | Titulagio Total
52 | CYNTHIA MORAES AQUINO 1508476-1AM | 18/5/1982 | 04 ANOS 02 MESES E 25 DIAS 10 0 10
1 | ISABEL ALVES DA CRUZ 14.169.312-5 12/6/1962 | 24 ANOS 00 MESES E 26 DIAS 20 10 30
53 | MARIA ALEJANDRA TOLEDO SEVERICHE V757191-C 30/9/1982 | 04 ANOS 01 MESES E 18 DIAS 10 0 10
2 | RONALD ROGER PANIAGUA RIVERA 36.948.340-5 7/10/1965 | 10 ANOS 05 MESES E 25 DIAS 20 10 30
54 | DANIELA DE MACEDO PEREZ 23.488.871-4 | 18/7/1978 | 04 ANOS D1 MESES E 15 DIAS 10 0 10
3 | LUZ MARLENY COPA MAYORGA Va61226-R 10/5/1971 | 06 ANOS 11 MESES E 03 DIAS 15 10 5
55 | LUCIANA VITTURI VIANA 9.067 888-4 PR | 12/12/1985 | 03 ANOS 11 MESES E 02 DIAS 10 a 10
4 | ALBANIZA GARCIA LEITE 63.879.6192 | 30/10/1977 | 05 ANOS 08 MESES E 12 DIAS 15 10 25
56 | CARLITO DA SILVA PEDROSA 13133365 AM | 11/5/1979 | 03 ANDS 08 MESES E 26 DIAS 10 0 10
5 | ANTONIO APARECIDO MARQUESI 3.944.706-6 2/4/1948 | 24 ANOS 11 MESES E 16 DIAS 20 0 20
57 | LUIS FELIPE DE CAMARGO 24.947.790-7 | 14/5/1980 | 03 ANOS 08 MESES E 06 DIAS 10 0 10
6 | JUAN BAUTISTA MEZA SANCHEZ 37.175.946-8 21/1/1965 | 16 ANOS 09 MESES E D1 DIAS 20 0 20
58 | LARISSA GONZAGA MACHADD SNIDEI 43.767.680-8 | 16/8/1988 | 03 ANOS 01 MESES E 15 DIAS 10 0 10
7 | LILIAN HAE SUNG AHN KIM 6.056.381-3 30/1/1961 | 13 ANOS 03 MESES E 22 DIAS 20 0 20
59 | FERNANDINA LIMA DOS SANTOS 13152424 AM | 17/5/1978 | 02 ANOS 11 MESES E 05 DIAS 10 0 10
B KATIA APARECIDA DE JESUS 15.396.875-8 2/10/1965 12 ANDS 06 MESES E 14 DIAS 0 1] 0
60 | FERMANDO BORDINASSI TEIXEIRA 43.518.082-7 30/7/1986 | 02 ANOS 09 MESES E 10 DIAS 10 ] 10
9 | SUSANA JEANNETH CORDOVA VILLEGAS VD82556-H 9/5/1954 | 12 ANOS 03 MESES E 17 DIAS 20 0 20
61 | BRUNO VINICID MISSIAND 43513.880-3 | 6/4/1987 | 02 ANOS 09 MESES E 02 DIAS 10 0 10
10 | FERNANDA ROBERTA JACOMO ROMERD 34.058.049-8 15/4/1982 09 ANOS 00 MESES € 05 DIAS 15 o 15
P 62 | MAVILA ANDREA FERNANDEZ CERVANTES | 39.546.769-X | 30/7/1969 | 02 ANOS 06 MESES E 03 DIAS 10 0 10
KARENYMNA PEREIRA D ANT!
11| MaRTINEZ PRIEBE Jaresoco 28/3/1977 | 08 ANOS 05 MESES E 16 DIAS 1 v 15 63 | ALEIDA VEGA MARTIN 61243417 13/3/1975 0 0 10 10
12 | JAVIER IVAN SIVILA ARZE V712684-1 9/3/1977 | D6 ANDS 07 MESES E 29 DIAS 15 0 15 64 | MAIARA ROSA RUFING 2645324 PR 19/2/1985 ) 0 10 10
13 | OB MIRIA EUZEBIO BORGES 155233300 | 1/1/1967 | 06 ANOS 07 MESES E 12 DIAS 15 0 15 65 | FEUPE AUGUSTO FERREIRA OLIVEIRA 347993540 | 18/5/1988 | 02 ANOS 00 MESES E 00 DIAS 5 0 s
14 | JOSE LUIS PEMA VILLAFUERTE VO40458-E 21/2/1953 | 05 ANOS 06 MESES E 22 DIAS 15 0 15 56 | FRIASCAR ROLLANG 27.727.758-9 | 15/5/1983 | 01 ANOS 07 MESES E 14 DIAS s o o
15 | REGIS MONTEIRD BATISTA 62.395.429-1 7/11/1972 | 05 ANOS U5 MESES € 28 DIAS 15 o 15 67 | MARCO TULIO FERMANDES DE OLIVEIRA 4362605GO | 15/10/1991 | 01 ANOS 05 MESES E 04 DIAS 5
DAGOBERTO MOISES FEITOSA DO
16 | TANIA MACEDO PEREZ 23.265.282-% 21/2/1974 | 04 ANOS 07 MESES E 18 DIAS 10 0 10 88 | NASCIMENTO 30.431.998-1R) | 5/11/1985 | 01 ANOS 01 MESES E 25 DIAS 5 0 5
17 | DEANGELO CLAUDID GOMES DE LIMA 417084 AC 2/7/1985 03 ANOS 06 MESES E 20 DIAS 10 1] 10 69 | LUIS HERNANDO GARNICA ALVARADO VE30218-5 30/8/1985 | 0O ANOS 10 MESES E 15 DIAS 5 i} 5
18 | LORENA TORRICO IRIARTE V8863223 31/8/1986 | 00 ANOS 11 MESES E 22 DIAS 5 0 5 70 | JUNEYCLAMCI NUNES FERRAZ 62.644.740-9 | 18/6/1975 | 00 AMOS 09 MESES E 19 DIAS 5 0 5
19 | MARILIA DE ALCANTARA RIBEIRO 11.431.780-17 BA | 28/8/1989 0 0 0 0 71 | ALAOR RODRIGUES JUNIOR 1016782-0AC | 12/11/1989 | 00 ANOS 08 MESES E 19 DIAS 5 0 5
DESC. | LORGIO WALDIR HURTADO PARADA V4617 21/9/1968 | NAO POSSUI ESPECIALIZAGAD 0 0 0 72 | LUIS CLALIDIO PITANCA ALCANTARA 20028.427-2 | 25/4/1980 | 0D AMOS 07 MESES E 04 DIAS 5 0 5
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Especialista em Saude - EM- Clinica Médica Urgéncia Emergéncia

LISTAGEM CLASSIFICAGAO

73 | GUSTAVD COSTADASILVA 4719515G0 | 1/4/1986 | OO ANOS 05 MESES E 01 DIAS 5 0

74 RAFAEL ARALIO RIBEIRO 5277501 GO 20/2/1993 00 ANOS 05 MESES E 00 DIAS 5 0 S
75 |y A STAWKOWSKI BY 18530.605-6 | 22/11/1967 | 0D ANOS 03 MESES E 15 DIAS 5 0

76 | KALIANNY TAVARES ROSA 38.084485-0 | 5/3/1967 | OO ANOSO1MESESE 17 DIAS 5 0

77 RENATO BATISTA DE SOUZA JUNIOR 861.066TO 15/8/1991 00 ANOS 01 MESES E 09 DIAS 5 0

78 | MAHELYN GONZALEZ OCHOA vss1527-C | 26/5/1979 0 0 0 0
79 NATHALIA DE MACEDO HADDAD 23.265.280-6 28/1/1984 0 o 0 4]
80 | RENATO ANDERSON PELETTI 43.952.234-1 29/11/1986 0 0 0 0
81 | MONISE CORNELIO DE DEUS 497731260 | 28/1/1987 0 0 0 0
82 | MARISOL TERESA CAMPOS LIJEROMN G176564-6 8/4/1988 0 0 0 ]
83 | DANNIEL FRADE SAID 44.200.290-7 29/5/1930 0 0 ] 0
84 | RENATO CATARINO PESSOAVIEIRA LIMA | 002.187.263RN | 3/9/1990 0 0 0 0
85 | VINICIUS DOS SANTOS OLIVEIRA 1090420 RO 25/10/19%0 0 0 0 ]
86 | CAROLINA AKYKO UEHARA 37.226.546-7 31/10/19%0 Q 0 0 0
87 | JOICE HELOISE DA MOTA SIQUEIRA 762178 TO 8/5/1991 1] ] 1] 0
88 | ROBERTO ASSUNCAD BOTELHO DE OLIM 48.679.749-1 24/4/1992 ] 0 0 0
89 | RAFAEL AUGUSTUS MILED 36.151.069-X 7/12/1992 0 0 0 0

Publicagao autorizada pelo Secretario Municipal de Administragao, Gestédo e Tecnologia —
Dr. Rogério de Oliveira

CLAS NOME RG
1 ESTEVAM AROUCHE DE ALMEIDA PRADO 5.899.498-1
2 RENATO FERRARI LETRINTA 25.363.394-1
3 JAIME LUIS ARAMAYO HERRERA 57.392.819-8
4 LUIZ FELIPE PALMA ROMAO 63.795.995-4
5 PAULO FERNANDO MEIRELES FERNANDEZ VALBUENA 03681686 89 BA
6 CRISTOBAL FLORES ARANDO V136075-0

HOMOLOGAGAO

A Prefeitura do Municipio de Itapevi HOMOLOGA o Processo Seletivo 01/2018, conforme a classificagdo final dos referidos
cargos abaixo relacionados, publicada no Jornal Diario Oficial de ltapevi, dispenivel também no site de Itapevi e afixado na
Secretaria Municipal de Administragio, Gestao e Tecnologia - D.R.H., sito & Avenida Presidente Vargas, n® 405, Jardim
Christiandpolis — ltapevi — SP.

CARGO ESPECIALIDADE

ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADES MEDICAS CLINICA MEDICA - URGENCIA E EMERGENCIA

ESPECIALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADES MEDICAS GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADES MEDICAS PEDIATRIA - UBS

PEDIATRA

ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADES MEDICAS
URGENCIAEMERGENCIA

+ Do ltem - “Do Processo de Contratagiao™:

O Departamento de Recurses Humanos (DRH) da Prefeitura do Municipio de Itapevi convocara os candidatos selecionados de
acordo com a ordem classificatéria para preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para exame médico admissional e
informagdes da fungao a ser exercida, da area de atuagdo, do tempo de contratagio, da lotagdo, da jornada de trabalho, do inicio

de seu exercicio bem como da assinatura do contrato

O contrato terd durago de até 24 (vinte e quatro) meses, com vigéncia certa e determinada, vigorando por 30(dias), pedendo o
contrate ser prorregado automaticamente a cada 30(trinta) dias, salvo se a CONTRATANTE ou CONTRATADO se manifestar
por escrito contrario & prorrogagio, com antecedéncia de 15(quinze) dias do vencimento do contrato, respeitada a legislagao

vigente devendo ser rescindido nas seguintes hipdteses:

a) Por superveniéncia de contratagdo mediante Concurso Publico;
b) Desempenho ineficiente das fungdes;
¢) Mecessidade de redugdo com gasto de pessoal.
+ Do ltem - “Das Disposi¢oes Gerais™:
O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contade da data de publicacdo do resultado, prorrogavel por igual pericdo, de

acordo com o interesse e necessidade da Secretaria e Sadde do Municipio.

COMISSAO ESPECIAL DE COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2018:

1 - Nibia Morais Sousa Furtado — S ia Municipal de Administragio, Gestdo e Tecnologia- PRESIDENTE
2 - Vinicius de Paula dos Santos - Secretaria Municipal de Justica - MEMERO
3 - Iron Ricardo Machado Snidei — Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar- MEMBRO

Especialista em Satde - EM- Ginecologia/Obstetricia

LISTAGEM CLASSIFICAGAO

CLAS NOME RG

1 CRISTOBAL FLORES ARANDO V136075-0

2 FERNANDA LIMA SALDANHA 000057959896-9 MA

Especialista em Saude - EM- Pediatria UBS

LISTAGEM CLASSIFICAGAO

CLAS NOME RG
1 PRISCILLA VON DER SCHULENBURG NASSIF 12.103.961-4
2 |ALBANIZA GARCIA LEITE 63.879.619-2
3 REGIA GASPARETTO 54.870.431-4
4 |ANTONIO APARECIDO MARQUESI 3.944.706-6

Especialista em Saude - EM- Pediatra Urgéncia/Emergéncia

LISTAGEM CLASSIFICAGAO

CLAS NOME RG
1 ISABEL ALVES DA CRUZ 14.169.312-5
2 RONALD ROGER PANIAGUA RIVERA 36.948.340-6
3 LUZ MARLENY COPA MAYORGA V461226-R
- ALBANIZA GARCIA LEITE 63.879.619-2
5 |ANTONIO APARECIDO MARQUESI 3.944.706-6
6 |JUAN BAUTISTA MEZA SANCHEZ 37.175.946-8

CONVOCAGAO
Processo Seletivo PMI 001/2018

P. M. Itapevi — Proc. N° 3297/2018 — Processo Seletivo PMI 01/2018 -
Provimento do Cargo de Especialista em Saude - Especialidades
Medicas - Clinica Médica Urgéncia/lEmergéncia, Ginecologia/Obstetricia,
Pediatra Urgéncia e Emergéncia e Pediatria UBS.

O Secretario Municipal de Administracdo, Gestdo e Tecnologia CONVOCA
os candidatos CLASSIFICADOS abaixo relacionados nos termos do item
“Processo de Contratagdo” do Edital do Processo Seletivo para o provimento
do cargo da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O classificado devera
comparecer junto @ DRH, Avenida Presidente Vargas, n°® 405, Nova Itapevi,

Itapevi/SP, no prazo de 72 (Setenta e duas) horas, a contar de 12/03/2018 .

Publicacao autorizada pelo Secretario Municipal de Administracao,
Gestao e Tecnologia

Dr. Rogério de Oliveira

DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Itapevi
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COMUNICADO

JUNTA MEDICA - DIA 06/03/2018

COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE | QUANTIDADE DE DIAS

1 |ALEXANDRE LUCAS FERRI PASCOTTO 722760 |ESPECIALISTA EM SALIDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR FAVORAVEL AD AFASTAMENTD 27/02/2018 50 DIAS
2 |ANA CRISTINA DUARTE SALUM 206361415 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL A RESTRICAQ 06/03/2018 365 DIAS
3 |ANA PAULA RAMOS ANTUNES 583575377 |TECNICO EM EDUCAGAQ - MONITORAGAQ SECRETARIA MUNICIPAL DE FDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL A ALTA MEDICA 02/03/2018 HRKK
4 |ANDREIA NEVES DA SILVA 347377609 |PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA FAVORAVEL A ALTA MEDICA 12/03/2018 XRKK

5 |ERICA FERREIRA ALVES 11044942 |ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE £ BEM ESTAR FAVORAVEL A ALTA MEDICA 12/03/2018 XRHK
6 |ERIVELTO BATISTA EVANGELISTA 275702571_|PROFESSOR DE FDUCAGAD BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE FDUCAGAO E CULTURA DEVE RELATORIO MEDICO XHKK HRKK
7 |HELENICE MACHADO DA SILVA 16962441 | AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR FAVORAVEL A ALTA MEDICA 12/03/2018 XKKK
& |IGOR FELIPE DOS SANTOS 415712683 | TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR FAVORAVEL A RESTRICAD 12/03/2018 180 DIAS
9 |IVANI FERNANDES DE MELO 220835767 |PROFESSOR ADIUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE FDUCAGAO E CULTURA FAORAVEL AQ AFASTAMENTO 12/03/2018 120 DIAS
10 [IULIO CESAR CARVALHD VIEIRA DE MELLO 309788663 |TECNICO EM SAUDE - CONTROLE ENDEMIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR FAVORAVEL A RESTRICAQ 12/03/2018 180 DIAS
11__|MARCIA DA SILVA VALENTIM FERREIRA 174643091 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE MANTER PARECER DEFINITIVO KK XA
12 |MARCIA DE JFSUS MIRANDA 21824835 |TECNICO EM EDUCACAO - MONTORAGAD SECRETARIA MUNICIPAL DE FDUCAGAO E CULTURA DEVE RELATORIO MEDICO XHKK HHKX
13 |MARCUS VINICIUS LEMOS 407370821 _|TECNICO EXECUTIVO - ADMINISTRACAQ TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV SOCIAL DEFESA CIDADANIA MULHER FADRAVEL AQ AFASTAMENTO 08/03/2018 120 DIAS
14| MARIA SILVIA DE SOUZA OLIVEIRA 19132758X |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DEVE RELATORIO MEDICO KRHK XRHA
15 |MAURA GOMES FELIPE PEREIRA 252154411 |TECNICO EM EDUCAGAQ-SERVICOS ESCOLARES V€ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA FAVORAVEL A RESTRICAQ 12/03/2018 180 DIAS
16 |PAULO GONGALVES BORGES JUNIOR 206968230 |ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR FADRAVEL AQ AFASTAMENTO 01/03/2018 80 DIAS
17 |ROSELY PEREIRA CABRAL 13012002 _|PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL A RESTRICAD 06/03/2018 365 DIAS
18 |SANDRA MARIA GALVAC REIS 143321729 |PROFESSOR DE EDUCAGAD BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA FAQRAVEL AO AFASTAMENTO 09/03/2018 120 DIAS
19 |SARA ELIAS BARRDS 299483188 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR FADRAVEL AQ AFASTAMENTO 09/03/2018 120 DIAS
20 [SEBASTIAD GOMES 15810487 _|GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO £ TRANSPORTE FAVORAVEL A RESTRICAQ 12/03/2018 180 DIAS
21 |SERGIO BRAGA MORAES 91937693 |PROFESSOR DE EDUCAGAD BASICAZ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL A RESTRIGAD 06/03/2018 365 DIAS

FALTARAM EM JUNTA MEDICA
1 [ADELINA ABREU PESTANA | 19223757 |PROFESSOR DE EDUCAGAD BASICAL [SECRETARIA MUNICIPAL DE EGUCAGAQ E CULTURA ]
2 |GUACYRA FRANCISCA SCHULTS COSTA | 92349286 | PROFESSOR DE EDUCACAD BASICAL |SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC E CULTURA |

Publicagio autorizada pelo Secretdrio Municipal de Administragio, Gestio e Tecnologia - Rogério de Oliveira

JUNTA MEDICA

Os servidores abaixo descritos, deveriio comparecer no dia 20 de MARCO de 2018 no Departamento de Engenharia de Seguranga, Medicina e Satide do Trabalhador no horario agendado para Junta Médica.

QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 ABIMAIL ALTEA DEAMATIS LARA 206028702 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR 09:30
2 ALEXSANDRE PEREIRA DE ANDRADE 277414672 [SUBINSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA, TRANSITO E TRANSPORTE 05:00
3 ANGELA FERNANDO 328221474 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAQO E TECNOLOGIA 10:30
4 CARLOS ALBERTO PRESTES DE MATTOS 16815513 |TECNICO EXECUTIVO - GESTAO ADMINISTRATIVA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR 10:00
5 FERNANDA SANTIAGO ALVES 259340339 [TECNICO EM EDUCACAQ-SERVICOS ESCOLARES VC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD E CULTURA 05:00
6 HELAINE LINA DOS SANTOS BEZERRA 339416671 [TECNICO EXECUTIVO - ADMINISTRACAO TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO E TECNOLOGIA 10:30
7 MARIA APARECIDA CARVALHO DE SOUZA 296418298 |PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 09:00
8 MARIA IVANEIDE ALBUQUERQUE CAMPOS 279595931 [TECNICO EM EDUCACAQ - MONITORAGAD SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD E CULTURA 10:00
9 ODETE APARECIDA EGIDIO 192358108 |TECNICO EXECUTIVO - ADMINISTRACAO TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA 10:00
10  |SOLANGE SALES MENDES SANDRINI 119257919 [TECNICO EM EDUCACAD-SERVICOS ESCOLARES VC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 09:30
11 |SONIA MARIA CORREA SILVA CARREGOSA 93326087 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD E CULTURA 10:00
12 [TELMA ALVES DA SILVA 182585268 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 09:00

Publicagdo autorizada pelo Secretdrio Municipal de Administragdo, Gestdo e Tecnologia - Rogério de Oliveira

Claudio Dutra, Claudio Freitas, Elaine Rodrigues Bueno de Freitas, Eurico Ramos, José Mauro, Kleber Maruxo, Luiza Nasi Fernandes, Marcos Godoy, Marcos
Toledo, Mauro Martins Junior, Paula Pezzoni, Ramon Medrano, Rogério de Oliveira, Walter Hasegawa, Thulio Nassa e Virginia Soares.
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