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ITAPEVI GANHA PISTA PARA
CAMINHADA E CICLISMO

Pedro Godoy/ Ex-| lerls/ Secom PMI

" Prefeitura deve concluir obras em janeiro na
" entrada da ddade, na SP-029
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CAMPANHA DE VACINAGCAO

AMARELA

29/11 A 29/12 MM”H
DAS 8H AS 15H30

HORARIO ESTENDIDO PARA A POPULACAO
2,3 E 9 DE DEZEMBRO ACIMA DE 9 MESES
DAS 8H AS 17H DE IDADE

EM TODAS AS UNIDADES DE SAUDE!
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ITAPEVI GANHA PISTA DE 2,5 KM
PARA CAMINHADA E CICLISMO

Prefeitura deve conduir obras em janeiro na entrada da cidade, na SP-029

A cidade de Itapevi ganhara em breve uma
pista compartilhada para caminhada e pedala-
da com 2,5 km de extensdo - a maior de toda
sua historia.

O equipamento esta sendo construido pela
Prefeitura de Itapevi no trecho entre a entra-
da do municipio, na SP-029 (Rodovia Cel. PM
Nelson Tranceshi), no Itaqui, e a Avenida Pre-
sidente Vargas, na Vila Nova Itapevi. As obras
comecaram no dia 11 de dezembro e integram
o programa Cidade Bela.

“A missdo da Prefeitura melhorar a qualida-
de de vida da populagdo de todas as manei-
ras possiveis. Essa pista compartilhada é mais
uma obra da nossa gestao que ajudard a cum-
prir esse objetivo e ainda garantird seguranga
aos pedestres, que antes andavam ou corriam
na rodovia”, afirma um servidor.

Cerca de 30 homens trabalham no local,
onde foram realizados restauracdo do piso e
capinacdo, além da sinaliza¢do, que esta em
andamento. A previsdo é de que as interven-
¢Oes estejam concluidas até a primeira quinze-
na de janeiro.

“Estamos realizando obras para melhorar
a qualidade de vida dos moradores da cidade.
O uso desta pista possibilitara que as pessoas
se exercitem e cuidem da sua saude e isso é
muito importante para todos nds”, destaca o
funciondrio publico.

Além da nova pista, a Prefeitura iniciou,
na segunda-feira (18), a troca da iluminagdo
publica na regido central da cidade. Ao todo,
estdo sendo instaladas 660 novas lumindrias
de LED no municipio - as melhorias fazem
parte do programa Cidade Bela. O objeti-
vo é melhorar as condi¢cGes de uso e a segu-
ranga das vias para pedestres e motoristas.
O trabalho comecou pela Avenida Presidente
Vargas e pela SP-029 (Rodovia Cel. PM Nelson
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Pedro Godoy/ Ex-Libris/ Secom PMI

Populagdo tera pista inédita para caminhar e pedalar

Tranchesi), em todo trecho pertencente a
Itapevi.

CIDADE BELA

O programa Cidade Bela contempla uma
série de agBes para recuperar a regiao cen-
tral de Itapevi. O objetivo é deixar o muni-
cipio mais bonito, resgatando a autoestima
dos itapevienses pela sua cidade.

Além de revitalizar os espagos publicos do
municipio, o Cidade Bela contempla melho-
rias no sistema de limpeza da cidade, com a
renovacgao da frota de coleta de lixo e novo

sistema de coleta por meio de contéineres.

Ao mesmo tempo, a Prefeitura esta reali-
zando uma série de intervengdes urbanisti-
cas, com acdes de paisagismo e recuperagao
de pragas e canteiros centrais, reforcando
a retirada de pichacdes e a limpeza de vias
publicas.

Também estdo previstas obras para rea-
dequar o transito em pontos estratégicos da
cidade, com a implantacdao de semaforos in-
teligentes e o reparo de sinalizagdes. Havera
também obras de acessibilidade e a instala-
¢ao de novos pontos de 6nibus.
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Secretaria de Governo
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

DECRETO N° 5.320, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017

“ALTERA COMPOSICAO DE MEMBROS DO FUNDO
SOCIAL DE SOLIDARIEDADE NO DECRETO N° 5,234
DE 27 DE MARCO DE 2017.”"

IGOR SOARES EBERT, FPrefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuigdes gue lhe
sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1°., Fica alterada a composigdoc de
membros do Fundo Social de Solidariedade no Decreto n® 5.234 de
27 de margo de 2017 conforme segue.:

(..)

"W - Secretaria do Conselho Deliberativo do
Fundo Social de Solidariedade:

a) VIVIANE DA SILVA

VI - Membros do Conselho Deliberative do
Fundo Social de Solidariedade:

(...)

c) ROSANE COUTINHO GOES DE OLIVEIRA”

Art. 2°. 0Os demais membros e artigos
previstos no Decreto n® 5.234/2017 permanecem inalterados.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data
da sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 21 de dezembro de 2017.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no
lugar de costume e registrado em livro proprio, na Prefeitura do
Municipio de Itapevi, aos 21 de dezembro de 2017.

MARCOS FERREIRA GODOY
SECRETARIO DE GOVERNO
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Secretaria de Educacao e Cultura
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

0 Municipio de Itapevi, através da Secretaria de Educacdo e Cultura, torna
publica a abertura de procedimento de sele¢do de propostas para celebracao
de Acordo de Cooperagdo, com entidades, pessoas fisicas ou juridicas da
sociedade em geral, interessadas em contribuir, voluntaria e gratuitamente,
com a realizacdao do evento do aniversario da cidade, na data de 18 de
Fevereiro 2018, consistente na confec¢do e oferecimento de um bolo de 59
metros.

Data limite para a entrega dos documentos pelos interessados: 24.91.2018
até as 17:0@ horas na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (Rua
Professor Irineu Chaluppe, n2 65, Centro, Itapevi/SP).

0 referido Edital de Chamamento Publico se encontra disponivel no site da
Prefeitura de Itapevi, no link "Chamamento Publico"."

0 Municipio de Itapevi, através da Secretaria de Educa¢do e Cultura, torna
publica a abertura de procedimento de sele¢ao de propostas para recebimento
de doacdo na forma de infraestrutura como palco, iluminacdo, som, gerador,
dentre outros necessarios para a realizacdo dos espetaculos musicais que
ocorrerao nos dias 84 e 11 de Fevereiro de 2018.

Data limite para a entrega dos documentos pelos interessados: 24.81.2018
até as 17:00 horas na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (Rua
Professor Irineu Chaluppe, n2 65, Centro, Itapevi/SP).

0 referido Edital de Chamamento Publico se encontra disponivel no site da
Prefeitura de Itapevi, no link "Chamamento Publico"."

0 Municipio de Itapevi, através da Secretaria de Educac¢do e Cultura, torna
publica a abertura de procedimento de selegdo de propostas para recebimento
de doagao na forma de pagamento de caché artistico dos espetaculos musicais
que ocorrerao nos dias ©4 e 11 de Fevereiro de 2018, tendo como
contrapartida a permissdo de uso direto ou indireto do espago publico para
exploracdo da praca de alimentacdo.

Data limite para a entrega dos documentos pelos interessados: 24.01.2018
até as 17:0@ horas na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (Rua
Professor Irineu Chaluppe, n2 65, Centro, Itapevi/SP).

0 referido Edital de Chamamente Pdblico se encontra disponivel no site da
Prefeitura de Itapevi, no link "Chamamento Publico"."

Secretaria de Esportes, Lazer e Juventude
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

0 Municipio de Itapevi, através da Secretaria de Esportes, Lazer e
Juventude, torna publica a abertura de procedimento de selec3o de propostas
para celebracao de Acordo de Cooperacdo, com entidades, pessoas fisicas ou
juridicas da sociedade em geral, interessadas em contribuir, voluntaria e
gratuitamente, com a realizacdo da 22 Corrida Oficial de Itapevi, na data
de 25 de Fevereiro 2018, compreendendo como objeto o fornecimento de prémios
em espécie para os vencedores.

Data limite para a entrega dos documentos pelos interessados: 24.81.2018
até as 17:00 horas na Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude
(Rua Izola Belli Leonardi, n2 8 - 12 andar, Jardim Christianopolis - CEP
06694-11, Itapevi/SP).

0 referido Edital de Chamamente Pdblico se encontra disponivel no site da
Prefeitura de Itapevi, no link "Chamamento Publico"."

Secretaria de Financas
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

Processo n.° 20881/17 — PREGAO PRESENCIAL n° 136/2017 — Registro de Pregos
para eventual contratagdo de empresa especializada para confecgéo e instalagdo de
painel de identificagdo dos equipamentos publicos. (Licitagdo diferenciada com itens de
ampla participacao e itens exclusivos para ME, EPP e MEI, nos termos do Art. 48 |, da
Lei Complementar n® 123/2006.) — Recebimento e abertura dos Envelopes as 09h00 do
dia 15/01/2018. Local: Avenida Presidente Vargas, 405 - 2° andar — Itapevi/SP. —
Retirar o edital mediante o pagamento de cépias ou gratuitamente na pagina da
Internet  http://www.itapevi.sp.gov.br -  Fone:  (11)  4143-7500.  E-mail:
licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi, 21/12/2017 - Departamento de Compras e
Licitagtes.

Processo n.° 23279/17—- PREGAO PRESENCIAL n° 137/2017 — Registro de pregos
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para eventual aquisicdo de copos de agua mineral sem gas de no minimo 300 ml.
(Licitagdo destinada exclusivamente as Micro Empresas, Empresas de Pequeno Porte
e Micro Empreendedores Individuais, nos termos do Art. 48, |, da Lei Complementar n°
123/2006.) — Recebimento e abertura dos Envelopes as 09h00 do dia 17/01/2018.
Local: Avenida Presidente Vargas, 405 - 2° andar — Itapevi/SP. — Retirar o edital
mediante o pagamento de coépias ou gratuitamente na pagina da Internet
http://www.itapevi.sp.gov.br - Fone: (11) 4143-7500. E-mail:
licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi, 21/12/2017 - Departamento de Compras e
Licitagdes.

Processo n.° 14404/17- PREGAO PRESENCIAL n° 138/2017 — Registro de pregos
para eventual aquisicdo de pneus. (Licitagdo destinada exclusivamente as Micro
Empresas, Empresas de Pequeno Porte e Micro Empreendedores Individuais, nos
termos do Art. 48, |, da Lei Complementar n°® 123/2006.) — Recebimento e abertura dos
Envelopes as 14h00 do dia 15/01/2018. Local: Avenida Presidente Vargas, 405 - 2°
andar — ltapevi/SP. — Retirar o edital mediante o pagamento de copias ou gratuitamente
na pagina da Internet http://www.itapevi.sp.gov.br - Fone: (11) 4143-7500. E-mail:
licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi, 21/12/2017 — Departamento de Compras e
Licitagtes.

Processo n.° 22604/17- PREGAO PRESENCIAL n° 139/2017 — Contratagido de
empresa especializada para prestacdo de servicos de organizagdo e realizagdo de
prova pedestre, incluindo locagdo de estrutura, montagem e desmontagem. (Licitagédo
destinada exclusivamente as Micro Empresas, Empresas de Pequeno Porte e Micro
Empreendedores Individuais, nos termos do Art. 48, |, da Lei Complementar n°
123/2006.) — Recebimento e abertura dos Envelopes as 09h00 do dia 16/01/2018.
Local: Avenida Presidente Vargas, 405 - 2° andar — Itapevi/SP. — Retirar o edital
mediante o pagamento de cépias ou gratuitamente na pagina da Internet
http://www.itapevi.sp.gov.br - Fone: (11) 4143-7500. E-mail:
licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi, 21/12/2017 — Departamento de Compras e
Licitagtes.

Reabertura - Processo n.° 14403/17— PREGAO PRESENCIAL n° 97/2017 — Registro
de pregcos para eventual aquisicdo de pecas originais para veiculos. (Licitag&o
diferenciada com itens de ampla participacéo e itens exclusivos para ME, EPP e MEI,
nos termos do Art. 48 |, da Lei Complementar n® 123/2006.) — Recebimento e abertura
dos Envelopes as 09h00 do dia 19/01/2018. Local: Avenida Presidente Vargas, 405 - 2°
andar — Itapevi/SP. — Retirar o edital mediante o pagamento de copias ou gratuitamente
na pagina da Internet http://www.itapevi.sp.qov.br - Fone: (11) 4143-7500. E-mail:
licitacoes@itapevi.sp.qgov.br. Itapevi, 21/12/2017 — Departamento de Compras e
Licitages.

Processo n.°® 22734/17— TOMADA DE PRECOS n° 09/2017 — Contratagao de empresa
especializada para fornecimento, instalacdo, manutencdo e pintura de abrigos de
espera de 6nibus a serem instalados na cidade de Itapevi. — Recebimento e abertura
dos Envelopes as 09h00 do dia 18/01/2018. Local: Avenida Presidente Vargas, 405 - 2°
andar — Itapevi/SP. — Retirar o edital mediante o pagamento de copias ou gratuitamente
na pagina da Internet http://www.itapevi.sp.qov.br - Fone: (11) 4143-7500. E-mail:
licitacoes@itapevi.sp.gov.br. ltapevi, 21/12/2017 — Departamento de Compras e
Licitagtes.

Secretaria de Receita
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITAPEVI

MEMORANDO N° 2023/2017 - SR-DCE

EDITAL- RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS DE
SEGUNDA INSTANCIA

Pelo presente Edital, tendo em vista a analise realizada pelo
Conselho Estadual de Transito- CETRAN/SP, proferida pelo Sr.
Presidente Frederico Pierotti Arantes referente ao Recurso de
Segunda Instancia, por aplicagdo de penalidade prevista do
Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), segue a decisdo do
julgamento do seguinte processo de recurso relacionado.

REQUERENTE PROCESSO RESULTADO
Elias Martins da Silva 9480/2017 Indeferido

Mauro Soares 10583/2017 Indeferido
Jose Felix dos Santos 13336/2017 Indeferido
Carlos Vinicius Carmo 13337/2017 Indeferido
Roberto Carlos Ribeiro 515/2017 Indeferido
Roberto Carlos Ribeiro 516/2017 Indeferido

Itapevi, 22 de dezembro de 2017.

Departamento de Controle e Estatistica

Secretaria Municipal da Receita

Luiz Claudio de Freitas
Secretaria da Receita

Lislaine Gongalves Andrade

Diretora Departamento de Controle e Estatistica

Secretaria de Receita
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1 INTRODUGAO

Atendendo a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n® 3.922, de 25 de novembro
de 2010, alterada pelas Resolugdes CMN n® 4.392, de 19 de dezembro de 2014 e CMN n”
4,604, de 19 de outubro de 2017, doravante denominada simplesmente “Resolugdo CMN n°
3.922/2010%, o Comité de Investimentos e a Diretoria de Departamento de Investimentos do
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - ITAPEVIPREV, apresenta sua Politica de
Investimentos para o exercicio de 2018, aprovada por seu 6rgao superior competente.

A elaboragdo da Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta
e norteia todos os processos de tomada de decises relativo aos investimentos do Regimes
Proprios de Previdéncia Social = RPPS, empregada como instrumento necessario para
garantir a consisténcia da gestdo dos recursos em busca do equilibric econdmico-financeiro.

Os fundamentos para a elaboragio da presente Politica de Investimentos estdo centrados em
critérios técnicos de grande relevancia. Ressalta-se que o principal a ser observado, para que
se trabalhe com parametros solidos, & aguele referente a analise do fluxo de caixa atuarial da
entidade, ou seja, o equilibrio entre ativo e passivo, levando-se em consideracdo as reservas
técnicas atuariais (ativos) e as reservas matematicas (passivo) projetadas pelo calculo
atuarial.

2 OBJETIVO

A Politica de Investimentos do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - ITAPEVIPREY tem
como objetivo estabelecer as diretrizes das aplicagbes dos recursos garantidores dos
pagamentos dos segurados e beneficiarios do regime, visando atingir a meta atuarial definida
para garantir a manutengdo do seu equilibrio econdmico-financeiro e atuarial, tendo sempre
presentes os principios da boa governanga, da seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivagio, adequagdo & natureza de suas obrigagbes e transparéncia.

A Politica de Investimentos tem ainda, como objetivo especifico, zelar pela eficiéncia na
condugdo das operagbes relativas as aplicagbes dos recursos, buscando alocar os
investimentos em instituicbes que possuam as seguintes caracteristicas: solidez patrimonial,
experiéncia positiva no exercicio da atividade de administragdo e gestao de grandes
volumes de recursos e em ativos com adequada relacdo risco X retorno.

Para cumprimento do objetivo especifico e considerando as perspectivas do cenario
econdmico, a politica estabelecera a modalidade e os limites legais e operacionais, buscando
a mais adequada alocagao dos ativos, a vista do perfil do passivo no curto, médio e longo
prazo, atendendo aos requisitos da Resolugdo CMN n® 3.922/2010.

Os responsaveis pela gestdo do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAIL — ITAPEVIPREY
tém como objetividade a continua busca pela ciéncia do conhecimento técnico, exercendo
suas atividades com boa fé, legalidade e diligéncia; zelando pelos elevados padrées éticos,
adotando as melhores praticas que visem garantir o cumprimento de suas obrigagdes.
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3 CENARIO ECONOMICO
31 INTERNACIONAL

A economia da zona do euro cresceu 0,6% no segundo trimestre de 2017, em relagdo ao
trimestre anterior e 2,2% em relagdo ao ano anterior, conforme a Ultima estimativa da agéncia
Eurostat. No primeiro trimestre a alta do PIB foi de 0,5%.

Em agosto, conforme o informado também pela agéncia Eurostat, a taxa de desemprego na
zona do euro permaneceu em 9,1%, a menor marca desde fevereiro de 2009. Era de 18,73
milhdes de pessoas o contingente de desempregados.

A taxa de inflagdo, por sua vez, depois de ter se desacelerado para 1,3% em julho, voltou a
acelerar em agosto, més em que os pregos ao consumidor subiram 1,5% em relagio ao ano
anterior e permangceu no mesmo patamar em setembro.

Conforme a Gltima estimativa, do Departamento de Comércio, o PIB americano no segundo
trimestre de 2017 subiu & taxa anual de3,1%, contra 1,2% do trimestre anterior. O maior
crescimento foi impulsionado pelos gastos robustos dos consumidores, que cresceram 3,5%
entre abril e junho, além dos fortes investimentos empresariais.

O mercado de trabalho, embora ainda robusto, oscilou para baixo em setembro, por conta dos
furacbes. Messe més foram perdidas 33 mil vagas de trabalho ndo agricolas, quando a
expectativa era da criagao de 80 mil. A taxa de desemprego, que era de 4,4% em agosto caiu
para 4,2% em setembro.

Por outro lado, com a inflag&o ainda distante da meta de 2% ao ano, o FED decidiu na reunido
realizada no final de setembro, adiar o terceiro aumento dos juros e manter a taxa na faixa de
1% e 1,25% ao ano.

Na China, o PMI de servigos subiu em setembro, atingindo o maior nivel desde maio de 2014,
sendo que o setor de servigos responde por metade do PIB. No Japéo, o presidente do banco
central afirmou que a economia esta se expandindo e provavelmente, de forma sustentavel.

MERCADO DE RENDA FIXA E RENDA VARIAVEL

No mercado internacional de renda fixa, os titulos do tesouro americano, de 10 anos, que
tinham rendimento de 2,12% a.a. no final de agosto, terminaram setembro com um rendimento
de 2,32% a.a., ao passo que os emitidos pelo governo britanico rendiam 1,37% a.a. Os
emitidos pelo governo alemédo, por sua vez, fecharam o més com rendimento de 0,46%.
Paralelamente, o délar se valorizou 0,58% perante o euro e 2,06% perante o yen, por exemplo.

Ja as bolsas internacionais tiveram em setembro resultados bons em sua maioria. Enquanto
a bolsa alema (Dax) subiu 6,41% no més, a inglesa (FTSE 100) caiu 0,78%, mas a do Japdo
(Nikkey 225) subiu 3,61%, enquanto a americana avangou (S&P 500) 1,93%, estabelecendo
novos recordes.

No mercado de commodities, o petréleo tipo Brent subiu no més 9,85% e registrou o melhor
desempenho para um terceiro trimestre, em 13 anos, com os paises ricos voltando a consumir
em grande escala.

3.2 NACIONAL

O IBC-B, considerado prévia do PIB, apresentou crescimento de 0,41% em julho, na
comparagao com junho e 1,41% em um ano. O resultado foi melhor que o esperado pelos
analistas e deveu-se a recuperagdo do consumo das familias diante da inflagdo e dos juros
em gueda. Ja em agosto, a produgao industrial caiu 0,8%, frustrando as expectativas, mas o
faturamento do varejo teve a primeira alta em dois anos com o crescimento de 1,5% no més.

Ja a taxa de desemprego, que era de 12,8% no trimestre encerrado em julho, recuou para
12,6% no trimestre encerrado em agosto, com 13,1 milhdes de pessoas sem ftrabalho. O
rendimento médio real do trabalhador foi de R$ 2.105,00 no final do trimestre.

Conforme informou o Banco Central, o setor publico consolidado registrou déficit primario de
R$ 9,5 bilhdes em agosto. No ano o déficit primario acumulou R$ 60,9 bilhdes e em doze
meses R$ 157,8 bilhdes (2,44% do PIB).

As despesas com juros nominais, em doze meses, totalizaram R$ 423,5 bilhGes (6,55% do
PIB) e o déficit nominal, que inclui o resultado com os juros, foi de RS 581,3 bilhdes (8,98%
do PIB), também em doze meses.

A divida bruta do governo geral (governo federal mais INSS mais governos regionais)
alcangou em janeiro RS 4,76 trilhdes (73,7% do PIB).

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE divulgou que a inflagdo medida pelo
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), recuou, de agosto para setembro
de 0,19% para 0,16%, ainda por conta dos alimentos mais baratos, que compensaram a alta
da gasolina.

Em doze meses, a alta acumulada foi de 2,54%, bem abaixo do piso da meta que & 3% e no
ano, de 1,78%.

Ja o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), caiu 0,02% em setembro passando a
acumular uma alta de 1,24% no ano e de 1,63% em doze meses.

Na reunido realizada no final de setembro, o Copom, por unanimidade, decidiu reduzir a taxa
Selic de 9,25% para 8,25% aa, a oitava redugdo da taxa seguida. No comunicado apos a
reunido, o comité afirmou que o cendrio externo favoravel e a inflagdo sob controle
colaboraram para a decisdo. No entanto, sinalizou que vai reduzir o ritmo de corte na proxima
reuniao.

A taxa de cambio dolar x real, denominada P-Tax 800 encerrou o més de setembro cotada
em R$ 3,168, com uma valorizagdo de 0,66% no més.

Em agosto, as transagdes correntes, apresentaram déficit de US$ 302 milhdes, acumulando
em doze meses saldo negativo de US$ 13,5 bilhdes.

Os Investimentos Estrangeiros Diretos — |IED apresentaram um ingresso liquido de USS$ 5,1
bilhdes no més, as reservas internacionais terminaram agosto em USS$ 381,8 bilhdes e a
divida externa bruta em US§ 315,3 bilhdes.

A Balanga Comercial, por sua vez, teve em setembro de 2017 um superavit de US$ 5,17
bilhdes, o maior superavit para o més desde o inicio da série histdrica e acumula no ano um
saldo de US$ 53,2 bilhdes, recorde para o periodo.

MERCADO DE RENDA FIXA E RENDA VARIAVEL

Dos subindices Anbima, que referenciam os fundos compostos por titulos plblicos disponiveis
para os RPPS, o melhor desempenho no més de setembro acabou sendo o do IDkA 20
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(IPCA}, com alta de 3,75%, seguido do IMA-B 5+ com alta de 2,40% e do IMA-B Total, com
1,81%. Em doze meses, o melhor desempenho foi também o do IDkA 20 (IPCA) com alta de
20,78%, seguido do IRF-M 1+ com alta de 19,22% e do IRF-M Total, com alta de 17,44%.

Para o Ibovespa, a alta no més foi de também expressivos 4,88% e agora acumula no ano
uma alta de 23,36% e de 27,29% em doze meses. Os juros ainda em queda, a evolugio do
PIB melhor que a esperada e o ingresso de capital estrangeiro, que no més foi de R$ 3,79
bilhdes, elevando o acumulado no ano para cima de R$ 14,7 bilhdes, foram os principais
responsaveis pela alta.

3.3 PERSPECTIVAS
3.3.1 INTERNACIONAL

Cabe destaque a continuada recuperagdo econdmica da zona do euro. Em setembro, as
empresas da regido cresceram mais rapidamente, num esforgo para atender a também
crescente demanda. Mas com a inflagdo ainda abaixo da meta, o BCE, ao manter inalteradas
as taxas de juros nas minimas historicas, deixou aberta a porta para a adogdo de estimulos
monetarios adicionais. E nos EUA, o FED reviu para cima a previsao de crescimento dos EUA
para 2017, o que pode permitir uma elevacéo dos juros até o final do ano.

3.3.2 NACIONAL

No mercado local, as atengdes em setembro estardo voltadas para a proxima reunido do
Copom, no dia 25 de outubro, quando nova redugéo da taxa Selic & esperada, mas em ritmo
inferior ao que vinha sendo adotado. O mercado também estara atento ao que ocorre no
campo politico, sendo que nova dendncia contra o presidente Temer sera avaliada pelos
parlamentares.

Entendemos que, dado o expressivo avango j& ocorrido com os indices que referenciam os
fundos de investimentos em titulos publicos, nos meses recentes, por conta da queda da
inflagéo e da redugio da taxa Selic, o momento & de realizagdo dos lucros obtidos com as
aplicagdes de longuissimo prazo.

3.4 EXPECTATIVAS DE MERCADO

indices (Mediana Agregado)

[

Divida Liquida do Setor Piblico (% do PIB)
PIB (% do eres
Praduclo Industrial
Balanga Comercial

Fonte: Relatério Focus do Banco Central do Brasil_2017.10_20
4 ALOCAGAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

do cresdimento)
55 Bilhies)

Na aplicacdo dos recursos, os responsaveis pela gestdo do RPPS devem observar os limites
estabelecidos por esta Politica de Investimentos e pela Resolugdo CMN n® 3.922/2010.
Limites estabelecidos mediante estudo do cenarioc macroecondmico atual e de perspectivas
futuras, com as hipoteses razoaveis de realizagdo no curto e médio prazo, conforme descrito
abaixo:

Alocagao Estratégica para o exercicio de 2018

Estratégia de Alocagéo -
Politica de Investimento de
2018
Segmen Limite da | Limite | Estraté | Limite
o Tipo de Ativo Resoluga | Inferior | gia Alvo | Superio
oCMN % | (%) (%) | r{%) |
Titulos Tesouro Nacional = SELIC - Art. 72 1, "a". 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
F| Referenciados em 100% titules TN - Art. 7°, 1, "b" 100,00% | 0,00% | 2500% | 70,00%
Fl F{eferen:ciagu? em Indice de Renda Fixa, 100% titulos 100,00% | 0,00% 0,00% | 0,00%
TN - Art. 7°, 1 "¢
| Operagbes compremissadas em titulos TN - Art. 7, 11 5,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
Fl Referenciados RF - Art. 7, 1Il, Alinea “a” 60,00% | 0,00% | 10,00% | 60,00%
Fl de indices Referenciado RF- Art. 7° 1Il, Alinea “b" 60,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
F| de Renda Fixa - Art. 7°, IV, Alinea "a" 40,00% | 0,00% | 10,00% | 30,00%
R;l::l Fl de indices Renda Fixa - Art. 7°, IV, Alinea "b" 40,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Letras iligrias Garantidas - Art. 7° V, Alinea "b" 20,00% | 0,00% | 000% | 000%
-Cae-mﬁcados de Depdsitos Bancdrios - Art. 7°, VI, Alinea 15,00% 0,00% | 15,00% | 15,00%
Depésito em Poupanga - Art. 7°, VI, Alinea "b" 1500% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Fl em Dirgitos Creditorios - sénior Art. 72, VII, "a" 5,00% 0,00% | 500% | 5,00%
Fl Renda Fixa "Crédito Privada®- Art_ 7°, VII, "b" 5,00% 0,00% | 500% | 500%
Fl de Debéntures Infrasstrutura - Art. 7°, VII, "e* 5,00% 0,00% | 0,00% | 500%
Subtotal 570,00% | 0,00% | 70,00% 19%00
Fl Referenciados em Renda Variavel - Art. 8°, 1, "a" 30,00% | 0,00% | 5,00% | 10,00%
rlllg_e Indices Referenciados em Renda Varidvel- Art. 8%, 3000% | 0,00% | 000% | 0,00%
Fl em Agdes - Art. B°, II, "a" 20,00% | 0,00% | 500% | 10,00%
Renda |F| em indices de Agdes - Art. 8°, 11, "b” 20,00% | 0,00% | 0,00% | 000%
VEDLTL. Fl Multimercado - Art. 82, Il 10,00% | 0,00% | 10,00% | 10,00%
Fl em Participagbes - Art. 8°, IV, "a" 5,00% 0,00% | 500% | 500%
Fl Imobilidrio - Art. 8°, IV, "b" 500% | 000% | 500% | 500%
Subtotal 120,00% | 0,00% | 30,00% | 40,00%

A estratégia de alocagéo para 0s proximos cinco anos, leva em consideragdo ndo somente o
cenario macroecondmico como também as especificidades da estratégia definida pelo
resultado da anélise do fluxo de caixa atuarial e as proje¢des futuras de déficit e/ou superavit,

Alocagio Estratégica para os préximos cinco anos

Estratégia de
Alocagido - para
0s proximos
cinco exercicios

Limite da | Limite | Limite

5‘9":““‘ Tipo de Ativo Resolugdo | Inferior | Superio
CMN % (%) r (%)

Titulos Tesouro Nacional — SELIC - Art. 79,1, "a". 100.00% | 0,00% | 0,00%

FI Referenciados em 100% titulos TN - At 7°, 1, "b" 100,00% | 0,00% | 70,00%

’—.i._ - r> N

;InR?ieTe.z?ados em Indice de Renda Fixa, 100% titulos TN 100,00% 0,00% | 0,00%

| Operagées compromissadas em titulos TN - Art. 7°, 11 5,00% 0,00% | 0,00%

FI Referenciados RF - Ar. 7°, IIl, Alinea “a” 60,00% 0,00% | 60,00%
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FI de Indices Referenciado RF- Art. 72 1II, Alinea “b" 60,00% 0,00% | 0,00%

Fl de Renda Fixa - Art. 7°, IV, Alinea “a" 40,00% 0,00% | 30,00%

R:;:a Fi de indices Renda Fixa - Art. 7°, IV, Alinea “b" 40,00% 0,00% | 0,00%
Letras Imobilidrias Garantidas - Art. 7°, V, Alinea b’ 20,00% 0,00% | 0,00%
Certificados de Depdsitos Bancérios - Art. 7°, VI, Alinea "a" 15,00% 0,00% | 15,00%

| Depésito em Poupanga - Art. 7°, VI, Alinea "b” 15,00% | 0,00% | 0,00%

Fl em Dirgitos Creditérios - sénior Art. 7%, VII, "a" 5,00% 0,00% | 5,00%

Fl Renda Fixa "Crédito Privado™ Art. 7%, Vi, b" 5,00% 0,00% | 500%

FI de Debé Inf - Art. 7%, VI, "¢" 5,00% | RO NIRG.00N
Subtotal 570,00% | o00% | %900

FIR s em Renda Varidvel - Art, 87,1, "a" 30,00% 0,00% | 10,00%

FI de Indices Referenciados em Renda Variavel- Art. 8°, |, "b" 30,00% 0,00% | 0,00%

Fl em Agdes - Art. 8°, II, "a" 20,00% | 0,00% | 10,00%

Renda | Flem indices de Agdes - Art. 8, 11, "b" 20,00% 0,00% | 0,00%
Varidvel | £, yyimercado - Art. 8. Il 10.00% | 0.00% | 10,00%
Fl em Participagdes - Art. 8, [V, "a" 5,00% 0,00% | 5,00%

FI Imobilidrio - Art. 8°, IV, "b" 5,00% 0,00% | 500%
Subtotal 120,00% 0,00% | 40,00%

O FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - ITAPEVIPREV considera os limites apresentados
o resultado da andlise feita através das reservas técnicas atuariais (ativos) e as reservas
matematicas (passivo) projetadas pelo calculo atuarial o que pode exigir maior flexibilidade
nos niveis de liquidez da carteira.

Serdo observados também, a compatibilidades dos ativos investidos com os prazo e taxas
das obrigagdes presentes e futuras do regime.

4.1 SEGMENTO DE RENDA FIXA

Obedecendo-se os limites permitidos pela Resolugio CMN n® 3922/2010, propde-se adotar o
limite de maximo de 85% (oitenta e nove por cento) dos investimentos financeiros do
RPPS, no segmento de renda fixa.

A negociagdo de titulos e valores mobilidrios no mercado secundario (compralvenda de titulos
publicos) obedecera ao disposto, Art. 7°, inciso |, alinea "a" da Resolugdo CMN n® 3.822/2010,
e deverdo ser comercializados através de plataforma eletronica e registrados no Sistema
Especial de Liquidagio e de Custddia (SELIC), ndo sendo permitidas compras de titulos com
pagamento de Cupom com taxa inferior a8 Meta Atuarial.

4.2 SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

Em relagdo ao segmento de renda variavel, cuja limitagéo legal estabelece que os recursos
alocados nos investimentos, cumulati ite, ndo deverdo exceder a 30% (frinta por cento)
da totalidade dos recursos em moeda corrente do RPPS, limitar-se-do a 30% (trinta por
cento) da totalidade dos investi itos financeiros do RPPS.

Sao considerados como investimentos estruturados segundo Resolugdo CMN n® 3922/2010,
os fundos de investimento classificados como multimercado e os fundos de investimento em
participagdes, - FIPs.

4.3 ENQUADRAMENTO

O FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - ITAPEVIPREV considera todos os limites
estipulados de enquadramento na Resolugdo CMN n° 3.922/2010, e como entendimento
complementar a Sec&o Ill, Subsegdo V dos Enquadramentos, destacamos:

Os investimentos que estio em desacordo com as novas exigéncias da Resolugdo CMN n®
3.922/2010, poderdo manter-se em carteira por até 180 dias as aplicagbes, sendo
considerado infringéncias aportes adicionais.

Poderdo ainda ser mantidas em carteira até a respectiva data de vencimento, as aplicagfes
que apresentaram prazos de resgate, caréncia ou para conversdo de cotas, sendo
considerado infringéncias aportes adicionais.

Serdao entendidos como desenquadramento passivo, os limites excedidos decorrentes de
valorizagdo e desvalorizagdo dos ativos ou qualquer tipo de desenquadramento que ndo tenha
sido resultado de agdo direta do RPPS.

4.4 VEDAGOES

O Comité de Investimento do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - ITAPEVIPREV
devera seguir as vedacgdes estabelecidas pela Resolugdo CMN n® 3.922/2010, ficando
adicionalmente vedada a aquisigdo de:

1. Operag@es compromissadas;
2. Depositos em Poupanga;

3. Aquisigdo de qualguer ativo final, emitido por Instituigdes Financeiras com alto risco de
crédito;

4. Cotas de Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios, constituidos sob forma de
condominio aberto ou fechado que ndo possuam segregacao de fungdes na prestagao
de servigos, sendo ao menos, obrigatoriamente, duas pessoas juridicas diferentes, de
suas controladoras, de entidades por elas direta ou indiretamente controladas ou quais
outras sociedades sob controle comum;

5. Cotas de Fundos Multimercados cujos regulamentos ndo determinem que os ativos de
créditos que compdem suas carteiras sejam considerados como de baixo risco de
crédito por, no minimo, uma das agéncias classificadoras de risco citadas no item 7.2 -
Controle do Risco de Crédito da presente Politica de Investimentos;

6. Cotas de Fundos em Participagdes (FIP) que n3o prevejam em seu regulamento a
constituigo de um Comité de Acompanhamento que se re(na, no minimo,
trimestralmente e que faga a lavratura de atas, com vistas a monitorar o desempenho
dos gestores e das empresas investidas;

7. Cotas de Fundos de Investimentos Imobilidrios (FIl) que ndo prevejam em seu
regulamento a constituicdo de um Comité de Acompanhamento que se redna, no
minimo, trimestraimente, e que faga a lavratura de atas, com vistas a monitorar o
desempenho dos gestores e das empresas investidas;
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8. A classificaggo e enquadramento das cotas de fundos de investimento ndo podem ser
descaracterizados pelos ativos finais investidos devendo haver correspondéncia com a
politica de investimentos do fundo.

5 META ATUARIAL

A Portaria MPS n® 87, de 02 de fevereiro de 2005, publicada no DOU de 03/02/2005, que
estabelece as Normas Gerais de Atuaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social,
determina que a taxa real de juros a ser utilizada nas Avaliagbes Atuariais sera de, no maximo,
6,00% (seis por cento) ao ano.

Também chamada de meta atuarial, & a taxa de desconto utilizada no calculo atuarial para
trazer a valor presente, todos os compromissos do plano de beneficios para com seus
beneficiarios na linha do tempo, determinando assim o quanto de patriménio o Regime Proprio
de Previdéncia Social devera possuir hoje para manter o equilibrio atuarial.

Obviamente, esse equilibrio somente sera possivel de se obter caso os investimentos sejam
remunerados, no minimo, por essa mesma taxa. Do contrario, ou seja, se a taxa gue remunera
os investimentos passe a ser inferior a taxa utilizada no calculo atuarial, o plano de beneficios
se tornara insolvente, comprometendo o pagamento das aposentadorias e pensdes em algum
momento no futuro.

Considerando a distribuigio dos recursos conforme a estratégia alvo utilizada nesta Politica
de Investimentos, as projegdes indicam que a rentabilidade real estimada para o conjunto dos
investimentos ao final do ano de 2018 sera de 6,00% (seis por cento), somado a inflagdo de
IPCA, ou seja, superior a taxa de juros maxima admitida pela norma legal.

Ainda assim, o FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - ITAPEVIPREV avaliara a execucéo
de estudos que evidenciem, no longo prazo, qual a real situagdo financeiro-atuarial do plano
de beneficios previdenciarios.

6 ESTRUTURA DE GESTAO DOS ATIVOS

De acordo com as hipoteses previstas na Resolugdo CMN n® 3.922/2010, a aplicagdo dos
ativos sera realizada por gestio propria, terceirizada ou mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestdo das aplicagdes dos recursos do
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - ITAPEVIPREV sera propria.

6.1 GESTAO PROPRIA

A adogdo deste modelo de gestdo significa que o total dos recursos ficard sob a
responsabilidade do RPPS, com profissionais qualificados e certificados por entidade de
certificagdo reconhecida pelo Ministério da Previdéncia Social, conforme exigéncia da Portaria
MPS n® 519, de 24 de agosto de 2011, e contara com Comité de Investimentos como 6rgdo
participativo do processo de analise, com o objetivo de gerenciar a aplicagdo/resgate de
recursos conjuntamente com a Diretoria de Departamento de Investimentos, escolhendo os
ativos, delimitando os niveis de riscos, estabelecendo os prazos para as aplicagdes, sendo
obrigatério o Credenciamento de administradores e gestores de fundos de investimentos junto
ao RPPS.

O RPPS tem ainda a prerrogativa da contratacdo de empresa de consultoria, de acordo com
os critérios estabelecidos na Resolug@o CMN n° 3.922/2010, para prestar assessoramento as
aplicagbes de recursos.

Fica condicionado a contratagdo de empresa de consultoria a ndo receber qualquer
remuneracdo, beneficio ou vantagem que potencialmente prejudiquem a independéncia na
prestagdo de servigo, bem como ndo figure como emissor de ativos ou atue na origem e
estruturagdo de produtos de investimentos.

6.2 ORGAOS DE EXECUGAO

Compete ao Comité de Investimentos a elaboragdo da Politica de Investimento, que deve
submeté-la para aprovagdo ao Conselho de Administragdo, 6rgdo superior competente para
definigdes estratégicas do RPPS. Essa estrutura garante a demonstragdo da segregagdo de
fungtes adotadas pelos drgdos de execugio, estando em linha com as praticas de mercado
para uma boa governanga corporativa.

Esta politica de investimentos estabelece as diretrizes a serem tomadas pelo comité de
investimentos na gestio dos recursos, visando atingir e obter o equilibrio financeiro e atuarial
com a solvabilidade do plano.

7 CONTROLE DE RISCO

E relevante mencionar que qualquer aplicago financeira estara sujeita a incidéncia de fatores
de risco que podem afetar adversamente o seu retorno, entre eles:

+ Risco de Mercado — & o risco inerente a todas as modalidades de aplicagbes
financeiras disponiveis no mercado financeiro; corresponde a incerteza em relagdo
ao resultado de um investimento financeiro ou de uma carteira de investimento, em
decorréncia de mudangas futuras nas condigbes de mercado. E o risco de
variagbes, oscilagies nas taxas e pregos de mercado, tais como taxa de juros,
pregos de agbes e outros indices. E ligado as oscilagdes do mercado financeiro.

+ Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte,
& aguele em que ha a possibilidade de o retorno de investimento ndo ser honrado
pela instituigdo que emitiu determinado titulo, na data e nas condigbes negociadas
e contratadas;

+ Risco de Liguidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores
potenciais de um determinado ativo no momento e no prego desejado. Ocorre
quando um ativo estd com baixo volume de negocios e apresenta grandes
diferengas entre o prego que o comprador esta disposto a pagar (oferta de compra)
e aquele que o vendedor gostaria de vender (oferta de venda). Quando é
necessario vender algum ativo num mercado iliquido, tende a ser dificil conseguir
realizar a venda sem sacrificar o prego do ativo negociado.

7.1 CONTROLE DO RISCO DE MERCADO

O RPPS adota o VaR - Value-at-Risk para controle do risco de mercado, utilizando os
seguintes parametros para o calculo do mesmo:

+ Modelo parameétrico;
+ Intervalo de confianga de 95% (noventa e cinco por cento);
+ Horizonte temporal de 21 dias Gteis.

Como parametro de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos que compde



a carteira, os membros do Comité de Investimentos deverdo observar as referéncias abaixo
estabelecidas e realizar reavaliagio destes ativos sempre que as referéncias pré-
estabelecidas forem ultrapassadas.

+ Segmento de Renda Fixa: 2,5% (dois e meio por cento) do valor alocado
neste segmento.

+ Segmento de Renda Variavel: 8% (oito por cento) do valor alocado neste
segmento.

Como instrumento adicional de controle, o RPPS monitora a rentabilidade do fundo em janelas
temporais (més, ano, trés meses, seis meses, doze meses e vinte e guatro meses), verificando
o alinhamento com o “benchmark” estabelecido na politica de investimentos do fundo. Desvios
significativos deverdo ser avaliados pelos membros do Comité de Investimentos do RPPS,
que decidira pela manutengdo, ou ndo, do investimento.

7.2 CONTROLE DO RISCO DE CREDITO

Na hipotese de aplicagdo de recursos financeiros do RPPS, em fundos de investimento que
possuem em sua carteira de investimentos ativos de crédito, subordinam-se que estes sejam
emitidas por companhias abertas devidamente operacionais e registrada; e que sejam de
baixo risco em classificagio efetuada por agéncia classificadora de risco, o que estiverem de
acordo com a tabela abaixo:

AGENCIA CLASSIICADORA DE RISCO RATING MibIMO
g 5 I Biklls [perspectiva estived]
Baal (perspectiva estivel)
BER+ [perspectiva estived])
A |perspectiva extivel)
A (perspectiva estivel)
A (perspectiva estivel)
A (perspectiva estivel)

As agéncias classificadoras de risco supracitadas estdo devidamente registradas na CVM e
autorizadas a operar no Brasil e utilizam o sistema de “rating” para classificar o nivel de risco
de uma instituigdo, fundo de investimentos e dos ativos integrantes de sua carteira,

7.3 CONTROLE DO RISCO DE LIQUIDEZ

Nas aplicagdes em fundos de investimentos constituidos sob a forma de condominio fechado,
e nas aplicagdes cuja soma do prazo de caréncia (se houver) acrescido ao prazo de converséo
de cotas ultrapassarem em 365 dias, a aprovagdo do investimento devera ser precedida de
uma andlise que evidencie a capacidade do RPPS em arcar com o fluxo de despesas
necessarias ao cumprimento de suas obrigagdes atuariais, até a data da disponibilizagéo dos
recursos investidos.

8 POLITICA DE TRANSPARENCIA

As informagdes contidas na Politica de Investimentos e em suas revisdes deverdo ser
disponibilizadas aos interessados, no prazo de trinta dias, contados de sua aprovagéo,
observados os critérios estabelecidos pelo Ministério da Fazenda, Secretaria de Previdéncia
Social. A vista da exigéncia contida no art. 4°, incisos |, I, lll, IV e V, paragrafo primeiro e
segundo e ainda, art. 5° da Resolugdo CMN n® 3.922/2010, a Politica de Investimentos devera
ser disponibilizada no site do RPPS, Diario Oficial do Municipio ou em local de facil acesso e
visualizagdo, sem prejuizo de outros canais oficiais de comunicagdo.

9 CRITERIOS PARA CREDENCIAMENTO

Seguindo a Portaria MPS n® 519, de 24 de agosto de 2011, na gestdo propria, antes da
realizagdo de qualquer operagdo, o RPPS, na figura de seu Comité de Investimentos, devera
assegurar que as instituigdes financeiras escolhidas para receber as aplicagdes tenham sido
objeto de prévio credenciamento.

Para tal credenciamento, deverdo ser observados, e formalmente atestados pelo
representante legal do RPPS e submetido a aprovagdo do Comité de Investimentos, no
minimo, quesitos como:

a) atos de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Banco Central do
Brasil ou Comiss&o de Valores Mobilidrios ou drgdo competente;

b) observagdo de elevado padrio ético de conduta nas operagdes realizadas no mercado
financeiro e auséncia de restricbes que, a critério do Banco Central do Brasil, da
Comiss3o de Valores Mobiliarios ou de outros 6rgdos competentes desaconselhem
um relacionamento seguro;

c) regularidade fiscal e previdenciaria.

Quando se tratar de fundos de investimento, o credenciamento previsto recaira sobre a figura
do gestor e do administrador do fundo.

9.1 PROCESSO DE SELEGAO E AVALIAGAO DE GESTORES/ADMINISTRADORES

Nos processos de selegdo dos Gestores/Administradores, devem ser considerados os
aspectos qualitativos e quantitativos, tendo como parametro de analise no minimo:

a) Tradigdo e Credibilidade da Instituigio - envolvendo wvolume de recursos
administrados e geridos, no Brasil e no exterior, capacitagdo profissional dos agentes
envolvidos na administragdo e gestdo de investimentos do fundo, que incluem
formagdo académica continuada, certificagbes, reconhecimento pablico etc., tempo de
atuagdo e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutengio da
equipe, com base na rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposigio,
além de outras informagdes relacionadas com a administragdo e gestdo de
investimentos que permitam identificar a cultura fiducidria da instituicdo e seu
compromisso com principios de responsabilidade nos investimentos e de governanga;

b

Gestdo do Risco - envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de
administragdo e gestdo, em especial aos riscos de crédito — quando aplicavel —
liquidez, mercado, legal e operacional, efetividade dos controles internos, envolvendo,
ainda, o uso de ferramentas, softwares e consultorias especializadas, regularidade na
prestagdo de informagdes, atuagdo da area de “compliance”, capacitagdo profissional
dos agentes envolvidos na administragdo e gestdo de risco do fundo, que incluem
formagao académica continuada, certificagdes, reconhecimento plblico etc., tempo de
atuagdo e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutengdo da
equipe de risco, com base na rotatividade dos profissionais e na tempestividade na
reposigao, além de outras informagbes relacionadas com a administragéo e gestao do
risco.

c) Avaliagdo de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmark) e
riscos — envolvendo a correlagao da rentabilidade com seus objetivos e a consisténcia
na entrega de resultados no periodo minimo de dois anos anteriores ao
credenciamento;
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Entende-se que os fundos possuem uma gestio discricionaria, na qual o gestor decide pelos
investimentos que vai realizar, desde que respeitando o regulamento do fundo e as normas
aplicaveis aos RPPS.

O Credenciamento se dara, por meio elefronico, no ambito de controle, inclusive no
gerenciamento dos documentos e Certiddes requisitadas, através do sistema eletrdnico
utilizado pelo RPPS.

Fica definido também, como critério de documento para credenciamento, o relatério Due
Diligence da ANBIMA, entendidos como se¢do um, dois e trés.

Encontra-se qualificado para participar do processo seletivo qualquer empresa gestora de
recursos financeiros autorizada a funcionar pelo érgédo regulador (Banco Central do Brasil ou
Comissdo de Valores Mobilirios), sendo considerada como elegivel a gestora/administradora
que atender ao critério de avaliagio de Qualidade de Gestdo dos Investimentos.

10 PRECIFICAGAO DE ATIVOS
Os principios e critérios de precificagdo para os ativos e os fundos de investimentos que
comp@e ou que virdo a compor a carteira de investimentos do FUNDO PREVIDENCIA

MUNICIPAL - ITAPEVIPREV, deverdo seguir o critério de precificagdo de marcagdo a
mercado (MaM).

10.1 METODOLOGIA
O processo de marcagdo a mercado consiste em atribuir um prego justo a um determinado

ativo ou derivativo, seja pelo prego de mercado, caso haja liguidez, ou seja, na auséncia desta,
pela melhor estimativa que o prego do ativo teria em uma eventual negociagdo.

10.2 CRITERIOS DE PRECIFICAGAO
10.2.1 TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

Sdo ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam uma forma de
financiar a divida publica e permitem que os investidores emprestem dinheiro para o governo,
recebendo em troca uma determinada rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas como:
liquidez diaria, baixo custo, baixissimo risco de crédito, e a solidez de uma instituigdo enorme
por tras.

Como fonte primaria de dados, a curva de titulos em reais, gerada a partir da taxa indicativa
divulgada pela ANBIMA e a taxa de juros divulgada pelo Banco Central, encontramos o valor
do preco unitario do titulo pablico.

Através do prego unitario divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela quantidade
de titulos pablicos detidos pelo regime, obtivemos o valor a mercado do titulo publico na
carteira de investimentos. Abaixo segue formula:

Vi = Pllyua * Qtiiute
Onde:
Vm = valor de mercado
PUgtuar = Prego unitario atual
Qtyiuras = quantidade de titulos em posso do regime
10.2.2 FUNDOS DE INVESTIMENTOS

A Instrugdo CVM 555 dispde sobre a constituigdo, a administragdo, o funcionamento e a
divulgagao de informagdes dos fundos de investimento.

O investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direto sobre fragéo
ideal do patrimdnio dado que cada cotista possui propriedade proporcional dos ativos
inerentes a composigao de cada fundo, sendo inteiramente responsavel pelo énus ou bénus
dessa propriedade.

Através de divulgagio poblica e oficial, calcula-se o retorno do fundo de investimentos
auferindo o rendimento do periodo, multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue formula:

retorno = (1 + Sqnreriar) * Rendpyngn
Onde:
Retorno: valor da diferenga do montante aportado e o resultado final do periodo
Santerior - Saldo inicial do investimento

Rendy,uq, : rendimento do fundo de investimento em um determinado periodo (em percentual)

Para auferir o valor aportado no fundo de investimento guanto a sua posigdo em relagdo a
quantidade de cotas, calcula-se:
Vatuar = Veota * Qleotas
Onde:
Vatua : valor atual do investimento
Vegeq © valor da cota no dia

Qteoras - quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de investimento

Em caso de fundos de investimento imobiliarios (FIl), onde consta ao menos uma negociagao
de compra e venda no mercado secundério através de seu ticker; esse sera calculado através
do valor de mercado divulgado no site do BM&FBOVESPA; caso contrario, sera calculado a
valor de cota, através de divulgado no site da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM.

10.2.3 TITULOS PRIVADOS

Titulo privados s&o titulos emitidos por empresas privadas visando & captagdo de recursos.

As operagBes compromissadas lastreadas em titulos publicos sdo operagbes de compra
(venda) com compromisso de revenda (recompra). Na partida da operagdo sdo definidas a
taxa de remuneragdo e a data de vencimento da operagdo. Para as operagies
compromissadas sem liquidez diaria, a marcagdo a mercado sera em acordo com as taxas
praticadas pelo emissor para o prazo do titulo e, adicionalmente, um spread da natureza da
operacao. Para as operactes compromissadas negociadas com liquidez diaria, a marcacdo a
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mercado sera realizada com base na taxa de revendalrecompra na data.

Os certificados de deposito bancario (CDBs) sdo instrumentos de captagdo de recursos
utilizados por instituigdes financeiras, os quais pagam ao aplicador, ao final do prazo
contratado, a remuneragdo prevista, que em geral é flutuante ou pré-fixada, podendo ser
emitidos e registrados na CETIP.

Os CDBs pré-fixados séo titulos negociados com agio/desagio em relagdo & curva de juros
em reais. A marcagao do CDB é realizada descontando o seu valor futuro pela taxa pré-fixada
de mercado acrescida do spread definido de acordo com as bandas de taxas referentes ao
prazo da operagdo e rating do emissor.

Os CDBs pos-fixados sdo titulos atualizados diariamente pelo CDI, ou seja, pela taxa de juros
baseada na taxa média dos depdsitos interbancarios de um dia, calculada e divulgada pela
CETIP. Geralmente, o CDI & acrescido de uma taxa ou por percentual spread contratado na
data de emissdo do papel. A marcagdo do CDB é realizada descontando o seu valor futuro
projetado pela taxa pré-fixada de mercado acrescida do spread definido de acordo com as
faixas de taxas em vigor.

10.2.4 POUPANGA

Para método de apuragdo para os investimentos em depositos de poupanga, calcula-se a taxa
referencial usada no dia do depoésito. Se a Selic estiver em 8,5% ao ano ou menos do que
isso, a poupanga ira render 70% da Selic mais a TR. Ja no caso da Selic ficar acima de 8,5%
ao ano, a rentabilidade & composta pela TR mais 0,5% ao més.

10.3 FONTES PRIMARIAS DE INFORMAGOES

Como os procedimentos de marcagio a mercado sdo diarios, como norma e sempre gue
possivel, adotam-se pregos e cotagdes das seguintes fontes:

+ Titulos Publicos Federais e debentures: Taxas Indicativas da ANBIMA — Associagio
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(http:/fwww.anbima.com.br/pt_brfindex.htm);

+« Cotas de fundos de investimentos: Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM
(http:/fwww.cvm.gov.brf);

* Acgbes, opgdes sobre acdes liguidas e termo de agdes: BM&FBOVESPA
(http:/fwww.bmfbovespa.com.br/pt_br/); e

+ Certificado de Depdsito Bancario — CDB: CETIP (https:/iwww.cetip.com.br/).
11 CONTROLES INTERNOS

Antes das aplicagfes, a gestio do RPPS devera verificar, no minimo, aspectos como:
enquadramento do produto quanto &s exigéncias legais, seu historico de rentabilidade, riscos
e perspectiva de rentabilidade satisfatéria no horizonte de tempo.

Todos os ativos e valores mobiliarios adquiridos pelo RPPS deverdo ser registrados nos
Sistemas de Liguidaco e Custodia: SELIC, CETIP ou Camaras de Compensag&o autorizadas
pela CVM.

A gestdo do RPPS sempre fard a comparagio dos investimentos com a sua meta atuarial
para identificar aqueles com rentabilidade insatisfatéria, ou inadequagio ac cenario
econdmico, visando possiveis indicagdes de solicitagdo de resgate.

Com base nas determinagdes da Portaria MPS n® 170, de 26 de abril de 2012, alterada pela
Portaria MPS n® 440, de 09 de outubro de 2013, foi instituido o Comité de Investimentos no
ambito do RPPS, com a finalidade de participar no processo decisério quanto a formulagio e
execugdo da politica de investimentos, resgates e aplicagfes dos recursos financeiros
resultantes de repasses de contribuigbes previdenciarias dos orgdos patrocinadores, de
servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como de outras receitas do RPPS.

Compete ac Comité de Investimentos, orientar a aplicagdo dos recursos financeiros e a
operacionalizagdo da Politica de Investimentos do RPPS. Ainda dentro de suas atribuigbes, é
de sua competéncia:

| - garantir o cumprimento da legislagio e da politica de investimentos;
Il - avaliar a conveniéncia e adequacao dos investimentos;
Il - monitorar o grau de risco dos investimentos;

IV - observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumido
pela entidade;

V - garantir a gestéo ética e transparente dos recursos.

Sua atuagdo sera pautada na avaliagdo das alternativas de investimentos com base nas
expectativas quanto ao comportamento das varidveis econdmicas e ficara limitada as
determinagdes desta Politica.

Sé&o avaliados pelos responsaveis pela gestio dos recursos do FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL — ITAPEVIPREV, relatérios de acompanhamento das aplicagdes e operagdes de
aquisicdo e venda de titulos, valores mobilidrios e demais ativos alocados nos diversos
segmentos de aplicagdo. Esse relatdrio sera elaborado frimestralmente e tera como objetivo
documentar e acompanhar a aplicag@o de seus recursos.

Os relatorios supracitados serdo mantidos e colocados a disposicdo do Ministério da
Previdéncia Social, Tribunal de Contas do Estado, Conselho Fiscal e de Administragio e
demais drgdos fiscalizadores.

Cabera ao comité de investimentos do RPPS acompanhar a Politica de Investimentos e sua
aderéncia legal analisando a efetiva aplicagdo dos seus dispositivos.

As operagdes realizadas no mercado secundario (compra/venda de titulos publicos) deverio
ser realizadas através de plataforma eletronica autorizada, Sisbex da BM&F e CetipNet da
Cetip que ja atendem aos pré-requisitos para oferecer as rodas de negociagio nos moldes
exigidos pelo Tesouro Nacional e pelo Banco Central. O RPPS devera ainda, realizar o
acompanhamento de precos e taxas praticados em tais operagdes e compara-los aos pregos
e taxas utilizados como referéncia de mercado (ANBIMA).

Dentro da vigéncia do contrato que o RPPS mantém com a empresa de consultoria de
investimentos, esta contemplada a consulta as oportunidades de investimentos a serem
realizados no dmbito desta politica de investimentos.

E importante ressaltar que, seja qual for & alocagéo de ativos, o mercado podera apresentar
periodos adversos, que poderdo afetar ao menos parte da carteira. Portanto, & imperativo
observar um horizonte de tempo que possa ajustar essas flutuagtes e permitir a recuperacgdo
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da ocorréncia de ocasionais perdas. Desta forma, o RPPS deve manter-se fiel & politica de
investimentos definida originalmente a partir do seu perfil de risco.

E, de forma organizada, remanejar a alocagdo inicial em momentos de alta (vendendo) ou
baixa (comprando) com o objetivo de rebalancear sua carteira de investimentos. Trés virtudes
basicas de um bom investidor sdo fundamentais: disciplina, paciéncia e diversificagéo.

As aplicagdes realizadas pelo RPPS passardo por um processo de andlise, para o qual serdo
utilizadas algumas ferramentas disponiveis no mercado, como o historico de cotas de fundos
de investimentos, aberfura de carteira de investimentos, informacdes de mercado on-line,
pesquisa em sites institucionais e outras.

Além de estudar o regulamento e o prospecto dos fundos de investimentos, sera feita uma
analise do gestor/administrador e da taxa de administragdo cobrada, dentre outros critérios.
Os investimentos ser8o constantemente avaliados através de acompanhamento de
desempenho, da abertura da composigdo das carteiras e avaliages de ativos.

As avaliacdes sao feitas para orientar as definigdes de estratégias e as tomadas de decisdes,
de forma a aperfeigoar o retorno da carteira @ minimizar riscos.

12 DISPOSIGOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua execugdo e
monitorada no curto prazo, a contar da data de sua aprovag&o pelo 6rgdo superior competente
do RPPS, sendo que o prazo de validade compreendera o ano de 2018

Reunides extraordindrias junto ao Conselho de Administrago do RPPS serdo realizadas
sempre que houver necessidade de ajustes nesta politica de investimentos perante o
comportamento/conjuntura do mercado, quando se apresentar o interesse da preservagao
dos ativos financeiros efou com vistas a adequacgdo a nova legislagio.

Deverdo estar certificados os responsaveis pelo acompanhamento e operacionalizagio dos
investimentos do RPPS, através de exame de certificagdo organizado por entidade auténoma
de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo contetido
abrangera, no minimo, o contido no anexo a Portaria MPAS n°® 519, de 24 de agosto de 2011.

A comprovagdo da habilitagdo ocorrerd mediante o preenchimento dos campos especificos
constantes do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de
Aplica(;.6es e Investimentos dos Recursos - DAIR.

As Instituigdes Financeiras que operem e que venham a operar com o RPPS poderéo, a titulo
institucional, oferecer apoio técnico através de cursos, seminarios e workshops ministrados
por profissionais de mercado efou funciondrios das Instituigdes para capacitagio de
servidores e membros dos orgdos colegiados do RPPS; bem como, contraprestagdo de
servigos e projetos de iniciativa do RPPS, sem que haja énus ou compromisso vinculados aos
produtos de investimentos.

Ressalvadas situagdes especiais a serem avaliadas pelo Comité de Investimentos do RPPS
(tais como fundos fechados, fundos abertos com prazos de captagdo limitados), os fundos
elegiveis para alocagdo deverdo apresentar série histérica de, no minimo, 6 (seis) meses,
contados da data de inicio de funcionamento do fundo.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se a Resolugdo CMN n® 3.922/2010
e suas alteragdes, e a Portaria MPS n® 519, de 24 de agosto de 2011.

E parte integrante desta Politica de Investimentos, copia da Ata do érgdo superior competente
que aprova o presente instrumento, devidamente assinada por seus membros.

Observagdo: Conforme Portaria MPS n°® 440, de 09 de outubro de 2013, este documento
devera ser assinado:

Pelo representante do ente federativo;

Pelo representante da unidade gestora do RPPS;

Pelos responsaveis pela elaboragio, aprovagio e execugio desta Politica de Investimentos.
DISCLAIMER

Este Relatério efou Parecer foi preparado para uso exclusivo do destinatario, ndo podendo
ser reproduzido ou distribuido por este a qualquer pessoa sem expressa autorizagdo da
Empresa. As informagdes aqui contidas sdo somente com o objetivo de prover informagdes e
ndo representa, em nenhuma hipdtese, uma oferta de compra e venda ou solicitagdo de
compra e venda de qualquer valor mobilidrio ou instrumento financeiro. Esta é apenas uma
OPINIAO que reflete o momento da anélise e sdo consubstanciadas em informagées
coletadas que julgamos confidveis.

Néo nos responsabilizamos pela utilizagdo destas informagdes em suas tomadas de decisdo
e consequentes perdas e ganhos. As informagdes aqui contidas ndo representam garantia de
exatiddo das informagbes prestadas ou julgamento sobre a qualidade das mesmas, e ndo
devem ser consideradas como tais. As opinides contidas neste Relatdrio e/ou Parecer sdo
b das em jult tos e , estando, portanto, sujeitas a mudangas.

As informagdes deste Relatério procuram estar em consondncia com o regulamento dos
produtos mencionados, mas ndo substituem seus materiais regulatérios, como regulamentos
e prospectos de distribuigéo. E recomendada a leitura cuidadosa tanto do prospecto quanto
do regulamento, com especial atengéio para as cldusulas relativas ao objetivo e & politica de
investimento dos produtos de investimento, bem como as disposi¢des do prospecto e do
regulamento que tratam dos fatoras de risco a que o fundo estd exposto. Todas as
informagdes sobre os produtos aqui mencionados, bem como o regulamento e o prospecto,
podem ser obtidas com o responsével pela distribuig&o.

A rentabilidade obtida no passado n&o representa garantia de rentabilidade futura e os
produtos estruturados possuem, além da volatilidade, riscos associados & sua carteira de
crédito e estruturaggo.

Os RPPS devem estar adequados & Portaria n® 519, de 24 de Agosto de 2011 e suas
alteragbes conforme Portarias n® 170, de 25 de Abril de 2012; n® 440, de 09 de Outubro de
2013 e n® 300 de 03 de Julho de 2015, além da Resolugdo CMN n° 3.922 de 25 de Novembro
de 2010 e sua alteragdo conforme Resolugdo CMN n® 4.392 de 19 de Dezembro de 2014, que
dispdem sobre as aplicagbes dos recursos financeiros dos Regimes Froprios de Previdéncia
Social, instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e dé oulras providéncias.

Igor Soares Ebert
Prefeito
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Bruno Augusto Viana Lopes
Superintendente

Comité de Investimentos

Antonio Marcos Barbeta Edna Aparecida de Almeida Santos

Guilherme Pereira dos Anjos Junior

Conselho de Administracdo

Raquel Ferreira Fogaga Nubia Morais Sousa Furtado

Livia Ribeiro Oliveira Sandra Nascimento

Patricia Hervina Araujo de Sousa lzaias Borges de Moraes Junior

Roberto Sousa Soares

Secretaria de Administracéo, Gestdo e
Tecnologia
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

CONVOCACAO
ARTHUR BOVOLATO RODRIGUES

Fica convocado a comparecer no Departamento de Recursos Humanos desta
Prefeitura, localizado a Avenida Presidente Vargas, 405 — Nova Itapevi — Itapevi/SP,
no prazo de 48 horas uteis (nos dias 02 e 03 de janeiro de 2018) para manifestar
formalmente interesse em cumprir a jornada de trabalho das 08h00min as 17h00min,
com uma hora de descanso, de segunda a sexta-feira, referente ao cargo de Técnico
do Executivo-Topografia. A negativa ensejara a renuncia expressa da ocupac¢ao do
cargo. ltapevi, 22 de dezembro de 2017.

Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragao, Gestao e
Tecnologia

Rogério de Oliveira

O Secretario Municipal de Administragdo, Gestdo e Tecnologia
CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo relacionados nos
termos do item “Processo de Contratagdo” do Edital do Processo
Seletivo para o provimento do cargo da Prefeitura do Municipio de
ltapevi. O classificado deverd comparecer junto a DRH, Avenida
Presidente Vargas, n® 405, Nova Itapevi, Itapevi/SP, no prazo de 72
(Setenta e duas) horas, a contar de 02/01/2018, sob pena de desercao.

Itapevi, 22 de Dezembro de 2017.

Especialista em Saude - EM- Urgéncia Emergéncia

LISTAGEM CLASSIFICAGAO

CLAS NOME RG
80 [RUANA MARIA MAGNANI 44.584.246-5
81 [VICTOR ARAKI 33.607.387-2
82 |[YURE ALVES RODRIGUES 12.566.123-16
83 |ANNA PAULLA DE ABREU COSTA 919.665 TO

Publicagao autorizada pelo Secretario Municipal de Administragao,
Gestdo e Tecnologia

Dr. Rogério de Oliveira

CONVOCACAO
Concurso Publico 01/2011

P. M. ltapevi — Proc. N° 00003/2011 - Concurso Pablico n® 01/2011 - Provimento do cargo
de Técnico em Enfermagem.

O Secretario Municipal de Administragdo, Gestao e Tecnologia CONVOCA o(s) candidato(s)
CLASSIFICADO(S) abaixo relacionado(s) nos termos do item “Nomeagdo” do Edital do
Concurso Publico para o provimento do cargo da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os
classificados deverdo comparecer junto & DRH, Avenida Presidente Vargas, n°® 405, Nova
Itapevi, Itapevi/SP, no prazo de 05 cinco dias uteis (nos dias 02, 03, 04, 05 e 08 de Janeiro
de 2018) sob pena de desercgao. Itapevi, 22 de Dezembro de 2017.

TECNICO EM ENFERMAGEM

LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG
34 RICARDO MELO DE ALBUQUERQUE 290507480

Publicacdo autorizada pela Secretaria Municipal de Administracéo,
Gestao e Tecnologia
Dr. Rogério de Oliveira

CONVOCAGAOQ
Processo Seletivo PMI 002/2017

P. M. Itapevi — Proc. N° 5375/2017 — Processo Seletivo PMI 02/2017 -
Provimento do Cargo de Especialista em Saude - EM - Urgéncia
Emergéncia.

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS DE
ENSINO SUPERIOR

Edital n°. 01/2017

Retificagao de classificagao final

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito, Igor Soares Ebert, do
Secretério de Administracdo, Gestdo e Tecnologia Rogério de Oliveira, em
virtude da Ac¢do Popular com pedido de liminar (processo judicial 1006958--
55.2017.8.26.0271) e decisdo que suspendeu o processo seletivo, a SADM
torna sem efeito a publicagao disponibilizada no Diario Oficial de Itapevi do
dia 14 de novembro de 2017, a qual publicou a classificacdo final dos
candidatos, bem como, a homologacédo do processo seletivo.

Retificam-se as listas de classificagdo final, publicadas na edigdo do Diario
Oficial de ltapevi n® 481, do dia 14 de novembro de 2017 e devolve-se o prazo
para recurso.

Por fim, republicam-se as listas de classificacdo final, separadas por curso,
para constar as notas, incluindo-se os numeros fracionados que foram
arredondados na publicacao citada, ficando retificada a publicagéo do Diario
Oficial de ltapevi n°481

O periodo para recurso € de 3 (trés) dias Uteis, a contar de 02 de Janeiro de
2018.

Administragao

Data de Semestre
Class. Nome Completo o I ol Nota
Amanda Albuguerque
1 Campos 12/08/1999 | 2° Semestre 8,28000000000000000

Tamiris dos Santos

2 Oliveira 25/02/1999 | 2° Semestre 8,10000000000000000

Millena Belasco da Silva 23/10/1998 | 4° Semestre 8,00000000000000000
Luan Carlos da Silva 02/12/1991 | 68° Semestre 7,60000000000000000
Luciana Matias Dos

5 Santos Lucio 01/07/1977 | 7° Semestre 7,20000000000000000

Rogério Aparecido
6 Silvestrini
Aline Cristina Siqueira

26/10/2017 | 2° Semestre 7,10000000000000000

7 Diniz 05/03/1990 | 6° Semestre 7,00000000000000000
Ericson Trindade Aroca 06/08/1989 | 4° Semestre 6,91666666666667000
Jessica shayane alves

9 dos santos 18/10/1989 | 6° Semestre 6,80000000000000000

10 | Mateus Daniel da Silva 28/02/1998 | 2° Semestre 6,71666666666667000
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Fabiana Magalhaes

| 24/01/1985

5,50000000000000000 ‘

Ferreira da Silva 7° Semestre
Arquitetura
Data de Semestre
Class. Nome Completo Nascimento atual Nota
Yhérika Chagas Almeida
1 De Moraes 16/10/1991 | 10° Semestre 9,80000000000000000
2 Kawani Yuri Nishimura 02/07/1993 | 10° Semestre 9,60000000000000000
Catharina Albuquerque
3 Vitor 10/01/1999 | 2° Semestre 8,00000000000000000
Simone Conceigdo Da
4 Rocha 14/02/1997 | 4° Semestre 7,83333333333333000
5 Eliana Lima Sena 12/09/1974 | 5° Semestre 7,80000000000000000
Caroline Fernanda Freitas
6 Da Silva 23/02/1996 | 8° Semestre 7,72857142857143000
Joice Maciel Do
7 MNascimento Teixeira 06/05/1997 | 6° Semestre 7,66666666666667000
Daiury Paloma De Sousa
8 Silva 19/06/1997 | 6° Semestre 7,64285714285714000
Bianca Oliveira Dos
9 Santos 30/10/1998 | 4° Semestre 7,58333333333333000
Leandro Garcia De
10 | Moraes 29/10/1991 | 9° Semestre 7,55555555555556000
Moemy Rodrigues Da
11 Silva Carrer Cruz 11/07/1992 | 8° Semestre 7,50000000000000000
12 | Thais Souza Prado 13/06/1997 | 2° Semestre 7,00000000000000000
13 | Endimaris Aurora Nunes 28/04/1988 | 6° Semestre 6,83333333333333000
Tabata Amanda Dos
14 | Santos Alves 27/01/1990 | 8° Semestre 6,66666666666667000
15 | Larissa De Andrade 06/02/1997 | 8° Semestre 6,60000000000000000
16 | Victoria Marques Ferreira | 04/08/2017 | 5° Semestre 6,58333333333333000
Marina Jorge Pereira De
17 Lima 18/08/1996 | 8° Semestre 6,45000000000000000
Juliana Asafe Lima
18 Moraes Vaz 27/08/2017 | 5° Semestre 5,90000000000000000
19 Dara ferreira de oliveira 26/04/1996 | 8° Semestre 5,27500000000000000
Artes visuais
Data de Semestre
Class. Nome Completo Neeio ol Nota
Marcos Savickas De
1 Menezes 10/09/1979 | 2° Semestre 9,70000000000000000
2 Karina Maria Ajala 23/12/1987 | 6° Semestre 9,50000000000000000
3 Thais Bruscagim Almeida 19/04/1997 | 6° Semestre 9,28750000000000000
Francisco Marcio Viana
4 Oliveira 12/06/1987 | 3° Semestre §,70000000000000000
5 Noemi Ferreira Reis 30/04/1999 | 2° Semestre 8,35000000000000000
Eliane Maria Maciel
6 Gomes 27/01/1979 | 4° Semestre 7,58000000000000000
Quesia Moreira
7 Magalhaes 19/05/1977 | 2° Semestre 7,53333333333333000
Ciéncia da Computacao
Data de Semestre
Class. Nome Completo NaEElHento atual Nota
1 Jéssica da Silva Soares 18/09/1997 | 5° Semestre §,80000000000000000
2 Breno Nogueira da Silva 02/10/1998 | 2° Semestre 7,41428571428572000
Ciéncia Biologicas
Data de Semestre
Class. Nome Completo Na et atual Nota
Giovanna Dizioli Arraes
1 Pereira 24/07/1997 | 3° Semestre 8,75000000000000000
GABRIEL RUIZ
2 ROSATTO 22/02/2000 | 2° Semestre 7,70000000000000000
Débora aparecida
3 Rodrigues de Souza 13/02/1987 | 6° Semestre 6,30000000000000000
Comunicagao Social - Jornalismo
Data de Semestre
Class. Nome Completo Nascimento atual Nota
1 Maiara Garotti Pires 30/06/1997 | 4° Semestre | 9,16666666666667000
Jeniffer Rodrigues Uva
2 Lofredo 10/11/1993 | 4° Semestre | 8,83333333333333000
Débora Aquino da Silva 25/03/1996 | 4° Semestre |7,66666666666667000

Comunicagao Social = Publicidade e Propaganda
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Data de Semestre
Class. Nome Completo NERCimants S Nota
Francielen Rodrigues
1 Guimaraes 05/02/1999 | 2° Semestre |9,30000000000000000
2 Kezia Amaro De Souza 18/07/1997 | 2° Semestre |9,00000000000000000
3 Ariadina Rocha Dos Santos 28/07/1997 | 6° Semestre | §,00000000000000000
4 Rosicleia Bernardo da Silva 21/02/1986 | 3° Semestre | 7,78333333333333000
5 Daniela Gomes da Silva 15/03/1993 | 8° Semestre | 7,00000000000000000
Direito
Data de Semestre
Class. Nome Completo N e atual Nota
Rosangela Gongalves
1 Fernandes Do Nascimento 13/05/1970 | 8° Semestre | 9,50000000000000000
2 Rafael Dos Reis Dias 09/09/1995 | 6° Semestre | 9,25000000000000000
3 Djaelson Da Silva Santos 28/12/1977 | 6° Semestre | 8,91666666666667000
Kleberson De Oliveira Dos
4 Santos 26/08/1995 | 6° Semestre | 8,84285714285714000
Silvia Nogueira Dos Santos Da
5 Silva 10/05/1983 | 2° Semestre | 8,81666666666667000
6 Jefferson De Souza Oliveira 09/10/1986 | 8° Semestre | 8,75000000000000000
7 Alice Freire Silva 20/07/1996 | 8° Semestre | 8,66666666666667000
Ester Miranda Rodrigues Dos
8 Santos 17/06/1999 | 2° Semestre | 8,66666666666667000
9 Thais Figueiredo Da Silva 26/09/1998 | 2° Semestre | 8,65000000000000000
Alex Augusto Do Amaral
10 | Soares 22/11/1999 | 2° Semestre | 8,60000000000000000
11 | Lucia Maria Da Silva Barbosa 21/11/1983 | 8° Semestre | 8,50000000000000000
12 | Driely Nepomuceno Da Silva 26/02/1998 | 4° Semestre | B,46666666666667000
Ozerio Fernandes Do
13 | Nascimento 07/01/1974 | 8° Semestre | 8,41666666666667000
Luzinete Maria Soares De
14 | Paula 10/05/1984 | 6° Semestre | 8,25000000000000000
Kevellyn Maria Batista De
15 | Oliveira 12/11/1996 | 3° Semestre | 8,25000000000000000
16 | Fernando Rodrigues Papa 15/08/1986 | 7° Semestre | 8,17000000000000000
Janaina Michele Campos Da
17 | Silva 22/09/1979 | 8° Semestre | 8,16666666666667000
18 | Damaris Araljo De Matos 02/03/1989 | 68° Semestre | 8,16666666666667000
19 | Edgar Pereira Da Silva 20/03/1997 | 68° Semestre | 8,15714285714286000
20 | Rosineide De Alcantara Silva 18/10/2017 | 9° Semestre | 8,08333333333333000
Robert Guilherme Da Silva
21 Rodrigues Oliveira 06/07/1999 | 2° Semestre | 8,07600000000000000
Jodo Victor De Oliveira
22 |Bortoloto 13/06/1996 | 8° Semestre | 8,07142857142857000
23 | Thays Silva Feitosa 10/11/1998 | 2° Semestre | 8,05000000000000000
Edlaine Bueno Rodrigues Do
24 |Nascimento 22/12/1990 | 8° Semestre | 8,00000000000000000
25 | Sirleia Candido Peixoto 02/08/1973 | 8° Semestre | 7,98571428571429000
Beatriz Sant Anna Rodrigues
26 | De Oliveria 22/10/1987 | 2° Semestre | 7,96666666666667000
27 | Mirela Reis Marques 05/02/1996 | 7° Semestre | 7,93750000000000000
28 | Victor Luiz Souza Da Silva 01/07/2017 | 6° Semestre | 7,88571428571429000
29 Marcela Leticia Marins Vieira 27/12/1999 | 2° Semestre | 7,86666666666667000
30 | Kethleen Ferreira Bispo 09/05/1997 | 6° Semestre | 7,85714285714286000
31 | Jéssica Carvalho Silva 10/06/1991 | 5° Semestre | 7,80000000000000000
32 | Shirlei Rosana Gama 13/01/1976 | 8° Semestre | 7,75714285714286000
33 | Jamile Muller Chaluppe 04/04/1995 | 10° Semestre | 7,75000000000000000
34 | Victor Augusto Victorio Perez 28/04/1988 | 7° Semestre | 7,75000000000000000
35 | Maria De Souza Silva 04/11/1964 | 68° Semestre | 7,75000000000000000
36 | Pedrina Moreira Dos Santos 02/10/1992 | 6° Semestre | 7,75000000000000000
37 Dara Mendes Garcia 14/04/1998 | 4° Semestre | 7,75000000000000000
38 | Maria Do Socorro De Carvalho | 02/11/1978 | 8° Semestre | 7,74285714285714000
39 | Leidiane Alves Da Silva 19/07/1989 | 6° Semestre | 7,68571428571429000
40 | Aline De Oliveira Santos 24/12/1984 | 7° Semestre | 7,66666666666667000
41 Ana Maria Silva Da Cruz 10/11/1999 | 2° Semestre | 7,66666666666667000
42 | Pérola Araujo Santos 18/08/1999 | 2° Semestre | 7,61666666666667000
43 | Leonardo Jorge Pereira 27/12/1999 | 2° Semestre | 7,61666666666667000
44 | Michel Cleto Da Silva Vieira 04/01/1990 | 8° Semestre | 7,60000000000000000
45 Priscila Rodrigues De QOliveira 22/11/1999 | 2° Semestre | 7,60000000000000000
46 Kassia Fassolli Venturi 27/04/1984 | 8° Semestre | 7,50000000000000000
47 | Luis Carlos De Almeida Junior 11/08/1979 | 2° Semestre | 7,46666666666667000
Ivo Augusto Dos Santos
48 | Queiroz 10/05/1996 | 3° Semestre | 7,42000000000000000
49 | Adriana Leticia Mello Franco 09/06/1994 | 8° Semestre | 7,41666666666667000
50 | Jessica Da Silva Bento 23/05/1991 | 4° Semestre | 7,40000000000000000
51 | Kaique De Qliveira 27/04/1999 | 2° Semestre | 7.40000000000000000
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52 | Larissa Andreza Rodrigues 24/04/1991 | 8° Semestre | 7,35714285714286000
Mayara De Jesus Campos

53 | Alferes 28/11/1993 | 8° Semestre | 7,35714285714286000

54 |Eduardo Conceigcdo De Freitas 29/07/1992 | 6° Semestre | 7,30000000000000000

55 | Pablo Santos Da Silva 23/12/1989 | 10° Semestre | 7,2857 1428571429000
Julieta Da Silva Granado

56 | Santos Medeiros 29/01/1964 | 9° Semestre | 7,26000000000000000
Alessandra Aurea Leite Da

57 Silva 13/05/1974 | 8° Semestre | 7,25000000000000000

58 | Rebeca Hastenreiter Sampaio 10/07/1998 | 4° Semestre | 7,23333333333333000

59 | Ana Claudia De Souza Loures 16/02/1984 | 8° Semestre | 7,20000000000000000
Rita Helena Fernandes

60 | Carneiro Simbes 17/05/1968 | 8° Semestre | 7,16666666666667000

61 | ESDRAS MATIAS BORGES 15/06/1989 | 7° Semestre | 7,16666666666667000

62 | Leticia Prates Silva 30/03/1996 | 7° Semestre | 7,16666666666667000

63 adriano dos santos carvalho 26/06/1982 | 2° Semestre | 7,14285714285714000

64 Tais Barbosa Bonifacio 07/04/1991 | 4° Semestre | 7,10000000000000000

65 | Diana Simone Fracaroli 13/12/1997 | 2° Semestre | 7,03333333333333000

66 Anaildes Moraes dos Santos 10/11/1976 | 8° Semestre | 7,00000000000000000

67 | Giovanna Amparo Lustosa 06/10/1997 | 68° Semestre | 7,00000000000000000

68 | Rafaela Aparecida Victoretti 08/04/1997 | 3° Semestre | 7,00000000000000000

69 | Renata Cristina Pereira 05/06/1988 | 9° Semestre | 6,97500000000000000

70 enedina pereira martins 23/08/1974 | 6° Semestre | 6,91666666666667000

71 Vitéria Loiza de Souza Silva 09/03/1999 | 2° Semestre | 6,88333333333333000

72 Luana ventura valentim 10/04/1996 | 4° Semestre | 6,75000000000000000
Thainara Polyana Dos Reis

73 | Lacerda 27/11/1999 | 2° Semestre | 6,66000000000000000

74 | Carina monteiro da silva 02/09/1979 | 8° Semestre | 6,55000000000000000

75 | Gabriela Alves Castelo 11/04/1997 | 6° Semestre | 6,48571428571429000

76 gustavo luciano da silva 14/07/1999 | 2° Semestre |6,48571428571429000

77 |jodo victor quiles santos 28/10/1999 | 2° Semestre |6, 46666666666667000

78 Kyuanne Garcia Nunes 23/03/1998 | 3° Semestre | 6,40000000000000000
Ananda Aparecida Tertuliano

79 |da Silva 12/10/1994 | 7° Semestre | 6,25000000000000000
ROBERTO FRANCISCO DA

80 | SILVA 15/08/1975 | 7° Semestre | 6,20000000000000000

81 [ Jair aparecido generoso 15/07/1965 | 4° Semestre | 6,20000000000000000
CARLA CRISTINA MOREIRA

82 | DOS SANTOS 16/03/1983 | 8° Semestre | 6,11666666666667000

83 | Jean Carlos Saraiva 04/11/1991 | 2° Semestre | 6,04000000000000000

84 | Ingrid Ketlyn Braga Fernandes | 04/07/1998 | 2° Semestre | 6,00000000000000000

85 Francivaldo Santos da Silva 26/12/1985 | 6° Semestre | 5,91666666666667000
Victoria Laryssa Oliveira Peres

86 |dasilva 19/09/1999 | 2° Semestre | 5,78333333333333000

Educacéo Fisica
Data de | Semestre
Class. | Nome Completo Nascimento | atual Nota

Jescilandia de Jesus

1 Ribeiro 01/07/1985 | 5° Semestre | 9,35714285714286000

2 Wesley Oliveira Rocha 28/10/1992 | 2° Semestre | 8,63333333333333000
Joyce Francini Vieira

3 Matheus 16/04/1991 | 5° Semestre | 8,57142857142857000

4 Cinthia maraccini 15/12/1990 | 2° Semestre | 8,50000000000000000

5 Carina Cypriano Cobra 03/02/1989 | 4° Semestre | 8,33333333333333000
Ricardo Alexandre Alves

6 dos Santos 23/03/1975 | 7° Semestre | 8,14285714285714000

7 Leandro da Silva Ranite 22/10/1990 | 2° Semestre | 8,00000000000000000
Kelle Rayane Rodrigues

8 Soares 19/06/1995 | 4° Semestre | 7,88000000000000000
Ana Paula de Oliveira

9 Cremm 04/02/1995 | 4° Semestre | 7,81428571428571000

10 | Fagner do Carmo Cruz 03/07/1988 | 2° Semestre | 7,73333333333333000

11 | Cleber de Araujo Monteiro 05/04/1997 | 4° Semestre | 7,66666666666667000
Sonya Lopes Bastos da

12 | Silva 18/08/1998 | 4° Semestre | 7,59000000000000000
Marco Antonio Leite da

13 | Silva 07/10/1969 | 6° Semestre | 7,50000000000000000

14 | Lucas Silva Costa Bezerra 07/02/1996 | 4° Semestre | 7,50000000000000000
MATHEUS EDUARDO

15 | PARREIRA DOS SANTOS 24/06/1996 | 2° Semestre | 7,41666666666667000
Nancy Saraiva de

16 | Magalhaes 15/02/1994 | 6° Semestre | 7,36000000000000000

17 | Cindy macedo silva 11/07/1997 | 5° Semestre | 7,21428571428571000

18 vinicius freitas tolentino 10/07/1996 | 6° Semestre | 7,12500000000000000
Beatriz dos Santos

19 | Sampaio 05/01/1998 | 4° Semestre | 7,00000000000000000

20 Debora Brochado Borges 20/07/1998 | 4° Semestre | 6,66666666666667000

21 Carolina de oliveira santos 09/07/1989 | 2° Semestre | 6.14285714285714000

22 | Julio César do Prado Filho 08/04/1996 | 4° Semestre | 5,55000000000000000
23 | Erika da silva pereira 15/06/2017 | 3° Semestre | 5,18333333333333000
Enfermagem
Data de Semestre
Class. Nome Completo NEseimanto =fra Nota
Vanessa lopes da silva
1 lemos 06/04/1990 | 4° Semestre | 9,50000000000000000
Klizian Gongalves da Silva
2 Pinto 30/03/1984 | 9° Semestre | 8 40000000000000000
3 Elisangela santos sena 31/07/1981 | 9° Semestre | 8,30000000000000000
4 ELANI PEREIRA DA SILVA 25/05/1987 | 9° Semestre | 8,00000000000000000
5 Alais Lima barros 02/05/1990 | 6° Semestre | 7,76000000000000000
6 Adair silva amorim 05/01/1980 | 2° Semestre | 7,56666666666667000
7 ANY CAROLINY DA SILVA 14/04/1997 | 5° Semestre | 7,02000000000000000
8 Beatriz cristina soares 16/12/1986 | 6° Semestre | 7,00000000000000000
9 Aila Leiz Moura da Silva 16/08/1990 | 7° Semestre | 6,30000000000000000
Engenharia Ambiental e Sanitaria
Data de Semestre
Class. Nome Completo Nascimento atual Nota
1 Nathalia Ferraz de Aradjo 13/12/1998 | 4° Semestre | 7,30000000000000000
2 Roberta Galvao 26/01/1996 | 6° Semestre | 6,80000000000000000
Engenharia Civil
Data de Semestre
Class. Nome Completo NEeE e atual Nota
1 José Carlos Silva Fidelis 22/09/1996 | 8° Semestre | 9,66666666666667000
2 Leonardo Vilela Santo Ked 26/05/1999 | 2° Semestre | 9,13333333333333000
Jodo Paulo Aparecido
3 Carneiro 12/12/1991 | 6° Semestre | 9,10000000000000000
Monigue Sobreira de Melo
4 Patricio 03/01/1994 | 3° Semestre | 9,10000000000000000
5 Alessandra Pereira Silva 17/07/1995 | 68° Semestre | §,96000000000000000
Handreyberg Antonieto
6 Cavalcante de Sousa 10/10/1997 | 4° Semestre | 8,91428571428571000
7 Hian Gongalves dos Santos 29/03/1995 | 9° Semestre | 8,83333333333333000
Jodo Pedro Fogaga da
8 Costa 20/02/1996 | 8° Semestre | 8,77142857142857000
9 | Samuel Lopes Rodrigues 07/06/1989 | 2° Semestre | 8,56666666666666000
Gabriel Tolentino
10 Rodrigues 22/04/1994 | 8° Semestre |8,55714285714286000
MARCOS VINICIUS
11 FREITAS DA SILVA 29/07/1997 | 6° Semestre |8,51428571428571000
12 Gleyson Coutinho Castro 19/08/1998 | 4° Semestre | 8,42857142857143000
RODRIGO CORDEIRO
13 BATISTA 03/06/1989 | 6° Semestre | 8,41666666666667000
14 | Vinicius Manoel dos Santos 05/06/1999 | 2° Semestre | 8,35000000000000000
15 | Caroliny Camargo Esteves 22/08/1997 | 6° Semestre | 8,33333333333333000
16 | Cleber Rodrigues Moreira 05/12/1988 | 9° Semestre | 8,20000000000000000
17 Leonardo Gregdrio 30/12/1989 | 8° Semestre | 8,16666666666667000
18 Nathalia Mata da Silva 24/05/1995 | 7° Semestre | 8,08333333333333000
Jonas Mendelssohn da
19 | Silva Vieira 09/09/1997 | 6° Semestre | 7,90000000000000000
20 | Matheus dos Santos Lima 13/01/1997 | 6° Semestre | 7,85714285714286000
Ana Maria Santos de
21 Souza 23/06/1980 | 8° Semestre | 7,75000000000000000
22 Bruno Rissi Neri 13/05/1996 | 8° Semestre | 7,71428571428571000
Kelvin Cristian Pereira da
23 | Silva 03/10/1998 | 4° Semestre | 7,68571428571429000
24 | Thiago Nascimento Silva 03/01/1998 | 4° Semestre | 7,66666666666667000
25 |Ramon Silva de Oliveira 03/05/1995 | 9° Semestre | 7,33333333333333000
Matheus Costa Nascimento
26 | Cavalcanti 20/06/1999 | 2° Semestre | 7,20000000000000000
27 Thais Ternovoe Santos 01/04/1994 | 7° Semestre | 7,08333333333333000
28 | Janete Bento de Assis 10/07/1982 | 8° Semestre | 7,00000000000000000
29 | Hugo Almeida Soares 11/12/1999 | 2° Semestre | 7,00000000000000000
30 | Wesley Santos de Jesus 15/04/1996 | 6° Semestre | 6,94875000000000000
31 Lucas Souza Santana 28/05/1988 | 4° Semestre | 6,87500000000000000
Daniela Tamires Lemos de
32 |Souza 26/06/1990 | 8° Semestre | 6,83333333333333000
33 | Oswaldo Marani Donatelli 18/10/1997 | 6° Semestre |6,82857142857143000
Cleiton Rodrigues
34 | Umbelino 13/06/1991 | 3° Semestre | 6,78333333333333000
ISRAEL MENDES DOS
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35 |SANTOS FILHO 14/12/1998 | 4° Semestre | 6,75000000000000000
36 | Rafaela Ferreira Chaluppe 18/05/1995 | B° Semestre | 6,53166666666667000
Willian Alves de Castro
37 | Macedo 13/02/1990 | 6° Semestre |6,38333333333333000
Leonardo Augusto Ribeiro
38 | Xavier 26/07/1998 | 3° Semestre | 6,24000000000000000
39 | Raissa dos Santos Lima 18/08/1997 | 6° Semestre | 6,03333333333333000
GUSTAVO MIRANDA
40 |TELES 07/11/1998 | 4° Semestre | 5,84000000000000000
Marcos Rodrigues de
41 | Morais 14/12/1984 | 5° Semestre | 5,33333333333333000
Farmacia
Data de Semestre
Class. Nome Completo e S Nota
1 Tais Barbosa de Sousa 20/03/1996 | 3° Semestre | 6,83333333333333000
2 Elisangela Miguel Hilario 20/04/1993 | 8° Semestre | 5,96000000000000000
Cleyton Luiz Rocha de
3 Meneses 17/09/1995 | 4° Semestre | 5,95000000000000000
Fisioterapia
Data de Semestre
Class. Nome Completo Nascimento e Nota
1 Emerson Vieira Prestes 18/03/1983 | 2° Semestre | 9,85000000000000000
Hemilaine Carneiro
2 Campos 20/01/1988 | 2° Semestre | 9,83333333333333000
3 Luana de Araujo Bento 28/02/1997 | 4° Semestre | 8,33333333333333000
4 Rhuanna Amancio Silva 23/09/1993 | 7° Semestre | 8, 16000000000000000
Taise belarmino rodrigues
5 vitorio 25/05/1988 | 2° Semestre | 8,15000000000000000
6 Cristiane Inacio da Silva 24/05/1994 | 6° Semestre | 7,76666666666667000
7 Bianca Silva de sousa 09/04/1999 | 2° Semestre | 7,56250000000000000
8 Bruna Stefany Aime Lisboa 11/01/1996 | 4° Semestre | 6,23333333333333000
9 Paula Grécia Lima Barros 11/06/1985 | 4° Semestre | 6,06000000000000000
Gestido de Recursos Humanos
Data de Semestre
Class. Nome Completo Nascimento atual Nota
1 Fabiéle Ferreira Lima 03/10/1995 | 3° Semestre | 9,31428571428571000
Wilianne Morgana Zetolis
2 Alcaras 20/06/1998 | 3° Semestre | 8,85000000000000000
3 Suelen Mariana Delfino 23/05/1995 | 2° Semestre | 8,72500000000000000
4 tatiana cardoso malara 18/08/1978 | 4° Semestre | 8,17500000000000000
Nicolas Allison Souza da
5 Silva 13/08/1998 | 4° Semestre | 8,08333333333333000
Valéria Stefany da Silva
6 Nascimento 31/03/1995 | 2° Semestre | §,00000000000000000
Benito Gregorio Muniz da
7 Silva 13/05/1990 | 3° Semestre | 7,85000000000000000
8 Isabele Silva P Goncalves 24/06/1994 | 2° Semestre |6,63333333333333000
9 Alan Ribeiro dos Santos 27/01/1993 | 2° Semestre | 6,30000000000000000
10 | Leticia Rocha dos Anjos 14/06/1997 | 2° Semestre | 6,07500000000000000
Letras
Data de Semestre
Class. Nome Completo NacaTmarto atual Nota
Daniela Dias Ferreira
1 Brandao 26/03/1998 | 4° Semestre | 9,42857142857143000
2 Giovana Barreto Pereira 07/03/1995 | 3° Semestre | 9,42857142857143000
GIOVANNA RODRIGUES
3 DE MOURA CRUZ 07/05/1999 | 2° Semestre | 9,41250000000000000
4 ACSA MOURA DA SILVA 13/09/1995 | 2° Semestre | 7,71428571428571000
Licenciatura em Musica
Data de Semestre
Class. Nome Completo Nerrento atual Nota
1 Celio MarguesSilva 28/12/1977 | 2° Semestre | 7,62500000000000000
Pedagogia
Data de Semestre
Class. Nome Completo Nascimento o Nota
Silvia Rocha Pereira
1 Figueiredo 26/05/1980 | 2° Semestre | 10,00000000000000000
2 jessica jesus da mota siqueira| 27/07/1991 | 2° Semestre | 9,55000000000000000
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Felicia Rosa Trindade
3 suassui 30/10/1981 | 7° Semestre | 9,45555555555556000
4 Sueli Souza de Lima 30/10/1990 | 2° Semestre | 9,25000000000000000
5 Janaina Santos de Brito 26/10/1996 | 4° Semestre | 9,16250000000000000
6 Raquel Aparecida Ramos 05/11/1984 | 6° Semestre | 9,00000000000000000
RAQUEL DOS SANTOS
7 SOUZA 10/01/1968 | 5° Semestre | 9,00000000000000000
B Ana Lucia Marques do Vale 15/09/1981 | 2° Semestre 9,00000000000000000
Domenis de Paula Marques
9 Lima 04/10/1982 | 2° Semestre | 8,88333333333333000
10 | Aline de Paula Santos Silva 15/10/1986 | 2° Semestre | 8,88333333333333000
11 | Renata de Oliveira Lima 10/02/1990 | 2° Semestre | 8,80000000000000000
Cleciane Praxedes dos
12 | Santos 12/09/1995 | 2° Semestre | 8,63333333333333000
13 | Silvia Magalhaes 04/06/1994 | 2° Semestre | 8,57142857142857000
JOZAINE DA COSTA
14 | PEREIRA 30/11/1979 | 2° Semestre | 8,53333333333333000
15 | Angela Emidio da Silva 30/09/1989 | 4° Semestre | 8,50000000000000000
José Renildo Silva dos
16 | Santos 01/12/1975 | 3° Semestre | 8,50000000000000000
17 Luciana Santos Braga 17/12/1979 | 7° Semestre 8,45000000000000000
Margarete de Albuguerque
18 | Maciel 31/05/1989 | 2° Semestre | 8,41666666666667000
Cibelle Mendes Cardoso da
19 | Silva 30/03/1998 | 4° Semestre | 8,31250000000000000
20 Patricia Morais Mendes 13/09/1977 | 2° Semestre 8,30000000000000000
Caroline Aparecida Feitosa
21 | de Carvalho 11/07/1990 | 5° Semestre | 8,18181818181818000
22 | Shirley Xavier Azanha 16/04/1996 | 3° Semestre | 8,10000000000000000
23 | Maria Emilia de Miranda Silva 11/05/1966 | 2° Semestre | 8,08333333333333000
24 | Priscilla Prado Oliveira 05/09/1998 | 2° Semestre 8,08333333333333000
Andreia Nunes Ferreira da
25 |Silva 21/06/1972 | 2° Semestre | 7,93333333333333000
Claudia Martins Araujo
26 | Pereira 06/11/1982 | 2° Semestre | 7,92857142857143000
27 | Rozenilda Rodrigues de Melo | 26/10/1975 | 2° Semestre | 7,85714285714286000
28 | Simone soares de cliveira 25/01/1986 | 2° Semestre | 7,83333333333333000
29 | Andressa Machado Carvalho 11/10/1991 | 2° Semestre | 7,80000000000000000
30 Meli de Sousa Santos 09/03/1999 | 2° Semestre 7,67142857142857000
KAMYLA BARBOZA DA
31 | SILVA 12/03/1994 | 4° Semestre | 7,66666666666667000
32 | Thaina Soares de Lima 11/05/1995 | 2° Semestre | 7,65000000000000000
33 |Rosemeire Souza de Melo 26/02/1980 | 2° Semestre | 7,58750000000000000
34 | Patricia Aparecida Tendrio 07/03/1978 | 5° Semestre | 7,54000000000000000
35 | karla da silva silvino 08/03/1986 | 6° Semestre | 7,50666666666667000
36 Sémela Sampaio Vieira 30/12/1998 | 3° Semestre 6,64285714285714000
37 Samara Cabral Belmiro 09/09/1998 | 4° Semestre 6,54285714285714000
38 | Andréia Gongalves da Silva 07/08/1983 | 5° Semestre | 6,41666666666667000
39 | Ana Caroline Bomfim Cabral 23/12/1995 | 2° Semestre | 6,40000000000000000
Fabiola Cristina da Silva
40 | Pereira 10/03/1995 | 4° Semestre | 6,28571428571429000
41 | Milena Sabdia Pinto 22/10/1998 | 3° Semestre | 6,03333333333333000
42 | Daniela Dietrich Alinovi 18/09/1999 | 2° Semestre | 5,92857142857143000
43 | Laristefany Moreira da Silva 04/02/1999 | 2° Semestre | 5,00000000000000000
Psicologia
Data de Semestre
Class. Nome Completo Nascimento atual Nota
Gabrielle Amaro Pessoa
1 Caires 18/09/1998 | 2° Semestre | 10,00000000000000000
Rebecca Dizioli Arraes
2 Pereira 07/06/1999 | 2° Semestre | 9,66666666666667000
Tuliu Alexandro Clementino
3 Monteiro 26/12/1991 | 4° Semestre | 9,06666666666667000
4 Victoria Furlani Gragnolati 01/04/1998 | 4° Semestre 8,67142857142857000
5 Ingrid Bagliotti Gomes 21/01/1992 | 8° Semestre | 8,52500000000000000
Ana Paula Santos Teixeira de
6 Oliveira 02/10/1998 | 2° Semestre | 8,50000000000000000
7 Yanca Rodrigues Maciel 21/12/1997 | 6° Semestre | 8,47142857142857000
8 Yohan Qliveira Rocha 07/02/1996 | 2° Semestre 8,40000000000000000
Giovanna Vitdria do
9 Nascimento 28/10/1998 | 4° Semestre 8,37142857142857000
Karolyne Aparecida Pereira
10 | Silva 13/12/1995 | 6° Semestre | 8,07142857142857000
11 | Adriana Gomes Marinho 18/10/1976 | 7° Semestre | 7,92500000000000000
Karoline Santana Anael da
12 | Conceigdo 08/10/1996 | 8° Semestre | 7,04000000000000000
Felippe Gabriel dos Santos
13 | Chini 18/03/1993 | 6° Semestre | 7,00000000000000000
14 | Laurice ferreira dos santos 22/12/1965 | 8° Semestre 6,78000000000000000
Klissia Ingrid Freitas Silveira
15 | Oliveira 25/05/1994 | 8° Semestre | 6,65000000000000000
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Klissia Ingrid Freitas Silveira
15 | Oliveira 25/05/1994 | 8° Semestre | 6,65000000000000000
16 | Juliane Mota Da Costa 11/11/1998 | 4° Semestre | 6,41666666666667000
Ellen Cristina Mangueira de
17 | Souza 26/08/1997 | 5° Semestre | 6,33333333333333000
Juliana Carolina de Oliveira
18 | Graciano 12/11/1998 | 2° Semestre | 6,23333333333333000
19 Laine Sanches de Sousa 21/05/1997 | 4° Semestre 6,00000000000000000
L=
Servigo Social NAO SUJ E A CI DADE
Data de Semestre
Class. Nome Completo Naseaanio atual Nota

1 Elizete Felicia Morais de Lima 06/09/1981 | 2° Semestre | 9,33333333333333000

2 glc?fnsu:sndra el Monterre 26/11/1980 | 2° Semestre | 9,15000000000000000 F]Q U E E:O [\4 A CO [\J SCI E [\J C |A |_| 1\"1 PA

Victoria Pereira Santos

3 |Pinheiro 22/04/1998 | 4° Semestre | 8,60000000000000000

4 Sabrini Ribeiro Barros 29/06/1994 | 2° Semestre | 8,50000000000000000 )
Germana eugenia Tudo que vai, volta: jogar lixo nos coérregos da cidade

5 nascimento silva carvalho 08/06/1991 | 4° Semestre | 7,66666666666667000

6 | Renata Aparecida da Silva 08/09/1974 | 6° Semestre | 7,40000000000000000 também prejudicg quem faz o descarte irregumf_

Sistemas de Informacgéo

O lixo atrai animais e insetos que transmitem doengas e

Data de Semestre
Class.|  Nome Gompleto Nascimento | _atual Nota facilita a ocorréncia de enchentes. Vocé pode ajudar,
1 Raphael Rocha Tenorio 20/01/1991 | 6° Semestre | 8,50000000000000000 . g ! o .
conscientizando os amigos, familiares e conhecidos
Tecnologia da Informagéo gue sujam 0s nossos rios. Precisamos de vocé: ajude a
Class.|  Nome Completo Nagf;tuﬂ-. ‘;‘;to S‘*:;'j:f“’ Nota Prefeitura a conscientizar o maior nimero possivel de
Kal Victor Santana pessoas.
1 Rodrigues 03/09/1998 | 2° Semestre | 10,00000000000000000
Gabriela Regina Ribeiro da
2 Silva 21/12/1998 | 2° Semestre | 10,00000000000000000
3 matheus duarte moreira 08/11/1995 | 2° Semestre | 8,00000000000000000
4 | Ezequias Santana de Melo 27/06/1987 | 2° Semestre | 7,33333333333333000
Daniel Carlos de Souza
5 Junior 01/04/1995 | 2° Semestre | 6,33333333333333000 VEJA GU‘&NDO D LIXHRO

PASSARANO SEU BAIRRO EM
ITAPEVI.SP.GOV.BR

Tecnologia em analise e desenvolvimento de sistemas

Data de Semestre
Class. Nome Completo Nascimento atual Nota
1 Leandro Moura Pereira 04/08/1990 | 2° Semestre | 7,25000000000000000
Tecnologia em eventos
Data de Semestre
Class. Nome Completo e et Nota
Regina Doroty Lima
1 Graciliano da Silva 24/07/1996 | 5° Semestre | 8,54285714285714000
2 Beatriz de Castro Ribeiro 22/07/1998 | 4° Semestre | 7,95555555555555000
3 Cleison Emanoel da Silva 15/07/1999 | 3° Semestre | 7,90000000000000000
4 | Veronica Morais 05/09/1989 | 5° Semestre | 7,88750000000000000 LUAGA A FTAPREVY A A CRATIC Dk O
5 | Danilo da Silva Rocha 27/05/1989 | 4° Semestre | 7,73333333333333000
Tecnologia em gestao financeira
Data de Semestre
Class. Nome Completo Neschronto il Nota
Karolaine Carvalho de
1 Freitas 30/06/1998 | 3° Semestre |{9,21111111111111000
2 Bruna da Silva 05/07/1996 | 4° Semestre | 8,18571428571429000
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COMUNICADO

JUNTA MEDICA - DIA 19/12/2017

COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGOD SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE | QUANTIDADE DE DIAS
1 DALVA HELENA DOS SANTOS 141582479 JANALISTA EXECUTIVO - SERVICO SOCIAL SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL DEFESA CIDADANIA MULHER FAVORAVEL AD AFASTAMENTO 06/01/2018 S0 DIAS
2 DANIEL DE CARVALHO 261142380 |AGENTE DE TRANSPORTE - DIRECAD VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA, TRANSITO E TRANSPORTE FAVORAVEL A RESTRICAOQ 02/01/2018 180 DIAS
3 ELIANA DE JESUS VERDADEIRO 559258689 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL DEFESA CIDADANIA MULHER FAVORAVEL AQ AFASTAMENTO 28/12/2017 90 DIAS
4 ISABEL DA SILVEIRA 18177148 |PROFESSOR DE EDUCACAD BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD E CULTURA FAVORAVEL A RESTRICAQ 19/12/2017 365 DIAS
5 ISAIAS JOSE DA SILVA 451204645 |PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD E CULTURA FAVORAVEL AD AFASTAMENTO 23/12/2017 180 DIAS
[ LIDIANE ARAUIO BISPO AGUILAR 300146243 |PROFESSOR DE EDUCAGAD BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD E CULTURA FAVORAVEL AD AFASTAMENTO 24/12/2017 120 DIAS
7 MARGARETE MENDES DOS SANTOS 249486751 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS FUNERARIOS SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANDS DEVE RELATORIO MEDICO sy X0
8 MARIA IZAURA ANDRADE MARTINS 137050720 |TECNICO EM EDUCACAO-SERVICOS ESCOLARES VC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD E CULTURA FAVORAVEL A RESTRICAQ 19/12/2017 365 DIAS
9 SIMONE FRANCISCA TEIXEIRA DIAS 505081179 |PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD E CULTURA FAVORAVEL AQ AFASTAMENTO 05/12/2017 180 DIAS
10 |TIAGO DE JESUS SILVA 634918001 |ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR FAVORAVEL A ALTA MEDICA 07/01/2018 W00
11  |VAMESSA BILLO SILVA 329184751 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE E DEPENDENCIAS FAVORAVEL AD AFASTAMENTO DEFINITIVO 22/12/2017 00
12 |VIVIANE DE ALMEIDA ALVES 259337389 |PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD E CULTURA FAVORAVEL AD AFASTAMENTO 11/12/2017 180 DIAS
Publicagio autorizada pelo Secretirio icipal de Administragio, Gestio e Ty logia - Rogério de Oliveira
JUNTA MEDICA

h

Os servidores abaixo descritos, deverdo comparecer no dia 09 de JANEIRO de 2018 no Departamento de Eng ia de Segl ¢a, Medicina e Salude do Trabalhador no horario agendado para Junta Médica.

QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 ALANA MICHELE PARRA DE MATOS 487624580 |TECNICO EM EDUCAGAQ - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 10:30
2 ANDREA SILVA CABRAL 321247085 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM || SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR 09:00
3 ANGELA FERNANDO 329221474 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO E TECNOLOGIA 10:00
4 ANTONIA CARVALHO VIEIRA DE MELLC 295256746 |PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 10:00
5 CRISTIANE RIBEIRO DOS SANTOS 304910685 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM || SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR 10:00
6 DANIELA GARCIA DOS SANTOS 273413909 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM VC SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR 10:00
7 ELENA EMERGELINA COSTA SANCHES 17318959 [TECNICO EM EDUCACAQ-SERVICOS ESCOLARES VC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 09:00
8 ERICA FERREIRA ALVES 11044942 [ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR 09:00
9 ERIVELTO BATISTA EVANGELISTA 275702571 |PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA 10:00
10 |IEDA SOARES LUCAS 264371173 |TECNICO EM EDUCAGAOQ - MONITORACAC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 10:00
11  |IGOR FELIPE DOS SANTOS 415712683 [TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM || SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR 09:30
12 |JOSE AMORIM DA SILVA 576174063 |AGENTE DE TRANSPORTE-OPERACAO MAQUINAS PESADAS SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS 09:00
13 |RAQUEL CRISTINA QUEIROZ DOS SANTOS 20167254 |PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 10:00
14 |ROSELI GONCALVES SILVA 263921219 |PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 10:00
15 |WELLINGTON PAES SANTOS 343469960 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA, TRANSITO E TRANSPORTE 09:00
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