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USP TRATA PACIENTES
COM CANCER BUCAL
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) Parceria com a Prefeitura de ltapevi jd atendeu
15 moradores da cidade; cinco casos foram
= confirmados e estdo sob cuidados médicos
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PREFEITURA E USP IRAO COMBATER
CANCER BUCAL EM ITAPEVI

Parceria jd atendeu 15 moradores da cidade; cinco casos foram confirmados

A Prefeitura de Itapevi firmou, em junho
deste ano, uma parceria com a Faculdade de
Odontologia da USP (Universidade de Sdo Pau-
lo) para a andlise clinica e laboratorial de mate-
rial de bidpsias de pacientes com casos suspei-
tos de cancer de boca na cidade. O diagndstico
preventivo é parte das a¢des do Programa Mu-
nicipal de Prevengdo ao Cancer Bucal.

Pacientes atendidos pelos dentistas da rede
municipal de saude em todas as UBSs (Unida-
des Basicas de Saude) que possuem casos sus-
peitos sdo encaminhados a unidade do Parque
Suburbano (Rua Alphelia Josephina Simionato
Moreno, 85). L3, eles ficam sob os cuidados do
cirurgido-dentista, Luciano Castello Figueiredo,
especializado em lesdes bucais.

O tempo médio entre o atendimento do
dentista na UBS e o encaminhamento para o ci-
rurgido dentista especializado é de 10 a 15 dias.

Conforme a complexidade do caso, sdo co-
letadas amostras e encaminhadas para andlise
anatomopatoldgica (procedimento médico diag-
nostico de doencas ou para estabelecer o estado
de tumores, a partir dos estudos de amostras de
tecidos e drgdos retirados de pacientes) nos se-
tores de Estomatologia Clinica e Patologia Bucal
da Faculdade de Odontologia da USP.

Felipe Barros/ Ex-Libris/ Secom PMI

Itapevi firma parceria com Faculda-
de de Odontologia da USP

A analise laboratorial tem custo zero para
a Prefeitura e o resultado chega para a cidade
em um prazo médio de 15 dias. A partir dai,
inicia-se o tratamento imediatamente nos

casos de cancer bucal, que podem variar de
guimioterapia, radioterapia e procedimento
cirdrgico para a remocdo do tumor.

Segundo Figueiredo, é fundamental que a
doenca seja encarada com seriedade. “Geral-
mente, o surgimento do cancer bucal é mais
frequente em homens que fumam e conso-
mem alcool em altas quantidades e estdo na
faixa etaria dos 50 anos. A proporgdo é de 10
para um em comparag¢ao entre homens e mu-
lheres. E importante que o paciente procure
uma UBS o mais rapido possivel sempre que
tiver uma lesdo na boca para exames preven-
tivos”, disse.

Neste ano foram confirmados cinco casos
de cancer de boca na cidade, sendo que um
deles ja foi curado completamente. Todos os
tratamentos foram iniciados assim que os tu-
mores foram descobertos.

O agente de seguranga patrimonial, De-
mastor Libarino de Oliveira, 63, morador do
Jardim ltapu3, foi um dos pacientes diagnosti-
cados com a doenga no municipio. “Fique em
choque, mas com acompanhamento médico
atencioso tanto dos médicos da Prefeitura
guanto da USP, eu me senti seguro e confiante
para vencer a doenca”, declarou.

O QUE FAZER EM CASOS DE SUSPEITA?

O municipe deve procurar a UBS (Unidade Ba-
sica de Saude) mais proxima de sua residéncia e
solicitar o agendamento de consulta com um den-
tista, uma vez que estdo todos aptos para realizar
exames clinicos preliminares.

INVESTINDO NA FORMACAO
No dia 29 de maio deste ano, a Prefeitura in-
vestiu na formacdo de 62 profissionais ligados a

area da saude publica do municipio para o inicio
do programa de Prevencdo ao Cancer Bucal. Re-
ceberam orientacOes para os cuidados médicos
25 dentistas, 15 auxiliares e 22 agentes comuni-
tarios de saude.

SOBRE O CANCER BUCAL
Geralmente ocorre nos labios, dentro da boca,
na parte posterior da garganta, nas amigdalas

ou nas glandulas salivares. E mais comum em
homens do que em mulheres e atinge principal-
mente pessoas com superior a 40 anos de idade.
O fumo, combinado com o excesso de bebida al-
codlica, é um dos principais fatores de risco.

Se ndo for detectado de maneira precoce, o
cancer de boca pode exigir tratamentos que vao
da cirurgia para a sua remocdo a radioterapia ou
quimioterapia.
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Secretaria de Governo
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ITAPEVI

DECRETO N° 5.297, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017

“DEFINE A ESTRUTURA, A COMPOSICAO E O
FUNCIONAMENTO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO
FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ITAPEVI- ITAPEVIPREV E REGULAMENTA O ARTIGO
15 DA LEI COMPLEMENTAR N° 92, DE 22 DE
SETEMBRO DE 2017.”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuicbes que lhe
sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto define a estrutura, a composigdo e o
funcionamento do Comité de Investimentos do Fundo de Previdéncia
do Municipio de Itapevi - ITAPEVIPREV, o&érgdo gestor do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Itapevi - RPPS, para regulamentar o artigo 15 da
Lei Complementar N° 92, de 22 de setembro de 2017.

Art. 2° - Compete ao Comité de Investimentos atuar como o6rgdo
auxiliar no processo decisério quanto a execugdo da politica de
investimentos dos recursos do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Itapevi.

Art. 3° - O Comité de Investimentos atuard na elaboracgdo da
proposta de politica de investimentos e na definigcdo da
aplicacéao dos recursos financeiros da Unidade Gestora

ITAPEVIPREV, observadas as condicdes de seguranga,
rentabilidade, liquidez, transparéncia, eficiéncia e
economicidade.

Paragrafo tunico - A definicdo da aplicagdo dos recursos
financeiros terd como fundamentos:

I - A politica de investimentos aprovada pelo Conselho de
Administragcdo da ITAPEVIPREV;

IT - As disposigdes contidas no pardgrafo Unico do artigo 1° e

incisos IV, V e VI do artigo 6°,todos da Lei Nacional N°9.717,
de 27 de novembro de 1998;

IITI - As normas do Conselho Monetdrio Nacional constantes da
Resolugdo N°3.922/10, expedida pelo Banco Central do Brasil, ou
qualquer outra que vier a alterd-la ou substitui-la;

IV - A conjuntura econdmica de curto, médio e longo prazo;
V - Os indicadores econdmicos.
Art. 4° - S3o0 ainda funcdes do Comité de Investimentos:

I - Discutir e elaborar a Politica Anual de Investimentos,
através de estudos e andlises do cendrio econdmico-financeiro;

IT - Formular propostas para a gestdo eficiente das aplicacgdes
financeiras, observando a legislacgdo pertinente;

IITI - Assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as
resolucdes do Conselho Monetdrio Nacional;

IV - Apresentar ao Conselho de Administracdo as instituicdes
financeiras e seus produtos, apdés a devida e fundamentada
analise;

V - Emitir parecer quanto a escolha de novas instituigdes
financeiras, observando a legislacdo vigente concernente ao
credenciamento das mesmas;

VI- Reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da
previsdo ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes, que
venham direta ou indiretamente influenciar os mercados
financeiros e de capitais;

VII - Analisar os relatdérios elaborados pela Consultoria
Financeira;
VIII - Encaminhar as deliberacdes do Comité de Investimentos

para deliberagdo do Conselho de Administracéo.

IX - Analisar a conjuntura, cenadrios e perspectivas de mercado
financeiro;
X - Tragar estratégias de composigdo de ativos e definir a

locacdo com base nos cenéarios;

XI - Avaliar as opg¢des de investimento e estratégias que
envolvam compra, venda e/ou renovacdo dos ativos das carteiras
do RPPS;

XII - Avaliar riscos potenciais;
XIII - Propor alteracgdes na Politica de Investimentos;
XIV - Elaborar seu regimento interno;

XV - Exercer outras fungdes previstas na legislacdo correlata,
em especial na Portaria MPS n° 519/2011.

Art. 5° - O Comité de Investimentos serd composto por 03 (trés)
membros, nomeados livremente pelo Chefe do Poder Executivo,
escolhidos entre servidores efetivos e comissionados vinculados
a Administracdo Direta e Indireta de Itapevi.

§ 1°. Para composicdo do mandato do Comité de investimentos,
ficam nomeados os seguintes servidores:

I - (Antonio Marcos Barbeta — RG 6.320.183; CPF/MF 701.415.178-
91) - Diretor de Investimentos; — servidor comissionado;

II - (Edna Aparecida de Almeida Santos — RG 30.194.996-7; CPF/MF
331.386.188-12) - Diretora de Beneficios; - servidor efetivo;

IIT - (Guilherme Pereira dos Anjos Junior - RG 21.178.989-6;
CPF/MF 130.197.638-51) - Secretario Adjunto de Planejamento; -
servidor comissionado;

§ 2°. A maioria dos membros do Comité de Investimentos deveré
possuir a certificacdo profissional série 10 (CPA-10) ou
superior, oferecida pela ANBIMA - Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais, dentro do prazo
de validade,nos termos do artigo 2° da Portaria n° 519/2011, com
redacdo determinada pelas Portarias MPS n° 170/2012; 440/2013;
65/2014; 300/2015 e Portaria MF n° 01/2017.

§ 3°. Os servidores nomeados para o Comité de Investimentos
exercerdo mandato de 02 (dois) anos, admitida reconducéo.

Art. 6° - As atividades do Comité de Investimentos n&o serédo
remuneradas, devendo ser desempenhadas em hordrio de expediente
de trabalho.

Art. 7° - O Comité de Investimentos terd 01 (uma) reunido
ordindria trimestral, podendo se reunir extraordinariamente por
convocagdo de qualquer de seus membros, com no minimo 03 (trés)
dias de antecedéncia e com pauta previamente definida.

§ 1° Para instalacdo das reunides é necessaria a presenca de no
minimo 2 (dois) membros, sendo obrigatdéria a presenga do Diretor
do Departamento de Investimentos, que sempre a presidira.

§ 2° As deliberac®es do Comité de Investimentos ocorrerdo por
maioria simples.

Art. 8° - As matérias analisadas e aprovadas pelo Comité de
Investimentos serdo registradas em ata, elaborada por um
servidor indicado pelo Presidente para secretariar o Comité,
que, depois de assinada, ficard arquivada Jjuntamente com os
pareceres e posicionamentos que subsidiaram as recomendacdes e
decisdes.

§ 1° As deliberacdes do Comité de Investimentos serao
encaminhadas para conhecimento do Conselho Administrativo da
ITAPEVIPREV.

§ 2° As informacdes sobre os processos de investimento e
desinvestimento dos recursos do RPPS estardo acessiveis junto ao
préoprio Comité de Investimentos, bem como serdo disponibilizadas
em publicacdo na Rede Mundial de Computadores.
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Art. 9° - Perderda a condicdo de membro do Comité de
Investimentos aquele que ndo comparecer, sem motivo justificado,
a 2 (duas) reunides ordinadrias ou extraordindrias consecutivas,
ou a 5 (cinco) reunides alternadas, no periodo de um ano.

Art. 10 - As auséncias as reunides serdo consideradas como
justificadas quando comunicadas verbalmente ou por escrito, até
o término da reuniédo.

Art. 11 - Equiparam-se as reunides do Comité de Investimentos, a
participacdo dos respectivos membros em cursos especificos,
congressos, Semindrios e outras reunides de interesse da

ITAPEVIPREV.

Art. 12 - Nas reunides, serdo obedecidos os seguintes
procedimentos:

I - Verificagdo do numero de presentes e existéncia do qudrum
minimo;

IT - Caso nédo se estabeleca o qudrum, serd aguardado 15 (quinze)

minutos e, se persistir a falta de qudérum, serdo anotados oOs
nomes dos presentes,sendo a reunido encerrada;

IIT - Abertura dos trabalhos;

IV - Leitura, discussdo e aprovacdo da ata da reunido anterior;
V - Apreciagdo e discussdo dos itens da pauta da reunido;

VI - Encerramento dos trabalhos;

Art. 13 - As atas conterdo, obrigatoriamente:

I - O numero da ata;

IT - A data e local da reunido;

IIT - O horario de inicio e término;

IV - O nome dos membros presentes e dos ausentes;

V - A eventual justificativa dos membros ausentes em reunides
anteriores, e sua aceitacdo ou ndo pelos membros presentes;

VI - A indicagdo dos assuntos tratados e das respectivas
deliberacdes;

VII - A assinatura de todos os membros presentes.

§ 1° - As atas serdo numeradas em ordem cronoldgica,
reiniciando-se a numeracdo a cada inicio de exercicio.

§ 2° - As atas serdo digitadas e impressas, e serdo encadernadas
ao final de <cada exercicio, com termo de abertura e de
encerramento assinados pelo Presidente do Comité.

Art. 15 - Todos os assuntos discutidos, mesmo aqueles néao
constantes da pauta, serdo obrigatoriamente transcritos em ata.

Art. 16 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposic¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 14 de novembro de 2017.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Di4rio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no
lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura do
Municipio de Itapevi, aos 14 de novembro de 2017.

MARCOS FERREIRA GODOY
SECRETARIO DE GOVERNO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

Processo n.° 13.238/17 — CHAMADA PUBLICA n°® 07/17 — Selegdo publica para
preenchimento de vagas da feira noturna do Municipio de Itapevi — Faz-se saber aos
interessados que conforme Ata de Reunido da Comissdo Permanente de Licitagao,
foram consideradas CLASSIFICADAS as seguintes pessoas interessadas: Anderson
Serejo; Daniel Francisco Anazar Junior; Doraci Francisca de Lima Dias; Keiti Mendes
Pereira; Leandro da Silva Lopes; Maria das Gragas Cardoso dos Santos; Mirtes Luiza
Maia de Carvalho; Paloma Pereira Vicente; Silvia Cristina Genaro Moreira; Veronica
Naomi Honda Kobata Zanluchi. Foram consideradas DESCLASSIFICADAS as
seguintes pessoas interessadas:

ITEM
PROPONENTE DO
EDITAL

MOTIVAGAO

Claudia Cristina Gentil de 3.2-
Souza VI

N&o apresentou certidao negativa de distribuicéo
criminal do Estado de Sdo Paulo

2. |Emerson Gongalves da Silva |3.2 - VI

N&o apresentou certiddo de antecedentes criminais
da Policia Federal

3. |Jessica Aparecida Mathias |3.2 — IX | N&o apresentou copia do comprovante de residéncia

3.2 -V |Na&o apresentou prova de sanidade fisica e mental

N&o apresentou certiddo de antecedentes criminais

3-2=VI' 4a Policia Federal

4. |Julio Yoshio Hashida
3.2- N&o apresentou certidao negativa de distribuicéo
Vil criminal do Estado de Sao Paulo
3.2- N&o apresentou certiddo negativa de distribuicao
VIl criminal da Justica Federal
3.2 - lll | Nao apresentou Comprovante de Identidade

5. |Mauricio Shogo Hagio
3.2 -1V |Nao apresentou CPF/MF

6. |Rafael Guimaraes Espinosa |3.2 — IX |Nao apresentou copia do comprovante de residéncia

Por fim, verificou-se que o senhor Leonardo Dias, entregou seu envelope em 13 de
novembro de 2017, as 16h33m, ou seja, de maneira intempestiva, assim, fica desde ja
desclassificado, informamos que o envelope permanecera lacrado por até 30 (trinta)
dias, para que o interessado venha retira-lo, munido de documento de identificacéo.
Fica aberto o prazo legal de 05 (cinco) dias uteis para interposicdo de recursos nos
termos do subitem 7.2. do edital - Itapevi, 16/11/2017 — Departamento de Compras e
Licitagoes.

Secretaria de Justica

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Itapevi, através
da Secretaria de Desenvolvimento Social, Defesa da Cidadania e da Mulher, torna
Publico o Presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 10/2017 - SELEGAO DE
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, INTERESSADA EM CELEBRAR TERMO
DE COLABORAGAO, CUJO OBJETO SERA A EXECUGAO DO PROJETO
HORTA ESCOLAR PARA ATENDER CRIANGAS E ADOLESCENTES DA REDE

MUNICIPAL DE ENSINO NO ANO DE 2018.

- Apresentacao da Proposta e Documentos: Até o dia 14 de Dezembro de 2017, as
17:00 horas, na Secretaria de Desenvolvimento Social, Defesa da Cidadania e da

Mulher (Rua Escolastica Chaluppe,154, Itapevi/SP, CEP: 06653-050)




1. DO OBJETO E DA FINALIDADE.

1.1. O presente Chamamento Publico, com vistas a observancia dos principios da
legalidade, isonomia, publicidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, visa
selecionar proposta de organizagbes da sociedade civil, obrigatoriamente inscritas
no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente de Itapevi, interessadas em
executar o projeto Horta Escolar 2018, que objetiva modificar os habitos alimentares,
bem como melhorar a qualidade de vida por meio de agdes educativas e interativas

das criancas e adolescentes da rede publica de ensino do Municipio de Itapevi.

1.2. Sera selecionada proposta para a celebracdo de parceria, por meio da
formalizagdo de Termo de Colaboragdo, para a consecugdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, conforme condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1.3. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n. 13.019, de 31 de julho de

2014, além das condic¢des previstas neste Edital.

2. DA PARTICIPAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. Poderéo participar deste Edital as organiza¢des da sociedade civil de que trata
o inciso | do artigo 2° da Lei Federal n. 13.019/2014 (com redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 14 de dezembro de 2015), que comprovem o atendimento dos requisitos
enumerados na supracitada legislagdo, bem como que estejam inscritas no
Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente de Itapevi.

2.2. Cada OSC podera inscrever apenas 01 (uma) proposta no presente Edital de
Chamamento, que devera estar de acordo com objeto do Edital e ainda ser
compativel com sua area de atuacéo.

2.3. Em caso de inscricdo de mais de uma proposta pela OSC, sera utilizado o
critério cronologico, sendo considerado como inscrita a primeira proposta
protocolada e, por consequéncia, automaticamente indeferidas as demais.

2.4. Os atos constitutivos da OSC proponente devem conter a previsdo de finalidade

ou atividade compativel com a proposta inscrita.

2. DAS CONDICOES PARA SELECAO.

2.1. Até o dia e hora designados, a organizagdo devera apresentar os seguintes
documentos: (em via original ou por qualquer processo de copia autenticada):

2.1.1 Habilitagéo Juridica:

a) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
demonstrando que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

b) comprovagao de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante;

c) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes ou,

tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
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comercial;

d) copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

e) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e
orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles;

f) comprovagéo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo, salvo as referentes a telefonia moével;

g) declaragado, sob as penas da lei, de que a OSC néo esta impedida de celebrar
qualquer modalidade de parceria com 6rgédos publicos e que, portanto, ndo se
submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e

alteragdes;
h) declaragdo, emitida pelos dirigentes da OSC, informando que nenhum dos

dirigentes € membro de Poder Executivo ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagao
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:

1. membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeita), Vice
Prefeito e Secretarios Municipais;

2. membros do Poder Legislativo: Vereadores;

3. membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

i) declaragdo emitida pelos dirigentes da OSC atestando n&o incorrerem nas
situacdes de vedacgdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VIl do art. 39da
Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes;

j) declaragao, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagdo ou remuneragéo a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comiss&do ou fungdo de confianga de
6rgdo ou entidade da Administragcdo Publica Municipal, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade;

k) declaracao, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos,
salvo na condig¢éo de aprendiz;

1) declaragdo de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo

Federal e no art. 27, inciso V da Lei 8.666/93;

m) declaragdo de que inexistem impedimentos para contratar com a Administragao
Publica;

n) comprovante de inscricdo nos conselhos municipais das areas correspondentes
de atuacgéo;

0) plano de trabalho.

2.1.2 Comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista:

a) Certiddo Negativa de Débito, relativa ao INSS (CND);
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b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

c) Certiddo de regularidade de ICMS, expedida pela Secretaria da Fazenda ou
declaracao de isengéo ou de ndo incidéncia assinada pelo Representante Legal da
empresa.

d) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Mobiliarios,
emitida pela Prefeitura da cidade da sede da empresa.

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

2.1.3.1. Seré&o aceitas somente as certidées dentro da validade.

2.1.3.2. Serao aceitas certiddes positivas com efeito de negativa.

2.2. Nao estando a documentagdo de acordo com o exigido, o interessado sera
notificado para que no prazo de 05 (cinco) dias, promova sua regularizagdo, sob

pena de perder o direito a parceria.

3. DA COMISSAO DE ANALISE E DOS CRITERIOS DE SELEGAO.

3.1 Serdo credenciados os interessados que se encontrem em situagdo regular,
constatada com a apresentacdo da documentagao exigida, além de atenderem a
todas exigéncias deste edital,

3.2 A documentacdo e a proposta serdo analisadas pela Comisséo de Andlise,
composta pela Secretéria de Desenvolvimento Social, Defesa da Cidadania e da
Mulher, a Sra. Elaine Rodrigues Bueno de Freitas, a presidente do Conselho
Municipal da Crianga e do Adolescente, a Sra. Solange Aparecida Santiago e a
servidora Roberta de Cassia do Amaral Cardoso, sempre de acordo com critérios
objetivos que levem em conta a documentagéo exigida e o conteudo do projeto.

3.3 A Comissdo de Andlise analisara os Projetos, sendo facultada visitas as
entidades, para avaliar a compatibilidade da infraestrutura com as metas propostas.
3.4 Cada entidade podera apresentar somente 01 (um) projeto.

3.5 A Comisséo avaliara a Proposta, considerando-se:

- Tempo de experiéncia;

- Numero de pessoas capacitadas;

- Curriculo da organizacdo e de seus membros demonstrando experiéncia na area
social, comprovada na sua area de atuagéo;

- Consisténcia e adequacao da proposta apresentada;

- Forma de aplicagdo dos recursos. Devera a Comissdo de Analise observar,
inclusive, a adequacéo aos pregos de mercado;

3.6. Em caso de empate sera efetuado sorteio eliminatorio.

4. DA VIGENCIA DO ACORDO.

4.1. O Termo de Colaboragédo a ser firmado com a organizagao tera vigéncia de 12

(doze) meses.

5. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS OBJETO DO

TERMO DE COLABORAGAO
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5.1 A execugdo, acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de Colaboragédo serdo
realizadas pelo Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente de Itapevi.

5.2 Além da prestagdo de contas, a PARCEIRA apresentara também relatério
trimestral sobre a execugéo do objeto do Termo de Colaboragéo.

5.3 Igualmente, devera a PARCEIRA apresentar prestagdo de contas trimestral e

anual.

5. DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGCAO DO OBJETO

10.1 Os recursos destinados a execugdo da parceria de que trata este Edital sdo
provenientes de doagdo condicionada ao Fundo Municipal da Crianga e
Adolescente.

10.2 O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboragéo é
de R$1.034.258,71 (um milh&o, trinta e quatro mil, duzentos e cinquenta e oito reais
e setenta e um centavos).

10.3 A presente parceria podera ser rescindida caso n&o haja, por qualquer motivo,
a doagéo do referido valor ao Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente.

10.4. O Termo de Colaboragé&o contido neste Edital ndo vincula qualquer das partes

em contratag@es futuras.

6. DAS DISPOSIGOES GERAIS.

6.1. O resultado da avaliagdo da proposta/documentos ficara disponivel na
Secretaria de Desenvolvimento Social, Defesa da Cidadania e da Mulher, sendo os
participantes notificados por e-mail ou telefone.

6.2. Apos a notificagdo do resultado, os interessados terdo um prazo de 24 horas
para apresentagéo de recursos.

6.3. O Municipio de Itapevi, a qualquer momento, visando o interesse publico,
podera suspender ou cancelar o presente Chamamento Publico, sem que isso gere
quaisquer direitos aos interessados ou a terceiros.

6.4 As entidades sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do credenciamento e
da execugéo do contrato.

6.5 E facultada & Comissdo de Analise, em qualquer fase do credenciamento,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugédo do
processo.

6.6 Os casos ndo previstos neste edital serdo decididos pela Comisséo de Analise
ou autoridade a ela superior.

6.7- A participacédo do interessado neste chamamento implica em aceitacéo de
todos os termos deste edital.

6.8 A homologagéo do resultado deste procedimento de sele¢cdo ndo implicara em
direito a contratagéo.

6.9- As questdes oriundas deste Chamamento e Contratagdo serdo dirimidas no

Foro da Comarca de ltapevi — SP, esgotadas as vias administrativas.
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7.0. Constitui anexo do presente edital de Chamamento Publico, dele fazendo parte Municipio:

integrante: Telefones:

Anexo |. Plano de Trabalho E-mail:

Anexo Il. Declaragéo de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIIl da CF.

Anexo lll. Declaragéo de que inexistem impedimentos para contratar com a Administragéo 1.4. Dados Bancarios
Publica.

Anexo IV. Declaragdo de nao contratagdes de empresas pertencentes a parentes até 2° 1.5. Segmento da Instituigéo
grau.

Anexo V. Declaragdo que ndo serdo remunerados membros do Poder Publico e parentes

2. Finalidade da Entidade
até 2° grau.

) B 2.1 Objetivos
Anexo VI. Minuta Termo de Colaboragéo

2.2 Historico da entidade

3. Identificagao do servigo executado

Itapevi, 10 de Novembro de 2017

ANEXO | —=PLANO DE TRABALHO 4. Responsaveis pela execugdo do servigo

4.1 Coordenador Técnico

1. Identificagcao da Organizagao da Sociedade Civil (OSC) Nome:

Formagéo profissional:

1.1 Dados da Entidade CPF:
RG:
Nome: E-mail:
CNPJ: Telefones:

Data de abertura do CNPJ:

Endereco: 4.2 Responsavel pela execugéo
CEP: Nome:
Municipio: T Formagéo profissional:
Telefones: CPF:
E-mail: RG:

E-mail:

Telefones:

1.2. Numero da Inscrigdo no CMDCA

Inscricgo CMDCA: 4.3 Responsavel pela prestagdo de contas
Nome:
Municipio: ltapevi Formacao profissional:
CPF:
RG:
1.3. Identificacado do responsavel legal S
Nome: Telefones:
RG:
CPF: 5. Apresentagao do Projeto
Endereco: 5.1 Descrigcao do servigo
CEP:
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5.2 Justificativa L e e e eeanes , inscrito no CNPJ  N°...iiiiiiiaeel ,  por
intermédio de seu representante legal 0(2) Sr.(2)......cc.ccveeiieeeiiieiee e , portador
da Carteira de Identidade n°..................ccccooiieil L CPF N , DECLARA, para

6. Objetivos fins do disposto no inc. XXXIII, art. 7°, da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de

18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16

6.1 Objetivo Geral
(dezesseis) anos, salvo na condigédo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.

6.2 Objetivo Especifico

7. Publico Alvo (local e data)

8. Forma de Acesso ao Servigo

(representante legal)

9. Metas ANEXO Il

9.1 Qualitativas MODELO DE DECLARAGAO DE
INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS EM CONTRATAR COM A PREFEITURA

9.2 Quantitativas

CHAMAMENTO PUBLICO
10. Metodologia
11. Acompanhamento da Metodologia — Cronograma Eu, , portador do documento de identidade RG n.°
e CPF n° , ha condigdo de representante legal da
Descrever cronograma empresa , inscrita sob o CNPJ n.°

interessada em participar da Chamada Publica supra citada, declaro sob as penas da lei que
. i a mesma nao possui qualquer fato impeditivo legal para licitar, acordar ou contratar com a
12. Atividades Desenvolvidas . R
Administracao Publica.

Descrever atividades do Projeto

13. Recursos Operacionais ,__de de 2017.
13.1 Provisdes
13.2 Ambiente Fisico : :
assinatura e carimbo
ANEXO IV

13.3 Materiais Necessarios . . -
DECLARAGCAO DE NAO CONTRATAGOES DE EMPRESAS PERTECENTES A

13.3.1 Material Permanente PARENTES ATE O 2° GRAU

3.3.2 Material de consumo

13.3.3 Outros Servigos Eu, , brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
RG n° SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob o n° ,

Presidente da Entidade inscrita no CNPJ sob o n°

13.5 Recursos Humanos , com sede administrativa a Rua: , n° __
CEP: , municipio , doravante denominada como

13.5.1 Descrigao das atividades —
Organizagao da Sociedade Civil (OSC)- Entidade, DECLARO sob as penas da Lei Federal

13.019/2014 e Stmula Vinculante n° 13, que NAO havera contratagdo de empresa(s)
14. Cronograma de Agdes pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de
agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou entidade da

Administracdo Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente

15. Indicadores de Avaliagao em linha reta, colateral ou por afinidade;
16. Cronograma de Desembolso Financeiro ,__de de 2017.
ANEXO Il
MODELO DE DECLARACAO

CHAMAMENTO PUBLICO assinatura e carimbo



ANEXO V

DECLARAGAO QUE NAO SERAO REMUNERADOS MEMBROS DO PODER PUBLICO
MUNICIPAL E PARENTES ATE O 2° GRAU

Eu, , brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade
RG n° SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob o n° ,
Presidente da Entidade jinscrita no CNPJ sob o n°
com sede administrativa a Rua: , n° _

, CEP: , municipio , doravante denominada como

Organizagao da Sociedade Civil (OSC)- Entidade, DECLARO sob as penas da Lei Federal
13.019/2014 e Sumula Vinculante n° 13, que NAO SERAO REMUNERADOS, a qualquer
titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder Executivo ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade
da Administragéo Publica Municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, sendo considerados:

b) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e
Secretarios Municipais;

c) membros do Poder Legislativo: Vereadores;

d) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

e) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

f) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica ou
contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de

liberdade, e de crimes de lavagem ou de ocultagdo de bens, direitos e valores.

de de 2017.

assinatura e carimbo

ANEXO VI

Minuta do Termo de Colaboragao

TERMO DE COLABORAGAO n°

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ITAPEVI E

Por este instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE ITAPEVI, inscrito no CNPJ sob o
n® 46.523.031/0001-28, com sede a Avenida Presidente Vargas, n°® 405, Vila Nova
Itapevi, CEP: 06694-000, Itapevi/SP, neste ato representado pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito IGOR SOARES EBERT, doravante denominado MUNICIPIO, e de
outro lado a entidade

, com sede na , inscrita no CNPJ sob o n°. ,

neste ato representada pelo seu Presidente (ou representante legal), Sr. __ |
portador da Cédula de Identidade n® ___ e inscrito no CPF/MF sob n°. |
doravante denominada PARCEIRA, com fundamento no artigo 2°, inciso VIl
(colaboragdo) da Lei Federal n°. 13.019/2014 e demais legislacdo aplicavel, em
conjunto denominadas PARTICIPES, celebram a presente parceria, nos termos e

clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

»>
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1.1 O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto a execugéo do Projeto Horta
Escolar 2018, visando modificar os habitos alimentares, bem como melhorar a
qualidade de vida por meio de agdes educativas e interativas das criangas e
adolescentes da rede publica de ensino.

1.2 O Projeto Horta Escolar sera realizado nas escolas da rede publica de ensino do
Municipio de Itapevi, contando com a participacdo de aproximadamente 600
(seiscentos) alunos.

1.3 O referido projeto visa contribuir e sensibilizar os estudantes para a promogao
de comportamente que fortalega a pratica de habitos alimentares saudaveis, além do

reaproveitamento de alimentos com a criagao de hortas ecologicas.

1.4 O detalhamento dos objetivos do Projeto ora pactuado consta do Plano de
Trabalho e este somente podera ser revisto para alteragéo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

2.1 Constituem responsabilidades e obrigagSes, além dos outros compromissos

assumidos neste Termo de Colaboragao:

I - DOS COMPROMISSOS MUTUOS

2.1.1 — As Partes se comprometem a:

a) pautar-se sempre e exclusivamente pelo Interesse Publico, que constitui a diretriz

para o presente Termo;

b) agir sempre em consonancia com os principios da administragdo publica
estabelecidos pela Constituicdo Federal do Brasil, dentre os quais os previstos no
artigo 37, como o da legalidade, impessoalidade, moralidade e probidade
administrativa, de forma que o objeto desta parceria ndo seja utilizado com finalidade
diversa da aqui prevista, nem que os nomes dos envolvidos sejam manipulados para

garantir interesses diversos ao proprio interesse publico;

¢) nao fornecer ou distribuir aos cidadaos, ainda que gratuitamente e em qualquer

ocasido, quaisquer tipos de brindes, brinquedos, produtos alimenticios, materiais de
consumo, cupons/vales, panfletos, propagandas, ou qualquer outro produto/material

que faga alusdo politica e/ou de promogéo pessoal em favor de terceiro.

I1- DA PARCEIRA

a) executar com fidelidade o Plano de Trabalho, zelando pela boa qualidade das
acOes e servigcos prestados e buscando o aprimoramento constante da eficiéncia,

eficacia, efetividade e economicidade em sua atividades;

b) observar, no curso da execugao de suas atividades, as orientagdes emanadas
pelo Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente de Itapevi, elaboradas com

base no acompanhamento e supervisao;
c) manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e
compativeis com o atendimento dos servigos que se obriga a prestar, com vistas ao

alcance dos objetivos desteTermo de Colaboragéo;

d) aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na

prestacéo dos servigos objeto deste Termo de Colaboragéo;

e) apresentar, trimestralmente, ao MUNICIPIO o relatério das atividades
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desenvolvidas e da aplicagdo dos recursos financeiros recebidos;
f) apresentar prestagédo de contas trimestral e anual,

9) assegurar ao MUNICIPIO e ao Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente as condigdes necessarias ao acompanhamento, supervisao,
fiscalizagdo e avaliagdo da execugédo e dos resultados dos servigos objeto deste
Termo de Colaboragéo;

h) responsabilizar-se pelos materiais a serem utilizados no projeto Horta Escolar;
i) dar ampla transparéncia, quanto aos valores pagos, de maneira
individualizada de sua equipe de trabalho vinculada a execugé&o do objeto e com

recursos da parceria, juntamente com a divulgagdo dos cargos e valores;

j) a PARCEIRA respondera por eventuais danos causados a terceiros na
execugdo do objeto do presente termo. Nao havera responsabilidade solidaria entre

os PARTICIPES, ressalvadas as hipoteses legais;

1Il - DO MUNICIiPIO

a) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo deste Termo de

Colaboragéo, de acordo com o Plano de Trabalho;

b) transferir os recursos financeiros consignados na Clausula Terceira do
presente Termo de Colaboragdo, mediante repasses, sendo que ndo cabera ao
Municipio qualquer responsabilidade por despesa excedente aos recursos a serem

transferidos.

C) examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos financeiros
repassados a ENTIDADE;

d) publicar, no Diario Oficial da Cidade, este Termo de Colaboragédo e seus

eventuais Termos Aditivos, nos prazos e forma da legislagdo em vigor.

e) no ambito de suas especificas atribuicGes, prestar o apoio necessario a
PARCEIRA com vistas ao integral aperfeicoamento e cumprimento do objeto

avengado neste Termo de Colaboragéo;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Para a consecugao do objeto e o cumprimento das metas estabelecidas neste
Termo de Colaboragdo, foi estimulado o valor de R$ 1.034.285,71 (um milhdo, trinta

e quatro mil, duzentos e oitenta e cinco reais e setenta e um centavos), a ser
repassado a PARCEIRA, em parcela Unica.

3.2 O referido valor sera doado ao Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente por
empresas parceiras para a execugdo do presente projeto.

3.3 Quando da conclusao, denuncia, rescisao ou extingdo do Termo de Colaboragéo,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
em aplicagdes financeiras, serdo devolvidos e depositados no Fundo Municipal da
Criangca e do Adolescente, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da
data correspondente.

3.4 A aquisi¢do de produtos e a contratagdo de servigcos com os recursos financeiros
do ajuste deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade.

3.5 Caso nao seja realizada por empresas parceiras a doagédo condicionada ao
Fundo Municipal da Criangca e do Adolescente para a execugdo do Projeto Horta
2018, este Terno de Colaboragao ficara automaticamente rescindido.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

4.1 A PARCEIRA elaborara e apresentara a prestagdo de contas trimestral e anual,
ou a qualquer tempo, por solicitagdo da CMDCA, do adimplemento do objeto e de
todos os recursos e bens de origem publica recebidos por forca deste Termo de
Colaboragao.

4.2 A prestacéo de contas trimestral devera ser enviada até 30 dias apds o término
do trimestre e a prestagdo de contas anual devera ser enviada até 45 dias apoés a
execucao de 12 meses do projeto.

4.3 A PARCEIRA devera entregar prestacdo de contas contendo os seguintes
documentos:

| - relatério sobre a execugcdo do objeto do Termo de Colaboragdo, contendo
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados;

Il - demonstrativo integral da receita e das despesas realizadas na execugédo do
objeto, que tenham por base os recursos publicos;

Il — demonstragéo das origens e aplicagdes de recursos;
4.4 Os responsaveis pela fiscalizagdo deste Termo de Colaboragdo, ao tomarem

conhecimento de eventual irregularidade ou ilegalidade na utilizagéo dos recursos ou
bens de origem publica por parte da PARCEIRA, deverdo encaminhar o processo a
autoridade competente, a qual podera determinar a suspensao imediata da liberagdo
de recursos e, ainda que ndo adote essa medida, devera comunicar formalmente ao
conveniado, dando-lhe prazo compativel, ndo superior a 30 (trinta) dias , para sanar
a irregularidade ou cumprir a obrigagéo. Decorrido o prazo sem a regularizagdo ou
cumprimento da obrigacdo, deverdo ser adotados os procedimentos visando a
aplicagdo das medidas cabiveis, conforme o caso, como rescisdo da parceria,
declaragéo de inadimpléncia, rejeicdo de contas, determinagdo de devolugéo de
recursos e aplicacdo de penalidades, sem prejuizo das demais penalidades legais
porventura aplicaveis.

4.5 Sera aprovada a prestagdo de contas desta parceria que tenha sido realizada
integralmente como proposto, inclusive quanto a concretizacdo e qualidade do
objeto previsto, e que tenha comprovado a correta destinagdo dos valores
percebidos, conforme orgamento aprovado.

4.6 A fiscalizagdo e o acompanhamento desta parceria deverdo ser feitos pela
Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente.

4.7 O Conselho tera livre acesso, a qualquer tempo, a todos os locais, documentos e
atos relacionados direta ou indiretamente com o presente ajuste, principalmente
quando houver indicios de irregularidades.

4.8 Aprestagdo de contas sera analisada sob os seguintes aspectos:

| - realizagdo do programa, projeto, atividades, agbes, conforme proposta
apresentada;

Il — adequagéo dos gastos a proposta orgamentaria apresentada;

Il - correta realizagao das contrapartidas, se houver, de acordo com o apresentado.
4.9 A nao aprovagdo da prestacdo de contas do projeto sujeitara a PARCEIRA a
devolugdo do valor total repassado, em até 30 (trinta) dias da publicacédo do
despacho que as rejeitar.

410 Na hipétese em que puder ser verificado o cumprimento parcial do ajuste,
sem desatendimento total do interesse publico envolvido em sua realizagdo, a

rejeicio da prestacdo de contas podera ser parcial, proporcional ao
descumprimento, o que ensejara a devolugdo dos valores proporcionalmente.

CLAUSULA QUINTA - DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO
TERMO DE COLABORAGAO

O controle e a fiscalizagdo da execugado do presente ajuste ficardo sob encargo do

Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente.

CLAUSULA SEXTA - DA RESTITUIGAO

6.1 A ENTIDADE compromete-se a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, os valores
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repassados pelo MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneragdo das
cadernetas de poupanga, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes
hipoteses:

a) Inexecugao do objeto deste Termo de Colaboragao;

b) Nao apresentagdo do relatério de execugao fisico-financeira;

c¢) Utilizag&o dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida;

d) Nao apresentagado, no prazo exigido, da prestagdo de contas parcial ou final.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

7.1 O presente Termo de Colaboragéo vigorara pelo prazo de 12 (dose) meses a

partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1 Esta parceria podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos
participes, ser denunciada mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias.

8.2 A presente parceria podera, ainda, ser rescindida, independentemente do prazo
previsto na clausula anterior, nos seguintes casos:

8.2.1 A qualquer tempo, por mutuo acordo, mediante a lavratura do Termo de
Resciséo.

8.2.2 Unilateralmente, de pleno direito e a critério do Municipio, mediante denuncia e

notificagdo formal por descumprimento, pela ORGANIZAGAO PARCEIRA, de
qualquer disposigao prevista nas clausulas deste Termo de Colaboragao.

8.3 Caso ndo haja a doacdo dos recursos pelas empresas parceiras para a

execucgdo do Projeto Horta.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIGOES FINAIS - DA RESPONSABILIDADE E
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas deste Termo de Parceria, o Municipio podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a PARCEIRA as sangdes previstas no artigo 73 da Lei Federal n® 13.019, de
2014.

9.2 Este Termo podera ser modificado pela Partes, em qualquer de suas clausulas e
disposigOes, exceto quanto ao objeto e sua finalidade, desde que por meio de Termo
Aditivo escrito e assinado pelas Partes.

9.3 Nenhuma das Partes poderd ceder ou transferir os direitos e obrigagdes
previstos neste termo sem o consentimento prévio e expresso da outra Parte.

9.4 A tolerancia de qualquer uma das Partes quanto ao descumprimento das
obrigagdes assumidas neste termo ndo implicara em aceitagdo, novagao precedente
ou renuncia de quaisquer direitos.

9.5 As Partes garantem reciprocamente que estéo investidas de todos os poderes e
autoridade para firmar e cumprir as obrigagbes ora previstas e, ainda, que a
assinatura e o cumprimento do presente acordo ndo constituem violagdo de direitos
de terceiros, lei ou regulamento aplicavel, ou, ainda, violagdo, descumprimento ou
inadimplemento de qualquer contrato, instrumento ou documento do qual sejam
partes.

9.6 As Partes reconhecem, expressamente, que os prepostos, empregados ou

contratados da ndo sdo empregados, mandatarios

ou procuradores do MUNICIPIO e, em consequéncia, ndo poderdo assumir
obrigacdes em nome dele.

9.7 O presente Acordo ndo gerarad qualquer tipo de 6nus ou responsabilidade ao
MUNICIPIO, exceto as obrigagdes descritas expressamente neste Termo;

9.8 O MUNICIPIO n3o respondera por quaisquer obrigagdes assumidas pela

em razado deste Termo, seja para os integrantes do seu

quadro de funcionarios ou terceiros contratados, seja para com os Poderes Publicos,

além de quaisquer obriga¢des de natureza civel, tributaria, criminal, decorrentes de
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relagdes trabalhistas e previdenciarias, acidentario, entre outros;

CLAUSULA DECIMA - DA MODIFICACAO

10.1 A PARCEIRA cabera a obrigagdo de cumprir integralmente todos os termos tais
como propostos neste instrumento e no respectivo edital de chamamento, sendo
admitidas alteracdes apenas em carater excepcional e desde que haja autorizacéo
prévia da autoridade competente, ouvida a area responsavel pelo acompanhamento

do Termo de Colaboragéo e em qualquer caso, ser celebrado Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1 Fica eleito o foro da Comarca de Itapevi para dirimir quaisquer duvidas
decorrentes do presente instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro, por

mais privilegiado do que o seja.

E por estarem de acordo, firmam as Partes, nas pessoas de seus
representantes legais, o presente Termo, que lido e achado conforme, vai assinado

em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que produza os regulares efeitos legais.

Itapevi,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
IGOR SOARES EBERT

Prefeito do Municipio

Sécio
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:

Secretaria de Desenvolvimento

Social, Defesa da Cidadania e da
Mulher
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITAPEVI

O Municipio de Itapevi, através do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Itapevi, ligado a Secretaria de Desenvolvimento
Social, Defesa da Cidadania e da Mulher, torna publico a abertura de
procedimento de sele¢ao de propostas para celebracao de Termo de
Colaboracdo, com organiza¢OGes da sociedade civil, cujo objeto sera a
execug¢do de projeto de Horta Escolar, para atender criangas e adolescentes
da rede municipal de ensino no ano de 2018.

Apresenta¢do da Proposta e Documentos: Até 14 (quatorze) de dezembro de
2017, as 17he0, na Secretaria de Desenvolvimento Social, Defesa da Cidadania
e da Mulher (Rua Escoldastica Chaluppe, 154, Itapevi/SP, CEP: ©6653-050)

0 referido Edital de Chamamento Publico se encontra disponivel no site da
Prefeitura de Itapevi, no link "Chamamento Pblico".
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Secretaria de Administracéo, Gestdo e
Tecnologia
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

EDITAL DE CITACAO E INTIMACAO DE SILVANO ANTONIO DE
OLIVEIRA, portador do RG. 22.946.510-91. O Presidente da Comissao de
Processos Administrativos Disciplinares, no uso das atribuicdes que |lhe sao
conferidas, atendendo ao que preceitua o artigo 211, da Lei 223/74, CITA E
INTIMA Vossa Senhoria a comparecer na Comissdao de Processos
Administrativos Disciplinares, sito a Rua Heloisa Hideko Koba, 21, Vila Nova
Itapevi, na Cidade de Itapevi/SP no dia 23 de novembro de 2017, as
14h00min, para participar da audiéncia de interrogatério do processo
administrativo n® 19172/2017, que versa sobre suposta infragdo disciplinar. E
para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar
ignorancia, expediu-se o presente Edital, publicado em jornal na forma da Lei.
Itapevi, 16 de novembro de 2017, as 10h25min. Dr. Juscelino Pereira da
Silva. Presidente da Comissao de Processos Administrativos
Disciplinares.
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Publicacdo autorizada pela Secretaria Municipal de Administragao,
Gestédo e Tecnologia
Dr. Rogério de Oliveira

CONVOCAGAO
Concurso Publico 04/2015
P. M. Itapevi — Proc. N° 24741/2015 — Concurso Publico n° 04/2015 -
Provimento do cargo de Tecnico do Executivo - Meio Ambiente.

O Secretario Municipal de Administracdo, Gestdao e Tecnologia
CONVOCA  ofs) candidato(s) CLASSIFICADO(S) abaixo
relacionado(s) nos termos do item “Nomeac&o” do Edital do
Concurso Publico para o provimento do cargo da Prefeitura do
Municipio de Itapevi. O(s) classificado(s) deverao comparecer junto a
DRH, Avenida Presidente Vargas, n° 405, Nova ltapevi, Itapevi/SP, no
prazo de 05 cinco dias uteis (nos dias 21,22,23,24 e 27 de
Novembro de 2017) sob pena de deserc¢ao. Itapevi, 17 de Novembro
de 2017.

Tecnico do Executivo - Meio Ambiente

LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG
2 RENATO INHASZ PAIVA 340573326

Publicagao autorizada pelo Secretario Municipal de
Administragao, Gestado e Tecnologia

Rogerio de Oliveira

CONVOCACAO
Concurso Publico 01/2016

P. M. Itapevi — Proc. N° 06280/2016 - Concurso Publico n° 01/2016 -
Provimento do cargo de Técnico em Saude - Enfermagem II.

O Secretario Municipal de Administracdo, Gestdo e Tecnologia CONVOCA o(s)
candidatos CLASSIFICADO(S) abaixo relacionado(s) nos termos do item
“Nomeacgdo” do Edital do Concurso Publico para o provimento do cargo da
Prefeitura do Municipio de Itapevi. O(s) classificado(s) deverdo comparecer junto
ao DRH, Avenida Presidente Vargas, n° 405, Nova Itapevi, Itapevi/SP, no prazo
de 05 cinco dias uteis (nos dias 21,22,23,24 e 27 de Novembro de 2017) sob
pena de desercao. ltapevi, 17 de Novembro de 2017.

Técnico em Saude - Enfermagem Il

LISTAGEM GERAL

CLAS NOME RG

36 LUCIANA BARRETO DOS SANTOS 249767041

Publicagao autorizada pela Secretaria Municipal de Administragao,
Gestéao e Tecnologia
Dr. Rogério de Oliveira

CONVOCAGAO
Concurso Publico 01/2016

P. M. Itapevi — Proc. N° 06280/2016 — Concurso Publico n° 01/2016 -
Provimento do cargo de Especialista em Saude - Coordenag¢dao em
Enfermagem.

O Secretario Municipal de Administracdo, Gestdo e Tecnologia CONVOCA
o(s) candidato(s) CLASSIFICADO (S) abaixo relacionado (s) nos termos
do item “Nomeacéo” do Edital do Concurso Publico para o provimento do
cargo da Prefeitura do Municipio de ltapevi. Os classificados dever&o
comparecer junto ao DRH, Avenida Presidente Vargas, n° 405, Nova
Itapevi, Itapevi/SP, no prazo de 05 cinco dias uteis (nos dias 21, 22, 23,
24 e 27 de Novembro de 2017) sob pena de desercdo. Itapevi, 17 de
Novembro de 2017.

Especialista em Saude - Coordenacédo em Enfermagem

LISTAGEM GERAL

CLAS NOME RG
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COMUNICADO

JUNTA MEDICA - DIA 14/11/2017

COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE QUANTIDADE DE DIAS
1 GALHARDO ALFONSO 189534977 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 20/10/2017 120 DIAS
2 ILONA IREN FEKETE 189672997 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR FAVORAVEL A ALTA MEDICA 21/11/2017 XXXX
3 [KELLY MARIA DA SILVA 295256011 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL A RESTRICAO 21/11/2017 365 DIAS
4 PATRICIA BASTIGLIA 224689307 |TECNICO EM SAUDE - DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 10/11/2017 120 DIAS
5 PATRICIA IGLESIAS NOVAK MG 13267940 [ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 13/11/2017 180 DIAS
6 ROSANA MARCILIO DO NASCIMENTO PAULO DE FREITAS MG 12156479 [ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGIA CLINICA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 15/11/2017 180 DIAS
FALTOU
| 1 CLECIA ANUNCIACAO COELHO 229610171 |PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC/"\O E CULTURA
Publicacdo autorizada pelo Secretario icipal de Admini 30, Gestdo e T logia - Rogério de Oliveira
'
JUNTA MEDICA
Os servidores abaixo descritos, deverdo comparecer no dia 28 de NOVEMBRO de 2017 no Departamento de Engenharia de Seguranca, Medicina e Saude do Trabalhador no horario agendado para Junta Médica.
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO

1 KARINA SIMAO SILVA 206797874 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR 09:30

2 PAULO HENRIQUE CAVALCANTE DA SILVA 41824702X |TECNICO EM EDUCACAO - MONITORACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 09:00

3 RAQUEL NUNES JUCA 2379947 TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR 09:00

4 SAMUEL SILVEIRA LOPES 340601772 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA TRANSITO E TRANSPORTE 09:00

5 VALDIVINO DE SOUSA 15858507 |AGENTE DE TRANSITO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA TRANSITO E TRANSPORTE 09:00

Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administracdo, Gestdo e Tecnologia - Rogério de Oliveira

MUNICIPAL DE ITAPEVI

- Estado de S#o Paulo -

} ’ Camara Municipal de ltapevi

s Presidente
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI e
- Estado de S3o Paulo -
RESOLUCAQ n’ 007/2017 ERONDINA FERREIRA GODOY

1° Secretdria

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVL: Publicado na Secretaria da Cdmara Municipal de Itapevi aos 14 dias do

més de novembro de 2017.

Fago saber que a Camara Municipal de Itapevi Aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolugéo:

MARIA CLAUDJA MAIA COSTA
Sistente Legislativo I

“Inclui o pardgrafo tunico ao artigo 2° da Resolugio
003/2012.”

Art. 1° Fica alterada a redagdo do artigo 2° da Resolugdo 003/2012 que passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

“Art. 2° Os valores dos subsidios decorrentes desta Resolugdo,
ficam adstritos aos pardmetros estipulados na Constituigdo
Federal para o efetivo pagamento dos mesmos, observando-se,
ainda, os limites de gastos com o pessoal do Poder Legislativo

Municipal.

Pardgrafo tnico. Os Vereadores do Municipio de Itapevi,
Estado de Sdao Paulo perceberdo como parte integrante de sua
remunerag¢do o décimo terceiro e o ter¢o constitucional de
férias.”

Art. 2° Os demais artigos da referida Resolu¢do permanecem inalterados.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo por conta de dotagdes proprias

consignadas nos orgamentos anuais do Poder Legislativo do Municipio de Itapevi. 22

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. EQC} Rua Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP - CEP.. 06694-090
Fone: (11) 4141-4472 - www.camaraitapevi.sp.gov.br

Camara Municipal de Itapevi, 14 de novembro de 2017. 7&1
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