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Equipamento é necessdrio para impedir
multiplicacdo de bactérias e reduzir
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ESTAGIOS NA PREFEITURA PARA ESTUDANTES DE ENSINO SUPERIOR

INSCRICOES EM

ITAPEVIL.SP.GOV.BR/PROCESSOSELETIVOESTAGIO

DE 18 A 22 DE OUTUBRO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
GESTAO E TECNOLOGIA
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PREFEITURA INSTALA SISTEMA DE
AR-CONDICIONADO NO PS CENTRAL

Equipamento é necessdrio para impedir multiplicagdo de bactérias e reduzir o risco de infecgoes

Felipe Barros/ Ex-Libris/ Secom PMI

Para melhorar as condi¢des de atendimento
a populacado, a Prefeitura de Itapevi instalou 46
aparelhos de ar-condicionado no Pronto-Socor-
ro Central. Os equipamentos foram instalados
no inicio de outubro nos consultdrios médicos,
enfermarias e salas de emergéncia da unida-
de, de modo a garantir ndo sé o conforto dos
pacientes mas, principalmente, para impedir
a proliferacdo de bactérias e reduzir o risco de
contaminagao, transmissao de doengas e infec-
¢Oes hospitalares.

“0 ar-condicionado em um pronto-socorro é
uma necessidade”, explica o médico Walter Ce-
sar Silveira Junior. “A gente precisa manter uma
temperatura controlada de 249, em média,
para diminuir a proliferacdo bacteriana e, com
isso, reduzir o risco de infecgdes”, diz.

A decisdo de instalar esses equipamentos
foi uma das primeiras medidas tomadas pelo
prefeito Igor Soares, no inicio do seu mandado.
Em janeiro, durante visita ao pronto-socorro, o
prefeito percebeu o desconforto dos pacientes
e funcionarios com o calor excessivo dentro da
unidade de salide e em conversa com pacientes
se comprometeu a resolver o problema.

Ao todo, a Prefeitura investiu RS 290 mil na
aquisicao e instalagao dos equipamentos.

Pacientes e profissionais de saude come-
moraram a instalacdo dos equipamentos. “Eu
achei 6timo. Sao muitas pessoas atendidas dia-
riamente com diversos tipos de doencas, entdo
é benéfico para todo mundo”, diz Marcelo Mar-
tins da Silva, morador da Vila Santa Rita.

A implantagao dos aparelhos no Pronto-So-
corro Central era uma reivindicacao antiga dos
funcionarios. “Agora vamos trabalhar em um
ambiente mais agradavel”, acrescenta o enfer-
meiro Reginaldo Neres.

Além dos 46 aparelhos de ar-condicionado
de alta poténcia para o pronto-socorro, a Prefei-
tura adquiriu mais quatro equipamentos que ja
foram instalados no Almoxarifado Central, onde
ficam armazenados os medicamentos, que de-

Prefeitura investiu RS 290 mil na melhoria da unidade de satude

vem estar estocados em ambiente climatiza-
do de acordo com as regras da Anvisa (Agén-
cia Nacional de Vigilancia Sanitéria).

SERVICO DE ULTRASSONOGRAFIA (SEU)

No dia 30 de junho, a Prefeitura inaugurou
o Servico de Ultrassonografia (SEU). O aten-
dimento comegou na primeira semana de ju-
Iho e pretende reduzir a fila de espera de 21
mil exames que aguardam para serem feitos
desde 2014. Serdo realizados, em média, 200
ultrassons por semana.

ENVIO DE SMS
Desde o dia 29 de maio, a Secretaria de

Saude e Bem-Estar de Itapevi estd envian-
do SMS para o celular dos pacientes para

lembra-los das consultas marcadas. O en-
vio do SMS foi uma alternativa encontrada
pela Prefeitura de Itapevi para reduzir o alto
numero de faltas dos pacientes a consultas
agendadas.

UNIDADE MOVEL DE ODONTOLOGIA

Em junho, a Prefeitura de Itapevi entre-
gou a populacdo o Sorriso Moével - Unidade
Odontoldgica na Escola. O veiculo passara
por todas as escolas da rede municipal para
oferecer atendimento dentdrio gratuitamen-
te aos 27.806 mil alunos atualmente matricu-
lados na rede municipal. A equipe é compos-
ta por um dentista, um auxiliar e profissionais
da enfermagem que ajudardo na cobertura
de saude. A unidade funciona de segunda a
sexta-feira, das 7h as 16h.
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FESTIVAL

10h
10h30
12h
12h30
13h
14h
15h
16h
17h

GASTRONOMIA
MUSICA

| IT ARTESANATO 8

| DANCA

21/10

PRACA XVIli
DE FEVEREIRO

Banda da GCM

Ritmos e Zumba (¢/ sorteio de prémios)
Abada Capoeira (¢/ Mestre Anu)
Apresentacao da Equipe Adulta de Judé
King of the Dance (Cover Anitta e Ludmilla)
Palestra SAMU

Henrique Douglas (Pop Rock acustico)
Diego Araujo (Sertanejo)

Banda Raul e os Pirilampos

SECRETAALL MUNCPAL oprms s MUAICIPL, ﬂ SECRETARIA DE
m . 0F MOOSTH, COMER O I IAPEVI DESENVOLVIMENTD SOCIAL, SECRETARIA DE
PO B B " u{"ﬁ TUREMO E EBMPREGD [DEFESA DA CIDADANIAE DAMUAHER  SAWDE E BEM ESTART
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GCM DE ITAPEVI FORMA NOVOS
INSTRUTORES PARA EMBU DAS ARTES

Agentes ajudaram a capacitar guardas para o Centro de Formagdo do municipio vizinho

Agentes da GCM de Itapevi (Guarda Civil
Municipal) ministraram um curso de Forma-
¢do para Instrutores para cerca de 35 guardas
da cidade de Embu das Artes. As aulas acon-
teceram nesta quinta (19) e sexta (20), no
Centro de Formagdo e Capacitagao da GCM
de Itapevi, no bairro Refugio dos Pinheiros.
O curso teve como objetivo oferecer qualifi-
ca¢do em docéncia aos agentes do municipio
vizinho para que eles tenham autonomia na
formacdo e capacitacdo dos préprios guar-
das.

Outro propdsito do curso foi oferecer pa-
dronizacdo nas ag¢lBes da corporagcdao. “Ao
integrarmos informagdes e fornecermos co-
nhecimento a guarda do municipio vizinho,
sabemos que havera um atendimento perso-
nalizado e uma forma de tratar o cidaddo de
forma igualitdria em ambas as cidades no que
diz respeito a abordagem e no didlogo com
0 municipe”, destacou o inspetor da GCM de
Itapevi, Cassio Luiz de Oliveira.

O curso abordou como conteldo progra-
matico os moédulos de Didatica, Procedimen-
tos em Sala de Aula, Oratéria e Retodrica e
Ordem Unida. Foram 8 horas de formacdo e
entregues certificados, que sdo reconhecidos
pela Senasp (Secretaria Nacional de Seguran-
¢a Publica), uma vez que o Centro de Forma-
¢do e Capacitacdo da GCM de Itapevi possui
as autorizacdes e regulamenta¢des do Minis-
tério da Justica e Seguranca Publica para fun-
cionamento.

“Os guardas de Embu aprenderam tdpicos
gue funcionam como alicerce inicial para tra-
balharem como instrutores. Apresentamos
alguns conceitos importantes sobre a postura
gue o instrutor deve ter para estar a frente
de uma sala de aula e compartilhar o conhe-
cimento com os alunos. E importante que es-
ses GCMs aprimorem seu conhecimento téc-
nico para colocar em pratica no futuro Centro
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Centro de Formagao da GCM de Itapevi funciona desde 2007

de Formacdo de Embu”, explicou Oliveira.

O comandante da GCM de Itapevi, Hum-
berto Araujo, foi um dos instrutores dessas
turmas e se disse honrado pela tarefa. “ J3
trabalhamos ha mais de 10 anos na forma-
¢ao e capacitacdo de cerca de 800 guardas
de Itapevi e da regido Oeste, e um total de
18 municipios atendidos pelo nosso Centro
de Formacdo, que conta com 22 instruto-
res habilitados para difundir amplo conhe-
cimento técnico. E, neste momento, aju-
damos o municipio vizinho a se capacitar e
qualificar seu corpo docente para ministrar
conteldos que visam padronizar a atuacdo
de sua guarda”, disse.

O GCM 12 Classe de Embu das Artes, Tiago
Luiz Barros da Cruz, um dos alunos do cur-
so, agradeceu pelo aprendizado e disse que
a corporacdao, com cerca de 160 homens e
mulheres, serd diretamente beneficiada pelo

treinamento. “A GCM de ltapevi tem muita
qualidade e é primordial aprendermos técni-
cas para capacitarmos novos guardas na nos-
sa cidade. Estamos muito felizes com a opor-
tunidade”, frisou.

SOBRE O CENTRO DE FORMAGAO

O Centro de Formacdo e Capacitacdo da
GCM de Itapevi atende toda a regido Oeste da
Grande S3o Paulo e interior. A primeira turma
a se formar foram os GCMs de Itapevi e de
Vargem Grande Paulista, no ano de 2007.

Desde sua criagao, ja passaram pelo Cen-
tro de Formacao e Capacitacdo cidades, como
Embu das Artes, Embu Guagu, Itapecerica da
Serra, Porto Feliz, Capivari, Carapicuiba, Ara-
gariguama, Pirapora do Bom Jesus, Elias Faus-
to, Rafard, Ibiina, Vargem Grande Paulista,
Jandira e Mairinque.
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FAZ SABER dJue a

Secretaria de Governo
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

LEI N° 2.501, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017.

(Autégrafo n°

073/2017 -

Projeto de Lei n°

124/2017 - do Legislativo - Autor: PAULO
ROGIERIO DE ALMEIDA - PV.)

“DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE
D IVULGACI‘E\:O DOS DADOS REFERENTES B

ARRECADAGCAO COM AUTUAGOES DE TRANSITO” .

IGOR SOARES EBERT,

Itapevi/SE,

sdc conferidas por Lei,

Cémara Municipal

de Itapevi

sancicna e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica

Prefeito do Municipio de
nc uso das atribuigdes gue lhe

aprova e ele

instituido a obrigatoriedade de divulgacdo dos

dados referentes a arrecadacdc com autuacdes de transito.

Art. 2°

necessario.

As despesas decorrentes da execucdo desta Leil
por conta das dotag¢des orcamentarias proéprias,

suplementadas,

correrdo
se

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itapevi,

Publicada,
livro préprio,
outubro de 2017.

por afixacdo,
na Prefeitura do Municipio de Itapevi,

IGOR SORAES EBERT
Prefeito Municipal

MARCOS FERREIRA GODOY
Secretario de Governo

11 de outubro de 2017

no lugar de costume e registrada em

aos 1l de

Secretaria de Financas
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITAPEVI

P. M. ltapevi - Processo n.° 13.238/17 — CHAMADA PUBLICA n° 07/17 - Selec@o publica para
preenchimento de vagas da feira noturna do Municipio de Itapevi - Foz-se saber aos
interessados que conforme Ata de Reunido da ComissGo, apds analise dos recursos
apresentados, bem como, cotejados os precos propostos, foi proferido o seguinte resultado
para obtencdo do Termo de Outorga de Permissao Remunerada:

VERDURAS

PROPONENTE

DOCUMENTACAO

PRECO

SITUACAO
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AIRTON PIO

CLASSIFICADO

IGUAL OU SUPERIOR AO
MINIMO

SELECIONADO

FIORENTINO TUCCI

CLASSIFICADO

IGUAL OU SUPERIOR AO
MINIMO

SELECIONADO

GIOVANNI TUCCI

CLASSIFICADO

IGUAL OU SUPERIOR AO
MINIMO

SELECIONADO

VICERAS E AVES ABATIDAS

PROPONENTE

DOCUMENTACAO

PRECO

SITUACAO

GIOVANI HOLANDA DE
ALMEIDA

CLASSIFICADO

IGUAL OU SUPERIOR AO
MINIMO

SELECIONADO

PASTEL

PROPONENTE

DOCUMENTACAO

PRECO

SITUACAO

ANIEL JACO DA SILVA

CLASSIFICADO
POR RECURSO

IGUAL OU SUPERIOR AO
MINIMO

SELECIONADO

JEFERSON PAULO DA SILVA

CLASSIFICADO
POR RECURSO

IGUAL OU SUPERIOR AO
MINIMO

SELECIONADO

JOAO PAULO DA SILVA

CLASSIFICADO
POR RECURSO

IGUAL OU SUPERIOR AO
MINIMO

SELECIONADO

EDSON TAKASHI

IGUAL OU SUPERIOR AO

TANIGUCHI CLASSIFICADO MINIMO SELECIONADO
RAFAEL GUIMARAES CLASSIFICADO IGUAL OU SUPERIOR AO NAO
ESPINOSA POR RECURSO MINIMO SELECIONADO

MARIA GORETE SIL

DESCLASSIFICADO
APOS RECURSO

IGUAL OU SUPERIOR AO
MINIMO

DESCLASSIFICADO

GEORGE KENJI CLASSIFICADO IGUAL OU SUPERIOR AO | NAO

MATSUMOTO POR RECURSO MINIMO SELECIONADO

RAFAEL HIDEKI SOARES DE , IGUAL OU SUPERIOR AO | NAO

BRITO CLASSIFICADO MINIMO SELECIONADO
IGUAL OU SUPERIOR AO | NAO

SAIYOKO ISERI CLASSIFICADO TN S EE ECIONADO

LUIZ FELIPE YUD SOARES IGUAL OU SUPERIOR AO Nr?\()

DE BRITO CLASSIFICADO MINIMO SELECIONADO

ANGELA NORIKO e IGUAL OU SUPERIOR AO | NAO

HATAKEY AMA KAMIY A CLASSIFICADO MINIMO SELECIONADO

MAURY DE CARVALHO IGUAL OU SUPERIOR AO | NAO

SILVA

CLASSIFICADO

MINIMO

SELECIONADO

LANCHES
PROPONENTE DOCUMENTACAO | PRECO SITUACAO
IGUAL OU SUPERIOR .
RITA VIRGINIA MARQUES CLASSIFICADO AO MINIMO SELECIONADO

DEBORA TEIXEIRA
ALEXANDRE

CLASSIFICADO

IGUAL OU SUPERIOR AO
MINIMO

SELECIONADO

IVANILDE AMORIM DE
SOUZA

CLASSIFICADO

IGUAL OU SUPERIOR AO
MINIMO

SELECIONADO

DANIELA DE ALMEIDA
COSTA

CLASSIFICADO
POR RECURSO

IGUAL OU SUPERIOR AO
MINIMO

SELECIONADO

ENIO CARDOSO DOS
SANTOS MOREIRA

CLASSIFICADO

IGUAL OU SUPERIOR AO
MINIMO

SELECIONADO

EDIRAM CARMO SILVA

DESCLASSIFICADO
APOS RECURSO

IGUAL OU SUPERIOR AO
MINIMO

DESCLASSIFICADO

GIOVANNI CACCAVELLI

NAO APRESENTOU

N DESCLASSIFICADO | pAO AR DESCLASSIFICADO
COMIDAS TiPICAS

PROPONENTE DOCUMENTACAO | PRECO SITUACAO

LUIZ AUGUSTO GOMES IGUAL OU SUPERIOR I,

MIRANDA DESCLASSIFICADO | AO MINIMO SELECIONADO

TACIMAR ALVES CANDIDO
SILVA

CLASSIFICADO

IGUAL OU SUPERIOR AO
MINIMO

SELECIONADO

RAFAEL ANDRIETTA

CLASSIFICADO

IGUAL OU SUPERIOR AO
MINIMO

SELECIONADO

ARTHUR NOGUEIRA
CAETANO

CLASSIFICADO
POR RECURSO

IGUAL OU SUPERIOR AO
MINIMO

SELECIONADO

GUILHERME DAVID FRANCO
DE MORAES

DESCLASSIFICADO

IGUAL OU SUPERIOR AO
MINIMO

DESCLASSIFICADO

RAIMUNDO BENEDITO DO
NASCIMENTO NETO

CLASSIFICADO

IGUAL OU SUPERIOR AOQ
MINIMO

SELECIONADO

MURILO SILVEIRA
SALVADOR

CLASSIFICADO

IGUAL OU SUPERIOR AO
MINIMO

SELECIONADO

LEGUMES

LUIZ FERNANDO GIACHETTI
MEDEIROS

CLASSIFICADO

IGUAL OU SUPERIOR AO
MINIMO

SELECIONADO !

PROPONENTE DOCUMENTACAO | PRECO SITUACAO
ROBSON LUIZ DE SOUZA _ IGUAL OU SUPERIOR AO | , CALDO DE CANA
ARISTIDES CLASSIFICADO MINIMO SELECIONADO PROPONENTE DOCUMENTACAO | PRECO SITUACAO
p—, T
SRUTAS _ TERESA DE MORAIS E SILVA | CLASSIFICADO '%'ﬁilﬁ?hh'ogup"mo" SELECIONADO
PROPONENTE DOCUMENTACAOQ | PRECO SITUACAOQ Al
PAULO SOLEDADE MORAIS | CLASSIFICADO IGUAL OU SUPERIOR AO | ¢p1 pjonaDO ANDRE BARBOSA NUNES | CLASSIFICADO mﬁ;g U SUPERIOR AO 51 EcionaDO

MINIMO

EDSON DE OLIVEIRA

CLASSIFICADO
POR RECURSO

IGUAL OU SUPERIOR AO
MINIMO

SELECIONADO

MARIA ALICE IGNACIO DE
SOUZA ARISTIDES

CLASSIFICADO

IGUAL OU SUPERIOR AO
MINIMO

SELECIONADO

PEDRO FAGUNDES : INFERIOR AO MINIMO : :
CARDOSO CLASSIFICADO EXIGIDO DESCLASSIFICADO
BANANAS

PROPONENTE [ DOCUMENTACAO | PRECO SITUACAO

PAULO VICTOR SOUZA
DAMASCENO

DESCLASSIFICADO

IGUAL OU SUPERIOR AO
MINIMO

DESCLASSIFICADO

CAMILA REMOALDO TCHIN
TSAN HUI

DESCLASSIFICADO

IGUAL OU SUPERIOR AO
MINIMO

DESCLASSIFICADO

LEONARDO REMOALDO
TCHIN TSAN HUI

DESCLASSIFICADO

IGUAL OU SUPERIOR AO
MINIMO

DESCLASSIFICADO

ALI YUTAKA KAJITHARA

CLASSIFICADO

IGUAL OU SUPERIOR AO

MINIMO

SELECIONADO
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MARCOS ANTONIO FIGUERA | CLASSIFICADO IGUAL OU SUPERIOR AO | (11t yona b Aposentadoria Voluntaria por Idade
DOS SANTOS POR RECURSO MINIMO e Tempo de Contribuicio (Especial
RAFAELA RANDA IGUAL OU SUPERIOR AO P s PS
MACHADO RANGEL DA DESCLASSIFICADO | [GUAL OU SUPE DESCLASSIFICADO 0079/2017 MARIA ESTER PEREZ MAZARIN | Professor) com Proventos Integrais, a

. MINIMO .
SILVA partir de 10/10/2017, conforme
i;[:{il(;)ﬂ FERNANDES DE DESCLASSIFICADO L?Iliz‘l\llﬂ?ll SUPERIOR AO DESCLASSIFICADO Processo n? 0016412017
BEBIDAS Revoga Ha portaria n 0071{2917, de

PROPONENTE DOCUMENTACAO | PRECO SITUACAO 0080/2017 | SONIA APARECIDA DO PRADO | “O1¢E3590 de Aposentadoria por
CARLOS HENRIQUE CLASSIFICADO IGUAL OU SUPERIOR AO | ¢ 1oy oo Invalidez, considerando falecimento da
PEREIRA DOS SANTOS POR RECURSO MINIMO T servidora em 21/09/2017.

ARMARINHO Pensdo Vitalicia por Morte da servidora
PROPONENTE DOCUMENTACAO |PRECO SITUACAO 0081/2017 CARLOS ROBERTO AVELINO Sueli Aparecida Mendes Ramos,
ANGELINA MARIA DE CLASSIFICADO IGUAL OU SUPERIOR SELECIONADO RAMOS conforme processo n° 017055/2009
OLIVEIRA KREMSKI AO MINIMO
BIANCA NASCIMENTO IGUAL OU SUPERIOR AO apensos 00117/2017.

¥ I I -~ " £ - -
VIANA CLASSIFICADO MINIMO SELECIONADO Publicagdio autorizada pelo Superintendente — Bruno Augusto Viana Lopes
DOCES
. = = ° ° °

PROPONENTE DOCUMENTACAO |PRECO SITUACAO Secretaria de Desenvolvimento SOCICII,
JESSICA APARECIDA S IGUAL OU SUPERIOR e e . .
MATHIAS CLASSIFICADO | 6 \1iNivo SELECIONADO Defesa da Cidadania e Defesa da Mulher

VESTUARIO i

—— ——— . — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
PROPONENTE DOCUMENTACAO |PRECO SITUACAO
IGUAL OU SUPERIOR AO

MAIRA KIMIE TOMEI CLASSIFICADO MINIMO SELECIONADO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Os Proponentes classificados e ndo selecionados, constardo como cadastro reserva em casc
de algum dos classificados e selecionados ndo conseguir obter a outorga de permissao de usc
onerosa.

Os Proponentes classificados e selecionados, deverao comparecer no prazo de 10 (dez) dias, ¢
Secretaria de Industria, Comércio, Turismo e Emprego, sito a Avenida Presidente Vargas, 376 -

Centro - Itapevi/SP, a fim de efetivar a outorga de permissao de uso, conforme item 6.1, dc
. Edital.

FAZ SABER AINDA, QUE REALIZARA NOVA CHAMDA PUBLICA PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS
REMANESCENTES - Processo n.° 13.238/17 - CHAMADA PUBLCA - Selecao publica parc
preenchimento de vagas da feira noturna do Municipio de Itapevi. A integra do edital poderd
ser obtida & partir do dia 23/10/2017, através do site oficial do  Municipic
hittpy/fwww itapevisp.gov.br, no link: LICITACOES — Grupo: Servicos, ou pessoalmente nc

Secretaria de Finangas - Departamento de Compras e Llicitagdes, 3° andar, da Prefeitura do
Municipio de Itapevi, sito na Avenida Presidente Vargas, n® 405, Jardim Christianépolis, Itapevi,
SP, devendo para tanto ser recolhida a quantia de R$ 0,93 (noventa e frés centavos) por folha
impressa. Data da Sessao Publica: 13/11/2017

ITAPEVIPREV

EDITAL DE CONVOCACAO

Ficam os servidores abaixo relacionados convocados a comparecer junto a
ITAPEVIPREYV, sito a Rua Eugénio Silva, 50 - Jd. Nova Itapevi — Itapevi-SP, no
prazo de 05(cinco) dias uteis a contar da publicacio deste edital, munidos de
documentos pessoais, para tratar de assuntos relacionados a aposentadoria.

NOME RG MATRICULA
MARCOS ANTONIO COSTA SANTANA 357370326 7327
WILSON LUIZ TOSCANO 72612745 7613

Bruno Augusto Viana Lopes
Superintendente

Publica¢do de Portarias de n2 0077/2017 a 0081/2017

Revoga a portaria n° 0016/2017, de
nomeacdo dos membros da Comissdo
Processante Permanente de Processos
Administrativos, retroagindo  seus
efeitos a 28/09/2017.

0077/2017 ITAPEVIPREV

Aposentadoria Voluntaria por Idade
com Proventos Proporcionais ao
Tempo de Contribuicdo, a partir de
11/10/2017, conforme Processo n?
030709/2013.

0078/2017 | MARIA LUCIA DA COSTA GOMES

CMDCA - MUNICIPIO DE ITAPEVI

RESOLUGCAO N°. 02, DE 18 DE OUTUBRO DE 2017.

Instauragdo de Sindicéncia Administrativa para
apuragdo de denuncia apresentada a este
Conselho e designa comissdo de apuracdo.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente - CMDCA, no uso das atribuigdes que lhe confere
de 13 de julho de 1990,
1.229,

1.549,

o Art. 88, Inciso II da Lei 8.069,

combinado com a Lei Municipal n°. de 30 de Novembro
de 1.994,

de 2.002,

alterada pelas leis n°. de 24 de Janeiro

e n®, 1.912, de 09 de Abril de 2.008, e

CONSIDERANDO: o ©Oficio n°. 1301/17, da Promotoria de

Justica de Itapevi, gque solicita apuracgdo dos fatos e

condutas irregulares de conselheiros tutelares;

CONSIDERANDO: A necessidade de abertura de Sindicancia para
apuracido de possivel infracio disciplinar por parte dos

conselheiros tutelares;

CONSIDERANDO: O paragrafo 2° do artigo 17 da Lei 1549/2002

gue determina que as infragdes cometidas por conselheiro

tutelar serdo apuradas e Julgadas pelo Conselho de
Direitos, mediante processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1°. - Instaurar Sindicédncia Administrativa para
apuracdo de denuncias apresentadas a este Conselho,
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referente ao Oficio n®. 1301/17, da Promotoria de Justica

de Itapevi.
Art. 2°. - Esta Comissdo constitui-se dos seguintes
membros: Ana Cristina Pires Coelho (Representante da

Sociedade Civil), Rafael Macedo de Souza (Representante da

Sociedade Civil) e Fernanda Corréa Sanna (Representante
Governamental).

Art. 3°. - 0s membros da comissdo, caso necessario,
poderdo reportar-se diretamente aos demais dérgdos da
Administracdo em diligéncias necessarias a instrucgédo
processual.

Art. 4°. - B comissdo terd o prazo de 120 (cento e vinte)

dias para conclusdo dos trabalhos, a contar da data da

publicacdo.

Art. 5°. - A comissdo estd autorizada a providenciar as

provas que julgar necessarias para apuracdo dos fatos.

Art. 6°. - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua

publicacdo. Revogam-se as demais disposicgdes em contrario.

Itapevi, 18 de Outubro de 2017.

Solange Aparecida Santiago

Presidente do CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CMDCA - MUNICIPIO DE ITAPEVI

RESOLUCAO N°. 01, 14 DE SETEMBRO DE 2017.

Dispde sobre o Regimento Interno do CMDCA e da outras

providéncias.

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criancga
e do Adolescente de Itapevi - CMDCA, no uso das atribuigdes
legais estabelecidas na Lei Municipal n.° 1.229, de 30 de
Novembro de 1.994, alterada pelas leis n°. 1.549, de 24 de
Janeiro de 2.002, e n®. 1.912, de 09 de Abril de 2.008 e,
através de deliberacdo do Conselho, em Reunido realizada no

dia 14 de Setembro de 2017, resolve:
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Art. 1° - Aprovar o seu REGIMENTQO INTERNO, na forma do anexo

a presente Resolucgédo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Regimento Interno

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Titulo I - Da natureza, Finalidades e Competéncias
Capitulo I - Da Natureza
Art.1° - O presente Regimento regula a competéncia, o

funcionamento e a organizacdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente na cidade de Itapevi -
S3o Paulo, previsto na Lei Federal n°® 8.069 de 13 de julho
de 1980 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, criado pela
Lei Municipal n°® 1.229/94,
1.912/08; 2.166/2013.

alterado pelas leis 1.549/02;

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente de Itapevi, funcionara em instalag¢des prodprias,

fornecidas pelo Poder Publico Municipal, na sede do
Municipio.

§ 1° - Cabe a administracdo publica fornecer a estrutura
administrativa e institucional necessaria ao adequado e

ininterrupto funcionamento do Conselho Municipal de Direitos

da Crianca e do Adolescente.

Capitulo II - Das Finalidades

Art. 3° - 0O Conselho & um 6rgdoc normativo, deliberativo e
controlador das agdes da politica municipal de atendimento
a infancia e a adolescéncia, de composigdo paritaria entre
Governo e Sociedade Ciwvil, e tem por finalidade assegurar-
lhes, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos a
a saude, a alimentagdo, a moradia, a

vida, a dignidade,

educacdo, ao lazer, a protecdo ao trabalho, a cultura, a
liberdade, ao respeito da sociedade e a convivéncia familiar

e comunitaria.

Capituloc III - Das Competéncias

Art. 4° - Compete ao Conselho:
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I - Deliberar e controlar as Politicas Publicas municipais

que garantam os direitos fundamentais da crianca e do
adolescente em todos os niveils, observadas as linhas de acéo
e as diretrizes estabelecidas nos artigos 87 e 88 da Lei n°®

8.069/90;

ITI - promover, nos moldes do disposto no art. 86 da Lei n°
8.069/%0, a necessaria articulacdo entre os 6rgdcs publicos
municipais e estaduais com atuacdo direta ou indireta junto
entidades nao

a populacéo infanto-juvenil e as

governamentais gque executem ou se proponham a executar

programas de atendimento a criancas, adolescentes e suas
respectivas familias, protegendo os direitos das criancgas e
adolescentes, para gque torne efetivo os principios, as
diretrizes e os direitos estabelecidos na Lei Federal n°®°
8.069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente e Lei Municipal n® 1.229/94, alterado pelas leis

1.549/02; 1.912/08; 2.166/2013;

III - promover e apoiar a realizacdo de campanhas educativas

sobre os direitos da crianca e do adolescente, com indicacéao

das medidas a serem adotadas nos casos de atentados ou
violacdao dos mesmos;

IV - buscar informacdes acerca das condicdes de wvida da
populacdo infanto-juvenil;

V - acompanhar a elaboragdao e a execugdo das propostas de
leis orgamentarias do Municipio, indicando modificagdes
necessarias & consecugdo da politica formulada para a

promocdo dos direitos da crianca e do adolescente e zelando
para o efetivo respeito ao principio legal e constitucional
da prioridade abscluta a crianca e ao adolescente, nos moldes
do previsto nos arts.227, caput, da Constituicdo Federal e
arts.4°, caput e par. unico, alineas “c¢” e “d”, da Lei n°

8.069/90;

VI - Coordenar o processo de escolha dos membros dos

Conselhos Tutelares, sob fiscalizacgdo do Ministério Publico,

de acordo com art. 139 do Estatuto da Crianca e do

Adolescente e com a Lei Municipal n® 1.912/2008, que cria o

Conselho Tutelar;

VII - Acompanhar e monitorar a atuagdo e o funcionamento do

(s) Conselho (s) Tutelar (es);

VIII - Acompanhar, monitorar e avaliar as Politicas Publicas

e todas as acgbes do Poder Publico e Sociedade Civil

Organizada do Municipio wvoltados para a crianga e o

adolescente e, com esse fim, manter permanente articulacgdo

com outros poderes;

IX - Impedir as agdes que contrariem os principios béasicos

da cidadania, do atendimento integral e da defesa dos
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direitos da crianca e do adolescente;

¥ - Encaminhar, junto aos érgdos competentes, denincias sobre

negligéncia, abandono, omissdo, discriminacdo, exclusdo,
exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo contra a crianca

e o adolescente;

XI - Proceder ao registro das entidades governamentais e ndo
governamentais de atendimento & crianca e o adolescente que

se encontrarem devidamente qualificados;

XITI - Identificar, divulgar e integrar as acdes voltadas
para o atendimento da crianca e do adolescente e para a
defesa de seus direitos, com vistas a articulacdo e
compatibilizacdo de planos, programas e projetos;

XIII - fixar os critérios para gerenciamento do fundo de que
trata a Lei Municipal n® 1549/2002 e 1912/2008, bem como ©

art.88, incisec IV, da Lei n°® 8.069/90;

XIV - registrar as doacdes recebidas de instituicdes
nacionais no Fundo Municipal para atendimento dos direitos
da crianca e do adolescente e acompanhar a aplicacdo dos

recursos derivados;

XV - elaborar e fixar planos de aplicagdo e critérios de
utilizacdo das doacdes subsidiadas e demais receitas do Fundo
Municipal para atendimento dos direitos da crianca e do
adolescente, nos termos do artigo 260, paragrafo 2°, da lei

8.069/1990;

XVI - deliberar sobre a aplicacdoc dos recursos do Fundo
Municipal para atendimento dos direitos da crianca e do

adolescente;

XVII - Informar a comunidade, através dos meios de

comunicagdo e de outras formas de divulgacdo, a situacdo

soclal, econdmica e cultural da infancia e da adolescéncia;

XVIII - organizar e promover encontros periddicos de pessoas,
entidades e instituicdes dedicadas ao atendimento a crianca
e ao adolescente, com o objetivo de discutir, avaliar e
difundir as Politicas Publicas, inclusive as decorrentes das

decisdes e agdes do Conselho;

XIX - Promover a cada 02 (dois) anos, a Conferéncia municipal

dos direitos da crianca e do adolescente;

XX - Propor e participar de reunides técnicas, congressos,

seminarios, conferéncias, jornadas, dentre outros;

XXI - Estabelecer pardmetros para a capacitacdo dos

conselheiros de direitos, conforme calendarioc anual

estabelecido pelo CMDCA;

XXI1 - Acompanhar a frequéncia dos conselheiros, através do

livro de presenca e das atas, em todas as atividades do
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conselho;

XXIII - deliberar sobre a convocacdo de reunides, de carater

consultivo ou de divulgacdo, no interesse de seus objetivos,

com comunidade e com as autoridades constituidas, ou por
solicitacdo de terceiros, Dbem como realizar reunides
peridédicas com a comunidade e com as autoridades

constituidas, para discussdo do Plano de Trabalho e do

balanca das atividades e dos investimentos;

XXIV - O Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente integra a estrutura de governo do Municipio de
total autcnomia decisdria guanto as

Itapevi, possuindo

matérias de sua competéncia;

XXV - As decisdes tomadas pelo Conselho Municipal de Direitos
da Crianca e do Adolescente de Itapevi, no ambito de sua
esfera de competéncia, vinculam a administracgdo publica, que
devera cumpri-las em respeito aos principics constitucionais
da soberania popular e da prioridade absoluta a crianca e ao
adolescente (art.l1l®, par. unico e art.Z27, caput, ambos da

Constituicdo Federal).

Titulo II - Da Composicdo

Art. 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente de Itapevi, na forma do disposto no art. 9°, da

Lei Municipal n® 1912/2008, sera composto por 8 (oito)
Conselheiros titulares e 8 (oito) suplentes, de forma
paritaria entre sociedade civil e governo.

§1° - O Poder Publico sera representado por 4 (quatro)

membros do Poder Executivo de livre escolha do Chefe do
Executivo, dentre as diversas Secretarias Municipais, com
poderes de decisdo no dmbito de sua competéncia, devendo ser

indicado um suplente para cada titular.

§2° - A sociledade civil sera representada por 4 (quatro)
Conselheiros titulares e 4 (quatro) suplentes, escolhidos em
processo proprio, dentro do dambito das entidades devidamente

registradas no CMDCA.

Art. ©6° - Pelas atividades exercidas, conforme disposto no
art. 89 da Lei n° 8.069/90, os membros do Conselho ndo farao
jus a qualgquer tipo de remuneracdo, sendo tal atividade

considerada como servigo publico relevante.

Dos Representantes do Governo

Art.7° - O0Os representantes do governo junto ao Conselho
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente serdo

indicados pelo Chefe do Executivo com atuacdc direta ou
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indireta junto a criancas e adolescentes.

§ 1° - Para cada titular, sera indicade um suplente, gque
substituirda aquele em caso de auséncia ou impedimento, de

acordo com o gue dispuser este Regimento Interno;

§ 2° - No caso de reiteracdc de faltas injustificadas,
pratica de conduta incompativel com a funcdo e/ou outras
situacdes previstas em lei ou neste Regimento, sera convidado

um nove Orgdo Governamental para ter assento no CMDCA,

conforme indicacdo da Mesa Diretora e aprovacdo em
assembleia.
Art. 8° - 0 mandato dos representantes do governoc junto ao

Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente
sera de 2 (dois) anos, permitida 01 (uma) Unica reconducgdo.
Art. 9° - Apds publicacdo da portaria de nomeacdo, caso um
ou outro Conselheirc seja afastado do servico publico ativo

por gualquer motivo, sera imediatamente afastado do CMDCA.

Art. 10° - O afastamento dos representantes do governc junto
ao Conselho Municipal de Direitos da Criancga e do Adolescente
devera ser previamente comunicado e justificado, n&o podendo

prejudicar as atividades do érgdo.

Dos Representantes da Sociedade

Art. 11 - Os representantes da sociedade civil organizada
serdo escolhidos entre as entidades constituidas ha pelo
menos 01 (um) ano gue prestem atendimento direto a criancas
e adolescentes, ou que incluam em seus fins institucionais
a defesa dos interesses e direitos de criangas e
adolescentes, nos moldes do disposto nos arts.87, inciso V,

90 e 210, inciso III, da Lei n® 8.069/903.

§ 1° - A escolha dos representantes da sociedade civil junto
ao Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente

dar-se-4 por intermédio de assembléia prépria, a qual sera

realizada em reunido convocada pelo Municipio, mediante
Edital publicado;
§ 2° - A vaga no Conselho Municipal de Direitos da Crianca

e do Adolescente pertencerd & entidade escolhida, gque
indicaréd um de seus membros para atuar como titular e outro

como seu substituto imediato;

§ 3° - A vaga de titularidade ou supléncia pertence a
entidade, que podera substituir seu representante a gqualquer

tempo;

Art. 12 - Apds publicagido da portaria de nomeagdo, caso um

ou outro Conselheiro seja afastado da entidade que

representa, por gqualquer motivo, serd imediatamente afastado

do CMDCA.
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Art. 13 - O mandato das entidades representantes da sociedade

civil junto ao Conselhc Municipal de Direitos da Crianca e

do Adolescente sera de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma)
unica reconducdo.
§ 1° - A entidade que se habilitar a recondugdo devera se

submeter a novo processo de escolha, sendo vedada a

prorrogacdo de mandatos ou a reconducdo automética.

Art. 14 - A eventual substituicdo dos representantes das
entidades que compde a ala ndo governamental do Conselho
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente devera ser
comunicada e justificada a Presidéncia do 6rgdo no minimo 10
(dez) dias antes da primeira sessdo ordinaria subseqlente,

nac podendo prejudicar suas atividades.

Dos Deveres dos Conselheiros

Art. 15 - S&o deveres dos membros do Conselho Municipal de

Direitos da Crianca e do Adolescente:

I - Conhecer a Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente, a Lei Municipal n° 1.229/94,
1.549/02; 1.912/08; 2.166/2013 e as

alterada pelas
leis disposicgdes
relativas & crianca e ao adolescente contidas na Constituicgédo
Federal e outros Diplomas Legais, zelando pelo seu efetivo

e integral respeito;

IT - Participar com assiduidade das reunides ordinarias e
extraordinarias do Conselho Municipal de Direitos da Crianca
e do Adolescente, justificando e comunicando com a devida
antecedéncia as eventuais faltas;

III - Buscar informacdes acerca das condicées de wvida da
populacdo infanto-juvenil local, assim como da estrutura de
atendimento existente no municipio, wvisitando sempre gue

possivel as comunidades e os programas e servigos agquela

destinados;

IV - Encaminhar proposi¢des e participar das discussdes
relativas a melhoria das condigdes de atendimento a populacéo
infanto-juvenil local, apontando falhas e sugerindo a
implementac¢do das politicas, servigos publicos e programas

que se fizerem necessarios;

V - Atuar na defesa da Lei n°® 8.069/90 e dos direitos de

criancas, adolescentes e suas respectivas familias,
procurando sempre gue possivel conscientizar a populagdo
acerca do dever de todos em promover a protecdo integral da

populacdo infanto-juvenil.

Da Suspensdao ou Cassacdo de Mandatos
Art.16 - Sera considerado motivo de substituicdo de um érgéo

governamental ou ndo governamental:
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I - 0 seu ndo comparecimento, sem Jjustificativa, as

assembleias ordindrias ou reunides de comissdo e mesa

diretora, totalizando 03 (trés) faltas consecutivas ou 05
(cinco) faltas alternadas no periodo de 12 meses, a partir
da posse do conselheiro, com fulcro no § 6° do art. 9 da Lei

Municipal 1912/2008.

a - no caso de auséncia da representatividade da Instituicéo
ou ©Orgdo do governo, caberd a mesma promover a devida

comunicacdo formal ao Conselho;

b - & de responsabilidade do conselheiro titular a
comunicacdo ao seu suplente para fins de substituicdo e

participacdo nas atividades do conselho;

c - no caso das entidades da sociedade civil incorrerem nas
faltas acima, implicara na exclusdo automatica da entidade
eleita, devendo a suplente assumir a titularidade, subindo
a condicdo de ultima suplente a entidade que, no ultimo

pleito, ndo foi contemplada com vaga, sempre na ordem da
mais votada para a menos votada, conforme o § 6° do art. 9

da Lei Municipal 1912/2008;

d - no caso dos 6érgdos do governo incorrerem nas faltas
acima, o conselho deliberard em mesa diretora ampliada:
comunicacdo ao gabinete da secretaria por escrito, com
solicitacdo de imediata substituicdo do conselheiro e de seu
suplente. Caso haja reincidéncia das faltas e n&o houver a
substituic&o do conselheiro governamental faltoso e/ou de
seu suplente, a Mesa diretora ampliada proporéd a substituicdoe
Publico, substituira ser

do Orgao devendo o 6érgdo que

aprovado em assembleia publica do conselho;

e - em qualgquer tempo ou situac¢do, a duragdo do mandato do
conselheiro que vier indicado para substituir outro, sera de
apenas o tempo restante ao mandato em curso, sendo que o©
mandato assumido sera contado para fins de reeleicdo, apenas
guando exercido por mais de 50% da duracdo total de mandato
em meses (24 meses) contados como més completo a fragdo igual

ou superior a 15 dias.

II - for determinado, em procedimento para apuracdo de
irregularidade em entidade de atendimento (arts.191 a 193,
da Lei n° 8.069/90), a suspensdo cautelar dos dirigentes da
entidade, conforme art.191, par. tnico, da Lei n°® 8.069/90
ou aplicada alguma das sancdes previstas no art.97, do mesmo

Diploma Legal;

IIT - for constatada a pratica de ato incompativel com a

fungdo ou com os principios que regem a administracéao
publica, estabelecidos pelo art. 37, da Constituigdo Federal
e art.4°, da Lei n® 8.429/92;

IV - sera também afastado do Conselho Municipal de Direitos
da Crianga e do Adolescente o membro que for condenado pela
pratica de crime doloso de qualquer natureza ou por gualquer

das infracdes administrativas previstas na Lei n°® 8.069/90.
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Art. 17 - 0Os suplentes assumirdo automaticamente nas

auséncias, afastamentos e impedimentos dos titulares.

Art. 18 - Nos casos de impedimento definitivo de Entidades
da Sociedade Civil, assumird o lugar a suplente, subindo a
condigdo de ultima suplente a entidade que ficou na sequéncia

de wvotacéo.
Titulo IITI - Da Organizacdo e do Funcionamento

Art. 19 - Para desenvolvimento de suas atividades, o conselho
serda constituido pela Mesa Diretora, Assembleia, Secretaria

executiva, podendo ainda, constituir-se Grupos de Trabalho.

Da Mesa Diretora

Art. 20 - A mesa Diretora do Conselho sera constituida por
4 (guatro) membros, sendo 01 (um}) Presidente, 01 (um) wvice
presidente, 01 (um) primeiro secretario, e 01 (um) segundo
secretario. A mesa diretora ampliada sera constituida de

todos os membros do Conselho.

§ 1° - Em caso de impedimento do Presidente, este sera
substituido pelo Vice Presidente ou por outro membro da mesa

diretora.

§ 2° - Ocorrendo a vacancia de qualquer um dos membros da
Mesa diretora, a assembleia elegerd um de seus conselheiros
para completar o mandato, garantindo a paridade.

Art. 21 - O mandato dos membros da mesa Diretcora sera de 02
devendo ter alterndncia entre conselheiros

(dois) anos,

representantes de entidades néo governamentais e

conselheiros representantes do Poder Publico.

§ 1° - A eleicdo das comissdes serd feita entre seus pares,
com aprovacdo de todos os conselheiros em assembleia piblica

do conselho.

§ 2° - 0Os oOrgdos publicos deverdo observar a alterndncia
entre poder publico e sociedade civil na indicacdo/eleicédo

dos representantes na Mesa Diretora.

§ 3° - Havendo empate na wvotacdo, sera considerado eleito,
para cada um dos cargos da Diretoria, o concorrente mais

idoso.

§ 4° - O Presidente ou o Vice-Presidente poderdo ser
destituidos pelc voto da maioria absoluta dos membros do
Conselho, quando da ocorréncia de qualgquer das situacdes
previstas no art. 16, deste Regimento Interno.

Art. 22 - Compete a Mesa Diretora:

I - convocar as reunides, designando data, local e horario
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e convidando os conselheiros a participarem quando
necessario;

I1 - organizar as assembleias piblicas do conselho com a
comunidade e com as autoridades constituidas;

IITI - representar o conselho oficialmente, delegando
fungdes, quando necessario;

IV - encaminhar as decisdes do conselho;

V - tomar decisdes de urgéncia do conselho;

VI - definir a pauta para as assembleias do conselho;

VII - elaborar o Plano Anual de atividades, planejamento

estratégico realizado como produto do trabalho das comissdes

e grupos de trabalho;

VIII - Encaminhar ao Ministério Publico noticia de infracdes
administrativas ou penais que cheguem ao conhecimento do

Conselho Municipal dos Direitos da Criancga e do Adolescente;

IX - Quando necessaria a tomada de decisdes em carater

emergencial, E facultada a convocacao de reunido

extraordinaria do o¢orgdo, onde a matéria sera discutida e

decidida.

Da Assembleia

Art. 23 - Para deliberacdes e instalacdes das assembleias
exigir-se-a a presenca da maioria absoluta (50% + 1) dos

conselheiros em 1% convocacdo. Ou em 2% convocacdo a

assembleia incidird com o numero de conselheiros presentes.

§ 1° - Quando tratar-se de matéria relacionada ao regimento

interno manter-se-a o gquérum minimo de 2/3 dos seus membros.

§ 2° - 0s casos omissos e ndo previstos nesse Regimento
Internco serdo apresentados em Assembleia e decididos por

maioria absoluta dos conselheiros.

§ 3° - A Assembleia €& instancia maxima de deliberacdo do
conselho, composta por todos os seus membros, gue reunir-se-
& ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente,
sempre gue necessario, com a presenca da maioria simples de

seus membros efetivos.
§4° - Os presentes assinardoc lista de presenca.

Art. 24 - As assembleias extraordinarias ocorrerdo sempre
gue necessario, mediante solicitagdoc de no minimo 2/3 dos
membros do conselho, ou por convocagdo de sua mesa diretora,

num prazo minimo de 03 (trés) dias uteis, podendo ser
deliberados somente os assuntos que a motivaram, observando-

se o gudrum estipulado no artigo anterior.

Art. 25 - As Assemblelas serdo convocadas através de correio
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eletrénico ou telefonema, e deverdo constar data, horario e

local de sua realizacdo.

Art. 26 - Serad iniciada a Assembleia pela apreciacdoc e

aprovagdo da ata da assembleia anterior, previamente

encaminhada aos conselheiros.

Art. 27 - As matérias gue dependem de votacdo deverio constar

da pauta da assembleia.

Art. 28 - Qualquer matéria a ser aprovada devera contar com
o referendo de maioria simples dos presentes e, em caso de
empate no processo de votagdo, a matéria deverd retornar a

comissio para elaboracdo de novo parecer.

Art. 29 - E livre a participacdo dos suplentes em todas as
assembleias, reunides, comissdes e grupos de trabalho, com
tendo direito a wvoto

direito a voz, somente quando da

auséncia do titular

§ 1° - Somente serdo computados os votos dos membros do
Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente
presentes a sessdo, sendo vedado o voto por escrito e/ou por

procuracdo.

§ 2° - Na auséncia do conselheiro titular, as assembleias

ordinarias ou extraordinarias do conselho, far-se-a
obrigatdéria a presenca do suplente, que deliberard sobre os

assuntos em pauta.

Das Comissées de Trabalho

Art. 30 - As comissdes de trabalho serdo paritarias,

integradas, no minimo por 04 (guatro) membros e terdo por

finalidade subsidiar o conselho formulando estudos,
relatdérios de visitas, propondo e encaminhando as acdes deles

decorrentes.

§ 1° - todos os estudos e pareceres emitidos pelas comissdes

serdo submetidos ao conselho para aprovacgéo.

§ 2° - sempre que houver necessidade os expedientes recebidos
pelo conselho serdo encaminhados, pela secretaria executiva,
a4 comissdo de trabalhos pré-

pertinente gque em prazo

determinado, emitira parecer.

§ 3° - cada comissdo de trabalho terd um coordenador, que

sera eleito pelos membros do conselho em reunides

especialmente convocadas para este fim.

§ 4° - no processo de definicdo dos membros titulares das
coordenacdes das comissdes serd observado o disposto na lei
Federal n® 8.069/1990, que garante efetiva paridade entre os

membros.

Da Organizacdo Interna

o |
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Art. 31 - Para o desenvolvimento de suas atividades, o
conselho contara com quadro de assessores técnicos de nivel
areas de Social, Direito,

superior, nas Servigo

Contabilidade, para que assessorem o0s trabalhos das

comissdes, assim como uma infraestrutura administratiwva.

Paragrafo Unico - O Conselho deliberara acerca do seu quadro
de funciondrios com sua gqualificacido, conforme necessidades

de seu funcionamento interno.

Art. 32 - A coordenagdo técnica administrativa serd realizada
por uma secretaria executiva, composta por uma secretaria
executiva, servidor (a) efetivo (a) nomeada por intermédio

de portaria.
Das Atribuicdes

Art. 33 - Compete ao Presidente do Conselho e no seu

impedimento, ao vice-presidente:

I - presidir as sessfes plenarias tomando parte nas

discussbes e votacdes;

IT - estabelecer, junto com o0s demalis conselheiros, o

planejamento estratégico, o plano de acgdo, o plano de

aplicacdo e o calendario de reunides;

IIT - assinar a correspondéncia oficial do Conselho Municipal

dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Itapevi;

IV - assinar documentos especificos das comissdes,

juntamente com o0s respectivos coordenadores;

V - representar o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Itapevi em solenidades publicas e zelar

pelo seu prestigio;

VI - Determinar a instauracdo de sindicéncia ou procedimento

administrativo para apurar denGncias de irregularidades

envolvendo entidades ou representantes de entidades com
assento no Conselho Municipal dos Direitos da Criancga e do

Rdolescente;

VII - exercer outras atribuigdes gque vierem a ser
estabelecidas pelo conselho.

VIII - Manter os demais membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente informados sobre todos

0s assuntos que digam respeito ao 6rgdo.

Art. 34 - Compete ao Vice-Presidente substituir o presidente

em seus impedimentos

Art. 35 - Compete ao primeiro secretario:
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I - Supervisionar o conjunto das ag¢des administrativas do

conselho;

II - Assinar, juntamente com o segundo-secretdrio e com guem

as presidir, as atas das reunides do conselho;

III - Encaminhar, em conjunto com a presidéncia, os
expedientes ao Conselho designando relator da matéria e

estabelecendo prazo para parecer;

IV - Substituir, eventualmente, o Presidente e o vice-

presidente em seus impedimentos.
V - Despachar com o Presidente;
VI - Prestar as informacSes que lhe forem requisitadas;

VII - Exercer outras funcdes gue lhe sejam atribuldas por

este Regimento Interno, pelo Presidente ou Mesa Diretora.

Art. 36 - Compete ao segundo secretario:

I - Supervisionar o conjunto das acgdes administrativas do
conselho;
II - Assinar, juntamente com o primeiro secretdrio e com

guem as presidir, as atas das reunides do conselho;

IIT - substituir, eventualmente, o primeiro-secretario em

seus impedimentos.
IV - Prestar as informacdes que lhe forem requisitadas;

V - Exercer outras fungdes que lhe sejam atribuidas por este

Regimento Interno, pelo Presidente ou Mesa Diretora.

Art. 37 - Compete aos coordenadores das comissdes de

trabalhos:

I - Coordenar as atividades de suas respectivas comissdes;
II - Apresentar relatédrio periddicos de suas atividades;
III - participar das acgbes da mesa diretora;

Paragrafo Unico: O coordenador de cada comissdo sera eleito
em férum proéprio de cada comissdo, observando-se gue seja
asseqgurada a paridade entre representantes da sociedade

civil e do governo.

Art. 38 - Compete a Secretaria Executiva:

I - Operacionalizar as acgdes técnico-administrativas do
CMDCA;
II - Lavrar as atas das reunides do CMDCA;

III - Providenciar a publicacdo das deliberagdes do CMDCA no
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Didrio Oficial do Municipio.

Do Registro das Entidades de Atendimento e dos Programas por
elas executados

Art. 39 - Na forma do disposto nos arts.90, par. Unico e 91,
da Lei n® 8.069/90, cabe ao Conselho Municipal dos Direitos

da Crianca e do Adolescente efetuar o registro:

a) das entidades ndoc governamentais sediadas em sua base
territorial que prestem atendimento a criangas, adolescentes
e suas respectivas familias, executando os programas a que
as medidas

se refere o art.80, caput e correspondentes

previstas nos arts.101, 112 e 129, todos da Lei n® 8.069/90;

b) dos referidos programas de atendimento a criangas,

adolescentes e suas respectivas familias, em execugdo por

entidades governamentails ou ndao governamentais;

Art. 40. Conforme § 1° do art. 8° da Lei 1912/2008, séo

requisitos para as entidades registrarem-se:
Estarem legalmente constituidas;
Nio possuirem fins lucrativos;

Comprovarem o trabalho direto ou indireto com criancas e

adolescentes e o indireto, os trabalhos realizados com

familiares ou comunidades que atendam o seguimento;

Ser reconhecida a ldoneidade das pessoas que compdem 0S seus

quadros.

§ 1° - Serd negado registro & entidade nas hipdteses
relacionadas pelo art.91, par. unico, da Lei n® 8.069/90 e
em outras situacdes definidas pela mencionada resolucdo do

Conselho de Direitos;

§ 2° - Sera negado registro ao programa que ndo respeite os
principios estabelecidos pela Lei n® 8.069/90 e/ou seja
incompativel com a politica de atendimento tracada pelo

Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente;

§3° - Verificada a ocorréncia de alguma das hipdteses
previstas nos paragrafos anteriores, podera ser a qualgquer
momento cassado o© concedido a

registro originalmente

entidade ou programa, comunicando-se o fato ao Ministério

Publico.

Art. 41 - O Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente efetuara recomendagdes visando a adequagdo dos
programas de atendimento desenvolvidos por entidades néo
governamentais, assim como sua necessaria articulacdo com a
protecdo a criancga e ao adolescente existente no municipio,
concedendo efetiva e 1integral

prazo razoavel para sua
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implementacgdo.

Paragrafo uUnico. Vencido o prazo sem que a entidade tenha
efetuado a adequacdo e articulacdo referidas no caput deste
indeferido ou

dispositivo, o registro da entidade seré

cassado.

Art. 42 - Em sendo constatado que alguma entidade ou programa

esteja atendendo criangas ou adolescentes sem o devido

registro no Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente, o fato sera levado ao conhecimento do Ministério
Piblico, para a tomada das medidas cabiveis, na forma do
disposto nos arts.95, todos da Lei n°

8.069/90.

97 e 191 a 193,

Do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Art. 43 - Cabe ao Conselho Municipal de Direitos da Criancga
e do Adolescente, por forca do disposto no art.88, inciso
IV, da Lei n®° 8.069/90, a gestdo do Fundo Municipal dos

Direitos da Criangca e do Adolescente, criado pela Lei

Municipal n® 1549/2002, reformulado pela Lei n® 1912/2008 e
regulamentado pelo Decreto n® 4,029/2003 e 5.166/2016.

§ 1° - Os recursos captados pelo Fundo Especial para a
Infancia e Adolescéncia serdo utilizados exclusivamente para
implementac¢do de acg¢des de programas de atendimento a
criancas, adolescentes e suas respectivas familias, na forma
do disposto nos arts.90, incisos I a VII, 101, incisos I a
VII, 112, incisos III a VI e 129, incisos I a IV, todos da

Lei n® 8.069/90;

§ 2° - 0s recursos captados pelo Fundo Especial para a
Inféncia e Adolescéncia sdo considerados recursos publicos,
estando assim sujeitos as regras e principios que norteiam
a aplicacdo dos recursos publicos em geral, inclusive no que
diz respeito a seu controle pelo Tribunal de Contas, sem
formas estabelecer,

embargo de outras que venham a se

inclusive pelo préprio Ministério Publico (conforme art.74,

da Lei n° 4.320/64 e art.260, §4°, da Lei n° 8.069/90,
somados as disposicdes gerais da Lei n® 8.429/92);
Art. 44 - 0Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente ndo poderdo ser utilizados:

a) para manutencdo dos 6rgdos publicos encarregados da

protecdo e atendimento de criangas e adolescentes, ai

compreendidos o Conselho Tutelar e o préprio Conselho

Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente, © gue

deverd ficar a cargo do orcamento das Secretarias e/ou

Departamentos aos guais estiverem agueles

administrativamente vinculados (conforme art.134, par.

mm]5
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Unico, da Lei n°® 8.069/90);

b) para manutencdoc das entidades ndo governamentais de
atendimento a criancas e adolescentes, por forga do disposto
no art.90, caput, da Lei n® 8.069/90, podendo ser destinados
apenas aos programas de atendimento por elas desenvolvidos;

c) para o custeio das politicas béasicas a cargo do Poder

Publico.
Art. 45 - 0Os recursos doados ao fundo, poderdo ter a
destinacido especifica solicitada pelo doador, que, em

formulario préprio, indicara o destino da doagdo, ndo podendo

o CMDCA ou o Chefe do Poder Executivo mudar tal destinacéao.

§1° - Caso o destino solicitado pelo doador seja impossivel
de atender por questdes legais ou entdo, a entidade escolhida
pelo doador para recepber o fundo ndo esteja registrada no
CMDCA, o mesmo serad informado e, concordando com a doacdo,

podera o CMDCA dar ao valor deado o fim gue melhor entender,

sem a intervengdo do <doador, respeitadas as regras
estabelecidas em Lei.
§ 2° - RApds feita a doagdo, ndo serd possivel cancela-la,

ante a entrada do recurso nos cofres publico, devendo o
doador, antes de efetivar a doacdo, comunicar por escrito o
destino a ser dado a ela, e ser comunicado também por
escrito, da possibilidade ou ndo de atender o seu pedido,

decidindo por concluir ou n&o a doacédo.

§ 3°- No caso de doagdo condicionada a utilizag¢do em projeto

especifico, proposto por Orgdo governamental ou pela
sociedade civil e aprovado pelo CMDCA, permanecerdo no FUMCAD
10% (dez por cento) do valor doado para subsidiar outras

propostas, consoante regulamentacdo via decreto municipal.

Art. 46 - O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente realizard, a cada ano, campanhas de arrecadacéo
de recursos para o Fundo Especial para a Infancia e
Adolescéncia, nos moldes do previsto no art.260, da Lei n°

8.069/90.

Paradgrafo Gnico. O Conselho Municipal de Direitos da Crianca

e do Adolescente, por forga do disposto no art.260, §2°, da

Lei n® 8.069/90 e art.227, §3°, inciso VI, da Constituicgdo

Federal, estabelecerd critérios de utilizacgdo, através de
planos de aplicacdo das doagdes subsidiadas e demais receitas
captadas pelo Fundo, definindo e aplicando necessariamente
percentual para incentivo ao acolhimento, sob a forma de

guarda, de crianga ou adolescente, 6rfio ou abandonado.

Das Disposicgdes Finais

Art. 47 - O conselho nomeara Comissdo eleitoral 60 (sessenta)



, 6 . ﬁ DI A'RI O OFICIAL -rreteiturado Municipio de itapevi I  Anc 8 | N: 475 | Itapevi, 20 de outubro de 2017 [N

dias antes do términc de cada mandato, com vistas ao
procedimento eleitoral para o exercicio seguinte, observada

a lei municipal n® 1912/2008 e suas alteracdes.

Art. 48 - Nos 60 (sessenta) dias que antecederem a renovacgao
do conselho, deverda ser publicado edital convocando as
organizacdes ndo governamentais, devidamente registradas no
conselho, para gue participem da eleigdoc de escolha de seus

novos membros, organizada pelo CMDCA.

Art. 49 - Nos 30 (trinta) dias que antecederem a renovacgio
do conselho, devera ser publicado edital, convocando as
organizacdes ndo governamentais, devidamente inscritas no
conselho, para que participem da eleic¢do de escolha de seus

novos membros, organizada pelo CMDCA.

Art. 50 - O regimento interno podera ser alterado por

proposta expressa de qualgquer membro do conselho,
encaminhada por escrito a mesa diretora para inclusdo em

pauta.

§ 1° - As alteracgdes serdo aprovadas por 2/3 dos membros

efetivos do conselho.

§ 2° - As alteracbes serdo aprovadas em assembleia
Art. 51 - Os casos omissos e ndo previstos neste regimento

serdo resolvidos pela maioria simples do conselho.

Art. 52 - Revoga-se o regimento anterior datada de
20/11/1997.
Art. 53 - Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Itapevi, 14 de Setembro de 2017.

Solange Aparecida Santiago

Presidente do CMDCA

Secretaria de Receita
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITAPEVI

EDITAL - DFTMI

Notificagcdo dos seguintes contribuintes:

1) Nome: LUGILEX INCORPORADORA E CONSTRUTORA LTDA.

Cadastro de Registro de Contribuinte - CRC: 212121. Processo

Administrativo: 9333/2016. Termo de Intimagdo — Tl n® 095/2017:
Vossa Senhoria fica intimada, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data da publicacdo deste Edital, a efetuar o recolhimento do Imposto

Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, no valor de
R$ 39.101,77 (trinta e nove mil cento e um reais e setenta e sete

centavos) em 12 (doze) parcelas de R$ 3.258,48 (trés mil duzentos e
cinquenta e oito reais e quarenta e oito centavos) referente a

construgdo de um Condominio Residencial Vertical com 05
Pavimentos e 13 Unidades Habitacionais de Interesse Social conforme
Alvara de Construgdo n® 032/2017, ou, em caso de discordancia,
interpor recurso/impugnagéo e provas, no mesmo prazo. Base legal
do sujeito passivo: art. 94 inc. | da Lei 34/05. Base Legal da
Estimativa do ISSQN: arts. 335, 336, | e 337 da LC 34/05 e Instrugdo
Normativa — IN — CPFIS n° 02/2013. Base legal da Lavratura do AITI:
Arts. 346, Incs VI, VIl e 348, Inc. Il da LC 34/05. Base legal da
cobranca do ISSQN: Artigos 51, 53, Inc. lll e V, 59 E SS. e 469,
Tabela Il, Subitem 7.02 da LC 34/05 e Resolucdo n® 01/14,

2) Nome: MURILO BERCE DOS SANTOS. Cadastro de Registro de
Contribuinte - CRC: 231307. Processo Administrativo: 8751/2016.
Termo de Intimacao — Tl n° 06/2017: Vossa Senhoria fica intimada, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicag@o deste Edital, a
efetuar o recolhimento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza — ISSQN, no valor de R$ 13.497,47 (treze mil, quatrocentos
e noventa e sete reais) em 12 (doze) parcelas de R$ 1.124,79 (hum
mil cento e vinte e quatro reais e setenta e nove centavos) referente a
constru¢do de uma residéncia unifamiliar conforme Alvara de
Construgdo n° 008/2016, ou, em caso de discordancia, interpor
recurso/impugnacdo e provas, no mesmo prazo. Base legal do
sujeito passivo: art. 94 inc. | da Lei 34/05. Base Legal da Estimativa
do ISSQN: arts. 335, 336, | e 337 da LC 34/05 e Instrugdo Normativa
— IN — CPFIS n° 02/2013. Base legal da Lavratura do AITI: Arts. 346,
Incs VI, VIl e 348, Inc. Il da LC 34/05. Base legal da cobranga do
ISSQN: Artigos 51, 53, Inc. lll e V, 59 E SS. e 469, Tabela Il, Subitem
7.02 da LC 34/05 e Resolugédo n° 01/14,

Autorizo a publicagdo desta redacdo no Diario Oficial de 20 de outubro de
2017.

Luiz Claudio de Freitas Leite
Secretario da Receita

Thiago Pollon Nunes
Chefe da DFTMI

MEMORANDO N° 1591/2017 - SR-DCE

EDITAL- RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS DE
SEGUNDA INSTANCIA

Pelo presente Edital, tendo em vista a analise realizada pelo
Conselho Estadual de Transito- CETRAN/SP, proferida pelo Sr.
Presidente Frederico Pierotti Arantes referente ao Recurso de
Segunda Instancia, por aplicagdo de penalidade prevista do
Caodigo de Transito Brasileiro (CTB), segue a deciséo do
julgamento do seguinte processo de recurso relacionado.

REQUERENTE N? PROCESSO DECISAQ
EDEVALDO DELALIBERA 9314/2017 INDEFERIDO
HILDERVAL BATISTA DE SOUSA 07846/2017 INDEFERIDO
ltapevi, 20 de outubro de 2017.

Dephjtamentn de Controle e Estatistica
Secretaria Municipal da Receita

Luiz Clg de Freitas Lislai ongalves Andrade
Diretora ento de Controle e Estatistica

retaria de Receita
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Secretaria de Planejamento
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

A Secretaria Executiva do Conselho de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de
530 Paulo [RMSP], em conjunto com as coordenacdes sub-regionais, convidam para

a Audigncia Publica do Plano de Desenvolvimenta Urbano Integrado [PDUI]

Municipio: Itapevi
Data: 31/10
Horario: 18h00
Local: Cimara Municipal de Itapevi
Rua Antonio Cordeiro das Neves, 80, Vila Nova ltapevi

Podem participar das audiéncias publicas todos os cidadaos interessados, bem como
roprosontantes do orgdos publices e da sociedade civil. As sugestoes de aperfeicoamento ao
Caderno Preliminar de propostas e as contribuicbes apresentadas nas audiéncias poderdo ser
ncorparadas, como complementa, ao projeto de lel, que sera encaminhado & Assemblela
Legislativa do Estade de Sao Paule no inicio de 2018

Regido Metropolitana de S8o0 Paulo

W/ Secrefaria Executiva da

(E) EMPLASA SKGPALLG

FLANO DE DESENYOLVIMENTO URBAKD
REGIAD METROPOLITANA DE 540 PAULD

O Fatatuts o Metrdpsls, Led Federad ° 13085 wencisasds om 17 de jarsire de P05, determing que Medss A regides
melrepelitinis ¢ aglomeragbes urbanas, devidsmants constinsdss, elaborem, alé jansire de 2006, eeus Planes de
Desanvelimants Urbans Integrace [POUIE].

Poaterisrmants, 1ais Planas, em larrado 36 projets de L, desersn S87 sncaminbases & Dprecisg o des Lissmaleing Lagslativas
do6 Extados o, ads 5L Sprevacks, oF munitigied iMagranies deseis unidades regionais deverdo promarer, om ol 3 anos, B
corrpatibilizaghe de saus Plamos Direlores com be Sirelros regionais esiabalecidas peles FDUIL

Ascam, a Reqido Metropolizana de S3o Pauto, reorgarirada pela Lel Complementar Esfadual n® 1139, ce 14 de jurho de 2007, jdem
wlaboracss de sew PULK, sob 2 coordenacao @0 Gowerno do Estade. por inlermedio 0o assessoramants técnico da Emplasa =
Empresa Paulists do Flansjaments Metrapalitane so prepara pass dinecrparacie 4a saciedade chvil no processs,

QIFOUI da Regaao Melropaiitana de Sa0 Paulo deverd ser elabarado de Sorma ntegraca ¢ cempartilhada, com a participacan dos 39
munbcipios gue integram tal unidade regisnal, dos representantes do Estado aas fuscdes pablicas de inerssse comum # da
saciedade ovil.

3 POLN 5 Rigils Meiraasiiaes de 505 Pauls wird um InIFumests begal 0 Blansjaments srratdgicn, qse satabelecerd
direfirizes, projetos @ 3¢00s Fara ot municiplos gue integram tal regide, objetivande erientar ¢ desenvelvimanto regional, reduzir
a5 desigualdades sociaise melherar as cond gdes de vida da popwlacdo cossa Rogide.

Secretaria de Administracdo, Gestéao e
Tecnologia
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

Processo Seletivo 01/2017 — Contratacdao de Estagiarios — Da entrega de
documentos para efetivacéo da inscrigéao

Por autorizag¢do do Excelentissimo Prefeito do Municipio de Itapevi, a Comissdo Organizadora
no uso de suas atribuigdes; tendo em wvista o contrato celebrado com o CIEE — Centro de
Integracdo Empresa Escola, e de acordo com o edital 01/2017 para contratagiio de estagiarios,
informa que o periodo de entrega dos documentos para a efetivaciio de inscri¢des serd de 23 a
27 de outubro de 2017 das 09h00 as 16h00, na Prefeitura de Itapevi, sito a Av. Presidente
Vargas, 405 Vila Nova ltapevi — ltapevi /SP.

A lista dos documentos esta relacionada no Edital, item 2.3,

Comissao Especial do Processo Seletivo de Contrataciio de Estagidarios de Ensino Superior:
Dalila Pereira da Silva - Presidente

Cristiano de Lima Braz - Membro

Vinicius de Paula dos Santos - Membro

Prefeitura Municipal de Itapevi, 19 de Outubro de 2017.
Igor Soares Ebert

Prefeito Municipal

Publicacéo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragao, Gestao e

Tecnologia — Rogério de Oliveira
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CONVOCAGAO
Concurso Publico 01/2016

P. M. Itapevi — Proc. N° 06280/2016 — Concurso Puablico n° 01/2016
- Técnico em Saude - ASB Auxiliar de Saude Bucal.

O Secretario Municipal de Administracdo, Gestdo e Tecnologia
CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo relacionados
nos termos do item “Nomeacao” do Edital do Concurso Publico para o
provimento do cargo da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os
classificados deverdo comparecer junto a DRH, Avenida Presidente
Vargas, n° 405, Jd. Cristiandpolis, Itapevi/SP, no prazo de 05 cinco
dias uteis (nos dias 23,24,25,26 e 27 de Outubro de 2017) sob
pena de desercao. ltapevi, 20 de Outubro de 2017.

Técnico em Saude - ASB Auxiliar de Saude Bucal

LISTAGEM GERAL

CLAS

NOME RG

14

FABIANA COELHO BRAZ 40.262.683-7

Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de

Administracao, Gestao e Tecnologia
Rogerio de Oliveira

CONVOCAGCAO
Processo Seletivo PMI 002/2017

P. M. Itapevi — Proc. N° 5375/2017 - Processo Seletivo
PMI 002/2017 Provimento do Cargo de Especialista em
Saudde - Especialidades Médicas - Urgéncia e
Emergéncia.

O Secretario Municipal de Administracdo CONVOCA os
candidatos CLASSIFICADOS abaixo relacionados nos
termos do item “Processo de Contratacdo” do Edital do
Processo Seletivo para o provimento do cargo da
Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados
deverdo comparecer junto a DRH, Avenida Presidente
Vargas, n° 405, Jd. Cristiandpolis, Itapevi/SP, no prazo de
72 (Setenta e duas) horas, a contar de 23/10/2017, sob
pena de desercdo. Itapevi, 20 de outubro de 2017.

Especialista em Saude - Especialidades Médicas
Urgéncia e Emergéncia

LISTAGEM CLASSIFICAGAO

CLAS

NOME RG
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COMUNICADOD

JUNTA MEDICA - DIA 17/10/2017

COMPARECERAM

QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE | QUANTIDADE DE DIAS
1 |DANIELI LEONEL DA SILVA FELIPE 339613051 |PROFESSOR DE EDUCAGAD BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL AQ AFASTAMENTO 25/10/2017 120 DIAS
2 |ELISANGELA APARECIDA FERREIRA REIS 25788807% |VICE DIRETOR DE ESCOLA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL A ALTA MEDICA 04/09/2017 XHXX
3 |JOSE IDALIO DE ALMEIDA ALVES JUNIOR 431670456 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA TRANSITO E TRANSPORTE FAVORAVEL A ALTA MEDICA 23/10/2017 XHHX
4 |LAUDICEA DUARTE MOREIRA 23456815 [TECNICO EM EDUCAGAQ - MONITORAGAD SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOD E CULTURA FAVORAVEL A RESTRICAD 17/10/2017 365 DIAS
5  |MARIA APARECIDA PEREIRA DE ARRUDA 283792875 [ANALISTA EXECUTIVO - SERVICO SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR FAVORAVEL AD AFASTAMENTO 22/10/2017 120 DIAS
6 [MILENA ALBUQUERQUE DOS SANTOS MARQUES 421806436 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL AD AFASTAMENTO 07/10/2017 120 DIAS
7 |PAULD GONGCALVES BORGES JUNIOR 246968230 |ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR FAVORAVEL AD AFASTAMENTO 28/09/2017 30 DIAS
8 |REGINALDO APARECIDO 50UZA 297956255 |AGENTE DE TRANSITO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA TRANSITO E TRANSPORTE FAVORAVEL A ALTA MEDICA 15/03/2017 XHHX
9 [SEBASTIAQ ORLANDO NETO 21150352 [TECNICO EXECUTIVO - ADMINISTRAGAD TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE DO PREFEITO DEVE RELATORIO MEDICO XK XHHX
10 [TANIA MARIA DDS SANTOS 153267677 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR FAVORAVEL A RESTRICAD 23/10/2017 180 DIAS
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JUNTA MEDICA

Os servidores abaixo descritos, deverdo comparecer no dia 31 de OUTUBRO de 2017 no Departamento de Engenharia de Seguranca, Medicina e Salde do Trabalhador no horario agendado para Junta Médica.

QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 ANTONIO OLIVEIRA 14183917X |PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA 09:00
2 DANIELA BARROS DE SOUZA 44798018X [TECNICO EM EDUCAGAD - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA 09:00
3 HANDERSON DE CARVALHO PEREIRA 347486289 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM II SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR 09:00
4 MAGALI VILHENA BRAGA ZIELINSKI 232691253 |PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA 09:00
5 MARIA EDNA MENDES SOUZA 536736054 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE 09:30
6 RENATA CRISTINA RIBEIRO DE ABREU 256420026 |ESPECIALISTA EM SAUDE- COORDENAGAD ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR 09:30
7 ROSELI GONCALVES SILVA 263921219 |PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA 10:00
8 ROSILDA DIAS SOARES 226610755 |PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA 09:30
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Atualizacao de Dados

Os servidores abaixo descritos, deverdo comparecer junto ao Departamento de Engenharia de Seguran¢a, Medicina e Saude do Trabalhador no prazo de 05 (cinco) dias Gteis

(entre os dias 23/10/17 e 27/10/17), das 08:00hs as 17:00hs para atualiza¢do de dados, sob pena de suspensdo dos vencimentos.

QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA
1 HILTON JOSE CARDOSO LEITE 326182688 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE
2 IVANI VIEIRA 15883721 |ESPECIALISTA EM SAUDE - COORDENADOR DE ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR
3 JOSE RICARDO DE OLIVEIRA RAMOS 350107828 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE
4 LUCIANE SANCHES CASAGRANDE 21270745 |TECNICO EXECUTIVO - GESTAO ADMINISTRATIVA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
5 LUIZ ALBERTO PIELIQUE DA CRUZ 229379916 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE
6 MARIA CLARA BERGAMI ANTUNES 8474598  |ANALISTA EXECUTIVO - SERVICO SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE DES SOCIAL DEFESA CIDADANIA MULHER
7 MARIA APARECIDA DE LIMA I 23795252X |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR
8 NEANDRO CAPELOS DE CASTRO 263277173 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE
9 OSVAIR COSTA 21468562 |TECNICO EXECUTIVO - GESTAO ADMINISTRATIVA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
10 |RITA MARIA GOMES MARINHO 17880440 |TECNICO EM EDUCAGAOQ - MONITORACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA
11 ROSELI CORREA DOS SANTOS 171172607 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE
12 SONIA APARECIDA DO PRADO 15482912 |PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E CULTURA
13 WILLIAN WILSON ROCHA 6742783 AGENTE CONTROLE PATRIMONIAL-SEGUR PATRIM VC SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE
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