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CURSO DE ATENDIMENTO CHEGA
AO FIM COM 400 PARTICIPANTES

Com treinamento, Prefeitura quer humanizar relacionamento entre servidores e a populagdo

RO

No dia 15 de setembro, a Prefeitura de
Itapevi deu inicio ao curso de “Exceléncia
no Atendimento ao Publico”, com o obje-
tivo de humanizar o atendimento ao ci-
dadao e melhorar o relacionamento en-
tre os servidores publicos e a populagao.
De |4 para cd, 400 servidores de todas as se-
cretarias municipais participaram do treina-
mento. Todos receberam certificado de par-
ticipagado. O curso aconteceu nos dias 15, 18,
25 de setembro e nesta segunda-feira (2).

Ao longo do treinamento, os funcionarios
da Prefeitura receberam instru¢des para
aprimorar a comunicacao e o relacionamen-
to com o cidadao, reforcando a importan-
cia do bom atendimento como instrumento
para obter bons resultados na gestdo pu-
blica. Eles também puderam esclarecer du-
vidas e sugerir melhorias no atendimento.

Durante o curso, os servidores tiveram
palestras com o psicélogo José Augusto,
responsavel pelo Centro de Referéncia da
Mulher de Itapevi, Sick Souza, cerimonia-
lista da Prefeitura, e Vanuza Asaeda, que é
responsavel pela triagem de informacdes
recebidas pela Ouvidoria. “Com a realizagao
do curso, no entanto, temos percebido uma
melhora no atendimento”, disse Vanuza.

Para a enfermeira Erica Roosch, aprimorar
o atendimento ao publico é uma necessida-
de urgente no municipio. “A populacdo recla-

ITAPEVIENSES NO
BOM CAMINHO

NOVAS CALCADAS

» Acessibilidade » Seguranca

Felipe Barros/Ex-Libris/Secom PMI

Prefeitura contou com 400 servidores capacitados para melhor atender populagao

ma que, muitas vezes, ndo é bem atendida
e falta o cuidado e carinho na prestagdo
das informacgdes”, afirmou. “Nossa inten-
¢do é encontrar formas e caminhos para
melhorar e humanizar este atendimento
de modo a satisfazer as necessidades dos
moradores”, disse. “Todos aqueles servi-
dores que estdao em contato direto com o

municipe precisam entender funcdes além

A

ITAPEVIA

PROGRAMA DE RECUPERACAD DE CALCADAS

do aspecto administrativo e dos procedi-

mentos”, concordou o arquiteto e servi-

dor Eduardo Fonseca, 42. “Precisamos fa-
zer a coisa certa no momento adequado
para o bem-estar do cidaddo”, finalizou.
O objetivo da Prefeitura é de que o treina-
mento acontega a cada trés meses, aten-
dendo as demandas da populacdo sobre
os servigos publicos prestados.
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GINASIO DE ESPORTES RECEBE
FESTIVAL DE FUTSAL NO DOMINGO (8)

Promovida pela Prefeitura, competicdo é gratuita e aberta ao publico

Neste domingo (8), a Prefeitura de ltape-
vi realiza o Festival de Futsal com a partici-
pacao de 629 criancas e adolescentes com
idades entre 7 e 13 anos integrantes do
projeto Mais Esportes, desenvolvido pela
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude. O evento acontece, entre 8h e
14h, no Gindsio de Esportes (Avenida Ru-
bens Caramez, 1000A — Centro). A entrada
é gratuita.

Segundo o coordenador de Esportes de
Itapevi, Willian Marcelino, o evento é festi-
vo e premiard com medalhas todos os par-
ticipantes. Serdo 93 times que disputardo
o Festival nas categorias Sub-8, Sub-10 e
Sub-13.

“Queremos o envolvimento de pais e de
familiares nas atividades esportivas que
promovemos em toda a cidade. Nosso ob-
jetivo com o festival é integrar a sociedade,
combater a violéncia e apresentar o espor-
te como forma de vinculacdo afetiva e de
amizade entre as pessoas”, explicou.

Itapevi realiza um festival por ano de
cada modalidade esportiva. Neste ano, ja
foram promovidos eventos de capoeira e
judo, ambos em agosto, e o de Vblei em se-
tembro.

AULAS DE FUTSAL

A Prefeitura de Itapevi oferece aulas de
futsal de segunda a sexta-feira, nos perio-
dos da manha e da tarde. Para obter mais
informacdes sobre inscricdes, matriculas e
locais de aula, o interessado deve ir, pesso-
almente, até o Ginasio de Esportes (Aveni-
da Rubens Caramez, 1000A — Centro), das
8h as 12h e das 13h as 17h. O telefone para
contato é 4205-4464.

FESTIVAL DE

Divulgagdo PMI

FUTSAL

8 DE OUTUBRO - 8H
GINASIO DE ESPORTES

{esportes

CRE TAKIA DF ESPORTES, I |
vttt - || ITAPEVI |
| |

Prefeitura estimula participacdao da familia em festivais esportivos

FINAL DA PRIMEIRA DIVISAO

O Festival de Futsal ndo serd a unica
atividade esportiva de destaque no fim
de semana. No domingo (8), o Estadio
Municipal recebe a final da 12 Divisao
do Campeonato Municipal de Futebol.
A partida que vale o titulo serd disputa-
da as 10h entre Cardoiso e Boca Juniors.

Pela segunda divisdao, o Malvinas sa-
grou-se campedo na manha de domingo
(1), em final contra o Estrela. O jogo per-

maneceu em 0x0 no tempo regulamentar
e seguiu para os pénaltis, com resultado
final de 5x3. Além do Malvinas, disputam
a primeira divisdo em 2018 Estrela, Santo
Antonio e Atlético Pinheiro.

Um dia antes, no sabado (30), a bola
rolou em um amistoso entre a Selecdo de
2004 de ltapevi e ex-atletas do Palmeiras
gue jogaram na base do clube entre 1993
e 1998. Itapevi bateu o verdao por 2x0, em
partida disputada também no Estadio Mu-
nicipal.
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Secretaria de Governo
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

DECRETO N° 5.284, DE 02 DE OUTUBRO DE 2017

“REVOGA EM SUA TOTALIDADE O DECRETO 5.280 DE
18 DE SETEMBRO DE 2017, PUBLICADO NO DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO, EDICAO 468, PAGINA 06,
DE 22 DE SETEMBRO DE 2017.”"

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipioc de
Itapevi/SP, no uso das atribuigées que lhe
sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que apds publicacdo do referido
Decreto, wverificou-se a necessidade de novas
adequagdes para nomeagdc dos novos membros
do Conselho Municipal de Saude;

DECRETA:

Art. 1°. Fica revogado em sua totalidade o
Decreto n® 5.280 de 18 de setembro de 2017, publicado no Diario
Oficial, edicgdc 468, pagina 06, de 22 de setembro de 2017 gque
membros do Conselho

dispunha sobre a nomeacdc dos

Municipal de Saude.

novos

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 02 de outubro de 2017.

IGOR SOARES EEBERT
PREFEITO

Publicado, no Diadrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no
lugar de costume e registrade em livro prépric, na Prefeitura do
Municipic de Itapevi, aos 02 de outubro de 2017.

MARCOS FERREIRA GODOY
SECRETARIO DE GOVERNO

Secretaria de Justica

JARI ITAPEVI )
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRAGOES
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Administrativa de Recursos de Infragdes de Itapevi, nomeados pela Portaria n2
1.829/2016, para proceder ao julgamento dos processos de recursos de infracdes de

transito relacionado abaixo.

Recorrente N2 do Processo Decisdo
LUCIANO PITER DOS SANTOS 016243 de 31/08/2017 INDEFERIDO
MARIA DAS GRAGCAS SAMPAIO
SANTOS 016703 de 12/09/2017 INDEFERIDO
RAIMUNDO JOSCELIO DE ARAUJO 016857 de 12/09/2017 INDEFERIDO
JOAO PEREIRA DA SILVA 016892 de 14/09/2017 DEFERIDO
DARCY LOPES DE FARIA JUNIOR 017004 de 14/09/2017 INDEFERIDO

Autorizado por:
Dr. Milton Célio de Oliveira Filho

Presidente

ITAPEVI PREVIDENCIA
ITAPEVIPREV

EDITAL DE CONVOCACAO

Ficam os servidores abaixo relacionados convocados a comparecer junio a
ITAPEVIPREYV, sito a Rua Eugénio Silva, 50 - Jd. Nova ltapevi — ltapevi-SP, no
prazo de 05(cinco) dias uteis a contar da publicagdo deste edital, munida de
documentos pessoais, para tratar de assuntos relacionados a aposentadoria.

NOME RG MATRICULA
FRANCIELMA PIRES DE LIMA 21.893.744-1 3116
MARIA APARECIDA DE LIMA 23795252-X 2331

JOAO CRISTIANO PROPRENTER 228368819 7814
IVANI VIEIRA 15883721 4874
ARTUR GABRIEL DE OLIVEIRA 41309364 8704

Bruno Augusto Viana Lopes
Superintendente

ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV

Publicagdo de Portarias de n? 0068/2017 a 0076/2017

Exonerar a partir de 28/09/2017 do
cargo em comissdo de Chefe de
Divisdo de Beneficios.

0068/2017 LUCAS CHALUPE COELHO DE ALMEIDA

EDITAL DE CONVOCAGAO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRACOES DE
ITAPEVI - JARI ITAPEVI

PELO PRESENTE EDITAL, O PRESIDENTE DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E
INFRAGOES — JARI ITAPEVI CONVOCA OS MEMBROS NOMEADOS PELA PORTARIA N@
1.829/2016 PARA AS SESSOES PUBLICAS DE JULGAMENTO DE RECURSOS INTERPOSTOS
CONTRA PENALIDADES APLICADAS PELO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE DE ITAPEVI — DEMUTRAN, QUE SERAO REALIZADAS AS 17H00 NOS DIAS 09,
16, 23 £ 30 DE OUTUBRO DE 2017, NO 22 ANDAR DO PREDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPEVI — SECRETARIA DA RECEITA, SITUADO NA AV. PRESIDENTE VARGAS, 405.

Autorizado por: Dr. Milton Célio de Oliveira Filho
Presidente
JARI ITAPEVI

Exonerar a partir de 28/09/2017 do
cargo em comissdo de Chefe de
Divisdo de Administragdo e
Financas.

0069/2017 LUCIANO DOS SANTOS

Aposentadoria Voluntaria por Idade
e Tempo de Contribuicdo (Especial
Professor) com Proventos Integrais,
a partir de 02/10/2017, conforme
Processo n? 00021/2017.

0070/2017 MARIA ALZERINA DE LUNA

Aposentadoria por Invalidez com
Proventos Integrais, a partir de
02/10/2017, conforme Processo n?
001430/2016.

0071/2017 SONIA APARECIDA DO PRADO

Aos 25 (vinte e cinco dias) dias do més de setembro de 2017, as 17h00, em sala do
prédio da Prefeitura Municipal de Itapevi, 22 andar, na Rua Presidente Vargas, 405,
neste Municipio, atendendo ao edital de convocagdo JARI publicada no Diario Oficial no

dia 01 de setembro de 2017, reuniram-se, em sessdo publica, os membros da Junta

Aposentadoria Voluntaria por Idade
com Proventos Proporcionais ao
Tempo de Contribuigdo, a partir de
02/10/2017, conforme Processo n2
0151/2017.

ROSELY APARECIDA TAVARES DE

0072/2017 ALMEIDA

Aposentadoria Voluntaria por Idade
e Tempo de Contribuicdo (Especial
Professor) com Proventos Integrais,
a partir de 02/10/2017, conforme
Processo n? 000141/2017.

0073/2017 ROSA DE LIMA RODRIGUES
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Aposentadoria por Invalidez com
Proventos Integrais, a partir de
02/10/2017, conforme Processo n?
0024283/2016 Apensos
13933/2003,031491/2013.

0074/2017 ANTONIA VICENTINA ALVES

Aposentadoria Voluntaria por Idade
com Proventos Proporcionais ao
Tempo de Contribuigdo, a partir de
02/10/2017, conforme Processo n?
0117/2017.

0075/2017 DALVA DA CUNHA SENE

Aposentadoria por Invalidez com
Proventos Proporcionais, a partir de
02/10/2017, conforme Processo n®
003589/2014.

0076/2017 | CRISTIANE RAMOS RODRIGUES OLIVEIRA

Publicagdo autorizada pelo Superintendente — Bruno Augusto Viana Lopes

CONVOCACAO
AOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS - ANIVERSARIANTES DO MES DE
OUTUBRO

Pela presente ficam os beneficiarios da ITAPEVIPREV ANIVERSARIANTES DO
MES DE OUTUBRO convocados a comparecer junto a ITAPEVIPREV, sito 4 Rua
Eugenio Silva n® 50 — Itapevi, de 02/10/2017 a 31/10/2017 (dias uteis) das 8:00hs as
16:00hs para fins de Recadastramento Anual/2017. o nio comparecimento
acarretara na suspensdo do pagamento do beneficio, até¢ que seja regularizada a
situacdo pelo inativo ou pensionista, conforme disposto no art. 27 da Lei
Complementar n® 64/2013.

Bruno Augusto Viana Lopes
Superintendente

Secretaria de Receita
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

MEMORANDO N° 1545/2017 - SR-DCE

EDITAL- RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS DE
SEGUNDA INSTANCIA

Pelo presente Edital, tendo em vista a andlise realizada pelo
Conselho Estadual de Transito- CETRAN/SP, proferida pelo Sr.
Presidente Frederico Pierotti Arantes referente ao Recurso de
Segunda Instadncia, por aplicagdo de penalidade prevista do
Codigo de Transito Brasileiro (CTB), segue a decisdo do
julgamento do seguinte processo de recurso relacionado.

RECORRENTE N® PROCESSO DECISAO
NADIR SEBASTIAD DA SILVA 28832017 INDEFERIDO
NOEMI FRANCOISE DA SILVA 19963/2016 INDEFERIDO
< CLEBER DA SILVA MARTINS s2152017 INDEFERIDO
PROTEGE S/A PROTECAOQ/TRANSP 000022017 INDEFERIDO
© Itapevi, 02 de outubro de 2017,
-
- Departamento de Controle e Estatistica

Secretaria Municipal da Receita

; o dl_—

Luiz Claudio de Freitas Lislaine a Andrade
Secretaria da Receita Diretora Depa o de Controle & Estatistica
ria de Receita
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Secretaria de Administracéo, Gestdo e
Tecnologia
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

PROCESSO SELETIVO N* 01/2017
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR

Por autorizacdo do Excelentissimo Prefeito do Municipio de Itapevi, a Comissdo
Organizadora no uso de suas atribui¢des ¢ tendo em vista o contrato celebrado com o CIEE
— Centro de Integracdo Empresa Escola, faz saber que realizar-se-a Processo Seletivo
destinado ao provimento de vagas existentes ¢ a formacdo de cadastro reserva de estagio
remunerado de estudante de nivel superior, o qual se regerd conforme as instrugdes
presentes neste Edital.

* 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da Secretaria de
Administragio, Gestdo e Tecnologia, obedecidas as normas da legislagdo de referéncia, do
Decreto Municipal n® 5.279/2017 e as demais normas deste edital.

1.2 Regulamenta o Programa de Estdgio, no dmbito da Prefeitura Municipal de Itapevi, a
Lei Federal n® 11.788 de 25 de Setembro de 2008, a Lei Municipal n® 1.939 de 19 de
Dezembro de 2008, a Lei Municipal 2.257/2014 e o Decreto Municipal n® 5.279/2017

1.3 O Processo Seletivo se destina ao provimento ¢ a formagdo de cadastro reserva para o
preenchimento de vagas existentes e as que eventualmente vierem surgir.

1.4 A selegdo sera objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio para todos os
candidatos.

1.5 Do total de vagas de estigio existentes e que surgirem durante a validade deste processo
seletivo, 10% (dez por cento) serdo reservadas para estudantes portadores de deficiénceia,
na forma do §5°, art. 17, da Lei n® 11.788, de 25 de Setembro de 2008,

1.5.1 O candidato portador de deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos;

1.5.2 O candidato que se inscrever como deficiente ¢ obtiver classificagdo dentro dos
critérios estabelecidos neste edital, figurara em lista especifica e também na listagem de
classificagdo geral dos candidatos, na qual constard que se trata de candidato portador de
deficiéncia;

1.5.3 A existéncia de deficiéncia devera ser indicada pelo candidato no momento de sua
inscrigfio, indicando o tipo de deficiéncia, sendo comprovada na ocasido de sua admissio
mediante laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo o CID
(Classificagdo Internacional de Doengas), compativel com a deficiéncia informada a ser
homologada pela Prefeitura Municipal de Itapevi;

1.5.4 Nao sendo comprovada a situagio descrita no item 1.5.3, o candidato perdera o direito
a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia;

1.5.5 Caso ndo existam estudantes portadores de deficiéncia aptos e em niimero suficiente
para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral.

2.1 Poderdo inscrever-se estudantes de nivel superior regularmente matriculados em
estabelecimentos publicos ou particulares de cursos superiores, oficialmente autorizados
ou reconhecidos pelo Ministério da Educaciio, que mantenham convénio com o Agente de
Integracdo — Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE.

2.2 Nio sera permitida a inscri¢do ao certame de estudante que ja tenha estagiado por 2
(dois) anos na Prefeitura Municipal de Itapevi.

2.2.1 Nos casos de candidatos que tenham realizado estagio na Prefeitura por periodo
inferior a 2 anos, o tempo de permanéncia no estagio, objeto do presente processo seletivo,
sera descontado do estagio anteriormente realizado, observando-se o limite méximo de 2
(dois) anos.

23 As inscri¢oes serdo realizadas através do link
www.itapevi.sp.gov.br/processoseletivoestagio e a entrega dos documentos
necessarios para a efetivacio da inscri¢do sera na Secretaria de Administracdo, Gestio e
Tecnologia, no seguinte enderego: Av. Presidente Vargas, 405, mediante a apresentagio
dos seguintes documentos: Boletim escolar (constando todas as notas) referente ao 1°
semestre de 2017 : Declara¢do de matricula do 2° semestre de 2017, ambos originais
impressos em papel timbrado da instituigdo com as devidas assinaturas e carimbos ou
assinatura digital com cédigo verificador de autenticidade; original e copia do RG, CPT ¢
comprovante de residéncia.

2.3.4 As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos fixados serdo canceladas;
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2.3.5 Seré aceita somente uma Gnica inscri¢io por candidato, sendo que as inscri¢des sdo 4.2 0 Processo de selecdo serd feito pela Secretaria de Administracdo, Gestdo e Tecnologia
vinculadas a0 CPF, com a opgdo para o curso, pelo qual, o candidato se encontrar em parceria com o CIEE, por intermédio de avaliagio das notas do boletim escolar,
matriculado. adotando-se o seguinte critério para classificagio.

2.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, 1 — Maior média aritmética das notas obtidas no 1° semestre de 2017;

Editais e comunicados referentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no site 11 — Estudante mais adiantado no curso;

www.itapevi.sp.gov.br e no Didrio Oficial de Itapevi bem como a veracidade das 111- Estudante de maior idade

informagdes fornecidas quando do preenchimento da inscrigdo, como o enderego completo

e enderego eletronico (e-mail). 4.2.1 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontuagio de, no

2.5 A Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigoes minimo, 5 da média aritmética na boletim referente ao 1° semestre de 2017, dos candidatos
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, do mesmo curso.

congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica 4.3 O candidato que ndo realizar a inscricdo online ou realiza-la de forma incompleta, estard
que impossibilitem a transferéncia de dados. automaticamente eliminado do processo seletivo.

2.6 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigio serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que preencher a ficha de inscri¢do com dados

: . N . ) < *+ 5.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
incorretos, que fizer quaisquer declaragdes falsas ou inexatas ou, ainda, que ndo possa

satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscrigdo, e, em 5.1 Em caso de empate na classificagdo, o desempate serd feito pelos seguintes critérios
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no aqui arrolados em ordem preferencial, do primeiro critério de desempate ao tltimo:
processo seletivo e ainda que o fato seja constatado posteriormente. a) — Estudante mais adiantado no curso;

2.7 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas ¢ b) — Estudante de maior idade

condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar ¢) — Sorteio

desconhecimento.

* 6.DO RESULTADO E DOS RECURSOS

* 3.DOS CURSOS 6.1 A publicagdo da lista de classifica¢do serd em 07/11/2017.
3.1 Serdio aceitas as inscri¢des dos estudantes dos cursos elencados no quadro a seguir,

observando que os locais de estdgio serfio vinculados com a drea de atuag3o. 6.2 Os recursos deverdo ser interpostos entre os dias 08/11, 09/11 e 10/11/2017,

presencialmente na Secretaria de Administra¢dio, sito a Av. Presidente Vargas, 405 Vila
Curso Niimero de Vagas Nova Itapevi — Itapevi/SP

Administragdo 1 . . .
Arquitetura I 6.3 O resultado dos recursos, bem como a classificacdo final serdo publicados no dia

Artes Visuais 0 14/11/2017 no Diario Oficial através do site www.itapevi.sp.gov.br

Comunicagio Social - Publicidade E
Propaganda 1

Direito 10
Educacdo Fisica
Engenharia Civil

+ 7.SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1 Observado o item 1 do presente Edital, o processo seletivo para vagas de estigio
compreenderd avaliacdo das notas do boletim escolar.

Fisioterapia . - . . .
s P 7.2 Os candidatos habilitados serfio classificados em listas de classificagio separadas por
Gestdo De Recursos Humanos . .
- curso, conforme o item 3 do presente edital.
Pedagogia

Servigo Social especial para os candidatos portadores de deficiéncia.
Tecnologia em Banco De Dados
Tecnologia em Eventos
Tecnologia em Gestdo Financeira

7.4 Nio ocorrendo inscri¢do no Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos portadores
de deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classifica¢do Final Geral por curso.

1
1
1
1
1
Psicologia 1 7.3 Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados € uma
1
1
1
1

7.5 A classificagio final do processo seletivo serd publicado no dia 14/11/2017 no Diario

Ciencia da Computacio Reserva ) A ) ot ot ! e ’
Ciéncias Biologicas Reserva Oficial do Municipio de Itapevi, disponibilizado no site do Municipio de Itapevi
Ciéncias Econdmicas Reserva Www.itapevi.sp.gov.br.

Comunicagdo Social - Jornalismo Reserva

Educagdio Artistica - Artes Cénicas Reserva . 8.DA CONVOCACAO

Enfermagem Reserva

Engenharia Ambiental ¢ Sanitaria Reserva 8.1 A convocagdo do candidato aprovado serd realizada por edital divulgado no diario
Farméacia Reserva oficial do Municipio no site www.itapevi.sp.gov.br, respeitando-se a ordem de
Histéria Reserva classificacdo.

Letras _ Reserva 8.2 Todos os atos relativos as convocagdes do presente processo seletivo serdo publicados
Lfcenmatura em Musica Reserva no Didrio Oficial do Municipio através do site www.itapevi.sp.gov.br, sendo de inteira
Sistemas De Informagao Reserva responsabilidade do candidato o acompanhamento através dos referidos meios.
Tecnologia Da Informacio Reserva .. . .

'l‘ecnologia om Analisei Reserva 8.3 Para efeito de contratacdo dos candidatos portadores de deficiéncia deverd ser
Desenvolvimento de Sistemas observado o disposto no item 1.5.3.

Tecnologia em Gestdo Pablica Reserva 8.4 Serdo exigidos do candidato convocado, no ato de sua apresentagdio, 0s seguintes

documentos: a) Uma cépia simples e Original da Cédula de Identidade e do CPF; b)
Declaracdo de matricula original, constando o semestre que estd cursando e data de
expedi¢do atualizada. ¢) Boletim Escolar do 1° semestre de 2017. Comprovante de
Residéncia, foto 3x4.

* Ano exigido: cursando o 2° semestre do curso de graduacio ou periodo autorizado
pela Instituiciio de Ensino para a realizaciio do estagio curricular.

* 4.DASELECAO 8.5 Caberd ao responsavel pela drea de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliagio e
4.1 As inscri¢cdes serdo realizadas através do link deferimento da documentagio apresentada pelo candidato.
www.itapevi.sp.gov.br/processoseletivoestagio e a entrega dos documentos
necessarios para a efetivacdo sera na Secretaria de Administragio, Gestdo e Tecnologia, no
seguinte endereco: Av. Presidente Vargas, 405, mediante a apresentacdo dos seguintes

8.6 A qualquer tempo poderd ser promovida diligéncias para averiguagio de veracidade
dos documentos apresentados pelos candidatos.

documentos: Boletim escolar (constando todas as notas) referente ao 1° semestre de 2017 ; 8.7 A Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos aos
Declaraciio de matricula do 2° semestre de 2017, ambos impressos em papel timbrado da candidatos decorrentes de enderego eletronico e telefones néio atualizados.
instituigdo com as devidas assinaturas e carimbos ou assinatura digital com codigo 8.8 Nio serd fornecido, ao estudante, comprovante individual de classifica¢iio no processo

verificador de autenticidade; original e copia do RG, CPF e comprovante de residéncia. seletivo, valendo, para esse [im, as listas de classificagio divulgadas no site da Prefeitura
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na internet, as quais permanecerdo, para consulta, durante todo o periodo de validade do
processo seletivo, de forma a garantir a transparéncia e lisura do certame.

8.9 Ao ser convocado para preenchimento de vaga sera admitido o estudante que, quando
da data de inicio do estagio, estiver regularmente matriculado ¢ cursando, pelo menos, o 2°
semestre do curso de graduagdo ou periodo autorizado pela Institui¢do de Ensino para a
realizacdo do estagio curricular.

8.10 Apresentados os documentos, o candidato deverd iniciar o estigio no dia estabelecido
pela Prefeitura, sob pena de exclusdo do programa.

8.11 Os candidatos convocados serio lotados nos setores onde houver compatibilidade com
o curso frequentado.

«  9.DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O processo seletivo terd validade de 6 (seis) meses, em cardter improrrogavel.

+ 10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A carga horaria do estagio, sera 6 (seis ) horas diarias, totalizando 30 (trinta ) horas
semanais.

10.2 O valor da bolsa-auxilio ficam estipulados em: no primeiro ¢ segundo anos: RS 800,00
(oitocentos reais); no terceiro ano: R$ 1.000,00 (mil reais); no quarto, quinto ¢ sexto anos:
RS 1.300,00 (mil e trezentos reais).

10.3 O valor do auxilio transporte ¢ de R$100,00 (cem reais).

10.4 O estagio terd a duragio de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado igual periodo a critério
das partes, nao podendo o tempo integral exceder 2 (dois) anos.

10.4.1 O estagio de pessoa portadora de deficiéncia ndo se submete ao limite temporal
citado no item anterior e podera ser prorrogado até a conclusdo do curso de graduacio.

+ 11. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

Inscrigdo De 18/10/2017 a 22/10/2017

Recepgio dos Documentos De 23/10/2017 a 27/10/2017

Publicagdo da Lista de Classificagdo 07/11/2017

Prazo de Recurso De 08/11,09/11 e 10/11/2017

Publicagdo da lista de Classifica¢do Final | 14/11/2017
¢ Resposta aos Recursos

« 12. DAS DISPOSICOES FINAIS

[2.1 O CIEE e a Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabilizam por solicitagdes
de inscricdo via internet ndo recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por
procedimento indevido do(a) usudrio(a).

12.2 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos pela Prefeitura Municipal de Itapevi.

Comissido Especial do Processo Seletivo de Contratacio de Estagidrios de Ensino
Superior:

Dalila Pereira da Silva - Presidente
Cristiano de Lima Braz - Membro

Vinicius de Paula dos Santos - Membro

Prefeitura Municipal de Itapevi, 03 de Outubro de 2017.

[gor Soares Ebert

Prefeito Municipal
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