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“PLACAS CURATIVAS” ACELERAM
CURA DE PACIENTES EM ITAPEVI

Ao substituir gazes e ataduras, tecnologia melhora cicatrizagdo de feridas cronicas

Ha trés décadas a aposentada Helena Ma-
ria Severo de Lima, 70, lutava contra as do-
res causadas por uma ferida crénica. Neste
ano, porém, a vida dela mudou grag¢as a uma
iniciativa da Prefeitura de ltapevi. “Depois
de 30 anos, voltei a conseguir dancar forré e
a me divertir com filhos e netos”.

Desde abril de 2017, Dona Helena e mui-
tos outros pacientes atendidos pela rede
municipal de saude contam com um trata-
mento especial para feridas cronicas: sao
as “placas curativas”, que aceleram a cura e
tornam a cicatrizacao mais segura.

Ao todo, a Prefeitura adquiriu trés tipos
de placas. As de alginato de cdlcio, que tém
prata ibnica como componente ativo, sdo in-
dicadas para feridas com grandes exsudatos
(secrecbes produzidas como rea¢do a danos
nos tecidos e vasos sanguineos) e areas con-
taminadas.

Ja as placas de ibuprofeno servem para
reduzir a dor em pacientes com grande sen-
sibilidade. Ha ainda as placas de silicone,
que sao utilizadas para feridas com secre-
¢Oes, protecdo e preenchimento de cavida-
des para facilitar a cicatrizacao.

“Os curativos fornecem condi¢cdes mais
eficazes de cicatrizacdo de feridas umidas
e controle efetivo de secrec¢des resultantes
de danos nos tecidos e vasos sanguineos”,
explica Sheila Crepaldi, técnica de enferma-
gem e uma das responsaveis pelo acompa-
nhamento da implementacdo da tecnologia
no municipio.

A necessidade de trocar ataduras e gazes
diariamente prejudica a cicatrizacdo. Ja com
as placas, a pele se regenera melhor devido
aos componentes medicinais dos materiais,
gue retém os exsudatos e ativam as células
de cicatrizacdo. O uso da tecnologia é in-
dicado para feridas cronicas, como ulceras
diabéticas, queimaduras de segundo grau e
feridas pds-operatorias.
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Desde abril, 100 pacientes ja utilizaram a nova tecnologia

VANTAGENS
“Com esta novidade, diminuimos a
demanda de curativos nas unidades de
salde, evitamos desgastes aos pacientes,
além de proporcionar, sobretudo, confor-
to, bem-estar e um progndstico de cura
mais rapido e seguro”, explica Antonia
Souza, enfermeira coordenadora das USF
(Unidades de Saude da Familia) de Itapevi.
“Diminuimos o retorno do paciente
as unidades de saude e atendemos mais
pessoas. Como o paciente com o curativo
da placa volta menos, podemos agendar
e atender mais municipes. O numero de
atendimentos em geral aumenta devido
a diminuicdo do retorno por curativos de
guem usa a placa”, explica um servidor.
Moradora do Parque Wey, Eliana Apa-
recido Cortez, 69, fazia ha mais de 10 anos
curativos tradicionais para tratar uma ul-

cera varicosa. “Cheguei a ficar oito anos
sem entrar em um supermercado para
fazer compras porque eu ndo me susten-
tava 30 minutos em pé”, conta.

Apés seis meses usando as placas cura-
tivas, a realidade é outra. “Ja fechou bas-
tante minha ferida. Antes eu ndao andava.
Hoje, caminho e ndo tomo mais qualquer
medicacgao, inclusive reduzi a medicagao
para dor. Eu ndo cozinhava, ndo passava
roupa, ndo limpava o quintal e ndo costu-
rava, agora faco tudo normalmente”, diz.

Para receber as placas curativas, o
paciente precisa passar por triagem e
avaliacao clinica nas unidades de saude
de Itapevi. Para otimizar o tratamento,
100% dos enfermeiros da rede municipal
foram capacitados a utilizar a nova tec-
nologia. Desde o inicio de sua utilizacdo,
as placas ja foram utilizadas em 100 pa-
cientes.
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POR CURSOS, PREFEITURA RENOVA
PERMANENCIA DO SENAI EM ITAPEVI

Assinatura de fermo de concessdo de drea municipal aconteceu nesta sexta (29)

Nesta sexta-feira (29), a Prefeitura de
Itapevi renovou o termo de cessdo de uso
do espaco publico municipal ao Senai (Ser-
vico Nacional de Aprendizagem Industrial)
para a continuidade da realizagdo dos cur-
sos de qualificacdo profissional oferecidos
gratuitamente a populacdo. No municipio,
a unidade funciona na Avenida Pedro Pau-
lino, 825, na Cohab.

O documento foi assinado pelo prefeito
Igor Soares, acompanhado de técnicos do

Senai, secretdrios municipais e vereadores.

Em Itapevi, o Senai oferece cursos de
qualificacdo profissional nas areas de Ges-
tdo, Tecnologia da Informacdo, Construcao
Civil e Confecgao.

“Nosso objetivo é estreitarmos os
didlogos com o Sebrae e programarmos a
ampliacdo da oferta de vagas e de possibi-
lidade de novos cursos”, disse um servidor.

Pelo termo, o Senai fica responsdavel
pelos equipamentos utilizados em oficinas
e cursos. Ja a Prefeitura arca com as des-
pesas de manutencao, limpeza, vigilancia,
luz, dgua e impostos da area.

Para o diretor do Senai Vicente Amato,
José Jorge de Andrade, a medida beneficia
0s 120 alunos que estdo participando dos
cursos realizados em ltapevi. “O importan-
te é garantir, neste momento, a formacao
profissionalizante em sintonia com a de-
manda e geracdao de empregos”, disse.

PARCERIAS

Além da parceria com o Senai, a Prefei-
tura mantém um convénio com o Sistema
SESI, firmado em fevereiro deste ano, que
permite distribui material didatico exclu-
sivo para todos alunos do 12 ao 52 ano da

Pedro Godoy/Ex-Libris/Secom PMI

Prefeitura renova uso de area para que Senai continue a oferecer cursos em Itapevi

rede municipal, além de uniformes para os
estudantes atendidos.

A cidade de Itapevi também ja havia
conquistado o PAF (Programa Atleta do
Futuro) durante conversas com a Fiesp
(Federacdo das Industrias do Estado de
Sdo Paulo) em abril deste ano. A iniciativa
garante aos profissionais de educacao fisi-
ca treinamento qualificado para promover
a formacgdo esportiva.

Para saber mais sobre os cursos ofereci-
dos pelo Senai, o telefone para contato é o
4774-6808. A unidade funciona de segun-
da a sexta-feira, das 8h as 17h.

MAIS FORMACAO

A formacao profissional de jovens e
adultos é prioridade para a Prefeitura de
Itapevi. Por isso, foram disponibilzadas mais
1,8 mil vagas de ensino técnico por meio do
Pronatec Voluntario. A pré-matricula acon-
tece até 10 de outubro, e deve ser efetuada
presencialmente, das 8h as 12h, no Senai
da Cohab (Avenida Pedro Paulino, 825), e
na Secretaria de Industria, Comércio, Turis-
mo e Emprego (Avenida Presidente Vargas,
376 - Centro), das 8h as 17h, de segunda a
sexta-feira.
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Secretaria de Governo

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ITAPEVI
DECRETO N° 5.277, DE 22 DE AGOSTO DE 2017

“DISPOE SOBRE A UTILIZACAD DE ESPACOS
PUBLICOS PARA REALIZACAC DE SHOWS, EVENTOS
DE QUALQUER, ATIVIDADE RECREATIVA,
INSTITUCIOMAL, SOCIAL, CULTURAL,
PROMOCIONAL, COMUNITARIO OU OUTRO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/5F, no uso das atribuigdes gue lhe
sao conferidas por Lei,

CONSIDERRNDC a necessidade de adequagdo a
liberagde e utilizagdo de espagos piblicos
para realizagdo de eventos com fins
lucrativos, atendendo as imposicdes
gstabelecidas pelo Ministéric Pablico:

CONSIDERANDO o©s espagos serem de uso comum
de todos = a vulnerabilidade social
existente em nosso municipio;

CONSIDERANDO o numero de solicitagdes de uso
de espacoe piblico gque a Prefeitura Municipal
de Itapevi recebe diariamente por Empresas,
Entidades, Instituicdes entre ouLros
interessados na realizacdo de Eventos com ou
gsem fins lucrativos;

CONSIDERANDO muitas wvezes of eventos se
coincidirem em dia; local e horario;

DECRETA:

Art. 1°. A realizagdo de Eventos nos Espagos
Piablicos do Municipic de Itapevi depende de preévia Autorizagio
temporaria, atendimente dos regquisitos legais previstos neste
Decrete bem como atendiments das normas de Chamamento Puablico
quando necessario.

Art. 2%, Para efeitos deste Decreto,
considera=-se Evento a realizagdo de shows e de toda e gualguer
atividade recreativa, comemorativa, social, cultural,
educacional, religiosa, esportiva ou acontecimento
institucional, promocicnal, comunitdric ou ndo, previamente
planejade com a finalidade de criar conceito, estabelecer a
imagem de organizacio, produtos, services, idéias e pessoas,
cuja realizagdo tenha cardter temporério, comercial ou ndo, com
fins lucratives de gualguer meic e com ou sem wvenda de
ingressos.

Art. 37, A scolicitagdo para realizagao de
evento em Ezpaco Piblico da Municipio serd feita,
obrigatoriamente, atendende as imposicdes deste Decreto e a
Legislagdo de Posturas, Lei n® 1.872 de 04 de abril de 2007,
mediante requerimento para obtencdo de Autorizagloc temporiria
junto a Secretaria Municipal de Receita.

Art. 4°. Fica obrigatéria a realizacd3oc de
Chamamento Piblico para a concessdo temporaria de uso do Espacgo
Piblico para realizacloc de evento com fins lucratives a fim de
viabilizar ou aferir a wiabilidade da contratacio dos
interessados para realizacdo de evento no mesmoe dia, local e
horario, devendo o Edital de Chamamento Pablico ser publicado
com antecedéncia minima de &0 (sessenta dias) da realizagdo do
evento.

§ 1°. Fica a Secretaria Municipal de Receita
responsavel pela edicao de Edital de Chamamento Piblico gquando
ingressado processo de Autorizacio tempordria para realizacio de

Evento em Espaco Publico;

§ 2°. 05 interessados deverSo atender todas
as normas do Edital de Chamamento a fim de se classificarem;

§ 3°. Fica cbrigade, nos eventeos com fins
lucrativos, comercial ou nfo, a destinacio de 10% (dez por
centa) do  waler total arrecadade ao Funde Social de
Solidariedade do Municipio de Itapewvi;

§ 4°, No casc de Entidades, Instituicdes,
ONGS e afins, todos ndoc governamentais, sem fins lucrativos,
efou atividades gue constem do Calenddrio Oficial do Municipieo,
com ou sem a wenda de ingressos, fica estabelecido a doagic de
parte da arrecadagdo, ou agdo de contrapartida em beneficic do
Fundo Social de Sclidariedade de Itapevi;

&€ 5°*. 0 Chamamento Publice atendera as
normas previstas na Legislac8o de Posturas, Lei n® 1.872 de 04
de abril de 2007 no gque tange a liberacic de eventos de modo
geral no Municipio de Itapevi;

§ B°. Para critéric de desempate na
classificacaéc dos interessados, fica estabelecida a melhor
oferta e vantagem social ao municipio de Itapevi;

& 7°. HNaoc havendo desempate, o critério
utilizado serd por meio de sorteio.

Art. 5°. As taxas e pregos publicos exigideos
para realizacac de Evento em Espago Piblico serdac emitidos pela
Secretaria Municipal de Receita, ficando a concessio da
autorizacico temporaria condicionada ao pagamento de todas as
taxas efou pregos piblicos, salvo os casos de isencdc previstos
em Lei, bem como a apresentagao de toda documentagdo exigida
pela Lei n® 1.872 de 04 de abril de 2007 em seu artigo 2° e
incisos.

Art. 6°. A Rutorizacglo temporaria podera ser
condicionada 4 delimitacao da Area, aos horarios solicitades, ac
piblico e a natureza do evento.

Art. 7e. Independentemente de piblico
estimado, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis, fica o
responsavel pelo evento obrigade a manter no local, as suas
expensas, atendimento médico de urgéncia e emergéncia em plenc
funcionamento durante todo o periodo de atividades, incluinde
transporte especifico para atendimente a ocorréncias médicas e a
possiveis remocdes

§ 1%, Aplica-se o disposto no caput deste
artigo para gquestdc de seguranga privada garantindo a
integridade & seguranca do piblico envolvido.

§ 2°. Em se tratando de Eventos gue constem
do Calendario Oficial do Municipio de Itapewvi, a Prefeitura
poderd disponibilizar atendimento médice de urgéncia e
emergéncia, bem como o apeio da Guarda Civil Municipal.

Art. B®. O responsavel legal pela realizagio
de evento em Espaco Piblico, responderid civil e criminalmente,
na forma da Lei, pela wviolacdo, destruicio ou depredacic do bem
ou patrimdnio piblice gque ocorra durante o evento, e no seu
entorne, bem come por toda e qualguer informagdo falsa ou

inexata prestada no curso do processo de autorizacdo, garantida
a ampla defesa e o contraditério.

Art. 9°. Este decreto entra em vigor na data
da sua publicacdo, revogando-se as disposigbes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 22 de agosto de 2017.

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no
lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura do
Municipio de Itapevi, acs 22 de agosto de 2017.

MARCOS FERREIRA GODOY
SECRETARIC DE GOVERNO
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LEI COMPLEMENTAR N°92, DE 22 DE SETEMBRO DE 2017.

(Autografo n° 077/2017 - Projeto de Lei
Complementar n® 007/2017 - De autoria do
Executivo)

“"DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL - ITAPEVPREV, UNIDADE GESTORA DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPEVI - RPPS, OS PLANOS
DE CUSTEIO E DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, A

EXTINGAO DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA ITAPEVI
PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de

Itapevi/SP,
conferidas por Lei,

no uso das atribuicdes que lhe sdo

FAZ SABER que a Camara Municipal de Itapevi aprova e ele

promulga e sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado, no admbito da Secretaria de Administracdo, o

Fundo de Previdéncia do Municipio de Itapevi - ITAPEVIPREV,
Orgdo Gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Itapevi - RPPS, nos termos

do artigo 71 da Lei n® 4.320/1994, para assegurar os beneficiocs
de natureza previdenciaria do Regime Propric de Previdéncia
Social, observado os critérios desta Lei Complementar e da Lei
n® 9.717/1998.

§ 1° 0O Fundo de Previdéncia do

Municipic de Itapevi -

ITAPEVIPREV, de natureza especial, tem por finalidade a
administracdoc, © gerenciamentc e a coperacicnalizacido do Regime
Préoprio de Previdéncia Social, incluindo a arrecadacdo e gestdo
de recursos e fundos previdenciédrios, a concessdo, © pagamento e

a manutencdo dos beneficios de natureza previdenciéaria.

§ 2°
Prefeito, a administracdc do Fundo de Previdéncia do Municipio

de Itapevi - ITAPEVIPREV.

Caberd ao Superintendente, sob a wvinculacgdo direta do

Art. 2° A ITRPEVIPREV tem por finalidade administrar e gerir o
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Itapevi - RPPS, que abrange os titulares de cargos

efetivos ativos, inativos e pensionistas, cabendo-lhe:

I - a administracdo, © gerenciamento e a operacionalizacdo do
regime;
II - a concessdo, pagamento e manutencdo dos beneficios

assegurados pelo regime;

IIT - a arrecadacdoc e cobranca dos recursos, contribuicdes e

demais valores necessarios ao custeio do regime;

»
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IV - a gestdo dos fundos e recursos arrecadados; e
V - a manutencdo permanente do cadastro individualizado dos

servidores plblicos ativos, inativos e pensionistas, como forma

de efetivacdo da segregacdo de massa.

§ 1° Na execucdo das suas finalidades especiais a ITAPEVIPREV

atuara wvisando ao interesse publico social, observados o0s

principios da legalidade, impesscalidade, publicidade,

moralidade, eficiéncia e economicidade.

§ 2° 0O ato que conceder a aposentadoria indicara as regras
constitucionais, permanentes e de transicdo, o regime a gque
ficard sujeita sua rewvisdo ou atualizacdo e declarard a vacéancia
do cargo publico.

§ 3° E vedado ao Fundo de Previdéncia - ITAPEVIPREV, como

unidade gestora do RPPS, as seguintes atividades:

I - a concessdc de empréstimos de gqualguer natureza, inclusive

para seus segurados;

II - a celebracdoc de convénios ou consédrcios com qualquer érgdo

com objetivo de pagamento de beneficios;

IIT - a aplicacdc de recursos em titulos piblicos, com excecdo

de titulos do Governo Federal; e

IV - atuar como instituigdc financeira, bem como prestar fiancga,
aval ou obrigar-se, em favor de terceiros, por gqualgquer outra
forma.

§ 4° 0O cadastro a que se refere o inciso V, do caput, deste
dentre outras julgadas relevantes ou

artigo, informacdes

necessarias nos termos da legislacdo aplicavel, conteréa:

I - nome, idade e demais dados pessoais do servidor, segurado e

seus dependentes;

II - registros de wvinculeos de empregos privados, de cargos
publicos e outros dados funcionais;
III - remuneragdo utilizada como base para as contribuicgées do

servidor, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo do servidor; e

V - wvalores mensais e acumulados da contribuicdo do ente
publico.

§ b5° Aos segurados serdao disponibilizadas, anualmente, as
informac&es constantes de seu cadastro individualizado, nos

termos e prazos definidos em regulamento.

§ 6° As informagdes e valores constantes do cadastro
individualizado serdc conscolidados para fins contédbeis e
atuariais.

Art. 3° A ITAPEVIPREV organizard a administracdoc do RPPS com
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base em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a

garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, observados os

critérics definidos pelas legislacgdes, nacicnal estadual e seu

regulamento.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO E DA ESTRUTURA

Art. 4° O Fundo de Previdéncia - ITAPEVIPREV terd a seguinte

estrutura e érgdos internos:

I - Conselho de Administracdo;

a) Conselho Fiscal;

b) Comité de Investimento;

II - Superintendéncia;

a) Gabinete da Superintendéncia;

b) Chefia de Gabinete;

c) Diretoria do Departamento de Administracdoc e Financas;

d) Diretoria do Departamento de Beneficios Previdenciarios;

e) Diretoria do Departamento de Investimentos.

III - Departamento Juridico, no qual devera atuar

obrigatoriamente procuradores efetivos municipais;

IV - Contadoria;

V - Serventia.

Paragrafo unico. Os servidores gue compde a estrutura acima sédo

servidores municipais, conforme a relacdc de gquantidades e

cargos descritos no artigo 28 e 29.

SEGAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 5° 0O Conselho de Administracdo & o 6érgdo de deliberacio
superior do Fundo de Previdéncia - ITAPEVIPREV, competindo-lhe
fixar as diretrizes gerais de sua atuacdo, praticar atos e
deliberar scbre matérias que lhe sejam atribuidas por 1lei ou

regulamento e, em especial:

I - aprovar o Regimento Interno dos Conselhos;

IT - aprovar o orcamento anual;

III - aprovar os relatdérios anuais da Superintendéncia e as

demonstrac¢des financeiras de cada exercicio; e

IV - manifestar-se sobre gqualguer assunto de interesse da

ITAPEVIPREV que lhe seja submetido;

Art. 6° 0O Conselho de Administracdc sera composto por 07 (sete)
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membros titulares e respectivos suplentes, para mandato gratuito

e considerado honorifico de 3 (trés) anos, permitida uma
reconducdo, na seguinte conformidade:

I - 2 (dois) membro titular e respectivo suplente indicados pelo
Poder Executivo, dentre os servidores efetivos e ativos do

respectivo Poder;

Ir - 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes
indicados pelo Poder Legislativo, dentre os servidores efetivos

e ativos do respectiveo Poder;

IIT - 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes dentre
os servidores efetivos, ativos e inativos, por meio de eleicdo

na forma do regulamento; e

IV - o Superintendente da ITAPEVIPREV, que & membro nato como
Presidente do Conselho de Administracdo, sem direito a wvoto,
ressalvado o disposto no artigo 7°.

§ 1° Os membros

do Conselho de Administracdo deverdo ter,

preferencialmente, formacdo universitéaria.

§ 2° O Conselho de Administracdoc elegera entre os seus membros o

Vice-Presidente e um Secretario.

Art. 7° O Conselho de Administracdo reunir-se-4a, ordinariamente,
a cada 60 (sessenta) dias, com a presenca da maioria absoluta de

seus membros e deliberara por maioria simples dentre os

presentes, cabendo aco Presidente do Conselho o vwvoto de

desempate.
SEGAO II
DO GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

Art. 8° A Superintendéncia é o oOrgdc responsavel ©pelas

atividades executivas que compete ao Fundoc de Previdéncia do
Municipio de Itapevi -

ITAPEVIPREV, exercendo as atribuicdes

definidas em lei e no regulamento.

Art. 9° O Gabinete da Superintendéncia sera formado por um Chefe
de Gabinete, pelo Diretor do Departamento de Investimento e dois
todos subordinados ao

Diretores de Departamento,

Superintendente, a quem compete definir, em ato préprio, as suas

funcgdes.
SEGAO IIT
DO CONSELHO FISCAL
Art. 10. O Conselho Fiscal €& o o6rgdc de fiscalizacdo e controle

interno da unidade gestora ITAPEVIPREV, competindo-lhe:

I - analisar as demonstracgdes financeiras e demais documentos

contabeis do Fundo de Previdéncia, emitindo parecer e

encaminhando-os ao Conselho de Administracédo;

II - opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e



B Ano 8| N2470 | itapevi, 29 de setembro de 2017

contéabil, que  lhes sejam submetidos pelo Conselho de
Administragdo ou pela Superintendéncia;
IIT - atuar como Orgdoc de fiscalizacdo dos recursos destinados

aco pagamento dos beneficios previdencidrics do RPPS; e

IV - comunicar ao Conselho de Administracdo, fatos relevantes

que apurar no exercicio de suas atribuicdes.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho

Fiscal, que se reunira ordinariamente a cada 60 (sessenta) dias,
podera requisitar e examinar livros e documentos da ITAPEVIPREV

que se fizerem necessarios, bem como, justificadamente,

solicitar o auxilio de especialistas e peritos.

Art. 11. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros

titulares e respectivos suplentes, para exercerem mandato

gratuito e consideradoe honorifico de 3 (trés) anos, permitida
uma recondugde, na seguinte conformidade:
I - 1 (um) membro titular e respectivo suplente indicado pelo

Chefe do Poder Executivo, dentre os servidores efetivos e ativos

do respectivo Poder, sendo este o Presidente do Conselho Fiscal;

II - 1 (um) membro titular e respectivo suplente indicado pelo

Poder Legislativo, dentre os servidores efetivos e ativos do

respectivo Poder; e

IIT - 1 (um) membro titular e respectivo suplente dentre os

servidores efetivos, ativos e inativos, por meio de eleicdo na

forma do Regulamento.

Paragrafo Unico. 0Os membros do Conselho Fiscal deverdo ter,

preferencialmente, formacdo universitéaria.

SEGAO IV
DAS DISPOSIGCOES GERAIS DOS CONSELHOS E DA SUPERINTENDENCIA

Art. 12. 0Os membros dos Conselhos de Administracdoc e Fiscal

perderdo o mandato em virtude de:

I - condenagédo penal transitada e julgado;

II - condenacdo em pProcesso administrativo disciplinar

irrecorrivel;

IIT - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcgdes publicas;

e

IV - trés auséncias injustificadas consecutivas, ou cinco

alternadas, nas reunides dos Conselhos.

§ 1° Pelo exercicio irregular da fungdo, os membros dos

Conselhos e da Superintendéncia, responderdo penal, civil e

administrativamente, nos termos da legislagdoc aplicavel, em

especial a Lei Federal n® §.429, de 2 de junho de 1892.

§ 2° Na hipétese de vacidncia de algum dos membros dos Conselhos,
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assumird o respectivo suplente ou, na impossibilidade, outro

membro serd nomeado, observadoe o disposto nos artigos 6° e 11,

devendo © novo membro exercer o mandato pelo periodo
remanescente.
Art. 13. O Poder Executivo disciplinara em prazo razoavel, os

procedimentos gerals para a indicacdo, eleicdc e nomeacdo dos
novos membros dos conselhos, respeitado o término dos mandatos

em cCurso.

Art. 14. A administracdo superior da unidade gestora ITAPEVIPREV

sera exercida pelo Superintendente, podendo este delegar

competéncias, exceto as de cardter normativas e exclusivas.

SECA0 V
DO COMITE DE INVESTIMENTO

Art. 15. A ITAPEVIPREV tera um Comité de Investimentoc, que
atuara como oOrgdo auxiliar no processc decisdério guanto a
execucdo da politica de investimentos dos recursos do RPPS,

cujas decisbes serdo registradas em ata, conforme determinacao

do Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. A estrutura, composicdc e funcionamento do

Comité de Investimento sera definido por ate do Chefe do
Executivo.

CAPITULO III
DO PATRIMONIO, RECURSOS E OBRIGAGOES DO FUNDO DE PREVIDENCIA

Art. 16. 0O patriménio, as receitas e as disponibilidades de
caixa do Fundo de Previdéncia - ITAPEVIPREV, & autdénomo, livre,

desvinculado e serdo mantidos em conta especifica.

Paragrafo unico. A unidade gestora tera escrituracdo contéabil
distinta da mantida pelo Tesouro Municipal, inclusive quanto as
rubricas destacadas no orgamento para pagamento de beneficios e,
também, adotar os planos de contas definidos pelas autoridades

reguladoras competentes.

Art. 17. As despesas administrativas destinadas ao funcionamento
e operacionalizacdo do Fundo de Previdéncia do Municipio de
Itapevi, inclusive os dispéndios correntes e de capital, serdo
integralmente custeadas pelo Tesouro Municipal, e ndo poderédo

exceder a 2% (dois por «cento}) do total da remuneracdac e

proventos dos servidores abrangidos por esta Lei.

Art. 18. Os wvalores dos beneficios pagos pela ITAPEVIPREV serio:

I - computados para efeito de cumprimento de vinculagdes legais

e constitucionais de gastos em Areas especificas; e

IT - deduzidos do repasse obrigatdério de recurscos a outras
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entidades, érgaos ou Poderes dos quals os inativos, ou

respectivos beneficiarios, forem originarios.

Art. 19. 0 Municipio é& responsdvel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do RPPS decorrentes do pagamento de

beneficios previdenciadrios, observada a insuficiéncia apurada.

Paragrafo tnico. Entende-se por insuficiéncia financeira o wvalor

resultante da diferenga entre o wvalor total da folha de

pagamento dos beneficios previdencidrios e o wvalor total das
contribuicdes servidores, dos

previdenciarias dos Poderes,

entidades auténomas e 6rgdcs autdnomos do Municipio.
Art. 20. A ITAPEVIPREV dara publicidade, inclusive por meio de

rede publica de transmissdo de dados, das informagdes

atualizadas sobre as receitas e despesas do RPPS, bem comoc os
critérios e parametros adotados

para garantir o equilibrio

financeiro e atuarial.

Art. 21. A ITAPEVIPREV deverad realizar avaliacdo atuarial em
cada balanco, observados os parametros fixados pelo Ministério

da Previdéncia Social.

Art. 22.0 Funde de Previdéncia do Municipio de Itapevi -
ITAPEVIPREV, contara com recursos constituidos por:
I - bens, direitos e ativos dotados pelo Municipio;
II - contribuigdes previdenciarias mensais dos servidores
publicos ativos, licenciados, cedidos, inativos e pensionista

que recebem acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social,

conforme a legislacdo aplicavel;
III - contribuigdo previdenciaria do Municipio;

IV - aportes extraordinarios do Municipio;

V - acervo patrimonial de érgdos e entidades municipais que lhe

forem transferidos por ato do Poder Executivo;

VI - rendimentos das aplicacdes financeiras de seus recursos;

VII - produto da alienacdo de seus bens;

VIITI - aluguéis e outros rendimentos derivados dos bens

componentes de seu patrimdnio;

IX - doagfes, subvengdes e legados;

X - verbas oriundas da compensacido financeira na forma da lei; e

XI - outros recursos consignados no orcamento do Municipio,

inclusive os decorrentes de créditos suplementares.

Paragrafo tunico. A& contribuicdo previdencidria do Municipio, a
que se refere o caput, do art. 2°, da Lel Federal N° 9.717, de

27 de novembro de 1998, alterada pela Lei Federal N° 10.887, de
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18 de junho de 2004, corresponderd no maximo ao dobro do valor

da contribuicdo do servidor ativo.

Art. 23. Os recursos garantidores das reservas técnicas, fundos
e provisdes da ITAPEVIPREV serdo aplicados de acordo com as
condigdes de mercade e da legislacdo aplicavel a matéria, e

observadas &as regras de seguranca, solvéncia, ligquidez,

rentabilidade, protecdo e prudéncia financeira.

Art. 24. A gestdo dos bens iméveis da unidade gestora do RFPPS

serd realizada wvisando compatibilizar a diversificacdo dos

investimentos a legislagdc e regulamentacdo aplicaveis, de modo
a obter melhor rentabilidade.

Paragrafo unico. Fica autorizada a alienacdo ou oneracdo dos
bens imdéveis wvinculados a ITAPEVIPREV, devendo tal alienacdo ou
observar os valores mercado

oneracdo praticados pelo

imobilidrio, as normas de licitacdo publica, reverter em seu

beneficio e ser precedida de autorizacdo do Conselho de

Administracao.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a:

I - transferir para o Fundo de Previdéncia - ITAPEVIPREV, todos

os bens mbéveis efou imbveis patrimoniais, da Autarquia
Previdencidria- ITAPEVIPREV; e
IT - remanejar, transferir ou utilizar os saldos orcamentarios

da Autargquia Previdenciaria - ITAPEVIPREV, para atender as

despesas previdenciarias de instalacdo e estruturag¢do do Fundo

de Previdéncia do Municipio de Itapevi - ITAPEVIPREV.

Paragrafo tunico. Até que se conclua a instalacdo do Fundo de
Previdéncia do Municipio de Itapevi - ITAPEVIPREV, os d&rgaos,

entidades e unidades dos Poderes Executivo e Legislativo ficam

incumbidos de assegurar o suporte necessario ao seu

funcionamento.

Art. 26. 0Os segurados inativos e pensionistas deverdo fazer seu

recadastramento anualmente, no més do seu respectivo

aniversario, na sede da ITAPEVIPREV, scob pena de suspensio

automatica do pagamento dos respectivos proventos e pensdes.

Paragrafo unico. Os segurados inatives e pensionistas que

residam fora do Municipio de Itapevi ou gque estejam

impossibilitados de locomocgdo & época, deverdo obrigatoriamente
remeter a ITAPEVIPREV declaracdc publica devidamente lavrada em

cartério por autenticidade.

Art. 27. 0Os segurados ativos deverdo manter seus cadastros

atualizados e fazer o recadastramento periodicamente, conforme a

legislagao local, devendo o Municipio compartilhar essas

informacdes com o érgdo gestor do RPPS.

capiTuLo 1V
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DOS CARGOS E VENCIMENTOS

SECAO I
DOS CARGOS DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

Art. 28. Ficam criados na estrutura organizacicnal e de pessoal
do Fundo de Prewvidéncia ITAPEVIPREV, utilizando-se no que couber

o Plano de Classificacdo de Cargos, Salarios e Atribuicdes

Funcionais constantes da Lei Municipal n® 2.237, de 28 de

fevereiro de 2014 e da Lei Complementar Municipal n° 73, de 28
de fevereiro de 2014 e suas alteracdes, 0s seguintes cargos:

I - 1 (um) cargo de Superintendente, de livre nomeacdc e
exoneracdo, com nivel de escolaridade superior completo, sendo a
referéncia e nivel salarial a do nivel CC-I, previsto no anexo

Ida Lei Municipal n® 2.237, de 28 de fevereiro de 2014;

II - 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete, de livre nomeacdo e
exoneracdo, com nivel de escolaridade superior completo, com
referéncia salarial j& constante para Chefe de Gabinete do

quadro organizacional da Lei Complementar Municipal n® 73, de 28
de fevereiro de 2014;
IIT - 1 (um) cargo de Diretor de Departamento de Investimento,

de 1livre nomeacgdo e exoneracdo, com nivel de escolaridade
superior completo e possuidor de certificagdo profissional série
10(CPA-10) ou superior, oferecida pela ANBIMA - Associacdo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais,
dentro do prazo de validade, com atribuigdes para definir de
forma geral as linhas, natureza e tipos de investimento, bem o
credenciamento e descredenciamento das instituicfes financeiras,
com referéncia salarial do cargo de Diretor de Departamento,
constante do gquadro organizacional da Lei Complementar Municipal

n® 73, de 28 de fevereiro de 2014.

IV - 1 (um) cargo de Diretor do Departamento de Administracdo e

Financas, de livre nomeacdo e exoneracdo, com nivel de
escolaridade superior completo, com referéncia salarial do cargo
de Diretor de Departamento, constante do quadrc organizacional
da Lei Complementar Municipal n® 73, de 28 de fevereiro de 2014;
Vv = 1 {um)

cargo de Diretor do Departamento de Beneficios

Previdenciarios, de livre nomeacgdo e exoneracdoc, com nivel de
escolaridade superior completo, com referéncia salarial do cargo
de Diretor de Departamento, constante do quadro organizacional

da Lei Complementar Municipal n® 73, de 28 de fevereiro de 2014;

§ 1° O cargo de Superintendente & Agente Politico para todos os
fins.
§ 2° 0Os cargos acima descritos serdoc nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo.

SECAO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

mm] 1
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Art. 29. 0Os cargos de provimento efetivo que compde a estrutura
organizacional do Fundo de Previdéncia ITAPEVIPREV correspondem

j& criados pela Lei Municipal n°® 2.237 de 28 de

2014,

a Cargos

fevereiro de com as disposigbées da Lei Complementar
Municipal n® 73, de 28 de fevereiro de 2014 e suas alteracodes,

sendo eles:

I - 01 (um) cargo de Contador;

II - 01 (um) cargo de Auxiliar de Contabilidade;
IIT - 03 (trés) cargos de Agente Administrativo II;

IV - 01 (um) cargo de Assistente Social II;
Vv - 01 (um)

cargo de Analista do Executivo - Recursos Humanos

XIII-A;

VI - 01 {(um) cargo de Procurador Juridico.

TITULO II

CAPITULO I

DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITAPEVI

Art. 30. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Itapevi, organizado e gerido na forma desta Lei,
tem por finalidade assegurar aos seus beneficiarios, mediante
contribuicdo, meios indispensavels de manutencdo, por motivoe de
incapacidade,

idade avancada, tempo de service e contribuicio,

encargos familiares, protecdo a maternidade e prisdo ou morte
daqueles de quem dependiam economicamente.

§ 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Itapevi - RPPS, de carater contributivo
e de filiacdo obrigatéria, sera mantido pelo Municipio, por meio

dos oOrgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive por

suas autarquias e fundacdes pliblicas instituidas e mantidas pelo

Municipio e pelos segurados ativoes e inativos.

Art. 31. O RPPS do Municipio de Itapevi rege-se pelos seguintes

principios e objetivos:

I - universalidade de participacdo nos planos previdenciarios;

II - seletividade e distributividade na prestagdo dos

beneficios;

IIT - calculo dos beneficios considerando-se as remuneracdes-de-

contribuicdo corrigidas monetariamente;

IV - Jirredutibilidade do wvalor dos beneficios de forma a

preservar-lhes o poder aguisitivo;

V - wvalor da renda mensal dos beneficios substitutos da
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remuneracac-de-contribuicdo ou da remuneracgdo do segurado nao
inferior ao do saladrio minimo;
carater democratico e descentralizado da

VI - gestao

administrativa, com participacdo paritéaria;
VII - wvedagdo da criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer
beneficio sem a correspondente fonte de custeio total;

VIII - subordinacdo das fundos e

aplicacdes de reservas,

provisdes garantidoras dos beneficios a critérios atuariais,
tendo em vista o cardter publico e social dos recursos;
IX - previdéncia facultativa,

complementar custeada por

contribuicdc adicional na forma da lei.
§ 1° BAs aplicagdes das reservas técnicas garantidoras dos
beneficios previdenciarios de que trata esta Lei Complementar
serdo efetuados em conformidade com a politica e diretrizes de
aplicacdo dos recursos financeiros do Fundo de Previdéncia -
ITAPEVIPREV, aprovado pelo Conselho de Administracdo, de modo a
garantir a otimizacdo da combinacdo de risco, rentabilidade e
liquidez.

§ 2° A politica e diretrizes de investimento dos recursos
financeiros da ITAPEVIPREV serdoc elaborados em observancia as
regras de Conselho Monetario

prudéncia estabelecidas pelo

Nacional e divulgadas pelo Banco Central do Brasil.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 32. Os beneficidrios do RPPS do Municipioco de Itapevi

classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das

Secdes I e II deste Capitulo.
SEGAO I
DOS SEGURADOS

Art. 33. S3o segurados cobrigatdérios, os servidores publicos
titulares de cargos efetivos vinculados a administracdo publica

direta, autarquica e fundacional.

§ 1° Ao funcionario publico ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, bem
como de outro cargoe temporario ou de emprege publico, aplica-se

o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Inclui-se na categoria de segurados de que trata o caput

deste artigo, o inativo e o© pensionista que na data da
publicacdo desta Leili estejam recebendo beneficio diretamente do
Tesouro Municipal, bem como os servidores gue nesta data tenham

implementado os requisitos necessarios a sua concessdo.

§ 3° Permanece vinculade ao regime de gque trata esta Lei, aquele
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que for:

I - cedido para outro &érgdo ou entidade dos Poderes da Uniao,

dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios ou dos
Municipios, ainda que o regime previdenciadrio destes permita a

filiacdo em tal condicgdo;
II - cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista;
IIT - afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) tratar de interesses particulares;
b) exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou

municipal;

c) desempenho de mandato classista;

d) acompanhar cénjuge cu companheiro;

e) qualguer espécie de licenca sem remuneracio.

§ 4° Ao servidor de que trata o pardgrafo terceiro, desde de gue

ndo perceba remuneracido, cabera manter sua contribuicdo
individual, bem como a contribuigdo do Municipioc, para fins de

contagem do respectivo tempo de contribuigéo.

§ 5° O recolhimento das contribuicgdes, para o regime de gque
trata esta Lei, nas hipdéteses elencadas nos inciscs I, II e III
do paragrafo terceiro,

correspondente a contribuicdo do

Municipio e do servidor, é de responsabilidade do érgdo ou

entidade em gque o servidor estiver em exercicio.

Art. 34. A inscrigdo do servidor junto ao regime de previdéncia
social de gue trata a presente Lei decorre automaticamente do

seu ingresso no servigo publico do Municipio de Itapevi.

Paragrafo unico. Os servidores municipais mencionados no artigoe
33 gue estejam em exercicio no inicioc da wvigéncia desta Lei
Funcionarios

Complementar e sejam regidos pelo Estatuto dos

Piblicos do Municipio de Itapevi, terdoc suas inscricdes

procedidas automaticamente.

Art. 35. 0 segurado que deixar de contribuir para o regime de

previdéncia de que trata esta Lei, por mais de trés meses
consecutivos, ou seis meses alternadamente, tera seus direitos
suspensos até o pagamento e

regularizacdo das respectivas

contribuig¢des, devidamente corrigidas e com juros legais.

SUBSEGAO T
DO CANCELAMENTO DA INSCRIGAO

Art. 36. Serd cancelada a inscrigdo do segurado gque, mesmo
estando em gozo de beneficio proporcionado por este regime de
previdéncia, perder a condicdo de servidor publico do Municipio
de Itapevi.
SEGAO II
DOS DEPENDENTES
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Art. 37. Consideram-se beneficiarics do regime de previdéncia

social de que trata esta Lei Complementar, na condigdc de

dependentes do segurado:

I - o cénjuge, a companheira, ¢ companheiro e o filho néao
emancipado, de gqualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos
ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou

deficiéncia grave, na forma da Lel Nacional n® 13.146, de 2015;

IT - os pais;

IIT - o irmdaoc ndoc emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21

(vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia

intelectual ou mental ou

Nacional n® 13.146, de 2015;

deficiéncia grave, na forma dalei

§ 1° A existéncia de dependente de qualgquer das classes deste

artigo exclui do direito as prestacdes os das classes seguintes.

§ 2° 0 enteado e ¢ menor tutelado equiparam-se a filho mediante

declaracdo Jjudicial e do segurado, desde que comprovada a

dependéncia econdmica.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem

ser casada, mantém unidoc estdvel com o segurado ou com a

segurada, de acorde com o § 3° do art. 226 da Constituicgédo

Federal e do Cédigo Civil.

§ 4° A dependéncia econdmica das pesscas indicadas no inciso I &

presumida e a das demais deve ser comprovada.

§ 5° O companheiro ou a companheira homossexual de servidor ou

servidora poderd integrar o rol dos dependentes, desde que
comprovada a unido estavel, concorrendo para fins de pensio e de

auxilio reclusdo, como os dependentes previsto no inciso I.

SUBSEGAO I
DA INSCRIGAO DOS DEPENDENTES

Art. 38. Incumbe ao segurado a inscricdoc de dependente junto ao
regime de previdéncia social de que trata esta Lei a contar de
seu ingresso no servigo publico municipal.

Paragrafo tunico. E de responsabilidade do servidor a atualizacdo

de seus dados junto a unidade gestora do RPPS.

SUBSEGCAO II
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 39. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - para o cdnjuge, pela separacdo de fato por prazo razoavel ou

judicial e pelo divoércio, desde que ndo lhe tenha sido

assegurado a percepcac de alimentos, ou ainda pela anulacdo do

casamento;
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II - para o (a) companheiro(a), pela cessacdo da unido estavel
com o segurade ou segurada, desde que ndoc lhe seja garantida a

prestacdo de alimentos;

IIT - para o separado de fato ou judicialmente que perceba

alimentos, pelo concubinato ou unidoc estavel;

IV - para o filho e o irmdo, de qualquer condigdo, ao

completarem vinte e um anos de idade, salvo se invalido ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, ou
exceto, neste se a emancipacac for

pela emancipacao, caso,

decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de ensino

superior;

V - para os beneficiidrios economicamente dependentes, guando
cessar a dependéncia;

VI - para o invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave, pela cessagdo da invalidez ou
deficiéncia;

VII - para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda

da qualidade de segurado por agquele de quem depende;

VIII - pela exoneragdo ou demissdoc do servidor.

CcAPITULO III
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES

Art. 40. Considera-se base de calculo das contribuig¢des o valor

constituido pelo vencimento ou subsidio de cargo efetivo,

acrescido das vantagens pecunidrias habituais e permanentes

estabelecidas em lei, excluidas:

I - as diérias;

II - a ajuda de custo;

III - as parcelas de carater indenizatério;
IV - o salario familia.

§ 1° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em
razdo de faltas ou de gquaisquer outras ocorréncias, a aliquota

de contribuicdo deverad incidir sobre o wvalor total da

remuneragac de contribuicdo prevista em lei, relativa a
remuneragdo mensal do servidor no cargo efetivo, desprezado os

descontos.

§ 2° 0s segurados ativos contribuirde também sobre o décimo

terceiro salario, bem como sobre os beneficios de salario-
maternidade, auxilio-doenca e os inativos e pensionistas sobre

ou abono anual.

§ 3° 0O Municipio contribuird sobre o valor do auxilio-doenca e
repassara os valores devidos a unidade gestora do RPPS durante o

afastamento do servidor.

§ 4° N&do incidiré contribuicdo sobre o wvalor do abono de
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permanéncia.
§ 5° Havendo redugdo de carga horaria, com prejuizo do
vencimento, a base de cdalculo da contribuigdc ndo podera ser

inferior ao valor do salario minimo.

§ 6° A inclusdc das parcelas pagas em decorréncia de fungdo de
confianca, de cargo em comissdo, ou de cutras parcelas habituais
de remuneragao, na base de calculo da contribuicédo
previdenciaria, serd feita mediante opcdo expressa do servidor,

inclusive quando pagas por ente cessionario.

§ 7° Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurado,

ativo e inativo, do pensionista e do ente sobre as parcelas que
componham a base de cdlculo, pagas retroativamente em razdo de
observando-se

determinacado legal, administrativa ou Jjudicial,

que:

I - se for possivel identificar as competéncias a que se refere
o] pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente em cada
competéncia;

II - em caso de impossibilidade de identificacdoc das

competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a

aliquota vigente na competéncia em que for efetuado ¢ pagamento;

IIT - em gualguer caso, as contribuicdes correspondentes deverdo
ser repassadas ao Fundo de Previdéncia no mesmo prazo fixado
para o repasse das contribuicbes relativas a competéncia em que

se efetivar o pagamento dos valores retroativos;

IV - se as contribuicdes devidas forem repassadas apds o prazo

previsto no inciso III, incidirdo os mesmos acréscimos legais

previstos para as contribuigdes relativas a competéncia do

pagamento.

Art. 41. A contribuicdo dos segurados inativos e pensioconistas
incidira sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e
pensdes concedidas pelo RPPS gue supere o limite maximo

estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social.
§ 1° A parcela dos beneficios sobre a gqual incidira a
contribuigaoc sera calculada mensalmente, observadas as

alteractes de wvalor do limite méximo de beneficios do Regime

Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Quando o Dbeneficiario for portador de doenga grave

incapacitante, conforme definido nesta Lei Complementar e de
acordo com laudo médico oficial, a contribuig¢do prevista neste
artigo incidira apenas sobre a ©parcela de proventos de
aposentadoria e de pensdo que supere o dobro do limite maximo

estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social.

SECAO I
DA CONTRIBUIGCAO DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS E LICENCIADOS
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Art. 42. Nas hipodteses de cessdo, licenciamento ou afastamento
de servidor, o calculo da contribuigdo ao Regime de Previdéncia
Préprio serd feito com base na remuneracdoc do cargo efetivo de
que o servidor for titular, observado o disposto nesta Secdo.

Art. 43. Na cessdc de servidores ou no afastamento para
exercicio de mandato eletivo em que o© pagamento da remuneracao
ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do 6rgdo de exercicio do

mandato, sera de responsabilidade desse érgdo ou entidade:

I - o desconto da contribuigdo devida pelo segurado;

ITI - o custeio da contribuicdo devida pelo érgdc ou entidade de

origem; e

III - o repasse das contribuig¢des, de que tratam os incisos I e
II, a unidade gestora do RPPS a que esta vinculado o cedido ou

afastado.

§ 1° Caso o cessionario ou o érgdo de exercicio do mandato, néo
efetue o repasse das contribuicées & unidade gestora no prazo
legal, caberd ao 6rgdoc ou entidade de origem efetua-lo, buscando
o reembolsc de tais valores.

§ 2° O disposto neste artigo se aplica a todos os casocos de
afastamento do cargo para exercicio de mandato eletivo com &nus
para o orgdc de exercicio do mandato, inclusive no caso de
afastamento para o© exercicic do mandato de Prefeito ou de
Vereador em gue haja opgdo pelo recebimento do subsidio do cargo

eletivo.

Art. 44. Na cessdoc ou afastamento de servidores sem &nus para o
cessionario ou para o érgdoc de exercicio do mandato, continuara
sob a responsabilidade do entidade de

drgédo ou origem, o

recolhimento e o repasse, a unidade gestora do RPPS, das
contribuicdes correspondentes & parcela devida pelo servidor e

pelo ente.

§ 1° O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento
do cargo para exercicio de mandato eletivo de Prefeito ou de
Vereador em gque haja opgdoc pelo recebimento da remuneragdo do

cargo efetivo de que o servidor seja titular.

§ 2° Nio incidirdo contribuig¢des para o RPPS do ente de origem,
para o RPPS do ente cessionario ou de exercicio do mandato, nem
para o RGPS, sobre as parcelas remuneratdrias ndo componentes
dos wvencimentos do cargo efetivo, pagas pelo ente cessionaric ou
de exercicio do mandato, ao servidor cedido ou licenciado para
exercicio de mandatoc eletivo em outro ente federativo exceto na
hipétese em que houver a opgdo expressa pela contribuicédo
facultativa ao RPPS do ente de origem, na forma prevista em sua

legislacéao.

§ 3° Aplica-se ao servidor cedido ou afastado para exercicio de
mandato eletivo no mesmo ente, a base de calculo de contribuicgéo

estabelecida nesta Lei Complementar.
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§ 4° 0O servidor afastado ou licenciado temporariamente do

exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneragdo ou de
subsidio pelo ente federativo, somente contarda o respectivo

tempo de afastamento ou licenciamento para fins de

aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuigdes.

capiTULO IV
DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUIGCAO E DE SERVIGO

Art. 45. Para efeito de aposentadoria, & assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdc na administracdo publica e na
atividade privada, hipdétese em que os regimes de previdéncia

social compensaram financeiramente.

§ 1° A compensacdc financeira sera feita junto ac regime que o

servidor publico esteve winculado sem gue dele receba
aposentadoria ou tenha gerado pensdo para seus dependentes,
conforme dispuser a Lei n® 9.796/1999, e Lei Complementar

Municipal n® 38/2006.

§ 2° 0 tempo de contribuicdo previsto neste artigo € considerado
para efeito de aposentadoria, desde que ndo concomitante com o
tempo de servico puiblico computado para o mesmo fim.

§ 3° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo
de contribuicido prevista neste artigo deverdo evidenciar o tempo
de contribuicdoc na atividade provada, ou de contribuicdo na

condigdo de servidor publico titular do cargo efetivo, conforme

o caso, para fins de compensacdc financeira.

Art. 46. O beneficio resultante de contagem de tempo de servigo

na forma deste capitulo serd concedido e pago pelo regime

previdenciario responsavel pela concessd3o e pagamento de

beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente ao servidor

publico ou a seus dependentes, observada a respectiva
legislacdo.
§ 1° 0s recursos previdenciarios oriundos da compensacgéo

trata a Lei n® 9.796/1999, e a Lei
38/2006,

Fundo de Previdéncia do Municipio de Itapevi -

financeira de que

Complementar Municipal n° serdo administrados pelo

ITAPEVPREV e
destinados ao pagamento futuro dos beneficiocs previdenciéarios,
exceto na hipdétese em que os

beneficios que originaram a

compensacdo sejam pagos diretamente pelo Tesouro Municipal,

hipétese em que serdo a ele alocados para essa mesma finalidade.
Art. 47. Na hipétese de acumulo legal de cargos ou empregos
pliblicos, © tempo de contribuicdoc referente a cada cargo seréa
computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo

anterior a que se refere o artigo 45, para mais de um beneficio.

TITULO III
DAS PRESTAGOES EM GERAL

CAPITULO I
DAS ESPECIES DE PRESTACOES
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Art. 48. 0 regime de previdéncia social de que trata esta Lei

Complementar, compreende as sequintes prestacdes:
I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuicio;
d) aposentadoria voluntaria por implemento de idade;

e) aposentadoria especial;

f) aposentadoria do professor;

g) auxilio doenca;

h) salario-familia;

i) salario-maternidade;
ITI - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte do segurado;

b) auxilio-reclusao.

§ 1° 0s beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes

definidas nesta Lei, observados, no gque couber, as normas

previstas na Constituig¢do Federal, no Estatuto dos Funcionarios

Publicos do Municipio de Itapevi, e na legislacéo

infraconstitucional em wvigor.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,

dolo, m& fé ou culpa grave, implicard devolucdo do wvalor total

auferido, devidamente corrigido, sem prejuizo das providéncias

administrativas e judiciais cabiveis.

§ 3° 0Os beneficios previstos no inciso I, alineas ‘g’, 'h" e

A

i*, e inciso 1II, alinea ‘b’, serdo custeados pelo Tesouro
Municipal.
SEGCAO I
DOS BENEFicIOS
SUBSEGAO I
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Art. 49. 0O servidor que apresentar incapacidade permanente para

o trabalho, conforme definido em laudo médico-pericial oficial,

sera aposentado por invalidez, com proventos proporcionais ao

tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em

servico, moléstia profissional ou doenga grave, conforme

definido nesta Lei Complementar, hipétese em que os proventos

serdo integrais.

§ 1° A aposentadoria por invalidez serd concedida com base na
legislagdo vigente na data em que laudo médico-pericial definir

como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho.

£ 2° 0 pagamentco do beneficio de aposentadoria por invalidez
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decorrente de doenca mental somente serid feitc ao curador ou

tutor do segurado, condicionado & apresentagdoc do termo de

curatela ou tutela, ainda que provisodrio.

§ 3° 0 aposentado gque voltar a exercer qualguer atividade
laboral tera a aposentadoria por invalidez permanente cancelada
a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de

cargo eletivo.

§ 4° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da
verificacdo da condicdo de incapacidade para o desempenho das
atribuig¢dées do cargo ou verificada a impossibilidade de
readaptacgdo, mediante exame médico-pericial realizado por junta
segurado, as suas

oficial a cargo do Municipio, podendo o

expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianga.

§ 5° A doenga ou lesdo de que o segurado ja& era portador ao

filiar-se aoc Regime Proprio de Previdéncia Social ndo lhe
conferird direito & aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressidoc ou agravamento

dessa doenca ou lesdo.

Art. 50. A aposentadoria por invalidez vigorara a partir da data

da publicacdo do respectivo ato.

§ 1° Durante o periodo de afastamento por motivo de doenga,
cabera ao Municipic o pagamento dos vencimentos do segurado,
acrescido das wvantagens de natureza permanente, na forma do

artigo 60 desta Lei.

§ 2° 0 segurado aposentado por invalidez podera ser convocado a
qualquer momento para avaliacdo das condicdes que ensejaram o

afastamento ou a aposentadoria, concedida judicial ou

administrativamente, observado o disposto no artigo 49 desta

Lei.

§ 3° Verificada a recuperacdo da capacidade do servidor

aposentado por invalidez, sera ele submetido ao procedimento de
readaptacgdo, colocado em disponibilidade ou retornara ao cargo

de origem.

§ 4° 0 servidor ou segurado que se recusar a entregar documentos

necessarios para instrucdo do procedimento de aposentadoria,

ressalvado as de natureza wvoluntéria,terid o pagamento de seus

vencimentos ou beneficio previdenciario suspenso.

SUBSECAO II
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 51.0 servidor, homem ou mulher, sera aposentado

compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) ancs completos de

idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicédo.

Paragrafo unico. Quanto a concessao da aposentadoria
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compulsodria, €& vedada:

I - a previsdo de concessdo em idade distinta daquela definida

no caput; e

II - a fixacdo de limites minimos de proventos em valor superior

ao salario minimo nacicnal.

SUBSECAO III

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Art. 52. 0 servidor fara jus a aposentadoria wvoluntaria por
idade e tempo de contribuic¢do, com proventos calculados na forma
cumulativamente, os

prevista no artigo56, desde que preencha,

seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico
publico;
II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo

efetivo em que se der a aposentadoria; e

III - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de

contribuicdo, se homem, e cinguenta e cinco ancs de idade e

trinta de tempo de contribuicdo, se mulher.

§ 1° Para efeito de contagem do tempo minimo de dez anos no
servico piblico, somente sera considerado o tempo de exercicio
de cargo, funcdo ou emprego publico, ainda que descontinuc, na
autarquica, ou fundacional de

administracdo direta, indireta,

qualquer dos entes federativos.

§ 2° Até 15 de dezembro de 1988, poderd ser considerado para
fins do incisc I do caput deste artigo, o efetivo exercicio em
cargo, emprego ou funcdoc publica, wvinculado, & época, a regime

proprio de previdéncia social.

§ 3° O requisito do inciso II do caput deste artigo deverd ser
cumprido no cargo efetivo em gue o servidor esteja em efetivo

exercicic na data imediatamente anterior a da concessdo do

beneficio.
SUBSEGCAQ IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
Art. 53. 0 servidor fara jus a aposentadoria wvoluntaria por

idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuicgdo,

desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico

publico;
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II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo

efetivo em que se der a aposentadoria; e

III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos

de idade, se mulher.

§ 1° A aposentadoria voluntaria vigorarad a partir da data da

publicacdo do respectivo ato.
Art. 54. O servidor pubico deficiente, desde que cumprida as
condigdes descritas nos incisos I e II do artigo 52 desta Lei
Complementar, tera direito a aposentadoria especial, na forma do

§ 1° do art. 201 da Constituigdo Federal, regulamentado pela Lei

Complementar 142, de 8 de maio de 2013.

§ 1° Para o reconhecimento do direito & aposentadoria de que
trata esta Lei Complementar, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental,

intelectual ou sensorial, os gquals, em interacdo com

diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e

efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais

pessoas.

§ 2° E assegurada a concess3o de aposentadoria pelo Fundo de

Previdéncia - ITAPEVPREV, ao segurado com deficiéncia,

observadas as seguintes condicdes:

I - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se

homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no caso de segurado com

deficiéncia grave;

II - aos 29
e 24

(vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se

homem, (vinte e quatro) anos, se mulher, no caso de

segurado com deficiéncia moderada;

III - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se
homem, e 28 (vinte e oito) anos, se mulher, no caso de segurado

com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cingquenta
e cinco) anos de idade, se mulher, independentemente do grau de
deficiéncia, desde gque cumprido as condigdes descritas nos
incisos I e II do artigo 52 desta Lei Complementar e comprovada

a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 3° Regulamento do Poder Executivo Municipal definira as

deficiéncias grave, moderada e leve para os fins desta Lei

Complementar.

§ 4° A avaliacdo da deficiéncia serd médica e funcional, nos

termos do Regulamento.

§ 5° 0 grau de deficiéncia sera atestado por pericia oficial a
cargo do Municipio, por meio de instrumentos desenvolvidos para

esse fim,

§ 6° A contagem de tempo de contribuicdo na condicdo de segurado

& DIARIO OFICIAL rretoturscomunicivio e napevi | 7

com deficiéncia serd objeto de comprovacdo, exclusivamente, na

forma desta subsecdo.

§ 7° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia
desta Lei Complementar devera ser certificada, inclusive guanto
aoc seu grau, por ocasido da sendo

primeira avaliacdo,

obrigatdria a fixacdo da data provavel do inicio da

deficiéncia.

§ 8° A comprovacdo de tempo de contribui¢do na condicdo de
segurado com deficiéncia em periodo anterior & entrada em wvigor
desta Lei Complementar ndoc serd admitida por meio de prova

exclusivamente testemunhal.

§ 9° Se o segurado, apdés a filiacdo ao Fundo de Previdéncia
ITAPEVIPREV, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau
de deficiéncia alterado, os parametros mencionados no § 2° serdo
proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em
que o segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com
deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente, nos
refere o § 4° desta Leil

termos do regulamento a que se

Complementar.

§ 10 A renda mensal da aposentadoria devida ao seguradc com

deficiéncia sera calculada aplicando-se sobre o salario de

beneficio, apurado em conformidade com o disposto no art. 40

desta Lei, os seguintes percentuais:

I - 100% (cem por cento), no caso da aposentadoria de que tratam

os incisos I, II e III do § 2°; ou

II - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) do salario
de beneficic por grupe de 12 (doze) contribuicdes mensais até o
maximo de 30%

(trinta por cento), no caso de aposentadoria

voluntaria por idade.

§ 11 Aplicam-se a pessoa com deficiéncia de gue trata esta Lei

Complementar:
I - a contagem reciproca do tempo de contribuigdo na condigdo de

segurado com deficiéncia relativo a filiacdo ao Regime Geral
Previdéncia Social, ao regime proéprio de previdéncia do servidor
publico ou a regime de previdéncia militar, devendo o©s regimes

compensar-se financeiramente;

IT - as regras de pagamento e de recolhimento das contribuicgdes

previdenciarias contidas nesta Lei;

IIT - as demais normas relativas aos beneficios mantidos por
este RPPS;
IV - a percepgdc de qualguer outra espécie de aposentadoria

estabelecida nesta Lei Complementar, gue lhe seja mais vantajosa

do que as opcdes apresentadas nesta Lei.

§ 12 A redugdo do tempo de contribuigdo prevista nesta Lei

Complementar ndoc poderéd ser acumulada, no tocante ao mesmo

periodo contributivo, com a reducdo assegurada aos casos de
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atividades exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a

salde ou a integridade fisica.

SUBSEGAO VI
DA APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Art. 55. 0O professor que comprove, exclusivamente, tempo de

efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil
e no ensino fundamental e médio, gquando da aposentadoria
prevista no artigo 52, tera os requisitos de idade e de tempo de

contribuicdo reduzidos em cinco anos.

Paragrafo tunico. S&o consideradas funcdes de magistério as

exercidas por professores no desempenho de atividades

educativas, gquando exercidas em estabelecimento de educacgédo

basica, formada pela educacgdo infantil, ensino fundamental e
médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas além do
exercicio da docéncia,

a preparacdo de aulas, a correcdo de

provas, o atendimento aocs pais e alunos, a coordenagdo e ©
assessoramento pedagégico e, ainda, a direcdo e vice-direcdo de
unidade escolar, conforme critérios e definicdes estabelecidas

nesta Lei Complementar.

SUBSECAO VII
DO CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Art. 56. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas
nos art. 49, 50, 51, 52, 53, 55, e 72, concedidas a partir de 20
de fevereiro de 2004, seria considerada a média aritmética
simples das maiores remuneracdes ou subsidios, utilizados como
base para as servidor aos

contribuigdes do regimes de

previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior

aquela competéncia.

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os
valores das remuneracdes que constituiram a base de calculo das
contribuicdes do servidor aos

regimes de previdéncia,

independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de

terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos

beneficios previdenciarios.

§ 2° As remuneracgdes ou subsidios considerados no céalculo do
valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados,
més a més, de acordo com a variag¢do integral do indice fixado
para a atualizacdoc dos salarios-de-contribuicdo considerados no
cdlculc dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da
Previdéncia Social.

§ 3° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha
havido contribuigdo do servidor vinculade a regime proéprio, a

base de calculo dos proventos sera a remuneracdc do servidor no
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carge efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdc de
contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo

afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 4° Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de
cargo efetiveo, wvinculado a regime préopric até dezembro de 1988,
sera considerada a sua remuneracdoc no cargoe ocupado no periodo

correspondente.

§ 5° As remunerac¢des consideradas no calculo da média, depois de

atualizadas na forma do § 2°, ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo;

ITI - superiores ao limite maximo do salédrio-de-contribuicgéo,
quanto aos meses em que © servidor esteve vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 6° As remuneracdées de que trata o serdo

maiores caput

definidas depois da aplicagdoc dos fatores de atualizacdo e da

observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° Na determinacdc do numero de competéncias correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo de que trata o

caput, desprezar-se-i a parte decimal.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periocdo

contributivo do segurado por ndo vinculagdo a regime

previdenciario, em razdo de auséncia de prestacdo de servigo ou
de contribuicdo, esse periodo sera desprezado do calculo de que

trata este artigo.

§ 9° 0 wvalor inicial do provento, calculado de acordo com o

caput, por ocasido de sua concessdo, ndoc podera exceder a

remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetive em que se

deu aposentadoria, sendo vwvedada a inclusdoc de ©parcelas
temporarias.
§ 10. ©No calculeo de que trata este artigo deverdo ser

consideradas as remuneracgdes pagas retroativamente em razdo de
determinagdo legal, administrativa ou Jjudicial, scbre as quais
incidiram as aliquotas de contribuicgao.

calcule do wvalor inicial dos

Art. 57. Para o proventos

proporcionais ao tempo de contribuigdo, serd utilizada fracéo
cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria woluntaria com proventos
integrais, conforme inciso III do artigo 52, ndo se aplicando a

reducdo no tempo de idade e contribuicdo de que trata o artigo

55, relativa ac professor.

§ 1° No céalculo dos proventos proporcionais, o valor resultante
do calculo pela média sera previamente confrontado com o limite
de remuneracdo do cargo efetivo previsto no § 9° do art. 56,

para posterior aplicacdo da fracdo de que trata o caput.
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§ 2° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste

artigo serdo considerados em numero de dias.

SUBSEGAO VIII

DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO TEMPO E DA REMUNERA(;J';O DE
CONTRIBUIGAO

Art. 58. A emissdo de Certidido de Tempo de Contribuigdc - CTC

pelo Regime Proprio de Previdéncia Social ou, excepcionalmente,
pelo ente publico, quando serd homologado pelo RPPS, obedeceré

as normas do Ministério da Previdéncia Social.

§ 1° A CTC devera conter, em anexo, Relacdo das Remuneracdes de

Contribuigdes do Servidor, relativas ao pericdo certificade e

discriminadas a partir da competéncia Julho de 1994, para

subgidiar o calculo dos proventos de aposentadoria na forma do

artigo56.

§ 2° 0Os documentos de certificacdc de tempo de contribuicdo e de
informagdoc dos valores das remuneragdes de contribuigdes de que

trata este artigo, emitidos por o6rgdos diversos da administracéo

terdo validade mediante homologacdo da unidade gestora do regime

de previdéncia.

Art. 59. 9] Municipio fornecera ao servidor detentor,

exclusivamente, de cargo de livre nomeagdo e exoneragdo € ao

servidor titular de cargo, emprego ou funcido amparado pelo

Regime Geral de Previdéncia Social, documentos comprobatérios do

vinculo funcional e Declaracdc de Tempo de Contribuicio,

conforme previsto na Portaria MPS n® 154, de 2008, para fins de
concessdo de beneficios ou para emissdo da CTC pelo RGPS, sem
prejuizo da apresentacdo da Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social

- GFIP.

SUBSEGAO IX
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 60.0 servidor em gozo de auxilio-doenca ou de licenga para

tratamento de saltde, ressalvado o©0s casos de acidente do

trabalho, doenca profissional, doenga do trabalho ou decenca

grave, na forma desta 1lei, receberd uma renda mensal

correspondente a 70% (setenta por cento) do seu vencimento base,

acrescido das vantagens de carater permanente.

§ 1° Nos casos de acidente do trabalho, doenga profissional,

deoenca do trabalho ou doenga grave, na forma desta lei, o

servidor em gozo de auxilio-doenga receberd o valor do

vencimento integral acrescido das vantagens de natureza

permanente.
§ 2° 0 auxilio-doenga ou a licenga para tratamento de saude

serdo precedidos de inspecgdc médica oficial, realizada por

servidor propric ou por empresa terceirizada, mediante regular

]9
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processo licitatério, a qual deveria indicar se o motivo do
afastamento decorre ou ndc de caso de acidente do trabalho,

doenga profissional, doencga do trabalho ou doenca grave.

§ 3° Findo o prazo do beneficio de auxilio-doenga ou licenga
para tratamento de saldde, o servidor sera submetido a nova
concluira pela

inspecdo médica oficial, que prorrogacdo do

beneficio, pela wvolta ao servico, pela readaptacdo ou pela

aposentadoria por invalidez.

§ 4°

vencimentos do servidor na forma do caput deste artigo.

Sera de responsabilidade do Municipio o pagamento dos

§ 5°. O segurado em gozo de auxilio-doenca ou licenca para

tratamento de satude, insuscetivel de recuperagdo para o

exercicio do seu cargo ou de readaptagdo devera ser aposentado.
§ 6°. submeter as avaliacées e

E obrigagdo do segurado se

reavaliacdes periddicas pela pericia-médica oficial.

§ 7°. A concessdo e a cessagdo do auxilio-doenca ou da licenca
para tratamento de saude, o retorno do servidor a atividade, ou
a concessdac de aposentadoria por invalidez, serdo determinadas
por decisdo do Superintendente do Fundo de Previdéncia Municipal

- ITAPEVIPREV, apds a realizacdo de pericia-médica oficial.

§8°. Em caso de duvida ou divergéncia sobre a pericia-médica
oficial, o Superintendente do Fundo de Previdéncia Municipal -
ITAPEVIPREV podera desta concordar ou discordar de maneira
fundamentada, ou ainda solicitar esclarecimentos, diligéncias, e
até mesmo determinar a realizacdo de nova pericia-médica por

outros profissionais.

§ 9°., Nao sera devido auxilio-doenca ou licenca para tratamento

de saude ao segurado que se filiar ao Regime Préprio de
Previdéncia Scocial de que trata esta lei, ja portador da dcenca
ou da lesd@o invocada como causa para o beneficio, salvo gquando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento

em razdo do exercicio do cargo ou funcdo ocupada.

§ 10°.

médica pelo érgdo publico ou setor préprio competente,

Nos casos de impossibilidade de realizacdo de pericia
assim
como de efetiva incapacidade fisica ou técnica de implementacdo
das atividades e de atendimento adequado, o© Municipio poderé,

sem Onus para os segurados, celebrar, convénios, termos de

execucdo descentralizada, termos de fomento ou de colaboracéo,
contratos ndoc onerosos ou acordos de cooperagdo técnica para

realizacdo de pericia médica, por delegacdo ou simples

cooperacdo técnica, sob sua coordenacdo e supervisao.

§ 11. O segurado que durante o geozo do auxilio-doenca ou licenga

para tratamento de saude vier a exercer atividade gque lhe

garanta subsisténcia podera ter o beneficio cancelado a partir

do retorno a atividade, sem ©prejuizo da responsabilidade
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administrativa, civil e penal.

§ 12. Na hipdtese do § 11, caso o segurado, durante o gozo do
auxilio-doenga ou licengca para tratamento de saude, venha a
exercer atividade diversa daquela gue gerou o beneficio, devera
ser verificada a incapacidade para cada uma das atividades

exercidas.

§13. 0 segurado em gozo de auxilio-doenca ou licenca para
tratamento de salde, concedido judicial ou administrativamente,
podera ser convocado a gqualquer momento para avaliacgdo das
ensejaram a concessaoc ou a

condigdes que manutencdo do

beneficio.

§ 14. 0 ato administrativo de concessdo ou de reativacdo de
auxilio-doenca ou licenca para tratamento de saltde, devera fixar

o prazo razoavel estimado para a duracdoc do beneficio.

Art. 61. O segurado em gozo de auxilio-doenca ou licenga para

tratamento de satude, insusceptivel de recuperacdoc para o
exercicio do cargo ou fungdo de origem, devera submeter-se a
processo de readaptacdo funcional para o exercicio do cargo,

funcdo de origem ou de outra atiwvidade funcional.

Paragrafo unico. 0 beneficio a que se refere o caput serd
mantido até que o segurado seja considerado readaptado ou,

quando considerado ndc recuperavel, aposentado por invalidez.

Art. 62. Sdo consideradas doengas graves para fins de concessdo

de aposentadoria por invalidez permanente com proventos
integrais, ac segurado que, apés filiar-se ao Regime Proéprioc de
Previdéncia Social de que trata esta Lei Complementar, for

acometido das seguintes doencgas: tuberculose ativa, hanseniase,

alienacdo mental, esclerose mualtipla, hepatopatia grave,
neoplasia maligna, cequeira, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,

espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancgado
da doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunolégica adquirida (aids) ou contaminacdo por radiacdo, com

base em conclusdo dapericia médica oficial do Municipio.

SUBSEGAO X
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 63. 0 saldrio-familia serd concedido aos aposentados por

invalidez, e aos demais aposentados e pensionistas com 60

(sessenta) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 55
(cinquenta e cinco) anos ou mais, se do feminino, que recebam
proventos mensais iguais ou inferiores ac wvalor limite definido
no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Ocorrende habilitagdes para o© recebimento de pensées
vitalicias, ou de pensdes vitalicias e temporarias, requeridas
por dependentes oriundos de troncos familiares distintos, o

valor do salario-familia serd rateado em partes iguais.

§ 2° 0 wvalor do salario-familia correspondera a mesma

importéncia do beneficio previsto na Lei Municipal n® 1.967, de

24 de setembro de 2009, e posteriores alteracdes.

§ 3° O wvalor do saldrio-familia, auxilio-alimentacdo e auxilio-

transporte sera corrigido monetariamente por ate do Poder

Executivo.
§ 4° 0 salario-familia ndo sera incorporado para qualquer efeito

ao beneficio previdenciario.

SUBSEGAO XI
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 64. Serd devido salario-maternidade a servidora gestante
por 180 (centc e oitenta) dias consecutivos, sem prejulzo da

remuneracio.

§ 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de

gestacgdo, salvo antecipacgdo por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a

partir da data do nascimento.

§ 3° No caso de natimorto, a servidora serid submetida a exame
médico, no prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos, contados
da data do evento, e se julgada apta, reassumira o exercicio de
suas funcdes.

§ 4° No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico

oficial, a servidora terd direito a 30 (trinta) dias
consecutivos, contados da data do evento, de repouso remunerado,

se houver recomendacidc médica.

§ 5° No pericdo de licenca de gue trata o caput deste artigo, a

servidora ndoc poderad exercer qualquer atividade remunerada e a
crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizag¢do similar,

sob pena de ser cassado o beneficio.

§ 6° A segurada ou segurado gque adotar ou obtiver a guarda

judicial para adocdo de crianca, sera devido o salario-

maternidade pelo periocdo de 180 (cento e oitenta dias).

§ 7° 0 saladrio-maternidade consistird numa renda mensal igual ao

vencimento integral da segurada ou segurado, acrescido das

vantagens de carater permanente.

§ 8° 0 saldrio-maternidade serd custeado com recursos do Tesouro
Municipal.
salario-maternidade & mae

§ 9° Ressalvado o pagamento do

biolégica e o disposto no caput, ndo podera ser concedido o
beneficio a mais de um segurado, decorrente do mesmo processo de

adocdo ou guarda, ainda que os cédnjuges ou companheiros estejam
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submetidos aco Regime Geral de Previdéncia Social.
Art. 65. No caso de falecimento da segurada ou segurado gue
fizer jus ao recebimento do salario-maternidade, o beneficio
serda pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria
direito, ao cénjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a
qualidade de segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou
de seu abandono, observadas as normas aplicadveis ao salario-

maternidade.

§ 1° 0 pagamento do beneficio de gue trata o caput devera ser
requerido até o ultimo dia do prazo previsto para o término do

salario-maternidade originario.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado ou segurada
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo.
Art. 66. inclusive o

A percepcdo do saldrio-maternidade,

previsto no art. 65, estd condicionada ao afastamento do

segurado do cargo, sob pena de suspensio do beneficio.

SUBSECAO XII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 67. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos
dependentes do servidor que falecer, aposentado ou ndo, a contar

da data:
I - do 6bito, quando requerida até noventa dias depois deste;

II - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no

inciso anterior;
IIT - da decisdo judicial, no caso de morte presumida;

§ 1° Perde o direito & pensdo por morte, apds o julgamento em
segundo grau de jurisdigdo, o condenado pela pratica de crime de

que tenha dolosamente resultado a morte do segurado.

§ 2° Perde o direito & pensdo por morte o cdnjuge, o companheiro
ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou
fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo

desses com o fim de <constituir Dbeneficio previdenciario,
apuradas em processo judicial ou administrativo no qual sera

assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 68. O wvalor mensal da pensdo por morte serd de cem por
cento do valor dos proventos do servidor inativo ou daquele a
que teria direito o servidor em atividade, levando-se em conta a

base de cdlculo das contribuic¢des na data de seu falecimento.

§ 1° Observado o disposto no art. 68, as pensdes distinguem-se,

guanto a natureza, em vitalicia e temporarias.

§ 2° As pensdes temporarias sdo compostas de cota ou cotas gque
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podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, o decurso
dos prazos previstos no artigo 68, a cessacdo de invalidez,

emancipacdo, ou apds ¢ implemento da idade prevista nesta Lei.

§ 3° Ocorrendo habilitacdo de pensdo por dependentes de classes

diversas, metade do wvalor cabera ao cdénjuge ou companheiro,
sendo a outra metade rateada em partes iguais entre os demais

dependentes da mesma classe.

§ 4° Ocorrendo habilitacdo somente de uma classe de dependentes,
o valor integral da pensdo serd rateado, em partes iguais, entre

os que se habilitarem.

§ 5° Reverterd em favor dos demais dependentes a parte dagquele

cujo direito cessar.

Art. 69. A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela
falta de habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer
inscricdo ou habilitagdo posterior que importe em exclusdo ou
inclusdoc de dependente sé produzird efeito a contar da data da

inscricgdo ou habilitacdo.

§ 1° O cénjuge ausente ndo exclui do direito & pensdoc por morte

o companheiro ou a companheira, que somente fard jus ao
beneficio a partir da data de sua habilitagdo e mediante prova

de dependéncia econdmica.

§ 2° 0 coénjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato

que recebia pensdo de alimentos concorrera em igualdade de
condicdes com os dependentes referidos no inciso I do artigo 37

desta Lei.
§ 3° 0 direito a percepcgdo de cada cota individual cessara:
I - pela morte do pensionista;

II - para o filho, a pessca a ele equiparada ou o irmdoc, de
ambos ©0s sexos, ao completar vinte e um ancos de idade, salvo se
intelectual ou mental ou

for invalido ou tiver deficiéncia

deficiéncia grave;
IIT - para filho ou irmdo invalido, pela cessacdoc da invalidez;

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo pelo

cénjuge, companheiro ou companheira, nos termos do § 4°.

V - para cdnjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou
pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos

decorrentes da aplicagdo das alineas “b” e “c¢’;

b) em 4 (guatro) meses, se o Obito ocorrer sem que © segurado

tenha wvertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se o

casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de

2 (dois) anos antes do obito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo
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com a idade do beneficidrio na data do dbito do segurado, se o

6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicgdes
mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou

da unido estavel:
1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seils) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos

de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove)

anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (guarenta) anos de

idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e

trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (guarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 4° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea
“a” ou os prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do §
22, se o Obito do segurado decorrer de acidente de qgualquer
natureza ou de doenga profissional, grave ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes
mensais ou da compreovacdo de 2 (dois) anos de casamento ou de

unido estavel.

§ 5° Com a extingdoc da parte do dltimo pensionista a pensao

extinguir-se-a.

§ 6° 0 tempo de contribuigdoc ac Regime Geral de Previdéncia

Social - RGPS, sera considerado na contagem das 18 (dezoito)

contribuicdes mensais de que tratam as alineas “b” e “c¢” do

inciso V do § 3°.

Art. 70. Por morte servidor, declarada

de ©

presumida do pela

autoridade judicial competente, depois (seis) meses de

auséncia, serd concedida pensdo provisdria, na forma desta

Subsecgao.

§ 1° Mediante ©prova do desaparecimento do segurado em

consequéncia de  acidente, desastre ou catéastrofe, seus

dependentes fardo jus & pensdoc provisdria independentemente da

declaracdo e do prazo deste artigo.

§ 2° Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da

pensdo cessara imediatamente, desobrigados os dependentes da

reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° A pensdo provisdria de que trata este artigo, sera

transformada em witalicia ou temporaria, conforme o caso,

decorrido cinco anos de sua vigéncia, e respeitado o disposto no

artigo 68 desta Lei.

§ 4° Ressalvada o direito de opgdo pela mais vantajosa, € vedada
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a percepgdo cumulativa de mais de uma pensdo da mesma natureza.

SUBSECAO XIII
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 71. Fara jus ao auxilio-reclusdo o dependente do servidor

de Dbaixa renda, recolhido & prisdo, nos termos desta Lei

Complementar.

§ 1° Este beneficio serd concedido apenas aqueles gue recebam
remuneracdo, subsidic ou provento mensal igual ou inferior ao
valor de trés salarios minimos nacional.

§ 2° 0 wvalor do auxilic-reclusdc corresponderad a ultimo
vencimento do cargo efetivo ou subsidioc do servidor recluso,
observado o wvalor definido baixa renda no

como paragrafo

primeiro.

§ 3° 0 beneficio do auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes

do servidor reclusc gque ndo estiver recebendo remuneracio
decorrente do seu cargo e serda pago enquanto for titular desse

cargo.
§ 4° 0O beneficio do auxilio-reclusdoc sera rateado em partes

iguais entre os dependentes do segurado, observado o disposto no

artigo 67 desta Lei Complementar.

§ 5° 0 requerimento do auxilio-reclusdo devera ser instruido com
certiddo do efetivo recolhimento a prisdo, sendo obrigatdria,
para a manutencdc do beneficic, a apresentacdo de declaracdo de

permanéncia na condicdo de preso.

SUBSEGAO XIV
DAS REGRAS DE TRANSIGAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art. 72. Ro servidor gque tenha ingressado por concurso publico

de provas ou de provas e titulos em cargo efetivo na
administracdoc publica direta, autérquica e fundacional, até 16
de dezembro de 1998, é facultado aposentar-se com proventos

calculados de acordo com o art. 56 quando o servidor,

cumulativamente:

I - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e

oito anos de idade, se mulher;

ITI - tiver cinco anos de efetivo exercicioc no cargo em que se

der a aposentadoria; e

IIT - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, & soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por
cento do tempo que,

na data prevista no caput, faltava para
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atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 1° O servidor de que trata este artigo gque cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput teréd os seus
proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo inciso III do

art. 52, observado o art. 55, na seguinte proporgdo:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aguele que
tiver completado as exigéncias para aposentadoria na forma do
dezembro de 2005,

caput até 31 de independentemente de a

concessdo do beneficio ocorrer em data posterior agquela;

II - cinco por cento, para agquele gue completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro
de 2006.

§ 2° O numero de anos antecipados para calculo da redugdo de que

trata o & 1° serd wverificade no momento da concessdc do

beneficio.

§ 3° Os percentuais de redugdo de que tratam os incisos I e II

do § 1° serdo aplicados sobre o valor do beneficico inicial

calculade pela média das contribuigdes, segundo o artigo 56,

verificando-se previamente a cbservancia ao limite da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo, previsto no § 9° do
mesmo artigo.

§ 4° 0 segurado professor, de gqualquer nivel de ensino, que, até
a data de publicacdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 1998,
tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério

na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas

suas autarquias e fundacdes, e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo, exercido
até a publicacdo dagquela Emenda, contado com o© acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungées de magistério, observado o disposto nos §§

1®, 2° e 3°.

§ 5° As aposentadorias concedidas conforme estes artigos serédo
reajustadas para manter o valor real, de acordo com o disposto
no artigo 89.

Art. 73. Ressalvado o direito de opgdc a aposentadoria pelas
normas estabelecidas no art. 52, 55, ou no art. 72, o servidor
que tiver ingressado no

servico publico da Uni&o, Estados,

Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003,
podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo
a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, quando, observadas as reducdes de idade

e de tempo de contribuicdoc contidas no artigo 55, relativas ao

professor, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
condigdes:
I - sessenta anos de idade, se homem, e cinguenta e cinco anos
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de idade, se mulher;

II - trinta e cinco anos de contribuicdoc, se homem, e trinta

anos de contribuigdo, se mulher;
IIT - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico;
IV - dez anos de carreira; e

V - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria.

Art. 74. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas nos artigos 52, 55, 72 e 73 o servidor da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundag¢des, gque tenha ingressado no
servico publico, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, poderd aposentar-se
com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneragdo do servidor no cargo efetivo, desde que preencha,

cumulativamente, as seguintes condicgdes:

I - trinta e cinco ancs de contribuicdo, se homem, e trinta anos

de contribuicdoc, se mulher;
IT - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico;
III - gquinze anos de carreira;

IV - cinco anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;
e

V - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos
limites fixados no artigo 52, de &0 anos, se homem, ou 55, se
mulher, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que

exceder o tempo de contribuig¢doc previsto no inciso I.

Paragrafo unico. Na aplicacdo dos limites de idade previsto no
inciso V do caput, ndoc se aplica a reducdo prevista no artigoebs,

relativa ao professor.

Art. 75. 0 servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que tenha
ingressado no servigo publico até 29 de marco de 2012, data de
publicagdo da Emenda Constitucional de Transigdo n® 70, e que
tenha invalidez

se aposentado ou venha a se aposentar por

permanente, com fundamento no incise I do § 1° do art. 40 da

Constituigdo Federal, tem direito a proventos de aposentadoria
calculados com base na remuneracdc do cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, na forma da lei, naoc sendo aplicaveis as
constantes dos §§ 3°, 8°

disposigdes e 17 do artigo 40 da

Constituicdo Federal.

§ 1° Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias

concedidas com base no caput o disposto no artigo 7° da Emenda

Constitucional de Transicdo n® 41, de 2003, observando-se igual
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critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos desses
servidores.
§ 2° Os financeiros das revisdes de

efeitos aposentadoria

concedidas com base no artigo 6°-A da Emenda Constitucional
41/2003, introduzido pela Emenda Constitucional 70/2012, somente
se produzirdo a partir da data de sua promulgagdo (30/3/2012).

Art. 76. Na fixacdo da data de ingresso no servico publiceo, para
fins de wverificacdc do direito de opcdoc pelas regras de que
tratam os artigeos 73, 74 e 75 quando o servidor tiver ocupado,
sem interrupcdc, sucessivos

cargos na administracdo publica

direta, autdrgquica e fundacional, em qualgquer dos entes
federativos, sera considerada a data da investidura mais remota

dentre as ininterruptas.

SUBSEGAO XV
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

Art. 77. 0 tempo de carreira exigido para concessdo dos
beneficios previstos nos artigos 73, 74 e 75 deverd ser cumprido

no mesmo ente federativo e no mesmo poder.

§ 1° Na hipdétese de o cargo em que se der a aposentadoria néo
estar inserido em plano de carreira, o requisito previsto no
inciso IV do artige 73 e no inciso III do art. 74 devera ser

cumprido no Gltimo cargo efetivo.

§ 2° Serd também considerado como tempo de carreira o tempo
cumprido em emprego, fungdo ou cargo de natureza ndo efetiva até
16 de dezembro de 1998.

Art. 78. Sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de

carreira e tempo de efetivo exercicio no servico publico o

periodo em que o servidor estiver em exercicio de mandato

eletivo; cedido, com ou sem &nus para © cessionario, a o6rgdo ou
entidade da administracdo direta ou indireta, do mesmo ou de
outro ente cessdo ou

federativo, ou afastado do pais por

licenciamento com remuneracio.

Art. 79. Para efeito do cumprimentco dos requisitos de concesséo

das aposentadorias previstas nos art. 52, 53, 72, 73 e 74 o

tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a

aposentadoria devera ser cumpride nas fungdes ou no cargo
efetivo, do qual o servidor seja titular na data imediatamente

anterior & da concessdoc do beneficio.

Art. 80. Na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de

carreira para verificacdo dos requisitos de concessdo de
aposentadoria, deverao ser observadas as alteracbes de
denominacdoc efetuadas na legislacdo aplicavel ao servidor,

inclusive no caso de reclassificacdo ou reestruturacdo de cargos
e carreiras.

Art. 8l1l. A concessdo de beneficios previdencidrios por este
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Regime Propric de Previdéncia Social independe de caréncia,

ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos

previstos nos artigos 52, 53, 72, 73e 74 para concessdo de

aposentadoria.

Art. 82. S3o vedados:

I - a concessdo de proventes em valor inferior ao salario minimo
nacional;
II - o cémputo de tempo de contribuicdo ficticio para o calculo

de beneficio previdenciario.

III - a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime
proprio a servidor plblico titular de cargo efetivo, ressalvadas
as decorrentes dos cargos acumuldveis previstos na Constituicdo

Federal; e

IV - a percepgdo simulténea de proventos de aposentadoria

decorrente de regime préprio de servidor titular de cargo

efetivo, com a remuneracidoc de cargo, emprego ou funcdoc publica,
ressalvados o008 cargos acumulaveis previstos na Constituicgdo
Federal, os cargos eletivos e o0s cargos em comissdc declarados

em lei de livre nomeacdo e exoneracao.

§ 1° Nao se considera ficticic o tempo definido em lei como
tempo de contribuicdo para fins de concessdoc de aposentadoria
quando tenha havido, servidor,

por parte do a prestacdo de

servigco ou a correspondente contribuicdo.

§ 2° A vedacdo prevista no inciso IV ndo se aplica aos membros
de Poder e aos inativos e servidores que, até 16 de dezembro de
1998, tenham novamente no servico

ingressado publico por

concurso publico de provas ou de provas e tituleos, e pelas

demais formas previstas na Constituigcdc Federal, sendo-lhes
proibida a percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime
proprio, exceto se decorrentes de cargos acumulaveis previstos

na Constituiclo Federal.

§ 3° 0 servidor inativo para ser investido em cargo publico
efetivo ndo acumulavel com aquele gue gerou a aposentadoria

deverd renunciar aos proventos dessa.

§ 4° Ros segurados de que trata o § 2° & resguardado o direito

de opcdo pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 83. Na ocorréncia das hipdteses previstas para concessaoc de
aposentadoria compulséria ou por invalidez o segurado que tenha
cumprido os requisitos legals para concessdc de aposentadoria
voluntaria em qualquer regra, o Regime Proéprioc de Previdéncia
Social do Municipio de Itapevi devera facultar que, antes da

concessdo da aposentadoria de oficie, o servidor, ou seu

representante legal, opte pela aposentadoria de acordo a regra
mais vantajosa.
Art. B84.

Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato
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publicado e encaminhade pela ITAPEVIPREV ao Tribunal de Contas

para homologacdo.

Art. 85. A concessdo de aposentadoria ac servidor titular de

cargo efetivo, ainda que pelo RGPS, determinard a wvacdncia do

cargo.

Art. B86. 0O limite maximo estabelecido para os beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social, de gue trata o artigo 201 da

Constituicido Federal, nos termos do art. 5¢ da Emenda

Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, submete-se a
atualizacdo pelos mesmos indices aplicados aocs beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Itapevi observara, no que couber, os requisitos e

critérios fixados para o Regime Geral de Prewvidéncia Social.

SUBSEGAO XVI
DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 87. L assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo a

qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de
dezembro de 2003, tenham cumprido os regquisitos para a obtencdo

destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entéo

vigente, observado o dispostc no inciso XI do art. 37 da

Constituicdo Federal.

Paragrafo tnico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida

aos segurados referidos no caput, em termos integrais ou

proporcionais ac tempo de contribuigdo ja& exercido até 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislacdo em vigor & época em que

foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a

concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legislacéo

vigente, conforme opgdc do segurado.
Art. 88. No calculo do beneficio concedido de acordo com a

legislacdo em vwvigor & época da aguisicdo do direito, sera
utilizada a remuneragdo do servidor no cargo efetivo no momento

da concessdo da aposentadoria.

Paragrafo tnico. Em caso de utilizacdo de direito adquiride &

aposentadoria com proventos proporcionais, considerar-se-a o
tempo de contribuicdo cumprido até 31 de dezembro de 2003,
observando-se que o cdmputo de tempo de contribuicdo posterior a
essa data, somente sera admitido para fins de cumprimento dos
requisitos exigidos para outra regra vigente de aposentadoria,

com proventos integrais ou proporcionais.

SUBSEGCAO XVII
DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 89. A partir de Jjaneirc de 2008, o©s Dbeneficios de

aposentadoria de que tratam os artigos. 489, 50, 51, 52, 55 e 72
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fevereiro de 2004, devem ser reajustados para preservar-lhes, em

carater permanente, o wvalor real, nas mesmas datas e indices
utilizados para fins de reajustes dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, excetuadas as pensdes derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em

conformidade com o artigo 74.

§ 1° No periodo de junho de 2004 a dezembro de 2007, aplica-se,
aos beneficios de que trata o caput, o reajustamento de acordo
com a variac8o do indice oficial de abrangéncia nacional adotado
pelo Municipic nas mesmas datas em gue se deram os reajustes dos

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Na auséncia de adogdo expressa, pelo Municipio, no periodo

de Jjunho de 2004 a dezembro de 2007, do indice oficial de

reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em caréater

permanente, o valor real, aplicam-se o©s mesmos indices

utilizados nos reajustes dos beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social.

Art. 90. Os beneficios abrangidos pelc disposto nos artigos 67,

73, 87 e as pensdes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com o artigo
74 e os beneficios em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, serdo
revistos na mesma proporcdc e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdc dos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo

ou funcdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei local.

§ 1° E vedada a extensdo, com a utilizacdo de recursos
previdenciarios, do reajustamento paritidric de gque trata este
artigo, aos beneficios abrangidos pelo disposto no art. 89,

ainda que a titulo de antecipacdo do reajuste anual ou de

recomposicdo de perdas salariais anteriores a concessdo do

beneficio.

§ 2° Ros beneficios de aposentadoria e pensdo, concedidos de 1°
de janeiro a 20 de fevereiro de 2004, aplica-se a regra definida

na legislagdo municipal, sendo-lhes garantida a revisdo de

acordo com uma das hipdéteses contidas neste artigo ou no artigo

89 desta Lei.

Art. 91. 0O reajustamento dos beneficios de aposentadoria e

pensdo que resulte em valor superior ao devide nos termos

previstos nesta Subsecdo caracteriza utilizacdo indevida dos

recursos previdenciarios, acarretando a obrigacio de
ressarcimento a unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia

Social dos valcores correspondentes ao excesso.

CAPITULO II
DO ABONO DE PERMANENCIA
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Art. 92. 0 servidor titular de cargo efetivo que tenha

completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas nos artigos 52 e 72 e que optar por permanecer em
atividade, fara Jjus a um abono de permanéncia equivalente ao

valor da sua contribuicdo previdenciiria, até completar as

exigéncias para aposentadoria compulsédria.

§ 1°

condigdes, ao servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha

0 abone previsto no caput serda concedido, nas mesmas

cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base
nos critérios da legislagdc entdo vigente, como previsto no
artigo 87, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de

contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° 0 recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que

cumpriu todos o©s requisitos para obtencdc da aposentadoria

voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em

qualguer das hipdteses previstas nos artigeos 52, 72 e 87,
conforme previste no caput e § 1°, ndo constitui impedimento a
concessdo do beneficio de acordo com outra regra vigente,
inclusive as previstas nos artigos 73 e 74, desde que cumpridos
0s requisitos previstos hipéteses,

para essas garantida ao

segurado a opgdo pela mais wvantajosa.

§ 3° 0 wvalor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor

da contribuicdc efetivamente descontada do servidor, ou

recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia & de responsabilidade

do Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos
requisitos para obtengdo do beneficio conforme disposto no caput
e § 1°, mediante opgdo expressa do servidor pela permanéncia em

atividade.

§ 5° Em caso de cessdao de servidor ou de afastamento para
exercicio de mandato eletivo, © responsavel pelo pagamento do
abonoe de permanéncia serd o o6rgdo ou entidade ac gqual incumbe o
6nus pelo pagamento da remuneracdo ou subsidio, salvo disposicgdo
expressa em sentido contréario no termo, ato, ou outro documento

de cessdo ou afastamento do segurado.

§ 6° Na concessdo do beneficic de aposentadoria ao servidor
titular de cargo efetivo, ainda que pelo RGPS, cessard o direito

ao pagamento do abono de permanéncia.

CAPITULO III
DO IMPLEMENTO DAS PRESTACOES

SEGAO I
DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 93. Os beneficios sdo pagos em prestagdes mensais e

consecutivas até o décimo dia do més subsequente ac da

ocorréncia do respectivo fato gerador.

Art., 94, Os beneficios devidos serdoc pagos diretamente aos
aposentados, pensionistas e dependentes, ressalvados os casos de
menoridade, auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de
locomogdo, gquando serdo pagos ao tutor, curader ou procurador,
conforme o caso, sendo gque para este Ultimo caso, o mandato ndo
terd prazo superior a seis meses, podendo ser renovado por igual

pericdo.

Paragrafo unico. 0O beneficio devide ao civilmente incapaz sera
pago ao seu representante legal, admitindo-se, na falta deste, e
por periodo ndo superior a seis meses, © pagamento ao procurador

ou ac seu tutor ou curador.

Art., 95. 0 valor ndc recebido em vida pelc beneficiario sé sera
pago a seus dependentes habilitados na forma desta Lei, ou na
falta termos da lei civil,

deles, a seus sucessores nos

independentemente de inventdrio ou arrolamento.
Art. 96. 5Salvo quanto aos descontos autorizados por lei, ou

decorrente de obrigacdc legal de prestar alimentos, reconhecida
em decisdo ou sentenga Jjudicial, o beneficio nac podera ser

objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno
direito a sua alienagdo a qualquer titulo, ou a constituigdo de
qualquer o6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em

causa préopria para o seu recebimento.

Art. 97. Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescrevem em
cinco anos o direito as prestacdes ndo pagas nem reclamadas na
ressalvados os direitos dos

época prépria, incapazes ou dos

ausentes, na forma da lei ciwvil.

SEGAO II
DO ABONO ANUAL

Art. 98. E devido abono anual ao segurado e ao dependente do
Regime Préprico de Previdéncia Social de gque trata esta Lei, que
durante © ano recebeu auxilio-doenca, aposentadoria, pensao por

morte ou auxilio-reclusio.

§ 1° O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma forma

que a gratificagdo de natal dos servidores ativos, tendo por

base o valor da renda mensal do beneficio do més de dezembro de

cada ano.

§ 2° A gratificacdo de gue trata o caput deste artigo poderd ser

paga antecipadamente dentro do exercicio financeiro a ela

correspondente, desde que autorizada pelo Conselho de

Administracao.

CAPITULO IV
DO PLANC DE CUSTEIO

Art. 99. O regime de previdéncia estabelecido por esta Lei &

custeado mediante recursos de contribuicgdes do Municipio de

Itapevi, por meic dos oOrgdos dos Poderes Legislativo e

Executivo, inclusive de suas autarguias e fundacgles e dos
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segurados ativos, inativos e pensionistas, bem como de outros

recursos que lhe forem atribuidos.
Paragrafo tunico. O plano de custeio descrito no caput deste
artigo deverd ser revisto, a cada exercicio, objetivando atender

as limitacdes impostas pela legislacdo local vigente.

SECAO I
DA CONTRIBUIGCAO DO SEGURADO

Art. 100. Constitui fato gerador das contribuicdes para o regime
de previdéncia do Municipio, a percepgdo efetiva ou a aquisicgéo
da disponibilidade econdémica ou

juridica de remuneracao, a

qualquer titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos cofres
publicos municipais ou das autarquias e das fundag¢des publicas,
tomando-se como base de calculo as parcelas descritas no artigo

40 desta Lei.

§ 1°

previdéncia de gue trata esta Lei,

A contribuicdc mensal dos segurados para o regime de

obedecera, para efeito de

incidéncia, aliquota estabelecida por intermédio de calculo
atuarial, conforme definido em legislacg&c municipal especifica.
§ 2° Para o céalculo das contribuigdes incidentes sobre o abono

anual, sera observada a mesma aliquota.

§ 3° No caso de inexisténcia ou suspensdo da remuneracdo, caberd
ao segurado a obrigacdo de recolhimento diretamente ac Fundo de
Previdéncia - contribuicdes

ITAPEVIPREV, das pessoais e

patronais, considerando a base de célculo do artigo 40 desta

Lei.

SECCAO II
DA CONTRIBUIGAC DO MUNICIPIO

Art. 101. A contribuicdo do Municipio de Itapevi, por meic dos

6rgdos do Poderes Legislativo e Executivo, inclusive suas
autarquias e fundag¢des publicas, para o ITAPEVIPREV, ndo podera

exceder, a qualguer titulo, o dobro da contribuicdc do segurado.

Paragrafo tnico. A aliguota de contribuicdo de que trata o caput
deste artigo serad estabelecida por meio de cdlculo atuarial e
constara de legislacdo especifica, conforme estabelece a Lei

Complementar Municipal n® 59, de 18 de marcgo de 2011.

Art. 102. O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como
as transferéncias referente a amortizacdo de eventuais déficits
no Regime Préprio de Previdéncia Social de que trata esta Lei,
nao serao computados para efeito da limitagdo de que trata o
artigo 101.

Paragrafo unico. Eventual déficit atuarial apurado na data de

criacdo do ITAPEVIPREV poderd ser amortizado, no prazo legal,
cujo saldo remanescente sera atualizado pela wvariacdo do indice
de atualizacdo dos tributos municipais, wverificada entre a data

da apuracdc e do efetivo recolhimento, acrescidos da taxa de
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juros reais de seis por cento ao ano.

Art. 103. A contribuicdc social do Municipio, por meio dos

odrgdos dos Poderes Legislativos e Executivo, suas autarquias e

fundacées publicas, para o RPPS, serd constituida de recursos

adicionais do orcamentce fiscal, fixados na Lei Orcamentaria

Anual.

CcAPiTULO V
DA ARRECADAGAO E RECEBIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

Art. 104. A arrecadacdo = o) recolhimento mensal das

contribuicdes ou de outras importidncias devidas ao Fundo de

Previdéncia do Municipio de Itapevi, pelos segurados e pelo ente
publico ou pelo d6rgdc que promover a sua retencgdo, deverdo ser
efetuados a unidade gestora ITAPEVIPREV, até ¢ quinto dia do més

subsequente ao da ocorréncia do respectivo fato gerador.

§ 1° O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retengdo e o
recolhimento das contribuicdes dos segurados gque deixar de as

reter ou de as recolher, no prazo legal, sera objetiva e

pessoalmente responsabilizado, na forma do artigo 135, incisos

II e III, do Cdédigo Tributdrio Nacional, pelo pagamento dessas

contribuicdes e das ©penalidades cabiveis, sem prejuizo da

responsabilidade administrativa, civel e penal, pelo ilicito que

eventualmente tiver praticado, e da responsabilidade do Poder,

6rgdo autdbnomo, autarquia ou fundagdo publica municipal a que

for vinculado por essas mesmas contribui¢des e penalidades.

§ 2° As contribui¢des pagas em atrasc ficam sujeitas a

atualizacdo pelo indice de correcdo dos tributos municipais,
além da cobranca de juros de mora de 1% (um por cento) ao més de
atraso e multa de 2% (dois por cento), de carater irrelevavel,

sem prejuizo da responsabilizacdo e das demais penalidades

previstas nesta Lei e na legislagdo aplicavel.

rituLo 1Iv
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 105. Na hipdtese de extincdo do Regime Prépric de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapevi, o] Tesouro Municipal assumira integralmente a
responsabilidade ©pelo pagamento dos beneficios concedidos
durante a sua wvigéncia, bem como daqueles beneficios cujos
requisitos necessarios a sua concessdo foram implementados

anteriormente a extincdo do regime.

Art. 106. Lei especifica dispord sobre o Regime de Previdéncia
Complementar para os servidores publicos municipais, observados
as disposictes dos §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 e no artigo 202

da Constituicdc da Republica e a legislacdo correlata.

Art. 107. Fica criada a Comissdc Processante Permanente de

Sindicdncias e Processos Administrativos Disciplinares no ambito
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da Unidade Gestora de Previdéncia, composta por trés servidores

efetivos estaveis, sendo um servidor ocupante do cargo de

procurador juridico, que a presidiré.

§ 1° Compete a Comissdo Processante Permanente de Sindicadncia e

Processos Administrativos Disciplinares instaurar, investigar e

relatar ©procedimentos e  processos, com independéncia e

autonomia, para o fim de apurar eventuais irregularidades e

ilegalidades na concessdc e manutencdo dos beneficios previstos

nesta lei complementar.

Art. 108. Pela participacdo na Comissdo que trata o art. 107,

fica estabelecida uma gratificacdo, cujo valor corresponderd ao

percentual de 50% (cinquenta por cento) incidentes sobre a

remuneracdo do servidor.

Art. 109. Fica extinta a Autarquia Previdenciaria - ITAPEVIPREV,

criada pela Lei Complementar Municipal n°® 64, de 01, de abril de

2013 e suas alteragdes, quando do inicic das atividades deo Fundo

de Previdéncia - ITAPEVIPREV, ora criada pela presente Lei

Complementar, transferindo-lhe os respectivos ativos e passivos,

direitos e cobrigacdes.

§ 1° Ficam convalidadas as cess@es onerosas de servidores

publicos, estagidrios e membros da forca de trabalho, realizadas

apbébs o© bilénio previstc no

de 01, de abril de 2013,

artigo 32 da Lei Complementar

Municipal n° 64, por meio de Termo de

Convénio entre a Edilidade e a Autarquia Previdenciaria -

ITAPEVIPRE

§ 2° O Fundo de Previdéncia - ITAPEVIPREV & sucessor legal da

Autarquia Previdenciaria de que trata o caput, assumindo todos

os seus direitos e deveres a partir de sua efetiva instalacéo.

Art. 110 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogando-se a Lei Complementar n® 17, de 27 de

dezembro de 2002, a Lei Complementar n°® 64, de 01 de abril de

2013, a Lei Complementar n°® 66, de 28 de junho de 2013, a Lei

Complementar n°® 67, de 28 de agosto de 2013, e demais

disposicdes em contréario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 22 de setembro de 2017

IGOR SORAES EBERT
Prefeito Municipal

Publicada, por afixacdo, no lugar de costume e registrada em
livro propric, na Prefeitura do Municipic de Itapevi, aos 22 de
setembro de 2017.

MARCOS FERREIRA GODOY
SECRETARIO DE GOVERNO

Secretaria de Financas
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

"O Municipio de Itapevi, através da Secretaria de Desenvolvimento Social, Defesa da
Cidadania e da Mulher, torna publico a abertura de procedimento de sele¢éo de propostas
para celebragao de acordo de cooperagdo, com pessoas fisicas ou juridicas da sociedade
em geral, interessadas em contribuir, voluntaria e gratuitamente, com a realizagdo do
evento beneficente para idosos, que ocorrera na data de 5 de Outubro de 2017"

Apresentagdo da Proposta e Documentos: Até o dia 03 de Outubro de 2017, as 17:00
horas, na Secretaria de Desenvolvimento Social, Defesa da Cidadania e da Mulher (Rua
Escolastica Chaluppe,154, Itapevi/SP, CEP: 06653-050)

O referido Edital de Chamamento Pulblico n°08/2017 se encontra disponivel no site da
Prefeitura de Itapevi, ne link "Chamamento Publico" .de 2017."
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P. M. Itapevi — Processo n.° 13.238/17 — CHAMADA PUBLICA n° 07/17 — Selecéo
publica para preenchimento de vagas da feira noturna do Municipio de Iltapevi — Faz-se
saber aos interessados que conforme Ata de Reunido da Comissdo Permanente de
Licitacdo, foram consideradas CLASSIFICADAS as seguintes pessoas interessadas:
Airton Pio; Ali Yutaka Kajihara; André Barbosa Nunes; Angela Noriko Hatakeyama
Kamiya; Angelina Maria de Oliveira Kremski; Bianca Nascimento Viana; Daniela de
Almeida Costa; Debora Teixeira Alexandre; Edson Takashi Taniguchi; Enio Cardoso
dos Santos Moreira; Fiorentino Tucci; Geovani Holanda de Almeida; Giovanni Tucci;
Ivanilde Amorim de Souza; Jessica Aparecida Mathias; Luiz Felipe Yud Soares de
Brito; Luiz Fernando Giachetti Medeiros; Maira Kimie Tomei; Maria Alice Ignacio de
Souza Aristides; Maury de Carvalho Silva; Murilo Silveira Salvador; Paulo Solidade
Morais; Pedro Fagundes Cardoso; Rafael Andrietta; Rafael Hideki Soares de Brito;
Raimundo Benedito do Nascimento Neto; Rita Virginia Marques; Robson Luiz de Souza

Aristides; Saiyoko |Iseri; Teresa de Morais e Silva. Foram consideradas
DESCLASSIFICADAS as seguintes pessoas interessadas:
ITEM .
PROPONENTE DO MOTIVAGAO
EDITAL

N&ao apresentou certiddo negativa de

3.2 = VIl | distribuigdo criminal do Estado de Sao
Paulo

Nao apresentou prova de sanidade fisica e
mental

N&o apresentou certidao negativa de

3.2 = VIl | distribuicdo criminal do Estado de Sao

1. | Aniel Jaco da Silva

32-V

2. | Arthur Nogueira Caetano

Paulo
390_v Nao apresentou prova de sanidade fisica e
3 Camila Remoaldo Tchin Tsan ) mental
* | Hui 3.2- N&o apresentou certidao negativa de
Vil distribui¢do criminal da Justica Federal
4 Carlos Henrigque Pereira dos 39 vy N&o apresentou certidao de antecedentes
| Santos ’ criminais da Policia Federal
; . N&o apresentou certiddo de antecedentes
5. |Ediran Carmo da Silva 32-M crimingis da Policia Federal
32 VI N&ao apresentou certiddo de antecedentes

criminais da Policia Federal
Nao apresentou certiddo negativa de
3.2 - VIl | distribuigdo criminal do Estado de Sao

6. | Edson de Oliveira

Paulo
32- N&o apresentou certiddo negativa de
VI distribuicao criminal da Justica Federal

N&o apresentou certidao negativa de
3.2 - VIl | distribuicdo criminal do Estado de Sao
Paulo

7. | George Kenji Matsumoto

8. | Giovanni Caccavelli Neto 3.2-1 |Nao apresentou proposta de prego
3.0 _y |Néo apresentou prova de sanidade fisica e
) mental
3.0 _y |N&o apresentou certiddo de antecedentes

criminais da Policia Federal
Nao apresentou certiddo negativa de
3.2 = VIl | distribuigdo criminal do Estado de Sao

Paulo
3.2- N&o apresentou certiddo negativa de
VI distribuigdo criminal da Justica Federal

N&o apresentou certiddo negativa de

3.2 - VIl | distribui¢do criminal do Estado de Sao
Paulo

N&o apresentou certiddo de antecedentes
criminais da Policia Federal

N&o apresentou certiddo negativa de

3.2 = VIl | distribuigdo criminal do Estado de Sao
Paulo

_ . | Nao apresentou certiddo de antecedentes

Guilherme David Franco de
Moraes

3.2-=-Vl

10. | Jeferson Paulo da Silva
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24~ Y | criminais da Policia Federal

N&o apresentou certiddo negativa de
3.2 = VIl | distribui¢do criminal do Estado de S&o

11. | Jodo Paulo da Silva
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mediante o pagamento de copias ou gratuitamente na pagina da Internet
http:/iwww.itapevi.sp.gov.br - Fone: (11) 4143-7500. E-mail:
licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi, 28/09/2017 - Departamento de Compras e

N&o apresentou certiddo negativa de
3.2 = VIl | distribuigdo criminal do Estado de Sao
Paulo

N&o apresentou certiddo de antecedentes

13. | Luiz Augusto Gomes Miranda

Marco Antonio Figueira dos

14 | santos 32 =V criminais da Policia Federal
15. | Maria Gorete Sil Ferraz 32_v Ifﬂ\lﬂaecr:te;[[Jresentou prova de sanidade fisica e
[ 3.0 _y |N&o apresentou prova de sanidade fisica e
. i mental
16. | Paulo Victor Souza Damasceno '35~ Nag apresentou certidao negativa de
| Aulll distribuicdo criminal da Justica Federal
17. | Rafael Guimarzes Espinosa 32_V anae%ta;?resentou prova de sanidade fisica e
[ N&o apresentou prova de sanidade fisica e
32-V
mental

Rafaela Randa Machado Rangel

18. N&o apresentou certiddo negativa de

da Silva 3.2 — VIl | distribuicao criminal do Estado de S&o
| Paulo
19. | Reinaldo Fernandes de Araujo 3.2-V Eﬂi%;?resentou prova de sanidade fisica
20. | Tacimar Alves Candido Silva 3.2 _V| MNao apresentou certiddo de antecedentes

criminais da Policia Federal

Fica aberto o prazo legal de 05 (cinco) dias uteis para interposigéo de recursos nos
termos do subitem 7.2. do edital - Itapevi, 25/09/2017 — Departamento de Compras e
Licitagoes.

Reabertura - Processo n.° 4679/17 — PREGAO PRESENCIAL n° 57/17 — Contratagéo
de empresa especializada para prestar servigos de alimentagao e nutricdo nos Prontos
Socorros do Municipio. — Recebimento e abertura dos Envelopes as 09:00 horas do dia
17/10/2017 - Local: Avenida Presidente Vargas, 405 - 2° andar — Itapevi/SP. — Retirar o
edital mediante o pagamento de codpias ou gratuitamente na pagina da Internet
http://www.itapevi.sp.gov.br - Fone: (11 4143-7500. E-mail:
licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi, 28/09/2017 — Departamento de Compras e
LicitagGes.

Processo n.° 17382/17 — PREGAO PRESENCIAL n° 85/2017 - Contratacdo de
empresa para realizar formagdo continuada nomeada como “Lideranga e Gestdo
Democratica nos desafios da modernidade”, para os gestores da rede escolar do
municipio. (Licitagdo destinada exclusivamente as Micro Empresas, Empresas de
Pequeno Porte e Micro Empreendedores Individuais, nos termos do Art. 48, |, da Lei
Complementar n® 123/2006). — Recebimento e abertura dos Envelopes as 09:00 horas
do dia 16/10/2017. Local: Avenida Presidente Vargas, 405 - 2° andar — ltapevi/SP. —
Retirar o edital mediante o pagamento de copias ou gratuitamente na pagina da
Internet http://iwww.itapevi.sp.gov.br - Fone: (11) 4143-7500. E-mail:
licitacoes@itapevi.sp.gov.br. ltapevi, 28/09/2017 — Departamento de Compras e
LicitagGes.

Processo n.° 8555/17 — PREGAO PRESENCIAL n° 86/2017 — Contratag&o de empresa
especializada em servigo de passeios socioeducativos. (Licitacdo destinada
exclusivamente as Micro Empresas, Empresas de Pequeno Porte e Micro
Empreendedores Individuais, nos termos do Art. 48, |, da Lei Complementar n°
123/2006). — Recebimento e abertura dos Envelopes as 14:00 horas do dia 16/10/2017.
Local: Avenida Presidente Vargas, 405 - 2° andar — Itapevi/SP. — Retirar o edital
mediante o pagamento de copias ou gratuitamente na pagina da Internet
http://www.itapevi.sp.gov.br - Fone: (11) 4143-7500. E-mail:
licitacoes@itapevi.sp.gov.br. ltapevi, 28/09/2017 — Departamento de Compras e
Licitacdes.

Processo n.° 8919/17- PREGAO PRESENCIAL n° 87/2017 — Aquisicdo de produtos de
higiene pessoal. (Licitagdo destinada exclusivamente as Micro Empresas, Empresas de
Pequeno Porte e Micro Empreendedores Individuais, nos termos do Art. 48, |, da Lei
Complementar n® 123/2006). — Recebimento e abertura dos Envelopes as 14:00 horas
do dia 17/10/2017. Local: Avenida Presidente Vargas, 405 - 2° andar — Itapevi/SP. —
Retirar o edital mediante o pagamento de copias ou gratuitamente na pagina da
Internet http://iwww.itapevi.sp.gov.br - Fone: (11) 4143-7500. E-mail:
licitacoes@itapevi.sp.gov.br. Itapevi, 28/09/2017 — Departamento de Compras e
Licitagdes.

Processo n.° 13665/17 — PREGAO PRESENCIAL n° 88/2017 — Registro de pregos para
eventual fornecimento de material para construgcdo (vergalhdo e arame recozido) -

(Licitagdo destinada exclusivamente as Micro Empresas, Empresas de Pequeno Porte
e Micro Empreendedores Individuais, nos termos do Art. 48, |, da Lei Complementar n°
123/2006). — Recebimento e abertura dos Envelopes as 09:00 horas do dia 18/10/2017.
Local: Avenida Presidente Vargas, 405 - 2° andar - ltapevi/SP. — Retirar o edital

Paulo
3.9_y |Nao apresentou prova de sanidade fisica e LicitagGes.
12 Leonardo Remoaldo Tchin Tsan i mental
© | Hui 3.2- N&o apresentou certiddo negativa de
VIl distribuigdo criminal da Justica Federal
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CH-SIFFM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
RELATORIC RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA
BALANCO CRCAMENTARIO
CRCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2017 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO
RREC - AMEXO 1 (LRF, Art. 52, ineiso I, alineas "a" & "b" de incise II e paragrafo lo) Em Reais

RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO PREVISAC

| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| 1
| I
| RECEITAS INICIAL ATUALIZADA Ho Bimestre 1 ® 1 Ate o Bimestre | % SALDO I
| fa) (&) I (b/a) I (=) | (efa) (a-c} I
1 I
| RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) | 604.441.676,34 | 610.501.139,41 | 104.864.114,04 | 17,17 1 397.471.945,50 | 65,10 | 212.029.193,91 1
| RECEITAS CORRENTES | [} | 1 1 | | [}
1 receita tributaria | 1 | 1 1 | | I
| impoatos | 86.753.817,34 | 86.708.128,56 | 13.585.294,36 | 15,686 1 58.317.555,34 | 67,25 | 28.390.573,22 I
| taxas | 3.993.112,08 | 4.030.282,03 | 615.712,74 | 15,27 1 3.173.951,27 | 78,75 | 856.330,76 [}
| contribuicac de melhoria | 14.219,28 | 58.263,80 | 32.896,24 | 56,46 1 60.177,64 | 103,28 | -1.913,84 1
| receita de contribuicoes | 1 | 1 1 | | I
| contribuicces sociais | 19.937.193,00 | 19.937.193,00 | 2.776.276,45 | 13,92 1 12.206.648,20 | 61,22 | 7.730.544,80 [}
| contrib.p/o custeic do serv.de iluminacac publica | 7.037.589,72 | 7.708.538,84 | 1.295.076,12 | 16,80 1 5.276.524,96 | 68,45 | 2.432.013,88 [}
| receita patrimenial | 1 | 1 1 | | ]
| receitas imobiliarias | 29.189,95 | 29.4086,82 | 5.298,72 | 18,01 1 21.194,88 | 72,07 | 8.211,94 1
| receitas de valores mcbiliarios | 22.821.412,92 | 24.059.413,20 | 15.358.134,93 | 63,83 1 32.096.599,79 | 133,40 | -8.037.186,59 [}
1 receita de concessoes e permissoes | 2.740.468,81 | 2.509.724,69 | 58,83 | 0,00 1 285,51 | 0,01 1 2.509.439,18 |
| tranaferencias correntes | 1 | 1 1 | | 1
| transferencias intergovernamentais | 399.476.005,72 | 399.576.556,85 | 66.282.540,48 | 1,58 1 268.870.403,19 | 67,28 | 120.706.1532, 66 1
| t ias de ios | 1.023.112,62 | 962.520,50 | 159.877,05 | 16,61 1 679.482,00 | 70,59 | 283.038,50 ]
| outras receitas correntes | 1 | 1 1 | | ]
| multas & juros de mora | 4.386.848,32 | 6.155.080,25 | 1.393.950,79 | 22,64 1 4.999.340,72 | 81,22 | 1.155.739,53 I
| indenizacces @ restituicoces | 324.348,66 | 1.216.155,21 | 133.359,46 | 10,96 1 1.165.662,41 | 95,84 | 50.492,80 [}
| receita da divida ativa | €.820.101, 66 | 6.996.136,23 | 1.348.028,53 | 19,26 | 4.949.732,00 | 70,74 | 2.046.404,23 I
| receitas correntes diversas | 3.459.459,89 | 3.870.884,13 | 375.502,57 | 9,70 1 1.749.094,54 | 45,18 | 2.121.789,59 1
| RECEITAS DE CAPITAL | [} | 1 1 | | [}
1 alienacac de bens | 1 | 1 1 | | I
| alienacac de bens moveis | 242.000,00 | 242.000,00 | 0,00 | 0,00 1 0,00 | 0,00 | 242.000,00 I
| transferencias de capital | 1 | 1 1 | | I
] t ias de ios I 45.382.796,37 | 46.440.855,30 | 1.501.706,77 | 3,23 1 3.905.293,05 | 8,40 ] 42.535.562,25 ]
| RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) | 27.247.497,10 | 27.247.497,10 | 5.451.128,15 | 20,00 1 23.691.106,89 | 86,94 | 3.556.390,21 I
| I
| SUBTOTAL DAS RECEITAS (III)=(I+II) | 631.689,.173,44 | 637.748.636,51 | 110.315.242,19 | 17,29 1 421.163.052,392 | 66,03 | 216.585.584,12 1
| 1
| OPERACOES DE CREDITO/ REFIMANCIAMENTO (IV) | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 1 0,00 | 0,00 | 0,00 I
| Operacces de Credito Internas | 1 | 1 1 | | [}
| Mobiliaria | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 1 0,00 | 0,00 | 0,00 1
| Centratual | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 1 0,00 | 0,00 | 0,00 1
| Operacces de Creditc Externas | ] 1 1 ] | ] 1
1 Mebiliaria | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 ] 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| Centratual | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 1 0,00 | 0,00 | 0,00 1
|

| SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III + IV) | 631.689.173,44 | 637.748.636,51 | 110.315.242,19 | 17,29 1 421.163.052,39 | 66,03 1 216.585.584,12 :
| I
| DEFICIT (VI) | I | | | 0,00 | | I
1 I
| TOTAL (VII) = (V + VI) | 631.689,.173,44 | 637.748 . 636,51 | 110.315,.242,19 | 17,29 1 421.163.052,39 | 66,03 1 216.585. 584,12 ]
| I
| SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES | [} 0,00 | 1 1 0,00 | | [}
1 recursos arrecadados em exercicios anteriores — RPES | I 0,00 | I 1 0,00 | | I
| superavit financeire utilizade para creditos adiecionais | ] 0,00 | 1 1 0,00 | | ]
| reabertura de creditos adicionais | 1 0,00 | I 1 0,00 | | I
| CN-SIFFM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA |
| BALANCO ORCAMENTARIO |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
I |
| Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2017 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO |
| RREQ - AMEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso II e paragrafo lo) Em Reais |
| |
I I I | | | | | | |
| | DOTACAO | DOTACAQ | DESPESAS EMPENHADAS | SALDO | DESPESAS LIQUIDADAS | SALDO | DESPESAS PAGAS | INSCRITAS EM |
| DESPESAS | INICIAL | ATUALIZADA | | | | | | RESTOS A PAGAR |
| | | | No Bimestre | Ate o Bimestre | | No Bimestre | Ate o Bimestre | | Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS |
I I (d) I (e) | I (£) | (g)=(e-£) I I (h) | (i)=(e-h) | (3) | (k) |
| [
|DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII)|  552.776.366,34| 547.831.786,01| 33.589.031,61| 420.011.941,17| 127.819.844,84| B1.152.287,55| 266.820.835,27] 281.010.950,74| 24B.683.394,02| 0,001
| DESPESAS CORRENTES | | | | | | | | | | |
| pessoal e encargos sociais | 268.280.206,87] 244.355.711, 65| 6.615.568,76| 219.776.093,98| 24.579.617,67| 38.604.032,86| 145,864.941,01| 98.490.770,64| 129.550.700,64]| 0,00]
| juros e encargos da divida | 550.000,00] 550.000,00] 30.000,00| 67.934, 38| 482.065, 62| 13.168,70| 39.751, 36| 510.248,64| 39,751, 36| 0,00]
| outras despesas correntes | 209.570.021,28| 232.375.196,50] 24.862.581,47| 182.778.186,22| 49.597.010,28| 38.419.766,75| 109.151.069,73| 123.224.126,77| 107.327.869,75] 0,00]
| DESPESAS DE CAPITAL | | | | | | | | | | |
| investimentos | 71.353.874,14| 67.528.613, 81| 1.930.881,38| 15.685.180,79| 51.843.433,02)| 3.887.825,98| 10.310.278,11| 57.218.335,70|  10.310.278,11] 0,00]
| amortizacao da divida | 2.400.000,00] 2.400.000, 00| 150.000,00] 1.704.545, 80| 695.454,20| 227.493,26| 1.454.795,06] 945.204, 94| 1.454.795,06] 0,001
| RESERVA DE CONTINGENCIA | | | | | | | | | | |
| reserva de contingencia | 622.264,05] 622.264,05] 0,00] 0,00] 622.264,05] 0,00] 0,00] 622.264,05] 0,00] 0,00]
|DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) | 27.247.497,10| 32.192.077,43| 805.415, 46| 29,454,774, 88| 2.737.302, 55| 5.426.602,90| 21.669.936,52| 10.522.140,91| 19.113.943,07| 0,00]
I [
| SUBTOTAL DAS DESPESAS (X)=(VIII + IX) | 580.023.863, 44 580.023.863, 44| 34.394.447,07| 449.466.716,05| 130.557.147, 39| 86.578.890,45| 288.490.771,79| 291,533.091,65| 267.797.337,99]| 0,00
I |
| AMORTIZACAO DA DIVIDA/ REFINANCIAMENTO(XI) | 0,00] 0,00] 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00] 0,00 0,00] 0,00]
| Amortizacao da Divida Interna | | | | | | | | | | |
| Divida Mecbiliaria | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
I Outras Dividas | 0,00] 0,001 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,001 0,001 0,001 0,001
| Amortizacao da Divida Externa | | | | | | | | | | |
| Divida Mobiliaria | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
I Outras Dividas | 0,00] 0,001 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,001 0,001 0,001 0,001
| [
| SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII)=(X + XI)| 580.023.863, 44 580.023.863, 44| 34.394.447,07| 449.466.716,05| 130.557.147, 39| 86.578.890,45| 288.490.771,79| 291,533.091,65| 267.797.337,99]| 0,00
I |
| SUPERAVIT (XIII) | | | | | | | 132,672.280,60] | | |
| [
|TOTAL (XIV) = (XII + XIII) | 580.023.863, 44 580.023.863, 44| 34.394.447,07| 449.466.716,05| 130.557.147, 39| 86.578.890,45| 421.163.052,39| 158.860.811,05| 267.797.337,99]| 0,00
I |
| RESERVA DO RPPS | 51.665.310,00| 51.665.310,00| | | 51.665.310,00| | | 51.665.310,00| | |
| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA |
| BALANCO ORCAMENTARIO |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
| |
| Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2017 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO |
| RREQ - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do incisc II e paragrafo lo) Em Reais |
| |
| I | | RECEITAS REALIZADAS | |
I | PREVISAQ | PREVISAQ | [ |
| RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS | INICIAL | ATUALIZADA | No Bimestre | % | Ate o Bimestre | % | SALDO |
| | | (a) I (b) | (b/a) | (e) | (efa) | (a-¢) |
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1 1
| RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENTARIAS | | | | | | | |
| receita de contribuicoes (i) | | | | |
| contribuicoes sociais (i) | 27.247.497,10 | 27.247.497,10 | 5.437.959,45 | 19,95 | 23.651.355,53 | 86,80 | 3.596.141,57 |
| outras receitas correntes (i) | | | | | | | |
| multas e juros de mora (i) | 0,00 | 0,00 | 13.168,70 | 0,00 | 39.751,36 | 0,00 | -39.751,36 |
| |
| TOTAL DAS RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS | 27.247.497,10 | 27.247.497,10 | 5.451.128,15 | 20,00 | 23.691.106,89 | 86,94 | 3.556.390,21 |
| | I I I | I | | |
| | DOTACAO | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS | SALDO | DESPESAS LIQUIDADAS | SALDO | DESPESAS PAGAS | INSCRITAS EM |
| DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS | INICIAL | ATUALIZADA | | | | | | RESTOS A PAGAR |
| | | | Mo Bimestre | Ate o Bimestre | | Mo Bimestre | Ate o Bimestre | | | WAQ PROCESSADOS |
| | (d) I (e) | | (£) | (g)=(e-£) | | (h) | (1)=(e-h) | (3) | (k) |
| |
| DESPESAS CORRENTES | I I I I | I I | | |
| pessoal e encargos sociais | 25.497.497,10| 30.442.077,43| 805.415,46| 2B.594.774,88| 1.847.302, 55| 5.283.950,96] 21.099.328,76| 9.342.748,67| 18.543.335,31| 0,00]
| DESPESAS DE CAPITAL | I | | | | | | | | |
| amortizacao / refinanciamento da divida| 1.750.000,00| 1.750.000,00| 0,00 860.000,00| 890.000,00| 142.651, 94| 570.607,76| 1.179.392,24)| 570.607,76] 0,00]
| |
|TOTAL DAS DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS | 27.247.497,10| 32.192.077,43| B05.415,46] 29.454.774,88| 2.7317.302,55] 5.426.602,90] 21.669.936,52| 10.522.140,91]  19.113.943,07| 0,00]

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE

Data da emissao 26/SET/2017 e hora de emissao 12:28

CONAM-RRE01-2017-5.0

NOTAS:
1.Somente para fins de comparacac da despesa com o RREQ - Anexo 2 (Demonstrativo da Execucao das Despesas por Funcao/Subfuncao),devera ser realizada a soma das linhas TOTAL (XIV) = (MII + XIII) + RESERVA DO RPPS const
demonstrativo.
'
CH-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI COMAM |
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA |
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAC E SUBFUNCAO ]
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
|
Periodo de Referencia: JANEIRC a AGOSTO 2017 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO |
EBREQ - ANEXO 2 (LRF, Art. 52, incise II, alinea "a") Em Reais |
|
I
I

|

|

|

|

|

|

|

|

| I | | I I | |

| ] DOTACAO | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS I SALDO I DESPESAS LIQUIDADAS | SALDO | INSCRITAS EM

| FUNCAD/ SUBFUNCAQ ] INICIAL |  ATUALIZADA | ] ] | | RESTOS A PAGAR |
| 1 | | Wo Bimestre | Ate o Bimestre | % (b/ | | Wo Bimestre | Ate o Bimestre | % (d/ | | WAQ PROCESSADOS|
| 1 | {a) | | {b) Itotal b)| {e)={a-b) I I {d) Itotal d) | {e)={a-d} | (£) |
| |
|DESPESAS (EXCETC INTRA-ORCAMENTARIAS) (I} 1 604.441.676,34| 599.497.096,01] 33.589.031,61| 420.011.9241,17] 93,44| 179.485.154,84| 81.152.287,55| 266.820.835,27| 92,48| 332.676.260,74| 0,00]
| LEGISLATIVA 1 | | | 1 I I I I I | |
| acao legislativa 1 2.472.635,77| 2.472.635,77| 1.236.317,88| 2.472.635,58| 0,55] 0,19] 412.105, 96| 1.648.423 68| 0,57] 824.212,11) o,00]|
| administracac geral 1 18.590.431, 40| 18.590.431,40]| 2.267.924,32)| 11.748.808,58] 2,61| 6.841.622,82| 2.877.413,586]| 10.200.372, 39| 3,53) £.390.059,01| 0,00]
| JUDICIARIA 1 | | | 1 ] ] ] ] | | |
| acac judiciaria ] 64.641,00] 64.641,00] 0,00] 29.332,12] 0,00] 35.308, 88| 0,00| 29.332,12| 0,01] 35.308,88]| 0,00]
| ESSENCIAL A JUSTICA | | | | I I I I I I | |
| representacac judicial e extrajudicial 1 4.538.095,80| 4.716.067,80| 88.434,91| 4.673.447,87| 1,03) 42.619,93| 973.491, 44| 2.913.791, 00| 1,01] 1.802.276,80| o,00)
| ADMINISTRACAO 1 | | | 1 I I I I I | |
| administracas geral 1 23.299.340,85| 12.496.099,85| 923.045,91| 11.429.978,22| 2,54| 1.066.121,63| 2.401.348, 28| 7.290.523, 95| 2,52) 5.205.575,90| o,00]|
| administracac financeira 1 9.573.874,55| 9.804.231,55| 358.271, 28| T.839.646,53| 1,74) 1.964.585,02| 1.554.880, 98| 5.918.444, 08| 2,05] 3.885.787,47| 0,00|
| centrole internc 1 122.931,00] 122.931,00] 0,00] 0,00] 0,00] 122.931,00] o,00] o.001 0,00] 122.931,00] 0,00]
| administracac de receitas ] 7.244.168,086| 8.007.702, 06| 100.365, 95| 7.734.505, 86| 1,72 273.196,20] 1.280.399,92]| 4.859.982,57| 1,68] 3.147.719,49| 0,00]
| comunicacac social ] 2.392.700,00] 2.269.700,00] 530.329, 95| 1.632.818,51| 0,36| 636.881,49| 235.958, 36| 706.420,16| 0,24 1.563.279,84| 0,00]
| SEGURANCA PUBLICA 1 | | | 1 I I I I I | |
| policiamento 1 17.088.855,23) 18.058.085,23)| 1.163.878,93) 15.865.921, 85| 3,52| 2.192.163, 38| 2.527.0%98,29| 10.187.971, 36| 3,53) 7.870.113,87| 0,00]
| defesa civil ] 171.200,00] 383.200,00] 27.991,10] 293.030, 65| 0, 06| 90.169,35]| 44.739,01] 134.474,50] 0,04 248.725,50] 0,00]
| ASSISTENCIA SOCIAL | | | | I I I I I I | |
| assistencia ac idoso | 428.915,66| 531.315, 66| 0,00] 241.531, 94| 0,05] 289.783,72| 38.142,84)| 146.174,84)| 0,05]| 385.140,82) o,00)
| assistencia ac portader de deficiencia 1 10.015,00] 10.015,00] 0,00] 0,00] 0,00] 10.015,00] o,00] 0,000 0,00] 10.015,00] 0,00]
| assistencia a crianca & ac adolescente | 739.817, 63| 887.717, 63| 0,00] 608.470,72| 0,13 279.246, 91| 91.105,73| 346.671,22| a,12] 541.046,41| a,00]
| assistencia comunitaria 1 10.367.357,41) 11.474.632,41| 722 .456, 60| 8.595.535,01]| 1,91) 2.879.097,40]| 1.427.182,08]| 4.743.420,60]| 1,64] 6.731.211,81| o,00|
| PREVIDENCIA SOCIAL 1 | | | 1 I I I I I | |
| administracac geral ] 1.324.000,00] 1.324.000,00] 128.679, 46| 710.617,33| 0,15 613.382, 67| 161.440, 96| 670.323, 33| 0,23] 653.676,67| 0,00]
| previdencia do regime estatutarie 1 13.400.000,00] 13.400.000,00] 2.291.713,72| 8.916.970,28| 1,98| 4.483.029,72| 2.291.713,72| B8.916.970, 28] 3,09 4.483.029,72| 0,00|
| SAUDE 1 | | | 1 I I I I | | 1
| atencac basica 1 81.511.846, 41| B0.422.667, 66| 4.767.981,37| 75.061.566,03] 16,70] 5.361.101,63| 12.157.456,06| 46.414.707,53|] 16,08| 34.007.960,13| 0,00]
| assistencia hospitalar e ambulatorial ] 52.302.400, 42| 44.033.897,50] 1.082.510,94|  39.050.794,44] 8, 68 4.983.103,06] 7.014.288,96|  23.851.256,23]| 8,26| 20.182.641,27| 0,00]
| suporte profilaticoc e terapeutice 1 5.842.768,18| 4.103.768,18| 102.500,00] 3.512.626,04]| 0,78| 591.142,14| 1.510.050,79]| 2.478.899,78| 0,85] 1.624.868,40| 0,00]
| wvigilancia sanitaria 1 3.516.688,42| 1.914.454,42)| 6.642,55| 960.422,35] 0,21] 954.032,07| 107.463,12| 302.242, 46| 0,10] 1.612.211,96] 0,00]
| wvigilancia epidemiclogica 1 3.024.832,79| 2.604.632,79| 23.200,00] 1.702.639,32| 0,371 901.993,47| 216.952,43| 936.467,73| 0,32] 1.668.165,06] 0,00]
| alimentacas & nutricae 1 100.000, 00| 500.000,00] 0,00| 0,00] 0,00] 500.000,00] 0,00] o,00] 0,00 500.000,00] 0,00]|
| TRABALHO 1 | | | 1 I I I I I | |
| empregabilidade 1 7.091.700,00]| 7.280.894,00| 346.356,37| 6.789,.439, 46| 1,51| 491.454,54| 763.395,30| 3.854.965,21| 1,33 3.425.928,79| 0,00]
| fomente ac trabalhe ] 157.000, 00| 157.000, 00| 0,00] 5.320,00] 0,00] 151.680, 00| 710,15] 1.512, 71 0,00] 155.487,29| 0,00]
| EDUCACAC 1 | | | 1 I I I I I | !
| administracac geral 1 1.293.108, 92| 2.098.823,61| 370.180, 84| 1.546.193, 62| 0,324) 552.629,99| 123.987,70| 833.546,83| 0,28] 1.265.276,78| 0,00]
| alimentacac e nutricac ] 21.098.200, 60| 21.098.200, 60| 0,00 12.900.000,00] 4,20 2.198.200, 60] 6.386.252,18|  12.797.647,58] 4,43 8.300.553,02| 0,00]
| ensine fundamental 1 102.705.277, 38| 119.420.169,93)| 6.445.402, 74| 98.894 . 080, 53| 22,001 20.526.089,40| 20.911.034,57| 66.754.271,50| 23,13 52.665.898,43| 0,00]
| ensine profissional 1 83.750,00] 83.750,00] 0,00] 0,00] 0,00] 83.750,00] 0,00] 0,00] 0,00] 83.750,00| 0,00]|
| ensine superior 1 65,300, 00| 65.942,60] 0,00] 1.242,60] 0,00] 64.700,00] 0,001 1.242,02] 0,00 64.700,58] 0,00]
| CR-SIFEM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONRM |
| RELATORIQ RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA |
| DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
| I
| Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2017 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO |
| RREQ - ANEX0O 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") Em Reais |
| |
| | | | | | | | |
| | DOTACAQ I DOTACAQ | DESPESAS EMPENHADAS | SALDO | DESPESAS LIQUIDADAS | SALDO | INSCRITAS EM |
| FUNCAQ/ SUBFUNCAQ | INICIAL |  ATUALIZADA | | | | | BESTOS A PAGAR |
| | | | Mo Bimestre | Ate o Bimestre | % (b/ | | Wo Bimestre | Ate o Bimestre | % (d/ | | NAQ PROCESSADOS|
| | | (a) | | (b) |total b)| (e)=(a-b) | | (d) |total dj | (e)=(a-d) | (£) |
| I
| educacac infantil | 41.266.886, 06| 46.633.549,51| 4.511.922,07| 22.689.923,76| 5,04] 23.943.625,75| 2.543.347,74) 8.274.936,72| 2,86| 38.358.612,79| 0,00]
| educacac de jovens e adultos | 236.028,00] 236.028,00] 0,001 0,001 0,00] 236.028,00| 0,00] 0,001 0,00 236.028,00] 0,00]
| educacac especial | 131,600, 00| 131.600,00] 0,001 0,001 0,00] 131.600,00] 0,00] 0,00] 0,00] 131.600,00] 0,00
| CULTURA | | | | | | | | | | | |
| difusao cultural | 4.405.800,00] 3.771.018,71] 106.369,66]| 795.480,40] 0,17] 2.975.538,31| 111.667,82| 455.386,40] 0,15] 3.315.632,31| 0,00]
| DIREITOS DA CIDADANIA | | | | | | | | | | | |
| assistencia comunitaria | 929.670,00] 302.118, 67| 1.253,83) 273.081,54| 0,06] 29.037,13) 43.788,62| 189,451, 85| 0,06] 112,666, 82| 0,00
| direitos individuais,coletivos e difusos | 250.485,07| 168.985,07| 600, 00( 140.105,64)| 0,03] 28.879,43| 18,538, 89| 83.383,41] 0,02] 85.601, 66| 0,00]
| URBANISMO | | | | | | | | | | | |
| infra-estrutura urbana | 62.921.122, 66| 53.910.978, 33| 3.576.006,73| 26.779.719,97| 5,95| 27.131.2%8,36| 6.010.421,60] 15.080.701,29| 5,22| 38.830.277,04| 0,00]
| servicos urbanos | 36.209.801,52]| 38.807.130,52| 2.160.420,17|  34.205.646,90| 7,61] 4.601.483,62| 5.992.197,13| 21.906.960,33| 7,59] 16.900.170,19| 0,00]
| preservacao e conservacao ambiental | 112.000,00] 112.000, 00| 0,00] 0,00] 0,00] 112.000,00]| 0,00] 0,001 0,00] 112.000,00] 0,00]
| HABITACAQ | | | | | | | | | | | |
| habitacac urbana | 1.895.700,00] 2.659.005,00| 11.948,04| 1.110.926,47| 0,24] 1.548.078,53| 201.793,75| T741.148,06] 0,25| 1.917.856,94| 0,00]
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| GESTAC AMBIENTAL |

|
| preservacac € conservacaoc ambiental | 1.926.100,00] 1.826.100,00] 4.478,45] 216.601,06]| 0,04] 1.609.498, 94| 36.935,63)| 167.408,26| 0,05] 1.658.691,74| 0,00]
| DESPORTO E LAZER | I | | I | | I | | | |
| desporte comunitarioc | 8.497.256,50| 7.503.400,50] B1.847, 84| 2.878.334,19| 0,64] 4.625.066,31| 457.520,72| 1.526.608,25]| 0,52 5.976.792,25| 0,00]
| ENCARGOS ESPECIAIS | | | | | | | | | | | |
| servico da divida interna | 2.750.000,00] 2.750.000,00] 150,000, 00| 1.704.545,80] 0,37] 1.045.454,20] 227,493,26| 1.454.795,06] 0,50 1.295.204,94| 0,00]
| RESERVA DE CONTINGENCIA | | | | | | | | | | | |
| reserva de contintencia | 622.264,05) 622.264,05]| 0,00] 0,00] 0,000 622,264,035 0,00] 0,00] 0,00] 622.264,05| 0,00]
| RESERVA DO RPPS | | | | | | | | | | | |
| reserva do rpps | 51.665.310,00] 51.665.310,00| | | | 51.665.310,00] | | | 51.665.310,00|
|DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) | 27.247.497,10)| 32.192.077, 43| 805.415,46] 29.454.774,88) 6,55 2,737,302, 55| 5.426.602,90| 21.669.936,52| 7.51] 10.522.140,91) 0,00]
| |
|TOTAL (III)=(I + II) | 631.689.173, 44| 631.689.173, 44| 34.394.447,07| 449.466.716,05| | 182.222.457,39| B6.578.890,45| 288.490.771,79| | 343.198.401,65| 0,00]
| cw-szeeM MUNICIPIO DE ITAPEVI CoMAM |
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA ]
| DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAOC E SUBFUNCAO |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
| |
| Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2017 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO |
| RRED - ANEXO 2 (LRF, Art. 52, incise II, alinea "a") Em Reais |
| |
| 1 [ I I I | | |
| 1 DOTACAD | DOTACAD | DESPESAS EMPENHADAS ] SALDO ] DESPESAS LIQUIDADAS | SALDO | INSCRITAS EM
| FUNCAD/ SUBFUNCAD ] INICIAL | ATUALIZADA ] ] ] | | RESTOS A PAGAR |
| | | | Wo Bimestre | Ate o Bimestre | % (b/ | | Wo Bimestre | Ate o Bimestra | % (d/ | | HAO PROCESSADOS|
| 1 | (a) ] I () Itotal b} | (e)={a-b) | 1 () Itotal d) | (e)=(a-d) | (£) |
| |
| (INTRA-ORC. 1AS) 1 | I I 1 1 1 1 1 | I I
| LEGISLATIVA 1 | I I 1 1 1 1 1 I I I
| administracac geral 1 B00.000, 00| 800.000,00| 116.856,02) 446.253,42) 0,09] 353.746,58| 116.856,02| 446.253, 42| 0,15] 353.746,58| 0,00]
| JUDICIARIA I | | | | I I I I I | |
| acac judiciaria I 5.000,00] 5.000,00] 0,00] 5.000,00] 0,00] 0,00| 1.689, 42| 5.000,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| ESSENCIAL A JUSTICA 1 | I I 1 I I I I | | |
| representacac judicial e extrajudicial | 226.886,43) 320.412,43] 0,00] 320.411,91 0,07 0,52 50.025, 41| 196.893,00] 0,06] 123.519, 43| 0,00]
| ADMINISTRACAO 1 | I I 1 I I I I | | |
| administracac geral 1 963.669, 86| 679.085,86] 0,00] 650.118, 88| 0,141 28,966, 98| 69.971, 67| 444.925, 86| 0,15] 234.160,00] 0,00]
| administracac financeira 1 1.900.000,00]| 1.912.020,00] 0,00] 1.022.019,50] 0,22] 890.000,50| 168.663,34| 671.058, 04| 0,23 1.240.961,96] 0,00]
| controle internc 1 20.000,00| 20.000,00] 0,00] o0,00] 0,00] 20.000,00] o,00] o,00] 0,00] 20.000,00| 0,00]
| administracac de receitas 1 580.000,00| 693.201,00] 0,00] €93.200,78) 0,15] 0,22] 115.541,77]| 442.529,09]| 0,15] 250.671,91| a,00]
| comunicacas social 1 21.000,00] 11.000,00] 0,00] 3.947,20] 0,00] 7.052,80] 607,25| 2.428,99| 0,00] 8.571,01| 0,00]
| SEGURANCA PUBLICA 1 | I I 1 I I I I | | |
| policiamente I 1.480.000,00] 2.196.185,00] 0,00 2.196.183,93| 0,48 1,07 325.050, 86| 1.428.612, 44| 0,49 767.572, 56| 0,00]
| defesa esivil I 5.000,00] 28.076,00] 0,00] 28.075, 94| 0,00] 0,06 5.127, 88| 15.255, 71| 0,00] 12.820,29| 0,00]
| ASSISTENCIA SOCIAL 1 | I I 1 I I I I I | |
| assistencia comunitaria 1 90.500,00| 457.812,00| 0,00] 457 .811,06] 0,101 0,94] 90.847,91| 266.170,32| 0,09 191.641, 68| 0,00]
| PREVIDENCIA SOCIAL 1 | | | 1 ] ] ] ] I
| administracae geral | 80.000, 00| 80.000,00] 8.559,44| 53.579,11| 0,01 26.420,89| 8.559,44| 53.579,11| 0,01] 26.420,89| 0,00]
| SAUDE 1 I I I 1 I I I I I | |
| atencac basica 1 5.227.000,00] 8.282.384,00] 0,00] 8.266.196,04]| 1,83] 16.187, 96| 1.259.871,15| 5.038.308,24| 1,74] 3.244.075,76| 0,00]
| assistencia hespitalar e ambulaterial I 3.600.000,00] 4.552.267,00] 0,00] 4.452.266,39| 0,99 100.000, 61| 680.767,52| 2.737.257,50] 0,94 1.815.009,50] 0,00]
| suporte profilatice e terapeutice 1 119.500, 00| 69.500,00] 0,00] 62.727, 611 0,01] 6.772,39| 7.265,27| 35.416,51] 0,01] 34.083,49]| 0,00]
| vigilancia sanitaria 1 30.000,00] 30.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 30.000,00] 0,00| 0,00] 0,00] 30.000,00] 0,00]
| wvigilancia epidemiclogica 1 176.022,06| 211.520,06) 0,00] 211.519,41] 0,04] 0,65] 31.393,16| 127.828,77| 0,04] 83.691,29| 0,00]
| TRABALHO ] | I I 1 | | | | I |
| empregabilidade 1 80.000,00] 97.817,00] 0,00] 97.816, 62| 0,02 0,38] 15.594, 55| 59.398, 86| 0,02] 38.418,14| 0,00]
| EDUCACAO 1 I I I 1 I I I I | | |
| administracac geral I 85.003, 62| 25.003, 62| 0,00] 24.190,33) 0,00] 813,29 0,00] 24.152,22| 0,00] 851,40 0,00
| ensine fundamental 1 7.467.553, 00| 7.467.553,00] 0,00] 7.466.877, 66| 1, 66| 675,34 1.368.142, 85| 7.094.295,17| 2,45] 373.257,83| 0,00]
| ensine profissional 1 5.000,00] 5.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 5.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 5.000,00] 0,00]
| ensino superior 1 5.000,00]| 5.000,00| 0,00] o0,00] 0,00] 5.000,00] o,00] o,00] 0,00] 5.000,00] 0,00]
| educacac infantil 1 3.410.000, 00| 2.910.000,00] 480.000,00) 1.898.522,78| 0,42] 1.011.477,22] 912848, 66| 1.898.522, 78| 0,65 1.011.477,22) 0,00]
| educacac de jovens e adultos 1 3.000,00] 3.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 3.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 3.000,00] 0,00]
| educacas especial 1 5.300,00] 5.300,00] 0,00] 0,00] 0,00] 5.300,00] 0,00] 0,00] 0,00] 5.300,00] 0,00]
| CULTURA 1 [ I I 1 I I I I | | |
| difusac eultural 1 125.600, 00| 125.600,00] 0,00] 45.416, 42| 0,01| 80.183, 58| 7.571,82| 30.637, 81| 0,01] 94.962,19| 0,00]
| DIREITOS DA CIDADANIA 1 | I I 1 I I I I | | |
| assistencia comunitaria 1 15.846, 83| 1.498,16]| 0,00] 1.498,16]| 0,00] 0,00] 0,00] 1.498,16] 0,00] 0,00] 0,00]
| direitos individuais, coletivos e difusos | 13.085,30| 14.085,30) 0,00] 13.191,88) 0,00] BY93,42| 2.085,70| B.469, 45| 0,00]| 5.615,85| 0,00]
| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
| DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS PCR FUNCAO E SUBFUNCAOQ |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
| |
| Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2017 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO |
| RREQ - ANEX0 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") Em Reais |
| |
| | | | | | | | |
| | DOTACAO | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS | SALDO | DESPESAS LIQUIDADAS | SALDO | INSCRITAS EM |
| FUNCAQ/SUBFUNCAO | INICIAL |  ATUALIZADA | | | | | RESTOS A PAGAR |
| | | | No Bimestre | Ate o Bimestre | % (b/ | | No Bimestre | Ate o Bimestre | % (d/ | | NAO PROCESSADOS|
| | I (a) | | (b) [total b)|  (c)=(a-b) | | (d) [total d}|  (e)=(a-d) | (£) |
| |
| URBANISMO | I | | | | | | | I I I
| infra-estrutura urbana | 168.030,00| 291,558, 00| 0,00] 291,556,63] 0,06 1,37 48.417,24 176.782,32] 0,06 114.775, 68 0,00
| servicos urbanos | 347,500,001 673.395,00] 200.000, 00 581.430,58] 0,12 91,964, 42| 118.744,80] 375.415,71]  0,13| 297,979, 29| 0,00]
| HABITACAO | | | | | | | | | | | |
| habitacao urbana | 30.000,00] 66.804,00] 0,00] 66.789,53|  0,01] 14,47] 13.387,40] 44.023,62]  0,01] 22.780, 38| 0,00]
| GESTAQ AMBIENTAL | | | | | | | | | I I I
|  preservacao e conservacao ambiental | 55.000,00] 55.000,00] 0,00 4,233,200 0,00 50.766,80] 0,00] 4,233,201 0,00 50.766,80| 0,00]
| DESPORTO E LAZER | | | | | | | | | | | |
| desporto comunitario | 107.000,00] 97.000,00] 0,00] 93.939,91)  0,02| 3.060,09] 7.571,81] 40.990,22]  0,01] 56.009,78| 0,00]
| I
|TOTAL DAS INTRA-ORCAMENTARIAS | 27.247.497,10]  32.192.077,43| 805.415,46]  29.454.774,88| | 2.737.302,55|  5.426.602,90] 21.669.936,52| | 10.522.140,91| 0,00

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrade de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE

Data da emissao 26/SET/2017 e hora de emissao 12:28

NOTA:

1.Somente para fins de comparacao da despesa com o RREO - Anexo 2 (Demonstrativo da Execucao das Despesas por Funcao/Subfuncao), devera ser realizada a soma das linhas TOTAL (XIV) = (XII +

XIII) + RESERVA DO RPPS constante nesse demonstrativo.

CONAM-RRE01-2017-5.0

| CH-SIFEM
|
|
|
I
|

RREO - ANEXO 3 (LRF, Art.53, inciso I)

MUNICIPIO DE ITAPEVI
Relatorio Resumide da Execucac Orcamentaria
Demonstrative da Receita Corrente Liguida
Orcamentos Fiscal e Da Seguridade Social

Periodo de Referencia: SETEMBRO/2016 A AGOSTO/2017

CONAM
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EVOLUCAOQ DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES

I
|
|
MAR/17 |
|
|

]

I

I

1 ESPECIFICACAC | SET/16 | oUT/16 | NOV/16 | DEZ/16 | JAN/17 I FEV/17 |

I

| RECEITAS CORRENTES (I) | ] | | ] | |

] Receita Tributaria | ] | I ] | |

| IPTU ] 1.367.495, 21| 1.314.302,09] 1.884.094,22| 1.809.734,40]| 105.962,19| 1.395.422,23| 8.176.625,90|
1 158 | 3.876.961,89| 3.970.823,24| 3.985.684,99]| 4.192.175,81] 3.442.437,26]| 3.064.117,80] 3.225.134,73|
| ITBI | 116.410, 38| 82.509,17| 258.214,93| 132.072, 88| 69.406, 64| 107.237,57| 102.982, 11|
| IRRF | 2.220.834,20]| 1.275.816,07| 343.847,02]| 2.470.058, 66| 1.215.772, 64| 1.181.644,22| 2.126.322,24|
| Outras Receitas Tributarias | 149.824, 88| 209.633,72| 92.902,16| 92.293,32| 110.677, 65| 53.851,70] 169.669, 63|
| Receita de Contribuicoes ] 2.001.094,55]| 1.975.252,04| 1.954.650,11| 1.994.534,16| 3.242.391,06| 1.985.247,23| 1.996.863, 71|
| Receita Patrimonial | 4.521.212,88| 2.267.835,66] 573.955,02| 5.186.572,24| 4.624.107, 64| 7.264.685,13| 3.799.816, 86|
] Transferencias Correntes | ] | 1 ] | 1 |
I Cota-Parte do FPM | 3.521.147,30] 4.274.303,13| 7.798.405,92] 12.190.801,80] 5.194.185,45) 6.658.805,94] 4.172.145%, 96|
| Cota-Parte do ICMS | 14.536.543,73| 16.113.646,14| 17.806.797,22| 18.507.676,37| 21.089.892,82| 9.187.644,19| 23.297.405,23|
1 Cota-Parte do IPVA | 872.520,21]| 668.442,85| 661.426,05]| 1.038.745,63]| 6.552.008,35]| 2.907.266,96] 2.826.043,61|
1 Cota-Parte do ITR | 361, 55| 1.333,84| 199,01 187,51 394,46 0,00] 105, 97|
| Transferencias da LC 87/1996 ] 81.836,54| 81.836,54| 81.836,54| 81.836,54| 87.288,39| 87.288,39| a7.288, 39|
1 Transferencias da LC 61/1989 | 109.058,37| 118.321,83| 131.837, 23| 125.408,27| 124.143,80| 108.094,08| 136.519, 34|
| Transferencias do FUNDEB | 7.071.262, 38| 7.858.978,52| 9.050.226,67| 9.725.641,71| 12.980.811,53| 5.855.874,04| 11.450.767, 34|
| Outras Transferencias Correntes I 3.479.682, 43| 4.211.381,98) 3.904.026,29| 4.130.454,54]| 3.019.090,12| 5.148.885,00| 3.879.280,40|
| outras Receitas Correntas | 951.747,17] 974.802,89| 1.412.335,82| 2.546.731,21| 1.446.848,32| 1.349.687, 48| 1.309.374, 73|
| DEDUCCES (II) | I | I I | I |
1 Contribuicac para o Plano de Previdencia do Servider | 1.385.759,13] 1.385.588,25| 1.391.476,34| 1.416.593,63] 2.532.331,18| 1.372.591,40] 1.345.690,47|
| Deducac de Receita para Formacac do FUNDEB ] 3.824.293, 61| 4.251.576,89| 5.296.100, 46| 5.836.462,94| 6.609.582,76| 3.789.819,94| 6.103.902, 61|
I |
| RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III}) = (I - II) | 39.668.040, 93| 39.762.054,57| 43.252.862,40| 56.971.868,48| 54.163.504,38| 41.193.340,62| 59.306.757,07|
1 I EVOLUCAC DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES | TOTAL | PREVISAO

] ESPECIFICACAO | | (ULTIMOS ] ATUALIZADA |
| I ABR/17 | MAI/17 | JUN/17 | JUL/17 | AGO/17 I 12 MESES) | 2017 |
I |
| RECEITAS CORERENTES (I) | 1 | 1 ] | 1 |
I Receita Tributaria | I | I ] | I |
| IPTU | 1.790.903, 45| 1.470.457, 94| 1.427.147,77| 1.436.058,19| 1.850.492,25| 24.028.695,84| 23.285.970, 74|
1 158 | 4.212.989,25| 4.325.129,35| 3.746.407,46| 3.550.687,67| 3.536.460,13| 45.129.009,58]| 43.924.003,74|
| ITBI | 509.530,17] 88.141, 62| 213.922,68| 265.686,01| 323.994,62| 2.270.108,78| 2.498.154,08|
| IRRF ] 1.183.702,27| 264.860, 71| 1.286.002,78| 1.330.562, 80| 1.291.352,69| 16.190.776, 30| 17.000.000,00|
| Outras Receitas Tributarias | 1.215.917,58] 614.512, 03| 420.891,34| 439.750,06| 208.858,92| 3.778.782,99| 4.088.545,83|
| Receita de Contribuicoces ] 2.101.011, 43| 2.010.949,51| 2.075.357,65]| 2.079.580,16| 1.991.772,41) 25.408.704,02| 27.645.731, 84|
1 Receita Patrimonial | 878.090, 66| -1.202.366,78| 1.390.254,19]| 10.671.696,12] 4.691.796, 36| 44.667.655,98| 26.598.544,71|
] Transferencias Correntes | ] | ] ] | ] |
1 Cota-Parte do FPM I 5.026.731, 35| 5.701.959,12| 5.255.585,41| 6.785.769,91| 4.504.844,00]| 71.084.689,29| 65.068.782, 93|
| Cota-Parte do ICMS | 12.595.272,08| 25.648.866, 31| 16.305.334, 56| 17.733.082,14| 20.621.430,62| 213.443.591, 41| 224.477.700,00|
| Cota-Parte do IPVA ] 815.124,20] 951.347,56| 875.336,39| 722.871,45| 1.169.586,20]| 20.060.719, 46| 22.940.185,15|
| Cota-Parte do ITR | 0,00]| 0,00] 132.602,10| 58,94 -132.602,10| 2.641,28| 125.396, 60|
| Transferencias da LC 87/1996 ] 87.288,39| a7.288, 39| 87.288,39| 87.288,39]| 87.288,39| 1.025.653,28)| 1.001.679,25|
| Transferencias da LC 61/1989 | 117.365,01] 126.769,18| 121.877,12| 119.651,45] 145.102,31| 1.484.147,99] 1.597.060,02|
| Transferencias do FUNDEB | 6.016.291,07] 11.161.910,12| 7.500.200,28| 7.766.872,02| 9.373.740,63| 105.812.676, 31| 104.530.162,05]
| Qutras Transferencias Correntes | 3.691.422,32] 3.505.587,72| 3.708.378,71| 3.537.899,90]| 3.789.691,19| 46.005.780,60] 43.4%92.470,14)
1 Outras Receitas Correntes | 1.416.678,59] 1.698.391,33| 2.392.007,87| 1.364.577,63]| 1.886.263,72| 18.749.446, 76| 18.238.255,82|
| DEDUCOES (II) | I | | I | I |
1 Contribuicac para o Plano de Previdencia do Servider | 1.409.576, 68| -156.187, 71| 2.456.521,77| 11.637.393, 95| 5.814.865,66| 31.992.200,75]| 19.937.193,00|
| Deducac de Receita para Formacao do FUNDEB | 3.728.256,22| 6.503.246,07| 4.529.084,28| 4.544.394,09| 5.225.363,82| 60.342.183,69| 62.694.358,79|
I |
| RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) = (I - II) | 36.520.384, 92| 50.106.745,75| 39.952.988,65| 41.710.304, 80| 44.199.842,86) 546.808.695,43| 543.881.091,11|
| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
| Relatorio Resumido da Execucac Orcamentaria |
| Demonstrativo da Receita Corrente Liquida |
| Orcamentos Fiscal e Da Seguridade Social |
| |
| RRE0 - ANEXO 3 (LRF, Art.53, inciso I) Periodo de Referencia: SETEMBRO/2016 A RAGOSTO/2017 RS 1,00
| |

FONTE:CN-SIFFM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE

Data da emissao 26/SET/2017 e hora de emissao 13:27

a luz das normas constitucionais.

CONAM-RRE03-2017-5.0
Wota: Apos a Reforma Previdenciaria, consignada na Emenda Constitucional No. 40, de 29 de maio de 2003, as receitas e despesas da previdencia foram separadas das demais receitas e despesas
da seguridade social (assistencia social e saude) .Dessa forma, quando na LRF,editada anteriormente a EC 40,sac citadas a previdencia e assistencia social, deve-se entender apenas previdencia,

| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
| DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENACAC DE ATIVOS E APLICACAC DOS RECURSOS |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
| |
| Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2017 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO |
| RRECO — ANEXO 11 (LRF, art. 53, par. lo, inciso III) Em reais |
| |
| | | | |
| RECEITAS | PREVISAO ATUALIZADA | RECEITAS REALIZADAS | SALDO A REALIZAR |
| | (a) | (b) | (c)=(a - b) |
| |
|RECEITAS DE ALIENACAO DE ATIVOS (I) | 242.200,39 | 1,05 | 242.199,34
| | I | I
| Receita de Alienacao de Bens Moveis | 242.000,00 | 0,00 | 242.000,00 |
| Receita de Alienacac de Bens Imoveis | 0,00 | 0,00 | 0,00
| Rendimento de Aplicacao Financeira | 200,39 | 1,05 | 199, 34 |
| | | | |
| | DOTACAO | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS |DESP. INSCRITAS | PAGAMENTO DE | |
| DESPESAS | ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS | PAGAS |EM RESTOS A PAGAR|RESTOS A PAGAR| SALDO A PAGAR |
| | | (d) | | (e) INAO PROCESSADOS | (£) I (g)=(d-e) |
| I
|APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO| | | | | | | |
|DE ATIVOS (II) | *| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| | | | | | I | |
| Despesas de Capital | *| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| Investimentos | *| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]) 0,00] 0,00]
| Inversoes Financeiras | *| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00) 0,00] 0,00]
I| Amortizacao da Divida | *| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| | | | | | I | |
| Despesas Correntes dos Regimes de | | | | | I | |
| Previdencia | *| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00} 0,00]
| Regime Propric dos Servidores | | | | | | | |
| Publicos | *| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]




3 4 I @ D | AR' o o F | Cl AL Prefeitura do Municipio de Itapevi [ Ano 8 | N2 470 | itapevi, 29 de setembro de 2017 IR

| | EXERCICIO 2016 |
| SALDO FINANCEIRO A APLICAR | (h) I

EXERCICIO 2017 |
(i)=(Ib)-(IIe + IIf) |

SALDO ATUAL
(3)=(IITh + IIIi)

|VALOR (III) | -562.800,68 |

1,05 |

-562.799,63

FONTE: CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE

NOTAS:
(*) Valores nac informados considerandoc que na Lei Orcamentaria, a discriminacac da despesa, quanto

a

sua natureza,

foi

elaborada

CONAM 2.0-2017

por categoria

economica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacao, nos termos do artige 6o. da Portaria Interministerial STN/SOF No. 163/2001 e
alteracoes posteriores.
JEFFERSON CAVALCANTE JOSE MAURC DA SILVA IGOR SOARES EBERT
DIRETOR DE CONTAEILIDADE SECRETARIO DE FINANCAS PREFEITO
CRC-15P215240-02 CPF-282.233.028-02
| CN-SIFPM CONAM |
| MUNICIPIO DE ITAPEVI |
| |
| RELATORIOC RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
| DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
| |
| Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2017 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO |
| RREO — ANEXO 9 (LRF, art. 53, par. lo, inciso I) Em Reais |
| |
| | | | |
| RECEITAS | PREVISAO ATUALIZADA | RECEITAS REALIZADAS | SALDO NAO REALIZADO
| | (a) | (b) | (c)=(a - b) |
| |
| | | I |
| RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO (I) (1) | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| | | I |
| | DOTACAO | DESPESAS | DESPESAS |DESPESAS INSCRITAS| SALDO NAO
| DESPESAS | ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS |EM RESTOS A PAGAR | EXECUTADO
| | (d) | (e) | | NAO PROCESSADOS | (f)=(d-e) |
| |
| | | | | | |
| DESPESAS DE CAPITAL | 71.678.613,81| 18.249.726,59] 12.335.680,93| 0,00] 53.428.887,6 22|
| | | | | | |
| (=) Incentivos Fiscais a Contribuinte | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
| | | | | | |
| {-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituicoces | | | | | |
| Financeiras | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| |
| | | | | | |
| DESPESA DE CAFPITAL LIQUIDA (II) | 71.678.613,81| 18.249.726,59| 12.335.680,93| 0,00] 53.428.887, 22|
|

(a-d) | (b-e) |

| (e-£)

-71.678.613,81| -18.249.726,59|
| |

|
|
| RESULTADO PARA APURACAOC DA REGRA DE OQURO (III)=(I - II)
|

|
I
| -53.428.887, 22|
I

FONTE :CN-SIFFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas

NOTAS :

(1) Operacoes de Credito descritas na CF, art.l167, inciso III

Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE

CONAM 1.0-2017

JEFFERSON CAVALCANTE
DIRETOR DE CONTABILIDADE
CRC-15P215240-02

JOSE MAUROC DA SILVA
SECRETARIO DE FINANCAS

IGOR SOARES ERBERT
PREFEITO
CPF-282.233.028-02

MURICIPIO DE ITAPEVI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA

CN-SIFEM

DEMONSTRATIVQ DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACCES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

|

I

|

| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

|

| Periodo de Referencia: JANEIRD a AGOSTO 2017

HREOQ - Anexo 12 (LC 141/2012,art.35)

RECEITAS REALIZADAS

| |
| RECEITAS PARA APURACAQ DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE | Previsao Inicial | Previsao Atualizada | |
| | | (a) | Ate o Bimestre (b) | % (b/a) x 100

| |
| RECEITAS DE IMPOSTOS LIQUIDA (I) | 95.420.01%,77 | 96.981.758,32 | 66.056.866,77 | 68,11 \
| Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU | 23.300.000,00 | 23.285.970,74 | 17.653.069,92 | 75,80 |
| Imposto sobre Transmissao de Bens Intervivos - ITBI | 2.500.000,00 | 2.498.154,08 | 1.680.901, 42 | 67,28 \
| Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS | 43,953.817,34 | 43,924.003,74 | 29.103.363, 65 | 66,25 |
| Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF | 17.000.000,00 | 17.000.000,00 | 9.880.220,35 | 58,11 \
| Imposto Territorial Rural - ITR | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| Multas, Juros de Mora e Cutros Encarges dos Impostos | 2.290.481,59 | 2.304.937,15 | 1.298.949,78 | 56,35 \
| Divida Ativa de Impostos | 5.807.042,39 | 5.898.088,66 | 4.011,337,47 | 68,01 |
| Multas, Juros de Mora e Qutros Encargos da Divida Ativa | 568.678,45 | 2.070.603,95 | 2.429.024,18 | 117,30 \
| RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) | 313.471.793,96 | 315.210.803,95 | 208.296.932,59 | 66,08 \
| Cota-Parte FPM | 63.409.023,00 | 65.068.782,93 | 43.300.031,14 | 66,54 \
| Cota-Parte ITR | 608,71 | 125.396,60 | 559,37 | 0,44 \
| Cota-Parte IPVA | 23.000.000,00 | 22.940.185,15 | 16.819.584,72 | 73,31 \
| Cota-Parte ICMS | 224.477.700,00 | 224.477.700,00 | 146.478.927,95 | 65,25 \
| Cota-Parte IPI-Exportacao | 1.582.783,00 | 1.597.060,02 | 999 522 29 | 62,58 |



>
B  Ano 8 N2470 | Itapevi, 29 de setembro de 2017 ﬁ DIARIO OFICIAL Prefeitura do Municipio de | i [
Compensacoes Fina-ncei.ras Provenientes de Impostos e Transf. Constitucionais | 0,00 I 0,00 | 0,00 | 0,00
Desoneracac ICMS (LC 87/96) | 1.001.679,25 | 1.001.679,25 | 698.307,12 | 69,71
Qutras | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAQ EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS | | | |
DE SAUDE (III) I + II | 408.891.813,73 | 412.192.562,27 | 274.353.799,36 | 66,55
| I | RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE | Previsao Inicial | Previsao Atualizada |
| | {c) | Ate o Bimestre (d) | % (dfe) x 100
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS | 20.088.506,07 | 19.376.648,48 | 13.333.937,02 | 68,81
Provenientes da Uniao | 19.376.290,56 | 18.637.117,62 | 12.692.282,03 I 68,10
Provenientes dos Estados | 676.647,09 | T08.030,44 | 611.953,00 | 86,43
Provenientes de Qutros Municipios | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
OQutras Receitas do SUS | 35.568,42 | 31.500,42 | 29.701,99 | 94,29
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS | 2.978.749,10 | 4.076.491,35 | 1.200.339,00 | 29,44
RECEITAS DE QPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
CUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE | 438.780,54 | 543.975,22 | 341.208,77 | 62,72
| | | |
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE | 23.506.035,11 | 23.997.115,05 | 14.875.484,79 | 61,98
| CH-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
| RELATORIO RESUMIDC DA EXECUCAQO ORCAMENTARIA
| DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
|
| RREQ = RAnexc 12 (LC 141/2012,art.35) Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2017 R$ 1,00
| [} | | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS |
| 1 Dotacao | Dotacao | | Inscritas em
| DESPESAS COM SAUDE ] Inicial | Atualizada | Ate o Bimestre | % 1 Ate o Bimestre | & | Restos a Pagar
| I | | | I | nac Processados
| {Por Grupe de Hatureza da Despesa) ] | (=) | (£) | (£/fe) x 100 | {g) | (g/e) x 100]|
|
| DESPESAS CORRENTES 1 | | | 1 1 |
| Pessoal e Encargos Sociais I 109.031.959,23 | 91.530.677,56 | 89.145.247,53 | 97,39 | 57.714.686,12 | 63,05 | 0,00
| Juros @ Encargos da Divida 1 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 1 9,00 | 0,00 | 9,00
| Qutras Despesas Correntes ] 40.363.523,08 | 50.611.038,08 | 43.498.151,65 | BS, 94 1 23.897.743,63 | 47,21 | 0,00
| I | | | I I |
| DESPESAS DE CAPITAL 1 | | | 1 1 |
| Investimentos I 6.055.375,97 | 4.583.375,97 | 637.358,45 | 13,80 | 309.955,00 | 6,76 | 0,00
| Inversces Financeiras I 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| Amortizacao da Divida | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
|
I I | | | I |
| TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) I 155.450.858,28 | 146.725.091,61 | 133.280.757,63 | 90,83 | 81.922.384,75 | 55,83 | 0,00
| ] | | DESPESAS EMPENHADAS ] DESPESAS LIQUIDADAS |
| 1 Dotacao | Dotacao | | Inscritas em
| DESPESAS COM SAUDE NAC COMPUTADAS PARA FINS DE APURACAO DO PERCENTUAL MINIMO 1 Inicial | Atualizada | Ate o Bimestre | % 1 Ate o Bimestre | % | Restos a Pagar
| 1 | | | ] | nao Processados
| I I | (h) | (h/IVE)x100 | (i) 1 (i/IVg) x100]|
|
| DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS I * | * | 0,00 | 0,00 | a,00 | 0,00 | 0,00
| DESPESAS COM ASSISTEMCIA A SAUDE QUE MAC ATENDE A0 PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL | * | * | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS I - | * | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| Recursos de Transf. do Sistema Unico de Saude - SUS 1 N | * | 15.483.994,95 | 11,61 1 7.994.250,12 | 8.75 | 0,00
| Recurscs de Operacces de Credito I - | * | 0,00 | 0,00 1 0,00 | 0,00 | 0,00
| Qutros Recursos | * | * | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| OUTRAS ACOES E SERVICOS NAO COMPUTADOS 1 * | * | 0,00 | 0,00 1 0,00 | 0,00 | 0,00
| RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO ] * | * | | I I |
| SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA | B | * | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS ] - | * | | I I |
| RESTOS A PAGAR CANCELADOS I * | * | 0,00 | 0,00 | 9,00 | 0,00 | 0,00
| DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO | * | * | | 1 1 |
| PERCENTUAL MINIMO QUE HACQ FOI APLICADA EM ACOES E SERVICOS ] * | * | | I I |
| DE SAUDE EM EXERCICIOS ANTERIORES | * | * | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
|
| I | | | I I |
| TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS (V) 1 L | * | 15.4832.994,595 | 11,61 1 7.994.250,12 | 9.75 | 0,00
| | I I |
TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (VI) = (IV - V) I 155.450.858,28 | 146.725.091,61 | 117.796.762, 68 | BE, 38 | 73.928.134,863 | 90,24 | 0,00
PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOERE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VII%)s=(VIi/IIIb x 100) 1
LIMITE CONSTITUCIONAL 15,00 % I 26,94

VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL [VIL - (15 X IIIb)/100]

32.775.064,72

CH-SIFPM

MUNICIFIO DE ITAPEVI
RELATORIO RESUMIDC DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RREQ - Anexo 12 (LC 141/2012,art.35)

Periodo de Referencia:

JANREIRO a AGOSTO 2017

COMAM

R$ 1,00

| | Cancelados/ I | Parcela considerada
EXECUCAC DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM DISFONIBILIDADE DE CAIXA | Inscritos | Prescritos Pagos I A Pagar I no Limite
Inscritos em 2016 | 4.194.392,24 | 351,37 2.793.905,18 | 1.400.135,69 | 0,00
Inscritos em 2015 | 355.974,39 | 0,00 0,00 | 355.974,39 | o0
Total | 4.550.366,63 | 351,37 2.793.905,18 | 1.756.110,08 | 0,00

CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS DE APLICACARO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, PARAGRAFOS lo. E 2o,

HESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

Salde Inicial

| Despesas custeadas no exerc. de referencia (j) I

Saldo Final (Nao Aplicado)

CONTROLE DO VALCR REFERENTE AC PERCENTUAL MINIMO HAO CUMPRIDC EM EXERCICIOS ANTERIORES

FARA FINS DE APLICACAOQ DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26

LIMITE HAQ CUMPRIDO

Salde Inicial

| Despesas custeadas no exerc. de referencia (k) I

Saldo Final (Nao Aplicado)

DESPESAS COM SAUDE

por Subfuncas)

Dotacae
Inicial

|

| Dotacas

| Atualizada
|

1

DESPESAS EMPENHADAS |

DESPESAS LIQUIDADAS

Ate o Bimestre

(1)

%
(l/total 1) |
% 100 1

| Ate o Bimestre

(m)

| ¥
| {m/total m)
1 %* 100

Inscritas em
Restos a Pagar
nao Processadoes



3 6 I @ D | AR' o o F | Cl AL Prefeitura do Municipio de Itapevi [ Ano 8 | N2 470 | itapevi, 29 de setembro de 2017 IR

Atencac Basica

1 1 86.738.846,41 | 88.705.051,66 | 83.327.762,07 | 62,52 | 51.453.015,77 | 62,80 | 0,00
| Assistencia Hospitalar e Ambulatorial | 55.902.400,42 | 48.586.164,50 | 43.503.060,83 | 32,64 | 26.588.513,73 | 32,45 | 0,00
| Superte Profilative e Terapeutico I 5.962.268,18 | 4.173.268,18 | 3.575.353,65 | 2,68 | 2.514.316,29 | 3,06 | 0,00
| Vigilancia Sanitaria I 3.546.688,42 | 1.944.454,42 | 960.422,35 | 0,72 | 302.242,46 | 0,36 | 0,00
| Vigilancia Epidemicleogica | 3.200.654,85 | 2.816.152,85 | 1.914.158,73 | 1,43 | 1.064.296,50 | 1,29 | 0,00
| Alimentacac e Hutricao 1 100.000,00 | 500.000,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| Outras Subfuncoes | 0,00 | o.00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | o,00 | 0,00
I

I I | | | I

| TOTAL | 155.450.858,28 | 146.725.091,61 | 133.280.757,63 | 100,00 | 81.922.384,75 | 100,00 | 0,00

CONAM-RRE012-2017-5.0
FONTE :CH-SIFFM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE
HOTA: (*)Valores nac inf 3, id do que na Lei Orcamentaria,a discriminacac da despesa,quanto a sua a fol elal ia por t ia ca,grupe de de d L]

modalidade de aplicacao,nos termos do artigo 6o.da Portaria Interministerial STN/SOF Mo.163/2001 e alteracoces posteriores.

JEFFERSON CAVALCANTE
DIRETOR DE CONTABILIDADE
CRC-15P215240-02

JOSE MAURC DA SILVA
SECRETARIC DE FINANCAS

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO
CPF-282.232.028-02

MUNICIPIO DE ITAPEVI

Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrative das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Sequridade Social

Periodo de Referencia: JANEIRQ a AGOSTO 2017 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO

R§

CONAM

1,00

RECEITAS DO ENSINO

|

I

| | | Previsao | Receitas Realizadas

| | Previsao | Atuvalizada |

| RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art.212 da Constituicao) | Inicial | | Ate o Bimestre | $

| | | (a) | (b) | (c)=(b/a)X100
|

|1 - RECEITAS DE IMPOSTOS | 95.420.019,77 | 96.981.758,32 | 66.056.866,77 | 68,11
| 1.1- Receita Resultante do Imp.s/ Propr.Predial e Ter.Urbana-IPTU | 30.346.362,86 | 31.195.446,41 | 23.026.332,57 | 13,81
| 1.1.1- Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU | 23.300.000,00 | 23.285.970,74 | 17.653.069,92 | 15,80
| 1.1.2- Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU | 7.046.362,86 | 7.909.475,67 | 5.373.262,65 | 67,93
| 1.2- Receita Resultante do Imp. s/ Transmissao Inter Vivos - ITBI | 2.509.864,85 | 2.509.207,01 | 1.687.553,46 | 67,25
| 1.2.1- Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos - ITBI | 2.500.000,00 | 2.498.154,08 | 1.680.901,42 | 67,28
| 1.2.2- Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI | 9.864,85 | 11.052,93 | 6.652,04 | 60,18
| 1.3- Receita Resultante do Imp. s/ Servicos Qualquer Natureza-ISS | 45,563.792,06 | 46.277.104,90 | 31.462.760,39 | 67,98
| 1.3.1- Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS | 43.953.817,34 | 43.924.003,74 | 29.103.363,65 | 66,25
| 1.3.2- Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS | 1.609.974,72 | 2.353.101,16 | 2.359.396,74 | 100, 26
| 1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte- IRRF | 17.000.000,00 | 17.000.000,00 | 9.880.220,35 | 58,11
| 1.5- Receita Res. do Imp. Territorial Rural-ITR(CF,art.153,p.4.,inc.III)| | | |

| 1.5.1- Imposto de Renda Retido na Fonte - ITR | | | |

| 1.5.2- Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITR | | | |

|2 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS | 313.471.793,96 | 315.210.803,95 | 208.296.932,59 | 66,08
| 2.1- Cota-Parte FPM | 63.409.023,00 | 65.068.782,93 | 43.300.031,14 | 66,54
| 2.1.1- Parcela referente a CF, art.159,I,alinea b | 63.409.023,00 | 65.068.782,93 | 43.300.031,14 | 66,54
| 2.1.2- Parcela referente a CF, art.159,I,alinea d | | | |

| 2.1.3- Parcela referente a CF, art.159,I,alinea e | | | |

| 2.2- Cota-Parte ICMS | 224.477.700,00 | 224.477.700,00 | 146.478.927,95 | 65,25
| 2.3- ICMS-Desoneracao - L.C. No.87/1996 | 1.001.679,25 | 1.001.679,25 | 698.307,12 | 69,71
| 2.4- Cota-Parte IPI-Exportacao | 1.582.783,00 | 1.597.060,02 | 999.522,29 | 62,58
| 2.5- Cota-Parte ITR | 608,71 | 125.396,60 | 559,37 | 0,44
| 2.6- Cota-Parte IPVA | 23.000.000,00 | 22.940.185,15 | 16.819.584,72 | 13,31
| 2.7- Cota-Parte IOF-Ouro | | | |

|

|3 - TOTAL DA RECEITA IMPOSTOS (1+2) | 408.891.813,73 | 412.192.562,27 | 274.353.799,36 | 66,55
| CHN-SIFFM MUNICIFIO DE ITAPEVI COMNAM
: Relatoric Resumideo da Execucac Orcamentaria

I Demonstrative das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenveolvimento do Ensinc - MDE

I Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

| RREC — ANEXC & (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTC 2017 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO RS 1,00
: | I Previsao 1 Receitas Realizadas

] 1 Pravisao 1 Atualizada 1

I RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO | Inicial I | Ate o Bimestre | %

I [ [ (a) [ (b) [ (e)=(b/a) X100
:4 — RECEITA DA APLIC.FINANC.DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC.AO ENSINO| I 95.572,34 | 119.000,07 | 124,51
|5 — RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE | 20.052.564,03 | 20.099.236,95 | 13.558.911,79 | 67,45
| 5.1- Transferencias do Salario-Educacaoc 1 17.184.697,45 | 17.221.711,95 | 11.934.211,79 | 69,29
| 5.2- Transferencias Diretas - PDDE | 530,40 | 530,40 | |

| 5.3- Transferencias Diretas - PNAE | ] ] |

| 5.4- Transferencias Diretas - PNATE 1 1 1 1

| 5.5- outras Transferencias deo FNDE | 2.838.787,76 | 2.843.408,06 | 1.615.355,10 | 56,81
| 5.6- Aplicacao Financeira dos Recursos do FNDE 1 28.548,42 | 33.586,54 | 9.344,90 | 27,82
|6 — RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS | 3.982.796,37 | 4.040.602,53 | 64.220,29 | 1,58
| 6.1- Transferencias de Convenios 1 3.982.796,37 | 3.982.796,37 | 1

| 6.2- Aplicacao Financeira dos Recursos de Convenios 1 1 57.806,16 | 64.220,29 | 111,09
|7 = RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO I I | I

|8 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO | | 49.257,48 | 54.397,78 | 110,43
:9 — TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINC (4+5+6+7+B) | 24.035.360,40 | 24.284.669,30 | 12.796.529,93 | 56,81
| FUNDEB

: 1 1 Praevisao 1 Raceitas Realizadas

] 1 Previsao 1 Atualizada 1

1 RECEITAS DO FUNDEB 1 Inicial 1 1 Ate o Bimestre 1 %



_ Ano 8 | N2470 | Itapevi, 29 de setembro de 2017

& DIARIO OFICIAL rreretrs domuniciio e oo mmm3 7

1 1 1 (a) | (b) | (e)=(b/a) X100

I

|10- RECEITAS DESTINADAS AC FUNDEB 1 62.694.358,79 | 62.694.358,79 | 41.133.749,79 | €5, 60

| 10.1- Cota-Parte FPM Destinada ac FUNDEB (20% de 2.1.1) I 12.681.804,60 | 12.681.804,60 | 8.134.368,95 | 64,14

| 10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ac FUNDEB (20% de 2.2) 1 44.895.540,00 | 44.895.540,00 | 29.295.785,45 | €5,25

| 10.3- ICMS-Descneracac Destinada ao FUNDEE (20% de 2.3) 1 200.335,85 | 200.335,85 | 139.661,36 | 69,71

| 10.4- Cota-Parte IPI-Exportacac Destinada ac FUNDEB (20% de 2.4) | 316.556, 60 | 316.556,60 | 199.904,53 | 63,14

| 10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrec.Destinados ac FUNDEE (20% de 1.5 +2.5) | 121,74 | 121,74 | 111,86 | 91,88

| 10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB (20% de 2.6) 1 4.600.000,00 | 4.600.000,00 | 3.363.917,64 | 73,12

|11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB | 106.426.096, 64 | 106.078.578,55 | 72.768.579,12 | 68,59

| 11.1- Transferencias de Recursos do FUNDEB 1 104.814.892,10 | 104.530.162,05 | 72.106.467,03 | 68,98

| 11.2- Complementacac da Uniac ac FUNDEB | I | I

| 11.3- Receita de Aplicacac Financeira dos Recursos do FUNDEB | 1.611.204,54 | 1.548.416,50 | 662.112,09 | 42,76

I

112- RESULTADC LIQUIDC DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1-10) I 42.120.533,31 | 41.835.803,26 | 30.972.717,24 | 74,03

I ACRESCIMC RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEEB

I I Dotacao | Dotacao 1 Despesas Empenhadas | Despesas Liquidadas ]

I DESPESAS DO FUNDEB I Inicial | Atualizada | | | INSCRITAS EM

I I I | | | RESTOS A PAGAR

| | | | Ate o Bimestre| % | Ate o Bimestre| % |NAO PROCESSADOS 6
I I | (d) I (e) | (£)=(e/d)x100] (g) | (h)=(g/d)x100| (1)

I

|13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO | * L 72.231.689,39| * 45.811.450,79| *

| 13.1- Com Educacaoc Infantil ] * | LA | 6.293.283,27) * | 96.710,15) * ]

| 13.2- Com Ensinc Fundamental | * = 65.938.406,12| * 45.714.740, 64| *

|14- OUTRAS DESPESAS | * = 33.942.112,48| * 21.043.423,59] *

| 14.1- Com Educacac Infantil I * * 8.489.164, 36| * 3.296.774,83) *

| 14.2- Com Ensinc Fundamental | * = 25.452.948,12| * 17.746.648,76| *

|

115~ TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEE (13+14) I * | * 106.173.801,87| * | 66.854.874, 38| * I

| CN-SIFFM MUNICIFIO DE ITAPEVI CONAM

|

| Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria

| Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE

| Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

| RREO — ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2017 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO R$ 1,00

| DEDUCOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB | VALOR

|

|16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB | 0,00]
| 16.1- FUNDEE 60% | 0,00]
| 16.2- FUNDEE 40% | 0,00]
|17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB | 4.003.276,17|
| 17.1- FUNDEB 60% | 4.003.276,17|
| 17.2- FUNDEE 40% | 0,00]
|

|18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) | 4.003.276,17|
| INDICADORES DO FUNDEB | VALOR

|

|19- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEE PARA FINS DE LIMITE (15 - 18) | 62.851.598,21|
| 19.1- Minimo de 60% do FUNDEB na Remuneracac do Magisterio 1 (13 -(16.1 + 17.1))/(11) X 100)% | 57,45 %

| 19.2- Maximo de 40% em Despesa com MDE, que nao Remuneracao do Magisterio (14 -(16.2 + 17.2))/(11) X 100)% | 28,92 %

| 19.3- Maximo de 5% nao Aplicado no Exercicio (100 -(19.1 + 19.2))% | 13,63 %

| CONTROLE DA UTILIZACAQ DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE | VALOR

|

|20- RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2016 QUE NAQO FORAM UTILIZADOS | 3.789.124,12]
| |
|21- DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O lo. TRIMESTRE DE 2017 2 | 4.003.276,17|
| MANUTENCAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURS0OS DO FUNDEB

| | Dotacao | Dotacao | Despesas Empenhadas | Despesas Liquidadas |

| DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE | Inicial | Atualizada | | | INSCRITAS EM

| | | | | | RESTOS A PAGAR

| | | | Ate o Bimestre| % | Ate o Bimestre| % | NAO PROCESSADOS 6
| | | (d) | (e) | (£)=(e/d)x100] (g) | (h)=(g/d)x100| (i)

|

|22- EDUCACAQO INFANTIL | * * 24.588.446,36| * 10.173.459,37] *

| 22.1- Creche | * * 14.782.447,63| * 3.393.484,98] *

| 22.1.1- Despesas Custeadas com Recurscs do FUNDEB | * | * | 9.805.998,73| * | 6.779.974, 39| *

| 22.1.2- Despesas Custeadas com OQutros Recursos de Impostos | | | | | | |

| 22.2- Pre-Escola | | | | | | I

| 22.2.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB | | | | | | |

| 22.2.2- Despesas Custeadas com Qutros Recursos de Impostos | | | | | | |

|23~ ENSINO FUNDAMENTAL | * * | 106.360.958,19| * 73.848.566,67| *

| 23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB | * * 91.391.354,24)| * | 63.461.389,40] * |

| 23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos | * | * | 14.969.603,95| * 10.387.177,27] *

|24- ENSINO MEDIO | | | | | | |

| 25— ENSINO SUPERIOR | | | | | | I

| 26— ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AQ ENSINO REGULAR | | | | | | |

|27- OUTRAS | | * 0,13] * 0,08] * o

|

|28- TOTAL DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE (22+23+424+25+26+27) | * | * | 130.949.404,68)| * 84.022.026,12] *

| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

|

| Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria

| Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencac e Desenvolvimento do Ensino - MDE

| Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

| RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2017 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO RS 1,00

| DEDUCCES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL | VALOR

|
|29-
130-
131~
|32-
133-
|34-
|35-

RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEE = (12)

DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAQ DO FUNDEE NO EXERCICIO

RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (49)
DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRC, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB
DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS

RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERC. SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 4.
CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS

VINCULADOS AQ ENSINO = (459)

30.972.717, 24|

662.112,09]
4,003.276,17|
0,00]

0,00]

63.705, 28|



3 8 I @ D | AR' o o F | Cl AL Prefeitura do Municipio de Itapevi [ Ano 8 | N2 470 | itapevi, 29 de setembro de 2017 IR

| 36— TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (29+30+31+32+33+34+35)

1
35.701.810,78]

|
137-
|

TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((22+23) - (36))6

48.320.215, 26|

|38~ PERCENTUAL DE APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS ((37)/(3) X 100% 6 - LIMITE CONSTITUCIONAL 25

17,61 %

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE

| | Dotacao | Dotacao | Despesas Empenhadas | Despesas Liquidadas |

| OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS | Inicial | Atualizada | | | INSCRITAS EM

| | | | | | RESTOS A PAGAR

| | | | Ate o Bimestre| % | Ate o Bimestre| % |NAO PROCESSADOS 6

| | | (d) | (e) | (£)=(e/d)x100]| (g) | (h)=(g/d)x100| (1)

|

|39- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS | | | | | | |

| RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO. | | | | | | |

| 40- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIB.SOCIAL DO SALARIO-EDUCACAQ| | * 17.100.000,00] | 10.997.647,58| * |

|41- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO | | | | | | |

|42- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS P/ FINANC. DO ENSINO| | * 0,05] | 0,05] * |

|

| 43- TOTAL DAS OQOUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS| | | | | | |

| PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (39+40+41+42) | | * | 17.100.000,05| | 10.997.647,63) * |

|

|44- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (28+43) | | * | 148.049.404,73| | 95.019.673,75] *

| RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA | Saldo ate o Bimestre | Cancelado em 2017

| DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS RO ENSINO | | (3)

|

|45- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE | 3.464.787,94 | 63.705,28

| 45.1- Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino | 3.250.575,73 | 3.047,90

| 45.2- Executadas com Recursos do FUNDEB | 214.212,21 | 60.657,38
CONAM 4.0-2017

| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

|

| Relatorio Resumido da Execucac Orcamentaria

| Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencaoc e Desenvolvimento do Ensino - MDE

| Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

| RREOQ - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2017 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO RS 1,00

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

FUNDEB

SALARIO EDUCACAOQ

16.545.781,11
72.106.467,03
71.872.550,13
59.142.524,99
12.730.025,14

662.112,09
17.441.810,10

|51- (+) Ajustes

|46- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 I
|147- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE I
|48- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE |
| 48.1- Orcamento do Exercicio |
| 48.2- Restos a Pagar |
149- (+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE |
|50- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL |
|
|
|
|

cooococoo
o000 000
(= =lN=lN=Rle-]

| 51.1- Retencoes
| 51.2- Conciliacao Bancaria
|52- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO 17.441.810,10 0,00
FONTE :CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE
Data da emissao 26/SET/2017 e hora de emissao 12:29
NOTAS:
1. Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.
2. Art. 21,par.2o, Lei 11.494/2007: Ate 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementacaoc da Uniao recebidos nos termos
do par.lo, artigo 6o. desta Lei, poderac ser utilizados no lo.trimestre do exercicio imediamente subsequente, mediante abertura de credito adicional.
3. Caput do artigo 212 da CF/1988.
4. Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educacao deverac ser informados somente no
RREQO do ultimo bimestre do exercicio.
5. Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no ambito de atuacao prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.
6. Nos cinco primeiros bimestres do exercicio acompanhamento podera ser feito com base na despesa empenhada ou na despesa liquidada. No ultimo bimestre do
exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
7. Essa coluna podera ser apresentada somente no ultimo bimestre.
(*) Valores nao informados considerando que na Lei Orcamentaria, a discriminacac da despesa, quanto a sua natureza, foi elaborada por categoria
economica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacao, nos termos do artigo 6o. da Portaria Interministerial STN/SOF No. 163/2001 e
alteracoes posteriores.
Assumo a responsabilidade pelas informacoes acima ressalvando a diferenca da metodologia adotada para apuracao dos limites constitucionais em relacao ao TCE/TCM.
JEFFERSON CAVALCANTE JOSE MAURO DA SILVA
DIRETOR DE CONTABILIDADE SECRETARIO DE FINANCAS
CRC-1SP215240-02
| CH-SIFFM MUNICIFIO DE ITAPEVI COMNAM |I
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCRO ORCAMENTARIA |
| DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES |
| ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL |
| Periode de Referencia: JANEIRO a AGOSTC 2017 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO |
| RREO - Anexc 4 (LRF, Art. 53, incise II) Em Reais |

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 1 PREVISAO INICIAL 1 PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS




_ Ano 8 | N2470 | Itapevi, 29 de setembro de 2017

| 1 ] Ate o Bimestre/ 2017 | Ate o Bimestre/ 2016

RECEITAS CORRENTES (I)
Raceita de Contribuicoces dos Segurados

66.469.310,00
19.937.193,00

66.676.310,00
19.937.183,00

65.579.395,86
12.206.648,20

60.402.873,43
11.867.088,38

Civil 19.937.193,00 19.937.193,00 12.206.648,20 11.867.088, 38
Ativo 19.934.193,00 19.934.193,00 12.201.770,87 11.860.686,43
Inative 3.000,00 3.000,00 4.877,33 6.401,95

Receita de Contribuicoes Patronais 27.247.497,10 27.247.497,10 23.651.355,53 21.426.237,09

Civil 27.247.497,10 27.247.497,10 23.651.355,53 21.426.237,09

Ativo 25.497.497,10 25.497.497,10 23.063.446,93 21.287.830,37

Em Regime de Parcelamentc de Debitos
Receita Patrimonial
Receitas de Valores Mcbiliarios

1.750.000, 00
19.272.619, 90
19.272.619, 90

1.750.000,00
19.479.619, 90
19.479.619, 90

587.908, 60
29.545.854,07
29.545.854,07

138.406,72
27.064.633,16
27.064.633,16

OQutras Receitas Correntes 12.000,00 12.000,00 175.538,06 44.914, 80
Demais Receitas Correntes 12.000, 00 12.000,00 175.538,06 44.914,80
TOTAL DAS RECEITAS FREVIDENCIARIAS-RPPS (III)=(I+II) I 66.469.310,00 | 66.676.310,00 I 65.579.395,86 | 60.402.873,43
I | | I | INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
I | 1 DESPESAS EMPENHADAS I DESPESAS LIQUIDADAS | NAQ PROCESSADOS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS I DOTACAO | DOTACAD 1 I |
I INICIAL | ATUALIZADA | Ate o Bimestre | Ate o Bimestre | Ate o Bimestre | Ate o Bimestre | Em I Em
I | | 2017 | 2016 I 2017 I 2016 | 2017 I 2016
ADMINISTRACAC (IV) I * * 764.196, 44| 597.719,33| 723.902, 44) 497.820,03) I
Despesas Correntes I * * ] 759.576,44| 596.230,83) 719.282, 44| 496.331,53) ]
Despesas de Capital I * * 4.620,00] 1.488,50] 4.620,00] 1.488,50| I
PREVIDENCIA (V) I * * 8.916.970, 28| 7.861.012,59| 8.916.970, 28| 7.861.012,59| I
Beneficios - Civil 1 | * 8.916.970, 28| 7.861.012,59]| 8.916.970, 28| 7.861.012,59| |
Aposentadorias I * * 6.992.930,12| 6.128.015, 34| 6.992.930,12) 6.128.015, 34| I
Pensces 1 | * 1.924.040,186| 1.732.997,25]| 1.924.040, 18] 1.732.997,25]| |
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS-REPS (VI)=(IV4V) 1 | * 9.681.166,72| 8.458.731, 92| 9.640.872, 72| 8.358.832,62| I
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII)=(III - VI) 1 | 55.898.229,14| 51.944.141,51| 55.938.523,14]| 52.044.040,81| -_— | [
RECURS0S RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES I FREVISAQ ORCAMENTARIA
valor I
RESERVA CRCAMENTARIA DO RPPS I FREVISAC ORCAMENTARIA
Valor I 51.665.310,00
CH-SIFFM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE FREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2017 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO
RREQ - Anexo 4 (LRF, Art. 53, incisoc II) Em Reais
APORTES DE RECURS0S PARA O PLANO PREVIDENCIARIC DO RPPS 1 APORTES REALIZADOS

Planc de Amortizacac - Contribuicac Patronal Suplementar |
Planc de Amortizacac - Aporte Periocdico de Valores Predefinidos |
Outros Aportes para o RPPS |
Recursos para Cobertura de Deficit Financeire 1

1 PERIODO DE REFERENCIA

BENS E DIREITOS DO RPPS |

| 2017 I 2016
Caixa e Equivalentes de Caixa | 48,19 | 2.556,41
Investimentos e Aplicacces 1 351.955.917,79 | 296.051.327,67

Outros Bens e Direitos 1 ]

PLANO FINANCEIRO

1 1 ] RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 1 PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA

I | ] Ate o Bimestre/ 2017 | Ate o Bimestre/ 2016

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RFFS (X)=(VIII+IX) I I I

INSCRITAS EM RESTOS A FAGAR

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS HAO PROCESSADOS

I
I
DOTACAD |
I
I

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - REPS DOTACAO
INICIAL ATUALIZADA Ate o Bimestre | Ate o Bimestre Ate o Bimestre | Ate o Bimestre Em 1 Em
2017 | 2016 2017 | 2016 2017 1 2016
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (XIII)=(XI+XIT) 1 * * 1 1
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV)=(X - XIII) I | I 1 === I e
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRC DO RPPS I APORTES REALIZADOS

Recursos para Cobertura de Insuficiencias Financeiras |
Recursos para Formacao de Reserva |

COMAM-RREO4-2017-5.0
FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE
Data da emissac 26/SET/2017 e hora de emissac 13:27

{*) Valores nao informados considerande que na Lei Orcamentaria,a discriminacac da despesa,quante a sua natureza, foi elaborada por categoria economica,grupe de natureza de despesa e
modalidade de aplicacac, nos termos do artigo 6o.da Portaria Interministerial STN/SOF No.163/2001 e alteracces posteriores.

Notas:
Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sac consideradas executadas.0 controle no ultimo bimestre, foi direcionado para a coluna "Despesas Empenhadas”,cujo valor devera
ser igual a soma dos valeres das colunas "Despesas Ligquidadas" e "Inscritas em Restos a Pagar Nao Processados".Dessa forma, para maior transparencia, as despesas para fins de contrele,
estac segregadas em:
a) Despesas liquidadas(executadas) sac aguelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do artigo 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar naoc p dos, consid d. ligquidadas no encerramente do exercicio, por forca do artige 35, incise II da
Lei 4.320/64.

& DIARIO OFICIAL rrereirs domniciio e oo 39

CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI

DEMONSTRATIVC DO RESULTADO NOMINAL

|

|

|

| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
|

| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL



40 I ﬁ DI AR' o o Fl C| AL Prefeitura do Municipio de Itapevi [ Ano 8 | N2 470 | itapevi, 29 de setembro de 2017 IR

RREO - Anexo 5 (LRF, art. 53, inciso III)

Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2017 / BIMESTRE:

JULHO-AGOSTO

SALDO

(a)

I
I

DIVIDA FISCAL LIQUIDA | Em 31 Dezembro 2016
I

Em MAI-JUN/2017

(b)

[ Em JUL-AGO/2017

()

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| | | |

| Divida Consolidada (I) | 10.617.711,98 | 9.510.895,32 | 9.283.402,06
| | | |

| Deducoes (II) | | 70.084.454,48 | 72.463.301,64
| | | |

| Disponibilidade de Caixa | | 68.675.496,87 | 71.068.754,73
| | | |

| Disponibilidade de Caixa Bruta | 39.398.835,56 | 74.358.539,55 | 75.418.588,70
| | | |

| (-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) | 46.422.321,84 | 5.683.042,68 | 4.349.833,97
| | | |

| Demais Haveres Financeiros | 1.554.426,95 | 1.408.957,61 | 1.394.546,91
| | | |

| Divida Conscolidada Liquida (III) = (I - II) | 10.617.711, 98 | -60.573.559, 16 | -63.179.899, 58
| | | |

| Receita de Privatizacoes (IV) | | |

| | | |

| Passivos Reconhecidos (V) | | |

| — — — s
| Divida Fiscal Liquida (VI) = (III + IV - V) | 10.617.711, 98 | -60.573.559, 16 | -63.179.899, 58

PERIODO DE REFERENCIA

RESULTADO NOMINAL

No Bimestre
(Vle - Vlb)

Ate o Bimestre
(Vlie - Vla)

Valor

-2.606.340,42 |

DISCRIMINACAO DA META FISCAL

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA

FONTE :CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE

NOTAS:

1.0s Passivos Reconhecidos correspondem as dividas juridicamente devidas, de valor certo,

CONAM-RREO5-2017-5.0

reconhecidas pelo governo e representati

vas de deficits passados que nao mais ocorrem no presente, tais como: parcelamentos de dividas junto ao INSS,FGTS, RPPS, fornece-

dores empreiteiras, sentencas judiciais(principalmente as trabalhistas) postericres a

vadas, estaduais e federais de energia, agua e saneamento.

05/05/2000

e dividas com companhias pri-

CN-SIFPM

RREO - Anexo 5 (LRF, art. 53, ineciso III)

MUNICIPIO DE ITAPEVI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2017 / BIMESTRE:

JULHO-AGOSTO

CONAM

R$ 1,00

I | SALDO

I |

| DETALHAMENTO | Em 31 Dezembro 2016 | Em MAI-JUN/2017 | Em JUL-AGO/2017

I | (a) | (b) | (c)

I

| Programa de Modernizacao da Administracao Publica - PMAT | 652.356,29 | 123.045,71 | 123.045,71
I

Programa de Iluminacac Publica - RELUZ |

0,00

0,00

0, 00

CONAM-RREO5-2017-5.0

JEFFERSON CAVALCANTE
DIRETOR DE CONTABILIDADE
CRC-1SP215240-02

JOSE MAURO DA SILVA
SECRETARIO DE FINANCAS

IGOR SOARES EBERT

PREFEITO

CPF-282.233.028-02
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CN-SIFFM

MUNICIPIO DE ITAPEVI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANEIRC a AGOSTO 2017 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO

RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso III)

CONAM

Em reais

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PRIMARIAS | PREVISAO |
| ATUALIZADA | Ate o Bimestre/2017 | Ate o Bimestre/2016
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) | 567.006.368,01 | 385.161.159,55 | 367.357.019, 24
RECEITAS TRIBUTARIAS | 90.796.674, 39 | 61.551.684,25 | 61.244.615,43
IPTU | 23.285.970,74 | 17.653.069,92 | 17.331.479,55
ISS | 43.924.003,74 | 29.103.363,65 | 29.045.107, 40
ITBI | 2.498.154,08 | 1.680.901, 42 | 1.645.735,93
IRRF | 17.000.000,00 | 9.880.220,35 | 9.832.238,47
Outras Receitas Tributarias | 4.,088.545,83 | 3.234.128,91 | 3.390.054,08
RECEITAS DE CONTRIBUICOES | 54.893.228,94 | 41.134.528,69 | 38.009.584,69
Receitas Previdenciarias | 47.184.690,10 | 35.858.003,73 | 33.293.325,47
Outras Receitas de Contribuicoes | 7.708.538,84 | 5.276.524, 96 | 4.716.259,22
RECEITA PATRIMONIAL LIQUIDA | 2.539.131,51 | 21.480,39 | 2.102.889,93
Receita Patrimonial | 26.598.544,71 | 32.118.080,18 | 32.109.805,93
(=) Aplicacoes Financeiras | 24.059.413,20 | 32.096.599,79 | 30.006.916, 00
TRANSFERENCIAS CORRENTES | 400.539.077, 35 | 269.549.885,19 | 255.492.149,00
Cota-Parte do FPM | 52.386.978,33 | 35.165.662,19 | 31.814.817,03
Cota-Parte do ICMS | 179.582.160,00 | 117.183.142,50 | 107.294.215,15
Cota-Parte do IPVA | 18.340.185,15 | 13.455.667,08 | 13.187.389,62
Convenios | 962.520,50 | 679.482,00 | 667.457, 60
Outras Transferencias Correntes | 149.267.233, 37 | 103.065.931,42 | 102.528.269, 60
DEMAIS RECEITAS CORRENTES | 18.238.255,82 | 12.903.581,03 | 10.507.780,19
Divida Atiwva | 9.444.337,91 | 7.847.970,17 | 4.204.174,28
Diversas Receitas Correntes | 8.793.917,91 | 5.055.610,86 | 6.303.605,91
| | |
RECEITAS DE CAPITAL (II) | 46.682.855, 30 | 3.905.293,05 | 14.110.016, 63
Operacoes de Credito (III) | 0,00 | 0,00 | 0,00
Amortizacac de Emprestimos (IV) | 0,00 | 0,00 | 0,00
Alienacao de Bens (V) | 242.000,00 | 0,00 | 0,00
Transferencias de Capital | 46.440.855, 30 | 3.905.293,05 | 14.110.016, 63
Convenios | 46.440.855, 30 | 3.905.293,05 | 14.110.016, 63
Outras Transferencias Capital | 0,00 | 0,00 | 0,00
Outras Receitas de Capital | 0,00 | 0,00 | 0,00
|RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI)=(II-III-IV-V) | 46.440.855, 30 | 3.905.293,05 | 14.110.016, 63
|RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII)=(I + VI) | 613.447.223,31 | 389.066.452,60 | 381.467.035,87
CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI
RELATORIC RESUMIDO DA EXECUCAOC ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2017 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO
RREO — ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso III) Em reais

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

INSCRITAS

EM RESTOS A PAGAR

| | I |
| | I |
DESPESAS PRIMARIAS | DOTACAO | | | NAO PROCESSADOS
| ATUALIZADA  |--- | | -_—
| | Ate o Bimestre | Ate o Bimestre | Ate o Bimestre | Ate o Bimestre | Em | Em
| | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016
DESPESAS CORRENTES (VIII) | 507.722.985, 58| 431.216.989, 46| 445.807.402,00| 276.155.090,86| 298.572.540,34] |
Pessoal e Encargos Sociais | 274.797.789,08] 248.370.868, 86| 241.111.692,92| 166.964.269,77| 176.718.818,43]| |
Juros e Encargos da Divida (IX)| 550.000,00] 67.934,38] 0,00] 39.751,36| 0,00] |
Outras Despesas Correntes | 232.375.196,50] 182.778.186, 22| 204.695.709,08] 109.151.069,73|] 121.853.721,91] |
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES | | | | | | |
(X)=(VIII-IX) | 507.172.985,58]| 431.149.055,08] 445.807.402,00| 276.115.339,50| 298.572.540,34] |
| | | | | | |
DESPESAS DE CAPITAL (XI) | 71.678.613,81| 18.249.726,59| 39.450.305,71) 12.335.680,93] 19.777.603,86]| |
Investimentos | 67.528.613,81| 15.685.180,79] 36.817.630,00) 10.310.278,11| 18.416.070,20] |
Inversoes Financeiras | 0,00] 0,00] 0,00) 0,00] 0,00] |
Concessac de Emprestimos (XII)| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] |
Aquisicac de Titulec de Capital]| | | | | | |
ja Integralizado (XIII) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] |
Demais Inversoes Financeiras | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] |
Amortizacao da Divida (XIV) | 4.150.000, 00| 2.564.545,80] 2.632.675,71| 2.025.402,82)] 1.361.533,66] |
DESPESAS PRIMARIAS CAPITAL | | | | | | |
(XV) = (XI-XII-XIII-XIV) | 67.528.613,81| 15.685.180, 79| 36.817.630,00| 10.310.278,11| 18.416.070, 20| |
| | | | I | | |
|RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) | 622.264,05] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] |
| | | I | | |
|RESERVA DO RPPS (XVII) | 51.665.310,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] |
|
|DESPESA PRIMARIA TOTAL | | | | | | |
(XVIII)=(X+XV+XVI+XVII) | 626.989.173, 44| 446.834.235,87]| 482.625.032,00| 286.425.617,61| 316.988.610,54] |
| RESULTADO PRIMARIO (XIX)=(VII-XVI| -13.541.950,13] -57.767.783,27| -101.157.996,13| 102.640.834,99]| 64.478.425,33|

& DIARIO OFICIAL rrrets somunicinioseapevi mmmd |
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| SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES | |

DISCRIMINACAO DA META FISCAL | VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA |

-22.983,00

Notas:
Durante o exercicio,

Processados". Dessa forma,

a) Despesas liquidadas (executadas) sac agquelas em gue houve a entrega do material ou service, nos termos do artigo
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas,
inciso II da Lei 4.320/64.

por forca do artigo 35,

Notas complementares:

Dos valores das Receitas de Transferencias Correntes,

somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas.
"Despesas Empenhadas", cujo valor devera ser igual a soma dos valores das colunas "Despesas Ligquidadas" e "Inscritas em Restos

CONAM-RRE06-2017-5.0

0 controle no ultimo bimestre, foi direcionado para a coluna
a Pagar Nao
para maior transparencia, as despesas para fins de controle, estao segregadas em:

63 da Lei 4.320/64;
encerramento do exercicio,

inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no

foram deduzidos a parcela destinada a formacao do FUNDEB.

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE
Data da emissao 26/SET/2017 e hora de emissao 13:27

CHN-SIFFM

RREO — Anexo 7 (LRF, art. 53, incisoc V)

MUNICIFIO DE ITAFEVI

Relatoric Resumido da Execucac Orcamentaria
ativo dos Rest a Pagar por Foder & Orgac
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2017 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO

Em Reais

CONAM

Restos a Pagar Processados e
nac Processados Liquidados em Exercicios Antericres

Hestos a Pagar Nac Processados

| | I

I I I

I I I

| Inacritos | | | | Inscriteos | | ] ] | Saldo Total

PODER / ORGAO | I | | I I I I I I

| Em Exercicios| Em 31 de ] Pagos | Cancelados I Saldo | Em Exercicios| Em 31 de I Liguidados I Pagos ] Cancelados ] Saldo ]

| Anteriores |dezembro/ 2016| | | | Anteriores |dezembro/ 2016 I ] 1 ]

| (a) | (b} | (el | (d) | e={a+b)-{c+d) | (£) | (g) | (h) | (i) I {3 | k=({f+g)=-(i+j) | L= (a+k)

I I I I I I I I I I I I
|PODER LEGISLATIVO | o,00| 14.488,40| 0,00]| 0,00]| 14.488, 40| 0,00]| 281.336, 66| 247.973,79| 247.973,79| 26.227,87)| 7.135,00]| 21.623, 40
I I I I I I I I I I I I I [
| CAMARA MUNICIPAL | 0,00] 14.488,40| 0,00]| 0,00]| 14.488, 40| 0,00]| 281.336, 66| 247.973,79| 247.973,79]| 26.227,87| 7.135,00] 21.623,40|
I I I I I I I I I I I I | [
I I I I I I I I I I I I I [
| PCDER EXECUTIVO | 253.819,43| 46.301.753,45| 42.139.473,61| 102,37| 4.415.996,90| 2.963.493,60| 29.374.917,11| 18.267.955,05| 18.785.275,00]| 137.211,47| 13.415.824,24| 17.831.821,14|
I I I I I I I I I I I [
| ADMINISTRACAC DIRETA | | | | | | | | I I I I |
I I I | I | I I | I | | | [
| PREFEITURA MUNICIFAL | | | | | | | | I I I ] I
I I I I I I I I I I I I [
| GABINETE DO PREFEITO | 0,00 70.288, 92| 70.288,92 | a,00| 0,00] 0,00] 18.246, 83| 10.440, 95| 10.440,95]| 136, 71| 7.669,17| T.669,17|
| SECRETARIA DE GOVERNO | 0,00] 17.813,89| 17.813,883| 0,00] 0,00]| 0,00]| 7.083, 33| 5.566,05| 5.566,05]| 0,00] 1.523,34]| 1.523,34|
] SECRETARIA DOS HEGOCIOS INT. E JUR| 0,00] 316.€8B8,45| 315.020,09| 0,00]| 1.668,36| 0,00]| 42.730,41| 21.457,686| 21.457,686]| 2,01) 21.270,74]| 22.939,10|
| SECRETARIA DA RECEITA | 0,00] 571.432,99| 571.432,97| 0,00] 0,02]| 0,00]| 211.551,02| 154.279, 62| 154.279, 62| 12,44 57.258, 96| 57.258, 98|
| SECRETARIA DE DESENV. ECON. E TRAB| 0,00]| 662.625,19| 662.625,19| 0,00]| 0,00]| 0,00]| 3e.902, 99| 11.554, 30| 11.554,30] 28,9%0]| 27.319,79]| 27.319,79]
| SECRETARIA DE ADMINISTRACAO | 0,00] a850.392,98| 850.107,82| 0,01] 285,15| 0,00] 1.143.121, 46| 983.094,42)| 976.563,42| 17,86) 166.540,18] 166.825,33|
] SECRETARIA DE FINANCAS E CONTROLAD | 0,00] 232.792,86| 229.957,26| 0,00]| 2.835,60| 0,00]| 635.130, 62| 578.68B6,33| 578.406,33| 17,89] 56.706,40]| 59.542,00|
| SECEETARIA DE DESENVOLVIMENTO UREBA| 134.301,20| 186.617,15| 186.617,15| 0,00]| 134.301, 20| 0,00]| 42.682, 46| 23.830,486| 23.830,48)| 20,00]| 18.832,00]| 153.133,20|
| SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SER| 0,00] 580,205,862 580.123,05] 82,57| 0, 00| 951.268,65| 2.360.094,73| 2.545.473,71| 2.545.473,71]| 11,28 765.878,39| 765.878,39|
| SECRETARIA DE EDUCACAO | 823,56| 23.299.095,01| 20.525.530,12| 0,00] 2.774.388,45| 0,00| 6.001.037,87|] 3.314.776,53|] 3.314.776,53| 64.084,26| 2.622.177,08] 5.396.565,53|
| SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER | 0,00 615.469, 24| 600.180,83| 0,00] 15.288, 41| 309.289,99| 2.306.648,00| 1.511.152,86| 1.522.475,15]| 17.494,94| 1.075.967,90| 1.091.256,31|
| SECRETARIA DE SAUDE | 0,00 10.428.591,88| 10.373.785,7%| 18,73| 55.186, 30| 355.974,39| 5.504.944,74| 2.993.416,91| 3.969.834,53| 8.231,93| 1.882.852,67| 1.938.038,97|
1 SECRETARIA DE ASSIST.SOCIAL E CIDA| 1.818,72) 588 .836,30| 588.808,77| 0,00] 1.846,25]| 500, 00| 384.934, 48| 251.364, 60| 251.364, 60| 318,74 133.751,14]| 135.597,39]
| SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE | o0,00] 60.628,26| 60.628,26| 0,00]| 0,00] 0,00] 83.635,02| 43.396,84| 43.396, 84| 0,00] 40.238,18| 40.238,18]
| SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA | 0,000 1.542.455,6%| 1.542.455,69| 0,00]| 0,00]| 0,00]| 226.625,17| 182.516,82] 182.516,82| 256,60| 43.851,75| 43.851,75]
| SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTA| 0,00 5.818.190,86| 4.504.869,65] 0,00 1.313.321,21| 1.194.956,29| 8.303.598,22| 4.139.537,59| 4.667.256,63| 0,00] 4.831.297,8B| 6.144.519,09]|
| SECRETARIA DE HABITACAO | 31,01) 55.020,17| 55.020,17]| 0,00] 31,01 63.230,00] 15.824,07] 11.922,19] 20.694,19]| 5.860,00]| 52.499,88]| 52.530,89]
| SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL | 0,00 55.553,25]| 55.553, 25| 0,00] 0,00] 0,00] 65.431, 20| 37.132,53| 37.132,53)| 23.100,00] 5.198,67| 5.198, 67|
| SEC. DE CULTURA, JUVENTUDE E TURIS| 0,00] 158.552, 64| 158.552, 64| 0,00]| 0,00]| 0,00]| 361.927,21| 197.113,72] 187.113,72| 0,00] 164.813,49| 164.813,49|
| SECRETARIA DE TRANSITO E TRANSFORT | 0,00] 137.682,37]| 137.682,37| 0,00] 0, 00| 0,00 1.589.138,48] 229.947,50| 229.947,50] 9.548,66] 1.349.642,32| 1.349.642,32|
| CH-SIFPM CONAM |
| MUNICIPIO DE ITAPEVI |
| |
| Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria |
| Demonstrativo dos Restos a Pagar por Peder e Orgao |
| Orcamento Fiscal e da Sequridade Social |
| |
| |
| RREO - Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2017 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO Em Reais |
| |
| | Restos a Pagar Processados e | Restos a Pagar Nao Processados | |
| | nao Processados Liquidados em Exercicios Anteriores | | |
| | | | |
| | Inscritos | | | | Inscritos | | | | | Saldo Total |
| PODER / ORGAO | | | | | | | | | | |
| | Em Exercicios| Em31de | Pagos | Cancelados | Saldo | Em Exercicios| Em 31 de | Liquidades | Pagos | Cancelados | Saldo | |
| | Anteriores |dezembro/ 2016| | | | Anteriores |dezembro/ 2016| | | | | |
| | (a) | {b) | (c) | (d) | e=(atb)-(ctd) | (£) | () | {n) | (i) | (3 | k=(£4g)=(itj)| L=(etk) |
| |
|  SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER | 0,00 36.013,63| 36.013,63] 0,00] 0,00 0,00] 9.048,49| 6.788,46]| 6.788, 46| 0,00] 2.260,03] 2.260,03]
| | | | | | | | | | | | | |
|  TOTAL DA PREFEITURA | 136.974,49| 46.285.347,35| 42.123.067,51| 102,37| 4.299.151,96| 2.875.219,32| 29.352.342,86| 18.253.450,05| 18.770.870,00| 129.142,22| 13.327.549,96| 17.626.701,92|
| | | | | | | | | | | | | |
| ADMINISTRACAO INDIRETA | | | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | | | |
| ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV | 116.844, 94| 16.406,10| 16.406,10| 0,00] 116.844, 94| 88.274,28| 22,574,25| 14,505, 00| 14,505,00] 8.069,25] 88.274,28| 205.119,22|
| |
|TOTAL (III)=(I + II) | 253.819,43| 46.316.241,85| 42,139.473,61| 102,37| 4.430.485,30| 2.963.493,60| 29.656.253,77| 18.515.928,84| 19.033.348,79| 163.439,34| 13.422.959,24| 17.853.444,54|

FONTE :CN-SIFPM - Sistema Integrado de F

CONAM-BREQ7-2017-5.0

inancas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE
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CN-SIFPM MUNICIPIC DE ITAPEVI CONAM
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIC RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIRA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
LRF, art. 48 — Anexo 14 Periocodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2017 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO R$ 1,00
BALANCO ORCAMENTARIC ] Ate o Bimestre
RECEITAS

Previsao Inicial

Previsao Atualizada
Receitas Realizadas

Daficit Orcamentario

Saldos de Exerc. Anteriores

DESFPESAS

Dotacaoc
Creditos
Dotacao
Despesas

(utilizados para creditos adicionais)

Adiciocnais
Atualizada
Empenhadas
Despesas Liquidadas
Despesas Pagas

I
I
I
|
|
I
|
Inicial I
I
|
|
I
|
Superavit Orcamentario |

631.689.173, 44
637.748.636, 51
421.163.052, 39
0,00
0,00

580.023.863, 44

0,00
580.023.863, 44
449 .466.716, 05
288.490.771,79
267.797.337,99
132.672.280, 60

DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO 1

Ate o Bimestre

Despesas Empenhadas I
Despesas Liguidadas |

449.466.716,05
288.490.771,79

RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL I

Ate o Bimestre

Receita Corrente Liguida I

546.808.6595,43

RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA ]

Ate o Bimestre

Raegime Proprioc de Previdencia dos Servidores
Receitas Previdenciarias Realizadas (IV)
Despesas Previdenciarias Liguidadas (V)
Resultadoe Previdenciarie (VI)=(IV - V)

65.579.395, 86
9.640.872,72
55.938.523, 14

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO | Meta Fixada no Anexo de Metas|

Fiscais da LDO (a)

Resultade Apuradeo ate o
bimestre (b)

| %
|

am Relacac a
Meta (b/a)

Resultade Nominal ] ]

Resultado Primario ] —22.983, 00 ] 102.640.834, 99 | —446594
RESTOS A PAGAR POR PODER ] Inscricaoc 1 Cancelamento ] Pagamento ] Salde
] 1 ate o bimestre ] ate o bimestre 1 a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS ] ] ] |
Poder Executivo I 46.555.572,88 | 102,37 | 42.139.473,61 | 4.415.99¢6, 50
Poder Legislative I 14.488,40 | 0,00 | 0,00 | 14.488,40
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS ] 1 1 1
Poder Executive I 32.238.410,71 | 127.211,47 | 1g8.785.375,00 | 12.415.824,24
Poder Legislativo | 281.336, 66 | 26.227,87 | 247.973,79 | 7.135, 00
TOTAL I 79.189.808,65 | 163.541,71 | 61.172.822,40 | 17.853.444,54
CN-SIFPFM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
|
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIC RESUMIDC DA EXECUCAC ORCAMENTARIA |
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
LRF, art. 48 - Anexo 14 Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO 2017 / BIMESTRE: JULHO-AGOSTO R$ 1,00 |

DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE

Limites Constitucionais Anuais

Valor apurado ate o bimestre

|
|
| % Minimo a Aplica
|

r|

% Aplicado

no Exercicio | ate o bimestre
Minime Anual de 25% das Receitas de Impostos em MDE | 48.320.215, 26 | 25% | 17,61
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneracao do Magisterio com | | |
Educacao Infantil e Ensino Fundamental | 41.808.174, 62 | 60% | 57,45

Limite Constitucional Anual

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Valor apurado ate o bimestre
% Minimo a Aplica

no Exercicio

r|

% Aplicado ate

o Bimestre

Despesas com Acoes e Servicos Publicos de Saude executadas com

recursos de impostos | T73.928B.134, 63 | 15, 00

26,94

CONAM-RRE014-2017-5.0

:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais,
Data da emissaoc 26/SET/2017 e hora de emissac 12:27

Unidade responsavel- CONTABILIDADE

JEFFERSON CAVALCANTE
DIRETOR DE CONTABILIDADE
CRC-1SP215240-02

JOSE MAURC DA SILVA
SECRETARIO DE FINANCAS

IGOR SOARES EBERT
PREFEITO
CPF-282.233.028-02

CN-SIFFM
MUNICIPIO DE ITAPEVI - PODER EXECUTIVC
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO/2017 - 2o0. QUADRIMESTRE
alinea "a")

RGF — ANEXO 1 (LRF,art.55, ineciso I,

CONAM

RS 1,00

DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)

DESPESA COM PESSOAL
LIQUIDADAS

(a})

| INSCRITAS EM RESTOS

|A PAGAR NAO PROCES

(b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) |
Pessoal Ativo |
Pessoal Inative e Pensionistas |

253.102.845, 99
232.019.233,79
21.083.612, 20

128.333,70
128.333,70
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Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacao (par.lo. do art.1l8 da LRF)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (paragrafo lo. do art.

19,

da LRF)

(11)

Indenizacoes por Demissac e Incentivos a Demissac Voluntaria
Decorrentes de Decisaoc Judicial de periodo anterior ac da apuracao
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ac da apuracao

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II)

16.056.582, 12
2.549.804, 21

13.506.777,91

237.046.263,8B7

128.333,70

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR

% SOBRE A RCL

- RCL (IV)

546.808.695,43

(—) Transferencias obrigatorias da Uniac relativas as emendas individuais (V) (par.13, art.166 da CF) |

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI)

546.808.695, 43

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| RECEITA CORRENTE LIQUIDA
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII)=(IIIa + IIIb) | 237.174.597,57 | 43,37
LIMITE MAXIMO (VIII) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) | 295.276.695,53 | 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) =(0,95 x VIII) (paragrafo unico, art.22 da LRF) | 280.512.860,75 | 51, 30
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso II do paragrafo lo. do artigo 59 da LRF) | 265.749.025,97 | 48, 60

——————

FONTE : CN—-SIFPM — Sistema Integradoc de Financas Publicas Municipais,

Nota 1: Durante o exercicio,

executadas estao segregadas em:
a) Despesas liquidadas,

por forca do inciso II do artigo 35 da Lei 4.320/64.

JOSE MAURO DA SILVA
SECRETARIO DE FINANCAS

somente as despesas liguidadas sao consideradas
liguidadas inscritas em Restos a Pagar nao processados sac tambem consideradas executadas.Dessa forma,

executadas.

consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico,
b) Despesas empenhadas mas nac liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados,consideradas liquidadas no encerramentc do exercicio,

No

Unidade responsavel— CONTABILIDADE

encerramento

nos termos do art.63 da

CONAM-RGF1-2017-5.0

do

exercicio,as despesas nao

para maior transparencia,as despesas

Lei 4.320/64;

IGOR SOARES EBERT

PREFEITO

CPF-282.233.028-02

|

| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

I RELATORIO DE GESTAC FISCAL

] DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA

] ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

I Periodo de Referencia: AGOSTO/2017 - 2o. QUADRIMESTRE

|

| RGF — ANEXCO 2 (LRF, art.55, inciso I, alinea "b") RS 1,00
I

1 1 SALDO DO 1 SALDO DO EXERCICIO DE 2017

] DIVIDA CONSOLIDADA I EXERCICIO ]

I I ANTERIOR lAte o lo.Quadrimestre|Ate o 2Zo.Quadrimestre|Ate o 3o.Quadrimestre
I

|DIVIDA CONSOLIDADA — DC (I) 1 10.617.711, 98| 10.164.235,42 | 9.283.402,06 |

| Divida Mobiliaria | | | |

| Divida Contratual | 10.617.711, 98] 10.164.235,42 | 9.180.217,76

| Emprestimos | 10.617.711, 98] 10.164.235,42 | 9.180.217,76 |

| Internos | 9.965.355, 69| 9.511.879,13 | 9.057.172,05 |

| Externos | 652.356,29| 652.356,29 | 123.045,71 |

] Reestruturacaoc da Divida de Estados e Municipios ] ] ] ]

] Financiamentos ] ] ] ]

1 Internos 1 1 1 1

1 Extaernos ] ] ] ]

] Parcelamento e Renegociacaoc de Dividas ] ] ] ]

1 De Tributos | I I I

1 De Contribuicoes Previdenciarias 1 ] ] ]

1 De Demais Contribuicoes Sociais ] ] ] ]

I Do FGTS I I I I

1 Com Instituicao Naoc Financeira 1 ] ] ]

] Demais Dividas Contratuais ] ] ] ]

I Precatorios posteriores a 05/05/2000 (inclusive) I I I |

1 Vencidos e nao pagos 1 1 1 103.184,30 |

1 Cutras Dividas ] ] ] ]

|DEDUCOES (II) I I 44.469.402,10 | 72.463.301,64 |

| Disponibilidade de Caixa 1 1 | 44.412.383,55 | 71.068.754,73 |

| Disponibilidade de Caixa Bruta | 39.398.835,56| 51.205.394,25 | 75.418.588,70 |

] {(—)Restos a Pagar Processados ] 46.422.321,84| 6.7%3.010,70 | 4.349.833,97 |

| Demais Haveres Financeiros I 1.554.426,95) §7.018,55 | 1.394.546,91 |

I

|IDIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA — DCL (III)=(I - II) 1 10.617.711, 98] —-34.305.166, 68 | -63.179.899,58 | 0,00

I

|RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL | 543.681.824,20| 542.771.181,51 | 546.808.695,43 |

I

|% da DC sobre a RCL (I/ RCL) I 1,95] 1,87 | 1,69 | 0,00

I

|% da DCL sobre a RCL (III/ RCL) 1 1,95] -6,32 | -11,55 | 0,00

I

|]LIMITE DEFINIDC POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL:120% I 652.418.189,04] 651.325.417,81 | €656.170.434,51 | 0,00

I

ILIMITE DE ALERTA (incisco III do par.lo. do art.59% da LRF) 108%| 587.176.370,13| 586.192.876,03 | 590.553.391,06 | 0,00

] OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC | ] | |

I

| PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 I 2.620.555,48] I

| PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (Nac incluidos na DC)2 1 | | 5.170.359, 69 |

| PASSIVO ATUARIAL | 1 I |

|INSUFICIENCIA FINANCEIRA I I I I

| DEPOSITOS | 808.035, 78| | 711.101, 31 |

|RP NAO-PROCESSADOS ] 31.673.948,62| 16.410.007,33 | 13.298.491, 35 |

|ANTECIPACOES DE RECEITA ORCAMENTARIA -— ARO ] ] I I

| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
| RELATORIO DE GESTAO FISCAL |
| DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
| Periodo de Referencia: AGOSTO/2017 - 20. QUADRIMESTRE |
| |
| RGF - ANEXO 2 (LRF, art.55, inciso I, alinea "b") RS 1,00 |
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CONAM-RGF2-2017-5.0

FONTE :CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTAEILIDADE

& DIARIO OFICIAL rreretrs somniciio e opev mmmdd 3

NOTAS:

l. Se o saldo apurado for negativeo, ou seja, se o total da Disponibilidade de Caixa Bruta for menor que Restos a Pagar Processados, esse saldo
negativo nao devera ser informado nessa linha, mas sim na linha da "Insuficiencia Financeira", no quadroc "Outros Valores nac integrantes

da Divida Consolidada". Assim, quando o calculo de Disponibilidade de Caixa for negativeo, o valor dessa linha devera ser (0)"zero".

2. Refere-se aos precatorios posteriores a 05/05/2000 que, em cumprimento ac disposto no artigo 100 da Constituicao Federal, ainda nao foram
incluidos no orcamento ou constam no orcamento e ainda nao foram pagos. Ao final do exercicio em que esses precatorios foram incluidos ou
que deveriam ter sido incluidos, os valores deverao compor a linha "Precatorios Posteriores a 05/05/2000(inclusive)-Vencidos e nao pagos".

| | SALDO DO | SALDO DO EXERCICIO DE 2017 |
| DETALHAMENTO | EXERCICIO | |
| | ANTERIOR |Ate o lo.Quadrimestre|Ate o 2o.Quadrimestre|Ate o 3o.Quadrimestre|
| |
| Programa de Modernizacao da Administracao Publica - PMAT | 652.356, 29| 652.356,29 | 123.045,71 | |
| Programa de Iluminacao Publica - RELUZ | | | 0,00 | |

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO/2017 - 2o0. QUADRIMESTRE
RGF — ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "c" e art. 40, par. 1lo) RS 1,00

SALDOS DO EXERCICIO DE 2017

|

|

|

|

|

|

|

|

| | |

GARANTIAS CONCEDIDAS | SALDO | |

| DO EXERCICIO | Ate o lo. | Ate o 20. | Ate o 3o. |

| ANTERIOR | Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre |

|

EXTERNAS (I) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Aval ou fianca em operacoces de credito | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Outras garantias nos Termos da LRF (1) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
INTERNAS (II) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Aval ou fianca em operacoes de credito | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Outras garantias nos Termos da LRF (1) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
TOTAL GARAMNTIAS CONCEDIDAS (III) = (I + II) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
|

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) | 543.681.824,20| 542.771.181,51| 546.808.695,43| 0,00]
|

% DO TOTAL DAS GARANTIAS SOBRE A RCL | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
|

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL 22.00% | 119.610.001, 32| 119.409.659,93] 120.297.912,99) 0,00]
- |
LIMITE DE ALERTA(inciso III do par.lo. do art.59 da LRF) 19.80 % | 107.649.001,19| 107.468.693,93] 108.268.121, 69| 0,00]
| | SALDOS DO EXERCICIO DE 2017 |

CONTRAGARANTIAS RECEEIDAS | SALDO | |

| DO EXERCICIO | Ate o lo. | Ate o Z2o. | Ate o 3o. |

| ANTERIOR | Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre |

|

EXTERNAS (V) I 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Aval ou fianca em operacoes de credito I 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Outras garantias nos Termos da LRF (1) ] 0,00 0,00] 0,00] 0,00]
INTERNAS (VI) | 2.981.769,60| 2.856.699,19] 2.856.699,19] 0,00]
Aval ou fianca em operacoes de credito ] 2.981.769,60| 2.856.699,19) 2.856.699,19] 0,00]
Outras garantias nos Termos da LRF (1) ] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (VII) = (V + VI) | 2.981.769,60| 2.856.699,19)| 2.856.699,19] 0,00]

MEDIDAS CORRETIVAS : |

CONAM-RGF3-2017-5.0

FONTE:CN-SIFFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTAEILIDADE

Nota:

(1) Inclui garantias concedidas por meioc de Fundos.

JOSE MAURO DA SILVA IGOR SOARES EBERT
SECRETARIO DE FINANCAS PREFEITO
CPF-282.233.028-02

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |

RGF - ANEXO 4 (LRF, art.55, inciso I, alinea "d" e inciso III alinea "c") RS 1,00

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a AGOSTO/2017 - 2o. QUADRIMESTRE

VALOR REALIZADO

OPERACOES DE CREDITO No Quadrimestre |Ate o Quadrimestre

de Referencia | de Referencia

| (a)
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Mobiliaria |
Interna |
Externa |

Contratual |
Interna |

Emprestimos |
Aquisicao Finan. de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro |
Antecipacao de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servicos |
Assuncao, Reconheci/o e Confissao de Dividas (LRF,art.29,p.1) |
Operacoes de Credito previstas no art.7 par.3 RSFn.43/2001 1 |
Externa |
Emprestimos |
Aquisicao Finan. de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro |
Antecipacao de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servicos |
Assuncao, Reconheci/o e Confissao de Dividas (LRF,art.29,p.1) |
Operacoes de Credito previstas no art.7 par.3 RSFn.43/2001 1 |

TOTAL (I) [ 0,00 0,00

APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES | Valor | % Sobre a RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL | 546.808.695,43| -

OPERACOES VEDADAS (II) | |

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS | |
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA | 38.276.608, 68| 7,00

VALOR REALIZADO

TOTAL CONS.P/FINS APURACAO CUMPRIMENTO DO LIMITE (III)=(Ia+II) | 0,00] 0,00
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS | |

OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS | 87.489.391, 26| 16,00
LIMITE DE ALERTA(inciso III do par.lo.do art.59 da LRF) 14,4% | 78.740.452,14)| 14,;6I
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA | 0,00] 0,86|

de Referencia | de Referencia

| (a)

I
I
OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA | No Quadrimestre |Ate o Quadrimestre|
I
I

Parcelamento de Dividas
Tributos |
Contribuicoes Previdenciarias
FGTS [
Operacoes de reestruturacao e recomposicao do princ.de dividas |

CONAM-RGF4-2017-5.0
FONTE:CN-SIFPM — Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel— CONTAEBILIDADE

Notas:

1)Conforme Manual de Instrucao de Pleitos — MIP STN/COPEM, essas operacoes podem ser contratadas mesmo
que nao haja margem disponivel nos limites. No entanto, uma wvez contratadas, os fluxos de tais
operacoes terao seus efeitos contabilizados para fins da contratacao de outras operacoes de credito.

JOSE MAURO DA SILVA IGOR SOARES EBERT
SECRETARIO DE FINANCAS PREFEITO
CPF-282.233.028-02

Prefeitura Municipal de Itapevi

RECEITA DE IMPOSTOS - BASE DE CALCULO PARA APLICACAOQ EM SAUDE
CONSOLIDADO

CN-SIFFM CONAM

nTv

=

ATIVA DE TMPOSTOS 5 807 .0472 139 5 RB98 0BB . 66 4 011.337 47

|

|

|

|

|

|

| 28/09/2017 JANEIRO A AGOSTO/2017 Pagina 1
|

| PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA ARRECADACRO
| DISCRIMINACAO DO EXERCICIO ATE O QUADRIMESTRE
|

| RECEITAS TOTAIS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

| PROPRIOS 95.420.019,77 96.981.758, 32 66.056.866,77
| IMPOSTOS 86.753.817, 34 86.708.128, 56 58.317.555, 34
| 1.1.1.2.02.00.000 - IMP. S/ A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA 23.300.000,00 23.285.970,74 17.653.069,92
| 1.1.1.2.04.31.000 - RETIDOS NAS FONTES 15.000.000,00 15.000.000,00 8.859.876,99
| 1.1.1.2.04.34.000 - RETIDO NAS FONTES - OUTROS RENDIMENTOCS 2.000.000,00 2.000.000,00 1.020.343,36
| 1.1.1.2.08.00.000 - IMP.S/TR.INTER VIVOS-BENS IMOV.E DIR.REAIS S/IMOV. 2.500.000,00 2.498.154,08 1.680.901, 42
| 1.1.1.3.05.00.000 - IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA-ISSQN 43.953.817, 34 43.924.003,74 29.103.363,65
1 T
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i 1.9.3.1.11.00.000 - REC.DIV.ATIVA DO IMP.S/A PROP.PRED.TERRIT.URBANA 5.000.000, 00 5.126.133,95 3.416.304,12
| 1.9.3.1.12.00.000 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO ITBI 7.042,39 7.317,18 1.498,50
| 1.9.3.1.13.00.000 - REC.DIVIDA ATIVA DO IMP.S/SERV.DE QUALQ.NATUREZA 800.000,00 764.637,53 593.534,85
| JURCS E MULTAS DE IMPOSTOS E DE DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS 2.859.160,04 4.312.454,88 3.665.220,47
| 1.9.1.1.38.00.000 - MULTAS E JUROS DE MORA DO IPTU 1.496.362,86 1.415.359,45 299.294,13
| 1.9.1.1.39.00.000 - MULTAS E JUROS DE MORA DO ITBI 2.822,46 3.735,75 4.458,14
| 1.9.1.1.40.00.000 - MULT.E JUROS DE MORA DO IMP.S/SERV.QUALQ.NATUREZA 791.296,27 885.841, 95 995.197, 51
| 1.9.1.3.11.00.000 - MULT.JUR.MORA DA DIVIDA ATIVA DO IPTU 550.000,00 1.308.651,73 1.598.733,58
| 1.9.1.3.12.00.000 - MULT.JUR.MORA DA DIV.ATIVA DO ITBI 0,00 0,00 695,40
| 1.9.1.3.13.00.000 - MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO ISSQN 18.678,45 698.866, 00 766.841,71
| ATUALIZACAO MONETARIA 0,00 63.086, 22 62.753, 49
| 1.9.9.0.99.57.000 - ATUALIZACAO MONETARIA DA DIVIDA ATIVA DO IPTU 0,00 59.330, 54 58.930,82
| 1.9.9.0.99.58.000 - ATUALIZACAC MONETARIA DA DIVIDA ATIVA DO ISS 0,00 3.755, 68 3.822,67
| TRANSFERENCIAS 313.471.793,96 315.210.803,95 208.296.932,59
| FEDERAIS 64.411.310, 96 66.195.858, 78 43.998.897, 63
| 1.7.2.1.01.02.000 - COTA-PARTE FDO.DE PARTIC.DOS MUNICIPIOS - MENSAL 63.409.023,00 65.068.782,93 43.300.031,14
| 1.7.2.1.01.05.000 - COTA-PARTE DO IMPOSTO S/A PROP.TERRITORIAL RURAL 608,71 125.396, 60 559, 37
| 1.7.2.1.36.00.000 - TRANS.FINANCEIRA DO ICMS-DESONERACAO-L.C. N.87/96 1.001.679,25 1.001.679,25 698.307,12
| ESTADUAIS 249.060.483,00 249.014.945,17 164.298.034, 96
| 1.7.2.2.01.01.000 - COTA-PARTE DO ICMS 224 .477.700,00 224.477.700,00 146.478.927,95
| 1.7.2.2.01.02.000 - COTA-PARTE DO IPVA 23.000.000,00 22.940.185,15 16.819.584,72
| 1.7.2.2.01.04.000 - COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTACAOQ 1.582.783,00 1.597.060,02 999.522,29
| |
| TOTAL GERAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 408.891.813,73 412.192.562,27 274.353.799, 36
JEFFERSON CAVALCANTE JOSE MAURO DA SILVA
DIRETOR DE CONTABILIDADE SECRETARIO DE FINANCAS
CRC-1SP215240-02
| CN-SIFFM Prefeitura Municipal de Itapevi CONAM |
| RESUMC DA APLICACAC EM SAUDE - RECURSOS PROPRIOS |
| PREFEITURA MUNICIPAL |
| 28/09/2017 JANEIRO A AGOSTO/2017 Pagina 1]
| RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS PREVISAO ATUALIZADA ARRECADACAOQO |
| NO EXERCICIO ATE O QUADRIMESTRE |
| |
| Proprios 96.981.758, 32 66.056.866,77 |
| Impostos 86.708.128,56 58.317.555, 34 |
| receita orcamentaria 86.708.128, 56 58.317.555, 34 |
| |
| Divida Ativa de Impostos 5.898.088, 66 4.011.337,47 |
| receita orcamentaria 5.898.088, 66 4.,011.337,47 |
| |
| Juros e Multas de Impostos e de Divida Ativa de Impostos 4.312.454,88 3.665.220,47 |
| receita orcamentaria 4.312.454,88 3.665.220,47 |
| |
| Atualizacao Monetaria 63.086,22 62.753,49 |
| receita orcamentaria €3.086,22 6€2.753,49 |
| |
| Transferencias 315.210.803,95 208.296.932,59 |
| Federais 66.195.858,78 43.998.897,63 |
| Estaduais 249.014.945,17 164.298.034, 96 |
| TOTAL 412.192.562, 27 274.353.799, 36 |
| |
| VALOR MINIMO A APLICAR ( 15 % ) 61.828.884, 34 41.153.069,90 |
APURACAO DO PERCENTUAL APLICADO NA SAUDE DOTACAC ATUALIZADA EMPENHADA LIQUIDADA PAGA

PARA O EXERCICIO

ATE O QUADRIMESTRE

ATE O QUADRIMESTRE ATE O QUADRIMESTRE

|

|

|

TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS FPROPRIOS 124.617.713,71 117.796.762, 68 73.928.134,63 66.783.554,50 |
atencao basica 75.069.289, 26 73.168.996,34 45.880.473,75 41.452.105,34 |
assistencia hospitalar e ambulatorial 42.326.351,00 38.933.800,87 24 .667.583,21 22.060.375,00 |
suporte profilatico e terapeuticeo 3.295.330,00 3.018.917,07 2.121.313,53 2.118.701, 23 |
vigilancia sanitaria 1.351.603, 39 898.526,89 276.064, 86 270.914,94 |
vigilancia epidemiclogica 2.075.140, 06 1.776.521,51 982.699,28 881.457,99 |
alimentacac e nutricao 500.000, 00 0,00 0,00 0,00 |
DESPESAS LIQUIDAS DA SAUDE 124.617.713,71 117.796.762, 68 73.928.134,63 66.783.554,50 |
|

PERCENTUAL DE APLICACAO 30,23 42,93 26,94 24,34 |

JEFFERSON CAVALCANTE
DIRETOR DE CONTAEILIDADE

JOSE MAURO DA SILVA
SECRETARIC DE FINANCAS
CRC-15P215240-02

Secretaria de Receita

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

Em atendimento a solicitacdo de Imunidade, para os imoveis cadastrados nas inscrigées relacionadas na tabela abaixo, temos a informar que foi DEFERIDO
mediante as documentagdes apresentadas e despacho exarado nos autos dos processos administrativos, também relacionados na referida tabela, e
conforme dispde o Artigo 7°, VI,"b", § da LC n°34/2005 ( codigo tributario municipal) e artigo 150,VI,"b" da CF/88. Outrossim, colocamo-nos a disposi¢ao de
vossa senhoria, pessoalmente ou por meio do telefone (11) 4143-7500 ramal 7580 ou 7547, para evitar eventuais esclarecimentos que se fizerem necessarios.
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Pr'o t.:esso' Interessado Inscrigao Cadastral Id Fisico IPTU Valor
Administrativo
13917/2017 Igreja Crista Espiritual Universal 23.141.14.14.0243.02.000 33851 2017 -
Marco Aurélio Corréa Luiz Claudio de Freitas
Chefe da Divisdao de Cadastro e Langamentos de Tributos Imobiliarios Secretario da Receita

Temos a informar que as pessoas abaixo qualificadas ficam informadas, a partir da data desta publicagdo, da atualizagdo cadastral realizada sobre os imoveis abaixo
relacionados. Cumpre-nos esclarecer que o processo administrativo que deu origem na atualizagdo, encontra-se disponivel para vistas e copias na reparticdo competente,
localizada na Avenida Presidente Vargas, n°405, Jd Cristianopolis, Itapevi/SP, das 08:00 h as 17:00 h.

Outrossim, colocamo-nos a disposi¢cao de Vossas Senhorias, pessoalmente, ou através do telefone 11 4143-7500, ramais 7547 e 7580, para maiores esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

ATUALIZACAO DE CADASTRO IMOEILIARIO ) . |
IMOVEL | IMOVEL

PROCESSO - D . . .
ADMINISTRATIVO | INSCRIGAO CADASTRAL | Lici o PROPRIETARIO COMPROMISSARIO POSSUIDOR ENDEREGO DO IMOVEL caDRE | LOTE
[ | | COMPANHIA METROPOLITANA | | | ACESSO APICHUNA, 85 APT 148 | [
4820/2013 | 2313262.00.0186.02.008 | 26487 | “Uoc g DE 5P COHAB | HORACIOSDEOLIVEIRA | MARLILUCADASILVA | “Colie'seTOR D — ITAPEVIISP 5 | 2
Marco Aurélio Correa Luiz Claudio de Freitas Leite
Chefe da Divisdo de Cadastro e Langamento de Tributos Imobiliario Secretaria da Receita

Esta Secretaria da Receita, por meio da Divisdo de Cadastro e Langamentos de Tributos Imobiliarios, vem por meio deste informar que as pessoas abaixo qualificadas
ficam informadas, a partir da data desta publicacdo, que as atualizagdes cadastrais dos imoveis abaixo relacionados, NAQO foram realizadas devido a falta de
documentacao, ressaltando ainda que houveram 03 (trés) tentativas de contato com os requerentes, no entanto ndo obtivemos nenhum retorno. Cumpre-nos esclarecer
que o processo administrativo que deu origem na atualizacao foi INDEFERIDO e sera arquivado a partir de 05 (cinco) dias apos a data desta publicagdo. Colocamo-nos a
disposicdo na Avenida Presidente Vargas, n°405, Jd Cristiantpolis, Itapevi/SP, das 08:00 h as 17:00 h ou através do telefone 11 4143-7500, ramais 7547 e 7580, para
maiores esclarecimentos que se fizerem necessarios.

I _ CADASTRO IMOBILIARIO

PROCESSO ID . . IMOVEL i N° TERMO DE
ADIMISTRATIVO INTERESSADO FiSEo INSCRICAO ENDERECO DO IMOVEL LOTEAMENTO quapra MOveLLoTe T o
3542/2015
RODRIGO PATRICIO DA SILVA CONTATO
25390/2015 REPRESENTAGOES 10511 23.123.23.93.0202.00.000 RUA LAFAIETE RODRIGUES, 798 JARDIM VITAPOLIS 7 9 TELEFONIG
853/2016
2566/2015
ESTRADA ELIAS ALVES DA 533/2016
631212014 DAYANICRISTINA POZZA 16371 23.131.33.76.0219.00.000 COSTA. 330 RESIDENCIAL SANTA RITA 12 2 CONTATO
TELEFONICO
11702016
MARCO ANTONIO TEIXEIRA 467/2016
1402712014 Ml 17626 23.132.11.28.0001.06.000 RUA ALFA, 30 BL3B321B CDHU ITAPEVI - 3 CONTATO
TELEFONICO
EDUARDO QUIRINO DOS ESTRADA CRUZ GRANDE, 58 | 56412016
1357712014 105480 23.113.54.65.0668.04.002 ' RESIDENCIAL MIRAFLORES D 34,16,17 42012016
SANTOS CASA 20
_ | 172/2016
1172/2016
VALDECI DE JESUS DA ENCAMINHADO
443612015 CONCEICAO 28721 23.132.64.86.0210.00.000 RUA DOS AMAZONENSES, 129 PARQUE SUBURBANO 64 10 S VESES .
3449/2015
536/2015
63852013 | SIDNEIPAGIOZZI GONCALVES = 38176 23.141.43.56.0287.00.000 RUA DOS CARIOCAS, 560 PARQUE SUBURBANO 6 21 oA
TELEFONICO
449/2016
5006/2013  JUVENAL PEREIRA DE AGUIAR | 10250 23.123.23.09.0366.00.000 RUA DAS GRAVIOLAS, 326 CHACARA VITAPOLIS D 17D 450/2016
1349/2014
MARCO AURELIO CORREA LUIZ CLAUDIO DE FREITAS
CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO E LANCAMENTOS DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS Secretirio da Receita

As pessoas abaixo-qualificadas ficam NOTIFICADAS que a PMI efetuou o Langamento Complementar do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana = IPTU dos exercicios
de 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017, referente aos imoveis cadastrados neste municipio sob os Id Fisicos relacionados na planilha que segue, nos termos dos Art. 12, 13, lll, “"¢" e *d" e
393, IV da Lei Complementar 34/2005 — Cédigo Tributario Municipal. Cumpre informar que os débitos foram corrigidos monetariamente pelo IPCA/IBGE, nos termos do CTM, sendo que o
pagamento podera ser feito a vista, com vencimento em 30 (trinta) dias a contar do recebimento desta notificagdo, com desconto de 5%, ou, sem desconto, em até 11 (onze) vezes de
forma parcelada.

Ressaltamos ainda, que V.Sa. tem prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento desta notificagdo para, querendo, interpor recurso cabivel e apresentar provas.

O processo administrativo no qual foi gerado o langamento encontra-se disponivel para vistas e copias na reparticdo competente, localizada na Avenida Presidente Vargas, 405, Jd
Cristianopolis, ltapevi/SP, das 08:00 h as 17:00 h.

Informa-se, por fim, que:

a)os créditos informados serdo “... regularmente inscritos na repartigdo administrativa competente, depois de esgotado o prazo fixado, para pagamento, por lei ou por deciséo final proferida
em processo regular”, conforme disposto no Art. 433, da Lei Complementar n® 34/2005 — CTM, bem como protestados, nos termos do paragrafo Unico do Art. 1° da Lei Federal n® 9.492;

b) quando houver mais de um devedor ou responsavel, “O pagamento efetuado por um dos obrigados aproveita aos demais”.

Caso ndo seja acusado o recebimento dos carnés juntamente com o termo de intimacéo, colocamo-nos a disposicdo de Vossas Senhorias, pessoalmente, ou através do telefone 4143-
7500 ramais 7580 e 7547, para entrega de segunda via e/ou maiores esclarecimentos gue se fizerem necessarios.
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PLANILHA DE LANCAMENTOS
- - N° DO EXERCICIOS DE IPTU
A /o IDFisICO NOME / CONTRIBUINTE ENDEREGO IMOVEL VL | IMOVEL  ENDERECODEENTREGA ~ TERMODE  COMPLEMENTAR LANGADO
INTIMAGAQ LANGADOS
[ . ' ESTRADA MIGUEL NOVAES, 52 AVENIDA ANTONIO MUNHOZ '
224292009 10s368 NS O e LTA RS | QUATRO ENCRUZILHADAS - . - BONILHA, 1386 VILA CAROLINA-  314/2017 2012 - 2017 RS 199.189,17
ITAPEVI/SP _ SAO PAULO/SP
RUA LAURINDO MARTINS, 22 BELA RUA LAURINDO MARTINS, 22 ~
9347/2014 40986 ANTONIO FERREIRA DA SILVA VISTA — ITAPEVI/SP 7 P7 BELA VISTA — ITAPEVI/SP 29712017 2012 - 2017 R$ 697,92
RUA LAURINDO MARTINS, 22 BELA RUA LAURINDO MARTINS, 22
| 9347/2014 40986 REINALDO FRANCISCO CHAVES VISTA — ITAPEVI/SP 7 P7 BELA VISTA — ITAPEVI/SP 296/2017 2012-2017 R$ 697,92
ALAMEDA IMBAUBA, 281 ALAMEDA IMBAUBA, 281
29008/2015 44736 MARCO ANTONIO BARBOSA ALAMEDRMBAUBA. 281 56 16 g iindi Tl 298/2017 2012 — 2017 RS 2.783,30
RUA SERRA DE PARIMA, 520
24684/2013 52229  JODEANE FELICIANO MOREIRA RUASERRADE PARIMA, 520 CASA | ) - CASA 23 PARQUE WEY — 299/2017 2012 - 2017 RS 2.326,68
23 PARQUE WEY - ITAPEVIISP
ITAPEVI/SP
RUA NEIDE SILVA GUIMARAES, 297 RUA DOURADO, 1 JARDIM SAO
21114/2015 8706 JCB IMOVEIS LTDA JARDIM SAO CARLOS — I[TAPEVI/SP 15 52B CARLOS — ITAPEVIISP 300/2017 2012 - 2017 R$ 6.825,33
RUA NEIDE SILVA GUIMARAES, 297 AVENIDA MUNICIPAL, 227 .
21114/2015 8706 JOANA FERREIRADASILVA  UA NEIDE SILVA GUIMARAES, 297 45 528, AVENIDE MUNICIPAL, 227 o 30112017 2012 - 2017 RS 6.825,33
AVENIDA GEN ASDRUBAL DA
19137/2014 31016 ALEX MARTINS BARBOSA mﬂ’ui%%iﬂﬁgiﬁg"fﬁip?& sp 15 CUNHA, 1014 JARDIM 30312017 2012 - 2017 RS 4.117,89
| ARPOADOR - ITAPEVI/SP
RUA MAJOR WALTER CARLSON
RUA DOS AMAPAENSES, 408 ON,
19137/2014 31016 KEDLEY CAMARGO PARGUE SUBURBANG mapEwsp 94 15 827 JARDIM ARPOADOR — SAO  302/2017 2012 - 2017 RS 4.117,89
PAULO/SP
RUA ESPADA, 116 JARDIM SAO AVENIDA MUNICIPAL, 227 _
.| 28458/2015 20790 JCB IMOVEIS LTDA il i 9 1B, SYENDE MUNICIPAL, 227 o 29512017 2012 - 2017 RS 13.390,97
. 'RUA NEIDE SILVA GUIMARAES, 3
28458/2015 20790 SILVIO PAIXAO RUA ESFADA, 116 JARDIM SAC 9 118 JARDIM SAO CARLOS — 20412017 2012 - 2017 RS 13.390,97
CARLOS - ITAPEVIISP
ITAPEVI/SP
RUA AGOSTINHO FERREIRA
RUA SARGENTO ANTONIO VIEIRA
MARCIA MINAKO MISSAKA CAMPOS, 101 2 ANDAR APT 31
1500/2014 9592 st R T 15 | 21,2223 NOIA, 101 APT 31 VILANOVA  309/2017 2012 - 2017 RS 2.859,67
ITAPEVI - ITAPEVI/SP
ITAPEVI/SP
RUA AGOSTINHO FERREIRA
ANTONIO DE PADUA DA SILVA CAMPOS, 101 2 ANDAR APT 31 ALAMEDA FRANCA, 377 NOVA _
1500/2014 9592 iy A TS DA A 15 | s | AL s 308/2017 2012 - 2017 RS 2.859,67
ITAPEVI/SP
RUA DAS MARGARIDAS, 42 RUA DAS MARGARIDAS, 42 _
10026/2016 49747 ARNALDO DE SAPEREIRA . RUADAS MARGARIDAS. 42 B 30 i R AR ez op 30612017 2012 - 2017 RS 1.831,67
AVENIDA DAS NAGOES UNIDAS,
10026/2016 49747 REALIBRAS URBANISMO LTDA RUA DA§ MARGARIDAS, 42 B 39 345 VILA LEOPOLDINA - 306/2017 2012 - 2017 RS 1.831,67
COLINAS SAO JOSE - ITAPEVIISP .
ITAPEVIISP
RODOVIA ENGENHEIRO RENE
780912015 43779 JURACY PEREIRA DOS SANTOS , RUBDOS ANVZONENSES, SN 69 12 BENEDITO DA SILVA, 47 PARQUE  293/2017 20122017 RS 8.709,35
BOA ESPERANGA — ITAPEVI/SP
| AVENIDA DOS BRASILEIROS, 23 |
RUA DOS AMAZONENSES, SIN !
7809/2015 43779 CICERO GUEDES DASILVA |, R0 DO N A evisp 69 12 PARQUE SUBURBANO - 293/2017 2012 - 2017 RS 8.709,35
FABIO MENEZES DE OLIVEIRA  VIA CEREJEIRAS, 421 JARDIM ' VIA CEREJEIRAS, 326 JARDIM
1619072016 13519 ptreetery P gL i a1 Py gl e 305/2017 2012 - 2017 RS 11.389,75
16190/2016 13519  BENEDITO LUCAS DOS ANJos = VIACEREJEIRAS, 421 JARDIM AN 18 VIADOS ABREUS, 33 JARDIM  344,5047 2012 - 2017 RS 11.389,75

HOKKAIDO - ITAPEVI/SP HOKKAIDO - ITAPEVI/SP

Marco Aurélio Corréa Luiz Claudio de Freitas

Chefe da Divisao de Cadastro e Lancamento

dos Tributos Imobiliarios Secretario da Receita

EDITAL 01/17 — D.F.P.M

Fica nesta data notificado, que expirou o prazo para a retirada
dos equipamentos abaixo descriminados, aprendidos através do Auto de Apreensdo
n°1013/A.

e (4 (quatro) caixas de som, sem marcas e modelos aparentes, usadas;
01 (uma) caixa de som, marca aparente Antera;
02 (duas) caixas de som, marca aparente Selenium usadas;
01 (uma) estrutura em madeira, para caixa de som, sem alto falantes;
"o (1 (Hum) aparelho marca aparente ciclotron, mod. AMR 12;

e (1 (Hum) aparclho marca aparente Pearson, Mod. DDS 1000 Bell tech

André Alves David Dr. Luiz Claudio de Freitas

Diretor de Departamento Secretario da Receita

de Fiscalizagdo e Gestio das
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Defesa da Cidadania e da Mulher:
Roberta de Cassia do Amaral Cardoso — RE 8005

Secretaria de Administracdo, Gestao e

TQC“O'OQ '9 Solange Aparecida Santiago — RE 6981
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente:
CONVOCAGAO
Concurso Publico 01/2016 Leticia Calixto Ferreira — RE 9210

Mario Rui Alves de Castro - RE 6135

P. M. Itapevi — Proc. N° 06280/2016 — Concurso Puablico n® 01/2016 - . L o
Provimento do cargo de Fiscal - Fiscalizagao de Posturas. Secretaria Municipal de Habitacdo:
O Secretario Municipal de Administragao, Gestao e Tecnologia CONVOCA Raquel Fereira Fogaga - RE 3015
o candidato CLASSIFICADO abaixo relacionado nos termos do item

. - i - . Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e Emprego:
Nomeagdo” do Edital do Concurso Publico para o provimento do cargo da

Prefeitura do Municipio de ltapevi. Os classificados deverdo comparecer Kleber Muniz Santos — RE 5282
junto a DRH, Avenida Presidente Vargas, n® 405, Nova ltapevi, Itapevi/SP,
no prazo de 05 (cinco) dias ateis (nos dias 02,03,04,05 e 06 de Outubro Secretaria Municipal Infraestrutura e Servicos Urbanos:

de 2017) sob pena de desercdo. Itapevi, 29 de Setembro de 2017. Vania Oliveira Araujo Silva — RE 4360

Secretaria Municipal Comunicagéo e Resultados:
Lidiane Santos da Cruz - RE 8384

Fiscal - Fiscalizagao de Posturas

Secretaria Municipal de Planejamento:

LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG Denise Cristiane Cardoso da Fonseca — RE 8085
1 FABIO PACIFICO DE BRITO 34815551-7
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
Publicagéo autorizada pelo Secretario Municipal de Administracdo, Gestdo e Tecnologia publicagéo.

Dr. Rogério de Oliveira

Registre-se e publique-se.

PORTARIA N°4406/2017 Cumpra-se.
ltapevi, 30 de agosto de 2.017.

“CRIA O GRUPO DE TRABALHO E ESTUDO PARA
REFORMA ADMINISTRATIVA.”

Igor Soares Ebert
Igor Soares Ebert, Prefeito do Municipio de Itapevi, Prefeito Municipal
usando de suas atribuices legais,

RESOLVE: ) -
Publicada por afixagdo, no lugar de costume e

registrada em livro proprio, nesta Prefeitura, aos 30 de agosto de 2.017.
Art. 1° - Fica criado o “Grupo de Trabalho e Estudo
para a Reforma Administrativa”, sendo constituide exclusivamente por servidores efetivos:

Secretaria Municipal da Receita: Rogério de Oliveira
André Alves David — RE 4157 Secretario Municipal de Administragdo, Gestao e Tecnologia
Thiago Pollon Munes — RE 4796
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude: Publicacao de Portarias de 3699/2017 a 4427/2017
Najila Carsoni Evangelista — RE 4240
Darci Leite de Moraes Gebara — RE 7833 3699/2017 [MAURICIO DA PENHA DOS SANTOS Licenga Prémio
3700/2017 |RAQUEL DE OLIVEIRA NUNES Licenga Prémio
Secretaria Municipal de Administracdo, Gestéo e Tecnologia: Concede Licenga para tratar de interesse

3701/2017 |OMAR CUNHA SANTOS . A
! ! particular - Proc. n® 7470/2017

Mubia Morais Sousa Furtado — RE 4196
Dalila Pereira da Silva — RE 5823

Nomeia servidor{a) efetivoi{a) para o cargoc
em comissdoc de Assistente Educacional,

Robel‘to Al\l’es OllVEIra dOS Santos - RE ?320 3702/2017 |VANIA APARECIDA CAMARGO VIEIRA juntc atlao) Secretaria r-iunicipal de
Educagdo e Cultura.
Secretaria Municipal de Financas: 3703/2017 |CINTHIA DO CARMO LOPES DE SOUSA Licenga Prémio
Flavia Seretti de Aratjo Rezende — RE 6613 3704/2017 |IVETE BERNARDINO ESTEVAM Licenga Prémic
Edna Martins da Silva Pereira — RE 9615 3705/2017 [LENICE VIEIRA DA CRUZ fgfgi?fo‘?ﬁrias de 30 dias a partir
: Py : . Concede Férias de 30 dias a partir
Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Transporte: 07/08/2017, sendo 15 (quinze) dias

ricde de 19/03/2015 a
inze} dias referente ao
/03/2016 a 18/03/2017.

Renato Soares Machado — RE 4925 3706/2017 [MARIA VANUZA DA SILVA FREIRE referente ao

Vanusa Cruz de Moraes — RE 3208 lBa'_“ /2016 e
Pericao ae 1

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura: 3707/2017 [MATARA CAVICHIOLT BIANCHI FURUICHI g?::‘;:d(so""f“as de 20 dias a partir
Patricia Hglena P_em _de Jesus - RE 2377 3708/2017 |MAURENT RIBEIRO AMEARD &:::ﬁ;‘cf;o_?_c rias de 30 dias a partir
Jussara Silva Belizoti — RE 3519 08/08/2017.
Concede Férias de 15 dias a partir
3709/2017 [NAJILA CARSONI EVANGELISTA I‘:":i (20‘ érias de 15 dias a partiz
7/07/201

Secretaria Municipal de Saide e Bem Estar:

3710/2017 |PERSEU DA COSTA CESTART Concede Férias de 15 dias a partir

Ubiratan Carvalho Pereira - RE 4344 06/07/2017.

Reinaldo de Araujo Medeiros — RE 4451 ne Férias ias a partir
! 3711/2017 [SONIA TERUMI KIYOTA ?2'_.';:?30":] £88 NEE IS aias parki

—.;L: .y — . . Concede Férias > 3 ias parti

Secretaria Municipal de Justica 3712/2017 |TATIANE CRISTINA NERI n:’_;;c.li;m:r as de 320 di a partir

Paulo Roberto do Amaral Filho — RE 7449 Concede Férias ds 15 dias a oartis
Vinicius de Paula dos Santos — RE 7641 3713/2017 |VIVIANE SIMONE RODRIGUES 15'{:0.}{,2 7. - e oEE
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Secretdric Adjunto, junto a Secretaria

Concede Férias de 30 dias a partir
3714/2017 [WILLIAM JUNIO RIBEIRO 01/08/2017. 3727/2017 |ELIANA MARIA DA CRUZ SILVA Municipal de Educacdc e Cultura,
retroagindo seus efeitos a artir de
3715/2017 |PEDRO MENRIQUE CLARIM PEREIRA Declara Estabilidade 03;‘07;’3017 N
Exonelra do cargo Zm comissao de If}lreltor :e Designa o servidor a partir de 17/07/2017 a
3716/2017 [ELISETE PEREIRA MANGUEIRA DE SOUZA P:g?e:S'Ol_rzzoggj:a:‘saagé:izg‘; : ;:rlt“':’r d: 28/07/2017 para responder pelo cargo de
20/06/2017 3728/2017 |ROBERTO ALVES OLIVEIRA DOS SANTOS biretor do bepartamento de Recursos Humanos,
. junto a Secretaria Municipal de
Nomeia para cargo em comissdo de Diretor de Administracdo, Gestdo e Tecnologia, durante
3717/2017 |DOLORES DERIL SOARES SUPRIANO Escola, a partir de 03/07/2017 junto alao) o impedimento do titular Nibia Morais Sousa.
Secretaria Municipal de Educagic e Cultura. Exonera a pedideo do carge efetive de
Exonera do cargo em comiss3o de Diretor do 3729/2017 |ADRIANA APARRECIDA DE ALMEIDA 'I‘éc.n.ico do Exec_ut,:ivo - Gestio
3718/2017 |HAMILTON ESPEJO Departamento de Compras e Licitag@es, a Administrativa, a partir de 14/07/2017.
partir de 11/07/2017. Exonera a pedide do carge efetive de
3718/2017|GENT SOARES DAS NEVES Licenga por motivo de doenga em pessoa da 3730/2017 |FRANCISCO JOSE FERREIRA SUDRE T‘éc.nlco em Saudg - Dispensagdc de
familia - Proc. n® 9610/2017 Medicamentos, a partir de 10/07/2017.
- . Exonera a pedide do carge efetive de
Licenga por motive de doenga em pessoa da
3720/2017 |JOICE GOMES DA SILVA Snve P - M B 3731/2017 |ALESSANDRA DE SOUSA RIBEIRD Técnico em Satde - Controle de Endemias, a
familia - Proc. n® 9066/2017 .
partir de 12/07/2017.
Licenga por motive de doenga em pessoa da
3721/2017 [MARIANE ROSANE DE OLIVEIRA GAZETA BUZO oenea pot morive 11572{2315 P Exonera a pedido do cargo efetivo de
Z 3732/2017 |LEANDRO DE MORAES OLIVEIRA Professor de Educagdoc Bisica II, a partir
Determina a Instauracdo de Sindiclncia de 10/07/2017.
3722/2017 |PREFEITO Administrativa, conforme Processc n°® - -
7811/2009 Exonera a pedide do carge efetive de
- 3733/2017 |RONALDO DE SOUSA SILVA Analista do Executive - Servigo Social, a
Determina a Instauraglco de Sindic8ncia partir de 11/07/2017.
3723/2017 |PREFEITO Administrativa, conforme FProcesso n® s ; -
14464/2014 Cessar, retroagindo seus efeitos a partir
- de 05/07/2017, a designacdc da portaria n°
Determina a Instauragdc de Sindicincia 3734 /2017 [CINTIA ALEXANDRA DOS SANTOS REIS 2388/2014, a gual designa o (a) servidor (a)
3724/2017 |PREFEITO [Administrativa, conforme Processo n° para a funcdo de confianga de Chefe
4762/2016. Administrative da Satde.
Determina a abertura de Frocesso Designa o {a) servidor (a), retroagindo
3725/2017 |PREFEITO Administrativo, conforme FProcesso n® seus efeitos a partir de 06/07/2017, para
15113/2016. 3735/2017 [MARIANGELA DA SILVA ALVES BATISTA responder pela fungdo de confianga de Chefe
Determina a abertura de Processo Administrativo da Salde, junto a Secretaria
3726 /2017 [PREFEITO Administrative, conforme Processo n® Municipal de Sadde e Bem Estar.
20174/2016. 3736/2017 |[ELISETE PEREIRA MANGUEIRA DE SOUZA Licenga Prémic
Nomeia para o cargo agente pelitico de 3737/2017 |GILMAR TOMAZ DE SQUZA Licenca Prémioc
Secretdrio Adjunto, juntoe a Secretaria - -
A 3738/2017|IRACI FRANCISCA DE OLIVEIRA DANTAS Licenga Prémioc
3727/2017 |ELIANA MARIA DA CRUZ SILVA Municipal de Educagdoc e Cultura, / = i =
retrpaginde seus efeitos a partir de 3739/2017 |MARIA APARECIDA DA CRUZ PEREIRA Licenga Prémio
03/07/2017. 3740/2017 |RITA DE CASSIA DA SILVA I Licenga Prémio
Designa o servidor a partir de 17/07/2017 a Designa o servidor, retroagindo os efeitos
28/07/2017 para responder pelo cargo de a partir de 03/07/2017 a 01/08/2017, para
3728/2017 |ROBERTO ALVES OLIVEIRA DOS SANTOS I_JlretDr do Departamento_de Recur_sos_ Humanos, 3741/2017 |DANIEL LUZ representar a Autarguia ITAPEVIPREV, na
junto a Secretaria Municipal de ausénecia do procurador juridico Alexsander
Administracgio, Gestdo e Tecnologia, durante Luiz Guimardes.
i i itular Nibia M i . A
o impedimento do titular Nbia Morals Sousa 3742/2017 |ANA FERREIRA RAMIRO DA SILVA Declara Estabilidade
Exonera a pedido do cargo efetivo de A
3729/2017 |ADRIANA APARECIDA DE ALMEIDA Técnico do Executive - Gestédo 3743/2017 |ANA PAULA RAMOS ANTUNES beclara Bstabilidade
Administrativa, a partir de 14/07/2017. 3744/2017 |BRUNA DINIZ DE SOUZA Declara Estabilidade
Bxonera a pedido do cargo efetiva de 3745/2017 |CASSIO LUIZ DE OLIVEIRA Concede Férias de 30 dias a partiz
3730/2017 |FRANCISCO JOSE FERREIRA SUDRE Técnico em Sadde - Dispensacgio de 04/08/2017.
Medicamentos, a partir de 10/07/2017. 3746/2017 |ERCIDIA LOPES DOS SANTOS Declara Estabilidade
Exonera a pedide do cargo efetivo de 3747/2017 |FRANCISCA GONCALVES DA SILVA ARAUJO Declara Estabilidade
3731/2017 |ALESSANDRA DE SOUSA RIBEIRO Técn.}co em Satde - Controle de Endemias, a 3748/2017 |GERUZA OLIVEIRA S RODRIGUES Declara Estabilidade
partir de 12/07/2017.
. : 3749/2017 |GLEYFSON NUNES SOARES DE SOUZA Declara Estabilidade
Exonera a pedido do cargo efetivo de —
3732/2017 |LEANDRO DE MORAES OLIVEIRA Professor de Educagdo Basica II, a partir 3750/2017 |IRANILDA MARIA FERREIRA DA SILVA Declara Estabilidade
de 10/07/2017. —
3751/2017 |[MANUEL LEITE GONCALVES Declara Estabilidade
Exonera a pedido do cargo efetivo de —
3733/2017 |RONALDO DE SOUSA SILVA Analista do Executivo - Servigo Social, a 3752/2017 [MARIA ALEXANDRA NAEERESNY Declara Estabilidade
partir de 11/07/2017. 3753/2017 |MARIA CONCEICAO DOS SANTOS Declara Estabilidade
Cessar, retreoagindo seus efeitos a partir 3754,/2017 |MARIA JOSE CARDUCCI Declara Estabilidade
de 05/07/2017, a designaglio da portaria n® 3755/2017 |[REGINA CELIA MATIAS DA SILVA Declara Estabilidade
3734/2017 |CINTIA ALEXANDRA DOS SANTOS REIS 2388/2014, a gual designa o {(a) servidor (a) 1 bilidad
para a fungio de confianga de Chefe 3756,/2017 |[WILLIAN AMADIO DE OLIVEIRA REIS Declara Estabilidade
aAdministrativo da Saifide. Concede Licenga Maternidade - Proc. n°®
3757/2017 |[VIVIANE DA SILVA
Designa o {(a) servidor (a), retroagindo 12567/2017
fei i 7/2017 i i
seus efeitos a partir de 06.-".0 /2017, para 3758/2017 |GLEICE CASTILHO DA SILVA L.‘LCIETI(I:B por motive de doenga em pessoa da
3735/2017 |MARIANGELA DA SILVA ALVES BATISTA responder pela fungidc de confianga de Chefe familia - Proc. n® 9486/2017
[Administrativeo da Safide, junto a Secretaria Licen i .|
R " ca por motivo de doenga em pessoa da
Municipal de Sadde e Bem Estar. 3759,/2017 |MILENA ALBUQUERQUE DOS SANTOS MARQUES familia - Proc. n° 17768/2016
3736/2017 [ELISETE PEREIRA MANGUEIRA DE SOUZA Licenca Prémio 760/2007 |LETICIA ERANCISCA PERELRA DOS 8 Concede Licenca Maternidade - Proc. n-
3737/2017 |GILMAR TOMAZ DE SOUZA Licenga Prémio 11795/2017
3738/2017 |IRACI FRANCISCA DE OLIVEIRA DANTAS Licenca Prémio i i i
& 3761/2017 |ANDREIA REGINA DOS S oS Concede Férias de 30 dias a partir
3733/2017 [MARIA APARECIDA DA CRUZ PEREIRA Licenca Prémio 08/08/2017.
3740/2017 |RITA DE CASSIA DA SILVA I Licenga Prémio 3762/2017 |DURVAL SPROESSER FILHO Concede Férias de 10 dias a partir
N . 17/07/2017.
Designa o servidor, retroagindo os efeitos / / - - -
a partir de 03/07/2017 a 01/08/2017, para 3763/2017 |[ELISABETE JUSTINO DOS SANTOS Concede Férias de 30 dias a partir
3741/2017 |DANIEL LUZ representar a Autarquia ITAPEVIPREV, na 11/08/2017.
ausénecia do procurador juridice Alexsander Concede Férias de 30 dias a partir
Luiz Guimarses. 3764/2017 |GILMAR TOMAZ DE SOUZA 15/07/2017.
3742/2017 |ANA FERREIRA RAMIRO DA SILVA Declara Estabilidade i i i
3765/2017 |70ZINETE DE OLIVEIRA MARIANO Concede Férias de 10 dias a partir
3743/2017 |ANA PAULA RAMOS ANTUNES Declara Estabilidade 19/07/2017.
3744/2017 |BRUNA DINIZ DE SQUZA Declara Estabilidade 3766/2017 |JULIANA SANTOS DO PACO Eg;tg:?:oll??érlas de 30 dias a partir
3745/2017 |CASSIO LUIZ DE OLIVEIRA Ef;‘;:?;off”“ de 30 dias a partirs Concede Férias de 15 dias a parcir
- 3767/2017 |JULIO CEZAR MOURA DE SOUZA 01/08/2017
3746/2017 |[ERCIDIA LOPES DOS SRNTOS Declara Estabilidade -
3747/2017 |FRANCISCA GONCALVES DA SILVA ARAUJO Declara Estabilidade 3768/2017 |MARCO ANTONIO SILVA E‘:?E:?:D;‘é“as de 30 dias a partir
3748/2017 |GERUZA OLIVEIRA S RODRIGUES Declara Estabilidade " a F,' - de 30 di 0
- . oncede Férias de ias a partir
3749/2017 |GLEYFSON NUNES SOARES DE SOUZA Declara Estabilidade 3769/2017 [WALERIA APRRECIDA DE OLIVEIRA MALAQUIAS 0B/08/2017.
3750/2017 |IRANILDA MARIA FERREIRA DA SILVA Declara Estabilidade Nomeia para cargo em comissdo de
- Encarregado do Setor de Expediente, a
. A - o o R
Der.t?rnlnna a. Instauragdoc de Sindicdncia 3770/2017 [PAMELA FRANCO DE ANDRADE partir de 19/07/2017 junto alac) Secretaria
3723/2017 |PREFEITO Administrativa, conforme Processo n° A .
Municipal da Receita.
14464/2014. -
" - N — - 3771/2017 |ANDERSON DOS SANTOS DA SILVA Declara Estabilidade
Determina a Instauragdoc de Sindicéncia -
3724/2017 |PREFEITO Administrativa, conforme Processo n® 3772/2017 |ERIVELTO BATISTA EVANGELISTA Declara Estabilidade
4762/2016. 3773/2017 |DEEORA OLIVEIRA Declara Estabilidade
Determina a abertura de Processo| 3774/2017 |EVANDRO RIBEIRO BARBOSA Declara Estabilidade
3725/2017 |PREFEITO Administrativo conforme Processo n® . . .
‘ Concede Férias de 15 dias a partir
3775/2017 |ANDRE ALBERTO DE BEZERRA MARTINS
15113/2016. / 23/08/2017.
Determina a abertura de Frocesso 3776/2017 |GIVANILDO DE MORRES SILVA Declara Estabilidade
3726/2017 |PREFEITO Administrativo, conforme Processo n®
3777/2017 |NAYADE ARIANE GONCALVES Declara Estabilidade
20174/2016.
Nomeia para o cargoe agente politico de 3778/2017 [NELSON ROSA PEREIRA Declara Estabilidade
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3775/2017

RICARDO TINTINO DOS SANTOS

Declara Estabilidade

3780/2017

RITAR DE CASSIA ALVES GOMES

Portaria de Licenga Prémio

conforme memorando GMI 174/2017.

Revoga a

3198/2017,

3781/2017

SOLANGE PINHEIROC DOS SANTOS

Declara Estabilidade

3782/2017

EDINA DAMACENO DE ALMEIDA SILVA

Exonera a pedido do carge efetivo de
Técnice em Educagdc e Agdoc Scocial -
Monitoragdo, a partir de 04/07/2017.

3783/2017

RONARIA ERITO DE MOURA

Exonera a pedide do carge efetivo de
Técnico em Salde - Enfermagem II, a partir
de 14/07/2017.

Exonera a pedido do cargo efetivo de

3784/2017|SIDIANE DA SILVA RIBEIRD Professor de Educacgdo Basica I, a partir de
10/07/2017.
1 -
3785/2017 |ADRIANA APARECIDA JERONIMO DE OLIVEIRA lc:enc.a por motivo de doenga em pessoa da
familia - Proc. n® 5947/2017
Concede Férias de 10 dias a partir
7 2017 ZELI PES BERTINI
3786/20 su LOPES 18/08/2017.

3787/2017

AMA CRISTINA WOLFF SOARES

[Altera a Portaria
conforme memorando

de Férias 2691/2017,
SMEC- DP €58/2017.

3788/2017

LIDIANE SANTOS DA CRUZ

de Férias 2937/2017,
8CS. 104/2017.

[Altera a Portaria
conforme memorando

3821/2017

RICARDOD SALIEBA URBANO

Exonera do cargo em comissdc de Assessor
Técnico, a partir de 25/07/2017.

ig22/2017

ERNESTO DE CAMARGO RIBEIRO NETO

Excnera do cargo em comissdo de Assessor da
Procuradoria da Fazenda, a partir de
25/07/2017.

Exonera do cargo em comissio de Assessor da

3823/2017 [MARCOS ROBERTO MATHIAS Procuradoria da Fazenda, a partir de
25/07/2017.
Nomeia para cargo em comiss3oc de

3ig24/2017

VANESSA RANGEL DA SILVA

Encarregado do Setor de Expediente, a
partir de 25/07/2017 junto alac) Secretaria
Municipal da Receita.

ig2s5/2017

EDNA LIMA SOARES

Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente
Operacional e de Manutengdc - Services
Funerdrios, a partir de 01/06/2017.

3826/2017

PAULO JULIANO ARDITO - RE 9634

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Especialista em Saldde - Especialidades
Médicas, a partir de 21/07/2017.

3i827/2017

JUSCELINO PEREIRA DA SILVA, GENIVAL SILVA
DOE SANTOS e MILTOM GONCALVES BEZERRA

Altera a Portaria n® 1379/2017 gue
Constitui a Comissd3c Permanente de
Processos Administrativeos Disciplinares,
conforme Memorando SMJ n® 1%07/2017.

Altera a Portaria de Férias 3273/2017,

3828/2017

NICOLAU CORDEIRO FARIA JUNIOR

Licenga Prémioc

3795/2017

ROBSON ALVES DOS SANTOS

Revoga a Portaria de Nomeagdo n® 3578/2017,
por motivo de desisténcia do cargo.

3796/2017 |LEILA AGUILAR LOPES Licenga Prémio
Retifica as Portarias de Férias 1895/1994,
1465/1996, 2057/1995, 1101/1996, 2236/1996,
0989/1997, 0825/1998, 1051/1993, 761/2000,
0878/2001, 0983/2002, 0600/2003, 2013/2005,
3797/2017 [NANCY RAMOS ALVES 1189/2006, 1895/2006, 1854/2007, 1733/2008,
1659/2009, 1996/2010, 6256/2011, 6&048/2012,
1794/2014, 7653/2014 e 2868/2015, conforme
Processe n°® 3550/2003.
Concede Férias de 30 dias a partir
37982017 |CICERQ DE MACEDQ
/ 05/08/2017.
Concede Férias de 30 dias a partir
3795/2017 |CLAUDETE FONSECA DOS SANTOS
/ 01/08/2017.
Concede Férias de 30 dias a partir
2017 |CRISTIA DA SILVA ANDRADE
3800/20 CRIS HO s 07/08/2017.
Concede Férias de 30 dias a partir
172017 |DAMI ALVES DA SILVA
3801/20 O s s 05/08/2017.
Concede Férias de 30 dias a partir
272017 |ERICA MATIAS DE ZA
3802/20 © s sou 04/08/2017.
Concede Férias de 30 dias a partir
7
3803/2017 |IRAMARO GOMES DA SILVA 05/08/2017.
Concede Férias de 30 dias a partir
214
3804/2017 |JULIC CESAR DOS SANTOS 01/08/2017.
Concede Férias de 30 dias a partir
3B05/2017 |JULIC PROPRENTNER
/ - 04/08/2017.
Concede Férias de 15 dias a partir
3B06/2017 |LUCIANA SOUZA DE MORAES SANTOS 24/08/2017.
3807/2017 |ToNE o] Concede Férias de 30 dias a partir

07/08/2017.

3IB08/2017

RAFAEL GANGI TUPINIQUIM, THAYNA DUARTE
ALMEIDA, DANIELE DOS SANTOS ALVES, TATIANE
BERTI DE SOUSA e VIVIAN DE LARR MENDES

Nomeia os servidores para compor a Comissdo
Permanente de Licitagdo - COPEL, revegando
a Portaria n® 0764/2017 conforme Memorando
S.F. n® 456/2017.

31809,/2017

ADRIANA CRISTINA NEVES ALVES

Exonera a pedide do carge efetivo de
Professor de Educagio Bidsica I, a partir de
20/07/2017.

3810/2017

FATIMA REJANE MARINHO DOS SANTOS

Exonera a pedide do carge efetivo de
Professor Adjunto, a partir de 18/07/2017.

3B11/2017

CRISTIANE DE LIMA OLIVEIRA

Licenga Prémio

3812,/2017

FLAVIO DE QOLIVEIRA PORTO

Licenca Prémio

iglifao17

CRISTINA REIS ADOMAITIS

Nomeia para cargo efetive de Técnico do
Executivo - Administragidoc Técnica, a partir
de 25/07/2017 junto a Secretaria Municipal
de Finangas.

3B14/2017

3815/2017

(JEFERSON DOS SANTOS RODRIGUES

JEFERSON SANCHES CORREA LEITE

Nomeia para cargo efetive de Técnico do
Executivo - Administrag@o Técnica, a partir
de 25/07/2017 junto a Secretaria Municipal

de Finangas.
Nomeia para cargo efetive de Técnico do
Executivo - Administragdo Técnica, a partir|
de 25/07/2017 junto a Secretaria Municipal
de Finangas.

3785/2017 |RENATA BEZERRA DOS SANTOS

conforme Processo 18260/2013. 3829/2017 |PAULD CAMARGO DA SILVA Licenga Prémic

Altera a Portaria de Licenga Prémio Concede Férias de 30 dias a partir
3790/2017 [VANI BLUM DE SOUZA 3182/2017, conforme memorando SMEC- DP 3830/2017 [ANTONIC LOURENCO SQUZA SILVA 05/08/2017.

698,/2017. —y ) )

Concede Férias de 30 dias a partir

3791/2017 |CARLENE MARIA DOS SANTOS Declara Estabilidade 3831/2017 [ANTONIO VALDENEY PINHEIRQ DOS SANTOS 04/08/2017.
3792/2017 |LUCILA EVANGELISTA DE OLIVEIRA Declara Estabilidade 3832/2017 |CAMILA VIEIRA DE ALMEIDA ALVES Concede Férias de 30 dias a partir
3793/2017 |UBIRATAN CARVALHO PEREIRA Declara Estabilidade 08/08/2017.

Altera a Portaria 3322/2017, designando o 3833,/2017 |CARLOS ALBERTO SANTILLAN DELGADO Concede Férias de 15 dias a partir

servidor para compor o Grupo Especial de 07/08/2017.

Trabalho para Modernizacgdo da Administracdo Concede Férias de 30 dias a partir
T T 3B34/2017 |CLEUZA MARIA DE OLIVEIRA SANTOS
3794/2017 [GUILHERME ROCHA Tributdria Municipal - GEMAT, em| / 20/07/2017.

substitui¢do & Rany Alessandra Arrabal, Concede Férias de 15 dias a partir

conforme Memorando S.R. n® 1186/2017. 3835/2017 |ELLEN CRISTIANE RAMOS ANDRADE 24/07/2017.

Concede Férias de
23/08/2017,

30 dias a partir de
referente ao pericdo de

3B36/2017 |FABRICIO JOSE DA SILVA
/ 07/12/2015 a 06/12/2016, dos guais serdo
gozados apenas 16 dias.
Concede Férias de 15 dias a parcir
3837/2017 |JO0AQUIM RIBEIRO ARAUJO JUNIOR 08/08/2017.
Concede Férias de 30 dias a partir
2017 EL DE JE! ILHERME IOR
3g38/20 JO JESUS GU JUNIO! 04/08/2017.
Concede Férias de 30 dias a partir
3839/2017 |MARIA BATISTA VIEIRA LIMA 25/07/2017.
3840/2017 |MICHELE XAVIER DE LIMAS ALMEIDA Concede Férias de 30 dias a partir
06/08/2017.
Concede Férias de 30 dias a partir
3841/2017 |NILZA DE PAULA ANDRE 15/08/2017.
Concede Férias de 15 dias a partir
42/2017 |ROSANA APARECIDA JACI
3842/20 08 c JACINTO 23/08/2017.
Concede Férias de 1% dias a partir
43/2017 |ROSELI APARECIDA MAR RIBEIR!
3843/20 Qs C CAl GO 0 24/07/2017.
Concede Férias de 30 dias a partir
44 /2017 |SERGIQO HENRI DA SILVA
3844/20 SERGIO QUE s 03/08/2017.
Concede Férias de 1% dias a partir
3B45/2017 |SIUMARA JORGE BATAGLIA SILVEIRA
/ 01/08/2017.
Concede Férias de 30 dias a partir
3846/2017 |UBIRANEI VALADARES
/ 18/08/2017.
Concede Férias de 15 dias a partir
3847/2017 |WILSON BEZERRA MARANHAOD 12/08/2017.
Concede Férias de 15 dias a partir

ig48/2017

YARA BERTAZZI GOMES

23/08/2017.

3849/2017

MARCIA SIVELI OLIANI ANDRERZZI

Nomeia para cargo em comissdc de Diretor do
Departamento de Compras e Licitagdes, a
partir de 26/07/2017 junto alac) Secretaria
Municipal de Finangas.

Nomeia para cargo em comissdc de Diretor, a

3816/2017

JANIO BARBOSA DA SILVA

Nomeia para cargoe efetive de Técnico do
Executivo - Administragdo Técnica, a partir
de 25/07/2017 junto a Secretaria Municipal
de Finangas.

3850/2017|JULIC CESAR PORTELA partir de 26/07/2017 junto alaoc)
Controladoria.
3851/2017 |MARIA DE LOURDES A DE OLIVEIRA SANTOS Licenga Prémio
Concede Férias de 30 dias a partir
3852/2017 |BELMIRO JOSE MATOS
/ 18/08/2017.
Concede Férias de 30 dias a partir
7
3853/2017 |DANIELA LOMBARDI MORAIS 25/08/2017.
Concede Férias de 15 dias a partir
4/2017 |FABIANA BENICI AMPAIQ VERGILI
3854/20 10 3 o GILIO 07/08/2017.
Concede Férias de 14 dias a partir
7
3855/2017 |JOAC BARBOSA DOS SANTOS 21/06/2017.
Concede Férias de 30 dias a partir
2017 E Al T NCALVES PEREIRA
3856/20 JOS UGUSTO GONCA 5 18/08/2017.
Concede Férias de 15 dias a partir
3B57/2017 |[MARCIO APARECIDO DE CARVALHO
/ 07/08/2017.
Concede Férias de 15 dias a partir
2017 |MILTON CELIO DE QLIVEIRA FILH
3858/20 Ton ¢ 0 o ° 30/06/2017.
Concede Férias de 30 dias a partir
3B59/2017 |ROBSON NOGUEIRA DA SILVA
/ 01/08/2017.
3860/2017 [VERA LUCIA SANTOS DE ALENCAR Concede Férias de 30 dias a partir

31/07/2017.

3861/2017

VERA LUCIA CANDIDO DO NASCIMENTO

Concede Férias

3B17/2017

DENIS DA SILVA DIAS

Exonera do cargo em comissdc de Assessor
Técnico, reteornande ao cargo efetive de
Técnico do Executivo - Administracdo|
Técnica a partir de 25/07/2017.

3862/2017

MARISE APARECIDA DE LIMA

Concede Férias de
10/08/2017, referente
04/08/2015 a 03/08/2016,
gozados apenas 16 dias.

30 dias a partir de
ao periocdo de
dos gquais serdo

3g18/2017

[ANGELA REGIANE QUAGILIC

Exonera do cargo em comissic de Assessor de
Gabinete, a partir de 25/07/2017.

3819/2017

FERENANDA APARECIDA SOARES MACHADO

Exonera do cargo em comissio de Assessor de
Gabinete, a partir de 25/07/2017.

Concede Férias de 30 dias a partir
2017 |MIL BETANIA BI
3863/20 CA SANTOS SPFO 02/08/2017.
Concede Férias de 30 dias a partir
4 /2017 |NOEMI NCEI E;
3864/20 (8} CONCEICAD GOMES 28/08/2017.

3IB65/2017

VANDA MATIAS DA SILVA RIBEIRO

Concede Férias

3g20/2017

JULIANA SOARRES DE OLIVEIRA BRITO

Excnera do cargo em comissic de Assessor de
Gabinete. a partir de 25/07/2017.

Exonera do cargo em comissdo de Diretor do

Departamento de Administracao Geral e
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[ANDERSON VIEIRA DOS SANTOS

nomeia para o cargo em comissdo de Diretor
do Departamentc de Recursos Ambientais, a
partir de 31/07/2017.

3B67/2017

EMANOEL DE ALMEIDA TORRES

Exonera do cargo em comissdo de Diretor do
Departamento de Recursos Ambientais e
nomeia para o cargo em comissdo de Diretor
do Departamentc de Administragaoc Geral, a
partir de 31/07/2017.

Altera a Portaria de Licenga Prémio

3868/2017 [SEBASTIAC SOMRES DA SILVA 3171/2017, conforme memorando SSTT 479/2017.
3869/2017 [ALBA VALERIA DOS SANTOS SOUZA Z;i:::m: mz;::;: g:ﬂf‘iztz;gf:f’" 2027,
3870/2017 |CASSIANG DE QUEIROZ COELHO :;E‘:Zim: mzz:frz:;: ;g i‘zz;zaf?“zo“’
e ep—p—— piver ¥ el s et e
e - tevogs + rorsasts do irtee arisranLT

Revoga a Portaria de Férias 36493/2017,

3875/2017

3B73/2017 |FELIFPE MELO BENEVIDES
/ conforme memorando P.S. Central 245%/2017.
Altera a Portaria de Licenga Prémio
3874/2017 |MARIA DE NAZARE VIEIRA DOS SANTOS 3151/2017, conforme memorando SMEC. - DP.
659/2017.
Exonera do cargo agente politice de

[SONIA MARIA ESTEVES DOS SANTOS SOUZA

Secretdrio Municipal de Habitagdo, a partir
de 31/07/2017.

3B76/2017

FAULA PEZZONI SCHEKIERA

Exonera do cargo agente politico de
SecretAric Municipal de Desenveolvimento
Urbanc e Meio Ambiente e nomeia para o
carge agente politico de Secretdrio
Municipal de Habitagdo, a partir de
01/08/2017.

»
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3920/2017 |IRON RICARDO MACHADO SNIDEI petexmina pelo Azquivamento do Processo

Administrativo Disciplinar n® 21834/2015.

Exonera a pedido do cargo efetivo de

21/2017 |ALE DRA SILVA ANNANIAS TEIXEIRA RE 7
3921/20 SEAN 8 S BE79 Professor Adjunto, a partir de 27/07/2017.
Exonera a pedido do cargo efetive de
3922/2017 |ALESSANDRA SILVA ANNANIAS TEIXEIRA RE 9333 |Professor de Educagdo Basica I, a partir de

27/07/2017.

Exonera do cargo agente politico de

Excnera a pedido do cargo efetivo de

3g78/2017

EID APARECIDA DE MORAES

politico de Secretdrio Adjunto, junto &
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente, a partir de
01/08/2017.

s ari Add . 3923/2017 |LEANDRC BEEERRA DA SILVA PROFESSOR DE EDUCACﬁCI BASICA II- EDUCAC)‘\'CI
ecret rio I]unr_o e nomeia para o cargo F1SICA, a partir de 25/07/2017.
3877/2017 |WALTER TANOUE HASEGAWA agente politico de Secretdrio Municipal de - -
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, a 3924 /2017 |ELISAEETE MOURA SOUSA Licenga Prémio
partir de 01/0B/2017. 3925/2017 |SOLANGE ALVES COSTA C F SANTOS Licenga Prémio
Nomeia servidor efetive para ¢ cargo agente 3926/2017 [MARIA DE LOURDES A DE OLIVEIRA SANTOS Licenga Prémio

3879,/2017

FRANCISCO ROGERIO DE JESUS

Declara Estabilidade

3927/2017

JOVANE RODRIGUEES GALVAD, JULIANA MARIA
GONCALVES @ MARIO CESAR DE PAIVA E OLIVEIRA

Altera a Portaria n® 3055/2017, nomeando os
servidores para compor a Subcomissio de
Avaliagdo de Desempenho Funcional, junto a
Secrecaria Municipal de Educagdo e Cultura,
em substituig3do a Adriana Ferreira,
Cristina Silva Bresciani e Patricia Helena

e PATRICIA HELENA PECI DE JESUS

Educagdoc e Cultura, em substituicdoc a
Jovane Redrigues Galvidc, Juliana Maria
Gongalves e Mirio César de Paiva e Oliveira,

3929/2017

ROSANA GOMES DOS SANTOS

3BB0/2017 |GENINA SANTOS DA SILVA Declara Estabilidade peci de Jesus, conforme Memorando SEC.
3881/2017 |RILDO PEREIRA BARBOSA Declara Estabilidade 537/2017.
Altera a Portaria n® 3054/2017, nomeando os Concede Férias de 30 dias a partir
servidores para compor a Comissdo 3528/2017 [RICARDO ANDRE DE Sh 04/08/2017.
Permanente de Avaliagdc de Desempenho " " "
: . . st Concede Férias de 60 dias a partir
3882/2017 ADRIANA FERREIRA, CRISTINA SILVA BRESCIANI|Funcional, junto a Secretaria Municipal de 31/07/2017, sendo 30 (trinta) dias

referente ao periodo de 09/02/2015 a
08/02/2016 e 30 (trinta) dias referente ao

periodo de 09%/02/2016 a 0B/02/2017.
conforme Memorando SEC. 537/2017. -
p— Teic 1 P 3 3930/2017 |[CECILIA REGINA DA SILVA MODESTO Concede Férias.
Xxtingue o© eito pelo reconhecimento a
3B83/2017 |[PREFEITO prescricdo, conforme Processo n® 9143/2004 3931/2017 |[DAYNE DE SOUZA ALBUQUERQUE Concede Férias.
: : : 3932/2017 |FRANCISCA GERALDA DA SILVA Concede Férias.
3884,/2017 |PREFEITO thlnglue o feito pelo reconhecimento da -
prescrigdo, conforme Processo n® 16850/2005. 3933/2017 |MAGDA APARECIDA DE OLIVEIRA FRANCO Concede Férias.
Extin fei lo reconhecimen 3934/2017 |[MIKEL EDUARDO DE MELLO Concede Férias.
3885,/2017 |PREFEITO v e eE“’ D e ot ;‘goﬁda /
prescrigdc, conforme Processo n 53/ : 3935/2017 |REGINA CELIA MATIAS DA SILVA Concede Férias.
3886,/2017 |pREFETTO Extingue o feito pelo reconhecimento da 3936/2017 |[SELINA MENDES DE SOUSA Concede Férias.
prescrigdc, conforme Processo n® 18385/2006. N
3937/2017 |[VIVIANE AP CORREIA AGUIAR ALEXANDRE Concede Férias.
Determina pelo Argquivamento do Processo de
IBE7/2017 |[PREFEITO sindicanci: e 2129';2004 3938/2017 |ADRIANA MARIA PEREIRA CHACON Concede Férias.
- - " 7 ias.
J688,/2017 | pREFEITO Determina pelo Arquivamentc do Frocesso de 3939/2017 |ANA LUCIA ALBUQUERQUE Concede Férias
Sindic@ncia n® 7110/2005. 3940/2017 |ANDREA REGINA SILVESTRE SANTOS Concede Férias.
o) TRin la Araguivamen Pr 3941/2017 |ANGELITA RIBEIRO ALTEIA Concede Férias.
3889/2017 |VERA LUCIA FATIMA DA SILVA etermina pelo Arquivame e do Frocesso -
Administrative Disciplinar n° 11596/2005. 3942/2017 |APARECIDA MARIA PIRES Concede Férias.
3890/2017 |PREFEITO Determina pele Arguivamento do Processo de 3943/2017 |[AUREA DE SOUSA MELO COELHO Concede Férias.
i icanci e
Sindicéncia n® 12350/2005. 3544,/2017 |[BEATRIZ PEREIRA Concede Férias.
3891,/2017 |PREFEITO Datermina pele Arquivaments do Exocessc de 3945/2017 [CATIA BALMANT QUEIROZ Concede Férias.
Sindicfncia n® 12685/2005.
o - o - P 3946/2017 |CLAUDIA CRISTINA FELIX Concede Férias.
etermina pelo rguivamento i} IrocCesso N
3852/2017 [MARIA CLARA BERGAMI ANTUMES Administrative Disciplinar n® 16209/2005. 3947/2017 |CONCEICAO APARECIDA COSTA Concede Férias.
Determina pelo Arguivamento do Processo de 3948,/2017 |[CRISTIANI GONCALVES DA SILVA Concede Férias.
3893/2017 |PREFEITO crer P a -
Sindicédncia n® 16B871/2005. 39459/2017 |DANIELA CAMARGO SILVA Concede Férias.
i i 3950/2017 |DEBORA FARIAS Concede Férias.
3B94/2017 |[APARECIDO DONIZETTI HERNANDEZ betermina pelo ‘?rql.l”'?menm,do Frocesso /
Administrative Disciplinar n® 743/2006. 3951/2017 |EDINEUZA ALVES SANTOS Concede Férias.
3895,/2017 |PREFEITO Determina pelo Arguivamento do Processo de 3952,/2017 |EDNA ALMEIDA NEVES DE SOUZA Concede Férias.
Sindic8ncia n® 13951/2006. .
3953/2017 |EDNA GONCALVES TEIXEIRA Concede Férias.
D i lo Argui ] i .
3896/2017 [PREFEITO etermina pelo Arquivamento do Processo de 3954/2017 |ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA Concede Férias.
Sindicédncia n® 13952/2006.
3955/2017 |ELIANA FERREIRA DOS SANTOS Concede Férias.
3897/2017 |PREFEITO Determina pelo Arquivamentc do Processo de 3956,/2017 |[ELIANE DA SILVA MARTINS Concede Férias.
Sindiclncia n® 13959/2006. -
Dot - o A - — 3 3957,/2017 |ELOANDA CRISTIANA MOREIRA Concede Férias.
etermina pelo rquivamento le] rocesso e
3838/2017 [PREFETTO Sindicancia n°® 18537/2006 3958/2017 |[ERIKA DE ARAUJO TAIBO ALMEIDA Concede Férias.
Determina pele Arquivamento do Processo de 3959/2017 [FLAVIA REGINA BAETA Concede Férias.
3893/2017 |PREFEITO L ) -
Sindic8ncia n® 18882/2006. 3960/2017 |GILMARA NUMES DA SILVA Concede Férias.
3900/2017 |PREFEITO D-Ietexl'm;na_pelt: zrquw:mento do Processo de 3961/2017|IRENE APARECIDA DOS SANTOS RIBEIRD Concede Férias,
Sindicancia n® 23038/2006. 3962,/2017 [JOCELIA DA SILVA PESSOA Concede Férias.
3%01/2017 [PREFEITO betermina pelo Arguivamento do Processo de 3963/2017 |JOCILEIA MARIA VIEIRA BARBOSA Concede Férias.
Sindicaéncia n® 23039/2006.
- - 3964,/2017 |[LUCIA BILA MEIRELES Concede Férias,
Determina pelo Argquivamente do Processo de
3902/2017 [PREFEITO i : e 3965/2017 |LUCILENE DE SOUSA SILVA GODOY BENEDICTO Concede Férias.
Sindicdncia n® 23041/20086.
i ] 3966/2017 |LUCIRENE SOARES DE CARVALHO Concede Férias,
3903/2017 |PREFEITO Determina pelo Arguivamento do Processo de ex
Sindicéncia n® 23042/2006. 3967,/2017 [MARCIA MARIA DA MOTTA TOLEDO Concede Férias.
3904 /2017 |PREFEITO gfetgx.'mina.pels zgg\l‘x;‘;:;\::to do Processo de 3968/2017 |MARIA DA PAZ BARROS Concede Férias.
indicancia n . 3969,/2017 [MARIA DE LOURDES PRESTES ANDRADE Concede Férias.
Determina pele Arquivamente do Processo de P
2017 |PREFEIT 3970/2017 |[MAUSETE DA SILVA GOMES PIRES Concede Férias.
3305/20 o Sindicdncia n® 23044/2006. /
- - 3971/2017 [MIRVANA ALVES R DE PAULA DOS SANTOS Concede Férias.
3906/2017 |PREFEITO Determina pelo Arguivamento do Processo de =
Sindicancia n® 23045/2006. 3972/2017 [NATALIA DE OLIVEIRA SILVA Concede Férias.
{ 4 3973/2017 |PEDRO JULIAO EYMAR ARMENDANE Concede Férias.
3907/2017 |PREFEITO D?te%’f"gﬂa_pelf: Arquivamento do Processo de i
Sindicdncia n® 23046/2006. 3974/2017 |RENILDA CAMARA DOS SANTOS BULHOES Concede Férias.
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3975/2017 [SOFIA SCARES ALVES COELHO Concede Férias. 4039/2017 |RAFAEL PAULING REICHERT Concede Férias de 30 dias a partir
3976,/2017 |SULAMITA SILVA SANTOS DE JESUS Concede Férias. 01/09/2017.
3977/2017|SUSILAINE APARECIDA DA SILVA DINIZ Concede Férias. 4040/2017 |RANY ALESSANDRA ARRABAL Concede Férias de 10 dias a partir
3978/2017 [THATIANE DOS SANTOS SILVA CAMARGO Concede Férias. 20/09/2017. : -
3979/2017 |VALQUIRIA APARECIDA LOURENCO LIMA Concede Férias. 4041/2017 |RAPHAEL ADOLPHO DE SANT ANNA FERREIRA f??:;?:o;ﬁ ias de 15 dias a parcir
3980/2017 [VANESSA DA SILVA QUEIROZ CORDEIRO Concede Férias. Concede Fériss de 30 dias 2 pacti:
3981/2017 [VERIDIANA ANGELICA PRINA Concede Férias. 4042/2017 |REGIANE APARECIDA DOS SANTOS LUCIO 11/09/2017.
3982/2017 |ANA PAULA LIMA DE OLIVEIRA Concede Férias. 4043,/2017 |REGIANE DE OLIVEIRA BONJORNO TIARDELI Concede Férias de 30 dias a partir
3983,/2017 |CASSIA ALEXSSANDRA DOS ANJOS LOMBARDI Concede Férias. 11/09/2017.
3984/2017 [CLEONICE CALIXTO AMPARO DIAS Concede Férias. 4044/2017 |RENE WILLIAM MALDONADO APARICIO CD?CE?E Férias de 15 dias a partir
15/09/2017.
3985/2017 |CRISTIANE MOREIRA DA SILVA Concede Férias. - - -
3986/2017 |[DIOGO AUGUSTO DE PAULA REIS Concede Férias. 4045/2017 |RICELI JULIANA DA COSTA OLIVEIRA f:?;s?gof_f“as de 30 dias a partir
3587/2017 |EDILANE CAMPOS DE SOUSA Concede Férias. . . :
— 4046,/2017 |RIVALDO MARQUES DE ANDRADA Concede Férias de 15 dias a partir
3988/2017 |EUEA ELATIEL DA PAIXAQ Concede Férias. 04/09/2017.
3989/2017 |IVANI ROLIM Concede Férias. 4047/2017 |ROBERTA APARECIDA ROCHA Concede Férias de 30 dias a partir
3990/2017 |JANETE DOS SANTOS Concede Férias. 11/09/2017.
3991/2017 |JOSAFA PEREIRA DA CRUZ Concede Férias. 4048,/2017 |ROSANGELA DA MATA FRANCISCO ‘;i’;‘:‘;?:oﬂé“as de 30 dias a partir
3952/2017 |LEIDE BORGES DOS SANTOS Concede Férias. — - -
3993,/2017 |LUIZ CARLOS DE SOUZA Concede Férias. 4049/2017 |ROZINETE BOENO DE SOUZA FELIPE ff?ﬁ???oﬂé,”” de 30 dias a partir
3984 /2017 [MARCOS ANTONIO DOS REIS Concede Férias. 2050/2017 |SANDRA ROSELT DE SOUZA Concede Férias de 30 dias a partir
3995/2017 [MARCOS EDUARDO MARQUES Concede Férias. 01/09/2017.
3996/2017 |MARIA ANGELA COSTA ANTUNES Concede Férias. 4051/2017 |SHENTA MERCES DE 0I0 Concede Férias de 30 dias a partir
3997/2017 |MARLENE LOPES DE JESUS Concede Férias. 11/03/2017.
3998,/2017 [MONICA SUZANA COSTA FERREIRA Concede Férias. 4052/2017 |SILVANA DR SILVA RIBEIRO f;?gz‘:zo:‘:nas de 30 dias a partir
3999,/2017 |RENAN LUIZ SAQUELLI Concede Férias. - 3 F,' - F— -
4000/2017 |RONALDO DA SILVA LIMA Concede Férias. 4053/2017 [SILVANEZ SILVA TAVARES ortoaranna. Too0E 1as @ parelr
4001/2017 |ROSANA APARECIDA TEIXEIRA Concede Férias. 052 /2017 |sonta 15 commmn & chRmmGOSR Concede Férias de 30 dias a partir
4002/2017 |ROSANA DE OLIVEIRA SILVA SANTOS Concede Férias. MAR 0D1/09/2017.
4003/2017 |SILVANA CALEGAR SOARES DA SILVA Concede Férias. 4055,/2017 |SORATA PEREIRA DA SILVA S s ngEedZ lE‘?erJ.as de 30 dias a partir
4004,/2017 |SILVANA SANTOS DE OLIVEIRA Concede Férias. /09/2017.
4005/2017 |TELMA REGINA CASSIAND ANDRADE Concede Férias. 4056/2017 |SUELEN ADRIANA DE OLIVEIRA Concede Férias de 30 dias a partir

11/09/2017.
p— - - -
4006,/2017 |CELIO DOS SANTOS CUPERTINO g;’;‘g:?:oné“as de 30 dias a partir Concede Férias de 30 dias a partir

4057/2017 |SUMAIA AMIR KARAM 12/09/2017.
Concede Férias de 15 dias a partir

4007/2017 [JOANA SOUZA CUNHA 1 3
27/08/2017. 4058/2017 [VANILDO ALVES PEREIRA E‘::}‘;:‘:Eoﬂénas de 30 dias a partir

Concede Férias de 30 dias a partir
11/09/2017.

Concede Férias de 30 dias a partir

Concede Férias de 30 dias a partir

4008/2017 [ 11DR! LOFES FERREIRA 25/07/2017, 4059/2017 |[VERA LUCIA DO NASCIMENTO

— : .
4009,/2017 |ARILIO ROQUE DA SILVA Concede érias de 30 dias a partir

21/08/2017. 4060/2017 |VERA LUCIA ROSA 11/05/2017.

Revoga a Portaria de Férias n® 3667/2017, Concede Férias de 30 dias a artir
4010/2017 ISTIAND PROPRENTMER SAN B
010/20 JOAQ CRIS (o] o conforme Memorando n°® 0062/2017. 406172017 |VIVIANA CARDOSO DOS TOS 12/09/2017.

Retifica a Portaria de Férias n® 3763/2017, Concede Férias de 30 dias a partir

4011/2017 |ELISABETE JUSTINO DOS SANTOS 4062/2017 |VIVIANE REIS DA SILVA SANTOS

conforme Memorande GRH n® 1054/2017. 11/09/2017.

Retifica a Portaria de Férias n® 3680/2017 Concede Férias de 30 dias a partir
T " 406372017 |WALKIRIA DE BARROS MERI
4012/2017 |LUCMEN ABED GHAZZAOUT conforme Memorande n® 811/2017. 04/05/2017.
Concede Fé&rias de 15 dias a artir Concede Férias de 30 dias a partir
4013,/2017 |FABIO MOYSES DE SOUZA * = parci 4064/2017 |NILLIAN SOUZA PIMENTEL 11/09/2017.
18/07/2017.
Retifica a Portaria de Férias n® 3335/2017, 4065/2017 [YARA APARECIDA LUKASAVICUS Concede Férias de 30 dias a partir

4014/2017 |TATIANE TALITA DA LUZ .
/ conforme Memorande Sec. DP n? 740/2017. 11/0%/2017

Nomeia para cargo em comissdo de Assistente

Concede Férias de 30 dias a partir Educacional, a partir de 26/07/2017 junto

4015/2017 [MAIARA CAVICHIOLI BIANCHI FURUICHI

14/09/2017. 4066/2017 [RICARDO SRLIBR URBANO alao) Secretaria Municipal de Educagdo e
i i i Cultura.
4016/2017 OEL SOUZA AMBARO Concede Férias de 30 dias a partir
04/09/2017. 4067/2017 |ANDREIA CRISTIMA BERTACHINI CUBA Licenga Prémio
4017/2017 |MARCIA PERETRA DA SILVA SOUZA Concede Férias de 30 dias a partir E:.(onera a pedido do cargo em con.ussao de
oL/09/2017. 4068/2017 |PAULO ROGERIO PEREIRA MENDES Diretor do Departamento de Planejamento e

Concede Férias de 15 dias a partir Engenharia, a partir de 28/07/2017.
26/09/2017. 4069/2017 |JUNIO DE SOUSA MOREIRA g‘??g:?;al??ér:as de 30 dias a partir
Concede Férias de 30 dias a partir -

4018/2017 |MARCONT SILVA SANTOS 17/09/2017. 4070/2017 |ANDREIA MOREIRA DOS SANTOS Licenga Prémio
Licenga por motivo de doenga em pessoa da

4018/2017 |MARCIA REGINA DA SILVA

Concede Férias de 15 dias a artir UD: ZA
4020,/2017 |MARIA ALEJANDRA TOLEDO SEVERICHE 2270972027 P 4071/2017 |CLAUDIA PETE DE SOU familia - Proc. n® 6029/2017
- N N N Licenga por motive de doenga em pessca da
4072/2017 |VANESSA MIRELLA CRISTINA SANTOS - RE 79350 1% e
4021/2017 [MARIA AP COUTINHO LOPES gf?g:?:oﬂé“” de 30 dias a partir / familia - Proc. n° 9163/2017
- Licenga por motivo de doenga em pessoa da
{ i § 407372017 |[VANESSA MIRELLA CRISTINA SANTOS - RE BB99 s
4022/2017 [MARIA DA CONCEICAO MUNIZ ‘;i’?::?:olién“ de 30 dias a partir familia - Proc. n° 9163/2017

Licenga por motivo de doenga em pessoca da
Concede Férias de 30 dias a partir 4074/2017 |ADRIANA APARECIDA JERONIMO DE OLIVEIRA familia - Proc. n° 9985/2017

4023/2017 |MARIA DA PAZ OLIVEIRA ALMEIDA SOARES 11/09/2017.

4075/2017 |FLAVIA REGINA ALMEIDA DA SILVA Concede Férias
4024/2017 |MARIA DE SOUZA DINIZ SOARES Concede Férias de 30 dias a partir 4076,/2017 [CRISTIANE FRANCISCO DOS SANTOS Progressic Funcional - Proc. n® 12900/2017
11/08/2017. N
N " M Licenga por motivo de doenga em pessoa da
Concede Férias de 30 dias a artir 7 7 R
4025/2017 [MARIA DO SOCORRO CARNEIRO F SOARES 12709 /2017 * * partl 4077/2017 |ANA PAULA FERREIRA DA SILVA familia - Proc. n°® 5288/2017
= 3 F,' - PP = 4078/2017 |[SHEILA MOREIRA Licenca Prémio
oncede erlias e i1as a PEI ir
4026,/2017 [MARIA JOSE DOS SANTOS i i i
01/09/2017. 4079/2017 [MARTA DESSORDI DE OLIVEIRA Concede Férias de 15 dias a partis

18/08/2017.
Exonera a pedido do carge efetivo de

Concede Férias de 30 dias a partir

4027/2017 [MARIA LUIZA MARTINS 05/09/2017.

- - - 4080,/2017 |ALMIR ROGERIO APARECIDO DOS SANTOS PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA II - INGLES, a
4028/2017 |MARIA STLVIA BATISTA Conced: lF?érlas de 30 dias a partir partir de 01/08/2017.
03/03/20 . Designa o (a) servidor (a), retroagindo os
Concede Férias de 30 dias a partir efeitos a partir de 01/07/2017, para
4029/2017 [MARLI CATARINA DOS § o8 11/09/2017. 4081/2017 |JULIANA CAVALCANTI PETRIN FERNANDES responder pela fungdo de confianga de

Coordenador Médice de SAMU, junte a

Concede Férias de 30 dias a artir - $ et
v Secretaria Municipal de Sadde e Bem Estar.

11/09/2017.
Concede Férias de 15 dias a partir
18/09/2017.

4030/2017 [MARLUCI DA SILVA CAPELOS

Momeia para cargo efetivo de Técnico em

4031/2017 [MAYRA COSTA FERNANDES Educagio e Acloc Social/Desenvolvimento

Infantojuvenil em Situaglo de

Concede Férias de 15 dias a partir 4082/2017 |JOYCE RAIZA DA SILVA Vulnerabilidade Social, a partir de

4032/2017 [MIGUEL RODRIGUES DA SILVA JUNIOR Da/098/2017. 04/08/2017 junto a Secretaria Municipal de
D olvimento Social, Defesa da Cidadania

Concede Férias de 30 dias a partir
01/09/2017.
Concede Férias de 30 dias a partir
01/09/2017.

4033/2017 |[MIRIAM SILVA ANTUNES DE CARVALHO e da Mulher.

Momeia para cargo efetivo de Técnico em|

4034/2017 |NAAS ADONIAS CARVALHO DE ASSIS Educagdc e AgH3c Social/Desenvelvimento

Infantojuvenil em Situagio de
Concede Férias de 12 dias a partir 4083/2017 |ADRIANO ALMEIDA SANTOS Vulnerabilidade Social, a partir de
4035/2017 INATEL OLIVEIRA BARROS 11/09/2017. 04/08/2017 junto a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, Defesa da Cidadania

Concede Férias de 30 dias a partir e da Mulher.

4036,/2017 |PAULA DENISE MARQUES MESSIAS 02/09/2017.

Revega a Portaria de Nomeagdo n® 3217/2017,

i i i 4084 /2017 |ALZIRA CHAGAS
4037/2017 |PERSEU DA COSTA CESTARI fz?g??goﬂé“as de 15 dias a partizr / por ndc entrar em efetivo exercicio.
- Concede Férias de 15 dias a partir
Féri ; i 4085/2017 |CESAR AUGUSTO DUTRA DOS SANTOS
4038/2017 |RAFAEL FERNANDES MONTEIRO DOS SANTOS Concede Férias de 30 dias a partir 17/07/2017.

11/09/2017
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- - 4152/2017 |SIMONE QUEIROZ ROCHA Licenga Prémio
Retifica a Portaria de Mudanga de Nivel n° . P
4086/2017 [MARIA ESTER PEREZ MAZARIN 4356/2007, para constar o nome correto da 4153/2017|TEREZA SANTOS ALMEIDA Licenca Prémio
servidora. 4154 /2017 |VANESSA DE ASSIS DOS SANTOS Licenga Prémio
Retifica a Portaria de Mudanga de Nivel n® 4155,/2017 |VANILDA APARECIDA DA SILVA Licenga Prémio
4087/2017 |ELISA AUGUSTO DA SILVA RAFAEL 029.-"?008, para constar o nome correto da 4156,/2017 [VIVIAN DE LARA MENDES Licenca Prémio
servidora. 4157/2017 [ZILDETE MALAQUIAS DA CONCEICAQ Licenca Prémio
Retifica as Portarias de n®s 1958/06, Concede Férias de 30 dias partir
2826/08, 3839/08, 120/10, 3720/10, 4675/11, 4158/2017 |ADIVAL DELPHING JUNIOR 11/09/2017
i504/12, 1751/13, 4381/13 , 4415/14, -
4088/2017 [VALDIVING DR SOUSA 4583/15, 4637/15, 5688/15, 7294/15, 3468/16 4159,/2017 |aLan ALBUQUERQUE RoDRIGUES Concede Férias de 30 dias partiz
e 5727/16 para constar o nome correto do 17/09/2017.
servidor. 4160/2017 |ALESSANDRA CARVALHO fr;r;::jl;OlF7ér1as de 20 dias partir
40858/2017 [SURLY MOREIRA DOS SANTOS RIBRIRG 22?33?20 ).FTérlas de 18 dias e pareix Concede Férias de 30 dias artir
. 4161/2017 |ALEXANDRINA SOUZA BORGES 11/09/2017 P
4090/2017 |[LUCIANA RIBEIRO DA SILVA ::“;E?:oﬂé“as de 30 dias a partir Concede Férias de 30 dias artir
/ : 4162/2017 |ANA PAULA SOARES PEREIRA 1370972017 P
4091/2017 |LAERCIO INACIO DE LIMA f;’?g:?:mp:“as de 30 dias a partiz Concuds Férims dm 30 diss partir
d 4163/2017 |ANDERSON DOS SANTOS PEREIRA 15/09/2017
4092/2017 |[CLAUDIA MENDONCA CORDEIRO C:?ced: IF:“‘“ de 30 dias a partir concede Férias de 30 dias partir
02/08/2017. 4164,/2017 |ANDERSON RIBEIRO UMBELINO 15/09/2017
Concede Férias de 30 dias a partir .
4 2017 |KEIZI MOREIRA DA SILVA ; : :
092/20 © s 14/08/2017. 4165,/2017 |ANDRE GABRIEL CORREA NETO :2?;;?:0;’5’““ de 30 dias partiz
4094/2017 [SIMONE COSTA LESSA Declara Estabilidade 3 é' - 5 PR -
Concede Férias e 15 ias partir
Retifi Portari Férias n® 2751/2017 4166,/2017 |ANTONIO MARCELO CABRITA DE BRITO
4095/2017 [ENIO BENEDITO SILVA JUNIOR etifica a portaria de Férias s1/2017, 12/09/2017.
conforme processc n® 15900/2007. - a P 3 30 ai -
oncede Férias e ias partir
MARCIA SIVELI OLIANI ANDREAZZI, RAFAEL|Ncmeia os servidores para compor a Comissdo 4167/2017 |APARECIDO DONIZETTI HERNANDEZ 06/09/2017.
4096/2017 GANGI TUPINIQUIM, THAYNA DUARTE ALMEIDA, ,|Permanente de Licitagdo - COPEL, revogando c a reri 3 30 di 03
TATIANE BERTI DE SOUSA, VIVIAN DE LARAla Portaria n® 3808/2017 conforme Memorando 4168/2017 |[BIANCA DA SILVA AMANCIO 12?33;201:““ © a8 partir
MENDES e FABRICIA PEREIRA DE SOUZA S.F. n® 513/2017. d
B N N Concede Férias de 30 dias partir
LINDOMAR VIEIRA RODRIGUES, ANA PAULA :omiexa dOSASEirV)dC::rESI lCOTnIO Presge::: e 4165/2017 |BRUNA AARAD DE MELO 01/09/2017.
4097/2017|PEREIRA DOS EANTOS, ANDREA FERMANDES CAZUEA. |y e loo .’ ricieatarion na nodalidade Pregio, concede Férias de 30 di o
’ n rl 1 rcir
DANIELE DOS SANTOS ALVES, e RAFAEL GANGI . 9 4170,/2017 |BRUNA APARECIDA PAIVA DA COSTA oncede a8 @e a8 pa
TUPINIQUIM revogando a Portaria n® 434/2017 conforme 11/08/2017.
Memorando S.F. n® 513/2017. - - N X
4171/2017 |CARLOS LEONCIO DA SILVEIRA Concede Féxias de 30 dias partix
Revoga a portaria 1084/2017 para exclusdo 01/09/2017.
TATIANE BBRTI DE SOUSA. ALINE CRISTINA da serwvidora Adriana Aparecida de Almeida Concede Férias de 15 dias partir
' para compor a Comissio Especial para 4172/2017 |CELIA DE MORAES RODRIGUES 15/09/2017
BENEDICTO, MAYANE TAVARES DA SILVA SANTOS, ) ) . .
4098/2017 Andlise e Expedigdo de Certificados de =
LUCIANO LUIZ DE LARA CIANFA e FABRICIA . Concede Férias de 30 dias partir
FEREIRA DE SOUZA Registro de Cadastro de Fornecedores, os 4173/2017 |CLAUDEK GOMES DA SILVA
demais permanecem conforme Memorando 5.F. 01/098/2017.
° n Féri 1 i rtir
n° 513/2017. 4174/2017 |EDSON ARAUJO DE SOUZA fi;z:ﬁ:olf as de 15 dias part
Retifica as Portarias n®s. 1386/1996, .
1602,/1997, 997/1998, 64/2000, 1020/2000, Concede Férias de 15 dias partir
4 2017 |ELENA EMERGELINA TA SANCHE 4175,/2017 |EDSON FERREIRA DA SILVA
099/20 . CASTR SRHCEES 2154/2000, 1031/2003, 4067/2005, 4066/2007, 07/09/2017.
417/2008, 1065/2010 e 3239/2010. concede Férias de 30 dias :
partir
4176/2017 |ELAINE CRISTINA FIGUEIREDO SANCHES
4100/2017 |JORGE FELICIANO PEREIRA Licenga Prémio / 01/09/2017.
4101/2017 |LUCIANA PEREIRA DE SOUZA Licenga Prémio 4177/2017 |ERTKA ABADE DOS SANTOS ANDRADE f??;;?:oj_iérlas de 30 dias partir
4102/2017 |ADELAINE DE OLIVEIRA FRANCISCO Licenga Prémio :
4102/2017 |ADRIANA MAZZUCO Licenga Prémio 4178/2017 |ERIZELDA MARQUES DA SILVA ff?g:?:ogé“” de 30 dias partix
4104/2017 [ADRIANA PAULA E SILVA CHALUFPFE Licenga Prémio = a Fé‘ - P 30 di 01
oncede rias e ias artir
4105/2017 |ALESSANDRA CRISTINA V SILICANI Licenga Prémio 4179/2017 |ESTER ALVES DOS SANTOS 11/09/2017 ?
4106,/2017 |ANGELITA AIDA ANAIA SANTOS Licenga Prémio 180 /2017 | ABIANA CRISTINA APEARECTDO concede Férias de 30 dias partir
4107,/2017 |ANTONIA VIEIRA LEITE Licenga Prémio 11/09/2017.
4108/2017 |[ANTONIO MOURA FILHO Licenga Prémio Concede Férias de 30 dias artir
! i 4181/2017 [FLAVIA MELO DA COSTA YT P
4109/2017 |APARECIDA BATISTA DA SILVA Licenga Prémio :
4110/2017 [CARLA LUIZA ALVES BEZERRA Licenca Prémic 4182/2017 |FRANCISCA DA STLVA MARCONDES ‘ii’?g:?:m"fnas de 15 dias partir
4111/2017 |CARLOS ALBERTO AGARIE Licenga Prémio 3 é' - 3 = -
Concede Férias e 30 ias artcir
4112/2017 |CREUSA APARECIDA DE CAMARGO Licenga Prémio 4183,/2017 |GABRIELA CRISTINA DE SOUZA SANTOS 11/09/2017 P
4113/2017 |CRISTIANE AP SILVESTRE SILVA Licenga Prémic 4184/2017 |GRERIELLA MATIOLI LIRA CORREA Concede FErias de 30 dias partir
4114/2017 |DANIELA SANTANA DE LIMA Licenga Prémic 04/09/2017,
4115/2017 |[DAYNE DE SOQUZA ALBUQUERQUE Licenca Prémioc n Féri i i rtir
QUERQ = 4185/2017 |GERALDO FERNANDES OLIVEIRA Concecs FEriza de 30 dias part
4116/2017 |DENIZA DO NASCIMENTO LOPES Licenca Prémic 08/09/2017.
4117/2017 |EDMARCIA ALVES DE SOUSA SILVA Licenca Prémio 4186/2017 |GILBERTO CARDOSO (ji::g:?:ol??érlas de 30 dias partir
4118/2017 |ELEXENDRE COSTA Licenca Prémioc .
Concede Férias de 15 dias artir
4119/2017 |EMILIA DE FATIMA KAISER Licenga Prémioc 4187/2017 |GISELE GONCALVES YUKIHARA 14/09/2017 ?
4120/2017 |FILOMENMA DE OLIVEIRA CAMARA FERREIRA Licenga Prémio - - -
i 4188/2017 |GISELE KOVALEK Concede Férias de 30 dias partir
4121/2017 [GLEICE KELEN NEPPEL Licenga Prémio 01/09/2017.
4122/2017 |GRACIONEIDE DE SOUSA SANTAMA ALVES Licenga Prémio n Féri i i rtir
- 4189/2017 |GLAUCIA FIGUEIREDO QUEIROZ Concede Férias de 30 dias part
4123/2017 |GUACYRA FRANCISCA S COSTA Licenga Prémio 11/08/2017.
4124,/2017|IVA APARECIDA LEITE Licenga Prémio 4150/2017 |GRACILDA LUCIANO DA SILVA Ei?g:?:oll’?érlas de 30 dias partir
4125/2017 |JOSEFA ADALGISA DA ROCHA Licenga Prémio .
4126/2017 |JOSIANE BISPO RODRIGUES Licenga Prémio 4191/2017 |GUSTAVO ASTENREUTER GONCALVES f?’:;g?;oﬁénas de 20 dias partir
4127/2017 |LIDIA GUIMARAES L DE OLIVEIRA Licenga Prémio e 3 Fé' - FPETRFT -
N . oncede rias e ias parClI
4128/2017 |LUCIA BILA MEIRELES Licenga Frémio 4192/2017 |IRIS JOSE SORRES 27/09/2017.
4129,/2017 |LUCIMAR CARDOSO RIBEIRO Licenga Prémio 195 /2017 | 10N RICARDO MACHADO SHIDET Concede Férias de 30 dias partic
4130/2017 |LUCIMAR CATARINA LOPES ALVES Licenga Prémio CRR HAD 13/09/2017.
4131,/2017 |LUCIMAR CATARINA LOPES ALVES Licenga Prémio i i i
¢ 4194,/2017 |IVANILDO GUEDES HONORIO Concede Férias de 20 dias partir
4132/2017 |MARIA SILVIA DE SOUZA OLIVEIRA Licenga Prémio os/o9/z2017.
4133/2017 [MARILENE FATIMA DA CONCEICAQ Licenga Prémio 4195/2017 |IZABEL CRISTINA CAMARA DUARTE ‘;T?;:?:Olﬁférlas de 30 dias partir
4134/2017 |[MAURO CHIOVETTO Licenga Prémio -
4135/2017 [MICHELE XAVIER DE LIMAS ALMEIDA Licenga Prémio 4196,/2017 [JESSICA SANTIAGO VIEIRA g??z:?:t)liénas de 15 dias partiz
4136/2017 [MICHELINE REZENDE DA SILVA Licenga Prémio - 3 Fé‘ - PRy -
oncede rias e ias partir
4137/2017 |MILCA BETANIA SANTOS BISPO Licenca Prémio 4197/2017 |JONATAS VINICIUS BASTIANELLI 20/09/2017.
4138/2017 [NESMAR APARECIDA DE OLIVEIRA Licenga Prémio 198/2017| 7085 BELISARIO & ANTEZANA Concede Férias de 30 dias partir
4139,/2017 |PATRICIA HOLANDA DE ARAUJO SILVA Licenga Prémio 04/09/2017.
4140/2017 [QUITERIA REGINA DA SILVA DE LIMA Licenga Prémio Concede Férias de 30 dias artir
g - 4199/2017 |JOSE MIGUEL DE JESUS P
4141/2017 |REGIANA GOMES Licenca Prémio 11/098/2017.
4142/2017 |[REGIANE COMCEICAQ DE AZEVEDO Licenga Prémio 4200/2017 |JOSE ROBERTO FERREIRA JORGE Eg?g:?:o;érlas de 30 dias partir
4143/2017 |ROBSON LUIS GOUVEA Licenga Prémio .
4144/2017 [ROMILDA ROCHA MARES Licenga Prémio 4201/2017 |JOSE TEIXEIRA LEITE E‘:?E:‘;:D;’énas de 30 dias partir
4145/2017 |ROSANGELA AP AMBROGI BATISTA Licenga Prémio concode Fé‘r.as e 15 dlas bartiz
- 1 1 1
4146/2017 |ROSEMEIRE DOS SANTOS SILVA Licenga Prémio 4202/2017 |JOSE WASHINGTON TOCCI 11/09/2017.
4147/2017 |SABRINA FERREIRA DO NASCIMENTO Licenga Prémio 4203/2017 | JOSEANE ADRIELE CARDOSO f??;:?:uﬁ:rlas de 30 dias partir
4148/2017 [SANDRA ABREU GHILARDI Licenga Prémio -
4149,/2017 |SANDRA ALVES SILVA BARROS Licenga Prémio 4204,/2017 |JULIO FERREIRA GUEDES fg?g:?;oférlas de 30 dias partir
7.
4150/2017 [SANDRA DE PAULA BEZERRA DA SILVA Licenga Prémio = e Terd FPETIT o
oncede rias e ias partir
4151/2017 |SANDRA REGINA LUZ ROMANO Licenga Prémio 4205/2017 |JURAILDE LIMA SANTOS 04/09/2017.




56_ & DIA'RIO OF|CIAL Prefeitura do Municipio de Itapevi [ Aro 8 | N: 470 | Itapevi, 29 de setembro de 2017 [

4206/2017

KARIME ROBERTA DE MENEZES OLIVEIRA

Concede Férias de 15 dias a partir
22/09/2017.

4207/2017

KARIME ROBERTA DE MENEZES OLIVEIRA

Concede Férias de 15 dias a partir
04,/09/2017.

4208/2017

KATIA RITA BORBA

Concede Férias de 30 dias a partir
11/09/2017.

4247/2017

GEORGINA MARTINS DE LIMA

INFANTOJUVENIL EM SITUJ\CKO DE
VUOLNERABILIDADE SOCIAL I , a partir de
11/08/2017 junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Defesa da Cidadania
e da Mulher.

4209/2017

LIDIANE CADETE LEITE

Concede Férias de 15 dias a partir
11/09/2017.

4248/2017

WIDER APARECIDO RODRIGUES DE SOUZA

Exonera a pedido do cargeo efetivo de
PROFESSOR DE EDUCAQACQ BASICA II - INGLES, a
partir de 10/08/2017.

4210/2017

LIDIANE SOUSA COSTA

Concede Férias de 30 dias a partir
11/09/2017.

4211/2017

LILIA SALES CORTEZ

Concede Férias de 15 dias a partir
11/09/2017.

4249/2017

ELIANE DE JESUS SANTOS MARTINS

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Professor Adjunto - Portugués, a partir de
04/08/2017.

4212/2017

LUAN DOS SANTOS

Concede Férias de 15 dias a partir
11/09/2017.

4250/2017

DINALVA DOS SANTOS SILVA

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Professor Adjunto - Inglés, a partir de
04/08/2017.

4213/2017

LUCAS SILVA DE OLIVEIRA

Concede Férias de 30 dias a partir
11/09/2017.

4251/2017

MARA APARECIDA DA SILVA FONSECA

Concede Férias de 15 dias a partir
18/09/2017.

4214/2017

LUCIA GOES DE MORAES

Concede Férias de 15 dias a partir
17/09/2017.

4252/2017

VALERIA APARECIDA SOARES LIMA

Concede Férias de 30 dias a partir
11/09/2017.

4215/2017

LUCIANA MARIA PERINI

Concede Férias de 30 dias a partir
12/09/2017.

4253,/2017

MARIA RITA MARTINS

Concede Férias de 30 dias a partir
11/09/2017.

4216/2017

LUIS PAULO TOBALDINI JARDIM

Concede Férias de 30 dias a partir
04/09/2017.

4254,/2017

ADRIANA ROSA OLIVEIRA

Concede Férias de 30 dias a partir
18/09/2017.

4217/2017

LUIZ EDUARDO MACHADO

Concede Férias de 30 dias a partir
02/09/2017.

4255,/2017

CARLOS ALBERTO ANACLETO ONORIO

Concede Férias de 30 dias a partir
01/08/2017.

4218/2017

MADIEL FERREIRA DE PONTES

Concede Férias de 30 dias a partir
12/09/2017.

4256/2017

CESAR APARECIDO SCIAN

Concede Férias de 30 dias a partir
11/09/2017.

4219/2017

MERIELE RIBEIRO SERAFIM DOS SANTOS

Concede Férias de 30 dias a partir
11/09/2016.

4257/2017

CLAUDIA PATRICIA DOS REIS

Concede Férias de 15 dias a partir
11/08/2017.

4220/2017

MICHELE ALVES FPEREIRA

Concede Férias de 30 dias a partir
01/09/2017.

4258/2017

EDHEI FRANCISCO DOS SANTOS

Concede Férias de 30 dias a partir
20/08/2017.

4221/2017

PROLA ARLENE VIEIRA RUIVO

Concede Férias de 30 dias a partir|
01/09/2017.

4259/2017

ELIS REGINA JOSE DA SILVA

Concede Férias de 30 dias a partir
30/08/2017.

4222/2017

PATRICIA THAIS BRANCO

Concede Férias de 30 dias a partir
12/09/2017.

4260/2017

FAEIO CRUZ PIMENTEL

Concede Férias de 30 dias a partir
12/09/2017.

4223/2017

FEDRO DE OLIVEIRA COELHO

Concede Férias de 15 dias a partir
15/09/2017.

4261/2017

MARILZA DOS REMEDIOS SILVA

Retifica a Portaria de Férias n® 2296/2017,
conforme Memorando P.3. n® 238/2017.

4224/2017

PRISCILA CARVALHO DO PRADOD

Concede Férias de 30 dias a partir
01/09/2017.

4262/2017

INES MARGARETE A DOS SANTOS

Concede Férias de 30 dias a partir
11/09/2017.

4225/2017

RICHARD BERNARDES DE MELO

Concede Férias de 30 dias a partir
11/09/2017.

4263/2017

IRAILTON FERREIRA NASCIMENTO

Concede Férias de 30 dias a partir
11/09/2017.

4226/2017

ROMALDO PEREIRA LOPES

Concede Férias de 30 dias a partir
11/09/2017.

4264/2017

IVANILDO DE ALMEIDA RODRIGUES

Concede Férias de 30 dias a partir
01/09/2017.

4227/2017

ROSANGELA CRISTINA MAIA

Concede Férias de 30 dias a partir
04/09/2017.

4228/2017

TELMA REGINA BENTLER NOGUEIRA

Concede Férias de 30 dias a partir
04/09/2017.

4265/2017

LUCIANG MARTINS CHAVES

Nomeia para cargo efetivo de Técnico do
Executivo - Administragdo Técnica, a partir
de 15/08/2017 junto a Secretaria Municipal
de Finangas.

4229/2017

CIBELI OLIVEIRA SILVA

Concede Férias de 30 dias a partir
04/09/2017, sendo 15 (guinze) dias
referente ao periodo de 08/04/2014 a
07/04/2015 e 15 (guinze) dias referente ao
periodo de 08/04/2015 a 07/04/2018.

4266,/2017

JOMAS TEIXEIRA DOS SANTOS

Concede Férias de 30 dias a partir
1z2/09/2017.

4267/2017

(JOSE CICERO DOS SANTOS

Concede Férias de 30 dias a partir
12/09/2017.

4230/2017

CRISTIANO ALVES MORENO DA SILVA

Concede Férias de 30 dias a partir
01/09/2017, sende 15 (guinze) dias
referente aoc pericde de 17/07/2014 a
16/07/2015 e 15 ({gquinze) dias referente ao
periodo de 17/07/2015 a 16/07/2016.

4268/2017

(JOSE ELIAS RIBEIRO

Concede Férias de 30 dias a partir
04/09/2017.

4269,/2017

JUSSARA SILVA BELIZOTI

Concede Férias de 30 dias a partir
11/09/2017.

4231/2017

LIMARA EUGENIA PEREIRA DE ALMEIDA

Concede Férias de 30 dias a partir
11/09/2017, sendo 15 (guinze} dias
referente ao periodo de 13/01/2015 a
12/01/2016 e 15 {guinze) dias referente ao|
periodo de 13/01/2016 a 12/01/20176.

4270/2017

LILIANE MACHADO CUNHA DA COSTA

Concede Férias de 30 dias a partir
04/09/2017.

4271/2017

LUCIANE DOMINGUES LEAL

Concede Férias de 30 dias a partir
11/09/2017.

4232/2017

TIAGO MUNARI GUIMARAES

Concede Férias de 30 dias a partir
12/08/2017, sendo 15 (quinze) dias
referente aoc periodo de 23/02/2015 a
22/02/2016 e 15 (guinze) dias referente ao
periodo de 23/02/2016 a 22/02/2017.

4272/2017

LUCIENI APARRECIDA DA COSTA

Concede Férias de 30 dias a partir
01/09/2017.

4273/2017

(GISELI ADRIANA MULLER DA SILVA

Concede Férias de 30 dias a partir
15/08/2017.

4233/2017

MARILDA DE FATIMA SPOSITO LABLIUK LEME

Concede Férias de 30 dias a partir de
11/08/2017, referente ao periodo de
01/02/2015 a 31/01/2016, dos guais serdo
lgozados apenas 16 dias.

4274/2017

DAMARIS LEITE ALVES

Concede Férias de 30 dias a partir de
28/08/2017, referente ao pericdo de
12/08/2015 a 11/08/2016, dos guais serao
gozados apenas 16 dias.

4234 /2017

ROSINEIDE TEOQDORO

Concede Férias de 30 dias a partir de
11/09/2017, referente aoc periodo de
0B8/04/2014 a 07/04/2015, dos gquais serdo
Eozados apenas 16 dias.

4275/2017

ROSEMEIRE DOS SANTOS DA SILVA

Concede Férias de 30 dias a partir de
04/09/2017, referente ac pericdo de
22/02/2015 a 21/02/2016, dos quais serdo
gozados apenas 16 dias.

Revoga a Portaria de Férias n® 2485/2017,

4276/2017

ELIANA DE LIMA FERREIRA

Concede Férias de 30 dias a partir de
04/09/2017, referente ac pericdo de
12/02/2015 a 11/02/2016, dos guais serdo
@ozados apenas 02 dias.

4277/2017

SILVANQ ANTONIO DE OLIVEIRA

Determina a instauragdc de Processo
Administrativo Disciplinar em face do
servidor conforme Processc n® 05107/2014.

4278/2017

FELIPE BELMIRO DA SILVA

Exonera a pedido do carge efetivo de
Professcr de Educagdc Bisica II - ARTES, a
partir de 07/08/2017.

42 2017 |ARIADINE KITAHARA ARA
35/20 uIo conforme Memorando 5.E.C. - DP n® 748/2017.
Altera a Portaria de Licenga Premioc n®
4236,/2017 |ELISANDRA DA SILVA BORGES 3428/2017, conforme Memorando SEC. - DP n°
722/2017.
Retifica a Portaria de Licenga Premic n®
4237/2017 |RUTH FONTES 3497/2017, conforme Memorando SEC. - DP n°
738/2017.
Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente
4238/2017 |ERIK ARRUDA DE ANDRADE (COperacional e de Manutencdio/Servigos Gerais,

a partir de 01/08/2017.

4279/2017

ANDREA FERNANDES CAZUZA DA SILVA

Concede Férias de 30 dias a partir

03/07/2017.

4239/2017

ROSANGELA DE FATIMA DOS SANTOS PORTO

Cessar a Designagio da portaria n®
2648/2017 a gual designa oi{a) servidor(a)
para a fungdo de confianga de Coordenador
Pedagfgico retroagindo seus efeitos a
partir de 08/08/2017.

4280/2017

ISABEL DE OLIVEIRA

Concede Férias de 30 dias a partir
12/09/2017.

42B81/2017

FRANCISCA GESILENE B FEITOSA

Concede Férias de 15 dias a partir
11/08/2017.

4240/2017

NIVALDD DE SANTANA

Concede Férias de 15 dias a partir
12/08/2017.

4282/2017

BEATRIZ RIBEIRO DE JESUS JUNCKER

Concede Férias de 30 dias a partir
11/09/2017.

4283/2017

SIMONE MARA PEDRO

Declara Estabilidade

4241/2017

NORIVAL DA SILVA

Concede Férias

4242/2017

ADRIANA DE LOURDES COSTA SILVA

Retifica as Portarias n®s 2048/2005,
2295/2005 e 4022/2008 para cConstar © nome
correto da servidora.

4284/2017

EDIELZA ROCHA VANDERLEY MOREIRA

Concede Férias de 30 dias a partir
01/09/2017.

4243/2017

HELENA MARIA VIDAL BARRETO

Exonera a pedido do carge efetivo de
Professor de Educagdo Bisica I, a partir de
07/08/2017.

4285/2017

LILIAM CARLA RODRIGUES CARVALHO PEREIRA

Exonera a pedidoe do cargoe efetivo de
Professor de Educagdc Bisica I, a partir de
07/08/2017.

4286/2017

ALEXSANDER LUIZ GUIMARAES

Licenga Prémio

4287,/2017

[ALICE VIEIRA RIBEIRO XAVIER

Licenca Prémio

4244/2017

MAYANE TAVARES DA SILVA SANTOS

Licenga Prémio

4288/2017

MARIA RITA BATISTA VIANA

Concede Férias

4245/2017

COSME PEREIRA DA FONSECA JUNIOR

Concede Férias de 30 dias a partir
01/08/2017.

4289/2017

FAERICIO JOSE DA SILVA

Retifica a Portaria de Férias n® 3B36/2017,
conforme Memorando n® 333/2017.

4246/2017

ALESSANDRA SILVA ANMANIAS TEIXEIRA

Retifica as Portarias n®s 3334/2014,
42/2016 e 7231/2016, conforme Processo n?
27152/2013.

4250/2017

ELEA GOMES OLIVEIRA DOS SANTOS

Declara Estabilidade

Nomeia para cargo efetivo de TECNICO EM
EDUCACAD E ACRD SOCIAL - DESENVOLVIMENTO

4291/2017

DULCINEIA MACIEL ARTAVE

Homeia servidoria)l efetivo(a) para o cargo
em comissdo de Vice Diretor de Escola,
junte alac)l Secretaria Municipal de
BEducacio & Cultura
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4292/2017

ILDEANE FERREIRA ALKIMIM

Cessar a Designagd3o da portaria n°®
1330/2017 a gqual designa ola) servidor(a)
para a fungdoc de confianga de Coordenador
Pedagdgico retroaginde seus efeitos a
partir de 28/07/2017.

Determina pele Arguivamento deo Processo de

4329/2017 [PREFEITC M .
4 5indiclncia n® 23650/2006.

Determina a Instaurac¢3oc de Sindicéncia
4330/2017 [MARIO VICTOR SAAVEDRA RODAS Administrativa, em face do servidor

conforme Frocesso n® 08014/2017.

4293/2017

ELIETE COUTINHO DOS SANTOS

Cessar a Designagd3o da portaria n°®
1079/2017 a gqual designa ola) servidorla)
para a fungdc de confianga de Coordenador
Pedagdgico retroagindo seus efeitos a
partir de 24/07/2017.

Extingue o feito pele reconhecimento da

4294/2017

SONIA ADRIANA DE MELO

Concede Férias

4295/2017

NIVALDO DE SANTANA

Revoga a Portaria de Férias n® 4240/2017,
conforme Memorando n® 332/2017.

4296/2017

NEIDE PEDRO MATTIAS

Revoga a Portaria de Férias n® 3542/2017,
conforme Processc n°® 17163/2015.

4297/2017

FRANCIS MITSUNQRI TOSHIMITSU e JONATAS
FELIPE FRANCISCO

Altera a Portaria 3794/2017, designando os
servidores para compor ¢ Grupo Especial de
Trabalho para Modernizagdo da Administracgdo
Tributdiria Municipal - GEMAT, conforme
Memorando S.R. n® 1382/2017.

4298/2017

WILSON DE MORAES

Altera a Portaria n® 2908/2017 nomeando o
servidor para compor a Comiss3o Especial
para Avaliagdc das Multas de Transitec em
substituigdo a Luciana Maria de Oliveira
Bernardo, conforme Memorando n® 338/2017.

42599/2017

MARCIA APARECIDA DO NASCIMENTO

Exonera do cargo em comissdo de Encarregado
do Setor de Apoio Operaciconal e nomeia para
o cargo em comissdo de Assessor Especial, a
partir de 14/08/2017.

4300/2017

ANGELA REGIANE QUAGLIO

Nomeia para cargo em comissfo de Assessor
Especial, a partir de 14/08/2017 junto alaoc)
Gabinete do Prefeito.

4331/2017 [PREFEITO prescrigdo, conforme Processo n® 16862/2006.
s332/3017 msearno eI e o roceee o
3332017 [mearno e, I e 0 roceee o
i
R R L
T R
T
T
1239/2017 mazarro T e
T
e e oo Pre

Determina pelo Arguivamento do Processo de
4342/2017 |SUELI BRIZOLA MACHADO Sindicdncia n® 10%01/2006 em face da

servidora.

4301/2017

JULIANA S0ARES DE OLIVEIRA BRITO

Nomeia para cargo em comissdo de Assessor
Especial, a partir de 14/08/2017 junto alao)
Gabinete do Prefeito.

4302/2017

FERNANDA APARECIDA SCARES MACHADO

Nomeia para cargo em comissdo de Assessor
Especial, a partir de 14/08/2017 junto alao)
Secretaria Municipal de Desenvelvimento
Social, Defesa da Cidadania e da Mulher.

4343/2017

ROBERTA FERREIRA BADILHO

Nomeia para cargo efetive de TECNICO EM
EDUCACﬂO E ACﬁO SOCIAL - DESENVOLVIMENTO
INFANTOJUVENIL EM SlTUACﬁO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL I , a partir de
23/08/2017 junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Defesa da Cidadania
e da Mulher.

Exonera do cargo em comissdo de Chefe da
Divisdo de Controle dos Autos de Infragdes

4344/2017

MARCIA ALVES PEREIRA

Excnera a pedido do cargo efetivo de Agente
Comunitdrio de Sadde, a partir de
22/08/2017.

em face da servidora.

Decide pela Absolvigdo e Arguivamento do

4367/2017

AIRTON APARECIDO DE LIMA

4303,/2017 |ERONILTON ALVES DE SOUSA e dos Par?elame.ntns _das ,Crédltas ?e . . +
Natureza Tributdria e ndo Tribut e nomeia 4345/2017 |LUZIA RODRIGUES MENEZ Concede Férias de 30 dias a partir
para o cargo em comissdo de Diretor de 11/09/2017.
Vigildncia em SatGde, a partir de 01/08/2017. Concede Férias de 15 dias a :
- partir
Nomeia para cargo em comissdc de Chefe da 4346/2017 |JANAINA APARECIDA DA CUNHR SOUZR 11/09/2017.
Divisd3o de Controle dos Autos de Infracdes " 3 "
Concede Férias de 15 dias a partir
i 4347/2017 |J0AQ CARLOS FERNANDES
4304/2017 |[MARCOS ROBERTO MATHIAS e dos ParC.EIameT‘tos dos C.rédlto.s de / - 13/09/2017.
Natureza Tributdria e nfio Tributdria, a - A -
partir de 01/08/2017 junto alac} Secretaria 4348/2017 |FERNANDO MARQUES Concede Férias de 30 dias a partir
Municipal da Receita. 08/08/2017.
Nomeia para cargo em comissdo de Assessor 4349,/2017 |FLAVIA APARECIDA RISST Concede Férias de 30 dias a partir
4305/2017 |GUILHERME LUCAS MATIAS Especial, a partir de 21/08/2017 junto aflao) 11/09/2017.
Secretaria Municipal de Justiga. Concede Férias de 15 dias a partir
7
Transferir, a partir de 17/08/2017, 4350/2017 [ELTANA DE LIMA FERREIRA 25/09/2017.
ocupante do ecargo de Tecnico do Concede Férias de 20 dias a :
. A . P partir
E. A T 4351/2017 |[BENEDITA MANUEL LIMA
4306/2017 |SILVANA APARECIDA DE ARAUJO FERMINO xec“”.cf dm.m.sr'racac cenica. da 11/09/2017.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento - - -
Urbano e Meio Ambiente para a Secretaria 4352/2017 |ADAO APARECIDO DA SILVA Concede Férias de 30 dias a partir
Municipal da Habitacdo. 11/08/2017.
Retifica a Portaria de Férias n°® 4184/2017, Concede Férias de 30 dias a partir
4353/2017 |JONATHAN RODRIGUES DA SILVA
4307/2017 |[GABRIELLA MATIOLI LIRA CORREA conforme Memorando GRH n°® 1104/2017. ! 11/08/2017.
Retifica a Portaria de Férias n® 4165/2017, - Concede Férias de 15 dias a partir
4308/2017 [ANDRE GABRIEL CORREA NETO conforme Memorando GRH. m° 1104/2017. 4354/2017 |JULIANA NICCHIO VALENTIM BORGO 0B/09/2017.
Retifica a Portaria de Férias n® 2869/2017, Concede Férias de 15 dias a partir
4309/2017 |SOLANGE APARECIDA SANTIAGO conforme Memorande SDSM n® 637/17 e 4355/3017 [TIAGO FARIAS KOCH 27/09/2017.
641/2017. s A .
Concede Férias de 30 dias a partir
Retifica as Portarias n®s 710/2016 e 4356/2017 |MAXWELL AUGUSTO FERREIRA 04/09/2017.
4310/2017 |[ROSIMEIRE PEREIRA DE SOUSA 7837/2016 para constar o nome correto da concede Férias de 15 dias a artir
servidora. 4357/2017 |MARIANGELA ROMEIRO DE ANDRADE 12/09/2017 P
Concede Férias de 60 dias a partir : - :
10/09/2017, sendo 30 {trinta) dias 4358/2017 |PAULA LIGERI SACOMANO Concede Férias de 30 dias a partir
4311/2017 |MARCELD DA SILVA PAIXAD referente ac periodo de 01/05/2015 a 29/08/2017.
30/04/2016 e 30 (trinta) dias referente ao Concede Férias de 15 dias a partir
periodo de 01/05/2016 a 30/04/2017. 43559,/2017 |[MARIA ROSIMEIRE DOS SANTOS 21/09/2017.
4312/2017 |ANDREIA CRISTIMA BERTACHINMI Li Prémi i i i
312/20 CRIS i CUBA icenca remxol : : 4360/2017 |NELT BENEDITA PEDROSO E;?;:?:tu??érlas de 30 dias a partir
4313/2017 |FERNANDA EDMARA FERNANDES CAMPOS Concede Férias de 30 dias a partir - -
11/09/2017. 4361/2017 |RENTLDE SARTORT Concede Férias de 30 dias a partir
Sri i i 04/08/2017.
4314/2017 [STUMARA JORGE BATAGLIA SILVEIRA f:”;g:‘;}:mﬁe““ de 15 dias a partir /09/
- n Féri i rtir
, — 4362/2017 [VERONICA GONCALVES Concede Férias de 30 dias a partd
4315/2017 |[GENI LOPES DA SILVA UMBELINO Licenga Prémio 09/08/2017.
4316/2017 [CRISTIANE DE OLIVEIRA OLANDA Licenga Prémio 43632017 |NIVALDO PEDRO DE OLIVEIRA Concede Férias de 30 dias a partir
4317/2017 |CLAUDIA MACEDO CAMPOS TOLEDO Licenga Prémio 16/09/2017.
4318/2017 [MARCIA THEODORO PEREIRA Licenga Prémio 4364/2017 |[UBIRATAN CARVALHO PEREIRA CD?CE?E Férias de 15 dias a partir
: : - 11/08/2017.
Extingue o feito peloc reconhecimento da
2 - . .
4315/2017 |PREFEITO prescricio, conforme Processo n® 16851/2005. f:?z:‘izoférlas fde 30 dias a pairt,dlr :e
- - 7, referente ao periodo e
4320/2017 |PREFEITO g?tg?m;“a.pﬂf ?;g‘;ﬂ:?s’;w do Processo de 4365/2017 |CRISTIANE BORGES DE SELES 16/11/2013 a 15/11/2014, des quais serdo
indicdncia o z @ozados apenas 16 dias.
4321/2017 |PREFEITO Bxtingue o feite psle reconhecimento da 4366/2017 [ELIANE SEVERO DA SILVA DANIELI Licenca Prémio
prescrigio, conforme Processo n® 16863/2005.
Ny 1 . 3 a Cessar a designagdo da portaria n® 270/2017
Dete.rr!Lma p'c_" ° Arla_ul.vamlento o Processo de para a fungdoc de confianca de Chefe de
4322/2017 [VIVIANE AUGUSTO DE GOES Administrativo Disciplinar n® 08360/2004,

Gestdo Administrativa da Fiscalizagdo das
Posturas Municipais, retroagindeo seus
efeitos a partir de 03/07/2017 junto a

Sindic8ncia n® 16864/2005.

4323/2017 |MOISES ALEXANDRE DOS SANTOS Processo Administrative Disciplinar n® Secretaria Municipal da Receita.
34271/2008 em face do servidor. Designar o servidor a partir de 01/08/2017
Determina pelc Arquivamento do Processo de i
4324/2017 |PREFEITO sLer IP ° q para a Eur}c%o de Iconfxanc_a de_ Chefe de
Sindic@ncia n® 16880/2005. 4368,/2017 |LUCIANA APRRECIDA DA CRUZ VIEIRA Gestdo Administrativa da Fiscalizagdo das
Determina pele Arguivamento do Processa de Posturas Municipais, junto a Secretaria
4325/2017 |PREFEITO . . . « s .
/ Sindicincia n® 18536/2006. Municipal da Receita.
Determina pele Arguivamento do Processo de Determina pele Arguivamento do Processo de
4369/2017 |PREFEITO . . N
4326/2017 |[PREFEITQ Sindicancia n® 16861/2005. / Sindiclncia n® 35410/2008.
Determina pele Arquivamento do Processo de Determina pelo Arguivamento do Processo de
4370/2017 |PREFEITO : : 2
4327/2017 |PREFELTO Sindicincia n® 17229/2007. / Sindicincia n® 21012/2007.
i i Determina pelo Arquivamento do Processo de
4328/2017 |PREFEITO Determina pelc Arquivamento do Processo de 4371/2017 |PREFEITO 4 P quiv

Sindicincia n® 20251/2008.
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4372/2017

QUELI APARECIDA SOLANO

Concede Férias de 30 dias a

23/08/2017.

partir

Determina pelo Arqguivamento do Processo de

7 7 . . .
4373/2017 [PREFEITO Sindicincia n® 16875/2005.
Extingue o feito peleo reconhecimento da
7 7
4374 /2017 |PREFEITO prescrigic, conforme Processo n® 18532/2006.
Determina pele Argquivamento do Processo de
4375/23017 [PREFEITC Sindicincia n® 090B6/2007.
4376,/2017 |SIMONE APARECIDA DE ALMEIDA FERNANDES Concede Férias

4377/2017

RAQUEL CARVALHO DA SILVA CASTRO

Exonera a pedido do carge efetivo de
Técnico em Educacio e Agido
Social/Monitoracdo, a partir de 23/08/2017.

4378/2017

FERNANDA SOTA SALOMAC

Exonera a pedide deo carge efetivo de
Técnico do Executive/Meio Ambiente, a
partir de 23/08/2017.

4379/2017

ALDO LINS DE MELO

Nomeia para carge em comissdo de
Encarregado do Setor de Apoio Operacional,
a partir de 21/08/2017 junto alao)
Secretaria Municipal de Administracldo,
Gestdo e Tecnologia.

4380/2017

MARCELI FIALHO TROTA BORGES

Exonera a pedide do carge efetivo de
Especialista em Safide/Especialidades
Médicas, a partir de 05/08/2017,.

4381/2017

ELAINE FRANCISCO DA SILVA

Licenga Prémio

43B82/2017

MARIA SOCORRO DA SILVA

Licenga Prémio

4383/2017

SONIA MARIR MARQUES

Recifica a Portaria de Exoneragdo n®
3379/2017, para constar o cargo correto da
servidora.

4422/2017 [ALFREDO MERLOS AKINAGA CORDEIRO

4418/2017 [HENRIQUE LACERDA SANTOS E:?E:?;(};é_““ de 30 dias a partir
4419/2017 [GENI MARTINS PEREIRA g??‘;:?zolpf_“as de 20 dias a partir
4420/2017 |[THALITA DA COSTA SARAIVA Eg?g:?ZOlF?é_rias de 15 dias a partir
4421/2017 [SILVANA DE CASSIA ROBERTO ;??E:?:Ollr,f_ri“ de 30 dias a partir

Concede Férias de 15 dias a partir

17/09/2017.

4423 /2017 |ANGELA APARECIDA DE SOUZA

Licenga Prémio

4424/2017 |FABILSON DE SOQUZA

Licenga Prémio

4425/2017 PERETIRA

PAULA PEZZONI SCHEKIERA e CLEBER SANTOS|Prestacgdic de Servigos,

Altera a Portaria n® 3351/2017 que
Constitui a Comissdo de Andlise e Aprovagdo
das Medigdes de Teodos os Contratos de
Obras e Engenharia
do Municipio de Itapevi, junto a Secretaria
Municipal de Habitagdc em substituigdo aos
representantes Sonia Maria Esteves dos
Santos Souza e Anténic Carlos de Paule.

4426,/2017 |PATRICIA MOTA SQUZA

Revoga a Portaria de Nomeagdo n® 3215/2017,
por ndoc entrar em efetivo exercicio.

4427/2017 |MARIA DE FATIMA ROCHA DANTAS

Concede Férias de 90 dias a partir
02/09/2017, sendo 30 (trinta) dias
referente ao periodo de 07/07/2010 a
06/07/2011, 30 (trinta) dias referente ao
periode de 07/07/2011 a 0&/07/2012 e 30
(trinta) dias referente ao pericdo de
07/07/2012 a 06/07/2013.

4384/2017 |J0SE FE DO FILED Concede Férias de 30 dias a partir
2”092“1;; — — Classifica¢do Guarda Municipal de Itapevi
oncede erlias e i1as a par ir
4385/2017 |FABIANA ARARUJO DE QLIVEIRA 11/09/2017.
4386/2017 [DAYANE CRISTINA DOS SANTOS fg:;:?zoﬁlce“ca Maternidade - Proc. =n° NOME CLASSIFICACAO RG

Concede Férias de 30 dias a partir de ADRIANA FRANCO BATISTA 1 22.934.806-3

- 12/09/2017, referente ac pericdo de
4387/2017 |HUGO FERREIRA DE OLIVEIRA 15/03/2015 a 14/03/2016, dos quais serdo MARIA TERESINHA M SILVA 2 22.047.148-4
fgozados apenas 16 dias. . ANGELITA LEMES ROSSETIM 3 19.223.040-2
4388/2017 |MARIA ESTELA ALMEIDA DO NASCIMENTO f:’:;;?;oﬂé‘nas de 15 dias a partir RITA DE CASSIA ALVES GOMES 4 23.794.368-2

Exonera do cargo efetivo de Técnico en| ROSELI CORREA DOS SANTOS 5 17.117.260-7

Educagdo e Agdoc Social/Monitoragadc, por
4385,/2017 |VALDIR DA SILVA FERREIRA motive de falecimento, retroagindo os JOSE ANTONIO SILICANI 6 27.199.554-3

efeitos a partir de 06/08/2017. EDUARDO DOS SANTOS 7 28.196.810.X
4390/2017 [IRVING GABRIEL ARAUJO BISPO S:?E:?S[)liérias de 30 dias a partir DILMA NASCIMENTO DOS SANTOS 8 29.076.580-8

omceds Fériac 4s 15 aiac o pariis| | ALEXANDRE MAKEI DE ALMEIDA 9 25.933.729-8
4391/2017|ADRIANO LUCAS DOS SANTOS 19/07/2017. ALEXANDRE MAZZUCO 10 23.456.325-4
i i I T cenaeieus o Coniosto sopecias do cicivacio] | FLAVIA APARECIDA RIS 11 26.525.295
4382/2017| ) S yETRA, HENRIQUE TEIXEIRA, VANUSA CRUZ DE p": Pmc:sso 11""1“26“";’21"1,?”05””2017' HENRIQUE ORLANDO SILVA 12 16.448.664
MORAES e PRANCIS MITSUNORI TOSHIMITSU conforne Memorendo n SRO/EUT ADRIANA AP MEDEIROS CORREIA 13 25.121.443-6
MARCIA SIVELI OLIANI ANDREAZZI, RAFAEL . . . - . P
4393/2017|CANGT TUPINIQUINM, PATRICIA DOS SANTOS SOUSA s::i“;:o‘c:s::m:is:ai‘;a:zggglanla dglé-:::;;ﬁo MARIO LUIZ SILICANI 14 24.400.010.4
OLIVEIRA, HENRIQUE TEIXEIRA, VANUSA CRUZ DE| s ! VANDA MARIA ROCHA ALVES 15 23.187.718-3
MORAES & FRANCIS MITSUNORI TOSHIMITSU conforme MHemorandc n 573/2017. BRAS BEN]AMIN 16 6564 663 0

Concede Férias de 15 dias a partir : : .
4294/2017|LIGIA HELENA PAES ARRUDA NEVES 11/09/2017. NILTON DE ALMEIDA CARDOSO 17 24.948.938-7
4395/2017 |ANDRETA DE JESUS PEREIRA Concede rérias de 30 dias a parti IDERVALDO BARBOSA LACERDA 18 14.363.998-5

concode Fé'r,las de 15 dias o parctir MARCELO FERNANDES 19 22.497.613-8
4396/2017|LUCIA HELENA MASUDA 11/09/2017. RAIMUNDO CLAUDIO PEREIRA LOPES 20 16.962.801-2
4397/2017|JOAO NAVES NETO Concede Férias de 30 dias a partir SEBASTIAO GOMES 21 15.810.487

05/09/2017.

Conce;e Fériss de 30 diss 2 parti: SERGIO OLIVEIRA DOS SANTOS 22 14.598.722
4398/2017|IDERVALDD BARBOSA LACERDA 06/09/2017. HELTON FERREIRA DA SILVA 23 22.522.365-X
4399/2017 |ENNIO TOZZI FILHO :;‘;;;‘?:01‘?”“ de 15 dias a partir VANUSA CRUZ DE MORAES 24 24.152.346-1

concede Fé‘r a5 de 30 diss a parti: VANDICE JESUS DE O LOPES 25 22.346.652-9
£400/2017 |AUGUSTA RODRIGUES NETA 18/09/2017. MARCO AURELIO SILICANI 26 22.426.664-0
JUPRP N Concede Férias de 30 dias a partix GILSON CANDIDO MARCELINO 27 30.115.688-8

7.

Conceds Fériss de 30 dias & partic RONALDO EUSTAQUIO O GOMES 28 29.718.939-6
4402/2017 |RAFAEL TADEU APARECIDO CANDIDO OLIVEIRA 11/09/2017. JOSE CARLOS BATISTA DOS SANTOS 29 28.391.492-0
4403/2017 [WILLIAN CARDOSO MARCELING f:x:?:uﬂérias de 30 dias a partir KELLY CRISTINA DE SOUZA 30 29.712.072-4

Conceds F‘é‘r ias ds 15 diss a partir MAURICIO FARIAS TEIXEIRA 31 32.724.042-8
4404/2017 |FLAVIO HENRIQUE DOS SANTOS 27/09/2017. HUMBERTO ARAUJO MENDES SILVA 32 32.783.903-X
44052017 |KARTNA DE AVELAR CUNHA ;’;”;g:?:ofé”“ de 15 dias a partir ALEXSANDRE PEREIRA DE ANDRADE 33 27.741.467-2

7.
. - ULISSES D AMICO 34 22.946.539-0

Nomeia os servidores para compor o Grupo de
4406 /2017 |PREFEITO Trabalho e Estude para Reforma WILSON DIAS MATOS 35 30.957.258-7

pdministraciva - POV NICOLAU CORDEIRO FARIA JUNIOR 36 17.506.225-0
4407/2017 [ANDREA CAMPOS SANTOS Licenga Prémioc
4408/2017 [MARIA APARECIDA DE LIMA EMIDIO Licenga Prémio ANDRE NASCIMENTO PAES LEME 3? 19281553
4409/2017 [QUELTI APARECIDA SOLANO Licenga Prémio ELAINE FRANCISCO DA S”‘VA 38 29641828-6
4410/2017 |LUZIMAR CUNHA MACIEL SANTOS Concede férias. MARCELO DE SOUZA 39 19.888.312-2
4411/2017 |NATALY PEREIRA DE SOUZA Concede férias. EABIO RODRIGUES DA SILVA 40 29.050.714-5

. Retifica as Portarias de Férias nfs LEOMAR BRITO SILVA 41 22.326.194-4
4412/2017 |MARILDA DE FATIMA SPOSITO LABLIUK LEME 915/2016 € 4233/2017, conforme Processo n®

0094/2012. SONIA REGINA BARBOSA OLIVEIRA 42 15.476.603
4413 /2017 |JORO DA SILVA ROCHA Concede Férias JOSE HENRIQUE MACEDO 43 13.506.262-7
4414/2017 |ELTO BGEA Retifica a Portaria de Férias n°® 2894/2017, VIVIANE LUCAS PARREIRA a4 25.525.292-4

conforme Memorando $.B.L.J. n° 375/2017. APARECIDO ANGELO BEZERRA CAMPOS DE LIMA 45 29.035.008-6

Revoga a Portaria de Licenga Premio n®
4415/2017 |EDMARCIA ALVES DE SOUZA SILVA 4117/2017, conforme Memorando S.M.E.C. - DP FLAVIANA CARVALHO RELVA 46 27.199.531-2

n® 836/2017. JAZIEL CARLOS NASCIMENTO 47 21.302.150-X

Revoga a Portaria de Licenca Premic n¢ MARCIO ROBSON CELESTINO 48 32.814.432-9
4416,/2017 [NESSIM BETITO 3479/ /2017, conforme Memorandoc GRH.

1136/2017. REINALDO MOREIRA DA SILVA 49 29.179.753-2
4417/2027 |caRoLING. BUERD DA SILVA fg:};;?:ofl‘frias de 10 dias a partir MARIA CRISTINA FERREIRA DUARTE 50 30.021.865-5

. ADILSON APARECIDO DE LIMA 51 22.525.087-1
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BEATRIZ FATIMA NOVAES GREGORIO 52 26.779.829-5 HERBERT SOUZA DI CARNA 130 30.007.575-3
FABIO MORSCHBACHER 53 18.259.111-6 JEAN MAGNO LEITE 131 25.361.676-1
WELLINGTON CARLOS DA SILVA 54 25.642.110-9 CHARRIER SANTOS SILVA 132 45.935.520-X
ANDRE RICARDO CELESTINO PEREIRA 55 27.761.729-7 ANDREIA BEZERRA DE SOUZA ARAUJO 133 3?_005_3?6_4
CAIO CESAR RAMOS 56 25.822.476-9 DANIEL GOMES DA SILVA 134 23.268.396-7
CLAUDIO ROBERTO DE CARVALHO 57 23.972.915-8 JOSE LEANDRO DE OLIVEIRA 135 30.308.183-1
MARCOS PALAD SALVADOR 58 33.582.923-5 ANTONIO CARLOS BATISTA DOS SANTOS 136 53.356.727-0
LUIZ ALBERTO PIELIQUE DA CRUZ 59 22.937.991-6 SANDRA LEANDRO RAMOS 137 27 118.4322
RENATO DOS SANTOS VICTORIO 60 23.268.293-8 JOSE MARIA PEREIRA DE LIMA 138 24.817.694-8
CASSIO LUIZ DE OLIVEIRA 61 27.341.538-4

SICINETO PEREIRA DOS SANTOS 62 33.347.134-9 VALDIR DOS SANTCS MOURA 139 34.229.605-X
ALEXANDRE RODRIGUES DA GAMA 63 24.650.836-X EDIMAR FERREIRA 140 25.933.240-9
WAGNER DONIZETE CAMPOS LEITE oa 24.645.238.9 RAFAEL OLIVEIRA DA SILVA LINO 141 43.268.416-5
SRUNO MARES MARTINS o5 33 .282.659.4 SAMUEL SILVEIRA LOPES 142 34.060.177-2
FERNANDO MARQUES P 29.060.5702 EDNA DE JESUS DOS SANTOS 143 25.605.555-5
JOSE ALVES RODRIGUES 67 24.660.765-8 NEANDRO CAPELOS DE CASTRO 144 26.327.717-3
HILTOM JOSE CARDOSO LEITE 68 32.618.268-8 THEMISTOCLIS LOYOLA BATISTA 145 41.713.746-1
LUIZ AUGUSTO SILVA 69 29.151.803-5 MARCELO PEREIRA DOS ANJOS 146 23.794.822-9
JEAN CARLOS ALMEIDA DA SILVA 70 22.165.489-6 TIAGO DA SILVA MIRANDA 147 42.898.790-4
ROBSON PATRICIO A FERREIRA 71 25.820.979-3 LUCIANO RAYMUNDO 148 27.399.426-8
LUCILENE FERREIRA 72 30.514.058-9 FLAVIO DE OLIVEIRA PORTO 149 32.304.022-6
DOUGLAS TOMAZ DE OLIVEIRA 73 25.605.397-2 IVAN EELIX DE SOUSA 150 26.196.886-5
EDSON AUGUSTO DERVINIS 74 18.645.549 ROBERTO DE JESUS RIBEIRO 151 24.721.270-2
NlVALDO JOSE DOS SANTOS 75 34.229‘441-6 |GOR RAFAEL ANTONUZZl 152 27_331_202-5
ADRIANO DO NASCIMENTO 76 26.597.140-8 FRANCISCO ANTONIO DE SOUSA COSTA 153 36.214.359-6
EDIVAN PEDROSO DE OLIVEIRA 77 32.040.780-9 DEIVID DOS SANTOS UMBELINO 154 40.987.518-1
VALTER FERREIRA DA CRUZ 78 24,152.356-4 EDUARDO MOURA DA COSTA 155 34.846.058-2
VLADEMIR FELIX DA SILVA 79 21.468.956 JAMES DE HOLANDA DA SILVA 156 34.244.052-4
CARLOS ALBERTO DOS SANTOS 80 32.635.849-3 MAGDA CRISTINA SANCHES DE SOUZA 157 24.742.321-X
ADELMO DE JESUS 81 14.335.111-4

CARLOS ROBERTO p 18 630,680 CLEIDE SANT ANA FERREIRA VAZ 158 30.008.475-4
JOLIANO SCHULTZ FERNANDES a3 35,448 454.0 ADRIANA BELISARIO DE SALES ESPINOSA 159 23.242.953-4
EABIO DE ANDRADE XAVIER aa 34.846.485.X ANDREIA REGINA DA SILVA 160 34.234.515-1
UBIRAJARA PEREIRA ALVES 85 29.642.028-1 GILMAR SOARES DE MIRANDA 161 27.937.974-2
LUIS CARLOS DA SILVA 86 21.858.198-1 ERICA MATIAS DE SOLIZA 162 34.210.016-6
GESIVALDO DA SILVA 87 29.237.243-7 WELLINGTOM PAES SANTOS 163 34.346.996-0
MARIA HELENA FILISBINO a8 19.432.227-0 DANIEL MORENO GARCIA 164 2.105.578
FABIO TADEU DOS SANTOS 89 21.591.970-1 WILLIAN CATELAN ALENCAR 165 45.333.704-1
ODAIR MAIA DA SILVA 90 22.137.053-5 JOSE RICARDO DE OLIVEIRA RAMOS 166 35.010.782-8
LUCIANA DA PENHA SOUSA PEREIRA 91 32.516.195.1 GLEISON DA SILVA PEREIRA 167 42.509.793-6
RICARDO ANDRE DE SA 92 23.104.361-2 JOEL DE JESUS GUILHERME JUNIOR 168 33.375.148-6
DOMINIQUE FERREIRA LIMA 93 35.500.159-7 EDSON LIUTI 169 28.331.554-4
TADEU CORREA FURTADO 94 21.190.138 WILLIAN FARIAS SANTOS 170 32.331.671-2
CRISTINA MARIA DE MATOS TEIXEIRA 95 22.525.011-1 RICARDO ORDAS LORIDO 171 24.977.660-1
AILTON JOSE DOS SANTOS 96 27.271.295-4 SERGIO HENRIQUE DA SILVA 172 28.520.544-4
ANDERSON LUIZ RODRIGUES ROSA 97 26.831.880-3 THIAGO SANTANA DE ARAUJO 173 33.367.852-7
OLMIR APARECIDO DOS SANTOS 98 30.169648-2 DIEGO OLIVEIRA DE ANDRADE 174 44.725.257-4
LAERCIO FRANCISCO DA SILVA 99 22.378.469-2 CARLOS FELIPE ELOI DOS SANTOS 175 40.004.297-6
ALBERTO COINETE 100 23.456.865-3 JOSE IDALIO DE ALMEIDA ALVES JUNIOR 176 43.167.045-6
SILVANO ANTONIO DE OLIVEIRA 101 22.946.510-9 WILSON JOSE COSTA 177 42.436.306-9
ANDRE MARCELINO DE LIMA 102 29.884.923-9 SERGIO DOS SANTOS CARVALHO 178 44,511.397-2
PAULO ROGERIO NABEREZNY 103 25.605.390-X FABILSON DE SOUZA 179 27.118.426-7
ADAILTON SANTOS MOURA 104 28.119.040-9 RODINEI CARLOS CARDOSO 180 30.884.185-2
EDUARDO PEREIRA DE ALMEIDA 105 41.714.289-4 SANDRO LINS DA SILVA 181 28.437.589-5
WILSON ROBERTO GUIMARAES JUNIOR 106 29.648.292-4 ROSELENE LASCOSCH COSTA 182 29.382.295-5
WENDEL TIAGO AJALA DE MATTOS 107 30.262.846-0 JOSE MAURO DE SOUZA JUNIOR 183 30.884.473-7
ANTONIO LOURENCO SOUZA SILVA 108 33.261.895-X WELLINGTON MARCELINO DE LIMA 184 41.506.943-9
JOSE CARLOS DOS SANTOS 109 21.894.569-3 WALMIR MARQUES DE SOUZA 185 32.849.361-2
FABIANO PEDROSO FIGUEIREDO 110 26.252.937-3 MARIA EMILIA DIAS BRANDAO KOLLE 186 34.931.090-7
CLEBER TEIXEIRA DOS SANTOS 111 30.509.955-3 LINCOLN DE AGUIAR GOMES 187 29.706.530-0
IZAIAS BORGES DE MORAES JUNIOR 112 33.961.302-6 CHARLES DA SILVA VIRGILIO 188 44.453.911-6
RICARDO FRANCELINO LISBOA 113 22.961.230-1 CLAUDINEI RUFINO 189 34.807.474-8
MILTON ANTONIO DE OLIVEIRA 114 18.439.811-3 LUCIANA RIBEIRO DA SILVA 190 27.341.749-6
ANDRE LUIZ MENDONCA 115 34.391.411-6 APARECIDO CONCEICAO DA SILVA 191 37.593.495-9
MARCIEL CENDRETE 116 18.452.616-4 MARCIO SILVA DOS SANTOS 192 30.514.042-5
SERGIO MINANI ANDRADE 117 24.473.745.9 RENE DA SILVA CARLOS 193 40.469.445-7
CICERO APARECIDO DE SOUZA 118 30.169.548-9 MARIA EDNA MENDES SOUZA 194 53.673.605-4
CARLOS ALBERTO BEZERRA SOUZA 119 14.161.157-1 MARIA PATRICIA MARTINS DA SILVA 195 50.550.072-3
CICERO DE MACEDO 120 33.152.405-3 JEDISSON FERREIRA DA SILVA 196 34.762.581-2
ROBSON NOGUEIRA DA SILVA 121 30.115.619-0 ANDRE LEANDRO DA SILVA 197 34.391.503-0
LUIS ANTONIO FONSECA GOES 122 28.882.004-6 KELSON PAES SOARES 198 55.492.182-0
ELIEL MELO SILVA 123 29.788.407-08 PABLO SOARES 199 MG 10.394.055
VINICIUS MORELLI SILVEIRA 124 34.474.130-8 FABIO CORDEIRO PINHEIRO 200 32.922.151-6
EDILAINE MESSIAS MARCELINO 125 26.726.113-5 LEANDRO ROBERTO GOMES ALVES 201 34.229.579-2
MARCIA REGINA DOS REIS 126 33.571.605-2 CELSO TORRES DOS SANTOS 202 42.721.673-4
ELISANGELA APARECIDA DOS SANTOS CORDEIRO 127 27.038.285-9 SERGIO DONIZETI DO COUTO 203 41769331-X
LUCIANA DE OLIVEIRA ALVES SILICANI 128 30.203.383-X MARCIO MENDES DA SILVA 204 30.203.510-2
ANTONIO VALDENEY PINHEIRO DOS SANTOS 129 27.544.640-2 ELAVIO JACOME MORAES JUNIOR 205 56.508.209-1
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RAFAEL PEREIRA DA CRUZ 206 34.362.749-8
JEAN RICARDO DOS SANTOS 207 44.810.548-2
ROGERES MONT ALVAO COSTA 208 2.173.519
LUCAS FERREIRA DUTRA 209 35.573.497-7
RODRIGO VIEIRA MENDES TEODORO 210 43.356.042-3
THIAGO MARQUES DA SILVA 211 47.070.026-9
GILSON BARBOSA DE OLIVEIRA 212 45.063.311-1
AMNDERSON GUIMARAES BATISTA 213 32.036.477-X
ALEXANDRE FLORENTINO BEZERRA 214 50.166.743
ARIANE GRACE CRUZ SANTANA 215 55.055.132-3
ROBSON PEDRAGA 216 33.770.908-7
ERICK GARCIA MARINHO TEIXEIRA 217 28.524.620-3
ANDERSON MARIANO 218 29.710.079-8 DI 4 Rlo OFICI L
JOSE WILSON DA COSTA FERREIRA 219 35.798.361-0 A A
HENRIQUE DE OLIVEIRA SILVA 220 45.483.460-3 Prefeitura do Municipio de Itapevi
MARDONIO OLIVEIRA MARTINS 221 44.055.955-8
EZEQUIEL GOMES DA SILVA 222 27.637.005-3
ROSELI PETRUCCI 223 26.597.107-X
COMUNICADO
JUNTA MEDICA - DIA 26/09/2017
COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE | QUANTIDADE DE DIAS
1 CELSO LUIZ SOUZA FRAGA 113454636 [AGENTE DE TRANSPORTE - DIRECAD VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE FAVORAVEL AD AFASTAMENTO 02/10/2017 180 DIAS
2 ELENEIDE HOLANDA SILVA SANTANA 249488541 |PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD E CULTURA FAVORAVEL A RESTRICAQ 26/09/2017 365 DIAS
3 ELIANA AUGUSTD RODRIGUES DA SILVA 304302995 [AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR FAVORAVEL AD AFASTAMENTO 03,/10/2017 120 DIAS
a ELIANE ALVES DOS SANTOS 290506232 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DEFESA DA CIDADANIA E DA MULHER FAVORAVEL A RESTRICAQ 02/10/2017 180 DIAS
5 ELIANE GIANMNINI MOREIRA 279585104 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DEFESA DA CIDADANIA E DA MULHER FAVORAVEL A RESTRICAQ 26/09/2017 365 DIAS
3] MARCOS ANTONIO COSTA SANTANA 357370326 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS FUNERARIOS SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS FAVORAVEL AD AFASTAMENTO DEFINITIVO 01,/10/2017 HAAX
7 PALOMA CAROLINA MASETTO 248297557 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SALDE E BEM ESTAR FAVORAVEL A RFSTR[C.&O 02/10/2017 180 DIAS
a PAULINA APARECIDA DA SILVA 13015432 TECNICO EM SAUDE - CONTROLE ENDEMIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR FAVORAVEL A RESTRICAQ 26/09/2017 180 DIAS
9 ROSIMEIRE PARRA GALAN 2 |PROFESSOR DE EDUCACAD BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD E CULTURA FAVORAVEL AD AFASTAMENTO 03,/09/2017 120 DIAS
10 TANIA MARIA DOS SANTOS 153267677 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR FAVORAVEL A ALTA MEDICA 02/10/2017 HAXX
11 'WELLINGTON PAES SANTOS 343469960 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE FAVORAVEL AD AFASTAMENTO 04/09/2017 120 DIAS
12 ZEMEIDE PEREIRA DA SILVA 233335286 [TECNICO EM EDUCACAQ - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD E CULTURA FAVORAVEL A RESTRICAQ 02/10/2017 365 DIAS
Publicagio autorizada pelo Secretdrio icipal de Administragio, Gestio e T logia - Rogério de Oliveira
'
JUNTA MEDICA
0 servidor abaixo descrito, devera comparecer no dia 03 de OUTUBRO de 2017 no Departamento de Engenharia de Seguranca, Medicina e Saide do Trabalhador no hordrio agendado para Junta Médica.
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 TIAGO DE JESUS SILVA 634918001 |ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR 10:30

Publicagdo autorizada pelo Secretdrio Municipal de Administragdo, Gestdo e Tecnologia - Rogério de Oliveira

JUNTA MEDICA

Os servidores abaixo descritos, deverdo comparecer no dia 10 de OUTUBRO de 2017 no Departamento de Engenharia de Seguranga, Medicina e Satde do Trabalhador no horario agendado para Junta Médica.

QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 |ANDRE RICARDO CELESTINO PEREIRA 277617297 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE 09:00
2 AYRTON SENI YAMADA 16353293 |ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(,‘QO, GESTAQ E TECNOLOGIA 11:00
3 HELAINE LINA DOS SANTOS BEZERRA 339416671 |TECNICO EXECUTIVO - ADMINISTRACAO TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ, GESTAQ E TECNOLOGIA 09:00
4 [LUIZ ANTONIO DE OLIVEIRA ROCHA 15477861 |AGENTE DE TRANSPORTE - DIRECAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE 09:00
5 MARIA DAS GRACAS VIEIRA DE JESUS SANTOS 559224424 |[AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DEFESA DA CIDADAMIA E DA MULHER 09:00
6 MARIA JOSE BATISTA DOS SANTOS 176576769 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR 09:30
7 MARILENE FRANK DA SILVA 20194753 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(,‘»&O E CULTURA 09:00
8 SIMONE DE PAULA MORAES 228880208 |PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 09:00
Publicagdo autorizada pelo Secretdrio Municipal de Administracdo, Gestdo e Tecnologia - Rogério de Oliveira
'
A L] L] L]
Camara Municipal de ltapevi
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SCCIAL
2° Quadrimestre de 2017
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM

RESTOS A PAGAR

NAO

PROCESSADOS

(a) (b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) RS 14.706.131,31 | RS -
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Pessoal Ativo RS 14.706.131,31 | R$ -
Pessoal Inativo e Pensionistas R$ - RS -
Qutras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF) RS -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (II) R$ - RS -
Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragdo
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragao
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (IIl) = (I - 1) R$ 14.706.131,31 | RS -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + lll b) R$ 14.706.131,31
. APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR .
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) RS 546.808.695,43
% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V1) = (IV/V)*100 2,6894%
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF) - <6%> RS 32.808.521,73
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) - <5,7%> RS 31.168.095,64
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - <5,4%> RS 29.527 669,55

Fonte: Sistema CECAM, Contabilidade, Data de emissdo 26/09/2017

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados s8o também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas

estdo segregadas em:

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64,
. b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,

por forga do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.

Anderson Cavanha

Julio César da Silva dos Santos

Marcos Jorge Bataglia

Presidente 1SP265967/0-2 Controlador Interno
Contador
:
NOMEAR o senhor Rudberto Simaes de Almeida, portador do RG 11.617.850-4. para &ISE0LT 07/08/2017 | Funciondrios a Lei n* 2.055 de 15/02/2011 e alteragles, referente o periodo de
. ; . . trabalho » 11/07/2016 a 10/07/2017, a partir desta data, atribuindo-lhe ainda o
. . exercer no Gabinete do Vereador Adriano Camargo Antdnio. o cargo de Assessor jor de 1/3 {um tergo) sobre os seus vencimentos brutas, conforme
269/2017 01/08/2017 | Parlamentar, referéncia L criado pela Resolugdo 015 de 29/10/2013 regulamentado pag_amepto dovaler de ¢ !
pela Lei n® 2.205 de 29/10/2013 e alteragfes, do quadro de servidores da Camara legislado.
Municipal de Itapevi.
270/2017 02/08/2017 RESOLVE: Art. 1 REVOGAR a Portaria n” 039 de 13 de janeiro de 2017. Art. 2° Esta RESOLVE: Art. 1° DESIGNAR o servidor Julio César da Silva dos Santos, matricula 751,
Portaria entra m vigor na data de sua publicacao. ocupante do cargo de Analista Legislativo Ill em Gestdo Publica, para em conjunto
a CONCEDE 30 (trinta) dias de férias regulamentares a que faz jus ao servidor Rodrigo 2772017 07/08/2017 ;::;tzg;zz:es?g:“?:E:;E;gslsI'a[;I::r:?;::.a;lccahfaqmuisé';r:e‘::::;:v:|fssgacoes
Cordeiro Batista, matricula 913, ocupante do cargo de Assistente Legislativo |, do movimentagéo financeira, conciliagio bancaria e demais assuntos correlatos, em
quadro de Funciondrios Efetivos da Cdmara Municipal, conforme Legislagdo em Vigor, virtude das férias da servidora Daniela Martins Capri da Mat.
27172017 02/08/2017 | em especial a Lei no 2.055 de 15/02/2011 e alteracdes, referente ao periodo de
trabalho 01/12/2015 a 30/11/2016, a partir desta data, sendo convertidos 10 (dez)
dias em pecunia, atribuindo-lhe ainda o pagamento do valor de 1/3 (um tergo) sobre RESOLVE: Art. 1° DESIGNAR o servidor Tales Augusto Dalmachio Alves. ocupante do
0s seus vencimentos brutos, conforme Legislagéo. cargo de Superintendente das Coordenadorias. para em com unto com a Presidéncia
CONCEDE 30 (trinta) dias de férias regulamentares a que faz a funciondria Livia 278/2017 07/08/2017 | deste Legislativo. assinar Decretos Legislativos. ResolugBes e demais atos normativos
L e i ) . publicados por este Poder, em virtude do afastamento medico da servidora Maria
Ribeiro Oliveira, matricula 131, ocupante do cargo de Assistente Legislativo 1, do Claudia Maia Costa.
quadro de Funciondrios Efetivos da Cdmara Municipal, conforme Legislagdo em vigor,
2722017 07/08/2017 | em especial a Lei n® 2.055 de 22/02/2011 e alteragdes, sendo 20 (vinte) dias referente CONCEDE 30 (trinta) dias de férias regulamentares a que faz jus ao servidor Jorge
ao periodo de trabalho de 23/02/15 a 22/02/16, e 10 (dez) dias, referente ao periodo Pereira Bandeira, matricula 84, ocupante do cargo de Assistente Legislativo |, do
de trabalho de 23/02/16 a 22/02/17, atribuindo-se ainda o pagamento do valor de quadro de Funciondrios Efetivos da Cimara Municipal, conforme Legislagdo em Vigor,
1/3 (um terco) sobre os seus vencimentos brutos, conforme legislaco. 279/2017 07/08/2017 | em especial a Lei n° 2.055 de 15/02/2011 e alteragdes, referente ao periodo de
CONCEDE 15 (quinze) dias de férias regulamentar a que faz jus a funciondria Daniela trabalho 03/01/2016 a 02/01/2017, a partir desta data, atlnhumdo—te ainda o
. . . . . pagamento do valor de 1/3 (um tergo) sobre os seus vencimentos brutos, conforme
Martins Capri da Mata, matricula 79, ocupante do cargo de Técnico em Finangas do legislacs
Legislativo, do quadro de Funciondrios Efetivos da Cdmara Municipal, conforme egisiagao.
273/2017 07/08/2017 | Legislaco em Vigor, em especial a Lei n° 2.055 de 15/02/2011 e alteraces, referente Art. 1° Fica prorrogado por 60 (sessenta) dias, o prazo estabelecido no art. 30 da
ao periodo de trabalho 03/08/2015 a 02/08/2016, a partir desta data, atribuindo-lhe Portaria 287 de 15 de dezembro de 2016, altera apela Portaria 200 de 07 de junho de
ainda o pagamento do valor de 1/3 {um terco) sobre os seus vencimentos brutos, 280/2017 09/08/2017 | 2017, para conclusdo dos trabalhos da Comiss3o de Permanente Processante com a
conforme legislagao. finalidade de apurar eventual irregularidades apontadas nos autos do Processo
CONCEDE 30 (trinta) dias de férias regulamentares a que faz jus a servidora Rosilene Administrativo N* 199/2016.
Correia de Lima, matricula 767 , ocupante do cargo de Assessor Parlamentar, Art. 1° Fica prorrogado por 60 (sessenta) dias, o prazo estabelecido no art. 30 da
referéncia |, do quadro de Funcionarios Comissionados da Cimara Municipal, Portaria 286 de 15 de dezembro de 2016, alterada pela Portaria 199 de 07 de junho
274/2017 07/08/2017 | conforme Legislagdo em Vigor, em especial a Lei n° 2.055 de 15/02/2011 e alterag@es, 281/2017 09/08/2017 | de 2017, para conclusdo dos trabalhos da Comiss3o de Permanente Processante com
referente ao periodo de trabalho 01/11/2015 a 3 1/10/2016, a partir desta data, a finalidade de apurar eventual irregularidades apontadas nos autos do Processo
atribuindo-lhe ainda o pagamento do valor de 1/3 (um tergo) sobre os seus Administrativo No 198/2016.
vencimentos brutos, conforme legislagdo.
- - . - - - COMVERTE 45 (quarenta e cinco) dias de licenca prémio em pecinia a que faz jus a
1 CONCEQE 30 (tr_lnta} dias .de férias regulamentares a que faz JU_S - SEI’\I'Id_Dr Flel|pe servidora Lidia Cristina Caramez, matricula 002, ocupante do cargo de Assistente
Br_ag_amma de Lima, matrlcgla 8?9, ocuPante do cargo de Arja_llsta do Legislativo - 282/2017 11/08/2017 | Legislativo IV, do quadro de Funciondrios Efetivos da Cimara Municipal, Lei 223/74 e
D'rez'to’ f‘o quad.ro de Func'oné."os Ef‘et“’os da Camara Municipal, mnk’:me alteragdes, referente ao periodo de trabalho de 01/06/2012 a 31/05/2017, conforme
< 275/2017 07/08/2017 | Legislacdo em Vigor, em especial a Lei n02.055 de 15/02/2011 e alteragdes, referente legislacio.
ao periodo de trabalho 01/10/2015 a 30/09/2016, a partir desta data, atribuindo-lhe
ainda o pagamento do valor de 1/3 (um tergo) sobre os seus vencimentos brutos, CONVERTE 45 (guarenta e cinco) dias de Licenga prémio em pecunia a que faz jus o
conforme legislago. servidor Jeronimo Moreira Nery Neto, matricula 001, ocupante do cargo de
283/2017 11/08/2017 | Assistente Legislativo IIl, do quadro de Funcionarios Efetivos da CAmara Municipal, Lei
CONCEDE 30 (trinta) dias de férias regulamentares a que faz jus ao se ‘dor Pedro 223/74 alteracﬁfs, referente ao periodo de trabalho de 13/05/2012 3 12/05/2017,
) : . X - L A conforme legislagdo.
i Francisco de Lima, matricula | idos da Cadmara Municipal, conforme Legislagio em
Vigor, em especial Efeito, ocupante do cargo de Auxiliar Legislativo |, do quadro de RESOLVE: Art. 10 REVOGAR a Portaria n°044 de 02 de janeiro de 2017. Art. 2° Esta
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2872017

22/08/2017

Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos ao dia
04 07agosto de 2017.

288/2017

022/08/2017

CONCEDE 15 (quinze) dias de férias regulamentares a que faz jus ao servidor Douglas
da Silva Lopes, matricula 908 , ocupante do cargo de Assistente Legislativo 1, do
quadro de Funciondrios Efetivos da Cimara Municipal, conforme Legislagdo em Vigor,
em especial a Lei n® 2.055 de 15/02/2011 e alteragdes, referente ao periodo de
trabalho 01/12/2015 a 30/11/2016, a partir desta data, atribuindo-lhe ainda o
pagamento do valor de 1/3 (um tergo) sobre os seus vencimentos brutos, conforme
legislagdo.

208/2017

25/08/2017

RESOLVE: Art. 1° Conceder Progresso Vertical a servidora abaixo citada. de acordo
com inciso 1. do §30 do artigo 30 e anexo | da Resolugdo supra, referente d P
movimentagdo: Nivel —Referenda - J Processo Servidor Cargo Indice Administrativo
De Para Fatima Cava zana Auxiliar (N2) -1 - 11 No 6-11/2017 Legislativo H 142 192

289/2017

22/08/2017

COMCEDE 20 (vinte) dias de férias regulamentares a que faz jus a servidora Rebeca
Moreira Barbosa, matricula 687 , ocupante do cargo de Assistente Legislativo |, do
quadro de Funcionarios Efetivos da Camara Municipal, conforme Legislagdo em Vigor,
em especial a Lei n® 2.055 de 15/02/2011 e alteracdes, referente ao periodo de
trabalho 28/01/2016 a 27/01/2017, a partir desta data, atribuindo Lhe ainda o
pagamento do valor de 1/3 (um terco) sobre os seus vencimentos brutos, conforme
legislagdo.

299/2017

25/08/2017

RESOLVE: Art. 1° Nomear, para exercer o cargo de provimento efetivo de Assistente
Legislativo |, o classificado em décimo quarto lugar da lista geral, senhor ADRIANO
DUARTE DO NASCIMENTO, para tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por igual periodo a requerimento do interessado, contados da
publicacdo da presente portaria. Art. 2° A servidora devera apresentar todos os
documentos exigidos no item 15.5 do Edital n® 001/2015 e preencher todos os
requisitos necessdrios a posse no prazo previsto no artigo primeiro, sob pena de ser
tornado sem efeito o presente ato de nomeagdo, conforme disposigdo no item 15.10
do Edital N° 00 1/20 15. Art. 30 A inexatid3o das afirmativas efou irregularidades na
apresentac¢do dos documentos exigidos no edital do certame, verificadas a qualquer
tempo, acarretara na nulidade de pleno direito do ato de nomeagdo do candidato ora
convocado.

290/2017

22/08/2017

CONMCEDE 1° (dez) dias de férias regulamentares a que faz jus ao servidor Jilio Cesar
da Silva dos Santos, matricula 751, ocupante do cargo de Analista Legislativo Ill em
Gestdo Publica, do quadro de Funciondrios Efetivos da Camara Municipal, conforme
Legislagdo em Vigor, em especial a Lei no 2.055 de 15/02/2011 e alteragdes,
referente ao periodo de trabalho 01/10/2015 a 30/09/2016, a partir desta data,
atribuindo-lhe ainda o pagamento do valor de 1/3 (um tergo) sobre 0s seus
vencimentos brutos, conforme legislagdo.

300/2017

25/08/2017

CONCEDE 1° (dez) dias de férias regulamentares a que faz jus o funcionario Diony
Vanderlei Mobre do Espirito Santo, matricula 769, ocupante do cargo de Analista
Legislativo Il em Gestdo Publica, do quadro de Funciondrios Efetivos da Cimara
Municipal, conforme Legislacdo em Vigor, em especial a Lei n® 2.055 de 15/02/2011 e
alteragbes, referente ao periodo de trabalho 04/11/2015 a 03/11/2016 a partir desta
data, sendo convertidos em pecunia, atribuindo-lhe ainda o peganhento do valor de
1/3 (um tergo) sobre os seus vencimentos brutos, conforme Legislagio.

2912017

22/08/2017

RESOLVE: Art. 1° Nomear, para exercer o cargo de provimento efetivo de Analista do
Legislativo - Direito, a classificada em sexto lugar da lista geral, senhora ELISANGELA
ARAUJO DE LIMA, para tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por
igual periodo a requerimento do interessado, contados da publicagdo da presente
portaria. Art. 2° A servidora devera apresentar todos os documentos exigidos no item
15.5 do Edital n® 001,/2015 e preencher todos os requisitos necessarios a posse no
prazo previsto no artigo primeiro, sob pena de ser tornado sem efeito o presente ato
de nomeagdo, conforme disposicdo no item 15.10 do Edital N* 001/2015. Art. 3° A
inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades na apresentacio dos documentos
exigidos no edital do certame, verificadas a qualquer tempo, acarretard na nulidade
de pleno direito do,4to de nomeacgdo do candidato ora convocado.

3012017

25/08/2017

Art. 1° CONCEDER a Servidora Enivénia Soares da Silva. Matricula 737, ocupante do
cargo de Assistente Legislativo |, do quadro de servidores efetivos da Camara
Municipal de Itapevi, a ESTABILIDADE FUNCIONAL no cargo e mudanga de nivel | para
o nivel 2. Indice 196, ref. 1, em atendimento aos artigos 33, 34 e 35 da lei Municipal
2.055 de 15 de fevereiro de 2011, e artigos 11 e 12 da Resolucdo 004 de 30 de
novembro de 2010, e alteragdes.

302/2017

25/08/2017

RESOLVE retificar o periodo de trabalho da portaria 247/2017 de 12 de julho de 2017,
onde se |& 04/11/2017 a 03/11/2017, leia-se 04/11/2015 a 03/11/2016.

292/2017

22/08/2017

RESOLVE: Art. 1° Nomear, para exercer o cargo de provimento efetivo de Assistente
Legislativo 1, a classificada em décimo sétimo lugar da lista geral, senhora CAROLINE
PIRES COL, para tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéveis por igual
periodo a requerimento do interessado, contados da publicagdo da presente portaria.
Art. 2° A servidora deverd apresentar todos os documentos exigidos no item 15.5 do
Edital n® 001/2015 e preencher todos os requisitos necessarios a posse no prazo
previsto no artigo primeiro, sob pena de ser tornado sem efeito o presente ato de
nomeacio, conforme disposi¢do no item 15.10 do Edital N° 001/2015. Art. 3° A
inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades na apresentagdo dos documentos
exigidos no edital do certame, verificadas a qualquer tempo, acarretara na nulidade
de pleno direito d7ato de nomeagdo do candidato ora convocado.

303/2017

28/08/2017

CONCEDE 10 (dez) dias de férias regulamentares a que faz jus ao servidor Evaldo
Sérgio Burger, matricula 725, ocupante do cargo de Auxiliar Legislativo |, do quadro
de Funciondrios Efetivos da Camara Municipal, conforme Legislagdo em Vigor, em
especial a Lei n® 2.055 de 15/02/2011 e alteracfies, referente ao periodo de trabalho
03/06/2016 a 02/06/2017, a partir desta data, atribuindo Ihe ainda o pagamento do
valor de 1/3 (um tergo) sobre os seus vencimentos brutos, conforme legislagio.

304/2017

28/08/2017

CONCEDE 30 (trinta) dias de férias regulamentares a que faz jus ao servidor Pedro
Marques Policarpo, matricula 912 , ocupante do cargo de Assistente Legislativo |, do
quadro de Funciondrios Efetivos da Camara Municipal, conforme Legislagdo em Vigor,
em especial a Lei n® 2.055 de 15/02/2011 e alteracdes, referente ao periodo de
trabalho 01/12/2015 a 30/11/2016, a partir desta data., atribuindo lhe ainda o
pagamento do valor de 1/3 (um terco) sobre os seus vencimentos brutos, conforme
legislagdo.

2932017

22/08/2017

RESOLVE: Art. 1° Nomear, para exercer o cargo de provimento efetivo de Assistente
Legislativo 1, a classificada em quarto lugar da listagem como Afrodescendente,
senhora LUCIA HELENA RODRIGUES DE OLIVEIRA, para tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogdveis por igual periodo a requerimento do interessado, contados
da publicagdo da presente portaria. Art. 2° A servidora deverd apresentar todos os
documentos exigidos no item 15.5 do Edital n® 001/2015 e preencher todos os
requisitos necessarios a posse no prazo previsto no artigo primeiro, sob pena de ser
tornado sem efeito o presente ato de nomeacdo, conforme disposicdo no item 15.10
do Edital N° 001/20 15. Art. 30 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades na
apresentagdo dos documentos exigidos no edital certame, verificadas a qualquer
tempo, acarretara na nulidade de pleno direito do ato de nomeagdo do candidato ora
convocado.

3052017

28/08/2017

COMCEDE 10 (dez) dias de férias regulamentares a que faz jus ao servidor Jorge
Nelson Aja-la, matricula 135, ocupante do cargo de Auxiliar Legislativo Ill, do quadro
de Funcionarios Efetivos da Camara Municipal, conforme Legislagao em Vigor, em
especial a Lei n® 2,055 de 15/02/2011 e altera¢8es, referente ao periodo de trabalho
21/03/2016 a 20/03/2017, a partir desta data, atribuindo-lhe ainda o pagamento do
valor de 1/3 (um tergo) sobre 0s seus vencimentos brutos, conforme legislagdo.

306/2017

31/08/2017

EXONERAR a Senhora Nicelly de Souza Tavares, matricula 984, ocupante do cargo de
Chefe de Gabinete. referencia .1. do quadro de servidores comissionados da Camara
Municipal.

294/2017

22/08/2017

RESOLVE: Art. 1" Nomear, para exercer o cargo de provimento efetivo de Assistente
Legislativo |, o classificado em décimo quinto lugar da lista geral, senhor VICTOR
OPUSCULO OLIVEIRA VENTURA DE ALMEIDA, para tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogéveis por igual periodo a requerimento do interessado, contados
da publicagio da presente portaria. Art. 20 A servidora deverd apresentar todos os

3072017

01/09/2017

NOMEAR a senhora Irene Cardamone Suncurso da Silva, portadora do RG 41.434,910-
6. para exercer no Gabinete da Presidéncia. o cargo de Chefe de Gabinete. referéncia
1. criado pela Resolugdo 015 de 29/10/2013 regulamentado pela Lei no 2.205 de
29/10/2013 e alteragdes. do quadro de servidores da Cimara Municipal de Itapevi.

documentos exigidos no item 15.5 do Edital no 001/2015 e preencher todos os
requisitos necessarios a posse no prazo previsto no artigo primeiro, sob pena de ser
tornado sem efeito o presente ato de nomeacdo, conforme disposicdo no item 15.10
do Edital No 001/2015. Art. 3° A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades na
apresentacgdo dos documentos exigidos no edital, 16 certame, verificadas a qualquer
tempo, acarretara na nulidade de pleno direito dito de nomeagdo do candidato ora
convocado.

308/2017

04/09/2017

Art. 1° Conceder Progressado Vertical a servidora abaixo citada., de acordo com inciso
I, do §30 do artigo 30 e anexo | da Resolugdo supra, referente a movimentagdo

Nivel - Referéncia -
Cargoe indice

Do LIee
™N2)-11-
192

Processo

Servidor

Cleide Martins Pereira da | Auxiliar (N2) -1~
Silva Legislativo I[ 142

N011/2017

295/2017

23/08/2017

CONCEDE 15 (quinze) dias de férias regulamentares a que faz jus ao servidor Pedro
Augusto Aparecido Pedra lanaconi, matricula 686 , ocupante do cargo de Assistente
Legislativo |, do quadro de Funciondrios Efetivos da Cdmara Municipal, conforme
Legislagdo em Vigor, em especial a Lei n® 2.055 de 15/02/2011 e alteragdes, referente
ao periodo de trabalho 28/01/2016 a 27/01/2017, a partir desta data, atribuindo-lhe
ainda o pagamento do valor de 1/3 (um tergo) sobre os seus vencimentos brutos,
conforme legis laco.

3092017

06/09/2017

Art. 1° Fica prorrogado por 60 (sessenta) dias, o prazo estabelecido no art. 30 da
Portaria 259 de 08 de novembro de 2016, alterada pela Portaria 198 de 07 de junho
de 2017, para conclusdo dos trabalhos da Comisso de Permanente Processante com a
finalidade de apurar eventual irregularidades apontadas nos autos do Processo
Administrativo N° 177/2016. Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo os seus efeitos ao dia 07 d/agosto de 2017.

296/2017

25/08/2017

RESOLVE: Art. 1° Conceder Progressdo Vertical a servidora abaixo citada, de acordo
com inciso |, do §30 do artigo 3° e anexo | da Resolugdo supra, referente
movimentag3o: Nivel - Referéncia - Processo Servidor Cargo indice Administrativo De
Para José Luiz da Cunha Assistente Junior Legislativo | 196 296

310/2017

06/09/2017

CONCEDE 30 (trinta) dias de férias regulamentares a que faz jus a servidora Adriana
Marques da Silva, matricula 792, ocupante do cargo de Chefe de gabinete, referéncia
J, do quadro de Funcionérios Comissionados da Cadmara Municipal, conforme
Legislagdo em Vigor, em especial a Lei n® 2.055 de 15/02/2011 e alteragbes, referente
ao periodo de trabalho 02/12/2016 a 01 / 12/2016, a partir desta data, atribuindo-lhe
ainda o pagamento do valor de 1/3 (um tergo) sobre 0s seus vencimentos brutos,
conforme legislagdo

297/2017

25/08/2017

RESOLVE: Art. 1° Conceder Progressdo Vertical a servidora abaixo citada, de acordo
com inciso |, do §3° do artigo 30e anexo | da Resolugdo supra, referente A |
movimentagio: Nivel —Referéncia - Processo Servidor Cargo Indice Administrativo De
Para Marcos Rodrigues da Auxiliar (N2) —1 - (N2) - ll— N° 011/2017 Rocha Legislativo
1186 236

312m7

06/09/2017

COMNCEDE 30 (trinta) dias de férias regulamentares a que faz jus ao servidor Reinaldo
Monteiro de Lima, matricula 894 , ocupante do cargo de Assessor Parlamentar,
referenda i, do quadro de Funcionarios Comissionados da Camara Municipal,

conforme Legislagdo em Vigor, em especial a Lei no 2.055 de 15/02/2011 e
alteragdes, referente ao periodo de trabalho 17/08/2016 a 16/08/2017, a partir desta
data, atribuindo-lhe ainda o pagamento do valor de 1/3 (um tergo) sobre os seus
vencimentos brutos, conforme legislacio.
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312/2017

11/09/2017

Art. 1° Nomear, para exercer o cargo de provimento efetivo de Assistente Legislativo
11 o classificado em terceiro lugar da listagem como Portador de Deficiéncia, senhor
RENE TAPIGLIANI SALINA, para tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdveis
por igual periodo a requerimento do interessado, contados da publicacdo da presente
portaria

3282017

15/09/2017

& DIARIO OFICIAL rrreturs comnicoio cerapevi mummO3

NOMEAR o senhor Ricardo Proenca de Almeida Maia, portador do RG 30.701.092-2,
para exercer no Gabinete do vereador Anderson Cavanha, o cargo de Assessor
Parlamentar, referéncia I, criado pela Resolugdo 015 de 29/10/2013 regulamentado
pela Lei n® 2.205 de 29/10/2013 e alteragdes, do quadro de servidores da Cimara
Municipal de Itapevi.

3132017

11/09/2017

CONCEDE 15 (quinze) dias de ferias regulamentares a que faz jus a servidora Sandra
Nascimento, matricula 88, ocupante do cargo de Auxiliar Legislativo IV, do quadro de
Funciondarios Efetivos da Cdmara Municipal, conforme Legislagdo em Vigor, em
especial a Lei no 2.055 de 15/02/2011 e alterages, referente ao periodo de trabalho
03/01/2016 a 02/01/2017, a partir desta data, atribuindo-lhe ainda o pagamento do
valor de 1/3 (um tergo) sobre os seus vencimentos brutos, conforme legislagio.

314207

11/09/2017

CONCEDE 10 (dez) dias de férias regulamentares a que faz jus o servidor Tiago
Gregorio, matricula 689, ocupante do cargo de Assistente Legislativo 1, do quadro de
Funciondrios Efetivos da Cdmara Municipal, conforme Legislagdo em Vigor, em
especial a Lei n” 2.055 de 15/02/2011 e alteragbes, referente ao periodo de trabalho
28/01/2016 a 27/01/2017, a partir desta data, atribuindo lhe ainda o pagamento do
valor de 1/3 (um terco) sobre os seus vencimentos brutos, conforme legislagio.

329/2017

15/09/2017

Art. 1° Designar o funciondrio Adriano Duarte do Nascimento, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Assistente Legislativo I, para auxiliar o

Vereador Eduardo Zampieri Petrucci nos trabalhos junto ao Gabinete.

Art. 2° 0 funciondrio acima designado, cumprird carga hordria semana!, nos

mesmos moldes dos demais funcionarios efetivos lotados nos setores
administrativos, ficando a disposigio do Gabinete neste periodo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaciio

330/2017

15/09/2017

Art. 17 Designar a funciondria Lucia Helena Rodrigues de Oliveira,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Assistente Legislativo I, para
auxiliar a Vercadora Camila Godéi da Silva Rodrigues nos trabalhos junto

3152017

11/09/2017

CONCEDE 10 (dez) dias de férias regulamentares a que faz jus o servidor Ivo de
Camargo. matricula 727, ocupante do cargo de Auxiliar Legislativo |, do quadro de
Funciondrios Efetivos da Cdmara Municipal, conforme Legislagio em Vigor, em
especial a Lei no 2.055 de 15/02/2011 e alteragdes, referente ao periodo de trabalho
03/06/2015 a 02/06/2016, a partir desta data, atribuindo-lhe ainda o pagamento do
valor de 1/3 (um terco) sobre os seus vencimentos brutos, conforme legislagio.

316/2017

11/09/2017

CONCEDE 30 (trinta) dias de férias regulamentares a que faz jus o servidor Marcos
Rodrigues da Rocha. matricula 744, ocupante do cargo de Auxiliar Legislativo |, do
quadro de Funciondrios Efetivos da Cdmara Municipal, conforme Legislagdo em Vigor,
em especial a Lei n® 2.055 de 15/02/2011 e alteracies, referente ao periodo de
trabalho 19/08/2015 a 18/08/2016, a partir desta data, atribuindo lhe ainda o
pagamento do valor de 1/3 (um terco) sobre os seus vencimentos brutos, conforme
legislagdo.

31720017

11/09/2017

CONCEDE 20 (vinte) dias de ferias regulamentares a que faz jus o servidor Jose Lutz
da Cunha Junior, matricula 746, ocupante do cargo de Assistente Legislativo |, do
quadro de Funcionarios Efetivos da Camara Municipal, conforme Legislagdo em Vigor,
em especial a Lei n® 2.055 de 15/02/2011 e alteracdes, referente ao periodo de
trabalho 19/08/2016 a 18/08/2017, a partir desta data, atribuindo lhe ainda o
pagamento do valor de 1/3 (um tergo) sobre os seus vencimentos brutos, conforme
legislacdo

31827

11/09/2017

CONCEDE 10 (dez) dias de férias regulamentares a que faz jus o servidor Jefferson
Cleiton Nunes Marques, matricula 909, ocupante do cargo de Assistente Legislativo |,
do quadro de Funcionarios Efetivos da Camara Municipal, conforme Legislagdo em
Vigor, em especial a Lei n® 2.055 de 15/02/2011 e alteracdes, referente ao periodo de
trabalho 01/12/2015 a 30/11/2016, a partir desta data, sendo convertidos em
pecunia, atribuindo-lhe ainda o pagamento do valor de 1/3 (um tergo) sobre os seus
vencimentos brutos, conforme legislacio

ao Gabinete.

Art. 2* k funciondria acima designada, cumprira carga horaria semanal, nos
mesmos moldes dos demais funcionarios efetivos lotados nos setores
administrativos, ficando a disposicio do Gabinete neste periodo.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

331/2017

15/09/2017

Art. 10 Designar o funciondrio Victor Opiisculo Oliveira Ventura de
Almeida, ocupante do cargo de provimento efetivo de Assistente Legislativo
1, para auxiliar o Vereador Adriano Camargo Antdnio nos trabalhos junto ao
Gabinete.

Art. 2° 0 funciondrio acima designado, cumprird carga hordria semanal, nos
mesmos moldes dos demais funciondrios efetivos lotados nos setores
administrativos, ficando a disposi¢do do Gabinete neste periodo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

33272007

15/09/2017

Art. 1° Designar a funcionaria Caroline Pires Col Freiria, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Assistente Legislativo I, para auxiliar nos trabalhos junto ao
Gabinete da Presidéncia.

Art. 2° A funciondria acima designada, cumprird carga horaria semanal, nos
mesmos moldes dos demais funcionarios efetivos lotados nos setores
administrativos, ficando a disposi¢do do Gabinete neste periodo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio

333/2017

15/09/2017

Art. 1° DESIGNAR a servidora Lidia Cristina Caramez, para exercer a
Presidéncia da Comisso Permanente de Licitagiio, em virtude das férias do
servidor Ivo de Camargo.

Art. 2° Os demais dispositivos permanecem inalterados.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
os seus efeitos ao dia 13 & setembro de 2017,

3342017

319/2017

11/09/2017

CONCEDE 10 (dez) dias de férias regulamentares a que faz jus a funciondria Thais
Grandi, matricula 914, ocupante do cargo de Assistente Legislativo 1, do quadro de
Funciondarios Efetivos da Cdmara Municipal, conforme Legislagdo em Vigor, em

especial a Lei no 2.055 de 15/02/2011 e alteractes, referente ao periodo de trabalho
01/12/2015 a 30/11/2016 a partir desta data, sendo convertidos em pecunia,
atribuindo-lhe ainda o pagamento do valor de 1/3 (um ter¢o) sobre os seus
vencimentos brutos, conforme legislagdo

32002017

11/09/2017

CONCEDE 30 (trinta) dias de férias regulamentares a que faz jus o servidor Rubens
Pazinato Correa, matricula 917, ocupante do cargo de Assistente Legislativo 1, do
quadro de Funciondrios Efetivos da Camara Municipal, conforme Legislagdo em Vigor,
em especial a Lei n® 2.055 de 15/02/2011 e alteragdes, referente ao periodo de
trabalho 01 / 12/2015 a 30/11/2016, a partir desta data., atribuindo-lhe ainda o
pagamento do valor de 1/3 (um tergo) sobre os seus vencimentos brutos, conforme
legislagdo.

3212007

12/09/2017

RESOLVE retificar a e concessdo de férias e a conversdo em partes em pecunia da
portaria 318/2017 de setembro de 2017, onde se |& 10 (dez) dias e sendo convertidos
em pecunia, leia-se concede 20 (vinte) dias e sendo convertido 10(dez) dias em
pecunia.

3222017

12/09/2017

RESOLVE retificar a concessio de férias e a conversio em partes em pecinia da
portaria 319/2017 de 11 de setembro de 2017, onde se 1& 10 (dez) dias e sendo
convertidos em pecinia, leia-se concede 20 (vinte) dias e sendo convertido 10(dez )
dias em pectnia.

3232017

14/09/2017

EXONERAR, a pedido, a senhora Elisangela Araijo de Lima, matricula 684, ocupante
do cargo de Assistente Legislativo 1, do quadro de servidores efetivos da Camara
Municipal.

324/2017

14/09/2017

EXONERAR a Senhora Caroline Pires Col Freiria, matricula 989, ocupante do cargo de
Secretdria Geral da Mesa, referéncia A, do quadro de servidores comissionados da
Camara Municipal.

3252017

14/09/2017

EXONERAR a Senhora Rosangela Fuzita Silvestre, matricula 891, ocupante do cargo
de Assessor Parlamentar, referéncia |, do quadro de servidores comissionados da
Camara Municipal.

326/2017

14/09/2017

LTERAR a composig¢do da Comissdo de Cadastro de Fornecedores, instituida pela
Portaria 106 de 17 de fevereiro de 2017 em seu artigo 1, que passa a ter a seguinte
composicdo: Tales Augusto Dalmachio Alves, Enivénia Soares da Silva e Aldrin
Prudente de Aralijo, sob a presidéncia do primeiro

32727

15/09/2017

NOMEAR a senhora Rosdingela Fuzita Silvestre, portadora do RG 21.694.899-X, para
exercer o cargo de Secretdria Geral da Mesa, referéncia A criado pela Resolugdo 015
de 29/10/2013 regulamentado pela Lei n® 2.205 de 29/10/2013 e alteragdes, do quadro
de servidores da Camara Municipal de Itapevi.

18/09/2017

EXONERAR, a pedido, o senhor Rafael Rech da Silva, matricula 898, ocupante do
cargo de Auxiliar Legislativo V, do quadro de servidores efetivos da Cédmara
Municipal.
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