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NO TRIMESTRE, CASOS
DE DENGUE CAEM 84%
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De janeiro a marco, apenas quatro casos
de dengue foram registrados, conira 25
no mesmo periodo de 2016
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ITAPEVI TEM PERFORMANCES
AULAS DE FUTEBOL MARCAM PAIXAO DE
FUNCIONAL CRISTO DE ITAPEVI
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INSCRICOES ABERTAS PARA
AULAS DE FUTEBOL FUNCIONAL

As aulas acontecem ds sequndas e quarta
e b

steiras, das 17 as 18 horas, no Estadio Municipal

A Prefeitura de Itapevi abriu inscricdes
para as aulas de futebol funcional — treina-
mento fisico baseado nos fundamentos do
futebol. As aulas, gratuitas e de turmas mis-
tas, acontecem as segundas e quartas-feiras,
no Estaddio Municipal André Nunes Junior (Av.
Prof. Dimaraes Antonio Sandei, Vila Nova Ita-
pevi), das 17 as 18 horas.

As inscricdes devem ser feitas nos mesmos
dias e horarios das aulas. Podem se inscrever
homens e mulheres com mais de 18 anos, in-
teressados na melhoria do condicionamento
fisico, por meio de exercicios inspirados nos
fundamentos técnicos, atividades fisicas e co-
ordenativas usadas no futebol.

As atividades sdao mantidas pela Secretaria
de Esportes, Lazer e Juventude. Mais infor-
magoes pelo Telefone: 4774-5927.

Exercicios fisicos sdio
planejados de acordo com
os fundamentos do futebol

PRE-SELECAO PARA 600 VAGAS
DE EMPREGO TEM 15 MIL INSCRITOS

Apds fase de seleciio e
recrutamento, contratados deverdo
trabalhar a partir do més de julho

A Prefeitura recolheu 15 mil inscricbes
para a pré-selecdo de candidatos a 600 no-
vos postos de trabalho em Itapevi. Iniciado
em 5 de abril, o processo esta selecionando
profissionais para vagas de auxiliar de produ-
¢do (420), logistica/expedi¢cdo/almoxarifado
(100) e limpeza (80).

O balanco foi divulgado nesta terca-feira
(18) pela Secretaria de Industria, Comércio,
Turismo e Emprego de Itapevi, que coordena
a selecdo.

A Prefeitura tem se aproximado cada vez
mais das empresas da regido entendendo
as necessidades do perfil profissional, ofe-
recendo um servigco de convocacgao e sele-
¢do de candidatos para as vagas, aliado a
qualificagao profissional, de modo a garan-
tir que a populacdo tenha maiores chances
de disputar uma vaga no mercado de tra-

balho.

Neste momento, a administracdo esta apli-
cando provas aos pré-selecionados. Ja foram
atendidos 2,8 mil municipes que retornaram
para fazer a prova.

A fase final acontecerd em maio. Nela, a
empresa contratante cuidard da andlise final
dos curriculos. A Prefeitura entregarad a com-
panhia mil curriculos, dentre os quais serdo
selecionados 600.

A previsdo é de que os selecionados este-
jam trabalhando no inicio de julho.
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CASOS DE DENGUE DESPENCAM
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84% NO PRIMEIRO TRIMESTRE

De janeiro a marco, apenas quairo
casos de dengue foram registrados,
contra 25 no mesmo periodo de 2016

A cidade de ltapevi registrou queda de
84% no numero de casos confirmados de
dengue no primeiro trimestre de 2017, na
comparacdao com o mesmo periodo do ano
passado. O nimero passou de 25 em 2016
para apenas quatro neste ano.

Ja os casos notificados cairam de 399
nos trés primeiros meses do ano passado
para 64 no mesmo periodo de 2017 - outra
queda de 84%.

Ao mesmo tempo, o niumero de casos
de chikungunya caiu de 7 para zero. Nao
houve registro de casos de zika neste ano
nem em 2016.

MUTIROES E APP

A Prefeitura encerrou neste més de abril
a primeira etapa da campanha de combate
ao Aedes aegypti, ja que em baixas tem-
peraturas diminui o indice de proliferacao
do mosquito transmissor da dengue, zika
e chikungunya.

A Prefeitura langou em fevereiro o apli-
cativo “X6 Aedes”. Com ele, o municipe
podera apontar as equipes da Vigilancia
Epidemioldgica a existéncia de criadouros.
O aplicativo conta com sistema de geo-

- ¥ 4

Forca-tarefa contra o Aedes eliminou quase trés

localizagdo, e estd disponivel para smar-
tphones Android na Play Store, e na Apple
Store, para quem usa iPhone.

Desde o inicio do ano, foram realiza-
dos 11 mutirdes de combate ao mosqui-
to. Eles reuniram cerca de 100 trabalhado-
res, entre agentes de saude e profissionais
de limpeza, para eliminar os focos do mos-
guito e conscientizar a populag¢do de que
o combate ao vetor das doencas deve ser
permanente.

Divulgagdo / PMI

[
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mil criadouros do mosquito em quairo meses

A acdo teve reforgco do Exército, que
semanalmente disponibilizou cerca de
20 soldados para auxiliar na tarefa. A
acdo utilizou também caminhdes de lixo,
Cata-Bagulho e uma mdquina retroesca-
vadeira.

Ao todo, foram recolhidas 620 tonela-
das de entulho e 17 mil casas foram visita-
das. A forga-tarefa eliminou quase trés mil
criadouros do mosquito e fez a colocacdo
de tela em 700 caixas d’agua.

EDUCACAO DE ITAPEVI COM QUALIDADE :SESI

SECRETAfIA DE
EDUCACAD E CULTURA

CAPACITACAO ADS PROFESSORES
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Secreiaria de Governo IV - disciplinar os procedimentos relativos

a gquitagdo dos wvalores devidos pelo depositante, quando

PREFEITURA DO MUN'CiP'O DE ITAPEVI encerrado o processo litigiosc com ganho de causa para os 6rgios

e entidades do Municipio.

DECRETO N° 5.245, DE 19 DE ABRIL DE 2017

Artigo 5° - A Secretaria Municipal de
Financas e a Secretaria Municipal de Justica, no ambito de suas
competéncias, poderdo expedir normas complementares que se

“REGULAMENTA EM AMBITO MUNICIPAL, A LEI fizerem necessdrias para a regulamentagio dos dispositivos da
COMPLEMENTAR FEDERAL N° 151, DE 05 DE AGOSTO Lei Complementar Federal n® 151/2015, Lei Municipal n?

DE 2015 E LEI MUNICIPAL N° 2.444 DE 17 DE 2.444/2017 e deste Decreto.

ABRIL DE 2017, QUE DISPOE SOBRE AS

TRANSFERENCIAS A CONTA UNICA DO TESOURO DO Artigo 6° - Este Decreto entra em vigor na
ESTADO, DO DISTRITO FEDE".RBL OU DO MUNICIPIO, data de sua publicagdo, revogam-se as disposigdes em contrario.
DOS VALORES DOS DEPOSITOS JUDICIAIS E

ADMINISTRATIVOS, TRIBUTARIOS ou NAO

TRIBUTARIOS, NOS QUAIS REFERIDAS ENTIDADES
FEDERASTIVAS SEJAM PARTE."”

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 19 de abril de 2017.

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
ITtapevi/SP, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por Lei,

IGOR SOARES EBERT

PREFEITO
DECRETA:
Publicado, no Diario Oficial do Municipioc de Itapevi, afixado no
lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura do
apevi, aos 19 > abri = 2017.
Artigo 1° - O presente Decreto estabelece Municipio de Itapevi, aos 19 de abril de 201

regras de procedimentos, inclusive orcamentarios, para a
execugdo do disposto na Lei Complementar Federal n° 151, de 05
de agosto de 2015 e Lei Municipal n® 2.444 de 17 de abril de
2017 a qual normatiza as transferéncias a Conta Unica do Tesouro
do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio dos wvalores de

depdsitos judiciais e administrativos, tributdrios ou nio
MARCOS FERREIRA GODOY

tributarios, nos dgquals referidas entidades federativas sejam SECRETARIO DE GOVERNO

parte.

LEI N° 2.442, DE 17 DE ABRIL DE 2017.

Artigo 2° - Para os fins a que se refere a
Lei Complementar Federal n® 151/2015 e Lei Municipal 2.444/2017, (Autégrafo n® 10/2017 - Projeto de Lei

considera-se instituigdo financeira o Banco do Brasil S/A. n° 060/2017 - do Executivo)

“ESTABELECE NORMAS PERTINENTES AOC REGIME

% o g -

Artige 3 A utilizacio dos recursos DE ADIANTAMENTO, A QUE SE REFERE OS
repassados para o Tesouro Municipal, a que faz mengio o caput do ARTIGOS 68 E 69 DA LEI FEDERAL N. 4.320,
artigo 3° da Lei Complementar Federal DE 17 DE MARCO DE 1964 E DA OUTRAS
n® 151/2015, observara as destinagdes estabelecidas na Lei PROVIDENCIAS."”

Orcamentiria do exercicio, atendidos os requisitos fixados no
artigo 7° do referido diploma legal.
IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio
de Itapevi, no uso das atribuicgdes que
Artigo 4° - Cabera a Secretaria de Finangas: lhe sioc conferidas por Lei,

I - adotar as providéncias cabiveis junto ao

Banco do Brasil S/A para a implementacdo dos procedimentos e . L .
FAZ SABER - gque a Camara Municipal aprovou e ele sanciocna e

rotinas relacionados ao cumprimento do disposto na Lei . = : :
promulga a seguinte Lei:

Complementar Federal n® 151/2015, Lei Municipal n® 2.444/2017 e
neste Decreto;

Artigo 1° - O regime de adiantamento & destinado & realizagdo de
II - manter atualizada junto ao Banco do despesas gue ndo possam subordinar-se ac processo normal de

Brasil S/A, relacgdo de inscrigdes no Cadastro Nacional de pessoa aplicacgdo, sempre precedidas de empenho em nome de servidor.

Juridica CNPJ dos ¢érgdos e entidades que integram a

o P . . ) ) o Artigo 2° - O regime de adiantamento consiste na destinagdo de
administragdoc piblica direta e indireta do Municipio, para a : . : . 5 P
recursos financeiros a servidor piblico municipal, para a
identificacgdo de depésitos judiciais e administrativos, realizacdo de despesa publica que nio possa se subordinar ao
tributarios ou ndc tributarios; processo normal de aplicagio, sempre precedide de empenho,
observados os dispositivos da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de
IITI - instituir o fundo de reserva, o gual margo de 1964.
sera mantido em conta especifica de titularidade do Municipio, e ) .
Paragrafe unico. - Considera-se motive impeditive de realizacgdo

recompor o seu saldo em 48 (quarenta e oito) horas, contadas a . _ .
da despesa por processc normal de aplicagdo a necessidade de

aquisicdo de bens de consumo ou de contratagido de servigos que
valor inferior ao limite minimo previsto na Lei Complementar ndo possam aguardar os tramites normais ou, ainda, em casos

partir da comunicag¢doc do Banco do Brasil S/A, sempre que atingir

Federal n® 151/2015 e Lei Municipal n® 2.444/2017; excepcionais, em razio de emergéncia ou urgéncia.
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Artigo 3° - Poderdo realizar-se pelo regime de adiantamento os
gastos decorrentes de despesa exXtraordinaria e urgente, cuja
realizagic ndo permita delongas, implicando o© pagamento das
seguintes espécies de despesa:

I - com material de consumo;
II - com servigos de terceiros;
III - com transportes em geral;

IV - para custelo de viagens dos agentes publicos municipais a
servigo do municipio;

V - mitida e de pronto pagamento.

Paragrafo uUnico - As despesas efetuadas com fundamento neste
artigo deverdo obedecer ao limite de dispensa de licitagao,
estabelecido no inciso II, deo artigo 24 da Lei n® 8.666, de 21
de junho de 1993.

Artigo 4° - Poderdo realizar-se pelo regime de adiantamento
despesa extraordinaria e urgente, cuja realizagdo ndo permita
delongas, decorrentes de atendimento social a pessocas carentes:

I - O wvalor diario por pessoca da ajuda de custo nao podera
exceder a 0,5% (cinco décimos por cento) do limite geral
previsto para a dispensa de licitacdo.

II - para fazer jus ac recebimento de ajuda de custo, o municipe
deverd possuir cadastro junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Defesa da Cidadania e Defesa da Mulher.

III - O servidor responsavel pelo adiantamento direto devera
elaborar a prestagido de contas dos valores, na forma da
legislagdo em wvigor, devendo ser devidamente fjustificada,
acompanhada de manifestagac exarada por assistente sccial,
recibo e cdpia de documento com foto do municipe favorecido.

Paragrafo tunico - Sem prejuizo de exigéncias contidas em
legislagdo especifica, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Defesa da Cidadania e Defesa da Mulher, disciplinari,
por meic de portaria, os procedimentos e demals requisitos de
observdncia obrigatdria para a concessdo de auxilios.

Artigo 5° - Considera-se despesa mifida e de pronto pagamento as
que se realizem com:

I - selos postais, telegramas, materiais e servigos de limpeza e
higiene, lavagem de roupa, café e refeicgdes, pequenos carretos,

transportes wurbanos, gas e aquisigdo awvulsa, no interesse
piblico, de livros, jornais, revistas e outras publicacgdes;

II - encaderna¢des avulsas e artigos de escritério, de desenho,
impressos e papelaria, em quantidade restrita, para uso ou
consumo préximo ou imediato;

III - despesas de carater indispensavel ac andamentc de medidas
judiciais;

IV - taxas e emolumentos correspondentes & autenticagio de
documentos, reconhecimento de firmas e expedigdo de certiddes;

V - pequenos consertos: manutengdo de bens mdveis e conservacgdo
e adaptagdo de bens imbveis;

VI - outra gqualquer, de pequenc vulto e de necessidade imediata,
desde que devidamente justificada.

Paragrafo tunico. - 0O café e refeigdes mencionados no inciso I
somente serdo autorizados em atividades gue ocorram fora do
horario normal de expediente, ou em atividades gque ocorram fora
do Municipio.

Artigo 6° - A concessdo do adiantamento corresponderd a um sé
empenho e sera formalizada por meio de requisigdo de

adiantamento, contendo:

I - a autorizagdo da autoridade competente a gual estiver
subordinado o responsavel pelo adiantamento;

II - o nome, o cargo ou a funcdo do responsavel pelo
adiantamento;

III - a importidncia a ser entregue.
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§1° - No caso de concessido de adiantamento para fim especifico,
tal circunstdncia deverd também constar da requisigdo.

§2° - Nio se fara adiantamento a servidor responsavel por dois
adiantamentos.

§3° - Fica wvedada a transferéncia de responsabilidade ou
substituigio, apés  a  liberagido do adiantamento para o
responsavel.

Artigo 7° - O regime de adiantamento serd depositado em conta-
corrente especifica, aberta em instituig¢do financeira designada
pela Prefeitura Municipal de Itapevi.

€ 1° - A conta bancaria devera ser identificada com o nome do
responsavel pelos recursos, acrescido da expressdo
“adiantamento”, ndo podendo, por qualquer razdo, apresentar
saldo negativo.

§ 2° - No caso de adiantamento solicitado para fins especificos,
os correspondentes recursos ndo poderdo ser utilizados para
finalidade diversa.

§ 3° - A conta bancdria que deixar de ser utilizada devera ser
imediatamente encerrada, sendo vedada a sua reutilizagdo por
outro responsavel.

§ 4° - Observada a ocorréncia de desfalques, extravios, furtos
ou roubos de vwvalores, o responsavel pelo adiantamento devera
comunicar o fato imediatamente ao responsivel pelo &rgao
requisitante, bem como a Secretaria de Finangas, para as devidas
providéncias.

§5° - 0 recurso financeiro correspondente aos adiantamentos,
enquanto ndc aplicado, devera ficar depositado na conta a gque
alude este artigo.

Artigo B8° - O responsavel podera emitir cheques e efetuar saques
em espécie e em nome préoprio, para ligquidagic de despesas
compreendidas no artigo 3°, pertinentes ao érgdo ao qual esteja
subordinado.

Artigo 9° - Para as demais despesas o pagamento sera feito
mediante chegues nominais, em favor de quem tenha fornecido o
bem ou prestado o servigo, tendo como signatario autorizado para
emissdo do cheque o servidor responsivel pelo adiantamento.

§ 1° - 0 responsavel pelo adiantamento deverid controlar a
cobranga dos cheques emitidos de modo a evitar gue ocorra sua
prescrigdo, tomando as providéncias que se fizerem necessarias.

§ 2° - Ndo serdo aceitas despesas efetuadas com cartdo de
crédito.

Artigo 10° - O prazo de aplicagdoc para o regime de adiantamento
serd:

I - base mensal, para realizagdo de despesas dentro do més para
o qual foi concedido;

II - unico, para aplicagdoc condizente com o© evento especifico
para o gual foi liberado o recurso (curso, viagem ou
assemelhados) .

§1° = 0Os prazos em aprego sido improrrogaveis.

§2° - Ndo sera autorizada a utilizagdo de recursos do
adiantamento apds encerrado o prazo de sua aplicagdo.

Artigo 11° - O responsavel pelo adiantamento, esgotado o prazo
para a sua aplicagdo, deverid concluir o processo de prestacgio de
contas junto a Secretaria de Finangas em até 5 (cinco) dias
corridos.

$§ 1° - Em caso excepcional, devidamente justificado, poderd a
autoridade competente & gqual estiver sujeito o responsavel
conceder a este prorrogagdoc de prazo fixado para entrega das
contas.

§ 2° -0 saldo do adiantamento ndoc utilizado devera ser
recolhido em 5 (cinco) dias corridos apds o encerramento do
prazo de aplicagdo.

§ 3° - 0 responsavel pelo adiantamento nio podera ausentar-se
por férias ou licenga sem haver prestado contas do recebimento,
nem passa-lo de um exercicio para outro.



6 [ ] ‘ DIARIO OFICIAL Prefeitura do Municipio de itapevi [IIIIEEGEGEGEGEGEEEE Ano 8 | N¢ 432 | Itapevi, 20 de abril de 2017 [

Artige 12° - Os processos de prestagdo de contas de
adiantamentos conterdo:

I - documentos comprobatérios originais das despesas, com a
declaragdo do responsavel pelo recebimento do material ou

servigo, quando for o caso;

II - justificativas de cada despesa, apontando-se,
individualmente, os motivos que ensejaram sua realizacdo;

IIT - extrato da conta bancaria, abrangendo toda a movimentagdo

do periodo da aplicagdoc do recurso financeiro, inclusive a
devolugdo do saldo;

IV - balancete de prestagdo de contas.

§ 1° - 0s documentos comprobatérios (notas fiscais, recibos e
cupons fiscais), deverdoc conter, obrigatoriamente, os seguintes
dados:

a) razdo social da Prefeitura Municipal de Itapevi;

b) nimerco de inscrigic da Prefeitura Municipal de Itapevi no
Cadastro Nacional de Pesscas Juridicas do Ministério da Fazenda;

¢) enderego da Prefeitura Municipal de Itapevi, incluindo o CEB;

d) descrigdo individualizada das despesas, ndoc sendo aceitas

descrigdes genéricas, tais como “‘refeigdes” ou “servigos
diversos”.

§ 2° - Nio serdo aceitos documentos rasurados ou em copia
reprografica, salvo em casos excepcionais, mediante
justificativa.

Artigo 13° - Somente serdo admitidos comprovantes das despesas

realizadas dentro dos prazos de aplicagio.

Artigo 14° - Nio poderidoc ser adquiridos sob regime de
adiantamento materiais permanentes, conforme disposto no § 2° do
art. 15, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Artigo 15° - Subordinam-se 3 aprovagdo da Secretaria de Finangas
a prestagdo de contas e todos os documentos comprobatérios do
pagamento das despesas, devendo, antes da formalizagido da
prestagdo de contas, impugnar aqueles gque ndo preencherem os
requisitos de legalidade e regularidade estabelecidos pela
legislagdo em vigor e, ainda, exigir o imediato recolhimentc dos
valores impugnados.

Artigo 16° - Fica vedada a inscrigio de adiantamento em restos a
pagar.

Artigo 17° - Fica a Secretaria de Finangas autorizada a editar
normas complementares sobre o regime de adiantamento e decidir
acerca de casos especiais.

Artigo 18° - Os servidores que nido prestarem contas do
adiantamento ou ndo providenciarem sua regularizagdo nos prazos
determinados ficarao sujeitos a aplicacgao de medidas

administrativas, civis e penais cabiveis.

Artigo 19° - A Secretaria de Finangas sera responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das disposigdes
desta lei.

Artigo 20° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgio.
Artigo 21° - Revogam-se as disposig¢fes em contrario, em especial

a Lei n® 504, de 04 de novembro de 1983.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 17 de abril de 2017

IGOR SORAES EBERT
Prefeito Municipal

Publicada, por afixagdo, no lugar de costume e registrada em
livro proéprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 17
de abril de 2017.

MARCOS FERREIRA GODOY
SFCRETARTO DF COVERNO

LEI N° 2.443, DE 17 DE ABRIL DE 2017.

(Autégrafo n® 11/2017 - Projeto de Lei
n® 068/2017 - do Executivo)

(Dispoe sobre a qualificacgao de
entidades sem fins lucrativos como
organizagoes sociais, para atuagdao na
area da saude publica.)

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio
de TItapevi/SP, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER gque a Camara Municipal de Itapevi aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. - O Poder Executivo poderid qualificar como organizacgdes
sociais pesscas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a sanude, atendidos
os requisitos previstos nesta lei.

Art. 2°. - B8Sdo requisitos especificos para que as entidades
privadas referidas no artigo anterior habilitem & gualificacio
como Organizagdo Social:

I - Comprovar o registro de seu ato constitutivo, que deve
cumprir todos os requisitos legais para constituigio de pessoca
juridica, dispondo sobre:

a) Natureza social de seus objetivos, relativos a respectiva
drea de atuacgdo;

b) Finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento
das proéprias atividades;

c) Previsdo expressa de a entidade ter, como oOrgics de
deliberagdoc superior e de diregdo, um conselho de administragao
e uma diretoria definidos nos termos do estatuto,asseguradas
aquele composicdo e atribuicdes normativas e de controle basicas
previstas nesta Lei;

d) Previsdo de participagdo, no 6érgdo colegiado de deliberacdo
superior, de membros da comunidade, de notéria capacidade
profissional e idoneidade moral;

e) Composigdo e atribuigdes da diretoria;

f) Obrigatoriedade de publicagio anual, no Diaric 0Oficial do
Municipio de Itapevi, dos relatérios financeiros e do relatédrio
de execugdo do contrato de gestdo;

g) No caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados,
na forma do estatuto;

h) Proibigdo de distribuigio de bens ou de parcela do patrimdnio
liquido em qualguer hipdtese, inclusive em razdao de
desligamento, retirada ou falecimento de associados da entidade;

i) Previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados
ou das doagbes que lhes forem destinados, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,em caso de
extingido ou desqualificagio, ac patriménio de outra organizagao
social gualificada no Admbito do Municipico de Itapevi, ou ao
patriménio do Municipio de Itapevi, na proporgio dos recursos e
bens a elas alocados:
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IT - Comprovar a presenga, em seu guadro de pesscal, de
profissionais com comprovada capacitagdo para a gestdo das

atividades a serem desenvolvidas, notoéria competéncia ou
experiéncia comprovada na area de atuagio; e

IITI - Ter a entidade recebido aprovagdo do Secretiario Municipal
de Saide e Bem Estar e do Excelentissimo Senhor Prefeito,quanto
ac preenchimento integral dos requisitos para qualificagdo como
Organizagio Social.

Paragrafo Onico - Serdo gualificadas como Organizacgdo Social as
entidades que efetivamente comprovarem a prestagdo de servicgos
mediante contratos, contratos de gestdo, convénios ou termos de
parceria, para entidades puiblicas e na 4rea da salide, h& mais de
5 (cinco) anos, comprovagdo esta a ser realizada mediante
atestado(s) emitido(s) por entidade de Direito Piblico.

Art. 3°. - O Conselho de Administracdo deve estar estruturado
nos termcs gque dispuser do respectivo Estatuto, observados, para
os fins de atendimentc dos requisitos de gualificagio, os
seguintes critérios basicos:

I - ser composto por:

a) 55% (cinguenta e cinco por cento) no casc de associagdo
civil, de membros eleitos dentre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos
demais integrantes do Conselho, dentre pessocas de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados
da entidade;

IT - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho
devem ter mandato de guatro anos, admitida uma recondugdo;

III - os representantes de entidades previstos nas alineas a e b
do inciso I devem corresponder a mais de 50% (cinguenta por
cento) do Conselho;

IV - o primeirc mandato de metade dos membros eleites ou
indicados deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos
ne Estatuto;

V - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides
do Conselho, sem direito a voto;

VI - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés
vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VII - os conselheiros ndo devem receber remuneracio pelos
servigos que, nesta condigdo, prestarem & Organizagio Social,
ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

VIIT - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a
Diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem fungdes
executivas.

Art. 4°. - Para os fins de atendimento dos reguisitos de
qualificagdo devem ser atribuig¢des privativas do Conselho de

Administracdo, dentre outras:

I - fixar o &mbito de atuagdo da entidade, para consecugdo do
seu objeto;

II - aprovar a proposta de contrato de gestdoc da entidade;

IIT - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa
de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da Diretoria;

V - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria;
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VI - aprovar e dispor sobre a alteragdac dos Estatutos e a
extingdc da entidade por maicria, no minimo, de dois tergos de
seus membros;

VII - aprovar o Regimento Internoc da entidade, gque deve dispor,
no minimo, scobre a estrutura, forma de gerenciamento, o©os cargos
e as respectivas competéncias;

VIII - aprovar por maloria, no minimo, de dois tergos de seus
membros, o© regulamento prépric contendo os procedimentos que
deve adotar para a contratagdo de obras, servigos, compras e
alienagfes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da entidade;

IX¥ - aprovar e encaminhar, aoc ©&6rgdc supervisor da execugic do
contrato de gestdo, os relatdrios gerenciais e de atividades da
entidade, elaborados pela Diretoria;

X - fiscalizar o cumprimentoc das diretrizes e metas definidas e
aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas
anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 5°. - Para os efeitos desta lei, entende-se por contrato de
gestdo o instrumento firmadoe entre o Poder Piblico e a entidade
gqualificada comoc organizagdo social, com vistas a formagioc de
parceria entre as partes para fomento e execugdoc de atividade
relativa a relacionada em seu art. 1°.

§ 1° E dispensavel a licitagdo para a celebragido dos contratos
de gue trata o "caput" deste artigo, nos termos do art. 24,
inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
com a redacgdo dada pela Lei Federal n°® 9.648, de 27 de maio de
1998.

§ 2° 0 Poder Piblico dard publicidade da decisdo de firmar cada
contrato de gestdo, indicando as atividades que deverdo ser
executadas, nos termos do art. 1° desta lei.

§ 3° A celebragio do contrato de gestido sera precedida de
processo seletivo, quando houver mais de uma entidade
qualificada para prestar o servigo objeto da parceria.

Art.6°. - ©O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio
discriminard as atribuig¢des, responsabilidades e obrigagdes do
Poder Publico e da entidade contratada e serid publicado na
integra no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo tuniceo. O contrato de gestdc deve ser submetido, apds
aprovagio do Conselho de Administracdo, ao Secretario Municipal
de Sanude, bem como a respectiva Comissdo de Avaliag¢do prevista
no art. 8°.

Art.7°. - Na elaboragdo do contrato de gestdo, devem ser
observados os principios inscritos no art. 37 da Constituigio
Federal e na Lei Orgdnica do Municipio de Itapevi e, também, os
seguintes preceitos:

I -  especificagdo do programa de trabalho proposto pela
organizagdo social, estipulagdc das metas a serem atingidas e
respectivos prazos de execugdo, gquando for pertinente, bem como
previsdoc expressa dos critérios objetivos de avaliagido de
desempenhc a serem utilizados, mediante indicadores de gualidade
e produtividade;

IT - estipulagidc dos limites e critérios para a despesa com a
remuneragdo e wvantagens de qualquer natureza a serem percebidas
pelos dirigentes e empregados das organizagdes sociais, no
exercicio de suas fungdes.

Paragrafo lUnico. O Secretario Municipal de Satude devera definir
as demais clausulas necessarias dos contratos de gestdo de que
for signatéario.
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DA EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art.8°. - O Secretédrio Municipal de Satide e Bem Estar presidira
uma Comissdoc de Avaliagde, a gqual sera responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdoc da execugdc dos contratos de
gestdo celebrados por organizagdes sociais no ambitco de sua
competéncia.

§ 1° A Comissdo de Avaliagdo sera composta, além do Presidente,
por:

I - dois membros da sociedade civil,escolhidos pelo Prefeito
dentre aqueles especialistas em satde, de notéria capacidade e
adequada qualificagdo;

IT - um membro da Secretaria Municipal de Satde,escolhidoe pelo
Prefeito, com notéria capacidade e adequada qualificagao.

§ 2° A entidade qualificada apresentara a Comissdo de Avaliagdo,
ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse piblico, relatério pertinente a execugdo
do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhade da prestagao
de contas correspondente ac exercicic financeiro.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no § 2°, os resultados atingidos
com a execugido do contrato de gestdo devem ser analisados,
periodicamente, pela Comissdc de Avaliagdo prevista no "caput".

§ 4° A Comissdo devera encaminhar a autoridade supervisora
relatério conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

§ 5° 0 Poder Executivo regulamentard a instalagdc e o
funcionamento da Comissdo de Avaliacgdo.

Art.9°. - 0Os responsaveis pela fiscalizacido da execucgido do
contrato de gestao, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizagidoc de recursos ou bens
de origem publica por organizacdo social, dela dardo ciéncia ao
Chefe do Poder Executivo Municipal e a Controladoria Geral do
Municipio, para as providéncias relativas aos respectivos
ambitos de atuacgdo, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art.10. - Sem prejuizo da medida a gque se refere o art. 9° desta
lei, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse
piblico, havendo indicios fundados de malversagdo de bens ou
recursos de origem publica, o©s responsaveis pela fiscalizagado
poderdo solicitar a suspensdo imediata de rapasses de recursos

financeiros, até a conclusdo dos procedimentos de apuracgio de
eventuais irregularidades.

Art.11. - O balango e demais prestagdes de contas da organizagdo
socilal devem, necessariamente, ser publicados no Diario Oficial
do Municipio e colocados a disposigido dos dérgdos de controle
interno e externos para serem analisados.

DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art.12. - As entidades gqualificadas como organizagdes soclais
ficam declaradas como entidades de interesse social e utilidade
piblica, para todos os efeitos legais.

Art.13. - As organizagdes sociais poderdo ser destinados
recursos orgamentarios e bens piblicos necessarios ao
cumprimento do contrato de gestdo.

§ 1° Sdo assegurados as organizagdes sociais os créditos
previstos no orgamento e as respectivas liberagdes financeiras,
de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de
gestdo.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados
ao custeio do contratoc de gestdo parcela de recursos para
compensar afastamento de servidor cedido, desde gue haja
qustificativa expressa da necessidade pela corganizacdoc social.
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§ 3° 0s bens de que trata este artigo serdo destinados as
organizagdes sociais, dispensada licitagdo, mediante permisséo
de uso, consocante clausula expressa do contrato de gestdo.

Art.14. - Os bens méveis publicos permitidos para uso poderdo
ser permutados por outros de igual ou maior wvalor, desde que os
novos bens integrem o patriménio do Municipio.

Paragrafo Unico. A permuta a que se refere este artigo dependera
de prévia avaliagio do bem e expressa autorizagido do Poder
Piblico.

Art.15. - Fica facultado ao Poder Executivo o afastamento de
servidor para as organizagdes sociais, com Onus para a origem.

§ 1° Ndo sera incorporada aos vencimentos ou & remuneragdo de
origem do servidor afastado gualquer wvantagem pecuniaria que
vier a ser paga pela organizagio social.

§ 2° Ndo serd permitido o pagamento de vantagem pecuniaria
permanente por organizagdo social a servidor afastado com
recurscs provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a
hipétese de adicional relativo ao exercicio de fungdo temporaria
de diregdo e assessoria.

§ 3° 0 servidor afastado perceberi as vantagens do cargo a dque
fizer jus no 6rgdo de origem.

Art.1l6. - Sdc extensivels, no ambitc do Municipioc de Itapevi, os
efeitos do art. 12 e do § 3° do art. 13, ambos desta lei, para
as entidades gualificadas como organizagdes socials pela Uniao,
pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, gquando houver
reciprocidade e desde que a legislagdo local ndoc contrarie as
normas gerais emanadas da Unido sobre a matéria, os preceitos
desta lei, bem como os da legislagdo especifica de ambito
municipal.

Art.17. - O Poder Executivo podera proceder a desqualificagdo da
entidade como organizagao social quando verificado o
descumprimento das disposigdes contidas no contrato de gestéo.

B 12 A desqualificacao sera precedida de processo
administrativo, conduzido por Comissdo Especial a ser designada
pelo Chefe do Executivo, assegurado o direito de ampla defesa,
respondendo os dirigentes da organizagio social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agio
ou omissdo.

§ 2° A desqualificagdo importarid reversio dos bens permitidos e
do saldo remanescente dos recursos financeirocs entregues a
utilizagdoc da organizagdo social, sem prejuizo das sangdes
contratuais, penais e civis aplicaveis a espécie.

Art.18. - A organizagdo social farad publicar na imprensa e no
Diarico 0Oficial do Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, contados da assinatura do contrato de gestdo, regulamento
préprio contendo os procedimentos que adotard para a contratagdo
de obras e servigos, bem como para compras com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico.

Art.19. - Os Conselheiros e Diretores das organizagdes sociais
ndo poderdc exercer outra atividade remunerada, com ou sem
vinculo empregaticic, na mesma entidade.

Art.20. - Na hipdtese de a entidade pleiteante da habilitagdo
como organizagdo social existir ha mais de 5 (cinco) anos,
contados da data da publicagdo desta lei, fica estipulado o
prazo de 4 (guatro) anos para adaptagdo das normas do respectivo
estatuto ac disposto no art. 3°, incisos I a IV, desta lei.

Art.21. - Sem prejuizo do disposto nesta lei, poderdo ser
estabelecidos em decreto outros requisitos de gualificagdo de
organizagdes sociais.

Art.22. - As despesas para execugdo da presente Lei correrdo por
conta das dotacdes orcamentarias atribuidas & Secretaria
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Municipal de Saude e Bem éstar. de'cépia de termo de compromisso de que trata o artigo 5° desta
Lei;

Art.23. - Esta L?l egtra em vigor né data de sua publicagio, II - apbs a transferéncia que trata o inciso I

revogando-se as disposigfes em contrario. deste artigo, os repasses subseqgiientes deverdo ser efetuados no

terceiro dia ttil da semana seguinte a dos depdsitos.

Artigo 3° - Fica instituido o fundo de reserva
Prefeitura Municipal de Itapevi, 17 de abril de 2017 dos depésitos judiciais e administrativos, a ser mantido junto A
instituig¢do financeira referida no artige 1°, destinado a

garantir a restituig3o da parcela transferida & Conta Unica do
Tesouro, nos termos do disposto no artigo 2° desta Lei.

€ 1° O montante dos depdsitos Jjudiciais e

IGOR SORAES EBERT administrativos n&o repassados & Conta Unica do Tesouro
Prefeito Municipal constituird o fundo de reserva referido no caput deste artigo,
cujo saldo ndo podera ser inferior a 30% (trinta por cento} do

total dos depdsitos de gque trata o artigo 1°® desta Lei,

Publicada, por afixagado, no lugar de costume e registrada em ACTESSIAnS da: TARIBRYACHD. qui--Lhes Tol Shriauide.
livro proprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 17 - R — "
de abril de 2017. § 2 B constituigdo do fundo de reserva sera

realizada pela instituigdc financeira em até 15 (guinze) dias
apds a apresentagido de cépia de termo de compromisso de que
trata o artigo 5° desta Lei.

§ 3° 0Os valores recolhidos ao fundo de reserva
terdo remuneragdo equivalente a taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidagdo e de Custédia - SELIC para titules

federais.
MARCOS FERREIRA GODOY

SECRETARIO DE GOVERNO Artigo 4° - Compete & instituigdo financeira

manter a escriturag¢doc individualizada para cada depdsito
efetuado na forma do artigo 1° desta Lei, discriminando:
LEI N° 2.444, DE 17 DE ABRIL DE 2017.

I - o wvalor total do depdsito, acrescido da
remuneracdo que lhe foi originalmente atribuida; e

II - o valor da parcela do depdsito mantideo na

(Autégrafoe n° 12/2017 - Projeto de Lei instituig¢ido financeira, nos termos do § 1%, do artigo 39, a

n° 061/2017 - do Executivo) remuneragdo que lhe foi originalmente atribuida e os rendimentos
decorrentes do disposto no § 3°, do artigo 3° desta lLei.

Artigo 5° - A habilitacdo ao recebimento das
N 3 transferéncias referidas no artigo 2° desta Lei & condicionada a
“"REGULAMENTA A UTILIZAGAC DOS DEPOSITOS apresentagidc ao o6rgidc jurisdicional responsavel pelo julgamento
DE ORIGEM TRIBUTARIA OU NAO TRIBUTARIA E dos litigiocs aos quais se refiram os depbdsites de termo de
INSTITUI O FUNDC DE RESERVAS DOS compromisso firmade do municipio, na forma expressa no Anexo
DEPOSITOS JUDICIAIS NO  AMBITO DO Unico que faz parte integrante desta Lei, que devera prever:
MUNICIPIC DE ITAPEVI, CONFORME DISPOE A
LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 151, DE 05 I - a manutengdoc do fundo de reserva na

DE AGOSTO DE 2015.” instituigido financeira, observado o disposto no § 1°, do artigo

3° desta Lei;

ITI - a destinagdo automatica ao fundo de reserva
do wvalor correspondente a parcela dos depdsitos Jjudiciais
mantida na instituigdc financeira nos termocs do § 1°, do artige

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio 3°, condigdo esta a ser observada a cada transferéncia recebida
de TItapevi/SP, no uso das atribuigdes na forma do artigo 2° desta lei;
que lhe sdo conferidas por Lei,

III - a autorizagdo para a movimentacgdo do fundo
de reserva para os fins do disposto nos artigos 9° e 10 desta
Lei;

FAZ SABER gue a Camara Municipal de Itapevi aprova e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei: IV - a recomposigdc do fundo de reserva, em até
48 (gquarenta e oito) horas, apds a comunicagdo da instituigdo
financeira, sempre gque o seu saldo estiver abaixoc dos limites
estabelecidos no § 1°, do artigo 3° desta Lei.

Artigo 1° - Os depésitos judiciais e Artigo 6° - Para identificagdoc dos depodsitos, a
administrativos em dinheiro referentes a processos judiciais ou ?ecr@taFia Mu?icipa} de Pina“¢§? mante;é aFualizada junto a
administrativos, tributdrios ou n#do tributdrios, nos quais o instituicdo financeira a relagao de inscrigSes no Cadastro
Municipio de Itapevi seja parte, considerados todos os seus Nacional da Pessca Juridica - CNPJ dos dérgdos e entidades que
6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, serio integram a Administragdo Direta e Indireta do Municipio.
efetuados em instituigdo financeira oficial e disponibilizados . ! . ) ) : o
ao Municipio de Itapevi nos termos da Lei Complementar Federal Artigo 7° - A instituigdo financeira oficial
n® 151, de 05 de agosto de 2015. tratara de forma segregada os depdsitos judiciais e os depdsitos

administrativos, tributdrios e ndo tributédrios, devendo informar

. : ; — ; ; i i u Gsit i ividualize "
Artigo 2° - A instituicio financeira a que se ac Municipio a natureza do depdsito de forma individualizada

refere o artigo 1° desta Lei, transferira para Conta Unica do
Tesouro do Municipio 70% (setenta por cento) do valor atualizado
dos depdsitos judiciais e administrativos, tributarios e ndo
tributirics, bem como o©s respectivos acessérios, em gue o fundo de reserva de que trata o § 1°, do artigo 3° desta Lei,
Municipio seja parte, observados os sequintes prazos: serdo aplicados, exclusivamente, no pagamento de:

Artigo 8° - 0s recursos repassados & Conta Unica
do Tesourc na forma desta Lei, ressalvados os destinados ao

I - em até 15 (guinze) dias apds a apresentagdo I - precatorios judiciais de gualoguer natureza:
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IT = divida piblica fundada, caso a lei
orgamentiria do Municipio preveja dotagdes suficientes para o
pagamento da totalidade dos precatérios judiciais exigiveis no
exercicio e ndo remanesgam precatdrios ndo pagos referentes aos
exercicios anteriores;

ITI = despesas de capital, caso a lei
orgamentaria do Municipic preveja dotagdes suficientes para o
pagamento da totalidade dos precatérios judiciais exigiveis no
exercicico, ndo remanesgam precatdrios ndoc pagos referentes aos
exercicios anteriores e o Municipio nio conte com compromissos
classificados como divida piblica fundada;

IV - recomposigdoc dos fluxos de pagamento e do
equilibric atuarial de fundo de previdéncia referente ao regime
proprio, nas mesmas hipdteses do inciso III deste artigo.

Paragrafo unico. Independente das prioridades de
pagamento >stabelecidas no caput deste artigo, podera o
Municipio utilizar até 10% (dez por cento) da parcela gque lhe
for transferida nos termos do caput do artigoe 2° desta Lei para
constituigdo de Fundo Garantidor de Parcerias Pablico-Privadas
(PFPs) ou de outros mecanismos de garantia previstos em lei,
dedicados exclusivamente a investimentos e infraestrutura.

Artigo 9° - Encerrado o processo litigioso com
ganho de causa para o depositante, mediante ordem Jjudicial ou
administrativa, o valor do depésito efetuado nos termos desta
Lei acrescido da remuneragdo que lhe foi originalmente atribuida
serd colocado & disposigdo do depositante pela instituigdo
financeira, no prazo de 3 (trés) dias n1teis, observada a
seguinte composigdo:

I - a parcela gue foi mantida na instituicgdo
financeira nos termos do o § 1°, do artige 3° desta Lei
acrescida da remuneragidoc gque lhe foi originalmente atribuida
sera de responsabilidade direta e imediata da instituicgio
depositaria; e

II - a diferenga entre o valor referido no
inciso I e o total devido aoc depositante nos termos do caput
deste artigo serd debitada do saldo existente no fundo de
reserva de que trata o § 1°, do artigo 3° desta Lei.

§1° - Na hipétese do saldo do fundo de reserva
apts o débito referido no inciso II deste artigo ser inferior aoc
valor minimo estabelecido no o § 1°, do artigo 3°, o Municipio
sera notificado para recompd-lo na forma do incisco IV do artigo
59 desta Lei,

§2° - Ocorrendo insuficiéncia de saldo no fundo
de reserva para o débito do montante devido nos termos do inciso
IT, a instituigdo financeira restituird ac depositante o wvalor
disponivel no fundo acrescido do wvalor referido no ineciseo 1
deste artigo.

§3° - Na hipdtese referida §2°, a instituicdo
financeira notificard a autoridade expedidora da ordem de
liberacdo do depdsito, informando a composigdo detalhada dos
valores liberados, sua atualizagdo monetaria, a parcela
efetivamente disponibilizada em favor do depositante e o saldo a
ser pago depois de efetuada a recomposigdo no §1° deste artigo.

§4° - Se o Municipio ndo recompuser o fundo de
reserva até o saldo minimo previsteo no $1° do artigo 3° desta
Lei, ficard suspensc o repasse das parcelas referentes a novos
depbsitos, até a devida regularizacio do saldo.

Artigo 10° - Encerrado o processo litigioso com
ganho de causa para o Municipio, ser-lhe-4 transferida & parcela
do depdsito mantida na instituiglo financeira nos termos do §1°
do artigo 3° desta Lei, acrescida a remuneracdo gque lhe foi
originalmente atribuida.

§ 1° - 0 sagque da parcela de que trata o caput
deste artigo somente podera ser realizado até o limite maximo do
qual ndoc resulte no fundo de reserva saldo inferior aoc minimo
exigido no §1° do artigo 3° desta Lei.

§ 2°- Na situacdo prevista no caput deste artigo
serdo transformados em pagamento definitive, total ou parcial,
proporcionalmente & exigéncia tributdria ou ndo tributéaria,
conforme o caso, inclusive seus assessorios, os valores

depositados na forma do artigo 1° desta Lei, acrescidos da
remuneracio dgue lhes foli originalmente atribuida.

Artige 11° - Os recursos de gque trata o artigo
2° desta Lei serdo registrados como receita orgamentaria de
capital, em subalinea especifica, bem como identificados com uma
fonte de recursos especifica.

Artigo 12° - Quando da decisio final e
levantamento dos depodsitos, os recursos terdoc o© seguinte
tratamento orgamentario:

I - na hipdtese de ganho de causa a favor do
depositante, nos termos previstos no artigo 9° desta Lei, a
recomposigdo do fundo de reserva serda tratada como despesa
orgamentaria;

IT - na hipdétese de ganho de causa a favor do
municipico, nos termos previstos no artigeo 10, sera registrada a
receita de acordo com a natureza do depdsito, pelo seu wvalor
integral, com a respectiva deducgdo, por meio de conta redutora
de receita, do wvalor contabilizado na ocasido da transferéncia,
conforme o artigo 11 desta Lei.

Artigo 13° - Compete ao Secretario Municipal de
Finangas a realizagdo dos atos necessarios a operaciocnalizagdo e
manutengdoc do Fundo de Reserva dos Depdsitos Judiciais e
Bdministrativos de que trata a Lei Federal Complementar n° 151,
de 05 de agosto de 2015, em especial, junto & instituigdo
financeira gestora do fundo de Reserva dos Depdsitos Judiciais.

Artigo 14° - A Secretaria Municipal de Finangas
poderia editar normas complementares necessarias ao cumprimento
do disposto nesta Lei.

Artigo 15° - As despesas financeiras resultantes
da aplicagdoc desta Lei ocorrerdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, podendo ser suplementadas se
necessarias.

Artigo 16° - Esta lei entra em vigor na data de

sua publicagio, revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itapevi, 17 de abril de 2017

IGOR SORAES EBERT
Prefeito Municipal

Publicada, por afixagdo, no lugar de costume e registrada em
livro proprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 17
de abril de 2017.

MARCOS FERREIRA GODOY
SECRETARIO DE GOVERNO

DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Itapevi
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ITAPEVI PREVIDENCIA
ITAPEVIPREV

ERRATA
NO DIARIO OFICIAL N° 430, DE 07 DE ABRIL DE 2017, EM PUBLICACAO DE PORTARIA DE N
0024/2017:

ONDE SE LE:
Aposentadoria Voluntdria por Idade e
Tempo de Contribuicdo com Proventos
0024/2017 | LOURDES DA SILVA Integrais, a partir de 03/04/2017, conforme
Processo n? 0036/16.
LEIA-SE:
Aposentadoria Voluntaria por Idade e
Tempo de Contribuicdo com Proventos
0024/2017 | LOURDES DA SILVA Integrais, a partir de 12/04/2017, conforme
Processo n2 0036/16.

Publicagdo autorizada pelo Superintendente — Bruno Augusto Viana Lopes

Secretaria de Financas
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

Termo de Fomento 04_2017 — Firmado entre a Prefeitura Municipal de Ttapevi e
o Recanto da Cruz Grande, pagos com recursos do Fundo Estadual de Assisténcia
Social e Recursos Municipais.

Objeto: Prestacdo de servigos assistenciais de natureza continuada de atencdo a
crianga e adolescente, em meio aberto, por meio de agdes de Prote¢dao Basica —
Servico de Fortalecimento de Vinculos.

Vigéncia de 12 meses totalizando R$ 124.500,00 oriundos de Recursos estaduais
¢ R$ 24.900,00 de Recursos municipais.

Termo de Fomento 06_2017 — Firmado entre a Prefeitura Municipal de Itapevi e
a Organizacdo Beneficente Recanto Nova Era, pagos com Recursos Municipais.

Objeto: Prestacdo de servigos assistenciais de natureza continuada de ateng¢do ao
1doso, com acolhimento institucional.

Vigéncia de 12 meses totalizando R$ 76.800,00 de Recursos Municipais.

P. M. Itapevi - AVISO DE PRORROGACAO DE PRAZO PARA CHAMAMENTO/
CREDENCIAMENTO DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE INTERESSADOS EM
PARTICIPAR, DE FORMA COMPLEMENTAR, DO SISTEMA UNICO DE SAUDE,
PARA CELEBRACAO DE CONTRATOS OU CONVENIOS. - O Municipio de Itapevi,
neste ato representado pela Secretaria Municipal da Saude e Bem Estar, torna publico a
prorrogagdo do prazo, para fins de constituicdo de cadastro de credenciados, de
estabelecimentos de Saude interessados em participar, de forma complementar do Sistema
Unico de Saide, em conformidade com seus principios e conceitos,estabelecidos pela
Constituigiio Federal e Lei Orgénica da Saude n°® 8.080/90, para formaliza¢do de ajuste, o qual
sera processado, no que couber, em conformidade coma Lei Federal n® 8.666/93, observadas as
demais disposi¢oes aplicavels a espéeie,especialmente a regulamentagio dos orgios gestores do
SUS. O  edital completo podera ser obtido no  enderego  eletronico:
http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes/, até 28/04/2017, maiores informagoes pelo tel: 4143-
7500 — ramal 7501.

O by
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EM ITAPEVI, 74% DOS
BENEFICIARIOS
JA RECEBERAM
CONVERSORES

DE TV DIGITAL

Familias de baixa renda ja retiraram 17 mil kits;
entrega deve terminar em 23 de maio

Ainda ha kits sendo distribuidos na cidade

A Prefeitura de Itapevi ja distri-
buiu 17.783 kits gratuitos (conversor
e antena) de migracdo do sinal de
TV analdgico para o digital, o equi-
valente a 74% do total destinado a
beneficiarios de programas sociais e
familias de baixa renda.

Ao todo, o nimero de equipa-
mentos disponibilizados na cidade é
de 23.767, dos quais ainda precisam
ser entregues 5.984. As informagdes
sao da Seja Digital, empresa respon-
savel pela operagao do processo de
migracao do sinal de TV no Brasil.

O fornecimento dos kits ndo esta
restrito aos beneficiarios dos progra-
mas sociais, por isso o alcance de 17
mil engloba todas as familias de bai-
xa renda.

As guatro unidades dos Centros

de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) de Itapevi fazem o cadastra-
mento das familias para o beneficio.
O trabalho conta com o apoio de
orientagdo dos assistentes sociais
dos CRAS, que esclarecem sobre as
formas de agendamento, além de
funciondrios da empresa Seja Digital.
A previsdo de término do servico
da empresa no CRAS é para o dia 20
de abril. No entanto, a entrega dos
kits prossegue no municipio por mais
45 dias, dependendo da deman-
da. O encerramento da distribuicdo
pela Seja Digital esta previsto para
o dia 23 de maio. Mais informacdes
podem ser obtidas nas unidades do
CRAS, que funcionam de segunda a
sexta-feira, das 8 as 17 horas, ou pelo
telefone 147, da Seja Digital.
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Secretaria da Saude e Bem Estar
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

A Diretoria no uso de suas atribuicoes e em atendimento ao disposto no § 1° do artigo 21, e artigos 24 e 28 da Portaria
CVS 04/2011, no artigo 596 do Decreto Estadual 12.342/1978 e artigos 9°, 10 e 142 da Lei Estadual 10.083/98 (Cddigo
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DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Itapevi
Diario Oficial do
Municipio de Itapevi

De acordo com o Decreto Municipal n®

Sanitario do Estado de Sédo Paulo), torna Publico: 4.588 de 14 de janeiro de 2009.

Publicagdo: Secretaria de
Comunicacdo e Resultados
Rua Joaquim Nunes, 65, Centro
Telefone: 4143-7600
Email: imprensa@itapevi.sp.gov.br

A LAVRATURA DE AUTO DE INFRAGAO:

Razdo Social: Dia Brasil Sociedade Ltda (AIF n® 2894 — artigo 122, inciso Xl da Lei Estadual 10.083/98), Jairo da Silva
Nascimento Variedades — ME (AIF n® 2896 — artigo 122, inciso | da Lei Estadual 10.083/98), (AIF n° 2897 — artigo 122, inciso Xl
da Lei Estadual 10.083/98), Pizzaria e Restaurante Martins Eireli — EPP (AIF n® 2885 — artigo 86 combinado com o artigo 122,
inciso | da Lei Estadual 10.083/98), Carrefour Comércio e Industria Ltda (AIF n® 2986 — inciso Xl do artigo 122 da Lei Estadual

Jornalista responsavel:
10.083/98).

Eurico Ramos - MTB: 49.599
A LAVRATURA DE AUTO DE IMPOSICI"\O DE PENALIDADE:
Prefeito: Igor Soares Ebert
Vice-Prefeito: Marcos Godoy
Secretarios: Claudio Dutra, Claudio
Freitas, Elaine Rodrigues Bueno de
Freitas, Eurico Ramos, José Mauro,
Kleber Maruxo, Luiza Nasi Fernan-
des, Marcos Godoy, Marcos Toledo,
Mauro Martins Junior, Paula
Pezzoni, Ramon Medrano, Rogério
de Oliveira, Sonia Esteves, Thulio
Nassa e Virginia Soares.

Razao Social: Dia Brasil Sociedade Ltda (AIP n® 2803 — inutilizacdo de produto — artigo 112, inciso IV e VI da Lei Estadual
10.083/98), Jairo da Silva Nascimento Variedades — ME (AIP n°® 2802 — inutilizagao de produto — artigo 112, inciso VI da Lei
Estadual 10.083/98), Carolina Ariane Bacetti — ME (AIP n® 2539 — adverténcia — artigo 112, inciso | da Lei Estadual 10.083/98)
Processo n°® 5079/17.

A LAVRATURA DE TERMO DE APREENSAO E INUTILIZAGAO DE PRODUTO :
Raz&o Social: Dia Brasil Sociedade Ltda (TRM n°® 1284), Jairo da Silva Nascimento Variedades — ME (TRM n° 1283).
DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE CADASTRO ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA:

Razao Social: La Bottega do Brasil Cosméticos Ltda — Processo n°® 23945/16, BMD — Comércio de Produtos Médicos Ltda —
Processo n° 24031/16.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO: ItapeviPrev - Superintendente:

Razao Social: Cristiane Monte Nobre do Espirito Santo (Protocolo n® 0019/17) — Processo n°® 22245/15, Policlinica ltapevi Ltda Bruno Augusto Viana Lopes

(Protocolo n° 336/13) — Processo n® 0417/07.

Ciente: Secretaria de Justica

JARI ITAPEVI i

Secretaria Municipal de Sadde
Aos 17 (dezessete) dias do més de abril de 2017, as 17h00, em sala do prédio da

Chamada Para Audiéncia Piiblica: Prefeitura Municipal de Itapevi, 22 andar, na Rua Presidente Vargas, 405, neste

Municipio, atendendo ao edital de convocagdo JARI publicada no Diario Oficial no dia
A Secretaria Municipal de Saude de Itapevi, através da Dra. Aparecida Luiza Nasi
Fernandes, Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar, convida a todos para
participarem da Audiéncia Publica de Prestag¢do de Contas do 3° Quadrimestre do
ano de 2016, a realizar-se no plenario da Camara Municipal de Itapevi, dia 26 de
Abril de 2017 as 10:00h.

07 de abril de 2017, reuniram-se, em sessdo publica, os membros da Junta
Administrativa de Recursos de InfracBes de Itapevi, nomeados pela Portaria n®

1.829/2016, para proceder ao julgamento do processo de recurso de infracdo de

transito relacionado abaixo.

Recorrente
JONATAN JULIANO DOS SANTOS

Decisao
INDEFERIDO

N° do processo
004634 de 11/04/2017

Autorizado por:

BAIXE O APP

Dr. Milton Célio de Oliveira Filho

Presidente

E DENUNCIE

FOCOS DA DENGUE B LLGCX =T

Prefeitura do Municipio de Itapevi




] 3

»y
B  Ano 8| N2 432 | Itapevi, 20 de abril de 2017 ‘ DIARIO OFICIAL Prefeitura do Municipio de Itap
° ° ° ~ ~ °
Secretaria de Administracdo, Gestao e Tecnologia
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
COMUNICADO
JUNTA MEDICA - DIA 17/04/2017
COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE | QUANTIDADE DE DIAS
1 BENEDITA MANUEL LIMA 9395331 AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL FAVORAVEL A RESTRICAO 24/04/2017 365 DIAS
2 HARLEY CAMARGO CUNHA 133957020 |AGENTE DE TRANSPORTE - DIRECADVEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE FAVORAVEL A ALTA MEDICA 24/04/2017 XXXX
3 [ISRAEL DE SALES ELIAS 226944475 |AGENTE DE TRANSITO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA FAVORAVEL AQ AFASTAMENTO 11/04/2017 120 DIAS
4 LIZANE DO NASCIMENTO GUIMARAES 379793556 |TECNICO EXECUTIVO - ADM\NISTRA(;EO TECNICA | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR FAVORAVEL A RESTRI(;IT\D 02/05/2017 180 DIAS
5 MARLI DOS SANTOS 294291210 |TECNICO EM EDUCA(;.T\D - MON\TORA{;AO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQﬁO E CULTURA FAVORAVEL A RESTRICI\D 17/04/2017 365 DIAS
Publicagdo autorizada pelo Secretdrio Municipal de Administracio, Gestdo e Tecnologia - Rogério de Oliveira
JUNTA MEDICA - DIA 18/04/2017
COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE | QUANTIDADE DE DIAS
1 ELAINE SILVA SALLES 253611180 |PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DEVE RELATORIO MEDICO XXXX XXKX
2 GECILENE LIMA SANTOS MEDEIROS 20760913 |PROFESSOR DE EDUCACI\O BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD E CULTURA FAVORAVEL A RESTRICI\D 18/04/2017 365 DIAS
3 GILSA HELENA DOS SANTOS 20224552 [TECNICO EM EDUCA(;AO e MON\TORAC;QO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC.E\D E CULTURA DEVE RELATORIO MEDICO XXXX XXXX
4 |LAUDICEIA JOSE DUARTE 23456815 | TECNICO EM EDUCACAO - MONITORACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA FAVORAVEL A RESTRICAO 18/04/2017 180 DIAS
5 LUCIANE SANDRA CAMBUIM 204432741 |PROFESSOR DE EDUCAQI\D BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA;ﬁO E CULTURA DEVE RELATORIO MEDICO XXAX XXXX
6 MARIA DE FATIMA ALVES SOUSA 262341 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA FAVORAVEL A RESTRICAO 18/04/2017 365 DIAS
7 MARLI DE PAULA SILVA 146190920 [TECNICO EM EDUCACAO-SERVICOS ESCOLARES VC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD E CULTURA FAVORAVEL A ALTA MEDICA 24/04/2017 XXKX
3 RAQUEL DIAS PORTELA 17872967% |PROFESSOR DE EDUCACI\O BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI\D E CULTURA FAVORAVEL A RESTRICIT\D 18/04/2017 365 DIAS
9 [VANDA MATIAS DA SILVA 181629677 |PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA FAVORAVEL A RESTRICAQ 18/04/2017 365 DIAS
10  |VERA LUCIA MAYER ARAUIO 15327241 |TECNICO EM EDUCA(;.T\O-SERVI(:OS ESCOLARES VC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA;ISO E CULTURA DEVE RELATORIO MEDICO KXAX XXXX
FALTARAM
1 JANTONIA CARVALHO VIEIRA DE MELLO | 295256746 JPRDFESSOR DE EDUCAC;\O BASICAL {SECRHARIA MUNICIPAL DE EDUCACI\O E CULTURA |
2 [MILENA ZANIN DE ARAUJO SILVA | 410550925 |PROFESSOR ADJUNTO |SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA |
Publicagdo autorizada pelo Secretdrio Municipal de Administracdo, Gestdo e Tecnologia - Rogério de Oliveira
Os servidores abaixo descritos, deverdao comparecer no dia 02 de MAIO de 2017 no Departamento de Engenharia de Seguranga, Medicina e Satide do Trabalhador no horario agendado para Junta Médica.
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
i} DANIELA BARROS DE SOUZA 44798018X  |TECNICO EM EDUCACAOQ - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA 09:30
2 GUSTAVO DOS SANTOS GONGALVES 288919695 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR 09:30
3 HERBERT SOUZA DI CARNA 300075753 [GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE 10:00
4 IVAN FELIX DE SOUSA 261968865 [GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE 09:00
5 JOAQ AIRTON RODRIGUES 58728041 AGENTE DE TRANSPORTE - DIRECAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE 10:00
6 JOSIANE APARECIDA NUNES QUIRINO 401274020  |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR 09:00
7 LEANDRA CORREA BRANQUINHO 20076763X |PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA 10:00
8 LETICIA FRANCISCA PEREIRA DOS SANTOS 428883758 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 09:30
9 LILIANE MACHADQO CUNHA DA COSTA 277413758  |TECNICO EM EDUCACAQ - MONITORACAQ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA 10:30
10 |SANDRA MARIA GALVAO REIS 143321729 |PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA 10:30
11 SHENIA MERCES DE ARAUJO 204347130 TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM VC SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR 10:00
12 |VALDELICE RODRIGUES CERQUEIRA 78216692 TECNICO EM EDUCACAQ-SERVIGCOS ESCOLARES VC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA 10:00
Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragdo, Gestao e Tecnologia - Rogério de Oliveira
A Prefeitura do Municipio de ltapevi, RETIFICA a PUEILICAQAO de 13/04/2017, edicdo n® 431, do Diério Oficial de ltapevi, referente aos Pareceres de Junta Médica, conforme segue:
Onde se |é:
[QuanT.| NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA [ A PARTIR DE [ QUANTIDADE DE DIAS |
| 1 |ABIMAIL ALTEA DEAMATIS LARA | 206028702 [AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR [FAVORAVEL AO AFASTAMENTO | 31/03/2017 | 365 DIAS |

Leia-se corretamente:

| QuanT.| NOME [ RG [ CARGO [ SECRETARIA [ PARECER DA JUNTA [ A PARTIR DE [ QUANTIDADE DE DIAS |
|1 |ABIMAIL ALTEA DEAMATIS LARA | 206028702 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR [FAVORAVEL AQ AFASTAMENTO | 31/03/2017 | 120 DIAS |
Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragdo, Gestdo e Tecnologia - Rogério de Oliveira
HOMOLOGACAO

A Prefeitura do Municipio de ltapevi HOMOLOGA o Processo Seletivo 0172017, conforme a classificagéo final dos referidos

a) Por superveniéncia de contratag@o mediante Concurso Publico;

b) Desempenho ineficiente das fungdes;

cargos abaixo relacionados, publicada no Jornal Diario Oficial de Itapevi, disponivel também no site de Itapevi e afixado na

Secretaria Municipal de Administragdo, Gestdo e Tecnologia — D.RH,, sito a Avenida Presidente Vargas, n® 405, Jardim O

Christianopolis — ltapevi — SP.

c) Mecessidade de redugdo com gasto de pessoal.

Do ltem - “Das Disposicoes Gerais™:

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado da data de publicagao do resultado, prorrogavel por igual pericdo, de

acordo com o interesse e necessidade da Secrelaria e Saide do Municipio.

CARGO ESPECIALIDADE
Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e
faBiEenanon adolescentes
Psicologo Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e
adolescentes
; CREAS (Centro de Referéncia Especializada de
Psicologo

Do Item — “Do Processo de Contratagio™:

Assisténcia Social)

‘O Departamento de Recursos Humanos (DRH) da Prefeitura do Municipio de ltapevi convocara os candidatos selecionados de

acorde com a ordem classificatéria para preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para exame médico admissional e

informagdes da fungdo a ser exercida, da area de atuagao, do tempo de contratagao, da lotagédo, da jomada de trabalho, do inicio

de seu exercicio bem como da assinatura do contrato.

O confrato tera duragdo de até 24 (vinte e quatro) meses, com vigéncia certa e determinada, vigorando por 30(dias), podendo o

COMISSAO ESPECIAL DE COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2017:

HOMOLOGAGAQ

1 - Cristiano de Lima Braz - Secretaria de Administragio, Gestao e Tecnologia - PRESIDENTE
2 - Vinicius de Paula dos Santos - Secretaria de Justica - MEMBRO
3 - Roberta de Cassia do Amaral Cardoso — Secretaria de Desenvolvimento Social, Defesa da Cidadania e da
Mulher - MEMBRO

A Prefeitura do Municipio de Itapevi HOMOLOGA o Processo Selefive 02/2017, conforme a classificagdo final dos referidos

cargos abaixo relacionados, publicada no Jomal Diario Oficial de ltapevi, disponivel também nao site de Itapevi e afixado na

Secretaria Municipal de Administraggo, Gestdo e Tecnologia — D.RH., sito a Avenida Presidente Vargas, n® 405, Jardim

Christianopolis — Itapevi — SP.

contrato ser prorrogado automaticamente a cada 30(trinta) dias, salvo se a CONTRATANTE ou CONTRATADO se ife

por escrito contrario & prorrogagdo, com antecedéncia de 15(quinze) dias do vencimento do contrato, respei a

vigente devendo ser rescindido nas seguintes hipoteses:

hads o laniclans

CARGO

ESPECIALIDADE

ESP SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS

CLINICO UBS
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ESP SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS GINECOLOGIA/ OBSTETRICIA

ESP SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS PEDIATRA

ESP SAUDE- ESFECIALIDADES MEDICAS CLINICO URGENCIAEEMERGENCIA
ESP SAUDE - NUTRICAO NUTRICIONISTA

T Do ltem - “Do Processo de Contratagdo™:

O Departamento de Recursos Humanos (DRH) da Prefeitura do Municipio de Itapevi aos i i de
ificatoria para p hi da ficha cad l, ink ito para exame médico admissional e

acorde com a ordem cl
informagdes da fun¢ao a ser exercida, da area de atuagao, do tempo de contratagao, da lotagao, da jornada de trabalho, do inicio

de seu exercicio bem como da assinatura do contrato.

O confrato tera durago de até 24 (vinte e quatro) meses, com vigéncia cerla e d inada, vig do por 30(dias), podendo o
confrato ser prorrogado automaticamente a cada 30(trinta) dias, salvo se a CONTRATANTE ou CONTRATADO se manifestar
por escrito aric & prorrogagaoc, com antecedéncia de 15(quinze) dias do imento do itada a legislaga

vigente devendo ser rescindido nas seguintes hipoteses:

a) Porsuperveniéncia de a diante Concurso Publico;
b) Desempenho ineficiente das fungdes;
¢} MNecessidade de redugio com gasto de pessoal.

Do Item - “Das Disposigdes Gerais™:

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado da data de publicagao do resultado, prorrogavel por igual periodo, de
acordo com o i e idade da S ia e Saide do Municipio.

COMISSAO ESPECIAL DE COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2017:

1 - Nibia Morais Sousa Furtado — Secretaria Municipal de Administragio, Gestio e Tecnologia- PRESIDENTE
2 - Vinicius de Paula dos Santos - Secretaria Municipal de Justica - MEMBRO
3 - Maridngela Romeiro de Andrade - S: ia Municipal de Salide ¢ Bem Estar- MEMBRO
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CONVOCAGAO
Concurso Publico 01/2015

P. M. Itapevi - Proc. N° 5140/2015 - Goncurso Publico n° 01/2015 - Provimento do cargo de GUARDA
MUNICIPAL ASPIRANTE.

O Secretario Municipal de Administragdo, Gestao e Tecnologia CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS
abaixo relacionados nos termos do item “Convocagdo” do Edital do Concurso Plblico para o provimento do
cargo da Prefeitura do Municipio de ltapevi. Os classificados deverdo comparecer junto @ DRH, Avenida
Presidente Vargas, n® 405, Jd. Cristianépolis, ltapevi/SP, no no dia 25/04/2017, para providéncias acerca de
realizagio de nova Avaliagio Psicoldogica, sob pena de desergio. Itapevi, 20 de ABRIL de 2017.

GUARDA MUNICIPAL ASPIRANTE

LISTAGEM GERAL
9 LUCAS MELO LOURENCO 49667481X
11 ERICK WILLIAM DA SILVA OLECSINE 342126830
13 PAULO JOSE DA SILVA SANTOS 27244130-2

Publicagao autorizada pelo Secretario Municipal de Administra¢ao, Gestao e Tecnologia

CONVOCAGAO
Processo Seletive PMI 002/2017

P. M. Itapevi - Proc. N® 2862/2017 - Processo Seletivo PMI 01/2017 - Provimento do Cargo de
Coordenador, Psicologo Casa Porto e Psicologo CREAS.

O Secretario Municipal de Administracdo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo relacionados

| FORL]M DE DISCUSSAD
EM POLITICAS INTEGRADAS
A PESSOA COM DEFICIENCIA

_ Tema:
“Inclusao como direito humano”

Dia: 26 de maio das 8h as 17h

Local: Secretaria de Educacao e Cultura
R. Prof. Irineu Chaluppe, 65 - Centro

| ITAPEVI |
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nos termos do item “Processo de Contratagao™ do Edital do Processo Seletivo para o provimento do cargo
da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto & DRH, Avenida Presidente
Vargas, n® 405, Jd. Cristianopolis, ltapevi/lSP, no prazo de 72 (Setenta e duas) horas, a contar de
24/04/2017, sob pena de desercio. Itapevi, 20 de Abril de 2017.

COORDENADOR
LISTAGEM CLASSIFICAGAO
| cuas | NOME | RG |
| 1 [ALESSANDRA RODRIGUES DE SOUZA | 24.644.946-9 1
Psicologo Casa Porto
LISTAGEM CLASSIFICAGAO
[ cLas | NOME | RG |
| 1 [ELAINE CRISTINA PARRELA DA SILVA | 20.074.968-7 |
Psicologo CREAS
LISTAGEM CLASSIFICAGAO
CLAS NOME RG
1 |ELAINE CRISTINA PARRELA DA SILVA 20.074.968-7

CONVOCAGAD
Processo Seletivo PMI 002/2017

P. M. ltapevi - Proc. N° 5375/2017 - Processo Seletivo PMI 002/2017 - F do Cargo de Especialista em Saide - Especialidades
E logia e OF e ialista & .

Médicas - Clinico Ubs, Especialista em Saide - - Gi m Saide -
Especialidades Médicas - Pediatra, Especialista em Satde- Especialidades Medicas Urgéncia | Emergéncia, Especialista em Satde -
Nutrigio.

o 1+] icipal de A CONVOCA o5 candidatos CLASSIFICADOS abaixo relacionados nos termes do item “Processo de

Contratagie™ do Edital do Processo Seletivo para o provimento do carge da Prefeitura do Municipio de ltapevi. Os classificados deverdo
comparecer junte 4 DRH, Avenida Presidente Vargas, n° 405, Jd. Cristianépolis, Itapevi/SP, no prazo de 72 (Setenta & duas) horas, 3 contar de
24/04i2017, sob pena de desergio. Itapevi, 20 de Abril de 2017.

em Sand Clinico UBS

LISTAGEM CLASSIFICAGAO

= liskes o Siticieed lidadis MEdls o Sinetaiatis s Ok
LISTAGEM CLASSIFICACAO
cLas NOME | 3 ]
Especialista em Satde-Especialidades Médicas Pediatra
LISTAGEM CLASSIFIC}\CAO
|cus| HOME [ [ |
1 [emmer SCIMEN | 5.809.880.6 |
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Especialista em Sa(de - Nutrigio

LISTAGEM CLASSIFICACAD

[ews]

|1 |DENISE MAKI KUNITAKE | 43 X

ia - Dr. Rogéri

de Oliveira

PROCESSO SELETIVO p2f2017
INFORMATIVO - RESULTADO DA ANALISE DE RECURSOS

A Prefeitura Municipal de Itapevi, torna pulblico os Resultado
das Analises dos Recursos Protocolados em 17/04/2017 e 18/04/2017 em

relagdo a classificagao

CARGO NOME STATUS
Especialista em Salde-
Especialidades Medicas
Urgéncia CLOVES NEHRER INDEFERIDO
Especialista em Salde-
Especialidades Medicas
Urgéncia NATHALIA CRISTINA DE OLIVEIRA INDEFERIDO
DEFERIDO
PSICOLOGIA CLINICA VERA LUCIA BISCUOLA MARTINS DE SOUZA | PARCIALMENTE
PSICOLOGIA CLINICA ELAINE CRISTINA PARRELA DA SILVA DEFERIDO
DEFERIDO
ODONTOLOGIA GLEYCE KELLY SANTOS DOGNANI PARCIALMENTE

Publicagéo autorizada pelo Secretario de Administracdo, Gestdo e Tecnologia - Dr.
Rogério de Oliveira

CONVOCAGAO
Concurso Publico 01/2015

P. M. Itapevi — Proc. N°® 5140/2015 - Concurso Publico n® 01/2015 - Provimento do cargo de GUARDA MUNICIPAL
ASPIRANTE.

O Secretario Municipal de Administragao, Gestao e Tecnologia torna publico o resultado da Investigacao Social e convoca para
fase de Avaliagdo Psiscologica. Os candidatos aptos deverdo comparecer junto a DRH, Avenida Presidente Vargas, n® 405, Jd.
Cristianépolis, Itapevi/SP. no prazo de 05 dias uteis (24, 25, 26, 27 e 28 de Abril de 2017), para providéncias acerca da etapa de
Avaliagdo Psicologica, sob pena de desergéo. Itapevi, 20 de Abril de 2017,

GUARDA MUNICIPAL ASPIRANTE

LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES

SITUACAO
8 CRISTIANO FELICIC CARVALHO 424022667 APTO
LISTAGEM GERAL
SITUAGAO
21 ERIKA BARBOZA DOS SANTOS COMERCE 324694891 APTO
| 23 |MARA ETELVINA MIRANDA DOS SANTOS OLIVEIRA |44.313.830-8 | APTO
Publicagao autorizada pelo S arlo 1 de A do, Gestdo e T logla - Rogerio de Olivelra

Processo Seletivo - PMI 002/2017
RETIFICAGAO CLASSIFICACAO FINAL

A Prefeitura do Municipio de Itapevi torna publica a retificagac da Listagem de Classificagao
Final do Processo Seletivo PMI 002/2017 em relacio aos cargos de Especialista em Saide -

Especiali Odontelogi e Esp em Saulde — Psicologia Clinica.
8 -
5 ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
10 0 Data de
n Class Nome RG l\hsc:nml Anos de Experiéncia éﬁmm‘ cia | Tiulagso S
3 ; 1 NILCE SAMECIMA KAWAN 22.238.232-6 17/3/1973 | 21 ANDS 03 MESES E 0 DIAS 20 20 40
1 x 2 LAURQ IYDA IMAI 15.595.098-3 18/5/1966 | 15 ANOS 10 MESES E 22 DIAS 20 20 40
15 3 ALINE SILVA 34.541.T15-X S/7/1985 | OF ANOS 05 MESES E 25 DIAS 15 25 40
m 4 | RAMONIKE LOPES LIMA 43.368.586-4 | 20/4/1988 | 02 ANOS 07 MESES E 15 DIAS 10 5 5
- 5 | ELIANA ROMANI 16.161.321-4 | 25/11/1962 0 Q 35 35
18 6 ERICA MIYOKO ALVES 19.503.544-5 £/9/1972 17 ANOS 10 MESES E 04 DIAS 20 10 30
19 H T RENATO PEREIRA DA SILVA 24,800.774-3 21/4/1974 | 12 ANOS 10 MESES E 05 DIAS 20 10 30
20 8 | OSWALDO LUIZ DA SILVA MARCHARELLI B.641.316-8 14/7/1960 | 07 ANOS 03 MESES E 0 DIAS 15 10 25
21 9 | TATIANE GIGLIO BINOTTO 32.228985-3 | 30/7/1984 | 07 ANOS 02 MESES E 09 DIAS 15 10 25
10 | MAYARA BECHARA LOBO 44.092.193-4 30/1/1988 | 06 ANDS 0 MESES E 06 DIAS 15 10 25
11 | AMANDA GONCALVES PINTO 26.567 441-4 22/6/1975 | 01 ANOS 02 MESES E 01 DIAS 5 20 25
12 | NATALIA NIERO MARTINS NASCIMENTO 33.565.141-0 27/7/1988 | 01 ANOS 10 MESES E 04 DIAS s 10 15
13 | GLEYCE KELLY SANTOS DOGNANI 46.086.522-5 2/2/1984 01 AND 5 10 15
14 | WAGNER BELMIRO DE ABREU 30.560.804-5 4/10/1977 | 0ANOS 09 MESES E 28 DIAS = 0 5
> 15 | JULIANA CRISTIANE GIUDICE VILLAS ROAS 42.028.754-1 27/4/1985 | 0 ANDS 03 MESES E 04 DIAS 5 0 5
16 | FLAVIA CARRACO AZANHA 21.187.423-1 9/9/1972 ] [ 0 ]
_ D IA RI o o F I c IAL _ 17 | PATRICIA CANDIDG RODRIGUES 25.856.928-1 | 29/10/1575 [ [} 0 0
- ] - 18 | MARIA CAROLINA MEDEIROS ARDITO 30.932.318-6 | 25/6/1981 0 Q 0 0
Prefeltura do MunICIplo de Itapev' 19 | GIOVANNI MAGGIO GENTILE 35.045.736-0 27/2/1985 o a o o
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20 LUIZ OTAVIO ZAMEERLAN MACHADO 25.254.187-X 18/€/1987 4] /] (/]
21 | TATIANI MAIS 45.008.458-9 | 29/3/1939 0 0 0
22 | GABRIEL GONCALVES MARIAND 45.750.244-7 | 10/6/1983 0 0 0
‘SPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGIA CLINICA
tass Nome G e Anos de Experiéncia | LOmY3 ekt
1 REGINA CELIA DOS SANTOS 174235968 25/6/1965 21 ANOS 02 MESES E 01 DIAS 20 20
2 MARLA DE LOURDES DOS SANTOS 25.885.183-1 19/3/1979 10 ANOS 02 MESESE 12 DIAS 20 20 40
] 3 ELAINE CRISTINA PARRELA DA SILVA 20074 568-7 25.55.:'.19."1 14 ANOS 08 MESES E 03 DIAS 20 15 35
4 JOSE GUILHERME 13.685.786-3 25/4/1980 27 ANOS 0 MESES E 01 DIAS 20 10 Y
5 MARIZILDA ARRIVABENE MORENO 16.759.920-3 9/1/1967 23 ANOS 02 MESES E 17 DIAS 20 10 30
6 | SUSANA APARECIDA LEITE CALDEIRA DE MELLO 16.275397-4 | 31/3/1955 | 20 ANOS 09 MESESE 06 DIAS | 20 10 30
7 ERONDINA DE FATIMA DOS SANTOS CAETANO 12.5689.358-9 197771962 08 ANOS 05 MESES E 04 DIAS 15 10 25
8 MERCIA DIAS SANCHES 23.268.929-5 13/8/1971 05 ANOS 01 MESES E 02 DIAS 15 10 25
9 | MILENA IZABEL RODRIGUES BARONI SZABO 35.100.689-8 | 27/3/1982 | 01 ANOS 09 MESES E 17 DIAS 5 20 5
10 VERA LUCIA BISCUOLA MARTINS DE SOUZA 8.034.271-1 16/5/1958 01 ANOS 0 MESES E D DIAS 5 20 25
11 | LUCIANA BARBOSA DE CARVALHO 20576.131-3 | 19/7/1971 | 01 ANDSO7 MESESE1SDIAS | 10 10 0
12 | ARIELE DA GAMA CAPUCHINHO 41.390.113-0 | 30/10/1387 | 03 ANOS 02 MESES E 05 DIAS 10 10 20
13 JOYCE CRISTINA DE SOUZA LEITE 42.921522-8 18/10/1985 | 02 ANOS 10 MESES E 20 DIAAS 10 10 20
14 | JULIANA CRISTINE ALVES 326186037 | 16/8/1983 | 02 ANOS 07 MESES E 04 DIAS 10 10 20
15 | CASSIA SOARES DE ALMEIDA 50496.545-1 | 28/2/1983 | 02 ANOS 03 MESES E 05 DIAS 10 10 20
16 CINTIA MARA DOS SANTOS MOREIRA 23.651.643-1 a/12/1973 08 ANOS 10 MESES E 17 DIAS 15 0 15
17 | JULIANA ROTH DUARTE 30.866.596-4 | 19/12/1590 | D1 ANOS 01 MESES E 03 DIAS 5 10 15
18 SELMA FERREIRA PORTO DE OLIVEIRA 23.685.093-3 3/5/1970 01 ANOS O MESES F O DIAS 5 10 15
19 | VANUSA SOARES DOS SANTOS 274977114 | 5/10/1977 | 04ANOSO09 MESESEO2DIAS | 10 [ 10
20 | ANALUCIA GOUVEIA 33.804.897-6 | 11/6/1980 | 04 ANOS 03 MESES E 26 DIAS 10 [ 10
21 | MIRIAM SUELY SORRES DE CASTRO £399.935-3 | 20/5/1959 | 03 ANOS 07 MESES E 0 DIAS 10 [ 10
22 | BRUNA ROCHA CAVALCANTE 35.339.642-4 | 24/11/1988 | 03 ANOS 05 MESES E 14 DIAS 10 [ 10
23 | CATIA PEREIRA LACERDA ANGELO 417143382 | 22/11/1382 | 03 ANOS 03 MESES E 04 DIAS 10 [ 10
24 THAIS CARVALHO DAINESI 43.691.875-4 28/2/1988 | 03 ANOS 02 MESES E 249 DIAS | 10 0 10
25 | GLAUCIA RODRIGUES ARAUID 33.583.197-7 | 29/1/1981 | 03 ANOS 0 MESES E 18 DIAS 10 [ 10
26 ELAINE ELINELA ROCHA NATUBA 27.541.756-6 28/7/1977 03 ANOS 0 MESES E 01 DIAS 10 0 10
27 | DEBORA FERNANDES LEITE SOUZA 205432761 | 6/4/1969 | 02ANOSO7 MESESEDIDIAS | 10 [ 10
28 MARINA DE AGUIAR 33.797842-6 11/10/1989 | 02 ANOS 02 MESES E 02 DIAS 10 0 10
29 ADILA SIMONE SANT ANA TEODORO 35.401.185-6 5/10/1985 01 ANOS 04 MESES E 01 DIAS 5 0 5
30 | JANE SANTOS MARIAND 46.605.635-7 16/9/1989 01 ANOS 0 MESES E O DIAS [ 0 5
31 KIZI APARECIDA ESTEVAM OHTA 49.021.272-7 2/5/1991 0 ANOS 07 MESES EO7 DIAS 5 0 5
32 | AMANDA POLATI RECHINELL BOHME 47.890321-2 | 10/1/1991 | 0ANOSO7 MESESEQSDIAS | & [ 5
33 [ LUCLANA PEREIRA MAZIARZ 345157126 | 9/5/183 | 0ANDS 04 MESES E 01 DIAS 5 [ 5
34 DIONIZA DOS SANTOS 22.135.438-4 21/1/1969 o 0 0 [
35 | EDNA GONCALVES DE MIRANDA 24.948.752-4 | 13/12/1571 0 [ 0 0
36 | VENUZA RODRIGLES DA SILVA PRUDENCIO 35.971.690-8 | 29/1/1978 0 [ 0 0
37 BARBARA AVILA CAVASSA 59.254.761-9 4/11/1933 o o 0 I
38 | LUCLANARA PEREIRA DA SILVA 45.786.492-8 | 14/10/1585 0 [ 0 0
13 JANDILENE JANDIRA DE CARVALHO 30.273.197-0 10/4/19856 o o 0 ]
40 [ JOAO PAULD DA SILVA REIS 421810178 | 2/2/1987 0 0 [ 0
41 | ROSANGELA DE CAMPOS MENDES 46.579.228-7 | 6/2/15%0 ] [ 0 0
42 TAIS DA SILVA SANTOS 48.051.652-2 9/10/1991 0 1] o 1]
43 | KATLA AIRES DE OLIVEIRA SILVA 48.553.137-9 | 25/3/1992 0 [ [ 0
a4 DAMNIELLE SENA MOURA 48.247.270-4 22/4/1992 o o0 L] 1]
.-ls JANAINA DA SILVA QUEIRDZ 40.322.731-8 8/10/1993 o o o 1]
46 | CAMILA PINHEIRO MARINS 460721306 | 4/7/15%4 ] [ [ 0
Publicagéo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragdo, Gestio e Tecnologia -

comissio de avaliagdo do I Férum de Discussao em Politicas Integradas a Pessoa com

Deficiéncia - TEMA " Inclusdo como Direito Humano" |, representando os seguintes

setores:

Amabili Corina Canola Nacle - Poder Publico
Sandra Albino Pereira Gongalves - Poder Civil

Marcio Francisco Massaranduba - Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com

Deficiéncia

Luiz Carlos Delgado de Aguiar - Setor Privado Empresarial ACITA

Amarildo de Oliveira - 3° setor Lions Clube

A comisséo de avaliagéio possui as seguintes atribui¢des:

1. Estabelecer Cronograma do evento que sera realizado dia 26 de maio de 2017,
das 8h as 17h, na Secretaria de Educacio e Cultura, Rua Irineu Chaluppe, 65 -

Centro.

2. Organizar o regimento interno do I Férum de Discussiio em Politicas Integradas

a Pessoa com Deficiéncia - TEMA " Inclusdo como Direito Humano".

3. Tracar diretrizes para discussdo dos eixos: Educacido Inclusiva, Empregabilidade

¢ Politicas Publicas.

4. Acompanhar e avaliar o processo de realizacdo do Forum.

5. Articular com os todos os equipamentos da rede municipal politicas publicas da

pessoa com deficiéncia.

6. Organizar as tematicas de discussio dos 3 eixos e encaminhar propostas ao
Legislativo Municipal, compondo Plano Diretor de Politica Municipal da Pessoa

com Deficiéncia.

Para execucdo das acdes citadas a cima, a comissio de avaliacdo contara com o apoio
técnico de todas as Secretarias representadas pelo Conselho Municipal de Direitos da

Pessoa com Deficiéncia.

Esta comissido passa a vigorar a partir da data de publicacio.
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PROFESSORES DE

= EDUCACAO FiSICA DE

ITAPEVI PARTICIPAM
DE CURSO DE RUGBY

Capacitacdo integra processo de formaco

Prefeitura oferece formacéo aos professores de educacdio fisica da rede

A Prefeitura de Itapevi pro-
moveu nesta terca (18) um curso
de formagdo continuada para 75
professores de Educagdo Fisica
da rede municipal de educacdo.
O evento aconteceu nos periodos
da manha e tarde no CEMEB Zilda
Arns, no Jardim S3o Carlos.

A capacitacdo em “Tag Rugby”
aconteceu em parceria com a Con-
federagdo Brasileira de Rugby, que
ministrou o curso e de cerca de
guatro horas de duracao.

“Nosso intuito é oferecer a to-
dos os professores de educacao fi-
sica da rede formacgdo continuada,
em periodo escalonado e de aula
de cada um deles. Nosso calenda-
rio de formacdes se estende até
o0 més de agosto”, explicou Mario
César de Paiva e Oliveira, coorde-
nador de area de Educacdo Fisica

Escolar da Secretaria de Educagao
e Cultura.

Desde o inicio deste ano, 95
professores ja receberam diversos
cursos de formacdo continuada
em diversas modalidades.

As aulas de tag rugby ainda nao
sdo oferecidas na rede, mas ha es-
tudos para viabilizar a implemen-
tacdo em parceria com a Secreta-
ria de Esportes, Lazer e Juventude,
segundo Paiva.

O QUE E O TAG RUGBY?

E um jogo de iniciagdo ao rugby.
A modalidade pode ser pratica-
da em quadras poliesportivas por
equipes mistas, em espagos redu-
zidos. No Tag Rugby estdo presen-
tes as a¢des fundamentais do jogo
de Rugby, como: corrida com bola,
finta, passe e pontos.
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“Neste ano, o espetaculo foi mais boni-
to, melhor do que esperdvamos, e os ato-
res superaram-se em sua dediacacdo e in-
terpretacdo”. Essa é a avaliacdo de Hélton
Lima, diretor geral da encenacgdo, sobre a
102 edicdo da Paixdao de Cristo de Itapevi.
Com o tema “Uma histéria de devocdo,
amor e fé”, o espetdculo aconteceu na sex-
ta-feira (14) e sabado (15), e reuniu cerca
de trés mil pessoas no Complexo Desporti-
vo Jodo Salvarani.

Além da performance artistica, o espe-
tdculo contou com amplo aparato tecnolo-
gico. Foram utilizados 51 m? de painel LED,
iluminacdo, maquinas de fumaca com gelo
seco para efeitos especiais e trés cdmeras
com recurso de gravacao em alta definicao

para transmissao ao vivo do espetaculo no
segundo dia. “Tivemos aproximadamente
35 pessoas atuando na parte técnica para
oferecer o melhor em sonoplastia, figuri-
no, cenografia e iluminagdo”, disse Hélton
Lima.

A dramatizag¢ao contou com 80 atores da
Escola Municipal de Teatro, além de mora-
dores que atuaram na histdria de Jesus de
Nazaré. O espetdculo teve ainda a partici-
pacdao de mais de 30 bailarinos da Escola
Municipal Livre de Danga.

A Paixao de Cristo teve ainda ampla equi-
pe de preparacao de elenco, composta por
profissionais de arte, organizacdo pedago-
gica, coredgrafos, cendgrafos, figurinistas,
designers, dentre outros profissionais.
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EDUCACAO DE ITAPEVI
COM QUALIDADE -SESI-

AGORA, SEU FILHO TEM FUTURO

LIVROS DIDATICOS PARA ALUNOS E
CAPACITACAO AOS PROFESSORES

SECRETARIA DE '!H ITAPEVI
EDUCACAD E CULTURA
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