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DIAS 14 E 15 TERAO ESPETACULOS
DA PAIXAO DE CRISTO

Promovida pela Prefeitura de ltapevi, apresentacéio chega a 102 ediciio no municipio

|

Autores fazem ensaios para garantir a melhor apresentacéio da histéria de ltapevi ao publico presente

A Paixdo de Cristo é um espetaculo tradicional
em todo o pais, e em Itapevi ndo é diferente. Na
cidade, a encenacdo “Paixdo de Cristo: uma his-

tdria de devocao, amor e fé” serd promovida pela
Prefeitura nos dias 14 e 15 de abril.
A apresentacdo acontece as 18h30 no Com-

plexo Desportivo Jodo Salvarani. A expectativa é
de que 2,2 mil pessoas assistam ao espetaculo nos
dois dias.

“Queremos reforcar os lagos religiosos, mas
sobretudo mostrar a pujanca da arte na cidade
de Itapevi”, afirma Valéria Rossi, responsavel pela
programacdo do espetaculo. “Queremos ficar
marcados pela tradi¢do e dedicacdo na organiza-
¢do dos eventos festivos da cidade”, diz.

Neste ano, 80 atores da Escola Municipal de
Teatro e membros de comunidades locais atua-
rdo na histéria de Jesus de Nazaré. O espetaculo
contard ainda com a participacdo de mais de 30
bailarinos da Escola Municipal Livre de Danca.

A Paixao de Cristo tem ainda ampla equipe de
preparagao de elenco, composta por profissionais
de arte, organizacdo pedagodgica, coredgrafos,
cendgrafos, figurinistas, designers, dentre outros
profissionais. Ao todo, sdo cerca de 20 profissio-
nais envolvidos na organizacdo. O espetdaculo tera
direcdo geral de Hélton Lima, com dramaturgia de
Daniel Bernardes. Para melhor acomodar o publi-
co, os portdes do ginasio serdo abertos 20 minu-
tos antes do inicio do espetaculo. Haverd um teldo
do lado de fora do local.

CURSO DE INGLES FORMA 133

Gratuita, iniciativa busca
preparar o participante para
o mercado de trabalho

No ultimo dia 30, foi realizada a segunda
formatura do curso de inglés gratuito ofere-
cido pela Secretaria de Industria, Comércio,
Turismo e Emprego de Itapevi. Ao todo, 133
alunos receberam o certificado do Mddulo
Basico 1 do idioma.

O objetivo é aprimorar o desenvolvimento

profissional dos participantes e ajuda-los a in-
gressar no mercado de trabalho.

O material do curso é apresentado em 10
aulas por médulo, dividido em duas aulas por
semana. Cada médulo tem duracdo média de
3 semanas.

Cada aluno recebe uma apostila elabora-
da pelos préprios professores, que fazem um
acompanhamento continuo de acordo com
avanco de cada estudante. Todos passam por
avaliacGes de aprendizado.

Ao final, os participantes podem continuar

MORADORES

estudando em mddulos mais avancados.

INSCRICOES

As turmas do més de abril ja estdo forma-
das, de acordo com a ordem de inscri¢ao dos
interessados. Para se inscrever basta compa-
recer a sede da secretaria (Av. Presidente Var-
gas- 376, Centro) com a seguinte documen-
tacdo: CPF, RG e comprovante de residéncia.

Mais detalhes podem ser obtidos no setor
de Qualificagdo do 6rgdo ou pelo telefone
(11) 4143 —8888.
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ALUNOS DE ITAPEVI RECEBEM

LIVROS DO SISTEMA SESI

Material diddtico ird beneficiar
18 mil alunos; professores e
diretores receberam formacio

Mais de 18 mil alunos do Ensino Funda-
mental Ciclo | de Itapevi comecaram a re-
ceber o material didatico do Sistema SESI
de Ensino nesta semana. O objetivo é me-
lhorar a qualidade do aprendizado na rede
municipal de ensino.

Cada aluno recebe quatro livros: Cién-
cias da Natureza e Matemadtica; Ciéncias
Humanas (Histéria e Geografia); Lingua-
gem e Cddigos (Lingua Portuguesa, Artes
e Educacdo Fisica) e Muitos Textos... Tan-
tas Palavras (Redagdo). Os professores re-
ceberam os livros Fazer Pedagdgico e Pro-
posta Curricular.

“Tenho certeza que o material pedago-
gico acrescentard muito conhecimento a
vida destas criangas, completou Marisa da
Silva, diretora do CEMEB Floriza.

O estudante Higor Cordeiro Ferrei-
ra Lobo, 10, do 52 A, recebeu o material
e aprovou. “Estes livros vao me ajudar
muito. Tenho dificuldades com tabuada e
acho que agora supero esse desafio. Tenho
certeza que vou conseguir porque tanto
os livros quanto os professores sdao muito
bons e prometo me dedicar para aprender
direitinho”, disse.
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Alunos da rede municipal de ensino comecaram a receber

CONVENIO

A Prefeitura de Itapevi e o Sistema SESI
Educacdo firmaram, no dia 18 de feverei-
ro, convénio que permite que todos os
alunos do Ciclo | do Ensino Fundamental
(que compreende do 12 ao 52 ano da rede
municipal, com idades de 6 a 11 anos) pas-
sem a contar com material didatico forne-
cido pelo Servigo Social da Industria (SESI).

Ao todo, o material beneficia 18.231 es-
tudantes, 826 docentes e abrange 42 esco-

os livros nesta semana

Divulgacdo / PMI
[

las atendidas pelo sistema.

A concepcdo do ensino adotado pelo
SESI engloba a aprendizagem por meio
da pesquisa, de forma que toda crianca e
adolescente sejam capazes de apreender
diante de condi¢Bes favordveis de ensino.

A educagdao proposta estimula que os
estudantes tomem suas préprias decisdes
apoiados pelos professores como agentes
facilitadores, e estejam aptos para proble-
matizar, pensar e propor solucgdes.

EDUCACAO DE ITAPEVI COM QUALIDADE :SESI:
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D I ARI o o F I CI AL Prefeitura do Municipio de Itapevi

Secretaria de Financas
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITAPEVI

P. M. Itapevi - O MUNICIPIO DE ITAPEVI, através da Secretaria de Desenvolvimento
Social , Defesa da Cidadania e da Mulher, torna ptblico o Edital de Chamamento Publico,
em conformidade com a Lei n® 13.019/2014, que tem como objeto a concessdo de apoio
da administracio publica municipal para a execugdo de prestacdo de servicos assistenciais
de natureza continuada de aten¢do a populagdo em Situagdo de Rua. A integra do edital
podera ser obtida a partir do dia 10/04/1017, através do site oficial do Municipio:
http://www.itapevi.sp.gov.br, no link: LICITA(;C)ES — Grupo: Servigos, ou pessoalmente
no Secretaria de Finangas - Departamento de Compras e Licitagdes, 3° andar, da
Prefeitura do Municipio de Itapevi, sito na Avenida Presidente Vargas, n° 405, Jardim
Christiandpolis, Itapevi, SP, devendo para tanto ser recolhida a quantia de RS 0,93
(noventa e trés centavos) por folha impressa. Data limite para entrega do Documento:
09/05/2017 - local: Secretaria de Finangas no endere¢o supra.

P. M. Itapevi - O MUNICIPIO DE ITAPEVI, através da Secretaria de Financas, torna
publico o Edital de Chamamento, que versa sobre a selegio de imoveis para locacio das
necessidades da Prefeitura de Itapevi. A integra do edital podera ser obtida através do site
oficial do Municipio: http://www.itapevi.sp.gov.br, no link: LICITACOES — Grupo:
Servigos, ou pessoalmente no Secretaria de Finangas - Departamento de Compras e
Licitacdes, 3° andar, da Prefeitura do Municipio de Itapevi, sito na Avenida Presidente
Vargas, n° 405, Jardim Christianopolis, Itapevi, SP, devendo para tanto ser recolhida a
quantia de R$ 0,93 (noventa e trés centavos) por folha impressa. Data limite para entrega
do Documento: 24/04/2017 — até as 09h00 — Data da Sessdo Piblica: 24/04/2017 as
09h10m, local: Secretaria de Finangas no endereco supra.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

AUDIENCIA PUBLICA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

populacgao a participar da Audiéncia Publica para discutir o Projeto

convida a

de Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2018, que
sera realizada no dia 10 de abril de 2018, as 15 horas, na Camara
Municipal de Itapevi, sito a Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das

Neves, 80 — Vila Nova Itapevi.
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Secretaria de Municipal de IndUstria,
Comeércio, Turismo e Emprego

VAGAS DO PAT
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

&

LOCAL: ITAPEVI

EXPERIENCIA EM CTPS: NAO

SALARIO: R$1.050,00

BENEFICIOS: A COMBINAR

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO.

VAGA: RECEPCIONISTA ATENDENTE (N2 4044334)

ITAPEVI PREVIDENCIA
ITAPEVIPREV

EDITAL DE CONVOCACAO

Ficam as servidoras abaixo relacionadas convocadas a comparecer junto a Itapevi
Previdéncia — ITAPEVIPREYV, sito 2 Rua Eugénio Silva, 50 - Jd. Nova Itapevi —
Itapevi-SP, no prazo de 05(cinco) dias tteis a contar da publica¢do deste edital,
munidas de documentos pessoais, para tratar de assuntos relacionados a aposentadoria.

NOME RG MATRICULA
Claudia da Silva Santos 233518459 5435
Antonia Vicentina Alves 72723026 2483

ITAPEVI, 07 de Abril de 2017.
Bruno Augusto Viana Lopes
Superintendente

Publicacdo de Portarias de n2 0017/2017 a 0025/2017

Aposentadoria Por Invalidez com
Proventos Proporcionais ao Tempo
de Contribuicdo, a partir de
03/04/2017, conforme Processo n2
09156/08 apensos  02638/08,
10596/06 e 01387/06.
Aposentadoria Por Invalidez com
Proventos Proporcionais ao Tempo
de Contribuigdo, a partir de
03/04/2017, conforme Processo n2
023384/12 apensos 023975/12,
019159/11 e 031433/13.
Aposentadoria Voluntaria por Idade
com Proventos Proporcionais ao
Tempo de Contribuigdo, a partir de
03/04/2017, conforme Processo n2
033575/12.

Aposentadoria Por Invalidez com
Proventos Integrais, a partir de
03/04/2017, conforme Processo n2
016349/11.

0017/2017 | MARIETA SOUZA DE OLIVEIRA

0018/2017 | MARLENE ALVES DOS SANTOS

0019/2017 | MARIA JOSE SANTOS OLIVEIRA

0020/2017 | JONAS MATEUS FAGUNDES DE BRITO
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Aposentadoria Por Invalidez com
Proventos Integrais, a partir de
03/04/2017, conforme Processo n2
015047/15.

Aposentadoria Voluntaria Especial
Professor por Idade e Tempo de
Contribuicdo com Proventos
Integrais, a partir de 03/04/2016,
conforme Processo n2 016710/16.
Aposentadoria Voluntaria por Idade
e Tempo de Contribuicdo com
Proventos Integrais, a partir de
03/04/2017, conforme Processo n2

0021/2017 | ECLE CESARIA DA SILVA

0022/2017 | MARIA MARGARETH SOARES BRAGA

0023/2017 | MARIA REGINA LORETTI ARICO MARTINS
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0034/16.
Aposentadoria Voluntaria por Idade

e Tempo de Contribuicdo com
0024/2017 | LOURDES DA SILVA Proventos Integrais, a partir de
03/04/2017, conforme Processo n2

0036/16.
Aposentadoria Voluntdria por Idade

com Proventos Proporcionais ao E D E N U N ‘ I E
0025/2017 | ROSALINA APARECIDA PEREIRA Tempo de Contribuigdo, a partir de
03/04/2017, conforme Processo n2
0001/17.

Publicagdo autorizada pelo Superintendente — Bruno Augusto Viana Lopes I o COS DA D E N G U E

EDITAL DE NOTIFICACAO

Ao Sr.

LUIZ ALBERTO PIELIQUE DA CRUZ - RG 22.937.991-6

Fica V.S notificado a comparecer junto a Itapevi Previdéncia—ITAPEVIPREV, sito a
Rua Eugénio Silva, 50 Jd. Nova Itapevi — Itapevi-SP no prazo de 5(cinco) dias uteis a
contar da publicagdo deste edital, para tratar de assuntos referente ao processo n°
009837/04.

Ttapevi, 07 de Abril de 2017.
Bruno Augusto Viana Lopes
Superintendente

Secretaria de Justica
JARI ITAPEVI )
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRACOES AJUDE A PREFEITURA A

OS FOCOS DO AEDES AEGYPTI

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de marco de 2017, as 17h00, em sala do prédio da
1 Acesse o GOOGLE PLAY ou a APPLE STORE e
Prefeitura Municipal de Itapevi, 22 andar, na Rua Presidente Vargas, 405, neste em seu dispositivo 3

Municipio, atendendo ao edital de convocacdo JARI publicada no Didrio Oficial no dia

. N Lo 2 Busque pelo aplicativo XO AEDES ITAPEVI X®AEDES
17 de margo de 2017, reuniram-se, em sessao publica, os membros da Junta [ [ mavew |
Administrativa de Recursos de InfracBes de Itapevi, nomeados pela Portaria n® 3 Eligus no botEoinstalar no GOOGLE PLAY
ou no botao obter na APP STORE

1.829/2016, para proceder ao julgamento dos processos de recursos de infracBes de

transito relacionados abaixo.

SAI BA COM 0 <  Comunicar Caso
Recorrente N° do processo Decisdo UTI LI Z AR =
CLEBER DA SILVA MARTINS 000431 de 01/03/2017 SUSPENSO i: et Nome Completo
DAYSON MICHAEL FRANCO 004632 de 13/03/2017 DEFERIDO O APLICATIVO s _ —
JOSE ANTONIO DIAS DOS SANTOS | 004692 de 13/03/2017 DEFERIDO ) —
PATRICIA FERNANDA BATISTA 002734 de 20/03/2017 INDEFERIDO Para denunciar de forma rapida
e facil os focos do Aedes Aegypti, : Email
abra seu aplicativo e clique 9
no botdo "COMUNICAR". b = _-" Informacoes adicionais
Autorizado por: ahre é Foto

Dr. Milton Célio de Qliveira Filho
Presidente |m COM_UI\"CAR ; °
nforme possiveis focos da dengue =

Para identificarmos de

O aplicativo ira obter sua
A A localizagdo automaticamente. maneira mais fécil o foco,
EDITAL DE CONVOCACAO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRACOES DE _) Clique r?c:_ |'c_onte notcanto : : gliqu§ no botdo Comfsimbolo
ITAPEVI — JARI ITAPEVI SR R e ol el ica o,

PELO PRESENTE EDITAL, O PRESIDENTE DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E
INFRACOES — JARI ITAPEVI CONVOCA OS MEMBROS NOMEADOS PELA PORTARIA N

OUTRAS FUNCOES )) REGISTROS

1.829/2016 PARA AS SESSOES PUBLICAS DE JULGAMENTO DE RECURSOS INTERPOSTOS Cormunigadss qie Torarm aalizmlas
CONTRA PENALIDADES APLICADAS PELO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO E DO APLICATIVO .
TRANSPORTE DE ITAPEVI — DEMUTRAN, QUE SERAO REALIZADAS AS 17H00 NOS DIAS 10, ) PREVENCAO
17 E 24 DE ABRIL DE 2017, NO 22 ANDAR DO PREDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE E—:{ I IT APEVI s
ITAPEVI - SECRETARIA DA RECEITA, SITUADO NA AV, PRESIDENTE VARGAS, 405. e | NIAT RVl

)) CONTATO

SECRETARIA DE SAUDE E BEM ESTAR Fala com a vigilancia epidemioldgica de ltapevi

Autorizado por: Dr. Milton Célio de Oliveira Filho
Presidente
JARI ITAPEVI
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Secretaria de Administracéo, Gestdo e Tecnologia
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

COMUNICADO

JUNTA MEDICA - DIA 03/04/2017

COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE | QUANTIDADE DE DIAS
1 |CLAUDIA ALVES DA SILVA ANDRADE 241493948 |TECNICO EDUCAGAO - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL A RESTRICAD 03/04/2017 365 DIAS
2 |[FRANCISCO MANSANI QUEDA 146684606 |ESPECIALISTA SAUDE - ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR FAVORAVEL AD AFASTAMENTO 03/04/2017 180 DIAS
3 [IANETE GONCALVES DOS SANTOS 11143092 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 01/04/2017 120 DIAS
4 |ROSILDA DIAS SOARES 226610755 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 06/04/2017 120 DIAS
5 |VANDERCI SOARES 76487568 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL A RESTRICAO 03/04/2017 365 DIAS
6 |WILSON DE MORAES 157600282 |AGENTE TRANSPORTE - DIRECAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 22/03/2017 60 DIAS
Publicagdo autorizada pelo io icipal de Adm ¢do, Gestdo e Tecnologia - Rogério de Oliveira
JUNTA MEDICA - DIA 04/04/2017
COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE | QUANTIDADE DE DIAS
1 |BRUNA FERNANDA DE OLIVEIRA ROSA 477406245 | TECNICO EDUCACAO - MONITORACAQ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 09/04/2017 120 DIAS
2 |DIEGO PRESTES DE MATTOS 433566450 |TECNICO EXECUTIVO - ADMINISTRACAO TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO E TECNOLOGIA | FAVORAVEL A RESTRICAO 06/04/2017 180 DIAS
3 |10SE AMORIM DA SILVA 576174063 |AGENTE TRANSPORTE DE OPERACAO MAQUINAS PESADAS SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS MUNICIPAIS FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 07/04/2017 90 DIAS
Publicagdo autorizada pelo Secretario M pal de A ¢do, Gestdo e Te logia - Rogério de Oliveira
JUNTA MEDICA - DIA 05/04/2017
COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE | QUANTIDADE DE DIAS
1 [FRANCIELMA PIRES DE LIMA 218937441 |TECNICO EDUCACAO - SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO DEFINITIVO 05/04/2017 XXX
2 |OSVAIR COSTA 21468562 | TECNICO EXECUTIVO - ADMINISTRAGAQ TECNICA | SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E CONTROLADORIA FAVORAVEL AQ AFASTAMENTO DEFINITIVO 05/04/2017 XXXX
3 |ROSELI CORREA DOS SANTOS 171172607 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE FAVORAVEL AQ AFASTAMENTO DEFINITIVO 05/04/2017 XHXX
Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Admini: Gestdo e T logia - Rogério de Oliveira
Os servidores abaixo descritos, deverdo comparecer no dia 17 de ABRIL de 2017 no Departamento de Engenharia de Seguranga, Medicina e Saude do Trabalhador no hordrio agendado para Junta Médica.
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 BENEDITA MANUEL LIMA 9395331 AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 09:30
2 ISRAEL DE SALES ELIAS 226944475 AGENTE DE TRANSITO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA 10:00
3 LIZANE DO NASCIMENTO GUIMARAES 379793556  |TECNICO EXECUTIVO - ADMINISTRACAQ TECNICA | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR 09:00
4 MARLI DOS SANTOS 420741574  |TECNICO EM EDUCACAQ - MONITORACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA 09:00
Publicagdo autorizada pelo Secretdrio Municipal de Administracdo, Gestdo e Tecnologia - Rogério de Oliveira
Os servidores abaixo descritos, deverdo comparecer no dia 18 de ABRIL de 2017 no Departamento de Engenharia de Seguranga, Medicina e Satide do Trabalhador no horério agendado para Junta Médica.
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 ANTONIA CARVALHO VIEIRA DE MELLO 295256746 |PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 09:00
2 ELAINE SILVA SALLES 253611180 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 09:00
3 GECILENE LIMA SANTOS MEDEIROS 20760913 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 09:30
4 GILSA HELENA DOS SANTOS 20224552 TECNICO EM EDUCAGAO - MONITORACAQ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 10:30
5 LAUDICEIA JOSE DUARTE 23456815 TECNICO EM EDUCAGAO - MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 09:30
6 MARIA DE FATIMA ALVES SOUSA 262341 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 09:30
7 MARLI DE PAULA SILVA 146190920 |TECNICO EM EDUCAGAO-SERVICOS ESCOLARES VC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 09:30
8 MILENA ZANIN DE ARAUJO SILVA 410550929 |PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 10:00
9 RAQUEL DIAS PORTELA 17872967X  |PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 10:00
10 |VANDA MATIAS DA SILVA 181629677 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 10:30
11 |VERA LUCIA MAYER ARAUJO 15327241 TECNICO EM EDUCACAO-SERVICOS ESCOLARES VC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 10:00
Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administracdo, Gestdo e Tecnologia - Rogério de Oliveira
A Prefeitura do Municipio de Itapevi, RETIFICA a PUBLICAGAO de 17/03/2017, edigéo n® 427, do Diario Oficial de Itapevi, referente acs Pareceres de Junta Médica, conforme segue:
Onde se |&:
[QuanT.] NOME [ RG [ CARGO [ SECRETARIA [ PARECER DA JUNTA [ A PARTIR DE | QUANTIDADE DE DIAS |
| 1 |RAQUEL DE OLIVEIRA | 15883721 |ESPECIALIDADE SAUDE- COORDENACAO ENFERMAGEM [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR [FAVORAVEL AO AFASTAMENTO | 19/03/2017 | 180 DIAS |
Leia-se:
|QuanT.| NOME [ RG [ CARGO [ SECRETARIA [ PARECER DA JUNTA | A PARTIR DE | QUANTIDADE DE DIAS |
|1 [ivaniviERA | 15883721 |ESPECIALISTA EM SAUDE- COORDENAGAO ENFERMAGEM _ [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR [FAVORAVEL AQ AFASTAMENTO | 19/03/2017 | 180 DIAS |
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Publicacdo de Portarias de 1567/2017 a 1743/2017 1620/2017 |VALERIA GONCALVES NUNES MARTINS Concede Férias.
1621/2017 [VANESSA MAXIMO DO NASCIMENTO FERREIRA Concede Férias.
1567/2017 |ALESSANDRA RODRIGUES DE SOUZA Concede Licenca para tratar de interesse 1622/2017 |WILSON ALVES DOS SANTOS Concede Férias.
particular - Proc. n2 5511/2017 1623/2017 [ZENIRA RODRIGUES COUTO Concede Férias.
SONIA MARIA MARQUES, CRISLEI RODRIGUES ROSA,|Constitui a Comissdo de Monitoramento e 1624/2017 |ALDELINA DIAS DA SILVA Concede Férias.
1568/2017 [FERNANDA CORREA SANNA, VERA LUCIA DOS|Avaliagdo conforme Memorando SDSM n° 1625/2017 |ANA GOMES DA SILVA Concede Férias.
SANTOS e VERA LUCIA SOARES DOS SANTOS 221/2017. ~
1626/2017 |[ANDRE LUIS JANOSI Concede Férias.
Exonera a pedido do cargo efetivo de 1627/2017 [ANDRESA LUZ GUIMARAES FERRE SERRANO C de Féri
1569/2017 [EVERLY SUELEN NASCIMENTO DE SOUSA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - INGLES, a oncece ferias.
partir de 20/03/2017. 1628/2017 |[ANTONIETA BARBOSA DA CONCEICAO Concede Férias.
éri i i 1629/2017 |[ARIADNE CACIABUE MARTINS R MICHELOTTI Concede Férias.
1570/2017 [CINTIA ALEXANDRA DOS SANTOS REIS Concede Férias de 30 dias a partir
04/04/2017. 1630/2017 [ARIANE MARTINS DA CUNHA Concede Férias.
157172017 |LEOMAR BRITO SILVA g??ngioffrlas de 30 dias a partir 1631/2017 |BEATRIZ APARECIDA MINETTO Concede Férias.
- 1632/2017 |[BRUNA CRISTINA GARCIA Concede Férias.
1572/2017[JOSE RICARDO CARNEIRO CAMPELO i;'};‘:?zo;&““ de 15 dias a partir 1633/2017 [CATIA GOMES SUASSUI DE OLIVEIRA Concede Férias.
1573/2017 |NILTON DE ALMEIDA CARDOSO Licenca Prémio 1634/2017 [CECILIA REGINA DA SILVA MODESTO Concede Férias.
1574/2017 [PATRICIA APARECIDA BATISTA CONFESSOR Licenca Prémio 163572015 |CTBELE. KACHADO, DA! STLVA ARAUJO Soncads Ferias.
Retifica as Dortarias n® 3290/01, 4015/02, 1636/2017 [CLAUDIA REGINA MONDINI FERREIRA Concede Férias.
3332/03, 804/05, 1773/05, 3519/05, 1828/06, 1637/2017 [CLEBER VAZ Concede Férias.
1575/2017 |TELMA CRISTINA DE MORAIS GUIMARAES 470/07, 480/07, 3761/08, 4257/09, 5528/10, 1638/2017 |CLEITON GONCALVES DOS SANTOS Concads Tarias.
6849/11 e 2190/12 para constar o nome 1639/2017 [CLELIA ARCOVERDE DE SOUSA CONSTANCIO Concede Térias.
correto da servidora.
Retifica a Portaria de Férias n° 6557/14 e 1640/2017 [CREUSA DOS SANTOS PINTO TORRES Concede Férias.
1576/2017 |ELISANGELA FIRMINA DE SOUZA 245/16 para constar o nome correto da 1641/2017 |CRISTIANA DE SOUZA ALVES Concede Férias.
servidora. 1642/2017 [DAMARIS CRISTINA AGUIAR VIEIRA Concede Férias.
Nomeia para cargo em comiss@o de Chefe da 1643/2017 [DANIELE SOARES INOCENCIO Concede Férias.
Divisdo da Produtividade Fiscal e z
1644/2017 [DEBORA ARAUJO DA SILVA C de F e
1577/2017 |ANTONIO CARLOS CANEIAS Estatistica, a partir de 24/03/2017 junto / oncede Férias
a(ao) Secretaria Municipal da Receita. 1645/2017 |[ELIANE DA SILVA BATISTA Concede Férias.
Nomeia para cargo em comissdo de Assistente 1646/2017 |[ELIASIBE ROSARIO VILLAS BOAS Concede Férias.
1578/2017 |epMaR LuTs ROSATTO Pedaqozﬁco,ta Parilr.dg E?<§3légl7 jynto 1647/2017 |[ELISANGELA APARECIDA ZUCCARI DE LIMA Concede Férias.
2‘;:) ecretaria Municipal de Educagac e 1648/2017 [ELISANGELA AZEVEDO DO PRADO Concede Férias.
ultura.
F - = P 1649/2017 |[ELOISA SANT ANNA DA SILVA ROLAND Concede Férias.
Nomeia para cargo em comissd@o de Orientador 7
4 = 1650/2017 [EVELIN SILMARA DA ROSA DE AGUIAR Concede Férias.
1579/2017 |ROSIMEIRE FRANCO SEVERINO Educacional II, a partir de 13/03/2017 —
junto a(ac) Secretaria Municipal de 1651/2017 [EZEQUIEL DE MELO CAVALCANTI Concede Férias.
Educecho je Guliuras 1652/2017 |FERNANDA MARIA ABREU PESTANA Conceds Férias.
EXxonera & pedido do .cargoliem: comiesdo de 1653/2017 |GISELY LOPES Concede Férias.
1580/2017 |[SANDRA ALVES DE SOUZA SILVA Vice Diretor de Escola, a partir de 5
20/02/2017. 1654/2017 |IRINEDE COELHO DA SILVA Concede Férias.
Nomeia para cargo em comissdo de Orientador 1655/2017 |JANAINA GARCIA DE AGUIAR Concede Férias.
Ed i 1 II ti di 01/02/2017 1656/2017 [JANETE DOS SANTOS C de Férias.
1581/2017 [ANGELITA CONCEICAO COINETE ~ducaciona ¢ @ partir de 01702/ / oncece torias
junto a(ao) Secretaria Municipal de 1657/2017 [JAQUELINE TATIANE SERRA FRAGA Concede Férias.
Educacgdo e Cultura. —
1658/2017 |[JOSIANE APARECIDA DE OLIVEIRA Concede Férias.
L metitica @eiForterias in'E 260/0, S61o0, 1659/2017 [JOSIANE RODRIGUES RIBEIRO c de Féri
224/03 e 420/03 para constar o nome correto onesce Jortasy
d id . 2° Retifi Port. i G} 1660/2017 ([JULIANA COSTA DE FRANCA Concede Férias.
1582/2017 [MARIA INES MONTESANO MORAES R DELERES, [ RERANTS A
224/03 a qual exonera do cargo em comisséo 1661/2017 |JULIANA MACIEL CARNEIRO Concede Férias.
e enquadra no cargo efetivo para constar ~
onde se 16 n° 286/98 leia-se 561/98. 1662/2017 |[JULIANE APARECIDA FERREIRA Concede Férias.
> n = " 1663/2017 [JURDILINA APARECIDA MOREIRA DOS SANTOS Concede Férias.
Nomeia para cargo em comissdo de Diretora
do Departamento de Convénios, a partir de 1664/2017 [JUREMA DERCI DOS SANTOS CAVALCANTE Concede Férias.
1583/2017 |LIGIA MARIA DAHER GONGALVES « ) s —
20/03/2017 junto a(aoc) Secretaria Municipal 1665/2017 [KAREN CRISTI DA SILVA Concede Férias.
de Financas: 1666/2017 |[KARINA DE SOUZA SA Concede Férias.
1564/2017 [DANTEL MORENO (GARCIA Liicenga, Eramtio 1667/2017 [KATYA NASCIMENTO COSTA DE SOUZA Concede Férias.
CRISTIANO DE LIMA BRAZ, VINICIUS DE PAULA Nomela.os servidores para fcmpor a Comisséo 1668/2017 |LEANDRO NUNES ROSA Concads 'FETIAS:
1585/2017 |DOS SANTOS e ROBERTA DE CASSIA DO AMARAL|Especial de Coordenagdo do Processo
CARDOSO Seletivo n® 01/2017. 1669/2017 [LENIVALDA MARIA PORTELA FERNANDES Concede Férias.
T —————— Revoga a Portaria n° 1481/2017, conforme 1670/2017 |[LIDIANE DE JESUS MENEZES Concede Férias.
Memorando GRH n° 339/2017. 1671/2017 |LILIAN RIBEIRO PENHA DOS SANTOS Concede Férias.
Designa o servidor retroagindo seus efeitos 1672/2017 |[LUCIANA GALVAO DE ALMEIDA Concede Férias.
a partir de 06/03/2017 a 19/04/2017 para 1673/2017 |[LUCIANO MARQUES DUTRA Concede Férias.
responder pela fungdo de confianga de Chefe =
PO, . . = - 1674/2017 |LUIZA MAGALHAES DOS SANTOS Concede Férias.
1587/2017 |rHIACO POLION NUNES da Divisdo de Fiscalizagdo de Tributos
Mobilidrios e Imobilidrios, junto a 1675/2017 |[MARCIA DE ALMEIDA Concede Férias.
Secretaria da Receita, durante o 1676/2017 |[MARCIA DOS ANJOS CIRQUEIRA RESSURREICAO Concede Férias.
impedimento do seu titular conforme =
Memorando SR n°® 436/2017. 1677/2017 [MARCIA REGINA GONCALVES MONTEIRO Concede Férias.
G 1678/2017 [MARCIA SILVA ROCHA Concede Férias.
1588/2017 |ADRIANA CRISTINA NEVES ALVES Concede Férias.
P 1679/2017 [MARCO ANTONIO RIBEIRO DA SILVA Concede Férias.
1589/2017 |ANDERSON DOS SANTOS DA SILVA Concede Férias.
= 1680/2017 [MARGARETE FATIMA DE O ZAMPIERI Concede Férias.
1590/2017 |ANEKELLE DE BRITO FIGUEIREDO Concede Férias.
. 1681/2017 [MARIA APARECIDA SOARES Concede Férias.
1591/2017 |ANTONIA TERESA JAMARINO SOUZA Concede Férias.
P 1682/2017 |[MARIA DE JESUS LEAL RIBEIRO Concede Férias.
1592/2017 |BRUNA DINIZ DE SOUZA Concede Férias.
P 1683/2017 [MARIA JOSE DANTAS DE OLIVEIRA Concede Férias.
1593/2017 |DANIELLE GOMES DAMACENO Concede Férias.
1594/2017 |DEBORA OLIVEIRA Concede Férias. 1684/2017 [MARIS FATIMA DE OLIVEIRA Concede Férias.
E 1685/2017 [MIRIAM BATISTA DO PRADO Concede Férias.
1595/2017 |DIANE LIMA DOS SANTOS Concede Férias.
i 1686/2017 [MIRIAM TELES DE MEDEIROS PRETOLA Concede Férias.
1596/2017 [EDNEIA BARBOZA DIAS Concede Férias.
T 1687/2017 [NATALIA ARAUJO DOS SANTOS Concede Férias.
1597/2017 |ELAINE HENRIQUE DA CRUZ Concede Férias.
o n 1688/2017 [NEUSA MARIA CARRETA RUANO Concede Férias.
1598/2017 |ELIZABETE MACEDO ROCHA XAVIER Concede Férias.
P 1689/2017 [NIDIA ANCILA FISCHER Concede Férias.
1599/2017 |[ELIZABETH GUIMARAES FERREIRA Concede Férias.
1690/2017 [NIOMAR DAS GRACAS COSTA PINHEIRO C de Féri .
1600/2017 [FERNANDA XAVIER DE PAIVA BORGES Concede Férias. - oncece Toroes
1691/2017 |PATRICIA APARECIDA FREIRE C de Féri .
1601/2017 [GERUZA OLIVEIRA S RODRIGUES Concede Férias. 4 onoece Toree?
1602/2017 LA XAVTER DE ABREU [ 1692/2017 |[PATRICIA MARCIANO RIBEIRO FALANGA Concede Férias.
1603/2017 |KLEBER MESQUITA GOMES Soncede ITeriag. 1693/2017 |PATRICIA SANTOS ASSUNCAO Concede Férias.
1604/2017 [LUCINEIA RODRIGUES SaNTANA Concede Férias. 169442017 [PATRICIA JSORRESE DOS ISANIOS e e
2 1695/2017 |[RAFAEL. APARECIDO BARRIONUEVO Concede Férias.
1605/2017 |[MAGALI PEREIRA DE SOUZA Concede Férias.
P 1696/2017 |[RAQUEL CAVALCANTI OLIVEIRA Concede Férias.
1606/2017 |[MARIA ALEXANDRA NABERESNY Concede Férias.
— 1697/2017 |RAUL ANJOS DE OLIVEIRA Concede Férias.
1607/2017 |[MARIA APARECIDA OLIVEIRA SILVA Concede Férias.
= 1698/2017 [RENATO DE ARAUJO PEDROSO Concede Férias.
1608/2017 |[MARIA DA PAZ BARROS Concede Férias.
P 1699/2017 |RODRIGO FRANCO LACERDA Concede Férias.
1609/2017 |[MARIA SORAIA DOS SANTOS SILVA Concede Férias.
& 1700/2017 |[ROGERIO JOSE DOS SANTOS Concede Férias.
1610/2017 |[MAYRA CRISTINA MICHELOTTI GONCALVES Concede Férias.
T 1701/2017 |ROSMEIRE APARECIDA ZARANTONELLI MARTINS Concede Férias.
1611/2017 [NAIARA BAUER DE FARIAS Concede Férias.
P 1702/2017 |ROSSANA MARIA UGARTE RODRIGUEZ Concede Férias.
1612/2017 |[NATHALY GONCALVES MACHADO Concede Férias.
— 1703/2017 |ROZANE ARAUJO LEITE Concede Férias.
1613/2017 |[NEUZA PROVIDELLO MOYSES Concede Férias.
= 1704/2017 |[ROZILDA FAGUNDES CARDOSO Concede Férias.
1614/2017 |RAFAEL RODRIGO DOS SANTOS Concede Férias.
P 1705/2017 [SANDRA APARECIDA DE JESUS Concede Férias.
1615/2017 |ROBERT FERNANDES DE ALMEIDA Concede Férias.
— 1706/2017 [SANDRA MARIA AUGUSTO RODRIGUES Concede Férias.
1616/2017 |SHIRLEY DOS SANTOS BRANDAO Concede Férias.
e 1707/2017 [SANDRA REGINA STEPHANI DA SILVA Concede Férias.
1617/2017 |[SIMARA MARIA SANTOS NOVAES Concede Férias.
— 1708/2017 [SANDRO DA SILVA Concede Férias.
1618/2017 |SUDELE DOS SANTOS NAVARRO VASCONSELOS Concede Férias.
P 1709/2017 [SEBASTIAO FELIPE DA SILVA FILHO Concede Férias.
1619/2017 [TIARA DA COSTA SOUZA Concede Férias.
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1710/2017 |SELMA MAGDA PEPE ALVES Concede Férias. AG OPER - SERVICOS GERAIS REF 1 CLHNIV1 1.311,42 | MENSAL
1711/2017 [SIMONE TEIXEIRA DE AZEVEDO Concede Férias. AGOPER = SERVICOS GERAIS REF1CLINIV: 1.376,90 | MENSAL
171202517 |TATIANE 'QUINTO DOS, SANTOS PV — AG OPER - SERVICOS GERAIS REF 2 CLHNIV 1 1.445,84 | MENSAL
— AG OPER -ALVENARIA CONSTRUCOES REF 6 CLANIV 1 1.518,13 | MENSAL
/1 201 7 |THRTS ETENA, D TOTEDG CORCEds tFerias AG OPER -ALVENARIA CONSTRUCOES REF6 CLBNIV 1 1.594,04 | MENSAL
171472017 |THTAGO ALEXANDRE DA STLVA E ARRUJO Conceds .Eérias: AG OPER -ALVENARIA CONSTRUCOES REF 6 CLC NIV 1 1.673,74 | MENSAL
1715/2017 |[VANESSA MAXIMO DO NASCIMENTO FERREIRA Concede Férias. AG OPER -ALVENARIA CONSTRUCOES REF6 CLD NIV 1 1.757,43 | MENSAL
1716/2017 |VANESSA MIRELLA CRISTINA SANTOS Concede Férias. AG OPER -ALVENARIA CONSTRUCOES REF 6 CLG NIV 1 2.034,44 | MENSAL
1717/2017 |VANIA DA CRUZ PRATES PINHEIRO COnCSaE [LEriag: AG OPER -ALVENARIA CONSTRUCOES REF 6 CLH NIV 1 2.136,16 | MENSAL
T Ti8/501 [onitin et oeTom oo I —— AG OPER -ALVENARIA CONSTRUCOES REF 6 CLINIV 1 2.242,97 | MENSAL
1719/2017 |WIDER APARECIDO RODRIGUES DE SOUZA Concede Férias. AG OFER MANUTENCAO ELETRIGA REFGCLANIVL 1.518,13 | MENSAL
— AG OPER- MANUTENCAO ELETRICA REF 6 CLC NIV 1 1.673,74 | MENSAL
1720/2017 |ADELMARA DO AMORIM PEREIRA NASCIMENTO Concede Férias. 'AG OPER- MANUTENCAO MEC LEVE REF6 CLANIV 1 1.518,13 | MENSAL
1721/2017 |ANA CRISTINA DE ARAUJO CERQUEIRA Concede Férias. AG OPER- MANUTENCAO MEC PESADA REF 8 CLBNIV 1 1.937,56 | MENSAL
1722/2017|ANA PAULA SOARES FERREIRA Concede Férias. AG OPER- MANUTENCAO MEC PESADA REF 8 CLG NIV 1 2.472,87 | MENSAL
1723/2017 |BENEDITA ROSANA GARCIA Concede Férias. AG TRAN-OPERACAO MAQUINAS PES REF7CLBNIV1 1.757,43 | MENSAL
1724/2017 |CARLA LULZA ALVES BEZERRA oncodn Terincs AG TRAN-OPERACAO MAQUINAS PES REF 7 CLCNIV 1 1.845,30 | MENSAL
1725/2017 |CLAUDIA VIRGINIA TEZOLIN DOS SANTOS Concede Férias. AGTRAN-OPERACAO MAQUINAS BES REF:7CLDINIV:1 1.937,56  MENSAL
= AG TRAN-OPERACAO MAQUINAS PES REF 7 CLENIV1 2.034,44 | MENSAL
1726/2017 |EDJANE PEREIRA DA COSTA MELLO Conceds (EErIaE. AG TRAN-OPERACAO MAQUINAS PES REF 7 CLINIV 1 2.472,87 | MENSAL
1727/2017 |ERICA DE FATIMA DOS SANTOS Condeds (Fériag: AG TRAN-OPERACAQ MAQUINAS PES REF 8 CLH NIV 1 2.596,52 | MENSAL
1728/2017 [FERNANDA PEREIRA VIANA Concede Férias. AG TRANSP - DIRECAO VEICULAR REF6 CLANIV1 1.518,13 | MENSAL
1729/2017 [GILMARA FIGUEIREDO AGUILAR Concede Férias. AG TRANSP - DIRECAO VEICULAR REF 6 CLB NIV 1 1.594,04 | MENSAL
173072017 |RELOTSA VELOSO E SILVA ORGS0 [CGEiAL: AG TRANSP - DIRECAO VEICULAR REF 6 CLCNIV 1 1.673,74 | MENSAL
5517507 [oans HACHADD Tios LvED P — AG TRANSP - DIRECAO VEICULAR REF 6 CLD NIV 1 1.757,43 | MENSAL
ROy TIE] T T ————— ERS—— AG TRANSP - DIRECAO VEICULAR REF 6 CLENIV 1 1.845,30 | MENSAL
AG TRANSP - DIRECAO VEICULAR REF 6 CL G NIV 1 2.034,44 | MENSAL
1733/2017 |MARCIA CRISTINA NOGUEIRA Concede Férias. AG TRANSP - DIRECAO VEICULAR REF6 CLHNIVL 2.136,16 | MENSAL
1734/2017 [MARIA HELENA DE SA LIMA Concede Férias. AG TRANSP - DIRECAO VEICULAR REF 7 CLH NIV 1 2.355,12 | MENSAL
1735/2017 |MARISA PEREIRA DA SILVA Concede Férias. AG TRANSP -DIRECAO VEICULAR VC REF 6 CLBNIV 1 1.594,04 | MENSAL
1736/2017 |MARLI DA CRUZ CLEMENTE Concede Férias. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE REF3 CLANIVL 1.132,85 | MENSAL
317201 | HICEETIE OSTULiN OLIvETaA Conceds Tariao: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE REF3 CLBNIV1 1.189,49 | MENSAL
e e ot P we— AGENTE COMUNITARIO SAUDE VC REF3 CLCNIV1 1.248,97 | MENSAL
— AGENTE COMUNITARIO SAUDE VC REF3 CLDNIV1 1.311,42 | MENSAL
1739/2017 |OSVALDO BRANDAO FILHO L L AGENTE DA DEFESA CIVIL REF 1 CLD NIV 1 1.078,91 | MENSAL 30%
1740/2017 |PAULA DA CONCEICAO TYMOSCHENKO Concede Férias. AGENTE DA DEFESA CIVIL REF2 CLENIV L 1311,42 | MENSAL 30%
1741/2017[SILVIA CRISTINA SOUZA OLIVEIRA Concede Férias. AGENTE DA DEFESAGIVIL REFDCLGNNV A 1.376,99 | MENSAL 0%
1742/2017 |TEREZINHA APARECIDA DA CRUZ BRITO Concede Férias. AGENTE DE TRANSITO REF5CLANIV1 1.376,99 | MENSAL
1743/2017 [VANIA CRISTINA CARDAMONE SUNCURCO Concede Férias. AGENTE DE TRANSITO REF 5 CLBNIV 1 1.445,84 | MENSAL
AGENTE DE TRANSITO REF 5 CLCNIV1 1.518,13 | MENSAL
AGENTE DE TRANSITO REF 5 CLD NIV 1 1.594,04 | MENSAL
PROCESSO SELETIVO 91120 17 AGENTE DO PROCON REF 5 CLANIV1 1.376,99 | MENSAL 30%
INFORMATIVO - RESULTADO DA ANALISE DE RECURSOS AGENTE DO PROCON REF 5 CLDNIV 1 1.594,04 | MENSAL 30%
ANAL EXEC - SUPORTE EM Tl REF 13 CLANIV L 3.005,79 | MENSAL
ANAL EXEC - SUPORTE EM T! REF 13 CLCNIV 1 3.313,89 | MENSAL
ANALISTA EXEC - ARQ URBANISMO REF 20 CLANIV 1 5.051,26 | MENSAL
ANALISTA EXEC - ARQ URBANISMO REF 20 CLB NIV 1 65.248,83 | MENSAL
. .. . . ANALISTA EXEC - CONTAB CONTROL REF 13 CLBNIV 1 3.156,08 | MENSAL
A Prefeitura Municipal de Itapevi, torna publico os Resultado ANALSTA EXEC - SERVICO SOCIAL REFACLANIVL T6.9 | HoRA
. ANALISTA EXEC - SERVICO SOCIAL REF 4 CLBNIV 1 17,83 | HORA
das Analises dos Recursos Protocolados em 03/04/2017 e 04/04/2017 em ANALISTA EXEC - SERVICO SOCIAL REFACLDNIV 1 19,66 | HORA
. . = L. ANALISTA EXEC- ADM TECNICAVC REF7 CLANIVL 1.673,74 | MENSAL
relagdo a classificacdo da Primeira Etapa. ANALISTA EXEC- ADM TECNICA VC REF 7 CLBNIV1 1.757,43 | MENSAL
ANALISTA EXEC- ADM TECNICA VC REF 7 CLG NIV 1 2.242,97 | MENSAL
ANALISTA EXEC -BIBLIOTECONOMIA REF 11 CLBNIV 1 2.596,52 | MENSAL
ANALISTA EXEC-ENGENHARIA CIVIL REF 20 CLA NIV 1 5.951,26 | MENSAL
’ CARGO NOME STATUS ANALISTA EXEC-ENGENHARIA CIVIL REF 20 CLB NIV 1 5.248,83 | MENSAL
COORDENADOR IVETE DE JESUS VICENTE INDEFERIDO ANALISTA EXEC-RECURSOS HUMANOS REF 13 CLBNIV 1 3.156,08 | MENSAL
ANALISTA EXEC-SIST INFORMACAO REF 18 CLB NIV 1 5.140,93 | MENSAL
COORDENADOR PRISCILA DE ALMEIDA MESSIAS INDEFERIDO ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 0017 3.456,00 | MENSAL
COORDENADOR JOSE GUILHERME INDEFERIDO ASSESSOR TECNICO cC_vi 3.456,00 | MENSAL
ASSISTENTE EDUCACIONAL NIVEL 4021 3.057,94 | MENSAL
PSICOLOGO CREAS JOSE GUILHERME INDEFERIDO ASSISTENTE PEDAGOGICO NIVEL 4025 3.985,44 | MENSAL
PSICOLOGO CASA PORTO | VERA LUCIA BISCUOLA MARTINS DE SOUZA | INDEFERIDO ASSISTENTE TECNICO DIV CADASTR Ll 247847 | VIENSAL
CHEFE ADMINISTRATIVO DA SAUDE REF 14 CLB NIV 1 47,30 | HORA 40%
PSICOLOGO CASA PORTO VALDIRA APARECIDA DA SILVA PENEDO DEFERIDO CHEFE ADMINISTRATIVO DA SAUDE REF 1 CLBNIV1 978,60 | MENSAL 40%
CHEFE ADMINISTRATIVO DA SAUDE REF 1 CLC NIV 1 1.027,53 | MENSAL 40%
CHEFE ADMINISTRATIVO DA SAUDE REF3 CLBNIV 1 1.189,49 | MENSAL 40%
CHEFE ADMINISTRATIVO DA SAUDE REF1CLGNIV1 1.248,97 | MENSAL 40%
Publicacao autorizada pelo Secretario de Administracao, Gestao e Tecnologia - Dr. CHEFE ADMINISTRATIVO DA SAUDE REF 3 CLD NIV 1 1.311,42 | MENSAL 40%
Rogério de Oliveira CHEFE ADMINISTRATIVO DA SAUDE REF 3 CLENIV 1 1.376,99 | MENSAL 40%
CHEFE ADMINISTRATIVO DA SAUDE REF3 CLFNIVL 1.445,84 | MENSAL 40%
Nos termos do § 6° do artigo 39 da Constituicdo Federal, faco publico os valores CHEFE ADMINISTRATIVO DA SAUDE REFSCLBNIV1 144584 | MENSAL 40%
do subsidio e da remuneragio dos cargos e empregos publicos da Prefeitura de CHEFE ADMINISTRATIVO DA SAUDE REF3CLGNV 1,518,213 | MENSAL 40%
ltapevi, vigentes no més de Dezembro de 2016. CHEFE ADMINISTRATIVO DA SAUDE REF 5 CLCNIV1 1.518,13 | MENSAL 40%
CHEFE ADMINISTRATIVO DA SAUDE REF 5 CLD NIV 1 1.594,04 | MENSAL 40%
EARGD T SALARD SRATEIGAGRD CHEFE ADMINISTRATIVO DA SAUDE REF 3 CLINIV 1 1.673,74 | MENSAL 40%
CHEFE ADMINISTRATIVO DA SAUDE REF 6 CLCNIV 1 1.673,74 | MENSAL 40%
TR T e TS T o | VENAL CHEFE ADMINISTRATIVO DA SAUDE REF 6 CL D NIV 1 1.757,43 | MENSAL 40%
A CONTR AT eI e Ch AN 02753 | MENSAL CHEFE ADMINISTRATIVO DA SAUDE REF 6 CLHNIV 1 2.136,16 | MENSAL 40%
G CONTRPATRASEGUR PATRINI VG R EF B CLENV 124597 | MENSAL CHEFE ADMINISTRATIVO DA SAUDE NIVEL 342 2.660,00 | MENSAL 40%
AG CONTR PATR-SEGUR PATRIM VC REF 2 CLF NIV 1 1.311,42 | MENSAL CHERE DAIDIVISAC DE INEORNVIATIC NIVECSO7 5.607,201] MENSAL
G CONTR P AT EEUR PATRITVE ST 376,99 | MENSAL CHEFE DE DIVISAO DE BENEFICIOS NIVEL 0017 3.456,00 | MENSAL
AG CONTR PATR-SEGUR PATRIM VC REF 2 CLINIV 1 1.518,13 | MENSAL CHEEE DEGABINETE L6 5.760,00 1 MENSAL
AG CONTR PATR-SEGUR PATRIM VC REF3CLH NIV 1 1.594,04 | MENSAL CHEFE DEPLANTAD REF14'CL.BINIV 1 47.30:] HORA 30%
G OPER = DORRACTAIE EFTTLG R Tsini13 | FENSAL CHEFE DIV CAD LANC TRI MOBILIA REF 13 CLD NIV 1 3.479,58 | MENSAL 30%
G CAE GO TR 718549 | MENSAL CHEFE DIV FISC TRIBUT MOB/IMOB REF 13 CLB NIV 1 3.156,08 | MENSAL 30%
G OPER - COFAE COTINHA o EF S CEEN S 17376,99 | MENSAL CHEFE DIV OPER FISC POSTURAS REF 7 CLBNIV 1 1.757,43 | MENSAL 30%
S ORER_IARDINAGEN REFTCEA NIV 555.00.| MENSAL CHEFE DIVISAO ADMINST/FINANCAS NIVEL 0017 3.456,00 | MENSAL 30%
T T T TR 707551 | MENSAL CHEFE DIVISAO CONTR PROCESSOS NIVEL 0017 3.456,00 | MENSAL 30%
S GIER - IFOINAGE e 4597 | MENSAL CHEFE GESTAO ADM FISC POSTURAS REF 7 CLC NIV 1 1.845,30 | MENSAL 30%
AG OPER - LAVAGEM LUBRIFICACAO REF 1 CLB NIV 1 978,60 | MENSAL COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL ce=ll 6:450,00 ] MENSAL
AG OPER - LAVAGEM LUBRIFICACAO REF 1 CLF NIV 1 1.189,49 | MENSAL CONEXAO JOVEM CONEXAO 500,00  MENSAL
'AG OPER - SERVICOS FUNERARIOS REF 3 CLA NIV 1 1.132,85 | MENSAL CONSELHO TUTELAR CONS. TUTELAR 2.634,00 | MENSAL
NG GPER - SERVICOS FUNERARIOS T 155,45 | MENGAL COORDENADOR DA DIVIDA ATIVA REF 15 CLB NIV 1 3.836,24 | MENSAL 30%
AG OPER - SERVICOS FUNERARIOS REF3CLCNIV 1 1.248,97 | MENSAL COORDENADOR DE ENFERMAGEM NIVEL 345 5.018.00 ] MENSAL I
'AG OPER - SERVICOS FUNERARIOS REF 3 CLD NIV 1 1.311,42 | MENSAL COORDENADOR DE ENFERMAGEM NIVEL 346 5.268,00 | MENSAL 50%
G OFER- SERVICOS CERAS EFTCLANN TR ET COORDENADOR ESPECIAL REF 14 CLB NIV 1 47,30 | HORA 70%
NG OPER -~ SERVICOS GERALS EETTTRNN S5 50| MENGAL COORDENADOR ESPECIAL REF 14 CLD NIV 1 52,15 | HORA 70%
'AG OPER - SERVICOS GERAIS REF 1 CLC NIV 1 1.027,53 | MENSAL COORDENADOR MEDICO REFAACLBNIV L 47,30 | HORA
AG OPER - SERVICOS GERAIS REF1CLD NIV 1 1.078,91 | MENSAL COORDENADOR MEDICO DO SAMU REF 19 GLE NIV L 47,30:_HORA
G OPER: SERVICOS CERILS EFTCLENV 713285 | MENGAL COORDENADOR PATRIM IMOBILIARIO REF 15 CLBNIV 1 3.836,24 | MENSAL
AG OPER - SERVICOS GERAIS REF 1 CLF NIV 1 1.189,49 | MENSAL [coorpENADOR PEDAGOGICO NIVEL 4023 3.700,00 | MENSAL
AG OPER - SERVICOS GERAIS REF1CLG NIV 1 1.248,97 | MENSAL [DIRETOR DE ESCOLA NIVEL 0020 4.478,42 | MENSAL
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DIRETOR DE ESCOLA NIVEL 4027 4.478,42 | MENSAL PROCURADOR DA FAZENDA MUNICIP REF 15 CLB NIV 1 3.836,24 | MENSAL
DIRETOR DEP ADMINIST GERAL cC-1v 5.760,00 | MENSAL PROCURADOR JURIDICO REF 15 CLA NIV 1 3.653,56 | MENSAL
DIRETOR DEP AUDITORIA CONTROLE cc-1v 5.760,00 | MENSAL PROCURADOR JURIDICO REF 15 CLB NIV 1 3.836,24 | MENSAL
DIRETOR DEP CONTROLE AMBIENTAL cc-1Iv 5.760,00 | MENSAL PROF ASSESSOR DE_ENSINO NIVEL 0013 2.239,21 | MENSAL
DIRETOR DEP CONTROLE ESTATISCA NIVEL 309 6.408,23 | MENSAL PROF ASSESSOR DE_ENSINO NIVEL 0015 2.687,06 | MENSAL
DIRETOR DEP DE CONTABILIDADE cc-1v 5.760,00 | MENSAL PROF ASSESSOR DE_ENSINO NIVEL 0041 3.358,80 | MENSAL
DIRETOR DEP DE CONVENIOS cc-1v 5.760,00 | MENSAL PROF ASSESSOR DE_ENSINO NIVEL 0020 4.478,42 | MENSAL
DIRETOR DEP DE CULTURA cc-1Iv 5.760,00 | MENSAL PROF DE EDUC BASICA1 30HS CL1NIV1 1.583,44 | MENSAL
DIRETOR DEP DE ESPORTES cc-1v 5.760,00 | MENSAL PROF DE EDUC BASICAL 30HS CL1NIV2 1.694,26 | MENSAL
DIRETOR DEP DE FOMENTO cc-1Iv 5.760,00 | MENSAL PROF DE EDUC BASICA1 30HS CL1NIV3 1.805,10 | MENSAL
DIRETOR DEP DE HABITACAO cc-1v 5.760,00 | MENSAL PROF DE EDUC BASICAL 30HS CL1 NIV4 1.915,95 | MENSAL
DIRETOR DEP DE INFRAESTRUTURA cc-1v 5.760,00 | MENSAL PROF DE EDUC BASICAL 30HS CL1 NIV5 2.026,78 | MENSAL
DIRETOR DEP DE TESOURARIA cC-1v 5.760,00 | MENSAL PROF DE EDUC BASICA1 30HS CL2 NIV1 2.280,15 | MENSAL
DIRETOR DEP DESENV EMPRESARIAL cc-1Iv 5.760,00 | MENSAL PROF DE EDUC BASICA1 30HS CL2 NIV2 2.406,82 | MENSAL
DIRETOR DEP DESENV SOCIAL cc-1v 5.760,00 | MENSAL PROF DE EDUC BASICAL 30HS CL2 NIV3 2.549,33 | MENSAL
DIRETOR DEP ENG SEG TRABALHADO cC-1v 5.760,00 | MENSAL PROF DE EDUC BASICA1 39HS CL1 NIVS 2.634,81 | MENSAL 30%
DIRETOR DEP FISC GESTAO POSTUR REF 7 CLD NIV 1 1.937,56 | MENSAL 50% PROF DE EDUC BASICAL 30HS CL2 NIV4 2.691,84 | MENSAL
DIRETOR DEP FISC GESTAO TRIBUT REF 13 CLCNIV 1 3.313,89 | MENSAL 50% PROF DE EDUC BASICAL 30HS CL2 NIV5 2.834,34 | MENSAL
DIRETOR DEP GESTAO CONTRATOS REF 20 CLA NIV 1 5.951,26 | MENSAL 50% PROF DE EDUC BASICAL 39HS CL2 NIV1 2.964,17 | MENSAL 30%
DIRETOR DEP GESTAO PROG SOCIAI cc-1v 5.760,00 | MENSAL PROF DE EDUC BASICA1 39HS CL2 NIV2 3.128,86 | MENSAL 30%
DIRETOR DEP PATRIMONIO LOGIST cc-1Iv 5.760,00 | MENSAL PROF DE EDUC BASICAL 39HS CL2 NIV3 3.314,12 | MENSAL 30%
DIRETOR DEP PEDAGOGICO cC-1v 5.760,00 | MENSAL PROF DE EDUC BASICAL 39HS CL2 NIV4 3.499,39 | MENSAL 30%
DIRETOR DEP PLAN TRANSITO cC-1v 5.760,00 | MENSAL PROF DE EDUC BASICAL 39HS CL2 NIV5 3.684,65 | MENSAL 30%
DIRETOR DEP PLANE ENGENHARIA cc-1Iv 5.760,00 | MENSAL PROF DE EDUC BASICA2 15HS CL4 NIV1 1.140,07 | MENSAL
DIRETOR DEP PROJ CONV PARCERIA REF 20 CLA NIV 1 5.951,26 | MENSAL 50% PROF DE EDUC BASICA2 15HS CL4 NIV2 1.203,41 | MENSAL
DIRETOR DEP RECURSOS HUMANOS cC-1v 5.760,00 | MENSAL PROF DE EDUC BASICA2 15HS CL4 NIV3 1.274,66 | MENSAL
DIRETOR DEP TRAB EMPREGO RENDA cc-1Iv 5.760,00 | MENSAL PROF DE EDUC BASICA2 15HS CL4 NIV4 1.345,92 | MENSAL
DIRETOR DEP TRANSITO TRANSPORT cC-1Iv 5.760,00 | MENSAL PROF DE EDUC BASICA2 30HS CL4 NIV1 2.280,15 | MENSAL
DIRETOR DEP URGENCIA/EMERGENC cC-1v 5.760,00 | MENSAL PROF DE EDUC BASICA2 30HS CLA NIV2 2.406,82 | MENSAL
DIRETOR DEPART ADMINISTRATIVO cc-Iv 5.760,00 | MENSAL PROF DE EDUC BASICA2 30HS CL4 NIV4 2.691,84 | MENSAL
DIRETOR GERAL DEPART PROC FAZ REF 15 CLB NIV 1 3.836,24 | MENSAL 50% PROF DE EDUC BASICA2 39HS CL4 NIV1 2.964,17 | MENSAL 30%
DIRETOR JUDICIAL REF 15 CLBNIV 1 3.836,24 | MENSAL 50% PROF DE EDUC BASICA2 39HS CL4 NIV2 3.128,86 | MENSAL 30%
ENC SETOR APOIO OPERACIONAL NIVEL 0009 1.635,98 | MENSAL PROF DE EDUC BASICA2 39HS CL4 NIV4 3.499,39 | MENSAL 30%
ENC SETOR APOIO OPERACIONAL REF5CLG NIV 1 1.845,30 | MENSAL 30% PROFESSOR ADJUNTO ADJ CL1 NIV1 1.345,93 | MENSAL
ENCARREGADO SETOR EXPEDIENTE NIVEL 0009 1.635,98 | MENSAL PROFESSOR ADJUNTO ADJ CL1 NIV2 1.440,12 | MENSAL
ESP SAU - TERAPIA OCUPACIONAL REF 6 CLA NIV 1 20,64 [ HORA PROFESSOR ADJUNTO ADJ CL2 NIV1 1.938,13 | MENSAL
ESP SAU - TERAPIA OCUPACIONAL REF 6 CLB NIV 1 21,67 [ HORA PROFESSOR ADJUNTO ADJ CL4 NIV1 1.938,13 | MENSAL
ESP SAU - TERAPIA OCUPACIONAL REF6CLCNIV1 22,75 [ HORA PROFESSOR ADJUNTO ADJ CL2 NIV2 2.045,80 | MENSAL
ESP SAU - VETERINARIA REF6 CLANIV 1 20,64 [ HORA PROFESSOR ADJUNTO ADJ CL4 NIV2 2.045,80 | MENSAL
ESP SAU - VETERINARIA REF6 CLBNIV 1 21,67 [ HORA PROFESSOR ADJUNTO ADJ 39HS CL2 NIV2 3.128,86 | MENSAL
ESP SAU - VETERINARIA REF 6 CLD NIV 1 23,89 [ HORA SECRETARIO ADJUNTO cc-1l 10.080,00 | MENSAL
ESP SAUDE - FISIOTERAPIA REF 7 CLA NIV 1 22,75 [ HORA SECRETARIO ADJUNTO SAUDE cC-1 14.400,00 | MENSAL
ESP SAUDE - FISIOTERAPIA REF7CLBNIV 1 23,89 [ HORA SECRETARIO DE DESENV URBANO cc-1 14.400,00 | MENSAL
ESP SAUDE - FISIOTERAPIA REF 7 CLC NIV 1 25,09 [ HORA SECRETARIO DE EDUCACAQ cC-1 14.400,00 | MENSAL
ESP SAUDE - FISIOTERAPIA REF7 CLD NIV 1 26,34 [ HORA SECRETARIO DES ECON TRABALHO cC-1 14.400,00 | MENSAL
ESP SAUDE - FONOAUDIOLOGIA REF 7 CLANIV 1 22,75 | HORA SERVENTE - CLT NIVEL 0088 854,42 | MENSAL
ESP SAUDE - FONOAUDIOLOGIA REF7 CLB NIV 1 23,89 [ HORA SUBCOMANDANTE DA GUARDA REF 4 CLENIV 1 1.518,13 | MENSAL
ESP SAUDE - FONOAUDIOLOGIA REF7CLCNIV1 25,09 [ HORA SUBINSPETOR DA GUARDA MUNICIP REF 4 CLD NIV 1 1.445,84 | MENSAL 30%
ESP SAUDE - FONOAUDIOLOGIA REF7CLD NIV 1 26,34 [ HORA SUBINSPETOR DA GUARDA MUNICIP REF 4 CLENIV 1 1.518,13 | MENSAL 30%
ESP SAUDE - NUTRICAO REF1CLANIV 1 12,67 | HORA SUBINSPETOR DA GUARDA MUNICIP REF 4 CLGNIV 1 1.673,74 | MENSAL 30%
ESP SAUDE - NUTRICAQ REF1CLBNIV 1 13,30 | HORA SUPERVISOR DE ENSINO NIVEL 4028 4.752,61 | MENSAL
ESP SAUDE - PSICOLOGIA CLINICA REF4 CLANIV1 16,98 | HORA SUPERVISOR DE REGULACAO SAMU REF 8 CLBNIV1 1.937,56 | MENSAL
ESP SAUDE - PSICOLOGIA CLINICA REF 4 CLB NIV 1 17,83 | HORA TEC EDUC - ACAO SOCIAL REF5 CLANIV1 1.376,99 | MENSAL
ESP SAUDE - PSICOLOGIA CLINICA REF 4 CLCNIV 1 18,72 | HORA TEC EDUC - ACAO SOCIAL REF5 CLBNIV1 1.445,84 | MENSAL
ESP SAUDE- COORD ENFERMAGEM REF8CLANIV 1 25,09 | HORA TEC EDUC - ACAO SOCIAL REF 5 CLCNIV1 1.518,13 | MENSAL
ESP SAUDE- COORD ENFERMAGEM REF 8 CLB NIV 1 26,34 [ HORA TEC EDUC - ACAO SOCIAL REF 5 CLD NIV 1 1.594,04 | MENSAL
ESP SAUDE- COORD ENFERMAGEM REF 8 CLC NIV 1 27,66 [ HORA TEC EDUC - ACAO SOCIAL REF 5 CLENIV 1 1.673,74 | MENSAL
ESP SAUDE- COORD ENFERMAGEM REF 8 CLD NIV 1 29,04 [ HORA TEC EDUC - DESENV INFANTIL REF 3 CLANIV 1 1.132,85 | MENSAL
ESP SAUDE- ESPEC ODONTOLOGICAS REF 8 CLA NIV 1 25,09 [ HORA TEC EDUC - DESENV INFANTIL REF 3 CLBNIV 1 1.189,49 | MENSAL
ESP SAUDE- ESPEC ODONTOLOGICAS REF 8 CLB NIV 1 26,34 [ HORA TEC EDUC - DESENV INFANTIL REF 3 CLCNIV1 1.248,97 | MENSAL
ESP SAUDE- ESPEC ODONTOLOGICAS REF 8 CLC NIV 1 27,66 [ HORA TEC EDUC - DESENV INFANTIL REF3CLDNIV 1 1.311,42 | MENSAL
ESP SAUDE- ESPEC ODONTOLOGICAS REF 8 CLD NIV 1 29,04 [ HORA TEC EDUC - DESENV INFANTIL REF 3 CLENIV 1 1.376,99 | MENSAL
ESP SAUDE- ESPECIALID MEDICAS REF 14 CLANIV 1 45,05 | HORA TEC EDUC - DESENV INFANTIL REF 3 CLF NIV 1 1.445,84 | MENSAL
ESP SAUDE- ESPECIALID MEDICAS REF 14 CLB NIV 1 47,30 | HORA TEC EDUC - DESENV INFANTIL REF3 CLGNIV1 1.518,13 | MENSAL
ESP SAUDE- ESPECIALID MEDICAS REF 14 CLC NIV 1 49,67 | HORA TEC EDUC - MONITORACAQ REF 3 CLANIV 1 1.132,85 | MENSAL
ESP SAUDE- ESPECIALID MEDICAS REF 14 CLD NIV 1 52,15 [ HORA TEC EDUC - MONITORACAO REF3CLBNIV1 1.189,49 | MENSAL
ESP SAUDE- FARMACIA/BIOQUIMICA REF7 CLANIV 1 22,75 | HORA TEC EDUC - MONITORACAOQ REF3CLCNIV1 1.248,97 | MENSAL
ESP SAUDE- FARMACIA/BIOQUIMICA REF7CLB NIV 1 23,89 [ HORA TEC EDUC - MONITORACAO REFSCLDNIV1 1311,42 | MENSAL
ESP SAUDE- FARMACIA/BIOQUIMICA REF7CLD NIV 1 26,34 [ HORA TEC EDUC - MONITORACAO REFSCLENIV1 1.376,99 | MENSAL
ESTAGIARIO ESTAGIO 1/2 ANO 300,00 | MENSAL TEC EDUC - MONITORACAO REF 3 CLF NIV 1 1.445,84 | MENSAL
ESTAGIARIO ESTAGIO 3ANO 1.000,00 | MENSAL TEC EDUC - MONITORACAO REF 3 CLGNIV 1 1.518,13 | MENSAL
ESTAGIARIO ESTAGIO 4/5ANO 1.300,00 | MENSAL TEC EDUC - MONITORACAQ REF 3 CLHNIV 1 1.594,04 | MENSAL
FISCAL - FISCALIZACAQ POSTURAS REF 7 CLANIV 1 1.673,74 | MENSAL TEC EDUC - MONITORACAQ VC REFSCLGNIV1 1518,13 | MENSAL
FISCAL - FISCALIZACAQ POSTURAS REF 7 CLB NIV 1 1.757,43 | MENSAL TEC EDUC- DESENV INF/JUVENIL REF3CLANIV1 113285 | MENSAL
FISCAL - FISCALIZACAQ POSTURAS REF 7 CLC NIV 1 1.845,30 | MENSAL TEC EDUC- DESENV INF/JUVENIL REF3CLBNIV1 1.189,49 | MENSAL
FISCAL - FISCALIZACAQ POSTURAS REF 7 CLD NIV 1 1.937,56 | MENSAL TEC EDUC- PRATICA DESPORTIVA 1 REF11CLANIV1 2.472,87 | MENSAL
FISCAL - FISCALIZACAO TRIBUTOS REF 13 CLB NIV 1 3.156,08 | MENSAL TEC EDUC- PRATICA DESPORTIVA 3 REF11CLBNIV1 2.596,52 | MENSAL
FISCAL - FISCALIZACAO TRIBUTOS REF13CLC NIV 1 3.313,89 | MENSAL TEC EDUC-SERVICOS ESCOLARES VC REF1CLBNIV1 978,60 | MENSAL
FISCAL - FISCALIZACAQ TRIBUTOS REF 13 CLD NIV 1 3.479,58 | MENSAL TEC EDUC-SERVICOS ESCOLARES VC REF1CLCNIV1 1.027,53 | MENSAL
FISCAL - ORIENTACAO TRANSIT VC REF 11 CLG NIV 1 3.313,89 | MENSAL TEC EDUC-SERVICOS ESCOLARES VC REF1CLDNIV1 1.078,91 | MENSAL
FISCAL- FISCALIZACAO SANITARIA REF 17 CL B 20HS 2.331,49 | MENSAL TEC EDUC-SERVICOS ESCOLARES VC REFICLENIV1 1.132,85 | MENSAL
FISCAL- FISCALIZACAO SANITARIA REF 17 CL D 20HS 2.570,47 | MENSAL TEC EDUC-SERVICOS ESCOLARES VC REF1CLFNIV1 118949 | MENSAL
FISCAL- FISCALIZACAO SANITARIA REF 17 CL B 30HS 3.497,24 | MENSAL TEC EDUC-SERVICOS ESCOLARES VC REF1CLGNIV 1.248,97 | MENSAL
FISCAL- FISCALIZACAO SANITARIA REF 16 CLC NIV 1 4.440,93 | MENSAL TEC EDUC-SERVICOS ESCOLARES VC REF1CLINIV1 1.376,99 | MENSAL
FISCAL- FISCALIZACAO SANITARIA REF 16 CLD NIV 1 4.662,97 [ MENSAL TEC EM SAUDE - AG SAUDE BUCAL REF7CLANIV1 1.673,74 | MENSAL
FISCAL- FISCALIZACAO SANITARIA REF 17 CLB NIV 1 4.662,97 [ MENSAL TEC EM SAUDE - AG SAUDE BUCAL REF7CLBNIV1 1.757,43 | MENSAL
FISCAL-FISCALIZ EPIDEMIOLOGICA REF 17 CL B 30HS 3.497,23 | MENSAL TEC EM SAUDE - AG SAUDE BUCAL REF7 CLCNIV1 1.845,30 | MENSAL
FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL FRENTE DE TRABALHO 600,00 [ MENSAL TEC EXEC - ADM TECNICA REF3CLANIV1 1.132,85 | MENSAL
GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE REF4 CLANIV 1 1.248,97 | MENSAL TEC EXEC - ADM TECNICA REF3CLBNIV1 1.189,49 | MENSAL
GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE REF4CLB NIV 1 1.311,42 | MENSAL TEC EXEC - ADM TECNICA REF3CLCNIV1 1.248,97 | MENSAL
GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE REF4 CLC NIV 1 1.376,99 | MENSAL TEC EXEC - ADM TECNICA REF3CLDNIV1 131142 | MENSAL
GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE REF4CLD NIV 1 1.445,84 | MENSAL TEC EXEC - ADM TECNICA REF3CLENIV1 1.376,99 | MENSAL
GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE REF4CLENIV1 1.518,13 | MENSAL TEC EXEC - ADM TECNICA REF3CLFNIV1 1.44584 | MENSAL
GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE REF4 CLF NIV 1 1.594,04 | MENSAL TEC EXEC - ADM TECNICA REF3CLGNIV1 151813 | MENSAL
GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE REF 4 CLG NIV 1 1.673,74 | MENSAL TEC EXEC - ADM TECNICA REF3CLHNIV1 1.594,04 | MENSAL
INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL REF 4 CLENIV 1 1.518,13 | MENSAL 50% TEC EXEC - ADM TECNICA REF3 CLINIV 1 1.673,74 | MENSAL
INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL REF 4 CLG NIV 1 1.673,74 | MENSAL 50% TEC EXEC - CONTABIL PUBLICA Il REF 10 CLA NIV 1 2.242,97 | MENSAL
MEDICO MAIS MEDICOS 1.500,00 | MENSAL TEC EXEC - CONTABIL PUBLICA Il REF 10 CLB NIV 1 2.355,12 | MENSAL
MEDICO CLINICA SU/E CLT HORISTAS 45,05 | HORA TEC EXEC - CONTABILID PUBLICA REF 5 CLBNIV1 1.445,84 | MENSAL
MOTORISTA DE GABINETE PREFEITO REF 6 CLD NIV 1 1.757,43 | MENSAL TEC EXEC - GESTAO ADM REF 5 CLANIV 1 1.376,99 | MENSAL
ORIENTADOR EDUCACIONAL 1 NIVEL 4020 1.692,30 | MENSAL TEC EXEC - GESTAO ADM REF 5 CLBNIV1 1.445,84 | MENSAL
ORIENTADOR EDUCACIONAL 2 NIVEL 4022 3.384,61 | MENSAL TEC EXEC - GESTAO ADM REF5CLCNIV1 1.518,13 | MENSAL
ORIENTADOR EDUCACIONAL 3 NIVEL 4026 4.400,00 | MENSAL TEC EXEC - GESTAO ADM REF 5 CLD NIV 1 1.594,04 | MENSAL
PREFEITO PREFEITO 18.000,00 | MENSAL TEC EXEC - GESTAO ADM REF 5 CLF NIV 1 1.757,43 | MENSAL
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TEC EXEC - GESTAO ADM REFSCLGNIV 1 1.845,30 | MENSAL
TEC EXEC - MEIO AMBIENTE REFI0CLANIV 1 2.242,97 | MENSAL A o o °
TEC EXEC - MEIO AMBIENTE REF 10 CLB NIV 1 2.355,12 | MENSAL Cqmqrq MU“lClpCII de I"‘CI peV|
TEC EXEC - PROGRAMACAQ VC REF7 CLCNIV 1 1.845,30 | MENSAL
TEC EXEC - TOPOGRAFIA REF10CLANIV 1 2.242,97 | MENSAL
TEC EXEC - TOPOGRAFIA REF10CLB NIV 1 2.355,12 | MENSAL
TEC EXEC- OPERACAQ PABX/TELEF REF2 CLANIV 1 1.027,53 | MENSAL a
TEC EXEC- OPERACAO PABX/TELEF REF2CLB NIV 1 1.078,91 | MENSAL ATO DA I\/IESA N 003/2017
TEC EXEC- OPERACAO PABX/TELEF REF2CLCNIV1 1.132,85 | MENSAL
TEC EXEC- OPERACAQ PABX/TELEF REF2CLD NIV 1 1.189,49 | MENSAL
TEC EXEC- PROJETOS/EDIFICACOES REFI0CLANIV 1 2.242,97 | MENSAL
TEC EXEC- PROJETOS/EDIFICACOES REF10CLB NIV 1 2.355,12 | MENSAL “D . 5 b . A . d b . 5 . P d
TEC EXEC-COMUNICACAO SOCIAL VC REF5CLD NIV 1 1.594,04 | MENSAL ispoe sobre a fransferéncia de bens inserviveis ao Poder
TEC EXEC-CONTROLE ALMOXARIFADO REFACLD NIV 1 1.445,84 | MENSAL Execlllivo 22
TEC EXEC-CONTROLE ALMOXARIFADO REFACLG NIV 1 1.673,74 | MENSAL
TEC SAUDE - CONDUCAOQ PACIENTES REF6 CLANIV 1 1.518,13 | MENSAL
TEC SAUDE - CONDUCAO PACIENTES REF6CLB NIV 1 1.594,04 | MENSAL
TEC SAUDE - CONTROLE ENDEMIAS REF3CLANIV1 1.132,85 | MENSAL
TEC SAUDE - CONTROLE ENDEMIAS REF3CLB NIV 1 1.189,49 | MENSAL CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 061/2017;
TEC SAUDE - CONTROLE ENDEMIAS REF3CLCNIV1 1.248,97 | MENSAL
TEC SAUDE - CONTROLE ENDEMIAS REF3CLD NIV 1 1.311,42 | MENSAL
TEC SAUDE - DISP MEDICAMENTOS REF7CLANIV1 1.673,74 | MENSAL
TEC SAUDE - DISP MEDICAMENTOS REF7CLB NIV 1 1.757,43 | MENSAL “
TEC SAUDE - ENFERMAGEM Il REF 1-1 CLANIV1 10,17 | HORA A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI, no uso de suas
TEC SAUDE - ENFERMAGEM |1 REF 1-1 CL B NIV1 10,68 | HORA atribuigﬁes legais e regimeﬂtais‘ RESOLVE:
TEC SAUDE - ENFERMAGEM |1 REF 1-1 CLCNIV1 11,21 | HORA
TEC SAUDE - ENFERMAGEM |1 REF1-1CLDNIV1 11,77 | HORA
TEC SAUDE - ENFERMAGEM |1 REF 1-1 CLE NIV 1 12,36 | HORA
TEC SAUDE - ENFERMAGEM |1 REF1-1 CLF NIV 1 12,98 | HORA 5 % 5 o 5 o 5
e DE ENEERNIAGE NIl REE T FC i3 | toRmR Art. 1° Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a transferir os seguintes bens
JECSAUDE - ENFERMAGEMTVC REFSCLANIVE 1.845:307 MENSAL moveis, considerados inserviveis, para o Poder Executivo Municipal, conforme segue:
TEC SAUDE - ENFERMAGEM VC REF8CLB NIV 1 1.937,56 | MENSAL
TEC SAUDE - ENFERMAGEM VC REF8CLCNIV 1 2.034,44 | MENSAL
TEC SAUDE - ENFERMAGEM VC REF 8 CLD NIV 1 2.136,16 [ MENSAL = - = = = =
TEC SAUDE - ENFERMAGEM VC REFBCLENIV 1 2.242,97 | MENSAL Item | Descricao de Bens Classificacao |Identificacao |Valor atual
TEC SAUDE - ENFERMAGEM VC REF8 CLF NIV 1 2.355,12 | MENSAL Mesa em f(’)rmica para
TEC SAUDE - ENFERMAGEM VC REF8CLG NIV 1 2.472,87 | MENSAL .
TEC SAUDE - ENFERMAGEM VC REF O CLE NIV 1 2.472,87 | MENSAL 1 bebedouro com rodas Irrecuperavel |9 RS 7,48
VICE DIRETOR DE ESCOLA NIVEL 4024 3.900,00 | MENSAL Armi’ll‘io em f(')l‘mica com dllils
portas e duas prateleiras
Processo Seletivo - PMI1 001/2017 2 internas chaveado Irrecuperivel |60 RS 11,90
RETIFICACAO DA CLASSIFICACAO PRIMEIRA ETAPA Mesa em férmica para
3 bebedouro com rodas Obsoleto 136 R$ 1,63
A Prefeitura Municipal de Itapevi, torna publico a retificagdo da Classificagdo da Aparelho de fax Personal 275 -
N i - 4 Brother Obsoleto 155 RS 3,46
Primeira Etapa apo6s Analises dos Recursos. - — $3,
Cadeira fixa (injetada) com
5 apoio aos bracos Irrecuperavel |301 RS 8,04
Ohdesa la: Cadeira fixa (injetada) com
PSICOLOGO CREAS 6 apoio aos bracos Irrecuperavel |302 RS 8,04
| = Cadeira fixa (injetada) com
26 ‘ VALDIRA APARECIDA DA SILVA PENEDO 22.649.585-1 26/02/1973 0 ANOS 1 MES E 8 DIAS ‘ . ,
7 apoio aos bracos Irrecuperavel |337 RS 8,04
HP Deskjet 990C Impressora
{efasse: 8 jato de tinta Obsoleto 368 R$ 4,10
PSICOLOGO CASA PORTO SEGURO Aparelho de fax Panasonic KX
‘ 18 ‘ VALDIRA APARECIDA DA SILVA PENEDO 22.649.585-1 26/02/1973 0 ANOS 1 MES E 8 DIAS ‘ 9 F895 ObSO1etO 439 R$ 3’80
10 | Picotadora de papel Irrecuperavel | 449 RS 6,50
11 | Cadeira fixa para copa Irrecuperavel |573 R$ 7,13
12 |No Break SMS Irrecuperavel | 620 R$ 17,37
Publicacdo autorizada pelo Secretario de Administracido, Gestdo e Tecnologia — Dr. 13 Bandeira do Brasil 1,35x1,93m Irrecuperzivel 1187 RS 55,38
Rogério de Oliveira E =
Bandeira de Sao Paulo
CONVOCACAO 14 1,35x1,93m Irrecuperavel | 1192 RS 56,23
Concurso Publico 01/2016 Bandeira de Itapevi
P. M. Itapevi — Proc. N° 06280/2016 — Concurso Publico n° 01/2016 - Provimento do cargo de Fiscal - 15 1,35x1,93m Irrecuperavel |1197 RS 73,52
Fiscalizagdo de Tributos e Agente Operacional e de Manutengao - Servigos Funerarios. Cadeira girat(')ria espaldar
O Secretario Municipal de Administrag3o, Gestio e Tecnologia CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS médio, estofada revestida em
abaixo relacionados nos termos do item “Nomeac&o” do Edital do Concurso Publico para o provimento do 16 couro ecol(')gico na cor preta Irrecuperével 1232 RS 8,32
cargo da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto a DRH, Avenida Cadei a back
Presidente Vargas, n° 405, Nova ltapevi, Itapevi/SP, no prazo de 05 (cinco) dias uteis (nos dias 10,11,12,13 e “adeira executiva back system
17 de Abril de 2017) sob pena de desercZo. Itapevi, 07 de Abril de 2017. sem braco rodizio PU tecido
17 |verde granite 2089 Irrecuperavel | 1297 RS 230,45
18 | Camera infravermelho Irrecuperavel | 1810 RS 253,57
Fiscal - Fiscalizacao de Tributos n . >
< 19 | Camera infravermelho Irrecuperavel | 1815 RS 253,57
LISTAGEM GERAL 20 | Camera infravermelho Irrecuperavel | 1818 RS 253,57
CLAS NOME RC - - .
1 EVALDO PEREIRA DOS SANTOS 185687325 21 Camera infravermelho Irrecupel‘avel 1819 R$ 253,57
2 JULIANA APARECIDA DE OLIVEIRA 30985067-8 22 Bandeira do Brasil 1,35x1,93m |Irrecuperavel | 1828 RS 51,20
3 JOSE RICARDO FRANCISCO DOS SANTOS 25255081-X = =
Bandeira do Estado de Sao
Agente Operacional e de Manutencéo - Servicos Funerarios 23 Paulo 1,35x1,93m Irrecuperavel | 1832 RS 52,00
[ ciAs TETE I T Bandeira do Municipio de
| 5 |ALESSANDRO BRITO FERREIRA | 409874565 24 | Ttapevi 1,35x1,93m Irrecuperavel | 1836 RS 68,00
5 . - . Camera IR digital 1/3 6001
Publicacao autorizada pelo Secretario Municipal de Administracao, Gestao e Tecnologia g ;
25 |200M L3.6MM Irrecuperavel |2032 RS 249,42
Dr. Rogério de Oliveira
9 Total R$ 1.946,29
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Art. 2° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Itapevi, 31 de marco de 2017.

ANDERSON CAVANHA
Presidente

AFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO ERONDINA FERREIRA GODOY
Vice-Presidente 1? Secretaria

ADRIANO CAMARGO ANTONIO
2° Secretario

IVONILDO ANDRADE DA HORA
3° Secretario

Publicada na Superintendéncia das Coordenadorias da Camara Municipal de
Ttapevi, aos 31 dias do més de margo de 2017.

TALES AUGUSTO DALMACHIO ALVES
Superintendente das Coordenadorias

ATO DA MESA N° 004/2017

Cria a Comissdo Permanente Processante, que tem por
objetivo apurar eventual responsabilidade de servidores
da Cdmara Municipal de Itapevi no exercicio de suas
fungdes.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI, no uso de suas
atribui¢des legais, resolve:

Art. 1° Fica criada a Comissdo Permanente Processante, que tem por objetivo apurar
eventual responsabilidade de servidores da Camara Municipal de Itapevi no exercicio
de suas funcdes.

Art. 2° A Comissdo sera constituida por cinco membros sendo servidores efetivos, quais
sejam:

Marcelo Simdes Damasceno;

Ana Paula Ramos Galvio;

Luiz Antonio Rodrigues Junior;

Marcial Ubiratan Chaluppe;

Pedro Augusto Aparecido Pedra [anaconi.

Dnds D0 b =

Art. 3° CONCEDER gratificacio de 100% (cem por cento) em seu vencimento em
atendimento a Legislagdo vigente, pela fun¢@o de membros permanentes que compdem
essa comissao.

Art. 4° Para cumprimento deste Ato, os processos ja existentes serdo remetidos a
Comissao ora instituida, mantendo-se validos os atos praticados.

Art. 5° Ficam revogados os Atos da Mesa n° 004 de 07/06/2016, 009 de 27/10/2016 e
010 de 16/12/2016.

Art. 6° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus
efeitos a 1° de abril de 2017.

Camara Municipal de Itapevi, 03 de abril de 2017.

ANDERSON CAVANHA
Presidente

DIARIO OFICIAL Frereitura domunicioio de tapevi | |

RAFAEL ALAN DE MORAES ROMEIRO
Vice-Presidente

ERONDINA FERREIRA GODOY
17 Secretaria

ADRIANO CAMARGO ANTONIO
2° Secretario

IVONILDO ANDRADE DA HORA
3° Secretario

Publicada na Superintendéncia das Coordenadorias da Camara Municipal de
Itapevi, aos 03 dias do més de abril de 2017.

TALES AUGUSTO DALMACHIO ALVES
Superintendente das Coordenadorias

DECRETO LEGISLATIVO N° 004/2017

Projeto de Decreto Legislativo de autoria da Vereadora Mariza Martins Borges -
PSL.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Fago saber que a Camara Municipal de Itapevi Aprovou e eu promulgo o seguinte
Decreto Legislativo:

“Dispde sobre a outorga de Titulo de Cidadio
Itapeviense ao senhor Fabio Moreira de Brito, e da
outras providéncias”.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Itapeviense ao senhor Fabio Moreira de
Brito, pelos inestiméveis e relevantes servi¢os prestados ao municipio.

Art. 2° A honraria serd conferida em Sessdo Solene, a ser convocada pelo Presidente da
Camara Municipal de Itapevi, especialmente para esse fim.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto Legislativo correrdo por
conta das dotagdes or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Itapevi, 04 de abril de 2017.

ANDERSON CAVANHA
Presidente

ERONDINA FERREIRA GODOY
1* Secretaria

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Itapevi aos 04 dias
do més de abril de 2017.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA
Assistente Legislativo [
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NESTE SABADO (8), PRACA 18 DE
FEVEREIRO RECEBE

Nﬂ Segundﬂ Edi(ﬁo, evento cos. A populagao também podera comer nas  lidade e Cidadania: Do lixo ao luxo”, promovi-
, . ! “food bikes” que ficardao no local. Havera tam-  da pela Associacao Liceu de Modveis e Oficios.
e rEUhZUdO men50|mente bém shows com artistas da cidade. Nela, serd realizada a manutencdo e conser-
pelu Prefeifuru Além disso, havera uma oficina ao longo  tos de cadeiras de rodas e muletas pelo ofici-

de todo o festival sobre o tema “Sustentabi-  neiro Paulo Souto Silva.
A Prefeitura realiza no sabado (8) a segun-

da edicdo do Festival de Arte e Cultura de
Itapevi. O evento sera realizado na Praga 18 CONFIRA A LISTA DE SHOWS
de Fevereiro, das 9h as 17h, no Centro. A pri- 9h — Abertura - Dj Cunha Junior — (House Music)
meira edicdo aconteceu no dia 18 de margo. 10h — Dj Wesley Prado - (Sertanejo/Pop)
O festival é realizado aos segundos sabados 11h — Claudio Dutra e convidados (MPB)
de cada més. 13h — Grupo de professores Escola Livre de Musica (MPB)
O evento terd 26 barracas comercializando 14h — Dupla Gil e Hernani — Sertanejo
pecas de croché, madeira, EVA, patchworks e 15h — Paulo Moreno (MPB)
esculturas, além de bebidas, lanches e petis- 16h — Fechamento - Banda da Guarda Civil Municipal de Itapevi

ARTESANATO :
FESTIVAL GASTRONOMIA /hii‘/g(

MUSICA
DANCA

O GRANDE HIT DA CULTURA
DE ITAPEVI PRA VOCE

AGENDA

8 DE ABRIL - 13 DE MAIO - 10 DE JUNHO - 8 DE JULHO
12 DE AGOSTO - 16 DE SETEMBRO - 21 DE OUTUBRO
11 DE NOVEMBRO - 9 DE DEZEMBRO

o
/ JUOSES s | >

L0 ,m.;,..z/'F-' SECRETAREE";ESS'P;“& SECRETARIA MUNICIPAL

= - CULTERA DE INDUSTRIA, COMERCIO,

N { TurisMoEEMPREGO A=) | N N RE L

N
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MUTIRAO CONTRA O AEDES
CHEGA AO JARDIM RAINHA

Primeira etapa da campanha
de combate ao mosquito
entra na refa final

Acontece neste sdbado (8), no Jardim Rai-
nha, o décimo primeiro mutirdo de comba-
te ao Aedes aegypti. O objetivo é eliminar
focos do mosquito transmissor da dengue,
zika e chikungunya e conscientizar a popu-
lagao de que o combate ao Aedes deve ser
permanente.

A forca-tarefa visitara as ruas Ana Araujo
de Castro, Nove de Julho, Lazara Siqueira,
José Pedro de Castro, Ladeira Nacif Amin
Chalupe, Santo Antonio, José Pedro de Oli-
veira, Vale do Sol, Pedro Pinto, Avenida Bra-
sil, Nicolau Leonardo, Benedito Manoel de
Oliveira, Emilio Vaz, Mario Peixoto de Oli-
veira, Osorio da Silva Ferrari, Jodo Pinto, Ro-
dolfo Voight, Antonio Bruno, Benedito Dias
Siqueira, Michel Armando Benedocci, Alces-
te Silicani, Brasil Para Cristo, José Avelino da
Costa, Irene Quatrine Coelho, Xavantes, Luiz
Reviglio, Sete de Setembro, Ezequiel Dias Si-
queira, Antonio di Santo, Carajas.

A primeira etapa da campanha sera en-

-

—

Cerca de 16 mil casas jd foram visitadas pelos mutirdes
cerrada neste més. A segunda parte comega
entre outubro e novembro deste ano, quan-
do as temperaturas mais altas facilitam a re-
producao do mosquito.

A campanha de combate ao Aedes come-
¢ou na primeira semana de janeiro. Desde
entao, a administragao municipal tem traba-
Ihado para conscientizar a populagao sobre

fosan
:Ji“lu’a'm.

a importancia de eliminar os focos do mos-
quito, realizando ag¢des de rotina e mutirdes
nos bairros, distribuindo informativos e colo-

cando banners e outdoors em pontos estra-
tégicos da cidade. O trabalho é uma parceria
das secretarias de Infraestrutura e Servicos
Urbanos, Saude e Bem-Estar e Desenvolvi-
mento Urbano e Meio Ambiente.

GUARDA REALIZA PARTO NA CIDADE DA SAUDE

Mie e bebé receberam
alta do hospital e passam bem

Além de executar a¢Oes de seguranca publica,
a Guarda Civil Municipal de ltapevi (GCM) tem se
deparado com outros grandes desafios. Na ter-
ca-feira (4), os agentes Luiz Augusto Silva e Vivia-
ne Lucas Parreira tiveram de ajudar uma mulher
em trabalho de parto no bairro Cidade da Saude.

Silva e Viviane faziam o patrulhamento de ro-
tina proximo ao Pronto Socorro de Itapevi quan-

do um homem abordou os guardas, falando so-
bre a situacdo da mulher - o marido dela estava
trabalhando e n3o atendia as ligagOes.

“Quando eu cheguei na casa, percebi que ela
estava sentindo fortes contragées e entrando em
trabalho de parto. Nao havia tempo para leva-la
ao hospital. Ali mesmo pedi para que ela ficasse
calma, respirasse, ndo tentasse sair da cama por-
gue eu faria o parto”, diz Silva, que estuda enfer-
magem.

Durante o procedimento, Viviane acionou o
SAMU (Servigos de Atendimento Mdvel de Ur-

géncia), que chegou em pouco mais de cinco
minutos.

“Todo meu esforco de parto demorou nao
mais do que trés minutos. A bebé nasceu muito
rapido. Na prépria cama verifiquei os sinais vitais
da crianca e providenciei uma toalha para ela e
a mae. Junto aos médicos do SAMU, cortamos o
corddo umbilical e demos continuidade aos pro-
cedimentos”, conta Silva.

A mae e a crianga foram encaminhadas ao
Hospital Geral e Itapevi e ja receberam alta. Am-
bas passam bem.
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PREFEITURA FAZ PRE-SELECAO
PARA 600 VAGAS DE EMPREGO

Iniciativa é oportunidade
para profissionais voltarem
ao mercado de trabalho

A Prefeitura iniciou nesta quarta-feira (5)
uma pré-selecdo de candidatos para 600 no-
vos postos de trabalho em empresas de Ita-
pevi. As vagas oferecidas sdao para auxiliar de
producdo (420), logistica/expedi¢do/almoxa-
rifado (100) e limpeza (80).

O processo estd sendo realizado pela Se-

cretaria de Industria, Comércio, Turismo e
Emprego de Itapevi.

Podem concorrer as vagas de producdo
homens e mulheres com ensino médio com-
pleto. Ndo é necessdria experiéncia na area.
Ja para os cargos de logistica, expedicao e al-
moxarifado, sdo procurados homens com en-
sino médio completo e experiéncia na area.

Para as vagas de limpeza, tanto homens
quanto mulheres podem pleitear o cargo. E
exigido ensino fundamental completo ou cur-
sando e é necessario ter experiéncia.

Ao efetuar o atendimento presencial, sera
feita uma triagem de todo material recebi-
do e os candidatos recebem explicagdes de
todas as etapas subsequentes a pré-selecao,
esclarecendo as duvidas e oferecendo os en-
caminhamentos necessarios.

Os interessados devem se apresentar pes-
soalmente na Secretaria (Avenida Presidente
Vargas, 376. Vila Nova Itapevi), de segunda a
sexta-feira, das 8h as 17h. Devem levar RG,
numero do PIS, Carteira de Trabalho e curri-
culo impresso.

AOS HOMENS DE
BOM CORACAO

ESPETACULO

PAIXAQO DE

CRISTO

14 el
DE ABRI

Il ENTRADA GRATUITA |||

oS
SECRETARIAMUNICIPAL - JSSTE)
DE EDUCACAO E CULTURA =1
\} P REFEITURA

GINASIO DE
ESPORTES

AV. RUBENS CARAMEZ,
Ne 1000 A, CENTRO



