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DIVERSAS OFICINAS CULTURAIS
SAO RETOMADAS EM ITAPEVI

Evento marcou resgate de oficinas como teairo, capoeira, desenho, grafite, artesanato, samba rock,
hip hop, sertanejo universitdrio e muitas outras oferecidas gratuitamente a populactio

A abertura das oficinas culturais na ci-

dade de Itapevi em 2017 marcou a noite de
segunda-feira (13). Em evento realizado na
CEMEB Dona Floriza Nunes de Camargo, no
Jardim Rainha, mais de 500 pessoas assisti-
ram as apresentacdes de circo, musica, danca
e teatro oferecidas por diversos dispositivos e
parceiros da Prefeitura.

Quem compareceu ao evento pode acom-
panhar a apresentagdo de artistas circenses
do Grupo Malabares, que fazem parte da
Escola Municipal Livre de Teatro, e do Grupo

Abadd Capoeira, sob coordenacdo do profes-
sor Edson Benedito dos Santos (Anu) e que
trouxe cerca de 10 alunos do “Projeto Gin-
gando e Educando”, realizado na propria Es-
cola Floriza Nunes Camargo com o apoio da
administragao.

Além das oficinas de circo e teatro, ofereci-
das pela Secretaria de Educacao e Cultura, ha
também aulas de desenho, grafite e artesana-
to - essas realizadas no Centro de Referéncia
da Juventude (CRJ).

A Prefeitura também oferece aos fas de

danga inscrigdes em aulas de samba rock, ser-
tanejo universitario e danca de rua (hip hop).
Quem prefere esporte, pode optar pela capo-
eira, MMA e kung fu.

Mais informacGes sobre as modalidades
oferecidas no CRJ podem ser obtidas no telefo-
ne 4774-7456. Para as aulas na Escola Livre de
Teatro, o telefone para contato é 0 4502-1871.
O municipe pode ainda entrar em contato com
a Secretaria de Educacdo e Cultura pelo tele-
fone 4143-8400 para obter informacdes gerais
sobre as atividades desenvolvidas na cidade.

PREFEITURA DE ITAPEVI ABRE INSCRICOES
PARA CURSO GRATUITO DE LIBRAS

Interessados em aprender a Lingua Brasileira
de Sinais ja podem se inscrever para o curso de
Libras promovido pela Secretaria de Educacao e
Cultura de Itapevi.

O curso, gratuito, é destinado aos funciona-
rios publicos municipais e a comunidade em
geral e que tenham interesse em aprender a
linguagem utilizada por deficientes auditivos
para a comunicacdo entre eles e entre surdos

e ouvintes.

As inscricdes e rematriculas podem ser fei-
tas até as 12h do dia 12 de margo pelo site da
prefeitura.

As aulas acontecem a noite, das 19h as 21h,
no Centro Municipal de Formacao de Professo-
res Anisio Spinola Teixeira (Rua Professor Irineu
Chaluppe, 65, Centro). As quartas e sextas-fei-
ras, para os alunos do curso basico (iniciantes);

as quintas-feiras, para alunos do intermediario;
e as segundas-feiras, para alunos do avangado.

O curso, com inicio previsto para o dia 06 de
marco e término em novembro, serd ministrado
pela pedagoga especializada em audiocomuni-
cacdo Simone Campos, do GAI (Grupo de Apoio
a Inclusdo). As aulas sdo divididas em nivel ba-
sico (120 horas), intermediario (180 horas) e
avancado (200 horas).
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PREFEITURA INICIA CONSTRPCAO
DE PISCINAO DO JARDIM VITAPOLIS

Reservatorio armazenara até
109 milhaes de litros de dgua
e deve custar RS 15 milhoes

Para combater as enchentes que assolam a
cidade ha décadas, a Prefeitura de Itapevi iniciou
na terca-feira passada (7) as obras do piscindo do
Vitapolis. O reservatdrio recebera dguas do rio Ba-
rueri-Mirim e ajudard a escoar as aguas que cau-
sam enchentes e alagamentos na regido.

Os operarios iniciaram os trabalhos de limpeza
e drenagem de uma érea de cerca de 68 mil m?,
que fica entre os bairros Cidade Saude, Dona El-
vira e Vitapolis. As obras estdo orcadas em RS 15
milhGes, com previsdo de término em um ano.

O reservatorio, que tera trés metros de profun-
didade, é classificado como “offline” - ou seja, é
paralelo ao rio e sé vai captar o excesso de dgua
quando o rio ultrapassar um determinado nivel de
cheia. O piscindo do Vitapolis podera armazenar
até 109 milhdes de litros d’agua.

A construgdo integra a nova etapa do progra-
ma de macrodrenagem do rio Barueri-Mirim,
fruto de parceria entre a Prefeitura de Itapevi e o
Governo Federal.

Obras do piscindio tém previsdo para serem concluidas em um ano

PREFEITURA E SEBRAE PROMOVEM PALESTRA
SOBRE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

A parceria entre a Prefeitura de Itapevi e o
Sebrae (Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas) permitiu a mais de 40 em-
preendedores da cidade obter informacdes sobre
“Como se tornar um MEI — Microempreendedor
Individual”. Com duracdo de 2 horas, a palestra re-
alizada na noite desta quarta-feira (15) teve como
objetivo preparar essas pessoas para enfrentar os
desafios do mercado e ensinar estratégias seguras
e rentaveis de negdcios empresariais. O evento
aconteceu na sede da Secretaria de Industria, Co-
meércio, Turismo e Emprego, no Centro de ltapevi.

A palestra abordou questdes relacionadas ao
dia a dia de um empreendimento, como tributa-
¢do, contabilidade, regularizagdo do empreendi-
mento, obrigacées comuns e fiscais, mdo-de-obra,
contratacdo de empregados, saida do regime e
dicas de gestao.

A préxima atividade serd a oficina “Sei Vender”,
e acontece na préxima quinta-feira (23), das 18h
as 22h. A proposta serd mostrar o marketing vol-
tado a area de vendas e a valorizacdo do produto
e do servico, ensinando o empresario a colocar o
tema em pratica. O palestrante serd Washington

Luiz de Souza Malta, especialista em estratégia
empresarial.

Para participar das palestras é necessario rea-
lizar a inscricdo pessoalmente no Posto do Sebrae
Aqui Itapevi (Av. Presidente Vargas, 376, Centro).

O Sebrae esta desde dezembro de 2016 em
Itapevi e de |4 para ca, promoveu duas palestras e
duas oficinas, além da Missdo Feira do Empreen-
dedor e atendimentos na unidade.

Mais informacdes podem ser obtidas pelo tele-
fone 4143-8888 (ramais 211 e 215) ou através do
e-mail (sebraeaquiitapevi3@gmail.com).
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LEI N° 2.434, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2017.

™~

PLANO DE TRABALHO

(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO EXECUTIVO) 2017

(Autoriza o Municipio a celebrar convénio

com o Servigo Social da Industria - SESI-
SP, para implantacao de sistema de ensino e
atividades complementares nas escolas

municipais.)

PLANO DE TRABALHO 2017

IGOR SOARES EBERT, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuig¢des que 1lhe

sdo conferidas por Lei, SISTEMA SESI-SP DE ENSINO
MUNICIPIO DE ITAPEVI

FAZ SABER - que a CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPEVI aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal

autorizado a celebrar convénio e/ou termo aditivo com o Servigo

Social da Industria - SESI-SP, com o fim de estabelecer
cooperagcdo mutua para a Iimplantagdo de sistema de ensino e
atividades complementares nas escolas publicas da rede municipal
de ensino do Municipio de Itapevi, de acordo com o plano de

trabalho que compde o anexo desta lei.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei correrdo a conta de verbas préprias do Orgamento

vigente, que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua

NN NN

publicacgao.

VA

\
VAVAVA
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APRESENTACAO

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 14 de fevereiro de 2017

O Servigo Social da Inddstria foi criado em 25 de junho de 1946, nos termos do Decreto-Lei n® 9.403, pela
Confederagao Nacional da Industria. E uma entidade juridica de direito privado e estd sediada na Avenida
Paulista n® 1313, cidade de Sdo Paulo.

Sua finalidade reside em prestar ao trabalhador e a seus dependentes educagdo basica e assisténcia social
nas areas da salde, alimentagdo, lazer, esporte e cultura.

O Departamento Regional de S&o Paulo — SESI-SP, drgéo central de administragdo da sua rede escolar,
mantém e supervisiona as escolas que oferecem educacido bdasica e profissional, com base na legislagdo

vigente.
Possui, atualmente, 162 Unidades Escolares, distribuidas em 112 municipios paulistas, com atendimento a
IGOR SOARES EBERT mais de 90.000 alunos, consolidando-se como uma das maiores Redes de Ensino privadas do pals.
Prefeito A CONCEPGAOQ DE ENSINO

A concepgao engloba processos de ensino, de aprendizagem e de pesquisa, na perspectiva de que toda
crianga ou adolescente é capaz de aprender se lhe forem oferecidas boas situacdes de aprendizagem.
Assim, nessa concepcdo, a prevaléncia é sempre a busca por praticas educativas que possibilitem a
aprendizagem, rompendo com um ideério de mera transmisséo de informagdo dos contetdos conceituais.
Portanto, manter viva essa concepcao significa escolher uma opgao metodolégica.

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Itapevi,

afixado no lugar de costume e registrado em livro proéprio, A METODOLOGIA DO SISTEMA SESI-SP DE ENSINO

na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 14 de fevereiro

de 2017. A opgédo metodoldgica explicitada nos Referenciais Curriculares da rede SESI-SP revela uma crenga de que
a crianga ou o adolescente € portador de saberes que devem ser conhecidos pelo professor.
Desse modo, na pratica educativa, o professor propde acoes que desvelem os conhecimentos prévios dos
alunos para que possa tomar a decisdo quanto a forma de organizar uma situacéo que efetivamente promova
a aprendizagem, englobando a problematizacao, a mobilizagéo para o pensar, agdes para sistematizacéo dos
significados construidos por esses alunos num caminhar que privilegia a pesquisa como uma agao
imprescindivel, permeado pelas avaliagdes diagndstica e formativa, principalmente.

-SP DE ENSINO NOS MUNICIPI
S08 TERRETHA CODOY O SISTEMA SESI-S SINO NOS MU 0s

Secretario de Governo O Sistema Sesi-SP de Ensino compreende um conjunto de solucdes educacionais disponibilizado as
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instituicdes parceiras, como forma de contribuir para a melhoria da qualidade da educagdo, nas Redes
Municipais, por meio de transferéncia de tecnologia educacional.

Além disso, reconhece e potencializa o ideal estabelecido na proposta pedagdgica do Municipio e colabora
com o parceiro no aperfeicoamento da gestdo educacional e da pratica docente das unidades escolares de
Educagao Infantil e de Ensino Fundamental, com énfase nos principios da autonomia e da gestdo
democratica.

A implantagdo do Sistema SESI-SP auxilia no cumprimento dos artigos 12, item | e 61, paragrafo Unico, item
Il da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n® 9394/96, no que diz respeito & execugdo das propostas
pedagogicas e formacéo dos profissionais da educagéao, respectivamente.

Em 2016, o Sistema SESI-SP de Ensino atendeu 23 Prefeituras, totalizando 106.926 alunos, 461 escolas —
Educagao Infantil e Ensino Fundamental. Realizou, ainda, a formag&o continuada de 6.651 docentes e 879
gestores.

ESCOPQO DE ATENDIMENTO

1) Formagdes para gestores, equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagédo e docentes da
educacéo infantil e do ensino fundamental,

2) Formagdes especificas dos componentes de Arte e Educagéo Fisica para docentes especialistas ou
habilitados nos componentes curriculares das séries iniciais do ensino fundamental;

3) Monitoramentos agrupados semestrais com os coordenadores pedagdgicos das escolas de educacio
infantil e ensino fundamental. Nos casos em que as escolas ndo possuem tal profissional, quem
participa do monitoramento € o diretor de escola; )

4) Reunido semestral, com entrega de relatérios, junto & Secretaria Municipal de Educacéo.

De acordo com o nlimero de profissionais do municipio, serdo necessarias as seguintes quantidades de horas
de formag&o/monitoramento: :

12 ANO DE CONVENIO
Quantidade .
Formacéao de Gestores de Horas por Qduagtldade T:tal de
Modalidade | ¢ “POS oras
Ensino Fundamental 56h 4 224h
Monitoramento agrupado com os gestores das escolas 8h 9 72h
Subtotal - - 296h
Quantidade .
Formacéao de Docenies de Horas por Quantlfiade Rl
i de Periodos Horas
Modalidade
Ensino Fundamental -12/52 ano 16h 4 64h
Arte 1% a0 5° 16h 4 64h
Educagéo Fisica 1° ao 5° 16h 4 64h
Subtotal - - 192h
Secretaria Municipal de Educacao Total de Horas
Reunioes 10h
Subtotal 10h
TOTAL | 498h

As formacdes serdo realizadas conforme discriminado nas tabelas a seguir.

PROGRAMA DE FORMAGAO PARA DOCENTES

GRUPO C - Ensino Fundamental |

ANO DE N
CONVENID TEMAS DAS FORMACOES
12 Formacdo - Apresenta¢do da Concepgao de Ensino do sistema SESI-SP.
12 Ano 22 Formagdo - As Expectativas de Ensino e Aprendizagem do Sistema SESI-SP de Ensino.

(c1) 32 Formacgdo - Os Procedimentos Metodoldgicos do Sistema SESI-SP de Ensino.
42 Formag@o - Os Procedimentos Metodolégicos articulados ao Planejamento da Pratica Docente.

Carga horaria: 4 formacBes de 4 horas em quatro periodos (manhi e tarde).
Total de 64 horas.

GRUPO E - Ensino Fundamental | - Componentes - Arte e Educacéo Fisica

ANO DE .
CONVENIO TEMAS DAS FORMAGCOES
12 Formacdo - Apresentag¢do da Concepgio de Ensino do sistema SESI-SP.
12Ano 22 Formacdo - As Expectativas de Ensino e Apredizagem do Sistema SESI-SP de Ensino.

(E1) 32 Formagao - Os Procedimentos Metodaldgicos do Sistema SESI-SP de Ensino.
42 Formacdo - Os Procedimentos Metodolégicos articulados ao Planejamento da Pratica Docente

Carga horaria: 4 formac3es de 4 horas para cada componente, em quatro periodos (manh3 e tarde).
Total de 128 horas.
CARGA

HORARIA
TOTAL

FORMACOES: 192 HORAS.

PROGRAMA DE FORMACAQ PARA GESTORES
GRUPO F - FORMACAO DE GESTORES

ANO DE

CONVENIO TEMAS DAS FORMACOES

12 Formagdo - Concepedo de Ensine que Embasa as Praticas Educacionais do Sistema SESI-SP de
‘Ensino. -
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22 Formagdo - A Intencionalidade Docente: Expectativas de Ensino e Aprendizagem e os
Procedimentos Metodoldgicos. '
32 Formagdo - Procedimentos Metodoldgicos: A Prética Pedagdgica Direcionada para a

12 Ano ) R
(F1) Aprendizagem Significativa.
42 Formagdo - Pesquisa: Procedimento para Constru¢do do Conhecimento.
52 Formagdo - As AtribuigBes da Equipe Gestora, sua Organizacdo e o Impacto na Gestao
Administrativo-Pedagégica da Unidade Escolar.
62 Formagé&o - Avaliagao Educacional: Os Desafios da Escola na Promogdo da Aprendizagém.
72 Formagdo - Gestdo de Resultados - AvaliacBes em Larga Escala.
Carga Formagdo: 7 formagBes de 8 horas para 4 grupos. Total de 224 horas.
horéria Monitoramento: 1 por semestre com 4 horas, para 9 grupos. Total de 72 horas.
CARGA FORMAGOES: 224 HORAS.
HORARIA MONITORAMENTOS: 72 HORAS.
TOTAL REUNIOES: 10 HORAS.
IMPORTANTE:

¢ O agendamento das datas das formacdes sera elaborado juntamente com a prefeitura, apés a
assinatura do convénio.

o Caso a prefeitura tenha optado por formagdo em 2 periodos, para a mesma modalidade, sera
ministrado o mesmo conteldo nos 2 periodos.

* A ordem e os contelidos das formagdes poderdo ser alterados para atender as especificidades do
municipio, por decis&o da equipe técnica do Sistema SESI-SP de Ensino.

* Havendo alteracéo nas equipes de técnicos da Secretaria Municipal de Educagdo e de gestores -
Coordenador Pedagdgico, Diretor Escolar e Vice-Diretor, poderao ser incluidas horas de formacio
de ingressantes apds analise do novo quadro de funcionarios.

* As demandas especificas do municipio serdo analisadas no decorrer do convénio e, estando as
partes de acordo, serdo incluidas posteriormente por meio de termo aditivo.

PARTICIPANTES DAS FORMAGOES

Participardo das formagOes continuadas de docentes somente profissionais com formacio pedagogica e
habilitagao especifica nos componentes curriculares e que atuém diretamente com os estudantes.
Acompanharao as formagdes docentes os funcionarios da SME e gestores — Coordenadores Pedagégicos e
Diretores de Escola.

Nas formagdes de gestores, deverdo participar os funcionarios que fazem parte da gestdo da escola —
Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores Pedagdgicos, bem como os técnicos da Secretaria Municipal de
Educacao, designados para tal.

Observagoes:

. Salientamos que o nimero de participantes nas formacdes informado na planilha de dados é
utilizado como base para dimensionamento das turmas e elaboracao do orgamento. Em caso de
eventuais acréscimos de horas de formagdo devido ao aumento no quadro de funcionarios sera
necessario elaborar novo orgamento e termo aditivo.

. As formagdes sdo especificas para docentes e gestores. Nao deverdo participar das formagdes
os profissionais da saude, auxiliares de desenvolvimento Infantil, estagiarios, profissionais que
atuam em projetos.

IMPORTANTE: E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacio garantir a participagao dos
recursos humanos especificados no “Escopo de Atendimento”.

REALIZACAO DAS FORMACOES

E de responsabilidade da Prefeitura a disponibilizacio de espacos fisicos adequados, equipamentos (data
show, caixa de som, flip chart com folhas) para as formagdes. A arrumacéo e a limpeza das salas utilizadas
para os encontros devem ser providenciadas, previamente, para ndo prejudicar o desenvolvimento das
formagoes.

PUBLICO IMPACTADO

De acordo com as modalidades escolhidas e os dados apresentados pelo municipio, serdo atendidos por
este convénio:

MODALIDADE DE ENSINO ALUNOS [DOCENTES GESTORES TE(A:";:IIOES NUMERO DE ESCOLAS
Educacao Infantil- 0 a 3 anos 0 0 0
Educagio nfanti- 4 5 anos 0 0 ’ , . 0 ’ ;
Ensino Fundamental - 1¢ ao 5° ano 18.231 826 42 o
Ensino Fundamental - 6¢ a0 9¢ ano 0 0 o 0 °
TOTAL 18.231 826 84 11 42

CERTIFICACAO

O SESI-SP emitira certificados para os gestores e docentes que participarem das formagées. Estes serdo
emitidos no primeiro semestre do ano subsequente, mediante envio pela prefeitura de lista contendo nome
completo, CPF, tipo de formagdo (docentes ou gestores) e quantidade de horas frequentadas pelos
participantes.

Obs.: Serdo emitidos certificados apenas para as formagdes de docentes e gestores, sendo que n&o ha
certificadas para monitoramentas e reunioes semestrais.

MATERIAL DIDATICO
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Serdo entregues a Prefeitura livros didaticos para alunos, professores, gestores (Diretor, Vice-Diretor,
Coordenador Pedagogico) e para a Secretaria Municipal de Educacéo.

Observacoes:

e O material didatico sera entregue em até 20 dias Uteis, a contar da data do recebimento da via
assinada do termo de convénio/aditivo pelo SESI-SP.

s Caso o municipio tenha solicitado material didatico adaptado (ampliado ou braille), podera haver
prazo diferenciado para entrega deste material, devido especificidades da produgao.

s Aentrega de todo o material didatico sera realizada pelo SESI-SP em um Unico enderego.

s« O municipio terd prazo de 20 dias apds a data de entrega para comunicar possiveis diferencas na
quantidade recebida em relacdo a solicitada.

» Para possiveis defeitos de impressao, o municipio tera até o ano letivo de 2018 para comunicar ac
SESI-SP, que providenciara a substituicao.

o O SESI-SP néo realiza troca de materiais solicitados pelo municipio que nédo apresentem defeito.

Secretaria de Justica

JARI
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRAGOES DE ITAPEVI - JARI ITAPEVI

Aos 13 (treze) dias do més de fevereiro de 2017, as 17h00, em sala do prédio da
Prefeitura Municipal de Itapevi, 22 andar, na Rua Presidente Vargas, 405, neste
Municipio, atendendo ao edital de convocagdo JARI publicada no Diario Oficial no dia
03 de fevereiro de 2017, reuniram-se, em sessdo publica, os membros da Junta
Administrativa de Recursos de Infracdes de Itapevi, nomeados pela Portaria n@
1.829/2016, para proceder ao julgamento dos processos de recursos de infracdes de

transito relacionados abaixo.

Recorrente N° do processo Decisdo
LEANDRO ASSIS LEMOS 000843 de 17/01/2017 INDEFERIDO
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS
E TELEGRAFOS 001148 de 23/01/2017 DEFERIDO
EDER AUGUSTO SOARES 001620 de 30/01/2017 INDEFERIDO
ANA PATRICIA ARAUJO PINTO 024730 de 31/01/2017 SUSPENSO

Autorizado por:
Dr. Milton Célio de Oliveira Filho

Presidente

Secretaria de Municipal de IndUstria,
Comeércio, Turismo e Emprego

VAGAS DO PAT
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

VAGA: TORNEIRO CNC (N2 3994072)

LOCAL: ITAPEVI

EXPERIENCIA: SIM

SALARIO: A COMBINARB

BENEFICIOS: A COMBINAR

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

&

VAGA: RECEPCIONISTA DE HOSPITAL-PCD (N2 3972916)
LOCAL: ITAPEVI/ OSASCO

EXPERIENCIA: NAO

SALARIO: R$1.202,00

BENEFICIOS: A COMBINAR

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO.

&

VAGA: RECEPCIONISTA DE AMBULATORIO-PCD (N2 3972922)
LOCAL: ITAPEVI/ OSASCO

EXPERIENCIA: NAO

SALARIO: R$1.067,00

BENEFICIOS: A COMBINAR

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO.

Secretaria da Receita
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ITAPEVI

EDITAL -D.C.LT.M.

Ficam nesta data notificada da decisdo do respectivo processo administrativo:

1) CCM 5338 em nome de JOSE MANOEL MARQUES DA LUZ - ME. Trata-se do AUTO DE
INFRAGAO E INTIMINAGAO n° 7482/A, uma vez que a contribuinte n@o compareceu
no prazo definido pelo Cédigo Tributdrio Municipal para realizar o cancelamento da
inscricdo, através do processo N° 14161/2014;

Autorizo a publicag@o desta redacdo no Didrio Oficial de 17 de fevereiro de 2017

Ana Cristina Ramos Salles
Chefe da D.C.L.TM

Luiz Claudio de Freitas
Secretario da Receita

EDITAL —D.C.L.T.M.

Ficam nesta data notificada da decisdo do respectivo processo administrativo:

1) CCM 8938 em nome de ELSA DE JESUS - A inscrigdo municipal foi cancelada, através
do processo N° 13322/2014;

2) CCM 18185 em nome da empresa AUTHENTIC TRANSPORTE PROMOCIONAL LTDA. A
inscrigdo municipal foi cancelada, porém apresenta débitos de TFF — Taxa de
Fiscalizagdo e Funcionamento de 2004, 2005, 2006 e 2007 e TFA - Taxa de
Fiscalizagéo de anlincio de 2004 e 2007, através do processo 23176/2016.

Autorizo a publicag@o desta redacdo no Didrio Oficial de 17 de fevereiro de 2017

Ana Cristina Ramos Salles
Chefe da D.C.L.TM

Luiz Claudio de Freitas
Secretario da Receita
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Secretaria de Saude e Bem Estar
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

A Diretoria no uso de suas atribuicées e em atendimento ao disposto no § 1° do artigo 21, e artigos 24 e 28 da Portaria
CVS 04/2011, no artigo 596 do Decreto Estadual 12.342/1978 e artigos 9°, 10 e 142 da Lei Estadual 10.083/98 (Cddigo
Sanitario do Estado de Sao Paulo), torna Publico:

A LAVRATURA DE AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE:

Razao Social: Eco-lta Enob Concessdes ltapevi Ltda (AIP n°® 2822 — multa — inciso |ll do artigo 112, e incisos lll, XIX e XX do
artigo 122 da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n°® 0127/17, PR Servigcos de Coleta Ltda (AIP n°® 2846 — adverténcia — inciso |
do artigo 112 da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n° 1058/17.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE PRE-CADASTRO:

Razao Social: Wyeth Industria Farmacéutica Ltda — Processo n°® 9676/16.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DE RESPONSABILIDADE LEGAL:

Razao Social: Qiagen Biotecnologia Brasil Ltda — (RL — Danilo de Oliveira - Protocolo n® 0050/17) — Processo n°® 8684/10.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO:

Razao Social: Edmilson de Jesus Garozi Farmacia de Manipulagdo — ME — (Protocolo n°® 0325/16) — Processo n® 1058/09.

INDEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO:

Razao Social: Dimeg Servigos Médicos Hospitalares Ltda — ME (fisioterapia) — Processo n° 1629/16, Miguel Eduardo Pereira

Mercearia — ME — Processo n® 15933/14.

INDEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO:

Razao Social: Secretaria de Estado da Saude (Protocolo n® 0287/15) — Processo n° 30655/13.

CANCELAMENTO DE CEVS EXISTENTE:

Razao Social: Secretaria de Estado da Saude (CEVS n° 352250507-863-000326-1-1, 352250507-863-00329-1-3 e 352250507-
863-000339-1-0) — Processo n°® 30655/13.

André Luis Vieira

Diretor do Departamento de Vigilancia em Satdde

Acordo de cooperagdo.

Cooperador: Vitéria Comunicagdo Social.
Objeto: cooperagdo para divulgacdo do
evento.

Valor: sem custo para Prefeitura.

Prazo: 15 (quinze) dias.

Acordo de cooperagdo.

Cooperador: FPF Eventos e Comercio de
Comésticos Ltda-ME.

Objeto: cooperagdo para toda infraestrutura
do show, alimentacgdo e bebida.

Valor: sem custo para Prefeitura.

Prazo: 15 (quinze) dias.

Acordo de cooperagao.

Cooperador: Vitéria Comunicagdo Social.
Objeto: cooperagdo para divulgagdo do
evento.

Valor: sem custo para Prefeitura.

Ciente:

Dra. Aparecida Luiza Nasi Fernandes
Secretaria Municipal de Saude

Secretaria de Educacéao e Cultura
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

Prazo: 15 (quinze) dias.

Acordo de cooperacgdo.

Cooperador: Supermidia Comercio e Servi-
cos Publicitarios Ltda.

Objeto: cooperagdo para instalagao do
busdoor .

Valor: sem custo para Prefeitura.

Prazo: 15 (quinze) dias.

Acordo de cooperagao.

Cooperador: Associagdo Comercial e Indus-
trial de Itapevi.

Objeto: cooperacdo para caché da dupla
“Matheus e Kauan” e show pirotécnico.
Valor: sem custo para Prefeitura.

Prazo: 15 (quinze) dias.

Acordo de cooperagao.
Cooperador: Ita Shoping Center Ltda.
Obieto: cooperacio para realizacio da “12

Corrida Oficial de Itapevi”.
Valor: sem custo para Prefeitura.
Prazo: 15 (quinze) dias.

“A Secretaria de Educagdo e Cultura
torna publico que recebeu proposta
do servigo social autbnomo SESI-SP,
para celebracdo de convénio visando
implantacdo de sistema de ensino e
capacitacdo de professores, de modo
que promove o chamamento de todo e
qualquer outro servigo social autono-
mo para apresenta¢do de proposta nos
mesmos moldes.

Endereco para envio de proposta: Rua Pro-
fessor Irineu Chaluppe, 65, Centro, ltapevi
—SP, CEP 06653-180.

Data limite: 03/03/2017.

Obs: os termos da proposta do Sesi estao
publicados nesta Edi¢do do Diario Oficial,
bem como junto a Secretaria de Educacio.”
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Secretaria de Administracéo, Gestao e Tecnologia
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITAPEVI

COMUNICADO
JUNTA MEDICA - DIA 13/02/2017
COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE | QUANTIDADE DE DIAS
1 CELSO LUIZ SOUZA FRAGA 113454636 |AGENTE DE TRANSPORTE - DIRECJN\O VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE FAVORAVEL A RESTR\[;AU 20/2/2017 120 DIAS
2 FERNANDA EDMARA FERNANDES CAMPOS 427882576 | TECNICO EM EDUCACAO - MON\TORA(,‘»EO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA FAVORAVEL A RESTRH;AO 13/2/2017 180 DIAS
3 GUSTAVO DOS SANTOS GONCALVES 288919695 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR DEVE RELATORIO MEDICO XXXX XXXX
4 MAIZA ZEIS VENTURA PEDRO 18687909 | TECNICO EM EDUCACAO-SERVICOS ESCOLARES VC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL A RESTRICAO 20/2/2017 180 DIAS
5 SAMUEL SILVEIRA LOPES 340601772 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 5/2/2017 120 DIAS
6 SIMONE DE PAULA MORAES 228880208 [PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA FAVORAVEL A RESTRH;AO 20/2/2017 120 DIAS
Publicagio autorizada pelo Secretdrio icipal de Admini: Gestlo e Te logia - Rogério de Oliveira
JUNTA MEDICA - DIA 14/02/2017
COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE | QUANTIDADE DE DIAS
1 ANDREIA MOREIRA DOS SANTOS 234561877 |TECNICO EM EDUCACJN\O - MON\TORA(;EO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACRO E CULTURA FAVORAVEL A RESTR\[;AU 14/2/2017 365 DIAS
2 APARECIDA CASTORIO DE CARVALHO 195103427 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM II SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR FAVORAVEL A RESTRH;AO 14/2/2017 365 DIAS
3 LETICIA FRANCISCA PEREIRA DOS SANTOS 428883758 |PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E CULTURA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 1/2/2017 90 DIAS
4 NILZA APARECIDA FUIIMOTO 166432131 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA FAVORAVEL A RESTRICAO 14/2/2017 365 DIAS
5 TELMA ALVES DA SILVA 182585268 |PROFESSOR DE EDUCA[;.E\O BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACRO E CULTURA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 16/2/2017 90 DIAS
Publicagdo autorizada pelo Secretirio icipal de Administragio, Gestio e logia - Rogério de Oliveira
JUNTA MEDICA - DIA 15/02/2017
COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE | QUANTIDADE DE DIAS
1 |CLEIDE SANT ANA FERREIRA VAZ 300084754 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE MANTER AFASTAMENTO DEFINITIVO 28/11/2016 XXXX
2 FERNANDO DOMINGUES 423124900 [PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 26/1/2017 120 DIAS
3 FLAVIA LIMA DOS SANTOS 432446539 [PROFESSOR DE EDU(‘.A(;AO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA FAVORAVEL A RESTR\(;AO 15/2/2017 180 DIAS
4 MARIA DE FATIMA NEVES OLIVEIRA 182824044 |PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA ESCLARECIMENTO DE PROCESSO XXXX XXXX
FALTOU
[ 1 MIRIA DA SILVA 273517144 IPROFESSOR DE EDU(‘.A(;AO BASICAL |SECRI:TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Publicagio autorizada pelo S 3 icipal de Administragio, GestSo e Ty logia - Rogério de Oliveira
JUNTA MEDICA
0 servidor abaixo descrito, devera comparecer no dia 21 de FEVEREIRO de 2017 no Departamento de Engenharia de Seguranca, Medicina e Satide do Trabalhador no hordrio agendado para Junta Médica.
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 GUSTAVO DOS SANTOS GONCALVES 288919695 | TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR 09:30
2 MIRIA DA SILVA 273517144 |PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 10:00

Publicagdo autorizada pelo Secretdrio Municipal de Administracdo, Gestdo e Tecnologia - Rogério de Oliveira

Publicacdo de Portarias de 0880/2017 a 1099/2017

0893/2017 [ROBERTA PIRES GARCIA

0880/2017

FELIPPE PAIVA KOLLE

Retifica a Portaria n° 0276/2017 a qual
ratifica o servidor para responder pelo
cargo de Coordenador do Cadastro
Informativo Fisco-Social, para constar a
ratificagdo do cargo correto de: Chefe da
Divisdo Operacional da Fiscalizagédo das
Posturas Municipais conforme Memorando S.R.

Nomeia servidor(a)

junto a(ao)
Educacgdo e Cultura.

efetivo(a) para o cargo
em comissdo de Vice Diretor de Escola,
Secretaria

Municipal de

0894/2017 [ELISABETH CORREA DE ALMEIDA

Nomeia para cargo
Encarregado do Setor

em comiss8o de
de Expediente, a

partir de 13/02/2017 junto a(ao) Secretaria
Municipal da Receita.

Exonera do cargo em comiss@o de Chefe de
Gabinete e nomeia para o cargo em comisséo

MEDRANO DE ALMADA e LUIZ CLAUDIO DE FREITAS

021/2017.

0895/2017 [NILTON ABRAHAO

n® 080/2017. / de Diretor do Departamento Administrativo,
Exonera a pedido do cargo efetivo de a partir de 01/02/2017.

0881/2017 |RENATO ALVES BARBOZA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II- EDUCAGAO Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
FISICA, a partir de 03/02/2017. 0896/2017 [NORIVAL JOSE DRUZIAN Gabinete, a partir de 14/02/2017 junto a(ao)
Exonera a pedido do cargo efetivo de Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura.

0882/2017 |DAMARIS CRISTINA DOS SANTOS PIRES Professor de Educacédo Bésica I, a partir de Exonera do cargo em comissdo de Chefe de
03/02/2017. 0897/2017 [FAGNER HENRIQUE SCHULTZ DA COSTA Gabinete, a partir de 13/02/2017.

088372017 |ERIKA MAESTA ATS Concede Férias de 30 dias a partir Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
02/03/2017. 0898/2017 [JOSIANE OLIVEIRA DOS SANTOS Gabinete, a partir de 14/02/2017 junto a(ao)
Concede Férias de 15 dias a partir Secretaria Municipal da Habitagéo.

0884/2017 |CLAUDIO VIEIRA DA SILVA - - -
13/02/2017. Revoga a Portaria de Licenga Premio n°
Concede Férias de 30 dias a partir 0899/2017 |[MAIZA ZEIS VENTURA PEDRO 6157/2016, conforme Memorando S.M.E. - D.P

0885/2017 |GENINA SANTOS DA SILVA 06/03/2017. n® 789/2016.
Concede Férias de 30 dias a partir Revoga a Portaria de Licenga Premio n°

0886/2017 [RELT CRISTINA FLORIANO DA SILVA 06/03/2017. 0900/2017 |RENATO DOS SANTOS VICTORIO 6715/2016, conforme Memorando n® 235/2016 -
Concede 30 (trinta) dias de Férias GMI-

0887/2017 |JORO CARLOS CARNEIRO retroagindo seus efeitos a partir de Revoga a Portaria de Licenga Premio n°
10/01/2017. 0901/2017 |[ELZA DE FATIMA SANTOS DE CAMARGO 5966/2016, conforme Memorando S.M.E. - D.P

o
SONIA MARIA ESTEVES DOS SANTOS SOUZA, PAULA|Constitui a Comiss&o de Revisao do Plano n° 84372016,
0888/2017 |FEZZONT SCHEKIERA, MARCOS GIANELLI DE[Diretor Participativo do Municipio de Revoga a Portaria de Licenga Premio n°
TOLEDO, THULIO CAMINHOTO NASSA, RAMON|Itapevi, conforme Memorando S.H. n@ 0902/2017 [EDILMA PEREIRA DA SILVA 5970/2016, conforme Memorando S.M.E. - D.P

n°® 751/2016.

Exonera do cargo em comissdo de Chefe de

Revoga a Portaria de Licenga Premio n°

retornando ao cargo efetivo retroagindo
seus efeitos a partir de 01/02/2017.

Gabinete e nomeia para o cargo em comiss&o 0903/2017 [IVANY MARTINS CRESPO TUCA 5766/2016, conforme Memorando S.M.E. - D.P
0889/2017 |SOLANGE APARECIDA SANTIAGO dc Diretor de Departamento de Gestdo de n° 742/2016.

Programas Sociais, a partir de 13/02/2017. ifi i i i °

g: ’ p 0904/2017 |JULTANO SCHULTZ FERNANDES Retifica a Portaria de L:Lcer:ga Premio n

Exonera do cargo em comissdo de Diretor do 4588/2016, conforme Processo n° 5106/2011.

Departamento de Gest&o de Programas Sociais Retifica a Portaria de Licenga Premio n°
0890/2017 |ROSELI DORCAS WINGETER DA SILVA : :; =

e nomeia para o cargo em comissdo de Chefe 0905/2017 |MARTA ANDREZA DOS SANTOS SILVA 4635/2016, conforme Processo n°® 16822/2016.

de Gabinste, a partir de 13/02/2017. Revoga a Portaria de Licenga Premio n°

Cessar a pedido da servidora a Designacgéo 0906/2017 [ROSINEIDE VIANA DA SILVA 7154/2016, conforme Memorando G.R.H. n°

da portaria n2 4563/2015 e sua retificag&o 036/2017.

n® 5471/2016 a qual designa o(a) servidor(a) = ) )
0891/2017 [MBRIANA: SANTOS BARRETO para a fungdo de confianga de Chefe 0907/2017 ([NATEL OLIVEIRA BARROS Z:?Zic};uf:rlas de 15 dias a partir

Administrativo da Satde retroagindo seus ,. - - -

efeitos a partir de 08/02/2017. 0908/2017 |MADSON VIANA DA SILVA Concede Férias de 30 dias a partir

o A - = o 02/03/2017.

1° - Retifica a Portaria de Nomeagé&o n - - -

938/2015 para constar onde se 1& cargo em 0909/2017 |ROBERTO LOURENCO DE FARIA Concede Férias de 30 dias a partir

comissdo de Coordenador Pedagdgico leia se 01/03/2017.

£ a d fi d (o] d d éri i i
0892/2017 |ROBERTA PIRES GARCIA ‘-‘“‘:'ﬁf_ e <censianga J - oor enaoor Concede Férias de 30 d1a§ a part;.lr

Pedagdgico conforme Lei n® 2311/2015. 2 13/03/2017, sendo 15 (qguinze) dias

Cessar a designagdo do(a) servidor(a) 0910/2017 [REINALDO SILVERIO DA SILVA referente ao periodo de 20/10/2014 a

19/10/2015 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 20/10/2015 a 19/10/2016.
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0911/2017

ROGERIO APARECIDO DOS SANTOS GONCALVES

Concede Férias de 15 dias a

26/03/2017.

partir
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Concede Férias de 30 dias a partir de

Exonera do cargo em comiss@o de Diretor de
Escola e nomeia para o cargo em comissao de

21/03/2017 £ © <od q 0941/2017 (TATIANA LARA DE ALMEIDA OLIVEIRA Vice Diretor de Escola a partir de
; referente ao periodo e ’
0912/2017 [RODNET BRITO DA SILVA 02/06/2015 a 01/06/2016, dos guais serdo 24/01/2017.
gozados apenas 16 dias. Exonera do cargo em comiss&@o de Diretor de
Retifica a Portaria de Férias n° 6735/2016, Escola, retornando ao cargo efetivo de
0913/2017 |CILMARA REGINA LISBOA DOS SANTOS conforme Memorando S.M.E. - DP n° 078/2017. 0942/2017 |ROSELI DE SOUSA PAZETO Professor Educacdo Bdsica I a partir de
P ) - 01/02/2017.
Concede Férias de 15 dias a partir
0914/2017 |FRANCISCA GESILENE B FEITOSA 0E /0372017 Nomeia para cargo em comissdo de Vice
P : . Diretor de Escola, a partir de 01/02/2017
0915/2017 |FABIO RODRIGUES DOS SANTOS g:’/‘gj‘jzoffrl“ de 30 dias a partir 0943/2017 |REGINA RODRIGUES DE OLIVEIRA BARBOZA junto a(ao) Secretaria Municipal de
- Educagdo e Cultura.
0916/2017 |ENEAS COSTA DOS SANTOS gz’;gi?ioff““ de; 30 diss & partis Exonera do cargo em comissdo de Professor
- Assessor de Ensino IV, retornando ao cargo
0917/2017 |LUCTLENE PATRICIA GOMES Concede Férias de 30 dias a partir 0943/2017 |MARLENE PEREIRA: & NASCIMENIO efetivo de Professor Educagdo Bdsica I a
02/03/2017. partir de 01/02/2017.
0918/2017 | JENNIFFER DE souza RocHA Concede Férias de 30 dias a partir Designa o(a) servidor(a) retroagindo seus
21/03/2017. efeitos a partir de 01/02/2017 para a
éri i i 0945/2017 |[MARLENE PEREIRA § NASCIMENTO funcdo de confianga de Coordenador
0919/2017 |ELISIANE GONCALVES DE SOUZA Concede Férias de 30 dias a partir gao . € ) R
13/03/2017. Pedagdégico, junto a Secretaria Municipal de
Nomeia para cargo em comisséao de Educacdo e Cultura.
Encarregado do Setor de Expediente, a Concede Férias de 30 dias a partir
0920/2017 |DEIVIS BALDI DA SILVA 0946/2017 [ADELMO DE JESUS
/ partir de 15/02/2017 junto a(ao) Secretaria 05/03/2017.
Municipal da Receita. 0947/2017 | ADRIANA MAZZUCO Concede Férias de 30 dias a partir
Retifica a Portaria de Exoneracédo n° 06/03/2017.
092172017 |tucTawa Lursa Luz raTa 780/2017, para constar onde se lé: a partir Concede Férias de 30 dias a partir
de 06/01/2017, leia-se 09/01/2017, conforme 0948/2017 |AKIRO YOSHINO SAKATA 01/03/2017.
Memorando S.M.E.C. - DP. n° 171/2017. c 3 Féri 3 30 ai i
oncede érias e ias a partir
i i 0949/2017 |ALAN THOMAZ
0922/2017 [SIMONE CALEETRO VIEIRA Exonera a pedido do cargo efetivo de 06/03/2017.
Professor Adjunto, a partir de 08/02/2017. Conceds Férias de 30 dias a partir
i : 0950/2017 [ALICINA SANTOS OLIVEIRA
0923/2017 |[ALDENIR DE SOUZA BARROS Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente 02/03/2017.
de Transito, a partir de 06/02/2017. Concede Fériams de 30 dias a partir
Designa o(a) servidor(a) retroagindo seus 0951/2017 |ANA PAULA BISPO PEREIRA 02/03/2017.
efeitos a partir de 01/02/2017 para a < 3 Féri a 30 dq 1
0924/2017 |ANA MARIA DE SOUZA DUARTE funcdo de confianca de Coordenador 0952/2017 |ANDRE NASCIMENTO PAES LEME 0(1"/1:‘;/;0176““ e 1as & partir
Pedagégico, junto a Secretaria Municipal de h
Educagdo e Cultura. 0953/2017 |ANDREA CRISTINA MUSTAFA DE SOUSA Concede Férias de 15 dias a partir
Designa o(a) servidor(a) retroagindo seus 02/03/2017.
efeitos a partir de 01/02/2017 para a 0954/2017 |ANDREIA REGINA DA SILVA Concede Férias de 30 dias a partir
0925/2017 |CHIRLEY AP FRANCO ARAUJO fungdo de confianga de Coordenador 05/03/2017.
Pedagégico, junto a Secretaria Municipal de Concede Férias de 30 dias a partir
Educagdo e Cultura. 0955/2017 |ANDRESSA BORGES DOS SANTOS 13/03/2017.
Designa o(a) servidor(a) retroagindo seus Concede Férias de 30 dias a partir
efeitos a partir de 01/02/2017 para a 0956/2017 ANGELA APARECIDA RODRIGUES 06/03/2017.
0926/2017 |CLAUDIA CRISTINA ELISARIO fungdo de confianga de Coordenador concede Férias de 30 dias e artir
Pedagégico, junto a Secretaria Municipal de 0957/2017 [APARECIDA NERI SILVA DANTAS 04/03/2017 p
Educagédo e Cultura. .
Designa o(a) servidor(a) retroagindo seus 0958/2017 [ARLETE DO MONTE (g;:;gic/lzof;erlas de 30 dias a partir
efeitos a partir de 01/02/2017 para a - - - -
0927/2017 |[DORALICE STECHHAHN LACCHIA fungdo de confianga de Coordenador 0959/2017 |ARTHUR ROBERTO STUART ALVES NOGUEIRA Concede Férias de 15 dias a partir
Pedagégico, junto a Secretaria Municipal de 06/03/2017.
Educagédo e Cultura. éri i i
g 0960/2017 [CARLOS ALBERTO DOS SANTOS IT Gonceds Srias =ds 13 dias & RArtir
Designa o(a) servidor(a) retroagindo seus 16/03/2017.
efeitos a partir de 01/02/2017 para a Concede Férias de 30 dias a i
partir
0928/2017 | JAQUELINE ANDRADE DA SILVA GUIMARAES fungédo de confianga de Coordenador 0961/2017 [CARLOS DAMIAO PEREIRA 05/03/2017.
Pedagégico, junto a Secretaria Municipal de! = a Feri 3 15 ai i
Educacdo e Cultura. 0962/2017 [CARLOS EDUARDO VAZ Soioaieis. ias & partir
Designa o(a) servidor(a) retroagindo seus < a feri 3 30 ai i
efeitos a partir de 26/01/2017 para a 0963/2017 |CELSO RENATO DA SILVA 0‘2’73‘;/3017‘9““ € 1as & partir
0929/2017 |JOSEANE CARMEN DA CRUZ SILVA SANTOS fungdo de <confianga de Coordenador h
Pedagégico, junto a Secretaria Municipal de 0964/2017 |CILENE REGINA DOS SANTOS Concede Férias de 30 dias a partir
Educacédo e Cultura. 13/03/2017.
Designa o(a) servidor(a) retroagindo seus 0965/2017 |CLAUDIA CRISTIANE DE SOUZA Concede Férias de 15 dias a partir
efeitos a partir de 23/01/2017 para a 03/03/2017.
0930/2017 [RARINA SANTANA CARVALHO BRITO fungdo de confianga de Coordenador Concede Férias de 30 dias a partir
Pedagégico, junto a Secretaria Municipal de 0966/2017 |CLAUDIA MARTINS SILVA 02/03/2017.
Educagédo e Cultura. P . -
Concede Férias de 30 dias a partir
Designa o(a) servidor(a) retroagindo seus 0967/2017 [CLAUDINEIA FERREIRA DA SILVA 01/03/2017.
efeitos a partir de 27/01/2017 para a concede Férias de 30 dias a artic
0931/2017 [NADIR GOMES VELOSO fungdo de confianga de Coordenador 0968/2017 [CLAUDIO FERNANDES BESERRA 27/03/2017 N
Pedagdgico, junto a Secretaria Municipal de ~ - - -
Educacdo e Cultura. 0969/2017 |CLAUDIO JAIME CANTANO Concede Férias de 30 dias a partir
Designa o(a) servidor(a) retroagindo seus 06/03/2017.
efeitos a partir de 01/02/2017 para a 0970/2017 |DAVID DIAS GONCALVES Concede Férias de 30 dias a partir
0932/2017 [ROSANGELA ISAURA S RODRIGUES funcdo de confianga de Coordenador 02/03/2017.
Pedagdgico, junto a Secretaria Municipal de Concede Férias de 30 dias a partir
Educagdo e Cultura. 0971/2017 [DEBORA FATIMA DE OLIVEIRA SANTOS 02/03/2017.
Designa o(a) servidor(a) retroagindo seus Concede Férias de 15 dias a partir
efeitos a partir de 27/01/2017 para a 0972/2017 |[DENISE CRISTINA CAMILO SANTANA DE FARIA 06/03/2017.
0933/2017 |[SANDRA CREPALDI DA SILVA fungdo de <confianga de Coordenador concede Férias de 30 dias a —
Pedagdgico, junto a Secretaria Municipal de 0973/2017 [DEUZANI RODRIGUES CARNEIRO 02/03/2017 L
Educagao e Cultura. ,. - - -
Designa o(a) servidor(a) retroagindo seus 0974/2017 [DIEGO FERREIRA DE SOUZA (g:x;::c/izof;erlas de 30 diss & partic
efeitos a partir de 01/02/2017 para a - - - -
0934/2017 |SIMONE MARA PEDRO fungdo de confianga de Coordenador 0975/2017 |EDIMAR FERREIRA Concede Férias de 30 dias a partir
Pedagdgico, junto a Secretaria Municipal de 01/03/2017.
Educacgdo e Cultura. 097672017 |EDSON FERRETRA DA STLVA Concede Férias de 15 dias a partir
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo 09/03/2017.
0935/2017 [ANA CRISTINA WOLFF SOARES em comissac de Wice Diretor de Escolas 097772017 |ELAINE CRISTINA SALLES Concede Férias de 30 dias a partir
junto a(ao) Secretaria Municipal de 02/03/2017.
Educag¢do e Cultura. P - N
Concede Férias de 30 dias a partir
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo 0978/2017 |ELIANA DOS SANTOS CAMARGO 13/03/2017.
em comissd@o de Diretor de Escola, junto - - -
0936/2017 |SILVANA MARIA DA SILVA é
/ a(ao) Secretaria Municipal de Educagéo e 0979/2017 |ELIAS COSTA concece Ferias de 80 diss e partir
Cultura. 01/03/2017.
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo 0980/2017 [ELISA MELO DE SOUZA z;?::?iulr;erlas de 30 dias a partir
0937/2017 |WALKIRTA DE BARROS NERT em comiss@do de Diretor de Escola, junto d
a(ao) Secretaria Municipal de Educagéo e 0981/2017 |ELISANGELA APARECIDA DOS SANTOS CORDEIRO Concede Férias de 30 dias a partir
Cultura. 02/03/2017.
Nomeia lser:ridc;r(a‘)’lefetniyo(:) padra: ca]x::go 0982/2017 |[ELLEN CRISTIANE RAMOS ANDRADE 3;7327301F7er1a5 de 15 dias a partir
0938/2017 |KARINE OLIVEIRA DOS SANTOS ST COESEASS 68 REE B meten g8 CRe0Sfe .
junto a(ao) Secretaria Municipal de Concede Férias de 10 dias a partir
Educagdo e Cultura. 0983/2017 |[FLAVIA BIANCA MARTINS 02/03/2017.
Nomeia servidor(a) efetivo(a ara o cargo éri i i
om comissao de( ‘),ice Dire(tgrpde Escolg 0984/2017 |[FLAVIA MENDES SANDRINI DE OLIVEIRA 2‘2’7:‘:?;011:7”1“ de 15 dias a partir
0939/2017 |ROSANGELA MARIA FRANCO MORAES - . P ! hd
junto a(ao) Secretaria Municipal de concede Férias de 15 dias a artic
Educagdo e Cultura. 0985/2017 |[FRANCISCA DA SILVA MARCONDES 02/03/2017 P
Exonera a pedido do cargo em comissédo de P - -
C d F d 30 4 t
0940/2017 |DOLORES DERIL SOARES SUPRIANO Diretor de Escola, a partir de 30/01/2017. 0986/2017 [GLAUCIA FERREIRA DO NASCIMENTO . "8 €8 tes & partir

06/03/2017.
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Concede Férias de 30 dias partir Concede Férias de 30 dias a partir
0987/2017 |GLEISON DA SILVA PEREIRA 03/03/2017. 1038/2017 |VALDIR MARTINS POZZA 02/03/2017.
Concede Férias de 30 dias partir Concede Férias de 30 dias a partir
0988/2017 [HERBERT BASTOS AMARAL 01/03/2017. 1039/2017 |VANILDO ALVES PEREIRA 02/03/2017.
Concede Férias de 30 dias partir Concede Férias de 30 dias a partir
0989/2017 |[IALDA CAVALCANTE DE ALMEIDA 06/03/2017. 1040/2017 |VERA LUCIA PAPA 01/03/2017.
Concede Férias de 15 dias partir Concede Férias de 30 dias a partir
0990/2017 |IRIS JOSE SOARES
/ 27/03/2017. 1041/2017 [VIVIANE RAMOS SILVA 01/03/2017.
0991/2017 |ISABEL CRISTINA FELICIANO C°7°e§e Eerias de =50 dias partiz Concede Férias de 30 dias a partir de
02/03/2017. 1042/2017 [CECILIA APARECIDA FRANCO 02/03/2017, referente ao periodo de
085202007 Concede Férias de 30 dias partir 25/02/2015 a 24/02/2016, dos quais seréao
JAQUELINE APARECIDA GOMES PEREIRA 03/03/2017. gozados apenas 16 dias.
&ri 5 i Concede Férias de 30 dias a partir de
0993/2017 |JAZIEL CARLOS NASCIMENTO g:’/‘gj‘;zOlFfMH de 30" dias partir 01/03/2017, referente ao periodo de
— n 5 1043/2017 |FLAVIA FERREIRA LIMA ROMANINI 09/02/2015 a 08/02/2016, dos gquais seraéo
0994/2017 [JESSICA CRISTINA NUNES CUNHA g:’/‘g‘;‘;zof?erl“ de 30 dias partir gozados apenas 16 dias.
- Concede Férias de 30 dias a partir de
Concede Férias de 30 dias partir z
0995/2017 |JOANA ELIZA MENDES DOS REIS 01/03/2017, referente ao periodo de
02/03/2017. 104472017 |GISELE FERREIRA DE ANDRADE 19/01/2016 a 18/01/2017, dos quais seréo
099672017 |J0sE MAURO DE souza JUNIOR Concede Férias de 30 dias partir gozados apenas 16 dias.
01/03/2017. Concede Férias de 60 dias, sendo 30 (trinta)
0997/2017 | 70sE RODRIGUES DOS sAnToS Concede Férias de 30 dias partir dias referente ao periodo de 17/09/2013 a
01/03/2017. 1045/2017 |EVALDINO RIBEIRO DE SOUZA 16/09/2014 e 30 (trinta) dias referente ao
Concede Férias de 30 dias partir periodo de 17/09/2014 a 16/09/2015, a
0998/2017 |KAMILA ANGELICA RODRIGUES DA SILVA 06/03/2017. partir 01/03/2017 dos quais serdo gozados
= P Feri N 30 41 0 apenas 46.
oncede érias e ias partir
0999/2017 [KARINE COUTINHO LUIZ 06/03/2017 Concede Férias de 105 dias, sendo 15
= 3 Feri 3 15 a1 0 (quinze) dias referente ao periodo de
1000/2017 [LEANDRO NISHIDA ot hehi . I 09/07/2012 a 08/07/2013, 30 (trinta) dias
b referente ao periodo de 09/07/2013 a
1001/2017 |LILIAN BRITO ANGELO PEREIRA Concede Férias de 20 dias partir 1046/2017 |[RUBENS MANOEL DA SILVA 08/07/14, 30 (trinta) dias referente ao
27/03/2017. periodo de 09/07/2014 a 08/07/15 e 30
Concede Férias de 30 dias partir (trinta) dias referente ao periodo de
1002/2017 |LINDOMAR EVANGELISTA DO SANTOS 02/03/2017. 09/07/2015 a 08/07/16, a partir 01/03/2017
- P Ferd 3 15 a1 o dos gquais serd@o gozados apenas 91.
oncede érias e ias partir
1003/2017 |[LUANA DA SILVA ARAUJO 27/03/2017. Concede Férias de 60 dias a partir
a P 3 S0 a1 - 01/03/2017, sendo 30 (trinta) dias
1004/2017 [LUCIANA PINHEIRO i:’;g‘;/zoff‘”“ e las partir 1047/2017 |ADINAEL CARINHANHA DA SILVA referente ao periodo de 15/05/2013 a
= 14/05/2014 e 30 (trinta) dias referente ao
1005/2017 [LUCIANO LUIZ DE LARA CIANFA copceds Eorins nde 15 dias partir periodo de 15/05/2014 a 14/05/2015.
02/03/2017. P : :
Concede Férias de 60 dias a partir
1006/2017 |[LUCIIMA SANTOS DE ALMEIDA Concede Férias de 15 dias partir 01/03/2017, sendo 30 (trinta) dias
16/03/2017. 1048/2017 |CRISTIANO DE SOUZA RAMOS referente ao periodo de 27/01/2014 a
Concede Férias de 30 dias partir 26/01/2015 e 30 (trinta) dias referente ao
1007/2017|LUZIA DE BRITO FERNANDES 15/03/2017. periodo de 27/01/2016 a 26/01/2016.
Concede Férias de 15 dias partir Concede Férias de 30 dias a partir
1008/2017 [MARCIA SILVA PEREIRA 03/03/2017. 08/03/2017, sendo 15 (quinze) dias
& : i 1049/2017 [ERICA MATOS DOS SANTOS referente ao periodo de 26/01/2015 a
Concede Férias de 30 dias artir
1009/2017 [MARTA APARECIDA VIANA SANTOS 02/03/2017 P 25/01/2016 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 26/01/2016 a 25/01/2017.
Concede Férias de 30 dias artir
1010/2017 |MARIA CREMILDA QUEIROZ 03/03/2017 N Concede Férias de 30 dias a partir
=— s - 06/03/2017, sendo 15 (guinze) dias
1011/2017 |MARTA DE SAO PEDRO V DE ARAUJO g‘l”/‘g‘;‘;ioffrl“ da 30" dise partir 1050/2017 [FABIO JOSE KODEL referente ao periodo de 11/09/2013 a
- 10/09/2014 e 15 (quinze) dias referente ao
1012/2017 |MARTA FERREIRA DA STLVA Concede Férias de 30 dias partir periodo de 11/09/2014 a 10/09/2015.
06/03/2017. Concede Férias de 30 dias a partir
1013/2017 |MARINALVA BATISTA Concede Férias de 30 dias partir 06/03/2017, sendo 15 (quinze) dias
06/03/2017. 1051/2017 |[FABIO JOSE KODEL referente ao periodo de 23/02/2014 a
21 < ; 22/02/2015 e 15 (guinze) dias referente ao
Concede Férias de 15 dias artir
1014/2017 |[MAURENT RIBEIRO AMPARO 07/03/2017 e periodo de 23/02/2015 a 22/02/2016.
PR - - Concede Férias de 45 dias a partir
Concede Férias de 30 dias artir
1015/2017 |[NATALICIA DINIZ DA ROCHA 06/03/2017 P 13/03/2017, sendo 15 (guinze) dias
: - - - 1052/2017 [GERUSIA BARBOSA DA COSTA referente ao periodo de 29/04/2014 a
1016/2017 |NELTO MENEZES DpOS SanToS Concede Eérias de 30 ‘dias partir 28/04/2015 e 15 (quinze) dias referente ao
06/03/2017. periodo de 29/04/2015 a 28/04/2016.
1017/2017 [NICOLE BARBOSA DE ARAUJO Conceds EStiss del 30 aies partir Concede Férias de 45 dias a partir
13/03/2017. 07/03/2017, sendo 15 (quinze) dias
Concede Férias de 30 dias partir 1053/2017 |[LUCIANO FERREIRA BERNARDINO referente ao periodo de 12/03/2014 a
1018/2017 [NILTON DE ALMEIDA CARDOSO 01/03/2017. 11/03/2015 e 15 (quinze) dias referente ao
Concede Férias de 30 dias partir periodo de 12/03/2015 a 11/03/2016.
1019/2017 |PATRICIA APARECIDA BATISTA CONFESSOR 02/03/2017. Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
P - : em comiss8o de Orientador Educacional III
Concede Férias de 30 dias artir '
1020/2017 |[PAULO SORRES EUFRASIO 15 10372017 P 1054/2017 [ANGELITA RIBEIRO ALTEIA junto a(ao) Secretaria Municipal de
. Educagdo e Cultura.
Concede Férias de 30 dias artir
1021/2017 |PEDRO HENRIQUE CLARIM PEREIRA 03/03/2017 P Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
- em comissdo de Diretor de Escola, junto
P i ) 1055/2017 |EDNA MARIA DA ROCHA LIMA
1022/2017 [PEDRO NOGUEIRA DE BRAS JUNIOR Concede Férias de 15 dias partir ! a(ao) Secretaria Municipal de Educagéo e
14/03/2017. cultura.
102372017 |RAIMUNDO NONATO DA SILVA SOARES Concede Férias de 30 dias partir Nomeia a servidora retroagindo seus efeitos
01/03/2017. a partir de 01/02/2017 para o cargo em
Concede Férias de 30 dias partir 1056/2017 |[ELIANA PIOVEZAN RODRIGUES comissdo de Diretor de Escola, pelo
1024/2017 [ROBERTO DOS SANTOS BARROS 02/03/2017. Convénio Municipalizagdo Estado/Municipio,
P - - junto a Secretaria de Educagdo e Cultura.
Concede Férias de 30 dias partir
1025/2017 [ROMILDA ROCHA MARES 01/03/2017. Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
. : : em comissdo de Diretor de Escola, junto
1026/2017 |ROSANA CRISTINA NOGUEIRA SILVA g:’;gj‘j;offrl“ a8 S dias partiz 1057/2017 |ELISETE PEREIRA MANGUEIRA DE SOUZA a(ac) Secretaria Municipal de Educagdo e
= Cultura.
Concede Férias de 30 dias partir : : :
1027/2017 |ROSANGELA BARROS CAVALCANTI 20/03/2017 Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
hd 105872017 |zapIa © M DE LIRA CORREA em comissdo de Diretor de Escola, junto
102872017 |ROSEMEIRE AP RODRIGUES DE O F: CcISco Concede Férias de 30 dias partir a(ao) Secretaria Municipal de Educagédo e
06/03/2017. Cultura.
1029/2017 |rosT I DA MOTA Concede Férias de 30 dias partir Nomeia para cargo efetivo de Técnico em|
03/02/2017. 105972017 |FERNANDA DURVAL ALVES saide — Enfermagem II, a partir de
Concede Férias de 30 dias partir 16/02/2017 junto a Secretaria Municipal de
1030/2017 [RUBENS ARTAVE 14/03/2017. SAGEe & Bew ESter.
P 5 i Nomeia para cargo efetivo de Técnico em|
Concede Férias de 30 dias partir
1031/2017 |RUBENS PEREIRA JOHANSON 4 - i
/ 02/03/2017. 1060/2017 |KEUSA MARA AMBROSIO Sande Enfermagem II, a partir de
—_— - - 16/02/2017 junto a Secretaria Municipal de
1032/2017 [SANDRA ABREU GHILARDI g;’;:j‘jzoffrl“ ds 15 dice partir Saade e Bem Estar.
P : N P Nomeia para cargo efetivo de Técnico em|
Concede Férias e ias partir 4 ;
1033/2017 |SERGIO OLIVEIRA DOS SANTOS Sadde — Enfermagem II, a partir de
1061/2017 [MARIA FRANCINETE NARCISA DE SOUSA
01/03/2017. / 16/02/2017 junto a Secretaria Municipal de
103472017 |SORATA FERREIRA DOS SANTOS LEMES Concede Férias de 30 dias partir Satide e Bem Estar.
02/03/2017. Nomeia para cargo efetivo de Técnico em|
Concede Férias de 30 dias partir Satde — Enfermagem II, a partir de
1035/2017 |TATIANE DOS SANTOS MARIANO 01/03/2017. 1062/2017 [EVERTON TIAGO MOREIRA DA SILVA 16/02/2017 junto a Secretaria Municipal de
P i i salde e Bem Estar.
Concede Férias de 30 dias partir
1036/2017 |TEREZA SANTOS ALMEIDA 01/03/2017. Nomeia para cargo efetivo de Técnico em
Concede Férias de 30 dias partir 1063/2017 |[MAGNA APARECIDA FERNANDES DA SILVA SaGde — Enfermagem II, a partir de

1037/2017

THIAGO JESUS HESSEL DA SILVA

02/03/2017.

16/02/2017 junto a Secretaria Municipal de
Saide e Bem Estar.
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1064/2017

ROSICLEIDE MARIA FAUSTINO DOS SANTOS

Nomeia para cargo efetivo de Técnico em|
Satide — Enfermagem II, a partir de
16/02/2017 junto a Secretaria Municipal de
Satide e Bem Estar.
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1092/2017 [SILVANA NATTO PAUKOSKI WILCHE

Concede Férias de 30 dias a partir
15/03/2017.

1065/2017

ANA CRISTINA VIEIRA RAMOS

Nomeia para cargo efetivo de Técnico em
saide — Enfermagem II, a partir de
16/02/2017 junto a Secretaria Municipal de
Satide e Bem Estar.

1093/2017 |[JOHNNY FERRAZSON DE OLIVEIRA

Concede Férias de 30 dias a partir
12/03/2017.

109472017 [SHIRLEI DA SILVEIRA

Concede Férias de 30 dias a partir
22/03/2017.

1066/2017

FRANCIELLE DOS SANTOS ASSIAZ

Nomeia para cargo efetivo de Técnico em|
Saide — Enfermagem II, a partir de
16/02/2017 junto a Secretaria Municipal de
Satide e Bem Estar.

1067/2017

TALITA GUICE

Nomeia para cargo efetivo de Técnico em|
Satide — Enfermagem II, a partir de
16/02/2017 junto a Secretaria Municipal de
Salde e Bem Estar.

1095/2017 [DEISELUCY MONTEIRO DE PAULA PINHEIRO

Concede Férias de 45 dias, sendo 30 (trinta)
dias referente ao periodo de 02/02/2015 a
01/02/2016 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 02/02/2016 a 01/02/2017, a
partir 07/02/2017 dos gquais serdo gozados
apenas 31.

1096/2017 [JOSENILDA TEIXEIRA COSTA LIBERAL

Concede Férias de 30 dias a partir
02/03/2017.

1068/2017

JUSSARA APARECIDA HELFENSTENS

Nomeia para cargo efetivo de Técnico em
satide — Enfermagem II, a partir de
16/02/2017 junto a Secretaria Municipal de
Satide e Bem Estar.

1069/2017

REGINA ELIZABETH AMANCIO DOS SANTOS

Nomeia para cargo efetivo de Técnico em
Satide — Enfermagem II, a partir de
16/02/2017 junto a Secretaria Municipal de
Satide e Bem Estar.

1097/2017 |[ROSANA RAMOS RODRIGUES

Concede Férias de 60 dias, sendo 30 (trinta)
dias referente ao periodo de 30/03/2015 a
29/03/2016 e 30 (trinta) dias referente ao
periodo de 30/03/2016 a 29/03/2017, a
partir 08/02/2017 dos quais serdo gozados
apenas 46.

1098/2017 |ROGER LIMA LOPEZ

Licenga Prémio

1070/2017

ELTOM APARECIDO PIRES DE MORAES

Nomeia para cargo efetivo de Técnico em|
Saide — Enfermagem II, a partir de
16/02/2017 junto a Secretaria Municipal de
Salide e Bem Estar.

1099/2017 |ROSEMARY JUNQUEIRA

Exonera retroagindo seus efeitos a partir
de 16/01/2017 do cargo em comiss&o de
Diretor de Escola, retornando ac cargo
efetivo de Professor de Educagdo Bésica I.

1071/2017

PATRICIA APARECIDA GALTAROCA

Nomeia para cargo efetivo de Técnico em
satide — Enfermagem II, a partir de
16/02/2017 junto a Secretaria Municipal de
Satide e Bem Estar.

1072/2017

ADRIANA CRISTINA SILVA DE CASTRO

Nomeia para cargo efetivo de Técnico em
Satide — Enfermagem II, a partir de
16/02/2017 junto a Secretaria Municipal de
Satide e Bem Estar.

1073/2017

FRANCISCA IRENE DA SILVA BARBOSA

Nomeia para cargo efetivo de Técnico em|
Sadde — Enfermagem II, a partir de
16/02/2017 junto a Secretaria Municipal de
Satide e Bem Estar.

1074/2017

ERIVANIA CIPRIANO DA SILVA

Nomeia para cargo efetivo de Técnico em
Satide — Enfermagem II, a partir de
16/02/2017 junto a Secretaria Municipal de
Satide e Bem Estar.

1075/2017

CRISTIANE RIBEIRO DOS SANTOS

Nomeia para cargo efetivo de Técnico em
saide — Enfermagem II, a partir de
16/02/2017 junto a Secretaria Municipal de
Satide e Bem Estar.

CONVOCAGAO
Concurso Puablico 02/2015

P. M. ltapevi — Proc. N® 056141/2015 — Concurso Publico n® 02/2015 - Provimento do cargo de Professor

Educacgao Basica | e Técnico do Executivo - Topografia.

O Secretario Municipal de Administragdo, Gestdo e Tecnologia CONVOCA o candidato CLASSIFICADO
abaixo relacionado nos termos do item “Nomeacg#do” do Edital do Concurso Publico para o provimento do
cargo da Prefeitura do Municipio de ltapevi Os classificados deverdo comparecer junto a DRH, Avenida
Presidente Vargas, n° 405, Jd. Cristianopolis, Itapevi/SP, no prazo de 05 cinco dias uteis (nos dias 20, 21, 22,
23 e 24 de Fevereiro de 2017) sob pena de desergéo. ltapevi, 17 de Fevereiro de 2017.

Professor de Educacao Basica |

LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES

e et . mare o CI;OAS SUELI ALVEZ FERREIRA SOTEP\“E 2281661-X RE
Saide — Enfermagem II, a partir de =
1076/2017 VALDIRENE DE LIMA STLVA PERETRA 16/02/2017 junto a Secretaria Municipal de 41___|CLAUDIA APARECIDA DOS SANTOS 21761639
Salide e Bem Estar. 42 CRISTIANE OLIVEIRA 234564556
Nomeia para cargo efetivo de Técnico em 43 ELAINE RODRIGUES CHAVES 23582799X
1077/2017 [uAR1A JOSE DA SILVA Sande ol /“;:lljl;fn b Bdsiovl oy ﬁ:i;:i 44 |ADRIANA DE FATIMA DOS SANTOS ALEXANDRE 243350569
A 45 ELIANE REGINA RAMOS 26725702-8
de SaGd Bem Estar.
D:si::aec:a)e:[:eri::;r(a) retroagindo seus 46 FABIANA APARECIDA ROSA 326739725
efeitos a partir de 24/01/2017 para a 47 ANTONIA CARVALHO VIEIRA DE MELLO 295256746
1078/2017 |MARIA ALVES DE SOUZA fungéo de confianga de Coordenador 48 RUTE CELLI COSTA CARVALHO 296302685
Pedagégico, junto a Secretaria Municipal de 49 GLAUCIA DOS SANTOS MARTINS VITAL 352301661
Educacio o Cultura. 50 CIRLENE CRISTINA VALERES DE FREITAS 341143376
Designa o(a) servidor(a) retroagindo seus 51 ADRIANA RODRIGUES DOS SANTOS 43167381
efeitos a partir de 01/02/2017 para a
1079/2017 |ELIETE COUTINHO DOS SANTOS fungdo de <confianga de Coordenador
Pedagégico, junto a Secretaria Municipal de
Educagado e Cultura. LISTAGEM GERAL
Designa o(a) servidor(a) retroagindo seus CLAS NOME RG
efeitos a partir de 02/02/2017 para a
1080/2017 |IVONE VALENTIM GREGORIO DOS SANTOS funcdo de confianca de Coordenador 144  IMARIA APARECIDA RAMALHO FIGUEIREDO LOPES 185881439
Pedagégico, junto a Secretaria Municipal de 145 GENILZA FREITAS DE SOUZA 535179777
Educagdo e Cultura. 146 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 228566770
Nomeia para cargo em comissdo de Orientador 148 RAQUEL RODRIGUES DA SILVA FERREIRA 54.317.705-1
1081/2017 |PRISCILA DE ALMEIDA BRANCO Educacional III, a partir de _01/02120;7 150 MAURO APARECIDO BERTULETTI 5.939.636-6
;;32:‘; ofeo) BSecretaria Municipal de 152 |LUCILA DOS SANTOS TRAEGER VALLIM 20603123-3
- Tic r.1 P 5 153 WILSON ROBERTO VIEIRA 231750225
xonera a pedido do cargo etetivo ce 156 EDILEINE APARECIDA ALVES 25641781-7
1082/2017 |IRANEIDE GONCALVES MARTINS Professor de Educacdo Bésica I, a partir de
15/02/2017. 159 ELAINE CRISTINA DUCA 24187788-X
- . : 160 NEUZA DOMINGUES CARDOSO 252743696
xonera a pedido do cargo efetivo de
1083/2017 |ALDELINA DIAS DA SILVA Professor de Educacéo Basica I, a partir de 161 IEDA APARECIDA DE OLIVEIRA 25481650-2
15/02/2017. 162 ADRIANA MARIA PEREIRA CHACON 25725399-3
Nomeia a servidora retroagindo seus efeitos 163 ADRIANA BARROS MARQUES 243353923
a partir de 27/01/2017 para compor a 164 MARIA APARECIDA FERREIRA 25087685-1
Comissao Especial para Analise e Expedigdo 166 PAULO APARECIDO DOS SANTOS 2979079-8
1084/2017 |ADRIANA APARECIDA DE ALMEIDA de Certificados de Registro de Cadastro de
Fornecedores, alterando a Portaria n® 167 ELIANE SANTOS SANTANA DE OLIVEIRA 27.871147-9
0765/2017 os demais permanecem conforme 168 VINICIUS AUGUSTO SILVA GODINHO 275178596
Memorando S.F. n° 067/2017. 169 TELMA SOARES MALAQUIAS 925304
Designa a servidora a partir de 01/02/2017 172 ADRIANA APARECIDA MOREIRA GUIMARAES 258638588
a 30/06/2017 para responder pelo cargo de 173 MARLI ALVES DA SILVA 34130180-2
Chefe de Gest@do Administrativo da 174 ANGELA MARIA MARQUES 321243699
1085/2017 |LUCIANA APARECIDA DA CRUZ VIEIRA Fiscalizagé@o das Posturas Municipais, junto
a Secretaria da Receita, durante o 175 ALDINEA SOUZA SILVA 369611433
impedimento do seu titular conforme 176 VANESSA DE FRANCA EFIGENIO CELESTINO 334889637
Memorando SR n°® 185/2017. 177 ANDREIA NEVES DA SILVA 34737760-9
Exonera a pedido do cargo efetivo de 178 MARIA ANTONIETTA DE NIRO E LOLI ZANONE 338855166
1086/2017 |MARCOS VINICIUS MOTA Professor de Educacdo Bésica II - EDUCAGAO 179 VANESSA DE MORAES 33724733X
FISICA, a partir de 03/02/2017. 182 WILLIANE OLIVEIRA RODRIGUES 34114583X
Exonera a pedido do cargo efetivo de 184 IACIARA NICOLETTI RAMOS 309501398
1087/2017 |[MARCIO DE OLIVEIRA Plfofessor de Educacdo BAsica II - EDUCACAO 185 MERILANIA MEDEIROS GOMES A1707870-5
FISICA, a partir de 08/02/2017. 187 __|VERONICA MARTINS VICENTE CRUZ 375907610
Exonera a pedido do cargo efetivo de 188 EBER DE SOUZA ESTRELA 288709408
1088/2017 |GIANOU VIANA DE QUEIROZ Professor de Educagdo Bésica II - ARTES, a
pormir do Jsin 0, 90— JJULIANA COSTA DE FRANCA 454502260
Retifi Portari ° 233/93 t = = -
1089/2017 [MARTA INES MONTESANO MORAES o home. sorrete da sesvidoma. oo SomeRer 191__|LUZIA DOS SANTOS SILVA PASS0S 42456695-3
Retifica as Portarias n°s. 1265/2008 e 192 GRACIELE DE FATIMA PEREIRA RODRIGUES 35.249.490-6
1090/2017 [NEUSA HELENA GRAMA DE ARAUJO 2401/2011, para constar o nome correto da 193 REGIANE | OPES DE SOUSA 35282544-3
servidora. 194 JOYCE FERREIRA 437146662
1091/2017 [MARCIA REGINA DE RAMOS FRANCISCO SILVA Licenga Prémio 195 MICHELE FERREIRA DE SOUZA 441313474
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197 __|SAMARA TAIDE FERREIRA 208532426 I TA P Ev I D EV E
198 |PALOMA APARECIDA DE LIMA ALVES 403143214
199 [JAQUELINE RODRIGUES MATIAS 288465428
200 |THIAGO GREGORIO VIEIRA 339416695
201 |[MIRVANA ALVES RODRIGUES DE PAULA DOS SA 436059745
202 |ATACILIA CRUZ SOARES NOVAES 413338083
203 |KARINA BORGES DOS SANTOS NASCIMENTQO 449283562
204 [IRANILDA MARIA FERREIRA DA SILVA 497503918
205 |GILIANE DA SILVA MOURA SQUZA 340035912
206 |SIMONE BORGES DOS SANTOS QUEIROZ 1386154547
207 |LETICIA APARECIDA ALVES 457686674 Es Po R I Ivo D A
Técnico do Executivo - Topografia
LISTAGEM GERAL
[ cLas | NOME RG |
[ 2 |ARTHUR BOVOLATO RODRIGUES (397691257 |

Publicagio autorizada pela Secretaria Municipal de Administragio, Gestio e Tecnologia
Dr. Rogério de Oliveira

ONDE SE~LE NO DIARIO OFICIAL N°
PUBLICACAO DE PORTARIAS:

422, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017, EM

CINCO

MESES

ONDE SE LE: , , . .
Retsiics 3 Portarls de Nomescie v d do no bairro Alto da Col
RER NN N spaco esta sendo consiruido no bairro Alto da Colina
0878/2017 |ISABEL GOMES LANDIM correto da servidora de: Diretor de
Escola conforme Memorando SME - DP

n° 121/2017.

n° 121/2017.

e terd gindsio poliesportivo, equipamentos para a
prdfica de salto em altura, salto em distdincia, salto friplo,

LEIA-SE:
. . . ~ o L] L]
persrien s portaris oe s v (rremesso de peso e uma raia de atletismo de 110 metros
0878/2017 | ISABEL GOMES LANDIM correto da servidora de: Diretor de
Escola conforme Memorando SME - DP

-

CONVOCAGAO
Concurso Publico 01/2016

P. M. Itapevi — Proc. N° 06280/2016 — Concurso PUblico n° 01/2016 - Provimento do cargo de Téc. em
Educacio e Acdo Social - Desenvol. Infanto-Juv. e Monit. em situacdo de Vulnerabilidade Social, Técnico
em Salde - Enfermagem Il e Técnico em Saude - ASB Auxiliar de Sadude Bucal.

O Secretario Municipal de Administragdo, Gestao e Tecnologia CONVOCA o candidato CLASSIFICADO abaixo
relacionado nos termos do item “Nomeagao” do Edital do Concurso Publico para o provimento do cargo da
Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto a DRH, Avenida Presidente Vargas,
n° 405, Jd. Cristianopolis, Itapevi/SP, no prazo de 05 cinco dias Uteis (nos dias 20, 21, 22, 23 e 24 de Fevereiro
de 2017) sob pena de desergao. Itapevi, 17 de Fevereiro de 2017.

Téc. em Educacio e Acdo Social - Desenvol. Infanto-Juv. e Monit. em situacdo de Vulnerabilidade Social

LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG
9 HELOA MIRANDA URBINA 4937018 H A H
A TS e Cinco meses. Esse é o prazo para derados. No entanto, a Prefeitura
a conclusdo das obras do CIE (Cen- trabalha para que o espaco possa
Técni Saude - Enfi 1l . . ~ . .
S tro de Iniciacdo do Esporte) do Alto  ser aberto aos jovens e criancas
LISTAGEM GERAL . . L.
CLAS NOME RG da Colina, segundo as empresas dacomunidade, oferecendo ativi-
21 JOYCE MARA PIRES NUNES 33009022-7 , . - ., .
22 |MANOEL BASTOS MELO NETO 424679528 responsaveis pela construgao. dades como ballet e ginastica no
A construgdo, iniciada em no- contraturno do periodo escolar,
Técnico em Saude - ASB Auxiliar de Sadde Bucal 3 . .
vembro de 2015, é uma parceria dentre outras modalidades.
LISTAGEM GERAL
CLAS | NOME RG |

8

|BEATRIZ APARECIDA BALBIM DA SILVA

143356293-6
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entre a Prefeitura e o Governo Fe-
deral. O prazo original de entrega
era maio de 2016, mas sO neste
ano foram repassados ao munici-
pio os aditivos para concluir a obra,
que custara RS 3,9 milhdes aos co-
fres da Unido, com contrapartida
de RS 729 mil da Prefeitura.

O convénio firmado com o
Ministério do Esporte determina
gue o espac¢o seja utilizado por
atletas de alto rendimento e fe-

O projeto prevé a construcdo
do ginasio poliesportivo em uma
area de 3,7 mil m?, além de um
complexo dotado de equipamen-
tos para a pratica de salto em al-
tura, salto em distancia, salto tri-
plo, arremesso de peso uma raia
de atletismo de 110 metros. Até
o momento, ja foram executadas
as paredes, as estruturas de sus-
tentacdo do telhado e a cobertu-
ra do ginasio.



