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seus entornos, especialmente nos
hordrios de pico, formam-se grandes
congestionamentos de veiculos, em

virtude do estrangulamento de vias
existentes no local;

Considerando a necessidade da
reorganizagdo viaria do local, inclusive
com o remanejamento de um ponto de
6nibus ali localizado para a Av. Feres
Nacif Chaluppe, a fim de dar maior
fluidez ao transito local;

Considerando que tais obras trarédo
beneficios a todos os municipes que
circulam pela &rea diariamente;

Considerando que o valor total desta
obra seria custeado exclusivamente por
recursos publicos municipais;

Considerando que, com o Convénio firmado
com Supermercados Irmdos Lopes S/A, este
se propds a executar, totalmente as suas
expensas, as obras referentes ao centro
comercial, estacionamento e rua de
acesso, arcando com todos os custos
referentes a construcdo, materiais e méo
de obra, o que contribuiré com a
melhoria do sistema viadrio da regido;

Considerando que a implantacdo de um
novo acesso ao Itapevi Center, onde
situa-se o Supermercados Irmdos Lopes
S/A, também ird contribuir em muito para
a fluidez e principalmente seguranca da
Rodovia Engenheiro René Benedito da
Silva, onde localiza-se o outro acesso
ao Supermercado;

Considerando que, somente nos primeiros
seis meses do ano de 2011, segundo
levantamento feito pelo Departamento
Municipal de Trédnsito e Transportes,
ocorreram na Rodovia 74 (setenta e
quatro) acidentes de trédnsito;

Considerando que, a época, foram
veiculadas diversas matérias
jornalisticas chamando a citada Rodovia
de “Rodovia da Morte”, como as matérias
publicadas nos Jornais Itapevi Noticias
(04/04/10) e Alternativa (05/04/10),
entre outros;

FAZ SABER - que a CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPEVI aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo
autorizado a conceder o direito real de uso aos comerciantes
que atualmente ocupam a 4area conhecida como Rotatéria da
COHAB, localizada entre a Av. Feres Nacif Chaluppe e a
Rodovia Engenheiro René Benedito da Silva, de 23 (vinte e
trés) boxes de alvenaria, construidos na A&rea abaixo
descrita:

“IMOVEL: Uma d&rea de terras inserida em drea maior
(dentro de matricula n° 55.465 CRI de Cotia, com drea
correspondente a 49.574,61 metros quadrados), situada
no lugar denominado COHAB Setor “E”, municipio e
comarca de Itapevi Estado de Sdo Paulo, contendo as
seguintes medidas caracteristicas e confrontacdes:
Mede 23,56 metros de frente para a Avenida Feres
Nacif  Chaluppe, 48,72 metros do lado direito,
confrontando com CEMEB Romeu Manfrinato, 81,72 metros
do lado esquerdo, e 61,87 metros nos fundos,
confrontando com MAPEDI - Adm. De Bens e Iméveis
Proprios Ltda., encerrando uma area total de 2.209,53
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metros quadrados. Sobre o terreno existe uma
construgcdo comercial térrea com area de 884,00 metros
quadrados, composta de 23 Boxes, 1imével este em
processo de desapropriacdo, autos n° 1001333~
45.2014.8.26.0271 em trdmite perante a 2% Vara Civel

da Comarca de Itapevi, sendo que esta Prefeitura
encontra-se na posse do referido imével.”

Paragrafo unico - Fazem parte integrante
desta Lei as Plantas, Projetos e Memoriais Descritivos dos
boxes, oriundos do Processo Administrativo n° 4.805/16.

Art. 2° - A concessdo da referida A&rea
se daréa exclusivamente para a realocacgéo dos
estabelecimentos comerciais j& existentes entre a Av. Feres
Nacif Chaluppe e a Rodovia Engenheiro René Benedito da
Silva, os quais serd@o desocupados e demolidos.

Art. 3° - Somente fardo jus a concesséo
de direito real de uso da area descrita no artigo 1° os
comerciantes devidamente cadastrados na Prefeitura de
Itapevi para este fim.

Art. 4° - Todos os comerciantes
beneficiados pela concessédo de direito real de uso deverdo
obrigatoriamente, sob pena de cancelamento da mesma:

I - efetuar a inscricdo municipal do
respectivo estabelecimento comercial Jjunto a Secretaria
Municipal da Receita;

IT - recolher todos os impostos e taxas
oriundos da utilizagdo dos Dboxes, incluindo o respectivo
IPTU;

III - manter-se em dia com o Erario
Municipal, inclusive com as obrigacdes acessdrias.

Art. 5° - O comerciante cadastrado
receberd para uso um boxe de alvenaria, com instalacgdes
elétricas e hidrédulicas em pleno funcionamento.

§ 1° - As metragens de cada boxe sera
proporcional as metragens dos comércios atualmente
existentes, que serdo desocupados.

N 2° - Os comerciantes serédao
responsaveis pela manutengdo dos boxes em bom estado de
conservacdo e higiene, sendo vedada qualquer alteracdo na
estrutura fisica dos mesmos, sem prévia autorizacgdo por
escrito da Prefeitura de Itapevi.

§ 3° - Cada concessionario sera
responsdvel pelo pagamento das despesas relativas ao consumo
de &gua, energia elétrica e tributos que incidirem sobre o
referido boxe, inclusive IPTU.

Art. 6° - 0Os comerciantes beneficiados
com a concessdo deverdo se organizar através de uma
Associlacdo Civil, a qual deverd estar devidamente inscrita
nos 6rgdos competentes.

Paragrafo dnico - A Associacdo descrita
no caput serd responsavel pela conservacdo das Aareas comuns
do local, tais como estacionamento, banheiros, depdsito e
sala administrativa, devendo inclusive fornecer todos os
materiais de limpeza e higiene pessoal.

Art. 7° - A concesséao devera ser
formalizada através de escritura publica de concessédo, e
serd feita pelo prazo de 30 (tinta) anos, prorrogadvel por
igual periodo, a critério e conveniéncia exclusivos do
Municipio.

Art. 8° - A concessdo de direito real de
uso da citada &rea ndo transfere, em hipdtese alguma, a
propriedade do imdvel.

Art. 9° - O concessiondrio nédo poderé
vender, locar, trocar ou transferir, seja por meio oneroso
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ou gratuito, os boxes concedidos, ressalvando-se a sucessédo

legal em <caso de falecimento do concessionario, ©pelo
restante do prazo da concesséo.
Art. 10 - Fica dispensada a licitacéo

para a concessdo tratada nesta Lei, nos termos do parédgrafo
1° do artigo 75 e do paragrafo 1° do artigo 77, ambos da Lei
Orgdnica do Municipio, em virtude de relevante interesse
publico que envolve a presente concessédo.

Art. 11 - A concessdo de direito real de
uso poderd ser cancelada, a critério do Poder Executivo, nas
seguintes hipdteses:

I - posterior e relevante interesse
publico, o qual deverd ser devidamente comprovado;

II - alteracdo da destinacdo da é&rea;

IITI - inobservancia das condicgdes

estabelecidas nesta Lei, ou nas Clausulas que constarem da
escritura publica de concessdo a ser lavrada.

Art. 12 - Findo o prazo de concessédo
estabelecido nesta Lei, desde que ndo prorrogado, bem como
na ocorréncia de qualquer das hipbdteses previstas no artigo
anterior, o imével sera restituido ao Municipio,
incorporando-se ao seu patriménio todas as benfeitorias nele
eventualmente construidas, ainda que necesséarias,
independentemente de qualquer indenizacdo, seja a que titulo
for.

Art. 13 - Esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicacao, revogadas as disposicgdes em

contréario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 29 de junho de 2016.

JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO

Publicado, no Diadrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 29 de Junho de 2016.

DR. VICENTE MARTINS BANDEIRA
SECRETARIO DE GOVERNO

LEI N°2.403, DE 29 DE JUNHO DE 2016.

(AUTORIZA o PODER EXECUTIVO A

CONCEDER IMOVEL QUE DESCREVE, A
COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS
GANHANDO VIDAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do

Municipio de Itapevi/SP, no uso das
atribuig¢des que 1lhe sdo conferidas por
Lei,

Considerando que o Plano Municipal de
Gestdo Integrada de Residuos Sélidos,
aprovado pela Lei n°® 2.261/14, apresenta
como acgdo prioritaria a promocdo de agdes
de capacitacdo técnica de membros de
associagdes e cooperativas atuantes no
Municipio;

Considerando que esta Administracdo preza
pela incluséo social e geracao de
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trabalho e renda em todo o ciclo dos
residuos sélidos;

Considerando que sédo diretrizes
fundamentais desta Administracédo a
ampliacdo dos indices de coleta seletiva,
a redugcdo de impactos ao meio ambiente e
a saude publica;

Considerando que a Cooperativa de
Trabalho dos Catadores de Materiais
Recicléaveis Ganhando Vidas (antes

Associacdo Ganhando Vidas) é inscrita no
Municipio hé& mais de sete anos, e
atualmente é composta por 35 (trinta e
cinco) municipes;

Considerando que, com a atuacéao da
Cooperativa, segundo informacdes
prestadas pela Secretaria Municipal do
Meio Ambiente nos autos do processo
administrativo n® 19.441/2015,
aproximadamente 257 toneladas de residuos
com potencial para reciclagem deixaram de
ser encaminhados ao aterro municipal;

Considerando que a Cooperativa realiza
diversos trabalhos sociais junto a
comunidade local, como distribuicdo de
refeicdbes a moradores de rua, doacdo de
fraldas geriadtricas e cestas Dbéasicas,
conforme informacdes da Secretaria do
Meio Ambiente;

FAZ SABER - dJque a CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPEVI aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo
autorizado a conceder o direito real de uso a Cooperativa de
Trabalho dos Catadores de Materiais Reciclaveis Ganhando
Vidas, inscrita no CNPJ sob o n° 23.178.225/0001-38, pelo
prazo de 15 (gquinze) anos, prorrogadvel por igual periodo, a
critério e conveniéncia exclusivos do Municipio, o uso da
drea descrita a seguir:

“IMOVEL: Uma parte de Area Piblica de terras,
inserida dentro de 02 dreas maiores, sendo ambas de
propriedade da Prefeitura Municipal de Itapevi,
onde suas inscri¢des cadastrais sdo respectivamente
23.123.24.20.0208.00.000-2 e
23.123.24.20.0138.00.000-1 localizada na
confluéncia da Rua Violeta com o prolongamento da
Rua Amarela, situada no loteamento denominado
Jardim Itaparica, neste Municipio e Comarca de
Itapevi, Estado de Sdo Paulo, com 4&area total de
2.255,80 metros quadrados, com as seguintes
medidas, caracteristicas e confrontacgdes: Mede
45,64 metros de frente para a Rua Violeta, do lado
direito mede 51,15 metros de frente para o
prolongamento da Rua Amarela; do lado esquerdo mede
50,45 metros, onde confronta com propriedade da
Prefeitura Municipal de Itapevi, e nos fundos, mede
45,46 metros onde sua confrontacdo também se faz
com propriedade da Prefeitura Municipal de Itapevi,
encerrando assim, sua descrigdo. Sendo que nesta
drea foram edificadas 02 construgdes, onde somadas
totalizam 770,00 metros quadrados de drea
construida.”

Paradgrafo Unico - Fazem parte integrante
desta Lei as Plantas, Projetos e Memoriais Descritivos da
4drea ora concedida, oriundos do processo administrativo n°®
19.441/2015.

Art. 2° - A concessdo da referida é&rea
se dard exclusivamente para a construcdo, implantacdo e
funcionamento da sede da Cooperativa de Trabalho dos
Catadores de Materiais Recicléveis Ganhando Vidas, e seréa
formalizada por escritura publica de concesséao.



Art. 3° - A Cooperativa concessionéaria
deverd obrigatoriamente, sob pena de cancelamento da mesma:

I - efetuar a inscricdo municipal do
respectivo estabelecimento junto a Secretaria Municipal da
Receita;

II - manter-se em dia com o Erario
Municipal, inclusive com as obrigacdes acessédrias.

ITIT - efetuar o pagamento das despesas
relativas ao consumo de &gua e energia elétrica, bem como
manter a conservacdo do imdbvel.

Art. 4° - A concessdo de direito real de
uso da citada &rea ndo transfere, em hipdtese alguma, a
propriedade do imével, sendo expressamente vedado a
concessionaria vender, locar, trocar ou transferir, seja por
meio oneroso ou gratuito, o citado imdvel.

Art. 5° - Fica dispensada a licitacéo
para a concessdo tratada nesta Lei, nos termos do parédgrafo
1° do artigo 75 e do paréagrafo 1° do artigo 77, ambos da Lei
Orgénica do Municipio, em virtude de relevante interesse
publico que envolve a presente concesséo.

Art. 6° - A concessdo poderd @ ser
cancelada, a critério do Poder Executivo, nas seguintes
hipdéteses:

I - ©posterior e relevante interesse
publico, o qual deverd ser devidamente comprovado;

II - extincao ou dissolucéao da
Cooperativa de Trabalho dos Catadores de Materiais
Reciclaveis Ganhando Vidas;

IIT - alteracdo da destinacdo da area;

Iv - inobservéancia das condicdes

estabelecidas nesta Lei, ou nas Clausulas gque constarem da
escritura publica de concessdo a ser lavrada.

Art. 7°- Findo o prazo estabelecido no
artigo 1° desta Lei, desde que ndo prorrogado, bem como na
ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas no artigo
anterior, o imével seréa restituido ao Municipio,
incorporando-se ao seu patriménio todas as benfeitorias nele
construidas, ainda que necessdrias, independentemente de
qualquer indenizacdo, seja a que titulo for.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicacgéo, revogadas as disposicgdes em

contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 29 de junho de 2016.

JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 29 de Junho de 2016.

DR. VICENTE MARTINS BANDEIRA
SECRETARIO DE GOVERNO

LEI N°2.404, DE 29 DE JUNHO DE 2016.

(DISPOE SOBRE O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE ITAPEVI PARA
O DECENIO 2015-2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.)
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JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do
Municipio de Itapevi/SP, no uso das
atribuig¢des que 1lhe sdo conferidas por
Lei,

FAZ SABER - que a CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPEVI aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal
de Educag¢do do Municipio de Itapevi (PMEI), com vigéncia de 10
(dez) anos, a contar da publicacdo desta Lei, na forma de Anexo,
com vistas ao cumprimento do disposto no Art. 8° da Lei Federal
n°® 13.005, de 25 de junho de 2014, no inciso I do Art. 11 da Lei
Federal 9.396, de 20 de dezembro de 1996 e no artigo 165 da Lei
Orgdnica do Municipio de Itapevi.

Art. 2°. S&o diretrizes do PMEI:
I - erradicacdo do analfabetismo;

II - universalizacéo do atendimento

escolar;

ITI - superacédo das
educacionais, com énfase na promogdo da
erradicacdo de todas as formas de discriminacédo;

desigualdades
cidadania e na

IV - melhoria da qualidade da educacgéo;
V - formagdo para o trabalho e para a
cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se

fundamenta a sociedade;

VI - promogdo do principio da gestéo
democratica da educacéao;

VII - promogdo humanistica, cientifica,
cultural e tecnolbégica do Municipio;
VIII - estabelecimento de meta de aplicacéo

de recursos publicos em educacdo publica como proporcdo do
Orgamento Municipal, que assegure atendimento as necessidades de
expansdo com padrdo de qualidade e equidade;

IX - valorizagdo dos Profissionais da
Educacgao;

X - promocdo de uma educacdo alicercada na
difus&o dos principios de respeito aos direitos humanos, a
diversidade, a equidade e a sustentabilidade socioambiental.

Paragrafo twUnico - As estratégias deste
Plano Municipal de Educacdo (PME) devem:

I - assegurar a articulacdo das politicas
educacionais com as demais politicas sociais, particularmente as
culturais;

IT - assegurar dgue oOs sistemas de ensino
observem e tenham como meta a integracdo de suas redes de ensino
de maneira complementar e suplementar, respeitada a autonomia de
cada ente federado;

III - garantir o atendimento das
necessidades especificas na educagcdo especial, assegurado O
sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e
modalidades de responsabilidade do Municipio;

Art. 3° - As metas previstas no Anexo I, em
separado, e no Anexo II, como parte integrante do Documento
Base, desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste PME,
desde que n&o haja prazo inferior definido para metas e
estratégias especificas.

Paragrafo unico - As metas previstas desta
Lei deverdo ter como referéncia os censos mais atualizados da
educacdo Dbasica e superior, disponiveis na data de sua
publicacgéo.

Art. 4° - A execucgdo do PME e o cumprimento
de suas metas serdo objeto de monitoramento continuo e de
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avaliacdes periddicas, realizados pelas seguintes instéancias:

I - Secretaria Municipal de Educagédo de
Itapevi- SMEI;

II -
Municipal de Itapevi;

Comisséo de Educacdo da Camara

IITI - Conselho de Educacdo do Municipio de
Itapevi - CEMI;

Compete, ainda, as insténcias

referidas no caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento
e das avaliacdes nos respectivos sitios institucionais da
internet;

II - analisar e propor politicas publicas
para assegurar a implementacdo das estratégias e o cumprimento
das metas;

III - analisar e propor a possibilidade de
ampliacdo progressiva do investimento publico em educacédo
objetivando o atendimento das necessidades financeiras para o
cumprimento das metas e efetivacdo das estratégias constantes
deste PME.

§ 2° - A cada 2 (dois) anos, ao longo do
periodo de vigéncia deste PME, a Secretaria de Educacdo do
Municipio publicard estudos para aferir a evolugdo no
cumprimento das metas estabelecidas nos Anexos desta Lei, tendo
como referéncia os estudos e as pesquisas de que trata o art.
42, sem prejuizo de outras fontes e informacdes relevantes.

§ 3° - 0Os estudos previstos no paragrafo
anterior deverdo ter como referéncia os censos mais atualizados
da educacdo bésica e superior disponiveis no periodo em que se
realizarédo.

§ 4° - Os processos de revisdo deste Plano
serdo realizados com ampla participacdo de representantes da
comunidade educacional e da sociedade civil.

§ 5° - A meta progressiva de investimento
publico em educagdo serd avaliada em cada ano em que se realiza
a confeccdo do Plano Plurianual (PPA) do municipio e poderad ser
ampliada por meio desta lei para atender as necessidades
financeiras do cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 5° - Fica criado o Férum Municipal de
Educacdo de Itapevi - FMEI, como 6rgdo voltado a articulacéo,
acompanhamento e de fomento das politicas publicas educacionais,
de carédter consultivo e deliberativo composto por segmentos,
6rgdos publicos e organizacdes da sociedade civil.

Paragrafo tunico - As entidades, o6rgdos e
segmentos que compordo o Férum Municipal de Educacdo de Itapevi
(FMEI) serd regulamentado por meio de Decreto do Poder Executivo
Municipal, que também definird sua competéncia de atuagdo que,
dentre estas, deverd contemplar:

I - acompanharid a execugdo do PME e o
cumprimento de suas metas;

II - promovera a articulacéo das
conferéncias municipais de educagcdo com @ as conferéncias
regionais, estaduais e nacionais.

Art. 6° - 0 Municipio promovera a
realizacdo de pelo menos 3 (trés) conferéncias municipais de
educacdo até o final do decénio, sendo 1 (uma) delas

preparatdédria das Conferéncias Estadual e Nacional, coordenadas
pelo Férum Municipal de Educacdo de Itapevi, instituido nesta
Lei, no ambito da Secretaria Municipal de Educacgéo.

§ 1° - As conferéncias municipais de
educacdo realizar-se-do com intervalo de 3 (trés) anos entre
elas, com o objetivo de avaliar a execucgdo deste PME e subsidiar
a elaboracdo do plano municipal de educagdo para o decénio
subsequente.

§ 2° - As conferéncias municipais de
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educacdo e o processo de elaboracdo do préximo Plano Municipal
de Educacdo serdo realizados com ampla participacédo de
representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 7° - Fica assegurado o regime de
colaboracédo entre o Municipio de Itapevi, o Estado de S&o Paulo
e Uni&o para a consecugdo das metas deste PME e a implementacéo
das estratégias a serem realizadas.

§ 1° - Os gestores municipais adotardo as
medidas governamentais necessarias ao alcance das metas
previstas neste PME que forem atribuicdo legal do Municipio.

§ 2° - As estratégias definidas nos Anexos
desta Lei ndo eliminam a adocdo de medidas adicionais ou de
instrumentos juridicos que formalizem a cooperacdo com o Estado
e a Unido e outros entes federados, podendo ser complementadas
por mecanismos de coordenacdo e colaboragdo reciproca.

§ 3° - 0O fortalecimento do regime de
colaboracdo com outros Municipios dar-se-&, inclusive, mediante
a adogdo de arranjos de desenvolvimento da educac¢cdo, utilizando
como meio de articulacdo e implementacdo de agdes o Consdrcio
Intermunicipal da Regido Oeste Metropolitana de Sdo Paulo
(CIOESTE) .

Art. 8° - Para a garantia da equidade
educacional, o municipio deverad considerar o atendimento as
necessidades especificas da Educagdo Especial, assegurando um
sistema inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades de
ensino.

Art. 9° - O Municipio de Itapevi deveré
aprovar leis especificas disciplinando e aprimorando a gestéo
democrédtica da educacdo em seus respectivos ambitos de atuacgéo,
de maneira a adequar a legislacdo vigente, quando necessario
for, ou criar, quando da inexisténcia.

Art. 10 - O Plano Municipal de Educacdo do
Municipio de Itapevi abrangeréd, prioritariamente, o Sistema
Municipal de Ensino, definindo as metas e estratégias que
atendam as incumbéncias que lhe forem destinadas por Lei;

§ 1° - Seréd criada por meio de Decreto do
Poder Executivo Municipal, no prazo de 1 (ano) contados da
entrada em vigor desta Lei, uma Comissdo Municipal de
Articulacgdo Interfederativa, com previsdo de participacdo de
representantes do Poder Executivo Municipal, Estadual e Federal,
com o objetivo de pactuar as acdes de colaboracdo técnica e
financeira para o atendimento da demanda e a melhoria da
qualidade, nos termos do PMEI e respeitadas as incumbéncias
estabelecidas na Constituicdo Federal e na Lei Federal n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996.

§ 2° - A Comissé&o Municipal de Articulacéo
Interfederativa de que trata o pardgrafo anterior desenvolverd e
publicard, no prazo de 18 (dezoito) meses, plano articulado de
trabalho para a implementacdo, em regime de colaboragdo e
respeitadas as atribuigdes legais de cada ente federado.

§ 3° - Naquilo que couber, em regime de
colaboracdo e respeitadas as atribuicdes legais de cada ente
federado e o estabelecido no Plano Estadual de Educacdo, a
Diretoria Regional de Ensino e as unidades da rede estadual de
ensino do Municipio, observard o previsto nesta Lei naquilo que
ndo se sobreponha ou lhe seja contrario.

Art. 11 - O plano plurianual, as diretrizes
orcamentidrias e os orgamentos anuais do Municipio seréo
formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotacgdes
orcamentdrias compativeis com metas e estratégias deste PME, a
fim de viabilizar sua plena execugéo.

Art. 12 - Até o final do primeiro semestre
do nono ano de vigéncia deste PME, o Poder Executivo encaminharé
a Camara Municipal, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder,
o projeto de 1lei referente ao PME a vigorar no periodo
subsequente, que incluird diagnéstico, diretrizes, metas e
estratégias para o préximo decénio.

Paragrafo unico - O Conselho de Educagdo do
Municipio de Itapevi e o Férum Municipal de Educag¢do coordenardo
o processo de elaboracdo da proposta do PME, que deverd ser
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realizada com ampla participacdo de representantes da comunidade
educacional e da sociedade civil e posteriormente encaminhada
pelo Poder Executivo.

Art. 13 - S&o0 anexos desta Lei:

I - Anexo I: Metas e Estratégias do PMEI
para o decénio 2015-2025 para os ciclos, etapas e/ou modalidades
de ensino e dos temas profissionais da educacdo e gestédo e
financiamento;

II - Anexo II: Documento Base contendo a
caracterizacdo do Municipio e sua caracterizacdo e diagndstico
em relacdo as Metas e Estratégias para os ciclos, etapas e/ou
modalidades de ensino e dos temas profissionais da educacgdo e
gestdo e financiamento.

Paragrafo tunico - Fica desobrigada a
publicacdo em Didrio Oficial e outra forma de divulgagdo escrita
constante do Anexo IT desta Lei, devendo O mesmo ser
disponibilizado em sites oficiais e demais instrumentos para
consulta publica.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contréario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 29 de junho de 2016.

JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 29 de Junho de 2016.

DR. VICENTE MARTINS BANDEIRA
SECRETARIO DE GOVERNO

ANEXO |

METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAPEVI (PMEI)
PARA O DECENIO 2015 - 2025 PARA OS CICLOS, ETAPAS, NIVEIS E MODALIDADES
DE ENSINO E DOS TEMAS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E GESTAO E
FINANCIAMENTO

| - METAS E ESTRATEGIAS PARA A EDUCAGAO INFANTIL

Garantir o atendimento de 100% (cem por cento) da populacdo residente de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos matriculados na pré-escola a partir do ano de 2016 (dois
mil e dezesseis).

Estratégias:

1.1. Que a Secretaria Municipal de Educagdo (SMEI) realize um planejamento
observando o diagnéstico constante deste documento sobre a demanda manifesta e
potencial existente neste ano de toda a populagdo de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos, para
realizar o pleno atendimento no ano de 2016 (dois mil e dezesseis) da pré-escola,
iniciando o processo de inscricdo em meados do 2° semestre do ano em curso, efetivando
as matriculas no més de dezembro, de acordo com os critérios do Custo Aluno Qualidade
(CAQ), considerando as peculiaridades locais.

1.2. Que a Secretaria Municipal de Educagao (SMEI) realize uma ampla divulgagao por
meio de faixas, cartazes, materiais impressos, diario oficial, redes sociais, jornais e afins
do processo de inscrigdo e matricula focado nesta faixa etaria durante a vigéncia do Plano
Municipal de Educagéo (PMEI);

1.3. Que a Secretaria Municipal de Educagéo (SMEI) realize no segundo semestre do
ano de 2015 e mantenha como obrigatério anualmente, agdes permanentes de busca
ativa das criancas na faixa etaria de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos, utilizando como principal
instrumento o Cadastro Unico para Programas Sociais, em parceria com os demais
orgdos publicos, em particular as Secretaria de Assistencial Social e Cidadania e da
Saude;

1.4. Priorizar o acesso a Educacdo Infantii do atendimento educacional publico
especializado complementar e suplementar a estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a
educacao bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educagéo especial nessa
etapa da educacgao basica.

Possibilitar uma relagao adequada da quantidade de alunos e recursos humanos
para as turmas de pré-escola.

Ano 8. N° 391 ltapevi, 01 de julho de 2016

Estratégias:

Garantir cursos, orientagdes e acompanhamento para os docentes e demais profissionais
da educagdo que trabalham diretamente com criangas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, de acordo com a
necessidade do educando;

Que a Secretaria Municipal de Educacéo (SMEI) estabeleca como meta para as unidades
do seu Sistema de Ensino, o parametro para a composi¢do das turmas, o niumero maximo
entre 28 e 30 alunos por turma na pré-escola, objetivando uma redugdo gradual de
maneira a atingir o maximo por turma de 25 (vinte e cinco) alunos no ano de 2020 (dois
mil e vinte) e 20 (vinte) alunos no ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco), podendo, com
apresentacao de justificativa, ser estendido o atendimento da primeira situagéo até a data
de vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo, de acordo com os critérios do Custo
Aluno Qualidade (CAQ), considerando as peculiaridades locais.

Garantir, a permanéncia durante todo o tempo de efetivo trabalho escolar de um
profissional de apoio nas turmas com o numero maximo de alunos estabelecido para as
turmas da pré-escola, para o auxilio das atividades.

Ampliar a oferta de Educacao Infantil em creches de forma a atender, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos, conforme estabelecido
no Plano Nacional de Educacédo e atender a 100% (cem por cento) da demanda
manifesta, até o ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro), de acordo com os critérios
do Custo Aluno Qualidade (CAQ), considerando as peculiaridades locais.

Estratégias:

3.1. Que a Secretaria Municipal de Educacdo (SMEI) realize um planejamento no
segundo semestre do ano de 2015 (dois mil e quinze) em relagdo ao atendimento em
creche para o ano de 2016 (dois mil e dezesseis), observando diagndstico constante
deste documento sobre a demanda manifesta e potencial, em relacdo ao total da
populagéo e a meta de atendimento de 50% (cinquenta por cento) da faixa etaria de O
(zero) a 3 (trés) anos existente no municipio, de acordo com os critérios do Custo Aluno
Qualidade (CAQ), considerando as peculiaridades locais.

3.2. Que a Secretaria Municipal de Educacédo (SMEI) apresente para analise junto ao
Conselho de Educagédo do Municipio (CEMI) e divulgagéo junto a Camara Municipal,
Conselho Tutelar, Ministério Publico, demais 6rgdos e a comunidade escolar, os impactos
no atendimento em creche do processo de universalizagdo do atendimento na pré-escola
para o ano de 2015 (dois mil e quinze);

3.3. Que a Secretaria Municipal de Educagao (SMEI) em conjunto com o Conselho de
Educagado do Municipio (CEMI) realizem estudos e apresente, até o final do 2° (segundo)
semestre de 2016 (dois mil e dezesseis), os resultados e um planejamento com vistas a
expansao da oferta de vagas para atendimento da populagédo de 0 (zero) a 3 (trés) anos
existente no municipio (bergario e maternal) a partir do ano de 2017 (dois mil e
dezessete), observando o diagndstico constante deste documento sobre a demanda
manifesta e potencial em relacionada a meta de atendimento de 50% (cinquenta por
cento) da populagdo desta faixa etaria, de acordo com os critérios do Custo Aluno
Qualidade (CAQ), considerando as peculiaridades locais.

3.4. Que o Poder Publico Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo
(SMEI), realize e publique a cada ano levantamento da demanda manifesta na educagao
infantil em creches, como forma de planejar e verificar o atendimento;

3.5. Que o Poder Publico Municipal em conjunto com o Conselho de Educagéo do
Municipio (CEMI) elabore legislagao propria que estabelega os critérios para atendimento
prioritario dos inscritos para a Educagao Infantil de 0 (zero) a 3 (trés) anos, considerando
como primeiro requisito e/ou “de maior peso” na classificagdo as criangas de familias
beneficiarias de programas de transferéncia de renda e as maes que se encontrarem
exercendo atividade de vinculo empregaticio;

Possibilitar uma relagao adequada da quantidade de alunos e recursos humanos
para as turmas de creche e maternal.

Estratégias:

4.1. Que a Secretaria Municipal de Educacdo (SMEl)estabeleca como meta para as
unidades escolares do seu sistema de ensino, o parametro para a composi¢cao das
turmas, o nimero maximo de 16 (dezesseis) alunos nas turmas de “bercario 1" —B1 (0 a
2 anos), 24 (vinte e quatro) nas de “bergario 2” e 28 (vinte e oito) nas turmas de maternal,
objetivando uma redugdo gradual de maneira a atingir o maximo 12 (doze) alunos nas
turmas de “bergario 1" — B1 (0 a 2 anos), 18 (dezoito) nas de “bergario 2" e 24 (vinte e
quatro) nas turmas de maternal até o ano de 2020 (dois mil e vinte), podendo, com
apresentagao de justificativa, ser estendido até a data de vigéncia deste PME;

4.2. Garantir que além do profissional docente, em cada uma das turmas haja a
permanéncia, durante todo o tempo de efetivo trabalho escolar, de um profissional de
apoio para as atividades pedagodgicas, de recreagdo e cuidados, de acordo com os
critérios do Custo Aluno Qualidade (CAQ), considerando as peculiaridades locais,
observando a seguinte relagéo:

a) Bergario | — 1 (um) adulto para cada 7 (sete) alunos;
b) Bergario Il — 1 (um) adulto para cada 10 (dez) alunos;
c) Maternal — 1 (um) adulto para cada 15 (quinze) alunos.

Ampliar a Educagao Infantil em tempo integral.
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Estratégias:

Estimular a ampliagdo do atendimento e o acesso, de maneira gradativa a partir do ano
de 2018 (dois mil e dezoito), da oferta de educacéo integral para as criancgas de 0 (zero) a
3 (trés) anos matriculadas nas turmas de maternal, respeitada a opgao da familia em
relagdo a matricula ou ndo, de maneira a universalizar este atendimento até o ano de
2021 (dois mil e vinte e um) e ampliar, também gradativamente, este atendimento para as
turmas de pré-escola, que atendem a faixa etaria de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos, conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil;

5.2. Priorizar para criangas de 0 (zero) a 3 )trés) anos até o final de vigéncia deste Plano,
e garantir para as criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos, o acesso a Educacéo Infantil do
atendimento educacional publico especializado complementar e suplementar a estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a educagdo bilingue para criangas surdas e a
transversalidade da educagéo especial nessa modalidade da Educagéo Basica.

Possibilitar a reestruturagdo e expansao da rede fisica das unidades escolares de
Educacao Infantil e dos servicos necessarios ao seu atendimento.

Estratégias:

6.1. Que a Secretaria Municipal de Educagdo (SMEI) em conjunto com o Conselho
Municipal de Educagédo (CEMI) realizem levantamento e estudos no 1° (primeiro)
semestre do ano de 2016 (dois mil e dezesseis) das legislacdes municipais que
regulamentam e orientam os padrdes minimos de infraestrutura dos prédios escolares,
visando a eliminagéo de estruturas ndo adequadas, de acordo com os critérios do Custo
Aluno Qualidade (CAQ), considerando as peculiaridades locais;

6.2. Que a Secretaria Municipal de Educacéo (SMEI) em conjunto com o Conselho
Municipal de Educagéo (CEMI) promovam no 2° (segundo) semestre do ano de 2016
(dois mil e dezesseis) as adequagdes das legislacdes municipais que regulamentam e
orientam os padrées minimos de infraestrutura arquiteténica e de mobilidrios, atendendo a
paradmetros nacionais de qualidade, e que encaminhem aos Poderes Executivo e
Legislativo pareceres e/ou relatérios solicitando as adequagdes destas legislagdes,
quando necessario for, de acordo com os critérios do Custo Aluno Qualidade (CAQ),
considerando as peculiaridades locais;

6.3. Que a Secretaria Municipal de Educagdo (SMEI) apresente até o final do 2°
(segundo) semestre do ano de 2016 (dois mil e dezesseis) estudos relativos as condigbes
de infraestrutura da rede publica municipal;

6.4. Que a Secretaria Municipal de Educagado (SMEI) apresente no 1° (primeiro)
semestre do ano de 2017 (dois mil e dezessete) um plano de metas que contenha um
cronograma das acgdes e dos prazos para adequacdo dos equipamentos escolares da
rede municipal de ensino aos padrbes de infraestrutura da legislagdo em vigor,
assegurando o atendimento das especificidades do desenvolvimento das faixas etarias
atendidas nas instituigdes de educagéo infantil (creches e pré-escola), no que se refere a:

a) Acessibilidade;

b) Espaco interno, com iluminagéo, insolacéo, ventilagao, visdo para o espago externo
e seguranga respeitando as normas técnicas pré-estabelecidas;

c) Instalagdes sanitarias e para higiene pessoal das criangas, adequadas a faixa
etaria;

d) Instalagdes para preparo da alimentagao e refeitério para os alunos;

e) Espacos internos e externos para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas,
recreativas, culturais e desportivas, conforme as diretrizes curriculares para a
educacgao infantil;

f) Dotar os espacgos de mobiliarios, equipamentos e materiais didaticos de acordo com
0 uso previsto para cada um deles, podendo ser ouvida a comunidade escolar por
meio dos seus colegiados;

g) Prever avangos tecnoldgicos.

6.5. Que o Poder Publico Municipal promova, em regime de colaboragdo entre a Unido
com o Programa “Proinfancia” e o Governo do Estado de S&o Paulo com o Programa
“Creche Escola”, a expansdo da rede publica de Educacéo Infantil segundo padréo
nacional de qualidade, considerando as regides de maior vulnerabilidade social no
municipio de acordo com os critérios do Custo Aluno Qualidade (CAQ), considerando as
peculiaridades locais;

6.6. Que o Poder Publico Municipal mantenha e amplie, em regime de colaboragdo e
respeitadas as especificidades elencadas na estratégia “6.4” desta Meta, o programa
nacional de construgéo e reestruturacdo de escolas, bem como de aquisi¢cdo ou locagéo
de equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de
Educacéo Infantil;

6.7. Que a Secretaria Municipal de Educagdo (SMEI) elabore um plano de
acompanhamento e monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas na
Educacéo Infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
em colaboragdo com as familias e com as Secretarias de Assisténcia Social, Saude e
érgaos publicos de protecéo a infancia até o 2° (segundo) ano de vigéncia deste Plano;

6.8. Estabelecer um programa de acompanhamento das demandas por meio da
manutengdo de um cadastro Unico, permanente e informatizado, acessivel a qualquer
tempo aos gestores escolares, Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMDCA) e Conselho de Educacdo do Municipio (CEMI) e a
populagéo, bem como banco de dados que subsidiem a elaboragéo e a implementagéo de
politicas publicas para a Infancia, garantindo a atualizagcdo desse cadastro Unico por meio
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de um grupo especializado em receber e transmitir as novas atualizagbes do sistema para
todos os 6rgados municipais;

6.9. Que o Poder Publico Municipal realize estudo sobre a demanda localizada por
bairro/regido considerando a capacidade dos equipamentos ja existentes e locais que
necessitam novas construgdes/ampliagcdes e apresente até o 1° (primeiro) semestre do
ano de 2017 (dois mil e dezessete) um plano para 6 (seis) anos, a ser considerado
quando da elaboragéo do Plano Plurianual em vigéncia e o que entrara em vigéncia entre
2018-2021, considerando a demanda de cada regido, os projetos arquitetdnicos e os
mobiliarios adequados as respectivas faixas etarias, contemplando ainda os padroes
nacional de qualidade e respeitando as especificidades de cada etapa da Educagéo
Infantil.

6.10. Que o Poder Publico Municipal, quando da impossibilidade de atendimento em
equipamento publico, estabelega convénios/parcerias com estabelecimentos de ensino
particulares de entidades filantropicas, observando as legislagdes pertinentes,
preferencialmente em bairros/regiées onde houver demanda nao atendida;

6.11. Que o Poder Publico Municipal, com o acompanhamento do Conselho Municipal de
Educacgdo (CEMI) e do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundeb , quando da impossibilidade de atendimento em equipamento publico, loque
prédios particulares, observando as legislagbes pertinentes e as normas que considerem
os padrdes minimos de infraestrutura arquitetonica, preferencialmente em bairros/regides
onde houver demanda n&o atendida;

6.12. Manter e fiscalizar, por meio do Conselho de Alimentagéo Escolar (CAE), a oferta
de alimentagdo adequada para as criangas atendidas na educagéo infantil, nos
estabelecimentos publicos e conveniados, garantindo no minimo 4 (quatro) refeigdes nos
periodos que funcionam integralmente e 2 (duas) em periodos parciais, por meio de
colaboragéo financeira da Unido, do Estado e do Municipio;

6.13. Assegurar o fornecimento de materiais pedagdgicos adequados as faixas etarias e
as necessidades do trabalho educacional, atendendo os pressupostos dos Referenciais
Curriculares para a Educacgao Infantil (RCNEI) e no que couber o estabelecido na Lei n°®
10.639/2008, de forma que:

a) Sejam adquiridos e/ou repostos anualmente os recursos pedagdgicos, em especial,
brinquedos, jogos e livros infantis, garantindo acervo diversificado, em quantidade e
qualidade adequadas;

b) Haja participagdo do Departamento Pedagdgico, dos Coordenadores de Escola, dos
professores e demais funcionarios da educacdo na definicdo desses materiais,
considerando-se o projeto politico-pedagdgico da unidade, bem como o papel do
brincar e a fungédo do brinquedo no desenvolvimento infantil.

7. Promover a divulgacdo das legislagbes municipais que regulamentam e
orientam os padrées minimos de infraestrutura arquitetonica, de mobiliarios e
demais exigéncias legais junto as instituicoes privadas (lucrativas e nao
lucrativas), constituindo-se como condigao necessaria para seu credenciamento
e autorizacdo de funcionamento como instituicdo de ensino e passivel de
estabelecer convénios e parcerias com o Poder Publico.

Estratégias:

7.1. Que o Conselho Municipal de Educagdo (CEMI) em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educacéo (SMEI) estabelegam, até o 2° (segundo) semestre do ano de 2016
(dois mil e dezesseis), normas que considerem os padrdes minimos de infraestrutura
arquitetdnica e de mobiliario e as exigéncias constantes das legislagbes educacionais
necessarias, para proceder ao credenciamento e autorizagdo de funcionamento como
instituicdo privada de ensino (lucrativas e nao lucrativas);

7.2. Garantir estrutura e quadro préprio para o efetivo funcionamento do Sistema
Municipal de Ensino com acompanhamento, controle e supervisdo da educagédo nos
estabelecimentos publicos e privados, visando apoio técnico-pedagégico para a melhoria
da qualidade e a garantia do cumprimento dos padrées minimos estabelecidos pelas
diretrizes nacionais, estaduais e municipais;

7.3. Que a sejam exigidos, quando da solicitacdo de autorizagcdo de funcionamento como
instituicdo privadas de ensino (lucrativas e ndo lucrativas), a documentagéo estabelecida
na legislagéo vigente;

7.4. Que a supervisdo escolar fiscalize e acompanhe as instituicdes em funcionamento,
orientando-as em relagédo a legislagdo educacional e demais, visando a uma adequada
relagéo entre a supervisdo e as unidades escolares, com vistas a melhoria na qualidade
do trabalho educacional e administrativo, bem como a prestagéo do servigo.

8. Garantir a manutengao de programas de formagao continuada para atualizagao
permanente e o aprofundamento dos conhecimentos dos Profissionais do
Magistério e demais profissionais que atuam na Educacgao Infantil.

Estratégias:

8.1. Promover a formagao inicial e continuada de todos os profissionais da Educagéo
Infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formagao
superior e que auxiliem na elaboracdo de curriculos e propostas pedagdgicas que
incorporem os avancgos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as
teorias educacionais no atendimento da populagéo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;
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8.2. Estimular a articulagdo entre pods-graduagdo, nucleos de pesquisa, cursos de
formacéo e os profissionais da rede, de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e
propostas pedagogicas que incorporem os avancgos de pesquisas ligadas ao processo de
ensino-aprendizagem e as teorias educacionais, no atendimento da populagéo de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos;

8.3. Assegurar acompanhamento, por meio de visitas periddicas, e apoio aos docentes
por meio de atividades de estudo e reflexdo desenvolvidas nas escolas, em Horario de
Trabalho Pedagdégico Coletivo (HTPC), sob a coordenagéo do Departamento Pedagdgico,
além de realizagdo de foruns anuais de discussdo entre os profissionais dessa etapa da
educagao;

8.4. Promover agdes junto as instituicbes formadoras do Ensino Superior, a fim de
qualificar a formagao de professores para a Educagéo Infantil, com contetidos especificos
da area, em particular as instituicdes localizadas em nossa regido ou identificadas como
formadoras do corpo docente da rede municipal.

9. Estabelecer adequada relagao entre o curriculo e a qualidade do ensino.
Estratégias:

9.1. Reforgar o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da unidade escolar, como a
propria expressao da sua organizagao educativa, orientada pelos principios democraticos
e participativos, materializados na formagédo dos Conselhos Escolares e da escuta das
criangas;

9.2. Ampliar os investimentos em recursos didaticos e pedagogicos de qualidade nas
unidades de ensino de educagéo infantil respeitando seus Projetos Politicos Pedagdgicos
(PPPs) estimulando o desenvolvimento de atividades diferenciadas;

9.3. Elaborar, no prazo de um ano, da data de promulgag¢éo deste Plano, orientacdes
curriculares que considerem os direitos e as necessidades especificas da faixa etaria
atendida, e tenham em vista a necessaria integragdo com o Ensino Fundamental de
acordo com os Referenciais Curriculares para a Educagdo Infanti (RCNEI),
principalmente na etapa da pré-escola;

9.4. Elaborar e atualizar os Projetos Politicos Pedagégicos (PPPs) das escolas, a partir
da revisao das orientagdes curriculares para a Educagao Infantil, conforme estabelecido
no item anterior, observando também os parametros de qualidade formulados pela
comunidade escolar e envolvendo os diversos profissionais da educagéo;

9.5. Garantir que a avaliagdo na Educacgéo Infantil seja feita considerando seus préprios
avangos em relagdo a seu desenvolvimento;

9.6. Aderir a avaliacdo externa da Educagédo Infantil, a ser realizada a cada 2 (dois)
anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura
fisica, o quadro de pessoal, as condigbes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situacao
de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

9.7. Garantir que o curriculo possibilite aos alunos da Educagdo Infantil o acesso e a
apropriagdo das formas mais ricas e elaboradas da cultura construida historicamente pela
humanidade e que a Secretaria Municipal de Educacédo (SMEI) desenvolva atividades de
visitas a museus, parques, cinemas e etc., garantido quando da realizagéo da atividade
transporte;

9.8. Estabelecer e executar, no prazo de 2 (dois) anos, com a colaboragdo dos setores
responsaveis pela educagdo, salde e assisténcia social e de organizagbes nao
governamentais, Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e
Conselho Tutelar, programas de orientagédo e apoio aos pais com filhos entre 0 (zero) e 5
(cinco) anos, nos casos de pobreza, violéncia doméstica; desagregagao familiar extrema
e responsabilidades das familias e da escola em relagdo aos filhos/alunos, além de
acompanhar através de registros vinculados a unidade escolar;

9.9. Que as escolas e a Secretaria Municipal de Educa¢do (SMEI) promovam debates,
palestras e encontros com a sociedade civil sobre o direito da crianga a educagao infantil
publica, gratuita e de qualidade com vistas a divulgar a agbes realizadas, partilhar
experiéncias exitosas e reflexdes sobre problemas e dificuldades, abordar temas
especificos, dentre outros;

9.10. Que a Secretaria Municipal de Educacdo (SMEI) desenvolva a partir do ano de
2016 (dois mil e dezesseis), tornando-a como acdo permanente no Projeto Politico
Pedagégico (PPP) da Secretaria, projeto/programa nos quais as escolas promovam
palestras e encontros voltados a comunidade escolar para uma maior conscientizagao
quanto aos direitos e as necessidades fisicas, psicolégicas e sociais da faixa etaria da
Educacéo Infantil.

Il - METAS E ESTRATEGIAS PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

1. Assegurar, o direito a educacdo, acesso e permanéncia dos estudantes,
conforme previsto na Constituicido Federal em colaboracdo e parceria com
outras Secretarias Municipais, o6rgdaos publicos Estaduais, Conselhos
Municipais e entidades da sociedade civil, no prazo de 2 (dois) anos, a partir da
data de aprovacdo deste Plano, a universalizagcdo do atendimento de toda
demanda dos Ciclos | e Il do Ensino Fundamental, de acordo com os critérios do
Custo Aluno Qualidade (CAQ), considerando as peculiaridades locais.

Estratégias:
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1.1. Que a Secretaria Municipal de Educagdo (SMEI) realize um planejamento
observando o diagnodstico constante deste documento sobre a demanda potencial
existente neste ano de toda a populagéo de 6 10 anos para o pleno atendimento em 2016,
iniciando o processo de inscrigdo em meados do 2° (segundo) semestre e concretizando
as matriculas no més de dezembro, de acordo com os critérios do Custo Aluno Qualidade
(CAQ), considerando as peculiaridades locais;

1.2. Que a Secretaria Municipal de Educagdo (SMEI) realize no segundo semestre de
2015 e mantenha como obrigatério anualmente, agdes permanentes de busca ativa das
criangas na faixa etaria de 6 (seis) e 10 (dez) anos, utilizando como principal instrumento
o Cadastro Unico para Programas Sociais, em parceria com os demais érgdos publicos,
em particular as Secretaria de Assistencial Social e Cidadania e da Saude;

1.3. Garantir o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento e rendimento escolar de todos os alunos, em especial dos beneficiarios
de programas de ftransferéncia de renda e dos alunos que cumprem medida
socioeducativa (liberdade assistida), bem como das situacdes de discriminacéo,
preconceitos e violéncias na escola, com a efetiva participacéo das familias e com érgaos
publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude e
Conselho Tutelar, garantindo um ensino de qualidade ao educando;

1.4. Implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por todo e qualquer
preconceito e discriminagéo, por meio de agdes administrativas (que visem a prevencéo e
o combate) e pedagogicas (que visem a conscientizagdo), de maneira a garantir o
respeitos aos direitos individuais e coletivos, em particular os previstos e assegurados nos
Artigos 1°, 4° e 5° da Constituigdo Federal, 26 e 27 da Lei. 9.394/96, demais legislagdes,
além das diretrizes e parametros nacionais desta tematica relativos ao curriculo;

1.5. Buscar, em regime de colaboragdo com as entidades representantes das
instituicbes empregadoras, formas de possibilitar a liberagdo dos pais ou responsaveis
dos seus postos de trabalho para participagdo nas reunides escolares, como forma de
incentivar o acompanhamento das atividades escolares dos educandos, fomentando,
desta maneira, o estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

1.6. Priorizar o acesso ao Ensino Fundamental em escolas préximas a sua moradia o
atendimento educacional publico especializado complementar e suplementar a estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagéo, assegurando a educagao bilinglie e para criangas surdas, sistema Braille
de ensino e a transversalidade da Educacgéo Especial;

1.7. Garantir o transporte gratuito, preferencialmente com veiculo de transporte escolar
e/ ou do transporte coletivo, neste caso também ao acompanhante, a todos os alunos das
redes publicas cujas residéncias se encontrem a 2 (dois) quildmetros de distancia da
unidade escolar em que se encontra matriculado;

1.8. Garantir que para o transporte de alunos com idade igual ou inferior a 12 (doze)
anos e de alunos deficientes com mobilidade reduzida e que haja a presenca de um
profissional capacitado para auxiliar o embarque e cuidados durante o percurso.

2. Possibilitar uma relagdao adequada da quantidade de alunos e recursos humanos
para as turmas do Ensino Fundamental, de acordo com os critérios do Custo Aluno
Qualidade (CAQ), considerando as peculiaridades locais.

Estratégias:

2.1. Que a Secretaria Municipal de Educagao (SMEI) e a Diretoria Regional de Ensino
(DRE-Itapevi), esta observando o disposto no Plano Estadual de Educagdo (PEE),
estabelecam como meta para as unidades do seu Sistema de Ensino, o parametro para a
composi¢do das turmas, o nimero maximo entre 30 e 35 alunos por turma nos anos
Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, objetivando uma redugdo gradual de maneira a
atingir o maximo por turma entre 25 e 30 alunos (vinte e cinco) alunos no ano de 2020
(dois mil e vinte) e 25 (vinte) alunos no ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco), podendo,
com apresentacao de justificativa, ser estendido o atendimento da segunda situagéo até a
data de vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo, de acordo com os critérios do Custo
Aluno Qualidade (CAQ), considerando as peculiaridades locais;

2.2. Garantir a permanéncia de um profissional capacitado no apoio as turmas com
estudantes deficientes, assegurando a educagédo bilingue para criangas surdas, sistema
Braille de ensino e a transversalidade da educacao especial durante todo o tempo de
efetivo trabalho escolar em sala regular, quando das necessidades indicadas por
especialistas;

2.3. Realizar, em regime de colaboragdo com o estado, levantamento da demanda como
forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda efetiva;

2.4. Contratagédo por meio de concurso publico de profissionais em quantidade suficiente
para atingir esta Meta;

3. Assegurar condigoes de infraestrutura e de recursos materiais para garantir a
aprendizagem a todos os alunos, de acordo com os critérios do Custo Aluno
Qualidade (CAQ), considerando as peculiaridades locais;

Estratégias:

3.1. Dotar as escolas de adequagdo, ampliacédo, reforma ou construgcdo de espacos e
mobiliarios necessarios ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, a
partir de um planejamento a ser apresentado junto ao Conselho Municipal de Educagao
(CEMI), demais drgéos publicos e a comunidade escolar até o final do ano de 2016 (dois
mil e dezesseis), que contemplem:
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a) Espaco, iluminacdo, insolagdo, ventilagdo, agua potavel, rede elétrica, seguranga e
temperatura ambiente;

b) Instalagdes sanitarias e materiais de higiene pessoal e de limpeza;

c) Espacos e recursos materiais para esporte, arte, recreacdo, biblioteca (com
profissional para atendimento), brinquedoteca, de acordo com a etapa e faixa etaria, e
servico de merenda escolar;

d) Adaptacao dos edificios escolares para o atendimento dos alunos com deficiéncia;

e) Atualizagdo e ampliagéo do acervo das bibliotecas;

f) Mobiliario, equipamentos e materiais pedagogicos;

g) Telefone e servico de reprodugédo de textos;

h) Informatica e equipamento multimidia para o ensino prevendo avangos tecnoldgicos ;

i) Sistema de reciclagem de lixo, com coleta periddica em todas as unidades de ensino;

j) Laboratérios de informatica e de ciéncias com recursos materiais e atualizagdo
continua;

k) Assegurar a permanéncia e o aperfeicoamento dos mecanismos de seguranga
publica que garantam a integridade fisica da comunidade escolar e do patriménio
publico.

3.2. Assegurar que, em 4 (quatro) anos, a partir da sangcédo dessa Lei, as escolas
atendam a totalidade dos requisitos de infraestrutura definidos, adequando os espagos e
ambientes escolares para a ampliagdo das atividades curriculares, universalizando o
acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade de
capacidade, compativel com o nimero de equipamentos existentes na unidade escolar,
possibilitando o acesso as tecnologias de informacdo e comunicagdo em diferentes
espagos no ambiente escolar para além dos laboratérios de informatica;

3.3. Somente autorizar a construcdo e funcionamento de escolas que atendam aos
requisitos de infraestrutura definidos, conforme legislagao vigente;

3.4. Ampliar a rede fisica da rede publica ensino municipal e estadual, priorizando o
atendimento da demanda escolar nas areas de expansao urbana e populacional, de forma
a garantir a existéncia de escola proxima a residéncia dos educandos, de maneira a
acomodar a demanda considerando a Meta 2 (dois) deste Plano, no tépico referente a
esta etapa da Educagéo Basica, a qual trata do nimero de estudantes por turma;

3.5.  Assegurar o fornecimento de materiais pedagogicos adequados as faixas etarias e
as necessidades do trabalho educacional, de forma que:

a) Sejam adquiridos e/ou repostos anualmente os recursos pedagogicos jogos e livros
didaticos e paradidaticos, garantindo acervo diversificado, em quantidade e qualidade
adequadas;

b) Garantir participagdo do Departamento Pedagdgico, dos Coordenadores
Pedagdgicos das Escolas e do corpo docente na definicdo desses materiais,
considerando-se o Projeto Politico Pedagodgico (PPP) da unidade escolar.

c) Flexibilizar a organizagdo do trabalho pedagdgico, incluindo adequacdo do
calendério escolar, de acordo com a realidade de cada escola e a identidade cultural da
comunidade.

4. Reorganizagdao do ensino de nove anos de maneira a garantir: a
aprendizagem efetiva de todos os alunos; a alfabetizagao, até o ano de 2016 (dois
mil e dezesseis), de todas as criangas com até os 8 (oito) anos de idade; avaliar o
aluno em todo o seu processo de aprendizagem, e nao apenas ao final do ano/ciclo,
considerando suas dificuldades como orientadoras das agcées pedagoégicas.

Estratégias:

4.1. Realizar, até o final do ano de 2016 (dois mil e dezesseis), féruns, encontros e
reunides de discussdo que envolvam os profissionais do magistério da rede municipal,
sobretudo os que atuam em sala de aula, sob a coordenagédo do Departamento
Pedagdgico, em relagdo a organizagdo curricular, com vistas a uma readequagéo da
matriz curricular do Ensino Fundamental de nove anos, objetivando a permanéncia do
educando com sucesso na aprendizagem, a certificagdo na idade certa, a redugdo
progressiva das taxas de repeténcias por aproveitamento e evasao, articulando agdes
sociais e da area da saide com apoio e orientagdo pedagdgica que vise:

a) Organizar os contetidos ministrados a partir de uma aproximagdo com o cotidiano dos
educandos promovendo assim o aprendizado com significado;

b) Eliminar a fragmentacéo de contetdo;

c) Promovendo uma reformulagdo dos processos avaliativos, mantendo o principio da
progressao continuada, e determinando suas diretrizes;

d) Garantir uma educagdo emancipada e emancipadora, contextualizada para uma
sociedade mais justa, igualitdria e humana, conforme as diretrizes curriculares
nacional.

4.2. Realizar a cada dois anos evento, encontro ou férum, com Profissionais do
Magistério da rede municipal para diagnosticar as condigdes do ensino no Municipio e
avaliar o progresso da implementagéo desta Meta e reorientar as acdes;

4.3. Garantir a participagao dos Profissionais da Educagao, no exercicio do magistério,
na indicagdo de materiais didaticos e paradidaticos em coeréncia com o Projeto Politico
Pedagogico (PPP) da respectiva escola;

4.4. Conceber a avaliagdo como processo formativo e nado classificatério,
desenvolvendo as seguintes agdes ou assemelhadas:

a) Estabelecer expectativas e metas de aprendizagem para cada Ano dos Ciclos do
Ensino Fundamental;
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b) Oferecer material de apoio para o professor e para os alunos;

c) Adequar a formagdo continuada dos educadores ao processo de ensino-
aprendizagem de cada uma das etapas do Ensino Fundamental focado na didatica;

d) Orientar a utilizagdo dos resultados obtidos nas avaliagdes internas e externas, a fim
de superar as dificuldades de aprendizagem;

e) Redefinir a estruturagdo do ensino fundamental de nove anos, com foco na
organizagao dos ciclos de alfabetizagédo, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de
todas as criangas, no maximo, até o terceiro ano;

f) Aplicar avaliagdes perioddicas para aferir a alfabetizagéo das criangas;

g) Criar projetos educacionais que visem a recuperagédo dos alunos com dificuldade de
aprendizagem ou defasagem, desde os Anos/séries Iniciais;

h) Criar projetos com profissionais especializados que desenvolvam as diversas
habilidades individuais dos alunos garantindo a sua permanéncia na escola.

4.5. Realizar avaliacdo externa e posteriores orientagbes de atuagéo, para superagao das
dificuldades;

4.6. Criar mecanismos para o acompanhamento individual de cada estudante do ensino
fundamental, com profissionais capacitados fortalecendo parcerias com as Secretarias
Municipais de Assisténcia Social, Saude e Orgéos de protegdo a crianga e adolescente
para diminuir os indices de evasao e abandono em todas as etapas do ensino;

4.7. Assegurar a participagéo do corpo docente na organizagédo de salas heterogéneas em
relagdo ao processo ensino e aprendizagem, agrupando os alunos e garantindo que em
cada sala haja diversidade de desempenho e comportamento;

4.8. Estabelecer um programa de discussdo com os pais sobre as concepgdes e
procedimentos de avaliagdo dos alunos;

4.9. Providéncias de acompanhamento imediato, quando detectadas as necessidade de
reforgo;

4.10. Estabelecer em colaboragdo com a Unido, o Estado e o Municipio, programas de
apoio a aprendizagem e de recuperacao paralela ao longo do curso para reduzir as taxas
de repeténcia e evasao;

4.11. Adotar medidas efetivas, aprimorando mecanismos de acompanhamento da
frequéncia dos alunos, identificando os motivos das auséncias e da baixa freqiiéncia para
reduzir as taxas de evasao e reprovagao;

4.12. Assegurar a educacao bilingue para educandos surdos, garantindo o ensino de
Libras (Lingua brasileira de sinais) como primeira lingua e o Portugués na modalidade
escrita como segunda lingua;

4.13. Garantir a autonomia de elaboragéo e decisdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos
(PPPs) das escolas e incentivar e fomentar organizagdes inovadoras que rompam a
l6gica fragmentada e compartimentada do conhecimento;

4.14. Reforgar o Projeto Politico Pedagodgico (PPP) da unidade escolar, com a prépria
expressdo da sua organizacdo educativa, orientada pelos principios democraticos e
participativos, materializados na formacéo dos Conselhos Escolares e grémios estudantis.

4.15. Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos estudantes do
Ensino Fundamental, inclusive por professor especifico de maneira a evitar a sobrecarga
dos professores das turmas.

5. Aumento do tempo de permanéncia dos educandos na escola para aulas de
reforgo, atendendo o aluno em periodo integral, de acordo com os critérios do
Custo Aluno Qualidade (CAQ), considerando as peculiaridades locais.

Estratégias:

5.1 Oferecer atividades extraclasse de incentivo aos educandos e de estimulo as
habilidades, com profissionais capacitados, por meio da ampliagdo do tempo de
permanéncia do aluno na escola em consonancia com Plano Politico pedagdgico (PPP)
de cada unidade escolar;

5.2. Ampliar progressivamente a jornada escola, visando expandir a escola de tempo
integral, funcionando em periodo de pelo menos sete horas diarias, com previsdo de
professores e funcionarios em nuimero suficiente, para o atendimento;

5.3. Ampliar o Programa “Mais Educagao” de maneira a atingir, até o limite de vigéncia
deste Plano, a meta de 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos e 50% (cinquenta por
cento) das unidades escolares cursando em tempo integral nesta etapa de ensino;

5.4. Promover por meio de convénios e/ou parcerias a utilizagdo dos espagos de
“Organizagbes Nao Governamentais” (ONGs) para o desenvolvimento de atividades
extraclasse e intensificar a integragdo dos programas e projetos desenvolvidos pelas
Secretarias de Cultura, Juventude e Turismo, Secretaria de Esportes e Lazer e demais
érgdos publicos e instituicdes culturais com as escolas, de maneira suas agdes sejam
complementares e suplementares ao processo educacional, possibilitando o acesso dos
educandos aos equipamentos publicos de cultura (bibliotecas, teatros, museus, casas de
cultura, pontos de cultura), bem como os movimentos culturais, a fim de garantir a oferta
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regular de atividades culturais para a livre fruicdo das (dos) estudantes e de iniciacdo as
linguagens artisticas dentro e fora dos espacgos escolares;

5.5. Incentivar a contratacédo de jovens estudantes de cursos técnicos em nivel superior
e demais graduagdes como instrutores/tutores/recreacionistas nas atividades
complementares e programas de extenséo do tempo de efetivo trabalho escolar.

6. Promover a divulgacdo das legislagbes municipais que regulamentam e
orientam os padrées minimos de infraestrutura arquiteténica, de mobiliarios e
demais exigéncias legais junto as instituicées publicas e privadas (lucrativas e
nao lucrativas).

Estratégias:

6.1. Que o Conselho Municipal de Educagdo (CEMI) em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educacéo (SMEI) estabelecam, até o 2° (segundo) semestre do ano de 2016
(dois mil e dezesseis), normas que considerem os padrdes minimos de infraestrutura
arquitetonica e de mobiliario e das exigéncias constantes das legislagdes educacionais
necessarias para proceder ao credenciamento e autorizagdo de funcionamento como
instituicdo privadas de ensino (lucrativas e nao lucrativas);

6.2. Garantir estrutura e quadro proprio para o efetivo funcionamento do sistema
municipal de acompanhamento, controle e supervisdo da educagao, nos estabelecimentos
publicos e privados, visando apoio técnico-pedagdgico para a melhoria da qualidade e a
garantia do cumprimento dos padrdes minimos estabelecidos pelas diretrizes nacionais,
estaduais e municipais;

6.3. Que a sejam exigidos quando da solicitagdo de autorizagdo de funcionamento como
instituicdo privadas de ensino (lucrativas e ndo lucrativas) a documentacédo estabelecida
na legislagao;

6.4. Que a supervisdo escolar fiscalize e acompanhe as instituicdbes em funcionamento,
orientando-as em relagédo a legislagéo educacional e demais, visando a uma adequada
relacdo entre os gestores dos sistemas de ensino e as unidades escolares, com vistas a
melhoria na qualidade do trabalho, da prestagdo do servigo, e a efetivacdo dos legais
exigidos, com igualdade, garantindo as especificidades das escolas, oferecendo suporte e
orientagéo.

7. Garantir a manutengédo de programas de formagao continuada para atualizagcao
permanente e o aprofundamento dos conhecimentos dos Profissionais do
Magistério e demais profissionais que atuam no Ensino Fundamental.

Estratégias:

7.1. Viabilizar a formagéo inicial, quando ndo concluida em nivel superior, e continuada
em servi¢o no Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), de todo o corpo docente,
garantindo progressivamente o atendimento por profissionais com formagao superior que
auxiliem na elaboragéo de curriculos e das propostas pedagdgicas, além de incorporarem
os avangos das pesquisas sobre o processo de ensino-aprendizagem e das teorias
educacionais nas relagdes diretas entre professor-aluno de modo a aperfeigoar as
praticas pedagogicas para cada etapa, ano e faixa etaria pertencente ao Ensino
Fundamental e as peculiaridades locais;

7.2. Viabilizar a formacdo nos cursos de pos-graduacdo através de convénios com
instituicdes publicas de Ensino Superior; a participagdo em nucleos de pesquisa e demais
cursos de formagao junto aos profissionais da rede, de modo a garantir uma articulagédo
entre estes e a elaboracdo de curriculos e das propostas pedagdgicas, além de
incorporem os avangos das pesquisas sobre o processo de ensino-aprendizagem e das
teorias educacionais nas relagdes diretas entre professor-aluno de modo a aperfeicoar as
praticas pedagogicas para cada etapa, ano e faixa etaria pertencente ao Ensino
Fundamental, bem como a produgdo de estudos, estratégias e materiais didaticos a
serem utilizados pelas redes de ensino;

7.3. Assegurar acompanhamento e apoio aos docentes por meio de atividades de
estudo e reflexdo desenvolvidas nas escolas, através de equipe matricial organizadora e
fomentadora deste processo, sob coordenagéo do Departamento Pedagodgico;

7.4. Promover agdes junto as instituicdes formadoras do Ensino Superior em cursos
relacionados a educacéo, a fim de qualificar a formacédo de professores com conteudos
especificos da area e colaborar na consolidagdo da politica nacional de formagao de
docentes da Educacgéo Basica;

7.5. Expandir programa de composi¢do de acervo nas unidades escolares de obras
didaticas, paradidaticas, literatura, de dicionario, e programa especifico de acesso a bens
culturais, incluindo obras, materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de
outros, a serem disponibilizados para os professores da rede publica de Educagao
Basica, favorecendo a construgéo e a valorizagédo da cultura da investigagao;

7.6. Realizar, em regime de colaboracdo e, com a participagdo dos profissionais da
educagdo, um planejamento estratégico, no prazo de dois anos, para dimensionamento
da demanda por formagdo continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das
instituicdes publicas de educacgéo superior, de forma organica e articulada as politicas de
formacéao das redes de ensino.

8. Estabelecer adequada relagao entre Curriculo e a qualidade do ensino.

Estratégias:
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8.1. Reforgar, orientado pelos principios democraticos e participativos, o Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) da unidade escolar, promovendo sua constante atualizagdo no maximo
a cada 2 (dois) anos, a partir da leitura consistente dos dados e informagdes sobre o
publico alvo e dos recursos materiais e humanos que dispde, de maneira que este seja a
propria expressdo da sua organizagdo educativa a ser materializado nas agbes de
planejamento e gestdo da unidade escolar, valorizando os Conselhos Escolares, os
grémios estudantis, as Associagdes de Pais e Mestres (APMs) e demais mecanismos de
participagdo da comunidade escolar;

8.2. Ampliar os investimentos em recursos didaticos e pedagégicos de qualidade nas
unidades de ensino de Ensino Fundamental, respeitando seus Projetos Politicos
Pedagdgicos (PPP);

8.3.  Garantir um curriculo que possibilite aos alunos do Ensino Fundamental o acesso
e a apropriacdo das formas mais elaboradas da cultura e do conhecimento construido
historicamente pela humanidade; e desenvolver valores de respeito e tolerancia,
ampliando o senso de justi¢ca, de responsabilidade individual e coletiva, de liberdade e de
igualdade a luz dos Direitos Humanos e os preceitos da legalidade ora vigentes,
considerando sempre as especificidades individuais de cada educando, garantindo o
previsto na Lei Federal 10.639/08;

8.4. Estabelecer, no prazo maximo de 2 anos, por iniciativa da Secretaria Municipal de
Educacéo (SMEI) e da Diretoria Regional de Ensino (DRE-Itapevi) com a colaboragao dos
setores responsaveis pela educacéo, salde e assisténcia social e de “Organizagdes Nao
Governamentais”, Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselho Tutelar,
programas de orientagdo e apoio aos pais com filhos em idade escolar do Ensino
Fundamental, nos casos de pobreza, violéncia doméstica, desagregacao familiar extrema,
direitos e deveres do aluno, da escola e da familia em relagdo ao processo pedagogico, a
gestéo escolar democratica e a participagéo da familia e/ou responsaveis;

8.5. Promover por meio da Secretaria Municipal de Educagédo (SMEl)e da Diretoria
Regional de Ensino (DRE-Itapevi) debates, palestras, encontros com a participagédo da
comunidade escolar e da sociedade civil, sobre o direito da crianga e do adolescente a
educacéo publica, gratuita e de qualidade, buscando superar a l6gica da reprovagéo e da
repeténcia.

Il - METAS E ESTRATEGIAS PARA O ENSINO MEDIO, EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS (EJA), ENSINO TECNICO-PROFISSIONAL E ENSINO SUPERIOR.

1. Assegurar o acesso e a permanéncia para toda a populacao de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, de maneira a universalizar até o ano de 2016 (dois mil e
dezesseis) e elevar até o ano de 2020 (dois mil e vinte) a taxa liquida de
matriculas no Ensino Médio para o minimo de 95% nesta faixa etaria; elevar a
escolaridade média da populagcado a partir dos 18 (dezoito) anos de idade de
modo a alcangar minimo de 12 (doze) anos de estudo até o final da vigéncia
deste Plano para as populagdes privadas de liberdade, das regides de menor
escolaridade no Municipio, dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, bem
como igualar a escolaridade média entre negros e nao negros, com vistas a
redugdo da desigualdade educacional; elevar a taxa de alfabetizacdo da
populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para no minimo 98% (noventa e oito
por cento) até o ano de 2020 (dois mil e vinte) e, até o final da vigéncia deste
Plano, reduzir a 0% (zero por cento) o analfabetismo absoluto entre a populagao
adulta e reduzir o analfabetismo funcional em 50% (cinquenta por cento).

Estratégias:

1.1. Promover em regime de colaboragdo entre o Governo do Estado de Sao Paulo e
Unido e o Poder Publico Municipal a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, articulando as a¢des dos servigos de assisténcia social,
saude e protegéo a adolescéncia e a juventude;

1.2. Que a Secretaria Municipal de Educagao (SMEI), a Diretoria de Regional Ensino de
ltapevi (DRE-Itapevi) e a Secretaria de Cultura, Turismo e Juventude, por meio do
Departamento de Juventude, sejam os responsaveis por esta articulagdo, promovendo
reunides, encontros, conferéncias a fim de fomentar a¢des que visem a busca ativa dessa
populacéo, a estruturacéo e divulgacdo de projetos e programas culturais, desportivos, de
qualificacéo profissional entre outros, como forma de ampliar e complementar a educacéo
escolar da populagéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete), assim como para os adultos que
encontrem matriculados ou fora da escola e que apresentam defasagem no fluxo escolar;
com infraestrutura adequada aos padrées minimos nacionais através da aplicagdo dos
investimentos ja definidos em lei.

1.3. Implementar politicas de prevengdo a evasdo motivada por todo e qualquer
preconceito e discriminagdo, por meio de a¢des administrativas (que visem a prevencéo e
o combate) e pedagdgicas (que visem a conscientizagdo), de maneira a garantir o
respeitos aos direitos individuais e coletivos, em particular os previstos e assegurados nos
Artigos 1°, 4° e 5° da Constituigdo Federal, 26 e 27 da Lei. 9.394/96, demais legislagdes,
além das diretrizes e parametros nacionais desta tematica relativos ao curriculo;

1.4. Garantir 0 acesso e permanéncia dos educandos da Educagéo de Jovens e Adultos
(EJA), na alfabetizagdo (Anos/Séries iniciais) e de continuidade no Ensino Fundamental e
Médio, de maneira articulada, pelas Redes Municipal e Estadual de Ensino;

1.5. Garantir o real atendimento de toda a demanda local dos bairros/regides do
Municipio da populagao desta faixa etaria, observando-se o previsto no Plano Estadual de
Educacéo (PEE) e as diretrizes da Diretoria de Regional Ensino de Itapevi (DRE-Itapevi),
procedendo a um redimensionamento da oferta de Ensino Médio e da modalidade da
Educacédo de Jovens e Adultos (EJA), em todas as etapas da educacdo Basica, em
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relagdo aos turnos (diurno, vespertino e noturno), observando a distribuigao territorial das
escolas, as necessidades e especificidades dos educandos, promovendo campanhas
para divulgacédo e conscientizagdo da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos
gue se encontra fora da escola, em articulagdes com servigos de assisténcia social, saude
e protecdo a adolescéncia e juventude, como retorno imediato as suas atividades
escolares;

1.6. Realizar anualmente para o Ciclo | e semestralmente para o Ciclo Il, chamadas
publicas regulares para Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), com ampla divulgagédo
utilizando recursos audiovisuais e meios de comunicagdo de massa, utilizando faixas em
frente a escola e em outros espagos de concentragdo da populagdo na comunidade,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo entre entes federados e em
parceria com organizagdes da sociedade civil, com as entidades religiosas, espagos de
lazer e diversao e Secretaria de Emprego e Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania;

1.7. Assegurar o acesso ao Ensino Médio e da modalidade da Educagéo de Jovens e
Adultos (EJA), em todas as etapas da Educacgdo Basica, em escolas préximas a sua
moradia, no atendimento educacional publico especializado complementar e suplementar
a estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo, assegurando a educagdo bilinglie para os adolescentes, jovens e
adultos surdos, sistema Braille para alunos cegos e a transversalidade da educagéo
especial nesta etapa da Educacgéao Basica;

1.8. Garantir o transporte gratuito, preferencialmente com veiculo de transporte escolar
e/ ou do transporte coletivo, a todos os alunos das redes publicas cujas residéncias se
encontrem a distancia superior a 2 (dois) quildmetros da unidade escolar em que se
encontra matriculado no municipio, ou que se encontre matriculado em curso técnico ou
superior em outro municipio;

1.9. Garantir que para o transporte de alunos deficientes, com mobilidade reduzida, que
haja a presenca de um profissional capacitado para auxiliar o embarque e cuidados
durante o percurso;

1.10. Combater a evasédo escolar motivada por preconceito ou qualquer forma de
discriminagao injusta ou quaisquer forma de discriminagdo, bem como aqueles que por
razbes diversas motivem o abandono, através do desenvolvimento de politicas publicas
de prevencdo com implantagdo agdes e projetos, em colaboracdo entre a Unido, o
Governo Estadual, por meio da Diretoria Regional de Ensino (DRE-Itapevi) e do Governo
Municipal, observado as diretrizes do Plano Estadual de educagéo (PEE), criando redes
de protecgdo contra formas associadas de excluséo fortalecendo a participagdo nos féruns
e nucleos de prevengao e enfrentamento as violéncias existentes;

1.11. Promover em regime de colaboracéo entre o Governo do Estado de S&o Paulo, a
Uni&do e o Poder Publico Municipal, em ambito municipal, agbes articuladas de prevengao
do uso do alcool e outras drogas, bem como o desenvolvimento e/ou aperfeigopamento de
procedimentos a serem tomados junto aos 6rgéos publicos de saude, assisténcia social e
Conselho Tutelar, dos educandos que apresente comprovadamente ou indicios de uso
dessas substancias, como uma das formas de combate a evasédo escolar;

1.12. Aperfeicoar os meios e formas de acompanhamento e o monitoramento da
frequéncia e desempenho escolar dos jovens beneficiarios(as) de programas de
transferéncia de renda e programas/projetos desenvolvidos pelos Governos Estadual e
Municipal, no Ensino Médio, bem como das situa¢des de discriminagédo, preconceitos e
violéncias, praticas irregulares de exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez
precoce e doengas sexualmente transmissiveis (DSTs) em colaboragdo com as familias e
com orgaos publicos de assisténcia social, saude, educagao, inser¢do no mercado de
trabalho, cultura e de protegdo a adolescéncia e juventude, utilizando inclusive dados de
programas de transferéncia de renda na atengédo basica, avaliagbes de desempenho em
projetos e programas existentes no Municipio, programa de vigilancia de violéncias e
saude do trabalhador;

1.13. Que as unidades escolares desenvolvam agdes articuladas com demais érgaos
publicos, em especial com o Conselho de Educagdo do Municipio (CEMI), Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e Conselho Tutelar do
Municipio, de maneira a diagnosticar o grau de participagdo e as causas da nao
participagdo dos pais e/ou responsaveis pelos adolescentes e jovens nas atividades e
acompanhamento da vida escolar dos educandos, bem como desenvolver agdes no
sentido de incentivar esta participagdo e informar sobre as responsabilidades e
obrigagdes da escola e seus profissionais e dos pais/responsaveis;

1.14. Garantir o acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo dos ensinos
fundamental e médio, com ampla divulgacéo junto as entidades religiosas, espagos de
lazer e diversédo, Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Emprego e Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania.

2. Estabelecer uma adequada relagado entre a quantidade de alunos e os recursos
humanos necessarios para as turmas do Ensino Médio para a Educagao de Jovens
e Adultos (EJA).

Estratégias:

2.1. Que a gestao da Diretoria Regional de Ensino (DRE-Itapevi), observando o disposto
no Plano Estadual de Educagdo (PEE), estabeleca como meta a ser alcangada para as
unidades do seu sistema de ensino, um parametro para a composigdo das turmas de no
maximo de 30 (trinta) alunos por classe para as turmas do Ensino Médio a partir do ano
de 2020 (dois mil e vinte), objetivando alcangar o maximo de 25 (vinte e cinco) alunos até
o final dede vigéncia deste Plano;

2.2. Que a gestao da Diretoria Regional de Ensino (DRE-Itapevi), observando o disposto
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no Plano Estadual de Educacédo (PEE), e a Secretaria municipal de Educacao (SMEI)
estabelegam como meta a ser alcangada para as unidades do seu sistema de ensino, um
parametro para a composicao das turmas de no maximo de 35 (trinta e cinco) alunos por
classe para as turmas da Educagé@o de Jovens e Adultos (EJA) a partir do ano de 2020
(dois mil e vinte), objetivando alcangcar o maximo de 30 (trinta) alunos até o final de
vigéncia deste Plano;

2.3. Garantir a permanéncia durante todo o tempo de efetivo trabalho escolar, de um
interprete de libras e de um profissional de apoio nas turmas com estudantes deficientes
que caregam de cuidados, de acordo com a necessidade identificada por meio da
avaliagdo de um especialista, assegurando a educagdo bilinglie para criangas surdas,
material adaptado, sistema Braille para alunos cegos e a transversalidade da educacao
especial nesta etapa da educagdo basica e da modalidade da Educagédo de Jovens e
Adultos (EJA), observando o disposto na Lei Estadual 15.830/2015.

3. Assegurar condigdes de infraestrutura e de recursos materiais para garantir a
aprendizagem a todos os alunos e ampliar a oferta de educagdao em tempo
integral.

Estratégias:

3.1 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagao basica publica integral, por
meio de atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares, inclusive
culturais, esportivas e de formacgéo técnica-profissionalizante de forma que o tempo de
permanéncia dos(as) alunos(as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliacdo
progressiva da jornada de professores em uma Unica escola;

3.2 Manter a adesao ao programa nacional de ampliacédo e reestruturagdo das escolas
publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de
informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios,
banheiros e outros equipamentos, bem como da produgdo de material didatico e da
formacéo de recursos humanos para a educagdo integral, em todas as etapas, niveis e
modalidade de ensino, a identificagdo dos alunos deficientes com altas habilidades ou
superdotacao;

3.3 Dotar as escolas de adequagdo, ampliagdo, reforma ou construgdo de espagos e
mobiliarios necessarios ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem que
contemplem:

a) Espaco, iluminacao, insolagéo, ventilagdo, agua potavel, rede elétrica, seguranga e
temperatura ambiente;

b) Instalagdes sanitarias e materiais de higiene pessoal e de limpeza;

c) Espagos e recursos materiais para esporte, arte, biblioteca (com profissional para
atendimento) e servigo de merenda escolar;

d) Adaptacéo dos edificios escolares para o atendimento dos alunos com deficiéncia;
e) Atualizagdo e ampliagao do acervo das bibliotecas;

f) Mobiliario, equipamentos e materiais pedagogicos;

g) Telefone e servigo de reprodugao de textos;

h) Informatica e equipamento multimidia para o ensino;

i) Sistema de reciclagem de lixo, com coleta periédica em todas as unidades de
ensino;

j) Laboratérios de informatica e das disciplinas da area das ciéncias da natureza com

recursos materiais e atualizagédo continua.

k) Prever avangos tecnoldgicos;

1) Buscar, em regime de colaboragdo, a ampliacdo e reestruturacdo das escolas
publicas, considerando suas necessidades estruturais, de equipamentos e recursos,
visando o pleno atendimento ao aluno.

3.4  Assegurar que, em 4 (quatro) anos, a partir da sangdo dessa Lei, as escolas
atendam a totalidade dos requisitos de infraestrutura definidos, adequando os espacgos e
ambientes escolares para a ampliacdo das atividades extraclasse, universalizando o
acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade de
capacidade, compativel com o numero de equipamentos existentes na unidade escolar,
possibilitando o acesso as tecnologias de informacdo e comunicacdo em diferentes
espagos no ambiente escolar para além dos laboratérios de informatica;

3.5 Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta
de recursos financeiros a escola, garantindo, conforme prevé legislagdes especificas, a
participagdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos,
garantindo a efetivacdo de uma gestdo democratica;

3.6. Ampliar a oferta de matriculas nas respectivas redes de ensino de acordo com as
etapas atendidas pelas mesmas, priorizando o atendimento da demanda escolar da
Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) nas areas de expanséo urbana e populacional, de
forma a garantir a existéncia de escola préxima a residéncia dos educandos.

3.7. Assegurar o fornecimento de materiais pedagdgicos adequados as necessidades do
trabalho educacional para as modalidades do ensino regular, Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA) e ensino Técnico-Profissional, de forma que:

a) Sejam adquiridos e/ou repostos anualmente os recursos pedagogicos garantindo
acervo diversificado, em quantidade e qualidade adequadas;

b) Assegurar a participacdo do Departamento Pedagdgico, dos Coordenadores
Pedagdgicos das Escolas e do corpo docente na definicdo desses materiais,
considerando-se o Projeto Politico Pedagégico (PPP) de cada unidade escolar.

3.8. Viabilizar a articulagdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e
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esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas,
parques, museu, teatros e cinemas, de maneira a que os programas e projetos
desenvolvidos pelos poderes publicos Municipal, Estadual e Federal possam ser
otimizados nos processos de ensino-aprendizagem e promovendo uma formagao integral
dos educandos.

4. Assegurar uma avaliagao de todo o processo de aprendizagem, e ndo apenas ao
final de cada Ano e/ou Ciclo do Ensino Médio e da Educagido de Jovens e
Adultos (EJA), considerando suas dificuldades como indicadores para a
reorganizagao do ensino e da aprendizagem e promover/aperfeigoar uma efetiva
integragao entre o curriculo, a realidade e as necessidades dos educandos, com
énfase na promogao de uma formacgao integral que contemple a ampliagdo dos
conhecimentos cientificos e culturais, bem como uma efetiva relagdo com o
mundo do trabalho.

Estratégias

4.1. Adequar, quando das mudancgas estabelecidas em relagéo as Diretrizes Nacionais
do Ensino Médio, da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e do Ensino Técnico-
Profissional, o curriculo estabelecido para estas etapas e modalidades de ensino, bem
como promover seminarios, foéruns, encontros de formagdo e outros relativos a
organizagao da matriz curricular de cada uma delas;

4.2. Conceber a avaliagdo como processo formativo e n&o classificatorio,
desenvolvendo as seguintes agdes ou assemelhadas:

a) Estabelecer expectativas e metas de aprendizagem para cada ano e/ou semestre de
cada etapa ou modalidade;
b) Oferecer material de apoio para o professor e para os alunos;

c) Adequar a formagdo continuada dos educadores ao processo de ensino-
aprendizagem de acordo com a etapa e modalidade de ensino e que a mesma seja
focada na didatica a ser adotada pelos mesmos;

d) Orientar a utilizagéo dos resultados obtidos nas avaliagbes internas e externas, a fim
de superar as dificuldades de aprendizagem;

e) Redefinir da estruturagdo da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), com foco na
diversidade das faixas-etarias e no nivel de aprendizagem dos educandos, a fim de
garantir a alfabetizagé@o plena de todos nas séries iniciais;

f) Fortalecer praticas curriculares voltadas para o desenvolvimento do curriculo escolar,
em todas as areas de conhecimento, organizado de maneira flexivel e diversificado
com conteuldos obrigatérios e efetivos;

4.3. Garantir a participagdo dos Profissionais da Educagao, no exercicio do magistério,
na indicagdo de materiais didaticos e paradidaticos em coeréncia com o Projeto Politico
Pedagodgico (PPP) da respectiva escola, observando as normas estabelecidas nos
programas oficiais que normatizam os mesmos;

4.4. Promover nas respectivas redes de ensino publicas a expansao das matriculas em
todos os niveis da Educagao de Jovens e Adultos (EJA) e no Ensino Médio integrado e
ofertando para complementacdo e suporte o Atendimento Educacional e Especializado
(AEE) para alunos com deficiéncia (continuo integrado) com a formagao/qualificagéo
profissional por meio da criagcdo de cursos estruturados nesta modalidade e/ou por meio
da adeséo a programas desenvolvidos por outros entes federados, a partir de analise do
mercado de trabalho local e regional e caracteristicas da populacéo residente e buscando
a inclusdo das pessoas com deficiéncias no mercado de trabalho, de maneira que se
alcance o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de matriculas de cursos integrados
ao ensino Técnico-Profissional até o ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro) no Municipio,
garantindo a possibilidade, quando houver demanda, da oferta diurna de vagas para
alunos de Ensino Médio e da modalidade da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), em
quantidade suficiente para o atendimento aos alunos trabalhadores, sem prejuizo da
qualidade de ensino;

4.5. Realizar no ano de 2016 (dois mil e dezesseis) um censo nas escolas do Municipio
junto aos alunos que se encontram matriculados no ensino regular e em cursos de
qualificagéo profissional em outras instituigdes;

4.6. Participar das avaliagbes externas desenvolvidas pelos diferentes 6rgaos e
sistemas de ensino, bem como garantir que o Sistema Municipal de Ensino possua um
sistema proprio de avaliagdo em sua Rede de Ensino, aplicado no minimo bianualmente,
e que os resultados sejam utilizados pelas unidades escolares para posteriores
orientagbes de atuagdo com vistas a superagao das dificuldades de aprendizagem dos
alunos;

4.7. Realizar a cada 2 (dois) anos, a partir da aprovagéo deste Plano, avaliagcdo por
meio de exames especificos, que permita aferir o grau de alfabetizagdo de jovens e
adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

4.8. Assegurar a participagéo do corpo docente na organizacao de salas heterogéneas
em relagéo ao processo ensino-aprendizagem, agrupando os alunos e garantindo que em
cada sala haja diversidade de desempenho e comportamento;

4.9. Garantir, a partir de revisdo dos regimentos escolares, a ser realizado durante o
ano de 2016 (dois mil e dezesseis) em todas as unidades escolares publicas da rede
Municipal, um programa de discussdo com 0s pais sobre as concepgdes e procedimentos
de avaliagéo dos alunos;

4.10. Garantir em todas as unidades escolares programas/projetos de reforgo escolar,
quando detectadas as necessidade do mesmo, providenciando termos especificos de
notificagdo com o comprometimento e a responsabilizagdo dos pais em relagdo ao
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compromisso de acompanhar a participagdo dos filhos para com a frequéncia e
desempenho nos mesmos;

4.11. Buscar a participacdo das redes de ensino, por meio de adesdo a programas de
apoio a aprendizagem, a recuperacdo paralela e a reducdo das taxas de repeténcia e
evasdo, com vistas a melhoria dos métodos e técnicas de ensino desenvolvidos pela
Uni&o, o Estado e o Municipio;

4.12. Reduzir as taxas de evasdo e reprovagcdo e aprimorar mecanismos de
acompanhamento da frequéncia dos alunos, identificando e intervindo junto aos
responsaveis e ou 6rgdos competentes, os motivos das auséncias e da baixa frequéncia;

4.13. Incentivar a expansao da oferta de educagao Profissional e Técnica de nivel médio
na Rede Publica Estadual de Ensino;

4.14. Fomentar a expansao da oferta da Educagao Profissional Técnica de nivel médio
na modalidade de Educagdo a Distancia (EaD), através de ampla divulgagdo no
Municipio, bem como nas unidades escolares municipais e estaduais e outras reparticdes
publicas, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educagao
profissional publica e gratuita, assegurando padréo de qualidade.

5. Adequar o tempo de permanéncia dos educandos na escola buscando o
atendimento em periodo integral para o Ensino Médio.

Estratégias:

5.1. Oferecer atividades curriculares de incentivo aos educandos e de estimulo as
habilidades, por meio da ampliagdo do tempo de permanéncia do aluno na escola;

5.2. Ampliar progressivamente a jornada escolar, visando expandir a escola de tempo
integral, funcionamento em periodo de pelo menos 7 (sete) horas diarias, com
professores e funcionarios em nuimero suficiente, para o atendimento;

5.3. Ampliar o Programa “Mais Educagéo” de maneira a atingir, até o limite de vigéncia
deste Plano, a meta de 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos e 50% (cinquenta por
cento) das unidades escolares cursando em tempo integral nesta etapa de ensino;

5.4. Promover por meio de convénios e/ou parcerias a utilizagdo dos espagos de
“Organizagcdes Nao Governamentais” (ONGs) e entidades privadas” para o
desenvolvimento de atividades educacionais extraclasse;

5.5. Incentivar a contratagédo de jovens estudantes de cursos técnicos em nivel superior
e demais graduagdes como instrutores/tutores/recreacionistas nas atividades
complementares e programas de extenséo do tempo de efetivo trabalho escolar;

5.6. Garantir que o Poder Publico Municipal dé continuidade e/ou estruture, durante os
anos de vigéncia deste Plano, programa nos moldes do “Programa Conexdao Jovem”
desenvolvido pela municipalidade, ou do “Programa Jovem Aprendiz”, desenvolvido pelo
Governo Estadual, promovendo uma maior integragdo com a rede publica estadual em
relagdo ao desempenho e frequéncia escolar.

6. Promover a divulgacao das legislagbes municipais que regulamentam e
orientam os padrées minimos de infraestrutura arquitetonica, de mobiliarios e
demais exigéncias legais junto as instituicbes de ensino publicas e privadas
(lucrativas e nao lucrativas);

Estratégias:

6.1. Promover a regulacéo da oferta da Educacéo Basica pela iniciativa privada, de forma
a garantir a qualidade e o cumprimento da fungao social da educacéo;

6.2. Garantir estrutura e quadro proprio para o efetivo funcionamento do sistema
municipal de acompanhamento, controle e supervisdo da educagéo, nos estabelecimentos
publicos e privados, visando apoio técnico-pedagégico para a melhoria da qualidade e a
garantia do cumprimento dos padrdes minimos estabelecidos pelas diretrizes nacionais,
estaduais e municipais;

6.3. Que a supervisdo escolar fiscalize e acompanhe as instituigbes em funcionamento,
orientando-as em relagdo a legislagdo educacional e demais, visando a uma adequada
relacdo entre os gestores dos Sistemas de Ensino e as unidades escolares, com vistas a
melhoria na qualidade do trabalho, da prestagcdo do servico e a efetivagdo dos marcos
legais exigidos.

7. Garantir a manutencado de programas de formagao continuada para atualizagao
permanente e o aprofundamento dos conhecimentos dos Profissionais do
Magistério e demais profissionais que atuam no Ensino Médio e Educagao de
Jovens e Adultos (EJA);

Estratégias:

7.1. Estimular a formagao nos cursos de pés-graduacéo, a participacdo em nucleos de
pesquisa e demais cursos de formagdo junto aos profissionais da rede, de modo a
garantir uma articulagdo entre estes e a elaboragdo de curriculos e das propostas
pedagdgicas, além de incorporarem os avangos das pesquisas sobre o processo de
ensino-aprendizagem e das teorias educacionais nas relagbes diretas entre professor-
aluno, de modo a aperfeigoar as praticas pedagdgicas de acordo com o nivel, modalidade
de ensino e faixa etaria pertencentes ao Ensino Médio e a Educagéo de Jovens e Adultos
(EJA), bem como a produgdo de estudos, estratégias e materiais didaticos a serem
utilizados pelas redes de ensino;
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7.2. Assegurar acompanhamento e apoio aos docentes por meio de atividades de
estudo e reflexdo desenvolvidas nas escolas nos Horarios de Trabalho Pedagoégicos
Coletivos, através de equipe matricial organizadora e fomentadora deste processo, sob
coordenacéo dos respectivos departamentos pedagogicos de cada érgdo gestor da rede
de ensino.

8. Estabelecer adequada relagao entre curriculo e qualidade do ensino: buscar a
melhoria da qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as metas do
Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (ldeb) estabelecidas para o
municipio.

Estratégias:

8.1. Priorizar a prestagdo de assisténcia técnica financeira a fixagdo de metas
intermediarias, priorizando escolas da rede de ensino com Indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica (Ideb) abaixo da média nacional, orientando as politicas das redes e
sistemas de ensino, de forma a buscar atingir as metas diminuindo a diferenga entre as
escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo equidade da
aprendizagem e reduzindo pela metade, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano
Municipal de Educagado (PME), as diferengas entre as médias dos indices do Municipio;

8.2. Reforgar, orientada pelos principios democraticos e participativos, o Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) das unidades escolares, promovendo sua constante atualizagdo no
maximo a cada 2 (dois) anos, a partir da leitura consistente dos dados e informagdes
sobre a clientela que atende e dos recursos materiais € humanos que dispde, de maneira
que este seja a propria expressdo da sua organizagéo educativa a ser materializado nas
acoes de planejamento e gestao;

8.3. Ampliar os investimentos em recursos didaticos e pedagégicos de qualidade nas
unidades de ensino de que atendam a modalidade da Educacédo de Jovens e Adultos
(EJA) e do Ensino Médio, ensino Técnico-Profissional e Superior, respeitando seus
Projetos Politicos Pedagogicos (PPPs) e desenvolver um processo continuo de auto
avaliagdo nas escolas, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo comuns
que orientem as dimensdes a serem fortalecidas;

8.4. Garantir um curriculo que possibilite aos alunos do Ensino Médio e Educagao de
Jovens, Adultos (EJA), o acesso e a apropriagdo das formas mais elaboradas da cultura e
do conhecimento construido historicamente pela humanidade; e desenvolver valores de
respeito e tolerancia, ampliando o senso de justica, de responsabilidade individual e
coletiva, de liberdade e de igualdade a luz dos Direitos Humanos e os preceitos da
legalidade ora vigentes, considerando sempre as especificidades individuais de cada
educando, garantindo o previsto na Lei Federal 10.639/03;

8.5. Estabelecer, no prazo maximo de 2 anos, por iniciativa da Secretaria Municipal de
Educacéo (SMEI) e da Diretoria Regional de Ensino (DRE-Itapevi) com a colaboragéo dos
setores responsaveis pela educagdo, saude e assisténcia social e de “Organizacdes Nao
Governamentais” (ONGs), Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA)
e Conselho Tutelar, programas de orientagdo e apoio aos pais com filhos em idade
escolar do Ensino Médio, nos casos de pobreza, violéncia doméstica, desagregagao
familiar extrema, direitos e deveres do aluno, da escola e da familia em relagdo ao
processo pedagogico, a gestdo escolar democratica e a participagdo da familia e/ou
responsaveis;

8.6. Que as escolas, a Secretaria Municipal de Educagdo (SMEI) e da Diretoria
Regional de Ensino (DRE-ltapevi) promovam debates, palestras e encontros com a
participagdo da comunidade escolar e a sociedade civil sobre o direito da crianga e
adolescente a educagao publica, gratuita e de qualidade.

8.7. Fomentar a discusséo dos resultados das avaliagbes nacionais e estaduais pelas
escolas e redes de ensino e utiliza-los para a melhoria de seus processos e praticas
pedagdgicas.

9. Estruturar e ampliar a atuagdo do polo da Universidade Aberta do Brasil (UAB)
no Municipio.

Estratégias:

9.1. Oferecer instalagdes adequadas, recursos humanos e materiais de acordo com as
exigéncias do programa;

9.2. Consolidar e ampliar as parcerias ja existentes com as Universidades e Institutos
de Ensino Superior e Técnico;

9.3. Estabelecer novas parcerias para oferta de novos cursos de graduagéo e técnico
pos-médio;

9.4. Buscar novos cursos que atendam aos anseios e necessidades dos municipes, do
poder publico e do mercado de trabalho, priorizando, dentre outras, as areas de formagao
de professores para a Educagdo Basica e a formagdo de administradores publicos em
colaboragdo com a Fundacgdo Escola Nacional da Administracdo Publica (ENAP) e o
Ministério da Saude;

9.5. Ampliar o numero de vagas ofertadas de maneira a dobrar, até o ano de 2020, e
triplicar até o ultimo ano de vigéncia deste Plano o nimero de alunos do polo;

9.6. Priorizar o acesso dos egressos das escolas publicas estaduais localizadas no
municipio de Itapevi e entorno;
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9.7. Aperfeigoar o atendimento das necessidades das instituicdes federais de ensino e
as dos estudantes, garantindo que todos os alunos tenham acesso aos meios modernos
de informagéo e comunicagao;

9.8. Desenvolver meios € mecanismos de divulgagéo das atividades desenvolvidas no
polo.

IV - METAS E ESTRATEGIAS PARA A EDUCAGAO ESPECIAL

1. Assegurar, em colaboragdao com outras Secretarias e érgaos, a universalizagao,
para a populagao de 6 (seis) meses a 21 (vinte e um) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o
acesso a Educagdao Basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de Sistema
Educacional Inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servigos especializados, publicos ou conveniados a partir da data de
aprovacao deste Plano.

Estratégias:

1.1. Que a Secretaria Municipal da Educacéo (SMEI) e a Diretoria Regional de Ensino
(DRE-Itapevi) realizem anualmente agbes permanentes de busca ativa das criangas e
adolescentes na faixa etaria de 6 (seis) meses a 21 (vinte e um) anos, utilizando como
principal instrumento o Cadastro Unico para Programas Sociais, em parceria com os
demais 6rgédos publicos, em particular as Secretaria de Assistencial Social e Cidadania,
da saude e protegdo a infancia, a adolescéncia e a juventude, em colaboragdo com as
familias;

1.2. Monitorar o acesso a escola e ao atendimento educacional especializado, bem
como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagbes de
discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigbes
adequadas para o sucesso educacional em parceria com Secretaria de Assisténcia Social
e Saude;

1.3. Desenvolver em médio prazo 2 (dois) anos, um indice de avaliagdo do panorama
demografico do municipio em relagdo a caracterizagédo da populagcao com deficiéncia;

1.4. Garantir o atendimento a demanda manifesta pelas familias em creche das
criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de criangas com deficiéncias nesta faixa etaria, em
relagdo a demanda e matricula, destinando 5% das vagas para esse grupo com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo,
observado o que dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional, objetivando a sua universalizagéo;

1.5. Garantir, ampliar e fiscalizar a oferta de educagéo inclusiva, vedada a exclusédo do
ensino regular sob alegagao de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagogica entre o
ensino regular e o atendimento educacional especializado, promovendo a formagao
continuada de professores para atendimento educacional especializados e sala de
recurso multifuncionais;

1.6. Promover em médio prazo, 5 (cinco) anos a contar da data de promulgacéo desta
Lei, parcerias com instituigbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, a fim de favorecer a participagdo das familias e da sociedade na promogéo da
educagado inclusiva no ambito do Sistema Municipal de Educagédo, ampliando as
existentes com empresas privadas e organiza¢do ndo governamentais;

1.7. Priorizar o acesso a Educagdo Basica em escolas préximas a sua moradia o
atendimento educacional publico especializado complementar e suplementar a estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo, assegurando a educagao bilingue para criangas surdas, sistema Braille
para cegas e a transversalidade da Educagéo Especial nessa etapa da Educacao Basica
e a fiscalizagédo pelos Conselhos Municipal de Educacédo (CEMI) e Conselho do Direito da
Pessoa com Deficiéncia;

1.8. Estabelecer parcerias com a Diretoria Regional de Ensino (DRE-Itapevi), para que
os alunos, ao darem continuidade aos estudos na rede estadual (Ensino Fundamental Il e
Ensino Médio) tenham garantidos, pela respectiva rede de ensino, além do processo de
aprendizagem, o acesso ao Atendimento Educacional Especializado em sua nova fase;

1.9. Promover a articulagdo entre governos, 6rgaos e departamentos, em especial os
ligados a saude, assisténcia social e direitos humanos, com a finalidade de desenvolver
politicas publicas abrangentes em relagdo ao atendimento e garantir a continuidade do
atendimento escolar em todas as etapas da Educagdo Basica e modalidades de ensino,
em especial na Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de
escolarizagao obrigatoria;

1.10. Garantir o transporte gratuito, preferencialmente com veiculo de transporte escolar
e/ou de transporte coletivo, neste caso também ao acompanhante, a todos os alunos das
redes publicas cujas residéncias se encontrem a 2 (dois) quildmetros de distancia da
unidade escolar em que se encontram matriculados;

1.11. Garantir o transporte de alunos deficientes com mobilidade reduzida, acompanhado
por um profissional capacitado para auxiliar o embarque e cuidados durante o percurso;
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1.12. Garantir a permanéncia durante todo o tempo de efetivo trabalho escolar, de um
profissional de apoio capacitado nas turmas com estudantes deficientes, quando da
exigéncia deste, ou em carater de rotatividade quando exigido o auxilio.

2. Assegurar condicoes de infraestrutura e de recursos materiais para garantir a
aprendizagem a todos os alunos e o aumento do tempo de permanéncia dos
educandos na escola, ampliando o tempo de efetivo trabalho escolar de maneira
a propiciar o atendimento do aluno em periodo integral.

Estratégias:

2.1. Que o Poder Publico Municipal assegure, mantenha e amplie, em regime de
colaboragdo e respeitadas as especificidades existentes, o programa nacional de
construgdo e reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicdo ou locacdo de
equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas
garantido as condigbes de acessibilidade, com vistas ao estabelecimento de condicdes
adequadas para o sucesso educacional em colaboragdo com as familias e com 6rgéos
publicos de assisténcia social, satide, protegéo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.2. Manter e ampliar a acessibilidade nas instituicdes publicas, para garantir o acesso € a
permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da adequagéo arquitetonica, da oferta
de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis
e modalidades de ensino, a identificagdo dos alunos com altas habilidades ou
superdotacao;

2.3. Garantir a educagao em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo na faixa etaria de 6 (seis)
meses a 21 (vinte e um) anos, assegurando Atendimento Educacional Especializado
(AEE) complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da
prépria escola ou em instituicbes especializadas, observando a especificidade de cada
aluno;

2.4, Garantir o Atendimento Educacional Especializado (AEE, mantendo e ampliando as
salas de recursos multifuncionais e servigos especializados, publicos, nas formas
complementar e suplementar a todos os estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, matriculados na rede publica de
educagado basica, conforme necessidade identificada por equipe técnica especializada,
ouvidas as familias;

2.5. Implementar em médio prazo, 5 (cinco) anos a contar da promulgagéo desta Lei, mais
salas de recursos multifuncionais pelo Governo do Estado, rede privada e organizagbes
ndo governamentais, objetivando a abertura de até 10 (dez) salas de recursos
multifuncionais tipo 1 (um) e 2 (dois) para rede municipal no mesmo prazo;

2.6. Implementar, apds a aprovagao do plano, por meio do Governo Municipal um Centro
de Referéncia do Deficiente, com uma visdo e atuagdo intersetorial que abrange as
Secretarias da Assisténcia Social, Saude e Educagdo, a fim de possibilitar formagéo,
esporte e lazer para o publico em questao, fornecendo assim, o atendimento suplementar,
assegurando o atendimento exclusivo no CEMEB Prefeito Romeu Manfrinato, dotando-o
de recursos humanos e materiais necessarios ao pleno desenvolvimento do processo de
ensino aprendizagem ;

2.7. Manter e ampliar centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituigdbes académicas e integrados por profissionais das areas de
saude, terapia ocupacional, fonoaudiologia, assisténcia social, pedagogia e psicologia,
para apoiar o trabalho dos professores e funcionarios da Educagéo Basica com os alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

2.8. Incentivar parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de formagao
continuada e a produgdo de material didatico acessivel, assim como os servicos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participagao e aprendizagem dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo matriculados na rede publica de ensino;

2.9. Apoiar as agdes e atividades do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e do
Programa Mais Educacéo, fazendo necessario uma articulagdo dos dois atendimentos de
maneira a propiciar uma ampliagdo do efetivo trabalho escolar e das atividades
curriculares dos alunos deficientes.

3. Assegurar os recursos humanos qualificados em relagdo a docéncia e ao apoio
e orientacdo para o atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo de maneira a
garantir a aprendizagem e o pleno desenvolvimento social e afetivo de todos os
alunos e ampliar o tempo de permanéncia dos educandos na escola atendendo
o aluno em periodo integral.

Estratégias:

3.1. Apoiar a ampliacdo das equipes de professores habilitados com poés-graduagao na
aérea e de profissionais da educacdo para atender a demanda do processo de
escolarizagcao dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo, garantindo a oferta de professores no atendimento
educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, alfabetizadores em
bilinguismo, tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdo-cegos,
professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues;
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3.2. Implementar em médio prazo, 3 (trés) anos a partir da promulgacao desta Lei, a
contratacdo de profissionais de Interprete de LIBRAS, alfabetizadores em bilinglismo e
cuidadores em numero suficiente para atendimento da demanda escolar;

3.3. Manter os vinculos com as instituicdes académicas existentes e/ou ampliar, a fim de
suprir as necessidades de atendimento, quando da auséncia de profissionais especificos;

3.4. Viabilizar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formagéo para
Profissionais da Educagdo, inclusive em nivel de pds-graduagdo, em parceria e/ou
convénios, com instituicdes publicas e privadas, observado o disposto no caput do art.
207 da Constituicao Federal, dos referenciais teéricos, das teorias de aprendizagem e dos
processos de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao;

3.5. Implementar em médio prazo, 3 (trés) anos a partir da promulgagéo desta Lei, junto
aos cursos oferecidos pela Universidade Aberta do Brasil (UAB) no polo do Municipio,
formacgdes a nivel de licenciatura e pos-graduacao na area de Educacéo Inclusiva;

3.6. Constituir em médio prazo, 5 (cinco) anos a partir da promulgacéo desta Lei, por
iniciativa do Municipio e/ou em parceria com os demais municipios que participam do
Consorcio Intermunicipal da Regido Oeste Metropolitana de S&do Paulo (CIOESTE),
parcerias com universidades para desenvolver pesquisas em nivel de publicagéo
cientifica;

3.7. Oferecer atividades extraclasses de incentivo aos educandos e de estimulo as
habilidades, por meio da ampliagdo do tempo de permanéncia do aluno na escola;

3.8. Ampliar progressivamente a jornada escolar, visando expandir a escola de tempo
integral, com funcionamento em periodo de pelo menos sete horas diarias, com
professores e funcionarios em nimero suficiente para o atendimento;

3.9. Promover, por meio de convénios e/ou parcerias, a utilizagdo dos espagos de
“Organizacdes Nao Governamentais” (ONGs) para o desenvolvimento de atividades
extraclasse, bem como intensificar a integragéo e frequéncia de criancas deficientes nos
programas e projetos desenvolvidos pelas Secretarias de Cultura, Juventude e Turismo,
Secretaria de Esportes e Lazer e demais érgdos publicos e instituicdes culturais com as
escolas, de maneira suas agdes sejam complementares e suplementares ao processo
educacional, possibilitando o acesso dos educandos aos equipamentos publicos de
cultura (bibliotecas, teatros, museus, casas de cultura, pontos de cultura), bem como as
movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre
fruicdo das (dos) estudantes e de iniciagdo as linguagens artisticas dentro e fora dos
espagos escolares.

4. Garantir a manutencao de programas de formagado continuada para atualizagao
permanente e o aprofundamento dos conhecimentos dos Profissionais do
Magistério e demais profissionais que atuam na Educacado Especial exclusiva
ou nas salas de ensino regular da Educacao Basica e incentivar a participagao
em cursos de graduagao e pos-graduagao.

Estratégias:

4.1. Viabilizar a formagao inicial, quando ndo concluida em nivel superior, e continuada
em servigo de todo o corpo docente e profissionais técnicos de monitoracdo, garantindo
progressivamente o atendimento por profissionais com formacgéao superior e que auxiliem
na elaboragdo de curriculos e das propostas pedagdgicas, além de incorporem os
avangos das pesquisas sobre o processo de ensino-aprendizagem e das teorias
educacionais nas relagbes diretas entre professor-aluno de modo a aperfeigoar as
praticas pedagogicas para cada etapa, ano e faixa etaria e diferentes tipos de deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo conforme
etapa e modalidade de ensino;

4.2. Fomentar a formagéo continuada dos Profissionais da Educagéo para o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) nas escolas publicas e privadas;

4.3. Viabilizar a formagéo nos cursos de pds-graduacéo, a participagdo em nucleos de
pesquisa e demais cursos de formagdo junto aos profissionais da rede, de modo a
garantir uma articulagdo entre estes e a elaboragdo de curriculos e das propostas
pedagdgicas, além de incorporem os avangos das pesquisas sobre o processo de ensino-
aprendizagem e das teorias educacionais nas relagdes diretas entre professor-aluno de
modo a aperfeigoar as praticas pedagodgicas para cada etapa, ano e faixa etaria dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo matriculados na rede publica de ensino, bem como a produgdo de
estudos, estratégias e materiais didaticos a serem utilizados pelas redes de ensino,
observando o disposto no caput ao artigo 207 da Constituicdo Federal dos referenciais
tedricos;

4.4, Assegurar acompanhamento e apoio aos docentes por meio de atividades de estudo
e reflexdo desenvolvidas nas escolas nos Horarios de Trabalho Pedagdgicos Coletivos
(HTPC), através de equipe matricial organizadora e fomentadora deste processo, sob
coordenacéo do Departamento Pedagdgico e do Grupo de Apoio a Inclusdo (GAI) na rede
municipal), devendo esta ser debatida em reunides, encontros e féruns com vistas a sua
atualizagdo e aperfeigoamento;

4.5. Ampliar os investimentos em recursos didaticos e pedagodgicos de qualidade nas
unidades de ensino, respeitando seus respectivos Projetos Politicos Pedagégicos (PPPs)
e as necessidades exigidas para a efetivacdo de uma educacéo inclusiva;
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4.6. Garantir a efetivacdo de um sistema educacional especializado com professores
qualificados em nivel superior, nas modalidades especificas para educacao inclusiva que
atuarem nas salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE).

5. Curriculo e qualidade do ensino: avaliar o aluno em todo o seu processo de
aprendizagem, e nao apenas ao final do ano/ciclo, considerando suas dificuldades
como orientadoras das agoes pedagogicas.

Estratégias:

5.1. Garantir que o curriculo possibilite aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo o acesso e a apropriacdo das
formas mais ricas e elaboradas da cultura e do conhecimento construido historicamente
pela humanidade, no desenvolvimento de valores de respeito e tolerancia aos diferentes,
ampliando, desta maneira, o senso de justica, de responsabilidade individual e coletiva,
de liberdade e de igualdade, a luz dos Direitos Humanos e os preceitos da legalidade ora
em vigéncia, garantindo ampla divulgagao acesso a equipe docente quanto ao documento
orientador para a elaboragao do Plano Educacional Individualizado (PEI);

5.2. Estabelecer, no prazo maximo de 2 anos, por iniciativa da Secretaria Municipal de
Educacédo(SMEI) e da Diretoria Regional de Ensino (DRE-Itapevi) com a colaboragéo dos
setores responsaveis pela educagéo, saude e assisténcia social e de “Organiza¢des Nao
Governamentais” (ONGs), Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA),
Conselho Tutelar e Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
programas de orientagdo e apoio aos pais dos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, nos casos de pobreza, violéncia
doméstica, desagregacao familiar extrema, direitos do aluno em relacdo a educagéo
inclusiva, da escola e da familia em relagdo ao processo pedagdgico, a gestdo escolar
democratica e a participagéo da familia e/ou responsaveis;

5.3. Garantir a oferta de educagédo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva de 6 (seis) meses a 21 (vinte e um)
anos em escolas inclusivas, nos termos do Art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e dos Artigos 24 e 30 da Convengao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, bem como a adogdo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdo-
cegos;

5.4. Ampliar e divulgar o ensino de Libras para pais, méaes e familiares de pessoas surdas,
bem como para os alunos, funcionarios e professores da Rede Municipal, Estadual e
Federal de Ensino.

5.5. Desenvolver em médio prazo, 2 (dois) anos a contar da data de publicagdo desta Lei,
indicadores e tabulagdo sobre atuagdo do Grupo de Apoio a Inclusdo (GAl) e do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) para auxiliar na qualidade do servigo
prestado.

5.6. Estabelecer um programa de discussdo com os pais sobre as concepcgdes e
procedimentos de avaliagdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.

6. Promover a divulgacao das legislagdes municipais que regulamentam e orientam
os padroes minimos de infraestrutura arquitetonica, de mobiliarios e demais
exigéncias legais junto as instituicbes publicas e privadas (lucrativas e nao
lucrativas).

Estratégias:

6.1. Definir, até o 1° (primeiro) semestre de 2017 (dois mil e dezessete), indicadores de
qualidade e politica de avaliagdo e supervisdo para o funcionamento de instituigdes
publicas e privadas que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

6.2. Que o Conselho Municipal de Educagdo (CEMI) em conjunto com a Secretaria
Municipal de educacdo (SMEI) estabelegam, até o 2° (segundo) semestre de 2016,
normas que considerem os padrdées minimos de infraestrutura arquitetdnica e de
mobiliario e das exigéncias constantes das legislagdes educacionais necessarias para
proceder ao credenciamento e autorizagdo de funcionamento como instituicdo privadas de
ensino (lucrativas, ndo lucrativas e publicas), destacando as exigéncias de acessibilidade;

6.3. Garantir estrutura e quadro préprio para o efetivo funcionamento do sistema
municipal de acompanhamento, controle e supervisdo da educagéo, nos estabelecimentos
publicos e privados, visando apoio técnico-pedagdgico para a melhoria da qualidade e a
garantia do cumprimento dos padrdes minimos estabelecidos pelas diretrizes nacionais,
estaduais e municipais;

6.4. Que sejam exigidas, quando da solicitagdo de autorizagdo de funcionamento como
instituicao privadas de ensino (lucrativas e néo lucrativas), a documentacéo estabelecida
na legislagao;

6.5. Que a supervisdo escolar fiscalize e acompanhe com igualdade as instituicbes em
funcionamento, orientando-as em relagéo a legislagdo educacional e demais, visando a
uma adequada relagdo entre os gestores dos sistemas de ensino e as unidades
escolares, com vistas a melhoria na qualidade do trabalho, da prestagéo do servigo e a
efetivagdo das exigéncias legais.
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V - METAS E ESTRATEGIAS PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

1. Prover o quadro dos Profissionais da Educacéo, docentes e nao docentes, nas
redes publicas de ensino, em nimero suficiente.

Estratégias:

1.1. Garantir que a contratagdo seja exclusivamente para classe docente, por meio de
concurso publico de provas e titulos, na Rede Municipal de Ensino, tanto para salas livres
como para salas de substituicao;

1.2. Garantir o estabelecido na Lei municipal 2.240/2014, realizando levantamentos
anuais da real necessidade do numero de profissionais para compor a totalidade do
quadro do magistério na rede municipal e, quando necessario for, realizar abertura de
concurso publico;

1.3. Garantir estrutura e quadro préprio para o efetivo funcionamento do sistema
municipal de acompanhamento, controle e supervisdo da educagéo, nos estabelecimentos
publicos e privados, visando apoio técnico-pedagdgico para a melhoria da qualidade e a
garantia do cumprimento dos padrdes minimos estabelecidos pelas diretrizes nacionais,
estaduais e municipais.

2. Estimular a garantia, em regime de colaboragido da Unido, Estado e Municipio
que, gradativamente, os profissionais da educagao tenham acesso a programas
de formacgao, preferencialmente em nivel superior nos cursos de licenciatura da
area em que atuam.

Estratégias:

2.1. Realizar, no prazo de até 02 (dois) anos da aprovacdo desta Lei, a elaboracdo de um
plano estratégico com base em dados que apresente diagndstico das necessidades de
formacdo de Profissionais da Educagdo, programas de atendimento, por parte de
instituicdes publicas, privadas e comunitarias de Educagéo Superior existentes no Estado
e no Municipio e defina obrigagdes reciprocas entre os participes;

2.2. Apoiar a oferta de fomento de cursos de formag&o continuada e técnicos de nivel
médio e tecnoldgicos de nivel superior destinados a formagéo nas respectivas areas de
atuagdo dos Profissionais da Educagédo e outros segmentos que ndo o do magistério,
garantindo seu aproveitamento para valorizagao da carreira;

2.3. Apoiar o desenvolvimento de formagdo docente para educagdo profissional por
experiéncia pratica, por oferta de cursos voltados a complementacdo e certificagdo
didatico-pedagogica de profissionais experientes;

2.4. Viabilizar ag¢des junto as instituicdbes formadoras do Ensino Superior em cursos
relacionados a educacédo, a fim de qualificar a formagao de professores com conteddos
especificos da area.

3. Estimular e apoiar a formac¢do em nivel de pés-graduacao, de 50% (cinqlienta
por cento) dos professores da Educagado Basica, até o ultimo ano de vigéncia

deste Plano Municipal de Educagao (PME), e garantir a todos os profissionais da
Educacao Basica formagao continuada em sua area de atuagao, considerando

as necessidades, demandas e contextualizagbes dos sistemas de ensino.
Estratégias:

3.1. Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagéo continuada e fomentar a respectiva oferta
por parte das instituigdes publicas de Educacédo Superior, de forma organica e articulada
as politicas de formagao do Estado e do Municipio;

3.2. Apoiar a expansdo de programa de composicdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens
culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras, Braille e bilinguismo, sem
prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e profissionais nao
docentes da rede publica de Educagdo Basica, favorecendo a construgdo do
conhecimento e a valorizagao da cultura da investigacao;

3.3. Apoiar e divulgar o acesso a portal eletrénico para subsidiar a atuagdo dos docentes
da Educagdo Basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos
suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

3.4. Criar meios e programas para a Rede Municipal de Ensino, ofertando bolsas de
estudo para pds-graduagéo aos professores e demais profissionais da Educacéo Basica,
prevendo a licenga remunerada dos docentes cursistas participantes em cursos de pos-
graduacao “stricto sensu” de forma a ser regulamentada;

3.5. Estimular a formagéo nos cursos de pos-graduacao, a participagdo em nucleos de
pesquisa e demais cursos de formagdo junto aos profissionais da rede, de modo a
garantir uma articulagdo entre estes e a elaboragdo de curriculos e das propostas
pedagogicas, além de incorporarem os avangos das pesquisas sobre o processo de
ensino-aprendizagem e das teorias educacionais nas relagdes diretas entre professor-
aluno de modo a aperfeigoar as praticas pedagodgicas para cada etapa, nivel e
modalidade de ensino, bem como a produgdo de estudos, estratégias e materiais
didaticos a serem utilizados pelas redes de ensino.

4. Valorizar os Profissionais da Educagdo das redes publicas de Educagao
Basica e equiparar o rendimento médio dos Profissionais do Magistério aos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o ano de 2020 (dois mil e vinte).
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Estratégias:

4.1. Manter remuneragdo adequada para todos e, no caso dos Profissionais do
Magistério, com vencimentos ou salarios iniciais nunca inferiores aos valores
correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei n® 11.738/2008;

4.2. Promover o reconhecimento da importancia da carreira dos Profissionais da
Educacédo e o desenvolvimento de agdes que visem a equiparagdo salarial com outras
carreiras profissionais de formacdo equivalente, de acordo com a Meta 17 do Plano
Nacional de Educacao (PNE);

4.3. Que a Secretaria Municipal de educagao (SMEI) realize, no prazo de 01 (um) ano a
contar da data de aprovagao desta Lei, em conjunto com a Secretaria de Administracéo,
estudos e apresentagdo de uma proposta de planejamento para que se busque atingir o
estabelecido na meta 17 do Plano Nacional de Educagéo (PNE);

4.4. Fixar vencimentos ou salario inicial para as carreiras Profissionais da Educacéo, de
acordo com a jornada de trabalho definida nos respectivos planos de carreira, devendo os
valores, no caso dos Profissionais do Magistério, nunca ser inferiores ao do Piso Salarial
Profissional Nacional, diferenciados pelos niveis das habilitagdes a que se refere o artigo
62 da Lei n° 9.394/96, vedada qualquer diferenciagdo em virtude da etapa, nivel ou
modalidade de ensino de atuagao do profissional;

4.5. Manter diferenciagdo dos vencimentos ou salarios iniciais da carreira dos
Profissionais do Magistério por titulagdo, entre os habilitados em nivel médio e os
habilitados em nivel superior e pés-graduagéo lacto sensu, e percentual compativel entre
estes Ultimos e os detentores de cursos de mestrado e doutorado;

4.6. Assegurar condi¢cdes adequadas ao trabalho dos Profissionais da Educagao, visando
prevenir o adoecimento e promover a qualidade do ensino, desenvolvendo, entre outras
acoes, programa de prevencgao e orientagdo destinado aos profissionais da educacdo em
no maximo 2 (dois) anos a contar da data de promulgagéo desta Lei;

4.7. Manter comissao paritaria permanente, conforme o estabelecido na Lei 2.240/2014,
garantindo a participagéo de todos os segmentos da comunidade escolar e entidades de
classe para estudar as condigbes de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom
desempenho profissional e a qualidade dos servigcos educacionais prestados a
comunidade, prevendo, por meio de decreto do Poder Executivo, sua composigcdo e
dindmica das reunides;

4.8. Adequar, no ambito do Municipio, plano de Carreira para os Profissionais do
Magistério da rede publica de Educacéo Basica, observados os critérios estabelecidos na
Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantagdo gradual do cumprimento da
jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar.

4.9. Realizar a revisdo anual dos vencimentos ou salarios iniciais e das remuneragdes da
carreira, implementando data base de modo a preservar o poder aquisitivo dos
educadores, nos termos do inciso X do Artigo 37 da CF, considerando o previsto nas
pegcas orcamentarias, em particular o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA) do Municipio, objetivando o
atendimento das demandas previstas;

4.10. Garantir a valorizagdo dos profissionais do magistério por meio da evolugdo da
carreira, considerando para este fim, a sua titulagdo em cursos de qualificagdo
profissional, aperfeicoamento e capacitagao relacionada a sua area de atuagdo, bem
como considerar para fins de remuneragéo a dedicacéo plena e exclusiva.

5. Revisar e implantar planos de carreiras que assegurem os direitos dos
Profissionais da Educagdao da Rede Publica Estadual, observando o
estabelecido no Plano Estadual de Educagdo (PEE), e do Municipio, com
critérios de evolugao e promogédo que reconhegam e valorizem seu trabalho e
sua experiéncia, tendo como objetivo a qualidade do ensino.

Estratégias:

5.1. Manter, durante o tempo de vigéncia deste Plano Municipal de Educagéo, o previsto
no plano de carreira para os Profissionais da Educagdo, Lei Municipal 2.240/2014, que
prevé evolugdo funcional possibilitando aos profissionais do magistério galgar até o mais
elevado nivel salarial em 25 (vinte e cinco) anos para as professoras e 30 (trinta) anos
para os professores e que seja regulamentada imediatamente;

5.2. Instituir, se definido por autorizagdo do Conselho Municipal de Educagdo (CEMI),
curso de formagao para o profissionais ingressantes, com carga horaria de no minimo 120
(cento e vinte) horas, cuja avaliagdo nao tera carater eliminatério como parte integrante do
periodo de estagio probatério, na forma a ser disciplinada pelos sistemas de ensino,
sendo apostilado a evolugdo funcional a todos os Profissionais da Educagéo docentes e
néo docentes;

5.3. Realizar, quando necessario, remogdo antes do ingresso de profissionais
provenientes de outras esferas administrativas ou dos aprovados em concursos publicos
garantindo a opgao dos mesmos;

5.4. Garantir a manutengao durante a vigéncia desta Lei o disposto no artigo 2° da lei
11.738/2008 e na Lei Municipal 2.240/2014, que determina que na composi¢ao da jornada
de trabalho docente, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria
para o desempenho das atividades de interagdo com os estudantes;

5.5. Regulamentar em no maximo 02 (dois) anos da promulgacao desta Lei, por meio de
leis de iniciativo do Poder Executivo Municipal, em consonancia com o paragrafo unico do
artigo 11 da Lei n°® 9.394/96 e o artigo 23 da Constituicdo Federal, em relacdo a recepgao
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e cessao de profissionais de outras redes publicas. Os planos de carreira poderédo prever
a recepgado de profissionais da educagdo de outros entes federados por permuta ou
cessao temporaria, havendo interesse das partes e coincidéncia de cargos, no caso de
mudanca de residéncia do profissional e existéncia de vagas, na forma de
regulamentagéo especifica de cada rede de ensino, inclusive para fins de intercambio
entre os diversos sistemas, como forma de propiciar ao profissional da educagdo sua
vivéncia com outras realidades laborais, como uma das formas de aprimoramento
profissional;

5.6. Estabelecer, no ambito dos sistemas e redes de ensino, critérios objetivos para a
movimentagao dos profissionais entre unidades escolares e outras unidades da pasta;

5.7. Implantar gradativamente, na rede publica de Educagao Béasica, acompanhamento
dos profissionais iniciantes, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada,
a decisdo pela efetivagdo apds o estagio probatério e oferecer, durante esse periodo,
cursos de aprofundamento de estudos na area de atuagéo dos professores;

5.8. Realizar anualmente, a partir do 2° (segundo) ano de vigéncia deste Plano, por
iniciativa do Ministério da Educagdo, em regime de colaboragdo, o censo dos
Profissionais da Educagdo Basica, de outros segmentos que ndo os do magistério, para
que sirva como monitoramento da demanda exigida e planejamento para as agdes de
formacéao e qualificagéo profissional;

5.9. Manter, durante a vigéncia desta Lei, a existéncia de comissdes paritarias
permanentes de Profissionais da Educacédo para subsidiar os 6rgdos competentes na
elaboragdo, reestruturagdo, implementagdo e avaliagdo dos planos de Carreira,
atendendo o disposto na Lei Municipal 2.240/2014.

6. Estabelecer uma adequada relagdo entre a quantidade de alunos e os recursos
humanos para as turmas da Educagao Basica.
Estratégias:

6.1. Que os gestores dos sistemas estabelecam como metas a serem alcancadas para as
unidades do seu sistema de ensino, um pardmetro para a composi¢cdo das turmas em
quantidade adequadas de alunos por classe conforme a etapa, nivel e modalidade ensino;

6.2. Garantir a permanéncia durante todo o tempo de efetivo trabalho escolar, de um
profissional capacitado de apoio nas turmas com estudantes deficientes, quando exigido
por recomendagdo de especialista a necessidade do acompanhamento para auxilio,
assegurando a educagdo bilinglie para criangas surdas, sistema Braille para cegos e
materiais adaptados a transversalidade da educagéo especial nesta etapa da educagéo
bésica.

7. Assegurar condicoes materiais e de participagcao dos Profissionais do Magistério
nas agdes que visam garantir a aprendizagem a todos os alunos.

Estratégias:

7.1. Garantir a autonomia do docente, observando o Projeto Politico Pedagogico (PPP) da
escola, o desenvolvimento de agdes pedagdgicas de prevencgao a evasdo motivada por
todo e qualquer preconceito e discriminagao, de maneira a garantir o respeito aos direitos
individuais e coletivos, em particular os previstos e assegurados nos Artigos 1°, 4° e 5° da
Constituicdo Federal, 26 e 27 da Lei. 9.394/96, demais legislacdes, além das diretrizes e
parametros nacionais desta tematica relativos ao curriculo;

7.2. Assegurara participacdo do Departamento Pedagoégico, dos Coordenadores
Pedagdgicos das Escolas e do corpo docente na definicho de materiais didaticos,
considerando-se o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da unidade escolar;

7.3. Assegurar e incentivar a participacdo dos profissionais do magistério municipal, com
representacdo de sociedade civil e entidade de classe, em féruns, encontros e reunides
de discussédo sobre organizagdo curricular com vistas a uma readequacdo da matriz
curricular do Ensino Fundamental de nove anos, com base na reflexdo sobre a
organizagéo do ensino, a uma aproximagao dos conteudos ministrados com o cotidiano
dos educandos, promover o aprendizado com significado, eliminar a fragmentagédo de
conteudo, promover uma reformulagdo dos processos avaliativos, mantendo o principio
da progressdo continuada e determinando suas diretrizes, conforme as diretrizes
curriculares nacional;

7.4. Que a supervisdo escolar fiscalize e acompanhe as instituicbes de ensino,
orientando-as em relagédo a legislagdo educacional e demais, visando a uma adequada
relagdo entre os gestores dos sistemas de ensino e as unidades escolares, com vistas a
melhoria na qualidade do trabalho desenvolvido e a efetivagdo dos marcos legais
exigidos.

VI - METAS E ESTRATEGIAS PARA A GESTAO DEMOCRATICA E FINANCIAMENTO
DA EDUCACAO

1. Manter as condigbes para a efetivagdo da gestdo democratica da educacao,
assegurando a representatividade de todos os segmentos da educagdo nos
conselhos de acompanhamento e fiscalizagdo dos sistemas de ensino que
atuam no municipio, por meio de eleicdes entre seus pares e da indicagado por
parte de entidades de classe e organizagbes ndo governamentais e garantir o
efetivo funcionamento dos colegiados nas unidades escolares, possibilitando
uma participacao efetiva e autonoma.

Estratégias:
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1.1. Garantir a realizagdo de plenarias/reunides de representantes dos segmentos de
estudantes, pais, funcionarios, professores e gestores das redes publicas municipal e
estadual, de representantes das instituicbes privadas, lucrativas e/ou filantrépicas que
atuam na educacao, previstos na legislagéo, para realizar eleicdo e/ou indicacdo de entre
seus pares para compor os Conselhos Municipal de Educagéo, Conselho de Alimentagao
Escolar (CAE) e Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb
durante a vigéncia deste Plano;

1.2. Garantir, na legislacdo especifica de cada conselho, a representatividade das
entidades de classe que representam os segmentos de estudantes, pais, funcionarios,
professores e gestores das redes publicas Municipal e Estadual e das instituicbes
privadas, lucrativas e/ou filantrépicas que atuam na educagdo em ambito municipal,
assegurando-lhe condigdes de funcionamento auténomo;

1.3. Viabilizar a expansdo da oferta dos programas de apoio e formagéo presencial e a
distancia aos integrantes dos conselhos municipais de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb, de Alimentacdo Escolar (CAE), de Educagédo (CEMI), dos conselhos
regionais e de outros representantes da educagdo em demais conselhos de
acompanhamento e fiscalizagdo de politicas publicas, a fim de qualificar suas
participagoes;

1.4. Promover a articulagdo dos conselhos municipais vinculados a educagdo do
municipio e demais conselhos, criando, em no maximo até o 3° (terceiro) ano de vigéncia
deste Plano, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte préprios para
visitas a rede escolar e demais atividades inerentes destinados aos mesmos, com vistas
ao bom desempenho de suas fungdes, garantindo destinagdo de recursos financeiros no
orgamento para esta finalidade;

1.5. Estimular em todas as escolas publicas municipais e estaduais, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de pais, assegurando-lhes, inclusive,
espagos adequados e condigdes de funcionamento nas mesmas, bem como incentivando
a articulacdo destes com os demais 6rgéos colegiados e na formulagdo dos Projetos
Politicos Pedagédgicos (PPPs), curriculo escolar, regimento escolar e do Plano Estratégico
da Escola, assegurando a participacao dos pais na avaliagdo dos gestores e demais
funcionarios da Unidade Escolar;

1.6. Fortalecer os Conselhos de Classe/Ano/Ciclo como mecanismo democratico de
avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem dos educandos;

1.7. Manter e ampliar os programas de formagédo de diretores e gestores escolares,
priorizando a capacitagdo para construgdo e aprimoramento da gestdo democratica na
rede municipal e nas unidades escolares;

1.8. Manter, ampliar e fiscalizar a efetiva participagdo e a consulta de Profissionais da
Educacéo, alunos e seus familiares na formulagdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos
(PPPs), curriculos, planos de gestéo escolar e regimentos escolares;

1.9. Promover a constante atualizacdo do Projeto Politico Pedagodgico da unidade escolar,
no maximo a cada 2 (dois) anos e observando os principios democraticos e participativos,
a partir da leitura consistente dos dados e informacgdes sobre a clientela que atende e dos
recursos materiais € humanos que dispde, de maneira que este seja a propria expressao
da sua organizacdo educativa a ser materializado nas a¢des de planejamento e gestéo da
unidade escolar, valorizando os Conselhos Escolares, os grémios estudantis, o regimento
escolar, as Associagdes de Pais e Mestres (APMs) e demais mecanismos de participagdo
da comunidade escolar, prevendo momentos no calendario escolar para tal finalidade;

1.10. Garantir um curriculo que possibilite a todos os alunos o acesso e a apropriagéo das
formas mais elaboradas da cultura e do conhecimento construido historicamente pela
humanidade; desenvolver valores de respeito e tolerancia, ampliando o senso de justica,
de responsabilidade individual e coletiva, de liberdade e de igualdade a luz dos Direitos
Humanos e os preceitos da legalidade ora vigentes, levando sempre em consideragéo as
especificidades individuais de cada educando, garantindo o previsto na Lei Federal
10.639/03;

1.11. Possibilitar, a partir de levantamento da realidade junto aos pais e/ou responsaveis
dos educandos em relacao horario de trabalho, meios e mecanismos que garantam uma
flexibilidade por parte das escolas no sentido de adequar sua rotina de reunides e demais
atividades que visem a participagéo destes.

2. Estruturar e/ou reestruturar o Sistema Municipal e a Rede Municipal de Ensino,
por meio de acdes voltadas para a atualizacdo e adequagdo das legislagoes
pertinentes, da promocao de revisao da estrutura de organizagao dos Ciclos do
Ensino Fundamental e das diretrizes curriculares, provendo os recursos
humanos necessarios e exigidos.

Estratégias:

2.1. Criar, na lei que institui este Plano, o Féorum Municipal de Educagéo, com o intuito de
coordenar as conferéncias, féruns e/ou encontros municipais de educagéo, bem como o
de efetuar o acompanhamento da execugdo do mesmo, a ser composto por membros da
comunidade escolar, entidades de classe, da sociedade civil organizada e 6rgéos publicos
municipais, regionais e estaduais;

2.2. Estabelecer que o Forum Municipal de Educagéo se reiina no minimo uma vez ao
ano em espacos cedidos pelo Poder Publico e que seja garantida ampla divulgacédo
através de oficios, publicacdo em jornais, redes sociais e cartazes em frente as escolas;

2.3. Realizar a cada 2 (dois) anos revisado da legislacdo que cria os conselhos municipais
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elencados no item “1.1.” da Meta 1 deste tema do Plano, a fim de incluir a representagédo
de algum segmento e/ou entidade, se manifestada formalmente junto ao respectivo
Conselho, para adequar e atualizar as mesmas;

2.4. Realizar a cada 2 (dois) anos conferéncias, féruns e/ou encontros municipais com a
finalidade de acompanhamento a execucédo deste Plano Municipal de Educagdo em
relagdo as metas e estratégias a partir de diagnostico realizado com auxilio de dados
estatisticos de 6rgaos e instituigdes publicas;

2.5. Assegurar e acompanhar a efetivagdo dos processos de autonomia pedagodgica,
administrativa e de gestdo financeira nos estabelecimentos de ensino através de
legislagcdo estadual e municipal especificas e desenvolver politicas de formagédo para
gestores escolares a fim de qualificar sua atuagdo na dimenséo politica pedagogica;

2.6. Manter e/ou atualizar legislagédo propria que regulamente a gestdo democratica no
ambito do Sistema Municipal de Ensino, assegurando a autonomia pedagdgica,
administrativa e financeira das unidades escolares, observando-se o Plano Politico
Pedagdgico (PPP) de cada uma delas e as legislacdes nacionais especificas sobre o
tema;

2.7. Que sejam exigidos, quando da solicitacdo de autorizacdo de funcionamento como
instituicdo privadas de ensino (lucrativas e ndo lucrativas), documentacdo, quadro de
pessoal qualificado e a constituicdo de 6rgaos estabelecidos na legislacéo;

2.8. Que a supervisdo escolar fiscalize e acompanhe as instituicdes dos sistemas de
ensino de sua competéncia, publicas e privadas, orientando-as em relagdo a legislagéo
educacional e demais, objetivando uma adequada relagao entre os gestores dos sistemas
de ensino e as unidades escolares e com vistas a melhoria da qualidade da educagéo e
da prestagao do servico a comunidade escolar, bem como o cumprimento das exigéncias
legais, oferecendo orientagdo e suporte a todas as unidades levando em conta as
especificidades e com principios igualitarios;

2.9. Promover junto as instituicbes de ensino e demais 6rgdos e departamentos, a
divulgagdo das legislagbes municipais que regulamentam e orientam os padrdes minimos
de infraestrutura arquitetdnica, de mobiliarios e demais exigéncias legais junto as
instituicdes publicas e privadas (lucrativas e nao lucrativas);

2.10. Garantir que a contratagdo seja exclusivamente para classe docente, por meio de
concurso publico de provas e titulos, na Rede Municipal de Ensino, tanto para salas livres
como para salas de substitui¢ao;

2.11. Assegurar a participacdo dos Profissionais da Educacdo e demais segmentos da
comunidade escolar na elaboragdo e no planejamento, execugéo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) nas unidades da rede de ensino;

2.12. Propor a reorganizagdo do ensino de nove anos de maneira a garantir a
aprendizagem efetiva de todos os alunos e a alfabetizacéo, até o ano de 2016 (dois mil e
dezesseis), de todas as criangas com até os 8 (oito) anos de idade;

2.13. Realizar, até o final do ano de 2016 (dois mil e dezesseis), féruns, encontros e
reunides de discussdo, garantindo a efetiva participagdo dos profissionais docentes e nao
docentes da Rede Municipal e do Conselho Municipal de Educagdo (CEMI), sob a
coordenacdo do Departamento Pedagdégico, amparados numa reflexdo sobre a
reorganizagao dos Ciclos e sobre organizagao curricular, com vistas a uma readequagéo
da matriz curricular do Ensino Fundamental de nove anos, por meio de uma aproximagao
dos contetidos ministrados com o cotidiano dos educandos tornando o aprendizado
significativo e eliminando a fragmentagao de conteldo;

2.14. Promover uma reformulagdo dos processos avaliativos, mantendo o principio da
progresséo continuada e determinando suas diretrizes, a fim de garantir uma educacéo
emancipada, emancipadora e contextualizada, a fim de promover a construgédo de uma
sociedade mais justa, igualitaria e humana, conforme as diretrizes curriculares nacional;

2.15. Avaliar o aluno em todo o seu processo/percurso de aprendizagem, e ndo apenas
ao final do Ano, Ciclo ou Etapa/Nivel, considerando suas dificuldades como orientadoras
das agdes pedagogicas;

2.16. Implantar um programa/projeto voltado para discussdo, orientagdo e
esclarecimentos junto aos pais sobre as concepgdes e procedimentos de avaliagdo dos
alunos e auxilio da familia como apoio efetivo no processo de escolarizagao dos filhos;
2.17. Assegurar, por meio de legislagdes proprias, a autonomia pedagdgica dos Sistemas
e Redes de ensino, das unidades escolares e dos docentes no desenvolvimento de
atividades e abordagens tematicas voltados para o combate ao preconceito e intolerancia
de todas as formas e maneiras, buscando desenvolver atitudes de respeito aos diferentes
e, ampliando assim, o senso de justica, de responsabilidade individual e coletiva, de
liberdade e de igualdade por parte da comunidade escolar, a luz dos Direitos Humanos e
os preceitos da legalidade ora em vigéncia;

2.18. Garantir que as turmas, em qualquer Nivel, Etapa e Modalidade de Ensino, sejam
formadas de maneira heterogéneas, agrupando os alunos de maneira a garantir a
diversidade de desempenho, comportamento e demais diferenciagées, combatendo assim
o preconceito e a discriminacdo de qualquer ordem, fator, condigéo e origem;

2.19. Garantir a participacdo dos Profissionais da Educacéo, na indicagdo de materiais
didaticos e paradidaticos em coeréncia com o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da
respectiva escola;

2.20. Que os gestores dos sistemas de ensino estabelecam como metas a serem



18

alcangadas para as unidades escolares do seu sistema de ensino, um parédmetro para a
composigdo das turmas em quantidade adequadas de alunos por classe conforme a
Etapa, Nivel e Modalidade Ensino;

2.21. Garantir a permanéncia durante todo o tempo de efetivo trabalho escolar, de um
profissional capacitado de apoio nas turmas com estudantes deficientes, quando exigido
por recomendacdo de especialista a necessidade do acompanhamento para auxilio,
assegurando a educacgéo bilingue para criangas surdas, o sistema Braille para cegos e a
transversalidade da Educagao Especial nesta etapa da Educagao Basica;

2.22. Estabelecer, no ambito dos Sistemas e Redes de Ensino, critérios objetivos para a
movimentagao dos profissionais entre unidades escolares e outras unidades da pasta;

2.23. Implantar em até 2 (dois) anos, na Rede Publica de Educagdo Basica,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, a fim de fundamentar, com base em
avaliacdo documentada, a decisédo pela efetivagdo apds o estagio probatorio e oferecer,
durante esse periodo, cursos de aprofundamento de estudos na area de atuagdo dos
profissionais docentes e ndo docentes;

2.24. Realizar anualmente, a partir do 2° (segundo) ano de vigéncia deste Plano Municipal
de Educagéao (PME), por iniciativa do Ministério da Educag&o, em regime de colaboracéo,
o censo dos Profissionais da Educagéo Basica, também de outros segmentos que ndo os
do magistério, para que sirva como monitoramento da demanda exigida e planejamento
para as agdes de formacdo e qualificagdo profissional para fins de valorizagdo e
remuneracgao;

2.25. Manter, durante a vigéncia desta Lei, a existéncia de comissbes paritarias
permanentes de Profissionais da Educagdo para subsidiar os 6rgdos competentes na
elaboragao, reestruturacéo, implementagéo e avaliagdo dos planos de carreira, atendo o
disposto na Lei Municipal 2.240/2014, garantindo a participagcdo das entidades de classe
representativas dos Profissionais de Educacgéo.

3. Promover a melhoria dos equipamentos ptublicos, da disponibilizagdo de
recursos matérias e pedagodgicos através da participacdo da comunidade
escolar e dos colegiados vinculados a educagao.

Estratégias:

3.1. Assegurar condigbes de infraestrutura e de recursos e materiais didaticos anualmente
para favorecer a aprendizagem a todos os alunos, prevendo avangos tecnolégicos.

3.2. Que o Conselho Municipal de Educagdo (CEMI) em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educacéo (SMEI) estabelegam, até o 2° (segundo) semestre do ano de 2016
(dois mil e dezesseis), normas que considerem os padrées minimos de infraestrutura
arquitetonica e de mobiliario e das exigéncias constantes das legislagdes educacionais
necessarias para proceder ao credenciamento e autorizagdo de funcionamento como
instituicdo privadas de ensino (lucrativas e nao lucrativas);

3.3. Assegurar que, em 5 (cinco) anos, as escolas atendam a totalidade dos requisitos de
mobilidrio e infraestrutura definidos, adequando os espagos e ambientes escolares para a
ampliagao das atividades extraclasse;

3.4. Somente autorizar a construgdo e funcionamento de escolas que atendam aos
requisitos de infraestrutura definidos e a legislagao vigente;

3.5. Disponibilizar em quantidade suficiente obras didaticas, paradidaticas, de literatura,
dicionarios, jogos e demais materiais didaticos de acordo com as etapas, niveis e
modalidades de ensino, bem como apoiar programa especifico de acesso a bens
culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, bilinguismo e/ou
qualquer material adaptado & necessidade apresentada pelo aluno, sem prejuizo de
outros, a serem disponibilizados para os alunos e docentes da rede publica de educagéo
basica, favorecendo a construgdo do conhecimento e a valorizagdo da cultura da
investigagéo, garantindo transporte para atividades extraclasse quando necessario;

3.6. Apoiar e divulgar o acesso a portal eletrdbnico para subsidiar a atuagdo dos
profissionais do magistério da educacéo basica, disponibilizando gratuitamente materiais
didaticos e pedagodgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel,
assegurando a participagdo do Departamento Pedagégico, dos Coordenadores
Pedagogicos das Escolas e do corpo docente na definicdo desses materiais,
considerando-se o Projeto Politico Pedagégico (PPP) de cada unidade.

4. Promover a integracdo dos Sistemas e Redes de Ensino e dos demais 6rgaos e
departamentos publicos, assegurando o acesso e a permanéncia dos
educandos, bem como a melhoria da aprendizagem e dos indices relativos a
educacgao para todos os niveis, etapas e modalidades de ensino.

Estratégias:

4.1. Viabilizar a articulagdo entre as escolas, a Secretaria Municipal de Educacao (SMEI)
e a Diretoria Regional de Ensino (DRE-Itapevi) na promoc¢ao de a¢des como debates,
palestras e encontros com a participagdo da comunidade escolar e a sociedade civil sobre
o direito da crianga e adolescente a educagéo publica, gratuita e de qualidade;

4.2. Que a Secretaria Municipal de Educagéo (SMEI) e a Diretoria Regional de Ensino
(DRE-Itapevi) realizem anualmente, durante o periodo de vigéncia deste Plano, utilizando
como principal instrumento o Cadastro Unico para Programas Sociais e em parceria com
os demais 6rgaos publicos, em particular as Secretaria de Assistencial Social e Cidadania
e da Saude, agbes permanentes de busca ativa das criangas, adolescentes e jovens nas
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faixas etarias que devam obrigatoriamente cursar a Educagéo Infantil (4 (quatro) e 5
(cinco) anos), o Ensino Fundamental e Ensino Médio, bem como para os adultos que ndo
frequentaram a escola ou ndo concluiram o Ensino Basico;

4.3. Que a Secretaria Municipal de Educagéo (SMEI) apresente para andlise junto ao
Conselho Municipal de Educacdo (CEMI) e divulgagdo junto a Cémara Municipal,
Conselho Tutelar, Ministério Publico, demais érgdos e a comunidade escolar, os impactos
no atendimento em creche do processo de universalizacdo do atendimento na pré-escola
para o ano de 2016 (dois mil e dezesseis)e subsequentes;

4.4. Garantir e intensificar, por parte dos érgdos gestores dos Sistemas de Ensino, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar de todos os alunos, especialmente os beneficiarios de Programas de
Transferéncia de Renda e dos alunos que cumprem medida socioeducativa (liberdade
assistida), bem como das situagbes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na
escola, em colaboragdo com as familias e com 6rgédos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

4.5. Implementar, em colaboragdo entre a Unido, o Governo Estadual, por meio da
Diretoria Regional de Ensino (DRE-ltapevi), e o Governo Municipal, observando as
diretrizes do Plano Estadual de Educagédo (PEE), politicas de prevencao, legislagbes
municipais especificas, medidas administrativas (que visem a prevencédo e o combate) e
pedagdgicas (que visem a conscientizagdo) de programas e projetos de combate a
evasédo escolar motivada por todo e qualquer preconceito e discriminagdo, de maneira a
garantir o respeitos aos direitos individuais e coletivos, em particular os previstos e
assegurados nos Artigos 1°, 4° e 5° da Constituicdo Federal, 26 e 27 da Lei. 9.394/96,
demais legislagdes, além das diretrizes e parametros nacionais desta tematica relativos
ao curriculo e, dentre as quais, a criagdo de redes de protegdo contra formas associadas
de exclusdo, fortalecendo a participagdo nos féruns e nucleos de prevengédo e
enfrentamento as violéncias existentes, considerando sempre as especificidades
individuais de cada educando, garantindo o previsto na Lei Federal 10.639/03;

4.6. Que a Secretaria Municipal de Educagéo (SMEI) e a Diretoria Regional de Ensino
(DRE-Itapevi) articuladas, promovam em conjunto com outros 6rgdos e demais
secretarias, reunides, encontros, conferéncias e agdes que visem a busca ativa da
populagdo de 14 (quatorze) a 17 (dezessete), assim como para os adultos que se
encontrem matriculados ou fora da escola e que apresentam defasagem no fluxo escolar,
por meio do desenvolvimento, estruturagdo e divulgacdo de projetos e programas
culturais, desportivos, de qualificagdo profissional, entre outros, como forma de ampliar e
complementar a educagéo escolar da populagéo;

4.7. Promover em regime de colaboragédo entre o Governo do Estado de Sdo Paulo e
Unido e o Poder Publico Municipal, em a@mbito municipal, a¢cdes articuladas de prevengéo
do uso do alcool e outras drogas junto aos educandos que apresente, comprovadamente,
ou indicios de uso dessas substancias, bem como o desenvolvimento e/ou
aperfeicoamento de procedimentos a serem tomados junto aos érgaos publicos de saude,
assisténcia social e Conselho Tutelar, como uma das formas de combate a evasdo
escolar;

4.8. Aperfeigoar meios e formas de acompanhamento e o monitoramento da frequéncia e
desempenho escolar dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de renda e
projetos/programas desenvolvidos pelos Governos Estadual e Municipal, no Ensino
Médio, bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas
irregulares de exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, doencgas
sexualmente transmissiveis (DST’s), com a colaboragéo das familias e érgaos publicos de
assisténcia social, saude, educagado, inser¢do ao mercado de trabalho, cultura e de
protecéo a adolescéncia e juventude;

4.9. Desenvolver agdes articuladas entre as escolas com os demais 6rgéos publicos, em
especial com o Conselho de Municipal de Educagéo (CEMI), o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e o Conselho Tutelar do Municipio, de
diagnostico sobre a participagao dos pais e/ou responsaveis das criancas, adolescentes e
jovens nas atividades e no acompanhamento da vida escolar dos educandos, bem como
desenvolver agbes no sentido de incentivar esta participagdo e informar sobre as
responsabilidades e obrigagbes da escola, dos profissionais da educagdo e dos
pais/responsaveis, prevendo agdes em regimentos internos e Projetos Politicos
pedagdgicos (PPPs) de cada unidade escolar, conforme suas especificidades;

4.10. Buscar, em regime de colaboragdo com as entidades representantes das instituicdes
empregadoras, formas de possibilitar a liberacdo dos pais ou responsaveis dos seus
postos de trabalho para participagdo nas reunides escolares, como forma de incentivar o
acompanhamento das atividades escolares dos educandos, fomentando, desta maneira, o
estreitamento das relagbes entre as escolas e as familias;

4.11. Viabilizar a¢des articuladas entre os 6rgdos gestores dos Sistemas de Ensino que
atuam no municipio e com os demais municipios da regido, agdes junto as instituigbes
formadoras do Ensino Superior em cursos relacionados a educagao, a fim de qualificar a
formacéao de professores com conteldos especificos da area;

4.12. Realizar, em regime de colaboragédo com os demais municipios, coordenado pelo
Consorcio Intermunicipal da Regido Oeste Metropolitana de Sao Paulo (CIOESTE)
enquanto articulador e incentivador, ag¢des de planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagao continuada e fomentar a respectiva oferta
por parte das instituicdes publicas de Educagao Superior, de forma orgénica e articulada
as politicas de formagéo da Unido, do Governo do Estado de S&do Paulo e dos Municipios
da regiao;

4.13. Promover, por meio de convénios e/ou parcerias, a utilizagdo dos espagos de
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“Organizagdes Nao Governamentais” (ONGs) para o desenvolvimento de atividades
extraclasse, intensificando a integracdo dos programas e projetos desenvolvidos pelas
Secretarias de Cultura, Juventude e Turismo, Secretaria de Esportes e Lazer e demais
6rgaos publicos e instituigdes culturais com as escolas das redes Municipal e Estadual de
Ensino, de maneira que suas ag¢des sejam complementares e suplementares ao processo
educacional, possibilitando o acesso dos educandos aos equipamentos publicos de
cultura (bibliotecas, teatros, museus, casas de cultura, pontos de cultura), bem como os
movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre
fruicdo dos estudantes e de iniciagdo as linguagens artisticas dentro e fora dos espagos
escolares;

Na edicdo n°390 do Didrio Oficial, onde se é:

Reforma e ampliagdo da Unidade Bdsica de Saude Ambuitd estdo
em fase de concluséo.

Leia-se:

Reforma e ampliacdo da Unidade de Saude da Familia Ambuitd

4.14. Incentivar o aproveitamento de estudantes de cursos técnicos e superiores como ~ .
estdo em fase de concluséo.

instrutores/tutores/recreacionistas nas atividades complementares e programas de
extensao do tempo de efetivo trabalho escolar, por meio de parceiras e convénios entre
os orgaos gestores dos Sistemas de Ensino e as instituicbes de ensino técnico-
profissionalizante e superior.

Responsdvel pela publicacdo: Secretaria de Comunicagdo Social

5. Garantir a aplicagdo de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do orgamento Secretaria de Assisténcia SOCIClI e C|ddddn|C|
na educagéao, conforme o previsto na Constituicao Federal, e a obrigatoriedade
de ser considerada as metas e estratégias deste Plano Municipal de Educagao
(PME) nas pegas e legislagdbes orgamentarias, em particular o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA)

do Municipio, objetivando o atendimento das demandas previstas.

EDITAL DE NOTIFICACAO

NOTIFICACAO
Transladagdo de sepulturas para execugdo de obras de reforma e ampliagdo
do Cemitério Municipal de Itapevi

Estratégias:

5.1. Fortalecer o mecanismo de acompanhamento da aplicagdo dos recursos previstos
para a manutencdo e desenvolvimento da educagéo , os Conselho Municipal e Estadual
do Fundeb, em regime de colaboragéo entre o Ministério da Educacéo, as Secretarias de
Educacéo do Estado (SEESP) e do Municipio (SMEI) e o Tribunal de Contas do Estado de
Séao Paulo;

Em respeito aos usuarios do servigo funerario municipal e visando atender a fungdo social do
Cemitério do Municipio de Itapevi, o Poder Publico estd executando obras de ampliagdo e
reforma do referido Cemitério, havendo a necessidade de transladagdo de jazigos cujos
sepultamentos ocorreram a menos de 03 (trés) anos. Diante do exposto, a Prefeitura do
Municipio de Itapevi, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, NOTIFICA
V. Sa., para CIENTIFICA-LO acerca da transladagdo dos sepultamentos, da quadra 28, conforme
relagdo dos sepultados que segue abaixo, para local adequado dentro das proprias
dependéncias do Cemitério Municipal, devendo procurar a Administragdo do Cemitério em 07
(sete) dias, a contar do recebimento desta, caso tenha o interesse em acompanhar o

5.2. Desenvolver estudos e acompanhamento regular dos investimentos e custos por
aluno da Educagédo Basica, em todas as suas Etapas, Niveis e Modalidades, observando
as orientagbes e definicdes estabelecidas pelo Ministério de Educagdo (MEC), com
acompanhamento do Férum Municipal de Educacao (FMEI);

5.3. Gradativamente implementar o Custo Aluno Qualidade (CAQ) no Municipio, até o 4°

(quarto) ano de vigéncia desta Lei, utilizando como parametro para o financiamento da
Educacéo Basica, nas Etapas, Niveis e Modalidades de ensino que atende, e que a partir
do célculo e do acompanhamento regular dos indicadores dos gastos educacionais,
oriente a previsdo de destinagdo dos recursos no Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA) do Municipio;

5.4. Apoiar a aprovagdo, da Lei de Responsabilidade Educacional (LRE), assegurando
padrdo de qualidade na Educagéo Basica, em cada sistema e rede de ensino destacadas
pelo processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliagdo
educacional;

5.5. Apoiar as iniciativas que preveem a desvinculagéo das despesas de pessoal referente
aos Profissionais da Educagéo e os ainda nao profissionalizados, da Lei Complementar n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), garantindo que, em se aprovada
legislagdo favoravel, sejam gastos o minimo previsto na Lei Federal 11.494/2007 com a
remuneracéo dos Profissionais do Magistério;

procedimento.

O ndo comparecimento acarretara a manifestagdo de desinteresse no acompanhamento do

procedimento de transladagdo.

Itapevi, 25 de junho de 2016

Ruth Frederico Gianezzi

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

LISTA DOS SEPULTADOS NA QUADRA 28

5.6. Ampliar os investimentos em recursos didaticos e pedagdégicos de qualidade nas André Luiz de Oliveira B Piaui Sepultura 01 10/04/2015
unidades de Ensino Fundamental da Rede Municipal, respeitando seus Projetos Politicos Luiz Fernando Josias Sepultura 11 07/04/2012
Pedagogicos (PPPs); Maria Leda Nascimento dos Santos Sepultura 02 15/04/2015
5.7. Formular e apresentar no maximo em até 1 (um) ano, apos promulgacdo da Lei Carlos de Luna Lins Sepultura 02 06/04/2012
Municipal que institui este Plano Municipal de educagdo (PME), junto ao Conselho Orlando Gongalves Sepultura 03 08/04/2012
Municipal de Educagdo (CEMI), Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Desconhecido n216165 Sepultura 03 10/04/2015

Social do Fundeb e demais comissdes de discussdo/negociagdo dos Profissionais do A ) . P
Magistério, estudos de impacto financeiro no orcamento municipal e planejamento Luiz Antonio Da Silva Sepultura 04 09/04/2015
visando o atendimento da Meta 17 (dezessete) do Plano Nacional de Educagéo (PNE). Leandro Cicero de Brito Sepultura 04 06/04/2012
Responsdével pela publicacdo: Secretaria de Governo Appar?CIda. de Souza Sepultura 05 14/04/2015
Expedito Vicente Barboza Sepultura 05 11/04/2012
. . . . Celira Candida de Lima Sepultura 06 11/04/2012
Secretaria de ComunICngO Social Maria Lucimar Pereira Silva Sepultura 06 14/04/2015
Judite Domingos Sepultura 07 14/05/2012

ntonio Carlos Vaz epultura

ERRATA Antonio Carlos V. S It 07 16/04/2015
Maria José Paulo Da Silva Sepultura 08 15/04/2012
Antonio de Souza Oliveira Sepultura 08 15/04/2015
Na edigdo n°390 do Didrio Oficial, onde se lé: Nelson Zacarias Gomes Sepultura 09 17/04/2012
Obras de ampliagéo da UBS Ambuitd estGo em fase de conclu- Gilson de Almeida Macedo Sepultura 09 16/04/2015
s@o Paula Cristina Toscana Costa Sepultura 10 18/04/2012
) Benedito Mamede Da Silva Sepultura 11 18/04/2012
Leia-se: Silvana Ribeiro Gongalves Sepultura 11 21/04/2015
Obras de ampliagdo da USF Ambuitd estGo em fase de conclu- Jefferson Bezerra da Silva Sepultura 12 28/08/2013
sdo Marlene Pereira Domingues Sepultura 12 19/04/2012
Marinalva Reis dos Santos Sepultura 12 28/07/2012
Maria Grinaura Da Concei¢dao Santos Sepultura 13 20/04/2012
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Valdir Sebastido da Rocha

Jaci dos Reis de Souza

Antonio Amaro

Alcides Da Silva

Cleide Pontes Dos Santos
Rosemary Oliveira De Lima
Jesuina Pereira Da Silva

Luiz Rodrigues

Marcos Antonio De Jesus
Wilson Nunes Filho

Maria De Oliveira Silva

Patricia Fernandes de Andrade Alves
Daniele Regiane De Souza
Juvelina Pereira

Carlos Roberto Ruiz Domingues
Olga Nunes

Ademir José de Jesus

Luisa Isabel De Paula

Maria De Lourdes Alves Campos
Fernando Dos Santos Rodrigues
Antonio Evanedir do Prado
Celio Narcizo Bruno

Jodo Andrade Reis

Terezinha Vieira Aragdo

José Cerqueira Gongalves
Agnaldo Rodrigues Ribeiro
Elias Bentles de Carvalho
Nazareth Do Amaral

Oscar Pereira Garcia Filho
Nelson Domingues de Moraes
Inacio de Alcantara e Silva
Melquison Herrero Da Silva
Maria Auxiliadora da Silva Melo
Marcelo C Nielsen

Valter Paixao Maia

Heronidio da Concei¢do
Emerson Gongalves de Oliveira
Ary Andrade dos Santos
Marineise Bento Pereira
Laercio Vicente da Silva
Robson Guerra dos Santos
Maria Lucia dos Santos

Edna da Rosa Lima

Maria Rosa de Jesus Freire
Jose das Neves de Oliveira
Miriam Andrade do Prado Damasceno
Ademir Da Silva Cunha

Luiza Ferreira de Araujo

Ivete de Fatima Rodrigues
Ronaldo Fernando Da Silva
Elvira Rosa da Silva

Maridalva Reis dos Santos
Antonio De Souza Lima
Humberto Ferreira Santana
Terezinha Valeriana Fernado
Marcio Pereira Da Silva
Leovegildo Vieira Brito
Genivaldo De Souza Alves
Evaldo Morais

Agnelia de Camargo Gomes
Jorge Benedito de Paiva

Jose Maria de Lima

Afonso Cardeal Dos Anjos
Marcio Dos Santos Francisco
José Benedito Da Silva Junior
Erotides da Silva Reis

Vitor da Silva

Sepultura 13
Sepultura 14
Sepultura 14
Sepultura 15
Sepultura 15
Sepultura 16
Sepultura 16
Sepultura 17
Sepultura 17
Sepultura 18
Sepultura 19
Sepultura 19
Sepultura 20
Sepultura 20
Sepultura 21
Sepultura 22
Sepultura 23
Sepultura 23
Sepultura 24
Sepultura 24
Sepultura 25
Sepultura 25
Sepultura 26
Sepultura 26
Sepultura 27
Sepultura 27
Sepultura 28
Sepultura 28
Sepultura 28
Sepultura 29
Sepultura 29
Sepultura 30
Sepultura 31
Sepultura 31
Sepultura 32
Sepultura 32
Sepultura 33
Sepultura 33
Sepultura 34
Sepultura 34
Sepultura 35
Sepultura 35
Sepultura 36
Sepultura 36
Sepultura 37
Sepultura 37
Sepultura 38
Sepultura 38
Sepultura 39
Sepultura 39
Sepultura 40
Sepultura 40
Sepultura 41
Sepultura 41
Sepultura 42
Sepultura 42
Sepultura 43
Sepultura 43
Sepultura 44
Sepultura 44
Sepultura 45
Sepultura 45
Sepultura 46
Sepultura 47
Sepultura 47
Sepultura 48
Sepultura 48
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25/04/2015
20/04/2012
25/04/2015
12/05/2012
09/05/2015
11/05/2012
11/05/2015
10/06/2012
09/06/2015
12/06/2015
29/05/2012
04/06/2015
29/05/2012
05/06/2015
12/06/2015
30/05/2012
13/06/2012
13/06/2015
14/06/2012
30/06/2015
14/06/2012
15/06/2015
15/06/2012
15/06/2015
18/06/2015
15/06/2012
17/06/2015
18/06/2012
24/06/2012
18/06/2012
17/06/2015
24/06/2015
22/06/2012
22/06/2015
29/06/2015
21/06/2012
22/06/2012
25/06/2015
03/07/2012
06/07/2015
04/07/2012
04/07/2015
04/07/2015
04/07/2012
06/07/2012
09/07/2015
06/07/2012
15/07/2015
06/07/2012
05/07/2015
03/08/2015
27/07/2012
27/07/2012
28/07/2015
27/07/2012
02/08/2015
28/07/2015
27/07/2012
29/08/2012
31/08/2015
29/08/2015
28/08/2012
29/08/2012
29/08/2012
30/08/2015
30/08/2015
28/08/2012

Wanda Maria Teixeira C Vieira
Luis Alberto de Souza
Thauane Aline Da Silva Ribeiro
Vera karsokas

Maria Jose Pereira

Alex Concei¢dao de Matos

Luiz Silvino de Araujo

Claudio Salvatori

Jodo Flavio Cardoso dos 2012
Neide Vieira Coelho

Jose Luiz Alves Farias
Lourengo Lazaro

Joaquim Francisco Pereira
Jose Jacintho Filho

Lenira Terezinha Da Silva
Clementino Macedo de Lima
Marival Paraiso Bastos

Odilio Cardoso

Gabriel Arcanjo da Costa

Luiz Matias da Silva

Antonio Silvano Ribeiro
Jailson Cerqueira Ramos
Francisco Ferreira Lustoza
Eugenia de Brito Irineu
Cremilda Maria Monteiro da Silva
Jose Candido da Silva

Alcides Oliveira dos Santos
Raimundo Eneas Neto
Agenor Eduardo da Silva
Olivio Jose Ferreira

Joelmo Barreto dos Reis
Daniel da Silva Soares

Ivonete Cleusa da Cruz Ramos
Maria José da Conceigdo
Antonio Tenorio da Silva Neto
Angela Cristina dos Santos Amorim
Jodo de Deus Fernandes
Maria Izabel Melo Moura
Rogério Vieira Barreto

Lazaro Carlos de Sa

Katia Regina Dias de Lima
Aparecido Moura dos Santos

Edilson Leal dos Santos
Antonia Enedina da Conceigdo Silva

Maurilio Ribeiro de Novais
Manoel Mendes dos Santos
Maria Marques Bento
Luizinho da Silva Carneiro
Joceli Alves Ferreira

Joaquim Pessoa de Aratijo Neto
Flavio Junio da Silva Sousa
Cicero Belo Manso

Irene da Silva

Maria da Silva Oliveira

Aleixo de Oliveira

Maria Lucia Alvinho Cintra
Luiz Gonzaga de Paula
Sebastido Jesus Inacio Ramos
Elena Benedita R. Dos Santos
Francisco Das Chagas Velozo
André Mello Vicente

Edilson Das Chagas Velozo
Josino Pereira Da Silva

John Lenon Mendes Pereira
Maria Bernadete da Conceicdo

Sepultura 49
Sepultura 49
Sepultura 50
Sepultura 50
Sepultura 51
Sepultura 51
Sepultura 52
Sepultura 52
Sepultura 53
Sepultura 53
Sepultura 54
Sepultura 54
Sepultura 55
Sepultura 56
Sepultura 56
Sepultura 57
Sepultura 57
Sepultura 58
Sepultura 58
Sepultura 59
Sepultura 60
Sepultura 60
Sepultura 61
Sepultura 61
Sepultura 62
Sepultura 62
Sepultura 63
Sepultura 63
Sepultura 64
Sepultura 64
Sepultura 65
Sepultura 65
Sepultura 66
Sepultura 66
Sepultura 67
Sepultura 67
Sepultura 68
Sepultura 68
Sepultura 69
Sepultura 69
Sepultura 70
Sepultura 70

Sepultura 71
Sepultura 71

Sepultura 72
Sepultura 72
Sepultura 73
Sepultura 73
Sepultura 74
Sepultura 74
Sepultura 75
Sepultura 75
Sepultura 76
Sepultura 76
Sepultura 77
Sepultura 77
Sepultura 77
Sepultura 78
Sepultura 78
Sepultura 79
sepultura 79
Sepultura 80
Sepultura 80
Sepultura 81
Sepultura 81
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01/09/2015
28/08/2012
30/08/2012
11/09/2015
03/09/2012
04/09/2015
04/09/2012
06/09/2015
12/09/2012
19/09/2015
13/09/2015
14/09/2012
14/09/2012
14/09/2012
11/09/2015
14/09/2012
14/09/2015
15/09/2012
14/09/2015
15/09/2012
16/09/2012
19/09/2015
20/09/2015
17/09/2012
19/09/2012
22/09/2015
20/09/2015
19/09/2012
19/09/2012
21/09/2015
19/09/2012
21/09/2015
22/09/2015
20/09/2012
22/09/2015
20/09/2012
02/11/2012
13/11/2015
10/11/2015
01/11/2012
02/11/2012
13/11/2015

06/11/2012
22/11/2015

06/11/2012
10/11/2015
07/11/2012
07/11/2015
07/11/2012
01/12/2015
07/11/2012
10/11/2015
13/11/2012
17/11/2015
14/11/2012
01/11/2015
02/12/2015
13/11/2012
17/11/2015
14/11/2012
20/11/2012
13/11/2012
21/11/2015
15/11/2012
28/11/2015
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Silvandira Borges Marques
José Honorio De Lima
Antonio Barreto De Oliveira
Eluide De Souza Pina

Dalirio José Barros

José Balbino de Souza
Vicente de Camargo Ribeiro
Maria Jose Moreira da Silva
Maria Rosimar Rodrigues da Silva
Marcos Rodrigues de Almeida
Jodo Domingos Marques de Almeida
Antonio Herculano Alves Lima
Adolfo Tavares Lima

Wagner Galvao Onorio
Evanilde Maria do Santos
Zilda Eleuterio

Maria Rosa de Santana

Josefa Magalhaes de Moura
Rosangela Martins Dias
Ivanildo Soares da Silva
Daniel Candido de Macedo
Rute Antonio Valentim
Edvones Batista de Farias
Dirce Coque

Clélia Maria Galvao

Sinval Messias da Trindade
Maria Luzinete Vila Nova M. dos Santos
José Firme da Silva Filho
Washington Antunes de Proenga
Aurilino da Silva Figueiredo
Vinicius Pires Santos
Desconhecido n21505/12
Devair Caetano

Carlos Silvestre

Marinita Da Conceigdo Silva
José Aparecido Miguel
Benedito Salvador Alves

Jose Dario Gaigues

Juvelino Neves Sobrinho
Nilson Sobreira De Oliveira
Maria Expelita Da Silva Neves
Miguel Da Silva
Desconhecido n? 233/2013
Everton Bassi Ferreira

Romeu Berna

Luiz Terto da Silva

Romario Silva De Oliveira
Celso Rodrigues

Auta Novais Silva

Aracilda Ambrosio Da Silva
Jose Dias Carvalho
Maximiniano Oliveira Silva
Adalgiza Maria Da Conceicao
Vicente Da Silva

Ivonete Valencia Magalhaes Souza
Dialins Francisco Da Silva
Diaslins Francisco da Silva
Maria de Lourdes Da Silva
Erica Cristina Alves Costa
Auta Novais Silva

Jodo Eufrasio Da Silva
Lindinalva Azevedo Da Silva
Jefferson Bezerra Da Silva
Edvaldo Alves De Souza

Jose Antonio Rodrigues

Maria de Lira Ferreira

Amélia Fernandes

Alex Menezes Botello

&

Sepultura 82
Sepultura 82
Sepultura 83
Sepultura 83
Sepultura 84
Sepultura 85
Sepultura 86
Sepultura 86
Sepultura 87
Sepultura 88
Sepultura 88
Sepultura 89
Sepultura 89
Sepultura 90
Sepultura 90
Sepultura 91
Sepultura 91
Sepultura 92
Sepultura 92
Sepultura 93
Sepultura 93
Sepultura 94
Sepultura 94
Sepultura 95
Sepultura 95
Sepultura 96
Sepultura 97
Sepultura 97
Sepultura 98
Sepultura 99
Sepultura 99
sepultura 100
sepultura 000
Sepultura 101
Sepultura 102
Sepultura 102
Sepultura 103
Sepultura 103
Sepultura 104
Sepultura 104
Sepultura 105
Sepultura 105
Sepultura 106
Sepultura 107
Sepultura 108
Sepultura 109
Sepultura 110
Sepultura 111
Sepultura 112
Sepultura 113
Sepultura 114
Sepultura 115
Sepultura 116
Sepultura 117
Sepultura 118
Sepultura 119
Sepultura 119
Sepultura 120
Sepultura 121
sepultura 112
Sepultura 122
Sepultura 123
Sepultura 124
Sepultura 125
Sepultura 126
Sepultura 127
Sepultura 128
Sepultura 129
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25/11/2015
29/11/2015
27/11/2012
01/10/2015
28/11/2012
30/11/2015
05/12/2015
03/12/2012
06/12/2015
08/12/2015
04/12/2012
10/12/2015
05/12/2012
15/12/2015
05/12/2012
06/12/2015
05/12/2012
15/12/2015
06/12/2012
15/12/2015
07/12/2012
15/12/2015
08/12/2012
17/12/2015
08/12/2012
16/12/2015
16/12/2015
11/12/2012
12/12/2012
12/12/2012
25/12/2015
29/12/2012
06/01/2016
29/01/2013
26/12/2012
26/12/2015
25/12/2012
26/12/2015
31/12/2015
25/12/2012
27/12/2015
25/12/2012
26/02/2013
10/03/2013
10/03/2013
05/03/2013
04/03/2013
05/03/2013
06/07/2013
08/08/2013
08/08/2013
05/08/2013
31/07/2013
28/07/2013
28/07/2013
24/07/2013
24/07/2013
19/07/2013
18/07/2013
05/07/2013
18/07/2013
19/08/2013
28/08/2013
29/08/2013
18/08/2013
27/08/2013
27/08/2013
27/08/2013

Anadir Ribeiro Da Silva

Osmar Ferreira Da Cruz
Claudio de Oliveira Neves
Givanilda Batista Dos Santos
Jeferson Bento do Nascimento
Alberto do Espirito Santo
Albertino do Espirito Santo
Desconhecido n214467

Julinal Francisco dos Santos
Leonardo Lima Rodrigues
Aurelino da Silva Figueiredo
Aparecido Ribeiro

Everaldo Nascimento Alves
Herminia Rosa da Silva Campos

2]

Sepultura 130 25/08/2013
Sepultura 131 23/08/2013
Sepultura 132 21/08/2013
Sepultura 133 18/09/2013
Sepultura 000 20/09/2013
Sepultura 135 18/09/2013
Sepultura 135 17/09/2013
Sepultura 136 17/09/2013
Sepultura 137 17/09/2013
Sepultura 000 02/09/2015
Sepultura 000 13/12/2012
Sepultura 000 12/06/2012
Sepultura 000 12/06/2012
Sepultura 000 04/12/2012

Responsdvel pela publicacao: Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

ITAPEVIPREV

CONVOCACAO .
AOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS - ANIVERSARIANTES DO MES DE

JULHO

Pela presente ficam os beneficiarios da ITAPEVIPREV ANIVERSARIANTES DO
MES DE JULHO convocados a comparecer junto a Itapevi Previdéncia -
ITAPEVIPREYV, sito a Rua Eugenio Silva n® 50 — Itapevi, de 01/07/2016 a 29/07/2016
para fins de Recadastramento Anual/2016, 0 ndo comparecimento acarretara na
suspensdo do pagamento do beneficio, até que seja regularizada a situag@o pelo
inativo ou pensionista, conforme disposto no art. 27 da Lei Complementar n°

64/2013.

Roberto Camal Rachid

Superintendente

ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV

Publicagdo de Portarias de n2 0034/2016 a 0040/2016

0034/2016

MARIA AMELIA ARRUDA MICHELOTI

Pensdo por Morte do servidor
Aposentado  Arnaldo  Micheloti,
conforme Processo ne
009681/2016.

0035/2016

ANGELINA LUCIA PEDROSO DA SILVA

Pensdo por Morte do servidor
Aposentado Sebastido Justino da
Silva, conforme Processo n?
010139/2016.

0036/2016

SIRLEI APARECIDA DIONIZIO VASQUE

Aposentadoria Por Invalidez com
Proventos Proporcionais ao Tempo
de Contribuigdo, a partir de
01/07/2016, conforme Processo n2
002186/06 apensos 020387/06,
015629/06, 009153/08 e 07152/15.

0037/2016

VILMA FERREIRA DE SOUZA

Aposentadoria Por Invalidez com
Proventos Proporcionais ao Tempo
de Contribuigdo, a partir de
01/07/2016, conforme Processo n2
003147/10 apensos 021371/06 e
009886/04.

0038/2016

NEUZA RIBEIRO BARCALA

Aposentadoria Por Invalidez com
Proventos Proporcionais ao Tempo
de Contribuigdo, a partir de
01/07/2016, conforme Processo n2
028329/13 apenso 018276/10.

0039/2016

MARCIO MINAMI

Aposentadoria Por Invalidez com
Proventos Proporcionais ao Tempo
de Contribuigdo, a partir de
01/07/2016, conforme Processo n2
024672/13 apenso 010804/06.

0040/2016

JUDITE ANTONIA SANTOS

Aposentadoria Voluntdria por Idade
e Tempo de Contribuicdo com
Proventos Integrais, a partir de
01/07/2016, conforme Processo n2
009376/16.

Publicagdo autorizada pelo Superintendente - Roberto Camal Rachid

Responsdvel pela publicagéo: ITAPEVIPREV




Secretaria da Saude

A Diretoria no uso de suas atribuicées e em atendimento ao disposto no § 1° do artigo 21, e artigos 24 e 28
da Portaria CVS 04/2011, no artigo 596 do Decreto Estadual 12.342/1978 e artigos 9°, 10 e 142 da Lei
Estadual 10.083/98 (Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo), torna Publico:

A LAVRATURA DE AUTO DE INFRAGAO:

Razao Social: Labclim Diagndstico Laboratoriais Ltda (AIF n® 2807 — artigo 88 combinado com o artigo 122, inciso Il da Lei
Estadual 10.083/98) — Processo n°® 13962/16.

A LAVRATURA DE TERMO DE LIBERAGAO DE PRODUTO:
Razao Social: Biomedical Distribution Mercosur Ltda (TRM n° 1399) — Processo n° 11958/16.
A LAVRATURA DE AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE:

Razao Social: Mercaddo de Carnes Nobre Ltda (AIP n° 2716 — multa — artigo 112, inciso Ill da Lei Estadual 10.083/98) —
Processo n°® 11363/16.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE PRE-CADASTRO:

Razdo Social: CT Distribuigdo Logistica Ltda — EPP — Processo n° 7601/16, Momenta Farmacéutica Ltda — Processo n°
10695/16.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DE RESPONSABILIDADE LEGAL:

Razéao Social: Qiagen Biotecnologia Brasil Ltda (RL — Silvio Tsukuda - Protocolo n°® 0149/16) — Processo n° 8684/10.
DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razéo Social: Raia Drogasil S/A (RT — Robson Donizete de Oliveira — Protocolo n® 0146/16) — Processo n°® 0143/04, Isdin
Produtos Farmacéuticos Ltda (RT — Marcella Belline Braccialli - Protocolo n°s 0150/16 e 0151/16) — Processo n°s 23959/09 e
10822/16.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO:

Razao Social: Wyeth Industria Farmacéutica Ltda — (ambulatério) — (Protocolo n° 0113/16) — Processo n° 1903/01, Drogaria
Mires Ltda (Protocolo n® 0056/16) — Processo n° 2078/01.

DEFERIMENTO DE SERVIGOS FARMACEUTICOS:

Razéo Social: Drogaria Mires Ltda (aplicagdo/administrar medicamentos e dispensar medicamentos de controle especial) —
Processo n° 2078/01.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE CANCELAMENTO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO/DESATIVAGAO DE CEVS
EXISTENTE:

Razao Social: Hospira Produtos Hospitalares Ltda (Protocolo n® 0148/16) — Processo n°® 15725/15.
DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE CANCELAMENTO DE CADASTRO ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA:

Razao Social: Besins Healthcare Brasil Comercial e Distribuicdo de Medicamentos Ltda (Protocolo n® 0147/16) — Processo n°®
24772/13.

INDEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO:

Razdo Social: Vila Nova Medicina e Odontologia Ltda — Processo n°® 12531/15, EF da Silva Bar e Lanches — ME — Processo n°
9409/14.

CANCELAMENTO DE CEVS EXISTENTE:

Razao Social: Vila Nova Medicina e Odontologia Ltda - Processo n°® 12531/15, EF da Silva Bar e Lanches — ME — Processo n°®
9409/14.
Ciente:
Alba Fumiko Simakawa
Diretora Interina do Departamento de Vigilancia em Saude
Dr. Sidney Sepulcre
Secretario Municipal de Saude

Responsdvel pela publicacGo: Secretaria da Saude

Secretaria de Negocios Internos e Juridicos

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRAGCOES DE ITAPEVI — JARI ITAPEVI

Aos 20 (vinte) dias do més de junho de 2016, as 17h00 horas, em sala do prédio da
Prefeitura Municipal de Itapevi, 22 andar, na Rua Presidente Vargas, 405, neste
Municipio, atendendo ao edital de convocagdo JARI publicada no Diario Oficial no dia
03 de junho de 2016, reuniram-se, em sessdo publica, os membros da Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes de Itapevi, nomeados pela Portaria n2
1829/2016, para proceder ao julgamento dos processos de recursos de infracdes de

transito relacionados abaixo.

‘ D’A,R’o OF’c,AL | Prefeitura do Municipio de Itapevi Ano 8. N° 391 ltapevi, 01 de julho de 2016

Autorizado por:
Dr. Milton Célio de Oliveira Filho

Presidente

Responsdvel pela publicacdo: Secretaria de Negdcios Internos e Juridicos

Secretaria de Administracao

CONVOCAGAO
Concurso Publico 01/2016

P. M. Itapevi — Proc. N° 06280/2016 — Concurso Publico n° 01/2016 - Provimento do cargo de
Técnico em Saude - ASB Auxiliar de Satude Bucal.

O Secretario Municipal de Administraggo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo
relacionados nos termos do item “Nomeagao” do Edital do Concurso Publico para o provimento do
cargo da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados deverdao comparecer junto a DRH,
Avenida Presidente Vargas, n° 405, Jd. Cristiandpolis, ltapevi/SP, no prazo de 05 cinco dias uteis
(nos dias 04, 05, 06, 07 e 08 de Julho de 2016) sob pena de desercgdo. Itapevi, 01 de Julho de
2016.

Técnico em Saude - ASB Auxiliar de Saude Bucal

LISTAGEM GERAL

CLAS NOME RG
1 MAURO MASSAMI YAMAMOTO 261482592
2 MARIA ADRIANA NASCIMENTO DE SOUZA 50000710X
3 MAYARA EVELYN PEREIRA DA SILVA 465275254

Recorrente N° do processo Decisdo

AUTO RICCI S/A 012717 de 30/05/2016 DEFERIDO
RICARDO VIEDO 013015 de 01/06/2016 INDEFERIDO

DANILO DO AMARAL CAMPOS 013167 de 03/06/2016 DEFERIDO

DANILO DO AMARAL CAMPOS 013168 de 03/06/2016 DEFERIDO

ANDRE LEONARDO MARCHETTI

SILVA 013019 de 01/06/2016 INDEFERIDO

RONALDO FERNANDES 013254 de 06/06/2016 DEFERIDO
WILLIAN GALVAO DA SILVA 013544 de 10/06/2016 INDEFERIDO

CLAUDIO OLIVEIRA GOMES 013706 de 14/06/2016 DEFERIDO

Publicacédo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragao - Fabio José de Andrade
e ONDE SE LI? NO DIARIO OFICIAL N° 390, DE 24 DE JUNHO DE 2016, EM PUBLICACAO DE
CONVOCACAO CONCURSO PUBLICO 01/2016:

ONDE SE LE:
Especialista em Saude - EM Psiquiatria Adulto

LISTAGEM GERAL

CLAS NOME RG
1 PABLO DUARTE LIMA 2748371
2 LEANDRO LUIS ROSARIO PEREIRA DA SILVA 329225649
LEIA-SE QUANTO AO CARGO:

Especialista em Saude - EM Reumatologista

LISTAGEM GERAL

CLAS NOME RG
1 PABLO DUARTE LIMA 2748371
2 LEANDRO LUIS ROSARIO PEREIRA DA SILVA 329225649

EDITAL DE CONVOCACAO: ABANDONO DE CARGO

Sr.
GIL STENIO ARAUJO DA SILVA

Fica V. S? convocado a comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Itapevi, sito a Av. Presidente Vargas, 405 JD Cristianopolis - Itapevi-SP no prazo
maximo de 05(cinco) dias uUteis a contar da publicagdo do presente edital, para apresentar justificativa no
processo n° 14792/2016 quanto ao provavel abandono de cargo, de acordo com o artigo 192, Il, § 1° e § 3°
da Lei 223/1974 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Itapevi).

Itapevi, 01 de Julho de 2016.

Fabio José de Andrade

Secretario Municipal de Administragao
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Retorno do Afastamento sem vencimentos, a

Publicagao de Portarias de 4066/2016 a 4281/2016 4104/2016 |LEIA APARECIDA DE OLIVEIRA partir de 01/07/2016 conforme proc. n°
13695/2016.
- - — Retifi P i Féri ° 3918/2016,
Nomeia para cargo efetivo de Especialista 4105/2016 |RUTE RODRIGUES DOS SANTOS etifica a Portaria de Férias n° 3918/2016
- . . P P conforme Processo n° 24137/2008.
4066/2016 |JULTANA CAMERIM DE SOUSA em Saude/Especialidades Médicas - Clinica
Médica, a partir de 24/06/2016 junto a 4106/2016 |ANDRE PATVA KOLLE Revoga a Portaria de Férias n° 3040/2016,
Secretaria Municipal de Satde. conforme Memorando SME - DP n° 382/2016.
4067/2016 |MARLENE DE ALMEIDA Licenga Prémio Concede Férias de 60 dias, sendo 30 (trinta)
- N dias referente ao periodo de 01/07/2014 a
Exonera do cargo em comissdo de Diretor de 30/06/2015 e 30 (trinta) dias referente ao
Escol i iss3 4107/2016 [NILKA MARIA SANTANA DE ARAUJO -
4068/2016 |PAULO APARECIDO DOS SANTOS scola e nomeia para o cargo em comissdo de / periodo de 01/07/2015 a 30/06/2016, a
Supervisor de Ensino, a partir de . . ~
partir 04/07/2016 dos quais serdo gozados
14/06/2016.
apenas 46.
Exonera do cargo em comissdo de Diretor de 4108/2016 |[ADIVAL DELPHINO JUNIOR Licenca Prémio
Escola e nomeia para o cargo em comissdo de
4069/2016 |ROSALINA MARIA GOES DOS SANTOS Orientador Educacional II, a partir de 4109/2016 |ADRIANA AP GONCALVES S RODRIGUES ARAUJO Licenga Prémio
20/06/2016. 4110/2016 |ADRIANA DA SILVA SERAFIM Licenga Prémio
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo 4111/2016 |[ADRIANA FAUSTINO Licenga Prémio
4070/2016 |ANDREA ORTEGA ROMANINI em comissdo de Diretor de Escola, junto 4112/2016 |ALEXANDRA LOURENCO DE OLIVEIRA Licenca Prémio
a(ao) Secretaria Municipal de Educacgdo. - —
- - - 4113/2016 |ALVARO FRANCISCO DOS SANTOS Licenga Prémio
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo - —
£071/2016 | TvANY MARTINS CRESPO TUCA em comissio de Vice Diretor de Escola, 4114/2016 |ANA CRISTINA DUARTE SALUM Licenga Prémio
junto a(ao) Secretaria Municipal de 4115/2016 |[ANA CRISTINA SANTOS SILVA Liceng¢a Prémio
Educagéo. 4116/2016 |ANTENOR FERREIRA DE LIMA Licenga Prémio
4072/2016 |ROSANA DE OLIVETRA STLVA E:s;:srsir Zd andtidoa dzrtiirgeo 1:;:;/5-2‘:;?6 de 4117/2016 |CLAUDIA BARBOSA DA SILVA MOURA Licenga Prémio
J (2P : 4118/2016 |CREUSA APARECIDA DE CAMARGO Licenga Prémio
Exonera a pedido do cargo efetivo de " -
. A 4119/2016 |DELEI TELES DA SILVA BRITO L P
4073/2016 |LUIS FERNANDO URIBE LOZANO Especialista em Saude/Especialidades / lcenca Premio
Médicas, a partir de 20/06/2016. 4120/2016 |EDNA ALMEIDA NEVES DE SOUZA Licenga Prémio
Exonera a pedido do cargo efetivo de 4121/2016 |ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA Licenga Prémio
4074/2016 [MARGARIDA VIEIRA CORDEIRO Professor de Educagdo Béasica I, a partir de 4122/2016 |[ELENEIDE HOLANDA SILVA SANTANA Licenga Prémio
20/06/2016. 4123/2016 |ELEXENDRE COSTA Licenga Prémio
Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente 4124/2016 |[ERICA CRISTINA DEVITO RUFINO Licenca Prémio
4075/2016 |IARA MILAN ARAUJO Operacional e de Manutengdo/Servigos Gerais, - -
a partir de 22/06/2016. 4125/2016 |ERIKA SILVA DANTAS FERNANDES Licenga Prémio
Exonera a pedido do cargo efetivo de 4126/2016 |FABIA WILLOCK MARTINS DE SOUZA Licenga Prémio
4076/2016 |LETICIA SANO COELHO Espealista em Satde/Terapia Ocupacional, a 4127/2016 |[FABIANA RAMOS DE ARAUJO Licenga Prémio
partir de 21/06/2016. 4128/2016 |FLAVIA DAVID FILIPPE Licenca Prémio
go‘“ela pdarad C;‘rtgo 3‘“ Ecom;?sato de 4129/2016 [GISELE SILVA SAMPAIO Licenca Prémio
- ncarregado (e} etor e Xpedliente, a
4077/2016 [MARCO AURELIO DE MOARES . . . i ami
/ partir de 27/06/2016 junto a(ao) Secretaria 4130/2016 [GLAUCIA FERREIRA DO NASCIMENTO Licenga Prémio
Municipal de Satde. 4131/2016 [GLAUCIA MARIA R GOMES SILVA Liceng¢a Prémio
Nomeia para cargo em comiss&@o de Assistente 4132/2016 [GRAZIELA ALVES CARNEIRO MIRACHI Licenga Prémio
4078/2016 [JULIO CESAR LIMA RIBEIRO Educacional, a partir de 27/06/2016 junto 4133/2016 |[HELIDA REGINA GALDINO Licenca Prémio
a(ao) Secretaria Municipal de Educagéo. - —
4134/2016 |IRAILMA BATISTA DE OLIVEIRA Licenga Prémio
Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente - —
4079/2016 |RONALDO GARCIA PINTO Comunitario de SaGde, a partir de 4135/2016 |JANETE FELICIANA DOS SANTOS Licenca Prémio
13/06/2016. 4136/2016 |JAQUELINE APARECIDA DA SILVA SANTOS Licenga Prémio
dri i i 4137/2016 |JOANA D ARC DE OLIVEIRA ALVES Licenga Prémio
4080/2016 |[VANDA MARIA ROCHA ALVES Concede Férias de 30 dias a partir / <
04/07/2016. 4138/2016 |JOAO PEREIRA DA PENHA Licenga Prémio
4081/2016 |TATIANE TALITA DA LUZ g:?gjf}:ofjrias de 30 dias a partir 4139/2016 |JOAQUIM RIBEIRO ARAUJO JUNIOR Licenga Prémio
- 4140/2016 |JOAQUINA APARECIDA ALEXANDRE Licenga Prémio
Concede Férias de 30 dias a artir
4082/2016 [THAMIRES SOUZA SANTOS 18/07/2016 P 4141/2016 |JORDITE ISAURA DOS SANTOS Licenga Prémio
Concede Férias de 15 dias a partir 4142/2016 |JULIA PATRICIA TAVARES ARAUJO LUZ Licenga Prémio
4083/2016 |RAQUEL SAMPATO RODRIGUES 04/07/2016. 4143/2016 |JULTANO GABRIEL MARCULINO Licenca Prémio
&ri i i 4144/2016 |KELT CRISTINA FLORIANO DA SILVA Licenga Prémio
4084/2016 |SELMA TEIXEIRA SANTANA DA SILVA Concede Férias de 30 dias a partir c
15/07/2016. 4145/2016 [LAUDICEIA JOSE DUARTE Licenga Prémio
4085/2016 |ROSANGELA APARECIDA BENEDITO EZ?S:?:MF;HM de 30 dias a partir 4146/2016 [LEANDRO NUNES ROSA Licenga Prémio
- 4147/2016 |[LEILA AGUILAR LOPES Licenga Prémio
o] d Féri d 12 di ti . P
4086/2016 |ROSANA DOS SANTOS BRUNELLO 0401;;3/2()1;”85 € itas a partir 4148/2016 |LEILA MARCIA CAMPOS NOVAES Licenca Prémio
Concede Fériams de 15 diss = partir 4149/2016 |LUCIANA LOPES ALVES LIMA CORREIA PEREIRA Licenga Prémio
4087/2016 [NEWTON DE CASTRO RIBEIRO NETO 18/07/2016. 4150/2016 |LUCTANA MACTEL ZANINT Licenga Prémio
éri i i 4151/2016 |LUCILENE FERREIRA ALVES Licenga Prémio
4088/2016 |LUTZ GUSTAVO BARDUCO Concede Férias de 10 dias a partir / G
18/07/2016. 4152/2016 |[LUIZ GUEDES BEZERRA Licenga Prémio
4089/2016 |FRANCISCA DE SOUZA RIBEIRO fil;gjjzoiérias de 15 dias a partir 4153/2016 [LUZIA MARIA ROSA Licenca Prémio
- 4154/2016 |MAGNA REGINA OLIVEIRA Licenga Prémio
Concede Férias de 30 dias a artir
4090/2016 [CAROLINA DA SILVA ANDRIOLO 14/07/2016 P 4155/2016 [MAISA BORGES RAFALDINO MARION Licenga Prémio
P - - 4156/2016 [MARCIA BENZATTI RAMOS DE BARROS Licenga Prémio
4091/2016 |CLAUDENT PEREIRA DOS SANTOS Concede Férias de 30 dias a partir
13/07/2016. 4157/2016 [MARCIA REGINA GUARNIERI FURTADO Licenga Prémio
Concede Férias de 30 dias a partir de 4158/2016 [MARCIA SILVA SANTANA PEREIRA Licenga Prémio
7 i : P
4092/2016 |CARLA ROSANE FERRETRA COUTINHO 17/07/2016, referente ao periodo de 4159/2016 |MARDILENE DE SOUZA BOLGIONI Licenca Prémio
20/04/2014 a 19/04/2015, dos gquais serdo - —
. 4160/2016 |MARGARETE BERNARDO DOS SANTOS Licenga Prémio
gozados apenas 16 dias.
4093/2016 |[FABIO MOYSES DE SOUZA Retifica a Portaria de Férias n° 4027/2016. 4161/2016 |[MARIA APARECIDA BARBOSA DE LIMA Licenca Prémio
— - P 4162/2016 |MARIA APARECIDA VIANA SANTOS Licenga Prémio
Retifica a Portaria de Férias n° 4038/2016,
4094/2016 [ALEXANDRE VANDEIRA DE BARROS conforme Processo n° 16259/2015. 4163/2016 |[MARIA DE CASSIA OLIVEIRA Licenca Prémio
ifi i éri ° 4164/2016 [MARIA ELENA DE LIMA Licenga Prémio
4095/2016 |MAURENT RIBETRO AMPARO Retifica a PortarlaOde Férias n° 3458/2016, / G
conforme Processo n° 19008/2015. 4165/2016 [MARTA INEZ ELIAS MEDRADO Licenga Prémio
4096/2016 |ERYKA ARAUJO ZENEZI S;’zgif}zofgcen@a Maternidade - Proc. n° 4166/2016 |MARIA SARA RODRIGUES Licenga Prémio
4167/2016 [MARINA JOSE ALVES Licenga Prémio
Concede Licenga Maternidade - Proc. n°
4097/2016 |CRISTINA RIBEIRO MARTINS 12448/2016 ¢ 4168/2016 [MARISA ELIANA AMBROSIO SANTOS Licenga Prémio
Nomeia o Comselho Municipal de Assisténcia 4169/2016 |MARISSANDRA APARECIDA SANTOS Licenga Prémio
4098/2016 |PREFEITO Social, referente ao biénio 2016/2018, 4170/2016 [MAURA VIEIRA DA SILVA RAMOS Licenga Prémio
conforme Memorando SASC n° 655/2016. 4171/2016 |MAURO CHIOVETTO Licenca Prémio
Nomeia para cargo em comissdo de 4172/2016 [MEIRE DE JESUS NOVAIS APASSITE Licenga Prémio
Encarregado de Setor de Apoio Operacional, 2173/2016 |MERCIA MARIA 0S DE BRITO Ti Premi
4099/2016 |MONICA MOOR DE CUNTO a partir de 29/06/2016 junto a(ao) RAM lcenca Premio
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 4174/2016 [MICHELE RIBEIRO Licenca Prémio
e Cidadania. 4175/2016 [MIRIAN DOS SANTOS Licenca Prémio
— " S - ——
4100/2016 |MARTA APARECTDA VERTEMATTT Zz:%?;zml‘lstabllldade Processo n 4176/2016 |[ODETE ISABEL DE SOUZA Licenga Prémio
: 4177/2016 |OTONIANA AMARAL LOPES DA SILVA Licenga Prémio
Nomeia para cargo em comissdo de 4178/2016 |RALPH CORREA Licenga Prémio
4101/2016 |[ADALFREDO DE CASTRO SILVA Bncarregado do Setor de Expediente, a : ami
partir de 30/06/2016 junto a(ao) Secretdria 4179/2016 |[REGIANA GOMES Licenga Prémio
Municipal de Habitagdo. 4180/2016 |[REGIANE CONCEICAO DE AZEVEDO Licenga Prémio
Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de 4181/2016 |[RENAN LUIZ SAQUELLI Liceng¢a Prémio
4102/2016 [PAULA KELLY SILVA GONGALVES UPSF, a partir de 30/06/2016 junto a(ao) 4182/2016 |RENATA CARDOSO DE OLIVEIRA Licenca Prémio
ia Municipal Gde. - P
Secretaria Municipal de Sadde 4183/2016 |RENATA DOS SANTOS BUENO Licenca Prémio
Nomzl?dp/aga Ca,rglo, defietl‘;q‘id‘?e ESpegla}lsFa 4184/2016 |ROBERTO ULISSES TOMIOKA Licenca Prémio
em auae speclalidades edicas - rgenclia
4103/2016 [GIOVANNA RICCITELLI DO COUTO A . - i ami
/ e Emergéncia, a partir de 29/06/2016 junto 4185/2016 |[ROSALIA BORGES PAIXAO Licenga Prémio
a Secretaria Municipal de Satde. 4186/2016 |[ROSANA APARECIDA DA SILVA Licenga Prémio
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eletivo - Proc. n° 13989/2016

4237/2016

ANDERSON LUIS RODRIGUES ROSA

Concede Licenga para concorrer a cargo
eletivo - Proc. n° 14545/2016

4187/2016 |ROSANA MARCILIO DE FREITAS Licenga Prémio Concede Licenga para concorrer a cargo
& 4239/2016 |CATO CESAR RAMOS ‘ ¢a P g
4188/2016 |ROSANGELA SILVA ROSENDO Licenga Prémio eletivo - Proc. n° 13817/2016
4189/2016 |ROSELI APARECIDA ALVES Li Prémi Concede Licenga para concorrer a cargo
/ _cenea Jremo 4240/2016 |CINTIA OLIVEIRA BRITO ‘ teenca P B
4190/2016 |ROSELY APARECIDA T ALMEIDA Licenga Prémio eletivo - Proc. n° 14223/2016
4191/2016 |ROSEMEIRE BRIZOLA Li Prémi Concede Licenga para concorrer a cargo
91/2016 |rOS © icenca Prémio 4241/2016 |CLAUDIO ROBERTO DE CARVALHO ‘ ¢& P g
4192/2016 |ROSIMEIRE PARRA GALAN Licenga Prémio eletivo - Proc. n° 09465/2016
i émi Concede Licenga para concorrer a cargo
4193/2016 |SANDRA DA CRUZ CAMARGO YAMAUCHI Licenga Prémio 4242/2016 |CRISTIANE DE LIMA OLIVEIRA - ¢ € g
4194/2016 |SERGIO FRANCO MICHELIN Licenca Prémio eletivo - Proc. n° 14945/2016
SHIRLEI FERREIRA DA SILVA BENEDOCCI (RE.| ., . Concede Licenca para concorrer a cargo
é 4243/2016 |[DALBER FERREIRA .
4195/2016 15, 5 Licenga Prémio / eletivo - Proc. n° 14397/2016
SHIRLEI FERREIRA DA SILVA BENEDOCCI (RE.| ., Ay Concede Licenca para concorrer a cargo
4156/2016 (50 1% Licenca Prémio 4244/2016 |DENISE OLIVEIRA DE SOUSA SILVA oletive - Broo. ne 14108/2016 s
4197/2016 |SONIA MARIA DA SILVA BARRETO Licenga Prémio 42452016 |EDUARDO DOMINGUES Concede Licenca para concorrer a cargo
4198/2016 |SONIA REGINA FERNANDES Licenga Prémio eletivo - Proc. n° 14491/2016
4199/2016 |SUELI DIAS DA SILVA OLIVEIRA Licenga Prémio 42462016 |EVALDINO RIBETRO DE S0UZA Concede Licenca para concorrer a cargo
4200/2016 |TEODORA APARECIDA DA SILVA Licenga Prémio eletivo - Proc. n° 14943/2016
4201/2016 |THAISA JAQUELINE MOTA DAMASIO Licenga Prémio Li
) . 4247/2016 [FABIO RODRIGUES DA SILVA Conca.ade lcenca para concorrer a cargo
4202/2016 |VALERIA CRISTINA DA SILVA COSTA Licenga Prémio eletivo - Proc. n°® 13257/2016
4203/2016 |[VERA REGINA ROSSI DA SILVA Licenga Prémio Concede Licenga para concorrer a cargo
- - 4248/2016 [FERNANDO ABREU PESTANA :
4204/2016 |WILLIAMS ANEZ MENDOZA Licenga Prémio eletivo - Proc. n° 14825/2016
4205/2016 |ZELIA DE PONTES PEDROSO Licenga Prémio c de Li
/ < : . 4249/2016 |FERNANDO NEY RODRIGUES SANTOS oparoee aames nfai;:;/“;glrerer & carge
4206/2016 |ELIANE CARDOSO DOS SANTOS OLIVEIRA fz;:i?;ofgcenca Maternidade - Proc. n :
- Concede Licenga para concorrer a cargo
Nomeia os Membros do Conselho Municipal da 4250/2016 |FLAVYA VIANA GUIMARAES eletivo - Proc. n° 14614/2016
4207/2016 |PREFEITO Juventude - CMJ, criado pela Lei n° Concede Licenca para CONCOrrer a cargo
2.390/2016. 4251/2016 |[GENI MARTINS PEREIRA .
/ / eletivo - Proc. n° 13988/2016
Concede Férias de 30 dias a partir
4208/2016 |REGINALDO SOARES DE JESUS Concede Licenga para concorrer a cargo
17/07/2016. 4252/2016 |GERALDA APARECIDA MOREIRA ; ¢a P g
Concede Férias de 30 dias a artir eletivo - Proc. n° 14948/2016
4209/2016 |NUBIA MORAIS SOUSA FURTADO 11/07/2016 ° Concede Licenga para concorrer a cargo
= 4253/2016 [GILSON BARBOSA DE OLIVEIRA eletivo PrOCC HP: 14546/2016 9
4210/2016 |MARTA MILTA DE MORAIS Concede Férias de 30 dias a partir - -
28/06/2016. Concede Licenga para concorrer a cargo
c d Féri d 15 di ti 4254/2016 |JAMES DE HOLANDA SILVA eletivo Proc. n°® 14937/2016
4211/2016 |APARECIDA ALVES FREIRES TEIXEIRA 2:7;2/201;““ € tas & partir .
- 4255/2016 |JOSE EDUARDO SANTOS RIBEIRO Concede Licenca para concorrer a cargo
4212/2016 |LUIS AUGUSTO DE MELO 5233:320125r135 de 15 dias a partir eletivo - Proc. n° 14702/2016
- Concede Licen a concorrer a cargo
Concede Férias de 120 dias a partir 4256/2016 [JOSE ORLANDO PIRES DE AMORIM - icenga para rrer rg
N ; eletivo - Proc. n° 13985/2016
01/07/2016, sendo 30 (trinta) dias
i Concede Licenga para concorrer a cargo
referente ao per}odo d§ 11/03/2009 a 4257/2016 |JOYCE MARIANO MAIA PORTO ° 1 e} b g9
10/03/2010, 30 (trinta) dias referente ao eletivo - Proc. n° 14819/2016
4213/2016 |JORGE NALDO PEREIRA per%odo de ) 11/03/2010 a 10/03/2911, 30 Concede Licenca para concorrer a cargo
(trinta) dias referente ao periodo de 4258/2016 |[JUREMA SOARES eletivo - Proc. n° 14946/2016
11/03/2011 a 10/03/2012 e 30 (trinta) dias v :
referente ao periodo de 11/03/2012 a Concede Licenga para concorrer a cargo
4259/2016 |[LUIZ CARLOS VALINO PESSOA .
10/03/2013. / eletivo - Proc. n° 13584/2016
Revoga a Portaria de Nomeagdo n° 400/2004, Concede Licenga para concorrer a cargo
4214/2016 [KELLY CRISTINA NISHIMURA retroagindo seus efeitos a partir de 4260/2016 [MARCIA NERY DE SOUZA eletivo - Proc. n°® 14947/2016
04/08/2004 por desisténcia do cargo. 3
Concede Licenga para concorrer a cargo
Transferir, a partir de 01/07/2016, 4261/2016 |[MARIO RUI ALVES DE CASTRO ° ca P 9
. eletivo - Proc. n° 14944/2016
ocupante do cargo de Agente Operacional e
E i i Concede Lic conc c
4215/2016 |JOAB NOVAES de Mangtencéo/.Serv1g:os Gerais, da 4262/2016 |MARTA DESSORDI DE OLIVEIRA on ? e icenga para oncorrer a argo
Secretaria Municipal de Seguranga para a eletivo - Proc. n° 14949/2016
Secretaria Municipal de Meio Ambiente. Concede Licenga para concorrer a cargo
Transferir, a partir de 01/07/2016, 4263/2016 |MONICA LIGIERI eletivo - Proc. n° 14939/2016
ocupante do cargo de Agente Operacional e -
4216/2016 |FRANCISCO CARLOS DE SOUZA de Manutengdo/Servigos Gerais, da 4264/2016 [NILDA CASAGCOLA Concgde Licenca para concorrer a cargo
Secretaria Municipal de Meio Ambiente para eletivo - Proc. n° 13074/2016
a Secretaria Municipal de Seguranca. Li
i J ¢ 4265/2016 [PATRICIA HELENA PECI DE JESUS Conca.ade reenca Fjara goncorrer a cargoe
Exonera a pedido do cargo em comissdo de eletivo - Proc. n° 13990/2016
4217/2016 |IGOR CANDIDO DE OLIVEIRA Encal?regado do Setor de Expediente, a 4266/2016 |RAQUEL DAS MERCES COUTO Concede Licenca para COncorrer a cargo
partir de 30/06/2016. eletivo - Proc. n° 10526/2016
Exonera do cargo em comissdo de Chefe de N
Concede Licenga para concorrer a cargo
i i i a 4267/2016 |REGIANE APARECIDA DOS SANTOS LUCIO :
4218/2016 |LEANDRA DA SILVA RODRIGUES Cabinete e nomeia para o cargo em comissdo / eletivo - Proc. n° 14950/2016
de Diretor de Departamento de
Urgéncia/Emergéncia, a partir de 01/07/2016. 4268/2016 |RENATO SOARES MACHADO C?ﬂzéde Li;enca 1231129;10/“;00;61”@1’ a cargo
Exonera do cargo em comissdo de Diretor de €-.etivo - Proc. n
D énci E énci i
4219/2016 |CIRENE BORGES DA STLVA epa‘rtamento de Urgencla. e ~ mergéncia e 4269/2016 |ROBERTO DE JESUS RIBEIRO Concgde Liceng¢a para concorrer a cargo
nomeia para o cargo em comissdo de Chefe de eletivo - Proc. n° 12923/2016
Gabinete, a partir de 01/07/2016. Concede Licenga para concorrer a cargo
Concede Férias de 30 dias a partir 4270/2016 [SALVIO SANTO DE SA FERRAZ cletivo - Proc. n 13505/2016
4220/2016 |AMILTOM ARLINDO DE MOURA RODRIGUES 04/07/2016 -
- Concede Licenga para concorrer a cargo
Gri i i 4271/2016 [SANDRA RODRIGUES DA SILVA .
gz;;i‘i‘zofzmas fde 3°t dias a Pa}’tdlr (“i‘e / eletivo - Proc. n° 14772/2016
, referente ao periodo e
4221/2016 |JOAO PINHEIRO . ~ i
/ 01/03/2015 a 28/02/2016, dos quais serdo 4272/2016 |SEBASTIZO FRANCISCO MACIEL Conctlede Licenca };:ara concorrer a cargo
gozados apenas 16 dias. eletivo - Proc. n° 14938/2016
Concede Férias de 30 dias a partir Concede Licenga para concorrer a cargo
4273/2016 |[SERGIO MINANI ANDRADE :
4222/2016 |LUCIANA SILVEIRA SILVA 18/07/2016 . / eletivo - Proc. n° 13600/2016
Retifica a Portaria de Férias n° 3913/2016, Concede Licenga para concorrer a cargo
4223/2016 |ROSANGELA FERREIRA S SILVA para constar desconto referente ao Recesso 4274/2016 [SERGIO OLIVEIRA DOS SANTOS eletivo - Proc. n° 13970/2016
° 5.111/2015. -
n° s /2015 Concede Licenga para concorrer a cargo
Retifica a Portaria de Férias n° 4048/2016, 4275/2016 |SOLANGE APARECIDA SANTIAGO eletivo - Proc. n°® 14958/2016
4224/2016 |ANA CARLA FAUSTINO CRUZ -
conforme Processo n° 8206/2001. P 3 Y
oncede Licenga para concorrer a cargo
P i ° 1641/2016, f 4276/2016 [SUELI GOMES PEREIRA N i
4225/2016 |REJANE ANGELICA COUTINHO RIBEIRO Cessar a Portaria n° 1641/2016, conforme eletivo - Proc. n° 14593/2016
Memorando G.R.H. n° 1214/2016.
: Concede Licenga para concorrer a cargo
°
4226/2016 |VALDEREZ DOS SANTOS MOURA PORTO Revoga a Portaria n 3940/2016, conforme 4277/2016 |WENDEL TIAGO AJALA DE MATTOS eletivo - Proc. n°® 13550/2016
Processo n° 15976/2013.
4227/2016 |FATIMA REJANE MARINHO DOS SANTOS Concede Férias. 4278/2016 [WILSON ROBERTO GUIMARAES JUNIOR Conctlede Licenga para concorrer a cargo
eletivo - Proc. n° 13256/2016
4228/2016 |[VANDERLEIA APARECIDA DOS SANTOS Concede Férias. - -
4229/2016 |ELENA LINHARES FERREIRA Concede Férias. Nomela para cargo efetivo de ANALISTA PO
— 4279/2016 |ANA CRISTINA DE ALENCAR SILVA EXECUTIVO/SUPORTE EM TECNOLOGIA, a partir
4230/2016 |FERNANDA GARCIA NETO VALLETTA CIAVATTA Concede Férias. de 01/07/2016 junto 2 SECRETARIA MUNICIPAL
4231/2016 [NATHALIA RODRIGUES DOS SANTOS Concede Férias. DA RECEITA.
4232/2016 |PAMELA CRISTIANE ZA GONCALVE Férias. . .
32/2016 CRIS SOUZa GONC S Concede Férias Nomeia para cargo efetivo de ANALISTA DO
4233/2016 |PAULA DANIELE OLIVEIRA Concede Férias. EXECUTIVO/SUPORTE EM TECNOLOGIA, a partir
Concede Licenga para concorrer a cargo 4280/2016 |RAFAEL DA STLVA MONT de 01/07/2016 junt SECRETARIA MUNICIPAL
4234/2016 [ADILSON APARECIDO MOREIRA DE OLIVEIRA Lot P € junto a
eletivo - Proc. n° 13987/2016 DE ADMINISTRACAO.
Concede Licenga para concorrer a cargo . .
Transferir rtir 1/07/201
4235/2016 |ADILSON PERES cletivo - Proc. ne 14129/2016 ansferir, a parti de 0 /0‘/ 016,
- ocupante do cargo de Tecnico do
4236/2016 |AMAURT MASCARENHAS DE SOUSA Concede Licenga para concorrer a cargo 4281/2016 |GILBERTO ALVES DE SOUZA Executivo/Administracdo Técnica, da

Secretaria Municipal de Administragdo para
a Secretaria Municipal de Educagdo.

4238/2016

BEATRIZ FATIMA NOVAES GREGORIO

Concede Licenga para concorrer a cargo
eletivo - Proc. n° 14707/2016
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e ONDE SE LE NO DIARIO OFICIAL N° 390, DE 24 DE Junho DE 2016, EM PUBLICAGAO DE
PORTARIAS:

Legenda: TA=Total de Acertos na Prova Escrita

ONDE SE LE: Itapevi, 01 de Julho de 2016.

Concede Férias de 30 dias a partir de 13/07/2015,
referente ao periodo de 04/05/2015 a 03/05/2016, dos
quais serado gozados apenas 16 dias.

Concede Férias de 25 dias a partir 05/07/2016, sendo
15 (quinze) dias referente ao periodo de 07/02/2013 a
06/02/2014 e 15 (quinze) dias referente ao periodo de
07/02/2014 a 06/02/2015.

JACI TADEU DA SILVA

3988/2016 |MARIA ANGELICA FLORIANO . . .
Prefeito Municipal

4016/2016 | TALITA GOMES

12 RERRATIFICAGAO DA LISTAGEM DE CLASSIFICACAO FINAL

LEIA-SE:

Concede Férias de 30 dias a partir de 04/07/2016,
referente ao periodo de 04/05/2015 a 03/05/2016, dos
quais serdo gozados apenas 16 dias.

3988/2016 MARIAANGELICA FLORIANO

309 - Especialista em Satide (Farmacia e Bioquimica)

Candidato
2000274879 [CICERO MARCELO LUCIANO TAVARES

Concede Férias de 25 dias a partir 05/07/2016, sendo Class| Inscricao
15 (quinze) dias referente ao periodo de 07/02/2013 a 1
06/02/2014 e 10 (dez) dias referente ao periodo de

Documento | Disciplina/Nota [ TA | Total | Data Nasc.
449004156 | Acertos 31 31 83,78 | 03/02/1989

4016/2016  TALITA GOMES

07/02/2014 a 06/02/2015. 2 | 2000271020 |RODRIGO DE GOUVEIA BASSO 352029559 | Acertos | 30 | 30 | 81,08 | 07/11/1983
3 | 2000269308 |LUSINETE DE SOUZA SANTOS 178803789 | Acertos | 28 | 28 | 7568 | 19/10/1964

4 | 2000266384 |VERONICA RAMOS ROCHA 42189460X | Acertos | 28 | 28 | 7568 | 13/01/1982

- 5 | 2000273403 |ADRIANO SANTOS FIGUEIREDO 592632763 | Acertos | 28 | 28 | 7568 | 19/12/1990

CONCURSO PUBLICO - PMI 001/ 2016 6 | 2000267475 |CARLOS ALBERTO PIRES LUZZI 24933701-0 | Acertos | 27 | 27 | 72,97 | 07/05/1969

12 RERRAT|F|CACAO DO GABARITO OFICIAL 7 | 2000272197 |PEDRO COSTA NUNES 229360191 | Acertos | 27 | 27 | 72,97 | 0200411971

8 | 2000270915 |ZOROASTON DE JESUS RIBEIRO 330339254 | Acertos | 27 | 27 | 72,97 | 31/01/1981

9 | 2000267338 |TATIA TIE YUHARA 77080236 | Acertos | 27 | 27 | 72,97 | 11/04/1983

Devido a um erro material na Correcdo do Recurso do Cargo Especialista em Saude 10 | 2000274337 [VANESSA GOMES SARAIVA 43593384-X | Acertos | 27 | 27 | 72,97 | 14/08/1984
(Farmacia e Bioquimica), a Prefeitura do Municipio de Itapevi, torna publico a 12 11 | 2000272736 |CINTIA VIEIRA DOS SANTOS 449003061 | Acertos | 27 | 27 | 72,97 | 20/08/1988
Rerratificagdo do Gabarito Oficial da Prova Escrita do Concurso Publico PMI 001/2016 12 | 2000274118 [DARLENE APARECIDA GOMES 12233169-2 | Acertos | 26 | 26 | 70,27 | 17/09/1957
do referido cargo. 13 | 2000274671 |CARLOS AUGUSTO DE BARROS 157547395 | Acerios | 26 | 26 | 70,27 | 19/03/1967

14 | 2000269699 |MARIA DA CONCEICAO FREITAS 369087653 | Acertos | 26 26 70,27 | 26/03/1969
15 | 2000267718 |MARA CELIA SOARES DE MORAES 8198241 Acertos | 26 26 70,27 | 01/12/1971
16 | 2000266375 |ANA RAMOS ROCHA 28.167.482-6 | Acertos | 26 26 70,27 | 23/11/1977

¢ 12 Rerratificacdo do Gabarito Oficial da Prova Escrita do cargo Especialista em

Saude (Farmdcia e Bioquimica) 17 | 2000273317 |ADRIANO COSTA ANCELMO 30117265-1 | Acertos | 26 | 26 | 70,27 | 101011979
18 | 2000269896 |ARLANE SOUSA BATISTA 342568334 | Acerios | 26 | 26 | 70,27 | 2000471981

34 — Cancelada 79 | 2000266365 |JONATHAN MACEDO SANTOS MG13021233 | Acerios | 26 | 26 | 7027 | 25/09/1984
20 | 2000272447 |ALINE DE SOUZA 435070410 | Acertos | 26 | 26 | 7027 | 180411985

* Os demais cargos permanecem inalterados. 21 | 2000268960 |RAFAEL DE CARVALHO GONGALVES 437963342 | Acertos | 26 | 26 | 7027 | 10/04/1986

22 | 2000267837 |JANAINA DE ARRUDA PAVELOSKI 48.450.971-8 | Acertos | 26 26 70,27 | 12/04/1991

Itapevi, 01 de julho de 2016.

JACI TADEU DA SILVA
Prefeito Municipal

309 - Especialista em Satde (Farméacia e Bioguimica)
Class | Inscrigdo Candidato RG Disciplina/Nota| TA | Total |Data Nasc.
3 | 2000269308 |LUSINETE DE SOUZA SANTOS 178803789 | Acertos | 28 | 28 | 7568 | 19/10/1964
N 5 11| 2000272736 |CINTIA VIEIRA DOS SANTOS 449003061 | Acertos | 27 | 27 | 72,97 | 20108/1988
12 RERRATIFICACAO DA CLASSIFICAGCAO FINAL 14 | 2000269699 |MARIA DA CONCEICAO FREITAS 369087653 | Acertos | 26 | 26 | 70,27 | 26/03/1969
19 | 2000266365 |JONATHAN MACEDO SANTOS NMGT3021233 | Acertos | 26 | 26 | 70,27 | 25/09/1984
20 | 2000272447 |ALINE DE SOUZA 435970410 | Acertos | 26 | 26 | 70,27 | 18104/1985

Devido a um erro material na Corregdo do Recurso do Cargo Especialista em Saude (Farmacia e
Bioquimica), a Prefeitura do Municipio de Itapevi, torna publica a 12 Rerratificagcdo da
Classificagdo Final do referido cargo, aplicando-se os critérios previstos no Edital, segue
item:

05.03.03. As questdes canceladas ndo serdo consideradas como acertos e pontuagdo para
todos os candidatos, a pontuagdo dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais
questdes validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério valido adotado para o caso de
questdes canceladas.

* Os demais cargos permanecem inalterados.

IMPORTANTE:

A) Os candidatos aprovados encontram-se classificados com desempate conforme os critérios
estabelecidos no Edital PMI 001/2016. Os candidatos desclassificados n3o constam desta
listagem, ficando seus resultados disponiveis para consulta somente pela internet através do
site da SHDIAS CONSULTORIA E ASSESSORIA - www.shdias.com.br.

B) A convocacgdo para a nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo
gerando ao candidato aprovado o direito a nomeacdo. Os classificados no presente Concurso
Plblico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e
oportunidade por parte da Administragdo Publica.

C) O processo de convocagdo para nomeagdo dos candidatos aprovados é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi.

D) Apés a homologagdo deste Concurso Publico todas as informagdes referentes ao
acompanhamento das nomeagdes devem ser solicitadas diretamente a Prefeitura do
Municipio de Itapevi, através de seus canais de comunicagdo.

CONCURSO PUBLICO - PMI 001/2016
REVOGACAO E HOMOLOGAGCAO

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito Municipal de Itapevi, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e:

Considerando as disposi¢des do artigo 37, inciso Il da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil;

Considerando as disposi¢des do Edital do Concurso Publico n2 001/2016, publicado em 02 de
abril de 2016;

Considerando as provas efetuadas pela SHDias Consultoria e Assessoria Ltda EPP;

Considerando que todas as etapas processuais e legais previstas no Edital foram devidamente
cumpridas.

Considerando a Classificagdo Final, bem como a 12 Rerratificagdo da Classificagdo Final do
cargo Especialista em Saude (Farmacia e Bioquimica), levada a efeito por parte da SHDias
Consultoria e Assessoria Ltda EPP e divulgada no site da empresa na data de 01/07/2016, sendo de
conhecimento de todos os interessados;

RESOLVE:

1) Revogar parcialmente a Homologagdo, de 17 de junho abril de 2016, especificamente no




aos demais cargos.

2) Homologar o Concurso Publico de acordo com a 12 Rerratificagdo da Classificagdo Final

‘ D,A,R’o OF’C,AL | Prefeitura do Municipio de Itapevi

que diz respeito ao cargo Especialista em Saude (Farmdcia e Bioquimica), mantida valida em relagdo

Ano 8. N° 391 ltapevi, 01 de julho de 2016

o Apds a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informagGes referentes ao

acompanhamento das nomeagOes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de

divulgada no site da SHDias Consultoria e Assessoria Ltda EPP, em 01/07/2016, exclusivamente em
relagdo ao cargo Especialista em Satde (Farmdcia e Bioquimica).

Outrossim, reafirma os termos do Edital PMI 001/2016:

Do Item - “DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO”:

e O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologac¢do, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Itapevi, por igual

periodo.

Do Item - “DA CONVOCAGCAO PARA A NOMEACAO”:

Itapevi através de seus canais de comunicagdo.

o Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Itapevi, o candidato aprovado e classificado
ficara obrigado a comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Itapevi
que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do
cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

e Quando de sua nomeagdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da

documentagdo habil, que possui os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo
comprovagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos que ndo comprovem o preenchimento

dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel,
sendo considerada nula a sua inscrigdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

e A convocagdo para a nomeagdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo
gerando ao candidato aprovado o direito a nomeagdo. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade

por

parte da Administragdo Publica.

e O processo de convocagdo para nomeagdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapevi.

COMUNICADO

JUNTA MEDICA - DIA 27/06/2016

JACI TADEU DA SILVA
Prefeito Municipal

Itapevi, 01 de Julho de 2016.

COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE_| QUANTIDADE DE DIAS

1 |ANA PAULA ROCHA MACHADO SILVA 309491034 |PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRICAQ 27/06/2016 180 DIAS

2 |CECILIA APARECIDA MARTINS SILVA 237949180 |TECNICO EM EDUCACAO -SERVICOS ESCOLARES VC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DEVE RELATORIO MEDICO XXXX XXXX

3 |MARCIO BATISTA DE OLIVEIRA 192837655 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL A ALTA MEDICA 04/07/2016 XXXX

4 |MARIA DAS GRACAS VIEIRA DE JESUS SANTOS 559224424 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 19/06/2016 120 DIAS

5 |MARIA DO ROSARIO DE LIMA 2901963  [AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DEVE RELATORIO MEDICO XXXX XXXX

6 |MARIA GORETTE RODRIGUES DE OLIVEIRA 134224987 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRICAO 27/06/2016 180 DIAS

7 |NATALIA SOLEDADE MARIA GONCALVES 538446018 |ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 24/06/2016 120 DIAS

8 |NELSON ROSA PEREIRA 121309824 |PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 08/06/2016 90 DIAS

9 |SONIA ADRIANA DE MELO 252547639 |PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A RESTRICAO 25/07/2016 180 DIAS

10 |VERA LUCIA CANDIDO DO NASCIMENTO 244639176 | TECNICO EM EDUCAGAO - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A ALTA MEDICA 04/07/2016 XXXX

NAO COMPARECEU
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA
1 [SIMONE CALHEIRO VIEIRA 306570646 |PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
2 |SUELI APARECIDA NATRIELLI SEPULCRE 7666361  |ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragdo - Fabio José de Andrade
COMUNICADO
JUNTA MEDICA - DIA 28/06/2016
COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE | QUANTIDADE DE DIAS

1 |BEATRIZ APARECIDA MAGNO 187637349 [PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 27/06/2016 180 DIAS
2 |ELIANA APARECIDA ZANELA 204243233 |PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 29/06/2016 60 DIAS
3 |HILTON JOSE CARDOSO LEITE 326182688 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO DEFINITIVO 16/06/2016 XXXX
4 |[MARIA ESTER PEREZ MAZARIN 16486675 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 02/06/2016 90 DIAS
5 |RAQUEL DE OLIVEIRA 453754922 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 19/06/2016 90 DIAS
6 |VALDIR DOMINGUES DE CAMARGO 16643356 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 30/06/2016 120 DIAS

Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragdo - Fabio José de Andrade

JUNTA MEDICA

Os servidores abaixo descritos, deverdao comparecer no dia 11 de JULHO de 2016 no Departamento de Engenharia de Seguranca, Medicina e Saude do Trabalhador no horario agendado

para Junta Médica.

QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 ANA PAULA DE SOUZA 335453867 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:00
2 ANDRE LUIZ MENDONCA 343914116 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA DE SEGURANCA 10:30
3 ANTONIO AUGUSTO DE FARIA ROCHA COSTA 2944864 ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
4 ARTUR GABRIEL DE OLIVEIRA 41309364 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:30
5 CLEIDE SANT ANA FERREIRA VAZ 300084754 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 09:00
6 FRANCINEIDE BEZERRA DOMINGOS 13395115 TECNICO EM EDUCAGAO -SERVICOS ESCOLARES VC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 09:00
7 KAMILA BERTOLONI SOUZA CUNHA 321752442 [TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:00
8 KARINA SIMAO SILVA 206797874 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:00
9 MARLI CORDEIRO SIQUEIRA GAMA 27797401X |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:30
10 MIRIA DA SILVA 273517144 |PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 10:00
11 PAULINA APARECIDA DA SILVA 13015432 TECNICO EM SAUDE - CONTROLE ENDEMIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30

Publicagcdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragdo - Fabio José de Andrade
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JUNTA MEDICA
Os servidores abaixo descritos, deverao comparecer no dia 12 de JULHO de 2016 no Departamento de Engenharia de Seguranga, Medicina e Saiide do Trabalhador no horario agendado

para Junta Médica.

QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 ANDRE NASCIMENTO PAES LEME 19281563 [GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 09:30
2 DANIELA GARCIA DOS SANTOS 273413909 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM VC SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
3 ELENA EMERGELINA COSTA SANCHES 17318959 |TECNICO EM EDUCAGAO-SERVICOS ESCOLARES VC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 09:30
4 EVANDRO CODOLO 42965448 |AGENTE DE TRANSITO SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE 09:00
5 LILIA SALES CORTEZ 28993249X |ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:00
6 MARIA DO ROSARIO DE LIMA 2901963 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 10:00
7 MARIDE DA SILVA RIBEIRO 10506029 |TECNICO EM EDUCAGAO-SERVICOS ESCOLARES VC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:00
8 UBIRAJARA PEREIRA ALVES 296420281 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 09:00

Publicagao autorizada pelo Secretario Municipal de Administragao - Fabio José de Andrade

Responsdvel pela publicacdo: Secretaria de Administragdo
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Aros PuBLicos

Cartorio de Registro Civil

OFICIO DE REGISTRO CIVIL DE
ITAPEVI-SP

HENRIQUE FERRAZ CORREA DE
MELLO - OFICIAL

Fago saber que pretendem se casar e apresen-
taram os documentos exigidos

pelo art. 1525 do Cédigo Civil Brasileiro.

Nubente........ JEFFERSON DOS SANTOS
BATISTA

Profissao.....: Conferente

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Sdo Paulo

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: EWALDO DOS SANTOS
BATISTA

Maie: DIACI MARIA DE ANDRADE
BATISTA

Nubente........ MONICA DA SILVA ROCHA
Profissdo.....: Auxiliar de Producdo

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Osasco

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: MARCOS AURELIO DA
ROCHA

Mae: LEONICE ALVES DA SILVA

Nubente........ DIEGO ELIVELTON PORTO
DA SILVA

Profissao.....: Porteiro

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Cotia

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: EDILTON BRITO DA SILVA
Maie: VERALICE PORTO MARCELINO
Nubente........ LARISSA VIVIANE FELICIO
Profissao.....: do lar

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Osasco

Enderego......: Itapevi
Filiagdo - Pai:
Mae: MARIA DAS GRACAS FELICIO

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: VALDENE GOMES DA
SILVA

Mie: TANIA MARIA DE LIMA SILVA

Nubente........ GEORGE LUIZ DE SOUZA
FREIRE

Profissdo.....: Programador

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Itapevi

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: FRANCISCO FREIRE DA
SILVA

Maie: MARIA DE LOURDES DOURADA
DE SOUZA

Nubente........ YNGRID GOMES BEZERRA
Profissao.....: do lar

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Sdo Paulo

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: PAULO CESAR DO NASCI-
MENTO BEZERRA

Mae: VALDELICE GOMES BEZERRA

Nubente........ CRISTOPHER DOS SANTOS
BARBOSA

Profissdo.....: Assistente Financeiro

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Sdo Paulo

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: CARLOS FELICIANO BAR-
BOSA

Maiae: ODETE MARIA PEDRO BARBOSA
Nubente........ CAMILA APARECIDA CAR-

Profissao.....: do lar
Estado Civil..: solteira
Naturalidade..: Jandira

Enderego......: Itapevi
Filiagdo - Pai:
Mae: IRENI CARVALHO DOS SANTOS

Nubente........ CLEYTON FERNANDES DE
SOUSA

Profissdo.....: auxiliar de produgio

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Osasco

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: EUFLODISIO FERNANDES
DE SOUSA FILHO

Maie: MARIA LUIZA DE SOUSA
Nubente........ GABRIELLY DE LIMA
SILVA

Profissao.....: estudante

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Sdo Paulo

Nubente........ RENATO MATOS DE AZE-
VEDO

Profissdo.....: separador

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Sdo Bernardo do Campo

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: AUGUSTO DIAS DE AZEVE-
DO NETO

Maie: ROSILDA SOUZA MATOS DE AZE-
VEDO

Nubente........ IVELMA SOARES DE JESUS
Profissdo.....: promotora de vendas

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Paulo Afonso

Filiagio - Pai: JOSE DE JESUS
Mae: IVANETE SOARES SANTOS

Nubente........ GIDEAO DE OLIVEIRA
NUNES

Profissdo.....: auxiliar administrativo
Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Barueri

Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: GEDEON NUNES

Mae: RUTE DE OLIVEIRA NUNES
Nubente........ EDICLEIA SILVA CERQUEI-
RA

Profissdo.....: operadora de telemarkting
Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Itapitanga

Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: ILDECH DE JESUS CER-
QUEIRA

Mae: AVANILDA FERREIRA DA SILVA

Nubente........ WAGNER AUGUSTO DOS
SANTOS

Profissao.....: Administrador

Estado Civil..: divorciado

Naturalidade..: Presidente Epitacio

Endereco......: Itapevi

Filiacdo - Pai: FRANCISCO JOSE DOS
SANTOS

Mae: FRANCISCA TEIXEIRA DOS SAN-
TOS

Nubente........ MILENA GOMES DA SILVA
Profissao...... Doméstica

Estado Civil..: divorciada

Naturalidade..: Barueri

Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: JOSE GOMES DA SILVA
FILHO

Mae: MARLENE AUTA DA SILVA

Estado Civil..: solteiro
Naturalidade..: Osasco

Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: DAMIAO APARECIDO
FRANCISCO

Mae: VALDIVINA FERREIRA FRANCIS-
CcoO

Nubente........ GRAZIANE SILVA SANTA-
NA

Profissao.....: do lar

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Carinhanha

Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: RAIMUNDO NONATO DA
SILVA

Mae: CLEUZA MARIA SANTANA

Nubente........ ZAQUEU DA COSTA FERRO
Profisséo.....: operador de empilhadeira
Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Sete Quedas
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Endereco......: Itapevi

Filiagao - Pai: MILTON FERREIRA FERRO
Mae: CICERA DA COSTA FERRO
Nubente........ STEPHANIE DIAS CAVAL-
CANTE

Profissao.....: do lar

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Sdo Paulo

Endereco......: Itapevi
Filiagdo - Pai:
Mae: VALNEA DIAS CAVALCANTE

Nubente........ EDNILSON DE ALMEIDA
SILVA

Profissdo.....: promotor de vandas

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Junqueiro

Endereco......: Itapevi

Filiagao - Pai: JOSE RAIMUNDO DA SILVA
Mie: MARIA JOSE DE ALMEIDA SILVA
Nubente.......: EVA VILMA TENORIO
VITAL

Profissdo.....: balconista

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Traipu

Endereco......: Itapevi
Filiagao - Pai: ADEMAR SOARES VITAL
Mie: CICERA TENORIO VITAL

Nubente........ RAIMUNDO PEREIRA DA
SILVA

Profissdo.....: pedreiro

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Maracas

Endereco......: Itapevi

Filiagao - Pai: CESARIO ANTONIO DA
SILVA

Mae: CARMELITA PEREIRA
Nubente........ VALDIZA PEREIRA PAULO
Profissao.....: do lar

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Fortaleza

Endereco......: Itapevi
Filiacdo - Pai: JOSE PAULO CAVALCANTE
Mae: JOVINA PEREIRA

Nubente........ ROGER COUTO DOS SAN-
TOS

Profissdo.....: assistente administrativo
Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Osasco

Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: OSCAR RAIMUNDO DOS
SANTOS

Mae: MARIA APARECIDA COUTO
Nubente........ DANIELA FERNANDES DA
SILVA

Profissdo.....: Operadora de telemarketing
Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Bom Sucesso

Endereco......: Itapevi
Filiagdo - Pai: NAATAN FERNANDES DOS
SANTOS
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Mie: EDNACE CRISTINA DA SILVA
FERNANDES

Nubente........ JADSON CORREIA DANTAS
DA SILVA

Profissdo.....: porteiro

Estado Civil..: divorciado

Naturalidade..: Palmeira dos Indios

Endereco......: Itapevi

Filiagao - Pai: JOSE ZEFERINO DA SILVA
Mae: MARIA CORREIA DANTAS DA
SILVA

Nubente........ MICHELE PRATA NOBREGA
Profissdo.....: do lar

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Osasco

Endereco......: Itapevi
Filiacdo - Pai: JURANDIR NOBREGA JOSE
Mae: CLARICE PRATA NOBREGA

Estado Civil..: solteiro
Naturalidade..: Itapevi

Endereco......: Itapevi

Filiagao - Pai: JOSE PEDRO DE CARVA-
LHO

Mae: MARIA EFIGENIA RODRIGUES DE
CARVALHO

Nubente........ ROSELI SOARES DOS
SANTOS

Profissdo.....: ajudante geral

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Barra do Choga

Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: JOSE ALVES DOS SANTOS
Mie: MARIA DE FATIMA SOARES DOS
SANTOS

Nubente........ ANDRE ROSENO PEREIRA
Profissdo.....: Operador de Empilhadeira
Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Santarém

Endereco......: Itapevi

Filiagao - Pai: GENESIO PEREIRA DA
SILVA

Mae: MARIA DAS GRACAS ROSENO
PEREIRA

Nubente........ HEIDI CRISTINA BEZERRA
Profissdo.....: Auxiliar de Embalagem

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Sdo Paulo

Endereco......: Itapevi
Filiagdo - Pai: JOSE MARIA BEZERRA
Mae: NEIDE APARECIDA DO NASCI-
MENTO BEZERRA

Nubente........ JOAO GOMES DE SOUZA
Profissdo.....: comerciante

Estado Civil..: divorciado

Naturalidade..: Catarina

Filiacdo - Pai: JOSE NOGUEIRA GOMES
Mae: ANTONIA ALVES DE SOUZA GO-
MES

Nubente.......: EDILEIA DOS SANTOS
SILVA

Profissdo...... comerciante

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Balsas

UF............. MA Data-Nascimento:
14/03/1997
Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: ADELMO PALMEIRA DA
SILVA

Mae: MARIA HELENA DOS SANTOS
SILVA

Nubente........ FABIO HENRIQUE DA CRUZ
PRADO

Profissao.....: cobrador

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Carapicuiba

Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: JAIR RODRIGUES DO
PRADO

Mie: ROSALIA IZABEL DA CRUZ
Nubente.......: INGRIDI VELENDES PEREI-
RA

Profissao.....: balconista

Estado Civil..: divorciada

Naturalidade..: Sdo Roque

Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: PAULO JOSE DA SILVA
PEREIRA

Mae: SOLANGE VELENDES PEREIRA

Nubente........ CELIO DE SOUZA ALVES
VIEIRA

Profissdo.....: microempresario

Estado Civil..: divorciado

Naturalidade..: Osasco

Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: CELSO ALVES VIEIRA
Mae: ELENITA DE SOUZA VIEIRA
Nubente........ SALECIA CRISTINA MAR-

Profissao.....: bancaria
Estado Civil..: solteira
Naturalidade..: Osasco

Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: BALTAZAR ANTONIO RO-
DRIGUES FORTE

Mae: MIRIAN SIMONE BONALUME
MARTINS FORTE

Nubente.......: SEVERINO JOSE DANTAS
Profissdo.....: Auxiliar de Limpeza

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Caapara

Endereco......: Itapevi

Filiagao - Pai:

Mae: MARIA IVETE DANTAS
Nubente........ MARIA HILCA ALVES DOS
REIS

Profissdo.....: aposentada

Estado Civil..: vitiva

Naturalidade..: Amontada
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Endereco......: Itapevi
Filiagdo - Pai: JOAO ALBANO ALVES
Mae: ADALGIZA ALVES DOS SANTOS

Nubente........ EDVALDO BRITO DE LIMA
Profissdo.....: servente

Estado Civil..: divorciado

Naturalidade..: Arara

Endereco......: Itapevi

Filiagao - Pai: JOSE NAZARIO DE BRITO
Mae: MARIA PIEDADE DA CONCEICAO
Nubente........ SELMA MARQUES DE LIMA
Profissao.....: do lar

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Serra Preta

Endereco......: Itapevi
Filiagao - Pai:
Mae: NAIR MARQUES DE LIMA

Nubente........ LUCIANO BALTAZAR
GOMES

Profissao.....: autbnomo

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Cajazeiras

Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: NAILDO GOMES DA SILVA
Mae: ELIANA BALTAZAR DA SILVA
GOMES

Nubente........ PAMELA CRISTINA ALVES
DANTAS

Profissao.....: auxiliar administrativo

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Sdo Paulo

Endereco......: Itapevi
Filiagdo - Pai: SEVERINO JOSE DANTAS
Mae: MARIA HILCA ALVES DOS REIS

Nubente........ FAGNER NEVES LOPES
Profissdo.....: ajudante de retifica

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Jussara

Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: FLAVIO FERNANDES
LOPES

Maie: EVANEVES DE JESUS

Nubente........ IZANA BATISTA DE SOUZA
Profissao.....: estudante

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Jussara

Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: JUCELIO BATISTA DE
SOUZA

Mae: ALEXANDRA BATISTA DE SOUZA

Nubente.......: FABIO LIMA ROCHA
Profissdo.....: Programador

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Livramento de Nossa Senhora

Endereco......: Itapevi

Filiagio - Pai: JOSE FRANCISCO DA
ROCHA

Mae: ALICE DOMINGUES LIMA ROCHA
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Nubente........ CIELY DA SILVA SANTOS
Profissdo.....: Analista de Suporte

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Sdo Roque

Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: EMILSON BEZERRA DOS
SANTOS

Mae: MARIA DO SOCORRO DA SILVA
SANTOS

Nubente........ NILSON DA SILVA
Profissdo.....: motorista

Estado Civil..: solteiro
Naturalidade..: Goioeré

Endereco......: Itapevi

Filiagao - Pai: APARECIDO DA SILVA

Mae: IVANILDE CALIXTO DA SILVA
Nubente........ LUCI BENITE DAMASCENO
Profissdo.....: costureira

Estado Civil..: divorciada

Naturalidade..: Sorocaba

Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: ANTONIO THEODORO
DAMASCENO

Mae: ANTONIA BENITE DAMASCENO

Nubente........ EMERSON DE OLIVEIRA
Profissdo.....: mecanico

Estado Civil..: divorciado

Naturalidade..: Lovat

Endereco......: Itapevi

Filiagao - Pai: JOAO MIGUEL DE OLIVEI-
RA

Mae: ANA JESUS DE OLIVEIRA
Nubente........ ELIANE PEDROSO ALVES
Profissdo.....: cebeleireira

Estado Civil..: divorciada

Naturalidade..: Sdo Paulo

Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: NELSON PEDRO ALVES
Mae: MARIA DE LOURDES VAZ PEDRO-
SO

Nubente........ MARCIO SILVA DOS SAN-
TOS

Profissdo.....: Funcionario Publico

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Osasco

Endereco......: Itapevi

Filiagao - Pai: EDINALDO VITAL DOS
SANTOS

Mae: ISETE SILVA DOS SANTOS
Nubente.......: JOSIMARY VIANA MATOS
Profissdo.....: Analista Contabil

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Sdo Paulo

Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: JOSE BILAQUE DE ARAUJO
MATOS

Mae: MARIA DAS DORES VIANA MATOS

Nubente........ PETERSON DA COSTA CAS-
TILHO SEGURA
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Profissdo.....: analista financeiro
Estado Civil..: divorciado
Naturalidade..: Sdo Paulo

Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: VALDIR SEGURA CASTI-
LHO

Mie: MARCIA MARINS DA COSTA
CASTILHO

Nubente........ DAIANE MARTINS MANDU
Profissdo.....: analista contabil

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Sdo Bernardo do Campo

Endereco......: Itapevi
Filiagdo - Pai: NILSON MANDU
Mie: TEREZA MARTINS MANDU

Nubente........ EDNALDO FRANCISCO
PANTA

Profissdo.....: pedreiro

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Camamu

UF............. BA Data-Nascimento:
24/05/1976
Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: MANOEL FRANCISCO
PANTA FILHO

Mie: MARIA DE LOURDES DOS SAN-
TOS

Nubente........ ELIZABETE FERRAZ DOS
SANTOS

Profissao.....: baba

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Tremedal

Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: JOAQUIM BISPO DOS
SANTOS

Mie: ADELICIA FERRAZ LACERDA

Nubente........ GEOVANI DIAS FERREIRA
Profissao.....: Auxiliar de Mecanico

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Osasco

Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: FLAUSINO JOSE FERREIRA
Mie: MARIA ONERILDA DIAS FERREI-
RA

Nubente........ ELLEN RAZINI DE LIMA
Profissdo.....: do lar

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Sdo Paulo

Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: EDMILSON HONORATO DE
LIMA

Mae: IVANETE RAZINI ALMEIDA

Estado Civil..: divorciado
Naturalidade..: Osasco

Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: ROBERTO SERGIO DA
SILVA

Maie: NEIDE SIMPLICIO DE MORAES
Nubente........ MARLI ALVES DE ALMEI-
DA

Profissdo.....: vendedora

Estado Civil..: divorciada

Naturalidade..: Sdo Paulo

Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: MANOEL ALVES DE AL-
MEIDA

Maie: EVA ALVES DE ALMEIDA

Estado Civil..: solteiro
Naturalidade..: Osasco

Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: GENILDO PINHEIRO DA
TRINDADE

Mie: MARIA JOSE SANTANA
Nubente........ JAQUELINE FERNANDA

PEREIRA DO ROSARIO
Profissdo.....: Gargonete
Estado Civil..: solteira
Naturalidade..: S3o Roque

Endereco......: Itapevi

Filia¢do - Pai: FERNANDO JOSE FERREI-
RA DO ROSARIO

Mae: SIMONE DOS REIS PEREIRA

Nubente........ ANDRE ANTUNES GON-
CALVES

Profissdo.....: vigilante

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Carapicuiba

Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: ALCINDO GONCALVES
Mae: APARECIDA ANTUNES GONCAL-
VES

Nubente........ MICHELLE FERREIRA DE
ANDRADE

Profissdo.....: do lar

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Pesqueira

Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: LUCINALDO FERREIRA DE
ANDRADE

Mae: MARIA GERALDA FERREIRA DE
ANDRADE

Nubente........ VANDERLINO ROSA GON-
CALVES
Profissdo.....: lombador
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Naturalidade..: Paratinga
UF............. BA Data-Nascimento: 05/04/1979

Endereco......: Itapevi

Filiagio - Pai: JOAQUIM INACIO GON-
CALVES

Maie: CECILIA ROSA GONCALVES
Nubente........ SIRLENE RODRIGUES
PEREIRA

Profissao.....: doméstica

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Serra Dourada

Endereco......: Itapevi
Filiagdo - Pai: OSVALDO PEREIRA
Mie: AMELIA RODRIGUES PEREIRA

Nubente........ ROMARIO FRANCA BOR-
GES

Profissao.....: Conferente

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Pogdes

Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: EVILASIO BORGES MEIRA
Maie: MARIA SELMA FRANCA DE JESUS
Nubente........ DIANA PEREIRA VITOR
Profissao.....: do lar

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Cansangdo

Endereco......: Itapevi
Filiagdo - Pai: SIMAO PEREIRA VITOR
Maie: LENICE PEREIRA

Responsdavel pela publicacdo:
Cartorio de Registro Civil
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Pober LecisLaTivo

CAMARA MUNICIPAL

ATO DA MESA N° 005/2016

“Dispée sobre a transferéncia de bens inserviveis ao Poder

Executivo™

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 104/2016;

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais. RESOLVE:

Art. 1° Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a transferir os seguintes bens
moveis, considerados inserviveis, para o Poder Executivo Municipal, conforme segue:

Item | Descricio de Bens Classificacdo |Identificacio |Valor atual
Cadeira giratdria com apoio aos
1 | bragos Antiecondmico 48 R$ 25,06
Cadeira giratoria com apoio aos
2 | bragos Obsoleto 101 R$ 25,06
Armario em foérmica 2 portas c/
3 | 2 prateleiras internas chaveado | Antiecondmico 134 R$ 9,88
Picotadora de papel Secreta 525
4|SB Antiecondmico 259 R$ 31,04
Conjunto de assento com 4
5 | lugares revestidos em couro Obsoleto 482 R$ 17,26
Conjunto de assento com 4
6 | lugares revestidos em couro Obsoleto 484 R$ 17,26
Conjunto de assento com 4
7 | lugares revestidos em couro Obsoleto 485 R$ 17,26
8 | Longarina 3 lugares Obsoleto 757 RS 68,90
9 | Longarina 3 lugares Obsoleto 764 R$ 68,90
10 | Longarina 3 lugares Obsoleto 765 R$ 68,90
11| Bandeira Itapevi 1,35x1,93m Irrecuperavel 1194 R$ 42,16
Cadeira executiva backsystem
sem braco rodizio PU tecido
12 | verde granite 2089 Antiecondmico 1300 R$ 260,06
Forno microondas, capacidade
30 litros cor branca, voltagem
110V poténcia 820W, consumo
13 | (KW/H) 1350W display digital, | Antiecondmico 1776 RS 346,15

DECRETO LEGISLATIVO N° 013/2016

Projeto de Decreto Legislativo de autoria dos Vereadores Claudio André Carvalho
Almeida Lopes — PTB e Eduardo Sanches Casagrande - PTB.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Faco saber que a Camara Municipal de Itapevi Aprovou e eu promulgo o seguinte
Decreto Legislativo:

“Dispoe sobre a outorga de Titulo de Cidadao

31

Itapeviense ao senhor Anténio Carlos de Campos
Machado, e da outras providéncias”.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadao Itapeviense ao senhor Antonio Carlos de
Campos Machado, pelos inestimaveis e relevantes servigos prestados ao municipio.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto Legislativo correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Itapevi, 28 de junho de 2016.

JULIO CESAR PORTELA
Presidente

CAMILA GODOI DA SILVA
1* Secretaria

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Itapevi aos 28 dias
do més de junho de 2016.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA
Assistente Legislativo I

DECRETO LEGISLATIVO N° 014/2016

Projeto de Decreto Legislativo de autoria dos Vereadores Adriano Camargo
Antonio - PSDB e Anderson Cavanha - PR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Fago saber que a Camara Municipal de Itapevi Aprovou e eu promulgo o seguinte
Decreto Legislativo:

“Dispde sobre a outorga de Titulo de Cidada
Itapeviense a senhora Bruna Dias Furlan, e da outras
providéncias”.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidada Itapeviense a senhora Bruna Dias Furlan,
pelos inestimaveis e relevantes servigos prestados a0 municipio.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto Legislativo correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

b
Céamara Municipal de Itapevi, 28 de junho de 2016.

JULIO CESAR PORTELA
Presidente

CAMILA GODOI DA SILVA
1* Secretaria
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Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Itapevi aos 28 dias
do més de junho de 2016.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA
Assistente Legislativo I

DECRETO LEGISLATIVO N° 015/2016

Projeto de Decreto Legislativo de autoria do Vereador Anderson Cavanha - PR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Fago saber que a Camara Municipal de Itapevi Aprovou e eu promulgo o seguinte
Decreto Legislativo:

“Dispde sobre a outorga de Titulo de Cidadio
Itapeviense ao Deputado Estadual senhor André do
Prado, e da outras providéncias”.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadao Itapeviense ao Deputado Estadual senhor
André do Prado, pelos inestimaveis e relevantes servigos prestados a0 municipio.

Art. 2° A honraria sera conferida em Sess@o Solene, a ser convocada pelo Presidente da
Camara Municipal de Itapevi, especialmente para este fim.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto Legislativo correrdo por
conta das dotagdes or¢camentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Itapevi, 28 de junho de 2016.

JULIO CESAR PORTELA
Presidente

CAMILA GODOI DA SILVA
12 Secretaria

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Itapevi aos 28 dias
do més de junho de 2016.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA
Assistente Legislativo I
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DECRETO LEGISLATIVO N° 016/2016

Projeto de Decreto Legislativo de autoria dos Vereadores Ivonildo Andrade da
Hora — PR, Anderson Cavanha — PR, Erondina Ferreira Godoy — PSD, Akdenis
Mohamad Kourani — PSD, Luciano de Oliveira Farias — PSD e Antonio Carlos de
Paulo - PPS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Fago saber que a Camara Municipal de Itapevi Aprovou e eu promulgo o seguinte
Decreto Legislativo:

“Dispoe sobre a outorga de Titulo de Cidada
Itapeviense a senhora Renata Abreu, e da outras
providéncias”.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidada Itapeviense & senhora Renata Abreu, pelos
inestimaveis e relevantes servigos prestados ao municipio.

Art. 2° A honraria sera conferida em Sessdo Solene, a ser convocada pelo Presidente da
Camara Municipal de Itapevi, especialmente para este fim.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto Legislativo correrdo por
conta das dotagdes or¢amentarias propri as, suplementadas se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicac@o, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Itapevi, 28 de junho de 2016.

JULIO CESAR PORTELA
Presidente

CAMILA GODOI DA SILVA
1* Secretaria

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Itapevi aos 28 dias
do més de junho de 2016.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA
Assistente Legislativo I

Responsdvel pela publicagdo: Cédmara Municipal de ltapevi




