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Bandas Sinfénica e Banda Marcial abrem
espaco para criangas e jovens

O Centro de Formacao
Musical de Itapevi (CFMI)
abre espaco para criancas e
jovens ingressarem no meio
musical por meio da Banda
Marcial Jovem e da Banda
Sinfénica Jovem da cida-
de. As inscricées sGo para
criancas de 10 a 15 anos e
as aulas sGo ministradas no
préprio CFMI, localizado no
Centro de Eventos Jaci Janu-
drio da Silva (CEMIP).

A Banda Sinfénica dis-
pée de instrumentos de so-
pro e percussdo divididos em
madeiras (flautas, clarinete e
sc:xofone) e, instrumentos de
metal, como trombone, trom-

pete, trompa, bombardino e
tuba. J& a Banda Marcial é
composta de instrumentos
de percussdo e sopro de me-
tais, além de coreografias
desenvolvidas por balizas e
linha de frente dos integran-
fes.

As inscricbes aconte-
cem no CEMIP na av. Rubens
Caramez, 1000A — Parque
Suburbano, e na Secretaria
de Cultura, Juventude e Tu-
rismo, na av. Luis Manfrina-
to, 194 - Centro. Mais infor-
macées podem ser obtidas
pelo telefone 4141-0279,
de segunda a sexta, das 8h
as 17h.
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Jovens participam de cursos
profissionalizantes

Acdo em parceria tem como objetivo permitir o ingresso dos jovens ao mercado de trabalho

O programa de Ca-
pacitacdo Profissional de
Jovens oferece cursos gra-
tuitos de ‘Design Grdafico’,
‘Técnicas Administrativas’
e ‘Link-Informdética Prdtica’,
sendo ministrado em par-
ceria entre a Prefeitura e a
iniciativa privada.

Ao todo, participam
dos cursos 200 moradores
, com idades entre 15 e
17 anos selecionados por
meio de testes de aptidéo
ministrados pela Secretaria
de Desenvolvimento Eco-
némico e Trabalho.

|
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A iniciativa visa ofe-
recer a profissionaliza-
¢@o, com vistas a ocupa-
cGo e vagas no mercado
de trabalho, em especial
nas dreas de informdética
e administragdo.

Séo oferecidos aos
alunos apostilas de apoio
que possuem conteddo
referente ao curso es-
colhido e uniforme para
identificacGo. As aulas
acontecem durante a se-
mana, e sGo ministradas
por professores qualifica-
dos das dreas.
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Publicacoes Oficiais
ITAPEVIPREV
ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV

Publicagdo de Portaria de n2 0018/2016

Aposentadoria  Voluntaria  por
Idade com Proporcionais ao
Tempo de Contribuigdo, a partir de
04/04/2016, conforme Processo
n? 025337/2015.

0018/2016 | DORALICE ALVES DE SOUZA FILOMENO

Publicagéio autorizada pelo Superintendente - Roberto Camal Rachid

Responsdvel pela publicagéo: ITAPEVIPREV

Secretaria da Receita

MEMORANDO N° 548/2016 - SR-DCAI

EDITAL- RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS DE
SEGUNDA INSTANCIA

Pelo presente Edital, tendo em vista a analise realizada pelo Conselho
Estadual de Transito- CETRAN/SP, proferida pelo Sr. Presidente
Frederico Pierotti Arantes referentes ao Recurso de Segunda Instancia,
por aplicagdo de penalidade prevista do Codigo de Transito Brasileiro
(CTB), segue a decisdo do julgamento dos seguintes processos de
recursos relacionados.

I

RECORRENTE N° PROCESSO RESULTADO
ANTONIO DIJACY DE 027492/2015 INDEFERIDO
LIMA
ROBERTO LUIZ 030837/2015 INDEFERIDO
BEZERRA

Itapevi, 07 de abril de 2016.

Departamento de Controle e Estatistica
Secretaria Municipal da Receita

Lislaine Gongalves Andrade
Chefe da D.C.A.l. e dos Parcelamentos dos
De Natureza Tributaria e Nao Tributaria
Secretaria da Receita

Patrick Oliver de Camargo Scheid
Resp. Secretaria da Receita
Créditos

Responsdvel pela publicagdo: Secretaria da Receita

TORNE1O

MUNICIPAL DE TRUCO EM TRIOS

Dia 1 de Maio

DOMINGO - A PARTIR DAS 2h

y

*
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Secretaria de Negécios Internos e Juridicos
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRAGOES DE ITAPEVI - JARI ITAPEVI

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de margo de 2016, as 17:00 horas, em sala do prédio
da Prefeitura Municipal de Itapevi, 22 andar, na Rua Presidente Vargas, 405, neste
Municipio, atendendo ao edital de convocagdo JARI publicada no Didrio Oficial no dia
18 de marg¢o de 2016, reuniram-se, em sessdo publica, os membros da Junta
Administrativa de Recursos de Infracbes de Itapevi, nomeados pela Portaria n2
1829/2016, para proceder ao julgamento dos processos de recursos de infrages de

transito relacionados abaixo.

Recorrente N° do processo Decisdo
MARIA DE FATIMA ROCHA 000082 de 24/02/2016 INDEFERIDO
DIOGO PEREIRA BORGES 005056 de 24/02/2016 DEFERIDO
LUCINEIDE ROSA DE JESUS 005057 de 24/02/2016 INDEFERIDO
JUSARA FERREIRA DA SILVA 005058 de 24/02/2016 INDEFERIDO
SORAIA ALBUQUERQUE SENE 005480 de 26/02/2016 INDEFERIDO
SORAIA ALBUQUERQUE SENE 005481 de 26/02/2016 DEFERIDO
JOAO PALMA FILHO 005949 de 02/03/2016 INDEFERIDO

Autorizado por:
Dr. Milton Célio de Oliveira Filho

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI ]

SECRETARIA DE NEGOCIOS INTERNOS E JURIDICOS

EDITAL DE CITACAO E INTIMACAO DE DARCI LEITE DE MORAES
GEBARA, portador do RG. 20.455.568-1. O Presidente da Comissdao de
Processos Administrativos Disciplinares, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas, atendendo ao que preceitua o artigo 211, da Lei 223/74, CITA E
INTIMA Vossa S2a. a comparecer na Comissdo de Processos Administrativos
Disciplinares, sito a Rua Heloisa Hideko Koba, 21, Vila Nova Itapevi, na Cidade
de Itapevi/SP no dia 15 de ABRIL de 2016, as 10HOOMIN, para participar
da audiéncia de interrogatério do processo administrativo n® 24763/2014, que
versa sobre a Infragdo aos artigos 177, incisos I, II, III, VI, XI e XII,
178, XII, 183, V, 192, 1V, com fundamento no artigo 210 e seguintes,
todos da Lei 223/74. E para que chegue ao conhecimento de todos, e
ninguém possa alegar ignorancia, expediu-se o presente Edital, publicado em
jornal na forma da Lei. Itapevi, 01 de abril de 2016, as 16h44min. Dr.
Juscelino Pereira da Silva. Presidente da Comissdao de Processos
Administrativos Disciplinares.

Responsdvel pela publicagdo: Secretaria de Negécios Internos e Juridicos

INSCRIGOES ATE 0 DIA 29 DE ABRIL
DAS 8H30 AS 11H30 E DAS 13H30 AS 16H30 NO
COMPLEXO E NA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
NO DIA E LOCAL DO EVENTO ATE AS 08H45

LOCAL : COMPLEXO DESPORTIVO
EDUCACIONAL JOAO SALVARANI
Av. Rubens Caramez, 1000A - Centro

apewvi -

SECRETARIA DE
ESPORTESE
LAZER
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
BALANCO ORCAMENTARIO |
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
PREFEITURA MUNICIPAL |
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2015 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO |
RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso II e paragrafo 1lo) Em Reais |
|
| | | RECEITAS REALIZADAS | |
| PREVISAO | PREVISAO | | |
RECEITAS | INICIAL | ATUALIZADA | No Bimestre | % | Ate o Bimestre | % | SALDO |
| | (a) | (b) | (b/a) | (e) | (c/a) | (a-c)
|
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) I 546.289.363,51 | 512.537.275,63 | 86.286.963,30 | 16,83 | 509.304.319,32 | 99,36 | 3.232.956,31 |
RECEITAS CORRENTES | | | | | | | |
receita tributaria I | I I | | I |
impostos I 77.603.547,53 | 81.262.042,43 | 12.091.189,09 | 14,87 | 81.254.504,82 | 99,99 I 7.537,61 |
taxas | 3.172.830,10 | 4.353.583,90 | 281.375,05 | 6,46 | 3.399.044,42 | 78,07 | 954.539, 48 |
contribuicao de melhoria I 4.000,00 | 33.333,30 | 3.796,76 | 11,39 | 14.980,08 | 44,94 I 18.353,22 |
receita de contribuicoes ] | 1 ] | 1 1 |
contrib.p/o custeio do serv.de iluminacao publica | 6.800.000,00 | 6.146.401,17 | 1.107.870,33 | 18,02 | 6.146.401,17 | 100,00 | 0,00 |
receita patrimonial | | | | | | | |
receitas imobiliarias | 28.000,00 | 28.051,47 | 4.769,60 | 17,00 | 28.038,36 | 99,95 | 13,11
receitas de valores mobiliarios | 3.106.000,00 | 4.874.284,31 | 582.954,12 | 11,95 | 3.274.205,77 | 67,17 | 1.600.078,54 I
receita de concessoes e permissoes | 0,00 | 11.114.000,00 | 53.319,23 | 0,47 | 11.102.669,84 | 99,89 I 11.330,16 I
transferencias correntes | | I | | I I I
+ cias int ai | 387.029.844,88 | 355.955.409,81 | 62.611.791,35 | 17,58 | 359.123.323,98 | 100,88 | -3.167.914,17 |
transferencias de convenios | 2.904.312,80 | 2.080.646,29 | 144.372,40 | 6,93 | 1.166.205,70 | 56,05 I 914.440,59 I
outras receitas correntes | | ] | | ] ] 1
multas e juros de mora | 5.554.198,20 | 5.060.167,57 | 714.761,17 | 14,12 | 4.136.103,50 | 81,73 I 924.064,07 I
indenizacoes e restituicoes | 400.000,00 | 431.711,37 | 2.575,28 | 0,59 | 58.250,86 | 13,49 | 373.460,51
receita da divida ativa | 9.729.780,00 | 11.032.649,49 | 1.239.213,75 | 11,23 | 10.496.239,44 | 95,13 | 536.410,05 |
receitas correntes diversas | 2.573.800,00 | 4.732.902,99 | 741.157,70 | 15,65 I 4.441.325,66 | 93,83 | 291.577,33 I
RECEITAS DE CAPITAL | | | | | | | |
operacoes de credito | | | | | | | |
operacoes de credito internas | 2.000.000,00 | 1.400.000,00 | 0,00 | 0,00 I 1.145.819,56 | 81,84 | 254.180,44 |
operacoes de credito externas | 3.000.000,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
alienacao de bens | | | | | | | |
alienacao de bens moveis | 320.000,00 | 293.333,34 | 0,00 | 0,00 I 240.600,00 | 82,02 | 52.733,34 |
transferencias de capital | | | | ] ] |
transferencias de convenios | 42.063.050,00 | 23.738.758,19 | 6.707.817,47 | 28,25 | 23.276.606,16 | 98,05 | 462.152,03 |
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) | | | | | | | |
|
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III)=(I+II) | 546.289.363,51 | 512.537.275,63 | 86.286.963,30 | 16,83 | 509.304.319,32 | 99,36 | 3.232.956,31 |
|
OPERACOES DE CREDITO/ REFINANCIAMENTO (IV) | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
Operacoes de Credito Internas | | | | | | | |
Mobiliaria | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
Contratual | 0,00 | ,00 | 0,00 | ,00 | ,00 | , 00 | .00 |
Operacoes de Credito Externas | I | | | | | |
Mobiliaria | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
Contratual | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
|
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III + IV) I 546.289.363,51 | 512.537.275,63 | 86.286.963,30 | 16,83 | 509.304.319,32 | 99,36 | 3.232.956,31 |
|
DEFICIT (VI) | | | | | 0,00 | |
|
TOTAL (VII) = (V + VI) I 546.289.363,51 | 512.537.275,63 | 86.286.963,30 | 16,83 | 509.304.319,32 | 99,36 | 3.232.956,31 |
|
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (utilizados para cred.adicionais) | | 0,00 | I | 0,00 | | |
superavit financeiro | | 0,00 | | | 0,00 | | |
reabertura de creditos adicionais I | 0,00 | | | 0,00 | | |
CONAM 3.4-2015
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
BALANCO ORCAMENTARIO |
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
PREFEITURA MUNICIPAL |
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2015 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO |
RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso II e paragrafo 1lo) Em Reais
|
| | | | | | | | |
| DOTACAO | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS | SALDO | DESPESAS LIQUIDADAS | SALDO | DESPESAS PAGAS | INSCRITAS EM |
DESPESAS | INICIAL | ATUALIZADA | | | | | | RESTOS A PAGAR |
| | | No Bimestre | Ate o Bimestre | | No Bimestre | Ate o Bimestre | | Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS
| (d) | (e) | | (£) | (g)=(e-£f) | | (h) | (i)=(e-h) | (3) | (k)
|
|DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) | 498.222.815,98| 493.945.576,20| 18.431.306,57| 487.252.540,69] 6.693.035,51| 76.545.417,19| 440.067.272,01] 53.878.304,19| 422.415.347,71| 47.185.268, 68|
DESPESAS CORRENTES I I | | ] | | ] | | I
pessoal e encargos sociais | 194.472.659,15| 221.995.111,13| 22.233.178,51| 220.835.536,65| 1.159.574,48]| 41.564.907,80| 220.632.405,90] 1.362.705,23| 204.665.737,22| 203.130,75]|
juros e encargos da divida | 120.000,00] 1.439,00] 0,00] 0,00] 1.439,00] 0,00] 0,00] 1.439,00] 0,00] 0,00]
outras despesas correntes | 209.278.830,28| 215.552.504, 84| -923.635,99| 212.255.163,64| 3.297.341,20] 26.330.075,15| 178.868.110,42| 36.684.394,42| 177.428.841,61| 33.387.053,22]
DESPESAS DE CAPITAL | | | | | | | | | | |
investimentos | 90.217.684,34| 53.790.513,82]| -3.074.547,86]| 51.875.428,49| 1.915.085,33] 7.904.192,29] 38.280.343,78| 15.510.170,04| 38.034.356,97| 13.595.084,71|
inversoes financeiras | 750.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
amortizacao da divida | 949.000,00] 2.596.100,00] 196.311,91| 2.286.411,91| 309.688,09] 746.241,95| 2.286.411,91| 309.688,09] 2.286.411,91| 0,00]
RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RPPS| | I | | I | | I | |
reserva de contingencia ou reserva do r| 2.434.642,21] 9.907,41]| 0,00] 0,00] 9.907,41]| 0,00] 0,00] 9.907,41]| 0,00] 0,00]
D! S (INTRA-ORCI IAS) (IX) | 25.890.000,00] 30.118.915,24| 5.641.765,22] 30.076.593,68| 42.321,56] 6.366.685,88| 30.076.593,68] 42.321,56] 25.854.170,48] 0,00]
|
| SUBTOTAL DAS DESPESAS (X)=(VIII + IX) | 524.112.815,98| 524.064.491,44| 24.073.071,79| 517.329.134,37| 6.735.357,07]| 82.912.103,07| 470.143.865,69] 53.920.625,75| 448.269.518,19] 47.185.268,68]
|
| AMORTIZACAO DA DIVIDA/ REFINANCIAMENTO (XI) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Amortizacao da Divida Interna | | | | | | | | | | |
Divida Mobiliaria | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Outras Dividas | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Amortizacao da Divida Externa | | | | | | | | | | |
Divida Mobiliaria | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Outras Dividas | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
|
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII)=(X + XI)| 524.112.815,98| 524.064.491,44| 24.073.071,79| 517.329.134,37| 6.735.357,07| 82.912.103,07| 470.143.865,69] 53.920.625,75| 448.269.518,19| 47.185.268, 68|
|
| SUPERAVIT (XIII) | ] | | ] | | 39.160.453,63]| | | |
|
|TOTAL (XIV) = (XII + XIII) | 524.112.815,98| 524.064.491, 44| 24.073.071,79| 517.329.134,37| 6.735.357,07| 82.912.103,07| 509.304.319,32] 14.760.172,12| 448.269.518,19| 47.185.268,68|
CONAM 3.4-2015
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
BALANCO ORCAMENTARIO |
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
PREFEITURA MUNICIPAL |
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2015 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO |
RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso II e paragrafo 1lo) Em Reais
|
| | | | | | | | |
| DOTACAO | DOTACAO ] DESPESAS EMPENHADAS | SALDO I DESPESAS LIQUIDADAS | SALDO | DESPESAS PAGAS | INSCRITAS EM |
DI S INTRA-ORC IAS | INICIAL | ATUALIZADA I | | | | | RESTOS A PAGAR |
| | | No Bimestre | Ate o Bimestre | | No Bimestre | Ate o Bimestre | | Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS
| (d) | (e) | | (£) | (g) =(e-£) | | (h) | (i)=(e-h) | 3) | (k)
|
DESPESAS CORRENTES | | | | | | | | | | |
pessoal e encargos sociais | 25.890.000,00] 30.118.915,24] 5.641.765,22| 30.076.593,68| 42.321,56| 6.366.685,88| 30.076.593,68| 42.321,56| 25.854.170,48] 0,00]
|
TOTAL DAS D! INTRA-ORC. IAS | 25.890.000,00] 30.118.915,24| 5.641.765,22| 30.076.593,68| 42.321,56]| 6.366.685,88| 30.076.593,68| 42.321,56]| 25.854.170,48] 0,00]

TATIANA GOMES LERRI
CONTADORA
CRC-1SP293595/0-7

FABIO DOS SANTOS AMARAL

SECRETARIO DE FINANCAS

CPF-185.136.378-58

JACI TADEU DA SILVA

CPF-046.197.558-00

PREFEITO

CONAM 3.4-2015



Ano 8 . N° 379 ltapevi, 08 de abril de 2016

DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Itapevi

O
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2015 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREO - ANEXO 11 (LRF, art. 53, par. lo, inciso III) Em reais

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| SALDO A REALIZAR

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

RECEITAS | PREVISAO ATUALIZADA | RECEITAS REALIZADAS |
| (a) | (b) | (e)=(a - b)
RECEITAS DE ALIENACAO DE ATIVOS (I) | 326.443,09 | 273.709,75 | 52.733,34
| | |
Receita de Alienacao de Bens Moveis | 293.333,34 | 240.600,00 | 52.733,34
Receita de Alienacao de Bens Imoveis | 0,00 | 0,00 | 0,00
Rendimento de Aplicacao Financeira | 33.109,75 | 33.109,75 | 0,00
| | |
| | DOTACAO | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS |DESP. INSCRITAS | PAGAMENTO DE | |
| DESPESAS | ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS | PAGAS |EM RESTOS A PAGAR|RESTOS A PAGAR| SALDO A PAGAR |
| | | (d) | | (e) INAO PROCESSADOS | (£) | (g)=(d-e) |
| |
|APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO| | | | | | | |
|DE ATIVOS (II) | *| 315.723,51| 88.224,00] 88.224,00] 227.499,51| 0,00] 227.499,51|
| | | | | | | | |
| Despesas de Capital | *| 315.723,51| 88.224,00]| 88.224,00] 227.499,51| 0,00] 227.499,51|
| Investimentos | *| 315.723,51| 88.224,00] 88.224,00] 227.499,51| 0,00] 227.499,51|
| Inversoes Financeiras | *| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| Amortizacao da Divida | *| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| | | | | | | | |
| Despesas Correntes dos Regimes de | | | | | | | |
| Previdencia | *| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| Regime Proprio dos Servidores | | | | | | | |
| Publicos | *| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| | EXERCICIO 2014 | EXERCICIO 2015 | SALDO ATUAL |
| SALDO FINANCEIRO A APLICAR | (h) | (i)=(Ib)-(IIe + IIf) | (3)=(IITh + IIIi) |
| |
|VALOR (III) | 342.607,90 | 185.485,75 | 528.093, 65 |
CONAM 3.5-2015
NOTAS:
(*) Valores nao informados considerando que na Lei Orcamentaria, a discriminacao da despesa, quanto a sua natureza, foi elaborada por categoria
economica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacao, nos termos do artigo 6o. da Portaria Interministerial STN/SOF No. 163/2001 e
alteracoes posteriores.
[
TATIANA GOMES LERRI FABIO DOS SANTOS AMARAL JACI TADEU DA SILVA
CONTADORA SECRETARIO DE FINANCAS PREFEITO
CRC-1SP293595/0-7 CPF-185.136.378-58 CPF-046.197.558-00
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO |
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
PREFEITURA MUNICIPAL |
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2015 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO |
RREO - ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") Em Reais |
|
|
|

| | | | | |
| DOTACAO | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS | SALDO | DESPESAS LIQUIDADAS | SALDO | INSCRITAS EM
FUNCAO/SUBFUNCAO | INICIAL |  ATUALIZADA | | | | | RESTOS A PAGAR
| | | No Bimestre | Ate o Bimestre | % (b/ | | No Bimestre | Ate o Bimestre | % (d/ | | NAO PROCESSADOS|
| | (a) | (b) |total b)| (c)=(a-b) | | (d) Itotal d) | (e)=(a-d) | (£) |
|
|DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) | 498.222.815,98| 493.945.576,20| 18.431.306,57| 487.252.540,69] 94,18| 6.693.035,51| 76.545.417,19| 440.067.272,01] 93,60] 53.878.304,19| 47.185.268, 68|
| JUDICIARIA | | | | | | | | | | | |
| acao judiciaria | 255.000,00] 86.326,00] -6,31| 86.325,20]| 0,01] 0,80] 0,00] 86.325,16]| 0,01] 0,84] 0,04]
| ESSENCIAL A JUSTICA | | | | | | | | | | |
| representacao judicial e extrajudicial | 3.722.000,00] 5.090.377,16]| 248.216,77| 4.961.543,08] 0,95] 128.834,08| 848.184,54| 4.878.804,35]| 1,03] 211.572,81| 82.738,73|
| ADMINISTRACAO | | | | | | | | | | | |
| administracao geral | 14.549.000,00] 25.072.454,99] 287.323,57| 24.987.126,65| 4,83) 85.328,34| 3.038.827,62] 22.994.519,55] 4,89] 2.077.935,44| 1.992.607,10]
| administracao financeira | 5.503.764,00] 6.366.187,93]| -577.128, 44| 5.480.330,28] 1,05] 885.857, 65| 905.116, 68| 5.177.133,47| 1,10] 1.189.054, 46| 303.196,81|
| controle interno | 171.200,00] 7.200,00] 0,00] 0,00] 0,00] 7.200,00] 0,00] 0,00] 0,00] 7.200,00] 0,00]
| formacao de recursos humanos | 120.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| administracao de receitas | 12.111.000,00] 8.523.990,53]| 1.107.775,05] 8.518.279,49] 1,64] 5.711,04] 1.244.823,06] 7.620.695,86| 1,62] 903.294,67] 897.583, 63|
| comunicacao social | 4.010.000,00] 1.654.113,73| 60.474,78| 1.653.290,97] 0,31] 822,76| 327.009,47| 1.128.026,40] 0,23] 526.087,33| 525.264,57|
| SEGURANCA PUBLICA | | | | | | | | | | | |
| policiamento | 14.588.000,00] 16.057.750,51| 1.472.124,42) 16.044.333,05] 3,10] 13.417,46| 2.971.733,75]| 15.211.561,46| 3,23] 846.189,05| 832.771,59|
| defesa civil | 311.400,00] 175.100,00] 326,00] 174.247,80| 0,03] 852,20] 5.157,14| 169.794,07| 0,03] 5.305,93] 4.453,73|
| ASSISTENCIA SOCIAL | | | | | | | | | | | |
| assistencia ao idoso | 189.800,00] 95.127,00] 8.756,85| 87.795,00] 0,01] 7.332,00] 3.431,93]| 76.976, 44| 0,01] 18.150,56| 10.818,56|
| assistencia ao portador de deficiencia | 27.000,00]| 5.000,00]| 0,00] 0,00] 0,00] 5.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 5.000,00]| 0,00]
| assistencia a crianca e ao adolescente | 722.092,00] 910.580,20] 91.337,76| 895.663,40]| 0,17] 14.916,80]| 116.600,74| 792.527,16| 0,16] 118.053,04] 103.136,24|
| assistencia comunitaria | 11.457.205,27] 10.777.466,54| 251.839,94| 10.752.908,19]| 2,07]| 24.558,35| 2.118.252,99] 9.804.338,75| 2,08 973.127,79| 948.569, 44
| preservacao e conservacao ambiental | 300.000,00] 130,54]| 0,00] 0,00] 0,00] 130,54 0,00] 0,00] 0,00] 130,54]| 0,00]
| SAUDE | | | | | | | | | | | |
I atencao basica I 78.233.300,00] 77.698.690, 66| 4.291.327,87| 77.120.022,10] 14,90] 578.668,56| 11.751.214,13| 69.660.362,17| 14,81] 8.038.328,49| 7.459.659,93]|
I assistencia hospitalar e ambulatorial I 54.245.200,00] 44.886.929,58] 3.827.744,85| 44.866.380,51| 8,67| 20.549,07| 7.550.093, 85| 39.683.726,17]| 8,44] 5.203.203,41| 5.182.654,34|
I suporte profilatico e terapeutico | 7.087.400,00] 7.151.469,06] 173.317,46]| 7.121.158,35]| 1,37]| 30.310,71| 498.339,30] 5.653.427,57| 1,20] 1.498.041,49| 1.467.730,78]|
| vigilancia epidemiologica | 3.585.500,00] 5.847.743,68]| -213.393,67| 5.815.408,84| 1,12] 32.334, 84| 1.170.867,78| 5.232.126,05]| 1,11 615.617,63| 583.282,79|
| alimentacao e nutricao | 1.000.000,00] 0,12] 0,00] 0,00] 0,00] 0,12] 0,00] 0,00] 0,00] 0,12] 0,00]
| TRABALHO | | | | | | | | | | | |
| empregabilidade | 5.523.100,00] 6.270.300,50| 513.621,57| 6.239.416,67| 1,20] 30.883,83| 1.196.547,04| 5.777.247,35| 1,22] 493.053,15| 462.169,32|
| fomento ao trabalho | 100.000,00] 5.610,00] 0,00] 5.610,00] 0,00] 0,00] 841,27| 3.567,80] 0,00] 2.042,20] 2.042,20]
| EDUCACAO | | | | | | | | | | | |
| administracao geral | 3.630.000,00] 4.272.173,33] 459.531,04| 4.210.423,23| 0,81] 61.750,10] 945.601,67| 3.912.602,93| 0,83] 359.570,40| 297.820,30]
| alimentacao e nutricao | 24.619.490,00] 18.152.716,00] 0,00] 18.150.693,00] 3,501 2.023,00] 2.667.324,86| 17.368.144,47| 3,69] 784.571,53| 782.548,53|
| ensino fundamental | 98.952.100,00] 103.576.128,10] 13.206.367,50| 102.308.063,16] 19,77| 1.268.064,94| 21.232.026,90] 99.882.137,16| 21,24| 3.693.990,94] 2.425.926,00]
| ensino profissional | 21.000,00] 100,00] 0,00] 0,00] 0,00] 100,00] 0,00] 0,00] 0,00] 100,00]| 0,00]
| ensino superior | 526.000,00] 22.617,80] -180,00] 22.241,00] 0,00] 376,80 7.940,00] 22.241,00] 0,00] 376,80] 0,00]
| educacao infantil | 28.710.500,00] 29.320.462,38] -2.106.502,23] 29.054.518,97| 5,61| 265.943,41)| 4.758.827,73]| 27.645.712,58]| 5,88] 1.674.749,80] 1.408.806,39]
| educacao de jovens e adultos | 116.000,00] 8.001,00] 0,00] 2.913,88] 0,00] 5.087,12] 0,00] 2.913,88]| 0,00] 5.087,12] 0,00]
| educacao especial | 100.000,00] 100.906,00] 608,17| 99.185,18| 0,01] 1.720,82]| 4.189,44| 90.410,63| 0,01] 10.495,37| 8.774,55|
| difusao cultural | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| CULTURA | | | | | | | | | | | |
CONAM 3.4-2015



DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Itapevi

Ano 8. N° 379 ltapevi, 08 de abril de 2016

| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
] DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO |
] ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
] PREFEITURA MUNICIPAL |
| Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2015 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO
| RREO - ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") Em Reais
| |
| | | | | | | | |
| | DOTACAO | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS | SALDO | DESPESAS LIQUIDADAS | SALDO | INSCRITAS EM |
| FUNCAO/SUBFUNCAO | INICIAL | ATUALIZADA | ] | | | RESTOS A PAGAR |
| | | | No Bimestre | Ate o Bimestre | % (b/ | | No Bimestre | Ate o Bimestre | % (d/ | | NAO PROCESSADOS |
| | | (a) | [ (b) Itotal b) | (e)=(a-b) | | (d) Itotal d)| (e)=(a-d) [ (£) |
| |
| difusao cultural | 3.862.000,00] 4.429.723,96| 166.943,30] 4.399.441,19] 0,85] 30.282,77| 885.940,11| 4.022.079,67| 0,85] 407.644,29| 377.361,52|
| DIREITOS DA CIDADANIA | | | | | | | | | | | |
| assistencia comunitaria | 999.000,00] 783.968,90] 45.721,38]| 773.261,16| 0,14] 10.707,74| 156.917,95| 749.855,88]| 0,15] 34.113,02] 23.405,28]
| direitos individuais,coletivos e difusos | 170.000,00] 316.179,25| -2.000,40] 308.955,53] 0,05] 7.223,72] 39.505,31| 259.832,91| 0,05] 56.346,34| 49.122,62|
| URBANISMO | | | | | | | | | | |
| infra-estrutura urbana | 44.550.097,50] 60.040.653,82| 1.380.523,88]| 60.014.336,91| 11,60] 26.316,91| 9.397.217,38| 47.209.788,01| 10,04] 12.830.865,81| 12.804.548,90|
| servicos urbanos | 49.374.055,00] 40.836.352, 95| —-3.048.942,90| 40.098.760, 65| 7,75] 737.592,30] 709.479,76| 35.167.861,36| 7,48 5.668.491,59| 4.930.899,29
| habitacao urbana ] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| preservacao e conservacao ambiental | 150.000,00] 8.000,00] 0,00]| 7.547,50] 0,00] 452,50 0,00] 7.547,50] 0,00] 452,50 0,00]
| HABITACAO | | | | | | | | | | | |
| habitacao urbana | 7.888.420,00] 2.149.713,10] 616,56 2.124.701,26] 0,41] 25.011,84] 180.074,60] 1.165.608,41| 0,24] 984.104,69| 959.092,85]
| GESTAO AMBIENTAL | | | | | | | | | | | |
] preservacao e conservacao ambiental | 4.877.000,00] 1.697.035,67| 144.931,78| 1.676.173,65| 0,32] 20.862,02] 210.462,47| 1.518.442,26| 0,32] 178.593,41| 157.731,39]
| DESPORTO E LAZER | | | | | | | | | | | |
] desporto comunitario | 6.486.550,00] 6.947.287,80] -3.556.281,89| 6.905.072,93| 1,33] 42.214,87| 856.625,77| 4.804.521,67| 1,02] 2.142.766,13]| 2.100.551,26]|
| ENCARGOS ESPECIAIS | | | | | | | | | | | |
| servico da divida interna | 2.944.000,00] 4.591.100,00] 196.311,91| 2.286.411,91| 0,44) 2.304.688,09] 746.241,95| 2.286.411,91| 0,48 2.304.688,09] 0,00
| RESERVA DE CONTINGENCIA | | | | | | | | | | | |
| reserva de contintencia | 2.434.642,21| 9.907,41| 0,00] 0,00] 0,00] 9.907,41| 0,00] 0,00] 0,00] 9.907,41]| 0,00
|DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) | 25.890.000,00] 30.118.915, 24| 5.641.765,22| 30.076.593,68| 5,81| 42.321,56]| 6.366.685,88] 30.076.593,68| 6,39] 42.321,56]| 0,00]
| |
| TOTAL (III)=(I + II) | 524.112.815, 98| 524.064.491,44| 24.073.071,79| 517.329.134,37| ] 6.735.357,07| 82.912.103,07| 470.143.865,69| ] 53.920.625,75| 47.185.268, 68|
CONAM 3.4-2015
| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
] DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
| PREFEITURA MUNICIPAL |
| Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2015 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO
| RREO — ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") Em Reais
| |
| | | | | | | | |
| | DOTACAO | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS | SALDO | DESPESAS LIQUIDADAS | SALDO | INSCRITAS EM |
| FUNCAO/SUBFUNCAO | INICIAL | ATUALIZADA | | | | | RESTOS A PAGAR |
| | | | No Bimestre | Ate o Bimestre | % (b/ | | No Bimestre | Ate o Bimestre | % (d/ | | NAO PROCESSADOS|
| | | (a) | | (b) Itotal b) | (c)=(a-b) | | (d) Itotal d) | (e)=(a-d) | (£) |
| |
| DI S (INTRA-ORC RIAS) | | | | | | | | | | | |
| JUDICIARIA | | | | | | | | |
| acao judiciaria | 58.000,00] 31.900,00] -5.317,37| 26.582,09] 0,00] 5.317,91] 4.307,16] 26.582,09| 0,00] 5.317,91] 0,00
| ESSENCIAL A JUSTICA | | | | | | | | | | | |
| representacao judicial e extrajudicial | 178.000,00] 208.346,70| 30.546,69]| 208.326,04| 0,04] 20,66| 47.659,50]| 208.326,04| 0,04] 20,66| 0,00]
| ADMINISTRACAO | | | | | | | | | | | |
| administracao geral | 683.000,00] 1.010.612,36]| 216.040,55] 1.009.855,47| 0,19] 756,89] 218.846,32] 1.009.855,47| 0,21] 756,89| 0,00]
| administracao financeira | 113.000,00] 169.952,60] 34.111,37]| 169.822,87| 0,03] 129,73] 34.111, 37| 169.822,87| 0,03] 129,73]| 0,00]
| controle interno ] 2.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| administracao de receitas ] 340.000,00] 768.288,75] 93.305,71]| 768.240,16]| 0,14] 48,59| 101.573,02] 768.240,16] 0,16] 48,59| 0,00]
| comunicacao social | 10.000,00]| 17.159, 65| 4.064,81] 16.815,54| 0,00] 344,11| 4.158,94| 16.815,54| 0,00] 344,11| 0,00
| SEGURANCA PUBLICA | | | | | | | | | | | |
| policiamento | 1.060.000,00]| 1.599.694,40] 289.542,42| 1.598.852,33] 0,30] 842,07| 300.420,46] 1.598.852,33] 0,34 842,07| 0,00
I defesa civil | 21.600,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]|
| ASSISTENCIA SOCIAL | | | | | | | | | | | |
| assistencia a crianca e ao adolescente | 1.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
| assistencia comunitaria | 466.000,00] 562.553,45]| 91.662,72| 556.700,62] 0,10] 5.852,83| 113.041,31| 556.700,62] 0,11] 5.852,83] 0,00]
| SAUDE | | | | | | | | | | | |
| atencao basica | 5.592.000,00] 6.884.618,90] 1.253.920,05] 6.883.550,67| 1,33] 1.068,23]| 1.426.693,89] 6.883.550,67| 1,46| 1.068,23] 0,00]
| assistencia hospitalar e ambulatorial | 3.810.000,00] 4.359.090,70] 954.091,22] 4.358.408,28] 0,84] 682,42] 954.091,22] 4.358.408,28] 0,92] 682,42] 0,00]
| suporte profilatico e terapeutico | 48.000,00] 67.075,50] 13.886,54| 66.282, 62| 0,01] 792,88| 13.886,54| 66.282, 62| 0,01 792,88| 0,00
| vigilancia epidemiologica | 324.000,00] 182.860,65]| 22.666,62] 182.859,67| 0,03] 0,98] 43.616,56| 182.859,67| 0,03] 0,98] 0,00]
| TRABALHO | | | | | | | | | | |
| empregabilidade | 35.000,00] 81.006,00]| -12.052,78| 68.946,17| 0,01] 12.059,83| 16.643,70| 68.946,17| 0,01] 12.059,83| 0,00
| EDUCACAO | | | | | | | | | | | |
| administracao geral | 44.000,00] 107.812,70| 12.428,69| 107.779, 44| 0,02]| 33,26] 58.446,55| 107.779, 44| 0,02] 33,26| 0,00]
| ensino fundamental | 9.600.000,00] 11.916.382,89| 2.552.627,18]| 11.916.251,05| 2,30] 131,84] 2.820.064,46| 11.916.251,05| 2,53) 131,84] 0,00]
| ensino profissional | 1.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| ensino superior | 1.000,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| educacao infantil | 2.823.820,00] 1.329.778,00] 0,00] 1.329.777,10]| 0,25] 0,90] 0,00] 1.329.777,10]| 0,28] 0,90] 0,00]
| educacao de jovens e adultos | 1.000,00] 0,00] 0,00]| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]| 0,00] 0,00]| 0,00]
| CULTURA | | | | | | | | | | | |
| difusao cultural ] 100.000,00] 112.872,00] 12.871,96| 112.817,01| 0,02] 54,99| 37.061,51| 112.817,01| 0,02] 54,99| 0,00]
| DIREITOS DA CIDADANIA | | | | | | | | | | | |
] assistencia comunitaria | 1.000,00] 13.995,70| -2.128,78]| 11.866,92| 0,00] 2.128,78| 1.980,12] 11.866,92| 0,00] 2.128,78| 0,00]
I direitos individuais,coletivos e difusos | 5.000,00] 11.374,90] -1.405,15] 9.969,75| 0,00] 1.405,15] 2.732,09] 9.969,75| 0,00] 1.405,15] 0,00]|
| URBANISMO | | | | | | | | | | | |
] infra-estrutura urbana | 145.000,00] 171.198,50] 29.199,22] 171.102,62] 0,03] 95,88 40.993,93| 171.102,62| 0,03] 95,88 0,00]
| servicos urbanos | 290.000,00] 328.214,39| 26.410,87| 318.410,93| 0,06] 9.803, 46| 68.942, 67| 318.410,93| 0,06] 9.803,46] 0,00
| HABITACAO | | | | | | | | | | |
| habitacao urbana | 1.580,00] 26.776,05] 2.941,73] 26.776,03] 0,00] 0,02] 6.719,64| 26.776,03] 0,00] 0,02] 0,00]
CONAM 3.4-2015
| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
| DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
| PREFEITURA MUNICIPAL |
| Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2015 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO |
| RREO — ANEXO 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") Em Reais |
| |
| | | | | | | | |
| | DOTACAO | DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS | SALDO | DESPESAS LIQUIDADAS | SALDO | INSCRITAS EM |
| FUNCAO/SUBFUNCAO | INICIAL |  ATUALIZADA | | | | | RESTOS A PAGAR |
| | | | No Bimestre | Ate o Bimestre | % (b/ | | No Bimestre | Ate o Bimestre | % (d/ | | NAO PROCESSADOS |
| | | (a) | | (b) Itotal b)| (c)=(a-b) | | (d) Itotal d)| (e)=(a-d) | (£) |
| |
| GESTAO AMBIENTAL | | | | | | | | | | | |
| preservacao e conservacao ambiental | 60.000,00] 67.378,10] 7.378,06] 66.628,31]| 0,01] 749,79| 28.930,82] 66.628,31| 0,01] 749,79| 0,00
| DESPORTO E LAZER | | | | | | | | | |
| desporto comunitario | 75.000,00] 89.972,35] 14.972,89] 89.971,99] 0,01] 0,36] 21.764,10] 89.971,99] 0,01] 0,36] 0,00]
| |
| TOTAL DAS INTRA-ORCAMENTARIAS | 25.890.000,00] 30.118.915,24| 5.641.765,22| 30.076.593,68] | 42.321,56| 6.366.685,88] 30.076.593,68] | 42.321,56| 0,00

CONAM 3.4-2015

TATIANA GOMES LERRI
CONTADORA
CRC-1SP293595/0-7

FABIO DOS SANTOS AMARAL
SECRETARIO DE FINANCAS
CPF-185.136.378-58

JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO
CPF-046.197.558-00
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Periodo de Referen

RREO - ANEXO 9 (LRF, art. 53, par. lo, inciso I)

MUNICIPIO DE ITAPEVI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL

cia: JANEIRO a DEZEMBRO 2015 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO

CONAM

Em Reais

RECEITAS | PREVISAO ATUALIZADA | RECEITAS REALIZADAS | SALDO NAO REALIZADO
| (a) [ (b) | (e)=(a - b)
| | |

RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO (I) (1) | 1.400.000,00 | 1.145.819,56 | 254.180,44

DESPESAS

| DOTACAO | DESPESAS I DESPESAS
| ATUALIZADA | EMPENHADAS I LIQUIDADAS
| (d) | (e) | |

|DESPESAS INSCRITAS |
|EM RESTOS A PAGAR |
NAO PROCESSADOS |

SALDO NAO
EXECUTADO

DESPESAS DE CAPITAL
(=) Incentivos Fiscais a Contribuinte

(=) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituicoes
Financeiras

| | | |
| 56.386.613,82] 54.161.840,40] 40.566.755,69|
| | | |
| 0,00] 0,00] 0,00]
| [ | |
| | | |
| 0,00] 0,00] 0,00]

|
13.595.084,71|
|

0,00]

|

|

0,00]

|
|
(£)=(d-e) |
|
|

2.224.773,42|
|

0,00]

|

|
0,00]

DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (II)

| | |
| 56.386.613,82]| 54.161.840,40] 40.566.755,69|
| | | |

|
13.595.084,71|
|

|
|
2.224.773,42|

RESULTADO PARA APURACAO DA REGRA DE OURO (III)=(I - II)

(a—-d) | (b-e) | |

(c-£)

-54.986.613,82| -53.016.020,84|
| I |

|
|
-1.970.592,98|
|

(1) Operaco

NOTAS:

es de Credito descritas na CF, art.167, inciso III

CONAM 3.4-2015

TATIANA GOMES LERRI
CONTADORA
CRC-1SP293595/0-7

FABIO DOS SANTOS AMARAL
SECRETARIO DE FINANCAS
CPF-185.136.378-58

JACI TADEU DA SILVA

PREFEITO

CPF-046.197.558-00

CN-SIFPM

RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de R

MUNICIPIO DE ITAPEVI
PREFEITURA MUNICIPAL
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
eferencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2015 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO

CONAM

R$ 1,00

RECEITAS DO ENSINO

|

|

| | | Previsao | Receitas Realizadas

| | Previsao | Atualizada |

| RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art.212 da Constituicao) | Inicial | | Ate o Bimestre | %

| | | (a) | (b) | (c)=(b/a)X100
|

|1 - RECEITAS DE IMPOSTOS | 87.910.667,53 | 92.745.849,26 | 92.398.746,49 | 99, 62
| 1.1- Receita Resultante do Imp.s/ Propr.Predial e Ter.Urbana-IPTU | 24.614.400,00 | 28.090.843,42 | 27.980.256,38 | 99, 60
| 1.1.1- Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU | 18.000.000,00 | 19.556.211,74 | 19.556.211,74 | 100,00
| 1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU | | 1.113.578,52 | 1.056.433,15 | 94,86
| 1.1.3- Divida Ativa do IPTU | 5.618.000,00 | 6.821.086,34 | 6.821.086,34 | 100,00
| 1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacao Monetaria e Outros Encargos | | | |

| da Divida Ativa do IPTU | 996.400,00 | 599.966,82 | 546.525,15 | 91,09
| 1.1.5- (-) Deducoes da Receita do IPTU | | | |

| 1.2- Receita Resultante do Imp. s/ Transmissao Inter Vivos - ITBI | 2.108.340,00 | 2.854.105,54 | 2.808.623,29 | 98,40
| 1.2.1- Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos - ITBI | 2.014.000,00 | 2.764.265,75 | 2.764.265,75 | 100,00
| 1.2.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI | 28.620,00 | 27.544,32 | 6.455,11 | 23,43
| 1.2.3- Divida Ativa do ITBI | 65.720,00 | 62.295,47 | 37.902,43 | 60,84
| 1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacao Monetaria e Outros Encargos | | | |

| da Divida Ativa do ITBI | | | |

| 1.2.5- (-) Deducoes da Receita do ITBI | | | |

| 1.3- Receita Resultante do Imp. s/ Servicos Qualquer Natureza-ISS | 42.587.927,53 | 45.935.195,86 | 45.744.162,38 | 99,58
| 1.3.1- Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS ] 38.989.547,53 | 43.075.860,50 | 43.068.322,89 | 99,98
| 1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS | 500.000,00 | 740.656,70 | 740.656,70 | 100,00
| 1.3.3- Divida Ativa do ISS | 2.862.000,00 | 1.878.297,35 | 1.878.297,35 | 100,00
| 1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacao Monetaria e Outros Encargos | | | |

| da Divida Ativa do ISS | 236.380,00 | 240.381,31 | 56.885,44 | 23,66
| 1.3.5- (-) Deducoes da Receita do ISS | | | |

| 1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte- IRRF | 18.600.000,00 | 15.865.704,44 | 15.865.704,44 | 100,00
| 1.4.1- Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF | 18.600.000,00 | 15.865.704,44 | 15.865.704,44 | 100,00
| 1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF | | | |

| 1.4.3- Divida Ativa do IRRF | | | |

| 1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacao Monetaria e Outros Encargos | | | |

| da Divida Ativa do IRRF | | | |

| 1.4.5- (-) Deducoes da Receita do IRRF | | | |

| 1.5- Receita Res. do Imp. Territorial Rural-ITR(CF,art.153,p.4.,inc.III)| | | |

| 1.5.1- Imposto de Renda Retido na Fonte - ITR | | | |

| 1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR | | | |

| 1.5.3- Divida Ativa do ITR | | | |

| 1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacao Monetaria e Outros Encargos | | | |

| da Divida Ativa do ITR | | | |

| 1.5.5- (-) Deducoes da Receita do ITR | | | |

|2 — RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS | 314.824.240,84 | 279.409.317,98 | 277.348.836,68 | 99,26
| 2.1- Cota-Parte FPM | 62.000.000,00 | 58.272.173,57 | 57.846.794,95 | 99,27
| 2.1.1- Parcela referente a CF, art.159,I,alinea b | 62.000.000,00 | 58.272.173,57 | 57.846.794,95 | 99,27
| 2.1.2- Parcela referente a CF, art.159,I,alinea d | | | |

| 2.1.3- Parcela referente a CF, art.159,I,alinea e | | | |

| 2.2- Cota-Parte ICMS | 230.000.000,00 | 198.668.161,94 | 197.569.583,41 | 99,44
| 2.3- ICMS-Desoneracao - L.C. No.87/1996 | 1.100.000,00 | 1.026.666,67 | 963.715,91 | 93,86
| 2.4- Cota-Parte IPI-Exportacao | 2.000.000,00 | 1.972.784,01 | 1.568.040,09 | 79,48
| 2.5- Cota-Parte ITR | 2.240,84 | 6.903,61 | 2.917,16 | 42,25
| 2.6- Cota-Parte IPVA | 19.722.000,00 | 19.462.628,18 | 19.397.785,16 | 99,66
| 2.7- Cota-Parte IOF-Ouro | | | |

|

|3 - TOTAL DA RECEITA IMPOSTOS (1+2) | 402.734.908,37 | 372.155.167,24 | 369.747.583,17 | 99,35
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CONAM 3.4-2015

| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
| PREFEITURA MUNICIPAL

| Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria

| Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE
| Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

| RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2015 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO R$ 1,00
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|
| | Previsao | Receitas Realizadas
| Previsao | Atualizada | |
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO | Inicial | | Ate o Bimestre | % |
| | (a) | (b) | (c)=(b/a)Xx100 |
|
|4 - RECEITA DA APLIC.FINANC.DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC.AO ENSINO| | | | |
|5 — RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE | 18.812.907,20 | 18.904.055,70 | 18.365.188,20 | 97,14 |
| 5.1- Transferencias do Salario-Educacao | 15.840.000,00 | 16.544.383,36 | 16.544.383,36 | 100,00
| 5.2- Transferencias Diretas - PDDE | | | | |
| 5.3- Transferencias Diretas - PNAE | | | | |
| 5.4- Transferencias Diretas - PNATE | | | | |
| 5.5- Outras Transferencias do FNDE | 2.863.407,20 | 2.015.147,34 | 1.681.691,11 | 83,45
| 5.6- Aplicacao Financeira dos Recursos do FNDE | 109.500,00 | 344.525,00 | 139.113,73 | 40, 37 |
|6 — RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS | 1.970.800,00 | 1.089.697,77 | 970.274,64 | 89,04 |
| 6.1- Transferencias de Convenios | 1.970.800,00 | 1.015.697,77 | 926.040,03 | 91,17 |
| 6.2- Aplicacao Financeira dos Recursos de Convenios | | 74.000,00 | 44.234,61 | 59,77 |
|7 — RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO | | | | |
|8 — OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO | | | | |
| |
|9 — TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4+5+6+7+8) | 20.783.707,20 | 19.993.753,47 | 19.335.462,84 | 96,70
| FUNDEB |
| |
| | | Previsao | Receitas Realizadas
| | Previsao | Atualizada | |
| RECEITAS DO FUNDEB | Inicial | | Ate o Bimestre | % |
| | | (a) | (b) | (c)=(b/a)Xx100 |
| |
|10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB | 62.964.848,16 | 62.964.848,16 | 54.859.510,36 | 87,12 |
| 10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB (20% de 2.1.1) | 12.400.000,00 | 12.400.000,00 | 10.959.102,41 | 88,37 |
| 10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB (20% de 2.2) | 46.000.000,00 | 46.000.000,00 | 39.513.916,45 | 85,89
| 10.3- ICMS-Desoneracao Destinada ao FUNDEB (20% de 2.3) | 220.000,00 | 220.000,00 | 192.743,16 | 87,61
| 10.4- Cota-Parte IPI-Exportacao Destinada ao FUNDEB (20% de 2.4) | 400.000,00 | 400.000,00 | 313.607,99 | 78,40
| 10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrec.Destinados ao FUNDEB(20% de 1.5 +2.5) | 448,16 | 448,16 | 583,37 | 130,17 |
| 10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB (20% de 2.6) | 3.944.400,00 | 3.944.400,00 | 3.879.556,98 | 98,35
|11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB | 89.011.000,00 | 96.223.088,02 | 96.223.088,02 | 100,00
| 11.1- Transferencias de Recursos do FUNDEB | 88.511.000,00 | 95.590.124,25 | 95.590.124,25 | 100,00
| 11.2- Complementacao da Uniao ao FUNDEB | | | | |
| 11.3- Receita de Aplicacao Financeira dos Recursos do FUNDEB | 500.000,00 | 632.963,77 | 632.963,77 | 100,00
| |
| 12— RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1-10) | 25.546.151,84 | 32.625.276,09 | 40.730.613,89 | 124,84 |
| ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB |
| | Dotacao | Dotacao | Despesas Empenhadas | Despesas Liquidadas |
| DESPESAS DO FUNDEB | Inicial | Atualizada | | | INSCRITAS EM |
| | | | | |RESTOS A PAGAR |
| | | | Ate o Bimestre| % | Ate o Bimestre| % | NAO PROCESSADOS |
| | | (d) | (e) | (£)=(e/d)x100 | (9) | (h)=(g/d)x100 | (1) |
| |
| 13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO | * | * | 69.562.032,93] | 69.562.032,93| | |
| 13.1- Com Educacao Infantil | * * 7.165.710,22] | 7.165.710,22] | |
| 13.2- Com Ensino Fundamental | * * 62.396.322,71| | 62.396.322,71| | |
|14- OUTRAS DESPESAS | * * 25.330.923,04| | 24.992.956,93| | 337.966,11|
| 14.1- Com Educacao Infantil | * * 5.406.859,04| | 5.321.992,16]| | 84.866,88|
| 14.2- Com Ensino Fundamental | * * | 19.924.064,00] | 19.670.964,77| | 253.099, 23]
| |
|15—- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13+14) | * * 94.892.955, 97| * 94.554.989,86| * 337.966,11|

Diversas vagas em nivel Tecnico e Superior!
Cadastre seu curriculo gratuitamente

www.empregaitapevi.sp.gov.br

A Prefeitura
por todos, todos por

tapevi

Mais uma acao da Prefeitura pra vocé!
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Prefeitura do Municipio de Itapevi

CONAM 3.4-2015

| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
| PREFEITURA MUNICIPAL |
| Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria |
| Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE |
| Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
| RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2015 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO R$ 1,00 |
| DEDUCOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB | VALOR |
| |
|16— RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB | 0,00]
| 16.1- FUNDEB 60% | 0,00]
| 16.2— FUNDEB 40% | 0,00]
|17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB | 602.631,50]|
| 17.1- FUNDEB 60% | 0,00]
| 17.2- FUNDEB 40% | 602.631,50]|
| |
|18— TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) | 602.631,50]|
| INDICADORES DO FUNDEB | VALOR |
| |
|19- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18) | 94.290.324,47|
| 19.1- Minimo de 60% do FUNDEB na Remuneracao do Magisterio (13 -(16.1 + 17.1))/(11) X 100)% | 72,29 % |
| 19.2- Maximo de 40% em Despesa com MDE, que nao Remuneracao do Magisterio (14 -(16.2 + 17.2))/(11) X 100)% | 25,70 %
| 19.3- Maximo de 5% nao Aplicado no Exercicio (100 -(19.1 + 19.2))% | 2,01 % |
| CONTROLE DA UTILIZACAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE | VALOR |
| |
| 20— RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2014 QUE NAO FORAM UTILIZADOS | |
| |
|21- DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O lo. TRIMESTRE DE 2015 | |
| MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB |
| |
| | | Previsao | Receitas Realizadas |
| | Previsao | Atualizada | |
| RECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MDE | Inicial | | Ate o Bimestre | % |
| | [ (a) | (b) | (c)=(b/a)X100 |
| |
|22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE '. (25% de 3) | 100.683.727,09 | 93.038.791,81 | 15.773.256,92 | 16,95 |
| | Dotacao | Dotacao | Despesas Empenhadas | Despesas Liquidadas | |
| DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE | Inicial | Atualizada | | | INSCRITAS EM |
| | | | | |RESTOS A PAGAR |
| | | | Ate o Bimestre] % | Ate o Bimestre| % |NAO PROCESSADOS |
| | | (d) | (e) | (£)=(e/d)x100 | (g) | (h)=(g/d)x100 | (1) |
| |
|23—- EDUCACAO INFANTIL | * * | 27.485.013,95]| |  26.273.582,16| | 1.211.431,79|
| 23.1- Creche | * | * 12.927.688, 35| | 12.360.037,80] | 567.650,55]
| 23.1.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB | * | * | 1.773.017,20]| | 1.740.103,45| | 32.913,75]
| 23.1.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos | * | * | 11.154.671,15] | 10.619.934,35] | 534.736,80]|
| 23.2- Pre-Escola | * | * 14.557.325,60] | 13.913.544,36]| | 643.781,24|
| 23.2.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB | * | * | 10.799.552,06] | 10.747.598,93]| | 51.953,13]
| 23.2.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos | * | * | 3.757.773,54| | 3.165.945,43| | 591.828,11|
|24- ENSINO FUNDAMENTAL | * * | 111.863.955,68] | 109.429.255,13| |  2.434.700,55|
| 24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB | L * | 82.320.386, 71| | 82.067.287,48]| | 253.099, 23|
| 24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos | * | * | 29.543.568,97| | 27.361.967,65]| | 2.181.601,32|
|25- ENSINO MEDIO | | | | | | | |
|26- ENSINO SUPERIOR | | | | | | | |
|27- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR | | | | | | | |
| 28— OUTRAS | * | * 923.274,71| | 725.900,11| | 197.374,60]|
| |
|29- TOTAL DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE (23+24+25+26+27+28) | * | * | 140.272.244,34| * | 136.428.737,40]| * 3.843.506,94|
CONAM 3.4-2015
| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
| PREFEITURA MUNICIPAL |
| Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria |
| Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE |
| Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social |
| RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2015 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO R$ 1,00 |
| DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL | VALOR |
| |
|30- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) | 40.730.613,89]
|31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO | |
|32- RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50.h) | 632.963,77|
| 33— DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB | 602.631,50]
| 34— DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS | 0,00]
| 35— RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERC. SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 4. | 0,00]
| 36— CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS | 3.412.804,68]|
| VINCULADOS AO ENSINO = (46 g) | |
| |
|37- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30+31+32+33+34+35+36) | 45.379.013, 84|
| |
| 38— TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23+24) - (37)) | 93.969.955,79|
| |
|39- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE 5. [(38)/(3)] X 100% | 25,41 % |
| OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE |
| | Dotacao | Dotacao | Despesas Empenhadas | Despesas Liquidadas | |
| OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS | Inicial | Atualizada | | | INSCRITAS EM |
| PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO | | | | |RESTOS A PAGAR |
| | | | Ate o Bimestre| % | Ate o Bimestre| % |NAO PROCESSADOS |
| | | (d) | (e) | (£)=(e/d)x100 | (9) | (h)=(g/d)x100 | (1) |
| |
| 40— DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS | | | | | | | |
| RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO. | | | | | | | |
|41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIB.SOCIAL DO SALARIO-EDUCACAO| * * 15.865.627,27| | 15.823.394,13] | 42.233,14|
|42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO | | | | | | | |
| 43— DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS P/ FINANC. DO ENSINO| * * 23.351,60| | 23.351,60] | |
| |
| 44— TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS| | | | | | | |
| PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (40+41+42+43) | * * |  15.888.978,87]| |  15.846.745,73] | 42.233,14|
| |
|45- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29+44) | * | * | 156.161.223,21| * | 152.275.483,13| * 3.885.740,08]
| RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA | Saldo ate o Bimestre | Cancelado em 2015 |
| DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO | | (9) |
| |
|46— RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE | 11.698.251,60 | 3.412.804,68 |
| 46.1- Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino | 4.668.249,72 | 2.920.828,60 |
| 46.2—- Executadas com Recursos do FUNDEB | 7.030.001,88 | 491.976,08 |
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CONAM 3.4-2015

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
PREFEITURA MUNICIPAL
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2015 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO R$ 1,00
| FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS | VALOR FUNDEB (h) | VALOR FUNDEF |
| |
|47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 | 5.658.620,35 | 0,00
|48— (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE | 95.590.124,25 | 0,00 |
|49- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE | 88.511.938,51 | 0,00
| 49.1- Orcamento do Exercicio | 87.886.918,13 | 0,00 |
| 49.2- Restos a Pagar | 625.020,38 | 0,00 |
|50— (+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE | 632.963,77 | 0,00 |
|51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL | 13.369.769,86 | 0,00 |
NOTAS:
1. Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.
2. Art. 21,par.2o0, Lei 11.494/2007: Ate 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementacao da Uniao recebidos nos termos
do par.lo, artigo 6o. desta Lei, poderao ser utilizados no lo.trimestre do exercicio imediamente subsequente, mediante abertura de credito adicional.
3. Caput do artigo 212 da CF/1988.
4. Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educacao deverao ser informados somente no
RREO do ultimo bimestre do exercicio.
5. Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no ambito de atuacao prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.
(*) Valores nao informados considerando que na Lei Orcamentaria, a discriminacao da despesa, quanto a sua natureza, foi elaborada por categoria
economica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacao, nos termos do artigo 6o. da Portaria Interministerial STN/SOF No. 163/2001 e
alteracoes posteriores.
| CN-SIFPM CONAM |
| MUNICIPIO DE ITAPEVI |
| |
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
| DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES |
| ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL |
| Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2015 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO |
| RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) ENTIDADE :ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV Em Reais |
| | | RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS | PREVISAO INICIAL | PREVISAO ATUALIZADA |
| | | Ate o Bimestre/ 2015 | Ate o Bimestre/ 2014

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I)
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuicoes dos Segurados
Pessoal Civil

38.135.000,00
38.135.000,00
19.113.000,00
19.113.000,00

38.159.792,04
38.159.792,04
19.135.392,04
19.135.392,04

35.458.059,49
35.458.059,49
17.059.736,31
17.059.736,31

27.783.741,24
27.783.741,24
15.068.213,16
15.068.213,16

Ativo 19.110.000,00 19.110.000,00 17.034.344,27 15.064.945,78

Inativo 3.000,00 25.392,04 25.392,04 3.267,38

12.697.361,51

Receitas de Valores Mobiliarios 19.010.000, 00 19.010.000, 00 18.394.963,50 12.697.361,51

Outras Receitas Correntes 12.000,00 14.400,00 3.359,68 18.166,57
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 2.400,00 673,17

Demais Receitas Correntes 12.000,00 12.000,00 2.686,51 18.166,57

RECEITAS DE CAPITAL

| [ |
| [ |
| [ |
| [ |
[ [ |
| | |
Receita Patrimonial | 19.010.000, 00 | 19.010.000, 00 | 18.394.963,50
| [ |
| [ |
| [ |
| [ |
| [ |
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) | |

26.390.000,00 29.386.139,68 29.386.139,68 24.914.442,12

| TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (III)=(I+II) | 64.525.000,00 | 67.545.931,72 | 64.844.199,17 | 52.698.183,36

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS NAO PROCESSADOS

| |
| |
DESPESAS | DOTACAO | DOTACRO
| |
| |

| |
| |
| |
| INICIAL ATUALIZADA Ate o Bimestre | Ate o Bimestre Ate o Bimestre | Ate o Bimestre Em | Em

| 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014 |
| |
|DESPESAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV) | 12.859.690,00] 12.859.690,00] 10.895.237,10] 10.218.799,87| 10.706.969,22| 9.447.159,56] | |
| ADMINISTRACAO | 12.859.690,00]| 12.859.690,00] 769.782,39| 747.473,51| 669.788,79| 681.413,44| | |
| Despesas Correntes | 12.754.690,00| 12.754.690,00] 765.038,39| 691.020, 92| 665.044,79| 624.960,85| | |
| Despesas de Capital | 105.000,00] 105.000,00] 4.744,00] 56.452,59| 4.744,00] 56.452,59| | |
| PREVIDENCIA | | | 10.125.454,71| 9.471.326,36]| 10.037.180,43| 8.765.746,12| | |
| Pessoal Civil | | | 10.125.454,71| 9.471.326,36| 10.037.180,43| 8.765.746,12| | |
| Aposentadorias | | | 7.601.134,32| 7.120.156,50] 7.601.134,32] 6.574.963,25] | |
| Pensoes | | | 2.524.320,39] 2.351.169,86| 2.436.046,11| 2.190.782,87| | |
|DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) | | | | 21.765,68]| | 21.765,68]| | |
| |

| | | | | |

| TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (VI)=(IV+V) | 12.859.690,00] 12.859.690,00] 10.895.237,10] 10.240.565,55] 10.706.969,22| 9.468.925,24| | |
|RESULTADO PREVIDENCIARIO - RPPS (VII)=(III-VI) | 51.665.310,00] 54.686.241,72| 53.948.962,07] 42.457.617,81| 54.137.229,95| 43.229.258,12] -—= | - |

CONAM 3.4-2015

COMBATER A DENGUE
E UM DEVER MEU, SEU E DE TODOS!

UNIDUS SUMDS Saiba mais em www.itapevi.sp.gov.br
A Prefeitura por todos. a2
M A I S FU RT E s ! Todos por Itapevi! ItapeVI
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| CN-SIFPM CONAM |
| MUNICIPIO DE ITAPEVI |
| |
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
| DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES |
| ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL |
| Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2015 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO
| RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) ENTIDADE :ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV Em Reais |
| | |
| APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR | APORTES REALIZADOS |
| | |
| |
| TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS | 0,00 |
| Plano Financeiro | 0,00
| Recursos para Cobertura de Insuficiencias Financeiras | |
] Recursos para Formacao de Reserva | |
| Outros Aportes para o RPPS | |
] Plano Previdenciario | 0,00
| Recursos para Cobertura de Deficit Financeiro | |
| Recursos para Cobertura de Deficit Atuarial | |
| Outros Aportes para o RPPS | |
| RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS | PREVISAO ORCAMENTARIA |
| |
| Valor | 0,00 |
| | PERIODO DE REFERENCIA
| BENS E DIREITOS DO RPPS |
| | 2015 | 2014
|
| Caixa | 0,00 | 0,00
| Bancos Conta Movimento | 28,50 | 15,97
| Investimentos | 223.110.595,26 | 169.743.801, 40
| Outros Bens e Direitos | 0,00 | 0,00
| | | RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

Ate o Bimestre/ 2015

Ate o Bimestre/ 2014

|

|

|

|

|RECEITAS CORRENTES (VIII) | 26.390.000,00 | 29.386.139,68 | 29.386.139,68 | 24.914.442,12
| Receita de Contribuicoes | 26.390.000,00 | 29.386.139,68 | 29.386.139,68 | 24.914.442,12
| Patronal | 26.390.000,00 | 29.386.139,68 | 29.386.139,68 | 24.914.442,12
| Pessoal Civil | 26.390.000,00 | 29.386.139,68 | 29.386.139,68 | 24.914.442,12
| Ativo | 26.390.000,00 | 29.386.139,68 | 29.386.139,68 | 24.914.442,12
|RECEITAS DE CAPITAL (IX) | | | |

|

| | |
| TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS (X)=(VIII+IX) | 26.390.000,00 | 29.386.139,68 | 29.386.139,68 | 24.914.442,12

CONAM 3.4-2015

O
CN-SIFPM

MUNICIPIO DE ITAPEVI

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO a DEZEMBRO 2015 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO

Periodo de Referencia:
RREO — Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) ENTIDADE

:ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV

|
|
|
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
|
|
|
[

CONAM

Em Reais

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR

NAO PROCESSADOS

|
|
| DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS DOTACAO DOTACAO
| INICIAL ATUALIZADA Ate o Bimestre | Ate o Bimestre Ate o Bimestre | Ate o Bimestre Em | Em
| 2015 | 2014 2015 | 2014 2015 | 2014
|
| ADMINISTRACAO (XI) | | | | 21.765, 68| | 21.765, 68|
| Despesas Correntes | | ] | 21.765,68]| | 21.765,68]|
|
| | | |
| TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS (XII)=(XI) | | | | 21.765,68| 21.765,68]|

Durante o icio, e as d

liquidadas sao consideradas executadas.

dos valores das colunas "Despesas Liquidadas" e "Inscritas em Restos a Pagar Nao Processados".
a) Despesas liquidadas (executadas) sao aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do artigo 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados,

Notas:
O controle no ultimo bimestre,
Dessa forma, para maior transparencia,

foi direcionado para a coluna "Despesas Empenhadas",
as despesas para fins de controle,

consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forca do artigo 35,

CONAM 3.4-2015

cujo valor devera ser igual a soma

estao segregadas em:

TATIANA GOMES LERRI
CONTADORA
CRC-1SP293595/0-7

FABIO DOS SANTOS AMARAL

SECRETARIO DE FINANCAS

CPF-185.136.378-58

JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO

CPF-046.197.558-00

ANIMAIS PARA ADOCAO!

inciso II da Lei 4.320/64.

FILHOTES DE 2 A 6 MESES, VACINADOS E VERMIFUGADOS
PARA MAIS INFORMACOES:

_ACESSE O SITE DA PREFEITURA: www. ﬂapew.sp gov.br
OU LIGUE: 4143-8499

SECRETARIA DA SAUDE |

po

tapevity AMICA®
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI

|

|

|

| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

| DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

| PREFEITURA MUNICIPAL

| Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2015

| RREO - Anexo 12 (LC 141/2012,art.35) R$ 1,00

| | | RECEITAS REALIZADAS

| |
| RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE | Previsao Inicial | Previsao Atualizada | ]
| | | (a) | Ate o Bimestre (b) | % (b/a) x 100

| |
| RECEITAS DE IMPOSTOS LIQUIDA (I) | 89.010.667,53 | 94.903.698,26 | 94.498.991,16 | 99,57 |
| Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU | 18.000.000,00 | 19.556.211,74 | 19.556.211,74 | 100,00 |
| Imposto sobre Transmissao de Bens Intervivos - ITBI | 2.014.000,00 | 2.764.265,75 | 2.764.265,75 | 100,00 I
| Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS | 38.989.547,53 | 43.075.860,50 | 43.068.322,89 | 99,98 |
| Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF | 18.600.000,00 | 15.865.704,44 | 15.865.704, 44 | 100,00 |
| Imposto Territorial Rural - ITR | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos | 528.620,00 | 1.881.779,54 | 1.803.544,96 | 95,84 |
I Divida Ativa de Impostos | 8.545.720,00 | 8.761.679,16 | 8.737.286,12 ] 99,72 |
| Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa | 2.332.780,00 | 2.998.197,13 | 2.703.655,26 | 90,17 |
| RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) | 314.824.240,84 | 279.409.317,98 | 277.348.836,68 | 99,26 |
| Cota-Parte FPM | 62.000.000,00 | 58.272.173,57 | 57.846.794,95 | 99,27 |
| 1% do FPM - EC 55/2007 | 0,00 | 0,00 | 0,00 ] 0,00 |
| Cota-Parte ITR | 2.240,84 | 6.903,61 | 2.917,16 I 42,25 |
| Cota-Parte IPVA | 19.722.000,00 | 19.462.628,18 | 19.397.785,16 I 99,66 |
| Cota-Parte ICMS | 230.000.000,00 | 198.668.161,94 | 197.569.583,41 | 99,44 |
| Cota-Parte IPI-Exportacao | 2.000.000,00 | 1.972.784,01 | 1.568.040,09 | 79,48

| Compensacoes Financeiras Provenientes de Impostos e Transf. Constitucionais | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| Desoneracao ICMS (LC 87/96) | 1.100.000,00 | 1.026.666,67 | 963.715,91 | 93,86 |
| Outras | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

| |
| TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS | | | | |
| DE SAUDE (III) I + II ] 403.834.908,37 | 374.313.016,24 | 371.847.827,84 I 99,34 |
| I | | RECEITAS REALIZADAS |
| RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE ] Previsao Inicial | Previsao Atualizada | |
| | | (c) | Ate o Bimestre (d) | % (d/c) x 100 |
| |
| TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS I 24.581.900,00 | 20.148.080,55 | 18.659.089, 48 | 92,60 |
] Provenientes da Uniao | 23.874.800,00 | 19.114.997,28 | 18.237.477,45 | 95,40 |
| Provenientes dos Estados | 670.000,00 | 962.166,67 | 371.086,85 | 38,56 |
| Provenientes de Outros Municipios | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
] Outras Receitas do SUS | 37.100,00 | 70.916,60 | 50.525,18 | 71,24 ]
| TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS | 4.915.000,00 | 1.191.666,67 | 577.205,13 | 48,43 I
| RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE | 293.900,00 | 1.584.385,18 | 668.341,74 | 42,18 |
| |
| | | | | |
| TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE | 29.790.800,00 | 22.924.132,40 | 19.904.636,35 ] 86,82 |

ATLETISMO

IPLEX0 DESPORTIVO EDUCACIONAL
JOAO SALVARANI - AV, RUBENS
AMEZ, 1000A - CENTRO

~ DE SEGUNDA A SEXTA, DAS 8H AS 16H
MAIS INFORMAGOES: 4205-4464

Centro de Inidiagde Esportiva & Sodal de Hapevi

SECRETARIA DE I =
ESPORTESE
= | Itapevi

A Prefeitura por todos. Todos por ltapevi!
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CONAM 3.5-2015

CN-SIFPM

RREO - Anexo 12 (LC 141/2012,art.35)

MUNICIPIO DE ITAPEVI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL

Periodo de

ia: JANEIRO a

> 2015

CONAM

R$ 1,00

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

| | | | |
| Dotacao | Dotacao | | Inscritas em |
DESPESAS COM SAUDE | Inicial | Atualizada | Ate o Bimestre | % | Ate o Bimestre | % | Restos a Pagar |
| | | | ] | | nao Processados |
(Por Grupo de Natureza da Despesa) | | (e) | (£) | (£/e) x 100 | (g) | (g/e) x 100]| |
|
DESPESAS CORRENTES | | ] | | | | |
Pessoal e Encargos Sociais I 89.699.200,00 | 92.558.351,02 | 92.068.846,96 | 99,47 | 91.915.955,24 | 99,30 | 152.891,72 |
Juros e Encargos da Divida I 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
Outras Despesas Correntes ] 46.167.000,00 | 46.284.367,92 | 46.131.275,74 | 99,66 | 33.825.533,76 | 73,08 | 12.305.741,98 |
| | | | | | | |
DESPESAS DE CAPITAL | | ] | | | | |
Investimentos I 18.054.200,00 | 8.230.759,91 | 8.213.948,34 | 99,79 | 5.979.254,20 | 72,64 | 2.234.694,14 |
Inversoes Financeiras I 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
Amortizacao da Divida | 5.000,00 | 5.000,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
|

| | | | | | | |
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) I 153.925.400,00 | 147.078.478,85 | 146.414.071,04 | 99,54 | 131.720.743,20 | 89,55 | 14.693.327,84 |
| | | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS | |
| Dotacao | Dotacao | | Inscritas em |
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DE APURACAO DO PERCENTUAL MINIMO I Inicial | Atualizada I Ate o Bimestre | % | Ate o Bimestre | % | Restos a Pagar |
] | ] | | | | nao Processados |
| | | (h) | (h/1VE)x100 | (1) | (i/1IVg) x100| |
|
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS I * | * I 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
DESPESAS COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL I * | * I 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS I * | * I 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
Recursos de Transf. do Sistema Unico de Saude - SUS | * | * | 27.774.719,41 | 18,96 | 22.457.183,22 | 17,04 | 5.317.536,19 |
Recursos de Operacoes de Credito | * | * ] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
Outros Recursos | * | * | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
OUTRAS ACOES E SERVICOS NAO COMPUTADOS | * | * | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO ] * | * | | | | | |
SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA | * | * | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS | * | * | | | | | |
RESTOS A PAGAR CANCELADOS | * | * | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO | * | * | | | | | |
PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOI APLICADA EM ACOES E SERVICOS | * | * | | | | | |
DE SAUDE EM EXERCICIOS ANTERIORES | * | * | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
|

| | | | | | |
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS (V) I * * I 27.774.719,41 | 18,96 | 22.457.183,22 | 17,04 | 5.317.536,19 |
| | | | | |
TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (VI) = (IV - V) ] 153.925.400,00 | 147.078.478,85 | 118.639.351,63 | 81,03 | 109.263.559,98 | 82,95 | 9.375.791,65 |

PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS

LIMITE CONSTITUCIONAL 15,00 %

E LEGAIS (VII%)=(VIi/IIIb x 100)

31,90 |

VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL [VI(h + i) - (15 X

IIIb)/100]

62.862.177,45 |

CONAM 3.5-2015

CN-SIFPM CONAM |
MUNICIPIO DE ITAPEVI |

|

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE |

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |

PREFEITURA MUNICIPAL |

Periodo de ia: JANEIRO a 2015 |

RREO - Anexo 12 (LC 141/2012,art.35) R$ 1,00 |
| | Cancelados/ | | | Parcela considerada |

EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA | Inscritos | Prescritos | Pagos ] A Pagar | no Limite |
|

Inscritos em 2014 | 6.541.533,40 | 0,00 | 0,00 | 6.541.533,40 | 0,00 |
Inscritos em 2013 1 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
Inscritos em 2012 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
Inscritos em 2011 1 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
Inscritos em Exercicios Anteriores a 2009 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
|

Total | 6.541.533,40 | 0,00 | 0,00 | 6.541.533,40 | 0,00 |

CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS DE APLICACAO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, PARAGRAFOS lo. E 2o.

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

Saldo Inicial

Despesas custeadas no exerc. de referencia (j)

Saldo Final (Nao Aplicado)

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES

PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26

LIMITE NAO CUMPRIDO

Saldo Inicial

Despesas custeadas no exerc.

de referencia (k)

Saldo Final(Nao Aplicado)

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

| | | | |
| Dotacao | Dotacao | | Inscritas em |
DESPESAS COM SAUDE | Inicial | Atualizada | Ate o Bimestre | % | Ate o Bimestre | % | Restos a Pagar |
| | | | (L/total 1) | | (m/total m)| nao Processados |
(por Subfuncao) | | | (1) | x 100 | (m) | x 100 | |
|
Atencao Basica | 83.825.300,00 | 84.583.309,56 | 84.003.572,77 | 0,00 | 76.543.912,84 | 0,00 | 7.459.659,93 |
Assistencia Hospitalar e Ambulatorial | 58.055.200,00 | 49.246.020,28 | 49.224.788,79 | 0,00 | 44.042.134,45 | 0,00 | 5.182.654,34 |
Suporte Profilativo e Terapeutico | 7.135.400,00 | 7.218.544,56 | 7.187.440,97 | 0,00 | 5.719.710,19 | 0,00 | 1.467.730,78 |
Vigilancia Sanitaria | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
Vigilancia Epidemiologica | 3.909.500,00 | 6.030.604,33 | 5.998.268,51 | 0,00 | 5.414.985,72 | 0,00 | 583.282,79 |
Alimentacao e Nutricao | 1.000.000,00 | 0,12 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
Outras Subfuncoes | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 I 0,00 | 0,00 | 0,00 |
|
| | | | | | |
TOTAL | 153.925.400,00 | 147.078.478,85 | 146.414.071,04 | 100,00 | 131.720.743,20 | 100,00 | 14.693.327,84 |
CONAM 3.5-2015
NOTAS
(*) Valores nao informados considerando que na Lei Orcamentaria, a discriminacao da despesa, quanto a sua foi elaborad: ia ica, grupo de natureza de despesa e modalidade de
aplicacao, nos termos do artigo 6o. da Portaria Interministerial STN/SOF No. 163/2001 e alteracoes posteriores.
CONAM 3.5-2015
CN-SIFPM CONAM

RREO - Anexo 12 (LC 141/2012,art.35)

MUNICIPIO DE ITAPEVI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL

Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2015

13
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ENTIDADE :PREFEITURA MUNICIPAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2015 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO
RREO - Anexo 5 (LRF, art. 53, inciso III) R$ 1,00

SALDO

DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31 Dezembro 2014 | Em SET-OUT/2015 | Em NOV-DEZ/2015

(a) | (b) | (c)

Divida Consolidada (I) 17.881.689,73 15.318.095,48

Deducoes (II) 41.267.912,89 142.306.245,28 137.571.200,93

Disponibilidade de Caixa Bruta 43.003.630,94 38.534.845,55 51.539.260,91

Demais Haveres Financeiros 10.773.966,16 112.917.815,96 112.810.634,97

(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) 12.509.684,21 9.146.416,23 26.778.694,95

Divida Consolidada Liquida (III) = (I - II) -23.386.223,16 -126.988.149, 80 -123.788.568,56

Receita de Privatizacoes (IV)

—_———e— e —— 0

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
13.782.632,37 |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Passivos Reconhecidos (V) 294.720,90
Divida Fiscal Liquida (VI) = (III + IV - V) | -23.680.944,06 | -126.988.149,80 | -123.788.568,56

| | PERIODO DE REFERENCIA |

| | |

| RESULTADO NOMINAL | No Bimestre | Ate o Bimestre |

| | (¢ = b) I (¢ - a) |

| |

| | | |

| Valor | 3.199.581,24 | -100.107.624,50 |

| | | |

| | |

| DISCRIMINACAO DA META FISCAL | VALOR CORRENTE |

| | |

| |

| META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA | -7.045,00 |

CONAM 3.3-2015
Continua
o
| CN-SIFPM CONAM |
| MUNICIPIO DE ITAPEVI Continuacao |
| |
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
| DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
| ENTIDADE :PREFEITURA MUNICIPAL |
| Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2015 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO |
| RREO - Anexo 5 (LRF, art. 53, inciso III) R$ 1,00 |
| |
CONAM 3.3-2015
NOTAS:
1. Os valores registrados no quadro da Divida Fiscal Liquida nao devem incluir os valores que irao compor o calculo da Divida Fiscal
Liquida Previdenciaria, os quais deverao ser registrados em quadro proprio nesse demonstrativo.

2. Os Passivos Reconhecidos correspondem as dividas juridicamente devidas, de valor certo, reconhecidas pelo governo e representativas
de deficits passados que nao mais ocorrem no presente, tais como: parcelamentos de dividas junto ao INSS, FGTS, RPPS, fornecedores,
empreiteiras, sentencas judiciais(principalmente as trabalhistas) posteriores a 05/05/2000 e dividas com companhias privadas,

estaduais e federais de energia, agua e saneamento.

3. Para o exercicio de 2014 nao estao sendo considerados dentro da linha de Divida Consolidada os valores referentes aos contratos de
PMAT e/ou RELUZ, conforme dispoe o paragrafo 3o., do art. 70., da Resolucao do Senado N.43 de 2001 e suas atualizacoes. A partir do

exercicio de 2015 os valores de PMAT e/ou RELUZ passarao a compor a linha de Divida Consolidada.
Segue Quadro Demonstrativo com os valores de PMAT e/ou RELUZ:
| | SALDO |
| | |
| DETALHAMENTO | Em 31 Dezembro 2014 | Em SET-OUT/2015 | Em NOV-DEZ/2015 |
| I (a) I (b) | (c) |

| |

| Programa de Modernizacao da Administracao Publica - PMAT | 3.146.868,42 | 2.647.771,85 | 2.122.752,51 |

| Programa de Iluminacao Publica - RELUZ | 0,00 | 0,00 | 0,00 |

O
TATIANA GOMES LERRI FABIO DOS SANTOS AMARAL JACI TADEU DA SILVA
CONTADORA SECRETARIO DE FINANCAS PREFEITO

CRC-1SP293595/0-7 CPF-185.136.378-58 CPF-046.197.558-00



Ano 8 . N° 379 ltapevi, 08 de abril de 2016

@l D’A’R'o OF’C’AL Prefeitura do Municipio de Itapevi

CN-SIFPM

MUNICIPIO DE ITAPEVI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2015 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso III)

Em reais

CONAM

| | RECEITAS REALIZADAS

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| RECEITAS PRIMARIAS | PREVISAO | |
| | ATUALIZADA | Ate o Bimestre/2015 | Ate o Bimestre/2014 |
| |
|RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) | 482.233.191, 46 | 481.367.094,55 | 458.745.375,58 |
| RECEITAS TRIBUTARIAS | 85.648.959,63 | 84.668.529,32 | 82.803.596, 80

| IPTU | 19.556.211,74 | 19.556.211,74 | 16.945.411,17 |
| Iss | 43.075.860,50 | 43.068.322,89 | 42.934.983,40 |
| ITBI | 2.764.265,75 | 2.764.265,75 | 2.925.828,67 |
| IRRF | 15.865.704, 44 | 15.865.704, 44 | 16.988.988,07 |
| Outras Receitas Tributarias | 4.386.917,20 | 3.414.024,50 | 3.008.385,49 |
| RECEITAS DE CONTRIBUICOES | 6.146.401,17 | 6.146.401,17 | 5.935.408,08 |
| Receitas Previdenciarias | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| Outras Receitas de Contribuicoes | 6.146.401,17 | 6.146.401,17 | 5.935.408,08 |
| RECEITA PATRIMONIAL LIQUIDA | 11.144.343,14 | 11.130.714,92 | 8.053.229,60

| Receita Patrimonial | 16.016.335,78 | 14.404.913,97 | 11.357.941,72

| (=) Aplicacoes Financeiras | 4.871.992,64 | 3.274.199,05 | 3.304.712,12 |
| TRANSFERENCIAS CORRENTES | 358.036.056,10 | 360.289.529,68 | 346.262.558,77

| Cota-Parte do FPM | 45.872.173,57 | 46.887.692,54 | 44.351.639,35 |
| Cota-Parte do ICMS | 152.668.161,94 | 158.055.666, 96 | 153.417.741,18

| Cota-Parte do IPVA | 15.518.228,18 | 15.518.228,18 | 14.187.613, 60

| Convenios | 2.080.646,29 | 1.166.205,70 | 1.996.828,86 |
| Outras Transferencias Correntes | 141.896.846,12 | 138.661.736,30 | 132.308.735,78

| DEMAIS RECEITAS CORRENTES | 21.257.431,42 | 19.131.919,46 | 15.690.582, 33

| Divida Ativa | 11.032.649,49 | 10.496.239,44 | 8.635.500, 35

| Diversas Receitas Correntes | 10.224.781,93 | 8.635.680,02 | 7.055.081,98

| | | | |
|RECEITAS DE CAPITAL (II) | 25.432.091,53 | 24.663.025,72 | 36.691.341,82

| Operacoes de Credito (III) | 1.400.000,00 | 1.145.819,56 | 2.976.342,88 |
| Amortizacao de Emprestimos (IV) | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| Alienacao de Bens (V) | 293.333,34 | 240.600,00 | 0,00 |
| Transferencias de Capital | 23.738.758,19 | 23.276.606,16 | 33.714.998,94

| Convenios | 23.738.758,19 | 23.276.606,16 | 33.714.998,94

| Outras Transferencias Capital | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| Outras Receitas de Capital | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
|RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI)=(II-III-IV-V) | 23.738.758,19 | 23.276.606,16 | 33.714.998,94 |
| |
|RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII)=(I + VI) | 505.971.949, 65 | 504.643.700,71 | 492.460.374,52 |

CONAM 3.4-2015
Continua (1/2)

CN-SIFPM

MUNICIPIO DE ITAPEVI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2015 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso III)

CONAM

Continuacao

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR

|
|
|
|
|
|
|
|
Em reais |
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| DESPESAS PRIMARIAS
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| | | |
| | | |
| DOTACAO | | | NAO PROCESSADOS
| ATUALIZADA | | |
| | Ate o Bimestre | Ate o Bimestre | Ate o Bimestre | Ate o Bimestre | Em | Em
| | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014
DESPESAS CORRENTES (VIII) | 467.667.970,21| 463.167.293,97| 423.698.749,38| 429.577.110,00| 406.446.586,53| 33.590.183, 97| 17.252.162,85]|
Pessoal e Encargos Sociais | 252.114.026,37| 250.912.130,33| 228.051.302,99| 250.708.999,58| 227.702.562,15| 203.130,75] 348.740, 84|
Juros e Encargos da Divida (IX) | 1.439,00] 0,00] 126.287, 93| 0,00] 126.287,93| 0,00] 0,00]
Outras Despesas Correntes | 215.552.504,84| 212.255.163,64| 195.521.158,46| 178.868.110,42| 178.617.736,45]| 33.387.053,22| 16.903.422,01|
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES | | | | | | | |
(X)=(VIII-IX) | 467.666.531,21| 463.167.293,97| 423.572.461,45| 429.577.110,00| 406.320.298,60| 33.590.183,97| 17.252.162,85|
| | | | | | | |
|DESPESAS DE CAPITAL (XI) | 56.386.613,82| 54.161.840,40]| 53.440.818,85| 40.566.755,69| 45.824.717,49| 13.595.084,71| 7.616.101, 36|
Investimentos | 53.790.513, 82| 51.875.428,49| 51.656.713,63| 38.280.343,78]| 44.040.612,27| 13.595.084, 71| 7.616.101, 36|
Inversoes Financeiras | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Concessao de Emprestimos (XII) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Aquis.de Titulo de Capital (XIII)| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Demais Inversoes Financeiras | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
Amortizacao da Divida (XIV) | 2.596.100,00] 2.286.411,91| 1.784.105,22| 2.286.411,91| 1.784.105,22| 0,00] 0,00]
| DESPESAS PRIMARIAS CAPITAL | | | | | | | |
| (XV)=(XI-XII-XIII-XIV) | 53.790.513,82]| 51.875.428,49| 51.656.713,63| 38.280.343,78| 44.040.612,27| 13.595.084,71| 7.616.101, 36|
| | | | | | | |
|RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) | 9.907,41| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| | | | | | | |
|RESERVA DO RPPS (XVII) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
| |
|DESPESA PRIMARIA TOTAL | | | | | | | |
| (XVIII)=(X+XV+XVI+XVII) | 521.466.952,44| 515.042.722,46| 475.229.175,08| 467.857.453,78| 450.360.910,87]| 47.185.268, 68| 24.868.264,21|
|
|RESULTADO PRIMARIO (XIX)=(VII-XVIII)| -15.495.002,79| -10.399.021,75| 17.231.199,44| 36.786.246,93| 42.099.463,65| 457.458.432,03| 467.592.110,31]|
| |
| SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES | | 0,00] | 0,00] | | |
| | |
| DISCRIMINACAO DA META FISCAL | VALOR |
| [ |
| |
| META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA | -29.761,00 |

CONAM 3.4-2015

(2/2)
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI Continuacao

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2015 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO
RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso III) Em reais

Notas:

Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. O controle no ultimo bimestre, foi direcionado para a coluna
"Despesas Empenhadas", cujo valor devera ser igual a soma dos valores das colunas "Despesas Liquidadas" e "Inscritas em Restos a Pagar Nao
Processados". Dessa forma, para maior transparencia, as despesas para fins de controle, estao segregadas em:

a) Despesas liquidadas (executadas) sao aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do artigo 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,
por forca do artigo 35, inciso II da Lei 4.320/64.

Notas complementares:
Dos valores das Receitas de Transferencias Correntes, foram deduzidos a parcela destinada a formacao do FUNDEB.

TATIANA GOMES LERRI FABIO DOS SANTOS AMARAL JACI TADEU DA SILVA
CONTADORA SECRETARIO DE FINANCAS PREFEITO
CRC-1SP293595/0-7 CPF-185.136.378-58 CPF-046.197.558-00
CN-SIFPM CONAM

MUNICIPIO DE ITAPEVI

Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

PREFEITURA MUNICIPAL
RREO - Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2015 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO RS 1,00

Restos a Pagar Processados e
nao Processados Liquidados em Exercicios Anteriores

Restos a Pagar Nao Processados

| |
| |
| |
| Inscritos I Inscritos
| |
| |
| |

| | |
TOTAL DA PREFEITURA 2.532.238,63| 18.240.147,92| 11.328.192,57| 4.223.261,91| 5.220.932,07| 7.313.752,61| 24.868.264,21| 17.136.030,40| 17.146.518,79| 12.217.128,07| 2.818.369,96| 8.039.302,03]

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| | | | | | | | |

| PODER / ORGAO | | I | | | |

| Em Exercicios]| Em 31 de | Pagos | Cancelados | Saldo Em Exercicios| Em 31 de | Liquidados | Pagos | Cancelados | Saldo | Saldo Total
| Anteriores |dezembro/ 2014| | I (a) Anteriores |dezembro/ 2014| | | | (b) | (a+b)

|

| | | | | | | | | | | | |

| | | | | | | | | | | | |

| EXECUTIVO | | | | | | | | | | | [

| | | | | | | | | | | | |

| ADMINISTRACAO DIRETA | | ] | | | | | | ] |

| | | | | | | | | | | | |

| PREFEITURA MUNICIPAL | | | | | | | | | ] |

| | | | | | | | | |

| GABINETE DO PREFEITO | 25.832,55] 184.501,69] 164.872,58] 0,00] 45.461,66| 3.626,80] 122.300, 73] 55.917,86| 55.917, 86| 68.238,97| 1.770,70]| 47.232,36
| SECRETARIA DE GOVERNO | 32,55] 61.859,46]| 40.207,38] 0,00] 21.684,63| 1.534,43] 31.306,52] 21.377,43| 21.377,43| 11.463,52] 0,00] 21.684,63
| SECRETARIA DOS NEGOCIOS INT. E JUR| 39,06] 281.297,87| 156.532,59]| 0,00] 124.804, 34| 15.732,04] 307.391,96]| 149.057,76| 149.057,76| 81.066,24| 93.000,00] 217.804,34
| *SECRETARIA DA RECEITA | 160,91 506.038,60] 211.242,20] 294.918,25| 39,06] 17.657,55] 631.458,27| 344.853,86]| 344.853,86] 304.261,96]| 0,00] 39,06
| SECRETARIA DE EMPREGO E DESENV. SO| 39,06] 140.259,80] 54.832,39| 85.427,41| 39,06] 53.816,16]| 269.968,35] 145.552,83] 145.552,83] 178.231, 68| 0,00] 39,06
| SECRETARIA DE ADMINISTRACAO | 39,06] 769.112,15] 756.130,91| 0,00] 13.020,30] 5.842,95| 277.647,40| 137.439,95] 137.439,95] 48.262,39] 97.788,01| 110.808,31
| SECRETARIA DE FINANCAS | 2.301.549,27| 2.263.274,40| 104.724,96| 109.859,37| 4.350.239,34| 47.919,21| 204.853,76| 64.775,03| 64.775,03] 101.864,94| 86.133,00| 4.436.372,34
| SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBA| 182,55] 246.059,22| 51.687,27| 60.220,75| 134.333,75| 96.285,00] 98.260,15| 44.625,51| 44.625,51| 149.919, 64| 0,00] 134.333,75
| SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS 6.640,27| 212.709,01] 109.034,89] 0,00] 110.314,39| 1.420.434,10| 3.493.131,24| 2.817.762,27| 2.817.762,27| 884.756,96| 1.211.046,11| 1.321.360,50
| *SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA | 56.507,86| 2.667.107,97| 1.152.978,72| 1.563.177,18| 7.459,93| 3.780.194,29| 4.783.710,35| 3.324.030,25| 3.359.942,61| 4.833.267,91| 370.694,12| 378.154,05
| SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER | 2.124,80] 221.442,00] 202.134,11)| 21.393,63| 39,06] 7.844,45| 401.409,99| 143.652, 61| 143.652, 61| 265.601,83] 0,00] 39,06
| SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE | 88.315,60| 8.417.018,72| 6.349.315,15| 1.917.323,05| 238.696,12| 1.563.514,32| 8.039.536,84| 6.314.713,80| 6.289.782,63| 2.998.588,44| 314.680,09] 553.376,21
] SECRETARIA DE ASSIST.SOCIAL E CIDA| 27.948,20]| 650.579,83| 581.590,50] 0,00] 96.937,53| 39.382,16| 1.147.204,97| 783.954,19]| 783.461,39] 378.083,68] 25.042,06| 121.979,59
I SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE | 32,55| 92.536,50] 79.246,14| 0,00] 13.322,91| 729,77) 151.596,01]| 104.248,57| 104.248,57| 48.077,21| 0,00] 13.322,91
I SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA | 5.164,07| 1.328.245,61| 1.183.081,11] 139.548,38]| 10.780,19] 4.174,25| 1.073.057,90] 794.839,75]| 794.839,75] 282.392,40] 0,00] 10.780,19
I *SECRETARIA DO PLANEJAMENTO ] 32,55] 115.052,86]| 60.731,99] 663,69] 53.689,73| 730,50| 3.772.878,44| 1.850.120,29| 1.850.120,29| 1.305.272,78] 618.215,87| 671.905, 60
I SECRETARIA DE HABITACAO 17.597,72] 83.052,23] 69.849,68] 30.730,20] 70,07] 254.334,63| 62.551,33] 39.108,44] 39.108,44| 277.777,52]| 0,00] 70,07
|

|

|

|

|
.128,07| 2.818.369,96| 8.039.302,03]

TOTAL (III)=(I + II) | 2.532.238,63| 18.240.147,92| 11.328.192,57| 4.223.261,91| 5.220.932,07| 7.313.752,61| 24.868.264,21| 17.136.030,40| 17.146.518,79| 12.217

CONAM 4.1-2015
Nota: * Denominacao do orgao em anos anteriores ao exercicio de 2014
CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
RREO - Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) Periodo de Referencia: JANEIRO a I > 2015 / BI : NOVEMBRO-DEZEMBRO R$ 1,00

Restos a Pagar Processados e
nao Processados Liquidados em Exercicios Anteriores

|
|
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|
Restos a Pagar Nao Processados
|
|
|
|
|
|
|

| | | | | | | |
PODER / ORGAO | | | | | | | |
Em Exercicios| Em 31 de ] Pagos | Cancelados | Saldo Em Exercicios| Em 31 de | Liquidados | Pagos | Cancelados | Saldo | Saldo Total
Anteriores |dezembro/ 2014| | I (a) Anteriores |dezembro/ 2014| | | | (b) | (a+b)
TATIANA GOMES LERRI FABIO DOS SANTOS AMARAL JACI TADEU DA SILVA
CONTADORA SECRETARIO DE FINANCAS PREFEITO
1SP293595/0-7 185.136.378-58 046.197.558-00

CURTA A NOSSA PAGINA

facebook.com/itapeviprefeitura
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Prefeitura do Municipio de Itapevi

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
PREFEITURA MUNICIPAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
LRF, art. 48 - Anexo 14 Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2015 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO R$ 1,00
BALANCO ORCAMENTARIO | Ate o Bimestre
RECEITAS |
Previsao Inicial | 546.289.363,51
Previsao Atualizada | 512.537.275,63
Receitas Realizadas | 509.304.319,32
Deficit Orcamentario | 0,00
Saldos de Exerc. Anteriores (utilizados para creditos adicionais) | 0,00
DESPESAS |
Dotacao Inicial | 524.112.815,98
Creditos Adicionais | -48.324,54
Dotacao Atualizada | 524.064.491, 44
Despesas Empenhadas | 517.329.134, 37
Despesas Liquidadas | 470.143.865,69
Despesas Pagas | 448.269.518,19
Superavit Orcamentario | 39.160.453,63
DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO | Ate o Bimestre
Despesas Empenhadas | 517.329.134,37
Despesas Liquidadas | 470.143.865,69
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL | Ate o Bimestre
Receita Corrente Liquida | 484.641.293, 60
RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA | Ate o Bimestre
Regime Proprio de Previdencia dos Servidores
Receitas Previdenciarias Realizadas (IV) | 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas (V) | 0,00
Resultado Previdenciario (VI)=(IV - V) | 0,00
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO | Meta Fixada no Anexo de Metas| Resultado Apurado ate o |%$ em Relacao a

| Fiscais da LDO (a) | bimestre (b) | Meta (b/a)
Resultado Nominal | -7.045,00 | -100.107.624,50 | 1420974
Resultado Primario | -29.761,00 | 36.786.246,93 | -123605
RESTOS A PAGAR POR PODER | Inscricao | Cancelamento | Pagamento | Saldo
| | ate o bimestre | ate o bimestre | a Pagar

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executivo
Poder Legislativo

RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
Poder Executivo
Poder Legislativo

20.772.386,55
0,00

4.223.261,91
0,00

11.328.192,57
0,00

32.182.016,82
0,00

12.217.128,07
0,00

17.146.518,79

|
|
|
|
|
| 0,00

5.220.932, 07
0,00

2.818.369,96
0,00

TOTAL | 52.954.403,37 | 16.440.389,98 | 28.474.711,36 | 8.039.302,03
CONAM 3.5-2015
Continua (1/2)
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
PREFEITURA MUNICIPAL |
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
LRF, art. 48 - Anexo 14 Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2015 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO R$ 1,00 |

DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE

Valor apurado ate o bimestre

Limites Constitucionais Anuais

no Exercicio

% Minimo a Aplicar|

% Aplicado
ate o bimestre

Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos em MDE
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneracao do Magisterio com
Educacao Infantil e Ensino Fundamental

93.969.955,79 | 25%

69.562.032,93 | 60%

25,41

72,29

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Limite Constitucional Anual

Valor apurado ate o bimestre

no Exercicio

% Minimo a Aplicar|

% Aplicado ate

o Bimestre

Despesas com Acoes e Servicos Publicos de Saude executadas com
recursos de impostos

118.639.351, 63 I 15,00

31,90

RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

Valor apurado ate o bimestre |

Saldo Nao Realizado

Receita de Operacao de Credito
Despesa de Capital Liquida

1.145.819,56 I
54.161.840, 40 I

254.180, 44

2.224.773, 42

RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS

Valor apurado ate o bimestre |

Saldo a Realizar

Receita de Capital Resultante da Alienacao de Ativos
Aplicacao dos Recursos da Alienacao de Ativos

273.709,75
88.224,00

52.733,34

227.499,51

CONAM 3.5-2015
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CN-SIFPM

MUNICIPIO DE ITAPEVI - PODER EXECUTIVO
ENTIDADE :PREFEITURA MUNICIPAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia:

RGF - ANEXO 1 (LRF,art.55, inciso I, alinea "a")

JANEIRO a DEZEMBRO/2015 - 3o.

QUADRIMESTRE

CONAM

R$ 1,00

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)

LIQUIDADAS | INSCRITAS EM RESTOS|
|A PAGAR NAO PROCES.
(a) | (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) | 253.038.949,21 | 203.130,75
Pessoal Ativo | 244.672.143,63 | 203.130,75
Pessoal Inativo e Pensionistas | 8.366.805,58 |
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacao (par.lo. do art.18 da LRF) | |
| |
DESPESAS NAO COMPUTADAS (paragrafo lo. do art. 19, da LRF) (II) | |
Indenizacoes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria | |
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuracao | |
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracao | |
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados | |
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) | 253.038.949,21 | 203.130, 75
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL | VALOR | % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) | 503.038.943,61 | -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V)=(IIIa + IIIb) | 253.242.079,96 | 50,34
LIMITE MAXIMO (VI) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) | 271.641.029,54 | 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VII) =(0,95 x VI) (paragrafo unico, art.22 da LRF) | 258.058.978,07 | 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIII)=(0,90 x VI) (inciso II do paragrafo lo. do artigo 59 da LRF) | 244.476.926,59 | 48,60

CONAM 3.4-2015

TATIANA GOMES LERRI
CONTADORA

CRC-1SP293595/0-7

VAGAS NO PAT

VAGA PARA DEFICIENTES

VAGA: VENDEDOR INTERNO
(N° 3694118)

LOCAL: BARUER!

EXPERIENCIA: NAO

SALARIO: A COMBINAR
BENEFICIOS: A COMBINAR
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

COMPLETO
VAGA: OP. DE TELEMARKETING

(N° 3696039)

LOCAL: CARAPICUIBA
EXPERIENCIA: NAO

SALARIO: R$ 880,00
BENEFICIOS: A COMBINAR
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
INCOMPLETO

VAGA: JARDINEIRO

(N° 3690502)
LOCAL: ITAPEVI

EXPERIENCIA: SIM

SALARIO: R$ 1.299,00

BENEFICIOS: A COMBINAR
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

VAGA: PASSADOR A FERRO
INDUSTRIAL

(N° 3604788)
LOCAL: BARUERI

EXPERIENCIA: SIM

SALARIO: R$ 1.144,00

BENEFICIOS: A COMBINAR
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO IN-
COMPLETO

FABIO DOS SANTOS AMARAL
SECRETARIO DE FINANCAS
CPF-185.136.378-58

JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO
CPF-046.197.558-00

Secretaria de Desenvolvimento
Econémico e Trabalho

VAGA: ATENDENTE DE
TELEMARKETING

(N° 3670644)
LOCAL: BARUERI

EXPERIENCIA: NAO

SALARIO: A COMBINAR

BENEFICIOS: A COMBINAR
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CUR-
SANDO

VAGA: AJUDANTE DE CARGA E
DESCARGA

(N° 3693989)

LOCAL: ITAPEVI

EXPERIENCIA: SIM

SALARIO: R$ 1.153,00

BENEFICIOS: A COMBINAR
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COM-
PLETO

VAGA: AUXILIAR DE LIMPEZA

(N° 3694142)

LOCAL: JANDIRA

EXPERIENCIA: SIM

SALARIO: R$ 1.007,00

BENEFICIOS: A COMBINAR
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO IN-
COMPLETO
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
RELATORIO DE GESTAO FISCAL |
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES |
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
ENTIDADE :PREFEITURA MUNICIPAL |
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO/2015 - 30. QUADRIMESTRE |
RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "c" e art. 40, par. 1lo) R$ 1,00 |
I
| | SALDOS DO EXERCICIO DE 2015 |
GARANTIAS CONCEDIDAS | SALDO | |
| DO EXERCICIO | Ate o lo. | Ate o 20. | Ate o 3o.

| ANTERIOR | Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre
I
EXTERNAS (I) | | | | |
Aval ou fianca em operacoes de credito | | | | |
Outras garantias nos Termos da LRF (1) | | | | |
INTERNAS (II) | | | | |
Aval ou fianca em operacoes de credito | | | | |
Outras garantias nos Termos da LRF (1) | | 22.500,00] 22.500,00] 0,00]
I
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (III) = (I + II) | 0,00] 22.500,00] 22.500,00] 0,00]

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) | 474.765.615,78|

498.457.036,87|

504.317.506, 44|

503.038.943,61|

% DO TOTAL DAS GARANTIAS SOBRE A RCL | 0,00]

0,00]

0,00]

I
0,00]

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL 22,00 % | 104.448.435,47|

109.660.548,11|

110.949.851,41|

I
110.668.567,59|

LIMITE DE ALERTA (inciso III do par.lo. do art.59 da LRF) 19,80 % | 94.003.591,92|

98.694.493,30]|

99.854.866,27]|

99.601.710,83|

SALDOS DO EXERCICIO DE 2015

I I I
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS | SALDO | |
| DO EXERCICIO | Ate o lo. | Ate o 20. | Ate o 3o.

| ANTERIOR | Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre
I
EXTERNAS (V) | | | I I
Aval ou fianca em operacoes de credito | | | | I
Outras garantias nos Termos da LRF (1) | | | | |
INTERNAS (VI) | | | | |
Aval ou fianca em operacoes de credito | | | 6.191.286,26]| 6.107.994, 93|
Outras garantias nos Termos da LRF (1) | | | | |
|
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (VII) = (V + VI) I 0,00] 0,00] 6.191.286,26]| 6.107.994, 93|
MEDIDAS CORRETIVAS I
CONAM 3.4-2015

Nota:

(1) Inclui garantias concedidas por meio de Fundos.

0

TATIANA GOMES LERRI
CONTADORA
CRC-1SP293595/0-7

FABIO DOS SANTOS AMARAL
SECRETARIO DE FINANCAS
CPF-185.136.378-58

JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO
CPF-046.197.558-00

teatho, miusica, danca e anfes!

Saiba mais em www.itapevi.sp.gov.br




Operacoes de Credito Internas e Externas

Operacoes de Credito por Antecipacao da Receita
Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de Credito Externas e Internas
Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de Credito por Antec.

da Receita

| 1.579.391,93
| 0,00
| 80.486.230, 97
| 35.212.726,05

| 0,31
| 0,00
| 16,00
| 7,00

RESTOS A PAGAR

INSCRICAO EM
RESTOS A PAGAR NAO

| DISPONIBILIDADE DE
|CAIXA LIQUIDA (ANTES

PROCESSADOS

DO EXERCICIO

| DA INSCRICAO EM
| RESTOS A PAGAR
| NAO PROCESSADOS
| DO EXERCICIO)

st - ”

20 @ ‘ D,AR’O OF’c’AL | Prefeitura do Municipio de Itapevi Ano 8. N° 379 ltapevi, 08 de abril de 2016
a
| CN-SIFPM CONAM |
| MUNICIPIO DE ITAPEVI - PODER EXECUTIVO |
| ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL |
| RELATORIO DE GESTAO FISCAL |
| DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL - QUADRIMESTRAL |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
| Periodo de Referencia JANEIRO a DEZEMBRO/2015 - 30. QUADRIMESTRE |
|LRF, art. 48 - Anexo 6 R$ 1,00 |
I |
| DESPESA COM PESSOAL | VALOR | % SOBRE A RCL |
I |
| Despesa Total com Pessoal - DTP | 253.242.079,96 | 50,34
| Limite Maximo (incisos I,II e III, art.20 da LRF) - < % > | 271.641.029,54 | 54,00 |
| Limite Prudencial (unico, art. 22 da LRF) - < % > | 258.058.978,07 | 51,30
I |
| DIVIDA CONSOLIDADA | VALOR | % SOBRE A RCL |
I |
| Divida Consolidada Liquida | -123.788.568,56 | -24,60
| Limite Definido por Resolucao do Senado Federal | 603.646.732,33 | 120,00
I |
| GARANTIAS DE VALORES | VALOR | % SOBRE A RCL |
I |
| Total das Garantias Concedidas | 0,00 | 0,00
| Limite Definido por Resolucao do Senado Federal | 110.668.567,59 | 22,00
I |
| OPERACOES DE CREDITO | VALOR | % SOBRE A RCL |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |

Valor Total

| 47.185.268,

68 | 20.134.172,81

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais,

Unidade responsavel-— CONTABILIDADE
Data da emissao 06/ABR/2016 e hora de emissao 15:59

TATIANA GOMES LERRI
CONTADORA
CRC-1SP293595/0-7

NOTIFICACAO DE LIBERACAO DE RECURSOS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI, ATENDENDO AO
DISPOSTO NO ART. 2 DA LEI FEDERAL N° 9.452/97, EM CONFORMIDADE COM
O DECRETO MUNICIPAL NUMERO 3.068, DE 01 DE JULHO DE 1997, NOTIFICA
0OS PARTIDOS POLITICOS, OS SINDICATOS DE TRABALHADORES E AS
ITAPEVI, QUE O
BANCO DO BRASIL LIBEROU RECURSO AO MUNICIPIO NO VALOR DE R$
1.704.377,58 (HUM MILHAO SETECENTOS E QUATRO MIL TREZENTOS E

ENTIDADES EMPRESARIAIS COM SEDE DO MUNICIPIO DE

FABIO DOS SANTOS AMARAL

CONAM 3.4-2015

SECRETARIO DE FINANCAS

CPF-185.136.378-58

JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO
CPF-046.197.558-00

NOTIFICACAO DE LIBERACAO DE RECURSOS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

ITAPEVI, ATENDENDO AO

DISPOSTO NO ART. 2 DA LEI FEDERAL N° 9.452/97, EM CONFORMIDADE COM

(DOIS MILHOES

O DECRETO MUNICIPAL NUMERO 3.068, DE 01 DE JULHO DE 1997, NOTIFICA
0OS PARTIDOS POLITICOS, OS SINDICATOS DE TRABALHADORES E AS
ENTIDADES EMPRESARIAIS COM SEDE DO MUNICIPIO DE ITAPEVI, QUE A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL S/ALIBEROU RECURSO AO MUNICIPIO NO
VALOR DE R$ 2.692.953,63
DOIS MIL NOVECENTOS E CINQUENTA E TRES REAIS E SESSENTA E TRES
CENTAVOS), O QUAL ESPECIFICAMOS ABAIXO.

SEISCENTOS E NOVENTA E

SETENTA E SETE REAIS E CINQUENTA E OITO CENTAVOS), O QUAL

ESPECIFICAMOS ABAIXO. cic PROGRAMA DATA VALOR
06-004.010-1 SAUDE BUCAL 07/03/16 11.150,00
06-624.004-8 FNSBLMAC 14/03/16 654.286,61
06-000.123-8 EMAD 04/03/16 200.000,00
cic PROGRAMA DATA VALOR 06-624.002-1 FNS/BLATB 09/03/16 576.629,50
06-004.012-8 ACS 10/03/16 4.816,50

22.021-3 MERENDA ESCOLAR 04/03/16 269.308,00 :
26.823-2 PROGRAMA DOSE CERTA 04/03/16 10.458,00 06.624-001-3 FNSBLAFB 10/03/16 52.328,07
26.823-2 PROGRAMA DOSE CERTA 04/03/16 86.999,00 06-624.006-4 FARPOP 17/03/16 25.000,00
13.303-5 QESE 11/03/16 1.337.612,58 06-647.040-0 CANALIZ/RESERVATORIO 18/03/16 1.069.495,19
06-000.124-8 AIDS/HEPATITE 04/03/16 12.335,88
06-000.124-8 AIDS/HEPATITE 16/03/16 12.335,88
06-624.005-6 PFV.P.S 15/03/16 33.002,00
06-624.005-6 PFVPS 22/03/16 41.574,00

ITAPEVI SP, 08 DE ABRIL DE 2.016

Diretora do Departamento de Tesouraria

Maria de Fatima Paulino

Dr. Fabio dos Santos Amaral

Secretario de Finangas e Controladoria

ITAPEVI SP ,08 ABRIL DE 2.016

Maria de Fatima Paulino

Diretora do Departamento de Tesouraria

Dr. Fabio dos Santos Amaral

Secretario de Finangas e Controladoria

Responsdvel pela publicacdo: Secretaria de Finangas e Controladoria
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DIARIO OFICIAL

Secretaria de Administracao

COMUNICADO

JUNTA MEDICA - DIA 04/04/2016

Prefeitura do Municipio de Itapevi

2]

COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE | QUANTIDADE DE DIAS
1 ANTONIO AUGUSTO DE FARIA ROCHA COSTA 2944864 ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 09/04/2016 90 DIAS
2 CERIZE DO CARMO SILVA 267798349 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 01/04/2016 30 DIAS
3 MARIA BATISTA VIEIRA LIMA 20918021 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM || SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 15/03/2016 60 DIAS
4 VIVIANE AP CORREIA AGUIAR ALEXANDRE 275443668 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A ALTA MEDICA 11/04/2016 XXXX
5 WILLY GABERZ SCHWARZ 133776268 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 02/04/2016 60 DIAS
NAO COMPARECEU
[auanT.] NOME [ RG CARGO [ SECRETARIA |
| 1 |MARIA DO ROSARIO DE LIMA | 2901963 IAGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS |SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO |
Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragdo - Fabio José de Andrade
Prefeitura Municipal de Itapevi
Secretaria Municipal de Administragao
Itapevi, 05 de Abril de 2016.
RETIFICAGAO - PARECER DE JUNTA MEDICA
A Prefeitura do Municipio de Itapevi, RETIFICA a PUBLICAGCAO de 04/03/2016, edigdo n° 373, do Diario Oficial de
Itapevi, referente ao Parecer de Junta Médica, mantém-se a publicagéo de 18/03/16, edigdo n° 376, conforme
segue:
Onde se lé:
READAPTACAO EDICAO N2373
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE | QUANTIDADE DE DIAS
1 KATIA FERNANDA DE FAVERI TORTORELLI 262632986 |AGENTE DE TRANSITO SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE FAVORAVEL A READAPTACAO 22/02/2016 180 DIAS
Leia-se Corretamente:
AFASTAMENTO EDICAO N2376
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE | QUANTIDADE DE DIAS
1 KATIA FERNANDA DE FAVERI TORTORELLI 262632986 |AGENTE DE TRANSITO SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 22/02/2016 60 DIAS
Publicagao autorizada pelo Secretario Municipal de Administragéao -Fabio José de Andrade
COMUNICADO
JUNTA MEDICA - DIA 05/04/2016
COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE | QUANTIDADE DE DIAS
1 BRAS BENJAMIN 6564663 GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 24/12/2015 180 DIAS
2 CLAUDIA ALVES DA SILVA ANDRADE 241493948 [TECNICO EM EDUCAGAO - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DEVE RELATORIO MEDICO XXXX XXXX
3 LUIS CARLOS ALMEIDA 18636564 AGENTE DE TRANSPORTE - DIRECAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO DEFINITIVO 05/04/2016 XXXX
4 MARCOS PAULO SALVADOR 33582923 SUBINSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA DEVE RELATORIO MEDICO XXXX XXXX
5 MARLI DA SILVA SVALDI OLIVEIRA 19311036 TECNICO EM EDUCACAO-SERVICOS ESCOLARES VC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 11/04/2016 30 DIAS
6 ROSMARI BENEDICTA DE ALMEIDA ABREU 12286533 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 05/04/2016 30 DIAS
NAO COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA
1 ADRIANA DE OLIVEIRA CORDEIRO 244642126 [PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
2 MARIA REGINA PEREIRA OLIVEIRA 14596430 PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
3 SIDAILDA GERMANO DE CASTRO LIMA 18003322 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
4 UBIRAJARA PEREIRA ALVES 296420281 [GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administrac¢do - Fabio José de Andrade

JUNTA MEDICA

Os servidores abaixo descritos, deverao comparecer no dia 18 de ABRIL de 2016 no Departamento de Engenharia de Seguranga, Medicina e Saude do Trabalhador no horario agendado para Junta

Médica.

QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 ANDREA VIANA DE LARA 273516991 |PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA1L SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 10:00
2 FERNANDA DE SOUZA SA 439104257 [PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:30
3 LETICIA APARECIDA MARTINS DA SILVA 432731301 [TECNICO EXECUTIVO - GESTAO ADMINISTRATIVA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E CONTROLADORIA 09:00
4 LILIANE MACHADO CUNHA DA COSTA 277413758 |TECNICO EM EDUCACAO - MONITORACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 10:00
5 RENATO DE OLIVEIRA 94856084 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:00
6 SIMONE PEDROSO FONTES 256054435 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 10:00
7 SUELI GOMES PEREIRA 250266696 |PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:00
8 VALDELICE RODRIGUES CERQUEIRA 78216692 | TECNICO EM EDUCAGAO - SERVICOS ESCOLARES VC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:30
9 VANDA LUCIA VIANNA 267345203 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:30

ACESSE: www.itapevi.sp.gov.

Publicagao autorizada pelo Secretario Municipal de Administragao - Fabio José de Andrade

r
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Os servidores abaixo descritos, deverdo comparecer no dia 19 de ABRIL de 2016 no Departamento de Engenharia de Seguranga, Medicina e Saude do Trabalhador no horario agendado

para Junta Médica.

QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
ELAINE SILVA SALLES 253611180 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ 09:30
2 ELISABETE JUSTINO DOS SANTOS 225251772 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
3 KATIA FERNANDA DE FAVERI TORTORELLI 262632986 |AGENTE DE TRANSITO SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE 09:00
4 LAZARO AVELARK SILVA GONCALVES 35230361X |TECNICO EM SAUDE - CONTROLE ENDEMIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:00
5 MARLI DOS SANTOS 294291210 |TECNICO EM EDUCAGAO - MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ 09:00
6 |OSMAR CESAR 113405339 [AGENTE OPERACIONAL - JARDINAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER 09:00
7 ROBERTA MOREIRA KREMSKI 414348096 [TECNICO EM SAUDE - CONTROLE ENDEMIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
8  |VALDINEIA VIEIRA DE ASSUNCAO 728690462 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ 10:00
Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragéo - Fabio José de Andrade
Concurso Publico PMI 001/2016 - Ensing  Superior Completo - Curso  de
- . . ’ Graduagdo em Medicina, com Especializagdo| RS 45,05 p/h
307 ::’qﬁ':::::::;ﬂr* (Especialidades Médicas - 01 ou _Res:éncla Méd_ica na drea ::peciflc: e *Gratiflc:éao Até 40 hfs
EDITAL COMPLETO ;g;:tro no respectivo Conselho de Classe -| de até 80%
- Ensing  Superior Completo - Curso de
orna publica a 1?2 Rerratificagio do Edital Completo do Concurso Piblico : . . - . raduagdo em Medicina, com Especializagdo| RS
I RETIFICASE noem 02, DOS CARGOS | e do e Complet da ancurso bl P 00 a0ne san [Epecalinsem Saide Especaicades widias- | o, | 008G e o + Grateacto | A s
eumatologistal registro no respectivo Conselho de Classe -| de até 80%
Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo PMI 004/2015 que mantém-se inalterados .
309 |Especialista em Saude (Farmacia e Bioquimica) oz |- Ensine 5"'”‘__:"" T:"'dp"ér‘ em Farmcia com| o« o5 75 o/h | até 40 h/s
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso II da Constituicio da Repdblica fegistro no LonseTho e Casse.
Federativa do Brasil, na Lei Orgénica do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Pablico de Provas, para o 310 |Especialista em Sadde (Terapia Ocupacional) o1 |- Emsino Superior Complete - Curso de RS 2.064,00 | 40h/s
preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O presente Concurso Graduagso em Terapia Ocupacional
Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o - Ensino  Superior Completo - Curso  de
periodo de validade deste concurso ou ainda para outras vagas que forem criadas. 311 Fiscal (Fiscalizagdo de Posturas Municipais) o1 Graduagdo ou Curso Superior Tecnoldgico em| RS2.472,87 40 hfs
* (Produtividade de até RS 2.000,00) qualquer drea com Carteira Nacional de -
Habilitagdo na categoria "B” ou acima
01. DO CONCURSO PUBLICO PMI 001/2016 - Ensino Superior Complto - Curso da
01.01. Os cargos publicos serdo providos pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes, 312 Elscal {Fls_caflilacao de Trlbutos] 03 Graduaglo ou Curso Supcrlo_r chnol_ésloo em| oo 3.005,79 40 h/s
01.02. A empresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso Pablico serd a SHDias Consultoria e Assessoria. (Produtividade de até k5 2.000,00) ::::ﬁ:';;::::a;grI:.?;.e‘;laa:lq;:onal de
s R || P s [t cm ot ot | o | Ern S compn Grde | wen ||
01.04. A Homologagdo do presente Concurso Plblico, sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Itapevi. Todas as respectivo Conselho de Classe - CRM de até 0%

publicagdes serdo disponibilizadas nos sites www.shdias.com.br & www.itapevi.sp.gov.br, em datas a serem informadas no site da
SHDias Consultoria e Assessoria, portanto € de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagbes.

02. DOS CARGOS

SUJEIGAD A AVALIACAD DE ESTAGIO PROBATORIO MENSAL PELA CHEFIA IMEDIATA E SECRETARIO DA AREA PARA TODOS 05 FUNCIONARIOS.

* Produtividade de até RS 2.000,00 nos termos da Lei Complementar n® 69/2013.

02.01. Beneficios:
a) Auxilio Transporte no valor de RS 150,00;
b} Auxilio Alimenta¢do no valor de RS 200,00.

02,02, As Atribuigbes assim como o Programa de Prova dos cargos estio estabelecidas nos Anexos deste Edital.

02.03. Dos Requisitos e Condigdes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Pdblico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Paossuir, no ato da nomeagéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no
Item 02 do presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico

escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeagdo somente se r ]

ou co )

por autoridade educacional

brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
traducgdo publica e juramentada.

C

colagéo de grau.

Mo momento da nomeagdo, o candidato deverd comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 28,00
Cod. Cargos/Atuagio Vagas Jornadas
Agente Operacional e de ManutengSo — Servigos ) RS
l 101 Funerarios 02 Ensino Fundamental Completo 1132,85 40 hfs
ENSINO MEDIO COMPLETO OU TECNICO VALOR DA Imll;lﬂl RS 42,00
cod. | Cargos/Atuagio | vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas
Téenleo  em  Educagio e Aglo  Social -
201 |Desenvolvimento Infanto - Juvenil e Menitoragde| 05 | - Ensino Médie Complete RS 1.132,85 40 hfs
em situagdo de Vulnerabilidade Social
202 |Técnico em Satde{ASE - Auxiliar de Satde Bucal) ‘ o | :?:;no Médio Completo com Curso Técnico na RS 1.673,74 40h/s
203 |Técnico em Saiide (Enfermagem 1} ‘ 10 | ::‘:;""’ Médio Complete com Curso Técnico na | o 1 15 o avs a0 /s
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 70,00
Cod. Cargos/Atuagio Wusl Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas
- Ensino  Superior Completo Curso  de
301 |Analista do Executivo (Servigo Social) 05 Graduagdo em Servigo Social, com registro no| R3 16,98 p/h |Até 40 h/s
respectivo Conselho de Classe
- . N - Ensino  Superior Completo Curso  de
E li o .
302 E:p‘:::alsl;;m Saude (Coordenagio em 10 Graduago em Enfermagem, com registro no| RS 25,09 p/h | Até 40 h/s
. respectivo Conselho de Classe
- Ensino  Superior Completo Curso  de
. X . § Graduagio em Medicina, com Especializagio| RS 45,05 p/h
303 E?:::gﬂiz;? Sadde (Especialidades Médicas 12 ou Residéncia Médica na drea especifica e|+ Gratificagdo | Até 40 h/s
& registro no respectivo Conselho de Classe -| de até 80%
CRM
- Ensino  Superior Completo Curso  de
. | . X Graduagio em Medicina, com Especializacio| R3 45,05 p/h
E: i E: | M - N . : N e
304 p::?;:;;‘a m Sadde {Especialidades Médicas 18 ou Residéncia Médica na drea especifica |+ Gratificagio |Até 40 h/s
registro no respectivo Conselho de Classe -| de até 80%
CRM
- Ensino  Superior Completo Curso  de
. . L ) Graduacdo em Medicina, com Especializaciio| RS 45,05 p/h
E: li E: | M - - " : N oy
305 P::c:gz;:::faudei specialidades Médicas 0z ou Residéncia Médica na 4rea especifica e|+ Gratificagio | Até 40 hfs
registro no respectivo Conselho de Classe -| de até 80%
CRM
- Ensino  Superior Completo Curso  de
_ Graduago em Medicina, com Especializaciio| RS 45,05 p/h
306 E:re‘;l:::"f;ﬂn:?::]me (Especialidades Médicas 06 ou Residéneia Médica na drea especifica |+ Gratificagio | Até 40 hys
4 b registro no respective Conselho de Classe -| de até 80%
CRM

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servigo militar, quando for o caso;

e) Apresentar junto ao Departamento de Recursos Humanos, atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedigdo ndo
superior a 60 dias da data de sua nomeagdo.
f) De acordo com a Lei Municipal n? 2.106/2011, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidaddo Portugués a quem foi deferida

igualdade nas condigdes previstas na Legislagdo Federal prépria, Estrangeiro em situagdo regular e permanente no territdrio
nacional, nos termos e atendido as exigéncias contidas na Legislagdo Federal pertinente. Fica vedado o acesso de estrangeiros
aos cargos, fungdes e empregos publicos cujas atribuigdes envolvam atividades de: fiscalizagdo e arrecadagdo, exercicio de poder
de policia, inscrigdo e cobranga judicial e extrajudicial da Divida Ativa; Representagdo judicial e extrajudicial do municipio;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;

i) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢des para o

pleno exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da

compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuigdes do cargo, ao final serd considerado apto ou

inapto para o cargo.

k) N3o ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administrag3o;

1) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeagdo e ndo ter completado 70 (setenta) anos, idade esta da
aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragdo Publica de qualquer esfera do Governo, na Administragdo

direta ou indireta, a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certiddo

de objeto e pé do processo administrativo disciplinar de origem.

Apresentar no ato da nomeagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre

recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

Né&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos nos ultimos 8 (oito) anos, e ou a bem do servigo publico, em qualquer

4rea da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sofrido condenagdo criminal;

Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura do Municipio de Itapevi e

de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragdo.

q) N&o estar, no ato da nomeagao, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

r) A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na excluséo do candidato do respectivo concurso.

n

o

p
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03. DAS INSCRICOES

03.01. As inscrigdes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

& | DIARIO OFICIAL

Site: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscri¢do: | Das 08:00h de 04/04/2016 até as 23:59:59h de 04/05/2016

Ap6s o envio do formulario de inscrigdo, serd gerado um Boleto Bancario que deverd ser impresso

Pagamento da Inscrigdo: | ' \7¢ A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

03.02. Dados necessarios para realizagdo da inscrigdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de
Nascimento, Escolaridade, Enderegco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial) e E-mail. Os candidatos
devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigdo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO:

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscrigdo e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo através do
boleto bancario;

c) Especificar no Formulario de Inscri¢do se for portador de deficiéncia.Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer

condigBes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condigdes necessarias exclusivamente até o dltimo
dia da inscrigdo. O atendimento das referidas condigdes somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no
Formulario de Inscrigdo.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de identificagdo (R.G), data de nascimento, notas,
pontuagdes e desempenho nas fases previstas. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos
inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo indagagdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informagdes serdo
divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de
buscas existentes.

03.05. O pagamento do valor da inscrigdo deverd ser realizado através do Boleto Bancdrio impresso pelo préprio candidato. O
Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, até a data
de vencimento do boleto.

03.06. O_candidato podera reimprimir seu Boleto Bancédrio com nova data de vencimento somente até o ultimo dia de
inscricdo,fazendo a consulta do andamento de sua inscricdo, a partir da informacéo de seu CPF e senha. Apés esta data os boletos
ndo poderédo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto ndo foi pago serd automaticamente cancelada.

03.07. A confirmagdo do pagamento do boleto bancédrio e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.brem até 03 (trés) dias Uteis ap6s a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico
e fazendo a consulta de sua inscrigdo, a partir da informagao de seu CPF e senha.

03.08. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscrigdo disponibilizado no site,
bem como pela correta impressdo do Boleto Bancério para pagamento do valor da inscrigdo, conforme as instrugdes constantes no
site www.shdias.com.br.

03.09. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo na MODALIDADE INTERNET implicara na ndo efetivagdo da inscrigdo.

03.10. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmag&o e envio dos dados para a solicitagdo da inscrigdo. Também
ndo se responsabilizam por inscrigdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo
de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o
pagamento dos boletos na rede de atendimento bancério.

03.11. N3o serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.12. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscrigbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo
seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigdo.

03.13. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente serd efetivada apds a quitagdo do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada a inscrigdo ndo serd efetivada. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao
banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada
ndo serdo aceitos para fins de comprovacéo do pagamento.

03.14. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscri¢do e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.15. Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada, a mesma ndo serd
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagdo do valor.

03.16. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura do
Municipio de Itapevi excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada ap6s a nomeagdo do candidato este serd exonerado.

03.17. Erros de digitagdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscrigdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificagdo Final. Erros de digitagdo referentes ao
nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que
o0 mesmo realize a devida corre¢do na Lista de Presenca.

03.18. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo ou cancelamento da mesma, portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor da inscrido, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo, lendo atentamente as
informagdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.19. Apo6s efetivadas as inscrigdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restitui¢do do valor da inscri¢do, em hipdtese alguma.

03.20. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
03.21. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.21.01. O candidato ao cargo de Especialista em Saude — Especialidades Médicas, que fizer a inscrigdo para mais de uma
especialidade/cargo, podera realizar as Provas Escritas no mesmo periodo, ndo lhe sendo acrescido qualquer tempo para a
realizagdo das mesmas.

03.21.02. Para os demais cargos, os candidatos poderdo realizar mais de uma inscrigdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou
horérios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, os
candidatos deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo haverd possibilidade de
cancelamento das inscri¢des, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura do Municipio de
Itapevi pela devolugdo de valores referentes as inscrigdes realizadas.

03.22. Da Isengdo do Valor da Inscrigdo

03.22.01. Em cumprimento a Lei Municipal n2 1.701 de 08 de Dezembro de 2004, ficam isentos do pagamento do valor da inscri¢do:

os candidatos que residam e votam no municipio de Itapevi hd mais de 4 (quatro) anos e que estejam desempregados ou que
recebam salario no valor de até um salario minimo.

03.22.02. Em cumprimento a Lei Municipal n® 2.384 de 30 de Margo de 2016, ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo: os
candidatos doadores de sangue que tenham realizado doacdo ao “Banco de Sangue, publico ou particular do Estado de Sdo Paulo”
pelo menos 01 (uma) vez nos 12 (doze) meses antecedentes a data limite para inscricdo no Concurso Publico e que residam no
municipio de Itapevi.

03.22.03. A obtengdo da isengdo do valor da inscrigdo estd condicionada a entrega e analise dos documentos definidos no Anexo
deste Edital.
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03.22.04. No periodo de 04/04/2016 & 15/04/2016, os candidatos que atendam os requisitos da Lei Municipal n2 1.701/2004 ou da
Lei Municipal n2 1.957/2009, devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e realizar as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no campo especifico a condigdo de “Candidato Isento
do Valor da Inscrigdo de acordo com a Lei Municipal n2 1.701/2004 ou Lei Municipal n2 1.957/2009” e confirmar a pré-inscrigdo;
Apos confirmada a pré-inscrigdo, sera disponibilizado o “Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo”, o qual devera ser impresso,
assinado e juntamente com os Documentos Comprobatdrios estabelecidos no anexo deste Edital, protocolados no periodo de
04/04/2016 a 18/04/2016 (exceto sdbados,domingos, feriados ou pontos facultativos), no Setor de Protocolo da Prefeitura do
o de Itapevi - Secretaria de Administragdo, situada a Avenida Presidente Vargas n2 405 - Jd. Nova Itapevi - Itapevi/SP,
das 9:00h as 17:00h.

A partir de 25/04/2016 o candidato devera consultar no site www.shdias.com.bro parecer relativo a pré-inscri¢do realizada.
Ficando devidamente comprovada o atendimento a Lei Municipal n? 1.701/2004 ou a Lei Municipal n? 1.957/2009, o candidato
terd a inscrigdo efetivada e devera fazer a impressdo de seu Comprovante de Inscri¢do. Caso os documentos protocolados ndo
atendam os requisitos exigidos, a inscrigdo sera INDEFERIDA como isento, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e
efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida neste Edital, para que sua inscrigdo possa ser efetivada.

b

C

03.22.05. O candidato que se enquadra na condi¢do estabelecida na Lei Municipal n2 1.701/2004 ou na Lei Municipal n2
1.957/2009, poderd obter a isengdo do valor da inscrigdo apenas para um cargo, sendo assim, devera realizar 01 (um) protocolo de
entrega de documentos para isen¢do. Caso tenha interesse em realizar inscricdes para mais de um cargo, devera efetuar o
pagamento do Boleto Bancério das demais inscri¢des para que as mesmas sejam efetivadas.

03.23. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

03.23.01. No ato da inscri¢do todos os candidatos deverdo declarar no formulario de inscri¢do, SIM ou NAO para a questdo:
“Considera-se um brasileiro afrodescendente?” para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo
com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

03.23.02. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes
serd classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a
Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 que segue na integra neste Edital.

03.23.03. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro descendentes,
somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para
afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi convocar candidatos da listagem geral
para nomeagao.

03.23.04. Na ocasido da Classificagdo Final, serad publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma
listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto estes concorrerdo a
reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

03.23.05. Ap6s a publicagdo da Classificagdo Final ndo serd aceita solicitagdo de alteragdo na condi¢do de brasileiro
afrodescendente.

03.24. DAS CONDIGCOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

03.24.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atrik do Cargo pr sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n?
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e Lei
Municipal n2 878, de 08 de junho de 1989.

did.

03.24.02. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2 878, de 08 de junho de 1989, aos candidatos deficientes habilitados, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada fungdo, individualmente, das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadoras.

03.24.03. A pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente sua condi¢do no Formulario de Inscri¢do e entregar
Laudo Médico, original ou cdpia autenticada, (conforme modelo em anexo) devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaracdo de Situacdo Compativel (modelo disponivel no Anexo).

03.24.04. O competente Laudo Médico juntamente com a Declaracdo de Situacdo Compativel nos termos solicitados, deverdo ser
postados no correio até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das inscrigdes, neste caso deve ser enviado via SEDEX
com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd.
Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, o envelope deverd estar devidamente identificado na parte externa com as
informagdes constantes do formuldrio abaixo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO PMI 001/2016
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Cargo:

03.24.05. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia serd feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

03.24.06. Caso necessite de condigdes especiais para realizagdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito ampliados, ou sala
de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera solicitad-las no preenchimento de seu formulario de inscri¢do. Outras
condi¢Bes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaragdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e
justificando as condiges especiais de que necessita. A Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.24.06.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar,
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo.

03.24.07. A ndo solicitagdo das condigBes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximird a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura do Municipio de Itapevi, de qualquer providéncia.

03.24.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo de Situagdo Compativel) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo, ndo sendo devolvidos para o candidato ap6s a homologag&do do Concurso Publico.

03.24.09. O Candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do item 03.24.06, ndo significa que ele serd
automaticamente considerado apto na Pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Itapevi.

03.24.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e que

se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal

n25.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 -Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004

11 - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004

e) salde e seguranga;

) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.



DIARIO OFICIAL

03.24.11. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

03.24.12. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situagdo.

03.24.13. Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo de Situagdo Compativel) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim néo terdo o atendimento da

condigdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,
participando do Concurso Publico nas mesmas condigdes que os demais candidatos.

03.24.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Bes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagdo, duragdo, horario e local das provas.

03.24.15. Na data prevista para a publicagdo da Convocagdo para a Prova Escrita, serd publicado no site www.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br, um informativo com a relagdo das inscri¢des deferidas como portadores de deficiéncia.

03.24.16. A publicagdo da Classificagdo Final do Concurso Publico serd feita em duas listas: uma listagem geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados portadores de
deficiéncia.

03.24.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.

03.24.18. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mudanga ou readaptagdo de fungdo.

03.24.19. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragdo
Municipal, a ser realizada por uma Junta Médica Oficial, que terda a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuigdes do cargo pretendido.

03.24.20. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.24.21. N3o havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulério de Inscrigéo, o candidato sé voltara a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde atenda todas as condigBes estabelecidas do presente edital.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

4.01. O presente Concurso Publico serd composto da seguinte fase:
|- Prova Escrita;

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA:
05.01.01. A realizagdo da Prova Escrita estd prevista para o dia 22/05/2016 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura do Municipio
de Itapevi, as provas escritas poderdo ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o hordrio para a realizagdo das Provas serd
publicado no site www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br, a partir de 14/05/2016.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragdo
devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, estara
disponivel nos sites www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicagdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissdo do Concurso Publico de Itapevi ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberéo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o

acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico. As publicagdes serdo realizadas nos sites
www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

05.01.07. Ndo havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Escrita em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu comprovante
de inscri¢do (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento), caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o horério determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova s6 serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificagdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
Identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas
uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os contetdos constantes do Programa de Prova de cada cargo, constantes em
anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do Programa de Prova também constam definidas no anexo.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionado com textos
relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A Comissdo do Concurso Publico ndo fornecera e ndo
recomendara a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova
de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetdos apresentados
no Programa de Prova de seu cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Escrita sera de 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 60 (sessenta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos a utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relgios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.19. Sera solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente
que DESLIGUEM-0S TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova, durante o decorrer
da Prova Escrita fazendo o uso de aparelhos, o0 mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.20. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de
sol/escuro ou fone de ouvido, bem como usé-los durante a realizagdo da Prova Escrita. Também é proibido ao candidato adentrar
ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera
caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicard na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.21. Durante a realizacdo da Prova Escrita ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de célculo, ldpis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrindria, texto legal
ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

Prefeitura do Municipio de Itapevi

Ano 8. N° 379 ltapevi, 08 de abril de 2016

05.01.22. O candidato que necessitar usar o sanitario deverd deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo
podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizagdo do Concurso
Publico.

05.01.23. Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente a Prova
Escrita de seu cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, RG,
cargo e nimero de inscrigdo no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverd conferir a numeragdo e sequencia das paginas, bem como a
presencga de irregularidades gréficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.25. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro de digitagdo ou na
formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotagdo na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corregdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atengio possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDOPOR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificagdo e identificagdo. O candidato é o Unico responsével pela entrega do mesmo ao término de sua prova escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicard na automatica desclassificagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.28. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também ndo poderd ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na corregdo: questdes
deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e
questdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

05.01.29. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.30. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para corre¢do e pontuagdo, nem mesmo no
caso de recursos para revisdo da pontuagao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.31. Ao final da Prova Escrita, os dois Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim
de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua
sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficard no interior do malote lacrado, sendo entdo liberados.

05.01.32. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.01.33. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagdo do Concurso
Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagdo a candidata serd acompanhada por fiscal até o local
onde a crianga e 0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo
poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagéo de prova
durante a amamentagdo. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICACAO DOS GABARITOSE RESULTADOS

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Classificagdo Preliminar, Gabarito Oficial e Classificagdo Final serdo publicados no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br e no site da Prefeitura do Municipio de Itapevi, www.itapevi.sp.gov.brem datas
previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria.

05.02.02. Se houver qualquer discordancia do candidato, o mesmo devera fazer a solicitagdo de revisdo exclusivamente através do
protocolo de recurso, conforme instrugdes constantes no item 10 deste Edital.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA:

05.03.01. A Prova Escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o numero de questdes validas da Prova Escrita.

05.03.02. O nimero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questdes que por
ventura venham a ser canceladas.

05.03.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos e pontuacdo para todos os candidatos, a pontuagio
dessas questdes serd distribuida igualmente entre as demais questdes vélidas da Prova Escrita. Somente este sera o critério valido
adotado para o caso de questdes canceladas.

05.03.04. Na corregdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliagdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas,
conforme a férmula a seguir:

P =(100/ QV) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes vélidas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03.06. Para os cargos de Especialista em Saude - Especialidades Médicas (TODAS AS ESPECIALIDADES)a Prova Escrita serd de
carater CLASSIFICATORIO.

05.03.07. Para os demais cargosa Prova Escrita serad de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 70 (setenta) pontosestara automaticamente
desclassificado.

05.03.08. Considerando que a Leitura e Interpretagdo de Plantas Arquiteténicas e Projetos é situagdo imprescindivel ao
desempenho das fungdes do cargo de Fiscal (Fiscalizagdo de Posturas Municipais) e Fiscal (Fiscalizagdo de Tributos), o candidato que
ndo lograr acertar as 05 (cinco) questdes correspondentes serd ELIMINADO do presente Concurso.

06. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO:

06.01. O candidato NAO receberd convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e horédrio com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificagdo e comprovante de
inscrigdo.

06.02. Caso necessario, poderd haver mudanga na data, local ou horério previsto para a realizagdo das provas, apds da convocagdo
relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudanga devera ser publicada com antecedéncia minima de 2
(dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, nos sites www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

06.03. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas
das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras
atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

06.04. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N&o comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu cargo neste Concurso Publico, na data, local e
horario em que for convocado, ndo havendo em hipétese alguma, realizagdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova (RG original e Comprovante de Inscri¢do);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de célculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova;

g) N&o lograr acertar as 05 (cinco) questdes de Leitura e Interpretagdo de Plantas Arquitetonicas e Projetos quando se tratar dos
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cargos de Fiscal (Fiscalizagdo de Posturas Municipais) e Fiscal (Fiscalizagdo de Tributos);
h) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital.

07. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

07.01. O presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a pontuagdo obtidas na
Prova Escrita.

08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL:

08.01. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de
desempate:

a) Tiver a maior idade.

08.02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por cargo, ja aplicados os
critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados, uma listagem de
candidatos aprovados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes e uma listagem especial contendo os candidatos
portadores de deficiéncia aprovados.

08.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Numero de Inscrigdo, Nome do Candidato, R.G e Data de Nascimento, ndo
sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site
www.shdias.com.bre www.itapevi.sp.gov.br.

08.03.01. Na listagem de Classificagdo Final serd publicada as pontuagdes obtidas pelos candidatos classificados de acordo com as
fases definidas para cada cargo.

09. DOS RECURSOS

09.01. A interposigdo de recurso sera de 02 (dois) dias e serd feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br
de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

09.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo aceito recursos
extemporaneos em relagdo a cada uma das publicagdes de que trata este item, bem como ndo sendo aceito recursos contra a
Classificagdo Final.

09.03. Para a interposigdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscrigdo informando seu CPF e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada publicagdo, preencher corretamente todos os campos do formulério de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envid-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato visualizard uma pagina de confirmagao
constando data e hora do recebimento e o nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

09.04. No formulario de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagdo do recurso. Ndo
serdo aceitos recursos relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

09.05. Antes de enviar o recurso para anlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razées. Apds o
envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetido do mesmo.

09.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos que ndo apresentarem argumentagdo valida ou apresentados em desacordo com as
especificagdes estabelecidas no Formulario de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas
publicagdes ou recursos relativos a publicagdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por
outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados
por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc).

09.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo se responsabilizam por solicitagdes
de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria
que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

09.08. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagdo a propdsito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

09.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso
interposto em cada uma das publicagdes.

09.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificagdo de resultados, listagens ou publicagdes, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificagdo para posigdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuagdo minima exigida para classificagdo.

09.11. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO:

10.01. Apds a aprovagdo do candidato e homologagdo do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de Itapevi convocara, de
acordo com suas necessidades, os candidatos para a nomeagdo. Tal convocagdo para o comparecimento do candidato ao
Departamento de RH da Secretaria Municipal de Administragdo sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi e
disponibilizada em carater informativo no site da Prefeitura www.itapevi.sp.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo final.

10.01.01. O candidato aprovado e convocado nos termos do item 10.01 terd 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo da
convocagdo no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, para apresentar-se no Departamento de RH da Secretaria Municipal de
Administragdo a fim de manifestar seu interesse pela vaga. A omissdo ou negagdo do candidato serd entendida como desisténcia da
nomeagao.

10.01.02. A convocagdo de que trata o item10.01 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer ao
Departamento de RH no prazo assinalado no item 10.01.01 para manifestar o seu interesse pela vaga, ocasido em que, o candidato
aprovado serd encaminhado pelo referido Departamento para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negag¢do do candidato aos
exames pré-admissionais sera entendida como desisténcia da nomeaggo.

10.02. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato APTO obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia no
Departamento de RH da Secretaria de Administragdo, para retirar a relagdo de documentos necessarios para a investidura do cargo,
ocasido em que passara a fluir o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que o mesmo apresente perante aquele Departamento a
referida documentagdo, cumprindo as exigéncias do item 02.02 deste Edital, ressaltando-se que a ndo apresentagdo do candidato
perante o Departamento de RH da Secretaria de Administragdo de que trata o presente item, bem como a ndo comprovagdo das
exigéncias para investidura do cargo implicara na exclusdo do candidato deste Concurso Publico.

10.03. O candidato considerado INAPTO no exame médico NAO serd nomeado.

10.04. Cabera ao candidato acompanhar as convocagdes através do Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, a Convocagdotambém
sera disponibilizada em cardter meramente informativo no site da Prefeitura www.itapevi.sp.gov.br.

10.05. Fica o Candidato responsavel por apresentar e manter seu enderego correto e atualizado junto ao Departamento de RH da
Secretaria Municipal de Administragdo. Caso haja necessidade de envio de qualquer correspondéncia para o candidato a Prefeitura
Municipal de Itapevi, ndo se responsabilizara pelos candidatos que apresentarem enderego incorreto, incompleto, ou sem CEP ou
com CEP incorreto.

10.06. Quanto ao candidato portador de deficiéncia e aprovado neste Concurso Publico, quando da pericia_médica para a
investidura do cargo, ja devera ter apresentado o laudo médico legivel, detalhado e no original ou cépia autenticada, confirmando
qual a deficiéncia e o CID, conforme o explicitado no item 03.23.04. deste Edital, que afirma que o laudo devera ser entregue no
local da inscrigdo até o ultimo dia da mesma, ou poderd ser postada no Correio, por carta registrada, enderegada a empresa
SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no
maximo 1 (um) dias util apés o encerramento das inscrigdes.

10.07. O laudo citado no item anterior ja devera estar em mdos da Municipalidade desde a inscricdo do candidato ou alguns dias
apos, o qual serd encaminhado a Medicina do Trabalho, que ja o tera quando da apresentagdo do candidato deficiente e aprovado
para exame admissional ou podera ficar na posse da Secretaria de Administragdo que o encaminhara quando do exame admissional.
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10.08. O candidato serd submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a deficiéncia é compativel com
as atribuigdes e requisitos do cargo.
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10.09. O processo de convocagdo para comparecimento dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapevi.

10.10. A classificagdo no Concurso Publico, ndo gera ao candidato o direito a nomeag&o. Os candidatos classificados, somente serdo
nomeados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragdo publica.

10.11. Apds a homologagdo do referido Concurso Publico todas as informagGes referente ao acompanhamento das nomeagdes
devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura do Municipio de Itapevi através de seus canais de comunicagdo.

10.12. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Itapevi, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapevi que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem
como submeter-se a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

10.13. Quando de sua nomeagdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentagdo da documentagdo habil, que possui os
requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a ndo apresentagdo de documentos, que ndo
comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo
considerada nula a sua inscrigdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

10.14. E facultado a Prefeitura do Municipio de Itapevi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “d” do item 02.03 deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverdo
apresentar para a nomeagdo ao Cargo os documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitagdes legais, quais sejam aquelas
constantes do item 02 deste Edital.

11. DAS DISPOSICGES FINAIS:

11.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Itapevi.

11.02. Ndo serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

11.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagdo bancaria, sendo a
inscrigdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivagdo de sua inscrigdo vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrerd na data agendada pelo mesmo, que ndo
poderd ser superior a data de vencimento do boleto bancério, sendo que nesta ocasido o candidato deverd ter o crédito disponivel
em conta para a efetivagdo do pagamento.

11.04. A homologagdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de Itapevi.

11.05. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagdo do referido cargo, publicados nos sites www.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br.

11.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitagdo tdcita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

11.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos
aprovados, Retificagdes e Informativos) até a homologagdo do Concurso Publico serdo publicados nos sites www.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br

11.08. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico PMI
001/2016, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi quanto as informagdes divulgadas por outros meios
que ndo seja o Didrio Oficial do Municipio de Itapevi e em cardter meramente informativo nos sites: www.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br.

11.09. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscrigdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, serdo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

11.10. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1(uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdo.ASHDias Consultoria e
Assessoria e a Comissdo do Concurso Publico ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

11.11. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO
SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.12. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das etapas do
Concurso Publico.

11.13. As informagdes, Editais e Publicagdes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis nos sites: www.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.

11.14. Os casos ndo previstos no Edital Comp serdo
tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Tuidl,

pela Comissdo do Concurso Piblico, devidamente nomeada para

Itapevi, 07 de abril de 2016.

JACI TADEU DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUIGOES

AGENTE OPERACIONAL E DE MANUTENGAO - SERVICOS FUNERARIOS

Descrigdo Resumida: Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres.

Descrigdo Detalhada: Executar os servigos funerdrios do cemitério municipal, arrumar e preparar tumulos, jazigos, capelas, carneiras; Executar
servigos de construgdo, demoli¢do e manutengdo das edificagdes ali existentes e das que poderdo existir; Executar servigos de ajardinamento,
pintura e preservar a boa imagem e estética; Providenciar no local a abertura de covas e destinagdo imediata dos cadaveres; Providenciar a
destinag&o dos corpos a serem sepultados; Executar os servigos de limpeza em geral; Executar toda e qualquer tarefa de atividades atinentes aos
servigos funerarios do cemitério municipal; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescri¢des de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com
as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de
novos métodos de trabalho, Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir
em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual
e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para
evitar contaminagdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunibes técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos; Receber e
atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagio, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética
profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com
agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar outras
tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico.

TECNICO EM EDUCACAO E AGAO SOCIAL - DESENVOLVIMENTO INFANTO - JUVENIL E MONITORAGAO EM
SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de diregdo de grupos de criangas,
jovens e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, acompanhando e desenvolvendo a capacidade de autonomia, cidadania, e a
promogdo de cultura da paz

Descrigdo Detalhada: recepcionar e acolher familias, seus membros e individuos em situagdo de vulnerabilidade social; produzir e sistematizar
informag@es que possibilitem a construgdo de indicadores e de indices territorializados das situagdes de vulnerabilidades e riscos que incidem
sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida; Acompanhar a familia em grupos de convivéncia, servigo socioeducativo para familias ou
seus representantes; visitar as familias que estejam em situagdes de maior vulnerabilidade; Organizar o acesso a Casa Abrigo, orientando sobre as
normas e regras do local; Acompanhar e zelar pelos acolhidos durante sua permanéncia na Casa Abrigo, observando, constantemente, seu estado
de saide, comportamento e outros caracteristicos; Desenvolver atividades sociais, comunicativas, educativas e recreativas, segundo normas e
técnicas previamente determinadas, através de trabalhos em grupo, visando alcangar o engajamento coletivo; conhecer os histdricos através de
reunides, conversas, trabalhos especificos as reais necessidades do acolhido; propiciar a participagdo dos acolhidos segundo seus historicos,
visando desenvolver autonomia, cidadania, e a promogdo de cultura da paz; Acompanhar os acolhidos durante refei¢des, oferecendo nogdes de
higiene, postura a mesa e limpeza do local, observando os horérios determinados; Colaborar na realizagdo de festividade civicas e nos eventos
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comemorativos promovidos pela Casa Abrigo; Participar de reunies periddicas para obter orientagdes sobre as atividades a serem desenvolvidas
e discutir os problemas surgidos, procurando solugdes; dar informagdes sobre regras de convivéncia dos equipamentos sociais; treinar pessoal
para as atividades caracteristicas de cada equipamento social-programa; Zelar pela manuten¢do da organizagdo dos projetos, dos programas e
dos grupos de trabalho; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de comportamento
ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e ateng¢do no
trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de
trabalho, Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas
atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e
municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para
evitar contaminagdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos; Receber e
atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informages claras e precisas, resolvendo as questdes com
agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar outras
tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

TECNICO EM SAUDE (ASB — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL)

Prefeitura do Municipio de Itapevi

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, como executar tarefas de carater geral, relativas ao
atendimento de pacientes, higienizagdo bucal, instrumentagdo e manipulagdo de materiais odontoldgicos, manutengdo de equipamentos
dentarios, sob a supervisdo do Cirurgido Dentista.

Descri¢do Detalhada: Realizar agendamento de pacientes através de consultas; Preencher e anotar fichas clinicas; Manter em ordem arquivo e
fichdrio; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira odontoldgica; Manipular substancias
restauradoras; Revelar e montar radiografia infra-oral; Confeccionar modelos de gesso; Preparar o paciente para atendimento; Promover o
isolamento relativo; Selecionar moldeiras; Realizar a profilaxia; Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Efetuar a retirada de ponto sutura;
Efetuar a drenagem de abcessos e selantes; Integrar a equipe de salide bucal; Manter a ordem e limpeza do ambiente de trabalho; Manter
equipamentos limpos; Proceder a conservagdo e manutengdo do equipamento odontolégico; Executar atividades de lavagem, desinfecgdo e

esterilizagdo dos instrumentos; Desenvolver atividades em odontologia sanitdria; Participar dos levantamentos e estudos epidemioldgicos como
anotador; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho,
dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho;
Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas atividades laborais
para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as
normas estabelecidas de biossegurancga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e
acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e
reunibes técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar outras tarefas e competéncias
correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

TECNICO EM SAUDE (ENFERMAGEM I1)

Descrigdo Resumida: Executar trabalhos de enfermagem, sob orientagdo de um enfermeiro responsavel ou médico, controlar sinais vitais, afere
pressdo arterial, aplica medicamentos intravenosos e intramusculares,. Promover a higienizagdo em pacientes e procedera arrumagdo do quarto
sempre que necessario.

Descrigdo Detalhada: Executar servicos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob orientagdo de enfermeiro ou médico;Observar as
prescri¢des médicas;Proceder a limpeza, conservagdo e assepsia do material, equipamento, instrumental e oxigénio em uso nos postos e nas
ambulancias em servigo;Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos;Cooperar com a administragdo na unidade em que servir;Aplicar
injegBes, soros e vacinas;Ministrar medicamentos;Controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragdo (T. P. R.) e pressdo arterial
(P.A.); Fazer curativos e colher material para exames de laboratdrio;Proceder a esterilizagdo de material e instrumental em uso;Registrar as
ocorréncias relativas ao paciente;Manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente; Administrar terapia por inalagdo;Comunicar
ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do primeiro;Cumprir integralmente a jornada de
trabalho;Apresentar-se ao servico limpo e devidamente uniformizado;Fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de
ambulancia;Cumprir e fazer as ordens de servigo oriundas das chefias imediatas;Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do
patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho,Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos
legais do exercicio profissional;Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal;Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente
todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes;Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos
técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestagdo de servigos;Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade
e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras
e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades apresentadas;Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

ANALISTA DO EXECUTIVO (SERVICO SOCIAL)

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a elaborar e executar programas de
assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

Descrigdo Detalhada: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua
integragdo no mercado de trabalho;Elaborar ou participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo de satde publica, higiene
e saneamento;Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas,
face aos problemas de habitagdo, saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros;Promover, por meio de técnicas proprias e através de
entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas;Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sdcioeconémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes
assistidos nas unidades de assisténcia social;Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos programas de orientagdo educacional e pedagégico
na rede escolar municipal;- aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais;Atender aos servidores da
Prefeitura Municipal que se encontrem em situagdo-problema;Atuar junto a servidores municipais aposentados;Realizar visitas de supervisdo nas
creches, elaborando propostas de trabalho, relatdrios de avaliagdo e, discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a
coordenagdo das creches;- programar atividades de integragdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral
das diversas dreas da prefeitura municipal;Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescri¢des de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atencgdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com
as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de
novos métodos de trabalho,Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional;Contribuir
em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagGes federal, estadual
e municipal;Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para
evitar contaminagbes e acidentes;Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos;Receber e
atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagéo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética
profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com
agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;Executar outras tarefas
e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

ESPECIALISTA EM SAUDE (COORDENACAO EM ENFERMAGEM)
Descricdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar o5 servicos de enfermagem em postos de sadde, escolas e creches municipais, bem como participar da elaboracio de programas de
saude pablica.
Descrigio Detalhada: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades priorit de aos
pacientes e doentes;Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrio de assisténcla;D tarefas de enfy gem de malar comp na execucdo de programas de sadde e no atendimento aos
pacientes e doentes;Coletar & analisar dados sdc los da ¢ dade a ser dida pelos p especificos de sa(de;Estabelecer
programas para atender as necessidades de saide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;Realizar programas educativos em saide,
ministrando et ! | iGes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e hibitos sadios;Supervisionar e orientar os servidores que
auxiliem na execugio das atribuigdes tipicas da classe;Supervisionar o controle de estoque e os pedides periddicos de suprimentos;Coordenar as
ividad as escalas mensais de trabalhe e supervisionar a escala de servigo didrio do pessoal de enfermagem para as
atividades internas e externas;Supervisionar & manuten¢de do controle dos aparelhes, verificando si icamente o funci ea

de vacinagio;Elab

dos ap na drea de enfermagem, providenciando a reparacio ou substituicio quando necessdrio; Divulgar e discutir
com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal da sadde, bem como colaborar na supervisio quanto ao cumprimento
deste;Participar com o gerente da unidade, da previsio de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como colaborar na avaliagio de
qualidade destes;Planejar, executar efou participar dos programas de treinamento em  servigos, principalmente do pesscal de
enfermagem;Participar do planej e das atividades de isténcia integral a sadde individual e de grupos particularmente agueles
priaritdrios e de alto risco;Desenvolver efou colaborar em pesquisas na drea de sadde;Supervisionar e coordenar as agdes para capacitagio dos
Agentes Comunitirios de Sa(de e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ac desempenho de suas fungdes; Coordenar, acompanhar,
supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitdrios de Sadde; Coordenar a programagdo das visitas domiciliares a
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serem realizadas pelos Agentes Comunitirios de Sadde; Realizar busca ativa das doencas infecto contagiosas; Planejar, organizar e dirigir os
servigos de enfermagem do programa de sadde da familia, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padric de

assisténcia;Coletar e analisar dados socio-sanitarios da i a ser pelo prog) de saude da familia;Propor e estabelecer
programas para atender 35 necessidades de sadde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;Proceder aos registros dos procedimentos
realizados, bem como de dados isticos; Buscar o melhor d p no ambi de trabalho, observando as prescrigbes

de comportamento ou conduta: ia e respeito & hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atengdo noe trabalho, dedicagdo, eficiéncla, zelo na utilizagdo dos materials e equipamentos do patriménio, bom relacionamente com

as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia efou colegas, ac de ordens, assimilagdo de
novos métados de trabalho,Comunicar & chefia d fatas que p infrinjam os preceitos legais do exerciclo profissional;Contribuir
em suas atividades laborals para que as normas & procedi técnicos & ad. lecidos as legislagbes federal, estadual

& municipal;Cumprir as normas

idas de bi a, seguindo criteri todas as de prevengio preconizadas, para
evitar ¢ inagbes e aci izad: i seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides tacm(-‘ls, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagio de servigos;Receber e
atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagio, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética

fissional, aplicando tr a tedes sem distingde, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com
do e enc 05 setores o para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;Executar outras tarefas
e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico.

.

ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - GINECOLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - PEDIATRA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - PNEUMOLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS = PSIQUIATRIA ADULTO)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS — PSIQUIATRIA INFANTIL)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - REUMATOLOGISTA)

ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - CLINICA ME DICA)

Descrigdo ida: Executa I+ que reg C esforgo mental e visval, pois prestam assisténcia médica nas diversas
especialidades, em postos de saide, escolas e creches municipais, bem como elaboraram, executam e avaliam planos, programas e subprogramas
de saide pi

Descrigio Detalha:la Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medic & realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para cenfirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinades, anotando a
conclusdo diagnastica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Prestar atendimento de urgéncia e emergéncla Encaminhar patlentes para
atendimento especializado, quando for o caso; Coletar e avaliar dadus isticos e sécios sanitarios da lade, de forma a d

indicadores de sadde da lag lada; Elaborar ivos e de di médico p voltado para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar a elaboragio de campanhas educativas no campo da sadde piblica e
medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planes de fiscalizagdo sanitdria; Prestar atendimento ac escolar; Fazer a verificacio de

obitos. Buscar © o melher d penhe no ambl de trabalhe, cbservande as prescrl;bes de compertamento ou conduta:

iduidad lidade, obediéncia e respeito & hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividad lidade & ateng¢do no trabalho,
dedicagio, enclenc-a, zelo na utilizagdo dos materiais e equip do i X bom relac ito com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia efou colegas, ac de ordens, ilagdo de novos métodos de trabalho,
Comunicar a chefia i fatos que possi infrinjam os pre:eltus legais do exercicio profissional; Contribuir em suas atividades laborais
para que as normas e i técnicos e administrativos lam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as
normas belecidas de bi =] indo criteri todas as lidas de prevencio prec las, para evitar c inagbes

acidentes; Manter-se atualizado, amnllando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, Ccursos, Daleslras [
reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacio de servicos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educagio, boa vontade e presteza, de acordo com os padrées da ética pluflssmnal aplicando
tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resol fo as com C ]
encaminhando aos setores para gue sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar outras tarefas e competéncias
correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico.

ESPECIALISTA EM SAUDE (TERAPIA OCUPACIONAL)

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforo mental e visual, e se destinam a se dedicar ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitacio de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades para ajudé-los na sua
recuperagdo e integragdo social.

Descri¢do Detalhada: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental do paciente. Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; Realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes; Orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do
paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagdo; Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de
habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugdo. Planejar
atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.
Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com
problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
Planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas, artesanais, horticultura e outros,
estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do paciente; Desenvolver a
capacidade e melhorar o estado psicolégico do paciente; Dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos
programas e apressar a reabilitagdo; Realizar avaliagdo de casos e reavaliagdo periddica; Prestar orientagdes aos pais e professores dos pacientes;
Realizar discussdo de caso com equipe interdisciplinar; Fazer o encaminhamento de pacientes para outras instituicdes; Manter constante interagdo
com entidades afins; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no
trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de
trabalho, Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas atividades
laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagbes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar
contaminagdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos,
cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos; Receber e atender visitantes,
municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar outras tarefas e
competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

FISCAL (FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS)

Descri¢do Resumida: Executar tarefas que se destinam a orientar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas
municipais, em especial a medigdo de imdveis e a fiscalizagdo de obras clandestinas e quando licenciadas observar se estdo sendo executadas de
acordo com os projetos aprovados. Leitura e Interpretagdo de Plantas Arquitetdnicas e Projetos.

Descri¢do Detalhada: Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;Verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e aos servigos que prestam; Verificar as
licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida;Verificar a instalagdo
de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos;- inspecionar o funcionamento de feiras-livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, instalagdo, horario e
organizagdo;Verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a
propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;Verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;Verificar, além das indicagbes de seguranga, o cumprimento de
posturas relativas ao fabrico, manipulagdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
- apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;Receber
as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o
pagamento das multas;Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;Verificar
o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros
tipos de espetdculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado;Verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-
falantes, bandas de musica, entre outras; - intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais;Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes;- emitir relatdrios periddicos sobre
suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;Buscar constantemente o melhor
desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e ateng3o no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos
materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar
com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho,Comunicar a chefia imediata fatos que
possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional;Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos
técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal;Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga,
seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes;Manter-se atualizado, ampliando
seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos;Receber e atender visitantes, municipes, servidores, atendendo-os com
educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrbes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo,
fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que
sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

FISCAL (FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS)

Descrigdo Detalhada: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributdria; Constituir o crédito tributdrio mediante langamento; Controlar a
arrecadagdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; Analisar e tomar decisGes sobre processos administrativo-fiscais; Controlar
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ANEXO Il
DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

ATENCAO: DEVERA SER APRESENTADO O ORIGINAL REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES, PARA CONFERENCIA DA
AUTENTICIDADE.

CONDICAO 01: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 1.701 DE 08 DE
DEZEMBRO DE 2004, OU SEJA, CANDIDATOS QUE RESIDAM E VOTAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI HA MAIS DE 4 (QUATRO) ANOS
E QUE ESTEJAM DESEMPREGADOS OU QUE RECEBAM SALARIO NO VALOR DE ATE UM SALARIO MINIMO.

1.  Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo do Valor da Inscrigdo devidamente assinado (deverd ser impresso apds a confirmagdo da pré-inscricdo
no site www.shdias.com.br)

2. Copia simples de comprovante de residéncia do més de MARGO/2012 ou anterior (Conta de 4gua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de
IPTU ou ITR, Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judicidrio). Ndo serve como
comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atencdo: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, deverd ser apresentada além de cépia do Comprovante
de Residéncia, cdpia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certiddo de
Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragdo do titular do documento de comprovagdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a
situagdo de moradia conjunta.

Cépia do titulo de eleitor do Cartério Eleitoral da Comarca de Itapevi, com emiss&o no més de MARGO/2012 ou anterior.

Copia do Comprovante de Votagdo da ultima eleigdo.

Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

Copia simples da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;

Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco da Carteira de
Trabalho; OU em caso de assalariado de até 1 (um) salario minimo, Cépia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento
expedido pelo empregador no més de MARGO/2016 no valor de até um salério minimo, R$ 880,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

Nowverw

CONDlQAO 02: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 2.384 DE 30 DE
MARGO DE 2016, OU SEJA, CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE QUE TENHAM REALIZADO DOACAO AO “BANCO DE SANGUE
PUBLICO OU PARTICULAR DO ESTADO DE SAO PAULO” PELO MENOS 01 (UMA) VEZ NOS 12 (DOZE) MESES ANTECEDENTES A
DATA LIMITE PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO E QUE RESIDAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI.

1. Formulario de Solicitagdo de Isengdo do Valor da Inscrigdo devidamente assinado (devera ser impresso apos a confirmagdo da pré-inscrigdo
no site www.shdias.com.br)

2. Copia simples da Carteira de Doagdo de Sangue ou Declaragdo, ambas fornecidas pelo “Banco de Sangue do Estado de Sdo Paulo”
devidamente assinada e carimbada pela instituigdo, onde conste a realizagdo de doagdo no periodo entre MARGO/2015 e MARGO/2016.

3. Cdpia simples de comprovante de residéncia do més de MARGO/2016 (Conta de &gua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU ou ITR,
Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judicidrio). Ndo serve como comprovante, as
correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atencdo: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, deverd ser apresentada além de cépia do Comprovante
de Residéncia, cdpia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certiddo de
Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragdo do titular do documento de comprovagdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a

situagdo de moradia conjunta.
a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; Atender e orientar contribuintes e, ainda, auxiliar no planejamento e na coordenagéo dos drgdos da

administragdo tributaria; Fiscalizar medigdes de imdveis, medidas materializadas, produtos, marcas de conformidade e servigos, conforme
legislagdo; Registrar o processo de fiscalizagdo; Auxiliar no planejamento da agdo fiscal; Auxiliar na consultoria e orientagdo tributaria, inclusive em
plantdes fiscais; Auxiliar emissdo de pareceres conclusivos em processos administrativos sobre regularidades ou irregularidades fiscais, cadastrais
ou correlatas, relativos a estabelecimentos ou pessoas sujeitos a imposigao tributaria; Realizar diligéncias para o cumprimento de suas atribuigdes;
- lavrar termo de inicio de agdo fiscal, notificagdes, intimagdes, auto de infragdo, aplicagdo de multas; Realizar levantamento de servigo fiscal
basico, verificar e analisar livros contabeis e outros documentos auxiliares a fiscalizagdo; - emitir documentos necessarios a agdo fiscal, inclusive
relatérios de controle e acompanhamento, inscrigdo, cancelamento e alteragdo de razdo social; Informar, elaborar e emitir parecer para decisdo
superior em processos e relatérios a agdo fiscal, inclusive quando objeto de mandatos de seguranga e agdo juridicas em geral;Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigbes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo,
eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagio de novos métodos de
trabalho,Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional;Contribuir em suas atividades
laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e
municipal;Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar
contaminages e acidentes;Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos,
cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos;Receber e atender visitantes,
municipes, servidores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;Executar outras tarefas e competéncias
correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico; Leitura e Interpretagdo de Plantas Arquitetdnicas e Projetos.

ESPECIALISTA EM SAUDE (FARMACIA E BIOQUIMICA)

& | DIARIO OFICIAL

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a executar tarefas diversas relacionadas
com a composigdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de
matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender as
receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias e a dispositivos legais.

Descrigdo Detalhada: responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; Controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboragdo de
estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia,
principalmente em relagdo a compra de medicamentos; Controlar psicotrdpicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; Planejar e
coordenar a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio; Coordenar a elaboragdo da relagdo de medicamentos padronizados pela
Secretaria Municipal da Sadde., assim como suas revisdes periddicas; Analisar o consumo e a distribui¢do dos medicamentos; Elaborar e promover
os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensagdo e controle de
medicamentos pelas Unidades Basicas de Saude; Avaliar o custo do consumo dos medicamentos; Realizar supervisdo técnico-administrativa em
unidades da Secretaria Municipal da Saude. no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; ofertar formagdo continuada e orientar os profissionais
da area; dispensar medicamentos e acompanhar a dispensagdo realizada pelos servidores subordinados, dando a orientagdo necessdria e iniciar o
acompanhamento do uso (farmacovigildncia); Realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados;
Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; Fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitdrio; Executar
manipulagdo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagdo; subministrar produtos médicos e cirtrgicos, seguindo receitudrio
meédico; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescri¢des de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho,
dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho,
Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas atividades laborais
para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as
normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e
acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e
reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar outras tarefas e competéncias
correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico.

ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE SITUAGAO COMPATIVEL

(Portadores de Deficiéncia)

Eu,

portador(a) da Cédula de Identidade (RG) n.2 candidato(a) inscrito no Concurso Publico da Prefeitura do

Municipio de Itapevi - PMI 001/2016, no cargo de

inscrigdo n.2 , declaro que a deficiéncia apresentada é compativel com as atribuigdes e requisitos do cargo pretendido e
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estou ciente que na ocasido de nomeagdo, serei submetido a exame admissional realizado por Junta Médica da Medicina do
Trabalho da Administragdo Municipal, que definird terminativamente o enquadramento como deficiente e a compatibilidade com os

requisitos e atribuigdes do cargo pretendido.

Y A S—

Assinatura do candidato

ANEXO IV
MODELO DE LAUDO MEDICO (Portadores de Deficiéncia
(DOCUMENTO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA - ITEM 03.24.03. DO EDITAL)

Antes da emissédo do laudo conforme modelo abaixo, o médico deverd se certificar de que a(s) iéncia(s) do(a) e ) é(séio)

(veis) com as atribuicdes e r do cargo que o candidato ird concorrer. As atribuigées dos cargos estéo disponiveis no Anexo |
do Edital Completo do Concurso Publico PMI 001/2016.
ATESTO para os devidos fins que o(a) Sr.(a) é
portador da deficiéncia (espécie) codigo internacional da doenga (CID - 10) ,
possuindo o(a) mesmo(a) o seguinte grau/nivel de deficiéncia
sendo a

causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa, ou provdvel causa, da deficiéncia)

possuindo o(a) candidato(a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

ATESTO ainda que, a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribui¢des e requisitos do cargo de

dispostas no Anexo | do Edital Completo do Concurso Publico da Prefeitura do

Municipio de Itapevi - PMI 001/2016.

Se deficiente fisico: faz uso de 6teses, proteses ou adaptagdes: () Sim () Ndo
Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 6(seis) meses da data estabelecida para inscri¢do)
Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo visual.

Se deficiente mental: data de inicio da doenga /] . Especificar, também, as dreas de limitagdo associadas e habilidades
adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Outras informagdes pertinentes:

Condigdes especiais que o(a) candidato(a) necessita para realiza¢do da Prova Escrita:
N&o necessita de condigdes especiais.
Necessita de Prova Escrita e Gabarito ampliados.
Prova em Braile sujeita ao (in)deferimento mediante analise prévia.

Necessita que sua Sala de Prova esteja em um local de Facil Acesso.

Data de emissdo deste laudo: / / (ndo superior a 180 dias)

Nome, assinatura do médico que assina este laudo, e ainda, o nimero do CRM deste especialista na drea de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a)
e carimbo; caso contrdrio, o laudo néo terd validade. Este, também, deverd ser legivel, sob pena de néo ser considerado vdlido.

ANEXO V
PROGRAMA DE PROVA

A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatdrias para o presente

Concurso Publico e ndo se biliza pelo udo de ilas deste género que venha a ser comercializadas. A Comissdo do Concurso

Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo fornecerd e ndo recomendara a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem

orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
| jos no Programa de Prova de seu cargo, conforme segue:

desde que os apr

AGENTE OPERACIONAL E DE MANUTENCAO - SERVICOS FUNERARIOS

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matemética 15
Raciocinio Légico 07
Legislagdo Municipal 03

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuagio; Sinais de Pontuagdo; Relagdo
entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e
digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e
indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragdo; Classes de palavras:
classificagdo morfoldgica; Concorddncia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto; Vocativo;
LINGUAGEM: Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposigdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias;
Oposicdes; Repeti¢des; Relagdes; Expressbes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Metaforas verbais e visuais; Associagdo de ideias.
INTERPRETAGAO DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Conteudo Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples;
Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no
conjunto dos nimeros naturais; Mdltiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com ndmeros
fracionarios; Problemas com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Introdugdo a geometria; Geometria Plana; Operagdes fundamentais com
numeros racionais; Problemas de raciocinio ldgico.
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Avaliagdo de sequéncia ldgica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura ldgica de relages arbitrérias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigBes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapevi - Lei Municipal n2 223/1974.

TECNICO EM EDUCACAO E AGAO SOCIAL - DESENVOLVIMENTO INFANTO - JUVENIL E MONITORAGAO EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

Prefeitura do Municipio de Itapevi

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matemdtica 15
Raciocinio Légico 07
Legislagdo Municipal 03

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica —
Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposigdo — Conjungdo — Interjeigdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragdes
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagio — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos —
Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Contetdos Programdticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo —
problemas de 12 grau; Equagdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo
e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequéncia ldgica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

LEGISLACAO MUNICIPAL:
Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Itapevi - Lei Municipal n2 223/1974.

TECNICO EM SAUDE (ASB - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL)
TECNICO EM SAUDE (ENFERMAGEM I1)

Curso de Técnico em Auxiliar de Satde Bucal.

ESPECIFICOS PARA TECNICO EM SAUDE (ENFERMAGEM 11):

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do
paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles (contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitagdo cardio respiratorio, lesdes
traumatoortopédica (fraturas, luxagbes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou CTI;
Cuidados de Enfermagem Cirtrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperagdo pds-anestésica, dialise
peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posices para exames, e observagdes. O Paciente e o
Hospital: Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiragdo, pressdo arterial, quadro grafico. Enfermagem Neuro-Psiquidtrica e em Saude Publica:
Definigdo, histdrico, objetivos, imunizagdo, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevengdo e tratamento de doengas infecciosas e parasitarias. Higiene, profilaxia, assepsia,
desinfecgdo e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administragdo de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluigdo, oxigenoterapia, curativos
e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutrigdo e dieta dos pacientes. Assisténcia de enfermagem em
doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de enfermagem a pessoas com afecgbes do sistema gastrointestinal,
cardiovascular, respiratéria e hematolégico. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais freqiientes na Infancia. Atendimento de enfermagem a saude da crianga e
adolescente; Principais riscos de satide na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a satide da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e
puerpério; climatério; prevengdo do cancer cérvico-uterino. Atendimento ao idoso. Sadde Publica; Administragdo aplicada a enfermagem; nogdes
de administragdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. ; Sistema Unico de Saude - SUS: (principios e
diretrizes), conceitos, fundamentagdo legal, diretriz e principios, participagdo popular e controle social; A organizagdo social e comunitéria; O
Conselho de Satde; A assisténcia e o cuidado dos Técnicos de Enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional do Técnico de
Enfermagem; Equipe de saude. Educagdo para a saude. O trabalho com grupos; Reorganizagdo dos Servigos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria; Todo Contetdo Programético do Curso de Técnico em Enfermagem. (Curriculo Basico)

ANALISTA DO EXECUTIVO (SERVIGO SOCIAL)
ESPECIALISTA EM SAUDE (COORDENAGAO EM ENFERMAGEM)

Disciplina Q de Questdes
Lingua Portuguesa 06
Matemética 06
Raciocinio Légico 05
Legislagdo Municipal 03
Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificagio dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica —
Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposigdo — Conjungdo — Interjeigdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragdes
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos —
Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Contetdos Programdticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo —
problemas de 12 grau; Equagdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo
e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUumeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com ndmeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Muiltiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequéncia ldgica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagbes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

LEGISLACAO MUNICIPAL:
Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Itapevi - Lei Municipal n2 223/1974.

ESPECIFICOS PARA TECNICO EM SAUDE (ASB - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL):

Atendimento de pacientes; Educagdo na Saude Bucal; Materiais dentarios; Processo de Esterilizagdo; Higiene; Organizagdo do consultdrio;
Anatomia Dentaria; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial; conhecimentos Bésicos em Saude Publica; Dentistica Operatéria/Reparadora;
Endodontia; Estomatologia; Implantodontia; Odontologia Legal; Ortodontia; Patologia Bucal; Periodontologia; Doengas transmitidas pela agua;
Prétese; Diagndsticos em Patologia Bucal; Guia Terapéutico Odontoldgico; Odontologia Infantil/Juvenil - Prevengdo - Tratamentos; Diagndstico;
Sistema Nervoso Facial; Traumas; Aspectos Radiogréficos; Solugdes Quimicas - Indicagdo, Dosagem e Aplicagdo. Conteudo programatico basico do

Disciplina Quantidade de Q (o}
Lingua Portuguesa 10
Legislagdo Municipal 03
Conhecimentos Especificos 27

LINGUA PORTUGUES
Contetidos Programéticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos bdsicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica —
Acentuagdo gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugéo verbal — Advérbio — Preposigdo — Conjungdo — Interjeigdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragdes
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos —
Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagdo: Descri¢do — Narragdo — Dissertagio — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

LEGISLACAQ MUNICIPAL:
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapevi - Lei Municipal n® 223/1974.

Servigo Social: Conhecimentos Gerals da Profissia; Histdria do Servigo Social; Servige Soclal e Formagdo Profissional; Metodalogia do Servige
social; Servico Social e Etica; Servigo Social & assisténcia; Servico Social e recursos humanos; Servigo Social e sadde; Servico Social e Seguridade
Social: saide, previdéncia social, assisténcia social, ¢do dos servigos de sadde. Assisténcia Social e Politica Social: organizagio e gestio das
politicas sociais. Servigo Social e Reforma Sanitéria: processo histdrico, movimento sanitdrio, servigo social na drea da sadde. Servigo Social e Etica.
A Pritica Institucional do Servigo Soclal/Andlise Institucional; A Dimensdo Politica da Pritica Profissional; Questdes Socials Decorrentes da
Realidade Familia, Crianga, Adolescente, Isto, Deficiente, Educa;ﬁo. Sadde e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais:
desigualdade, exclusdo, violéncia domé ia em pl isa, supervisio e administragdo em servigo social; Atuagio do
Servigo Social na Administragio de Polllu:as Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Elaboragio de Programas e Projetos.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.? 8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.? 8.742/93); Lei n.? 8.8842/94 (Fixa a
Politica Macional do Ideso); Sistema Unico de Sabde — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servigo Soclal; Atuagdo do Servigo Social na
Administragio de Politicas Sociais; Planejamento: Servigo Social e Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia
Social; Contetdo Programatico do Curso de Graduagio em Servigo Social (Curriculo Basico).

ESPECIFICOS ESPECIALISTA EM SAUDE (COORDENAGCAD EM ENFERMAGEM):
Fundamentos de enfermagem, Técnicas Bdsicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana, microbiologia, embriologia,
farmacologla, imunologia, Moges de Farmacologia; A ia de no di as necessidades do paciente hospitalizado;
Primeiros Socorros: Leses de tecidos moles (contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitagio cardio respiratdrio, lesbes traumatoortopédica
(fraturas, luxagbes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou CTI; Cuidados de
Enfermagem Cirdrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno tordcico, recuperagio pos-anestésica, didlise peritonial;
Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posicdes para exames, ¢ observacdes; O Paciente ¢ o Hospital:
Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiraclo, pressio arterial, quadro grifico; Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas, conservacio e
armazenamento, validade, dose e via de administracio, esquema de vacinagio do Ministério da Sadde. Codigo de Deontologia; Enfermagem
Neuro-Psiquiatrica e em Sadde Pablica: Definicdo, histérico, objetives, doengas provocadas por vermes [meios de transmissdo e profilaxia),
occorréncias de outras doengas ligadas a sadde pdblica; culdados de enfermagem na p!even;ﬁo e tratamente de doengas infecclosas e parasitdrias;
Higiene, profilaxia, assepsia, desinfecclo e esterilizaclo, dos e culdados; ¢lo de Medicamentos: Métodos, vias, posologia de
drogas e solu;bes, Into:uca;ao por medicamentos, regras gerais, diluicio, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames
i e logia; Atuagdo do enfermeiro na prevengio e controle da infeccdo hospitalar; Assisténcia de Enfermagem as
icas e Infecto-contagiosas; Nutricio e dieta dos pacientes; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes
& hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas com afecgdes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos,

endécrinos, légicos, h légico; Neoplasias, Disturbios bélicos e enddcrinos; Afeccdes renais e Assisténcia em ortopedia; Assisténcia
de enfe em doengas fssh DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento;
doengas mais freqi na Infancia; di de enfi 4 saude da crianga e ado!escente Prlnclpals riscos de saude na adolescéncia;

Atendimento de enfermagem a saide da mulher, familiar; pré-natal, parto e [ prevengio do cancer cérvico-
utering; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagio, e alta. Assisténcia em psiquiatria; P de Sadde: M. Infantil,
Der gla Sanitdria, F logia Sanitdria, Doen;as Sexua!mente Transmissiveis e Doengas Crénico-Degenerativas e Neopldsicas; Vusltas
Domiciliares; Consulta de Enfermagem; Testes gnosticos e Auxili de Diagnostico; Educagdo em Saude; Sadde Publica; Administragio

aplicada a enfermagem; nogies de ad acdo de unidad balho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de
Satde - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentagio legal, diretriz e principios, participagio popular e controle social; A organizagio
social e comunitiria; O Conselho de Sadde; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longe do cicle vital; O exercicio profissional da
enfermagem; Equipe de sadde. Educagdo para a sadde. O trabalho com grupos; Os servigos de enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranca
e supervisio em enfermagem; Reorganizagdo dos Servicos de Sadde: PSF e PACS; Vigilincia Epidemioldgica e Sanitdria; Todo conteddo
Programatico do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - GINECOLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - PEDIATRA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - PNEUMOLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS — PSIQUIATRIA ADULTO)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS — PSIQUIATRIA INFANTIL)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - REUMATOLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (FARMACIA E BIOQUIMICA)

ESPECIALISTA EM SAUDE (TERAPIA OCUPACIONAL)

ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - CLINICA MEDICA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Legislagio Municipal 03
[ Conhecimentos Especificos 7

LINGUA PORTUGUESA:

Contelidos Programiticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagio dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocdlicos = Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacio de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos bdsicos = O
Alfabeto - Orientagbes ortograficas - Uso do "Porqué” = Uso do hifen = Ortoépia. ACENTUACAD: Conceitos basicos = Acentuagio ténica -
Acentuagio grifica — Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos - Ditongos -
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais, MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de
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formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposigdo — Conjungdo — Interjeigdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragbes
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos —
Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagdo: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteddos Programaticos do Ensino Médio.

LEGISLACAO MUNICIPAI
Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Itapevi - Lei Municipal n2 223/1974.

ESPECIFICOS PARA ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - GINECOLOGISTA):

SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doengas de notificagio compulsorias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de satde e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situages de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituigio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude; Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentagdo e puerpério.
Intervengdes cirdrgicas ginecoldgicas e obstretas; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino, Sangramento uterino anormal,
Colocagdo de DIU; Agdes de anticoncepgdo, Concepgdo, Prevengdo, Doencas que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS;
Acompanhamento do paciente sob reposi¢do hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovdrio; Cancer genital e mamadrio;
Carcinoma do endométrio; Cervicites; Infecgdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento genital; Infecgdo genital
baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no climatério; Doengas benignas do ttero; Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizagdo de colo
uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulagdo crénica; Dismenorréia; Sindrome pré-
menstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em mastologia; Hiperplasia
endometrial; Incontinéncia urinaria de esforgo; Infecgdo urindria na mulher; Lesdes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo
uterino. LesBes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama:
fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e USG (indicagdes,
técnicas e interpretagdo); Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso
genital e roturas perineais; Sindrome do climatério; Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultra-som de mama:
Indicagdo e técnica; Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultra-som. Satde Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais
de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo conteido
programatico das Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

ESPECIFICOS PARA ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - PEDIATRA):

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagio compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Satde; Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disttrbios mais
comuns, monitorizagdo do crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutri¢do, anemias, necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno:
aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e sdcios-econdmicos. Imunizagdo: composi¢do das vacinas, contra-indicagdes, reagdo vacinal,
calenddrio atual da secretdria de Estado da Saude de Sdo Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitagdo, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e
diagnéstico das condigbes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengdo.
Distrofias: desnutri¢do protéico-caldrica, raquitismo carencial. Distdrbios hidroeletroliticos e do equilibrio dcido-basico: desidratagdo, terapia de
reidratagdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afecgdes agudas do aparelho respiratério mais comuns na infancia. Afec¢des agudas do aparelho
digestivo mais comuns na infancia. Diarréia aguda e crénica na crianga; Parasitoses intestinais; Afec¢des ortopédicas na infancia: infecciosas
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Afecgbes do aparelho cérdio-circulatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afecgdes do aparelho urindrio: infecgdes do trato urinario,
gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afec¢des endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afecgdes do sistema
nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite Convulsdes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiolégicos), asma, febre
reumadtica, artrite reumatéide juvenil. Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doengas onco-hematoldgicas, Neoplasias
mais frequientes na infancia. Doengas infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos
e epidemioldgicos. Afecgbes dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgdes cirdrgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-
paciente. A crianga vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigildncia Epidemioldgica,
Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Bésico, Meio Ambiente. Todo Conteldo Programdtico das Disciplinas Basicas
da Especialidade (Curriculo Basico).

ESPECIFICOS PARA ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - PNEUMOLOGISTA):
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associadas as Doengas Enddcrinas; Esclerose sistémica; Febre reumadtica; Doengas dsseo-metabdlicas; Tumores osseos; Artrites reativas;
Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamagdo e da autoimunidade; Enfermidades da coluna vertebral; Doengas Osteometabdlicas;
Neoplasias articulares; Enfermidades reumdticas da crianga e do adolescente; Artrite crénica juvenil; Sindrome de Reiter; Artrose; Artrite
psoridsica; Dermatopolimiosite; Salide Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de
Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteddo
programatico das Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Bésico).

ESPECIFICOS PARA ESPECIALISTA EM SAUDE (TERAPIA OCUPACIONAL):

Cédigo de Etica Profissional. Compreens3o critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos
da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas,
terapia ocupacional psicodindmica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e
asilar, isto é, das praticas de transformagdo institucional. A ideias do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as
propostas alternativas de atengdo a satide da populagdo assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivagdo da cidadania da populagdo
assistida em terapia ocupacional: pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao
atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e cinesioldgico), bem como as abordagens corporais
globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia
hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da ndo internagdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizagdo da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A agdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquidtrica, enfermarias psiquiatricas em
hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuagdo do terapeuta ocupacional no
atendimento a bebé de alto risco, e criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Andlise critica da reabilitagdo
profissional no Brasil. Analise critica da assisténcia e da atuagdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de
deficiéncia mental em nosso pais. SUS - Sistema Unico de Satide — principios e diretrizes Todo contetido Programético do Curso de Graduagdo em
Terapia Ocupacional (Curriculo Bésico).

ESPECIALISTA EM SAUDE (FARMACIA E BIOQUIMICA): Formas Farmacéuticas e B\od.sponlbllldade Estabilidade de medicamentos: prazos de
validade e sinais de instabilidade; Exame fisico em m, ar 4o de medic avaliagio da prescrigio e
dispensagdo; Aquisicdo e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a sadde; Manipulacdo de Medicamentos; Cilculos de concentragdes
na manipulagio farmacéutica; Andlise Farmacéutica e Controle de Qualidade de Medicamentos; Agdo farmacoldgica @ mecanismo de agio dos
medicamentos que atuam nos sistemas nervoso central, auténomo, respiraw digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamagio e
processos infecciosos; Interagdes medic farmacoepid logia; C 05 @ pard técnicos para selegio de medicamentos;
Legislagio Sanitdria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos — 9.787/99, Portaria 344, MS. Sistema de Distribuigio de Medicamentos; Planejamento,
controle de estoque e Inventdrio; Padronizacio de Medicamentos; Depdsito de drogas ou central de abastecimento farmacéutico e técnicas de
armazenamento; Assisténcia farmacéutica em farmdcia hospitalar; Conceito, objetives e atribuigdes da farmacia hospitalar. Planejamento e gestao
da assisténcia farmacéutica hospitalar. Selecdo de medicamentos. Gestio de materiais na farmacia hospitalar. Dispensagio e controle dos
medicamentos psicotropicos e entorpecentes; Vigilincia epidemiolégica das infeccdes hospitalares; Esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia;
Infecgdes relacienadas ao cuidado em sadde: epidemiclogia e controle, agdes do servigo de farmadcia para o controle de infecgde, auditoria de

antimicrobianos, anti-sépticos e de uso h lar. Definigdes: droga, firmaco, medicamento, infeccio hospitalar e infeccio
comunitiria; Fatores que interferem na bilidade dos  medic Orientacio  farmacolégica bdsicas:  Interagbes
Medlcamentcfh.ﬂedltamenm Medicamento/Alimento; Efeitos Colaterais e Reacdes Adversas Grupo de Drogas: Drogas que atuam no SNC;

Igésicos e Antiinfl ios; Anti-hiper i Drogas que afetam a fungdo gastroi inal; Antimic Etica Farmacéutica. Sistema
Unico de Satide - SUS (principios e diretrizes). Todo contedido Programético do Curso de Graduagio em Farmacia. Plano de Cargos e Saldrios - Lel
Municipal Complementar n® 73/2014 com alteragGes na Lei Municipal Complementar n? 76/2014. Estatuto do Servidor - Lei Municipal n?

2231974

SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Sadde no Brasil. Programa de Sadde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagiio em Sadde: conceitos bdsicos. Preenchimento da Declaragio de Obito, Doengas de notificagio compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saide. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogido de sadde e trabalho
intersetorial. Identificagio de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituigio da Repdblica Federativa do
Brasil de 1988, Secdo Il = Da Saide;Condigbes de saide da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumdticas, aneurismas de
aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, chogue; Agentes Antiinfeccioses, Quimioterapicos e antibidticos;
Infecciies do sistema nervoso central; Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e protozodrios;
Doencas das vias biliares. Doengas do esdfago. Doencas do estdmage; Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda hronqum: aguda e crdnica,
asma, doenga pulmonar obstrutiva crnica, Doengas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromb
intersticial, Doencas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crinica, glomerulonefrites, distirbios hlﬂrnalptmlmms e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urindrias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melitus,
hipaotireoidi . hipertireoidi doengas da hipofise e da adrenal; Hematologicas: ostecartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lipus
eritematoso sistdémico, artrite infecciosa, doengas do coligeno; Meuroldgicas: coma, cefaléias, distirbios convulsivos e epilepsias, acidentes
\msculur cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiguidtricas: alcoclisme, abstinéncia alcodlica, surtos psicotices, pdnico,

SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabi e
trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doengas de notificagio compulsorias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saide. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Sautde; Anatomia e fisiologia respiratdria; Fisiopatologia respiratoria, tabagismo, Métodos diagndsticos em pneumologia,
InfecgBes respiratdrias bacterianas e virais, Micobacterioses, Micoses pulmonares, Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e abscesso do
pulméo, cisto pulmonar, Asma Brénquica, Tosse Cronica; Tuberculose pulmonar; Doenga Pulmonar Obstrutiva crénica, Hipertensdo arterial
pulmonar, Insuficiéncia respiratéria, Tromboembolismo venoso, Cancer de pulmdo, Outros tumores de térax, Derrames pleurais, Pneumotoérax,
Doengas pulmonares intersticiais difusas, Sarcoidose, Trauma tordcico, Pneumopatias por imunodeficiéncias, Poluigdo e doengas ocupacionais

pulmonares, Mas-Formagdes congénitas pulmonares, Vasculites pulmonares, Sindromes pulmonares eosinofilicas, Disturbios respiratérios do
sono, Anomalias da caixa toracica e diafragma, Cirurgia redutora de volume pulmonar, Transplante pulmonar, Fibrose cistica, Emergéncias,
respiratorias. Traumatismo de Térax. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigildncia Epidemioldgica, Doengas de Notificagdo
Compulsodria, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Todo Contetdo Programdtico das Disciplinas Bésicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

ESPECIFICOS PARA ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS — PSIQUIATRIA ADULTO):

ESPECIFICOS PARA ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS — PSIQUIATRIA INFANTIL):

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Sadde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Sec¢do Il — Da Saude; Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitdria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria clinica
— conceito, diagndstico e tratamento dos quadros: psicoticos, neurdticos, oligofrénicos, depressivos; transtornos da afetividade, esquizofrenia,
transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool e de substancias inalantes, NogBes de psiquiatria infantil e da adolescéncia.
Psiquiatria social — O hospital psiquidtrico e seu papel na sociedade; Intervengdo em saude mental/estruturagdo dos servigos;
Desinstitucionalizagdo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto, transtornos do pensamento e da linguagem,
transtornos da consciéncia, da atengdo e da memodria; Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e
dependéncia de drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos; Esquizofrenias: conceito, classificagdo e
tratamentos; Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos.;Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e
tratamento; Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos,
desenvolvimento; Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagbes principais; Convulsoterapia: principais tipos e
indicagbes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicagdes principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta.
Personalidade psicopdtica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Historia da Psiquiatria. Principais evolugdes
modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor:
Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”; Salude Publica: Nogbes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contetido Programatico das
Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

ESPECIFICOS PARA ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - REUMATOLOGISTA):

SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude; Clinica Geral/Médica; Aspectos bioquimicos, genéticos, anatémicos e fisioldgicos do tecido conjuntivo, do osso,
do musculo e do metabolismo das purinas; Aspectos patoldgicos das doengas reumaticas; manifestagdes ndo articulares das doengas articulares,
incluindo fatores comportamentais que influenciam e/ou resultam das doengas reumaticas; Doenga reumadtica ndo articular (reumatismos de
partes moles tendinite de ombro, tendinite de Quervein, sindrome do tunel do carpo, sindromes dolorosas do joelho); Bases cientificas da
metodologia, indicagdes e interpretages dos testes laboratoriais e procedimentos de imagem usados no diagnéstico e no acompanhamento dos
pacientes com doengas reumaticas; Analgésicos, antiinflamatdrios ndo hormonais, drogas de base, glicocorticéides, drogas citotdxicas, drogas anti-
hiperuricémicas e antibioticoterapia; Efeitos colaterais das drogas, interagdes droga-droga; Fisioterapia e terapia ocupacional para as doengas
articulares; Indicagdes para procedimentos ortopédicos e cirurgia nas doengas reumaticas cronicas e agudas; Semiologia do paciente reumatico;
Doengas sistémicas com manifestagdes articulares; Doengas metabdlicas do osso; Abordagem do paciente com Doenga Musculoesquelética e
Articular; Doengas, estrutura e fungdo dos Tecidos Conjuntivos; Artrite Reumatéide; Artrite Infecciosa; Espondilite anquilosante,
Espondiloartropatias, Ombro Doloroso; Lupus Eritematoso Sistémico; Esclerodermia, Sindromes Vasculiticas e Angeites de Hipersensibilidade;
Poliartrite Nodosa: Granulomatose de Wegener; Polimialgia Reumatica; Arterite de Células Gigantes; Miopatias Inflamatdrias Idiopaticas; Doengas
Amildides; Gota e Metabolismo do Acido Urico: Artropatias por Deposicdo de Cristais; Policondrite Recidivante; Fibroesclerose Multifocal;
Osteoporose, Osteite Fibrosa e Fibromialgia; Sindromes Musculoesqueléticas associadas ao Cancer; Sindrome de Antifosfolipides; Artropatias

pressido, Distarbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e dlcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
crénica, pancrcatutes hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doengas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenga
diverticular do cdlon, tumares no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano coqueluche, raiva,
febre tifdide, h i doengas | tr AIDS, doenga de Chagas, esqui leich pospirose, maldria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningococica, infecgdes por anaerdbios, tox , virose; Dy 1l : escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenca do soro,
edema angioneurdtico, urticdria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de mama,
intercorrentes na gravidez; Distirbios hemarragicos; Sadde Piblica: Noges Gerais de Epidemiologia; Noges Gerais de Vigilincia Epidemiolégica;
Imunizagdo; Estatisticas Vitals em Indicadores de Sadde; Saneamento Basico e Melo Ambiente. Todo Conteddo Programdtico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Bdsico).

FISCAL (FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Legislagio Municipal 03
Informdtica 07
Leitura e Interpretagio de Plantas Arquitetdnicas e Projetos 05
Conheci Especificos 15

LINGUA PORTUGUESA:

ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceltos bidsicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas
- Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais - Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagées ortograficas — Uso do "Porqué"” — Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUAGAD: Conceitos bdsicos — Acentuagdo ténica —
Acentuagdo grifica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras bdsicas — As regras especiais - Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos - Processos de
formacio das palavras — Derivacio e Composicio — Prefixos - Sufixos = Afixos — Radicais - Tipos de Composigio — Estudo dos Verbos Regulares e
Iuegulares Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo —

- I-P ~ Locugiio verbal - Advérbio - Preposigio — Conjungiio — Interjeigio - Vozes verbais. SINTAXE: Predicagio verbal —

concordancla nominal — Concordincia verbal — Regéncia nominal — Regéneia verbal — Pontuagdo - Colocagdo dos pronomes — Oragdes
Coordenadas e Subordinadas - Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragio — Termos Acessorios da Oragdo - Periodo — Sintaxe de Concordincia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocagio — Funges e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagiio. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos —
Denotagdio e Conotagio — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagdo: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

LEGISLACAO MUNICIPAL:
Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Itapevi - Lei Municipal n2 223/1974.

INFORMATICA:
Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagdo, instalagdo e
configuragdo), conhecimentos bésicos de Internet (configuragdes basicas, navegadores, servigos on-line, e-mails e seguranga).

LEITURA E INTERPRETACAO DE PLANTAS E PROJETOS ARQUITETONICOS:

Instrumentos e materiais; Normas ABNT e NBR; Dimensionamento e Escalas; Cotas; Convengdes e simbolos; Paredes; Portas; Janelas; Niveis;
Projeto arquiteténico completo; Planta Baixa; Cortes e Elevagdes; Cobertura; Projetos Complementares; Escadas e Rampas (acessibilidade); NBR-
6492 - Representacdo de projetos de arquitetura; NBR-10067 — Principios gerais de representagdo em desenho técnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei Municipal n2 1.787/2006; Lei Municipal n2 1.789/2006; Lei Municipal n2 1.790/2006; Lei Municipal n2 1.796/2006; Lei Municipal n2 1.872/2007;
Leis Complementares Municipais n2 69/2013; 70/2013; 80/2014; 82/2015; 84/2015; C4digo Tributario Municipal — Lei Complementar Municipal n2
34/2005.



DIARIO OFICIAL

FISCAL (FISCALIZACAO DE TRIBUTOS)

Prefeitura do Municipio de Itapevi

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Legislagdo Municipal 03
Informatica 05
Leitura e Interpretagdo de Plantas Arquitetdnicas e Projetos 05
Conhecimentos Especificos. 17

LINGUA PORTUGUESA:

ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas
— Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGCAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica —
Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de
formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposigdo — Conjungdo — Interjeigdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragdes
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Antonimos —
Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Estatuto dos Funcionarios Pdblicos do Municipio de Itapevi - Lei Municipal n2 223/1974.

INFORMATICA:
Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos bésicos de arquivos e pastas, utilizagdo, instalagdo e
configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configuragdes basicas, navegadores, servigos on-line, e-mails e seguranga).

LEITURA E INTERPRETACAO DE PLANTAS E PROJETOS ARQUITETONICOS:

Instrumentos e materiais; Normas ABNT e NBR; Dimensionamento e Escalas; Cotas; Convengdes e simbolos; Paredes; Portas; Janelas; Niveis;
Projeto arquiteténico completo; Planta Baixa; Cortes e ElevagBes; Cobertura; Projetos Complementares; Escadas e Rampas (acessibilidade); NBR-
6492 - Representacgdo de projetos de arquitetura; NBR-10067 — Principios gerais de representagdo em desenho técnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributdrio Municipal — LeiComplementar Municipal n2 34/2005. Sistema Tributdrio Nacional. Principios
Constitucionais. Competéncia da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios para instituir tributos. Limitagdes constitucionais da
competéncia tributaria. Normas gerais de Direito Tributario. Tributo. Conceito. Natureza juridica especifica dos tributos. Impostos. Taxas.

Contribuicdes de melhoria. Competéncia Tributaria. Legislagdo Tributaria. Emendas a Constituicdo, Leis complementares. Leis ordinarias e
delegadas. Medidas Provisdrias. Decretos Legislativos. Resolugdes do Senado. Decretos e Normas Complementares. Vigéncia, aplicagdo,
interpretacdo e integragdo da Legislagdo Tributdria. Relagdo Juridica Tributaria: Elementos estruturais. Obrigagdo tributdria principal e acesséria.
Fato gerador. Sujeito Ativo e Passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos
Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributario. Conceito. Constitui¢do. Hipdteses de alteragdo do
langamento. Modalidades de Langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Extingdo do Crédito Tributario. Pagamento Indevido.
Exclusdo do Crédito Tributdrio. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes
Negativas. O Decreto-Lei 406/68 e suas normas sobre o Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza -ISSQN.

DIREITO CIVIL: Pessoa Natural: conceito, capacidade juridica, incapacidade absoluta, incapacidade relativa, cessagdo da incapacidade, comego da
personalidade natural, individualizagdo da pessoa natural, extingdo da personalidade natural. Pessoa juridica: conceito e classificagdo, comego e
fim da pessoa juridica, capacidade, responsabilidade civil, despersonalizagdo. Domicilio Civil. Bens: conceito, caracteristicas e classificagdo. Fato
Juridico “Stricto Sensu”. conceituagdo e classificagdo. Ato Juridico em sentido estrito: conceito e classificagdo. Negdcio Juridico: conceito,
classificagdo, elementos essenciais gerais, forma e prova do ato negocial, defeitos do negécio juridico (erro, dolo, coagdo, simulagdo e fraude
contra credores), nulidade e anulabilidade do negdcio juridico, elementos acidentais (condi¢do, termo, modo ou encargo). Posse: conceito,
modalidades, aquisicdo e perda da posse, efeitos da posse. Propriedade: conceito, caracteres, espécies de propriedade, formas de aquisi¢do e
perda de propriedade imével ou mével, restri¢des ao direito de propriedade imobiliaria. Direitos Reais sobre Coisas Alheias: conceito e espécies,
direitos reais limitados de gozo (enfiteuse, serviddo predial, usufruto, uso, habitagdo e renda constituida sobre imével), direitos reais de garantia
(penhor, anticrese, hipoteca, alienagdo fiduciaria em garantia), direito real de aquisigdo (compromisso irretratdvel de venda). Contratos: conceito,
formacgéo, classificagdo quanto a natureza da obrigatoriedade entabulada (contratos unilaterais e bilaterais, onerosos e gratuitos, comutativos e
aleatdrios, paritarios e por adesdo), efeitos particulares dos contratos (direito de retengdo, “exceptio non adimpleti contractus”, vicios redibitérios,
evicgdo e arras), compra e venda, doagdo, locacdo de coisa movel e imdvel, depésito e mandato.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria da recepgdo. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Direitos e
Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizagdo do Estado:
Organizagao Politico-Administrativa. Administragdo Publica: Servidores Publicos Civis. Poder Legislativo: Processo Legislativo, Fiscalizagdo Contabil,
Financeira e Orgamentaria. Poder Executivo. Finangas Publicas. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social. Poder Judicidrio. Garantias.
Vedagdes. Organizagdo. Competéncia. Das fungdes essenciais a Justi¢a. Ministério Publico. Principios Institucionais. Estrutura orgénica. Garantias.
Vedagdes. Fungdes institucionais. Advocacia e Defensoria Publica. Controle de constitucionalidade. Sistemas. Inconstitucionalidade por agdo e
inconstitucionalidade por omissdo. Principios da Administragdo Publica. Principios da Ordem Econdmica.

DIREITO COMERCIAL:Conceito e delimitagdo do Direito Comercial. Atos do Comércio: Classificagdo e Caracteristica. Registros Publicos do
Comércio. O Comerciante: Requisitos Necessarios, Impedimentos, Direitos e Deveres em Face da Legislagdo Vigente. Livros Comerciais
Obrigatérios e seus requisitos, Livros auxiliares, Valor Probante dos Livros comerciais. Contratos Comerciais: Nogdes, Requisitos, Classificagdo,
Formagdo, Meios de Prova, Contratos de Compra e Venda, Contratos de Conta Corrente, de Abertura de Crédito, de Alienagdo, Contrato de
“Leasing”. Sociedades Comerciais: Classificagdo, Caracteristicas, Distingdes. Sociedade de Pessoas, de Capital e Mistas. Sociedades por Cotas de
Responsabilidade Limitada. Sociedades Andnimas. Titulos de Créditos: Classificagdo, Distingdo e Espécie, Requisitos, Conceitos e Peculiaridades:
Letras de Cambio, Nota Promisséria, Cheque, Duplicata, Conhecimento de Depdsito e “Warrant”. Faléncia e Concordata: Distingdo e Principais
Efeitos, Classificagdo dos Créditos na Faléncia, Extingdo das Obrigagdes dos Falidos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Conceito. Estrutura legal dos Orgdos PUblicos. Natureza e fins da administragdo. Agentes da
Administragdo. Principios basicos da Administragdo: legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia. Poderes e deveres
do administrador publico. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discriciondrio, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos. Conceitos e requisitos. Classificagdo. Espécies. Validade. Formalidade. Motivagdo.
Revogagdo. Anulagdo. Modificagdo. Extingdo. Controle de Legalidade. Contratos Administrativos. Alteragdo unilateral e bilateral. Equilibrio
financeiro. Clusulas exorbitantes. Modalidades de contratos. Extingdo, prorrogagdo e renovagdo. Inexecugdo. Revisdo, rescisdo e suspensdo.
Licitagdo (Lei n? 8.666/93) - Finalidade, principios e objeto da licitagdo. Servigos Publicos. Conceito. Classificagdo. Regulamentagdo e Controle.
Requisitos do servico e direitos do usudrio. Competéncia para prestar o servigo. Formas e meios de prestagdo do servigo. Organizagdo
Administrativa: Administragdo direta e indireta. Agéncias executivas e reguladoras. Servidores publicos. Classificagdo e Regime Juridico. Normas
constitucionais sobre o regime juridico dos servidores estatais. Cargos publicos. Provimento em cargo publico. Direitos e vantagens dos servidores
publicos. Deveres e responsabilidades. Sindicancia e processo administrativo. Os direitos do administrado. Comparagdo entre o controle
administrativo e judicidrio. Principios basicos da defesa administrativa do contribuinte. Processo Administrativo. A responsabilidade civil do Estado.
Infragdes da ordem econdmica.

CONTABILIDADE:Principios Fundamentais de Contabilidade. Capitalizagdo simples. Juro simples: conceitos basicos. Célculo dos Juros Simples.
Calculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas proporcionais e equivalentes. Calculo dos Juros Simples: Exato, Comercial e Ordinario.
Descontos Simples: Desconto “por dentro”, ou Racional. Desconto “por fora”, ou Comercial. Relagdo entre as Taxas de Descontos “por dentro” e
“por fora”. Titulos Equivalentes. Capitalizagdo Composta - Juros Compostos: Calculo do Juro, do Capital, Taxa, do Prazo do Montante. Taxas
Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Patrimonio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido).
Diferenciagdo entre Capital e Patrimonio. Equagdo Fundamental do Patriménio. Representagdo Gréfica dos Estados Patrimoniais. Fatos Contdbeis e
Respectivas VariagBes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo - Teorias, Fungdo e Estrutura das Contas - Contas Patrimoniais e de
Resultado. Apuragdo de Resultados. Sistema de Contas. Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragdo: Conceito e Métodos - Langamento
Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituragdo de Operagdes Financeiras. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fungdes e
Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituragdo e suas Corregdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial:
Obrigatoriedade e Apresentagdo. Conteido dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas, Critérios de Avaliagdo do Ativo e Passivo e
Levantamento do Balango. Demonstragdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo. Apuragdo da Receita Liquida, do
Custo das Mercadorias ou dos Servigos Vendidos e dos Lucros: Bruto, Operacional e Ndo-Operacional do Exercicio, do Resultado do Exercicio Antes
e Depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e para a Contribuigdo Social sobre o Lucro. Corregdo Monetaria do Balango. Demonstragdo de
Lucros ou Prejuizos Acumulados. Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas. Reversdo de Reservas. Reservas de Capital. Reservas de Lucros:
Legal, Estatutdrias, para Contingéncias, Retengdo de Lucros e Lucros a Realizar. Lucros Acumulados. Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de
Recursos. Obrigatoriedade e forma de apresentagdo. Origens e Aplicagdes dos recursos. Capital circulante liquido. Origens e aplicagdes que ndo
afetam o capital circulante liquido. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido: contetdo e técnica de preparag&o.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Examinar a legislagdo, conceitos, célculos, documentagdo e contabilizagdo do imposto de renda das pessoas
juridicas abrangendo as seguintes areas: Plano de contas. Receita operacional e dedugdo da receita. Custos de aquisi¢do de produgdo e de vendas.
Despesas operacionais. Resultados financeiros. Resultados de participagdo societdria. Resultado operacional e ndo operacional. Distribui¢do de
resultado. Lucro inflaciondrio. Lucro da exploragdo. Excesso de retiradas. Lucro real. Incentivos fiscais. Retengdo na fonte e pagamento do imposto.
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Lucro presumido. Examinar a legislagdo, conceitos, calculos, documentagdo e contabilizagdo de tributos e contribuigdes, dentro dos seguintes
campos: Imposto de renda das pessoas juridicas; correlagdo monetdria das demonstragdes financeiras, avaliagdo de investimentos, contratos de
longo prazo, mutuos, rendimentos e ganhos financeiros. Impostos sobre produtos industrializados. Impostos de importagdo. Imposto de
exportagdo. FINSOCIAL. PIS/PASEP. Contribui¢do para o INSS. Contribui¢do sindical. Imposto sobre operagdes de circulagdo de mercadoria e de
prestagdo de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo - ICMS. Adicional de imposto de renda. Imposto sobre
prestagdo de servigos - ISS. Outros tributos e contribuigdes.

PORTARIAN®2786/2016

Jaci Tadeu da Silva, Prefeito do Municipio de
Itapevi/SP, no uso das atribuigdbes que lhe séo
conferidas por Lei,

RESOLVE:

1° — CRIAR a “Comissdo Especial para
Elaboragéo do Edital, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Licitatério de Contratagdo
de Servigos Publicos de Limpeza Urbana e Destinagdo Final”, no Municipio de Itapevi.

2° - A referida Comissdo sera composta por:
| - Secretario de Planejamento e Gestao;
Il - Secretario de Finangas e Controladoria;

lll - Secretario de Negdcios Internos e Juridicos.

Paragrafo unico — A Comissédo sera presidida
pelo Secretario de Negdcios Internos e Juridicos.

3° — Mensalmente, a Comissdo encaminhara
relatério detalhado acerca dos trabalhos executados ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

4° — Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagéo, revogando as disposigdes em contrario.

Registre-se e publique-se.
Cumpra-se.
Itapevi, 08 de abril de 2.016.

Jaci Tadeu da Silva
Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Itapevi e
registrada em livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 08 de abril de 2.016.

Fabio José de Andrade
Secretario Municipal de Administragéo

CONVOCAGAO
Concurso Publico 04/2015

P. M. Itapevi — Proc. N° 24741/2015 — Concurso Publico n° 04/2015 - Provimento dos cargos de
Técnico do Executivo - Administragao Técnica.

O Secretario Municipal de AdministragGo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo
relacionados nos termos do item “Nomeagao” do Edital do Concurso Publico para o provimento do
cargo da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto a DRH,
Avenida Presidente Vargas, n° 405, Jd. Cristianopolis, Itapevi/SP, no prazo de 05 cinco dias uteis
(nos dias 11, 12, 13, 14 e 15 de Abril de 2016) sob pena de desergao. Itapevi, 08 de Abril de 2016.

Técnico do Executivo (Administracdo Técnica)

LISTAGEM AFRODESCENDENTES

CLAS NOME RG
3 GILBERTO ALVES DE SOUZA 60059011
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG
8 ADRIANA ROQUE SANTANA 261477353
9 CAROLINA DE FARIA DIAS 427214506

Publicagao autorizada pelo Secretario Municipal de Administragéao - Fabio José de Andrade
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Nomeia para cargo efetivo de Técnico do
Executivo/Topografia, a partir de

A . 2721/2016 |CLEBER SANTOS PEREIRA
Retif Port de R« ° 5936/2015, 06/04/201 junt SECRETARIA MUNICIPAL DE
2688/2016 |TIMOTEO SIDNEY GARCIA etifica a Portaria de Recesso n / 6/04/ 0 6 junto a C! (o]
conforme Processo n° 27850/2011. HABITAGAO.
2689/2016 |RAIMUNDA PEREIRA DE ABREU Retifica a Portaria de Recesso n° 5918/2015, Nomeia~ par:a cargo efetiv? de PROFESSOlR DE
conforme Processo n° 31460/2013. 2722/2016 |ROBSON MAC o EDUCACAO BASICA II- MATEMATICA, a partir de
2690/2016 |ADRIANO BERTAO Retifica a Portaria de Recesso n° 5804/2015, 06/04/%016 junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
conforme Processo n°® 3768/2007. EDUCACAO .
2691/2016 |[HELTON CARLOS RIBEIRO DE TOLEDO Retifica a Portaria de Recesso n° 5865/2015. NOmeiaN par’a cargo efetiv9 de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II- MATEMATICA, ti d
Exonera a pedido do cargo em comissdio de 2723/2016 |ABNER MENDES DE QUEIROZ JUNIOR 06/0432016 junto a SECRETARIA M[a]NIpCafPAlE D:}
2692/2016 [MARIA RUTH BANHOLZER Secretdria Municipal de Governo, a partir EDUCACEO J
de 01/04/2016. :
Nomeia para cargo efetivo de Professor
Exonera a pedido do cargo em comissdo de Educagéop Basica gII - Artes, a partir de
ini i i 2724/2016 |DEUZANIA ALVES DA SILVA DOS SANTOS !
2693/2016 |[DORVAL RODRIGUES FILHO (Ijoirdenador Adn;l‘nlztraotll/\goél/;:16Serv1<;os / 06/04/2016 junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
nternos, a partir de . i
EDUCACAO.
Retifica a Portaria de Férias n°® 2670/2016 Nomeia para cargo efetivo de Professor
2694/2016 |[ANGELITA CONCEICAO COINETE pirz ;2;15;31;50 desconto com base no Decreto 27252016 |VALQUIRTA PALUDETTT Educagdo Bdsica II - Artes, a partir de
n . . R
06/04/2016 junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
Li ti de d d A
2695/2016 [SIMONE DE OLIVETRA MORETRA lcenca por motivo de doenca em pessoa da EDUCACAO.
familia - Proc. n°® 27269/2015 N N
Nomeia para cargo efetivo de Professor|
Li ti de d d. 3 asi - i
2696/2016 |TATTANA ANDREIA DANTEL 1cgnga por mo IVOB € doenga em pessoa da 2726/2016 |MARTA ANGELICA MOTTA Educacgéo Bal51ca II Artes, a partir de
familia - Proc. n° 28610/2015 06/04/2016 junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
Li i de d 4 EDUCACAO.
2697/2016 |SANDRA MARTA CRUZ ALBUQUERQUE lCenca por motivo ce doenca em pessoa da - -
familia - Proc. n° 10320/2015 Nomeia para cargo efetivo de Professor|
Licenga por motivo de doenga em pessoa da 2727/2016 |AMANDA ABREU LOPES Educacdo Basica II - Artes, a partir de
2698/2016 |LUCIANE MARA COSTA familia - Proc. n° 28146/2015 / 06/04/2016 junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
N X EDUCACAO.
Licenga por motivo de doenga em pessoa da ¢
2699/2016 |CLEIDE SANTANA DO REGO familia - Proc. n° 9669/2015 Nomeia para cargo efetivo de Professor
N X Educagdo Béasica II - Artes, a partir de
L t de d d. 2728/2016 |IRANI GONCALVES DE OLIVEIRA .
2700/2016 [JOICE GOMES DA SILVA f;;i?f: ?O;r‘;‘: l;’l(z 3253§jggi5em pessoa da / 06/04/2016 junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
- EDUCAGAO.
2701/2016 |VALDIRENE LOPES DA SILVA Licenca por motivo de doenca em pessoa da Nomeia para cargo efetivo de Professor
familia - Proc. n° 2597/2016 Educagdo Basica II - Artes, a partir de
: : ; : 2729/2016 |ARIADINE KITAHARA ARAUJO . !
Nomeia para cargo efetivo de Especialista / 06/04/2016 junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
em Satde/Especialidades Médicas - EDUCAGEO.
2702/2016 |[ANDRE LUIZ CECILIO (Urgéncia/ Emergéncia), a partir de Nomeia ra cargo efetivo de Professor
05/04/2016 junto a SECRETARIA MUNICIPAL DA Educacéop Basica gII _ Artes a partir de
SAUDE. 2730/2016 |ROZALINA MARTINS XAVIER . !
/ 06/04/2016 junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
Nomeia para cargo efetivo de Especialista EDUCAGAO.
em Satde/Farmdcia e Bioquimica, a partir de N © =
2703/2016 [CAMILA FERNANDA CIRINO . N fet d TECNICO EM|
/ 05/04/2016 junto a SECRETARIA MUNICIPAL DA omeia para cargo etetivo de
- EDUCAGAO E AGAO SOCIAL/DESENVOLVIMENTO
SAUDE . 2731/2016 |JAIANDERLA VIEIRA PAULINO E SILVA INFANTIL a partir de 06/04/2016 junto a
Nomeia para cargo efetivo de Técnico em SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGXO.
Satde/Dispensagdo de Medicamentos, a partir N N =
2704/2016 [ROSINEIDE DA CRUZ GUARIENTO . N fet d TECNICO EM|
/ de 05/04/2016 junto a SECRETARIA MUNICIPAL E;Ei;aggar; Zaggo SeO:IAIL‘AI/ODESeENVOLVIMENTO
DA SAUDE. 2732/2016 |TIAGO ANTONIO SANTINELLI GOBBO INFANTCIL a pacrtir de 06/04/2016 junto a
Nomeia para cargo efetivo de Especialista SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACEO.
2705/2016 |LETICIA BUENO NUNES DA STLVA em sSaude/Especialidades Meédicas - Nomeia para cargo efetivo de TECNICO EM
(DERMATOLOGISTA), a partir de 05/04/2016 EDUC; Ag E A Ag SOCIAII:]/DESENVOLVIMENTO
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE. 2733/2016 |CECILIA CAROLINA DA COSTA INFANTCIL a pacrtir de 06/04/2016 junto a
Nomeia para cargo efetivo de Especialista SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACKO.
em Satde/Especialidades Médicas - N N Totd de TECNICO EM
2706/2016 |[BADIE JOAQUIM DIAS DAUD (Urgéncia/ Emergéncia), a partir de E;EZ;aﬁgarEa Zaggo SeOCeIAlI:]/ODESeENVOLVIMENTO
05/04/2016 junto a SECRETARIA MUNICIPAL DA 2734/2016 |MIRELE MARIA DA CRUZ SOUSA ¢ ¢ . .
SAUDE INFANTIL, a partir de 06/04/2016 junto a
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
Nomeia para cargo efetivo de Especialista N - Totd e TECNICO EM
2707/2016 |TIAGO FARIAS KOCH em Sadde/Especialidades Médicas - E;‘;Z;aﬁgarsa zia%go seo:IAlizl/ODEs:NVOLVIMENTo
(GINECOLOGISTA), a partir de 05/04/2016 2735/2016 |CRISTINA DA SILVA CARVALHO ¢ ¢ . .
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE INFANTIL, a partir de 06/04/2016 junto a
J - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
Nomeia para cargo efetivo de Especialista - Toti 3 P
2708/2016 |MIRNA SANTANA PIEDADE COELHO em Saltde/Especialidades Médicas - (cLINICA NomelaNpara cargo e etivo e TECNICO EM
MEDICA), a partir de 05/04/2016 junto a 2736/2016 |GLAUCIA PEREIRA DOURADO DA SILVA EDUCAGAO  E ACAO, SOCIAL/DESENVOLYIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAGDE INFANTIL, a partir de 06/04/2016 junto a
= SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
Nomeia para cargo efetivo de Técnico em 5 - Toti de TECNICO EM
Satde/Auxiliar de Satde Bucal, a partir de omela para cargo etetivo €
2709/2016 [SONIA REGINA DELFINO RODRIGUES .
/ 05/04/2016 junto a SECRETARIA MUNICIPAL DA 2737/2016 |MARCIO RIBEIRO POSSE EDUCAGCAO E  ACAO SOCIAL/DESENVOLYIMENTO
SAGDE INFANTIL, a partir de 06/04/2016 junto a
= SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOA
Nomeia para cargo efetivo de Especialista 5 - Tori de TECNICO EM
em Satde/Especialidades Médicas - omela para cargo etetivo €
2710/2016 [FERNANDA MONACO LINS MARTINS s
/ (INFECTOLOGISTA), a partir de 05/04/2016 2738/2016 |PAMELA SILVA SILVESTRE DE OLIVEIRA EDUCAGAO E ACAO. SOCIAL/DESENVOLYIMENTO
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE. INFANTIL, a partir de 06/04/2016 junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
Exonera do cargo em comissdo de Coordenador N - =
2711/2016 |CHARLES ALAN PACHECO DE MORAES de Apoio Administrativo, a partir de 2;32;25“; ;a§g° Sescelt;;’/oDE‘;Ngiiil&%N?g
05/04/2016. 2739/2016 |BERENICE DA SILVA ¢ ¢ . .
— INFANTIL, a partir de 06/04/2016 junto a
Exonera do cargo em comissdo de Chefe da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
2712/2016 |[FERNANDA APARECIDA SOARES MACHADO Divisdo de Apoio Administrativo, a partir - -
de 05/04/2016 Nomeia para cargo efetivo de
. Fi 1/Fi 14 do de Post Municipais,
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo 2740/2016 [ERONILDES SILVA BISPO JUNIOR ali‘;art/irls;: veloa 2016 ‘;inifjsa iy
2713/2016 |[DOLAIR DE F PAULA RODRIGUES em comissdo de Diretor de Escola, junto MUNICIPAL DA RECEITA.
a(ao) Secretaria Municipal de Educacgéo. - -
- - — Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE
Exonera a pedido do cargo em comissao de 2741/2016 [JULIANA PEREIRA DOS SANTOS EDUCAGAO BASICA I, a partir de 06/04/2016
2714/2016 |[SIQUIVANO MARTINS DE SOUZA Cojrdjnador de Eventos, a partir de junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
04/04/2016.
- — Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE
Altera a Portaria n° 1216/2014 que compGe a 2742/2016 |MEIRE LUCIA DE AGUIAR SILVA EDUCAGEO BASICA I, a partir de 06/04/2016
2715/2016 JOSE MIGUEL DE JESUS, JOSE CARLOS GRANDINI Comlssaol de Réc(lablmento de Materiais da junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACEO.
e MARIA DA GLORIA GUILHERME DA SILVA Secretaria Municipal da Esportes e Lazer, N N
conforme Memorando SEMEL n° 092/2016 Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE
- - . 2743/2016 |EDEMARCIA MARTINS EDUCAGAO BASICA I, a partir de 06/04/2016
Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR SE junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
2716/2016 [ADRIANA MARQUESINI MARICATI CARLUCI EDUCAGAO BASICA II - INGLES, a partir de Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE
06/04/2016 junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE - <
EDUCACAO 2744/2016 |ANA MICHELI RIBEIRO GIACOMINI EDUCAGAO BASICA I, a partir de 06/04/2016
Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
EDUCACAO BASICA II - INGLES, a partir de NomeiaNparé cargo efetivo‘de PROFESSOR DE
2717/2016 |IRANILDA BATISTA DE OLIVEIRA 06/04/2016 junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE 2745/2016 |ROSANGELA DE OLIVEIRA MEIRA EDUCACAO BASICA I, a partir de 06/04/2916
EDUCACAOA junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE NomeiaNparé cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II - EDUCACﬂO FISICA a 2746/2016 |JULIANA MACIEL CARNEIRO EDUCAGAO BASICA I, a partir de 06/04/2016
2718/2016 |ADAILSON BRUM PIMENTA ! i A
8/2016 partir de 06/04/2016 junto a SECRETARIA junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
MUNICIPAL DE EDUCAGAO. Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE
Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE 2747/2016 |DAIANE MAGALHAES SOUSA MEDEIROS };DUCACAO BASICA I, a partir de 06/04/2916
2715/2016 |FAUSTO JUNIOR DE PASCHOAL EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO FISICA, a junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
partir de 06/04/2016 junto a SECRETARIA Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE
MUNICIPAL DE EDUCAGAO. 2748/2016 |TALITA SILVA DIAS CORREA EDUCAGAO BASICA I, a partir de 06/04/2016
Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
EDUCAGAO BASICA II - EDUCAGAO FIsIica, a Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE
2720/2016 [MARIA SILVANA DE LIMA = £ .
/ partir de 06/04/2016 junto a SECRETARIA 2749/2016 |ALINE CRISTINA DA SILVA SANTOS EDUCAGAO BASICA I, a partir de 06/04/2016

MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
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Nomeia~par? cargo efetivo de PROFESSOR DE Cria a “Comissdo Especial para Elaboragéo

2750/2016 |[KRISLLEN CAROLINE MARTINS DOS SANTOS ALVES EDUCAGCAO BASICA I, a partir de 06/04/2916 do Edital, Acompanhamento e Fiscalizacdo do
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. 2786/2016 |PREFETTO Processo Licitatério de Contratacdo de
Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE Servigos Publicos de Limpeza Urbana e

2751/2016 |[EDSON CESAR STIVALLI EDUCAGAO BASICA I, a partir de 06/04/2016 Destinagdo Final”, no Municipio de Itapevi
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. - Processo n° 1812/2016.

Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE 2787/2016 |EDNA APARECIDA CAETANO Retifica a Portaria de Férias n° 7155/2015,

2752/2016 |[SHEILA APARECIDA DACIOLI EDUCACAO BASICA I, a partir de 06/04/2916 conforme Processo n° 27860/2011.
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Concede afastamento sem vencimentos para
Nomeia para cargo efetivo de TECNICO EM 2788/2016 |CICERO APARECIDO DE SOUZA tratar de assuntos particulares por 02

NANDES FERRETRA EDUCAGAO E AGAO SOCIAL/ DESENVOLVIMENTO (dois) anos, a partir de 11/04/2016.

2753/2016 |GUILHERME FER] INFANTIL, a partir de 06/04/2016 junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. Responsdvel pela publicacdo: Secretaria de Administracdo
Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE

2754/2016 |[RAQUEL TEIXEIRA ALCANTARA VAZ EDUCACAO BASICA I, a partir de 06/04/2016 °
j t SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACZRO.
junco s , : Vagas Emprega ltapevi
Nomeia para cargo efetivo de Professor
Educag¢do Bésica II - Artes, a partir de a =

2755/2016 |NATALIA FERNANDES SANTOS MANSUR 06/04/2016 junto a SECRETARTA MUNICIPAL DE ANALISTA DE DEPARTAMENTO MEFANICO DE MANUTENCAO
EDUCAGEO. PESSOAL Salério: R$ 2.000,00 a R$ 2.500,00 (Bru-
NomeiaNpara/ cargo efetivo Ade PROFESSQR DE Solér]o; A Combinor to Menso/)

2756/2016 |ALMIR ROGERTO APARECIDO DOS SANTOS EDUCAGAO BASICA 11 - INGLES, a partir de DescricGo: Executar os lancamentos e o Descrigdo: Necessdrio curso Técnico na
06/04/2016 junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE , A 3 .
EDUCAGAO. fechamento das folhas de pagamentos drea e experiéncia com em manutengdo
Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE mensais, emissGo das guias de informa- mecénica preventivas, corretivas e borra-

2757/2016 (ALDELINA DIAS DA SILVA EDUCAGAC BASICA I, a partir de 06/04/2016 ¢6es e recolhimento dos encargos e das  charia, em equipamentos pesados como
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. B 5 = . = / . B o

demais obrigagées legais. Elaboragdo e pd carregadeiras, escavadeiras, cami-
Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE ,l I d - f l 1[, g ]30 h_ f d " CI d 07 o I

2758/2016 |ADRIANA DA SILVA BATISTA EDUCACAO BASICA I, a partir de 06/04/2016 C/O _CU OS ae rescisao rinal, ?TIOS: Sq- n_OeS ora ( eJes I'O.g e rodoviarios. n_spe—
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. lario, da RAIS e outras obrigagées perti- c6es de rotina, lubrificar, regular e calibrar
Nomeia para cargo efetivo de Analista do nentes a drea. Conhecimento e prdtica na equipamentos. Preenchimento de relato-
Executivo Servigo Social, a partir de ol =~ 8 8 g o =

2759/2016 |CATICILENE GIL MOURA QUEIROZ 080412008 Sunte o SRORETARIA MONIGTPAL DB utilizagéo de sistemas de processamento rios check_/lsf e ufilizacdo de software de
ASSTSTENCIA SOCIAL E CIDADANIA. de dados, especificos para o setor. Aten- manutengdo.

Nomeia para cargo efetivo de Professor dlmenfo a Chem‘es @ ConheClmem‘o dCl
Educagdo Basica II - Artes, a partir de /e iS/O do a ’iCOdO ao setor. Preferéncio

2760/2016 |[HELENA MARCIA DIA MARQUES DE ALMEIDA . g g p o
06/04/2016 SECRETARIA MUNICIPAL DE s .
emoanaore Junre = para quem j§ tenha trabalhado em escri-  OPERADOR DE OXICORTE
Nomeia para cargo eferivo de térios contdbeis. Necessdrio Ensino Técni-

2761/2016 |DENTSE PERRONE Fiscal/lFiscfal(ijzjgi%gi:gstutras M:;é:é?:;;_\ CO ou Superlor na areda. SG/OI’IO. R$ QOO0,00 a R$ 2200,00 (BI’U—
;Uglaélt;;‘L SA RECEITA e e fo MenSOI)

Nomeis pars carge cferive s TEcwico oo Descrigéo: Desejavel experiéncia em md-
i iv N R
5 GUARDA VIDAS vina de oxicorte, experiéncia em opera-

2762/2016 [MARIA APARECIDA DOS SANTOS EXECUTIVO/CONTABILIDADE PUBLICA II, a P q~ 3 P 'd P CNC Np
partir de 06/04/2016 junto a SECRETARIA Salério: R$ 1.300,00 a R$ 2.000,00 (Bru- ¢do de méquina de corte . Neces-
PMUNICIPAL DE FINANCAS B CONTROLADORIR. to mensal) s@rio curso de leitura e interpretacdo de

i f i d A . o~ s . A &
Comels ars cargo eferlve 0o hgente Descri¢do: Assegurar o bem estar e as  desenho técnico mecénico. Conhecimento

2763/2016 |JOHN HERBERT CRUZ ARAUJO SANCHES a partir de 06/04/2016 junto a SECRETARIA condicées fisicas dos banhistas; 2. Apoiar em cdlculos técnicos e Metrologia. Nogées
MUNICIPAL DA SAUDE. idosos e criancas com dificuldades e/ bdsicas de caldeiraria e tracagem de pe-
Destona © Sgr"i(ffjoze/t;oc’fgi“do seus efeitos ou limitagées fisicas; 3. Garantir a segu- cas. Serd um diferencial saber utilizar ma-
a partir de para responder . .. . 9

2764/2016 |VICENTE MARTINS BANDETRA interinamente pela Secretaris Municipal de ranga dos bonhlsqu, superv:s:o'nondo e carico. .C,onhec:menfo com auto cad. Can-
Governo. orientando sobre riscos; 4. Orientar os didato ird operar ponte rolante.

Designa o servidor para responder pela banhistas a ndo jogarem lixo na piscing;
Secretaria Municipal de Negdcios Internos e = a

2765/2016 |[PAULO ROBERTO DO AMARAL FILHO Juridicos retroagindo seus efeitos a partir 5 P/reyengao a bOanSst € .salvamenfo
de 01/03/2016, durante o impedimento do seu aqudtico; 6. Prevencéao de acidentes, res- OPERADOR DE BRITAGEM
titular. gate e emergéncias médicas; 7. Promover

2766/2016 |2ILDA GORETI DE SOUZA VIEIRA Licenga Prémio a infegragdo dos banhistas com o meio Saldrio: R$ 2.000,00 a R$ 2.290,00 (Bru-

2767/2016 |ELPIDIO MAGALHAES Declara Estabilidade ombienfe; 8. Promover a educogdo am- to Mensol)

2768/2016 [ELIZABETE DIAS gggzj;iil;icenca Maternidade - Proc. n° biental através de orientagbes e condu- Descricéo: Operacéo da linha de britagem
Somoede Licemen pars Trarar as Toiereoe: tas adequadas. Necessdria experiéncia — controle de comandos e conhecimento
oncede icen 7 .- . . . .-

2769/2016 |MARTA DO SOCORRO CARNEIRO F SOARES particular - broc. n° 7506/2016 na drea, certificado de Guarda Vida, ser do processo Realiza a limpeza, lubrifica-

| Concede Licenca para tratar de interesse formado pela academia credenciada pelo ¢Go e pequenos reparo, preenchimento

2770/2016 |ROSEMIRO PEREIRA DE SOUZA . . = yon ~ ~
particular - Proc. n° 7958/2016 corpo de Bombeiro do Estado de Séo Pau- de relatério de operagéo e manutencdo.

2771/2016 |MARTA DO CARMO F DA SILVA Licenga Prémio lo ou reciclagem em dia. Necessdrio curso de mecdnica bdsica e

2772/2016 [MARIA DE LOURDES A DE OLIVEIRA SANTOS Licenga Prémio conhecimento de normas de seguranga do

2773/2016 |APARECTDO CONCEICAO DA SILVA g;?gzc}ioffrias de 30 dias a partir s T R T trabalho.

. UPERV
Licenga por motivo de doenga em pessoa da

2774/2016 |JULIANA ANDRADE LIMA pooolee BOT moE 1302972015 ATENDIMENTO i
Licenga por motivo de doenga em pessoa da SOI(:’IF]OI R$ 7690,00 a R$ 7990,00 (Bru- ESTAG’O—SEGURANCA DO

2775/2016 |[ROSILDA ANTONIA PESSOA familia - Proc. n° 18506/2015 f'o menso/) TRABALHO

2776/2016 |LETICTIA PEREIRA DE JESUS BATISTA I;;;ilzi: ljof)r‘;“;ti‘l’]oc ?23‘;3?23?48‘“ pessoa da DeSCFIQOO: Necessdrio experiéncia como . .

=% . . Supervisor de Vendas. Lideranca de equi- Saldrio: A Combinar

2777/2016 [ELISETE MARQUES ROSA oS ras de 20 dias & partir pe de vendas, com foco em resultados, Descricgo:  Desenvolvimento de rotinas
comcede Férias de 30 dias 2 pazcir de foco no cliente e deserzvo/v:menfo/ dos  pertinentes & drea. Necessdrio curso Téc-
28/03/2016, referente ao periodo de colaboradores. Elaboracdo de relatérios, nico (completo ou cursando) em seguran-

2778/2016 [VINICIUS DE PAULA DOS SANTOS 2 2 a . ~ i A
24/04/2014 a 23/04/2015, dos quais serdo acompanhamento de indicadores, metas a do Trabalho.

P
gozados apenas 16 dias issd licacdo de feedback, en
Concede Férias de 30 dias a partir de © Camikeels), efp ,g. . o
2016, referente ao periodo de tre outros. Necessdrio Ensino Superior em

2779/2016 [LUIZ ROBERTO PEDROSO 28/03/ ’ P
10/10/2014 a 09/10/2015, dos quais serdo qualquer érea. ASSISTENTE SOCIAL
gozados apenas 16 dias.
gzir;saf:trelrldoa cpaarrgt;r dze T2é3c/noi30/501§c'> = SOIdinJ R$ QOOO,OOA R$ 2500,00

2780/2016 |LEVI CEZARIO DA SILVA Executivo/Administracgdo Técnica, da AUX’L’AR DE MANUTENGAO EM Descrlgdo: PeSquSCH' a reo/ldode SOCIO’,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento CALDEIRA / OPERADOR DE CAL- realizar estudo sécio-econémico, pesqui-
Econdémico e Trabalho para a Secretaria o 2 b
Municipal de Satde. DEI,RA sar interesses c,lq popu/af;oo, perfil dE)s
Designar retroagindo Seus ofeitos a partir Saldrio: R$ 1.410,50 a R$ 1.410,50 (Bru- g/unos, caracteristicas da drea de atuagdo
de 21/03/2016 a servidora a responder to menSOI) n IOCO,‘ ACOmpOnhOr a area de ensino,

2781/2016 [ALBA FUMIKO SIMAKAWA interinamente pela Diretoria de Vigilancia Descricgo: Controle de temperatura da pesquisas e extensdo de projetos e demais
em SalGde junto a Secretaria Municipal de . ra 0= b 5 o q .
satide, conforme Memorando GRE ne 601/2016. caldeira, verificar condi¢cées da dgua, e atividades pertinentes ao cargo. Necessd-
Retifica as Portarias n°s 241/13, 5224/13, verificar press@o. rio experiéncia anterior e Ensino Superior

2782/2016 |[EDISON JOSE CARDOSO 2243/14, 7715/14 e 7154/15 conforme Necessdrio curso técnico na drea. na drea.

Processo n°® 5500/2005.
Retifica a Portaria de Férias n° 1335/2016 ~

ool o s i L L MAIS INFORMACOES:
Retifica a Portaria de Férias n° 7445/2015,

2784/2016 INEUZA PEREIRA DE ANDRADE conforme Processo n°® 22510/2006. .1 . b

EGC RECINA VENDRAMIN WENDRINER Retifica a Portaria de Férias n° 7160/2015, W W VVoel I lpregal apeV| ospogoVo r
2785/2016 conforme Processo n° 2379/2015.
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DIARIO OFICIAL

Aros PusLicos

Cartoério de Registro Civil

OFICIO DE REGISTRO CIVIL DE ITAPEVI-SP
HENRIQUE FERRAZ CORREA DE MELLO - OFICIAL

Fago saber que pretendem se casar e apresentaram o0s
documentos exigidos
pelo art. 1525 do Cddigo Civil Brasileiro.

Profisséo.....: zelador

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Buritirama-Barra

: BA Data-Nascimento: 18/02/1974
. Ttapevi

Enderego.
Filiagdo - Pai: AUGUSTO FELIX DA CUNHA
Mie: MARGARIDA CAITANO DA CUNHA
Nubente........ CINTIA DA COSTA RIBEIRO

Profisséo.....: atendente
Estado Civil..: solteira
Naturalidade..: Sdo Paulo

Enderego......: Itapevi
Filiagdo - Pai:
Mie: TANNIA MARIA DA COSTA RIBEIRO

Nubente........ RANULFO HYGINO
Profisséo.....: operador de supermercado
Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Sdo Paulo

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: BENEDITO HYGINO FILHO
Mie: QUITERIA HYGINO

Nubente........ ANDRESA FERREIRA DE JESUS
Profisséo.....: do lar

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Belo Horizonte

: MG Data-Nascimento: 19/06/1988
Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: AELSON DE JESUS

Mie: MARIA FERREIRA DE ALMEIDA

Nubente........ ERLAU BARBOSA DE MACEDO FILHO
Profisséo.....: Agougueiro

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Santa Rita de Cassia

BA Data-Nascimento: 01/01/1979
Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: ERLAU BARBOSA DE MACEDO
Mie: ADAIR DOS SANTOS MACEDO
Nubente........ ELTANA FERNANDES DE BARROS
Profisséo.....: Ajudante Geral

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Itapevi

Enderego......: Itapevi
Filiagdo - Pai: EDSON FERNANDES DE BARROS
Mie: DIRCE VAZ DE BARROS

Nubente........ DAVID HENRIQUE DE SOUSA
Profisséo.....: mecanico de autos

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Sdo Paulo

SP Data-Nascimento: 15/10/1993
Enderego......: Itapevi

Filiagio - Pai: JOSE HENRIQUE DE SOUSA
Mie: RITA SILVESTRE DE SOUSA
Nubente........ PRISCILA ADRIANE LIMA ARRUDA
Profisséo.....: analista de credito

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Carapicuiba

Enderego......: Itapevi
Filiagdo - Pai: JOSE LUIS VALLEJO ARRUDA
Mie: CLEIDE FERREIRA LIMA ARRUDA

Nubente........ FRANCISCO SILVA RAMOS
Profisséo.....: cabeleireiro

Estado Civil..: divorciado

Naturalidade..: Piatd

Enderego......: Itapevi

Filiagio - Pai: JOSE MAURICIO RAMOS
Mie: MARIA JOSE DA SILVA

Nubente........ ISABELLE KARINE PEREIRA
Profisséo.....: manicure

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Sdo Roque

Enderego......: Itapevi
Filiagio - Pai: JOAO BATISTA PEREIRA
Mie: CLAUDIA ELIZABETE CANDIDO PEREIRA

Nubente........ ADRIANO DE SOUZA PAES
Profiss@o.....: operador de empilhadeira
Estado Civil..: vitivo

Naturalidade..: Sdo Paulo

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: SILVIO PAES

Mae: LUIZA IOLANDA DE SOUZA PAES
Nubente........ MARILSE PEREIRA DO NASCIMENTO
Profissdo.....: recepcionista

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Betim

Enderego......: Itapevi
Filiagdo - Pai: GERALDO PEREIRA DO NASCIMENTO
Mae: ADENEE PEREIRA LIMA

Nubente........ THIAGO PEREIRA DOS SANTOS
Profiss@o.....: porteiro

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Sdo Paulo

UE.. SP Data-Nascimento: 20/01/1990
Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: FRANCISCO GOMES DOS SANTOS
Mie: MARTA PEREIRA DOS SANTOS
Nubente........ FABIANA REIS DE OLIVEIRA
Profissdo.....: analista de compras

Estado Civil..: divorciada

Naturalidade..: Jandira

Enderego......: Itapevi
Filiagdo - Pai: JOSE TIMOTEO DE OLIVEIRA
Mie: MARIA DAS GRACAS REIS OLIVEIRA

Nubente
Profissdo motorista
Estado Civil..: solteiro
Naturalidade..: Barra do Choga

Enderego......: Itapevi

Filiagio - Pai: JOSE OLIVEIRA DE SOUZA
Mie: EUZENI MOREIRA NOVAES
Nubente.......: CINTIA PEREIRA LAFUENTE
Profissdo.....: doméstica

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Maua

UE.. SP Data-Nascimento: 12/07/1987
Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: EDSON PEREIRA LAFUENTE
Mie: MAXIMINA PEREIRA DA SILVA

Nubente........ VICTOR HUGO DO NASCIMENTO
GOULART

Profissdo...... Gargon

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Jandira

UFE.. SP Data-Nascimento: 04/03/1997
Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: MARCIO ALEXANDRE DE CAMPOS
GOULART

Mie: SILMARA ANTONIA DO NASCIMENTO
Nubente........ ALEXIA LARISSA DOS SANTOS LIBE-
RATO

Profissdo.....: do lar

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Sdo Roque

UE.. SP Data-Nascimento: 29/09/1997
Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: ODAIR ARMANDO LIBERATO

Mie: VALDIRENE DOS SANTOS SILVA

: JOSE ALVES DOS SANTOS
Controlador de Acesso

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Nossa Senhora da Gléria

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: MAURICIO ALVES DOS SANTOS
Mie: JACI VIEIRA DE ARAGAO SANTOS
Nubente
Profissdo Controlador de Acesso
Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Juazeiro do Norte

... Ttapevi
Filiagdo - Pai: OTACILIO SILVA
Mae: MARIA DILMA ROCHA SILVA

Prefeitura do Municipio de Itapevi

Nubente.......: JOSE LUCIVALDO ALVES BEZERRA
Profissdo.....: Auxiliar de Produgao

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Quixada

Endereco......: Itapevi
Filiagdo - Pai: JOSE ALVES BEZERRA
Mae: FRANCISCA ALVES BEZERRA
Nubente........ ANDREA RODRIGUES
.. do lar
Estado Civil..: divorciada
Naturalidade..: Itapevi
: SP Data-Nascimento: 14/06/1975
... Ttapevi
Filiagdo - Pai: LUIZ CARLOS BRODRIGUES
Mie: IRENE APARECIDA SIMOES RODRIGUES

Nubente........ ALEXSANDER SILVA FERREIRA
Profisséo.....: Auxiliar de Escritorio

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Sdo Roque

Ttapevi

Filiagdo - Pai: ALEXANDRE PINTO FERREIRA
Mae: ROSEMARY DE JESUS SILVA FERREIRA
Nubente........ WANDA ELLEN SILVEIRA
Profissdo do lar

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Ribeirdo Preto

Endereco......: Itapevi
Filiagdo - Pai: PABLO FREITAS MATOS SILVEIRA
Mae: ELIENE OLIVEIRA PEREIRA

Nubente........ JONAS DA SILVA SOUZA
Profisséo.....: pedreiro

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Sao Paulo

... Ttapevi

Filiagdo - Pai: JOSIAS DE OLIVEIRA SOUZA
Mae: MARIA CLEIDE SANTOS DA SILVA
Nubente........ MONIQUE GRAZIELE DE SOUZA
CARDOSO

Profisséo.....: do lar

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Cotia

: SP Data-Nascimento: 29/06/1998
... Ttapevi

Filiagdo - Pai: LUIZ CARLOS CARDOSO
Mae: EDILENE DE SOUZA CARDOSO

Nubente........ CLAUDIONOR DE JESUS CERQUEIRA
Profisséo.....: construtor

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Vitoria da Conquista

Ttapevi

Filiagdo - Pai: ILDENOR DIAS CERQUEIRA
Mie: ANA ROSA DE JESUS

Nubente........ MARLI RODRIGUES COLTO
Profisséo.....: do lar

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Itapevi

Endereco......: Itapevi
Filiagdo - Pai: COSME DAMIAO COLTO
Mae: IVANI RODRIGUES RAMOS

Nubente........ PAULO HENRIQUE DOS SANTOS
Profisséo.....: Estoquista

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Barueri

... Ttapevi

Filiagdo - Pai: JOAO PAULINO DOS SANTOS NETO
Mae: ELZA GUILHERMINO DOS SANTOS
Nubente........ CAROLINE PEREIRA PORTUGAL
Profisséo.....: Auxiliar de Produgéo

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Sdo Roque

Ttapevi
Filiagdo - Pai: UILSON BRITO PORTUGAL
Mae: MARIA DAS GRACAS PEREIRA

Nubente.......:
Profissdo

. trocadoe de 6leo
Estado Civil..: solteiro
Naturalidade..: Pirapora

33

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: VALMIR FELIX DE OLIVEIRA
Mie: HERCILIA AMANCIO DE SOUZA
Nubente........ ROSA MARIA NICOLAU
Profissa do lar

Estado Civil..: divorciada

Naturalidade..: Sdo Paulo

Enderego......: Itapevi
Filiagdo - Pai: BENEDITO COELHO NICOLAU
Mie: TEREZA COELHO NICOLAU

Nubente........ JASSON RIBEIRO SOARES
Profisséo.....: Supervisor

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Tlhéus

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: JACI RIBEIRO LEAL

Mie: JURACI SOARES PEREIRA
Nubente.......: SILVANEIDE MARIA DE LIMA
Profisséo.....: do lar

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Maceio

Enderego......: Itapevi
Filiagdo - Pai:
Mie: MARIA DE LOURDES DE LIMA

Nubente........ WALTER HENRIQUE TENORIO MEN-
DES

Profisséo.....: Ajudante Geral

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Mairinque

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: ANDERSON MENDES

Mie: FERNANDA SEVERINA TENORIO
Nubente........ PALOMA BEATRIZ AMANCIO DOS
SANTOS

Profisséo.....: Vendedora Interna

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Itapevi

... SP Data-Nascimento: 03/08/1992
Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: MELQUISEDEC DOS SANTOS
Mie: REGINA ELIZABETH AMANCIO DOS SANTOS

Nubente........ GIRLAN ANDRE DA SILVA
Profissa lider de expedigdo

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Goiana

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: JOSE FRANCISCO DA SILVA

Mie: ANITA MOURA DA SILVA

Nubente........ ELIANA HELENA CONCEICAO DA
SILVA

Profisséo.....: ajudante de cozinha

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Belém

Enderego......: Itapevi
Filiagdo - Pai: JOAO BATISTA RODRIGUES DA SILVA
Mie: MARIA HELENA DA CONCEIGAO DA SILVA

Nubente.......:
Profisséo..

Vendedor
Estado Civil..: divorciado
Naturalidade..: Santos

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: JOSE MAURICIO FRANGCA
Mie: PAULA ROSA FRANCA
Nubente.......:

Profisséo..

do lar
Estado Civil..: solteira
Naturalidade..: Sdo Paulo

... SP Data-Nascimento: 18/10/1962
Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: EDNA MARQUES DO NASCIMENTO
Mie: LUIZ BRAZ DO NASCIMENTO

: LISEU CLARINDO
funcionario publico municipal
Estado Civil..: divorciado

Naturalidade..: Belo Horizonte

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: LINO CLARINDO
Mie: OLINDA ROSA DE LIMA
Nubente.......:

Profisséo..

do lar
Estado Civil..: viliva
Naturalidade..: Remanso



UF............. BA Data-Nascimento: 16/12/1981
Endereco......: S3o Roque

Filiagdo - Pai: JOSE DOS SANTOS PEREIRA
Maie: CELINA ALVES PEREIRA

Nubente........ MARCOS MESSIAS CORDEIRO
Profissdo.....: porteiro

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Rio Vermelho

UF............. MG Data-Nascimento: 05/04/1994
Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: GERALDO SILVIO CORDEIRO
Mie: RAIMUNDA FERREIRA CORDEIRO
Nubente........ AGUIDA DEVANI FERREIRA
Profissdo.....: lavradora

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Rio Vermelho

UF............. MG Data-Nascimento: 24/03/1997
Enderego......: Rio Vermelho

Filiagdo - Pai: JOSE MARIA FERREIRA

Maie: MARIA APARECIDA MARTINS FERREIRA

Nubente........ OTONEI OLIVEIRA SANTOS
Profissdo.....: Mecanico

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Gandu

UF............. BA Data-Nascimento: 22/07/1986
Endereco......: Itapevi

Filiagao - Pai: OTONIEL OLIVEIRA SANTOS
Mie: MARIA ATANASIA DE JESUS SANTOS
Nubente........ ANDRESSA ELIAS COUTINHO
Profissdo.....: do lar

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Caruaru

UF............: PE Data-Nascimento: 28/09/1992
Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai:

Mie: REGINA ELIAS COUTINHO

Nubente........ DAVI LEE

Profissdo.....: estudante

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Sao Paulo

UF..... .... SP Data-Nascimento: 12/08/1992
Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: HWANG WOON LEE

Maie: KYUNG HWA LEE HONG
Nubente........ DANIELA SIQUEIRA DINIZ
Profissdo.....: estudante

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Cotia

UF............. SP Data-Nascimento: 27/05/1993
Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: CICERO DE SIQUEIRA DINIZ
Maie: ANGELA MARIA DINIZ FERRAZ SIQUEIRA

Nubente.......: VINICIUS FRANCISCO DE SOUZA
SILVA

Profissdo.....: Telefonista

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Sao Paulo

UF............. SP Data-Nascimento: 07/01/1992
Endereco......: Itapevi

Filiagao - Pai: NELSON FRANCISCO DA SILVA
Mie: ZELINA BORBA DE SOUZA SILVA
Nubente........ YARA CRISTINA FERNANDES DE
OLIVEIRA

Profissdo.....: Operadora de Telemarketing

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Sdo Roque

UF............. SP Data-Nascimento: 31/01/1995
Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: DEUSDEDIT FERREIRA DE OLIVEIRA
Mie: MARIA FERNANDES RIBEIRO DE OLIVEIRA

Nubente........ TTAGO FRANCO DOS SANTOS
Profissdo.....: vendedor de produtos comerciai

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Assis

UF............. SP Data-Nascimento: 08/12/1990
Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: ISMAEL BRAZ DOS SANTOS

Mie: OZENICE CIRINO FRANCO DOS SANTOS
Nubente........ TAYRINE DOS SANTOS RODRIGUES
Profissdo.....: secretaria

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Sao Paulo

UF............. SP Data-Nascimento: 31/10/1996
Endereco......: Itapevi

Filiagio - Pai: JOSE OSMAR SOUSA RODRIGUES
Mie: MARIA DE FATIMA DOS SANTOS

Profissdo..
Estado Civil..:
Naturalidade..:

‘ D’A’R ’ o o F ’ C’ A'_ | Prefeitura do Municipio de Itapevi

Enderego......:

Filiagdo - Pai: JOAQUIM FRANCISCO PEREIRA
Mae: HILDA DE OLIVEIRA PEREIRA
Nubente........ VANESSA ALMEIDA DOS SANTOS
Profissdo.....:

Estado Civil..:

Naturalidade..:

UF... ..: Data-Nascimento: 15/05/1997
Enderego......:

Filiagdo - Pai: ALBERI DOS SANTOS

Mae: CATARINA SILVA DE ALMEIDA

... DYEGO CARDOSO DA COSTA

Estado Civil..:
Naturalidade..:

Enderego......:
Filiagdo - Pai: JOSE APARECIDO BEZERRA DA COSTA
Mae: EMILIA CARDOSO DA COSTA

Nubente
Profissao.
Estado Civil..:
Naturalidade..:

Enderego......:
Filiagdo - Pai: ANGELO ANTONIO DA SILVA
Mie: DIRCE DE OLIVEIRA QUINTAES

Nubente........ DYEGO CARDOSO DA COSTA
Profissdo.....: Locutor

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Osasco

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: JOSE APARECIDO BEZERRA DA COSTA
Mie: EMILIA CARDOSO DA COSTA

Nubente. ANGELA JUSSARA DA SILVA

Profissao do lar

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Itapevi

Enderego......: Itapevi
Filiagdo - Pai: ANGELO ANTONIO DA SILVA
Mie: DIRCE DE OLIVEIRA QUINTAES

Nubente........ CLAUDEMIR COUTO LUIZ
Profissdo.....: Eletricista

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Sdo Paulo

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: JOAO BENEDITO LUIZ

Mie: CARMELITA COUTO LUIZ
Nubente........ DALVANI MARTINS TEIXEIRA
Profissdo.....: Balconista

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Alvarenga

Enderego......: Itapevi
Filiagdo - Pai: GERALDO BENEDITO TEIXEIRA
Mie: RUTE MARTINS TEIXEIRA

Nubente........ ALLAN ROCHA SANTOS
Profissdo.....: autonomo

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Sdo Paulo

UF... ... SP Data-Nascimento: 24/12/1993
Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: AGBERTO DE ALMEIDA SANTOS
Mae: RAIMUNDA ROCHA SANTOS
Nubente........ NAYARA MARIA PEREIRA SILVA
Profiss@o.....: repositora

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Maceié-Pogo

Enderego......: Itapevi
Filiagdo - Pai: JOSE CRISTIANO SILVA SANTOS
Mie: ELISETE PEREIRA DE OLIVEIRA

Nubente........ FABRICIO MOREIRA DE ASSIS
Profissao. Serralheiro

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Sdo Roque

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: INAJARA DE SOUZA MOREIRA
Mae: NILVA LEITE DE ASSIS

Nubente.......: ELISAMA ANDRE DA SILVA
Profissdo.....: do lar

Estado Civil..: divorciada

Naturalidade..: Osasco

UFE... ... SP Data-Nascimento: 09/02/1996
Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: MILTON ANDRE

Mie: CELITA DA SILVA OLIVEIRA

Nubente........ WILSON BARANDAO
Profissdo.....: Operador de Empilhadeira
Estado Civil..: divorciado
Naturalidade..: Leonidas Marques

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: OSVALDO SOARES BARANDAO
Mae: LEONILDA BARANDAO

Nubente........ CLAUDIANA DA SILVA VIEIRA
Profissdo.....: Comerciante

Estado Civil..: divorciada

Naturalidade..: Boca da Mata

Enderego......: Itapevi
Filiagdo - Pai: JOSE CLAUDIO VIEIRA
Mie: MARIA JOSE DA SILVA VIEIRA

.. MARCOS ANDRE FERREIRA DE LIMA
. militar

Estado Civil..: solteiro
Naturalidade..: Sdo Paulo

... SP Data-Nascimento: 08/06/1995
... Itapevi
Filiagdo - Pai: RAFAEL FARIAS DE LIMA
Maie: ANA CLAUDIA FERREIRA DE LIMA
Nubente........ RAIANE ALVES DOS SANTOS
Profissdo.....: do lar
Estado Civil..: solteira
Naturalidade..: Sao Roque

Nubente..

Enderego......: Itapevi
Filiagdo - Pai: JOSENALDO NUNES DOS SANTOS
Maie: ANA MARIA ALVES DOS SANTOS

... JOSE MARIA PEREIRA
Operador de Maquina
Estado Civil..: divorciado
Naturalidade..: Florida

Nubente..

Enderego......: Itapevi
Filiagdo - Pai: JOAQUIM FRANCISCO PEREIRA
Maie: HILDA DE OLIVEIRA PEREIRA
Nubente........ VANESSA ALMEIDA DOS SANTOS
.. do lar
Estado Civil..: solteira
Naturalidade..: Cotia
... SP Data-Nascimento: 15/05/1997
... Itapevi
Filiagdo - Pai: ALBERI DOS SANTOS
Maie: CATARINA SILVA DE ALMEIDA

Nubente........ RAFAEL GOMES DA SILVA
Profissao Pedreiro

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Santo Amaro

Itapevi

Filiagdo - Pai: JOSE GOMES DA SILVA

Mie: MARIA REGINA JUREMA DA SILVA
Nubente........ RAQUEL FERREIRA COELHO
Profissdo.....: Auxiliar de Professor

Estado Civil..: divorciada

Naturalidade..: Osasco

Enderego......: Itapevi
Filiagdo - Pai: ADEMAR COELHO
Mae: VALDETE FERREIRA COELHO

Nubente........ ROGERIO WILSON DE ARAUJO
Profissdo.....: analista de sistemas

Estado Civil..: divorciado

Naturalidade..: Aquidauana

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: WALDIR JORGE DE ARAUJO
Mie: NOEMIA MARTINS DA SILVA
Nubente........ ERLANIA VIEIRA CAPUCHINHO
Profissao secretaria

Estado Civil..: divorciada

Naturalidade..: Pedra Azul

Itapevi
Filiagdo - Pai: HENRIQUE CAPUCHINHO
Mie: NAIR VIEIRA CAPUCHINHO

Nubente........ EDSON DA SILVEIRA SOARES
Profissdo.....: motoboy
Estado Civil..: solteiro
Naturalidade..: Osasco

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: JOSE NUNES SOARES

Mae: NEIDE DA SILVEIRA

Nubente........ JULIANA DE CASSIA PEREIRA
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Profissdo.....: do lar
Estado Civil..: solteira
Naturalidade..: Osasco
UF....
Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: SAMIR ANTONIO PEREIRA
Maie: MARIA APARECIDA PEREIRA

Nubente........ ROBERTO ALEXANDRE DE LEMOS
Profissdo.....: montador

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Feira Nova

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: MANOEL ALEXANDRE DE LEMOS
Mae: ROSA PAULINA DE LEMOS

Nubente........ ELISANGELA DE JESUS LIMA
Profissdo.....: do lar

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Carapicuiba

Enderego......: Itapevi
Filiagdo - Pai: ELIZIO VIEIRA LIMA
Mae: LOIZA MARIA DE JESUS LIMA

Nubente.......: JOSE ANTONIO COSTA NOVA
Profissdo.....: motorista

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Tabodo da Serra

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: MARCELINO FRANCISCO DE NOVA
Mae: ADIVANE SOUZA COSTA DE NOVA
Nubente........ EDNA DE FRANCA

Profissdo.....: do lar

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Sdo Paulo

Enderego......: Itapevi
Filiagdo - Pai: ADOLFO PEDRO DE FRANCA
Mae: JOSEFA HORA FRANCA

Nubente........ ANDERSON CLAYTON DOS SANTOS
Profissdo.....: técnico em audio e video

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Sdo Paulo

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai:

Mae: ELENICE ALTINA DOS SANTOS
Nubente........ LUCIANA DOS REIS MEIRELES
Profissdo.....: cabeleireira

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Salvador

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: VENCESLAU RODRIGUES DE MEIRE-
LES

Mie: MARIA JOSE DANTAS DOS REIS

Nubente........ AGENOR PEREIRA RAMOS JUNIOR
Profissdo.....: ajudante

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Cotia

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: AGENOR PEREIRA RAMOS

Mae: [ZAURA VERISSIMO RAMOS

Nubente........ GABRIELA APOLINARIO DE SOUZA
Profissdo.....: auxiliar de Rh

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Sdo Paulo

Enderego......: Cotia
Filiagdo - Pai: DAMIAO APOLINARIO DE SOUZA
Mae: MARIA APARECIDA EMIDIO DE SOUZA

Nubente........ PEDRO HENRIQUE DA HORA
Profissdo.....: ajudante de manutengio

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Sdo Paulo

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai:

Mie: ALDA LUCIA DA HORA
Nubente........ RENATA PECORELLI SILVA
Profissdo.....: do lar

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Sdo Paulo

Enderego......: Itapevi
Filiagdo - Pai: ANTONIO FELIX DA SILVA
Mae: ELOA JULIA PECORELLI SILVA

Nubente........ WELTON COUTINHO ROSA
Profissdo.....: operador de empilhadeira
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Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Franca

UF............: SP Data-Nascimento: 13/10/1991
Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: EDSON ARAUJO ROSA

Mie: EULANETE DOS SANTOS COUTINHO
Nubente : VIVIANE FONTES ARAUJO
Profissdo.....: auxiliar de escritorio

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Sao Paulo

UF............: SP Data-Nascimento: 22/07/1991
Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: MILTON TEIXEIRA DE ARAUJO
Mae: HELIA COSTA FONTES ARAUJO

Nubente........ ROBSON DE SOUSA BRITO
Profissdo.....: ajudante

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Osasco

UF............. SP Data-Nascimento: 23/06/1983
Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: EDIVALDO DE SOUSA BRITO
Mie: MARIA APARECIDA DE SOUZA BRITO
Nubente.......: SEBASTIANA DE MORAES BRANDAO
Profissdo.....: do lar

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Araioses

UF............. MA Data-Nascimento: 19/06/1982
Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: JOSE DE ANCHIETA BRANDAO
Maie: ANTONIA MARIA DIAS DE MORAES

Nubente........ FLORIVAL CESAR

Profissdo.....: motorista

Estado Civil..: divorciado

Naturalidade..: Itapevi

UF..... : SP Data-Nascimento: 27/08/1981
Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: PAULO CESAR

Mie: THEREZA SOARES CESAR
Nubente........ WELDJA BIANCA DA SILVA PEREIRA
Profissdo.....: do lar

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Itapevi

UF............: SP Data-Nascimento: 09/06/1996
Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: SEVERINO RUFINO PEREIRA
Mie: MARIA LUIZA DA SILVA

Nubente........ HELTON MENDONCA SILVA OLIVEIRA
Profissdo.....: autonomo

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Macarani

UF............. BA Data-Nascimento: 22/04/1988
Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: HELTON NASCIMENTO OLIVEIRA
Mie: MARIA DAS GRACAS MENDONCA SILVA
Nubente........ TATIANE APARECIDA SOUZA DA SILVA
Profissdo.....: assistente de departamento pes

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Osasco

UF..... : SP Data-Nascimento: 28/04/1987
Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: JOSE ANTONIO ALVES DA SILVA

Maie: ELIANE SOUZA FERREIRA DA SILVA

Nubente : EDENILTON SANTOS NASCIMENTO
Profissdo.....: pedreiro

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Dario Meira

UF............. BA Data-Nascimento: 24/06/1982
Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: DANIEL DE JESUS NASCIMENTO
Mie: DALIRA SANTOS NASCIMENTO
Nubente........ AGUIMAR SILVA QUEIROZ
Profissdo.....: doméstica

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Vitéria da Conquista

UF............. BA Data-Nascimento: 30/12/1980
Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: CICERO SILVA QUEIROZ

Mie: OLIVIA SILVA QUEIROZ

Nubente........ ALTAIR DE OLIVEIRA
Profissdo.....: Operador de Reator

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Osasco

UF............. SP Data-Nascimento: 30/08/1977
Endereco......: Itapevi

Filiagdo - Pai: ARIOVALDO DE OLIVEIRA
Mie: SILDA MOREIRA DE OLIVEIRA
Nubente : PRISCILA DE OLIVEIRA SANCHES
Profissdo.....: Conferente

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Sdo Roque

UF............. SP Data-Nascimento: 03/05/1989

Enderego
Filiagdo - Pai: JOAO ARAUJO SANCHES
Mie: MARGARETH DE OLIVEIRA SANCHES

Nubente........ ANDERSON DOS SANTOS GOMES
Profissdo vendedor
Estado Civil..: solteiro
Naturalidade..: Osasco

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: CICERO CLIMERIO DA SILVA GOMES
Mae: SILVIA HELENA DOS SANTOS
Nubente.......: SIRLEl MOREIRA DE OLIVEIRA
Profissao do lar

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Sdo Roque

UF... : SP Data-Nascimento: 16/07/1981
Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: ARIOVALDO DE OLIVEIRA
Mae: SILDA MOREIRA DE OLIVEIRA

: IVANILDO DA SILVA CORREIA
Soldador

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Ribeirdo

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: PORFIRIO JOSE CORREIA
Mie: MARIA JOSE DA SILVA CORREIA
Nubente........ JOELMA MELO DA SILVA
Profissao Doméstica

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Palmares

Enderego......: Itapevi
Filiagdo - Pai: JOSE NEVES DA SILVA
Mie: AMARA MELO DA SILVA

Nubente.......: EDIVALDO RODRIGUES DO ROSARIO
Profissdo.....: Pedreiro

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Fazenda Canavieiras

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: RAIMUNDO RODRIGUES DO ROSARIO
Mae: FRANCISCA DA SILVA RODRIGUES
Nubente........ MARIA DAS GRACAS RODRIGUES DE
SOUSA

Profissdo.....: do lar

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Sdo Jodo do Piaui

UF... : PI Data-Nascimento: 22/10/1983
Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: MANOEL ARISTARCO NETO

Mae: TERESINHA RODRIGUES DE SOUSA

: ROSIVALDO SALES DE SOUZA
Agougueiro
Estado Civil..: divorciado
Naturalidade..: Sao Paulo

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: REGINALDO SANTOS DE SOUZA
Mie: CONCEICAO DE MARIA SOUSA DE SALES
Nubente.......: ALICE CRISTINE MAXIMO MARTINS
Profissao do lar

Estado Civil..: divorciada

Naturalidade..: Porto Velho

Enderego......: Itapevi
Filiagdo - Pai:
Mae: ROSENILDE MAXIMO MARTINS

Nubente......: VANDO SOUZA DE ARAUJO
Profissdo.....: Encarregado de Obra

Estado Civil..: divorciado

Naturalidade..: Bagé

Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: GRACIANO LACERDA DE ARAUJO
Mie: NATIVIDADE SOUZA DE ARAUJO

Nubente. : MARIA DE LOURDES DA SILVA
Profissao auxiliar de produgdo

Estado Civil..: solteira

Naturalidade..: Custodia

Enderego......: Itapevi
Filiagdo - Pai: MANOEL JOAQUIM DA SILVA
Mie: MARIA DO ROSARIO DA SILVA

Nubente.......: JOSE MOREIRA DOS ANJOS FILHO
Profissdo.....: operador C

Estado Civil..: solteiro

Naturalidade..: Monte Azul
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Filiagdo - Pai: JOSE MOREIRA DOS ANJOS Naturalidade..: Sdo Paulo

Mie: LAURENTINA FERNANDES DOS ANJOS UF.... : SP Data-Nascimento: 21/05/1994
Nubente........ MARICELIA RODRIGUES DA SILVA ... Itapevi

Profissao cozinheira lider Filiagdo - Pai: FRANCISCO DUARTE PINHEIRO
Estado Civil..: solteira Maie: ANTONIA ANA IZABEL PINHEIRO
Naturalidade..: Arapiraca

UF... : AL Data-Nascimento: 02/07/1976
Enderego......: Itapevi

Filiagdo - Pai: ESPEDITO LEONIDIO DA SILVA
Mie: OBERINA RODRIGUES DA SILVA

Nubente........ JURAMIR RODRIGUES DAS NEVES
Profissdo.....: topografo

Estado Civil..: divorciado

Naturalidade..: Senges

Nubente. : LEANDRO FERREIRA DE OLIVEIRA
Profissao. controlador de acesso
Estado Civil..: solteiro

Itapevi
Filiagdo - Pai: CLARO RODRIGUES DAS NEVES
Maie: ALTINA MARIA PEDROZA

Naturalidade..: Osasco Nubente........ MARLENE PEDRINA DE LIMA
UF............: SP Data-Nascimento: 20/07/1991 Profissdo.....: inspetora predial

Enderego......: Itapevi Estado Civil..: divorciada

Filiagdo - Pai: RAIMUNDO JOAO DE OLIVEIRA Naturalidade..: Petrolina

Maie: MARIA AUXILIADORA FERREIRA DE OLI- UF............: PE Data-Nascimento: 19/12/1963
VEIRA Enderego......: Sdo Paulo

Nubente........ ANA KEILA DUARTE PINHEIRO Filiagdo - Pai: ANTONIO JOSE DE LIMA

Profissao do lar Mie: PEDRINA ALEXANDRINA DA CONCEIGCAO

Estado Civil..: solteira
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CAMPANHA
+

Criancas
de 6 meses até menores
de 5 anos, idosos acima
de 60 anos e gestantes

Pessoas
com comorbidades,
puérperas e indigenas

vacinacdo nas
Unidades de Saude,
no Itapevi Center

e ItaShopping,

das 8h as 17h

ww.ifupevisp.gov.bf
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apevi -

A PREFEITURA POR TODOS,
E TODOS PELA SAUDE!




