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Prefeitura da continuvidade as obras

;/

ANOS

de combate a enchentes na cidade

Agoes s@o reol:zodos em diversos bairros

As obras de micro e ma- = ) T FT o o R
crodrenagem, que tem como | Bm s = | =i !
objetivo reduzir as inundacdes
que ocorrem na cidade, conti-
nuam em andamento. O proje-
fo é realizado por meio de uma
parceria entre a Prefeitura e a
Unigo.
Atualmente,  operdrios
frabalham na regiGo central e
no Jardim Vitépolis, canalizan-
do trechos do rio Barueri-Mirim.
egundo a Secretaria de Plane-
jamento e Gestéo, cerca de 3,8
km do leito j& foram atendidos,
representando 85% da obra.
A obra abrange também
o cérrego Ribeirdo do Sapian-
1, entre o Jardim Santa Rita e @ na praca Fioravanti Belli (rotaté-  em construcdo reservatérios de  Paim. Atualmente, a drea de
Cohab. O trecho de 1,5 km, na ria da Cohab) e avenida Feres dguas pluviais (piscinées). No 8,9 mil m? estd sendo adapta-
regiGo da Cohab, j se encontra  Nacif Chaluppe. Parque Suburbano, foi realiza- da para oferecer capacidade de
em fase final. A Gltima parte serd Complementando o pro- da a limpeza e a colocacdo das  retencdo de dguas de chuva da
canalizada junto as obras vidrias  jeto da macrodrenagem, estdo placas de concreto no cérrego  ordem de 50 mil m3.

N REFIS APrefeitura tem novidades!

Parcele sua divida com reducao de atée
1007% de multas moratorias e juros

Procure a Secretaria da Receita (Av. Presidente Vargas, 405, térreo)
Saiba mais em www.itapevi.sp.gov.br
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Cemitério Municipal esta sendo modernizado

Serdo construidos dois mil novos tdmulos até o inicio do préximo ano

O Cemitério Municipal
estd sendo modernizado por
parte da Prefeitura. Atualmen-
fe operdrios estGo construindo
250 novos jazigos em concre-
fo, que podem abrigar até oito
gavetas cada, gerando dois
mil novos tdmulos para o local
no primeiro semestre do proxi-
mo ano.

De acordo com a Se-
cretaria de Assisténcia Social e
Cidadania, a iniciativa visa re-
organizar o espaco destinado
ao sepultamento. Isso porque
OS Nnovos [azigos est@o sen-
do instalados em locais antes
ocupados por tdmulos Unicos,
escavados na terra.

Parte dos jazigos serd
ocupada por sepultados que
serdo transladados de uma
das quadras do Cemitério

para os novos setores.

Uma lista contendo os
nomes dos corpos a serem
movidos foi divulgada na edi-
cGo 352 do Didrio Oficial de

Inscri¢ées online para creches
continuam abertas em Itapevi

Até 11 de novembro
seguem as inscricbes e re-
cadastramentos de criancas
para Pré-escola | e Il, Bercd-
rio | e Il e Maternal. As va-
gas sGo para nascidos entre
01/07/2010 a 11/11/2015,
que ainda ndo possuam ca-
dastro.

Para o recadastramen-
to, os j& inscritos necessitam
da revalidacéo das informa-
¢bes. Os documentos para as
duas situacdes sdo: certiddo

de nascimento da crianca e
dos irmdos em idade escolar,
comprovante de endereco e
comprovante de trabalho ou
de estudo do responsdvel.

Para realizar um dos
dois procedimentos, o res-
ponsdvel deve entrar no site
www.itapevi.sp.gov.br, clicar
no botdo e preencher o for-
muldrio. Caso ndo possuam
acesso & internet, é possivel
fazer a inscricGo nas escolas
municipais.

Itapevi (DOI).

Inicialmente, 80 jazi-
gos estdo sendo construidos
no Cemitério, para abrigar
os restos mortais de pessoas

listadas no DOI. A medida
em que forem ocorrendo as
transladacées, novos jazigos
de concreto ser@o construidos
pela Prefeitura.

ProjetoBuscaAtivada

TUBERCULD

" FEBRE DOR N0

PEITO

T CANSAGO

_Na presenca dos sintomas, procure a
unidade de saude mais préoxima de sua casa

TUBERCULOSE TEM CURA

EO TRATAMENTO E GRATUITO!  scnmanonsniee| HAPEVE (8

APrefeitura g fita
por todos, todos por
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Constitui objeto do presente Convénio a parceria entre HOUSZKA, SABESP E MUNICfPIO, na

PODER EXECUTIVO exe’cugéo das obras de galeria de aguas pluviais e reposicdo das redes de abastecimento de agua
potavel e coleta de esgotos domiciliares no trecho a ser compreendido pelas Ruas Serra do

Tumucumaque, Serra do Tabatinga, Serra do Cabral, Serra do Tibiriga, finalizando na Rua dos Gardaus

ITAPEVIPREV com Serra de Tibirica (loteamento Jardim Rosemeire), conforme projetos em anexo, que ficam fazendo

parte integrante e inseparavel do presente.
Publicagdo de Portaria de n2 0045/2015
A HOUSZKA executara a galeria de aguas pluviais mencionada na Clausula Primeira, estando livre para
fazé-lo por si ou por terceiros que julgar conveniente contratar, inclusive terceirizando total ou

Pensdo por Morte do servidor Jodo Leite parcialmente o objeto do presente Convénio. Conseqiientemente, 0s custos referentes & bica corrida
0045/2015 | DIRCE MESSIAS DE SOUZA dos Santos, conforme Processo n2 para o bergo de instalacdo dos tubos de concreto, tubulagdo de concreto, pocos de visitas e reforma de
013530/2015. caixas de drenagens, incluindo material e mdo de obra, serdo arcados, Unica e exclusivamente, pela

HOUSZKA, conforme projetos aprovados pela Prefeitura de Itapevi.

Publicagdo autorizada pelo Superintendente - Roberto Camal Rachid

O MUNICIPIO executard as obras de recomposicdo da pavimentagdo, arcando inclusive com os
referidos custos, estando livre para executar as obras por si ou por terceiros que julgar conveniente

LA AXLN 7.1 contratar, inclusive terceirizando total ou parcialmente o objeto do presente contrato.
AOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS - ANIVERSARIANTES DO MES DE
NOVEMBRO A SABESP executard as obras de interferéncia subterranea derivadas da obra de galeria de aguas

pluviais mencionadas na Clausula Primeira, arcando inclusive com os referidos custos, bem como as

. ., a obras de reparo das intervengGes subterréneas (tais como ligagdes domiciliares da rede de
Pela presente ficam os beneficiarios da ITAPEVIPREV ANIVERSARIANTES DO MES DE abastecimento de agua potével, rede coletora de esgotos domiciliares, e outras), estando livres para

NOVEMBRO convocados a comparecer junto a Itapevi Previdéncia - ITAPEVIPREV, sito a executar as obras por si ou por terceiros que julgarem convenientes contratar, inclusive terceirizando
Rua Eugenio Silva n2 50 — Itapevi, de 03/11/2015 a 30/11/2015 para fins de total ou parcialmente o objeto do presente contrato.
Recadastramento Anual/2015, o n3o comparecimento acarretard na suspensdo do

pagamento do beneficio, até que seja regularizada a situagdo pelo inativo ou pensionista, Prazo de Vigéncia: As obras do sistema de drenagem serdo iniciadas pela HOUSZKA, assim que a SABESP

conforme disposto no art. 27 da Lei Complementar n® 64/2013. entregar todos os materiais de saneamento descritos nos anexos que fazem parte integrante do presente,
devendo ser concluidas no prazo de 180 (cento e oitenta) dias trabalhaveis do seu inicio, excetuando-se
Roberto Camal Rachid finais de semana, feriados, chuvas e outros eventos que impossibilitam a execugdo dos servigos e ainda as

paralisages por caso fortuito ou de forga maior.
O presente Termo podera ser denunciado por qualquer uma das partes, a qualquer tempo, sem 0Onus,
mediante notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Superintendente

Secretaria de Financas e Controladoria
SECRETARIA DE FINANCAS E CONTROLADORIA

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE ITAPEVI, HOUSZKA
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACbES LTDA E SABESP — COMPANHIA DE SANEAMENTO
BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO S/A, OBJETIVANDO A EXECUCAO DE OBRAS DE GALERIA
DE AGUAS PLUVIAS E REPOSICAO DAS REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL E

COLETA DE ESGOTOS DOMICILIARES Publicagéo autorizada por: Secretaria de Finangas e Controladoria

Uittt gL

Itapevi, 27 de outubro de 2015.

Os materiais em desuso devem

ser colocados nas calcadas das

ruas para que sejam recolhidos
pelo caminhao da coleta.

Sao coletados sofas, colchoes,
camas, pneus, geladeiras,
armarios, fogoes, etc.

OPERACAO ECO — Nao serao recolhidos entulhos
CATA-BAGULHO  @heev! (restos de obras de construcao)

Participe desta iniciativa!
Mais informacoes:
Tel.: 4205 - 4345

A Prefeitura
por todos, todos por

meio avaiente | ltapevi'
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Secretaria de Administracao

Concurso Publico PMI 004/2015

22 RERRATIFICACAO DO EDITAL COMPLETO

Prefeitura do Municipio de ltapevi

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI torna publica a 22 Rerratificagdo do Edital Completo do Concurso Publico PMI 004/2015:
| - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

Il - DOS TITULOS

11l - DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
IV - PROGRAMA DE PROVA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI torna publica a 12 Rerratificagdo do Edital Completo do Concurso Publico PMI 004/2015:
|- ANEXO Il -DOCUMENTOS PARA ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo PMI 004/2015 que mantém-se inalterados

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas, para o
preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O presente Concurso Publico
destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo
de validade deste concurso ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PMI 004/2015

01.01. Os cargos publicos serdo providos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso Publico serd a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo de cada cargo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Itapevi, por igual periodo.

01.04. A Homologagdo do presente Concurso Publico, sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Itapevi. Todas as publicagdes
serdo disponibilizadas nos sites www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br, em datas a serem informadas no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 28,00
Céd. Cargos/Atuagio Vagas isif inil Venci Jornadas
100 |Agente Operacional e de Manutencio (Manutencdo 02 |- Ensino Fundamental Completo RS 1.518,13 40h/s
Elétrica de Alta e Baixa)
101 |Agente Operacional e de Manutengdo (Servigos Gerais) 02 - Ensino Fundamental Completo R$ 932,00 40 h/s
~ — . - Ensino Fundamental Completo +
102 |Agente de Transporte e Operagdes -Dire¢do Veicular 02 CNH categoria D ou acima R$ 1.518,13 40 h/s
- Ensino Fundamental Completo
103 |Técnico do Executivo (Administragdo Técnica) 10 com Conhecimentos em RS 1.132,85 40 h/s
Informatica
ENSINO MEDIO COMPLETO OU TECNICO VALOR DA INSCRICAO: R$ 42,00
Céd. Cargos/Atuagio Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas
200 |Agente Comunitario de Saude | - USF Alto da Colina* 12 - Ensino Médio Completo R$ 1.132,85 40 h/s
201 |Agente Comunitdrio de Satde | - USF Jardim 03 |- Ensino Médio Completo R$1.132,85 | 40h/s
Rosemeire*
202 éffl';t:* Comunitario de Satide | - USF Jardim Sdo 12 |- Ensino Médio Completo R$1.132,85 | 40h/s
203 |Agente Comunitario de Saude | - USF Suburbano * 07 |- Ensino Médio Completo RS 1.132,85 40 h/s
204 |Agente Comunitario de Saude | - USF Vila Gioia* 03 |- Ensino Médio Completo R$ 1.132,85 40 h/s
- Ensino Médi | Técni
205 |Técnico do Executivo (Meio Ambiente) o1 | e édio Completo com Curso Técnico na | gq 5 542,97 | a0 /s
206 |Técnico em Educagdo e Agdo Social (Agdo Social) 02 |- Ensino Médio Completo RS 1.376,99 40 h/s
207 |Técnico em Educago e Acdo Social 10 |- Ensino Médio Completo R$1.132,85 | 40h/s
(Desenvolvimento Infantil)
208 |Técnico em Educagdo e Agdo Social (Monitoragdo) 20 |- Ensino Médio Completo R$ 1.132,85 40 h/s
209 |Técnico em Satide (ASB - Auxiliar de Satide Bucal) 02 |~ 5:‘;"" Médio Completo com Curso Técnico na | pe ) 67374 | 40 pys
210 |Técnico em Saude (Enfermagem I1) 20 | g::;no Médio Completo com Curso Técnico na R$ 10,17 p/h | Até 40 h/s

*De acordo com a Lei Federal n? 11.350, de 5 de outubro de 2006, “O Agente Comunitdrio de Satide | deverd residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data
da publicagdo do edital do concurso publico, bem como em todo o periodo que estiver prestando servicos @ municipalidade”. No ato da nomeacéo o candidato devera
comprovar que reside desde a data da publicagdo do Edital na drea de abrangéncia da Unidade de Satde da Familia que ird atuar. A Area de Abrangéncia de cada
Unidade de Saude da Familia encontra-se disponivel para consulta no Anexo deste Edital.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 70,00
Cod. Cargos/Atuagdo Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas
- Ensino Superior Completo - Curso de
300 |Analista do Executivo (Recursos Humanos) 01 Graduagdo em Administragdo ou Curso R$ 3.005,79 40 h/s
Superior Tecnoldgico em Gestdo de RH
- Ensino Superior Completo - Curso de
301 |Analista do Executivo (Servigo Social) 02 Graduagdo em Servico Social, com registro no | R$ 16,98 p/h | Até 40 h/s
respectivo Conselho de Classe
302 |Analista do Executivo (Suporte em Tecnologia) 02 |~ Fnslno lS\fperlor completo na drea de RS 3.005,79 40 h/s
informatica
Especialista em Satde (Coordenagdo em = Ensino Superior Completo - Curso de
303 P < 10 Graduagdo em Enfermagem, com registrono | RS 25,09 p/h |Até 40 h/s
Enfermagem) ;
respectivo Conselho de Classe
- Ensino Superior Completo - Curso de
. , . - Graduagdo em Medicina, com Especializagdo | R$ 45,05 p/h
304 E?:ziccljgsit:t:)m Salde (Especialidades Médicas - 01 ou Residéncia Médica na drea especifica e + Gratificagdo | Até 40 h/s
8 registro no respectivo Conselho de Classe - de até 80%
CRM
- Ensino Superior Completo - Curso de
. . . . Graduagdo em Medicina, com Especializagdo RS 45,05 p/h
E: | E: | M -
305 c?sf';:tf;gé?;de( specialidades Médicas 01 ou Residéncia Médica na érea especifica e + Gratificagdo | Até 40 h/s
8! registro no respectivo Conselho de Classe - de até 80%
CRM
. : - - - Ensino Superior Completo - Curso de R$ 45,05 p/h
306 Elsii?;a’i;;zii:; Salde (Especialidades Médicas 03 Graduagdo em Medicina, com registro no + Gratificagdo | Até 40 h/s
respectivo Conselho de Classe - CRM de até 60%
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- Ensino Superior Completo - Curso de
.. . .. . Graduagdo em Medicina, com Especializagdo RS 45,05 p/h
E: | E: | M -
307 Dse‘:fnmaat:l:)a iesz)Saude( specialidades Médicas 02 ou Residéncia Médica na area especifica e + Gratificagdo | Até 40 h/s
8! registro no respectivo Conselho de Classe - de até 80%
CRM
- Ensino Superior Completo - Curso de
. . L . Graduagdo em Medicina, com Especializagdo RS 45,05 p/h
308 Ezzzcclrai:i:sjeigas;we (Especialidades Médicas 01 ou Residéncia Médica na area especifica e + Gratificagdo | Até 40 h/s
8! registro no respectivo Conselho de Classe - de até 80%
CRM
- Ensino Superior Completo - Curso de
- . - - Graduagdo em Medicina, com Especializagdo | R$ 45,05 p/h
309 Especlal_lsta em Salide (Especialidades Médicas 05 ou Residéncia Médica na drea especifica e + Gratificagdo | Até 40 h/s
Generalista) . . 4
registro no respectivo Conselho de Classe - de até 80%
CRM
- Ensino Superior Completo - Curso de
. . . . Graduagdo em Medicina, com Especializagdo RS 45,05 p/h
310 ésir’::zlc;ftiast:r)n Salide (Especialidades Médicas 03 ou Residéncia Médica na drea especifica e + Gratificagdo | Até 40 h/s
8 registro no respectivo Conselho de Classe - de até 80%
CRM
- Ensino Superior Completo - Curso de
. . - . Graduagdo em Medicina, com Especializagdo | RS 45,05 p/h
E: E: -
311 I:fzeczj:‘iasz;q satide (Especialidades Médicas 01 ou Residéncia Médica na area especifica e + Gratificagdo | Até 40 h/s
e registro no respectivo Conselho de Classe - de até 80%
CRM
- Ensino Superior Completo - Curso de
.. . . . Graduagdo em Medicina, com Especializagdo RS 45,05 p/h
E: | E: | M -
312 Nss:‘tjiilz’olsitsizse)m salide (Especialidades Médicas 02 ou Residéncia Médica na drea especifica e + Gratificagdo | Até 40 h/s
8 registro no respectivo Conselho de Classe - de até 80%
CRM
- Ensino Superior Completo - Curso de
. . . - Graduagdo em Medicina, com Especializagdo | RS 45,05 p/h
313 gsf’::r::;f;ai;; Satide (Especialidades Médicas 01 ou Residéncia Médica na drea especifica e + Gratificagdo | Até 40 h/s
8! registro no respectivo Conselho de Classe - de até 80%
CRM
- Ensino Superior Completo - Curso de
" . - o, Graduagdo em Medicina, com Especializagdo | RS 45,05 p/h
314 gst;;er:;ljtljlls;?i:rr;lial:i:)(Especla||dades Médicas 01 ou Residéncia Médica na area especifica e + Gratificagdo | Até 40 h/s
golog registro no respectivo Conselho de Classe - de até 80%
CRM
- Ensino Superior Completo - Curso de
. , . - Graduagdo em Medicina, com Especializagdo | RS 45,05 p/h
315 EZZ?:L?:)SM em Salide (Especialidades Médicas - 05 ou Residéncia Médica na érea especifica e + Gratificagdo | Até 40 h/s
registro no respectivo Conselho de Classe - de até 80%
CRM
- Ensino Superior Completo - Curso de
- . - -~ Graduagdo em Medicina, com Especializagdo | R$ 45,05 p/h
316 Ezpiialal?zii?: Si::)de (Especialidades Médicas 01 ou Residéncia Médica na area especifica e + Gratificagdo | Até 40 h/s
a 8! registro no respectivo Conselho de Classe - de até 80%
CRM
- Ensino Superior Completo - Curso de
. . - o Graduagdo em Medicina, com Especializagdo | RS 45,05 p/h
E: E: -
317 Pi‘;i(::folai:t?)sawe (Especialidades Médicas 01 ou Residéncia Médica na drea especifica e + Gratificagdo | Até 40 h/s
8! registro no respectivo Conselho de Classe - de até 80%
CRM
- Ensino Superior Completo - Curso de
- . - - Graduagdo em Medicina, com Especializagdo | R$ 45,05 p/h
318 Ez?e:il:::;‘)a em Salide (Especialidades Médicas - 05 ou Residéncia Médica na érea especifica e + Gratificagdo | Até 40 h/s
9 registro no respectivo Conselho de Classe - de até 80%
CRM
- Ensino Superior Completo - Curso de
- . - - Graduagdo em Medicina, com Especializagdo | R$ 45,05 p/h
319 ;Sezf':l::;t: iesrtr;)Saude (Especialidades Médicas 01 ou Residéncia Médica na érea especifica e + Gratificagdo | Até 40 h/s
s registro no respectivo Conselho de Classe - de até 80%
CRM
RS 45,05 p/h
+ Gratificagdo
- Ensino Superior Completo - Curso de de até 80%
. . - - Graduagdo em Medicina, com Especializagdo (segunda a
320 Esrpztr:::igs/t:r:;: Séanl::?; (Especialidades Médicas 10 ou Residéncia Médica na area especifica e sexta-feira) e |Até 40 h/s
8 8 registro no respectivo Conselho de Classe - de até 100%
CRM (sabado,
domingo e
feriados)
- Ensino Superior Completo - Curso de
1 Fiscal (Fiscalizagdo de Posturas Municipais) 0 Graduagdo ou Curso Superior Tecnolégico em | R$2.472,87 40 h/s
* (Produtividade de até R$ 2.000,00) qualquer drea com Carteira Nacional de *x
Habilitagdo na categoria "B" ou acima
- Ensino Superior Completo - Curso de
Fiscal (Fiscalizagdo de Tributos) Graduagdo ou Curso Superior Tecnoldgico em
322 03 . . . RS 3.005,79 40 h,
* (Produtividade de até R$ 2.000,00) qualquer area com Carteira Nacional de s /s
Habilitagdo na categoria "B" ou acima
Procurador Juridico - Ensino Superior Completo - Curso de RS 3.653,56 20 h/s
323 |*** (Honorarios de sucumbéncia) 03 Graduagdo em Direito com registro no ou ou
respectivo Conselho de Classe - OAB RS 7.307,12 40 h/s
L « ~ . - - Ensino Superior Completo - Curso de
324 Técnico .em Educagio e Agdo Social (Pratica 02 Graduagdo em Educagdo Fisica com registro RS 2.472,87 40 h/s
Desportiva) n
no respectivo Conselho de Classe

SUJEICAO A AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO MENSAL PELA CHEFIA IMEDIATA E SECRETARIO DA AREA PARA TODOS OS FUNCIONARIOS.

* Produtividade de até RS 2.000,00 nos termos da Lei Complementar n2 69/2013.
** Sujeito a Regime Especial de Trabalho de Trabalho Fiscal — RETFIS e plantdes nos termos da Lei Complementar n2 69/2013.
*** Honordrios de Sucumbéncia nos termos das Leis Complementares n2 60/2011 e 61/2012.

PROFESSOR VALOR DA INSCRIGAO: R$ 56,00
Cod. Cargos Vagas | Classe Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas
- Ensino Superior - Curso de Graduagdo com
Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em
Professor Educagdo Basica Il - drea propria; ou
401 Artes 12 S Ensino Superior - Curso de Graduagdo em drea RS 1.085,78 15h/s
equivalente com Complementagdo Pedagdgica nos
termos da legislagdo vigente.

02.01. Beneficios:
a) Auxilio Transporte no valor de RS 150,00;
b) Auxilio Alimentagdo no valor de RS 200,00.

02.02. As Atribuicdes assim como o Programa de Prova dos cargos est3o estabelecidas nos Anexos deste Edital.
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02.03. Dos Requisitos e CondigBes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeagdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no
Item 02 do presente edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeagdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira
competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo
publica e juramentada.

c) No momento da nomeagdo, o candidato deverad comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a

colagdo de grau.

Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja

votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no

servigo militar, quando for o caso;

Apresentar junto ao Departamento de Recursos Humanos, atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedigdo ndo

superior a 60 dias da data de sua nomeagao.

De acordo com a Lei Municipal n? 2.106/2011, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidaddo Portugués a quem foi deferida

igualdade nas condigBes previstas na Legislagdo Federal prépria, Estrangeiro em situagdo regular e permanente no territério

nacional, nos termos e atendido as exigéncias contidas na Legislagdo Federal pertinente. Fica vedado o acesso de estrangeiros aos
cargos, fungdes e empregos publicos cujas atribuigdes envolvam atividades de: fiscalizagdo e arrecadagdo, exercicio de poder de
policia, inscrigdo e cobranga judicial e extrajudicial da Divida Ativa; Representagdo judicial e extrajudicial do municipio;

Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;

i) Ter plena aptid3o fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢des para o pleno

exercicio do cargo, comprovada em inspegdo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da

compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribui¢des do cargo, ao final sera considerado apto ou inapto

para o cargo.

k) N&o ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragdo;

1) Teridade minima de 18 anos completos na data de nomeagdo e ndo ter completado 70 (setenta) anos, idade esta da aposentadoria
compulsoria dos servidores publicos;

m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragdo Publica de qualquer esfera do Governo, na Administragdo direta

ou indireta, a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certiddo de

objeto e pé do processo administrativo disciplinar de origem.

Apresentar no ato da nomeagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento

de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

o) Ndo serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos nos ultimos 8 (oito) anos, e ou a bem do servigo publico, em qualquer drea

da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sofrido condenagdo criminal;

Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura do Municij

de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragdo.

=
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q) N&o estar, no ato da nomeagdo, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;
r) A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdo do candidato do respectivo concurso.

03. DAS INSCRIGOES

03.01. As inscrigBes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br
Periodo de Inscrigdo: | Das 08:00h de 24 de outubro de 2015 até as 23:59:59h de 20 de novembro de 2015.

Ap6s o envio do formuldrio de inscrigdo, sera gerado um Boleto Bancdrio que devera ser
impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Pagamento da Inscrigdo:

03.02. Dados necessarios para realizagdo da inscrigdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de
Nascimento, Escolaridade, Enderego completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial) e E-mail. Os candidatos
devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulério de inscri¢do.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO:
a) Aoinscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita todas
as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscrigdo e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo através do boleto
bancari
Especificar no Formuldrio de Inscrigdo se for portador de deficiéncia. Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer
condigBes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condigdes necessdrias exclusivamente até o dltimo
dia da inscrigdo. O atendimento das referidas condi¢bes somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no
Formulario de Inscrigdo.

C,

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de identificagdo (R.G), data de nascimento, notas,
pontuagdes e desempenho nas fases previstas. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos
inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo indagagdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informagdes serdo
divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de
buscas existentes.

03.05. O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado através do Boleto Bancdrio impresso pelo préprio candidato. O Boleto
Bancério poderd ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, até a data de
vencimento do boleto.

03.06. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o tltimo dia de inscricdo,
fazendo a consulta do andamento de sua inscricdo, a partir da informacédo de seu login e senha. Apéds esta data os boletos ndo
poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.07. A confirmagdo do pagamento do boleto bancario e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.brem até 03 (trés) dias Uteis ap6s a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico
e fazendo a consulta de sua inscrigdo, a partir da informagdo de seu login e senha.

03.08. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formuldrio de Inscrigdo disponibilizado no site,
bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscrigdo, conforme as instrugdes constantes no
site www.shdias.com.br.

03.09. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo na MODALIDADE INTERNET implicard na ndo efetivagdo da inscrigdo.

03.10. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscrigdo. Também
n3o se responsabilizam por inscrigdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de
barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento
da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos
boletos na rede de atendimento bancario.

03.11. N3o serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.12. N&o serd aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo
seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigdo.

03.13. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apos a quitagdo do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada a inscrigdo ndo serd efetivada. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco
no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data

agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndo
serdo aceitos para fins de comprovacéo do pagamento.

03.14. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigdo e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no valor
exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugdo da importdncia paga, ainda que constatada a maior ou em duplicidade.

03.15. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada, a mesma n&o sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagdo do valor.
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03.16. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura do
Municipio de Itapevi excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagdo do candidato este sera exonerado.

03.17. Erros de digitagdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessdrios para a consulta da inscrigdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificagdo Final. Erros de digitagdo referentes ao
nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que
o mesmo realize a devida corregdo na Lista de Presenga.

03.18. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo ou cancelamento da mesma, portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo, lendo atentamente as informagdes,
principalmente a escolaridade minima exigida.

03.19. Ap0s efetivadas as inscrigdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o motivo
alegado, ndo havendo a restitui¢do do valor da inscrigdo, em hipdtese alguma.

03.20. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
03.21. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.21.01. As Provas Escritas dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes uns dos outros, tornando
possivel a realizagdo de inscrigdo para mais de um desses cargos a quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02

Técnico do Executivo - Administragdo Técnica

Técnico em Educagdo e Agdo Social - Desenvolvimento Infantil
Analista do Executivo (Recursos Humanos)

Fiscal (Fiscalizagdo de Tributos)

Técnico em Educagdo e Agdo Social — Monitoragdo
Fiscal (Fiscalizagdo de Posturas Municipais)

03.21.02. O candidato ao cargo de Especialista em Saude — Especialidades Médicas, que fizer a inscrigdo para mais de uma
especialidade/cargo, podera realizar as Provas Escritas no mesmo periodo, ndo Ihe sendo acrescido qualquer tempo para a realizagdo
das mesmas.

03.21.03. Para os demais cargos, os candidatos poderdo realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientes de
que somente haverd a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou
horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos
deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera possibilidade de cancelamento das
inscri¢des, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura do Municipio de Itapevi pela devolugéo
de valores referentes as inscri¢des realizadas.

03.22. Da Isengdo do Valor da Inscrigdo

03.22.01. Em cumprimento a Lei Municipal n2 1.701 de 08 de Dezembro de 2004, ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo:

os candidatos que residam e votam no municipio de Itapevi hd mais de 4 (quatro) anos e que estejam desempregados ou que recebam
saldrio no valor de até um salério minimo.

03.22.02. Em cumprimento a Lei Municipal n? 1.957 de 15 de Julho de 2009, ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo: os
candidatos doadores de sangue que tenham realizado doacdo ao “Banco de Sangue do Hospital Geral de Itapevi - HGI” pelo menos
01 (uma) vez nos 12 (doze) meses antecedentes a data limite para inscricdo no Concurso Publico e que residam no municipio de
Itapevi.

03.22.03. A obtengdo da isengdo do valor da inscri¢do esta condicionada a entrega e andlise dos documentos definidos no Anexo
deste Edital.

03.22.04. No periodo de 24/10 a 02/11/2015, os candidatos que atendam os requisitos da Lei Municipal n2 1.701/2004 ou da Lei

Municipal n2 1.957/2009, devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e realizar as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no campo especifico a condigdo de “Candidato Isento
do Valor da Inscrigdo de acordo com a Lei Municipal n2 1.701/2004 ou Lei Municipal n2 1.957/2009” e confirmar a pré-inscri¢do;

b) Ap6s confirmada a pré-inscri¢do, sera disponibilizado o “Formulario de Solicitagdo de Isengdo”, o qual devera ser impresso,
assinado e juntamente com os Documentos Comprobatdrios estabelecidos no anexo deste Edital, protocolados no periodo de
26/10 a 03/11/2015 (exceto sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos), no Setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Itapevi - Secretaria de Administragdo, situada a Avenida Presidente Vargas n2 405 - Jd. Nova Itapevi - Itapevi/SP,
das 9:00h as 17:00h.

A partir de 06/11/2015 o candidato devera consultar no site www.shdias.com.br o parecer relativo a pré-inscri¢do realizada.
Ficando devidamente comprovada o atendimento a Lei Municipal n2 1.701/2004 ou a Lei Municipal n2 1.957/2009, o candidato
terd a inscrigdo efetivada e devera fazer a impressdo de seu Comprovante de Inscrigdo. Caso os documentos protocolados ndo
atendam os requisitos exigidos, a inscricdo sera INDEFERIDA como isento, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancério e
efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida neste Edital, para que sua inscri¢do possa ser efetivada.

o

03.22.05. O candidato que se enquadra na condigdo estabelecida na Lei Municipal n? 1.701/2004 ou na Lei Municipal n2 1.957/2009,
poderd obter a isengdo do valor da inscri¢do apenas para um cargo, sendo assim, devera realizar 01 (um) protocolo de entrega de
documentos para isengdo. Caso tenha interesse em realizar inscrigdes para mais de um cargo, devera efetuar o pagamento do Boleto
Bancdrio das demais inscri¢Ges para que as mesmas sejam efetivadas.

03.23. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

03.23.01. No ato da inscrigdo todos os candidatos deverdo declarar no formuldrio de inscrigio, SIM ou NAO para a questdo:
“Considera-se um brasileiro afrodescendente?” para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo
com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

03.23.02. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes
sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a
Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 que segue na integra neste Edital.

03.23.03. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro descendentes, somente
constaréd na listagem geral de classificados, e se classificado NAO seréd convocado pela listagem de reserva de vagas para
afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi convocar candidatos da listagem geral
para nomeagao.

03.23.04. Na ocasido da Classificagdo Final, serd publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem
de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto estes concorrerdo a reserva de
20% de vagas do Concurso Publico.

03.23.05. Apds a publicagdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitagdo de alteragdo na condigdo de brasileiro afrodescendente.
03.24. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

03.24.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuigdes do Cargo pr dido sejam pativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n?
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011 e Lei Municipal
n? 878, de 08 de junho de 1989.

03.24.02. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2 878, de 08 de junho de 1989, aos candidatos deficientes habilitados, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada fungdo, individualmente, das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadoras.

03.24.03. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢do no Formuldrio de Inscrigdo e entregar
Laudo Médico, original ou cépia autenticada, (conforme modelo em anexo) devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaracdo de Situacdo Compativel (modelo disponivel no Anexo).

03.24.04. O competente Laudo Médico juntamente com a Declaracdo de Situacdo Compativel nos termos solicitados, deverdo ser
postados no correio até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das inscrigdes, neste caso deve ser enviado via SEDEX com
A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il -
Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, o envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informages constantes
do formulario abaixo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
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Ne de Inscrigdo:
Cargo:
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03.24.05. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem
dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

03.24.06. Caso necessite de condi¢des especiais para realizagdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito ampliados, ou sala de
facil acesso), o candidato portador de deficiéncia deverd solicita-las no preenchimento de seu formulario de inscrigdo. Outras
condigdes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaragdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e justificando
as condigdes especiais de que necessita. A Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir
ou indeferir o pedido solicitado.

03.24.06.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverao ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo.

03.24.07. A ndo solicitagdo das condigBes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximird a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura do Municipio de Itapevi, de qualquer providéncia.

03.24.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo de Situagdo Compativel) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo, ndo sendo devolvidos para o candidato apds a homologagdo do Concurso Publico.

03.24.09. O Candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do item 03.24.06, ndo significa que ele serd
automaticamente considerado apto na Pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Itapevi.

03.24.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011 e que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2
5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 -Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004,

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqtiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
das condigdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004

e) salde e seguranga;

) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

03.24.11. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

03.24.12. O candidato portador de deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo.

03.24.13. Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo de Situagdo Compativel) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da
condigdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando
do Concurso Publico nas mesmas condigdes que os demais candidatos.

03.24.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragdo, horério e local das provas.

03.24.15. Na data prevista para a publicagdo da Convocagdo para a Prova Escrita, serd publicado no site www.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br, um informativo com a relagdo das inscrigdes deferidas como portadores de deficiéncia.

03.24.16. A publicagdo da Classificagdo Final do Concurso Publico serd feita em duas listas: uma listagem geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados portadores de
deficiéncia.

03.24.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatdria.

03.24.18. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria,
mudanga ou readaptagdo de fungéo.

03.24.19. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal,
a ser realizada por uma Junta Médica Oficial, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuigdes do cargo
pretendido.

03.24.20. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.24.21. N3o havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulério de Inscri¢do, o candidato sé voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados e, desde atenda todas as condigdes estabelecidas do presente edital.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

4.01.0p C pibli d intef:

+—Prova-Eserita;

04.01. Para o cargo de Professor Educacdo Bdsica Il — Artes o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

| - Prova Escrita;

1 - Avaliagdo de Titulos (atengdo quanto ao prazo e instrugdes para a entrega dos titulos, constantes no Edital Completo do Concurso
Publico).

04.02. Para os demais cargos, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

|- Prova Escrita;

05. DA PROVA ESCRITA

05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA:

05.01.01. A realizagdo da Prova Escrita estd prevista para o dia 06 de Dezembro de 2015 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura do Municipio
de Itapevi, as provas escritas poderdo ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas sera
publicado no site www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br, a partir de 26 de novembro de 2015.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragdo devera
ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, estard
disponivel nos sites www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicagdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissdo do Concurso Publico de Itapevi ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico. As publicagdes serdo realizadas nos sites www.shdias.com.br
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e www.itapevi.sp.gov.br.

05.01.07. N3o haverd a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Escrita em data, horario ou local,
diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu comprovante de
inscrigdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento), caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificagdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
Identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas uma
éacorreta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de cada cargo, constantes em
anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do Programa de Prova também constam definidas no anexo.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara em
conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionado com textos relativos
aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A Comissdo do Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara
a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo,
ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no Programa de
Prova de seu cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Escrita sera de:

a) Até 4 (quatro) horas para o empregos de Procurador Juridico.
b) Até 3 (trés) horas para os demais cargos.

05.01.17. O candidato s6 poderad retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita ap6s 60 (sessenta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos a utilizar qualquer tipo de aparelho
eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo
data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.19. Sera solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente
que DESLIGUEM-OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova, durante o decorrer
da Prova Escrita fazendo o uso de aparelhos, o mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.20. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de sol/escuro
ou fone de ouvido, bem como usé-los durante a realizagdo da Prova Escrita. Também é proibido ao candidato adentrar ou permanecer
nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagSes aqui descritas serd caracterizado como
infragdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.21. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal
ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.22. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo podera
levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e serd acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizagdo do Concurso Publico.

05.01.23. Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente a Prova Escrita
de seu cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horério de prova, sala, nome completo, RG, cargo e
numero de inscrigdo no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragdo e sequencia das paginas, bem como a presenga
de irregularidades graficas que poderé&o prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus
dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera
comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.25. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta correta,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitagdo ou na
formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotagdo na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.27. O Gabarito de Respostas € o Ginico documento valido para a corregdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior ateng&o possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificagdo e identificagdo. O candidato é o Unico responsével pela entrega do mesmo ao término de sua prova escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicara na automética desclassificagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.28. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio dptico, portanto, deverd ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na corregdo: questdes
deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e
questdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

05.01.29. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.30. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuagdo, nem mesmo no
caso de recursos para revisdo da pontuagdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.31. Ao final da Prova Escrita, os dois ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim de
acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua sala,
deverdo assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo entdo liberados.

05.01.32. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.01.33. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante

responsavel pela guarda da crianga que deverd permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagdo do Concurso
Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagdo a candidata serd acompanhada por fiscal até o local onde

a crianga e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsével pela guarda da crianga ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagdo de prova durante a
amamentagdo. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICACAO DOS GABARITOS E RESULTADOS

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Classificagdo Preliminar, Gabarito Oficial e Classificagdo Final serdo publicados no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br e no site da Prefeitura do Municipio de Itapevi, www.itapevi.sp.gov.br em datas
previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria.

05.02.02. Se houver qualquer discordancia do candidato, o mesmo devera fazer a solicitagdo de revisdo exclusivamente através do
protocolo de recurso, conforme instrugdes constantes no item 10 deste Edital.

05.03. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA:
05.03.01. A Prova Escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
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com o niimero de questdes validas da Prova Escrita.
05.03.02. O nimero de questdes validas serd o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de quest&es que por ventura
venham a ser canceladas.

05.03.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos e pontuacio para todos os candidatos, a pontuagdo dessas
questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério valido adotado
para o caso de questdes canceladas.

05.03.04. Na corregdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliagdo da Prova Escrita serd efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas do candidato que
contard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o ndmero de questdes vélidas,
conforme a férmula a seguir:

P =(100 / QV) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03.06. Para os cargos de Especialista em Saude - Especialidades Médicas (TODAS AS ESPECIALIDADES) a Prova Escrita sera de
cardter CLASSIFICATORIO.

05.03.07. Para os demais cargos a Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos critérios de avaliagdo
anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 70 (setenta) pontos estara automaticamente desclassificado.

05.03.08. Considerando que a Leitura e Interpretagdo de Plantas Arquitetdnicas e Projetos é situagdo imprescindivel ao desempenho
das fungdes do cargo de Fiscal (Fiscalizagdo de Posturas Municipais) e Fiscal (Fiscalizagdo de Tributos), o candidato que n3o lograr
acertar as 05 (cinco) questdes correspondentes serd ELIMINADO do presente Concurso.

06. DOS TITULOS
06.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

06.01.01. Os candidatos ao cargo de Professor Educacdo Basica Il — Artes,que possuirem Curso Concluido de Pds Graduacdo “Lato
Sensu” (com no minimo 360 horas) ou “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverdo enviar os documentos comprobatdrios, de
acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos a seguir, via correio por meio de SEDEX com AVISO DE
RECEBIMENTO,até no maximo 1 (um) dia util ap6s o encerramento das inscricbes, para a SHDias Consultoria e Assessoria no
enderego R. Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada I - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. No entanto os titulos serdo pontuados

e para os aprovados na Prova Escrita.

06.01.02. Deverio ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos comprobatérios do
titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliagdo e pontuagdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico. Ndo serdo
pontuados titulos entregues sem a devida autenticagdo.

06.01.03. Juntamente com os titulos, deverd ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme modelo apresentado no
Anexo deste Edital.

06.01.04. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuldrio de entrega deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente preenchido e colado na parte externa do envelope.
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AVALIACAO DE TiTULOS
Concurso Piblico PMI 004/2015

Nome:
N2 de Inscrigdo:
Cargo:

06.01.05. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes ao titulo serd feita pela data de postagem dos
mesmos. Os titulos postados fora do periodo estabelecido neste Edital ndo serdo considerados para a referida Avaliagdo de Titulos.

06.01.06. Ndo havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos em data diferente da
estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda
por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste edital.

06.01.07. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em institui¢des de ensino em outros paises, somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do de ensino brasileira.

06.01.08. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

06.01.09. O candidato que realizar a entrega de titulo constando nome completo diferente do informado na sua inscrigdo realizada,
por motivo de alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc), devera anexar cdpia do documento comprobatdrio da alteragdo, sob
pena de ndo ter pontuado o referido titulo.

06.01.10. Ndo serd permitida a apresentagdo de documentos complementares relativo a carga horéria, conclusdes de curso, ou outras
especificagdes, depois do referido prazo de entrega.

06.02. DA AVALIAGCAO DOS TITULOS:

06.02.01. A pontuagdo dos Titulos serd de no maximo de 05 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova
Escrita.

06.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n&o possuir ou deixar de entregar seus
titulos, apenas ndo tera somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo desclassificado do Concurso Publico.

06.02.03. Somente serdo aceitos para avaliagdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuagdo de Titulos que serdo pontuados
até o maximo de 05 (cinco) pontos, conforme segue:

DIARIO OFICIAL

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUACAO
Curso Concluido de Pds Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de - Diploma devidamente registrado 05 (cinco)
DOUTORADO na area de atuacdo do cargo. - Certificado de Conclusdo de Curso pontos
Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de - Diploma devidamente registrado 03 (trés)
MESTRADO na area de atuacdo do cargo. - Certificado de Conclusdo de Curso pontos
Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Lato Sensu’com no minimo | - Diploma devidamente registrado 02 (dois)
360 (trezentos e sessenta) horas, na drea de atuacdo do cargo. - Certificado de Conclusdo de Curso pontos

06.02.04. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificagdo do 6rgdo expedidor, carimbo, assinatura do
responsavel e data.

06.02.05. Apenas serdo considerados vélidos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituigbes de ensino
regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.02.06. Os certificados de Pds Graduag&o “Lato Sensu”, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de Junho de 2007.

06.02.07. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), estd deverd conter a data
de conclusdo e a aprovagdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

06.02.08. Somente serdo vélidos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo
de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

06.02.09. Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada ou realizarem a entrega parcial dos documentos, ndo terdo
pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementagdo de documentos ap6s o periodo estabelecido.

06.02.10. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificagdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para a referida
Avaliagdo de Titulos.

06.02.11. A pontuagdo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuigdo cumulativa de pontos de qualquer natureza.
06.02.12. E vedada a cumulagdo de titulos de natureza do mesmo item.

06.02.13. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formuldrio de inscri¢do, ndo sendo devolvidos para o
candidato apds a homologagdo do Concurso Publico.

06.02.14. As despesas relativas a autenticagdo e envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

06.02.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, o mesmo tera anulada
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a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este serd excluido do presente Concurso Publico.

07. DAS CONDIGCOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO:

07.01. O candidato NAO recebera convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagBes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e hordrio com a

antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificacdo e comprovante de
inscrigdo.

07.02. Caso necessario, podera haver mudanga na data, local ou horario previsto para a realizagdo das provas, apds da convocagdo
relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudanga deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2
(dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, nos sites www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

07.03. A Comissdo do Concurso Publico n3o se responsabilizara por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas
das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras
atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

07.04. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N&o comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu cargo neste Concurso Publico, na data, local e
horédrio em que for convocado, ndo havendo em hipétese alguma, realizagdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova (RG original e Comprovante de Inscrigdo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova;
g) N&o lograr acertar as 05 (cinco) questdes de Leitura e Interpretagdo de Plantas Arquitetdnicas e Projetos quando se tratar dos
cargos de Fiscal (Fiscalizagdo de Posturas Municipais) e Fiscal (Fiscalizagdo de Tributos);

h) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital.

08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:
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08.01. Para o cargo de Professor Educacdo Basica Il — Artes o presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final equivalente a 105
(cento e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na Avaliagdo dos Titulos (05
pontos).

08.02. Para os demais cargos o presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a
pontuagdo obtidas na Prova Escrita.

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL:

09.01. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de
desempate:

a) Tiver a maior idade.

09.02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por cargo, ja aplicados os
critérios de desempate previstos, sendo que haverd uma listagem geral com todos os candidatos aprovados, uma listagem de
candidatos aprovados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes e uma listagem especial contendo os candidatos
portadores de deficiéncia aprovados.

09.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Numero de Inscrigdo, Nome do Candidato, R.G e Data de Nascimento, ndo
sendo publicada a listagem de desclassificados, que serd disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site
www.shdias.com.bre www.itapevi.sp.gov.br.

09.03.01. Na listagem de Classificagdo Final sera publicada as pontuagdes obtidas pelos candidatos classificados de acordo com as
fases definidas para cada cargo.

10. DOS RECURSOS

10.01. A interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias e sera feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br,
de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Cada candidato poderd protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a cada publicagdo realizada, assim, serdo considerados
indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao assunto publicado
anteriormente.

10.03. Para a interposigdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta do
andamento de sua inscrigdo informando seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo
estabelecido em cada publicagdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis
no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato visualizard uma pégina de confirmagdo constando
data e hora do recebimento e o niumero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdées que motivaram a solicitagdo do recurso. Ndo
serdo aceitos recursos relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Apds o
envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetido do mesmo.

10.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos que ndo apresentarem argumentagdo valida ou apresentados em desacordo com as
especificagbes estabelecidas no Formulario de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas
publicagbes ou recursos relativos a publicagdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por
outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados
por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc).

10.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo se responsabilizam por solicitagdes de
recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria
que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a propdsito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscri¢do do candidato informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso
interposto em cada uma das publicagdes.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificagdo de resultados, listagens ou publicagdes, no sentido de que haja
o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de
classificagdo para posigdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo
minima exigida para classificagdo.

10.11. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO:

11.01. Apds a aprovagdo do candidato e homologagdo do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de Itapevi convocard, de
acordo com suas necessidades, os candidatos para a nomeagdo. Tal convocagdo para o comparecimento do candidato ao
Departamento de RH da Secretaria Municipal de Administragdo sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi e
disponibilizada em carater informativo no site da Prefeitura www.itapevi.sp.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo final.
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11.01.01. O candidato aprovado e convocado nos termos do item 10.01 tera 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo da
convocagdo no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, para apresentar-se no Departamento de RH da Secretaria Municipal de
Administragdo a fim de manifestar seu interesse pela vaga. A omissdo ou negagdo do candidato sera entendida como desisténcia da
nomeagdo.

11.01.02. A convocagdo de que trata o item 10.01 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer ao
Departamento de RH no prazo assinalado no item 10.01.01 para manifestar o seu interesse pela vaga, ocasido em que, o candidato
aprovado serd encaminhado pelo referido Departamento para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negagdo do candidato aos
exames pré-admissionais sera entendida como desisténcia da nomeag&o.

11.02. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato APTO obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia no
Departamento de RH da Secretaria de Administragdo, para retirar a relagdo de documentos necessarios para a investidura do cargo,
ocasido em que passard a fluir o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que o mesmo apresente perante aquele Departamento a referida
documentagdo, cumprindo as exigéncias do item 02.02 deste Edital, ressaltando-se que a ndo apresentagdo do candidato perante o
Departamento de RH da Secretaria de Administragdo de que trata o presente item, bem como a ndo comprovagdo das exigéncias para
investidura do cargo implicara na exclusdo do candidato deste Concurso Publico.

11.03. O candidato considerado INAPTO no exame médico NAO serd nomeado.

11.04. Cabera ao candidato acompanhar as convocagdes através do Diario Oficial do Municipio de Itapevi, a Convocagdo também
serd disponibilizada em carater meramente informativo no site da Prefeitura www.itapevi.sp.gov.br.

11.05. Fica o Candidato responsavel por apresentar e manter seu enderego correto e atualizado junto ao Departamento de RH da
Secretaria Municipal de Administragdo. Caso haja necessidade de envio de qualquer correspondéncia para o candidato a Prefeitura
Municipal de Itapevi, ndo se responsabilizara pelos candidatos que apresentarem enderego incorreto, incompleto, ou sem CEP ou
com CEP incorreto.

11.06. Quanto ao candidato portador de deficiéncia e aprovado neste Concurso Publico, quando da pericia médica para a investidura
do cargo, ja& devera ter apresentado o laudo médico legivel, detalhado e no original ou cépia autenticada, confirmando qual a
deficiéncia e o CID, conforme o explicitado no item 03.23.04. deste Edital, que afirma que o laudo devera ser entregue no local da
inscricdo até o ultimo dia da mesma, ou podera ser postada no Correio, por carta registrada, enderecada a empresa SHDias
Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1
(um) dias util ap6s o encerramento das inscrigdes.

11.07. O laudo citado no item anterior ja devera estar em maos da Municipalidade desde a inscricdo do candidato ou alguns dias apos,
o qual serd encaminhado a Medicina do Trabalho, que ja o terd quando da apresentagdo do candidato deficiente e aprovado para
exame admissional ou podera ficar na posse da Secretaria de Administragdo que o encaminhara quando do exame admissional.

11.08. O candidato sera submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a deficiéncia é compativel com as
atribuigdes e requisitos do cargo.

11.09. O processo de convocagdo para comparecimento dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapevi.

11.10. A classificagdo no Concurso Publico, ndo gera ao candidato o direito a nomeagdo. Os candidatos classificados, somente serdo
nomeados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragdo publica.

11.11. Apds a homologagdo do referido Concurso Publico todas as informagdes referente ao acompanhamento das nomeagdes devem
ser solicitadas juntamente a Prefeitura do Municipio de Itapevi através de seus canais de comunicagdo.

11.12. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Itapevi, o candidato aprovado e classificado ficard obrigado a comprovar,
junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapevi que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-
se a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

11.13. Quando de sua nomeagdo, o candidato devera comprovar, através da apresentagdo da documentagdo habil, que possui os
requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a ndo apresentagdo de documentos, que ndo comprovem
o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada
nula a sua inscrigdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

11.14. E facultado a Prefeitura do Municipio de Itapevi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais elencados
na letra “d” do item 02.03 deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverdo apresentar para a
nomeagdo ao Cargo os documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitagdes legais, quais sejam aquelas constantes do item
02 deste Edital.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS:
12.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Itapevi.

12.02. N3o serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do Servigo de Suporte aos Candidatos disponibilizado
pela internet no site www.shdias.com.br.

12.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes poderd ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagdo bancéria, sendo a
inscrigdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivagdo de sua inscrigdo vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrera na data agendada pelo mesmo, que ndo podera
ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato deverd ter o crédito disponivel em conta
para a efetivagdo do pagamento.

12.04. A homologag&o do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de Itapevi.

12.05. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagdo do referido cargo, publicados nos sites www.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br.

12.06. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento integral e aceitagdo tacita de todas as regras e critérios do Edital Completo
do presente Concurso Publico.

12.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos
aprovados, Retificagdes e Informativos) até a homologagdo do Concurso Publico serdo publicados nos sites www.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br

12.08. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico PMI
004/2015, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi quanto as informagdes divulgadas por outros meios
que ndo seja o Didrio Oficial do Municipio de Itapevi e em cardter meramente informativo nos sites: www.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br.

12.09. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscrigdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, serdo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

12.10. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1(uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdo. A SHDias Consultoria e
Assessoria e a Comissdo do Concurso Publico ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.
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12.11. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO
SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

12.12. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidirad sobre o adiamento de qualquer das etapas do
Concurso Publico.

12.13. As informagdes, Editais e Publicagdes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis nos sites: www.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.

12.14. Os casos ndo previstos no Edital Completo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente nomeada para
tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Itapevi, 29 de outubro de 2015.

JACI TADEU DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES

AGENTE OPERACIONAL E DE MANUTENGAO (MANUTENCAO ELETRICA DE ALTA E BAIXA)

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos de montagem e manutengdo de instalagdes elétricas, bem como, em quadros de energia e aparelhos. Procede
troca de itens elétricos necessarios. Atua com redes de alta e baixa tensdo, nas dreas urbanas e rurais.

Descrigdo Detalhada: Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; Reparar a rede elétrica interna
consertando ou substituindo pegas ou conjuntos; Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda
e outros recursos; Efetuar ligagdes provisdrias de luz e forga em equipamentos portateis e maquinas diversas: Efetuar o acompanhamento da rede
elétrica rural, buscando pontos e falhas, efetuando trocas de fusiveis e religando os sistemas de energia; - substituir ou reparar refletores e antenas,
- instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria; Executar
pequenos trabalhos em rede telefénica; Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagdo e limpeza;
Participar de reunides e grupos de trabalhos; - responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais
colocados a sua disposigdo; Proceder a instalagdo e manutencgdo de semaforos; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do
patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos
legais do exercicio profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos
atendam as legislagbes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas
de prevencdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo
de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico

AGENTE OPERACIONAL E DE MANUTENGAO (SERVICOS GERAIS)

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos manuais que requerem certo esforgo fisico, como abrir buracos e fazer recortes em alvenaria, carregar pesos,
rogar, capinar, faxinar e etc. Executar tarefas de manutengdo em estradas rurais. Executa tarefas de limpeza e conservagdo dos logradouros publicos,
varrendo, carpindo e outras nas ruas e calgadas. Executa trabalhos de limpeza dos prdprios municipais.

Descrigdo Detalhada: Executa trabalhos de abertura de buracos e recortes em alvenaria para passagem de rede de dgua e esgoto, utilizando de
picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou mecanicos devidos; Executa trabalhos de auxilio em construgdes de alvenaria e
hidraulica; Executa trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte, carga e descarga dos mesmos; Executa trabalhos de
rogagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como, o rastelamento da sujeira restante e seu devido
acondicionamento para transporte, ou ainda usando forca carregam carretas ou caminhdes; Executa trabalhos de faxina e limpeza dos préprios
municipais, escolas, creches e outros orgdos, utilizando-se de luvas, baldes, material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de
moveis e utensilios e do chdo; Executa trabalhos de varrigdo das ruas e logradouros municipais, utilizando-se de vassouras e vassourdes, retirando a
sujeira e acondicionando-a em sacos plasticos para eventual coleta; Percorre as ruas e logradouros acompanhada de um carrinho de mdo em forma
de cesto, visando o melhor desempenho quando do acondicionamento do lixo; Executa trabalhos de manutengdo de préprios municipais, estadios
de futebol, quadras poliesportivas, centros de treinamento e outros; Executa pequenos trabalhos de reparos, pinturas de solo, pinturas de paredes,
limpeza de piscinas, atendimento e informag&es em geral; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as
prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilagdo de novos métodos de trabalho, Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio
profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo
de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico.

AGENTE DE TRANSPORTE E OPERACOES - DIRECAO VEICULAR

Executa trabalhos qualificados, que requerem certo esforgo fisico, como o de condugdo de veiculos automotores leves ou pesados, para transporte
de passageiros ou cargas.
- vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do motor, bateria, freios,
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faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de trafego;

Manter o veiculo em condi¢des de higiene e limpeza.

Requisitar a manuteng¢3o dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;

Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

Realizar reparos de emergéncias;

Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢do de utilizagdo do
veiculo;

Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagBes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas
transportadas; itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da Administragdo;

- recolher o veiculo ap6s sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrugdes recebidas;

Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos;

Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescri¢des de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo,
eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho,

Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional;

Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislages federal,
estadual e municipal;

Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar
contaminagdes e acidentes;

Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides
técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos;

Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os
padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as
questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico

TECNICO DO EXECUTIVO (ADMINISTRAGAO TECNICA)

DIARIO OFICIAL
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aplicar multas se necessario. Implementam projetos, realizam a gestdo ambiental, controle de efluentes e outros que se fizerem necessario.
Descri¢do Detalhada: Coleta, armazena e interpreta informagdes, dados e documentagdes ambientais; Colabora na elaboragdo de laudos, relatérios
e estudos ambientais; Auxilia na elaboragdo, acompanhamento e execugdo de sistemas de gestdo ambiental; Atua na organizagdo de programas de
educagdo ambiental, de conservagdo e preservacdo de recursos naturais, de redugdo, reuso e reciclagem; Identifica as intervengdes ambientais,
analisa suas consequéncias e operacionaliza a execugdo de agdes para preservagdo, conservagdo, otimizagdo, minimizagdo e remediagdo dos seus
efeitos; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescricdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho,
dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, Comunicar
a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as
normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas
estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes;
Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides
técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servicos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores
competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas
pelo chefe hierarquico.

TECNICO EM EDUCAGAO E AGAO SOCIAL (AGAO SOCIAL)

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de cardter administrativo e
financeiro que envolva desde o minimo até o mais alto grau de complexidade.

Descrigdo Detalhada: Agendar e manter controle constante dos agendamentos referentes as atividades diarias das secretarias ou do executivo
municipal, como: reunides, viagens e outros compromissos internos e externos, conforme orientagbes recebidas; Operar fax e maquinas de
duplicagdo de documentos; Controlar o estoque de materiais de consumo, registrando as entradas e saidas dos itens, para subsidiar a emissdo das
requisicdes de materiais; Organizar salas para reunides, convocando participantes, preparando estrutura fisica, material de apoio, diddtico e
pedagogico; Efetuar célculos aritméticos utilizando maquina de calcular; Elaborar e concluir relatérios didrios, quinzenais, mensais, semestrais e/ou
anuais de atividades e atendimentos realizados nos diversos setores, analisando, conferindo e langando dados em planilhas especificas, para
demonstrativos de trabalhos realizados e divulgagdo externa para os 6rgdos e/ou instituicdes competentes, elaborar relatérios de viagens,
registrando em formuldrio especifico; Digitar cartas de apresentagdo, oficios, memorandos, declaragdes e/ou certiddes, cuidando da apresentagdo
estética, utilizando formuldrios timbrados, encaminhando as empresas, entidades, instituigdes ou drgdos competentes, protocolando para seguranga
e confirmagdo do destinatdrio; Datilografar e/ou digitar textos de diversas natureza, transcrevendo de originais, preenchendo formularios, guias,
requisicdes de materiais/servigos; Ler, anotar, emitir e distribuir correspondéncias, documentos, guias, carnés, utilizando meios de registros
apropriados; Manter atualizado o cadastro de bens méveis do setor, informando ao érgdo responsavel, através de formulario especifico, quaisquer
alteragdes na carga patrimonial; Manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos ou planilhas eletrnicas gravados em
meio magnético, separando-os ou selecionando-os em pastas ou diretdrios, por assuntos, matérias ou tipos, visando facilitar e/ou agilizar consultas
ou impressdes; Organizar documentos para a entrada de dados em sistemas informatizados, numerando e agrupando-os em lotes, quando
necessario, para possibilitar maior seguranca e agilidade na conferéncia das transa¢des digitadas; Processar dados, transagdes e informagdes, através
de programas ou sistemas informatizados; Conferir informagdes ou dados contidos em relatérios e/ou documentos, corrigindo possiveis erros, para
langamentos e registros em sistemas computadorizados; Ajustar ou regular equipamentos, adaptando nestes as fitas, discos ou outros dispositivos
complementares, conforme programagao estabelecida ou critérios adotados e/ou orientados, para possibilitar a impressdo de dados; Atentar para
as mensagens fornecidas pelo sistema, analisando os motivos, para a detecgdo dos registros ou langamentos incorretos, adotando procedimentos
que possam eliminar os erros ou inconsisténcias; Efetuar periodicamente copias de seguranga (back-ups) dos arquivos de trabalho gravados em
microcomputador, mantendo as armazenadas em local seguro; Participar, quando necessério, do desenvolvimento de sistemas de informatizagdo
vinculados as rotinas do setor, buscando agilizar os procedimentos de coleta, avaliagdo e fornecimento de dados; Solicitar ao 6rgdo competente a
manutengdo ou reparo dos equipamentos ou moveis defeituosos pertencentes ao setor; Cadastrar codigos e caracteristicas de novos materiais,
produtos e servigos, mantendo atualizado o Cadastro Geral de Produtos e Fornecedores; Cadastrar, pesquisar, alterar, requisitar e codificar todos os
materiais, produtos e servigos existentes e solicitados, verificando os dados no Cadastro Geral do Almoxarifado por setor; Conferir requisi¢es, notas
fiscais, notas de empenho, pedidos de materiais e servigos, analisando os dados constantes para liberagdo da compra e cadastramento no
Almoxarifado; Receber, selecionar e distribuir materiais solicitados e recebidos, encaminhando-os aos setores solicitantes, acompanhados das
respectivas Notas Fiscais, solicitando o registro do devido recebimento do solicitante; Organizar e etiquetar os materiais/produtos/equipamentos
existentes no estoque, de acordo com instrugdes do almoxarifado; Controlar contratos e convénios, acompanhando a tramitagdo legal; Conferir
documentag&o para posse ou contratagdo, encaminhar servidores os locais dos setores correspondentes de atuagdo; Emitir certiddes, declaragdes,
22 via de contra-cheques e outras solicitagdes dos servidores; Providenciar cracha, cartdo de ponto/folha de frequéncia e vale-transporte;
Providenciar abertura de processos de pensdes e aposentadorias dos servidores e familiares fazendo os devidos calculos; Verificar o direito de cada
servidor conforme remuneragdo, ocorréncias e atestados, para recebimento do ticket alimentagdo; Elaborar e atualizar as fichas cadastrais,
registrando todas as informagdes pertinentes a vida funcional dos servidores, como: dados funcionais, ocorréncias (atestados e licengas diversas),
dias trabalhados, célculos de férias, rescisdes, gratificagdes para efeito legal dos atos do servigo publico para posterior pagamento e descontos em
folha; Atendimento aos servidores e municipes; Abrir, montar e manter organizadas as pastas de processos administrativos, carimbando, rubricando,
anexando pedidos e anotando nimero da pagina e do processo em todas as folhas existentes; Controlar e acompanhar a tramitagdo dos processos
administrativos, através de inclusGes, alteragdes, exclusdes e consultas dos dados ao sistema informatizado; Receber processos solicitados por
contribuintes, que deverdo se organizados em ordem numérica, para colagem de etiquetas de identificagdo; Emitir, abrir, etiquetar, imprimir,
solicitar, arquivar, protocolar e entregar processos administrativos em tramitagdo ou pendentes; Contatar com o arquivo geral quando necessario,
solicitando processos administrativos ja concluidos; Conferir documentagdo de empresas participantes de licitagdo, averiguando CND, FGTS, coleta
de dados especificos referentes as propostas de pregos, para composigdo de processos licitatdrios; Participar de licitagdes, quando necessario,
realizando leituras de atas e termos de rentncia, consultando documentos em fontes disponiveis, para atender as normas legais e procedimentos
administrativos; Elaborar e conferir relatérios de servigos prestados ou prestagdo de contas, relacionando todas as notas fiscais, enviando aos setores
competentes, para que sejam efetuados os pagamentos correspondentes; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho,
observando as prescrigdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e ateng&do no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de
ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio
profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagbes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunies técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo
de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I - USF ALTO DA COLINA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I - USF JARDIM ROSEMEIRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I - USF JARDIM SAO CARLOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I - USF VILA GIOIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - USF SUBURBANO

Descri¢do Resumida: Realizar tarefas de recepgdo e informag&o das familias e usudrios do sistema de Ag¢do Social. Integrar o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS e participar de reunides quando necessario. Ser o elo de fortalecimento do vinculo familiar.

Descri¢do Detalhada: Atender e recepcionar os usudrios do sistema de agdo social e o CRAS; - mediar os processos grupais de fortalecimento do elo
familiar; Participar de reunides periddicas para obter orientagdes sobre as atividades a serem desenvolvidas e discutir os problemas surgidos,
procurando solugdes; Elaborar e planejar as atividades a serem realizadas no CRAS; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as prescri¢des de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do
patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos
legais do exercicio profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos
atendam as legislagbes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas
de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo
de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico.

TECNICO EM EDUCACAO E ACAO SOCIAL (DESENVOLVIMENTO INFANTIL)

Descri¢do Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, como executar tarefas de dire¢do de grupos de criancas,
acompanhando e participando de seus deveres escolares, orientando quanto a higiene, educagdo e alimentagdo, visando desenvolver os niveis,
afetivos e sensério motor.

Descrigdo Detalhada: Organizar o acesso das criangas a sala de aula, recebendo orientag@es dos pais sobre algum tratamento especifico a dispensar;
Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na creche escola, observando, constantemente, seu estado de satide, comportamento
e outros caracteristicos; Ministrar, quando necessario e de acordo com prescricdo médica, remédios, além de auxiliar no tratamento; Realizar
curativos simples, quando necessario e em casos de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais, alunos e
professores, um ambiente tranquilo, afetivo e seguro; Desenvolver atividades de recreagdo e lazer, segundo normas e técnicas previamente
determinadas, através de jogos e brincadeiras que venham a resgatar os costumes culturais auxiliando no aprendizado do aluno e no
desenvolvimento da parte fisica, mental e assimilagdo de limites, condutas e desenvolvimento social; Realizar atividades artesanais e artisticas,
segundo os métodos de ensino, a fim de desenvolver o senso critico e estimular as criangas para o aprendizado escolar; Auxiliar as criangas nas suas
necessidades diarias; Preparar mamadeiras, chas, sucos, lanches e refeigdes, seguindo carddpios e dietas, servindo-os de acordo com rigidas regras
de higiene e em horarios especificos, as criangas de bergarios e creches, tudo conforme orientagdo superior; Acompanhar as criangas nas refeigdes,
oferecendo nogdes de higiene, postura a mesa e limpeza do local, observando os horérios determinados; Colaborar na realizagdo de festividades
civicas e nos eventos comemorativos promovidos pelos centros educacionais; Participar de reunides periddicas para obter orientagbes sobre as
atividades a serem desenvolvidas e discutir os problemas surgidos, procurando solugbes; - dar informagBes sobre regras de convivéncia dos
equipamentos sociais; - treinar pessoal para as atividades caracteristicas de cada equipamento social-programa; Zelar pela manutengdo da
organizagdo dos projetos, dos programas e dos grupos de trabalho; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho,
observando as prescri¢des de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de
ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio
profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagbes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunies técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo
de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

TECNICO EM EDUCAGAO E AGAO SOCIAL (MONITORAGAO)

Descri¢do Resumida: Executa trabalhos de visitagdo de residéncias para levantamento das condi¢des de satide dos moradores, englobados pelo
atendimento de saude da familia. Colhe informagdes indispensdveis e alimenta o sistema préprio. Acompanha os especialistas em saude sempre
que necessario nas visitas domiciliares.

Descri¢do Detalhada: Efetua a visitagdo domiciliar no sentido de orientar a promogdo da saude, realizando os acompanhamentos e verificagdes
necessarias; Orientam gestantes sobre a importdncia dos exames e do pré-natal; Executa trabalhos em projetos distintos, como idosos, criangas,
vacinagdo e etc, avisando, entregando panfletos, conversando e orientando; Efetua atendimento telefénico sempre que necessario; Executa servigos
de visitas em escolas no intuito de orientar as criangas e adolescentes sobre a prevengdo dos males a satde e as formas de viver uma vida saudavel;
Efetua a prestagdo de contas dos trabalhos realizados, do nimero de pessoas atendidas, as doengas encontradas e outros afins; Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo,
eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, Comunicar a chefia
imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas
e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; Manter-se
atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas,
visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores,
atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes
para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe
hierarquico.

TECNICO DO EXECUTIVO (MEIO AMBIENTE)

Descri¢do Resumida: Executa trabalhos de Monitoragdo Profissional ou Cultural, em cursos de aprendizagem de praticas profissionais e culturais
especificos, em centros de formagao.

Descri¢do Detalhada: Providenciar a preparagdo do local de trabalho, dos materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados,
verificando suas condigdes e conservagdo, visando seguranca e execugdo correta dos trabalhos; Determinar a sequéncia das operagdes,
interpretando e explicando, individualmente ou em grupo, detalhes dos processos ou especificagdes técnicas, visando orienta-los sobre a forma
correta de execugdo das operagdes; - transmitir conhecimentos tecnoldgicos imediatos, fornecendo dados e informagdes indispensaveis ao trabalho;
Efetuar demonstragdes sobre as técnicas operacionais, manipulando ferramentas, maquinas e instrumentos; Avaliar os resultados da aprendizagem,
aplicando métodos de aferi¢do adequados; Colaborar no processo educativo dos alunos, motivando-os e aconselhando-os a fim de contribuir para
incorporagdo de habitos e atitudes favordveis ao desenvolvimento da personalidade; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente
de trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do
patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos
legais do exercicio profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos
atendam as legislagbes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas
de prevencdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunies técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo
de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagéo, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico.

TECNICO EM SAUDE (ASB — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL)

Descri¢do Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esfor¢o mental e visual, como executar tarefas de carater geral, relativas ao
atendimento de pacientes, higienizagdo bucal, instrumentagdo e manipulagdo de materiais odontoldgicos, manuteng&o de equipamentos dentarios,
sob a supervisdo do Cirurgido Dentista.

Descrigdo Detalhada: Realizar agendamento de pacientes através de consultas; Preencher e anotar fichas clinicas; Manter em ordem arquivo e
fichdrio; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira odontolégica; Manipular substancias restauradoras;
Revelar e montar radiografia infra-oral; Confeccionar modelos de gesso; Preparar o paciente para atendimento; Promover o isolamento relativo;
Selecionar moldeiras; Realizar a profilaxia; Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Efetuar a retirada de ponto sutura; Efetuar a drenagem de
abcessos e selantes; Integrar a equipe de saide bucal; Manter a ordem e limpeza do ambiente de trabalho; Manter equipamentos limpos; Proceder
a conservagdo e manutengdo do equipamento odontoldgico; Executar atividades de lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo dos instrumentos;
Desenvolver atividades em odontologia sanitdria; Participar dos levantamentos e estudos epidemioldgicos como anotador; Buscar constantemente
o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia
e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos
materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com
a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho; Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento
profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com
educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo,
fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que
sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

TECNICO EM SAUDE (ENFERMAGEM I1)

Descri¢do Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, para interpretar a legislagdo, orientar, coordenar turmas e

Descrigdo Resumida: Executar trabalhos de enfermagem, sob orientagdo de um enfermeiro responsédvel ou médico, controlar sinais vitais, afere
pressdo arterial, aplica medicamentos intravenosos e intramusculares,. Promover a higienizagdo em pacientes e procedera arrumagdo do quarto
sempre que necessario.
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Descrigdo Detalhada: Executar servicos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob orientagdo de enfermeiro ou médico; Observar as
prescricdes médicas; Proceder a limpeza, conservagdo e assepsia do material, equipamento, instrumental e oxigénio em uso nos postos e nas
ambulancias em servigo; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos; Cooperar com a administragdo na unidade em que servir; Aplicar
injecdes, soros e vacinas; Ministrar medicamentos; Controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragdo (T. P. R.) e pressdo arterial
(P.A.); Fazer curativos e colher material para exames de laboratdrio; Proceder a esterilizagdo de material e instrumental em uso; Registrar as
ocorréncias relativas ao paciente; Manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente; Administrar terapia por inalagdo; Comunicar
ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do primeiro; Cumprir integralmente a jornada de trabalho;
Apresentar-se ao servigo limpo e devidamente uniformizado; Fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambulancia; Cumprir e fazer
as ordens de servigo oriundas das chefias imediatas; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as
prescrigdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilagdo de novos métodos de trabalho, Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio
profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevengdo preconizadas, para evitar contaminagbes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo
de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

ANALISTA DO EXECUTIVO (RECURSOS HUMANOS)

Prefeitura do Municipio de ltapevi

Descrigdo Resumida: Administrar atividades de recursos humanos, fazendo administragdo de pessoal; desenvolvendo plano de cargos e saldrios;
promovendo agdes de treinamento e de desenvolvimento de pessoal; realizando processos de recrutamento e de selegdo em carreira ou fora dele;
gerando planos de beneficios e promovendo agdes de qualidade de vida e assisténcia aos empregados. Administrar relages sindicais e juridicas e
coordenar sistemas de avaliagdo de desempenho e pesquisas de clima e opinido. Utilizar um conjunto de capacidades comunicativas no
desenvolvimento das atividades da drea.

Descrigdo Detalhada: Realizar o enquadramento, reenquadramento, transposicdo, remanejamento, progressdes, concessdo de licengas,
transferéncias e demais atos pertinentes a vida funcional dos servidores, anotando-se adequadamente; Realizar o controle do ponto, a carga horaria
e as horas extras realizadas pelos servidores; Realizar a elaboragdo e processa as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos; - solicitar a
abertura de inquéritos administrativos, sindicancias ou processos administrativos disciplinares para apurar responsabilidades acerca de
irregularidades cometidas por servidores publicos; Realizar a concesséo de férias e elaborar a escala por unidade administrativa; Realizar a aplicagdo
de penalidades previstas na legislagdo especifica em vigor; Realizar e coordenar a realizagdo de atividades voltadas para a capacitagdo e o
desenvolvimento de recursos humanos; Realizar a administragdo e controle da concessdo de aposentadorias e pensdes, nas condigdes previstas na
legislagdo em vigor; Prestar informagdes aos servidores, inclusive promovendo reunides nos locais de trabalho ou por meio de edi¢do de boletim
informativo interno; Examinar e controla os processos administrativos protocolados; - revisar e conferir a emissdo de certiddes e declaragdes;
Controlar os processos de admissdo, demissdo; Manter os cadastros e controla de beneficios e vantagens oferecidas pelo Municipio aos servidores
publicos; Auxiliar na realizagdo de estudos referentes a cargos e salarios; Controlar contratos de excepcional interesse publico; Auxiliar no controle
das rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e aten¢do no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do
patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos
legais do exercicio profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos
atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas
de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo
de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem disting&o, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

ANALISTA DO EXECUTIVO (SERVICO SOCIAL)
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Supervisionar a manutengdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na
area de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituigdo quando necessario; Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes
e normas da secretaria municipal da satide, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste; Participar com o gerente da unidade,
da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como colaborar na avaliagdo de qualidade destes; Planejar, executar e/ou participar
dos programas de treinamento em servigos, principalmente do pessoal de enfermagem; Participar do planejamento e das atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos particularmente aqueles prioritérios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de
saude; Supervisionar e coordenar as agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitdrios de Sadde e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes; Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude;
Coordenar a programagao das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes Comunitdrios de Satude; Realizar busca ativa das doengas infecto
contagiosas; Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem do programa de salde da familia, atuando técnica e administrativamente, a fim
de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelo programa de saude da
familia; Propor e estabelecer programas para atender as necessidades de satide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Proceder aos
registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho,
observando as prescri¢des de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagéo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de
ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio
profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo
de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - CARDIOLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - CIRURGIAO VASCULAR)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - CLINICA MEDICA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - DERMATOLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - ENDOCRINOLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - GENERALISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - GINECOLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - INFECTOLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - NEUROLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - OFTALMOLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - OTORRINOLARINGOLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - PEDIATRA)

ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - PEQUENAS CIRURGIAS)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - PNEUMOLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - PSIQUIATRA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - REUMATOLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - URGENCIA/EMERGENCIA)

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esfor¢o mental e visual, e se destinam a elaborar e executar programas de
assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

Descrigdo Detalhada: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes,
estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar programas de capacitagdo de mdo-de-obra e sua integragdo no
mercado de trabalho; Elaborar ou participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo de satde publica, higiene e saneamento;
Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos
problemas de habitagdo, saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas,
palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas scioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos
nas unidades de assisténcia social; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos programas de orientagdo educacional e pedagégico na rede
escolar municipal; - aconselhar e orientar a populagdo nos postos de satde, escolas e creches municipais; Atender aos servidores da Prefeitura
Municipal que se encontrem em situagdo-problema; Atuar junto a servidores municipais aposentados; Realizar visitas de supervisdo nas creches,
elaborando propostas de trabalho, relatérios de avaliagdo e, discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenagdo
das creches; - programar atividades de integragdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas
areas da prefeitura municipal; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescri¢des de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade
e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos
de trabalho, Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas
atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e
municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar
contaminagdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos,
cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos; Receber e atender visitantes,
municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando
e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar outras tarefas e competéncias
correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

ANALISTA DO EXECUTIVO (SUPORTE EM TECNOLOGIA)

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, pois prestam assisténcia médica nas diversas
especialidades, em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como elaboraram, executam e avaliam planos, programas e subprogramas
de saude publica.

Descrigdo Detalhada: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia; Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socios sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagdo estudada; Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitdria; Prestar atendimento ao escolar; Fazer a verificagdo de 6bitos.
Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo,
eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, Comunicar a chefia
imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas
e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; Manter-se
atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas,
visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores,
atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes
para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe
hierarquico.

FISCAL (FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS)

Descri¢do Resumida: Presta assisténcia técnica de apoio ao usuario de redes de informatica e internet (servidor); auxilia na operag3o de sistemas de
computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de
armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento, recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos.
Descrigdo Detalhada: Realizar o assessoramento técnico das demais Secretarias nas demandas relacionadas a sua area de gestdo administrativa no
campo da informdtica; Estabelecer juntamente com as demais Secretarias, politicas de capacitagdo para o uso das tecnologias disponiveis e
aperfeicoamento dos Servidores Publicos Municipais; Desenvolver trabalhos como técnico de apoio aos demais usudrios de informdtica; - assegurar
o funcionamento do hardware e do software; Garantir a seguranca das informagdes, por meio de cdpias de seguranga e armazenando-as em local
prescrito, verificando acesso légico de usuario e destruindo informagdes sigilosas descartadas; Atender os usudrios, orientando-os na utilizagdo de
hardware e software; - inspecionar o ambiente fisico para seguranga no trabalho; - gerenciar os sistemas de controle de navegagdo na internet,
codificando quando necessério; Realizar manutengdo e atualizagdo dos sistemas publicos, garantido o acesso as etapas e agdes de trabalho; Reparar
equipamentos e presta assisténcia técnica aos servidores; Fazer a manutengdo da rede de transmissdo de dados e de sistemas de informatica; -
operar e monitorar sistemas de comunicagdo em rede, preparar equipamentos e meios de comunicagdo, manter e cuidar da seguranga operacional
por meio de procedimentos especificos; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescri¢des de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade
e atengdo no trabalho, dedicag3o, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos
de trabalho, Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas
atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e
municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar
contaminagdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos,
cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos; Receber e atender visitantes,
municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando
e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar outras tarefas e competéncias
correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

ESPECIALISTA EM SAUDE (COORDENACAO EM ENFERMAGEM)

Descrigdo Resumida: Executar tarefas que se destinam a orientar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais,
em especial a medigdo de imoveis e a fiscalizagdo de obras clandestinas e quando licenciadas observar se estdo sendo executadas de acordo com os
projetos aprovados. Leitura e Interpretagdo de Plantas Arquitetonicas e Projetos.

Descrigdo Detalhada: Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestagdo de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e aos servicos que prestam; Verificar as licengas de
ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; Verificar a instalagdo de bancas e
barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; -
inspecionar o funcionamento de feiras-livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, instalagdo, horario e organizagdo;
Verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda
comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; Verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmdcias; Verificar, além das indicagdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas ao
fabrico, manipulagdo, depésito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

- apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; Receber
as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o
pagamento das multas; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar
o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos; Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos
de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; Verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-
falantes, bandas de musica, entre outras; - intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;
Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de dentncias e reclamagdes; - emitir relatérios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Buscar constantemente o melhor
desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito
a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e
equipamentos do patrimdnio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia
e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagbes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente
todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestagdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores, atendendo-os com educagéo, boa vontade e presteza, de acordo com os
padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as
questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar
outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

FISCAL (FISCALIZACAO DE TRIBUTOS)

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar
os servigos de enfermagem em postos de satde, escolas e creches municipais, bem como participar da elaboragdo de programas de satde publica.
Descrigdo Detalhada: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritdrias de atendimento aos pacientes
e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrédo de
assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de satde e no atendimento aos pacientes e
doentes; Coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satide; Estabelecer programas para
atender as necessidades de satde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras
e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo
das atribuigGes tipicas da classe; Supervisionar o controle de estoque e os pedidos periédicos de suprimentos; Coordenar as atividades de vacinagdo;
Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo didrio do pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas;

Descrigdo Detalhada: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; Constituir o crédito tributdrio mediante langamento; Controlar a arrecadagdo
e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; Controlar a circulagdo
de bens, mercadorias e servigos; Atender e orientar contribuintes e, ainda, auxiliar no planejamento e na coordenagdo dos 6rgdos da administragdo
tributdria; Fiscalizar medigGes de iméveis, medidas materializadas, produtos, marcas de conformidade e servigos, conforme legislagdo; Registrar o
processo de fiscalizagdo; Auxiliar no planejamento da agdo fiscal; Auxiliar na consultoria e orientagdo tributaria, inclusive em plantdes fiscais; Auxiliar
emissdo de pareceres conclusivos em processos administrativos sobre regularidades ou irregularidades fiscais, cadastrais ou correlatas, relativos a
estabelecimentos ou pessoas sujeitos a imposigdo tributdria; Realizar diligéncias para o cumprimento de suas atribuigdes; - lavrar termo de inicio de
acdo fiscal, notificagdes, intimagdes, auto de infragdo, aplicagdo de multas; Realizar levantamento de servigo fiscal basico, verificar e analisar livros
contdbeis e outros documentos auxiliares a fiscalizagdo; - emitir documentos necessarios a agdo fiscal, inclusive relatérios de controle e
acompanhamento, inscri¢do, cancelamento e alterag¢do de razdo social; Informar, elaborar e emitir parecer para decisdo superior em processos e
relatérios a agdo fiscal, inclusive quando objeto de mandatos de seguranca e agdo juridicas em geral; Buscar constantemente o melhor desempenho
no ambiente de trabalho, observando as prescri¢des de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e ateng3o no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos
do patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos
legais do exercicio profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos
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atendam as legislagdes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas
de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo
de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes
da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com
agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar outras tarefas
e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierdrquico; Leitura e Interpretagdo de Plantas Arquitetdnicas e Projetos.

PROCURADOR JURIDICO

DIARIO OFICIAL

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental, e se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza
juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

Descrigdo Detalhada: Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente ou oponente,
no sentido de resguardar interesses da municipalidade; Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo
pareceres sobre assuntos de interesse da Administragdo Publica, através de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos
legais; Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas; Promover desapropriagdes, de
forma amigdvel ou judicial; Estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos especificos; Assistir a Prefeitura nas
negociagdes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas, quando solicitado; Estudar os processos de aquisigdo,
transferéncia ou alienagdo de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a documentagdo concernente a transagdo; Exarar
pareceres em contratos, licitagdes, convénios, sindicancias, quando solicitado e, em solicitagdes de outras Secretarias; Acompanhar as a¢des judiciais
ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranga, recursos em geral, peticdes em processos e audiéncias; Participar de comissdes de
concursos, licitagdo, quando designado; Realizar sindicancias e processos administrativos, quando designado; Acompanhar inquéritos policiais nas
Delegacias, quando designado; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade
e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos
de trabalho, Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas
atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e
municipal; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e
reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado
a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores
competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas
pelo chefe hierarquico.

TECNICO EM EDUCAGAO E AGAO SOCIAL (PRATICA DESPORTIVA)

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo fisico, mental e visual voltados ao treinamento de atletas profissionais,
amadores ou ainda, na pratica desportiva em projetos educacionais, transmitindo-os os principios e regras do esporte praticado, bem como,
estratégias e jogadas existentes ou a serem criadas.

Descrigdo Detalhada: Analisar a atuagdo de jogadores e atletas, observando-os em treinos, visando detectar falhas individuais ou coletivas e caréncias
de aptiddo dos mesmos; Planejar etapas dos treinamentos, visando demonstrar o maior nimero de informag&o para o perfeito aprendizado; Ensinar
técnicas e taticas a serem empregadas, bem como, supervisionar sua execugdo; Analisar a atuagdo de adversarios, visando definir métodos e sistemas
que neutralizem ou surpreendam suas téticas; Planejar o sistema de jogo, apresentagdo e outras formas de demonstragdo do esporte, visando
assegurar resultados positivos; Participar de equipes multiprofissionais, visando debater assuntos relacionados aos esportes e as politicas esportivas;
Preparar relatérios sobre os treinamentos e competi¢des esportivas, visando informar superiores e 6rgdos competentes; Executar pinturas de solo
e retoque das marcas oficiais; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade
e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos
de trabalho, Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional; Contribuir em suas
atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e
municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar
contaminagdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos,
cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos; Receber e atender visitantes,
municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional,
aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando
e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar outras tarefas e competéncias
correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Professor Educagdo Basica Il - Artes

Desenvolver o processo ensino aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e atualizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma
de educandos sob sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; Participar efetivamente da elaboragdo do
Plano Escolar, de todas as suas etapas, através das reunides pedagégicas convocadas; Elaborar Projetos de ensino especiais que contemplem alguns
aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e que ndo foram devidamente considerados no Plano Escolar; Manter contato freqiiente
com os pais de seus alunos de modo a manter-se e mante-los sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos;
Executar criativamente o Plano Escolar no que concerne a: Desenvolver atividades em classe ou extra-classe que envolvam os objetivos, metas,
meétodos, contetidos e técnicas programadas; Aplicar de métodos adequados e suficientes de avaliagdo, que propiciem ao aluno ter todas as suas
habilidades devidamente consideradas; Planejar e executar atividades de recuperagdo ou apoio aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas
propostas; Cumprir o projeto educacional estabelecido, bem como o calendario escolar homologado; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e
conservagdo dos equipamentos e instrumentos da escola; Colaborar para o funcionamento das Institui¢des Auxiliares da Escola, incentivando e
orientando a participagdo colegiada de seus pares e alunos; Colaborar na preparagdo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela Escola; Controlar a freqiiéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o recreio, merenda,
entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de toda escrituragdo de freqiiéncia, avaliagéo e conteido ministrado,
bem como fornece-los a Secretaria da Escola conforme as determinagdes do Plano Escolar; Participar obrigatoriamente dos Conselhos de Classe e
ou série e do Conselho de Escola e APM, quando eleito pelos seus pares; Participar, sempre que possivel, de cursos, congressos, seminarios, encontro,
palestras, etc., tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional; e Executar outras tarefas que Ihe forem atribuida pelo superior
imediato consideradas necessérias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da escola.

ANEXO Il
DOCUMENTOS PARA ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

ATENCAO: DEVERA SER APRESENTADO O ORIGINAL REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES, PARA CONFERENCIA DA
AUTENTICIDADE.

CONDICAO 01: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL Ne 1.701 DE 08 DE
DEZEMBRO DE 2004, OU SEJA, CANDIDATOS QUE RESIDAM E VOTAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI HA MAIS DE 4 (QUATRO) ANOS E
QUE ESTEJAM DESEMPREGADOS OU QUE RECEBAM SALARIO NO VALOR DE ATE UM SALARIO MINIMO.

1. Formulério de Solicitagdo de Isengdo do Valor da Inscrigdo devidamente assinado (devera ser impresso apés a confirmagdo da pré-inscri¢do no
site www.shdias.com.br)

Comprova;ao de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
Cépia simples de comprovante de residéncia do més de maie-outubro/2015(Conta de 4gua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU ou
ITR, Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judicidrio). Ndo serve como comprovante, as
correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

3. Cdpia simples de comprovante de residéncia do més de maie-outubro /2011 ou anterior (Conta de 4gua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné
de IPTU ou ITR, Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judicidrio). Ndo serve como
comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atencdo: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, deverd ser apresentada além de copia do Comprovante de
Residéncia, copia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certiddo de Nascimento,
Casamento ou RG) ou Declaragdo do titular do documento de comprovagdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a situagdo de
moradia conjunta.

Comprovagio de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
4, Cdpia do titulo de eleitor do Cartério Eleitoral da Comarca de Itapevi, com emissdo no més de saie outubro /2011 ou anterior.
5. Copia do Comprovante de Votag&o da ultima eleigdo.

Comprovagao de DESEMPREGADO
Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

7. Copia simples da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;

8.  Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco da Carteira de
Trabalho;

Comprovagdo de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MiNIMO
9. Cdpia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no més de maie-outubro /2015 no valor
de até um saldrio minimo, R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

CONDIQ&O 02: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 1.957 DE 15 DE
JULHO DE 2009, OU SEJA, CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE QUE TENHAM REALIZADO DOAGAO AO “BANCO DE SANGUE DO

Prefeitura do Municipio de ltapevi , ,

HOSPITAL GERAL DE ITA'PEVI - HGI” PELO MENOS 01 (UMA) VEi NOS 12 (DOZE) MESES ANTEEEDENTES A DATA LIMITE PARA
INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO E QUE RESIDAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI.

1. Formulario de Solicitagdo de Isengdo do Valor da Inscrigdo devidamente assinado (devera ser impresso ap6s a confirmagdo da pré-inscricdo
no site www.shdias.com.br)

Comprovagdo de DOADOR DE SANGUE

2. Copia simples da Carteira de Doagdo de Sangue ou Declaragdo, ambas fornecidas pelo “Banco de Sangue do Hospital Geral de Itapevi - HGI”
devidamente assinada e carimbada pela instituigdo, onde conste a realizagdo de doagdo no periodo entre junhe outubro /2014 e junhe
outubro /2015.

Comprovagio de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI

3. Cépia simples de comprovante de residéncia do més de maie outubro /2015(Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gés, carné de IPTU ou
ITR, Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judicidrio). Ndo serve como comprovante, as
correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atencdo: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de cépia do Comprovante de
Residéncia, copia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certiddo de Nascimento,
Casamento ou RG) ou Declaragdo do titular do documento de comprovagdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a situagdo de
moradia conjunta.
ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE SITUACAO COMPATIVEL

(Portadores de Deficiéncia)

Eu,

portador(a) da Cédula de Identidade (RG) n.2 candidato(a) inscrito no Concurso Publico da Prefeitura do Municipio

de Itapevi - PMI 004/2015, no cargo de inscrigdo

n.2 declaro que a deficiéncia apresentada é compativel com as atribui¢des e requisitos do cargo pretendido e estou
ciente que na ocasido de nomeagdo, serei submetido a exame admissional realizado por Junta Médica da Medicina do Trabalho da
Administragdo Municipal, que definird terminativamente o enquadramento como deficiente e a compatibilidade com os requisitos e

atribuigdes do cargo pretendido.

-/ J

Assinatura do candidato

ANEXO IV
MODELO DE LAUDO MEDICO (Portadores de Deficiéncia)
(DOCUMENTO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA — ITEM 03.24.03. DO EDITAL)

Antes da emissédo do laudo conforme modelo abaixo, 0 médico deverd se certificar de que a(s) deficiéncia(s) do(a) dide ) é(séo)
compativel(veis) com as atribuigdes e requisitos do cargo que o candidato ird concorrer. As atribuicées dos cargos estdo disponiveis no Anexo |
do Edital Completo do Concurso Piblico PMI 004/2015.

ATESTO para os devidos fins que o(a) Sr.(a) é

portador da deficiéncia (espécie) codigo internacional da doenga (CID - 10) possuindo

o(a) mesmo(a) o seguinte grau/nivel de deficiéncia

sendo a

causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa, ou provdvel causa, da deficiéncia)

possuindo o(a) candidato(a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

ATESTO ainda que, a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribui¢cdes e requisitos do cargo de

dispostas no Anexo | do Edital Completo do Concurso Publico da Prefeitura do

Municipio de Itapevi - PMI 004/2015.

Se deficiente fisico: faz uso de oteses, proteses ou adaptagdes: () Sim () Ndo
Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 6 (seis) meses da data estabelecida para inscri¢do)
Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo visual.

Se deficiente mental: data de inicio da doenca /__/
adaptadas.

. Especificar, também, as areas de limitagdo associadas e habilidades

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Outras informagdes pertinentes:

Condiges especiais que o(a) candidato(a) necessita para realizagdo da Prova Escrita:

N&o necessita de condigdes especiais.

Necessita de Prova Escrita e Gabarito ampliados.
Prova em Braile sujeita ao (in)deferimento mediante andlise prévia.

Necessita que sua Sala de Prova esteja em um local de Fécil Acesso.

Data de emisséo deste laudo: / / (

ndo superior a 180 dias)

Nome, assinatura do médico que assina este laudo, e ainda, o nimero do CRM deste especialista na drea de deficiéncia/doenga do(a) candidato(a)
e carimbo; caso contrdrio, o laudo ndo terd validade. Este, também, deverd ser legivel, sob pena de néo ser considerado vdlido.



DIARIO OFICIAL

ANEXO V
PROGRAMA DE PROVA

A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatérias para o presente

Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo conteudo de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. A Comissdo do Concurso

Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo fornecerd e ndo recomendar3 a utilizagdo de i ifi Os candid: devem orientar

seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que
os idos apr no Programa de Prova de seu cargo, conforme segue:

AGENTE OPERACIONAL E DE MANUTENGAO (MANUTENGAO ELETRICA DE ALTA E BAIXA)
AGENTE OPERACIONAL E DE MANUTENCAO (SERVICOS GERAIS)
AGENTE DE TRANSPORTE E OPERACOES - DIRECAO VEICULAR

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matemética 15
Raciocinio Légico 07
Legislagdo Municipal 03

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programético do Ensino Fundamental (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuag3o; Sinais de Pontuagdo; Relagdo
entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e
digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e indiretos;
Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragdo; Classes de palavras: classificagdo
morfoldgica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto; Vocativo; LINGUAGEM:
Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposigdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposigdes;
Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Metéforas verbais e visuais; Associagdo de ideias. INTERPRETAGAO
DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetdrio Nacional (Real);
Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagbes do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no conjunto dos
ndmeros naturais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com numeros fracionarios;
Problemas com numeros fraciondrios; Nimeros decimais; Introdugdo a geometria; Geometria Plana; Operagdes fundamentais com numeros
racionais; Problemas de raciocinio l6gico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia ldgica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas I6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vilida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situages por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matemadtico, raciocinio
quantitativo e raciocinio sequencial.

LEGISLACAO MUNICIPAI

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapevi - Lei Municipal n2 223/1974.

TECNICO DO EXECUTIVO (ADMINISTRACAO TECNICA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matemética 10
Raciocinio Légico 05
Informatica 07
Legislacdo Municipal 03

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programético do Ensino Fundamental (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuagdo; Sinais de Pontuacéo; Relagdo
entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e
digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e indiretos;
Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragdo; Classes de palavras: classificagdo
morfoldgica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto; Vocativo; LINGUAGEM:
Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relages entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposigdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposigdes;
Repetigdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metéfora; Metéforas verbais e visuais; Associagdo de ideias. INTERPRETAGAO
DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Contetdo Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais, operagdes, expressdes (cdlculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real);
Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no conjunto dos
numeros naturais; Mdltiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com nimeros fracionarios;
Problemas com ndmeros fracionarios; Ndmeros decimais; Introdugdo a geometria; Geometria Plana; Operagbes fundamentais com nimeros
racionais; Problemas de raciocinio légico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia ldgica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigBes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matemdtico, raciocinio
quantitativo e raciocinio sequencial.

INFORMATICA:
Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagdo, instalagdo e
configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configuragdes bésicas, navegadores, servigos on-line, e-mails e seguranga).

LEGISLACAO MUNICIPA

Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Itapevi - Lei Municipal n2 223/1974.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - USF ALTO DA COLINA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - USF JARDIM ROSEMEIRE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - USF JARDIM SAO CARLOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - USF SUBURBANO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - USF VILA GIOIA

TECNICO EM EDUCAGAO E AGAO SOCIAL (AGAO SOCIAL)

TECNICO EM EDUCAGAO E ACAO SOCIAL (DESENVOLVIMENTO INFANTIL)
TECNICO EM EDUCACAO E ACAO SOCIAL (MONITORAGAO)

Prefeitura do Municipio de ltapevi

Ano 7 N° 356. Itapevi, 30 de outubro de 2015

Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordéancia nominal —
Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuag&do — Colocagdo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéncia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos — Denotag&o e Conotagao — Figuras de Linguagem:
Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo:
Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descri¢io — Narragdo — Dissertagdo — Tipos
de Discurso — Coesdo Textual. Contetdos Programéticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Contetdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo —
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo
e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoragdo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operages; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdultiplo
Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequéncia ldgica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia logica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreens&o e elaboragdo da l6gica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matemdtico, raciocinio
quantitativo e raciocinio sequencial.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Itapevi - Lei Municipal n2 223/1974.

TECNICO DO EXECUTIVO (MEIO AMBIENTE)
TECNICO EM SAUDE (ASB - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL)
TECNICO EM SAUDE (ENFERMAGEM I1)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Ldgico 07
Legislagdo Municipal 03

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vociélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto
— Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAQ: Conceitos bésicos — Acentuagdo tonica — Acentuago gréfica
— Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas
de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras —
Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares
— Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locug@es — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome —

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 06
Matemdtica 06
Raciocinio Légico 05
Legislacdo Municipal 03
Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto
- Orientag8es ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica
— Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas
de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras —
Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares
— Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome —
Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal —
Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos — Denotagéo e Conotagao — Figuras de Linguagem:
Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo:
Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos
de Discurso — Coesdo Textual. Contetdos Programdticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteudos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo —
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo
e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fraciondrias — operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdultiplo
Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetério Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequéncia ldgica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia logica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vilida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
quantitativo e raciocinio sequencial.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Itapevi - Lei Municipal n2 223/1974.

ESPECIFICOS PARA TECNICO DO EXECUTIVO (MEIO AMBIENTE):

Sistemas ambientais; educagdo ambiental; abastecimento e uso de dgua; recursos hidricos; esgotamento sanitario; aterros sanitdrios; residuos;
legislagdo e normas ambientais; lei de crimes ambientais; cddigo florestal; licenciamento ambiental; produtos quimicos e controlados; emissdo de
poluentes; indicadores de desempenho ambiental; coleta seletiva e reciclagem de materiais; sustentabilidade ambiental; agrotdxicos; analise e
avaliagdo de risco, impacto e dano ambiental; saide e meio ambiente; recuperagdo de areas degradadas; protecdo da biodiversidade; nogdes de
geologia; poluigdo do solo, d4gua e ar; aspectos bidticos; no¢des de limnologia; nogdes de zoologia; nogbes de botanica.

ESPECIFICOS PARA TECNICO EM SAUDE (ASB - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL):

Atendimento de pacientes; Educagdo na Saude Bucal; Materiais dentarios; Processo de Esterilizagdo; Higiene; Organizag&o do consultério; Anatomia
Dentéria; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial; conhecimentos Basicos em Salde Publica; Dentistica Operatéria/Reparadora; Endodontia;
Estomatologia; Implantodontia; Odontologia Legal; Ortodontia; Patologia Bucal; Periodontologia; Doengas transmitidas pela agua; Protese;
Diagnosticos em Patologia Bucal; Guia Terapéutico Odontoldgico; Odontologia Infantil/Juvenil - Prevengdo - Tratamentos; Diagndstico; Sistema
Nervoso Facial; Traumas; Aspectos Radiograficos; Solugdes Quimicas - Indicagdo, Dosagem e Aplicagdo. Contetido programatico basico do Curso de
Técnico em Auxiliar de Saude Bucal.

ESPECIFICOS PARA TECNICO EM SAUDE (ENFERMAGEM I1):

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do
paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: LesBes de tecidos moles (contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitagdo cérdio respiratdrio, lesdes
traumatoortopédica (fraturas, luxagdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou CTI;
Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperagdo pds-anestésica, didlise
peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posicdes para exames, e observagdes. O Paciente e o
Hospital: Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressdo arterial, quadro grafico. Enfermagem Neuro-Psiquidtrica e em Saude Publica:
Definigdo, historico, objetivos, imunizagdo, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevengdo e tratamento de doengas infecciosas e parasitarias. Higiene, profilaxia, assepsia,
desinfecgdo e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administragdo de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, dilui¢do, oxigenoterapia, curativos
e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutri¢do e dieta dos pacientes. Assisténcia de enfermagem em
doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de enfermagem a pessoas com afecgdes do sistema gastrointestinal,
cardiovascular, respiratoria e hematoldgico. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais freqiientes na Infancia. Atendimento de enfermagem a saude da crianga e
adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a satde da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e
puerpério; climatério; prevengdo do cancer cérvico-uterino. Atendimento ao idoso. Saude Publica; Administragdo aplicada a enfermagem; nogdes
de administragdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. ; Sistema Unico de Sadde - SUS: (principios e
diretrizes), conceitos, fundamentagdo legal, diretriz e principios, participagdo popular e controle social; A organizagdo social e comunitéria; O
Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado dos Técnicos de Enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional do Técnico de Enfermagem;
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Equipe de saude. Educagdo para a saude. O trabalho com grupos; Reorganizagdo dos Servigos de Satide: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitdria; Todo Contetido Programatico do Curso de Técnico em Enfermagem. (Curriculo Basico)

ANALISTA DO EXECUTIVO (RECURSOS HUMANOS)

ANALISTA DO EXECUTIVO (SERVICO SOCIAL)

ANALISTA DO EXECUTIVO (SUPORTE EM TECNOLOGIA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (COORDENAGAO EM ENFERMAGEM)
TECNICO EM EDUCAGAO E AGAO SOCIAL (PRATICA DESPORTIVA)

DIARIO OFICIAL

Discipli o - de Questd
Lingua Portuguesa 10
Legislagdo Municipal 03
Conhecimentos Especificos 27

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vociélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto
- Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagao tonica — Acentuagao gréfica
— Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas
de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras —
Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares
— Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome —
Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal —
Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos — Denotagdo e Conotagéo — Figuras de Linguagem:
Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo:
Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAOQ DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagao — Tipos
de Discurso — Coesdo Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

LEGISLACAO MUNICIPAI
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapevi - Lei Municipal n? 223/1974.

ESPECIFICOS ANALISTA DO EXECUTIVO (RECURSOS HUMANOS):

ADMINISTRAGAO: Natureza e evolugdo do conhecimento administrativo. Administragio departamental — Financeiro, Recursos Humanos,
Comercial/Marketing. Processos gerenciais e as relagdes com os fatores humano, tecnoldgico e econémico. Qualidade total. Burocracia. Gestdo por
processo. Benchmarking. O macro-ambiente das organiza¢des. Planejamento das organizagdes: estratégico, tatico e operacional. Estratégia
competitiva. Estrutura das decisBes empresariais. Sinergia e potencialidade. Produtividade. Eficiéncia. Eficacia. Efetividade. Responsabilidade
corporativa. Estruturas organizacionais: gerenciamento e flexibilidade. Gerenciamento do processo de tomada de decisdo. Modelos de gestdo:
contextualizagdo, abordagens, novas construgdes organizacionais. Modelo organizacional celular. Fundamentos do design organizacional.
Adhocracia. Organizagdo e Métodos: fluxos e otimizagdo. Comportamento organizacional. Cultura, criatividade e inovagdo organizacional.
Comunicagdo. Estilos gerenciais. Lideranga situacional. Percepgdo interpessoal. Gestdo de pessoas. Gestdo de competéncias. Motivagdo.
Administragdo participativa. Desenvolvimento de equipes. Gestdo de conflitos. Gestdo de mudangas organizacionais. Enfoque sistémico e por
processos das organizagdes. Gestdo da informagdo. Desenvolvimento do sistema de informagdo. Gestdo do conhecimento. As mudangas na
tecnologia da informagdo e o impacto nas organizagdes. Integragdo da dimensdo tecnoldgica com a dimensdo politica e organizacional.
Administragdo publica: estrutura e funcionamento, controles, indicadores de produtividade. Tendéncias de modernizagdo e novos modelos de gestdo
da administragdo publica. Aspectos sociais, econdmicos e politicos que condicionam a administragdo publica. Contratos Individuais de Trabalho: CLT
— Consolidagdo das Leis Trabalhista. Direitos. Deveres e responsabilidades. Assisténcia previdenciaria. Estilos de administragdo de recursos humanos:
Ateoria "X" e a teoria "Y". Administragdo de recursos humanos: Objetivos de R.H. e suas fungdes. Orgdos de Planejamento e Execug&o.

ASPECTOS PSICOLOGICOS NO RH: Relagdes Humanas no Trabalho, processo de comunicagdo, desenvolvimento interpessoal e organizagdes.
Motivagdo humana: valores e agdo humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranga, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizagdo:
andlise e intervengdo, mudanga e resisténcia a mudanga. Neuroses profissionais. Gestdo do conflito. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos
Humanos;

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS E PSICOLOGICOS NO RH: Selegéo, Desenvolvimento e Acompanhamento de Pessoal: A) Selegéo de Pessoal: Principios
da contratagdo do Servigo Publico: Concurso Publico, Processo Seletivo, Contragdo temporaria, Contratagdo para Cargos em Comissdo, Contratagdo
de Portadores de Necessidades Especiais, Ato de Nomeagdo/ Admissdo, Exercicio da Fungdo; Selegdo de Pessoal: Conceito e objetivos. Analise
funcional. Instrumentos e técnicas de selegdo: tipos e caracteristicas; aplicagdo, interpretagdo e analise e Elaboragdo de laudos. Incentivos: -
Promogdo. - Acesso e outros. B) Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal: Treinamento: conceitos e objetivos; levantamento das necessidades
de treinamento; planejamento das atividades de treinamento; tipos de treinamento; métodos e técnicas de treinamento; avaliagdo dos resultados
do treinamento. - Desenvolvimento de pessoal: cultura organizacional; administragdo participativa; gerenciando pessoas;C) Acompanhamento de
Pessoal: Avaliagdo de desempenho (Objetivos e métodos) no Estagio Probatério, Avaliagdo Funcional - Readaptag&o e reabilitagdo profissional.
Entrevista de saida. Il. Clima e Cultura Organizacionais: Motivagdo. Lideranga. Comunicagdo nas organizages. Desenvolvimento organizacional.
Desenvolvimento gerencial. Mudanga organizacional. Ill. Pesquisa em Recursos Humanos: Os objetivos de pesquisa, instrumentos para avaliagdo de
Recursos Humanos (Instrumentos de uso possivel para qualquer profissional de R.H.). Objetivos da pesquisa psicolégica em RH.

ASPECTOS JURIDICOS NO RH: Complexo de normas que disciplinam a constituicdo e a competéncia dos 6rgdos do Estado, assim como o exercicio
dos direitos e poderes politicos dos cidaddos e a estes concedem o gozo dos servigos publicos e dos bens do dominio publico.Direito Administrativo;
Direito Comum; Direito Civil; Direito Positivo; Direito Privado; Direito Publico; Direito publico externo; Direito publico interno; Direito subjetivo
publico; Dominio publico; Interesse publico; Pessoas juridicas; Pessoas Juridicas de Direito Publico; Poder publico; Servicos publicos; Lei
Complementar Municipal n? 73/2014 — Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores Publicos Municipais da Administragdo Direta do
Municipio de Itapevi com as alteragdes da Lei Complementar Municipal n2 76/2014.

ESPECIFICOS ANALISTA DO EXECUTIVO (SERVICO SOCIAL):

Servigo Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histéria do Servigo Social; Servigo Social e Formagao Profissional; Metodologia do Servigo Social;
Servigo Social e Etica; Servigo Social e assisténcia; Servico Social e recursos humanos; Servigo Social e satide; Servigo Social e Seguridade Social: satde,
previdéncia social, assisténcia social, organizagdo dos servigos de saide. Assisténcia Social e Politica Social: organizagdo e gestdo das politicas sociais.
Servigo Social e Reforma Sanitéria: processo histérico, movimento sanitario, servigo social na area da satde. Servigo Social e Etica. A Pratica
Institucional do Servigo Social/Anélise Institucional; A Dimens&o Politica da Prética Profissional; Questdes Sociais Decorrentes da Realidade Familia,
Crianga, Adolescente, Idoso, Deficiente, Educagdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusdo,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administragdo em servico social; Atuagdo do Servigo Social na
Administragdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servigo Social e Interdisciplinaridade; Elaboragdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianga e
do Adolescente (Lei n.2 8.069/90); LOAS - Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica Nacional do Idoso);
Sistema Unico de Satide — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servico Social; Atuagdo do Servigo Social na Administragio de Politicas Sociais;
Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Contetido Programatico do Curso
de Graduagdo em Servigo Social (Curriculo Bésico).

ESPECIFICOS ANALISTA DO EXECUTIVO (SUPORTE EM TECNOLOGIA):

Comandos basicos de Linux: mv, mkdir, rf, rm, permissdes chmod 777, 775.... Camadas de rede: OSI e TCP/IP, crimpagem de cabos UTP e suas
normas, conceitos de cabos UTP, Fibra e Coaxial. Conceitos de Sistema Operacional Windows e pacote de escritdrio: Conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office e BrOffice: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto, estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de
tabelas e gréficos, uso de férmulas, impressdo e numeragdo de paginas, estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua,
guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo,
animagdo e transigdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impress&o de paginas.

ESPECIFICOS ESPECIALISTA EM SAUDE (COORDENACAO EM ENFERMAGEM):

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Basicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia, NogBes de Farmacologia; Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado;
Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles (contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitagdo cardio respiratério, lesdes traumatoortopédica
(fraturas, luxacBes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou CTI; Cuidados de
Enfermagem Cirdrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperacdo pds-anestésica, didlise peritonial;
Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posicdes para exames, e observagdes; O Paciente e o Hospital:
Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiragdo, pressdo arterial, quadro grafico; Imunizagdo: rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e
armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema de vacinagdo do Ministério da Satde. Cédigo de Deontologia; Enfermagem Neuro-
Psiquiatrica e em Saude Publica: Definigdo, histdrico, objetivos, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de
outras doengas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevengdo e tratamento de doengas infecciosas e parasitdrias; Higiene,
profilaxia, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administragdo de Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e
solugdes, intoxicagdo por medicamentos, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais;
microbiologia e Parasitologia; Atuagdo do enfermeiro na prevengdo e controle da infecgdo hospitalar; Assisténcia de Enfermagem as Doengas
Cronicas e Infecto-contagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes e
hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas com afec¢Ges do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos,
enddcrinos, neurolégicos, hematoldgico; Neoplasias, Disttrbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgdes renais e Assisténcia em ortopedia; Assisténcia
de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento;
doengas mais freqlientes na Infancia; Atendimento de enfermagem a saude da crianga e adolescente; Principais riscos de satde na adolescéncia;
Atendimento de enfermagem a saldde da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; preven¢do do cancer cérvico-
uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil,

Prefeitura do Municipio de ltapevi , 3

Dermatologia Sanitdria, Pneumologia Sanitaria, Doengas Sexualmente Transmissiveis e Doengas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas
Domiciliares; Consulta de Enfermagem; Testes Imunodiagnésticos e Auxiliares de Diagndstico; Educagdo em Saude; Saude Publica; Administragdo
aplicada a enfermagem; nogdes de administragdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de
Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentagdo legal, diretriz e principios, participagdo popular e controle social; A organizagdo social
e comunitdria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem;
Equipe de satude. Educagdo para a satde. O trabalho com grupos; Os servigos de enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranca e supervisdo
em enfermagem; Reorganizagdo dos Servigos de Satde: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria; Todo contetido Programatico do Curso de
Graduagdo em Enfermagem.

ESPECIFICOS TECNICO EM EDUCAGAO E ACAO SOCIAL (PRATICA DESPORTIVA):

A Educagdo Fisica e seus pressupostos; O Desenvolvimento intelectual e motor da crianga e do adolescente; A Educagdo fisica e os afetivos, sociais
e cognitivos; Jogo, brinquedo e brincadeira; Consciéncia corporal; Expressdo corporal; Qualidades fisicas basicas da crianga e do adolescente;
Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade; Conceitos: anatomia, crescimento e desenvolvimento; medidas de avaliagdo biomecanica,
fisiologia do esforgo, socorros de urgéncia. Métodos de ginastica. Bases tedricas e praticas do condicionamento fisico. Treinamento desportivo.
Administragdo e organizagdo de eventos. Historia, fundamentos, regras, equipamentos e instalagdes utilizados nos seguintes esportes: basquetebol,
voleibol, handebol, futebol de campo, futebol de saldo, ginasticas (acrobdtica, aerdbica, artistica, geral, ritmica e trampolim) e natagdo. A relevancia
do conhecimento, as exigéncias do Instrutor Esportivo e as atuais tendéncias. O esporte como meio de inclusdo social. Os ambientes e materiais
esportivos, os equipamentos e os recursos tecnoldgicos a servico do esporte; A relagdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, soliddrias e responsdveis. Todo contelido Programatico do Curso de Graduagdo em Educagdo Fisica
(Curriculo Basico).

ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - CARDIOLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - CIRURGIAO VASCULAR)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - CLINICA MEDICA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - DERMATOLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - ENDOCRINOLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - GENERALISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - GINECOLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - INFECTOLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - NEUROLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - OFTALMOLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - OTORRINOLARINGOLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - PEDIATRA)

ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - PEQUENAS CIRURGIAS)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - PNEUMOLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - PSIQUIATRA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - REUMATOLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - URGENCIA/EMERGENCIA)

Discipli a - de Quests
Lingua Portuguesa 10
Legislagdo Municipal 03
Conhecimentos Especificos 27

LINGUA PORTUGUESA:

Conteddos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —

Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto

- Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos bésicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica

— Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas

de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras —

Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares

— Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome —

Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal —

Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos

ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem:
Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo:
Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descri¢do — Narragéo — Dissertagdo — Tipos
de Discurso — Coesdo Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

LEGISLACAO MUNICIPAL:
Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Itapevi - Lei Municipal n2 223/1974.

ESPECIFICOS PARA ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - CARDIOLOGISTA):

SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satide da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagdo em Satde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as
vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Secdo Il — Da Saude; Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia; Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva; Fisiopatotogia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte Subita; Fisiopatologia, Diagnéstico, Tratamento,
Marcapassos; Hipertensdo Pulmonar; Tromboembolismo Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensdo Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia;
Cardiopatias Congénitas: Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em Idosos, Adultos e Criangas; Tensdo Emocional: Doenga Cardiovascular e Sintomas
Cardiovasculares; Doengas Cardiacas Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares
crénico; Doengas do Endocardio: Endocardite; Causas raras de doengas endocdrdicas; Doengas do Miocardio: Miocardiopatias; Miocardite;
Cardiomiopatia hipertrdfica idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em doencas sistémicas; Doengas valvulares:
Febre reumdtica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e Insuficiéncia Aortica; Istenose e Insuficiéncia Tricdspide;
Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia: Fisiopatologia, Angina Estdvel e Instavel, Infarto Agudo do Miocardio; Tumores
Cardiacos, Doengas do Pericardio, Doengas da Aorta; Avaliagdo Pré-Operatdria; Cirurgia em pacientes com doengas cardiacas; Acometimento
Cardiaco por Doengas Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Neuroldgicas; Dislipidemia; O coragdo e as doengas do colageno; O coragdo e a gravidez; O
coragdo e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento e tratamento da Cardiopatia; Satide Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Disciplinas
Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).

ESPECIFICOS PARA ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - CIRURGIAO VASCULAR):

SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satide da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagdo em Satde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as
vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Segdo Il — Da Saude; Anatomia médico-cirirgica do sistema vascular. Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Acessos em
cirurgia vascular. Acessos vasculares para hemodidlise. Amputagdes. Aneurismas: verdadeiros e falsos (de aorta toracica e abdominal; periféricos).
Angiodisplasias. Angiorradiologia diagndstica e terapéutica. Arterites e arterioplastias funcionais. Doenga tromboembdlica venosa. Embriologia e
histologia do sistema vascular. Enxertos e préteses vasculares. Fasciotomias. Hipertensdo Reno-vascular. Insuficiéncia arterial crénica das
extremidades. Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Insuficiéncia venosa cronica. Isquemia mesentérica.
Linfaringite e erisipela. Linfaticos. Linfedemas. Métodos ndo invasivos e invasivos no diagndstico das doengas vasculares. Obstrugdo arterial aguda.
Oclusdes arteriais agudas. Pé diabético. Pré e pds-operatdrio do paciente vascular. Simpatectomias. Sindrome do desfiladeiro cervical. Sindrome
isquémica crénica. Sindrome pods-trombdtica. Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetéria, hemorreolégica. Traumas vasculares.
Tromboembolismo pulmonar. Trombose venosa superficial e profunda. Ulceras de perna. Varizes de membros inferiores. Satde Publica:
Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doengas de Notificagdo Compulséria, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente, Todo Contetido Programatico das Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

ESPECIFICOS PARA ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - CLINICA MEDICA):

ESPECIFICOS PARA ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - GENERALISTA):

SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satide da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagdo em Satde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as
vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Segdo Il — Da Saude; Condigdes de saude da populag3o brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das
doengas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumadticas, aneurismas de aortas,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos e antibiéticos; Infecgdes
do sistema nervoso central; Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e protozoarios; Doengas
das vias biliares. Doengas do es6fago. Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
Doengas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema
4cido/base, nefrolitiase, infecgdes urindrias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes melitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do coldgeno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, disttrbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites,
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neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, Distdrbios
neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores
no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas, Tumores de Pele; Imunolégica: doenga do soro, edema angioneurdtico,
urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez;
Disturbios hemorragicos; Satde Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; NogSes Gerais de Vigildncia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais
em Indicadores de Satde; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contelido Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

ESPECIFICOS PARA ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - DERMATOLOGISTA):

SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satide da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagio compulsérias. Atendimento as
vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de salde e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Segdo Il — Da Satide; Conhecimentos basicos em Dermatologia, Principais afecgbes - diagndsticos — tratamentos, Anatomia de ultra-estrutura da pele;
Alteragdes Morfologicas Cutaneas Epidemo-Dérmicas, Alteragdes do Coldgeno, Hipoderme, Cartilagens e Vasos; Infecgdes e Infestagdes; Cirurgia
dermatoldgica; Terapéutica tdpica; Clinica Geral/Médica; Hanseniase: Epidemiologia, diagnostico - formas clinicas, diagnéstico diferencial, controle
e tratamento, estados reacionais, preveng¢do de incapacidades, critérios para alta. Vigilancia de contatos, Leischmaniose Tegumentar. Americana:
Epidemiologia. Diagnéstico clinico. Diagndstico laboratorial. Diagnéstico diferencial. Tratamento. Medidas gerais de controle. Pénfico polidceo
endémico: Diagnéstico - formas clinicas. Diagndstico diferencial. Sifilis: congénita e adquirida. Diagnéstico. Diagnéstico diferencial. Tratamento e
profilaxia. Doengas sexualmente transmissiveis: Gonorréia, cancro mole, linfogranuloma venéreo, donovanose. Uretrites ndo gondxicas. Herpes
simples genital. Aids. Diagnostico. Diagndstico diferencial. Diagndstico laboratorial. Tratamento. Micoses superficiais-dermatofiloses. Pitiriase
versicolor. Doengas Transmissiveis e Modos de Transmissdo; Doengas ndo Transmissiveis; Imunizagdo; Vigilancia Epidemioldgica, Dermatologia
sanitaria/preventiva; Dermatoses vesiculosas e bolhosas ndo infecciosas; Dermatoses eritematosas, papulosas e escamosas ndo infecciosas,
Dermatoses bacterianas, viral, alérgicas, granulomatosas; Dermatoses causadas por protozodrios, Dermatoses metabdlicas, Dermatoses por Noxas
Quimicas, Fisicas e Mecanicas; Inflamagdes e Granulomas; Dermatoses Metabdlicas, Infecgdes Psicogénicas, Dermatoviroses; Distlrbios
pigmentares; Doengas do tecido conjuntivo, Doengas inflamatdrias do tecido celular subcutdneo, Doengas inflamatdrias dos apéndices epidérmicos
e da cartilagem; Doengas Inflamatdrias devido a agentes fisicos e substancias estranhas, Doengas sistémicas com manifestagdes cutaneas, Patologia
Cutanea; Doengas vasculares; Epidemiologia, Histéria Natural e Prevencdo de Doengas; Erupgdes devido a drogas; Dermatoses degenerativas;
Genodermatoses; Granulomas ndo infecciosos; Lipidoses e histiocitoses; Micoses superficiais e profundas; Psicossomaticas e Neurogénicas;
Dermatoses Munofluorescéncia; Cistos e Neuplasias; Dermatoses em Estados Fisioldgicos; Sindpses Regionais; Treponematoses; Tumores benignos
e malignos da pele; Tumores e cistos da epiderme; Tumores dos apéndices epidérmicos; Carcinomas metastaticos; Tumores do tecido fibroso;
Tumores vasculares; Tumores dos tecidos adiposo, muscular e dsseo;Tumores do tecido neural; Tumores melanociticos benignos e melanoma
maligno; Linfoma e leucemia; Histiocitoses; Leishmaniose cutanea; Paniculites; Colagenoses.; Pseudolinfomas, Doengas infecciosas: Dengue,
Lepetospirose, parasitoses. Salde Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo conteddo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Bésico).

ESPECIFICOS PARA ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - ENDOCRINOLOGISTA):

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagdo em Satde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagio compulsérias. Atendimento as
vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situages de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secio
Il — Da Saude; Doengas metabdlicas, Metabolismo de hidrato de carbono, lipidios e proteinas: codigo genético: expressdo genética e Crescimento e
desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia; hiperprolactenemia e galactorréia; distdrbios da fungdo tireoideana:
hipertireoidismo e dishormonogénese; tireoidites; nddulos tiredides e cancer; tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtismo; Sindrome de
Turner; Sindrome de Klinetelter, disgenesiasgonadais e hermafroditismo verdadeiro. sindrome de Cushing; insuficiéncia adrenal; hiperplasia adrenal;
ginecomastia; diabetes mellitus; patogénese; diagnéstico e tratamento do diabetes insulino-dependente e ndo insulino-dependente; complicagbes
crénicas do diabetes mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes e gravidez; hiperlipidemias; Doenga de custing; Sindrome de Nelson; Secretores de
glicoproteinas. Cortex adrenal: fisiologia e anatomia, Hiperfungdo adrenocortical; Defeitos congénitos na biossintese de esterdides adrenais; Medula
Adrenal — Estrutura do sistema simpatico adrenal; esterdidesadrenais; avaliagdo da fungdo; Doenga de addison; uso farmacoldgico dos
glicocorticoides, Distirbios da diferenciagdo sexual; DNA recombinante: controle genético da formagdo hormorial; biossintese, secregdo,
metabolismo e mecanismos de agdo dos hormonios; ensaios hormonais, Neuroendocrinologia: Anatomia, histologia e fisiologia do Sistema
Neuroenddcrino; patologias neuroenddcririnas. Obesidade: conceito, epidemiologia, histdria natural; fisiologia do metabolismo energético;
sindrome plurimetabdlica; tratamento da obesidade, Mecanismo de agdo hormonal; Ensaios hormonais; Fisiologia e patologias neuroenddcrinas;
Hipdfise anterior — Embriologia, anatomia, tipos celulares, irrigagdo e inervagdo; Testes de avaliagdo hipotalamo-hipofisaria; Hipofusdo; Tumores;
Hipdfise posterior — Anatomia, quimica, biossintese e liberagdo dos horménios, regulagdo das secregdes hormoniais e agdes bioldgicas; Hipofusao;
Hiperfusdo; Tirdide — anatomia e fisiologia; Hipertiroidismo; Hipotireoidismo; Ndédulos e neoplasia; Catecolaminas; Receptores adrenérgicos;
Fisiologia e patofisiologia do sistema simpdtico adrenal; Desordens do sistema nervoso simpdtico; Feocromocitoma; Neuroblastoma;
Ganglioneuroma; Hipertensdo enddcrina; Testiculos: anatomia, histologia, desenvolvimento, estrutura e fisiologia; avaliagdo da fungdo; terapia
hormonal; controle da fertilidade e suas complicagdes; Puberdade normal e patoldgica, Avaliagdo clinica do eixo hipotalamo-hipdfise-testicular;
Alteragdes fisioldgicas da fungdo, dependentes da idade; Alteragdes clinicas; Faléncia de células germinativas; Alteragdes associadas com secre¢do
n3o fisiologica de gonadotrofinas; Criptorquidia; Impoténcia; Ovarios - anatomia, fisiologia; avaliagdo da fungdo; amenorréia; sindrome de ovérios
policisticos; climatério, terapia de reposi¢do hormonal, Desenvolvimento folicular e mecanismo de controle; Correlagdes fisiologicas da atividade
ovariana com a idade; Alteragdes ovarianas nas adolescentes, adultas jovens e meia-idade; Diferenciagdo Sexual — Determinagdo e diferenciagdo
sexual normal; Diferenciagdo sexual anormal; Abordagem clinica das alteragdes de diferenciagdo sexual, pancreas endécrino: Diabetes melito;
Hipoglicemia na infancia e adultos; Fisiologia e disturbio do metabolismo de cilcio e fésforo; doenga osteometabdlica, Alteragdes do Metabolismo
dos lipideos; Metabolismo mineral; Doenga dsseametabdlica; Disturbios do crescimento e desenvolvimento; Alterages enddcrinas multiglandulares;
Produgdo hormonal ectdpica; Obesidade; Anorexia-bulimia. Disturbios do metabolismo da purina e da pirimidina. Distdrbio do metabolismo do
magnésio. Distdrbio hereditarios do tecido conjuntivo. A pineal. Saude Publica: NogSes Gerais de Epidemiologia; NogBes Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Satide; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Todo conteudo programatico das disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Bésico).

ESPECIFICOS PARA ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - GINECOLOGISTA):

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satide da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagio compulsérias. Atendimento as
vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promog¢do de salide e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situages de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Segdo Il — Da Saude; Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentagdo e puerpério. Intervengdes cirurgicas
ginecoldgicas e obstretas; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino, Sangramento uterino anormal, Colocagdo de DIU; A¢des de
anticoncepgdo, Concepgdo, Prevencdo, Doengas que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob
reposigdo hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovério; Cancer genital e mamario; Carcinoma do endométrio; Cervicites; Infecgdo
do trato genital inferior pelo HPV: Diagnéstico e tratamento; Corrimento genital; Infecgdo genital baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no
climatério; Doengas benignas do dtero; Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizagdo de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica crénica; Fisiologia
menstrual; Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulagdo cronica; Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia;
Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urindria de esforgo;
Infecgdo urindria na mulher; LesGes benignas da vulva e da vagina; LesGes benignas do colo uterino. Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e
conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragdo
funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamdrios; Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e interpretagdo); Métodos moleculares de
diagnostico em patologia do trato genital inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério;
Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultra-som de mama: Indicagdo e técnica; Procedimentos evasivos dirigidos pela
mamografia e ultra-som. Satide Publica: NogGes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigildncia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais
em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo conteddo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Bésico).

ESPECIFICOS PARA ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - INFECTOLOGISTA):

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satide da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagdo em Satde: conceitos bésicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as
vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saldde. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Codigo de Etica Médica. Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988, Secdo
Il - Da Saude; Antibioticoterapia; Uso racional de antimicrobianos; Principios gerais de infecgdo hospitalar. Doengas Sexualmente Transmissiveis:
AIDS e infecgBes oportunistas associadas, sifilis; gonorréia; cancro mole; linfogranuloma venéreo; condiloma acuminado. Doengas exantemdticas
agudas; Endocardite; Infec¢do urindria; Leptospirose; Leishmaniose; Esquistossomose. Imunizagdo ativa e passiva: calendario vacinal;
imunobiolégicos especiais; eventos adversos pdés-vacinal; meningites; pneumonias; febre purpurica brasileira; sindrome da imunodeficiéncia
adquirida: infecgdes oportunistas; tumores associados; Quadros infecciosos especificos e sindrémicos referentes a: virus, bactérias, fungos,
protozoarios e helmintos, ectoparasitoses; infec¢des virais: hepatites virais; mononucleose infecciosa; citomegalovirose; influenza; parotidite:
infecciosa; raiva; poliomielite; hantavirose; herpes virus; Infecgdes bacterianas: tuberculose; leptospirose; tétano; célera; coqueluche; difteria;
hanseniase; febre tiféide; enterobacterioses; infecgdes flngicas: micoses superficiais; candidiase; paracoccidioidomicose; histoplasmose;
criptococose; infecgdes por protozoarios: amebiase, g iardiase; toxoplasmose; Doenga de Chagas; parasitoses intestinais; doengas exantemdticas:
sarampo; varicela; rubéola e escarlatina. Doengas transmissiveis: conceitos basicos e gerais, agentes etioldgicos e transmissdo, mecanismos de defesa
anti-infecciosa, patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagndstico diferencial, exames complementares inespecificos e especificos,
epidemiologia e vigilancia epidemioldgica, investigagdo epidemioldgica (casos e epidemias), profilaxia. Acidentes causados por animais pegonhentos.
Cardiopatia Isquémica; Hipertensdo Arterial; Valvulopatias; Endocardite Infecciosa; Arritmias; Insuficiéncia Cardiaca; Pneumonias; Asma Brénquica;
Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica; Tromboembolia Pulmonar; Doenga Péptica; Hemorragia Digestiva; Diarréias; Pancreatites; Hepatites; Cirrose
Hepdtica; Infecgdo Urindria; Litiase Urinaria; Doengas Glomerulares; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Crénica; Desequilibrios Hidro-
eletroliticos e Acido-bésicos; Anemias; Leucemias; Doencas Hemorragicas e da Coagulagdo; Linfomas; Mieloma Multiplo; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Obesidade; Diabete Mélito; Sindromede Cushing; Doenga de Addison; Osteoporose; Hipercalcemias; Artrite Reumatdide;
Osteoartrose; Osteomielite; Espondiloartropatias; Gota; Artrite Séptica; Doengas Difusas do Tecido Conjuntivo; Carcinoma de Pulmé&o; Carcinoma
Gastrico; Carcinoma de Célon; Cefaléias; Meningites; Epilepsia; Doengas Cérebro-vasculares; Neuropatias Periféricas; Alcoolismo; Doengas Extra-
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piramidais; Tétano; Micoses Sistémicas; Manifestagdes Cutdneas das Doengas Sistémicas; Choque Reanimagdo Cardiopulmonar. Todo Contetdo
Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

ESPECIFICOS PARA ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - NEUROLOGISTA):

SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagdo em Satde: conceitos bésicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as
vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo
Il - Da Saude; Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia Basica, Cefaléias, Comas, Deméncias e
Disturbios da Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Disturbios do Estado de Consciéncia e Disturbios do Movimento;
Disturbios do Sono; Doengas Vasculares do Sistema Nervoso; Doengas dos Musculos e Placa Degenerativa, doengas do sistema nervosos periférico;
Doengas toxicas e metabodlicas; Epilepsias e desordens convulsivas; Indicagdes e interpretagdes de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia,
liquido cefalorraqueano, neuroimagem, poténcias evocados; Manifestagdes neuroldgicas e das doengas sistémicas, neurologia do trauma;
Traumatismos cranio-encefélicos, Traumatismos raquimedulares, Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia; Sindrome de hipertensdo
intracraniana, Sindromes medulares; Manifestagdes neurolégicas do diabetes; Miastenia grave; paralisia facial; Tumores intracranianos, Tumores
intrarraqueanos. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Contetido Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

ESPECIFICOS PARA ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - OFTALMOLOGISTA):

SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satide da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagido em Satde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doengas de notificagio compulsérias. Atendimento as
vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Segdo Il — Da Saude; Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos; Fisiologia e Fisiopatologia Ocular; Patologia médica, cirdrgica, histologia e
embriologia: da drbita, palpebras, vias lacrimais, musculatura intrinseca e extrinseca ocular, conjuntiva, esclera, cérnea, cristalino, ivea, musculatura
extrinseca, retina, vitreo, no glaucoma e em neuro-oftalmologia; Epidemiologia das doengas oculares, Doengas Externas Oculares, cristalino, tvea,
retina e Estrabismo; Doengas oculares de carater genético; Neuro-anatomia: vias dpticas, sistema 6culomotor, sistema nervoso auténomo ocular,
vias de sensibilidade ocular e orbital. Fisiologia do olho e da visdo. Optica, fisica e fisiologia: dpticas e vicios da refragdo, aparelhos épticos, acuidade
visual, refratometria, afacia, prescrigdo e adaptagdo de lentes de contacto. Citologia, Microbiologia e imunologia ocular; Farmacologia e principios
gerais de Terapéutica Oftalmoldgica; Oftalmologia Preventiva; Oftalmologia Sanitaria; Sadde Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais
de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Bésico e
Meio Ambiente; Todo contetido programatico das Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

ESPECIFICOS PARA ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - OTORRINOLARINGOLOGISTA):

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satide da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragéo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as
vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Segdo Il — Da Saude; Anatomia Bésica do Nariz — piramide nasal, constituigdo do septo nasal, parede lateral do nariz; Fungdes mais importantes do
nariz — estética, purificagdo, aquecimento, hidratagdo da mucosa respiratdria, atividade neuro-vegetativa da mucosa nasal, olfagdo; Propedéutica
nasal — rinoscopias, rinomanometria, endoscopia nasal, radiografias e tomografiascomputadorizadas do nariz e seios paranasais; RInites — agudas,
alérgicas, ozenosas, hipertroficas; Sinusites — classificagdo, meios de diagndstico, tratamento clinico basico, tratamento por endoscopianaso-sinusal,
técnicas de Caldwel-luc e Ermirio de Lima; Epistaxes — principais troncos arteriais que nutrem o nariz, etiologia das epistaxes, tipos de cauterizagdes,
tamponamentos, tratamento cirdrgico; Faringe — pontos importantes da anatomia, os andares da faringe, a fisiologia basica deste drgdo; Classificagdo
das amidalites — seu diagndstico, o tratamento clinico, as indicagdes cirdrgicas; Laringe — cartilagens da laringe, fisiologia basica, propedéutica,
laringites agudas e cronicas, micro-cirurgia da laringe; Paralisias e tumores da laringe — a necessidade de um diagnéstico precoce de disfonia, os
processos obstrutivos e as principais indicagdes de uma traqueostomia; Anatomia basica dos segmentos do ouvido (externo, médio e interno) —
fisiologia basica da audigdo e vestibular; Semiologia da Audi¢do — audiometria, impedanciometria, potenciais evocados do tronco celebral (BERA);
As afecgdes do ouvido externo - infecciosas, alérgicas, as micoses, os processos obstrutivos; Patologias do ouvido médio — otites média, agudas e
cronicas, tratamento clinico, principais técnicas cirurgicas para cura dessas infecgdes; Ouvido interno — principais patologias deste drgdo, métodos
de diagnosticos, surdez subita e doenga de Meniére; Paralisia facial endotemporal — diagndstico, testes para topodiagnéstico, tratamento clinico,
indicagdes de cirurgia; Surdez — classificagdo quanto ao fator etioldgico, principais etiologias, diagndstico topografico, tratamento clinico; Otosclerose
—conceito, quadro clinico, exame otoscdpico, diagndstico, tratamento cirlrgico — estapedectomia X estapedotomia; Neurinéma do acustico —quadro
clinico, diagndstico, diagnéstico diferencial com outros tipos de surdez, tratamento cirurgico; Principais atendimentos de urgéncia da ORL —
hemorragias, corpos estranhos nas vias aéreas superiores, digertivas altas dos ouvidos, milase nas cavidades nasais e dos ouvidos; Saude Publica:
Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsoria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais
em Indicadores de Salde; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Satde; Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Bésico).

ESPECIFICOS PARA ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - PEDIATRA):

SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagdo em Satde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaraggo de Obito. Doengas de notificagio compulsérias. Atendimento as
vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saide. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saide e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, Se¢do
Il = Da Sautde; Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disttrbios mais comuns,
monitorizagdo do crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutrigdo, anemias, necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos
nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sécios-econdmicos. Imunizagdo: composigdo das vacinas, contra-indicagdes, reagdo vacinal, calendério
atual da secretaria de Estado da Satde de Sdo Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitagdo, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagndstico
das condigBes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengdo. Distrofias:
desnutri¢cdo protéico-caldrica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio dcido-bésico: desidratagdo, terapia de reidratagdo
oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. AfecgBes agudas do aparelho respiratério mais comuns na infancia. Afecgdes agudas do aparelho digestivo mais
comuns na infancia. Diarréia aguda e crénica na crianga; Parasitoses intestinais; Afec¢des ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite),
congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Afecgdes do aparelho cardio-circulatério: endocardite infecciosa,
cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho urindrio: infecgdes do trato urindrio, gromerulonefrite aguda,
sindrome nefrética. Afecgdes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢Bes do sistema nervoso central: sindrome
convulsiva, meningite e encefalite Convulsdes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumdtica, artrite
reumatoide juvenil. Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doengas onco-hematolégicas, Neoplasias mais freqiientes na
infancia. Doengas infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemiolégicos.
Afecges dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgdes cirdrgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-paciente. A crianga
vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Satde Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigildncia Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas
Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Bdsico, Meio Ambiente. Todo Contetdo Programético das Disciplinas Bésicas da Especialidade
(Curriculo Bésico).

ESPECIFICOS PARA ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - PEQUENAS CIRURGIAS):

SUS — principios e diretrizes. Nogbes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Sadde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagio em Satde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragéo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as
vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saide. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segdo
11— Da Saude; CondigGes de satide da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, Infec¢do Hospitalar. Resposta enddcrina
e metabdlica ao trauma. Distdrbios hidro-eletroliticos. Choque. Avaliagdo do paciente no pré e pés-operatorio. Infecgdo em cirurgia. Cicatrizagdo.
Queimaduras. Hemostasia e principios de hemoterapia. Traumatismo toracico. Traumatismo abdominal. Atendimento ao politraumatizado.
Traumatismo da regido cervical. Complicagdes em cirurgia. Afecgdes cirurgicas em tiredide e paratiredide. AfecgGes cirdrgicas do esdfago. Afecgdes
cirurgicas do estdmago e duodeno. AfecgBes cirurgicas do diafragma e hérnias diafragmaticas. AfecgGes cirurgicas do intestino delgado. Afecgdes
cirurgicas do cdlon, reto e anus. Afecgdes cirtrgicas do figado. Afecg@es cirurgicas das vias biliares. Afecgdes cirtrgicas do bago. Afecgdes cirlrgicas
do pancreas. Afecgbes cirurgicas das supra-renais. Afecgdes cirlrgicas do retro-peritdnio. Afecgdes cirlirgicas do mesentério. Abdémen agudo.
Hérnias da parede abdominal. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Pré e Pés Operatdrio tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares,
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumdticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Isquemias criticas dos membros inferiores - Sindromes Isquémicas
Agudas, Tumores Vasculares, Quimioterdpicos e antibidticos; Amputagdes - indicagdes - niveis Infecgdes do sistema nervoso central; Doengas
causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e protozodrios; Doengas das vias biliares. Doengas do es6fago.
Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, Doengas
pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doengas das vias aéreas superiores;
Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema 4cido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias;
Metabdlicas e do Sistema Endécrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da
adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno;
Neuroldgicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas do intestino delgado e grosso, inflamatdrias, doenga diverticular do célon, tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios,
toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas,
Tumores de Pele; Imunoldgica: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos; Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia,
Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saldde, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Conteldo
Programdtico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Bésico).

ESPECIFICOS PARA ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - PNEUMOLOGISTA):

SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satide da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagdo em Satde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as
vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de salde e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagBes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secéo




Ano 7 N° 356. Itapevi, 30 de outubro de 2015

Il — Da Saude; Anatomia e fisiologia respiratéria; Fisiopatologia respiratdria, tabagismo, Métodos diagndsticos em pneumologia, Infecgdes
respiratorias bacterianas e virais, Micobacterioses, Micoses pulmonares, Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulmao, cisto
pulmonar, Asma Bronquica, Tosse Cronica; Tuberculose pulmonar; Doenga Pulmonar Obstrutiva crénica, Hipertensdo arterial pulmonar, Insuficiéncia
respiratéria, Tromboembolismo venoso, Cancer de pulmdo, Outros tumores de térax, Derrames pleurais, Pneumotdrax, Doengas pulmonares
intersticiais difusas, Sarcoidose, Trauma toracico, Pneumopatias por imunodeficiéncias, Poluicdo e doengas ocupacionais pulmonares, Mds-
Formagdes congénitas pulmonares, Vasculites pulmonares, Sindromes pulmonares eosinofilicas, Disturbios respiratérios do sono, Anomalias da caixa
toracica e diafragma, Cirurgia redutora de volume pulmonar, Transplante pulmonar, Fibrose cistica, Emergéncias, respiratérias. Traumatismo de
Térax. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doengas de Notificagdo Compulsdria, Imunizagdo, Estatisticas
Vitais em Indicadores de Saude, Todo Contetido Programdtico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

ESPECIFICOS PARA ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - PSIQUIATRA):

SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satide da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagdo em Satde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagio compulsérias. Atendimento as
vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secio
Il — Da Satde; Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitdria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria clinica — conceito,
diagndstico e tratamento dos quadros: psicéticos, neurdticos, oligofrénicos, depressivos; transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de
ansiedade, transtornos relacionados ao uso de dlcool e de substdncias inalantes, NogGes de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social
— O hospital psiquidtrico e seu papel na sociedade; Interveng¢do em saide mental/estruturagdo dos servigos; Desinstitucionalizagdo; Psicopatologia
do trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto, transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atengdo
e da memoria; Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de drogas: conceito e
quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos; Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos; Aspectos psiquiatricos
das epilepsias, manifestagbes principais, tratamentos.;Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento; Neuroses: histérico,
conceito, classificagdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos, desenvolvimento; Terapéutica
psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagdes principais; Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias:
conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopdtica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saiide Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragdo da doenga mental.
Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitdria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democratica”; Satde Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Satide; Saneamento Bésico e Meio Ambiente. Todo Contetido Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

ESPECIFICOS PARA ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - REUMATOLOGISTA):

SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagdo em Satde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doengas de notificagio compulsérias. Atendimento as
vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagBes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Secdo Il — Da Saude; Clinica Geral/Médica; Aspectos bioquimicos, genéticos, anatémicos e fisiol6gicos do tecido conjuntivo, do osso, do musculo e
do metabolismo das purinas; Aspectos patoldgicos das doengas reumdticas; manifestagdes ndo articulares das doengas articulares, incluindo fatores
comportamentais que influenciam e/ou resultam das doengas reumaticas; Doenga reumatica ndo articular (reumatismos de partes moles tendinite
de ombro, tendinite de Quervein, sindrome do tunel do carpo, sindromes dolorosas do joelho); Bases cientificas da metodologia, indicagdes e
interpretagdes dos testes laboratoriais e procedimentos de imagem usados no diagndstico e no acompanhamento dos pacientes com doengas
reumdticas; Analgésicos, antiinflamatdrios ndo hormonais, drogas de base, glicocorticdides, drogas citotdxicas, drogas anti-hiperuricémicas e
antibioticoterapia; Efeitos colaterais das drogas, interagdes droga-droga; Fisioterapia e terapia ocupacional para as doengas articulares; Indicagdes
para procedimentos ortopédicos e cirurgia nas doengas reumdticas cronicas e agudas; Semiologia do paciente reumatico; Doengas sistémicas com
manifestagdes articulares; Doengas metabdlicas do osso; Abordagem do paciente com Doenga Musculoesquelética e Articular; Doengas, estrutura
e fungdo dos Tecidos Conjuntivos; Artrite Reumatdide; Artrite Infecciosa; Espondilite anquilosante, Espondiloartropatias, Ombro Doloroso; Lupus
Eritematoso Sistémico; Esclerodermia, Sindromes Vasculiticas e Angeites de Hipersensibilidade; Poliartrite Nodosa: Granulomatose de Wegener;
Polimialgia Reumética; Arterite de Células Gigantes; Miopatias Inflamatdrias Idiopaticas; Doengas Amildides; Gota e Metabolismo do Acido Urico:
Artropatias por Deposi¢do de Cristais; Policondrite Recidivante; Fibroesclerose Multifocal; Osteoporose, Osteite Fibrosa e Fibromialgia; Sindromes
Musculoesqueléticas associadas ao Cancer; Sindrome de Antifosfolipides; Artropatias associadas as Doengas Enddcrinas; Esclerose sistémica; Febre
reumatica; Doengas 6sseo-metabdlicas; Tumores dsseos; Artrites reativas; Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamagdo e da autoimunidade;
Enfermidades da coluna vertebral; Doengas Osteometabdlicas; Neoplasias articulares; Enfermidades reumaticas da crianga e do adolescente; Artrite
cronica juvenil; Sindrome de Reiter; Artrose; Artrite psoridsica; Dermatopolimiosite; Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais
de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Satde; Saneamento Bésico e
Meio Ambiente; Todo contetido programatico das Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

ESPECIFICOS PARA ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - URGENCIA/EMERGENCIA):

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho
em equipe. Educagido em Satide: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagio compulsérias. Atendimento as
vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Satde. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segio
Il - Da Saude; Condigdes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumdticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterdpicos e antibiéticos; Infecgdes do sistema
nervoso central; Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e protozodrios; Doengas das vias
biliares. Doengas do esdfago. Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
Doengas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
4cido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; Metabdlicas e do Sistema Endécrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes melitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do coldgeno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, distirbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicdticos, panico, depressdo, Disturbios
neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores
no colon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgGes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenga do soro, edema angioneurdtico,
urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez;
Disturbios hemorragicos; Satde Publica: NogBes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais
em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contetido Programdtico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

FISCAL (FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS)
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Instrumentos e materiais; Normas ABNT e NBR; Dimensionamento e Escalas; Cotas; Convengdes e simbolos; Paredes; Portas; Janelas; Niveis; Projeto
arquitetdnico completo; Planta Baixa; Cortes e Elevagdes; Cobertura; Projetos Complementares; Escadas e Rampas (acessibilidade); NBR-6492 -
Representacdo de projetos de arquitetura; NBR-10067 — Principios gerais de representagdo em desenho técnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei Municipal n2 1.787/2006; Lei Municipal n2 1.789/2006; Lei Municipal n2 1.790/2006; Lei Municipal n® 1.796/2006; Lei Municipal n® 1.872/2007;
Leis Complementares Municipais n? 69/2013; 70/2013; 80/2014; 82/2015; 84/2015; Cédigo Tributario Municipal — Lei Complementar Municipal n®
34/2005.

FISCAL (FISCALIZACAO DE TRIBUTOS)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Legislagdo Municipal 03
Informatica 07
Leitura e Interpretacdo de Plantas Arquitetdnicas e Projetos 05
Conhecimentos Especificos 15

LINGUA PORTUGUESA:

ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas
— Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortogréficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo
gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das
palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locug@es — Substantivo — Artigo — Adjetivo —
Numeral — Pronome — Locugéo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjungdo — Interjeigdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia
nominal - Concordéncia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas
— Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragdo —
Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos — Denotagdo e Conotagio — Figuras de
Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
0 uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descrigio — Narragio — Dissertagio
—Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapevi - Lei Municipal n2 223/1974.
INFORMATICA:
Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos bésicos de arquivos e pastas, utilizagdo, instalagdo e

configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configuragdes basicas, navegadores, servigos on-line, e-mails e seguranca).

LEITURA E INTERPRETACAO DE PLANTAS E PROJETOS ARQUITETONICOS:

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Legislagdo Municipal 03
Informética 05
Leitura e Interpretagdo de Plantas Arquitetdnicas e Projetos 05
Conhecimentos Especificos. 17

LINGUA PORTUGUESA:

ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocilicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagado de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto
— Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tdnica — Acentuagdo grafica
— Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas
de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras —
Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composig¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares
— Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome —
Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal —
Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéncia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuag&o. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos — Denotagéo e Conotagao — Figuras de Linguagem:
Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo:
Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragio — Dissertagdo — Tipos
de Discurso — Coesdo Textual. Contetdos Programéticos do Ensino Médio.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapevi - Lei Municipal n? 223/1974.

INFORMATICA:
Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagdo, instalagdo e
configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configuragdes basicas, navegadores, servigos on-line, e-mails e seguranga).

LEITURA E INTERPRETACAO DE PLANTAS E PROJETOS ARQUITETONICOS:

Instrumentos e materiais; Normas ABNT e NBR; Dimensionamento e Escalas; Cotas; Convengdes e simbolos; Paredes; Portas; Janelas; Niveis; Projeto
arquitetdnico completo; Planta Baixa; Cortes e ElevagBes; Cobertura; Projetos Complementares; Escadas e Rampas (acessibilidade); NBR-6492 -
Representacdo de projetos de arquitetura; NBR-10067 — Principios gerais de representagdo em desenho técnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributério Municipal — Lei Complementar Municipal n® 34/2005. Sistema Tributrio Nacional. Principios
Constitucionais. Competéncia da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios para instituir tributos. Limitagdes constitucionais da
competéncia tributaria. Normas gerais de Direito Tributdrio. Tributo. Conceito. Natureza juridica especifica dos tributos. Impostos. Taxas.
Contribui¢des de melhoria. Competéncia Tributdria. Legislagdo Tributaria. Emendas a Constituigdo, Leis complementares. Leis ordindrias e delegadas.
Medidas Provisérias. Decretos Legislativos. Resolugdes do Senado. Decretos e Normas Complementares. Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e
integracdo da Legislagdo Tributdria. Relagdo Juridica Tributdria: Elementos estruturais. Obrigagdo tributaria principal e acessoria. Fato gerador.
Sujeito Ativo e Passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributéria. Responsabilidade dos Sucessores.
Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributario. Conceito. Constituigdo. Hipdteses de alteragdo do langamento.
Modalidades de Langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributdrio. Extingdo do Crédito Tributario. Pagamento Indevido. Exclusdo do
Crédito Tributdrio. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio. Administragdo Tributdria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. CertidGes Negativas. O Decreto-
Lei 406/68 e suas normas sobre o Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza -ISSQN.

DIREITO CIVIL: Pessoa Natural: conceito, capacidade juridica, incapacidade absoluta, incapacidade relativa, cessagdo da incapacidade, comego da
personalidade natural, individualizagdo da pessoa natural, extingdo da personalidade natural. Pessoa juridica: conceito e classificagdo, comego e fim
da pessoa juridica, capacidade, responsabilidade civil, despersonalizagdo. Domicilio Civil. Bens: conceito, caracteristicas e classificagdo. Fato Juridico
“Stricto Sensu”. conceituagdo e classificagdo. Ato Juridico em sentido estrito: conceito e classificagdo. Negécio Juridico: conceito, classificagdo,
elementos essenciais gerais, forma e prova do ato negocial, defeitos do negdcio juridico (erro, dolo, coagdo, simulagdo e fraude contra credores),
nulidade e anulabilidade do negdcio juridico, elementos acidentais (condigdo, termo, modo ou encargo). Posse: conceito, modalidades, aquisigdo e
perda da posse, efeitos da posse. Propriedade: conceito, caracteres, espécies de propriedade, formas de aquisi¢do e perda de propriedade imével
ou mdvel, restrigdes ao direito de propriedade imobilidria. Direitos Reais sobre Coisas Alheias: conceito e espécies, direitos reais limitados de gozo
(enfiteuse, serviddo predial, usufruto, uso, habitagdo e renda constituida sobre imdvel), direitos reais de garantia (penhor, anticrese, hipoteca,
alienagdo fiduciaria em garantia), direito real de aquisi¢do (compromisso irretratavel de venda). Contratos: conceito, formagao, classificagdo quanto
a natureza da obrigatoriedade entabulada (contratos unilaterais e bilaterais, onerosos e gratuitos, comutativos e aleatérios, paritarios e por adesdo),
efeitos particulares dos contratos (direito de retengdo, “exceptio non adimpleti contractus”, vicios redibitérios, evicgdo e arras), compra e venda,
doacdo, locagdo de coisa mével e imdvel, depésito e mandato.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria da recepgdo. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Direitos e
Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizagdo do Estado:
Organizagdo Politico-Administrativa. Administragdo Publica: Servidores Publicos Civis. Poder Legislativo: Processo Legislativo, Fiscalizagdo Contabil,
Financeira e Orgamentdria. Poder Executivo. Finangas Publicas. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social. Poder Judicidrio. Garantias. Vedagdes.
Organizagdo. Competéncia. Das fungBes essenciais a Justiga. Ministério Publico. Principios Institucionais. Estrutura orgdnica. Garantias. Vedages.
Fungdes institucionais. Advocacia e Defensoria Publica. Controle de constitucionalidade. Sistemas. Inconstitucionalidade por agdo e
inconstitucionalidade por omissdo. Principios da Administragdo Publica. Principios da Ordem Econdmica.

DIREITO COMERCIAL: Conceito e delimitagdo do Direito Comercial. Atos do Comércio: Classificagdo e Caracteristica. Registros Publicos do Comércio.
O Comerciante: Requisitos Necessarios, Impedimentos, Direitos e Deveres em Face da Legislagdo Vigente. Livros Comerciais Obrigatérios e seus
requisitos, Livros auxiliares, Valor Probante dos Livros comerciais. Contratos Comerciais: Nogdes, Requisitos, Classificagdo, Formagdo, Meios de
Prova, Contratos de Compra e Venda, Contratos de Conta Corrente, de Abertura de Crédito, de Alienagdo, Contrato de “Leasing”. Sociedades
Comerciais: Classificagdo, Caracteristicas, Distingdes. Sociedade de Pessoas, de Capital e Mistas. Sociedades por Cotas de Responsabilidade Limitada.
Sociedades Anénimas. Titulos de Créditos: Classificagdo, Distingdo e Espécie, Requisitos, Conceitos e Peculiaridades: Letras de Cambio, Nota
Promisséria, Cheque, Duplicata, Conhecimento de Depésito e “Warrant”. Faléncia e Concordata: Distingdo e Principais Efeitos, Classificagdo dos
Créditos na Faléncia, Extingdo das Obrigagdes dos Falidos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Conceito. Estrutura legal dos Orgdos Publicos. Natureza e fins da administragdo. Agentes da
Administragdo. Principios basicos da Administragdo: legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia. Poderes e deveres
do administrador publico. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia. Atos Administrativos. Conceitos e requisitos. Classificagdo. Espécies. Validade. Formalidade. Motivagdo. Revogagdo. Anulagdo.
Modificagdo. Extingdo. Controle de Legalidade. Contratos Administrativos. Alteragdo unilateral e bilateral. Equilibrio financeiro. Cldusulas
exorbitantes. Modalidades de contratos. Extingdo, prorrogagdo e renovagdo. Inexecugdo. Revisdo, rescisdo e suspensdo. Licitagdo (Lei n? 8.666/93)
- Finalidade, principios e objeto da licitagdo. Servigos Publicos. Conceito. Classificagdo. Regulamentagdo e Controle. Requisitos do servigo e direitos
do usuario. Competéncia para prestar o servigo. Formas e meios de prestacdo do servico. Organizagdo Administrativa: Administragdo direta e
indireta. Agéncias executivas e reguladoras. Servidores publicos. Classificagdo e Regime Juridico. Normas constitucionais sobre o regime juridico dos
servidores estatais. Cargos publicos. Provimento em cargo publico. Direitos e vantagens dos servidores publicos. Deveres e responsabilidades.
Sindicancia e processo administrativo. Os direitos do administrado. Comparagdo entre o controle administrativo e judiciario. Principios basicos da
defesa administrativa do contribuinte. Processo Administrativo. A responsabilidade civil do Estado. Infragdes da ordem econémica.
CONTABILIDADE: Principios Fundamentais de Contabilidade. Capitalizagdo simples. Juro simples: conceitos basicos. Célculo dos Juros Simples.
Calculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas proporcionais e equivalentes. Calculo dos Juros Simples: Exato, Comercial e Ordinario.
Descontos Simples: Desconto “por dentro”, ou Racional. Desconto “por fora”, ou Comercial. Relagdo entre as Taxas de Descontos “por dentro” e
“por fora”. Titulos Equivalentes. Capitalizagdo Composta - Juros Compostos: Célculo do Juro, do Capital, Taxa, do Prazo do Montante. Taxas
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Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido).
Diferenciagdo entre Capital e Patriménio. Equagdo Fundamental do Patrimdnio. Representagdo Grafica dos Estados Patrimoniais. Fatos Contédbeis e
Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo - Teorias, Fungdo e Estrutura das Contas - Contas Patrimoniais e de
Resultado. Apuragdo de Resultados. Sistema de Contas. Plano de Contas. ProvisGes em Geral. Escrituragdo: Conceito e Métodos - Langamento
Contdbil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituragdo de Operagdes Financeiras. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fungdes e
Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituragdo e suas Corregdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial:
Obrigatoriedade e Apresentagdo. Conteldo dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas, Critérios de Avaliagdo do Ativo e Passivo e
Levantamento do Balango. Demonstragdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo. Apuragdo da Receita Liquida, do Custo
das Mercadorias ou dos Servigos Vendidos e dos Lucros: Bruto, Operacional e Ndo-Operacional do Exercicio, do Resultado do Exercicio Antes e Depois
da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e para a Contribuigdo Social sobre o Lucro. Corregdo Monetaria do Balango. Demonstragdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados. Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas. Reversdo de Reservas. Reservas de Capital. Reservas de Lucros: Legal,
Estatutdrias, para Contingéncias, Retengdo de Lucros e Lucros a Realizar. Lucros Acumulados. Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos.
Obrigatoriedade e forma de apresentagdo. Origens e Aplicagdes dos recursos. Capital circulante liquido. Origens e aplicagdes que ndo afetam o
capital circulante liquido. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido: contetdo e técnica de preparagdo.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Examinar a legislagio, conceitos, calculos, documentagdo e contabilizagdo do imposto de renda das pessoas juridicas
abrangendo as seguintes dreas: Plano de contas. Receita operacional e dedugdo da receita. Custos de aquisi¢do de produgdo e de vendas. Despesas
operacionais. Resultados financeiros. Resultados de participagdo societdria. Resultado operacional e ndo operacional. Distribuicdo de resultado.
Lucro inflaciondrio. Lucro da exploragdo. Excesso de retiradas. Lucro real. Incentivos fiscais. Retengdo na fonte e pagamento do imposto. Lucro
presumido. Examinar a legislagdo, conceitos, cédlculos, documentagdo e contabilizagdo de tributos e contribuigdes, dentro dos seguintes campos:
Imposto de renda das pessoas juridicas; correlagdo monetaria das demonstragdes financeiras, avaliagdo de investimentos, contratos de longo prazo,
mutuos, rendimentos e ganhos financeiros. Impostos sobre produtos industrializados. Impostos de importag&o. Imposto de exportagado. FINSOCIAL.
PIS/PASEP. Contribui¢do para o INSS. Contribuigdo sindical. Imposto sobre operagdes de circulagdo de mercadoria e de prestagdo de servigos de
transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagéo - ICMS. Adicional de imposto de renda. Imposto sobre prestagdo de servigos - ISS. Outros
tributos e contribuigdes.

PROCURADOR JURIDICO

Prefeitura do Municipio de ltapevi

| Disciplina | Quantidade de Questdes
| Conhecimentos Especificos | 60

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

LEGISLACAO MUNICIPAL: Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapevi - Lei Municipal n2 223/1974.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do. Conceito. Classificagdo. - Evolugdo constitucional do Brasil. - Normas constitucionais: classificagdo. -
Normas constitucionais programdticas e principios constitucionais vinculantes. - Disposi¢des constitucionais transitorias; Hermenéutica
Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito
comparado. - Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histdrica. - Inconstitucionalidade: normas constitucionais
inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - A¢do direta de inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. - A¢do declaratéria
de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da
propriedade. - "Habeas corpus", mandado de seguranga, mandado de injun¢do e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdi¢do
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivagdo. - Principios constitucionais do trabalho. - Estado Federal. Conceito. Sistemas
de reparti¢do de competéncia. - Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituigdo de 1988. - Estado Democratico
de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. - Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido. Competéncia. -
Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. - Estado-membro. Competéncia. Autonomia. - Administragdo Publica:
principios constitucionais. - Servidores publicos: principios constitucionais. - Poder Legislativo. Organizagdo. AtribuigBes. Processo Legislativo. - Leis
delegadas. - Orgamento e fiscalizagdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario. Organizag3o. - Supremo Tribunal
Federal: organizagdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justiga: organizagdo e competéncia. - Justica Federal: organizagdo e competéncia. - Justica
do Trabalho: organizagdo e competéncia. - Justi¢a nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - Limitagdes constitucionais ao poder
de tributar. - Ordem econémica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da ordem econdmica. - Intervengdo do Estado no
dominio econdmico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do Direito Administrativo. O Direito Administrativo como Direito
Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administragdo Publica sob os aspectos orgéanico, formal e material. - Fontes do Direito
Administrativo: a doutrina e a jurisprudéncia na formagdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos e
regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relagdo juridico-administrativa. A personalidade de Direito Publico.
Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do 6rgdo da pessoa juridica: sua aplicagdo no campo do Direito Administrativo. - Classificagdo dos
6rgdos e fungdes da Administragdo Publica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegagdo de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas manifestagbes. - Centralizagdo, e
descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administragdo Publica direta e indireta. - Concentragdo e desconcentragdo de competéncia.
- Autarquia. - Fundagdes publicas. - Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administragéo Publica: atos da Administragdo Publica
e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. - Validade, eficicia e auto-executoriedade do ato
administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos
administrativos gerais e individuais. - Atos administrativos vinculados e discriciondrios. O mérito do ato administrativo, a discricionariedade. - Ato
administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo.
Teoria dos motivos determinantes. - Revogagdo, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussdo sobre sua
existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formagdo do contrato administrativo: elementos. A licitagdo: conceito,
modalidades e procedimentos; a dispensa de licitagdo, sua inexigibilidade. - Execugdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do
principe e da imprevisdo. - Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios
administrativos. - Poder de policia: conceito; policia judicidria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia. - Principais setores
de atuagdo da policia administrativa. - Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. O usuario do servigo publico. - A
concessdo de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessdo de servigo publico; a reversdo dos
bens. - Permissdo e autorizagdo. - Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. - Dominio publico aéreo.
Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessao de uso; ocupagdo; aforamento; concessdo de
dominio pleno. - Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisi¢do da propriedade privada.
Ocupagdo temporaria. - Desapropriagdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e judicial. A
indenizagdo. - Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. A chamada "desapropriagéo indireta". - Desapropriagdo por interesse
social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolugdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da Administragdo Publica. -
Sistemas de controle jurisdicional da Administragdo Publica: o contencioso administrativo e o sistema da jurisdigdo una. - O controle jurisdicional da
Administragdo Publica no direito brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e suas
atribuigdes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica: evolugdo historica e fundamentos juridicos. Teorias
subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica no
direito brasileiro. - Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdrio. Funcionario ocupante de emprego em comissdo. - Direitos, deveres
e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso
publico para a investidura em cargo ou emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representagdo e reclamagdo
administrativas. - Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico préprio e impréprio. Prescri¢do administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19, de
04 de junho de 1998.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Principios Constitucionais. Competéncia da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos
Municipios para instituir tributos. Limitagdes constitucionais da competéncia tributaria. Normas gerais de Direito Tributdrio. Tributo. Conceito.
Natureza juridica especifica dos tributos. Impostos. Taxas. Contribui¢des de melhoria. Competéncia Tributaria. Legislagdo Tributéria. Emendas a
Constituigdo, Leis complementares. Leis ordinarias e delegadas. Medidas Provisorias. Decretos Legislativos. Resolu¢des do Senado. Decretos e
Normas Complementares. Vigéncia, aplicagdo, interpretagio e integragdo da Legislagdo Tributdria. Relagdo Juridica Tributaria: Elementos estruturais.
Obrigagdo tributdria principal e acessoria. Fato gerador. Sujeito Ativo e Passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio Tributario.
Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributario.
Conceito. Constituigdo. Hipéteses de alteragdo do langamento. Modalidades de Langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributdrio.
Extingdo do Crédito Tributario. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributdrio. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo
Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. O Decreto-Lei 406/68 e suas normas sobre o Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
-ISSQN.

DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretagdo, efeitos, solugdo de conflitos
intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogdo,
modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negécio juridico. Prescri¢do e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisi¢do, efeitos, perda e prote¢do possessoria. Da propriedade em geral: propriedade
imovel, formas de aquisi¢do e perda; condominio em edificagdes. Direito do autor: nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico,
relagdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢des gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigagdes: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades. Efeitos,
extingdo e inexecugdo das obrigagdes. Dos contratos: disposi¢des gerais. Dos contratos bilaterais, da evicgdo. Das varias espécies de contratos: da
compra e venda, da locagdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito do
consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indenizagdo por dano material e moral. Do Direito de Familia: casamento. Efeitos
juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolugdo da sociedade conjugal. Relagdes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel.
Do Direito das Sucessdes: Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventdrio e partilha. Heranga jacente. Estatuto da Crianga
e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo: contenciosa e voluntaria. - Orgdos da Jurisdigdo. - Agdo: conceito e natureza juridica. Condigdes da agdo.
Classificagdo das agdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e
sumarissimo. - Competéncia: absoluta e relativa. - Competéncia Internacional. Homologagdo de sentenga estrangeira. Carta rogatéria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsércio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros: Oposi¢do, nomeagdo a autoria,
Denunciagdo da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. - Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. - Peti¢do inicial. Requisitos. Inépcia
da petigdo inicial. - Do pedido. Cumulagdo e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicagdo
dos atos processuais. Citagdo e intimagdo. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu: excegdo, contestag¢do e reconvengdo.
Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo. - Audiéncia de Instrugio e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da
prova. - Sentenga. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdi¢do. Recursos. Incidente de uniformizag&o de jurisprudéncia. -
Reclamagdo e correigdo. - Agdo rescisoria. - Agdo Monitdria. - Liquidagdo de sentenga. Execugdo. Regras gerais. Partes. Competéncia.
Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execugdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor
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insolvente. - Execugdo para entrega de coisa. - Execu¢do de obrigagdo de fazer e de ndo fazer. - Execugdo contra a Fazenda Publica. Embargos a
execugdo. - O Ministério Publico no Processo Civil. - Agdo popular e agdo civil publica. - A¢do declaratéria. Declaratéria incidental. - Agdo
discriminatdria. - A¢do de Usucapido. - A¢do de consignagdo em pagamento. - A¢do de despejo e renovatéria. - A¢do de desapropriagdo. - Agdes
possessorias. - Embargos de terceiro. - A¢do civel origindria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. - A¢do cautelar
fiscal.

DIREITO DO TRABALHO: Fontes do Direito do Trabalho. Conceito de Fontes; Hierarquia das Fontes. Conflitos e suas solugdes; Principios peculiares
do Direito do Trabalho; Interpretagdo e aplicagdo do Direito do Trabalho; Rendncia e transagdo no Direito do Trabalho - Relagdo de Trabalho.
Natureza juridica. Teoria; Contrato de Trabalho e Relagdo de Trabalho. Caracterizagdo da Relagdo de Emprego. Importancia do assunto; Critérios
para a caracterizagdo - Sujeitos da Relagdo de Emprego. O Empregado. O empregado. Defini¢do; Trabalhadores auténomos, avulsos, eventuais e
temporarios - Sujeitos da Relagdo de Emprego. O Empregador. O Empregador - conceito; Empresa, estabelecimento - conceitos; Solidariedade de
empresas; Sucessdo de empregadores - Contrato de Trabalho. Defini¢do; Denominagdo; Caracteres; Morfologia. - O Contrato de Trabalho e os
Contratos Afins. Interesse da distingdo; Diferengas entre contratos de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato,
sociedade e parceria. - Elementos do Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidade; Elementos acidentais.
Condigdo e termo; Periodo de experiéncia e contrato de experiéncia. - Espécies do Contrato de Trabalho. Contrato por tempo determinado e por
tempo indeterminado; Renovagdo - Consequéncias; Contratos de emprego por safra e por temporada; Contrato de emprego individual e coletivo;
Contrato por equipe. - Efeitos do Contrato de Trabalho. Obrigacdes do empregado; A prestagdo do trabalho - Pessoalidade; Poder hierarquico do
empregador: diretivo e disciplinar. - Remuneragdo. Conceito - distingdo entre remuneragdo e salario; Caracteres do saldrio; Salario e indenizag&o -
Adicionais; O principio da igualdade de salario; Corre¢do automatica e reajustamento de salario. - Formas de Remuneragdo - Classificagdo. - Prote¢do
ao Salario. Contra os abusos do empregador; Contra os credores do empregador; Contra os credores do empregado. - Duragdo do Trabalho. Jornada
de Trabalho: duragdo e horério; Trabalho extraordinario; Trabalho noturno; Trabalho em regime de revezamento. - Repousos. Repouso intrajornadas
e interjornadas; Repouso semanal e em feriado; Férias - natureza juridica - periodos aquisitivo e concessério - duragdo; Remuneragdo simples,
dobrada e abono de férias. - Alteragdo do Contrato de Trabalho. Alteragdo unilateral e bilateral; Transferéncia de fungdo: o jus variandi; Promogdo
e rebaixamento; Remogdo. - Suspensdo do Contrato de Trabalho. Causas determinantes - Espécies e efeitos; Suspensdo para inquérito; Suspensdo
disciplinar. - Terminagdo do Contrato de Trabalho. Causas; Rescisdo do contrato por tempo indeterminado e por tempo determinado; Rescisdo com
ou sem justa causa; Homologagdo dos pedidos de demissdo e dos recibos de quitagdo. - Aviso prévio. Conceito e natureza juridica; Prazos e efeitos.
- Despedida. A declaragdo de vontade do empregador: sua natureza e elementos; A indenizagdo - conceito, fundamento juridico. - Estabilidade e
garantia de emprego. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Despedida de empregado estavel. Falta grave, conceito. Readmissdo e reintegragdo.
Renuncia a estabilidade. Homologagdo. A imunidade sindical. Despedida obstativa. - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Campo de aplicagdo;
Depositos e seus efeitos na terminagdo do contrato de emprego; Constituicdo, gestdo e aplicagdo do Fundo. - Acordo e Convengdo Coletiva de
Trabalho. Conceito e natureza juridica; Conteudo e efeitos; Extensdo; Forma e duragdo. - Sindicato. Natureza juridica; Condigdes de registro e
funcionamento; Atividades e prerrogativas; Garantias do exercicio do mandato de representagdo sindical; Organizagdo sindical brasileira;
Sindicalizagdo livre ou obrigatdria; Autonomia Sindical; Unidade e pluralidade sindical; Centrais Sindicais. - Arbitragem. Arbitragem voluntaria e
obrigatéria. Procedimento arbitral.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA I1 - ARTES

Discipli Quantidade de Questd
Lingua Portuguesa 10
Legislagdo, Publicagdes Institucionais, Conhecimentos Pedagégicos 10
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldos Programéticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocidlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O Alfabeto
— Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuago ténica — Acentuagdo grafica
— Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas
de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de formagdo das palavras —
Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares
— Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome —
Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal —
Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéncia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se” —Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem:
Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparag3o; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo:
Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos
de Discurso — Coesdo Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

LEGISLACAO, PUBLICACOES INSTITUCIONAIS, CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

LEGISLACAO

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52, 37 ao 41, 205 ao 214 e artigo 60 das disposi¢des
Constitucionais Transitdrias. Emenda 14/96.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Emenda Constitucional n? 14/96.

Lei Federal n® 10.172, de 9 de janeiro de 2001 - Plano Nacional de Educagdo.

Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

Lei Federal n2 11.645, de 10 de margo de 2008 - Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da temdtica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
Lei Federal n2 12.010, de 03 de agosto de 2009 - Nova Lei da adogdo e as alteragdes no ECA.

Parecer CNE/CBE n.2 17 / 2001- Diretrizes Curriculares para a Educag3o Especial na Educag&o Basica.

Resolugdo CNE/CEB n2 2 de 11/09/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Itapevi - Lei Municipal n2 223/1974.

Estatuto do Magistério - Lei Municipal n2 2.240/2014 e suas alteragdes.

PUBLICAGOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. | & X. Brasilia. MEC/SEF, 2000.

BRASIL. MEC. Secretaria da Educa¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais 12 3 42 série. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Adaptagdes Curriculares — estratégias para a educagdo de
alunos com r idades educacionais Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. MEC. Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. MEC - Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva/Ensaios Pedagdgicos — Programa Educagdo Inclusiva
(2006) / Ensaios Pedagdgicos — Construindo Escolas Inclusivas / Experiéncias Educacionais Inclusivas — Programa Educagdo Inclusiva: Direito a
Diversidade. Disponivel em:http://portal.mec.gov.br/publicacoes

BRASIL. MEC/INEP. IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagao Basica) Disponivel em: http://portalideb.inep.gov.br

BRASIL. MEC/INEP. Prova Brasil e SAEB. Disponivel em: http://provabrasil.inep.gov.br

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola inclusiva como
espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. 3) Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, corregdo de fluxo, avaliagdo por
competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetdria escolar. 4) A construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das demandas
sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica
docente. 6) O papel do professor na integragdo escola-familia. 7) A formagdo continuada como condi¢do de construgdo permanente das
competéncias que qualificam a pratica docente. 8) O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agdo. 9) O reforgo e
recuperagdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. 10) A relagdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — ARTES:

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodoldgicas
do ensino da arte. Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepgdo visual. Hist6ria da arte; movimentos artisticos; originalidade
e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro. O Ensino da Arte e a Estética. A construgdo do conhecimento
em arte. Contextualizagdo da formagdo profissional do professor. Analise da fungdo do professor de arte diante de uma proposta de educagdo
inclusiva. Teorias e concepgdes de Arte: do pensamento antigo ao pds - moderno. As dimensdes da Arte e suas principais articulagdes. Elementos
bésicos das composigbes artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. Das origens da Danga, do
Teatro, da Musica e das Artes Visuais a contemporaneidade. Caracteristicas, produgdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos
e tendéncias no Brasil e no mundo. O conhecimento Arte no curriculo escolar: razdes e finalidades. Ensino das Artes no Ensino Fundamental. A
metodologia do ensino de Arte. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico,
afetivo, cognitivo e sdcio - cultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educagdo. Aplicagdo diddtica e pratica dos seguintes
referenciais: Arte - drea de conhecimento, Arte — Linguagem, Arte e Educagdo. Os estilos artisticos ocidentais e seus condicionantes histdricos: As
artes plasticas no Mundo Cléssico. Grécia e Roma, Arte e religiosidade na Europa Medieval, As artes na Epoca do Renascimento, Do Barroco ao
Romantismo. Europa e América Colonial, As artes plasticas no Brasil Imperial. As artes na Modernidade: Os movimentos de vanguarda. Do
Impressionismo a Arte Computacional, Movimentos de vanguarda no Brasil. Do Modernismo ao Tropicalismo, A musica popular brasileira. Da Jovem
Guarda aos dias atuais, O cinema no Brasil. Do Cinema Novo aos nossos dias, Arte e Meios de Comunicagdo de Massas no Mundo Contemporaneo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ALMEIDA, Berenice; PUCCI, Magda. Outras Teras, Outros Sons. Sdo Paulo: Callis, 2003.

BARBOSA, Ana Mae. Inquietagdes e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez 2007.
. Teoria e Prética da Educagdo Artistica. Sdo Paulo: Cultrix, 1978.
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BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do Teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 2004.
BOURCIER, Paul. Histdria da Danga no Ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes. 2001.
BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais — Vol. Educagdo Artistica. Brasilia. MEC/SEF, 1997.
FISCHER, Ernest. A Necessidade da Arte. Rio de Janeiro: Zahar Editores. 32 Edi¢do, 1971.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.
. Pedagogia do Oprimido. Edi¢do: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2007.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura Visual, Mudanga Educativa e Projeto de Trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2000.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educacdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia — Sdo Paulo, 2007.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
MARQUES, Isabel A. Dangando na Escola. Editora Cortez. 42 Edi¢do, 1997.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.
OLIVEIRA, MARILDA. Arte educagdo e cultura. Santa MariaUFSM, 2007.
OSTROWER, Fayga. Universo da arte, Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
PAVIS, Patrice. A andlise dos espetaculos. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.
PILLAR, Analice Dutra. A educagdo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagdo, 1999.
OSINSKI, Dulce R. B. Arte Histérica e Ensino: Uma Trajetdria. 22 Edigdo. Sdo Paulo, Cortez, 2002.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira, Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus,
1992.
PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensdo da leitura e expressdo escrita. (Capitulos: “As atividades pedagdgicas;
”0 objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua fungdo social”). Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.
SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. Sdo Paulo: UNESP, 2000.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagdo profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

ANEXO VI
AREA DE ABRANGENCIA REFERENTE A CADA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - USF ALTO DA COLINA

DIARIO OFICIAL

ATENGAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS deverdo ser
encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de
Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP 13331-616, até no maximo 1 (um) dia Util apds o encerramento das inscrigdes.

Prefeitura do Municipio de ltapevi , 7

de de 2015.

Abrangéncia: Rua Ugatim (06665-275); Rua Ubuporanga (06665-285); Rua Abacachds 06665-280; Rua Vacari (06694-000); Rua Ubarana (06694-
000); Rua Abadiania (06665-325); Rua Turvinia (06665-305); Rua Tutoia (06665-300); Rua Turumans (06694-000); Rua Turiagu (06665-315); Rua
Tupixas (06665-320); Rua Uchod (06665-330); PQ DOS BANDEIRANTES - Rua Francisco P. Xavier (06694-000); Rua Nicolau Barreto (06694-000); Rua
Bartolomeu B. da Veiga (06694-000); Rua Manoel Borba Gata (06694-000); Rua Ferndo Dias (06694-000); VILA DA PAZ - Rua Luiz Belli (06665-080);
Rua Grande Otello (06665-230); Rua Tom Jobim (06665-250); Rua Maria Madalena e Silva (06665-245); Rua Nova Esperanca (06665-240); Rua Panagu
(06665-110); Rua Paquequer (06665-220); JD. PAULISTA - Rua da Paz (06663-250); Rua da Fé (06663-250); Rua da Esperanga (06663-250); Rua da
Malmeria (06663-250).

Agente Comunitario de Satide | - USF Jardim Rosemeire

Assinatura do candidato

Publicagéo autorizada por: Secretaria de Administragéo

CONVOCAGAO
Concurso Publico 02/2013

P. M. Itapevi — Proc. N° 022525/2013 — Concurso Publico n° 02/2013 - Provimento do cargo de
Pajem.

O Secretario Municipal de Administraggo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo
relacionados nos termos do item “Nomeagédo” do Edital do Concurso Publico para o provimento do
cargo da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto a DRH,
Avenida Presidente Vargas, n° 405, Jd. Cristianopolis, ltapevi/SP, no prazo de 05 cinco dias uteis
(nos dias 03, 04, 05, 06 e 09 de Novembro de 2015) sob pena de desergdo. Itapevi, 30 de
Outubro de 2015.

PAJEM

LISTAGEM GERAL

CLAS NOME RG

19 MARIA DAS GRACAS CRUZ DOS SANTOS 28159964-6

Abrangéncia: R. Francisco Pedro de Souza (CEP 06657-250); R. Augusto Pagiossi Neto (CEP 06657-190); R. Edmundo Pagiossi Filho (CEP 06657-200);
R. Marcolina Bernardes (CEP 06657-210); R. Maria Roux da Costa (CEP 06657-265); R. Maria de Lourdes Chalupe (CEP 06667-150); R. Pedro Dias da
Rocha (CEP 06657-220); R. Serra dos Farrapos (CEP 06657-240); R. Jadilson Cristévao da Silva (CEP 06657-230); R. Serra do Mar (CEP 06657-270); R.
Valdete Carmo Silva (CEP 06657-260); R. Serra dos Bororés (CEP 06657-280); R. Neuza Domingos Nascimento Vasconcelos (CEP 06657-140); R. Serra
Morena (CEP 06657-360); R. Serra dos Agudos (CEP 06657-080); R. Serra Trombador (CEP 06657-320); R. Serra Negra (CEP 06657-500); R. Serra de
Itaberaba (CEP 06657-460); R. Serra Itaqui (CEP 06657-490); R. José Januario (CEP 06657-160); R. Serra dos Cristais (CEP 06657-310); R. Serra Pelada
(CEP 06657-480); R. Serra do Estrondo (CEP 06657-290); R. Serra do Paracaima (CEP 06657-300); R. Serra Formosa (CEP 06657-266); R. Serra do
Dourador (CEP 06657-380); R. Serra Geral (CEP 06657-350); R. Serra da Cantareira (CEP 06657-450); R. Serra das Araras (CEP 06657-430); R. Serra da
Lage (CEP 06657-440); R. Serra da Leoa (CEP 06657-420); R. Serra do Juqueré (CEP 06657-400); R. Serra do Caiap6 (CEP 06657-520); R. Serra do
Santiago (CEP 06657-510); R. Josenildo Tavares da Silva (CEP 06657-410); R. Serra do Urucui (CEP 06657-590); R. Serra dos Gradaus (CEP 06657-530);
R. Serra dos Apiacas (CEP 06657-580); R. Serra dos Caiabras (CEP 06657-560); R. Serra do Maracatu (CEP 06657-550); R. Serra dos Penitentes (CEP
06657-570); R. Roque Alves Mendes (CEP 06657-600); R. Serra do Cabral (CEP 06657-610); R. Serra da Tabatinga (CEP 06657-540); R. Serra Aracai
(CEP 06657-630); R. Serra do Norte (CEP 06657-640); R. Serra do Tumucumaque (CEP 06657-620).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | — USF JARDIM SAO CARLOS

Abrangéncia: Rua Salmdo (06694-400); Rua Pintado (06694-480); Rua Bagre (06694-470); Rua Sardinha 06694-380; Rua Dourado (06694-410); Rua
Quinze de Novembro (06694-450); Rua Traira (06694-460); Rua Batacu (06694-430); Rua Atum (06694-440); Rua Arraia (06694-300); Rua Cagdo
(06694-260); Rua Camaledo (06694-270); Rua Cara (06694-320); Rua Espada (06694-390); Rua Estrela do Mar (06694-310); Rua Lagosta (06694-290);
Ruam Lambari (06694-360); Rua Maria Inez Correa de Miranda (06694-350); Rua Neide Silva Guimardes (06694-370); Rua Parati (06694-255); Rua
Robalo (06694-340); Rua Pirarucu (06694-280); Viela Orlando de Abreu (06694-225).

Agente Comunitdrio de Saude | - USF Suburbano

Abrangéncia: R. dos Rio Branquenses (CEP 06663-720); R. Alphélia Josephina Simionato Moreno (CEP 06663-420); Av. dos Brasileiros (CEP 06663-
450); Av. dos Bandeirantes (CEP 06663-690); R. dos Paulistas (CEP 06663-430); R. dos Paraenses (CEP 06663-640); R. dos Cariocas (CEP 06663-440);
R. dos Catarinenses (CEP 06663-700); R. Chui (CEP 06663-630); R. Marajo (CEP 06663-620); R. Alzira Rocha da Silva (CEP 06663-460); R. Fernando de
Noronha (CEP 06663-610); R. dos Maranhenses (CEP 06663-655); R. dos Goianos (CEP 06663-470); R. dos Baianos (CEP 06663-670); R. dos Piauienses
(CEP 06663-665); R. dos Pernambucanos (CEP 06663-480); R. dos Sul Americanos (CEP 06663-650); R. Rubens Caramez (CEP 06657-000); R. dos
Sergipanos (CEP 06663-680); R. dos Capixabas (CEP 06663-540); R. dos Paraibanos (CEP 06663-510); R. dos Matogrossenses (CEP 06663-520); R. dos
Amapaenses (CEP 06663-530); R. dos Pontaporanenses (CEP 06663-550); R. dos Acreanos (CEP 06669-500); R. dos Cearenses (CEP 06663-660); R.
dos Potiguaras (CEP 06663-600); R. dos Amazonenses (CEP 06663-490); Rua Oswaldo Pires Barbosa (antiga Rua dos Paranaenses), Parque Suburbano
(CEP 06663-710).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | - USF VILA GIOIA

Publicacdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragao - Fabio José de Andrade

CONVOCAGAO
Concurso Publico 03/2015

P. M. Itapevi — Proc. N° 14857/2015 — Concurso Publico n° 03/2015 - Provimento ds cargo de
Agente Operacional e de Manutengao - Alvenaria e Construgao.

O Secretario Municipal de Administragdo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo
relacionados nos termos do item “Nomeagéo” do Edital do Concurso Publico para o provimento do
cargo da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto a DRH,
Avenida Presidente Vargas, n° 405, Jd. Cristiandpolis, Itapevi/SP, no prazo de 05 cinco dias uteis
(nos dias 03, 04, 05, 06 e 09 de Novembro de 2015) sob pena de desercao. Itapevi, 30 de
Outubro de 2015.

Agente Operacional e de Manutencao - Alvenaria e Construcao.

LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES

CLAS NOME RG

2 ALLAN DEIVISON SANTANA BARROS 52.373.774-9

Abrangéncia: R. Alfa (CEP 06680-103); R. Berenice Maria de Souza (CEP 06680-055); R. Florenga Navas (CEP 06680-065); R. José Maximiano da Costa
(CEP 06680-045); R. Silvio Nogueira (CEP 06680-050); R. Janete Clair (CEP 06680-085); R. José Alencar (CEP 06680-060); R. Dr. Alexandre Crosgnac
(CEP 06680-035); R. Luis de Camdes (CEP 06680-030); Rod. René Benedito da Silva (CEP 06660-000); R. Safira (CEP 06680-095); R. Topazio (CEP 06680-
105); R. Turmalina (CEP 06680-100); R. Perola (CEP 06680-090); R. Jaspe (CEP 06680-120); R. Rubi (CEP 06680-115); R. José Maria Rodrigues Viana
(CEP 06680-110); R. Machado de Assis (CEP 06680-070); R. Beta (CEP 06680-109).

ANEXO VIII
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

INSCRIGAO:

CARGO:

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés Graduago ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADONa &rea de atuagio do cargo.

PONTUAGAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: pelos

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADOna &rea de atuaggo do cargo.

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de P6s Graduagdo ‘Lato Sensu’ com no minimo 360 horasna area de atuagdo do cargo.

PONTUAGAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: ido pelos

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclus&o de Curso.

Publicagado autorizada pelo Secretario Municipal de Administracao - Fabio José de Andrade
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A servidora abaixo descrita, devera comparecer no dia 03 de NOVEMBRO de 2015 no Departamento de Engenharia de Segurancga, Medicina e Saude do Trabalhador

no horario agendado para Junta Médica.

QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 KEIZI MOREIRA DA SILVA 467908114 TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM VC SECRETARIA DE SAUDE 11:00
Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipz’ll de Administragao - Fabio José de Andrade
JUNTA MEDICA
Os servidores abaixo descritos, deverao comparecer no dia 16 de NOVEMBRO de 2015 no Departamento de Engenharia de Seguranga, Medicina e Saude do Trabalhador
no horario agendado para Junta Médica.
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 ADRIANA DE OLIVEIRA CORDEIRO 244642126 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA1 SECRETARIA DE EDUCACAO 09:00
2 APARECIDA DE FATIMA SANTOS RODRIGUES 273131412 TECNICO EM EDUCACAO-SERVICOS ESCOLARES VC SECRETARIA DE EDUCACAO 11:00
3 BENEDITO CARLOS COELHO 153271802 AGENTE OPERACIONAL - JARDINAGEM SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 09:30
4 CASSIA PINTO DA SILVA RODRIGUES 137970249 ESPECIALISTA EM SAUDE- COORDENACAO DE ENFERMAGEM SECRETARIA DE SAUDE 10:00
5 CILENE REGINA DOS SANTOS 296418237 TECNICO EXECUTIVO - ADMINISTRACAO TECNICA SECRETARIA DE SAUDE 09:00
6 DORIS ANIDA RIBEIRO DE CASTRO 5617037 ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGIA CLINICA SECRETARIA DE SAUDE 10:00
7 GUACYRA FRANCISCA S COSTA 92349286 PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA1 SECRETARIA DE EDUCAGCAO 09:00
8 KAMILA BERTOLONI SOUZA CUNHA 321752442 TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM I SECRETARIA DE SAUDE 09:30
9 MARGARETE MENDES DOS SANTOS 249486751 AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS FUNERARIOS SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA 11:00
10 MARIDE DA SILVA RIBEIRO 10506029 TECNICO EM EDUCACAO-SERVICOS ESCOLARES VC SECRETARIA DE EDUCAGAO 10:30
11 PAULO ROGERIO NABEREZNY 25605390X GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA DE SEGURANCA 10:30
12 RAIMUNDO CLAUDIO PEREIRA LOPES 169628012 GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA DE SEGURANCA 10:30
13 REGINALDO APARECIDO SOUZA 297956255 AGENTE DE TRANSITO SECRETARIA DE TRANSITO E TRANSPORTE 09:30
14 ROSANGELA ISAURA S RODRIGUES 21180694 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA1 SECRETARIA DE EDUCACAO 10:00
Publicagao autorizada pelo Secretario Municipal de Administragdo - Fabio José de Andrade
JUNTA MEDICA
Os servidores abaixo descritos, deverdao comparecer no dia 17 de NOVEMBRO de 2015 no Departamento de Engenharia de Seguranga, Medicina e Saude do Trabalhador
no horario agendado para Junta Médica.
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 CLAUDIA DA SILVA SANTOS 233518459 [TECNICO EM EDUCACAO - MONITORAGAO SECRETARIA DE EDUCACAO 09:00
2 DEIVID DOS SANTOS UMBELINO 409875181 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA DE SEGURANCA 09:00
3 ERIKA ANTUNES TRINDADE BARBOSA 346522924 [PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA1 SECRETARIA DE EDUCACAO 09:00
4 HARLEY CAMARGO CUNHA 133957020 |AGENTE DE TRANSPORTE - DIRECAO VEICULAR SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 09:30
5 LUCIANE SANCHES CASAGRANDE 21270745 TECNICO EXECUTIVO - GESTAO ADMINISTRATIVA SECRETARIA DE EDUCACAO 09:30
6 MARCIO APARECIDO DE CARVALHO 205675104 [FISCAL - FISCALIZACAO DE POSTURAS SECRETARIA DA RECEITA 10:00
7 RUTE CARMELINA SOARES DE MORAES 138720058 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 09:30
Publicacdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administracdo - Fabio José de Andrade
COMUNICADO
JUNTA MEDICA - DIA 26/10/2015
COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE_| QUANTIDADE DE DIAS
1 |ADRIANA GRACIANA ANDRADE 284354909 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 27/10/2015 30
2 |EMANUEL DOS SANTOS 90585999 | AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS FUNERARIOS SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 26/10/2015 90 DIAS
3 |ISRAEL DE SALES ELIAS 226944475 |AGENTE DE TRANSITO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL A READAPTAGAO 26/10/2015 180 DIAS
4 |JOSE ALVES DA SILVA 133949758 | AGENTE OPERACIONAL -ALVENARIA CONSTRUCOES SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 25/10/2015 90 DIAS
5 |LUIS AUGUSTO DE MELO 5440674 |ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 25/10/2015 90 DIAS
7___|NADIR RAMOS DA SILVA 272773578 | TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 26/10/2015 60 DIAS
8 |NALU PIETROBON 10602453X__|PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO DEFINITIVO 24/10/2015 XXXX
9 |NATALIA SOLEDADE MARIA GONGALVES 538446018 |ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 27/10/2015 120
10 |NEANDRO CAPELOS DE CASTRO 263277173 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PERMANECE O AFASTAMENTO DEFINITIVO 17/06/2015 XXXX
11 |PALOMA DE SOUZA SANTOS OLIVEIRA 447636273 | TECNICO EM SAUDE - AGENTE DE SAUDE BUCAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 22/10/2015 60 DIAS
12 |RICARDO ANDRE DE SA 231043612 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA RETORNAR COM RELATORIO MEDICO XXXX XXXX
13 |RODRIGO ALVES DA SILVA 34229538X | TECNICO EM SAUDE - CONDUGAO PACIENTES SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A ALTA MEDICA 03/11/2015 XXXX
14 |ROSANA MARCILIO DE FREITAS MG 12156479 |ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGIA CLINICA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A READAPTAGAO 04/11/2015 180 DIAS
15 [ROZILDA FAGUNDES CARDOSO 415074034 _|PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 25/10/2015 30 DIAS
16 |VERA LUCIA PAPA 164245145 | TECNICO EM EDUCAGAO - SERVICOS ESCOLARES V'C SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A READAPTAGAO 26/10/2015 180 DIAS
17 |WILSON LUIZ TOSCANO 72612745 |ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 28/09/2015 120 DIAS
18 |WILSON MINGUETTI 105661594 |AGENTE DE TRANSPORTE - DIREGAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO FAVORAVEL A READAPTAGAO 26/10/2015 180 DIAS
NAO COMPARECERAM
[ 1 [mARCIA ARAUJO DE SAAVEDRA 95935995 | ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
| Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administracdo - Fabio José de Andrade
COMUNICADO
JUNTA MEDICA - DIA 27/10/2015
COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE_| QUANTIDADE DE DIAS
1 |CLEIDILENE LOPES DE AZEVEDO CASTRO 528597474 _|PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A READAPTAGAO 27/10/2015 180 DIAS
2 [CRISTINA DO ROSARIO SILVA CARDOSO 354924060 | TECNICO EM EDUCAGAO - MONITORACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 25/10/2015 90 DIAS
3 [ELIANA BARBOSA ARAUJO 294290394 _|PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 01/11/2015 90 DIAS
4 |EVANDRO ALVES DE ALMEIDA 276367546 | GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 30/10/2015 90 DIAS
5 |LUCIANA FERREIRA MARTINS ABREU 18609963 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A READAPTAGAO 03/11/2015 120 DIAS
6 MARCIO APARECIDO DE CARVALHO 205675104 FISCAL - FISCALIZACAO POSTURAS SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 05/10/2015 30 DIAS
7 | MARIA ALICE MARTINS VALENTIM 20826002 [TECNICO EM EDUCAGAO - SERVIGOS ESCOLARES VC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 27/10/2015 120 DIAS
8 | MARIA HELENA RAMOS MEDEIROS 256417751 | AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 31/10/2015 120 DIAS
9 | MERCEDES SERAPHIM DA SILVA 153284201 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 29/09/2015 90 DIAS
10 |RENATO DE OLIVEIRA 4856084 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 21/09/2015 120 DIAS
11 RITA MARIA GOMES MARINHO 17880440 TECNICO EM EDUCACAO - MONITORA(;/XO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACIKO PERMANECE O AFASTAMENTO DEFINITIVO 17/06/2010 XXXX
12 |ROBERTA MOREIRA KREMSKI 414348096 | TECNICO EM SAUDE - CONTROLE ENDEMIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A READAPTAGAO 27/10/2015 180 DIAS
13 |SANDRA MEIRE DA CRUZ 27038344X__|PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 29/10/2015 90 DIAS
NAO COMPARECERAM
1 EDMAR REIS DOS SANTOS 414353894 TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2 |FERNANDO NEY RODRIGUES SANTOS 243828019 [TECNICO DO EXECUTIVO - ADMINISTRAGAO TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E CONTROLADORIA
3 |GECILENE LIMA SANTOS MEDEIROS 20760913 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administracdo - Fabio José de Andrade
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Concede Férias de 15 dias a partir
4877/2015|JIMMY JAVIER GEMIO MIRANDA
/ 16/11/2015.
i c a Féri d 15 di ti
Altera a Portaria n° 4332/2015 que 4878/2015 |ANDERSON RIBEIRO UMBELINO encede Ferias cde 1tas & partir
Constitui as Comissdes de Andlise e 20/10/2015.
Aprovagdo das MedigBes de Todos os Concede Férias de 30 dias a partir
Contratos de Prestagdo de Servigos, Obras e 4879/2015 [JOSE CARLOS BRITO SILVA 16/11/2015.
4834/2015 [CARLA QUEIROZ DA SILVA Engenl?arlla~do Municipio de Itapevi, para Designa Pregoeiro e Equipe de Apoio para o
substituigdo de membro representante da = o =
. L. L. ~ Pregdo n 028/2015 - para Contratagdo de
Secretaria Municipal de Administracgéo, E . ~ .
N A . B mpresa para Ampliagdo do Sistema de
Dalila Pereira da Silva no periodo de 4880/2015 |PREFEITO Videomonitoramento da Guarda Municipal de
13/10/2015 a 04/11/2015. Itapevi- em atendimento a Secretaria
4835/2015 |CLAUDINA SOARES DOS S OLIVEIRA Licenga Prémio Municipal de Seguranga, Processo n°
NUBIA MORAIS SOUSA FURTADO, RAFAEL TADEU] 20147/15.
APARECIDO CANDIDO OLIVEIRA, GISELI ADRIANA . . P Concede Licenga para tratar de interesse
4881/2015 |MILENA ZANIN DE ARAUJO SILVA
MULLER DA SILVA, LEANDRA DA SILVA RODRIGUES, | Omeid oS servidores para compor a Comissdo / particular - Proc. n° 25823/2015
4836/2015 Especial de Coordenagdo do Concurso Piblico
CARLENE MARIA DOS SANTOS, VICENTINA DAf ¢ 04/2015. Exonera a pedido do cargo efetivo de
SILVA RIBEIRO e VINICIUS DE PAULA DOS 4882/2015 |[ROBERTA FERNANDES RIBEIRO Especialista em Satde/Especialidades
SANTOS Médicas, a partir de 26/10/2015.
4837/2015 [DAMIRES PATRICIA SANTOS F DO NASCIMENTO Licenga Prémio Exonera a pedido do cargo efetivo de
4838/2015 |[DANIEL GOMES DA SILVA Licenga Prémio 4883/2015|ERIKA CRISTINA DE OLIVEIRA Especialista em Saude/Especialidades
4839/2015 [EDY FUGITA Licenga Prémio Médicas, a partir de 21/10/2015.
N - Exonera a pedido do cargo efetivo de
4840/2015 [EVA APARECIDA DA SILVA PINTO L P . . . .

/ icenca Premio 4884/2015 |ARTHUR SILVA DE MESQUITA Especialista em Sadde/Especialidades
4841/2015 [FLAVIA RICHNER Licenga Prémio Médicas, a partir de 22/10/2015.
4842/2015 [GILDA MARIA DE SANTANA PEREIRA Licenga Prémio Exonera a pedido do cargo efetivo de
4843/2015 |IVAN CRISTIANO GOMEZ JORGE Licenga Prémio 4885/2015 |BEATRIZ PASSARO BISCARO Especialista em Satde/Especialidades
4844/2015 [JOSE AMARO DE SANTANA Licenga Prémio Médicas, a partir de 26/10/2015.
4845/2015 [LUCINEIDE RODRIGUES GOMES DOS SANTOS Licenca Prémio Transferir, a partir de 19/10/2015,

- — ocupante do cargo de Técnico do
4846/2015 |VANUSA APARECIDA DA LUZ BUENO Licenca Prémio 4886/2015 [ROBERTO SOUSA SOARES Executivo/Administracdo Técnica, da
Exonera a pedido do cargo efetivo de Secretaria Municipal de Educagdo para a
4847/2015 |LEILA APARECIDA DE ASSIS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - INGLES, a Secretaria Municipal da Satde.
partir de 28/09/2015. Transferir, a partir de 19/10/2015,
Exonera a pedido do cargo efetivo de ocupante do cargo de Técnico do
4848/2015 |JEFERSON ALVES PINHEIRO Tecnico do Executivo/Administrag@o Técnica, 4887/2015 |IEDA RENATA DA SILVA Executivo/Administracdo Técnica, da
a partir de 03/09/2015. Secretaria Municipal de Educag¢do para a
Exonera a pedido do cargo efetivo de Secretaria Municipal da Satde.
4849/2015 |THAIS ROBERTA BARBOSA CASTRO DIAS Professor de Educagdo Bédsica I, a partir de Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente
25/09/2015. 4888/2015 [ADRIANA MILTA DE MORAIS de Transporte e Operagdes/Diregdo Veicular,
Exonera a pedido do cargo efetivo de a partir de 26/10/2015.
4850/2015 |SONIA REGINA SOUSA BOMFIM Técnico em Educacgido e Agdo Exonera a pedido do cargo efetivo de
i i a i Té i Ed a Aga
Social/Monitoragdo, a partir de 20/10/2015. 4889/2015 [DANTELLY VITORTA DE CARVALHO SANTOS sfcci:f/;;envi;‘viment; Claré;notil ea pa:taii
Concede Licenga para tratar de interesse ’
4851/2015 |GILDA MARIA DE SANTANA PEREIRA
/ particular - Proc. n° 25825/2015 de 27/10/2015.
4852/2015 [MARIA DALVA AMIM DOS SANTOS Exonera a pedido do cargo de Secretdria Goneese o o 26/10/201? gratulflcagaq
Municipal da Sadde, a partir de 30/10/2015. 4890/2015 |TAMIRES VIEIRA DA SILVA de servigos com base no artigo 3 da Lei
Tido a 3 - Complementar n° 85/2015.
Exonera a pedido o cargo e Secretéaria
4853/2015 [FLAVIA CAROTTA i ifi 3
/ Adjunto da Satde, a partir de 30/10/2015. Concede a partir de 26/10/2015 gratificacdo
4891/2015 [MANUEL LEANDRO DO NASCIMENTO de servigos com base no artigo 3° da Lei
] Eri °
4854/2015 [MAYARA APARECIDA DA SILVA GERALDO Revoga a Portaria de Férias n° 4790/2015, Complementar n° 85/2015.
conforme Processo n° 13183/2015. N — =
- — — Concede a partir de 26/10/2015 gratificagdo
Nomeia para cargo de Secretario Municipal 4892/2015 |ADEMIR FRANCISCO DA SILVA de servigos com base no artigo 3° da Lei
4855/2015 |[PAULO ROGIERIO DE ALMEIDA da Saude,‘ a pallft%r de 30/10/2015 junto a(ao) Complementar n° 85/2015.
Secretaria Municipal de Satde. - — —
- — - Concede a partir de 26/10/2015 gratificagdo
Nomeia para cargo de Secretdrio Adjunto da 4893/2015 |[APARECIDA NERI SILVA DANTAS de servicos com base no artigo 3° da Lei
4856/2015 |SIDNEY SEPULCRE Satde, a,Partl? @e 30/10/2015 junto a(ao) Complementar n° 85/2015.
Secretaria Municipal de Satde. ) A =
Concede a partir de 26/10/2015 gratificagdo
Nomear, representantes para compor o 4894/2015 |JULTO FERREIRA GUEDES de servicos com base no artigo 3° da Lei
4857/2015 |PREFETTO Conselho lML}nﬁunvpal dos Direitos da PfaAss?a Complementar n° 85/2015.
com Deficiéncia, referente ao biénio N . -
2015/2017 Transferir, retroagindo seus efeitos a
- — partir de 25/03/2015, ocupante do cargo de
4858/2015 [CRISTINA SILVA BRESCIANI Licenga Prémio 4895/2015 |GLACE JESUS SANTOS DE OLIVETRA Técnico do Executivo/Gestdo Administrativa,
Concede Férias de 30 dias a partir de da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
23/11/2015, referente ao periodo de Econdémico e Trabalho para a Secretaria
4859/2015 |[MARCUS VINICIUS LEMOS . =
/ 18/10/2014 a 17/10/2015, dos gquais serdo Municipal da Saude.
gozados apenas 16 dias. Concede a partir de 28/10/2015 gratificagdo
Concede Férias de 30 dias a partir de 4896/2015 |LUCIA GOES DE MORAES de servigos com base no artigo 3° da Lei
4/11/2015, £ i
4860/2015 [ELIANA DE JESUS VERDADEIRO 04/11/2015, referente ao perfodo de Complementar n° 85/2015.
26/08/2014 a 25/08/2015, dos quais serdo Revoga a Portaria de Férias n° 4750/2015
d 16 di . 4897/2015 |JOSE CARLOS GRANDINI !
gozacos apenas 13s / conforme Memorando SEL. n° 223/2015.
Concede Férias de 30 dias a partir
. X R Port i de Féri © 3931/2015,
12/11/2015, sendo 15 (quinze) dias 4898/2015 |[LUCIANA MATIAS DOS SANTOS LUCIO eviga a Mor amg Ss efli;;zow /
4861/2015 [CATIA COSTACURTA PASANISI referente ao periodo de 20/10/2011 a contorme Memorando o :
19/10/2012 e 15 (quinze) dias referente ao 4899/2015 |ALINE CRISTINA MORAIS CLEMENTE MEDEIROS Licenga Prémio
periodo de 20/10/2012 a 19/10/2013. 4900/2015 |HERNAN CUEVAS CHAVEZ Licenca Prémio
Concede Férias de 30 dias a partir 4901/2015 |JULIANA CAROLINA VILELA DA SILVA Licenca Prémio
23/11/2015, sendo 15 (gquinze) dias 272 N P
4862/2015 |JOSUE MORAES FALCAO referente ao periodo de 21/06/2013 a 4902/2015 |JULIANO GABRIEL MARCULINO Licenca Prémio
20/06/2014 e 15 (quinze) dias referente ao 4903/2015 [KATIA CRISTINA FERRAZ DE SOUZA MORALES Licenga Prémio
periodo de 21/06/2014 a 20/06/2015. 4904/2015 [LENTVALDA MARIA PORTELA FERNANDES Licenca Prémio
Concede Férias de 30 dias a partir 4905/2015 [MARCIA APARECIDA DA SILVA FURTADO Licenca Prémio
09/11/2015, sendo 15 (quinze) dias - —
4863/2015 |AURELI FURTADO LIMA DA SILVA referente ao periodo de 15/07/2013 a 4906/2015 [MARCO AURELIO AP GOMES DE OLIVEIRA Licenga Prémio
14/07/2014 e 15 (quinze) dias referente ao 4907/2015 [MARCOS ALFREDO FINI Licenga Prémio
periodo de 15/07/2014 a 14/07/2015. 4908/2015 |MELQUISEDEC CHAVES DO NASCIMENTO Licenca Prémio
4864/2015 [MARIA APARECIDA DE JESUS SOARES Licenga Prémio 4909/2015 |ROSEMETRE DE SENA SOUZA Licenca Prémio
4865/2015 [MARIA JOSE DANTAS DE OLIVEIRA Licenga por motivo de doenca em pessoa da 4910/2015 |SUELI RODRIGUES DO NASCIMENTO TIERNO Licenca Prémio
familia - Proc. n° 23930/2013
- - - 4911/2015 [VALDENICE DE FATIMA CORREA Licenca Prémio
Concede Férias de 30 dias a partir
4866/2015|CICERO FRANCISCO ALVES 03/11/2015. 4912/2015 [VANILDA APARECIDA DA SILVA Licenga Prémio
éri i i 4913/2015 [VERONICA SILVA DE SOUSA Licenga Prémio
4867/2015 [KALLEY RICARDO CLEMENTINO FERREIRA fg?i??:ofserlas de 15 dias a partir - 3 reri 3 o a3 0
e ‘ - 4914/2015 |LUZIA RODRIGUES MENEZ 337;;:01;“35 € tas @& partir
4868/2015 |MARCIEL CENDRETE ng/lii(/iiofserlas de 30 dias a partir = 3 F" - pPRET— -
- 4915/2015 |TIAGO DE JESUS SILVA oreece terias ae tas & partir
Concede Férias de 30 dias a partir 05/11/2015.
4869/2015 |[WALDEMAR FONSECA OLIVEIRA 03/11/2015 3 - and
- C L Mat - P . °
PP FPSET— - 4916/2015 |CLEIDE BRITO VIEIRA GARCIA 22‘;;;/:01;‘:6“‘:3 aternidade roe. n
4870/2015 |ARIANE APARECIDA DE SOUZA ANTUNES g:?f?/szrlas € s tas a partir
- [} d Féri d 30 di ti
c P PP o 4917/2015 |MAYARA APARECIDA DA SILVA 22?‘1:?/‘;01;”35 € 1as & partir
oncede érias e ias a partir .
4871/2015 [NIVALDO DE SANTANA 01/11/2015.
4872/2015 |[KARINA DOS SANTOS DE JESUS Concede Férias °
4873/2015 |SANDRA REGINA DIAS BILIATI CABRAL Concede Férias de 30 dias a partir i
16/11/2015. °
C d Féri d 30 di ti
4874/2015 [ISABEL JORGE PERETRA gncece rerias de tas & partir
01/11/2015.
[ ] [ ]
Concede Férias de 30 dias a partir
4875/2015 [MAURIDICE DIAS
/ 26/11/2015. WWWo'tapev,ospogov. r
Concede Férias de 30 dias a partir

4876/2015

KATIA PEREIRA GOMES DE OLIVEIRA

09/10/2015.
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Emprega ltapevi

SUPERVISOR DE
TELEATENDIMENTO

Salério: R$ 1.690,00 o R$
1.990,00 (Bruto mensal)
Descricdo: experiéncia de no mi-
nimo 02 anos como Supervisor
Vendas. Lideranca de equipe de
vendas, com foco em resultados,
foco no cliente e desenvolvimen-
to dos colaboradores. Elaboracao
de relatérios, acompanhamento
de indicadores, metas e comis-
sdo, aplicacdo de feedback, entre
outros. Necessdria experiéncia de
06 meses.

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS COM FOCO
EM DEPARTAMENTO
DE PESSOAL

Saldrio: R$ 2.900,00 a R$
3.400,00 (Bruto mensal)
Descricgo: O candidato deve ter
conhecimento em toda rotina do
Departamento de Pessoal CA-
GED, todos os encargos, rotina
de folha de pagamento, benefi-
cios efc...

GUARDA VIDAS

Saldrio: R$ 1.300,00 a R$ 2.000,00
Bruto mensal)

escricGo: 1. Assegurar o bem es-
tar e as condicées fisicas dos ba-
nhistas; 2. Apoiar idosos e criangas
com dificuldades e/ou limitacbes
fisicas; 3. Garantir a seguranca dos
banhistas, supervisionando e orien-
tando sobre riscos; 4. Orientar os
banhistas a néo jogarem lixo na
piscina; 5. Prevencdo a banhistas e
salvamento aqudtico; é. Prevencéo
de acidentes, resgate e emergén-
cias médicas; 7. Promover a inte-
gracdo dos banhistas com o meio
ambiente; 8. Promover a educacéo
ambiental através de orientacoes
e condutas adequadas. Necessd-
rio experiéncia na dreq, certificado
de Guarda Vida, ser formado pela
academia credenciada pelo corpo
de Bombeiro do Estado de Séo Pau-
lo ou reciclagem em dia.

AGENTE DE ATENDIMENTO

Saldrio: A Combinar
Atendimento ao cliente via e-mail
e telefone, analise de cadastro,
fidelizacao de clientes.

MAIS INFORMACOES: www.empregaitapevi.sp.gov.br

Responsavel pela publicacgo: Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Trabalho

VAGAS NO PAT

Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Trabalho

VAGAS EXCLUSIVA PARA DEFICIENTES ORTOPEDICO LEVE,
NANISMO, AMPUTACAO LEVE E AUDITIVO PARCIAL.

EMPACOTADOR A MAO

(N°3426132)

LOCAL: TODA REGIAQ OESTE
EXPERIENCIA: NAO

SALARIO: A COMBIMNAR

BEMEFICIOS: A COMBINAR
ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

REPOSITOR EM SUPERMERCADO
(N°3425971)

LOCAL: TODA REGIAD OESTE
EXPERIENCIA: NAC

SALARIO: RS 1.085,00

BENEFICIOS: A COMBINAR
ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETD

OPERADOR DE CAIXA
(N°3426084)

LOCAL: TODA REGIAD OESTE
EXPERIENCIA: NAO .
SALARIO: RS 1.085,00 SALARIO: RS 1.280,00

BEMEFICIOS: A COMBIMNAR BENEFICIOS: A COMBINAR
ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO ESCOLARIDADE: MEDIO INCOMPLETO

OFICIAL DE SERVICOS GERAIS
(N°3427562) )

LOCAL: TODA REGIAO OESTE
EXPERIEMNCIA: SiM

~

VAGAS:

AJUDANTE DE CARGA E DESCARGA
DE MERCADORIA (N°3510789)
LOCAL: ITAPEVI

EXPERIENCIA: NAD

SALARIO: RS 1.085,00

BEMEFICIOS: A COMBINAR
ESCOLARIDADE: ENSIND MEDIO

CHEFE DE SERVICO DE LIMPEZA
(N®348515%9)

LOCAL: ITAPEVI

EXPERIENCLA: SIM

SALARIO: 1.034,19

BFNEFICIOS: A COMBINAR
ESCOLARIDADE : FUNDAMENTAL COMPLETO

OPERADOR DE TELEMARKETING ATIVO (N°3488393)

LOCAL: BARUER!
EXPERIENCIA: NAO
SALARIO: A COMBINAR
BEMEFICIOS: A COMBINAR

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO OU CURSANDO

[

INSCRIGOES GRATUITAS PELO SITE: http://maisemprego.mte.gov.br ]

\

OS INTERESSADOS TAMBEM PODERAO COMPARECER AO PAT NO SEGUINTE ENDEREGO:
Av. Presidente Vargas, 88 - Vila Nova ltapevi -
Hordrio de atendimento: 29 a 6° feira, entre 8h e 16h. Tel: 4143-8888

por todos, todos por

tapevi

A Prefeitura




