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Prefeitura altera fluxo de ruas centrais a partir

da segunda-feira (06)

Medida serd implantada em funcdo de obras de mobilidade urbana

A partir da segunda-
-feira (06), por meio das
Secretarias de Trdnsito e
Transportes e Planejamen-
to e Gestdo, a Prefeitura irg
alterar a direcéo de sentido
vidrio de algumas ruas na
regiGo central.

As ruas Leopoldina
de Camargo e Escoldstica
Chaluppe terGo suas ro-
tas invertidas em toda sua
extensdo, devido as obras
que serGo realizadas nas
avenidas Cezdrio de Abreu
e Rubens Caramez, além
da praca Carlos de Castro.

As ruas Joaquim Nu-
nes, Manoel Alves Mendes
e Professor Irineu Chalu-

ppe, que cruzam as duas
vias, permanecer@o com
seus sentidos de fluxo inal-
terados.

As medidas tém como
objetivo organizar o transito
nas vias do cenfro durante
as obras de revitalizacdo e
mobilidade urbana, que se-
rdo realizadas pela Prefeitu-
ra no préximo semestre.

A Secretaria de Trén-
sito e Transportes realizard
toda a sinalizacGo vidria
correspondente, além de
instalar faixas de orientacdo
nas vias, bem como dispo-
nibilizar agentes do DEMU-
TRAN para auxiliar no dire-
cionamento do trénsito.

A Prefeitura
por todos, todos por
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Confira a programacao no site www.itapevi.sp.gov.br

= DIVERSOS SERVICOS
PARA VOCE!

: ' Na Praca 18 de
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Programa Conexdo Jovem inicia turma de 200 bolsistas

Inicia-se  no sdbado
(04) mais uma turma de bol-
sistas do Programa Conexdo
Jovem, mantido pela Prefeitu-
ra desde 2005. A acGo é uma
oportunidade profissional aos
jovens da cidade, destinado a
estudantes de Ensino Médio
regular ou Técnico da rede
publica de ensino, que te-
nham entre 15 e 17 anos de
idade.

Ao todo, 200 estudan-
tes serGo contratados pela
administragGo municipal, re-
cebendo bolsa-auxilio no va-
lor de R$ 500,00 e atuando
nos setores puUblicos em 25
horas semanais. Os novos
servidores assinardo contrato

Itapevi recebe Poupatempo Mével entre 07 e 24

A populacdo  terd
acesso a uma série de servi-
cos gratuitos mantidos pelo
Poupatempo e pela Prefeitu-
ra, durante o més de julho.
Entre os dias 07 e 24, a ci-
dade receberd a carreta da
Unidade Mével do progra-
ma, que ficard estacionada

de trabalho com a Prefeitura
em uma cerimbnia na Comu-
nidade Kolping Cristo Rei.

Os jovens serdo dis-
tribuidos pelas secretarias e
deparfamentos  municipais,
em especial a setores relacio-
nados & tecnologia da infor-
macdo. Os novos contrata-
dos foram selecionados entre
mais de mil candidatos, que
participaram de processo se-
letivo no Gltimo més.

10 anos
Criado em 2005, o
projeto InclusGo Jovem ofe-
recia aos jovens estudantes a
oportunidade de estagiar nos
laboratérios de informdtica

na Praca 18 de Fevereiro,
prestando atendimento aos
moradores.

Durante o periodo,
serdo oferecidos servicos de
emiss@o de RG (19 e 2° via),
de CPF (29 via), atestados de
antecedentes criminais, bo-
letins de ocorréncia, contas

das escolas da rede municipal
de ensino de ltapevi.

Nos trés anos seguin-
tes, o projeto garantiu qualifi-
cacdo a mais de mil jovens da
cidade, que tiveram acesso as
primeiras experiéncias profis-
sionais com apoio da Prefei-

R e y

de consumo (2° via), consul-
tas de créditos da Nota Fis-
cal Paulista e de formuldrios
de RENAVAM, entre outros.
Além dessas acgbes,
a cargo do Poupatempo, a
Prefeitura oferecerd cadas-
tramento de moradores para
vagas de emprego e emis-

fura.

A partir de 2009, o pro-
jeto foi ampliado e tornou-se
um programa de governo,
ampliando seu raio da atua-
cGo e permitindo que os bol-
sistas pudessem atuar nos de-
mais setores da Prefeitura.

[ ]

de julho
sdo de carteira de traba-
lho. Também estdo previstas
acées culturais e de lazer,
para animar os moradores
que aguardam os servicos.
A Unidade Mdével atenderd

diariamente, das 09 as 16
horas, exceto nos dias 9,

12, 13, 19 e 20 de julho.

1- ATENDENTE DE LOJA (20 VAGAS);

2 - ATENDENTE DE SERVICO AO CLIENTE (20 VAGAS);
3 - OPERADOR DE CAIXA (20 VAGAS);

4 - ESTAGIARIO DE TELEMARKETING - A partir de 16
anos (100 VAGAS);

5 - MOTORISTA CARRETEIRO (7 VAGAS);

6 - OPERADOR DE COBRANGA (100 VAGAS);

7 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (1 VAGA);

8 - OPERADOR DE EMPILHADEIRA ( 2 VAGAS);

9 - CONFERENTE (5 VAGAS);

10 - SEPARADOR (10 VAGAS);

11 - TECNICO DE ENFERMAGEM (20 VAGAS);

Descrigoes:

1 - ATENDENTE DE LOJA (20 VAGAS);
Masculino e Feminino

Atividades: Atendimento ao cliente (em geral), etc.
Necessdrio: Ensino Médio Completo e Idade aci-
ma de 18 anos. NGo é necessdrio experiéncia.
Saldrio e Beneficios: A combinar.

Hordrio: Diversos.

2 - ATENDENTE DE SERVICO AO CLIENTE
(20 VAGAS);

Masculino e Feminino

Atividades: Atendimento ao cliente (em geral),
captagéo de novos contratos e cartées, etc.
Necessério: Ensino Médio Completo e Idade aci-
ma de 18 anos. NGo é necessdrio experiéncia.
Saldrio e Beneficios: A combinar.

Hordrio: Diversos

3 - OPERADOR DE CAIXA (20 VAGAS);

Masculino e Feminino

(VAGAS EXCLUSIVAS PARA ACAO DO POUPATEMPO: 305 Vagas

Atividades: Recebimento dos pagamentos das
mercadorias,

Necessdrio: Ensino Médio Completo e Idade aci-
ma de 18 anos. NGo é necessdrio experiéncia.
Saldrio e Beneficios: A combinar.

Hordrio: Diversos

4 - ESTAGIARIO DE TELEMARKETING - A par-
tir de 16 anos (100 VAGAS);

Masculino e Feminino

Atividades: Atendimento ao cliente via Call Center.
Necessdrio: Jovens acima de 16 anos, Cursando
o Ensino Médio e com conhecimentos bdsicos em
Informética.

Saldrio e Beneficios: R$ 500,00 + R$ 182,00 de
Vale- Transporte + Comissées e Bonificagbes +
Lanche no local + Plano de Carreira + Auxilio
Educagéo.

Hordrio: de segunda a sdbado, das 9h00 as
14h30 ou das 15h30 as 21h00 (5h30 de trabalho
por dia).

5 - MOTORISTA CARRETEIRO (7 VAGAS);
Atividades: Realizar transporte de cargas secas,
elaborar relatérios de viagem, fazer conferéncia
de materiais para assegurar a entrega correta, ter
disponibilidade para viagens de até 10 dias.
Necessério: Acima de 18 anos, possuir CNH cate-
goria E, ter experiéncia comprovada como moto-
rista carreteiro, residir nas proximidade de Cotia.
Saldrio e Beneficios: R$ 1.500,00 a R$ 3.000,00
+ Beneficios a Combinar..

Hordrio: A Combinar.

6 - OPERADOR DE COBRANCA (100 VAGAS);
Atividades: Realizar atendimento Ativo e Receptivo
de Cobranga.

Necessério: Acima de 18 anos (Feminino a partir
de 17) e Ensino Médio Completo ou Cursando.
Salério e Beneficios: R$ 800,00 + Bonificacdo +
Vale Transporte + Fretado + Assisténcia Médica
+ Auxilio Creche.

Hordrio: segunda a sexta, das 14h40 as 21h00 e
sébados das 13h20 as 18h20.

7 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (1 VAGA);
Atividades: Atuaré no setor administrativo da em-
presa.

Necessdrio: Acima de 18 anos, Ensino Médio
Completo e experiéncia na drea.

Salério e Beneficios: A combinar

Hordrio: turnos diversos.

8 - OPERADOR DE EMPILHADEIRA (2 VAGAS);
Atividades: Atuard com Empilhadeira.

Necessdrio: Acima de 18 anos, Ensino Médio
Completo, experiéncia na drea e curso de Opera-
dor de Empilhadeira.

Saldrio e Beneficios: R$ 1.474,00 + beneficios a
combinar.

Hordrio: turnos diversos.

9 - CONFERENTE (5 VAGAS);

Atividades: Atuaréd com conferéncia de mercado-
rias.

Necessdrio: Acima de 18 anos, Ensino Médio
Completo e experiéncia na drea.

Saldrio e Beneficios: R$ 1.359,00 + beneficios a
combinar.

~

Hordrio: turnos diversos.

10 - SEPARADOR (10 VAGAS);

Atividades: Atuard na separagdo de mercado-
rias.

Necessdério: Acima de 18 anos, Ensino Médio
Completo e experiéncia na drea.

Saldrio e Beneficios: R$ 1.245,00 + beneficios
a combinar.

Hordrio: turnos diversos.

11 - TECNICO DE ENFERMAGEM (20 VA-
GAS);

Atividades: Trabalharé na UTI do hospital.
Necessério: Acima de 18 anos, experiéncia na
Grea com UTI e Superior completo em Enferma-
gem.

Saldrio e Beneficios: R$ 1.380,00 (apds experi-
éncia R$ 1.500,00) + Cesta bésica + Refeicdo
Local + Convénio Médico + Plano Odontolé-
gico.

Hordrio: A combinar.

Essas vagas sdo exclusivas para a
acdo junto ao poupatempo mével.
O:s interessados devem comparecer
com RG, CPF, CTPS, PIS e compro-
vante de residéncia no espaco do
trabalhador instalado na Praga 18
de fevereiro (ao lado do Poupatem-

po Movel).
J
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Publicacoes Oficiais

Popber ExecuTtivo

L] 4
Secretaria da Saude
A Diretoria no uso de suas atribuicées e em atendimento ao disposto no § 1° do artigo 21, e
artigos 24 e 28 da Portaria CVS 04/2011, no artigo 596 do Decreto Estadual 12.342/1978 e
artigos 9°, 10 e 142 da Lei Estadual 10.083/98 (Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo), torna
Publico:

J

A LAVRATURA DE AUTO DE INFRAGAO:

Raz&o Social: Favorita Transportes Ltda (AIF n°® 3158 — artigos 18, 19, 20, 110 e 122, incisos XIX e XX da Lei
Estadual 10.083/98, combinados com os artigos 3°, 12, 13, 27, 28 e 42 da Portaria MS 2914/11).

A LAVRATURA DE AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE:
i
- Razéo Social: Fitness Dance Academia Ltda — ME (AIP n°® 2587 — multa — inciso Il do artigo 112 da Lei Estadual
- 10.083/98) — Processo n° 15078/15.

' A LAVRATURA DE TERMO DE INUTILIZAGAO DO PRODUTO:

! Razdo Social: Demac Produtos Farmacéuticos Ltda (TRM n° 1367).
|

A LAVRATURA DE TERMO DE APREENSAO DE PRODUTO:

Raz&o Social: Empresa Brasileira de Logistica e Mobilidade Gest&o Ltda (TRM n°® 1366) — Processo n°® 17500/15.
DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE PRE CADASTRO:

Raz&o Social: Gy Log Logistica e Transportes Eireli — EPP — Processo n°® 11808/15.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DE RESPONSABILIDADE LEGAL:

Razédo Social: Drogaria Oeste de Itapevi Ltda — ME (RL — Vanessa Ramos da Silva) — Processo n°® 1299/01,
Farma Kido Ltda (RL — Edson Olindo Fontes Faria) — Processo n°® 3190/01.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

Raz&o Social: Drogaria Alefarma de Itapevi Ltda — ME (RT — Juliana Borges dos Santos) — Processo n° 0432/06,
Transportadora Crepaldi Ltda — ME (RT — Eliane Ribeiro de Almeida) — Processo n° 35631/12, Teva
Farmacéutica Ltda (RT — Viviane Leite de Aquino) — Processo n°® 14448/15, Drogaria Farma Le&o de Itapevi Ltda
ME (RT - Ana Carolina Manzo Sordi Sanches) — Processo n° 0427/12, Raia Drogasil S/A (RT — Gabriele
Christiane Gabriel Ferraz) — Processo n° 0143/04, MIP Brasil Industria e Comércio de Produtos Farmacéuticos
Ltda (RT — Tatiane Martinelli Gelonezi) — Processo n° 26279/12, Pic Quimica e Farmacéutica Ltda (RT — Gisele
Cristina Cunha Ito) — Processo n° 0368/05.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razdo Social: Drogaria Oeste de Itapevi Ltda — ME (RT — Maria Izabel Ribeiro) — Processo n° 1299/01, José
Iranildo Barbosa Lopes Drogaria — ME (RT — Evellin Massardi Ferreira) — Processo n° 0226/07, Drogaria Farma
Le&o de Itapevi Ltda — ME (RT — Ana Carolina Sordi Sanches) — Processo n° 0427/12, MIP Brasil Industria e
Comércio de Produtos Farmacéuticos Ltda (RT — Ana Carolina Lemos Prazias) — Processo n°® 26279/12, Pic
Quimica e Farmacéutica Ltda (RT — Fernanda Cristina Milanin Bido) — Processo n° 0368/05.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO:

Raz&o Social: Droga Saude Ltda — ME — Processo n° 10592/15, Imomaw Restaurantes Ltda — ME — Processo n°
22441/13.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO:
Raz&o Social: Drogaria Ortelina e Venancio Ltda — ME — Processo n° 0176/04.
DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE SERVIGOS FARMACEUTICOS:

Razédo Social: Droga Saude Ltda — ME (aplicagdo de injetaveis, perfuragdo de lébulo auricular, afericdo de
pressdo arterial) — Processo n° 10592/15, Drogaria Ortelina e Venancio Ltda — ME (aplicagdo de injetaveis,
perfuragéo de I6bulo auricular e afericdo de presséo arterial) — Processo n° 0176/04.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE CADASTRO ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA:

Razao Social:Fama Fitness Esportes e Eventos Ltda — Processo n° 6369/14, Transportadora Crepaldi Ltda — ME
Processo n° 35631/12, MIP Brasil Industria e Comércio de Produtos Farmacéuticos Ltda — Processo n® 26279/12.

CANCELAMENTO DE AUTO DE INFRAGAO:
Razao Social: Raimundo Ferreira dos Santos (AIF n® 2608) — Processo n° 26600/13.
INDEFERIMENTO DE RECURSO CONTRA AUTO DE INFRAGAO:

Razéo Social: Restaurante e Casa do Norte Mandacaru Itapevi Ltda — ME (AIF n° 3165) — Processo n°® 15690/15,
Drogaria Campeé Popular Itapevi Ltda — EPP (AIF n°® 2658) — Processo n° 7495/15.

INDEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE LICENGA DE FUCNIONAMENTO:
Razéao Social: R.G Barbosa Pizzaria — ME — Processo n° 0663/07.
INDEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE CADASTRO ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA:

Razéo Social: Ekos Studio Hair Ltda — ME — Processo n° 13822/14, Gercino Caboclo da Silva — Processo n°®
1834/09 .

INDEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE AMPLIAGAO DE ATIVIDADE:

Razéao Social: MIP Brasil Industria e Comércio de Produtos Farmacéuticos Ltda (transportar, expedir, armazenar
e distribuir — medicamentos) — Processo n° 26279/12.

Dra. Rosana Perri Andrade Ciente:
Diretora do depar de Vigila

RE N° 44674

ia em Salde
Dra. Maria Dalva A. dos Santos
Secretaria Municipal de Saude

Responsdvel pela publicacdo: Secretaria da Sadde
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ITAPEVIPREV

ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV

Publica¢do de Portarias de n2 0015/2015 a 0017/2015

Pensdo por Morte do servidor
Aposentado Odair Bento, conforme
Processo n2 001806/2015.

Pensdo por Morte do servidor
Aposentado Ubiramar Valadares,
conforme Processo n2
003776/2015.

Aposentadoria  Voluntdria  por
Idade com Proventos Proporcionais
ao Tempo de Contribuicdo, a partir
de 01/07/2015, conforme Processo
n2 022100/2014.

Publicagdo autorizada pelo Superintendente - Roberto Camal Rachid

0015/2015 | MARIA AUXILIADORA BENTO

0016/2015 | IZABEL CHRISTINA DE OLIVEIRA VALADARES

0017/2015 | MARIA RIBEIRO DA SILVA

Convocagao
Aos Aposentados e Pensionistas - Aniversariantes do Més de Julho

Pela presente ficam os beneficiarios da ITAPEVIPREV ANIVERSARIANTES DO MES DE
JULHO convocados a comparecer junto a Itapevi Previdéncia - ITAPEVIPREV, sito & Rua
Eugenio Silva n°® 50 — Itapevi, até o dia 31/07/2015 para fins de Recadastramento Anual/2015,
0 ndo comparecimento acarretard na suspensdo do pagamento do beneficio, até que seja
regularizada a situago pelo inativo ou pensionista, conforme disposto no art. 27 da Lei
Complementar n° 64/2013.

Roberto Camal Rachid
Superintendente

Responsdvel pela publicacgo: ITAPEVIPREV

DIARIO OFICIAL | yprpiente
Prefeitura do Municipio de Itapevi

Diério Oficial do Municipio de Itapevi, de acordo com o Decreto Municipal
n°® 4.588 de 14 de janeiro de 2009.

Publicagdio gratuita, podendo ser retirada em bancas de jornais e repartigbes
pUblicas.

Tiragem: 4.000 exemplares.

Produgdo: Secretaria de Comunicagdo Social
Rua Joaquim Nunes, 65, Centro - Telefone: (11) 4143-7600
E-mail: imprensa@itapevi.sp.gov.br

Jornalista Responsavel: Mariana Chaluppe - Mtb.: 77.445
Redagéo: Carlos Alexandre, Elcio Ferreira, Fabiana Matias e Renata Gomes

Atendimento: Lidione Santos
Diagramagao: Adauto Gomes e Fredy Lima
Estagidrias: Bruna Aradjo, Fernanda Coelho

Prefeito: Joci Tadeu da Silva

Vice-Prefeito: Flaudio Azevedo Limas

Secretdrios: Ademir Vilhena Braga, Argemiro Tadeu Lage Xovier, Evangelista Azevedo
Limas, Fébio dos Santos Amaral, Fabio José de Andrade, Francisco Eleutério de Abreu,
Israel Rodrigues, Jooquim Henrique Simoni, José Americo Pereira Leite, Kleber Ferreira
Maruxo, Laila Antonio Chaluppe Furtado, Lilian Braga Vieira, Maria Dalva Amim dos
Santos, Maria Ruth Banholzer, Patrick Oliver de Camargo Scheid, Ruth Frederico
Gianezzi, Sandra Mendes, Vicente Martins Bandeira e Walter Tanoue Hasegawa.
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Belli Franci.
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www.itapevi.sp.gov.br
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Secretaria de Administracéo

COMUNICADO

JUNTA MEDICA - DIA 29/06/2015

Ano 7 . N° 339 ltapevi, 03 de julho de 2015

COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE QUANTIDADE DE DIAS
1 ALESSANDRA CRISTINA OLIVEIRA 270382884 |TECNICO DO EXECUTIVO - GESTAO ADMINISTRATIVA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO DEFINITIVO 04/05/2015 XXXX
2 |CHARLES DA SILVA VIRGILIO 444539116 |GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 06/06/2015 90 DIAS
3 CLAUDIA CRISTIANE DE SOUZA 19648716X |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM Il SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RETORNAR COM RELATORIO MEDICO 29/06/2015 XXXX
4 ELAINE CRISTINA DUARTE ANTONUZZI 268618252 |PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 05/06/2015 60 DIAS
5 ELENA EMERGELINA COSTA SANCHES 17318959 [TECNICO DE EDUCACAO - SERVICOS ESCOLARES VC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A READAPTACAO 29/06/2015 180 DIAS
6 EVANDRO ALVES DE ALMEIDA 276367546 |GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 02/06/2015 60 DIAS
7 GISLENE BARBOSA DA COSTA 216957710 |GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO DEFINITIVO 29/06/2015 XXXX
8 GLORIA APARECIDA M FRANCISCO 237950303 |TECNICO DE EDUCA(;ﬂO - SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACTKO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO DEFINITIVO 29/06/2015 XXXX
9 |MARCIA LIDIA GIACHETTA 13191204 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM VC SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RETORNAR COM RELATORIO MEDICO 29/06/2015 XXXX
10 MARLENE MARQUES DOS SANTOS 326746031 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 09/06/2015 90 DIAS
11 NILSON EDUARDO DA CRUZ 174904563 |AGENTE OPERACIONAL -ALVENARIA CONSTRUCOES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A READAPTACAO 29/06/2015 180 DIAS
12 RODRIGO DE JESUS BELLUSSI 447055240 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM |1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 29/06/2015 30 DIAS
13 VANDERLEI MARIANO MARTINS 221281617 |AGENTE DE TRANSPORTE - DIRECAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 13/06/2015 90 DIAS
14 VERA LUCIA DO NASCIMENTO 22326655 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A READAPTACAO 29/06/2015 180 DIAS
NAO COMPARECERAM
1 EDMAR REIS DOS SANTOS 414353894 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM I SECRETARIA MUNCIPAL DE SAUDE
2 NATALIA SOLEDADE MARIA GONCALVES 538446018 |ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragdo - Fabio José de Andrade
COMUNICADO
JUNTA MEDICA - DIA 30/06/2015
COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE_| QUANTIDADE DE DIAS
1 HARLEY PINOTTI 175389457 |PROCURADOR JURIDICO SECRETARIA MUNICPAL DE NEGOCIOS INTERNOS E JURIDICOS FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 15/06/2015 60 DIAS
2 JANETE SA 306189768 |PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO RETORNAR COM RELATORIO MEDICO 30/06/2015 XXXX
3 JOAO DE DEUS LIMA 121332949 [AGENTE DE TRANSPORTE - DIREGAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 03/04/2015 90 DIAS
4 LILIANE MACHADO CUNHA DA COSTA 277413758 |TECNICO DE EDUCACAO - MONITORACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A READAPTACAO 06/07/2015 180 DIAS
5 MARIA CRISTINA FERREIRA DUARTE 300218655 |GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 03/07/2015 120 DIAS
6 MARIA HELENA RAMOS MEDEIROS 256417751 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNCIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 02/07/2015 90 DIAS
7 MARTA SEVERO PEREIRA BISPO 357086685 |TECNICO DO EXECUTIVO - CONTABILIDADE PUBLICA SECRETARIA MUNICPAL DE FINANCAS E CONTROLADORIA FAVORAVEL A ALTA MEDICA 06/07/2015 XXXX
8 TANIA MARIA BARBOSA 10990106 |TECNICO DE EDUCAGAO - MONITORAGAO SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A READAPTAGAO 06/07/2015 180 DIAS
NAO COMPARECERAM
1 [MERCEDES SERAPHIM DA SILVA 153284201 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragdo - Fabio José de Andrade
JUNTA MEDICA
Os servidores abaixo descritos, deverdo comparecer no dia 13 de JuLho de 2015 no Departamento de Engenharia de Seguranga, Medicina e Saude do Trabalhador
no horario agendado para Junta Médica.
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 ANA PAULA BISPO PEREIRA 401643104 |FISCAL- FISCALIZACAO SANITARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:00
2 ANA VERONICA DE SOUSA DA SILVA 170452578 |ESPECIALISTA EM SAUDE- COORDENADOR ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
3 CLAUDIA CRISTIANE DE SOUZA 19648716X [TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11:00
4 EDMAR REIS DOS SANTOS 414353894 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM |1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11:00
5 ELIANE APARECIDA DOS ANJOS 231840457 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
6 ESTER ANICETO DA SILVA 413233443 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM |1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:00
7 JACIRA CINTRA HENSEL 155890554 [TECNICO EM EDUCAGAO - SERVICOS ESCOLARES VC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 10:30
8 LUCINEIA ELOY DOS REIS 18422862 |TECNICO EM EDUCAGCAO - SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:30
9 MARCIA ARAUJO DE SAAVEDRA 95935995 ESPECIALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:30
10 MARCIA LIDIA GIACHETTA 13191204  |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM VC SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:30
11 MARIA APARECIDA DIAS 17423666 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 11:30
12 MARINA HELOISA BRASIL 11142829 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 09:00
13 NAARA MARIA SANTOS 186367582 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 11:30
14  |NATALIA SOLEDADE MARIA GONCALVES 538446018 |ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:00
15 PAULA DENISE MARQUES MESSIAS 30622253X |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11:30
16 REGINA APARECIDA COSTA DE A SHIRAISHI 165845442 |ESPECIALISTA EM SAUDE- COORDENADOR ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:00
17 ROSANGELA FERREIRA S SILVA 19955133  |TEC EDUC - MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 11:00
18 |SONIA MARIA CORREA S CARREGOSA 93326087 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:00
Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administrag¢do - Fabio José de Andrade
JUNTA MEDICA
Os servidores abaixo descritos, deverdao comparecer no dia 14 de Julho de 2015 no Departamento de Engenharia de Seguranca, Medicina e Sauide do Trabalhador
no horario agendado para Junta Médica.
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 ANA PAULA DE SOUZA 335453867|TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:00
2 GISELIA RAMOS DOS SANTOS 221631227|TECNICO EM EDUCACAO - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:00
3 RAPHAEL GALVINO ROGGERO 404018002 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM |1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:00

Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragdo - Fabio José de Andrade
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Retifica a Portaria de Férias n° 2588/2015,

3084/2015

GILMARA FIGUEIREDO AGUILAR

Retifica a Portaria de Evolugdo Vertical n°
2633/2014, conforme Processo n°® 07057/2014.

3085/2015

KARIM CRISTINA DA SILVA

Retifica a Portaria de Evolugdo Vertical n°
3281/2014, conforme Processo n° 09912/2014.

3086/2015

KATHIA VALERIA BRITO DUARTE

Retifica a Portaria de Evolugdo Vertical n°
3211/2014, conforme Processo n°® 09462/2014.

3043/2015 [CASSTUS DE OLIVEIRA conforme Memorando n° 159/2015.
3044/2015|GILBERTO CARDOSO Retifica a Portaria de Férias n° 2641/2015.
Concede Férias de 15 dias a partir
45/2015 |ELIAS A TINHO DA SILVA
3045/2015 S AGOS (¢} S 21/07/2015.
3046/2015 [NUBTA MORATS SOUSA FURTADO Concede Férias de 30 dias a partir

13/07/2015.

3087/2015

LILIANA SILVA ALMEIDA

Retifica a Portaria de Evolugdo Vertical n°
3210/2014, conforme Processo n° 09387/2014.

Revoga a Portaria n° 2999/2015, por

3088/2015

MARIANA BONFIM DE SOUSA

Retifica a Portaria de Evolugdo Vertical n°
3212/2014, conforme Processo n° 08192/2014.

3089/2015

MAYRA CRISTINA MICHELOTTI GONCALVES

Retifica a Portaria de Evolugdo Vertical n°
1259/2015, conforme Processo n° 1163/2015.

3090/2015

RACHEL ESCRIVAO MUBARACK

Retifica a Portaria de Evolugdo Vertical n°
2088/2014, conforme Processo n° 04522/2014.

3091/2015

SANDRA APARECIDA DE JESUS

Retifica a Portaria de Evolugdo Vertical n°
1600/2015, conforme Processo n° 06738/2015.

3092/2015

SIMARA MARIA SANTOS NOVAES

Retifica a Portaria de Evolugdo Vertical n°
2089/2014, conforme Processo n° 05944/2014.

3093/2015

SIMONE TEIXEIRA DE AZEVEDO

Retifica a Portaria de Evolugdo Vertical n°
1602/2015, conforme Processo n°® 07242/2015.

3094/2015

SONIA MARIA DE OLIVEIRA I

Retifica a Portaria de Evolugdo Vertical n°
2673/2014, conforme Processo n° 22449/2013.

Exonera a pedido do cargo efetivo de
3095/2015 |[NEIDE DOS SANTOS MORAES VIEIRA Professor de Educacgdo Basica I, a partir de

22/06/2015.

Exonera a pedido do cargo efetivo de
3096/2015 |[KAREN ERIKA BLASEK VEIZAGA LEMOS DA ROSA Especialista em Satde/Especialidades

Médicas, a partir de 15/06/2015.

3047/2015 |ELLEN CRISTIANE RAMOS ANDRADE P .
/ duplicidade com a Portaria n° 2878/2015.
Concede Férias de 30 dias a partir
3048/2015|VICENTE MARTINS BANDEIRA 06/07/2015.
Concede Férias de 30 dias a partir
3049/2015 |EDNA VICENTE FERREIRA 20/07/2015.
Concede Férias de 30 dias a partir
20/07/2015, sendo 15 (quinze) dias
3050/2015|FLAVIA SERETTI DE ARAUJO referente ao periodo de 09/12/2012 a
08/12/2013 e 15 (quinze) dias referente ao
periodo de 09/12/2013 a 08/12/2014.
3051/2015|ADRIANA DA SILVA Progressdo Funcional - Proc. n° 11801/2015
3052/2015 |APARECIDA MARIA PIRES Progressdo Funcional - Proc. n° 14988/2015
Nomeia para cargo efetivo de Especialista
em Satde/Especialidades Médicas -
3053/2015 |ANNELISE MENDES BORGES LI PUMA (Pneumologista Infantil), a partir de
29/06/2015 junto a Secretaria Municipal de
Satde.
Torna sem efeito a Portaria n° 2472/2015
3054/2015|SELMA TEIXEIRA SANTANA DA SILVA A .
/ por duplicidade com a Portaria n° 1944/2015.
3055/2015 [MARTANA APARECTDA OLIVEIRA Concede Férias de 15 dias a partir

13/07/2015.

3097/2015

BRUNO PINHA GUARNIERI

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Especialista em Satde/Especialidades
Médicas, a partir de 16/06/2015.

3056/2015 |[LAERCIO INACIO DE LIMA Declara Estabilidade N -
Exonera a pedido do cargo efetivo de
3057/2015|SERGIO ROCHA MANTHAY Declara Estabilidade 3098/2015 |ANA ELIZABETH TORRES FILGUEIRA Professor de Educagdo Basica I, a partir de
e s P ° 22/06/2015.
3058/2015 [DORALICE STECHHAHN LACCHIA 22;;2;;: :rx::zl:od;}::f;z;n 5041/2014, ” ) )
. Feri 1 ; N
3099/2015 |TIAGO MUNART GUIMARAES Concede Férias de 15 dias a partir
Retifica a Portaria de Férias n° 1431/2015, 20/07/2015.
3059/2015 |ERIKA DANIEL PINHEIRO DA SILVA conforme Processo n° 14602/2012 c 3 Feri 3 15 ai N
- t
— 3100/2015 [ANDREIA FERREIRA DA SILVA 2373:/201:“35 € 1as & partir
&ri o .
3060/2015 |[ADRIANA MARIA AIRES DE ANDRADE ﬁiz?gim: ;‘:;fcteasrslj rJDe f;rg;/swn 481/2015, - - - -
- Féri 30 i ti
3101/2015 |[NATILHA BEATRIZ MENDES oncecde rerias de tas & partir
3061/2015 |[LUCIANO CASTELLON FIGUEIREDO Concede Férias 11/07/2015.
Exonera do cargo em comissdo de Chefe de 3102/2015 |[GERCINA SILVA CARVALHO Progressdo Funcional - Proc. n° 16357/2015
3062/2015 |[BRUNO LOPES GARCIA Setor e nomeia para o 05‘190~ em comiss;o de 3103/2015 |ANA LUCIA ALBUQUERQUE Progressdo Funcional - Proc. n° 16012/2015
Chefe do Setor de Manutengdo, a partir de s s
01/06/2015 Transfere a servidora a partir de
- 3104/2015 |ERIKA DIAS 01/06/2015, da Secretaria Municipal de
Exonera do cargo em comissdo de Chefe de Financas para a Secretaria Municipal de
3063/2015|RODRIGO CORREIA PAES Setor e nomeia para o cargo em comissdo de SatGde, conforme Memorando S.F. n°® 455/2015.
Chefe de UPSF, a partir de 01/06/2015. Exonera do cargo em comissdo de Chefe de
Exonera do cargo em comissdo de Chefe de Setor e nomeia para o cargo em comissdo de
Setor e nomeia para o cargo em comissdo de 3105/2015 |CARLENE MARTA DOS SANTOS Chefe da Divisés de Planeg'amento a partir
3064/2015 |[RAFAEL TADEU APARECIDO CANDIDO OLIVEIRA c N ] . p
Chefe da Divisd3o de Suporte, a partir de de 01/06/2015.
01/06/2015. Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
Exonera do cargo em comissdo de Chefe de 3106/20 c oS S 08 em comissdo de Chefe da Divisdo de
. ; 1 15 |JACKELINE D ANT A .
3065/2015 |ANA GLORIA CORREA Sett?r ijeraclonal e nomeia para O cargo em Avaliagdo e Controle, junto a(ao)
comissdo de Chefe de Setor, a partir de Secretaria Municipal de Satdde.
01/06/2015. . . N
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
Exonera do cargo em comissdo de Chefe de 3107/2015 |CASSIANO DE QUEIROZ COELHO em comissdo de Chefe de Setor, junto a(ao)
Set O i 1 i : P -
3066/2015 [CLAUDIO ROBERTO DE FREITAS stor Operaciona’ € nmomela para o cargo enm Secretaria Municipal de Saude.
comissdo de Chefe de Setor, a partir de - - N .
Nomeia para cargo efetivo de Especialista
01/06/2015. - . . P A .
3108/2015 |MIGUEL BITTENCOURT RIBEIRO em Saude/Especialidades Médicas - (Urgéncia
Exonera do cargo em comissdo de Chefe de Emergéncia), a partir de 02/07/2015 junto a
Set O i 1 i i ici a
3067/2015 [MARCELLA WHINNY DE FRETTAS SANTANA T o e e 2 Dae o oo Secretaria Municipal de Satde.
comissao de Coordenador de Equipe Teécnica, 3109/2015 |ADRIANA DE FATIMA DOS S ALEXANDRE Licenca Prémio
a partir de 01/06/2015.
— 3110/2015 [ANA PAULA ROCHA MACHADO SILVA Licenga Prémio
Exonera do cargo em comissdo de Chefe de
Setor Operacional e nomeia para o cargo em 3111/2015 |ANGELA DE PAULA FANTIN Licenga Prémio
3068/2015 [WILLIAN GALVAO DA SILVA L ; - —
comissdo de Chefe de Setor, a partir de 3112/2015 |[ANGELA ROSANA DE OLIVEIRA GAZETA Licenga Prémio
01/06/2015. 3113/2015 |APARECIDA DE FATIMA DUCA Licenca Prémio
Nomeia para cargo em comissdo de 3114/2015 [APARECIDA THOMAZ V RODRIGUES Licenga Prémio
3069/2015 |STMONE ALVES NOGUETRA ARAUJO Encarregado de Setor de Apoio Operacional, - —
a partir de 18/06/2015 junto a(ao) 3115/2015 [AUGUSTA PERCILIA ROMANINI SINEGAGLIA Licenga Prémio
Secretaria Municipal de Saude. 3116/2015 [CRISTIANE CASSIA PONTES GABAN COUTO Licenga Prémio
Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de 3117/2015 |CRISTIANO TAMBASCO MESQUIDA Licenga Prémio
3070/2015|LUCIANE COBELLO Setor Operacional, a partir de 15/06/2015 3118/2015 |[DEBORAH CHRISTIANE DE O MAIA Licenca Prémio
junto a(ao) Secretaria Municipal da Mulher. - —
3119/2015 |[DENISE SITTA DE CASTRO Licenga Prémio
Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de - —
307172015 |FABIANA CANDIDO MARCELINO Setor Operacional, a partir de 17/06/2015 3120/2015 |DULCE INES ALVES DA COSTA Licenga Prémio
junto a(ao) Secretaria Municipal de 3121/2015 [EDNA ALMEIDA NEVES DE SOUZA Licenga Prémio
Assisténcia Social e Cidadania. 3122/2015 |[EDNA APARECIDA DURAES DE SANTANA Licenca Prémio
. Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de 3123/2015 |EDNA ROQUE DA SILVA Licenga Prémio
3072/2015|JOAO BATISTA RIBEIRO Setor Operacional, a partir de 18/06/2015 L .
. . A A 3124/2015 [ELAINE APARECIDA DE OLIVEIRA SILVA Licenga Prémio
junto a(ao) Secretaria Municipal de Saide.
- — 3125/2015 [ELAINE CRISTINA DA S MEDEIROS Licenga Prémio
Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Set O i 1, ti de 16/06/2015 3126/2015 [ELAINE MARCELO Licenga Prémio
3073/2015 [CARLOS EDUARDO DE ALBUQUERQUE setor Operacional, a partir de 16/06/ : :
junto a(ao) Secretaria Municipal de 3127/2015 |[ELENITA CONCEICAO DA SILVA Licenga Prémio
A isté i S ial Cidad ia. - P
ssistencia socta’ e Cidadania 3128/2015 |[ELIEL MELO SILVA Licenca Prémio
Retifi P i N a ° 2 , N P
etifica a Portaria de Nomeagdo n° 698/2000 3129/2015 |[ELISANGELA APARECIDA MIRANDA Licenca Prémio
3074/2015|NAZIRA NACIF CHALUPPE BRANCO para constar o nimero correto do RG. da ex
servidora. 3130/2015 |[ELISANGELA FRANCA MACHADO Licenga Prémio
Concede Férias de 10 dias a partir 3131/2015 |ELIZETE MARTINS Licenga Prémio
3075/2015 |[EGG REGINA VENDRAMIN WENDRINER - —
06/07/2015. 3132/2015 [FABIANA OLIVEIRA NUNES Licenga Prémio
N P B N P
3076/2015|ALINE CRISTINA MORAIS CLEMENTE MEDEIROS Revﬁga a gorta“a df ;15;‘71:/52;11 8004/2015, 3133/2015 |[FABRICIO GUSTAVO GODINHO Licenga Prémio
contorme Processo n - 3134/2015 [GISLAINE DE OLIVEIRA F MENERO Licenca Prémio
Torna sem efeito a portaria n°® 2527/2015 e 3135/2015 |GRACIELE DE MEDEIROS VIEIRA Licenca Prémio
3077/2015|ALESSANDRO RAMOS DE SOUZA Retifica a Portaria n°® 2122/2015, conforme
Processo n° 12215/2015. 3136/2015 [IVETE BERNARDINO ESTEVAM Licenga Prémio
3078/2015 [EMILIO GERMAN PARDO BUSTAMANTE Concede Férias 3137/2015 [JORQUINA APARECIDA ALEXANDRE Licenca Prémio
Retifi b ; Evolucio Vertical ne 3138/2015 |JOSE BELISARIO G ANTEZANA Licenca Prémio
3079/2015 |ANDRE LUTS JANOST etifica a Portaria de Evolugdo Vertical n - —
1345/2015, conforme Processo n® 6381/2015. 3139/2015 |LERCY FERNANDES DA SILVA Licenga Prémio
- N = - o - P
3080/2015 |APARECTDA DO CARMO FERNANDES CHEROTT Reglggtl:a a mertarla de Evoluc?o Vert;;al n 3140/2015 |LIDIANE SANTANA Licenga Prémio
510/2015, conforme Processo n° 4439/2015. 3141/2015 |[LUCIENE MARIA DA SILVA Licenca Prémio
Retifica a Portaria de Evolugdo Vertical n° - P
3081/2015 |CATIA GOMES SUASSUI DE OLIVEIRA 3142/2015 |LUCILENE FERREIRA ALVES Licenga Prémio
/ 1344/2015, conforme Processo n° 06071/2015. - -
— - N 3143/2015 |LUIZ ROBERTO PEDROSO Licenga Prémio
3082/2015 |CLAUDETE DE OLIVEIRA Retifica a Portaria de Evolugdo Vertical n° - —
1601/2015, conforme Processo n° 06570/2015. 3144/2015 [MAGNA REGINA OLIVEIRA Licenga Prémio
4 : = : 3145/2015 [MARCIA REGINA GUARNIERI FURTADO Licenga Prémio
Retif Port de Evol Vert 1 n°
3083/2015 [DANTELE SOARES INOCENCIO e-itica & Porraria ce Bvo-ucdo Vertica. n

2653/2014, conforme Processo n°® 08205/2014.

3146/2015

MARIA APARECIDA CURTI

Licenga Prémio
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i ami c de Féri de 30 di ti
3147/2015 |MARIA APARECIDA VIANA SANTOS Licenga Prémio 3212/2015 |FLAVIA VENTURA DA ROCHA l:z;cosz/ZOISerlas e ias a partir
3148/2015 [MARIA CICERA FRANCISCO SILVA Licenca Prémio :
- - Retifica a Portaria de Readaptagdo n°
3149/2015 |MARIA DA PAIXAO SANTOS Licenga Prémio 213/2015 [JOYCE MARIA APARECIDA DOS SANT!
/ ¢ 3213/ 5|70xc ¢ 0s s oS 2007/2015, conforme Processo n°® 21514/2013.
3150/2015 |MARIA HELENA DE SA Liceng¢a Prémio c 3 Feri 3 30 di 1
oncede érilas e lias a partir
3151/2015 |MARINELCE CLARO DA SILVA Licenga Prémio 3214/2015|GERVASIO CAETANO DE SOUZA 03/08/2015.
3152/2015 [MARISA SILVEIRA DE MOURA Licenga Prémio c de Féri de 30 dai 1
- — 3215/2015 |GISLENE APARECIDA PIRANI oncede Ferias de 1as a partir
3153/2015 |MAURA VIEIRA DA SILVA RAMOS Licenca Prémio 03/08/2015.
- — reri - -
3154/2015 |MILENA ALBUQUERQUE DOS SANTOS Licenca Prémio 3216/2015 |GIVALDETE MENDES ALVES Ezjuo::?§015erlas de 30 dias a partir
3155/2015 [NEWTON GONCALVES DE OLIVEIRA Licenga Prémio :
X —— c de Féri de 30 di ti
3156/2015 |ODAILTON POLLON LOPES Licenca Prémio 3217/2015 |GLAUCIA ROSA DE OLIVEIRA 0;’78:/201:“35 € ias & partir
3157/2015 [OTONIANA AMARAL LOPES DA SILVA Licenga Prémio comcode rériss de 30 diss 2 parciz
3158/2015 |PATRICIA DOS SANTOS OLIVEIRA Licenca Prémio 3218/2015|GUIDO FELIX ESCOBAR ROMERO 08/08/2015.
3159/2015 |[PAULO HISSATO KAWAJT Licenga Prémio Fori i i
3219/2015 [HELIDA REGINA GALDINO Concede Férias de 30 dias a partir
3160/2015 [REGIANA GOMES Licenca Prémio 06/08/2015.
3161/2015 |ROSANGELA FATIMA SANTOS PORTO Licenga Prémio 3220/2015 | IRACEMA DAS NEVES PEREIRA SZ?S:?;OlFSerlas de 30 dias a partir
3162/2015 |ROSELAINE APARECIDA GONCALVES Licenga Prémio .
X P Concede Férias de 30 dias a artir
3163/2015 [SANDRA REGINA DO ROSARIO BIAGINI Licenca Prémio 3221/2015|IRENE MARIA DE JESUS 10/08/2015 P
3164/2015 [SERGIO MIRO DA SILVA Licenga Prémio — - -
Concede Férias de 15 dias a partir
3165/2015 |SIARIA FERREIRA DE SOUZA Licenga Prémio 3222/2015 [JANUARTO ALVES DOS SANTOS FILHO 03708 /5015
3166/2015 [STLVANA CIPRIANO EVANGELISTA Licenga Prémio c de Féri de 30 di ti
/ < 3223/2015|JAIME RODRIGUES DA SILVA oncece Ferias de 1as & partir
3167/2015|SUELT FERREIRA DOS S DE AMORIM Licenga Prémio 03/08/2015.
3168/2015 [SUELT MERLO ROCHA Licenca Prémio 3224/2015 |JANINE DO PRADO SETUBAL Concede Férias de 30 dias a partir
26/08/2015.
3169/2015 [TEODORA APARECIDA DA SILVA Licenga Prémio /o8/
Concede Férias de 30 dias a artir
3170/2015|TEREZA AP SANTOS VASCONCELOS Liceng¢a Prémio 3225/2015 [JOAQUIM RIBEIRO ARAUJO JUNIOR 03/08/2015 P
3171/2015 [VANDE LEIDE XAVIER F ROSA Licenga Prémio P - -
c de F de 30 d t
; — 3226/2015 |JORGE RAMOS GODINHO oncece Ferias de 1as a partir
3172/2015 [VANI BLUM DE SOUZA Licenga Prémio 15/08/2015.
3173/2015 [VANIA LUCIA DA SILVA Licenca Prémio c de Féri de 15 di ti
/ < 3227/2015|JOYCE MARIANO MATA PORTO encece Ferias de tas @ partir
3174/2015 |[VERA LUCIA VASCO Licenca Prémio 17/08/2015.
3175/2015 |2ELIA DE PONTES PEDROSO Licenca Prémio 3228/2015 |JULIANA SANTOS DO PACO Coj‘ce‘je Férias de 30 dias a partir
03/08/2015.
3176/2015 |[ZULMIRA VIEIRA CORDEIRO Licenga Prémio = pp—— PP -
oncede eérlas e ias a partir
3177/2015 [ELIANE FERREIRA LIMA Licenga Prémio 3229/2015 [LAUDICEIA JOSE DUARTE 03708/5015 .
3178/2015 [NAARA MARIA SANTOS Licenca Prémio c de réri de 30 di 1
— - - 3230/2015 |LUCINDA RODRIGUES DA SILVA encece Ferias de tas @ partir
3179/2015 |ALAN ALBUQUERQUE RODRIGUES Concede Férias de 30 dias partir 03/08/2015.
05/08/2015. 3231/2015|LUIS PAULO TOBALDINI JARDIM Concede Férias de 30 dias a partir
3180/2015 |ALECTO MALACHIAS DE OLIVETRA Concede Férias de 30 dias partir 03/08/2015.
11/08/2015. Retifi Port de Readaptaca o
—— - - 3232/2015 |[MARIA DO ROSARIO DE LIMA etirica a Portaria de Readapracao n
3181/2015 |[ALESSANDRA CRISTINA V SILICANI Concede Férias de 30 dias partir 2001/2015, conforme Processo n® 03583/2011.
21/08/2015. 3233/2015 |MARCIA BONTFACIO QUETROZ CARRTER Concede Férias de 30 dias a partir
c de Féri de 30 di ti 06/08/2015.
3182/2015 |[ALEXANDRE SILVA SANTOS MAMEDE opcede Ferias de ras partiz
06/068/2015. 3234/2015 |MARTA ALICE MARTINS VALENTIM Concede Férias de 30 dias a partir
3183/2015 RA MARTA DA STLVA Concede Férias de 30 dias partir 27/08/2015.
02/08/2015. 3235/2015 |MARTA AUXILIADORA ALVES SOARES Concede Férias de 30 dias a partir
c de Féri de 30 di ti 02/08/2015.
3184/2015 [ANA CAROLINA DOS SANTOS oncece Ferias de ras partir — - -
01/08/2015. 3236/2015 |MARTA CONCEICAO DOS SANTOS Concede Férias de 30 dias a partir
c de Feri de 30 di 1 03/08/2015.
3185/2015 |ANA MAGALI MANCIO BRUNELO oncede Ferias de 1as partir — - -
10/08/2015. 3237/2015 |MARIA DE FATIMA POLIDO BATISTA Concede Férias de 30 dias a partir]
C de reri de 30 a1 1 03/08/2015.
3186/2015 |ANA PAULA PALMEIRA DA SILVA CERQUEIRA oncede Ferias de ras partir — - -
10/08/2015. 3238/2015 |MARIA LUCIA ARAUJO DE OLIVEIRA Concede Férias de 30 dias a partir
C de Férs de 30 di T 05/08/2015.
3187/2015 [ANDREIA PEREIRA DE OLIVETRA oncede Ferias de ras partiz — - -
03/08/2015. 3239/2015 |MARIA LUIZA J SALEM Concede Férias de 30 dias a partir
3188/2015 |ANEREU PORFTRIO Concede Férias de 30 dias partir 10/08/2015.
17/08/2015. 3240/2015 |MARINA JOSE ALVES Concede Férias de 30 dias a partir]
- - - 03/08/2015.
c de F de 30 d t
3189/2015 [ANGELA APARECIDA DE SOUZA oncede Ferias de ras partiz — - -
10/08/2015. 3241/2015 |MAURENT RIBETRO AMPARO Concede Férias de 15 dias a partir
P - - 21/08/2015.
F
3190/2015 |ANGELA VIETRA Concede érias de 30 dias partir — - -
06/08/2015. 3242/2015 |MAXIMA DO CARMO MACHADO Concede Férias de 20 dias a partir
—— - - 03/08/2015.
c de F de 30 d t
3191/2015 [BENEDITA DE LOURDES BRANCO oncede Ferias de ras partiz — - -
03/08/2015. Concede Férias de 30 dias a partir
3243/2015 |MICHELE CRISTINA DE OLIVEIRA PINTO 01708/2015
Concede Férias de 30 dias partir -
3192/2015 [BERNADETE BOLGIONT FERNANDES 03/08/2015. 3244/2015 |MILCA BETANIA SANTOS BISPO Concede Férias de 30 dias a partir
—— - - 03/08/2015.
c de F de 30 d t
3193/2015 [CAMILA MARQUES VERISSIMO 227‘;:/201561'135 ¢ s parEiE Concede Férias de 30 dias a partir
. 3245/2015 [MOTSES ALEXANDRE DOS SANTOS
P - - 04/08/2015.
Concede Férias de 30 dias partir
3194/2015 [CARLOS APARECIDO DA SILVA 02/08/2015. 12262015 |NETLDE 1ACHADO DA S1VA Concede Férias de 30 dias a partir
- - - 17/08/2015.
c de Fé de 30 d t
3195/2015 [CLESIA MARIA SANTOS DO AMARAL oneece Ferias de ras partix c e Feri PP — 1
03/08/2015. 3247/2015 |OCYOMARA ALMEIDA DOS SANTOS encece Ferias de 1as & partir
17/08/2015.
Concede Férias de 30 dias partir
3196/2015 |CRISTINA RIBEIRO VENANCIO DE SOUZA 03/08/2015. 1248/2015 |oL1vBIRA SANTANA DA STLUA Concede Férias de 14 dias a partin
03/08/2015.
c de Féri de 30 di ti
3197/2015 [DALVA HELENA DOS SANTOS oncece Ferias de tas partir P P 3 1 -
03/08/2015. 3249/2015 |0SVALDO MARQUES LOBATO Concede Férias de 30 dias a partir
17/08/2015.
Concede Férias de 30 dias partir
3198/2015 [DANIEL ROBERTO PROPENTNER c de Féri de 30 di 1
11/08/2015. 3250/2015 |PAULO HENRIQUE BISPO CAVALCANTI 0278:/201:““ € 1as a partir
Concede Férias de 30 dias partir .
3199/2015 |DANTELA SANTOS DE SOUZA Teri - -
17/08/2015. 3251/2015 |PAULO HENRIQUE CAVALCANTE DA SILVA EE?E:?EMSIMS de 30 dias a partir
Concede Férias de 30 dias partir .
3200/2015 |[DANIELE DOS SANTOS ALVES 03/08/2015. 1252/2015 | PRICILA MOURA STROEBEL Concede Férias de 30 dias a partiz
03/08/2015.
Concede Férias de 30 dias partir
3201/2015 |EDSON ROZENDO DA SILVA 03/08/2015 3253/2015 |RAFAEL GANGI TUPINIQUIM Concede Férias de 12 dias a partir
- 03/08/2015.
Concede Férias de 30 dias partir
3202/2015 |ELT SAMARA NASCIMENTO MELO Féri i i
03/08/2015. 3254/2015|RAIMUNDO NONATO DA SILVA SOARES Si?g:?jmsrlas de 30 dias a partir
Concede Férias de 30 dias partir -
3203/2015 |[ELIANA MARIA DA SILVA c de Féri de 30 di ti
/ 01/08/2015. 3255/2015 |RAQUEL SAMPAIO RODRIGUES 0‘3’7‘;:/201:“35 e ias a partir
Concede Férias de 30 dias partir -
3204/2015 |[ELIANE GIANNINI MOREIRA c de Féri de 30 di ti
/ 01/08/2015. 3256/2015 |RENAN FEIJO PERETRA CARDOSO l;’?g:/zm:nas € 188 & partiy
Concede Férias de 30 dias partir -
3205/2015 |[ELIAS NUNES DE OLIVEIRA Féri i i
/ 03/08/2015. 3257/2015 |RENATA CRISTINA DE SALES CAINELI f:‘;g:?zmsnas de 30 dias a partir
Concede Férias de 30 dias partir -
3206/2015 |ENELITA SOARES DOS SANTOS c de Féri de 30 di ti
/ 01/08/2015. 3258/2015 |RICARDO DA SILVA AMANCIO 0:78:/201:nas € 1tas a partir
Concede Férias de 30 dias partir P N N
c de F de 30 d t
3207/2015|ERIK ARRUDA DE ANDRADE 03/08/2015. 3259/2015 |ROBERTO SOUSA SOARES O;)I;(Q::/zOISerlas e ias a partir
Concede Férias de 15 dias partir P - -
F
3208/2015 |ERYKA ARAUJO ZENEZI 03/08/2015. 3260/2015 |ROSALTA BORGES DA STLVA E:?g:?§015erlas de 30 dias a partir
Concede Férias de 30 dias partir P N -
c de F de 30 d t
3209/2015|FABIANA DA SILVA ROSA 03/08/2015. 3261/2015 |ROSANGELA DIAS 0;}1;3:/§Olserlas e ias a partir
Concede Férias de 15 dias partir P - -
c de F de 30 d t
3210/2015|FABIO ABDUCH TAMBASCO 03/08/2015. 3262/2015 |ROSANGELA LASCOSH COSTA 1:73:/201:r1as e ias a partir
3211/2015 [FERNANDA HELOISA MARTINS Concede Férias de 230 dias partir Concede Férias de 30 dias a partir
3263/2015 |ROSARTA DE CAMARGO SILVA MOTTA
10/08/2015. 15/08/2015.
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3264/2015

ROSELI FERREIRA DA SILVA

Concede Férias de 30 dias a

03/08/2015.

partir

Revoga a Portaria de Licenga Premio n°

07

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (USF BRIQUET)

LISTAGEM GERAL

3286/2015

ZENILDA DE SOUZA FILHO

10/08/2015.

Nomeia para cargo efetivo de Tecnico do
Executivo/Administragdo Técnica, a partir]

3287/2015|DEBORA DE PAULA DA SILVA . . . s
/ de 03/07/2015 junto a Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestdo.
Revoga a Portaria de Licenga Premio n°
3288/2015 |ANDREIA MOREIRA DOS SANTOS 2918/2015, conforme Memorando SME. DP n°
642/2015.

3289/2015

FLAVIA SERETTI DE ARAUJO

Exonera do cargo em comissdo de Diretor do
Departamento de Convénios e nomeia para o
cargo em comissdo de Chefe do Gabinete, a
partir de 23/06/2015.

3290/2015

ISABEL DE FATIMA DO ESPIRITO S TEIXEIRA

Exonera do cargo em comissdo de Chefe da
Divisdo de Formalizagdo de Convénios,
retornando ao cargo efetivo de Técnico do
Executivo/Administragdo Técnica a partir de
23/07/2015.

3291/2015

ISABEL DE FATIMA DO ESPIRITO S TEIXEIRA

Designa a servidora, retroagindo os efeitos
a partir de 23/06/2015, para responder pelo
cargo de Diretor do Departamento de
Convénios, junto a Secretaria Municipal de
Finangas e Controladoria.

3292/2015

OSVALDO MARQUES LOBATO

Concede Férias de 30 dias a partir de
17/08/2015, referente ao periodo de
25/04/2013 a 24/04/2014, dos quais serdo
gozados apenas 16 dias.

3293/2015

ROBERTO SOUSA SOARES

Concede Férias de 30 dias a partir de
03/08/2015, referente ao periodo de
28/05/2013 a 27/05/2014, dos quais serdo
gozados apenas 16 dias.

3294/2015

ROSANGELA LASCOSH COSTA

Concede Férias de 30 dias a partir de
18/08/2015, referente ao periodo de
22/03/2013 a 21/03/2014, dos quais serdo
gozados apenas 16 dias.

3295/2015

SILVIA MINANI ANDRADE SOARES

Concede Férias de 30 dias a partir de
03/08/2015, referente ao periodo de
16/05/2013 a 15/05/2014, dos quais serdo
gozados apenas 16 dias.

CONVOCAGAO
Concurso Publico 01/2013

P. M. Itapevi — Proc. N° 11317/2013 — Concurso Publico n° 01/2013 - Provimento dos cargos de
AGENTE ADMINISTRATIVO - |, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (USF BRIQUET) e MONITOR.

O Secretario Municipal de Administragio CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo
relacionados nos termos do item “Nomeagdo” do Edital do Concurso Publico para o provimento do
cargo da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto a DRH, Avenida
Presidente Vargas, n° 405, Jd. Cristianépolis, Itapevi/SP, no prazo de 05 cinco dias tteis (nos dias 06,
07, 08, 13 e 14 de Julho de 2015) sob pena de desercdo. Itapevi, 03 de Julho de 2015.

AGENTE ADMINISTRATIVO - |

LISTAGEM GERAL

CLAS NOME RG
88 JUZIANA TRISTAO CAETANO 47368827-X
89 RAFAELA RODRIGUES DA SILVA 48048664-5

3265/2015|ALCIONE ZUMBA DE SOUZA 221;;5?;5, conforme Memorando SME. DP. n° CLAS NOME RG
Comcedc Ferisc 4s 30 diis = sariis 24 |GISLENE ALMEIDA DE CAMARGO 40225291-3
3266/2015 |ROZANA SOARES MACHADO ASSIS 03/08/2015. 25 |ELIANE APARECIDA DA SILVA 15559499
Concede Férias de 30 dias a partir
3267/2015|RUTE RODRIGUES DOS SANTOS 03/08/2015.
— , , MONITOR
3268/2015|SELMA TEIXEIRA SANTANA DA SILVA gi?g:?;of‘serlas de 30 dias a partir LISTAGEM GERAL
3269/2015 |SHEILA ENGLES DA SILVA g;’;‘g:‘j:ofsérias de 30 dias a partir CLAS NOME RG
— - - 207 SILVIO LUIZ DE OLIVEIRA 224322722
3270/2015 |SHIRLET APARECIDA FURTADO sy rtas de 30 dias A parcix 208 |ROSANGELA MARCIA DE OLIVEIRA 32636851-6
C d Féri d 30 di ti
3271/2015|SIDNET OLIVEIRA DAMACENO 02732/201;”85 c ras & parmix Publicagéo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragédo - Fabio José de Andrade
3272/2015|SIDNEY FAUSTINO sy rtas de 30 dias A parcix Responsdvel pela publicacéo: Secrefaria de Administragéo
TR0 TN VN MRADE SONTES jos/sens. 0 T T P Secretaria de Negécios Internos e Juridicos
Concede Férias de 30 dias a partir ~
3274/2015 |SINONE BORGES SOARES 03/08/2015. EDITAL DE INTIMACAO DE SUSY CHRISTINA DA SILVA EUGENIO,
3275/2015|SIRLENE JORGE PEREIRA ey rtas de 30 dias A parcix portadora do RG. 19.223.136-4. O presidente da Comissdo de Processos
P : : Administrativos Disciplinares, no us s atribuicdes que lhe sdo conferidas
3276/2015|SORAIA PEREIRA DA SILVA SANTOS Concede Férias de 30 dias a partir d ativo P a » O LI 0 das atribu _QO qu a0 co das,
03/08/2015. atendendo ao que preceitua o artigo 211, da Lei 223/74, INTIMA Vossa Sa.
3277/2015 |UANDERSON DE CARVALHO SILVA 321;;:‘;;0;?“85 de 30 dias a partir para comparecer a Comissdo de Processos Administrativos Disciplinares, sito a
27a/2000 [vEsen orrveren be ADRADE Concede Férias de 30 dias a parcir Rua Heloisa Hideko Koba, 21, Vila Nova Itapevi, na Cidade de Itapevi/SP para
02/08/2015. apresentar no prazo de 3 (trés) dias, Alegacdes Finais de Defesa dos autos do
3279/2015 |VANIA DE OLIVEIRA gjl;g:jZOIFseflas de 30 dias a partir Processo Administrativo n® 04106/14, sob pena de preclusdo. E, para que
+250/2015 |vERONTCA HARTINS vicENTE CRUZ Concede Férias de 30 dias a parcir chegu_e ao conheumentc_) de toglos, e ninguem possa alegar_ ignorancia,
03/08/2015. expediu-se o presente Edital, publicado em jornal na forma da Lei. Itapevi, 08
3281/2015 |VICTOR ROCHA BASILIO gg"/‘g:‘jjofseflas de 30 dias a partir de abril de 2015, as 11:15 horas. Dr. Juscelino Pereira da Silva.
P - . Presiden missa Pr Administrativos Disciplinares.
+293/2015 [vrLoon ApARECTDO viBTRR E??EZ?ZMF;““ de 30 dias a parcir esidente da Comissao de Processos Ad strativos Disciplinares
295/ 2010 |nncver ercUsREDO PEREIRA Concede Ferias de 30 dias a parcir EDITAL DE CITACAO E INTIMACAO DE ADRIANO LUIZ BARROS,
. — — portador do RG. 24.583.479-5. O Presidente da Comissao de Processos
oncede erlias e ias a artir - - . - . . . .~ ~ .
3284/2015|WILLYANA GONCALVES RODRIGUES 03/08/2015. ® Administrativos Disciplinares, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas,
/08/
1285 /2015 | YOLANDA VASCONCELOS COBLHO Concede Ferias de 30 dias 2 parcir atendendo ao que preceitua o artigo 211, da Lei 223/74, CITA E INTIMA
- Vossa S2a. para comparecer na Comissao de Processos Administrativos
Concede Férias de 30 dias a partir

Disciplinares, sito a Rua Heloisa Hideko Koba, 21, Vila Nova Itapevi, na Cidade
de Itapevi/SP no dia 07 de julho de 2015, as 10:00 horas, para participar
da audiéncia de interrogatoério do processo administrativo n® 029127/2012,
que versa sobre abandono de cargo. E para que chegue ao conhecimento de
todos, e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-se o presente Edital,
publicado em jornal na forma da Lei. Itapevi, 26 de junho de 2015, as 11:00
horas. Dr. Juscelino Pereira da Silva. Presidente da Comissdo de

EDITAL DE CITACAO E INTIMAGCAO DE ANDRE LUIZ LEOPOLDNO,
portador do RG. 32.422.904-5. O Presidente da Comissdo de Processos
Administrativos Disciplinares, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas,
atendendo ao que preceitua o artigo 211, da Lei 223/74, CITA E INTIMA
Vossa S2. para comparecer na Comissdao de Processos Administrativos
Disciplinares, sito a Rua Heloisa Hideko Koba, 21, Vila Nova Itapevi, na Cidade
de Itapevi/SP no dia 08 de julho de 2015, as 10:00 horas, para participar
da audiéncia de interrogatério do processo administrativo n® 01600/2014, que
versa sobre falta de assiduidade. E para que chegue ao conhecimento de
todos, e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-se o presente Edital,
publicado em jornal na forma da Lei. Itapevi, 25 de junho de 2015, as 15:00
horas. Dr. Juscelino Pereira da Silva. Presidente da Comissdo de
Processos Administrativos Disciplinares.

Responsdével pela publicacdo: Secretaria de Negécios Internos e Juridicos

Vacinacédo contra Influenza é
prorrogada até 10 de julho

Visando imunizar a popula-
¢Go contra a Influenza (gripe), a Pre-
feitura estendeu a Campanha de Va-
cinagdo até 10 de julho (sexta-feira).
Devem comparecer & unidade de
sadde mais préxima de casa gestan-
tes, puérperas (mulheres que deram
a luz recentemente, dentro do perio-
do dos dltimos 45 dias), criancas de
6 meses e menores de 5 anos, ido-
sos, portadores de comorbidades,
indigenas, populacdo penitencidria
e profissionais da satde.

Além disso, a Prefeitura estd
estendendo a vacinacGo aos seguin-
tes grupos: funciondrios de escolas
publicas e privadas, policiais e mi-
litares, funciondrios dos Correios,
motoristas e cobradores de énibus,
moradores de rua, funciondrios de
Defensoria Publica estadual e muni-
cipal e funciondérios de coleta de lixo
e limpeza urbana. Para ser imuniza-
do, basta ir & unidade de saitde por-
tando documento pessoal e cartdo
de vacina.
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VAGAS NO PAT

Secretaria de Desenvolvimento
Econémico e Trabalho

4 )

Exclusiva para deficientes

VAGA: AUX. DE ESCRITORIO

( VAGA N° 3320882 )

LOCAL: BARUERI_

EXPERIENCIA: NAO

SALARIO: R$ 1.268,00

BENEFICIOS: A COMBINAR
ESCOLARIDADE: ENS MEDIO COMPLETO

VAGA: VENDEDOR INTERNO
(VAGA N° 3287804)

LOCAL: ITAPEVI

EXPERIENCIA: SIM

SALARIO: A COMBINAR

BENEFICIOS: A COMBINAR
ESCOLARIDADE: ENS. MEDIO COMPLETO

. )

VAGA: ACOUGUEIRO

(VAGA N° 3351465)

LOCAL: ITAPEVI

EXPERIENCIA: SIM

SALARIO: R$ 1.300,00

BENEFICIOS: A COMBINAR

ESCOLARIDADE: ENS. FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGA: AJUDANTE DE ACOUGUERIO
(VAGA N° 3351522)

LOCAL:, ITAPEVI

EXPERIENCIA: SIM

SALARIO: R$ 1.200,00

BENEFICIOS: ACOMBINAR

ESCOLARIDADE: ENS. FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGA: EMCARREGADO DE COSTURA
(VAGA N° 3344433)

LOCAL: ITAPEVI

EXPERIENCIA: SIM

SALARIO: R$ 1.500,00

BENEFICIOS: A COMBINAR
ESCOLARIDADE: ENS. MEDIO COMPLETO

A Prefeitura
por todos, todos por
||

[_ INSCRICOES GRATUITAS PELO SITE: hitp://maisemprego.mte.gov.br 1
OS5 INTERESSADOS TAMBEM PODERAO COMPARECER AO PAT NO SEGUINTE ENDERECO:
Av. Presidente Vargas, 88 - Vila Nova Itapevi - Hordrio de atendimento: 27 a 6 feira, entre 8h e 16h. Tel: 4143-5888
OUTROS SERVICOS PRESTADOS: Emissio de Carteira Profissional, Seguro Desemprego, Programa Jovem Cidadao e Banco do Povo

Ilt_ AS VAGAS TEM ALTA ROTATIVIDADE E PODERAD OCORRER O PREENCHIMENTO DAS MESMAS EM CURTO ESPAGO DE TEMPO. [SISTEMA NIVEL NACIONAL) -/ll

a partir de 15 anos

a partir de 10 anos

N

‘ INSCRICOES ABERTAS
PARA CURSOS DE

CERAMICA ARTISHICA

8h as 17h )

LOCAL: Escola Municipal Livre de Artes
Rua Escolastica Chaluppe, 120 - Centro

~

J

ANALISTA DE INVENTARIO

Saldrio: R$ 2.600,00 a R$ 2.900,00 (Bruto men-
sal)

Descrigao:

Perfil dindmico, experiéncia em sistemas de ges-
tdo de estoque, conhecimentos em pacote Offi-
ce, habilidades avancadas em Excel, experién-
cias anteriores em inventdrio, disponibilidade de
hordrio, disponibilidade para horas extras.

ANALISTA DE SUPORTE BILINGUE (JUNIOR)
Saldrio: R$ 1.400,00 a R$ 1.400,00 (Bruto men-
sal)

Descrigao:

O anadlista deve ter facilidade de lidar com o
cliente e usudrio, identificando, encaminhando e
gerando solucées aos problemas apresentados,
de acordo com os elegiveis de seu escopo. Capa-
cidade de auto aprendizado para o dominio de
novas tecnologias. Capacidade de diagnostico
e resolucdo de falhas. Senso organizacional e
pro- atividade s@o essenciais. Garantir e atingir
as métricas como FCR (First Call Resolution), es-
copo de trabalho de configuracéo e instalagGo
de software, desbloqueio/troca de senha confor-
me processo do cliente, configuragdo de impres-
soras, mapeamentos, aberturas de chamados
direcionados para outras equipes que resolvem
corretamente.

COORDENADOR DE COMPRAS

Salério R$ 1.800,00 A 2.500,00

Descricdo:

Coordenar equipe de compras de material direto
e indireto, além de importagdo de matéria prima.
Apoio na qualificacdo de fornecedor, familiaridade
com sistema de gestdo integrada Datasul. Coorde-
nar o processo de aquisicdo de matérias-primas,
embalagens, projetos, equipamentos e outros ma-
teriais, garantindo o abastecimento dos insumos
necessdrios a producdo e demais atividades da
empresa. Coordenar e orientar as atividades da
drea de compras / importagdo, visando assegurar
adequado controle sobre toda a aquisicéo, armaze-
namento e distribuicdo dos insumos e equipamen-

MAIS INFORMAQ()ES: www.empregaitapevi.sp.gov.br

Vagas Emprega ltapevi

tos, seguindo os acordos previamente estabelecidos.
Participar das atividades relacionadas com o plane-
jamento estratégico da empresa, contribuindo para a
elaboracéo de planos de acdo que levem a melhoria
dos processos internos. Colaborar no planejamen-
to do setor em conformidades com os obijetivos da
empresa, realizando seu acompanhamento para
identificacGo de desvios e proposicdo das correcoes
necessdrias, visando & obtencdo dos resultados es-
perados no curto, médio e longo prazo. Negociar
com fornecedores, visando a obtencéo de condicées
melhores em termos de qualidade, preco e prazos de
entrega dos materiais. Desenvolver novos fornece-
dores de materiais e servicos, garantindo a continui-
dade do abastecimento dos insumos utilizados, bem
como a obtencéo de novas referéncias de precos e
fontes alternativas de suprimentos, entre outras fun-
coes pertinentes ao cargo.

ASSISTENTE DE LABORATORIO
Saldrio: R$ 1.400,00

Descrigao:

Conhecimento em rotinas de laboratério.
Conhecimento em analise de dgua.

COODERNADOR DE NEGOCIOS OEM
Saldrio: A Combinar
Descrigao

Requisitos mandatérios: Sélidos conhecimentos
na drea comercial e técnica em negécios de lu-
brificantes automotivos Responsabilidades: Coor-
denagéo de projetos OEM nacionais com intera-
cdo das equipes internacionais; Desenvolvimento
e acompanhamento da politica comercial; Plane-
jamento estratégico, andlise de cendrios e opor-
tunidades de mercado; Estudos de rentabilidade
de produtos e clientes. Desenvolvimento e imple-
mentacéo de conceitos e estratégias comerciais
nacionais e internacionais para projetos Private
Label. Coordenagdo de negécios e atividades da
DivisGo OEM Automotiva em todo territério Na-
cional com possibilidades de expansdo interna-
cional. Necessdrio ter atuado no setor de negé-
cios de LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS. INGLES
FLUENTE Graduacéo em : Engenharia mecénica,
Engenharia quimica ou Administracdo de empre-

sas - com curso de pés graduacdo em drea afim.
ELETRICISTA

Saldrio R$ 1.800,00 A 2.500,00

Descri¢éo

Experiéncia em indUstria, com o objetivo de: So-
correr de imediato a indUstria, diante de qualquer
paralisagGo por motivo de defeito elétrico (pane
elétrica, defeitos, curtos circuitos, problemas em
motores elétricos, sobrecarga de energia, proble-
mas com disjuntores, etc.), que impeca a conti-
nuidade do processo produtivo da empresa, de
acordo com as orientacées recebidas Ajudar na
identificacdo de defeitos em compressores, mo-
tores, mdquinas, equipamentos e instalacées de
produgéo, procedendo a troca das pecas desgas-
tadas ou executando os servicos de reparos ne-
cessdrios, visando garantir o seu adequado fun-
cionamento e prolongar sua vida dtil. Participar
da manutencéo preditiva, preventiva e corretiva
de mdquinas, instalacées e equipamentos elétri-
cos da empresa, ajustando, reparando ou subs-
tituindo pecas ou conjuntos, testando e fazendo
os reajustes e regulagens convenientes, com a
ajuda de ferramentas e instrumentos de testes e
medicdo, para assegurar aquela aparelhagem
elétrica condigdo de funcionamento regular e
permanente para atender as necessidades da
empresa. Contribuir na montagem ou reforma
de sistemas elétricos, painéis e outros comandos,
visando o perfeito funcionamento dos equipa-
mentos. Colaborar no reparo de painéis de co-
mando em geral, trocando bobinas, reles, chaves
magnéticas, fiacGo elétrica, contatos e ldmpadas
de sinalizagdo, aplicando testes e interpretando
esquemas e diagramas elétricos.

INSPETOR DE QUALIDADE

(Quimico/ Alimenticio)

Saldrio: R$ A combinar

Descri¢éo

Realizar visita técnica a clientes quanto a assun-
tos de qualidade.

Receber e registrar reclamacées de clientes;
Monitorar a satisfacéo dos clientes, entre outras

funcées pertinentes ao cargo.
MECANICO DE MANUTENCAO INDUSTRIAL

Saldrio R$ 1.800,00 A 2.500,00

Descri¢éo

Executar os servicos de manutencGo mecdnica,
montando e desmontando mdquinas e equi-
pamentos, reparando ou substituindo partes e
pecas, visando o seu perfeito funcionamento e
prolongamento de sua vida til. Socorrer de ime-
diato a industria, diante de qualquer paralisacdo
por motivo de defeito mecdnico (problemas com
mdquinas, equipamentos e dispositivos mecéni-
cos efc.), que impeca a continuidade do proces-
so produtivo. Efetuar as inspecées de rotina para
diagnosticar o estado de conservagéo e funcio-
namento dos equipamentos mecédnicos. Executar
servigos de manutengdo mecénica preventiva e
corretiva em todos os equipamentos e respec-
tivos acessérios, assegurando o seu adequado
funcionamento. Confeccionar conjuntos mecéni-
cos, mdquinas ou equipamentos, seguindo de-
senho, de acordo com as necessidades do setor
solicitante. Executar a manuten¢éo de motores
elétricos, moto bomba etc., efetuando a troca
de selo mecdnico, rolamentos e buchas. Execu-
tar a lubrificacdo, regulagens e calibragens de
todos os equipamentos mecénicos e pneumdti-
cos, conforme especificacées de cada mdquina,
utilizando os instrumentos apropriados. Executar
em bancada, servicos de recondicionamentos
de pecas e componentes mecénicos avaria-
dos (mecénico e hidrdulico) dos equipamentos,
utilizando-se de ferramentas necessdrias e fim
de propiciar o reaproveitamento dos mesmos.
Experiéncia com leitura e interpretacdo de dese-
nhos mecénicos. Experiéncia em chdo de fébrica
preferencialmente industria quimica, alimenticia
e bens de consumo com equipamentos como
laminadoras, compactadores e moinhos. Ensino
Técnico em Mecénica. e ensino médio completo
Habilidade com rolamentos, tubulagées, bombas
centrifugas, laminadoras, redutores de velocida-
de, compactadores, lubrificagdo de mdquinas e
elementos de maquinas.




