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Prefeitura lanca Programa
de Habitacao Popular

Lancamento oficial serd no sébado (25), com o sorteio para compra de moradias

Visando atender & de-
manda por moradia digna
entre os moradores de bai-
xa renda, a Prefeitura criou
o Programa de Incentivos &
Implantagcdo de Habitagdo
Popular. A acdo oferece ao
municipio mais uma ferra-
menta na busca por investi-
mentos voltados a projetos
habitacionais.

O primeiro empreendi-
mento é o Villdgio Ambuitd,
que oferecerd 181 unidades
habitacionais a familias que
habitam dreas de risco, pre-
viamente cadastradas pela
Secretaria da HabitacGo.

O sorteio/selecGo pU-
blica dos iméveis acontece no
sébado (25), no Complexo
Desportivo Educacional Jodo
Salvarani.

Dia 25 de abril, as 8h

Apés a conclusdo da andlise
financeira a relacGo de can-
didatos habilitados serd pu-
blicada no Didrio Oficial.
Além do Villagio Am-
buitd, outros empreendimen-
tos estdo na pauta de traba-
lho da Prefeitura, podendo
totalizar 3210 unidades ha-
bitacionais, ofertadas para
familias com renda de até R$
1.600. Um segundo empre-
endimento — com 296 unida-
des habitacionais — serd des-
tinado a familias da mesma
faixa de renda, estd previsto
para iniciar as obras até de-
zembro de 2015. A Prefeitu-
ra trabalha ainda, com mais
400 unidades habitacionais,
em outro empreendimento,
sendo que 200 seréo ofereci-
das a servidores municipais.

PROGRAMA CONEXAO JOVEM
INSCRICOES ABERTAS ATE 27 DE ABRIL

CONFIRA O EDITAL COMPLETO NO SITE
www.itapevi. sp gov.br

A Prefeitura
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Pober Executivo

Secretaria de Financas e Controladoria
NOTIFICACAO DE LIBERAGCAO DE RECURSOS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI, ATENDENDO AO
DISPOSTO NO ART. 2 DA LEI FEDERAL N° 9.452/97, EM CONFORMIDADE COM
O DECRETO MUNICIPAL NUMERO 3.068, DE 01 DE JULHO DE 1997, NOTIFICA
OS PARTIDOS POLITICOS, OS SINDICATOS DE TRABALHADORES E AS
ENTIDADES EMPRESARIAIS COM SEDE DO MUNICIPIO DE ITAPEVI, QUE O
BANCO DO BRASIL LIBEROU RECURSO AO MUNICIPIO NO VALOR DE R$
1.811.014,83 (HUM MILHAO OITOCENTOS E ONZE MIL QUATORZE REAL E
OITENTA E TREZ CENTAVOS),0 QUAL ESPECIFICAMOS ABAIXO.

Prefeitura do Municipio de ltapevi

c/c PROGRAMA DATA VALOR
140.001-0 APOIO CRIANGA ADOLESCEN 13/03/15 6.000,00
140.002-0 P.P.N.E 13/03/15 6.860,00
140.003-7 TERCEIRA IDADE 13/03/15 940,00
140.004-5 FORTALECENDO FAMILIA 13/03/15 5.400,00
140.005-3 PISO SOCIAL BASICO 13/03/15 27.784,80
140.006-1 PROG. CRIAN.ADOLESCENTE 13/03/15 9.115.17
140.007-X PISO SOCIAL PAULISTA 13/03/15 7.286,23
140.284-6 LIBERDADE ASSISTIDA 12/03/15 8.800,00
30.820-X PISO BASICO VARIAVEL 23/03/15 64.122,22
13.303-5 QESE 20/03/15 1.230.598,36
27.037-7 PISO FIXO M COMPLEX 02/03/15 27.700,00
26.823-2 PROGRAMA DOSE CERTA 11/03/15 25.735,13
26.955-7 PISO TRANS. MEDIA COMPL. 02/03/15 3.150,00
26.971-9 PISO BASICO FIXO 13/03/15 48.000,00
32.683-6 CONVENIO/01601 05/03/15 339.522,92

ITAPEVI 13 ABRIL 2.015

Maria de Fatima Paulino Dr. Fabio dos Santos Amaral

Diretora do Departamento de Tesouraria

NOTIFICACAO DE LIBERACAO DE RECURSOS

Secretario de Finangas e Controladoria

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI, ATENDENDO AO
DISPOSTO NO ART. 2 DA LEI FEDERAL N° 9.452/97, EM CONFORMIDADE COM
O DECRETO MUNICIPAL NUMERO 3.068, DE 01 DE JULHO DE 1997, NOTIFICA
0S PARTIDOS POLITICOS, OS SINDICATOS DE TRABALHADORES E AS
ENTIDADES EMPRESARIAIS COM SEDE DO MUNICIPIO DE ITAPEVI, QUE A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL S/A,LIBEROU RECURSO AO MUNICIPIO NO
VALOR DE RS$ 1.448.586,82 (HUM MILHAO QUATROCENTOS E QUARENTA
E OITO MIL QUINHENTOS E OITENTA E SEIS REAIS E OITENTA E DOIS
CENTAVOS), O QUAL ESPECIFICAMOS ABAIXO.
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Objeto: Servigos Assistenciais de natureza continuada de atengdo a Pessoa Idosa e Crianga e Adolescente

Vigéncia de 12 meses o Valor de R$ 96.000,00 anualmente de recursos estadual e R$ 18.600,00 anualmente
de recursos proprios do municipio.

TERMO DE CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO DE ITAPEVI E A INSTITUIGAO CASA DA GRACA, com
Recurso Estadual

Objeto: Servigos Assistenciais de natureza continuada atengdo a Crianga e Adolescente, modalidade abrigo,
periodo integral

Vigéncia de 12 meses o Valor de R$ 109.380,00 anualmente de recursos estadual e R$ 71.904,00 anualmente
de recursos proprios do municipio.

TERMO DE CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO DE ITAPEVI E A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ITAPEVI — APAE, com Recurso Federal

Objeto: Servigos Assistenciais de natureza continuada atencdo a Crianga e Adolescente, modalidade abrigo,
periodo integral

Vigéncia de 12 meses o valor de R$ 37.800,00 anualmente de recursos federal e R$ 37.800,00 anualmente de
recursos proprios do municipio.

TERMO DE CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO DE ITAPEVI E A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ITAPEVI — APAE, com Recurso Estadual

Objeto: Servigos Assistenciais de natureza continuada atencdo a Pessoa com Deficiéncia, modalidade abrigo,
periodo integral

Vigéncia de 12 meses o Valor de R$ 90.741,60 anualmente de recursos estadual e R$ 84.004,32 anualmente de
recursos proprios do municipio.

TERMO DE CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO DE ITAPEVI E RECANTO DA CRUZ GRANDE, com
Recurso Estadual

Objeto : Servigos Assistenciais de natureza continuada atengdo a Crianga e Adolescente, em meio aberto

Vigéncia de 12 meses o Valor de R$ 93.000,00 anualmente de recursos estadual e R$ 18.600,00 anualmente de
recursos proprios do municipio.

TERMO DE CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO DE ITAPEVI E INSTITUICAO MISSAO FILADELFIA,
com Recurso Municipal

Objeto: Servigos Assistenciais de natureza continuada atencdo a Populagdo em Situagdo de Rua

Vigéncia de 12 meses o Valor de R$ 48.000,00 anualmente de recursos préprios do municipio.

TERMO DE CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO DE ITAPEVI E A ORGANIZACAO RECANTO NOVA ERA,
com Recurso Municipal

Objeto: Servigos Assistenciais de natureza continuada de atengdo ao idoso.

Vigéncia de 12 meses no valor de R$ 64.800,00 anualmente de recursos proprios do municipio.

Secretaria de Negocios Internos e Juridicos
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRACOES DE ITAPEVI - JARI ITAPEVI

Aos 13 (treze) dias do més de abril de 2015, as 15:00 horas, em sala do prédio da
Prefeitura Municipal de Itapevi, 22 andar, na Rua Presidente Vargas, 405, neste
Municipio, atendendo ao edital de convocac¢do JARI publicada no Diario Oficial no dia
27 de mar¢o de 2015, reuniram-se, em sessdo publica, os membros da Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes de Itapevi, nomeados pela Portaria n2
2436/2011, para proceder ao julgamento dos processos de recursos de infracdes de

transito relacionados abaixo.

CiC PROGRAMA DATA VALOR
06-000.115-7 PROG. SAUDE FAMILIA 04/03/15 101.400,00
06-004.013-6 SUS 11/03/15 469.225,36
06-004.011-8 PAB 11/03/15 413.116,00
06-004.010-1 SAUDE BUCAL 04/03/15 11.150,00
06-624.001-3 FNSFLAFB 04/03/15 52.328,07
06-000.123-8 EMAD 09/03/15 100.000,00
06-624.005-6 P.F.V.P.S 04/03/15 65.031,53
06-000.131-9 MACAH-SAUDE MENTAL 11/03/15 13.086,25
06-004.004-7 SAMU 04/03/15 178.850,00
06-624.006-4 FARPOP 04/03/15 25.000,00
06-647.040-0 CANALIZ/RESERV. 05/03/15 19.399,61

ITAPEVI, 13 ABRIL DE 2.015

Maria de Fatima Paulino

Diretora do Departamento de Tesouraria

Dr. Fabio dos Santos Amaral

Secretario de Finangas e Controladoria

TERMO DE CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO DE ITAPEVI E A INSTITUI(;RO ASSOCIACAO PAULA
ELIZABETE, com Recurso Estadual

Objeto: Servigos Assistenciais de natureza continuada de atengdo a Crianca e Adolescente, modalidade Meio
Aberto

Vigéncia de 12 meses o Valor de R$ 60.000,00 anualmente de recursos estadual e R$ 12000,00 anualmente de
recursos proprios d municipio.

TERMO DE CONVENI,O ENTRE O MUNICIPIO DE ITAPEVI E AA ASSOCIACAO AMIGOS DO BAIRRO
JARDIM MARIA CECILIA E JARDIM HOKAIDO, com Recurso Estadual

Recorrente N° do processo Decisdao
LILIAN DE ARAUJO PRIOSTE 004696 de 19/02/2015 INDEFERIDO
ANTONIO LINO DA SILVA 024773 de 23/02/2015 INDEFERIDO
ANDRE DA SILVA MARQUES 001991 de 25/02/2015 INDEFERIDO
GECIVAL BATISTA DA SILVA 000385 de 03/03/2015 INDEFERIDO
PEDRO ROQUE XAVIER 002601 de 03/03/2015 INDEFERIDO
MARCOS RODRIGUES DOS SANTOS 006791 de 10/03/2015 INDEFERIDO
ALESSANDRO DAMICO 005541 de 13/03/2015 DEFERIDO
MANUEL MARCULINO BARBOSA 007690 de 17/03/2015 DEFERIDO
FILHO
HELIO MOREIRA DE CARVALHO 003449 de 18/03/2015 INDEFERIDO
FABIO LUIS TEIXEIRA DA SILVA 008014 de 18/03/2015 INDEFERIDO
FABIO LUIS TEIXEIRA DA SILVA 008015 de 18/03/2015 INDEFERIDO
FABIO LUIS TEIXEIRA DA SILVA 008016 de 18/03/2015 INDEFERIDO
FABIO LUIS TEIXEIRA DA SILVA 008017 de 18/03/2015 INDEFERIDO
FABIO LUIS TEIXEIRA DA SILVA 008018 de 18/03/2015 INDEFERIDO
FABIO LUIS TEIXEIRA DA SILVA 008019 de 18/03/2015 INDEFERIDO
FABIO LUIS TEIXEIRA DA SILVA 008020 de 18/03/2015 INDEFERIDO
FABIO LUIS TEIXEIRA DA SILVA 008021 de 18/03/2015 INDEFERIDO
FABIO LUIS TEIXEIRA DA SILVA 008023 de 18/03/2015 INDEFERIDO
FABIO LUIS TEIXEIRA DA SILVA 008024 de 18/03/2015 INDEFERIDO

Dr. Milton Célio de Oliveira Filho

Autorizado por:

Presidente
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Secretaria de Habitacdo

EDITAL DE SORTEIO PARA O PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA -
EMPREENDIMENTO VILLAGIO AMBUITA

A Prefeitura do Municipio de Itapevi, através da Secretaria Municipal de Habitagao,
divulga as regras do sorteio, visando a classificagdo de familias para empreendimento
habitacional comercializado dentro do Programa Minha Casa, Minha Vida, ora
designado — PMCMV.

1-DO OBJETO

1.1 - O presente Edital torna publicas as regras do sorteio de unidades habitacionais
aos candidatos previamente cadastrados na Secretaria Municipal de Habitagao;

1.2 — O sorteio a ser realizado obedecera as regras e requisitos contidos nas
Portarias do Ministério das Cidades n°® 168/2013, 595/2013 e 829/2013, que dispdem
sobre os parametros de priorizagdo e sobre o processo de selegdo dos beneficiarios
do Programa Minha Casa, Minha Vida — (PMCMV); na Lei Complementar Municipal n°
77, de 15 agosto de 2014, que instituiu o Programa de Incentivos a Implantagao de
Habitagdo Popular — PROHAB Municipal; e nos Decretos Municipais n° 5.068, de 20
de margo de 2015, e 5.074, de 9 de abril de 2015.

2 - DAS UNIDADES A SEREM SORTEADAS

2.1 - Serao sorteadas 181 (cento e oitenta e uma) unidades habitacionais, financiadas
pelo Programa Minha Casa, Minha Vida (PMCMV/FAR) — empreendimento Villagio
Ambuita, situado na Rua Emilio Lehmann, Bairro Ambuita, Itapevi/SP.

2.2 - Do total de unidades sorteadas, 6 (seis) serao destinadas a idosos, e 6 (seis) a
pessoas com deficiéncia ou a familias nas quais fagam parte pessoas com deficiéncia,
de acordo com a Lei Complementar Municipal n° 77, de 15 agosto de 2014, e com a
Portaria n® 595/2013, do Ministério das Cidades;

3 - DA DATA, LOCAL E HORARIO DO SORTEIO

3.1 - O sorteio sera realizado no dia 25 de abril de 2015, a partir das 8:00 horas, no
Complexo Desportivo Jodo Salvarani (Ginasio de Esportes), localizado na Av. Rubens
Caramez, n° 1000, Vila Aurora, ltapevi/SP;

3.2 — O sorteio sera publico e aberto a todos os interessados.

4 - DA HABILITACAO

4.1 - Consideram-se habilitados a participarem do sorteio os candidatos cujos nomes
foram publicados no Decreto Municipal n° 5.068, de 20 de marco de 2015, alterado
pelo Decreto Municipal n® 5.074, de 9 de abril de 2015;

4.2 - Além de terem o nome publicado conforme a clausula acima, os candidatos
deverao obrigatoriamente comprovar o preenchimento de todas as seguintes
condigdes, sob pena de desclassificagao:

| - possuir renda familiar de at¢ R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais), conforme
determina o Decreto Federal n°® 7.499, de 16 de junho de 2011, e a Portaria n°
168/2013, do Ministério das Cidades;

Il - ndo possuir outro imovel;

lll - ndo ter sido beneficiado por programa habitacional por qualquer ente federativo,
ou por qualquer outro programa do Plano Minha Casa, Minha Vida;

IV - estar inscrito no Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social, € no
Cadastro da Secretaria Municipal de Habitagéo; e

V - residir no Municipio de Itapevi ha pelo menos 3 (trés) anos.

4.3 - Em nenhuma hipétese o mesmo candidato ou seu nucleo familiar poderéo ser
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contemplados com mais de uma unidade habitacional.

4.4 - Nao poderao concorrer a unidades habitacionais, em hipétese alguma, os
seguintes Servidores Publicos Municipais ativos: Concursados; Comissionados;
contratados por Prazo Determinado; Voluntarios; Estagiarios; participantes do
Programa "Frente de Trabalho"; participantes do Programa "Conexdao Jovem" e
Agentes Politicos.

4.5 - Caso haja a participacdo de algum Servidor Municipal elencado na clausula

anterior no sorteio, 0 mesmo sera desclassificado caso seja sorteado.

5 - DO FUNCIONAMENTO DO SORTEIO

5.1 - O sorteio publico de que trata este edital sera realizado em trés etapas, as quais
consistem em um sorteio para as vagas reservadas para idosos, outro para familias
nas quais facam parte pessoas com deficiéncia, e um terceiro sorteio para as vagas
da demanda geral;

5.2 - Seréo sorteados:

I - 20 (vinte) candidatos para preenchimento da cota de idosos, sendo 6 (seis) para as
vagas reservadas e os demais para comporem cadastro suplementar, em casos de
desisténcias ou desclassificages;

Il - 20 (vinte) candidatos para preenchimento da cota de pessoas com deficiéncias, ou
familias nas quais fagam parte pessoas com deficiéncia, sendo 6 (seis) para as vagas
reservadas e os demais para comporem cadastro suplementar, em casos de
desisténcias ou desclassificagdes; e

Ill - 400 (quatrocentos) candidatos para preenchimento das vagas da demanda geral,
sendo 169 (cento e sessenta e nove) para as vagas existentes e os demais para
comporem cadastro suplementar, em casos de desisténcias ou desclassificagdes.

5.3 — O sorteio sera supervisionado pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo, instituida pela Portaria n°® 1.511/2015, publicada no Diario Oficial do
Municipio n® 326; e pelo Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil - 1982
Subsecéo de ltapevi;

5.4 - As cédulas, contendo o nome e numero sequencial dos candidatos, serdao
impressas nas dependéncias da Secretaria de Habitagao;

5.5 - Havera a conferéncia da relagdo de candidatos pela Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagéo e pelo(s) representante(s) da Ordem dos Advogados
do Brasil - 1982 Subsegao de Itapevi;

5.6 - Apos a conferéncia, as cédulas seréo recortadas e depositadas nas competentes
urnas, na presenga da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo e do(s)
representante(s) da OAB, de acordo com o art. 5° do Decreto n°® 5.068/2015, havendo
a lacragao das urnas, no mesmo dia, quando estas serdo entregues ao representante
da Ordem dos Advogados do Brasil - 198% Subsecdo de lItapevi, que sera o
responsavel pela guarda, até o dia do sorteio;

5.7 - As urnas seréo entregues no dia 25 de abril de 2015, as 08h:00 horas, no local
do sorteio, quando havera a abertura oficial do sorteio e das urnas;

5.8 - Os membros da Comissdo serdao os responsaveis pelo sorteio, em sistema de
revezamento, até sua conclusdo, podendo ser convidadas criangas presentes no local
para sortearem as cédulas;

5.9 - O sorteio seguira a seguinte ordem: 1° sorteio - unidades destinadas a idosos, 2°
sorteio - unidades destinadas a pessoas com deficiéncia; e 3° sorteio - demanda
geral.

5.10 - No 3° sorteio, se constatado que um candidato sorteado ja fora sorteado nos
anteriores, a comissao tornara o ato sem efeito, comunicando-se ao publico, e sera
sorteado outro candidato;

5.11 - Encerrados os sorteios, os envelopes com as cédulas sorteadas serao lacrados
e entregues, mediante recibo, ao Secretario de Habitacdo, para providéncias

ulteriores;
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6 — DA HIERARQUIZAGAO DOS SORTEADOS

6.1 — Os candidatos sorteados deverdo ser hierarquizados, em data posterior ao
sorteio, pela Secretaria Municipal de Habitagdo, em ordem decrescente, de acordo
com o atendimento ao maior nimero de critérios contidos no subitem 4.1 da Portaria
n°® 595/13 do Ministério das Cidades e no artigo 6° da Lei Complementar Municipal n°
77, de 15 agosto de 2014, que instituiu o Programa de Incentivos a Implantacdo de
Habitagdo Popular - PROHAB Municipal, a saber:

I — Familias residentes em areas de risco ou insalubres, ou que tenham sido
desabrigadas;

Il — Familias com mulheres responsaveis pela unidade familiar; e

lll - Familias de que fagam parte pessoas com deficiéncia;

6.2 — Caso dois ou mais candidatos estejam empatados apds a hierarquizagéo de que
trata a clausula anterior, sera utilizado como critério de desempate a posi¢cdo em que
o candidato foi sorteado.

7 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO DO SORTEIO

7.1 - As relagbes dos candidatos sorteados serdo divulgadas obrigatoriamente na
sede da Secretaria Municipal de Habitacdo, na Camara Municipal, no Diario Oficial do
Municipio, em jornal de circulagéo local, no site oficial da Prefeitura de Itapevi
(www.itapevi.sp.gov.br) e em outras midias eletronicas;

7.2 — As relagdes a serem publicadas deverdo conter, obrigatoriamente, o nome do
candidato sorteado, os trés digitos iniciais do documento de identidade e a posicédo

em que o candidato foi sorteado.

8 - DO PROCEDIMENTO A SER ADOTADO AOS CANDIDATOS SORTEADOS

8.1 - Apds a publicacéo, sob pena de desclassificagdo, o candidato sorteado que tiver

interesse na unidade habitacional, devera comparecer pessoalmente,
impreterivelmente até o dia 08 de maio de 2015, na Secretaria de Habitagao,
localizada na Rua Orestino Santiago Ramos, n? 1.103, Nova ltapevi, Itapevi/SP,
munido dos seguintes documentos:

I - copia e original do documento de identidade RG, e do CPF;

Il - cépia do titulo de eleitor;

lll - se casado, copia e original da certiddo de casamento, e dos documentos do
cOnjuge constantes na alineas “I” e “II”;

IV - carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS;

V - cdpia dos Ultimos trés comprovantes de renda, contracheques, holerites ou
declaragéo de proprio punho sobre a renda familiar;

VI - comprovante de residéncia em nome do sorteado, ou copia autenticada de conta
de consumo de agua/luz (se em nome de terceiros) acompanhado de declaragéo,
com firma reconhecida em cartério, afirmando que o sorteado reside no enderego
informado;

VIl - comprovante de que o sorteado reside no municipio de Itapevi ha, no minimo, 3
(trés) anos, podendo ser: certiddo da AES Eletropaulo ou Sabesp, em nome do
sorteado, comprovando a ligagdo de luz ou dgua em data anterior a marco de 2012;
conta de consumo em nome do sorteado, com langamento anterior a margo de 2012 e
outra do més atual; cépia autenticada do contrato de locagao de imével, em nome do
sorteado; ou outros documentos que comprovem de forma inequivoca que o sorteado
reside no Municipio ha, no minimo, trés anos;

VIII - copia de comprovante, atualizado, do Numero de Inscrigdo Social — NIS;

IX - para portadores de necessidades especiais, apresentar laudo médico detalhado e

conclusivo, onde conste o Cédigo Internacional de Doengas — CID e a classificagao
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da deficiéncia, de acordo com o Decreto n°. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

8.2 - O candidato sorteado que apresentar declaragéo falsa acerca da renda familiar
ou sobre qualquer outro dado, sera imediatamente desclassificado e respondera pelo
crime de Falsidade Ideoldgica, tipificado no artigo 299 do Coédigo Penal.

8.3 - Os candidatos sorteados que ndo se apresentarem até o dia 08 de maio do ano
2015, terdo seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, em 15 de
maio de 2015, e terdo o prazo de 3 (trés) dias Uteis para justificar a impossibilidade
fisica de comparecimento, mediante prova documental, sob pena de desclassificagao;
8.4 - Os candidatos sorteados serao classificados pela Secretaria de Habitagdo em
ordem crescente, de acordo com a quantidade de preenchimento de critérios de
hierarquizagdo contidos no subitem 4.1 da Portaria n° 595/13 do Ministério das

Cidades, € no artigo 6° da Lei Complementar Municipal n® 77, de 15 agosto de 2014.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - O presente edital foi aprovado pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacéo, instituida pela Portaria n° 1.511/2015, publicada no Diario Oficial do
Municipio n° 326;

9.2 - Um resumo do referido Edital sera obrigatoriamente divulgado na sede da
Secretaria Municipal de Habitagdo, em jornal de circulagdo local, no site oficial da
Prefeitura de Itapevi (www.itapevi.sp.gov.br), e em outras midias eletronicas.

9.3 - O nado atendimento de qualquer quesito ou prazo contido neste edital,
caracterizara desisténcia do Programa.

9.4 - Os casos omissos neste edital serdo decididos pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagéo;

9.5 - A Secretaria Municipal de Habitacdo sera responsavel pela organizacdo do

sorteio;

9.6 - A responsabilidade do Municipio esta limitada ao cadastramento, ao sorteio e a
entrega da relagdo de sorteados a Caixa Econdmica Federal, que sera responsavel

pela afericdo do preenchimento dos requisitos necessarios.
Itapevi, 15 de abril de 2015.

FRANCISCO ELEUTERIO DE ABREU
SECRETARIO DE HABITAGAO

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO:

Secretaria da Saude

A Diretoria no uso de suas atribuicoes e em atendimento ao disposto no § 1° do artigo
21, e artigos 24 e 28 da Portaria CVS 04/2011, no artigo 596 do Decreto Estadual
12.342/1978 e artigos 9°, 10 e 142 da Lei Estadual 10.083/98 (Coédigo Sanitario do
Estado de Sao Paulo), torna Publico:

A LAVRATURA DE AUTO DE INFRAGAO:

Razéo Social: Helena Diogo Machado (AIF n°® 2727 — artigos 12, 110, 122, incisos lll, XIX e XX da Lei Estadual
10.083/98 combinados com o artigo 354 do Decreto Estadual 12342/78 e com os artigos 1°, 2° e 6° da Lei
Municipal 1548/02) — Processo n° 9276/15, Guisela Algaranaz (AIF n°® 2728 - artigos 12, 110, 122, incisos I, XIX
e XX da Lei Estadual 10.083/98 combinados com o artigo 354 do Decreto Estadual 12.342/78 e com os artigos
1°, 2° e 6° da Lei Municipal 1548/02) — Processo n° 9275/15, Companhia de Saneamento Basico do Estado de
Sao Paulo (AIF n° 2729 — artigos 18, 19, 20, 95, 110 e 122, incisos Ill, XIX e XX da Lei Estadual 10.083/98,
combinados com os artigos 3°, 12, 13, §§ 4° e 5°, 27, 31, 37, 41 e 42 da Portaria MS 2914/11) — Processo n°
9274/15, Condominio Refugio dos Pinheiros (AIF n° 2736 — artigos 18, 19, 20, 95, 110 e 122, incisos XIX e XX da
Lei Estadual 10.083/98 combinados com os artigos 3°, 12, 13, 41 e 42 da Portaria MS 2914/11 e com o artigo 6°,
inciso Il da Resolugdo SS 65/05) — Processo n°® 9273/15, Bitron do Brasil Componentes Eletromecéanicos Ltda
(AIF n° 2737 — artigos 12, 110 e 122, incisos XIX e XX, da Lei Estadual 10.083/98 combinados com o artigo 354
do Decreto Estadual 12342/78 e com os artigos 1°, 2° e 6° da Lei Municipal 1548/02) — Processo n°® 9522/15,
Mauro dos Santos (AIF n® 2733 — artigos 12, 110 e 122, incisos Ill, XIX e XX da Lei Estadual 10.083/98
combinados com o artigo 354 do Decreto Estadual 12342/78 e com os artigos 1°, 2° e 6° da Lei Municipal
1548/02) — Processo n° 9523/15, Ricardo Alexandre de Souza (AIF n° 2734 — artigos 12, 110 e 122, incisos I,
XIX da Lei Estadual 10.083/98, combinados com o artigo 354 do Decreto Estadual 12342/78 e com os artigos 1°,
2° e 6° da Lei Municipal 1548/02) — Processo n° 9524/15.

A LAVRATURA DE AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE:

Razdo Social: Drogaria Sdo Paulo S/A (AIP n°® 2444 — multa — inciso lll, artigo 112 da Lei Estadual 10.083/98)
Processo n°® 22720/14.
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DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razédo Social: Drogaria JM Farma Ltda — ME (RT — Evelin Massardi Ferreira) — Processo n° 0491/01, Eugénio
Inéacio salles Farmacia — ME (RT — Cintia Salvarani) — Processo n° 1740/09.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razdo Social: Drogaria JM Farma Ltda — ME (RT — Joaquim Mauricio de Lima Junior) — Processo n® 0491/01,
Farma Logistica e Armazéns Gerais Ltda (RT — Bruna Leticia Perestrelo da Silva) — Processo n°® 0010/08.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DE RESPONSABILIDADE LEGAL:

Razdo Social: Brascargo Logistica e Transportes Ltda (RL — Peter Paul Monteiro Stroka) — Processo n°
35583/08, Drogaria JM Farma Ltda — ME (RL — Joaquim Mauricio de Lima Junior) — Processo n° 0491/01.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DE RAZAO SOCIAL:
Razao Social: Drogaria JM Farma Ltda — ME - Processo n° 0491/01.
DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DE ENDEREGO:
Razao Social: Brascargo Logistica e Transportes Ltda — Processo n°® 35583/08.
DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE AMPLIAGAO DE ATIVIDADE:

Razdo Social: Drogaria JM Farma Ltda — ME (dispensar - medicamentos de controle especial) — Processo n°
0491/01.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO:

Razdo Social: Show de Bola Escolinha e Locagao 2 Ltda — ME (lanchonete) — Processo n° 15249/14, Wyeth
Industria Farmacéutica Ltda — Processo n° 1846/15, Consolo Odontologia Ltda — ME — Processo n°® 2632/11.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO:

Razdo Social: Clinica vip Exame Médico e Psicotécnico para Motoristas Ltda — Processo n° 0078/06, Raia
Drogasil S/A — Processo n° 0143/04, Drogaria Mires Ltda — Processo n° 2078/01, Elza Sizuio Kurimoto
Montanheiro — Processo n°® 27837/12, Farma Logistica e Armazéns Gerais Ltda — Processo n°® 0010/08.
DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE SERVIGOS FARMACEUTICOS:

Raz&o Social: Raia Drogasil S/A (aplicagdo de injetaveis, dispensar — medicamentos de controle especial) —
Processo n° 0143/04, Drogaria Mires Ltda (aplicagdo de injetaveis, dispensar — medicamentos de controle
especial) — Processo n° 2078/01.

INDEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE AMPLIAGAO DE ATIVIDADE:

Razéo Social: Brascargo Logistica e Transportes Ltda (alimentos) — Processo n° 35583/08.

INDEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO:

Razéo Social: Mercadao de Carnes ltapevi Ltda — EPP — Processo n° 6743/15, Nova Itapevi Bar e Restaurante
Ltda — ME — Processo n° 26253/13, Douglas Rodrigo Rodrigues — ME — Processo n°® 1171/14.

INDEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE PRE-CADASTRO:

Razao Social: Friopart Armazéns Frigorificos Ltda — Processo n° 3886/14, Farma Logistica e Armazéns Gerais
Ltda — Processo n°® 17849/14, Escola de Educagéo Infantil Ursinho Puf Ltda — ME — Processo n° 20239/14.

INDEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE DEFESA CONTRA O AUTO DE INFRAGAO:

Razéo Social: Helena Diogo Machado (AIF n° 2727) — Processo n° 9276/15, Ricardo Alexandre de Souza (AIF n°®
2734) — Processo n°® 9524/15, Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&o Paulo (AIF n° 2723) —
Processo n°® 8512/15.

DRA. ROSANA PERRI ANDRADE ]
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
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RE N° 44674
Secretaria de Administracao
COMUNICADO
JUNTA MEDICA - DIA 13/04/2015
COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE [ QUANTIDADE DE DIAS

1 CAMILA APARECIDA PEREIRA 456252551 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM II SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A ALTA MEDICA 26/04/2015 XXXX

CARLOS ALBERTO NOVAES 10220815 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 20/03/2015 90 DIAS
3 DANIEL XAVIER SOARES 442294360 |TECNICO EM EDUCAGAO - MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A READAPTACAO 22/04/2015 180 DIAS
4 DIRCE RITA SOARES FELIX DOS SANTOS 19250306 |TECNICO EM EDUCAGAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO RETORNAR COM RELATORIO MEDICO XXXX XXXX
5 ESTER ANICETO DA SILVA 413233443 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM 1T SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A READAPTACAO 20/04/2015 XXXX
6 HARLEY CAMARGO CUNHA 133957020 [AGENTE DE TRANSPORTE - DIRECAO VEICULAR SECRETARIA MUNICPAL DE ADMINISTRACAO FAVORAVEL A READAPTACAO 22/04/2015 180 DIAS
7 ISRAEL DE SALES ELIAS 226944475 [AGENTE DE TRANSITO SECRETARIA MUNICPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE FAVORAVEL A READAPTACAO 13/04/2015 180 DIAS
8 JEFERSON ALVES FOLHA 244649054 |[PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A READAPTACAO 22/04/2015 180 DIAS
9 JOSE SATURNINO DA SILVA 8229238 |AGENTE DE TRANSPORTE - DIREGAO VEICULAR SECRETARTA MUNICPAL DE ADMINISTRACAO FAVORAVEL A READAPTACAO 22/04/2015 180 DIAS
10 MARINA HELOISA BRASIL 11142829 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 12/0472015 90 DIAS
11 NATALY PEREIRA DE SOUZA 402684874 [PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A ALTA MEDICA 22/04/2015 XXXX
12 REGINA APARECIDA COSTA DE A SHIRAISHI 165845442 [ESPECIALISTA EM SAUDE- COORDENADOR DE ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 13/04/2015 90 DIAS
13 TATIANE AZEVEDO DUTRA 292915081 [PROFESSOR SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO EM ANALISE XXXX XXXX
14 VALDINEIA VIEIRA DE ASSUNCAO 728690462 [PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A READAPTACAO 13/04/2015 180 DIAS

Acesse: www.itapevi.s

Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administra¢do - Fabio José de Andrade
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COMUNICADO

JUNTA MEDICA - DIA 14/04/2015
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COMPARECERAM

QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA APARTIRDE | QUANTIDADE DE DIAS
1 |ADILSON DA CONCEICAO 18327121X |PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCACAO RETORNAR COM RELATORIO MEDICO XXXX XXXX
2 |ADRIANA FARIA BARBOZA 284621626 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCAGCAO FAVORAVEL A ALTA MEDICA 25/04/2015 XXXX
3 [CECILIA APARECIDA MARTINS SILVA 237949180 [TECNICO EM EDUCAGAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 20/04/2015 90 DIAS
4 |CLEIDILENE LOPES DE AZEVEDO CASTRO 528597474 |PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCAGCAO FAVORAVEL A READAPTACAO 14/04/2015 180 DIAS
5 |ERIKA ANDREA BARBOSA 335029346 |ESPECIALISTA EM SAUDE- COORDENADOR ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 20/04/2015 90 DIAS
&  |GISELIA RAMOS DOS SANTOS 221631227 |TECNICO EM EDUCAGAO - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 18/04/2015 90 DIAS
7 |RAPHAEL GALVINO ROGGERO 404018002 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE RETORNAR COM RELATORIO MEDICO XXXX XXXX

Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administracdo - Fabio José de Andrade
JUNTA MEDICA

Os servidores abaixo descritos, deverdo comparecer no dia 27 de Abril de 2015 no Departamento de Engenharia de Seguranga, Medicina e Saude do Trabalhador

no hordrio agendado para Junta Médica.

QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 CARLOS VIEIRA DA COSTA 335452929 |TECNICO DO EXECUTIVO - ADMINISTRACAO TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 11:30
2 DANIEL JOSE DA SILVA ALTEA 343477671 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 11:00
3 DEIVID DOS SANTOS UMBELINO 409875181 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 10:00
4 ELIZANGELA MARIA FELIX MUNIZ 402701768 |TECNICO DO EXECUTIVO - TECNICA ADMINISTRATIVA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 10:00
5 EMANUEL DOS SANTOS 90585999 AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS FUNERARIOS SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA 09:00
6 HELLEN CRISTINA MACEDO SALES 420110665 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 11:30
7 JOAO DOS SANTOS 153689274 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
8 MARCIA ARAUJO DE SAAVEDRA 95935995 ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:30
9 MARCIA DA SILVA VALENTIM 174648091 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE 10:00
10 MARCIA REGINA DOS REIS 335716052 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 10:30
11 MARCOS PAULO SALVADOR 335829235 [SUBINSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 10:30
12 MARIA RITA BATISTA VIANA 580829078 [PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 11:30
13 NEUSA DOMINGUES DE CAMARGO 20496366 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:30
14  |OLIVEIRA SANTANA DA SILVA 84162442 AGENTE DE TRANSPORTE - DIRECAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 11:00
15 PAULA DENISE MARQUES MESSIAS 30622253X |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM II SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11:50
16 PAULO ROGERIO DE OLIVEIRA 149874613 |AGENTE DE TRANSPORTE - DIREGAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 09:30
17 RODE DOS SANTOS CAYRES PEREIRA 273414513 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 11:50
18 ROZIMEIRE URBANO 207967544 [TECNICO EM EDUCACAO—SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO 11:30
19 |SINEIDE DE PAULA DA SILVA 12276351 PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 09:00
20 |VERA LUCIA DOS SANTOS ALMEIDA 192819999 |TECNICO EM EDUCAGAO - AGAO SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA 11:00
21 |VERA LUCIA ROSA 17219221 TECNICO DE EDUCAGAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 09:00

Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragdo - Fabio José de Andrade
JUNTA MEDICA

Os servidores abaixo descritos, deverao comparecer no dia 28 de Abril de 2015 no Departamento de Engenharia de Seguranga, Medicina e Saude do Trabalhador

no horario agendado para Junta Médica.

QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 ALESSANDRA CRISTINA OLIVEIRA 270382884 |TECNICO DO EXECUTIVO - ADMINISTRACAO TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11:00
2 ANA CLAUDIA AMARAL CAMPOS 294288533 |TECNICO DE EDUCACAO - DESENVOLVIMNETO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 10:00
3 APARECIDA DE FATIMA SANTOS RODRIGUES 273131412 |TECNICO DE EDUCACAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 11:30
4 DEISE CRISTINA MARCELINO 263716430 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11:00
5 ELISABETE JUSTINO DOS SANTOS 225251772 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:00
6 ERIVALDO RIBEIRO CAMPOS 94230109 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:00
7 FABIANA DE SOUZA NASCIMENTO 288874328 |TECNICO DE EDUCACAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 10:30
8 GIL STENIO ARAUJO DA SILVA 13428080  [ESPECILISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADE MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
9 JULIA DE SOUZA MIRANDA Araujo 22837313X |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:30
10 |MARCIO BRUM DA COSTA 300786232 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:00
11  [MARCIO MINAMI 252532910 |TECNICO DE EDUCAGAO - MONITORACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 11:00
12 |OSMAR CESAR 113405339 [AGENTE OPERACIONAL - JARDINAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER 09:00
13 [RAYMUNDO MACIEL DA ROCHA 11143070 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 10:30
14 |ROSANA RAMOS RODRIGUES PEREIRA 324903376 |AGENTE DE TRANSPORTE - DIRECAO VEICULAR SECRETARIA MUNICPAL DE ADMINISTRAGAO 10:00
15 |TATIANE AZEVEDO DUTRA 292915081 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 10:30
16 |VALDELICE RODRIGUES CERQUEIRA 78216692 |TECNICO DE EDUCAGAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:30

Publicacdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragdo - Fabio José de Andrade
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Altera a Portaria n° 488/2015 que Nomeia a

1645/2015|PREFEITO Comissdo Municipal de Emprego conforme
Nomeia para cargo efetivo de TECNICO DO Memorando S.D.E.T. n° 0320/2015.
EXECUTIVO/PROJETOS E EDIFICAGOES, a partir Designa Pregoeiro e Equipe de Apoio para o
1605/2015 [RENATO CRUZ ALBUQUERQUE SILVA .
/ Q Q de 10/04/2015 junto a SECRETARIA MUNICIPAL Pregdo n° 005/2015 - para Aquisigdo de
DE PLANEJAMENTO E GESTAO. i 1 i 1
. : _ 1646/2015 |PREFEITO Cat?elra de Odo‘nto ogia Comp gta para
Nomeia para cargo efetivo de TECNICO DO Unidades de Satde - em atendimento a
EXECUTIVO/PROJETOS E EDIFICAGOES, a partir Secretaria Municipal de Satde, Processo
1606/2015 [JEFERSON ALMEIDA SANTOS . P ;
/ de 10/04/2015 junto a SECRETARIA MUNICIPAL Administrativo n°® 05736/2015.
DE PLANEJAMENTO E GESTAO. Designa Pregoeiro e Equipe de Apoio para o
Nomeia para cargo efetivo de TECNICO DO Pregdo n° 006/2015 - para Registro de Prego
EXECUTIVO/ADMINISTRAGAO TECNICA, a partir para Aquisigdo de Materiais Hospitalares
1607/2015 [FLAVIA PRISCILA SILVA DUARTE . 1647/2015|PREFEITO . P
/ de 10/04/2015 junto a SECRETARIA MUNICIPAL / para Atendimento de Mandado Judicial - em
DE ADMINISTRAGAO. atendimento a Secretaria Municipal de Saude,
Nomeia para cargo efetivo de TECNICO DO Processo Administrativo n° 07280/2015.
1608/2015 |ROSANGELA RIBETRO SOARES EXECUTIVO/ADMII\?ISTRZ—\CAO TECNICA, a partir NUBIA MORAIS SOUSA FURTADO, DR. VINICIUS DE Nomelav os servidores para ~compor a Comissé&o
de 10/04/2015 junto a SECRETARIA MUNICIPAL 1648/2015|PAULA DOS SANTOS e EGG REGINA VENDRAMIN|Especial de Coordenagdo do Processo
DA SAUDE. WENDRINER Seletivo n°® 003/2015.
Nomeia para cargo efetivo de AGENTE DE Determina pelo Arquivamento do Processo de
< - S . i
1609/2015 |[PAULO TADEU DE MELO TRAN S.PORTES E OPERA(;OES/.DIREcAO VEICULAR, a Slnd1C§ncla sob o n 07984/2011, 1nsta\~1rado
partir de 10/04/2015 junto a SECRETARIA 1649/2015|PREFEITO por meio da Portaria 1655/2011, em razdo do
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO. Processo de Licitagdes n° 24.561/2011 e o
Nomeia para cargo efetivo de Especialista TC n° 25871/026/06.
1610/2015 |[LUCIMARA SOARES DE MORAES em Salde (EM - Urgéncia Emergéncia), a Determina a Abertura de Processo
partir de 10/04{2015 junto a SECRETARIA 1650/2015|LUCIANO DA SILVA DE ARAUJO Administrativo Disciplinar em face do
MUNICIPAL DA SAUDE. servidor conforme Processo n°® 23095/2006.
Nomeia para cargo efetivo de Especialista Determina a Instauracdo de Processo
1611/2015 |ELIAS FEDERICO VALVERDE CLAROS em s.aﬁde (EM - Urgéncvia Emergéncia), a 1651/2015|CRISTIANE ALMEIDA DA SILVA Administrativo Disciplinar em face da
partir de 10/04{2015 junto a SECRETARIA servidora, conforme Processo n° 23027/2014.
MUNICIPAL DA SAUDE. + =
1652/2015|UBIRAJARA PEREIRA ALVES Aplica a Pena de Repreensdo em face do
Nomeia para cargo efetivo de Especialista servidor conforme Processo n°12943/2010.
1612/2015 |MARILZA DOS REMEDIOS SILVA em Sadde (EM - Urgéncia Emergéncia), a Determina o Arquivamento do Processo

partir de 10/04/2015 junto a SECRETARIA]
MUNICIPAL DA SAUDE.

Nomeia para cargo efetivo de Agente
Comunitdrio de Satde - USF S3do Carlos, a

1613/2015 |LUANA DA SILVA ARAUJO . .
/ partir de 10/04/2015 junto a SECRETARIA]
MUNICIPAL DA SAUDE.
Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE
1614/2015 [ANTONIO MARCOS DE LIMA EDUCAGAO BASICA I, a partir de 10/04/2015

junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

1653/2015|JORGE LUIZ THEODORO ALVES Administrativo Disciplinar em face do
servidor conforme Processo n°® 23095/2006.
Determina a Abertura de Sindicéncia
1654/2015 |PREFEITO Administrativa conforme Processo n°
18152/2014.
Apli P de R a £ d
1655/2015 [ANTONTO LOURENCO SOUZA STLVA prica a Pena de Repreemsdo em race do

servidor conforme Processo n°® 23858/2011.

1615/2015

MARCIA MARQUES DOS SANTOS

Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA I, a partir de 10/04/2015
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

1656/2015

GISELLE LONCAREVICH BARBOSA

Aplica a Pena de Demissdo em face da
servidora conforme Processo Administrativo
Disciplinar n° 22524/2013.

Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE

1657/2015

ANDERSON CORREIA DOS SANTOS

Aplica a Pena de Demissdo em face do
servidor conforme Processo Administrativo
Disciplinar n°® 20685/2010.

1616/2015 [MARIA OLAVIA BEZERRA DE ALMEIDA EDUCAGAO BASICA I, a partir de 10/04/2015
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. Determina a Instauracdo de Processo
P N N 1658/2015 |UBIRAJARA PEREIRA ALVES Administrativo Disciplinar em face do
Concede Férias de 15 dias a partir .
1617/2015 |LINARA EUGENIA PEREIRA DE ALMEIDA 18/05/2015 servidor conforme Processo n° 12963/2010.
P ) N 1659/2015 |LILIANE MACHADO CUNHA DA COSTA Licenga Prémio
Concede Férias de 15 dias a partir
1618/2015 [DALBER FERREIRA 01/07/2015. 1660/2015 [FERNANDO MARQUES Licenca Prémio
Concede Férias de 30 dias a partir 1661/2015 |CARLOS ALBERTO BEZERRA SOUZA Licenga Prémio
1619/2015 |[ANDREIA ANGELINA PIRES RIBEIRO . A s
02/01/2015. 1662/2015|PAULO APARECIDO DOS SANTOS Licenga Prémio
Concede Férias de 15 dias a partir Concede Licenga Maternidade - Proc. n°
1620/2015 |[GILBERTO ALVES PONTES BELO 1663/2015 |[ADRIANA MELQUISEDEC MARIANO
09/04/2015. / 2 09844/2015
Concede Férias de 30 dias a partir Concede Licenga Maternidade - Proc. n°
1621/2015 |[PAULO XAVIER DE JESUS 1664/2015|ROBERTA FERNANDES RIBEIRO
16/04/2015. / 09842/2015
Retifica a Portaria de Nomeagdo n° Licenga por motivo de doenga em pessoa da
1622/2015 |[URUBATAN DA SILVA SEIXAS 2543/2004, para constar o nome correto do 1665/2015 |RENATA REGINA AMARAL CAMPOS SILVA familia - Proc. n° 261429/2013

ex servidor.

Licenga por motivo de doenga em pessoa da

1623/2015 |SILVIA REGINA ANUNCIACAO DA SILVA Licenga Prémio 1666/2015 [ANGELA MARIA ALVES familia - Proc. n° 25699/2010
1624/2015 |SILMARA REGIANE RUIZ FERNANDES Licenga Prémio Licenga por motivo de doenga em pessoa da
1667/2015 |SILVANA DENISIA DE PAULA R X
1625/2015 |SEBASTIANA GOMES OLIVEIRA DA SILVA Licenca Prémio familia - Proc. n° 21548/2013
1626/2015 [JIMMY JAVIER GEMIO MIRANDA Licenga Prémio 1668/2015 |CARMECY DANTAS DA COSTA SSZZ?;fOlLSicenca Maternidade - Proc. n°
1627/2015 |FERNANDA ROSA OLIVEIRA Licenga Prémio 2 - .
Concede Liceng¢a Maternidade - Proc. n°
1628/2015 |[ELIZABETH SILVA DE ARAUJO Licenga Prémio 1669/2015|MARCELLA WHINNY DE FREITAS SANTANA 10354/2015
1629/2015 |CRISTINA DO ROSARIO SILVA CARDOSO Licenga Prémio 1670/2015 |ELIAS AGOSTINHO DA SILVA Licenca Prémio
1630/2015 |[MARTA DE LOURDES RIBEIRO DA FREIRIA CO?Ceje Férias de 15 dias a partir 1671/2015 |[ELISABETE LIMA CENCIALES Declara Estabilidade
05/05/2015.
1672/2015 [VANDA BRAVIN FERREIRA PAIM Declara Estabilidade
Concede Férias de 15 dias a partir —
1631/2015 |[NATALIA SOLEDADE MARIA GONCALVES 18/05/2015 1673/2015 |[JOSE EDUARDO SANTOS RIBEIRO Declara Estabilidade
1632/2015 |RITA DE CASSIA ALVES GOMES Licenca Prémio 1674/2015|PRISCILA MIRANDA HERNANDES Declara Estabilidade
T633/2015 |TVAN FELIX DE SOUSA Licenca Prémio 1675/2015 [SILVANA DE CASSIA ROBERTO Declara Estabilidade
1676/2015 |ELIZEU DE ANDRADE SPANEMBER( Decl E 111
1634/2015 |IDERVALDO BARBOSA LACERDA Licenca Prémio 6/2015 S ¢ eclara Estabilidade
— - - 1677/2015 [AGUINALDO DO ESPIRITO SANTO Declara Estabilidade
Concede Férias de 15 dias a partir
1635/2015 | TALITA AZEVEDO VALILLO 04/05/2015. 1678/2015 |ANDREA BEATRIS APARECIDA MARTINS Declara Estabilidade
Determina a Instauracdo de Processo 1679/2015 |GIVANILDO NUNES DA SILVA Declara Estabilidade
1636/2015 |[FABIOLA MARQUES DA SILVA [Administrativo Disciplinar em face da 1680/2015|CARLOS EDUARDO VAZ Declara Estabilidade
servidora, conforme Processo n° 10059/2015. 1681/2015 [NDIMART LULY UZEYKA Declara Estabilidade
Concede Férias de 60 dias a partir 1682/2015 [CTLMARA REGINA LISBOA DOS SANTOS Declara Estabilidade
01/04/2015, sendo 30 (trinta) dias 7 oilidad
1637/2015 |[LINDOMAR VIEIRA RODRIGUES referente ao periodo de 01/02/2013 a 1683/2015 |RATLDA TENORIO DO NASCIMENTO Declara Estabilidade
31/01/2014 e 30 (trinta) dias referente ao 1684/2015 [MARA CLAUDIANE DA SILVA CARDOSO Declara Estabilidade
periodo de 01/02/2014 a 31/01/2015. 1685/2015 [MARIANA DE SOUZA CAVALCANTE Declara Estabilidade
Concede Licenga Maternidade - Proc. n° ili
1638/2015 |ANDREA ALMEIDA SANTOS 1 = 1 1686/2015|ILDEMAR LOPES FERREIRA Declara Estabilidade

09484/2015

1639/2015

PRISCILA BRASIL BREGUEDO

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Professor de Educagdo Basica I, a partir de
06/04/2015.

1687/2015

CARLOS ALBERTO DOS SANTOS III

Declara Estabilidade

1640/2015

ELISANGELA FIRMINA DE SOUZA

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Professor Adjunto, a partir de 24/03/2015.

Aplica a Pena de Demissdo em face da
servidora a partir de 22/04/2015 conforme

1641/2015

SHEILA CEMENCIO LIMA

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Técnico em Educagédo e Agédo
Social/Desenvolvimento Infantil, a partir
de 30/03/2015.

1688/2015|JOYA ELIEZER A . . . .
/ Processo Administrativo Disciplinar n°
16910/2013.
Determina o Arquivamento do Processo
1689/2015|RAFAEL CANCIO SILVEIRA Administrativo Disciplinar em face do

servidor conforme Proc. n° 05967/2002.

1642/2015

LEANDRO DE CARLI FIORI

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Especialista em SalUde/Especialidades
Médicas, a partir de 13/03/2015.

1690/2015

MARIA DE FATIMA PAULINO

Designa a servidora para responder pela
Secretaria de Finangas e Controladoria a
partir de 22/04/2015, até o impedimento do
seu titular.

1643/2015

POLLYANNA AQUINO SILVA

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Especialista em Satde/Especialidades
Médicas, a partir de 12/03/2015.

1644/2015

FERNANDO JOSE DE ALMEIDA

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Especialista em Satde/Especialidades
Médicas, a partir de 20/03/2015.

Acesse: www.itapevi.sp.gov.br




ANALISTA CONTABIL

Salério: entre R$ 2.000,00 a R$ 3.000,00 (Bruto
mensal) + Beneficios
Atividades e Requisitos: Auxiliar na elaboragéo de
balancetes e demonstrativos, realizar execucéo e
controle de planilhas e relatérios de contabilida-
de. Fazer classificagdo de despesas, registro de
documentos no sistema TOTVS e auxiliar na apu-
racGo dos impostos (PIS, COFINS, ICMS, etc.).
Verificar os impostos retidos, classificar a con-
tabilidade, analisar as contas patrimoniais e de
resultados. Langar fechamentos fiscais, revisar as
movimentacées bancdrias, solucionar pendéncias
e organizar documentacées referentes & contabi-
lidade da empresa. Efetuar conciliagdo bancdria
das contas, conferindo os langamenfos de tarifas,
pagamentos e créditos de cobranca. Necessdrio
conhecimento na drea e Ensino Superior completo
ou cursando em Contabilidade.

ANALISTA DE INVENTARIO
Salério: R$ 2.600,00 a R$ 2.900,00 (Bruto men-
sal) + Beneficios
Atividades e Requisitos: Perfil dindmico, necessd-
rio experiéncia em sistemas de gestdo de estoque,
conhecimentos em pacote Office, habilidades
avangadas em Exce/,] conhecimentos em inven-
térios, disponibilidade de hordrio (inclusive horas
extras), curso Técnico em dreas cogrelacionadas.

ANALISTA DE SUPORTE BILINGUE (JU-

NIOR)
Saldrio: R$ 1.400,00 (Bruto mensal) + Beneficios
Atividades e Requisitos: Necessdrio possuir facili-
dade em lidar com o cliente e usudrio, identifican-
do, encaminhando e gerando solugées aos pro-
blemas apresentados, de acordo com os elegiveis
de seu escopo. Capacidade de auto- aprendizado
para o dominio de novas tecnologias, capacidade
de diagnéstico e resolucéo de falhas, senso orga-
nizacional e pro- atividade. Garantir e atingir as
métricas como FCR (First Call Resolution), esco-
po de trabalho de configuragdo e instalagdo de
software, desbloqueio/troca de senha conforme
processo do cliente, configuracdo de impressoras,
mapeamentos, abertura de chamados direciona-
dos a equipes. .
ASSISqTEFI)VTE DE DIRETORIA/SECRETARIA
(BILINGUE)
Saldrio: Salério a combinar + Beneficios
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Atividades e Requisitos: Realizard atividades ine-
rentes & drea, tais como: gestdo dos servicos ad-
ministrativos, organizacGo de agendas e viagens
(nacionais e internacionais), gerenciamento de do-
cumentos e informagées, triagem de compromissos
e administragdo de agendamentos corporativos.
Suporte as dreas de engenharia, marketing e co-
mercial e assisténcia direta ao executivo.Necessd-
rio experiéncia como secretdrio(a) executivo(a) e
Inglés em nivel fluente.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PCD)
Saldrio: entre R$ 900,00 a R$ 930,00 (Bruto men-
sal) + Beneficios
Atividades e Requisitos: Prestar informacées reque-
ridas pelos pacientes, por meio de atendimento
pessoal e/ou telefénico, garantindo que o processo
seja realizado de maneira humanizada e segura.
Realizar rotinas administrativas em geral, controlar
arquivos e documentos, por meio de organizacdo
e atendimento, garantindo que as rotinas estabele-
cidas sejam atendidas. Auxiliar no levantamento de
dados estatisticos na sua drea de atuacdo, confe-
rindo nimeros apresentados e registrando em pla-
nilhas préprias de acordo com os centros de custo
dos setores e dos critérios e procedimentos estabe-
lecidos. Realizar o agendamento de consultas, exa-
mes e cirurgias, por meio de sistema padronizado,
garantindo o atendimento do paciente. Vaga exclu-
siva para candidatos portadores de necessidades
especiais.

COODERNADOR DE MARKETING/VENDAS
Saldrio: A Combinar + Beneficios.

Atividades e Requisitos: Estudar o comportamento
do consumidor, relacionar as necessidades do con-
sumidor e realizar mudanca a fim de sacié-las, pro-
duzir relatério destacando o publico alvo, o prego,
a promog@o e o local de venda de cada produto,
elaborar estratégias de venda de acordo com as
observagées feitas, examinar contratos de compra
e venda adequar os contratos és exigéncias do ven-
dedor e do comprador elaborar termos e propostas
e realizar negociacéo de proposta. Para trabalhar
na regido de Osasco, em empresa do Ramo Plésti-
co de médio Porte. Prestard assessoria a pequenas
e médias empresas, elaborando estratégias para
melhorar a imagem e maximizar o lucro, coorde-
nar campanhas publicitdrias, promover qualquer
imagem, seja de um produto, servico, empresa

publica ou privada, pessoa puiblica, acompanhar
o processo de negociacdo, incluindo ideias que
visem & melhoria da imagem do cliente, elaborar
tética de venda de acordo com as necessidades do
cliente, propor acées de venda interna e externa
elaborando projetos de microlocalizagdo de pon-
fos de atendimento, merchandising e programas
de publicidade e propaganda, planejar e conduzir
esquisas de marketing da empresa definindo
as ferramentas e instrumentos de pesquisa e o pu-
blico alvo, planejar e conduzir o desenvolvimento
de novos produtos, supervisionar a execugdo das
atividades desta drea, pesquisar e analisar a con-
corréncia elaborando relatérios periédicos para a
diretoria da drea, criar e programar um plano de
desenvolvimento das diferentes linhas do portfélio
observando as oportunidades de mercado, pesqui-
sar e apontar as tendéncias de mercado analisan-
do e fraduzindo todas as informagées coletadas
no mercado, indicando os pontos fortes e fracos.
Necessdrio curso superior completo em Marketing
e experiéncia nas atividades descrjtas
COODERNADOR DE NEGOCIOS OEM
Saldrio: A combinar + Beneficios
Atividades e Requisitos: Necessdrio sélidos conhe-
cimentos na drea comercial e técnica em negécios
de lubrificantes automotivos. Serd responsdvel pela
coordenagdo de projetos OEM nacionais com inte-
racdo das equipes internacionais; Desenvolvimento
e acompanhamento da politica comercial; Plane-
jamento estratégico, andlise de cendrios e oportu-
nidades de mercado; Estudos de rentabilidade de
produtos e clientes. Desenvolvimento e implemen-
tacdo de conceitos e estratégias comerciais nacio-
nais e internacionais para projetos Private Label.
Coordenagdo de negécios e atividades da DivisGo
OEM Automotiva em todo territério Nacional com
possibilidades de expans@o internacional. Neces-
sdrio ter atuado no setor de negécios deg LUBRIFI-
CANTES AUTOMOTIVOS, possuir INGLES FLUEN-
TE e graduacGo em : Engenharia mecénica ou
Engengario quimica ou Administracdo de empresas
- com curso de pés graduacdo em drea afim.
FATURISTA
Saldrio: entre R$ 1.000,00 a R$ 1.600,00 (Bruto
mensal) + Beneficios
Atividades e Requisitos: Necessdrio experiéncia
com emisséo de notas fiscais de diversas naturezas

MAIS INFORMACOES: www.empregaitapevi.sp.gov.br

de operacdo. -Realizacdo de célculo de impostos e
aliquotas, preparacdo de documentos para andlise
cadastral. -Controle de arquivo fiscal, controle de
Sintegra. -Controle notas fiscais emitidas. -Respal-
do & contabilidade e controle de saida de merca-

doria ,

GERENTE CONTABIL / FISCAL
Saldrio: A combinar + Beneficios
Atividades e Requisitos:Necessdrio experiéncia em
todas as rotinas contdbeis, fiscais e tributdrias, estar
atualizado com legislacdo vigente, possuir vivéncia
em Flcnejcmenfo, consolidagdo de informagées e
andlises em geral, gerenciamento de relatérios e
dados em geral. Ser usudrio de sistema integrado e
ter experiéncia no setor de Atacado,Varejo ou Dis-
tribuidor de pecas. .

MEIO OFICIAL TORNEIRO MECANICO
Saldrio: R$ 1.815,00 (Bruto mensal) + Beneficios
Atividades e Requisitos: Atuard no sefor da Ma-
nutengGo confeccionando e usinando eletrodos
e dispositivos conforme solicitagdo da producéo.
Necessdrio experiéncia na fun¢do, Ensino Médio
completo e Ensino Técnico completo em Torneiro
Mecénico.

SUPERVISOR DE TELEATENDIMENTO
Salério: R$ 1.690,00 a R$ 1.999,00 (Bruto mensal)
+ Beneficios
Atividades e Requisitos: Necessdrio experiéncia
como Supervisor Vendas. Lideranca de equipe de
vendas, com foco em resultados, foco no cliente
e desenvolvimento dos colaboradores. Elaboragao
de relatérios, acompanhamento de indicadores,
metas e comissdo, aplicacdo de feedbacks entre
outras fungées pertinentes ao perfil da vaga.

VENDEDOR
folén’o e Beneficios: Salério a combinar + Bene-
icios
Atividades e Requisitos: Atuard com prospeccao de
novos clientes, negociacdo, fechamento de contra-
tos, pés vendas, vendas de carga fracionada de
lotagéo, rodovidrio e aéreo. Elaborar propostas
comerciais, estudar e apresentar a melhor solugéo
logistica para o cliente, divulgacdo da empresa no
mercado, realizagdo de visitas externas e demais
fungées pertinentes & drea.
Necessdrio curso Superior (completo ou cursando)
em Administrago ou Marketing, possuir vefculo
préprio e experiéncia em vendas com frete.

/‘

LEVE E AUDITIVO PARCIAL.

AUXILIAR DE PRODUCAO

LOCAL: ITAPEVI

EXPERIENCIA: NAO

SALARIO: R$ 1.258,00

BENEFICIOS: A COMBINAR
ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

OPERADOR DE CAIXA
LOCAL: ITAPEVI

EXPERIENCIA: SIM

SALARIO: R$ 1.128,14

BENEFICIOS: SIM

ESCOLARIDADE: MEDIO INCOMPLETO

EMPACOTADOR A MAO
LOCAL: ITAPEVI

EXPERIENCIA: SIM

SALARIO: A COMBINAR
BENEFICIOS: SIM
ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL

VAGAS NO PAT

Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Trabalho

VAGAS EXCLUSIVA PARA DEFICIENTES ORTOPEDICO LEVE, NANISMO, AMPUTACAO

ATENDENTE DE LOJA

LOCAL: CARAPICUIBA

EXPERIENCIA: NAO

SALARIO: R$ 1.036,84

BENEFICIOS: A COMBINAR
ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

VAGAS:

ASSISTENTE ADM. OPERACIONAL
LOCAL: ITAPEVI

EXPERIENCIA: SIM

SALARIO: R$ 1.085,00

BENEFICIOS: A COMBINAR
ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

PRENSISTA DE BORRACHA

LOCAL: BARUERI

EXPERIENCIA: SIM

SALARIO: R$ 1.500,00

BENEFICIOS: A COMBINAR
ESCOLARIDADE: MEDIO INCOMPLETO

VAGA: ASSISTENTE DE OPERACOES
LOCAL: BARUERI

EXPERIENCIA: SIM

SALARIO: R$ 1.749,01

ESCOLARIDADE: SUPERIOR CURSANDO /
LOGISTICA ADMINISTRATIVA

TECNICO QUiMIcOo

LOCAL: SAO ROQUE

EXPERIENCIA: SIM

SALARIO: A COMBINAR

BENEFICIOS: VT + A COMBINAR
ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM ENG. QUIMICA

ENCARREGADO DE EXPEDICAO
LOCAL: BARUER

EXPERIENCIA: SIM

SALARIO: R$ 1.150,00
BENEFICIOS: A COMBINAR

ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

[ INSCRICOES GRATUITAS PELO SITE: http://maisemprego.mte.gov.br ]

Av. Presidente Vargas, 88 - Vila Nova Itapevi - Hordrio de atendimento: 2% a 6° feira, entre 8h e 16h. Tel: 4143-8888

OS INTERESSADOS TAMBEM PODERAO COMPARECER AO PAT NO SEGUINTE ENDERECO:
OUTROS SERVICOS PRESTADOS: Emissdo de Carteira Profissional, Seguro Desemprego, Programa Jovem Cidadédo e Banco do Povo

AS VAGAS TEM ALTA ROTATIVIDADE E PODERAO OCORRER O PREENCHIMENTO DAS MESMAS EM CURTO ESPACO DE TEMPO. (SISTEMA NIVEL NACIONAL)

\

AUXILIAR DE OPERAGCAO

LOCAL: ITAPEVI

EXPERIENCIA: SIM

SALARIO: R$ 884,00

BENEFICIOS: VT + BENEFICIOS A COMBINAR
ESCOLARIDADE: MEDIO INCOMPLETO

COZINHEIRO GERAL

LOCAL: JANDIRA

EXPERIENCIA: SIM

SALARrQ: R$ 1.014,00

BENEFICIOS: A COMBINAR
ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE OPERACAO

LOCAL: BARUERI

EXPERIENCIA: NAO

SEXQ: INDIFERENTE

BENEFICIOS: VT

ESCOLARIDADE: MEDIO CURSANDO

AUXILIAR DE LIMPEZA
LOCAL: JANDIRA

EXPERIENCIA: SIM

SALARIO: R$ 2.300,00
BENEFICIOS: A COMBINAR
ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL

A Prefeitura
por todos, todos por
|
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Camara Municipal

DECRETO LEGISLATIVO N° 001/2015

Projeto de Decreto Legislativo de autoria do Vereador Paulo Rogiério de
Almeida.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Fago saber que a Camara Municipal de Itapevi Aprovou e eu promulgo o seguinte
Decreto Legislativo:

“Dispoe sobre a outorga de Titulo de Cidadao
Itapeviense ao Pastor Antonio Cezar Correia Freire, e
da outras providéncias”.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Itapeviense ao Pastor Antonio Cezar
Correia Freire, pelos inestimaveis e relevantes servigos prestados ao municipio.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucgdo deste Decreto Legislativo correrdo por
conta das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Itapevi, 31 de margo de 2015.

JULIO CESAR PORTELA
Presidente

CAMILA GODOI DA SILVA
1* Secretaria

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Itapevi aos 31 dias
do més de margo de 2015.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA
Assistente Legislativo I

DECRETO LEGISLATIVO N° 002/2015

Projeto de Decreto Legislativo de autoria dos Vereadores Paulo Rogiério de Almeida
e Julio Cesar Portela.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Fago saber que a Camara Municipal de Itapevi Aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto
Legislativo:

“Disp6e sobre a outorga de Titulo de Cidadao
Itapeviense ao Pastor Paulo Sergio da Silva Moncalvo, e
da outras providéncias”.

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadao Itapeviense ao Pastor Paulo Sergio da Silva
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Moncalvo, pelos inestimaveis e relevantes servigos prestados ao municipio.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto Legislativo correrfio por
conta das dota¢des orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Céamara Municipal de Itapevi, 31 de margo de 2015.

JULIO CESAR PORTELA
Presidente

CAMILA GODOI DA SILVA
1* Secretaria

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Itapevi aos 31 dias
do més de margo de 2015.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA
Assistente Legislativo [

Publica¢do de Portarias 085 a 087/2015

085/2015 | Tatiane Gongalves da Exonera a pedido do cargo comissionado de

Silva Coordenador do SAC — Servigo de Atendimento ao
Cidadao
086/2015 | Sebastido Zaccaro Filho Exonera a pedido do cargo em comissao de Chefe de
Gabinete

087/2015 | Lucas Martins Cardoso Nomeia para o cargo de chefe de gabinete

RESOLUCAO n° 001/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Fago saber que a Camara Municipal de Itapevi Aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolugio:

“Dispde sobre a constituicio de uma Comissio
Temporaria de Assuntos Relevantes para
acompanhar as medidas adotadas pela Secretaria
de Satide do Municipio de Itapevi.”

Art. 1° Fica criada a Comissdo Temporaria de Assuntos Relevantes com a finalidade
de acompanhar as medidas que estdo sendo adotadas pela Secretaria Municipal de
Saude em relag@o aos problemas da area de saude piblica desta municipalidade.

Paragrafo tinico.A comissdo serd composta por 05 (cinco) membros.

Art. 2° O prazo de funcionamento da Comissao sera de 90 (noventa) dias, prorrogaveis
por igual periodo, mediante requerimento aprovado em plenario.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Resolugdo correrdo por conta das
dotagdes or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacio, revogadas as
disposig¢des em contrario.

Camara Municipal de Itapevi, 07 de abril de 2015.
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JULIO CESAR PORTELA
Presidente

CAMILA GODOI DA SILVA
1° Secretario

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Itapevi aos 07 dias do
més de abril de 2015.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA
Assistente Legislativo I

RESOLUCAO n° 002/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI:

Considerando o disposto no art. 70 do regimento
Interno desta Casa de Leis;

Considerando o disposto no art. 162, paragrafo unico
do Regimento Interno, que determina os Projetos de
Decreto Legislativo e de Resolucdo poderfo ser
apresentados por qualquer Vereador ou Comissdo,
quando ndo sejam de iniciativa privativa da Mesa ou
de outro colegiado especifico;

Considerando que o Plano Diretor do Municipio de
Itapevi — Lei Complementar n°® 44 de 2008, prescreveu
que o Poder Executivo ficaria responsavel, no prazo de
180 dias da aprovagdo da referida legislacdo de
elaborar projeto de lei que tratasse sobre regularizagio
fundiaria;

Considerando que a Lei n° 1.928 de 16 de setembro
de 2008, prorrogou por mais 180 dias, a partir de 26 de
agosto de 2008, o prazo maximo para o Poder
Executivo proceder a regulamentacdo da Lei
Complementar n® 44 de 26 de fevereiro de 2008;

Considerando que tramita perante esta Casa de Leis o
Projeto de Lei n® 055/2013, que regulamenta a
regularizagdo fundiaria de interesse social, de acordo
com a Lei Federal n° 11.977 de 2009 e Lei
Complementar municipal n® 44 de 2008;

| Ano7N°328. Itapevi, 17 de abril de 2015

Faco saber que a Camara Municipal de Itapevi Aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolugao:

“Dispoe sobre a criacio de Comissdo Temporaria
de Assuntos Relevantes.”

Art. 1° Fica criada na Camara Municipal de Itapevi a Comissdo Temporaria de
Assuntos Relevantes para estudar a regularizagdo fundiaria, a implantagdo de novos
loteamentos, desdobro de lotes e a anistia de construgdes irregulares no Municipio de
Itapevi.

Art. 2°A comissao sera composta por 05 (cinco) membros.

Paragrafo tnico.Serd assegurado tanto quanto possivel a representagdo proporcional
dos Partidos.

Art. 3° O prazo de funcionamento da Comissdo sera de 120 (cento e vinte) dias,
prorrogaveis por igual periodo, mediante requerimento aprovado em plenario.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Céamara Municipal de Itapevi, 07 de abril de 2015.

JULIO CESAR PORTELA
Presidente

CAMILA GODOI DA SILVA
1° Secretario

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Itapevi aos 07 dias do
més de abril de 2015.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA
Assistente Legislativo |

PRECISANDO DE EMPREGO?

ACESSE:
http://maisemprego.mte.gov.br

Inscricoes gratuitas

A Prefeitura
por todos, todos por

apevi €
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UNIDOS SOMOS
MAIS FORTES!

Saiba mais em www.itapevi.sp.gov.br

Mantenha a caixa
d’agua bem fechada.
Cologue também uma
tela no ladrdo da caixa

Remova folhas, galhos
e tudo que possa
impedir a agua de
correr pelas calhas

Lave por dentro, com
escova e sabao, os
utensilios usados para
guardar agua em casa

Mantenha bem
fechados toneis
e barris

Vire todas as garrafas
com a boca para baixo,
evitando que acumule

agua dentro delas

Cologue no lixo
todo objeto ndo
utilizado que possa
acumular agua

ENTENDA TAMBEM 0 QUE E FEBRE CHIKUNGUNYA

E uma doenca parecida com a dengue, causada pelo
virus CHIKV, da familia Togaviridae. Sua transmissao e
pela picada do mosquito Aedes Aegypti infectado e,
menos comumente, pelo mosquito Aedes Albopictus.
Seus sintomas sao semelhantes aos da dengue, porém
o virus também avanca pelas juntas dos pacientes,
causando inflamagdes com fortes dores, inchaco,

vermelhidao e calor local.

Lave semanalmente
dentro dos tanques
utilizados para
armazenar agua
com escova e sabdo

Encha de areia até a
borda os pratos das
plantas ou lave-os
semanalmente

Coloque o lixo em
sacos plasticos e
mantenha a
lixeira bem fechada

N3o deixe agua
acumulada sobre
a laje

Troque a agua de
plantas aquaticas
e lave-0s com escova
e sabdo uma vez
por semana

Feche bem o saco de
lixo e deixe-o fora do
alcance de animais

SINAIS E SINTOMAS: Febre alta, dor no corpo, dor de cabeca e atras dos olhos e manchas

vermelhas no corpo.
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UTILIDADES PUBLICAS

Secretaria da Receita
Av. Presidente Vargas, 405 - V1. M. liapevi
4143-7500

Sec. de Assisténcio Social e Cidodania
Run Exscolastica Chaluppe, 154 - Ceniro
414.3-9700

Secretaria de Cubtura, Juventude & Turisma
Rua Ezequsel Dios Siqueira, 150 - Jd. Rainha
A141-0403

PREFEITUR

Biblioteca
Rua Joaguim Munes, 187 - Centro
4143-5441
Cemitério ¢ Velorio
Rua Gaudéncio Barbosa, 484

Jordim Julieta
4142-6743 / 4141-8817
Cenfro Po
Rua Agm.rinﬁa Fnrreirn%ﬁmpm, 262

Cidode do Sodde
4142:6000

Conselho Tutelar
Rua Sargento Anténio Vieira Néia, 03
Cidade da Saide
3142-1180
Cooperativa de Reciclagem
Avenido Leda Pantolena, 850 - Jd. Portelo
4205-0735
Correios
Aw. Pres. Yargas, 459 - Y1, Nova lopevi
4131-58098 / 4142-3560

Concessao de Onibus - Benfica

Sec. de Desenvolvimento Urbano
Ruo Podre Monfredo Schubiger, 94
Jardim Christiandpaliz
4143-8090
Sec. de Des. Economico e Trabolho
Av. Presidente Vargas, 88 - ¥ Mo lopewi
3143-8888

Centro de Formogoo do Professor
Rua Prof Iriney Chaluppe, 45 - Centra
4143-8400

Secretario de Esporles e Lazer
Rua Geroldo Vasques, 08 - M. Chastiandpolis
3141-0355

Secretaria de Habitagdo
Fua Oreshng Sonliage Rameas, 1.103 - Yila Neva
4774-3160

Sec. de Infraestrutura & Servigos

Posto de Atendimento ao Trabolhador
A Pres. Vargas, 88 - Ceniro

4143-8888

Urbanos
Fad. Eng. Rend Benesii do Siken, 3335 . Vila Glaln
4144-9290

Secretaria do Meio Ambiente

Rua Prof, Irinew Chaluppe, 291- Ceniro
4205-4345

Secretario da Mulher
Rua Podre Manfredo Schubiger, 94
Jd, Christionapalis
4143-8090 / 4143-8100

Sec, de Negocios Internos e Juridicos
Rua Helaisa Hideko Koba, 21

. Férum )
Rua Bélgico, 405 - Jd. Sonta Rite
41471-2370

Junta Adm de Recursas ¢ Infracées (JART)
Av. Pres. Vargas = 405, V1. Mova Bopew
374 Ramal:

Huming EI; Pl.irbta ENGELUZ
0800-779-2000
Padaria Comunitaria

Av. Pedro Pouling, 22 - Cenfro
4205-1087

Pago Municipal

Secrameia do Gaveena, Gahinete & Camunicacas Sodal
Rua Joaguim Munes, 65 - Centro
4143-7600

Pridio Administrative

Secretonios de Admirebogio e Fenangas
Av. Presidente Vorgos, 405 - VI, M. Ibopevi
4143-7500
=

Procon
Rua Geralde Vasques, 10 - Jd. Chrislianépalis
3142-1414

Procuradoria da Fazenda
Ay, Pres. Yargas, 405 - Y1, Mova llapevi
4143-7500 Ramal: 7550

Promotoria Publica
Rua Bélgica, 405 - M. Santa Rita
3141-4000 / 4141-0970

M, Cristhionopolis
4143-8040 / 42050344
Secretaria de Planejamente ¢ Gestdo
Rua Geraldo Vasques, 112
Id. Christionopaolis
4774-3612

Secretario do Savde
Rua lzala Balli Lecnardi, D8

Jardim Christianapolis
4143-849%

Telefénica (Defeitos)
0800-7715104

UAE - Universidade Aberta do Brasil
Av. Padre Pauling, 74 - Cahab

4142-7854 - A portir das 14h
" 99 para otendimentos
de sarvicos como:

Fiscalizogoe de Posfurss, Vigilancio Sanitaria,
Guarda Munielpal, Defesa Chvil & Do

SEGURANCA

Guarda Municipal
Emergéncia
47143-2190 / 4143-92199 / 199
Secretario de Seguranga / Corregedoria

Rua Francisca Teixeira de Carvalhe, 350
Vila Mova ltapevi

Rua Erotildes de Freitas, 98

Boirre Cidade Saude

~ CAPS Il AD
{Alcocl ¢ Dragas)

Bua Amnalde Sérgio Cordeire das Meves, 235

Id. Portela
4141-2148

cCAPS il
Infanto Juvenil Ciranda
Rua Brasilio de Abreu Alves, 65
Vila Mova Hopevi
27143-4903

cAPS 1IN
Espogo Conviver
Rua Eduarda Ria Travisan, 105

Jd. Portela
4]142-5595

CRAS Amador Bueno
Rua Clare Camarge Ribeire, 422
Amadar Buana

3143-1587

CRAS Jd. Maristela
Rua Giacemeo Silicani, 215
Jd. Paulista
CRAS Vila Avurora
Ruo Américe Valentim Christianini, 405

Wila Aurara
4142-576%9

T et 1y o
Vila Dr. Cardoso
AT43-49280

CREAS

Rua Felipe Chaluppe Filhe, 80 - Centra

4142-8340

Centro de Reobilitocao - REAB
Av. Pedro Pauling, 11 - Cohab 1l

4I4I3-
LJ
1

cREeVi

Farmacia Popular Centro
Av. Presidente Vargos, 900
4143-5988/4143-5181

Pronto-Socorro Amador Bueno
R. Bambina Amirabile Chaluppe, 200

41744- !‘435
Pronto-Socorro Central
Rua José Micheloth, 300

Cidade Sande
4143-9900 / 0800-77007584

Pronto-Socorro V1. Dr. Cardosc
Rua Padre Giovanni Carnara, 277

4143-5461
SAMU

Rua José Michelotti, 300 - Cidode Soude

4205-2037 / 192

Harario: 7h as 16h
Servigos:
Clinico Geral, Padiatria, Ginecelogia,

Odontalogio, Psiquialrio, & Piicalogia
Ruwa Bombing Amirabile Chaluppe, illflil

Servicos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecelegia,
Odontologia, Psiquiatria, Psicologia,
Maostologio e Ullms.'.unogruﬁu
Rua Sebastiao Mamede, 205
4143-5465 / 4773-2785

UBS Cohab II Alto da Colina
Horario: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatrio e Ginecologio
Rua Luiz Belli, 781

4143-64

UBS Jardim da Rainha
Hordario: 7h as 20h
Servigas: Cliniea Goral, Pediata, Ginnscalagin,
Infeciclogia, Cordiolegiu Endooincogia, Qdontologio,
Oftalmalogia, Demartalegio. Psiguiotna, Psicologa,
Ganecologio Alto Risco, Reumatologio, Tisiclogia,
Crerrinaleringalagia Proumalagin, Hansenalagla,
Urclogsa o Gosiroentemlogio

4143-5458% 5792554V 45054700

UBS Il Santa Rita |
Horario: Th asléh
Servigos:

Clinico %{glrgﬁddntia:;gl??nm[agiu
4142-1938
UES Il Santa Rita Il
Horario: 7h as 16h
Servigos:

Clinice Geral, Padiatria e Ginocolcvﬂia
, 24

Farmdcia Popular Amador Bueno
R. Bombina A:mra;-g%é:huluppa 08

Rua Maria Zibina de Carvalhe
4143-5462

UBS Vila Dr, Cardoso
Horarjo: 7h as 16h
Cliniss fm\d_Mhhiu‘ﬂimrdnpﬂ'
Dudoriirhoges, Prgueilios, Piroboges, Endescepes,
Peogquane crgrgeen, Endipcnivskoges o Cobor
Rua Gioy i

41a1-2818

USF Ambuita
Horario: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia
e Odentologio

Rua Emilio Lehmann, 71
4144-8295
USF Chacora Santa Cecilia

Horario: 7h as 16h

Servigos:
Clinico Geral, Pediotria e Ginecclegio

Estrada Velha, 155

4773-7175

USF Jd. Briquet
Horario: Th as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatrio @ Ginecologia
Rua Melson Ezequiel de Farias, 510
4205-2861

USF Jd. Rosemeire
Horario: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediotrio, Ginecologio

& Cdantologia
Rua Serra da Yoturama, 75
4205-4189

USF Jd. Vitapolis
Horario: 7h as 16h
Servigos:
Clinice Geral, Pediatria, Ginecolegio

e Ddentalegia
Rua Melson Ferreira do Costo, 853

4205-4870

USF Sao Carlos
Haorario: Th as 16h
igos:
Clinice Garal, Pediatria, Ginecclogia

& Odontalagia
Rm::*[:lourado a7

43-6203
USF Pg. Suburbane
Horario: 7h as 16h
Servicos:
Clinicn Geral, Pediotrio, Ginecologio
& Odontologio
Rua Auphdélio 1. 5. Morano, 243

4141-1819

USF Vila Gidia
Horario: 7h as 16h
Servigos:

Clinica Geral, Pediatria @ Ginecologio

Rua Silvie Megueira, 86
4144-3348

GON\[(CUIRSO [D[E ARG,
DANCA, LITERATUR/A M@@[l@ﬁg
ARTES VISUAIS E CANTO CORAE

A Prebsitura
SECRETARIA DE TRk Rackas por
APENTUDE

5 iopevi & Mo O o

LOCAL: SECRETARIA DE CULTURA (Rua Ezequiel Dias Siqueira,150 - Jardim Rainha)
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