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Programa Conexao Jovem tera

inscricoes abertas

Estudantes de ensino médio publico regular ou técnico podem concorrer as 200 vagas oferecidas

A partir de 30 de
marco, estardo abertas
as inscricbes para o Pro-
grama Conexdo Jovem,
mantido pela Prefeitura
de ltapevi. Os adoles-
centes interessados em
participar do processo de
selecdo do programa de-
vem acessar o site www.
shdias.com.br e se ins-
crever.

A inscricGo também
pode ser realizada de for-
ma presencial, devendo

o candidato se dirigir &
Secretaria de Desenvolvi-
mento Econémico e Tra-
balho, situada & avenida

Presidente Vargas, 88 —
Centro. A prova escrita
deverd ser realizada em
24 de maio, em locais a
serem definidos poste-
riormente.

O programa é des-
tinado a estudantes de
ensino médio regular ou
técnico da rede publica
de ensino, que tenham
entre 15 e 18 anos de
idade. Estdo disponiveis
200 vagas para bolsistas,
que atuarGo em uma car-
ga horéria de 25 horas
semanais, com bolsa-au-
xilio no valor de R$ 500.

A ferramenta, res-

Programa

(0] [N sovem

ponsdvel pela oferta de
capacitacdo e inserc@o
de adolescentes ao con-
corrido mercado de tra-
balho, foi remodelada
pela Secretaria de De-

COMBATER A DENGUE
E UM DEVER MEU, SEU E DE TODOS!

Saiba mais em www.itapevi.sp.gov.br

UNIDOS SOMOS
MAIS FORTES!

senvolvimento Econémi-
co e Trabalho, visando
ampliar o seu raio de
atuacdo, permitindo re-
sultados ainda mais efe-
tivos.

SECRETARIA DA SA'I.'IDE| I.Iamw
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Secretaria de Governo
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
DECRETO N° 5.069, DE 23 DE MARCO DE 2015.

(INSTITUI E OFICIALIZA A RUA
ARQUITETO UBIRAJARA DA SILVA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do
Municipio de Itapevi/SP, no uso
das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida e
oficializada a “RUA ARQUITETO UBIRAJARA DA SILVA” na
seguinte 4rea, neste Municipio: UM TERRENO URBANO,

designado como &rea “1-D”, (Caminho de acesso ao Grémio
Santa Rita), remanescente da &rea “1”, lugar conhecido
como caminho de acesso a Rodovia Engenheiro René Benedito
da Silva, Situado no lugar denominado Parada do Kilometro
40, da Estrada de Ferro Sorocabana, no Bairro de Sao Joao,
situado neste municipio e comarca de Itapevi, Estado de
Sdo Paulo, assim descrito: Comega no ponto 80, localizado
na faixa de dominio do D.E.R., da Rodovia Engenheiro René
Benedito da Silva (SP-274), do lado direito da referida
Rodovia sentido de S&o Jodo Novo a Itapevi, do referido
marco segue 43,40 metros com azimute 283,11 grados
centesimais, ate o ponto O0O-B, representado pelo pilar
direito da entrada do Grémio, dail deflete a direita e
seguem 1,98 metros com azimute 364,73 grados centesimais,
até o ponto 32, deste deflete a esquerda e seguem 81,68
metros com azimute 316,28 grados centesimais até o ponto
O0-A, deste deflete a esquerda e segue 37,10 metros, com
azimute 311,45 grados centesimais, até o ponto 16-Z, deste
deflete a esquerda e segue 34,78 metros, com azimute de
310,29 grados centesimais, até o ponto 14V, deste deflete
novamente a esquerda e segue 18,47 metros com azimute
294,80 grados centesimais, até o ponto 23, deste deflete a
esquerda e segue 12,05 metros, com azimute 265,16 grados
centesimais, até o ponto 22, sendo que do marco 80 ao
marco 22, confronta com Ocidental Commodities Mercantil
Ltda., deste deflete a esquerda com distdncia de 30,00
metros, com azimute 175,16 grados centesimais, até tingir
o ponto 22-A, deste deflete novamente a esquerda em trés
segmentos de reta, sendo 4,94 metros, com azimute 85,16
grados centesimais, até o ponto 22-B; deste deflete a
direita com distédncia de 7,69 metros, com azimute 58,16
grados centesimais, até o ponto 22-C; deste deflete a
direita com distédncia 36,81 metros, com azimute 44,16
grados centesimais, até o ponto 22-D; sendo, que do ponto
22 ao ponto 22-D, confronta com area “1-A”, (remanescente
da &rea “1”, objeto deste fracionamento), deste deflete a
esquerda com distdncia de 5,00 metros, com azimute 30,40
grados centesimais, até atingir o ponto 22-E, deste
deflete a direita e segue em linha reta na distédncia de
94,93 metros, com azimute 100,40 grados centesimais, até
atingir o ponto 22-F, sendo que do ponto 22-D ao ponto 22-
F, confronta com Area “1-B”, (remanescente da &rea “17,
objeto deste fracionamento), deste segue em linha reta na
distédncia de 9,57 metros, com azimute 100,40 grados
centesimais, até atingir o ponto 22-G, deste deflete a
esquerda com distédncia de 49,48 metros, com azimute 83,37
grados centesimais, até atingir o ponto 1-D, sendo que do
ponto 22-F ao ponto 1-D, confronta com é&rea “1-C”,
(remanescente da &rea “1”, objeto deste fracionamento),
deste deflete a esquerda e segue 31,80 metros e azimute de
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83,11 grados centesimais, até o marco 79, confrontando
nesse trecho com Ocidental Commodities Mercantil Ltda., do
marco 79, deflete acentuadamente a esquerda e segue 25,00
metros com azimute de 358,92 grados centesimais, até o
marco 80, sendo que do marco 79 ao marco 80, confronta com
faixa de dominio do D.E.R., da SP-274, encerrando uma &rea
total de 5.870,62 metros quadrados, cuja inscricéao
cadastral municipal é 23.132.11.75.0001.00.000 e encontra-
se matriculado junto ao Cartdério de Registro de Imbveis de
Itapevi/SP sob o numero 5.711, de propriedade da
Prefeitura do Municipio de Itapevi.

Art. 2° - As despesas decorrentes
da execugdo do disposto neste Decreto correrdo por conta
das dotacdes orcamentédrias préprias, complementadas se
necesséario.

Art. 3° - Este Decreto entrard em
vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 23 de Marco de 2015.

JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi,
afixado no lugar de costume e registrado em livro préprio,
na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 23 de marco de
2015.

MARIA RUTH BANHOLZER
SECRETARIA DE GOVERNO

DECRETO N° 5.071, DE 24 DE MARCO DE 2015.

(DISPOE SOBRE A RESPONSABILIDADE
DO PATIO MUNICIPAL DE VEICULOS
APREENDIDOS)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do
Municipio de Itapevi/SP, no uso
das atribuicdes que lhe sédo
conferidas por Lei,

Considerando que a guarda dos
veiculos apreendidos em nosso
Municipio é de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Seguranca;

Considerando que atualmente os
referidos veiculos apreendidos
ficam alocados no Patio Municipal
de Veiculos; e

Considerando que a respectiva
Secretaria é a que possui melhores
condicdes de administrar e segurar
o Patio;

DECRETA:

Art. 1° - A administracéo,
coordenacdo e seguranca do Patio Municipal de Veiculos,
bem como a guarda dos veiculos apreendidos no Municipio
de Itapevi, é de responsabilidade exclusiva da Secretaria
de Seguranca.

Art. 2° - Este Decreto entrard em
vigor na data de sua publicacédo, revogando as disposicdes
em contrario.
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24 de Marco de 2015.

JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO
Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi,
afixado no lugar de costume e registrado em livro préprio,

na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 24 de marco de
2015.
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“Art. 6° - (..)

Pardgrafo unico Caso ndo haja,
por parte dos membros das classes
integrantes da CPFIS, manifestacgdo
de interesse em participar da
referida Comissdo, seus membros
poderdo ser reconduzidos por outro
periodo.”

Prefeitura do Municipio de Itapevi,

MARIA RUTH BANHOLZER

SECRETARIA DE GOVERNO Art.

referido Decreto permanecem

2° - 0Os demais do

inalterados.

artigos

DECRETO N° 5.072, DE 26 DE MARCO DE 2015.

Art.
em vigor na data de sua
disposig¢des em contrario.

entraréa
as

3° - Este
publicacéo,

Decreto

(ALTERA O DECRETO N° 4.893, DE 24 revogando-se

DE JANEIRO DE 2013, O QUAL CRIOU A
COMISSAO DE PADRONIZAGAO DE

PROCEDIMENTOS FISCAIS - CPFIS) 26 de Marco de 2015.

Prefeitura do Municipio de Itapevi,
JACI TADEU DA SILVA

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do
PREFEITO

Municipio de Itapevi/SP, no uso
das atribuigdes que lhe sdo

conferidas por Lei, Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi,

afixado no lugar de costume e registrado em livro préprio,
na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 26 de marco de

DECRETA:
—_— 2015.

Art. 1° -
unico no artigo 6° do Decreto n°

de 2013, com a seguinte redacéo:

Fica criado o paragrafo
4.893, de 24 de janeiro MARIA RUTH BANHOLZER

SECRETARIA DE GOVERNO

Secretaria de Financas e Controladoria

e

|
| | CN-STFEM MUNICIPIO DE ITAPEVI conam |
i oRcaMENTOS T | |
i Fexiodo de Refersncia: JANEIRO BIRO 2015 / BINESTRE: JANGIRO-FEVEREIRO | DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA I
| RREO - ANEXO 1 (LAZ, Art. 52, inciso I, alineas "a” o "' do inciso II o paragrafo lo) | ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
i i i REceITAS aoas i | LRF, art. 48 - Anexo 14 Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2015 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO RS 1,00 |
i cerms i Reoaisads Wo Bincstr Binestre T ! !
| e | R | T wa ‘@ [ | BALANCO ORCAMENTARIO | No Bimestre | Ate o Bimestre |
e | |
e MENTARIAS) (D) ! ! ! . | RECETTAS ! ! !
I I arrao000 | [ | Previsao Inicial 1 - 1 573.631.773,34 |
| | Rt | St | Previsao Atualizada | --- | 578.153.793,34 |
i i w0 I a2 | Receitas Realizadas I 98.436.327,35 | 98.436.327,35 I
| | | smsrine | aes | | Deficit Orcamentario | | 0,00 |
i i i 9991199,92 | 16,65 | Saldos de Exerc. Anteriores (utilizados para creditos adicionais) | 1 0,00 |
| | | | ! | DESPESAS I | [
i i i i | Dotacao Inicial | 1 552.335.068, 00 |
| | | o i | Creditos Adicionais | | 0,00 |
I I 083.577,39 I I | Dotacao Atualizada 1 - 1 552.335.068,00 |
| | ‘ w000 | | | Despesas Empenhadas | 366.639.750,17 | 366.639.750,17 |
i | 5.867..485,00 i i 5.216.721,10 | | Despesas Executadas | | l
! ! 12.52:000:00 ! ! S22 | | Liquidadas I 64.944.723,67 | 64.944.723,67 |
| receitas correntes diversas | 841 665,00 | | 1074552806 | | Inscritas em Restos a Pagar Nao-Processados | | 0,00 |
| ‘“5;1"152 e | | | | | Superavit Orcamentario I - I 33.491.603, 68 |
| . a | 6.150.000,00 6.150.000,00 | | | | |
| e el | 000 000,00 Looon-non0 | | | | DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO | No Bimestre | Ate o Bimestre |
| alienacao de | | I | !
| cranster | i I | | Despesas Empenhadas | 366.639.750,17 | 366.639.750,17 |
| racazms (on RNENTARIAS)  (11) i | i i | Despesas Executadas l | |
= - S - | Liquidadas I 64.944.723,67 | 64.944.723,67 I
| SURTOTAL DR TECRITRS (IDT(IMID ! Lol | Inscritas em Restos a Pagar Nao-Processados 1 | , |
| QPERACOES D CREDITO/ REFINANCIAMENTO (LV) | 0,00 0,00 1 | 0,00 1 om0 | |
| operacass de Credito Internas i i I i
| | oo oo | oor | o | ol ne | } RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL | | Ate o Bimestre }
I I 0.0 000 1 oo 000 | 000 1 000
| o Bt | 0,00 0o | oo | mo | oo | oo | } Receita Corrente Liquida | | 425.167.093,16 }
i i 0,00 000 | 000 | 0,00 6o o0 |
| SUBTOTAL CoM REFINANCIAMENTO (7) - (111 + 1) i s 578.153.199,34 1 op.436.527,35 | 1,02 1 95.436.327,35 | 17,02 §19.717.465,59 | } RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA ! No Bimestre ! Ate o Bimestre }
| DHFICIT (VI) ! ! ' ! 9,00 | ! | Regime Proprio de Previdencia dos Servidores | | |
[ ——— i 573631773, 3 578.153.793,34 1 S5.436.527,35 | 17,00 | 56.436.527,35 | 17,02 73.717.463,00 | | Receitas Previdenciarias Realizadas (IV) I 8.350.274,47 | 8.350.274,47 I
I S ANTERIONGS (vt ilizados para cred.adicionaie) | | | | 0,00 1 I | Despesas Previdenciarias Executadas (V) ! ! !
I | i i i 000 | I | Liquidadas | 2.137.153,27 | 2.137.153,27 |
! creditos adicionais ! ! ! ! 000 1 ! ! | Inscritas em Restos a Pagar Nao-Processados 1 , | , |
Connn 102015 | Resultado Previdenciario (VI)=(IV - V) | 6.213.121,20 | 6.213.121,20 |
| I
| 1
| |
| |
| |
| I
| 1
| I
| |
| 1
| I
| |
| 1
| 1
| |
| |
| I
| |

T | RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO | Meta Fixada no Anexo de Metas|  Resultado Apurado ate o  |% em Relacao a
1 e o ! | Fiscais da LDO (a) | imestre (b) | Meta (b/a)
I
.  ferioto as SIRO 2015 / BINSSTRE: JANBIRO-FEVEREIRO . Resultado Nominal [ 0,00 | -14.769.582,84 | 0,00
S ] Resultado Primario | 0,00 | 29.833.734,01 | 0,00
i i i i PESAS EXECUTADAS i i
| . | credtees PRSFESAS RMFEIADAS [ — Lo - | RESTOS A PAGAR POR PODER | Inscricao | Cancelamento | Pagamento | saldo
i | Tmicial | hdicionais g /) BT I | ate o bimestre | ate o bimestre | a Pagar
I T I @ Yo Bimestre | Ate o Gimsstes I
i i i i i
- - - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 1 | | |
SO TRTES0000 ST 28 08 3812620, 57) e Poder Executivo | 26.745.893,32 | 168.685,23 | 23.920.127,49 | 2.657.080,60
200.820.823,281  -31.628.000, 001 47.150.482,021 20,21 Poder Legislativo I 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
arieenn o0 40.609.128,00] 1r6.474539,521 2 i ool 10178 | RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS ! ! ! !
I I I I I Poder Executivo I 27.079.936,51 | 470.263,21 | 10.097.329,31 | 16.512.343,99
£4.396.060,000  -10.156.124,001 26.129.490,23]  20.129.090,231  1.608.475,69 0,001 2,831 72431460311
750000, 001 0001 00 0,001 ool 000 1 0,001 Poder Legislativo ! 0,00 1 0,00 1 0,00 | 9,00
ol €s0.000,001 €50.000, 00, o001 ojonl 000 o001
I I I I I I
: PRS- 1o e m0,06 ool oo o0 ! ool 15.074,780,36) TOTAL I 53.825.829,83 | 638.948,44 | 34.017.456,80 | 19.169.424,59
“ORCAMENTARL 21.345.759, 951 25.071.7199,961  1.513.536,601  16.513.538,601  3.213.747,201 3 i 0,001 198,052,761
|SUBTOTAL DAS DESPESAS (0-( 550,440,062, 001 550.440.068,001  366.639.730,17)  366.639.750,171 64 6,944,723, 671 0,001 11,75 | 485.435.344,33] CONAM 2.0-2015
B AS DESPESAS (- 550,440,068, 0 550.440.068, 66639, 750, 366,629,730, - . 5 5495344, 33 Continnn (1/2)
1 o o 5VIDA/ REFINANCIAMENTO(XI) | 1.895.000,00] 1.895.000,001 0,001 0,00 0,001 o001 000 1835000, 001
| e i 0,001 5,00 0,001 0.00 0,001 ool 000 0,001 | CN-STFEM MUNICIPIO DE ITAPEVI coNaM |
i I ress.000,000 1.895.000,00 o001 000 o001 conl ol 1,895,000, 001 | |
! i mxena ! | e | oo 000! 000 0,000 | DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
| i 0,001 0,001 0,001 0,00 0,001 0,001 i 0,001 | ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 1
REFINANCIAMENTO (HID)=(X + XI)|  552,335,062,001 0,001 552,335,068, 001 39,750,171 366.699.750,171  64.944.723, 671 61.540.1 s 1 aenas.aan, a0 | LRF, art. 48 - Anexo 14 Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2015 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO RS 1,00 |
i ! ! ! ! ! S ! ) | | I Limites Constitucionais Anuais |
110TAL @i - 1+ KETD) 1 5e2.355.068, 001 0,001 552.335.009,001  366.699.750,171  366.699.750,171  64.9a1.723,671 56.436.327, 35 " ine 1 a52.009.740, 651 | DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE | Valor apurado ate o bimestre | I
P — | I | % Minimo a Aplicar| % Aplicado |
| I | no Exercicio | ate o bimestre |
| “Gustren " 6 e 1mapevi connn |
i RELATORTO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCE) 1 ! !
I LANCO ORCAHENTARIO I | Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos em MDE | 11.604.281,00 | 25% | 16,70 |
| ORCAMENTOS FISCAL £ DA SEGURIDADE S0C | | Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneracao do Magisterio com | | | I
i Feriodo de Refersncia: JANEIRO a FEVEREIRO 2015 / BINESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO I | Educacao Infantil e Ensino Fundamental I 10.586.801,42 | 60% | 57,06 I
| RREO - MEXO 1 (RF, Art. 52, inciso I, aliness "a” o "* do inciso 11 o paragrafo 10) ®s 1,00 | | )
I | | i | [ | Limite Constitucional Anual |
| critR Tt oReRE A | previsso | T P — - | | DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE | Valor apurado ate o bimestre | I
| | (@) | (©) I 1 ) | tera ta-c) | | | | & Minimo a Aplicar| % Aplicado ate |
- | | | no Exercicio | o Bimestre |
I ORCAMENTARIAS | | | l I | |
I (i) i i i i i
i el i 21.616.759,35 21.616.799,9 | 4.557.016,35 | ! 2108 17,058,753, 61 | | * Despesas Proprias com Acoes e Servicos Publicos de Saude | 91.542.487,39 | 15,00 | 131,80 |
| TOTAL DAS RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS i 21.616.799, 56 21.616.793,9 | 11557.046,35 1 | 21,08 17,055,753, 61 | | Liquidadas I 13.302.268,41 I - | - I
| Inscritas em Restos a Pagar Nao-Processados 1 | - | - 1
| | | i | | | coNAM 2.0-2015
I | | i i 5 EMPENHADAS i i
I | ootacas dites | Do s 0
i DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS | Tmicial | adicionsis | Atuslizads — g /) oy 1 FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE
| | @ | © | e Nopinestre | Ree o Sinestre | | Data da emissao 25/MAR/2015 e hora de emissao 11:35
Nota:
| | | | | | | | i *
| 20.200.799,980  1.925.000,001 22970799961  18.513.538,60]  18.513.538,60  3.273.747,201 0,001 14,25 1 19.699.052,76] 0 valor constante da linha de Despesas Proprias com Acoes e Servicos Publicos de Saude, representa o total da despesa empenhada com recursos da
i i i i i i i saude ate o periodo.
i 100.000, 001 0,001 100.000, 00 0,001 0,00 0,001 0,000 0,00 100.000, 001
170TAL PESAS TNIRA-ORCMMENTARIAS | | 21.346.799,36] | 1.125.000,001 | 23.071.789,981  18.513.538,601 | 18.513.538,601 | 3.213.747,201 o001 418 15,738,052, 761

TATIANA GOMES LERRI
CONTADORA
CRC-15P293595/0-7

FABIO DOS SANTOS AMARAL
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CPF-185.136.378-58

JACT TADEU DA SILVA
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CPF-046.197.558-00
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FEITO
€oF-046.197.558-00
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| CN-SIFEM MUNICIPIO DE ITAPEVI CoNRM | CcoNAM 2.0-2015
I I
I Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria | CN-STFEM MUNICIPIO DE ITAPEVI coNa |
I Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE I |
I rcamentos Fiscal e da Seguridade Social I Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria |
| RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2015 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO RS 1,00 | Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE
- - I Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social |
: RECEITAS DO ENSINO ‘ | RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANETRO a FEVEREIRO 2015 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO RS 1,00 |
! ! | Previsao | Receitas Realizadas ! 1 DEDUCOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB | VALOR
I Previsao |  Atualizada | | H 1
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caj rt.212 da Constitui. Inicial No Bimestr a Bimestre
! © v osto put do art da Constituicao) | e ! | NoBimestre | Ate o Bimest ! |16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB | 0,00
| I | (@) I | (0) \(u—m/d)xmm e hohoee eon | 5000
I - 60% ,
|1 - RECEITAS DE IMPOSTOS | 88.582.000,00|  90.537.000,00|  19.627.746,76| 19.627.746,76] 21,67 \ | 16.2- FUNDEB 40% . 9,00
| 1.1- Receita Resultante do Imp.s/ Propr.Predial e Ter.Urbana-IPTU 27.092.600,00]  27.092.600,00|  8.863.284,71|  B8.863.284,71] 32,71 | |17~ DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB ! 2.308.813,001
| 1.1.1- Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 16.500.000,00] .500.000,00] 7.776.235,56|  7.776.235,56| 47,12 | | 17.1- FUNDEB 60% | - ,00]
| 1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU | | | | | | | 17.2- FUNDEB 40% 2.308.813,001
| 1.1.3- Divida Ativa do IPTU | 9.332.000,00/  9.332.000,00] 953.378,23 953.378,23 10,21 | 1 I
| 1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacao Monetaria e Outros Encargos | I I I | |18~ TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) | 2.308.813,00]
I da Divida Ativa do IPTU i ,.250&»00,00\ 1.260.600,00] 133.670, 921 133.670,92 10,60 |
| 1.1.5- (-) Deducoes da Receita do IPTU i I I I I [ INDICADORES DO FUNDEB I VALOR
| 1.2- Receita Resultante do Imp. s/ Transmissao Inter Vivos - ITBI | 2.355.400,000  2.355.400,00] 234.032,14] 234.032,14] 9,93 | I
1.2.1- Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos - ITBI 2.325.400,001  2.325.400,00] 202.020,41] 202.020,411 8,68 | |19~ TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18) | 15.608.590, 65/
1.2.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI | 7.000,00] 7.000,00] 2.592,12| 2.592,12| 37,03 | | 19.1- Minimo de 60% do FUNDEB na Remuneracao do Magisterio (13 -(16.1 + 17.1))/(11) X 100)% | 5
.2.3- Divida Ativa do ITBI | 22.000,00] 22.000,00] 29.419,61] 29.419,611 133,72 | | 19.2- Maximo de 40% em Despesa com MDE, que nao Remuneracao do Magisterio (14 -(16.2 + 17.2))/(11) X 100)% | 27,07 % |
1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacao Monetaria e Outros Encargos | | I | | I | 19.3- Maximo de 5% nao Aplicado no Exercicio (100 -(19.1 + 19.2))% I 15,87 % |
da Divida Ativa do ITBI | 1.000,00] 1.000,00] | I I
1.2.5- (=) Deducoes da Receita do ITBI ! ! ! ! ! ! | CONTROLE DA UTILIZACAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR |
1.3- Receita Resultante do Imp. s/ Servicos Qualquer Natureza-ISS | 40.834.000,00]  42.789.000,00]  7.175.306,48|  7.175.306,48] 16,76 | H |
1.3.1- Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS | 38.052.000,00]  40.002.000,00]  6.702.494,92|  6.702.494,92] 16,75 | | 20- RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEE EM 2013 QUE NAO FORAM UTTLIZADOS 600,001
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS | 550.000,00] 550.000,00] 54.033,49] 54.033,49] 9,82 | | |
1.3.3- Divida Ativa do 18§ I 2.114.000,000  2.114.000,001 392.574,021 392.574,02] 18,57 | |21~ DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O lo. TRIMESTRE DE 2015 2.308.813,00]
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacao Monetaria e Outros Encargos | I I I I I
ss .000, .000, 204, 6.204,05 , . - -
da bivida Ativa do 155 ! 118.000,00 123.000,00) 26.204,05 26.204,05) 230 I MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB |
1.3.5- (-) Deducoes da Receita do ISS I I I I I |
1.4- Receita Reaultante do Inposto ds Renda Retido na Fonte- IRRF | 18.300.000,00|  18.300.000,00|  3.355.123,43|  3.355.123,43] 18,33 | ! 1 !
1.4.1- Inposto de Renda Retido na | 18.300.000,00| 18.300.000,00|  3.355.123,43|  3.355.123,43| 18,33 | ! ! | Previsao | Receitas Realizadas !
| 1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encarqo; do IRRF | I I I I I ! Previsao |  Atualizada | |
10405~ Divida Ative do IRRE | | | | 1 | RECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MDE | Inicial | | No Bimestre Ate o Bimestre|
1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacao Monetaria e Outros Encargos | I I I | | | I | (a) I (b) \(c)—(b/a»XlDD\
da Divida Ativa do IRRF 1 | | | | !
1. (-) Deducoes da Receita do IRRF | | | I | |22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE '. (25% de 3) | 91.562.799,75|  92.051.549,75|  17.363.754,04| 17.363.754,04] 18,86 |
1.5- Receita Res. do Imp. Territorial Rural-ITR(CF,art.153,p.d.,inc.IID)| | | | |
| 1.5.1- Imposto de Renda Retido na Fonte - ITR | I I I I I
| 1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR | | | | I | | | | DESPESAS EXECUTADAS |
| 1.5.3- Divida Ativa do ITR I I | | I I | | Dotacao | Dotacao | I
| 1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacao Monetaria e Outros Encargos | | | I I | DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE | Inicial |  Atualizada DESPESAS LIQUIDADAS |INSCRITAS EM | % |
| da Divida Ativa do ITR I I I | | I | I -IRESTOS A PAGAR | (g)= |
| 1.5.5- (-) Deducoes da Receita do ITR | | | | | I | I | | No Bimestre | Ate o Bimestre|NAO PROCESSADOS| ((e+f)|
|2 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS | 277.669.199,00| 277.669.199,00|  49.827.269,41| 49.827.269,41] 17,94 | | | (@ | (e) | (£) | /d) X100
| 2.1- Cota-Parte FEM | 60.505.202,00]  60.505.292,00|  11.430.422,13| 11.430.422,13] 18,89 | | ]
| 2.1.1- Parcela referente a CF, art.159,1,alinea b | 60.505.292,00]  60.505.292,00]  11.430.422,13| 11.430.422,13] 18,89 | |23 EDUCACAO INFANTIL | . + | 4.489.232,50]  4.489.232,90] e
|| 2.1.2- Parcela referente a CF, art.159,T,alinca d I BN o ) . I I 1723.1- creche | . © | 1.111.529,73]  1.111.529,73| 0
; gi' gg;ffa“e eus L oLsr/1996 } 983;’;326'88} 19533;328'%} ‘952523?3‘ Zgigizgifz‘ ;g'i: “ | 23.1.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB | o o 815.965,51] 815.965,51] | *
e Srbesoneracac - L.C. Ho. s s o Abeds ‘ 23.1.2- D s Custead out Re de Impost * * 295.564,22 295.564,22 * o
| 2.4- Cota-Parte IPI-Exportacao | 1.625.703,00]  1.625.703,00] 259.943,45 259.943, 45 15,98 | } L poalpobetas Custeadas com Quiros Recursos de fmpostos } N } N “ 5,597 703 17} 5597 703 17} o
| 2.5- Cota-Parte ITR ! -114,001 2.114,001 223,38 223,381 10,56 1 |23, 2 1— Esspeﬁas Custeadas com Recursos do FUNDEB | * o 3.030.630,021  3.030.630,02| o
| 2.6- Cota-Parte IPVA | 16.200.000,00|  16.200.000,00|  8.432.623,68| 8.432.623,68] 52,05 . 02
| et Loroure ‘ | | | | | |23 Custeadas com Outros Recursos de Impostos | o o 347.073,15| 347.073,15| o
: 5 124- e I o * | 18.366.201,76] 18.366.201,76| [
! ! t . . “ 0 9 N
I3 - TOTAL DA RECEITA IMPOSTOS (1+2) | 366.251.199,00| 368.206.199,00  69.455.016,17| 69.455.016,17 18,86 | | 24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDER ! ! | 14.070.808,12] 14.070.808,12] ! !
| 24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos | o * | 4.295.393,64|  4.295.393,64] o
coNal 2.0-2015 |25- ENSINO MEDIO I I | | I 1
, | |26~ ENSINO SUPERIOR | | | | I I
| | | previsao | Receitas Realizadas | |27~ ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO RO ENSINO REGULAR | 1 I | | |
I | Previsao | Atualizada | | 128- OUTRAS ! o ol ! ! ol
I RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO | Inicial | | No Bimestre | Ate o Bimestre| % I | I
I | | (a) | I (b) 129~ TOTAL DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE (23+24+25+26+27+28) | o * | 22.855.434,66] 22.855.434, 66 [
I |
|4 - RECEITA DA APLIC.FINANC.DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC.AO ENSINO| | | | l
|5 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE | 14.241.900,00|  14.242.500,00|  2.125.507,15| 2.125.507,15] 14,92 |
| 5.1~ Transferencias do Salario-Educacao | 12.000.000,00]  12.000.000,00|  2.118.366,68| 2.118.366,68] 17,65 | DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL | VALOR |
| 5.2- Transferencias Diretas - PDDE I I 600,00] I I I I
| 5.3- Transferencias Diretas - PNAE I I | I I | 30- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) | 8.510.568,86
5.4- Transferencias Diretas - BNATE i i i I I I 31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO | |
5.5- Outras Transferencias do FNDE . | 2.101.900,00]  2.101.900,00] n R | I 32- RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50.h) | 77.215,89]
5.6~ Aplicacao Financeira dos Recursos do FNDE | 140.000,00] 140.000, 001 7.140,471 7.140,471 5,100 1 33- DESPESAS rusLADAs COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB | 2.308.813,00]
6 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS | 3.600.000,00]  4.920.000,00|  1.345.986,17| 1.345.986,17] 27,35 | 34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS I 0,00
17 pransrerenciac de Comvenios e R } 3-“00'000'001 €:920.000,00) - 1.339.202, 18 1-33232?;@} R 35 RESTOS A DAGAR INSCAITOS NO EXERC. SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 4. 0,00
: Plicacao Financelra dos Recursos de Convenios ! -783,991 183 . ! 36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS | 354.495,91]
7 - RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO I | | | I [ VINCULADOS AG ENSING = (46 g) 1 |
8 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO | | | l | | g |
I 2 rone - B
9 - TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO(4+5+6+7+8) |  17.841.900,001  19.162.500,001  3.471.493,321  3.471.493,32] 18,11 | 37- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30+31+32+33+34+35+36) ! 11'25]'153'“}
FONDER | ‘38- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23+24) - (37)) | 604.231,(}0\‘
I
| " previsao | Receitas Realizadas | 139- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE 5. [(38)/(3)] X 100% I 16,70 %
| Previsao | Atualizada | I
RECEITAS DO FUNDEB | Inicial | | No Bimestre | Ate o Bimestre| s
| I (@) I I (0) I (c)=(b/a)X100] [ OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE |
I
- RECEITAS DESTINADAS RO FUNDEB | 55.533.839,80|  55.533.839,80|  9.964.745,51|  9.964.745,51] 17,94 | I | | | DESPESAS EXECUTADAS |
0. rte FPM Destinada ao FUNDEE (20% de 2.1.1) | 12.101.058,40| 12.101.058,40|  2.285.376,37|  2.285.376,37 18,88 | I | Dotacao | Dotacao | |
0. ICMS Destinada ao FUNDEB (205 de 2.2) | 39.708.668,00]  39.708.668,00]  5.908.512,69]  5.908.512,69] 14,87 | I OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS | Inicial |  Atvalizada | DESPESAS LIQUIDADAS | INSCRITAS EM | |
0.3- ICMS-Desoneracao Destinada ao FUNDEB (20% de 2.3) i 158.550,00] 158.550,00] 32.298,621 32.298,62 20,37 | l PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO I | - IRESTOS A PAGAR | I
0.4- Cota-Parte IPI-Exportacao Destinada ao FUNDEB (20% de 2.4) | 325.140, 601 325.140, 601 51.988,671 51.988,67| 15,98 | | | | | o Bimestze 1 Ate o BimestrelNAO PROCESSADOSI
0. rte ITR ou ITR Arrec.Destinados ao FUNDEB(20% de 1.5 +2.5) | 422,80] 422,801 . 44,66 10,56 | | | | (@) | | (e) | ( \/d]xlOD\
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB (20% de 2.6) | 3.240.000,00|  3.240.000,00]  1.686.524,50| 1.686.524,50] 52,05 | |
- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB || 90.867.808,18|  90.867.808,18] 18.552.590,26] 18.552.590,26| 20,41 \40- DESPESR CUSTEORS CON . APLICACAO FINCEIR 0% 0UTROS | | | | | ‘
1.1- Transferencias de Recursos do FUNDEB | 90.067.808,18|  90.067.808,18|  18.475.314,37| 18.475.314,37] 20,51 | RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS A0 EN. | | | | | |
1.2- Complementacao da Uniao ao FUNDER ! ! ! . ! ! \41— DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIB. SOCIAI DO SALARTO-EDUCA( :pc\ * o * 627.442, 99| 627.442,99]| | o
1.3- Receita de Aplicacao Financeira dos Recursos do FUNDEB I 800.000,00] 800.000,00] 77.275,89 77.275,89] 9,65 ! |42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDTTO 1 | | | |
- s s P, . i * .344,35 .344,35 *
-~ RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDES (11.1-10) | 34.533.968,38|  34.533.968,38]  8.510.568,86|  8.510.568,86 24,64 | }“ PESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS 2/ FINANC. DO E\'SI"O‘ ! ! 223851 29300301 ! |
. . 144~ TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS| | | | | I I
ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER
! | PARA FINANCTAMENTO DO ENSINO (40+41+42+43) | o o 656.787,34| 656.787,34] [
| I
|45~ TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29+44) | o * | 23.512.222,001 23.512.222,00 [
1 | DESPESAS EXECUTADAS
I Dotacao | Dotacao |
| DESPESAS DO FUNDEB Inicial |  Atualizada | DESPESAS LIQUIDADAS | INSCRITAS E! N | RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA | saldo ate o Bimestre Cancelado em 2015 I
I I - o8 A Fadar | (@)= 1 | DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS A0 ENSINO | | (@) |
| | | No Bimestre | Ate o Bimestre|NAO PROCESSADOS| ((e+f)| | !
i | (@) | | (e) | () |/d) X100 |46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE | 2.138.767,48] 354.495,91]
i | | 46.1- Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino 1.239.184,87] 354.495,91]
|13~ PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO o * | 10.586.801,42] 10.586.801,42] [ | 46.2- Executadas com Recursos do FUNDEB | 899.582,61] I
| 13.1- Com Educacao Infantil I o * 2.107.435,69]  2.107.435,69] [
| 13.2- Com Ensino Fundamental | . * | 8.479.365,73|  8.479.365,73 [ coNAM 2.0-2015
114- OUTRAS DESPESAS . * 1 7.330.602,23]  7.330.602,23] [
| 14.1- Com Educacao Infantil | o o 1.739.159,84]  1.739.159,84| ! o | FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS I VALOR FUNDEB (h) | VALOR FUNDEF |
| 14.2- Com Ensino Fundamental I o * | 5.591.442,39]  5.591.442,39] [ | |
! - N N - - ! 147~ SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 | 8.581.024,40] 0,00/
|15~ TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13+14) I | 17.917.403,65] 17.917.403, 65 | I |48-  (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE | 18.475.314,37| 0,00
149- () PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE | 24.622.577,94 0,001
| 49.1-  Orcamento do Exercicio 16.894.660, 611 0,001
| 49.2- Restos a Pagar | 7.727.917,33| 0,00
|50~ (+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE I 77.275,89] 0,001
|51~ (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL | 2.511.036,72 0,00

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais,
Data da emissao 25/MAR/2015 e hora de emissao 11:35

Unidade responsavel- CONTABILIDADE

informados somente no

conforme LDB, art. 11, V.

no ambito de atuacao prioritaria,

Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.
2.
3. Caput do artigo 212 da CF/1988.

Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio,

| 4
NOTAS:
Art. 21,par.2o, Lei 11.494/2007: Ate 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementacao da Uniao recebidos nos termos
do par.lo, artigo 6. desta Lei, poderao ser utilizados no lo.trimestre do exercicio imediamente subsequente, mediante abertura de credito adicional.
4. 0s valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educacao deverao ser
f b / t f t RREO do ultimo bimestre do exercicio.
acebook.com/i dpeviprereitura
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Prefeitura do Municipio de Itapevi IR

| | | | | | | | | [
2.506.678,98| 24.238.281,00| 23.919.194,15]| 168.685,23| 2.657.080,60]
| | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
| |
|

|
TOTAL DA PREFEITURA 2.076.744,70| 24.944.757,15| 141.367,37| 10.080.570,65] 470.263,21| 16.470.667,99]|

ADMINISTRACAO INDIRETA
| | | | |
0,00]

| | [
0,00]

|
ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV 933,34 933,34 0,001 0,001 0,00 58.434,66 16.758,66| 0,001 41.676,00]

| enstern MINICIPIO DE ITAPEVI Connn | cN-sIERM cona |
i RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAHENTARIA i | MUNICIPIO DE ITAPEVI |
I DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS 20R FUNCAO § SUBEUNCAD | |
| CRCPMEIOS FISCAL S O SEGURIDADE SOCTAL | | RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
i Periodo de Referencia: JANEIRO 3 FEVEREIRO 2015 / BIESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO i I DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS |
| RREO - ANEXO 2 (IRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") RS 1,00 | | ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL |
| | | | | DESPESAS EXECUTADAS | | | ! |
i i I i [ — s i | Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2015 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO |
I | ootacas 1 I DESEESAS LIQUIDADAS | scaimas = swoo 1 -
I FUNCAO/SUBFUNCAO | mmicial | Atualisads REST0S A PAGAR [Er=cTa | fREO T e o (LRF, art. 53, inciso 11D 9 1,00 |
i i | [ | ho mimestre | ave o Bimestre | e mimestre | Ate o Simestre | i
i i i i i ) i i i | | | RECEITAS REALIZADAS |
|DESPESAS (EXCETO @ 93268, S27.369.268, 001 348.126.211,571 | 348.126.210,571 | 6L.670.576,471  61.670.576,47 0,000 51,55 1sel | a6s.637.201,571 ! RECEITAS PRIMARTAS | EREVISAO ! !
| spzciana | | i i i i i i | i
| | ATUALIZaDA | No Bimestre | Ate o Bimestre/2015 | Ate o Bimestre/2014 |
|7 0 Juasciaria i 166,000,001 168.000,00] 87.735,30, 67,795, 30] 39.107,501 39.107,501 o000 o6l 23,210 120.892,50 | |
| ESSENCIAL A JUSTICA I | i i |
| epresentacas judicial e extrajudicial | A.365.765,001  4.620.765,001  4.273.214,55 1.273.20,951 es1.845,51 651845, 511 0,001 18,96 3.529.915,09] |RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) | 530.646.933,34| 93.701.398, 06 ! 93.701.398,06 ! 80.578.918,66 |
ADMINESTRACKD I i i i I -864.725, .163.491, .163.491, -523.986,
i | RECEITAS TRIBUTARIAS | 79.864.725,00| 18.163.491,32 | 18.163.491,32 | 14.523.986,09 |
| " administracso | es.0,000  7.736.600,00  5.736.735,5 6.735, 561 s47.73,31 947,873,311 001 12,20 6190726 691 I 1T | 16.500.000,00] 7.776.235,56 | 7.776.235,56 I 6.510.917,56 |
| administracas financeiza | oz 1101.000,001  :201.260,091  4.201.160,09] 782,708,811 762,708, & 0001 12ih slaeles sl
| st f ! o F el o o o o B | 1ss | 40.002.000,00] 6.702.494,92 | 6.702.494,92 | 5.501.829,76 |
| farmscas de recursos humsnos | o0 1200000, 00] . 0001 0,001 001 0001 o001 20000, 00, I T8I | 2.325.400,00] 202.020, 41 | 202.020, 41 | 375.205,51 |
| adminiscracao de rece | 11.6500000,00]  11.913.000,00]  6.330.489,20 6.330.469,200  1.123.145,45 1123145, 451 ool 1,72 21 10,789 854541 | TRRF | 18.300.000,00] 3.355.123,43 | 3.355.123,43 | 2.024.097,93 |
! poieminicacas soc [ s#5.000,001 3490597,21 sesssenzn) 80,700, 58, w1100, 381 oot oz wal el | Outras Receitas Tributarias | 2737 3050001 17600 | 127 61700 | Tiioanlas |
[y | 11.760.500,001  11.476.500,00  7.473.807,72 .4 | 1ssn.azsss 1.550.426, 851 o0 2,38 13,500 9.926.073,151 | RECEITAS DE CONTRIBUICOES | 43.229.780,96| 8.144.958,06 | 8.441.958,06 | 7.115.826,38 |
! . ! ol 350.000,001 12.270,001 ! 1.214,000 o000 0,00 0,341 348.786,001 | Receitas Previdenciarias | 37.229.780,96| 7.445.758,14 I 7.445.758,14 | 6.215.397,20 |
| I 527.800,00 129,336,901 125,335,901 sa.535, 901 aa.536,501 0,00l 0,091 12,000 ! | Outras Receitas de Contribuicoes | 6.000.000,00] 999.199,92 | 999.199, 92 | 900.429,18 |
i i 166100000 0,00 o00] 0,0 0,001 o001 0,00 0,001 | RECEITA PATRIMONIAL LIQUIDA | 28.038.000,00] 4.248,61 I 4.248,64 | 0,00 |
I I ee-000.001 1o 110821 ] oo [T 3 I a Patrimonial | 49.755.860,00] 1.320.747,32 | 1.320.747,32 | 704.354,73 |
| preserw nservacao anbiental | B o 4 1) T Goal ool ool 305000, 001 I (-) Aplicacoes Financeiras | 21.717.860,00] 1.316.498,68 | 1.316.498,68 | 704.354,73 |
| PREVIDENCIA SOCTAL I | i i i i i i i | TRANSFERENCIAS CORRENTES | 357.974.477,38 64.432.882, 64 I 64.432.882,64 | 56.209.369,09 |
| administracao goral I 584.000,001 584,000,001 157,630,111 197.634,111 51,495,451 435,45 0,001 0,18 291 852,508,551
1 oievidencla o zegine estatutario s ool acalmnel  aGalel 2ol 200560 LI o e | s | lggggjgzgg} 23;323;3;3 ! 232552333 | 23‘;53382% |
| atencao basica i 826.640,001  6.697.390,001  50.683.643,08|  56.863.643,98]  10.386.241,461  10.386.241,45] 0,001 15,59 15,00 se.atne, sl I Convenios | 14.590.300,00] 406.658, 64 I 406.658, 64 I 273.944,67 |
| Sopore'piofilecice o terapeutice T 1 5307000:001 3330300001  aieniskyn  Cadesseny  isyesin et oo e | Outras Transferencias Correntes | 136.145.271,78] 31.247.127,30 | 31.247.127,30 | 27.328.205,88 |
[ a epidemiologic | 30545.100,00] 20046 568,02 20086 586,021 327884800 327883, 30] o001 0,50, 5,241 | DEMAIS RECEITAS CORRENTES | 21.539.950,00] 2.655.817,40 1 2.655.817,40 1 2.729.737,10 |
- = | 126000, 001 ! olon) o001 ' ool oo 00, | Divida Ativa | 12.650.600,00] 1.642.221,27 i 1.642.221,27 | 1.376.505,99 |
B . I Diversas Receitas Correntes | §.889.350,00] 1.013.596,13 | 1.013.596,13 I 1.353.231,11 |
I I 4.100.000,000  3.800 380,513,411 614,631,721 611,631,721 o000 ol asE
I I 200,000,001 o001 0,00 0,001 ool om0 o001 I | | l | |
i i 0,000 3.2 a9 . es3.088,20] | |RECEITAS DE CAPITAL (IT) | 25.789.000,00] 3.418.430,61 i 3.418.430, 61 i 3.668.135,92 |
P i g ! Afemem el sesane s eses) i o I Gpetacons de Credito (111) 1 7150000, 00) FIEHEIO I Zaamoss Zowronen |
| ensino fungsmental i ERTEERTII 61lsBAIS15]  l6.4ealsST.sEl 16,469,657, 0001 17,881 | Amortizacao de Emprestimos (IV) | 4001 0,00 i 0,00 i 0,00 |
| eneine protisaions) ! ool 0000001 2ssl 2l 220501 1732181 oronl 281 | Alienacao de Bens (V) | 300.000,00] 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| Chicacas infantil | a7.a52lSn0j001  33.447.000,001  22.864.728,291  22.864.728,23 4.295.10,57 1.296.101,57) o001 561 12,801 29.150.88,431 } Transferencias de Capital } E;zgggggg} ig;;ggi :; | 1&;3:;2; } i;ggg;;gg |
Convenios .339.000, .077.059, | .077.059, .595.331, |
| s o st Doompme e e e e e G b o e | outras Transrerenciss Capital ! 0/00) [ o asls0lo0
| coLTuRa o | o i : T T it o S ’ e | utras Receitas de Capita | 0,001 0,00 1 0,00 | 0,00 |
| aitisao cule | a.660.000,000  3.660.000,00] 558500, 40 956.500, 401 416.953,8 16,952,841 0,001 ues wasl 3243086260 |RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI)=(II-III-IV-V) |  18.339.000,00] 1.077.059,62 | 1.077.059, 62 | 1.620.831,28 |
o b G | B | o N O X I I ) I | |
1 paizeizos individuais,colatives o aicuros | 147.000,001 147.000,001 6167921 LR 53.298,91 ssaaseon) oo o w6l 101,091 e S S [P — P —— | Sireane | [P
| intraestruturs urbsns | 42.056.760,000  62.902.760,00]  46.222.267,671  46.223.20%,671  LIS0.11L2  L.750.111,12] 0,00 2,69 2,70 s1.152.648,880
| servicos urhancs | 932390500,000  45.836.500,001  38.772.100,331  36.702.104,31  S.674.320,50  9.874.320,57 ojool 15,20 254l 35.962.019,43]
I cao e conservacao ambiental | 500.000, 001 300.000,001 0,001 o001 0,001 0,001 o0l 0,001 0,001 300,000, 00, : }
i i i i i
| aitacas uerana i | el Loz 026,770,501 234.523,25 was2,29] ool o3 5,420 4.201.5#;,753 | | | DESPESAS EXECUTADAS |
| preservacao o conservacas ambiental | 9.466.000,001  7.166.000,001  1.491.279,53 1.451.275,531 230.236, 46 230,236,461 0,00 0,38 s 676,540 ! ! ! !
| DESPORTO E 1 | | i i i i i | | DOTACAQ | EM 2015 | EM 2014 |
1 demperts comnisarso I 00l weteaTe0l sl e s20.660,191 420,668,301 ool el el Temeonen) | DESPESAS PRIMARIAS | aroALTzaDA | | |
| servico da divida interna | 260,000,000 2.180.000,00] €50.000,00 650,000,001 0,001 0,001 0,00 0,001 0,001 2.260.000,00 ! ! ! DESPESAS LIQUIDADAS | INSCRITAS EM |  DESPESAS | INSCRITAS EM |
|| RESERVA DE CONTINGENCLA I I I I I I i I I I |- --| RESTOS A PAGAR | LIQUIDADAS | RESTOS A PAGAR |
| " reserva de contintencia | aseneTeossl  45.974.780,61 0,00 0,001 o oo 0,001 0,00 L00l  45.674.780, 961 | | | No Bimestre | Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS| Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS|
[DESPESAS. (NTRA-ORCAUENTARIAS) (51) | 23860799961 2307179956 19.513.539,601  16.513.5%,601  3.203.747,201  3.273.747,200 o001 siua 10t6) 10.798.052,76] | |
12000 (1D + 101 | 550.420.066,001  550.440.068,001 | 366.639.750,171  366.639.750,171  64.944.723,671 64944723, 57 1 100,00 11,790 a65.435.340,331 | DESPESAS CORRENTES (VIII) | 430.225.351,04|  63.136.247,98|  63.136.247,98] 0,00  33.824.095,31| 0,00
P, | Pessoal e Encargos Sociais | 192.154.623,14]  37.478.914,94|  37.478.914,94 0,001 18.641.485,63| 0,00
: | Juros e Encargos da Divida (IX) I 100.000,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001
| oOutras Despesas Correntes | 237.970.727,90]  25.657.333,04|  25.657.333,04 0,00/  15.182.609,68] 0,00
! ! ! ! esreens s ! DESFESAS BHECUTAONS ! . ) ! |DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VITI - IX) |  430.125.351,04|  63.136.247,98|  63.136.247,98] 0,001  33.824.095,31] 0,001
| | Dotacac | Dotacao | o | DESEESAS LIQUIDADAS Ger/a) | saLo0 | | ! ! ! | ! ! !
I FuNCAO/SUBFUNCAO | mmieial | vealissds I ey |DESPESAS DE CAPITAL (XI) | 76.234.936,001  1.808.475,69] 1.808.475,69] 0,001  2.726.981,80] 0,001
| ! | m 17 o mimestze | e o Bimeatze | Mo binestre | At o Bineatre | ! ] | Investimentos | 74.339.935,001  1.808.475,69] 1.808.475,69] 0,00 2.726.981,80] 0,001
| Inversoes Financeiras | 0,00 0,00 0,00 0,001 /001 0,00
|DESPESAS. (INTRA-ORCAHENTARIAS) | | i | | i | 1 | Concessao de Emprestimos (XIT | 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00
| ouorcTarin | | I | | |
! | 000,01 . 00,0 000,00, oo sl o | Aquisicao de Titulo de Capital (XIII) | 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001
i i i i i i I Demais Inversoes Financeiras I 0,00 0,00 0,00] 0,001 0,00 0,001
| epresentacas judicial e extrajudicial | 200,000,001 200.000,00 160.000, 001 180,000,001 26,614,251 o000 0,751 175,385,751 | Amortizacao da Divida (XIV) | 1.895.000, 00 0,001 0,00 0,001 0,00 0,00
| ADMINISTRACKD | I | 1 I I
| administracac | 141.000,00 191.000, 00 127.821,31 127.821,31] 40.314,51 0,001 4231 150,685,491 | Outras Despesas de Capital | 0,00( 0,001 0,00( 0,001 0,001 0,001
| administracas financeiza I 1122000, 001 1100000,00 110,000,001 16.485,33 0001 55514, 671 |DESPESAS PRIMARIAS CAPITAL (XV)=(XI-XII-XIII-XIV) |  74.339.936,00]  1.808.475,69] 1.808.475,69] 0,00]  2.726.981,80] 0,00
| cantrols interno I 1000, 001 0,001 0,0 0o0] 000,001 | | | | | |
| domoniescac sostar ot | 5 600,001 5 0n0,001 e 2001 i s |RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) | 700.000, 00 0,00] 0,00] 0,00] 0,001 0,00
i i i i i i i | | | | | | |
i i Teowoosl 500000l 0l Bt e B o001 48l amzsl e1se |RESERVA DO RPPS (XVII) | 45.174.780,96] 0,001 0,00 0,001 0,001 0,00
i i i i i i
I I 1,000,001 1.000, 001 0,00 0,001 0,00 0,001 0,001 0,00 .00, 1,000,001 IDESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIIT) = (X+XVAXVI+XVII) |  550.340.068,00  64.944.723,67|  64.944.723,67] 0,001 36.551.077,111 0,00
i I 2500000, 00 4701000001 250.000,00 250,000,001 70,748, 16, 70,748,181 dool 218 15,01 255025, 841 |
i | 60.000,00] 50,000,001 4.085,16] 2.085,28) 4,085,161 a.083,16) o.00 o2 6001 e on e |RESULTADO PRIMARIO (XIX)=(VIT - XVIIT) | -1.354.134,66]  29.833.734,01 29.833.734,01 | 45.648.672,83 |
i i i i i i i i i i |
[T | 6.340.000,00  6.390.000,00  4.893.274,55 893,274,551 021,271 e12.021,271 o000 26800 12,700
| aselstencia hospitalar e ambulatorial | 3.635.499,961  3.645.499,961  3.420.000,00 314201000, 001 364,56 504,364,861 Qjoul 15,40 15,831 |SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES ! ! ! 9,00 ! 0,00 !
| soporte profilatico o terapeutic I 250,500,001 250.500,001 70.000, 00 70.000, 001 739,85 61735, 891 dlonl 0,20 261
| “igilancis spidemiologics I 330,000,001 4300000, 001 260.000,00 260,000,001 272,37 36272371 o0 110 et
| TRasaLto i i i i i i
| enpregabilidade I 25.000,001 25.000, 001 25.000,001 25.000,00] 5 3.7, 0,00 o1 15,50
| EDucacao I I I I I | | |
| administraca geral I 26.000,001 35.000, 001 24.000, 00 24,000,001 s27, 441 o000 o8 1z,8 | DISCRIMINACAO DA META FISCAL | VALOR |
| ensino fundamental | .omlon0j00l  7.050.000,00  6.085.457,58 c.onslas7sel 1.2z 1226660, 251 ool 376 17341 | | |
| ensino profissional I Jo01 500,001 0,00 0,001 00 0,001 ool 0,00 00,
| enain supert | 2400, 001 2100, 001 0.00 0,001 000 0,001 ool oo ool | |
| cducacao ina: I 1.36I000,0DI  1.965.000,001  1.500.000,00 1.300.000,001 222.475,68 222475, 681 0,001 679 131 | META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA | 0,00 |
| cducaca de jovens & adultos i 0000, 00 102000, 001 0,001 0,001 a,001 o001 ool 000 00l
| educacao capectal I 20,000,001 40,000,001 0001 o001 0,001 0,0 o001 0,00 0,00 40,000,001
1 cun i i i i i i i i i
| aitusao cuttural I 30.000,001 30,000,001 0,00 0,001 0,00 0,001 0,000 0,00 0,001 30.000,001
| BIREITOS DA CioAbANIA i | i i i i
| direstos individuais,coletivos o difusos | 4.000,001 4.000,001 4.000,00 4,000,001 453,97 453,371 000 0,m 11,331 3.546,63
| URaANISHO I i i i i
| it weann Doosmmmen el g ueme  goes s gl wm pm amamo EONTS:CU-S1ERN - Sistoms Incegrado de indncas Cuplicas Nunicipais, Unidade responsavel- COVIABILIDADS
I I I I I I I I I i 2 i :
I cao urbana I 24,000,001 24,000,001 24.000, 00 21,000,001 3.495,00 3.495,041 0,001 0,10 14,561 20,503,961
| S oreservacac s conservacao asbiental | 50,000,001 50,000,001 30.000,001 30.000,001 wsenanl 361,47 o0l 03 6731 15,632,530 Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao derad © as despesas nao liquidadas inscritas
| oEshoRTo E LatE | Sa-one.an) ") i i 7 AT con e . . em Restos a Pagar nao a0 n derad. das. Dessa forma, para maior transparencia, as despesas executadas estao segregadas em:
| Gesporto cominitario i 75.000,001 75.000, 001 75.000, 00, 75.000,001 10,525,831 10,525,631 0,001 0,32 64,474,171 a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do artigo 63 da Lei 4.320/64;
|707AL DAS NTRA-ORCAHENTARIAS T Eiaeea, 060 23.070.793,361 | Le.513.538,601 | 16.513.536,60)  3.273.747,200 Jaraanz0 1 ton,00 15,738,052, 761 b) bespesas 25 mas na dad tas em Restos a Pagar nac deradas liquidad do exercicio, por
forca do artigo 35, inciso IT da Lei 4.320/64.
Notas complementares:
o 1072015 Dos valores das Receitas de Transferencias Correntes, foram deduzidos a parcela destinada a formacao do FUNDEB.
o P e TATIANA GOMES LERRI FABIO DOS SANTOS AMARAL JACT TADEU DA SILVA
CRC-157297595/0-7 Cer-046.197.558-00 A SECRETARIO DE FINANCAS REFETT
CRC-15P293595/0-7 CPF-185.136.378-58 CPF-046.197.558-00
L
| CN-SIFPM CONAM |
| MUNICIPIO DE ITAPEVI |
| |
| Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria |
| Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao |
| Orcamento Fiscal e da Seguridade Social |
| |
| |
| RREO - Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2015 / BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO R$ 1,00
| |
| | Restos a Pagar Processados e nao Processados Liquidados | Restos a Pagar Nao Processados |
[ [ [ |
| | Inscritos | | | | Inscritos | | | | |
| PODER / ORGAO | | | | | | | | | |
X ici X ici iqui
Em Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo | Em Exercicios Em 31 de L. dados Pagos Cancelados Saldo |
| | Anteriores |dezembro/ 2014 | | | | Anteriores |dezembro/ 2014 | | | | |
| |
| | | | | | | | | | | | |
| [ | | | | [ | | | | [ |
| EXECUTIVO | | | | | [ | | | | | |
| | | | | | | | | | | | |
| ADMINISTRACAO DIRETA | | | | | | | | | | | |
| | I [ | | | | [ | | | |
| PREFEITURA MUNICIPAL | | | | | | | | | | | |
| [ | | | [ | | | | [ | |
| GABINETE DO PREFEITO | 0,001 322.018,12| 296.185,57| 0,001 25.832,55] 1.048,80] 371.257,54| 0,001 176.084,46| 0,00 196.221,88]
| SECRETARIA DE GOVERNO | 0,001 30.716,49| 30.683,94| 0,00] 32,55] 1.172,18] 16.229,13] 0,001 8.721,95] 0,001 8.679,36|
| SECRETARIA DE NEGOCIOS INTERNOS E JURI| 3.161,92] 406.813,35] 402.815,68| 0,00] 7.159,59] 14.501,64| 69.245,53| 0,001 14.344,41| 0,00] 69.402,76|
| SECRETARIA DA RECEITA | 374,95] 424.948,99| 424.554,99] 0,00] 768,95| 16.496,28| 598.642,04| 100,001 255.413,39] 18.814,22| 340.910,71]
| SECRETARIA DE EMPREGO E DESENV. SOCIAL| 0,001 367.023,70] 366.984,64| 0,001 39,06] 0,001 218.687,58] 0,00] 138.353,45] 0,00] 80.334,13]
| SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 99,67| 262.758,94| 261.808,94| 0,00] 1.049,67] 8.111,54] 269.601,34] 0,00] 113.060,96] 0,00] 164.651,92|
| SECRETARIA DE FINANCAS | 2.300.995,55] 202.749,68| 202.195,96]| 0,00] 2.301.549,27| 5.182,53] 597.618,34]| 0,00] 160.068,39] 12.961,99] 429.770,49]
| SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO | 1.805,00] 295.094,18] 295.061,63] 0,001 1.837,55] 94.566,49] 266.105,54] 0,001 176.210,67] 0,00] 184.461,36]
| SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS | 5.502,21] 1.431.819,79| 1.429.905,73| 0,00] 7.416,27] 1.284.138,41| 4.967.217,27| 8.169,74| 3.340.859,63] 83.030,79| 2.827.465,26]
| SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA | 23.852,53] 9.613.400,11] 9.405.886,46| 166.476,42 64.889,76] 158.255,27] 9.548.235,81| 1.611,27| 2.566.692,77] 336.059,58] 6.803.738,73]
| SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER | 3.430,20] 289.997,06] 289.958,00] 0,001 3.469,26] 1.749,93] 200.083,85] 0,00] 32.000,95] 1.744,00] 168.088,83]
| SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE | 68.053,28] 8.395.504,07| 8.323.294,39] 2.208,81] 138.054,15] 200.650,34| 5.365.464,37| 0,001 2.366.594,98] 0,001 3.199.519,73|
| SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL | 27.821,69| 906.969,05] 906.689,99] 0,001 28.100,75] 12.468,84| 526.965,19] 0,00] 219.353,72| 5.670,00] 314.410,31]
| SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE | 1.742,68] 157.061,19] 157.028, 64| 0,00] 1.775,23] 5,271 358.932,56] 0,00] 42.388,76]| 350,001 316.199,07]
| SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA | 50.445,65| 924.499,99] 919.335,92] 0,00] 55.609,72| 25.263,33| 674.979,80] 0,001 312.326,48] 11.266,81| 376.649,84]
| SECRETARIA DO PLANEJAMENTO | 1.866,00] 125.397,98] 125.365,43] 0,00] 1.898,55] 0,00] 199.751,80] 0,001 67.151,39] 365,82 132.234,59]
| SECRETARIA DE HABITACAO | 17.527,65| 81.508,31] 81.438,24| 0,00] 17.597,72| 253.133,85]| 695.739,46| 131.486,36]| 90.944,29| 0,00] 857.929,02]
| [
| |
[ |
[ [
| [
| |
|
|

|
TOTAL (III)=(I + II) | 2.506.678,98| 24.239.214,34| 23.920.127,49]| 168.685,23| 2.657.080,60] 2.076.744,70| 25.003.191,81| 141.367,37| 10.097.329,31| 470.263,21] 16.512.343,99]

CONAM 1.0-2015
FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais,
Data da emissao 25/MAR/2015 e hora de emissao 11:36

Unidade responsavel- CONTABILIDADE

TATIANA GOMES LERRI
CONTADORA
1SP293595/0-7

FABIO DOS SANTOS AMARAL
SECRETARIO DE FINANCAS
185.136.378-58

JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO
046.197.558-00
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06 — ‘ D'AR' o OF , C'A'- Prefeitura do Municipio de Itapevi Ano 7 . N° 325 ltapevi, 27 de marco de 2015 [
| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
| Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria |
| Demonstrativo da Receita Corrente Liquida |
| Orcamentos Fiscal e Da Seguridade Social |
| |
| RREO - ANEXO 3 (LRF, Art.53, inciso I) Periodo de Referencia: MARCO/2014 A FEVEREIRO/2015 RS 1,00
| |
| | EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES
| | |
| ESPECIFICACAO | MAR/14 | ABR/14 | MAI/14 | JUN/14 | JUL/14 | AGO/14 | SET/14
| |
| RECEITAS CORRENTES (I) | | | | | | |
| Receita Tributaria | | | | | | |
| IPTU | 815.227,99] 841.539,54] 758.624,60]| 753.099,01| 779.735,62| 756.954,54| 750.148,32]
| ISs | 2.792.679,19] 2.690.847,29] 2.803.443,33] 2.994.236,32] 3.099.230,15] 3.122.579,68]| 2.976.755,10
| ITBI | 74.388,56| 131.026,44] 119.103,08] 316.538,06] 137.500,54] 123.554,68] 92.241,02]
| IRRF | 974.062,59| 1.878.330,27| 136.309,92] 1.035.756,88]| 986.386,79| 1.964.559,51| 273.893,76
| Outras Receitas Tributarias | 96.042,43| 183.186,30] 686.508,58] 185.894,67] 217.901,78]| 342.678,19] 196.759,06
| Receita de Contribuicoes | 1.261.813,58] 1.374.710,95] 1.286.260,93] 1.292.667,59] 1.484.953,87] 1.161.645,64] 1.883.853,11
| Receita Patrimonial | 114.509,29] 230.180,28] 134.080,65] 157.470,78| 177.926,10] 302.323,83] 1.308.175,48
| Receita de Servicos | 0,001 0,001 0,001 0,00] 0,001 2.596,92] 0,001
| Transferencias Correntes | | | | | | |
| Cota-Parte do FPM | 3.316.047,23] 3.558.043,90] 5.112.425,47]| 4.265.637,34] 3.037.964,77| 3.972.090,45] 3.287.426,04
| Cota-Parte do ICMS | 12.801.980,21| 15.935.037,71| 12.156.720,46| 18.162.901,11| 16.233.767,49| 12.251.673,59] 14.694.353,46
| Cota-Parte do IPVA | 1.994.342,38] 756.356,28] 603.154,50] 620.771,23| 606.941,07| 650.905,40] 696.413,08
| Cota-Parte do ITR | -71.925,92] 187,711 0,00/ 0,00] 6,76]| 122,72 311,84]
| Transferencias da LC 87/1996 | 0,00/ 290.457,83] 72.614,46] 72.614,46] 72.614,46] 72.614,46] 72.614,46
| Transferencias da LC 61/1989 | 151.394,43| 80.253,97]| 105.725,23] 103.618,47]| 110.593,33] 109.615,55] 103.387,82
| Transferencias do FUNDEB | 6.910.496,90] 7.755.897,69] 6.044.519,04] 8.451.747,83] 7.535.803,19] 5.925.763,12] 6.918.583, 64
| Outras Transferencias Correntes | 3.134.961,64] 2.461.904,53] 3.153.625,22]| 2.743.171,02] 3.085.494,10] 2.932.566,47| 3.109.137,85
| Outras Receitas Correntes | 1.271.199,11| 1.435.534,43| 1.140.896,33] 2.450.410,38] 1.472.733,86]| 1.180.811,71| 1.247.246,58
| DEDUCOES (II) | | | | | | |
| Contribuicao para o Plano de Previdencia do Servidor | 847.574,44| 882.180,16] 841.899,19] 853.719,18]| 845.853,11| 843.349,71| 853.832,83
| Compensacao Financeira entre Regimes de Previdencia | 42,31 42,31 42,31 42,31 42,31 0,001 84,62
| Deducao de Receita para Formacao do FUNDEB | 3.638.367,48]| 4.124.067,25] 3.610.127,83| 4.645.108,34| 4.012.377,39] 3.411.404,19] 3.770.901,11
| - - -
| RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) = (I - II) | 31.151.235,38] 34.597.205,40] 29.861.942,47] 38.107.665,32] 34.181.281,07] 30.618.302,56] 32.986.482,06
| | EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES | TOTAL | PREVISAO |
| ESPECIFICACAO | === | (ULTIMOS | ATUALIZADA |
| | OUT/14 | NOV/14 | DEZ/14 | JAN/15 | FEV/15 | 12 MESES) | 2015
| e e e e e ——————————— |
| RECEITAS CORRENTES (I) | | | | | | |
| Receita Tributaria | | | | | | |
| IPTU | 751.056,14] 712.253,18]| 754.937,07| 417.125,06]| 7.359.110,50] 15.449.811,57| 16.500.000,00
| Iss | 2.916.547,97]| 3.279.129,39] 3.054.868,77]| 3.298.662,64] 3.403.832,28] 36.432.812,11| 40.002.000,00
| ITBI | 188.188,67] 118.242,81] 190.397,69] 98.788,21| 103.232,20] 1.693.201,96]| 2.325.400,00]
| IRRF | 1.233.665,63] 1.134.261,17] 2.043.575,87] 1.199.843,15] 2.155.280,28] 15.015.925,82] 18.300.000,00
| Outras Receitas Tributarias | 151.787,43| 128.255,72| 145.152,03] 61.948,06| 65.668,94]| 2.461.783,19] 2.737.325,00
| Receita de Contribuicoes | 746.283,35] 1.450.897,75] 1.430.366,62] 2.349.170,71| 1.538.741,00] 17.261.365,10] 21.612.981,00
| Receita Patrimonial | 626.167,23| 436.905,31] 619.315,12| 460.564,00] 860.183,32] 5.427.801,39] 49.755.890,00
| Receita de Servicos | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 2.596,92| 4.000,00]
| Transferencias Correntes | | | | | | |
| Cota-Parte do FPM | 3.288.994,55]| 4.578.576,54]| 6.908.026,54] 5.529.502,27] 5.900.919,86] 52.755.654,96] 60.505.292,00
| Cota-Parte do ICMS | 15.764.603,90| 13.337.549,46| 17.381.298,43| 14.260.427,27| 15.282.136,36]| 178.262.449,45] 198.543.340,00
| Cota-Parte do IPVA | 582.090,31] 681.511,88] 706.090,89] 5.371.857,02] 3.060.766,66] 16.331.200,70] 16.200.000,00
| Cota-Parte do ITR | 1.093,12] 323,62| 297,38] 217,18] 6,201 -69.359,39] 2.114,00]
| Transferencias da LC 87/1996 | 72.614,46] 72.614,46] 72.614,46] 80.746,57| 80.746,57| 1.032.866,65]| 792.750,00
| Transferencias da LC 61/1989 | 114.098,71| 120.615,17| 116.195,86]| 149.522,16]| 110.421,29] 1.375.441,99| 1.625.703,00
| Transferencias do FUNDEB | 7.428.819,72]| 6.449.817,86] 7.327.065,70] 10.475.367,89] 7.999.946,48] 89.223.829,06| 90.067.808,18
| Outras Transferencias Correntes | 3.931.672,49| 3.106.275,46]| 2.233.613,04] 4.164.956,62| 1.930.087,75| 35.987.466,19] 45.771.310,00
| Outras Receitas Correntes | 1.100.769,56| 1.427.977,64| 2.405.243,77| 1.417.321,46]| 1.238.495,94| 17.788.640,77| 21.543.050,00
| DEDUCOES (II) | | | | | | | |
| Contribuicao para o Plano de Previdencia do Servidor | 947.942,71| 973.088,98] 990.720,41| 1.872.665,58] 1.016.046,21| 11.768.872,51| 15.612.981,00
| Compensacao Financeira entre Regimes de Previdencia | 42,31 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 338,48]| 0,00]
| Deducao de Receita para Formacao do FUNDEB | 3.964.395,19] 3.757.085,37]| 4.598.604,63] 5.077.746,31]| 4.886.999,20] 49.497.184,29| 55.533.839,80
| |
| RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) = (I - II) | 33.986.073,03] 32.305.033,07] 39.799.734,20| 42.385.608,38]| 45.186.530,22] 425.167.093,16] 515.142.142,38

FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais,

Data da emissao 25/MAR/2015 e hora de emissao 11:36

Nota: Apos a Reforma Previdenciaria,
da seguridade social (assistencia social e saude).
Dessa forma, quando na LRF,

editada anteriormente a EC 40,

sao citadas a previdencia e assistencia social, deve-se entender apenas previdencia,

consignada na Emenda Constitucional No.

de 29 de maio de 2003,

Unidade responsavel- CONTABILIDADE

- GONGURSO

CONAM 1.0-2015
as receitas e despesas da previdencia foram separadas das demais receitas e

despesas

a luz das normas constitucionais.

INSCRIGOES DE 02/03 A 06/04

CONFIRA 0 EDITAL NO SITE WWW.ITAPEVI.SP.GOV.BR
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI

| |
| |
| |
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
| DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
| |
| |
| |

Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2015
RREO - Anexo 12 (LC 141/2012,art.35) R$ 1,00

| | | RECEITAS REALIZADAS

| |
| RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE | Previsao Inicial | Previsao Atualizada | |
| | | (a) | Ate o Bimestre (b) | % (b/a) x 100 |
| |
| RECEITAS DE IMPOSTOS LIQUIDA (I) | 88.582.000,00 | 90.537.000,00 | 19.627.746,76 | 21,67 |
| Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU | 16.500.000,00 | 16.500.000,00 | 7.776.235,56 | 47,12 |
| Imposto sobre Transmissao de Bens Intervivos - ITBI | 2.325.400,00 | 2.325.400,00 | 202.020,41 | 8,68
| Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS | 38.052.000,00 | 40.002.000,00 | 6.702.494,92 | 16,75
| Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF | 18.300.000,00 | 18.300.000,00 | 3.355.123,43 | 18,33
| Imposto Territorial Rural - ITR | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos | 557.000,00 | 557.000,00 | 56.625,61 | 10,16 |
| Divida Ativa de Impostos | 11.468.000,00 | 11.468.000,00 | 1.375.371,86 | 11,99
| Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa | 1.379.600,00 | 1.384.600,00 | 159.874,97 | 11,54 |
| RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) | 277.669.199,00 | 277.669.199,00 | 49.827.269,41 | 17,94
| Cota-Parte FPM | 60.505.292,00 | 60.505.292,00 | 11.430.422,13 | 18,89 |
| 1% do FPM - EC 55/2007 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| Cota-Parte ITR | 2.114,00 | 2.114,00 | 223,38 | 10,56
| Cota-Parte IPVA | 16.200.000,00 | 16.200.000,00 | 8.432.623,68 | 52,05 |
| Cota-Parte ICMS | 198.543.340,00 | 198.543.340,00 | 29.542.563,63 | 14,87 |
| Cota-Parte IPI-Exportacao | 1.625.703,00 | 1.625.703,00 | 259.943,45 | 15,98 |
| Compensacoes Financeiras Provenientes de Impostos e Transf. Constitucionais | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| Desoneracao ICMS (LC 87/96) | 792.750,00 | 792.750,00 | 161.493,14 | 20,37 |
| Outras | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| === - - - - - |
| TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS | | | |
| DE SAUDE (III) I + II | 366.251.199,00 | 368.206.199,00 | 69.455.016,17 | 18,86 |
| | | RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE | Previsao Inicial | Previsao Atualizada
| | (c) | Ate o Bimestre (d) | % (d/c) x 100
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 15.259.280,00 | 15.259.280,00 | 2.784.342,74 18,24
Provenientes da Uniao 15.001.500,00 | 15.001.500,00 2.768.013,92 18,45
Provenientes dos Estados 0,00 | 0,00 0,00 0,00
0,00 | 0,00 0,00

| |
| | |
| | |
| | |
Outras Receitas do SUS | 257.780,00 | 257.780,00 | 16.328,82 | 6,33
| | |
| | |
| | |

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| Provenientes de Outros Municipios 0,00

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 5.539.000,00 | 5.539.000,00 0,00 0,00

RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,00 | 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 534.400,00 | 537.520,00 115.916,26 21,56

| | | |
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE | 21.332.680,00 | 21.335.800,00 | 2.900.259,00 | 13,59
CONAM 1.0-2015

| CN-SIFPM CONAM |
| MUNICIPIO DE ITAPEVI
| |
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
| DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
| |
| Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2015 |
| RREO - Anexo 12 (LC 141/2012,art.35) RS 1,00
| | | | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS
| | Dotacao | Dotacao |- |
| DESPESAS COM SAUDE | Inicial | Atualizada | Ate o Bimestre | % | Ate o Bimestre |
| | | | | | | % (g/e)
| (Por Grupo de Natureza da Despesa) | | (e) | (f) | (f/e) x 100 | (9) | x 100
=== - - - - ittt |
| DESPESAS CORRENTES | | | | | |
| Pessoal e Encargos Sociais | 94.671.449,96 | 76.181.449,96 | 68.622.765,18 | 90,07 | 14.208.448,33 | 18,65
| Juros e Encargos da Divida | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| Outras Despesas Correntes | 30.418.840,00 | 39.551.660,00 | 33.968.653,44 | 85,88 | 3.217.227,34 | 8,13
| | | | | | | |
| DESPESAS DE CAPITAL | | | | | |
| Investimentos | 11.541.150,00 | 11.758.750,00 | 5.247.083,28 | 44,62 | 119.830,00 | 1,01
| Inversoes Financeiras | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| Amortizacao da Divida | 50.000,00 | 50.000,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| |
| | | | | |
| TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) | 136.681.439,96 | 127.541.859,96 | 107.838.501,90 | 84,55 | 17.545.505,67 | 13,75
| | | | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS |
| | Dotacao | Dotacao |
| DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DE APURACAO DO PERCENTUAL MINIMO | Inicial | Atualizada | Ate o Bimestre | % | Ate o Bimestre | %
| | | | | | | |
| | | | (h) | (h/IVE)x100 | (1) I (1/IVg)x100 |
| |
| DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS | * | * | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| DESPESAS COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL | * | * | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS | * | * | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| Recursos de Transf. do Sistema Unico de Saude - SUS | * | * | 16.296.014,51 | 15,11 | 4.243.237,26 | 24,18
| Recursos de Operacoes de Credito | * | * | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| Outros Recursos | * | * | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| OUTRAS ACOES E SERVICOS NAO COMPUTADOS | * | * | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO | * | * | | | | |
| SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA | * | * | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS | * | * | | | | |
| RESTOS A PAGAR CANCELADOS | * | * | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO | * | * | | | | |
| PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOI APLICADA EM ACOES E SERVICOS | * | * | | | | |
| DE SAUDE EM EXERCICIOS ANTERIORES | * | * | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| |
| | | | | |
| TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS (V) | * | * | 16.296.014,51 | 15,11 | 4.243.237,26 | 24,18
| | | | | |
| TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (VI) = (IV - V) | 136.681.439,96 | 127.541.859,96 | 91.542.487,39 | 84,88 | 13.302.268,41 | 75,81
| PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VII%)=(VIi/IIIb x 100) | |
| LIMITE CONSTITUCIONAL 15,00 % | 19,15

| VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL [VIi - (15 X IIIb)/100] 2.882.383,17 |
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CONAM 1.0-2015

CN-SIFPM CONAM |
MUNICIPIO DE ITAPEVI |

I
I
I
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
| DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
|
|
I

Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2015 |

RREO - Anexo 12 (LC 141/2012,art.35) R$ 1,00 |
| | | Cancelados/ | | | Parcela considerada |
| EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA | Inscritos | Prescritos | Pagos | A Pagar | no Limite |
| |
| Inscritos em 2015 | 5.365.464,37 | 0,00 | 2.366.594,98 | 2.998.869,39 | 5.365.464,37
| Inscritos em 2012 | 169.437,07 | 0,00 | 0,00 | 169.437,07 | 169.437,07 |
| Inscritos em 2011 | 31.082,29 | 0,00 | 0,00 | 31.082,29 | 31.082,29 |
| Inscritos em Exercicios Anteriores a 2008 | 51,15 | 0,00 | 0,00 | 51,15 | 51,15 |
| |
| Total | 5.566.034,88 | 0,00 | 2.366.594,98 | 3.199.439,90 | 5.566.034,88
| | RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS |
| CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS DE APLICACAO DA | |
| DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, PARAGRAFOS lo. E 20. | Saldo Inicial | Despesas custeadas no exerc. de referencia (j) | Saldo Final (Nao Aplicado) |
| |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | LIMITE NAO CUMPRIDO |
| CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES | |
| PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 | Saldo Inicial | Despesas custeadas no exerc. de referencia (k) | Saldo Final (Nao Aplicado) |
|-- -1
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS |
| | Dotacao | Dotacao | |
| DESPESAS COM SAUDE | Inicial | Atualizada | Ate o Bimestre | % | Ate o Bimestre | % |
| | | | | (1/total 1) | | (m/total m) |
| (por Subfuncao) | | | (1) | x 100 | (m) | x 100 |
| |
| Atencao Basica | 71.216.640,00 | 75.137.390,00 | 63.776.918,53 | 84,88 | 11.198.262,73 | 14,90
| Assistencia Hospitalar e Ambulatorial | 54.840.499,96 | 42.214.569,96 | 36.901.820,58 | 87,41 | 5.823.827,71 | 13,79 |
| Suporte Profilativo e Terapeutico | 5.558.000,00 | 6.088.800,00 | 4.853.196,77 | 79,70 | 159.258,06 | 2,61 |
| Vigilancia Sanitaria | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| Vigilancia Epidemiologica | 4.940.300,00 | 3.975.100,00 | 2.306.566,02 | 58,02 | 364.157,17 | 9,16 |
| Alimentacao e Nutricao | 126.000,00 | 126.000,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| Outras Subfuncoes | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
I I
| | | | | |
| TOTAL | 136.681.439,96 | 127.541.859,96 | 107.838.501,90 | 84,55 | 17.545.505,67 | 13,75

CONAM 1.0-2015
FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE
Data da emissao 25/MAR/2015 e hora de emissao 11:36
NOTAS :
(*) Valores nao informados considerando que na Lei Orcamentaria, a discriminacao da despesa, quanto a sua natureza, foi elaborada por categoria economica, grupo de natureza de despesa e modalidade de
aplicacao, nos termos do artigo 6o. da Portaria Interministerial STN/SOF No. 163/2001 e alteracoes posteriores.

1. Essa linha apresentara valor somente no Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria do ultimo bimestre do exercicio.
2. Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio.

Diversas vagas em nivel Técnico e Superior!
Cadastre seu curriculo gratuitamente

www.empregaitapevi.sp.gov.br

A Prefeitura
por todos, todos por

tapevi

Mais uma acao da Prefeitura pra voceé!
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI

Periodo de Referencia: JANEIRO a FEVEREIRO 2015 /
RREO - Anexo 5 (LRF, art. 53, inciso III)

BIMESTRE: JANEIRO-FEVEREIRO |

SALDO |

DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31 Dezembro 2014

Em 31 Dez 2014
(a) b

Em 28 Fev 2015
(b) (c)

16.784.708,85 16.784.708,85 19.126.079,84

Deducoes (II) 26.323.961,52 26.323.961,52 43.434.915,35

Disponibilidade de Caixa Bruta 38.021.015,32 38.021.015,32 34.910.880,89

Demais Haveres Financeiros 8.919.495,34 8.919.495,34

|
|
|
|
|
|
|
|
|
| 8.948.879,29
|

|

|

|

(=) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) 20.616.549,14 20.616.549,14 424.844,83
Divida Consolidada Liquida (III) = (I - II) -9.539.252,67 -9.539.252,67
Receita de Privatizacoes (IV)
Passivos Reconhecidos (V) 294.720, 90 294.720,90 ! 294.720, 90

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| |
| |
| |
| |
|
| |
| Divida Consolidada (I) |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
-24.308.835,51 |
I
|
I
|
|

Divida Fiscal Liquida (VI) = (III + IV - V) -9.833.973,57 | -9.833.973,57 | -24.603.556,41

PERIODO DE REFERENCIA

RESULTADO NOMINAL No Bimestre | Ate o Bimestre

|
|
| |
I (¢ - b) | (c - a) |
|
I |
|
|
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Secretaria de Administracao

1° - ONDE SE LE NO DIARIO OFICIAL N° 321, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015, EM PUBLICAGAO DE
PORTARIAS:

ONDE SE LE:

Nomeia para cargo em comissdo de
Coordenador Pedagdgico, a partir de
970/2015 ROSELY DE OLIVEIRA ALMEIDA 02/02/2015 junto a(20) Secretaria
Municipal de Educagéo.
LEIA-SE:
Nomeia para cargo em comissdo de
Coordenador Pedagdgico pelo
970/2015 |ROSELY DE OLIVEIRA ALMEIDA Convénio/Municipalizagdo, a partir de
02/02/2015  junto  a(@o)  Secretaria
Municipal de Educagéo.

2° - E ONDE SE LE NO DIARIO OFICIAL N° 324, DE 20 DE MARGO DE 2015, EM PUBLICAGAO DE
PORTARIAS:

Demais Dividas

Deducoes (VIII) 122.701.051,87 122.701.051,87 129.797.393,73

Disponibilidade de Caixa Bruta -914,53 | -914,53

Investimentos

Demais Haveres Financeiros

122.702.899,74 122.702.899,74 |

|
|
|
|
|
-1.272,63 |
|
|
|
129.798.666,36 |
|

933,34 933,34 | |
Div. Consolidada Liquida Previdenciaria (IX)=(VII-VIII) 4.794.879,12 | 4.794.879,12 ! -2.301.462,74 }
hecidos () | | i
Divida Fiscal Liquida Previdenciaria (XI) = (IX - X) 4.794.879,12 4.794.879,12 -2.301.462,74 }

CONAM 1.0-2015

valor certo, reconhecidas pelo g
arcelamentos de dividas junto ao 1IN
cas ju nci as trabalhistas) posteriores a 05/05/2000 e div
rais de energi

sendo considerados dentro da linha de Divida Consolidada os valores referentes aos contratos de PMAT e/ou RELUZ,
conforme dispoe o paragrafo 3o0., do art. 70., da Resolucao do Senado N.43 de 2001 e suas atualizacoes, detalhados no quadro a seguir:

| SALDO
| |
| Em 31 Dezembro 2014 | Em 31 Dez 2014 | Em 28 Fev 2015

| (a) | (b) | (c) |

DETALHAMENTO

3.783.603,76 | 3.783.603,76 | 3.783.603,76 |
0,00 | 0,00 | 0,00 |

Programa de Modernizacao da Administracao Publica - PMAT |
Programa de Iluminacao Publica - RELUZ |

A GOMES LERRL
ONTADORA
93595/0-7

FABIO DOS SANTOS AMARAL
SECRETARIO DE FINANCAS
CPF-185.136.378-58

JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO
CPF-046.197.558-00

Secretaria de Negocios Internos e Juridicos

Valor | -14.769.582,84 | -14.769.582,84
: : ONDE SE LE:
DISCRIMINACAO DA META FISCAL \‘ VALOR CORRENTE } Re“ﬁca a Portarla de Férlas nO 986/2015!
‘ ; 1328/2015 |DEUZIANE RODRIGUES CORREIA conforme Memorando S.S. - US.F.
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA I 0,00 ROSImeII'e nO 056/2015'
REGIME PREVIDENCIARIO |
|
| 3 e 01 ?bALEO 2014 8 20 : LEIA-SE
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31 Dezembro 2014 I Em 1 Dez 01 I Em Fev 1 |
() (0) (© ! Retifica a Portaria de Férias n°® 986/2015,
I 1328/2015 |DEUZANI RODRIGUES CARNEIRO conforme Memorando S.S. - US.F.
Divida Consolidada Previdenciaria (VII) 127.495.930,99 127.495.930,99 127.495.930,99 [} . . 0
| Rosimeire n° 056/2015.
Passivo Atuarial 127.495.930,99 127.495.930,99 127.495.930,99 |

REDESIGNACAO DE AUDIENCIA DE JULGAMENTO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS E INFRACOES — JARI ITAPEVI DE 23 DE MARGO DE 2015

PELO PRESENTE EDITAL, O PRESIDENTE DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSO DE
INFRACOES — JARI ITAPEVI INFORMA QUE A AUDIENCIA DE JULGAMENTO DOS PROCESSOS
DE RECURSOS DE INFRACOES DE TRANSITO N2 004696/2015; N° 024773/2014; N2
001991/2015; 000385/2015; 002601/2015; 006791/2015; 005541/2015; 007690/2015 E
003449/2015 FOI REDESIGNADA PARA 30/03/2015, AS 15:00 HORAS, EM SESSAO
PUBLICA.

Autorizado por: Dr. Milton Célio de Oliveira Filho

EDITAL DE CONVOCACAO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRACOES DE
ITAPEVI - JARI ITAPEVI

PELO PRESENTE EDITAL, O PRESIDENTE DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E
INFRAGCOES — JARI ITAPEVI CONVOCA TODOS OS MEMBROS NOMEADOS PELA PORTARIA
N2 2436/2011 PARA AS SESSGES PUBLICAS DE JULGAMENTO DE RECURSOS INTERPOSTOS
CONTRA PENALIDADES APLICADAS PELO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE DE ITAPEVI — DEMUTRAN, QUE SERAO REALIZADAS AS 15:00 HORAS NOS
DIAS 13 E 27 DE ABRIL DE 2015, NO 22 ANDAR DO PREDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEVI - SECRETARIA DA RECEITA, SITUADO NA AV. PRESIDENTE VARGAS, 405.

Autorizado por: Dr. Milton Célio de Oliveira Filho

CONVOCAGAO
Concurso Publico 01/2013

P. M. Itapevi — Proc. N° 11317/2013 — Concurso Publico n° 01/2013 - Provimento dos cargos de
Agente Administrativo | e Técnico em Edificagoes.

O Secretario Municipal de AdministragGo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo
relacionados nos termos do item “Nomeacéo” do Edital do Concurso Publico para o provimento do
cargo da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto a DRH, Avenida
Presidente Vargas, n° 405, Jd. Cristianopolis, Itapevi/SP, no prazo de 05 cinco dias uteis (nos dias 30
e 31 de Margo, 01, 06 e 07 Abril de 2015) sob pena de desercao. Itapevi, 27 de Margo de 2015.

Agente Administrativo |

LISTAGEM GERAL

CLAS NOME RG

79  |KATILENE SILVA ANDRADE 541766478

Técnico em Edificacdes

LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES

CLAS NOME RG
1 ANDERSON BATISTA DA SILVA LUZ 46626548-7
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG
1 RENATO CRUZ ALBUQUERQUE SILVA 44705388-7
2 JEFERSON ALMEIDA SANTOS 37328711-2

Publicacao autorizada pelo Secretario Municipal de Administragao - Fabio José de Andrade

CURTA NOSSA PAGINA NO

' { facebook

facebook.com/itapeviprefeitura
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COMUNICADO

JUNTA MEDICA - DIA 23/03/2015

Ano 7 . N° 325 Itapevi, 27 de marco de 2015

COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE QUANTIDADE DE DIAS
1 ANA PAULA ROCHA MACHADO SILVA 309491034 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A READAPTACAO 23/03/2015 180 DIAS
2 APARECIDA THOMAZ V RODRIGUES 275738073 [TECNICO DE EDUCACAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 09/03/2015 90 DIAS
3 CRISTINA DO ROSARIO SILVA CARDOSO 354924060 [TECNICO DE EDUCACAO - MONITORACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A READAPTACAO 30/03/2015 180 DIAS
4 ERIVALDO RIBEIRO CAMPOS 94230109 TECNICO DE SAUDE - ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 21/03/2015 45 DIAS
5 JANETE SA 306189768 |PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A READAPTACAO 30/03/2015 90 DIAS
6 JAQUELINE FLORENTINO SANTANA 252153790 [TECNICO DE SAUDE - ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL A ALTA MEDICA 30/03/2015 XXXX
7 MARCOS PAULO SALVADOR 335829235 |GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 24/03/2015 30 DIAS
8 MARIA CRISTINA FERREIRA DUARTE 300218655 |GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 05/03/2015 120 DIAS
9 MARIA DE FATIMA NEVES OLIVEIRA 182824044 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A READAPTACAO 23/03/2015 180 DIAS
10 MARIA JOSE PREARO DOS SANTOS 13395105 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A READAPTACAO 23/03/2015 180 DIAS
11 MARIZA BATISTA PRADO CARVALHO 15327198 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 25/02/2015 120 DIAS
12 MAURA APARECIDA CARREGOSA 18282498 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A READAPTACAO 23/03/2015 180 DIAS
13 NELSON FERNANDES DE SOUZA 287078681 |TECNICO DE EDUCACAO - ACAO SOCIAL SECRETARIA DE ASSIST SOCIAL E CIDADANIA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 21/02/2015 90 DIAS
14 SILVIA FRANCA FERREIRA DREY 332413160 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 04/03/2015 60 DIAS
15 VANDERLEI MARIANO MARTINS 221281617 |AGENTE DE TRANSPORTE - DIRECAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 15/03/2015 90 DIAS
16 WILLIAN WILSON ROCHA 6742783 AGENTE DE CONTROLE PATRIMONIAL-SEGURANCA PATRIMONIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 10/03/2015 90 DIAS
17 YURIY BELKOVSKY 23783834 ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 01/03/2015 90 DIAS
NAO COMPARECERAM
QUANT. | NOME | RG CARGO SECRETARIA |
1 |JEFERSON ALVES FOLHA | 244649054 |PROFESSOR ADJUNTO |SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO |
Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administracgdo - Fabio José de Andrade
COMUNICADO
JUNTA MEDICA - DIA 24/03/2015
COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA APARTIR DE | QUANTIDADE DE DIAS
1 |ANDREIA APARECIDA DOS SANTOS 304708264 |PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 23/02/2015 120 DIAS
2 [ISRAEL DE SALES ELIAS 226944475 |AGENTE DE TRANSITO SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE|FAVORAVEL A READAPTACAO 24/03/2015 180 DIAS
3 |JOSE LUIZ SPINARDI BLOIS 49135995 |PROCURADOR JURIDICO SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS INTERNOS E JU/FAVORAVEL A ALTA MEDICA 30/03/2015 XXXX
4 |RENATO DE OLIVEIRA 94856084 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AQ AFASTAMENTO 25/03/2015 90 DIAS
5  [SUELI GOMES PEREIRA 250266696 |PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 26/02/2015 90 DIAS
NAO COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA
1 |GIL STENIO ARAUJO DA SILVA 13428080 [ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2 |MARTA ESMAEL 256844112 |TECNICO DE EDUCAGAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Publicagdo autorizada pelo Secretdrio Municipal de Administragdo - Fabio José de Andrade
JUNTA MEDICA
Os servidores abaixo descritos, deverdo comparecer no dia 06 de Abril de 2015 no Departamento de Engenharia de Seguranga, Medicina e Saude do Trabalhador
no hordrio agendado para Junta Médica.
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 ALESSANDRA CRISTINA OLIVEIRA 270382884 [TECNICO DO EXECUTIVO - ADMINISTRACAO TECNICA SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE 10:30
2 ANTONIA MARIA MOTA AMARAL 286658653 GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICPAL DE SEGURANCA 09:30
3 ANTONIO RAMOS SILVA 16280631 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS FUNERARIOS SECRETARIA MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA 11:30
4 CLEUSA MACHADO CORREA 13415407 PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 11:30
5 DEISE CRISTINA MARCELINO 263716430 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE 10:00
6 DORALICE STECHHAHN LACCHIA 4411882 PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 11:00
7 FANY DO CARMO DE BARROS MERLOS 109412424 ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE 09:00
8 GIL STENIO ARAUJO DA SILVA 13428080 ESPECILISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADE MEDICAS SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE 11:50
9 JOAO DE DEUS LIMA 121332949 |AGENTE DE TRANSPORTES - DIRECAOO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 09:30
10 KATIA CRISTINA DE OLIVEIRA DE LIMA 202361329 ESPECIALISTA EM SAUDE- FARMACIA/BIOQUIMICA SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE 09:00
11 MARIA HELENA RAMOS MEDEIROS 256417751 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE 09:00
12 MARLI DA SILVA SVALDI OLIVEIRA 19311036 TECNICO DE EDUCAGAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 11:00
13 MARLI DOS SANTOS 294291210 [TECNICO DE EDUCAGAO - MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 11:00
14 MARTA ESMAEL 4411882 TECNICO DE EDUCAGCAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 11:30
15 RODRIGO CURZEL 24754341X |[PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:00
16 TANIA MARIA BARBOSA 10990106 TECNNICO EM EDUCACAO - MONITORACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 10:00
17 |VALDIVINO DE SOUZA 15858507 |AGENTE DE TRANSITO SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE 10:30
18 VANDA LUCIA VIANNA 267345203 PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 10:00
19 VERONICA MOURA ARAUJO 250870782 PROFESSOR DE DE EDUCAGCAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 10:30
Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragdo - Fabio José de Andrade
JUNTA MEDICA
Os servidores abaixo descritos, deverdo comparecer no dia 07 de Abril de 2015 no Departamento de Engenharia de Seguranga, Medicina e Satde do Trabalhador
no horario agendado para Junta Médica.
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 SINEIDE DE PAULA DA SILVA 12276351 PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 09:00
2 JOSE RICARDO DE OLIVEIRA RAMOS 350107828 |GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA 09:00
3 SONIA CRISTINA DA SILVA SOARES 231043843 [PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 09:00
4 ROSANA RAMOS RODRIGUES PEREIRA 324903376 |AGENTE DE TRANSPORTE - DIRECAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 09:30
5 IOLANDA FRANCISCA DA SILVA 229608218 |AGENTE COMUNITARIO SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
6 WELLINGTON PAES SANTOS 343469960 |GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 09:30
7 ROSA APARECIDA FIRMINO 10778074 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO 10:00

Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragdo - Fabio José de Andrade
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PUbIICGgﬂO Portanqs de 1352/201 5 [o] 1448/201 5 1387/2015 [JOSE ROBERTO FERREIRA JORGE Licenga Prémio
Concede Licenga Maternidade - Proc. n°
Designa Pregoeiro e Equipe de Apoio para o 1388/2015 |[FABIANE BERRUEZO BARBOSA VIDAL 07872/2015
Pregdo n° 004/2015 - para Aquisigdo de N N
Software e Licenga Operacional - em 1389/2015 |[VALERIA DOMINGOS DE SOUZA Concede Licen¢a Maternidade - Proc. n°
1352/2015 |[PREFEITO . N . A : 07873/2015
atendimento as Secretarias Municipais de
Administragdo, Receita e Comunicagdo Social, 1390/2015 [MARCELO DA GUIA SANTOS Declara Estabilidade
Processo Administrativo n° 023547/2014. 1391/2015 |CARLOS DAMIAO PEREIRA Declara Estabilidade
Nomeia para cargo efetivo de Especialista 1392/2015 |ROGERIO APARECIDO DOS SANTOS GONCALVES Declara Estabilidade
em Salde - Especialidades Médicas (Urgéncia N -
1353/2015 |VIVALDO RAICH MAUES A . . .
/ e Emergéncia), a partir de 20/03/2015 junto 1393/2015 |JOSE MARIO DE LIMA Concede Licenga para tratar de interesse
. Rl ~ particular - Proc. n° 07585/2015
a Secretaria Municipal da Satde.
Nomeia para cargo efetivo de Especialista 1394/2015 |2ILDENE MEGDA DE SOUSA Concede Licenga para tratar de interesse
em Satide (EM - Urgéncia Emergéncia) a particular - Proc. n° 07584/2015
1354/2015 [MAURICIO MASCI MITTEMPERGHER ! ; ; 5
/ partir de 23/03/2015 junto a Secretaria Designa o servidor a partir de 06/04/2015 a
Municipal de Satde. 17/04/2015 para responder pelo cargo em|
Concede Licenca Maternidade - proc " 1395/2015 |[LUCIANO DOS SANTOS comissdo de Superintendente junto ao
1355/2015 [JAQUELINE APARECIDA DOS SANTOS 7589/2015 ¢ : Itapevi Previdéncia - ITAPEVIPREV durante o
impedimento do titular.
C d Li Mat idad - P . °
1356/2015 |CLARICE DE MORAES SILVA oncege Licenea Maternmidade roe. n Concede Licenca para tratar de interesse
7588/2015 1396/2015 [SILVANA COMPAGNO .
particular - Proc. n° 07583/2015
1357/2015 [LANA MARA PITA LUCHETTI Decl. Estabilidad
/ °c_ara “eran_tdace 1397/2015 |PATRICK OLIVER DE CAMARGO SCHEID Declara Estabilidade
1358/2015 [DANILO AKIO KOTO Decl Estabilidad £ q 4
/ cc_ara Bstabi_idade 1398/2015 |[JUSCELINO PEREIRA DA SILVA Declara Estabilidade
1359/2015 |[WAGNER DOS SANTOS LENDINES Declara Estabilidade A
1399/2015 [PAULO ROBERTO DO AMARAL FILHO Declara Estabilidade
Di i id Gest do Fund A
esigna a servidora como Gestora do Fundo 1400/2015 [THTAGO DA SILVA PINHEIRO Declara Estabilidade
1360/2015 |RUTH FREDERICO GIANEZZI Municipal de Assisténcia Social, conforme
Memorando SASC n° 240/2015. 1401/2015 |[FABIO DE ALMEIDA Declara Estabilidade
Exonera do cargo em comissdo de Vice 1402/2015 |CARLA LUIZA ALVES BEZERRA Declara Estabilidade
Di t de E 1 i ili
1361/2015 [NORMA LUCIA MARTINS CALDAS iretor Z IS)?O i e gomzla Illara ° Caltfgo gm 1403/2015 |ANDRE RICARDO GOMES DE JESUS Declara Estabilidade
:3%;738156 iretor de hscota, & partir de 1404/2015 |LEANDRO REIS DOS SANTOS Declara Estabilidade
- - - N 1405/2015 [GERSON RODRIGUES FLORIANO Declara Estabilidade
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo 7
i 3 dq9i 1406/2015 (ZILDO ALVES DA SILVA Declara Estabilidade
1362/2015 |ROSELANDIA MARIA SOUZA SILVA em comissdo de Coordenador Pedagdgico, —
junto a(ao) Secretaria Municipal de 1407/2015 |[ALEXANDRE DA COSTA Declara Estabilidade
Educacao. 1408/2015 |ALEXANDRE SILVA SANTOS MAMEDE Declara Estabilidade
Exonera a pedido do cargo efetivo de 1409/2015 |QUILHERME TEIXEIRA NASCIMENTO Declara Estabilidade
1363/2015 |TATIANA DOVAL AMADOR Especialista em Satde/Terapia Ocupacional, —
a partir de 02/03/2015. 1410/2015 |DAVID MENDES MACHADO Declara Estabilidade
Exonera a pedido do cargo efetivo de 1411/2015 |LOIDE DA CUNHA RODRIGUES Declara Estabilidade
Técnico em Educacgdo e Agdo Exonera a pedido do cargo efetivo de
1364/2015 [PATRICIA BATISTA DA SILVA . . . . . . " . s
/ Social/Desenvolvimento Infantil, a partir 1412/2015 |[ANELISE CASILLO GHIDETI Especialista em Satde/Especialidades
de 11/03/2015. Médicas, a partir de 23/02/2015.
Exonera a pedido do cargo efetivo de Exonera a pedido do cargo efetivo de
1365/2015 |REINALDO LEME DE OLIVEIRA ROCHA Técnico em Satde/Condugdo de Pacientes, a 1413/2015 |[FABIANO APARECIDO RODRIGUES SOARES Técnico em Educagdo e Agdo
partir de 09/03/2015. Social/Monitoragdo, a partir de 18/03/2015.
Exonera a pedido do cargo efetivo de Exonera a pedido do cargo efetivo de
1366/2015 |[ANA MARIA DE ARAUJO DIAS Técnico em Satde/Enfermagem - II, a partir Técnico em Educacgédo e Agédo
1414/2015 [CRISTIANE CASTILHO DA SILVA FERREIRA . . . .
de 02/03/2015. / Social/Desenvolvimento Infantil, a partir
Exonera a pedido do cargo efetivo de de 05/03/2015.
1367/2015|SUSY CHRISTINA DA S EUGENIO Tecnico do Executivo/Administra¢do Técnica, Exonera a pedido do cargo efetivo de
a partir de 04/03/2015. 1415/2015 |RICARDO DE DEUS HONORATO Especialista em Saude/Especialidades
1368/2015 |KELLY MARIA PONTES DO NASCIMENTO Declara Estabilidade Médicas, a partir de 27/02/2015.
1369/2015 |MARCO ANTONIO RIBETRO PORTO Licenca Prémio 1416/2015 [BRUNA DA STLVA MACEDO LIMA Exonera a pedido do cargo efetivo de
- - Professor Adjunto, a partir de 23/03/2015.
Exonera a pedido do cargo efetivo de — - -
1370/2015 |[ELLEM TATIANI DE SOUZA WEIMANN Especialista em SaGde/Especialidades Concede Férias de 30 dias a partir de
Médicas, a partir de 19/03/2015. 1417/2015 [MARTA STRLENE MACEDO DIAS DE JESUS 22/04/2015, referente ao periodo de
- - 03/03/2014 a 02/03/2015, dos quais serdo
?;ione].ra a pedldoE:o car~go efetlv: ~de gozados apenas 16 dias.
écnico em ucagdo e ¢do
1371/2015 |ROSICLERIA DE SOUZA REGO dri i i
/ Social/Desenvolvimento Infantil, a partir Concede Férias de 25 dias a partir
de 03/02/2015. 06/04/2015, sendo 15 (quinze) dias
- — 3 - - 1418/2015 [SANDRA LUCIA PAES DE ARRUDA referente ao periodo de 19/03/2012 a
Cessar a Deszglziacéo a portarija n 18/03/2013 e 10 (dez) dias referente ao
1567/2014 a qual designa o(a) servidor(a) periodo de 19/03/2013 a 18/03/2014.
1372/2015 IANA SANTOS BARRETO para a fungdo de confianga de Chefe — - -
Administrativo da Satde retroagindo seus 1419/2015 |ALEX DA SILVA BARBOSA Concede Férias de 30 dias a partir
efeitos a partir de 05/03/2015, conforme 23/04/2015.
Processo n° 5746/2015. c d Féri d 30 di ti
/ 1420/2015 |ANDREA DA SILVA oncecde Ferias de tas a partir
Designa o (a) servidor (a), retroagindo os 06/04/2015.
efeitos a partir de 01/02/2015, para Concede Férias de 30 dias a partir
< X 1421/2015 |FLAVIA REGINA ALMEIDA DA SILVA
1373/2015 |JOSE BELISARIO G ANTEZANA responder pela fungdo de confianga de Chefe /2015 ¢ s 02/04/2015.
de Plantdo Médico junto a Secretaria P . R
’ Concede Férias de 30 dias a partir
ici a 1422/2015 [SOCORRO RENIZE DE CARVALHO
Municipal da Satde. / 01/04/2015.
Designa o (a) servidor (a), retroagindo os Concede Férias de 30 dias a partir
efeitos a partir de 01/02/2015, para 1423/2015 |RUBENS LOURES REZENDE 23/03/2015
1374/2015 |[WALTER CESAR SILVEIRA JUNIOR responder pela fungdo de confianga de Chefe — - -
de Plantdo Médico, junto a Secretaria 1424/2015 |DONIZETE CAMARGO DE OLIVEIRA Concede Férias de 15 dias a partir
Municipal da Satde. 22/04/2015.
Designa o (a) servidor (a), retroagindo os 1425/2015 |[ROSANA PERRI ANDRADE Concede Férias de 15 dias a partir
efeitos a partir de 01/02/2015, para 22/04/2015.
1375/2015 |[ULISSES VITOR PEREIRA NETO responder ~pela ‘fu‘ncao d.e confianga de Che.fe 1426/2015 |STLVIA VIEIRA DU Concede Férias de 30 dias a partir
de Plantdo Médico, junto a Secretaria 04/03/2015.
Municipal da Sadde. Concede Férias de 30 dias a partir
- - Ny 1427/2015 |DANIELA APARECIDA ARAUJO
Designa o (a) servidor (a), retroagindo os 20/04/2015.
efeitos a partir de 01/02/2015, para Concede Férias de 30 dias a partir
1376/2015 |LUIZ FERNANDO CESARIO BEZERRA responder pela fung3o de confianga de Chefe 1428/2015 |VINICIUS RODRIGUES FRANCISCO 13/04/2015.
de Plantdo Médico, junto a Secretaria — - -
Municipal da Satde. 1429/2015 |MARCIO GONCALVES FEITOZA gg;gjfjiofse“as de 15 dias a partir
Designa o (a) servidor (a), retroagindo os ‘. - - -
efeitos a partir de 01/02/2015, para 1430/2015 |[AIRTON APARECIDO DE LIMA 227;3?201?”35 de 30 dias a partir
1377/2015 |[JOSE MARIO SOBREIRA RICARTE responder pela fungdo de confianga de Chefe -
de Plantdo Médico, junto a Secretaria 1431/2015 [ERTKA DANIEL PINHEIRO DA SILVA Concede Férias de 30 dias a partir
Municipal da Satde. 20/04/2015.
Designa o (a) servidor (a), retroagindo os 1432/2015 |[LUCILMA SANTOS DE ALMEIDA Concede Férias de 15 dias a partir
efeitos a partir de 01/02/2015, para 15/04/2015.
1378/2015 |ALCEU GUEN YUKIHARA responder pela fungdo de confianga de Chefe c 4 Féri a 15 di ti
de Plantio Médico, junto a Secretaria 1433/2015 [MARCTA REGINA DE OLIVETRA EMILIANO 22732/;1:“38 € tas & partir
Municipal da Satde. e 3 Feri 3 30 s 1
oncede érias e ias a partir
Designa o (a) servidor (a), retroagindo os 1434/2015 [SILVIA VIEIRA DURAN 08/04/2015.
efeitos a partir de 01/02/2015, para 3 P 3 a1 -
1379/2015 |[MARCELO DE MEDEIROS CESAR responder pela fungdo de confianga de Chefe 1435/2015 [SHENIA MERCES DE ARAUJO Concede Férias de 30 dias a partir
= Py . . 27/04/2015.
de Plantdo Médico, junto a Secretaria
S - Féri N -
Municipal da Satde. 1436/2015 |ZADTA CARMEM DE LIRA CORREA 3273z</1§0156r1as de 30 dias a partir
1380/2015 |[FLAVIA MENDES SANDRINI Licenga Prémio -
1381/2015 [CARLOS AUGUSTO DE ANDRADE Licenca Prémio 1437/2015 |SILVANA FIORENTINI PAPADOPOULOS fz?gz;‘iof:rlas de 15 dias a partir
1382/2015 [WILLIAN GILIO Licenga Prémio C 3 F‘. - 3 30 41 0
oncede érias e ias a partir
1383/2015 |SONIA MARIA CORREA S CARREGOSA Licenga Prémio 1438/2015 |[VIVIANE LUCAS PARREIRA 22/04/2015.
1384/2015 [MIRIAM NUNES FERREIRA Licenga Prémio Concede Férias de 30 dias a partir
N P 1439/2015 [ELIZABETE DIAS
1385/2015 [RENILDE SARTORI Licenga Prémio 15/04/2015.
1386/2015 |LOURDES DE OLIVEIRA A JARDINI Licenga Prémio 1440/2015 [LARISSA PEREIRA BRANCO Torna sem efeito a portaria n° 1340/2015.
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Prefeitura do Municipio de Itapevi

em Sadde (EM - Urgéncia Emergéncia),

1441/2015|LARISSA PEREIRA BRANCO

Municipal de Satde.

Nomeia para cargo efetivo de Especialista

a

partir de 27/03/2015 junto a Secretaria

1442/2015 [MARIA APARECIDA DIAS Licenga Prémio

1443/2015 |RAFAEL GANGI TUPINIQUIM Declara Estabilidade

1444/2015 [ADRIANA APARECIDA VIEIRA Declara Estabilidade

1445/2015 [ALEXANDRE PEREIRA RAMOS . . N :
por motivo de desisténcia do cargo.

Revoga a Portaria de Nomeagdo n° 1076/2015

1446/2015 [GISELLE LONCAREVICH DA SILVA
prazo de prorrogagdo do efetivo exercicio.

Revoga a Portaria de Nomeagdo n° 317/2015,
por ndo iniciar as atividades apdés o fim do

1447/2015 |PAULA DOS SANTOS, KLEBER FERREIRA MUNIZ e|Especial de
RICARDO SILVA BARBOSA

Coordenagdo do Process

Seletivo n° 002/2015.

NUBIA MORAIS SOUSA FURTADO, DR. VINICIUS DE|Nomeia os servidores para compor a Comissdo

o

1448/2015 |[JOSE WASHINGTON TOCCI Declara Estabilidade

Processo Seletivo PSPMI 002/2015
EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes, realizard Processo Seletivo de Provas para o
preenchimento de bolsistas da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O presente Processo Seletivo destina-se a contratagdo de
Bolsistas para o Programa “Conexdo Jovem” conforme Clausula 01 deste edital, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o
prazo de validade deste. O Programa “Conexdo Jovem” foi criado pela Lei Municipal de n2 1.938 de 19.12.2008, regulamentada pelo
Decreto de n2 4.589, de 15.01.2009 e alteragdes posteriores.

Todas as publicagdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br em datas a serem informadas no site da SHDias Consultoria
e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

01. DO CODIGO, FUNGAO, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGENCIA, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO:

a o a Ay " Jornada de Valor da
Céd. Fungdo Vagas Escolaridade/ Exigéncia Vencimento Trabalho Inscrigio
- Cursando o Ensino Médio Regular e/ou
. Técnico equivalente em Instituigdo Publica de
Bolsista - Ensino
201 “ Programa W 200 - Ter idade minima de 15 anos e maxima de 18 RS 500,00 25h/s RS 25,00
Conexdo Jovem .
anos no momento da assinatura do Termo de
Adesdo

02. DAS INSCRIGOES:
02.01. As inscri¢des serdo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL ou INTERNET.

02.01.01. Periodo de Inscrigdo
Modalidade Presencial: de 30 de Margo a 27 de Abril de 2015. (Exceto Sdbados, Domingos, feriados e pontos facultativos).
Modalidade Internet: de 30 de Margo a 27 de Abril de 2015.

02.02. Documento necessario para a inscrigdo: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Documento de Identidade (RG). Os candidatos
devem informar corretamente os nimeros destes documentos solicitados no formulario de inscrigdo.

02.03. Das condigdes necessarias a inscrigdo:

02.03.01. Ao inscrever-se, o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as condi¢des

desse Edital e que atende as exigéncias conforme segue:

a) Preencher o Formulario de Inscrigdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo
através do boleto bancario;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n.2
70.436/72;

c) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo, comprovada em
inspegdo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

d) Comprovar no ato da Assinatura do Termo de Ades&o, os requisitos minimos exigidos de acordo com o Decreto n? 4.758 de 20
de dezembro de 2010 e alteragdes posteriores;

e) O bolsista deve comprovar domicilio no Municipio de Itapevi, idade minima de 15 anos e maxima de 18 anos na assinatura do
Termo de Adesdo, matricula e frequéncia no Ensino Médio Regular ou Ensino Técnico Equivalente.

f)  N&o ter sido condenado por ato infracional ou crime contra a Administragdo Publica e crimes previstos na Lei Federal n® 11.343,
de 23/08/2006;

g) Especificar no formulario de inscri¢do se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera requerer
condigdes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condigdes necessarias exclusivamente até o
ultimo dia da inscrigdo. O atendimento das referidas condigdes somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas
no formulario de Inscrigdo;

02.03.02. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET, terdo suas
inscrigdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo e o pagamento do Boleto Bancario
dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.04. Inscrigdo na Modalidade Presencial:

PERIODO: de 30 de Margo a 27 de Abril de 2015. (Exceto Sdbados, Domingos, feriados e pontos facultativos).

LOCAL: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO — Av. Presidente Vargas, n? 88 - Vila Nova Itapevi -
Itapevi/SP.

HORARIO: Das 8:00h as 12:00h — 13:00h s 17:00h

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO: Apds o envio do formulario de inscrigdo, sera gerado um Boleto Bancario que devera ser
impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

02.05. Inscrigdo na Modalidade Internet:

Sera realizada diretamente pelo candidato no site - www.shdias.com.br

PERIODO: a partir das 08:00h do dia 30 de Margo até as 24h (via Internet) do dia 27 de Abril de 2015.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO: Apés o envio do formulario de inscrigdo, sera gerado um Boleto Bancério que devera ser
impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

02.05.01. O candidato, ao efetivar a sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de identificagdo (R.G), data de nascimento, notas,
pontuagBes e desempenho nas fases previstas. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos
inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo indagagdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informagdes serdo
divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de
buscas existentes.

02.05.02. O candidato que realizar a inscrigdo na modalidade INTERNET podera realizar a reimpressdo de seu boleto bancario ou
consultar a confirmagdo do pagamento do boleto bancario e efetivagdo de sua inscrigdo em até 03 (trés) dias Uteis apds a realizagdo
do pagamento, pelo site www.shdias.com.br, acessando a drea referente a este Processo Seletivo e fazendo a consulta do
andamento de sua inscrigdo, a partir da informagdo de seu login e senha.

02.05.03. O candidato é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulério disponibilizado para as
inscrigdes na modalidade internet, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancério/Comprovante de Inscrigdo, conforme as
instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.
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02.05.04. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo na MODALIDADE INTERNET implicara na ndo efetivagdo da inscrigdo.

02.05.05. A SHDias C Itoria e A ia e a C de Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Itapevi n3o se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes na MODALIDADE INTERNET ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a
solicitagdo da inscrigdo. Também ndo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade de leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos, impossibilitando o pagamento dos boletos na
rede de atendimento bancério.

02.06. InformagGes gerais quanto as inscrigdes:
02.06.01. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital.

02.06.02. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo
seja a quitagdo do Boleto Bancério gerado no momento da inscrigdo. O agendamento do pagamento sé serd aceito se comprovada a
sua quitagdo dentro do periodo do vencimento do boleto, em caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato
devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o
boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto, uma vez que, nestes casos, o Comprovante de
Agendamento ou Extratos Bancarios da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovagdo do pagamento.

02.06.03. Cada boleto bancario se refere a uma unica inscrigdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancdrio. Ndo haverd devolugdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

02.06.04. Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada, a mesma nédo
sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagdo do valor.

02.06.05. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura
do Municipio de Itapevi excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.06.06. Erros de digitagdo referentes aos dados pessoais do candidato nimero do C.P.F. ou Data de Nascimento do candidato,
deverdo ser comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscri¢do
através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificagdo Final. Erros de
digitagdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da
Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida corregdo na Lista de Presenga.

02.06.07. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento de inscrigdo, portanto, antes de efetuar o pagamento do
valor da inscrigdo, o candidato deve verificar as exigéncias para a fungdo, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida. Ndo haverd restitui¢do do valor da inscrigdo, em hipétese alguma.

02.06.08. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
02.07. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes

02.07.01. No ato da inscri¢do todos os candidatos deverdo declarar no Formuldrio de Inscrigdo PRESENCIAL ou INTERNET, SIM ou
NAO para a questdo: “Utiliza regime de cota (afrodescendente) de acordo com edital?” para fins de concorrer a reserva de 20% das
vagas do Processo Seletivo, de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

02.07.02. Sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados,
classificados e declarantes como brasileiros afrodescendentes, portanto estes concorrerdo a reserva de 20% de vagas do Processo
Seletivo.

02.07.03. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afro-
descendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados affr 1tes

de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 que segue na integra neste Edital.

02.07.04. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes,
somente concorrerd a listagem geral de classificados, NAO serd convocado pela listagem de reserva de vagas para
afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi convocar candidatos da listagem geral
para contratagdo.

02.07.05. Apds a publicagdo da Classificagdo Final dos candidatos aprovados, ndo serd aceito solicitagdo de alteragdo na condigdo de
brasileiro afrodescendente.

02.08. Condigdes para a inscri¢do de pessoas portadoras de deficiéncia:

02.08.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que a
deficiéncia apresentada seja compativel com as atribuigdes da fungdo pretendida, conforme estabelecido no Decreto Federal n?
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual ne 14.481, de 13/07/2011 e Lei
Municipal n2 878, de 08 de junho de 1989.

02.08.02. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2 878, de 08 de junho de 1989, aos candidatos deficientes habilitados, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada fungdo, individualmente, das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

02.08.03. A pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente sua condi¢do no Formulario de Inscricdo e entregar
Laudo Médico (conforme modelo em anexo) devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
juntamente com a Declaracdo de Situacdo Compativel (modelo disponivel no Anexo).

02.08.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscrigdo devera obrigatoriamente, apresentar no local da inscrigdo
até o ultimo dia previsto para a modalidade presencial ou postar no correio até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento
das inscrigdes o competente Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il -
Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, o envelope deverd estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formuldrio abaixo.

Prefeitura do Municipio de Itapevi
LAUDO MEDICO - Processo Seletivo PSPMI 002/2015
Nome:
N@ de Inscrigdo:
Funcdo:

02.08.05. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia serd feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, a documentagdo postada fora do prazo.

02.08.06. Caso necessite de condigdes especiais para realizagdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito ampliados, ou sala
de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia deverd solicita-las no preenchimento de seu formulario de inscri¢do. Outras
condigdes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaragdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e
justificando as condigdes especiais de que necessita. A Comissdo de Processo Seletivo, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

02.08.07. A n3o solicitagdo das condigdes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximird a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura do Municipio de Itapevi, de qualquer providéncia.
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02.08.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo de Situagdo Compativel) ficardo anexados ao
formulério de inscrigdo, ndo sendo devolvidos para o candidato apds a homologag&o do Processo Seletivo.

02.08.09. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n2 14.481, de 13/07/2011 e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n25.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 - Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

|- deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004,

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqtiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V- deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

02.08.10. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

02.08.11. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo.

02.08.12. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, serdo considerados como
ndo deficientes e ndo terdo a condigdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado, podendo realizar a prova
nas mesmas condigdes que os demais candidatos.

02.08.13. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragdo, horario e local das provas.

02.08.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

02.08.15. A publicagdo da Classificagdo Final do Processo Seletivo serd feita em trés listas, uma contendo a pontuagdo geral de
todos os candidatos classificados, inclusive a dos afro-descendentes e portadores de deficiéncia, uma constard somente da
pontuagdo dos candidatos classificados que se declararem afro-descendentes de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de
2006 e uma constando os candidatos classificados portadores de deficiéncia.

02.08.16. Apds a investidura do candidato na fungdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mudanga ou readaptagdo de fungdo.

02.08.17. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragdo
Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o enquadramento de sua situagdo como
deficiente e a compatibilidade com os requisitos e atribui¢des da fungdo pretendida.

02.08.18. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298, de
20/12/1999.

02.08.19. Ndo havendo a confirmagdo da deficiéncia registrada no formulario de inscrigdo, o candidato sé voltara a ser convocado
pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS A ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO:

03.01. Ao ser convocado e se considerado APTO nos exames médicos o candidato se submetera as exigéncias abaixo, sendo que a
ndo comprovagdo das mesmas implicard na exclusdo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor, se tiver, comprovante de votagdo para os eleitores que ja
votaram);

b) Comprovar a escolaridade exigida: Estar cursando o Ensino Médio Regular e/ou Técnico equivalente em Institui¢do Publica de
Ensino;

c) O bolsista deve comprovar domicilio no Municipio de Itapevi na assinatura do Termo de Ades&o.

d) Idade minima de 15 anos e maxima de 18 anos na assinatura do Termo de Adesdo;

e) Comprovar aptiddo fisica e mental para a fungdo através de exame médico;

f)  Os candidatos aprovados somente serdo convocados para assinatura do Termo de Ades&o por ato explicito da Administragdo da
Prefeitura do Municipio de Itapevi e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragdo.

g) O candidato convocado para assinatura do Termo de Adesdo serd submetido a exame médico pré-contratagdo. Se considerado
inapto para exercer a fungdo, ndo serd contratado perdendo automaticamente a vaga.

h) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a exame com médico da Prefeitura do Municipio de
Itapevi verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungdo.

04. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO:

04.01. O presente Processo Seletivo serd composto da seguinte fase:
I. Prova Escrita

05. DA PROVA ESCRITA:
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA:
05.01.01. A realizagdo da Prova Escrita estd prevista para o dia: 24 de Maio de 2015 (DOMINGO).

05.01.02. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas sera
publicado nos sites www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br a partir de 16 de Maio de 2015.

05.01.03. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas da cidade de Itapevi, a SHDias Consultoria e
Assessoria poderd aplicar a prova em municipios vizinhos.

05.01.04. Caso necessdrio, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragdo
devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, nos
sites www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

05.01.05. A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste
ou de outros Processos Seletivos e/ou Concursos Publicos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de
interesse dos candidatos.
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05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

05.01.07. Ndo havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Escrita em data, hordrio ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente a sua fungdo neste Processo Seletivo.

05.01.08. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), o Comprovante de
Inscrigdo (Boleto Bancario devidamente quitado), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER HIPOTESE OU
PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATOS ATRASADOS, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova s6 serd permitido ao candidato que apresentar o R.G. original (ou Documento Oficial de
Identificagdo com foto original) e o Comprovante de Inscrigdo (Boleto Bancario devidamente quitado).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas
uma é a correta.

05.01.13. As questdes da prova versardo sobre os contetdos constantes do Programa de Prova da fungdo, constantes do Anexo
deste Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do Programa de Prova também constam definidas no Anexo deste
Edital.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionado com textos
relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Processo Seletivo. A Comissdo do Processo Seletivo ndo fornecera e ndo
recomendara a utilizagdo de apostilas de estudos especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos exclusivamente pelo
Programa de Prova de sua fungdo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de sua fungdo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Escrita serd de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita ap6s 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos a utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portdtil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.18.01. Sera solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados
anteriormente que DESLIGUEM-OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova,
durante o decorrer da Prova Escrita fazendo o uso de aparelhos, o mesmo serd imediatamente eliminado do Processo Seletivo,
tendo seu Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.18.02. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro ou fone de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova Escrita. Também é proibido ao candidato adentrar
ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas serd
caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

05.01.19. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrindria, texto legal
ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala
ou Coordenagdo de Prova, fazendo a utilizagdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na
eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitdrio ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e serd
acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizagdo do Processo Seletivo.

05.01.21. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, podendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que aguardara com a crianga em local estabelecido pela Coordenagdo de prova, fora da sala de
prova e corredores. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo da Prova Escrita da candidata. Na hora da
amamentagdo a candidata serd acompanhada o tempo todo por um fiscal da organizagdo do Processo Seletivo. O responsavel pela
guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata no momento da amamentag3o.

05.01.22. Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente & Prova
Escrita de sua fungdo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horério de prova, sala, nome completo, RG,
fungdo e nimero de inscri¢do no Processo Seletivo.

05.01.23. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverd conferir a numeragdo e sequencia das paginas, bem como a
presenca de irregularidades gréficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, deverd
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.24. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.25. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitagdo ou na
formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotagdo na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Processo Seletivo, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.26. O Gabarito de Respostas é o Unico documento vélido para a corregdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atengdo possivel. Ele ndo podera ser substituido por motivos de erro no preenchimento, tendo em vista sua
codificagdo e identificagdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua prova escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo.

05.01.27. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio éptico, portanto, deverd ser preenchido corretamente, com caneta
esferogréfica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na corregdo: questdes
deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e
questdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

05.01.28. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espago apropriado na Capa do Caderno de Questdes
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
Fiscal de Sala no término de sua Prova Escrita. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para
corregdo e pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuagdo, valendo para este fim exclusivamente o
Gabarito de Respostas do candidato.
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05.01.30. Durante o periodo de recursos sobre os Gabaritos Preliminares das Provas Escrita (nos 2 (dois) dias Uteis apds a
publicagdo dos mesmos), os Cadernos de Questdes de cada fungdo ficardo disponiveis para consulta dos candidatos
EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, através do site da SHDias Consultoria e Assessoria www.shdias.com.br. Os candidatos deverdo
acessar a consulta do acompanhamento de sua inscrigdo informando seu login e senha. No resultado da consulta estard disponivel o
Caderno de Questdes referente a Prova Escrita da fungdo em que o candidato estiver inscrito.

05.01.31. Ao final da Prova Escrita, os dois ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim
de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua
sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo entdo liberados.

05.01.32. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.02. 05. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

05.02.01. A Prova Escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o nimero de questdes validas da prova escrita de cada funcdo.

05.02.02. O numero de questBes vélidas serd o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questBes que por
ventura venham a ser canceladas para cada fungdo.

05.02.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos e pontuagdo para todos os candidatos, a pontuagdo dessas
questdes serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este serd o critério valido adotado
para o caso de questdes canceladas.

05.02.04. Na corregdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.05. A avaliagdo da prova serd efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas do candidato que contara o
total de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o numero de questdes validas,
conforme férmula:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

05.02.06. A Prova Escrita sera de carater CLASSIFICATORIO.

05.02.07. A Banca Examinadora do Processo Seletivo fara a andlise de todas as questdes das Provas Escritas para as quais os
candidatos tenham registrado solicitagdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes
da publicagdo dos Gabaritos das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengdo das referidas questdes.

05.02.08. No momento da realizagdo da Prova Escrita, serdo informadas as datas previstas para a publicagdo dos Gabaritos
Preliminares das Provas Escritas e também dos Resultados.

07. DAS CONDIGOES GERAIS PARA AS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO:

07.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento _das publicacdes referentes a este Processo Seletivo, devendo comparecer na data, local e horario com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando sempre seu documento original de identificagdo e comprovante de inscrigdo.

07.02. Caso necessario, podera haver mudanga na data, local ou horario previsto para a realizagdo das provas, apds a convocagdo
relativa a cada uma das fases deste Processo Seletivo. Nesse caso, a mudanga deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2
(dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no Diario Oficial do Municipio e, em carater informativo,
estard disponivel nos sites www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

07.03. A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas
das provas deste Processo Seletivo com a de outros Concursos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou
eventos sociais de interesse dos candidatos.

07.04. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) N&o comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para a sua fungdo neste Processo Seletivo, na data, local e
horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horério ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento hébil de identificagdo para a realizagdo das provas (RG e Comprovante de Inscrigdo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato imprdprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrdnicos e de célculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para a fungdo nos termos deste Edital;

08. DA PONTUAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

08.01. O presente Processo Seletivo para a fungdo deste Edital, terd valor equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a pontuagdo
obtida na Prova Escrita.

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

09.01. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver a maior idade.

09.02. A listagem de Classificagdo Final dos aprovados no presente Processo Seletivo sera publicada por fungdo, ja aplicados os
critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados, uma listagem de
candidatos aprovados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes e uma listagem especial contendo os candidatos
portadores de deficiéncia aprovados.

09.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Numero de Inscrigdo, Nome do Candidato e R.G, ndo sendo publicada a
listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site

www.shdias.com.br.

09.03.01. Na listagem de Classificagdo Final sera publicada as pontuagdes obtidas pelos candidatos classificados de acordo com as
fases definidas para cada fungdo.

10. DOS RECURSOS:

10.01. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias apds a publicagdo dos atos do Processo Seletivo, e serd feita
exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br.

10.02. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a cada publicagdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao
assunto publicado anteriormente.
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10.03. Para a interposigdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscrigdo informando seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada publicagdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envid-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um ndmero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.04. No formulario de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagdo do recurso. Ndo
serdo aceitos recursos relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario de Recurso,
assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas publicagdes ou recursos relativos a publicagdes com periodo de
recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de
Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc).

10.06. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo se responsabilizam por solicitagdes
de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria
que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.07. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a propdsito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.08. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscrigdo do candidato informando o ndmero do C.P.F. e senha, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo
do recurso interposto em cada uma das publicagdes.

10.09. Havendo o deferimento de recurso, poderd haver rerratificagdo de resultados, listagens ou publicagdes, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificagdo para posigdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuagdo minima exigida para classificagdo.

10.10. A Banca Examinadora constitui a Ultima instdncia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

11.01. O presente Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado, a
critério da Prefeitura do Municipio de Itapevi, por igual periodo.

12. DA CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO:

12.01. A convocagdo para assinatura do Termo de Adesdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito a contratagdo. Os classificados no presente Processo Seletivo, somente serdo convocados por ato
discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragdo publica.

12.02. O processo de convocagdo para assinatura do Termo de Adesdo dos candidatos aprovados as Fungdes constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi.

12.03. A convocagdo para contratagdo sera realizada exclusivamente pela Prefeitura do Municipio de Itapevi, por meio do Diario
Oficial do Municipio e a titulo meramente informativo sera veiculada no site oficial da Prefeitura do Municipio de Itapevi,
www.itapevi.sp.gov.br. Cabe ao candidato aprovado acompanhar as referidas convocagdes através do Diario Oficial do Municipio.

12.04. O candidato que ndo atender qualquer item da convocagdo do presente edital estard automaticamente excluido do Processo
Seletivo.

12.05. A convocagdo de que trata o item 03.01 ndo acarretard a contratagdo do candidato.
12.06. O candidato considerado INAPTO no exame médico NAO sera contratado.

12.07. A Prefeitura Municipal de Itapevi, ndo enviard telegrama para a convocagdo do candidato aprovado, cabendo a este
acompanhar as convocagdes através do Diario Oficial do Municipio, a Convocagdo também serd disponibilizada em carédter
meramente informativo no site da Prefeitura www.itapevi.sp.gov.br.

12.08. Fica o Candidato responsével por apresentar e manter seu enderego correto e atualizado junto ao Departamento de RH da
Secretaria Municipal de Administragdo. Caso haja necessidade de envio de qualquer correspondéncia para o candidato a Prefeitura
Municipal de Itapevi, ndo se responsabilizara pelos candidatos que apresentarem enderego incorreto, incompleto, ou sem CEP ou
com CEP incorreto.

12.09. Quanto ao candidato deficiente e aprovado no Processo Seletivo em foco, quando da pericia médica, para a investidura da
funcdo, j& deverd ter apresentado o laudo médico legivel, detalhado e no original ou cdpia autenticada, confirmando qual a
deficiéncia e o CID, conforme o explicitado no item 02.08.02. do Edital, que afirma que o laudo devera ser entregue no local da
inscrigdo até o ultimo dia da mesma, ou podera ser postada no Correio, por carta registrada, até no maximo 2 (dois) dias uteis
apos o encerramento das inscrigdes.

12.10. O laudo citado no item anterior ja devera estar em mdos da Municipalidade desde a inscricdo do candidato ou alguns dias
apds, o qual serd encaminhado a Medicina do Trabalho, que ja o terd quando da apresentagdo do candidato deficiente e aprovado
para exame admissional ou podera ficar na posse da Secretaria de Administragdo que o encaminhard quando do exame admissional.

12.11. O candidato serd submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestard se a deficiéncia é compativel com as
atribuicdes e requisitos da fungdo de acordo com o item 02.07.14. do Edital.

12.12. Apés a homologagdo do referido Processo Seletivo todas as informagdes referente ao acompanhamento das contratagdes
devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura do Municipio de Itapevi através de seus canais de comunicagdo.

12.13. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Itapevi, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapevi que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem
como submeter-se a teste médico para o exercicio da fungdo, sob pena de ndo ser contratado.

12.14. Quando de sua contratagdo, o candidato devera comprovar, através da apresentagdo da documentagdo hébil, que possui os
requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a ndo apresentagdo de documentos, que ndo
comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo
considerada nula a sua inscri¢do e todos os atos subseqlientes praticados em seu favor.

12.15. E facultado a Prefeitura do Municipio de Itapevi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverdo
apresentar para a contratagdo na fungdo, documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitagdes legais para a fungdo
respectiva, quais sejam, aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

13. DO PERIODO DE CONTRATACAO

13.01. O Contrato terd validade de 30 dias, renovavel automaticamente por 30 dias até o limite de 24 meses.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:
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14.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Itapevi.

14.02. Ndo serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

14.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes poderd ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensagdo bancaria, sendo a
inscrigdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivagdo de sua inscrigdo vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrera na data agendada pelo mesmo, que ndo
podera ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivagdo do pagamento.

14.04. A homologagdo do presente Processo Seletivo é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de Itapevi.

14.05. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para
esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagdo da referida fungdo, publicados no Didrio Oficial do Municipio e, em
carater informativo, estara disponivel nos sites www.shdias.com.br e www.shdias.com.br.

14.06. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitagdo técita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Processo Seletivo.

14.07. Todos os atos administrativos (Edital do Processo Seletivo, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos
aprovados, Retificagdes e Informativos) até a homologacdo do Processo Seletivo PSPMI 002/2015 serdo publicados nos sites
www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

14.08. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Edital PSPMI
002/2015, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi quanto as informagdes divulgadas por outros meios
que ndo seja o Didrio Oficial do Municipio e, em carater informativo, os sites www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

14.09. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, serdo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

14.10. Em todas as fases do Processo Seletivo, os candidatos devem chegar ao local de realizagdo das provas previsto em Edital com
no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia, a SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do

Municipio de Itapevi ndo disponibilizam e n3o se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de

veiculo nos locais de prova. Também ndo se responsabilizam por qualquer tipo de problema ou atraso dos candidatos ocasionados
por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento nos locais de prova.

14.11. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI NAO APROVA A COMERCIALIZAGAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE PROCESSO SELETIVO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO
SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

14.12. As informagGes, Editais e PublicagGes referentes a este Processo Seletivo estardo disponiveis no site www.shdias.com.br até
o prazo de validade deste Processo Seletivo.

14.13. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer uma das etapas
do Processo Seletivo.

14.14. Os casos ndo previstos no Edital do Processo Seletivo serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Membros da Comissdo do Processo Seletivo PSPMI 002/2015:

Nubia Morais Sousa Furtado - Secretaria de Administragdo

Vinicius de Paula dos Santos - Secretaria de Negdcios Internos e Juridicos
Kleber Ferreira Muniz — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho
Ricardo Silva Barbosa — Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Trabalho

Itapevi, 27 de margo de 2015.

JACI TADEU DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO | - ATRIBUICOES

SBO - BOLSISTA - PROGRAMA “CONEXAO JOVEM”

DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Itapevi ,5

b) pela nao observancia das normas estabelecidas pela administragao;
c) pela adogdo de comportamento inadequado ao funcionamento do programa;
d) quando ausentar-se ou ndo comparecer injustificadamente as atividades que Ihe forem designadas por 5 (cinco) auséncias
continuas ou 10 (dez) intercaladas;
e) falecimento;
f) quando exercer outra atividade remunerada.
8.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria em que o bolsista desenvolvera a sua atividade.

E, por estarem de acordo com as condigdes e dizeres do presente Termo de Adesdo ao Programa Conexdo Jovem, as partes assinam

o presente, em duas vias, de igual teor, impressas por computador, cabendo a primeira via ao bolsista qualificado acima, a segunda
via a Secretaria de Administragdo.

Itapevi, / / .

Municipio de Itapevi

Bolsista:

Representante Legal: Nome RG

Testemunhas:

1) 2)
Nome: Nome:
RG: RG:

ANEXO Ill - PROGRAMA DE PROVA

A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatérias
para o presente Processo Seletivo e ndo se responsabiliza pelo conteido de apostilas deste género que venha a ser
comercializadas, ndo fornecerd e ndo recomendara a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus
estudos estritamente pelo Programa de Prova de sua fungdo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os contetdos apresentados no Programa de Prova de sua fungdo, conforme segue:

201 - BOLSISTA - PROGRAMA “CONEXAO JOVEM”

Sintese das Atribuicdes:

Auxiliar na execugdo dos servicos de apoio de Recursos Humanos, Finangas e Logistica. Atendimento ao publico em geral,
fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos. Receber e realizar chamadas telefénicas, prestando informagdes necessarias
quando necessario. Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicar qualquer falha
detectada no sistema. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de
comportamento ou conduta, assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho. Zelar e manter postura adequada nos ambiente de atuagdo
profissional de acordo com as orientagdes da Coordenagdo do Programa Conexdo Jovem. Executar outras tarefas competéncias
correlatas que forem atribuidas pelo chefe imediato.

ANEXO Il - TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA CONEXAO JOVEM
Pelo presente Termo de Adesdo ao Programa Conexdo Jovem criado pela Lei Municipal de n2 1.938 de 19.12.2008, regulamentada
pelo Decreto de n? 4.589, de 15.01.2009 e alteragdes posteriores, o Municipio de Itapevi, por meio da Secretaria de Administragdo,
situada a Avenida Presidente Vargas, n2 405 — Centro — Itapevi — SP, concede uma bolsa auxilio, conforme previsto na referida Lei,

ao qualificado abaixo, respeitadas as condi¢des constantes do presente Termo de Adesdo descritas abaixo.

DADOS PESSOAIS DO BOLSISTA

Nome: Nasc.:

RG: CPF:

Enderego:

BAIRRO:

Municipio: CEP:
CONDIGOES:

1. Este Termo de Adesdo sera regido pelas condigdes estabelecidas na Lei Municipal n2 1.938/08, regulamentada pelo Decreto n?
4.589/09 e alteragdes posteriores;
Este Termo de Ades&o tera vigéncia de 30 dias, renovavel automaticamente por mais 30 dias até o limite de 24 meses.
Este Termo de Ades&o n&o implica, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio com o Municipio de Itapevi;
O bolsista ficara subordinado a Secretaria de .
A jornada de atividade do Programa serd de 5 (cinco) dias por semana, sendo 5 (cinco) horas por dia dedicadas as atividades
inerentes ao programa;
O bolsista deve comprovar domicilio no Municipio de Itapevi e idade minima de 15 anos e maximo de 18 anos, no momento da
assinatura do Termo de Adesdo;
7. Este Termo de Adesdo ficara sem efeito nas seguintes condigdes:
a) pela desisténcia do bolsista;

uhwN

o

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matemética 05
Raciocinio Légico 05
Atualidades 05

LINGUA PORTUGUESA:

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUAGCAQ: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de formagdo das palavras —
Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposigdo — Conjungdo — Interjei¢do — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo
dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sinénimos — Anténimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo:
Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteudos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau:
resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 12 grau
— fungdo constante; Razdo e Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias
— operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 29
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria
Plana; Operagdo com numeros inteiros e fraciondrios; Méximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz
quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequencia légica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos.
Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdo da logica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir
do 22 semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE SITUAGAO COMPATIVEL
(Portadores de Deficiéncia)

Eu,

portador(a) da Cédula de Identidade (RG) n.2 , candidato(a) inscrito no Processo Seletivo da Prefeitura do

Municipio de Itapevi — PSPMI 002/2015, na fun¢do de

inscrigdo n.2 , declaro que a deficiéncia apresentada é compativel com as atribui¢des e requisitos da fun¢do pretendida
e estou ciente que na ocasido de contratacdo, serei submetido a exame admissional realizado por Junta Médica da Medicina do

Trabalho da Administragdo Municipal, que definird terminativamente o enquadramento como deficiente e a compatibilidade com os

requisitos e atribui¢des da fungdo pretendida.

[ A S

Assinatura do candidato



' 6 . @ | D' A’R' o OF' c ' A‘_ | Prefeitura do Municipio de Itapevi

ANEXO V — MODELO DE LAUDO MEDICO
(Portadores de Deficiéncia)

Antes da emissdo do laudo conforme modelo abaixo, o médico deverd se certificar de que a(s) d ia(s) do(a) did ) é(sdo)
ivel(veis) com as atribui¢bes e isitos da fung¢éo que o candidato ird concorrer. As atribui¢ées da fungéo estéo disponiveis no Anexo |
do Edital do Processo Seletivo PSPMI 002/2015.

ATESTO para os devidos fins que o(a) Sr.(a) é portador da

deficiéncia (espécie) cédigo internacional da doenga (CID — 10) possuindo o(a) mesmo(a) o

seguinte grau/nivel de deficiéncia

sendo a causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa, ou provdvel causa, da deficiéncia)

possuindo o(a) candidato(a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

ATESTO ainda que, a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribuices e requisitos da fungdo de

dispostas no Anexo | do Edital do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Itapevi — PSPMI

002/2015.

Se deficiente fisico: faz uso de drteses, préteses ou adaptagdes: () Sim () Ndo

Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 6 meses da data estabelecida para inscrigdo)

Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo visual.

Se deficiente mental: data de inicio dadoenca ___/__ /. Especificar, também, as dreas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas.
Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Outras informagdes pertinentes:

Condigd is que o(a) i (a) para realizagdo da Prova Escrita:
N&o necessita de condigdes especiais.
Necessita de Prova Escrita com o tamanho da letra ampliado.
Necessita de Prova em Braille.
Necessita que sua Sala de Prova esteja em um local de Facil Acesso.
Data de emissdodestelaudo: __ /  /  (ndo superior a 180 dias)

Nome, assinatura do médico que assina este laudo, e ainda, o nimero do CRM deste especialista na drea de deficiéncia/doenga do(a) candidato(a)

e carimbo; caso contrdrio, o laudo néo terd validade. Este, também, deverd ser legivel, sob pena de ndo ser considerado vdlido.

ANEXO VI - LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006

LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. EVANGELISTA AZEVEDO LIMAS - PV)

INSTITUI QUOTAS DE AGAO AFIRMATIVA PARA A POPULAGAO NEGRA NO ACESSO
AOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi, no uso das atribuiges
que |he sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecida a quota minima de vinte por cento para a populagdo negra no
preenchimento das vagas relativas aos concursos para investidura em cargos e empregos publicos dos Poderes do Municipio ou
empresas que prestem servigos a esses.

Paragrafo Unico — Para efeito desta Lei, considera-se afro-descendente todo brasileiro
que assim se declare, ressalvadas outras exigéncias estabelecidas em regulamento.

Art. 2° - Na hipdtese do ndo preenchimento da quota prevista no artigo 1°, as vagas
assim remanescentes no processo seletivo serdo revertidas para o aproveitamento dos demais candidatos devidamente
qualificados.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e serd regulamentada no
prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 05 de maio de 2006.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA

Secretaria da Saude

A Diretoria no uso de suas atribuigoes e em atendimento ao disposto no § 1°
do artigo 21, e artigos 24 e 28 da Portaria CVS 04/2011, no artigo 596 do
Decreto Estadual 12.342/1978 e artigos 9° 10 e 142 da Lei Estadual 10.083/98
(Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo), torna Piblico:

A LAVRATURA DE AUTO DE INFRAGAQ:

Raz&c Social: Companhia de Saneamento do Estado de Sio Paulo (AIF n® 2723 - artigos 18, 19, 20, 95, 110 e
122, incisos IIl, XIX da Lei Estadual 10.083/98, combinados com os arligos 3° 12, 13 § 4° e 5° do artigo 27, 31,
37, 41 e 42 da Portaria MS 2914/11 e com o 47, inciso |ll do 6° e 15 da Resolugfio SS - 65/05), Ronaldo Sérgio
Salles Santos (AIF n® 2725 — artigos 12, 110 e 122, incisos Il e XIX da Lei Estadual 10.083/98 combinados com
o artigo 354 do Regulamento do Decreto Estadual 12342/78 e com os arigos 1°, 2° e 6° da Lei Municipal
1548/02), Janio Cardoso de Sa (AIF n® 2726 — artigos 12, 110 e 122, incisos Ill e XIX da Lei Estadual 10.083/98
combinados com os artigos 1°, 2° e 6° da Lei Municipal 1548/02).

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DE RESPONSABILIDADE LEGAL:

Razdo Social: Secretaria de Estado da Saude(RL — Antonio Mendes Freitas) — Processo n® 10005/14.
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DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razdo Social: Raia Drogasil S/A (RT — Maria da Conceigdo Silva Santos Rodrigues) — Processo n® 0143/04, Pic
Quimica e Farmacéutica Ltda (RT — Tatiana Coli Binelli) - Processo n® 0368/05, Drogaria Mires Ltda (RT —
Robson Donizete de Oliveira) — Processo n® 2078/01, Blanver Farmoquimica Ltda (RT — Daniela Valente Rigatti)
- Processo n° 15821/14, Otica Tyler Lida (RT - Rosangela Aparecida Dejane Felisbino) — Processo n® 17701/12,
Secretaria de Estado da Salde(RT-Marilene da Silva Curti)-Processo n® 10005/14.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razdo Social: Raia Drogasil S/IA (RT — Gabriele Christine Gabriel dos Santos Ferraz) — Processo n® 0143/04,
José Iranildo Barbosa Lopes Drogaria (RT — Valeria Marcondes de Lima Sousa e Edilson Rodrigues da Silva) —
Processo n® 0226/07, Pic Quimica e Farmacéutica Ltda (RT — Gisele Cristina Cunha Ito) = Processo n® 0368/05,
Drogaria Mires Ltda (RT — Sildmar de Jesus dos Santos Pinheiro) — Processo n® 2078/01, Blanver Farmoquimica
Lida (RT — Tatiana D'arco Silveira Martins) — Processo n° 15821/14, Otica Tyler Ltda (RT — Leandro Souza de
Oliveira) — Processo n°® 17701/12, Secretaria de Estado da Salde(RT - Marcos Rocha da Silva) — Processo n°
10005/14.

DEFERIMENTO DE SOLICITAQiO DE ALTER.AGEO DE ENDEREGO:

Razdo Social: Pic Quimica e Farmacéutica Lida - Processo n® 0368/05.

DEFERIMENTO DE SOLICITAQAO DE AMPLIJ\G;\O DE ATIVIDADE:

Razdo Social: Pic Quimica e Farmacéutica Ltda - (insumaos farmacéuticos) - Processo n® 0368/05.
DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO:

Razéo Social: Lanchonete Princesinha da Rodoviaria Lida — ME - Processo n® 17761/14, Secretaria de Estado

da Sa(de (Andlises clinicas, Agéncia Transfusional e HGI) — Processo n°s 10003/14, 10005/14 e 4485/15,
Blanver Farmoguimica Ltda — Processo n® 15821/14.

INDEFERIMENTO DE RECURSO CONTRA AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE :
Razdo Social: Juliano Pereira (AIP n® 2545) — Processo n° 18065/14.
ERRATA:

Em atendimento ao disposto no paragrafo 3° do artigo 96 da Lel Estadual 10.083/98, torna
publico a inclusdo de profissional na equipe que compde a Divisdo Técnica de Vigildncia
Sanitaria:

Onde se |é no diario oficial n® 323 - Cargo: Enfermeiro — Considerar o exposto abaixo:

FISCAL SANITARIO
NUMERO DE CREDENCIAL
1104

_____ NOME

Ana Paula Bispo Pereira 3

DRA. ROSANA PERRI ANDRADE
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
RE N° 44674

EXPEDIENTE

Diério Oficial do Municipio de ltapevi, de acordo com o Decreto Municipal
n° 4.588 de 14 de janeiro de 2009.

Publicagio gratuita, podendo ser refirada em bancas de jornais e reparticbes
pUblicas.

Tiragem: 4.000 exemplares.
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UNIDOS SOMOS
MAIS FORTES!

Saiba mais em www.itapevi.sp.gov.br

Mantenha a caixa
d’dgua bem fechada.
Coloque também uma
tela no ladrao da caixa

Remova folhas, galhos
e tudo que possa
impedir a agua de
correr pelas calhas

Lave por dentro, com
escova e sabdo, os
utensilios usados para
guardar dgua em casa

Mantenha bem
fechados toneis
e barris

Vire todas as garrafas

com a boca para baixo,

evitando que acumule
agua dentro delas

Cologue no lixo
todo objeto ndo
utilizado que possa
acumular dgua

ENTENDA TAMBEM 0 QUE E FEBRE CHIKUNGUNYA

E uma doenca parecida com a dengue, causada pelo
virus CHIKV, da familia Togaviridae. Sua transmissdo é
pela picada do mosquito Aedes Aegypti infectado e,
menos comumente, pelo mosquito Aedes Albopictus.
Seus sintomas sdao semelhantes aos da dengue, porém
o virus também avanca pelas juntas dos pacientes,
causando inflamagoes com fortes dores, inchago,

vermelhidao e calor local.

Lave semanalmente
dentro dos tanques
utilizados para
armazenar agua
com escova e sabao

Encha de areia até a
borda os pratos das
plantas ou lave-os
semanalmente

Coloque o lixo em
sacos plasticos e
mantenha a
lixeira bem fechada

N3o deixe dgua
acumulada sobre
a laje

Troque a dgua de
plantas aquaticas
e lave-0s com escova
e sabdo uma vez
por semana

Feche bem o saco de
lixo e deixe-o fora do
alcance de animais

SINAIS E SINTOMAS: Febre alta, dor no corpo, dor de cabeca e atras dos olhos e manchas

vermelhas no corpo.
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VAGAS NO PAT

Secretaria de Desenvolvimento
Econémico e Trabalho

VAGAS PARA DEFICIENTES

VAGA: AUXILIAR DE OPERACAO (PCD)
LOCAL: BARUERI

EXPERIECIA: SIM

SEXO: INDIFERENTE

IDADE: 18 A 48

SALARIO: R$ A COMBINAR

BENEFICIOS: A COMBINAR

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGA: OPERADOR DE CAIXA
LOCAL: [TAPEVI

EXPERIECIA: SIM

SALARIO: R$ 1,128,14

IDADE: 18 A 55

SEXO: INDIFERENTE

BENEFICIOS: SIM

ESCOLARIDADE: MEDIO INCOMPLETO
VAGA: EMPACOTADOR A MAO
LOCAL: ITAPEVI

EXPERIECIA: SIM

SALARIO: A COMBINAR

IDADE: 16 A 48

SEXO: INDIFERENTE

BENEFICIOS: SIM

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL

VAGAS

VAGA: AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO
LOCAL: COTIA

EXPERIECIA: SIM

SALARIO: A COMBINAR

SEXO: MASCULINO

IDADE: 21 A 35

BENEFICIOS: VT + A COMBINAR

ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

VAGA: TECNICO QUIiMICO

LOCAL: SAO ROQUE

EXPERIENCIA: SIM

SALARIO: A COMBINAR

IDADE: 30 A 50

SEXO: MASCULINO

BENEFICIOS: VT + A COMBINAR
ESCOLARIDADE: SUPERIOR EM ENGENHARIA
QUIMICA

VAGA: AUXILIAR DE DEPOSITO

LOCAL: ITAPEVI

EXPERIENCIA: NAO

SALARIO: R$ 921,00

IDADE: 18 a 35

SEXO: MASCULINO

BENEFICIOS: A COMBINAR

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGA: AUX: DE MANUTENCAO PREDIAL
LOCAL: ITAPEVI

EXPERIECIA: SIM

SALARIO: R$1.200,00

IDADE: 20 A 45

SEXO: MASCULINO

BENEFICIOS: VT + BENEFICIOS A COMBINAR
ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGA: VIGILANTE
LOCAL: ITAPEVI

EXPERIECIA: SIM

SALARIO: R$ 1.369,27

IDADE: 25 A 45

SEXO: MASCULINO

BENEFICIOS: + 30% DE INSALUBRIDADE +
AM+AO+SEGURO DE VIDA

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

VAGA: AUXILIAR DE JARDINAGEM
LOCAL: BARUERI

EXPERIECIA: SIM

SALARIO: R$ 900,00

IDADE: 25 A 46

SEXO: MASCULINO

BENEFICIOS: VT

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGA: MOTORISTA DE CAMINHAO

[ INSCRICOES GRATUITAS PELO SITE: http://maisemprego.mte.gov.br

]

OS INTERESSADOS TAMBEM PODERAO COMPARECER AO PAT NO SEGUINTE ENDERECO:
Av. Presidente Vargas, 88 - Vila Nova Itapevi - Hordrio de atendimento: 29 a 6° feira, entre 8h e 16h. Tel: 4143-8888
OUTROS SERVICOS PRESTADOS: Emissao de Carteira Profissional, Seguro Desemprego, Programa Jovem Cidadao e Banco do Povo

\ AS VAGAS TEM ALTA ROTATIVIDADE E PODERAO OCORRER O PREENCHIMENTO DAS MESMAS EM CURTO ESPACO DE TEMPO. (SISTEMA NIVEL NACIONAL)

LOCAL; ITAPEVI

EXPERIECIA: SIM

SALARIO: R$ 1.300,00

IDADE: 30 A 50

SEXO: MASCULINO

BENEFICIOS: A COMBINAR
ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

VAGA: AUXILIAR DE LIMPEZA

LOCAL; ITAPEVI

EXPERIECIA: SIM

SALARIO: R$ 974,00

IDADE: 19 A 45

SEXO: MASCULINO

BENEFICIOS: REFEICAO NO LOCAL, CB, EVT
ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGA: MECANICO DE CAMINHAO DISEL
LOCAL; ITAPEVI

EXPERIECIA: SIM

SALARIO: R$ 2.300,00

IDADE: 22 A 50

SEXO: MASCULINO

BENEFICIOS:

CNH: NAO )

ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

VAGA: BORRACHEIRO

LOCAL; ITAPEVI

EXPERIECIA: SIM

SALARIO: R$ 1.687,14

IDADE: 22 A 50

SEXO: IMASCULINO

BENEFICIOS: 3
ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

A Prefeitura
por todos, todos por

Itapevi

Quimico
Salério: A Combinar + Beneficios
Atividades e Requisitos: Atuard no tratamento de efluen-
tes e controle de banho para tratamentos de superficie
(especificamente pintura eletrostdtica). Necessério co-
nhecimento bdsico na érea e curso Técnico ou Superior
em Quimica.

ANALISTA CONTABIL

Saldrio: entre R$ 2.000,00 a R$ 3.000,00 (Bruto men-
sal) + Beneficios

Atividades e Requisitos: Auxiliar na elaboragéo de ba-
lancetes e demonstrativos, realizar execugdo e con-
trole de planilhas e relatérios de contabilidade. Fazer
classificagdo de despesas, registro de documentos no
sistema TOTVS e auxiliar na apuragdo dos impostos
(PIS, COFINS, ICMS, etc.). Verificar os impostos retidos,
classificar a contabilidade, analisar as contas patrimo-
niais e de resultados. Langar fechamentos fiscais, revisar
as movimentagdes bancdrias, solucionar pendéncias e
organizar documentacées referentes & contabilidade
da empresa. Efetuar conciliagdo bancdria das contas,
conferindo os langamentos de tarifas, pagamentos e
créditos de cobranga. Necessdrio conhecimento na
Grea e Ensino Superior completo ou cursando em Con-

tabilidade.

ANALISTA DE SUPORTE BILINGUE (JUNIOR)
Saldrio: R$ 1.400,00 (Bruto mensal) + Beneficios
Atividades e Requisitos: Necessdrio possuir facilidade
em lidar com o cliente e usudrio, identificando, encami-
nhando e gerando solugées aos problemas apresenta-
dos, de acordo com os elegiveis de seu escopo. Capa-
cidade de auto- aprendizado para o dominio de novas
tecnologias, capacidade de diagnéstico e resolugdo de
falhas, senso organizacional e pro- atividade. Garantir
e atingir as métricas como FCR (First Call Resolution),
escopo de trabalho de configuragdo e instalagdo
de software, desbloqueio/troca de senha conforme
processo do cliente, configuragdo de impressoras,
mapeamentos, aberturas de chamados direcionados
para outras equipes que resolvem corretamente.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE EXPED’GAO
Saldrio: entre R$ 1.200,00 a R$ 1.600,00 (Bruto
mensal) + Beneficios
Atividades e Requisitos: Roteirizardo e programagéo
de entregas, romaneio para carregamento de veiculos,
controle de entregas e coletas e emisséo de relatérios.
Necessdrio experiéncia na drea e conhecimentos em
Informética.

EMPREGA ITAPEVI

ASSISTENTE DE DIRETORIA/ SECRETARIA (BILINGUE)
Salério: Saldrio a combinar + Beneficios
Atividades e Requisitos: Realizard atividades inerentes
a drea, tais como: gestdo dos servicos administrativos,
organizagdo de agendas e viagens (nacionais e interna-
cionais), gerenciamento de documentos e informagées,
triagem de compromissos e administragdo de agenda-
mentos corporativos. Suporte ds dreas de engenharia,
marketing e comercial e assisténcia direta ao executivo.
Necessdrio experiéncia como secretdrio(a) executivo(a) e
Inglés em nivel fluente.

ASSISTENTE DE MANUTENCAO ELETRICA Il
Salério: A combinar + Beneficios
Atividades e Requisitos: Realizar manutengées e assis-
téncias conforme instrugées nos equipamentos elétricos,
maquinas, ferramentas e equipamentos; Executar
projetos de equipamentos e instalagées elétricas, efetuar
célculos, estimativas e projecées para montagens das
instalagées dos equipamentos, orientar as atividades
dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases
do trabalho acompanhando a execucdo das tarefas,
solucionando problemas e prestando esclarecimentos.
Necessdrio curso Técnico em Greas correlacionadas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PCD)

Saldrio: entre R$ 900,00 a R$ 930,00 (Bruto mensal) +
Beneficios

Atividades e Requisitos: Prestar informagées requeridas
pelos pacientes, por meio de atendimento pessoal e/ou
telefénico, garantindo que o processo seja realizado de
maneira humanizada e segura. Realizar rotinas adminis-
trativas em geral, controlar arquivos e documentos, por
meio de organizagGo e atendimento, garantindo que as
rotinas estabelecidas sejam atendidas. Auxiliar no levan-
tamento de dados estatisticos na sua drea de atuagéo,
conferindo nimeros apresentados e registrando em plani-
Ihas préprias de acordo com os centros de custo dos seto-
res e dos critérios e procedimentos estabelecidos. Realizar
o agendamento de consultas, exames e cirurgias, por
meio de sistema padronizado, garantindo o atendimento
do paciente. Vaga exclusiva para candidatos portadores
de necessidades especiais.

COODERNADOR DE MARKETING/ VENDAS
Salério: A Combinar + Beneficios.
Atividades e Requisitos: Estudar o comportamento do
consumidor, relacionar as necessidades do consumidor
e realizar mudanca a fim de sacié-las, produzir relatério
destacando o pUblico alvo, o preco, a promogéo e o local
de venda de cada produto, elaborar estratégias de venda

de acordo com as observagées feitas, examinar contratos
de compra e venda adequar os contratos ds exigéncias
do vendedor e do comprador elaborar termos e propostas
e realizar negociag@o de proposta. Para trabalhar na re-
gido de Osasco, em empresa do Ramo Pléstico de médio
Porte. Prestaré assessoria a pequenas e médias empre-
sas, elaborando estratégias para melhorar a imagem e
maximizar o lucro, coordenar campanhas publicitdrias,
promover qualquer imagem, seja de um produto, servico,
empresa publica ou privada, pessoa publica, acompanhar
o processo de negociagdo, incluindo ideias que visem &
melhoria da imagem do cliente, elaborar tética de venda
de acordo com as necessidades do cliente, propor agées
de venda interna e externa elaborando projetos de micro-
localizagéo de pontos de atendimento, merchandising e
programas de publicidade e propaganda, planejar e con-
duzir as pesquisas de marketing da empresa definindo as
ferramentas e instrumentos de pesquisa e o publico alvo,
planejar e conduzir o desenvolvimento de novos produ-
tos, supervisionar a execu¢do das atividades desta dGrea,
pesquisar e analisar a concorréncia elaborando relatérios
periédicos para a diretoria da drea, criar e programar
um plano de desenvolvimento das diferentes linhas do
portfélio observando as oportunidades de mercado, pes-
quisar e apontar as tendéncias de mercado analisando e
traduzindo todas as informagées coletadas no mercado,
indicando os pontos fortes e fracos. Necessdrio curso su-
perior completo em Marketing e experiéncia nas ativida-
des descritas

COODERNADOR DE NEGOCIOS OEM

Saldrio: A combinar + Beneficios

Atividades e Requisitos: Necessdrio sélidos conhecimen-
tos na drea comercial e técnica em negdcios de lubrifi-
cantes automotivos. Serd responsdvel pela coordenagdo
de projetos OEM nacionais com interacdo das equipes
internacionais; Desenvolvimento e acompanhamento da
politica comercial; Planejamento estratégico, andlise de
cendrios e oportunidades de mercado; Estudos de renta-
bilidade de produtos e clientes. Desenvolvimento e imple-
mentagdo de conceitos e estratégias comerciais nacionais
e infernacionais para projetos Private Label. Coordenagao
de negécios e atividades da Divisdo OEM Automotiva em
todo territério Nacional com possibilidades de expansao
internacional. Necessdrio ter atuado no setor de negé-
cios de LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS, possuir INGLES
FLUENTE e graduagdo em : Engenharia mecénica ou En-
genharia quimica ou AdministragGo de empresas - com
curso de pés graduacdo em drea afim.

MAIS INFORMACOES: www.empregaitapevi.sp.gov.br

DESENHISTA

Saldrio: entre R$ 1.700,00 a R$ 1.800,00 (Bruto men-
sal) + Beneficios

Atividades e Requisitos: Elaborar desenhos de projetos
relativos a instalagées prediais, equipamentos/mdquinas
e produtos da empresa, através da empresa e de espe-
cificagées técnicas, instrumentos e Softwares disponiveis.
Necessdrio curso Técnico em dreas correlacionadas.

FATURISTA

Saldrio: entre R$ 1.000,00 a R$ 1.600,00 (Bruto men-
sal) + Beneficios

Atividades e Requisitos: Necessdrio experiéncia com
emissdo de notas fiscais de diversas naturezas de opera-
¢do. -Realizacdo de célculo de impostos e aliquotas, pre-
paragéo de documentos para andlise cadastral. -Contro-
le de arquivo fiscal, controle de Sintegra. -Controle notas
fiscais emitidas. -Respaldo & contabilidade e controle de
safda de mercadoria.

GERENTE CONTABIL / FISCAL

Salério: A combinar + Beneficios

Atividades e Requisitos:Necessdrio experiéncia em todas
as rotinas contdbeis, fiscais e tributdrias, estar atualizado
com legislagdo vigente, possuir vivéncia em planejamen-
to, consolidagdo de informagées e andlises em geral,
gerenciamento de relatérios e dados em geral. Ser usu-
grio de sistema integrado e ter experiéncia no setor de
Atacado,Varejo ou Distribuidor de pecas.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Salério: entre R$ 800,00 a R$ 1.000,00 (Bruto mensal)
+ Beneficios

Atividades e Requisitos: Lecionar aulas aos alunos de
escola de Informética. Necessério conhecimento em Pa-
cote Office, programacgéo, designer e dados e possuir
curso Técnico ou Superior na drea. NGdo é necessdrio
experiéncia anterior.

LIDER DE MANUTENCAO

Salério: entre R$ 4.000,00 a R$ 5.000,00 (Bruto men-
sal) + Beneficios

Atividades e Requisitos: Necessdrio possuir experiéncia
em coordenagéo de atividades de manutengdo elétrica e
mecénica dos sistemas de suporte a producéo da fébrica
como: sistema de dgua industrial, sistema de exaustdo
dos fornos de fundigdo, sistema de compressores de ar
comprimido, sistema de geradores de energia, predial
e monitoramento da subestagdo elétrica. Imprescindivel
possuir disponibilidade para trabalhar em hordrios de
turnos com escala de éx1 ou 6x2 e curso Técnico ou
Superior completo em Elétrica ou Engenharia.
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UTILIDADES PUBLICAS
SEG URANGA Av. Presidente Vargas, 900
4143-5988/4143-5181 Clico Geral, Peciio, Ginecologia,

Guarda Municipal Odontologio, Peiquiiria, Psicologie, End
Emergénc'-a Pron’o_socorro Amador BUEI"IO Pequenas cirurgios, Endgerinelogio e Colonoscopio

Cornaro
i i R. Bambina Amirébile Chaluppe, 200 ®a1-2812
4143-9190 / 4143-9199 / 199 4144.2488

Pronto-Socorro Central
Rua José Michelotti, 300

UBS Vila Dr. Cardoso

Secretaria da Receita
Hardgjo: 7h as 16h
ervicos:

Av. Presidente Vargas, 405 - V1. N. ltapevi
4143-7500

Sec. de Assisténcia Social e Cidadania
Rua Escoldstica Chaluppe, 154 - Centro
4143-9700

Secretaria de Cultura, Juventude e Turismo
Rua Ezequiel Dias Siqueira, 150 - Jd. Rainha
4141-0403

Farmdacia Popular Centro

PREFEITURA

Biblioteca
Rua Joaquim Nunes, 187 - Centro
4143-5441
Cemitério e Velério
Rua Gaudéncio Barbosa, 486
Jardim Julieta

4142-6743 / 4141-8817

Centro Pop
Rua Agostinho Ferreira Campos, 262
idade da Savde

USF Ambuita
Hordrio: 7h as 16h
Servicos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia
e Odontologia
Rua Emilio Lehmann, 71
4144-8295

Secretaria de Seguranga / Corregedoria
Rua Joaquim Mendes de Moraes, 3
Jd. Christianépolis
33 / 47,

Sec. de Desenvolvimento Urbano
Rua Padre Manfredo Schubiger, 94
Jardim Christianépolis
4143-8090
Sec. de Des. Econémico e Trabalho

Av. Presidente Vargas, 88 - V1. Nova ltapevi
4143-8888

Centro de Formacdo do Professor
Rua Professor Irineu Chaluppe, 65

Centro
4143-8400

Cidade Sadde
4143-9900 / 0800-7700784

Pronto-Socorro VI. Dr. Cardoso
Rua Padre Giovanni Cornaro, 277
4143-5461

SAMU
Rua José Michelotti, 300 - Cidade Saude

DEMUTRAN
Rua Erotildes de Freitas, 98

Bairro Cidade Saude

USF Chdcara Santa Cecilia
Horadrio: 7h as 16h
Servicos:

Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia
Estrada Velha, 155
4773-7175

USF Jd. Briquet
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia
Rua Nelson Ezequiel de Farias, 510

4205-2861

USF Jd. Rosemeire
Hordrio: 7h as 16h
Servicos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia

e Odontologia
Rua Serra da Voturama, 75

4205-4189

USF Jd. Vitapolis
Hordgrio: 7h as 16h
Servicos:
Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia

e Odontologia
Rua Nelson Ferreira %% Costa, 853

4205-4870

USF Sao Carlos
Hordrio: 7h as 16h
Servicgos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia

e Odontologia
Ruanourudo 347

6203

Conselho Tutelar
Rua Sargento Anténio Vieira Noia, 03

Cidade da Saude
4142-1180

Cooperativa de Reciclagem
Avenida Leda Pantalena, 650 - Id. Portelal
4205-0735
—
Correios

Av. Pres. Vargas, 459 - V1. Nova ltapevi
4141-6098 / 4142-3560

Concessao de Onibus - Benfica
0800-770-7290

Posto de Atendimento ao Trabalhador
Av. Pres. Vargas, 88 - Centro

4143-8888

3 CAPS 11 AD
(Alcool e Drogas)
Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das Meves, 235
Jd. Portela
4141-2148

CAPSill
Infanto Juvenil Ciranda
Rua Brasilio de Abreu Alves, 65
Vila Nova ltapevi
4143-4903

CAPS 11
Espaco Conviver
Rua Eduarda Rio Trevisan, 105

Jd. Portela
4142-5595

CRAS Amador Bueno
Rua Claro Camargo Ribeiro, 422

Amador Bueno

4144-1587
CRAS Jd. Maristela

Rua Giacomo Silicani, 215
Jd. Paulista
4143-0841

CRAS Vila Aurora
Rua Ameérico Valentim Christianini, 405
Vila Aurora

4142-5769

UBS Amador Bueno
Hordrio: 7h as 16h

Servigos:
Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia,

Qdontologia, Psiquiatria, e Psicologia
Rua Bambina Amirabile Ci‘mluppe, 00

4144-2488 / PS: 4141-2888

UBS 11l Cohab
Hordrio: 7h as 16h
Servicos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia,
Odontologia, Psiquiatria, Psicologia,
Mastologia e Ultrassonografia

Rua Sebastiao Mamede, 205

4143-5465 / 4773-2785

UBS Cohab Il Alto da Colina
Hordrio: 7h as 16h
Servicos:

Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia
Rua Luiz Belli, 781
4143-6429

UBS Jardim da Rainha
Hordrio: 7h as 20h
Servigos: Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia,
Infectologia, Cardiologia, Endecrinolegia, Odentologia,
Oftalmelegia, Demartolegia, Psiquiatria, Psicologia,
Ginecologia Alto Risco,Reumateologia, Tisiologia,

Secretaria de Esportes e Lazer
Rua Geraldo Vasques, 08 - Id. Christianspolis
4141-0355

Secretaria de Habitacdo
Rua Prof. Dimarées Anténio Sondei, 123
Vila Nova ltapevi
4774-5927 / 4774-5928

Sec. de Infraestrutura e Servicos

Urbanos
Red. Eng. René Benedito da Silva, 2235 - Vilo Gisia
4144-9290

Secretaria do Meio Ambiente
Rua Prof. Irineu Chaluppe, 291- Centro
4205-4345

Secretaria da Mulher
Rua Joaquim Nunes, 65 - Centro

4143-7600

Sec. de Negdcios Internos e Juridicos
Rua Heloisa Hideko Koba, 21
Id. Cristhianépolis
4143-8940 / 4205-0344
Secretaria de Planejamento e Gestdo
Rua Geraldo Vasques, 112
Jd. Christianépolis
4774-3612

Férum
Rua Bélgica, 405 - Jd. Santa Rita
4141-2370

Junta Adm de Recursos e Infragées (JARI)
Ay, Pres. Vargas - 405, V1. Nova ltapevi
4143-7500 Ramal: 7515

lluminacao Publica - ENGELUZ
0800-779-2000

Padaria Comunitdria
Av. Pedro Paulino, 22 - Centro
4205-1087

Pago Municipal
Secretaria de Governo, Gabinete @ Comunicagao Social
Rua Joaquim Nunes, 65 - Centro
4143-7600

Secretaria da Saude
Rua Isola Belli Leonardi, 08

Jardim Christianépolis
4143-8499

Telefénica (Defeitos)
0800-7715104

UAB - Universidade Aberta do Brasil

Prédio Administrativo
Secrefarias de Adminisiragéo e Finangas

Av. Presidente Vargas, 405 - V1. N. ltapevi
4143-7500

i
Procon
Rua Geraldo Vasques, 10 - Jd. Christianépolis

o ERAS Vilu

osangela Mariano

CREAS
Rua Felipe Chaluppe Filho

r, Cardoso

Vila Dr. Cardoso
4143-4980

, 80 - Centro

Oterrinelaringologia, Prneumolegio, Hansenclogia,
Urclegia e Gastroenterclogia
Rua Nove de Julho,

4143-5459 / 4142-1331 /3305-4700
UBS Il Santa Rita 1
Hordrio: 7h as16h

ortuguesa,

Servicos:
?gnecologia
4142-1938

USF Pq. Suburbano
Hordrio: 7h as 16h
Servicos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia
e Odontologia
Rua Auphélia J. S. Moreno, 243
4141-1819

imas, 266

Clinico CﬁargIPPediairiu e
u

4142-1414
—

Procuradoria da Fazenda
Av. Pres. Vargas, 405 - VI. Nova ltapevi
4143-7500 Ramal: 7550

Promotoria Publica

Rua Bélgica, 405 - Jd. Santa Rita
4141-4000 / 4141-0970

Al

USF Vila Gidia
Hordrio: 7h as 16h
Servicos:

Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia
Rua Silvio Nogueira, 86
4144-3348

Centro de Reabilitacdo - REAB

Av. Pedro Paulino, 74 - Cohab
Av. Pedro Paulino, 1180 - Cohab Il

4142-7854 - A partir das 14h
' 99 para atendimentos
de servigcos como:

Fiscalizagao de Posturas, Vigiléncia Sanitaria,

UBS Il Santa Rita 1l
Hordrio: 7h as 16h
Servicos:
Clinico Geral, Pediatria e Ginecolo

4142-8839
Rua Maria Zibina de Carvalho, 24

Farmdcia Popular Amador Bueno
R. Bambina Amirabile Chaluppe, 08
Guarda Municipal, Defesa Civil e Demutran 4143-5988 4143-5462
ESSE:wWwwii eVi-SpPLrgo Vb

ATENCAO SERVIDOR!

No més do seu aniversdrio, faca o
Recadastramento Anual
no site www.itapevi.sp.gov.br

Atualizacao obrigatoria. Nao deixe para a vltima hora!
Decreto Municipal 5020/2014 G

gicl

por todos, todot por

wiinis | tapevi
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