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Prefeitura abre concursos para
preenchimento de 96 vagas

Professores, médicos e guardas sGo destaques nos processos de contratacdo

A partir de 02 de

marco, estar@o abertas
inscricées de dois con-
cursos publicos para con-
tratacdo de profissionais
para a Prefeitura. De
acordo com a Secretaria
de AdministracGo, serdo
disponibilizadas 96 vagas
em diversos niveis de es-
colaridade com estaque
para os cargos de guarda
municipal aspirante (16
vagas), médicos de di-
versas especialidades (27
cargos) e professores (40
vagas).

As inscricbes deve-
rdo ser feitas pelo site www.
shdias.com.br até o dia 06
de abril, e terdo validade

mediante o pagamento
das taxas conforme o car-
go escolhido: R$ 28 para
nivel fundamental, R$ 42
para nivel médio técnico,
R$ 56 para professores,
R$ 35 para guardas e R$
70 para demais cargos
de nivel superior.

Os editais comple-
tos dos dois concursos
estdo presentes nesta edi-
cdo, no site da Prefeitura
(www.itapevi.sp.gov.br) e
também da empresa or-
ganizadora dos proces-
sos. As provas deverGo
acontecer no dia 10 de
maio, em locais e hord-
rios a serem divulgados
nas préximas semanas

pela administraggo muni-
cipal.

A Prefeitura oferece
isencdo de taxas de ins-
cricdes a moradores de
Itapevi que residem e vo-
tam no municipio hd mais

| REFIS - NAO PERCA ESTA OPORTUNIDADE!
PARCELAMENTOS DE DEBITOS MUNICIPAIS

ROCURE A SECRETARIA DA RECEITA - Av. Pres. Vargas, 405 - VI. Nova ltapevi |

MAIS INFORMACOES NO SITE:
| www.itapevi.sp.gov.br

portodos t0dos por
SECRETARIA m‘ Itamv' @

de 4 (quatro) anos e que
estejam desempregados
ou que recebam saldrio
no valor de até um saldrio
minimo, conforme legisla-
cées pertinentes e os edi-
tais dos concursos.
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PUbllcagoeS Of|C|a|s 12|Pca. 18 de Fevereiro 57
13|R. Américo Valentim Cristianini 32
14|R. Agnaldo José dos Santos 26
Poper Execurivo 15[k Joaquin Lemos X
. 16|R. Joaquim Leite dos Santos 18
Secretaria de Governo 17|R. Pedro Luiz Garcia 47
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI 18 |R. Kurt Boettcher 43
19|Ladeira Hugo Michelotte 23
DECRETO N° 5.063, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015. ;
20 |Av. Brasil 38
(DISPOE SOBRE AREAS ESPECIAIS DE 21|R. Joaguim Nunes 63
ESTACIONAMENTO ROTATIVO MEDIANTE 22|R. Pedro Paulino 204
REMUNERACAO - 2ZONA AZUL, E DA 23|R. Geraldina Chaluppe 35
OUTRAS PROVIDENCIA) 24|R. Felipe Chaluppe Filho 22
. TOTAL DE VAGAS DISPONIVEIS 1.481
JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do
Municipio de Itapevi/SP, no uso
Art. 2° - Fica o Secretério

das atribuicgdes que lhe sdo

conferidas por Lei, Municipal de Tréansito e Transportes responsavel pelo

cumprimento dos termos deste Decreto.
CONSIDERANDO que ¢é de competéncia

exclusiva da Administracdo Publica Art. 3° - Este Decreto entrara em

a organizacéo dos servicos vigor na data de sua publicacgdo, revogando as disposicgdes

piblicos locais e a definicdo dos €m contrario.

locais de utilizacdo do

estacionamento rotativo - Zona Prefeitura do Municipio de Itapevi, 23 de fevereiro de

Azul no Municipio; 2015.

CONSIDERANDO que o estacionamento JACI TADEU DA SILVA

de veiculos no Centro do Municipio PREFEITO

necessita de autorizacéo e

fiscalizacéo especifica, Publicado, no Diédrio Oficial do Municipio de Itapevi,

indispenséavel ao perfeito controle afixado no lugar de costume e registrado em livro préprio,

de veiculos e condutores; na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 23 de fevereiro
de 2015.

CONSIDERANDO que o Anexo I da Lei MARIA RUTH BANHOLZER

n® 2.070, de 07 de abril de 2011, SECRETARIA DE GOVERNO

que definiu as wvias publicas para
a implantagdo do sistema rotativo,
necessita de atualizacdo, visando
uma melhor prestacdo de servigos
aos usuéarios;
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, R Diério Oficial do Municipio de ltapevi, de acordo com o Decreto Municipal
CONSIDERANDO que o artigo 9° da n° 4.588 de 14 de janeiro de 2009.

Lei n® 2.298, de 21 de Jjaneiro de
2015, determina que as inclusodes,
supressdes ou alteracdes dos

Publicagdo gratuita, podendo ser retirada em bancas de jornais e repartices
publicas.
Tiragem: 4.000 exemplares.

locais destinados ao

estacionamento, bem  como da Administragdo e Redagdo: Secretaria de Comunicagdo Social
quantidade de vagas disponiveis, Rua Joaquim Nunes, 65, Centro - Telefone: 4143-7600
poderdo ser definidos por meio de E-mail: imprensa@itapevi.sp.gov.br

Decreto  do  Chefe do  Poder Jornalista Responsavel: Elcio Ferreira - Mtb.: 45.837

Executivo; Redacdo: Fabiana Matias, Gabriela Mazarin, Lidiane Santos, Mariana

Chaluppe, Sabrina M. Correia e Siquivano Souza

DECRETA: Diagramacgdo: Adauto Gomes e Fredmil Lima
Art. 1° - O estacionamento publico Prefeito: Jaci Tadeu da Silva
rotativo - Zona Azul serd implantado nas seguintes vias, Vice-Prefeito: Flaudio Azevedo Limas
com as respectivas quantidades de vagas: Secretdrios: Ademir Vilhena Braga, Argemiro Tadeu Lage Xavier, Evangelista
Azevedo Limas, Fabio José de Andrade, Fébio dos Santos Amaral, Francisco
Vias Vagas Eleutério de Abreu, Joaquim Henrique Simoni, José Americo Pereira Leite, Kleber
1[av. Pres. vargas 184 Ferreira Maruxo, Laila Antonio Chaluppe Furtado, Lilian Braga Vieira , Maria Ruth
> |av. Rubens Caramez 83 Banholzer, Maria Dalva Amim dos Santos, Patrick Oliver de Camargo Scheid,
3|R. Leopoldina de Camargo 69 Sandra Mendes, Vicente Martins Bandeira e Walter Tanoue Hasegawa.
4|R. Escoléastica Chaluppe 114 . .
c1R. Luis Manfrinato 122 ITAPEVIPREV - Superintendente: Roberto Camal Rachid
6|R. Manoel Alves Mendes 51 Secretdrios Adjuntos: Cicero Aparecido de Souza, Fernando Abreu Pestana, Jaci
7|R. Prof. Irineu Chaluppe 31 Pinheiro da Silva, José Carlos Brito Silva, Kamila Ibanhes Sacani, Ruth Frederico
8|Av. Cezario de Abreu 45 Gianezzi e Rosdngela Amorim Belli Franci.
9|R. Ana Maria Vaz 82
10IR. Sao Judas Tadeu 10 Fr?}pr'esség: Benecl‘Iro Urbano Mclm‘ilns EPP (CNP:J 05.8[).3.7.'} 9/000 J._84} .
- Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, 199, Saldo 1, Distrito Industrial - Votorantim - SP
11|Trv. Rita M. Jesus 12
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Secretaria da Saude
A Diretoria no uso de suas atribuicoes e em atendimento ao disposto no § 1° do
artigo 21, e artigos 24 e 28 da Portaria CVS 04/2011, no artigo 596 do Decreto

Estadual 12.342/1978 e artigos 9°, 10 e 142 da Lei Estadual 10.083/98 (Cdédigo
Sanitario do Estado de Sao Paulo), torna Publico:

A LAVRATURA DE AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE:

Razéo Social: Juliano Pereira (AIP n° 2545 — multa — inciso Ill do artigo 112 da Lei Estadual 10.083/98)
Processo n° 18065/14, Josenice Soares de Souza (AIP n°® 2345 — adverténcia — inciso | do artigo 112,
inciso | do artigo 122 da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n°® 27/12, Adasio Fontinele de Aimeida Filho
Academia — ME (AIP n° 2540 — multa — inciso Il do artigo 112 da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n°
21694/14.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE PRE CADASTRO:

Razdo Social: GE Healthcare do Brasil Comércio e Servigos para Equipamentos Médico-Hospitalares
Ltda — Processo n°® 4732/14.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DE ENDEREGO:

Raz&o Social: Vinicius César Cerquiario Schilder — Processo n° 0511/07.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ALTERAGAO DE RESPONSABILIDADE LEGAL:

Razao Social: Secretaria de Estado da Saude — (RL — Antonio Mendes Freitas) - Processo n°® 10003/14.
DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razao Social: Oxoid Brasil Ltda — (RT — Ana Maria de Paula) - Processo n°® 22713/09, Secretaria de
Estado da Saude (RT — Marilene da Silva Curti) — Processo n° 10005/14.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razdo Social: Oxoid Brasil Ltda (RT — Juliana Provasi Cardoso - titular) — Processo n® 22713/09,
Secretaria de Estado da Saude (RT — Marcos Rocha da Silva) — Processo n° 10005/14.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE CADASTRO ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA:
Razao Social: Oxoid Brasil Ltda — Processo n° 22713/09
DEFERIMENTO DE SOLICITA(;AO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO:

Razdo Social: Isaura Benedita de Lima — Restaurante — Processo n°® 19654/14, Milkmega Pizzaria e
Restaurante Ltda — ME — Processo n°® 19345/14.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO:

Raz&o Social: Vinicius César Cerquiario Schilder — Processo n° 0511/07, Gabriela Paula Dias de Arruda —
Processo n° 24180/13, Moria Odontologia Integrada Ltda — ME — Processo n° 3109/10.

INDEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO:

Razao Social: Centro de Diagnostico Paulista Ltda — Processo n° 27897/13.

INDEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA :
Raz&o Social: Oxoid Brasil Ltda (Juliana Provasi Cardoso — substituta) — Processo n°® 22713/09.
CANCELAMENTO DE CEVS EXISTENTE:

Razao Social: Santa Clara Laboratério Médico Ltda — Processo n° 28309/11, Marcelo Renato Tangerino —
ME — Processo n° 2002/01.

DRA. ROSANA PERRI ANDRADE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Secretaria de Negocios Internos e Juridicos
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRACOES DE ITAPEVI - JARI ITAPEVI

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de fevereiro de 2015, as 15:00 horas, em sala do
prédio da Prefeitura Municipal de Itapevi, 22 andar, na Rua Presidente Vargas, 405,
neste Municipio, atendendo ao edital de convocagdo JARI publicada no Diario Oficial
no dia 30 de janeiro de 2015, reuniram-se, em sessao publica, os membros da Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes de Itapevi, nomeados pela Portaria n¢
2436/2011, para proceder ao julgamento dos processos de recursos de infragdes de
transito relacionados abaixo.

Decisao
SUSPENSO PARA DILIGENCIA
SUSPENSO PARA DILIGENCIA

N° do processo

003790 de 06/02/2015
004365 de 11/02/2015

Recorrente
JOAO ROBERTO RIBEIRO
DARI MATIAS VENUTO

Autorizado por: Dr. Milton Célio de Oliveira Filho - Presidente
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EDITAL DE CONVOCAGAO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRACOES DE
ITAPEVI - JARI ITAPEVI

PELO PRESENTE EDITAL, O PRESIDENTE DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E
INFRACOES — JARI ITAPEVI CONVOCA TODOS OS MEMBROS NOMEADOS PELA PORTARIA
N2 2436/2011 PARA AS SESSGES PUBLICAS DE JULGAMENTO DE RECURSOS INTERPOSTOS
CONTRA PENALIDADES APLICADAS PELO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE DE ITAPEVI — DEMUTRAN, QUE SERAO REALIZADAS AS 15:00 HORAS NOS
DIAS 09 E 23 DE MARGO DE 2015, NO 22 ANDAR DO PREDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPEVI - SECRETARIA DA RECEITA, SITUADO NA AV. PRESIDENTE VARGAS, 405.

Autorizado por: Dr. Milton Célio de Oliveira Filho

ITAPEVIPREV

ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV

Publicagdo de Portaria n2 0009/2015

Determina a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar em face da
servidora inativa, conforme Processo n2.
3353/2015.

0009/2015 | TATIANE AZEVEDO DUTRA

Publicagéio autorizada pelo Superintendente - Roberto Camal Rachid

Secretaria de Administracao

Edital de chamamento publico visando a contratagao
de profissionais médicos
01/2015

1°RETIFICACAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO PARA A FUNCAO DE MEDICO.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI torna publica a 12 Rerratificagdo do Edital do
Processo Seletivo PMI 001/2015:

|. RETIFICA-SE:

DATA DE INSCRIGAO: nos 19, 20, 23, 24, 25, 26 e 27/02/2015 e os dias 02, 03 e 04/03/2015.
LOCAL: Prefeitura do Municipio de Itapevi - Secretaria de Administracédo, sito a Av. Presidente
Vargas, 405 — Itapevi — SP

HORARIO: das 08h00min as 17h00min

COMISSAO ESPECIAL DE COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2015:
1 - Nubia Morais Sousa Furtado — Secretaria de Administragao- PRESIDENTE
2 - Vinicius de Paula dos Santos - Secretaria de Negécios Internos e Juridicos - MEMBRO

3 - Egg Regina Vendramin Wendriner — Secretaria de Saiide- MEMBRO

CURTA NOSSA PAGINA NO

yy facebook

facebook.com/itapeviprefeitura

ACESSE:
www.itapevi.sp.gov.br
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COMUNICADO

JUNTA MEDICA - DIA 23/02/2015

Ano 6. N° 321 ltapevi, 27 de fevereiro de 2015

COMPARECERAM
QUANT.| NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE | QUANTIDADE DE DIAS
1 ANTONIA VICENTINA ALVES 72723026 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 30/1/2015 120 DIAS
2 CLEIDE SANT ANA FERREIRA VAZ 300084754 |GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 19/2/2015 90 DIAS
3 DAMIAO APARECIDO FRANCISCO 10330264 |AGENTE CONTROLADOR PATRIMONIAL-SEGURANGCA PATRIMONIAI SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 18/2/2015 90 DIAS
4 DANIEL JOSE DA SILVA ALTEA 343477671 |PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 29/12/2014 120 DIAS
5 FRANCINEIDE BEZERRA DOMINGOS 13395115 |TECNICO DE EDUCACIXD-SERVICDS ESCOLARE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 21/2/2015 90 DIAS
6 HELENA DA SILVA RIBEIRO 159123744 |PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC FAVORAVEL A READAPTACAC 23/2/2015 180 DIAS
7 LETICIA APARECIDA MARTINS DA SILVA 432731301 [TECNICO DO EXECUTIVO - ADMINISTRAGAO TECNIC/ SECRETARIA MUNIPAL DE FINANCAS E CONTROLADORIA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 23/2/2015 90 DIAS
8 MARCIA REGINA DOS REIS 335716052 |GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 30/1/2015 90 DIAS
9 MARLI DOS SANTOS 294291210 |[TECNICO DE EDUCAGAO - MONITORAGAC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC RETORNAR COM RELATORIO MEDICO RECENTE XXXX XXXX
10 |MARTA SEVERO PEREIRA BISPO 35786685 [TECNICO DO EXECUTIVO - CONTABILIDADE PUBLIC/ SECRETARIA MUNIPAL DE FINANCAS E CONTROLADORI/ FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 2/2/2015 90 DIAS
11 |NADIR DE LIMA 290373475 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 27/1/2015 120 DIAS
12 [NEANDRO CAPELOS DE CASTRC 263277173 |GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 18/2/2015 120 DIAS
13 |NELSON FERNANDES DE SOUZA 287078681 |TECNICO DE EDUCAGAO - ACAO SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANI/ RETORNAR COM RELATORIO MEDICO RECENTE XXXX XXXX
14  [ROSELY PEREIRA CABRAL 13012002 [PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC FAVORAVEL A READAPTACAC 23/2/2015 180 DIAS
15 |SILVANA VIEIRA CARVALHC 232035106 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 18/2/2015 90 DIAS
16 [SILVIA FRANCA FERREIRA DREY 332413160 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC FAVORAVEL ALTA MEDICA 2/3/2015 XXXX
17 [VANDA MATIAS DA SILVA 181629677 [PROFESSOR DE EDUCAC/’&O BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 25/1/2015 90 DIAS
18 |YANA MEDEIROS SANTOS DE GODOY 143365794 |ESPECIALISTA EM SAUDE- COORDENADOR ENFERMAGEN SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 21/2/2015 90 DIAS
19 [SILVANO ANTONIO DE OLIVEIRA 229465109 |GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO DEFINITIVO DESDE 24/11/201¢ XXXX XXXX
NAO COMPARECERAM
| 1 |ANDRE\A APARECIDA DOS SANTOS | 304708264 |PROFESSOR ADJUNTO |SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC
| 2 ]EDMO NUNES DOS SANTOS ] 35004496X ]TéCNICO DE EDUCAGAO-SERVIGOS ESCOLARES |SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHC ]
| Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragdo - Fabio José de Andrade
COMUNICADO
JUNTA MEDICA - DIA 23/02/2015
COMPARECERAM
QUANT,| NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE_| QUANTIDADE DE DIAS
1 |ADELIA RODRIGUES SOUZA 1422117 [TECNICO EM EDUCAGAO - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 23/2/2015 90 DIAS
2 |DONISETI SOUSA MARTINS 111411385 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 26/2/2015 120 DIAS
3 |ECLE CESARIA DA SILVA 14596015 |[AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 27/2/2015 90 DIAS
4 [JULIO CESAR CARVALHO VIEIRA DE MELLO 309788663 |TECNICO DE SAUDE - CONTROLE DE ENDEMIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 26/2/2015 30 DIAS
5 |[MARCO AURELIO SILICANI 224266640 [GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL ALTA MEDICA 3/2/2015 XXXX
6 |MARLI FERREIRA DOS SANTOS PEREIRA 302036556 |TECNICO EDUCAGAO - MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 7/2/2015 90 DIAS
7 |NALU PIETROBON 10602453X_|PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 27/2/2015 90 DIAS
8 |SOLANGE SALES MENDES SANDRINI 119257919 [TECNICO EM EDUCAGAO-SERVIGCOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A READAPTAGAO 24/2/2015 180 DIAS
9 |VERA LUCIA DOS SANTOS ALMEIDA 192819999 [TECNICO DE EDUCAGAO - AGAO SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 27/2/2015 30 DIAS
NAO COMPARECERAM
QUANT,] NOME RG CARGO SECRETARIA
1 [FRANCISCO MANSANI QUEDA 146684606 |ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2 |MARIZA BATISTA PRADO CARVALHO 15327198 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
3 |ROSELY PEREIRA CABRAL 13012002 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragdo - Fabio José de Andrade
JUNTA MEDICA
Os servidores abaixo descritos, deverao comparecer no dia 09 de Margo de 2015 no Departamento de Engenharia de Seguranga, Medicina e Satde do Trabalhador
no horario agendado para Junta Médica.
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 ALESSANDRA CRISTINA OLIVEIRA 270382884 |TECNICO DO EXECUTIVO - ADMINISTRACAO TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11:30
2 ANDREIA APARECIDA DOS SANTOS 304708264 |PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 11:00
3 APARECIDA THOMAZ V RODRIGUES 275738073 |TECNICO DE EDUCACAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:30
4 CELSO DA SILVA MARTINS 205069459 [TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:00
5 EDNA OLIVEIRA 249484717 |TECNICO EM SAUDE - CONTROLE ENDEMIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:00
6 HILMAR DE SOUZA LEDO 365896469 |AGENTE DE TRANSPORTES - DIRECAO VEICULAR SECRETARIA MUNICPAL DE ADMINISTRACAO 10:30
7 KATIA FERNANDA DE FAVERI TORTORELLI 262632986 |AGENTE DE TRANSITO SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE 09:30
8 LUCIANA RIBEIRO DA SILVA 273417496 |GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 10:30
9 MARCIO MINAMI 252532910 [TECNICO DE EDUCAGAO - MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:30
10 [MARIA GORETTE R DE OLIVEIRA 134224987 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 10:00
11 [MARIA JOSE PREARO DOS SANTOS 13395105 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 11:00
12 [PAULO JOSE BRITO DE MENESES 399303359 |ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:00
13 [RIVALDO RODRIGUES DA SILVA 94854415 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 10:30
14 |SIMONE PEDROSO FONTES 256054435 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 10:00
15 |WELLINGTON PAES SANTOS 343469960 |GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 11:00
16 [WILLIAN WILSON ROCHA 6742783 SEGURANCA PATRIMONIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 09:00

Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragdo - Fabio José de Andrade

www.itapevi.sp.gov.br
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JUNTA MEDICA

Os servidores abaixo descritos, deverao comparecer no dia 10 de Margo de 2015 no Departamento de Engenharia de Seguranga, Medicina e Saude do Trabalhador

no horario agendado para Junta Médica.

QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 EDVALDO LEITE FERNANDES 314999 FISCAL- FISCALIZAGAO SANITARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
2 JEAN MAGNO LEITE 253616761 |GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 10:00
3 MARIA DE LOURDES F COSTA 185414710 [TECNICO DE EDUCAGAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:00
4 MARIA INEIDE DOS SANTOS 21696242  [TECNICO EDUCAGAO-SERVIGOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:30
5 MARTA ESMAEL 256844112 |TECNICO DE EDUCAGAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 10:00
6 MIRIA DA SILVA 273517144 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:30
7 PAULO ROGERIO NABEREZNY 25605390X |GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 11:00
8 RENATA REGINA AMARAL CAMPOS SILVA 301338206 |TECNICO DE SAUDE - ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:00
9 TATIANA IZIDORIO 401281140 |TECNICO DE EDUCAGAO - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:00
10 [VANDERLEI MARIANO MARTINS 221281617 |AGENTE DE TRANSPORTE - DIRECAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 09:00
11  [VIVIANE GALVAO 267797321 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 11:00
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Concurso Publico PMI 001/2015

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Orgdnica do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas, para o
preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O presente Concurso
Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o
periodo de validade deste concurso ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PMI 001/2015
01.01. Os cargos publicos serdo providos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes.
01.02. A empresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagdo de cada cargo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Itapevi, por igual periodo.

01.04. A Homologagdo do presente Concurso Publico, sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Itapevi. Todas aspublicagdes
serdo disponibilizadas nos sites www.shdias.com.bre www.itapevi.sp.gov.br em datas a serem informadas no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: R$ 35,00

Cod. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Jornadas
- Ensino Médio Completo.
- Estatura minima de 1,65 m p/ homem e 1,60 m p/
mulher.
- Habilitagdo para dirigir veiculos - CNH - Carteira Nacional
de Habilitagdo - minimo categoria B.
MGC | Guarda Municipal Aspirante 16 - Disponibilidade p/ trabalhar em regime especial de R$ 1.027,53 (*) | 12x360u

servigo, sujeito a escalas e plantdes, conforme
regulamento em vigor.

- Idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35
(trinta e cinco) anos na data da inscrigdo para o Concurso
Publico - conforme Lei Complementar n2 73/2014 e
76/2014.

+RETGM (**) 5/2

* Durante o Curso de Formagdo, os candidatos receberdo 60% do vencimento do cargo de Guarda Municipal Aspirante.
**RETGM (100% do saldrio): Regime Especial de Trabalho de Guarda Municipal (apés aprovagdo no curso de formagao).

02.01. Beneficios:
a) Auxilio Transporte no valor de RS 150,00;
b) Auxilio Alimentagdo no valor de RS 200,00 (ap6s aprovagdo no curso de formagdo).

02.02. As Atribuigdes assim como o Programa de Prova dos cargos estdo estabelecidas nos Anexos deste Edital.

02.03. Dos Requisitos e CondigBes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no
Item 02 do presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeagdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
tradugdo publica e juramentada.

c) No momento da nomeagdo, o candidato deverd comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a
colagdo de grau.
Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servigo militar, quando for o caso;
Apresentar junto ao Departamento de Recursos Humanos, atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedigdo ndo
superior a 60 dias da data de sua nomeagdo.
f) De acordo com a Lei Municipal n? 2.106/2011, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidaddo Portugués a quem foi deferida
igualdade nas condigGes previstas na Legislagdo Federal prépria, Estrangeiro em situagdo regular e permanente no territério
nacional, nos termos e atendidas as exigéncias contidas na Legislagdo Federal pertinente. Tendo em vista as atribuigdes de
fiscalizagdo atribuida a Guarda Municipal de Itapevi fica vedado o acesso de estrangeiros aos cargos, fungdes e empregos
publicos cujas atribuigdes envolvam atividades de: fiscalizagdo e arrecadagdo, exercicio de poder de policia, inscrigdo e cobranga
judicial e extrajudicial da Divida Ativa; Representagdo judicial e extrajudicial do municipio;

Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagGes eleitorais;

i) Gozar de boa saude fisica e mental e ter aptiddo plena para o exercicio das fungdes do cargo;

j) Nao ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragdo, ou crimes previstos na Lei de Drogas (Lei

11.343/2006 e suas alteragdes), bem como ndo registrar antecedentes criminais.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos na data da inscrigdo para o Concurso Publico,

conforme Lei Complementar n? 73/2014 e76/2014;

No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragdo Publica de qualquer esfera do Governo, na Administragdo

direta ou indireta, a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certiddo

d

[5)
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de objeto e pé do processo administrativo disciplinar de origem.

m) Apresentar no ato da nomeagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre

recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos nos tltimos 8 (oito) anos, e ou a bem do servigo publico, em qualquer

4rea da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sofrido condenagédo criminal;

Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura do Municipio de Itapevi e

de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragdo.

N&o estar, no ato da nomeagdo, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do respectivo concurso.

r) N&o haverd reserva de vagas para os Portadores de Necessidades Especiais, tendo em vista as peculiaridades do exercicio das
fungBes inerentes ao cargo, nos exatos termos do artigo 18, inciso Il do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1989,
uma vez que o titular desse cargo estard sujeito a atuagdo em campo, durante o exercicio de suas atividades, podendo ser
exposto a situagdes de conflito, inclusive armado, demandando o pleno dominio dos sentidos e das fungdes motoras e
intelectuais.

e =2
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03. DAS INSCRIGOES

03.01. As inscrigdes serdo realizadas na modalidadeINTERNET, conforme segue:

Site: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br
Periodo de Inscrigdo: | Das 08:00h de 02de margo de 2015 até as 23:59:59h de06de abril de 2015.

Ap6s o envio do formulario de inscrigdo, sera gerado um Boleto Bancario que devera ser impresso
e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Pagamento da Inscrigdo:

03.02. Dados necessarios para realizagdo da inscrigdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de
Nascimento, Escolaridade, Enderego completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial) e E-mail. Os candidatos
devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigdo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO:

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

Preencher corretamente de todos os dados do Formulério de Inscrigdo e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo através do
boleto bancério;

Especificar no Formuldrio de Inscrigdo se for portador de deficiéncia.Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer
condigdes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condigdes necessarias exclusivamente até o Ultimo
dia da inscrigdo. O atendimento das referidas condigdes somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no
Formulario de Inscrigdo.

b
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03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscri¢gdo, manifesta ciéncia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de identificagdo (R.G), data de nascimento, notas,
pontuagdes e desempenho nas fases previstas. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos
inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo indagagBes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informagdes serdo
divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de
buscas existentes.

03.05. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancério impresso pelo préprio candidato. O
Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, até a data
de vencimento do boleto.

03.06. O _candidato _podera reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até o ultimo dia de
inscricdofazendo a consulta do andamento de sua inscricdo, a partir da informacdo de seu login e senha. Apés esta data os

boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto ndo foi pago seréd automaticamente
cancelada.

03.07. A confirmagdo do pagamento do boleto bancdrio e efetivagdo da inscrigdo poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.brem até 03 (trés) dias Uteis ap0s a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico
e fazendo a consulta de sua inscrigdo, a partir da informag&o de seu login e senha.

03.08. O candidato é o exclusivo responsével pelo correto preenchimento e envio do Formulério de Inscrigdo disponibilizado no site,
bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscrigdo, conforme as instrugdes constantes no
site www.shdias.com.br.

03.09. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo na MODALIDADE INTERNET implicara na ndo efetivagdo da inscrigdo.

03.10. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevindo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscrigdo. Também
ndo se responsabilizam por inscrigdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo
de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o
pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.11. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.12. N&o serd aceito o pagamento do valor das inscri¢Ges por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancério em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo
seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigdo.

03.13. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente serd efetivada apds a quitagdo do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada a inscri¢do ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato deverd solicitar ao
banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada
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ndo serdo aceitos para fins de comprovacéo do pagamento.

03.14. Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscri¢do e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancario. Ndo haverad devolugdo da importdncia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.15. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada, a mesma ndo sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagdo do valor.

03.16. As informagGes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura do
Municipio de Itapevi excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada ap6s a nomeagdo do candidato este sera exonerado.

03.17. Erros de digitagdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscrigdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificagdo Final. Erros de digitagdo referentes ao
nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que
o mesmo realize a devida corregdo na Lista de Presenga.

03.18. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo ou cancelamento da mesma, portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo, lendo atentamente as
informagdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.19. Apds efetivadas as inscrigdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restitui¢do do valor da inscri¢do, em hipdtese alguma.

03.20. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
03.21. DAS INSCRIC(_)ES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.21.01. Os demais candidatos poderdo realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente
haverd a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou horarios
distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos
deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera possibilidade de cancelamento das
inscrigbes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura do Municipio de Itapevi pela devolugdo
de valores referentes as inscrigdes realizadas.

03.22. Da Isengdo do Valor da Inscrigdo

03.22.01. Em cumprimento a Lei Municipal n2 1.701 de 08 de Dezembro de 2004, ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo:
os candidatos que residam e votam no municipio de Itapevi ha mais de 4 (quatro) anos e que estejam desempregados ou que
recebam saldrio no valor de até um saldrio minimo.

03.22.02. Em cumprimento a Lei Municipal n2 1.957 de 15 de Julho de 2009, ficam isentos do pagamento do valor da inscri¢do: os
candidatos doadores de sangue que tenham realizado doacdo ao “Banco de Sangue do Hospital Geral de Itapevi - HGI” pelo menos
01 (uma) vez nos 12 (doze) meses antecedentes a data limite para inscricdo no Concurso Publico e que residam no municipio de
Itapevi.

03.22.03. A obtengdo da isengdo do valor da inscrigdo esta condicionada a entrega e andlise dos documentos definidos no Anexo
deste Edital.

03.22.04. No periodo de 02/03 a 15/03/2015, os candidatos que atendam os requisitos da Lei Municipal n? 1.701/2004 ouda Lei
Municipal n2 1.957/2009, devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e realizar as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no campo especifico a condigdo de “Candidato Isento
do Valor da Inscri¢do de acordo com a Lei Municipal n2 1.701/2004 ou Lei Municipal n2 1.957/2009” e confirmar a pré-inscri¢do;
Apos confirmada a pré-inscrigdo, sera disponibilizado o “Formulério de Solicitagdo de Isengdo”, o qual devera ser impresso,
assinado e juntamente com os Documentos Comprobatdrios estabelecidos no anexo deste Edital, protocolados no periodo de
02/03a 16/03/2015 (exceto sabados,domingos, feriados ou pontos facultativos), no Setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Itapevi - Secretaria de Administrac3o, situada a Avenida Presidente Vargas n2 405 - Jd. Nova Itapevi - Itapevi/SP,
das 9:00h as 17:00h.

A partir de 23/03/2015 o candidato deverd consultar no site www.shdias.com.bro parecer relativo a pré-inscrigdo realizada.
Ficando devidamente comprovada o atendimento a Lei Municipal n2 1.701/2004 ou a Lei Municipal n2 1.957/2009, o candidato
tera a inscrigdo efetivada e deverd fazer a impressdo de seu Comprovante de Inscrigdo. Caso os documentos protocolados ndo
atendam os requisitos exigidos, a inscri¢do sera INDEFERIDA como isento, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancério e
efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida neste Edital, para que sua inscri¢do possa ser efetivada.

b
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03.22.05. O candidato que se enquadra na condi¢do estabelecida na Lei Municipal n? 1.701/2004 ou na Lei Municipal n?
1.957/2009, podera obter a isengdo do valor da inscri¢do apenas para um cargo, sendo assim, deverd realizar 01 (um) protocolo de
entrega de documentos para isengdo. Caso tenha interesse em realizar inscrigdes para mais de um cargo, devera efetuar o
pagamento do Boleto Bancério das demais inscrigdes para que as mesmas sejam efetivadas.

03.23. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

03.23.01. No ato da inscrigdo todos os candidatos deverdo declarar no formuldrio de inscrigdo, SIM ou NAO para a questdo:
“Considera-se um brasileiro afrodescendente?” para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo
com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

03.23.02. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes
sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a
Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 que segue na integra neste Edital.

03.23.03. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro descendentes,
somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para
afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi convocar candidatos da listagem geral
para nomeagao.

03.23.04. Na ocasido da Classificagdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma
listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto estes concorrerdo a
reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

03.23.05. Apds a publicagdo da Classificagdo Final ndo serd aceita solicitagdo de alteragdo na condigdo de brasileiro
afrodescendente.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

04.01. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I.  Prova Escrita, de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO;

II. Teste de Aptidao Fisica - TAF de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO. (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da
Prefeitura do Municipio de Itapevi, com a organizagdo e supervisdo da SHDias Consultoria e Assessoria e fiscalizagdo da
Comissdo do Concurso Publico).

04.02. Apds a Homologagdo do referido Concurso Publico para o cargo deste Edital, os candidatos classificados serdo convocados na

medida da necessidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi para preenchimento das vagas disponiveis conforme este edital para

participagdo nas seguintes fases do processo de nomeagao:

Il Investigagdo Social, de carater ELIMINATORIO (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Itapevi/ Guarda Municipal).

IV. Avaliagdo Psicoldgica, de carater ELIMINATORIO (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Itapevi).

V. Teste Toxicolégico (de acordo com a Lei Municipal n 73/2014, Art. 11 § 32), de carater ELIMINATORIO (Esta fase sera realizada
sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi).

VI. Avaliagio Médica, de carater ELIMINATORIO (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Itapevi).

VII.Curso de Formagio, de carater ELIMINATORIO (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Itapevi), nos termos da Lei Complementar 73 de 28 de Fevereiro de 2014, artigos 10,11 e 12.

05. DA PROVA ESCRITA

Prefeitura do Municipio de Itapevi

Ano 6. N° 321 ltapevi, 27 de fevereiro de 2015

05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA:
05.01.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 10de maio de 2015 (DOMINGO).

05.01.02. Se o nimero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura do Municipio
de Itapevi, as provas escritas poderdo ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horério para a realizagdo das Provas estara
disponivel nossiteswww.shdias.com.bre www.itapevi.sp.gov.br, a partir de18 de abrilde 2015.

05.01.04. Casonecessario, poderd haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragdo
devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, nos
siteswww.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissdo do Concurso Publico de Itapevi ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o

acompanhamento das publicacées referentes a este Concurso Publico. As publicagdes serdo realizadas nos
siteswww.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

05.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Escrita em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato deverad comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu comprovante
de inscrigdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento), caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificagdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
Identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas
uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os contetidos constantes do Programa de Prova de cada cargo, constantes em
anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do Programa de Prova também constam definidas no anexo.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionado com textos
relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A Comissdo do Concurso Publico ndo fornecera e ndo
recomendara a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova
de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetdos apresentados
no Programa de Prova de seu cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos a utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogrificas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.19. Serd solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente
que DESLIGUEM-0S TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova, durante o decorrer
da Prova Escrita fazendo o uso de aparelhos, o mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.20. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de
sol/escuro ou fone de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova Escrita. Também é proibido ao candidato adentrar
ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas serd
caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.21. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, ldpis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal
ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.22. O candidato que necessitar usar o sanitdrio devera deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo
podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e serd acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizagdo do Concurso
Publico.

05.01.23. Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente & Prova
Escrita de seu cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, RG,
cargo e nimero de inscri¢gdo no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverd conferir a numeragdo e sequencia das paginas, bem como a
presenga de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.25. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NOGABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro de digitagdo ou na
formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotagdo na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento vélido para a corregdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atengéo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDOPOR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificagdo e identificagdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua prova escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.28. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também n3o poderd ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na corregdo: questdes
deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e
questdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

05.01.29. O candidato poderd copiar as respostas de seu gabarito em espago apropriado na Capa do Caderno de Questdes
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato poderd destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.30. Obrigatoriamente o candidato deverd devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
fiscal de sala. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para corregdo e pontuagdo, nem mesmo
no caso de recursos para revisdo da pontuagdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.31. Ao final da Prova Escrita, os dois uUltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim
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de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua
sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo entdo liberados.

05.01.32. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.01.33. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante
responsdvel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagdo do Concurso
Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagdo a candidata sera acompanhada por fiscal até o local
onde a crianga e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo
podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagdo de prova
durante a amamentagdo. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagéo ao tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICAGAO DO GABARITOPRELIMINAR, CADERNO DE QUESTOES, CLASSIFICAGAO PRELIMINAR, GABARITO OFICIAL E
CLASSIFICAGAO FINAL.

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Classificagdo Preliminar, Gabarito Oficial e Classificagdo Final serdo publicados no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br e no site da Prefeitura do Municipio de Itapevi, www.itapevi.sp.gov.brem datas
previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria.

05.02.02. O Caderno de Questdes somente ficard disponivel para consulta através do site da SHDias Consultoria e Assessoria,
www.shdias.com.br, durante os periodos de recursos dos Gabaritos Preliminares. Para visualizar o Caderno de Questdes de seu
cargo, o candidato deverd realizar a consulta de sua inscrigdo no site informando seu login e senha.

05.02.03. Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo dos GabaritosOficiais sera aberto periodo de recurso, diretamente no
site da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito
Preliminar e as questdes da prova, o0 mesmo devera fazer a solicitagdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no item 10deste Edital.

05.02.04. A Banca Examinadora fard a analise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos tenham registrado
solicitagdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes da publicagdo dos Gabaritos
Oficiais das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengdo das referidas questdes.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA:

05.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o nimero de questdes validas da Prova Escrita.

05.03.02. O nimero de questdes vélidas serd o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questdes que por
ventura venham a ser canceladas.

05.03.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos e pontuacdo para todos os candidatos, a pontuagdo
dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes vélidas da Prova Escrita. Somente este sera o critério valido
adotado para o caso de questdes canceladas.

05.03.04. Na corregdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliagdo da Prova Escrita serd efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas do candidato que
contard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas,
conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes vélidas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03.06. A Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos critérios de avaliagio anteriormente
descritos o candidato que ndo lograr no minimoZ70 (setenta) pontosestara automaticamente desclassificado.

05.03.07. No momento da Prova Escrita serd informada aos candidatos a data prevista para publicagdo da Convocagdo para o TAF -
Teste de Aptiddo Fisica.

06. DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA
06.01. DA QUANTIDADE DE CANDIDATOS PARA A REALIZACAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

06.01.01. Os candidatos classificados aos cargos deste Edital serdo submetidos ao TAF - Teste de Aptiddo Fisica, que avaliard o
aspecto de resisténcia fisica, em conformidade com a tabela constante no Anexo Il deste Edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Escrita, observando a ordem de classificagdo
de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Céd. Cargos Quantidade de Candidatos a serem
convocados
MGC | Guarda Municipal Aspirante 100

06.01.03. Serdo convocados para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados na Prova Escrita, classificados pela ordem
decrescente da pontuagdo obtida, estritamente até a quantidade definida no item anterior. Havendo candidatos empatados nesta
ultima colocagdo, os mesmo serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica, mesmo
que aprovados na Prova Escrita serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

06.02. DA REALIZACAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

06.02.01. O Termo de Convocagdo para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica, contendo a data, local e horario para a realizagdo do
mesmo, serd publicado nos sites www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br, em data a ser informada aos candidatos no
momento da realizagdo da prova escrita. O TAF - Teste de Aptiddo Fisica podera ser realizado em um, dois ou trés domingos a serem
definidos no Termo de Convocagao.

06.02.02. O candidato NAO recebers convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

06.02.03. Ndo havera a possibilidade de solicitagdo de realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica em data, horario ou local diferente
do estabelecido no Termo de Convocagdo para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

06.02.04. A publicagdo do Termo de Convocagdo para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica serd apresentada em ordem alfabética,
contendo o Numero de Inscrigdo, Nome do Candidato, R.G., Acertos na Prova Escrita e Pontuagdo na Prova Escrita, e conterd
somente os candidatos que irdo realizar o TAF - Teste de Aptiddo Fisica, conforme item 06.01.02 deste Edital. Os demais candidatos
desclassificados somente terdo suas pontuagdes na Prova Escrita disponibilizadas para consulta pela internet no site
www.shdias.com.br.

06.02.05. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, por qualquer que
seja o motivo, ensejara a desclassificagdo imediata do candidato.

06.02.06. N3o havera concessdo de avaliagdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcagdo do TAF - Teste de Aptiddo
Fisica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que tempordrias (cdimbras, contusdes, luxagdes, fraturas,
gravidez, estados menstruais, indisposigdes, luto, etc.), que impossibilitem, limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato
para a realizagdo do TAF - Teste de Aptid&o Fisica na data agendada.

06.02.07. Ndo haverd possibilidade de adiamento ou remarcagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizagdo de qualquer um dos exercicios do TAF - Teste de Aptiddo Fisica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovagdo, estara desclassificado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum
recurso contra esta decisdo.

06.02.08. Para a realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deverd se apresentar munido de documento original de
identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido ha no maximo trinta (30) dias da data da realizagdo do TAF, declarando estado de
saude compativel para a realizagdo de TAF - Teste de Aptiddo Fisica, destinado a avaliagdo de vigor fisico e resisténcia organica. No
Atestado Médico deverd, obrigatoriamente, constar claramente a declaragdo de que o candidato estd APTO PARA REALIZAR O TAF -
TESTE DE APTIDAO FiSICA. O Atestado Médico sera retido pelos responsaveis pela aplicacdo do teste para juntar ao respectivo
resultado do candidato. O candidato que ndo apresentar o Atestado Médico especificado serd automaticamente desclassificado. O
Candidato providenciard o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. O candidato que NAO apresentar o Atestado
Médico nos exatos termos aqui descritos ndo podera realizar o TAF. O modelo do Atestado Médico a ser apresentado estd
disponivel no Anexo IV deste edital.
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06.02.09. Os candidatos convocados para o TAF — Teste de Aptiddo Fisica deverdo apresentar-se na data, local e horario definido no
Termo de Convocagdo da referida prova portando:

- R.G., ou a C.N.H. (Carteira Nacional de Habilitagdo original) com foto e dentro da validade ou outro documento oficial de
identificagdo com foto original;

- Comprovante de inscrigdo (boleto bancério devidamente quitado);

- Atestado Médico.

06.02.10. O candidato devera se apresentar para a realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, trajando OBRIGATORIAMENTE
vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e ténis), sob pena de impedimento da
realizagdo do teste.
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06.02.11. O aquecimento fisico antes da realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica é de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do mesmo.

06.02.12. Em razdo de condigBes climaticas ou de forga maior, o TAF - Teste de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou interrompido,
acarretando novo hordrio e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

06.02.12.01. N3o haverd repetigdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora da Prova Pratica
concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu
desempenho.

06.02.13. O candidato que for considerado DESCLASSIFICADO no TAF - Teste de Aptiddo Fisica serd desclassificado do Concurso
Publico, independentemente da pontuagdo obtida na respectiva Prova Escrita.

06.03. DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

06.03.01. O TAF - Teste de Aptiddo Fisica serd composto pelos seguintes exercicios, a serem aplicados conforme a sequéncia abaixo:
a) Candidatos do sexo Masculino:
19 - Teste de Flexdo Abdominal (Remador);
29 - Teste de Corrida (400 metros);
32 -Teste de Flexdo de Brago na Barra Fixa.
b) Candidatos do sexo Feminino:
9 - Teste de Flexdo Abdominal (Remador);
22 - Teste de Polichinelo;
39 - Teste de Corrida (200 metros).

06.03.02. Teste de Flexdo Abdominal (Masculino e Feminino):

Objetivo: Medir indiretamente a forga da musculatura abdominal, através do desempenho em flexionar e estender o quadril.

Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal tera duragdo de 1 (um) minuto e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENGAO” o candidato deverd ficar deitado de costas, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo,

joelhos estendidos, bragos atrds da cabega com os cotovelos estendidos e as costas das mdos em contato com o solo;

Ao comando “JA”, o candidato comegara a primeira fase do exercicio, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos

deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo ultrapassar os

joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a posigdo inicial realizando o

movimento inverso;

Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigdo inicial, corresponderd a uma repetigdo. A contagem das

repetigdes corretas levard em consideragdo as seguintes observagdes:

- s6 serd registrada a repetigdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢do inicial do
exercicio;

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdo Abdominal, o Fiscal registrard o nimero de repetigdes corretas
realizado pelo candidato para posterior pontuagdo, conforme Tabela constante do Anexo Il deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execugdo do movimento, essa repeti¢do ndo sera
registrada;

- 0 repouso entre as repetigdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de repetigdes corretas
possiveis no tempo determinado.

b
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06.03.03. Teste de Flexdo de Brago na Barra Fixa (Masculino):

Objetivo: Medir indiretamente a forga muscular de membros superiores através do desempenho em se elevar acima do nivel de

uma barra horizontal.

Procedimentos: O Teste de Flexdo de Brago na Barra Fixa sera realizado sem limite de tempo e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENGAO” o candidato devera assumir a posicdo inicial, devendo ficar posicionado na barra de forma que se
mantenha pendurado com os cotovelos em extensdo e ndo tenha contato dos pés com o solo. A posigdo da pegada é pronada e
corresponde a distancia dos ombros.

b) Ao comando “JA”, o candidato comegara a primeira fase do exercicio, devendo elevar seu corpo até que o queixo passe acima do
nivel da barra e entdo retornard o corpo a posigdo inicial.
c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢do inicial, correspondera a uma repeticdo. A contagem das

repetigdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagdes:

- sO sera registrada a repetigdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posig¢do inicial do
exercicio;

- ao término das repeticdes, o Fiscal registrard o nimero de repeticdes corretas realizadas pelo candidato para posterior
pontuagdo, conforme Tabela constante do Anexo Ill deste Edital.

06.03.04. Teste de Polichinelo (Feminino):

Objetivo: Medir indiretamente a coordenagdo geral, através de movimentos sincronizados de bragos e pernas.

Procedimentos: O Teste de Polichinelo terd durago de 1 (um) minuto e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENGAO” candidato coloca-se na posicdo em pé, com os pés juntos e bracos estendidos com as maos espalmadas

na coxa (posigdo inicial);

Ao comando “JA”, o candidato faz o afastamento das pernas e simultaneamente a elevagio dos bragos estendidos, acima da

cabega, tocando as palmas das maos. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato deverd voltar a posigdo inicial realizando o

movimento inverso;

Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigdo inicial, corresponderd a uma repetigdo. A contagem das

repetigdes corretas levard em consideragdo as seguintes observagdes:

- sO sera registrada a repeti¢do realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢do inicial do
exercicio;

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Polichinelo, o Fiscal registrara o niumero de repeti¢des corretas realizado
pelo candidato para posterior pontuagdo, conforme Tabela constante do Anexo Ill deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execugdo do movimento, essa repetigdo ndo sera
registrada;

- O repouso entre as repeti¢des é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de repetigdes corretas
possiveis no tempo determinado.

06.03.05. Teste de Corrida (Masculino - 400 metros) / (Feminino - 200 metros):

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerdbia, através do desempenho em correr 400 metros (para os candidatos do sexo

masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo feminino).

Procedimentos: O Teste de Corrida registrara em segundos, o tempo que o candidato levard para completar a distancia de 400

metros (para os candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo feminino) e obedecera aos seguintes

critérios:

a) Ao comando “ATENGAO” o candidato devera ficar posicionado com um dos pés a frente o mais préximo possivel da faixa de
saida demarcada pronto para iniciar a corrida;

b

C

b) Ao comando “JA”, o candidato devera iniciar a corrida. O crondmetro sera acionado neste momento pelo Fiscal que ira registrar
o tempo da corrida.
c) Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ird parar o crondmetro e registrar o tempo obtido pelo candidato para

posterior pontuagdo, conforme Tabela constante do Anexo Ill deste Edital. A contagem do tempo da corrida levard em

consideragdo as seguintes observagdes:

- caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, ndo sera registrado tempo
para pontuagao;

- o candidato poderd alterar o ritmo de sua corrida durante a execugdo do teste, podendo inclusive caminhar pelo percurso em
determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste é completar a distancia determinada no menor tempo possivel.

06.04. DA AVALIAGAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

06.04.01. O TAF - Teste de Aptid3o Fisica tera carater ELIMINATORIO e sera avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, que
serdo somados a pontuagdo obtida na Prova Escrita.
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06.04.02. Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizagdo de cada um dos exercicios serdo registrados pelos
Fiscais de Prova, sendo que a pontuagdo equivalente a cada exercicio sera calculada através da Tabela constante do Anexo IIl deste
Edital. Apds o somatério da pontuagdo equivalente a cada um dos exercicios, o candidato que ndo lograr 15 (quinze) pontos no TAF
- Teste de Aptiddo Fisica sera considerado desclassificado.

06.04.03. ATENCAO: Também ser4 considerado desclassificado, o candidato gue obter pontuacdo igual a 0 (zero) em qualguer um
dos trés exercicios do TAF — Teste de Aptiddo Fisica, independente da pontuacéo total obtida.

07. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO:

07.01. O candidato NAO receberd convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e hordrio com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificagdo e comprovante de
inscri¢do.

07.02. Caso necessario, podera haver mudanga na data, local ou horario previsto para a realizagdo das provas, apds da convocagdo

relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2

(dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no Diario Oficial do Municipio de Itapevi e, em cardter

informativo, estara disponivel nos siteswww.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

07.03. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas
das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras
atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

07.04. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N&o comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu cargo neste Concurso Publico, na data, local e
horério em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horério ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova (RG original e Comprovante de Inscrigdo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,

autoridades presentes ou demais candidatos;

For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se

de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio

ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital.

d

08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

08.01. O presente Concurso Publico tera a Pontuagdo Final equivalente a 130 (cento e trinta) pontos, que consistira na soma das
pontuagdes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e no Teste de Aptiddo Fisica - TAF (30 pontos).

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL:

09.01. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de
desempate:
a) Tiver a maior idade.

09.02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por cargo, ja aplicados os
critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados, uma listagem de
candidatos aprovados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes.

09.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Nimero de Inscrigdo, Nome do Candidato, R.G e Data de Nascimento, ndo
sendo publicada no Diario Oficial do Municipio de Itapevi a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente
para consulta pela internet através dos siteswww.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

09.03.01. Na listagem de Classificagdo Final serd publicada as pontuag8es obtidas pelos candidatos classificados de acordo com as
fases definidas para cada cargo.

10. DOS RECURSOS

10.01. A interposigdo de recurso sera de 02 (dois) dias e serd feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br,
de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Cada candidato poderd protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a cada publicagdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao
assunto publicado anteriormente.

10.03. Para a interposigdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscri¢do informando seu login e senha, acessar o Formuldrio de Recurso que estara disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada publicagdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato visualizard uma pagina de confirmagdo
constando data e hora do recebimento e o numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagdo do recurso. Ndo
serdo aceitos recursos relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Ap6s o
envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetido do mesmo.

10.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos que ndo apresentarem argumentagdo valida ou apresentados em desacordo com as
especificagbes estabelecidas no Formulario de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas
publicagBes ou recursos relativos a publicagdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por
outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados
por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc).

10.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo se responsabilizam por solicitagdes
de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria
que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagdo a propdsito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso
interposto em cada uma das publicagdes.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificagdo de resultados, listagens ou publicagdes, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificagdo para posigdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuagdo minima exigida para classificagdo.

10.11. A Banca Examinadoraconstitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONVOCAGAO PARA PROSSEGUIMENTO NAS DEMAIS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

11.01. Apds a aprovagdo do candidato e homologagdo do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de Itapevi convocard, de
acordo com suas necessidades, os candidatos para prosseguimento nas demais fases do Concurso Publico. Tal convocagdo para o
comparecimento do candidato ao Departamento de RH da Secretaria Municipal de Administragdo sera publicada no Diério Oficial do
Municipio de Itapevi e disponibilizada em carater informativo no site da Prefeitura www.itapevi.sp.gov.br, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo final.
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11.01.01. O candidato aprovado e convocado nos termos do item 11.01 terd 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo da
convocagdo no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, para apresentar-se no Departamento de RH da Secretaria Municipal de
Administragdo a fim de manifestar seu interesse pela vaga. A omissdo ou negagdo do candidato sera entendida como desisténcia da
nomeagao.

11.01.02. A convocagdo de que trata o item 11.01 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer ao
Departamento de RH no prazo assinalado no item 11.01.01 para manifestar o seu interesse pela vaga.

11.02. Realizadas as fases do Concurso Publico, o candidato APTO obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia no
Departamento de RH da Secretaria de Administragdo, para retirar a relagdo de documentos necessarios para a investidura do cargo,
ocasido em que passard a fluir o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que o mesmo apresente perante aquele Departamento a
referida documentagdo, cumprindo as exigéncias do item 02.02 deste Edital, ressaltando-se que a ndo apresentagdo do candidato
perante o Departamento de RH da Secretaria de Administragdo de que trata o presente item, bem como a ndo comprovagdo das
exigéncias para investidura do cargo implicard na exclusdo do candidato deste Concurso Publico.

11.03. O candidato considerado INAPTO no exame médico NAO sera nomeado.

11.04. Caberd ao candidato acompanhar as convocagdes através do Diario Oficial do Municipio de Itapevi, a Convocagdotambém
sera disponibilizada em carater meramente informativo no site da Prefeitura www.itapevi.sp.gov.br.

11.05. Fica o Candidato responsavel por apresentar e manter seu enderego correto e atualizado junto ao Departamento de RH da
Secretaria Municipal de Administragdo. Caso haja necessidade de envio de qualquer correspondéncia para o candidato a Prefeitura
Municipal de Itapevi, ndo se responsabilizard pelos candidatos que apresentarem enderego incorreto, incompleto, ou sem CEP ou
com CEP incorreto.

11.06. O processo de convocagdo para comparecimento dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapevi.

11.07. A classificagdo no Concurso Publico, ndo gera ao candidato o direito a nomeagdo. Os candidatos classificados, somente serdo
nomeados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragdo publica.

11.08. Ap6s a homologagdo do referido Concurso Publico todas as informagdes referente ao acompanhamento das fases do
Concurso Publico devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura do Municipio de Itapevi através de seus canais de comunicagdo.

11.09. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Itapevi, o candidato aprovado e classificado ficard obrigado a
comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapevi que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem
como submeter-se a todas as fases do Concurso Publico, sob pena de ndo ser nomeado.

11.10. Quando de sua nomeacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentagdo habil, que possui os
requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a ndo apresentagdo de documentos, que ndo
comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo
considerada nula a sua inscrigdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

11.11. E facultado & Prefeitura do Municipio de Itapevi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “c” do item 02.02 deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverdo
apresentar para a nomeagdo ao Cargo os documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitagdes legais, quais sejam aquelas
constantes do item 02 deste Edital.

11.12. DA INVESTIGAGAO SOCIAL (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi):
11.12.01. Nesta etapa do concurso publico, de cardter eliminatério, o candidato comparecerd a Corregedoria Geral da Guarda
Municipal de Itapevi, onde preenchera o Formulario para Investigagdo Social, apresentando os documentos originais e entregara
copias simples dos seguintes documentos:

a
b
9
d

Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC);

Cadastro de Pessoa Fisica no Ministério da Fazenda (CPF);

Atestado de Antecedentes Criminais (emissdo online imediata e gratuita no enderego eletronico: www.poupatempo.sp.gov.br);
Certiddo de Distribui¢do Criminal, emitida pela Justiga Estadual, das comarcas dos municipios em que residiu a partir dos 18 anos
de idade (emissdo imediata e gratuita no Férum da Barra Funda para pesquisa referente as comarcas do Estado de Sdo Paulo),
tratando-se de outro Estado o candidato devera providenciar respectiva certiddo no local de origem;

e) Certiddo de Distribui¢do Criminal da Justica Federal;

f) Certiddo de Distribuigdo da Justica Militar Estadual e Justica Militar Federal;

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Certiddo de conclusdo do ensino médio ou equivalente (devidamente reconhecido);
i) Histdrico Escolar;

j) Carteira de Trabalho (completa, com todos os registros);

Titulo de Eleitor;

1) Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

z

m) Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal (emissdo online imediata e gratuita no enderego: www.dpf.gov.br);

n) Certificado de reservista de primeira ou segunda categoria ou certificado de dispensa de incorporagdo ou isengdo do servigo
militar ou ainda certiddo da Junta de Servigo Militar;

o) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

p) Servidor publico civil ou militar, deverd apresentar Certiddo expedida pelo 6rgdo publico em que estiver servindo, informando:
sua atual situagdo disciplinar ou comportamento, se responde ou ja respondeu processo administrativo, se responde ou ja
respondeu procedimento disciplinar e eventuais punigdes sofridas;

Quem foi servidor publico civil ou militar, deverd apresentar Certiddo expedida pelo érgdo publico em que serviu, informando:
comportamento ou situagdo disciplinar em que foi exonerado, licenciado ou demitido, se respondeu processo administrativo, se
respondeu procedimento disciplinar e eventuais punigdes sofridas;

02 (duas) fotografias no tamanho 5x7 recentes e datadas com no méaximo 03 (trés) meses (ndo serd aceita fotografia do
candidato vestindo uniformes militares, escolares, empresariais e similares);

q

=

11.13. A investigagdo social, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapevi, serd realizada por membros nomeados,
indicados por ato do Secretario Municipal de Seguranga e do Corregedor Geral da Guarda Municipal de Itapevi, cuja finalidade é
averiguar a vida pregressa e atual do candidato, objetivando impedir o ingresso de pessoa de conduta incompativel a fungdo de
Guarda Municipal, dentre outras hipdteses possiveis, de: alcodlatra ou alcoolista; toxicomano ou drogadicto; possuidor de
antecedente criminal; possuidor de registro policial na condigdo de averiguado, autor ou indiciado; envolvido com a prética de
contravengdo penal; envolvido com a pratica ou exploragdo de atividade ligada a jogo de azar; envolvido com a prética ou
exploragdo de atividade ligada a prostituicdo; autor de ato infracional; autor de crime abrangido pela Lei n2? 9.099, de 26 de
setembro de 1995; que mantenha relagdo de amizade, convivéncia, conivéncia ou exibigdo em publico com individuo envolvido em
prética delituosa, sabidamente langada a ambiéncia criminosa ou que possa induzir ao cometimento de crime; envolvido com
infragdo originada em posicionamento intransigente e divergente de individuo ou grupo em relagdo a outra pessoa ou grupo, e
caracterizado por convicgdo ideoldgica, religiosa, racial, cultural, sexual, étnica e esportiva, visando a exclusdo social; possuidor de
postura e/ou comportamento que atentem contra o moral e os bons costumes; contumaz em cometer atos de indisciplina;
envolvido em pratica de ato que possa importar em repercussdo social de cardter negativo; possuidor de comportamento que possa
comprometer a fungdo de Guarda Municipal; contumaz em infringir o Cédigo de Transito Brasileiro, bem como quem seja autuado
ou visto cometendo infragdo que coloque em risco a integridade fisica ou a vida de outrem; violento ou agressivo; possuidor de
comportamento que atente contra a organizagdo, hierarquia e a disciplina em estabelecimento de ensino; possuidor de certificado
escolar inidéneo, invalido, falsificado ou ndo reconhecido pelo 6rgdo federal ou estadual de educagdo; possuidor de atestado
médico falso ou declaragdo falsa de trabalho em seu prontudrio escolar ou profissional.

11.14. O candidato dependera da prévia aprovagdo nesta fase, indispensdvel a convocagdo para a proxima etapa do concurso de
Guarda Municipal.

11.15. A Investigagdo Social ocorrerd durante o curso de formagdo do Guarda Municipal Aspirante, bem como no periodo de estagio
probatério, sem que ocorra prejuizo ou venha a gerar direito ao candidato.

11.16. Eventuais constatagdes de irregularidades verificadas nos documentos entregues, ainda que em data posterior, a ndo
entrega dos documentos na data determinada e o ndo comparecimento na data estipulada para orientagdo ou entrega dos
Formularios de Investigagdo Social, implicam a reprovagdo do candidato na etapa e sua consequente eliminagdo do processo
seletivo.

11.17. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi):

11.17.01. Apds as fases do referido Concurso Publico para o cargo deste Edital, os candidatos classificados serdo convocados
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exclusivamente pela Prefeitura do Municipio de Itapevi, dentro do nimero de vagas existentes, através de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio, para participagdo da fase de Avaliagdo Psicoldgica que faz parte do processo de nomeagao.

11.17.02. A avaliagdo psicoldgica visa identificar caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e adequagdo do candidato para
o exercicio do cargo, considerando as necessidades, exigéncias, peculiaridades da drea de atuagdo, incluindo condi¢des necessarias
para o desempenho da fung3o e serd realizada com base na Lei n2 4.119/62 que regulamenta a profissdo de Psicélogo, no Decreto
n2 53.464/64 que regulamenta a Lei n2 4.119/61, no artigo 42 estabelece quais sdo as atribui¢des do profissional de psicologia, na
Lei Federal n2 5.766/71 que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias, nas Resolugbes
CFP n2 01/02, CFP n2 02/03, alterada pela de n2 06/04.

11.17.03. Considerando ainda que o cargo prevé o porte funcional de arma de fogo em servigo, a avaliagdo psicoldgico, além dos
requisitos do subitem anterior, serd realizado consoante o disposto na Lei 10.826, de 22.12.2003, no art. 49, inciso Ill, Decreto n2
5.123, de 1 de Julho de 2004 e Instrugdo Normativa 001-DG/DPF, de 26.02.2004, que tratam da aferi¢do de avaliagdo psicoldgica
para porte de arma de fogo, para o Sistema Nacional de Armas.

11.17.04. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas psicoldgicas e/ou testes a serem desenvolvidos
individualmente ou em grupo.

11.17.05. A Avaliagdo Psicoldgica tera carater exclusivamente ELIMINATORIO.

11.17.06. Nenhum candidato poderd retirar-se do local da avaliagdo psicoldgica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagdo.

11.17.07. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.

11.17.08. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada por Psicdlogos credenciados na Policia Federal, com suporte técnico da Prefeitura
do Municipio de Itapevi e terad por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as caracteristicas de personalidade
necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes a fungdo pleiteada. Tendo este as caracteristicas e dimensdes como
segue:

a) Elevado relacionamento interpessoal;

b) Boa resisténcia a fadiga psicofisica;

c) Diminuido nivel de ansiedade;

d) Bom dominio psicomotor;

e) Elevado controle emocional;

f)  Diminuida impulsividade;

g) Adequada Memdria Auditiva e Visual;

h) Elevada disposigdo para o trabalho;

i)  Elevado grau de iniciativa e decisdo;

j)  Boa fluéncia verbal;

k) Inteligéncia geral.

11.17.09. A Avaliagdo Psicoldgica também tera por objetivo avaliar o perfil psicoldgico do candidato, verificando as caracteristicas
de personalidade, aptiddes especificas necessdrias para portar arma de fogo, bem como ao desempenho eficiente as atividades
inerentes ao cargo deste Edital.

11.17.10. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado, munido
de documento oficial de identidade, no seu original, lapis, caneta e borracha. Ndo serd permitida, em hipétese alguma, realizagdo
das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.17.11. Os testes psicoldgicos a serem utilizados, sdo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, estardo embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela comunidade
cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza e poderdo ser aplicados tanto individuais como coletivamente.
11.17.12. O resultado da avaliagdo psicoldgica serd definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO, conforme descrigdo:

- APTO: significa que o candidato apresentou perfil psicolégico compativel com as atribuigdes e responsabilidades das atividades a
serem realizadas pelo Guarda Municipal, de acordo com o constante deste Edital, bem como para o porte de arma de fogo nos
termos da legislagdo pertinente.

- INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou o perfil psicolégico compativel com a descrigdo das atividades constantes deste
Edital.

A “INAPTIDAO” na avaliagio psicoldgica pressupde, tdo somente, a inadequagdo do candidato ao perfil psicoldgico exigido para o
desempenho do cargo.

11.17.13. Nenhum candidato “INAPTO” sera submetido a nova avaliagdo dentro do presente Concurso Publico.

11.17.14. O candidato, se julgar necessério, poderd solicitar, mediante requerimento protocolado na Prefeitura Municipal de
Itapevi, 0 procedimento denominado Entrevista Devolutiva para conhecimento das razdes de sua INAPTIDAO, n3o invalidando a
solicitagdo do recurso administrativo (Resolugdo CFP n2 01/02).

11.17.15. O candidato “inapto” na avaliagdo psicoldgica sera eliminado do Concurso Publico.

11.18. TESTE TOXICOLOGICO (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi):

11.18.01. De acordo com a Lei Complementar n273/ 2014, § 39, o teste toxicoldgico serd realizado por laboratério especializado
neste tipo de exame, a ser contratado nos moldes legais para esse fim.

11.18.02. DA AVALIAGAO MEDICA (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi):
11.18.03. Os candidatos aptos na Investigagdo Social serdo convocados exclusivamente pela Prefeitura do Municipio de Itapevi,

através de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, para participagdo da fase de Avaliagdo Médica, que faz parte do processo de
nomeagao.

11.18.04. O candidato sera submetido a avaliagdo médica geral e se necessdrio, a realizagdo de exames complementares ou
laboratoriais;

11.18.05. O candidato devera comparecer na data, horario e local indicado na convocagdo, que serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio, munido:

a

de dculos ou lentes corretivas caso os utilize;

b) de exames laboratoriais, realizado a no maximo 03 meses, contados da data da realizagdo da avaliagdo médica, a saber:
Hemograma completo e VHS, glicemia de jejum, TGO-TGP-Gama GT; Uréia e creatina, 4cido urico e urina;

c) de ECG(eletrocardiograma) com laudo;

d

e

de raio X de térax com laudo;

de outros exames complementares e ou avaliagdes especializadas, sempre que o setor responsavel julgar necessarios.

11.18.06. O candidato que ndo apresentar na data da avaliagdo médica os exames solicitados sera eliminado do presente concurso
publico.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Itapevi.
12.02. Ndo serdo fornecidas informagbes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

12.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagdo bancdria, sendo a
inscrigdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivagdo de sua inscrigdo vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrerd na data agendada pelo mesmo, que ndo
podera ser superior a data de vencimento do boleto bancério, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivagdo do pagamento.

12.04. A homologagdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de Itapevi.

12.05. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagdo do referido cargo, publicados no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, e
em carater informativo, estara disponivel nos siteswww.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

12.06. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitagdo tdcita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.
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12.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos
aprovados, Retificagdes e Informativos) até a homologagdo do Concurso Publico serdo publicados nos sites www.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br

Prefeitura do Municipio de Itapevi

12.08. O candidato é exclusivamente responsdvel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico PMI
001/2015, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi quanto as informagdes divulgadas por outros meios
que ndo seja o Didrio Oficial do Municipio de Itapevie em carater meramente informativo nos sites: www.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br.

12.09. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscrigdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, serdo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

12.10. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdo. A SHDias Consultoria
e Assessoria e a Comissdo do Concurso Publico ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros
ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

12.11. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO

SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

12.12. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das etapas do
Concurso Publico.

12.13. As informagdes, Editais e PublicagGes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis nos sites: www.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.

12.14. Os casos ndo previstos no Edital Completo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente nomeada para
tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Itapevi, 27 de fevereirode 2015.

JACI TADEU DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES

GUARDA MUNICIPAL ASPIRANTE

Descrigdo Resumida: Executar tarefas de seguranga dos bens, instalagdes, servidores e servigos municipais, priorizando a seguranga escolar,
atuando pré ativamente, sendo agente de mediagdo e resolugdo de crises e orientador de posturas sociais.

Descrigdo Detalhada: Zelar pela protegdo dos servidores, dos bens publicos, servigos e instalagdes, conforme dispde a Constituigdo Federal
Cooperar com a fiscalizagdo municipal na aplicagdo do exercicio do poder de policia administrativa do municipio; Executar patrulhamento
ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na protegdo a populagdo, bens, servigos e instalagdes do Municipio. Desempenhar atividades de
protecdo do patriménio publico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragdo penal, inspecionando as
dependéncias dos prdprios, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas,
veiculos e equipamentos;Podera exercer a fungdo de instrutor/monitor na instrugdo profissional aos integrantes da Carreira de Guarda Municipal;
Conduzir viaturas, conforme escala de servigo;Efetuar ronda motorizada nos parques, pragas e logradouros publicos municipais, conforme escala
de servigo;Cumprir as determinagdes legais e superiores. Executar a guarda e vigilancia dos prédios préprios municipais e suas imediagdes, além de
outros equipamentos municipais. Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagdo, ao iniciar qualquer servigo, para o qual
se encontre escalado; Estar atento durante a execugdo de qualquer servigo; Tratar com atengdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo
de servigo, entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa; Acionar a central de comunicagdo quando se defrontar ou for
solicitado para dar atendimento a ocorréncias de natureza policial; Zelar pelo equipamento de radiocomunicagdo e demais utensilios destinados a
consecugdo das suas atividades;Zelar pela sua apresentagdo individual e pessoal, se apresentado descentemente com o uniforme fornecido pelo
Comando da Guarda Municipal,Prestar colaboragdo e orientar o publico em geral, quando necessério;Executar atividades de socorro e protegdo as
vitimas de calamidades publicas, participando das agdes de defesa civil;Cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores
hierarquicos;Colaborar com os diversos Orggos Publicos, nas atividades que Ihe dizem respeito;Orientar e apoiar a fiscalizagdo no controle do
transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuigdes;Colaborar na prevengdo e combate de incéndios e no suporte bésico da vida,
quando necessario;Exercer a vigilancia de edificios publicos municipais, controlando a entrada de pessoas, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, furtos, incéndios e outras danificagdes na drea sob a sua guarda;Efetuar rondas periddicas de inspegdo pelos prédios e imediagdes,
examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados;Impedir a entrada, no prédio ou dreas adjacentes, de
pessoas estranhas ou sem autorizagdo, fora de horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranga;Comunicar a chefia
imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providencias;Zelar pelo prédio e suas
instalagdes (jardins, patios, cercas, muros, portdes, sistemas de iluminagdo e outros) levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que
dependa de servigos especializados para reparo e manutengdo;Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho,
observando as prescrigdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimonio,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de
ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho,Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio
profissional;Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as
legislagdes federal, estadual e municipal;Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes;Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo
de servigos;Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo
com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
apresentadas;Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

ANEXO Il
PROGRAMA DE PROVA

A Comissdo de Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatérias para o
presente Concurso Publico e ndo se biliza pelo udo de ilas deste género que venha a ser comercializadas. A Comissdo do
Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI ndo fornecera e ndo recomendara a utilizagio de apostilas espec s. Os
candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e

outros materiais desde que t os v apr no Programa de Prova de seu cargo, conforme segue:

MGC - GUARDA MUNICIPAL ASPIRANTE

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Légico 05
Legislagdo 05

LINGUA PORTUGUESA:Contetidos Programéticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos
— Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo
de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientagdes ortogréficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUAGAO: Conceitos bésicos — Acentuagdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de formagdo das palavras —
Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugbes — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjungdo — Interjeigdo — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo
dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéncia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos — Denotagéo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo:
Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.
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MATEMATICA:Contetidos Programéticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade —
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racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; SEXO FEMININO PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO
Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem;
Fungdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; ABDOMINAL | Lo rio CORRIDA ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS DE 31 A 35 ANOS
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoragio de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — (REMADOR) P (200m)
operagdes; Expressdes fraciondrias — operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas A ¢ A P ¢ A P ¢ A P ¢ A P ¢
Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatdria; i 42 70,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,25 0,00
Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; 2 43 69,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,25 | 0,00 | 0,00 | 050 | 0,00
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com niimeros inteiros e fraciondrios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo 3 Cad 68,00 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,25 | 0,00 } 000 | 0,50 | 000 } 0,00 | 075 | 0,00
Mudltiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, 4 45 67,00 0,00 | 025 | 0,00 | 0,00 050 | 0,00 | 0,00 | 0,75 0,00 | 0,00 1,00 0,00
capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear. 5 46 66,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00
6 47 65,00 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25
TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:Avaliagio de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientagio espacial e temporal, formagao ; :g Zg:gg g:gg tgg g:gg g:gg i::g g'gg g'gg i'?g g'gg 8’32 ;'Zg 3'32
de conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos 9 50 62,00 0,25 | 1,50 | 0,25 | 0,50 | 1,75 0:50 0:75 2:00 0:75 1:00 2:25 1:00
com dados, figuras e palitos. Compreens&o do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a 10 51 61,00 0,50 | 1,75 | 0,50 | 0,75 | 2,00 | 0,75 | 1,00 | 2,25 | 1,00 | 1,25 | 2,50 1,25
conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas 11 52 60,00 0,75 | 2,00 | 0,75 | 1,00 | 2,25 | 1,00 | 1,25 | 2,50 | 1,25 | 1,50 | 2,75 | 1,50
informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e 12 53 59,00 1,00 | 2,25 | 1,00 | 1,25 | 250 | 1,25 | 1,50 | 2,75 | 1,50 | 1,75 | 3,00 1,75
elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio 13 54 58,00 1,25 | 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50 | 1,75 3,00 1,75 | 2,00 | 3,25 2,00
sequencial. 14 55 57,00 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25
15 56 56,00 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50
LEGISLACAO:Plano de Cargos e Salarios - Lei Municipal Complementar n2 73/2014 com alterag8es na Lei Municipal Complementar 16 57 55,00 2,00 | 3,25 | 2,00 | 225 | 3,50 | 225 | 250 | 3,75 | 250 | 2,75 | 400 | 2,75
ne 76/2014. Estatuto do Servidor - Lei Municipal ne 223/1974. 1 BE B0 225 |l 320 L 225 || 230 || 375 || 20 || 275 | 400 || 275 || 300 || 425 || SiE)
18 59 53,00 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25
ANEXO Il 19 60 52,00 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50
~ . 20 61 51,00 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75
TABELA DO TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA 21 62 50,00 325 | 450 | 3,25 | 350 | 475 | 350 | 3,75 | 500 | 3,75 | 4,00 | 525 | 4,00
22 63 49,00 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25
_ ~ - 23 64 48,00 3,75 5,00 8575 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50
SEXO MASCULINO PONTUACAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO 24 65 47,00 4,00 | 525 | 400 | 425 | 550 | 425 | 450 | 575 | 450 | 475 | 6,00 4,75
25 66 46,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50 | 475 6,00 | 4,75 5,00 6,25 5,00
?:ED'\!:II-\VIDIg:’L :L::i\;) c&}g'l:);\ ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS DE 31 A 35 ANOS 26 67 45,00 4,50 | 575 | 450 | 475 | 600 | 475 | 500 | 625 | 500 | 525 | 650 | 525
A B ¢ A B c A B c A B c A B c 27 68 44,00 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50
28 69 43,00 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75
12 1 110,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 29 70 42,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00
13 2 109,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 30 71 41,00 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25
14 3 108,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 31 72 40,00 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50
15 4 107,00 0,00 | 2,00 | 000 | 0,00 | 3,00 | 000 | 0,00 | 400 | 0,00 | 0,00 | 500 | 0,00 32 73 39,00 6,00 | 7,25 | 600 | 625 | 750 | 625 | 650 | 7,75 [ 650 | 6,75 | 800 | 6,75
16 5 106,00 0,00 | 3,00 | 0,00 | 0,00 | 400 | 0,00 | 0,00 | 500 | 0,00 | 0,25 | 600 | 0,00 33 74 38,00 625 | 750 | 625 | 650 [ 7,75 | 650 | 6,75 | 800 [ 675 | 7,00 | 825 | 7,00
17 6 105,00 0,00 | 400 | 000 | 000 | 500 | 0,00 | 0,25 | 600 | 0,00 | 0,50 | 7,00 | 0,25 34 75 37,00 650 | 7,75 | 650 | 6,75 | 800 | 675 | 700 | 825 [ 7,00 | 725 | 850 | 7,25
18 7 104,00 0,00 | 500 | 000 | 025 | 600 | 0,00 | 050 | 7,00 | 0,25 | 0,75 | 800 | 0,50 35 76 36,00 6,75 | 800 | 6,75 | 7,00 [ 825 [ 700 | 725 [ 850 | 7,25 | 750 | 875 | 7,50
19 8 103,00 025 | 600 | 000 | 050 | 7,00 | 0,25 | 0,75 | 800 | 0,50 | 1,00 | 9,00 | 0,75 36 77 35,00 7,00 | 825 [ 7,00 | 725 [ 850 [ 725 | 750 | 875 | 750 | 7,75 | 9,00 | 7,75
20 9 102,00 0,50 | 7,00 | 025 | 0,75 | 800 [ 050 | 1,00 [ 9,00 | 0,75 | 1,25 | 10,00 | 1,00 37 78 34,00 7,25 | 850 | 7,25 | 7,50 | 8,75 | 7,50 | 7,75 | 9,00 | 7,75 | 8,00 | 9,25 | 8,00
21 10 101,00 0,75 | 800 | 0,50 | 1,00 | 9,00 | 0,75 | 1,25 | 10,00 | 1,00 | 1,50 | 10,00 [ 1,25 38 79 33,00 7,50 | 8,75 | 7,50 | 775 | 9,00 | 7,75 | 800 | 9,25 | 8,00 | 825 | 9,50 | 825
22 11 100,00 1,00 [ 9,00 [ 0,75 | 1,25 [ 10,00 | 1,00 | 1,50 | 10,00 [ 1,25 | 1,75 [ 10,00 [ 1,50 39 30 32,00 7,75 | 9,00 | 7,75 | 800 | 9,25 | 8,00 | 825 | 9,50 | 825 | 850 | 9,75 | 850
23 12 99,00 1,25 | 10,00 | 1,00 | 1,50 | 10,00 | 1,25 | 1,75 | 10,00 [ 1,50 | 2,00 | 10,00 [ 1,75 20 81 31,00 800 | 925 | 800 | 825 | 9,50 | 8,25 | 850 | 9,75 | 850 | 8,75 | 10,00 | 875
24 13 98,00 1,50 [ 10,00 [ 1,25 | 1,75 [ 10,00 | 1,50 | 2,00 [ 10,00 | 1,75 | 2,25 | 10,00 [ 2,00 n 82 30,00 825 | 9,50 | 8,25 | 850 | 9,75 | 850 | 8,75 | 10,00 | 8,75 | 9,00 | 10,00 | 9,00
25 14 97,00 1,75 | 10,00 | 1,50 | 2,00 [ 10,00 [ 1,75 | 2,25 | 10,00 | 2,00 | 2,50 | 10,00 | 2,25 2 83 29,00 850 | 9,75 | 8,50 | 875 | 10,00 | 875 | 9,00 | 10,00 | 9,00 | 9,25 | 10,00 | 9,25
25 0 £6100 2000 || W0 || 175 || 225 LU0 || 210 || 250 || 300D || 225 || 275 | 1L || 250 43 84 28,00 875 | 10,00 | 875 | 9,00 | 10,00 | 9,00 | 9,25 | 10,00 [ 9,25 | 9,50 | 10,00 | 9,50
27 16 95,00 2,25 | 10,00 | 2,00 | 2,50 | 10,00 ] 225 | 2,75 | 10,00 | 2,50 | 3,00 | 10,00 | 275 44 85 27,00 9,00 | 10,00 | 9,00 | 9,25 | 10,00 | 9,25 | 9,50 | 10,00 | 9,50 | 9,75 [ 10,00 | 9,75
28 L P00 220 JLAOED || 225 || 275 || A0 || 250 || 300 || 6D || 275 ||_S25 || A5 ||_S 45 86 26,00 9,25 | 10,00 | 9,25 | 9,50 [ 10,00 [ 9,50 | 9,75 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00
29 18 93,00 2,75 | 10,00 | 2,50 | 3,00 | 1000 | 2,75 } 3,25 | 10,00 | 3,00 { 3,50 | 10,00 | 3,25 46 87 25,00 9,50 | 10,00 | 9,50 | 9,75 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
20 29 9200 =00 0,008 e /5[ 5,758 810, 00H [, 008 [5: >0l ¥ 0,00 71,7 {5 758 10007 /5:50 47 88 24,00 9,75 | 10,00 | 9,75 | 10,00 [ 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
z; ifl’ 99’;'23 ;;Z 12'88 g'gg :gg ig'gg i:é i'gz 13’33 ;ig ;"gg ig'gg i»;z 48 89 23,00 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
3 2 89,00 3:75 10,00 | 350 | 4,00 | 1000 | 3,75 4: 25 | 10,00 | 4,00 | 450 | 10,00 4: % e’:‘;“;:f::; e’r‘:';e':f:::o T:e';‘:: o poNTOs | PONTOs | pontos | ponTos | ponTos | pontos | pontos | powtos | potos | ponTos | powtos | powtos
34 23 88,00 4,00 | 10,00 | 3,75 4,25 | 10,00 | 4,00 4,50 | 10,00 | 4,25 4,75 | 10,00 | 4,50
35 24 87,00 4,25 | 10,00 | 4,00 4,50 | 10,00 | 4,25 4,75 | 10,00 | 4,50 5,00 | 10,00 4,75
36 25 86,00 4,50 | 10,00 | 4,25 4,75 | 10,00 | 4,50 500 | 10,00 | 4,75 5,25 | 10,00 5,00
37 26 85,00 4,75 | 10,00 | 4,50 5,00 | 10,00 | 4,75 5,25 | 10,00 [ 5,00 5,50 | 10,00 5,25 ANEXO IV
38 27 84,00 5,00 | 10,00 | 475 | 5,25 | 10,00 | 500 | 550 | 10,00 | 525 | 575 | 10,00 | 550 MODELO DE ATESTADO MEDICO
39 28 83,00 5,25 | 10,00 | 5,00 5,50 | 10,00 | 5,25 5,75 | 10,00 | 5,50 6,00 | 10,00 5,75
40 29 82,00 5,550 | 10,00 | 5,25 5,75 | 10,00 | 5,50 6,00 | 10,00 | 5,75 6,25 | 10,00 6,00
41 30 81,00 5,75 | 10,00 | 5,50 6,00 | 10,00 | 5,75 6,25 | 10,00 [ 6,00 6,50 | 10,00 6,25
42 31 80,00 6,00 | 10,00 | 575 | 6,25 [ 10,00 [ 6,00 | 650 | 10,00 | 625 | 675 | 10,00 | 650 Dr. CRM ne.
43 32 79,00 6,25 | 10,00 | 6,00 6,50 | 10,00 | 6,25 6,75 | 10,00 | 6,50 7,00 | 10,00 6,75
44 83] 78,00 6,50 | 10,00 | 6,25 6,75 | 10,00 | 6,50 7,00 | 10,00 | 6,75 7,25 | 10,00 7,00
45 34 77,00 6,75 | 10,00 | 6,50 7,00 | 10,00 | 6,75 7,25 | 10,00 | 7,00 7,50 | 10,00 7,25
46 Bo] 76,00 7,00 | 10,00 | 6,75 7,25 | 10,00 | 7,00 7,50 | 10,00 | 7,25 7,75 | 10,00 7,50
47 36 75,00 7,25 | 10,00 | 7,00 | 7,50 [ 10,00 | 7,25 | 7,75 [ 10,00 [ 7,50 | 8,00 | 10,00 | 7,75 Atesto que ofa) Sr.(a)
48 37 74,00 7,50 | 10,00 | 7,25 7,75 | 10,00 | 7,50 8,00 | 10,00 | 7,75 8,25 | 10,00 8,00
49 38 73,00 7,75 | 10,00 | 7,50 | 8,00 | 10,00 | 7,75 | 8,25 | 10,00 | 8,00 | 8,50 | 10,00 | 8,25 portador do RG ne. com anos de idade, foi clinicamente examinado sendo constatado que o
50 39 72,00 8,00 | 10,00 | 7,75 8,25 | 10,00 | 8,00 8,50 | 10,00 | 8,25 8,75 | 10,00 | 8,50
51 40 71,00 8,25 | 10,00 | 8,00 | 850 | 10,00 | 825 | 875 | 10,00 | 850 | 9,00 | 10,00 | 8,75 mesmo encontra-se APTO para realizar os exercicios do TAF - Teste de Aptiddo Fisica do Concurso Publico Prefeitura Municipal de
52 41 70,00 8,50 | 10,00 | 8,25 8,75 | 10,00 | 8,50 9,00 | 10,00 | 8,75 9,25 | 10,00 9,00
53 42 69,00 8,75 | 10,00 | 8,50 | 9,00 | 10,00 | 875 | 9,25 [ 10,00 [ 9,00 | 9,50 | 10,00 | 9,25 Itapevi - PMI 001/2015.
54 43 68,00 9,00 | 10,00 | 8,75 9,25 | 10,00 | 9,00 9,50 | 10,00 | 9,25 9,75 | 10,00 | 9,50
55 44 67,00 9,25 | 10,00 | 9,00 9,50 | 10,00 | 9,25 9,75 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 9,75 de de 2015
56 45 66,00 9,50 | 10,00 | 9,25 9,75 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 g )
57 46 65,00 9,75 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
58 47 64,00 10,00 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
59 48 63,00 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
Repetigdes Repetides Tempo em ponTos | pontos | pontos | ponTos | powtos | pontos | pontos | powtos | pontos | potos | powtos | pontos Assinatura e Carimbo do Médico
em 1 minuto sem tempo Segundos

Diversas vagas em nivel Técnico e Superior!

Cadastre seu curriculo gratuitamente

www.empregaitapevi.sp.gov.br

everEcald i

Mais uma acgao da Prefeitura pra vocé!
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ANEXO VI
DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

ATENCAQ: DEVERA SER APRESENTADO O ORIGINAL REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES, PARA CONFERENCIA DA
AUTENTICIDADE.

CONDICAO 01: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 1.701 DE 08 DE
DEZEMBRO DE 2004, OU SEJA, CANDIDATOS QUE RESIDAM E VOTAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI HA MAIS DE 4 (QUATRO) ANOS
E QUE ESTEJAM DESEMPREGADOS OU QUE RECEBAM SALARIO NO VALOR DE ATE UM SALARIO MINIMO.

1. Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo do Valor da Inscrigdo devidamente assinado (deverd ser impresso ap6s a confirmagdo da pré-inscrigdo
no site (www.shdias.com.br)

Comprova;ao de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
Cépia simples de comprovante de residéncia do més de margo/2015(Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gés, carné de IPTU ou ITR,
Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judicidrio). Ndo serve como comprovante, as
correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

3. Copia simples de comprovante de residéncia do més de margo/2011 ou anterior (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de
IPTU ou ITR, Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judicidrio). Ndo serve como
comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atencdo: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de cdpia do Comprovante
de Residéncia, cdpia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certiddo de
Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragdo do titular do documento de comprovagdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a
situagdo de moradia conjunta.

Comprovagdo de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
4. Cépia do titulo de eleitor do Cartério Eleitoral da Comarca de Itapevi, com emissdo no més de margo/2011 ou anterior.
5.  Copia do Comprovante de Votagdo da ultima eleigdo.

Comprovagdo de DESEMPREGADO

6. Cdpia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

7. Cdpia simples da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;

8. Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco da Carteira de
Trabalho;

Comprovagdo de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO
9.  Copia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no més de margo/2015 no valor de até
um salério minimo, RS 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

CONDIQI.'\O 02: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 1.957 DE 15 DE
JULHO DE 2009, OU SEJA, CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE QUE TENHAM REALIZADO DOACAO AO “BANCO DE SANGUE DO
HOSPITAL GERAL DE ITAPEVI - HGI” PELO MENOS 01 (UMA) VEZ NOS 12 (DOZE) MESES ANTECEDENTES A DATA LIMITE PARA
INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO E QUE RESIDAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI.

1. Formulario de Solicitagdo de Isengdo do Valor da Inscri¢do devidamente assinado (devera ser impresso ap6s a confirmagdo da pré-inscrigdo
no site www.shdias.com.br)

Comprovagdo de DOADOR DE SANGUE
2. Copia simples da Carteira de Doagdo de Sangue ou Declaragdo, ambas fornecidas pelo “Banco de Sangue do Hospital Geral de Itapevi - HGI”
devidamente assinada e carimbada pela institui¢do, onde conste a realizagdo de doagdo no periodo entre margo/2014 e margo/2015.

Comprovagio de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI

3. Copia simples de comprovante de residéncia do més de margo/2015(Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU ou ITR,
Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judicidrio). Ndo serve como comprovante, as
correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atencdo: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de cdpia do Comprovante
de Residéncia, cdpia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certiddo de
Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragdo do titular do documento de comprovagdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a
situagdo de moradia conjunta.

ANEXO VII
LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006

LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. EVANGELISTA AZEVEDO LIMAS - PV)

INSTITUI QUOTAS DE AGAO AFIRMATIVA PARA A POPULACAO NEGRA NO ACESSO AOS CARGOS
E EMPREGOS PUBLICOS.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi, no uso das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica estabelecida a quota minima de vinte por cento para a populagdo negra no
preenchimento das vagas relativas aos concursos para investidura em cargos e empregos publicos dos Poderes do Municipio ou empresas que

prestem servigos a esses.

Paragrafo unico - Para efeito desta Lei, considera-se afro-descendente todo brasileiro que assim
se declare, ressalvadas outras exigéncias estabelecidas em regulamento.

Art. 2° - Na hipdtese do ndo preenchimento da quota prevista no artigo 1°, as vagas assim
remanescentes no processo seletivo serdo revertidas para o aproveitamento dos demais candidatos devidamente qualificados.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e sera regulamentada no prazo de 90
(noventa) dias.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 05 de maio de 2006.
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA

ACESSE

www.itapevi.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Itapevi , 1

Concurso Publico PMI 002/2015
EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Orgénica do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas e/ou
Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O
presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que
surgirem durante o periodo de validade deste concurso ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PMI 002/2015

01.01. Os cargos publicos serdo providos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes.
01.02. A empresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso Publico serd a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagdo de cada cargo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Itapevi, por igual periodo.

01.04. A Homologagdo do presente Concurso Publico, sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi. Todas aspublicagdes
serdo disponibilizadas nos siteswww.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br, em datas a serem informadas no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$28,00

Cod. Cargos/Atuagio Vagas iisi i v Jornadas

RS

101 |Agente Operacional e de Manutengdo - Jardinagem 05 932,00

Ensino Fundamental Completo 40 h/s

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRICAO: R$42,00

Cod. Cargos/Atuagdo Vagas isi ini v Jornadas
201 |[Técnico do Executivo - Contabilidade Publica - I 04 - Ensino Me§|o Corr)pleto com R$ 40 h/s
Curso Técnico na drea. 2.242,97
P N X - Ensino Médio Completo com R$
202 |Técnico do Executivo - Topografia 02 Curso Técnico na drea. 2.242.97 40 h/s
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 70,00
Cod. Cargos/Atuagdo Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas

Analista do Executivo
301 (Arquitetura e Urbanismo) 01

- Ensino Superior Completo em Arquitetura ou Arquitetura e

Urbanismo com Registro no Conselho de Classe. R$5.951,26 40h/s

Analista do Executivo
302 (Engenharia Civil) o1

- Ensino Superior Completo em Engenharia Civil com Registro

no Conselho de Classe. R$5.951,26 40h/s

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - ESPECIALIDADES MEDICAS VALOR DA INSCRICAO: R$ 70,00

Cod. Cargos/Atuagdo Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas
Especialista em Saude - Ensino Superior Completo em Medicina, com Especializagdo | RS 45,05 +

303 |(Especialidades Médicas - 01 ou Residéncia Médica na area especifica e registro no Gratificagdo até 40 h/s
Endocrinologista) respectivo Conselho de Classe - CRM. de até 60%
Especialista em Saude - Ensino Superior Completoem Medicina, com Especializagdo RS 45,05 +

304 |(Especialidades Médicas - 03 ou Residéncia Médica na area especifica e registro no Gratificagdo até 40 h/s
Geriatra) respectivo Conselho de Classe - CRM. de até 60%
Especialista em Saude - Ensino Superior Completoem Medicina, com Especializagdo RS 45,05 +

305 |(Especialidades Médicas - 02 ou Residéncia Médica na area especifica e registro no Gratificagdo até 40 h/s
Neurologista) respectivo Conselho de Classe - CRM. de até 60%
Especialista em Saude - Ensino Superior Completoem Medicina, com Especializagdo RS 45,05 +

306 |(Especialidades Médicas — 07 ou Residéncia Médica na area especifica e registro no Gratificagdo até 40 h/s
Pediatra Socorrista) respectivo Conselho de Classe - CRM. de até 60%
Especialista em Saude - Ensino Superior Completoem Medicina, com Especializagdo RS 45,05 +

307 |(Especialidades Médicas - 04 ou Residéncia Médica na area especifica e registro no Gratificagdo até 40 h/s
Psiquiatria) respectivo Conselho de Classe - CRM. de até 60%
Especialista em Saude - Ensino Superior Completo em Medicina, com Especializagdo | RS 45,05 +

308 |(Especialidades Médicas - 10 ou Residéncia Médica na area especifica e registro no Gratificagdo até 40 h/s

de até 60%

Urgéncia Emergéncia) respectivo Conselho de Classe - CRM.

PROFESSOR VALOR DA INSCRIGAO: R$ 56,00

Cod. Cargos Vagas | Classe Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas

Ensino Médio com habilitagdo especifica para o

CL1 -
Magistério; ou

R$ 1.508,04 30 h/s

Licenciatura em Pedagogia, com habilitagdo em

Magistério das séries iniciais do Ensino Fundamental

e/ou na Educagdo Infantil;ou

Professor Educag&o Basica | 20 - Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo nas

CL2 séries iniciais do Ensino Fundamental e/ou na
Educacdo Especial;ou

- Normal Superior com habilitagdo na Educagdo

Infantil e/ou nas séries iniciais do Ensino

Fundamental.

40

=

RS 2.171,56 30h/s

- Ensino Superior - Curso de Graduagdo com
Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em
Professor Educag&o Bésica Il - drea propria;ou
10 CcL4 N ) 5 <
Artes - Ensino Superior - Curso de Graduagdo em area
equivalente com Complementagdo Pedagdgica nos
termos da legislagdo vigente.

402 RS 1.085,78 15h/s

- Ensino Superior - Curso de Graduagdo com
Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em
Professor Educag&o Basica Il - drea propria com Registro no CREF;ou
o pret 10 CL4 . ) 5 <
Educagdo Fisica - Ensino Superior - Curso de Graduagdo em area
equivalente com Complementagdo Pedagdgica nos
termos da legislagdo vigente com Registro no CREF.

403 RS 1.085,78 15h/s

02.01. Beneficios:
a) Auxilio Transporte no valor de RS 150,00;
b) Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 200,00.

02.02. As AtribuigGes assim como o Programa de Prova dos cargos estdo estabelecidas nos Anexos deste Edital.

02.03. Dos Requisitos e Condigdes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no
Item 02 do presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeagdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
traducdo publica e juramentada.
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c) No momento da nomeagdo, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a

colagdo de grau.

Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja

votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no

servigo militar, quando for o caso;

Apresentar junto ao Departamento de Recursos Humanos, atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedigdo ndo

superior a 60 dias da data de sua nomeagdo.

De acordo com a Lei Municipal n? 2.106/2011, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidaddo Portugués a quem foi deferida

igualdade nas condigdes previstas na Legislagdo Federal prdpria, Estrangeiro em situagdo regular e permanente no territério

nacional, nos termos e atendidas as exigéncias contidas na Legislagdo Federal pertinente. Fica vedado o acesso de estrangeiros

aos cargos, fungdes e empregos publicos cujas atribuigdes envolvam atividades de: fiscalizagdo e arrecadagdo, exercicio de poder

de policia, inscrigdo e cobranga judicial e extrajudicial da Divida Ativa; Representagdo judicial e extrajudicial do municipio;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obriga¢des eleitorais;

i) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuigdes para o
pleno exercicio do cargo, comprovada em inspegdo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

d

e

f=)

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuigdes do cargo, ao final serd considerado apto ou
inapto para o cargo.

N3o ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragdo;

Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeagdo e ndo ter completado 70 (setenta) anos, idade esta da
aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragdo Publica de qualquer esfera do Governo, na Administragdo
direta ou indireta, a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certiddo
de objeto e pé do processo administrativo disciplinar de origem.

Apresentar no ato da nomeagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

N3o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos nos tltimos 8 (oito) anos, e ou a bem do servigo publico, em qualquer
area da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sofrido condenagdo criminal;

Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura do Municipio de Itapevi e
de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragdo.

q) N&o estar, no ato da nomeagdo, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

r) A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do respectivo concurso.

k

n

o

p

03. DAS INSCRIGOES

03.01. As inscrigdes serdo realizadas na modalidadeINTERNET, conforme segue:

Site: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br
Periodo de Inscri¢do: | Das 08:00h de 02demargode 2015 até as 23:59:59h de06de abril de 2015.
Ap6s o envio do formulario de inscrigdo, serd gerado um Boleto Bancario que devera ser impresso
e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Pagamento da Inscri¢do:

03.02. Dados necessarios para realizagdo da inscrigdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de
Nascimento, Escolaridade, Enderegco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial) e E-mail. Os candidatos
devem informar corretamente todos os dados solicitados no formuldrio de inscrigdo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRIGAO:

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

Preencher corretamente de todos os dados do Formulario de Inscrigdo e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo através do
boleto bancério;

Especificar no Formulario de Inscrigdo se for portador de deficiéncia.Se necessitar, o Portador de Deficiéncia deverd requerer
condigdes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condigdes necessarias exclusivamente até o ultimo
dia da inscrigdo. O atendimento das referidas condigdes somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no
Formulario de Inscrigdo.

b

C

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de identificagdo (R.G), data de nascimento, notas,
pontuagdes e desempenho nas fases previstas. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos
inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo indagagdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informagdes serdo
divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de
buscas existentes.

03.05. O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio candidato. O
Boleto Bancdrio poderd ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, até a data
de vencimento do boleto.

03.06. O _candidato poderd reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o ultimo dia de
inscricdo.fazendo a consulta do andamento de sua inscri¢do, a partir da informacdo de seu login e senha. Apés esta data os
boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto ndo foi pago serd automaticamente
cancelada.

03.07. A confirmagdo do pagamento do boleto bancério e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.brem até 03 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico
e fazendo a consulta de sua inscrigdo, a partir da informagdo de seu login e senha.

03.08. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscrigdo disponibilizado no site,
bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscrigdo, conforme as instrugdes constantes no
site www.shdias.com.br.

03.09. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo na MODALIDADE INTERNET implicara na ndo efetivagdo da inscrigdo.

03.10. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevindo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmagéo e envio dos dados para a solicitagdo da inscrigdo. Também
ndo se responsabilizam por inscrigdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo
de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o
pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.11. N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.12. N3o serd aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancédrio em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo
seja a quitagdo do Boleto Bancério gerado no momento da inscrigdo.

03.13. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente serd efetivada apds a quitagdo do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada a inscrigdo ndo serd efetivada. Em caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato deverd solicitar ao
banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada
ndo serdo aceitos para fins de comprovacéo do pagamento.

03.14. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancario. Ndo haverd devolugdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.15. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada, a mesma n&o serd
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagdo do valor.

03.16. As informagGes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura do
Municipio de Itapevi excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada ap6s a nomeagdo do candidato este sera exonerado.
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03.17. Erros de digitagdo referentes ao nuimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscri¢do através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificagdo Final. Erros de digitagdo referentes ao
nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que
0 mesmo realize a devida corregdo na Lista de Presenga.

03.18. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo ou cancelamento da mesma, portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo, lendo atentamente as
informagdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.19. Apds efetivadas as inscrigdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituigdo do valor da inscrigdo, em hipdtese alguma.

03.20. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

03.21. DAS INSCRICGES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.21.01. Os demais candidatos poderdo realizar mais de uma inscrigdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente
haverd a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou hordrios
distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos
deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera possibilidade de cancelamento das
inscrigdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura do Municipio de Itapevi pela devolugio
de valores referentes as inscrigdes realizadas.

03.22. Da Isengdo do Valor da Inscrigdo

03.22.01. Em cumprimento a Lei Municipal n2 1.701 de 08 de Dezembro de 2004, ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo:

os candidatos que residam e votam no municipio de Itapevi hd mais de 4 (quatro) anos e que estejam desempregados ou que
recebam salario no valor de até um saldrio minimo.

03.22.02. Em cumprimento a Lei Municipal n2 1.957 de 15 de Julho de 2009, ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo: os
candidatos doadores de sangue que tenham realizado doacdo ao “Banco de Sangue do Hospital Geral de Itapevi - HGI” pelo menos
01 (uma) vez nos 12 (doze) meses antecedentes a data limite para inscricdo no Concurso Publico e que residam no municipio de
Itapevi.

03.22.03. A obtengdo da isengdo do valor da inscrigdo esta condicionada a entrega e analise dos documentos definidos no Anexo
deste Edital.

03.22.04. No periodo de 02/03 a 15/03/2015, os candidatos que atendam os requisitos da Lei Municipal n2 1.701/2004 ouda Lei
Municipal n2 1.957/2009, devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e realizar as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formuldrio e indicar no campo especifico a condigdo de “Candidato Isento
do Valor da Inscrigdo de acordo com a Lei Municipal n2 1.701/2004 ou Lei Municipal n2 1.957/2009” e confirmar a pré-inscrigdo;
Apds confirmada a pré-inscrigdo, serd disponibilizado o “Formulario de Solicitagdo de Isengdo”, o qual deverd ser impresso,
assinado e juntamente com os Documentos Comprobatdrios estabelecidos no anexo deste Edital, protocolados no periodo de
02/03a 16/03/2015 (exceto sabados,domingos, feriados ou pontos facultativos), no Setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Itapevi - Secretaria de Administragdo, situada a Avenida Presidente Vargas n2 405 - Jd. Nova Itapevi - Itapevi/SP,
das 9:00h as 17:00h.

A partir de 23/03/2015 o candidato deverd consultar no site www.shdias.com.bro parecer relativo a pré-inscri¢do realizada.
Ficando devidamente comprovada o atendimento a Lei Municipal n? 1.701/2004 ou a Lei Municipal n? 1.957/2009, o candidato
terd a inscrigdo efetivada e devera fazer a impressdo de seu Comprovante de Inscrigdo. Caso os documentos protocolados nado
atendam os requisitos exigidos, a inscrigdo sera INDEFERIDA como isento, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancério e
efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida neste Edital, para que sua inscrigdo possa ser efetivada.

b
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03.22.05. O candidato que se enquadra na condi¢do estabelecida na Lei Municipal n? 1.701/2004 ou na Lei Municipal n2
1.957/2009, podera obter a isengdo do valor da inscrigdo apenas para um cargo, sendo assim, devera realizar 01 (um) protocolo de
entrega de documentos para isengdo. Caso tenha interesse em realizar inscrigdes para mais de um cargo, devera efetuar o
pagamento do Boleto Bancario das demais inscri¢des para que as mesmas sejam efetivadas.

03.23. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

03.23.01. No ato da inscrigdo todos os candidatos deverdo declarar no formuldrio de inscrigdo, SIM ou NAO para a questdo:
“Considera-se um brasileiro afrodescendente?” para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo
com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

03.23.02. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes
sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a
Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 que segue na integra neste Edital.

03.23.03. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro descendentes,
somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para
afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi convocar candidatos da listagem geral
para nomeagao.

03.23.04. Na ocasido da Classificagdo Final, serd publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma
listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto estes concorrerdo a
reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

03.23.05. Apds a publicagdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitagdo de alteragdo na condigdo de brasileiro
afrodescendente.

03.24. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

03.24.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Plblico, desde que as
atribui¢des do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n?
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e Lei
Municipal n2 878, de 08 de junho de 1989.

03.24.02. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2 878, de 08 de junho de 1989, aos candidatos deficientes habilitados, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada fungdo, individualmente, das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadoras.

03.24.03. A pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente sua condigdo no Formuldrio de Inscrigdo e entregar
Laudo Médico, original ou cépia autenticada, (conforme modelo em anexo) devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaracdo de Situacdo Compativel (modelo disponivel no Anexo).

03.24.04. O competente Laudo Médico juntamente com a Declaracdo de Situacdo Compativel nos termos solicitados, deverdo ser
postados no correio até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das inscrigdes, neste caso deve ser enviado via SEDEX
com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd.
Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, o envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as
informagdes constantes do formulario abaixo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO PMI 002/2015
Nome:
N@ de Inscrigdo:
Cargo:

03.24.05. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

03.24.06. Caso necessite de condigBes especiais para realizagdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito ampliados, ou sala
de fécil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de seu formuldrio de inscrigdo. Outras
condigbes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaragdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e
justificando as condigBes especiais de que necessita. A Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.24.06.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar,
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo.
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03.24.07. A ndo solicitagdo das condigdes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximird a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura do Municipio de Itapevi, de qualquer providéncia.

03.24.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo de Situagdo Compativel) ficardo anexados ao
formuldrio de inscri¢do, ndo sendo devolvidos para o candidato apés a homologagdo do Concurso Publico.

03.24.09. O Candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do item 03.24.06, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na Pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Itapevi.

03.24.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e que

se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal

n2 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n 3.298, de 20/12/1999 -Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004,

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a
somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

03.24.11. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

03.24.12. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo.

03.24.13. Os candidatos que n3o entregarem a documentagdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem documentos
que n3o atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO
CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da condigdo especial
para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso
Publico nas mesmas condigdes que os demais candidatos.

03.24.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagdo, duragdo, horério e local das provas.

03.24.15. Na data prevista para a publicagdo da Convocagdo para a Prova Escrita, sera publicado no site www.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br, um informativo com a relagdo das inscrigdes deferidas como portadores de deficiéncia.

03.24.16. A publicagdo da Classificagdo Final do Concurso Publico serd feita em duas listas: uma listagem geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados portadores de
deficiéncia.

03.24.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatdria.

03.24.18. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mudanga ou readaptagdo de fungdo.

03.24.19. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragdo
Municipal, a ser realizada por uma Junta Médica Oficial, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuigdes do cargo pretendido.

03.24.20. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.24.21. Ndo havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigdo, o candidato s voltard a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde atenda todas as condigdes estabelecidas do presente edital.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

04.01. Para os cargos de Professor Educacdo Bdsica |, Professor Educacdo Basica Il — Artes e Professor Educacdo Basica Il -

Educacdo Fisicao presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

|- Prova Escrita;

Il - Avaliagdo de Titulos (atengdo quanto ao prazo e instrugdes para a entrega dos titulos, constantes no Edital Completo do
Concurso Publico).

04.02. Para osdemais cargos, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:
| - Prova Escrita;

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA:
05.01.01. A realizagdo da Prova Escrita estd prevista para o dia 10 de maio de 2015 (DOMINGO).

05.01.02. Se o nimero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura do Municipio
de Itapevi, as provas escritas poderdo ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horério para a realizagdo das Provas sera
publicado no site www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br, a partir de18 de abril de 2015.

05.01.04. Casonecessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragdo
devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, estara
disponivel nos siteswww.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicagBes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissdo do Concurso Publico de Itapevi ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horérios de
provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o

acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico. As publicagdes serdo realizadas nos
siteswww.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

05.01.07. Ndo haverd a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Escrita em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu comprovante
de inscrigdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento), caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apo6s o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
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05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
Identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha no méaximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.
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Identificagdo com foto original).

05.01.12. A Prova Escrita serd composta de questdes de mdltipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas
uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os contetdos constantes do Programa de Prova de cada cargo, constantes em
anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do Programa de Prova também constam definidas no anexo.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionado com textos
relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A Comissdo do Concurso Publico ndo fornecera e ndo
recomendard a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova
de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos apresentados
no Programa de Prova de seu cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita ap6s 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos a utilizar qualquer tipo de
aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portétil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.19. Sera solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrnicos discriminados anteriormente
que DESLIGUEM-OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagéo de Prova, durante o decorrer
da Prova Escrita fazendo o uso de aparelhos, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.20. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, oculos de
sol/escuro ou fone de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova Escrita. Também é proibido ao candidato adentrar
ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinag8es aqui descritas sera
caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.21. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, ldpis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal
ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.22. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo
poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizagdo do Concurso
Piblico.

05.01.23. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas.

05.01.24. Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente & Prova
Escrita de seu cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horério de prova, sala, nome completo, RG,
cargo e nimero de inscrigdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragdo e sequencia das paginas, bem como a
presenga de irregularidades gréficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, deverd
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.26. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitagdo ou na
formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotagdo na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corregdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior ateng&o possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDOPOR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificagdo e identificagdo. O candidato é o Unico responsével pela entrega do mesmo ao término de sua prova escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.29. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também ndo poderd ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na corregdo: questdes
deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e
questdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

05.01.30. O candidato poderd copiar as respostas de seu gabarito em espago apropriado na Capa do Caderno de Questdes
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.31. Obrigatoriamente o candidato deverd devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
fiscal de sala. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para corregdo e pontuagdo, nem mesmo
no caso de recursos para revisdo da pontuagdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.32. Ao final da Prova Escrita, os dois ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim
de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua
sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficard no interior do malote lacrado, sendo entdo liberados.

05.01.33. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.01.34. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante
responsdvel pela guarda da crianga que deverd permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagdo do Concurso
Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagdo a candidata sera acompanhada por fiscal até o local
onde a crianga e 0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo
poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagio de prova
durante a amamentagdo. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICACAO DO GABARITO OFICIAL, CADERNO DE QUESTOES, RESULTADOS DA PROVA ESCRITA E CLASSIFICACAO
FINAL.

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Classificagdo Preliminar, Gabarito Oficial e Classificagdo Final serdo publicados no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br e no site da Prefeitura do Municipio de Itapevi, www.itapevi.sp.gov.brem datas
previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria.

05.02.02. O Caderno de Questdes somente ficard disponivel para consulta através do site da SHDias Consultoria e Assessoria,
www.shdias.com.br, durante os periodos de recursos dos Gabaritos Preliminares. Para visualizar o Caderno de Questdes de seu
cargo, o candidato deverd realizar a consulta de sua inscrigdo no site informando seu login e senha.

05.02.03. Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo dos GabaritosOficiais sera aberto periodo de recurso, diretamente no
site da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discorddncia do candidato quanto ao Gabarito
Preliminar e as questdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitagdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no item 10deste Edital.

05.02.04. A Banca Examinadora fard a andlise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos tenham registrado
solicitagdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes da publicagdo dos Gabaritos
Oficiais das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengdo das referidas questdes.

05.03. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA:
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05.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o nimero de questdes validas da Prova Escrita.

05.03.02. O numero de questdes validas serd o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questdes que por
ventura venham a ser canceladas.

05.03.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos e pontuacdo para todos os candidatos, a pontuagio
dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais quest&es validas da Prova Escrita. Somente este serd o critério valido
adotado para o caso de questdes canceladas.

05.03.04. Na corregdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliagdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de quest8es validas,
conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03.06. Para os cargos de Especialista em Saude (Especialidades Médicas - Endocrinologista), Especialista em Saude
(Especialidades Médicas - Geriatra), Especialista em Saude (Especialidades Médicas - Neurologista), Especialista em Saude
(Especialidades Médicas —Pediatra Socorrista), Especialista em Salde (Especialidades Médi - Psiquiatria), Especialista em
Satide (Especialidades Médicas - Urgéncia Emergéncia)a Prova Escrita sera de carater CLASSIFICATORIO.

05.03.07. Para os demais cargosa Prova Escrita serd de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimoZ0 (setenta) pontosestard automaticamente
desclassificado.

06. DOS TITULOS
06.01. DA ENTREGA DOS TITULOS

06.01.01. Os candidatos aos cargos deProfessor Educacdo Basica |, Professor Educacdo Basica Il — Artes e Professor Educacdo
Basica Il - Educacdo Fisica,que possuirem Curso Concluido de Pés Graduacdo “Lato Sensu” (com no minimo 360 horas) ou “Stricto
Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverdo enviar os documentos comprobatérios, de acordo com os critérios estabelecidos na
Tabela de Pontuagdo de Titulos a seguir, via correio por meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO,até no maximo 1 (um) dia util
apds o encerramento das inscricGes, para a SHDias Consultoria e Assessoria no enderego R. Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd.
Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. No entanto os titulos serdo pontuados exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Escrita.

06.01.02. Deverio ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos comprobatérios do
titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliagdo e pontuagdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico. Ndo
serdo pontuados titulos entregues sem a devida autenticagdo.

06.01.03. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formuldario de Entrega de Titulos, conforme modelo apresentado
no Anexo deste Edital.

06.01.04. Os titulos devidamente autenticados e o respectivoformuldrio de entrega deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente preenchido e colado na parte externa do envelope.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
AVALIAGAO DE TiTULOS
Concurso Publico PMI 002/2015
Nome:
Ne de Inscrigdo:
Cargo:

06.01.05. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes ao titulo sera feita pela data de postagem
dos mesmos. Os titulos postados fora do periodo estabelecido neste Edital ndo serdo considerados para a referida Avaliagdo de
Titulos.

06.01.06. Ndo havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos em data diferente da
estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou
ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste edital.

06.01.07. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em institui¢des de ensino em outros paises, somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo de ensino
brasileira.

06.01.08. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

06.01.09. O candidato que realizar a entrega de titulo constando nome completo diferente do informado na sua inscrigdo realizada,
por motivo de alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc), devera anexar copia do documento comprobatdrio da alteragdo, sob
pena de ndo ter pontuado o referido titulo.

06.01.10. Ndo sera permitida a apresentagdo de documentos complementares relativo a carga hordria, conclusdes de curso, ou
outras especificagdes, depois do referido prazo de entrega.

06.02. DA AVALIACAO DOS TiTULOS:

06.02.01. A pontuagdo dos Titulos sera de no méaximo de 05 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova
Escrita.

06.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que ndo possuir ou deixar de entregar seus
titulos, apenas ndo terd somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo desclassificado do Concurso Publico.

06.02.03. Somente serdo aceitos para avaliagdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuagdo de Titulos que serdo
pontuados até o maximo de 05 (cinco) pontos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUAGAO
Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de - Diploma devidamente registrado 05 (cinco)
DOUTORADO na area de atuacdo do cargo. - Certificado de Conclusdo de Curso pontos
Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de - Diploma devidamente registrado 03 (trés)
MESTRADO na drea de atuacdo do cargo. - Certificado de Conclusdo de Curso pontos
Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Lato Sensu’com no minimo | - Diploma devidamente registrado 02 (dois)
360 (trezentos e sessenta) horas, na drea de atuacdo do cargo. - Certificado de Conclusdo de Curso pontos

06.02.04. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificagdo do érgdo expedidor, carimbo, assinatura do
responsdvel e data.

06.02.05. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes de ensino
regularizadas perante os drgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.02.06. Os certificados de Pds Graduagdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de Junho de 2007.

06.02.07. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), estd devera conter a
data de conclusdo e a aprovagdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

06.02.08. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo
de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

06.02.09. Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada ou realizarem a entrega parcial dos documentos, ndo terdo
pontuados os titulos entregues, bem como, ndo serd permitida a complementagdo de documentos apds o periodo estabelecido.

06.02.10. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificagdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para a
referida Avaliagdo de Titulos.

06.02.11. A pontuagdo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribui¢do cumulativa de pontos de qualquer natureza.
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06.02.12. E vedada a cumulagéo de titulos de natureza do mesmo item.

06.02.13. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulério de inscrigdo, ndo sendo devolvidos para o
candidato apds a homologagdo do Concurso Publico.

06.02.14. As despesas relativas a autenticagdo e envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

06.02.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, o mesmo tera
anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do presente Concurso Publico.

07. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO:

07.01. O candidato NAO recebera convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagBes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e hordrio com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificagdo e comprovante de
inscrigdo.

07.02. Caso necessario, poderad haver mudanga na data, local ou horario previsto para a realizagdo das provas, apds da convocagdo
relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2
(dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, nos siteswww.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

07.03. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas
das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras
atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

07.04. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N&o comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu cargo neste Concurso Publico, na data, local e
horédrio em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova (RG original e Comprovante de Inscri¢do);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato imprdprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;
f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital.

08. DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

z

d

08.01. Para os cargos deProfessor Educacdo Basica |, Professor Educacdo Bdsica Il — Artes e Professor Educacdo Basica Il -
Educacdo Fisicao presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final equivalente a 105 (cento e cinco) pontos, que consistird na
soma das pontuagdes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na Avaliagdo dos Titulos (05 pontos).

08.02. Para os demais cargos o presente Concurso Publico tera a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a
pontuagdo obtidas na Prova Escrita.

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL:

09.01. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de
desempate:

09.01.01. Para os cargos de Professor Educacdo Basica |, Professor Educacdo Basica Il — Artes e Professor Educagdo Basica Il -

Educacdo Fisica.

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera dada a preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) Obtiver a maior pontuagdo na Prova Escrita;

c) Tiver a maior idade.

09.01.02. Para os demais cargos:
a) Tiver a maior idade.

09.02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por cargo, ja aplicados os
critérios de desempate previstos, sendo que haverd uma listagem geral com todos os candidatos aprovados, uma listagem de
candidatos aprovados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes e uma listagem especial contendo os candidatos
portadores de deficiéncia aprovados.

09.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Numero de Inscrigdo, Nome do Candidato, R.G e Data de Nascimento, ndo
sendo publicada a listagem de desclassificados, que serd disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site
www.shdias.com.bre www.itapevi.sp.gov.br.

09.03.01. Na listagem de Classificagdo Final sera publicada as pontuagdes obtidas pelos candidatos classificados de acordo com as
fases definidas para cada cargo.

10. DOS RECURSOS

10.01. A interposigdo de recurso serd de 02 (dois) dias e sera feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br,
de acordo com as datas e hordrios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Cada candidato poderd protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a cada publicagdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao
assunto publicado anteriormente.

10.03. Para a interposigdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscrigdo informando seu login e senha, acessar o Formuldrio de Recurso que estard disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada publicagdo, preencher corretamente todos os campos do formuldrio de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato visualizard uma pagina de confirmagdo
constando data e hora do recebimento e o nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.04. No formuldrio de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagdo do recurso. Ndo
serdo aceitos recursos relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Apos o
envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetido do mesmo.

10.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos que ndo apresentarem argumentagdo vdlida ou apresentados em desacordo com as
especificagdes estabelecidas no Formulario de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas
publicagbes ou recursos relativos a publicagdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por
outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N3o serdo aceitos recursos enviados
por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc).

10.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo se responsabilizam por solicitagdes
de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria
que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

10.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a propdsito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso
interposto em cada uma das publicagdes.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificagdo de resultados, listagens ou publicagdes, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificagdo para posigdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que n&o obtiverem a
pontuagdo minima exigida para classificagdo.

10.11. A Banca Examinadoraconstitui a ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO:
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11.01. Apds a aprovagdo do candidato e homologagdo do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de Itapevi convocard, de
acordo com suas necessidades, os candidatos para a nomeagdo. Tal convocagdo para o comparecimento do candidato ao
Departamento de RH da Secretaria Municipal de Administragdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Itapevi e
disponibilizada em cardter informativo no site da Prefeitura www.itapevi.sp.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo final.

11.01.01. O candidato aprovado e convocado nos termos do item 11.01 tera 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo da
convocagdo no Diario Oficial do Municipio de Itapevi, para apresentar-se no Departamento de RH da Secretaria Municipal de
Administragdo a fim de manifestar seu interesse pela vaga. A omissdo ou negagdo do candidato sera entendida como desisténcia da
nomeagao.

11.01.02. A convocagdo de que trata o item11.01 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer ao
Departamento de RH no prazo assinalado no item 11.01.01 para manifestar o seu interesse pela vaga, ocasido em que, o candidato
aprovado serd encaminhado pelo referido Departamento para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negagdo do candidato aos
exames pré-admissionais sera entendida como desisténcia da nomeagao.

11.02. Realizados osexames pré-admissionais, o candidato APTO obrigatoriamente deverd apresentar-se no mesmo dia no
Departamento de RH da Secretaria de Administragdo, para retirar a relagdo de documentos necessarios para a investidura do cargo,
ocasido em que passard a fluir o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que o mesmo apresente perante aquele Departamento a
referida documentagdo, cumprindo as exigéncias do item 02.02 deste Edital, ressaltando-se que a ndo apresentagdo do candidato
perante o Departamento de RH da Secretaria de Administracdo de que trata o presente item, bem como a ndo comprovagdo das
exigéncias para investidura do cargo implicard na exclusdo do candidato deste Concurso Publico.

11.03. O candidato considerado INAPTO no exame médico NAO sera nomeado.

11.04. Cabera ao candidato acompanhar as convocagdes através do Diario Oficial do Municipio de Itapevi, a Convocagdotambém
serd disponibilizada em carater meramente informativo no site da Prefeitura www.itapevi.sp.gov.br.

11.05. Fica o Candidato responsavel por apresentar e manter seu enderego correto e atualizado junto ao Departamento de RH da
Secretaria Municipal de Administragdo. Caso haja necessidade de envio de qualquer correspondéncia para o candidato a Prefeitura
Municipal de Itapevi, ndo se responsabilizard pelos candidatos que apresentarem enderego incorreto, incompleto, ou sem CEP ou
com CEP incorreto.

11.06. Quanto ao candidatoportador de deficiéncia_e aprovado neste Concurso Publico, quando da pericia_médica para a
investidura do cargo, ja devera ter apresentado o laudo médico legivel, detalhado e no original ou cépia autenticada, confirmando
qual a deficiéncia e o CID, conforme o explicitado no item 03.23.04. deste Edital, que afirma que o laudo devera ser entregue no
local da inscrigdo até o ultimo dia da mesma, ou podera ser postada no Correio, por carta registrada, enderegada a empresa
SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no
maximo 1 (um) dias util apés o encerramento das inscrigdes.

11.07. O laudo citado no item anterior ja deverd estar em maos da Municipalidade desde a inscricdo do candidato ou alguns dias
apos, o qual serd encaminhado a Medicina do Trabalho, que ja o tera quando da apresentagdo do candidato deficiente e aprovado
para exame admissional ou podera ficar na posse da Secretaria de Administragdo que o encaminhara quando do exame admissional.

11.08. O candidato serd submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a deficiéncia é compativel com
as atribuicdes e requisitos do cargo.

11.09. O processo de convocagdo para comparecimento dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapevi.

11.10. A classificagdo no Concurso Publico, ndo gera ao candidato o direito a nomeagdo. Os candidatos classificados, somente serdo
nomeados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragdo publica.

11.11. Apés a homologagdo do referido Concurso Publico todas as informagGes referente ao acompanhamento das nomeagdes
devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura do Municipio de Itapevi através de seus canais de comunicagdo.

11.12. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Itapevi, o candidato aprovado e classificado ficard obrigado a
comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapevi que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem
como submeter-se a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

11.13. Quando de sua nomeagdo, o candidato devera comprovar, através da apresentagdo da documentagdo habil, que possui os
requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a ndo apresentagdo de documentos, que ndo
comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo
considerada nula a sua inscri¢do e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

11.14. E facultado & Prefeitura do Municipio de Itapevi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “d” do item 02.03 desteEdital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverdo
apresentar para a nomeagao ao Cargo os documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitagdes legais, quais sejam aquelas
constantes do item 02 deste Edital.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS:
12.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Itapevi.

12.02. Ndo serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do Servigo de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

12.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes poderd ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apos a respectiva compensag¢do bancéria, sendo a
inscri¢do cancelada, caso haja devolugdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivagdo de sua inscri¢do vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrerd na data agendada pelo mesmo, que ndo
poderad ser superior a data de vencimento do boleto bancério, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivacdo do pagamento.

12.04. A homologagdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de Itapevi.

12.05. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagdo do referido cargo, publicadosnos siteswww.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br.

12.06. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitagdo tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

12.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos
aprovados, Retificagdes e Informativos) até a homologagdo do Concurso Publico serdo publicados nos sites www.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br

12.08. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico PMI
002/2015, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi quanto as informagdes divulgadas por outros meios
que ndo seja o Didrio Oficial do Municipio de Itapevie em cardter meramente informativo nos sites: www.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br.

12.09. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, serdo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

12.10. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdocomparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1(uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdo.ASHDias Consultoria e
Assessoria e a Comissdo do Concurso Publico ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

12.11. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO
SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

12.12. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas do
Concurso Publico.

12.13. As informagdes, Editais e Publicagdes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis nos sites: www.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.

12.14. Os casos ndo previstos no Edital Completo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente nomeada para
tal fim, de acordo com as normas pertinentes.
Itapevi, 27de fevereiro de 2015.
JACI TADEU DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES

ANALISTA DO EXECUTIVO (ARQUITETURA E URBANISMO)

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, e se destinam a elaboragdo e execugdo de
projetos arquitetdnicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e
métodos de trabalho e especificando os recursos necessarios, para permitir a construgdo, montagem e manutenggo.

Descrigdo Detalhada: Elaborar projetos, a partir de ideias, impressdes, tipologia e custos; Planejar as plantas e especificagdes do
projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integrar tais elementos dentro de um espago fisico;
Elaborar os projetos finais, segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva, obedecendo as normas, regulamentos e construgdes
vigentes, bem como, o estilo arquitetonico do lugar;Promover estudos sobre viabilidade técnica;- consultar interessados sobre o
arranjo geral das estruturas e a distribuigdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional do
conjunto;Preparar plantas, maquetes e estruturas de construgdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos
técnicos e estéticos e escalas convenientes;Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificagdes;Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no
trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimonio, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de
novos métodos de trabalho,Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio
profissional;Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos
atendam as legislagGes federal, estadual e municipal;Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente
todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagbes e acidentes;Manter-se atualizado, ampliando seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos;Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar outras
tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

ANALISTA DO EXECUTIVO (ENGENHARIA CIVIL)

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, pois se destinam a estudar, avaliar e
elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugdo.

Descrigdo Detalhada: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; Elaborar normas e acompanhar concorréncias; Elaborar
cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programagdo da execugdo de planos de obras;Acompanhar e
controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal ou de terceiros;Promover levantamentos das
caracteristicas de terrenos onde serdo executados as obras;Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros;Promover
a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;Fiscalizar a execugdo do plano de obras de loteamento, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;Realizar adaptagdes de projetos de obras publicas m fungdo das dificuldades e
necessidades do érgdo competente durante a execugdo do projeto;Proceder a cotagdo de pregos de mercado;Elaborar projetos de
sinalizagdo;Atuar no plano de combate a enchentes;Participar de discussdes e interagir na elaboragdo de proposituras para a
legislagdo de edificagBes e urbanismos, plano diretor e matérias correlatas;- expedir certiddes na drea e em matérias de sua
competéncia;Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho,Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
os preceitos legais do exercicio profissional;Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal;Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e
acidentes;Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos,
cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos;Receber e
atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os
padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades apresentadas;Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - ENDOCRINOLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - GERIATRA)

ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - NEUROLOGISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS —~PEDIATRA SOCORRISTA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - PSIQUIATRIA)
ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS - URGENCIA EMERGENCIA)

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, pois prestam assisténcia médica nas
diversas especialidades, em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como elaboraram, executam e avaliam planos,
programas e subprogramas de saude publica.

Descrigdo Detalhada: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Prestar atendimento de
urgéncia e emergéncia; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Coletar e avaliar dados
bioestatisticos e socios sanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satide da populagdo estudada; Elaborar
programas educativos e de atendimento médico preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; Prestar atendimento ao escolar; Fazer a verificagdo de Obitos.
Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no
trabalho, dedicag3o, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de
novos métodos de trabalho, Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio
profissional; Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos
atendam as legislagBes federal, estadual e municipal; Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente
todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes; Manter-se atualizado, ampliando seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos; Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Executar outras
tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

AGENTE OPERACIONAL E DE MANUTENGAO - JARDINAGEM

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos de plantio e cultivo de mudas ou sementes de flores ou plantas, hortaligas ou legumes, bem
como, atua na conservagdo dos parques e jardins publicos.

Descrigdo Detalhada: Fazer o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais:Proceder o plantio de flores, arvores,
arbustos e outras plantas ornamentais:Amparar grama, limpar e conservar os jardins:Efetuar a poda das plantas:Regar diariamente
as plantas:Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias:Fazer reformas de
canteiros:Executar servigos de ornamentagdo em canteiros:Participar de reuniGes e grupos de trabalhos:Responsabilizar-se pelo
controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem, colocados a sua disposigdo:Buscar constantemente o
melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho,
dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos
métodos de trabalho,Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio
profissional;Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos
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atendam as legislagbes federal, estadual e municipal;Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente
todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes;Manter-se atualizado, ampliando seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos;Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;Executar outras
tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA |
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - ARTES
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Prefeitura do Municipio de Itapevi

Desenvolver o processo ensino aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e atualizados, adequados ao grau de
desenvolvimento da turma de educandos sob sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacgdo; Participar efetivamente da elaboragdo do Plano Escolar, de todas as suas etapas, através das reunides pedagdgicas
convocadas; Elaborar Projetos de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e
que ndo foram devidamente considerados no Plano Escolar; Manter contato freqliente com os pais de seus alunos de modo a
manter-se e mante-los sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos; Executar criativamente
o Plano Escolar no que concerne a: Desenvolver atividades em classe ou extra-classe que envolvam os objetivos, metas, métodos,
conteldos e técnicas programadas; Aplicar de métodos adequados e suficientes de avaliagdo, que propiciem ao aluno ter todas as
suas habilidades devidamente consideradas; Planejar e executar atividades de recuperagdo ou apoio aos alunos que ndo
conseguirem atingir as metas propostas; Cumprir o projeto educacional estabelecido, bem como o calendario escolar homologado;
Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagdo dos equipamentos e instrumentos da escola; Colaborar para o
funcionamento das Instituicdes Auxiliares da Escola, incentivando e orientando a participagdo colegiada de seus pares e alunos;
Colaborar na preparagdo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Escola; Controlar a
frequiéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o recreio, merenda, entrada e saida dos
alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de toda escrituragdo de freqliéncia, avaliagdo e contelido ministrado, bem
como fornece-los a Secretaria da Escola conforme as determinagdes do Plano Escolar; Participar obrigatoriamente dos Conselhos de
Classe e ou série e do Conselho de Escola e APM, quando eleito pelos seus pares; Participar, sempre que possivel, de cursos,
congressos, semindrios, encontro, palestras, etc., tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional; e Executar
outras tarefas que lhe forem atribuida pelo superior imediato consideradas necessédrias ao bom desenvolvimento da Proposta
Pedagodgica da escola.

TECNICO DO EXECUTIVO — CONTABILIDADE |

Descrigdo Resumida: Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, como executar tarefas de carater
administrativo e financeiro que envolva alto grau de complexidade. Executa tarefas de controle técnico e execugdo da
contabilizagdo financeira, orgamentaria e patrimonial.

Descrigdo Detalhada: Auxiliar a organizar os servigos de contabilidades da Prefeitura, recebendo e enviando e-mails, memorandos,
oficios e outros;Acompanhar a prestagdo de contas, conferido dados enviados, notas fiscais e outros;Receber notas fiscais diversas,
bem como, realizar sua liquidagdo;elaboragdo de ordens de pagamento;preenchimento de DIRF e entrega de informes de
rendimentos;baixar impostos e elaborar oficios de cobranga;Realizar informagdes AUDESP e SISTN;digitalizagdo de documentos
diversos; abertura, alimentagdo, numeragdo e conservagdo de processos; controle e alteragdes em convénios; emissdo de nota de
reserva de dotagdo e empenho; liquidagdo de folha de pagamentos e outros; elaboragdo de planilhas de acompanhamento em
geral;Controlar e emitir relatdrios relativo sdo movimento contabil mensal; atualizagdo de cadastro SUDESP;Buscar constantemente
o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho,
dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos
métodos de trabalho,Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio
profissional;Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos
atendam as legislagbes federal, estadual e municipal;Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente
todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagbes e acidentes;Manter-se atualizado, ampliando seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos;Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrées da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;Executar outras
tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

TECNICO DO EXECUTIVO - TOPOGRAFIA

Descrigdo Resumida: Efetua levantamentos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia, natural e das obras existentes,
determinando o perfil, a localizagdo, as dimensdes exatas e a configuragdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer os dados
bésicos necessarios aos trabalhos de construgdo, exploragdo e elaboragdo de mapas.

Descrigdo Detalhada: analisa mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as
medi¢des a serem efetuadas;Preparar esquemas de levantamentos topogréficos, planimétricos e altimétricos;efetua o
reconhecimento da bésico da drea programada, analisando suas caracteristicas, determinando seus pontos de partida, vias de
melhor acesso e materiais e instrumentos a serem utilizados; realiza os levantamentos da area, posicionando e manejando
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigdo; determina latitudes, distancias, angulos,
coordenadas, referéncias de nivel e outros caracteristicas da superficie terrestre, de areas subterraneas e de edificios; registra nas
cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os célculos efetuados, para analisa-los posteriormente; avalia
as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando célculos baseados nos
elementos coligidos, para complementar as informagdes registradas e verificar a precisdo das mesmas; elabora esbogos, plantas e
relatdrios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e convengdes, para desenvolvé-los na forma de mapas, cartas
e projetos; supervisiona os trabalhos topogréficos, determinado o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando referéncias de
nivel, marcos de locagdo e demais elementos;Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando
as prescrigdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do
patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia
e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho,Comunicar a chefia imediata fatos que
possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional;Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal;Cumprir as normas
estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes
e acidentes;Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos,
cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos;Receber e
atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os
padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagGes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades apresentadas;Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

ANEXO Il
DOCUMENTOS PARA ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

ATENCAO: DEVERA SER APRESENTADO O ORIGINAL REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES, PARA CONFERENCIA DA
AUTENTICIDADE.

CONDICAOQ 01: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 1.701 DE 08 DE
DEZEMBRO DE 2004, OU SEJA, CANDIDATOS QUE RESIDAM E VOTAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI HA MAIS DE 4 (QUATRO) ANOS
E QUE ESTEJAM DESEMPREGADOS OU QUE RECEBAM SALARIO NO VALOR DE ATE UM SALARIO MINIMO.

1.  Formulario de Solicitagdo de Isen¢do do Valor da Inscrigdo devidamente assinado (devera ser impresso apds a confirmagdo da pré-inscrigdo
no site (www.shdias.com.br)

Comprovagdo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos

2.  Copia simples de comprovante de residéncia do més de margo/2015(Conta de dgua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU ou ITR,
Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judicidrio). Ndo serve como comprovante, as
correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;
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3. Copia simples de comprovante de residéncia do més de margo/2011 ou anterior (Conta de 4gua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de
IPTU ou ITR, Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve como
comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atencdo: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de cdpia do Comprovante
de Residéncia, copia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certiddo de
Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragdo do titular do documento de comprovagdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a
situagdo de moradia conjunta.

Comprovagdo de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
4.  Copia do titulo de eleitor do Cartério Eleitoral da Comarca de Itapevi, com emissdo no més de margo/2011 ou anterior.
5. Cépia do Comprovante de Votag&o da dltima eleigdo.

Comprovagdo de DESEMPREGADO

6.  Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

7.  Copia simples da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;

8.  Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da proxima pagina em branco da Carteira de
Trabalho;

Comprovagdo de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO
9.  Copia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no més de margo/2015 no valor de até
um saldrio minimo, RS 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

CONDICAO 02: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 1.957 DE 15 DE
JULHO DE 2009, OU SEJA, CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE QUE TENHAM REALIZADO DOAGAO AO “BANCO DE SANGUE DO
HOSPITAL GERAL DE ITAPEVI - HGI” PELO MENOS 01 (UMA) VEZ NOS 12 (DOZE) MESES ANTECEDENTES A DATA LIMITE PARA
INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO E QUE RESIDAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI.

1. Formulario de Solicitagdo de Isengdo do Valor da Inscrigdo devidamente assinado (deverd ser impresso apds a confirmagdo da pré-inscrigdo
no site www.shdias.com.br)

Comprovag¢do de DOADOR DE SANGUE
2. Copia simples da Carteira de Doagdo de Sangue ou Declaragdo, ambas fornecidas pelo “Banco de Sangue do Hospital Geral de Itapevi - HGI”
devidamente assinada e carimbada pela instituicdo, onde conste a realizagdo de doagdo no periodo entre mar¢o/2014 e margo/2015.

Comprovagdo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI

3. Copia simples de comprovante de residéncia do més de margo/2015(Conta de dgua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU ou ITR,
Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve como comprovante, as
correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atencdo: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, deverd ser apresentada além de cépia do Comprovante
de Residéncia, copia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certiddo de
Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragdo do titular do documento de comprovagdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a
situagdo de moradia conjunta.
ANEXO 11l
MODELO DE DECLARACAO DE SITUAGAO COMPATIVEL

(Portadores de Deficiéncia)

Eu,

portador(a) da Cédula de Identidade (RG) n.2 candidato(a) inscrito no Concurso Publico da Prefeitura do

Municipio de Itapevi - PMI 002/2015, no cargo de

inscrigdo n.2 , declaro que a deficiéncia apresentada é compativel com as atribuigdes e requisitos do cargo pretendido e
estou ciente que na ocasido de nomeagdo, serei submetido a exame admissional realizado por Junta Médica da Medicina do
Trabalho da Administragdo Municipal, que definira terminativamente o enquadramento como deficiente e a compatibilidade com os

requisitos e atribui¢des do cargo pretendido.

-] J

Assinatura do candidato

ANEXO IV
MODELO DE LAUDO MEDICO (Portadores de Deficiéncia)
(DOCUMENTO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA - ITEM 03.23.03. DO EDITAL)

Antes da emisséo do laudo conforme modelo abaixo, o médico deverd se certificar de que a(s) deficiéncia(s) do(a)

) é(séo)
do cargo que o candidato ird concorrer. As atribuigées dos cargos estdo disponiveis no Anexo |
do Edital Completo do Concurso Piblico PMI 002/2015.

is) com as atribuig e

ATESTO para os devidos fins que o(a) Sr.(a) é

portador da deficiéncia (espécie) codigo internacional da doenga (CID - 10)

possuindo o(a) mesmo(a) o seguinte grau/nivel de deficiéncia

sendo a

causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa, ou provdvel causa, da deficiéncia)

possuindo o(a) candidato(a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

ATESTO ainda que, a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribuigdes e requisitos do cargo de

dispostas no Anexo | do Edital Completo do Concurso Publico da Prefeitura do

Municipio de Itapevi - PMI 002/2015.

Se deficiente fisico: faz uso de dteses, proteses ou adaptagdes: () Sim () Ndo
Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 6(seis) meses da data estabelecida para inscri¢do)
Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo visual.

Se deficiente mental: data de inicio da doenga /| . Especificar, também, as areas de limitagdo associadas e habilidades
adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Outras informagdes pertinentes:
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Condigdes especiais que o(a) candidato(a) necessita para realizagdo da Prova Escrita:
N&o necessita de condig8es especiais.
Necessita de Prova Escrita e Gabarito ampliados.
Prova em Braile sujeita ao (in)deferimento mediante analise prévia.

Necessita que sua Sala de Prova esteja em um local de Fécil Acesso.

Data de emissdo deste laudo: / / (ndo superior a 180 dias)

Nome, assinatura do médico que assina este laudo, e ainda, o nimero do CRM deste especialista na drea de deficiéncia/doen¢a do(a) candidato(a)
e carimbo; caso contrdrio, o laudo néo terd validade. Este, também, deverd ser legivel, sob pena de néo ser considerado vdlido.

ANEXO V
PROGRAMA DE PROVA

A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo aprova a comercializagdo de ilas prep: Orias para o presente
Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. A Comissdo do Concurso
Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo fornecera e ndo recomendara a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem
orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais

desde que ham os 7 apri no Programa de Prova de seu cargo, conforme segue:

AGENTE OPERACIONAL E DE MANUTENCAO - JARDINAGEM

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Légico 07
Legislagdo 03

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuagdo; Sinais de Pontuag&o; Relagio
entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vociélicos; Encontros consonantais e
digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e
indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragdo; Classes de palavras:
classificagdo morfoldgica; Concordéncia nominal; Concordéncia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto; Vocativo;
LINGUAGEM: Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagbes; Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias;
OposicBes; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Metaforas verbais e visuais; Associagdo de ideias.
INTERPRETAGAO DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Conteldo Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operagdes, expressdes (cdlculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples;
Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Sistemas de numerag&o; Operagdes no
conjunto dos nimeros naturais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com nimeros
fraciondrios; Problemas com nimeros fraciondrios; Nimeros decimais; Introdugdo a geometria; Geometria Plana; Operages fundamentais com
numeros racionais; Problemas de raciocinio légico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequéncia ldgica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos.
Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.
Estrutura logica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matemadtico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

LEGISLACAO:
Plano de Cargos e Salarios - Lei Municipal Complementar n2 73/2014 com alteragdes na Lei Municipal Complementar n2 76/2014.
Estatuto do Servidor - Lei Municipal n2 223/1974.

TECNICO DO EXECUTIVO - CONTABILIDADE PUBLICA - I
AGENTE OPERACIONAL — TOPOGRAFIA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Ldgico 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteutdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras —
Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo
— Adjetivo = Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjungdo — Interjei¢do — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordéncia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo
dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sinnimos — Antdnimos — Denotagdo e Conotacdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo:
Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Contetdos Programéticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau:
resolugdo — problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 12 grau
— fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias
— operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 29
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria
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Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdultiplo Comum (MMC); Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Prefeitura do Municipio de Itapevi

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos.
Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condigBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO TECNICO DO EXECUTIVO - CONTABILIDADE PUBLICA — 1

Conceitos basicos de contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade. Capitalizagdo simples. Juro simples: conceitos
basicos. Célculo dos Juros Simples. Célculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas proporcionais e equivalentes. Célculo
dos Juros Simples: Exato, Comercial e Ordindrio. Descontos Simples: Desconto “por dentro”, ou Racional. Desconto “por fora”, ou
Comercial. Relagdo entre as Taxas de Descontos “por dentro” e “por fora”. Titulos Equivalentes. Capitalizagdo Composta - Juros
Compostos: Calculo do Juro, do Capital, Taxa, do Prazo do Montante. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Rendas
Financeiras na Capitalizagdo Composta: Rendas Postecipadas; Rendas Antecipadas. Classificagdo das contas nos grupos.
Contabilidade Informatizada, Constituicdo e Legislagdo de Empresas, Contabilidade: conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo e
usudrios da informagdo contabil. Elementos Fundamentais para Andlise Financeira: Objetivos da analise de Balango Patrimonial;
etapas das técnicas de andlise de Balango Patrimonial; metodologias de andlise. Estrutura das Demonstragdes Contabeis
Financeiras. A interpretagdo das demonstragdes Contdbeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio,
Demonstragdo das Origens e AplicagBes de Recursos, Demonstragdo do Fluxo de Caixa e Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio
Liquido. Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Complementos das Demonstragdes Contdbeis: Notas Explicativas e
Parecer de Auditores, Relatério da Administragdo. Preparagdo das Demonstragdes Contdbeis para a Andlise Financeira: Andlise
Vertical e Horizontal. Estudo dos Indices de Liquidez: Objetivos; Caracteristicas e interpretagdo dos resultados. [ndices de: Liquidez
Imediata; Liquidez Corrente; Liquidez Seca e Liquidez Geral. Indicadores de Estrutura: Objetivos; Caracteristicas; Capacidade de
endividamento; Geragdo de Recursos e Renovagdo. Indicadores de Endividamento: Objetivos; Caracteristicas; Participagdes de
Capital de Terceiros; Composigdo do endividamento; Endividamento Oneroso; Imobilizagdo do Patriménio Liquido; Imobilizagdo de
Recursos ndo-correntes. Indicadores de Rentabilidade: Objetivos, Caracteristicas, Caracteristicas da informagdo contabil.
Componentes do patrimonio: ativo, passivo e patrimdénioliquido. Giro do ativo, Margem Liquida; Rentabilidade do ativo; Variagdo do
patrimonio liquido: receita, despesa, resultado. Langamentos contabeis. Técnica de corregdo de erros de escrituragdo. Livro diario.
Livro razdo e livro caixa: formalidades e escrituragdo. Documento contabil. Principios fundamentais da Contabilidade. Contabilizagdo
de operagdes tipicas de empresa mercantis: compra, venda e devolugdo de mercadorias. Avaliagdo do estoque de mercadorias.
Inventarios periédico e permanente. Atribuigdo de pregos aos inventdrios: métodos PEPS, UEPS, média ponderada fixa e mével.
Apuragdo do custo das mercadorias vendidas e do resultado com mercadorias. Indicadores de Prazo Médio: Objetivos;
Caracteristicas; Ciclos operacional e financeiro; Prazos médios de recebimento, pagamento e renovagdo dos estoques. Indicadores
de Rotagdo: Objetivos; Caracteristicas; Econdmico X Financeiro; Investimento X Financeiro, Giro de Contas a Receber; Giro de
Fornecedores; Elaboragdo de parecer. Analise do Capital de Giro: Necessidade de Capital de giro; Ciclos operacionais e financeiros;
Capital de giro e tesouraria; Andlise do efeito tesoura; Integragdo com a Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos.
Analise do Fluxo de Caixa. Elaboragdo de parecer. Fatos que alteram os valores de compras e vendas. Contabilizagdo do ICMS e do
IPI nas compras e nas vendas. Demais tributos e contribuigdes incidentes sobre vendas. Balango patrimonial. Elaboragdo de balango.
Critérios de agrupamento de contas. Ordenagdo dos grupos de contas. Apresentagdo do balango e critérios de contabilizagdo. Ativo
circulante — disponibilidades, contas a receber, provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa, investimentos temporarios, estoques,
provisdo para desvalorizagdo de estoques, despesas antecipadas. Ativo realizdvel a longo prazo — créditos e valores, investimentos
temporarios a longo prazo, despesas antecipadas. Ativo permanente — investimento — método do custo, método da equivaléncia
patrimonial, agios, desagios, amortizagdes, provisdes para perdas, regras para aplicagdo do método da equivaléncia, dividendos
recebidos, aquisi¢do e baixa de investimentos. Ativo permanente — imobilizado — bens de operagdo, imobilizagdo em andamento,
bens tangiveis e intangiveis, critérios de avaliagdo, aquisicdo e baixa de ativos imobilizados, depreciagdo, exaustdo, amortizagdo.
Registros e controles contabeis. Contas que integram o ativo imobilizado. Ativo permanente-diferido: gastos de implantagdo e pré-
operacionais e outras contas, amortizagdo. Passivo circulante: empréstimos e financiamentos, debéntures, fornecedores, obrigagdes
fiscais, outras obrigagdes e provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: empréstimos e financiamentos, debéntures, fornecedores,
obrigagdes de longo prazo, empréstimos em moeda estrangeira, juros, desvalorizagdes cambiais. Resultado de exercicios futuros:
conceito. Contas passiveis de classificagdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de contabilizagdo e apresentagdo.
Patriménio liquido: capital social, reservas de capital, reservas de reavaliagdo, reservas de lucros, lucros ou prejuizos acumulados,
acdes em tesouraria. Tratamento contabil da baixa da reserva de reavaliagdo. Regras a serem observadas na constituigdo da reserva
legal. Demonstragdo do resultado do exercicio: conteido e forma de apresentagdo. Apuragdo do resultado do exercicio:
encerramento das contas de receitas e despesas. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. Receitas e despesas
financeiras. Despesas operacionais e ndo operacionais. Apuragdo de resultados operacionais: resultado bruto e resultado
liquido.Apuragdo de resultados ndo operacionais. Constituicdo de provisdes. Ajustes e encerramento da conta de resultado do
exercicio. Destinagdo dos lucros. Provisdo para imposto de renda e para contribuigdo social sobre lucro. Demonstragdo de lucros ou
prejuizos acumulados: contetdo, forma de preparagdo e forma de apresentagdo. Demonstragdo das mutagdes do patrimdnio
liquido: conteudo e técnica de preparagdo. Demonstragdo de origens e aplicagdo de recursos. Origens e aplicagdes que ndo afetam
o capital circulante liquido (CCL). Inclusdes e exclusBes a serem feitas no lucro ou prejuizo do exercicio. Técnica de elaborag3o.
Forma de apresentagdo. Notas explicativas: notas previstas em lei e outros aspectos que justifiquem sua apresentagdo.
Demonstragdes contdbeis consolidadas. Conceitos e objetivos da consolidagdo. Obrigatoriedade de apresentagdo. Procedimentos
de consolidagdo. Participagdo dos minoritarios. Lucros nos estoques. Demonstragdo do fluxo de caixa. Método direto e indireto.
Demonstragdo do valor adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito. Objeto e regime. Orgamento — contetdo e forma da
proposta orgamentdria. Exercicio financeiro. Créditos adicionais. Divida flutuante e fundada. Controle da execugdo orgamentdria.
Receita e despesas publicas: conceitos e estdgios. Receita e despesa extra-orgamentaria. Escrituragdo. Apuragdo do resultado
financeiro e econdmico. Inventdrio: objeto e classificagdo. Balancetes mensais de receita e despesa. Balangos. Lei de
Responsabilidade Fiscal 101/2000. Sistemas integrados de orgamento, finangas e contabilidade. Lei de Licitagdes 8666/93. Lei n2
4.320 de 17 de margo de 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle dos Orgamentos e Balangos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Examinar a legislagdo, conceitos,
calculos, documentagdo e contabilizagdo do imposto de renda das pessoas juridicas abrangendo as seguintes areas: Plano de contas.
Receita operacional e dedugdo da receita. Custos de aquisi¢do de produgdo e de vendas. Despesas operacionais. Resultados
financeiros. Resultados de participagdo societaria. Resultado operacional e ndo operacional. Distribuigdo de resultado. Lucro
inflacionario. Lucro da exploragdo. Excesso de retiradas. Lucro real. Incentivos fiscais. Retengdo na fonte e pagamento do imposto.
Lucro presumido. Examinar a legislagdo, conceitos, calculos, documentagdo e contabilizagdo de tributos e contribuigdes, dentro dos
seguintes campos: Imposto de renda das pessoas juridicas; correlagdo monetaria das demonstragdes financeiras, avaliagdo de
investimentos, contratos de longo prazo, mutuos, rendimentos e ganhos financeiros. Impostos sobre produtos industrializados.
Impostos de importagdo. Imposto de exportagdo. FINSOCIAL. PIS/PASEP. Contribuigdo para o INSS. Contribuigdo sindical. Imposto
sobre operagdes de circulagdo de mercadoria e de prestagdo de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicagdo - ICMS. Adicional de imposto de renda. Imposto sobre prestagdo de servigos - ISS. Outros tributos e contribuigBes.
ETICA GERAL E PROFISSIONAL: Etica como lugar de afirmag&o de valores e fins. Etica e Ambigdo: os limites que se imp&e na busca
da ambigdo. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional e da empresa. Etica Empresarial e suas dimensdes: ética da
responsabilidade, da humanidade e a geradora de moral convencional. Etica na Contabilidade. Etica e Responsabilidade Social: o
compromisso da empresa com o desenvolvimento sustentdvel e com a geragdo de beneficios a sociedade.Plano de Cargos e Salarios
- Lei Municipal Complementar n2 73/2014 com alteragdes na Lei Municipal Complementar n? 76/2014. Estatuto do Servidor - Lei
Municipal n2 223/1974.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO TECNICO DO EXECUTIVO - TOPOGRAFIA

Aplicagdes da Topografia na construgdo civil, tipos de erros, efeitos da curvatura da Terra. Levantamentos topogréficos
planimétricos e altimétricos: Tipos e aplicagdes, fases do levantamento (planejamento, selegdo de métodos e equipamentos, apoio
topografico, levantamento de detalhes, cdlculos e ajustes, original topografico, desenho topogréfico final, relatério técnico,
mapeamento - atuagdo e formagdo de processos relativos a fiscalizagdo de meio ambiente; higiene, alimentagdo, infra-estrutura de
loteamentos, alvara sanitdrio). Planimetria: Introdugdo, Medigbes de dngulos, Medigbes de distancias, Calculo e locagdo de curvas
horizontais, Métodos de levantamentos, Calculo de coordenadas retangulares, Célculo de area, Calculo planimétrico de
levantamentos, Calculo de coordenadas cartesianas em um sistema arbitrdrio; Ajustamento de poligonal pelo método linear:

Localizagdo de erros grosseiros em poligonal, Reconstituigdo de poligonal; Altimetria: Introdugdo, Cota, altitude e diferenga de nivel,

Referéncia de nivel, Nivelamento geométrico, Erros cometidos, Nivelamento geométrico de um determinado trecho, Nivelamento

trigonométrico, Célculo de cotas, Representagdo gréfica do relevo do terreno; Estadimetria: Locagdo de obras, Locagdo de ponte e

elevado, Locagdo de tunel; Determinagdo do Norte verdadeiro de um alinhamento: Determinagdo através de método expedito,

Determinagdo através do método da distancia zenital absoluta. Conteido programatico basico do Curso de Técnico em

Topografia.Plano de Cargos e Salarios - Lei Municipal Complementar n2 73/2014 com alteragdes na Lei Municipal Complementar n2

76/2014. Estatuto do Servidor - Lei Municipal n2 223/1974.
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ANALISTA DO EXECUTIVO (ARQUITETURA E URBANISMO)

Prefeitura do Municipio de Itapevi

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificagdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUAGAO: Conceitos bésicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de formagdo das palavras —
Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locuges — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome — Locug&o verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo
dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Ant6nimos — Denotagéo e Conotacdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo:
Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetidos Programéticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programagao de necessidades fisicas das atividades; Estudos de
viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a arquitetura, AutoCAD, Programas de Arquitetura em 3 Dimensdes, MS Office
Excel, MS Office Word; Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso); Projetos complementares: especificagdes
de materiais e servigos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundagdes; Instalagdo elétrica e hidro-sanitdria; Elevadores;
Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevengdo contra incéndio; Programacgdo, controle e fiscalizagdo de obras;
Orgamento e composigdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro; Acompanhamento
e aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construgdo e
organizagdo de canteiro de obras; Execugdo de fundagBes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e ago; Coberturas e
impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislagdo e pericia; Licitagdo e. Contratos; Andlise de contratos para
execugdo de obras; Vistoria e elaboragdes de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislagdo profissionais; Legislagdo ambiental e
urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de sistema cartografico e de
geoprocessamento; Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e comunitérios; Sistemas vidrios (hierarquizagdo,
dimensionamento e geometria); Sistema de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento
ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destilagdo de residuos sélidos); Planejamento
urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano;
Sustentabilidade urbana; Nogdes de avaliagdo de imdveis urbanos; Laudo Técnico. Todo Conteudo Programatico do Curso de
Graduagdo em Arquitetura. (Curriculo Basico).Plano de Cargos e Saldrios - Lei Municipal Complementar n2 73/2014 com alteragbes
na Lei Municipal Complementar n? 76/2014.Estatuto do Servidor - Lei Municipal n? 223/1974.

ANALISTA DO EXECUTIVO (ENGENHARIA CIVIL)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Contetdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortogrificas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de formagdo das palavras —
Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugbes — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposigdo — Conjungdo — Interjeigdo — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo
dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA: Sindnimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo:
Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetidos Programéticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Materiais de Construgdo Civil - Tipos, Propriedades, Aplicagdes. Calculo Estrutural. Andlise Estrutural - Estatica, Vinculos, Cargas,
Reagdes, Solicitagdes, Flexdes, Tensdes, Cisalhamento, Deformagdes, Flambagem. Mecénica dos Solos - Propriedades Fisicas e
Mecénicas dos Solos. Barragens. Sistema de Drenagens. Mecanica dos Fluidos. Geologia / Geotécnica - Rochas, Solos. Nogdes de
Metereologia e Climatologia. Hidrdulica - Hidrostatica, Hidrodindmica, Vazdo, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia -
Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos. NogBes de Impacto Ambientar e Gestdo
Ambiental. Instalagdes Hidrosanitarias - Projeto, Execugdo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundagdes -
Blocos, Sapatas, Tubules, Estacas. Estabilidade. Edificagdes. Planejamento de Construgdes - Documentagdo, Projetos, Orgamento,
Custos, Andlise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das Construgdes - Patologia em Estruturas,
Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos.CONTEUDOS: Programacéo de obras. Engenharia de custos, orcamento e composicio de
custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execugdo
de obras civis. Topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias. Canteiro de obras; protegdo e
seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. EscavagGes, Escoramentos.
Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armagdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle
tecnoldgico. Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo.
Seguranga e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes -
gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Mecanica dos solos. Origem e formagdo
dos solos. Indices fisicos. Caracterizagio e propriedades dos solos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilizagio dos
solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques.
Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fun¢Ges
superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Analise de
tensdes. Tensdes principais. Flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural. Esforgos em
uma segdo; esfor¢o normal, esforgo cortante, tor¢gdo e momento fletor. Relagdo entre esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama de
esforgos. Estudos das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treligas); deformagdes e deslocamentos
em estruturas isostdticas; linhas de influéncia em estruturas isostdticas; esforgos sob agdo de carregamento, variagdo de
temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos deslocamentos;
processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecanicas e
reoldgicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de se¢Bes retangulares sob flexdo. Dimensionamento
de segdes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetida a tor¢do. Dimensionamento de pilares.
Detalhamento de armagdo em concreto armado. Estruturas de ago. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medigdes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.) Controle de execucdo de obras e servicos. Documentacdo da obra: didrios e documentos de legaliza¢3o.
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Hidrdulica aplicada e hidrologia. NogBes de barragens e agudes. Sistemas de prevengdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio.
Planos de emergéncia e auxilio mutuo. Seguranga do trabalho. Legislagdo e normatizagdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e
legal. Causas dos acidentes do trabalho. Andlise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes. Comunicagdo e registro
de acidentes. Defini¢des de atos e condigdes ambientes de inseguranga. Investigagdo das causas dos acidentes. Estatisticas de
acidentes. Equipamento de protecdo individual (EPI). Equipamento de protegdo coletiva (EPC). Inspe¢do de seguranga. Medicina do
trabalho. Toxicologia. Doengas profissionais. Agentes causadores de doengas: fisicos, bioldgicos e quimicos. Primeiros Socorros.
PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. Mapeamento de e andlise de riscos. PPRA. Programa de prevengdo e
controle de perdas em empresas. Controle de acidentes com danos a propriedade. Elementos bdsicos para um programa de
seguranga. Inspeg¢do de seguranca. Sistema de registro de acidentes. Investigagdo de acidentes. Controle e identificagdo das causas
dos acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas. Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Projetos de instalagdo de seguranga - Gestdo de seguranga e saude do trabalho na empresa. Contetido Programético das Disciplinas
do Curso de Graduagdo em Engenharia Civil (Curriculo Basico).Plano de Cargos e Salarios - Lei Municipal Complementar n2 73/2014
com alteragdes na Lei Municipal Complementar n2 76/2014.Estatuto do Servidor - Lei Municipal n2 223/1974.

ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS — ENDOCRINOLOGISTA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos bésicos — Processos de formagdo das palavras —
Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicagdo verbal — Concorddncia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo
dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos — Denotacdo e Conotacdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo:
Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Sadde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de
notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em
equipe. Promogao de satide e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica
Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Se¢do Il — Da Saude.Plano de Cargos e Salarios - Lei Municipal
Complementar n2 73/2014 com alteragdes na Lei Municipal Complementar n? 76/2014.Estatuto do Servidor - Lei Municipal n?
223/1974.

Doengas metabdlicas, Metabolismo de hidrato de carbono, lipidios e proteinas: codigo genético: expressdo genética e Crescimento
e desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia; hiperprolactenemia e galactorréia; disturbios da fungdo
tireoideana: hipertireoidismo e dishormonogénese; tireoidites; nddulos tiredides e cancer; tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e
hisurtismo; Sindrome de Turner; Sindrome de Klinetelter, disgenesiasgonadais e hermafroditismo verdadeiro. sindrome de Cushing;
insuficiéncia adrenal; hiperplasia adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus; patogénese; diagndstico e tratamento do diabetes
insulino-dependente e ndo insulino-dependente; complicagdes cronicas do diabetes mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes e
gravidez; hiperlipidemias; Doenga de custing; Sindrome de Nelson; Secretores de glicoproteinas. Cortex adrenal: fisiologia e
anatomia, Hiperfungdo adrenocortical; Defeitos congénitos na biossintese de esterdides adrenais; Medula Adrenal — Estrutura do
sistema simpatico adrenal; esterdidesadrenais; avaliagdo da fungdo; Doenga de addison; uso farmacoldgico dos glicocorticoides,
Disturbios da diferenciagdo sexual; DNA recombinante: controle genético da formagdo hormorial; biossintese, secregdo,
metabolismo e mecanismos de agdo dos hormdnios; ensaios hormonais, Neuroendocrinologia: Anatomia, histologia e fisiologia do
Sistema Neuroenddcrino; patologias neuroenddcririnas. Obesidade: conceito, epidemiologia, histéria natural; fisiologia do
metabolismo energético; sindrome plurimetabdlica; tratamento da obesidade, Mecanismo de agdo hormonal; Ensaios hormonais;
Fisiologia e patologias neuroenddcrinas; Hipofise anterior — Embriologia, anatomia, tipos celulares, irrigagdo e inervagdo; Testes de
avaliagdo hipotalamo-hipofisaria; Hipofusdo; Tumores; Hipofise posterior — Anatomia, quimica, biossintese e liberagdo dos
horménios, regulagdo das secregdes hormoniais e agBes bioldgicas; Hipofusdo; Hiperfusdo; Tirdide — anatomia e fisiologia;
Hipertiroidismo; Hipotireoidismo; Noédulos e neoplasia; Catecolaminas; Receptores adrenérgicos; Fisiologia e patofisiologia do
sistema simpatico adrenal; Desordens do sistema nervoso simpatico; Feocromocitoma; Neuroblastoma; Ganglioneuroma;
Hipertensdo enddcrina; Testiculos: anatomia, histologia, desenvolvimento, estrutura e fisiologia; avaliagdo da fungdo; terapia
hormonal; controle da fertilidade e suas complicagdes; Puberdade normal e patoldgica, Avaliagdo clinica do eixo hipotalamo-
hipdfise-testicular; Alteragdes fisioldgicas da fungdo, dependentes da idade; Alteragdes clinicas; Faléncia de células germinativas;
Alteragdes associadas com secregdo ndo fisioldgica de gonadotrofinas; Criptorquidia; Impoténcia; Ovarios - anatomia, fisiologia;
avaliagdo da fungdo; amenorréia; sindrome de ovdrios policisticos; climatério, terapia de reposigdo hormonal, Desenvolvimento
folicular e mecanismo de controle; Correlagbes fisiologicas da atividade ovariana com a idade; Alterages ovarianas nas
adolescentes, adultas jovens e meia-idade; Diferenciagdo Sexual — Determinagdo e diferenciagdo sexual normal; Diferenciagdo
sexual anormal; Abordagem clinica das alteragBes de diferenciagdo sexual, pancreas enddcrino: Diabetes melito; Hipoglicemia na
infancia e adultos; Fisiologia e disturbio do metabolismo de célcio e fésforo; doenga osteometabdlica, Alteragdes do Metabolismo
dos lipideos; Metabolismo mineral; Doengadsseametabdlica; Disturbios do crescimento e desenvolvimento; Alteragdes enddcrinas
multiglandulares; Produgdo hormonal ectdpica; Obesidade; Anorexia-bulimia. Distlrbios do metabolismo da purina e da pirimidina.
Disturbio do metabolismo do magnésio. Disttrbio hereditarios do tecido conjuntivo. A pineal. Saide Publica: Nogdes Gerais de
Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigildncia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo contelido programatico das disciplinas Bésicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS — GERIATRA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de formagdo das palavras —
Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjungdo — Interjeigdo — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordéancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo
dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — FungBes e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos — Denotagdo e Conotacgdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construcdo: Elipse: Hipérbato: Pleonasmo: Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
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DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo:
Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetdidos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NogBes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Satde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de
notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em
equipe. Promog3o de salde e trabalho intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica
Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segdo Il — Da Salude.Plano de Cargos e Saldrios - Lei Municipal
Complementar n2 73/2014 com altera¢des na Lei Municipal Complementar n? 76/2014.Estatuto do Servidor - Lei Municipal ne
223/1974.

Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicolégicos e sexualmente no idoso; Disturbio genéticos e
envelhecimento; Doengas atrogénicas e dosagem medicamentosa no tratamento do idoso. Principais doengas do coragdo, artérias e
veias; Disturbios do ritmo e da condugdo cardiaca; Sincope, morte stbita e ressuscitagdo cardio-respiratéria; Fatores de risco para
doengas cardiovasculares; Cirurgia da cardiopatia isquémica, valvular e outras; Marcapasso cardiaco artificial; Doengas do coragdo e
dos vasos sangiiineos: coragdo senil; alteragdes valvulares; endocardites; insuficiéncia coronariana, sindromes anginosas e infarto
agudo do miocardio; miocardiopatias; pericardite; dor pulmonale; arritmias; hipertensdo e hipotensdo arterial; arteriopatias e
arterites; doengas das veias e dos linfaticos; Aparelho cardiovascular: importancia, investigagdo, problemas mais freqiientes das
cardiovasculopatias no idoso; fisiopatologia do aparelho cardiovascular na velhice. Disfungdes da Tiredide e Diabetes Mellitus. Dor
cronica; Dermatopatias — como reconhecer e tratar; Insuficiéncia vascular periférica e doenga cérebro-vascular; Parkinson,
Deméncia e Alzheimer; Farmacologia em Geriatria; Climatério e reposigdo hormonal; Disfungdo erétil e doengas da prostata;
Exercicios na 32 idade; Impactos do envelhecimento populacional do Brasil; Politica de atengdo a saude do idoso; O papel das
instituicdes na assisténcia a saude do idoso; O envelhecimento de tecidos e células; Aspectos metabdlicos e estruturais do
envelhecimento; Teorias sobre o envelhecimento; Particularidades da terapéutica do idoso; Aterosclerose e envelhecimento.
Sistema nervoso: neuropatologia do envelhecimento; investigagdo do SN em geriatria; afecgbes mais freqilientes do
envelhecimento; estados psiquiatricos mais frequentes. Doengas do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais; sindrome
demencial; hidrocefalia; encefalopatias metabdlicas e inflamatdrias; tumores cerebrais; sindromes medulares; neurossifilis;
epilepsias; traumatismo craniano; neurites, polineurites e nevralgias; miopatias. Doengas psiquidtricas: depressdo; esquizofrenia;
sindrome psico-organica; alcoolismo e abstinéncia. Olhos e ouvidos: mudangas com o envelhecimento. Afecgdes mais freqlentes.
Aparelho digestivo: alteragdes estruturais e funcionais com o envelhecimento; investigagdo do aparelho digestivo no idoso:
necessidades nutricionais e desnutrigdo no idoso; Doengas do aparelho digestivo: doengas da cavidade oral, faringe e esdfago;
gastrite, doenga ulcerosa péptica e tumores; diverticulose; sindromes disabsortivas; diarréia e constipagdo; angina abdominal e
isquemia mesentérica; enterocolites; sindromes oclusivas; tumores intestinais; patologia anorretal; afecgdes hepatobiliares;
pancreatites e tumores pancredticos. Aparelho respiratério: alteragdes estruturais e funcionais com o envelhecimento, investigagdo
do aparelho respiratério no idoso. Afecgdes mais frequentes. Doengas do aparelho respiratério: doengas da laringe, traquéia e
brénquios; infecgbes respiratdrias altas e baixas; tuberculose; trombembolismo pulmonar; doenga pulmonar obstrutiva cronica,
neoplasias pulmonares; doengas pulmonares ocupacionais. Doengas metabdlicas e enddcrinas: diabetes mellitus; hipoglicemia;
obesidade; sindrome consumptiva; alteragdes no metabolismo do &acido urico; bécio e hipotireoidismo; hipertireoidismo e
tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e hipoparatireoidismo; insuficiéncia réteses cirdrgicas antibioticoteraia no idoso imunizagdo.
Aparelho musculo-esquelético: alteragdes estruturais e funcionais com o envelhecimento; investigagdo do aparelho musculo-
esquelético no idoso; afec¢des mais frequentes. Doengas do sistema hematopoético: anemia; leucemias; linfomas; policitemia;
mielofibrose; citopenias; doengas hemorrégicas e trombdticas; mieloma multiplo; Sangue e sistema hematopoiético; alterages
relacionadas com o envelhecimento; investigagdo no idoso; afecgdes mais freqlientes. Pele e subcutdneo: alteragbes monoldgicas e
funcionais com o envelhecimento; problemas mais comuns na velhice. Doengas do aparelho urogenital: distirbios do equilibrio
hidreletrolitico e acidobasico; insuficiéncia renal; glomerulonefrites; glomerulopatias no diabetes mellitus; amiloidose renal;
infecgdes do trato urindrio; tuberculose geniturindria; doengas calculosa; tumores renais e de bexiga; sindrome estenosantes das
vias urindrias; prostatites; adenoma e cancer de prdstata; tumores ovarianos, uterinos e da vulva; prolapso genital. Doengas
osteoarticulares: artroatias degenerativas artrite reumatdide; artrite séptica; osteoporose; metdstases e fraturas patoldgicas;
doengas de Paget. Doengas oftalmoldgicas:catarata; glaucoma; degeneragdo macular senil. Doengas otorrinolaringolégicas:
perturbagdes auditivas; zumbidos e vertigens; disartrias. Doengas dermatoldgicas no idoso: tlceras de decubito; lesdes pigmentares.
Principais emergéncias no paciente idoso. Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saide; Saneamento Basico e
Meio Ambiente; Programa de Salde; Cédigo de Etica Médica. Todo Contelido Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS — NEUROLOGISTA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programéticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de formagdo das palavras —
Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢gdo — Conjungdo — Interjei¢do — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicagdo verbal — Concordédncia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo
dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de

construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicag&o:
Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NogBes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Satde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de
notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em
equipe. Promogio de satde e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica
Médica. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segdo Il — Da Saude.Plano de Cargos e Saldrios - Lei Municipal
Complementar n? 73/2014 com alteragdes na Lei Municipal Complementar n? 76/2014.Estatuto do Servidor - Lei Municipal n2
223/1974.

Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia Basica, Cefaléias, Comas, Deméncias e
Disturbios da Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Disturbios do Estado de Consciéncia e Disturbios do
Movimento; Disturbios do Sono; Doengas Vasculares do Sistema Nervoso; Doengas dos Musculos e Placa Degenerativa, doengas do
sistema nervosos periférico; Doengas tdxicas e metabdlicas; Epilepsias e desordens convulsivas; Indicagdes e interpretagdes de:
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, poténcias evocados; Manifestagdes
neuroldgicas e das doengas sistémicas, neurologia do trauma; Traumatismos cranio-encefalicos, Traumatismos raquimedulares,
Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia; Sindrome de hipertensdo intracraniana, Sindromes medulares;
Manifestagdes neuroldgicas do diabetes; Miastenia grave; paralisia facial; Tumores intracranianos, Tumores intrarraqueanos. Salude
Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude,
Saneamento Bésico, Meio Ambiente. Todo Contelido Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Bésico).

ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS — PEDIATRA SOCORRISTA)

DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Itapevi

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos bdsicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUAGAO: Conceitos bésicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras —
Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjungdo — Interjei¢do — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordéncia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo
dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéncia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sinénimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo:
Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetidos Programéticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Salde no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Satide: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de
notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Satde. Gestdo Colegiada. Trabalho em
equipe. Promogao de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica
Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segdo Il — Da Saude.Plano de Cargos e Saldrios - Lei Municipal
Complementar n? 73/2014 com alteragdes na Lei Municipal Complementar n? 76/2014.Estatuto do Servidor - Lei Municipal n?
223/1974.

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e distdrbios mais comuns,
monitorizagdo do crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutrigdo, anemias, necessidades e higiene alimentar. Aleitamento
materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e sdcios-econdmicos. Imunizagdo: composigdo das vacinas, contra-
indicagdes, reagdo vacinal, calendario atual da secretdria de Estado da Satde de Sdo Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitagdo,
creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagnéstico das condigdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e
prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengdo. Distrofias: desnutrigdo protéico-calérica, raquitismo carencial.
Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagdo, terapia de reidratagdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral.
Afecgdes agudas do aparelho respiratdrio mais comuns na infancia. Afecgdes agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia.
Diarréia aguda e cronica na crianga; Parasitoses intestinais; Afecgdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite),
congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Afec¢des do aparelho cardio-circulatério: endocardite
infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afecgdes do aparelho urindrio: infecgdes do trato urinario,
gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgdes endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢Bes do
sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite Convulsdes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos
epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatdide juvenil. Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme.
Doengas onco-hematolégicas, Neoplasias mais freqlientes na infancia. Doengas infecto-contagiosas proprias da infancia e
tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos. Afecgdes dermatolégicas mais comuns na
infancia. Afecgdes cirdrgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-paciente. A crianga vitimizada. Doengas
pulmonares da infancia. Satide Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais
em Indicadores de Salude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Bésico).

ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS — PSIQUIATRIA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUAGAO: Conceitos bésicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras —
Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjungdo — Interjei¢do — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo
dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéncia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos — Denotacdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo:
Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetidos Programéticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NogBes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de
notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Satde. Gestdo Colegiada. Trabalho em
equipe. Promogao de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica
Médica. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, Seg¢do Il — Da Saude.Plano de Cargos e Salarios - Lei Municipal
Complementar n2 73/2014 com alteragdes na Lei Municipal Complementar n? 76/2014.Estatuto do Servidor - Lei Municipal n2
223/1974.

Conhecimentos Bésicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria clinica — conceito,
diagnéstico e tratamento dos quadros: psicéticos, neuréticos, oligofrénicos, depressivos; transtornos da afetividade, esquizofrenia,
transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool e de substdncias inalantes, Nogdes de psiquiatria infantil e da
adolescéncia. Psiquiatria social — O hospital psiquiatrico e seu papel na sociedade; Interven¢do em saide mental/estruturagdo dos
servigos; Desinstitucionalizagdo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto, transtornos do
pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atengdo e da memdria; Psicofarmacologia — Neurolépticos;
Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito,
classificagdo, quadros clinicos; Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos; Aspectos psiquidtricos das epilepsias,
manifestagdes principais, tratamentos.;Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento; Neuroses: histérico,
conceito, classificagdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos, desenvolvimento;
Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagBes principais; Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes
na atualidade. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicagdes principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e
conduta. Personalidade psicopdtica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histdria da Psiquiatria.
Principais evolugdes modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitdria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”; Saude Publica: Nogdes Gerais de
Epidemiologia; NogGes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento
Bésico e Meio Ambiente. Todo Contetido Programético das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

ESPECIALISTA EM SAUDE (ESPECIALIDADES MEDICAS — URGENCIA EMERGENCIA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
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Contetdos Programéticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificagdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocadlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de formagdo das palavras —
Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome — Locuc¢do verbal — Advérbio — Preposi¢cdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo
dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concorddncia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Antnimos — Denotagéo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagéo:
Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. Nogbes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educacido em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de
notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salude. Gestdo Colegiada. Trabalho em
equipe. Promogao de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica
Médica. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segdo Il — Da Saude.Plano de Cargos e Salarios - Lei
MunicipalComplementar n2 73/2014 com alteragdes na Lei Municipal Complementar n2 76/2014.Estatuto do Servidor - Lei
Municipal n2 223/1974.

Condigdes de satde da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurismas de aortas,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterdpicos e
antibidticos; Infecgdes do sistema nervoso central; Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas causadas
por helmintos e protozoarios; Doengas das vias biliares. Doengas do es6fago. Doengas do estémago; Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares ambientais,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doengas das vias aéreas superiores; Renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgbes
urindrias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo,
doengas da hipdfise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoéide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do coldgeno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressdo, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas do intestino
delgado e grosso, inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga
meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas, Tumores de Pele; Imunolégica: doenga do soro, edema angioneurdtico,
urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na
gravidez; Disturbios hemorragicos; Satde Publica: Nogbes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica;
Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Satde; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contetido Programatico das
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA |

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Contetdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos bdsicos — O Alfabeto — Orientagdes ortogrificas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras —
Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugédo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjungdo — Interjeigdo — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo
dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concorddncia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungbes e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de Comunicag&o:
Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO:

Fundamentagdo, Finalidades e Conceituagdo do Ensino Fundamental de conformidade com a LDBEN (Lei Federal n.2 9.394/96) e
PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Fundamentos:Filosofia da Educagdo, Histéria da Educagdo, Sociologia, Psicologia da
Educagdo, Diddtica e Metodologia do Ensino; Processo de Avaliagdo Educacional; Processo do Trabalho Coletivo; Processo de
Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Processo de Inclusdo no Ensino
Fundamental; Questdes Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participagdo Comunitaria).

LEGISLAGAO

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Federal n2 12.010, de 03 de agosto de 2009 — Nova Lei da adogdo e as alteragdes no ECA.

Lei Federal n2 9394/96 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Emenda Constitucional n2 14/96.

Lei Federal n2 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da temdtica “Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

Estatuto do Servidor - Lei Municipal n? 223/1974.

Estatuto do Magistério - Lei Municipal n2 2.240/2014.

PUBLICACGES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia. MEC/SEF, 2000.
(Volumes de | a X 12 a 42 série do Ensino Fundamental).

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Adaptag6es Curriculares —
estratégias para a educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais
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para a Educagio das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Ensino fundamental de 9 anos: orientagdes para a inclusdo da
crianga de 6 anos de idade. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola
inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. 3) Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada,
corregdo de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetdria escolar. 4) A construgdo coletiva da
proposta pedagodgica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e
dos pais. 5) O trabalho coletivo como fator de aperfeicopamento da prética docente. 6) O papel do professor na integragdo escola-
familia. 7) A formagdo continuada como condigdo de construgdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. 8)
O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agdo. 9) O reforgo e recuperagdo: parte integrante do
processo de ensino e de aprendizagem. 10) A relagdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes
cooperativas, solidarias e responsaveis.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA — PARTE PEDAGOGICA:

COLL, César; MARTIN, Elena; MAURI, Teresa; MIRAS, Mariana; ONRUBIA, Javier; SOLE, Isabel; ZABALA, Antoni. O construtivismo na
sala de aula. S3o Paulo: Atica, 1996.

FREIRE,Paulo.Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.

GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa na pratica. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliagdo de Aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2002.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar — O que é? Por qué? Como fazer? Ed. Moderna, 2003.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Autores Associados, 2008.

SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

TARDIF, Maurice . Saberes docentes e formagdo profissional. Petrdpolis: Vozes, 2002.

VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. Sdo Paulo: Icone, 1988.

WEISZ, Telma, O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo, Editora Atica, 2000.

ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

O programa de prova deste cargo, toma como base o referencial educacional atualizado a partir dos Parametros Curriculares
Nacionais. Desta forma, aborda os conhecimentos sobre os fundamentos area de conhecimento, seu objeto de estudo, suas
dimensdes e implicagdes relativas a aplicagdo didatica e metodoldgica no desenvolvimento do trabalho docente, considerando
os principios da educagdo e as especificidades do ensino aprendizagem.

CONSTA DO PROGRAMA DE PROVA DESTE EDITAL SUGESTAO BIBLIOGRAFICA ESPECIFICA, NO ENTANTO, O CANDIDATO
PODERA VALER-SE DE OUTRAS OBRAS QUE TRATAM DOS ASSUNTOS EM PAUTA, CONSIDERANDO-SE EM ESPECIAL AS OBRAS
BASICAS UTILIZADAS NOS CURSOS DE GRADUACAO E LIVROS DIDATICOS UTILIZADOS EM SALA DE AULA.

O eixo pedagégico central que norteara as questdes, conforme indicam as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental (Brasil. Ministério da Educacdo) e Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil (Brasilia: MEC/SEF, 1998)
tem como base os seguintes principios:

“- Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, a solidariedade e do respeito ao bem comum;

- Principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democrética;

- Principios estéticos da sensibilidade, criatividade e diversidade de manifestagdes artisticas e culturais”.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BRASIL, Ministério da Educagdo e Cultura. Secretaria da Educagdo Basica. Pro-letramento Alfabetizagdo e Linguagem. Programa de
Formagdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Brasilia: SEB, 2007.
http://portal.mec.gov.br/publicacoes

BRASIL, Ministério da Educagdo e Cultura. Secretaria da Educagdo Basica. Pré-letramento Matematica. Programa de Formagdo
Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Brasilia: SEB, 2007.
http://portal.mec.gov.br/publicacoes

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagdo &linguistica. Sdo Paulo: Scipione, 1991.

DANYLUK, O. Alfabetizagdo matemadtica: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Porto Alegre: Sulina, 2002.

DOLZ, J. e SCHNEUWLY, B. Géneros e progressao em expressao oral e escrita. Elementos para reflexdes sobre uma experiéncia suiga
(francéfona). In “Géneros orais e escritos na escola”. Campinas (SP): Mercado de Letras, 2004

FERREIRO, Emilia. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1988.

FERREIRO, E. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez: Autores Associados, 1998.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 362 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

KLEIMAN, Angela B. Preciso ensinar o letramento? N&o basta ensinar a ler e escrever? Campinas: CEFIEL/UNICAMP, 2005.

LERNER, Delia; PIZANI, Alicia P. A aprendizagem da lingua escrita na escola: reflexdes sobre a pratica pedagdgica construtivista.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MARTINS, Jodo Luis; QUEIROZ, Tania Dias. Pedagogia Ludica —Jogos e brincadeiras de A a Z. Sdo Paulo: Ed. Rideel, 2002.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (org.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

SMOLKA, Ana Luiza B. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 2 ed., Sdo Paulo:
Cortez/Campinas: Editora da Unicamp, 1989.

SOARES, Magda. Alfabetizagdo e letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1999.

SOLER, Reinaldo. Jogos Cooperativos para educagdo infantil. Sdo Paulo: Sprint, 2002.

ZUNINO, Delia Lerner. A Matemdtica na escola: aqui e agora. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - ARTES
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

Disciplina Q de de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Legislagdo, Publicagdes Institucionais, Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificagdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras —
Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares
— Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo
— Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposigdo — Conjungdo — Interjei¢do — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo
dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — FungBes e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de
construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicac3o:
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Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

LEGISLAGAO, PUBLICACOES INSTITUCIONAIS, CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

LEGISLACAO

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52, 37 ao 41, 205 ao 214 e artigo 60
das disposigdes Constitucionais Transitdrias. Emenda 14/96.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Emenda Constitucional
n2 14/96.

Lei Federal n2 10.172, de 9 de janeiro de 2001 - Plano Nacional de Educagdo.

Lei Federal n? 11.494, de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

Lei Federal n2 11.645, de 10 de margo de 2008 - Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da temdtica “Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei Federal n2 12.010, de 03 de agosto de 2009 - Nova Lei da adog&o e as alteragdes no ECA.

Parecer CNE/CBE n.2 17 / 2001- Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

Resolugdo CNE/CEB n2 2 de 11/09/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Bdésica.

Estatuto do Servidor - Lei Municipal n? 223/1974.

Estatuto do Magistério - Lei Municipal n? 2.240/2014.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. | a X. Brasilia. MEC/SEF, 2000.

BRASIL. MEC. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais 12 a 42 série. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Adaptagdes Curriculares — estratégias para a
educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. MEC. Secretaria Especial de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. MEC — Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva/Ensaios Pedagdgicos — Programa
Educagdo Inclusiva (2006) / Ensaios Pedagdgicos — Construindo Escolas Inclusivas / Experiéncias Educacionais Inclusivas — Programa
Educagdo Inclusiva: Direito a Diversidade. Disponivel em:http://portal.mec.gov.br/publicacoes

BRASIL. MEC/INEP. IDEB (indice de Desenvolvimento da Educago Bésica) Disponivel em: http://portalideb.inep.gov.br

BRASIL. MEC/INEP. Prova Brasil e SAEB. Disponivel em: http://provabrasil.inep.gov.br

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola
inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. 3) Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada,
corregdo de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetéria escolar. 4) A construgdo coletiva da
proposta pedagégica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e
dos pais. 5) O trabalho coletivo como fator de aperfeigopamento da pratica docente. 6) O papel do professor na integragdo escola-
familia. 7) A formagdo continuada como condigdo de construgdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. 8)
O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agdo. 9) O reforgo e recuperagdo: parte integrante do
processo de ensino e de aprendizagem. 10) A relagdo professor-aluno: construgio de valores éticos e desenvolvimento de atitudes
cooperativas, solidarias e responsaveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — ARTES:

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento.
Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepgdo visual. Histéria
da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro.
O Ensino da Arte e a Estética. A construgdo do conhecimento em arte. Contextualizagdo da formagdo profissional do professor.
Andlise da fungdo do professor de arte diante de uma proposta de educagdo inclusiva. Teorias e concepgdes de Arte: do
pensamento antigo ao pds - moderno. As dimensdes da Arte e suas principais articulagbes. Elementos bdsicos das composicdes
artisticas (coreogréficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramdticas articuladoras. Das origens da Danga, do Teatro,
da Musica e das Artes Visuais a contemporaneidade. Caracteristicas, produgdes e produtores dos principais periodos, escolas,
movimentos e tendéncias no Brasil e no mundo. O conhecimento Arte no curriculo escolar: razdes e finalidades. Ensino da Artes no
Ensino Fundamental. A metodologia do ensino de Arte. O desenvolvimento expressivo nas diferentes dreas artisticas e suas relagdes
com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio - cultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a
educagdo. Aplicagdo didatica e pratica dos seguintes referenciais: Arte - drea de conhecimento, Arte — Linguagem, Arte e Educagdo.
Os estilos artisticos ocidentais e seus condicionantes histdricos: As artes plasticas no Mundo Cldssico. Grécia e Roma, Arte e
religiosidade na Europa Medieval, As artes na Epoca do Renascimento, Do Barroco ao Romantismo. Europa e América Colonial, As
artes plasticas no Brasil Imperial. As artes na Modernidade: Os movimentos de vanguarda. Do Impressionismo a Arte
Computacional, Movimentos de vanguarda no Brasil. Do Modernismo ao Tropicalismo, A musica popular brasileira. Da Jovem
Guarda aos dias atuais, O cinema no Brasil. Do Cinema Novo aos nossos dias, Arte e Meios de Comunicagdo de Massas no Mundo
Contempordneo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
ALMEIDA, Berenice; PUCCI, Magda. Outras Teras, Outros Sons. Sdo Paulo: Callis, 2003.
BARBOSA, Ana Mae. Inquietages e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez 2007.

. Teoria e Pratica da Educagdo Artistica. Sdo Paulo: Cultrix, 1978.
BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do Teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 2004.
BOURCIER, Paul. Histéria da Danga no Ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes. 2001.
BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais — Vol. Educagdo Artistica. Brasilia. MEC/SEF,
1997.
FISCHER, Ernest. A Necessidade da Arte. Rio de Janeiro: Zahar Editores. 32 Edi¢do, 1971.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.

. Pedagogia do Oprimido. Edi¢do: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa na pratica. Porto
Alegre: Artmed, 2007.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projeto de Trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2000.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educagdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — EDUCACAO FiSICA:

Educagdo Fisica, reprodugdo e mudanga: elementos para uma prética libertadora e democratica. A educagdo fisica no curriculo da
educagdo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: andlise das tendéncias pedagégicas
em Educagdo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgdo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais
no contexto das agdes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competigdo no dmbito escolar. Educagdo Fisica, esporte e
lazer.0 movimento do ser humano nas dimensdes filosofica, politica, histdrica, sécio-cultural e bioldgica: sua importancia e
implicagdes pedagoégicas.Interfaces e desdobramentos; significados, contextualizagdo e implicagdes.A Educagdo Fisica e a cidadania,
inclusdo e qualidade de vida; a Educagdo Fisica e suas diferentes abordagens; o ensino e a aprendizagem em Educagdo Fisica;
procedimentos metodoldgicos e avaliatorios.
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ANEXO VI
LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006

LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. EVANGELISTA AZEVEDO LIMAS - PV)

INSTITUI QUOTAS DE AGAO AFIRMATIVA PARA A POPULACAO NEGRA NO ACESSO
AOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecida a quota minima de vinte por cento para a populagdo negra no
preenchimento das vagas relativas aos concursos para investidura em cargos e empregos publicos dos Poderes do Municipio ou
empresas que prestem servigos a esses.

Parégrafo unico - Para efeito desta Lei, considera-se afro-descendente todo brasileiro
que assim se declare, ressalvadas outras exigéncias estabelecidas em regulamento.

Art. 2° - Na hipétese do ndo preenchimento da quota prevista no artigo 1°, as vagas
assim remanescentes no processo seletivo serdo revertidas para o aproveitamento dos demais candidatos devidamente
qualificados.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e sera regulamentada no
prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 05 de maio de 2006.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA

ANEXO VII
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

INSCRIGAO:

CARGO:

NATUREZA DO TITULO: Curso Concluido de Pés Graduagao ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADONa area de atuagdo do cargo.

PONTUAGAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: . :
pr pelos )

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Concluséo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADONa area de atuagdo do cargo.

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Concluséo de Curso.
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P 7 2 o P p o 0847/2015 [MARCO AURELIO CORREA C de Féri
NATUREZA DO TITULO: Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Lato Sensu’ com no minimo 360 horasna area de atuagdo do cargo. / oncede Ferias
PONTUAGO (Campo a ser 0848/2015 |MARCOS REZENDE DA SILVA Concede Férias
RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avali 0849/2015 |MARIA APARECIDA PEREIRA DA SILVA Concede Férias
Curso: 0850/2015 |MARIA DA GLORIA GUILHERME DA SILVA Concede Férias
Diploma devidamente registrado. 0851/2015 |MARIA DALVA DA SILVA COSTA Concede Férias
— - 0852/2015 |MARIA DE FATIMA NEVES OLIVEIRA Concede Férias
Certificado de Concluséo de Curso.
0853/2015 |MARIA DE JESUS COSTA Concede Férias
ATENGAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS deverdo ser 0854/2015 [MARTANE FERRETRA GATTI Concede Férias
encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno 0855/2015 [MICHELE REGINA DA SILVA Concede Férias
de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP 13331-616, até no maximo 1 (um) dia atil apés o encerramento das 0856/2015 [MICHELE XAVIER DE LIMAS ALMEIDA Concede Férias
inscrigdes. 0857/2015 |[MIRIAM NUNES FERREIRA Concede Férias
0858/2015 [MIRIAN RODRIGUES DA ROCHA ALENCAR Concede Férias
de de 2015.
0859/2015 |NATALICIA DINIZ DA ROCHA Concede Férias
0860/2015|NILDA DE PAULA ANDRE Concede Férias
‘Assinatura do candidato 0861/2015 |NILTON DE ALMEIDA CARDOSO Concede Férias
- 0862/2015|NIVALDO DE SANTANA Concede Férias
PUBLICACAO DE PORTARIAS DE 0780/2015 A 0975/2015 0863/2015 [OCTAVIO GONCALVES FILHO Concede Férias
0864/2015 |PAULINA APARECIDA DA SILVA Concede Férias
Exonera a pedido do cargo efetivo de 0865/2015 |REGINALDO PEREIRA DE LIMA Concede Férias
0780/2015 |EDNILSON FERNANDO GHILARDI Professor de Educagdo Basica I, a partir de 0866/2015 |[ROBERTO LOURENCO DE FARIA Concede Férias
02/02/2015. 0867/2015|ROMILDA ROCHA MARES Concede Férias
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo 0868/2015 |ROSANGELA DIAS Concede Férias
0781/2015 |[MARTA LATA DA SILVA em comissdo de Coordenador Pedagdgico, —
junto al(ao) Secretaria Municipal de 0869/2015|ROSIMARI DA MOTA Concede Férias
Educagdo. 0870/2015 |RUTH FERREIRA DE LIMA SILVA Concede Férias
0782/2015 |ADEZIA SILVA ALMEIDA Concede Férias 0871/2015 |SAMUEL CLINTON FREIRES FONSECA Concede Férias
0783/2015 |ADRIANO ARAUJO DO NASCIMENTO Concede Férias 0872/2015 [SERGIO OLIVEIRA DOS SANTOS Concede Férias
0784/2015|AKIKO YOSHINO SAKATA Concede Férias 0873/2015 [SHEILA MOREIRA Concede Férias
0785/2015|ERCIO NUNES DO AMARAL Concede Férias 0874/2015|SIMONE BATISTA PEREIRA Concede Férias
0786/2015|AMELIA DEYSE BARJUD Concede Férias 0875/2015 |SOLANGE APARECIDA RODRIGUES COELHO LOPES Concede Férias
0787/2015|ANA LUCIA SOARES DA SILVA Concede Férias 0876/2015|TANIA AURIMAR SENA IWAHASHI Concede Férias
0788/2015 |ANDERSON NUNES DA SILVA Concede Férias 0877/2015 [TATIANE DOS SANTOS MARIANO Concede Férias
0789/2015 |ANDRE NASCIMENTO PAES LEME Concede Férias 0878/2015 [THIAGO JESUS HESSEL DA SILVA Concede Férias
0790/2015 |ANDREIA LUIZA DA SILVA Concede Férias 0879/2015 |THIAGO MARQUES DA SILVA Concede Férias
0791/2015 |ANDREIA REGINA DA SILVA Concede Férias 0880/2015 [TIAGO ANDRE ALVES DA ROCHA Concede Férias
0792/2015|ANTONIO ALVES DE LIMA Concede Férias 0881/2015 |ULISSES ANDRADE DE ALMEIDA Concede Férias
0793/2015|ANTONIO CLAUDIO FERNANDES Concede Férias 0882/2015 [VALDIR MARTINS POZZA Concede Férias
0794/2015|ASSIS COELHO DE SOUSA Concede Férias 0883/2015|VALDIRENE FONSECA CRUZ FELIX Concede Férias
0795/2015 [BIANCA DO SOCORRO CUNHA DE MACEDO Concede Férias 0884/2015|VANDA LUCIA VIANNA Concede Férias
0796/2015 |CARLOS ALEXANDRE DOS SANTOS Concede Férias 0885/2015 |VANESSA DIAS PINTO Concede Férias
0797/2015 |CARLOS ROBERTO RODRIGUES Concede Férias 0886/2015|VIVIAN TALITA PEREIRA Concede Férias
0798/2015 |CAROLINA DARENCA AMORIM NEVES Concede Férias Concede Férias de 30 dias a partir
0799/2015 [CASSTA LIMA DA SILVA Concede Férias 15/03/2015, sendo 15 (quinze) dias
— 0887/2015 |CASSIANO DE QUEIROZ COELHO referente ao periodo de 22/02/2012 a
0800/2015|CELIA DE SOUZA NASCIMENTO Concede Férias 21/02/2013 e 15 (quinze) dias referente ao
0801/2015|CIBELLE FELICIANO PACHECO Concede Férias periodo de 22/02/2013 a 21/02/2014.
0802/2015|CICERO FRANCISCO ALVES Concede Férias Concede Férias de 30 dias a partir
Retifica as Portarias n° 7395/2013 e 02/03/2015, sendo 20 (vinte) dias referente
0803/2015 [SHIRLET APARECIDA FURTADO 3834/2014 e Concede Férias 0888/2015 |VERA REGINA ROSSI DA SILVA ao periodo de 04/11/2012 a 03/11/2013 e 10
0804/2015 |CLAUDIA PETE DE SOUZA C de Féri tdez) dias referente ao periodo de
oncece rerias 04/11/2013 a 03/11/2014.
0805/2015|CLELIA DE SOUZA Concede Férias Concede Férias de 30 dias, sendo 15 (quinze)
0806/2015|COSME PEREIRA DA FONSECA JUNIOR Concede Férias dias referente ao periodo de 12/08/2012 a
0807/2015 [CRISTIANE APARECIDA CIANFA Concede Férias 0889/2015 |LETA CRISTINA ROMANINT REIS 11/08/2013 e 15 (quinze) dias referente ao
0808/2015 [CRISTIANE APARECIDA PERETRA Concede Férias perfodo de 12/08/2013 a 11/08/2014, a
partir 17/03/2015 dos quais serdo gozados
0809/2015 |DAMIRES PATRICIA SANTOS F DO NASCIMENTO Concede Férias apenas 16.
0810/2015 [DANIEL BOZETTI DAVILA Concede Férias 0890/2015 |BENEDITA DE LOURDES BRANCO Concede Férias
0811/2015|DANIEL GOMES DA SILVA Concede Férias 0891/2015|CELSO LUIZ SOUZA FRAGA Concede Férias
0812/2015|DAYNE DE SOUZA ALBUQUERQUE Concede Férias 0892/2015|FELICIA FRANCA DA SILVA Concede Férias
0813/2015|EDIVAN PEDROSO DE OLIVEIRA Concede Férias 0893/2015 |ISRAEL MOREIRA DE SOUZA Concede Férias
0814/2015 |EDJANE PEREIRA DA COSTA Concede Férias 0894/2015 |[JUSSARA SILVA BELIZOTI Concede Férias
0815/2015 |EDUARDO GONCALVES DA SILVA Concede Férias 0895/2015 [MAICK DOS SANTOS ALMEIDA Concede Férias
0816/2015 |ELAINE CRISTINA SALLES Concede Férias 0896/2015 [MARCIA DE OLIVEIRA PEREIRA Concede Férias
0817/2015 [ELAINE LOPES ADELINO Concede Férias 0897/2015|SONIA REGINA SOUSA BOMFIM Concede Férias
0818/2015|ELISETE REGINA SEIXAS NETTO Concede Férias c de Féri de 15 di ti
— 0898/2015 |BEATRIZ FATIMA NOVAES GREGORIO oncece Ferias de 1tas & partir
0819/2015 |[FABIO TADEU DOS SANTOS Concede Férias 18/03/2015.
0820/2015 |FERNANDA ROSARIO CABRAL GIORDANO Concede Férias Exonera a pedido do cargo efetivo de
0821/2015 | FERNANDO ECCLISST Concede Férias 0899/2015|JACSON MESSIAS DA SILVA Professor de Educagdo Basica II, a partir
de 04/02/2015.
0822/2015 |FLAVIA MENDES SANDRINI Concede Férias o e reri e 15 4 .
oncede erlias e las a partir
0823/2015 |[FLAVIA ZANGIROLANI S HONORIO Concede Férias 0900/2015 [ROGERIO FREITAS BRIGAGRO DO COUTO 02/03/2015.
0824/2015|FRANCISCO ROGERIO DE JESUS Concede Férias Nomeia para cargo em comiss3o de Chefe de
&ri Setor, tir de 12/02/2015 junt
0825/2015|GISELE DE ANDRADE PEREIRA Concede Férias 0901/2015 |AFONSO HENRIQUE BELT PEDRA PERETRA etor al par 1lr : el d/ / 8 junto a(ag)
0826/2015 |GLEICE CASTILHO DA SILVA Concede Férias Se‘frret,arla Municipal de Cultura, Juventude
e urismo.
0827/2015|GLEICIA APARECIDA SOUSA DE JESUS Concede Férias - — -
— Nomeia para cargo em comiss@o de Diretor de
0828/2015 [GLEISON DA SILVA PEREIRA Concede Férias 0902/2015 |ANGELITA CONCEICAO COINETE Escola, a partir de 11/02/2015 junto a(ao)
0829/2015 |IDERVALDO BARBOSA LACERDA Concede Férias Secretaria Municipal de Educagao.
0830/2015|ILDA DE OLIVEIRA RODRIGUES Concede Férias 0903/2015|LUCIANE SANTANA DA SILVA Declara Estabilidade
0831/2015|INES MARGARETE A DOS SANTOS Concede Férias 0904/2015 [ANA PAULA DA COSTA E SILVA Reenquadramento Funcional
0832/2015|ISABELLA MARIA PIOVEZAN DE JESUS Concede Férias 0905/2015 |DAGMAR MARIA P F ESPINDOLA Reenquadramento Funcional
0833/2015|ISAC DE CARVALHO FREITAS Concede Férias 0906/2015|ELISETE PEREIRA M DE SOUZA Reenguadramento Funcional
0834/2015|IVA APARECIDA LEITE Concede Férias 0907/2015 [KARLA ROBERTA DA SILVA GOMES Reenquadramento Funcional
0835/2015|IVANOR PEREIRA DA MATA Concede Férias 0908/2015|MARIA DE FATIMA ALVES SOUSA Reenqguadramento Funcional
0836/2015 |JESSICA PONTES DA SILVA Concede Férias 0909/2015 [MARIA SOCORRO DA SILVA Reenquadramento Funcional
0837/2015|JORGE PAULO DA ROCHA Concede Férias 0910/2015|ROSIMEIRE OLIVEIRA B SILVA Reenqguadramento Funcional
0838/2015 [JOSE MAURO DE SOUZA JUNIOR Concede Férias 0911/2015|SHEILA APARECIDA CAPEL ALMEIDA Reenquadramento Funcional
0839/2015|JUAN BAUTISTA MEZA SANCHEZ Concede Férias 0912/2015 [SONIA APARECIDA DO PRADO Reenquadramento Funcional
0840/2015|JULIO CESAR DA SILVA DE LUCENA Concede Férias 0913/2015|VALERIA CRISTINA DA SILVA COSTA Reenquadramento Funcional
0841/2015|KARIME ROBERTA DE MENEZES OLIVEIRA Concede Férias Exonera do cargo em comissdo de Coordenador
0842/2015 [KARIME ROBERTA DE MENEZES OLIVEIRA Concede Férias 0914/2015 |ZILDENE MEGDA DE SOUSA Pedagégico, retornando ao cargo efetivo de
— Professor de Educagdo Béasica I a partir de
0843/2015|LEANDRO MENDES PIGNATARI Concede Férias 23/02/2015.
0844/2015|LUCIANA MATIAS DOS SANTOS LUCIO Concede Férias 0915/2015 |CLEONILDA DE OLIVEIRA ANDRADE Licenca Prémio
0845/2015 |LUTZ NAPORANO Concede Férias 0916/2015 [ROBERVANYA BARBOSA PIAUILINO Concede Férias
0846/2015 |MARCIA SILVA PERETRA Concede Férias 0917/2015 [SERGIO CACHIGIAN JUNIOR Concede Férias
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0918/2015 |TATIANA BENEDITA DE ANDRADE Concede Férias Exonera do cargo em comissdo de Secretéaria
A N P Adjunto junto a Secretaria Municipal de
Retifica a Portaria de Férias n° 7926/2014,
0919/2015 |VANDE SERGIO LINS BEZERRA i é i i i i i
/ conforme Memorando S.T.T. n° 020/2015. 0963/2015|RUTH FREDERICO GIANEZZI Assisténcia Social e. Cl?adama € HOTe.la
- - para o cargo em comissdo de Secretaria
E;ione].ra a pedido do cargo efetivo :ie Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
0920/2015 [ANA CLAUDIA SANTOS Téenico em Educacdo e Acdo a partir de 02/03/2015.
Social/Desenvolvimento Infantil, a partir " N N —
Nomeia servidores para compor a Comissdo
de 09/02/2015. . PN P . =
- - Especial de Estédgio Probatdério e Avaliagdo
Exonera a pedido do cargo efetivo de Periédica de Desempenho, em substituigdo a
0921/2015 [CARLOS EDUARDO LANDOLFI PEREIRA Especialista em SaGde - Especialidades KAMILA IBANHES SACANT, HUMBERTO DE SOUZA, [, '\ o ~or108 do Amaral, Denise Cristiane
&di i 0964/2015|PAULO ROGERIO PEREIRA MENDES PATRICIA DOS _ N .
Médicas, a partir de 20/02/2015. / SANTOS SOUSA € Cardoso da Fonseca e Sérgio Marcos da Silva,
Exonera a pedido do cargo efetivo de junto a Secretaria Municipal de
0922/2015 [CINTHIA APARECIDA MOREIRA Especialista em Satde - Especialidades Planejamento e Gestdo, conforme Memorando
Médicas, a partir de 20/02/2015. S.P.G. n° 094/2015.
E did d feti d 0965/2015 |[FELIPE SOARES SANTOS Declara Estabilidade
0923/2015 [DEBORA MENDES NOBERTO FRAGA xopera a pedide do cargo eretivo de /
Professor Adjunto, a partir de 02/02/2015. Nomeia para cargo efetivo de Especialista
i i Satde - E ialidad Médi Urgénci
Bronera 3 pedido o carge eretivo del lusae/a0ss|veiro wavazss nos swimos o e [ Eppeciatier wedicns (vrstneia
0924/2015 |ELISANGELA APARECIDA ZUCCARI DE LIMA ec?nlco em . ucaqao‘ e Ca.o J s . .p- - J
Social/Desenvolvimento Infantil, a partir a Secretaria Municipal de Satde.
de 02/02/2015. Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
i i i a d C d di Pedagdgi B
0925/2015 |GRAYSE CRISTINA DE SA ARAUJO Exonera a Pedldo do ?argo efetivo de 0967/2015 | JAQUELINE ANDRADE DA STLVA GUIMARAES e.m comissdo e oor er?a or g égoglco
Professor Adjunto, a partir de 26/01/2015. junto a(ao) Secretaria Municipal de
Exonera a pedido do cargo efetivo de Educacdo.
0926/2015 |HUGO RAPHAEL FERREIRA DE LIMA Professor de Educagdo Basica II, a partir NUBIA MORAIS SOUSA FURTADO, RENATO PEREIRA|Nomeia os servidores para compor a Comissdo
de 10/02/2015. 0968/2015|DE MELO, VINICIUS DE PAULA DOS SANTOS e|Especial de Coordenagdo do Concurso Piblico
0927/2015 [IRINEDE COELHO DA STLVA Exonera a pedido do cargo efetivo de e s L
Professor Adjunto, a partir de 02/02/2015. NUBIA MORAIS SOUSA FURTADO, RENATO PEREIRA| Nomeia os servidores para compor a Comissio
. s DE MELO, VINICIUS DE PAULA DOS SANTOS, . ? P ~ .
Exonera a pedido do cargo efetivo de 0969/2015 Especial de Coordenagdo do Concurso Piblico
0928/2015|JAILMA PAIXAO PEREIRA Professor de Educagdo Basica I, a partir de VICENTINA DA SILVA RIBEIRO e FERNANDA| n° 02/2015.
APARECIDA SOARES MACHADO
30/01/2015.
Exonera a pedido do cargo efetivo de Nomeia para carg’ol em comlsS§o de
0929/2015 [RENATA ANTONIO DE MELO Professor de Educacdo Basica II, a partir 0970/2015 |[ROSELY DE OLIVEIRA ALMEIDA Coordenador Pedagbgico, a partir de
02/02/2015 junto a(ao) Secretaria Municipal
de 09/02/2015. de Ea -
e ucagdo.
Exonera a pedido do cargo efetivo de
0930/2015 |RODRIGO FRANCO LACERDA i i i
/ Professor Adjunto, a partir de 30/01/2015. Nomeia lselzvuior(a) efetivo(a) para o {:argo
0971/2015|FELIPE DE OLIVEIRA FLORES em comissdo de Coordenador do SAMU, junto
Exonera a pedido do cargo efetivo de a(ao) Secretaria Municipal a
A N pal de Satde.
0931/2015 |SABRINA SIMIAO SANTOS Professor de Educagdo Basica I, a partir de - - -
02/02/2015. Nomeia ‘serv:.dor(a) efetivo(a) para o cargo
- - 0972/2015 |RENATA CRISTINA RIBEIRO DE ABREU em comissdo de Coordenador de Enfermagem,
Exone.ra a pedido do cargo efletlyo de junto a(ao) Secretaria Municipal de Satde.
0932/2015|SAULO NARDY NADER Especialista em SatGde - Especialidades —
Médicas, a partir de 20/02/2015. gxonera do c.argo em comissdo de Clhef~e :e
- - etor e nomeia para o cargo em comissdo de
Exonera a pedldo~ do _cargo efetlvlo de 0973/2015 |AROLDO GUETROS DA SILVA Chefe da Divisdo de Engenharia de Seguranga,
0933/2015 |SUZANA VENTURA DE LIMA Pr;izjzgr de Educagdo Bésica I, a partir de a partir de 02/02/2015.
11 15.
- - Exonera a pedido do cargo efetivo de
E)fongra a pedido go cargo enfe‘tlvo ?e 0974/2015 |[CAMILLA CESAR Especialista em Satde/Especialidades
0934/2015 |THAIS GRANDI Tecn}co do Exef:utlvo - Administracgéo Médicas, a partir de 09/01/2015.
Técnica, a partir de 12/02/2015. 3 r -
Retorno o Afastamento sem vencimentos, a
Exonera a pedido do cargo em comissio de 0975/2015 |ANA LUIZA MOREIRA DE MORAES PIRES partir de 04/02/2015 conforme proc. n°
0935/2015 |DANIEL MORAES DE OLIVEIRA Coordenador Desportivo Educacional - I, a 20303/2014.
partir de 02/02/2015.
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
0936/2015 |ANA MARIA DE SOUZA DUARTE em comissao de Coorder}ador P.ed.agoglco'
junto a(ao) Secretaria Municipal de
Educacgédo. L4
== CURTA NOSSA PAGINA NO TacebDoo
0937/2015 |MARIA ALVES DE SOUZA em comissao de Coorder.jador P.edTﬂgC)glco'
junto a(ao) Secretaria Municipal de
facebook.com/itapeviprefeit
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo ace oo .com I aPEVIpre el ura
0938/2015 |ROBERTA PIRES GARCIA e.m comissdo de coorder}ador Pled.agoglco,
junto a(ao) Secretaria Municipal de
Educacgdo.
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
em comissd3o de Vice Diretor de Escola, L
0939/2015 |TANIA CRISTINA CHAGAS N . A
junto a(ao) Secretaria Municipal de _Q
Educacgdo. N
Exonera do cargo em comissdo de Coordenador >
0940/2015 |CHIRLEY AP FRANCO ARAUJO Pedggoglco e .nomEl.a para o c¢argo em o
comissdo de Vice Diretor de Escola, a c}
partir de 02/02/2015. 4
Exonera do cargo em comissdo de Coordenador Q_
0941/2015 |[JUSSARA LOPES DA SILVA Ped.agoﬁlco & nomeia para o cargo em U)
comissdo de Diretor de Escola, a partir de
02/02/2015. Mo
Exonera do cargo em comissdo de Coordenador >
0942/2015 |ROSANGELA ISAURA S RODRIGUES ped.agoglco € pomeia para o cargo em
comissdo de Vice Diretor de Escola, a
partir de 02/02/2015. Q
Nomeia integrantes para compor a Comissdo m
0943/2015 |PREFEITO de P.repa~ra¢ao das D:.vs;ussoes para a
[Atualizagdo do Plano Municipal da Educagéo, .I_
conforme Memorando S.M.E. n° 076/2015. m
0944/2015|ADAIR SILVA AMORIM Declara Estabilidade
0945/2015 |ANDERSON BERNARDES Declara Estabilidade I T A P E v ' m
0946/2015 |ANDREIA FERREIRA DA SILVA Declara Estabilidade m
0947/2015 |CARLA QUEIROZ DA SILVA Declara Estabilidade h
0948/2015 |DANILO DE OLIVEIRA UMEDA Declara Estabilidade Q
0949/2015 |DENISE AKEMI HOKAMURA Declara Estabilidade E
0950/2015 |EDMILSON PINHEIRO DA SILVA Declara Estabilidade
0951/2015|JOYCE MARIANO MAIA PORTO Declara Estabilidade m
-
0952/2015 |LEONARDO ROZA DA SILVA Declara Estabilidade 3
0953/2015 |MANOEL SOUZA AMPARO Declara Estabilidade "\" 'R
0954/2015 |[MARIA LUIZA OSAKABE Declara Estabilidade l I
0955/2015 [NATALICIA DINIZ DA ROCHA Declara Estabilidade
0956/2015 |PATRICIA BASTIGLIA Declara Estabilidade F POR
0957/2015 |SILEIDE DAMASCENO DA SILVA Declara Estabilidade pn
0958/2015 |SUZANA OLIVEIRA BERTALHA Declara Estabilidade e i._ I e .
g A EEE L™
0959/2015 |TIAGO MUNARI GUIMARAES Declara Estabilidade i " >
0960/2015 [WILLIAN SOUZA PIMENTEL Declara Estabilidade E3 («}] .
0961/2015 |POLLYANNA AQUINO SILVA Torna sem efeito a Portaria n° 0741/2015. ‘g Q Mals uma ferramenta
Nomeia para cargo em comissdo de Secretério = m b
Municipal de Tradnsito e Transporte, a 2 m pra que USCa
0962/2015 |ISRAEL, RODRIGUES MARQUES . . .
partir de 02/03/2015 junto a(ao) Secretaria o) um em re O
Municipal de Transito e Transporte. [ p g
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PREFEITURA

Biblioteca

Rua Jooguim Munes, 187 - Ceniro
4143-5441
Cemitério e Velario
Ruo Goudéncie Borboso, 486
Jardim Julieta

4142-6743 / 4141-8817

Conselho Tutelar
Rua Sargento Antdnio Vieira Néia, 03

Cidode do Sonde
4141-3547
Cooperativa de Reciclagem

Avenida Leda Pantalena, 450 - Jd. Portelal

4205-0735

Correios
Av. Pres. Yorgas, 459 - V1. Mova Nopew
4141-8098 / 4141-4008

Concassao da Onibus - Banfica
0800-770-7290

Posto de Atendimento ao Trabolhodor
Ay Pres, Viargas, B8 - Cenira

4143-8888

_ Férum )
Rua Bélgica, 405 - Jd. Santa Rito
4141-2370

Junta Adm de Recursas ¢ Infragdes (JARI)
Av. Pres. Vargas = #05, ¥, Mova Bopevi
ol e Y ROmaly

uminacae Publica - ENGELL
0800-779-2000

Padaria Comunitaria
Av. Pedro Pouling, 22 - Ceniro
4205-1087

Paco Municipal
Sacratnria da Govarns, Gabinsts & Coaminiongss Saciol
Rua Joaguim Munes, 65 - Centre
4143-T600

Préidio Administrative
Secrelorios de Adminishogio e Firange
Av. Presidente Vargaos, 405 - V1. M, Hopevi
4143-7500

Procon
Rua Geralda Vasques, 10 - Jd. Christiandpalis
4142-1414

Procuradoria da Fazenda
Av, Pres. Yargas, 405 - V1. Mova ltapavi
4143-7500 Ramal: 7550

Promotoria Piblica
Ruo Bélgico, 405 - Jd. Santa Rila

3141-4000 / 4141-0970

Decreto Municipal 5020/2014

UTILIDADES PUBLICAS

Sec. de Assisténcio Socinl e Cidodonia
Rua Escoldstica Chaluppe, 154 - Ceniro
4143-9700

Secretaria da Receita
Ay, Pressdente Yangas, 405 - ¥1. M. lapevi
4143-7500

Sevretario de Cultura, Juventude & Turismo
Run Ezequied Dins Siqueirn, 150 - Jd. Rainha
4141-0402

SEGURANCA

Guarda Municipal
Emergéncia

Sec. de Desenvolvimento Urbano Vila Mova ltapevi

Ruwo Podre Manfredo Schubiger, 94
Jordim Christiondpalis
4143-8090
Sec. de Des. Eronomico e Trabalho
Ay, Presedente Yorgos, B8 - Y. Mova llapevi
4143-8885

Centro de Formagdo do Professor|
Rua Professor Irinew Chaluppe, 65

Cenfro
4143-8400

Secretaria de Esportes e Lazer
Fua Geralde Yasgues, 08 - K. Christionépals
4141-0355

Secretorio de Haobitogae - 2¢ anda
Rua Leopolding de Camargo, 180 - Centra

4774-3927 [ 4774-5928
Sec, de Infroestrutura e Servicos

Urbancs
nd, Fng. Band Basedis da Sda, 7235 - ¥ila Gisia

4144-92%0

Secretario do Meie Ambiente
Rua Prof. Inneu Chaluppe, 291- Centro
4205-4345

Secretario da Mulher
Rua Jooquim Munes, 65 - Centro

4143-7600
Sec. de Negdcios Internos e Juridicos
Rua Helaisa Hideks Koba, 21
Jd. Cristhianapalis
4143-8040 / 4205-0344
Sacrataria de Plansjomanta & Gastdo
Rua Geraldo Yasques, 112
Jd. Christionapolis
4774-3612

Secretario do Saode
Rua lzala Belli Leanardi, 08

Jardim Christionopolis
4143-849%

Telefénica (Defeitos)
0800-7715104

UAB - Universidode Aberta do Brasil
Av. Pedra Pauling, 74 - Cahab

4142-7854
19

para atendimentos

de servicos coma
Fiscalizogoo de Poshuras, Vigildnoio Senifdania,
Guards Munleipal Defesa Civil @ Demutran

DEMUTRAN
Rua Erotildes de Freitas, 98

Boirra Cidode Sadde

~ CAPS Il AD
{Alcoaol e Dragas)

Jd. Partela
4141-2148

CAPS il

Rua Braosilio de Abreu Alves, &5
Wila Mova Hopevi
3133-4903

CAPS 11
Espogo Conviver
Rua Eduarda Rio Travisan, 105

Jd. Portela
4142-5595

CRAS Amador Bueno
Rua Clare Camargo Ribeiro, 422
Amadar Buana

3143-1587

CRAS Jd. Maristela
Rua Giacemo Silicani, 215
Jd. Paulista

3737308

CRAS Vila Aurora

Wile Auraro

4T142-0569
RAS ‘nl"ffa r. Cardose

angelo Manono
Vila Dr. Cardoso
4143-4980

Rua

142-8340 / 4773-1173

A g

-

4141-0474 / 4143-9199 / 199

Secretario de Seguranca [ Corregedoria
Francisca Teixeira de Carvalho, 350

Rua Arnalde Sérgio Cordeire das Meves, 235

Infante Juvenil Ciranda

Rua Américo Valentim Christianini, 405

mas, 264

CREAS
Rua Felipe Chaluppe Filha, 80 - Cantra

Ceniro de Reabilitocao - REAE
Av. Pedre Pauling, 1180 - Cohab Il

Farmacia Popular Centro
Av. Presidente Vorgas, 200
4143-5988/4143-5181

Pronto-5ccorro Amador Bueno
R. Bambina Amirabile Chaluppe, 200
4'[44-2433

Pronto-Socarro Central
Run José Michelotti, 300

Cidade Sadde
4143-9900 / 0800-7700784
Pronto-Socorro VI. Dr. Cardosc

Rua Padre Giovanni Cornara, 277
4143-5961

S5AMU
Bua José Michelotti, 300 - Cidode Soode

192

UBS Amador Bueno
Herdaria: 7h as 16h
Servigos:

Clinice Geral, Pediatria, Ginecologia,
Odontalogio, Paguintia, & Paicologio
Rua Bambing Amirabile Choluppe, 200

4144-2888

UBS 11l Cohab
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinice Geral, Pediatria, Ginecclogia,
Odaontologia, Psiguiatria, Psicologia,
Mastologio e Ultrossonogrofio

Rua Sebastigo Momedea, 205

4143-5445 / 4773-2785

UBS Cohab Il Alto da Colina
Horario: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediotrio & Ginecologio
Rua Luiz Belli, 781
4143-6429

UBS Jardim da Rainha
Hordario: 7h as 20h

Servigas: Clinico Garal, Padistrin, Ginarolagia,

Infectologio, Cordiclogia, Endecrinalogio, Cdonlalogi,

Oftalmolegio, Demarcloges, Pasguratrio. Pricologia,
Ginecologio Ao Risco Revmatologia, Tesiologia,
Crarrinalaringolagia Preumalagia, Honsenslagia,
Urologio o Gasrosnierclogia

4143-545%% 87585 541°/4505-4700

UBS Il Santa Rita |

Horario: 7h as16h
Servigos:

arial
va Porfuguesa,

4142-1938
UES Il Santa Rita ll

Herario: 7h as 16h
Servigos:

Clinico

armacia Popular Amador BuenoW cjinico Geral, Pediatria e Ginmolugiu

F: pu
R. Bambina Amirdbile Choluppe, 08
4773-5482
1 L

Rua Maria Zibina de Carvalhe, 24
4143-5462

ATENCAO SERVIDOR!
No més do seu aniversdrio, faca o
Recadastramento Anual
no site wwwi.itapevi.sp.gov.br

Atualizacao obrigatoria. Nao deixe para a oltima hora!

A Prelfitun

oo ey ek i @
-
SECRETARA DE | Ita
AoNTRAAD pevi

Pedialrio e %ﬂfp«:nlnqin

UBS Vila Dr, Cardoso
Hordarjo: Th as 18h
[ H
Clisizs Gawal, Pedictria, Cinscolagea
Dol Pisgu Pascolinges, Endesoopss,
vk Carygegpan, Enderinclogra @ Colongace

Fua ﬁlnﬁgl}i‘%ﬂum, 77

USF Ambuita
Horario: 7h as 16h
Servicos:

Clinice Geral, Pediatria, Ginecologia

@ Odentolegia
Rua Emilio Lehmann, 71
41 25

USF Chacara Santa Cecilia
Hordrio: Th as 16h
Servicos:

Clinice Geral, Pediatrio e Ginecolegio
Estradao Velha, 155
4773-7175

USF Jd. Briquet
Hordrio: 7h as 16h
Servicos:

Clinice Geral, Pediatria & Ginecologia
Rua Melson Ezequiel de Faras, 510

4205-2861

USF Jd. Rosemeire
Horario: 7h as 16h
Servigos:

Clinive Gerol, Pediotrio, Ginecologio

& Ddantologia
Rua Serra da Yoturama, 75

4205-4189

USF Jd. Vitapolis
Horarie: Th as 16h
Servicos:
Clinico Geral, Pediotria, Ginecologia

e Ddontelogia
Rua Melson Ferreira do Costo, 853

4205-4870

USF Sao Carlos
Herario: Th as 16h
Servigos:

Clinice Geral, Pedictria, Ginecologia

e Odontolegia
Rua Dovrado, 347

4143-6203

USF Pqg. Suburbano
Herarie: 7h as 16h
Servicos:

Clinico Geral, Pediatia, Ginecologio
o Odentalogio
Rua Auphélia 1. 5. Morano, 243
4143-6588

USF Vila Gidia
Horario: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatrio @ Ginecologio
Rua Silvie Mogueira, 86
4144-3348




