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Prefeitura abre processo seletivo para
meédicos de diversas especialidades

Inscricbes presenciais ocorrem entre 19 e 25 de fevereiro, na Secretaria de Administracdo

A Prefeitura vai con-
tratar 17 médicos de diver-
sas especialidades, atra-
vés do processo seletivo
simplificado 01/2015. As
inscricbes serGo inicia-
das na préxima quinta-
-feira (19), se estendem
até o dia 25 de fevereiro
e somente ser@o aceitas na
forma presencial, na sede
da Secretaria  Municipal
de Administracéo (avenida
Pres. Vargas, 405 — Jardim
Christianépolis).

Os candidatos deve-
rGo comparecer & Secre-
taria sempre das 8 as 17
horas, portando originais
e copias de documento
de identidade, CPF, titulo
de eleitor e comprovantes
de quitacGdo com a Justica

Eleitoral, quitacGo com a
obrigacdo militar (no caso
masculino), curso de ni-
vel superior em Medicina,
registro no Conselho de
Classe, comprovante de
habilitagdo e curriculo.

Serdo oferecidas va-
gas para pediatras socor-
ristas (07), geriatras (03),
psiquiatras (04), endocri-
nologista (01) e médicos-
-peritos (02).

Os vencimentos sdo
de R$ 45,05 por hora,
além de gratificacgo de
até 60% sobre o saldrio.
Também sédo oferecidos
auxilio-transporte (R$ 150)
e auxilio-alimentacdo (R$
200). Os contratos de tra-
balho terdo validade de
até um ano.

A Prefei tura de Itapeui preparou diversas atividades para celebrar o aniversdrio da nossa cidade.
Confira a programagdo completa no site: www.itapevi.sp.gov.br de 06/02 a 01/03, participe!
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Ruas de diversos bairros
sdo recuperadas

Equipe realizou recapeamento em vdrias vias

A Prefeitura estd execu-
tando o recapeamento das vias
da cidade, visando melhorar a
circulacdo do trénsito e preven-
cdo a acidentes em inUmeros
bairros. O servico de recupera-
cdo asfdltica recentemente foi
ampliado para atender a de-
manda da cidade.

Neste més, profissionois
iniciaram os procedimentos de
recuperacGo nas ruas Bene-
dito Anténio e Gino Gottara
Filho, na Vila Aurora. Nos 0lti-
mos dias, a equipe realizou o
processo de fresagem das vias
para posteriormente, implantar
a nova camada de asfalto, rea-
lizada nessa semana.

Nos meses anteriores,

outras vias da cidade foram

recapeadas em Ambuitd, no
Jardim Paulista, no Bairro dos
Abreus, no Jardim da Rainha e
em Amador Bueno. A previsGo
da Secretaria de Planejamento
e Gestdo é de que, nos proxi-
mos meses, a acGo seja execu-
tada nos bairros mais afastados
do centro.

A recuperacdo das vias
nos bairros faz parte da manu-
tencdo realizada pela Prefeitu-
ra. O processo se aplica a ruas
mais antigas que com o passar
do tempo, circulacdo dos veicu-
los pesados, acdo das chuvas
e intervencées durante reparos
ou instalacées de tubulacées de
4dgua e esgoto, acabam com-
prometendo as condicées do
asfalto.
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EXPEDIENTE

VAGAS NO PAT

Secretaria de Desenvolvimento
Econémico e Trabalho

VAGAS EXCLUSIVA PARA DEFICIENTE
ORTOPEDICO LEVE, NANISMO, VISUAL
E AUDITIVO PARCIAL

AUXILIAR DE PREVENCAO DE PERDAS
SEXO: INDIFERENTE

IDADE:
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

LOCAL DE TRABALHO: BARUERI

SALARIO: 1.479,00+ TODOS OS BENEFICIOS

AUXILIAR DE PRODUGAO

SEXO: INDIFERENTE / EXCLUSIVA PARA DEFICIENTES
IDADE: 18 A 40 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

LOCAL DE TRABALHO: COTIA _

SALARIO: 1.020,00+ TODOS OS BENEFICIOS

AUXILIAR DE PRODUGAO/FISCAL DE PREVENGCAO
SEXO: INDIFERENTE / EXCLUSIVA PARA DEFICIENTES
IDADE: 18 A 45 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

LOCAL DE TRABALHO: BARUERI )

SALARIO: 1.479,00+ TODOS OS BENEFICIOS

VAGAS:

INSTALADOR DE TELEFONE E TV A CABO
SEXO: MASCULINO

IDADE: 24 A 48 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

SALARIO +TODOS OS BENEFICIOS

19 A 45 ANOS / EXCLUSIVA PARA DEFICIENTES]

LOCAL DE TRABALHO: COTIA E GRANDE SAQ PAULO

ALMOXARIFE

SEXO: MASCULINO

IDADE: 20 A 40 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
LOCAL DE TRABALHO: JANDIRA )
SALARIO: 1.500,00+ TODOS QS BENEFICIOS

MANOBRISTA

SEXO: MASCULINO

IDADE: 22 A 40 ANOS )

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
LOCAL DE TRABALHO: JANDIRA

SALARIO +TODOS OS BENEFICIOS A COMBINAR

MOTORISTA DE CAMINHAO

SEXO: MASCULINO

IDADE: 25 A 45 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
LOCAL DE TRABALHO: JANDIRA

SALARIO: 1.447,00 +TODOS OS BENEFICIOS

TECNICO EM ELETRONICA

SEXO: MASCULINO

IDADE: 20 A 45 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
CURSO TECNICO E INGLES INTERMEDIARIO
LOCAL DE TRABALHO: JARAGUA

AUXILIAR DE LIMPEZA

SEXO: MASCULINO

IDADE: 25 A 45 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
LOCAL DE TRABALHO: ITAPEV!

SALARIO: 1.250,00 +TODOS OS BENEFICIOS

DOMESTICA

SEXQO: FEMININO

IDADE: 25 A 45 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO
LOCAL DE TRABALHO: JANDIRA

SALARIO: 1.200,00 +TODOS OS BENEFICIOS

AUXILIAR DE PRODUGCAO

SEXO: MASCULINO

IDADE: 20 A 35 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
LOCAL DE TRABALHQ: ITAPEVI

SALARIO: 1.258,00 +TODOS OS BENEFICIOS

OPERADOR DE LOGISTICA

SEXO: MASCULINO

IDADE: 24 A 45 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
LOCAL DE TRABALHO: ITAPEVI

SALARIO: 1.085,00 +TODOS OS BENEFICIOS

OPERADOR DE EMPILHADEIRA ELETRICA
SEXO: MASCULINO

IDADE: 24 A 45 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
LOCAL DE TRABALHO: ITAPEVI

SALARIO: 1.322,50 +TODOS OS BENEFICIOS

VIGILANTE

SEXO: INDIFERENTE

IDADE: 21 A 48 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
LOCAL DE TRABALHO: ITAPEVI

SALARIO+TODOS OS BENEFICIOS A COMBINAR

PORTEIRO
SEXO: INDIFERENTE

IDADE: 21 A 48 ANQS

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL OU MEDIC COMPLETO
LOCAL DE TRABALHO: ITAPEVI

SALARIO+TODOS OS BENEFICIOS A COMBINAR

TECELAO DE MAQUINAS KETTEN

SEXO: MASCULINO

IDADE: 25 A 55 ANOS

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL OU MEDIO COMPLETO
LOCAL DE TRABALHO: SAQO ROQUE

SALARIO: 1.400,00+ TODOS OS BENEFICIOS

L

INSCRICOES GRATUITAS PELO SITE: http://maisemprego.mte.gov.br

L

OS INTERESSADOS TAMBEM PODERAO COMPARECER AO PAT NO SEGUINTE ENDERECO:
Av. Presidente Vargas, 88 - Vila Nova ltapevi - Hordrio de atendimento: 2° a 6° feira, entre 8h e 16h. Tel: 4143-8888
OUTROS SERVICOS PRESTADOS: Emissao de Carteira Profissional, Sequro Desemprego, Programa Jovem Cidadao e Banco do Povo

\_

AS VAGAS TEM ALTA ROTATIVIDADE E PODERAO OCORRER O PREENCHIMENTO DAS MESMAS EM CURTO ESPACO DE TEMPO. (SISTEMA NIVEL NACIONAL)

URDIDOR DE MAQUINAS KETTEN \
SEXO: MASCULINO

IDADE: 25 A 55 ANOS

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL OU MEDIO COMPLETO
LOCAL DE TRABALHO: SAO ROQUE

SALARIO: 1.600,00+ TODOS OS BENEFICIOS

ATENDENTE DE BALCﬂO DE LANCHONETE

SEXO: INDIFERENTE

IDADE: 16 A 50 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO OU CUR
LOCAL DE TRABALHO: VARIOS DA ZONA OESTE
SALARIO+ TODOS OS BENEFICIOS

OP. DE TELEMARKETING ATIVO E RECEPTIVO
SEXO: INDIFERENTE

IDADE: 16 A 55 ANOS

ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO OU CURSANDO
LOCAL DE TRABALHO: BARUERI / OSASCO E ITAPEVI
Sf’\b’inO: PISC DA CATEGORIA + TODOS OS BENEFICIOS

VIGIA / PORTEIRO / CONTROLADOR DE ACESSQ

SEXO: MASCULINO

IDADE: 22 A 50 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL OU MEDfO
LOCAL DE TRABALHO: BARUERI / JANDIRA E ITAPEVI
SALARIO + TODOS OS BENEFICIOS A COMBINAR

LIDER DE PORTARIA

SEXO: MASCULINO

IDADE: 22 A 50 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL OU MEDIO
LOCAL DE TRABALHO: BARUERI E OSASCO

SALARIO + TODOS OS BENEFICIOS

OPERADOR DE COBRANCA

SEXO: INDIFERENTE

IDADE: 18 A 50 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
LOCAL DE TRABALHO: BARUERI

SALARIO: FIXO + COMISSOES+ PREMIACOES

A Prefeitura
por todos, todos por

Itapevi
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Pober Executivo
Secretaria da Receita
EDITAL DE NOTIFICACAO DOS LANCAMENTOS DO JAZIGO - 2015

A Prefeitura do Municipio de Itapevi, através da Secretaria da Receita, nos termos dos artigos 389, da Lei Complementar N° 34 de 23 de Dezembro

de 2005 — Coédigo Tributario Municipal, e face a Lei n°® 1.293 de 28 de dezembro de 1995, NOTIFICA as pessoas fisicas e juridicas, sujeitas ao

desempenho, pelo 6rgdo competente, nos limites da Lei aplicavel e com observancia do Processo Legal da fiscalizagdo, ¢ fixa a taxa de
manuteng¢ao e conservagao do jazigo, com inscri¢do no Cadastro de Contribuintes, no total de 147 (cento e quarenta e sete), conforme lista abaixo.

O pagamento da taxa acima citada, referente a manutencao e conservacao do JAZIGO podera ser efetuado através da parcela tnica, com desconto
de 10% (dez por cento), até o dia 10 de abril de 2015, ou de forma parcelada em até 04 (quatro) parcelas mensais e consecutivas, com vencimento
inicial em 10 de abril de 2015. Os Carnés serdo enviados aos contribuintes pelo CORREIOS. Os Contribuintes que NAO receberem os carnés em
até 31 de marc¢o de 2015 deverao requeré-lo junto a Prefeitura do Municipio de Itapevi, sito a Av. Presidente Vargas, 405 — Jd. Cristianopolis —
Térreo, (e-mail: sec.receita@itapevi.sp.gov.br), no horario das 08hsOOmin. as 17hsOOmin., apresentando o carné do exercicio 2014 ou de anos
anteriores, caso contrario, o contribuinte sera considerado NOTIFICADO, nos termos legais supra citados, ficando sujeito ao pagamento da taxa

com acréscimos legais.

Nome Quadra Lote Alameda Nome Quadra Lote Alameda
ADEBALDO JORGE DOS SANTOS 08 06 Azaleia GABRIEL SOUZA DOS SANTOS 08 08 FLOR DE LIZ
ADOLFO MACIEL DA ROCHA 07 12 AZALEIA GENI GENERINO DE AQUINO 07 14 AZALEIA
ALBA SOELIA DE JESUS SOARES 09 18 FLOR DE LIS HIROSHI TWARASHI @ 08 AZALEIA
ALESSANDRO DAS GRACAS CAVALLARI 08 26 FLOR DE LIS HISAKO IWAHASHI Qs 07 AZALEIA
ALOIZIO RIBEIRO 09 16 FLOR DE LIZ IARA NACIF DE ABREU 09 09 FLOR DE LIS
ANA MARIA CUNHA AMBROSIO 07 08 AZALEIA IVAN PEREIRA 09 25 FLOR DE LIS
ANA MARIA GOMES 07 06 AZALEIIA JADIR ROSA DA SILVA 08 15 AZALEIA
ANGELA REGINA DE SOUZA MARTINS 7 4 AZALEIA JANDIRA LOPES DA SILVA 08 a1 Azaleia
ANTONIO LUIZ NASCIMENTO DE OLIVEIRA 06 21 FLOR DE LIZ JOANA D'ARC PAZ MAIA 06 09 FLOR DE LIZ
ANTONIO PEREIRA DE SOUZA 6 39 DOS CRAVOS Joao Gomes 08 03 Azaleia
Aparecida Maria Lomassini de Oliveira 06 34 Dos Cravos JOAO MARCON Q6 08 FLOR DE LIZ
Aparecido Valdeci Gomes 7 7 Azaleia JOAO QUINTAS DOS REIS 5 5 AZALEIA
BENEDITA DE SOUZA ATHAYDE 08 30 FLOR DE LIS Joaquim Carlos dos Santos 06 30 dos Cravos
BENEDITO DE ASSIS SOBRINHO 07 13 Azaleia

JOAQUIM OSORIO BATISTA 06 02 FLOR DE LIZ
CARLOS APARECIDO CINTRA Q5 30 FLOR DE LIZ

JOEL MARIANO RIBEIRO Qs 16 FLOR DE LIZ
CARLOS EDUARDO MARCHETTI VECINA 09 03 Flor de Lis

JOILSON SILVERIO DA SILVA 06 38 DOS CRAVOS
CASIMIRO ANTUNES 05 01 AZALEIA

JOSE AMERICO NETO 05 13 AZALEIA
Conceicao Cardoso Silicani 06 29 Dos Cravos

JOSE CARLOS RIBEIRO 06 40 CRAVO
Darci Goncalves de Oliveira 06 16 Flor de Lis

JOSE PEREIRA 6 4 FLOR DE LIZ
DENICIO BARBOSA MATOS 08 13 AZALEIA

JOSE PIRES BARBOSA 6 03 FLOR DE LIZ
DENISE CECILIA MARTINELLI NOBREGA 08 33 FLOR DE LIS

Jose Ribeiro 08 37 Flor de Lis
DIONISIO JOSE DA SILVA 6 7 FLOR DE LIZ

JOSE TADEU RIELLO 09 15 FLOR DE LIS
DOMINGOS DONIZETE PEREIRA 06 41 CRAVOS

JOSELICE SAMPAIO GALDINO 08 17 AZALEIA
Ed Wilson de Moraes Oliveira 06 42 Cravo

JUAREZ DA COSTA FERREIRA 08 02 AZALEIA
EDITE GUEDES DA SILVA 06 13 FLOR DE LIZ

JULIA DE MORAIS ARDUINO 06 46 DOS CRAVOS
EDNELSON BORGES DA SILVA 5 9 AZALEIA

KATIA FARIA DE SOUZA 28 06 DOS CRAVOS
EDSON BALMANT 06 11 FLOR DE LIZ

LAUDEMIRA GARCIA E.SILVA 06 24 DOS CRAVOS
EDUARDO DE SOUZA 08 14 AZALEIA

LAZARO MARTINS 05 11 AZALEIA
Egle de Fatima Lopes Sanches 09 06 Flor de Lins

LEONOR MARTINS 06 14 FLOR DE LIZ
ELIS REGINA JOSE 08 36 FLOR DE LIZ

LEOPOLDINA ALVES DOS SANTOS 08 19 AZALEIA
ELIZEU MARTINS FILHO 06 25 DOS CRAVOS

LIDIA DE SOUZA SANTOS Qs 06 AZALEA
EVANIO SILVA KOBAYASHI 08 32 FLOR DE LIZ

LOURDES CEVECENKO 08 04 AZALEIA
FERNANDA MARIA ABREU PESTANA 5 28 FLOR DE LIZ

LOURDES MARIA TARGINO 5 17 AL FLOR DE LIZ
FIRMINO OSSAMU NISHIWAKI 06 35 DOS CRAVOS

LOURDES RODRIGUES DA SILVA Qs 15 AZALEIA
FRANCISCA DE ARAUJO CAETANO 08 29 FLOR DE LIS

LUIZ CARLOS ROCHA 09 02 FLOR DE LIZ
FRANCISCA MARTINS RAMOS 5 23 FLOR DE LIZ

LUIZ CARLOS SILVA 06 19 FLOR DE LIZ
FRANCISCO BENEDITO DE SOUZA 6 15 FLOR DE LIZ LUIZ JOSE SEBASTIAO 07 03 AZALEIA
FRANCISCO DE ASSIS CORREA CRUZ 6 45 DOS CRAVOS LUZANIRA FERREIRA DA SILVA 08 1 AZALEIA
FRANCISCO RAIMUNDO VIEIRA 08 27 FLOR DE LIS LUZIA SARAIVA BARBOSA 09 21 FLOR DE LIZ

GABRIEL ANTONIO MARTINS Q6 01 FLOR DE LIS MANOEL JOSE DOS SANTOS RIBEIRO 05 19 FLOR DE LIZ
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Nome

MANOELA RODRIGUES ANDRADE
MANUEL MARIA DAMIAO

Marcelo Clemente de Souza

MARIA AUXILIADORA DA SILVA
MARIA CELIA DA SILVA

Maria da Penha Bezerra de Fontes Santos
MARIA DE LOURDES DA CRUZ RIBEIRO
Maria Giselia Gomes Barbosa

MARIA JOSE DE LIMA

MARIA MARTA SALIBA URBANO
MARIA REGINA ORIGUELA DE SOUZA
MARIA TOMAZ LOPES

MARIA VITA COSTA GODOY

MARIO LUIZ RODRIGUES ARRUDA
MARIO LUIZ RODRIGUES ARRUDA
MARITINEZIO COLAGO COSTA
Marlene Vidal Canuto

MASAO SATO

MASSAO KOBAYASHI

MATEUS LABLIUK LEME

NAZIRA NACIF CHALUPPE BRANCO
NELSON FERREIRA JUNIOR
NERISSIMO CARNEIRO DA SILVS
NEUSA MARIA SANT ANNA DE SOUZA
NEUZA DE SOUZA DE PAULA
ONIZETE APARECIDA RODRIGUES
Oralina dos Santos Francisco
Ovanir Moreno

OZILVA DOS ANJOS VIANA
PATRICIA APARECIDA STEFANHUK
PATRICIA MARIA DA PAZ

PAULO BERNARDINO LINS

PAULO SOARES DIAS DA SILVA
PEDRO DA SILVA

RAIMUNDA GONCALVES LIMA
REGINA BARRANCO SCHIAVON
REGINA CELIA DE ASSIS

Ricardo Martins Guerra

RICARDO TAKESHI UENISHI
ROBERTA ALMEIDA DE MOURA
ROBERTO DE JESUS DIAS
ROBERTO TOSHIO SATO

ROBERTO TOSHIO SATO

Ronaldo Niceas de Souza
ROSANGELA DA SILVA

SANDRA LUCIENE OTAVIO

SARA APARECIDA DA ROCHA SANTOS
SEBASTIAO ANSELMO DA SILVA

SHIGEO YAMADA

SILVIO MARTINS CAMARGO

SONIA MARIA DOMINGOS SOUZA
SUELI APARECIDA MARTINS DO PRADO
Suzete Aparecida dos Santos
Teresinha Eria Marcondes

THERESA MARIA XAVIER

UBIRAJARA GERUNDA

VALDEIR RAIMUNDO XAVIER DE SOUZA
VALDELICE BRAVIN MIYAZAKI

VALDIR DA SILVA CORREA

VALMIR DA SILVA LOPES

VALTEIR ANTONIO GONCALVES

VERA LUCIA DE OLIVEIRA INACIO
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Alameda
FLOR DE LIS

AZALEIA
Azaleia
AZALEIA
FLOR DE LIS
Flor de Liz
FLOR DE LIS
Azaleia
FLOR DE LIZ
AZALEIA
FLOR DE LIS
FLOR DE LIS
DA AZALEIA
CRAVO
CRAVO
FLOR DE LIS
Azaleia
AZALEIA
AZALEIA
FLOR DE LIZ

FLOR DE LIS

DOS CRAVOS

FLOR DE LIZ

AZALEIA

AZALEIA

AZALEIA

FLOR DE Lins

Flor de Lis

AZALEIA

AZALEIA

FLOR DE LIZ

Flor de Lis

FLOR DE LIS

AZALEIA

FLOR DE LIS

DOS CRAVOS

AZALEIA

Dos Cravos

CRAVOS

FLOR DE LIS

FLOR DE LIS

AZALEIA

AZALEIA

Alameda dos Cravos

AZALEIA

FLOR DE LIS

FLOR DE LIS

FLOR DE LIZ

FLOR DE LIZ

FLOR DE LIZ

FLOR DE LIS

FLOR DE LIZ

Flor de liz

Flor de Liz

FLOR DE LIZ

FLOR DE LIZ

FLOR DE LIZ

FLOR DE LIZ

Flor de Liz

FLOR DE LIS

FLOR DE LIS

AZALEIA
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Quadra Lote

Nome Alameda
Vera Lucia Milanese 08 39 Flor de Lins
WALTER FERNANDES MESA 07 02 AZALEIA
Wilson Laurentino de Menezes 06 31 dos Cravos
ZACARIAS JORGE DE OLIVEIRA 09 26 FLOR DE LIZ
ZENAIDE DE OLIVEIRA CAMARGO 06 18 FLOR DE LIZ
Itapevi, 13 de fevereiro de 2015.
Ana Cristina R. Salles Patrick Oliver de C. Scheid

Chefe da Div. De Cadastro e
Langamentos de Tributos
Mobiliarios

Resp. Secretaria da Receita

Jaci Tadeu
Prefeito
Secretaria de Negocios Internos e Juridicos

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRAGOES DE ITAPEVI - JARI ITAPEVI

Aos 09 (nove) dias do més de fevereiro de 2015, as 15:00 horas, em sala do prédio da
Prefeitura Municipal de Itapevi, 22 andar, na Rua Presidente Vargas, 405, neste
Municipio, atendendo ao edital de convocagdo JARI publicada no Didrio Oficial no dia
30 de janeiro de 2015, reuniram-se, em sessdo publica, os membros da Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes de Itapevi, nomeados pela Portaria n2
2436/2011, para proceder ao julgamento dos processos de recursos de infragdes de

transito relacionados abaixo.

Recorrente N° do processo Decisao
FERNANDO VILANOVA SANT'ANNA | 024944 de 23/12/2014 DEFERIDO
DONIZETE PEREIRA 022914 de 06/01/2015 INDEFERIDO
JALES DE MOURA NUNES 022341 de 07/01/2015 INDEFERIDO
CORTESIA SERVICOS DE 000551 de 09/01/2015
CONCRETAGEM LTDA DEFERIDO
MIRIAN MARIA DA SILVA 000789 de 12/01/2015
NASCIMENTO INDEFERIDO
ADRIANO ALVES DAMASCENO 022805 de 14/01/2015 INDEFERIDO
ALENCAR ALVES CARNEIRO 022805 de 21/01/2015 INDEFERIDO
JOAO JOSE PEREIRA 001988 de 23/01/2015 INDEFERIDO
FRANCISCO RIBEIRO DA SILVA 002182 de 26/01/2015
FILHO INDEFERIDO
DANIEL GOMES DA SILVA 002586 de 28/01/2015 INDEFERIDO

Autorizado por:
Dr. Milton Célio de Oliveira Filho

Presidente

Secretaria de Financas e Controladoria

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
AUDIENCIA PUBLICA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI convida a populacdo
a participar da Audiéncia Pdblica para demonstrar o cumprimento
das Metas Fiscais do 3° Quadrimestre de 2014, que seré realiza-
da no dia 27 de fevereiro de 2015, as 10hs 00 min, na Cdmara
Municipal de ltapevi, sito a Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das Ne-
ves, 80 — Vila Nova ltapevi.
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Secretaria de Governo
DECRETO N° 5.060, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2015.

(PRORROGA O PRAZO FIXADO NA LEI COMPLEMENTAR N° 80, DE 27 DE NOVEMBRO DE
2014, NO QUE DIZ RESPEITO A ADESAO AO REFIS)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do Municipio de ltapevi/SP no uso das atribuigées que lhe sGo con-
feridas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado por mais 90 (noventa) dias o prazo de opcdo pelo REFIS, de que trata o pard-
grafo Unico do artigo 3° da Lei Complementar n° 80, de 27 de novembro de 2014.

Art. 2° — Este Decreto entrard em vigor em 27 de fevereiro de 2015, revogando-se as disposicées em
contrdrio.

Prefeitura do Municipio de ltapevi, 12 de fevereiro de 2015.

JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de ltapevi, afixado no lugar de costume e registrado em livro
préprio, na Prefeitura do Municipio de ltapevi, aos 12 de fevereiro de 2015.

MARIA RUTH BANHOLZER
SECRETARIA DE GOVERNO

DECRETO N° 5.061, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2015.

(DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DA
LEI COMPLEMENTAR N° 83, DE 21 DE
JANEIRO DE 2015, QUE CONCEDEU
“PASSE LIVRE” NO TRANSPORTE
COLETIVO REGULAR DE PASSAGEIROS
AOS ESTUDANTES DA REDE PUBLICA DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE ITAPEVI)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do

Municipio de Itapevi/SP, no uso
das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° - O ©presente Decreto

regulamenta o “Passe Livre” no transporte coletivo regular
de passageiros aos estudantes da Rede Piblica de Ensino do
Municipio, instituido através da Lei Complementar n° 83,
de 21 de janeiro de 2015.

“Passe
Lei
nas

Art. 2° - Terdo direito ao
termos do artigo 3° da referida
estudantes que se enguadrarem

Livre”, nos
Complementar, os
seguintes condigdes:

I - ser estudante regularmente
matriculado na Rede Plblica de Ensino do Municipio de
Itapevi;

II - ser beneficiario dos
programas “PROUNI” ou “FIES”, no caso de estudantes de
Ensino Superior no Municipio de Itapevi;

III - morar a uma disténcia igual
ou superior a 2 (dois) quildémetros do estabelecimento de

ensino em que se encontra matriculado;

IV - possuir renda familiar maxima

de até 2 (dois) salarios minimos mensais.

ACESSE:
www.itapevi.sp.gov.br
O SITE OFICIAL DA PREFEITURA DE ITAPEVI
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5 1= - Entende-se COMo randa
familiar, para os efeitos do inciso IV deste artigo, a
média dos recursos fixos e variaveis percebidos nos
Gltimos 4 (quatro) meses.

§ 2° - O “Passe Livre” ndo sera

concedido aos alunos beneficiados por transporte escolar
fornecido pelo Municipio de Itapevi ou pelo Estado de S&o
Paulo.

Art. 3° - Os estudantes que
preencherem as condig¢des do artigo anterior, deverdo se
dirigir & Secretaria Municipal de Trénsito e Transporte,
ou a empresa concessiondria responsdvel pelo transporte
coletivo regular de passageiros no Municipio, para obterem
o formulédrio prdprio de requerimento do beneficio, o qual
faz parte integrante deste Decreto como Anexo I.

Paragrafo dnico - O referido
formuldrio também estard disponivel no site oficial da
Prefeitura Municipal de Itapevi, no enderego
www.ltapevi.sp.gov.br.

Art. 4° -
preenchimento do formuldrio de requerimento,
deverd anexar ao mesmo oOs seguintes documentos:

Apbs o completo
o estudante

I - declaragao
Secretaria da respectiva Unidade Escolar,
matricula regular;

emitida pela
comprovando a

IT - cbpia de
residéncia no Municipio de Itapevi;

comprovante de

IIT - cépia da Cédula de

Identidade R.G. ou da Certiddo de Nascimento;

IV - cbpia dos comprovantes de
declaragdo de prdéprio punho da renda
a qual faz parte integrante deste Decreto como

rendimentos ou
familiar,
Anexo IT;

V - duas fotos 3X4 recentes.

& 1= - A apresentagio dos

documentos descritos neste artigo ndo impede que a empresa

concessiondria requeira outros documentos gque entender
pertinentes.

§ 2° - o] requerente devera
protocolar o requerimento, instruido com os documentos

acima citados, na Secretaria Municipal de Trénsito e

Transporte.

§ 3° - Todas as cbpias de
documentos deverdo ser autenticadas em cartdério e as
assinaturas dos requerimentos/declaracdes deverdo ter sua
firma reconhecida em cartdrio.

§ 4° - Caso o requerente ndo possa
arcar com osg custos de autenticac¢do e reconhecimento de
firma, deverd comparecer & Secretaria Municipal de
Tradnsito e Transporte, no ato do protocolo do pedido, com
todos os documentos originais, e com documento oficial com
foto que tenha sua assinatura idéntica & assinatura feita
nos formuladrios, para que o Servidor Municipal competente
possas aferir a autenticidade dos documentos/assinaturas.

§ 5° - 0 requerente e o
responsadvel legal que apresentarem declarac¢do falsa acerca
da renda familiar ou sobre qualquer outro dado,
responderdo pelo crime de Falsidade Ideoldgica, tipificado

no artigo 299 do Cédigo Penal.
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Art. 5° - Caso o requerente do
beneficio seja menor de dezoito anos, o requerimento, bem
como a declaragdo de prdéprio punho da renda familiar,
deverdo ser assinadas também pelos pais ou responsaveis
legais pelo requerente.

Art. 6° - De posse dos documentos
necessarios e do formuldrio devidamente preenchido e
assinado, a Secretaria de Trénsito e Transporte autuard um
processo administrativo para cada requerente, e analisara
se o aluno atende a todos os requisitos da Lei
Complementar n° 83, de 21 de janeiro de 2015 e deste
Decreto e, em caso afirmativo, encaminhard a referida
documentacdo a empresa concessiondria para a concessdo do
beneficio.

§ 1° - O requerimento de “Passe
Livre” deve ser feito pelo aluno no inicio de cada ano

letivo.

§ 2° - A partir do segundo ano, a
Secretaria de Trénsito e Transporte utilizarad sempre o
mesmo processo administrativo para cada requerente
beneficiado com o “Passe Livre”, nd3o sendo necessaria a
autuag¢do de novo processo administrativo.

Art. 7° - Apds o recebimento da
documentacgdo, a empresa concessionadria podera,
exclusivamente as suas expensas, se utilizar de métodos
para conferir e verificar a validade e exatiddo das
informa¢des e documentos apresentados pelo requerente,
inclusive sobre a distdncia entre a escola e a residéncia
do requerente e sobre a renda familiar informada.

Paragrafo dnico - A
concessionédria podera requerer a
necessario, um relatdrio da
Social e Cidadania acerca das
requerente.

empresa
Prefeitura, se
Secretaria de Assisténcia

condig¢gdes financeiras do

Art. 8° - Caso a empresa
concessionaria defira a concessdo de “Pasgse Livre” ao
requerente, esta garantird a gratuidade no transporte
através de bilhete eletrdnico ou outro meio de sua

escolha, diretamente ao estudante.

§ 1° - Serao
estudantes Dbeneficiados pelo “Passe
(cinquenta) passagens mensais gratuitas,
frequéncia escolar.

concedidas aos
Livre” até 50
de acordo com sua

§ 2° - Somente serdo concedidas
gratuidades para os dias efetivamente letivos, excluindo-
se os periodos de férias e recessos, até o limite méximo
de 200 (duzentos) dias letivos por ano.

§ 3° - A empresa concessionaria
poderd solicitar comprovagdo de frequéncia escolar ao
beneficiado, através de declaragdo da escola, caderneta
de frequéncia escolar (desde que estes meios Jja sejam

adotados pela escola), ou caderneta emitida e
disponibilizada gratuitamente pela empresa concessiondria.

Art. 9° - Caso o beneficio seja
negado pela empresa concessiondria, esta deverd notificar,
por escrito, o requerente, sendo que a notificag¢do devera
conter, obrigatoriamente, exposigdo detalhada dos motivos
que levaram ao indeferimento.

Art. 10 - Em caso de indeferimento
do beneficio, o requerente poderd apresentar recurso, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da
notificagdo da recusa por parte da empresa.

@ ‘ D ’AR , o OF ’ C’ AL ‘ Prefeitura do Municipio de ltapevi
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§ 1° - O recurso deverd ser
protocolado na Secretaria de Trénsito e Transporte, e

devera conter:

I - cébpia da
empresa concessionédria negando o beneficio;

notificag¢do da

II - todos os documentos e

informa¢gdes gque comprovem que o requerente faz Jjus ao
beneficio.

§ 2° - A decisdo final sobre a
concessdo ou ndo do “Passe Livre” serd do Secretéario
Municipal de Trédnsito e Transporte.

Art. 11 - Caso o Secretario
Municipal de Tréansito e Transporte julgue o recurso
procedente, este encaminharé Oficio a empresa
concessionédria, expondo os motivos do deferimento do

recurso apresentado pelo determinando a

concessdo do beneficio.

requerente, e

Este Decreto entrard em
revogando as disposigdes

Art. 12 -
vigor na data de sua publicacgdo,
em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 13 de fevereiro de

2015.

JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro prdprio, na Prefeitura
do Municipio de Itapevi, aos 13 de fevereiro de 2015.

MARIA RUTH BANHOLZER
SECRETARIA DE GOVERNO

ANEXO I
Requerimento de Passe Livre

Eu,

SEXO: data de nascimento: / /
RG: CPF:

endereco:

bairro: Cidade CEP:
telefone: e-mail:

estudante da Escola: ,

com enderego a ,

, home do responsavel legal (para menores de

18 anos) ,

CPF do responsével , venho por meio deste, requerer

a concessao de Passe Livre estudantil, nos termos da Lei Complementar
Municipal n® 83/15, bem como do Decreto n°® 5.061/15, para isencdo tarifaria no
sistema de transporte coletivo regular de passageiros do Municipio de Itapevi, e,
para tanto, DECLARO:

1 - Que a distancia entre minha residéncia (ou o local de origem) e a unidade

escolar em que estou matriculado € igual ou superior a 2 (dois) quildmetros.
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2 - Que no trajeto entre o local de origem e a unidade escolar, utilizo o seguinte
meio de transporte publico (informar nome da empresa, nome e nimero da linha de

Onibus):

3 - Que todos os dados aqui informados sdo verdadeiros e corretos, bem como que
tenho ciéncia de que a falsa declaragdo acerca de qualquer dado aqui informado,
podera ensejar responsabilizacao pelo crime de falsidade ideoldgica, tipificado no
artigo 299 do Cdédigo Penal.
DOCUMENTOS QUE DEVEM SER ANEXADOS:
e declaracdo emitida pela Secretaria da respectiva Unidade Escolar,
comprovando a matricula regular;
e coOpia de comprovante de residéncia no Municipio de Itapevi;
e codpia da Cédula de Identidade R.G. ou da Certidao de Nascimento;
e coOpia dos comprovantes de rendimentos;
o duas fotos 3X4 recentes;
e cOpia do documento de identidade do representante legal (caso o requerente
seja menor de 18 anos);

e outros documentos que entender necessarios.

OBSERVAGZ\O: Nos termos do Decreto n? 5.061/15, todas as cépias
de documentos deverdo ser autenticadas em cartério e as assinaturas dos
requerimentos/declaracdes deverdo ter sua firma reconhecida em cartdrio.

Caso o requerente ndo possa arcar com os custos de autenticagéo e
reconhecimento de firma, devera comparecer a Secretaria Municipal de Transito e
Transporte, no ato do protocolo do pedido, com todos os documentos originais, e
com documento oficial com foto que tenha sua assinatura idéntica a assinatura feita
nos formularios, para que o Servidor Municipal competente possas aferir a

autenticidade dos documentos/assinaturas.

Itapevi, de de

Estudante Requerente

Responsavel legal (caso seja menor de 18 anos)

ANEXO II
Declaragdo de Renda Familiar

Eu,

Sexo: data de nascimento: / /
RG: CPF:

endereco:

bairro: Cidade CEP:
telefone: e-mail:

estudante da Escola:

com endereco a ,

, nome do responsével legal (para menores de

18 anos)

CPF do responsével , venho por meio deste, informar

TODAS as pessoas que moram na mesma que eu:

Nome CPF n® Renda Mensal

Declaro que todos os dados aqui informados s&o verdadeiros e
corretos, bem como que tenho ciéncia de que a falsa declaracao acerca de qualquer
dado aqui informado, podera ensejar responsabilizacdo pelo crime de falsidade
ideoldgica, tipificado no artigo 299 do Cdédigo Penal.

Estudante Requerente

Responsavel legal (caso seja menor de 18 anos)

ITAPEVIPREV

ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV

Publicagdo de Portaria n2 0008/2015

Pensdo por Morte da servidora
aposentada Maria das Gragas Silva,
conforme Processo n?
012755/2014.

0008/2015 | VALDECIR ANTONIO DA SILVA

Publicagéio autorizada pelo Superintendente - Roberto Camal Rachid

CURTA NOSSA PAGINA NO N+ i+
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facebook

facebook.com/itapeviprefeitura
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Secretaria da Saude

A Diretoria no uso de suas atribuicées e em atendimento ao disposto no § 1° do arti-
go 21, e artigos 24 e 28 da Portaria CVS 04/2011, no artigo 596 do Decreto Estadual
12.342/1978 e artigos 9°, 10 e 142 da Lei Estadual 10.083/98 (Cédigo Sanitdrio do
Estado de Sao Paulo), torna Publico:

A LAVRATURA DE AUTO DE IMPOSI(.'AO DE PENALIDADE:

Razéo Social: Drogaria Sdo Paulo S/A (AIP n® 2441 — multa — inciso Ill do artigo 112 da Lei Estadual
10.083/98) — Processo n® 22720/ 14, Cristina da Cruz Gallo (AIP n® 2333 — adverténcia — artigo 112, in-
ciso | da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n° 18936/14, Centro Clinico de Fisioterapia e Reabilitagdo
Unifisio Ltda — EPP (AIP n® 2560 — multa — inciso lll do artigo 112 da Lei Estadual 10.083/98) — Processo
n® 5956/14.

DEFERIMENTO DE SOL’C’TACA-O DE PRE CADASTRO:
Razao Social: Wilson, Sons Logistica Ltda — Processo n® 20582/14, Space Logistica Ltda — Processo n°®
17977/14.

DEFERIMENTO DE SOLIC’TAGAO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA:
Razéo Social: Johnson & Johnson do Brasil Inddstria e Comércio de Produtos para Saidde Ltda (RT —
Nancy Mesas do Rio Bacelar Lopes) — Processo n® 38921/12.

DEFERIMENTO DE SOLIC’TACAO DE ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:
Razdo Social: Johnson & Johnson do Brasil Industria e Comércio de Produtos para Sadde Ltda (RT — Maria
Inés de Lima Orrico) — Processo n® 38921/12.

DEFERIMENTO DE SOL’C’TAGA-O DE ALTERAGA-O DE RESPONSABILIDADE LEGAL:
Razéao Social: Johnson & Johnson do Brasil Industria e Comércio de Produtos para Satde Ltda (RL — Mér-
cio Codeco Coelho) — Processo n°® 38921/12.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE CADASTRO ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA:
Razdo Social: Solucdo Assessoria em Logistica e Transportes Ltda — Processo n® 14596/14.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO:

Razdo Social: Maian Importagdo e Exportacdo de Produtos Quimicos Ltda — Processo n® 22366/14, Maxi
Comércio de Doces Ltda — EPP — Processo n® 28394/13, Drogaria Farmagi Ltda — ME — Processo n°
11551/14, B2W Companhia Digital — Processo n°s 7719/14 e 21639/14.

Ano 6 N° 319. ltapevi, 13 de fevereiro de 2015 [

DEFERIMENTO DE SOL’C’TACAO DE RENOVAGAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO:
Razéo Social: Takeda Distribuidora Ltda — Processo n® 8432/10, Drogaria SGo Paulo S/A — Processo n°
1208/01, Johnson & Johnson do Brasil Indistria e Comércio de Produtos para Sadde Ltda — Processo n°

38921/12.

DEFERIMENTO DE SERVICOS FARMACEUTICOS:

Razédo Social: Drogaria Sdo Paulo S/A (aplicacdo de injetdveis, dispensar medicamentos de controle
especial) — Processo n® 1208/01, Drogaria Farmagi Ltda — ME (perfuracéo de I6bulo auricular, aferi¢do
de pressdo arterial e aplicagdo de injetdveis) — Processo n® 11551/14.

INDEFERIMENTO DE SOL’C’TACAO DE RENOVACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO:
Razéo Social: Centro Clinico Fisioterapia e Reabilitagdo Unifisio Ltda — EPP — Processo n® 7284/11.

CANCELAMENTO DE CEVS EXISTENTE:
Razéo Social: Centro Clinico Fisioterapia e Reabilitagdo Unifisio Ltda — EPP — Processo n® 7284/11.

DRA. ROSANA PERRI ANDRADE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

ACESSE:

www.itapevi.sp.gov.br

O SITE OFICIAL DA PREFEITURA
DE ITAPEVI

Os materiais em desuso devem

ser colocados nas calcadas das

ruas para que sejam recolhidos
pelo caminhao da coleta.

Sao coletados sofas, colchoes,
camas, pneus, geladeiras,
armarios, fogoes, etc.

Nao serao recolhidos entulhos
(restos de obras de construcao)

ECO™

@heevt

Secrotana oo
sein Ambiente

OPERACAO
CATA-BAGULHO

Mais Informagées no site: www.itapevi.sp.gov.br

Participe desta iniciativa!
Mais informacoes:
Tel.: 4205 - 4345
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A Prefeitura
por todos, todos por
| Rapevi

SECRETARIA DO
MEIO AMBIENTE
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Emprega ltapevi

Vagas Portal Emprega Itapevi
www.empregaitapevi.sp.gov.br

ANALISTA CONTABIL

Saldrio: R$ R$ 2.000,00 a R$ R$ 3.000,00 (Bruto mensal)

Descricdo: Auxiliar na elaboracao de balancetes e demonstrativos, realizar execugéo e controle de pla-
nilhas e relatérios de contabilidade. Fazer classificagdo de despesas, registro de documentos no siste-
ma TOTVS e auxiliar na apuragéo dos impostos (PIS, COFINS, ICMS, etc.). Verificar os impostos retidos,
classificar a contabilidade, analisar as contas patrimoniais e de resultados. Langar fechamentos fiscais,
revisar as movimentacées bancdrias, solucionar pendéncias e organizar documentagées referentes &
contabilidade da empresa. Efetuar conciliagdo bancéria das contas, conferindo os langamentos de
tarifas, pagamentos e créditos de cobranca.

Exigéncias: Escolaridade minima: Ensino Superior

ASSISTENTE DE DIRETORIA/SECRETARIA
Salério: A Combinar
Necessdrio vivéncia em atividades administrativas e secretariais, suporte diretoria. Dominio pacote
office. Afinidade com drea comercial/vendas e marketing.
Descrigdo: Realizar atividades inerentes & drea tais como: gestdo dos servicos administrativos, organi-
zacdo de agendas e viagens nacionais e internacionais, gerenciamento de documentos e informagées,
triagem de compromissos e administracdo de agendamentos corporativos. Suporte as dreas de enge-
nharia, marketing e comercial e assisténcia direta ao executivo
Escolaridade minima: Ensino Superior

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Saldrio: R$ 1.500,00 a R$ 1.600,00 (Bruto mensal)

Descricdo: Fechamento do Ponto; Lancamento de varidveis da folha de pagamento; Alimentacdo de
planilhas do RH. Dentre outras tarefas pertinentes ao sefor.

Exigéncias: Escolaridade minima: Ensino Superior

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Pessoa Com Deficiéncia)

Saldrio: R$ 788,00 a R$ 820,00 (Bruto mensal)
Descrigéo: Ir¢ auxiliar nas rotinas administravas do Recrutamento e Selecdo, tais como atendimento ao
candidato, arquivo, agendamento de processo seletivo e exames admissionais entre outros.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE VENDAS
Saldrio: A Combinar
Descricdo: Com experiéncia em atendimento ao cliente, emissGo de cotacdo e pedido de vendas, ca-
dastro de clientes, andlise de estoque e controle de entregas e demais retinas administrativas do setor
prestando suporte aos vendedores e engenheiros.- Nivel superior.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Saldrio: R$ 1.300,00 a R$ 1.300,00 (Bruto mensal)
Descrigdo: Area e especializagdo profissional: Contabilidade
Iré auxiliar nos processos contdbeis com débito, credito, NF e outros.

AUXILIAR TECNICO (ELETRONICA)

Saldrio: R$ 1.000,00 a R$ 1.200,00 (Bruto mensal)

Manuseio com estacdo de solda eletrénica ou ferro de soldar, manuseio com méquina de ar quente,
conhecimentos em grandezas elétricas e simbologia.

Descrigdo: Atuard com manutengdo de equipamentos de venda por cartdo, manutencdo de fontes
e cabos de interface, diagnéstico de defeitos, montagem de equipamentos de teste e montagem de
placas eletrénicas. Necessdrio curso Técnico de Eletrénica.

Escolaridade minima: Curso Técnico.

COORDENADOR DE MARKETING / VENDAS
Saldrio: A Combinar
Vendas/ Marketing Atuar com atividades relacionadas & drea comercial de vendas consultivas. Realizar
atendimento, buscar novos clientes potenciais. Conhecer e entrar em contato com empresas potenciais,
elaborar carteira de clientes, realizar visitas aos ¢
Descrigdo: Marketing estudar o comportamento do consumidor, relacionar as necessidades do consu-
midor e realizar mudanca a fim de sacia-las, produzir relatério destacando o publico alvo, o preco, a
promoc@o e o local de venda de cada produto, elaborar estratégias de venda de acordo com as obser-
vagées feitas, examinar contratos de compra e venda adequar os contratos ds exigéncias do vendedor
e do comprador elaborar termos e propostas e realizar negocia¢do de proposta. RegiGo de Osasco
Todos os beneficios. Empresa do Ramo Pléstico de médio Porte.
Escolaridade minima: Ensino Superior

COORDENADOR DE NEGOCIOS OEM

Salgrio: A Combinar

Necessdrio ter experiéncia em inddstria de lubrificantes industriais

Descri¢go: Requisitos mandatérios: Sélidos conhecimentos na drea comercial e técnica em ne-
gécios de lubrificantes automotivos Responsabilidades: Coordenacéo de projetos OEM nacionais
com interagdo das equipes internacionais; Desenvolvimento e acompanhamento da politica co-
mercial; Planejamento estratégico, andlise de cendrios e oportunidades de mercado; Estudos de
rentabilidade de produtos e clientes. Desenvolvimento e implementagdo de conceitos e estratégias
comerciais nacionais e internacionais para projetos Private Label. Coordenagdo de negécios e ati-
vidades da DivisGo OEM Automotiva em todo territério Nacional com possibilidades de expansao
internacional. Necessdrio ter atuado no setor de negécios de LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS.
INGLES FLUENTE Graduagéo em : Engenharia mecénica, Engenharia quimica ou Administragdo
de empresas - com curso de pés graduagdo em drea afim.

Escolaridade minima: Pés-Graduacdo (Especializaggo / MBA)

GERENTE CONTABIL/FISCAL
Salgrio: A Combinar
Experiéncia em todas as rotinas contdbeis, fiscais e tributdrias. Atualizado com legislagao vigente.
Descricdo: Experiéncia em todas as rotinas contdbeis, fiscais e tributdrias. Atualizado com legisla-
cdo vigente. Vivéncia em planejamento, consolidacdo de informagées e andlises em geral, geren-
ciamento de relatérios e dados em geral. Usudrio sistema integrado Necessdrio ter experiéncia no
setor de Atacado e Varejo ou Distribuidor de pegas Local de trabalho: Zona Oeste / SP
Escolaridade minima: Pés-Graduacgdo (Especializagdo / MBA).

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Saldrio: R$ 800,00 a R$ 1.000,00 (Bruto mensal)

REQUISITOS: Conhecimento em Pacote Office, programacéo, designer e dados. (curso técnico
ou superior é um diferencial).

Local de trabalho: Itapevi periodo: tarde / noite forma de contratagdo: CLT beneficios: Saldrio fixo

+ Vale transporte + Assisténcia Odontolégica + Premiagées por resultados + Plano de carreira
+ Incentivo Educacional INICIO IMEDIATO.

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

Saldrio: R$ 1.000,00 a R$ 1.300,00 (Bruto mensal)

Descricdo: Preparam movimentagdo de carga e a movimentam. Organizam carga, interpretan-
do simbologia das embalagens, armazenando de acordo com o prazo de validade do produto,
identificando caracteristicas da carga para transporte e armazenamento e separando carga ndo-
-conforme. Realizam manutengées previstas em equipamentos para movimentacdo de cargas.
Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecGo ao meio ambiente.
Escolaridade minima: Curso Técnico

SECRETARIA

Saldrio: R$ 2.500,00 a R$ 2.500,00 (Bruto mensal)
Descri¢go: Irg auxiliar a diretoria com ogendos, reunides, contratos, viagens entre outros.
Escolaridade minima: Ensino Superior

SUPERVISOR DE CALL CENTER ATIVO DE VENDAS

Saldrio: R$ 1.000,00 a R$ 2.000,00 (Bruto mensal)

Descricdo: Area e especializagdo profissional: Telecomunicagées

Nivel hierdrquico: Supervisor

Jornada periodo: Parcial - tarde

Supervisionard equipe de operadores de telemarketing, controlando ABS, Turnover, e metas. Serd
responsdvel pela apresentacdo de resultado, gestdo das pessoas, monitoria e feedback, entre
outras fungées pertinentes ao perfil da vaga.

SUPERVISOR DE TELEATENDIMENTO

Saldrio: R$ 1.690,00 a R$ 1.990,00 (Bruto mensal)

Experiéncia com equipes de vendas, Foco em resultados e desenvolvimento de pessoas.
Descri¢go: Jornada periodo: Parcial - tarde

Experiéncia de no minimo 02 anos como Supervisor Vendas. Lideranca de equipe de vendas, com
foco em resultados, foco no cliente e desenvolvimento dos colaboradores. Elaboracdo de relats-
rios, acompanhamento de indicadores, metas e comissdo, aplicacdo de feedback, entre outros.

Vagas Portal Emprega Itapevi
www.empregaitapevi.sp.gov.br

REFIS - PARCELAMENTOS DE DEBITOS MUNICIPAIS
PRORROGADO ATE DIA 26/05

APrefeitura

por todos, todos por

SECRETARIA DA -
RECEITA

MAIS INFORMAGOES NO SITE: www.itapevi.sp.gov.br .
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Secretaria de Administracéo

Edital de chamamento publico visando a contratacao
de profissionais médicos
01/2015

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA A FUNGAO DE MEDICO.

A Prefeitura do Municipio de ltapevi, com fundamento na lei 958/1990 e suas
alteragbes que regulamenta as contratagdes de pessoal, para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, consoante o disposto no
art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, torna publico que fara realizar
Processo Seletivo Simplificado, para contratacdo, por tempo determinado, de Médico.

1. DAS INSCRICOES

1.1 Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condig6es contidas neste
Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas
alegar desconhecimento;

1.2. O candidato interessado em participar do processo seletivo devera comparecer
na data, local e horarios abaixo especificados, para entregar a documentag¢éo descrita
no item 2 deste edital.

DATA: 19, 20, 23, 24 e 25/02/2015.

LOCAL: Prefeitura do Municipio de Itapevi - Secretaria de Administragéo, sito a Av.

Presidente Vargas, 405 — Itapevi — SP
HORARIO: das 08h00min &s 17h00min
1.3. Nao se aceitara reclamacgdes posteriores a data estabelecida para confirmagéo

de inscri¢éo.

1.4. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao
possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, ter4 suainscricéo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos deladecorrentes, mesmo
tendo sido aprovado, no caso do fato ser constatadoposteriormente a realizagdo do

processo seletivo.

2. DA DOCUMENTAGCAO:

Sera exigida dos candidatos ao Processo Seletivo, para fins de inscricdo, a
apresentacao do original e copia dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor e do comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral (dltima
votacéao);

d) Quitagao com a obrigac¢é@o militar (masculino);

e) Curso de Nivel Superior em Medicina, registro no Conselho de Classe
ecomprovante de Habilitagao;

f) Curriculo, conforme item 5.

ACESSE:
www.itapevi.sp.gov.br

O SITE OFICIAL DA PREFEITURA
DE ITAPEVI

3. DAS VAGAS, VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

CAMPO DE

ATUACAO CARGA HORARIA

CARGO VAGAS | ESCOLARIDADE/EXIGENCIA VENCIMENTO

Ensino Superior - Curso de
7 Graduag@o em Medicina, com
Especializagdo ou Residéncia
Médica na &rea especifica e
registro no respectivo
Conselho de Classe - CRM.

PEDIATRA

- R$ 45,05 p/h + gratificagdo Até no méaximo 40
Medico | soCORRISTA

de até 60% horas semanais

Ensino Superior - Curso de
Graduagdo em Medicina, com
Especializagdo ou Residéncia
Médica na &rea especifica e
registro no respectivo
3 Conselho de Classe - CRM.

R$ 45,05 p/h + gratificagao Até no méaximo 40

Médico GERIATRA de até 60% horas semanais

Ensino Superior - Curso de
Graduagdo em Medicina, com
Especializagao ou Residéncia
Médica na area especifica e
registro no respectivo
4 Conselho de Classe - CRM.

R$ 45,05 p/h + gratificagdo | Até no maximo 40

Meédico PSIQUIATRA de até 60% horas semanais

CESrr]aS(Iinuoa gsp;':]o'rwe' digitrj\?!]c:n?n R$ 45,05 p/h + gratificagdo | Até no maximo 40
acao el a COM | 4o até 60% horas semanais
Especializagdo ou Residéncia
Médica na area especifica e
registro no respectivo
1 Conselho de Classe - CRM.

Médico | ENDOCRINOLOGISTA

Ensino Superior - Curso de
Graduag@o em Medicina, com
Especializagdo ou Residéncia
Médica na area especifica e
registro no respectivo
2 Conselho de Classe - CRM.

R$ 45,05 p/h + gratificagdo Até no méaximo 40

Médico PERITO de até 60% horas semanais

4.DAS ATRIBUICOES DO CARGO
Sintese das Atribuicoes:

- Prestar assisténcia médica nas unidades de saude, em nivel ambulatorial,
exercendo atividades clinicas e cirurgicas;

- Presta primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas;

- Realiza anamnese, realiza exame fisico, levanta hip6teses diagndsticas, realiza
propedéutica  instrumental, solicita exames complementares, solicita
interconsultas, realiza exames complementares, supervisiona propedéutica
instrumental, interpreta dados de exame clinico e exames complementares,
diagnostica estado de saude de pacientes, realiza diagndstico de saude da
comunidade, discute diagnostico, progndstico e tratamento com pacientes e
familiares.

- Planeja tratamento de pacientes, indica tratamento, receita medicamentos e
fitoterapicos, prescreve tratamento, pratica intervengdes clinicas, reabilita
pacientes (condi¢cdes biopsicossociais).

- Encaminha pacientes para o servigo especializado, quando necessario;

- Manifesta atencéo seletiva, demonstra rapidez de percepg¢ao, manifesta tolerancia,
manifesta altruismo, lida com situacbes adversas, trabalha em equipe, manifesta
empatia, interpreta linguagem verbal e nao-verbal, demonstra capacidade de
lideranca, toma decisdes, demonstra imparcialidade de julgamento, adequa
linguagem e preserva o sigilo médico.

- Estabelecer plano de a¢des em saude, prescreve medidas higiénico-dietéticas,
prescreve imunizagdo, ministra tratamentos preventivos, rastreia doengas
prevalentes, implementa medidas de biosseguranca, implementa medidas de
seguranga e protegdo do trabalhador, implementa medidas de saude ambiental,
promove campanhas de saude, promove atividades educativas, promove ag¢des de
controle de vetores e zoonoses, divulga informagdes em midia.

- Elabora prontuarios, emite receitas, emite atestados, elabora protocolos de

condutas médicas, emite laudos, elabora relatdrios, emite pareceres, elabora
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documentos de imagem, emite declaragdes, elabora procedimentos operacionais
padrdo, preenche formularios de notificagdo compulséria, elabora material
informativo e normativo, arquiva documentos.

- Executar outras atividades afins e as previstas pelo Conselho Federal de Medicina
e regulamentares pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

05. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O Processo Seletivo constara de analise de curriculo discriminando titulos

e experiéncia profissional, mediante os critérios:

CRITERIOS PONTUACAO

Titulacao

Segunda graduacao concluida em carreira afim | 10 pontos
Especializacdo na area 10 pontos
Mestrado 15 pontos
Doutorado 20 pontos
Experiéncia profissional

Até 02 anos 05 pontos
2 a05anos 10 pontos
6 a 10 anos 15 pontos
Mais de 10 anos 20 pontos

5.2. Para fins de comprovacdo da formacdo educacional o candidato
deveraapresentar no ato da inscrigdo curriculo acompanhado de originais e copiasdos
certificados de cursos realizados;

5.3. Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional o candidato devera
apresentar original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; na hipdtese
de estatutario, publicacdo da nomeagdo em Diario Oficial ou Certiddode Tempo de
Servigo expedida por érgéao publico.

5.4. Toda a documentagcdo, devera ser entregue juntamente com relagédo
dedocumentos organizada em duas vias.

06. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

6.1. Na lista de classificagdo constara a relagdo dos candidatos, por ordem
declassificagdo, de acordo com o numero de pontos obtidos, do primeiro ao ultimo
colocado.

6.2.Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, terd preferéncia o

candidato que comprovar maior tempo de experiéncia na drea de atuacao e se

persistir o empate, 0 mais idoso.

6.3. O resultado do processo seletivo serd publicado no dia 27/02/2015 no Diario
Oficial do Municipio de Itapevi, disponibilizado no sitedo Municipio de
ltapeviwww.itapevi.sp.gov.br e afixado no mural da Secretaria de Administracao.

07. DOS RECURSOS

7.1. Apds a divulgacéo da lista de classificagéo, o candidato que se sentir prejudicado
podera impetrar recurso mediante requerimento individual, que devera ser entregue
no Protocolo da Prefeitura do Municipio de Itapevi, no prazo de dois dias uteis
contados da divulgagéo do resultado.

7.2. O recurso nao terd, sob nenhuma hipétese, efeito suspensivo total ou parcial.

08 .DA HOMOLOGAGCAO

A homologacédo sera divulgada em 06/03/2015, no site do Municipio de ltapevi
www.itapevi.sp.gov.br, no Diério Oficial do Municipio de Itapevi e afixado no mural da
Secretaria de Administragéo.

CURTA NOSSA PAGINA NO

facebook. B

facebook.com/ iiapeviprefeiitjr;
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09. DO PROCESSO DE CONTRATAGCAO

9.1 O Departamento de Recursos Humanos (DRH) da Prefeitura do Municipio de
Itapevi convocara oscandidatos selecionados de acordo com a ordem classificatéria
para preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para exame médico
admissional e informagdes da funcdo a ser exercida, da area de atuagédo, dotempo de
contratacéo, da lotagcdo, da jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio bem como
da assinatura do contrato.

9.2. O contrato tera duracdo de até 01 (um) ano, devendo ser rescindido nas
seguintes hipoteses:

a) Por superveniéncia de contratagdo mediante Concurso Publico;

b) Desempenho ineficiente das funcgbes;

c) Necessidade de redugdo com gasto de pessoal.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato ndo poderd acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer
informacao exigida na ficha de inscri¢éo e curriculo apds a entrega dosmesmos;

10.2. Nao havera inscrigao fora da data prevista neste Edital;

10.3. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado da data de publicagao
do resultado, prorrogavel por igual periodo, de acordo com ointeresse e necessidade
da Secretaria Municipal de Satde do Municipio;

10.4. A inexatiddo ou irregularidade das informagbes prestadas no ato dainscrigéo,
ainda que verificada posteriormente eliminara o candidato doprocesso seletivo;

10.5. Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro
motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagao, perdera odireito a
vaga;

10.6. O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Secretaria
de Saude do Municipio;

10.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o
desempenho de suas atribuicbes de acordo com a ordem de classificacdo e
necessidade;

10.8. Apds o prazo de 72 horas, o candidato que ndo comparecer dara direito aoDRH
da Prefeitura de convocar o préximo classificado.

10.9. Nao poderao participar do processo seletivo candidatos nao habilitados para a
funcao;

10.10. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a
Inspecdo Médica e Psicoldgica Oficial e s6 poderdo ser contratados aqueles que
forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio das funcdes;

10.11. O candidato que vier a ser contratado celebrard termo de contrato

administrativo por prazo determinado.

COMISSAO ESPECIAL DE COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO Ne¢
01/2015:

1 - Ndbia Morais Sousa Furtado — Secretaria de Administracao- Presidente.

2 - Vinicius de Paula dos Santos — Secretaria de Negécios Internos e Juridicos
— Membro.

3 - Egg Regina Vendramin Wendriner — Secretaria de Saude- Membro.

ACESSE:

www.itapevi.sp.gov.br

O SITE OFICIAL DA PREFEITURA DE ITAPEVI
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Os servidores abaixo descritos, deverdao comparecer no dia 02 de Margo de 2015 no Departamento de Engenharia de Seguranga, Medicina e Saude do Trabalhador

no horario agendado para Junta Médica.
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JUNTA MEDICA
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QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 ANA NEUSA MACHADO SANTOS 394859133 [TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30
2 BRUNO MARES MARTINS 332826594 |GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 09:30
3 DONIZETE TEIXEIRA DE SOUZA 16284811 |AGENTE OPERACIONAL -ALVENARIA CONSTRUGOES SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS 10:30
4 ERIVALDO RIBEIRO CAMPOS 94230109 TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11:00
5 EVANDRO ALVES DE ALMEIDA 276367546 |GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 09:00
67 FABIO DE ANDRADE XAVIER 34846485X |GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 10:00
8 FERNANDA EDMARA FERNANDES CAMPOS 427882576 |TECNICO EM EDUCAGAO - MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 10:30
9 HILTON JOSE CARDOSO LEITE 326182688 |GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 11:00
10 ISRAEL DE SALES ELIAS 226944475 |AGENTE DE TRANSITO SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE 11:00
11 [JANETE SA 306189768 |PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 10:00
12 |JEFERSON ALVES FOLHA 244649054 |PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 10:30
13 |JORGE AUGUSTO SILVA PESSOA 141162624 |AGENTE DE TRANSITO SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE 09:30
14 LEDA LORENA RAMOS 50759693 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 09:00
15 MARIDE DA SILVA RIBEIRO 10506029 TECNICO EM EDUCACAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 10:00
16 |ROSEMEIRE TAVARES DE L REZENDE 218578581 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:00
Publicacdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administracao - Fabio José de Andrade
JUNTA MEDICA
Os servidores abaixo descritos, deverdao comparecer no dia 03 de Margo de 2015 no Departamento de Engenharia de Seguranga, Medicina e Satde do Trabalhador
no horario agendado para Junta Médica.
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 ALINE CRISTINA MORAIS CLEMENTE MEDEIROS 339613403 [TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE 10:00
2 ANA PAULA BISPO PEREIRA 401643104 |FISCAL- FISCALIZACAO SANITARIA SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE 09:30
3 HARLEY CAMARGO CUNHA 133957020 [AGENTE DE TRANSPORTES - DIRECAOO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC 09:00
4 HELLEN CRISTINA MACEDO SALES 420110665 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ 09:00
5 IRMA APARECIDA SILICANI 23268652X |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ 09:30
6 MARIA CRISTINA FERREIRA DUARTE 300218655 |GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 09:00
7 NIVEA ARIAS FERNANDES 440564062 |TECNICO DO EXECUTIVO- OPERACAO PABX/TELEF SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE E TURISMQ 09:30
8 VANDERCI SOARES 76487568 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ 10:00
Publicacdao autorizada pelo Secretario Municipal de Administracao - Fabio José de Andrade
COMUNICADO
JUNTA MEDICA - DIA 09/02/2015
COMPARECERAM
QUANT, NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE_| QUANTIDADE DE DIAS
1 ALINE CRISTINA MORAIS CLEMENTE MEDEIROY 339613403 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 2/2/2015 30 DIAS
2 APARECIDA THOMAZ VIEIRA RODRIGUES 275738073 [TECNICO DE EDUCAGAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 7/2/2015 30 DIAS
3 DELMA MAGALY MELO DE Q RIBEIRO 19223687 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A READAPTACAO 9/2/2015 180 DIAS
4 ELIONAI BERNARDO DOS SANTOS 91953625 |AGENTE DE TRANSPORTE - DIREGAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO FAVORAVEL A READAPTACAQ 9/2/2015 180 DIAS
5 IOLANDA FRANCISCA DA SILVA 229608218 |AGENTE COMUNITARIO SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 8/2/2015 60 DIAS
6 JANAINA APARECIDA BELOMI 301171063 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL A READAPTACAO 9/2/2015 180 DIAS
7 JEAN MAGNO LEITE 253616761 |GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 10/2/2015 30 DIAS
8 JOSE ENEZIO HELENO DUARTE 377216471 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS FUNERARIOS SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA FAVORAVEL ALTA MEDICA 19/2/2015 XXXX
9 JUARES RIBEIRO DA PENHA 84978065 |AGENTE OPERACIONAL -ALVENARIA CONSTRUCOES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 7/2/2015 90 DIAS
10 LUCIANE SANDRA CAMBUIM 204432741 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 7/2/2015 90 DIAS
11 LUIS CARLOS ALMEIDA 18636564 |AGENTE DE TRANSPORTE - DIRECAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 9/2/2015 90 DIAS
12 MARCIA ARAUJO DE SAAVEDRA 95935995 [ESPECIALIS EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 27/1/2015 90 DIAS
13 MARTA ESMAEL 256844112 [TECNICO DE EDUCAGAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 9/2/2015 30 DIAS
14 NIVEA ARIAS FERNANDES 440564062 |TECNICO EXECUTIVO- OPERAGAO PABX/TELEFONE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 10/2/2015 60 DIAS
15 ROSANA RAMOS RODRIGUES PEREIRA 324903376 |AGENTE DE TRANSPORTE - DIREGAO VEICULAR SECRETARIA DE ADMINISTRACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 8/1/2015 90 DIAS
16 UMBERTO PANTALEONE VIGATTO 6281107 [ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 2/2/2015 90 DIAS
17 WELLINGTON PAES SANTOS 343469960 |GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA RETORNAR COM RELATORIO MEDICO RECENTE XXXX XXXX
18 YARA APARECIDA RAYMUNDO 13574894 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 9/2/2015 90 DIAS
NAO COMPARECERAM
[ 1 [ADRIANA RABELO CORREIA [ 249151807 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA [SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
[ 2 [MARIA ANGELA GOES DE LIMA | 146197665 |TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM [SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
| Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administra¢do - Fabio José de Andrade
COMUNICADO
JUNTA MEDICA - DIA 10/02/2015
COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE_| QUANTIDADE DE DIAS
1 ANGELA CARVALHO OLIVEIRA 176597931 |PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 13/2/2015 90 DIAS
2 ANTONIO DOS SANTOS MENDES ALMEIDA 20681805 |AGENTE CONTR PATRIMONIO - SEGURANGA PATRIMONIAL VC SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 15/2/2015 120 DIAS
3 APARECIDA DONISETE LUCAS DE OLIVEIRA 20761122 |TECNICO EM EDUCAGAO - SERVICOS ESCOLARES VC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A READAPTAGAO 10/2/2015 180 DIAS
4 CRISTIANE RAMOS RODRIGUES OLIVEIRA 417476607 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 14/2/2015 90 DIAS
5 ELIZANGELA MARIA FELIX MUNIZ 402701768 [TECNICO EXECUTIVO - ADMINISTRAGAO TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 27/1/2015 90 DIAS
6 ERICK GARCIA MARINHO TEIXEIRA 285246203 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 18/1/2015 120 DIAS
7 ERIKA ANDREA BARBOSA 335029346 |ESPECIALISTA EM SAUDE - COORDENADOR EM ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 20/2/2015 60 DIAS
8 GISELIA RAMOS DOS SANTOS 221631227 |TECNICO EM EDUCAGAO - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 19/1/2015 90 DIAS
9 KATIA FERNANDA DE FAVERI TORTORELLI 2626329802 |AGENTE DE TRANSITO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA RETORNAR COM RELATORIO MEDICO RECENT XXXX XXXX
10 LUCIANE SANCHES CASAGRANDE 21270745 |TECNICO EXECUTIVO - ADMINISTRAGAO TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 15/2/2015 120 DIAS
11 MARCOS PAULO SALVADOR 335829235 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 25/1/2015 60 DIAS
12 MARIA IVANEIDE ALBUQUERQUE CAMPOS 279595931 |TECNICO EM EDUCAGAO - MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL A READAPTACAO 10/2/2015 180 DIAS
13 PAULO ROGERIO DE OLIVEIRA 149874613 |AGENTE DE TRANSPORTE - DIRECAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 26/1/2015 90 DIAS
SIMONE CALHEIRO VIEIRA 306570646 |PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL ALTA MEDICA 19/2/2015 XXXX
14 VILMA FERREIRA DE SOUZA 272318231 |TECNICO EM EDUCAGAO - MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 14/2/2015 90 DIAS

NAO COMPARECERAM

[ 1

|HILMAR DE SOUZA LEDO

| 365896469 |AGENTE DE TRANSPORTE - DIRECAO VEICULAR

|SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

[ 2

IPAULO ROGERIO NABEREZNY

I 25605390X |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE

|SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA

Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragdo - Fabio José de Andrade
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Revoga a Portaria de Nomeagdo n° 5614/2014,

Exonera a pedido do

efetivo de

0650/2015 [RICARDO SANTANA BECK por motivo de desisténcia do cargo E ialist S ‘ccial/rgo ialidad
- 0693/2015 [CRISTIANO RABELO NOGUEIRA MZS?E;Z l(spjeumir;ogi:‘éa)e Sfe;;itli: ZZ
R Port i de N a © 193/2015, ’
0651/2015 [ROSANGELA COELHO DOS SANTOS evoga a Portaria de Homeagdo n / 05/02/2015
por motivo de desisténcia do cargo. / -
Revoga a Portaria de Nomeagdo n° 208/2015, Exonera a pedido do cargo efetivo de
0652/2015 |MARY DE ARAUJO NUNES por motivo de desisténcia do cargo. 0694/2015 |MARLY BARBOSA DE OLIVEIRA Especialista em Sadde/Especialidades
N = Médicas, a partir de 06/02/2015.
Revoga a Portaria de Nomeagdo n°® 190/2015,
0653/2015 |DAYANE PLASTINA DE BARROS GAMARRA . . N X s s
/ por motivo de desisténcia do cargo. Exonera a pedido do cargo efetivo de
06542015 |VIVIAN CARINE SIMOES DA CRUZ Revoga a Portaria de Nomeacdo n° 183/2015, 0695/2015 |HAROLDO MEHLBERG E§p§c1allsta em Satde/Especialidades
por motivo de desisténcia do cargo. Médicas, a partir de 01/02/2015.
Exonera a pedido do cargo efetivo de NUBIA MORAIS SOUSA FURTADO, DR. VINICIUS DE Nomela‘os servidores para fompor a Comissédo
0655/2015 |[MARCELO ALEXANDRE FRANCATO Especialista em Satde/Especialidades 0696/2015|PAULA DOS SANTOS e EGG REGINA VENDRAMIN EspeC}al de Coordenagdo do Processo
o
Médicas, a partir de 05/02/2015. WENDRINER Seletivo n° 01/2015.
Exonera a pedido do cargo efetivo de 0697/2015 |ADRIANA RODRIGUES PRESTES Declara Estabilidade
0656/2015|EMILIO LLANOS MARTINEZ Especialista em Saude/Especialidades 0698/2015 |ALAN MAXWELL DONATO FERREIRA Declara Estabilidade
Médicas, a partir de 09/02/2015. 0699/2015 |ALICE CRISTINA OLIVEIRA CORDEIRO FANTIN Declara Estabilidade
Exonera a pedido do cargo efetivo de 0700/2015 |ANDREIA GOMES COUTO Declara Estabilidade
0657/2015|SILVIA EUGENIA FLORES LLANOS Especialista em Satde/Especialidades —
Médicas, a partir de 09/02/2015. 0701/2015 |ANTONIO ALFREDO DIVITO MACHADO Declara Estabilidade
Exonera a pedido do cargo efetivo de 0702/2015 [ARTOVALDO SILVEIRA RODRIGUES Declara Estabilidade
0658/2015 [SERGIO JOSE MAZZARELLO LOPES Especialista em Sadde/Especialidades 0703/2015 |CAMILA APARECIDA DE OLIVEIRA SANTOS Declara Estabilidade
Médicas, a partir de 02/02/2015. 0704/2015 [DINALVA GOMES RABELO DA CRUZ Declara Estabilidade
0659/2015 |JANAINA GARCIA DE AGUIAR Bxonera a pedido do cargo efetivo de 0705/2015 [DIOGO SANCHES ARAUJO Declara Estabilidade
Professor Adjunto, a partir de 30/01/2015.
- - 0706/2015|ELISELMA CRISTINA DA SILVA Declara Estabilidade
0660/2015 |SANDRA PAULA DOS SANTOS ALVES Bxonera a pedido do cargo efetivo de 11
Professor Adjunto, a partir de 30/01/2015. 0707/2015|JANAINA POLIANA BEZERRA Declara Estabilidade
Exonera a pedido do cargo efetivo de 0708/2015 |CLEBER FERREIRA LACERDA Declara Estabilidade
0661/2015|ADRIANA RABELO CORREIA Professor de Educagdo Bésica I, a partir de 0709/2015|DANIVIA DE JESUS SOUZA Declara Estabilidade
02/02/2015. 0710/2015 |[EDNA RIBEIRO FERREIRA Declara Estabilidade
Exonera do cargo em comissSio de Coordenador 0711/2015|ELI SAMARA NASCIMENTO MELO Declara Estabilidade
0662/2015 [MARTA DO CARMO FERNANDES BUENO pedagégico, retornando ao cargo efetivo de 111
Professor de Educacdo Basica - I a partir 0712/2015|ESAU EDUARDO PEREIRA Declara Estabilidade
de 05/02/2015. 0713/2015|IVETE DE FATIMA DOS SANTOS Declara Estabilidade
Exonera do cargo em comissdo de Professor 0714/2015|JESSICA FIGUEIREDO CUNHA Declara Estabilidade
0663/2015 |SIMONE APARECIDA DE CAMPOS Assessor de Ensino II, retornando ao cargo 0715/2015 |KENIA BARBOSA DA SILVA Declara Estabilidade
efetivo de Professor de Educagdo Basica - I 501 T bilidad
a partir de 02/02/2015. 0716/2015|LUIZ TADEU ROMAO Declara Estabilidade
: + ~ 0717/2015 |[MARCOS ANTONIO COSTA SANTANA Declara Estabilidade
Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
0664/2015 |[ROGERIO CORREIA SANCHES UPSF, a partir de 02/02/2015 junto a(ao) 0718/2015|MARIA APARECIDA DA SILVA MARQUES Declara Estabilidade
Secretaria Municipal de Sadde. 0719/2015 |[MARIA CRISTINA DE MORAES Declara Estabilidade
Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de 0720/2015 |[MARIA DULCE DA CONCEICAO Declara Estabilidade
0665/2015|SIDNEY BATISTA CRUZ Setor Operacional, a partir de 02/02/2015 .
. . P . 0721/2015 |NIVIA DE CASTRO LIMA FERREIRA Declara Estabilidade
junto a(ao) Secretaria Municipal da Receita.
. . ~ 0722/2015 |PATRICIA DANTAS Declara Estabilidade
Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
i j 0723/2015 [PATRICIA IVANI LACERDA SOARES DOS SANTOS Declara Estabilidade
0666/2015 |LEONIDIO MI oA Setor, a‘partl? dg 02/02/2015 junto a(ao) =
Secretaria Municipal de Infraestrutura e 0724/2015 |REGIANE ANDREA DOS SANTOS Declara Estabilidade
Servigos Urbanos. 0725/2015 |ROBERTA APARECIDA ROCHA Declara Estabilidade
z;meclgmf:z;;doie(a)Coeofredt;::;z p;ssa;’é;fzgo 0726/2015 |[RODRIGO ALVES DA SILVA Declara Estabilidade
0667/2015 [ANDREIA ANGELINA PIRES RIBEIRO junto a(ao) Secretaria Municipal de 0727/2015 |ROSANA GOMES DOS SANTOS Declara Estabilidade
Educagdo. 0728/2015 |SHIRLEI DA SILVEIRA Declara Estabilidade
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo 0729/2015|SILVIA REGINA DOS SANTOS Declara Estabilidade
0668/2015 [ANA LUIZA MOREIRA DE MORAES PIRES em comissdo de Vice Diretor de Escola, 0730/2015 [SONIA REGINA DELFINO RODRIGUES Declara Estabilidade
junto a(ao) Secretaria Municipal de
Educaci 0731/2015|SORAIA PEREIRA DA SILVA SANTOS Declara Estabilidade
cdo.
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo 0732/2015 [TAMARA REGINA JESUS DA PAIXAO Declara Estabilidade
0669/2015 [MARTANA ARAUJO CORREIA PINTO gm comissao des Coordel?ado:;I Pédégoilcg, 0733/2015 |UBIRAJARA VALADARES JUNIOR Declara Estabilidade
Jgnto a(ao) Secretaria Municipa e 0734/2015 [ROBERTO ALVES OLIVETRA DOS SANTOS Declara Estabilidade
Educacgéo.
0735/2015|ROSA MARIA DE ALMEIDA Declara Estabilidade
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo - -
. = P Exonera a pedido do cargo efetivo de
em comissdo de Coordenador Pedagdgico, - L .
0670/2015 |NADIR GOMES VELOSO . . P 0736/2015 |RENATA MARIA DE ARRUDA LEME Professor de Educagdo Bésica I, a partir de
junto a(ao) Secretaria Municipal de
= 10/02/2015.
Educagdo.
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo 0737/2015 |RENATA MARIA DE ARRUDA LEME Bxonera a pedido do cargo efetivo de
s P Professor Adjunto, a partir de 10/02/2015.
0671/2015 |FERNANDA PEREIRA BARROS em comissdo de Coordenador Pedagdgico,
junto a(ao) Secretaria Municipal de Exonera a pedido do cargo efetivo de
Educacdo. 0738/2015 |ADALBERTO HALCSIK Professor de Educagdo Basica II, a partir|
. X . de 05/02/2015.
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
0672/2015 [VANUSTA ALVES DOS SANTOS em comissdo de Coordenador Pedagdgico, Exone}”a .a pedido do cargo Efétll"o de
junto a(ao) Secretaria Municipal de 0739/2015|JOAO0 PEDRO ROCHA BILO Especialista em SatGde - Especialidades
Educacgdo. Médicas, a partir de 12/02/2015.
Concede Férias de 15 dias a partir Exonera a pedido do cargo efetivo de
0673/2015 [TERCIO VICENTE CAFFARO 03/02/2015. 0740/2015|ISABELLA MARIA PIOVEZAN DE JESUS Especialista em SatGde - Especialidades
— - Médicas, a partir de 12/02/2015.
0674/2015 |LEANDRA LEITE DE OLIVEIRA DA SILVA Evolugdo Vertical - Proc. n° 07437/2011
— Exonera a pedido do cargo efetivo de
0675/2015 [MADSON VIANA DA SILVA Declara Estabilidade 0741/2015 |POLLYANNA AQUINO SILVA Especialista em Sadde - Especialidades
0676/2015 |[MARCIO APARECIDO DE CARVALHO Declara Estabilidade Médicas, a partir de 12/02/2015.
0677/2015|ELIAS MOREIRA SANTOS FILHO Declara Estabilidade Exonera a pedido do cargo efetivo de
0678/2015 |CRISTINA JUSTINIANO TEBAS Declara Estabilidade 0742/2015 |RAQUEL BATISTA RIBEIRO Pr?fejsor de Educacgdo Bédsica I, a partir de
09/02/2015.
0679/2015 |BEATRIZ FELISMINO BISPO Declara Estabilidade
— Exonera a pedido do cargo efetivo de
0680/2015 [JOSE FRANCISCO GUIMARAES Declara Estabilidade 0743/2015 |SAULO DE LIMA VIEIRA Especialista em Sadde - Especialidades
0681/2015 |DAYNE DE SOUZA ALBUQUERQUE Declara Estabilidade Médicas, a partir de 11/02/2015.
0682/2015 |DANYELLA DA SILVA Declara Estabilidade Exonera a pedido do cargo efetivo de
0683/2015 |MARTA IVANILMA LEITE Declara Estabilidade 0744/2015 |VANUSA ALVES RODRIGUES i};(;(f)ij:(g;;de Educagdo Bédsica I, a partir de
0684/2015 |MARIANGELA DA SILVA ALVES BATISTA Declara Estabilidade . ;
0745/2015|SIRLENE JORGE PEREIRA Licenga Prémio
0685/2015 |TANIA AURIMAR SENA IWAHASHI Declara Estabilidade . a
0746/2015 |ROBERTA MARIA DE SOUZA Licenga Prémio
0686/2015|TIAGO ANDRE ALVES DA ROCHA Declara Estabilidade . ~
0747/2015 |[NOEMI CHRISTINA DE SOUZA Licenca Prémio
0687/2015 |[NAYANE TAVARES DA SILVA SANTOS Declara Estabilidade . N
0748/2015 |[EVELYN ESTEVES DE OLIVEIRA E SILVA DIAS Licenga Prémio
0688/2015 |TALITA GOMES Declara Estabilidade N P
/ = — 0749/2015 |[ELTETE COUTINHO DOS SANTOS Licenca Prémio
Exonera a pedido do cargo efetivo de P N N
PR = . Concede Férias de 15 dias a partir
0689/2015 |PATRICIA CANDIDO RODRIGUES Técnico em Saude/Enfermagem - II, a partir 0750/2015 [NEWTON GONCALVES DE OLIVEIRA 02/02/2015
de 09/02/2015. =
Exonera a pedido do cargo efetivo de 0751/2015 |AMABILI CORINA CANOLA gg?gi‘;:ofse“as de 15 dias a partir
0690/2015 |FERES HASSIB IBRAHIM Especialista em Saude/Especialidades -
&di i Féri 1 i i
Médicas, a partir de 29/01/2015. 0752/2015 |[ARTHUR ROBERTO STUART ALVES NOGUEIRA Concede Férias de 15 dias a partir
N L 02/03/2015.
Exonera a pedido do cargo efetivo de - - -
0691/2015 [ANA CAROLINA DE JESUS Especialista em Sadde/Especialidades 0753/2015 |GEANE GISELE DOS SANTOS ALMEIDA Concede Férias de 15 dias a partir
Médicas, a partir de 28/01/2015. 23/03/2015.
Exonera a pedido do cargo efetivo de 0754/2015 |DANTELA DE SOUZA GUERRA gzl;g;stjzo]ierlas de 15 dias a partir
E iali m Q E iali -
0692/2015 [ADRIANE GISELE FONSECA BORSSATTO MZE?Z;Z lf;:um:tolosaiuad)E/ sapeciitliiadceiz Concede Férias de 15 dias a artir|
gral. P 0755/2015 [HERALDO AKTRA ITO P

05/02/2015.

02/03/2015.
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Concede Férias de 15 dias a partir

0756/2015 [MARCO ANTONIO DA ROCHA COSTA FILHO
/ 05/03/2015.

Concede Férias de 15 dias a partir

0757/2015 [DENISE CRISTINA CAMILO SANTANA DE FARIA 16/03/2015.

CONVOCAGAO
Concurso Publico 01/2013

P. M. Itapevi — Proc. N° 11317/2013 — Concurso Publico n° 01/2013 - Provimento dos cargos
de Agente Administrativo I, Enfermeiro - PS e Técnico em Enfermagem .

O Secretario Municipal de Administragio CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo
relacionados nos termos do item “Nomeagdo” do Edital do Concurso Publico para o provimento
do cargo da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto a DRH,
Avenida Presidente Vargas, n® 405, Jd. Cristiandpolis, Itapevi/SP, no prazo de 05 cinco dias
uteis (nos dias 19, 20, 23, 24 e 25 de Fevereiro de 2015) sob pena de desergao. tapevi, 13 de
Fevereiro de 2015.

AGENTE ADMINISTRATIVO |

LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES

Ano é N° 319. ltapevi, 13 de fevereiro de 2015

CONVOCAGAO
Concurso Publico 01/2014

P. M. Itapevi — Proc. N° 09067/2014 — Concurso Publico n°® 01/2014 - Provimento dos cargos de
Agente Comunitario de Saude - USF Alto da Colina, Agente Comunitario de Saide - USF Sao
Carlos, Professor de Educacao Basica | - PEB |, Especialista em Saude - Psicologia Clinica e
Especialista em Saude (EM - Pneumologista Adulto).

O Secretario Municipal de Administragdo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo
relacionados nos termos do item “Nomeagédo” do Edital do Concurso Publico para o provimento do
cargo da Prefeitura do Municipio de Iltapevi. Os classificados deverdo comparecer junto @ DRH, Avenida
Presidente Vargas, n° 405, Jd. Cristiandpolis, Itapevi/SP, no prazo de 05 cinco dias uteis (nos dias 19,
20, 23, 24 e 25 de fevereiro de 2015) sob pena de desergao. Itapevi, 13 de Fevereiro de 2015.

Agente Comunitario de Saude - USF Alto da Colina

LISTAGEM GERAL

CLAS NOME RG
1 EDILSON SOARES 431671709
2 CRISTIANO SILVA FERREIRA 39370499-3
3 MECHELLE JAQUELINNE SILVA SANTANA 58705737-3
4 LUANA LIRA DA SILVA 45215742-0

Agente Comunitario de Saude - USF Sao Carlos

LISTAGEM GERAL

CLAS NOME RG
1 PAULA CHIAVELLI 28835428-X
2 LUCAS BRANCO NARDO VIEIRA 472947400
3 ALINE LIMA SENTELHO 48634152-5
4 THAYS ALVES DE OLIVEIRA 54206362-1
5 GUILHERME KEVIN ARRUDA DE ALMEIDA 45211374-X
6 MARCOS VINICIUS CINOTI SALCEDO DE PAULA 471791131
7 LUANA DA SILVA ARAUJO 49930200X

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |

LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES

CLAS NOME RG
20 RENATA DOS REIS OLIVEIRA 32949466-1
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG
66 VERA LUCIA DA SILVA OLIVEIRA 36210348-3
67 FERNANDO NEY RODRIGUES SANTOS 24382801-9
68 ANGELITA PEREIRA DOS SANTOS RIBEIRO 281102934
ENFERMEIRO - PS
LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES
CLAS NOME RG
6 REGINALDO NERIS DOS SANTOS 258086294
7 EDNA BRITO DE FIGUEIREDO LIMA 349390745
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG
12 MARCIO MANOEL FERREIRA OLIVEIRA 34249305X
13 CHARLENE ALMEIDA COPELLI 33010106-7
14 JAQUELINE DA COSTA LARA 34189395X
16 MARAISA DOS SANTOS KUBO 350450900

TECNICO EM ENFERMAGEM

LISTAGEM GERAL

CLAS NOME RG

CLAS NOME RG
32 MARCIA MARQUES DOS SANTOS 187950805
33 ROSANGELA DE ALVARENGA GONCALVES 29237356-9
34 MARISA RAMOS PEREIRA SIMOES 30775198-3
35 RENATA CRISTINA DIAS 336825171
36 EDINEIA SANTIAGO CARVALHO OLIVEIRA 536574674
37 VERONICA MARTINS VICENTE CRUZ 37590761-0
38 TELMA REGINA ALVES DOS SANTOS 45062868-1

95 ALESANDRA BATISTA DE OLIVEIRA 441407110

LISTAGEM GERAL

Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragdo - Fabio José de Andrade CLAS NOME RG

CONVOCAGAO 112 CLEIDE LONGHINI LIMA 18388225-8

Concurso Publico 02/2013 113 RISELDA LEODORIO DA SILVA SANTOS 39218840-5

114 VANDA BRAVIN FERREIRA PAIM 19249520-3

115 MARIA APARECIDA DA SILVA GARCIA 196966152

P. M. Itapevi — Proc. N° 022525/2013 — Concurso Publico n° 02/2013 - Provimento do cargo 116 |[ANTONIO MARCOS DE LIMA 23353687-5
de Pajem 118 FRANCIMAR DE ARAUJO SATIRO DOS SANTOS 36119195-9
119 JUCILEIDE DE CARVALHO SA SANTOS 373190797

O Secretario Municipal de Administragdo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo 120 MARIA VIRLANDIA DE LACERDA ESPINOLA 270922684
relacionados nos Ft)ermos do item g“Nomeagéo“ do Edital do Concurso Publico para o 121 JOSEFH HEBERT FIGUEIREDO SILVA 24539528-3
provimento do cargo da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados deverao 122 SILVANA CALEGAR SOARES DA SILVA 24783066-5
comparecer junto @ DRH, Avenida Presidente Vargas, n° 405, Jd. Cristianopolis, Itapevi/SP, no 123 ERICA CRISTINA DEVITO RUFINO 253329930
prazo de 05 cinco dias Uteis (nos dias 19, 20, 23, 24 e 25 de Fevereiro de 2015) sob pena de 124 ROSILENE CORREIA DE MORAIS FERREIRA 288354394
desercéo. Itapevi, 13 de Fevereiro de 2015 ' 125 JULIANA ALMEIDA NOVAES 29050908-7
’ ’ 126 VALERIA FELIX DE OLIVEIRA DIAS 27267840-5

128 IRANI GONCALVES DE OLIVEIRA 27351890-2

PAJEM 129 |JULIANA GUAIUME TEIXEIRA 26758930X

130 MARIA OLAVIA BEZERRA DE ALMEIDA 27565615-9

LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES 132 PRISCILA BRASIL BREGUEDO 22698976-8
CLAS NOME RG 133 ELISANGELA FIRMINA DE SOUZA 32180321-8

5 CONCEICAO APARECIDA AVENTINO VIANA 409872416 134 JUELIA RIBEIRO DIAS 58424065-X

135 MARCIA CRISTINA PEDROSO 332334661

136 MIRIAN DE SENA FRUTUOSO FERNANDES 301687602

LISTAGEM GERAL 137 ALDINEA SOUZA SILVA 36961143-3
CLAS NOME RG 139 |VANESSA DE FRANCA EFIGENIO CELESTINO 334889637
12 |VANESSA SILVA MOISEIS VENANCIO 43053743-8 140 IROSIANY DA S SOUSA 50206698-2
141 ANGELITA MINUTI DE OLIVEIRA COELHO 33.961.179-0

142 PATRICIA DA SILVA RAMOS 227895939

Publicacdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administracéo - Fabio José de Andrade 145 GLAUCIA DOS SANTOS MARTINS VITAL 352301661
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LISTAGEM GERAL

Especialista em Saude - Psicologia Clinica

D,A’R,o OF'C'AL Prefeitura do Municipio de Itapevi 1 5

EDITAL DE CONVOCAGAO: ABANDONO DE CARGO

Sr.

CLAS

NOME RG CLAUDENILSON DA SILVA ALIXANDRE

4 MARIA APARECIDA LOURENCON 10473275-1

Especialista em Saude (EM - Pneumologista Adulto)

Fica V. S? convocada a comparecer junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura

do Municipio de Itapevi, sito a Av. Presidente Vargas, 405 JD Cristianopolis - ltapevi-SP no prazo maximo

LISTAGEM GERAL

de 05(cinco) dias Uteis a contar da publicagdo do presente edital, para apresentar justificativa no processo

n° 004401/2015 quanto ao provavel abandono de cargo, de acordo com o artigo 192, I, § 1° e § 3° da Lei

CLAS

NOME RG

2 RAIMUNDO JENNER PARAISO PESSOA JUNIOR 584380768

Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragéo - Fabio José de Andrade

223/1974 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Itapevi).

Itapevi, 13 de Fevereiro de 2015.

Fabio José de Andrade

Secretario Municipal de Administragao

Acado social e shows musicais agitam festa de aniversdrio
de Itapevi, no sabado (21)

No dia 21 (sébado), a Pre- no CEMIP (Av. Rubens Caramez, gratuitamente & populagdo.
feitura realiza uma grande acdo 1000 - Pq. Suburbano), a partir A festa terd os shows do versdrio de Itapevi seguem até o
social para comemorar os 56 das 13h00. Servicos publicos, grupo Sampa Crew (15h00) e dia OT de marco. Confira progra-
anos de emancipacéo da cidade.  atividades esportivas, educativas, da cantora Mariana Fagundes macao completa abaixo e no site
As atividades acontecerGo  de sadde e lazer serdo oferecidos  (17h00).

As comemoragbes do ani-

www.itapevi.sp.gov.br.

PROGRAMACAO DE ANIVERSARIO DE 56 ANOS DE EMANCIPACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA DE ITAPEVI

21/02 (sabado)

22/02 (domingo)

27/02 (sexta)

28/02 (sabado)

01/03 (domingo)

Hasteamento da Bandeira

Missa de Acao de Gracas - presenca do Bispo Diocesano Dom Joao Bosco
Sessao Solene - Camara Municipal de Itapevi
Acao Social com shows

Culto em Acao de Gracas

Cavalgada dos Romeiros
Feira de Vinil e Encontro de Colecionadores

Acao Cultural e Hip-Hop

Acao Cultural - Mdsica na Praca (Samba)

Inauguracao Creche VI. da Paz

Acéo Cultural - Musica na Praca (Sertanejo)

Caminhada de Emancipacao - 7km

Apresentacado da Banda Codigo Divino

Corrida de Emancipacao

Acao Cultural - Exposicao de Carros Antigos - Musica na Praca (Blues)

8h — Paco Municipal
(R. Joaquim Nunes, 65 - Centro)

9h - Paréquia Sao Judas Tadeu
(Praca Romeu Mecca, 1 - Centro)

11h — Espaco Cultural 930

(Rod. Eng. René Benedito Silva, 930

Jd. Santa Rita)

13 as 18h — CEMIP

(Av. Rubens Caramez, 1000 - Pq. Suburbano)

19h — Espaco Cultural 930
(Rod. Eng. René Benedito Silva, 930 Jd. Santa Rita)

10h-saida em frente ao Clube de Campo
(Av. Presidente Vargas, 1951 - Jd. Nova ltapevi)

14h - CEMIP (espaco coberto)
(Av. Rubens Caramez, 1000 - Pq. Suburbano)

14h — Espaco Cultural 930
(Rod. Eng. René Benedito Silva, 930 - Jd. Santa Rita)

18 as 22h Praca 18 de Fevereiro
(Av. Rubens Caramez - Ceniro)

18h - R. Nova Esperanca, 410
(VI. da Paz)

18 as 22h — Praca 18 de Fevereiro

(Av. Rubens Caramez - Centro)

7h — Saida da Paroquia Cristo Rei

(R. Geraldo Vasques, 1 - VI. Nova ltapevi)
Chegada - Paroquia Nossa Senhora Aparecida
(R. Mario Anténio de Oliveira, 50 Amador Bueno)

20h — Espaco Cultural 930

(Rod. Eng. René Benedito Silva, 930
Jd. Santa Rita)

8h - Saida do Estadio Municipal

André Nunes
(R. Samuel da Rocha Galvéao, 175 VI. Nova itapevi)

10h — Praca 18 de Fevereiro

(Av. Rubens Caramez - Centro)
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Prefeitura do Municipio de Itapevi

PREFEITURA

Biblioteca
Rua Joaquim Nunes, 187 - Centro
4143-5441

UTILIDADES PUBLICAS

Secretaria da Receita )
Av. Presidente Vargas, 405 - V1. N. ltapevi

4143-7500

Sec. de Assisténcia Social e Cidadania
Rua Escoldstica Chaluppe, 154 - Centro
41

SEGURANCA

Guarda Municipal
Emergéncia

43-9700

Cemitério e Velério
Rua Gaudéncio Barbosa, 486

Jardim Julieta
4142-6743 / 4141-8817

Centro Pop
Rua Agostinho Ferreira Campos, 262
iude du Saude

4143-9190 / 4143-9199 / 199

Secretaria de Cultura, Juventude e Turismo
Rua Ezequiel Dias Sigueira, 150 - Jd. Rainha
4141-0403

Sec. de Desenvolvimento Urbano
Rua Padre Manfredo Schubiger, 94
Jardim Christianépolis
4143-8090

Jd. Christianépolis
4205-2433 / 4774-6807

DEMUTRAN
Rua Erotildes de Freitas, 98

Conselho Tutelar
Rua Sargento Anténio Vieira Noéia, 03
Cidade da Saude
4142-1180

Cooperativa de Reciclagem
Avenida Leda Pantalena, 650 - Jd. Portela
4205-0735
—

Sec. de Des. Econémico e Trabalho Bairro Cidade Saude

Av. Presidente Vargas, 88 - V1. Nova ltapevi
4143-8888

Centro de Formacdao do Professor
Rua Professor Irineu Chaluppe, 65

Centro
4143-8400

~ CAPS 11 AD
(Alcool e Drogas)

Correios
Av. Pres. Vargas, 459 - V1. Nova ltapevi
4141-6098 / 4142-3560

Jd. Portela
4141-2148

CAPS il

Secretaria de Esportes e Lazer
Rua Geraldo Vasques, 08 - Jd. Christianspolis
4141-0355

Concessio de Onibus - Benfica
0800-770-7290

Posto de Atendimento ao Trabalhador
Av. Pres. Vargas, - Centro

4143-8888

Foérum
Rua Bélgica, 405 - Jd. Santa Rita
4141-2370

Junta Adm de Recursos e Infracées (JARI)
Ay, Pres. Vargas - 405, V1. Nova ltapevi
4143-7500 Ramal: 7515

lluminacao Publica - ENGELUZ
0800-779-2000

Padaria Comunitdria
Av. Pedro Paulino, 22 - Centro
4205-1087

Pago Municipal
Secretaria de Governo, Gabinete @ Comunicagao Social
Rua Joaquim Nunes, 65 - Centro
4143-7600

Prédio Administrativo
Secretarias de Administragéo e Finangas

Av. Presidente Vargas, 405 - V1. N. ltapevi
4143-7500

Procon

Rua Geraldo Vasques, 10 - Jd. Christianépolis
4 ]42- 1414

Procuradoria da Fazenda
Av. Pres. Vargas, 405 - VI. Nova ltapevi
4143-7500 Ramal: 7550

Promotoria Publica
Rua Bélgica, 405 - Jd. Santa Rita
4141-4000 / 4141-0970

ACESSE:

Recadastramento Anual

Secretaria de Habitagdo - 2° andal
Rua Leopeldina de Camarge, 180 - Centro

4774-5927 / 4774-5928

Sec. de Infraestrutura e Servicos

Urbanos
Red. Eng. René Benedito da Silva, 2235 - Vila Gisia

4144-9290

Secretaria do Meio Ambiente
Rua Prof. Irineu Chaluppe, 291- Centro
4205-4345

Secretaria da Mulher
Rua Joaquim Nunes, 65 - Centro
4143-7600

Sec. de Negocios Internos e Juridicos
Rua Heloisa Hideko Koba, 21
Id. Cristhianépolis
4143-8940 / 4205-0344
Secretaria de Planejamento e Gestéo
Rua Geraldo Vasgues, 112
Jd. Christianépolis
4774-3612

Secretaria da Saude
Rua Isola Belli Leonardi, 08

Jardim Christianépolis
4143-8499

Telefénica (Defeitos)
0800-7715104

UAB - Universidade Aberta do Brasil
Av. Pedro Paulino, 74 - Cohab
4142-7854 - A partir das 14h

' 99 para atendimentos
de servigos como:

Fiscalizacao de Posturas, Vigiléncia Sanifdaria,
Guarda Municipal, Defesa Civil e Demutran

Rua Brasilia de Abreu Alves, 65
Vila Nova ltapevi

4143-4903

CAPS 11
Espaco Conviver
Rua Eduarda Rio Trevisan, 105

Jd. Portela
4142-5595

CRAS Amador Bueno
Rua Claro Camargo Ribeiro, 422
Amador Bueno

4144-1587
CRAS Jd. Maristela

Rua Giacomo Silicani, 215
Jd. Paulista
4143-0841

CRAS Vila Aurora

Vila Aurora

4142-5769
RAS Vila

osangela
Vila Dr. Cardoso
4143-4980

r, Cardoso
Rua

4142-8839

Secretaria de Seguranca / Corregedoria
Rua Joaquim Mendes de Moraes, 3

Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das Meves, 235

Infanto Juvenil Ciranda

Rua Américo Valentim Christianini, 405

ariano Limas, 266

Rua Felipe Chaluppe Filho, 80 - Centro

CREAS

Centro de Reabilitagédo - REAB
Av. Pedro Paulino, 1180 - Cohab Il

Farmacia Popular Centro
Av. Presidente Vargas, 900
4143-5988/4143-5181

Pronto-Socorro Amador Bueno
R. Bambina Amirdbile Chaluppe, 200
4144-2488
Pronto-Socorro Central
Rua José Michelotti, 300
Salde

Cidade
4143-9900 / 0800-7700784

Pronto-Socorro VI. Dr. Cardoso
Rua Padre Giovanni Cornaro, 277
4143-5461

SAMU
Rua José Michelotti, 300 - Cidade Saude

UBS Amador Bueno
Hordrio: 7h as 16h

Servigos:
Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia,
Odontologia, Psiquiatria, e Psicologia
Rua Bambina Amirabile Chaluppe, 200
4144-2488 / PS: 4141-2888

UBS Il Cohab
Hordrio: 7h as 16h
Servicos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia,
Odontologia, Psiquiatria, Psicologia,
Mastologia e Ultrassonografia
Rua Sebastiao Mamede, 205
4143-5465 / 4773-2785

UBS Cohab Il Alto da Colina
Hordario: 7h as 16h
Servicos:

Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia
Rua Luiz Belli, 781
4143-6429

UBS Jardim da Rainha
Hordrio: 7h as 20h

Servigos: Clinico Geral, Pediatria, Ginecelogia,

Infectologia, Cardiologio, Endecrinolegia, Odentologia,

Oftalmelegio, Demartolegia, Psiquistria, Psicologia,
Ginecologia Alto Risco Reumateolegia, Tisiologia,
Ctorrinolaringologio, Pneumolegia, Hansenologia,
Urclegia & Gastroenterclogia
Rua Nove de Julho, 39
4143-5459 / 4142-1331 /4205-4700

UBS Il Santa Rita |
Hordrio: 7h as16h
Servicos:

Clinico Cherul Pediatria e ?gwecologiu
u

a Portuguesa,
41 43- 1938
UBS Il Santa Rita 1l
Hordrio: 7h as 16h
Servicos:

armdcia Popu!ar Amador Bueno Clinico Geral, Pediatria e Ginecolo

F
R. Bambina Amirdbile Chaluppe, 08

WWWEitaREeViss

ia
Rua Maria Zibina de Carvalho, 243

4143-5462

ATENCAO SERVIDOR!
No més do seu aniversdrio, faca o

UBS Vila Dr. Cardoso
Har&i&ia: 7h as 16h
ervicos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia,
Odontolegia, Psiquiatria, Psicologia, Endoscopia,
Pequenas ciryrgios, Endgerinologio e Colonoscopio

Rua Giovanni Cornaro, 277
4 812

USF Ambuita
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia

e Odontologia
Rua Emilio Lehmann, 71
4144-8295

USF Chdacara Santa Cecilia
Hordrio: 7h as 16h
Servicos:

Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia
Estrada Velha, 155
4773-7175

USF Jd. Briquet
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia
Rua Nelson Ezequiel de Farias, 510

4205-2861

USF Jd. Rosemeire
Hordrio: 7h as 16h
Servicgos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia

e Odontologia
Rua Serra da Voturama, 75

4205-4189

USF Jd. Vitapolis
Hordrio: 7h as 16h
Servicos:
Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia

e Odontologia
Rua Nelson Ferreira da Costa, 853

4205-4870
USF Sao Carlos

Hordrio: 7h as 16h
ervigcos:
Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia

e Odontologia
Rua Dourado, 347
4143-6203

USF Pq. Suburbano
Hordrio: 7h as 16h
Servicos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia
e Odontologia
Rua Auphélia J. 5. Moreno, 243
4141-1819
USF Vila Gioia
Hordrio: 7h as 16h
Servicos:

Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia
Rua Silvio Nogueira, 86
4144-3348

RigoVv:bi:

no site www.itapevi.sp.gov.br

Atualizac¢ao obrigatoria. Nao deixe para a oltima hora!

Decreto Municipal 5020/2014




