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ltapevi comemora 56 anos de Emancipacéao
com acoes culturais e sociais

Programacéo se estende entre os dias 06 de fevereiro e 01 de marco
nicipal, as 8h; a Missa Espe-

A Prefeitura organizou

uma programacéo recheada
de atividades para comemo-
rar os 56 anos de emancipa-
cdo politico administrativa da
cidade. O més de fevereiro
terd um cronograma repleto
de acées voltadas & popula-
cao.

A Praca 18 de Feverei-
ro (Centro) concentra as pri-
meiras atividades da progra-
macdo: na sexta-feira (06),
com a agdo cultural ‘Mdsica
na Praca’, dedicada ao en-
contro de bandas de Guar-
das e Sinfénica da cidade;
e no sdbado (07), o projeto
Educacdo no TrGnsito mobili-

cial na Igreja Matriz de Séao
Judas Tadeu, as 2h; a Sessdo
Solene da Cd&mara Munici-
pal, as 1Th, no Espaco Cul-
tural 930; e o Culto em Acédo
de Gracas, as 19h, também
no Espaco Cultural 930.

No mesmo dia, a Pre-
feitura vai oferecer uma sé-
rie de servicos pUblicos em
dreas como saude, educa-
¢do, emprego e assisténcia
social. Trata-se da tradicio-
nal Acgo Social, no Centro
de Eventos Jaci Janudrio
— CEMIR a partir das 13h.
Durante a tarde, acontecem
os shows de aniversdrio com

za a populacdo, que também programacdo com diversos das 14 horas. o grupo Sampa Crew e a
poderd curtir apresentacdes conjuntos musicais no Espa- A festa terd seu dpice cantora sertaneja Mariana
de sertanejo universitdrio. co Cultural 930 (Rod. Eng. no dia 21 de fevereiro (s4- Fagundes. Confira a pro-

J& no domingo (08), René Benedito Silva, 930 — bado), com o Hasteamento gramag¢do completa na
os roqueiros terdo espaco na Jardim Santa Rita), a partir das Bandeiras no Pago Mu- pdgina 20.

REFIS - NAO PERCA ESTA OPORTUNIDADE!

MAIS INFORAgéES NO SITE:
www.itapevi.sp.gov.br e
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Pober Executivo

Secretaria de Financas e Controladoria

o

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2014 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO

RREO - ANEXO 11 (LRF, art. 53, par. lo, inciso III) R$ 1,00
| PREVISAO | RECEITAS REALIZADAS | SALDO A
RECEITAS | ATUALIZADA | | REALIZAR
| (a) | (b) | (c)=(a - b)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 300.000,00 15.104,84 284.895,16

Alienacao de Bens Imoveis

|
|
Alienacao de Bens Moveis 300.000,00 15.104,84 | 284.895,16
|
|
|

DESPESAS EXECUTADAS

DOTACRO Ate o Bimestre SALDO A
DESPESAS ATUALIZADA EXECUTAR
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS
(d) (e) (f) (g)=(d) - (e+£)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS(II) 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00
Investimentos 0,00
Inversoes Financeiras 0,00
Amortizacao da Divida 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00
Regime Proprio de Previdencia dos Servidores 0,00

| Exercicio 2013 | Exercicio 2014 |  SALDO ATUAL
SALDO FINANCEIRO A APLICAR | () | (i)=(Ib) - (ITe + IIf) j)=(IIIh + IIIi)

VALOR (III) | 325.573,27] 15.104,84 | 340.678,11

NOTAS :
Durante o exercicio, somente as despesas liguidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as
despesas nao liquidadas inscritas em restos a pagar nao processados sao tambem consideradas executadas. Dessa forma, par:
maior transparencia, as despesas executadas estao segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do artigo 63 da
Lei 4.320/64;

CN-SIFEM MUNICIPIO DE ITAPEVI
FEITURA MUNICIPAL
DEMONSTRATIVO smpnncm)o DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTAR:
RCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
LRF, art. 48 - Anexo 14 Periodo de Referencxav JANEIRO a DEZEMBRO 2014 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMI
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R$ 1,00

BALANCO ORCAMENTARIO | No Bimestre |

Ate o Bimestre

RECEITAS | |
Previsao Inicial | |
Previsao Atualizada | |
Receitas Realizadas | |
Deficit Orcamentario | |
Saldos de Exerc. Anteriores (utilizados para creditos adicionais) | |

DESPESAS | |

Dotacao Inicial | - |

| |
| |
| |
| |
| |
| |
I I

1.577,43

Creditos Adicionais
Dotacao Atualizada
Despesas Empenhadas
Despesas Executadas
Liquidadas
Inscritas em Restos a Pagar Nao-Processados
Superavit Orcamentario

6.450,98

23.150.129,83

517.
522.
446

40.

496.

511.
486.

391,
94.

479.
568.
672.
186.

183.
.369.
552.
858.

871.
986.

992,38
926,38
304,14
103,10

0,00

287,04
018,99
306,03
407,24

594,22
813,02
0,00

DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO | No Bimestre

“Despesas Empenhadas | 7.876.450,98
Despesas Executadas |
Liquidadas | 23.150.129,83
I

Inscritas em Restos a Pagar Nao-Processados

RECEITA CORRENTS LIQUTDA - RCE |

Receita Corrente L)qulda |

RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA | No Bimestre

“Regine Proprio de Previdencia dos Servidores

Ate o Bimestre

486.

391.
94.

Ate o

409.

858.

871.
986.

407,24

594,22
813,02

Bimestre

980.

962,32

Ate o Bimestre

|
Receitas Previdenciarias Realizadas (IV) | 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias Executadas (V) |
Liquidadas | 0,00 0,00
Inscritas em Restos a Pagar Nao-Processados | 0,00 0,00
Resultado Previdenciario (VI)=(IV - V) | 0,00 0,00
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO | Meta leada no Anexo de Metas| Resultado Apurado ate o |% em Relacao a
| iscais da LDO (a) | bimestre (b) | Meta (b/a)
Resultado Nominal | 0,00 | -19.223.148,55 | 0,00
Resultado Primario | 0,00 | -43.110.125,90 | 0,00
RESTOS A PAGAR POR PODER | Inscricao | Cancelamento | Pagamento | Saldo
| | ate o bimestre | ate o bimestre | a Pagar
mstos A PAGAR PROCESSADOS | | | |
| 26.744.959, 9a | 293.450,64 | 23.919.194,15 | 2.532.315,19
| o | 0,00 | . | f
| | | |
| 27.021. 501 55 | 4.498.997,16 | 15.205.527,08 | 7.316.977,61
| \ f | 0,00 | B
TOTAL | 53.766.461,83 | 4.792.447,80 | 39.124.721,23 | 9.849.292,80

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI
PREFEITURA MUNICIPAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF, art. 48 - Anexo 14 Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2014 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO

coNaM

RS 1,00

DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE

v A

ate o bimestre

licado

Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos em MDE | 92.874.034,81

Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneracao do Magisterio com |

Educacao Infantil e Ensino Fundamental | 63.053.520,59

2

7

9,07

5,16

b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE | Valor apurado ate o bimestre |
encerramento do exercicio, por forca do artigo 35, inciso II da Lei 4.320/64. | | % Minimo a Apllcarl % Aphcado ate
| | no Exercicio | o Bimestre
* Despesas Proprias com Acoes e Servicos Publicos de Saude | 115.945.149,57 |
Liquidadas | 92.016.212,47 |
TATIANA GOMES LERRI FABIO DOS SANTOS AMARAL JACI TADEU DA SILVA Inscritas em Restos a Pagar Nao-Processados | 23.928.937,10 | -
CONTADORA SECRETARIO DE FINANCAS PREFEITO - - - - - - - - - - - - - -
CRC-1SP293595/0-7 CPF-185.136.378-58 CPF-046.197.558-00 RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL | valor apuradc ate o bimestre | saldo Nao Realizado
Receita de Operacao de Credito | 2.976.342,88 | 4.173.657,12
Despesa de Capital Liguida | 42.916.431,39 | 28.316.594,37
Ea— WNICIPIO DE TTAREVD connn - - T
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS | valor apurada ate o bimestre saldo Nao Realizado
(CO ORCAMENTARIO -
EnrerTOR Mo Receita de Capital Resultante da Alienacao de Atives | 15.104,84
beriodo do Referencia: JANSIRO s DESSNBRD 2014 / BIESTRE: NOVENSRO-DEZENERO Aplicacao dos Recursos da Alienacao de Ativos |
RRED - ANEXO 1 (L2F, Art. 52, inciso I, alinsas s @ 'b* do inciso II & paragrato o) ®5 1,00
I I | RECEITAS REALIZADAS 1 coNAM 4.0-2014
previsso Previsso
recarmas | Inicial | Avaalizada | Mo mimestre | % | Ate o simestre | 8 | saupo
i i ) i ) | @ e [ Nota:
aemitn e Tvien neEIRI) (1) P oo e i e e bt 0 valor constante da linha de Despesas Proprias com Acoes e Servicos Publicos de Saude, representa o total da despesa empenhada com recursos da
cormTzs saude ate o periodo.
Teceita tributaria
75.177.400,00 77.127.400,00 s0.mem | 621 Temrams,00 | 53,19 5.250.014,99
e 20731 265,00 20731.325,00 265185 | 800 2086057078 | 105,47 “as.6as.78
ibuicas de melboria &o00,00 &.009,00 Gol7a | 10,07 alssiis | 7sies Tideo s
receita de contribuicoss
Contrib.p/o custeio do serv.de fluninacao publica 6.000.000,00 5.000.000,00 asasns2 | 0,80 S.a6a.025,85 | 92,07 535.574,15
zeceita pateineniy
Teceitas imabilisria 0,00 36.000,00 2.200,87 | 6,36 aeam2,5 | 67, 11.627,49
receitas de valores nobiliarios 2.760.300, 00 2,505 850,00 1680546,52 | 5,87 1568703115 | 70,08 841 156 81 TATIANA GOMES LERRI FABIO DOS SANTOS AMARA JACI TADEU DA SILVA
ita de concessoes & permissoss 2800000000 26.000.000,00 0o | oo oo | 000 26.000.000,00 SECRETARIO DE PINANCAS BREFEITO
transterencias correntes
natexsnciss intergovernanentais 243.082.577,38 243.950.991,38 aaasae | 78 aen0,18 | 90,60 s2.219.661,19 CRC-15P293595/0-7 CPF-185.136.378-58 CPF-046.197.558-00
transferancias de convenios 14.515.300,00 14.550.300,00 Tasalas | 0las 1sasiaaar | 11 120664 955,53
Teae e jaros de mora 5.867.485,00 5.075.785,00 R a.948.058,65 | 67,20 1.926.926,35 p— [ — o
Sndenizacoss o resticuicoss 500,000, 00 900000, 00 ol00 Galeseaz | 81 8260503 80 LRTORIO Ao B Besen RCETAR I
receita da divida ativa 12.128.000,00 12.650.500,00 sssens | s 7.8 a1s,01 | 62,3 4.765 204,15 m,,sm,m o hacuenn vhe Eaceacas vox oNcAn B susEucR0
©epaieioies Correntes aiverses 1laa1.685.00 20101 665,00 265055767 | 12,60 20256 320,55 | 105)26 1546555 Sl s B shobmibos S
s de credit Periodo de Referencias JAVSIRG  DSIBNERG 2014 / SIVESTRS: NOVEWRO-DBZENERO
operacoes do credito internas 6.150.000,00 5.150.000,00 0,00 | 0,00 2.976.342,88 | 48,33 317365712 RRED - ANEXO 2 (LRF, Art. 52. inoiso IZ, alinea "Gn) 28 1,00
operacoss de credito externas 12000000, 00 1.000.000;00 0o | oo Lo | 000 12000.000,00
alienacac e bens | | | | DESPESAS EXECUTADAS | 1 |
alienacas de bens novels 300.000,00 300.000,00 000 | 000 .00 | 0,00 300.000,00 ! ! ! [ — [ R
crassterencias de caita | voracso | peracss | | DESPRSAS LIQUIDADAS [ mscnme m T g | cmieiza | saoo
sferenciss de comvenios 17.015.000,00 16.239.000,00 000 | 000 33.720.908,94 | 183,84 -15.375.958,54 R — [T vt oron A e | 5 oo | e
) | | (@) |7 N Blnestre | e o minestre | N mimestre | Ave o simesire | WG pRocassabes | (bich) | |
®) -
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I1D)- (1+11) 517.475.592,3 | sa2.568.926,38 | s e | s | as.en 300,14 | a7 | ! ! ! ! ! ! © ! ! ! ! !
/ ) DESPESAS (BACETO. INTRA-ORCAMRNTARIAS) (1) 7.596.407,08]  499.752.140,07 7.505.195,72]  465.1a1.72,5| | 21.007.712,35]  372.530.945,13| | 52.610.779,81] 55,53 4,56 2a.650.415,13
GPERACORS DE CRDITO/ REFTNANCINMRNTO (1V. 000 0,00 Goo | o0 o0 | 008 000 =
Operacoes de Credito Internas acao juiciaris 168.000,00 163.657,00 0,00 156.101,52 20511, 22] 156.101,52 .00 00 95,43 7.475,48
: 0.0 0,00 w00l 000 o0l 0 0.0 seseveral A suericn
" 2 . representacao judicial e extrajudicial 4.565.765, 00 4.609.503, 00| 11.007,28 4.600.435,18 114.560,45 3.875.299,36 726.035,82] 0,94 E s.367,62
Operacoss de Credito Externas ADMINISTRACR
Wobiliaria 0,00 0.00 0.00 | 0,00 0.00 | 0,00 0,00 administracso geral 6.925.200,00]  11.400.784,81 as7se|  11.305.037,18 169.168,43 5.267.839,86 somam,31] 2,32 99,16 54.747,63
contratual 0.00 0.00 0.00 | 000 o0 | 0,00 0.00 adninistracao financeira 5.025.000, 00 5726020128 245,530, 11 51212041 6 1117030 4110 55,28 ozmisezias] 107 55,01 52,059, 64
Controle interno 24000, 00, 117000, 00| 000 000 0,00 oloo|  0/00 0,00 112000, 00|
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (111 + 1V) | 517.475.592,3 | 522,560,526, | 35.751.577,43 | 646 | as6.672.30,14 | 85,47 | 75.896.622,23 e T e mumance el 200 i S oo Ht+| I S 20
adninistracao de receitas 11.650.000/00]  11.366.605. 00| 13.230,06 7.467.088 81 278.022/45 6.011.964,a2 145002033 103 07 4.004.520,15)
Deererz (1) | | | | | 30.186.103,20 | 1 comunicacao social 31544000, 00 755.177.00 10745.00 736052485 10,5453 Froeth anlewolez|  ols 5733 20.252,13|
SEGURANCA
TOBL (VIT) = (V + VD) ! 517.479.992,38 | 52256892638 | 33.791.577,43 | s | 4s6-858.-407,24 | 85,47 | 78.896.622,24 policiamento 11.760.500, 00, 13.458.170,24 -4.000,00 12.769.757,41 236,568,395 10.445.132,89 2.320.624,52| 2,62 54,88 688.412,83
foca civil 350.000,00 118,000, 00 000 4446503 584,73 16.010,12 27l650.91] 0,00 768 73.534,97]
A0S DB BRERCICIOS ANTERIONS u il issaos para credasicionai) | | | | | 0,00 | i e il
superavic Einanceiro | | | | o.00 | i assistencia a0 idos +.016.000,00 255.651,70 0,00 229.799,13 2.756,90 208.478,03 2m0] o0 89,08 25.052,57
reabertura de creditos adicionais | i i i i 000 | i Sseistencia w0 portador de deficiencia 168.000,00 5.000,90 0,00 0,00 5,00 000 o.00 0,00 0,00 5.000,00
o Sssictencia a crianca e %o adolescente 788000, 00 93387620 16,854, 60 605.737,87 62.605,14 647,089 68 162.20823 0.6 86,70 123138133
A £.0-2014 Simictencia commitaria 12111062150 12,676 297, 7] 143053538 11365 669,56 30526319 5.768.159, 98 15950560 2,31 asles 13300628,
preservacas < conservacao ansiental 21000000, 00 .00 0,00 000 0,00 000 oloo]  0.50 ot 0,00
sac
av-stren MINICIPIO DE ITAPEVE conn stencas basica 64.676.600,00]  73.755.424,05] -2%0.460,25]  68.780.424,85 2.84.539,35]  57.601.53,96]  11.178.880,89] 14,12 93,25 4.974.999,20]
RELATORIO RESUMIDO DA EXBCUCAD ORCAMENTARIA assistencia hospitalar e ambulatorial S112080000/00]  43.427.912,91 e71930]  erismlsam iissaloasiis|  9.zm17a1a1 olazimazan| 97 96,25 fipteentty
BALANCO ORCAMENTARIO Suports protilatics ¢ terapeutico 51307500, 00 57836 504,78 sasn iz 5567315, 60 73982512 47303 08! 86 sassizzomal 175 56,58 269 565,19
oxcumnos SIS 0 SRz soc vigilancia epidemiologica 41510.300, 00, 41053981, 00| e 3800135 531408, 53 207210522, 78 el6.s50.75| 0,72 8642 S55.867,47
fearh i e P 126.000,00 331000, 00 o o0 000 o] 0.0 0,00 3315000, a0
Periodo de oferencia: JAVEIRO  DEGENGRO T ——— TRABALIO
RRED - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, aliness "a" & "b* do inciso II o pereguete 1o 88 1,00 erpreqabilidade 3.332.000,00 5.267.033,00] 3.485,00 5.245.509, 68 115.737,09 4.357.253,46 esn.sses2|  1,07] 95,59 21m12
: Eomento a5 trabalko 700000, 00 100.300,00 -2l0a5]54 57.530,56, s 57,087, 05| 3347) o2 g 20369 44
DEsrEsRS SPEEASAS DESPESAS EXACUTAZAS | adninistracao geral 4.626.500, 00 4.340.040,48 0,02 4.408.260,95 311.083,08 4.054.127,33 3se.133,65]  0,90] 99,28 51.775,a9]
s e e e | e suso s s e gaveel  wseemlCeml o mowlaiel o asie RGN
pespEsis el pdicicnais Acaalizada e s o Th s pimaea| oS A g (o /) (e tah) ensino prof gaional 75,000, 00, 71730, 00| 000 66.450.20 so.6s0.e8] 0.1 526 271
o = (dsel o Bimestre © o Binestre o Binestre e o Bimestre | | ensino superior 622.600,00 30.000, 00| 302,00 15,151, 10 -302,00 2.100,00]  0;00] 3,83 10.845,50
i i 2 i [ | Caucacso intantil 37212050000 30.222.85,55 -33.535,44|  26.065 683,24 515,286, 85 7.95m1,27| 5,76 5286 2.157.238,31
Cucaceo de Jovens & adultos 196400, 00 & 00,00 0,00 000 o)00 0/00 oloo| o0 000 &la0
Saseiens (ixeimo TR cREIARIAS) VEID | arasveannon] | e.eneiaae| | assoeraener] | vaesase | aessareaed] | aieerrinie] wmamsesesis] emeiemmaei] sase | aaeseassis saucacuo ge Joven s son,n0 e It S e saenn o P B B S0
DESPESAS CORRENTES | TURA
pessoal e encargos socials 150.421.523,18 -505.321,31]  109.516.501,87 sl a5 s13.005,52|  165.290.074,38|  23.932.555,52] 99,84 293.771,57
o5 © encargos da div. 100.000,00 44,250, 00 184.250,00 5.503,16| 184.207,53 68.543.15 126.267,53 | 18.000,00] 95,9 2,07 aifusao cultural 3.669.000, 00 1.567.000, 00| 112,086, 61 1i5s7.156.14 8s.571,1 1.358.067,59 153.288,55 0,31 55,05 Tasa3,06
s despesas correntes 196.756.605,90|  31.979.302.84] 226517 006,48|  4.02.kese6|  220.269.369.8|  15.505.202.29 164,198 150,03 1 56,39 DIREITOS DA CIDADANIA
DESPESAS DE CAPITAL | aizeicos individuats, coletivos o difusos 147.000,00 131.000,00 1.022,00 119.302,20 7.658,98 67.208,39 siseam| oo 1,07 11.697,90
tinentos sasosool asassomasl el 2l seessl aawstnl o aazesos asassul s 15.506.583,97 RanNIEND
inversoes financeiras 750.000,00 350,000, 00 00 0,00] . o.00] 0.00] 0,00 3 nteaestrutura usbana 42.156.760,00]  66.270.515,89] 3.100.052,55]  65.751.380,28 4.25.014,52)  45.595.065.19  20.165.495,03| 13,50 96,30 2.515.539,61
nort izacao da di 1.855.000,00 202.736,00 2.087.736,00 32,5035 1.976.735.3 as2.606,59]  1.663.990,64| ws7sen0] 6o 221.000,65 servicos urban 430239500,00| 45 20878652 Tleslond7s|  4s.8320059,13 2343052055 3.462.277.00 636978213 9,20 55,17 373072779
RESRRVA D CONTINGENCIA OU RESERVA DO RPPS | preservacao « conservacao ambiental 3000000, 00 2.600,a0 000 . 000 oloo| 0.0 0,00 2l600,00
cont ingencia ou reserva do x 700.000,00 -319.544,00 360.456,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 380.455,00 HASITACAO
DesrESAS (INTRA-ORCAVENTARIAS) (1X) 21.206.759,56 473366,00]  21.760.165,96 28478 217sseaa0]  2ae2.417id]  19.360.643,09]  2.376.033,21) 83,80 42483065 habitacao urbana 5.430.500,00 2.572.785,47 10.000,00 1.975.008,50 s5.798,16 1.027.497,97 147.508,93] 0,40 76,76 s57.778,57
GesTao et
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X)-(VIII + 1X) | 496.183.267,08  15.369.018,95]  511.552.306,03]  7.876.450,98  486.658.407,24] | i o191 2 as 008,79 reservacao o conservacao anbiental 5.466.000,00 2.267.304,79] 4.083,03 2.990.255,63 ss.121, 98] 1.620.013,68 37024195 0,40 a0 297.049,16
ssskoRTS & LAdse
ortisscRs . orvE SesmacRRe ) oo ) oo el oo el ] PTRS ) Comunitario 7.580.000, 00 6.762.108,10 156,78 6120302, 417.756,43 5.169.509,50 seo.ana,3| 1,28 0,65 631.725,89
‘Anortizacao da Divida Intern | | | “‘C"‘m s
e 000 0,00 0,00 a,00] o0 0.00] 0,00] o00] 0,00 0,00 servico da divide interna 3.805.000,00 4.056.736,00 332.530,35 1.676.735,30 432.606,5 1.663.580,64 152.756,70]  0,38] 46,26 2.160.000,66
Ve el g g g . . g g g g RBSERVA OB CONTINGRNCTA
litrEs Dl evtere 000 000 000 o0l oo oroe| Rl 0.0l 0,00 000 reserva de contintencia 700.000,00 360.456,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 380.456,00
oriizacas da Divi . o0 000 000! oo 000 .00 P . DESPESAS (INTRA-ORCRNENTARIAS) (11) 21.286.799,56]  21.760.165,96 327878 21.716.682,30 2.062.017086]  15.380.649.09 2.375.033,21] 446 55,80 4348365
outras Dividas .00 000 000 0.0 0.0 o.00 o.00l ool o0 000 0TAL (111)=(1 + 1) | 496.183.287,04|  511.552.306,03| 7.876.450,98|  486.858.407,24]  23.150.120,83| 486.858.407,24 | 100,00] 95,17)  24.693.898,79)
SUBTOTAL COM REFTNANCIAMENTO (XII)- (X + XI)|  496.183.267,0a|  15.369.016,99]  511.552.306,03|  7.876.450,98]  486.258.407,24|  23.150.129,83 a66_858.407,24 | Tasar | 2a.60a.858,7 [ ——
supERAVIT (x111) I | | | 1 I | 0,00 ] |
TOTAL (x1V) - (KII + X111) | Tase.1sa267,0a]  15.369.016,95]  511.552.305,03|  7.876.450,98]  486.958.407,2¢]  23.150.129,83 a86.850.407, 24 | Tasar | 2ac603.888,79
DESPESAS EXECUTADAS |
DESPESAS EMPENHADAS |
Dotacao creaicos botacso DESPESAS LIQUIDADAS | mecermsme | v suno
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS Inicial Adicionais Atualizada | RESTOS & EAGAR | ((geh) /£) te-(gh)
) (6= (dee) No Birestre | Ate o Bimestre | o bimestre | Ate o Bimsstre | NAD PROCESSADOS |
i i 9 i |
DESPERAS CORRENTES | | | | ] | | | | |
pessoal e encargos sociais | 21.186.79,56] 573.365,00  21.760.165,55] 32,7878 21.7m6.662,30]  2.042.417,44]  19.340.643,09]  2.376.033,21] 85,80 | 43.43,66
DESPESRS DE CAPITAL | | | | | | | | | |
investinencos i 100.000,00  -100.000,00] 0,00] 0,00] 0.00] 0,00] 0,00] 0,000 0,00 | 0,00
TOTAL DAS DESPESAS INTRA.GRCAMENTARIAS | 21.286.739,56 a73.366,00] 21,760,165, 9%] Da7a, el 21.716.602,00] | 204241748 13.380.669,09]  2.376.033,21 59,80 | 42.43,66
cona 4.0-2004
TRTTANA GONES LaRRT FABIO 005 SANTOS AR ACT TADED DA STLVA
‘conTADORA SECRETARIO DE FINANCAS eREFEITO

cRC-15P253595/0-7 cer-185 13637855 CPP-046.197.558-00
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MUNICIPIO DE ITAP

conam

creio b roaem connn -
TORTO_RESUNIDO PR EXECUCAO OoRcAMmNTARIM Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
mesmmo D EXECUCHO DAS DESFESAS POR FUNCAO £ SUBFUNCHO
T TSl e D i o Demonstrativo da Receita Corrente Ligquida
eRErEITOR MONICIE) Orcamentos Fiscal e Da Seguridade Social
Beriodo do Referencias JANBIR a DEZENERO 2014 / BINSTRE: NOVENRO-DSZBHERO PREFEITURA MUNICIPAL
RREO - ANEXO 2 (LRF, Axt. 52, inciso 11, alinea % 1,00 RREO - ANEXO 3 (LRF, Art.53, inciso ) Periodo de Referencia: JANEIRO/2014 A DEZEMRO/2014 R$ 1,00
| 1 i I DESPESAS EXECUTADAS | i
! ! ! J ! o } EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES
| coracss | boracss | | [ —— | mscrms B | (bee) | (meei/a) snoo
FUNCRO/SUBFUNCRO | micial | Atalizada | | RasTos A maGaR | / toval] (a-tbre)) ESPECIFICACAO I 9AN/14 Fev/ia | weae | nsr/is | wrie | Ju/1s JuL/1a
I 1 (a) I No Bimestre | Ate o Bimestre | No Bimestre | © Bimestre | NAO PROCESSADOS | (bsc)) |
i | | | | i ) i © i i RECEITAS CORRENTES (I) |
Receita Tributaria i
DESPESAS \INTRA -ORCAMENTARTAS) | 1PTU 417.125,06 7.359.110,50 1.355.047,11 1.064.586,15 864.858,60| 812.613,94 854.809,19
SR oo oo o eoveon e I [ e - 158 3.298 663,64 3l4031832/28 31345 569,03 3lis1470,94 7941602 3.272.156,36 3.583.242,83
Essnlcnu. A JUSTICH - - " . ’ - . . ITBI 788, 2 103.232,20 207.873,33 201.489,92 392.554,71| 146.116,60 199.889,58
epresencacas jedicial o extrajudict 200.000,00 173.000,00 0,00 172.972,86 16.071,15 156.906,15 16.066,71] 0,89 99,98 27,14 IRRP 1.199.843,15 2.155.200,28 197.880,38 1.315.191,54 2.496.453,19] 181.829,14 1.366.311,40
ANz STRACAS Outras Receitas Tributarias 548,06 65 668,94 82.870,77 1006999248 29026415 289 269,23 263.831,09
‘aaministracao geral 141.000,00 489.500,00 0,00 489.69,80 64.348,39 336.227,15 153.662,65] 2,53 99,59 10,20 Receita de Contribuicoss 476.505,13 522.694,79 586.504,24 671.191,30 631,783, 24 546.091,84 157,598, 64
Sdministracas financeiza 1120000,00 125.487,00 000 115086 53 10.852/16 108.301,21 Tissaz  oe 59,99 o7 Receita Pacrimonial 166.289,25 250.373,19 157.835,77 202.497,29 254.661,05 60.830,76 195.313,25
Concrale intermo 300,00 200 o100 0,00 500 o0 ol00] .00 o100 o100 enaforencian Correntes
administraca do receitas 250,000, 00 327.835,00 000 326.029.59 25.695,55 298,752, 01 2.2mis|  Lse 95,4 100501 ot e a o o 5205022 5 .900.919, 5 .500.396,52 3 e95.113,28 5.323.979,67] 3092, 641,10 5 a20.175,53
spaomiicacas oo 2-900,00 350000 0,00 St 15,62 3.04,59 sl oon 77:29) %82 Cota-parte do IcMS 14.260.427,27 15.262.136,36 1409110266, 58 15.221.486,13 15.601.985,60|  12.493.442,43 190919 678, 68
ot toianent &76.000,00) 966.599,00) 0,00 506,598, 60 53.764,55 495259, 04 sasmss| 50 . 0.0 Cota-parte do IPVA 5.371.857,02 3.060.756, 66 21352778, 21 838.375,23 720.665,27| 778,753, 90 797.357,88
defesa civil 5.000,00 51000, 00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 Cota-parte do ITR 217,18 6,20 0,00 0,00 0,00 .
raszarmicEn o Transferencias da LC 87/1996 0.726,57 80.746,57 80.746,57 60.746,57| 80.746,57 80.746,57
ssiatenc anca e 20 adolescente 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,000 0,00 0,00 9,90 Transferencias da LC 61/1385 149.522,16 110042129 106008, 86 128.733,93 121 806, 23| 130.185,87 129 472,01
tmaiatencia Somntaria 250,000, 00 417573, 00| 000 a7.566.23 27,785, 74 s64.120,8 s1aamas| 25 93,55 12,77 eneterenolon oEb to.190 360 a0 5 590 516 40 o bas yeeloe o ine io0an 7.097 188,51 o 726 0mas o iea a0 cs
Outras Transferencias Correntes 41649566 1.530.087,75 3095373789 4.297.79.38 2,843 512,40 3.453.804,56 3.669.603,68
atencao b 240.000,00 5401231, 00 “1.804,30 s.478.782,86 603858, 41 4.958.487,65 s20.205,27] 28,32 93,55 200810
S Bcsiae ¢ amvoriad et ool I e : Sy nesl sEana ras Receitas Corren 141702242 123836349 131290020 1350747, 34 Lee1 61,75 980.691.30 1285639, 22
suporee prociiatico o terapeu 250500, 00 45600/00 o 13022 5102130 ai27751 alassies| 0,25 550 465,78 DEDUCOES (1)
vigilancia epidemiclogic: 430.000, 00| 394.328, 00| 0,00 394.318,13 30.411,43 267.940,56 126.377,57 2,03 99,99 9,87 Deducao de Receita para Formacao do FUNDEB 5.077.746,31 4.886.999,20 4.174.469,87 4.252.890,95 4.369.836,75| 3.494.353,99 4.871.285,72
empregabilidade 25.000, 00| 48.590,00) 0,00 48.556,91 5.624,29 42,111,710 6.435,20 0,25 53,93 33, 0] RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) = (I - II) | 42.091.034,63| 44.576.587, 64| 35.345.294,88| 37.822.080,91| 37.612.252, 91| 29.368.148,72| 40.141.341,71
aaminisracao geral 26.000, 01 44.000,00 o 01,9 54,60 36.001,21 0,731 022 57,75 65 220
S sestd|  neeimn P I LS T I EVOLUCAO DA SECEITA REALIZAON NOS ULTINOS 12 MESES | reme e
Snsino protissionsl 00,00 000 000 000 000 0,00 2 0,00 o00 I i
ensino superio 2.400,00 0,00 100 0’00 ol00] 000 00, 0,00 | »g0/14 ser/is | our/is | nov/14 vez/14 12 MESES)
Cducacao infantil 1.56¢.000, 00 1.296.000,00 ol00 12059780 128578503 woaesa| 67 5995, Pl - B B eee e -
Sducacas de jovens = adultos 10000, 00| o 000 100 0,00 000 o/00 0,00 o Receizas comsirs X
Saicacas cpacial 407000, 00] 30.120,00 o)00 o00 30.000,00 oloo] o5 9,60 120,00 eceita Tributaria
CULTURA IPTU 940.785,20 651.722,80 773.239,03 800.163,68 0,00 15.894.061,26 16.500.000
nxk:;f“‘j“;";;;:;a’ 30.000,00 0,00 0,00 9,00 0,00 @, 00| ¢,00| 0,00 L 0,00 158 4.181.391,09 3.819.593,21 3.791.892,68 3.563.921,40 0,00 39.294.148,08 40.002.000, 00
direitos individuais,coletivos e difusos 4.000,00 5.000,00 0,00 8.000,00 862,75 4.082,76 3.37,28] 0,06 100,00 0,00 ITET 298.073.17 24331124 La.621,59 142.793,01 0.00 2:182.743,56 2:325.400,00
TRRF 1.405.248,00 1.324.533,73 2.580.022,68 253,835, 62 0,00 13.505.432,11 18.300.000, 00
infra-setrutura urbans 164.500,00 147.175,00 0,00 147.173,20 12.632,33 13055445 16.210,74] 0,7 59,951 . Outras Receitas Tributarias 141.011,02 219.175,45 162.312,15 219.136,63 0,00 2.885.509,97 2.737.325,00
sectioos wenanos 302,000, 00 298537, 00 000 237.372,2 27.588,21 267.245,21 J072708]  1ise 59,671 964,71 Receita de Contribuicoss 555003993 194.732,91 473.493,11 45.390,52 0,00 546442585 5.000.000,00
EABITAC Receita Patrimonia 190.396,95 178.427,57 169.012,57 167.237,75 0,00| 1.992.875,70 30.845.860, 00
habitacso urbana 24.000, 00| 23.500,00 0,00 23.439,38 108156 20723, 2.76,05] 0,12 53,99 0,62 Transterencias Correntes |
GESTAO MBIENTAL . . B o Cota-parte do FI 4.165.962,42 3.651.726,73 3.451.257,82 4.568.181,06 0,00] 47.508.754,28 60.505.292,00
ppelieservacas e conservaceo arbiental 50-000.00 4e.000,00 o.00 47.926.20 229,60 a1.992.58 som0l o2l s 272 Cota-parte do 10¥S 151103672,25|  18.583.s64,43]  14.293.682,73|  15.718.921,87 0,00] 1721760 4¢4,45|  158.543.340,00
desporto comunitario 75.000, 00| 78.700,00 0,00 78.519,98 6.922,66 69.751,52. 5.868,46] 0,40 59,89] 80,02 Cota-parte do IPVA 725.254,36 915.635,34 718.179,33 656.668,05 0,00 16.932.291,25 16.200.000, 00
Cota-rarte do ITR 32,34 preyen 1.451,20 556,23 0,00 2.607,06 114,00
TOTAL DAS INTRA-ORCAMENTARIAS 21.266.799,56] 21760165, 5%] Somaamal | aimieessa| | 2.s2.a17.4a] 21.716.582,30 100,00]  s9,80] 348366 Transterencias da LC 87/1396 80.745,57 80.745,57 80.745,57 80.746,57 0,00 807.465,70 792.750,00
Transferencias da LC 61/1383 4.526,34 126,459, 6 131.694,59 015,50 0,00 1.412.860,83 1.625.703,00
CONAM 4.0-2014 Transferencias FUNDE 6.752.052,74 8.463.128,04 6.487.538,94 7.055.859,64 0,00| 83.568.327,13 90.067.808,18
Outras Transferencias Correntes 3.465.360,56 3.101.134,39 4.146.843,28 3.421.293,43 0,00] 38.448.083,94 46.338.124,00
Outras Receitas Correntes 1.303.970,13 1.378.415,05 1.305.819,65 1.148.867,58 0,00 14.204.091,13 21.528.050, 00
DEDUCOES ( |
Deducao de Receita para Fornacao do FUNDEB 4.00.018,90 4.746.157,42 3.735.402,32 4.235.018,55 0,00 47.884.179,98 55.533.839,80
TTTANA GONES TERRT FABTO 505 SAVTOS WARAL TRCT TADEY DA STLVA
‘CONTADORA ‘SECRETARIO DE FINANCAS ‘PRaFE RECEITA CORRENTE LIQUIDA (ITI) = (I - IT) | 35.393.404,17| 38.858.803, 66| 34.980.435,66 33.791.577,43| 0,00]  409.980.962,32|  496.779.926,38
CRe-15£293595/0-7 T65.136.378-50 crr-056.157.358-00
conay 4.0-2014
. Nota: Apos a Reforma Previdenciaria, consignada na Emenda Constitucional No. 40, de 29 de maio de 2003, as receitas e despesas da previdencia foram separadas das demais receitas e despesas
da seguridade social (assistencia social e saude]
c-szem cona
orefeltura Hunleipal de Teapert Dessa forma, quando na LRF, editada anteriormente a EC 40, sao citadas a previdencia e assistencia social, deve-se entender apenas previdencia, a luz das normas constitucionais
APLICACAO DOS RECURSOS PROPRIOS EM ENSINO
(ART. 256 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO)
PREFEITURA MUNICIPAL
20/01/2015 JANETRO A DEZEMBRO/2014 pagina 1 TRTTANA GOMES LERRT FABTO DOS SANTOS AMARAL JACT TADEU DA STLVA
CONTADORA SECRETARIO DE FINANCAS PREFEITO
CRC-15P293595/0-7 CPF-165.136.376-58 CPF-046.197.558-00
RECEITA DR IMPOSTOS Lo APLICACAO MININA CONSTITUCIONAL P o
FREVISAO ATURLIZADA apano | | UNTCIPIO DE TTAPEVI
o ExERcIcio e o pemiom || oARA O EXERCICTO ATE 0 TROMESTRE ELATORTO RESUMIDO DA EXECUCHO ORCANENTARIA
o v v
- oo vl I SEMOISTRATIVO DAS RECEITAS & DESPESAS FREVIDSNCIARIAS 00 REGINE PROFRIO DE PREVIDRNCIA DOS SERVIDORES
Transferencias da Uniao 61.300.156,00 do1es2r0s || TomL (2s%) 92.051.549,75 79.853.854, 68 periodo de Referencia e O s, NOVEMERO.DEZENERO
Transferencias do Eetado 216.369.063,00 paesaes || RREO - Anexo 4 (LRF, Are. 53, inciso I1) ENTIOADE | ITAEVI PREVIDRCIA - ITAPRVEPRI RS 1,00
Toral 368.205.195,00 a15.415.428,75 |
Retencoss a0 FUNDER 55,533,839, 580 PRCRERE i i i [ —
| RECEITAS | PREVISAO INICIAL |  FREVISAO ATUALIZADA |
Receitas Liquidas 312.672.353,20 271.531.238,77 | | | i Yo Binestre | Ate o Bimestre/ 2012 | Ate o Bimestre/ 2013
RECEITAS - RPPS (EXCETO 53] 34.534.981,00 1 34.552.467,58 | 4.849.888,83 | 27.783.741,24 | 4.059.393,55
- RECEITAS CORRENTES 34l53a.08100 | 3455246758 | Besle0a 83 | 2778374128 | 405939355
DESPESAS PROPRIAS EM EDUCACAO Receita de Contribuicoes dos Segurados 1s.e12.981,00 | 1s.613.385,19 | 207210097,52 | 15.068.213,16 | 2.511.752,10
Pessoal Civil sle2iseno0 | 561338515 | 2l721097,52 | 15l066.213,26 | 2511175210
DOTACAO ATUNLIZADA DESPRSA BMPENHADA DESPRSA LIQUIDADA DESPESA PAGA tivo 15.609.981,00 | 15.609.981,00 | 2lm2lo7i52 | 150084045, 78 | 2.510.987,08
ExeRcicIo ATE 0 TRIMESTRE ATE 0 TRIMESTRE ATE 0 TRIMESTRE e S aesi00 | Saerte | | e | Seees
i N N v N Receita Patrim 18.910.000,00 | 18.910.000,00 | 2.128.763,37 | 12.697.361,51 | 1.147.112,01
Receitas lans sebiiiarics 181520.000/00 | 18191000000 | 2126076337 | 126356151 | 147.012,00
DESPESAS TOTALS Outras Receitas Cors 000,00 | 082,35 | . | 18.166,57 | 525,44
Conpensacac Pxevxdencnna 4o RGPS para o RPPS | I I | 2,31
TomaL . 83.500.422,87 26,26 76.055.366,38 23,81 75.795.509,44 23,72 Domais Receitas < 12.000,00 | 20.082,38 | 2,0 | 1e.se,s7 | Pt
Ensino Pundsmental . 290174 006,42 913 241133536, 36 155 23004470022 7,45 RECETTAS DE CABTEAL | | | |
EBducacao Infantil . 6.841.836,47 2,14 4.037.650,04 1,26 3.966.669,24 1,24 RECEITAS - RPPS (. (11) 21.616.799,96 I 24.914.442,12 | 4.440.083,49 | 24.914.442,12 | 5.411.421,79
Retencoss ao FUNDER 47i8eal179,58 12,99 478eal179,58 14,95 478ea 179,58 14,95 !
| | | | |
DEDUCORS TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (III)=(I+II) I 56.151.780,96 I 59.466.909,70 | 9.289.972,32 | 52.698.183,36 | 9.470.815,34
ENSINO FUNDANENTAL
(-) Ganhos de Aplicacoss Financeiras 000 0,00 000 0,00 000 0,00 i I DEsPESAS EXCUTADAS
EDUCACAO INPANTIL | |
() Ganhos de Aplicacoss Financeiras 000 0,00 000 0,00 a0 000 | | B 2014 | = 2013
DESPESAS poTACAO | potacao |
FUNDEB RETIDO E NAO APLICADO NO RETORNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 INICIAL | ATUALIZADA I LIQUIDADAS | INSCRITAS EM | | INSCRITAS EM
| | - | RESTOS A PAGAR |  LIQUIDADAS | RESTOS A PAGAR
DESPESAS LIQUIDAS I | No Bimestre | Ate o Bimestre | NAG PROCESSADOS | Ate o Bimestre | NAG PROCESSADOS
Ensino Fundamental 20.178.006,42 9,13 20.133.536,56 7,55 23.944.700,22 7,49 DaseRsAS Rees (axcemo uv) 10.517.000,00]  11.587.500,00]  1.132.581,20]  5.447.159,56] 771.640,31]  1.734.367,73] 58,434, 66
Bducacas Tntat ] Glessae a7 2 303765008 1,26 3loesice9,24 1,24 ADMINISTRACRO 100517.000/00]  11.587.500,00]| 1521164, 02 68141344 66.060,07) 135305, 93 S8la3466
Retencoss 2o FUNDER 47.88a1175,58 14,95 47884179,58 14,95 47884.179,58 14,95 Despesas Correntes 101812100000 11.482 500,00 1541253, 62 624,960, 85| 66.060,07] 1351305, 93] 58.434,66
cpesas de Capital 00, 00| 000,00 “2.085. 60| 56.452,59)|
ToTaL 83.900.422,87 26,26 76.055.366,38 23,81 75.795.549,44 23,72 PREVIDENCIA | | 1.0s0la17,08]  e.765.76,12] 705.580,24]  1.599.061,51
ss0al Civil | | 1los0larzion|  el7es.7as 13| 705 s80,24] 159908181
Aposentadorias | | 801.308,24]  6.574.963,25] s5450193.25]  1.224.839,80]
(+) Valores nao informad aa despesa, naturezs, foi elaborada por categoria economica, grupo de natureza de despess e modalidade de Pensoes | | 2350108 58] 2.150.782,87| T6a.306, 55| 374222,01
licacas, nos sermos do artige Go. 4a Porceria Tnterminisrerial STN/SOF No. 163/3001 o aiteracoes posteriores DESPESAS - reps ( w €0.000,00] 50.000,00] 508, 60| 765, 8] i a.0a2)91
| | | I |
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (VI)=(IV + V) | 0.577.000,00]  11.647.500,00]  1.196.189,70] 10.240.565,55 i 1.756.845,31
| RESULTADO PREVIDENCIARIO - RPPS (VII) = (III - VI) I 45.174.780, 96| 47.815.409,70| 8.093.782,62| 42.457.617,81 I 7.673.970,03 |

G 508 SANTOS TACT TADEU DA STLVA
REFEI
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CN-STFPM conam
MUNICIPIO DE ITAPEVI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARTA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2014 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO
RREO - ANEXO 9 (LRF, art. 53, par. lo, inciso I) RS$ 1,00

| PREVISAO | RECEITAS REALIZADAS | SALDO NAO
| ATUALIZADA | Ate o Bimestre | REALIZADO
| (a) I (b) | (c)=(a - b)

2.976.

|
342,88 |
|

| | DESPESAS EXECUTADAS |

| DOTACAO I Ate o Bimestre | SALDO NAO
DESPESAS | ATUALIZADA | | EXECUTADO

| I LIQUIDADAS | INSCRITAS EM RESTOS|

| | |A PAGAR NAO PROCES. |

| @ I (e) | () | (@=(a)-(es)

|
DESPESAS DE CAPITAL 42.916.431,39|
)

Incentivos Fiscais a Contribuinte |
() Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituicoes Financeiras |

(b) - (e+£) | (c-g) \

-35.940.088,51 |

o
2
°
°
2
S
S

CONAM 4.0-2014
NOTAS :
Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas ut, No do despesas nao liquidadas inscritas em
Restos a Pagar nao-processados sao tambem consideradas executadas. Dessa forma, para maior t:ansparencxa, as despesas executadas estao segregadas em:
2) Despesas liquidadas, consideradas aguelas em que houve 3 entrega do material ou servico, nos termos do artigo 63 da Lei 4. 320/64;
b) Despesas mas nao liquid em Restos a Pagar . 1 no encerramento do
forca do artigo 35, inciso IT da Lei 4. 320/54

exercicio,

por

TATTANA GOMES LERRI FABIO DOS SANTOS AMARAL
CONTADORA SECRETARIO DE FINANCAS
CRC-18P293595/0-7 CPF-185.136.378-58

JACT TADEU DA SILVA

CPF-046.197.558-00

CURTA NOSSA PAGINA NO

facebook

facebook.com/itapeviprefeitura

COoNAM 4.0-2014

o-s1FEM

RREO - Anexo 4 (IRF, Art. 53, inciso IT)

Periodo de Referencia
ES

MUNICIPIO DE ITABEVI

\TORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO DA SEGURIDADS SOCTAL
BIEHER 2014 / BIMESTRE:

a D
TIDADE. ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVEPRS

DEMONSTRATIVO CAS RECETTAS £ DESPESAS. PREVIDENGIARIAG bo REGINE FROPRIG DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

NOVEMBRO-DEZEMERO

conay

RS 1,00

|
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDR |
I

PREVISAO INICIAL |

RECEITAS REALIZADAS

| No Bimestre |

Ate o Binestre/ 2012 |

Ate o Binestre/ 2013

TOTAL D0S ASORTES EARA O ReeS | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Plano Financei | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00
Recursos pere Cobertura de Tnsuficiencias Financeiras | | | | |
Recursos para Formacao de Reserva | | | | |
Aportes para o RPPS | | | | |
Plano Previdenciario | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00
Recursos para Cobertura de Deficit Financeiro | | | | |
Recursos para Cobertura de Deficit Atuarial | | | | |
Outros Aportes para o RPPS | | | | |
| RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS | PREVISAO ORCAMENTARIA |
|
| Valor | 0,00 |
| PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS NovEmsRO |--
| 2014 | 2013
caixa | 0,00 | 0,00
Bancos Conta Movinento 6,76 | 145,03 | 914,53
Investimentos 167.260.515,95 | 169.743.801,40 | 0,00
Outros Bens e Direitos | 0,00 | 122.702.899,74
| | | RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS - REBS | PREVISAO INICIAL |  PREVISAO ATUALIZADA |
| | | Yo Bimestre | Ate o Bimestre/ 2014 | Ate o Bimestre/ 2013
RECEITAS CORRENTES (VITT) | 21.616.795,55 | 20.914.442,12 | 4.330.083,45 | 26.910.042,22 | 5.411.421,75
Receita de Contribuicoes | 21.616.798,56 | 2a0914.482,12 | 4l330.083,45 | 26l51a.042,22 | 5411042175
Patronal | 21.616.799,56 | 240914 442,12 | 4l330.083,45 | 24.91a.042,22 | 5411042175
Pessoal Civil | 21.616.789,95 | 2a.914.482,12 | 4.400.083,45 | 24.014.082,12 | 5.411.421,75
| 21.616.708,95 | 2a.014.482,12 | 4.400.083,45 | 24.014.002,12 | 5.4110421,75
RECEITAS DE CAPITAL (IX) | | | | |
DEDUCOES DA RECEITA (X) | | | | |
| | | | |
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARTAS INTRA-ORCAMENTARTAS (XI)= (VITI+IX-X) | 21.616.799,96 | 20.914.442,12 | 4.000.083,49 | 2a.910.442,12 | 5.a11.421,79

conRM 4.0-2014

c-s1eR coa
MUNICIPIO D ITAPEVI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIA)’(IAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Periodo de Referencia: JAI!EIRO a DEZEMERC ZOH / E MESTRE 'NOVEMBRO-DEZEMBRO
RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso II) 'IDADE :ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV R$ 1,00
| | | DESPESAS EXECUTADAS
| | |
| | | B 2014 | 12013
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS - REBS | pomcao | poracio | |
| INICIAL | ATUALIZADA | LIQUIDADAS | INSCRITAS EM | INSCRITAS EM
| | | -| RESTOS A PAGAR | LIQUIDADAS RESTOS A PAGAR
| | | NoBimestre | Ate o Bimestre | NAD PROCESSADOS | Ate o Bimestre | NAO BROCESSADOS
ADNINISTRACRO (XIT) | 50.000,00] 60.000, 00| 3.608,60 21.765,68| | 4.002,91
Despesas Correntes | 60.000, 00 60.000,00] 3.608,60] 21.765, 66 | 4.002,91
| | | | |
TOTAL DS DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS (XIII | 50.000, 00 60.000,00| 3.608,60 21765, 68 | 1.042,91
CONMM 4.0-2014
NOTAS:
Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em Restos a Pagar nao processados sao

tanbem consideradas executadas

Dessa forma, para maior transparencia, as despesas executadas estao segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aguelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do artigo 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a

Pagar nao liquidadas no

do exercicio, por forca do artigo 35,
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inciso IT da Lei 4.320/64
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CN-STFPM MUNICTPIO DE ITAPEVI conam

PREFEITURA MUNICIPAL oN-STFEM MUNICIPIO DE ITAPEVI conmm
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria PREFEITURA MUNICIPAL
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Fiscal e da social Demonstrativo das Receitas e Despesas con Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE
RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2014 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO R$ 1,00
- - . - -- --- RREO - ANEXO § (LDB, art. 72) Periodo de Referencia: JANEIRO a ngzmsno 2014 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO Rs 1,00
RECEITAS DO ENSTNO = . R N i BEos? “ ? : .
- T U revinne oceitas Realisadas - DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL | VALOR
Previsao Atualizada  |--- - -
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art.212 da Constituicao) } Inicial } } No Bimestre | Ate o Bimestre| ® 30- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS O FUNDES - ! 35.684.147,15
| | (a) | | (b) | (e)= (b/a) X100 31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO no FU‘NDEE NO zxmcxcxo |
- - . — . - 32- RECEITA DE APLICACRO FINANCEIRA DOS RECUR: B ATE O BIMESTRE = (50.h) | 315.999,75
1 - RECEITAS DE IMPOSTOS 88.582.000,00]  90.537.000,00 5.364.765,37| 79.990.575,18 88,35 337 DRceachs CUSTERDAS CoM O SUPERAVET EINANCEIRO, Do EXERCICIO AMTHRZOR. DO EUNDES | 2.310.000,00
1.1- Receita Resultante do Imp.s/ Propr.Predial e Ter.Urbana-TPTU 27.092.600,00|  27.092.600,00 1.206.451,00| 21.238.129,62 78,39 34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS I 0,00
1.1.1- Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 16.500.000,00 16.500.000,00 800.163,68 15.894.061,26 96,32 35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERC. SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 4. | 0,00
1.1.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU 36- CANCELAMENTO, NO BXERCICIO DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS | 883.710,09
1.1.3- Divida Ativa do IPTU 9.332.000,00 9.332.000,00 315.155,86|  4.474.716,54 147,95 VINCULADOS A0 ENSINO = (46 g) I
1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacao Monetaria e Outros Encargos
Lg% Piviaa ativa do e G 1.260.600,00 1.260.600,00 91.131,48 869.351,82 68,96 37- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DF LTNITS CONSTITUCTONAL (30+31+32:33434+35+36) | 39.193.856,99
1.2- Receita Resultante do Imp. s/ T Inter Vivos - ITBI 2.355.400,00 2.355.400,00 151.135,68|  2.260.421,92 95,96 5. TOTAL DAG DESPESAS PARA FING DE LIMITE thw R (37), | 92874094, 81
1.2.1- Imposto sobre a Tramsmissao Inter Vivos - ITBI 2.325.400,00 2.325.400,00 142.793,01|  2.182.743,56 3,86 R I e
1:2:27 pulvas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITRI 297000700 29700000 5 Teaie PV e 39- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE 5. [(38)/(3)] X 100%
1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacao Monetaria e Outros Encargos - o
da Divida Ativa do ITBI 1.000,00 1.000,00
1.2.5- (-) Deducces da Receita do ITBI |
1.3- Receita Resultante do Imp. s/ Servicos Qualquer Natureza-ISS 40.834.000,00 42.789.000, 00 3.723.340,07| 41.985.991,53 98,12 - - - -
1.3.1- Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS 38.052.000,00 40.002.000,00 3.563.921,40 39.294.148,08 98,23 ‘ | | DESPESAS EXECUTADAS
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS 0.000,00 550.000,00 36.852,35 364.727,91 66,31 | Dotacao | Dotacao | - - - --
1.3.3- Divida Ativa do 1SS 2.114.000,00 2.114.000, 00 109.796, 65 2.190.486,40 103,61 OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS | Inicial | Atualizada | DESPESAS LIQUIDADAS |mscxu-ms B
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacao Monetaria e Outros Encargos PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO | | | - - ---|RESTOS A PAGAR | (g
da Divida Ativa do 18§ 118.000, 00 123.000,00 12.769,67 136.629,14 111,08 | | | No Bimestre | Ate o Bimestre|NAO PROCESSADOS| ((e+f)
1.3.5- (-) Deducoes da Receita do ISS | | (@ | | (e) | (£) | /4 100
1.4~ Receita Resultante do Inposto ds Renda Retido na Fonte- IRRF 18.300.000,00|  18.300.000,00 283.838,62| 14.506.432,11 79,27
1.4.1- Imposto de Renda Retido na Fonte - 18.300.000,00|  18.300.000,00 283.838,62| 14.506.432,11 79,27 40- DESEESRS CUSTEADRS CON A APLICACAO FINANCEIRA DE OUTRGS | | | | | |
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF ECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADO! I | | I
T A e Atualizacao Mometaria e Outros Emcargos 41 DRSRRGAS CUSTEADAS CoM A CONTRIE.SOCIAL DO SALARIO- EDUCACRO | o * | 1.632.695,03| 12.666.047,82| 1.002.626,18|  *
N da va;da Ativa do I ' 42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO | | |
1.4.5- (-) Deducoes da Receita do IRRF 43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS P/ FINANC. DO ENSINO\ * | | 254v460,00\ 426.762,40] 578.673,94| *
1.5- Receita Res. do Imp. Territorial Rural-ITR(CF,art.153,p.4.,inc.III) - - - s -
1.5.1- Imposto de Renda Retido na Fonte - ITR 44- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS Amcmzms\ | | | |
1l5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR BARA FINANCIANENTO DO ENSINO (10441+12+43) o « | 1.917.1s5, 03\ 13.092.810,22|  1.581.300,12|  *
1.5.3- Divida Ativa do ITR - —eoeoo - - - - - --
1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacao Monetaria e Outros Encargos 45- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29+44) | | | 9.257.600,46| 147.837.011,70 | *
da Divida Ativa dc ITR - - - - - - -
1.5. (-) Deducoes da - - - - - - - - - - - -- -
2 U RECRITAS D TRANSPERENGTAS SONSTITUCIONAIS E LECATS 277.669.199,00| 277.669.199,00|  21.175.093,68| 239.424.443,57 86,22 RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA Cancelado em 2014
2.1- Cota-parte FEM 60.505.292,00|  60.505.292,00 4.568.181,06| 47.508.754,28 78,51 DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO (@)
2.1.1- Parcela referente a CF, art.159,I,alinea b 60.505.292,00|  60.505.292,00 4.568.181,06| 47.508.754,28 78,51 R R R RO
2.1.2- Parcela referente a CF, art.15s,I,alinea d 46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 383.717,57| 883.710,09
R e e, No.e/1s96 ool e el e ] T e et Loes 46.1- Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino 332.750,51] 773.297,23
3137 Cotaparce ot Bxportacas 1.625.703.00] 1. 1.412 860,83 86,90 46.2- Executadas com Recursos do FUNDE3 48.967,06] 110.412,86
2.5- Cota-Parte ITR 2.114,00 2.607,06 123,32 o o o o . . - - - . o
2.6- Cota-Parte IPVA 16.200.000,00|  16. 16.932.291,25 10s,52
2.7- Cota-Parte IOF-Ouro CONAM 4.0-2014
3 - TOTAL DA RECEITA IMPOSTOS (1+2) 366.251.199,00| 368 s18,75] 86,74 CN-SIFEM MUNICIPIO DE ITAPEVI coNAM
T T it R PREFEITURA MUNICIPAL
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
[ ConaM 4.0-2014 Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE
MUNICIPIO DE ITAPEVI j— Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
PREFEITURA MUNICIPAL RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2014 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO R$ 1,00
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria B o B T
Demonstrativo das Recslcas e Despesas com Manutencao e Desenvolvlmento do Ensino - MDE -
e da FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS VALOR FUNDEB (h) | VALOR FUNDEF
RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referenc)a: JANEIRO a DBZEM‘ERO 2014 / BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO R$ 1,00 - - -
R oo R N - - o 47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 8.581.024,40|
| Previsao | Receitas Realizadas NC RESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 83.568.327,13|
Previsao | |- ATE O BIMESTRE 93.910.173,07|
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO Tnicial | | | Ate o Bimestre % Oreamento do mxereicie 85.442.053, 05|
| | | « b/a) X100 Restos a Pagar 8.468.120,02]
- -- RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 315.999,75
DA APLIC.FINANC.DE OUTEOR RECURSOS DE TMPOTOS VINC.20 ENSTNO | | SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL -1.444.821,79|

|
|
| |
14.241.900,00|  14.495.814,00| 1.181.234,46| 15.443.439,43| 106,53
|
|
|
|

|
|
|
|
|
DE TRANSFERENCIAS | R
as do Sal. | 12.000.000,00] 12.000.000,00|  1.173.482,79| 13.262.289,63 110,51
5.2- Transferencias Diretas - PDDE | | 600,00 | NOTAS:
5.3- Transferencias Diretas - ENAE | | | | 1. Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.
5.4- Transferencias Diretas - PNATE | | | | 2. Art. 21,par.2o0, Lei 11.494/2007: Ate 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementacao da Uniao recebidos nos termos
5.5- Outras Transferencias do FNDE | 2.101.900, 00| 2.355.214, 00| 1.330,94]  2.052.690,94| 87,15 do par.lo, artigo 60. desta Lei, poderao ser utilizados no lo.trimestre do exercicio imediamente subsequente, mediante abertura de credito adicional.
5.6- Aplicacao Financeira dos Recursos do FNDE | 140.000,00] 140.000,00] 6.420,73 126.458, 86| 01,75 3. Capet do areige 212 da CB/1988
6 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS | 3.600.000,00] 4.920.000,00] 9.403,79|  2.176.226,47| 44,23 - Cap 9 - . . . . . .
4. 0s valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educacao deverao ser informados somente no
6.1- Transferencias de Convenios | 3.600.000,00]  4.920.000,00] | 2.137.323,11] 43,44 : 2
6.2- Aplicacao Financeira dos Recursos de Convenios | | | 9.403,79] 38.503,36| 0,00 RREO do ultimo bimestre do exercicio. - By ond
7 . RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO | | | i | 5. Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, mo ambito de atuacao prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.
8 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO | | | I | . .
. - - (*) Valores nao informados considerando que na Lei Orcamentaria, a discriminacao da despesa, guanto a sua nature foi elaborad g
17.841. 19.415.814,00] 1.190.638,25| 17.619.665,90] 90,74 economica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacao, nos termos do artigo 6o. da Portaria Interministerial STN/SOF No. 163/2001 e
. N N N - N N N alteracoes posteriores.
- - - Assumo a lidade pelas i acima ressalvando a diferenca da metodologia adotada para apuracao dos limites constitucionais em relacao
| | Previsao | Receitas Realizadas ao TCE/TCM.
| Previsao | Atualizada |--- - - -
RECEITAS DO FUNDEB | Inicial | | No Bimestre | Ate o Bmes:re\ cn-sTERM conax
| | (a) | I (b) | e)= (h/arz200 MUNICIPIO DE ITAPEVI
10- RECEITAS DESTINADAS A FUNDEB | s5.533.839,80|  55.533.83,80|  4.235.018,55| 47.884.175,98| 86,22 T Dgﬂ;;g*;;g;fgg;gg;; g;gﬁg;g;ﬁﬁgggggmm R
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB (20% de 2.1.1) | 12.101.058,40| 12.101.058,40] 913.636,17|  9.501.042,40| 78,51 RCAMENTOS P1acAL B o SEGURIDADE SOCTA
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB (20% de 2.2) | 39.708.668,00| 39.708.668,00|  3.143.784,36| 34.552.092,71| 87,01 PREFEITURA MUNICIPAL
10.3- ICMS-Desoneracao Destinada ao FUNDEB (20% de 2.3) | 158.550,00] 158.550,00] 16.149,31| 16149310 101,85 Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2014
10.4- Cota-Parte IPI-Exportacao Destinada ao FUNDEB (20% de 2.4) | 325.140,60] 325.140,60| 30.003,97| 282.572,14| 86,90 RREO - Anexo 12 (LC 141/2012,art.35) R$ 1,00
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrec.Destinados ao FUNDEE(20% de 1.5 +2.5) | 422,80 422,80 111,24 521,37| 123,31
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB (20% de 2.6) | 3.240.000,00] 3.240.000, 00| 131.333,50|  3.386.458,26| 104,52 | 1 1 RECEITAS REALIZADAS
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB | s0.867.808,18] 90.867.808,18|  7.066.529,76| 83.884.326,88| 92,31 RECEITAS BARA APURACHO DA APLICACAO B ACOES B SERVICOS BUBLICOS DE SAUDE | Previsao Inicial | Previsao Acualizada |
11.1- Transferencias de Recursos do FUNDEB | 50.067.808,18] 90.067.808,18|  7.055.859,64| 83.568.327,13] 52,78 | i @ i Ate o Bimestre (b) | + (b/a) x 100
11.2- Complementacac da Uniao ao FUN ! ! | | ! RacETTAS DF TWPOSTOS LIQUITA (1) 50.537.000, 00 73.350.75. 18 5,35
11.3- Receita de Aplicacao Financeira dos Recursos do FUNDEBR | 800.000,00] 800.000,00] 10.670,12| 315.999,75| 39,49 Tnposto Predial & Territorial Urbano - IPTU e 00 000,00 12 s 0es 2t oelan
- --- —ooo-- - - -- -- - Inposto sobre Transmissao de Bens Intervivos - ITBD 20325400, 00 20182.743,56 53706
LIQUIDO DAS TAS DO FUNDEB (11.1-10) | 34.533.968,38| 34.533.968,38|  2.820.841,09| 35.684.147,15| 103,33 Inposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - 1SS 40.002.000,00 391294 248,08 sa23
o I - o . -l i Inposto de Renda Retido na Fonce - IRRF 18.300.000, 00 14.506.432,21 79127
Inposto Territorial Rural - ITR o o, 0100
| __ RCRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB ! Mileas, Juros de Mora & Outros Eacargos dos Inpostos 000,00 295.920/05 08
B T - - - - Divida Ativa de Imposto 11,468 000,00 6.711.679,16 s.52
| Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 1.384.600,00 005980, 56 72,65

|
|
|
|
|
|
|
|
|
- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) |
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| | Cota-parte FRU 0.505.252,00 508.754,28 78,51
18 do e - 5c 582007 o, o 0,00
| Dotacao | Dotacao - -- Cotacparte 2.114.00 2.607,06 123132
DESPESAS DO FUNDEB | Inicial |  Atualizada |TNscRITAS EM | % I 6,200 000,00 S herne Toae
| | --|RESTOS A PAGAR | (g)= Cota-parte ICHS 198.543.340,00 172176046445 87,01
| | | Ate o Bimestre|NAG PROCESSADOS| e Cota-Parte IPI-Exportacac 1.625.703,00 12.860,83 86,90
| | | (e) | ) |/d) %100 Conpensacoes Financeiras Provenientes de Inpostos e Transf. Constitucionais o o, 0,00
_ L R . Desoneracao ICHS (LC 87/96) 752.750,00 507.465,70 101185
outras o . 0,00
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO + | 3.307.334,93| 55.930.394,69| 7.123.125,90|  *
13.1- Com Educacao Infantil * | 2.605.274,65| 12.370.861,23| B TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO B ACOTS § SERVICOS PUBLICOS | | | |
Ensino Fundamental s 702.060,34| 43.559.533,46| 7.123.125,50|  * DB SAWDE (1r) i 366.251.199,00 | 368.206.199,00 | as.a1s.a18,75 | 86,74
DESPESAS * | 1.785.949,22| 30.700.091,22|  3.289.305,27|  *
Educacao Infantil L 832.305,60|  5.573.720,91] 482.451,57|  *
Ensino Fundamental . 953.643,62| 25.126.370,31| 2.806.853,70|  * | | RECETTAS REALTZADAS
- - RECEITAS ADICIONAIS PARA PINANCIANENTO DA SAUDE | Previsao Inicial | Previsao Atualizada |
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13+11) .284,21] 97.042.917,08 [ i i (© I Ate o Binestre () | + (@/e) x 100
- - - - - - RAISFEREICIA DB RBCORSOS 0 SISTENA UNLCO DB SAUDE-505 | 15.259.280,00 | 15.272.780,00 | 16.751.899,99 | 109,68
provenientes | 15.001.500,00 | 15.001.500,00 | elase 37832 | 109,71
. Mientes dos Eetados | 000 | 13050000 | 180753,75 | 1338,5
CONAM 4.0-2014 Frovenientes do oucron Hinicipios | 0l00 | 000 | 000 | 0,00
tras Receitas do | 257.780,00 | 257.780,00 | 1276752 | 43074
oN-STFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI conam TRANSFEREICTAS VOLONTARIAS | 5.539.000,00 | 5.539.000,00 | 3.670.900,30 | 66,27
PREFEITURA MUNICIPAL RECEITAS DF OPERACOES DS CREDITO VINCULADAS A SADE | 0.00 | 0,00 | 000 | 0,00
Relatorio Resumido da Execucss Orcamentaria S RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SA i s34.400,00 | s37.620,00 | ses.ma07 | 72,24
Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE | | I |
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE | 21.332.680,00 | 21.349.400,00 | 20.811.193,45 | 97,47
RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2014 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO
DEDUCOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB | VALOR comm 5.0-2014
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB | 0,00 cn-g1eM comn
16.1- FUNDEB 60% | 0,00 MONICIPIO DE ITAPEVI
16.2- FUNDEB 40% | 0,00 RELKTORTO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB | DERNSTIATIND S RECEITS & DESPRSAS COM ACOES B SERVICOS PUSLICES DF SHIDE
17.1- FUNDEB 60% | RGOS FISCAL  Ih SEOURIZACE
Jige— oIt
17.2- FUNDER 40% ! Periodo do Referencia. JAVRIRO A DEZBNBRO 2014
- - - R RREO - Anexo 12 (LC 141/2012,art.35) RS 1,00
18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) |
INDICADORES DO FUNDEB | | | | DESPESAS EVPENHRDAS | DESPESAS LIQUIDADAS
_ _ _ T T _ ! | Dotacao | cao |
DESPESAS COM SAUDE Tnicial Atualizada Ate o Binestre s Ate o Binestre
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEE PARA FINS DE LIMITE (15 - 18) | 94.732.917,08 | | | e | | I
19.1- Minimo de 60% do FUNDEB na Remuneracao do Magisterio (13 -(16.1 + 17.1))/(11) X 100)% | 75,17 % (Por Grupo de Natureza da Despesa) | | te) I ) | (£/e) x 100 | (@) | x100
19.2- Maximo de 40% em Despesa com MDE, que nao Remuneracao do Magisterio (14 -(16.2 + 17.2))/(11) X 100)% | 37,77 %
19.3- Maximo de 5% nao Apl)cado no Exercicio uuo —<19 1+ 19. z>) | -12,94 % DﬁstS cokkmﬂs | | | | | |
_ _ ° _ ! . e Encargos Sociais | 94.671.449,96 | 65.506.878,28 | 85.377.342,80 | 99,84 | 75.628.207,26 | 88,44
Tuton's Encargon da pivida | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 000 | "o
CONTROLE DA UTILIZACAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE ! VALOR Outras Despesas Correntes | 30.418.840,00 | 48.571.168,50 | 45.660.810,7 | %400 | 32.194.559,58 | 66,28
- N - | | | | | |
20- RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2013 QUE NAO FORAM UTILIZADOS | 600,00 DESPESAS DE CAPITAL | | | | | |
N - N - - R - Investinentos | 11.541.150,00 | 11.838.955,52 | 6.es2.081,77 | se21 | a.437.705,00 | 37,48
21- DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O lo. TRIMESTRE DE 2014 | 2.308.813,00 Inversoes Financeiras | 0.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 100 | 0,00
! ° Arortizacao da Divida | 50.000,00 | 1.000,00 | 0,00 | 000 | o | 0,00
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB | | I |
- s R - - - - - TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (1V) | 136.681.439,56 | 145.918.002,70 | 137.930.238,33 | 94,52 | 112.260.470,84 | 76,93
| | previsao | Receitas Realizadas
| Previsao | Atualizada | e
RECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MDE | Inicial | | | Ate o Bimestre| | | i [ ——— | [
| I | | (b) I | Dotacao | Dotacao |
- - - - -- R Seeeee - DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DE APURACAO DO PERCENTUAL MINIMO | Tnicial | Atualizada | ate o Binestre | % | Ate o Binestre | v
22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE '. (25% de 3) 964, 75\ 79.853.854,68| 86 | | | | |
z - - - - I, N - N N - | | I (0} | (/veixaoo | @ | (1/1vg)x100
- DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS | o P 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
DESPESAS EXECUTADAS DESPESAS COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE A0 BRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL | s o 0,00 | 0,00 | 0.00 | 0,00
Dotacao Dotacao --- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS | s o 0,00 | 000 | 00 | 0,00
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE Inicial Atualizada DESPESAS LIQUIDADAS \mscmms = | s Recursos de Transt. do Sistema Unico de Saude - SUS | P . 21.985.085,% | 15,9 | 20.244.259,37 | 18,03
R | (@ Recursos de Operacoes de Credito | o . 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00
Outros Recursos | ol o 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00
No Binestre | Ate o El‘““"e‘mo "“OCESSADOS‘ {(o+) OUTRAS ACOES E SERVICOS NAO COMBUTADOS | s o 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00
| | | /d)x100 FES105 b EAGAR N0 EAQCASSALOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE 30 BAERCICIO | - . | | |
Sesmsemeemooooeos - - - SEM DISPONIEILIDADE PINANG | o . 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
23- EDUCACAO INFANTIL * 3.981.373,58| 22.362.997,46]  1.914.604,55  * DESPRSAS CUSTEADAS COM DISTONIBTLIDADE DF CAIXA VINCULADA A0S | o oo | i i
1- Creche * 2.450.270,12|  9.665.961,69| 691.814,02|  * RESTOS A PAGAR CANCELADOS | ool [ oo | ool 0,00 | 0,00
- N N DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA D o o i
23.1.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB : 2.179.882,23|  7.352.439,09] 142.680,90) PR T 0% 50 FO S 4 AR 00 e | C Do | | |
23.1.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 270.387,83|  2.313.522,60| 549.173,62] 78 EAUDE EM EXERCICIOS ANTERTORE i . 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00
23.2- Pre-Escola * 1.531.103,46| 12.697.035,77| 1.222.790,53|  *
23.2.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB * 1.257.698,02| 10.592.143,05| 339.811,17|  * | | | |
23.2.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos * 273.405,44|  2.104.892,72| 882.979,36|  * TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS (V) I = o 21.985.085,% | 15,93 | 20.244.259,37 | 18,03
24- ENSINO FUNDAMENTAL B 3.359.071,85| 92.819.440,13| 14.970.849,66|  *
24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB . 1.655.703,96| 66.685.903,77| 9.929.979,60|  * | I | i | |
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos * 1.703.367,89| 24.133.536,36] 5.040.870,06 * | TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (VI) = (IV - V) I 136.661.439,96 | 145.918.002,70 | 115.945.149,57 | 84,06 | 92.016.212,47 | 81,96 |
25- ENSINO MEDIO | |
26- ENSINO SUPERIO! | | ‘ e s : ‘ ‘
- PERCENTUAL DE APLICACAO BN ACOES E SERVICOS BUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMP0STOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONATS E LEGAIS (VITY)=(VIi/IITb x 100
3 ENGING DROFTSSIONAL NAG INTHGRADO AO ENSINO REGULAR | | | pERcERTIAL OF ArLicACAO, B Ao | 6 |
28- OUTRAS B * | | 1.09s.
29- TOTAL DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE (23+24+25+26+27+28) | B * | 7.340.445,43| 133.162.901,36 | VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXACUTADO E O LTNITE MINTHO CONSTITUCTONAL (VI(h + 1) - (15 % T17b)/100] | 65.003.542,65 |
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MUNICIPIO DE ITAPEVI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS PISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL
Pericdo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2014

DIARIO OFICIAL

RREO - Anexo 12 (LC 141/2012,art.35) RS 1,00
| | cancelados/ | | | parcela considerada
EXECUCRO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA I mscritos | Prescritos | Pagos | A Pagar |
Inscritos em 2013 | 5.365.464,37 | 503.285,86 | sass.eais | 1.506.565,33 | 4.862.178,51
Inscritos em 2012 I 169.437,07 | 143.701,35 | 0 | 25.735,72 | 25.735,72
Tnscritos em 2011 I 3108225 | 0,00 | o | 3108225 | 31l082;25
Inscritos em Exercicios Anteriores a 2008 I 5115 | 000 | o | 5115 | 5118
Total | 5.566.03,88 | s15.587,21 | 3.355.513,18 | 1.563.434,45 | 4.915.047,67

| RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS DE APLICACAO DA I

DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, PARAGRAFOS 10. B 20 | saldo Inicial

Despesas custeadas no exerc. de referencia (3)

Saldo Final(Nao Aplicado)

| LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE 50 VALOR RSFERENT %0 PERCENTUAL MININO A0 COMERIDO B BXERCICIOS AMTERIORSS |

FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 I saldo Tnicial |  Despesas custeadas no exerc. de referencia (k) |  Saldo Final(Nao Aplicado)

DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS
Dotacao

|
|
DESPESAS COM SAUDE | Inicial
|
|

| |
| Dotacas |
| Acualizada | Ace o Bimestre | s | Ate o Bimestre | +
| | | (1/total 1) | | (m/total m)
(por Subfuncac) I I ) I x| (@ | 100

Atencao Basica I 71.216.640,00 | 79.236.655,05 | 74.259.207,71 | 93,71 | 62.560.031,65 | 78,95
hasistencia ospitalar e Ambulatorial | 540850045956 | s2l975.53387 | sii22i1434 | seso | $23630609045 | 73,96
Suporte Profilativo e Terapeutico i 5.558.000,00 | 8.886.504,78 | 8.616.452,82 | 96,96 | 4.347.367,40 | 48,92
Vigilancia Sanitaria | too | o | . olo0 | | 0,00
vigilancia Bpideniologica | 4.580.200000 | 4.488.305000 | sozanies | ene | 2.08.46,34 |  ss.60
Alinentacao & Mutricac | 126.000/00 | 3a2l000/00 | /00 | 000 | 00 | 0/00
Gutras Subfuncoes. | o | oo | o/00 | o0 | 0100 | 000
| | | |
omaL | 136.681.439,96 | 145.928.002,70 | 17.920.235,33 | a5z | 12.260.471,88 | 76,33
Conm 5.0-2014
xomas
(+) Valores nao informados da despesa, quanto a sua natureza, foi elaborada por categoria economica, grupo de natureza de despesa o modalidade de
PLicecas, nos tormon do. artise Go. 4a Porcaris Tnterminiscerial STN/SOF No. 163/2001 o alteracoss posteriors
1. Basa linha apresentara valor somente no Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria do ultimo bimestre do exercicio
2. Linite anual minino a Ser curprido no encerramento do exercicio
et ot
WNICIPIO DB TTAPEVT
retstorte resumito ds Brecucss orcametaris
Demonstative doe Restos = Pagar por Poder & Grgan
Orcanenco Tiscal o da Sequridsde Social
SREFEITURA MONICIEAL
RRE0 - Anexo 7 (LR, arc. 53, inciso ) Seriodo ds Refersncia: JANEIRD a ORZEVERO 2014 / BIMBSTAE: NOVEERO-DEZEMERO 55 1,00
| Reston a Fagar Processados & nao Processados Liquidades | Restos 2 Pagar Nao Prosessades
| Thecritos | | | | Tnecritos | | i i
PoDER / ORGRO - | | | - I I | I
| Bm Exercicios |  Em 31 de I Pagos. | cancelades | saldo | Bm Exercicios | Em 31 de | Liguidados | Pagos | cancelados | saldo
| “Mnteriores  |dssambre/ 2013 | i i | anteriores |dezembro/ 2013 | i i i
exscumvo
AoNTNTSTRACRO DIRETA
SReFEITURR MONICIEAL
wErE Do PREFEITO .00 2.0z  2s6.365,57 0.00 25.032,55 Tosse0| 37125754 0.00] 34750887 21.170,671 2.626,80
SECRETARLA DB GOVERNO 000 fERTTY olchaon o.00 gt PRORH et ol00 1t 78 2l04n, 101 e
SECRETARIA DA RECHITA 37al55]  azalswias| 26 59435 140 237,47 Toliseze|  sse eazoa oloo]  azzlevsiio]  a7alsoren 1765755,
SECRETARIA DR BWPRAGO & DESENV. SOCIAL 0l0]  aevioza0|  as.snsed 3,00 35,06 ol00] 21660750 oloo] 1o 35242 41513, 00, 52 016,161
*SECRETARIA DE AMENZSTRACAD 2587 270 0]  2e1.a08, 04 1ow0)6 ol auisal 26360134 oloo| 28173200 a7 s 542,05
SeCRETARIA DB 1 2.300.995,08  a0a.7as.e8] 20219598 0.0 2.301.549,27 Sieea|  aseisad oloo]  47aiieis 76 763,54 Priber
SECRETARIA DB DESENVOLVINENTO URGANO Taosio0]  2s5.05a18] 295 06163 1.655.00 T2.55 salse o] 265 105,54 oloo] 197204131 &7'102.12] 56205, 00
ETARIA DB SERVICOS & OB 51502121 13178 142590572 776,00 6.630,27]  1.204 130,41  4.567.217,27 s.576.73|  3.749.435,35|  1.078.261,23|  1.423.659.20
+SECRETARIA D SDOCACAO & CULTURA 23less 6| sleisldoodi| 5lca.asede|  7a.aceaz seiSores| | isaizasz7|  5lasnais el a8eiaa6|  4a0aaiaan|  2leaaideasal 378010439
“SECRETARIA D BSFORTES § LAZER 3les0)20] 2e5l97.06] 28 350,00 23444 21124/ 50 3i7a5)53| 20000385 ool 17451038 1470, 9. 2 l8ea. 15,
SECRETARIA DB HIGIENS 8 SAUDG calosa/28|  8.295.504.07] 5.323.294,39 51054736 solalsic0|  200650,3a| 5365 4¢4.37 0/00] 3.355a1ads|  eae 007,21  1.563.51433]
SECRETARLA Da PROVOCAO SOCTAL Dieaieal | oeoes0s|  s06.6e5 99 e 27540.30 T2iee o] saels6s1 000 aalesiss| 17616033 Sela0a.1e
SECRETARLA Do MELO AMBIENTZ Thazles|  isvoeids|  157.0amed 17456 oo 57 asaia1a5 ojoo|  a19le273] 138380, 88) 729,77
LANEIAENTO Vace.oo| 13530708 12536543 2 ace. 00 S2lss ! 15575180 o/00 G905206]  129.760.04 720.50
SECRSTARLA D8 HABITACRO 171527,68 e it 0,00 17.507,72]  asaaaes|  eaelrases G/00|  saniisada|  losasnas|  2s4.3ares
oL o BREFEITORA 2.506.678,98] 20.200.200,00] 23.919.16,35]  293.450,6a] 2.532.315,15]  2.076.744,70] 24.348.757,15 4s.409,09] 15.205.527,08]  4.498.997,16]  7.316.977,61
rotaL (1151201 + 11) | Ti0e.e7a,08] 24.238.201,00] 23.515.194,15| 20345064  2.832.315,15]  3.076.744,70] 24.544.757,35| | 45.489,09] 15.208.527,08] 4.498.997,16]  7.316.977 61
comaw 40-2014
Nota: + Denoninacas do orgao em ancs anteriores Ao sxercicio de 2013
com 4.0-2014
‘ConTanoRA SECRETARIO DE FINANCAS ererEITo
189293595/0-7 Tes. 1567550 o6 197-558-00

CN-SIFPM coNaM
MUNICIPIO DE ITAPEVI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ENTIDADE :PREFEITURA MUNICIPAL
JANETRO a DEZEMBRO 2014 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO

Periodo de Referencia
RREO - Anexo 5 (LRF, art. 53, inciso III)

SALDO

Em 31 Out 2014
(b)

c

Divida Consolidada (I) 16.784.708,85

18.081.890,55

17.981.814,31

Deducoes (II) 26.110.087,41 40.361.723,71 46.530.341,42

Disponibilidade de Caixa Bruta 30.100.194,27 36.262.811,68

®

.919.445,34 10.471.118,30 10.472.641,82

Restos a Pagar Pr (Exceto Precatorios) 20.616.549,14 209.588,86 205.112,08

Divida Consolidada Liquida (III) = (I - II) -9.325.378,56 -22.279.833,16 -28.548.527,11

|

|

|

|

|

|

|

Demais Haveres Financeiros |
|

|

|

|

|

Receita de Privatizacoes (IV) |
|

|

|
I
|
I
|
37.807.191,21 |
}
|
|
|
|
|
|
|
|

Passivos Reconhecidos (V)

294.720,90

-9.620.099,46 |

294.720,90

-22.574.554,06 |

294.720,90

Divida Fiscal quulds (VI)

(IIT + IV - V) |

-28.843.248,01

PERIODO DE REFERENCIA

No Bimestre | Ate o Bimestre
(c - b) | (c - a)

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00

CONAM 4.0-2014
Continua

CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI Continuacao

|

|

|

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL |

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |

ENTIDADE :PREFEITURA MUNICIPAL |

Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO 2014 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO |

RREO - Anexo 5 (LRF, art. 53, inciso III) |
- - - . - |

CONAM 4.0-2014
Nota: Os valores registrados no quadro da Divida Fiscal Liquida nao devem incluir os valores que irao compor o calculo da Divida
Fiscal Liquida Previdenciaria, os quais deverao ser registrados em quadro proprio nesse demonstrativo.
Os Passivos Reconhecidos correspondem as dividas juridicamente devidas, de valor certo, reconhecidas pelo governo e
ivas de deficits Que nao mais ocorrem no presente, tais como: parcelamentos de dividas junto ao INSS, FGTS,
RPPS, fornecedores, empreiteiras, sentencas judiciais(principalmente as trabalhistas) posteriores a 05/05/2000 e dividas com
companhias privadas, estaduais e federais de energia, agua e saneamento.

Nota: Nao estao sendo considerados dentro da linha de Divida Consolidada os valores referentes aos contratos de PMAT e/ou RELUZ,
conforme dispoe o paragrafo 3o., do art. 7o., da Resolucao do Senado N.43 de 2001 e suas atualizacoes, detalhados no quadro a segui

|

|--- . .
DETALHAMENTO | Em 31 Dezembro 2013

|

Programa de Modermzacao da Admnustracao Pubhca - PMAT |
Prcgrama de Iluminacao Publica - RELUZ | 0,00

3.146.868,42
0,00

TATIANA GOMES LERRI FABIO DOS SANTOS AMARAL JACI TADEU DA SILVA
CONTADORA SECRETARIO DE FINANCAS PREFEITO
CRC-1SP293595/0-7 CPF-185.136.378-58 CPF-046.197.558-00

Prefeitura do Municipio de ltapevi _05

CN-SIFPM conam
MUNICIPIO DE ITAPEVI
RELATORIO m:summo DA szcuCAo ORCAMENTARTA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
RCAMBNTDS F‘ISCAL E DA szcummns SOCIAL
FEITURA MUNIC.
Periodo de Referencia: JANEIRG & DEZSMERO 2014 / BIMESTRE: NOVEMBRO-DEZEMBRO
RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso IIT) RS 1,00
| | RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARTAS | PREVISAO |- -- - --

| aTuarizaba | No Bimestre Ate o Bimestre/2014 Ate o Bimestre/2013
REcEm\s PRIMARIAS CORRENTES (I) 493.972.066,38 33.626.630,51 408.012.259,13 407.886.584,08
ECEITAS TRIBUTARIAS 79.864.725,00 5.009.853,34 74.762.894,98 67.414.029,42
16.500.000, 00 800.163,68 15.894.061,26 14.184.493,57
188 40.002.000, 00 3.563.921,40 39.294.148,08 35.232.146,95
1781 2.325.400,00 142.793,01 2.182.743,56 1.866.387,06
IRRF 18.300.000,00 283.838,62 14.506.432,11 13.684.900,32
Outras Receitas Tributarias 2.737.325,00 219.136,63 2.885.509,97 2.446.101,52
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.000.000,00 48.390,52 5.464.425,85 5.393.721,85
Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribuicoes 6.000.000,00 48.390,52 5.464.425,85 5.393.721,85
RECEITA PATRIMONTAL LIQUIDA 28.038.000, 00 2.290,87 24.172,51 36.502,50
Receita Patrimonial 30.845.860, 00 167.237,79 1.992.875,70 1.797.525,61
(-) Aplicacoes Financeiras 2.807.860,00 164.946,92 1.968.703,19 1.761.023,11
TRANSFERENCTAS CORRENTES 358.541.291,38 27.417.228,20 313.556.674,66 317.178.851,77
FEM 48.404.233,60 3.654.544,89 38.007.711,88 41.529.852,74
1CHS 158.834.672,00 12.575.137,51 138.208.371,74 139.553.217,57
Convenios 14.590.300, 00 71.484,39 1.925.344,47 1.438.519,31
Outras Transferencias Correntes 136.712.085,78 11.116.061,41 135.415.246,57 134.657.262,15
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 21.528.050, 00 1.148.867,58 14.204.091,13 17.863.478,54
Divida Ativa 12.650.600, 00 495.346,73 7.885.415,81 9.821.440,86
Diversas Receitas Correntes 8.877.450,00 653.520,85 6.318.675,32 8.042.037,68
RECEITAS DE CAPITAL (II) 25.789.000, 00 0,00 36.691.341,82 12.346.411,68
Operacoes de Credito (III) 7.150.000,00 0,00 2.976.342,88 6.458.028,77
Amortizacao mprestimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens (V) 300.000,00 0,00 0,00 304.132,78
Transferencias de Capital 18.339.000,00 0,00 33.714.998,94 5.584.250,13
Convenios 18.339.000, 00 0,00 33.714.998,94 5.558.750,13
Outras Transferencias Capital 0,00 0,00 0,00 25.500, 00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS BRIMARIAS DE CAPITAL (VI)=(II-III-IV-V) 18.339.000, 00 0,00 33.714.998,94 5.584.250,13
RECEITA PRIMARIA TOTAL (vxu v | 512.311.066,38| 33.626.630,51 441.727.258,07 413.470.834,21

CONAM 4.0-2014
Continua (1/2)
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CN-SIFPM CONAM

CN-STFEM co
MUNICIPIO DE ITAPEVI Cont inuacao
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORCRWENTOS FISCAL & DR SECURIDADE SOCIAL
REFEITURA MUNICIPAL
Periodo de Referencia: JANETRO & DEZEMERO 2014 / BIMESTRE: NOVEMERO-DEZEMERO
RREO - ANEXO 6 (LRF, art. 53, inciso III) R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
DOTACRO EM 2014 EM 2013
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA
DESPESAS LIQUIDADAS | INSCRITAS EM DESPESAS | INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR LIQUIDADAS | RESTOS A PAGAR
No Bimestre | Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS| Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS
DESPESAS CORRENTES (VIII) 439.938.824,27|  18.527.248,51|  348.955.162,83|  82.397.803,28| 359.412.431,36|  17.732.732,39
Pessoal e Encargos Sociais 211.276.667,83 2.955.423,06|  184.630.723,47|  26.308.685,13| 194.245.097,33 97.372,32
Juros e Encargos da D)vlda (%) 144.290,00 68.543,16 126.287,93 18.000,00 56.392,09 0,00
Outras Despesas Corrente 228.517.866,44|  15.503.282,29|  164.198.151,43|  56.071.114,15| 165.110.941,94|  17.635.360,07
DESPESAS. PRINARIAS CORRENTES (X) = (VIII - 1K) 439.794.534,27|  18.458.705,35|  348.828.874,90|  82.379.803,28| 359.356.039,27|  17.732.732,39
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 71.233.025,76 4.622.881,32 42.916.431,39|  12.589.009,74|  35.350.661,58 7.212.024,76
Investimentos 69.135.289,76 4.190.274,73 41.232.450,75|  12.396.255,04|  35.051.000,61 7.212.024,76
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 100 0,00
Concessao de Emprestimos (XIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Titulo de Capital (XIIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida (XIV) 2.097.736,00 432.606,59 1.683.980,64 192.754, 70 299.660,97 0,00
Outras Despesas de Capital 0,00 ) ,00 0,0 . .
DESPESAS PRIMARIAS CAPITAL (XV)=(XI-XTI-XITI-XIV) 69.135.289,76 4.190.274,73 41.232.450,75|  12.396.255,04|  35.051.000,61 7.212.024,76
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 380.456, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X+XV+XVI+XVII) |  509.310.280,03|  22.648.980,08|  390.061.325,65|  94.776.058,32| 394.407.039,88| 24.944.757,15
RESULTADO PRIMARIO (XIX)=(VII - XVIIT) | 3.000.786,35|  10.977.650,43] -43.110.125,90 | -5.880.962,82
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES | | | 0,00 | 0,00
| | |
| DISCRIMINACAO DA META FISCAL | VALOR |
| I |
| |
| META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA | 0,00 |

CONAM 4.0-2014
2

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas ligui sao iderad . No
em Restos a Pagar nao processados sao tambem consideradas executadas. Dessa forma, para maior as despesas
houve a entrega do material ou servico, nos termos do artigo 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nao liguidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liguidadas no encerramento do exercicio, por
forca do artigo 35, inciso IT da Lei 4.320/64.
Notas complementares:
Dos valores das Receitas de Transferencias Correntes, foram deduzidos a parcela destinada a formacao do FUNDEB.

as despesas nao liquidadas inscritas
em

TATIANA GOMES LERRT
CONTADORA

FABIO DOS SANTOS AMARAL JACI TADEU DA SILVA

SECRETARIO DE FINANCAS PREFEITO

CRC-18P293595/0-7 CPF-185.136.378-58

CPF-046.197.558-00

MUNICIPIO DE ITAPEVI - PODER EXECUTIVO
ENTIDADE :PREFEITURA MUNICIPAL
TORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO/2014 - 30. QUADRIMESTRE
RGF - ANEXO 1 (LRF,art.55, inciso I, alinea "a")

DESPESAS EXECUTADAS
(Ulr_mcs 12 Meses)

DESPESA COM PESSOAL -

LI QUIDADAS

|INSCRITAS EM RESTOS
PAGAR NAO PROCES
(a)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL {I)
Pessoal Ativo
Pessoal Inativo e Pensionistas
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacao (par.lo. do art.18 da LRF)

187.989.117,49]|
183.114.813,87|
4.874.303,62|

27.205.295,11
26.289.124,17
916.170, 94

|

|

DESPESAS NAO COMPUTADAS (paragrafo 1lo. do art. 19, da LRF) (II) |
Indenizacoes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria |
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuracao |
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracao |
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados |

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) (1

27.205.295,11

| 187.989.117,49|

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (IIIa + IITb) |

215.194.412,60

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL | VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (v) | 422.696.490,40

% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) (Iv/v) * 100

228.256.104,81

LIMITE MAXIMO (incisos I, I e III do art. 20 da LRF) - 54,00 % |

LIMITE PRUDENCIAL 1paragrsfo unico do artlgo 22 | 216.843.299,57

LIMITE DB ALERTA (inciso 11 do paragrafo lo. do artigo 59 da LRF) - 48,60 % |

205.430.494,33

CONAM 4.0-2014

TATIANA GOMES LERRI FABIO DOS SANTOS AMARAL
CONTADORA SECRETARIO DE FINANCAS
CRC-18P293595/0-7 CPF-185.136.378-58

JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO

CPF-046.197.558-00
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CN-SIFEM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM | T T T T T T T T T TS TTSTTTTooSooooomoooe

RELATORIO DE GESTAO FISCAL CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL RELATORIO DE GESTAO FISCAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO/2014 - 30. QUADRIMESTRE DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO

FNTIDADE + PREFEITURR MUNICLPAL ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO/2014 - 30. QUADRIMESTRE
ENTIDADE :PREFEITURA MUNICIPAL
- ANEXO 4 (LRF, art.55, inciso I, alinea "d" e inciso III alinea "c")

RGF - ANEXO 2 (LRF, art.55, inciso I, alinea "b")

| saoopo |
DIVIDA CONSOLIDADA | EXERCICIO |

DIVIDA CONSOLIDADA - DC (I) | 16.784.708,85| 19.126.079,84 | 18.281.748,29 | 17.981.814,31 Tt T T T Tt T
Divida Mobiliaria | | | | VALOR REALIZADO
Divida Contratual | 10.731.996,99| 13.073.367,98 | 12.229.036,43 | 11.929.102,45
Interna | 10.731.996,99| 9.289.764,22 | 8.749.637,66 | 8.782.234,03 OPERACOES DE CREDITO ~  |------mmmmoomooooooooooooo oo oo
Externa | 0,00] 3.783.603,76 | 3.479.398,77 | 3.146.868,42 No Quadrimestre \ Ate o Quadrimestre
Precatorios posteriores a 05/05/2000 (inclusive) | | | | a £ X | a £ ia (a)
Vencidos e nao pagos | 368.756,38 | 368.756,38 | 368.756,38 | 368.756,38 e referencia e referencia (a
Outras Dividas | 5.683.955,48| 5.683.955,48 | 5.683.955,48 | 5.683.955,48 | | = mmmmm e m e e e e oo
DEDUCOES (II) | 26.110.087,41] 53.393.909,22 | 49.701.262,06 | 46.530.341,42
Disponibilidade de Caixa Bruta | 37.807.191,21] 44.718.703,96 | 39.644.736,79 | 36.262.811,68 SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO (I) 0,00 3.050.788,97
Demais Haveres Financeiros | 8.919.445,34| 9.065.708,64 | 10.385.535,99 | 10.472.641,82 Mobiliaria
-)Rest. P P dos (Exceto Precat 20.616.549,14 390.503,38 329.010,72 205.112,08
_ ()Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) | | 3.3 | 272 | Tnterna
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - DCL (III | -9.325.378,56| -34.267.829,38 | -31.419.513,77 | -28.548.527,11 Externa
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL | 412.662.748,60] 434.678.548,75 | 450.993.102,12 | 422.696.490,40 Contratual 3.050.788,97
Interna 2.993.044,20
Abertura de Credito 2.993.044,20
-6,96 | -6,75 Externa 57.744,77
722,54 | 507.235.788, 48 Abertura de Credito 57.744,77

.550,28 | 456.512.209,63

NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO (II) 0,00 0,00
Parcelamento de Dividas
DIVIDA CONTRATUAL (IV V + VI + VII + VIII) 10.731.996,99 13.073.367,98 12.229.036,43 11.929.102,45 De Trlbut.:osv L
DIVIDA DE PPP (V) De Contribuicoes Sociais
PARCELAMENTO DE DIVIDAS (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 3 s 3
Do Tributos Prev%denmar%as. o
De Contribuicoes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 Demais Contribuicoes Sociais
Prev?denclar?as. . Do FGTS
Demais Contribuicoes Sociais X . . .
Do FGTS Melhoria da Adm.de Rec.e da Gestao Fiscal,Financ. e Patrim
Com Instituicao nao Financeira : :
DIVIDA COM INSTITUICAO FINANCEIRA (VII) 10.731.996,99 13.073.367,98 12.229.036,43 11.929.102,45 Programa de Iluminacao Pl}bllca RE.:LFTZ .
Interna 10.731.996,99 13.073.367,98 12.229.036,43 11.929.102,45 Outras Operacoes de Credito nao Sujeitas ao Limite
Externa 0,00 0,00 0,00 0,00

DEMAIS DIVIDAS CONTRATUAIS (VIII)

PRECATORTOS ANTERIORES A 05/05/2000 5.673.268,10 5.673.268,10 5.673.268,10 5.673.268,10 RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL | 422.696.490,40 ‘ -
INSUFICIENCTA FINANCETRA _ - - . .

DEPOSITOS 857.165,18 919.400,34 1.092.565,24 1.061.412,80

RP NAO-PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.076.744,70 2.076.744,70 2.076.744,70 2.076.744,70 OPERACOES VEDADAS | |

ANTECIPACOES DE RECEITA ORCAMENTARIA - ARO

OUTRAS OBRIGACOES 4.189.696,54 20.356.825,08 4.192.370,96 3.692.044,12 Do Periodo de Referencia (III) | ‘

De Periodos Anteriores ao de Referencia | |

CONAM 4.0-2014

CONAM 4.0-2014

Nota 1: Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total da Disponibilidade de Caixa Bruta somada aos Demais Haveres Financeiros for menor que TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO | ‘

Restos a Pagar Processados, nao devera ser informado nessa linha, mas sim na linha da "Insuficiencia Financeira", das Obrigacoes nao Integrantes LIMITE (IV)=(Ia + III) | 3.050.788,97 | 0,72
da Divida Consolidada - DC.

Nota 2: Nao estao sendo considerados dentro da linha de Divida Consolidada os valores referentes aos contratos de PMAT e/ou RELUZ, conforme LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA | |
dispoe o paragrafo 3o0., do artigo 7o., da Resolucao do Senado N.43 de 2001 e suas atualizacoes, detalhados no quadro a seguir: AS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS | 67.631.438,46 | 16,00
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . . '

| SALDO DO

DETALHAMENTO | EXERCICIO : : o
| ANTERTOR  |Ate o lo.Quadrimestre|Ate o 20.Quadrimestre|Ate o 30.Quadrimestre| LIMITE DE ALERTA(inciso III do par.lo.do art.59 da LRF)14,4%

|
Programa de Modernizacao da Administracao Publica - PMAT | 3.783.603,76| 3.783.603,76 | 3.479.398,77 | 3.146.868,42 |
Programa de Iluminacao Publica - RELUZ | 0,00] | 0,00 | 0,00 |

OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS | |

OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA | 29.588.754,32 | 7,00
TATIANA GOMES LERRT FABIO DOS SANTOS AMARAL JACI TADEU DA SILVA  mmmmm T T T T T T T T
CONTADORA SECRETARIO DE FINANCAS PREFEITO TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATACAO DE NOVAS OPERACOES DE | | |
CRC-18P293595/0-7 CPF-185.136.378-58 CPF-046.197.558-00 CREDITO (V) = (IV + IIa) | 3.050.788,97 | 0,72 |

Aval ou fianca em operacoes de credito
Outras garantias nos Termos da LRF (1)

CN-SIFPM
MUNICIPIO DE ITAPEVI
RELATORIO DE GESTAO FISCAL Notas:
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES . . . L.
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL (1) para fins de contratacao de operacoes de credito, verificadas pela STN/COPEM segundo o Manual para
ENTIDADE :PREFEITURA MUNICIPAL Instrucao de Pleitos, serao consideradas no calculo do limite as operacoes que pressupoem ingresso
Periodo de Referencia: JANEIRO a DEZEMBRO/2014 - 30. QUADRIMESTRE financeiro
RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "c" e art. 40, par. lo) RS 1,00 .
|
GARANTIAS CONCEDIDAS | SALDO ==
| DO EXERCICIO | Ate o lo. | Ate o 20. | Ate o 3o0.
| ANTERIOR |  Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre
| | | |
EXTERNAS (I) | | | |
Aval ou fianca em operacoes de credito | | | | TATIANA GOMES LERRI FABIO DOS SANTOS AMARAL
Outras garantias nos Termos da LRF (1) } } } } CONTADORA SECRETARIO DE FINANCAS
INTERNAS (TT) I I I I CRC-18P293595/0-7 CPF-185.136.378-58
| | | |
| | | I
| | | |

JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO

CPF-046.197.558-00

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL 22,00 % | 90.785.804,69| 95.629.280,72| 99.218.482,46| 92.993.227,88

CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI - PODER EXECUTIVO
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL

| LIMITE DE ALERTA(inciso III do par.lo. do art.59 da LRF) 19,80 3% | 81.707.224,22] 86.066.352,65| 89.296.634,21| 83.693.905,09]

CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS } SALDO [ mm RELATORIO DE GESTAO FISCAL
| Do ExErcIcIO | Ate o lo. | Ate o 20. | Ate o 3o. DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL - QUADRIMESTRAL
| ANTERIOR | Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
———————————————————————————————————————————————————————————————————————————— Periodo de Referencia : JANEIRO a DEZEMBRO/2014 - 30. QUADRIMESTRE
LRF, art. 48 - Anexo 7 R$ 1,00

EXTERNAS (V)

| | | |
| | | |
Aval ou fianca em operacoes de credito | | | |
Outras garantias nos Termos da LRF (1) | | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |

INTERNAS (VI) Despesa Total com Pessoal - DTP | 215.194.412,60 | 50,90
Aval ou fianca em operacoes de credito L}m?te Maximo (incisos I,II e III, art.20 da LRFE - <% > | 228.256.104,81 | 54,00
Outras garantias nos Termos da LRF (1) Limite Prudencial (I unico, art. 22 da LRF) - < % > | 216.843.299,57 | 51,30

TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (VII) (V + vI) | 0,00] 0,00] 0,00]| 0,00
- Divida Consolidada Liquida | -28.548.527,11 | -6,75
| Divida Consolidada Liquida Previdenciaria | 0,00 | 0,00
| Limite Definido por Resolucao do Senado Federal | 507.235.788,48 | 120,00

Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de Credito por Antec. da Receita

29.588.754,32

Jota CONAM 4.0 GARANTIAS DE VALORES | VALOR | % SOBRE A RCL
1) Inclui ti did: io de Fundos.
(1) Inclui garantias concedidas por meio de Fundos Total das Garantias de Valores | 0,00 | 0,00
Limite Definido por Resolucao do Senado Federal | 92.993.227,88 | 22,00
TATIANA GOMES LERRI FABIO DOS SANTOS AMARAL JACI TADEU DA SILVA OPERACOES DE CREDITO | VALOR | % SOBRE A RCL
CONTADORA SECRETARIO DE FINANCAS PREFEITO
CRC-15P293595/0-7 CPF-185.136.378-58 CPF-046.197.558-00 Operacoes de Credito Externas e Internas 3.050.788,97 | 0,72
Operacoes de Credito por Antecipacao da Receita 0,00 | 0,00
Limite Definido p/ Senado Federal para Op. de Credito Externas e Internas 67.631.438,46 | 16,00
|

INSCRICAO EM |CAIXA LIQUIDA (ANTES

RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR NAO | DA INSCRICAO EM
PROCESSADOS |  RESTOS A PAGAR

DO EXERCICIO | NAO PROCESSADOS
|

DO EXERCICIO)

|
|
|
|
| | DISPONIBILIDADE DE
|
|
|
|
|

C OSSA PAG o
:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE

I ace bOOk..:
Data da emissao 29/JAN/2015 e hora de emissao 08:46

fu ce boo k. co m/ita pevi p refeiiu ra TATIA»CUSN;;?[/JEEALERRI FABIO DOS SANTOS AMARAL JACI TADEU DA SILVA

SECRETARIO DE FINANCAS PREFEITO
CRC-18P293595/0-7 CPF-185.136.378-58 CPF-046.197.558-00
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Vagas Portal Emprega Itapevi
www.empregaitapevi.sp.gov.br

SUPERVISOR DE TELEATENDIMENTO

Saldrio: R$ 1.690,00 a R$ 1.990,00 (Bruto mensal)

Experiéncia com equipes de vendas, Foco em resultados e desenvolvimento de pessoas

Descricdo

Jornada perfodo: Parcial, tardes.

Experiéncia de no minimo 02 anos como Supervisor Vendas. Lideranca de equipe de vendas, com foco
em resultados, foco no cliente e desenvolvimento dos colaboradores. Elaboragéo de relatérios, acom-
panhamento de indicadores, metas e comissdo, aplicacdo de feedback, entre outros

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE VENDAS

Saldario: A Combinar

Necessdria experiéncia em todas as rotinas administrativas e comerciais do sefor de vendas
Descricdo

Com experiéncia em atendimento ao cliente, emissdo de cotacGo e pedido de vendas, cadastro de
clientes, andlise de estoque e controle de entregas e demais retinas administrativas do setor prestando
suporte aos vendedores e engenheiros.

Escolaridade minima: Ensino Superior.

ASSISTENTE DE DIRETORIA/SECRETARIA

Saldrio: A Combinar

Necessdrio vivéncia em atividades administrativas e secretariais, suporfe diretoria. Dominio pacote
office. Afinidade com drea comercial/vendas e marketing.

Descricdo

Realizar atividades inerentes & drea tais como: gestdo dos servicos administrativos, organizagdo de
agendas e viagens nacionais e internacionais, gerenciamento de documentos e informacées, triagem
de compromissos e administragGo de agendamentos corporativos. Suporte as dreas de engenharia,
marketing e comercial e assisténcia direta ao executivo

Escolaridade minima: Ensino Superior.

COORDENADOR DE NEGOCIOS OEM

Saldrio: A Combinar

Necessdrio ter experiéncia em indistria de lubrificantes industriais

Descrigdo

Requisitos mandatérios: Sélidos conhecimentos na drea comercial e técnica em negdcios de lubrifi-
cantes automotivos Responsabilidades: Coordenagdo de projetos OEM nacionais com interagdo das
equipes internacionais; Desenvolvimento e acompanhamento da politica comercial; Planejamento es-
tratégico, andlise de cendrios e oportunidades de mercado; Estudos de rentabilidade de produtos e
clientes. Desenvolvimento e implementacGo de conceitos e estratégias comerciais nacionais e interna-
cionais para projefos Private Label. Coordenacdo de negécios e atividades da Divisdo OEM Automotiva
em todo territério Nacional com possibilidades de expansé@o internacional. Necessdrio ter atuado no
setor de negécios de LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS. INGLES FLUENTE Graduacdo em : Engenharia
mecdnica, Engenharia quimica ou Administragdo de empresas - com curso de pés graduacdo em drea
afim.

Escolaridade minima: Pés-Graduacéo (Especializaggo / MBA).

GERENTE CONTABIL/FISCAL

Saldrio: A Combinar

Experiéncia em todas as rotinas contdbeis, fiscais e tributdrias. Atualizado com legislagdo vigente.
Descricdo

Experiéncia em todas as rotinas contdbeis, fiscais e tributdrias. Atualizado com legislagdo vigente.
Vivéncia em planejamento, consolidagdo de informacées e andlises em geral, gerenciamento de rela-
térios e dados em geral. Usudrio sistema integrado Necessdrio ter experiéncia no setor de Atacado e
Varejo ou Distribuidor de pecas Local de trabalho: Zona Oeste / SP

Escolaridade minima: Pés-Graduagéo (Especializagdo / MBA).

ASSISTENTE DE VENDAS

Saldrio: R$ 1.700,00 a R$ 1.900,00 (Bruto mensal)

Descrigéio

Area e especializagéo profissional: Administragéo

Nivel hierdrquico: Assistente

Regime de contratagdo: CLT

Jornada periodo: Parcial integral

Atuar na drea de vendas, com atendimento aos clientes, apresentacdo dos produtos, negociagéo, entre
as demais rotinas do cargo. Desejdvel conhecimento em resina Epoxy.

Escolaridade minima: Ensino Superior.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Saldrio: A combinar

Descricdo

Local de trabalho: Iltapevi

Atividades: Realizar consultas e atendimento médico agendados, efetuar exames clinicos, solicitar
exames complementares, interpretar dados, realizar e discutir diagnésticos, prognésticos e tratamen-
fos.
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AUXILIAR TECNICO (ELETRONICA)

Saldrio: R$ 1.000,00 a R$ 1.200,00 (Bruto mensal)

Manuseio com estagdo de solda eletrénica ou ferro de soldar, manuseio com mdquina de ar quente,
conhecimentos em grandezas eléfricas e simbologia.

Descricdo

Atuaré com manutencéo de equipamentos de venda por cartdo, manutencéo de fontes e cabos de inter-
face, diagnéstico de defeitos, montagem de equipamentos de teste e montagem de placas eletrénicas.
Necessdrio curso Técnico de Eletfrénica.

Escolaridade minima: Curso Técnico.

COORDENADOR DE MARKETING / VENDAS

Saldrio: A Combinar

Vendas/ Marketing Atuar com atividades relacionadas & drea comercial de vendas consultivas. Realizar
atendimento, buscar novos clientes potenciais. Conhecer e entrar em contato com empresas potenciais,
elaborar carteira de clientes e realizar visitas.

Descricdo

Marketing estudar o comportamento do consumidor, relacionar as necessidades do consumidor e realizar
mudanga a fim de sacia-las, produzir relatério destacando o publico alvo, o prego, a promogdo e o local
de venda de cada produto, elaborar estratégias de venda de acordo com as observagées feitas, examinar
contratos de compra e venda adequar os contratos ds exigéncias do vendedor e do comprador elaborar
termos e propostas e realizar negociacéo de proposta. Regido de Osasco Todos os beneficios. Empresa
do Ramo Pléstico de médio Porte.

Escolaridade minima: Ensino Superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PCD)

Saldrio: R$ 788,00 a R$ 820,00 (Bruto mensal)

Descricdo

Ir& auxiliar nas rotinas administravas do Recrutamento e Selegéo, tais como atendimento ao candidato,
arquivo, agendamento de processo seletivo e exames admissionais entre outros.

SECRETARIA

Saldrio: R$ 2.500,00 a R$ 2.500,00 (Bruto mensal)

Descrigdo

Ird auxiliar a diretoria com ogendos, reuniées, contratos, viagens entre outros.
Escolaridade minima: Ensino Superior.

AUXILIAR DE LOGISTICA

Saldrio: R$ 1.000,00 a R$ 1.300,00 (Bruto mensal)

Descricdo

Ira controlar estoque no sistema da empresa, entrada e saida de materiais também no sistema.
Escolaridade minima: Curso Técnico em logistica ou Superior em Administracéo.

ANALISTA DE VENDAS

Saldrio: R$ 1.000,00 a R$ 2.000,00 (Bruto mensal)

Descricdo: Ira dar suporte aos vendedores, planilhas no Excel, relatérios de estatisticos
e gerenciais, calculos financeiros, controles de metas.

Escolaridade minima: Ensino Superior.

ANALISTA CONTABIL

Saldrio: R$ R$ 2.000,00,00 a R$ R$ 3.000,00,00 (Bruto mensal)

Descricdo: Auxiliar na elaboracéo de balancetes e demonstrativos, realizar execugéo e controle de
planilhas e relatérios de contabilidade. Fazer classificacdo de despesas, registro de documentos no siste-
ma TOTVS e auxiliar na apuragdo dos impostos (PIS, COFINS, ICMS, etc.). Verificar os impostos retidos,
classificar a contabilidade, analisar as contas patrimoniais e de resultados. Lancar fechamentos fiscais,
revisar as movimentagées bancdrias, solucionar pendéncias e organizar documentagées referentes &
contabilidade da empresa. Efetuar conciliagdo bancéria das contas, conferindo os lancamentos de tarifas,
pagamentos e créditos de cobranca.

Escolaridade minima: Ensino Superior.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Saldrio: R$ 800,00 a R$ 1.000,00 (Bruto mensal) :
Descrigéio: LOCAL DE TRABALHO: Itapevi PERIODO: tarde / noite FORMA DE CONTRATACAO: CLT
BENEFICIOS: Saldrio fixo + Vale transporte + Assisténcia Odontolégica + Premiagées por resultados
+ Plano de carreira + Incentivo Educacional INICIO IMEDIATO. REQUISITOS: conhecimento em Pacote
Office, programacéo, designer e dados. (curso técnico ou superior é um diferencial).

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

Saldrio: R$ 1.000,00 a R$ 1.300,00 (Bruto mensal)

Descricdo:Preparam movimentacdo de carga e a movimentam. Organizam carga, interpretando sim-
bologia das embalagens, armazenando de acordo com o prazo de validade do produto, identificando
caracteristicas da carga para transporte e armazenamento e separando carga ndo-conforme. Realizam
manutengées previstas em equipamentos para movimentacdo de cargas. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecéo ao meio ambiente.

Escolaridade minima: Curso Técnico.

Vagas Portal Emprega Itapevi
www.empregaitapevi.sp.gov.br
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Secretaria de Negocios Internos e Juridicos

EDITAL DE CONVOCAGAO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRAGOES DE
ITAPEVI - JARI ITAPEVI

PELO PRESENTE EDITAL, O PRESIDENTE DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRACOES —
JARIITAPEVI CONVOCA TODOS OS MEMBROS NOMEADQOS PELA PORTARIA N° 2436/2011 PARA AS
SESSOES PUBLICAS DE JULGAMENTO DE RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA PENALIDADES APLICA-
DAS PELO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE DE ITAPEVI — DEMUTRAN, QUE
SERAO REALIZADAS AS 15:00 HORAS NOS DIAS 09 E 23 DE FEVEREIRO DE 2015, NO 2° ANDAR DO
PREDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI - SECRETARIA DA RECEITA, SITUADO NA AV. PRESI-
DENTE VARGAS, 405.

Autorizado por: Dr. Milton Célio de Oliveira Filho

REDESIGNACAO DE SESSAO DE JULGAMENTO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE

RECURSOS E INFRACOES - JARI ITAPEVI
PELO PRESENTE EDITAL, O PRESIDENTE DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSO DE INFRACOES —
JARI ITAPEVI INFORMA QUE O JULGAMENTO DOS RECURSOS N° 022914/2015; N° 022341/2015;
N®000551/2015; N° 000789/2015; N° 022805/2015 E N° 001627/2015 FOI REDESIGNADO PARA
09/02/2015, AS 15:00 HORAS, EM SESSAO PUBLICA.

Autorizado por: Dr. Milton Célio de Oliveira Filho

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

EDITAL DE CONVOCACAD PARA CONSULTA PUBLICA
DO PLAND DECENAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVG

A Prefeitura do Municipic de ltapevi, por inlermédio da Secretaria de Assistdncia Social e
Cidadania convoca a populagio em geral para Consulta Pdblica ao Plano Decenal de
Atendimento Socioeducative — 2015/2024, cujo teor asla disponivel no site da Prefeitura
do Municipio de ltapevi, na pagina da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, no
pericdo de 01 a 15.02.2015

A relevancia da matéria recomenda a sua ampla divulgaciio, a fim de que lodes possam
contribuir para o seu aperfeicoaments. Eventuais sugestbes poderfo ser encaminhadas,
alé o dia 15 de feversiro de 2015 por  intarmedio  do  e-mail
sec.assist.social@itapevi.sp.gov.br,

Maria Ruth Banholzer

Secretéria de Assisténcia Social e Cidadania

Ano 6 N° 317. ltapevi, 30 de Janeiro de 2015 [0

Secretaria da Saude

A Diretoria no uso de suas atribui¢cées e em atendimento ao disposto no § 1°
do artigo 21, e artigos 24 e 28 da Portaria CVS 04/2011, no artigo 596 do De-
creto Estadual 12.342/1978 e artigos 9°, 10 e 142 da Lei Estadual 10.083/98
(Coédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo), torna Publico:

A LAVRATURA DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE:

Razao Social: Hospital e Maternidade Nova Vida Ltda (AIP n® 2542 — multa - inciso Ill, do ar-
tigo 112 da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n°® 20980/14, (AIP n°® 2543 — multa — inciso
Ill, do artigo 112 da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n® 20978/14, (AIP n°® 2544 — multa
—inciso lll, do artigo 112 da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n® 20982/14.
DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razéo Social: Kelly Maria Pereira Medeiros — ME (RT — Patricia de Carvalho Piassi de Souza)
— Processo n® 28654/13.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE PRE-CADASTRO:

Razéo Social: Paulident Odontologia Ltda — Processo n® 20956/ 14, Agrotech Limpeza e Con-
trole de Pragas Ltda — ME — Processo n® 9937/14.

CANCELAMENTO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE:

Razéo Social: Hospital e Maternidade Nova Vida Ltda (AIP n®s 2440, 2533 e 2535) — Proces-
so n® 20978/14, 20980/14 e 20982/14.

TORNA-SE NULO O INDEFERIMENTO DE §OLIC’TA§AO DE PRf-CAI?ASTRO
CORRESPONDENTE A PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
N° 294 - RAZAO SOCIAL: AGROTECH LIMPEZA E CONTROLE DE PRAGAS LTDA
- ME.

DRA. ROSANA PERRI ANDRADE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

AGENTE DE RISCOS ADMINISTRATIVO
SEXO: INDIFERENTE

IDADE: 21 A 38 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO OU SUPERIOR
LOCAL DE TRABALHO: ITAPEVI

SALARIO: 2.089,00+ TODOS OS BENEFICIOS

VIGILANTE

SEXO: INDIFERENTE

IDADE: 21 A 48 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
LOCAL DE TRABALHO: ITAPEVI
SALARIO+TODOS OS BENEFICIOS

PORTEIRO
SEXO: INDIFERENTE

IDADE: 21 A 48 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL OU MEDIO
LOCAL DE TRABALHO: ITAPEVI

SALARIO+TODOS OS BENEFICIOS

TECELAO DE MAQUINAS KETTEN

SEXO: MASCULINO

IDADE: 25 A 55 ANOS )
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTALOU MEDIO
LOCAL DE TRABALHO: SAQ ROQUE

SALARIO: 1.400,00+ TODOS OS BENEFICIOS

URDIDOR DE MAQUINAS KETTEN
SEXO: MASCULINO

IDADE: 25 A 55 ANOS/COM EXP NA FUNCAO
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL OU MEDIO
LOCAL DE TRABALHO: SAO ROQUE

SALARIO: 1.600,00+ TODOS OS BENEFICIOS

VAGAS NO PAT

Secretaria de Desenvolvimento
Econémico e Trabalho

VAGAS EXCLUSIVAS PARA DEFICIENTE
ORTOPEDICO LEVE, NANISMO, AUDITIVO E
VISUAL PARCIAL

AUXILIAR DE PREVENCAO DE PERDAS

SEXO: INDIFERENTE

IDADE: 19 A 45 ANOS

ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO QU INCOMPLETO
LOCAL DE TRABALHO: BARUERI

SALARIO: R$ 1.479,00+ TODOS OS BENEFICIOS

VAGAS:

OPERADOR DE LOGISTICA

SEXO: MASCULINO

IDADE: 24 A 45 ANOS )

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
LOCAL DE TRABALHO: ITAPEVI

SALARIO: 1.085,00 + TODOS OS BENEFICIOS

OPERADOR DE EMPILHADEIRA ELETRICA
SEXO: MASCULINO

IDADE: 24 A 45 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

LOCAL DE TRABALHO: ITAPEVI

SALARIO: 1.322,50 + TODOS OS BENEFICIOS

ESTOQUISTA CAMAREIRA
SEXO: MASCULINO SEXO: FEMININO
IDADE: 18 A 45 ANOS IDADE: 25 A 45 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL OU MEDIO]
LOCAL DE TRABALHO: ITAPEV!

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
LOCAL DE TRABALHO: ITAPEVI

SALARIO: 1.085,00 + TODOS OS BENEFICIOS SALARIO +TODOS OS BENEFICIOS

LiDER DE PORTARIA \
SEXO: MASCULINO

IDADE: 22 A 50 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL OU MEDJO
LOCAL DE TRABALHO: BARUERI E OSASCO

SALARIO + TODOS OS BENEFICIOS A COMBINAR

JARDINEIRO

SEXO: MASCULINO

IDADE: 25 A 50 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL
LOCAL DE TRABALHO: ITAPEVI

SALARIO +TODOS OS BENEFICIO

AUXILIAR DE JARDINAGEM AUXILIAR DE OPERAGCAO
SEXO: MASCULINO SEXO: MASCULINO
IDADE: 25 A 50 ANOS IDADE: 19 A 40 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
LOCAL DE TRABALHO: ITAPEVI )
SALARIO: 1.046,00+ TODOS OS BENEFICIOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL
LOCAL DE TRABALHO: COTIA J
SALARIO: 1.144,00 +TODOS OS BENEFICIOS

ATENDENTE DE BALCAO DE LANCHONETE OPERADOR DE LOGISTICA
SEXO: INDIFERENTE SEXO: MASCULINO
IDADE: 16 A 50 ANOS IDADE: 18 A 45 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
LOCAL DE TRABALHO: OSASCO )
SALARIO: 1.075,00 +TODOS OS BENEFICIOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
LOCAL DE TRABALHO: VARIOS DA ZONA OESTE
SALARIO + TODOS OS BENEFICIOS A COMBINAR

OPERADOR DE TELEMARKETING OPERADOR DE COBRANCA
SEXO: INDIFERENTE SEXO: INDIFERENTE
IDADE: 16 A 55 ANOS IDADE: 18 A 50 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
LOCAL DE TRABALHO: BARUERI
SALARIO: FIXO + COMISSOES+ TODOS OS BENEFICIOS

CONFERENTE DE MERCADORIAS

SEXO: MASCULINO

IDADE: 21 A 40 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
LOCAL DE TRABALHO: COTIA
SALARIO:1.233,00+TODOS OS BENEFICIOS

CALHEIRO
SEXO: MASCULINO

IDADE: 22 A 45 ANOS )
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL OU MEDIO
LOCAL DE TRABALHO: ITAPEVI

SALARIO+TODOS OS BENEFICIOS

ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO OU CURSANDO
LOCAL DE TRABALHO: BARUERI/ OSASCO E ITAPEVI
SALARIO: PISO + TODOS OS BENEFICIOS

MOTORISTA CARRETEIRO

SEXO: MASCULINO

IDADE: 18 A 55 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL OU MEDIO
LOCAL DE TRABALHO: ITAPEVI J

SALARIO: 1.000,00 + TODOS OS BENEFICIOS

VIGIA/PORTEIRO/CONTROLADOR DE ACESSO
SEXO: MASCULINO

IDADE: 22 A 50 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL OU MEDIO
LOCAL DE TRABALHO: ARACARIGUAMA/ BARUERI / JANDIRA
SALARIO + TODOS OS BENEFICIOS A COMBINAR

L

INSCRICOES GRATUITAS PELO SITE: http://maisemprego.mte.gov.br

A Prefeitura

por todos, todos por

!

OS INTERESSADOS TAMBEM PODERAO COMPARECER AO PAT NO SEGUINTE ENDERECO:
Av. Presidente Vargas, 88 - Vila Nova ltapevi - Hordrio de atendimento: 2% a é° feira, entre 8h e 16h. Tel: 4143-8888
OUTROS SERVICOS PRESTADOS: Emissao de Carteira Profissional, Seguro Desemprego, Programa Jovem Cidadao e Banco do Povo

AS VAGAS TEM ALTA ROTATIVIDADE E PODERAO OCORRER O PREENCHIMENTO DAS MESMAS EM CURTO ESPACO DE TEMPO. (SISTEMA NIVEL NACIONAL)

]
] Rapewi
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Secretaria de Administracéo
JUNTA MEDICA

Os servidores abaixo descritos, deverdo comparecer no dia 09 de Fevereiro de 2015 no Departamento de Engenharia de Seguranca, Medicina e Satide do Trabalhador

no horario agendado para Junta Médica.

QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 ADRIANA RABELO CORREIA 249151807 PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ 10:00
2 |ALINE CRISTINA MORAIS CLEMENTE MEDEIROS 339613403 TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11:00
3 |APARECIDA THOMAZ VIEIRA RODRIGUES 275738073 TECNICO DE EDUCACAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ 10:30
4 |DELMA MAGALY MELO DE Q RIBEIRO 19223687 PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ 11:50
5 |ELIONAI BERNARDO DOS SANTOS 91953625 AGENTE DE TRANSPORTE - DIRECAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 11:00
6 [IOLANDA FRANCISCA DA SILVA 229608218 AGENTE COMUNITARIO SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:00
7 |JANAINA APARECIDA BELOMI 301171063 PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ 11:50
8 [JEAN MAGNO LEITE 253616761 GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 10:30
9 [JOSE ENEZIO HELENO DUARTE 377216471 AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS FUNERARIOS SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA 09:30
10 |JUARES RIBEIRO DA PENHA 84978065 AGENTE OPERACIONAL -ALVENARIA CONSTRUCOES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO 10:00
11 |LUCIANE SANDRA CAMBUIM 204432741 PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ 09:00
12 |LUIS CARLOS ALMEIDA 18636564 AGENTE DE TRANSPORTE - DIRECAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO 09:30
13 |MARCIA ARAUJO DE SAAVEDRA 95935995 ESPECIALIS EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11:30
14 |MARIA ANGELA GOES DE LIMA 146197665 TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:00
15 |MARTA ESMAEL 256844112 TECNICO DE EDUCACAO-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 10:30
16 |NIVEA ARIAS FERNANDES 440564062 TECNICO EXECUTIVO- OPERACAO PABX/TELEFONE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO 09:30
17 |ROSANA RAMOS RODRIGUES PEREIRA 324903376 AGENTE DE TRANSPORTE - DIRECAO VEICULAR SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 11:30
18 |UMBERTO PANTALEONE VIGATTO 6281107 ESPECIALISTA EM SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11:30
19 [WELLINGTON PAES SANTOS 343469960 GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 11:00
20 |YARA APARECIDA RAYMUNDO 13574894 PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO 10:30

Publicagao autorizada pelo Secretario Municipal de Administracao - Fabio José de Andrade
JUNTA MEDICA

Os servidores abaixo descritos, deverdao comparecer no dia 10 de Fevereiro de 2015 no Departamento de Engenharia de Seguranca, Medicina e Saude do Trabalhador

no horario agendado para Junta Médica.

QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 |ANGELA CARVALHO OLIVEIRA 176597931 |PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:30
2 |ANTONIO DOS SANTOS MENDES ALMEIDA 20681805 AGENTE CONTR PATRIMONIO - SEGURANCA PATRIMONIAL VC SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 09:00
3 |APARECIDA DONISETE LUCAS DE OLIVEIRA 20761122 TECNICO EM EDUCACAO - SERVICOS ESCOLARES VC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO 09:30
4 |CRISTIANE RAMOS RODRIGUES OLIVEIRA 417476607 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:00
5 ELIZANGELA MARIA FELIX MUNIZ 402701768 |TECNICO EXECUTIVO - ADMINISTRACAO TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 10:30
6 |ERICK GARCIA MARINHO TEIXEIRA 285246203 [GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 10:30
7 ERIKA ANDREA BARBOSA 335029346 |ESPECIALISTA EM SAUDE - COORDENADOR EM ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:00
8 |GISELIA RAMOS DOS SANTOS 221631227 [TECNICO EM EDUCACAO - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 11:00
9 HILMAR DE SOUZA LEDO 365896469 |AGENTE DE TRANSPORTE - DIRECAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 10:00
10 |KATIA FERNANDA DE FAVERI TORTORELLI 2626329802 |AGENTE DE TRANSITO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 11:30
11 |LUCIANE SANCHES CASAGRANDE 21270745 TECNICO EXECUTIVO - ADMINISTRACAO TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 10:00
12 |[MARCOS PAULO SALVADOR 335829235 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 10:30
13 _|MARIA IVANEIDE ALBUQUERQUE CAMPOS 279595931 [TECNICO EM EDUCACAO - MONITORACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 11:00
14 |PAULO ROGERIO DE OLIVEIRA 149874613 |AGENTE DE TRANSPORTE - DIRECAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 11:00
15 |PAULO ROGERIO NABEREZNY 25605390X |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 09:30
16 |VILMA FERREIRA DE SOUZA 272318231 |TECNICO EM EDUCACAO - MONITORACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:00

Publicacdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragao - Fabio José de Andrade
COMUNICADO
JUNTA MEDICA - DIA 26/01/2015
COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE QUANTIDADE DE DIAS
1 |ADELIA RODRIGUES SOUZA 1422117 [TECNICO EDUCACAO - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 25/12/2014 60 DIAS
2 |CRISTINA DO ROSARIO SILVA CARDOSO 354924060 _|TECNICO EDUCACAO - MONITORACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 21/1/2015 60 DIAS
3 |DEIVID DOS SANTOS UMBELINO 409875181 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 25/1/2015 90 DIAS
4 |EDIMAR FERREIRA 259332409 [GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL ALTA MEDICA 26/1/2015 XXXX
5 |ELIANE FERREIRA ROCHA SILVA 222670907 [TECNICO EXECUTIVO - ADMINISTRAGAO TECNICA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 26/1/2015 120 DIAS
6 |ELISABETE JUSTINO DOS SANTOS 225251772 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 29/1/2015 90 DIAS
7 __|JOAO CRISTIANO PROPRENTNER 228368819 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 24/1/2015 90 DIAS
8 |JOAO DOS SANTOS 153689274 |AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 26/1/2015 90 DIAS
9 [LUCINEIA ELOY DOS REIS 18422862 |TECNICO EDUCACAO - SERVICOS ESCOLARES VC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 28/1/2015 60 DIAS
10 [LUIS AUGUSTO DE MELO 5440674 [ESPECIALISTA SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 28/1/2015 90 DIAS
11 |[MARCIA REGINA DOS REIS 335716052 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA RETORNAR COM RELATORIO MEDICO RECENTE XXXX XXXX
12 [MARCIO BRUM DA COSTA 300786232 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 31/1/2015 90 DIAS
13 [MARIA APARECIDA DE LIMA Il 23795252X__|AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RETORNAR COM RELATORIO MEDICO RECENTE XXXX XXXX
14 [NADIR DE LIMA 290373475 [AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO RETORNAR COM RELATORIO MEDICO RECENTE XXXX XXXX
15 [NEUZA DOMINGUES DE CAMARGO 20496366 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 27/1/2015 90 DIAS
16 [PAULO ROGERIO DE OLIVEIRA 149874613 |AGENTE TRANSPORTE - DIREGAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO RETORNAR COM RELATORIO MEDICO RECENTE XXXX XXXX
17 __[ROBERTA DIAS BEDRAN 309105833 [PROFESSOR ADJUNTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL ALTA MEDICA 9/2/2015 XXXX
18 [SUSANA FERNANDEZ ALONSO DE SOUZA 88939042 [ESPECIALISTA SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL ALTA MEDICA 2/2/2015 XXXX
NAO COMPARECERAN
1 [JANAINA APARECIDA BELOMI [ 301171063 [PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 [SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ |
2 [MARCIA ARAUJO DE SAAVEDRA [ [ESPECIALISTA SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS [secreTARIA MUNICIPAL DE saUDE |
Publicacdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragdo - Fabio José de Andrade
COMUNICADO
JUNTA MEDICA - DIA 27/01/2015
COMPARECERAM

QUANT.| NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE_| QUANTIDADE DE DIAS
1 |ANTONIA MARIA MOTA AMARAL 286658653 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 6/1/2015 90 DIAS
2 FLOZINA LOPES LAGES M4482083 SUPERVISOR DE ENSINO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;/&O FAVORAVEL A READAPTACAO 27/1/2015 180 DIAS
3 |JAQUELINE FLORENTINO SANTANA 252153790 |TECNICO SAUDE - ENFERMAGEM VC SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 22/1/2015 60 DIAS
4 LUCIANA RIBEIRO DA SILVA 273417496 GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA RETORNAR COM RELATORIO MEDICO RECENTE XXXX XXXX
5 |MARIA INEIDE DOS SANTOS 21696242 _|TECNICO EDUCAGAO - SERVICOS ESCOLARES VC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 11/1/2015 60 DIAS
6 |MARLI FERREIRA DOS SANTOS PEREIRA 302036556 _|TECNICO EDUCACAO - MONITORACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 8/1/2015 30 DIAS
7 |MIRIADASILVA 273517144 _|PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 10/1/2015 60 DIAS
8 |RICARDO ANDRE DE SA 231043612 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL ALTA MEDICA 9/2/2015 XXXX
9 |RICARDO DA SILVA SANTOS 360147483 |FISCAL - FISCALIZAGAO POSTURAS SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA RETORNAR COM RELATORIO MEDICO RECENTE XXXX XXXX

Publicacdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administracdo - Fabio José de Andrade
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Chefe da Divisdo de Formagao Continuada 2 2

Chefe da Divisao de Formalizagao de Convénios 1 1 0

Chefe da Divisao de Gestdo de Consumo 1 1 0

Chefe da Divisao de Gestdo de Contratos 1 1 0

| QUADRO CLT _ 31 /1 2/201 4 | Chefe da Divisdo de Habitagao Popular e Lotes Urbanizados 1 1 0

Chefe da Divisdo de Identificacdo e Captagéo 1 1

Chefe da Divisao de Informacgdes 1 1 0

Tem porérios Chefe da Divisao de Iniciagdo e Formagao 5 4 1

- - Chefe da Divis&o de Licitagcdes 1 1 0

Fu ncao Quantidade Chefe da Divisdo de Logistica e Controle da Frota 2 2 0

Chefe da Divisdo de Manutengdo Mecénica e Logistica 1 1 0

Chefe da Divisdo de Medicina e Satde do Trabalhador 2 2

M édico 09 Chefe da Divisao de Obras e Servigos Urbanos 1 1 0

Chefe da Diviso de Operacao e Fiscalizagao 1 1 0

Servente 01 Chefe da Divisdo de Orientagdo Ambiental 1 1

. - Chefe da Divisdo de Orientag&o e Pesquisa 1 1

NUtr|0|°nISta 01 Chefe da Divisdo de Parcelamento do Solo 1 1 0

Chefe da Divisao de Parcerias 1 1

Chefe da Divisdo de Planejamento 2 1 1

Total 11 Chefe da Divisdo de Planejamento Orgamentrio 1 1 0

Chefe da Divisdo de Processamento de Autuagoes 1 1

Chefe da Divisdo de Projetos e Convénios 1 1

Chefe da Divisao de Projetos e Programas de Desenvolvimento Comunitério 1 1

Chefe da Divisdo de Protocolo e Arquivo 2 1 1

I QUADRO EM COMISSAO - 31/12/2014 I Chefe da Divisdo de Receitas 1 1 0
Chefe da Divisdo de Regulagao 1 1

| Lei n® 2.240/2014 - Vacéncia ] Chefe da Divisdo de Regularizagdo Fundiria 1 1 0
Chefe da Divisdo de Servigos Gerais 3 3

Cargo Criados | Providos | Vagos Chefe da Divis&o de Suporte 4 1 3

Professor Assessor de Ensino 55 55 00 Chefe da Divisdo de Transporte 1 1
Professor Assistente de Diregéo 1 01 00 Chefe da Divisdo de Vigilancia Ambiental 1 1 0
Chefe da Divisao de Vigilancia Epidemiolégica 1 1 0

TOTAL 56 56 00 Chefe da Divisao de Vigilancia Sanitéria 1 1
Chefe da Divisdo Técnica de Cadastro Imobiliario 1 1 0

| QUADRO CONVENIO ESTADO - 31/12/2014 | Chefe da Usina de Asfalto 1 1 0
Chefe de Divisao da Mulher 1 1 0

A Chefe de Gabinete 20 12 8

Cargo Providos Chefe de Gabinete do Prefeito 1 1 0

Chefe de Gabinete do Vice Prefeito 1 1

Professor Assessor de Ensino 02 Chefe de Setor 63 55 8
Supervisor de Ensino 01 Chefe de Setor de Expediente 1 1
Diretor de Escola 03 Chefe de Setor Operacional 58 57 1
Prof 12 a 42 05 Chefe de UBS 10 9 1
Médico o1 Chefe de UPSF : 10 8 2
Chefe do Setor de Almoxarifado 1 1

|Tota| Geral | 2 | Chefe do Setor de Autorizagdes Ambientais 1 1 0
Chefe do Setor de Compras 1 1 0

Chefe do Setor de Conservagao e Reparos 1 1 0

Anexo | da Lei N2 2.237, de 28 de fevereiro de 2.014 Chefe do Setor de Expediente 1 1 0

Quadro dos Cargos de Provimento em Comissao Chefe do Setor de Limpeza Urbana 1 1 0

Chefe do Setor de Manutengao 3 1 2

Nomenclatura Criados | Providos | Vagos Chefe do Setor de Manutengao do Cemitério 1 1 0

Assessor de Imprensa 7 6 1 Chefe do Setor de Mecénica e Controle da Frota 1 1
Assessor Juridico 10 9 1 Chefe do Setor de Quadras e Pragas Esportivas 2 1 1
Assessoria de Divulgagdo Promogao e Prospecgcao 1 1 Chefe do Setor de Suprimentos 1 1 0
Chefe da Divisdo de Administragao de Pessoal 1 1 0 Chefe do Setor de Tapa Buracos 1 1 0
Chefe da Divisdo de Administragao Patrimonial 2 1 1 Chefe do Setor de Transportes 1 1 0
Chefe da Divisdo de Almoxarifado 1 1 0 Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria Animal 1 1
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 12 12 0 Chefe do Setor de Viveiro de Mudas 1 1 0
Chefe da Divisao de Apoio Legislativo 1 0 1 Chefe do Setor do Estadio Municipal 2 1 1
Chefe da Divisdo de Atendimento ao Consumidor 1 1 0 Comandante da Guarda Municipal 1 1 0
Chefe da Divisdo de Atividades Produtivas e Comerciais 3 1 2 Coordenador Administrativo 2 1 1
R X - - Coordenador Administrativo e de Servigos Internos 1 1 0

Chefe da Divisdo de Avaliagao de Desempenho e Controle de Estagio Probatério 1 1 Coordenador da Banda Marcial 1 1 0
Chefe da Divisao de Avaliagéo e Controle 1 1 0 Coordenador da Banda Municipal 1 1
Chefe da Divisdo de Captacéo e Convénios 1 1 0 Coordenador da Banda Musical 1 1
Chefe da Divisdo de Comunicagéo e Telefonia 2 1 1 Coordenador da Biblioteca 1 1
Chefe da Divisdo de Comunicagao Organizacional 2 1 1 Coordenador da Casa Porto Seguro 1 1 0
Chefe da Divisdo de Contratos 2 2 0 Coordenador da Controladoria 1 1 0
Chefe da Divisdo de Controle de Custos 1 1 Coordenador da Escola Municipal Livre de Arte 1 1
Chefe da Divisdo de Controle de Zoonoses 1 1 Coordenador da Escola Municipal Livre de Danga 1 1
Chefe da Divisdo de Controle e Distribuigdo 1 1 0 Coordenador da Escola Municipal Livre de Teatro 1 1 0
Chefe da Divis&o de Controle e Prestacéo de Contas 1 1 0 Coordenador da Incubadora de Empresas 1 1 0
Chefe da Divisdo de Controle Financeiro e Conciliagio Bancéria 1 1 0 Coordenador de AgGes Comunitaria e Social 1 1
Chefe da Divisao de Desenvolvimento 1 1 0 Coordenador de Alimentagdo Escolar 1 1 0
Chefe da Divisao de Despesas 1 1 0 Coordenador de Apoio Administrativo 8 6 2
Chefe da Divisdo de Diretrizes Orcamentarias 1 1 Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 3 1 2
Chefe da Divisao de Edificagdes e Regularizagéo Urbana 1 1 0 Coordenador de Assuntos Institucionais 1 1 0
Chefe da Divisdo de Educacao para o Transito 1 1 0 Coordenador de Cadastro 1 1 0
Chefe da Divisao de Engenharia 1 1 Coordenador de Captacéo de Vagas 1 1 0
Chefe da Divis&o de Engenharia de Seguranga 1 1 Coordenador de Cerimonial 1 1
Chefe da Divisdo de Engenharia de Trafego 1 1 Coordenador de Comunicagéo 2 2 0
Chefe da Diviséo de Esportes 1 1 0 Coordenador de Comunicagéo Social 1 1 0
Chefe da Divisao de Esportes Especializados e Paradesporto 1 1 Coordenador de Controle de Processos 1 1 0
Chefe da Divisdo de Estrutura 2 2 Coordenador de Convénios 1 1 0
Chefe da Divisdo de Execugdo Orcamentaria 1 1 Coordenador de Defesa Civil 1 1 0
Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento 1 1 0 Coordenador de Demanda Escolar 1 1 0
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Coordenador de Desenvolvimento de Prestagéo de Servigos 1 1 Diretor do Departamento de Tesouraria 1 1 0
Coordenador de Devolvi mento Industrial e Comercial 1 1 0 Diretor do Departamento de Transito e Transporte 1 1
Coordenador de Educacdo Ambiental 1 1 0 Diretor do Departamento de Urgéncia e Emergéncia 1 1
Coordenador de Educacéo Técnica e Superior 1 1 Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude 1 1 0
Coordenador de Enfermagem 1 1 0 Diretor do Departamento do Trabalho, Emprego e Renda 1 1 0
Coordenador de Equipe Técnica 1 1 Diretor do Departamento Pedagdgico 1 1 0
Coordenador de Eventos 1 1 0 Ouvidor da Guarda Municipal 1 1
Coordenador de Formagao Profissional 1 1 0 Ouvidor da Saude 1 1 0
Coordenador de Idiomas 1 1 Secretario Adjunto 20 8 12
Coordenador de Imprensa 1 1 0 Secretéario da Junta de Servigo Militar 1 1 0
Coordenador de Juventude 1 1 0 Secretario Municipal da Receita 1 1
Coordenador de Lazer, Quadras e Pragas Esportivas 1 1 0 Secretario Municipal de Administracdo 1 1 0
Coordenador de Logistica e Transporte Escolar 1 1 0 Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania 1 1 0
Coordenador de Microempreendedorismo 1 1 0 Secretario Municipal de Comunicagdo Social 1 1
Coordenador de Modernizagdo Administrativa 1 1 0 Secretario Municipal de Cultura, Juventude e Turismo 1 1 0
Coordenador de Planejamento e Gestdo Educacional 1 1 Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Trabalho 1 1 0
Coordenador de Planejamento, Estatistica, Monitoramento e Observatdrio de Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano 1 1 0
Seguranga 1 1 Secretario Municipal de Educagéo 1 1 0
Coordenador de Planejamento, Projetos e Gestédo 1 1 0 Secretario Mun?c?pal de E§pones - 1 1 0
Coordenador de Programas 1 1 0 Secretar!o Mun!c!pal de Finangas e Controladoria 1 1 0
Coordenador de Projetos e Convénios 1 1 0 Secretar!o Mun!c!pal de Gov'erntz 1 1 0
Coordenador de Protegdo Social Basica 1 1 0 Secretar!o Mun!c!pal de Habitago - 1 1 0
Coordenador de Protecio Social Especial 1 1 ) Secretar!o Mun!c!pal de Infr_aestrutlura e Servicos Urbanos 1 1 0
Secretario Municipal de Meio Ambiente 1 1 0
Coordenador de PSF 1 1 - —
Coordenador de Reabilitacdo 1 1 0 Secretar!o Mun!c!pal de Mulhelr L ! 0
Secretario Municipal de Planejamento 1 1 0
Coordenador de Recursos Humanos 1 1 0 . — ~
Coordenador de Relacionamento Social 1 1 Secretar!o Mun!c!pal de Sade L ! 0
Coordenador de Saude 1 1 Secretar!o Mun!c!pal de Se};urfanga 1 1 0
Coordenador de Saude Bucal 1 1 ) Secretar!o Mun!c!pal de Trans,ltc.' e Transportes _ 1 1
Coordenador de Satde Mental 3 1 > Secretario Municipal dos Negdcios Internos e Juridicos 1 1 0
Coordenador de Supervisédo Administrativa 1 1 0
Coordenador de Suprimentos 1 1 0 Total 51 37 140
Coordenador de Suprimentos, Gestéo e Locacdo 1 1
Coordenador de Tecnologia 1 1 0 ANEXO |- QUANTITATIVO DE CARGOS
Coordenador de Turismo 1 1 Lei 2.240/2014
Coordenador Desportivo Educacional - | 5 5 0
Coordenador Desportivo Educacional - |1 15 14 1 Cargo/Funcéo Criados | Providos |Vagos
Coordenador do Centro de Convivéncia do Idoso 1 1 0 Assistente Educacional- Art. 42, Il “d” 1 1
Coordenador do Centro de Formagao Musical 1 1 0 Assistente Pedagdgico -Art. 42, Il *¢” 1 1
Coordenador do Centro de Formagao Profissional 1 1 0 Coordenador Pedagdgico - Art. 42, Il “h” 120 60 60
Coordenador do CIESI 1 1 Diretor de Escola - Art. 4°, Il “f” 90 61 29
Coordenador do Conexao Jovem 2 2 0 Orientador Educacional | -Art. 42, Il “¢” 1 1
Coordenador do Coral Municipal 1 1 0 Orientador Educacional Il -Art. 42, 1l “e” 1 1
Coordenador do CRAS 4 4 0 Orientador Educacional Il -Art. 42, Il “e” 1 1
Coordenador do CREAS 1 1 0 Supervisor de Ensino - Art. 42, 11 “a” 11 7 4
Coordenador do CREAS POP 1 1 0 Supervisor Pedagégico -Art. 42, Il “b” 1 1
Coordenador do GAI 1 1 0 Vice Diretor de Escola - Art. 42, Il “g” 100 31 69
Coordenador do NAP 1 1
Coordenador do Nucleo de Informatica 1 1 Total 327 159 168
Coordenador do PROCON 1 1 0
Coordenador do Pronto Socorro "Levy de Lima" 1 1 0 LEI 1.574/02 - ANEXO VII - GERAL - EXTINCAO NA VACANCIA
Coordenador do Pronto Socorro Amador Bueno 1 1 0
Coordenador do Pronto Socorro Municipal 2 2 0
Coordenador do SAMU 1 1 0 Cargo Criados | Providos | Vagos
Coordenador do UPA 1 1
Coordenador do Veldrio Municipal 1 1 Chefe Cadastro Fiscal 01 01 00
Coordenador Especial 10 10
Coordenador Médico 2 2 TOTAL 01 o1 00
Coordenadora da Mulher 1 1 0
Corregedor da Guarda Municipal 1 1 0
Diretor do Departamento Administrativo 2 2 0
- — — LEI 1723/05 , LEI 1873/07, LEI 1.900/07 , LC 47/2009 , LC 55/2010, LC60/2011, LEI 2173/2013 E LC69/2013
Diretor do Departamento de Administracao Geral 1 1 0
Diretor do Departamento de Auditoria e Controle 1 1 0
Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes 1 1 0
Diretor do Departamento de Contabilidade 1 1 Cargo Criados | Providos | Vagos
Diretor do Departamento de Controle Ambiental 1 1 0 -
Diretor do Departamento de Convénios 1 1 0 Assessor de Galj)lnete 5 4 !
Diretor do Departamento de Cultura 1 1 0 Assessor Espeqal 2 2 0
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Empresarial 1 1 0 ASSESSOFT TI_ECNICO PROCURADORIA 1 1 0
Diretor do Departamento de Desenvolvimento social 1 1 0 Assessor Tecnico - 2 2
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Urbano 1 1 CHEFE DA DIVIS@O DE CONTROLE DE PROCESSOS 1 1 0
Diretor do Departamento de Engenharia de Seguranga, Medicina e Saude do CHEFE DE DlVISf‘O ADMINISTRATIVA 1 1
Trabalhador 1 1 0 CHEFE DE DIVISAO JUDICIAL 1 1
Diretor do Departamento de Esportes 1 1 Coordenador i} 1 1
Diretor do Departamento de Fomento 1 1 0 COORDENADOR DE CONTRQLE DA LEGALIDADE, APUF}AQAO DA
Diretor do Departamento de Gestéo de Programas Sociais 1 1 0 LIQUIDEZ E CERTEZA DOS CREDITOS DE NATUREZA TRIBUTARIA E NAO 1 1 0
Diretor do Departamento de Gest&o e Acompanhamento de Contratos 1 1 0 DIRETOR GERAL DE DEPTO DA PROCURADORIA DA FAZENDA MUNICIPAL 1 1 1
Diretor do Departamento de Habitagdo 1 1 0 Encarregado Setor Apoio Operacional 11 7 4
Diretor do Departamento de Infraestrutura 1 1 0 ENCARREGADO SETOR DE CARTORIO 1 1
Diretor do Departamento de Lazer 1 1 0 ENCARREGADO SETOR DE PATRIMONIO IMOBILIARIO 1 1
Diretor do Departamento de Obras, Servigos e Manutencéo 1 1 Encarregado Setor Expediente 18 17 1
Diretor do Departamento de Patriménio e Logistica 1 1 ASSESSOR DA COORDENACAO DO CONTROLE DA LEGALIDADE
Diretor do Departamento de Planejamento de Transito e Transportes 1 1 APURACAO E CERTEZA DOS CREDITOS DE NATUREZA TRIBUTARIA E
Diretor do Departamento de Planejamento e Engenharia 1 1 0 NAO TRIBUTARIA DA DIVIDA ATIVA 1 1
Diretor do Departamento de Projetos, Convénios e Parcerias 1 1 0 ASSISTENTE TECNICO DA DIVISAO DE CADASTRO E LANCAMENTO DE
Diretor do Departamento de Recursos Ambientais 1 1 0 TRIBUTOS IMOBILIARIOS 1 1 0
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 1 0 CHEFE DA DIVISAO DA INFORMATICA 1 1 0
Diretor do Departamento de Saude Basica 1 1 CHEFE DA DIVISAO DA PRODUTIVIDADE FISCAL E ESTATISTICA 1 1 0
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacdo 1 1 0 CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO 1 1 0
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CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO E LANCAMENTO DOS TRIBUTOS

IMOBILIARIOS 1 1 0 4

CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO E LANCAMENTO DOS TRIBUTOS | D’AR’O OF'C'AL

MOBILIARIOS 1 1 0 . e 3

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DOS AUTOS DE INFRACAO E DOS : Prefeitura do Municipio de Itapevi

PARCELAMENTOS DOS CREDITOS DE NATUREZA TRIBUTARIA E NAO Diérie Oficial do Municipio de ltapevi, de acordo com o Decreto Municipal

TRIBUTARIA ! ! 0 n°4.588 de 14 de janeiro de 2009.

CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DOS TRIBUTOS MOBILIARIOS E s : : ; . _

IMOBILIARIOS . ] 0 Publicag@io gratuita, podendo ser refirada em bancas de jornais e repartigdes

CHEFE DA DIVISAO OPERACIONAL DA FISCALIZACAO DAS POSTURAS publicas.

MUNICIPAIS 1 1 0 Tiragem: 4.000 exemplares.

I\CATJET;E:SGESTAO ADMINISTRATIVA DA FISCALIZACAO DAS POSTURAS ; ] 0 Administracdo e Redacdo: Secretaria de Comunicagao Social

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO E GESTAO DAS Rua Joaguim NU”‘?S_" 65, Centro - Telefone: 4143-7600

POSTURAS MUNICIPAIS 1 1 0 E-mail: imprensa@itapevi.sp.gov.br

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO E GESTAO DOS ; ; ;

TRIBUTOS MUNICIPAIS ] ] 0 Jornalista Responsavel: Mariana Chaluppe - Mtb.: 77.445

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E ESTATISTICA 1 1 0 Redagéo: EI[CH'O Ferrefrcl, Fbe‘Cl'ﬂC[ MC‘”GS, J'_r'dr'one Scmfos, Reﬂﬂ‘fﬂ' Gomes,
Sabrina M. Correia, Siquivano Souza e Victor Bustamante

TOTAL 61 47 15 Diagramacéo: Adauto Gomes, Fredmil Lima e Gabriela Mazarin

Prefeito: Jaci Tadeu da Silva

Vice-Prefeito: Flaudio Azevedo Limas

Secretdrios: Ademir Vilhena Braga, Argemiro Tadeu Lage Xavier, Evangelista
Azevedo Limas, Fabio José de Andrade, Féabio dos Santos Amaral, Francisco
Eleutério de Abreu, Israel Rodrigues Marques, Joaquim Henrique Simoni, José
Americo Pereira Leite, Kleber Ferreira Maruxo, Laila Antonio Chaluppe Furtado,
Lilian Braga Vieira , Maria Ruth Banholzer, Maria Dalva Amim dos Santos, Patrick
Oliver de Camargo Scheid, Sandra Mendes, Vicente Martins Bandeira e Walter
Tanoue Hasegawa.

ITAPEVIPREV - Superintendente: Roberto Camal Rachid

Secretdrios Adjuntos: Camila Ibanhes Sacani, Cicero Aparecido de Souza,
Fernando Abreu Pestana, Jaci Pinheiro da Silva, José Carlos Brito Silva, Luciana
Juhas Maurus, Ruth Frederico Gianezzi e Roséngela Amorim Belli Franci.

Impressao: Benedito Urbano Martins EPP (CNPJ 05.803.719/0001-84)

Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, 199, Salao 1, Distrito Industrial - Votorantim - SP

ANEXO 1 - QUANTITATIVO DE CARGOS - LEI 2.240/2014

Cargo/Fungéao Criados Vgs. Ocup. Efets. Vagas Ocup. Comi./FC Providos Vagos
Professor de Educacdo Basica | - Art. 42, | “@” 1200 743 148 891 309
Professor de Educagao Basica Il -Art. 42, | “b” 300 149 9 158 142
Professor de Apoio e Substituigao | -Art. 4°, | “c” 380 380
Professor de Apoio e Substituicdo Il - Art. 42, | “d” 40 40
TOTAL 1920 892 157 1049 871
Lei n? 2.240/2014 - Vacancia
Cargo | Criados [ Vgs. Ocup. Efets. | Vagas Ocup. Comi./FC | Providos [ Vagos |
Professor Adjunto [ 400 326 [ 15 [ 341 [ 59 |
Anexo Il da Lei Complementar N273, de 28 de fevereiro de 2.014
Quadro dos Cargos Publicos a Serem Extintos na Vacancia
Cargo Dados Atuais I — e Vagas Criadas Vgs. Ocup. Efets. Vagas Ocup. Comi./FC Providos Vagos
Agente Comunitario de Saude — | (Vacancia) 10 10 10 0
Agente de Controle Patrimonial (Vacéncia) Seguranca Patrimonial - | 46 37 9 46 0
Agente Operacional e de Manutengéo (Vacéncia) Copa e Cozinha 4 3 1 4 0
Técnico em Saude (Vacancia) Enfermagem - | 42 M 1 42 0
Agente Operacional e de Manutengéo (Vacancia) Borracharia - | 1 1 1 0
Técnico do Executivo (Vacéncia) Comunicagéo Social 1 1 1 0
Técnico da Educagdo e Agdo Socia | (Vacancia) Monitoragéo - | 2 2 2 0
Agente de Transporte e Operacdes (Vacancia) Direcao Veicular - | 3 3 3 0
Técnico da Educagao e Agéo Social (Vacéncia) Servigos Escolares - | 153 150 3 153 0
Agente de Controle Patrimonial (Vacéncia) Seguranca Patrimonial - | 0 0
Técnico do Executivo (Vacancia) Administracdo Técnica 16 10 6 16 0
Técnico do Executivo (Vacéncia) Programacé&o | 1 1 1 0
Técnico do Executivo (Vacancia) Programagao || 0 0
Técnico do Executivo (Vacéancia) Programacao IlI 0 0
Fiscal (Vacancia) Orientag&o de Transito - | 1 1 1 0
259 21 280 0

Ane:

xo IV da Lei Complementar N°73, de 28 de fevereiro de 2.014
Quadro de Pessoal

Quadro de Pessoal

Grupo Operacional Cargos Efetivos Especialidades

Vagas Criadas Vgs. Ocup. Efets. Vagas Ocup. Comi./FC Providos Vagos

Servicos Gerais 271 236 23 259 12

Jardi 10 5 5 5

Cozinha e Merenda Escolar 2 0 2

Servigcos Funerérios 20 14 14 6

Operacional Agente Operacional e de Manuten¢do Alvenaria e Construcoes 20 17 1 18 2

Lavagem e Lubrificacdo 2 2 2 0

Mant do Mecanica Leve 2 0 2

1¢cao Mecanica Pesada 2 2 2 0

Manutencao Elétrica de Alta e Baixa 5 3 3 2
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Operacional Agente de Transporte e Operagoes I Diregéo Veicular 140 121 5 127 18
I Operacao de Maquinas Pesadas 16 15 1 16 0
GCM Guarda Municipal - 32 classe 252 204 33 237 15
Fi do de Transito Agente de Transito - | 40 26 1 27 13
Operagéo de PABX e Telefonia 15 6 1 7 8
Administrativo, Financeiro, Controle de Almoxarifado 3 2 1 3 0
Administragdo Técnica 350 270 61 331 19
Técnico do Executivo Contabilidade Publica - | 6 3 2 5 1
Meio Ambiente 5 1 2 3 2
Fiscalizagéo e Tecnologia Projetos e Edificages 10 1 1 9
Contabilidade Publica - Il 5 1 1 4
Topografia 10 2 2 8
Agente Comunitario de Salde 150 85 85 65
Controle de Endemias 70 50 5 55 15
. . Dispensacao de Medicamentos 30 21 21 9
Apolo da Saude Técnico em Satide Enfermagem - I 353 265 1 266 87
Condug&o de Pacientes 12 9 9 3
ASB - Auxiliar de Satde Bucal 25 8 8 17
Acao Social 40 19 2 21 19
Prética Desportiva 10 4 4 6
. = = : Técnico em Educagao e A¢do Monitoragéo 400 283 5 288 112
Apoio da Educagdo e Acdo Social Social Monitoragdo Cultural 15 0 15
Desenvolvimento Infanto Juvenil em situagéo de vulnerabilidade social 20 11 11 9
Desenvolvimento Infantil 220 111 1 112 108
Recursos Humanos 5 1 2 3 2
Sistemas de Informagéo 5 1 1 4
Suporte em Tecnologia 5 1 1 4
Isolados Analista do Executivo AquIteturj':\ ° Urbénlsmo 12 2 3 5 7
Servico Social 40 28 3 31 9
Biblioteconomia 2 1 1 1
Engenharia Civil 15 1 2 3 12
Contabilidade e Controladoria 5 2 2 3
Coordenagao em Enfermagem 125 81 3 84 41
Farmécia e Bioquimica 20 12 1 13 7
Fonoaudiologia 20 11 11 9
Fisioterapia 20 14 14 6
Isolados Especialista em Satde Especialidaz?ef Médicas 350 268 5 293 57
Nutrigao 5 1 2 3 2
Especialidades Odontoldgicas 50 25 25 25
Psicologia Clinica 20 15 1 16 4
Terapia Ocupacional 12 7 1 8 4
Veterindria 5 3 3 2
Fiscalizagao Epidemioldgica 5 1 1 2 3
N Fiscalizagéo Sanitéria 20 14 14 6
Isolados Fiscal — ——
Fiscalizagao de Posturas Municipais 20 16 3 19 1
Fiscalizag&o de Tributos 20 10 7 17 3
Procurador da Fazenda Municipal 5 2 2 4 1
Isolados —
Procurador Juridico 15 7 3 10 5
TOTAL 3332 2341 185 2526 806
Anexo lll da Lei N22.237, de 28 de fevereiro de 2.014
Quadro das Funcodes de Confianca
Nomenclatura Qtde |Percentual Grat. Providos | Vagos

Agente do PROCON

5 30%

2

w

Agente da Defesa Civil

12 30%

10

Coordenador da Jari

30%

Coordenador de Processos Disciplinares

30%

Coordenador de Patrimonio Imobiliario

30%

Diretor Judicial

50%

Subcomandante da Guarda Municipal

80%

—t | b | b | -

Coordenador de Procedimentos

30%

Inspetor da Guarda Municipal

50%

14

Subinspetor da Guarda Municipal

30%

16

Motorista de Gabinete do Prefeito

100%

Coordenador Médico

80%

Coordenador Médico do Samu

80%

Coordenador Especial

—_
o

70%

Coordenador de Enfermagem

50%

Chefe de Plantao

30%

Responsavel pelo Registro Técnico

10%

Supervisor de Trafego do Samu

30%

Supervisor de Regulagdo do Samu

= |=2ININ|®

30%

Chefe Administrativo da Saude

40

40%

32

QIO|O|ININ|W|oO|=|=|O|C|OC|=|OC|C|O|O|=|N

TOTAL

126

86

L
o
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AG OPER -ALVENARIA CONSTRUCOES REF 6 CLC NIV 1 RS 1.673,74 | MENSAL
AG OPER -ALVENARIA CONSTRUCOES REF 6 CLD NIV 1 R$  1.757,43 | MENSAL
AG OPER -ALVENARIA CONSTRUCOES REF 6 CL G NIV 1 RS  2.034,44 | MENSAL
AG OPER -ALVENARIA CONSTRUCOES REF 6 CL HNIV 1 R$  2.136,16 | MENSAL
AG OPER -ALVENARIA CONSTRUCOES REF 6 CL I NIV 1 R$ 2.242,97 | MENSAL
I PREFEITO E VICE PREFEITO I AG OPER- MANUTENCAO ELETRICA REF 6 CL A NIV 1 R$  1.518,13 | MENSAL
AG OPER- MANUTENCAO ELETRICA REF 6 CL C NIV 1 R$  1.673,74 | MENSAL
AG OPER- MANUTENCAO MEC PESADA __ |REF 8 CLA NIV 1 RS 1.845,30 | MENSAL
AG OPER- MANUTENCAO MEC PESADA __ |REF 8 CLG NIV 1 R$  2.472,87 | MENSAL
AG TRAN-OPERACAO MAQUINAS PES REF 7 CLANIV 1 RS 1.673,74 | MENSAL
AG TRAN-OPERACAO MAQUINAS PES REF 7 CLB NIV 1 R$  1.757,43 | MENSAL
AG TRAN-OPERACAO MAQUINAS PES REF 7 CL C NIV 1 RS 1.845,30 | MENSAL
AG TRAN-OPERACAO MAQUINAS PES REF 7 CLD NIV 1 R$  1.937,56 | MENSAL
H H AG TRAN-OPERACAO MAQUINAS PES REF 7 CLE NIV 1 R$  2.034,44 | MENSAL
NomenCIatura Crlados Providos AG TRAN-OPERACAO MAQUINAS PES REF 7 CLINIV 1 R$ 2.472,87 | MENSAL
AG TRAN-OPERACAO MAQUINAS PES REF 8 CL HNIV 1 R$  2.596,52 | MENSAL
AG TRANSP - DIRECAO VEICULAR REF 6 CLANIV 1 R$ 1.518,13 | MENSAL
AG TRANSP - DIRECAO VEICULAR REF 6 CLB NIV 1 RS 1.594,04 | MENSAL
P refeito 1 1 AG TRANSP - DIRECAO VEICULAR REF 6 CLC NIV 1 RS 1.673,74 | MENSAL
AG TRANSP - DIRECAO VEICULAR REF 6 CLD NIV 1 R$  1.757,43 | MENSAL
= = AG TRANSP - DIRECAO VEICULAR REF 6 CLE NIV 1 RS 1.845,30 | MENSAL
Vlce_ P refelto 1 1 AG TRANSP - DIRECAO VEICULAR REF 6 CL G NIV 1 R$ 2.034,44 | MENSAL
AG TRANSP - DIRECAO VEICULAR REF 6 CL HNIV 1 R$  2.136,16 | MENSAL
AG TRANSP -DIRECAO VEICULAR VC REF 6 CL B NIV 1 RS 1.594,04 | MENSAL
AG TRANSP -DIRECAO VEICULAR VC REF 7 CLH NIV 1 R$  2.35512 | MENSAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE REF 3 CLANIV 1 RS 1.132,85 | MENSAL
Total 2 2 AGENTE COMUNITARIO SAUDE VC REF 3 CL C NIV 1 RS 1.248,97 | MENSAL
AGENTE COMUNITARIO SAUDE VC REF 3 CLD NIV 1 RS 1.311,42 | MENSAL
AGENTE DE TRANSITO REF 4 CLANIV 1 RS 1.248,97 | MENSAL
AGENTE DE TRANSITO REF 4 CLB NIV 1 R$  1.311,42 | MENSAL
AGENTE DE TRANSITO REF 4 CL C NIV 1 R$  1.376,99 | MENSAL
AGENTE DE TRANSITO REF 4 CL D NIV 1 RS 1.44584 | MENSAL
ANAL EXEC - SUPORTE EM TI REF 13 CL C NIV 1 RS  3.313,89 | MENSAL
| ITAPEVIPREV - LEI COMPLEMENTAR 64/2013 ] ANALISTA EXEC - ARQ URBANISMO REF 20 CL A NIV 1 R$ 5.951,26 | MENSAL
_ ANALISTA EXEC - CONTAB CONTROL REF 13 CLA NIV 1 RS 3.005,79 | MENSAL
QUADRO EM COMISSAO - 31/12/2014 ANALISTA EXEC - SERVICO SOCIAL REF 4 CLANIV 1 R$ 16,98 | POR HORA
- - ANALISTA EXEC - SERVICO SOCIAL REF 4 CLB NIV 1 R$ 17,83 | POR HORA
Cargo Criados | Providos | Vagos ANALISTA EXEC - SERVICO SOCIAL REF 4 CLD NIV 1 RS 19,66 | POR HORA
ANALISTA EXEC -BIBLIOTECONOMIA REF 11 CL B NIV 1 R$  2.596,52 | MENSAL
CHEFE DE DIVISAO DE BENEFICIOS 1 o1 ) ANALISTA EXEC-ENGENHARIA CIVIL REF 20 CL A NIV 1 R$  5.951,26 | MENSAL
CHEFE DIVISAO ADMINST/FINANCAS 3 o1 00 ANALISTA EXEC-RECURSOS HUMANOS __ |REF 13 CLA NIV 1 RS 3.005,79 | MENSAL
SUPERINTENDENTE 1 o1 %0 ANALISTA EXEC-SIST INFORMACAO REF 18 CL A NIV 1 RS 4.896,12 | MENSAL
ESP SAU - TERAPIA OCUPACIONAL REF 6 CLA NIV 1 R$ 20,64 | POR HORA
[TOTAL e 03 o ESP SAU - TERAPIA OCUPACIONAL REF 6 CLB NIV 1 R$ 21,67 | POR HORA
ESP SAU - TERAPIA OCUPACIONAL REF 6 CLD NIV 1 R$ 23,89 | POR HORA
ESP SAU - VETERINARIA REF 6 CL B NIV 1 R$ 21,67 | POR HORA
— ESP SAU - VETERINARIA REF 6 CL D NIV 1 R 23,89 | POR HORA
l QUADRO EFETIVO - 31/12/2014 ] ESP SAUDE - FISIOTERAPIA REF 7 CLANIV 1 R 22,75 | POR HORA
ESP SAUDE - FISIOTERAPIA REF 7 CLB NIV 1 R$ 23,89 | POR HORA
Cargo Criados | Providos | Vagos ESP SAUDE - FISIOTERAPIA REF 7 CL C NIV 1 R$ 25,09 | POR HORA
ESP SAUDE - FISIOTERAPIA REF 7 CLD NIV 1 R$ 26,34 | POR HORA
ESP SAUDE - FONOAUDIOLOGIA REF 7 CLANIV 1 R$ 22,75 | POR HORA
AGENTE ADMINISTRATIVO II 3 00 03 ESP SAUDE - FONOAUDIOLOGIA REF 7 CLB NIV 1 R$ 23,89 | POR HORA
AUXILIAR DE CONTABILIDADE 1 00 01 ESP SAUDE - FONOAUDIOLOGIA REF 7 CL C NIV 1 R$ 25,09 | POR HORA
CONTADOR 1 00 01 ESP SAUDE - FONOAUDIOLOGIA REF 7 CLD NIV 1 R 26,34 | POR HORA
PROCURADOR AUTARQUICO 1 00 01 ESP SAUDE - NUTRICAO REF 1 CLA NIV 1 R 12,67 | POR HORA
ESP SAUDE - PSICOLOGIA CLINICA REF 4 CLA NIV 1 R$ 16,98 | POR HORA
TOTAL 3 00 06 ESP SAUDE - PSICOLOGIA CLINICA REF 4 CLB NIV 1 R$ 17,83 | POR HORA
ESP SAUDE - PSICOLOGIA CLINICA REF 4 CL C NIV 1 R$ 18,72 | POR HORA
ESP SAUDE- COORD ENFERMAGEM REF 8 CLA NIV 1 R$ 25,09 | POR HORA
Publicacao autorizada pelo Superintendente - Roberto Camal Rachid ESP SAUDE- COORD ENFERMAGEM REF 8 CLB NIV 1 R$ 26,34 | POR HORA
ESP SAUDE- COORD ENFERMAGEM REF 8 CL C NIV 1 R$ 27,66 | POR HORA
. R - ESP SAUDE- COORD ENFERMAGEM REF 8 CL D NIV 1 R$ 29,04 | POR HORA
Nos terrpo_s do § 62do artlgo~39 da Constituicao Federal, ’fago publico os _valores ESP SAUDE- ESPEC ODONTOLOGICAS REF 8 CLA NV 1 RS 25.09 | POR FHORA
do subsidio e da remuneracao dos cargos e empregos publicos da Prefeitura de ESP SAUDE- ESPEC ODONTOLOGICAS REFBCLENIV 1 RS 26.34 | POR HORA
Itapevi, vigentes no més de Dezembro de 2014. ESP SAUDE- ESPEC ODONTOLOGICAS __ |REF 8 CLC NIV 1 RS 27,66 | POR HORA
ESP SAUDE- ESPEC ODONTOLOGICAS REF 8 CL D NIV 1 R$ 29,04 | POR HORA
CARGO REFERENCIA SALARIO GRATIFICACAO ESP SAUDE- ESPECIALID MEDICAS REF 14 CLA NIV 1 R$ 45,05 | POR HORA
AG CONTR PATR-SEGUR PATRIM VC NIVEL 0016 R$ 359,64 | MENSAL ESP SAUDE- ESPECIALID MEDICAS REF 14 CL B NIV 1 R$ 47,30 | POR HORA
AG CONTR PATR-SEGUR PATRIM VC NIVEL 0037 R$ 377,62 | MENSAL ESP SAUDE- ESPECIALID MEDICAS REF 14 CL C NIV 1 R$ 49,67 | POR HORA
AG CONTR PATR-SEGUR PATRIM VC REF 2 CLE NIV 1 R$  1.248,97 | MENSAL ESP SAUDE- ESPECIALID MEDICAS REF 14 CL D NIV 1 R$ 52,15 | POR HORA
AG CONTR PATR-SEGUR PATRIM VC REF 2 CLF NIV 1 R$ 1.311,42 | MENSAL ESP SAUDE- FARMACIA/BIOQUIMICA REF 7 CLA NIV 1 R$ 22,75 | POR HORA
AG CONTR PATR-SEGUR PATRIM VC REF 2 CL G NIV 1 R$ 1.376,99 | MENSAL ESP SAUDE- FARMACIA/BIOQUIMICA REF 7 CLB NIV 1 R$ 23,89 | POR HORA
AG CONTR PATR-SEGUR PATRIM VC REF 2 CL H NIV 1 R$ 144584 | MENSAL ESP SAUDE- FARMACIA/BIOQUIMICA REF 7 CLD NIV 1 R$ 26,34 | POR HORA
AG CONTR PATR-SEGUR PATRIM VC REF 2 CL | NIV 1 R$  1.518,13 | MENSAL FISCAL - FISCALIZACAO POSTURAS REF 7 CLA NIV 1 RS 1.673,74 | MENSAL
AG CONTR PATR-SEGUR PATRIM VC REF 3 CL H NIV 1 R$  1.594,04 | MENSAL FISCAL - FISCALIZACAO POSTURAS REF 7 CLB NIV 1 RS 1.757,43 | MENSAL
AG CONTR PATR-SEGUR PATRIM VC REF 3 CL I NIV 1 R$  1.673,74 | MENSAL FISCAL - FISCALIZACAO POSTURAS REF 7 CL C NIV 1 RS 1.845,30 | MENSAL
AG OPER - BORRACHARIA REF 3 CL G NIV 1 R$ 1.518,13 | MENSAL FISCAL - FISCALIZACAO POSTURAS REF 7 CLD NIV 1 R$  1.937,56 | MENSAL
AG OPER - COPA E COZINHA REF 2 CLD NIV 1 R$  1.189,49 | MENSAL FISCAL - FISCALIZACAO TRIBUTOS REF 13 CL A NIV 1 R$  3.005,79 | MENSAL
AG OPER - COPA E COZINHA REF2CL G NIV 1 R$  1.376,99 | MENSAL FISCAL - FISCALIZACAO TRIBUTOS REF 13 CL B NIV 1 RS 3.156,08 | MENSAL
AG OPER - JARDINAGEM REF 1 CL A NIV 1 R$ 932,00 | MENSAL FISCAL - FISCALIZACAO TRIBUTOS REF 13 CL C NIV 1 RS 3.313,89 | MENSAL
AG OPER - JARDINAGEM REF 1 CL D NIV 1 R$ _ 1.078,91 | MENSAL FISCAL - FISCALIZACAO TRIBUTOS REF 13 CL D NIV 1 RS 3.479,58 | MENSAL
AG OPER - JARDINAGEM REF 1 CL G NIV 1 R$  1.248,97 | MENSAL FISCAL - ORIENTACAO TRANSIT VC REF 11 CL G NIV 1 RS  3.313,89 | MENSAL
AG OPER - LAVAGEM LUBRIFICACAO REF 1 CLB NIV 1 R 978,60 | MENSAL FISCAL- FISCALIZACAO SANITARIA REF 17 CL B 20HS RS 2.331,49 | MENSAL
AG OPER - LAVAGEM LUBRIFICACAO REF 1 CLF NIV 1 R$  1.189,49 | MENSAL FISCAL- FISCALIZACAO SANITARIA REF 17 CL D 20HS R$  2.570,47 | MENSAL
AG OPER - SERVICOS FUNERARIOS REF 3 CLA NIV 1 R$  1.132,85 | MENSAL FISCAL- FISCALIZACAO SANITARIA REF 16 CL C NIV 1 RS 4.440,93 | MENSAL
AG OPER - SERVICOS FUNERARIOS REF 3 CLB NIV 1 RS 1.189,49 | MENSAL FISCAL- FISCALIZACAO SANITARIA REF 16 CL D NIV 1 RS 4.662,97 | MENSAL
AG OPER - SERVICOS FUNERARIOS REF 3 CL C NIV 1 RS 1.248,97 | MENSAL FISCAL- FISCALIZACAO SANITARIA REF 16 CL D NIV 1 RS 4.662,97 | MENSAL
AG OPER - SERVICOS FUNERARIOS REF 3 CLD NIV 1 R$  1.311,42 | MENSAL FISCAL- FISCALIZACAO SANITARIA REF 17 CLB NIV 1 RS 4.662,97 | MENSAL
AG OPER - SERVICOS FUNERARIOS REF 3 CLF NIV 1 RS 1.445,84 | MENSAL FISCAL-FISCALIZ EPIDEMIOLOGICA REF 17 CL B 20HS RS 2.331,49 | MENSAL
AG OPER - SERVICOS GERAIS REF 1 CLA NIV 1 R$ 932,00 | MENSAL GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE REF 4 CLA NIV 1 R$  1.248,97 | MENSAL
AG OPER - SERVICOS GERAIS REF 1 CLB NIV 1 R 978,60 | MENSAL GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE REF 4 CLB NIV 1 R$  1.311,42 | MENSAL
AG OPER - SERVICOS GERAIS REF 1 CL C NIV 1 R$  1.027,53 | MENSAL GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE REF 4 CL C NIV 1 R$  1.376,99 | MENSAL
AG OPER - SERVICOS GERAIS REF 1 CLD NIV 1 R$ _ 1.078,91 | MENSAL GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE REF 4 CL D NIV 1 RS 1.44584 | MENSAL
AG OPER - SERVICOS GERAIS REF 1 CLE NIV 1 R$  1.132,85 | MENSAL GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE REF 4 CLE NIV 1 RS  1.518,13 | MENSAL
AG OPER - SERVICOS GERAIS REF 1 CLF NIV 1 RS 1.189,49 | MENSAL GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE REF 4 CLF NIV 1 RS 1.594,04 | MENSAL
AG OPER - SERVICOS GERAIS REF 1 CLG NIV 1 R$  1.248,97 | MENSAL GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE REF 4 CLG NIV 1 RS 1.673,74 | MENSAL
AG OPER - SERVICOS GERAIS REF 1 CLH NIV 1 R$  1.311,42 | MENSAL PROCURADOR DA FAZENDA MUNICIP REF 15 CL A NIV 1 RS  3.653,56 | MENSAL
AG OPER - SERVICOS GERAIS REF 1 CL I NIV 1 R$ 1.376,99 | MENSAL PROCURADOR JURIDICO REF 15 CL A NIV 1 RS 3.653,56 | MENSAL
AG OPER - SERVICOS GERAIS REF 2 CL H NIV 1 R$ 144584 | MENSAL PROF DE EDUC BASICA1 30HS CL1 NIV1 R$  1.508,04 | MENSAL
AG OPER -ALVENARIA CONSTRUCOES REF 6 CL A NIV 1 R$ 1518,13 | MENSAL PROF DE EDUC BASICA1 30HS CL1 NIV2 R$  1.613,58 | MENSAL
AG OPER -ALVENARIA CONSTRUCOES REF 6 CLB NIV 1 R$  1.594,04 | MENSAL PROF DE EDUC BASICA1 30HS CL1 NIV3 R$  1.719,15 | MENSAL
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PROF DE EDUC BASICA1 30HS CL1 NIV4 R$ 1.824,72 | MENSAL TEC SAUDE - ENFERMAGEM VC REF 8 CL B NIV 1 R$ 1.937,56 | MENSAL
PROF DE EDUC BASICA1 30HS CL1 NIV5 R$ 1.930,27 | MENSAL TEC SAUDE - ENFERMAGEM VC REF 8 CL C NIV 1 R$ 2.034,44 | MENSAL
PROF DE EDUC BASICA1 30HS CL2 NIV2 R$ 2.171,56 | MENSAL TEC SAUDE - ENFERMAGEM VC REF 8 CL D NIV 1 R$ 2.136,16 | MENSAL
PROF DE EDUC BASICA1 30HS CL2 NIV3 R$ 2.292,21 | MENSAL TEC SAUDE - ENFERMAGEM VC REF 8 CLE NIV 1 R$ 2.242,97 | MENSAL
PROF DE EDUC BASICA1 30HS CL2 NIV4 R$ 2.427,93 [ MENSAL TEC SAUDE - ENFERMAGEM VC REF 8 CLF NIV 1 R$ 2.355,12 | MENSAL
PROF DE EDUC BASICA1 30HS CL2 NIV5 R$ 2.563,65 | MENSAL TEC SAUDE - ENFERMAGEM VC REF 8 CL G NIV 1 R$ 2.472,87 | MENSAL
PROF DE EDUC BASICA1 30HS CL2 NIV6 R$ 2.699,37 | MENSAL AGENTE DA DEFESA CIVIL SALARIO CARGO EFETIVO MENSAL 30%
PROF DE EDUC BASICA2 15HS CL4 NIV1 R$ 1.085,78 [ MENSAL AGENTE DO PROCON SALARIO CARGO EFETIVO MENSAL 30%
PROF DE EDUC BASICA2 15HS CL4 NIV2 R$ 1.146,10 | MENSAL ASSESSOR DE GABINETE NIVEL 0009 R$  1.635,98 | MENSAL
PROF DE EDUC BASICA2 15HS CL4 NIV3 R$ 1.213,96 | MENSAL ASSESSOR DE IMPRENSA CC- Vil R$  3.456,00 | MENSAL
PROF DE EDUC BASICA2 15HS CL4 NIV4 R$ 1.281,83 | MENSAL ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 0017 R$ 3.271,99 | MENSAL
PROF DE EDUC BASICA2 30HS CL4 NIV1 R$ 2.171,57 | MENSAL ASSESSOR JURIDICO cc-1i R$  6.480,00 [ MENSAL
PROF DE EDUC BASICA2 30HS CL4 NIV2 R$ 2.292,21 [ MENSAL ASSESSOR TEC PROCURADORIA NIVEL 309 R$ 6.408,23 | MENSAL
PROF DE EDUC BASICA2 30HS CL4 NIV4 R$ 2.563,66 | MENSAL ASSISTENTE TECNICO DIV CADASTR NIVEL 0020 R$ 4.478,42 | MENSAL
PROF DE EDUC BASICA2 39HS CL4 NIV1 R$ 2.823,02 [ MENSAL CH DIV ADMINIST PATRIMONIAL cc-vi R$ 3.456,00 | MENSAL
PROF DE EDUC BASICA2 39HS CL4 NIV2 R$ 2.979,87 | MENSAL CH DIV ADMINISTRACAO PESSOAL CC-Vll R$ 3.456,00 | MENSAL
PROF DE EDUC BASICA2 39HS CL4 NIV3 R$ 3.156,30 | MENSAL CH DIV ATENDIMENTO CONSUMIDOR CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
PROF DE EDUC BASICA2 39HS CL4 NIV4 R$ 3.332,75 [ MENSAL CH DIV ATIVIDADES PROD/COMERC CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
PROFESSOR ADJUNTO ADJ CL1 NIV1 R$ 1.281,83 [ MENSAL CH DIV COMUNICACAO E TELEFONIA CC- VIl R$ 3.456,00 | MENSAL
PROFESSOR ADJUNTO ADJ CL1 NIV2 R$ 1.371,54 | MENSAL CH DIV COMUNICACAO ORGANIZACIO CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
PROFESSOR ADJUNTO ADJ CL2 NIV1 R$ 1.845,83 | MENSAL CH DIV CONTROLE E DISTRIBUICAO CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
PROFESSOR ADJUNTO ADJ CL4 NIV1 R$ 1.845,83 [ MENSAL CH DIV CONTROLE PREST CONTAS CC- VIl R$ 3.456,00 | MENSAL
PROFESSOR ADJUNTO ADJ CL2 NIV2 R$ 1.948,37 [ MENSAL CH DIV DA FOLHA DE PAGAMENTO CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
PROFESSOR ADJUNTO ADJ CL4 NIV2 R$ 1.948,37 | MENSAL CH DIV DE AVALIACAO E CONTROLE CC-Vll R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC EDUC - ACAO SOCIAL REF 5 CL ANIV 1 R$ 1.376,99 | MENSAL CH DIV DE CAPTACAO E CONVENIOS CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC EDUC - ACAO SOCIAL REF 5 CLB NIV 1 R$ 1.44584 | MENSAL CH DIV DE CONTROLE FINANCEIRO CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC EDUC - ACAO SOCIAL REF 5 CL C NIV 1 R$ 1.518,13 | MENSAL CH DIV DE GESTAO DE CONSUMO CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC EDUC - ACAO SOCIAL REF5CL D NIV 1 R$ 1.594,04 | MENSAL CH DIV DE GESTAO DE CONTRATOS CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC EDUC - DESENV INFANTIL REF3CLANIV 1 R$ 1.132,85 [ MENSAL CH DIV DE HABITACAO POPULAR CC - VIl R$  3.456,00 [ MENSAL
TEC EDUC - DESENV INFANTIL REF 3 CL B NIV 1 R$ 1.189,49 [ MENSAL CH DIV DE INICIACAO E FORMACAO CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC EDUC - DESENV INFANTIL REF 3CL C NIV 1 R$ 1.248,97 [ MENSAL CH DIV DE PARCELAMENTO DO SOLO CC -Vl R$  3.456,00 | MENSAL
TEC EDUC - DESENV INFANTIL REF 3CL D NIV 1 R$ 1.311,42 | MENSAL CH DIV DE PLANEJ ORCAMENTARIO CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC EDUC - DESENV INFANTIL REF 3 CL E NIV 1 R$ 1.376,99 | MENSAL CH DIV DE PROTOCOLO E ARQUIVO CC-vil R$  3.456,00 [ MENSAL
TEC EDUC - DESENV INFANTIL REF 3CL F NIV 1 R$ 1.44584 | MENSAL CH DIV DE VIGILANCIA AMBIENTAL CC-VI R$ 4.032,00 | MENSAL
TEC EDUC - DESENV INFANTIL REF 3CL G NIV 1 R$ 1.518,13 | MENSAL CH DIV EDIFICACOES REG URBANA CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC EDUC - MONITORACAO REF 3 CL ANIV 1 R$ 1.132,85 | MENSAL CH DIV EDUCACAO P/ O TRANSITO CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC EDUC - MONITORACAO REF 3CLB NIV 1 R$ 1.189,49 [ MENSAL CH DIV FORMALIZACAO CONVENIOS CC- VIl R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC EDUC - MONITORACAO REF 3CL C NIV 1 R$ 1.248,97 [ MENSAL CH DIV LOGISTICA CONT DA FROTA CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC EDUC - MONITORACAO REF 3CL D NIV 1 R$ 1.311,42 [ MENSAL CH DIV MANUT MECANICA LOGISTIC CC- VIl R$  3.456,00 | MENSAL
TEC EDUC - MONITORACAO REF 3 CL E NIV 1 R$ 1.376,99 [ MENSAL CH DIV OBRAS SERVICOS URBANOS CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC EDUC - MONITORACAO REF3CLF NIV 1 R$ 1.445,84 | MENSAL CH DIV OPERACAO E FISCALIZACAO CC-vi R$  3.456,00 [ MENSAL
TEC EDUC - MONITORACAO REF 3CL G NIV 1 R$ 1.518,13 | MENSAL CH DIV REGULARIZACAO FUNDIARIA CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC EDUC - MONITORACAO REF 3CLHNIV 1 R$ 1.594,04 [ MENSAL CH DIV TEC CADASTRO IMOBILIAR CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC EDUC - MONITORACAO VC REF3CLG NIV 1 R$ 1.518,13 | MENSAL CH DIV VIGILANC EPIDEMIOLOGICA CC-VI R$ 4.032,00 | MENSAL
TEC EDUC- DESENV INF/JUVENIL REF3CLANIV 1 R$ 1.132,85 [ MENSAL CH DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO CC- VIl R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC EDUC- DESENV INF/JUVENIL REF 3 CLBNIV 1 R$ 1.189,49 [ MENSAL CH SETOR AUTORIZACOES AMBIENTA CC - VIl R$ 2.880,00 | MENSAL
TEC EDUC- PRATICA DESPORTIVA 1 REF 11 CLANIV 1 R 2.472,87 | MENSAL CH SETOR CONSERVACAO E REPAROS CC- VIl R$ 2.880,00 | MENSAL
TEC EDUC-SERVICOS ESCOLARES VC REF 1 CLB NIV 1 R 978,60 | MENSAL CH SETOR DO ESTADIO MUNICIPAL CC- VIl R$ 2.880,00 | MENSAL
TEC EDUC-SERVICOS ESCOLARES VC REF 1 CLC NIV 1 R$ 1.027,53 | MENSAL CH SETOR MANUTENCAO CEMITERIO CC - VIl R$ 2.880,00 | MENSAL
TEC EDUC-SERVICOS ESCOLARES VC REF 1 CLD NIV 1 R$ 1.078,91 | MENSAL CH SETOR QUADRAS PRACAS ESPORT CC - VIl R$ 2.880,00 | MENSAL
TEC EDUC-SERVICOS ESCOLARES VC REF 1 CL E NIV 1 R$ 1.132,85 | MENSAL CHEFE ADMINISTRATIVO DA SAUDE SALARIO CARGO EFETIVO MENSAL 40%
TEC EDUC-SERVICOS ESCOLARES VC REF 1 CLF NIV 1 R$ 1.189,49 [ MENSAL CHEFE DA DIVISAO DA MULHER CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC EDUC-SERVICOS ESCOLARES VC REF 1 CL G NIV 1 R$ 1.248,97 | MENSAL CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENT NIVEL 307 R$ 5.607,20 | MENSAL
TEC EDUC-SERVICOS ESCOLARES VC REF 1 CLINIV 1 R$ 1.376,99 | MENSAL CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC EM SAUDE - AG SAUDE BUCAL REF7 CLANIV 1 R$ 1.673,74 [ MENSAL CHEFE DA DIVISAO DE DESPESAS CC- VIl R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC EM SAUDE - AG SAUDE BUCAL REF 7 CLB NIV 1 R 1.757,43 | MENSAL CHEFE DA DIVISAO DE ESPORTES CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC EM SAUDE - AG SAUDE BUCAL REF 7 CL C NIV 1 R 1.845,30 | MENSAL CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATIC NIVEL 307 R$ 5.607,20 | MENSAL
TEC EXEC - ADM TECNICA REF 3 CL ANIV 1 R$ 1.132,85 | MENSAL CHEFE DA DIVISAO DE LICITACOES CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC EXEC - ADM TECNICA REF 3 CL B NIV 1 R$ 1.189,49 | MENSAL CHEFE DA DIVISAO DE RECEITAS CC- VIl R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC EXEC - ADM TECNICA REF 3CLCNIV 1 R$ 1.248,97 | MENSAL CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC EXEC - ADM TECNICA REF 3CL D NIV 1 R$ 1.311,42 | MENSAL CHEFE DA DIVISAO PRODUTIVIDADE NIVEL 307 R$ 5.607,20 | MENSAL
TEC EXEC - ADM TECNICA REF 3CL ENIV 1 R$ 1.376,99 | MENSAL CHEFE DA USINA DE ASFALTO CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC EXEC - ADM TECNICA REF 5 CL ANIV 1 R$ 1.376,99 | MENSAL CHEFE DE DIVISAO DE BENEFICIOS NIVEL 0017 R$ 3.271,99 | MENSAL
TEC EXEC - ADM TECNICA REF 3 CL F NIV 1 R$ 1.44584 [ MENSAL CHEFE DE GABINETE CC- IV R$ 5.760,00 | MENSAL
TEC EXEC - ADM TECNICA REF 5 CLBNIV 1 R! 1.445,84 | MENSAL CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO CC- 1l R$ 6.480,00 | MENSAL
TEC EXEC - ADM TECNICA REF 3 CL G NIV 1 R 1.518,13 | MENSAL CHEFE DE SETOR CC- VIl R$ 2.880,00 | MENSAL
TEC EXEC - ADM TECNICA REF 5 CLC NIV 1 R$ 1.518,13 | MENSAL CHEFE DE SETOR OPERACIONAL CC - IX R$ 2.304,00 | MENSAL
TEC EXEC - ADM TECNICA REF 3CLHNIV 1 R$ 1.594,04 [ MENSAL CHEFE DE UPSF CC - VIl R$ 2.880,00 | MENSAL
TEC EXEC - ADM TECNICA REF 5 CLD NIV 1 R$ 1.594,04 | MENSAL CHEFE DE UPSF CC - VIl R$ 2.880,00 | MENSAL
TEC EXEC - ADM TECNICA REF 3CLINIV 1 R$ 1.673,74 [ MENSAL CHEFE DIV CAD LANC TRI IMOBILI REF 13CLBNIV 1 R$ 3.156,08 | MENSAL 30%
TEC EXEC - ADM TECNICA REF 5 CL F NIV 1 R$ 1.757,43 | MENSAL CHEFE DIV CAD LANC TRI MOBILIA REF 13 CLD NIV 1 R 3.479,58 | MENSAL 30%
TEC EXEC - ADM TECNICA REF 5 CL G NIV 1 R$ 1.845,30 | MENSAL CHEFE DIV CONTROLE AUTOS INFRA NIVEL 307 R 5.607,20 | MENSAL
TEC EXEC - CONTABIL PUBLICA Il REF 10 CLANIV 1 R$ 2.242,97 [ MENSAL CHEFE DIV FISC TRIBUT MOB/IMOB REF 13 CL C NIV 1 R$ 3.313,89 | MENSAL 30%
TEC EXEC - CONTABILID PUBLICA REF 5 CL ANIV 1 R 1.376,99 | MENSAL CHEFE DIV OPER FISC POSTURAS REF7CLBNIV 1 R$ 1.757,43 | MENSAL 30%
TEC EXEC - CONTABILID PUBLICA REF 5 CL B NIV 1 R 1.445,84 | MENSAL CHEFE DIVISAO ADMINST/FINANCAS NIVEL 0017 R$ 3.271,99 | MENSAL
TEC EXEC - MEIO AMBIENTE REF 10 CLANIV 1 R$ 2.242,97 | MENSAL CHEFE DIVISAO APOIO ADMINIST CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC EXEC - PROGRAMACAOQO VC REF 7 CLC NIV 1 R$ 1.845,30 | MENSAL CHEFE DIVISAO CONTR PROCESSOS NIVEL 0017 R$ 3.271,99 | MENSAL
TEC EXEC - TOPOGRAFIA REF 10 CLANIV 1 R$ 2.242,97 | MENSAL CHEFE DIVISAO DE ALMOXARIFADO CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC EXEC - TOPOGRAFIA REF 10 CLB NIV 1 R$ 2.355,12 | MENSAL CHEFE DIVISAO DE INFORMACOES CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC EXEC- ADMINIST TECNICA VC REF 7 CLANIV 1 R$ 1.673,74 | MENSAL CHEFE DIVISAO DE PLANEJAMENTO CC- Vil R 3.456,00 | MENSAL
TEC EXEC- ADMINIST TECNICA VC REF 7 CLBNIV 1 R$ 1.757,43 | MENSAL CHEFE DO SETOR DE COMPRAS CC- Vil R 3.456,00 | MENSAL
TEC EXEC- ADMINIST TECNICA VC REF 7 CL G NIV 1 R$ 2.242,97 [ MENSAL CHEFE DO SETOR DE EXPEDIENTE CC - VIl R 2.880,00 | MENSAL
TEC EXEC- OPERACAO PABX/TELEF REF 2 CL ANIV 1 R$ 1.027,53 [ MENSAL CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO CC -Vl R$ 2.880,00 | MENSAL
TEC EXEC- OPERACAO PABX/TELEF REF 2 CLB NIV 1 R$ 1.078,91 [ MENSAL CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS CC -Vl R$ 2.880,00 | MENSAL
TEC EXEC- OPERACAO PABX/TELEF REF 2 CLC NIV 1 R$ 1.132,85 | MENSAL CHEFE DO SETOR DE TAPA BURACOS CC - VIl R$ 2.880,00 | MENSAL
TEC EXEC- OPERACAO PABX/TELEF REF2 CLD NIV 1 R$ 1.189,49 [ MENSAL CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTES CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC EXEC- PROJETOS/EDIFICACOES REF 10 CLB NIV 1 R$ 2.355,12 | MENSAL CHEFE GESTAO ADM FISC POSTURAS REF 7 CLCNIV 1 R$ 1.845,30 | MENSAL 30%
TEC EXEC-CONTROLE ALMOXARIFADO REF 4 CLD NIV 1 R$ 1.44584 | MENSAL CHEFE SERV CAD FISCAL NIVEL 0065 R$ 667,51 | MENSAL
TEC SAUDE - CONDUCAO PACIENTES REF 6 CLANIV 1 R$ 1.518,13 | MENSAL CHEFE SETOR DE LIMPEZA URBANA CC - VIl R 2.880,00 | MENSAL
TEC SAUDE - CONTROLE ENDEMIAS REF 3 CLANIV 1 R$ 1.132,85 | MENSAL CHEFE SETOR VIVEIRO DE MUDAS CC - VIl R 2.880,00 | MENSAL
TEC SAUDE - CONTROLE ENDEMIAS REF 3 CL B NIV 1 R$ 1.189,49 [ MENSAL COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL CC -l R 6.480,00 | MENSAL
TEC SAUDE - CONTROLE ENDEMIAS REF 3CL C NIV 1 R$ 1.248,97 [ MENSAL COOR DESPORTIVO EDUCACIONAL |1 CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC SAUDE - CONTROLE ENDEMIAS REF 3CLD NIV 1 R$ 1.311,42 | MENSAL COOR ESC MUNIC LIVRE DE TEATRO CC-VI R$ 4.032,00 | MENSAL
TEC SAUDE - DISP MEDICAMENTOS REF 7 CLANIV 1 R$ 1.673,74 | MENSAL COORD ADM DE SERVICOS INTERNOS CC-1IV R$ 5.760,00 | MENSAL
TEC SAUDE - ENFERMAGEM Il REF 9 CL ANIV 1 R$ 2.034,44 [ MENSAL COORD ASSISTENCIA FARMACEUTICA CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC SAUDE - ENFERMAGEM Il REF 9 CL B NIV 1 R$ 2.136,16 | MENSAL COORD ASSUNTOS INSTITUCIONAIS CC-V R$ 4.860,00 | MENSAL
TEC SAUDE - ENFERMAGEM II REF9 CL C NIV 1 R$ 2.242,97 | MENSAL COORD CENTRO CONVIVENCIA IDOSO CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL
TEC SAUDE - ENFERMAGEM II REF9 CL D NIV 1 R$ 2.355,12 | MENSAL COORD CENTRO FORMACAO MUSICAL CC- VI R$ 4.032,00 | MENSAL
TEC SAUDE - ENFERMAGEM II REF9 CLENIV 1 R$ 2.472,87 | MENSAL COORD CENTRO FORMACAO PROFISSI CC- Vil R 3.456,00 | MENSAL
TEC SAUDE - ENFERMAGEM Il REF 9 CL F NIV 1 R$ 2.596,52 [ MENSAL COORD DE ALIMENTACAO ESCOLAR CC-V R$ 4.860,00 | MENSAL
TEC SAUDE - ENFERMAGEM || REF 9 CL G NIV 1 R$ 2.726,34 [ MENSAL COORD DE APOIO ADMINISTRATIVO CC-IV R 5.760,00 | MENSAL
TEC SAUDE - ENFERMAGEM VC REF 8 CLANIV 1 R$ 1.845,30 | MENSAL COORD DE CAPTACAO DE VAGAS CC- VIl R$ 3.456,00 | MENSAL
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COORD DE CONTROLE DE PROCESSOS _ [CC - Vil R$  3.456,00 | MENSAL SECRETARIO DA JUNTA MILITAR CC- Vil R$  2.880,00 | MENSAL
COORD DE EDUCACAO AMBIENTAL CC- Vil R$  3.456,00 | MENSAL SECRETARIO MUNICIPAL cC-1 RS 14.400,00 | MENSAL
COORD DE FORMACAO PROFISSIONAL __ |[CC - Vil R$  3.456,00 | MENSAL SUBCOMANDANTE DA GUARDA REF 4 CLE NIV 1 R$  1.518,13 | MENSAL 80%
COORD DE REABILITACAO CcC-V R$  4.860,00 | MENSAL SUBINSPETOR DA GUARDA MUNICIP SALARIO GUARDA MUNICIPAL+RTGM | MENSAL 30%
COORD DE RECURSOS HUMANOS cC-Vv R$  4.860,00 | MENSAL SUPERINTENDENTE NIVEL 0170 RS 14.400,00 | MENSAL
COORD DESENV INDUST COMERCIAL CC - Vi R$  3.456,00 | MENSAL SUPERVISOR DE ENSINO NIVEL 349 R$  4.752,61 | MENSAL
COORD DESPORTIVO EDUCACIONAL | CcC-IV R$_ 5.760,00 | MENSAL SUPERVISOR DE REGULACAO SAMU REF 8 CLB NIV 1 R$  1.937,56 | MENSAL 30%
COORD DO CONEXAO JOVEM CC-V R$__ 4.860,00 | MENSAL SUPERVISOR DE TRAFEGO DO SAMU REF 5 CL C NIV 1 R$ 1.518,13 | MENSAL 30%
COORD DO CORAL MUNICIPAL CC- Vil R$__ 3.456,00 | MENSAL VICE DIRETOR DE ESCOLA NIVEL 4024 R$ _ 3.900,00 | MENSAL
COORD INCUBADORA DE EMPRESAS CC- Vil R$__ 3.456,00 | MENSAL VICE PREFEITO VICE PREFEITO RS 12.600,00 | MENSAL
COORD LAZER QUADRAS ESPORTIVAS __ |[CC- VII R$  3.456,00 | MENSAL
COORD LOGISTICA TRANSP ESCOLAR CC-V R$  4.860,00 | MENSAL o ~ N
COORD MICROEEMPREENDEDORISMO __|CC - VI R$  3.456,00 | MENSAL Pubhcagao de Portarias de 0456/20 15a 0567/20 15
COORD MODERNIZACAO ADMINISTRAT _ |[CC - IV. R$  5.760,00 | MENSAL
88828 g;g’?‘];iggcéJggz\S/EEN?oESSTAo gg-x" 22 iggg'gg mgzgﬁt 0456/2015 CLAUDIA REGINA GARCIA LOPES MONTARROYOS Licenca Prémio
COORD PRONTO SOCORRO AMADOR ___|CC- VI RS 3.456,00 | MENSAL 0457/2015 | TVONETE MENDONCA Licenca Prémio
COORD PRONTO SOCORRO LEVI LIMA CC- VI R$  3.456,00 | MENSAL 0458/2015 |VERA LUCIA DO NASCIMENTO Licenca Prémio
COORD PRONTO SOCORRO MUNICIPAL _|[CC - V. R$  4.860,00 | MENSAL Exonera a pedido do cargo efetivo de Guarda
COORD PROTECAO SOCIAL BASICA CC-VI R$ 4.032.00 MENSAL 0459/2015|CARLA CRISTINA DOS SANTOS BARROSO Municipal - 3* Classe, a partir de
COORD PROTECAO SOCIAL ESPECIAL __|CC- VI R$_ 4.032,00 | MENSAL 26/01/2015. :
COORD SUPERVISAO ADMINISTRATIV CC-V R$  4.860,00 | MENSAL Exonera a pedido do cargo efetivo de
COORDENADOR ADMINISTRATIVO CC-VI R 2.032.00 MENSAL 0460/2015|ANA BEATRIZ TEIXEIRA VIANNA Especialista em Satde/Especialidades
- 2 Médi . ti d 26/01/2015.
COORDENADOR CASA PORTO SEGURO __|CC - IV R$  5.760,00 | MENSAL Ne icas, a partir de 26/01/ FTr——
omela para cargo em comissao e efe e
COORDENADOR COMUNICACAO SOCIAL_|CC - IV R 5.760,00 | MENSAL 0461/2015 [MARILENE DA SILVA FLORENCIO Setor Operacional, a partir de 26/01/2015
COORDENADOR DA BANDA MARCIAL CC - Vil R$ _ 2.880,00 | MENSAL Junto a(ao) Secretaria Municipal da Receita.
COORDENADOR DA CONTROLADORIA cC-1il R$  6.480,00 | MENSAL - ,
— Transfere a servidora retroagindo seus
COORDENADOR DA DIVIDA ATIVA REF 15 CLA NIV 1 R$  7.307,12 | MENSAL 30% . cfeitos a partir de 05/01/2015, do Gabinete
COORDENADOR DE CADASTRO CC- Vil R$  3.456,00 | MENSAL 0462/2015 [WALERTA APARECIDA DE OLIVEIRA do Prefeito para a Secretaria Municipal da
COORDENADOR DE COMUNICACAO CcC-V R$  4.860,00 | MENSAL Seguranca.
COORDENADOR DE COMUNICACAO CC- Vil R$  3.456,00 | MENSAL Transfere o servidor retroagindo seus
COORDENADOR DE CONVENIOS CC-Vil R$ 3.456,00 | MENSAL 0463/2015 |FIRMINO HENRIQUE GOMES efeitos a partir de 05/01/20.15' do‘ Glablnete
COORDENADOR DE DEFESA CIVIL CC-IV R$  5.760,00 | MENSAL do Prefeito para a Secretaria Municipal de
COORDENADOR DE DEMANDA ESCOLAR |CC -V R$  4.860,00 | MENSAL hssisténcia Social e Cidadania.
COORDENADOR DE ENFERMAGEM NIVEL 345 R$  5.018,00 | MENSAL 0464/2015 [CARLA COSTA Licenca Prémio
COORDENADOR DE EVENTOS CC-VI R$ 4.032,00 | MENSAL Altera a Portaria n°® 5627/2014 para
COORDENADOR DE IMPRENSA CC-IV R$  5.760,00 | MENSAL 0465,/2015 | PREFEITO inclusdo de representantes para compor o
COORDENADOR DE JUVENTUDE CC-V R$  4.860,00 | MENSAL Ccf’?s‘?lho Municipal de Sadde - CMS, conforme
COORDENADOR DE PROGRAMAS cc-vil RS 5.456,00 | MENSAL Oficio CMS n° 01/2015.
COORDENADOR DE SAUDE BUCAL cC-V RS 4.860,00 | MENSAL 0466/2015 |CELIA REGINA DE FREITAS Retifica o Portaria de Ferlas me Tesi/zons
COORDENADOR DE SAUDE MENTAL cCc-v R$_ 4.860,00 | MENSAL conforme Memorando SHS n® 1005/2014.
COORDENADOR DE SUPRIMENTOS ce- Vil R$ 3.456,00 MENSAL 0467/2015|IGNACIO JAVIER ALARCIA LOPES JUNIOR i;‘g;EeSrSaOR aDEp:S;(?:CﬁgOBA(;?ZgoIIefe;};;gAcgg
COORDENADOR DE TECNOLOGIA CC-VII R$__ 3.456,00 | MENSAL FfSICA, a partir do 27/01/2015.
COORDENADOR DO CRAS CC- VI R$ _ 3.456,00 | MENSAL . a0 4 P 3
xonera a peadaido (e} cargo eretivo e
COORDENADOR DO CREAS cc-vil R 3.456,00 MENSAL 0468/2015|SIMONE MOREIRA DE ALMEIDA Técnico em Educagdo e Ag¢do Social/Agdo
COORDENADOR DO CREAS POP CC- VI R$  3.456,00 | MENSAL Social, a partir de 16/01/2015.
88828532382 Bg (P;RA|OCON gg -x 2 2228’88 m:sgﬁt 0469/2015|VIVIANE FATIMA DE OLIVEIRA FERREIRA Concede Férias
COORDENADOR DO SAMU cC : v R 5-760100 MENSAL 0470/2015 |VANDERLENE APARECIDA LOURENCO MAGALHAES Concede Férias
COORDENADOR ESPECIAL REF 14 CLANIV 1 RS 5.406.00 | MENSAL 70% 0471/2015 |SENTA MARIA HOZANA SARAIVA RAMOS Concede Férias
COORDENADOR ESPECIAL REF 14 CLA NIV 1 R$  5.406,00 | MENSAL 70% 0472/2015 |[ROSELY PERETRA CABRAL Concede Férias
COORDENADOR ESPECIAL REF 14 CLD NIV 1 R$  6.258,00 | MENSAL 70% 0473/2015 [ROSANA DE OLIVEIRA SILVA Concede Férias
COORDENADOR ESPECIAL REF 14 CLD NIV 1 R$ 6.258,00 [ MENSAL 70% 0474/2015 |[RAQUEL DIAS PORTELA Concede Férias
COORDENADOR MEDICO REF 14 CLA NIV 1 RS 5.406,00 | MENSAL 80% MARIA DO SOCORRO DA SILVA TIT - =G,
COORDENADOR PATRIM IMOBILIARIO REF 15 CLA NIV 1 R$  7.307,12 | MENSAL 30% 0475/2015 1) 5" 365 113 -x Concede Férias
COORDENADOR PEDAGOGICO NIVEL 4023 R$ 3.700,00 | MENSAL 0476/2015 |LUCIANA APARECIDA ANDRADE ARAGAO Concede Férias
gggRDENADOR PROC DISCIPLINARES _ |REF 15 CLANIV 1 R$  7.307,12 | MENSAL 30% 5477/2015 |LEANDRO DOS SANTOS BERNARDING concode Férias
RDENADORA DA MULHER ce-Iv R$ 5760,00] MENSAL 0478/2015 |[KELLY EVELLYN BRAZ Concede Férias
CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL __[CC -V R$  4.860,00 | MENSAL -
DIR DEP COMPRAS E LICITACOES CC-IV RS 5.760,00 MENSAL 0479/2015|CARMEM LUCIA DA SILVA DO CARMO Concede Férias
DIRETOR DE ESCOLA NIVEL 0020 R$ 4.478,42 MENSAL 0480/2015 |ANTONIETA BARBOSA DA CONCEICAO Concede Férias
DIRETOR DEP ADMINIST GERAL CC-Iv R$ 5_760’00 MENSAL 0481/2015|ADRIANA MARIA AIRES DE ANDRADE Concede Férias
DIRETOR DEP AUDITORIA CONTROLE CC-1IV R$ 5.760,00 | MENSAL 0482/2015 [JAQUELINE LOURDES DOS SANTOS REIS Concede Férias
DIRETOR DEP CONTROLE AMBIENTAL CC-IV R$_ 5.760,00 | MENSAL 0483/2015 |MILENA ZANIN DE ARAUJO SILVA Retifica a Portaria de Férias n° 6933/2014,
DIRETOR DEP CONTROLE ESTATISCA NIVEL 309 R$  6.408,23 | MENSAL conforme Memorando S.M.E. DP n°031/2015.
DIRETOR DEP DE CONVENIOS CC-IV R$  5.760,00 | MENSAL 0454/2015 |SELNE HELENA ALVES TEIXEIRA Retifica a Portaria de Férias n° 7087/2014,
DIRETOR DEP DE CULTURA CC-1IV R$ 5.760,00 | MENSAL conforme Memorando S.M.E. DP n° 035/2015.
DIRETOR DEP DE FOMENTO CC-IV R$  5.760,00 | MENSAL 0485/2015 |ELISANGELA APARECIDA FERREIRA RELS Retifica a Portaria de Férias n° 7304/2014,
DIRETOR DEP DE HABITACAO CC-1IV R$ 5.760,00 | MENSAL conforme Memorando S.M.E. DP n°® 039/2015.
DIRETOR DEP DE INFRAESTRUTURA CC- IV R$ 5.760,00 | MENSAL Nomeia a servidora para compor a Comissdo
DIRETOR DEP DE LAZER CC- IV R$ 5.760,00 | MENSAL de Analise do Programa Emergencial de
DIRETOR DEP DE TESOURARIA CC-1IV R$  5.760,00 | MENSAL 0486/2015 |ERTKA MAESTA ATS Auxil;OtPiS?mgregoFfio Mugiclipio d?dltzpevi:
DIRETOR DEP DESENV EMPRESARIAL CC- IV R$  5.760,00 | MENSAL e e e o va
DIRETOR DEP DESENV SOCIAL CC-IV R$  5.760,00 | MENSAL 055/2015 .
DIRETOR DEP ENG SEG TRABALHADO CC-IV R$  5.760,00 | MENSAL Nomeis o servidor para compor 2 Comisaio de
DIRETOR DEP FISC GESTAO POSTUR REF 7 CLD NIV 1 R$  1.937,56 | MENSAL 50% Recebimento de Materiais junto a Secrecaria
DIRETOR DEP FISC GESTAO TRIBUT REF 13 CLB NIV 1 R$  3.156,08 | MENSAL 50% Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
DIRETOR DEP GESTAO CONTRATOS CC- IV R$  5.760,00 | MENSAL 0487/2015 |RICARDO SILVA BARBOSA Trabalho, em substituicdo a servidora
DIRETOR DEP GESTAO PROG SOCIAI CC - IV R$  5.760,00 | MENSAL Luzinete Reis Miranda, conforme memorando
DIRETOR DEP PEDAGOGICO NIVEL 252 RS 4.889,68 | MENSAL SDET n° 059/2015.
DIRETOR DEP PLANEJ ENGENHARIA CC-1IV R$  5.760,00 | MENSAL Nomeia o servidor para compor a Comissdo
DIRETOR DEP PROJ CONV PARCERIA CC- IV RS 5.760,00 | MENSAL 0488/2015 |KLEBER MUNIZ SANTOS nunicipal de Embrego em Substituicdo 2
DIRETOR DEP RECURSOS AMBIENTAI CC-IV R$  5.760,00 | MENSAL o Somr me 059/2015. '
DIRETOR DEP RECURSOS HUMANOS CC-IV R$  5.760,00 | MENSAL YTy [ T ——— RN p———
DIRETOR DEP TECNOLOGIA INFORM cC- il R$  6.480,00 | MENSAL —
DIRETOR DEP TRAB EMPREGO RENDA ___|CC - IV RS 5.760,00 | MENSAL 0490/2015 |TANIA MARCIA CAMARGO Concede Férias
DIRETOR DEP VIGILANCIA SAUDE CC-1IV R$ 5 760’00 MENSAL 0491/2015 |LUCINEA FATIMA DE CASTRO JESUS Concede Férias
DIRETOR DEPART ADMINISTRATIVO CC- IV R$ 5.760,00 [ MENSAL 0492/2015 |ELTENAT PEREIRA DA SILVA Concede Férias
DIRETOR DEPART ADMINISTRATIVO CC-IV R$  5.760,00 | MENSAL 0493/2015 |FABIANA FERREIRA BATISTA Concede Férias
DIRETOR GERAL DE DEPARTAMENTO REF 15 CL B NIV 1 RS  3.836,24 | MENSAL 0494/2015 [MARIA IVANEIDE ALBUQUERQUE CAMPOS Concede Férias
DIRETOR JUDICIAL REF 15 CLANIV 1 R$ 7.307,12 | MENSAL 50% 0495/2015 |[ROSALINA APARECIDA PEREIRA Concede Férias
ENC SETOR APOIO OPERACIONAL NIVEL 0009 RS 1.63598 | MENSAL 0496/2015 |VALDENIR MENDES DA SILVA Concede Férias
ENCARREGADO SETOR EXPEDIENTE NIVEL 0009 RS 1.635,98 | MENSAL Revoga a Portaria de Férias ne 5091/2014,
INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL SALARIO GUARDA MUNICIPAL+RTGM MENSAL 50% 0497/2015 [NTLSON EDUARDO DA CRUZ conforme Memorando SME DP n° 601/2014.
OUVIDOR DA SAUDE CC- Vil R$ 3.456,00 | MENSAL 0498/2015|LUTZ AUGUSTO STLVA Licenca Prémio
PREFEITO PREFEITO R$ 18.000,00 | MENSAL — - —
2 Retifica a Portaria de Férias n° 7069/2014,
PROF ASSESSOR DE ENSINO NIVEL 0013 RS 2.239,21 | MENSAL 0499/2015 |SANDRA APARECIDA MISTIERT conforne Memorando SME DB me 058/2015.
PROF ASSESSOR DE_ENSINO NIVEL 0015 RS 2.687,06 | MENSAL 1 X -
2 Retifica a Portaria de Férias n° 5485/2014,
PROF ASSESSOR DE ENSINO NIVEL 0020 R$  4.478,42 | MENSAL 0500/2015 |MARTA INEZ CHIOVETTO GALVAO SANTOS conforme Memorando DTVE n° 176/2014.
PROF ASSESSOR DE_ENSINO NIVEL 0041 R$__ 3.358,80 | MENSAL Revoga a Portaria de Nomeacdo ne 5600/2014
PROF ASSIST DIRECAO NIVEL 0017 R$ 3.271,99 | MENSAL 0501/2015 |[MAIJA FABIANA RAMOS PEREIRA por ndo iniciar as atividades apés o fim do
SECRETARIO ADJUNTO CC- 1l R$ 10.080,00 [ MENSAL prazo de prorrogagdo do efetivo exercicio.
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DIARIO OFICIAL

0502/2015

MARIA ROSIMEIRE DA SILVA

Revoga a Portaria de Nomeagdo n° 261/2015,
por motivo de desisténcia do cargo.

0503/2015

LUDMILLA BOVI MENDES

Revoga a Portaria de Nomeagdo n° 250/2015,
por motivo de desisténcia do cargo.

0537/2015 [BEATRIZ APARECIDA MINETTO

Prefeitura do Municipio de Itapevi I , 7

Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA I , a partir de 29/01/2015
junto a Secretaria Municipal de Educagdo.

0538/2015 [VANESSA BILLO SILVA

Licenga Prémio

0504/2015

MICHELE ALVES DOS SANTOS NASCIMENTO

Revoga a Portaria de Nomeagdo n°® 188/2015,
por motivo de desisténcia do cargo.

Revoga a Portaria de Nomeagdo n° 218/2015,

0539/2015 [ANTONIO BRANCO RAMOS FILHO

Exonera do cargo em comissdo de Chefe do
Setor de Transportes, retornando ao cargo
efetivo de Agente de Tranportes e
Operag¢des/Diregdo Veicular a partir de
02/02/2015.

0505/2015 [LEILA FERNANDES - B

por motivo de desisténcia do cargo.

Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE
0506/2015 [EVELIN SILMARA DA ROSA DE AGUIAR EDUCAGAO BASICA I, a partir de 29/01/2015

junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOA

0540/2015 [ANTONIO BRANCO RAMOS FILHO

Transfere o servidor a partir de 02/02/2015,
da Secretaria Municipal de Educagdo para a
Secretaria Municipal de Administragdo.

0507/2015

ROZILDA FAGUNDES CARDOSO

Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA I, a partir de 29/01/2015
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

0541/2015 [WILLIANS JARDEL PIRES DA ROCHA

Exonera do cargo em comissdo de Chefe de
Setor Operacional, a partir de 02/02/2015.

0508/2015

SANDRA APARECIDA DE JESUS

Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA I, a partir de 29/01/2015
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

0542/2015 |[EDERSON OLIVEIRA RODRIGUES

Exonera do cargo em comissdo de Chefe de
Setor Operacional, a partir de 02/02/2015.

0543/2015 |[VANIA MORAES DA SILVA

Exonera do cargo em comissdo de Chefe de
Setor Operacional, a partir de 02/02/2015.

Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE

0544/2015 [WALDECI RODRIGUES DE ARAUJO

Exonera do cargo em comissdo de Chefe de
Setor Operacional, a partir de 02/02/2015.

0509/2015 |[FERNANDA CAROLINE PAULOSO LIMA EDUCACAO BASICA I, a partir de 29/01/2015
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE
0510/2015 |[APARECIDA DO CARMO FERNANDES CHEROTI EDUCAGAO BASICA I, a partir de 29/01/2015

junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOA

0545/2015 [MARIA DE JESUS ALVES DA SILVA

Exonera do cargo em Comissdo de Professor|
Assessor de Ensino 1IV, a partir de
02/02/2015.

0511/2015

ARIADNE CACIABUE MARTINS RAMOS

Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA I, a partir de 29/01/2015
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

0546/2015 [ALEXANDRE BIANCO

Exonera a pedido do cargo em comissdo de
Coordenador Desportivo Educacional I, a
partir de 02/02/2015.

0512/2015

CRISTIANA DE SOUZA ALVES

Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA I, a partir de 29/01/2015
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

0547/2015 |[KAIO MENDES DE MORAIS GERUNDA

Exonera do cargo em comissdo de Coordenador
Desportivo Educacional II, a partir de
02/02/2015.

0513/2015

JOSIANE RODRIGUES RIBEIRO

Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA I, a partir de 29/01/2015
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

0548/2015 |[RAFAEL CAMAROTO PINHEIRO

Exonera a pedido do cargo em comissdo de
Coordenador Desportivo Educacional II, aj
partir de 02/02/2015.

0549/2015 |ISMAEL DOMINGOS DE ASSIS

Exonera do cargo em comissd@o de Chefe de
Setor, a partir de 02/02/2015.

0514/2015

GISELY LOPES

Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA I, a partir de 29/01/2015
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

0550/2015 |[SIRLENE DE SOUZA VICENTE

Exonera do cargo em comissdo de Chefe de
Setor Operacional, a partir de 02/02/2015.

Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE

0551/2015 |[VICTOR ANTONIO BUSTAMANTE OLIVARES

Exonera do cargo em comissdo de Encarregado
do Setor de Expediente, a partir de
02/02/2015.

0515/2015 |JULIANA COSTA DE FRANCA EDUCAGAO BASICA I, a partir de 29/01/2015
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE
0516/2015 [RODRTGO F CO LACERDA EDUCACAO BASICA II - EDUCAGCAO FISICA, a

partir de 29/01/2015 junto a SECRETARIA|
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

0552/2015 [NATHALIA TAMBORRA DIAS CHAVES

Exonera do cargo em comissdo de Chefe de
Gabinete, a partir de 02/02/2015.

0553/2015 [CARLOS FERNANDO CAETANO DE MORAES

Exonera do cargo em comissdo de Assessor|
Juridico, a partir de 02/02/2015.

0517/2015

MARCIO JOSE BUFFA NOVAES

Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA II - EDUCAGRO FISICA, a
partir de 29/01/2015 junto a SECRETARIA|
MUNICIPAL DE EDUCACAOA

0554/2015 [OSVALDO FERREIRA DA SILVA

Exonera do cargo em comissdo de Chefe de
Setor Operacional, a partir de 02/02/2015.

CARLOS ALBERTO DOs
19.455.961-0

0555/2015 SANTOS

‘|laAssessor de

Exonera do cargo em comissdo de Professor|
Ensino I, a partir de
02/02/2015.

0518/2015

GUSTAVO MIGUEL DE OLIVEIRA

Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA II - EDUCAGAO FISICA, a
partir de 29/01/2015 junto a SECRETARIA|
MUNICIPAL DE EDUCACAOA

0556/2015 |[FABRICIO TEODORO CARNEIRO DOS SANTOS

Exonera do cargo em comissdo de Coordenador
do Conexd@o Jovem e nomeia para o cargo em
comissdo de Chefe de Setor Operacional, a
partir de 02/02/2015.

Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA II - EDUCAGAO FISICA, a

0557/2015 [ADILSON PERES

Exonera do cargo em comissdo de Supervisor
de Ensino e nomeia para o cargo em comissdo
de Diretor de Escola, a partir de
02/02/2015.

0519/2015|KARINA DE SOUZA SA s .
/ partir de 29/01/2015 junto a SECRETARIA|
MUNICIPAL DE EDUCACAOA
Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE
0520/2015|VANESSA CLEIDE DA SILVA TEIXEIRA EDUCAGAO BASICA II - INGLES, a partir de

29/01/2015 junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO.

0558/2015 [APARECIDA DA SILVA SANTOS

Exonera do cargo em comissdo de Supervisor
de Ensino e nomeia para o cargo em comissdo
de Diretor de Escola, a partir de
02/02/2015.

Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA II - INGLES, a partir de

0559/2015 |[REGINA CELIA ROSA DA SILVA

Exonera do cargo em comissdo de Chefe de
Setor, retornando ao cargo efetivo de
Técnico do Executivo/Administrag¢do Técnica
a partir de 02/02/2015.

0521/2015 [SANDRO DA SILVA
/ 29/01/2015 junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO.
Nomeia para cargo efetivo de TECNICO EM
0522/2015 |RATSSA DA SILVA MORAES EDUCACAO E AGAO SOCIAL/DESENVOLVIMENTO

INFANTIL, a partir de 29/01/2015 junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

0560/2015 |GISELE RAMOS VAZ

Exonera do cargo em comissdo de Coordenador
Pedagdgico, retornando ao cargo efetivo de
Professor de Educagdo Basica - I a partir
de 02/02/2015.

0523/2015

GLAUCIA CRISTINA ALVES DA SILVA

Nomeia para cargo efetivo de TECNICO EM
EDUCAGAO E AGAO SOCIAL/DESENVOLVIMENTO
INFANTIL, a partir de 29/01/2015 junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

0561/2015 |ROZILDA FAGUNDES CARDOSO

Exonera do cargo em comissdo de Coordenador
Pedagbégico, retornando ao cargo efetivo de
Professor Adjunto a partir de 02/02/2015.

Nomeia para cargo efetivo de TECNICO EM
EDUCAGAO E AGAO SOCIAL/DESENVOLVIMENTO

0562/2015 |[IVANY MARTINS CRESPO TUCA

Exonera do cargo em comissdo de Diretor de
Escola, retornando ao cargo efetivo de
Professor de Educagdo Béasica - I a partir
de 02/02/2015.

0524/2015|IVANA MARTINEZ DUARTE . .
/ INFANTIL, a partir de 29/01/2015 junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
Nomeia para cargo efetivo de TECNICO EM
0525/2015 |DANTELA BARROS DE SOUZA EDUCACAO E AGAO SOCIAL/DESENVOLVIMENTO

INFANTIL, a partir de 29/01/2015 junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

0563/2015 |LILIAN SUELI RODRIGUES

Exonera do cargo em comissdo de Professor
Assessor de Ensino IV, retornando ao cargo
efetivo de Professor de Educagdo Bésica - I
a partir de 02/02/2015.

Nomeia para cargo efetivo de TECNICO EM
EDUCAGAO E AGAO SOCIAL/MONITORAGAO, a

0564/2015 |[FLOZINA LOPES LAGES

Exonera do cargo em comissdo de Supervisor
de Ensino, retornando ao cargo efetivo de
Professor de Educag¢do Bésica - I a partir
de 02/02/2015.

0535/2015

ARIANE SANTOS RIBEIRO

Revoga a Portaria n° 3341/2014 e Declara
Estabilidade, conforme Processo ne
10058/2014.

0536/2015

TATIANE TALITA DA LUZ

Nomeia para cargo efetivo de TECNICO EM|
EDUCAGCAO E AGAO SOCIAL - DESENVOLVIMENTO
INFANTIL, a partir de 29/01/2015 junto a
Secretaria Municipal de Educagéo.

0526/2015 |ELISABETE PRUDENTE DE SANTANA NASCIMENTO . . Exonera do cargo em comissdo de Vice
partir de 29/01/201§ juntc a SECRETARIA Diretor de Escola, retornando ao cargo
MUNICIPAL DE EDUCAGAO. 0565/2015|JANAINA DE AZEVEDO efetivo de Professor de Educagdo Bésica - I
Nomeia para cargo efetivo de AGENTE DE a partir de 02/02/2015.
e e e e T T T
edagdgico, retornando ao cargo efetivo de
= 0566/2015 [NELMA APARECIDA FURTADO
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO. / Professor de Educag¢do Béasica - I a partir
i o de 02/02/2015.
0528/2015 |[VALDENICE DE FATIMA CORREA Revoga a Portaria n° 6018/2014, conforme - -
Processo n° 13236/2011. Cessar a Designag¢do da portaria n°
0529/2015 |STMONE DA STLVA VALADAO Revoga a Portaria n°® 6000/2014, conforme 1904/2014 a qual déSl%nadO(i) szrv1gor(2)
Processo n° 14344/2010. 0567/2015 |JUSCELINO PEREIRA DA SILVA para o cargo em comissac de Loordenacor de
Processos Disciplinares, retornando ao
i ° . P .
0530/2015 |JANAINA APARECIDA BELOMI Revoga a Portaria n°® 5809/2014, conforme cargo efetivo de Procurador Juridico a
Processo n° 29766/2007. partir de 02/02/2015.
i °
0531/2015 |TANTA CRISTINA CHAGAS Revoga a Psrtarla n° 6012/2014, conforme . ) .
Processo n° 33070/2007. ONDE SE LE NO DIARIO OFICIAL N° 315, DE 16 DE JANEIRO DE 2015, EM PUBLICAGAO DE
i o PORTARIAS:
0532/2015 |[HELENA MARIA VIDAL BARRETO Eivoga a :Sr§2522/531f795/2014' conforme
ocesso : ONDE SE LE:
Retifica as Portarias de Férias n°s. Exonera do cargo em comissdo de
0533/2015|LUCIANO ALVES DE MELO 3947/2013 e 3851/2014, conforme Processo n° Coordenador Pedagégico,
03209/2009. 0073/2015 |[WILLIAN GILIO retornando ao cargo efetivo de
R Portari de Féri o 7383/2014 Professor de Educacgdo Basica - I
evoga a Portaria de Férias n ) ir de 09/01/2015
0534/2015 |[MARIA ALICE MARTINS VALENTIM a partir e -
/ conforme Memorando SME - DP n° 065/2015.

LEIA-SE:

0073/2015 WILLIAN GILIO

Exonera do cargo em comissdo de
Coordenador Pedagégico,
retornando ao cargo efetivo de
Professor de Educacdo Basica -
II a partir de 09/01/2015.




o BEE .

L4 -
' 8 @ ‘ D ’ AR ,o o F’C’ AL ‘ Prefeitura do Municipio de Itapevi Ano 6 N° 317. ltapevi, 30 de Janeiro de 2015

Pobper LecisLaTivo

Camara Municipal de ltapevi - Poder Legislativo
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
32 Quadrimestre de 2014

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00

DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)

DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
(a) (b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) R$ 11.650.729,64 | R$ -
Pessoal Ativo R$ 11.650.729,64 | R$ -
Pessoal Inativo e Pensionistas R$ - R$ -
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagao (§ 12 do art. 18 da LRF) R$ - R$ -

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art. 19 da LRF) (1l R$ - R$ -
Indenizagbes por Demisséao e Incentivos a Demissao Voluntaria
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragao
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracao
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I - II) R$ 11.650.729,64 | R$ -

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + lll b) R$ 11.650.729,64

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) R$ 409.980.962,32

% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V)*100 2,8418%

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) - <6%> R$ 24.598.857,74

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) - <5,7%> R$ 23.368.914,85

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) - <5,4%> R$ 22.138.971,97

FONTE: Sistema CECAM, Contabilidade, Data da emissao 28/01/2015 e hora de emissdo 16:00
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar nao processados sao também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas
estao segregadas em:
. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
. b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liqguidadas no encerramento do exercicio,
por forca do art.35, inciso |l da Lei 4.320/64.

Julio Cesar Portela Cleber Colago dos Santos Julio César da Silva dos Santos
Presidente 1SP249462/0-0 1SP265967/0-2

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI

Data: 28/01/2015 16:45:46

Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras Orgamentarias - Periodo: Dezembro / 2014 Sistema CECAM
(Pagina: 1/1)
PODER DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DEDUGOES DISPONIBILIDADES| INSCRIGOES EM | SUFICIENCIA/
ORGAO EMPENHOS FINANCEIRAS RESTOS A PAGAR | INSUFICIENCIA
FONTE DE RECURSOS DO EXERCICIO (l) | DE EXERCICIO TOTAIS Il (1+11) R.P. DE EXERCICIOS| LIQUIDADOS A LIQUIDAS (X) FINACEIRA(XI)
CODIGO DE APLICAGAO ANTERIOR(ll) ANTERIORES (IV) | PAGAR (V) (VI=IIIV-V)

PODER EXECUTIVO
000.00 -

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL FONTE: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL ORGAO: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PODER: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
01 - TESOURO

110.00 - GERAL 2.590.384,59  -1.188.230,24 1.402.154,35 1.402.104,35 138.210,00 -138.160,00 0,00  -138.160,00
TOTAL FONTE: 2.590.38459  -1.188.230,24  1.402.154,35 1.402.104,35 138.210,00 -138.160,00 0,00 -138.160,00
TOTAL ORGAO: 2.590.384,59  -1.188.230,24  1.402.154,35 1.402.104,35 138.210,00 -138.160,00 0,00  -138.160,00
TOTAL PODER: 2.590.384.59  -1.188.230,24  1.402.154,35 1.402.104.35 138.210,00 -138.160,00 0,00  -138.160,00

Fonte: Balancete Consolidado
Nota: Havera uma especificagdo para o periodo 1° a 5° bimestre e outra para o sexto bimestre.

JULIO CESAR PORTELA CLEBER COLACO DOS SANTOS JULIO CESAR DA SILVA DOS SANTOS
1SP249462/0-0 18P265967/0-2
PRESIDENTE CONTADOR CONTROLADOR INTERNO
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Data: 28/01/2015 16:46:14
Sistema CECAM
(Pagina: 1/1)

PODER / ORGAO

SALDO DE EXEC. ANT.

MOVIMENTAGAO ATE O MES

INSC. AO FIN. EXEC.

SALDO ATE O MES

Fonte de Recurso Nao Pagamentos Cancelamentos N&o Nao
Cédigo Aplicagdo Processados Processados| Liquidagdo Processados | N&o Proces. | Processados | N&o Proces. | Processados | Processados | Processados |Processados
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
01.110.00 - GERAL 0,00 213.824,11 205.373,01 0,00 205.373,01 0,00 5.326,10 138.210,00 1.260.769,35 138.210,00 1.257.644,35
TOTAL 0,00 213.824,11 205.373,01 0,00 205.373,01 0,00 5.326,10 138.210,00 1.260.769,35 138.210,00 1.263.894,35
TOTAL GERAL 0,00 213.824,11 205.373,01 0,00 205.373,01 0,00 5.326,10 138.210,00 1.260.769,35 138.210,00 1.263.894,35
JULIO CESAR PORTELA CLEBER COLAGO DOS SANTOS JULIO CESAR DA SILVA DOS SANTOS
1SP249462/0-0 1SP265967/0-2
PRESIDENTE CONTADOR CONTROLADOR INTERNO
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI
Data: 28/01/2015 16:47:06
Relatorio de Gestao Fiscal - Poder Legislativo - Periodo: 3° Quadrimestre / 2014 Sistema CECAM
(Pagina: 1/1)
LRF, art 48
QUADRO COMPARATIVO COM LIMITES DA LRF 3° Quadrimestre
R$ %
Receita Corrente Liquida 409.980.962,32 100,0000
Despesas Totais com Pessoal 11.650.729,64 2,8418
Limite Maximo (art. 20 LRF) 24.598.857,74 6,0000
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22 LRF) 23.368.914,85 5,7000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
Divida Consolidada Liquida
Saldo Devedor 0,0000
Limite Legal(arts. 3° e 4° Res. n° 40 Senado) 0,00 0,0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
Concessoes de Garantias
Montante 0,00 0,0000
Limite Legal (art. 9° Res. n° 43 Senado) 0,00 0,0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
Operagoes de Crédito(exceto ARO)
Realizadas no Periodo 0,00 0,0000
Limite Legal(inc. I, art. 7° Res. n° 43 Senado) 0,00 0,0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
Antecipacdo de Rec. Orgamentarias
Saldo Devedor 0,00 0,0000
Limite Legal(art. 10 Res. n° 43 Senado) 0,00 0,0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
ITAPEVI, 28 de Janeiro de 2015
JULIO CESAR PORTELA CLEBER COLACO DOS SANTOS JULIO CESAR DA SILVA DOS SANTOS
1SP249462/0-0 1SP265967/0-2
PRESIDENTE CONTADOR CONTROLADOR INTERNO
Demonstrativo de Apuragao das Despesas com Pessoal - LEGISLATIVO - Periodo: 3° Quadrimestre / 2014
EVOLUGAO DA DESPESA LiQUIDA NOS ULTIMOS DOZE MESES
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAIS
DESPESAS COM PESSOAL
01 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL ATIVO 460.208,98 467.948,84 463.538,61 467.859,41 536.414,78 600.602,71 709.891,52) 682.019,97 700.814,98 689.924,30 854.136,66 1.313.151,57| 7.946.512,33
04 REMUNERAGAO DOS AGENTES POLIICOS 169.623,91 170.291,72| 170.291,72 170.291,72| 170.291,72| 170.291,72| 170.291,72| 170.291,72 170.291,72 170.291,72 164.281,42 170.291,72|  2.036.822,53
05 ENCARGOS SOCIAIS 118.648,60) 138.008,60) 120.797,86 116.242,03| 136.367,67| 135.499,89) 139.333,15| 135.955,02 132.571,23 132.322,79| 131.772,22|  229.875,72| 1.667.394,78
SUBTOTAL(l) 748.481,49 776.249,16) 754.628,19 754.393,16 843.074,17, 906.394,32[ 1.019.516,39 988.266,71|  1.003.677,93 992.538,81| 1.150.190,30, 1.713.319,01| 11.650.729,64
DESPESAS NAO COMPUTADAS
01 INDENIZAGAO POR DEMISSOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 DECORRENTES DE DECISAO JUDICIAL E EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|
(04 DESPESA COM INATIVOS E PENSIONISTAS CUSTEADAS COM RECURSO! 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL(II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL LIQUIDO (I-Il) 748.481,49 776.249,16) 754.628,19 754.393,16 843.074,17 906.394,32[ 1.019.516,39 988.266,71|  1.003.677,93 992.538,81| 1.150.190,30| 1.713.319,01| 11.650.729,64|
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Acédo Cultural - Miisica na Praca — Bandas de Santana de Parnaiba, Cotia, 18h - Praga 18 de Fevergiro

Lol Banda Sinfénica Municipal de ltapevi e Banda da Guarda Municipal de ltapevi| ~ (Av- Rubens Caramez - Centro)
9h as 15h — Praca 18 de Fevereiro
Educacdo de Transito {Av. Rubens cammff - Centro)
07/02 (sabado) Apresentacdo Cultural - Danga Sertanejo Universitdrio 13h - Praga 18 de Fevergiro
Escola Livre de Danga - Cultura de Rua {Av. Rubens Caramez - Centro)
08/02 (domingo) Encontro de Bandas de Rock 14h — Espago Cultural 930

(Rod. Eng. René Benedito Silva, 930 - Jd. Santa Rita)

18h - Complexo Desportive
12/02 (quinta) Formatura de Guardas Municipais e Entrega de Viaturas Educacional Jodo Salvarani
(Av. Rubens Caramez, 1000 A - Centro)

Hasteamento da Bandeira 8h - Pago Municipal
(R. Joaquim Nunes, 65 - Centro)

Missa de Acdo de Gragas - presenga do Bispo Diocesano Dom Jodo Bosco f;’m; g’mﬁ'ﬁfm?fm; Tadeu

_ X 11h - Espaco Cultural 930
21/02 (sabado) Sessdo Solene - Cimara Municipal de ltapevi R
Jd. Santa Rita)
Agdo Social com shows 13 as 18h - CEMIP

(Av. Rubens Caramez, 1000 - Pq. Suburbano)
19h - Espago Cultural 930

Culto em Agdo de Gragas {Rod. Eng. René Benedito Silva, 930 Jd. Santa Rita)
Cavalgada dos Romeiros mh-saﬂ_ia em frente ac Clube de Campo
{Av. Presidente Vargas, 1951 - Jd. Nova ltapevi)
22/02 (domingo) Feira de Vinil e Encontro de Colecionadores 14h - CEMIP (espago coberto)

(Av. Rubens Caramez, 1000 - Pq. Suburbano)

i 14h — Espago Cultural 830
Am Cultural e Hip-Hop (Rod. Eng. René Benedito Siiva, 930 - Jd. Santa Rita)

Agdo Cultural - Miisica na Praga (Samba) L*"Fm il c‘:gg"m-‘m

18h - R. Nova Esperanga, 410
(Vi da Paz)

27/02 (sexta)
Inauguragao Creche VI. da Paz

Acdo Cultural - Miisica na Praga (Sertanejo) L‘-"f:uff"m LD fe""fe-‘m

7h - Saida da Paroquia Cristo Rei
{A. Geraldo Vasques, 1 - VI. Nova itapevi)
Caminhada de Emancipagéo - Tkm Chaaada - Pardauls Nossa Sanhors Aparecida

28/02 (sabado) (R. Mirio Anténio de Oliveira, 50 Amador Bueno)
20h - Espago Cultural 930

Apresentagao da Banda Codigo Divino {Rod. Eng. René Benedito Silva, 830
Jd. Santa Rita)

Corrida de Emancipacio gﬁ drsaa’.'fa do Estddio Municipal
01/03 (domingo) {R. Samuel da Rocha Galvdo, 175 Vi. Nova itapevi)

Acdo Cultural - Exposig¢do de Carros Antigos - Musica na Praga (Blues) 10h — Praga 18 de Fevereiro
(Av. Rubens Caramez - Centro)

ATENCAO SERVIDOR!

No més do seu aniversdario, faca o
Recadastramento Anual

no site www.itapevi.sp.gov.br

Atualizacao obrigatéria. Nao deixe para a Gltima hora!
Decreto Municipal 5020/2014 v | Hapevi &




