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Centro de Atencao Psicossocial para criancas
e adolescentes é inaugurado

Com o crescimento da cidade, a Prefeitura — por meio da Se-
cretaria da Saude — investe cada vez mais na vida sauddvel de crian-
cas e adolescentes. Por conta disso, o municipio vai passar a contar
com o Centro de Atencdo Psicossocial (CAPSi Il) Infanto-Juvenil “Ci-
randa”.

A inauguracéo da nova unidade aconteceu nesta sexta-feira
(6), e a pasta estima que o local terd capacidade de acolher até 150
pessoas. O espaco fica na rua Brasilia de Abreu Alves, 65 — Vila Nova
ltapevi, e de acordo com a coordenacdo do centro de atencéo, o
novo CAPS terd toda estrutura para atender criancas e jovens (de O a
17 anos).

Por se tratar de um espaco residencial — com cerca de 584m?
— as criancas poderdo sentir como se o ambiente fosse uma extensdo
de suas moradias. SGdo dois andares distribuidos em salas de oficinas
e de brinquedoteca, além de sala de enfermagem e ambientes admi-
nistrativos entre outros.

Uma equipe formada por psicélogos, terapeuta ocupacional,
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assistente social, enfermeiro, técnico de enfermagem e administrativo
vai contribuir para ressociabilizar o jovem para as atividades do dia a
dia, como ir & escola por exemplo.
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Prefeitura abre inscricoes para cursos de
formacao musical

Criancas e adultos podem se inscrever até o dia 30 de junho, no Centro de Formacéo

Musical, no CEMIP

Itapevi tem se tornado um grande celeiro de novos talen-
fos artisticos, que exibem qualidade e técnica em palcos locais
e de fora da cidade, seja no teatro, na danca ou na mdsica.
Visando universalizar o acesso aos cursos artisticos no municipio,
a Prefeitura de ltapevi mantém a formacdo gratuita de criancas e
adultos em instrumentos musicais e em canto coral, por meio do
Centro de Formacéo Musical.

Atualmente, o Centro de Formacao Musical — que é vin-
culado & Secretaria de Cultura, Juventude e Turismo — estd com
inscricbes abertas para os cursos de instrumentos de sopros
(tuba, eufbnio, saxofone, clarinete, trombone, flauta transversal

e frompa), de cordas (contrabaixo acdstico erudito), canto coral |

(erudito e popular), musicalizacdo e violao popular.

As inscricbes seguem abertas até 30 de junho. Para par-
ficipar, os candidatos deverdo apresentar o RG ou certidéo de
nascimento no ato da inscricGo. A idade minima para os cursos
de instrumentos é de 9 anos e o curso de musicalizacdo é aberto
a criancas de 7 e 8 anos de idade. Interessados devem com-
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parecer ao Centro de Formacdo Musical, localizado & avenida

Rubens Caramez, 1.000, Parque Suburbano, nas dependéncias
do CEMIP
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MOTORISTA DE VAN, AUX DE LIMPEZA, AJUDANTE DE PEDREIRO, AUX DE OPERACAO,
ARMAZENISTA, AUX DE PRODUCAO, COPEIRA, PORTEIRO, AJUDANTE GERAL,
FISCAL DE PREVENCAO E PERDAS, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA,
MOTORISTA DE ROCHA, ESTOQUISTA, OPERADOR DE BRITAGEM E REBRITAGEM,
OPERADOR DE LOGISTICA, OPERADOR DE TELEMARKETING ATIVO E RECEPTIVO,
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AUX DE VENDAS, PEDREIRO, TECNICO DE MANUTENCAO, SERRALHEIRO,
CONFERENTE DE MERCADORIAS, COSTUREIRA DE MAQUINAS INDUSTRIAIS

OS INTERESSADOS TAMBEM PODERAO COMPARECER AO PAT NO SEGUINTE ENDERECO:
Av. Presidente Vargas, 88 - Vila Nova Itapevi

Hordrio de atendimento: 2* a 6 feira, entre 8h e 16h. Tel: 4143-8888

OUTROS SERV'QOS PRESTADOS: tmissio de Carteira Profissional, Seguro Desemprego, Programa Jovem Cidadio e Banco do Povo

\ AS VAGAS TEM ALTA ROTATIVIDADE E PODERAO OCORRER O PREENCHIMENTO DAS MESMAS EM CURTO ESPACO DE TEMPO. (SISTEMA NIVEL NACIONAL) /
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Publicacées Oficiais

Secretaria de Governo

LEI N°2.255, DE 04 DE JUNHO DE 2014.

(DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
A ELABORAGCAO E EXECUCAO DA LEI
ORCAMENTARIA DE 2015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do
Municipio de Itapevi/SP, no uso
das atribuicdes que lhe s&o
conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e
ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece,
nos termos do art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal,
as diretrizes e orientacdes para elaboracdo e execugdo
da lei orcamentédria anual e dispde sobre as alteracdes
na legislacgédo tributéaria.

Paradgrafo dnico - Além das
normas a que se refere o “caput”, esta Lei dispde sobre
a autorizacdo para aumento das despesas com pessoal de
que trata o art. 169, § 1°, da Constituigdo Federal, e
sobre as exigéncias contidas na Lei Complementar
Federal N°101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO II
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2° - As metas e prioridades
da Administracdo Municipal para o exercicio de 2015 séo
as especificadas no Anexo de Metas e Prioridades,
integrante desta 1lei, as quais tém precedéncia na
alocacdo de recursos na lei orcamentéria, ndao se
constituindo em limite a programacdo da despesa.

Paragrafo dunico - As metas e
prioridades de que trata este artigo considerar-se-&o
modificadas por leis posteriores, inclusive pela lei
orgcamentadria, e pelos créditos adicionais abertos pelo
Poder Executivo.

CAPITULO III
DAS METAS FISCAIS

Art. 3° - As metas de resultados
fiscais do Municipio para o exercicio de 2015 s&o as
estabelecidas no Anexo de Metas Fiscails, integrante
desta lei, desdobrado em:

Tabela 1 - Metas Anuais;

Tabela 2 - Avaliacéo do
Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

Tabela 3 - Metas Fiscais Atuais
Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores;

Tabela 4 - Evolucgdo do Patrimdénio
Liquido;

Tabela 5 - Origem e Aplicacdo dos

Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos;

Tabela 6 - Receitas e Despesas
Previdencidrias do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores;

Tabela 6.1 - Projegdo Atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores.

Tabela 7 - Estimativa e
Compensacdo da RenUncia de Receita;
Tabela 8 - Margem de Expansdo das

Despesas Obrigatdérias de Caradter Continuado.

capiTuro 1V
DOS RISCOS FISCAIS

Art. 4° - Os passivos
contingentes e outros riscos capazes de afetar as
contas publicas estdo avaliados no Anexo de Riscos
Fiscais, integrante desta lei, detalhado no
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, no qual
sdo informadas as medidas a serem adotadas pelo Poder
Executivo caso venham a se concretizar.

Paragrafo unico - Para os fins
deste artigo, consideram-se passivos contingentes e
outros riscos fiscais, possiveis obrigagdes presentes,
cuja existéncia serd confirmada somente pela ocorréncia
ou ndo de um ou mais eventos futuros, que ndo estejam
totalmente sob controle do Municipio.

CcAPITULO V
DA RESERVA DE CONTIGENCIA

Art. 5° - A lei orcamentéaria
conterd reserva de contingéncia para atender a possiveis
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

§ 1° - A reserva de contingéncia
serd fixada em no méximo 30% (trinta por cento) da
receita corrente liquida e sua wutilizacdo dar-se-&
mediante créditos adicionais abertos a sua conta.

§ 2° - Na hipbdtese de ficar
demonstrado que a reserva de contingéncia ndo precisaré
ser utilizada, no todo ou em ©parte, para sua
finalidade, o saldo poderd ser destinado a abertura de
créditos adicionais para outros fins.

cariTuLO VI
DO EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS

Art. 6° Na elaboracdo da lei
orcamentdria e em sua execucdo, a Administracdo buscara
ou preservarad o equilibrio das financas publicas, por
meio da gestdo das receitas e das despesas, dos gastos
com pessoal, da divida e dos ativos, sem prejuizo do
cumprimento das vinculacdes constitucionais e legais e
da necessidade de prestagdo adequada dos servigos
publicos, tudo conforme os objetivos programaticos
estabelecidos no Plano Plurianual vigente em 2015.

cAPITULO VII
DA PROGRAMACAO FINANCEIRA, CRONOGRAMA MENSAL DE
DESEMBOLSO, METAS BIMESTRAIS DE ARRECADACAO E LIMITACAO
DE EMPENHO

Art. 7° - Até trinta dias apéds a
publicacdo da lei orcamentédria, o Poder Executivo e
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suas entidades da Administracdo Indireta estabeleceréio
a programacgdo financeira e o cronograma mensal de
desembolso, de modo a compatibilizar a realizacdo de
despesas com a previsdo de ingresso das receitas.

N 1° - Integraréo essa
programacdo as transferéncias financeiras do tesouro
municipal para os o6rgdos da administracdo indireta e
destes para o tesouro municipal.

§ 2° - O repasse de recursos
financeiros do Executivo para o Legislativo farad parte
da programacdo financeira, devendo ocorrer na forma de
duodécimos a serem pagos até o dia 20 de cada més.

Art. 8° - No prazo previsto no
caput do art. 7°, o Poder Executivo e suas entidades da
Administracéao Indireta estabelecerdo as metas

bimestrais de arrecadacdo das receitas estimadas, com a
especificagdo, em separado, gquando pertinente, das
medidas de combate a evasdo e a sonegacdao, da
quantidade e dos valores de ac¢des ajuizadas para a
cobranca da divida ativa, bem como da evolucdo do
montante dos créditos tributdrios e ndo tributérios
passiveis de cobranca administrativa.

§ 1° - ©Na hipbétese de ser
constatada, apbés o encerramento de cada Dbimestre,
frustracéo na arrecadacéao de receitas capaz de
comprometer a obtencdo dos resultados fixados no Anexo
de Metas Fiscais, por atos a serem adotados nos trinta
dias subsequentes, a Camara Municipal, a Prefeitura e
as entidades da Administracdo Indireta determinardo, de
maneira proporcional, a reducdo verificada e de acordo
com a participacdo de cada um no conjunto das dotacgdes
orcamentdrias vigentes, a limitacdo de empenho e de
movimentacdo financeira, em montantes necessarios a
preservacdo dos resultados fiscais almejados.

§ 2° - 0 Poder Executivo
comunicard ao Poder Legislativo, para as providéncias
deste, o correspondente montante que lhe caberd na
limitacdo de empenho e na movimentacdo financeira,
acompanhado da devida meméria de céalculo.

§ 3° - Na limitacdo de empenho e
movimentacdo financeira, serdo adotados critérios que
produzam o menor impacto possivel nas ac¢des de carédter
social, particularmente nas de educacao, saude e
assisténcia social.

§ 4° - Nao serdo objeto de
limitacdo de empenho e movimentacdo financeira as
dotacgdes destinadas ao pagamento do servico da divida e
de precatdédrios judiciais.

§ 5° - Também n&o serdo objeto
de limitacdo e movimentacdo financeira, desde que a
frustracdo de arrecadacdo de receitas verificada n&do as
afete diretamente, as dotacdes destinadas ao
atingimento dos porcentuais minimos de aplicacdo na
salde e no ensino e as decorrentes de outros recursos
vinculados.

§ 6° - A limitacdo de empenho e
movimentacdo financeira também serd adotada na hipdtese
de ser necessdria a reducdo de eventual excesso da
divida consolidada, obedecendo-se ao que dispde o art.
31 da Lei Complementar Federal N°101/2000.

s 7° - Na ocorréncia de
calamidade publica, serdo dispensadas a obtencédo dos
resultados fiscais programados e a limitacdo de empenho
enquanto perdurar essa situacdo, nos termos do disposto
no art. 65 da Lei Complementar Federal N°101/2000.

§ 8° - A limitacdo de empenho e
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movimentacdo financeira poderd ser suspensa, no todo ou
em parte, caso a situacdo de frustragcdo na arrecadacgédo
de receitas se reverta nos bimestres seguintes.

cAPITULO VIII
DAS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 9° - Desde que respeitados
os limites e as vedacgdes previstos nos arts. 20 e 22,
paradgrafo Unico, da Lei Complementar Federal n°
101/2000, fica autorizado o aumento da despesa com
pessoal para:

I - concessdo de vantagem ou
aumento de remuneracdo, criacdo de cargos, empregos e
funcgdes ou alteracdo de estruturas de carreiras;

IT - admissdo de pessoal ou
contratacdo a qualquer titulo.

§ 1° - Os aumentos de despesa
de que trata este artigo somente poderdo ocorrer se
houver:

I - prévia dotacdo orcamentéaria
suficiente para atender as projecdes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

ITI - 1lei especifica para as
hipdéteses previstas no inciso I, do “caput”;

III - no caso do Poder
Legislativo, observédncia aos limites fixados nos arts.
29 e 29-A da Constituicdo Federal.

§ 2° - Na hipdétese de ser
atingido o limite prudencial de que trata o art. 22,
paréagrafo unico, da Lei Complementar Federal

N°101/2000, a contratacdo de horas extras fica vedada,
salvo:

I - no caso do disposto no
inciso II do § 6° do art. 57 da Constituicdo Federal;

IT - nas situacgdes de emergéncia
e de calamidade publica;

IITI - para atender as demandas
inadiadveis da atencdo basica da salde publica;

Iv - para manutencgdo das
atividades minimas das instituicdes de ensino;

V - nas demais situacdes de
relevante interesse publico, devida e expressamente
autorizadas pelo respectivo Chefe do Poder.

carpitTuLro IX
DOS NOVOS PROJETOS

Art. 10 - A lei orcamentdria néao
consignard recursos para inicio de novos projetos se
ndo estiverem adequadamente atendidos os em andamento e
contempladas as despesas de conservacdo do patrimdénio
publico.

§ 1° - A regra constante do
“caput” aplica-se no ambito de cada fonte de recursos,
conforme vinculacgdes legalmente estabelecidas.

N 2° - Entende-se por
adequadamente atendidos os projetos cuja alocacdo de
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recursos orcamentarios esteja compativel com os
respectivos cronogramas fisico-financeiros pactuados e
em vigéncia.

carPiTuLO X
DO ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Art. 11 - Para os fins do
disposto no art. 16, § 3°, da Lei Complementar Federal
N°101/2000, consideram-se irrelevantes as despesas com
aquisicdo de bens ou de servicos e com a realizacdo de
obras e servicos de engenharia, até os valores de
dispensa de licitagdo estabelecidos, respectivamente,
nos incisos I e II do art. 24, da Lei Federal N°8.666,
de 21 de junho de 1993.

caPiTULO XI
DO CONTROLE DE CUSTOS

Art. 12 - Para atender ao
disposto no art. 4°, I, Y“e”, da Lei Complementar
N°101/00, os chefes dos Poderes Executivo e Legislativo
adotardo providéncias junto aos respectivos setores de
contabilidade e orcamento para, com base nas despesas
liquidadas, apurar os custos e avaliar os resultados
das acdes e dos programas estabelecidos e financiados
com recursos dos orgamentos.

Paragrafo dnico - Os custos
apurados e os resultados dos programas financiados pelo
orcamento serdo apresentados em gquadros anuais, que
permanecerdo a disposig¢do da sociedade em geral e das
instituic¢cdes encarregadas do controle externo.

CAPITULO XII
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS A PESSOAS FISICAS E A
PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Art. 13 - Observadas as normas
estabelecidas pelo art. 26 da Lei Complementar Federal
N°101/2000, para dar cumprimento aos programas e as
acdes aprovadas pelo Legislativo na lei orgamentéria,
fica o Executivo autorizado a destinar recursos para

cobrir, direta ou indiretamente, necessidades de
pessoas fisicas, desde que em atendimento a
recomendacao expressa de unidade competente da
Administracédo.

Paragrafo dnico. De igual forma
ao disposto no “caput” deste artigo, tendo em vista o
relevante interesse publico envolvido e de acordo com o
estabelecido em 1lei, poderdo ser destinados recursos
para a cobertura de déficit de pessoa juridica.

Art. 14 - Serd permitida a
transferéncia de recursos a entidades privadas sem fins
lucrativos, por meio de auxilios, subvencdes ou
contribuigdes, desde que  observadas as seguintes
exigéncias e condigodes, dentre outras porventura
existentes, especialmente as contidas na Lei Federal n°
4.320/64 e as que vierem a ser estabelecidas pelo Poder
Executivo:

I - apresentacdo de programa de
trabalho a ser proposto pela beneficidria ou indicacéo
das unidades de servico gque serdo objeto dos repasses
concedidos;

IT - demonstrativo e parecer
técnico evidenciando que a transferéncia de recursos
representa vantagem econdmica para o &érgdo concessor,
em relacdo a sua aplicacdo direta;
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IITI - justificativas quanto ao
critério de escolha do beneficidrio;

v - em se tratando de
transferéncia de recursos ndo contemplada inicialmente
na lei orcamentaria, declaracéao quanto a

compatibilizacdo e adequacdo aos arts. 15 e 16 da Lei
Complementar Federal N°101/2000;

V - vedacdo a redistribuicdo dos
recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou
nao.

VI - apresentacdao da prestacdo
de contas de recursos anteriormente recebidos, nos
prazos e condig¢des fixados na legislacdo e inexisténcia
de prestacdo de contas rejeitada;

VII - clausula de reversao
patrimonial, valida até a depreciacdo integral do bem
ou a amortizacdo do investimento, constituindo garantia
real em favor do concedente em montante equivalente aos
recursos de capital destinados a entidade, cuja
execucgdao ocorreré caso se verifique desvio de
finalidade ou aplicacgédo irregular dos recursos;

§ 1° - A transferéncia de
recursos a titulo de subvencdes sociais, nos termos da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, atenderé
as entidades privadas sem fins lucrativos que exercam
atividades de natureza continuada nas areas de
assisténcia social, saude, educacdo ou cultura.

§ 2° - As contribuicdes somente
serdo destinadas as entidades sem fins lucrativos que
ndo atuem nas &reas de que trata o paragrafo primeiro
deste artigo.

§ 3° - A transferéncia de
recursos a titulo de auxilios, previstos no art. 12, §
6°, da Lei N°4.320, de 17 de marco de 1964, somente
poderd ser realizada para entidades privadas sem fins
lucrativos e desde que sejam de atendimento direto e
gratuito ao publico.

Art. 15 - Visando a realizacdo e
ao atendimento de atividades estabelecidas nos
programas governamentais do Municipio, o Poder
Executivo poderd firmar convénios com entidades sem
fins lucrativos, para, em seu nome, prestarem servigos
a populacdo, em conformidade com o estabelecido no art.
116 da Lei Federal N°8.666/93.

Art. 16 - As transferéncias
financeiras a outras entidades da Administracdo Publica
Municipal ser&o destinadas ao atendimento de despesas
decorrentes da execucdo orcamentdria, na hipdtese de
insuficiéncia de recursos préprios para sua realizacgéo.

Paragrafo unico - Os repasses
previstos no “caput” serado efetuados em valores
decorrentes da prépria lei orcamentaria anual e da
abertura de créditos adicionais, suplementares e
especiais, autorizados em lei, e dos créditos
adicionais extraordinarios.

Art. 17 - Fica o Executivo
autorizado a arcar com as despesas de competéncia de
outros entes da Federacdo, se estiverem firmados os
respectivos convénios, ajustes ou congéneres; se houver
recursos orcamentdrios e financeiros disponiveis; e
haja autorizacdo legislativa, dispensada esta no caso
de competéncias concorrentes com outros municipios, com
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o Estado e com a Uniéo.

CAPITULO XIII
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA E DA RENUNCIA
DE RECEITAS

Art. 18 - Nas receitas previstas
na lei orcamentdria poderdo ser considerados os efeitos
das propostas de alteracdes na legislagdo tributéaria,
inclusive guando se tratar de projeto de lei que esteja
em tramitagdo na Cémara Municipal.

Art. 19 - O Poder Executivo
poderd enviar a Camara Municipal projetos de lei
dispondo sobre alteragdes na legislacdo tributéria,
especialmente sobre:

I - instituicdo ou alteracdo da
contribuicdo de melhoria, decorrente de obras publicas;

IT1 - reviséao das taxas,
objetivando sua adequagdo ao custo dos servicgos
prestados;

III - modificacéo nas

legislagdes do Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza, Imposto sobre a Transmissdo Intervivos de
Bens Imbéveis e de Direitos a eles Relativos, Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana, com o
objetivo de tornar a tributacdo mais eficiente e justa;

IV - aperfeicoamento do sistema
de fiscalizacdo, cobranca e arrecadacdo dos tributos
municipais, objetivando a simplificacdo do cumprimento
das obrigacdes tributdrias, além da racionalizacdo de
custos e recursos em favor do Municipio e dos
contribuintes.

Art. 20 - A concessao ou
ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributédria da qual decorra renuncia de receita sé seréo
promovidas se observadas as exigéncias do art. 14 da
Lei Complementar Federal N°101/2000, devendo os
respectivos projetos de lei ser acompanhados dos
documentos ou informagdes que comprovem o atendimento
do disposto no caput do referido dispositivo, bem como
do seu inciso I ou II.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 21 - O Poder Executivo
podera, mediante decreto, transpor, remanejar,
transferir ou wutilizar, total ou parcialmente, as
dotagdes orcamentdrias aprovadas na lel orcamentaria de
2015 e em créditos adicionais, em decorréncia da
extincédo, transformacdo, transferéncia, incorporacdo ou
desmembramento de &érgdos e entidades, bem como de
alteragdes de suas competéncias ou atribuig¢des, mantida
a estrutura funcional e programdtica, expressa por
categoria de programacdo, inclusive os titulos, os
objetivos, os indicadores e as metas, assim como o
respectivo detalhamento por grupos de natureza de
despesa e por modalidades de aplicacéo.

Paragrafo tnico - A
transposicdo, a transferéncia ou o remanejamento néo
poderao resultar em alteracao dos valores das
programag¢cdes aprovadas na lei orgamentdria ou em
créditos adicionais estabelecidos para os 6rgdos ou
entidades extintas, transformadas, transferidas,
incorporadas ou desmembradas.

Art. 22 - Ficam autorizados, nos
termos do art. 167, VI, da Constituicdo Federal, as

Ano 6 N° 283. ltapevi, 06 de Junho de 2014 [N

transposic¢des, os remanejamentos e as transferéncias no
dmbito de um mesmo Oérgdo e na mesma categoria de
programacdo, para melhor adequacdo e cumprimento das
finalidades e metas programadas.

Paragrafo tunico - As categorias
econbémicas e de programacao correspondemn,
respectivamente, ao nivel superior das classificacdes
econdmica (Receitas e Despesas Correntes e de Capital)
e programatica (Programas).

Art. 23 - As informacgdes
gerenciais e as fontes financeiras agregadas nos
créditos orcamentérios serdo ajustadas diretamente

pelos oérgdos contédbeis do Executivo e do Legislativo
para atender as necessidades da execugdo orgamentédria.

Art. 24 - A Camara Municipal
elaborard sua proposta orcamentdria e a remeterd ao
Executivo até o dia 30 de agosto de 2014.

§ 1° - O Executivo encaminhara a
Cédmara Municipal, até trinta dias antes do prazo fixado
no caput, os estudos e as estimativas das receitas para
os exercicios de 2014 e 2015, inclusive da receita
corrente liquida, acompanhados das respectivas memdrias
de céalculo, conforme estabelece o art. 12 da Lei
Complementar Federal N°101/2000.

§ 2° - O0s créditos adicionais
lastreados apenas em anulacéo de dotacgdes do
Legislativo serdo abertos pelo Executivo, se houver
autorizacdo legislativa, no prazo de trés dias uteis,
contado da solicitacdo daquele Poder.

Art. 25 - Se o Projeto de Lei
Orcamentdria de 2015 n&o for sancionado pelo Prefeito
Municipal até 31 de dezembro de 2014, a programacgdo nele
apresentada poderad ser executada para o atendimento de
despesas de carater inadiédvel, observado o limite mensal
de 1/12 (um doze avos) do valor previsto em cada acéo
constante da proposta original encaminhada ao Poder
Legislativo, até a sancdo da respectiva lei.

N 1° - Considerar-se-&
antecipacdo de crédito a conta da lei orcamentéria a

utilizacdo dos recursos autorizada neste artigo.

§ 2° - Na execucdo das despesas
liberadas na forma deste artigo, o ordenador de despesa
deverd considerar os valores constantes do Projeto de
Lei Orcamentédria de 2015 para fins do cumprimento do

disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal
N°101/2000.

§ 3° - 0Os saldos negativos
eventualmente apurados em virtude de emendas

apresentadas ao projeto de lei dos orgamentos no Poder
Legislativo e do procedimento previsto neste artigo
serdo ajustados, excepcionalmente, por decreto do Poder
Executivo, apds a publicacdo da lei orcamentaria.

§ 4° - Ocorrendo a hipdbtese
deste artigo, as providéncias de que tratam os arts. 7°
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JACI TADEU DA SILVA

PREFEITO
Art. 26 - As despesas empenhadas
e ndo pagas até o final do exercicio de 2015 serdo Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
inscritas em restos a pagar, processados e ndo no lugar de costume e registrado em livro préprio, na
processados, e para comprovacdo da aplicacdo dos Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 04 de junho de 2014.

recursos nas A&areas da educacgdo e da salude do exercicio

terdo validade até 31 de dezembro do ano subsequente.

Art.

- Esta Lei

vigor na data da sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Itapevi,

entrara em

04 de junho de 2014.

Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAM'ENTI‘\RIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ISRAEL RODRIGUES MARQUES
SECRETARIO DE GOVERNO

Tabela 1 - Metas Anuais
2015

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°)

R$ milhares

CONSOLIDADO
2015 2016 2017
Especificagédo Vvalor corrente | .. . o onte % PIB Valor corrente | .. . oo e % PIB Valor corrente | .. . o onte % PIB
(a) ((a) / PIB) x 100 (b) ((b) / PIB) x 100 (c) ((c) / PIB) x 100

Receita total 652.813 620.840 0, 0355 745.746 678.681 0,0379 843 .541] 734 .623 0, 0400
Receitas primarias (I) 620.291 589.911 0,0338| 715.644 651.286 0,0364 811.795 706.976 0, 0385
Despesa total 651.535 619.625 0, 0355 743.790 676.901 0,0378| 840.841 732.272 0,0399
Despesas primarias (II) 650.053 618.215 0, 0354 742.142 675.401 0,0377 839.004 730.672 0,0398|
Resultado primario (III)=(I-II) -29.761 -28.304 -0,001¢| -26.497 -24.115 -0,0013 -27.209 -23.696 -0,0013]
Resultado Nominal -7.045 -6.700| -0,0004 -4.944 -4.500 -0,0003 -7.463 -6.500] -0,0004
Divida plblica consolidada 20.819 19.800 0,0011] 19.009 17.300 0,0010 15.846| 13.800 0,0008|
Divida consolidada liquida -29.652 -28.200 -0,0016 -35.931] -32.700] -0,0018| -45.011 -39.200 -0,0021
Receitas Primdrias advindas de PPP (IV) 0| 0| 0,0000 0| 0| 0,0000 0 0| 0,0000
Despesas Primdrias geradas de PPP (V) 0 0 0,0000| 0 0 0,0000 0| 0 0,0000|
Impacto do saldo das PPP (VI)=(IV-V) 0| 0| 0,0000 0| 0| 0,0000 0| 0| 0,0000

Célculos realizados pela Prefeitura a partir de dados de exercicios anteriores,
locais e por informag¢des divulgadas por instituig¢des federais sobre o comportamento da economia nacional,

Fonte e Notas Explicativas

Pardmetros de Referéncia que acompanha a mensagem do projeto de LDO para 2015.

Obs. :
houver) .

"Divida Publica Consolidada",

"Divida Consolidada Liquida"

Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

e no

"Resultado Nominal"

ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 2 - Avaliagd@o do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercico Anterior

que figuram na contabilidade;

ndo foram considerados

bem como,

os valores do RPPS

(

pela utilizagdo de parémetros
considerando o quadro de

se

2015
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso I) R$ milhares
L - Metas Pre- E Metas Realizadas em g Variagdo (II-I)

Especificacdo vistas em 2013 _— 2013 — -

Valor %

(2) (b) (c) = (b-a) (¢c/a) x 100

Receita Total 437.785 0,0278 454 .637 0,0288 16.852 3,8494
Receita Primaria (I) 422 .492 0,0268 443 .405 0,0281 20.913 4,9499
Despesa Total 437.785 0,0278 468.984 0,0297 31.199 7,1266
Despesa Priméaria (II) 435,351 0,0276 468.628 0,0297 33.277 7,6437
Resultado Primério (III)=(I-II) -12.859 -0,0008 -25.223 -0,0015 -12.364 96,1506
Resultado Nominal -34.787 -0,0022 -6.478 -0,0004 28.309 -0,0081
Divida PGblica Consolidada 30.331 0,0019 16.426 0,0010 -13.905 -45,8442
Divida Consolidada Liquida -140.325 -0,0089 -30.514 -0,0019 109.811 -0,0078

*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Financas PGblicas Municipais ,

Prefeitura Municipal de
frustragdes de receita,

Itapevi:

Receita Total:

Unidade responsavel - CONTABILIDADE |,

Fontes e notas explicativas:

ndo houve tempo hdbil para a liberagdo dos recursos até o encerramento do exercicio.

Despesa Total:
das contas.

Receita,

Despesa e Resultado Primario:

as despesas também ficaram abaixo da meta estabelecida,

as metas foram ajustadas devido a arrecadagdo a menor.

Data de emissdo 02-06-2014 e hora de emissdo 12:06

o Municipio ficou aquém da meta estabelecida devido as

principalmente nas transferéncias de capital de outras esferas de governo, uma vez gue

com o objetivo de manter o equilibrio
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Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT{\RIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 3 - Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores
2015

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso II) R$ milhares

Valores a pregos correntes

Especificagdo 2012 2013 B 2014 B 2015 B 2016 % 2017 %
Receita total 441.908 437.785 -0,93 478.343 9,26 652.813 36,47 745.746 14,24 843.541 13,11
Receitas Primérias (I) 423.169 422.492 -0,16 461.756 9,29 620.291 34,33 715.644 15,37 811.795 13,44
Despesa total 441.908 437.785 -0,93 478.343 9,26 651.535 36,21 743.790 14,16 840.841 13,05
Despesas Primdrias (II) 437.378 435,351 -0,46 475.497 9,22 650.053 36,71 742.142 14,17 839.004 13,05
Resultado primdrio (III)=(I-II) -14.209 -12.859 -9,50 -13.741 6,86 -29.762 116,59 -26.498 -10,97 -27.209 2,68
Resultado Nominal -19.132 -34.787 81,83 -35.620 2,39 -7.045 -80,22 -4.944 -29,82 -7.463 50,95
Divida ptblica consolidada 29.896 30.331 1,46 30.209 -0,40 20.819 -31,08 19.009 -8,69 15.846 -16,64
Divida ptblica liquida -94.474 -140.325 48,53 -182.962 30,38 -29.652 -83,79 -35.931 21,18 -45.011 25,27

Valores a pregos constantes

Especificagdo 2012 2013 B 2014 B 2015 B 2016 % 2017 %
Receita total 497.323 463.920 -6,72 478.343 3,11 620.840 29,79 678.681 9,32 734.623 8,24
Receitas primarias (I) 476.235 447.714 -5,99 461.756 3,14 589.911 27,75 651.286 10,40 706.976 8,55
Despesa total 497.323 463.920 -6,72 478.343 3,11 619.625 29,54 676.901 9,24 732.272 8,18
Despesas primarias (II) 492.225 461.341 -6,27 475.497 3,07 618.215 30,01 675.401 9,25 730.672 8,18
Resultado primdrio (III)=(I-II) -15.990 -13.627 -14,78 -13.741 0,84 -28.304 105,98 -24.115 -14,80 -23.696 -1,74
Resultado Nominal -21.531 -36.863 71,21 -35.620 -3,37 -6.700 -81,19 -4.500 -32,84 -6.500 44,44
Pivida piblica consolidada 33.645 32.141 -4,47 30.209 -6,01 19.800 -34,46 17.300 -12,63 13.800 -20,23
Pivida ptblica liquida -106.321 -148.702 39,86 -182.962 23,04 -28.200 -84,59 -32.700 15,96 -39.200 19,88
*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Financ¢as Publicas Municipais , Unidade responsavel - CONTABILIDADE , Data de emissdo 02-06-2014 e hora de emissdo 12:06

Obs.: "Divida PUblica Consolidada", "Divida Consolidada Liquida" e no "Resultado Nominal" ndo foram considerados os valores do RPPS (se houver) .

Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTI‘ARIAS
ANEXO I - TABELA 4
ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 3 - Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores
2015

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso II)

Fonte e Notas Explicativas

Prefeitura Municipal de Itapevi: Obs.: "Divida PGblica Consolidada", "Divida Consolidada Liquida" e no "Resultado Nominal" ndo foram considerados os
valores do RPPS.

Obedecendo aos critérios internacionais geralmente aceitos para apuragdo do resultado fiscal, ou seja, o resultado ndo financeiro das entidades
piblicas, o Resultado Primdrio foi obtido a partir da diferenga entre a Receita Primdria e a Despesa Primdria; e objetiva quantificar os recursos
minimos necessdrios para o pagamento de encargos financeiros e amortizagdo da divida, conforme se pode observar na Tabela 2 do Anexo I.

Para a apuragdo da Receita Primdria foram desconsideradas da receita orgamentdria total as receitas provenientes de:

a) Operagdes de Créditos, por representarem exigibilidades futuras da Administragdo Municipal;
b) Rendimento de aplicag¢des financeiras, porque conceitualmente o Resultado Primdrio é apurado sem este componente da receita.

Observagdo: as demais receitas desconsideradas no cédlculo da Receita Primdria ndo se aplicam ao Municipio de Itapevi, e por essa razdo ndo serdo
mencionadas.

Para apuragdo da Despesa Primdria foram desconsideradas da despesa orgamentdria total as despesas provenientes de:

a) Amortizagdo da divida, por representarem redugdo das exigibilidades da Administragdo Municipal;

b) Juros e encargos da divida, porque conceitualmente o Resultado Primdrio é apurado sem este componente da despesa.

O Resultado Nominal é apurado fundamentalmente a partir da diferenga entre o total da Divida Consolidada Liquida de um exercicio em comparagdo como
ano imediatamente anterior; conforme se pode observar na Tabela 2 do Anexo I.
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Municipio de ITAPEVI

LET DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Tabela 4 - Evolugdo do Patriménio Liquido

2015
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso III) R$ milhares
CONSOLIDADO (Exceto Regime Previdenciario)
Patriménio Liquido 2013 % 2012 % 2011 %
Patrimdénio 526.577 100,00 479.477 100,00 431.677, 100,00
Reservas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Resultado Acumulado 0 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 526.577 100,00 479 .477 100,00 431.677 100,00

*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Financas PGblicas Municipais ,

Unidade responsavel - CONTABILIDADE ,

Data de emissdo 02-06-2014 e hora de emissdo 12:06

REGIME PREVIDENCIARIO

Patriménio Liquido 2013 % 2012 % 2011 %
Patriménio/Capital -4.782 -13,38 -29.051 493, 56 -57.008 142,93
Reservas 40.519 113,38 23.165 -393, 56 17.124 -42,93
Resultado Acumulado 0 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL 35.737 100,00 -5.886 100,00 -39.884 100,00

*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Finangas PUblicas Municipais ,

Unidade responsavel - CONTABILIDADE ,

Fontes e notas explicativas:

Prefeitura Municipal de Itapevi: Prefeitura Municipal de Itapevi:
Patriménio Liquido no Municipio nos exercicios de 2011,
Patriménio Liquido -

Permanente,

Este demonstrativo apresenta
2012 e 2013.

obtendo-se o Patrimbénio Liquido.

Data de emissdo 02-06-2014 e hora de emissdo 12:06

a evolugdo do

identifica o valor contédbil da diferenga entre a soma do Ativo Financeiro mais o Ativo
e a soma do Passivo Financeiro mails o Passivo Permanente,

Fonte: Balang¢o Patrimonial dos exercicios de 2011, 2012 e 2013.
Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES OR(:AMENTKRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 5 - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos
2015
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IITI) R$ milhares
Receitas Realizadas 2013 2012 2011
(a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (I) 304 6 22
Alienagdo de Bens Moveis 304 [ 22
Alienagdo de Bens Imdveis (o} o e}
Despesas Executadas 2013 2012 2011
(a) (e) (£)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (IT) o 150 16
DESPESAS DE CAPITAL o 150 16
Investimentos o 150 16
Inversdes Financeiras (¢} o o
Amortizagdo da Divida o o o
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS ] o (0]
Regime Geral de Previdéncia Social o o o
Regime Prdprio de Previdéncia dos Servidores o o o
Saldo Financeiro 2013 2012 2011
Saldo do Exercicio Anterior 199
IVALOR (IITI) 365 61 205
*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Financas PGblicas Municipais Unidade responsavel - CONTABILIDADE , Data de emissdo 02-06-2014 e hora de emissdo 12:06

Fontes e notas explicativas:

Prefeitura Municipal de Itapevi: Fonte:

Balango Geral dos Exercicios de 2011,

2012 e 2013.
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Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTI;RIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Tabela 6 - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
2015
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) R$ milhares
Receitas 2011 2012 2013
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 7.180 10.079 11.323
RECEITAS CORRENTES 7.180 10.079 11.323
Receita de Contribuig¢des dos Segurados 7.180 10.076 11.323]
Pessoal Civil 7.180 10.076 11.323
Pessoal Militar 0 0 0|
Outras Receitas de Contribuig¢des 0
Receita Patrimonial 0 0 0|
Receita de Servigos 0 0 0|
Outras Receitas Correntes 0 3 0
Compensagdo Previdencidria entre RGPS e RPPS 0 3 0|
Demais Receitas Correntes 0 0 0|
RECEITAS DE CAPITAL 0 0 0]
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0 0 0|
Amortizagdo de Empréstimos 0 0 0|
Outras Receitas de Capital 0 0 0|
(—)DEDUC@ES DA RECEITA 0 0
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA—ORCAMENTARIAS) (I1) 11.103 15.552 18.307
RECEITAS CORRENTES 11.103 15.552 18.307
Receita de Contribuig¢des 11.103 15.552 18.307
Patronal 11.103 15.552 18.307
Pessoal Civil 11.103 15.552 18.307
Pessoal Militar 0 0 0|
Para Cobertura de Déficit Atuarial 0 0 0|
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0 0 0|
Receita Patrimonial 0 0 0|
Receita de Servigos 0 0 0|
Outras Receitas Correntes 0 0 0]
RECEITAS DE CAPITAL 0 0 0
(—)DEDUC@ES DA RECEITA 0 0 0]
[OTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (III)=(I+II) 18.283 25.631 29.630
Despesas 2011 2012 2013
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (IV) 4.426 5.731 8.111
ADMINISTRAGAO 178 179 216
Despesas Correntes 178 179 216
Despesas de Capital 0 0 0|
PREVIDENCIA 4.248 5.552 7.895
Pessoal Civil 4.248 5.552 7.895
Pessoal Militar 0 0 0|
Outras Despesas Previdenciarias 0 0|
Compensagdo Previdencidria do RPPS para o RGPS 0 0 0|
Demais Despesas Previdenciéarias 0 0 0|
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA—ORCAMENTARIAS) (V) 0 0 0
ADMINISTRAGAO 0 0 0
Despesas Correntes 0 0 0]
Despesas de Capital 0 0 0|
[TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI)=(IV+V) 4.426 5.731 8.111
|RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII)=(III-VI) 13.857 19.900 21.519
Aportes de Recursos para o Regime Préprio de Previdéncia do Servidor 2011 2012 2013
[TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0 0 0]
Plano Financeiro 0 0 0
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0 0 0|
Recursos para Formagdo de Reserva 0 0 0|
Outros Aportes para RPPS 0 0 0
Plano Previdenciario 0 0 0
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0 0 0|
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0 0 0
Outros Aportes para RPPS 0 0 0
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 16.669 21.225 40.519
BENS E DIREITOS DO RPPS 9 15| 12
*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Finangas PGblicas Municipais , Unidade responsavel - CONTABILIDADE , Data de emiss3o 02-06-2014 e hora de emissdo 12:06
Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES OR(;AMENTKRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 6 - Receitas e Despesas Previdencidrias do RPPS
2015
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) RS milhares

Fonte e Notas Explicativas
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Municipio de ITAPEVI

ANEXO DE METAS FISCAIS

Tabela 6.1 - Projegdo atuarial do RPPS
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2015

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) RS milhares
Receitas Despesas Resultado Saldo financeiro

Exercicio previdenciarias previdenciarias Previdenciario do exercicio

(a) (b) (c)=(a - b) (d)=(d ex.ant.)+(c
2013 | =mm=m==--= | m=mmmm=-—-= | mmmmm - — - 122.714
2014 13.453 10.996 2.457 125.171
2015 12.919 11.607 1.312 126.483
2016 12.402 12.142 260 126.743
2017 11.892 12.518 -626 126.117
2018 11.457 13.340 -1.883 124 .234
2019 11.057 14.283 -3.226 121.008
2020 10.660 14.992 -4.332 116.676
2021 10.344 16.250 -5.906 110.770
2022 10.020 17.232 -7.212 103.558
2023 9.733 18.301 -8.568 94.990
2024 9.438 19.198 -9.760 85.230
2025 9.147 19.950 -10.803 74 .427
2026 8.871 20.660 -11.789 62.638
2027 8.595 21.231 -12.636 50.002
2028 8.338 21.756 -13.418 36.584
2029 8.112 22.312 -14.200 22.384
2030 7.855 22.619 -14.764 7.620
2031 7.645 23.177 -15.532 -7.912
2032 7.449 23.603 -16.154 -24.066
2033 7.206 23.645 -16.439 -40.505
2034 7.003 23.788 -16.785 -57.290
2035 6.783 23.776 -16.993 -74.283
2036 6.539 23.422 -16.883 -91.166
2037 6.372 23.519 -17.147 -108.313
2038 6.174 23.599 -17.425 -125.738
2039 5.938 23.200 -17.262 -143.000
2040 5.689 22.545 -16.856 -159.856
2041 5.432 21.819 -16.387 -176.243
2042 5.181 2.111 3.070 -173.173
2043 4.887 20.094 -15.207 -188.380
2044 4.593 18.905 -14.312 -202.692
2045 4.296 17.755 -13.459 -216.151
2046 3.984 16.610 -12.626 -228.777
2047 3.703 15.542 -11.839 -240.616
2048 3.418 14.505 -11.087 -251.703
2049 3.135 13.402 -10.267 -261.970
2050 2.860 12.310 -9.450 -271.420
2051 2.609 11.347 -8.738 -280.158
2052 2.373 10.489 -8.116 -288.274
2053 2.119 9.550 -7.431 -295.705
2054 1.897 8.720 -6.823 -302.528
2055 1.693 8.036 -6.343 -308.871
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Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 6.1 - Projegdo atuarial do RPPS
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2015
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) R$ milhares
Receitas Despesas Resultado Saldo financeiro
Exercicio previdenciarias previdenciarias Previdenciario do exercicio
(a) (b) (c)=(a - b) (d)=(d ex.ant.)+(c

2056 1.498 7.405 -5.907 -314.778
2057 1.315 6.796 -5.481 -320.259
2058 1.143 6.326 -5.183 -325.442
2059 986 5.812 -4.826 -330.268
2060 864 5.377 -4.513 -334.781
2061 756 5.062 -4.306 -339.087
2062 657 4.698 -4.041 -343.128
2063 578 4.502 -3.924 -347.052
2064 519 4.382 -3.863 -350.915
2065 444 4.288 -3.844 -354.759
2066 391 4.188 -3.797 -358.556
2067 339 4.157 -3.818 -362.374
2068 297 4.084 -3.787 -366.161
2069 249 4.161 -3.912 -370.073
2070 207 4.154 -3.947 -374.020
2071 177 4.090 -3.913 -377.933
2072 155 3.937 -3.782 -381.715
2073 136 3.751 -3.615 -385.330
2074 118 3.560 -3.442 -388.772
2075 101 3.395 -3.294 -392.066
2076 86 3.224 -3.138 -395.204
2077 71 3.088 -3.017 -398.221
2078 60 2.896 -2.836 -401.057
2079 50 2.719 -2.669 -403.726
2080 44 2.519 -2.475 -406.201
2081 40 2.311 -2.271 -408.472
2082 36 2.112 -2.076 -410.548
2083 32 1.909 -1.877 -412.425
2084 29 1.723 -1.694 -414.119
2085 26 1.538 -1.512 -415.631
2086 23 1.348 -1.325 -416.956
2087 20 1.186 -1.166 -418.122
2088 18 1.037 -1.019 -419.141

*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Finangas Piblicas Municipais ,

AMF - Demonstrativo 6 (LRF,

ITAPEVI PREVIDENCIA
Exercicio de 2013.

art.

Unidade responsavel -

CONTABILIDADE

Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTﬁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 6.1 - Projegdo atuarial do RPPS

4°, § 2°, inciso IV, alinea a)

2015

Fonte e Notas Explicativas

ITAPEVIPREV: Fonte:

Demonstrativo das

Projegdes Atuariais

, Data de emissdo 03-06-2014 e hora de emissdo 08:06

R$ milhares

constante no Balango do
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Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTERIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 7 - Estimativa e Compensagdo da Renlncia de Receita

2015
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS milhares
Setores / Renlncia de receita prevista
Tributo Modalidade Programas / Compensagéo
Beneficiirio 2015 2016 2017
IPTU, ISS, ITBI, taxas Anistia Recuperagdo Fiscal 50 100 100 Melhoria na arrecadagio
IPTU, ISS, ITBI Incentivo Fiscal Instalagdes de Indistrias 40 50 60 | Crescimento vegetativo do IPTU
TOTAL 90 150 160 -
*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Financas Ptblicas Municipais , Unidade responsidvel - CONTABILIDADE , Data de emiss3o 03-Jun-2014 e hora de emiss3io 08:06

Fontes e notas explicativas:

Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTISRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 8 - Margem de Expans3o das Despesas Obrigatdérias de Cardter Continuado

2015
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS milhares
EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2015

Aumento Permanente de Receita 73.092
(-) transferéncias constitucionais 0
(-) transferéncias ao Fundeb 3.000
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 70.092
Redugdo Permanente de Despesa (II) 0|
Margem Bruta (III) = (I+II) 70.092
Saldo Utilizado de Margem Bruta (IV) 3.000]

Impacto de Novas DOCCs 3.000

Novas DOCCs geradas por PPPs 0
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (III-IV) 67.092
*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Finangas Piblicas Municipais , Unidade responsavel - CONTABILIDADE , Data de emiss8o 03-Jun-2014 e hora de emissdo 08:06
*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Financas PUblicas Municipais , Unidade responsavel - CONTABILIDADE , Data de emiss3o 03-Jun-2014 e hora de emissdo 08:06

Municipio de ITAPEVI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
Demonstrativo de riscos fiscais e providéncias

2015

ARF (LRF, art. 4°, § 3°) RS milhares

PASSIVOS_ CONTIGENTES Providencias

Descrigédo Valor Descrigdo Valor
Demandas Judiciais 200 | PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI 200

Reducao nas Despesas de Custeio

Subtotal 200| Subtotal 200

DEMAIS RISCOS_FISCAIS Providencias

Descrigédo | Valor Descrigédo | Valor
Subtotal | 0| Subtotal | 0
Total | 2oo| Total | 200

*FONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Finangas PUblicas Municipais , Unidade responsdvel - CONTABILIDADE , Data de emiss&do 03-06-2014 e hora de emiss&o 08:06
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

\ \
\ \
| ELABORACAO DA LDO-2015 |
\ \
METAS E PRIORIDADES PARA 2015

AMPLIAR E GARANTIR O ACESSO DA POPULACAO AOS MEDICAMENTOS
BASICOS E ESSENCIAIS.

2029 MANUTENCAO DE FARMACIAS POPULARES | SECR.HIGIENE E SAUDE | UNIDADE MANTIDA UNIDADES | 2] 350 | 25 | 375
2562 MANUTENCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA | SECR.HIGIENE E SAUDE | PESSOAS ATENDIDAS/UNIDADE UNIDADES | 14| 6.000 | 25 | 6.025
oo \
\ | \ \ \
| Total do Programa | 6.350 | 50 | 6.400]
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

| METAS E PRIORIDADES PARA 2015

| APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E GERENCIAMENTO DO SISTEMA DE |
| SAUDE MUNICIPAL. |

Orgao Resposavel Principal 13.00.00 SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE |
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015 |
UNIDADES ADMINISTRADAS UNIDADES | 29 | 33 |
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
| Valores Expressos em R$ milhares medios / 2014
[ oo |
| | | | | Valores 2015 |
| \ | T e T |
Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total|
2563 MANUTENCAO A GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE | SECR.HIGIENE E SAUDE |UNIDADES ADMINISTRADAS UNIDADES | 31 10.200 | 125 | 10.325|
2597 HUMANIZACAO DO ATENDIMENTO EM SAUDE | SECR.HIGIENE E SAUDE | ATIVIDADES DESENVOLVIDAS / UN UNIDADES | 2| 400 | 0| 400]

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

| Objetivo |
| AMPLIAR O ACESSO DA POPULACAO AO SERVICO DE SAUDE, VISANDO |
| APRIMORAR O ATENDIMENTO NAS UNIDADES DE SAUDE, COM INTUITO |
| DE PROMOVER ACOES PREVENTIDAS EM SAUDE DA MULHER; SAUDE DO |
| IDOSO; SAUDE DO ADULTO; SAUDE DA CRIANCA; SAUDE BUCAL; SAU- |
| DE MENTAL, DENTRE OUTRAS. |

| Orgao Resposavel Principal 13.00.00 SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE |
I |
| Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015 |
| INDICE DE MORTALIDADE INFANTIL | 10,19 | 10 |
| Valores Expressos em R$ milhares medios / 2014 |
| | | | | Valores 2015 |
\ | | T \
| Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total |
|1002 CONSTRUCAO/AMPLIACAO/REFORMA DE UNIDADES DE SAUDE |SECR.HIGIENE E SAUDE | UNIDADE CONTR./AMPL./REFORM. UNIDADES | 1| 0| 5.400 | 5.400]
|1009 CONSTRUCAO DE UNIDADES DE SAUDE MENTAL | SECR.HIGIENE E SAUDE | UNIDADES INSTALADAS/UNID. UNIDADES | 1| 0| 1.000 | 000]
|1012 CONSTRUCAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES | SECR.HIGIENE E SAUDE | UNIDADE CONSTRUIDA/UNIDADE UNIDADES | 1| 0| 4.500 | 4.500]
|2001 MANUTENCAO DOS SERVICOS BASICOS EM SAUDE | SECR.HIGIENE E SAUDE | UNIDADES DE ATENDIMENTO BASICO MANTIDAS UNIDADES | 8| 24.300 | 1.200 | 25.500]
|2002 MANUTENCAO DA SAUDE BUCAL | SECR.HIGIENE E SAUDE | UNIDADES ATENDIDAS/UNID. UNIDADES | 14| 3.800 | 500 | 4.300]
|2003 MANUTENCAO DA SAUDE DO IDOSO | SECR.HIGIENE E SAUDE | ACOES COORD.OU EXEC./UNID. UNIDADES | 1| 1.000 | 25 | 1.025]
|2004 MANUTENCAO DA SAUDE DO ADULTO | SECR.HIGIENE E SAUDE | ACOES COORD.OU EXEC./UNID. UNIDADES | 15| 2.400 | 50 | 2.450]
|2005 MANUTENCAO DA SAUDE DA CRIANCA | SECR.HIGIENE E SAUDE | CRIANCAS ATENDIDAS / UNIDADE UNIDADES | 9| 1.200 | 50 | 1.250]
|2007 MANUTENCAO DA SAUDE DA MULHER | SECR.HIGIENE E SAUDE | ACOES COORD.OU EXEC./UNID. UNIDADES | 15| 2.400 | 250 | 2.650]
|2564 MANUTENCAO A SAUDE DA FAMILIA | SECR.HIGIENE E SAUDE | EQUIPES MANTIDADES/UNIDADE UNIDADES | 7| 5.000 | 250 | 5.250]
|2567 MANUTENCAO DA SAUDE MENTAL | SECR.HIGIENE E SAUDE | ATENDIMENTO/UNIDADES UNIDADES | 2| 1.200 | 125 | 1.325]
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

TO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, GARANTINDO MAIOR RESOLUTI-

\ \
| FACILITAR O ACESSO E OTIMIZAR O SERVICO DE PRONTO ATENDIMEN |
\ \
| VIDADE A NIVEL MUNICIPAL. |

| Orgao Resposavel Principal 13.00.00 SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE |
oo \
|  Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015
GRS e \
| TX. DE ACESSO A ATENCAO AMBULAT.ESPECIALIZADA NO SUS MUN. (%) | 33 | 40 |
R \
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2014
| | | | Valores 2015
Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total
1004 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DE PRO|SECR.HIGIENE E SAUDE | UNIDADE CONSTRUIDA/UNIDADE | 1| o | 1.450 | 1.450
NTO ATENDIMENTO | | | | |
1015 IMPLANTACAO DA CENTRAL DE REGULACAO | SECR.HIGIENE E SAUDE | UNIDADE IMPLANTADA UNIDADES | 1| 250 | 80 | 330
| 1061 CONSTRUCAO DO PRONTO SOCORRO INFANTIL - PSI | SECR.HIGIENE E SAUDE | UNIDADE CONSTRUIDA/UNIDADE UNIDADES | 1| o | 5.000 | 5.000]
[2011 SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU  |SECR.HIGIENE E SAUDE | UNIDADE MANTIDA UNIDADES | 6| 4.500 | 500 | 5.000]
[2018 MANUTENCAO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO-UPA  |SECR.HIGIENE E SAUDE | UNIDADE MANTIDA UNIDADES | 1| 1.000 | 125 | 1.125|
|2019 FORNECIMENTO DE REFEICOES NO PS CENTRAL | SECR.HIGIENE E SAUDE |REFEICOES DIA REFEICOES DIA | 1345 1.000 | 250 | 1.250]
2566 MANUTENCAO DE PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL | SECR.HIGIENE E SAUDE | UNIDADE APOIADA/UNIDADES REFEICOES DIA | 3| 46.000 | 2.000 | 48.000

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

Programa
Objetivo
PROTEGER E PROMOVER A SAUDE DA POPULACAO, GARANTINDO A SE-
GURANCA SANITARIA DE PRODUTOS; SERVICOS; MEIO AMBIENTE E
SAUDE DO TRABALHADOR; BEM COMO ACOES QUE PROPORCIONEM CONHE
CIMENTO, DETECCAO E PREVENCAO; VISANDO O CONTROLE DE DOEN-
CAS, AGRAVOS E FATORES DE RISCO A SAUDE.
Orgao Resposavel Principal 13.00.00 SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE
Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015
ESTABELECIMENTOS DE ALTA COMPLEXIDADE CADASTRADOS % PERCENTUAL ‘ 100 ‘ 100
ESTABELECIMENTOS DE MEDIA COMPLEXIDADE CADASTRADOS % PERCENTUAL ‘ 90 ‘ 94
ESTABELECIMENTOS DE COMPLEXIDADE BASICA CADASTRADOS % PERCENTUAL ‘ 40 ‘ 50
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2014
| | | | Valores 2015
| | oo
Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total
2560 MANUTENCAO DA VIGILANCIA SANITARIA |SECRAHIGIENE E SAUDE |ACOES COORD.OU EXEC./UNID. UNIDADES | | 1.800 ‘ 125 ‘ 1.925
2561 MANUTENCAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA |SECRAHIGIENE E SAUDE |ACOES COORD.OU EXEC./UNID. UNIDADES | 1| 2.300 ‘ 50 ‘ 2.350
2599 MANUTENCAO DA VIGILANCIA AMBIENTAL |SECR.HIGIENE E SAUDE |U'NIDADE IMPLANTADA UNIDADES | 1| 100 ‘ 10 ‘ 110
| | |
Total do Programa | 4.200 | 185 | 4.385
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
ELABORACAO DA LDO-2015
| METAS E PRIORIDADES PARA 2015 |
Programa 2002 GESTAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
Objetivo

| GARANTIR A GESTAO ADMINISTRATIVA E PEDADOGICA DO SISTEMA MU |
| NICIPAL DE ENSINO |

|1990 CONSTR.,AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DE ENSINO |EDUC.CULTURA | UNIDADE CONTR./AMPL./REFORM. UNIDADES | 1| 0| 200 | 200
|2586 MANUTENCAO A GESTAO DO SISTEMA DE ENSINO | EDUC. CULTURA | UNIDADES ATENDIDAS/UNID. UNIDADES | of 7.000 | 100 | 7.100]
|2598 CURSINHO POPULAR DE ITAPEVI | EDUC. CULTURA | ALUNOS ATENDIDOS / UNIDADES UNIDADES | 1| 600 | 50 | 650
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

GARANTIR O ACESSO A EDUCACAO BASICA NO MUNICIPIO, BEM COMO
A QUALIDADE DE ENSINO.

| Orgao Resposavel Principal 11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015
TX. DE EVASAO DA EDUCACAO BASICA % PERCENTUAL ‘ 4,46 | 3,90
TX. DE REPETENCIA NA EDUCACAO BASICA % PERCENTUAL ‘ 1,66 | 1
MEDIA IDEB (INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUC.BASICA) % PERCENTUAL ‘ 5,70 | 5,80
MEDIA SAMI (SISTEMA DE AVALIACAO DO MUNICIPIO DE ITAPEVI) % PERCENTUAL ‘ 5,50 | 6
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2014
| | Valores 2015
|  Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes \ Desp de Capital Total
1005 CONSTR.,AMPL.E REF.DE UNID.DO ENSINO FUNDAMENTAL |EDUC.CULTURA UNIDADE CONTR./AMPL./REFORM. UNIDADES 0 0 8.000 8.000
1007 CONSTR.,AMPL.E REF.DE UNID.DA EDUCACAO INFANTIL EDUC. CULTURA UNIDADE CONTR./AMPL./REFORM. UNIDADES 0 0 6.000 6.000
1125 AQUISICAO DE BENS IMOVEIS P/ O ENSINO FUNDAMENTAL |EDUC.CULTURA BEM ADQUIRIDO/UNIDADES UNIDADES 0 0 500 500
1126 AQUISICAO DE BENS IMOVEIS P/ A EDUCACAO INFANTIL EDUC. CULTURA BEM ADQUIRIDO/UNIDADES UNIDADES 0 0 250 250
2041 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL EDUC. CULTURA ALUNOS EDUCADOS/UNIDADES UNIDADES (] 93.000 5.500 98.500
2042 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL PARA JOVENS E |EDUC.CULTURA JOVENS E ADULTOS EDUCADOS/UNID UNIDADES (] 125 12 137
ADULTOS
2043 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL EDUC. CULTURA ALUNOS EDUCADOS/UNIDADES 0 400 50 450
2046 TRANSPORTE ALUNOS ENSINO FUNDAMENTAL EDUC. CULTURA ALUNOS TRANSPORTADOS/UNIDADES 0 2.500 50 2.550
2054 TRANSPORTE DE ALUNOS DA EDUCACAO INFANTIL EDUC. CULTURA ALUNOS TRANSPORTADOS/UNIDADES 0 500 50 550
2343 DISTRIBUICAO DE UNIFORMES ESCOLARES AO ENSINO FUND |EDUC.CULTURA UNIFORMES DISTRIBUIDOS/UNIDADE 18350 3.700 0 3.700
| AMENTAL
2344 DISTRIBUICAO DE KIT DE MATERIAL ESCOLAR FUNDAMENTA |EDUC.CULTURA KITS DISTRIBUIDOS / UNIDADE 18350 3.000 0 3.000
L
2345 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL EDUC. CULTURA ALUNOS ATENDIDOS / UNIDADES 0 26.000 2.500 28.500
2353 DISTRIBUICAO DE KIT DE MATERIAL ESCOLAR INFANTIL EDUC. CULTURA KITS DISTRIBUIDOS / UNIDADE 3300 1.400 0 1.400
2354 DISTRIBUICAO DE UNIFORME ESCOLAR EDUCACAO INFANTIL |EDUC.CULTURA UNIFORMES DISTRIBUIDOS/UNIDADE 3300 1.900 0 1.900
| \ \
| Total do Programa | 132.525 | 22.912 | 155.437
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
ELABORACAO DA LDO-2015
| METAS E PRIORIDADES PARA 2015 |
Programa 2004 MERENDA ESCOLAR
Objetivo
GARANTIR O COMPLEMENTO NUTRICIONAL NECESSARIO AO DESENVOLVI
MENTO DOS ALUNOS DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL
\ Orgao Resposavel Principal 11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA \
| Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015 |
UNIDADES ATENDIDAS UNIDADES ‘ 62 ‘ 70
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2014
| | | | Valores 2015
| Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total|
|2075 FORNECIMENTO DA MERENDA ESCOLAR | EDUC. CULTURA | MERENDAS DISTRIBUIDAS/UNIDADES | 36000000 25.000 | 0| 25.000]
2600 APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR | EDUC . CULTURA |MERENDAS DISTRIBUIDAS/UNIDADES | 21000000 800 | 0| 800

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

Objetivo
GARANTIR O ACESSO DE JOVENS E ADULTOS AOS CURSOS DE NIVEL
TECNICO E SUPERIOR

Orgao Resposavel Principal 11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
Cmdicador = Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015
 NwveRo D ALGNOS ATENDIDOS wwoaoes oo voo
e Valores Expressos em R§ milhares medios / 2014
e valores 2015

Acao I Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica I];;;;)7(;(;;);;;;;T];;;;;i;é;};;;]: 77777777777777 ';‘(;;;i
1991 CONGTRUCAO DE SEDE PARA UAB  [EDUC.CULTURA |UNIDADES INSTALADAS/WNID. | T ol mo | 750
2064 CURSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE | EDUC. CULTURA | ALUNOS CAPACITADOS/UNID. | 520 85 | 12 | 97

2593 ENSINO SUPERIOR A DISTANCIA | EDUC. CULTURA | ALUNOS CAPACITADOS/UNID. | 1300] 120 | 25 | 145
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

Programa 2011 PROGRAMA CONEXAO JOVEM

Objetivo
PROMOVER A INICIALIZACAO DO JOVEM ESTUDANTE NO MERCADO DE
TRABALHO, DANDO OPORTUNIDADE NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADE
S NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Orgao Resposavel Principal 11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015

Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total
2355 MANUTENCAO DO PROGRAMA CONEXAO JOVEM | GABINETE | ALUNOS ATENDIDOS / UNIDADES | 90| 710 | o | 710
2355 MANUTENCAO DO PROGRAMA CONEXAO JOVEM | EDUC. CULTURA | ALUNOS ATENDIDOS / UNIDADES | 105] 1.000 | o | 1.000
2355 MANUTENCAO DO PROGRAMA CONEXAO JOVEM | SECR.HIGIENE E SAUDE | ALUNOS ATENDIDOS / UNIDADES | 100] 800 | o | 800

| cN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS E ARTISTICAS NO MUNICIPIO,
PROPORCIONANDO A COMUNIDADE UMA FERRAMENTA DE VALORES,
| CONHECIMENTO E LAZER |

| Orgao Resposavel Principal 20.00.00 SEC. DE CULTURA, JUVENTUDE E TURISMO
T T e \
Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015
UNIDADES ADMINISTRADAS UNIDADES | 0 | 2
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2014
| | | | Valores 2015 |
| oo
Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total
1992 CONTR.,AMPLIACAO E REFORMA DE ESPACOS CULTURAIS  |SEC. CULTURA | UNIDADE CONTR./AMPL./REFORM. UNIDADES | ol 0| 250 | 250
1993 CONSTRUCAO DA ESCOLA DE MUSICA | SEC. CULTURA | UNIDADES INSTALADAS/UNID. UNIDADES | 1] 0| 500 | 500
1994 REFORMA DOS ESPACOS CULTURAIS |SEC. CULTURA | UNIDADE REFORMADA UNIDADES | of 0| 2.000 | 2.000
|1995 IMPLANTACAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL | SEC. CULTURA | UNIDADE IMPLANTADA UNIDADES | 1| 0| 750 | 750
|2569 MANUTENCAO DO SISTEMA CULTURAL DO MUNICIPIO |SEC. CULTURA | PESSOAS ATENDIDAS/UNIDADE UNIDADES | of 4.500 | 200 | 4.700]
|2570 COMEMORACOES OFICIAIS E EVENTOS | SEC. CULTURA | EVENTO REALIZADO/UNIDADES UNIDADES | 6| 500 | 0| 500

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

| Objetivo :
| INCENTIVAR A PRATICA DE ATIVIDADES ESPORTIVAS E RECREATIVAS |
| VISANDO A QUALIDADE DE VIDA. |

|1019 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMAS DE AEREAS DE LAZE|SEC.ESPORTES E LAZER | UNIDADE CONTR./AMPL./REFORM. UNIDADES | 3] 0| 500 | 500]
| ® | | | | \ \ \
|1028 IMPLANTACAO DE NUCLEOS DE ESPORTES | SEC.ESPORTES E LAZER |NUCLEO IMPLANTADO/UNID. | 2] 0| 125 | 125|
[1030 IMPLANTACAO DE INFRA-ESTRUTURA ESPORTIVA | SEC.ESPORTES E LAZER |ESPACO ESPORT. IMPLANTADO/UNID. | 2| 0| 500 | 500]
[2109 PROMOCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS | SEC.ESPORTES E LAZER | EVENTO REALIZADO/UNIDADES | 2| 250 | 0| 250]
|2112 MANUTENCAO DO ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA |SEC.ESPORTES E LAZER | UNIDADE MANTIDA UNIDADES | 0] 4.200 | 500 | 4.700]
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015
METAS E PRIORIDADES PARA 2015

PROMOVER ACOES QUE DIMINUAM O INDICE DEDESEMPREGO, E OFERE-
CER OPORTUNIDADES VISANDO A GERACAO DE RENDA E A QUALIFICA-
CAO PROFISSIONAL.

Orgao Resposavel Principal 06.00.00 SECRETARIA DE EMPREGO E DESENV. SOCIAL
CImdicador - Unidade de Meaiaa | Indice mais Recence | mdice Futuro 2015
| womeRo DE ATENDIMENTOS/ANO owompES | ws.000 | s0.000
T Valores Expressos em R milhares medios / 2014
e valores 2015

Acao I Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida I Meta Fisica Ir;é;;;_(_?;;;;r—];é;-]_]—)é;};-;{é_é;;_);;;i ______________ ';‘(;;;i
2335 CURSOS PROFISSIONALIZANTES ~ |SEC. ENPREGO DES.SOCIAL |CURSOS MANTIDO/UNIDADES wwoapes | o 20| wo | 350
2341 FRENTE DE TRABALHO |SEC. EMPREGO DES.SOCIAL |PESSOAS ATENDIDAS/UNIDADE UNIDADES | of 3.500 | o | 3.500
2413 MANUTENCAO DOS SERVICOS AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL |SEC. EMPREGO DES.SOCIAL |ATENDIMENTOS EFETUADOS/UNIDADE UNIDADES | of 2.000 | 100 | 2.100

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

Objetivo
CUSTEAR OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, BEM COMO ADMINISTRAR
E GERIR O ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVI PREV.

Indicador : Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015

BENEFICIOS CONCEDIDOS/MANTIDOS UNIDADES | 497 | 520

Valores Expressos em R$ milhares medios / 2014 \

| Valores 2015

Acao | oOrgao Executor | Produto / Unidade de Medida Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total
2159 PAGAMENTO DE INATIVOS | PREVIDENCIA | | of 7.500 | o | 7.500
2160 PAGAMENTO DE PENSIONISTAS | PREVIDENCIA | | o 3.000 | 0| 3.000
2162 CUSTEIO ADMINISTRATIVO RPPS | PREVIDENCIA | | 0 1.158 | 100 | 1.258

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

Objetivo
GARANTIR A EFETIVACAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, EM ‘
CONFORMIDADE COM A POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. ‘

TX DE ATENDIMENTO JOVENS MENORES DE 24 ANOS | |

TX DE ATENDIMENTO AO IDOSO | 4,27 | 6
\ \
[ \

TX DE ATENDIMENTO A POPULACAO DE BAIXA RENDA 10 11
TX DE ATENDIMENTO AO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS 1,56 3 |
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2014

| | | | Valores 2015
| |- \
Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total
1050 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA - CRAS |ASSIST. Soc. | UNIDADE CONSTRUIDA/UNIDADE | of 0| 250 | 250
1054 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE UNID. DE ASSIST|ASSIST. SOC. | UNIDADE CONSTRUIDA/UNIDADE | 1] 0| 250 | 250
ENCIA SOCIAL | | | | | |
2157 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR |Aass1sT. soc. | CONSELHEIROS MANTIDOS/UNIDADE UNIDADES | ol 180 | 10 | 190
2295 ATENDIMENTO A CRIANCA, ADOLESCENTE E JUVENTUDE |Ass1sT. soc. | CRIANCAS E JOVENS ATENDIDOS/UNIDADE UNIDADES | ol 1.300 | 125 | 1.425
2296 ATENCAO AO IDOSO |ASSIST. Soc. | IDOSOS ATENDIDOS/UNIDADE UNIDADES | of 190 | 25 | 215
2298 ATENCAO A PESSOA COM DEFICIENCIA |ass1sT. soc. | PESSOAS ATENDIDAS/UNIDADE UNIDADES | ] 250 | 25 | 275
|2572 GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL |ASSIST. soc. | UNIDADES ADMINISTRADAS UNIDADES | of 7.800 | 600 | 8.400]
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

PROMOVER OBRAS DE CANALIZACAO DE CORREGOS, BEM COMO REALI-
ZAR A MANUTENCAO E CONSERVACAO DE GALERIAS, REDUZINDO O IN-
DICE DE ENCHENTES.

1109 EXECUCAO DE OBRAS DE CONTROLE DE ENCHENTES | sSEC.P.DEP |OBRAS REALIZADAS/UNID. | of 0| 10.000 | 10.000
2181 DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS EM VIAS PUBLICAS | SEC. PLANEJ . | OBRAS EXECUTADA/UNIDADE | of 375 | 0| 375
|2460 LIMPEZA E CONSERVACAO DE GALERIAS, CORREGOS E | SEC. PLANEJ. | PROGRAMAS DE CONSERVACAO/UNID. | of 750 | 0| 750]
CANAIS E AMPLIACAO DA CALHA | | | | | |
| \ \
Total do Programa | 1.125 | 10.000 | 11.125]
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

| Objetivo : |
| OFERECER ASSISTENCIA FUNERARIA, BEM COMO ZELAR PELA MANUTEN
‘ CAO DO VELORIO E DO CEMITERIO MUNICIPAL. ‘

|2184 MANUTENCAO DO CEMITERIO MUNICIPAL | SERVS OBRAS | CEMITERIO MANTIDO/UNIDADE | 1| 240 | 25 | 265]
|2306 MANUTENCAO DO VELORIO MUNICIPAL |ASSIST. Soc. | UNIDADE MANTIDA UNIDADES | 1| 1.500 | 75 | 1.575]
e \
\ I \ \ \
| Total do Programa | 1.740 | 100 | 1.840]
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

| |
| EXECUTAR ACOES QUE VISEM A DISPONIBILIZACAO DE MORADIAS EM |
| ARES PUBLICAS; PROMOVER ESTUDOS DE PROJETOS HABITACIONAIS, |
| BEM COMO A REGULARIZACAO FUNDIARIA. |

\ Orgao Resposavel Principal 18.00.00 SECRETARIA DE HABITACAQO \
i T Unidade de eaida | Indice mais Recemte | Indice Fatwro 2005 |
| o o8 psssons om0 B AR 3B s T so0 2000 |
e Galores Txprassas on 34 wiinares medios / 3034 |
] Valores 205 |
} Acao I Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |54;(’2;;;;;;J];;;;é;éél;;;i 77777777777777 ;‘;;;i}
1103 TormassTaoTona sRaaam. o avans on s poavTae  ovemeimen 0 [neaain.on e sy T s ol 2500 | oy
|2450 REGULARIZACAO FUNDIARIA | SEC.HABITACA O | LOTES REGULARIZADOS/UNTDADE | 10] 800 | 0| 800|
|2451 MANUTENCAO DA GESTAO HABITACIONAL E SANEAMENTO EM |SEC.HABITACA O | UNIDADES ADMINISTRADAS UNIDADES | o] 3.300 500 | 3.800]
| \

AREAS PUBLICAS |
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| cN-sIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |

ELABORACAO DA LDO-2015
METAS E PRIORIDADES PARA 2015

Objetivo
EXECUTAR OBRAS DE INFRAESTRUTURA E MANUTENCAO NAS DIVERSAS
AREAS MUNICIPAIS.

Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015

1035 INSTALACAO DE ILUMINACAO PUBLICA | SEC. PLANEJ . | ILUMINARIAS INSTALADAS/UNIDADE | 8| 0| 2.500 | 2.500
|2168 LIMPEZA PUBLICA | SERVS OBRAS | TONELADAS/DIA DESTINADAS/TONE. UNIDADES | ol 25.000 | 25 | 25.025|
|2546 MANUTENCAO DOS PREDIOS MUNICIPAIS | SEC. PLANEJ . | UNIDADE CONSERVADA/UNIDADE UNIDADES | o 3.000 | 0| 3.000]
2547 REVITALIZACAO DA AREA CENTRAL | SEC. PLANEJ. | UNIDADE CONSERVADA/UNIDADE UNIDADES | ol 750 | 750 | 1.500
2549 CONSTRUCAO E COBERTURA DE PONTOS DE ONIBUS SEC.PLANEJ. PONTOS INSTALADOS/UNIDADE UNIDADES | 50 0| 375 | 375
2568 MANUTENCAO DE SERVICOS URBANOS SERVS OBRAS NUCLEOS APOIADOS/UNIDADE UNIDADES | 0 10.000 | 1.000 | 11.000
2574 MANUTENCAO DE REDE ELETRICA E SERVICOS DE ILUMINAC|SEC.PLANEJ. KWS HORAS DISPENDIDOS/KWS UNIDADES | 1000 3.000 | 0| 3.000
AO PUBLICA | | |
2575 PLANEJAMENTO DAS OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS SEC.PLANEJ. UNIDADE APOIADA/UNIDADES | 0 1.100 | 25 | 1.125
\ | \ \ \
| Total do Programa | 42.850 | 4.675 | 47.525]
| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
\ \
| ELABORACAO DA LD0-2015 |
\ \
\ \
| METAS E PRIORIDADES PARA 2015 |
\ \
\ \
T \
|  Programa 5012 CAMINHOS DE ITAPEVI |
oo \
| Objetivo : |
| EXECUTAR A PAVIMENTACAO E A MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS MU |
| NICIPAIS. |
Lol \
| Orgao Resposavel Principal 10.00.00 SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS |
e ooooooosoooooooeoooooo \
| Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015 |
[ \
| RUAS ASFALTADAS - PORCENTUAL | 70 | 80 |
oo oeeoooooeeeooooee \
| Valores Expressos em R$ milhares medios / 2014 |
OO \
‘ | | | | Valores 2015 |
\ | | oo m oo \
| Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total |
‘ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
|1039 CONSTRUCAO DE ESTRADAS VICINAIS | SEC. PLANEJ . |KMS. CONSTRUIDOS/KMS | 20000] 0| 3.600 | 3.600]
|1100 PAVIMENTACAO DE VIAS PUBLICAS | SEC. PLANEJ . |M2 PAVIMENTADOS/M2 M2- METROS QUADRADOS | 17500| 0| 8.000 | 8.000]
|1101 CONSTRUCAO DE PONTES E VIADUTOS | SEC. PLANEJ . | PONTES E VIADUTOS CONSTRUIDOS/KM2 KM2 - KMS QUADRADOS | 1| 0| 5.500 | 5.500]
|2173 CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS | SERVS OBRAS | KM CONSERVADOS/TON T - TONELADAS | 7500 7.500 | 0 | 7.500]
[ \
\ [ \ \ \
| Total do Programa | 7.500 | 17.100 | 24.600|
| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
\ \
| ELABORACAO DA LDO-2015 |
| METAS E PRIORIDADES PARA 2015 |
\ \
\ \
| Programa 5019 GESTAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO |
SR EEEEE \
| Objetivo |
| PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DO MUNICIPIO. |
Orgao Resposavel Principal 09.00.00 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
| Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015 |
SRR |
| NUMERO DE PROJETOS APROVADOS/ANO UNIDADES | 153 | 185 |
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2014
| | | | | Valores 2015 |
\ | | | |- \
| Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total |
2582 MANUTENCAO DA GESTAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO | DES . URBANO | UNIDADE APOIADA/UNIDADES | ] 4.000 | 75 | 4.075
2591 INSTALACAO DE PLACAS DE RUA E NUMERACAO OFICIAL  |DES.URBANO | PLACAS INSTALADAS/UNIDADE | (] 100 | 0] 100
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

‘ Programa : 5023 ITAPEVI: POR UMA SOCIEDADE SUSTENTAVEL ‘

| PROMOVER POLITICAS AMBIENTAIS E VIABILIZAR O SISTEMA AMBIEN |
| TAL MUNICIPAL |

| Orgao Resposavel Principal 15.00.00 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE |
= olooloosiiiiiioiiooool \
Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015
NUMERO DE DEPOSICOES IRREGULARES RCD - 1000/HAB T - TONELADAS | 8,30 | 8
% DE ATENDIMENTO DE TRATAMENTO DE ESGOTAMENTO SANITARIO/ANO % PERCENTUAL | 40 | 60
NUMERO DE ARVORES NATIVAS PLANTADAS EM AREAS PUBLICAS/ANO UNIDADES | 5.000 | 8.000
% ALUNOS DA REDE MUN.PARTICIPANTES DE PROG DE EDUC AMBIENTAL % PERCENTUAL | 53 | 59
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2014
| | | | Valores 2015
Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total
1036 CONSTR, AMPLIACAO E REFORMA DE PRACAS E JARDINS  |MEIO AMBIENT E |UNIDADE CONTR./AMPL./REFORM. UNIDADES | 10] o | 300 | 300
1102 CONSTR,AMPL.E REFORMA DE UNIDADES DO MEIO AMBIENTE|MEIO AMBIENT E | UNIDADE CONTR./AMPL./REFORM. UNIDADES | 2| | 125 | 125
1132 IMPLANTACAO DA COLETA SELETIVA MUNICIPAL |MEIO AMBIENT E | TONELADAS ANO / TON UNIDADES | 1200] 125 | 125 | 250
1133 INST.DE USINA DE RECICL.DE RESIDUOS DE CONST.E DEM|MEIO AMBIENT E | UNIDADES INSTALADAS/UNID. UNIDADES | 1| o | 200 | 200
RCD | | | | | |
1134 IMPLANTACAO DE PARQUES MUNICIPAIS |MEIO AMBIENT E | UNIDADE IMPLANTADA UNIDADES | 1| o | 1.000 | 1.000
2465 GESTAO AMBIENTAL DO MUNICIPIO |MEIO AMBIENT E UNIDADES | of 4.000 | 120 | 4.120
2606 MANUTENCAO DA USINA DE RECICLAGEM |MEIO AMBIENT E | UNIDADE MANTIDA UNIDADES | 1| 50 | 10 | 60
2607 MANUTENCAO DOS PARQUES MUNICIPAIS |MEIO AMBIENT E | UNIDADE MANTIDA UNIDADES | 1| 620 | 120 | 740
2608 MANUTENCAO DE PRACAS |MEIO AMBIENT E | UNIDADE CONSERVADA/UNIDADE UNIDADES | 62| 300 | o | 300
| | |
| Total do Programa | 5.095 | 2.000 | 7.095]
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

Programa : 7001 ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

APRIMORAR OS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS,BUSCAN
DO AUMENTAR A EFICIENCIA DOS GASTOS PUBLICOS E DO ATENDIMEN
TO A POPULACAO

Orgao Resposavel Principal 02.00.00 GABINETE DO PREFEITO
Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015
UNIDADES ADMINISTRADAS UNIDADES | 3 | 3
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2014
| | | | Valores 2015
| | =
Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total
1130 MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL |RECEITA SECR | PROJETO EXECUTADO/%EXEC.FISICA | 2] 0| 5.250 | 5.250
1131 IMPLANTACAO DO GANHA TEMPO MUNICIPAL | SECR. ADMIN. | UNIDADE IMPLANTADA UNIDADES | of 0| 200 | 200
2234 MANUTENCAO DOS SERVICOS FINANCEIROS | FINANCAS | UNIDADES | of 4.100 | 125 | 4.225
2578 MANUTENCAO DA RECEITA PROPRIA MUNICIPAL |RECEITA SECR | UNIDADES ADMINISTRADAS UNIDADES | o 8.200 | 100 | 8.300
2584 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | SECR. ADMIN. | UNIDADES ADMINISTRADAS UNIDADES | of 3.400 | 500 | 3.900
2602 IMPLANTACAO DA GARAGEM CENTRAL | SECR. ADMIN. | UNIDADE IMPLANTADA UNIDADES | of 75 | 0| 75
2603 IMPLANTACAO DA CIDADE DIGITAL | SECR. ADMIN. | UNIDADE IMPLANTADA UNIDADES | 1| 200 | 90 | 290
2604 CAPACITACAO CONTINUADA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS |SECR. ADMIN. | SERVIDORES CAPACITADOS / UNID. UNIDADES | of 440 | 50 | 490
2605 CONTROLE INTERNO | FINANCAS | UNIDADES ADMINISTRADAS UNIDADES | | 110 | 12 | 122

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

PRESTAR APOIO JURIDICO AOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICI-
PAL, ZELANDO PELO CUMPRIMENTO DAS NORMAS LEGAIS.

Orgao Resposavel Principal 04.00.00 SECRETARIA DOS NEGOCIOS INT.E JURIDICO
Cmdicador = Unidade de weaida | Indice mais Recemte | Indice Futuro 2015
| IX DE SATISFACAO NO ATENDIMENTO PROCON s peRCRNTOPL | oo s
I Valores Expressos em R§ milhares medios / 2014
T valores 2015

Acao I Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida I Meta Fisica I];é;;;:k;;;éx;é;;iT];é;;;iniiéié;éiééi 77777777777777 ;‘;;;i
2263 MANUTENCAO DA ASSESSORIA JURIDICA E CONTENCIOSA |JURIDICO  |MEDIA/PROCESSOS ADMINISTRRDOS wwoapes | o so00 | s 4.050
2325 MANUTENCAO DO PROCON - PROTECAO E DEFESA DO CONSUM|JURIDICO | PESSOAS ATENDIDAS/DIA UNIDADES | of 150 | 10 | 160

IDOR | | | | I I
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

| Objetivo : |
‘ PRESTAR SERVICOS DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE DE GOVERNO,
‘ DISSEMINANDO INFORMACOES RELEVANTES A SOCIEDADE. ‘

Orgao Resposavel Principal 19.00.00 SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL
Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015
TX DE ACESSO DA POPULACAO A INFORMACOES | 40 | 50
| Valores Expressos em R$ milhares medios / 2014 |
| = o .
| | | | Valores 2015
| | [
Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total
2251 COORDENACAO E EXECUCAO ACOES DE COMUNICACAO DO | SEC. comMuNIC. | ACOES COORD.OU EXEC./UNID. | of 5.000 | 100 | 5.100
GOVERNO | | | | |
|2252 COMUNICACAO E PUBLICIDADE NA AREA DE SAUDE | SECR.HIGIENE E SAUDE |COM.E PUBLIC. EFETUADAS/UNID. | of 500 | 0| 500]
|2253 COMUNICACAO E PUBLICIDADE NA AREA DE EDUCACAO | EDUC. CULTURA |COM.E PUBLIC. EFETUADAS/UNID. | of 500 | 0| 500

‘ CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM ‘

| ELABORACAO DA LDO-2015 |

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

LEGISLAR E FISCALIZAR A ELABORACAO DE LEIS, SOBRE MATERIAS
| DE COMPETENCIA MUNICIPAL. |

res medios / 2014

| Total|
oo \
1071 AMPLIACAO E REFORMA DO PREDIO DO LEGISLATIVO | cAMARA | UNIDADE CONTR./AMPL./REFORM. UNIDADES | (] 0| 4.000 | 4.000
2257 ATIVIDADES LEGISLATIVAS | caMARA | LEGISLACAO APROVADA/UNIDADE UNIDADES | of 3.000 | 0| 3.000
2258 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | cAMARA | UNIDADES | of 17.603 | 1.250 | 18.853
2327 COMUNICACAO E PUBLICIDADE DO LEGISLATIVO | caMARA | CAMPANHA REALIZADA/UNIDADE UNIDADES | of 50 | 0| 50
[ \
\ | \ \

| Total do Programa | 20.653 | 5.250 | 25.903 |
| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |
\ \
| ELABORACAO DA LD0O-2015 |
| |
| |
| METAS E PRIORIDADES PARA 2015 |
| |
| |
R e e \
| Programa 7006 ADMINISTRACAO SUPERIOR \
oo \
| Objetivo : |
| EFETUAR A GESTAO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, ALEM DE GARAN- |
| TIR O ACESSO DA SOCIEDADE A INFORMACAO. \
T \
| Orgao Resposavel Principal 02.00.00 GABINETE DO PREFEITO |
oo |
| Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015 |
e \
| UNIDADES ADMINISTRADAS UNIDADES | 17 | 18 |
e \
| Valores Expressos em R$ milhares medios / 2014 |
OO e \
| | | | | Valores 2015 |
\ | | | |- \
| Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total |
[ = oo .
|2579 MANUTENCAO DA ADMINISTRACAO SUPERIOR | GABINETE | UNIDADES ADMINISTRADAS UNIDADES | (] 3.500 | 75 | 3.575]
|2579 MANUTENCAO DA ADMINISTRACAO SUPERIOR | SEC. GOVERNO | UNIDADES ADMINISTRADAS UNIDADES | (] 600 | 25 | 625
|2594 COORDENADORIA DE ASSUNTOS ESPECIAIS | GABINETE | UNIDADE IMPLANTADA UNIDADES | 1] 250 | 25 | 275 |
|2596 APOIO AO PODER JUDICIARIO | GABINETE | UNIDADES ADMINISTRADAS UNIDADES | | 210 | 2| 212|
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| cN-sIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM |

ELABORACAO DA LDO-2015
METAS E PRIORIDADES PARA 2015

Objetivo
APRIMORAR OS SERVICOS DE SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL,VISAN
DO GARANTIR A INTEGRIDADE DO PATRIMONIO MUNICIPAL;BEM COMO
AUXILIAR OUTRAS ESFERAS DE GOVERNO NO INTUITO DE PROMOVER
ACOES PREVENTIVAS DE SEGURANCA

Indicador : Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015

NUMERO DE HOMICIDIOS - ANO REG. DE OCORRENCIAS | 56 | 0
NUMERO DE ROUBOS/FURTOS - ANO REG. DE OCORRENCIAS | 1.231 | 0

Acao | oOrgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total
1076 CONSTR,AMPL.E REFOR.DE PREDIOS DA GUARDA MUNICIPAL|SEGURANCA | UNIDADE CONTR./AMPL./REFORM. UNIDADES | 2| 0| 250 | 250
1077 CONSTR,AMPL.E REFORMA DE PREDIOS DA DEFESA CIVIL |DEFESA CIVIL | UNIDADE CONTR./AMPL./REFORM. UNIDADES | 1| 0| 80 | 80
1997 IMPLANTACAO DA DELEGACIA DA MULHER | SEGURANCA | UNIDADE IMPLANTADA UNIDADES | 1| o | 175 | 175
2294 MANUTENCAO DA GUARDA MUNICIPAL | GuARDA | EFETIVOS MANTIDOS/ANO UNIDADES | of 10.250 | 750 | 11.000
2394 AQUISICAO DE VEICULOS-PROGRAMA DE PATRULHAMENTO  |GUARDA | VEICULOS ADQUIRIDOS / UNIDADE UNIDADES | 1] o | 100 | 100
2583 MANUTENCAO DA DEFESA CIVIL | DEFESA CIVIL | AGENTES MANTIDOS UNIDADES | o 220 | 25 | 245
2999 MANUTENCAO DA SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL | SEGURANCA | UNIDADES ADMINISTRADAS UNIDADES | | 800 | 50 | 850

\ \
Total do Programa | 11.270 | 1.430 | 12.700

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

Objetivo
PROMOVER MELHORIAS NA SINALIZACAO E FISCALIZACAO DAS VIAS
PUBLICAS MUNICIPAIS,VISANDO A REDUCAO DO NUMERO DE ACIDENTE
S,ATRAVES DE ACOES EDUCACIONAIS E DE CONSCIENTIZACAO SOBRE
TRANSITO SEGURO

| oOrgao Resposavel Principal 21.00.00 SECRETARIA DE TRANSITO E TRANSPORTE |

2 slsiiesssiiissieeissioessiees \

| Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015 |

T \

| ACIDENTES DE TRANSITO SEM VITIMAS - QUANTIDADE ANUAL | 260 | 220 |

T o R ..

| Valores Expressos em R$ milhares medios / 2014 |
| | | | Valores 2015

| | I i AHPL

Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total

1081 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA PARA APRIMORAMENTO'SEC. TRANSP. |UNIDADE CONTR. /AMPL. /REFORM. UNIDADES | 0| 0 ‘ 150 ‘ 150

DO TRANSITO E TRANSPORTE | | | | |
2269 CAMPANHAS DE EDUCACAO E CONSCIENT.DE TRANSITO SEG. ISEC. TRANSP. IPOPULAC'AO COBERTA/MILHAR I OI 70 ‘ 0 ‘ 70
2577 FISCALIZACAO DO TRANSITO MUNICIPAL ISEC. TRANSP. IAGENTES MANTIDOS UNIDADES I OI 10.000 ‘ 374 ‘ 10.374

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

EFETUAR AS CONTRIBUICOES PREVISTAS NA LEGISLACAO REFERENTES
AO PASEP (LEI FEDERAL N. 9.715, DE 15/11/1998 E ALT.) E RO
FUNSET (LEI FFEDERAL N. 9.602, DE 21/01/1998).

Orgao Resposavel Principal 08.00.00 SECRETARIA DE FINANCAS
Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015
CONTRIBUICAO A UNIAO EFETUADA % PERCENTUAL | 1 | 1
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2014
| | | | Valores 2015
| | [
Acao | oOrgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total
0001 PASEP - GERAL | FINANCAS | | o 1.100 | o | 1.100
0002 PASEP - ENSINO FUNDAMENTAL | EDUC. CULTURA | | of 1.800 | o | 1.800
0003 PASEP - EDUCACAO INFANTIL | EDUC. CULTURA | | o 690 | o | 690
0005 PASEP - SAUDE | SECR.HIGIENE E SAUDE | | of 2.000 | 0| 2.000
0013 CONTRIBUICAO AO FUNSET | SEGURANCA | | o 43 | 0| 43
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

| Objetivo : |
‘ EFETUAR A AMORTIZACAO DA DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL, ZELANDO ‘
‘ PELO EQUILIBRIO DAS CONTAS E OBEDIENCIA AOS LIMITES LEGAIS. ‘

| | | | | Valores 2015 |

| Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total |
i \
|0006 SERVICO DA DIVIDA INTERNA - GERAL | FINANCAS | | ol 0| 1.625 | 1.625]
| 0008 SERVICO DA DIVIDA INTERNA - ENSINO FUNDAMENTAL | EDUC. CULTURA | | of 0| 160 | 160
[0009 SERVICO DA DIVIDA INTERNA - EDUCACAO INFANTIL | EDUC. CULTURA | | ] 0| 60 | 60|
|0011 SERVICO DA DIVIDA INTERNA - SAUDE | SECR.HIGIENE E SAUDE | | of 0| 180 | 180

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACRO DA LDO-2015

METAS E PRIORIDADES PARA 2015

| Orgao Resposavel Principal 08.00.00 SECRETARIA DE FINANCAS |
| Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015 |
\ PORCENTUAL DA DIVIDA EM RELACAO A RECEITA CORRENTE % PERCENTUAL \ 1,86 \ 1,25 \
| Valores Expressos em R$ milhares medios / 2014 |
| | | | | Valores 2015 |
\ | | I \
| Acao | orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total |
| 0015 PRECATORIOS JUDICIAIS ADMINISTRACAO | FINANCAS | | of 225 | 1.610 | 1.835]
|0016 PRECATORIOS JUDICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL | EDUC. CULTURA | | (] 0| 200 | 200
|0017 PRECATORIOS JUDICIAIS EDUCACAO INFANTIL | EDUC. CULTURA | | o] 0| 50 | 50|
|0018 PRECATORIOS JUDICIAIS SAUDE | SECR.HIGIENE E SAUDE | | (] 0| 125 | 125]
| Total do Programa | 225 | 1.985 | 2.210]

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2015
\
\
METAS E PRIORIDADES PARA 2015

Programa 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
| m o
| Objetivo

PROVISIONAR RESERVA PARA EVENTUAIS PASSIVOS CONTINGENTES E
PREVIDENCIARIOS.

Orgao Resposavel Principal 08.00.00 SECRETARIA DE FINANCAS
| Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2015
| = =

RESERVA DE CONTINGENCIA % PERCENTUAL | 5 | 5

Valores Expressos em R$ milhares medios / 2014

| | | | | Valores 2015
\ | | | R \
| Acao | oOrgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica | Reserva de Contingencia
9001 PARA SUPLEMENTACOES | FINANCAS | | 0| 400
9002 PARA PASSIVOS CONTINGENTES | FINANCAS | | o 400
9003 PARA CAPITALIZACAO DO RPPS | PREVIDENCIA | | o 45.174
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
ELABORACAO DA LDO-2015
METAS E PRIORIDADES PARA 2015
RESUMO POR ORGAOS RESPONSAVEIS
e Valores Expressos em R§ milhares medios / 2014
e acors
ORGROS IR e e e et
‘ PROJETOS | ATIVIDADES ‘ OPER. ESP. ‘ TOTAL
|

02.00.00 GABINETE DO PREFEITO 5.450 | 22.089 0 27.539

04.00.00 SECRETARIA DOS NEGOCIOS INT.E JURIDICO 0 I 4.210 0 4.210

06.00.00 SECRETARIA DE EMPREGO E DESENV. SOCIAL 0 | 5.950 0 5.950

08.00.00 SECRETARIA DE FINANCAS 45.974 0 9.868 55.842

09.00.00 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 0 | 4.175 0 4.175

10.00.00 SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS 17.100 | 7.500 0 24.600

11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA 15.700 176.989 0 192.689

12.00.00 SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER 1.125 4.950 0 6.075

13.00.00 SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE 17.680 | 120.635 0 138.315

14.00.00 SECRETARIA DE ASSIST.SOCIAL E CIDADANIA 500 12.345 0 12.845

15.00.00 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 1.875 5.220 0 7.095

16.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 505 I 12.195 0 12.700

17.00.00 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO 12.500 46.150 0 58.650

18.00.00 SECRETARIA DE HABITACAO 2.500 4.600 0 7.100

19.00.00 SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL 0 I 6.100 0 6.100

20.00.00 SEC. DE CULTURA, JUVENTUDE E TURISMO 3.500 5.200 0 8.700

21.00.00 SECRETARIA DE TRANSITO E TRANSPORTE 150 10.444 0 10.594

01.00.00 CAMARA MUNICIPAL ‘ 4.000 I 21.903 ‘ 0 25.903

17.00.00 FUNDO DE PREVIDENCIA DE ITAPEVI } 0 I 11.758 } 0 11.758

| | | |
TOTAL | 128.559 | 482.413 | 9.868 | 620.840
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 466.014 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL: 108.852 TOTAL DA RESERVA DE CONTINGENCIA 45.974
\oss(s2ek
FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrado de Financas Publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE, Data da emissao 03/JUN/2014 e hora de emissao 10:01
LEI N°2.256, DE 04 DE JUNHO DE 2014. Art. 4° - Os valores pagos a

titulo de bolsa-auxilio serdo proporcionais aos dias
efetivamente comparecidos pelo bolsista na Prefeitura

(ALTERA O VALOR DA BOLSA-AUXILIO de Itapevi.
PAGA PELA PREFEITURA DE ITAPEVI
AOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA
“CONEXAO JOVEM”, CONSTANTE NA LEI
N°1.938, DE 19 DE DEZEMBRO DE
2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.)

Art. 5° - Esta Lei entrard em
vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 04 de junho de 2014.

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do
Municipio de Itapevi/SP, no uso
das atribuicdes que lhe s&o

conferidas por Ledi, JACI TADEU DA SILVA

PREFEITO
hFdeIICISE”ﬁERDE 7ITA§1};\67I zpro(\:fou o Publicado, no Didrio Oficial cllo Municipio dle Itapev,i, gfixado
, no lugar de costume e registrado em livro prdéprio, na
ele sanciona e promulga a

) ; Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 04 de junho de 2014.
segulnte Leil:

ISRAEL RODRIGUES MARQUES
SECRETARIO DE GOVERNO

Art. 1° - Fica alterado o valor
pago pelo Poder Executivo aos participantes do Programa

“Conexdo Jovem”, a titulo de bolsa-auxilio, constante na CURTA NOSSA PAGINA No

Lei N°1.938, de 19 de dezembro de 2008.

Art. 2° - Para os contratos
firmados a partir da publicagcdo desta Lei, o Poder ace oo
Executivo pagard mensalmente aos participantes do
Programa “Conex&o Jovem”, a titulo de bolsa-auxilio, o

valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Art. 3° - Os contratos firmados Prefeitura Municipal de ltapevi

antes da publicacédo desta Lei permanecem inalterados.
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LEI N°2.257, DE 04 DE JUNHO DE 2014.

(ALTERA O VALOR DA BOLSA-AUXILIO
PAGA PELA PREFEITURA DE ITAPEVI
A0S ESTUDANTES DE CURSOS
PROFISSIONALIZANTES E
ESTAGIARIOS, CONSTANTE NA LEI
N°1.939, DE 19 DE DEZEMBRO DE
2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do
Municipio de Itapevi/SP, no uso
das atribuigdes que lhe s&o
conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a  CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e
ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

Art. l1° - Ficam alterados os
valores pagos pelo Poder Executivo aos estudantes de
cursos profissionalizantes e estagiarios, a titulo de
bolsa-auxilio, constantes na Lei N°1.939, de 19 de
dezembro de 2008.

Art. 2° - Para os contratos
firmados a partir da publicacdo desta Lei, o Poder
Executivo pagard mensalmente as seguintes importéncias,
a titulo de bolsa-auxilio:

I - Aos estudantes de cursos
profissionalizantes: R$ 500,00 (quinhentos reais);

IT - Aos estudantes de cursos
superiores:

a) no primeiro e segundo anos:
RS 800,00 (oitocentos reais):;

b) no terceiro ano: R$ 1.000,00
(mil reais):;

c) no quarto, quinto e sexto
anos: RS 1.300,00 (mil e trezentos reais).

Art. 3° - Os contratos firmados
antes da publicacdo desta Lei permanecem inalterados.

Art. 4° - Os valores pagos a
titulo de Dbolsa-auxilio serdo proporcionais aos dias
efetivamente comparecidos pelo bolsista na Prefeitura
de Itapevi.

Art. 5° - Fica alterada a
redagdo do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei N°1.939, de
19 de dezembro de 2008, gque assim passa a dispor:

“Art. 5° - (...)

§ 2° - As faltas justificadas e
aceitas pelos Secretdrios das
respectivas Pastas ndo serdo
objeto de desconto, desde que
estas sejam relacionadas a algum
motivo exclusivamente escolar,

devidamente comprovado
documentalmente.”
Art. 6° - Esta Lei entrard em

vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as
disposic¢des em contréario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 04 de junho de 2014.

JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro prédprio, na
Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 04 de junho de 2014.

ISRAEL RODRIGUES MARQUES
SECRETARIO DE GOVERNO
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LEI N°2.258, DE 04 DE JUNHO DE 2014.

(ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
N°1.764, DE 16 DE JANEIRO DE
2006, QUE CRIOU o PROGRAMA
EMERGENCIAL DE auxiLIo-
DESEMPREGO.)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do
Municipio de Itapevi/SP, no uso
das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e
ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alteradas as
redagdes do artigo 2°, seus incisos e paragrafos, da Lei
N°1.764, de 16 de janeiro de 2006, alterada pelas Leis
N°2.019, de 31 de maio de 2010, N°2.067, de 23 de marco
de 2011 e N°2.138, de 19 de abril de 2012, gque assim
passa a dispor:

"Art. 2° - O participante do
Programa ora criado fara jus:

I - A uma bolsa auxilio-
desemprego, no valor mensal de
até RS 600,00 (seiscentos reais),
valor este que serd proporcional
aos dias efetivamente
comparecidos pelo bolsista na
Prefeitura de Itapevi;,

ITI - Ao recebimento mensal de
auxilio alimentacdo;
III - Ao recebimento mensal de

auxilio-transporte,

IV — Ao seguro acidente pessoal;
e

V - A participagdo em palestras,
cursos de qualificag¢do

profissional e/ou alfabetizacgdo.

§ 1° - O valor da bolsa auxilio-
desemprego, constante do inciso I
deste artigo, poderd ser alterado
por ato do Poder Executivo.

§ 2° — As auséncias abonadas pelo
Secretdrio da Pasta em que o
bolsista esta lotado ndo serdo
descontadas do valor mensal da
bolsa auxilio-desemprego, desde
que ndo excedam o© numero maximo
de 5 (cinco) auséncias por ano."

Art. 2° - Os demais artigos da
referida Lei permanecem inalterados.

Art. 3° - Esta Lei entrarda em
vigor na data de sua publicacéao, revogando-se as
disposig¢gdes contrarias.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 04 de Jjunho de 2014.

JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 04 de junho de 2014.

ISRAEL RODRIGUES MARQUES
SECRETARIO DE GOVERNO
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Secretaria de Financas e Controladoria
NOTIFICACAO DE LIBERAGAO DE RECURSOS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI, ATENDENDO AO
DISPOSTO NO ART. 2 DA LEI FEDERAL N° 9.452/97, EM CONFORMIDADE COM
O DECRETO MUNICIPAL NUMERO 3.068, DE 01 DE JULHO DE 1997, NOTIFICA
0S PARTIDOS POLITICOS, OS SINDICATOS DE TRABALHADORES E AS
ENTIDADES EMPRESARIAIS COM SEDE DO MUNICIPIO DE ITAPEVI, QUE O
BANCO DO BRASIL LIBEROU RECURSO AO MUNICIPIO NO VALOR DE R$
2.736.864,87(DOIS MILHOES SETECENTOS E TRINTA E SEIS MIL OITOCENTOS
E SESSENTA E QUATRO REAIS E OITENTA E SETE CENTAVOS), O QUAL
ESPECIFICAMOS ABAIXO.

c/c PROGRAMA DATA VALOR
140.899-2 PISO SOCIAL CREAS 15/04/14 3.250,00
140.001-0 APOIO CRIANCA ADOLESCEN 16/04/14 6.000,00
140.002-0 P.P.N.E 16/04/14 6.860,00
140.003-7 TERCEIRA IDADE 16/04/14 940,00
140.004-5 FORTALECENDO FAMILIA 16/04/14 5.400,00
140.005-3 PISO SOCIAL BASICO 16/04/14 27.083,16
140.006-1 PROG. CRIAN.ADOLESCENTE 16/04/14 5.865,00
140.007-X PISO SOCIAL PAULISTA 16/04/14 7.286,93
140.284-6 LIBERDADE ASSISTIDA 15/04/14 8.800,00

26.952-2 IGD — SUAS 15/04/14 3.766,51
26.953-0 PISO ALTA COMPLEX. 15/04/14 9.000,00
26.971-9 PISO BASICO FIXO 22/04/14 48.000,00
27.037-7 PISO FIXO MEDIA COMPLEX 15/04/14 14.700,00
17.341-X AFB-MS 23/04/14 861,25
26.823-2 PROG. DOSE CERTA 03/04/14 4.500,00
22.021-3 MERENDA ESCOLAR 04/04/14 467.432,00
13.303-5 QESE 02/04/14 1.107.470,02
26.955-7 PISO TRANS. MEDIA COMPL. 25/04/14 3.150,00
27.907-2 PISO ALTA COMPL. POP RUA 03/04/14 6.500,00
31.444-7 RECAP D. RUAS AMBUITA 23/04/14 300.000,00
31.446-3 RECAP D. RUAS B. DOS ABREUS 23/04/14 200.000,00
31.638-5 RECAP. RUA MARIA LOURDES 23/04/14 250.000,00
31.800-0 RECAP. AV. LEDA PANTALENA 23/04/14 250.000,00

ITAPEVI DE 09 DE MAIO DE 2.014

Maria de Fatima Paulino Dr. Fabio dos Santos Amaral

Diretora do Departamento de Tesouraria Secretario de Finangas e Controladoria

NOTIFICACAO DE LIBERAGAO DE RECURSOS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI, ATENDENDO AO
DISPOSTO NO ART. 2 DA LEI FEDERAL N° 9.452/97, EM CONFORMIDADE COM
O DECRETO MUNICIPAL NUMERO 3.068, DE 01 DE JULHO DE 1997, NOTIFICA
OS PARTIDOS POLITICOS, OS SINDICATOS DE TRABALHADORES E AS
ENTIDADES EMPRESARIAIS COM SEDE DO MUNICIPIO DE ITAPEVI, QUE A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL S/A,LIBEROU RECURSO AO MUNICIPIO NO
VALOR DE R$ 1.430.228,28 (HUM MILHAO QUATROCENTOS E TRINTA MIL
DUZENTOS E VINTE E OITO REAIS E VINTE E OITO CENTAVOS), O QUAL
ESPECIFICAMOS ABAIXO.

C/iC PROGRAMA DATA VALOR
06-004.011-0 PAB 14/04/14 413.116,00
06-004.012-8 ACS 29/04/14 91.260,00
06-004.013-6 SusS 11/04/14 482.311,61
06-004.010-1 SAUDE BUCAL 24/04/14 11.150,00
06-624,001-3 FNSFLAFB 07/04/14 52.328,07
06-624.006-4 FARPOP 07/04/14 20.000,00
06-000.115-7 PROG SAUDE FAMILIA 24/04/14 11.130,00
06-004.004-7 SAMU 24/04/14 178.850,00
06-624.005-6 BLVGS 02/04/14 61.900,00
06-647.040-0 CANALIZ RESERV. 08/04/14 108.182,60

ITAPEVI 09 DE MAIO DE 2.014

Maria de Fatima Paulino Dr. Fabio dos Santos Amaral

Diretora do Departamento de Tesouraria Secretario de Finangas e Controladoria
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ITAPEVIPREV

Publicagdo de Portaria n2 0023/2014

Aposentadoria Voluntaria com
Proventos Integrais, a partir de
05/06/2014, conforme Processo n2
002138/2014.

Publicagéio autorizada pelo Superintendente - Roberto Camal Rachid

0023/2014 | MARIA ROSA DO CARMO DOS AFRITOS

Secretaria da Saude

A Diretoria no uso de suas atribuicées e em atendimento ao disposto no § 1° do artigo 21,
e artigos 24 e 28 da Portaria CVS 04/2011, no artigo 596 do Decreto Estadual 12.342/1978 e artigos
9°, 10 e 142 da Lei Estadual 10.083/98 (Cédigo Sanitdrio do Estado de Sao Paulo), torna Piblico:
A LAVRATURA DE AUTO DE IMPOSIQAO DE PENALIDADE:

Razédo Social: Itapevi Point Comércio de Alimentos Ltda (AIP n® 2342 — adverténcia — artigo 112, inciso | da Lei Estadual
10.083/98) — Processo n°® 8471/14.

DEFERIMENTO DE SOLICITA{.'AO DE ALTERAGAO DE RESPONSABILIDADE LEGAL:

Razéo Social: Brasalpla Brasil Indstria de Embalagens Ltda (RL — Alexandre Garfinkel) — Processo n® 0020/07.
DEFERIMENTO DE SOLICITA{.'AO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razédo Social: Brasalpla Brasil Industria de Embalagens Ltda (RT — Bruno Pinheiro Cortes) — Processo n® 0020/07.
DEFERIMENTO DE SOLICITA{.'AO DE ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razédo Social: Brasalpla Brasil Industria de Embalagens Ltda (RT — Alexandre Delbue Gianetti) — Processo n® 0020/07.
DEFERIMENTO DE SOLICITA{.'AO DE RENOVAC_:AO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO:

Razdo Social: Alfredo Rosa Neto — Processo n® 0224/05, Brasalpla Brasil IndUstria de Embalagens Ltda — Processo n°

0020/07.

DEFERIMENTO DE SOLICITAQAO DE CADASTRO ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA:
Razéo Social : Favorita Transportes Ltda — Processo n® 42903/12.

INDEFERIMENTO DE RECURSO CONTRA AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE:

Razéo Social: Ana Lucia Ferreira de Jesus — ME (AIP n® 2508) — Processo n° 7577/14.

DRA. ROSANA PERRI ANDRADE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

PROGRAMA
Amigas do Peito

VOCE MULHER ENTRE

S50 E 69 ANOS:

COM MAIS DE 2 ANOS
SEM O EXAME DE
MAMOGRAFIA E NASCIDA
EM ANO PAR; PROCURE A
SECRETARIA DA SAUDE, NO
MES DE SEU ANIVERSARIO,
PARA O AGENDAMENTO

Horéario: das 8h as 16h
(TRAZER COMPROVANTE DE ENDERECO, CARTAO SUSE RG)

LOCAL: Secretaria da Saude (Recep¢ao)
Rua Isola Belli Leonardi, 08 - Jd. Christianépolis
Tel: 0800 779 0000

A Prefeitura
por todos, todos por

ltapevi

Sy
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Secretaria de Administracéo

COMUNICADO

Ano 6 N° 283. ltapevi, 06 de Junho de 2014

JUNTA MEDICA

Os servidores abaixo descritos, deverdao comparecer no dia 16 de Junho de 2014 no Departamento de Engenharia de Seguranga, Medicina e Saude do Trabalhador

no horario agendado para Junta Médica.

QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO

1 ABIGAIR AP LOPES RIBEIRO 14336299 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 11:30

2 ANDREA TEIXEIRA LOPES DE ANDRADE 404780180 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 10:30

3 DAIZE APARECIDA JACINTO GOMES LIMA 151774936 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:00

4 ELENA EMERGELINA COSTA SANCHES 17318959  |TECNICO DE EDUCAGAO -SERVICOS ESCOLARES VC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 11:50

5 FRANCILENE PIRES LIMA OLIVEIRA 18926079  |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 10:30

6 JAQUELINE SANTANA DE ANDRADE FRANCA 457651076 |TECNICO DE SAUDE - ENFERMAGEM I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11:00

7 JONAS MATEUS FAGUNDES DE BRITO 40641807X | TECNICO DE SAUDE - ENFERMAGEM VC SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:00

8 MARCIA DE JESUS MIRANDA 21824825  [TECNICO DE EDUCAGAO - MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 11:30

9 MARCIA REGINA DOS REIS 335716052 |GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 11:50

10 MARCIO MINAMI 252532910 [TECNICO DE EDUCACAO - MONITORACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:30

11 MARIA APARECIDA MALAQUIAS 192501835 |TECNICO DE EDUCAGAO -SERVICOS ESCOLARES VC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 11:00

12 MARIA DONIZETI DE ARAUJO 232688837 |AGENTE OPERARIO - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:30

13 MIRIA DA SILVA 273517144 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 09:30

14 NAARA MARIA SANTOS 186367582 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 10:30

15 PATRICIA CRISTINA CARDOSO PADILHA 226497070 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 11:00

16 PAULA DENISE MARQUES MESSIAS 30622253-X | TECNICO DE SAUDE - ENFERMAGEM VC SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:00

17 PAULO ROBERTO ALVES FRANCO 4294469 ESPECIALISTA DE SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:00

18 PAULO ROGERIO DE OLIVEIRA 149874613 |AGENTE DE TRANSPORTE - DIRECAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 11:50

19 RENATA CRISTINA GOMES 344866026 [ASSESSOR DE IMPRENSA GABINETE DO PREFEITO 10:00

20 SANDRA MARIA PRIETO 6917285 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 09:00

21 WILSON MINGUETTI 105661594 |AGENTE DE TRANSPORTE - DIREGAO VEICULAR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 11:30

Publicagao autorizada pelo Secretario de Administracao - Fabio Jose de Andrade
COMUNICADO
JUNTA MEDICA - DIA 02/06/2014
COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE:[ QUANTIDADE DE DIAS
1__|ANTONIA MARIA MOTA AMARAL 286658653 | GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 11/5/2014 60 DIAS
2 |ANTONIO CARLOS URBANO 52892967 AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 4/6/2014 45 DIAS
3 |EDVALDO LEITE FERNANDES 504953679 |FISCAL- FISCALIZACAO SANITARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 9/6/2014 180 DIAS
4 |INES MARGARETE A DOS SANTOS 169615625 | TECNICO EXECUTIVO - ADMINISTRAGCAO TECNICA | [SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ALTA MEDICA 2/6/2014
5 |JORGE AUGUSTO SILVA PESSOA 141162624 |AGENTE DE TRANSITO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 21/5/2014 60 DIAS
6 |MARCIA LIDIA GIACHETTA 13191204 TECNICO DE SAUDE - ENFERMAGEM VC SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 5/6/2014 30 DIAS
7 |MARGARIDA KICH 103303911 TECNICO DE EDUCAGAO - MONITORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ALTA MEDICA 9/6/2014
8 |SUSANA FERNANDEZ ALONSO DE SOUZA 88939042 ESPECIALISTA DE SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICA[SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 3/6/2014 120 DIAS
9 |VANDA LUCIA VIANNA 267345203 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO FAVORAVEL READAPTAGAO 2/6/2014 180 DIAS
10 |VERA LUCIA DOS SANTOS ALMEIDA 192819999 [TECNICO DE EDUCACAO - ACAO SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 1/6/2014 30 DIAS
NAO COMPARECERAM
QUANT.[ NOME | RG | CARGO | SECRETARIA |

1 |DEISE CRISTINA MARCELINO [263716430  [TEC SAUDE - ENFERMAGEM VC |SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

Publicagdo autorizada pelo Secretario de Administragdo - Fabio Jose de Andrade

Publicacdo de Portarias

Designa Pregoeiro e Equipe de Apoio para o
Pregdo n° 009/2014 - para Aquisigdo de
Relégio de Ponto Biométrico e Nobreak

3125/2014

MARCIA THEODORO PEREIRA

Licenga Prémio

3126/2014

NILVA HELENA HENRIQUE

Licenga Prémio

3115/2014

ESTEFANI CLEMENTINO DA ROCHA

comissdo de
partir de

Exonera a pedido do cargo em
Coordenador do CREAS, a
30/05/2014.

3109/2014 |[PREFEITO externo, em atendimento a Secretaria 3127/2014 |IVANICE MELCHIOR GUIMARAES Licenga Prémio

Municipal de Administragdo, Processo 3128/2014 |GERLEIDE PEREIRA DE FREITAS GUIMARAES Licenga Prémio

Administrativo n° 003714/2014. 3129/2014 |[ELISMAR ALVES PEREIRA Licenga Prémio
3110/2014 |ANA CLAUDIA DO AMARAL CAMARGO Concede Férias 3130/2014 |TATIANA DE OLIVEIRA DA SILVA Licenca Prémio
3111/2014 |TRACEMA PEDROSO VICENTE Concede Férias 3131/2014 |ROSIMELRE SOUZA MARQUES Licenca prémio
3112/2014 [ADRIANA MAZZUCO Concede Férias 3132/2014 |ANDREA REGINA SILVESTRE Licenca Prémio
3113/2014 |ALVARO ROBERTO SCOTTI FERRETRA Concede Férias 3133/2014 |2ELIA DE PONTES PEDROSO Licenca prémio
3114/2014 |ALEXSANDER LUIZ GUIMARAES Concede Férias 3134/2014 |SIMONE BORGES SOARES Licenca Prémio

3135/2014

ROSANA DOS SANTOS

Licenga Prémio

3136/2014

MARILENE MUNIZ BRITO VIEIRA

Licenga Prémio

3116/2014

TALITA DE SOUZA SILVA

efetivo de
a partir de

Exonera a pedido do cargo
Professor de Educag¢do Bésica I,
25/04/2014.

3137/2014

LUCIA LARA DA SILVA

Licenga Prémio

3138/2014

KATYA NASCIMENTO COSTA DE SOUZA

Licenga Prémio

3139/2014

GERALDA BRUNO DE AGUIAR MARQUES

Licenga Prémio

3119/2014

ZILMA BENEDITA LEMES

de Gabinete, a partir de 02/06/2014 junto
a(ao) Secretaria Municipal de Assisténcia)
Social e Cidadania.

Exonera a pedido do cargo efetivo de 3140/2014 [FRANCILENE PIRES LIMA OLIVEIRA Licenga Prémio
3117/2014 |[MAITE MARANHAO MAIA Especialista em Satde/Especialidades 31412014 |EUNICE PEREIRA SANTOS VITAL Licenca Prémio
Médicas - I, a partir de 20/05/2014. i
. . ~ 3142/2014 |ELISABETE APARECIDA SILVA Licenga Prémio
Nomeia para cargo em comissdo de
i i 3143/2014 |ARLETE APARECIDA DO CARMO Licenga Prémio
3118/2014 |KATIA APARECIDA ERNESTO Encarregédo de Setor de Apolo.Operaclonal, . -
a partir de 02/06/2014 junto a(ao) 3144/2014 |ANTONIA VIEIRA LEITE Licenga Prémio
Secretaria Municipal de Educagéo. N N
3145/2014 [ROBSON RIBEIRO DOS SANTOS Licenga Prémio
Nomeia para cargo em comissdo de Assessor N =
3146/2014 |MARIA CRISTINA VIEIRA Licenga Prémio

3147/2014

VANUSA CRUZ DE MORAES

Licenga Prémio

Exonera a pedido do

cargo

efetivo de

3124/2014

RAQUEL TEIXEIRA DE SANTANA

Licenga Prémio

Habitagdo.

3120/2014 [ELISETE PEREIRA DOS SANTOS Licenga Prémio 3148/2014 |CLEBER SANTOS PEREIRA Técnico do Executivo/Topografia - I, a

3121/2014 |CARMEM LUCIA DA SILVA DO CARMO Licenga Prémio partir de 30/05/2014.

3122/2014 [ANDREA LOURENCO BARBOSA Licenga Prémio Transfere a servidora a partir de
02/06/2014 da Secretaria Municipal da

3123/2014 |ANA LUIZA MOREIRA DE MORAES PIRES Licenga Prémio 3149/2014 |PAOLA DA SILVA TORQUATO

Receita para a Secretaria Municipal da
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3150/2014

MARIA RITA BRANCO RAMOS

[Autoriza ceder a servidora a partir de
02/06/2014 para exercer o Mandato
Sindical,nos termos da Lei n° 2.245 de 05
de maio de 2014.

Exonera do cargo em comissdo de Professor
Coordenador e nomeia para o cargo em|

3151/2014

JANAINA DE ARRUDA MARTAS

Retorno do Afastamento sem vencimentos, a
partir de 01/06/2014 conforme proc. n°
08683/2014.

3152/2014

VERONICA MOURA ARAUJO

Revoga a Portaria de Readaptagdo Funcional
n° 7067/2013 por duplicidade com a Portaria
n° 3705/2013 conforme Processo ne°
12454/2013.

3153/2014 |[SENHORA SANTANA SOUZA Licenga Prémio

3154/2014 |[REGIS CHOZO MIADA Licenga Prémio

3155/2014 [OZEIAS MACARIO DE SALES Licenga Prémio

3156/2014 [MARISA LUCI COSTA MATHEUS Licenga Prémio

3157/2014 [MARIA RITA RODRIGUES DA SILVA Licenga Prémio

3158/2014 [KELY CRISTINA DA SILVA PEREIRA Licenga Prémio

3159/2014 |[FRANCISCA MARIA DANTAS Licenga Prémio

3160/2014 [ELAINE SILVA SALLES Licenga Prémio

3161/2014 [CLEONICE VALERIANO MOREIRA SILVA Licenga Prémio
Designa o servidor a partir de 09/06/2014 a
22/06/2014 para responder pelo cargo de

3162/2014 |MARCEL TENORIO DA COSTA Diretor da Procuradoria da Fazenda

Municipal, junto a Secretaria da Receita
durante o impedimento do seu titular]
conforme Memorando SR n° 906/2014.

3163/2014

TATIANA GOMES LERRI e JOSE AMERICO PEREIRA
LEITE

Designa os servidores como Gestores de
Convénios junto a Secretaria de Estado da|
Cultura, conforme Memorando S.F. -
Convénios n° 544/2014.

Exonera a pedido do cargo efetivo de

3164/2014 [CINTHIA MILENA DA SILVA ALCANTARA Especialista em Satide/Especialidades
Médicas - I, a partir de 04/06/2014.
Determina a Abertura de Sindicéncia
3165/2014 |PREFEITO conforme TC n° 041099/026/11.
Determina a Abertura de Sindicéncia
3166/2014 [PREFEITO conforme Processos TC ne 40094,
40096/026/06 e 023613/026/07.
Concede Licenga para tratar de interesse
3167/2014 [CRISTIANE CORREIA DA SILVA SANTOS particular - Proc. n° 09868/2014
Exonera a pedido do cargo efetivo de
3168/2014 |[ALANA GIANNINT VIETRA FRANCISQUETE Técnico em Educacdo e Agdo
Social/Desenvolvimento Infantil - I, a

partir de 30/05/2014.

3169/2014 [SUELI MERLO ROCHA Licenga Prémio
3170/2014 (ANA PAULA DA COSTA E SILVA Licenga Prémio
3171/2014 [ROBERTA DE LUCAS MEIRELLES Licenga Prémio
Exonera do cargo em comissdo de Professor
3172/2014 |ANDREA DA SILVA BORGES Coordenador e nomeia para o cargo em

comissdo de Vice Diretor de Escola, a
partir de 03/06/2014.

3173/2014

ARLETE CAMARGO CUNHA

Exonera do cargo em comissdo de Professor|
Coordenador e nomeia para o cargo em|
comissdo de Coordenador Pedagdgico, a
partir de 03/06/2014.

Exonera do cargo em comissdo de Professor
Coordenador e nomeia para o cargo em|

3187/2014 |JULIANA PEREIRA DOS SANTOS comissio de Coordenador Pedagdgico, a
partir de 03/06/2014.
Exonera do cargo em comissdo de Professor
3188/2014 |JUSSARA LOPES DA SILVA Coo}.:‘de?ador € npomeia para o (Ea].fgo em
comissdo de Coordenador Pedagdgico, a
partir de 03/06/2014.
Exonera do cargo em comissdo de Professor
3189/2014 |LENI RIBEIRO FEITOSA Coo?de?ador ¢ nomeia para o <Ea1l:go em
comissdo de Coordenador Pedagdgico, a
partir de 03/06/2014.
Exonera do cargo em comissdo de Professor
3190/2014 |LETICIA RITA DE OLIVEIRA Coo.rde?ador € nomeia para o i:a.rgo em
comissdo de Coordenador Pedagdgico, a
partir de 03/06/2014.
Exonera do cargo em comissdo de Professor
3191/2014 |LUBIA FABIA DA SILVA Coo}.:de?ador € npomeia para o <‘:a'rgo em
comissdo de Coordenador Pedagdgico, a
partir de 03/06/2014.
Exonera do cargo em comiss@o de Professor
3192/2014 |LUZIA LOPES GUERRA Coolrde?ador € npomeia para o (’:avrgo en
comissdo de Coordenador Pedagdgico, a
partir de 03/06/2014.
Exonera do cargo em comissdo de Professor
rden r nomei ra ar m
3193/2014 |MARIA DO CARMO FERNANDES BUENO Coordenador e nomeia para o cargo e
comissdo de Coordenador Pedagdgico, a
partir de 03/06/2014.
Exonera do cargo em comissdo de Professor
3194/2014 |MARIA ELIENE FERNANDES FEITOSA COO]lfdeiladOr ¢ nomeia para o (,:a}.fgo em
comissdo de Coordenador Pedagdgico, a
partir de 03/06/2014.
Exonera do cargo em comissdo de Professor
3195/2014 |MARILI REGINA ANDRADE CARDOSO Coo?de?ador € npomeia para o ?a'rgo em
comissdo de Coordenador Pedagdgico, a
partir de 03/06/2014.
Exonera do cargo em comissdo de Professor
3196/2014 [MARISSANDRA APARECIDA SANTOS Coolrdei]ador € npomeia para o ?a?go emn
comissdo de Coordenador Pedagdgico, a
partir de 03/06/2014.
Exonera do cargo em comissdo de Professor
Coordenador e nomeia ara o cargo em
3197/2014 |[NELMA APARECIDA FURTADO . ~ * P _ .9
comissdo de Coordenador Pedagdgico, a
partir de 03/06/2014.
Exonera do cargo em comissdo de Professor
rden nomei r m
3198/2014 |PATRICIA APARECIDA DANTAS DE SA Coo.de~ador e omeia para o ?a.go e
comissdo de Coordenador Pedagdgico, a
partir de 03/06/2014.
Exonera do cargo em comissdo de Professor
3199/2014 |RAQUEL DE BARROS DO NASCIMENTO CooJ‘fde?ador €, npomeia para o (fa]?go em
comissdo de Coordenador Pedagdgico, a
partir de 03/06/2014.
Exonera do cargo em comissdo de Professor
3200/2014 |ROSANGELA ISAURA S RODRIGUES Coo?de?ador € npomeia para o i:a}j.‘go em
comissdo de Coordenador Pedagdgico, a
partir de 03/06/2014.
Exonera do cargo em comissdo de Professor
3201/2014 |ROSELENE DE OLIVEIRA RAMOS Coo.rdei]ador € npomeia para o (’:avrgo em
comissdo de Coordenador Pedagdgico, a
partir de 03/06/2014.
Exonera do cargo em comissdo de Professor
rden r nomei r r m
3202/2014 |SELMA GONCALVES NASCIMENTO Coordenador e nomeia para o cargo e
comissdo de Coordenador Pedagdgico, a
partir de 03/06/2014.
Exonera do cargo em comissdo de Professor
3203/2014 |SHIRLEI CRISTINA LUZ CALIXTO COOJ.CdefladOr € npomeia para o <’:a1'fgo em
comissdo de Coordenador Pedagdgico, a
partir de 03/06/2014.
Exonera do cargo em comissdo de Professor
3204/2014 |SILVANIA APARECIDA FERREIRA DA SILVA Coo?de?ador € npomeia para o <‘:a'rgo em
comissdo de Coordenador Pedagdgico, a
partir de 03/06/2014.
Exonera do cargo em comissdo de Professor
3205/2014 |[VERA LUCIA ANDRADE SANTOS Coolrde?ador € npomeia para o ?a?go em
comissdo de Coordenador Pedagdgico, a
partir de 03/06/2014.
Exonera do cargo em comissdo de Professor
oordenador e nomeia ara o cargo em
3206/2014 |VERONICA VIEIRA ALVES ARAUJO coordenado e ® carg
comissdo de Coordenador Pedagdgico, a
partir de 03/06/2014.
Exonera do cargo em comissdo de Professor
n i m|
3207/2014 |ZILDENE MEGDA DE SOUSA COO].Cde~ador € pomeia para © <’:a.rgo &
comissdo de Coordenador Pedagdgico, a
partir de 03/06/2014.
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
3208/2014 |[NEWTON GONCALVES DE OLIVEIRA ?m comissdo de vice Dl‘re‘:or ée‘ESCOla,
junto a(ao) Secretaria Municipal de
Educagdo.
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
3209/2014 |SILVIA MARIA BITENCOURT ?m comissdo ~de Coorder?ador P‘ed‘agoglco,
junto a(ao) Secretaria Municipal de
Educagdo.
3210/2014 |LILIANA SILVA ALMEIDA Evolugdo Vertical - Proc. n° 09387/2014
3211/2014 |KATHIA VALERIA BRITO DUARTE Evolugdo Vertical - Proc. n° 09462/2014
3212/2014 |MARIANA BONFIM DE SOUSA Evolugdo Vertical - Proc. n° 08192/2014
Revoga a Portaria de Evolugdo Vertical n°
3213/2014 [SIMONE FRANCISCA TEIXEIRA DIAS
/ 1016/2011, conforme Processo n°® 04548/2011.
Exonera a pedido do cargo efetivo de
3214/2014 |CLAUDIO OLIVEIRA DA SILVA Especialista em Satde/Especialidades

Médicas - I, a partir de 05/06/2014.

3174/2014 [CHIRLEY APARECIDA FRANCO ARAUJO . ~ P

comissdo de Coordenador Pedagdgico, a

partir de 03/06/2014.

Exonera do cargo em comissdo de Professor

C d d i
3175/2014 [CLAUDIA CRISTINA ELISARIO OO].T e?a or € nomeia para o i:a:frgo em

comissdo de Coordenador Pedagdgico, a

partir de 03/06/2014.

Exonera do cargo em comissdo de Professor|
3176/2014 |CLAUDINEIA DE OLIVEIRA Coo)vrde?ador € nomeia para © ?alrgo emn

comissdo de Coordenador Pedagdgico, a

partir de 03/06/2014.

Exonera do cargo em comissdo de Professor|
3177/2014 |[ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA Coordenador e nomeia para o cargo em

comissdo de Coordenador Pedagdgico, a

partir de 03/06/2014.

Exonera do cargo em comissdo de Professor
3178/2014 |[ELISANGELA RODRIGUES Coo?de?ador €, nomeia para © ?a?go em

comissdo de Coordenador Pedagdgico, a

partir de 03/06/2014.

Exonera do cargo em comissdo de Professor
3179/2014 ([ELISABETE LIMA CENCIALES Coo?de?ador € nomeia para © i:a:f:go em

comissdo de Coordenador Pedagdgico, a

partir de 03/06/2014.

Exonera do cargo em comissdo de Professor|
3180/2014 |[ERICA CRISTINA DEVITO Coo)vrde?ador € nomeia para © ?alrgo em

comissdo de Coordenador Pedagdgico, a

partir de 03/06/2014.

Exonera do cargo em comissdo de Professor
3181/2014 |[ERIKA SILVA DANTAS FERNANDES Coorde?ador € npomeia para © ?a]l:‘go em

comissdo de Coordenador Pedagdgico, a

partir de 03/06/2014.

Exonera do cargo em comissdo de Professor
3182/2014 |[FABIA WILLOCK MARTINS DE SOUZA Coo?de?ador €, nomeia para © ?a?go em

comissdo de Coordenador Pedagdgico, a

partir de 03/06/2014.

Exonera do cargo em comissdo de Professor
3183/2014 ([FABIANA BENICIO SAMPAIO VERGILIO Coo]irdez_lador € nomeia para © i:a:f:go em

comissdo de Coordenador Pedagdgico, a

partir de 03/06/2014.

Exonera do cargo em comissdo de Professor|
3184/2014 |GERALDA DE LOURDES OLIVEIRA GOMES Coo)vrde?ador € nomeia para © ?alrgo emn

comissdo de Coordenador Pedagdgico, a

partir de 03/06/2014.

Exonera do cargo em comissdo de Professor
3185/2014 |GISELE 08 VAZ Coo?de?ador e nomeia para o ?a?go em|

comissdo de Coordenador Pedagdgico, a

partir de 03/06/2014.

Exonera do cargo em comissdo de Professor
3186/2014 |JOSEANE CARMEN CRUZ SILVA Coordenador e nomeia para o cargo em

comissdo de Coordenador Pedagdgico, a

partir de 03/06/2014.
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Concurso Publico 01/2013
Prefeitura do Municipio de ltapevi

EXPEDIENTE

P. M. Itapevi — Proc. N°® 11317/2013 — Concurso Publico n° 01/2013 - Provimento dos cargos de

Agente Administrativo |, Agente Comunitario de Saude (USF Jd. Vitapolis). Didrio Oficial do Munfcfpio F l'fOpEVf e micheaeio Municipof
’

n° 4.588 de 14 de janeiro de 2009.
Publicagéo gratuita, podendo ser retirada em bancas de jornais e reparticbes

O Secretario Municipal de Administragdo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo péb!‘icos‘

relacionados nos termos do item “Nomeagao” do Edital do Concurso Publico para o provimento do Timgem; 4.000 exempfares.

cargo da Prefeitura do Municipio de ltapevi. Os classificados deverdo comparecer junto & DRH, . ~ ~

Avenida Presidente Vargas, n® 405, Jd. Cristiandpolis, Itapevi/SP, no prazo de 05 cinco dias Uteis Administragdo e Redagéo:

(nos dias 09, 10, 11, 13 e 16 de Junho de 2014) sob pena de desergao. Itapevi, 06 de Junho de Secretaria de Comunicagdo Social

2014. Rua Joaquim Nunes, 65, Centro - Telefone: 4143-7600

AGENTE ADMINISTRATIVO | E-mail: imprensa@itapevi.sp.gov.br

Jornalista Responsavel: Elcio Ferreira - Mtb.: 45.837
LISTAGEM GERAL Redagdo: Ariane Castro, Catherine Mello, Gabriela Mazarin, Gisele Lopes,

CLAS NOME RG T . . -
58 |SANDRA LUCIA CHRAVESENCO 176598832 Lidiane Santos, Mariana Chaluppe, Reinaldo Meneguim, Renata Gomes
60 [LEANDRA DA SILVA RODRIGUES 224318998 e Victor Bustamante
61 |DENIS DA SILVA DIAS 248168502 Diagramacéo: Adauto Gomes e Fredmil Lima

Prefeito: Jaci Tadeu da Silva

Vice-prefeito: Flaudio Azevedo Limas

Secretdrios: Ademir Vilhena Braga, Argemiro Tadeu Lage Xavier, Evangelista
Azevedo Limas, Fabio José de Andrade, Fabio dos Santos Amaral, Francisco

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (USF JD. VITAPOLIS)

LISTAGEM GERAL

CLAS NOME RG Eleutério de Abreu, Israel Rodrigues Marques, Joaquim Henrique Simoni, José
9 MONICA DA CONCEICAO DIAS 265787890 Americo Pereira Leite, Kleber Ferreira Maruxo, Laila Antonio Chaluppe Furtado,
Lilian Braga Vieira , Patrick Oliver de Camargo Scheid, Sandra Mendes, Solange
Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragéo - Fabio José de Andrade Aparecida Sonﬁago, Vicente Martins Bandeira e Walter Tanoue Hasegawa.
CONVOCAGAO ITAPEVIPREV - Superintendente: Roberto Camal Rachid
Concurso Piblico 02/2013 Secretdrios Adjuntos: Andrea Brock, Cicero Aparecido de Souza, Fernando Abreu

Pestana, Jaci Pinheiro da Silva, Jefferson Souza de Oliveira, José Carlos Brito Silva,
P. M. Itapevi — Proc. N° 022525/2013 — Concurso Publico n° 02/2013 - Provimento do cargo de Luciana Juhas Maurus, Rosangela Belli Amorim Franci, Ruth Frederico Gianezzi

Coveiro. Impressdo: Benedito Urbano Martins EPP (CNPJ 05.803.719/0001-84)
Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, 199, Saldo 1, Distrito Industrial - Votorantim - SP

O Secretario Municipal de Administragio CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo
relacionados nos termos do item “Nomeagao” do Edital do Concurso Publico para o provimento do
cargo da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto a DRH,
Avenida Presidente Vargas, n° 405, Jd. Cristiandpolis, Itapevi/SP, no prazo de 05 cinco dias uUteis
(nos dias 09, 10, 11, 13 e 16 de Junho de 2014), sob pena de desercéo. Itapevi, 06 de Junho de
2014.

Coveiro
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG
6 RAFAEL BARRETO DOS SANTOS 43.189.528-4

Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragédo -Fabio José de Andrade

Nota de Agradecimento

O Exmo. Prefeito Jaci Tadeu vem publicamente registrar o
reconhecimento na eficiente atuacdo dos servidores Milton Célio
de Oliveira, Marcel Tenério da Costa e Rany Alessandra Arrabal
diante da deteccdo de fraude fiscal contra a Fazenda Piblica Mu-
nicipal.

Tal acéo resultou no resgate de mais de R$ 300.000,00
aos cofres publicos. Muito além do valor monetdrio estd, o que se

espera do servico piblico, o desafio de cuidar do que é de todos.

Os profissionais supracitados se valeram do seu importante
papel social, como servidores publicos, agindo de acordo com os
principios da moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia
e legalidade.

Jaci Tadeu da Silva
Prefeito de ltapevi
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PREFEITURA

Biblioteca
Rua Joaquim Munes, 187 - Centro
4143-5441

CIEF Cohab
Av. Pedro Paulino, 120 - Cohab
4774-3611

Cemitério e Velério
Rua Gaudéncio Barbosa, 486

Jardim Julieta
4142-6743 / 4141-8817

Conselho Tutelar

Rua Sargento Anténio Vieira Néia, 03

Cidade da Saude
4142-1180

Cooperativa de Reciclagem

Avenida Leda Pantalena, 650 - Jd. Portela

4205-0735

Correios
Av. Presidente Vargas, 459
Vila Nova ltapevi
4141-6098 / 4];!-4008

Posto de Atendimento ao Trabalhador

Av. Pres. Vargas, 88 - Centro

4143-8888

Foérum
Rua Bélgica, 405 - Jd. Santa Rita
4141-2370

lluminagéao Publica - ENGELUZ

0800-779-2000

Padaria Comunitdria
Av. Pedro Paulino, 22 - Centro
4205-1087

Paco Municipal

Secretaria de Governo, Gabinete e Comunicagéo Social
Rua Joaquim Nunes, 65 - Centro

4143-7600

Prédio Administrativo
Secretorias de Administragdo, Receita e Finangas

Av. Presidente Vargas, 405 - VI. N. ltapevi

4143-7500

Procon
Rua Geraldo Vasques, 10 -

Jd. Christianépolis
4142-1414

ACESSE: S wwwiitapevissprgovibi:

Sec. de Assisté

UTILIDADES PUBLICAS

Promotoria Poblica
Rua Bélgica, 405 - Jd. Santa Rita
4141-4000

Secretaria de Cultura, Juventude
e Turismo
Rua Ezequiel Dias Siqueira, 150
Jardim Rainha
4141-0403

ia Social e Cidad
Rua Escolastica Chaluppe, 154

Centro
4143-9700

Sec. de Desenvolvimento Urbano
Rua Padre Manfredo Schubiger, 94
Jardim Christianépolis

4143-8090

Secretaria de Educagao
Rua Dimarées Anténio Sandei, 103
Vila Nova ltapevi
4143-8400

Sec. de Des. Econémico e Trabalho
Av. Presidente Vargas, 88
Vila Mova ltapevi

4143-8888

Secretaria de Esportes e Lazer
Rua Geraldo Vasques, 08
Jardim Christianépolis
4141-0355

Secretaria de Habitacdo
Isola Belli Leonardi, 3
Jardim Christianépolis

4774-5927 / 4774-5928

Secretaria da Saide
Rua Isola Belli Leonardi, 08

Jardim Christianépolis
4143-8499

Sec. de Negécios Internos e Juridicos
Rua Heloisa Hideko Koba, 21
Jd. Cristhianépolis
4205-0344

Secretaria do Meio Ambiente
Rua Prof. Irineu Chaluppe, 291
Centro
4205-4345

Sec. de Infraestrutura e Servigos
Urbanos
Rod. Eng. René Benedito da Silva, 2235

Vila Gisia

4144-9290

Secretaria de Planejamento e Gestdo
Rua Geraldo Vasques, 112
Jd. Christianépolis
4774-3612

Telefénica (Defeitos)
0800-7715104

oticias

UBS Amador Bueno
Hordrio: 7h as 16h

Servigos:

UAB - Universidade Aberta do Brasil

Av. Pedro Paulino, 74 - Cohab
4142-7854
Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia,
' 9 9 para atendimentos Odontologia, Psiquiatria, e Psicologia
de servigos como: R. Bambina Amirabile Chaluppe, 200
Fiscalizagdo de Posturas, Vigilancia Sanitaria, 4144-2888

Guarda Municipal, Defesa Civil e Demutran
UBS Il Cohab

SEGURANCA Horério: 7h as 16h

Servigos:
Guarda Municipal Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia,
Emergéncia

Odontologia, Psiquiatria, Psicologia,
4143-9190 / 4143-9199 / 199

Mastologia e Ultrassonografia
Secretaria de Seguranga / Corregedoria

R. SebastiGo Mamede, 205
4143-5465 / 4773-2785
Rua Joaguim Mendes de Moraes, 3
Jd. Christianépolis

4205-2433 / 4774-6807

UBS Cohab Il Alto da Colina
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia
R. Luiz Belli, 781
4143-6429

DEMUTRAN
Rua Erotildes de Freitas, 98
Bairro Cidade Saude
4774-4206

UBS Jardim da Rainha
Hordrio: 7h as 20h

Servigos: Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia,

CAPS I
Espaco Conviver
R Eduarda Rios Trevisan, 105
Jd. Portela
4142-5595

Oftalmologio, Demartologia, Psiquiatria, Psicologia,
Ginecologia Alto Risco,R logio, Tisiclogi
Otorrinclaringologia,Pre I

Urclogia e Gastroenterologia

R. Nove de Julho, 39
4143-5459 / 4142-1331 /4205-4700

Centro de ReabilitacGo - REAB
Av. Pedro Paulino, 1180
Cohab I
4142-8839

Farmdécia Popular Amador Bueno
R. Bambina Amirdbile Chaluppe, 08
4773-5482

UBS Il Santa Rita |
Hordrio: 7h as16h

Servigos:
Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia

R. Portuguesa, 15
4142-1938

Farmacia Popular Centro
Av. Presidente Vargas, 200
4143-5988 /4143-5181

Pronto-Socorro Amador Bueno
R. Bambina Amirabile Chaluppe, 200
4144-2488

Pronto-Socorro Central
Rua José Michelotti, 300

Cidade Saude
4143-9900 / 0800-7700784

UBS lll Santa Rita Il
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia
R. Maria Zibina de Carvalho, 248
4143-5462

Pronto-Socorro VI. Dr. Cardosa

Rua Padre Giovanni Cornaro, 277
4143-5461

SAMU
Rua José Michelotti, 300 - Cidade Saude
192

UBS Vila Dr. Cardoso
Hordrio: 7h as 16h

Servigos:
Clinico Geral, Pediatrio, Ginecologia,
Odontologia, Psiquiatria, Psicologia, Endoscopia,
Pequenas cirurgios, Endocrinologia e Colonoscopia

R. Giovanni Cornaro, 277
4141-2812

o v _'

e T DES

Infectolegia, Cardiclogia,Endecrinclegia, Odontelegia,

USF Ambuita
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia
e Odontologia
R. Emilio Lehmann, 71
4144-8295

USF Chacara Santa Cecilia
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia
Rua Maria Salete Serafim, 155
4773-7175

USF Jd. Briquet
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia

R. Nelson Ezequiel de Farias, 510
4205-2861

USF Jd. Rosemeire
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia
e Odontologia
R. Serra da Voturama, 75

4205-4189

USF Jd. Vitapolis
Hordrio: 7h as 16h

Servigos:
Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia
e Odontologia
R. Nelson Ferreira da Costa, 853
4205-4870

USF Sao Carlos
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia
e Odontologia
Rua Dourado, 347

4143-6203

USF Pq. Suburbano
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia
e Odontologia
R. Auphélia J. 5. Moreno, 243
4143-6588

USF Vila Giéia
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia
R. Silvio Nogueira, 86
4144-3348

Utilidade publica
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Os materiais em desuso devem ser colocados
nas calcadas das ruas para que sejam
recolhidos pelos caminhoes de coleta.

Serao coletados sofas, colchoes,
camas, pneus, geladeiras,
armarios, fogoes, etc.

Nao serao recolhidos entulhos
(restos de obras de construcao)

Participe desta iniciativa!
Mais informacoes:
Tel.: 4205 - 4345

APrefeitura .4t
por todos, todos por
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TAMPE OS GRANDES
w e
.
= PARA NAO AINY B A LixEiRA

DEPGSITOS DE AGLIA
TANQUES, ACUMULAR ‘ L TAMPADA. [ [

LiMPE CALHAS
€ RALOS

GLUARDE AS :g&”gs
GARRAFAS VAZIAS N

COM A BOCA PARA \ SACOs bE
BAIXO E FURE b Lixo €
PNEUS GLARDADOS o L5/ MANTENHA

TAMPE LOCAIS
QUE PODEM
ACUMULAR
AGUA cOMO
CAIRAS D'AGLUA,

-
* -
TiNAS, POGOS E AGLUA.

AGUA FOSSAS.

—_—

RECEBA BEM 0OS AGENTES DE SAIIDE EM SUA CASA. ELES VAO
ASUDAR VOCE A COMBATER A DENGLIE. ESSA LUTA € DE TODOS!



