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Itapevi recebe mais um prémio cultural

Itapevi vem se destacando por grande quantidade de
falentos. A Orquestra de Sopros de Itapevi (OSISP) conquistou
o prémio na categoria Melhor Conjunto de Mdsica Instrumen-
fal, no Mapa Cultural Paulista 2013/2014. O grupo, que faz
parte da Banda Municipal da cidade, recebeu a premiacéo
no Ultimo domingo (18), no auditério da Faculdade Paulus de
Tecnologia e Comunicagdo — FAPCOM, em Séo Paulo.

Os integrantes da Orquestra se apresentaram com a
cancéo “Segredos de Mae D’dgua” de Marcelo Tupinambd. A
novidade ficou por conta da composicGo “Primavera de Pra-
ga”, feita pelos componentes da Banda Sinfénica de ltapevi,
Luiz Fernandes Neto e Jonathan Portela, que também foi apre-
senfada.

Vale ressaltar que a Orquestra foi destaque em todas
as fases do Mapa Cultural Paulista — evento que redne os
melhores grupos do estado. Com a vitéria na competicéo, a
banda garantiv uma vaga para se apresentar na turné que

percorrerd o Estado de Sdo do Mapa que reuniu fodos os
Paulo. A Banda também par- grupos que participaram da
ticipou da gravacdo do CD fase estadual.

A Prafeitura (. J#00
por todos, todos por =

ltapevi'™
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Seguem o b,ertas sasileagadl Aulas de GInCISiICCI
para Ginastica Artistica

Mais uma opcdo de esporte é oferecida pela Prefeitu- Arlll i S'“ C q d 0 C I E s I

ra as criancas e jovens da cidade. A Secretaria de Esportes e
Lazer implantou a modalidade Gindstica Artistica no Centro

Meninos e meninas de 6 a 15 anos

de Iniciacdo Esportiva e Social (CIESI) da cidade. ; -1 1
Agora criancas entre 6 e 15 anos poderdo Hordrio de Insc1rl7§:es= E |nscrigées ?

aprender e praticar a Gindstica Artistica. As aul- sdus ?ﬂ; a;uam, . Gratuitas

as sdo  ministradas no  Complexo  Desportivo : egue Se;iﬂ) b 1o Local

Educacional Jogo Salvarani, sempre as segundas, quartas e
sextas-feiras, das 13h30 as 16h.

Os interessados em iniciar nesse esporte em que o
ginasta se apresenta em aparelhos como solo, trave de
equilibrio e barras paralelas entre outros, devem compare-
cer na secretaria do Complexo de segunda a sexta-feira,
das 8h as 17h.

No ato da inscricGo os responsdveis precisam apre-
sentar documento de identidade, certiddo de nascimento da
crianga, comprovante de endereco, além de foto 3x4. O
Complexo Desportivo Educacional Jodo Salvarani é local-
izado na Avenida Rubens Caramez, 1000 A — Centro. Turmas: Segundas, Quartas e Sextas - das 13h as 16h

Seu filho pode ser um talento da Gindstica Artistica! Venha descobrir!

ATENCAO SERVIDOR PUBLICO!

DUVIDAS SOBRE O PLANO DE CARREIRA?
ACESSE O ESPACO DO SERVIDOR PUBLICO

ENVIE SUAS PERGUNTAS E SAIBA MAIS portodoh i S

gov.br

Noticias Servigos Utilidade publica



Ano 6 N° 281. Itapevi, 23 de Maio de 2014

@ ‘ D’AR’O OFIC'AL | Prefeitura do Municipio de Itapevi

03

Publicacées Oficiais

Secretaria de Governo

LEI N°2.250, DE 20 DE MAIO DE 2014.

(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DOS
VEREADORES, SRS. PAULO ROGIERIO DE ALMEIDA - PV CLAUDIO
ANDRE CARVALHO ALMEIDA LOPES - PR, JULIO CESAR PORTELA
- PP, ANTONIO CARLOS DE PAULO - PSC E SRA. CAMILA GODOI
DA SILVA - PSB.)

(ALTERA A LEGISLAGAO VIGENTE,
PERTINENTE AO SERVIDOR PUBLICO DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL DE ITAPEVI, DISPONDO SOBRE AS DESPESAS
CONTIDAS NA EXEQUIBILIDADE DAS RESOLUCOES QUE TRATAM DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS CARGOS EFETIVOS DE
CARREIRA E CARGOS EM COMISSZO, NA READEQUAGCAO E
VALORAGAO DOS NOVOS QUADROS DE CARGOS PUBLICOS E DA
MOVIMENTAGAO VERTICAL AOS CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA.)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do
Municipio de Itapevi/SP, no uso das atribuig¢des que lhe
sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a CAMARA MUNICIPAL
DE ITAPEVI aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre as
despesas contidas a aplicag¢do da Resolugdo N°004/2010,
Resolucgdo N°004/2011, Resolugdo N°006/2012, Resolugdo
N°001/2013, Resolugdo N°14/2013, Resolugdo N°15/2013,
Resolucdo N°17/2013, Resolucgdo N°18/2013, a Resolugdo que
cria a nova Estrutura Organizacional, a Resolugdo que
introduz a movimentag¢do vertical dos cargos efetivos de
carreira, bem como altera a Lei Municipal N°2.055/2011,
Lei Municipal N°2.075/2011, Lei Municipal N°2.162/2013,
revoga a Lei Municipal N°2.205/2013 e reedita atualizando
os anexos pertinentes as aplicag¢des legais.

Art. 2° - Revoga o0s anexos das
seguintes Leis:

I - Lei N°2.055/2011;
II - Lei N°2.075/2011;

IIT - Lei N°2.162/2013.

Art. 3° - Passa a vigorar os anexos
I, 11, 11T, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIIT,
XIV, XV, XVI e XVII, da presente Lei.

Art. 4° - Fica revogada a Lei
N°2.205 de 2013.

Art. 5° - Anualmente, o Poder
Legislativo deverd incluir despesa orcamentdria para
projetos e programas de capacitacdo e treinamento
profissional e incentivo a escolaridade nos temas de
administragdo e gestdo publica, processos e técnicas
legislativas entre todos que fortalega o Poder
Legislativo Municipal e sua estrutura de Cargos
Piblicos bem como aos Vereadores.

Art. 6° - Fica autorizada a Camara
Municipal de Itapevi a instituir o Plano de Carreira
dos Cargos Puablicos do Poder Legislativo de Itapevi,
consistente na movimentagdo vertical por formagdo do
ensino médio, técnico profissionalizante, superior e
especializag¢do lato e stricto sensu.

Art. 7° - Fica a Cémara Municipal
de Itapevi autorizada a aplicar o Programa de
Desenvolvimento de Capacitacdo e Qualificacgdo de
Pessoal aos cargos plGblicos de carreira no ambito do
Poder Legislativo Municipal por meio de Resolugdo
prépria.

Art. 8° - As despesas decorrentes
desta Lei estdo suportadas por dotagdes prdprias
previstas e reservadas atendendo ao PPA, LDO, LOA e
LRF.

Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor
na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de maio de 2014, revogando as disposigdes
em contrario e estabelece a aplicabilidade integral em
até 180 (cento e oitenta) dias.

Prefeitura do Municipio de Itapevi,
20 de maio de 2014.

JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado
no lugar de costume e registrado em livro prdprio, na
Prefeitura doMunicipio de Itapevi, aos 20 demaiode 2014.

ISRAEL RODRIGUES MARQUES
SECRETARIO DE GOVERNO
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ANEXO IIT

QUADRO DE INDICES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS
COMISSIONADOS

(GRUPO B)

QUADRO 1 - DAS REFERENCIAS E INDICES

Grupos Vencimento Base |Valor do VB
Grupo A - Cargos|VB 1 900,00
Efetivos de Carreira
Grupo B - Cargos em|VB 2 700,00
Comissdo

ANEXO II

QUADRO DE INDICES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DE
CARREIRA

GRUPO A

QUANT | REF |CARGO INDICE
1 A |Superintendente das Coordenadorias 1270
1 A |Secretdrio Geral da Mesa 1270
1 Coordenador de Finangas e Contabilidade

B |do Legislativo 950
1 B |Coordenador do Processo Legislativo 950
1 B |Coordenador da Comunicacgdo 950
1 B |Coordenador de Imprensa 950
1 B |Coordenador de Projetos do Legislativo 950
1 B |Coordenador das Consultorias 950
1 Coordenador do NGcleo de Assessoramento

B |as Comissdes 950
1 Coordenador do SAC - Servico de

B |Atendimento ao Cidadao 950
5 C |Consultor Legislativo 723
19 I |Assessor Parlamentar 1070
19 J |Chefe de Gabinete 822

SITUACAO ATUAL

53 cargos em comissdo

SITUAGAO APOS CONCURSO PUBLICO NA POSSE DE 05 ANALISTAS

Quant Cargos Efetivos Formagao Nivel | Ref | Indice DO LEGISLATIVO (com forma(;éo Superior em Direito) ... 48
1 (VETADO) — cargos em comissdo
2 (VETADO) — ANEXO IV
1 (VETADO) — ~ _
2 Jornalista do Legislativo | Jormatism T o8 DA GRATIFICACAO POR FUNGAO
1 Analista do Legislativo Administracdo | 1 [ T [ 500 _
1 Analista do Legislativo Contabilidade 11 T 1 1 500 ATRIBUIGAO FORM. |REF.
. . . E 1 T 500 -
1 Analista do Legislativo conomta Controlador do Controle Interno SUP Fce
Andlise de I 500 01
1 Analista do Legislativo Sistemas e TI * Coordenador suUp ESG_
1 Analista do Legislativo Wweb Design B T os00 FCG
1 Analista do Legislativo Historia B T s00 Coordenador da Administracdo do Legislativo SUP 01
. . . Pedagogia 1 I 500
1 Anal%sta do Leg}slat}vo rsTeeTogTE T I =50 Coordenador de Assunto Orgamentario e SUP FCG-
1 Anal%sta do Leg%slat%vo S —— B Financeiro do Legislativo 01
1 Analista do Legislativo Coordenador de Assuntos Juridicos do Sup FCG-
1 Analista do Legislativo betras * ' 500 Legislativo 01
1 Analista do Legislativo Arquivologia PR 00 coordenador de C . 20 do Legislati - FCG-
5 Analista do Legislativo Direito T 500 oordenador de Comunicagdo do Legislativo 01
= : . Téc. Cont I 1003 - , \ - F _
Tecﬁlco ‘em Finangas do 4 Coordenador de Gestdo de Licitag¢do e Contratos |SUP ce
1 Legislativo 01
= . Téc. Seguranga T 330 . F -
Técnico em Seguranga do . Supervisor SUp CcG
1 Trabalho i i 03
1 Assistente Legislativo I Médio 3 T 253 Supery1§or de Contra?os dg Servigos Sup FCG-
P Assistente Legislativo I M&dio Z T 27T Terceirizados do Legislativo 03
; : : . F -
22 |Assistente Legislativo I Medio e Encarregado Imediato MED OSG
20 |Assistente Legislativo I Medio R e PGS
1 Assistente Legislativo II Médio 4 T 210 Encarregado dos Servicos de Apoio Parlamentar MED 0s
1 Assistente Legislativo II Medio B topotet _
: : : M&dio I 566 Encarr do d Servi Técni Legislativwv MED Fce
Assistente Legislativo carregaco aos e ¢os lecnico Leglsila © 05
1 III ® , . FCG-
1 Assistente Legislativo IV M&dio 3 T 758 Encarregado dos Servigos de Patrimdnio MED 05
1 Auxiliar Legislativo I Fund B t 99 Encarregado dos Servigos de Almoxarifado do MED FCG-
20 Auxiliar Legislativo I Fund B T]oie Legislativo 05
1 Auxiliar Legislativo II Fund 4 T 170 Encarregado dos Servicos de Departamento de MED FCG-
3 Auxiliar Legislativo II Fund R Pessoal do Legislativo 05
2 Auxiliar Legislativo III Fund B T 189 Encarregado dos Se?vigog de Controle dos MED FCG-
1 Auxiliar Legislativo IV Fund Z T 175 Transportes do Legislativo 05
2 Auxiliar Legislativo V Fund T T 330 Encgrreggdo dos Servigos de Contabilidade do MED FCG-
2 Fotégrafo do Legislativo Medio o b ot Legislativo 0>
g g TEdi e — Forn - 555 Encarregado dos Servigos de Tesouraria do MED FCG-
] ) ) ) Bombeiro ] Legislativo 05
2 Brigadista do Legislativo . B Encarregado dos Servicos de Secretaria de MED FCG-
Agente de Policia do eae Planejamento do Legislativo 05
5 Legislativo * Encarregado dos Pedidos de Compras do MED FCG-
112 Total de Cargos Efetivos Legislativo 05
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Enca:l:regado dos Servigos de Registros SuUp FCG- ANEXO VI
Taquigraficos 03
Gratificacdo porencargo de CursoouCONCuUrsSoO SUP g‘(lZG— QUADRO GERAL DOS CARGOSEFETIVOS PREENCHIDOS
comisstes NIVEL b - pesmamente o o 0z | [Quant. Cargos Efetivos FommagEe | Prewncn
Gratificacdo de presenca por participacéo em FCG- 1 (VETADO)
comissdes NIVEL II - Temporaria 03 2 (VETADO)
Gratificagdo de presenga - Atividades de FCG- 1 (VETADO)
Cerimonial 06 2 Jornalista do Legislativo Jornalismo 2
L2oC el D1 A0 1 Analista do Legislativo Administragdo 0
NIVEL DA FCG VALOR DA FCG 1 Analista do Legislativo Contabilidade 0
EEE - ;E ;32’ ggi 1 Analista do Legislativo Ai:jj::ljle °
FCG - 04 2 VBl 1 Analista do Legislativo Sistemas e TI 0
FCG - 05 1 VBl 1 Analista do Legislativo Web Design 0
FCG - 06 0,2 VBl 1 Analista do Legislativo Historia 0
ANEXO V 1 Analista do Legislativo Pedagogia 0
1 Analista do Legislativo Psicologia 0
QUADROGERAL DOS CARGOSEFETIVOS 1 Analista do Legislativo Biblioteconomia 0
1 Analista do Legislativo betras 0
Quant. Cargos Efetivos Formagdo Nivel 1 Analista do Legislativo Arquivologia 0
1 (VETADO) 5 Analista do Legislativo bireito 0
2 (VETADO) Técnico em Finangas do| 5 ©°°
1 (VETADO) 1 Legislativo .
2 Jornalista do Legislativo Jornalismo 1 Técnico em Seguranca do| ¢ Seguranca
1 Analista do Legislativo Administracao . 1 Trabalho 0
1 Analista do Legislativo Contabilidade 1 3 Assistente Legislativo I tedio 3
1 Analista do Legislativo Economia 1 22 |Assistente Legislativo I Hedio 22
Andlise de 20 |Assistente Legislativo I Medio 0
1 Analista do Legislativo Sistemas e TI 1 1 Assistente Legislativo II tedio :
1 Analista do Legislativo Web Design I 1 Assistente Legislativo II Medio 0
1 Analista do Legislativo fistoria ! Assistente Legislativo Hedio
1 Analista do Legislativo Pedagogia . 1 IIT '
1 Analista do Legislativo Psicologia I 1 Agssistente Legislativo IV Medio *
1 Analista do Legislativo Biblioteconomia | I 1 Auxiliar Legislativo I Fund !
1 Analista do Legislativo betras ! 20 |Auxiliar Legislativo I Fund Y
1 Analista do Legislativo Arquivologia I 1 Auxiliar Legislativo IT Fund *
5 Analista do Legislativo pireito ! 3 Auxiliar Legislativo II Fund :
Técnico em Financas do T&c. Cont 2 Auxiliar Legislativo III Fund 2
1 Legislativo 4 1 Auxiliar Legislativo IV Fund *
Técnico em Seguranca do| Teo Seguranca 2 Auxiliar Legislativo V Fund 0
1 Trabalho 1 2 Fotégrafo do Legislativo Medio I
1 Assistente Legislativo I Medio 3 vecte - Form
2 Assistente Legislativo I Medio 4 2 Brigadista do Legislativo Bombeiro °
22 |Assistente Legislativo I Medio . Agente de Policia do oo .
20 |Assistente Legislativo I Medio . > Legislativo .
1 Assistente Legislativo IT MEdio z 112 Total de Cargos Efetivos
1 Assistente Legislativo II Medio 1 60 - CARGOS PREENCHIDOS
Assistente Legislativo Medio ANEXO VII
1 I1I >
1 Assistente Legislativo IV Médio 4 QUADRO GERAL DOS CARGOSEFETIVOS VAGOS
1 Auxiliar Legislativo I Fund 4 (aguardando concurso)
: : . . Fund 1
210 iiiiiizi E:giziztizz iI Fund z Quant. Cargos Efetivos Formagao Vagos
3 Auxiliar Legislativo II Fund : 1 (VETADO)
2 Auxiliar Legislativo III Fund . 2 (VETADO)
1 Auxiliar Legislativo IV Fund ¢ 1 (VETADQ) : : I ;
B Auxiliar Legislativo V Fund T 2 Jornzflllsta do Léglslzfltlvo S .
D) Fotégrafo do Legislativo M&dio T 1 AnalJl.sta do Lngl.slatJI.vo I d¢d 1
> Brigadista do Legislativo | Medio - Fomm. T 1 Analista do Legislativo Or;a roraace
Bombe1ro 1 Analista do Legislativo conomia *
Agente de Policia do Medio pnatise de
5 Legislativo 1 1 Analista do Legislativo Sistemas e TI *
112 Total de Cargos Efetivos 1 Analista do Legislativo feb besign '
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1 Analista do Legislativo Historia .
1 Analista do Legislativo Pedagogia .
1 Analista do Legislativo Psicologia t
1 Analista do Legislativo Biblioteconomia | 1
1 Analista do Legislativo betras .
1 Analista do Legislativo Arquivologia .
5 Analista do Legislativo pireito °
Técnico em Financas do Tec. Cont
1 Legislativo 0
Técnico em Segurancga do| '°° Seguranca
1 Trabalho .
3 Assistente Legislativo I Medio 0
22 |Assistente Legislativo I Medio 0
20 |Assistente Legislativo I Medio 20
1 Assistente Legislativo II Medio 0
1 Assistente Legislativo II Medio .
Assistente Legislativo Medio
1 111 0
1 Assistente Legislativo IV Medio 0
1 Auxiliar Legislativo I Fund 0
20 |Auxiliar Legislativo I Fund 3
1 Auxiliar Legislativo II Fund 0
3 Auxiliar Legislativo II Fund .
2 Auxiliar Legislativo III Fund 0
1 Auxiliar Legislativo IV Fund 0
2 Auxiliar Legislativo V Fund 2
2 Fotégrafo do Legislativo Medio .
2 Brigadista do Legislativo | Medic - Form 2
Bombeiro
Agente de Policia do Medio
5 Legislativo °
112 Total de Cargos Efetivos >2
52 - CARGOSVAGOS AGUARDANDO CONCURSOPUBLICO.
ANEXO VIII
QUADRO GERAL DOS CARGOS COMISSIONADOS
QUANT | REF |CARGO Ensino
1 A |Superintendente das Coordenadorias Superior
1 A |Secretario Geral da Mesa Superior
1 Coordenador de Financas e Contabilidade|Superior
B |do Legislativo
1 B |Coordenador do Processo Legislativo Superior
1 B |Coordenador da Comunicagdo Superior
1 B |Coordenador de Imprensa Superior
1 B |Coordenador de Projetos do Legislativo |Superior
1 B |Coordenador das Consultorias Superior
1 Coordenador do NGcleo de Assessoramento|Superior
B |as Comissdes
1 Coordenador do SAC - Servicgo de |Superior
B |Atendimento ao Cidadao
5 C |*ConsultorLegislativo Superior
19 I |Assessor Parlamentar Superior
19 J |Chefe de Gabinete Médio

SITUACAO ATUAL .....

............. 53 cargos em comissdo

SITUACAO APOS CONCURSO PUBLICO NA POSSE DE 05 ANALISTAS

DO

LEGISLATIVO
EXONERA OS

COMISSAO) . ..vvun..

(com formagdo superior em Direito)

CONSULTORES DO LEGISLATIVO (CARGOS EM

............. 48 cargos em comissao
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ANEXO IX
REQUISITOS, ATRIBUIC@ES, DESCRICGES E FORMAS DE

PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA NO AMBITO DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

(VETADO)

JORNALISTA DO LEGISLATIVO

VAGAS: 02 VAGAS OCUPADAS: 02

Provimento: Efetivo; Jornada de 40 horas semanais;
Regime: Estatuto do Servidor Ptiblico do Poder
Legislativo do Municipio de Itapevi;

Requisitos: ser maior de 18 anos; estaremplenogozo de
seusdireitos civis e politicosg; estar dquite com o
servigo militar, se for o caso e possuir nivel superior
completo em Jornalismo.

Sdo atribuig¢des dos Jornalistas do Legislativo o
exercicio de todas as atividades administrativas e
logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo da Camara
Municipal de Itapevi, fazendo wuso de todos ©os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo
dessas atividades, em especial as que se relacionem com
as seguintes atividades:

I - regulagdo e controle;

IT - gestdo, protegdo e controle da qualidade do
ambiente de trabalho;

IIT - desenvolvimento de estimulo e difusdo de

tecnologias e informacgdo;
DESCRIGAO RESUMIDA
Recolher, redigir, registrar através de imagens e de

sons, interpretar e organizar informag¢des e noticias a
serem difundidas, expondo, analisando e comentando os

acontecimentos, fazer selegdo, revisao e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem
divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio,

internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros
meios de comunicagdo com o plblico. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Informar ao plGblico:

Elaborar noticias para divulgacgédo; processar a
informacgdo; priorizar a atualidade da noticia; divulgar
noticias com objetividade e ética respeitando a
intimidade, a wvida privada, a honra e a imagem das
pessoas; adequar a linguagem ao veiculo de comunicagdo.
Iniciar o processo de informacgdo:

Fazer reunido da pauta; elaborar, distribuir e executar
pauta; orientar a producdo; assegurar o direito de
resposta.

Coletar informacdo:

Definir, buscar e entrevistar fontes de informacao;
selecionar e confrontar dados, fatos e versdes; apurar
e pesquisar informacgdes.

Registrar informagdo:

Redigir textos Jjornalisticos; fotografar e gravar
imagens jornalisticas; gravar entrevistas
jornalisticas; ilustrar matérias Jjornalisticas; revisar
os registros da informacdo; editar informacdo.

Qualificar a informacdo:
Questionar, interpretar e hierarquizar a informacdo;
contextualizar fatos; organizar matérias jornalisticas;
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planejar a distribuicdo das informag¢des no veiculo de
comunicacdo; formatar a matéria jornalistica; abastecer
e acessar bancos de dados, imagens e sons. Utilizar
recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANALISTA DO LEGISLATIVO

VAGAS: 16 VAGAS OCUPADAS: 00
Provimento: Efetivo; Jornada de 40 horas semanais;
Regime: Estatuto do Servidor Piblico do Poder
Legislativo do Municipio de Itapevi;

Requisitos: sermaior de 18 anos; estaremplenogozo de
seusdireitos civis e politicos; estarquitecom o
servicomilitar, se for o caso.

Possuir formagdo de nivelsuperiorcompleto de
bacharelado com seus respectivos registros em conselhos
de classes nas &reas de Administracdo, Contabilidade,
Economia, Analise de Sistemas e TI, Histoéria,
Pedagogia, Psicologia, Biblioteconomia, Arquivologia e
Letras:

A - 1 (um) cargo com formagdo superior bacharelado em
Administracao;

B - 1 (um) cargo com formagdo superior bacharelado em
Contabilidade;

C - 1 (um) cargo com formagdo superior bacharelado em
Economia;

D - 1 (um) cargo com formagdo superior bacharelado em
Andlise de Sistemas e TI;

E - 1 (um) cargo com formagdo superior bacharelado em Web
Designer;

F - 1 (um) cargo com formacdo superior bacharelado em
Histoéria;

G - 1 (um) cargo com formagdo superior bacharelado em
Pedagogia;

H - 1 (um) cargo com formagdo superior bacharelado em
Psicologia;

I - 1 (um) cargo com formagdo superior bacharelado em
Biblioteconomia;

J - 1 (um) cargo com formagdo superior bacharelado em
Arquivologia;

K - 1 (um) cargo com formagcdo superior bacharelado em

Letras e curso de Tradutor/Intérpretede LIBRAS ou Ensino

Superior completo com Proficiéncia em LIBRAS.

L - 5 (cinco) cargos com formagdo superior bacharelado em

direito;
DESCRICKO GERAL

Sdoatribui¢des dos Analistas do Legislativo o exercicio
de todas as atividades administrativas e logisticas de
nivelsuperior relativas ao exercicio das
competénciasconstitucionais e legais a cargo da Cémara
Municipal de TItapevi, fazendo wuso de todos os
equipamentos e recursosdisponiveispara a consecugao
dessas atividades, emespecial as que se relacionem com
as atividades/area de formacdo:

I - regulagdo e controle;

II - gestdo, protegcdo e controle da qualidade do
ambiente de trabalho;

IIT - desenvolvimento de
tecnologias e informacdo;

A- ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM ADMINISTRAGAO

estimulo e difusdo de

VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00

DESCRIGAO RESUMIDA

Planejar, organizar, controlar e assessorar as
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organizag¢des nas areas de recursos humanos, patrimdnio,
materiais, informac¢des, financeira, tecnoldgica, entre
outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional;
prestar consultoria administrativa. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICRO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Administrar organizacdes:

Administrar materiais, recursos humanos, patrimdnio,
informagdes, recursos financeiros e orgamentarios;
gerir recursos tecnoldégicos; administrar sistemas,
processos, organizacdo e métodos; arbitrar em decisdes
administrativas e organizacionais.

Elaborar planejamento organizacional:

Participar mna defini¢do da visdo e missdo da
instituig¢do; analisar a organizagdo no contexto externo
e 1nterno; identificar oportunidades e ©problemas;
definir estratégias;

apresentar proposta de programas e
estabelecer metas gerais e especificas.
Implementar programas e projetos:

Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de

projetos;

recursos; dimensionar amplitude de programas e
projetos; tracar estratégias de implementagdo;
reestruturar atividades administrativas; coordenar
programas, planos e projetos; monitorar programas e
projetos.

Promover estudos de racionalizagdo

Analisar estrutura organizacional; levantar dados para
o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar
métodos e processos; descrever métodos e rotinas de
simplificag¢do e racionalizag¢do de servigos; elaborar
normas e procedimentos; estabelecer rotinas de
trabalho; revisar normas e procedimentos.

Realizar controle do desempenho organizacional:
Estabelecer metodologia de avaliacgdo; definir
indicadores e padrdes de desempenho; avaliar
resultados; preparar relatdrios; reavaliar indicadores.
Prestar consultoria administrativa:

Elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir
pareceres e laudos; facilitar processos de
transformag¢do; analisar resultados de pesquisa; atuar
na mediagdo e arbitragem; realizar pericias.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

B- ANALISTA DO LEGISLATIVO coM FORMAGAO EM
CONTABILIDADE
VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00

DESCRIGAO RESUMIDA

Executar a escrituragdo através dos lancamentos dos
atos e fatos contédbeis; elaborar e manter atualizados
relatdrios contédbeis; promover a prestagdo, acertos e
conciliagdo de contas; participar da implantacdo e
execugdo das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento; elaborar
demonstragdes contdbeis e a Prestagdo de Contas Anual
do o6rgdo; prestar assessoria e preparar informagdes
econdmico-financeiras; atender as demandas dos O&rgdos
fiscalizadores e ©realizar pericia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Executar a escrituragdo através dos lancamentos dos
atos e fatos contébeis:
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Executar a escrituracdo dos atos e fatos contédbeis no
sistema financeiro, orgamentdrio, patrimonial e de
compensagdo, de todas as receitas, despesas, empenhos,
convénios, movimentacdo de recursos financeiros e
orgamentarios, registros de Dbaixa de contratos e
convénios, incorporacgdo e baixa de bens patrimoniais.
Elaborar e manter atualizados relatdrios contébeis:
Elaborar relatdrios contédbeis em consondncia com as
dreas de financas, orgamento, patrimbnio, almoxarifado,
demonstrado de forma clara e objetiva, os resultados
entre as receitas previstas e as arrecadadas e o
montante das despesas fixadas com as realizadas.
Promover a prestagdo, acertos e conciliag¢do de contas:
Promover a prestagdo, acertos e conciliacdo de contas
em geral, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corregdo das
operagdes contébeis.

Participar da implantagdo e execugdo das normas e
rotinas de controle interno:

Participar da implantagdo e execugdo das normas e
rotinas de controle interno, visando atendimento da
legislacdo e dos 6rgaos de controles.

Realizar pericias.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

C- ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM ECONOMIA

VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00

DESCRIGAO RESUMIDA

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar
projetos de ©pesquisa econbdmica, de mercado e de
viabilidade econdmica, dentre outros; participar do
planejamento estratégico e de curto prazo; gerir
programagdo econdmico-financeira; atuar na mediagdo e
arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Analisar ambiente econdmico.

Elaborar e executar projetos (pesquisa econdmica, de
mercados, viabilidade econdmica, entre outros).
Participar do planejamento estratégico e de curto
prazo.

Gerir programagdo econdmico-financeira.

Atuar na mediagdo e arbitragem.

Realizar pericias.

Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados
por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando
seu significado e os fendmenos neles retratados para
decidir sua utilizag¢do nas solugdes de problemas ou
politicas a serem adotadas.

Fazer previsBes de alteragdes de procura de bens e
servigos, preg¢os, taxas, juros, situacdo de mercado de
trabalho e outros de interesse econdmico, servindo-se
de pesquisas, andlises e dados estatisticos para
aconselhar ou propor politicas econbmicas adequadas a
natureza da Instituic¢do as mencionadas situagdes.
Elaborar planos baseando-se nos estudos e andlises
efetuados e em informes coletados sobre os aspectos
conjunturais e estruturais da economia.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

D- ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM ANALISE DE
SISTEMAS E TI

VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00
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DESCRIQKO RESUMIDA

Desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas
de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes
informatizados; prestar treinamento e suporte técnico
ao usuario; elaborar documentacdo técnica; estabelecer
padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em
informatica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

DESCRICKO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Degenvolver sistemas informatizados:

Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e
abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e
funcionalidade de sistema; realizar levantamento de
dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir
alternativas fisicas de implantacgdo; especificar a
arquitetura do sistema; escolher ferramentas de
desenvolvimento; modelar dados; especificar programas;
codificar aplicativos; montar protdétipo do sistema;
testar sistema; definir infra-estrutura de hardware,
software e rede; aprovar infra-estrutura de hardware,
software e rede; implantar sistemas.

Administrar ambientes informatizados

Monitorar performance do sistema; administrar recursos
de rede, ambiente operacional e banco de dados;
executar procedimentos para melhoria de performance de
sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas
no sistema; controlar acesso aos dados e recursos;
administrar perfil de acesso as informag¢des; realizar
auditoria de sistema.

Prestar suporte técnico ao usuario:

Orientar areas de apoio; consultar documentacao
técnica; consultar fontes alternativas de informacgdes;
simular problemas em ambiente controlado; acionar
suporte de terceiros; instalar e configurar software e
hardware.

Treinar usuério:

Consultar referéncias bibliograficas; preparar contetdo
programatico, material didatico e instrumentos para
avaliacdo de treinamento; determinar recursos &audio-
visuais, hardware e software; configurar ambiente de
treinamento; ministrar treinamento.

Elaborar documentacdo para ambientes informatizados:
Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de
informagdes; elaborar dicionédrio de dados, manuais do
sistema e relatdrios técnicos; emitir pareceres
técnicos; inventariar software e hardware; documentar
estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e
performance e solugdes disponiveis; divulgar
documentacgdo; elaborar estudos de viabilidade técnica e
econdmica e especificagdo técnica.

Estabelecer padrdes para ambientes informatizados:
Estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas

de seguranga; definir requisitos técnicos para
contratagdo de produtos e servigos; padronizar
nomenclatura; instituir padrédo de interface com

usudrio; divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir
metodologias a serem adotadas; especificar
procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional.
Coordenar projetos em ambientes informatizados:
Administrar recursos internos e externos; acompanhar
execucao do projeto; realizar ©revisdes técnicas;
avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos
junto a usuédrios em cada etapa.

Oferecer solug¢des para ambientes informatizados:

Propor mudangas de processos e fungdes; prestar
consultoria técnica; identificar necessidade do
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usudrio; avaliar proposta de fornecedores; negociar
alternativas de solugdo com usudrio; adequar solucgdes a
necessidade do usuario; negociar com fornecedor;
demonstrar alternativas de solugdo; propor adogdo de
novos métodos e técnicas; organizar féruns de
discusséo.

Pesquisar tecnologias em informética:

Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis
no mercado; identificar fornecedores; solicitar
demonstragdes de produto; avaliar novas tecnologias por
meio de visitas técnicas; construir plataforma de
testes; analisar funcionalidade do produto; comparar
alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para
qualificag¢do profissional.

Utilizar recursos de informéatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

E- ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMACﬁO EM WEB DESIGN

VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00

DESCRIGAO RESUMIDA

Desenvolver e implantar projetos graficos,
dimensionando requisitos e funcionalidades,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas
de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes da web;
prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio;
elaborar documentag¢do técnica; estabelecer padrdes;
coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
web; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRIC§O DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Criar e desenvolver projetos graficos, WEB, layouts,
banners, e-mails marketing e atualizagdes nos sites
institucionais. Conhecimentos exigidos: Nog¢des de
Design e Programag¢do Visual; Dreamweaver, HTML5, CSS e
JavaScript/AJA e wutilizar Dbibliotecas como JQuery;
Ferramentas de design - Photoshop, Illustrator e
Indesign; Teoria das cores; Nog¢des de programagdo;

Realizar programagdo visual grafica;

Definir caracteristicas da programag¢do visual;
Editorar textos e imagens;

Digitar, formatar e ilustrar textos;

Definir processo de produgdo;
Desenvolver outras atividades de

especificidades do setor de lotacgdo.

acordo com as

F- ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM HISTORIA

VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00

DESCRIGAO RESUMIDA

Realizar atividades de natureza especializada de nivel
superior, a fim de executar trabalhos relativos a A&rea
de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos da &rea de histdéria com agdes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar,
periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos,
em beneficio do exercicio das funcdes

necessarias ao adequado funcionamento da Administracgdo
Municipal.

DESCRICKO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Compreende, executar atividades ague dizem respeito ao

D’A’R’o OF’C'AL | Prefeitura do Municipio de Itapevi 09

planejamento de agdes de trabalho, elaboracao,
implantacdo e gerenciamento de projetos, organizagdo de
sistemas de informacdes gerenciais, analise e
sistematizagdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos; executar atividades relativas ao
planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas
com as demandas dos usuadrios dos servigos publicos
municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e/ou a area a qual encontra-se
habilitado;

elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos
e estratégias de trabalho;

acompanhar a legislagcdo aplicavel aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-se
habilitado; elaboragdo de estudos e emissdo de
pareceres por solicitag¢do do dirigente da unidade
organizacional; coordenagdo de equipes de trabalho por
definicdo do Secretdrio Municipal; prestacdo de
assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos
dirigentes das wunidades organizacionais desta Cémara
Municipal; execugao de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientacdes a usuarios de
servigos plblicos municipais sobre os assuntos que
caracterizam o contetdo da sua 4&area de habilitagdo
profissional;

operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execugdo
de atividades de suporte que <sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitac¢do, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, vregistros,
informag¢des escritas ou verbais, entre outras.

Compreende especificamente, a execugdo das atividades
inerentes a prestacdo de servigos da &area de atuagdo
profissional em histdria; consultar as diversas fontes
de informacdes sobre épocas a serem estudadas,
pesquisar arquivos, bibliotecas, crdnicas, publicac¢des
peribddicas, cartdrios, igrejas e estudar as obras de
outros historiadores para obter as informagdes
necessarias a elaboracdo de seu trabalho; selecionar os
dados pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido, para
extrair conclusdes e programar o trabalho; narrar os
fatos histdéricos, baseando-se em estudos e comparagdes
entre acontecimentos para ampliar o ambito de
compreensdo das realidades pregressas, atuais e futuras
deste Municipio; elaborar planos, programas e projetos
para a recuperagdo e preservacdo da memdria deste

Municipio; <realizar pesquisas sobre a evolugdo da
comunidade cachoeirense nos aspectos sociais,
econdmicos, culturais, politico e religioso;
planejamento, organizagao, implantagdo, diregdo e
execugao de servigos de pesquisa histérica;

assessoramento em Patrimdnio e Cultura,

entendidos em seus mGltiplos suportes e dimensdes;
assessoramento para planejamento, organizacgdo,
implantagdo e diregdo de servigos de documentacgdo e
informacdo histdrica; assessoramento para a elaboracdo
de critérios de avaliagdo e selecdo de documentos, para
fins de preservagao; elaboracado de pareceres,
relatdrios, planos, projetos, laudos e trabalhos sobre
assuntos histdéricos; assessoramento e consultoria aos
estudantes na &rea de Histdria e participagdo em
atividades interdisciplinares de estudos, projetos e
pesquisas histdéricas; outras

atividades ligadas direta e indiretamente as
atribuig¢des do cargo de historiador, ora mencionadas,
bem como a outros interesses do campo e trabalho do
historiador e difusdo do conhecimento histérico;
assessoramento e responsabilidade técnica em wunidades
organizacionais em que se executem atividades da area
de atuagdo profissional da histdéria; elaboragdo de
laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais
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relacionadas com as atividades da &rea profissional
historiador; execugdo das demais atividades
compreendidas na regulamentag¢do profissional do cargo,
aplicadvel aos objetivos da administrag¢do piblica
municipal.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

G- ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM PEDAGOGIA

VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00

DESCRIGAO RESUMIDA

Implementar a execug¢do, avaliar e coordenar a (re)
construgdo do projeto pedagdbgico de escolas de educagdo
infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante
com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico
coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associacles a ela vinculadas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Estudar medidas que +visem melhorar os projetos dque
incluem processos pedagdgicos.

Elaborar e desenvolver projetos educacionais.

Participar da elaboracdo de instrumentos especificos de
orientag¢do pedagdgica e educacional.

Organizar as atividades individuais e coletivas de
criangas em idade pré-escolar.

Elaborar manuais de orientagdo, catdlogos de técnicas
pedagbgicas; participar de estudos de revisdo de
curriculo e programas de ensino; executar trabalhos
especializados de administracao, orientacdo e
supervisdo educacional.

Participar de divulgagdo de atividades pedagdgicas.
Implementar programas de tecnologia educacional.
Participar do processo de recrutamento, selecgdo,
ingresso e qualificacdo de servidores e discentes na
instituigdo.

Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-
extensdo.

Utilizar recursos de informatica.

Acompanhar e implantar projetos educacionais empregando
através da didatica e de forma lGdica, a inserc¢do dos
poderes constituidos (Legislativo, Executivo e
Judiciéario) .

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

H- ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMAGAO EM PSICOLOGIA

VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00

DESCRIGAO RESUMIDA

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e o0s ©processos mentais e sociais de
individuos e grupos e instituig¢des, com a finalidade de
andlise, orientacdo e educag¢do; diagnosticar e avaliar
distGrbios emocionais e mentais e de adaptag¢do social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
servidor (es) durante o ©processo de avaliagdo de

desempenho; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais,

tebricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da
drea e afins.
Assessorar nas
extensdo.

atividades de ensino, pesquisa e
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DESCRI¢§O DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da
instituicdo nas &reas de Psicologia Organizacional do
Trabalho.

Assessorar, analisando, facilitando e/ou intervindo em
processos psicossociais nos diferentes niveis da
estrutura institucional;

Diagnosticar e planejar programas no ambito da salde,
trabalho e seguranca, educagao e lazer; atuar na
educacgéo, realizando pesquisa, diagnésticos e
intervencgdo psicopedagdgica em grupo ou individual.
Realizar pesquisas e ag¢des no campo da saude do
trabalhador, condigcdes de trabalho, acidentes de
trabalho e doencgas profissionais em equipe
interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando
recomendagdes de seguranga.

Colaborar em projetos de construgdo e adaptagadao de
equipamentos de trabalho, de forma a garantir a satde
do trabalhador.

Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo,
acompanhamento, anédlise de desempenho e capacitagdo de
servidores.

Realizar psicodiagndéstico e terapéutica, com enfoque
preventivo e/ou curativo e técnicas psicoldgicas
adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o
individuo elabore sua inser¢do e desempenho ao
trabalho.

Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando
e compreendendo os fatores psicoldgicos para intervir
na salde geral do individuo.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

I- ANALISTA DO LEGISLATIVO coMm FORMAGAO EM
BIBLIOTECONOMIA
VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00

DESCRIGAO RESUMIDA

Disponibilizar informacdo; gerenciar wunidades como
bibliotecas, centros de documentacgao, centros de
informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informag¢do com o objetivo de
facilitar o) acesso e geragdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusédo
cultural; desenvolver ag¢des educativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DESCRIQKO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Disponibilizar informagdo:
Localizar e recuperar informac¢des; prestar atendimento

personalizado; elaborar estratégias de buscas
avancadas; intercambiar informacgdes e documentos;
controlar circulagdo de recursos informacionais;
prestar servicos de informacdo on-line; normalizar

trabalhos técnico-cientificos.

Elaborar programas e projetos de ac¢do; implementar
atividades cooperativas entre instituig¢des; administrar
o) compartilhamento de recursos informacionais;
desenvolver politicas de informacdo; elaborar politicas
de funcionamento de wunidades; elaborar relatédérios,
manuais de servigos e procedimentos;

Registrar, classificar e catalogar recursos
informacionais; elaborar linguagens documentarias,
resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar
manutengdo de bases de dados; gerenciar qualidade e
contetdo de fontes de informagdo; gerar fontes de
informacdo; reformatar suportes; migrar dados;
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desenvolver metodologias para geragdo de documentos
digitais ou eletrdnicos.

Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos
informacionais; selecionar recursos informacionais;
armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar,
conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver
bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagdo
preventiva.

Disseminar seletivamente a informacao; compilar
sumérios correntes e bibliografia; elaborar clipping de
informagdes, alerta e boletim bibliogréafico.

Desenvolver estudos e pesquisas:

Coletar informac¢des para memdria institucional;
elaborar dossiés de informac¢des, pesquisas tematicas,
levantamento bibliogréafico e trabalhos técnico-

cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em
meios eletrdnicos; realizar estudos cientométricos,
bibliométricos e infométricos; coletar e analisar dados
estatisticos; desenvolver critérios de controle de
qualidade e contetdo de fontes de informagdo; analisar
fluxos de informagdes.

Promover difusdo cultural:

Promover agdo cultural, atividades de fomento a
leitura, eventos culturais e atividades para usudrios
especiais; divulgar informag¢des através de meios de
comunicacgdo formais e informatica; organizar
bibliotecas itinerantes.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

J- ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMACﬁO EM ARQUIVOLOGIA

VAGAS: 01
DESCRIGAO RESUMIDA

VAGAS OCUPADAS: 00

Organizar documentagdo de arquivos institucionais e
pessoais, criar projetos de museus e exposigdes,
organizar acervos; dar acesso a informagdo, conservar
acervos; preparar agoes educativas e culturais,
planejar e realizar atividades técnico-administrativas,
orientar implantagdo de atividades técnicas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Organizar documentagdo de arquivos institucionais e
pessoais:

Classificar e codificar documentos de arquivo; decidir
le) suporte do registro de informacdo; descrever
documentos (forma e contetGdo); registrar documentos de
arquivo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer
critérios de amostragem para guarda de documentos de
arquivo; estabelecer critérios para descarte de
documentos de arquivo; elaborar plano de classificacdo;
identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de
destinacdo de documentos; avaliar documentag¢do; ordenar

documentos; consultar normas internacionais de
descrigdo arquivistica; gerir depdsitos de
armazenamento; identificar a ©produgdo e o fluxo
documental; identificar competéncias, funcdes e
atividades dos 6rgdos produtores de documentos;
levantar a estrutura organizacional dos 6rgdos

produtores de documentos; realizar pesquisa histdrica e
administrativa; transferir documentos para guarda
intermedidria; diagnosticar a situagdo dos arquivos;
recolher documentos para guarda permanente; definir a
tipologia do documento; acompanhar a eliminag¢do do
documento descartado.

Dar acesso a informacao:
Atender usudrios; formular instrumentos de pesquisa;
prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperacdo de
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informacdo; apoiar as atividades de consulta; realizar
empréstimos de documentos e acervos; autenticar
reprodugdo de documentos de arquivo; emitir certiddes
sobre documentos de arquivo; fiscalizar a aplicacdo de
legislagdo de direitos autorais, a reprodugdo e
divulgagdo de imagens; orientar o usudrio quanto ao uso
dos diferentes equipamentos e bancos de dados;
disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet;
fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de
arquivos; gerenciar atividades de consulta.

Conservar acervos:

Diagnosticar o estado de conservagdo do acervo;
estabelecer procedimentos de seguranga do acervo;
higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de
conservagao; monitorar programas de conservagao
preventiva; orientar usudrios e funciondrios quanto aos
procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as
condicgdes ambientais; controlar as condicgdes de
transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento;
definir especificagdes de material de acondicionamento
e armazenagem; desenvolver programas de controle
preventivo de infesta¢des gquimicas e Dbioldgicas;
acondicionar documentos/acervos; assessorar o projeto
arquitetdnico do arquivo; definir migrag¢do para outro
tipo de suporte; supervisionar trabalhos de
restauragdo; armazenar documentos/acervos.

Preparar a¢des educativas e/ou culturais:

Ministrar cursos e palestras; preparar visitas
técnicas; desenvolver e coordenar ac¢des educativas e/ou
culturais; preparar material educativo; participar da
formacdo/capacitagdo de profissionais de
museus/arquivos; .

Planejar atividades técnico-administrativas:

Planejar a alteracgéo do suporte da informacao,
programas de conservagdo preventiva, ag¢des educativas
e/ou culturais, sistemas de recuperagdo de informacédo,
implantacdo de programas de gestdo de documentos e de
prevengao de sinistros; planejar sistemas de
documentagdo musicoldgica; planejar a instalacdo de
equipamentos para consulta/reproducgdo; planejar a
implantag¢do do gerenciamento de documentos eletrdnicos
e adogdo de novas tecnologias para recuperagdo e
armazenamento da

informagdo; planejar a
fisicas; administrar prazos.
Orientar a implantacdo de atividades técnicas:

Implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e
procedimentos técnicos; autorizar a eliminacdo de
documentos publicos; produzir vocabularios controlados
(thesaurus) ; orientar a organizagdo de arquivos
correntes; atualizar os cadastros das instituicgdes;
supervisionar a implantag¢do e a execugdo do programa de
gestdo de documentos; formar biblioteca de apoio as

ocupagao das instalacdes

atividades técnicas; gerar condigdes para o
gerenciamento eletrbnico de documentos; considerar
aspectos juridicos relativos a constituicao dos

arquivos; participar de comissdes técnicas.
Realizar atividades técnico-administrativas:

Solicitar compras de materiais e equipamentos;
solicitar a contratagdo de servigos de terceiros;
elaborar estatisticas de freqUéncia e relatdrios
técnicos; elaborar laudos e pareceres técnicos e
administrativos.

Comunicar-se:

Divulgar o acervo; sensibilizar para a importéncia de
arquivos; participar de palestras, convénios e reunides
cientificas; preparar materiais, atividades e palestras
para o pUblico interno; estabelecer didlogo com
usudrio; apresentar trabalhos técnicos e cientificos;
manter intercdmbio com profissionais de instituigdes
congéneres.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
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K- ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMACKO EM LETRAS
VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00

DESCRIGAO RESUMIDA

Produzir e traduzir, na forma escrita, textos de
qualquer natureza, de um idioma para outro,
considerando as variadveis culturais, bem como os

aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista
um plblico-alvo especifico. Interpretar oralmente, de
forma simultdnea ou consecutiva, de um idioma para
outro, discursos, debates, textos, formas de
comunicagdo eletrbnica e linguagem de sinais,
respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas
culturais das partes. Tratar das caracteristicas e do
desenvolvimento de uma cultura, representados por sua
linguagem; fazer a critica dos textos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO EM LETRAS

Examinar o texto original a ser traduzido.
Transpor o texto a outro idioma.
Fazer tradugdo literaria em
conservando rigor idéntico

dos meios e o estilo e sentimentos expresso.

Revisar o texto traduzido.

Preparar sintese de textos traduzidos.

Traduzir os didlogos entre pessoas que falam idiomas
diferentes.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

lingua estrangeira,

DESCRIQKO DAS ATRIBUIQﬁES EM LIBRAS:

Atividades envolvendo a interpretagdo da Lingua
de Sinais e da Lingua Portuguesa de maneira simulténea
ou consecutiva.

DESCRICKO ANALITICA DAS ATRIBUIC5ES EM LIBRAS:

Efetuar comunicag¢do entre surdos e ouvintes, surdos e
surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes,
por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa.
Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas de forma
a viabilizar o acesso aos contelidos curriculares.

Atuar no apoio a acessibilidade aog servigos e as
atividades-fim do processo educacional
nos estabelecimentos de ensino.

Participar de reunides de planejamento pedagdgico e de
formagdo continuada, promovidas pela Cémara Municipal.
Realizar a mediagdo da comunicagdo entre funciondrios e
demais pessoas no ambito da Cémara Municipal, além de
seminarios, palestras, féruns, debates, reunides e
demais eventos de carater educacional.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

L- ANALISTA DO LEGISLATIVO COM FORMACgo EM DIREITO

VAGAS: 05 VAGAS OCUPADAS: 00
Provimento: Efetivo; Jornada de 40 horas semanais;
Regime: Estatuto do Servidor Piblico do Poder
Legislativo do Municipio de Itapevi;

Requisitos: sermaior de 18 anos; estaremplenogozo de
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seusdireitos civis e politicos; estarquitecom o
servigomilitar se for o caso e possuir nivelsuperior
bacharelado em Direito e inscrito na OAB.

DESCRIQKO RESUMIDA

Sdoatribuig¢des dos Analistas do Legislativo o exercicio
de todas as atividades administrativas e logisticas de
nivelsuperior relativas ao exercicio das
competénciasconstitucionais e legais a cargo da Cémara
Municipal de Itapevi, fazendo wuso de todos os
equipamentos e recursosdisponiveispara a consecugao
dessas atividades, emespecial as que se relacionem com
as seguintesatividades:

I - regulagdo e controle;

IT - gestdo, protegdo e controle da qualidade do
ambiente de trabalho;

I1I - desenvolvimento de estimulo e difusdo de

tecnologias e informacgdo;

Realizar atividades de apoio ao planejamento,
coordenacdo, supervisdo e execugdo de tarefas que
envolvem a elaboracdo de minutas de pareceres, andlise,
pesquisa, selegdo e processamento de informag¢des sobre
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, apoiando a
superintendéncia das coordenadorias e a secretaria
geral da mesa diretora em processos legislativos,
administrativos e judiciais.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Realizar atividades de nivel superior, de natureza
técnica, privativas de bacharel em Direito,
relacionadas ao planejamento, a coordenacao, a
supervisdo e a execugdo de tarefas gque envolvem a
elaboracdo de minutas de pareceres; andlise, pesquisa,
selecdo e processamento de informacdes sobre
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia; apoio técnico as
unidades administrativas da estrutura orgédnica do Poder
Legislativo municipal em processos administrativos,
legislativos e judiciais; colaborar na regularidade no
cumprimento dos atos processuais, inclusive na
observincia dos prazos, antes de submeté-los a
apreciagdo superior, adotando, quando for o caso, as
providéncias cabiveis; execugdo de trabalhos de
natureza técnica, tais como: elaborac¢do de minutas de
despachos, oficios, petigdes, relatdrios e outros
documentos relativos as suas atividades; a realizacéo
de trabalhos que exijam conhecimentos béasicos de
informadtica; vrealizag¢do de diligéncias, internas e
externas, prestar informacgdes juridicas e
administrativas ao publico em geral, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade,
gue venham a ser determinadas pela autoridade superior.

TECNICO EM FINANCAS DO LEGISLATIVO

VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 01
Quantidade de cargos: 01 (um)

Provimento: Efetivo; Jornada de 40 horas semanais;
Regime: Estatuto do Servidor Piblico do Poder
Legislativo do Municipio de Itapevi; Requisitos:
sermaior de 18 anos; estaremplenogozo de seusdireitos
civis e politicos; estarquitecom o servicomilitar, se
for o caso; terexperiénciaemdreaptblica, no minimo 1
(um) ano; niveltécnicoemcontabilidade e registro na
entidade de classecorrespondente;

Sdo atribuig¢des do Técnico em Finangas do Legislativo o
exercicio de todas as atividades administrativas e
logisticas de nivelmédio relativas ao exercicio das
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competénciasconstitucionais e legais a cargo da Camara
Municipal de Itapevi, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursosdisponiveispara a consecugao
dessas atividades, emespecial as que se relacionem com
as seguintesatividades:

I - prestagdo de suporte e apoiotécnico especializado
ds atividades dos Analistas;
IT - execugdo de atividades de <coleta, selegdo e

tratamento de dados e informac¢des
voltadas para as atividades finalisticas;
ITII - orientagdo e controle de processos voltados as
dreas de orgamento;

especializadas

DESCRIGAO RESUMIDA

Executa atividades de <contabilidade e tesouraria,
organizando e supervisionando as referidas atividades e
realizando tarefas para apurar a situacdo patrimonial,
econdmica e financeira.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Organiza os servigos de contabilidade em geral,
tragando o plano de contas, o sistema de 1livros,
documentos e métodos de escrituracao; Executa a
escrituracdo de registros contébeis, atentando a
transcrig¢do correta dos dados contidos nos documentos
originais; Controla e executa os trabalhos de andlises
e conciliacgédo de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando erros; Efetua os calculos de
reavaliagdo do ativo e depreciacdo de veiculos,
méaquinas, mdéveis e instalacdes para atender legislagdes
legais; Elabora balancetes, balancos e outras
demonstragdes contdbeis, aplicando técnicas apropriadas
para apresentar dados sobre a situacdo patrimonial,
econémica e financeira; Colabora com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho. Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO DO LEGISLATIVO

VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00
Quantidade de cargos: 01 (um)

Provimento: Efetivo; Jornada de 40 horas semanais;
Regime: Estatuto do Servidor Piblico do Poder
Legislativo do Municipio de Itapevi; Requisitos:
sermaior de 18 anos; estaremplenogozo de seusdireitos
civis e politicos; estarquitecom o servicomilitar, se
for o caso; nivel médio e técnicoem Seguranga no
Trabalho com registro na entidade de
classecorrespondente;

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n°
novembro de 1985 - Dispde

sobre a profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho e
d& outras providencias.

Decreto n° 92.530, de 9 de abril de 1986 - Regulamenta
a Lei n° 7.410/85

7.410, de 27 de

DESCRIGAO RESUMIDA

Elaborar, participar da elaboragdo e implementar
politica de satde e seguranga no trabalho (SST);
realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na &area;
identificar varidveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolver ag¢des educativas na 4&area de salde e
seguranga no trabalho; participar de ©pericias e
fiscalizagdes e integram processos de negociacgdo.
Participar da adogdo de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar,
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analisar acidentes e recomendar medidas de prevengdo e
controle.
Assessorar nas
extensdo.

atividades de ensino, pesquisa e

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Elaborar e participar da elaboragdo da politica de SST:
Planejar a politica de satde e seguranga do trabalho;
identificar a politica administrativa da instituigdo;
diagnosticar condigdes gerais da &area de SST; analisar
tecnicamente as condigdes ambientais de trabalho;
comparar a situagdo atual com a legislagdo; avaliar e
comparar os referenciais legais da politica a ser
implantada; mostrar o impacto econdémico de implantacdo
da politica; desenvolver sistema de gestdo de SST;
negociar a aplicabilidade da politica;

participar de reforma e elaboragdo de normas
regulamentadoras.

Implantar a politica de SST:

Divulgar a ©politica na instituig¢do ou empresa;
administrar dificuldades de implantacgdo; coordenar

equipes multidisciplinares; acompanhar a implantag¢do da

politica de SST; acompanhar as equipes
multidisciplinares para avaliacéo; gerenciar
aplicabilidade da politica de SST; estabelecer
programas, projetos e procedimentos de melhoria;
elaborar e acompanhar programas preventivos e
corretivos; desenvolver programas, projetos e
procedimentos de melhoria Implantar procedimentos

técnicos e administrativos; emitir ordem de servicgo;
acompanhar ordem de servigo; promover agdo conjunta com
a area de saude.

Realizar auditoria, acompanhamento e avaliag¢do na area
de SST:

Avaliar o ambiente de trabalho; interpretar indicadores
de eficiéncia e eficdcia dos programas implantados;
validar indicadores de eficiéncia e eficécia; avaliar
as atividades da organizag¢do versus o0s programas
oficiais de SST e outros; adequar a politica de SST as
disposic¢des legais;

identificar indicadores para replanejamento do sistema;
adotar metodologia de pesquisas quantitativas e
qualitativas; verificar o nivel de atendimento e
perspectivas de avancgo;

verificar implementagdo de agdes preventivas e
corretivas; avaliar o desempenho do sistema;

estabelecer mecanismos de intervencdo.

Identificar variaveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente:

Utilizar metodologia cientifica para avaliacdo;
realizar inspec¢do; realizar anédlise preliminar de

risco; elaborar e participar de laudos ambientais;
estudar a relagdo entre as ocupag¢gdes dos espagos
fisicos com o desenvolvimento sustentavel; avaliar
procedimentos de atendimentos emergenciais; participar
do sistema de gestdo ambiental; registrar procedimentos
técnicos;

supervisionar procedimentos técnicos; emitir parecer
técnico.

Desenvolver ag¢des educativas na area de SST:

Identificar as necessidades educativas em SST; promover
agdes educativas em SST; elaborar cronograma de agdes
educativas de seguranga e salde do trabalho; elaborar
recursos e materiais didaticos de agdes educativas de
seguranca e satde; interagir com equipes
multidisciplinares;

disponibilizar material e vrecursos didaticos; formar
multiplicadores; implementar

intercdmbio entre técnicos de seguranga do trabalho;
difundir informag¢des; wutilizar métodos e técnicas de
comunicagdo; avaliar ag¢des educativas de seguranga e
saltde; participar dos programas de humanizacdo do
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ambiente de trabalho; orientar ©&6rgdos plGblicos e
comunidade para o atendimento de emergéncias
ambientais; participar de agdes emergenciais.

Participar de pericias e fiscalizacgdes:

Elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir
com os setores envolvidos; propor medidas e solugdes;
acompanhar processos nas diversas esferas judiciéarias.
Integrar processos de negociacgdo:

orientar as partes em SST; utilizar o referencial
legal; promover reunides com as contratadas;
exigir o cumprimento das clausulas
relativas a SST; assessorar nas negociagdes;
elaborar clausulas de SST para acordos e negociagdes
coletivas.

Participar da adogdo de tecnologias e processos de
trabalho:

Analisar a aplicagdo de tecnologia; avaliar impacto da
adogdo; estabelecer procedimentos seguros e saudaveis;
inspecionar implantag¢do; estabelecer formas de controle
dos riscos associados;
emitir parecer sobre
processos.

Gerenciar documentac¢do de SST:

Elaborar manual do sistema de gestdo de SST; elaborar
normas de procedimentos técnicos e administrativos;
produzir anexos de atualizag¢do; gerar relatdrios de
resultados; documentar procedimentos e normas de
sistemas de seguranga; controlar atualizagdo de
documentos, normas e legislag¢do; revisar documentacgdo
de SST; atualizar registros; organizar banco de dados;
alimentar rede de informacgdes.

Investigar acidentes:

Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes;
analisar causas de acidentes; determinar causas de
acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente;
elaborar relatdério de acidente de trabalho; propor
recomendagdes técnicas; verificar eficacia das
recomendagdes.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

contratuais

equipamentos, maguinas e

ASSISTENTELEGISLATIVO I, II, III e IV

VAGAS: 49 VAGAS OCUPADAS: 28
Provimento: Efetivo; Jornada de 40 horas semanais;
Regime: Estatuto do Servidor Piblico do Poder
Legislativo do Municipio de Itapevi; Requisitos:
sermaior de 18 anos; estaremplenogozo de seusdireitos
civis e politicos; estarquitecom o servigomilitar, se
for o caso; escolaridadecomnivelmédiocompleto;

S3o atribuig¢des do Assistente Legislativo I, II, III e
IV o exercicio de todas as atividades administrativas e
logisticas de mnivelmédio relativas ao exercicio das
competénciasconstitucionais e legais a cargo da Cémara
Municipal de Itapevi, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursosdisponiveispara a consecugao
dessas atividades.

DESCRIGAO RESUMIDA

Em especial as que se relacionem com as atividades de
operacionalizarsistemas, receber e dar atendimento aos
municipes que sge dirijam a Camara sempre encaminhando-
Oos aos setores competentes; recepcionar convidados e
autoridades quando da realizag¢do de solenidades;
auxiliar na organizacdo de 1livro de presenga de
autoridades e convidados; operar o sistema de telefonia

da Camara; controlar as ligagdes efetuadas,
executartarefas padronizadas dos setoresque forem
designados, conferindo documentos, preparando
correspondéncia e atualizacgéo de registros;
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executartrabalhos de digitacgao ou datilografia,
preencherformuldrios; conduzir, desdeque habilitado e
conservarvelculosautomotores, da frota da Camara
Municipal emtrajetosdeterminados, paraefetuar o

transporte de servidores, autoridades, materiais e
outros, assimcomoexercer as demaisfuncdes afins que lhe
forem atribuidas.

DESCRICiO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Executar e coordenar tarefas de apoio técnico-
administrativo nos trabalhos e projetos de diversas
adreas, desenvolvendo atividades mais complexas que
requeiram certo grau de autonomia e envolvam
coordenacdo e supervisdo.

Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas
sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administracao;

Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamentos e implantagdo de servigos
e rotinas de trabalho;

Examinar a exatidao de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da cdmara municipal;

Auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de
simplificagdo de tarefas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo
estudos organizacionais;

Redigir, rever e redagdo ou aprovar minutas de
documentos 1legais, relatdrios, pareceres gue exijam
pesquisas especificas e correspondéncia gque tratem de
assuntos de maior complexidade; Orientar a preparagdo
de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstragdo do desempenho da unidade ou da
administracao;

Colaborar com técnico da area na elaboracdo das manuais
de servigo e outros projetos afins, coordenando as
tarefas de apoio administrativo;

Coordenar a preparagdo de publicagdes e documentos para
arquivo, selecionando os papéis administrativos que
periodicamente se destinem a incinerac¢do, de acordo com
as normas que regem a matéria; Orientar os servidores
que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da
classe; Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
AUXILIAR LEGISLATIVO I

VAGAS: 21 VAGAS OCUPADAS: 18
Provimento: Efetivo; Jornada de 40 horas semanais;
Regime: Estatuto do Servidor Piblico do Poder
Legislativo do Municipio de Itapevi; Requisitos:
sermaior de 18 anos; estaremplenogozo de seusdireitos
civis e politicos; estarquitecom o servicomilitar, se
for o caso; escolaridade com ensino fundamental
completo; possuir Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria “D”;

DESCRIQKO GERAL

Sdo atribuig¢des do Auxiliar Legislativo I o exercicio
de todas as atividades administrativas e logisticas
relativas ao exercicio das competénciasconstitucionais
e legais a <cargo da Cédmara Municipal de Itapevi,
fazendo uso de todos os equipamentos e
recursosdisponiveispara a consecug¢do dessas atividades,
emespecial as que se relacionem com as atividades de
dirigir e conservarveiculosautomotores, da frota da
Cédmara Municipal, manipulando os comandos de marcha e
direcao, conduzindo-os emtrajetosdeterminados de
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acordocom as normas de trédnsito e as instrucgdes
recebidas, paraefetuar o transporte de servidores,
autoridades, materiais e outros, receber e dar
atendimento aos municipesque se dirijam a
cldmarasempreencaminhando-os aos setorescompetentes;
recepcionarconvidados e autoridadesquando da realizagdo
de solenidades; executartarefas padronizadas dos
setoresque forem designados, conferindo documentos,
preparando correspondéncia e atualizacdo de registros;
operacionalizarsistemas, executartrabalhos de digitagdo
ou datilografia, preencherformuldrios, assimcomoexercer
as demaisfungdes afins que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR LEGISLATIVO II, III e IV

VAGAS: 07 VAGAS OCUPADAS: 06
Provimento: Efetivo; Jornada de 40 horas semanais;
Regime: Estatuto do Servidor Pdblico do Poder
Legislativo do Municipio de Itapevi; Requisitos:
sermaior de 18 anosg; estaremplenogozo de seusdireitos
civis e politicos; estarquitecom o servigomilitar, se
for o caso; escolaridadecomfundamentalcompleto;

DESCRIGAO GERAL

Sd3o atribuig¢des do Auxiliar Legislativo II, III e IV o
exercicio operacional de todas as atividades
administrativas e logisticas de nivelbasico, relativas
ao exercicio das competénciasconstitucionais e legais a
cargo da Cédmara Municipal de Itapevi, fazendo uso de
todos os equipamentos e recursosdisponiveispara a
consecug¢do dessas atividades, operacionalizarsistemas
de gestdo, auxiliar mna administrag¢do, digitar e/ou

datilografar relatdrios, minutas e/ou memorando;
executar servigos de recebimento de
correspondéncias/documentos e/ou expedientes,

separando, classificando, encaminhando ou arquivando
adequadamente, a

fim de facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou
elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade e
demais funcionarios, prestando informagdes ou
encaminhando aos responsdveis; solicitar, conferir,
armazenar e controlar material de expediente; inserir
dados nos sistemas informatizados.

DESCRICKO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Auxiliar a unidade administrativa do 6rgdo no
levantamento e distribuicdo dos servicos
administrativos, auxiliando na elaboracdo da politica
de sua area de atuagdo e participando da elaboracgdo de
projetos, estudos e andlise para melhoria dos servigos;
Organizar e executar atividades administrativas nas
dreas de gestdo de pessoas, administracdo, académica,

org¢amento, finangas e ©patrimbnio, logistica e de
secretaria; atender municipes, fornecendo e recebendo
informagdes; tratar de documentos e atos
administrativos, cumprindo todo o procedimento

necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e
planilhas. Assessorar nas atividades diversas.

Executar servigos de apoio nas Aareas de recursos
humanos, administrac¢do, finangas e logistica, bem como,
tratar documentos variados, preparar vrelatdérios e
planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional

AUXILIAR LEGISLATIVO V - MANUTENGCAO PREDIAL

VAGAS: 02 VAGAS OCUPADAS: 00
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Provimento: Efetivo; Jornada de 40 horas semanais;
Regime: Estatuto do Servidor PGblico do Poder
Legislativo do Municipio de Itapevi; Requisitos:
sermaior de 18 anos; estaremplenogozo de seusdireitos
civis e politicos; estarquitecom o servigomilitar, se
for o caso; escolaridadecomfundamentalcompleto;
Formagdo técnica ou profissionalizante em Manutengédo
Predial nas &reas de Elétrica e Hidré&ulica.

DESCRIGAO GERAL

Executar atividades relacionadas a manutencao,
regulagem, limpeza de equipamentos, maquinas; Executar
manutengdo e reparo elétricos, hidraulicos e consertos
em prédios publicos. Ter conhecimento em servigos
operacionais de construgdo, pavimentag¢do, manutencgdo,
conservacdo, medigdo e limpeza de edificagdes e demais
préprios plblicos, ordenando e zelando pelos materiais
diversos.

Efetuar manutencdo preventiva e corretiva da rede
elétrica das, como lumindrias, quadros centrais de
energia; levantar e preparar materiais elétricos
necessarios para realizagdo dos servigos, efetuar
instalag¢des ou modificag¢gdes na rede, visando manté-la
em condigdes de uso. Efetuar manutengdo preventiva e
corretiva da rede hidraulica, levantar e preparar
materiais hidrédulicos necessarios para realizagdo dos
servicos, efetuar instalac¢des ou modificag¢des na rede,
visando manté-la em condig¢des de wuso. Entre outras
tarefas afins que venha a ser designado pela
necessidade da Cémara Municipal.

FOTOGRAFO DO LEGISLATIVO

VAGAS: 02 VAGAS OCUPADAS: 01
Provimento: Efetivo; Jornada de 40 horas semanais;
Regime: Estatuto do Servidor PGblico do Poder
Legislativo do Municipio de Itapevi; Requisitos:
sermaior de 18 anos; estaremplenogozo de seusdireitos
civis e politicos; estarquitecom o servigomilitar, se
for o caso; escolaridadecom ensino médio completo;
Formagdo profissionalizante em fotografia.

DESCRIGAO GERAL

Sdo atribuig¢des do cargo de Fotdgrafo do Legislativo o
exercicio de todas as atividades administrativas e
logisticas de nivel médio relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo da Cémara
Municipal de Itapevi, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo
dessas atividades, em especial as que se relacionem
com, criar imagens fotogréficas de acontecimento,
pessoas, palsagens, objetivos e outros temasg, em branco
e preto ou colorido. Escolher equipamentos em fung¢do de
intengdes, &rea de atuagdo e circunsténcia; operar
cédmera fotografica (de pelicula ou digital), acessdérios
e equipamentos de iluminac¢do; calibrar os equipamentos,
monitorar equipamentos de medigdo; operar programas de
tratamento de imagens.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Conceituar o trabalho fotogrédfico; interpretar o objeto
a ser fotografado; experimentar produtos e técnicas
fotograficas; definir o suporte material da imagem
fotografica; compor a imagem, modular a luz; enquadrar
a imagem; registrar a imagem sobre pelicula ou
magnética.

Revelar filmes, editar imagem, ampliar fotos;
digitalizar imagem; tratar imagem digitalizada ou
convencional: brilho, contraste, definig¢des e corte;
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legendar imagem; restaurar, ampliar e retocar imagens
fotograficas. Criar feitos graficos em imagens obtidas
pro processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou
outro suporte. Produzir documentacdo referente a
imagem; contextualizar a imagem fotografica; documentar
a autoria da imagem fotografica; arquivar os documentos
fotograficos; catalogar documentos fotograficos.

Ter dominio de softwares de tratamento de imagens,
diagramagdo grafica, planilhas, textos, navegagdo na
internet, email, assim como exercer as demais func¢des
afins que lhe forem atribuidas.

BRIGADISTA DO LEGISLATIVO

VAGAS: 02 VAGAS OCUPADAS: 00
Provimento: Efetivo; Jornada de 40 horas semanais;
Regime: Estatuto do Servidor Piblico do Poder
Legislativo do Municipio de Itapevi; Requisitos:
sermaior de 18 anos; estaremplenogozo de seusdireitos
civis e politicos; estarquitecom o servigomilitar, se
for o caso; escolaridadecom ensino médio completo;
Formagdo profissionalizante em Bombeiro Civil.

DESCRICKO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Prevenir situag¢des de risco e executar salvamentos
terrestres e em altura, protegendo pessoas e
patriménios de incéndios, explosdes, vazamentos,
afogamentos ou qualquer outra situacdo de emergéncia,
com o objetivo de salvar e resgatar vidas; prestar
primeiros socorros, verificando o estado da vitima para
realizar o procedimento adequado; realizar cursos e
campanhas educativas, formando e treinando equipes,
brigadas e corpo voluntdrio de emergéncia. Realizar
opera¢des preventivas contra acidentes. Instalar e

vistoriar equipamentos de prevengdo e combate a
incéndio. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

AGENTE DE POLICIA DO LEGISLATIVO

VAGAS: 05 VAGAS OCUPADAS: 00

Provimento: Efetivo; Jornada de 40 horas semanais;
Regime: Estatuto do  Servidor Piblico do Poder
Legislativo do Municipio de Itapevi; Requisitos:
sermaior de 18 anos; estaremplenogozo de seusdireitos
civis e politicos; estarquitecom o servigomilitar, se
for o caso; escolaridadecom ensino médio completo;

DESCRIGAO GERAL:

Os agentes de Policia do Legislativo desempenhardo suas
atribuicdes no Setor de Policia do Legislativo que é a
unidade administrativa da Cémara Municipal de Itapevi
responsavel pela preservagdo da ordem e do patrimdnio,
bem como pela prevencdo nos seus edificios e
dependéncias. Para tanto mantém vigildncia permanente
por meio de policiamento ostensivo e sistemas
eletrbnicos. Também tem a incumbéncia de efetuar a
seguranga do Presidente da Cémara em qualquer
localidade, e a seguranca dos Vereadores, servidores e
quaisquer pessoas que eventualmente estiverem a servigo
do Poder Legislativo de Itapevi, quando assim for
determinado. E ainda, diariamente, planeja, coordena e
executa planos de seguranca fisica dos Vereadores e
demais autoridades que estiverem nas dependéncias da
Camara Municipal.

Prefeitura do Municipio de Itapevi
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DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Sdo consideradas atividades tipicas de Policia do Poder
Legislativo Municipal:

I - a seguranga do Presidente da Cémara, em dqualgquer
localidade do territdrio nacional;

II - a seguran¢a dos Vereadores, servidores e
autoridades, nas dependéncias sob a responsabilidade da
Cémara Municipal;

III - a segurancgca dos Vereadores, servidores e
quaisquer pessoas que eventualmente estiverem a servigo
da Clmara Municipal, em qualquer localidade do
territdério Nacional, quando determinado pelo Presidente
da Cémara Municipal;

IV - o policiamento nas dependéncias da Cémara
Municipal;

V - o apoio a Corregedoria da Cédmara Municipal (quando
instituida) ;

Sdo atribuig¢des dos Agentes de Policia Legislativa:

I - execugdo de trabalhos relacionados com os servigos
de policia e manutencdo da ordem nas dependéncias da
Cédmara Municipal;

IT - policiamento, vigildncia e segurang¢a interna dos
prédios da Cémara;

IIT - controle e fiscalizagdo da emissdo e uso de
identificacdo de funciondrios e visitantes;

IV - retirada, das dependéncias da Cédmara, de quem
perturbar as atividades da Casa;

V - auxilio no exercicio de atividades de prevengdo e

combate contra incéndios na sua esfera de competéncia
em cooperagdo com os Bombeiros do Legislativo e
Bombeiros Militar;

VI- inspeg¢do na forma de instrugdes superiores, de
entrada e gaida de volumes e objetos;

VII - seguranga de autoridades e delegac¢des, nacionais
e estrangeiras, nas dependéncias da Cdmara Municipal;
VIII - investigagdes de ocorréncias nas &areas sob
administragdo da Cémara dos Vereadores, nos prédios
administrativos e estacionamentos;

Constituem prerrogativas dos Agentes de Policia
Legislativa:

I - ter ingresso e trédnsito, com franco acesso, em
qualquer recinto plGblico, desde gue em servigo,

reservado o direito constitucional da inviolabilidade
de domicilio;

IT - o uso privativo do emblema e de uniformes
operacionais ou de qguaisquer outros simbolos da
instituicgédo;

ITI - ocupar fungdo de <chefia ou de diregdo e

assessoramento superior correspondente ao cargo e a
classe;

Os servidores lotados e em efetivo exercicio no
Departamento de Policia Legislativa, submeter-se-3o a
um programa anual de capacitagdo nos moldes de
Formagdo, Treinamento e Aperfeigcoamento adotados pela
Cémara Municipal.

ANEXO X

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

01 - SUPERINTENDENTE DAS COORDENADORIAS

VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 01
Provimento: em Comissdo;

Regime: Estatutério de dedicagdo exclusiva;

Requisitos: sermaior de 18 anos; estar emplenogozo de
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seusdireitos civis e politicos; estarquitecom e}
servicomilitar, se for o caso; nivelsuperiorcompleto;

Atribuigdes:

Planejar, organizar, coordenar e controlar as
atividades de acordocom as deliberagdes da Mesa
Diretora, sob a dire¢do do Presidente, propor melhorias
e darsugestdes relacionadas com a organizacdo e
funcionamento da administracdo da Cémara, fazercumprir
as 1instrugdes, portarias e demaisatos normativos da
Mesa Diretora, aplicaveis na administragao,
gsobsuacoordenacdo, e executar outras tarefasafinsquelhe
forem atribuidas.

02 - SECRETARIO GERAL DA MESA

VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00
Provimento: em Comissdo;

Regime: Estatutdrio de dedicagdo exclusiva;

Requisitos: sermaior de 18 anos; estar emplenogozo de
seusdireitos civis e politicos; estarquitecom o
servigomilitar, se for o caso; nivelsuperiorcompleto;

A Secretaria Geral da Mesa Diretora é O&rgdo de
assessoramento legislativo por exceléncia. Compete-lhe
assessorar a Mesa da Cémara dos Vereadores, em todos os
trabalhos legislativos, e a Presidéncia, no desempenho
de suas atribuig¢des regimentais e constitucionais;

Suas atribuig¢des sdo:

dirigir, coordenar e orientar todas as atividades
legislativas da Casa, consoante a Constituic¢do Federal,
a Lei Orgdnica do Municipio de Itapevi e ao Regimento
Interno;

acompanhar e assessorar as sessles plendrias e demais
eventos de natureza técnico-politico relacionado as
atividades legislativas;

registrar e divulgar as informa¢des sobre processo
legislativo e movimentagdo parlamentar;

supervisionar o comparecimento efetivo dos Srs.
Vereadores as sessdes plendrias da Camara.

03 - COORDENADOR DE FINANGCAS E CONTABILIDADE DO
LEGISLATIVO
VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 01

Provimento: em Comissdo;

Regime: Estatutdrio de dedicagdo exclusiva;

Requisitos: sermaior de 18 anos; estaremplenogozo de
seusdireitos civis e politicos; estarquitecom o
servigomilitar, se for o caso; nivel superior
emciéncias contdbeis e registro na entidade de classe;

ATRIBUICOES:

Coordenar e dirigir os servigos contédbeis da Cémara
Municipal, emespecial a execugaoorgamentaria, a
elaboracdo e manutencdo do Plano de Contas contédbil, a
elaboragdo da ©prestagdo de contasanual, além de
executar outras tarefasafins.

04 - COORDENADOR DO PROCESSO LEGISLATIVO

VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 01
Provimento: em comissdo;

Regime: Estatutdrio de dedicacdo exclusiva;

Requisitos: sermaior de 18 anos; estar emplenogozo de
seusdireitos civis e politicos; estarquitecom o
servicomilitar, se for o caso; nivelsuperiorcompleto;
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ATRIBUICOES:

Organizar, dirigir e controlar as atividades da
Secretaria Geral, de acordocoma deliberacdes da Mesa
Diretora, sob a direg¢do do Presidente; propor melhorias
e das sugestbes relacionadas com a orientacdo e
funcionamento da secretaria; fazercumprir as
instruc¢des, portarias e demaisatos normativos da Mesa
Diretora, supervisionar o assessoramento a Mesa
Diretora emsuasatividades internas Legislativas.

05 - COORDENADOR DE IMPRENSA DO LEGISLATIVO

VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 01

Provimento: emcomissdo;

Regime: Estatutdrio de dedicagdo exclusiva;

Requisitos: sermalior de 18 anos; estaremplenogozo de
seusdireitos civis e ©politicos; estar quitecom o
servigomilitar, se for o caso; nivel superior completo;

Coordenar o assessoramento a Mesa Diretora
emeventosoficiaisoundo; acompanhar o Presidenteem
participagdes emmeios de comunicagdo; planejar,
organizar e coordenar a realizagdo de eventos

realizados pela Casa e todos os atos protocolares
parareunidessolenes, especiais, comemorativas e
destinadas a homenagens; contribuir na organizacdo de
semindrios, congressos e palestras de interesse da
Casa; atender no credenciamento, organizagdo de
visitasoficiais e recepg¢do de autoridades, Jjornalistas,
cerimbniasfinebres, religiosas e afins; fazer a
revisdoformal de todo o material de divulgacado;

cadastrar e manter e informacdesreferentes ao
noticidrio de imprensa relacionado com a Cdmaraou de
interesse desta; planejar, coordenar, orientar,

controlar e executar as atividades relacionadas com a
comunicag¢do, veiculacdo e servigcos de editoragdo e
propiciarcanal de comunicagdoentreentidades
representativas da sociedade e a Cémara; e definir e
organizar os veiculos de informagdointerna da Cémara.

06 - COORDENADOR DE PROJETOS DO LEGISLATIVO

VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00
Provimento: em comissdo;

Regime: Estatutério de dedicac¢do exclusiva;

Requisitos: sermaior de 18 anos; estaremplenogozo de
seusdireitos civis e politicos; estar quitecom o
servicomilitar, se for o caso; ter ensino superior;

ATRIBUICOES:

Coordenar o assessoramento a Mesa Diretora
emeventosoficiaisoundo; acompanhar o Presidenteem
participagdes emmeios de comunicagao; planejar,
organizar e coordenar a realizagdo de eventos

realizados pela Casa e todos os atos protocolares
parareunidessolenes, especiais, comemorativas e
destinadas a homenagens; contribuir na organizac¢do de
semindrios, congressos e palestras de interesse da
Casa; atender no credenciamento, organizagdo de
visitasoficiais e recepcg¢do de autoridades, jornalistas,
cerimdniasfinebres, religiosas e afins; fazer a
revisdoformal de todo o material de divulgacgédo;

cadastrar e manter e informacdesreferentes ao
noticidrio de imprensa relacionado com a Cémaraou de
interesse desta; planejar, coordenar, orientar,

controlar e executar as atividades relacionadas com a
comunicag¢do, veiculagdo e servigos de editoragdo e
propiciarcanal de comunicagdoentreentidades
representativas da sociedade e a Cémara; e definir e
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organizar os veiculos de informacdointerna da Cémara.

07 - COORDENADOR DAS CONSULTORIAS

VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00
Provimento: em comissdo;

Regime: Estatutdrio de dedicagdo exclusiva;

Requisitos: sermaior de 18 anos; estaremplenogozo de
geusdireitos civis e politicos; estar quitecom o
servigomilitar, se for o caso; ter ensino superior;

Assistir ao Presidente da Mesa Diretora e a Coordenagdo
de Consultorias, coordenando as atividades de
representagdo dos interesses da administracgdo plGblica,
desenvolver atividades de gerenciamento da unidade
administrativa promovendo os ajustes necessdrios em
busca da consecugdo de objetivos comuns, conforme as
orientacdes técnicas e metas desenvolvidas.

Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades das &areas que lhe sdo subordinadas;

Emitir pareceres, proferir despachos interlocutdrios e,
quando for o caso, despachos decisdrios nos processos
submetidos a sua apreciagdo;

Responsabilizar-se pelo controle e conservagao dos bens
patrimoniais alocados em suas unidades administrativas;
Propor medidas administrativas que considere
necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua area;
Prestar consultoria técnica em assuntos Legislativos
relacionados com as acdes de sua competéncia,
indispensaveis ao desenvolvimento comum de suas
atividades funcionais;

Promover reunides periddicas com outros consultores,
tomando conta de suas ag¢desg, deliberando novas formas
de agdo nos assuntos destacados e gque meregam atencdo;
Manter bom relacionamento interno, respeitoso e cordial
com todos os servidores, proporcionando-lhes
orientagdes, ensinamentos e motivando-os para o
trabalho eficiente e produtivo;

Coordenar, dirigir, gerir, planejar e supervisionar
as atividades administrativas relacionadas a Céamara
municipal nos assuntos inerentes ao exercicio de suas
fung¢des;

Coordenar, dirigir, orientar e
atividades de apoio legislativo;

supervisionar as

Dirigir a triagem dos ©processos encaminhados a
Consultoria;

Organizar a pauta de audiéncias, entrevistas e
reunides;

Preparar e encaminhar o expediente a ser despachado
pelo Presidente;

Fazer cumprirem as Leis, em especial a Lei Orgénica
Municipal, Estatuto dos Servidores PGblicos de
Itapevi, Resolug¢des e Normas;

Participar de averiguag¢des preliminares acerca de
fatos e/ou atos ocorridos na respectiva
Coordenadoria;

Praticar a eficéacia, agilidade e eficiéncia na
prestagdo dos servigos publicos prestados;

Observar as determinag¢des superiores;

Acompanhar o andamento dos processos administrativos
internos;

Receber e despachar expedientes legislativos e
administrativos diretamente com o Presidente;
Participar de reunides de trabalho com o Presidente;
Executar outras tarefas e competéncias correlatas que
forem atribuidas pelo Presidente;

8 - COORDENADOR DOS NOCLEOS DE ASSESSORAMENTO AS
COMISSOES
VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00

Provimento: em comissdo;
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Regime: Estatutdrio de dedicagdo exclusiva;

Requisitos: sermaior de 18 anos; estaremplenogozo de
seusdireitos «civis e politicos; estar quitecom o
servigomilitar, se for o caso; ter ensino superior;

ATRIBUICOES:

Assistir ao Presidente da Mesa Diretora e da unidade
administrativa de consultoria designado, coordenar as
atividades de representacgao dos interesses da
administracao pGblica, desenvolver atividades de
gerenciamento da unidade administrativa promovendo os
ajustes necessarios em busca da consecugdo de objetivos
comuns, conforme as orientagdes técnicas e metas
desenvolvidas.

Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades das Areas que lhe sdo subordinadas;

Emitir pareceres, proferir despachos interlocutdrios e,
quando for o caso, despachos decisdrios nos processos
submetidos a sua apreciagdo;

Responsabilizar-se pelo controle e conservagdo dos bens
patrimoniais alocados em suas unidades administrativas;
Propor medidas administrativas que considere
necessarias ao bom andamento dos trabalhos de sua &area;
Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais
relacionados com as agdes de sua competéncia,
indispenséaveis ao desenvolvimento comum de suas
atividades funcionais;

Promover reunides periddicas com outros assessores
técnicos, tomando conta de suas agdes, deliberando
novas formas de agdo nos assuntos destacados e dque
meregam atengdo;

Manter bom relacionamento interno, respeitoso e cordial
com todos os servidores, proporcionando-lhes
orientagdes, ensinamentos e motivando-os para o
trabalho eficiente e produtivo;

Receber as proposicdes apresentadas em Plendrio pelos
Vereadores, promovendo-lhes o encaminhamento e
tramitagdo regimental;

Elaborar projetos de lei e outros atos do legislativo
municipal;
Dar notas
encaminhados;
Participar, quando solicitado de reunides;

Assessorar os trabalhos referentes aos 17 gabinetes
parlamentar, orientando no tratamento de matérias gque
lhe sdo propostas;

Oferecer subsidios gque orientem a elaboragdo de
projetos ou pareceres acerca de projetos oriundos do
legislativo;

Prestar informacdes sobre a situacdo dos projetos e
documentos em tramitacdo;

Receber atas das reunides das Comissdes do Legislativo
e encaminhd-las a quem de direito para orientagdo e
respostas;

Executar outras tarefas e competéncias correlatas gue
forem atribuidas pelo chefe hierdrquico;

técnicas e pareceres em processos

09 - COORDENADOR DE COMUNICAGAO DO LEGISLATIVO

VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00
Provimento: em comissdo;

Regime: Estatutdrio de dedicag¢do exclusiva;

Requisitos: sermaior de 18 anos; estaremplenogozo de
seusdireitos civis e politicos; estar dquitecom o
servigomilitar, se for o caso; ter ensino superior em
Jornalismo;

Compete dirigirplanejar, coordenar, orientar, controlar
e executar as atividades relacionadas com a
comunicag¢do, veiculagdo e servigos de editoracdo e
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propiciarcanal de comunicagdoentreentidades
representativas da sociedade e a Cémara; e definir e
organizar og veiculos de informacdointerna da Cémara.

10 - COORDENADOR DO SAC - SERVIGO DE ATENDIMENTO AO
CIDADAO
VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00

Provimento: em comissdo;

Regime: Estatutdrio de dedicagdo exclusiva;

Requisitos: sermaior de 18 anos; estaremplenogozo de
seusdireitos civis e politicos; estar dquitecom o
servigomilitar, se for o caso; ter formagdo superior
completo;

O Coordenador de SAC é o profissional responsavel por
coordenar a equipe de supervisores da area de SAC.

O Coordenador de SAC iréa atuar na lideranca e
desenvolvimento de ag¢des motivacionais, com intuito de

desenvolver as pessoas e atingir os resultados
qualitativos e quantitativos estabelecidos.
E atribuic3o do Coordenador de SAC coordenar a Aarea de
atendimento ao cidadao (telefdnico, wvia e-mail e

pessoal, no esclarecimento de dGvidas e resolugdo de
problemas, realizar acompanhamento dos canais de
reclamagdes, registrar as informagdes no sistema de
gerenciamento, encaminhando-as & Secretaria da mesa
Diretora, contribuindo no atendimento e satisfacgdo do
cidaddo, programar as diretrizes e as politicas de
qualidade, prestar atendimento presencial as unidades e
a casos especiais de ouvidoria, fazer coordenacdo de
processos e planejamento de atividades, fazer anédlise e
melhorias de ferramentas, preparar treinamento de
equipe obtendo relacionamento com prestadores de
servigo, coordenar toda a &area de SAC, promovendo o
relacionamento entre clientes e empresa, visar
assegurar o alcance da organizagdo em termos de
atendimento ao c¢liente, coordenar tratamento de nao
conformidades, fazer implementa¢do de melhoria continua
do processo, atuar no tratamento de reclamagdes de
clientes, quando necessdrio solicitar recolhimento de
produto no mercado.

11 - CHEFE DE GABINETE

VAGAS: 19 VAGAS OCUPADAS: 19
Provimento: em comissdo;

Regime: Estatutédrio de dedicagdo exclusiva;

Requisitos: sermaior de 18 anos; estaremplenogozo de
seusdireitos civis e politicos; estarquitecom o
servigomilitar, se for o caso; possuirensino médio
completo;

Desenvolver atividades de gerenciamento do Gabinete do
Parlamentar promovendo os ajustes necessdrios a busca
da consecugdo de objetivos comuns, conforme as
orientagdes técnicas e metas desenvolvidas.

Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem
da responsabilidade que possuem;

Assessorar a organizagdo de hordrio e escalas de
servicos;

Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente
ou por escrito, depois de convenientemente apurado,
todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem
como todos os documentos que dependam de decisdo
superior;

Dar conhecimento ao superior hierdrquico de todos os
fatos ocorridos e outros que tenha realizado por
iniciativa prépria;

Promover reunides periddicas com os auxiliares de
servigo;
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Coordenar a expedigdo de todas as ordens relativas a
disciplina, instrugcdo e servigos gerais cuja execugdo
cumpre-lhe fiscalizar;

Representar o Parlamentar, gquando designado;

Assinar documentos ou tomar providéncias de carater

urgente, na auséncia ou 1impedimento ocasional do
superior hierarquico, dando-1lhe conhecimento,
posteriormente;

Elaborar correspondéncias em geral;

Organizar eventos em geral;

Solicitar a compra de materiais e equipamentos;

Atender o publico em geral;

Avaliar preenchendo os gquestionédrios de Avaliagdo de
Desempenho dos servidores dos cargos efetivos alocados
nos respectivos gabinetes quando solicitado pela
Comissdo de Avaliacgdo de Desempenho, no prazo
estipulado.

Executar outras tarefas e competéncias correlatas dque
forem atribuidas pelo chefe hierdrquico;

12 - CONSULTOR LEGISLATIVO (a ser extinto na vacancia)

VAGAS: 05 VAGAS OCUPADAS: 05
Provimento: em comissdo;

Regime: Estatutério de dedicagdo exclusiva;

Requisitos: sermaior de 18 anos; estaremplenogozo de
seusdireitos civis e politicos; estarquitecom o
servigomilitar, se for o caso; formagdo superior;

Presta assessoria e consultoria através de pareceres,
notas técnicas e estudos das proposituras parlamentar,
sobre temas multi disciplinares, colocados ao seu
exame, através de projetos pelaMesa Diretora; assessora
na emissdo de pareceresemanteprojetos, projetos de Lei,
DecretosLegislativos e Resolugdes elaborados e
encaminhados peloServigoTécnicolLegislativo; assessora
na elaboragdo e emissdo de pareceressobretodos os atos
normativos do PoderLegislativo, taiscomo, contratos,
convénios, portarias, regulamentos, editais, etc; exara
pareceres técnicos gquando solicitado pelos Vereadores;
executa tarefas ouatividadesafinsquelhe forem
requisitadas através da Mesa Diretora, Superintendéncia
das Secretarias, Coordenadorias e pelosdemais O6rgdos,
sempre encaminhados pormeio da Superintendéncia das
Secretarias.

13 - ASSESSOR PARLAMENTAR

VAGAS: 19 VAGAS OCUPADAS: 19
Provimento: emcomissdo;

Regime: Estatutério de dedicac¢do exclusiva;

Requisitos: sermaior de 18 anos; estaremplenogozo de
seusdireitos civis e politicos; estarquitecom o
servigomilitar, se for o caso; formagdo superior;

assessorar o Vereador nas proposituras, dando-lhes o
devido encaminhamento, nos termos regimentais;
acompanhar e registrar todas as etapas de andamento das
proposituras, cuidando para gque observem o0s prazos
legais;

assessorar o Vereador nas atividades desenvolvidas em
Plenario;

instrumentar os trabalhos desenvolvidos nas reunides
camararias, ordinédrias, extraordindrias e itinerantes,
especialmente quanto a fiel observancia dos
dispositivos regimentais;

dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua
drea de competéncia que lhe venham a ser determinadas
pelo Vereador;

elaborar minutas de proposicdes e pareceres em matérias
de interesse do Vereador;



elaborar relatdrios técnicos relativos as atividades de
fiscalizagdo desempenhada pelo Vereador;
preparar expedientes do Gabinete.

ANEXO XI

DESCRICOES, REQUISITOS E ATRIBUIGOES DAS FUNGOES
COMISSIONADAS DE DESIGNACAO AOS CARGOS EFETIVOS DE
CARREIRA

01 - CONTROLADOR

VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no &ambito
do Poder Legislativo de Itapevi, formagdo superior e
conhecimento minimo compativel a complexidade e

~

responsabilidade que a legislagdo especifica a exige.

A Controladoria Interna do Legislativo é ©6rgdo de
fiscalizacdo, consultoria e assessoria vinculado
diretamente a Mesa Diretora atendendo aos artigos 70 a
75 da Constituicg¢do Federal e incisos I a VI, do artigo
59, da Lei Complementar n°® 101, de 4-5-00 através das

unidades executoras de Auditoria de Assuntos
Parlamentar, Auditoria Contébil e Operacional,
Auditoria de Licitacgdes, Contratos e Patrimdnio,

Auditoria de Pessoal, Servicos de Administracdo e
servigos de Assessoramento de Apoio Técnico.

O Controle Interno na Administrag¢do PlUblica compreende
um conjunto coordenado de medidas e métodos adotados na
Cémara Municipal, que visa proteger seu patriménio,
verificar a fidedignidade dos dados contabeis,
parametrizar resultados na eficiéncia da gestdo publica
e assegurar o cumprimento das normas estabelecidas pela
Administragdo.

Além daquelas dispostas nos arts. 74 da CF e 52 da CE,
ao Controlador compete:

I - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema
de Controle Interno do

Poder Legislativo, promover a integragdo operacional
com o Controle Interno do Municipio e orientar a
elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de
controle;

IT - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informagdes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracgdo de
respostas, tramitagdo dos processos e apresentagdo dos
recursos;

III - assessorar a administracao nos aspectos
relacionados com os controles interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo
relatdrios e pareceres sobre oS mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se sobre a legislacgédo
concernente a4 execugdo orcgamentaria, financeira e
patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle interno, através das

atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programag¢ao  prdpria, nos
diversos sistemas administrativos da Cémara Municipal,
expedindo relatdrios com recomendagdes para o
aprimoramento dos controles;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e
metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e no Orgamento, inclusive
quanto a ag¢des descentralizadas executadas a conta de
recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e de
Investimentos;
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VII - exercer o acompanhamento sobre a observéncia dos
limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade
Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos
legais;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a 1legitimidade dos atos de gestdo e
avaliar os resultados, quanto a eficédcia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orcamentéaria, financeira,
patrimonial e operacional da Cémara Municipal, bem
como, na aplicacdo de recursos puablicos por entidades
de direito privado;

IX - aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigdes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;
X - acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao
Relatdério Resumido da Execugdo Orcgamentdria e ao
Relatdrio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos;

XI - participar do ©processo de planejamento e
acompanhar a elaborag¢do do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e da Lei Orgamentdaria;

XIT - manifestar-se, quando solicitado pela
administracdo, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade
e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres;

XIII - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de
processamento eletrdénico de dados em todas as
atividades da administracdo piblica, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informagdes;

XIV - instituir e manter sistema de informac¢des para o
exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno;

XV - alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure imediatamente, sob pena de
responsabilidade solidaria, as acbes destinadas a

apurar os atos ou fatos ingquinados de ilegais,
ilegitimos ou antiecondémicos que resultem em prejuizo
ao erdrio, praticados por agentes plblicos, ou quando
ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer

desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
pGblicos;
XVI - revisar e emitir parecer sobre os processos de

Tomadas de Contas Especiais instauradas pela Cémara
Municipal, inclusive sobre as determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

XVII - representar ao TCE-SP, sob pena de
regponsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao
erario nao-reparados integralmente pelas medidas
adotadas pela administracao;

XVIII - emitir parecer conclusivo sobre as contas
anuais prestadas pela administracdo.

Tém as seguintes responsabilidades:

I - exercer os controles estabelecidos nos diversos
sistemas administrativos afetos a sua &area de atuagdo,
no que tange a atividades especificas ou auxiliares,
objetivando a observédncia a legislacdo, a salvaguarda
do patriménio e a busca da eficiéncia operacional;

IT - exercer o controle, em seu nivel de competéncia,
sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas nos
Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcg¢amentdrias, no Orgamento Anual e no
cronograma de execugdo mensal de desembolso;

IIT - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens
pertencentes a Camara Municipal, colocados a disposigédo
de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no
exercicio de suas funcgdes;

IV - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugdo
dos contratos, convénios e instrumentos congéneres,
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afetos ao respectivo sistema administrativo, em que a
Cémara Municipal, seja parte.

V - comunicar a Unidade de Controle Interno da Cémara
Municipal, qualquer irregularidade ou ilegalidade de
que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade
solidaria.

02 - COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

VAGAS: 05 VAGAS OCUPADAS: 00
Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no &ambito
do Poder Legislativo de Itapevi, possuir formagdo
ensino superior.

Desenvolver atividades de orientag¢do, coordenacgdo e
supervisdo de atividades de sua &rea. Desenvolver a
politica de atuagdo de sua coordenadoria em consondncia
com a politica de gestdo do Poder Legislativo Municipal
através da Mesa Diretora. Manter a atuag¢do envolvida
com a politica de gestdo e a relagdo entre as
coordenadorias, visando a consecug¢do das atividades em
prol do bem comum.

Exercer a Coordenagdo dos departamentos colocados sob
sua responsabilidade, cuidando da administrag¢do dos
recursos humanos, materiais e servigcos de sua area de
competéncia. Planeja, dirige, coordena, orienta e
controla os recursos e insumos aplicados as atividades
da unidade, objetivando minimizar o impacto da
materializag¢do dos riscos e erros. Responde pelo
controle interno das unidades administrativas que
compde sua estrutura organizacional.

03 -COORDENADOR DA ADMINISTRACﬂO
VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00
Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no &ambito

do Poder Legislativo de Itapevi, possuir formagdo
ensino superior.

Compete o planejamento, diregéo, coordenagdo,
orientacao e supervisado dos servigos na
estruturaadministrativa, noscustosoperacionais;
supervisionar e controlar os recursoshumanos a
controladoria de materiais, a manutengado e
conservagdopatrimonial, a organizagdo de arquivo;

coordenar a avaliacdo de desempenho do servidor; cuidar
do apoio logistico e administrativo na realizacgdo de
cursos e programas especials de treinamentos; assim
como exercer as demais atividades que lhe forem
atribuidas pela Presidéncia da Cédmara, por intermédio
do Secretario Geral.

04 - COORDENADOR DE ASSUNTO ORQAMENTARIO E FINANCEIRO

VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00
Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito
do Poder Legislativo de Itapevi, possuir formacgédo
ensino superior.

Compete dirigir, coordenar e orientara equipe de
pessoal alocados ao departamento; supervisionar a
execugdo orgamentiria, atendendo no que a legislagédo
determina; prestar assessoramento ao Presidente na
condugdo dos trabalhospertinente a area;
realizarpordeterminagdo do Presidente, os
estudosnecessarios a solugdo de questdes financeiras.

05 - COORDENADOR DE ASSUNTOS JURIDICOS DO LEGISLATIVO

VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00
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Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito
do Poder Legislativo de Itapevi, possuir formagdo
ensino superior.

Sdoatribuig¢des do Coordenador Juridico, assessorar o

Presidente da Cémara Municipal emassuntos de
naturezajuridica relacionados aos interesses
institucionais; representar os interesses do
PoderLegislativo Municipal emJuizoou na
esferaadministrativa; assessorarvereadores e as
Comissdesematividades de interesseparlamentar, de
naturezalegislativa e relacionados a funcédo

fiscalizadora; revisarminutas de contratos, ajustes e

convénios; auxiliar as demais Coordenadorias do
PoderLegislativo na elaboracgdo de proposigdes,
bemcomoassessorar os Vereadores na

elaboragdolegislativa; acompanharandlises juridicas
quanto & Constitucionalidade e & Legalidade das
proposic¢cdes apresentadas, previamente, ou as submetidas
a2 Comissdo de Justica e Redagdo, quando solicitado;
prestar assessoramento e emitirparecerjuridicoquando
solicitado pelaPresidéncia, pelaMesa Diretora,

sobrequestdesregimentais suscitadas dentro e fora das

sessOes plenarias; participar da organizagdo de
concursospliblicos de provasou de provas e
titulosparaprovimento de cargoscriados; acompanhar
instauracao de ingquéritos; prestarinformacgdes e
instrugdes de naturezajuridicaparaorientacdo dos
servigosadministrativos e financeiros do

PoderLegislativo Municipal; revisar os atos das sessdes
legislativas e reunides da Comissdes; participar das
sess®es ordinadrias e extraordindrias; acompanhargquando
da emigsado de parecersobre os
vetosparciaisoutotaisapostospeloPoderExecutivo
Municipal aos projetos de leisaprovadospelaCasa;
coordenartodocumprimento a outras atribuic¢desatinentes
a suadrea de competéncia, gquelhe venham a ser
determinadas pelaMesa Diretora. Desempenhar outras
atividades especificas da profissdo de advogado, assim
como exercer as demais atividades que 1lhe forem
atribuidas pela Presidéncia da Cémara Municipal.

06 - COORDENADOR DE GERENCIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00
Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito
do Poder Legislativo de Itapevi, possuir formacgdo
ensino superior.

A Coordenacdo de Gestdo de Licitagdes e Contratos,
diretamente subordinada a Superintendéncia das
Coordenadorias, compete efetuar levantamentos, estudos,
projetos e andlise nos termos de referéncia de
licitagBes de materiais, equipamentos, obras e servigos
para o desencadeamento das licitac¢des através da
Comissdo Permanente de Licitagdes e Pregoeiros (as).
Compete, ainda, a gestdo e fiscalizag¢do de contratos e
parcerias, a celebragdo de convénios, a formalizacdo de
parcerias, a elaboragdo de todos os processos de
dispensa e inexigibilidade de licitagdo relacionados as
compras de materiais, equipamentos e contratacdo de
servigos e obras.

07 - SUPERVISOR DA DIVISAO DE GESTAO DE LICITAGOES

VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00
Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito
do Poder Legislativo de Itapevi, possuir formagdo
ensino superior.

A Supervisdo mna Divisdo de Gestdo de Licitacgdes,
diretamente subordinada a Coordenadoria de Gestdo de



Licitagdes e Contratos, compete:

I. dar suporte administrativo a todas as atividades
desenvolvidas mno &dmbito das coordenadorias e das
comissdes, em especial quanto a disponibilizag¢do de
servigos, materiais e equipamentos de trabalho;

II. receber, conferir e solicitar informac¢des
necessarias a instrug¢do de processos licitatdrios
relacionados as compras de materiais, equipamentos,
contratagdo de servigos e obras;

ITI. registrar e acompanhar as informacdes das

licitag¢des, visando ao cumprimento da prestagdo de
contas junto ao TCE-SP;

IV. controlar, através de registros especificos, todas
as etapas pertinentes as atribuic¢des da Geréncia e das
Coordenadorias;

V. elaborar os contratos e atas de registro de pregos,
com base no regulamento vigente;

VI. encaminhar os contratos e atas de registro de
pregos para aprovacdo da Procuradoria;
VII. providenciar a celebracgdo e
contratos;

VIII. publicar o extrato do contrato na
oficial;

IX. encaminhar o contrato & Geréncia de Gestdo de
Contratos, Convéniosg, Parcerias e Atas de Registro de
Precgos;

X. encaminhar a ata a Geréncia de Gestdo de Contratos,
Convénios, Parcerias e Atas de Registro de Pregos;

XI. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

08 - ENCARREGADO DO SETOR DE LICITAGOES DE MATERIAIS

assinatura dos

imprensa

VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00
Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito
do Poder Legislativo de Itapevi, possuir formagdo
ensino médio.

Ao Encarregado do Setor de Licitagdes de Materiais,
diretamente subordinada a Divisao de Gestéao de
Licitag¢des, compete:

I. coordenar as atividades inerentes a elaboragdo dos
processos licitatdrios em sua fase interna e encaminhar
para Comissdo Permanente de Licitagdes;

IT. acompanhar as atividades desenvolvidas ©pela
Comissao Permanente de Licitacgdes e dos (as)
Pregoeiros (as) nos processos de compras de materiais e
equipamentos;

ITITI. instruir processo de registro de ©pregos de
servigos com Dbase em levantamento de consumo, nos
termos definidos no decreto relativo ao sistema de
registro de pregos, para procedimentos de licitagdo;

IV. consolidar as informacgdes relativas as estimativas
individual e total de consumo, bem como promover as
devidas adequagdes, com vistas a definigdo do Projeto
Bésico para atender aos requisitos de padronizagdo;

V. aplicar penalidades e registrar em controle
especifico, divulgando internamente e externamente as
penalidades aplicadas;

VI. solicitar a inscricgédo, na divida ativa do
Municipio, das multas ndo recolhidas pelas empresas
inadimplentes;

VII. receber e encaminhar a autoridade competente as
solicitag¢des de troca de produtos e/ou marcas
pleiteadas pelos licitantes;

VIII. efetuar outras atividades afins, no &dmbito de sua
competéncia.

09 - ENCARREGADO DO SETOR DE LICITAGOES DE SERVIGOS E
OBRAS

VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00
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Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no &ambito
do Poder Legislativo de 1Itapevi, possuir formagdo
ensino médio.

Ao Encarregado do Setor de Licitag¢des de Servigos e

Obrag, diretamente subordinada a Divisdo de Gestdo de
Licitag¢des, compete:

I. coordenar as atividades inerentes a elaboracdo dos
processos licitatdrios em sua fase interna e encaminhar
para Comissdo Permanente de Licitagdes;

ITI. acompanhar as atividades desenvolvidas pela
Comissao Permanente de Licitacdes e dos (as)
Pregoeiros (as) nos processos de Servigos e Obras;

IIT. instruir processo de registro de ©precos de
servigos com Dbase em levantamento de consumo, nos
termos definidos no decreto relativo ao sistema de
registro de pregos, para procedimentos de licitagdo;

IV. consolidar as informacdes relativas as estimativas
individual e total de consumo, bem como promover as
devidas adequac¢des, com vistas a definigdo do Projeto
Basico para atender aos requisitos de padronizacdo;

V. aplicar penalidades e registrar em controle
especifico, divulgando internamente e externamente as
penalidades aplicadas;

VI. solicitar a inscrigéo, na divida ativa do
Municipio, das multas ndo recolhidas pelas empresas
inadimplentes;

VII. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

10 - SUPERVISOR DE GESTAO DE CONTRATOS, CONVENIOS
PARCERIAS E ATAS DE REGISTRO DE PRECO

VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00
Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no &ambito

do Poder Legislativo de Itapevi, possuir formacgédo
ensino superior.

A Divis3o de Gestdo de Contratos, Convénios, Parcerias
e Atas de Registro de Pregos, diretamente subordinada a
Coordenag¢do de Gestdo de Licitagdes e Contratos,
compete:

I. dar suporte administrativo a todas as atividades
desenvolvidas no ambito das coordenadorias, em especial
quanto a disponibilizacdo de servigos, materiais e
equipamentos de trabalho;

ITI. registrar e acompanhar as informag¢des dos
contratosg, visando ao cumprimento da prestagdo de
contas junto ao TCE-PR, por intermédio do SIM-AM;

IITI. controlar, através de registros especificos, todas
as etapas pertinentes as atribuig¢des da Geréncia e das
Coordenadorias;

IV. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia

11 - ENCARREGADO DE GESTAO DE CONVENIOS E PARCERIAS

VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00
Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito
do Poder Legislativo de Itapevi, possuir formagédo
ensino médio.

Ao Encarregado de Gestdo de Convénios e Parcerias,
diretamente subordinada a Divisdo de Gestdo de
Contratos, Convénios, Parcerias e Atas de Registro de
Pregos, compete:

I. coordenar as atividades inerentes a elaboragdo dos
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processos administrativos visando a celebragdo de
convénios e formalizagdo de parcerias, com base em
regimento especifico a area;

ITI. elaborar editais de selegdo publica para celebracdo
de termos de parceria;

IIT. encaminhar os editais de Selegdo PGblica para
aprovagdo juridica;

IV. remeter o processo a Controladoria para analise
quanto & possibilidade de formalizag¢do do convénio;

V. elaborar os termos de convénios com base no
regulamento vigente;

VI. encaminhar os termos de convénios para aprovagao
juridica;

VII. encaminhar os termos de convénio e de parceria
para assinatura;

VIII. publicar o extrato do convénio e dos termos de
parceria na imprensa oficial;

IX. encaminhar o convénio & Coordenadoria solicitante
para monitoramento e acompanhamento através do setor ao
qual se relaciona o servigo;

X. proceder a gestdo dos Termos de Parceria, aplicando,
no que couber, as normas pertinentes; e

XI. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua

competéncia.
12 - ENCARREGADO DE GESTAO DE CONTRATOS

VAGAS: 04 VAGAS OCUPADAS: 00
Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito
do Poder Legislativo de Itapevi, possuir formacgado
ensino médio.

Ao Encarregado do Setor de Gestdo de Contratos,
diretamente subordinada & Divisdo Gestdo de Contratos,
Convénios, Parcerias e Atas de Registro de Pregos,
compete acompanhar e coordenar todas as atividades
desenvolvidas no &ambito da gestdo e fiscalizagdo de
contratos, originando-se com a entrega do respectivo
documento assinado e extrato publicado, até o seu
arquivamento, apds vencido o prazo de execugdo e/ou
vigéncia; e ainda compete:

I. emitir ordem de servicos e efetuar distribuicdo de
cbpias dos contratos e anexos;

IT. definir, quando for o caso e em conjunto com o
preposto da empresa, as estratégias de execugdo, bem
como tragar as metas de controle e acompanhamento do
contrato;

ITI. monitorar a relagao empresa/empregado dos
contratos, quanto ao pagamento de salarios e demais
despesas pertinentes & @&rea trabalhista, quando o
Municipio responder subsidiariamente;

IV. contatar as unidades usuarias dos contratos,
vigsando ao cumprimento pelas partes de todas as
clausulas do contrato;

V. avaliar as vantagens e desvantagens das prorrogacdes
contratuais;

VI. controlar os prazos de vigéncias e execugdo dos
contratos, notificando todas as unidades sobre a
instrucdo de novo processo licitatdédrio, gquando houver,
com antecedéncia de 04 meses do seu termo final;

VII. propor alteragdes nos contratos, para melhor
adequagdo as finalidades de interesse puiblico,
respeitados os direitos do contratado;

VIII. instruir todos os processos de sangdes, advindos
do descumprimento de clausulas contratuais;

IX. notificar os contratados dos Frocessos de sangdes,
garantindo o devido processo legal;

X. aplicar sangdes motivadas pela inexecugdo total ou
parcial do ajuste, ou pelo atraso injustificado, bem
como rescindi-los, guando for o caso:
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XI. solicitar a inscrigédo, na divida ativa do
Municipio, das multas ndo recolhidas pelas empresas
inadimplentes;

XII. controlar, através de registros especificos, todas
as etapas pertinentes as atividades executadas;

XIII. alimentar o sistema informatizado com todas as
informa¢des pertinentes a contratos;

XIV. lavrar os aditamentos contratuais, encaminhando-os
para aprovagdo da Procuradoria, assinatura e publicacédo
do seu extrato;

XV. verificar a regularidade fiscal dos contratados, e
no caso de ndo comprovada, notificid-lo e reter seu
pagamento até efetiva regularizacgdo;

XVI. elaborar as minutas de contrato, com base no Termo
de Referéncia ou processo administrativo, sugerindo
modificagdes, inclusdes ou exclusdes de informac¢des;
XVII. analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-
financeiro, reajustes de precgos ou repactuacgdes;

XVIII. avaliar os pregos praticados no mercado, visando
a repactuacgao de pregos, sempre que houver a
possibilidade da prorrogacdo contratual;

XIX. comunicar, em tempo habil, seus superiores quando
as decisdes e providéncias ultrapassarem sua
competéncia, para a adogdo das medidas convenientes;

XX. receber definitivamente o objeto contratado, exceto
no caso de obras;
XXI. encaminhar Nota Fiscal/Fatura/recibo & Diretoria
Contabil Financeira para pagamento, apds a conferéncia
dos valores e a constatagdo da adequagdo do objeto
contratado as especificagdes constantes do processo que
deu origem a nota de empenho; e

XXII. efetuar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

13 - ENCARREGADO DE GESTAO DE ATAS DE REGISTROS DE
PRECOS
VAGAS: 02 VAGAS OCUPADAS: 00

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no &dmbito
do Poder Legislativo de Itapevi, possuir formagdo
ensino médio.

COORDENADORIA DE GESTAO DE ATAS DE REGISTROS DE PREGOS

Do Encarregado do Setor de Gestdo de Atas de Registro
de Pregos, diretamente subordinada a Divisdo de Gestédo
de Contratos, Convénios, Parcerias e Atas de Registro
de Pregos, compete acompanhar e coordenar todas as
atividades desenvolvidas no admbito da gestdo das atas
de registro de pregos, originando-se com a entrega do
respectivo documento assinado, até o seu arquivamento,

apbs vencido o prazo de vigéncia; e ainda compete:

I. divulgar ao plblico interno e externo as atas de
registro de pregos em vigéncia;

II. proceder a gestdo das atas de Registro de Pregos,
controlando o fluxo de pedidos e de consumo do sistema
de registro de preg¢os, monitorando o seu uso;

III. providenciar a autorizagdo para emissdo do
empenho;

IV. disponibilizar para consulta pGblica, no site
oficial do Municipio, todas as atas de registro de
registro de precos elaboradas;
V. disponibilizar, no site
juntamente com a respectiva
relativas a sua utilizacdo;

VI. publicar trimestralmente no Jornal Oficial do
Municipio os precos registrados, a fim de aferir sua
compatibilidade com os praticados no mercado;

VII. indicar os fornecedores, sempre gque solicitado,

oficial do
ata, as

Municipio,
instrucdes



obedecendo a ordem de classificacdo;

VIII. aplicar penalidades e registrar em controle
especifico, divulgando internamente e externamente as
penalidades aplicadas;

IX. solicitar a inscricgédo, na divida ativa do
Municipio, das multas ndo recolhidas pelas empresas
inadimplentes;

X. receber, instruir e encaminhar a autoridade
competente as solicitag¢des de equilibrio econdmico-

financeiro, reajuste e repactuagdo das atas de registro
de pregos de servigos;

XI. dar o recebimento provisdério e/ou definitivo,
verificando a regularidade fiscal e as condic¢des
habilitatdérias do fornecedor contratado;

XII. encaminhar ao O6rgdo ou ente competente a Nota
Fiscal/Fatura/recibo ao &érgdo ou ente competente para
pagamento.

XIII. Controlar os ©prazos de vigéncia das atas,
notificando a Geréncia de Gestdo de Licitac¢les para
instrugdo de novo processo licitatdério, e propondo

melhorias, com antecedéncia de 04 meses do seu
termo final;
XIV. Propor adequacdes nas atas, para melhor adequagdo

ds finalidades de interesse ptblico.

(quatro)

14 - SUPERVISOR DO PLENARIO

VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00
Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no &dmbito
do Poder Legislativo de Itapevi, possuir formagdo

ensino médio.

A Coordenagdo do Plendrio tem como atribuig¢do organizar
e controlar as atividades relativas as  Sessles
Plendrias da Cémara Municipal de Itapevi; preparar as
matérias da Ordem do Dia de Plendrio; elaborar a ata

das Sessdes Plendrias; organizar e providenciar a
publicacéo, da matéria relativa a Cémara dos
Vereadores; providenciar a publicagdo e distribuicdo em
avulsos das proposigdes sujeitas & deliberacdo da

Camara dos Vereadores; controlar,
cabiveis, as questdes de ordem;
das proposic¢des aprovadas.

para as providéncias
elaborar os autdgrafos

15 - CONSULTOR DO NUCLEO DE ASSESSORAMENTO AS COMISSOES

VAGAS: 10 VAGAS OCUPADAS: 00
Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito
do Poder Legislativo de Itapevi, possuir formagdo

ensino superior.

Sdo atribuigdes dos ocupantes dos cargos de carreira
designados para as fungdes comissionadas de que trata,
o exercicio de todas as atividades administrativas e
logisticas de nivel superior de complexidade, relativas
ao exercicio das competénciasconstitucionais e legais a
cargo da Cédmara Municipal de Itapevi, fazendo uso de
todos os equipamentos e recursosdisponiveispara a
consecucg¢do das atividades de assessoramento oferecendo
suporte técnico em matéria administrativa, Jjuridica,

econdmica e financeira. Atua  permanentemente na
organizacgdo e no funcionamento dos servigos e
atividades das unidades administrativas, propondo

adocdo de métodos de trabalho, e estuda a utilizagdo do
espago, medidas tendentes a aumentar a eficiéncia e a
produtividade dos trabalhos administrativos e
legislativos da Cdmara Municipal.
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Realizar atividades de assessoramento, analise,
controle, consultas, execugdo e apoio procedimental as
atribuigdes legais e regimentais. Assessorar e executar
servigos pertinentes as atribuigdes legais e
regimentais das Comissdes Parlamentar. Dar consultoria
na elaboracao de Projetos de Lei, de Decreto
Legislativo, de Resolug¢do, Requerimento e Indicacgdo,
bem como, pareceres e relatdrios quando discutidos nos
Ndcleos. Redigir e conferir textos relativos a
atividade 1legislativa e fiscalizadora, especialmente
quanto a ortografia, estética e clareza do texto.
Prestar consultas aos Parlamentares membros de Comissdo
Permanente ou Tempordria na elaboragdo de projetos,
pareceres e relatdrios. Acompanhar o andamento dos
expedientes e desempenhar outras atividades correlatas.

16 - SUPERVISOR

VAGAS: 10 VAGAS OCUPADAS: 00
Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito
do Poder Legislativo de Itapevi, possuir formagdo
ensino superior.

Sdoatribuic¢des dos
designados para as
de Supervisor (a),

ocupantes dos cargos de carreira
fungdes comissionadas gratificadas
o exercicio de todas as atividades
administrativas e logisticas de nivelsuperior de
complexidade relativas ao exercicio das
competénciasconstitucionais e legais a cargo da Camara

Municipal de Itapevi, fazendo wuso de todos os
equipamentos e recursosdisponiveispara a consecugao
dessas atividades.

Exercer a supervisdo dos setores subordinados,
colocados sob sua responsabilidade, cuidando da
administracgdo dos recursos humanos, materiais e
servigos de sua area de competéncia. Planeja,
supervisiona, orienta e controla os recursos e insumos
aplicados as atividades das wunidades, objetivando
minimizar o impacto da materializagdo dos riscos e
erros. Responde ao controle interno pelas wunidades
administrativas que compde sua estrutura
organizacional.

17 - SUPERVISOR DOS CONTRATOS DOS SERVIGCOS

TERCEIRIZADOS DO LEGISLATIVO

VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00
Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no &ambito
do Poder Legislativo de Itapevi, preferencialmente

possuir ou estar cursando formagdo ensino superior.

Supervisionar as atividades desenvolvidas porempresas

contratadas pelaCémara Municipal; avaliaratravés de
questiondrio predefinidos através da Coordenadoria
Administrativa, bem como o Controle Interno, apontando

as irregularidades e falhascaso houver da execugdo do
contrato; apontar as irregularidadesquando houver,
encaminhando relatdrio a coordenadoria
administrativaparacorregao na execugao do objeto
contratado, afim de sanarproblemas no decorrer dos

servicos e ndo ao término do contrato.

18 - ENCARREGADO IMEDIATO

VAGAS: 15 VAGAS OCUPADAS: 00
Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito
do Poder Legislativo de Itapevi, possuir ou estar

cursando formacdo ensino médio.
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Sdoatribuicdes dos ocupantes dos cargos de carreira
designados para as fung¢des comissionadas de Encarregado
(a) Imediato, o exercicio de todas as atividades
administrativas e logisticas de nivel médio/operacional
de complexidade relativas ao exercicio das competéncias
a cargo da Camara Municipal de Itapevi, fazendo uso de
todos os equipamentos e recursosdisponiveispara a
consecucdo dessas atividades.

Encarregar-se das realizag¢Bes das tarefas e atividades
na administracdo plblica pertinentes & implantacgdo de
novos projetos do Poder legislativo Municipal,
colocados sob sua responsabilidade, cuidando da
administragdo dos materiais e servigos de sua
competéncia. Planeja, orienta e controla os recursos e
insumos aplicados, objetivando minimizar o impacto da
materializagdo dos riscos e erros.

19 - ENCARREGADO DOS SERVIGCOS DE PATRIMONIO DO
LEGISLATIVO
VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no &ambito
do Poder Legislativo de Itapevi, possuir ou estar
cursando formacdo ensino médio.

Controlar as entradas e baixaspatrimoniais, manter a
ordem de Garantia dos bens adquiridos, manteremordem os

registros, supervisionar atualizag¢do, manutengdo e
destinag¢do dos bens, providenciar os pedidos de
manutencao, reparos e substituicgédo dos
benspatrimoniais; auditar periodicamente os
setoresinternos, verificando as condig¢des de uso do
mobilidrio; supervisionar os gabinetes e

setoresadministrativosdiversos objetivando a contagem
do mobilidrio de propriedade da Cédmara Municipal.

20 - ENCARREGADO DO SERVIGO DE ALMOXARIFADO DO
LEGISLATIVO
VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito
do Poder Legislativo de Itapevi, possuir ou estar
cursando formagdo ensino médio.

Controlar as entradas e saidas e uso dos materiais de
consumo do almoxarifado; manteremordem os registros,
supervisionar a utilizacgdo dos materiais de
usonosgabinetes, departamentos e produtos de uso da
copa; providenciar a entrega dos materiais destinados a
usonosgabinetes e setores da administracdo;
providenciarlistagem de aquisigdo de materiais; auditar
periodicamente o almoxarifado da Camara Municipal.

21 - ENCARREGADO DO SERVIGCO DE CONTROLE E REGISTRO DE
PESSOAL

VAGAS: 03 VAGAS OCUPADAS: 00

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito
do Poder Legislativo de Itapevi, possulr ou estar

cursando formag¢do ensino médio.

Propor programas de treinamentoparafuncionérios,
Vereadores e AssessoresParlamentares;

desenvolver as atividades de integracgdo de
novosservidores;

levantarnecessidade de treinamento,

elaborarseuplanoanual e desenvolve-1lo;
elaborarrelatdério dos cursos realizados e a avaliacgdo
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dos treinamentos visando aprimorar osg curriculos e os
métodos de ensino;

preparar o materialdiditico de apoio aos cursos;
coordenarcatdlogos de treinamento;
desenvolveratividades de elaboracdo,
execugdo de concursosplblicos;

divulgagdo e

efetuarentrevistas de desligamentos e
emitirrelatdériossobre as razdes da rotatividade de
pessoal;

desenvolver os programas de assisténciamédico-social;
propor a realizagdoou a reformulagdo de
convénioscomentidades médicas - hospitalares;
supervisionar o desenvolvimento dos trabalhos
contratados através de convénios;

executarprogramas de bem - estarsocial de acordocom as
diretrizes fixadas;

elaboraranualmente avaliacédo de desempenho dos

servidores;

desenvolverprogramas de assisténcia e beneficio aos
servidores;

controlar a correspondéncia recebida e expedida,
benspatrimoniaissobsuaresponsabilidade e materiais de
usoproéprio;

manterintercémbio de informag¢docomentidades
na area de sua especializacgdo;
manterrigorosamente os registros das ocorréncias da
vidafuncional dos servidores da Cémara;

fazer a identificacdo dos servidores da Céamara ,
expedido crachéds de identificacgdo;

escriturar as carteirasprofissionais do pessoalsujeito
a legislagédo trabalhista e encaminha-las ao
Presidenteparaassinatura;

organizar e manter atualizados os prontudrios dos
servidores da Cémara, estabelecendo o seguinte:
Servidoresocupantes de cargos de chefia, direcgdo e
assessoramento e designados;

Servidores a disposigdo de outrosdrgdos;

Servidores de outrosdrgdos a disposigdo da Cémara;
Servidoresdesligados da Cémaraporqualquermotivo,
inclusiveporaposentadoria;

Classificag¢do de servidoresporcategoriaprofissional;
Servidores contratados emfase de experiéncia;

Servidores afastados do servigopormotivo de doenca.
apurar o tempo de servigo dos servidores da
Cémaraparatodo e qualquerefeito, inclusivefornecimento
de certiddes de tempo de servigo, gquando autorizado
peloPresidente;

solicitaremtempohdbil o pronunciamento das chefias
interessadas sob o desempenho dos servidoresemfase de

de atuacgao

experiéncia;
elaborar o controle de freqléncia dos servidores
mensalmente;
elaborar a folha de pagamentocom os
descontosobrigatdrios e autorizados, tanto do

pessoalativo e inativo, bemcomo os subsidios dos
Vereadores, submetendo-se a autorizacdo do Presidente;
fazer o controle do pagamento do saldrio - familia, do
adicionalportempo de servigo e de outras vantagens aos
servidoresprevistos na legislagdoemvigor, verificando
prazos e solicitando a confirmagdo de dependentes,
quando for o caso;

executar na épocaprdépria as tarefas necessirias ao
recolhimento das contribuig¢des o INSS e movimentacdo do
PASEP;

elaborar as relagdes e preencher as guias de
recolhimento das importédncias devidas pelaCdmara ao
INSS e IPSERV;

efetuar os calculos das importéncias devidas aos
servidores dispensados;
comparecer, quando autorizado peloPresidente, ao

Sindicato de Classe a fim de homologar as rescisdes de
contrato de trabalho;

notificar a autoridadecompetentesobre os acidentes
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ocorridos no

trabalho, medianterepresentacgdo do
chefedireto do acidentado, e tomarprovidéncias
necessarias;
manterarquivos de leis, decretos e outrosatos
normativos de interesseparaadministracdo de
RecursosHumanos;
elaborar e distribuir na épocaprépria as

comunicag¢dessobrendimentosparaefeito de contribuigdo de
imposto de renda;

comunicar ao setorresponsavelpelopatrimbédnio, com a
devidaantecedéncia, as mudangas de chefiaparaefeito de
conferéncia de carga de material;

elaborar a escala de férias dos servidores da Céamara,
de acordocom os mapas e encaminha-los ao Coordenador
Geralpara referenda-la;

distribuir a todos os 6rgdos da Cémara na
primeirasemana do més de novembro de cadaano, o0s
mapasrelativos a escala de férias e

controlardevolug¢doquandodevidamente preenchidos;

emitir e fazerentrega dos avisos de fériaspara as
respectivas chefias e , apds confirmada, langar a
ocorréncia nas resgpectivas fichasfuncionais;

tomar as decisdescabiveisfrente as irregularidadesque
se relacione com a administracdo do pessoal da Camara,
apbésouvir o Coordenador Geral e a Mesa Diretora;

providenciaremépocaoportuna o preenchimento da
D.I.R.F.;
examinar e opinarsobestudosrelativos a cargos e

vencimentos;

atualizar as tabelas de niveis de vencimentogquando
necessarias;

desempenhar outras tarefasafinsquelhe formem atribuidas
peloPresidente da Cémara.

22 - ENCARREGADO DE GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE
TRANSPORTES
VAGAS: 01 VAGAS OCUPADAS: 00

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no &ambito
do Poder Legislativo de Itapevi, possuir ou estar
cursando formagdo ensino médio.

Gerenciar e controlar as garantias, revisdes e
condig¢des de uso dos veiculosoficiais de propriedade da
Cémara Municipal; proceder se necessdrio e guando
solicitado aos agendamentos paramanutengdoemrede
autorizada dos veiculosoficiais; controlar as
atualizagdes dos documentos e certificados dos
veiculos; recepcionarmultas de trdnsito e encarregar-se

dos devidos preenchimentos
parapontuagdoemCarteiraNacional de Habilitacgdo dos
responsaveis; encaminhar ao Departamento de
pessoalasguias de pagamento das multas de transito
paradesconto dos infratoresresponsadveisemfolha de
pagamento; controlar as cotas de abastecimento de
combustiveis dos veiculosoficiais; controlar as

guilometragens dos veiculosoficiais; e dirigirveiculo
de propriedade da Camara Municipal.

23 - ENCARREGADO DO GERENCIAMENTO DOS SERVIGCOS DE
MANUTENCKO GERAL DO LEGISLATIVO
VAGAS: 02 VAGAS OCUPADAS: 00

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito

do Poder Legislativo de Itapevi, possuir ou estar
cursando formagdo ensino médio.

Supervisionar os ambientesinternos e externos das
dependéncias da Cémara Municipal; verificar as
ocorréncias e providenciar os pedidosparasolugdo dos
possiveisproblemas relacionados a manutengdo predial e
do mobilidrio, encaminhando-os a Administracédo.
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24 - ENCARREGADO DO GERENCIAMENTO DOS SERVIGOS DE
TESOURARIA DO LEGISLATIVO
VAGAS: 02 VAGAS OCUPADAS: 00

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito

do Poder Legislativo de Itapevi, possuir ou estar
cursando formacdo ensino médio.

Gerenciar os pagamentos da Cémara Municipal de
acordocom a execucgdoorcamentaria; elaborar e
analisardemonstrativos financeiros; guardar, movimentar
e controlarentrada e saida de valores; executar as
relagdes bancarias da Camara, executar as atividades de
tesourariaemgeral, organizar e controlar os arquivos do
setor.

25 - ENCARREGADO DO GERENCIAMENTO DOS PEDIDOS DE
COMPRAS DO LEGISLATIVO
VAGAS: 02 VAGAS OCUPADAS: 00

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito

do Poder Legislativo de Itapevi, possuir ou estar
cursando formagdo ensino médio.

Gerenciar as atividades de conciliagdo dos pedidos de
compras, providenciarcotacgdes, requisitar e
porempraticatestes de qualidade de Bens e Servigos,
fazerdiligéncias, entre outras atividades necesséarias
afins; iniciarprocessos licitatdrios comjustificativas

de compras, entre outras atividades requisitadas
peloPresidente.
26 - ENCARREGADO DOS SERVICOS DE CONTROLE E REGISTRO

DOS ATOS LEGISLATIVOS

VAGAS: 03 VAGAS OCUPADAS: 00
Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito
do Poder Legislativo de Itapevi, possuir ou estar
cursando formacdo ensino médio.

Controlar o registro dos atos normativos em vigéncia no
ambito municipal; providenciar o registro dos projetos
legislativos recebidos pelo setor de  protocolo;
providenciar o registro dos autdgrafos expedidos bem
como controlar o decurso do prazo para sangado e veto;
controlar o prazo para resposta de requerimentos ao
Poder Executivo bem como providenciar o registro das
repostas recebidas.

27 - ENCARREGADO DOS SERVICOS DE REGISTROS
TAQUIGRAFICOS
VAGAS: 03 VAGAS OCUPADAS: 00

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de carreira no ambito
do Poder Legislativo de Itapevi, possuir ou estar
cursando formagdo ensino superior.

Realiza o registro taquigradfico integral dos trabalhos
das sessbes da Cémara Municipal e de todos os eventos e

reunides que lhe sejam determinados, mediante
apanhamento presencial ou transcrigdo de audio
armazenado;

Redige o texto transcrito em 1lingua vernédcula e em
observancia das normas regimentais, respeitando o
contetdo, o estilo e as nuances do pronunciamento do
orador, exceto quando a situag¢do exigir transcrigdo
literal da fala;

Realiza a revisdo de todos os textos transcritos a
serem publicados e da elaboragdo do resumo dos textos
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finais transcritos das sessOes ordinarias e
extraordindrias, organizando os documentos finais para
disponibilizacdo;

Assessora e presta consultoria relativa & sua &area de
atuacgao;

Participa de comissdes e
multidisciplinares;

Executa outras tarefas afins que lhe forem determinadas
pela administrac¢do superior.

grupos de trabalhos

ANEXO XII

VALOR DO PREMIO POR MERECIMENTO

Em atendimento ao artigo 52 da Resolugdo 004/2010, fixa
o valor de 1 VBl ao Prémio por Merecimento desde dque
atinja o minimo de 90% dos pontos possiveis na
avaliagdo de desempenho.

ANEXO XIII

MANUAL DE AVALIAGCAO DE ESTAGIOPROBATORIO AO GRUPO DOS
SERVIDORESEFETIVOS E AVALIAGAOC DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES EFETIVOS E COMISSIONADOS DO PODERLEGISLATIVO
MUNICIPAL

A avaliagdo individual e periddica de desempenho deve
ser exigida comorequisitopara se fazermerecedor a
Estabilidade de Cargo, no caso do servidorefetivo no
periodo de estagioprobatdério, além da mudanga de
nivelcomoprogressaohorizontal na carreira, beneficios
de Merecimento aos servidores.

O presentemanualvisaregulamentar o sistema de avaliagdo
de desempenhoque garanta a impessoalidade,
transparéncia e o direito a recursopara os servidores,
no ambito do Poder Legislativo.

Estetrabalho deverd ser aprimorado gradativamente,
visando padronizar o sistema de avaliagdo e
atingirpadrdes de desempenhoque satisfacgam a
administragdoptiblica e os servidores de plano de
carreira.

Fundamentag¢do Legal
=Constituic¢do Federal de 1988, Artigo 39, paragrafo 7°;
Procedimentos Administrativos

1. Comissdo para Assuntos Funcionais da Cémara

Municipal.

O Presidente da Cémara Municipal de Itapevi, devera
designar no minimo2 (dois) servidoresocupantes de
cargoefetivo mantendo a proporg¢do de 2/3, para comporem
a COMISSAO, quemediante os procedimentos e critérios de
avaliagdo individual e periddica de desempenho,
visaidentificar a existénciaoundo de insuficiéncia de
desempenho.

Compete a comissdo:

a- definir os procedimentos a serem adotados em todas
as etapas da avaliagdo, observando o disposto na
legislagdocemvigor e nas normas previstas no
presenteinstrumento, bemcomo nas normasque possam vir a
ser estabelecidas;

b- comunicar, tanto as chefiascomo ao servidor a ser
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avaliado, o grau de responsabilidade da avaliacgdo e
suasagdes decorrentes;

c- acompanhar e fazercumprir os prazos estabelecidos,
conjuntamentecom as chefias das unidades;

d- orientarparaquetodos os documentos sejam preenchidos
corretamente e sem rasuras;

e- noscasos de excepcionalidade, discutir e negociar a
conceituacao, fundamentada nas manifestacdes do
servidor e/ou nas consideracdesfinais da
chefiaimediata, observando os seguintescritérios:

- quando a chefiaimediata, emseuparecer conclusivo,
fundamentar as suasconsideracdes e as mesmas servirem
paratomada de decisdo da Comisséo;

- quando o servidoralcancaremsuamédia das avaliacgdes
umvalor numérico aquém do estabelecido na Escala de
Pontuagdo;

- apresentar os resultados da avaliagdo e, se
necessario, propormaisempenho e melhorias porparte do
servidor.

g- definir a participacéo “in loco” de
seusmembrosquando houver necessidade, emdecorréncia da
constatagdo de distorgdes nas avaliagdes, visando
reconhecer a verdade e garantir a chefiaimediataexpor
os fatos e ao avaliado apresentar a defesa;

h- apresentar os resultados da
Departamento de RecursosHumanos.

avaliacdo ao

Compete as chefias imediatas:

a- responderpela avaliacdo de desempenho do servidorque
esteja lotado emsuaunidade, mediante o cumprimento dos
objetivos, normas e procedimentos definidos;

b- responder ao formulédrio de avaliacgdo, reconhecendo a
respostaquemelhor defina o desempenho do servidor no
item avaliado;

c- avaliar o servidor, considerando os
seguintesaspectos:

- cadaindividuo é diferente do outro, evitando
comparagdes;

- a avaliagdo deverd ser dirigida ao profissionalque
ocupa O cargo e suaadequagdo a estecargo e ndo ao
individuo;

- o desempenho do avaliado deverd ser considerado
emrelacdo as orientag¢des e oportunidadesque recebeu;

- serjusto e imparcial.

d- avaliar o servidor, tendo clara a necessidade de:

- evitar deixar-se influenciarporfatoresexternos
(simpatias, antipatias, pessoas e opinides);

-  Jjulgarcadafator separadamente, semlevaremconta a
impressdogeralque tem sobre o servidor;

- estarciente do objetivoprincipal da avaliac¢do de
desempenho e de suaresponsabilidadepessoal;

e- oportunizar aumento de produtividade e de
eficiénciaporparte do servidor, dando conhecimento de
como o mesmo estd indo e o que se espera dele;

f- convocar o servidor a ser avaliado, conformeagenda
previamente estabelecida pelaComissdo, para apresentar-

se emdata e hordrio agendados;

g- darciéncia dos resultados da avaliagdo ao servidor
avaliado da suaunidade.

Compete ao servidor avaliado:
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a- comparecer, emdata e horadrio agendados previamente,
empresenga da Comissdo;

b- manifestar-se, ao final da avaliacdo ouaté 5 (cinco)
diasapdsrecebercdpia dos resultados, se julgarque a
mesmando condiz com o seudesempenhoprofissional.

2. Procedimentos para avaliagdo

Cadaservidor serd submetido a 02 (duas) avaliagdes
anuais, devendo ser realizadas no méscorrente ao
semestreemcurso.

O servidorque for movimentado ao final do ano da
avaliagdo serd avaliado pelachefiaanterior. A avaliagdo
na lotagdo de fato ocorreréa apbdscompletar o
primeiroano.

O servidorque, na dataprevistapara a avaliagdo estiver
afastado (férias, licencaparatratamento de
satGdeoulicengagestacdo), devera ser convocado
previamente pelachefiaimediatapara a devida avaliagdo.

O processo de avaliagdo deverd ser efetuado observando-
se o disposto na legislagdoemvigor, com a utilizagdo
das seguintesinstrugdes e instrumentos:

2.1. Sistematica de avaliacao

Compete a Comissdodefinir os procedimentos a serem
adotados em todas as etapas da avaliagdo, observando o
disposto na legislacdoemvigor e nas normas previstas no
presentemanual, bemcomodefinir a participag¢do “in loco”
de seusmembros, podendo optaremparticipar de algumas
avaliagdes, ouquando houver necessidadeemdecorréncia da
constatagdo de distorgdes nas avaliagdes anteriores.

A participagdo dos membros da Comissdo na avaliagdo
pode serparcial, desdequeobservado o nimerominimo de 02
(dois) integrantes.

2.2. Instrumentos de avaliacao

O sistema de avaliagdo emite mengdoemescala pontuada,
na forma de conceitos de avaliacdo.

2.2.1. Avaliagdo de Desempenho Funcional

O questiondrio de Avaliagdo de Desempenho Funcional,
relaciona os itens (questdes) a <serem avaliados,
devendo serassinaladaapenas uma respostaemgue e}
avaliado se enquadrar, paracadaitem.

O instrumento de avaliac¢do contém 20 (vinte) gquestdes,
definindo a partir de entdo, a escala de
pontuacdoparaverificar o desempenho do servidor.

Os camposconsiderag¢des do avaliado e do avaliador devem
ser preenchidos caso houver divergéncia da parte do
avaliado emrelacgdo a pontuacdo atribuida
emqualqueritem, e no caso do avaliador, o campo podera
ser utilizado parafundamentar os conceitos atribuidos.

O desempenho do servidor serd obtido considerando os
conceitos de cadagrupo de itens, isoladamente ou de
formaglobal, como o descrito abaixo:

a) - Grupo de Itens:

1 - Idoneidade Moral:

E composto por 4 questdes, sendo assim definidos os
conceitos:
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AD - Atinge o desempenho esperado 20 a 16 pontos
AP - Atinge parcialmente o desempenho esperado 15 a
09 pontos

NA - N3o atinge o desempenho esperado 08 a 01 ponto

2 - Assiduidade e pontualidade:

E composto por 3 questBdes, sendo assim definidos os
conceitos:

AD - Atinge o desempenho esperado 15 a 12 pontos
AP - Atinge parcialmente o desempenho esperado 11 a
06 pontos

NA - N3o atinge o desempenho esperado 05 a 01 ponto

3 - Disciplina:

E composto por 3 questBdes, sendo assim definidos os
conceitos:

AD - Atinge o desempenho esperado 15 a 12 pontos
AP - Atinge parcialmente o desempenho esperado 11 a
06 pontos

NA - Ndo atinge o desempenho esperado 05 a 01 ponto

4 - Eficiéncia:

E composto por 10 questdes, sendo assim definidos os
conceitos:

AD - Atinge o desempenho esperado 50 a 35 pontos
AP - Atinge parcialmente o desempenho esperado 34 a
19 pontos

NA - N3o atinge o desempenho esperado
b) - Geral

18 a 01 ponto

AD - Atinge o desempenho esperado 100a 75 pontos
AP - Atinge parcialmente o desempenho esperado 74 a
40 pontos

NA - Ndo atinge o desempenho esperado 39a 20 pontos
O servidorqueobter os conceitos “AD”, preenche os
requisitosnecessariospara continuidade na carreira e
estd apto ao gozo de beneficios como o abono por
merecimento entre outros meios de estimulos ao
servidor.

Quando o servidor obtiver conceitos “AP”, a comissao
devera propor as seguintesacdes:

- Encaminharpara a capacitacédo;

- Analisarsuaadaptacdo ao local de trabalho;
- Identificar os possiveisproblemaspessoais;
- Propde remanejamento;

- Propde a Exoneragdo.

Executadas as 4 (quatro) primeiras ag¢des descritas
acima, e mesmoassim o servidorporumperiodo de 3 (trés)
avaliag¢des consecutivas oundo, permanecercom O conceito
“AP” na avaliacdo porgrupo de itensougeral, deverd a
Comissdoconcluir o processo de acompanhamento de
desempenho, propondo a exonerag¢do do servidor.

Quando o servidor obtiver conceitos “NA” emgrupos de
itensougeral, emqualquersemestre da avaliag¢do, deverd a
Comissdoconcluir o processo de acompanhamento de
desempenho, propondo a exoneragdo do servidor.

Sera garantido ao servidor, um bdnus a ser somado ao
resultado final da avaliagdo pela Comissédo de
Avaliagdo, para efeito de sua classificag¢do, vedada sua
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reaplicag¢do, observando-se:

a)De 01 (um) a 04 (quatro) pontos pela participagdo
em cursos de capacitagdo profissional, ou de
atualizacdo, oficinas, palestras, conferéncias,
encontros, foéruns, simpdsios desde que vinculados
a area de atuacdo do cargo e emprego efetivo assim
classificados por carga horéaria:

I - Carga somada de 08 (oito) horas ........ 01 ponto
IT - Carga somada de 16 (dezesseis) horas ...... + 01
ponto

IIT - Carga somada de 24 (vinte e quatro) horas

+ 01 ponto

IV - Carga somada de em 32 (trinta e duas) horas
+ 01 ponto

b) De 02 (dois) a 04 (quatro) pontos pela participagdo
em comissdes e conselhos assim divididos:

I - 02 (dois) pontos para participacdo em comissdes;

IT - 02 (dois) pontos para participagdo em conselhos;

2.3. Ficha de resultados da avaliacdo

Caberda & Chefia 1Imediata preencher o formulério
Resultado da Avaliagdo de Desempenho do Servidor,
utilizando-se do questionério de Avaliacgdo de

Desempenho Funcional.

O presenteformuldrio servird paraconferir se o servidor
avaliado obteve o desempenho desejado, e pararegistrar
as observagdesque julgarem necessarias.

Apbsdevidamente preenchido o resultado da avaliacgéo,
devera ser encaminhada através da Comissao, ao

Departamento de Recursos Humanos, para conhecimento e
posterior ciéncia ao servidor avaliado.

ANEXO XIV

QUADRO DAS MOVIMENTACGES HORIZONTAL E VERTICAL DOS
CARGOS PUBLICOS EFETIVOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

(VETADO)

(VETADO)

JORNALISTA DO LEGISLATIVO - INICIAL
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ANALISTA DO LEGISLATIVO - INICIAL

NIVEL
3 6 9 12 15 18 21
ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
REFERENCIA| 1 2 3 4 5 6 7
I 535 572 612 655 701 750
II + 2 VBl
III + 2
VB1
IV + 2 VB1
V + 4 VBL

TECNICO EM FINANCAS DO LEGISLATIVO - PROVIMENTO CONCURSO

2004
NIVEL
3 6 9 12 15 18 21
ANOS | ANOS | ANOS | ANOS ANOS ANOS ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
I 1003 1073 1148 1228
IT + 1 VBl
ITI + 2
VB1
IV + 2 VBl
V + 2 VB1

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO - INICIAL

NIVEL
3 6 9 12 15 18 21
ANOS | ANOS | ANOS | ANOS ANOS ANOS ANOS
REFERENCIA| 1 2 3 4 5 6 7
I 330 353 378 404 433 463 495
II + 1 VBl
III + 2
VB1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1

ASSISTENTE LEGISLATIVO I- PROVIMENTO CONCURSO 2004

NIVEL
3 6 9 12 15 18 21

ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS

REFERENCIA| 1 2 3 4 5 6 7

I 674 721 772 826 884 945
II + 2 VBl
III + 2
VB1
IV + 2 VBl

V + 4 VB1

NIVEL
3 6 9 12 15 18 21
‘ ANOS ‘ANOS ‘ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
I 271 290 310 332
IT + 1 VBl
III + 2
VB1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1
ASSISTENTE LEGISLATIVO I- INICIAL
NIVEL
3 6 9 12 15 18 21
ANOS | ANOS | ANOS | ANOS ANOS ANOS ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
I 183 196 210 224 240 257 275
IT + 1 VBl
ITI + 2
VB1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1

Acesse: www.itapevi.sp.gov.br
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NIVEL
3 6 9 12 15 18 21
ANOS | ANOS | ANOS | ANOS ANOS ANOS ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
I 210 224 240 257
IT + 1 VB1
ITI + 2
VB1
IV + 2 VBl
V + 2 VB1
ASSISTENTE LEGISLATIVO II- INICIAL
NIVEL
3 6 9 12 15 18 21
ANOS | ANOS | ANOS | ANOS ANOS ANOS ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
I 161 172 184 197 211 226 242
IT + 1 VBl
ITI + 2
VB1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1

ASSISTENTE LEGISLATIVO III -
CONCURSO 2004

PROVIMENTO ANTERIOR AO

NIVEL
3 6 9 12 15 18 21
ANOS | ANOS | ANOS | ANOS ANOS ANOS ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
I 606 648 693 742
II + 1 VBl
ITI + 2
VB1
IV + 2 VB1
V + 2 VBl

ASSISTENTE LEGISLATIVO IV -
CONCURSO 2004

PROVIMENTO ANTERIOR AO

NIVEL
3 6 9 12 15 18 21
ANOS | ANOS | ANOS | ANOS ANOS ANOS ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
I 174 186 199 213 228 244 261
IT + 1/2
VB1
ITI + 1
VB1
IV + 2 VBl
V + 2 VB1 llllll
AUXILIAR LEGISLATIVO II - PROVIMENTO CONCURSO 2004
NIVEL
3 6 9 12 15 18 21
ANOS | ANOS | ANOS | ANOS ANOS ANOS ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
I 170 182 195 208
IT + 1/2
VB1
ITI + 1
VB1
IV + 2 VB1
V + 2 VBl
AUXILIAR LEGISLATIVO II - INICIAL
NIVEL
3 6 9 12 15 18 21
ANOS | ANOS | ANOS | ANOS ANOS ANOS ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
I 133 142 152 163 174 187 200
II + 1/2
VB1
ITI + 1
VB1
IV + 2 VBl
V + 2 VB1

AUXILIAR LEGISLATIVO III -

PROVIMENTO CONCURSO 2004

NIVEL
3 6 9 12 15 18 21
ANOS | ANOS | ANOS | ANOS ANOS ANOS ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
I 758 811 867 928
IT + 1 VBl
ITI + 2
VB1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1

AUXILIAR LEGISLATIVO I -

PROVIMENTO CONCURSO 2004

NIVEL
3 6 9 12 15 18 21
ANOS | ANOS | ANOS | ANOS ANOS ANOS ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
I 189 203 217 232
IT + 1/2
VB1
IIT + 1
VB1

IV + 2 VB1

V + 2 VB1

AUXILIAR LEGISLATIVO IV -

PROVIMENTO CONCURSO 2004

NIVEL
3 6 9 12 15 18 21
ANOS | ANOS | ANOS | ANOS ANOS ANOS ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
I 199 213 228 244
II + 1/2
VB1
ITI + 1
VB1
IV + 2 VBl
V + 2 VBl
AUXILIAR LEGISLATIVO I- INICIAL

NIVEL
3 6 9 12 15 18 21
ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
REFERENCIA| 1 2 3 4 5 6 7
I 175 188 201 215
II + 1/2
VB1
III + 1
VB1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1

AUXILIAR LEGISLATIVO V -

INICIAL
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Secretdrios Adjuntos: Andrea Brock, Cicero Aparecido de Souza, Fernando Abreu
Pestana, Jaci Pinheiro da Silva, Jefferson Souza de Oliveira, José Carlos Brito Silva,
Luciana Juhas Maurus, Rosangela Belli Amorim Franci, Ruth Frederico Gianezzi

Impress@o: Benedito Urbano Martins EPP (CNPJ 05.803.719/0001-84)
Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, 199, Saldo 1, Disfrito Industrial - Votorantim - SP

NIVEL
3 6 9 12 15 18 21
ANOS | ANOS | ANOS | ANOS ANOS ANOS | ANOS
REFERENCIA| 1 2 3 4 5 6 7
I 378 404 433 463 495
II + 1/2
VB1
III + 1
VB1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1
FOTOGRAFO DO LEGISLATIVO - INICIAL
NIVEL
3 6 9 12 15 18 21
ANOS | ANOS | ANOS | ANOS ANOS ANOS | ANOS
REFERENCIA| 1 2 3 4 5 6 7
I 401 429 459 491 525
IT + 1 VB1
III + 2
VB1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1
BRIGADISTA DE INCENDIO - INICIAL
NIVEL
3 6 9 12 15 18 21
ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
I 250 268 286 306 328 351 375
II + 1 VB1
III + 2
VB1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1
AGENTE DE POLICIA DO LEGISLATIVO - INICIAL
NIVEL
3 6 9 12 15 18 21
ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7
I 250 268 286 306 328 351 375
II + 1 VB1
III + 2
VB1
IV + 2 VB1
V + 2 VB1
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PROGRAMA
Amigas do Peito

VOCE MULHER ENTRE

COM MAIS DE 2 ANOS
SEM O EXAME DE
MAMOGRAFIA E NASCIDA
EM ANO PAR; PROCURE A
SECRETARIA DA SAUDE, NO
MES DE SEU ANIVERSARIO,
PARA O AGENDAMENTO

Horario: das 8h as 16h

(TRAZER COMPROVANTE DE ENDEREGO, CARTAO SUS E RG)

LOCAL: Secretaria da Saude (Recep¢ao)
Rua Isola Belli Leonardi, 08 - Jd. Christianopolis
Tel: 0800 779 0000

A Prefeitura
por todos, todos por

Hapevi
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ANEXO XVI
47 (quarenta e sete) NOVOS CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA
GRUPO A
Quan Cargos E fetiVOS Formagdo Situagdo | Criados Vagos Situagao

t. Anterior Atual
1 (VETADO)
2 (VETADO)
1 (VETADO)

Jornalista do Jornalismo ° ’ ’
2 Legislativo 2

Analista do Administracio g : .
1 |Legislativo 0

Analista do| contabilidade . .
1 |Legislativo 0 :

Analista do Economia . .
1 Legislativo o !

e lloea do Andlise de 1 1
1 Legislat ivo Sistemas e TI 0 1

Analista do Web Design . :
1 Legislativo 0 :

Analista do Histéria . :
1 Legislativo o '

Analista do Pedagogia . :
1 Legislativo 0 :

Analista do Psicologia . .
1 Legislativo 0 :

Analista 6o || pami detcasrenia . .
1 Legislativo o !

Analista do Letras . .
1 |Legislativo 0 :

Analista do Arquivologia . :
1 Legislativo o !

Analista do Direito : °
5 |Legislativo 0 °

Técnico em fee. Cont ° ’

Financas do
1 |Legislativo ' 0

Técnico em T&c. Seguranca I 1

Segurancga do
1 Trabalho 0 *

Assistente vedio ° ’
3 |Legislativo I 3 0
22 |Assistente vedio 2 ° ’ =

Legislativo I

Assistente Medio 0 “
20 |Legislativo I 0 20

Assistente medio k '
1 |Legislativo II ' 0

Assistente Medio ' ’
1 |Legislativo II * 0

Assistente tedio ’ '
1 |Legislativo III * 0

Assistente tedio ’ '
1 Legislativo IV * 0

Auxiliar Fund ° '
1 |Legislativo I * 0

Auxiliar Fund : “
20 |Legislativo I 20 0

Auxiliar Fund ° '
1 |Legislativo II * 0

Auxiliar Fund . :
3 Legislativo II 2 !

Auxiliar Fund k :
2 |Legislativo III 2 0

Auxiliar Fund ° '
1 |Legislativo IV * 0

Auxiliar Fund : :
2 |Legislativo V 0 2

Fotégrafo do redio : ’
2 Legislativo ? °

33

Quan Cargos Efetivos Formagao Situagdo [ Criados Vagos Situagdo
t. Anterior Atual
Brigadista do| Medio - Form. 2 2
2 |Legislativo Eombeiro 0 2
Agente de Medio ° >
Policia do
5 |Legislativo 0 i
Total de Cargos 47 o2 12
112 Efetivos ©°
ANEXO XVII
06 (seis) NOVOS CARGOS COMISSIONADOS
(GRUPO B)
QUANT | REF |CARGO
1 A |Superintendente das Coordenadorias
1 A |Secretario Geral da Mesa
1 Coordenador de Financas e Contabilidade
B |do Legislativo
1 B |Coordenador do Processo Legislativo
1 B |Coordenador da Comunicagdo
1 B |Coordenador de Imprensa
1 B |Coordenador de Projetos do Legislativo
1 B |Coordenador das Consultorias
1 Coordenador do Nicleo de Assessoramento
B |as Comissdes
1 Coordenador do SAC - Servico de
B |Atendimento ao Cidaddo
5 C |ConsultorLegislativo
19 I Assessor Parlamentar
19 J |Chefe de Gabinete

SITUAGCAO ATUAL

53 cargos em comissao

SITUACAO APOS CONCURSO PUBLICO NA POSSE DE 05 ANALISTAS

DO LEGISLATIVO

(com formagdo superior em Direito)

48 cargos em comissdo

LEI N°2.251, DE 20 DE MAIO DE 2014.

(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. ALEXANDRE DOS SANTOS RODRIGUES -

PSB.)

(DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A SOBAD - SOCIEDADE BENEFICENTE SEMEANDO VIDAS.)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do Municipio de Itapevi/SE no uso das atribuicées que lhe sGo conferidas por

Lei,

FAZ SABER - que « CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e ele sanciona e promulga o seguinte

Lei:

Art. 1° - Declara de Utilidade Piblica a “SOBAD — Sociedade Beneficente Semeando Vidas”, Associacdo de
natureza juridica privada, inscrita no CNPJ sob o n°® 05.995.672/0001-06, situada na Rua Carmem Silva de
Almeida, n® 953, CEP 06693-070, no bairro Vila Nova ltapevi, ltapevi-SR

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo a conta de dotacées orgamentdrias
préprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicées em confrdrio.

Prefeitura do Municipio de ltapevi, 20 de maio de 2014.

JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de ltapevi, afixado no lugar de costume e registrado em livro préprio,
na Prefeitura do Municipio de ltapevi, aos 20 de maio de 2014.

ISRAEL RODRIGUES MARQUES
SECRETARIO DE GOVERNO
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LEI N°2.252, DE 20 DE MAIO DE 2014.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. CLAUDIO DUTRA BARROS - PT.)

(INSTITUI A CAMPANHA DE DOACAO DE ORGAOS E TRANSPLANTES, DENOMINADA DE “/SETEMBRO
VERDE” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do Municipio de Itapevi/SP. no uso das atribuicées que lhe séo con-
feridas por Lei,

FAZ SABER - que « CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° - Autoriza o Poder Publico Municipal a realizar campanhas de incentivos a Doacdo de Orgdos e Transplantes,
denominada de “SETEMBRO VERDE”, a ser realizado durante o més de setembro de cada ano, com o objetivo de

incentivar a doagdo de érgéos e sensibilizar a populagdo quanto & importéncia do mesmo.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios, acordos, parcerias ou outros instrumentos de coopera-
¢do com érgdos privados, que tenham por objetivo incentivar a Doagdo de Orgdos no municipio.

Art. 3° - (VETADO)
Art. 4° - (VETADO)
Art. 5° - Fica autorizado os funciondrios publicos a usarem nas repartigdes publicas um “lago verde” no més de set-
embro, simbolizando: a esperanga para pessoas que aguardam na fila de transplantes nos hospitais do Brasil, no més

de setembro.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotagées orcamentdrias préprias,
suplementadas, se necessdrio.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em contrério.
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 20 de maio de 2014.

JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de ltapevi, afixado no lugar de costume e registrado em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 20 de maio de 2014.

ISRAEL RODRIGUES MARQUES
SECRETARIO DE GOVERNO

DECRETO N°5.014, DE 20 DE MAIO DE 2014.

(ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO N°4.589, DE 15 DE JANEIRO DE 2009, ALTERADO PELO DE-
CRETO N°4.758, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2010, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do Municipio de Itapevi/SP no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei,
DECRETA:

Art. 1° - Fica alterada a redagdo do pardgrafo Unico do artigo 4° do Decreto N°4.589, de 15 de janeiro de 2009,
alterado pelo Decreto N°4.758, de 20 de dezembro de 2010, que assim passa a dispor:

“Art. 4° - (...)

Pardgrafo Gnico - A justificativa, que somente poderd se dar por motivo exclusivamente escolar, deverd ser apre-
sentada por escrito, acompanhada de documento comprobatério, ao superior imediato, sempre no primeiro dia dtil
subsequente & auséncia.”

Art. 2° — Os demais artigos do referido Decreto permanecem inalterados.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicées em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 20 de maio de 2014.

JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no lugar de costume e registrado em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de ltapevi, aos 20 de maio de 2014.

ISRAEL RODRIGUES MARQUES
SECRETARIO DE GOVERNO

Secretaria da Saude

A Diretoria no uso de suas atribuicées e em atendimento ao disposto no § 1° do artigo 21, e artigos
24 e 28 da Portaria CVS 04/2011, no artigo 596 do Decreto Estadual 12.342/1978 e artigos 9°, 10 e
142 da Lei Estadual 10.083/98 (Cédigo Sanitdrio do Estado de Sao Paulo), torna Piblico:
DEFERIMENTO DE SOLIC’TACA-O DE PRE - CADASTRO:

Razéo Social: Biomedical Distribution Mercosur Ltda — Processo n® 5662/14.

DEFERIMENTO DE SOLIC’TACA-O DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razédo Social: Carolina Ariane Baceti — ME (RT — Camila Cristina de Barros Silva) — Processo n® 1401/11.
DEFERIMENTO DE SOLIC’TACA-O DE ASSUNQAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razdo Social: Drogaria Mires Ltda (RT — Jacqueline de Carvalho Miyawaki) — Processo n® 2078/01, GE Healthcare
do Brasil Comércio e Servicos para Equipamentos Médico-Hospitalares Ltda (RT — Livia Bethiol Ruffini ) — Processo n°

4002/13 e 4003/13, Carolina Ariane Baceti — ME (RT — Carolina Ariane Baceti) — Processo n® 1401/11.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE LICENGA DE FUNCIONAMENTO:

Ano 6 N° 281. Itapevi, 23 de Maio de 2014 S

Razédo Social: Supermercados Irmé@os Lopes S/A — Processo n® 20667/13, Milton de Castro — Processo n® 0651/14,
Biomedical Distribution Mercosur Ltda — Processo n® 7912/14.

DEFERIMENTO DE SOL’C’TACAO DE RENOVACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO:

Razdo Social: Clinica Dentéria 3 Irmdos Ltda — EPP — Processo n°® 26648/11, Biomedical Distribution Mercosur Ltda
— Processo n°® 009/08, Braslog Logistica Ltda — Processo n® 0523/04, Gleyce Kelly Santos Dognani — Processo n°
28844/12.

DEFERIMENTO DE SOL’C’TACAO DE CADASTRO ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA:

Razédo Social : Qiagen Biotecnologia Brasil Ltda — Processo n® 8684/10.

INDEFERIMENTO DO RECURSO CONTRA AUTO DE ’NFRACAO:

Razdo Social: Risatec Distribuidora de Ferro e Ago Ltda (AIF n® 2672) — Processo n® 7632/14.

INDEFERIMENTO DE SOL’CITACAO DE PRE-CADASTRO:

Razdo Social: Yamashita e Yamashita Servigos Odontolégicos Ltda — Processo n® 3770/14.

DRA. ROSANA PERRI ANDRADE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Secretaria de Educacgéo

Representantes para compor a comissdo para discutir o Plano de
Carreira e remuneracéo do Magistério Publico de Itapevi

PROFESSORES ELEITOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO - eleicdo em 09/05/2014

TITULAR: SUPLENTE:
1. Erivelto Batista Evangelista; 1. Luciana Inforsari dos Santos;
2. Edna Aparecida Durdes de Santana; 2. Maria Socorro dos Santos Souza;
3. Isaque Souza Palma da Silva; 3. Luciana Ferreira de Souza Carneiro;
4. Eliana Gomes de Almeida Barbosa; 4 Encarnagéo Borras Ros;
5. Maisa Borges Rafaldino Marion 5. Elizabeth Almeida dos Santos;
6. Veronica Silva de Sousa;
PEB Il (CEMEB Gov. André Franco Montoro) — eleigdo em 09/05/2014
1. Igor Martins Fontes;
2. Cristiane Alves da Silva;
INDICAGAO CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI - oficio n° 082/2014
TITULAR: SUPLENTE:
1. Emerson Carlos Fernandes; 1. Renato Candido da Silva;
2. Leda Cordeiro dos Santos; 2. Fatima Cavazzana;
3. Claudia Aparecida Lopes de Novaes. 3. Rebeca Moreira Barbosa.
INDICAGAO APEOESP - oficio n° 152014
TITULAR: SUPLENTE:
1. Eunice Gomes da Silva 1. Marilene Frank da Silva
INDICAGAO SINDISERVITA - Sindicato dos Servidores Publicos de Itapevi
TITULAR: SUPLENTE:
1. Jonathan Rodrigues 1. Claudio Fernandes Beserra

OBS: Segue copia de documentos comprobatorios;

Lilian Braga Vieira
Secretaria Municipal de Educagao
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JUNTA MEDICA - DIA 19/05/2014

COMPARECERAM
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA PARECER DA JUNTA A PARTIR DE:| QUANTIDADE DE DIAS
1 WILSON CARLOS GARCIA 17.843.399-8 |GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 20/5/2014 90 DIAS
2 |MARIA APARECIDA MALAQUIAS 19.250.183-5 |TEC EDUC-SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 15/5/2014 30 DIAS
3 JORGE AUGUSTO SILVA PESSOA 141162624 AGENTE DE TRANSITO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA RETORNAR COM RELATORIO MEDICO XXXXXX XXXXXX
4 CRISTIANE RAMOS RODRIGUES DE OLIVEIRA 417476607 AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 20/5/2014 180 DIAS
5 SERGIO DOS SANTOS CARVALHO 445113972 GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 20/5/2014 15 DIAS
6 |RENATA REGINA AMARAL C. SILVA 301338206 | TEC SAUDE - ENFERMAGEM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 18/5/2014 90 DIAS
7 DANIEL JOSE DA SILVA ALTEA 34.347.767-1 |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO READAPTAGAO FUNCIONAL XXXXXX 180 DIAS
8 |HUGO FERREIRA DE OLIVEIRA 90133924 AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 7/5/2014 30 DIAS
9 ZENEIDE PEREIRA DA SILVA 23.333.528-6 | TEC. EDUCACAO - DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO READAPTAGAO FUNCIONAL XXXXXX 180 DIAS
10 |MARGARETE APARECIDA NOVAES PINTO 273415141 AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 22/412014 60 DIAS
11 ROZIMEIRE URBANO 20.796.754-4 |TEC. EDUCACAO - SERVICOS ESCOLARES SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 3/5/2014 90 DIAS
12__|JOSE RICARDO OLIVEIRA RAMOS 350107828 | GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 15/5/2014 60 DIAS
13 |RIVALDO RODRIGUES DA SILVA 9.485.441-5  |PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FAVORAVEL AO AFASTAMENTO 20/4/2014 180 DIAS
Publicagdo autorizada pelo Secretario de Administragao - Fabio Jose de Andrade
COMUNICADO
JUNTA MEDICA
Os servidores abaixo descritos, deverao comparecer no dia 02 de Junho de 2014 no Departamento de Engenharia de Seguranga, Medicina e Saude do Trabalhador
no horario agendado para Junta Médica.
QUANT. NOME RG CARGO SECRETARIA HORARIO
1 |SUSANA FERNANDEZ ALONSO DE SOUZA 88939042 ESP SAUDE- ESPECIALIDADES MEDICAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:00h
2 |MARGARIDA KICH 10330391 TEC EDUC - MONITORACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 09:00h
3 |INES MARGARETE A DOS SANTOS 16.961.562-5 |TEC EXEC - ADM TECNICA | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 09:00h
4 |DEISE CRISTINA MARCELINO 263716430 TEC SAUDE - ENFERMAGEM VC SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30h
5 |ANTONIO CARLOS URBANO 5289296 AGENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30h
6 |MARCIA LIDIA GIACHETTA 13191204 TEC SAUDE - ENFERMAGEM VC SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 09:30h
7 |VERALUCIA DOS SANTOS ALMEIDA 192819999 TEC EDUC - ACAO SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA 10:00h
8 |JORGE AUGUSTO SILVA PESSOA 141162624 AGENTE DE TRANSITO SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA 10:00h
9 |[VANDA LUCIA VIANNA 26.734.520-3 _ [PROF DE EDUC BASICA1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 10:00h
10 |EDVALDO LEITE FERNANDES 314999 FISCAL- FISCALIZACAO SANITARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 10:30h
11 JANTONIA MARIA MOTA AMARAL 28.665.865-3  |GUARDA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 11:00h

CONVOCAGAO
Concurso Publico 01/2013

Publicagdo autorizada pelo Secretario de Administragao - Fabio Jose de Andrade

P. M. Itapevi — Proc. N° 11317/2013 — Concurso Publico n° 01/2013 - Provimento dos cargos de
Agente Administrativo | e Agente de Transito.

O Secretario Municipal de Administragdo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo
relacionados nos termos do item “Nomeagdo” do Edital do Concurso Publico para o provimento do
cargo da Prefeitura do Municipio de ltapevi. Os classificados deverdo comparecer junto a DRH,
Avenida Presidente Vargas, n° 405, Jd. Cristiandpolis, Itapevi/SP, no prazo de 05 cinco dias uteis
(nos dias 26, 27, 28, 29 e 30 de Maio de 2014) sob pena de desercéo. Itapevi, 23 de Maio de 2014.

AGENTE ADMINISTRATIVO |

LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES

CLAS NOME RG
16 |JOSEFA DA SILVA MOURA 11719776-2
17 |LEVI CEZARIO DA SILVA 56358847-0
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG
50  |BRUNA KAROLINE RAMOS ROCHA 440352332
51 |THALITA LUCIANI DO NASCIMENTO 43952333-3
53 [EMILY CARVALHO LOPES 501306298
54  |BRUNA COSTA SANTOS 36635324-X
55 |BRUNO RODRIGUES FERREIRA 52768891-5
AGENTE DE TRANSITO
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG
17 |SUEIDYS DOS SANTOS LIMA 48589740-4

Publicagdo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragdo - Fabio José de Andrade

CONVOCAGAO
Concurso Publico 02/2013

P. M. Itapevi — Proc. N° 022525/2013 — Concurso Publico n° 02/2013 - Provimento do cargo de

Coveiro.

O Secretario Municipal de Administraggo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo
relacionados nos termos do item “Nomeacéo” do Edital do Concurso Publico para o provimento do
cargo da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto a DRH,
Avenida Presidente Vargas, n® 405, Jd. Cristianopolis, Itapevi/SP, no prazo de 05 cinco dias uteis
(nos dias 26, 27, 28, 29 e 30 de Maio de 2014), sob pena de desercdo. Itapevi, 23 de Maio de

2014.
Coveiro
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG
5 EMERSON EUCLIDES DOS SANTOS 573609858

Publicagao autorizada pelo Secretario Municipal de Administragao -

Andrade

CURTA NOSSA PAGINA NO
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ONDE LE-SE NO DIARIO OFICIAL N° 279, DE 09 DE MAIO DE 2014, EM PUBLICAGAO DE PORTARIAS:

ONDE LE-SE:

2556/2014 |AGNALDO TIMOTEO DE JESUS

Nomeia para cargo em comisséo de Chefe da Divisdo de
Engenharia, a partir de 05/05/2014 junto a(ao) Secretaria
Municipal de Planejamento e Gest&o.

LEIA-SE:

2556/2014 | AGNALDO TIMOTEO DE DEUS

Nomeia para cargo em comisséo de Chefe da Divisdo de
Engenharia, a partir de 05/05/2014 junto a(ao) Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestéo.

ONDE LE-SE NO DIARIO OFICIAL N° 280, DE 16 DE MAIO DE 2014, EM PUBLICAGAO DE PORTARIAS:

ONDE LE-SE:

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de Gabinete,
2626/2014 | SLADSTON DOUGLAS a partir de 12/05/2014 junto a(ao) Secretaria Municipal

SCHAFFER .

de Infraestrutura e Servigos Urbanos.
LEIA-SE:

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de Gabinete,
2626/2014 GLADSTON DOUGLAS a partir de 12/05/2014 junto a(ao) Secretaria Municipal

SCHAFFER

de Planejamento e Gestao

Publicacdo de Portarias 2660/2014 a 2727/2014

Prefeitura do Municipio de Itapevi
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Nomeia servidor (a) efetivo(a) para o cargo
em comissdo de Vice Diretor de Escola

2686/2014 |CATIA MARIA DE FATIMA VIEIRA . . .
junto af(ao) Secretaria Municipal de
Educagéo.
Nomeia servidor (a) efetivo(a) para o cargo
2687/2014 |DANTELA APARECIDA DE MORAES TEIXEIRA em comissdo de Vice Diretor de Escola,

junto a(ao)
Educagéo.

Secretaria Municipal de

2688/2014

ROZILDA FAGUNDES CARDOSO

Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
em comissdo de Coordenador Pedagogico,
junto af(ao) Secretaria Municipal de
Educagéo.

2689/2014

MARISA CLEMENTINO DA ROCHA ALMEIDA

Exonera do cargo em comissdo de Professor|
Assistente de Diregdo e nomeia para o cargo
em comissdo de Vice Diretor de Escola, a|
partir de 16/05/2014.

2690/2014

ELOINA BESKOW GONCALVES

Exonera do cargo em comissdo de Professor|
Coordenador e nomeia para o cargo em
comissdo de Vice Diretor de Escola, a
partir de 16/05/2014.

2691/2014

VANESSA OLIVEIRA RIBEIRO DINIZ DA SILVA

Exonera do cargo em comissdo de Professor
Coordenador e nomeia para o cargo em
comissdo de Vice Diretor de Escola, a
partir de 16/05/2014.

2692/2014

JOSE MARIO DE LIMA

Exonera do cargo em comissdo de Professor
Coordenador e nomeia para o cargo em
comissdo de Vice Diretor de Escola, a
partir de 16/05/2014.

2660/2014 |[UMBERTO PANTALEONE VIGATTO

Retifica as Portarias n° 2324/2002,
1239/2005, 4456/2011, 0712/2013 e 5072/2013,
para constar o nome correto do servidor.

2693/2014

MARIA APARECIDA PEREIRA DA SILVA

Exonera do cargo em comissdo de Professor
Assistente de Diregdo e nomeia para o cargo
em comissdo de Vice Diretor de Escola, a
partir de 16/05/2014.

2661/2014 [PEDRO RIOJI HIRANO

Retifica a Portaria n°® 1467/2000 para
constar o nome correto do servidor.

2662/2014 |[EDISON FRANCISCO DE OLIVEIRA

Determina a Instauragdo de Processo
Administrativo em face do servidor,
conforme Processo n° XXXX/xx.

2694/2014

MAGDA CECILIA ARANTES CARVALHO DA SILVA

Exonera do cargo em comissdo de Professor
Assistente de Diregdo e nomeia para o cargo
em comissdo de Vice Diretor de Escola, a
partir de 16/05/2014.

2663/2014 [SIUMARA JORGE BATAGLIA SILVEIRA

Concede Férias

2664/2014 [EDSON JOSE ADRIANO

Concede Férias

Exonera do cargo em comissdo de Professor
Assistente de Diregdo e nomeia para o cargo

2665/2014 |CLAUDIA PEREIRA DE FARIAS

Concede Férias

2666/2014 [EDINEUZA PEREIRA CARVALHO

Concede Férias

2667/2014 [MIRIAM RIBEIRO DA SILVA

Exonera do cargo em comissdo de Professor|
Assistente de Diregdo, retornando ao cargo
efetivo de Professor de Educagdo Badsica - I
a partir de 05/05/2014.

2695/2014 IMIRIAN SOUZA DOS SANTOS . ~ .

/ em comissdo de Vice Diretor de Escola, a
partir de 16/05/2014.
Exonera do cargo em comissdo de Professor
Assi Di a il

2696/2014 |NELSON DE MORAES JUNIOR ssistente de Diregdo e nomeia para o cargo

em comissdo de Vice Diretor de Escola, a
partir de 16/05/2014.

2668/2014 [SORAYA REGINA SILVEIRA BECHARA LOBO

Exonera do cargo em comissdo de Coordenador
de Planejamento e Gestdo Educacional e
nomeia para o cargo em comissdo de
Supervisor de Ensino, a partir de
02/05/2014.

2697/2014

NORMA LUCIA MARTINS CALDAS

Exonera do cargo em comissdo de Professor
Assistente de Diregdo e nomeia para o cargo
em comissdo de Vice Diretor de Escola, a
partir de 16/05/2014.

2669/2014 [GILBERTO CARDOSO

Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente
Operacional e de Manutengdo/Servigos Gerais
- I, a partir de 13/05/2014.

2698/2014

QUITERIA REGINA DA SILVA DE LIMA

Exonera do cargo em comissdo de Professor
Assistente de Diregdo e nomeia para o cargo
em comissdo de Vice Diretor de Escola, a
partir de 16/05/2014.

2670/2014 [LIGIANE JAMAS MATEUCI

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Técnico em Educagdo e Agdo
Social/Monitoragdo - I, a partir de
16/04/2014.

2699/2014

RALPH CORREA

Exonera do cargo em comissdo de Professor|
Assistente de Diregdo e nomeia para o cargo
em comissd3o de Vice Diretor de Escola, a
partir de 16/05/2014.

2671/2014 (ANDRE LIMA ABUD

Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente
Operacional e de Manutengdo/Servigos
Funerarios - I, a partir de 14/05/2014.

2700/2014

REGIANE SANTOS DO NASCIMENTO

Exonera do cargo em comissdo de Professor|
Assistente de Diregdo e nomeia para o cargo
em comissdo de Vice Diretor de Escola, a|
partir de 16/05/2014.

2672/2014 [CELESTE FERREIRA SILVA

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Técnico em Satde/Enfermagem - I, a partir
de 16/05/2014.

2701/2014

JANAINA DE AZEVEDO

Exonera do cargo em comissdo de Professor
Assistente de Diregdo e nomeia para o cargo
em comissdo de Vice Diretor de Escola, a
partir de 16/05/2014.

2673/2014 [SONIA MARIA DE OLIVEIRA I

Evolugdo Vertical - Proc. n° 22449/2013

2674/2014 |[VERA REGINA DA SILVA MARTINS

Readaptagdo Funcional - Proc. n° 19702/2006

2675/2014 [VILMA FERREIRA DE SOUZA

Readaptagdo Funcional - Proc. n°® 09886/2004

2702/2014

LEONARDO DAVID CLARINDO

Exonera do cargo em comissdo de Professor
Assistente de Diregdo e nomeia para o cargo
em comissdo de Vice Diretor de Escola, a
partir de 16/05/2014.

2676/2014 |[ADALVA VIANA FERREIRA LISBOA

Readaptagdo Funcional - Proc. n° 08309/2008

2677/2014 [PREFEITO

Nomeia o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, referente ao biénio 2014/2016,
conforme Memorando SASC n° 364/2014.

2703/2014

LEIA CRISTINA ROMANINI REIS

Exonera do cargo em comissdo de Professor
Assistente de Diregdo e nomeia para o cargo
em comissdo de Vice Diretor de Escola, a
partir de 16/05/2014.

2678/2014 [JOSUE GONCALVES DA SILVA

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Técnico em Educagédo e Agdo
Social/Monitoragdo - I, a partir de
16/04/2014.

2704/2014

TATIANA LARA DE ALMEIDA OLIVEIRA

Exonera do cargo em comissdo de Professor
Assistente de Direg¢do e nomeia para o cargo
em comissdo de Vice Diretor de Escola, a
partir de 16/05/2014.

2679/2014 |[ERYKA ARAUJO ZENEZI

Nomeia para cargo em comissdo de Vice
Diretor de Escola, a partir de 15/05/2014
junto a(ao) Secretaria Municipal de
Educagédo.

2705/2014

THAISA JACQUELINE MOTA DAMASIO

Nomeia servidor (a) efetivo(a) para o cargo
em comissdo de Coordenador Pedagdgico,
junto a(ao) Secretaria Municipal de
Educacgdo.

2680/2014 [OSVALDO DE AGUIAR JUNIOR

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Setor Operacional, a partir de 15/05/2014
junto a(ao) Secretaria Municipal de
Educagdo.

Nomeia servidor (a) efetivo(a) para o cargo
em comissdo de Coordenador Pedagdgico,

2681/2014 [NEIDE DO AMARAL MORAES

Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
em comissdo de Coordenador de Turismo,
junto a(ao) Secretaria Municipal de Cultura,
Juventude e Turismo.

2706/2014 |[VERONICA MARTINS VICENTE CRUZ . . .
/ junto a(ao) Secretaria Municipal de
Educacgédo.
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
e b 6gico,
2707/2014 |ALESSANDRA CRISTINA V SILICANI em comissdo de Coordenador edagdgico

junto a(ao)
Educacgédo.

Secretaria Municipal de

2682/2014 |ALESSANDRA RODRIGUES

Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
em comissdo de Coordenador Pedagogico,
junto af(ao) Secretaria Municipal de
Educacgdo.

2708/2014

[APARECIDA OLIVIA DA SILVA DOS SANTOS

Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
em comissdo de Coordenador Pedagdgico,
junto a(ao) Secretaria Municipal de
Educagdo.

2683/2014 [MARINA FERREIRA

Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
em comissdo de Vice Diretor de Escola
junto af(ao) Secretaria Municipal de
Educagéo.

Nomeia servidor (a) efetivo(a) para o cargo
em comissdo de Coordenador Pedagdgico,

2684/2014 |KARINE OLIVEIRA DOS SANTOS

Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
em comissdo de Vice Diretor de Escola
junto af(ao) Secretaria Municipal de
Educagéo.

2709/2014 |LUCINEIDE RODRIGUES GOMES DOS SANTOS . . L
junto a(ao) Secretaria Municipal de
Educagdo.
Nomeia servidor (a) efetivo(a) para o cargo
em comissa de Coordenado Pedagdgico,
2710/2014 |VIVIANE GALVAO missao r : gog

junto al(ao)
Educacgédo.

Secretaria Municipal de

2711/2014

[ ALEXANDRE PEREIRA DE SANTA ROSA

Concede Férias

2712/2014

LEIA APARECIDA DE OLIVEIRA

Concede Férias

2685/2014 |[DANIELA SANTOS DE SOUZA

Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
em comissdo de Vice Diretor de Escola
junto af(ao) Secretaria Municipal de
Educagéo.

2713/2014

JOSE RICARDO CARNEIRO CAMPELO

Concede Férias

2714/2014

MARIA ALBENICE DA SILVA VIEIRA

Concede Férias

2715/2014

[AUGUSTA RODRIGUES NETA

Revoga a Portaria n° 2586/2014, por]
duplicidade com a Portaria n° 2494/2014.




I Ano 6 N° 281. ltapevi, 23 de Maio de 2014

2716/2014 |ANA PAULA PALMEIRA DA SILVA CERQUEIRA

Revoga a Portaria n°® 2587/2014, por
duplicidade com a Portaria n° 2493/2014.

2717/2014 |MARA RAMACCIOTTI LOUREIRO

Nomeia para cargo em comissd@o de Vice
Diretor de Escola, a partir de 19/05/2014
junto a(ao) Secretaria Municipal de
Educagéao.

2718/2014 |RAQUEL SAMPAIO RODRIGUES

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
UPSF, a partir de 19/05/2014 junto a(ao)
Secretaria Municipal de Satde.

2719/2014 [JEREMIAS JOSE MOREIRA

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Setor Operacional, a partir de 19/05/2014
junto a(ao) Secretaria Municipal de Satde.

2720/2014 |JEFFERSON DOMINGO SANTOS

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Setor Operacional, a partir de 19/05/2014
junto a(ao) Secretaria Municipal de Saude.

2721/2014 (TATIANA DE LARA SANTOS

Nomeia para cargo em comissdo de
Encarregado de Setor de Apoio Operacional,
a partir de 19/05/2014 junto a(ao)
Secretaria Municipal de Satde.

2722/2014 [DIVA VIEIRA SILVA SEVERIANO

Exonera do cargo em comissdo de Professor
Coordenador e nomeia para o cargo em
comissdo de Vice Diretor de Escola, a
partir de 21/05/2014.
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Secretaria de Negocios Internos e Juridicos
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE NEGOCIOS INTERNOS E JURIDICOS

EDITAL DE INTIMACAO DE ANTONIO CARLOS PEREZ O presidente da ComissGo de Processo Administrativo
Disciplinar, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas, atendendo ao que preceitua o artigo 211, da Lei 223/74,
INTIMA Ve. S°. para comparecer na ComissGo de Processo Administrativo Disciplinar, sito a Rua Heloisa Hideko Koba,
21, Vila Nova ltapevi, na Cidade de Itapevi/SP fica intimado a apresentar no prazo de 3 (trés) dias, Alegagées Finais de
Defesa dos autos do Processo Administrativo n® 20560/2008, sob pena de preclusdo. E, para que chegue ao conheci-
mento de todos, e ninguém possa alegar ignorancia, expediu-se o presente Edital, publicado em jornal na forma da Lei.
Itapevi, 15 de maio de 2014, s 12:30 horas. Dr. Juscelino Pereira da Silva. Presidente da Coord: Joria
de Procedimentos Administrativos Disciplinares.

Camara Municipal

2723/2014 [WASHINGTON LUIZ DA SILVA ROSA

Determina a Abertura de Processo
Administrativo Disciplinar em face do
servidor conforme Processo n° 31310/2013 -
Memorando SNIJ n° 1903/2014.

2724/2014 [VANILSON RODRIGUES DE OLIVEIRA

Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente
de Transporte e Opera¢des/Diregdo Veicular
- I, a partir de 22/05/2014.

2725/2014 [RAFAEL CAMAROTO PINHEIRO

Nomeia para cargo em comissdo de
Coordenador Desportivo Educacional II, a
partir de 22/05/2014 junto a(ao) Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer.

CHAMAMENTO PUBLICO

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI, em atendimento ao disposto no § 1°, art. 34, da Lei federal n° 8.666/93 e art. 11 da
Resolugdo 01/2014, comunica que estd realizando o registro e a atualizagdo dos dados cadastrais de pessoas juridicas
e pessoas fisicas interessadas nas licitagées para fornecimento de produtos, obras, prestagdo de servicos. Para maiores
informagées, acesse o site www.camaraitapevi.sp.gov.br, link Gerais/Fornecedores, devendo encaminhar requerimento
de cadastro acompanhado dos documentos necessdrios por meio de correspondéncia oficial ou dirijam-se a Cédmara
Municipal de Itapevi a Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, n® 80, Vila Nova ltapevi, Itapevi/SE CEP: 06694-090.
Paulo Rogiério de Almeida — Presidente.

2726/2014 [LUCIANE SANTANA DA SILVA

Transfere a servidora a partir de
14/04/2014 da Secretaria de Negdcios
Internos e Juridicos para a Secretaria de
Administragdo.

2727/2014 [CELSO LUIZ SOUZA FRAGA

Transfere o servidor a partir de 01/10/2010
da Secretaria Municipal de Satde para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania.

AUDIENCIA PUBLICA
A CAMARA MUNICIPAL DE [TAPEVI convida a populacdo a participar da Audiéncia Piblica destinada & discussdo do
Projeto de Lei que dispée sobre as Diretrizes para elaboragdo e execucdo da Lei Orcamentdria Anual para o Exercicio
2015, que se realizard no dia 26 de maio de 2014, as 15h00, na Cadmara Municipal de ltapevi, sito a Rua Arnaldo
Sérgio Cordeiro das Neves, 80, Vila Nova ltapevi. Paulo Rogiério de Almeida — Presidente.

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

CICLOI1-1°AO 5° ANO

(ANTIGA 12 a 42 SERIE)

PROCURE UMA ESCOLA MUNICIPAL
MAIS PROXIMA DA SUA RESIDENCIA

PRECISANDO DE EMPREGO?

ACESSE:
http://maisemprego.mte.gov.br

Inscricoes gratuitas

ITAPEVI

PREEEITURE
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7 5,
VAGAS NO PAT — ocioriadefmpese | INSCRICOES GRATUITAS PELO SITE:

SECRETARIA DE EMPREGO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL http://maisemprego.mte.gov.br

ATENDENTE DE FARMACIA, MECANICO OU MEIO OFICIAL DE AUTOMOVEIS,
OPERADOR DE LOGISTICA, ARMAZENISTA, OPERADOR DE TELEMARKETING,
ARMAZENISTA DE LOGISTICA, AUX DE PRODUCAO, JARDINEIRO, AUX DE LIMPEZA
OPERADOR DE EMPILHADEIRA ELETRICA, FISCAL DE PREVENCAO DE PERDAS,
OPERADOR DE LOGISTICA, AUX DE COZINHA, TECNICO QUIMICO, AUX TECNICO,
COZINHEIRO INDUSTRIAL E COMERCIAL, AUX DE MANUTENCAO PREDIAL, AUX DE LIMPEZA
MECANICO DE REFRIGERACAO, AJUDANTE DE REFRIGERACAO, TECNICO EM ELETRONICA,
LIDER/ENCARREGADO DE LOGISTICA, OPERADOR DE CAD/RISCADOR DE CORTE,
OPERADOR DE CAIXA, REPOSITORES, FISCAL DE CAIXA, EMPACOTADORES,
CARTAZISTAS, AUX DE DEPOSITO, FISCAL DE LOJA, VIGIA, CONTROLADOR DE PESO,
AJUDANTE DE ENTREGAS/LOGISTICA (EXCLUSIVA - DEF ORTOPEDICO LEVE)

FOS INTERESSADOS TAMBEM PODERAO COMPARECER AO PAT NO SEGUINTE ENDEREQO:\
Av. Presidente Vargas, 88 - Vila Nova Itapevi

Hordrio de atendimento: 2* 4 6 feira, entre 8h e 16h. Tel: 4143-8888

OUTROS SERVICOS PRESTADOS:

\_ Emissao de Carteira Profissional, Seguro Desemprego, Programa Jovem Cidadao e Banco do Povo )

\ AS VAGAS TEM ALTA ROTATIVIDADE E PODERA OCORRER O PREENCHIMENTO DAS MESMAS EM CURTO PRAZO DE TEMPO. (SISTEMA NIVEL NACIONAL) /
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Utilidade publica

Ocupacoes irregulares, sejam de areas publicas
ou particulares, sao proibidas em lei.

Ajude a Prefeitura de Itapevi a combater este mal que afeta toda a comunidade.

DENUNCIE! &4143-7500

199 (LIGACAO GRATUITA)

=
(==}
Entre em contato com a Secretaria da Receita e ajude a proteger nossa cidade.
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UTILIDADES PUBLICAS

Promotoria Piblica
Rua Bélgica, 405 - Jd. Santa Rita
4141-4000

Secretaria de Cultura, Juventude
e Turismo
Rua Ezequiel Dias Siqueira, 150
Jardim Rainha

4141-0403

Sec. de Assisténcia Social e Cidad
Rua Escolastica Chaluppe, 154
Centro

4143-9700

PREFEITURA

Biblioteca
Rua Joaquim Nunes, 187 - Centro
4143-5441

CIEF Cohab
Av. Pedro Paulino, 120 - Cohab
4774-3611

Cemitério e Velério
Rua Gaudéncio Barbosa, 486
Jardim Julieta
4142-6743 / 4141-8817

Conselho Tutelar
Rua Sargento Anténio Vieira Néia, 03
Cidade da Saude
4142-1180

Sec. de Desenvolvimento Urbano
Rua Padre Manfredo Schubiger, 94
Jardim Christianépolis
4143-80%90

Secretaria de Educagdo
Rua Dimardes Anténio Sandei, 103

Vila Nova ltapevi
4143-8400

Sec. de Des. Econémico e Trabalho
Av. Presidente Vargas, 88
Vila Nova ltapevi

4143-8888

Cooperativa de Reciclagem
Avenida Leda Pantalena, 650 - Jd. Portela
4205-0735

Correios
Av. Presidente Vargas, 459
Vila Nova ltapevi

4141-6098 / 4141-4008

Secretaria de Esportes e Lazer
Rua Geraldo Vasques, 08
Jardim Christianépolis

4141-0355

Secretaria de Hubimiéo
Isola Belli Leonardi, 3

Jardim Christianépolis
4774-5927 / 4774-5928

Secretaria da Saude
Rua Isola Belli Leonardi, 08

Jardim Christianépolis
4143-8499

Posto de Atendimento ao Trabalhador
Av. Pres. Vargas, 88 - Centro

4143-8888

Férum
Rua Bélgica, 405 - Jd. Santa Rita
4141-2370

Sec. de Negécios Internos e Juridicos
Rua Heloisa Hideko Koba, 21
Jd. Cristhianopolis
4205-0344

lluminagéo Publica - ENGELUZ

0800-779-2000

Padaria Comunitaria

Av. Pedro Paulino, 22 - Centro
4205-1087

Secretaria do Meio Ambiente
Rua Prof. Irineu Chaluppe, 291
Centro

4205-4345

Sec. de Infraestrutura e Servigos
Urbanos
Rod. Eng. René Benedito da Silva, 2235
Vila Gisia
4144-9290

Pago Municipal
Secretaria de Governo, Gabinete e Comunicagio Social
Rua Joaquim Nunes, 65 - Centro
4143-7600

Prédio Administrativo

Secretaria de Planej to e Gesta
Rua Geraldo Vasques, 112
Jd. Christianépolis
4774-3612

Secretarias de Administracdo, Receita e Finangas
Av. Presidente Vargas, 405 - VI. N. ltapevi

4143-7500

Procon
Rua Geraldo Vasques, 10 -
Jd. Christianépolis
4142-1414

Telefénica (Defeitos)
0800-7715104

UBS Amador Bueno
Horadrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia,
Odontologia, Psiquiatria, e Psicologia
R. Bambina Amirabile Chaluppe, 200
4144-2888

UBS Il Cohab
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia,
Odontologia, Psiquiatria, Psicologia,
Mastologia e Ultrassonografia
R. Sebastido Mamede, 205
4143-5465 / 4773-2785

UAB - Universidade Aberta do Brasil
Av. Pedro Paulino, 74 - Cohab
para atendimentos

4142-7854
' 9 de servigos como:

Fiscalizagao de Posturas, Vigilancia Sanitaria,
Guarda Municipal, Defesa Civil e Demutran

SEGURANCA

Guarda Municipal
Emergéncia
4143-9190 / 4143-9199 / 199

Secretaria de Seguranga / Corregedoria
Rua Joaquim ﬁq\endes de Moraes, 3
Jd. Christianépolis
4205-2433 / 4774-6807

DEMUTRAN
Rua Erotildes de Freitas, 98
Bairro Cidade Saude
A774-4206

UBS Cohab Il Alto da Colina
Hordrio: 7h as 16h

Servicos:
Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia
R. Luiz Belli, 781
4143-6429

UBS Jardim da Rainha
Hordrio: 7h éas 20h

Servigos: Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia,
Infectologia, Cardiclogia,Endocrinologia, Odontologia,
Oftalmologia, Demartologia, Psiquiatria, Psicologia,
Ginecologia Alte Risco,Reumatelogia, Tisiclegia,
Otorrinclaringologia, Pneumologia, Hansenologia,
Urologia e Gastroenterologia

R. Nove de Julho, 39
4143-5459 / 4142-1331 /4205-4700

CAPS I
Espaco Conviver
R Edvarda Rios Trevisan, 105
Jd. Portela
4142-5595

Centro de Reabilitagdo - REAB
Av. Pedro Paulino, 1180
Cohab Il
4142-8839

Farmécia Popular Amador Bueno
R. Bambina Amirdbile Chaluppe, 08
4773-5482

Farmacia Popular Centro
Av. Presidente Vargas, 900
4143-5988 /4143-5181

UBS Ill Santa Rita |
Hordrio: 7h as16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia

R. Portuguesa, 15
4142-1938

Pronto-Socorro Amador Bueno
R. Bambina Amirabile Chaluppe, 200
4144-2488

Pronto-Socorro Central
Rua José Michelotti, 300

Cidade Saude
4143-9900 / 0800-7700784

Pronto-Socorro VI. Dr. Cardosc
Rua Padre Giovanni Cornaro, 277
4143-5461

SAMU
Rua José Michelotti, 300 - Cidade Saude

192

UBS Ill Santa Rita 1l
Hordrio: 7h as 16h

Servicos:
Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia

R. Maria Zibina de Carvalho, 248
4143-5462

UBS Vila Dr. Cardoso
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia,
Odontologia, Psiquiatria, Psicologia, Endoscopia,
Pequenas cirurgias, Endocrinclogio e Colonoscopia

R. Giovanni Cornaro, 277

4141-2812

ACESSE:xwWwwiitapevissprgovibi:

USF Ambuita
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia
e Odontclogia
R. Emilio Lehmann, 71
4144-8295

USF Chdcara Santa Cecilia
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia
Rua Maria Salete Serafim, 155
4773-7175

USF Jd. Briquet
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia

R. Nelson Ezequiel de Farias, 510
4205-2861

USF Jd. Rosemeire
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia

e Odontologia
R. Serra da Voturama, 75
4205-4189

USF Jd. Vitapolis
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:
Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia
e Odontologia
R. Nelson Ferreira da Costa, 853
4205-4870

USF Sdo Carlos
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia
e Odontologia
Rua Dourado, 347

4143-6203

USF Pq. Suburbano
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia
e Odontologia
R. Auphélia J. . Moreno, 243
4143-6588

USF Vila Giéia
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia
R. Silvio Nogueira, 86
4144-3348

ATENCAO SERVIDOR PUBLICO!

DUVIDAS SOBRE O PLANO DE CARREIRA?

ACESSE O ESPACO DO SERVIDOR PUBLICO

ENVIE SUAS PERGUNTAS E SAIBA MAIS

WWW. itapevi.sp.gev.br

SECRETARIA DE

ADMINISTRAGAO
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Os materiais em desuso devem ser colocados
nas calcadas das ruas para que sejam
recolhidos pelos caminhoes de coleta.

Serao coletados sofas, colchoes,
camas, pneus, geladeiras,
armarios, fogoes, etc.

Nao serao recolhidos entulhos
(restos de obras de construcao)

Participe desta iniciativa!
Mais informacoes:
Tel.: 4205 - 4345
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