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‘Paixdo de Cristo’ sera encenada na préxima
sexta-feira (18), no Cemip

Artistas da cidade se preparam desde janeiro para apresentacéo ao ar livre

Inovacdo tem sido uma constante na programacédo cultural
de Itapevi. Prova disso é a encenacdo do drama biblico “Paixdo de
Cristo — Uma Histéria de Devogdo, Amor e Fé” que serd apresen-
fada, pela primeira vez na cidade ao ar livre pelos alunos da Escola
de Teatro da Prefeitura.

O palco escolhido para a peca foi o Centro Municipal de
Eventos Jaci Janudrio da Silva (Cemip) - avenida Rubens Caramez,
1000 — Pq. Suburbano. Todos os municipes podem acompanhar a en-
cenacdo que serd realizada na préxima sexta-feira (18), e comecard
a partir das 19h30, com classificacdo livre e entrada gratuita.

O roteiro da representacdo teatral vai demonstrar breves in-
ferpretacées sobre as passagens biblicas que retratam a histéria de
Jesus, desde o seu nascimento até o momento da crucificacéo e o
ato da ressurrei¢go. O elenco da peca é composto por 60 atores da
Escola Livre de Teatro, 15 municipes da comunidade cristd e mais 30
bailarinos que fazem parte da Escola Livre de Danca.

Para preservar a qualidade da interpretacdo, todos os tex-
fos das cenas foram gravados com antecedéncia em estidio pelos
préprios atores. Com isso, os técnicos terdo total dominio da opera-
cdo do dudio, o que vai garantir o éxito na apresentacdo e a satisfa-
cdo dos municipes que vao prestigiar o evento.

O:s figis da comunidade catélica véo iniciar as comemoracées

com uma procissGo que comecgard na Igreja Matriz SGo Judas Tadeu
e vai ser encerrada no local do evento, para que todos acompanhem
a encenacdo da Paixdo. Por ser a primeira vez em que o episédio é
interpretado ao ar livre os atores terGo um desafio maior para o seu
desempenho, uma vez que as condicées climdticas farGo parte da
improvisacdo.
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Prefeitura interdita avenida Cesario de Abreu entre
os dias 18 e 21 de abnl

A Prefeitura interditaréd a avenida Cesdrio de Abreu na &

préxima sexta-feira (18), feriado da Semana Santa, até segunda-
feira (21). O fechamento da rua para circulacdo de automéveis
é uma medida adotada pela administracGo municipal a pedido

da Companhia de Saneamento Bésico do Estado de SGo Paulo —

(Sabesp).

Segundo o Departamento Municipal de Transito e Trans-
porte (Demutran) a interdicGo serd na altura do ndmero 105.
O acesso a rua Manoel Dias Mendes néo sofrerd bloqueios. A
alternativa para quem segue para bairros como Cohab, Santa
Rita e até mesmo a cidade de Cotia é o acesso pelo Corredor
Oeste.

Vale ressaltar que o fechamento da av. Cesdrio de Abreu

serd feito para que a Sabesp realize trabalhos de limpeza nos P

equipamentos de tubulacdo, uma vez que um bueiro na av. Bra-
sil necessita de reparos. Como hé ligacdo entre o cano da av.
Brasil e o da Cesdrio de Abreu, o conserto sé poderd ser feito
com a interdicéo total da via.

A Prefeitura lembra ainda que os 6nibus de linha que
param na rua Clara Colluzo Piazza continuaréo realizando o em-
barque e desembarque de passageiros nas mesmas plataformas,

sem mudancas de ponto de parada por conta da interdicdo.

Os motoristas podem usar rotas alternativas para ter aces-
so & regido central da cidade. Além do Corredor Oeste, a aveni-
da Brasil também néo sofrerd interdicées, facilitando a chegada
na praca 18 de fevereiro, bem como na rotatéria Fioravante Belli
— Cohab e demais bairros adjacentes.
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AUXILIAR DE LOGISTICA OPERADOR DE CALL-CENTER (1.200 VAGAS)
FISCAL DE PREVENCAO E PERDAS - AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR
AUXILIAR DE PRODUCAO - ATENDENTE DE LANCHONETE
OPERADOR DE TELEMARKETING ATIVO E RECEPTIVO - PEDREIRO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - EMPREGADA DOMESTICA
MECANICO DE AUTOMOVEIS - ASSISTENTE DE LOGISTICA
OPERADOR DE LOGISTICA - COPEIRA - OFICIAL DE SERCOS GERAIS
ELETRICISTA DE ILUMINAGAO PUBLICA - VIGILANTE
ATENDENTE DE LANCHONETE
VAGAS EXCLUSIVAS PARA DEFICIENTES:

AUDITIVO, NANISMO, MEMBROS INFERIORES OU SUPERIORES
AUX. ADMINISTRATIVO - AUX. DE CONTAS A RECEBER - AUX. DE COMPRAS - RECEPCIONISTA

OS INTERESSADOS TAMBEM PODERAO COMPARECER AO PAT NO SEGUINTE ENDERECO:

Av. Presidente Vargas, 88 -
Hordrio de atendimento: 22 a 62 feira, entre 8h e 16h. Tel: 4143-8888

OUTROS SERVICOS PRESTADOS: Emissao de Carteira Profissional, Seguro Desemprego, Programa Jovem Cidadao e Banco do Povo

Vila Nova Itapevi

\ AS VAGAS TEM ALTA ROTATIVIDADE E PODERAO OCORRER O PREENCHIMENTO DAS MESMAS EM CURTO ESPACO DE TEMPO. (SISTEMA NIVEL NACIONAL) /




Ano 6 N° 275, Itapevi, 11 de Abril de 2014

DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Itapevi

Publicacées Oficiais
Secretaria da Receita

EDITAL DE NOTIFICACAO DE LANCAMENTO DE IPTU DO “LOTEAMENTO COLINAS DE ITAPEVI”
(Processo Administrativo n.° 08620/2010)

A Prefeitura do Municipio de Itapevi, por sua da Secretaria da Receita, nos termos do art. 389 da Lei Complementar N°
34, de 23 de dezembro de 2005 — Cédigo Tributério Municipal, NOTIFICA os proprietdrios, titulares do seu dominio
Util, ou possuidores, a qualquer titulo, de iméveis localizados no Loteamento Colinas de Itapevi, neste municipio, Estado
de Sdo Paulo, abaixo listados, dos relancamentos do Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU,
dos exercicios de 2009 a 2012, incidentes sobre os referidos iméveis, com fulcro nos artigos 12 e ss. e 393, IV, todos
do CTM, para que, querendo, comparecam nesta Prefeitura, no prazo de 30 (trinta) dias, o contar da publicagdo
deste edital, para regularizar a sua situacdo tributdria, ou para interpor recurso/impugnagéo e provas.

Cumpre informar que a apuracdo do débito em tela possui os seus valores originais apurados e demonstrados, con-
forme planilha anexa e ainda, corrigidos monetariamente pelo IPCA/IBGE, nos termos do CTM, com vencimento a
contar 30 (trinta) dias do recebimento da presente para pagamento a vista, com desconto de 10% (dez por cento) ou,
sem desconto, em 8 (oito) parcelas.

Os carnés serdo enviados aos contribuintes pelo CORREIOS. Os contribuintes que NAO receberem os carnés até
31 de maio de 2014 deverdo requeré-los perante a Prefeitura do Municipio de Itapevi, na Av. Presidente Vargas,
405 — Jd. Cristianépolis — Térreo, no hordrio das 08h00. &s 17h00. Em néo o fazendo, o contribuinte serd considerado
NOTIFICADO, nos termos legais supra citados, ficando sujeito ao pagamento do tributo com os acréscimos legais.
Insta salientar que o ndo pagamento & vista ou da 1° parcela ensejard o vencimento do crédito e a atualizacdo prevista
no art.400 do CTM.

Por fim, informa-se o quanto segue:

a) A apuragdo ocorreu no Processo Administrativo n® 08620/2010, que se encontra & disposicdo para vista e copias,
nesta reparticéo;

b) Os créditos acima informados serdo “... regularmente inscritos na reparticdo administrativa competente, depois de
esgotado o prazo fixado, para pagamento, por lei ou por deciséo final proferida em processo regular”, conforme dis-
posto no artigo 433, da Lei Complementar n® 34/2005 — CTM.

c) “O 1to efetuado por um dos obrigados aproveita aos demais”' (grifo e destaque deste

PYY

Setor).

Itapevi, 10 janeiro de 2014

Patrick Oliver de C. Scheid

Resp. Secretaria da Receita

Marco Aurélio Corréa
Chefe da Div. De Cadastro e
Lancamentos de Tributos Imobiligrios

1 Artigo 125, inciso I, do CTM.
Art. 125. Salvo disposicao de lei em contrdrio, sGo os seguintes os efeitos da solidariedade:
| - o pagamento efetuado por um dos obrigados aproveita aos demais;

COLINAS DE ITAPEVI

ANEXO |
TIOTASO
Propetarto. edra T Totes T AreaYorreno | o 20T T 2o T —TovAr ] — -

TTNAS DE TTAPEVI EMPREENDIMENTOS £ PARTICIE? TNAS D AT T T 720 ] T Rme [ R Ro T —

INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS 2 164, RS- RS- - RS 01,22

INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF INAS 7 162, RS RS- -

INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS 7 164, RS- RS- -

INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP INAS ] 164, RS- RS

INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP) INAS 95 164, RS-

TNAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ NAS 164 RS-

INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP INAS 164, RS-

INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP; INAS 64, RS-

INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS 164, 2] RS- RS

TNAS DE TAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF TNAS Toaa3 ] | RS o3 57| Reweo 0]

INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS 25509 | RS - RS

INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP INAS 71 RS- RS 77251

TNAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ TNAS 62 - RS-

INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP) INAS 1514 RS 306 RS- RS 24053

INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP; TNAS 128,94 RS T RS-

INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICI INAS 20643 RS 414 RS 41440 RS 53666 RS 14937

TNAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP INAS 783,91 RS 369.20] RS - RS 369 RS 479, - RS- B RS 178,50

INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP INAS DET 1775 R$ 98021 | R518520 T65.41| RS 1274.13] R§240.73 RS - ;

INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF TNAS DE ITAPEVT 76,1 RS 353,56 RS - 35356 RS 45958 RS- RS- - RS 71747

INAS DE TAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ NAS DE ITAPEVI 173.2 RE 956,31 RS- RS- 956,31 RS 1243.06 RS- RS - RS- 0560 | RS 70560

LINAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP INAS DE ITAPEVT 1717 RS 94836 RS 08555 93391) RS 123273| 5123273 RS- | Rs- RS 699,83

INAS DE TTAPEVI EMPREENDIMENT DARTICIP; INAS DETTAPEV] 2181 RS 43784 I 43784] RS 5603 RS. RS - 3
TCOLNAS DETTAPEV BT T 7o000 TS 57055 [ T BT YEN | | T I W
NTONIA APARECIDA DUTRA DE SOUZA [COLINAS DE ITAPEVI |51 | 12500 R$ 283,16 RS- [ RS- | RS- | RS 368,07 RS- RS- | Rs- RS 368,07
|COLINAS DE ITAPEVI_ BT 1§ 12500 RS 77869 RS- | RS- | Rs- | Re77e6of R§io1278] RS- [ RS- | RS- [ RS10f27s] | | Re2as00[ RS648.09] R$648.09] RS 1580.18]
JCOLINAS DE TTAPEVI_IB1 1 2253563 RS 574561 RS 1 [ G |__ms7aesal __Rs_ | RS_1_RS_| __RS746.54] | R$60332] _RS72008] _RS72008] R§27133.46]
P T 17 00T 00000 T B Te7Y O NAS DE TTAPEY TENTOS E PARTICIPACY I O 2 | RXMl O T ST [ ] T R IR IR E] S P RZIE)
p3.141.64.17.0072.00.000 | 2| 18486 § R$28192 RS- | RS- R§- | | | ReT2670] RS707.40] R$707.40] R§1540.50)
1 3 __z2sees N __R$as7o:] Rl [ | ) 6l __R§72106] R 40 R$ 682,101 RS 2.201.76]

7022100000 TNAS DETTAPEVT - - T T 75550
27.0216.00.000 INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE ITAPEVI [ w 79 RS- [ -
27.0208.00.000 INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE ITAPEVI B - RS- | - RS26562] RS 648.00
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF TNAS DE ITAPEVT - B s - RS 26562] RS 648,09
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE ITAPEVI [ w 79| R§ 191,02 -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP) TNAS DE ITAPEVT - - - RS 76567
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF INAS DE ITAPEVI , , , ,
TNAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICI TNAS DE ITAPEVT - - - - RS 26562
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF INAS DE ITAPEVI - - B B
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE ITAPEVI - - - -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP INAS DE ITAPEVI - - . -
TNAS DE TAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF TNAS DE TAPEVT - - - - AR
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF) INAS DE ITAPEVT - — | Re13783] Rs-
INAS DE TAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF INAS DE ITAPEVI - - - -
TNAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP TNAS DE ITAPEVT & a7 o o
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP) TNAS DE ITAPEVT - - - -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE ITAPEVT - - - -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP; INAS DE ITAPEVI - - - -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE ITAPEVI - - - -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF) INAS DE ITAPEVT = RS - - - -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP TNAS DE ITAPEVT RS RS 104875 P 76 - -
TNAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP; TNAS DE ITAPEVT R RS- - - - -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP) TNAS DE ITAPEVT RS RS- & - - -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP INAS DE ITAPEVI R RS- - - B B
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE ITAPEVI R RS- - - - -
27001400000 INAS DE TTAPEVI EVPREENDIVENTOS E PARTICIP INAS DETTAPEVT R RS- - - - - G S7I0T
RS DE AT VT M R ENDIMENTOS £ ARG ACICE SA DON DETR TNAS DE TAPEVT 1553 R 50 = 153 R R~ R - T ¥ ) I LR R FAVENL
16.0031.00.000 INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACQIUAREZ CARLOS BATISTA NAS DE ITAPEVI R 356.76 RS- RS- - RS 356.76| RS 463,74 RS- RS- -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACQROBERTO OLIVEIRA DA SILVA INAS DE ITAPEVI RS- RS- RS- - RS RS- RS - RS- -
LINAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTIGIPAGGFLAVIO AUGUSTO DOS SANTOS TNAS DE ITAPEVT RS- RS- RS- - R | Rs- RS- RS- -
LINAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGY! TNAS DE ITAPEVT RS~ RS- RS- B RS 5 RS- RS- -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACQWARCIO SEVERIANO DE JESUS CAETANO INAS DE ITAPEVI RS 981,04 RS- RS - RS 981,04] 275,21 RS - - -
TNAS DE [TAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACUSAMUEL DA SILVA SANTOS INAS DE ITAPEVT R§624.33 RS- RS- H R§ 624.33 1154 RS- - B
LINAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACQJACKSON SANTANA SOUTO MAIOR TNAS DE ITAPEVT RS- RS- RS- B RS RS - RS- - - RS 648,00
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACQELIZABETE DOS SANTOS DA CRUZ TNAS DE ITAPEVI R§ 8910 RS RS- - R§89.19] 1593 RS- - =
TNAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACCELIZEU DA SILVA LOPES TNAS DE ITAPEVT RS- D - RS- - -
76.0081.00.000 INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGGALAYDE SILISTRINA INAS DE ITAPEVI RS - RS- RS- - B RS 648,00
16.0101.00.000 INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACQWARIA MADALENA ALVES DE LIMA TNAS DE ITAPEVT R$ 081,04 — [ Rs 172248 RS R§ 02741 - - R§ 369.74]
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACCARLOS HENRIQUE CORDEIRO INAS DE ITAPEVI RS- - RS - RS - - - RS 648,09
LINAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACQEDNEIA RODRIGUES DO NASCIVENTO INAS DE ITAPEVI RS- - R B RS- B B RS 648,09
INAS DE [TAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACULILIANE DA SILVA MANOEL E INAS DE TAPEVI RS 62433 - R§624.33) R$ 81141 RS- - -
16.0121,00.000 INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACJEMANUEL BERNARDINHO DE SENE INAS DE ITAPEVI RS- - R RS- - - RS 648,00
16.0136.00.000 INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACJANDERSON ORTENCIO ALVES. TNAS DE ITAPEVI RS- - RS- - -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGQGENILDA DE MORAES SOARES TNAS DE TAPEVT RS- RS- - -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACGRAIMUNDO REINALDO SILVA TNAS DE ITAPEVI RS 16548 - RS- - -
TNAS DE ITAPEVI EVPREENDIMENTOS E PARTICIPACQUCELIA GOMES SILVA TNAS DE ITAPEVT RS- D RS- - - RS 646,00
16.0194.00.000 INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACROSENEIDE DA SILVA COSTA INAS DE ITAPEVI RS 906.74 - RS 107383 - -
16.0200.00.000 INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACJALEXANDRA FERNANDES CAVALCANTE INAS DE ITAPEVI R$008.74 - RS1.161.23 - -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGRODRIGO MELO FONSECA INAS DE ITAPEVI RS 495,31 - RS- - - X
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACQVILMAR BARBOSA TNAS DE [TAPEVI RS- RS- - -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMIENTOS E PARTICIPAG(VERISSIMO BARBOSA INAS DE ITAPEVI RS 15320 - RS 1182.41] R§85097 - X
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACQALEX SANDRO FERNANDES DAS MERCES INAS DE ITAPEVI RS- - RS- - -
TNAS DE ITAPEVI EVPREENDIMENTOS E PARTICIPACUDEBORA DA CONCEICAG LIVA TNAS DETTAPEVT TS 4567 5 R~ 5 5
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGVLAUDEMIR RODRIGUES DA SILVA TNAS DE ITAPEVT RS 496.19 - RS- - - RS 651,21
TNAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTIGIPACGARLOS BARROS DE ALENCAR TNAS DE ITAPEVI RS 909,60 B RS 16241 - -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACVARIA FLAVIANE DE OLIVEIRA INAS DE ITAPEVI RS 909,64 X - RS 1.182.41 R$ 214,99 - |
16.0299.00.000 INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACQMULLER PONTES COSTA INAS DE ITAPEVI RS 000,64 R$94531| R$00,04 - RS1.18241| RS 107,50 = K [
16.0304.00.000 INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACQVALDOMIRO VICENTE ALVES INAS DE ITAPEVI RS- RS - Rs- [ - RS- S - 648,09 RS 646,00 RS 648,00

COLINAS DE ITAPEVI

ANEXO |
TPTUTACO TTOTREUTACS.
m [—Zoos 1o — 1o T2 T N O N N 5 O 1 B N (11 W
16.0314.00.000 INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP INAS DE ITAPEVI RS 00064 RS- | RS 165495] R 117600 | | RS23405] R$234.05)
INAS DE [TAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE [TAPEVT RS 33076 RS- | RS 320.76] Rs 42994
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP) TNAS DE ITAPEVI RS 000,64 RS-
TNAS DE TAPEVI EMPREENDIMENTOS £ PARTICIP! TNAS DE TTAPEVT RS- RS- 05
76.0330.00.000 INAS DE [TAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE TAPEVT RS - T rs-
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP; INAS DE ITAPEVT R 82,60 RS- RS | RS-
INAS DE [TAPEVI EMPREENDIMENTOS £ PARTICIP/ INAS DE TTAPEVT RS 56828 | RS se‘r:|:52 R§54024] Rs- [ | reswrs| rssmn
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ TNAS DE ITAPEVI RS 900,64 RS RS- | RS-
16.0350.00,000 INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP; INAS DE TAPEV] RS Rs_1 Rs_1 RS- RS RS_1_Rs_ (o] ]
TT00000 TTNAS DE TTAPEVI ENPREENDENTOS E PARTIOT TRAS DE TTAPEVT 53 i T
INAS DE [TAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE [TAPEVT X RS 02385 | R 6008 | Rs- [ RS
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP TNAS DE ITAPEVI X RS- RS-
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE ITAPEVI X RS- RS -
0029.00.000 INAS DE TAPEVI EMPREENDIMENTOS £ PARTICIF! INAS DE TAPEVT RS- RS- RS 695,52
10034.00.000 INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE ITAPEVI X RS 02385 | RS 26184
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE ITAPEVI RS RS- RS 695,52
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP INAS DE ITAPEVT 5 - RS- R§ 69552
INAS DE [TAPEVI EMPREENDIMENTOS £ PARTICIP/ INAS DE [TAPEVT X RS 02385 | RS-
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP) TNAS DE ITAPEVI R$419.05 RS RS 14965
LINAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIE TNAS DE TAPEVT X RS - RS- RS 695,50
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE ITAPEVI X RS 567.69 RS-
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP; INAS DE ITAPEVT 40 RS 023,85 RS-
INAS DE [TAPEVI EMPREENDIMENTOS £ PARTICIP/ INAS DE TTAPEVI 66 RS - RS-
0051,00.000 INAS DE TAPEVI EVPREENDIMENTOS EPARTICIP! INAS DE TTAPEVT 251 RS RS 2
A DE AT VT M e ENDIMEN O £ P AR ICT? o T - = - S
1050161 INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE TAPEVI 143, RS 1.054.47 - RS- RS~ -
2 INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE ITAPEVI 143 7.73 RS 122,24 RS- 5
05,0143 INAS DE TTAPEVI EMPREENDIVENTOS E PARTICIP TNAS DE TAPEVT 13, RS 12208 | s~ -
05,0137 LINAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE TAPEVI 143, I RS 77655 RS 776.65]
05,0107 INAS DE [TAPEVI EMPREENDIMENTOS £ PARTICIP INAS DE TAPEVT 25, RS 137296
1.05.0097. INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE ITAPEVI 125
i INAS DE [TAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE [TAPEVT 725, RS 646,00
i INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP INAS DE ITAPEVI 125,
INAS DE [TAPEVI EMPREENDIMENTOS £ PARTICIP/ INAS DE [TAPEVT 125, I
i INAS DE [TAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE [TAPEVT 725, RS 646,00
i TNAS DE [TAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP! TNAS DE TAPEVT 725,
i INAS DE TAPEVI EMPREENDIMENTOS £ PARTICIP! INAS DE TAPEVT 235, RS 114683 | R~ RS- Rs-
i INAS DE TAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE TAPEVI 143 R§ 501,01 RS- RS- RS-
+.05.0025.00.000 LINAS DE ITAPEVI EMPREENDIVIENTOS E PARTICIP/ INAS DE [TAPEVT 723, RS 644,15 | RS- RS- Rs
,05.0013.00.000 INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP; NAS DE ITAPEVI 143, RS- RS- RS- RS- R§ 706,20
000100000 LINAS DE ITAPEVI EMPREENDIVIENTOS £ PARTICIPACATHALITA NATHALIE FERREIRA FELIPE INAS DE TTAPEVT 65, RS- RS- Rs L Rs RS 714zl RS TIso
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075500000 TINAS DE TTAP & 1 T TNAS DETTAPEVT T - = - - SN GE) TS CoTsi] e eoTor
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF INAS DE ITAPEVI RS- - RS- - B
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF INAS DE ITAPEVI RS~ - RS~ - -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP INAS DE ITAPEVI RS B RS- B B
INAS DE TAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF INAS DE ITAPEVI RS 56023 - RS~ - RS 77691 X
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE ITAPEVI N N RS- - - X
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP INAS DE ITAPEVI RS 04163 - RS~ — [ R ioate] X
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP; TNAS DE ITAPEVT RS- - RS- - - RS 648,00
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF INAS DE ITAPEVI s , RS- - - X RS 758,61
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF INAS DE ITAPEVI RS 568563 - RS~ - R§730.14 X
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE ITAPEVI RS- - RS- - - RS 648,00
36.0016.00.000 INAS DE TAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF INAS DE ITAPEVI RS~ - RS~ , - X RS 646,00 X
36.0011.00.000 TNAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ TNAS DE ITAPEVI RS 568,66 - RS- = R$ 739,20
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP INAS DE ITAPEVI RS 649,67 - RS- . RS 644,74
35.0001.00000 INAS DE TAPEVI EMPREENDIVENTOS E PARTICIF INAS DETTAPEV] RS 40620 - RS- B RS 525,00
5003 1.00.000 TTNAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIEY TTNAS DE TTAPEVT 5 - T -
35.0038.00.000 TNAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP; TNAS DE TAPEVT S - RS- -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF INAS DE ITAPEVI S , RS- -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP TNAS DE ITAPEVI RS 1.047.34 - RS- -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE ITAPEVI S - - RS- -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP) INAS DE ITAPEVI S - - RS- -
K [INAS DE TAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP) INAS DE ITAPEVI S - S - - RS - - RS 740,66
X LINAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE ITAPEVI R 130071 | RS 24576 - RS- -
TNAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP; TNAS DE ITAPEVT RS 1.047.34 RS- - RS- -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP INAS DE ITAPEVI RS 1.047.34 | RS 172,04 - RS- - RS 17,61
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF INAS DE ITAPEVI RS 104754 | RS- - RS~ - RS 233,00
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ TNAS DE ITAPEVI S - RS- - RS- - RS 740,66 X
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF INAS DE ITAPEVI 5 RS- - RS- - RS 740,66 X X
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP TNAS DE ITAPEVI R§ 952,13 RS- - RS- -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF INAS DE ITAPEVI | Rs 104734 | s 10788 - RS- -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP) TNAS DE ITAPEVI RS 665,80 RS - RS - X X
e LINAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICID TNAS DE ITAPEVT RS 55,37 RS~ B RS- B REGT6560
e INAS DE TAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF INAS DE ITAPEVI RS- RS- - RS- B X
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP; INAS DE ITAPEVT RS - RS- - RS 789,65 X
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP INAS DE ITAPEVI RS 76511 | R596.10 - RS~ ,
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP INAS DE ITAPEVI B - - RS- -
INAS DE TAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF INAS DE ITAPEVI RS- RS - RS- .
13 LINAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ TNAS DE ITAPEVI RS- RS- - RS- -
OLINAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ TNAS DE ITAPEVT RS- RS- B RS- -
ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE ITAPEVI RS- RS- - RS- 5
ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ TNAS DE TAPEVT RS- RS- - RS- -
ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE ITAPEVI 369.92 RS- - RS- -
TAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ TNAS DE ITAPEVI R§ 1.017,23 | RS 672,70 - RS- - X
ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP INAS DE ITAPEVI R§1.017,23 | RS 1.067.10 - 5| RS- -
ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE ITAPEVI R$ 1.017,23 [ RS 1.057.10 - R$ 1.32225 RS- - X
35.0353.00.000 INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACQMARILENE DIONISIA DA SILVA PEREIRA E OU INAS DE TAPEVT 5 92,48 RS- - RS RS- = RE 74066
COLINAS DE ITAPEVI
ANEXO |
TPTOPACO ATUALIZADS T
I T TR oo e S e T e [T o o —T—Yorar—} T o T Yora—]
S OUNAS DE ITAPEVT [T RS 623,10 RE— ] T 77050 ] 77o0)
JULIO CESAR RODRIGUES MARTINS OLINAS DE ITAPEVI_| S RS- RS - RS 74066 RS 740,66
Jp3.141.64.35.0384.00.000 | 51867 ICOLINAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACGFRANCISCO ANTONIO DE LIMA OLINAS DE ITAPEVI_|H RS- Rs- |
NTENILTON PEREIRA DE SOUSA. OLINAS DE TAPEVI_IH RS 5 | 6 6
PrTaT o ST TS 00000 ] o3 i R TOT D T Re T - i 6 5 - 560 T4 SN SRR (Y RN
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACGJOAQUIM NUNES PATEZ INAS DE ITAPEVI 125 RS 106488 | RS- [ Rs- RS- B
INAS DE TAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP INAS DE ITAPEVI 125, RS- RS- — [ Rs- RS- -
TNAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICI TNAS DE ITAPEVI 125 RS 106458 | RS 110663 B RS RS~ -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF INAS DE ITAPEVI 125, RS 367.24 - [ Rs- R RS- -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP; TNAS DE ITAPEVI 125 RS 1.064,88 | RS 1.106,63 - RS- [RsT RS- -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE ITAPEVI 125 RS - RS - B RS- RS- -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP; INAS DE ITAPEVI 125, RS 106488 | RS 603,60 - RS- RS RS- -
TNAS DE [TAPEVI EMPREENDIMENTOS £ PARTICIE TNAS DE ITAPEVT 25, RS - RS- P RS- -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP INAS DE ITAPEVI 125, RS 67764 RS- — [ Rs- - RS- .
TNAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP; TNAS DE ITAPEVT 125 RS 1.064,.88 RS- - RS- - RS- -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF INAS DE ITAPEVI 125, RS 106468 | RS- [ Rs- B RS- B
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF INAS DE ITAPEVI 125 RS 96,81 RS- — [ Rs- RS 96.81] RS 12564 - RS~ -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE ITAPEVI 20 12500 F Rs- RS- - RS- RS- RS - - RS- -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF INAS DE ITAPEVI 2112500 | Rs6r7er RS~ — [ Rs- RE67764] RS 88053 , RS~ ,
TNAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP; TNAS DE ITAPEVI 23125 - RS - RS- S - - - RS- -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP INAS DE ITAPEVI 24125, RS 106488 | RS 1.10663 — [ Rs— | Reoi7i57) Rei36410] RS 136800 | Rs- -
INAS DE [TAPEV EMPREENDIMENTOS E PARTICIF INAS DETTAPEV] 2525 RS K B K RS B RS- 5
TTNAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIEY TNAS DE TTAPEVT 75000 o T R T [ - RS- -
INAS DE TAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE TAPEVI 130,99 0 RS- RS- RS- RS T oos‘zol RS 130701 RS- RS- -
LINAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE ITAPEVI 72771 | Rsos101 | Rs- RS | Rs- R5 68101) RS 1275.17] RS RS~ ,
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP TNAS DE ITAPEVI 126,07 R§ 274,47 RE 80271 RS- -
INAS DE TAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF INAS DE ITAPEVI 126,11 RS- RS- R RS- -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP; TNAS DE ITAPEVI 126, RS RS- RS- - -
TNAS DE TAPEVI EMPREENDIMENTOS £ PARTICIE) TNAS DE ITAPEVT 27, RS RS RS- - D
INAS DE TAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF INAS DE ITAPEVI 125 RS 00138 | RS 103025 RS 26707 — [ Rezeraar
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP; INAS DE ITAPEVT 133, R RS- - RS -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP INAS DE ITAPEVI 125, RS 09652 RS- w2 umml
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP; TNAS DE ITAPEVI 130, RS- RS- - RS-
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE ITAPEVI 13029 | Rs- RS- - RS
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP; INAS DE TTAPEVI 124, RS 40368 RS 1.045.46 - RS 1574 18]
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP; INAS DE ITAPEVI 73, RS- RS~ - § -
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP INAS DE ITAPEVI 224, RS- RS- - o |
TNAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ TNAS DE ITAPEVI 224, RS RS- RS- - 5
TNAS DE [TAPEVI EMPREENDIMENTOS £ PARTICIE) TNAS DE ITAPEVT 215, RE 112700 | Rs- RS- P S
INAS DE TAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF INAS DE ITAPEVI RS 960,10 | RS 131,08 RS~ — [ Rsta
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ INAS DE ITAPEVI RS- RS- RS- - 7]
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIF INAS DE ITAPEVI RS- RS- RS- B 5 54
TNAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP; TNAS DE ITAPEVI R§ 960,10 RS- RS- - RS 124811f o7 |
INAS DE ITAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP INAS DE ITAPEVI RS- RS- — [ Rst2s8.1 7]
LINAS DE [TAPEVI EMPREENDIMENTOS E PARTICIP/ LINAS DE ITAPEVI RS- RS- R$ 1248 11| R$ 22020 RS- - RS 147731 il
7 NAS DE TAPEVI EVPREENDIVENTO A = RE_Rs- N s RS- z

Os materiais em desuso devem ser colocados
nas calcadas das ruas para que sejam
recolhidos pelos caminhoes de coleta.

Serao coletados sofas, colchoes,
camas, pneus, geladeiras,

armarios, fogoes, etc.

Nao serao recolhidos entulhos
OPERACAO (restos de obras de construgao)

CATA-BAGULHO - -
i oo st s st sp ot Participe desta iniciativa!

: ; . Mais informacoes:
Tel.: 4205 - 4345

A Prefeitura
por todos, todos por

Itapevi
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\\\\\\ [/
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EDITAL 01/14 - D.FPM

Fica nesta data notificado o proprietdrio da mercadoria apreendida conforme Auto de Apreensdo n°2058/A,
em funcdo do exercicio da atividade de comércio irregular, que em atendimento ao seu pedido de cancelamento do
Auto de Infragcdo n°4073/A e pedido de indenizagdo, solicitado através do processo administrativo n°28697/2013,
informo que seu pedido foi INDEFERIDO, tendo em vista que ndo hd embasamento legal pertinente para a procedéncia
de tais pedidos.

Autorizo a publicagéo desta redagdo no Didrio Oficial de 11/04/14.
André Alves David

Diretor de Fiscalizagéo e
Gestdo das Posturas Municipais

Patrick Oliver C. Scheid

Resp. Secretaria da Receita

Secretaria de Financas e Controladoria
NOTIFICACAO DE LIBERACAO DE RECURSOS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI, ATENDENDO AO DISPOSTO NO ART. 2 DA LEI FEDERAL N° 9.452/97,
FM CONFORMIDADE COM O DECRETO MUNICIPAL NUMERO 3.068, DE 01 DE JULHO DE 1997, NOTIFICA
OS PARTIDOS POLITICOS, OS SINDICATOS DE TRABALHADORES E AS ENTIDADES EMPRESARIAIS COM SEDE DO
MUNICIPIO DE ITAPEVI, QUE O BANCO DO BRASIL LIBEROU RECURSO AO MUNICIPIO NO VALOR DE R$
2.305.129,99(DOIS MILHOES TREZENTOS E CINCO MIL CENTO E VINTE E NOVE REAIS E NOVENTA E NOVE CEN-

TAVOS), O QUAL ESPECIFICAMOS ABAIXO.

ciC PROGRAMA DATA VALOR

140.899-2 PISO SOCIAL CREAS 14/03/14 3.250,00
140.001-0 APOIO CRIANCA ADOLESCEN 18/03/14 6.000,00
140.002-0 P.P.N.E 18/03/14 6.860,00
140.003-7 TERCEIRA IDADE 18/03/14 940,00
140.004-5 FORTALECENDO FAMILIA 18/03/14 5.400,00
140.005-3 PISO SOCIAL BASICO 18/03/14 27.083,17
140.006-1 PROG. CRIAN.ADOLESCENTE 18/03/14 5.865,00
140.007-X PISO SOCIAL PAULISTA 18/03/14 7.286,93
140.284-6 LIBERDADE ASSISTIDA 14/03/14 8.800,00

26.952-2 IGD — SUAS 14/03/14 3.766,51

26.953-0 PISO ALTA COMPLEX. 18/03/14 9.000,00
26.971-9 PISO BASICO FIXO 20/03/14 48.000,00

27.037-7 PISO FIXO MEDIA COMPLEX 20/03/14 10.300,00
17.341-X AFB-MS 28/03/14 861,25
26.823-2 PROG. DOSE CERTA 07/03/14 154.918,50
26.951-4 IGD BOLSA FAMILIA 26/03/14 30.438,82
13.303-5 QESE 07/03/14 1.976.360,41

TAPEVI DE 09 DE ABRIL DE 2.014

Dr. Fébio dos Santos Amaral
Secretdrio de Financas e Controladoria

Maria de Fétima Paulino
Diretora do Departamento de Tesouraria

NOTIFICACAO DE LIBERACAO DE RECURSOS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI, ATENDENDO AO DISPOSTO NO ART. 2 DA LEI FEDERAL N° 9.452/97,
EM CONFORMIDADE COM O DECRETO MUNICIPAL NUMERO 3.068, DE 01 DE JULHO DE 1997, NOTIFICA OS
PARTIDOS POLITICOS, OS SINDICATOS DE TRABALHADORES E AS ENTIDADES EMPRESARIAIS COM SEDE DO MU-
NICIPIO DE ITAPEVI, QUE A CAIXA ECONOMICA FEDERAL S/A,LIBEROU RECURSO AO MUNICIPIO NO VALOR
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TERMO DE CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO DE ITAPEVI E A INSTITUICAO CASA DA GRACA, com
Recurso Estadual

Objeto: Servigos Assistenciais de natureza continuada atengdo & Crianca e Adolescente, modalidade abrigo, periodo
integral

Vigéncia de 12 meses o Valor de R$ 70.380,00 anualmente de recursos estadual e R$ 28.152,00 anualmente de
recursos préprios do municipio.

TERMO DE CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO DE ITAPEVI E A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ITAPEVI - APAE, com Recurso Federal

Objeto: Servicos Assistenciais de natureza continuada atencdo & Crianga e Adolescente, modalidade abrigo, periodo
integral

Vigéncia de 12 meses o Valor de R$ 37.800,00 anualmente de recursos federal e R$ 37.800,00 anualmente de
recursos préprios do municipio.

TERMO DE CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO DE ITAPEVI E A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ITAPEVI - APAE, com Recurso Estadual

Objeto: Servigos Assistenciais de natureza continuada atengdo & Pessoa com Deficiéncia, modalidade abrigo, periodo
integral

Vigéncia de 12 meses o Valor de R$ 82.320,00 anualmente de recursos estadual e R$ 82.320,00 anualmente de
recursos préprios do municipio.

TERMO DE CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO DE ITAPEVI E RECANTO DA CRUZ GRANDE, com Re-
curso Estadual

Objeto: Servigos Assistenciais de natureza continuada atengdo & Crianga e Adolescente, em meio aberto
Vigéncia de 12 meses o Valor de R$ 93.000,00 anualmente de recursos estadual e R$ 18.600,00 anualmente de
recursos préprios do municipio.

TERMO DE CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO DE ITAPEVI E INSTITUICAO MISSAO FILADELFIA, com
Recurso Municipal

Objeto: Servigos Assistenciais de natureza continuada atengdo & Populagdo em Situagdo de Rua
Vigéncia de 12 meses o Valor de R$ 48.000,00 anualmente de recursos préprios do municipio.

Secretaria da Saude

Avudiéncia Publica
A Secretaria Municipal da Sadde de ltapevi através da Secretdria Sra. Laila Antonio Chaluppe

Furtado, convida todos a participar da Audiéncia Piblica de Prestagdo de Contas do 3° Quadrimestre do ano
de 2013, a ser realizada na Cadmara Municipal de ltapevi no dia 16/04/2014 &s 15h00.

Secretaria de Seguranca

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E ’NFRACéES DE ITAPEVI - JARI ITAPEVI
Aos 07 (sete) dias do més de abril de 2014, as 15:00 horas, em sala do prédio da Prefeitura Municipal de ltapevi,
2° andar, na Rua Presidente Vargas, 405, neste Municipio, atendendo ao edital de convocagdo JARI publicada no
Digrio Oficial no dia 28 de margo de 2014, reuniram-se, em sessdo publica, os membros da Junta Administrativa de
Recursos de Infracées de Itapevi, nomeados pela Portaria n® 2436/2011, para proceder ao julgamento dos processos
de recursos de infracées de trénsito relacionados abaixo.

DE R$ 6.258.772,59 (SEIS MILHOES DUZENTOS E CINCOENTA E OITO MIL SETECENTOS E SETENTA E DOIS Recorrente N° do processo Decisio
REAIS E CINCOENTA E NOVE CENTAVOS), O QUAL ESPECIFICAMOS ABAIXO.
= OOC‘{%“ : PROF?A'EAMA 2[1’;3‘;’1‘4 X‘é"}%‘f}o MARIO CARDAMONE SUNCURSO | 030830 de 06/02/2014 DEFERIDO
06004 0128 NS 7034 90.246.00 MARCELO FREITAS PACHECO 004365 de 28/02/2014 INDEFERIDO
06-004.013-6 SUS 17/0314 482.311,61 MARCELO FREITAS PACHECO 004366 de 28/02/2014 INDEFERIDO
gg-ggi-gg ?; S/T:%ZEB:JF%AL S;;ggm ; ; ; gg,gg NILCEIA CAVANHA DE SOUZA 005171 de 14/03/2014 INDEFERIDO
06854 0064 EARPOP 71034 2500000 PAULO JOSE MARQUES LOBATO 005182 de 14/03/2014 INDEFERIDO
06-000.115-7 PROG SAUDE FAMILIA 27/03/14 11.130,00 LUIZ ARNALDO PINHEIRO 005187 de 14/03/2014 INDEFERIDO
06-004.004-7 SAMU 27/03/14 178.850,00 LUIS DE JESUS DA SILVA 005172 de 14/03/2014 INDEFERIDO
8?22?8%% CANALI%PIQESERV 1%2;13 2'8?2‘2?3’22 LUIS DE JESUS DA SILVA 005705 de 19/03/2014 DEFERIDO
05647 0400 CANALZRESERV 120314 1.980.823.03 JANILDO CIRILO MOREIRA 006012 de 21/03/2014 | SUSPENSO PARA DILIGENCIA
ITAPEV! DE 09 DE ABRILDE 2.014 JANILDO CIRILO MOREIRA 006013 de 21/03/2014 | SUSPENSO PARA DILIGENCIA
EVANDRO DE OLIVEIRA DE GODO! | 006126 de 24/03/2014 DEFERIDO
Maria de Fétima Paulino Dr. Fébio dos Santos Amaral BUENO
Diretora do Departamento de Tesouraria Secretdrio de Finangas e Controladoria DEBORA LUCIA NARCIZO DOS 004086 de 25/03/2014 INDEFERIDO
SANTOS

TERMO DE CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO DE ITAPEVI E A INSTITUICAO ASSOCIACAO PAULA
ELIZABETE, com Recurso Estadual

Objeto: Servicos Assistenciais de natureza continuada de atencdo & Crianca e Adolescente, modalidade Meio Aberto
Vigéncia de 12 meses o Valor de R$ 60.000,00 anualmente de recursos estadual e R$ 12.000,00 anualmente de
recursos proprios do municipio.

TERMO DE CONVEA!IO ENTRE O MUNICIPIO DE ITAPEVI E A ASSOCIACAO AMIGOS DO BAIRRO
JARDIM MARIA CECILIA E JARDIM HOKAIDO, com Recurso Estadual

Objeto: Servicos Assistenciais de natureza continuada de atencdo & Pessoa Idosa e Crianca e Adolescente
Vigéncia de 12 meses o Valor de R$ 96.000,00 anualmente de recursos estadual e R$ 18.600,00 anualmente de
recursos proprios do municipio.

TERMO DE CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO DE ITAPEVI E A INSTITUICAO CASA DA GRACA, com
Recurso Federal

Objeto: Servicos Assistenciais de natureza continuada aten¢do & Crianga e Adolescente, modalidade abrigo, periodo
integral

Vigéncia de 12 meses o Valor de R$ 23.100,00 anualmente de recursos federal e R$ 9.240,00 anualmente de recur-
sos préprios do municipio.

Autorizado por:Dr. Milton Célio de Oliveira Filho
Presidente

Secretaria de Governo
LEI N°2.242, DE 08 DE ABRIL DE 2014.

(AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR FINANCIAMENTO JUNTO AO BANCO NACIONAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES, ATRAVES DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
NA QUALIDADE DE AGENTE FINANCEIRO, A OFERECER GARANTIAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS.)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do Municipio de Itapevi/SE no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas por Lei,
FAZ SABER — que « CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar e garantir financiamento junto ao Banco Nacional de Desenvol-
vimento Econémico e Social — BNDES, através da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, na qualidade de Agente Financeiro,
até o valor de R$ 3.000.000,00 (trés milhées de reais), observadas as disposicoes legais em vigor para contratagdo de
operagées de crédito, as normas do BNDES e as condicées especificas aprovadas pelo BNDES para a operacéo.

Pardagrafo unico - Os recursos resultantes do financiamento autorizado neste artigo serdo obrigatoriamente aplica-
dos na aquisicGo de mdqguinas e equipamentos no dmbito do Proarama PROVIAS, tratado pelo art. 9°-K na Resolucé@o
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CMN N° 2.827, de 30 de margo de 2001, suas alteracées e aditamentos.

Art. 2° - Para garantia do principal e encargos da operagdo de crédito, fica o Poder Executivo autorizado a ceder ou
vincular em garantia, em cardter irrevogdvel e irretratével, a modo pro solvendo, as receitas a que se refere o artigo
159, inciso | da Constituigdo Federal.

§ 1° - Para a efetivagdo da cessGo ou vinculagdo em garantia dos recursos previstos no caput deste artigo, fica o
BANCO DO BRASIL autorizado a transferir os recursos cedidos ou vinculados & conta e ordem da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, e esta, & conta do BNDES, nos montantes necessdrios & amortizagdo da divida nos prazos contratualmente
estipulados, em caso de cessGo, ou ao pagamento dos débitos vencidos e nGo pagos, em caso de vinculaggo.

§ 2° - Fica o Poder Executivo obrigado a promover o empenho das despesas nos montantes necessérios & amortizagéo
da divida nos prazos contratualmente estipulados, para cada um dos exercicios financeiros em que se efetuar as amor-
tizagées de principal, juros e encargos da divida, até o seu pagamento final.

Art. 3° - Os recursos provenientes da operagdo de crédito objeto do financiamento serdo consignados como receita
no orgamento ou em créditos adicionais.

Art. 4° - O orcamento Municipal consignard, anualmente, os recursos necessdrios ao atendimento das despesas relati-
vas & amortizagdo do principal, juros e demais encargos decorrentes da operagdo de crédito autorizada por esta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicées em contrdrio.
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 08 de abril de 2014.

JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de ltapevi, afixado no lugar de costume e registrado em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de ltapevi, aos 08 de abril de 2014.

ISRAEL RODRIGUES MARQUES
SECRETARIO DE GOVERNO

LEI N°2.243, DE 08 DE ABRIL DE 2014.

(DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI N°2.237, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.014, BEM COMO EM SEUS
ANEXOS.)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do Municipio de Itapevi/SP no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei,
FAZ SABER - que « CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre alteracées na Lei N°2.237, de 28 de fevereiro de 2.014, bem como em seus anexos.
Art. 2° O artigo 30 da Lei N°2.237, de 28 de fevereiro de 2.014, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 30 - A Secretaria Municipal de Administragdo é composta de:

I - Gabinete do Secretdrio(a);

I.1 - Chefia de Gabinete;

I.2 - Coordenadoria de Modernizagdo Administrativa;

Il - Secretdrio Adjunto;

Il - Departamento de Recursos Humanos;

ll1.1 - DivisGo de Administragdo de Pessoal;

I11.2 - Divisdo de Formagdo Continuada;

I11.3 - Divisdo de Comunicacdo Organizacional;

I11.4 - Diviséo de Folha de Pagamentos;

I11.5 - Diviséo de Avaliagdo de Desempenho e Controle de Estégio Probatério;

IV - Departamento de Administragdo Geral;

IV.2 - DivisGo de Protocolo e Arquivo;

IV.3 - DivisGo de Gestdo de Contratos;

IV.4 - Divisdo de Gestao de Consumo;

IV.5 - DivisGo de Servicos Gerais;

V - Departamento de Tecnologia da Informagéo;

V.1 - Divisdo de Desenvolvimento;

V.2 - Divisdo de Estrutura;

V.3 - Divisdo de Comunicagdo e Telefonia;

V.4 - DivisGo de Suporte;

VI - Departamento de Engenharia de Seguranga, Medicina e Sadde do Trabalhador;

VI.1 - Divisdo de Engenharia de Seguranca;

VI.2 - Divisdo de Medicina e Sadde do Trabalhador;

VII - Departamento de Patriménio e Logistica;

VII.1 - Divisdo de Almoxarifado;

VII.2 - Divisdo de Patriménio;

VII.3 - DivisGo de Logistica e Controle de Frotas.”

Art. 3° O artigo 64 e seus pardgrafos da Lei N°2.237, de 28 de fevereiro de 2.014, passam a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 64 - O Servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio, quando investido em Cargo de Provimento em
Comissdo de livre nomeacdo, fard jus ao recebimento da diferenca pecunidria entre vencimento de seu Cargo de ori-
gem e o valor fixado para o respectivo Cargo de Provimento em Comissdo, quando for o caso.
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8 1° - As quantidades dos cargos de provimento em comissdo sGo as previstas no Anexo | da presente Lei.

8§ 2° - As descricoes de atividades, requisitos, habilidades e competéncias sdo as previstas no anexo Il da presente
Lei

8§ 3° - A percepgdo de vantagens pessoais de Servidor abrangido pelo “caput” serd calculada sobre o Vencimento
ou Salério-base do cargo ou emprego de origem.

§4°-A nomecggdo em Cargo de Provimento em ComisséGo por Servidores efetivos ou ndo, serd efetuada por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

8 5° - Ao exercicio de Cargos de Provimento em ComissGo ndo serd atribuido o pagamento de horas extras.”

Art. 4° O artigo 66 e seus pardgrafos da Lei N°2.237, de 28 de fevereiro de 2.014, passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 66 - Ficam instituidas, na forma prevista na legislacdo vigente, as funcées de confianca, a serem exercidas
por Servidores admitidos através de concurso pdblico, bem como por empregados estéveis nos termos do on‘i?o
ia

19 dos Atos das Disposicées Transitérias da Constituigdo Federal, correspondendo ao exercicio de diregdo, che
ou assessoramento.

8§ 1° - Ao exercicio de fungées de confianga, conforme a natureza, o grau de responsabilidade e a complexi-
dade da funcdo, na forma e limites estabelecidos nesta Lei, serd atribuida gratificagdo, a ser calculada a partir do
vencimento—base do Servidor nomeado.

§ 2° - As fungées de confianca de Coordenador Médico, Coordenador Especial e Coordenador de Plantdo, terdo
jornada de trabalho méxima de 24(vinte e quatro) horas.

8 3° - Afuncdo de confianca de Coordenador da JARI deverd obrigatoriamente ser preenchida por servidor efetivo
detentor do cargo de Procurador Juridico ou Procurador da Fazenda Municipal.

8§ 4° - As quantidades das fungées de confianga e os percentuais de gratificago séo os previstos no Anexo Ill da
presente Lei.

8§ 5° - As descricées de atividades, requisitos, habilidades e competéncias sGo as previstas no Anexo IV da presente
Lei.

8§ 6° - Ainvestidura em fungdo de confianca serd efetivada por ato do Chefe do Poder Executivo, sendo garantida
aos seus ocupantes a evolugdo funcional, desde que na drea de atuagédo.

§ 7° - Ao exercicio de fungées de confianga néo seré atribuido o pagamento de horas extras.”

Art. 5° - O artigo 67 da Lei N°2.237, de 28 de fevereiro de 2.014, passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Art. 67 - Fazem parte integrante desta Lei os Anexos Il e IV, que tratam da Descricdo das Atividades, Requisitos,
Habilidades e Competéncias dos Cargos em ComissGo e das Funcées de Confianga, respectivamente, e o Anexo
V, que trata dos organogramas.”

Art. 6° - O artigo 70 da Lei N°2.237, de 28 de fevereiro de 2.014, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 70 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicées em contrdrio e, em
especial as Leis N°1.568/2002 e N°1.940/2008.

Art. 7° - Os organogramas constantes da Lei N°2.237, de 28 de fevereiro de 2.014, ficam numerados como
“Anexo V — Organogramas”.

Art. 8° - Os Anexos | e Il da Lei N°2.237, de 28 de fevereiro de 2.014, ficam substituidos pelos anexos constantes
na presente Lei.

Art. 9° - As descricées das fungées de confianga de Inspetor da Guarda Municipal, Subinspetor da Guarda Munici-
pal, Coordenador Médico e Coordenador Especial, constantes do Anexo IV da Lei N°2.237, de 28 de fevereiro de
2.014, ficam substituidos pelos anexos constantes na presente Lei.

Art. 10 - Os organogramas da Secretaria de Administragdo e da Secretaria de Saude, que fazem parte do Anexo V
da Lei N°2.237, de 28 de fevereiro de 2.014, ficam substituidos pelos anexos constantes na presente Lei.

Art. 11 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir no orgamento vigente, crédito suplementar para cobrir as
despesas necessdrias para a execucdo desta Lei.

Art. 12 - O Prefeito Municipal regulamentard a presente Lei no que couber.

Art. 13 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 28 de fevereiro
de 2014, revogando-se as disposicées em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de ltapevi, 08 de abril de 2014.

JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de ltapevi, afixado no lugar de costume e registrado em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de ltapevi, aos 08 de abril de 2014.

ISRAEL RODRIGUES MARQUES
SECRETARIO DE GOVERNO

Lei N°2.237, de 28 de fevereiro de 2.014
dos Cargos de Provimento em Comisséo

Anexo I da
Quadro

Nomenclatura Qtde |Referéncia |Secretaria
Chefe da Divisdo de Administracdo de Pessoal 1 CC - VII ADM
Chefe da Divisdo de Administracdo Patrimonial 2 CC - VII ADM
Chefe da Divisdo de Almoxarifado 1 CC - VII ADM
Chefe da Divisdo de Comunicacdo e Telefonia 2 CC - VII ADM
e e i B e
Chefe da Divisdo de Comunicac&o Organizacional 2 CC - VII ADM
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento 1 CC - VII ADM
Chefe da Divisdo de Engenharia de Seguranca 1 CC - VII ADM
Chefe da Divisdo de Estrutura 2 CC - VII ADM
Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento 1 CC - VII ADM
Chefe da Divisdo de Formac¢do Continuada 2 CC - VII ADM
Chefe da Divisdo de Gestdo de Consumo 1 CC - VII ADM
Chefe da Divisdo de Gestdo de Contratos 1 CC - VII ADM
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Chefe da Divisdo de Logistica e Controle da Frota 2 CC - VII ADM Diretor do Departamento de Infraestrutura 1 CcC - 1V EDUC
Chefe da Divisdo de Medicina e Saude do > cc - vIT ADM Diretor do Departamento Pedagdgico 1 |cc - 1v| EDUC
Trabalhador P X
—— - Secretario Adjunto 1 cC - II EDUC
Chefe da Divisdo de Protocolo e Arquivo 2 CC - VII ADM
— - - Secretario Municipal de Educacéo 1 cCc -1I EDUC
Chefe da Divisdo de Servicos Gerais 3 CC - VII ADM o
Chefe da Divis&o de Suporte 4 CcC - VII ADM Chefe da Divisdo de Esportes 1 VIT ESP
Chefe de Setor 40 cC-vill ADM Chefe da Divisdo de Esportes Especializados e Paradesporto 1 CVCII_ ESP
Chefe de Gabinete 1 cCc - IV ADM
- — - Chefe de Gabinete 1 cC - IV ESP
Coordenador de Modernizacédo Administrativa 1 cC - IV ADM cc =
Diretor do Departamento de Administracdo Geral 1 cCc - IV ADM Chefe do Setor de Manutencao 3 VITT ESP
Diretor do Departamento de Engenharia de . cC -
.. , 1 cC - IV ADM
Seguranca, Medicina e Satde do Trabalhador Chefe do Setor de Quadras e Pracas Esportivas 2 VIIT ESP
i iméni 1 i - P Lo cC -
Diretor do Departamento de Patrimdénio e Logistica 1 cc Iv ADM Chefe do Setor do Estadio Municipal 2 o111 ESP
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 cC - IV ADM
- - Coordenador de Apoio Administrativo 1 cC - IV ESP
Diretor do Departamento de Tecnologia da 1 cc - TIT ADM
Informacdo Coordenador de Equipe Técnica 1 \C/'EI; ESP
Coordenador do Nucleo de Informatica 1 CC - VI ADM oc
Secretario Adjunto 1 cc - 1T ADM Coordenador de Lazer, Quadras e Pracas Esportivas 1 VIT ESP
i ici ini a - . . N cCc -
Secretario Municipal de Administracdo 1 cc I ADM Coordenador de Planejamento, Projetos e Gestéo 1 ESP
Chefe da Divisdo de Atividades Produtivas e 3 cc - VIT AMB VII
Comerciais Coordenador Desportivo Educacional - I 5 cC - IV ESP
A . ~ : _ . . cc -
Chefe da Divis&do de Orientacdo Ambiental 1 cc VII AMB Coordenador Desportivo Educacional - II 15 . ESP
Chefe de Gabinete 1 cCc - IV AMB
- ~ - - Coordenador do CIESI 1 CcC - IV ESP
Chefe do Setor de Autorizacdes Ambientais 1 CC - VIII AMB
- - Diretor do Departamento de Esportes 1 cC - IV ESP
Chefe do Setor de Viveiro de Mudas 1 CC - VIII AMB
Diretor do Departamento de Lazer 1 CcC - 1V ESP
S tari Adj t 1 CcC - II ESP
Coordenador de Educacgdo Ambiental 1 CC - VII AMB ecretario Junto
: - Secretario Municipal de Esportes 1 cc -1 ESP
Diretor do Departamento de Controle Ambiental 1 cC - IV AMB * unteip p oc
Diretor do Departamento de Recursos Ambientais 1 cc - IV AMB Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 2 VIT FIN
Secretéario Adjunto ! cc - 11 AMB Chefe da Divisdo de Contratos 1 C\;:II_ FIN
Secretario Municipal de Meio Ambiente 1 cC -1 AMB oc
Chefe da Divisdo de Edificacdes e Regularizacdo Urbana 1 CC - VII | DESURB Chefe da Divisdo de Controle de Custos 1 VIT FIN
Chefe da Divisdo de Parcelamento do Solo 1 CcC - VII DESURB L N cC -
Chefe da Divisdo de Controle e Prestacdo de Contas 1 FIN
Chefe da Divisdo Técnica de Cadastro Imobiliario 1 CC - VII | DESURB VII
hefe d o 7 v DESURB Chefe da Divisdo de Controle Financeiro e Conciliacédo 1 cCc - FIN
Chefe de Gabinete cc - SU Bancaria VIT
Coordenador de Apoio Administrativo 1 cC - IV DESURB
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Urbano 1 cc - IV DESURB R cC -
Chefe da Divisdo de Despesas 1 VII FIN
Secretario Adjunto 1 CcC - II DESURB
. . . L cc -
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano 1 cCc - 1I DESURB Chefe da Divisdo de Diretrizes Orcamentarias 1 VII FIN
Assessoria de Divulgacgdo Promocdo e Prospeccédo 1 CC - IV |ECOTRAB - P -
* tvulgace ¢ pece Chefe da Divis&o de Execugdo Orgamentaria 1 ce FIN
Chefe de Gabinete 1 CC - IV |ECOTRAB VII
R . o A cc -
Chefe de Setor Operacional 4 cCc - IX |ECOTRAB Chefe da Divisdo de Formalizag¢do de Convénios 1 VIT FIN
Coordenador da Incubadora de Empresas 1 CC - VII |ECOTRAB e e N N cc -
P Chefe da Divis&o de Identificagdo e Captacéo 1 VII FIN
Coordenador de Captagdo de Vagas 1 CC - VII |ECOTRAB
C L ~ cC -
Coordenador de Desenvolvimento de Prestacdo de Servicos 1 CC - VII |ECOTRAB Chefe da Divisdo de Licitacodes 1 VII FIN
Coordenador de Devolvi mento Industrial e Comercial 1 CC - VII |ECOTRAB P . L. cc -
Chefe da Divis&o de Planejamento Orcamentério 1 VII FIN
Coordenador de Formacdo Profissional 1 CC - VII |ECOTRAB
Coe . cC -
Coordenador de Microempreendedorismo 1 CC - VII |ECOTRAB Chefe da Divisdo de Receitas 1 VII FIN
Coordenador de Programas 1 CC - VII |ECOTRAB Chefe de Gabinete : cc - FIN
. CC —
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Empresarial 1 CC - IV |ECOTRAB Coordenador da Controladoria 1 111 FIN
Diretor do Departamento de Fomento 1 cc - IV ECOTRAB . cC -
i Chefe de Setor de Expediente 1 VIIT FIN
Diretor do Departamento do Trabalho, Emprego e Renda 1 CC - IV |ECOTRAB
Diretor do Departamento de Compras e Licitacgdes 1 cCc - IV FIN
Secretédrio Adjunto 1 CC - II |ECOTRAB - —
Diretor do Departamento de Contabilidade 1 cC - IV FIN
iiz;i;izlo Municipal de Desenvolvimento Econdmico e 1 cc -1 ECOTRAB Diretor do Departamento de Convénios 1 cC - IV FIN
- Diretor do Departamento de Tesouraria 1 cCc - IV FIN
Chefe de Gabinete 1 cc - 1V EDUC 15
Chefe do Setor de Almoxarifado 1 CC - VII EDUC Secretario Adjunto 1 cc - 11 FIN
Chefe do Setor de Compras 1 cCc - vIT EDUC Secretario Municipal de Financas e Controladoria 1 cC - I FIN
Chefe do Setor de Transportes 1 CC - VII EDUC Chefe de Gabinete 1 cc-w Gov
co s . cCc -
Chefe de Setor Operacional | 12 ’ CcC - IX EDUC Coordenador de Ac¢des Comunitaria e Social 1 VII GOV
Coordenador da Biblioteca 1 cc-v EDUC Coordenador de Assuntos Institucionais 1 cc - Vv GOV
Coordenador de Alimentacdo Escolar 1 cc-v EDUC Coordenador de Relacionamento Social 1 |cc - 1v elo)s
Coordenador de Comunicacédo 1 cC -V EDUC Secretario Adjunto 1 cCc - IT GOV
Coordenador de Demanda Escolar 1 cc - v EDUC . ] . cc -
Secretédrio da Junta de Servigo Militar 1 GOV
Coordenador de Planejamento e Gestdo Educacional 1 cCc -V EDUC VIII
Coordenador de Projetos e Convénios 1 cC -V EDUC Secretario Municipal de Governo 1 cc-1 Gov
Coordenador de Recursos Humanos 1 cc - Vv EDUC Chefe de Setor Operacional 10 jcc - X Gov
Coordenador de Supervisdo Administrativa 1 cC -V EDUC Chefe de Gabinete 1 cc - com
Coordenador de Educacdo Técnica e Superior 1 CC-V EDUC Chefe de Setor Operacional 2 cc - X com
Coordenador de Tdiomas 1 cc-v EDUC Coordenador de Comunicacdo Social 1 cCc - IV COM
. . cc -
Coordenador do Conexdo Jovem 2 cCc -V EDUC Coordenador de Cerimonial 1 VII COM
Coordenador do GAI 1 cCc -V EDUC X _ cC -
Coordenador de Comunicacédo 1 COM
Coordenador do NAP 1 |cc-v EDUC VII
Coordenador de Logistica e Transporte Escolar 1 cCc -V EDUC Coordenador de Imprensa 1 CCCC_ _IV com
Coordenador de Suprimentos, Gestdo e Locacdo 1 cc - v EDUC Assessor de Imprensa 7 VIT COoM
Diretor do Departamento Administrativo 1 cCc - 1V EDUC Secretario Adjunto
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Secretario Municipal de Comunicacdo Social 1 cc - I COM Coordenador de Protecdo Social Basica 1 CcC - VI SASC
Chefe de Gabinete do Prefeito 1 ?E[{ GP Coordenador de Protecdo Social Especial 1 CC - VI SASC
. CC —
Coordenador Administrativo e de Servicos Internos 1 |cc - 1v GP Coordenador de Suprimentos 1 VIT SASC
cc - X cCc -
Chefe de Setor 2 VITT GP Coordenador de Tecnologia 1 VII SASC
. . . cC - A . cC -
Chefe de Gabinete do Vice Prefeito 1 III GVP Coordenador do Centro de Convivéncia do Idoso 1 ViT SASC
Coordenador Administrativo 1 cc-vi GvP Coordenador do Centro de Formagdo Profissional 1 Sﬁ[{ SASC
Chefe de Setor 1 CC-VIII GVP o
. . . . cc - Coordenador do CRAS 4 SASC
Chefe da Divisdo de Habitacdo Popular e Lotes Urbanizados 1 VIT HAB VII
cc -
Chefe da Divis&o de Projetos e Programas de 1 cc - HAB Coordenador do CREAS 1 VII SASC
Desenvolvimento Comunitdrio VII cC -
L i B L cc - Coordenador do CREAS POP 1 SASC
Chefe da Divisdo de Regularizacdo Fundiaria 1 ViT HAB VII
P N cc -
Chefe de Gabinete 1 cc - 1V HABR Coordenador do Veldrio Municipal 1 VIIT SASC
Coordenador de Apoio Administrativo 1 cC - IV HAB Coordenadora da Mulher 1 cCc - 1V SASC
Diretor do Departamento de Habitacgdo 1 cC - IV HAB Diretor do Departamento Administrativo 1 cCc - IV SASC
Secretario Adjunto 1 cCc - II HAB Diretor do Departamento de Desenvolvimento social 1 cC - IV SASC
Secretario Municipal de Habitacéao 1 cC -1 HAB Diretor do Departamento de Gestdo de Programas Sociais 1 CcC - 1V SASC
Chefe da Divisdo de Manutencdo Mecédnica e Logistica 1 iﬁ[{ INFRA Secretario Adjunto 1 jcc - 11 SASC
cC - Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania 1 cC -1I SASC
Chefe da Divisdo de Obras e Servicos Urbanos 1 VII INFRA Chefe de Setor Operacional 15 |cc - 1x SASC
. cc - L . . cC - .
Chefe da Usina de Asfalto 1 VIT INFRA Chefe da Divisdo de Avaliacdo e Controle 1 VIT SAUDE
i - R ~ o cC - .
Chefe de Gabinete L cc v INFRA Chefe da Divis&o de Captagdo e Convénios 1 VII SAUDE
Chefe do Setor de Conservacdo e Reparos 1 e - INFRA cCc - B
VIII Chefe da Divisdo de Controle de Zoonoses 1 VIT SAUDE
Chefe do Setor de Limpeza Urbana 1 € - INFRA cc - j
VIII Chefe da Divisdo de Controle e Distribuicédo 1 VII SAUDE
Chefe do Setor de Manutencdo do Cemitério 1 e - INFRA cCc - )
VIII Chefe da Divisdo de Informacgdes 1 VII SAUDE
Chefe do Setor de Mecanica e Controle da Frota 1 cc - INFRA cCc - B
VIII Chefe da Divisdo de Planejamento 1 VIT SAUDE
Chefe do Setor de Tapa Buracos 1 cC - INFRA cC - B
VIII Chefe da Divisdo de Regulacéo 1 VIT SAUDE
Coordenador de Apoio Administrativo 1 |CC - IV| INFRA -~
- - — Chefe da Divisdo de Vigildncia Ambiental 1 CC - VI | SAUDE
Diretor do Departamento de Obras, Servigos e Manutencdo 1 cC - IV INFRA -
— - Chefe da Divis&o de Vigildncia Epidemioldgica 1 CC - VI SAUDE
Secretario Adjunto 1 cc - II INFRA -
- — - Chefe da Divisdo de Vigildncia Sanitéaria 1 CC - VI | SAUDE
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos 1 cc - I INFRA —
cC - Chefe de Gabinete 1 |CC - IV | SAUDE
Assessor Juridico 10 JUR cCc - B
111 Chefe de UBS 10 ViTI SAUDE
R . . . cc -
Chefe da Divisdo de Apoio Legislativo 1 JUR cC - B
Vit Chefe de UPSF 10 VITI SAUDE
Chefe de Gabinete 1 cCc - 1V JUR oc
. cc - Chefe do Setor de Suprimentos 1 SAUDE
Chefe do Setor de Expediente 1 VT JUR VIIT
cCc - Chefe do Setor de Vigiléncia Sanitéria Animal 1 e - SAUDE
Coordenador de Controle de Processos 1 VII JUR VITI
Chefe de Setor 20 | CC-VIII | SAUDE
Coordenador do PROCON 1 cc - v JUR — - -
cC = Coordenador Administrativo 1 cCC - VI SAUDE
Chefe da Divisdo de Atendimento ao Consumidor 1 JUR cc - .
VIT Coordenador de PSF 1 VIT SAUDE
L . - . cc - .
Chefe da Divisdo de Orientacdo e Pesquisa 1 VII JUR Coordenador de Reabilitacao 1 cc - v SAUDE
Secretdrio Adjunto 1 |cc - II JUR Coordenador de Saude 1 CVCH* SAUDE
Secretario Municipal dos Negdcios Internos e Juridicos 1 cCc -1 JUR ”
oC Coordenador de Enfermagem 1 cC -V SAUDE
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 3 VII PLAN Coordenador de Satude Bucal 1 cc - v SAUDE
Chefe da Divisio de Contratos 1 ?ﬁ[{ PLAN Coordenador de Saude Mental 3 cc -V SAUDE
cc - Coordenador do Pronto Socorro "Levy de Lima" 1 ce - SAUDE
Chefe da Divisdo de Engenharia 1 VII PLAN VII
CcC - .
cC - Coordenador do Pronto Socorro Amador Bueno 1 VIT SAUDE
Chefe da Divisdo de Parcerias 1 VII PLAN -
Coordenador do Pronto Socorro Municipal 2 cC -V SAUDE
Cos . cCc -
Chefe da Divisdo de Planejamento 1 VII PLAN Coordenador do UPA 1 ($}I SAUDE
L . . cc - .
Chefe da Divisdo de Projetos e Convénios 1 VII PLAN Coordenador Médico 2 CC - IV | SAUDE
Chefe de Gabinete 1 |cCc - 1Vv PLAN Coordenador Especial 10 ?;}£- SAUDE
Diretor do Departamento de Gest&o e Acompanhamento de 1 cc - 1v PLAN cCc - ,
Contratos Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 3 VIT SAUDE
Diretor do Departamento de Planejamento e Engenharia 1 CcC - IV PLAN Coordenador do SAMU 1 cc - TV | SAUDE
Diretor do Departamento de Projetos, Convénios e Parcerias 1 cC - IV PLAN Diretor do Departamento de Auditoria e Controle 1 cC - 1V | SAUDE
Secretario Adjunto 1 Jcc - 11 PLAN Diretor do Departamento de Satde Basica 1 |cc - 1v| SAUDE
Secretario Municipal de Planejamento 1 cc -1 PLAN Diretor do Departamento de Urgéncia e Emergéncia 1 |cc - 1v| SAUDE
Chefe da Divis&o de Apoio Administrativo 1 (31{ REC Diretor do Departamento de Vigilédncia em Saude 1 CC - IV | SAUDE
. . CcC - .
Secretario Adjunto 1 |cc - 11 REC Ouvidor da Satde 1 vIT SAUDE
Coordenador de Apoio Administrativo 1 CC- IV REC Secretario Adjunto de Satde 1 cc - 1T SAUDE
Secretario Municipal da Receita 1 cc -1 REC Secretario Municipal de Saude 1 cc -1 SAUDE
Chefe de Gabinete 1 jcc - 1v REC Chefe de Gabinete 1 |cc - 1v SEG
Chefe de Gabinete 1 |cC - IV| SASC Coordenador de Apoio Administrativo 1 |cc - 1v SEG
- . cC -
Coordenador da Casa Porto Seguro 1 cc v SASC Comandante da Guarda Municipal 1 - SEG
cc -
Coordenador de Cadastro 1 VII SAsC Coordenador de Defesa Civil 1 cC - IV SEG
- cCc - - pa——
Coordenador de Convénios 1 SASC Coordenador de Planejamento, Estatistica, Monitoramento e 1 cc - vI SEG

VII Observatério de Seguranca
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Corregedor da Guarda Municipal 1 cC -V SEG
Ouvidor da Guarda Municipal 1 C\;:H SEG Fungdes de Confianga Alteradas, constantes do Anexo IV
Secretario Adjunto 1 cc - IT SEG da Lei N°2.237, de 28 de fevereiro de 2.014
Secretario Municipal de Seguranga 1 cCc - I SEG _
Chefe de Setor Operacional 10 | CC - IX SEG Funcdo de Conf:l.anq..a :
Inspetor da Guarda Municipal
Chefe da Divisdo de Educacdo para o Transito 1 iﬁtg TRANS Lotagdo: Secretaria Municipal de Seguranca
Cch ivisa { 4 cc - Vagas Criadas 14 Vagas 11 Vagas Remanescentes 3
efe da Divisdo de Engenharia de Trafego 1 VIT TRANS g Ocupadas g
Chefe da Divisdo de Operagdo e Fiscalizacdo 1 ce - TRANS Descrigdo das Atividades
VII Zelar pela protegdo dos servidores, dos bens publicos, servicos e instalagdes,
Chefe da Divisdo de Processamento de Autuacdes 1 ce - TRANS conforme dispde a Constituicdo Federal;
VII Cooperar com a fiscalizagdo municipal na aplicacdo do exercicio do poder de
Chefe da Divis&o de Transporte 1 cc - TRANS policia administrativa do municipio.
VII Executar policiamento administrativo ostensivo, preventivo, wuniformizado e
Chefe de Gabinete 1 CC - IV | TRANS armado, na protecdo a populacdo, bens, servicos e instalag¢des do Municipio;
Coordenador de Apoio Administrativo 1 |cc - 1v| TRANS Desempenhar atividades de supervisdo e ronda nos postos de policiamento da
- - — Guarda Municipal;
Diretor do Departamento de Planejamento de Transito e 1 CC - IV | TRANS Planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua responsabilidade para fazer
Transportes frente as necessidades de seguranca do Municipio;
Diretor do Departamento de Transito e Transporte 1 cCc - IV TRANS Atuar como consultor de Seguranca Publica Municipal, propondo e desenvolvendo
Secretario Adjunto 1 cC - 11 TRANS agoes. de corresponsabilidade entre os o6rgdos publicos, sociedade civil e
comunidade em geral;
Secretario Municipal de Transito e Transportes 1 cc -1 TRANS Orientar diretamente os seus subordinados nas situacdes decorrentes de suas
Coordenador de Apoio Administrativo 1 |cc - 1v| cJr atividades;
cCc - Intermediar a colaboracdo entre os seus subordinados, servidores de outros
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 6 VIT CJT 6rgdos publicos e a comunidade em geral;
— — cC - Planejar e coordenar os servigos e operacdes de sua area de jurisdicgdo;
Chefe da Divisdo de Iniciacdo e Formacédo 5 VII CJT Supervisionar a elaboracdo das escalas de servico;
Chefe de Setor Operacional 5 cC - 1x CaT Estuda?, propor e desenvolver medidas para o aperfeigoamento de seus
subordinados;
Chefe de Gabinete 1 |cCc - 1v CJaT Inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos utilizados;
, cc - Propor a instauracdo de Processo Sumario quando tiver conhecimento de possiveis
Coordenador da Banda Marcial 1 VIII CJT irregularidades funcionais, solicitando as medidas que se fizerem necessarias;
L cc - Distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir as ordens e
Coordenador da Banda Municipal 1 VII CJT orientacdes de seus superiores hierdrquicos;
. cc - Orientar e fiscalizar a atuacdo dos seus subordinados, no trato com o publico e
Coordenador da Banda Musical 1 VIII CJT nas situacdes decorrentes de suas atividades;
Coordenador da Escola Municipal Livre de Arte 1 |cc - vrI caT Inspecionar a apresentacdo individual dos seus subordinados e tomar as
— - providéncias necessarias;
Coordenador da Escola Municipal Livre de Danca 1 cc-vi cJT Planejar a implementacdo de equipamentos tecnoldégicos que proporcionem maior
Coordenador da Escola Municipal Livre de Teatro 1 CC - VI CJr seguranca aos proéprios municipais, tais como: sistema de monitoramento de
Coordenador de Eventos 1 CcCC - VI CJT alarmes, cémeras de video, etc.;
Zelar pela disciplina de seus subordinados;
Coordenador de Juventude 1 cc - v CJT Planejar e coordenar acdes educativas e preventivas de Seguranca Publica
Coordenador de Turismo 1 cc - v cJT Municipal junto a comunidade em geral;
Coordenador do Centro de Formacdo Musical 1 cCc - VI cIT A301§r e coor?egar as agoes~de SOCOrro elp?otegao as vitimas de calamidades
publicas, participando das a¢des de defesa civil;
Coordenador do Coral Municipal 1 %&i’ cJT Gerir e supervisionar acbes de controle do trédnsito municipal de pedestres e
veiculos na area de suas atribuic¢des, quando necesséario;
Diretor do Departamento de Cultura 1 |cCc - IV CJT Coordenar a seguranca de dignitadrios, quando necessario;
Secretario Adjunto 1 |cc - 11 cJT Coordenar as acdes de prevencdo e combate a incéndios e no suporte basico da
- — - vida, quando necessario;
Secretario Municipal de Cultura, Juventude e Turismo 1 cCC - I CJT
« . Gratificacgéo
Formagédo Lideranga Forma de Ingresso %
Anexo III da Lei N°2.237, de 28 de fevereiro de 2.014
Quadro das Fungdes de Confianga Preferencialmente Livre nomeacdo e 509
Superior Completo - Constante exoneracdo
Guarda Municipal
Nomenclatura Qtde Percentual
Gratificagdo Fungdo de Confianca
Agente do PROCON 5 30% Subinspetor da Guarda Municipal
Agente da Defesa Civil 12 305 Lotagdo: Secretaria Municipal de Seguranga
Coordenador da Jari 1 30% Vagas Criadas 16 oVEgi: 11 Vagas Remanescentes 4
Coordenador de Processos Disciplinares 1 30% cupadas
. . Descrigdo das Atividades
Coordenador de Patriménio Imobilidrio 1 30% - - = — - = s
Cooperar com a fiscalizacdo municipal na aplicacdo do exercicio do poder de
Diretor Judicial 1 50% policia administrativa do municipio.
Subcomandante da Guarda Municipal 1 803 Zelar pela protecgdo dos servidores, dos bens publicos, servicos e instalagdes,
Coordenador de Procedimentos 1 302 conforme dispég a Constituigéo Federal; : i i _
Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na protecéo
Inspetor da Guarda Municipal 14 50% 4 populacdo, bens, servicos e instalagdes do Municipio;
Subinspetor da Guarda Municipal 16 30% Desempenhar atividades de supervisédo e ronda nos postos de policiamento da
] - ] Guarda Municipal:
Motorista de Gabinete do Prefeito ’ 100% Desempenhar atividades de supervisdo e rondas nos préprios do Municipio;
Coordenador Médico 2 80% Distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir ordens e orientacdo
Coordenador Médico do Samu 1 805 de seus superiores hierdrquicos;
- Orientar e fiscalizar a atuacdo dos seus subordinados no trato com o publico e
Coordenador Especial 10 70% nas situacgdes decorrentes de suas atividades;
Coordenador de Enfermagem 3 50% Inspecionar o armamento e os equipamentos que serdo utilizados;
Chefe de Plantao 7 303 Escriturar o Livr@ 9e Plaqtéo de Qcorréncias da area a que esta jurisdicionado,
zelando pela exatiddo das informacgdes;
Responsavel pelo Registro Técnico 7 10% Inspecionar a apresentag¢do individual dos seus subordinados e tomar as
Supervisor de Trafego do Samu 1 30% providéncias necesséarias;
Supervisor de Regulacdo do Samu 1 30% Ope?a; egulpamentog tecnologlcog que proporcionem maior seguranga aos proprios
municipais, como: sistema de monitoramento de alarmes, cémeras de video, etc.;
Chefe Administrativo da Satde 40 40% Zelar pela disciplina de seus subordinados;
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Desempenhar atividades de protegdo ao patriménio publico municipal, no sentido
de ©prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infracdo penal,
inspecionando as dependéncias dos proéprios, fazendo rondas nos periodos diurnos
e noturnos;

Apoiar as acles de socorro e protecdo as vitimas de calamidades wvpublicas.,
participando das acdes de defesa civil;

Controlar a assiduidade e pontualidade dos seus subordinados, anotando faltas,
atrasos e licencgas, bem como realizando o fechamento dos Boletins de Frequéncia
da sua jurisdicéo;

Apurar os fatos disciplinares de que tiver conhecimento, através de Processo
Sumario;

Elaborar escalas de servigo;

Desenvolver acgdes educativas e preventivas de Seguranca Publica Municipal Jjunto
a comunidade em geral;

= . Gratificacgao
Formagéao Lideranga Forma de Ingresso % ¢
Preferencialmente ) - N
. Livre nomeacdo e 30%

Superior Completo - Constante -

C exoneracéao

Guarda Municipal
Fungdo de Confiancga
Coordenador Médico
Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude
: Vagas
Vagas Criadas 2 0 Vagas Remanescentes 2
Ocupadas
Descricdo das Atividades

Orientar e assegurar o alinhamento da geréncia médica com suas diversas interfaces, em
relacdo a todas as informagdes técnicas dos produtos, atuando como facilitador no
processo de comunicacdo e desenvolvimento dos fluxos de trabalho;
Co-responsavel pelo planejamento e orientacéo dos coordenadores especiais no
desenvolvimento de planos de treinamento, eventos, materiais promocionais, dossiés e
protocolos;
Atuar em parceria com a comunidade médica, participando de eventos e simpédsios,

identificando centros de pesquisas e lideres de opinido, caracteristicas de mercado e
outros assuntos que indiquem a melhor forma de abordar o paciente no aspecto técnico-
cientifico;

Acompanhar do ponto de vista médico as pesquisas clinicas desenvolvidas localmente junto
aos coordenadores especiais e area de pesquisa clinica;

Orientar técnica e administrativamente os colaboradores das &reas;

Conduzir as agbdes e decisdes sob responsabilidade do cargo respeitando o Cédigo de
Conduta Médica;

Fornecer sustentagdo para as politicas e praticas de EHS (seguranca, saude e meio
ambiente), participando e apoiando as a¢des da area.
~ . Gratificacdo
Formagao Lideranca Forma de Ingresso o ¢
Superior Livre nomeacdo e %
P s Constante ¢ 80%
Completo - Médico exoneracgédo
Fungdo de Confianga
Coordenador Especial
Lotagdo: Secretadria Municipal de Saude
. Vagas
Vagas Criadas 10 g 0 Vagas Remanescentes 10
Ocupadas

Descrigdo das Atividades

| Orientar e assequrar o alinhamento da geréncia médica com suas diversas |
interfaces, em relacdo a todas as informagdes técnicas dos produtos, atuando

como facilitador no processo de comunicacdo e desenvolvimento dos fluxos de

trabalho;

Co-responsavel pelo planejamento e orientacdo dos coordenadores especiais no
desenvolvimento de planos de treinamento, eventos, materiais promocionais,
dossiés e protocolos;

Atuar em parceria com a comunidade médica, participando de eventos e simpdsios,
identificando centros de pesquisas e lideres de opinido, caracteristicas de
mercado e outros assuntos que indiquem a melhor forma de abordar o paciente no
aspecto técnico-cientifico;

Acompanhar do ponto de vista médico as pesquisas clinicas desenvolvidas
localmente junto aos coordenadores especiais e area de pesquisa clinica;

Orientar técnica e administrativamente os colaboradores das &areas;

Conduzir as acgdes e decisdes sob responsabilidade do cargo respeitando o Cdédigo
de Conduta Médica;

Fornecer sustentacdo para as politicas e praticas de EHS (seguranga, saude e meio
ambiente), participando e apoiando as acdes da &area.
Formagéo Lideranga Forma de Ingresso Gratificagdo %
Superior Livre nomeacdo e
p Constante ? o
Completo exoneracgdo 70%
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LEI COMPLEMENTAR N°76, DE 08 DE ABRIL DE 2014.

(DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR N°73, DE 28 DE FEVEREIRO DE
2.014, BEM COMO EM SEUS ANEXOS.)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do Municipio de ltapevi/SP no uso das atribuigées que lhe sGo conferi-
das por Lei,

FAZ SABER - que o CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispée sobre alteracées na Lei Complementar n® 73, de 28 de fevereiro
de 2.014, bem como em seus anexos.

Art. 2° - O artigo 2° da Lei Complementar N°73 de 28 de fevereiro de 2014, passa a vigorar com a
seguinte redaggo:

“Art. 2° - Os servidores pUblicos do Municipio de ltapevi serdo regidos pelo regime juridico estatutdrio
e vinculados & ltapevi Previdéncia — ITAPEVIPREV, criada pela Lei Complementar N°64, de 1 de abril de
2013.”

Art. 3° - Os cargos publicos constantes do Anexo Il fardo jus & evolucdo funcional na mesma forma dos
demais cargos publicos em carreira ou isolados, conforme a sua vinculagdo funcional.

Art. 4° - O artigo 6° da Lei Complementar N°73, de 28 de fevereiro de 2.014, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 6° - Integram o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras os seguintes anexos:
Anexo I - Quadro de Empregos Publicos a serem extintos na vacéncia;

Anexo Il - Quadro de Cargos Publicos a serem extintos na vacancia;

Anexo Il - Quadro de Referéncia dos Cargos Piblicos;

Anexo IV - Quadro de Pessoal;

Anexo V - Tabela de Vencimentos;

A{nexo VI - Descri¢do das Atividades, Requisitos, Habilidades e Competéncias dos Cargos Publicos
Efetivos;

Anexo VIl - Descricdo das Atividades, Requisitos, Habilidades e Competéncias dos Cargos Piblicos a
serem extintos na Vacdncia.”

Art. 5° - O artigo 34 da Lei Complementar N°73, de 28 de fevereiro de 2.014, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 34 - Aos Cargos da Guarda Municipal ficam garantidas as promogées em virtude do tempo de
servico e as progressées, através de requerimento, da seguinte forma:

Guarda Municipal - Aspirante — destinado ao Servidor piblico detentor de certificado de conclusdo de
curso de nivel médio, devidamente registrado, quando couber, durante o periodo de estdgio probatério;

Guarda Municipal — 3¢ Classe — destinado ao Servidor publico detentor de certificado de concluséo de

curso de nivel médio, devidamente registrado, quando couber, apés aprovacdo em sistema de avaliagdo

de desempenho funcional, apés o cumprimento do periodo de estdgio probatério e o cumprimento de

(7120 (cento e vinte) horas de cursos especificos determinados pelo Comando e aprovados pelo Secretdrio
a pasta;

Guarda Municipal — 2¢ Classe — destinado ao Servidor publico detentor de certificado de conclusdo de
curso de nivel médio, devidamente registrado, quando couber, apés 5 (cinco) anos de servico pdblico
municipal, na carreira de Guarda Civil Municipal e o cumprimento de 240 (duzentos e quarenta) horas de
cursos especificos determinados pelo Comando e aprovados pelo Secretério da pasta;

Guarda Municipal — 1¢ Classe — destinado ao Servidor publico preferencialmente detentor de certificado
de concluséo de curso superior, devidamente registrado e com registro no conselho de classe, quando
couber, apds 7 (sete) anos de servico pdblico municipal, na carreira de Guarda Civil Municipal e o cumpri-
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mento de 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos especificos determinados pelo Comando e aprovados
pelo Secretdrio da pasta;

Paragrafo Gnico - Apés 7 (sete) anos da vigéncia desta Lei Complementar, somente poderéo ser pro-
movidos as funcées de confianca instituidas, os Guardas Municipais de 1° Classe, sendo permitido até o
cumprimento do prazo estipulado, nomeagées de Guardas Municipais, de outros niveis.”

Art. 6° - O artigo 37 da Lei Complementar N°73, de 28 de fevereiro de 2.014, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 37 - Fica instituida a gratificagdo técnica devida aos Servidores ocupantes dos cargos de provimento
em comiss@o de:

I - Diretor de Infraestrutura da Educacéo;

Il - Diretor Pedagdgico;

Il = Diretor Administrativo;

IV - Diretor do Departamento de Cultura;

V - Diretor do Departamento de Administragdo Geral;

VI - Diretor do Departamento Contdbil;

VII - Diretor do Departamento Compras e Licitagées;

VIII - Diretor do Departamento Geral da Procuradoria da Fazenda Municipal;

IX - Coordenador de Controle da Legalidade, Apuracéo da Liquidez e Certeza de Créditos de Natureza
Tributéria e NGo Tributéria da Divida Ativa.

§ 1° - A gratificacdo serd calculada sobre o vencimento base, na proporcdo de até 70% (setenta por
cento), conforme determinagéo do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - A presente gratificagdo serd considerada como vencimento para todos os efeitos legais.”

Art. 7° - O artigo 40 da Lei Complementar N°73, de 28 de fevereiro de 2.014, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 40 - Aos atuais ocupantes dos Cargos de Auxiliar de Enfermagem, que jé concluiram a programa-
¢Go do curso Técnico, serdo automaticamente enquadrados no Cargo de Técnico em Sadde - Especiali-
dade Enfermagem — I, e suas vagas transformadas e incorporadas & nova situagdo funcional, observado
o prazo instituido no pardgrafo Gnico.”

Art. 8° - O artigo 48 da Lei Complementar N°73, de 28 de fevereiro de 2.014, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 48 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as dis-
posicbes em contrdrio e, em especial as Leis N°s 1.569/2002, 1.574/2002, 1.646/2003, 1.670/2004,
1.862/2007, 1.905/2008, 48/2009, 1.983/2009, 2.013/2010, 2.053/2010, 2.064/2011, 2.065/2011,
2.072/2011, 2.091/2011, 2.094/2011, 2.105/2011, 2.176/2013, ndo gerando sob nenhuma hipé-
fesedvc/ores ou diferencas a serem pagas ou devidas, por quaisquer diferengas ou vantagens por esta
criada.

Art. 9° - Os Anexos I, IV e V da Lei Complementar N°73, de 28 de fevereiro de 2.014, ficam substituidos
pelos anexos constantes na presente Lei Complementar.

Art. 10 - Fica renumerado o Anexo VIl — Descricdo das Atividades, Requisitos, Habilidades e Competén-
cias dos Cargos Publicos Efetivos, da Lei Complementar N°73, de 28 de fevereiro de 2.014, para Anexo
VI

Art. 11 - Fica criado o Anexo VIl - Descricdo das Atividades, Requisitos, Habilidades e Competéncias dos
Cargos Publicos a serem extintos na Vacancia, na Lei Complementar N°73, de 28 de fevereiro de 2.014.

Art. 12 - As descricées dos cargos efetivos de Guarda Municipal e Agente de Trénsito que fazem parte
do Anexo VI — DescricGo das Atividades, Requisitos, Habilidades e Competéncias dos Cargos Publicos
Efetivos, da Lei Complementar N°73, de 28 de fevereiro de 2.014, ora renumerado por esta Lei Comple-
mentar, passam a vigorar com a redacdo dada pelos anexos constantes na presente Lei Complementar.

Art. 13 - O artigo 10 da Lei Complementar N°69, de 05 de setembro de 2.013, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 10 - Os Agentes Fiscais de Posturas Municipais que optarem pelo Regime Especial de Trabalho Fis-
cal — RETFIS, faréo jus a uma gratificacdo de funcdo mensal no valor da diferenca da referéncia VIl para a
referéncia Xl, respeitado o enquadramento funcional de cada servidor em virtude das evolugées funcionais
por promog¢do.”

Art. 14 - Ficam revogados os artigos 11 e 12 da Lei Complementar N°69, de 05 de setembro de
2.013.

Art. 15 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir no orgamento vigente, crédito suplementar para
cobrir as despesas necessdrias para a execugdo desta Lei Complementar.

Art. 16 - O Prefeito Municipal requlamentard a presente Lei Complementar no que couber.

Art. 17 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a
partir de 28 de fevereiro de 2014, revogando-se as disposicées em contrdrio, nGo gerando sob nenhuma
hipétese valores ou diferengas a serem pagas ou devidas, por quaisquer diferencas ou vantagens por esta
criada.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 08 de abril de 2014.

JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no lugar de costume e registrado em livro
préprio, na Prefeitura do Municipio de ltapevi, aos 08 de abril de 2014.

ISRAEL RODRIGUES MARQUES
SECRETARIO DE GOVERNO

DIARIO OFICIAL
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Anexo II da Lei Complementar N°73, de 28 de fevereiro de 2.014

Quadro

dos Cargos

Publicos a Serem Extintos na Vacancia

Nomenclatura

Dados Anteriores

Dados Atuais

Qtde Ref. Cargo Especialidade Ref.
Agente Comunitério de Satide 10 RS 3A Agente Comunitério de Satide - | (Vacéncia) -A
Agente de Seguranca Patrimonial 47 RS3 Agente de Controle Patrimonial (Vacancia) Seguranga Patrimonial - | I-A
Copeira 4 RS2 Agente Operacional e de Manutengo (Vacancia) Copa e Cozinha I-A
Auxiliar de Enfermagem 150 RS6 Técnico em Satide (Vacancia) Enfermagem - | vill-A
Borracheiro 1 RS4 Agente Operacional e de Manutengo (Vacancia) Borracharia - | n-A
Agente de Comunicagéo Social 1 RS6 Técnico do Executivo (Vacancia) Comunicagdo Social V-A
Monitor | 3 RS1 Técnico da Educagéo e Acdo Socia | (Vacancia) Monitoragéo - | -A
Motorista 3 RS4 Agente de Transporte e Operagdes (Vacancia) Diregdo Veicular - | VI-A
Agente Escolar nivel 1-2-3-4 310 RS2 Técnico da Educagéo e Agdo Social (Vacancia) Servigos Escolares - | 1-A
Zelador 55 RS1 Agente de Controle Patrimonial (Vacancia) Seguranga Patrimonial - | I-A
Agente Administrativo I 16 RSS Técnico do Executivo (Vacancia) Administragdo Técnica ViI-A
Programador Jr 3 RS6 Técnico do Executivo (Vacéncia) Programagéo | Vil-A
Programador Pl 3 RS7 Técnico do Executivo (Vacancia) Programagéo Il IX-A
Programador Sr 3 RS9 Técnico do Executivo (Vacéncia) Programagéo Ill Xi-A
Orientador de Transito 1 RS4 Fiscal (Vacancia) Orientagéo de Transito - | Xi-A
Anexo IV da Lei Complementar N°73, de 28 de fevereiro de 2.014
Quadro de Pessoal
a uadro
Promogio ¢ Promogiio Horizontal
Grupo Cargos Vertical | Refer¢ncia de Pessoal
Ocupacional | g | Especialidades Origindria | Vagas | Vagas | Vagas Vagas Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe
Nivel C":da Carreira | Ocupadas R"""':"e"" B c D E F G H 1
1 1-A 271 0 271 0 1-B | 1-C I-D | I-E | I-F | 1-G | I-H | 1-1
1l i-A 0 271 0 271 W-B | M-C | W-D | W-E | H-F | 0-G | 0-H | 1I-1
Servigos Gerais
il V-A 0 271 0 271 V-B| V-C | VoD [V-E [ V-F | V-G | V-H | V-1
v VIL-A 0 271 0 271 VIL-B| VII-C | VII-D [VI-E[ VI-F| VII-G |VII-H| VII-1
1 1-A 10 0 5 5 1-B | 1-C I-D | I-E | I-F | 1-G | I-H | 1I-1
] - A 0 10 0 10 w-B | w-c [ w-p [W-E [ w-F | w-G [ m-n | -1
Jardinagem
[ V-A 0 10 0 10 V-B| v-c [ v.D [V-E[V-F[ v-G [v-n ][ V1
v VIL-A 0 10 0 10 VIL-B| VII-C | VII-D |VI-E| VI-F| VI-G |VI-H| V-1
1 1-A 2 0 0 2 1-B | 1-C 1-D | 1-E | I-F | 1-G | I-H | 1I-1
Agente C;:l‘c'::‘"“d: i h-A 0 2 0 2 mw-B | m-c | w-p | W-g| mw-F| mw-6 |m-H| m-1
Gy Opur\u;mml Escolar 11 V-A 0 2 0 2 V-B| v-c | VD [V-E[V-F| V-G |V-H | VI
cde v VII-A 0 2 0 2 VII-B| VII-C | VII-D | VII-E | VII-F | VII-G |VII-H | VII-1
[ - A 20 0 12 8 W-B [ w-c [ w-p [W-E [ w-F | w-G [ m-n | oue-1
Servigos 1l V-A 0 20 0 20 v-B| v.c [ VD [V-E[V-F| V-G |[Vv-H | vl
Funerdrios | 1] VIL-A 0 20 0 20 VII-B| VII-C | VII-D |VII-E| VI-F | VI-G |VII-H| VII-1
v IX-A 0 20 0 20 IX-B| IX-C | IX-D [ IX-E|IX-F| IX-G [ IX-H| IX-1
1 VI-A 20 0 18 2 VI-B| VI-C | VI-D [ VI-E | VI-F | VI-G [ VI-H | VI-1
Alvenaria ¢ 1l VIIL- A 0 20 0 20 “;' VIII-C | VIII-D V‘;" VIII-F | VIII-G VI:' VIIL-1
Construgdes | X-A 0 20 0 20 X-B | X-C | X-D | X-E | X-F | X-G | X-H | X-I
v XII- A 0 20 0 20 XI-B| XII-C | XII-D [XI-E|XI-F| XII-G |XII-H| XII-1
Lavagem e 1 1-A 2 0 2 0 1-B | 1-C -0 | 1-E | 1-F | 1-G | 1-H | 1-1
Lubrificagio 11 1- A 0 2 0 2 IM-B | M-C | W-D | M-E | N-F | 0-G | 0I-H | -1
1 V-A 0 2 0 2 V-B| v-c | Vv-D [ V-E | V-F | V-G | V-H | V-1
v VI-A 0 2 0 2 vii-B| vii-c | vii-p |[vi-E|vi-F| vi-G |vi-u| vii-1
1 VI-A 2 0 0 2 vi-B| vi-C | vi-D | VI-E | VI-F | VI-G | vi-H | vi-1
Manutengio 1 VIIL-A 0 2 0 2 “;" Vi-C | vin-p V‘S' VIIL-F | VIII-G VII_'{" VIIL-1
Mecinica Leve 1 X-A 0 2 0 2 X-B| X-C | X-D | X-E | X-F | X-G | X-H | X-1I
v XII-A 0 2 0 XI-B| XII-C | XII-D |XI-E | XII-F| XII-G | XIl-H| XII-1
1 VIIT- A 2 0 2 0 \”l'i‘ © | vi-c | vir-p V‘é‘ T vmi-F | vin-6 V‘}:‘ T vmr-t
Manutengio 1l X-A 0 2 0 2 X-B| X-C | X-D | X-E | X-F | X-G | X-H | X-1I
Mecinica
Pesada| 1N XII-A 0 2 2 XI-B| XiI-C | Xu-D |XI-E|XI-F| XII-G |X1-H| X1I-1
v XIV - A 0 2 0 2 V-l xivee | xivep | XY= | XV Ty g | XIVS T xgy o
B E F H
1 VI-A 5 0 1 4 vi-B| vi-C | vi-D | VI-E | VI-F | VI-G | vI-H | vI-1
Manutengio VI - . VII- | . | vii- .
Eletrica de Alts 1 VIIL-A 0 5 0 5 B | vu-c | vu-p | YU VII-F| V-G | v
¢ Baixa il X-A 0 B 0 5 X-B | X-C X-D | X-E | X-F | X-G | X-H | X-I
v XIL-A 0 5 0 5 XI-B| XII-C | XII-D | XI-E| XI-F| XII-G | XIl-H| XII-1
1 VI-A 140 0 126 14 vi-B| vi-C | vi-D | VI-E | VI-F | vI-G | vi-H | vi-1
Diregio 1 VIIL-A 0 140 0 140 vgx " | vm-c | vii-p V‘é‘ ©|vm-F| vin-g \”l_'{[ “ | vir-n
Veieular ) X-A 0 140 0 140 X-B | X-C | X-D | X-E | X-F | X-G | X-H [ X-I
. Agente de v XII- A 0 140 0 140 XI-B| XII-C | XII-D | XI-E | XII-F| XII-G |XII-H| XII-1
Operacional | Transporte e - v d
Operagdes 1 VII-A 16 0 16 0 VIL-B| VII-C | VII-D |VI-E| VI-F| VI-G |VI-H| VII-1
Operagio de 1 IX-A 0 16 0 16 IX-B | IX-C | IX-D [ IX-E | IX-F| IX-G | IX-H| IX-1
Miquinas 1 XI-A 0 16 0 16 XI-B | XI-C | XI-D | XI-E | XI-F | XI-G | XI-H | XI-I
Pesadas
v XIII- A 0 16 0 16 Xlél' XII-C | XII-D Xlél' XII-F | XII-G X‘l_"“ X1 -1
Guarda Municipal - Aspirante 1-A 0 0 0 0 n-B | m-¢ | n-p | 0-E | n-F | n-6 | n-u| m-a
Guarda Municipal - 3* classe IV-A 252 252 238 14 IV-B | IV-C | IV-D [ IV-E | IV-F | IV-G | IV-H [ IV-A
(E Guarda Municipal - 2 classe VI-A 0 252 0 252 vi-B| vi-c | vi-D | VI-E | VI-F | VI-G | vi-H | Vvi-A
Guarda Municipal - 1* classe VI - A 0 252 0 252 VI L vi-c | o | Y8 vinp | vin-g | VI | VI
Fiscalizagdo Agente de Transito - | n-A 40 0 0 40 n-B | 1-c U-D | U-E | U-F | -G | O-H | -1
de Transito Agente de Trinsito - 1T IV-A 40 18 22 IV-B | IV-C IV-D | IV-E | IV-F | IV-G [ IV-H| IV-I
Agente de Transito - I1T VI-A 40 0 40 VI-B | VI-C | VI-D | VI-E | VI-F | VI-G | VI-H | VI-I
o VI - VI - VI -
Agente de Trinsito - IV VIII- A 0 40 [ 40 B | VIi-C|VII-D| E |VII-F|VII-G| H |VII-I
1 1-A 15 0 7 8 n-B | mw-c | w-o | n-g | w-r | w-6 | n-u| n-1
Operagio de 1l IV-A 0 15 0 15 IV-B| IV-C | IV-D [ IV-E | IV-F| IV-G | IV-H | IV-I
g 111 VI-A 0 15 0 15 vi-B| vi-c | vi-D | Vi-E | VI-F | vI-G | vi-H | vI-1
Telefonia &
v VII-A 0 15 0 15 Vgl' VII-C | VII-D “];" VII-F| VII-G VII_':' V-1
1 IV-A 3 0 3 0 W-B| v-c [ v-D [IV-E[IV-F| V-G [v-n| V-1
. 1l VI-A 0 10 0 3 Vi-B | Vi-C | vI-D [ VI-E | VI-F | VI-G | vi-H | vi-1
Controle de - - -
Almoxarifado 1 VIII- A 0 10 0 3 Iél “ | vm-c | vii-p Iél T | vin-F| vin-G II_I'I T v
v X-A 0 10 0 3 X-B| X-C | X-D | X-E | X-F | X-G | X-H | X-1
1 1i-A 350 0 203 mw-B | m-c | m-p | m-E | m-F| m-G | m-u| m-1
a 1l V-A 0 350 102 29 v.B| vc | vp |[VE|[]V-F| V-G |v-n ]| var
Téenica 1 VII-A 0 350 16 vii-B| vii-¢ | vii-p [vii-g | vii-F | vii-G |vi-u| vir-1
v IX-A 0 350 0 350 IX-B | IX-C | IX-D | IX-E | IX-F| IX-G | IX-H | IX-I
Técnico do 1 V-A 6 0 5 1 v-B| v-c | v.-D |[V-E|V-F| V-G | V-H | V-1
Executivo | il VII-A 0 6 0 6 VII-B| VII-C | VII-D |VII-E | VII-F | VII-G |VII-H| VII-1
Piblica - 1 . B B R B B G B B
AR c 1 IX-A 0 6 0 6 IX-B | IX-C | IX-D | IX-E|IX-F| IX-G | IX-H | IX-1
o, Financeiro, v XI-A 0 6 0 6 XI-B| XI-C | XI-D | XI-E | XI-F | XI-G | XI-H | XI-1
Fiscalizagdo ¢ 1 X-A s 0 3 2 X-B | X-C X-D | X-E | X-F | X-G | X-H | X-I
Teenologia 1 XIL-A 0 s 0 s XI-B| Xi-C | Xu-p [Xu-E | Xu-r| Xu-G |xu-n| xu-1
Meio Ambiente 11 XIV-A 0 5 0 5 X'l;' XIV-C | XIV-D X't\.' - X';’ T xiv-a X'!\l' T xiv-r
v XVI-A 0 5 0 5 X;‘ T | XVI-C | XVI-D X‘;‘ - X\é‘ T XVI-G X‘I_/" T XvI-1
1 X-A 10 0 1 9 X-B| Xx-C | X-D | X-E| X-F| X-G | X-H | X-1
1l XII-A 0 10 0 10 XU-B| XII-C | XII-D | XI-E | XI-F| XII-G | XIl-H| XII-1
Projetos e
Edificagdes i} XIV-A 0 10 0 10 X'BV' XIV-C | XIV-D X'L_Y' X'IY' XIV -G XIIY TXv-1
v XVI- A 0 10 0 10 X‘é' T | xvi-c | xvi-p X‘;‘ - X\él T xvi-G X‘: T XVI-T
Contabilidade 1 X-A 5 0 2 3 X-B| X-C | X-D | X-E| X-F| X-G | X-H| X-1
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11 XII-A 0 5 0 5 Xi-B| Xn-¢ | Xu-p | Xiu-g|Xu-F| Xu-G |[xi-u| xu-1
it XIV-A 0 s 0 5 X‘g’ T | XIV-C | XIV-D X? . X': T XIV-G X';l’ Txiver
v XVI-A 0 5 0 5 X xviee | xviep | XXV xvieg | XY xvia
1 X-A 10 0 3 7 X-B| X-C | X-D | X-E | X-F | X-G | X-H | X-I
[l XII-A 0 10 0 10 Xi-B| Xi-¢ | Xin-p | Xi-E|Xu-F| Xu-G |[xi-u| xu-1
Topografia 1 XIV-A 0 10 0 10 X‘Q/ T xwv-c | xiv-p X‘é’ . X‘;’ Tl xiv-a X";’ T xiver
v XVI-A 0 10 0 10 XVE- | xvi-c | xvi-p | XVE | XV g6 | XV [ xviag
B E F H
1 1-A 150 0 51 99 m-B | W-C | mW-D | m-E | W-F| W-G |m-H|m-1
[l V-A 0 150 0 150 V-B| v-c [ v.D [ V-E|[V-F| V-G | v-n|v-1
Agente Comunitirio de Saide
1t VIL-A 0 150 0 150 VI-B| VI-C | VII-D | VII-E | VII-F | VII-G | VII-H |VII-1
v IX-A 0 150 0 150 IX-B| IX-C | IX-D | IX-E | IX-F | IX-G | IX-H | IX-1
1 1-A 70 0 46 24 m-B | mW-C | m-p [ m-E|m-F| m-G [m-u| m-
Controle de [l V-A 0 70 0 70 V-B| V-C | V-D | V-E | V-F | V-G [ V-H [ V-I
Endemias 111 VIL-A 0 70 0 70 VI-B| VI-C | VII-D | VI-E | VI-F | VI-G |VII-H| VII-1
v IX-A 0 70 0 70 IX-B| IX-C | IX-D | IX-E | IX-F | IX-G | IX-H| IX-1
1 VII-A 30 0 2 6 vii-B| vii-¢ | vii-p [ vi-E | viI-F | viI-G [ vii-H| vii-1
. 10 de 1 IX-A 0 30 0 30 IX-B | IX-C | IX-D | IX-E | IX-F | IX-G | IX-H | IX-1
111 XI-A 0 30 0 30 XI-B| XI-C | XI-D [ XI-E | XI-F | XI-G | XI-H | XI-
v Xm-a | o 30 0 30 X x| xan-p | XU g | x| X0 i
Técsnisgem 1 IX-A 250 0 155 95 IX-B| IX-C | IX-D | IX-E | IX-F | IX-G | IX-H | IX-1
atde
[l XI-A 0 250 0 250 XI-B | XI-C | XI-D | XI-E | XI-F | XI-G | XI-H | XI-
Enfermagem - 11 B B .
« 1 XIII- A 0 250 0 250 Xlél XIII-C | Xu-p Xl;l XIII-F | XIII-G Xl'_lll X1 -1
v XV-A 250 0 250 XV-B| XV-C | XV-D |XV-E|XV-F | XV-G [XV-H| XV-1
1 VI-A 12 0 9 3 VI-B | VI-C | VI-D | VI-E | VI-F | VI-G | VI-H | VI-I
Condugio de 1 VII- A 0 12 0 12 V‘l;‘ “| vimi-c | vin-p V‘é‘ T |vim-F| vin-6 Vg‘ * vt
Pacienies 1 X-A 0 12 0 12 X-B| X-C | x-pD [ x-E|X-F| Xx-G | X-H[ x-1
v XII-A 0 12 0 12 Xi-B| X1-C | Xi-p | Xi-E | XI-F | X0-G |Xi-H| X1-1
ASB - Auxiliar 1 VII-A 25 0 9 16 vii-B| vii-¢ | vii-p [ vi-E | vii-F | vii-G | vir-u| vi-1
de Saude Bucal 1 IX-A 0 25 0 25 IX-B | IX-C | IX-D | IX-E | IX-F | IX-G | IX-H | IX-I
111 XI-A 0 25 0 25 XI-B| XI-C | XI-D | XI-E | XI-F | XI-G | XI-H | XI-1
v XIll- A 0 25 0 25 X x| xan-p | XU g | x| X5 i
1 V-A 40 0 18 2 V-B| v-c [ v.D [ V-E|V-F| V-G | v-H| V-1
i VII-A 0 40 ) 40 vii-B| vii-¢ | vii-p [ vi-E | vil-F | vii-G [ vii-H| vii-1
Agio Social
1t IX-A 0 40 0 40 IX-B | IX-C | IX-D | IX-E | IX-F | IX-G | IX-H | IX-1
v XI-A 0 40 0 40 XI-B| XI-C | XI-D | XI-E | XI-F | XI-G | XI-H | XI-1
1 XI-A 10 0 3 7 XI-B| XI-C | XI-D | XI-E | XI-F | XI-G | XI-H | XI-1
Pritica 1 XIII- A 0 10 0 10 X'é' © | xm-c | xm-p X'E” | xum-F| xm-G XL‘,' T | xmr-1
Desportiva [ XV-A 0 10 0 10 XV-B| XV-C | XV-D |XV-E|XV-F| XV-G [XV-H| XV-1
v XVIL- A 0 10 0 10 XVIE- v ¢ [ xvir-p | XV | XVIE gy | XVIT- | XViE-
B E F H 1
1 - A 400 0 239 161 M-B | M-C | W-D | M-E | mM-F| mM-G | m-1| m-1
N 1 V-A 0 400 0 400 V-B| V-C | V-D | V-E | V-F | V-G | V-H | V-1
Apoioda | Téenicoem 111 VII-A 0 400 0 400 vi-B| vii-C | vii-p | VI-E | VI-F | VI-G |vi-H| viI-1
Educagiio e EdL{‘:”f“ < v IX-A 0 400 0 400 IX-B| IX-C IX-D | IX-E | IX-F | IX-G |IX-H| IX-1I
P sio
Agdo Social | gocig) 1 1-A 15 0 0 15 W-B | W-C | W-D | W-E | W-F| W-G | 1-H| -1
a [l V-A 0 15 0 15 V-B| v-c [ v.D [ V-E|V-F| V-G |[v-n]| V-1
Cultural 111 VII-A 0 15 0 15 vi-B| vii-c | vii-p [ vi-E | vi-F | vii-G | vi-u| vi-1
v IX-A 0 15 0 15 IX-B | IX-C | IX-D | IX-E | IX-F | IX-G | IX-H | IX-1
D 1 1-A 20 0 7 13 U-B | M-C | W-D | -E | -F| -G | I-H| m-1
Infanto Juvenil [ V-A 0 20 0 20 V-B| V-C | V-D | V-E | V-F| V-G | V-H| V-I
em situagio de
1 VIL-A 0 20 0 20 VI-B | VI-C | VII-D | VII-E | VII-F | VII-G [ VII-H| VII-1
social v IX-A 0 20 0 20 IX-B | IX-C | IX-D | IX-E | IX-F | IX-G | IX-H | IX-I
1 1-A 220 0 114 106 m-B | mM-C | m-p [ mW-E|m-F| m-G [m-u]| m-1
[l V-A 0 220 0 220 V-B| V-C | V-D | V-E | V-F | V-G [ V-H [ V-I
Infantil 1t VIL-A 0 220 0 220 VI-B| VII-C | VI-D | VI-E| VII-F | VII-G | VII-H | VII-1
v IX-A 0 220 0 220 IX-B| IX-C | IX-D | IX-E | IX-F | IX-G | IX-H | IX-1
Isolados | Analistado|  Recursos 1 XII-A s 0 3 2 X x| xan-p | XU g | x| X0 i
Exeautivo Humanos [l XV-A 0 5 0 5 XV-B| XvV-C | XV-D [XV-E[XV-F| XV-G [XV-H]| xv-1
m xvi-a | o 5 0 5 XU xvin-c | xvi-p | XXV g | XY
v XIX - A 0 5 0 s X[é( T | XIX-C | XIX-D XI::( ° X[;( T XIX-G XII_); T XiX-1
v XXI-A 0 s 0 5 X)é' T | XX1-C | XXI-D X’S . X’;' T xx1-6 X)'fl‘ T Xx1-1
XVIIT- XVIIT- | XVIII- | XVII- | XVIIT- | XVIIT- | XVII-
1 XVII-A 5 0 1 4 B | Xvi-c| T s fs e " h
s XIX - A 0 5 0 H X';( T | XIX-C | XIX-D x‘é( . Xl;‘ T | XIX-G x‘lfl( T xiX-1
?ﬁ;;“;‘]:ig: 1 XXI-A 0 5 0 5 X)é[ T | xxi-c | xx1-p X)é[ . X)él T | xxi-6 X)Ifl[ T xxr-1
v XXII- A 0 s 0 5 XXB" T xx1r- ¢ | Xx1-p XXE" B X’;" T xxi-6 X)'(_l" ° XX]" -
v XXV-A 0 H 0 5 KXV xxv-c | xxv-p [ XXV | XXV |y g | XXV | XXV
B E F H !
1 XII- A H 0 1 4 Xg‘ T | xm-c | xim-p Xlé‘ T | Xur-F | Xm-G Xg‘ T xm-1
[l XV-A 0 5 0 5 XV-B| XV-C | XV-D [ XV-E|XV-F| XV-G |XV-H| XV-1
Suporte em i XVII-A 0 5 0 5 XVI- | xvir-c | xvir-p | XVIE | XVIE- gy | XVIE- | XVIE-
Tecnologia B E F H 1
v XIX - A 0 s 0 5 X‘;(' XIX-C | XIX-D Xlé(' X';(' XIX -G X:(' XIX -1
v XXI-A |0 s 0 s KX xxi-c | xxa-p | XX XX g | XX g
B E F "
1 XX-A 12 0 5 7 XX-B| XX-C | XX-D | XX-E|XX-F | XX-G |XX-H| XX-1
n XXI-A 0 12 0 12 XX xxa-c | xxap | XX a6 | XX
Arquitetura e m XXI-A o 2 o - XXIT- [y~ | XX [ XX | XX | XX | XXIT | XX
Urbanismo XX?V XXIV XX[I)V x;c%v xiva xx?v X;(l;lv xx;v
v XXIV - A 0 12 0 12 B R b e | OF G “H i
v XXV-A 0 12 0 12 X)év' XXV -C|XXV-D XXEV' XXFV’ XXV -G X)'(_,V' XXIV’
1 HIV-A | 40 0 2 18 MY Lmvec [ mvop | MYV o6 | Y iy
1 HV-A 0 40 0 40 HV-B| HV-C | HV-D |HV-E|HV-F | HV-G |HV-H| HV-1
HVI- HVI- | HVI- HVI-
Servigo Social 1 HVI-A 0 40 0 40 B | HVI-C [ HVI-D | T P HVI-G | T [ HVI-D
v HVIL-A 0 40 0 40 "\gl | HVII-C | HVII-D "‘Q' ° HVF" T | HvI-G "‘f_l" ° Hvl" -
HVIIT- HVIIT - [ HVIT- | HVIT- [ HVIT- | HVIT- [ HVIT-
v HVII- A 0 40 0 40 s mvi-c| T i f G W i
1 XI-A 2 0 1 1 XI-B| XI-C | XI-D | XI-E | XI-F | XI-G | XI-H | XI-1
n X1 - A 0 2 0 2 X'é" XII-C | XHI-D X'é" XII-F | XII-G X‘:’" X1 -1
1l XV-A 0 2 0 2 XV-B| XV-C | XV-D |XV-E|XV-F | XV-G [XV-H| XV-1
v XVIT- A 0 2 0 2 XVI- | xvir-c | xvir-p | XVIE [ XVIE- | gy | XVIE- | XVIE-
B E F H 1
XIX -1
v XIX-A 0 2 0 2 XX xix-c | xix-p | XXX gy g | XX
B E F H
1 XX-A 15 0 3 12 XX-B| XX-C | XX-D | XX-E | XX-F | XX-G |[XX-H| XX-1
i XXI-A 0 15 0 15 X)é[ T | XXI-C | XXI-D X)é[ ° X’;I T Xx1-6 X)'fl' T XXI-1
n XU A i s o s XX [y~ [ XK= [ XX | XX | XXIT- | XX | XXIT-
Engenharia Civil B D -E ~F G -H 1
XXIV-| XXIV -~ | XXIV -~ | XXIV | XXIV | XXIV - | XXIV | XXIV
v XXIV - A 0 15 0 15 B c b i e G T 1
v XXV - A 0 15 0 15 XXV xxv - e xxy - [ XXV XXV = gy | XXV XXV =
B E F H 1
1 XII-A s 0 2 3 Xgl T | xm-c¢ | Xi-p Xlél T Xur-F| Xu-G XI'_I,I T -1
i XV-A 0 B ) 5 XV-B| XV-C | XV-D |XV-E|XV-F| XV-G [XvV-H| xv-1
Contabilidade ¢ 1 XVIL-A 0 5 0 5 XVIE- v ¢ [ xvir-p | XV | XVIE gy | XVIT- | XViE-
C B E F H 1
v XIX-A 0 5 0 s XX xix-c | xix-p | 9] a6 | XX xax
v XXI-A 0 5 0 5 X’é‘ T | XXI-C | XXI-D x’é‘ . X’;l T | XX1-G Xi‘l‘ T XXI-1
HVII | HVII- [ HVIT- | HVIT | HVIT | HVIT- | HVIL [ HVI
1 HVIT-A | 125 0 73 52 B C b E | -F G i )
It HIX - A 0 125 0 125 HLX ©| HIX-C | HIX-D Hg( - H:FX T | HIX-G H:_:( T HIX-1
Coordenagio em |y HX-A 0 125 0 125 W] Ex-c | x-p | HX-E| HX-F| HX-G | ] EX-T
HXI - HXI- | HXI- HXI -
Jotadog | Especilis v HXI-A 0 125 0 125 B | mxi-c | mxi-p | PR Fo|mxiea | T Exiea
o em Saide v HXIL- A 0 125 0 125 ")é"' HXII-C | HXII-D H);"' H)l(r"' HXII-G H)'fl"' H’;"'
1 HVII-A | 20 0 12 8 IV vin-c | avi-p | YV gy | |

Farmicia ¢ I HIX-A | 0 20 0 20 HIX- | ik - o | mix-p | X | HIXS Ty g | HIX gy
Bioguimica B E F H
m HX-A 0 20 0 20 X e | mxep | Ex-E[ax-R| ax-G | T | axe
v HXI-A |0 20 0 20 R Y B B e e T
v HXII- A 0 20 0 20 ”)é" | HXII-C | HXII-D mé" - m;" 7| HXII-G ”)SI - mi" °
1 HVIL- A 20 0 11 9 H‘g" 7| HVIL-C| HVII-D H‘é" - H‘;" T| HVIL-G H\'_/‘" - H‘;" .
I HIX-A | 0 20 0 20 M| hix-e [ x| M XS 6 | I i
Fonoaudiologia 11 HX-A 0 20 0 20 “;‘ “| HX-c | HX-D | HX-E| HX-F| HX-G “"i‘ © | Ex-1
v HXI- A 0 20 0 20 Hgl' HXI-C | HXI-D Hél' H)F(l' HXI-G H?{“' HXI -1
v HXIIL- A 0 20 0 20 H)é" | HXII-C | HXII-D H)é" - H’;" | HXII-G H)‘({" - H’i" .
1 HVII- A 20 0 14 6 H\l;" "| HVII-C | HVII-D H\];" - H‘}/:“ T HVII-G H\l'_l" - H‘é“ °
H HIX - A 0 20 0 20 ng " | HIX-C | HIX-D ""EX - H'FX T | Hix-G H:( T HIX-T
Fisioterapia 11 HX-A 0 20 0 20 Hé( " | Bx-c | HX-D | HX-E| HX-F| HX-G H})‘( © | Exen
v HXI-A |0 2 0 2 WX pxa-c [ x| XX 6 | X
v HXII- A 0 20 0 20 H’é“ | HXII-C | HXIT-D H’é“ : H);" | HXII-G H)“{" : H’i" °
HXIV [ HXIV- | HXIV- [ HXIV | HXIV | HXIV- | HXIV [ HXIV
1 HXIV-A | 350 0 299 51 s c b B F G i ’
HXV- HXV- | HXV-| HXV-| HXV- | HXV-| HXV-
1 HXV-A 0 350 0 350 B | Hxv-c| 7D E - ; " 1
HXVI | HXVI- | HXVI- | HXVI | HXVI | HXVI- | HXVI | HXVI
il HXVI-A |0 350 0 350 B c b E o S “h o
HXVIT| HXVIT- | HXVI- [ HXVIT| HXVIT| HXVIT- [ HXVIT|[ HXVIT
v HXVII-A |0 350 0 350 5 ¢ b E o S i 5
v HXVII-A [ 0 350 0 350 HXVII “XZ‘“ HX;“‘ HXVIL | HXVII HXZ‘” HXVIT | HXVIT
I-B - B 1-E | I-F B 1-H -1
1 HI-A 5 0 3 2 HI-B| HI-C | HI-D | HI-E| HI-F | HI-G | HI-H| HI-1
] HIL-A 0 5 0 5 HI-B| HII-C | HI-D | HI-E| HI-F| HI-G ”}I{" HI-1
Nutigdo m HI-A |0 5 0 5 B I T e e R R T
v HIV- A 0 5 0 5 Hiav " | HIV-C | HIV-D H;:V - HIFV | HvV-G Hi{v T HIV-T
v HV-A 0 5 0 5 H;" HV-C | HV-D | HV-E| HV-F| HV-G H}“" HV -1
HVIIL | HVII- | HVII- | HVII | HVIL| HVII- | HVII | HVIT
1 HVII-A | 50 0 23 27 B C b S O G i ]
i HIX - A 0 50 0 50 HLX 7| HIX-C | HIX-D H;EX B ""FX T | HIX-G H;{X 7| HIX-1
Especialidades |y HX-A | 0 50 0 50 X e | axep | EX-E[ax-F| ax-G | e
v HXI- A 0 50 0 50 H’;‘ | HXI-C | HXI-D Hé‘ ° H)F“ T | mxi-6 Hﬁ‘ T HXI-T
v HXII- A 0 50 0 50 H)é" | HXII- C | HXII-D H)é" - H’;" | HXII-G H)lf[" - H’?" °
1 HIV - A 20 0 14 6 HIV-1 v e | myep | BV | HVE Dy g | BV gy
B E F H
i HV-A 0 20 0 20 N I T B T B T B T
Psicologia HVI- HVI- [ HVI- HVI-
Qi 11 HVI-A 0 20 0 20 s | HVI-C| HVI-D | TP Foavi-a | S| v
v HVIL- A 0 20 0 20 H\é" 7| HVII-C| HVII-D H\é“ - H‘;" T BVIL-G HY{" - H‘;" °
HVIT | HVII- | HVII- | HVIT | HVIT| HVII- | BVIT | HVIT
v HVII-A | 0 20 0 20 RS c b E F S T 1
1 HVI- A 12 0 10 2 Hl\;l " | HVI-C | HVI-D H]\E" . H‘F” “| nvi-g HX' T HvI-T
iy HVIL- A 0 12 0 12 ”\é" *| HVII-C| HVII-D ”\é" - ”‘é" T BVI-G ”\}/{" - ”‘{" °
Terapia HVIII | HVII- | HVII- | HVIT | HVII | HVII- | HVII | HVI
Ocupacional m L 12 0 12 -B c D -E -F G -H -1
v HIX-A | 0 12 0 12 R B R
v HX-A 0 12 0 12 “é" HX-C | HX-D | HX-E| HX-F| HX-G “l’l" HX -1
1 HVI- A 5 0 3 2 H;‘ “| mvi-c | mvi-n H‘E/' - "‘F” T | nvi-c HX' T BVI-T
I HVI-A |0 5 0 5 IV vin-c | avi-p | Y| VI gy g | YRV
- HVII | HVII- | HVII- | HVII | HVII | HVII- | HVII | HVI
Veteriniria i HVIT-A | 0 5 0 5 B c b s . G Th 1
v HIX - A 0 H 0 H HIX- 1 i c | x| X | HIXS Dy g | HIX gy
B E ¥ H
v HX - A 0 5 0 H Hé(' HX-C | HX-D | HX-E| HX-F| HX-G H:f' HX -1
o 1 XVI-A 5 0 3 2 XVl xvic | xvi-p | XV | XVE- g | XV | xviea
Tsolados Fiscal EF‘“"I‘ZT?““ 5 E 4 L
pidemiologica 1 XVII-A 0 5 0 5 xgu | xvi-c| xvir-p xé“ N X‘}/:” | xvi-G x;/{u N X‘;” -
XVIIT | XVIIT- | XVIT- | XVIT | XVIT | XVIT- | XVIT | XVIIT
11 XVII-A | 0 5 0 5 B c b g O G i 0
v XIX-A | 0 5 0 5 X xix-e | xaxep | XXX axea | XX xax
v XX-A 0 5 0 5 Xé" XX-C | XX-D | XX-E| XX-F| XX-G X:f' XX -1
1 XVI-A 20 0 14 6 X;" XVI-C | XVI-D X‘b{l' X‘F”' XVI-G Xx" XVI-1
I XVI-A |0 20 0 20 XV xvin-c | xvip| XXV v g | XVI- Xy
Fiscalizagio XVIT | XVII- | XVII- | XVII | XVIT | XVII- | XVIT | XVIIT
Sanitiria m Xvi-a |0 2 0 20 -B c D -E -F G -H -1
v XIX - A 0 20 0 20 Xg‘ 7| XIX-C | XIX-D X::_X ° X‘FX T xix-a6 Xﬁ‘ T XIX-1
v XX-A 0 20 0 20 Xé(' XX-C | XX-D | XX-E| XX-F| XX-G x;(- XX-1
1 VIL-A 20 0 19 1 VIL-B| VII-C | VII-D | VI-E| VII-F | VII-G VP"" ViI-1
Fiscalizagio de n Vil -A 0 20 0 20 Vol | v | vinep | VIV v | YV | v
J°s9‘f,"fs_ m IX-A 0 20 0 20 IX-B| IX-C | IX-D | IX-E| IX-F| IX-G | IX-H| IX-I
unicipais
v X-A 0 20 0 20 X-B| x-c | x-p | Xx-E| X-F| X-G | x-0| x-1
v XI-A 0 20 0 20 XI-B| XI-C | XI-D | XI-E | XI-F | XI-G | XI-H| XI-I
1 XII - A 20 0 17 3 xgx ©| xur-c | xur-p X"Eu ° X'F“ T | xm-6 Xgl O | xmr-1
I XIV-A |0 20 0 20 XV xavee [ xavop | XY XY aveg | XY xava
Fisealizaggo de |y XV-A 0 20 0 20 XV xvec | xv-p [ xv-E|[ xv-F| xv-G | XV | xv-1
Tributos B H
v XVI-A 0 20 0 20 XX‘ T XVI-C | XVI-D XE" ° X‘F” T xvi-a Xx' T XvI-1
v XVIL- A 0 20 0 20 XVIE- | evin- | xvir-p | XVI- | XVIE Ty g | XVIT-| XL
B E F " 1
1 XV-A 5 0 4 1 XV-B| XV-C | XV-D | XV-E|[XV-F| XV-G |XV-H[ xv-1
1 XVIL- A 0 H 0 5 X\;" T | XVIL-C [ XVII-D XVE" - XVF" T xvii-6 X‘;" - XVI" °
Procurador da Fazenda 1 XIX - A 0 5 0 5 XX xix-c | xix-p | XX XXy g | XX gy
Isolados. Municipal B E F 0
v XXI-A | 0 5 0 5 R xxa-e | xxap |50 | X a6 | XX
XXII - XX - | XXIIT- | XXIT- | XXI- | XXIT- | XXI -
v XXII- A 0 5 0 5 s | xxu-c| E F o H 1
Procurador Juridico 1 XV-A 15 0 10 5 XV-B| XV-C | XV-D |XV-E[XV-F| XV-G |XV-H| XV-1
i XVIL- A 0 15 0 15 XV;‘ T | XVIL-C [ XVII-D vau - vau T xvii-G X\;l“ - vau °
i XIX - A 0 15 0 15 Xg‘ T | Xix-c¢ | XIxX-p X'é( - X';( T | xix-6 Xg‘ T xix-1
v XXI-A | 0 Is 0 1s R xxa-e | xxaep | 50|50 a6 | 5N
XXIII - XXII - | XXII- | XXII- | XXII- | XXII- | XXII -
v XXIIT- A 0 15 0 15 s | xxu-c| & ¥ o W |
Anexo V da Lei Complementar N°73, de 28 de fevereiro de 2.014
Tabela de Vencimentos
Geral 0-3a 3-6a 6-9a 9-12a 12-152 15-18a 18-23a 23-26a 26-29a
Padréio Classes CLASSES
Simbolos A B c D E F G H 1
1 932,00 978,60 | 1.027,53 | 107891 | 113285 | 118949 | 124897 | 1.311,42 | 137699
1 102753 | 107891 | 113285 | 118949 | 1.24897 | 1311,42 | 137699 | 144584 | 151813
n 113285 | 118949 | 124897 | 131142 | 137699 | 144584 | 151813 | 159404 | 167374
w 124897 | 131142 | 137699 | 144584 | 151813 | 159404 | 167374 | 175743 | 184530
v 137699 | 144584 | 151813 | 159404 | 167374 | 175743 | 184530 | 193756 | 2.03444
Vi 151813 | 159404 | 167374 | 175743 | 184530 | 193756 | 203444 | 213616 | 2.242,97
Vil 167374 | 175743 | 184530 | 1.937,56 | 2.034,44 | 213616 | 224297 | 235512 | 2.472,87
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vin 184530 | 193756 | 203444 | 213616 | 224297 | 235512 | 247287 | 259652 | 272634 - tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagdo, ao iniciar qualquer servigo, para o qual se
Niveis )
X 2.034,44 2.136,16 2.242,97 2.355,12 2.472,87 2.596,52 2.726,34 2.862,66 3.005,79 encontre cscalado’
- estar atento durante a execugd@o de qualquer servigo;
X 2.242,97 2.355,12 2.472,87 2.596,52 2.726,34 2.862,66 3.005,79 3.156,08 3.313,89 ~ n 3 ~ n 0
- tratar com ateng@o e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo de servigo, entrar em contato, ainda quando estas
X1 2.472,87 2.596,52 2.726,34 2.862,66 3.005,79 3.156,08 3.313,89 3.479,58 3.653,56 procederem de maneira diversa.
3
Xit 272634 | 2.862,66 | 3.00579 | 3.5608 | 331389 | 347958 | 365356 | 3.83624 | 4.028,05 - acionar a central de comunicag¢@o quando se defrontar ou for solicitado para dar atendimento a ocorréncias de natureza
policial;
Xim 3.005,79 3.156,08 3.313,89 3.479,58 3.653,56 3.836,24 4.028,05 4.229,45 4.440,93 - - - = - — - < = -
Zelar pelo equipamento de radiocomunicagio e demais utensilios destinados a consecucdo das suas atividades;
v 331389 | 347958 | 365356 | 383624 | 40805 | 422945 | 444093 | 46297 | 48612 Zelar pela sua apresentagdo individual e pessoal, se apresentado descentemente com o uniforme fornecido pelo
XV 3.653,56 3.836,24 | 4.028,05 | 4.22945 | 4.440,93 | 4.662,97 | 4.89612 | 514093 | 5.397,97 Comando da Guarda Municipal,
xvi 402805 | 422945 | 444093 | 466297 | 489612 | 514093 | 539797 | 566787 | 595126 Prestar colaboragdo e orientar o publico em geral, quando necessdrio;
o vonos T acoor | amoess sawoon | smerer | seerer | somize | camms | comms Executar atividades de socorro e protegdo as vitimas de calamidades publicas, participando das a¢des de defesa civil;
- - - - i ’ - - - Cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;
Xvin 4.896,12 5.140,93 5.397,97 5.667,87 5.951,26 6.248,83 6.561,27 6.889,33 7.233,80 Colaborar com 0S8 diversos Orgﬁos Publicos’ nas atividades que lhe dizem reSpeitO;
XIX 5397,97 | 566787 | 595126 | 624883 | 656127 | 688933 | 7.23380 | 759549 | 797526 Orientar e apoiar a fiscalizagdo no controle do transito municipal de pedestres e veiculos na drea de suas atribuigdes;
- 505126 | 624883 | 656127 | 688933 | 723380 | 759549 | 797526 | 837403 | 879273 Colaborar na prevengdo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando necessario;
Exercer a vigilancia de edificios publicos municipais, controlando a entrada de pessoas, adotando providéncias
XX1 6.561,27 6.889,33 7.233,80 7.595,49 7.975,26 8.374,03 8.792,73 9.232,37 9.693,98 . . A . . ~ -
tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras danificagdes na 4rea sob a sua guarda;
xxil 723380 | 759549 | 797526 | 837403 | 879273 | 923237 | 969398 | 10.17868 | 10687,62 Efetuar rondas periodicas de inspegdo pelos prédios e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-
XX 7.975,26 837403 | 879273 | 9.232,37 | 9.693,98 | 10.178,68 | 10.687,62 | 11.222,00 | 11.783,10 se de que estdo devidamente fechados;
- impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem autorizagdo, fora de horario de trabalho,
XXIV 8.792,73 9.232,37 9.693,98 10.178,68 10.687,62 11.222,00 11.783,10 12.372,25 12.990,86 . . .
convidando-as a se retirarem como medida de seguranga;
XKV | 969398 | 1007868 | 1068762 | 1122200 | 1178310 | 1237225 | 1299086 | 1364041 | 1432243 Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantio, para que sejam tomadas as devidas
providencias;
Horistos 03a 362 .92 0.12a 12452 15182 1823 2326a 2629 Zelar pglo prédio e suas 1n§talac6es (jardins, patios, cercas, muros, ponées,‘ s1§temas de iluminagdo e outros) levando ao
padrio Classes cnssts conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados para reparo ¢ manutengao;
Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou
Simbolos A & N ° £ F s " ' conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
HA 12,67 13,30 1397 14,67 15,40 1617 16,98 17,83 18,72 qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimoénio,
e 13,07 14,67 15,40 1617 1698 783 1872 19,66 20,64 bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho,
H-1lI 15,40 16,17 16,98 17,83 18,72 19,66 20,64 21,67 22,75 - \ - n R - T B 3 Fe) T
Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional;
HV 16,98 17,83 18,72 19,66 20,64 21,67 22,75 23,89 25,09 Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos
HV 18,72 19,66 20,64 21,67 22,75 23,89 25,09 26,34 27,66 atendam as legislagdes federal, estadual e municipal;
Niveis Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengao
H-VI 20,64 21,67 22,75 23,89 25,09 26,34 27,66 29,04 30,49 . . . -~ .
preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes;
HviI 22,75 23,89 25,09 26,34 27,66 29,04 30,49 32,02 33,62 Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos,
Hvin 25,09 26,34 27,66 29,04 3049 32,02 33,62 35,30 37,06 cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos;
o P 000 000 200 . 530 706 s802 05 Receber e atender VlSltiinteS, rpgnlclpes, sgrv1d0res'e fornecedores, atendendo-os com educacgo,‘ bOfi vontade e presteza,
de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingao, fornecendo
"X 3049 3202 3362 3530 37,06 3892 4086 4291 4505 informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores
HXI 33,62 35,30 37,06 38,92 40,86 2,91 45,05 47,30 49,67 competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;
it 37,06 3892 1086 101 45,05 47,30 1967 515 54,76 Executar outras tarefas ¢ competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.
Habilidades e Competéncias
H-XIl 40,86 42,91 45,05 47,30 49,67 52,15 54,76 57,50 60,37
Py n a a a
HXIV 45,05 47,30 49,67 52,15 54,76 57,50 60,37 63,39 66,56 Niveis ASAP“'ante' 3" Classe 2" Classe 1 le‘sse
Ensino médio . 1 . 1 Preferencialmente
HXV 49,67 52,15 54,76 57,50 60,37 63,39 66,56 69,89 73,38 Formacio completo + Ensino médio completo Ensino médio Ensino superior completo
H-XVI 54,76 57,50 60,37 63,39 66,56 69,89 73,38 77,05 80,90 CNH “B” +CNH“B completo +CNH“B + CNH “B”
HXVII 60,37 63,39 66,56 69,89 73,38 77,05 80,90 84,95 89,20 3 (trés) anos de servigo
oA . publico municipal — 5 (cinco) anos de servigo | 7 (sete) anos de servigo
H-XVII 66,56 69,89 73,38 77,05 80,90 84,95 89,20 93,66 98,34 Expenencm Nenhuma P y1 1% .. r1.1: ..
aprovado em estagio publico municipal publico municipal
H-XIX 73,38 77,05 80,90 84,95 89,20 93,66 98,34 103,26 108,42 probatério
H-XX 80,90 84,95 89,20 93,66 98,34 103,26 108,42 113,84 119,53 240(duzemos ¢
120(cento e vinte) horas quarenta) horas de 360(trezentos e sessenta)
Comissionados de cursos especificos cursos especificos horas de cursos
Padrdo Especializacio Nenhuma determinados pelo determinados pelo especificos determinados
Simbolos | Valor Comando e aprovados Comando e aprovados pelo Comando e
| 1440000 pelo Secretario da pasta | pelo Secretario da pasta; | aprovados pelo Secretario
da pasta;
cc-n 10.080,00 S :
uperior a 18 . . . . e . . .
upert Superior a 18 e inferior a | Superior a 18 ¢ inferior a | Superior a 18 e inferior a
cc-m 6.480,00 Idade e inferior a 35
70 anos 70 anos 70 anos
cc-iv 5.760,00 anos
Niveis Masculino ou . .. . .. . -
cc-v 4.860,00 Sexo feminino Masculino ou feminino Masculino ou feminino Masculino ou feminino
cc-vi | 4032,00 Lideranca Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
cc-vin 3.456,00 Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante
coovm | 20000 Esforco Mental Moderado Moderado Moderado Moderado
- Concurso ~ . < . = .
c-1x 230400 Forma de Ingresso Publico Progressio na carreira | Progressio na carreira | Progressdo na carreira
Descrigdes dos Cargos Efetivos Alterados, constantes do Anexo VI
da Lei Complementar N°73, de 28 de fevereiro de 2.014
Carreira
AGENTE DE TRANSITO
Carreira Cargo
GUARDA CIVIL MUNICIPAL Agente de Transito
Cargo :
Guarda Civil Municipal Vagas Criadas 40 Vagas Ocupadas 18 Vagas Remanescentes 22
Vagas Criadas | 252 | Vagas Ocupad | 238 | Vagas Remanescentes | 14

Descri¢io Resumida

Executar tarefas de seguranga dos bens, instalagdes, servidores e servigos municipais, priorizando a seguranga escolar,
atuando pré ativamente, sendo agente de mediag@o e resolugdo de crises e orientador de posturas sociais.

Descri¢do Resumida

Descricao Detalhada

Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o Codigo
Nacional de Transito para reprimir infragdes, garantir a ordem e evitar acidentes;

Zelar pela protecao dos servidores, dos bens publicos, servigos e instalagdes, conforme dispde a Constituicdo Federal

Descri¢cao Detalhada

Cooperar com a fiscalizagdo municipal na aplicagdo do exercicio do poder de policia administrativa do municipio;

- Executar patrulhamento ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na protegdo a populagdo, bens, servigos e
instalagdes do Municipio.

Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o Cédigo
Nacional de Transito para reprimir infragdes, garantir a ordem e evitar acidentes;

- desempenhar atividades de prote¢do do patrimdnio piblico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e
externa de qualquer infragdo penal, inspecionando as dependéncias dos proprios, fazendo rondas nos periodos diurno e
noturno, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos;

Percorre as vias sob sua responsabilidade, verificando se hd, nas redondezas, telefones, pronto-socorro, delegacia e
farmacias, para serem acessados em casos de transtornos ou acidentes de transito; verificar as condigdes do transito,
examinando o estado de conservagdo dos semaforos, cruzamentos, faixas de pedestres e locais de estacionamento
proibido para solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a cada caso;

Podera exercer a fung@o de instrutor/monitor na instrugéio profissional aos integrantes da Carreira de Guarda Municipal;

Dirige o transito, guiando-se pela sinalizagdo do seméforo e valendo-se da gesticulagdo e apito, para evitar
congestionamentos ¢ acidentes;

Conduzir viaturas, conforme escala de servigo;

Efetuar ronda motorizada nos parques, pragas e logradouros pliblicos municipais, conforme escala de servigo;

Observa a atuagdo dos motoristas em transito, atentando para o excesso de velocidade dos veiculos, ultrapassagem dos

Cumprir as determinagdes legais e superiores.

sinais e outras irregularidades, para evitar infragdes; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades administrativas aos
motoristas e pedestres por infragdo as normas estabelecidas no Cédigo Nacional de Trénsito;

Executar a guarda e vigilancia dos prédios proprios municipais e suas imediagdes, além de outros equipamentos
municipais.

Efetua desvios de trafego em casos de acidentes ou outras perturbagdes, guiando-se pela sua experiéncia ou seguindo
esquemas determinados, para evitar a paralisa¢do do trafego;
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Atende a casos de acidentes, promovendo a retirada ou rebocagem do veiculo e a remogdo dos acidentados, para evitar
congestionamento e socorrer as vitimas;

Fiscaliza o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotagéo;

Fiscaliza a utilizagdo de cinto de seguranga pelos passageiros dos veiculos que circulam no Municipio;

- Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagao, boa
vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a
todos sem distingéo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades

apresentadas;

Controle do transito e da seguranga dos pedestres, animais e ciclistas, bem como das interferéncias nas vias publicas e
eventos em geral;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Fiscalizagdo dos transportes piblicos, da troncalizagdo de sistemas de transporte e dos terminais de passageiros;

Habilidades e Competéncias

Executar tarefas de patrulhamento ostensivo nas ruas e logradouros publicos;

- procura manter a fluidez do transito, bem como, sua seguranga;

- aplica as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, podendo aplicar multas, intimagdes e apreensdes, se assim for
necessario, conforme a gravidade da ocorréncia;

Preencher formularios especificos e digita-los em programas apropriados de controle;

Participar de campanhas educativas de transito;

Orientar e informar os condutores e pedestres sobre o correto procedimento a cerca do transito;

- mantém arquivo de seus documentos;

Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou
conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse,
qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimonio,
bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou
colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho,

Niveis | ] 11} v
E = Ensino médio Ensino médio Ensino superior Ensino superior
ormacgao
completo completo completo completo
Nenhuma 05 (cinco) anos de 10 (dez) anos de 15 (quinze) anos de
Experiéncia servigo publico servigo publico servigo publico
municipal municipal municipal
- 40(quarenta) horas | 60(sessenta) horas | 80(oitenta) horas de
Especializagao Nenhuma

de curso na area de

de curso na area de

curso na area de

Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio profissional;

Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos ¢ administrativos estabelecidos
atendam as legislagdes federal, estadual e municipal;

Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo
preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes;

Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos,
cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos;

Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagio, boa vontade e presteza,
de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo
informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores
competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;

trabalho trabalho trabalho
Idade ) Superior al8e ] Superior al8e . Superior al8e . Superior al8e
inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos inferior a 70 anos
Sexo Mascu_lir_w ou Mascu_lir_w ou Mascu_lir_w ou Mascu_lipo ou
feminino feminino feminino feminino
Lideranca Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental Moderado Moderado Moderado Moderado
Forma de c _— Progressao na Progressao na Progressao na
oncurso Publico . N L
Ingresso carreira carreira carreira
Carreira

APOIO OPERACIONAL

Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico. Cargo. . L EsPe‘:'a"dade )
Habilidades e C e Agente de Controle Patrimonial(Vacéncia) Seguranga Patrimonial
p
ivei . Vagas Vagas
Niveis I I 11T v Vagas Criadas 47 ‘ o 9 " R 9 ‘ 0
Ensino médio Ensino médio Ensino médio completo Preferencialmente e — gt
Formacio completo + CNH leto + CNH “B” + CNH “B” P Ensino superior Desc"‘?alolResum'da i _ _
“B» completo completo + CNH “B” Executa trabalhos que requerem constante esforgo fisico, mental e visual, exercendo vigilancia nos proprios
5 (cinco) anos de _ 15 (quinze) anos de municipais, fazendo respeitar a lei e a ordem publica, adotando medidas ostensivas, preventivas ou
Experiéncia Nenhuma servigo piiblico 10 (dizl) anos de ?er‘11¢° servigo publico repressivas, visando proteger pessoas ou bens, de perigos e atos delituosos.
. ubl1CO municipa Py -y
municipal P P municipal Descrigédo Detalhada
40(quarenta) horas de | 60(sessenta) horas de 80(oitenta) horas de - exercer vigilancia em proprios municipais, rondando as dependéncias e observando a entrada e saida de
Especializa¢io Nenhuma curso na area de curso na area de curso na area de veiculos, bens ou pessoas;
trabalho trabalho trabalho - atentar para eventuais anormalidades na rotina e interferir quando necessario ou quando avistar atitudes
Idad Superiora 18 e Superiora 18 e Superior a 18 e inferior Superiora 18 e suspeitas, prevenindo assim atitudes de violéncia ou disturbio;
ade inferior a 70 anos inferior a 70 anos a 70 anos inferior a 70 anos - investigar atos e fatos que caracterizam infragdes penais, percorrendo sistematicamente a zona ou distrito
Sexo Masculino ou Masculino ou Masculino ou feminino Masculino ou que lhe for confiado;
X feminino feminino feminino - observar pessoas e estabelecimentos suspeitos, visando atuar de forma preventiva ou punitiva;
Lideranc¢a Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma - proceder detencéo de infratores da lei ou auxiliar na prisdo dos mesmos, recolhendo-os em viatura policial
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante e encaminhando-os a delegacia;
Esfor¢o Mental Moderado Moderado Moderado Moderado - dirigir a circulagédo de veiculos em situagdes complicadas ou sempre que determinado, através de gestos
Forma de Iner Concurso Pibli Progressdo na Prosressio na carreir Progressio na ou sinais sonoros;
orma de Ingresso | foncurso Fubfico carreira 0gressdo na carreira carreira - intervir em caso de acidente, incéndio ou outros sinistros, bem como, prestar os primeiros socorros as

Anexo VII da Lei Complementar N°73, de 28 de fevereiro de 2.014

Descrigdo das Atividades, Requisitos, Habilidades e Competéncias
dos Cargos Publicos Extintos na Vacéncia

vitimas;

- manter o registro de suas atividades policias, através de relatérios, bem como, se necessario prestar
declaragdes junto a tribunais e outros érgdos policiais;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias

Niveis I 1] 1 v
= Ensino Ensino fundamental . . . .
Formacgao fundamental Ensino médio completo | Ensino médio completo
completo completo
Carreira 05 (cinco) anos de 10 (dez) anos de 15 (quinze) anos de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE(Vacéncia) Experiéncia Nenhuma sewiqo_gubllico servig:qpt]bllico servi@o.p.ubllico
municipa municipai municipal
Agente Comunitég:?eOSaude(Vacéncia) o 40(quarenta2 horas de 60(sessenta} horas de 80(oitenta) horas de
Especializagao Nenhuma curso na area de curso na area de curso na area de
Vagas Criadas 10 Vagas 10 | Vagas 0 . _trabalho _trabalho _trabalho
Ocupadas Remanescentes Idade ) Supenor al8e Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior
inferior a 70 anos a 70 anos a 70 anos a 70 anos
Descrigdo Resumida Sexo Masculino ou Masculino ou feminino Masculino ou feminino Masculino ou feminino
Executa trabalhos de visitagéo de residéncias para levantamento das condi¢cdes de saude dos moradores, feminino
englobados pelo atendimento de saude da familia. Colhe informagdes indispensaveis e alimenta o sistema Lideranca Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
proprio. Acompanha os especialistas em saude sempre que necessario nas visitas domiciliares. Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante
Descrigdo Detalhada Esforgo Mental Moderado Moderado Moderafio Moderago
- efetua a visitagdo domiciliar no sentido de orientar a promocgéo da saude, realizando os acompanhamentos Forma de Ingresso C:S;ﬁ';soo Progressao na carreira Prog;?rs;:: na ng;?f:i?: na
e verificagcdes necessarias;
- orientam gestantes sobre a importancia dos exames e do pré-natal; _
- executa trabalhos em projetos distintos, como idosos, criangas, vacinagao e etc, avisando, entregando Carreira
panfletos, conversando e orientando; TECNICA —
- efetua atendimento telefénico sempre que necessario; o Car,go . Especialidade
- executa servigos de visitas em escolas no intuito de orientar as criangas e adolescentes sobre a prevengao Técnico em Satide(Vacancia) Enfermagem - I
dos males a saude e as formas de viver uma vida saudavel; .
- efetua a prestagao de contas dos trabalhos realizados, do niimero de pessoas atendidas, as doengas Vagas Criadas 150 | Vagas Ocupadas | 150 | Vagas Remanescentes 0
encontradas e outros afins;

- Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescri¢cdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencéo no trabalho, dedicacéo, eficiéncia, zelo na utilizagao
dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagao
de novos métodos de trabalho,

1

Descri¢cao R

Executa trabalhos de enfermagem, sob orientagdo de um enfermeiro responsavel ou médico. Controla sinais vitais,
afere pressdo arterial, aplica medicamentos intramuscalares. Da banho em pacientes e procede a arrumagado do quarto

sempre que necessario.

Descri¢cio Detalhada

- executar servigos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob orienta¢do de enfermeiro ou médico;

- Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio
profissional,

- observar as prescrigdes médicas;

- Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal;

- proceder a limpeza, conservagdo e assepsia do material, equipamento, instrumental e oxigénio em uso nos postos e
nas ambulancias em servigo;

- prestar cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos;

- Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencéo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes;

- cooperar com a administra¢do na unidade em que servir;

- aplicar injegdes, soros e vacinas;

- Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia
na prestacgéo de servigos;

- ministrar medicamentos;

- controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragao (T. P. R.) e pressdo arterial (P.A.);

- fazer curativos e colher material para exames de laboratério;
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- proceder a esterilizagdo de material e instrumental em uso;

- registrar as ocorréncias relativas ao paciente;

Emitir pareceres, proferir despachos interlocutorios e, quando for o caso, despachos decisorios nos processos
submetidos a sua apreciagio;

- manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente;

- administrar inaloterapia;

Distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos de trabalho, obtendo sempre os melhores resultados de
seus trabalhos;

- comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do primeiro;

- cumprir integralmente a jornada de trabalho;

Autorizar a escala de férias dos seus subordinados diretos, e, ainda, propor elogios e aplicagdes de penas disciplinares
quando necessario;

- apresentar-se ao servigo limpo e devidamente uniformizado;

- fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambulancia;

Responsabilizar-se pelo controle e conservagdo dos bens patrimoniais alocados em suas unidades administrativas;

- cumprir e fazer as ordens de servigo oriundas das chefias imediatas;

Propor medidas administrativas que considere necessarias ao bom andamento dos trabalhos de suadrea;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias

Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as agdes de sua competéncia, indispensaveis ao
desenvolvimento comum de suas atividades funcionais;

Niveis 1 I I v Promover reunides periodicas com servidores que lhe sdo subordinados, tomando conta de suas agdes, deliberando
Ensino novas formas de as:éo nos ass'untos destaca.dos e que merec;am aten¢ao; i i i
fundamental Ensino médio completo | Ensino médio completo ) ) Mapter bom relac101_1amento interno, respeitoso e f:ordlal com tqdos os servidores, proporcionando-lhes orientagdes,
F < leto + curso |+ curso téenico na drea | + curso téenico na area Ensino superior ensinamentos e motivando-os para o trabalho eficiente e produtivo;
ormacio comple - - — — E — — -
téenico na area a a nivel auxiliar a nivel técnico completo - realizar o planejamento, proposi¢do, coordenacio, avaliacdo e execugdo das atividades relativas a area de
nivel auxiliar comunicagdo social interna e ‘cxtcrAng do podc}r executivo municipal _ i
05 (cinco) anos de 10 (dez) anos de 15 (quinze) anos de -. atua na coordenagéo de cerimoniais e solenidades, além de ser o e’lo entre 0 governo IrnumAmpal ¢ a imprensa local.
Experiéncia Nenhuma servigo publico servigo publico servigo publico - executar outras tarefas e competéncias correlatas'q'ue forem atrlbuldfls ]?elo chefe hierarquico.
municipal municipal municipal — Habilidades e Competéncias
40(quarenta) horas de 60(sessenta) horas de 80(oitenta) horas de Niveis - 1 — I - 111 - - v -
Especializacio Nenhuma curso na area de curso na area de curso na area de Formacio Ensino médio Ensino médio completo Ensino superior Ensino superior
trabalho trabalho trabalho completo completo completo
Superiora 18 e Superior a 18 ¢ inferior | Superior a 18 e inferior | Superior a 18 ¢ inferior . 05 (C‘T‘CO) anos de 10 (dAez) anos de 15 (qu}nze)rangs de
Idade inferior a 70 anos 270 anos 270 anos 270 anos Experiéncia Nenhuma servmo'p'ubllco servmo'p'ubllco serv1go.p.ubhco
Masculino ou i — i — i — municipal municipal munlc1pal
Sexo fominino Masculino ou feminino | Masculino ou feminino | Masculino ou feminino o 40(quarenta), horas de 60(sessema), horas de 80(oitenta) Vhoras de
Lideranca Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Especializa¢iao Nenhuma cursto n;l il}:ea de curs:) n;l ?}:ea de curs:) n;l ?I:ea de
rabalho rabalho rabalho
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Superiora 18 e Superior a 18 e inferior | Superior a 18 ¢ inferior | Superior a 18 e inferior
Esfor¢o Mental Moderado Moderado Modera~do Modera"do Idade inferior a 70 anos a 70 anos a 70 anos 270 anos
Forma de Ingresso | Concurso Piiblico | Progressio na carreira Pmc%;is:it: " Priiiis:iig " Sexo M?:;uilr:?:oou Masculino ou feminino | Masculino ou feminino | Masculino ou feminino
Lideranca Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforg¢o Fisico Constante Constante Constante Constante
Esforco Mental Moderado Moderado Moderado Moderado
Concurso x . Progressio na Progressio na
Forma de Ingresso P Progressao na carreira . .
e Publico carreira carreira
APOIO OPERACIONAL
Cargo Especialidade
Agente Operacional e de Manutengéo(Vacéncia) Borracharia
. Vagas Carreira
Vagas Criadas 1 Ocupadas 1 Vagas Remanescentes 0 TECNICA
Cargo Especialidade
Descrigio R id Técnico de Educaco e Agéo Social(Vacancia) Monitoragéo
Executa trabalhos de manutengdo em rodas e pneus de veiculos leves e pesados. Efetua a desmontagem e a montagem v v
utilizando-se de ferramentas apropriadas manuais ou pneumaticas. Vagas Criadas 2 agas 2 agas 0
Descrigio Detalhad Ocupadas Remanescentes

- desmontar rodas de veiculos e de maquinas pesadas, separando os pneus avariados e retirando a camara de ar do seu
interior, utilizando macaco, marreta de borracha, chave de roda, espatula e maquina de descartar pneus, para
substitui¢@o, conserto ou restauragio;

Descrigdo Resumida

Executa trabalhos de Monitoragéo Profissional ou Cultural, em cursos de aprendizagem de praticas
profissionais e culturais especificos, em centros de formagao.

- separar cdmaras, enchendo-as de ar, utilizando compressor, mergulhando-as em agua, servindo-se de recipiente
proprio, para localizagdo do vazamento, limpando-as e vulcanizando borracha laminada no local do furo;

Descrigao Detalhada

- vedar furos encontrados na cAmara de ar, utilizando materiais adesivos;

- inflar pneumaticos, injetando ar comprimido na cAmara e cobrindo-os conforme tabela de especifica¢des;

- providenciar a preparagéo do local de trabalho, dos materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a
serem utilizados, verificando suas condi¢des e conservagdo, visando seguranga e execugdo correta dos
trabalhos;

- substituir valvulas de pressdo defeituosas, inflando a cdmara de ar comprimido e testando seu funcionamento;

- executar trocas de pneus dentro e fora da oficina mecéanica;

- determinar a seqiiéncia das operagdes, interpretando e explicando, individualmente ou em grupo, detalhes
dos processos ou especificagdes técnicas, visando orienta-los sobre a forma correta de execugdo das
operacgdes;

- examinar as partes mais d tadas para fazer servigos de recauchutagem, visando nivelar sua superficie externa;

- executar servigos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha;

- executar pequenos servigos na roda do veiculo, objetivando prolongar o uso da mesma;

- transmitir conhecimentos tecnolégicos imediatos, fornecendo dados e informagdes indispensaveis ao
trabalho;

- verificar diariamente o nivel do dleo do compressor automatico de ar, completando se necessario;

- zelar pela limpeza do local de trabalho;

- efetuar demonstracdes sobre as técnicas operacionais, manipulando ferramentas, maquinas e
instrumentos;

- responsabilizar-se pelas maquinas, equipamentos e ferramentas existentes nas oficinas, providenciando a sua
manutengio preventiva e ou corretiva;

- avaliar os resultados da aprendizagem, aplicando métodos de aferigdo adequados;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

- colaborar no processo educativo dos alunos, motivando-os e aconselhando-os a fim de contribuir para
incorporagao de habitos e atitudes favoraveis ao desenvolvimento da personalidade;

Habilidades e Competéncias

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

Habilidades e Competéncias

Niveis I 11 111 v _
Ensino Niveis 1 I} 111 v
- Ensino fundamental Ensino fundamental . 1 Ensino . . )
Formacio fundamental . Ensino médio completo Ensino fundamental . . Ensino superior
. incompleto completo = fundamental Ensino médio completo
incompleto Formacéao leto + completo + curso na . . completo + curso na
05 (cinco) anos de 15 (quinze) anos de comp et(? curso area curso na area area
A Nenhuma . . 10 (dez) anos de servigo au - na area
Experiéncia Ser‘?OAP}lthO pliblico municipal Ser‘?OAP}lbllCO 05 (cinco) anos de 10 (dez) anos de 15 (quinze) anos de
municipal municipal Experiéncia Nenhuma servigo publico servigo publico servigo publico
40(quarenta) horas de 60(sessenta) horas de 80(oitenta) horas de municipal municipal municipal
Especializa¢io Nenhuma curso na area de curso na area de curso na area de Especializagio Nenhuma 40(quarenta)’ horas de 60(sessenta) horas de 80(oitenta) horas de
trabalho trabalho trabalho curso na area de curso na area de curso na area de
Superiora 18 ¢ | Superior a 18 ¢ inferior | Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior , _trabalho _trabalho _trabalho
Idade inferior a 70 anos 70 anos 270 anos 270 anos Idade “Superiora 18 e | Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior
- inferior a 70 anos a 70 anos a 70 anos a 70 anos
S Masculino ou Masculino ou feminino | Masculino ou feminino | Masculino ou feminino Masculino ou
€xo feminino Sexo feminino Masculino ou feminino | Masculino ou feminino | Masculino ou feminino
Lideranca Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante
Esfor¢o Mental Moderado Moderado Moderado Moderado Esforgo Mental Moderado Moderado Moderado Moderado
= . = . a Concurso ~ . Progressdo na Progresséo na
Forma de Ingresso Clill?lf;;:(s)o Progressio na carreira| Progressiio na carreira Pmcga:_ers:ii: na Forma de Ingresso Pﬁb;;co Progressao na carreira garreira garreira
Carreira Carreira
TECNICA APOIO OPERACIONAL
Cargo Especialidade Cargo Especialidade
Técnico do Executivo(Vacancia) Comunicagdo Social Agente de Transportes e Diregao Veicular
Operagdes(Vacancia)
Vagas Criadas 1 Vagas Ocupadas 1 Vagas Remanescentes 0
Vagas Criadas 3 Vagas Vagas 0
Ocupadas Remanescentes

Descri¢ao Resumida

Executa trabalhos de coordenagdo da area de comunicagdo social, imprensa e cerimonial.

Descrigdo Resumida

Descri¢ao Detalhad

Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das areas que lhe sdo subordinadas;

Executa trabalhos qualificados, que requerem certo esforgo fisico, como o de condugéo de veiculos
automotores leves ou pesados, para transporte de passageiros ou cargas.
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Descrigao Detalhada

- fiscalizar a iluminagdo, abastecimento d’agua, alimentagdo e vestudrio dos alunos;

- vistoriar os veiculos diariamente, antes e apos sua utilizagéo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do motor, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de
trafego;

- fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar;

- providenciar o toque de siléncio, de despertar, de entrada e saida das aulas e dos refeitérios;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

- manter o veiculo em condi¢des de higiene e limpeza.

Habilidades e Competéncias

- requisitar a manutencéo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; Niveis | ] n v
- transportar pless_oas,ﬁmatenals, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; Formagéo Ensino fun(ljatmental Ensino fun(liatmental Ensino médio completo Ensino S:JPteFIOF
- observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; completo completo completo
- realizar reparos de emergéncias; . 05 (cinco) anos de 10 (dez) anos de 15 (quinze) anos de
- — - - - Experiéncia Nenhuma servigo publico servigo publico - - o
- controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na municipal municipal servigo publico municipal
carga, - — - . 40(quarenta) horas de | 60(sessenta) horas de 80(oitenta) horas de
- observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para Especializagdo Nenhuma curso na area de curso na area de curso na area de

assegurar a plena condigdo de utilizagéo do veiculo; trabalho trabalho trabalho
- realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens \dade Superiora 18 e Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior a
realizadas, objeto ou pessoas transportadas; itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de inferior a 70 anos a 70 anos a 70 anos 70 anos
i 3 ini 30: M lin . - . - . -

manter a boa organizac&o e controle da Administrac&o; _ _ Sexo ?SCU. o ou Masculino ou feminino | Masculino ou feminino | Masculino ou feminino
- recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente _ eminino
estacionado e fechado: Lideranca Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
- efetuar o recolhimenn’) de animais nas ruas conforme as instrugdes recebidas; Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante

. - . ¢ 2 Esforgco Mental Moderado Moderado Moderado Moderado
- realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos; Progressio na Progressio na

i icH Forma de Ingresso | Concurso Publico g L g . Progresséao na carreira

- Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de carreira carreira
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencéo no trabalho, dedicacéo, eficiéncia, zelo na utilizagao _
dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, Carreira
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo TECNICA —
de novos métodos de trabalho, - Cargo _ Especialidade
- Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio Fiscal(Vacancia) Orientacao de Transito
profissional; _ i i _ N V. Criad 1 Vagas 4 |Vagas 0
- Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos agas Lriadas Ocupadas Remanescentes
estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal;

- Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencéo preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes;

Descrigdo Resumida

- Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia
na prestacéo de servicos;

Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo
cumprir o Cédigo Nacional de Transito para reprimir infragdes, garantir a ordem e evitar acidentes.

Descrigao Detalhada

- Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagéo, boa

Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo
cumprir o Cédigo Nacional de Transito para reprimir infragdes, garantir a ordem e evitar acidentes;

vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a
todos sem distingéo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
apresentadas;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico

Percorre as vias sob sua responsabilidade, verificando se ha, nas redondezas, telefones, pronto-socorro,
delegacia e farmacias, para serem acessados em casos de transtornos ou acidentes de transito; verificar as
condigdes do transito, examinando o estado de conservagao dos semaforos, cruzamentos, faixas de
pedestres e locais de estacionamento proibido para solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a
cada caso;

Habilidades e Competéncias

Dirige o transito, guiando-se pela sinalizacdo do semaforo e valendo-se da gesticulacéo e apito, para evitar

Niveis 1 1] 11} v congestionamentos e acidentes;
F 5 Ensino fundamental Ensino fundamental | Ensino médio completo Ensino médio Observa a atuagao dos motoristas em transito, atentando para o excesso de velocidade dos veiculos,
ormagao pue aryn v, “y? . . . . ~ . . .
completo + CNH “D! completo + CNH "D +CNH "D completo + CNH “D ultrapassagem dos sinais e outras irregularidades, para evitar infragdes; fiscalizar, autuar e aplicar as

05 (cinco) anos de 10 (dez) anos de 15 (quinze) anos de

penalidades administrativas aos motoristas e pedestres por infragdo as normas estabelecidas no Cédigo
Nacional de Transito;

Experiéncia Nenhuma servigo publico servigo publico servigo publico
municipal municipal municipal
40(quarenta) horas de | 60(sessenta) horas de 80(oitenta) horas de
Especializagdao Nenhuma curso na area de curso na area de curso na area de

Efetua desvios de trafego em casos de acidentes ou outras perturbagdes, guiando-se pela sua experiéncia
ou seguindo esquemas determinados, para evitar a paralisagéo do trafego;

Orienta transeuntes, motoristas e passageiros na prestacéo de primeiros socorros, em caso de acidente;

trabalho trabalho trabalho u . a >
Superiora 18 e Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior Superiora 18 e Atende a casos de acidentes, promovendo a retirada ou rebocagem do veiculo e a remogao dos
Idade inferior a 70 anos a 70 anos a 70 anos inferior a 70 anos acidentados, para evitar congestionamento e socorrer as vitimas;
Masculino ou . - . . ) . Fiscaliza o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotagdo;
Sexo L Masculino ou feminino | Masculino ou feminino | Masculino ou feminino n n n = - - n - —
feminino Fiscaliza a utilizagéo de cinto de seguranca pelos passageiros dos veiculos que circulam no Municipio;
Lideranga Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma Controle do transito e da seguranca dos pedestres, animais e ciclistas, bem como das interferéncias nas
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante vias publicas e eventos em geral;
Esforgo Mental Moderado Moderado Moderado Moderado Fiscalizag&o dos transportes publicos, da troncalizacéo de sistemas de transporte e dos terminais de
- Progressao na Progressao na Progresséao na P
Forma de Ingresso | Concurso Publico n n . passageiros;
carreira carreira carreira = —
- executar tarefas de patrulhamento ostensivo nas ruas e logradouros publicos;
Carreira - procura manter a fluidez do transito, bem como, sua seguranga;
TECNICA - aplica as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, podendo aplicar multas, intimagdes e apreensbes, se
= assim for necessario,conforme a gravidade da ocorréncia;
Cargo Especialidade reencher formularios especificos e digita-los em programas apropriados de controle;
Técnico de Educacéo e Acédo Servigos Escolares preen p - glla-"0s - prog prop >
Social(Vacancia) - participar de campanhas educativas de transito;
- orientar e informar os condutores e pedestres sobre o correto procedimento a cerca do transito;
. Vagas Vagas - & i :
Vagas Criadas 310 o g " 310 R g 0 mantém arquivo de seus documentos; i _
cupadas emanescentes - Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de

Descrigdo Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforgo mental e visual, como executar tarefas de inspegéo de
alunos em todas as dependéncias e adjacéncias de estabelecimento de ensino, valendo pela sua
disciplina e segurancga.

Descrigdo Detalhada

comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencéo no trabalho, dedicagéo, eficiéncia, zelo na utilizagao
dos materiais e equipamentos do patriménio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagéo
de novos métodos de trabalho,

- inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncia, assistindo-os,
fiscalizando-os e orientando-os;

- Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do exercicio
profissional,

- zelar pelas dependéncias e instalagbes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos
educando, anotar a frequéncia dos alunos e levantar os mapas de apuragéo das médias mensais de cada
cadeira;

- Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal,

- registrar no livro préprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade superior as que exigirem
providéncias;

- Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencao preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes;

- apresentar a relagéo dos alunos impedidos de nova matricula por indisciplina;

- distribuir e recolher o material didatico com a rubrica do professor nos devidos casos;

- Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia
na prestacdo de servicos;

- atender solicitagcdes de professores e alunos;

- receber e transmitir recados dentro de suas atribui¢des;

- colaborar na organizagdo de festas civicas e solenidades escolares;

- tomar conhecimento dos trabalhos prescritos aos alunos pelo professor, e providenciar sua execucéo;

- acompanhar os alunos, devidamente formado, a entrada e saida das aulas;

- Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagao, boa
vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a
todos sem distingéo, fornecendo informacgdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
apresentadas;

- fiscalizar e assistir os alunos nas aulas, intervalo, recreios, refeitérios, dormitérios e lavatdrios;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe hierarquico.

- revistar apos a saida dos alunos as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu
recolhimento a secretaria;

Habilidades e Competéncias

Niveis | I} 11} v

- auxiliar professores na fiscalizagdo de provas e exame em geral;

- zelar pela prestagdo de assisténcia médica aos alunos;

Ensino médio . - . o Preferencialmente Ensino
Ensino médio completo | Ensino médio completo

- velar para que as cadernetas escolares sejam visadas pelos pais ou responsavel;

- acompanhar, até a portaria, os alunos que tiverem permiss&o para se retirarem antes do fim da aulas;

- autorizar a saida dos mesmos das salas de aulas, por motivos imperiosos;

- examinar as carteirinhas, malas, pastas e livros dos alunos aconselhando-os sobre o que encontrar de
errado;

- encarregar-se da recepgéo dos alunos que se destinam a educacao fisica;

Formacao completo + CNH WA WA superior completo + CNH
“AC” + CNH “AC + CNH “AC “p
05 (cinco) anos de 10 (dez) anos de 15 (quinze) anos de
Experiéncia Nenhuma servigo publico servigo publico - L -
municipal municipal servigo publico municipal
40(quarenta) horas de | 60(sessenta) horas de 80(oitenta) horas de
Especializagado Nenhuma curso na area de curso na area de

curso na area de trabalho

- orientar seus jogos e recreacgdes;

trabalho trabalho
Superiora 18 e Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior | Superior a 18 e inferior a
Idade L
inferior a 70 anos a 70 anos a 70 anos 70 anos
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Masculino ou . - . - . -
Sexo ferminino Masculino ou feminino | Masculino ou feminino Masculino ou feminino
Lideranca Nenhuma Nenhuma Nenhuma Nenhuma
Esforgo Fisico Constante Constante Constante Constante
Esforgo Mental Moderado Moderado Moderado Moderado
- Progressao na Progressao na = .
Forma de Ingresso| Concurso Publico gress: gress Progressao na carreira
carreira carreira

ERRATA: Na edi¢cdo numero 274 do Didrio Oficial da Prefeitura do Municipio de Itapevi, onde se

Ié “Decreto N° 5.007, de 04 de marco de 2014 deve-se ler “Decreto N° 5.007, de 04 de abril de
2014”.

DECRETO N°5.007, DE 04 DE ABRIL DE 2014.
(REGULAMENTA O PROCEDIMENTO DE INDICAX[\O, ELEI%AO E NOMEACAO DE MEMBROS PARA
COMPOSICAO DO CONSELHO DE PARTICIPACAO PARA DISCUTIR E ACOMPANHAR A IMPLAN-
TACAO E QUESTOES DECORRENTES DO, PLANO DE CARREJRA E REMUNERACAO DOS INTE-
GRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITAPEVI.)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do Municipio de Itapevi/SE no uso das atribuicées que lhe séo conferidas por

Lei,
DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o REGULAMENTO do procedimento de indicagéo, eleicdo e nomeagdo de membros para
composicdo do Conselho de Participagéo, para discutir e acompanhar a implantagéo e as questées decorrentes do
Plano de Carreira e Remuneracgdo dos integrantes do Quadro do Magistério Piblico do Municipio de Itapevi, em
cumprimento ao artigo 56 da Lei Municipal N°2.240/2014.

Art. 2° — O regulamento de que trata o artigo 1° deste Decreto, faz parte integrante do presente como “Anexo
Unico”.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢ées em contrdrio.
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 04 de abril de 2014.
JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO
Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de ltapevi, afixado no lugar de costume e registrado em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de ltapevi, aos 04 de abril de 2014.

ISRAEL RODRIGUES MARQUES
SECRETARIO DE GOVERNO

ANEXO UNICO

REGULAMENTO
(Artigo 56 da Lei Municipal N°2.240/2014)

Art. 1° - O presente Regulamento dispée sobre o procedimento de indicagdo, eleicGo e nomeagéo para os mem-
bros do Conselho de Participagéo, para discutir e acompanhar a implantacdo e as questées decorrentes do Plano
de Carreira e Remuneracdo dos infegrantes do Quadro do Magistério PL’JE)lico do Municipio de ltapevi, na forma
prevista no artigo 56 da Lei Municipal n® 2.240/2014.

CAPITULO | _
DA COMPOSICAO

Art. 2° - O Conselho de Participacéo terd a seguinte composicdo:

I - 3 (trés) representantes do Poder Executivo;

Il - 3 (trés) representantes do Poder Legislativo;

Il - 1 (um) representante do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais da Prefeitura Municipal, da Cémara
Municipal, das Autarquias Municipais e Fundagées Piblicas Municipais, Ativos e Inativos do Municipio de ltapevi
- SINDSERVITA;

IV - 1 (um) representante do Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sao Paulo — APEQESP;

V - 5 (cinco) representantes dos Professores da Rede Publica Municipal de Ensino CICLO |;

VI - 2(dois) representantes dos Professores da Rede Piublica Municipal de Ensino CICLO II;

CAPITULO II
DA INDICACAO

Art. 3° - A indicacGo de membros para a composicdo do Conselho de Participagdo obedecerd ao seguinte:

I = o Chefe do Poder Executivo indicaré trés membros e seus respectivos suplentes, para serem os representantes
do Poder Executivo no Conselho;

Il - o Cémara Municipal, na forma de seu Regimento Interno, indicard trés membros e seus respectivos suplentes,
para serem os representantes do Poder Legislativo no Conselho;

Il - O SINDSERVITA, através de seu representante legal, indicard o seu representante e respectivo suplente;
IV — A APEOESF, através de seu representante legal, indicard o seu representante e respectivo suplente;

V — Os sete representantes dos Professores da Rede Publica Municipal de Ensino serdo escolhidos através de
eleicdo, a ser realizada na forma estabelecida a partir do capitulo seguinte.

CAPITULO I
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 4° - O processo eleitoral terd inicio com a abertura das inscricdes, por meio de edital a ser publicado pelo
Poder Executivo no Didrio Oficial do Municipio, e afixado na sede da Prefeitura.

Pardagrafo gnico — O edital de que trata o caput deste artigo deverd conter o cronograma a ser observado
para indicagdo, eleicdo e nomeacdo para os membros do Conselho de Participacdo, entre outras informagées
relevantes.

Art. 5° - A eleicGo a representantes dos Professores da Rede Publica Municipal de Ensino se dard através de voto
direto, secreto e facultativo.

Art. 6° - O voto é facultativo a todos os Coordenadores, Diretores, Vice-Diretores, Supervisores e Professores da
Rede Municipal de Ensino, desde que também sejam titulares de Cargo de Provimento Efetivo.

Pardagrafo unico — Caso o eleitor trabalhe em mais de uma escola, deverd votar em apenas uma, sob pena de
nulidade de seus votos.

CAPITULO IV
DOS CANDIDATOS

Art. 7° - Poderéo se candidatar a representantes dos Professores da Rede Piblica Municipal de Ensino os Profes-
sores maiores de 18 (dezoito) anos, em pleno gozo da capacidade civil, titulares de cargo de provimento efetivo.
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8 1° - Coordenadores, Diretores, Vice-Diretores e Supervisores, ocupantes de cargos de provimento em comiss@o,
néo poderdo se candidatar & representante dos Professores.

8§ 2° - Caso o candidato lecione em mais de uma escola, deverd candidatar-se em uma Unica escola, sob pena
de nulidade de suas candidaturas.

Art. 8° - A inscricdo dos candidatos serd feita mediante requerimento de inscrigdo, fornecido em todas as escolas
da Rede Municipal de Ensino, devidamente preenchido e assinado.

Art. 9° - As inscricoes serdo apreciadas pela Comisséo Eleitoral, que as homologard, rejeitando aquelas que néo
atenderem ao disposto neste Regulamento.

Pardagrafo Gnico - A rejeico serd comunicada diretamente ao candidato, cabendo recurso no prazo de 1 (um)
dia dfil.

Art. 10 - Os candidatos serdo identificados no processo eleitoral pelo respectivo nome, podendo incluir apelido
ao lado do nome do candidato, caso assim desejar.

CAPITULO V
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 11 - A Comisséo Eleitoral, composta de no minimo 3 (trés) membros, sempre em ndmero impar, serd no-
meada por ato do Poder Executivo Municipal, sendo cerfo que na composicdo da referida Comissdo, haverd
representantes indicados pela Classe dos Professores.

Pardgrafo dnico - A Comissdo Eleitoral ndo poderd ser integrada por membros que sejam cénjuges ou compan-
heiros dos candidatos, que sejam subordinados aos candidatos, ou que sejam superiores hierarquicamente em
relagéo a eles.

Art. 12 - Competird & Comissdo Eleitoral:

I - homologar as inscrigées dos candidatos;

Il = deliberar sobre a aplicagdo de penalidades aos candidatos, conforme disposto neste Regulamento;

HI - divulgar os candidatos, os locais, hordrios e procedimentos para votagdo;

IV - realizar a eleicGo, recepcionando os votos e apurando-os;

V - divulgar os resultados da eleigéo e proclamar os nomes dos eleitos;

VI - julgar os eventuais recursos interpostos;

VII - adotar as medidas necessdrias ao bom andamento da eleigGo.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 13 - A Comissao Eleitoral poderé aplicar penalidades aos candidatos, sempre que ocorrer descumprimento
das regras estabelecidas neste Regulamento.

Pardgrafo Unico - As penalidades poderdo consistir, conforme o tipo de infracdo e a gravidade do caso, em:

I - adverténcia;

Il = cassagéo da candidatura.

Art. 14 - A Comissdo Eleitoral poderd invalidar os votos de uma ou mais urnas eleitorais, ou invalidar os votos de
um ou mais candidatos em uma ou mais urnas eleitorais, caso seja constatada fraude ou qualquer outro tipo de

ocorréncia que favorega ou prejudique um ou mais candidatos.

CAPITULO VII
DA ELEICAO

Art. 15 - A eleicéo serd realizada em todas as escolas da Rede Municipal de Ensino, em data e hordrios que
constardo no edital a ser publicado pelo Poder Executivo no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 16 - A Comissdo Eleitoral deverd assegurar a votagGo secreta.

Art. 17 - Para votarem, os eleitores deverdo apresentar documento de identificagdo oficial com foto, e assinar as
listagens de votagdo.

Art. 18 - Os Coordenadores, Diretores, Vice-Diretores, Supervisores e Professores somente poderdo votar em
candidatos de sua prépria escola, sendo que cada escola elegerd um representante, com excecdo do CEMEB Gov-
ernador Franco Montoro, que elegerd 2 (dois) representantes, em razdo de ser a Unica unidade escolar que possui
na sua integralidade o Ciclo Il, além do Ciclo I, devendo ser um representante para cada ciclo.

Art. 19 - A apuracéo de votos serd realizada imediatamente apds o encerramento da votagéo, em local a ser
definido pela Comissao Eleitoral.

Art. 20 - Os candidatos poderdo acompanhar a apuragdo dos votos.

CAPITULO VIII B
DO RESULTADO FINAL DAS ELEICOES

Art. 21 - Apurada a eleicGo, ao Presidente da Comissdo Eleitoral cumprird divulgar os resultados e proclamar os
nomes dos representantes de cada escola.

8 1° - Qualquer candidato poderd impugnar os resultados apurados, no prazo de 1 (um) dia dtil, a contar da
divulgagéo da apuragéo dos votos.

§ 2° - Aimpugnacéo a que se refere o pardgrafo anterior serd decidida pela Comissdo Eleitoral.

Art. 22 - Em caso de empate na votacdo, o desempate serd decidido, pela ordem, em favor do Servidor que
contar:

I = com maior tempo de servigo publico municipal;
Il = com maior idade;
I = com maior némero de filhos.

B CAPITULO IX
DA INDICAGAO DOS REPRESENTANTES PELOS ELEITOS

Art. 23 - Apés a escolha dos Professor Representantes das escolas, estes se reunirdo e indicardo os 5 (cinco)
representantes dos Professores CICLO | e seus suplentes, e os 2 (dois) representantes dos Professores CICLO Il e
seus suplentes.

CAPITULO X ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Eleitoral.

Art. 25 - Este Regulamento entrard em vigor na data da publicacdo do Decreto do Executivo que o aprovar.
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CONVOCAGAO

Processo Seletivo PMI 001/2014 1907/2014 [SIMONE CHALUPPE de Diretor de Escola, pelo Convénio
Municipalizagdo Estado/Municipio, junto a

Secretaria de Educagdo.

Nomeia a servidora para o cargo em comissdo

Exonera do cargo em comissdo de Supervisor
de Ensino pelo Convénio Municipalizacgdo e
nomeia para o cargo em comissdo de
Coordenador de Planejamento e Gestdo
Educacional pelo Convénio Municipalizacgdo,
a partir de 01/04/2014.

P. M. Itapevi — Proc. N° 004164/2014 — Processo Seletivo PMI 001/2014 - Provimento do Cargo de

Médico Clinica SU/E. 1908/2014 [SORAYA REGINA SILVEIRA BECHARA LOBO

O Secretario Municipal de Administragio CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo pxomera do cargo em comisedo de Chefe de
1909/2014 |PIETRO VINCENZO p g

relacionados nos termos do item “Processo de Contratagdo” do Edital do Processo Seletivo para o em comissdo de Chefe de Divisdo de
provimento do cargo da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto a Licitagdes, a partir de 02/04/2014.
DRH, Avenida Presidente Vargas, n° 405, Jd. Cristiandpolis, Itapevi/SP, no prazo de 72 (Setenta e duas)
horas, a contar de 14/04/2014, sob pena de desercéo. Itapevi, 11 de Abril de 2014.

Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
em comissdo de Chefe da Divisdo de Controle
1910/2014 |RICARDO DA SILVA AMANCIO e Prestagdo de Contas, junto al(ao)
Secretaria Municipal de Finangas e
Controladoria.

Designa Pregoeiro e Equipe de Apoio para o
Pregdo n° 008/2014 - para Aquisigdo de um
veiculo Tipo Wagon, em atendimento a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente,

Médico Clinica SU/E.
1911/2014 |[PREFEITO

LISTAGEM DE CLASSIFICAGCAO

CLAS NOME RG Processo Administrativo n° 01881/2014.
1 CARLOS LINDEMBERG GUILHERME BEZERRA 54281824-3 Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
issdo d hefe de Divisio d
2 SAMUEL ARTURO OLIVEIRA TOLEDANO 10.527.121 1912/2014 |ANDREA FERNANDES CAZUZA i:nt:;tlss,sjésnto ea(aco)e Seecre:aria Mus;aizipai
3 VIVALDO RAICH MAUES 50731297-1 de Finangas e Controladoria.
PIETRO VINCENZO, LINDOMAR VIEIRA RODRIGUES, ) s e
4 MARCUS VINICIUS FURLAN 45687197 1913/2014 [VIVIAN DE LARA MENDES, ANDREA FERNANDES Nomeia a Cgmlssao Permagent? de Licitagdo -
5 MARILZA DOS REMEDIOS SILVA 219072 CAZUZA e NAVANE TAVARES DA SILVA SANTOS COPEL, conforme memorando n° 334/2014.
6 AURENI AUGUSTO DE ARAUJO FERNANDES 12520569-7 EE?IISCIAGRAAN}SAIU’JOCRP:/[ICs)EgiRAR,ODRMIAFIUCE;N R?i?é Nomeia a Comissdo de Recebimento de
7 MARIA CRISTINA BUENO PORTO 52167761-0 1914/2014 [FERREIRA DA SILVA BARBOSA, LETICIA chatetnallsc’l junto a Se;rEtarlaMde Flna;‘;as ¢
8 HUGO VARGAS PADILLA V218746-A APARECIDA MARTINS DA SILVA e SUZANA ALVES 3‘;2/2‘312 oria, contorme Memorando n
9 [LENNY MARCELA VEIZAGA VEIZAGA 55600974-5 D08 SANTOS _ :
1915/2014 |[ADRIANA MARIA O ARRUDA SILVA Readaptagdo Funcional - Proc. n° 11801/2010
10 ZARIFA MELVI GARCIA CRUZ V449866-0 1916/2014 |[ALESSANDRA CRISTIANA BARBOSA Readaptagio Funcional - Proc. n® 06952/2006

1917/2014 |[ELINES PEREIRA DOS SANTOS
1918/2014 [ARETUSA APARECIDA RODRIGUES
1919/2014 |[ENI LOPES MENDES PEREIRA
1920/2014 |ESTER DA SILVA CORDEIRO
1921/2014 [HELENI ALVES CORDEIRO
1922/2014 |[IRACI TEIXEIRA SANTOS OLIVEIRA
1923/2014 [JACIRA CINTRA HENSEL

1924/2014 |[JOSE CLAUDEMIR DOS SANTOS
1925/2014 [MAGNA CRISTINA DAMICO MACEDO
1926/2014 [MARIA APARECIDA ALVES O SILVA
1927/2014 [MARIA EDITH DOS S RIBEIRO
1928/2014 [MARIA ESTER PEREZ MAZARIN
1929/2014 [ORACI BARBOSA MARINHO
1930/2014 [RODE DOS SANTOS CAYRES PEREIRA
1931/2014 |ROGERIO DE OLIVEIRA LEITE REIS
1932/2014 [ROSELY LEANDRO DA SILVA ARAUJO
1933/2014 [SERGIO BRAGA MORAES

Readaptagdo Funcional - Proc. n° 26703/2008

Readaptagdo Funcional - Proc. n° 29462/2008

Publicagédo autorizada pelo Secretario Municipal de Administracédo - Fabio José de Andrade Readaptacio Funcional - Proc. n° 08665/2010

Readaptagdo Funcional - Proc. n° 10514/2006

CONVOCAGAO
Concurso Publico 01/2013

Readaptagdo Funcional - Proc. n° 09822/2004

Readaptagdo Funcional - Proc. n° 08352/2009

Readaptagdo Funcional - Proc. n° 18848/2010
° 01142/2013
° 06944/2006

n

n
Readaptagdo Funcional - Proc. n° 24722/2009

n

n

Readaptagdo Funcional - Proc.

P. M. Itapevi — Proc. N° 11317/2013 — Concurso Publico n° 01/2013 - Provimento dos cargos de
Agente de Saude e Assistente Social.

Readaptagdo Funcional - Proc.

° 16372/2010
° 42487/2012
Readaptagdo Funcional - Proc. n° 16894/2009

Readaptagdo Funcional - Proc.

Readaptagdo Funcional - Proc.

O Secretario Municipal de Administragio CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo
relacionados nos termos do item “Nomeagdo” do Edital do Concurso Publico para o provimento do
cargo da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto a DRH,
Avenida Presidente Vargas, n° 405, Jd. Cristianépolis, Itapevi/SP, no prazo de 05 cinco dias uteis
(nos dias 14/04, 15/04, 16/04, 22/04 e 23/04/2014) sob pena de desergao. Itapevi, 11 de Abril de

Readaptagdo Funcional - Proc. n° 10574/2011

Readaptagdo Funcional - Proc. n° 13461/2011

Readaptagdo Funcional - Proc. n° 11263/2010

Readaptagdo Funcional - Proc. n° 19569/2011

2014.

AGENTE DE SAUDE

LISTAGEM GERAL

1934/2014

SIDAILDA GERMANO DE CASTRO LIMA

Readaptagdo Funcional - Proc. n° 14057/2011

1935/2014

FERNANDA DE SOUZA SA

Prorrogagdo de Readaptagdo Funcional - Proc.
n° 27887/2013

1936/2014

FLOZINA LOPES LAGES

Prorrogagdo de Readaptagdo Funcional - Proc.
n° 23114/2008

CLAS NOME RG 1937/2014 |ITVANEIDE SILVANA F DE OLIVEIRA Pforrogacéo de Readaptagdo Funcional - Proc.
11 ALESSANDRA DE SOUSA RIBEIRO GONCALVES 410894199 i 12983/f011 — -
12 |KARINA DE AVELAR CUNHA 49247500-3 1938/2014 [VARCIA DE JESUS MIRANDA ne asardiavnz T neimsl s Ees.
13 GILBERTO CARDOSO 186360400-6 1939/2014 [MARTA APARECIDA DE LIMA IT Pforrogacéo de Readaptagdo Funcional - Proc.
14 PAULO SERGIO DOS SANTOS 213872894 n° 7326/2003
15 NATALIA DE SOUZA ASSIS 33269334X 1940/2014 [MARTA APARECIDA DIAS ifogzgj’giilde Readaptagdo Funcional - Proc.
16 VAGNER PERElRA LEITE 430109611 Prorrogagdo de Readaptagdo Funcional - Proc.
17___|FELIPE PEREIRA DE FREITAS 340602417 1O41/2014 |MARIA TERURR PADRADE MARTINS n°_4086/2011
18 PAMELA ARRUDA PEREIRA NEVES 45772320 1942/2014 |[MARTA JOSE PREARO DOS SANTOS ifozgzngzglge Readaptagdo Funcional - Proc.
19 ALINE DE LIMA PAXECO 47227024-2 Prorrogagdo de Readaptagdo Funcional - Proc.
20 YARA BERTAZZ| GOMES 48.764.167-X 1943/2014 [MARIA SILVIA DE SOUZA OLIVEIRA n° 18912/2011
21 GEOVANE MAGALHAES DE JESUS 50547973-4 1044/2014 |RODE DOS SANTOS CAYRES PEREIRA Pfoizzngzglie Readaptagdo Funcional - Proc.
22 GUSTAVO FERNANDO GHILARDI 45672007-8 2 = - -
23 SILVIA HELENA CABRAL 27210734-7 1945/2014 [VALDELICE RODRIGUES CERQUEIRA :fogggz;zgoge Readaptacéo Funcional - Proc.
24 UANDERSON DE CARVALHO S”_VA 401494500 1946/2014 |VANDA LUCIA VIANNA Pforrogacéo de Readaptagdo Funcional - Proc.
25 DENIS BEZERRA BENIZ 32636989-2 i 11888/%006 — -
1947/2014 |[VANUSA AMBROSIO R NASCIMENTO ifoggf:fzgoge Readaptacdo Funcional - Proc.
ASSISTENTE SOCIAL 1948/2014 |VANUSA AMBROSIO R NASCIMENTO :foizggzjzglfe Readaptagdo Funcional - Proc.
LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES 1949/2014 [VANUSA AMBROSIO R NASCIMENTO ifozzgzgglge Readaptagdo Funcional - Proc.
CLAS NOME RG Prorrogagdo de Readaptagdo Funcional - Proc.
5 ELIANE TOME DERMONI 59.725 7122 1950/2014 [VERA LUCIA BARROS MARTINHO ne 2115572010
1951/2014 [VERONICA MOURA ARAUJO ifoﬁz‘g:fzglfe Readaptagdo Funcional - Proc.
LISTAGEM GERAL o = -
CLAS NOME RG 1952/2014 |ZENEIDE PEREIRA DA SILVA ifoiggifzglge Readaptacdo Funcional - Proc.
8 RUTE CUNHA RODRIGUES 18259046-X 1953/2014 |ANGELICA MATSUOKA Licenca Prémio
9 RUTH FREDERICO GIANEZZI 16522455-1 1954/2014 [ANTENOR FERREIRA DE LIMA L%cenca Pr%m%o
11 [RENATA SANTOS DE BRITO ROQUE 335064140 1955/2014 |BERNARDE MIRANDA micones PrOnce
1956/2014 [CHARLYNE FERNANDA PAPA LOPES Licenga Prémio
1957/2014 [EDILEUSA NOBRE DOS SANTOS Licenca Prémio

Publicagao autorizada pelo Secretario Municipal de Administragéo - Fabio José de Andrade

1958/2014

ELIETE DA SILVA

Licenga Prémio
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1959/2014 |[ELIETE DE ALMEIDA LEITE DE LIMA Licenga Prémio Exonera do cargo em comissdo de Professor
1960/2014 [INACIO JOSE DE SANTANA Licenga Prémio 2006/2014 [DANIEL MORAES DE OLIVEIRA Assessor de Ensino IV, a partir de
1961/2014 |JORGE LUIZ HONORATO MOREIRA Licenca Prémio 01/04/2014.
1962/2014 |JOSEFA SOUZA MULLER Licenca Prémio Nomeia para cargo em comissdo de
1963/2014 [JOSINA DOS SANTOS LIMA Li Prémi 2007/2014 |[DANIEL MORAES DE OLIVEIRA Coordenador Desportivo Educacional - I, a
lcenca Premio partir de 01/04/2014 junto a(ao) Secretaria
1964/2014 [MARCIA AP DA SILVA FURTADO Licenga Prémio Municipal de Esporte e Lazer.
1965/2014 [MARCIA REGINA DE OLIVEIRA EMILIANO Licenga Prémio Exonera do cargo em comissdo de Professor|
MARIA DO SOCORRO DA SILVA III - RG.|_ . a 2008/2014 |[ALEXANDRE BIANCO Assessor de Ensino IV, a partir de
1966/2014 Licencga Prémio
28.369.113-X 01/04/2014.
1967/2014 |[MARIA ROSA DO CARMO DOS AFRITOS Licenca Prémio Nomeia para cargo em comissdo de
1968/2014 [MARILZA DE OLIVEIRA J RIBEIRO Licenga Prémio 2009/2014 |ALEXANDRE BIANCO Coordenador Desportivo Educacional - I, a
1969/2014 [MATILDE AP M GOMES DE OLIVEIRA Licenga Prémio partir de 01/04/2014 junto a(ao) Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer.
1970/2014 [NATANAEL DA SILVA CRUZ Licenga Prémio j ~
- — Exonera do cargo em comissdo de Professor
1971/2014 |NTLSON EDUARDO DA CRUZ Licenca Prémio 2010/2014 |AMAURI ALMEIDA PILLA DE ABREU Assessor de Ensino III, a partir de
1972/2014 |[PABLO ADEANDRO NUNES DA SILVA Licenga Prémio 01/04/2014.
1973/2014 |SANDRA BORGES SOARES Licenca Prémio Nomeia para cargo em comissdo de
1974/2014 |ELENITA CONCEICAO DA SILVA Licenca Prémio 2011/2014 |AMAURT ALMEIDA PILLA DE ABREU Coordenador Desportivo Educacional - II, a
1975/2014 |GIVALDETE MENDES ALVES Licenca Prémio partir de 01/04/2014 junto a(ao) Secretaria
- - Municipal de Esporte e Lazer.
1976/2014 [PATRICIA MARIA MARTINS CORIDOLA Licenga Prémio - =
- — Exonera do cargo em comissdo de Professor|
1977/2014 |ROBERVANYA BARBOSA PIAUILINO Licenca Prémio 2012/2014 [CARLOS NEI ALVES BARBOSA Assessor de Ensino III, a partir de
1978/2014 |SANDRA ROSELI DE SOUZA Licenga Prémio 01/04/2014.
1979/2014 |[MARIA DE JESUS ALVES DA SILVA Concede Férias Nomeia para cargo em comissdo de
1980/2014 [CILMARA REGINA LISBOA DOS SANTOS Concede Férias 2013/2014 |CARLOS NEI ALVES BARBOSA Coordenador Desportivo Educacional - II, a
- - partir de 01/04/2014 junto a(ao) Secretaria
Exonera a pedido do cargo efetivo de Municipal de Esporte e Lazer
1981/2014 [CRISTIANO MASCHETTI DA SILVA Técnico do Executivo/Administragdo Técnica p i
- II, a partir de 01/04/2014. Exonera do cargo em comissdo de Professor|
Exonera a pedido do cargo em comissdo de 2014/2014 |[KAIO MENDES DE MORAIS GERUNDA Assessor de Ensino III, a partir de
1982/2014 [ELMA ADRIANA FERREIRA LIMA . A .
/ Diretor de Escola, a partir de 02/04/2014. 01/04/2014
Exonera a pedido do cargo efetivo de Zomi;a dpaif Cifgo Ezm ?omlfsail de
; : P = oordenador Desportivo ucacional - , a
1983/2014 |IRINEDE COELHO DA SILVA Técnico em Educagdo e Agao 2015/2014 |[KAIO MENDES DE MORAIS GERUNDA . de 01 0472014 . s s
Social/Monitoragdo - I, a partir de par?1¥ e / junto a(ao) Secretaria
28/03/2014. Municipal de Esporte e Lazer.
: : Exonera do cargo em comissdo de Professor|
Exonera a pedido do cargo efetivo de
1984/2014 |[FABIANA DOS SANTOS SUZANO . i
/ Professor 30hs, a partir de 01/04/2014. 2016/2014 |[KLEBER RINALDO AMILCAR DE LORENZZI Assessor de Ensino III, a partir de
E dido d feti d 01/04/2014.
xonera a pedido do cargo efetivo de
1985/2014 [CLAUDIA NAVARRETE ZINGARO DE JESUS i 3 3
/ Professor Adjunto, a partir de 01/04/2014. Nomeia para cargo em comissdo de
E did d feti d 2017/2014 |[KLEBER RINALDO AMILCAR DE LORENZZI Coordenador Desportivo Educacional - II, a
1986/2014 [SABRINA SIMIAO SANTOS xonera a pedido do cargo efetivo de partir de 01/04/2014 junto a(ao) Secretaria
Professor Adjunto, a partir de 25/03/2014. ..
Municipal de Esporte e Lazer.
Exonera a edido do cargo efetivo de : ox
1987/2014 |[JULIANA LEAL DE MORAES p . 9 Exonera do cargo em comissdo de Professor|
Professor CL2, a partir de 01/04/2014. . A
2018/2014 [MARIA FURTADO SANTOS DA SILVA Assessor de Ensino IV, a partir de
Exonera a pedido do cargo efetivo de 01/04/2014.
1988/2014 [SIDNEI DE JESUS COSTA Técnico do Executivo/Administracdo Técnica - - =
_ II, a partir de 04/04/2014. Nomeia para cargo em comissdo de
- - 2019/2014 |MARTA FURTADO SANTOS DA SILVA Coordenador Desportivo Educacional - II, a
1989/2014 |[JULIANA DA SILVA COSTA gxo:era zoﬁedldo i? Zar?;>oif;?12vo de partir de 01/04/2014 junto a(ao) Secretaria
rotessor S, & partir de - Municipal de Esporte e Lazer.
1990/2014 |LILIANE DA SILVA MANOEL Eonera adPEdldo do ?argo efetivo de Exonera do cargo em comissdo de Professor|
professor Adjunto, a partir de 21/03/2014. 2020/2014 [REGIANE SOARES DA CUNHA Assessor de Ensino III, a partir de
Nomeia para cargo em comissdo de 01/04/2014.
- D i E i 1 -1, : s ~
1991/2014 [JOSE CARLOS GRANDINT Coordenador Desportivo Educaciona 2 Nomeia para cargo em comissio de
partir de 07/04/2014 junto a(ao) Secretaria .
Municipal de Esporte e Laze 2021/2014 [REGIANE SOARES DA CUNHA Coordenador Desportivo Educacional - II, a
1C1 r zer. N . .
o P p partir de 01/04/2014 junto a(ao) Secretaria
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo Municipal de Esporte e Lazer.
issdo de Chefe de Set O] i 1
1992/2014 |EDMO NUNES DOS SANTOS en iomlssfo )e s ere . € =€ O; Per,aufnad’ Exonera do cargo em comissdo de Professor
Junto afao ecretaria HMunicipa € 2022/2014 [TANIA REGINA DO CARMO ANTONIO Assessor de Ensino III, a partir de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho. 01/04/2014.
Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de Nomeia para cargo em comissdo de
1993/2014 [VALDICLEIA AMARAL SILVA CHAGAS Setor Operacional, a partir de 01/04/2014 i i -
/ . P . p - / ,/ 2023/2014 |TANIA REGINA DO CARMO ANTONIO Coorgenador Desport1v9 EBducacional II,.a
junto a(ao) Secretaria Municipal de Satde. partir de 01/04/2014 junto a(ao) Secretaria
- - - Municipal de Esporte e Lazer.
Nomeia para cargo em comissdo de
Coordenador de Tecnologia, a partir de Exonera do cargo em comissdo de Professor
1994/2014 |[RAQUEL LUCIANA MASCHETTI DA SILVA . . L. . ; ~
/ Q 01/04/2014 junto a(ao) Secretaria Municipal 2024/2014 |FABIO ANTENOR DA SILVA CARNEIRO Assistente de Diregdo, a partir de
de Assisténcia Social e Cidadania. 01/04/2014.
N " " — 3 Chetf 3 Nomeia para cargo em comissédo de
omela para cargo em comissao de ete de Coordenador da Banda Municipal, a partir de
i i 2025/2014 |FABIO ANTENOR DA SILVA CARNEIRO . - A
1995/2014 [MARLENE MELO DE QUEIROZ ?etor Operacional, a pa?tlr de.01/04/2014 / 01/04/2014 junto a(ao) Secretaria Municipal
junto al(ao) Secretaria Municipal de de Cultura, Juventude e Turismo.
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho. PR
Exonera do cargo em comissdo de Professor
Exonera do cargo em comissdo de Chefe de 2026/2014 |CHARLES ALAN PACHECO DE MORAES Assessor de Ensino IV, a partir de
r, r rnan r £ i 01/04/2014.
1996/2014 [MARCIO ADRIANO DE PIZA S?to. eto ? do ao ca‘go efetivo qe X N -
Técnico Executivo/Topografia - I a partir Nomeia para cargo em comissdo de
de 07/04/2014. 2027/2014 |CHARLES ALAN PACHECO DE MORAES Coordenador de Apoio Administrativo, a
N L ~ partir de 01/04/2014 junto a(ao) Secretaria
Nomeia para cargo em comissdo de Assessor L N
Juridi tir de 07/04/2014 junt (a0) Municipal de Cultura, Juventude e Turismo.
uridico, a partir de junto a(ao
1997/2014 [MARAISA CHAVES .\ . . P i 3
/ Secretaria Municipal de Negbécios Internos e Exonera do cargo ém comissdo de Professor
Juridi 2028/2014 |CAMILA SOARES DE OLIVEIRA Assessor de Ensino III, a partir de
uridicos. 01/04/2014.
Nomzla dpaza ;argo em comissao de Nomeia para cargo em comissdo de Chefe da
Coordenador de Educagdo Técnica e Superior, Divisdo de Iniciaca Formaci artir
1998/2014 [VANUSA ALVES RODRIGUES N N 2029/2014 |CAMILA SOARES DE OLIVEIRA lvisao de ictagac e Formagao, a p L
a partir de 07/04/2014 Jjunto a(ao) 029/2014|C SOARES o de 01/04/2014 junto a(ao) Secretaria
Secretaria Municipal de Educagédo. Municipal de Cultura, Juventude e Turismo.
Nomeia para cargo em comissdo de Vice Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
- Diretora de Escola, a partir de 07/04/2014 em comissdo de Coordenador da Banda Marcial,
1999/2014 |EVELISE LIMA LERO ) . ! o7 2030/2014 |[VALDIR DA SILVA FERREIRA - - S
/ junto al(ao) Secretaria Municipal de junto a(ao) Sec¥etar1a Municipal de Cultura,
Educacio. Juventude e Turismo.
N . ~ Exonera do cargo em comissdo de Professor
omeia para cargo em comissdo de Chefe de 2031/2014 |[VALERIA APARECIDA ROSSI DE ALMEIDA SILVA Assessor de Ensino IV, retornando ao cargo
2000/2014 |ALEXANDRE ALVES CARDOSO Setor, alpartlr ge 07/04/2014 junto a(ao) efetivo de Professor 30hs a partir de
Secretaria Municipal de Satde. 01/04/2014.
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
2001/2014 |REGINA CELIA ROSA DA SILVA i a hef | i a Di D
001/20 G C 0S8, S em comlsgao de‘C‘e e de Se?or junto a(ao) 2032/2014 |VALERIA APARECIDA ROSSI DE ALMEIDA SILVA em comissdo de Diretor do epértame§t9 da
Secretaria Municipal de Satde. Cultura, junto a(ao) Secretaria Municipal
- ~ de Cultura, Juventude e Turismo.
Exonera do cargo em comissdo de Professor ——
2002/2014 |LUCIANA DANTAS GAMA Assessor de Ensino IV, a partir de ixonera dg carge em comissdo dz professor
sSsessor e nsino , retornando ao cargo
01/04/2014. 2033/2014 [CRISTIANO DE LIMA BRAZ efetivo de Professor Adjunto a partir de
Nomeia para cargo em comissdo de 01/04/2014 .
2003/2014 |LUCTANA DANTAS GAMA Cooréenador Desportijo Educacional - I, @ Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
partir de 01/04/2014 junto a(ao) Secretaria 2034/2014 |CRTSTTANG DE LIMA BRAZ em comissdo de Coordenador Desportivo
Municipal de Esporte e Lazer. Educacional - II, junto a(ao) Secretaria
. ~ M ici 1 d E t L .
Exonera do cargo em comissdo de Professor unl?lpa S _=Sporte © .az?r
2004/2014 [DANILO AUGUSTO VAZ Assessor de Ensino IV, a partir de Nomeia para cargo em comisssio de Chefe de
01/04/2014 2035/2014 |ADRIANA DE OLIVEIRA Setor Operacional, a partir de 08/04/2014
. junto a(ao) Secretaria Municipal de Governo.
Nomedla dpara cargo edm comlslsao de Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
C D ti E i - I, i 3 i
2005/2014 |DANILO AUGUSTO VAZ oordenaador Desportivo UcaClonzeCKEtari: 2036/2014 |70K0 EDER cacHIGIAN em comissdo de Chefe de Setor Operacional

partir de 01/04/2014 junto a(ao)
Municipal de Esporte e Lazer.

junto a(ao)
Esportes e Lazer.

Secretaria

Municipal de
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Revoga a Portaria de Recesso n°® 7984/2011,

2 7/2014 E ORLANDO P DE AMORIM
037/20 JOSE O © o conforme Memorando GAB. n° 020/2014.
Exonera a pedido do cargo efetivo de
2038/2014 |[FABIOLA GONCALVES TAVANI LEITE Técnico em SatGde/Controle de Endemias - I,
a partir de 08/04/2014.
Exonera a pedido do cargo efetivo de
2039/2014 |CINTIA BARBOSA DA SILVA REIS Técnico em Satude/Controle de Endemias - I,
a partir de 07/04/2014.
Exonera a pedido do cargo efetivo de
2040/2014 [BRUNA DA SILVA CAPUANO Técnico em Satde/Dispensacgio de

Medicamentos - I, a partir de 03/04/2014.

Prefeitura do Municipio de Itapevi

RETIFICAGAO - PORTARIAS

Ano 6 N° 275, Itapevi, 11 de Abril de 2014

A Prefeitura do Municipio de Itapevi RETIFICA a PUBLICAGAO de 28/03/2014, edigéo n° 272, do Diario Oficial de

Itapevi,conforme segue:

Onde se lé:

Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente

2041/2014 |[EMANUEL MESSIAS REI
041/20 U SSIAS s de Transito, a partir de 07/04/2014.
Exonera a pedido do cargo efetivo de
Técnico em Educagdo e Agdo
2042/2014 |ANA PAULA MOURA MENDES . . .
/ Social/Desenvolvimento Infantil - I, a

partir de 02/04/2014.

1697/2014

28/3/2014 | MARAIZA FERNANDES DE FREITAS

Gestao

Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo em
comissédo de Chefe da Divisdo de Planejamento,

junto a(ao) Secretaria Municipal de Planejamento e

Leia-se corretamente:

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Técnico em Educagédo e Agdo
2043/2014 [FRANCISCO BEUDIMAR DA SILVA FILHO ) ) B ¢ Ae
Social/Monitoragcido - I, a partir de
02/04/2014.
2044/2014 |[ELISA AUGUSTO DA SILVA Concede Férias
Nomeia para cargo em comissdo de Secretario
Municipal de Cultura, Juventude e Turismo,
2045/2014 [ADEMIR VILHENA BRAGA a partir de 01/04/2014 junto a(ao)
Secretaria Municipal de Cultura, Juventude

e Turismo.

1697/2014

28/3/2014 | MARAIZA FERNANDES DE FREITAS

Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo em
comissdo de Chefe da Divisdo de Planejamento,
junto a(ao) Secretaria Municipal de Saude.

2046/2014

MARIANA CHALUPPE RIBEIRO

Nomeia para cargo em comissdo de Assessor
de Imprensa, a partir de 08/04/2014 junto
a(ao) Secretaria de Comunicagdo Social.

Publicagao autorizada pelo Secretario Municipal de Administragao -Fabio José de Andrade

A Prefeitura do Municipio de Itapevi RETIFICA a PUBLICAGAO de 04/04/2014, edigdo n° 274, do Diario

Oficial de Itapevi, conforme segue:

Onde se lé:
Exonera do cargo em comissdo de Diretor Geral de
Departamento, retornando ao cargo efetivo de
1902/2014 | 1/4/2014 | PAULO ROBERTO DO AMARAL FILHO . .
Procurador da Fazenda Municipal - | a partir de
01/04/2014.

Leia-se corretamente:

1902/2014

1/4/12014

PAULO ROBERTO DO AMARAL FILHO

Departamento,
Procurador Juridico - | a partir de 01/04/2014.

Exonera do cargo em comissdo de Diretor Geral de

retornando ao cargo efetivo de

2047/2014 [MARLENE RODRIGUES DE ALMEIDA Licenga Prémio
2048/2014 [VANILDA APARECIDA DA SILVA Licenga Prémio
2049/2014 [ALEXANDRE MAKEI DE ALMEIDA Licenga Prémio
2050/2014 [ANTONIA DE MARIA ALVES DE SOUSA Concede Férias
2051/2014 |GIANNE ROLIM DE OLIVEIRA Licenga Prémio
2052/2014 |ROSYMEIRE HERINGER CORREA Licenga Prémio
2053/2014 |[ANA VERONICA DE SOUSA DA SILVA Concede Férias
2054/2014 |[PEDRO DOS SANTOS COSTA Concede Férias
2055/2014 [RENAN MARTINELLI DE ALMEIDA Concede Férias
2056/2014 |[THIAGO DA SILVA PINHEIRO Concede Férias
2057/2014 |GUSTAVO CARDOSO SILVEIRA R?VOga a Portaria de Nomeagdo 457/2014, por
ndo comparecer no Ato de Posse do cargo.
2058/2014 |DARTO LEITE RESENDE R?voga a Portaria de Nomeagdo 461/2014, por
ndo comparecer no Ato de Posse do cargo.
Revoga a Portaria de Nomeagdo 1641/2014,
2059/2014 |[MARIA JOSE DOS SANTOS g . . a . ¢ /
por motivo de Desisténcia do cargo.
Revoga a Portaria de Nomeacdo 1642/2014,
2060/2014 [IRINALDA APARECIDA GOTTARA COELHO 98  oe Nomeac /
por motivo de Desisténcia do cargo.
Determina a Prorrogagdo do prazo para
conclusdo dos trabalhos referente ao
2061/2014 [JAZIEL CARLOS NASCIMENTO - . . . .
Processo Administrativo Disciplinar n°
01808/2011.
Determina a Prorrogagdo do prazo para
nclusé r 1h referen
2062/2014 |[CARLOS ROBERTO DOS REIS SILVA gonciusao dO‘S .t aba. ©s . N .e e te ao
Processo Administrativo Disciplinar n°
04727/2009.
Retifica a Portaria de Férias n° 1317/2014,
2063/2014 |LEIA CRISTINA ROMANINI REIS
/ conforme Memorando SEC. DP n° 83/14
s ; P o "
2064/2014 [ANA CRISTINA CHALUPPE GALVAO KOURANT Retifica a Portaria de Férias n° 1276/2014,

conforme Memorando SEC n° 085/2014.

Publicacéo autorizada pelo Secretario Municipal de Administragéo - Fabio José de Andrade

A Prefeitura do Municipio de Itapevi RETIFICA a PUBLICAGAO de 04/04/2014, edigzo n° 274, do Diario Oficial de

Itapevi, conforme segue:

Onde se lé:

1891/2014

1/4/2014

APARECIDO ANGELO BEZERRA CAMPOS DE LIMA

Designa o (a) servidor (a), a partir de
01/04/2014, para responder pela fungédo
de confianga de Inspetor da Guarda
Municipal, junto a Secretaria Municipal de

Seguranca.

Nomeia para cargo em comissdo de
Coordenador de Programas, a partir de
2065/2014 [EDNA OLIVEIRA ALVES DE LIMA . .
01/03/2014 junto a(ao) Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho.
Revoga a Portaria de Licenga Premio n°
2066/2014 |CARMEM DE FATIMA OLIVEIRA XAVIER 758/2014, conforme Memorando SASC n°
221/2014.
Transfere o servidor a partir de 14/04/2014
2067/2014 |[ANA MARIA RIBEIRO da Secretaria Municipal de Satde para a

Secretaria Municipal de Educagdo.

2068/2014

MARCIA CRISTINA TORRES DOS SANTOS

Exonera do cargo em comissdo de Encarregado
do Setor de Expediente, retornando ao cargo
efetivo de Técnico do
Executivo/Administragdo Técnica - II a
partir de 01/04/2014.

1892/2014

1/4/12014

CARLOS ALBERTO BEZERRA SOUZA

Designa o (a) servidor (a), a partir de
01/04/2014, para responder pela fungéo
de confianga de Inspetor da Guarda
Municipal, junto a Secretaria Municipal de

Seguranga.

2069/2014

KLEBER MUNIZ SANTOS

Exonera do cargo em comissdo de Coordenador
de Suprimentos, Gestdo e Locagdo,
retornando ao cargo efetivo de Professor
30hs a partir de 01/04/2014.

2070/2014

KLEBER MUNIZ SANTOS

Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
em comissdo de Diretor do Departamento de
Desenvolvimento Empresarial, junto a(ao)
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico e Trabalho.

1893/2014

1/4/2014

CICERO DE MACEDO

Designa o (a) servidor (a), a partir de
01/04/2014, para responder pela fungdo
de confianga de Inspetor da Guarda
Municipal, junto a Secretaria Municipal de

Seguranga.

2071/2014

THAIS ROCHA DE CARVALHO

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe da
Divisdo de Atividades Produtivas e
Comerciais, a partir de 08/04/2014 junto
a(ao) Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

1894/2014

1/4/2014

KELLY CRISTINA DE SOUZA

Designa o (a) servidor (a), a partir de
01/04/2014, para responder pela fungédo
de confianga de Inspetor da Guarda
Municipal, junto a Secretaria Municipal de

Seguranca.

2072/2014

MARIA FERNANDA CAMPOS VIEIRA

Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
em comissdo de Assessor Especial, junto
a(ao) Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

2073/2014

ROBERTA RINALDI DE OLIVEIRA

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Técnico em Educagdo e Agdo
Social/Desenvolvimento Infantil - I, a
partir de 18/03/2014.

1895/2014

1/4/2014

VANDICE JESUS DE O LOPES

Designa o (a) servidor (a), a partir de
01/04/2014, para responder pela fungéo
de confianga de Inspetor da Guarda
Municipal, junto a Secretaria Municipal de

Seguranca.

2074/2014

GILDETE DOS ANJOS MACEDO

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Técnico em Educagédo e Agdo
Social/Monitoragdo - I, a partir de
04/04/2014.

Leia-se corretamente:

2075/2014

LUCIANA MARIA BALOTTA

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Professor 30hs, a partir de 03/04/2014.

ACESSE: www.itapevi.sp.gov.br

1891/2014

1/4/2014

APARECIDO ANGELO BEZERRA CAMPOS DE LIMA

Designa o (a) servidor (a), a partir de
01/04/2014, para responder pela fungédo
de confianga de Sub- Inspetor da Guarda
Municipal, junto a Secretaria Municipal de
Seguranca.
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Designa o (a) servidor (a), a partir de
01/04/2014, para responder pela fungédo
1892/2014 | 1/4/2014 | CARLOS ALBERTO BEZERRA SOUZA de confianga de Sub- Inspetor da Guarda
Municipal, junto a Secretaria Municipal de

Seguranga.

Designa o (a) servidor (a), a partir de
01/04/2014, para responder pela fungéo
1893/2014 | 1/4/2014 | CICERO DE MACEDO de confianga de Sub- Inspetor da Guarda
Municipal, junto a Secretaria Municipal de

Seguranga.

Designa o (a) servidor (a), a partir de
01/04/2014, para responder pela fungédo
1894/2014 | 1/4/2014 | KELLY CRISTINA DE SOUZA de confianga de Sub- Inspetor da Guarda
Municipal, junto a Secretaria Municipal de

Seguranga.

Designa o (a) servidor (a), a partir de
01/04/2014, para responder pela fungéo
1895/2014 | 1/4/2014

VANDICE JESUS DE O LOPES de confianga de Sub- Inspetor da Guarda

Municipal, junto a Secretaria Municipal de

Seguranga.

Publicagao autorizada pelo Secretario Municipal de Administragao - Fabio José de Andrade

Secretaria de Negécios Internos e Juridicos

MINUTA DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO VISANDO A ELEIGAO DE MEMBROS PARA
COMPOSICAO DO CONSELHO PARTICIPATIVO PARA DISCUTIR E ACOMPANHAR A
IMPLANTAGAO E AS QUESTOES DECORRENTES DO PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGAO DOS INTEGRANTES DO QUADRO DE MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE
ITAPEVI

A Prefeitura do Municipio de Iltapevi, com fundamento no art. 4°, do Regulamento - Anexo Unico - do
Decreto n° 5.007, de 04 de margo de 2014, para atender a necessidades de formagédo do Conselho
Participativo, previsto no art. 56, da Lei Municipal n° 2.240, 24 de margo de 2014, torna publico que
fara realizar Processo Eleitoral nos termos que seque:

1. DO CRONOGRAMA
14/04 e 15/04 — Periodo para Manifestagdo de Interesse em Candidatar-se
17/04 — Homologacao das Inscrigdes
25/04 — Eleigao e Apuragdo dos Votos
28/04 e 29/04 — Periodo de Interposigdo de Recursos
30/04 — Homologag&o (sera divulgada no Diario Oficial do Municipio)

2. DAINSCRIGAO
2.1 Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas e estipuladas no
Regulamento (Anexo Unico), do Decreto n° 5.007, de 04 de margo de 2014, que constituiem as
normas que regem o presente Processo Eleitoral, ndo podendo delas alegar desconhecimento;

2.2. O candidato interessado em participar do Processo Eleitoral devera retirar o formulario
proprio na Diretoria da sua respectiva Escola, preenché-lo e protocola-lo.

3. DAELEIGAO
3.1 — A Eleigdo ocorrera nas Escolas da Rede Municipal de Ensino, nas datas acima definidas, nos
seguintes horarios:

Das 9:00 as 18:00 - Nas Escolas da Rede Municipal de Ensino que possuem turno matutino e
vespertino.

Das 9:00 as 20:00 - Nas Escolas da Rede Municipal de Ensino que possuem turno matutino,
vespertino e noturno.

3.2 — Algumas Escolas da Rede Municipal de Ensino, terdo urna itinerante, dessa forma serdo
comunicadas com a antecedéncia necessaria, o periodo que a urna estara disponivel na respectiva
Unidade Escolar.

3.3 — As urnas ficardo na Sala dos Professores de cada Escola da Rede Municiapal, ou em qualquer
outro espaco coletivo da Unidade Escolar.

4. DA COMISSAO ELEITORAL
4.1 — Lilian Braga Vieira — Secretéaria de Educagéao
4.2 — Fabio Jose de Andrade — Secretario de Administragédo
4.3 — José Carlos Brito — Secretario Adjunto da Educagéo
4.4 — Marilene Frank da Silva — Professora
4.5 — Erivelton Batista Evangelista — Professor
4.6 — Igor Martins Fontes — Professor
4.7 — Eunice Gomes da Silva — Apeoesp
4.8 — Claudio Fernandes Bezerra da Silva — Sindservita
4.9 — Sérgio Luis Aparecido F Avila
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CHAMAMENTO N. ° 01/2014

RECEBIMENTO DE PROPOSTA PARA ORGANIZACAO E REALIZACAO DE EVENTOS PARA
EXIBICAO PUBLICA NO MUNICIPIO DE ITAPEVI DOS JOGOS DO BRASIL NA COPA DO
MUNDO 2014 - NO PERIODO 12/06/2014 A 13/07/2014

Acha-se em aberto a presente chamada para RECEBIMENTO DE PROPOSTA que objetiva a recepcdo,
andlise e selegdo de propostas técnicas de empresas privadas interessadas em firmar termo de Coop-
eragGo com o Municipio de ltapevi, para organizagdo e realizagdo de eventos para exibicdo publica no
Municipio de Itapevi dos jogos da COPA DO MUNDO DE FUTEBOL 2014, incluindo toda a infraestru-
tura, mdo de obra, equipamentos, materiais, transportes e tudo o que for necessdrio para a realizagdo do
evento, sem énus para a Prefeitura de ltapevi nos locais, dias, hordrios e demais detalhes constantes no
edital completo que estard disponivel para retirada junto a Secretaria dos Negécios Internos e Juridicos.
O evento se realizard entre os periodos de 12/06/2014 & 13/07/2014. A Proposta deverd ser entregue
em envelope lacrado na Secretdria de Negécios Internos e Juridicos, até a data limite de 22 de abril de
2014, 4s 17:00 horas, no endereco Rua Heloisa Hideko Koba, 21, Jardim Nova ltapevi -ltapevi/Séo Pau-
lo. Apés o prazo limite ndo serd mais permitido a entrega de carta de proposta. No caso de existir mais de
uma carta vélida, serd dotado o critério de sorteio para selegdo da empresa que se responsabilizard pela
realizacdo do evento de EXIBICAO PUBLICA DOS JOGOS DO BRASIL NA COPA DO MUNDQ 2014. Os
casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo instituida através do Decreto n.® 1.839/2014 - Dr. Vicente
Martins Bandeira, Secretdrio dos Negécios Internos e Juridicos — 10 de abril de 2014.

ITAPEVIPREV

Publicagdo de Portaria n2 0019/2014

Aposentadoria Voluntaria com
Proventos Integrais, a partir de
07/04/2014, conforme Processo n?
028691/2013.

Publicagdo autorizada pelo Superintendente - Roberto Camal Rachid

0019/2014 | ELISABETE OCANA
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TAMPE OS GRANDES LIMPE CALHAS
DEPOSITOS DE AGUA E RALOS

TAMPE LOCAIS GUARDE AS INS
QUE PODEM i GARRAFAS VAZIAS [ /8 ‘ :
ACUMLULAR COM A BOCA PARA AiH N | SACOs DE , L
W8 AGUA COMO BAIXO E FURE [ ISl || Lixo €
5 CAIXAS D'AGLA PNEUS GUARDADOS M. ™" AL Rl el
A PARA NAO : A LIXEIRA

TANQUES, )
TiINAS, POGOS E AohatAr r{l\ £ TAMPADA.

! BEM OS

| RECEEA BEM OS AGENTES DE SAIIDE EM SUA CASA. ELES VAO
| ASUDAR VOCE A COMBATER A DENGLIE. ESSA LUTA € DE TODOS!

Ocupacoes irregulares, sejam de areas publicas
ou particulares, sao proibidas em lei.

Ajude a Prefeitura de Itapevi a combater este mal que afeta toda a comunidade.

DENUNCIE! &4143-7500
199 (LIGAGAO GRATUITA)

(4
. — N — .‘
Entre em contato com a Secretaria da Receita e ajude a proteger nossa cidade.

PRECISANDO DE EMPREGO?

ACESSE:
http:// maisemprego.mte.gov.br

APrefeitura @ fibe

Inscricoes gratuitas ltapevi &
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Prefeitura abre inscricoes
AULAS DE TEN IS para Oficina de Roteiro

|NSCR|§OES INICIO DAS AULAS: 14/04/2014

A Prefeitura estd oferecendo cada vez mais oportuni-
dades para a disseminacdo da cultura local. Desta vez a Sec-
retaria de Cultura, Juventude e Turismo estd com inscrigbes ab-
ertas para o curso de Oficina de Roteiro, inédito na cidade.

As aulas j& comecam na préxima terca-feira (15), no
periodo da tarde, no Espaco Cultural 930. De acordo com
a pasta, estdo disponiveis 30 vagas e é preciso fazer uma
pré-inscricdo na sede da Secretaria com nome e telefone.
Na primeira aula haverd inscricGo com todos os presentes. A
idade minima para participar das aulas é de 14 anos.

Alunos de escolas puiblicas e particulares estGo convi-
| dados a participar. Os municipes que se interessarem também

MENINOS ... podem realizar as inscrigées para a oficina. Durante sete se-
E MENINAS : manas, aqueles que participarem terdo aulas com o professor
DE 6 A 10 ANOS Igor Alonso da Secretaria de Cultura do Estado.

A Oficina de Roteiro é oferecida de forma gratuita pela

Prefeitura. Durante todo o curso, os alunos entrardo em con-

. 1 tato com o mundo do cinema e passardo a elaborar roteiros,
1UTTIGS: SEYURTUS & WUaITds Uds 920 as TThZ0 produzir um filme e passar por processos de aperfeicoamento

INFORMAGOES: 4205 - 4464 do olhar. Ao final do curso, os alunos irGo produzir um cur-

INSCRICOES ABERTAS
SUPLETIVO-EJA | CICLOI1-1°AO 5° ANO
epucacAo e Jovenseaputtos | (ANTIGA 12 a 42 SERIE)

PROCURE UMA ESCOLA MUNICIPAL
MAIS PROXIMA DA SUA RESIDENCIA

ATENCAO SERVIDOR PUBLICO?

DUVIDAS SOBRE O PLANO DE CARREIRA?
ACESSE O ESPACO DO SERVIDOR PUBLICO

ENVIE SUAS PERGUNTAS E SAIBA MAIS portados, todos por

wwWwwW.itapevi.sp.gev.br ltapevit

—
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UTILIDADES PUBLICAS

Promotoria Publica
Rua Bélgica, 405 - ld. Santa Rita
4141-4000

Secretario de Culiura, Juventude
e Turisme
Rua Ezequiel Dias Siqueira, 150
Jardim Roinho
41471-0403

Sec. de Assisténcia Social e Cidadania
Rua Escolastica Chaluppe, 154

Centro
4143-9700

PREFEITURA

Biblioteca
Ruo Joaquim Munes, 187 - Centro
4143-5441

CIEF Cohab
Av, Pedro Pauling, 120 - Cohab
4774-3611

Cemitério e Velorio
Rua Goudéncio Barbosa, 486 Sec. de Desenvolvimento Urbano
lurl:llm Julieta Rua Podre Manfrede Schubiger, 94
55 Jardim Christiandpalis
4143-8090

Secrefaria de Educacae
Ruo Dimardes Anténio Sandei, 103
Vila Mova lta
4143-840

Conselho Tutelar
Rua Sargente Antdnio Vieira Ndia, 03
Cidode da Soude
4142-1180

Cooperativa de Reciclogem
Avenido Leda Pantolena, 550 - Jd. Portela

Sec. de Des. Econémico e Trobalho
4205-0735

A, Prosiderte Yargas, B8
Wila Mava lhapan
Corvelos 4143-8888
Av. Presidente Vargas, 459
Vilo Meva ltopevi

Secretario de Esportes e Lazer
4141-6098 / 41

Rua Geraldo Vasgues, 08
Jardim Christiondpolis
4141-0355

Secrefaria de Habitagao
Iscla Belli Leonardi, 3
Jardim Christiandpolis

4774-5927 [ 47743-5928

Secretaria da Saude
Rua Iscla Belli Leonardi, 0B
Jardim Christionépolis
41 99

1-4008

Posto de Atendimento ao Trabalhador
Aw. Pres. Vargos, 88 - Ceniro

4143-8888

Féarum
Rua Bélgica, 405 - Jd. Santa Rita
4141-2370

lluminagdo Poblica - ENGELUZ

0800-779-2000

Padaria Comunitaria

Av, Pedro Poulino, 22 - Cenfro
4205-1087

Sec. de Negdcios Internas e Juridicos
Av. Presidente Vargos, 350
Vila Mova tapevi
4143-8940

Secretaria do Meio Ambiente
Rua Prof. Irineu Chaluppe, 291
Cenfro
4205-4345

Pago Municipal Sec. de Infroestrutura e Servigos

Secretora de Govemo, Gobinete & Comunicogie Socal
Rua Joaquim Munes, 65 - Centro
4143-7600

Prédio Administrative
Secrelorias de Adminisirogio, Receite ¢ Fimanges

Av. Presidente Vorgas, 405 - VI M. Hopevi
4143-7500

Procon
Rua Geraldo Vasques, 10 -

M. Christionapolis
4142-1414

Urbanos
Rod. Eng. René Benedio da Silva, 2235
Vila Gidia

Secretaria de Planejamento ¢ Gestao
Rua Geraldo Vosques, 112
Jd. Christiondpaolis
4773-3612

Telefénica (Defeitos)
0800-7715104

Centro de Reabilitacao - REAB

Farmdcia Popular Amador Bueno
k. Bambina Amirdbile Choluppe, 08

Pronto-Socorro Amador Bueno
R. Bambina Amirdbile Chaluppe, 200

4143-9900 / 0800-7700784

Pronto-Socorro V. Dr. Cardosa
Rua Padre Giovanni Cornaro, 277

u
Rua José Michelotti, 300 - Cidode Soude

UAE - Universidade Aberta do Brasil
Av. Pedro Pauling, 74 - Cohab
4142-7854
' 9 para atendimentos
de servigos como:
Fiscolizogdo de Posturas, Vigildnclo Sanitaria,
Guorda Municipal, Defeso Civil e Demutran

SEGURANCA

Guarda Municipal
Emergéncia
47143-2190 / 4143-9199 / 199

UBS Amador Bueno
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Gerol, Pediotrio, Ginecologio,
QOdontelogio, Psiquiatria, e Psicologia
R. Bambina Amirabile Chaluppe, 200
4144-2888

UBS Il Cohab
Hordrio: 7h as 16h
Servicos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecclogia,
Odontologia, Psiquiatria, Psicologia,
Mastologio e Ulirassonografio

R. Sebastioo Mamede, 205

4143-5465 / 4773-2785
Secretaria de Seguranga / Corregedoria

Rua Joaguim Mendes de Moraes, 3

Jd. Christiandpolis
4205-2433 / 4774-6807

SAUDE

CAPS I

Espaco Conviver

R Eduarda Rios Trevisan, 105
Jd. Portela

4142-5595

UBS Cohab Il Alto da Colina
Herario: 7h as 16h

Servigos:
Clinice Geral, Pediatria e Ginecologia

R. Luiz Belli, 781
4143-6429

UBS Jardim da Rainha
Horario: Th as 20h
Servigos: Clinkco Gerol, Pediotvio, Ginecologio,
Infectolegio, Cardiclogen, Endacrinolegio, Odontologio,
Otalmalogio, Demartalogio Priguiatia, Pucologia,
Ginscalogio Alle Risco, Reumatologsa, Tisiclogia,

Oarrinalaringologio Proumclogia, Hansenalogio
Urologio & Gostroenterclogio
R. Nove de Julho, 39
4143-545%9 [ 4142-1331 /4205-4700

Av. Pedro Pauline, 1180
Cohab Il
4142-8839

UES Il Santa Rita |
Horario: Th as16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria e Ginecologio
R. Portuguesa, 15
4142-1938

4773-5482

Farmacia Popular Centro
Av. Presidente Vargas, 900
4143-5988 /4143-5181

UBS Il Santa Rita Il
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinice Geral, Pediatria ¢ Ginecologia

R. Maria Zibina de Carvalho, 248
4143-5462

4144-2488

Pronto-Socerro Central
Rua José Michelotti, 300

Cidade Soude

UES Vila Dr. Cardoso
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Gerol, Pediotrio, Ginecologio,
Odontologio, Psiguiotia, Psicologio, Endescopio,
Pequencs cnargies, Endecrincloges o Celonascopia

R. Giovanni Cornare, 277

4141-2812

4143-5461

192

INSCRICOES ABERTAS

SUPLETIVO-EJA

CICLO |

Clini

USF Ambuita
Horario: 7h as 16h
Servigos:

Clinice Geral, Pediotrio, Ginecologio
e Ddontalegia
R. Emilio Lehmann, 71

4144-8295

USF Chacara Santa Cecilia
Harario: Th as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediotrio & Ginecolagia
Estrada Velha, 155
4F73-T1T75

USF Jd. Briquet
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinice Garal, Pediatrio @ Ginecologio
R. Nelson Ezequiel de Farias, 510
4205-2861

USF Jd. Rosemeire
Horario: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatrio, Ginecologia
e Ddontologia
R. Serra da Veturama, 75
4205-418%9

USF Jd. Vitapolis
Horario: Th as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecalogia
e Cdontologio
R. Nelson Ferreira da Costa, 853
4205-4870

USF Sao Carlos
Horario: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecolegia

e Odontolegio
Rua Dourade, 347

4143-6203

USF Pq. Suburbano
Horario: 7h as 16h

Servigos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia

e Odontalogia

R. Auphélia J. 5. Moreno, 243

4143-6588

USF Vila Gidia
Hordario: 7h as 16h
Servigos:
nico Geral, Pediairia e Ginecologia
R. Silvio Nogueira, 86
4144-3348

-1° AO 5° ANO
(ANTIGA 12 a 42 SERIE)
PROCURE UMA ESCOLA MUNICIPAL o
MAIS PROXIMA DA SUA RESIDENCIA pevi &

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

SECRETARIA DE
EDUCACAD



