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Prefeitura recebe trés novas ambuldncias
para atenchmento dos moradores de Itapevi

Investindo cada vez mais na melhoria
do fransporte de pacientes na cidade, nessa
terca-feira (01), a Prefeitura recebeu trés novas
ambuléncias de atendimentos emergenciais
que foram conquistadas através de recursos
préprios e emendas.

De acordo com Secretaria de Saude,
os veiculos sGo modelo 2013, zero quilbmetro
e aguardam emplacamento. A previsGo para
comecarem a circular é para o préoximo més
no Pronto Socorro Central. A entrega das am-
buléncias é parte da renovacéo da frota em
circulacé@o na cidade.

O investimento total é de R$ 168 mil e
contou ainda com uma emenda parlamentar
de R$ 88 mil. Com mais essa entrega a frota
de ambuléncias passa a contar com veiculos
mais modernos que proporcionam o atendi-
mento com mais comodidade e tecnologia.

A renovacdo da frota é um procedi-
mento do Ministério da Saude. Atualmente lta-
pevi conta com uma frota de 11 ambuléncias
mais uma UTI mével que prestam servicos para
a populacdo. Os veiculos antigos, no entanto,
ndo serdo descartados e passarGo a compor a
frota de reserva e apoio.
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ATENCAO SERVIDOR PUBLICO!

DUVIDAS SOBRE O PLANO DE CARREIRA?
ACESSE O ESPACO DO SERVIDOR PUBLICO

ENVIE SUAS PERGUNTAS E SAIBA MAIS

WWW. itapevi.sp.gov.br
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Prefeitura executa melhorias no trafego
da regidao central

Rua Jodo Pires de Oliveira é alargada e recuperada

veira, a Prefeitura estd recupe-
rando o pavimento asféltico da
via, que recebe grande volume
de veiculos leves e pesados. A
- medida visa permitir melhor cir-
culagdo do tréfego no trecho ao
lado da estacdo.

A via tem sido utilizada
como itinerdrio de linhas muni-
cipais e do transporte rodovidrio
| entre as estagoes ltapevi e Ama-
| dor Bueno, servindo também de
|| acesso a regido central, pelo
1 viaduto José dos Santos Nova-
es e dai a necessidade de ma-
nuten¢cGo do trecho. Segundo
a Secretaria de Infraestrutura e
Servicos Urbanos, as obras de-
vem ser concluidas nos proéxi-
mos dias.

Em mais uma acdo des-
tinada & melhoria no tréfego
de veiculos na regido central, a
Prefeitura estd executando ser-
vicos na rua Jodo Pires de Oli-
veira. Desde a Ultima semana,
profissionais e equipamentos
da Secretaria de Infraestrutura
e Servicos Urbanos atuam no
alargamento de trecho da via,
que dd acesso & estacdo de
trens de Ifapevi da CPTM.

Para execucdo do servi- £
co, a Prefeitura obteve a doacdo £
de trecho de um imével particu-
lar localizado & via. No espaco |
serd reconstruida a pista — que |
passard a ter sete metros de lar-
gura — e o passeio publico.

Além do alargamento da
pista da rua Jodo Pires de Oli-
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VAGAS N O PAT INSCRICOES GRATUITAS PELO SITE:
http://maisemprego.mie.gov.br

ASSIST. DE CONTROLE DE QUALIDADE - AUX. DE PRODUCAO - ARMAZENISTA
VIGILANTE - FISCAL DE PREVENCAO E PERDAS - OP. DE CAIXA - ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS
OP. DE TELEMARKETING ATIVO E RECEPTIVO - PEDREIRO - ASSIST. ADMINISTRATIVO
AUX. DE PRODUQAO - AUX. DE LIMPEZA - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
’ MECANICO DE AUTOMOVEIS - OPERADOR DE EMPILHADEIRA ELETRICA E A GAS )
TECNICO DE ENFERMAGEM (SISTEMA DE COOPERATIVA) - AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
AUXILIAR DE TECNOLOGIA (TI) - ASSISTENTE DE VENDAS - AUXILIAR DE EXPEDICAO
ENCARREGADA OU LIDER DE LIMPEZA - ASSIST. DE LOGISTICA - ASSIST. ADMINISTRATIVO
VAGAS EXCLUSIVAS PARA DEFICIENTES:

AUDITIVO, NANISMO, MEMBROS INFERIORES OU SUPERIORES
AUX. ADMINISTRATIVO - AUX. DE LIMPEZA - OPERADOR DE CALL CENTER

\

OS INTERESSADOS TAMBEM PODERAO COMPARECER AO PAT NO SEGUINTE ENDERECO:

Av. Presidente Vargas, 88 - Vila Nova Itapevi
Horério de atendimento: 22 a 62 feira, entre 8h e 16h. Tel: 4143-8888

OUTROS SERVICOS PRESTADOS: Emissao de Carteira Profissional, Sequro Desemprego, Programa Jovem Cidadao e Banco do Povo
\ AS VAGAS TEM ALTA ROTATIVIDADE E PODERAO OCORRER O PREENCHIMENTO DAS MESMAS EM CURTO ESPACO DE TEMPO. (SISTEMA NIVEL NACIONAL) /
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Publicacées Oficiais

Secretaria de Governo

LEI N°2.240, DE 24 DE MARCO DE 2014.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO MA-
ésd'gﬂso)msuco DO MUNICIPIO DE ITAPEVI, REORGANIZA ESTA CARREIRA E DA OUTRAS PROVI-

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do Municipio de ltapevi/SF no uso das atribuicées que lhe séo conferidas por Lei,
FAZ SABER - que « CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneragdo, estrutura e reorganiza o Magistério Piblico do Municépio

de ltapevi, nos termos do orf‘ilgo 206 da Constituicdo da Republica, da Lei Federal N°9.394, de 20 de dezembro de 1996

— LDB, Lei Federal N°11.494, de 20 de junho de 2007, Lei Federal N°11.738, de 16 de julho de 2008 da Lei Federal

50%424,_ de 26 de dezembro de 1996, da Resolugdo CNE/CEB 2, de 28 de maio de 2009 e da Lei Organica do Municipio
e Itapevi.

Art. 2° - As disposicées da presente Lei se aplicam aos Servidores publicos definidos no artigo 4° do presente ordenamento
juridico, vinculados ao Departamento de Educagdo, da Secretaria Municipal de Educacdo, que exercem, no émbito do
ensino mantido pelo Municipio de Iv‘agevi, atividades de natureza docente, e aos que oferecem suporte pedagégico direto a
tais servicos, aos quais cabem as atribuicdes de ministrar, planejar, executar, coordenar, administrar, inspecionar, assessorar
e supervisionar o ensino mantido pela Prefeitura Municipal de ltapevi ou submetido ao seu controle e fiscalizagéo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° - As atividades referidas no artigo anterior serGo exercidas tendo em vista os principios com base nos quais o ensino
deve ser ministrado, nos termos do artigo 3° da Lei Federal 9.394/96, observado ainda o seguinte:

I - A formagéo de cidaddos portadores de consciéncia social, critica, soliddria e democrdtica, respeitando a laicidade do
ensino publico do Municipio de Itapevi;

Il - O respeito ao educando, que deve ser considerado sujeito no processo de construcdo do conhecimento;

Il - A incorporagdo das informagées disponiveis, do saber socialmente acumulado nas experiéncias culturais do educan-
O,

IV - A gestdo escolar como um processo democrdtico e coletivo, que conte com a participagdo dos usudrios do servico e
de fodos os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem;

V - A existéncia do Conselho de Escola como insténcia de deliberacéo e articulagdo do funcionamento da unidade esco-
ar;

VI - A existéncia do Conselho de Participagdo Popular como insténcia consultiva do Secretdrio de Educagdo e Cultura, nos
assuntos relativos & educagdo no municipio;

VII - Reconhecimento e valorizagéo dos integrantes do Quadro do Magistério pelos servicos prestados, pelo conhecimento
adquirido e pelo desempenho no trabalho, garantido ingresso na carreira, para os ocupantes de cargos efetivos e fungées
publicas, exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
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VIII - Estimulo ao desenvolvimento funcional e & qualificagéo profissional;
IX - Piso salarial profissional para os integrantes do magistério publico municipal, nos termos de Lei Federal;

X - A busca de uma remuneragGo assemelhada a de outros cargos publicos, para os quais o exercicio s6 seja possivel
aqueles que possuam nivel assemelhado de formagdo académica;

XI - AscensGo na carreira, por incentivos que contemplem titulagéo, experiéncia, desempenho, atualizacéo e aperfeicoa-
mento profissional, com a validacdo dos cursos reconhecidos peld Ministério da Educacdo, desde que faca parte da forma-
cdo e do cargo que desempenha, de acordo com a Lei Complementar n°® 73 de 2014. (modificado pela’camara);

X1l - Composicdo da jornada com parte dedicada & fungéo especifica de ministrar aulas e parte as tarefas de gestao,
planejamento e formagdo, segundo as diretrizes nacional e municipal de educacéo, e do Projeto Politico Pedagdgico da
escola;

ﬁl"_-_ Valorizagéo do tempo de servico prestado na rede municipal de ensino pelo integrante do Quadro do Magistério
unicipal;

XIV - Apoio técnico e financeiro, que vise melhorar as condi¢ées de trabalho dos integrantes do Quadro do Magistério, e
erradicar e prevenir a incidéncia de doencas profissionais;

XV - Promogdo da poﬁicipo%do dos infegrantes do Quadro do Mc:jgisfério na elaboragdo e no planejamento, execugdo e
avaliacdo do’ Projeto Polifico Pedagdgico da escola, projetos de parficipacao coletiva do Governo Federal e do sistema de
ensino. (modificado pela cdmara);

XVI - Estabelecimento de critérios objetivos para a movimentagéo dos integrantes do Quadro do Mo?isfério entre unidades
escolares, tendo como base as necessidades da rede publica municipal de educacdo e o atendimento dos estudantes;

XVII - Regulamentagdo entre o Municipio de Itapevi e as demais esferas de administracdo, quando operando em regime
de colaboracdo, nos termos do artigo 241 da Constituicdo Federal, para aproveitamento dos integrantes do Quadro do
Magistério, quando da existéncia de vagas nas redes educacionais de destino, sem prejuizos para os direitos dos Servidores
no respectivo quadro funcional, para afender o interesse da administragéo;

XVIII - Avaliagao anual dos gestores escolares pelo Conselho de Escola, a ser requlamentado e aprovado pelo Chefe do
Poder Executivo;

XIX - Busca de mecanismos e condicées de fixacdo adequada de ndmero de alunos por sala de aula, levando em con-
sideragdo a modalidade de ensino, os casos de atendimento a alunos em situagdo de deficiéncia, espago fisico e demais
condi¢bes que assegurem a boa qualidade do ensino.
CAPITULO IlI
DO QUADRO DO MAGISTERIO, DOS CAMPOS DE ATUACA-O

Art. 4° - O Quadro do Magistério Pdblico Municipal é constituido de cargos de provimento efetivo e de cargos comissio-
nados, organizados em classes:

I - Classe de Docentes, composta pelos seguintes cargos efetivos:

a) Professor de Educacdo Bésica I- PEB I: para o exercicio da docéncia na Educacédo Infantil e nas séries injciais (1° ao 5°
anos) do Ensino Fundamental, no ensino regular e na Educagdo de Jovens e Adul%os, nas séries iniciais (ciclo ) para fodos
os alunos, com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotagdo ou ndo, incluidos
ou ndo em salas regulares;

b) Professor de Educagdo Bésica - PEB Il: para o exercicio da docéncia nos seguintes campos de atuagéo:

1 - na Educagéo Infantil em dreas especifica do conhecimento;

2 - no Ensino Fundamental em dreas especificas do conhecimento, no ensino regular e na Educagéo de Jovens e Adultos,
para todos os alunos, com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento’e altas habilidades ou super dotago ou
néo, incluidos ou nGo em salas regulares;

¢) Professor de Apoio e Subsﬁrui%do | = PAS I: para o exercicio da docéncia na educagdo infantil e nas séries iniciais §7° até
o 5° anos) do ensino fundamental, no ensino regular e na Educag@o de Jovens e Adultos, nas séries iniciais (ciclo 1) para
todos os alunos, com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotagdo ou néo,
incluidos ou ndo em salas regulares;

d) Professor de Apoio e Substitui¢do Il- PAS Il: para o exercicio da docéncia nos seguintes campos de atuagéo:

1 - na Educagdo Infantil em dreas especificas do conhecimento;

2 - no Ensino Fundamental em dreas especificas do conhecimento, no ensino regular e na Educacéo de Jovens e Adultos,
para todos os alunos, com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento’e altas habilidades ou super dotaggo ou
néo, incluidos ou ndo em salas regulares.

& 1° - Os ocupantes dos cargos de Professor de Apoio e Substituicdo | e Il exercerdo substituicbes docentes, e também

poderdo lecionar qulas relacionadas aos projetos especiais desenvolvidos pela Secretaria de Educagdo, desde que
faga parte de sua formagdo, além de exercer atividades relacionadas ao reforgo e recuperagdo dos alunos, de forma
continua e paralela as a¢ées do ensino regular. (modificado pela cémara);

2° - Desde que néo exista professor habilitado para o exercicio de cargo vago de Professor de Fducagdo Bdsica | e
4 ¢ ], O, EXergicl ago a!
, qualquer ocupante dos cargos descritos nas alineas “a” até “d” do presente inciso, desde que habilitado na disciplina
especifica exigida para o exercicio e/ou nas disciplinas, correlatas e afins das dreas do conhecimento, poderd, a seu
critério e deverd, a critério da Secretaria Munici al de E ucagéo, exercitar oquelus ofnbu:gqes, sem prejuizo de seus
vencimentos, se maiores do que os do cargo substituido, ou recebendo os vencimentos relativos ao cargo substituido,
se estes forem maiores do que os do substifuto.

3° - Os ocupantes de cargos de Professor de Educacéo Bésica | e Il (PEB | e PEB Il) e os ocupantes de cargos de

rofessor de Apoio e Substituicdo | e Il (PAS | e PAS 1), e os readaptados, desde que o problema de sadde o que levou
a readaptagdo ndo impega o exercicio destas atividades, atendendo inferesse da Secretaria de Educagdo, com ciéncia
da Secretaria de Adminisfracdo e aprovacdo do Chefe do Poder Executivo, poderéo ser afastados de suas fungées, sem
prejuizo da remuneracdo e das demais vanfor%ens de seu cor?o, para exercitar as fungdes de: Professor Orientador de

ala de Leitura, Professor de Brinquedoteca, Professor de Sala de Informdética Educativa, Professor Orientador Educa-
cional, Professor de Arte e Lazer, Professor de Atendimento Educacional Especializado, Professor Intérprete de Libras,
Prﬁfesgor Psigopedogogo e Professor Mediador, desde que tenha formagéo especifica quando necessdrio. (modficado
pela cdmara);

Il - Classe de Suporte Pedagdgico e Técnico Administrativo, ocoupantes de cargos de comissGo de livie nomegao e
exoneragao:

a) Supervisor de Ensino: no planejamento e assessoria as agées de melhoria do Sistema Municipal de Ensino e de super-
visGo do ensino nos termos da legislagdo educacional vigente, coordenando e monitorando a regulariedade documental
dos assentamentos de funciondrios e alunos das escolas;

b) Supervisor Pedagdgico: no planejamento e assessoria as agées pedagdgicas desenvolvidas pela Secretaria de Edu-
cagdo de ltapevi, bem como no desenvolvimento de projetos € na orientagdo pedagdgica aos docentes e gestores;

) Assistente Pedagdgico: no planejamento e assessoria as acdes especificas de suporte pedagdgico, relacionadas as
dreas de conhecimentos necessdrias & complementagdo do processo pedagdgico, tais como as relacionadas & edu-
cagdo inclusiva, & nutricdo de estudantes, as relacionadas aos problemas da fala e do ouvido, que ndo se configurem
como deficiéncia, bem como desenvolvimento de projetos relacionados ao mesmo tema, na assisténcia pedagdgica
direta aos docentes e demais atores envolvidos no processo educativo na rede municipal de Itapevi;

d) Assistente Educacional: no planejamento e assessoria as acdes especificas da drea técnica, relacionadas as dreas
dé ‘conhecimentos necessdrias & estruturacéo do processo educativo, tais como as relacionadas ao planejamento de
atendimento & demanda por novas vagas, ao acompanhamento e planejamento orcamentdrios da Secretaria e outros
assuntos técnicos, bem como desenvolvimento de projetos relacionados ao mesmo tema, também na assisténcia peda-
gdgica técnica direta ao Secretdrio de Educagdo e Cultura, ao Chefe de Gabinete e aos Diretores de Departamento.

e) Orientador Educacional- no planejamento e assessoria as agdes especificas de suporte pedagdgico, relacionadas as
dreas de conhecimentos necessdrias & complementagdo do processo ped?j;oglco, na assisténcia pedagdgica direta ao
Secretdrio de Educagéo e Cultura, ao Chefe de Gabinete e aos Diretores de Departamentos.

Pardgrafo Gnico - O Cargo em Comissdo de Orientador Educacional receberd a designacdo de | 7ucmdo for exercido
em Jorngda Reduzida de Trabalho Docente, de Il quando for exercido em Jornada Bésica de Trabalho Docente e de |l
quando for exercido em Jornada Ampliada de Trabalho Docente.

9 Diretor de Escola: com atribuigées de gestdo do quadro de pessoal e planejomento, monitoramento e execugdo
os processos administrativos e pedagdgicos nas escolas e centros de educac¢do municipal, em consonéncia com as
politicas publhcos e as diretrizes estabelecidas no Projeto Politico Pedagégico do sistema municipal de educagéo e da
prépria escola;

g) Vice Diretor de Escola: com atribujcées de gestdo do quadro de pessoal e planejamento, monitoramento e execugdo
os processos administrativos e pedagdgicos nas escolas e centros de educagdo municipal, auxiliando o Diretor de
Escola em suas atribuicées e substituindo-o em suas auséncias, em consondncia com as politicas publicas e as diretrizes
estabelecidas no Projeto Politico Pedagégico do sistema municipal de educagéo e da prépria escola;

h) Coordenador Pedc%égico: com arribui%ées de orientacéo e coordenacdo pedagégica das escolas que atendem &

Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental, incluindo a modalidade especial e a Educagéo de Jovens e Adultos e na

éoordenc;gc':o dos projetos que integram a proposta pedagégica da escola, e como agente formador dos professores
as escolas;

CAPITULO IV -
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS E DO PREENCHIMENTO DAS FUNCOES

Art, 5° - O preenchimento dos cargos piblicos de natureza docente do Quadro do Magistério Municipal seré realizado
mediante contratacGo nos termos da presente Lei, para os que obtiverem aprovagdo prévia em concurso piblico de
provas e fitulos.

Paragrafo Gnico - Os concursos publicos previsto nesta Lei para os cargos publicos de natureza docente, do Quadro
do Magistério Municipal, serdo realizados observado o seguinte:

I - Sempre que o percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total dos respectivos cargos, serd obrigaté-
ria a sua realizagao, se ndo houver concursados excedentes de certames anteriores, cuja validade ndo tenha expirado;

II - A validade dos concursos serd de 1 (um) ano, a contar de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

Art. 6° - A opgdo inicial por uma das jornadas de trabalho do docente ocorrerd quando do ingresso no servigo pdblico,
(()begl%;idas )0 classificagao e a oferta de vagas definidas no respectivo edital de concurso publico de provas e titulos.
'modificado,

Pardgrafo Gnico - O docente instituido em qualquer das jornadas de trabalho previstas nesta Lei, no momento da
[nscr«‘gc’;o do processo de atribuicGo de classes e aulas previsto no Calenddrio Escolar anualmente instituido pela pasta
da Educacdo, Eoderd solicitar a ampliagGo ou redugao de sua jornada, fato este que serd decidido pelo Secretdrio

responsdvel, observados o critério de possibilidade e o interesse publico”. (acrescentado pela camara)

Art. 7° - Os cargos em comiss@o previstos na presente Lei, sGo de livre nomeacgédo e exoneragdo obedecidos os requi-
sitos de habilitacdo e experiéncia aqui fixados.

Art. 8° - Para o provimento dos cargos publicos do Quadro do Magistério Municipal deverdo ser observados, além das
normas constitucionais e legais vigentes, os seguintes requisitos de habilitagdo e experiéncia:

I - Classe de Docentes, composta pelos seguintes cargos efetivos:

a} Professor de Educagdo Bdsica |- PEB I: habilitagdo especifica de(?rou superior, em curso de licenciatura de graduagao
plena em Pedagogia, ou a oferecida em nivel médio na modalidade Normal;

b)~Proerssor de Educagdo Bésica Il- PEB Il: habilitagdo especifica de grau superior, em curso de licenciatura de gradu-
agdo plena;

¢) Professor de Apoio e Substituicdo | — PAS I: habilitacdo especifica de§)r0u superior, em curso de licenciatura de gra-
uagdo plena em Pedagogia, ou a oferecida em nivel médio na modalidade Normal;

d) Professor de Apoio e Substituicdo II- PAS Il: habilitagdo especifica de grau superior, em curso de licenciatura de
graduagédo plena;

Il - Classe de Suporte Pedagdgico, comissionados em Cargo em Comisséo:

a) Supervisor de Ensino: habilitagdo especifica de %rctu superior, em curso de licenciatura de graduagdo plena em pedo-
gogia, ou pds graduagdo em drea de educagdo, além de experiéncia de 5 anos na carreira do magistério;

b) Supervisor Pedzagégico: habilitagdo especifica de grau superior, em curso de licenciatura de gmduogc’vo plena em

pedagogia, ou pés graduagdo em drea de educacdo, além de experiéncia de 5 anos na carreira do magistério;

¢) Assistente Pedagdgico: hobi/ifo%'r_q especifica de grau superior, em curso de licenciatura de graduagdo plena, ou, a
epender da drea’de trabalho, habilitagGo obtida em grau superior, bacharelado ou tecnélogo, em psicologia, terapia

ocupacional, fisioterapia, nutrigdo, com inscrigdo no conselho regufodor da profissdo, quando isso se fizer necessdrio;

d) Assistente Educacional: habilitagdo obtida em grau superior, com inscricdo no conselho regulador da profisséo,
quando necessério.

e) Orientador Educacional: habilitagdo especifica de grau superior em curso de licenciatura de graduacéo plena.
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f) Diretor de Escola: licenciatura plena em pedagogia ou pés graduagdo na drea de educagdo, além de experiéncia de
anos na carreira do magistério;

g) Vice Diretor de Escola: licenciatura plena em pedagogia ou pés graduagdo na drea de educagdo, além de experiéncia
e 3 anos na carreira do magistério;

h) Coordenador Pedagégico; licenciatura plena em pedagogia ou pés graduagéo na drea de educagdo, além de experi-
éncia de 3 anos na carreira do magistério.

CAPITULO V
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art, 9° - A jornada semanal de trabalho docente é constituida de horas em atividades com alunos e horas de trabalho
pedagdgico na escola e em local de livre escolha, a saber:

I - Jornada Reduzida de Trabalho Docente correspondente a 15 (quinze) horas semanais, composta de:
a) 10 (dez) horas em atividades com alunos; e,

b) 5 (cinco) horas de frabalho pedagégico, das quais 2 (duas) horas em trabalho pedagégico coletivo (HTPC), 2 (duas)
horas em trabalho pedogé?ico individual prestado na prépria escola (HTPI) e 1 (uma) hora em trabalho pedagdgico pres-
tado em local de livre escolha (HTPL).

Il - Jornada Bésica de Trabalho Docente correspondente a 30 (trinta) horas semanais, composta de:
a) 20 (vinte horas) em atividades com alunos; e,

b) 10 (dez) horas de trabalho peda é?ico, das quais 2 (duas) horas em trabalho pedagdgico coletivo (HTPC), 5 (cinco) ho-
ras em trabalho pedagégico individual prestado na prépria escola (HTPI), 2 (duas) horas em trabalho pedagdgico prestado
em local de livre escolha (HTPL) e 1 (uma) hora em trabalho pedagégico alternativo (HTPA).

Il - Jornada Ampliada de Trabalho Docente correspondente a 39 (trinta e nove) horas semanais de trabalho e composta
e:

a) 26 (vinte e seis) horas em atividades com alunos, e;

b) 13 (treze) horas de trabalho pedagdgico, das quais 4 (quatro) horas em trabalho ﬁedogc’)gico coletivo (HTPC), 5 (cinco)
horas em trabalho pedagdgico individual prestado na prépria escola (HTPI), 3 ;frés) oras em frabalho pedagdgico presta-
do em local de livre escolha (HTPL) e 1 (uma) hora em trabalho pedagdgico alternativo (HTPA).

1° - Sempre que o nimero de horas em atividade com alunos, para o optante pela jornada ampliada, ndo puder ser
ecionado em 26 (vinte e seis) aulas, o nimero de horas em atividade com alunos, previsto para esta jornada, poderd ser
reduzido{f;aro 25 (vinte e cinco) ou 24 (vinte e quatro), a fim de néo prejudicar o docente e nem descaracterizar a opgéo
de jornada efetuada por ele.
§ 2° - Na hipdtese em que se faga necessdria a redu%ﬁo das horas em atividade com alunos, nos moldes descritos no
pardgrafo anterior, o numero de horas destinadas ao trabalho pedagégico serd determinado pelo Anexo Il da presente Lei,
somando-se as horas destinadas ao HTPC naquele anexo, 2 (duas) horas.

§ 3° - Para as aulas ministradas no perfodo noturno, serd aplicado o conceito de hora-aula ao invés do conceijto de hora,
sendo cerfo que, por ato do Titular da pasta da Secretaria de Edycacéo devidamente motivado e aprovado pelo Chefe do
Poder Executivo, a hora-aula poderé ser fixada em, no minimo 40 (quarenta minutos) e no méximo 60 (sessenta minutos).

§ 4° - Mediante requerimento do Conselho de Escola e deferimento do Titular da pasta da Secretaria de Educagéo e
aprovagGo do Chefe do Poder Executivo, poderd haver intervalo coletivo para os professores de até 15 (quinze) minutos
por periodo na unidade escolar, sendo que, o eventual indeferimento da autoridade publica referida no presente pardgrafo
versard sobre condicées materiais e estruturais da escola.

cada periodo, excluindo-se o peri-

° - Garantindo-se a permapéncia do aluno e do professor na escala por 5 horas e
§d§> notu ESiinado a6 infervalo d i Sarato e § disfribuido enfre’as horas do periodo

F < rno, o fempo de e que cuida o paragra rior, serd
etivo nos termos de regulamenfo.

rovidéncia, a

6° - Poderd ser aplicado o conceito de hora-aula para qualquer escola cuja situagdo fética exija esta
hefe do Poder

/Eufzo do Titular da pasta da Secretaria de Educagdo do municipio, devidamente motivado e autorizado pelo
xecutivo.

§ 7° - A hora de trabalho pedagégico alternativo (HTPA) serd cumprida prioritariamente como hora de trabalho pedagé-

ico prestado em local de livre escolha (HTP%]), e poderd, no entanto, a juizo do coletivo de professores de uma escola,
%c?nse/hc()Hc%_%gsco/o, ou do Titular da pasta da Secretaria de Educagdo ser cumprida como hora de trabalho pedagégico
coletivo .

Art. 10 - Os docentes para os quais hd mais de uma jornada possivel farGo anualmente sua opgdo de lornoda, em
momento a ser definido em reéyu/_a_menfo pela administragdo, e todos os docentes sujeitos ds jornadas previstas no artigo
anterior poderéo, a juizo da administragdo, exercer carga suplementar de trabalho.

§ 1° - Entende-se por carga suplementar de trabalho o ndmero de horas prestadas pelo docente além daquelas fixadas
para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

2° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho séo constituidas de horas em atividades com alunos e
oras de trabalho f)edogc’)gico, estas Ultimas divididas em trabalho pedagégico coletivo, individual na prépria escola e as
prestadas em local de livre escolha.

3° - O nimero de horas semanais da carga suplementar de trabalho corresponderd & diferenca entre o limite de 39
trinta e nove) horas e o nimero de horas previsto nas jornadas de trabalho a que se refere o artigo anterior.

Art. 11 - As jornadas de trabalho docente previstas nos incisos | e lll do artigo 9° se aplicam exclusivamente aos docentes
ocupantes do cargo de Professor de Educagéo Bésica Il (PEB ).

Pardgrafo dnico - O Professor de Educagéo Bésica | (PEB 1) poderd, a juizo da Administragéo, optar pelas jornadas descritas
no caput.

Art. 12 - A jornada de trabalho dos Professores de Apoio e Substituicéo | e Il corresponderd a 10 (dez) horas semanais, a
?f_‘{e_m prestadas na escola, em atividades pedagdgicas determinadas pelo Diretor de Escola, ao menos por 2 (duas) horas
iarias.

§ 1° - Durante o periodo em que se encontrar no exercicio de substituicGo ou no exercicio da cétedra aulas relacionadas
q projetos da Secretaria de Educacdo, o Professor de Apoio e Substituicdo | e Il cumprird a totalidade da carga hordria
;[omodo e carga suplementar) do docente substituido ou a carga hordria do projeto, recebendo seus vencimentos calcy-
ados com base na mesma de vencimentos do professor substituido, ou na tabela equivalente a do cargo de Professor de
Educagao Bdsica relacionado as aulas do projeto, em caso de substituicdo durante todo o ano letivo (12 meses) o professor
receberd 100% do saldrio do professor subs!iru:’do no recesso e nas férias ou proporcionalmente aos meses trabalhados.
(modificado pela cémara)

2° - Encerrada a substituigdo tempordria ou as aulas do projeto, os Professores de Apoio e Substituicdo | e Il retornaréo
a jornada definida no caput deste artigo.

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Educagéo baixard normas especificas para o cumprimento das horas de trabalho
pedagdgico, inclusive as relacionadas com a data, local e hora de sua prestacdo, observando sempre que possivel as
situacoes de acumulo de cargo.

Art. 14 - Para efeito do cdleulo da refribuicdo pecunidria mensal dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal, o
més serd considerado como de 5 (cinco) semanas, considerado o descanso semanal remunerado.

Pardagrafo Unico - Enquanto houyver carga suplementar de trabalho atribuida a docente, esfa serd considerada para
efeito de pagamento para todos os fins, especialmente para contribuicdo pecunidria ao regime de previdéncia do Servidor
e para desconto de faltas dia e aulas nédo lecionadas.

CAPITULO VI
DA CARREIRA, DA ASCENSAO NA CARREIRA

Art. 15 - Haverd ascensdo na carreira docente através da evolugdo funcional, da progressdo funcional e da promocéo.

Art. 16 - Evolucdo Funcional (ascensdo horizontal) é a passagem do integrante do Quadro do Magistério para padrdo
retribuitério- Faixa- mais elevado dentro da respectiva classe em decorréncia da titulagéo.

Pardgrafo Unico - A evolugdo funcional relativa & titulagGo dar-se-d pela frequéncia do Servidor em cursos de aperfei-
coamento ou especializagdo, ou através da realizagdo de trabalhos profissionais.

Art. 17 - A evolugdo funcional relativa & titulagdo, decorrente da frequéncia a cursos de aperfeicoamento, especializagéo
ou atualizagdo, ou da realizacdo de trabalho profissional, dar-se-a segundo critérios que seréo fixados por Decreto Muni-
cpal a ser editado no prazo méximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 18 - Para fins da evolucdo funcional prevista no artigo anterior, deverdo se cumpridos intersticios minimos de um
ano em cada faixa, computado sempre o fempo de efetivo exercicio do profissional do magistério no nivel em que estiver
enquadrado.

Pardgrafo Gnico - Nao se aplica o intersticio referido no caput para a passagem da Faixa 1 para a Faixa 2.
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Art. 19 - Interromper-se-G o infersticio a que se refere o artigo anterior quando o Servidor estiver afastado, a qualquer
titulo, de suas fungées, salvo quando estiver exercendo atividade correlata ao Magistério em fungées para as quais for
designado ou nomeado por ato do Titular da pasta da Secretaria de Educagdo devidamente motivado e autorizado pelo
Che%e do Poder Executivo.

Art. 20 - Progressdo Funcional (ascenséo vertical) é a passagem do integrante do Quadro do Magistério para padrdo
retribuitério- Nivel - mais elevado dentro da respectiva classe em decorréncia de resultado satisfatério em processo de ava-
liagdo de desempenho, nos termos do que vier a ser estabelecido em Decreto, observado que a inclusdo do integrante do
Quadro do Magistério em niveis retribuitérios mais elevados, fica condicionada, entre outros fatores a serem fixados pela
regulamentacdo, ao seguinte: desempenho profissional satisfatério no que respeita & dedicagéo ao trabalho, & assiduida-
de, & pontualidade, & participagdo efetiva nas horas de trabalho pedagégico e nos projetos de interesse da comunidade
escolar, ao rendimento escolar dos alunos, individual ou coletivamente considerados, e da integracdo com a comunidade
escolar.

1° - O integrante do quadro do magistério sé poderd usufruir desta modalidade de ascensdo na carreia- progresséo
uncional- depois de cumpridos os seguintes infersticios minimos em cada Nivel:

I - Para o ocupante de cargos de Professor de Educagdo Bésica | (PEB 1), Professor de Apoio e Substituicdo | (PAS 1) e
Professor Adjunto (CLT e CL2):

a) do Nivel | para o Nivel Il- ngo hd intersticio minimo;
b) do Nivel Il para o Nivel lll- 3 anos;

c) do Nivel lll para o Nivel IV- 3 anos;

d) do Nivel IV para o Nivel V- 4 anos;

e) do Nivel V para o Nivel VI- 4 anos;

f) do Nivel VI para o Nivel VII- 4 anos;

g) do Nivel Vil para o Nivel VIII- 3 anos.

h) do Nivel VIll para o Nivel IX- 3 anos.

Il - Para o ocupante de cargos de Professor de Educacdo Bésica Il (PEB ), Professor de Apoio e Substituicdo Il (PAS 1),
Professor Adjunto (CL4) e Professor de Educacdo Bésica (PEB):

a) do Nivel | para o Nivel Il- 3 anos;

b) do Nivel Il para o Nivel lll- 3 anos;
¢) do Nivel Il para o Nivel IV- 4 anos;
d) do Nivel IV para o Nivel V- 4 anos;
e) do Nivel V para o Nivel VI- 4 anos;
f) do Nivel VI para o Nivel V- 3 anos;
g) do Nivel Vil para o Nivel VIII- 3 anos.

8§ 2° - Os ocupantes dos cargos descritos no inciso I, do pardgrafo anterior, do presente artigo, farGo jus a ter seu Nivel
elevado de | para Il se, e somente se, apresentarem diploma ou cerificado de grau de nivel superior de ensino, de gradu-
acdo correspondente & licenciatura plena.

§ 3° - As disposicées do presente artigo serdo regulamentas por ato do Chefe do Poder Executivo em até 120 dias a contar
da vigéncia desta Lei.

Art. 21 - Interromper-se-é a contagem de tempo para fins de progressao funcional a que se refere o artigo anterior quando
o Servidor estiver afastado, a qualquer titulo, de suas fungées, salvo quando estiver exercendo atividade correlata ao Magis-
tério em fungées para as quais for designado por ato do Titular da pasta da Secretaria de Educagédo devidamente motivado
e autorizada pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 22 - A Promocdo é forma de ascensGo na carreira em que, ao vencimento base do Servidor de que cuida esta Lei, é
acrescido percentual fixo, mediante a apresentacdo de certificado de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado.

I - O percentual a ser acrescido, no caso da conclusdo de curso de mestrado é de 23% (vinte e trés por cento); (modificado
pela camara)

Il - O percentual a ser acrescido, no caso da concluséo de curso de doutorado é de 30% (trinta por cento);

§ 1° - Os certificados de mestrado e doutorado a que se referem os incisos | e Il do presente artigo sé serdo aceitos de
provenientes de insituices de Ensino Superior reconhecidas e avaliadas pelo Minstério da Educagéo.

8 2° - As disposicées deste artigo serdo regulamentadas por Decreto no prazo méximo de 120 (cento e vinte) dias a contar
da data da vigéncia desta Lei.

Art. 23 - O Servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo ndo ascenderd funcionalmente enquanto estiver
nomeado para o exercicio de qucvlp ver dos cargos em comissGo previstos na presente Lei, no entanto, no seu retorno ao
cargo de origem, ou no momento de sua aposentadoria, seu cargo serd reenquadrado na mesma posi¢do em que estaria
na carreira se a ascensdo funcional houvesse ocorrido.

Art. 24 - Para os fins do disposto no artigo anterior, o Servidor em questéo deverd apresentar os certificados que tiver para
fins de evolucdo funcional; terd sua progressao funcional efetivada pela avaliagéo de desempenho, que serd feita durante
todo o perfodo em que a condicdo do caput ocorrer, nos termos fixados em regulamento, e terd sua promogédo efetivada
mediante a apresentagdo de certificado de concluséo de curso de mestrado ou doutorado.

CAPITULO VII
DA ATRIBUICAO DE AULAS

Art. 25 - A atribuicdo de classes e aulas para os docentes do Quadro do Magistério Municipal seré realizada anualmente
pela Secretaria Municipal de Educagdo com anuéncia do Chefe do Poder Executivo, com a observéncia de classificagdo
estabelecida a partir dos seguintes principios:

I - O ocupante de cargo publico preenchido em decorréncia de aprovagdo em concurso publico terd preferéncia em
relagdo aos demais docentes;

Il - Valorizacdo do tempo de servico prestado no magistério municipal de ltapevi, observando-se a soma dos seguintes
fatores:

a) tempo de servico prestado na condicdo de docente junto & Prefeitura do Municipio de Itapevi.

b) tempo de servico prestado em sala de aula do estabelecimento de ensino;

¢) tempo de servico prestado em fungées de suporte pedagdgico no Gmbito do estabelecimento de ensino.

Il = Valorizagao de titulos de Mestre ou Doutor obtidos em cursos de pés-graduagdo na drea da Educagéo.

§ 1° - Aos Professores de Apoio e Substituicdo | e Il (PAS | e Il) poderéo ser atribuidas aulas, inclusive as de projetos espe-
ciais da pasta, devendo esses assumir aulas dos Professores de Educagdo Bésica | e Il em seus impedimentos tempordrios
e permanentes, desde que habilitados na disciplina especifica e qualificados nas disciplinas correlatas e afins das dreas de

conhecimento das mesmas, que lecionem na mesma escola sede que tal professor estd vinculado, sempre que qualquer
afastamento ocorrer;
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§ 2° - O Professor de Apoio e Substituicdo | e Il desde que sem aulas atribuidas poderé ter sua sede transferida, temporaria-
mente, a qualquer momento, desde que haja interesse da Administracdo, especialmente para suprir a auséncia de Professor
de Educagdo Bésica | e Il, em qualquer impedimento destes, em qualquer escola da Rede Municipal de Educagéo;

3° - A Secretaria Municipal de Educagdo expedird normas complementares necessdrias ao cumprimento das disposicées
este artigo devidamente aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, estabelecendo, inclusive, ponderagées quanto ao
tempo de servico e titulos.

§ 4° - A critério da Secretaria Municipal de Educacéo, as aulas dos projetos especiais serdo atribuidas levando-se em
consideragdo o perfil profissional necessdrio para seu exercicio, através de critérios diferenciados, a serem fixados em
regulamento.

5° - O regulamento de gue tratam os pardgrafos anteriores deverdo ser tornados pUblicos em ao menos 90 (noventa)
ias do inicio do processo de atribuicdo de que cuida este artigo.

CAPITYLO VIII
DA APOSENTADORIA, DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 26 - Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal poderdo se aposentar de acordo com as disposicoes previstas
nas normas constitucionais e na legislacdo previdenciéria que lhes for aplicével.

Art. 27 - Os docentes em exercicio nos estabelecimentos de ensino mantidos pela Municipalidade gozardo férias de acor-
do com o fixado no Calendério Escolar, que serd elaborado pelas escolas através do conselho de escola, segundo diretrizes
fixadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, que o homologard com ciéncia
da Secretaria de Administragao

Paragrafo Gnico - Os professores que por ocasido das férias ndo lograram completar o perfodo aquisitivo, que usufrui-
rGo das férias junfo com os demais docentes a fitulo de antecipagéo.

Art. 28 - O docente em exercicio em unidade escolar poderd, a critério da Administragdo, ser dispensado do ponto duran-
te os perfodos de recesso escolar nos termos do que vier a ser estabelecido pelo Calendério Escolar.

Pardagrafo Gnico - A critério da Administracdo Superior da Secretaria Municipal de Educagdo e com a anuéncia do Chefe
do Executivo, os periodos de recesso escolar poderdo ser estendidos aos demais profissionais do quadro administrativo da
Secretaria.” (acrescentado pela cémara)

CAPITULO IX
DAS SUBSTITUICOES E DOS AFASTAMENTOS

Art. 29 - Poderd haver substituigdo durante o impedimento legal e tempordrio dos docentes ou dos ocupantes dos Cor{gos
em Comisséo, desde que a inferrupcdo da atividade nGo cause prejuizo ao desenvolvimento do processo educacional ou
& prestagéo de servicos & comunidade, nos termos do que dispuser o regulamento.

Pardagrafo dnico - Os critérios para que as condigdes do caput se verifiquem serdo estabelecidas em regulamento.
Art. 30 - Poderdo ser concedidos ao integrante do Quadro do Magistério os afastamentos e licencas previstos no Estatuto
dos Funciondrios Publicos do Municipio de ltapevi e, a critério e convenciéncia exclusivos da Administracdo devidamente
motivado e aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, os seguintes afastamentos, com ou sem prejuizo dos vencimentos e
das demais vantagens do cargo, para:

I - Prover cargo em comissdo ou fungdo de confianga na Administragdo Municipal;

Il - Frequentar cursos de pés-graduacdo, em nivel de mestrado ou doutorado por, no mdximo, 24 (vinte e quatro) meses,
com prejuizo dos vencimentos, mas sem prejuizo da contagem do tempo para fins de aposentadoria caso haja contribuicdo
previdencidria regular nos termos do estabelecido na legislagdo especifica;

Il - Exercer atividades em érgdos ou entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios, bem
como em autarquias ou fundacées publicas mantidas pelo Municipio de Itapevi, com prejuizo de vencimento e sem prejuizo
das demais vantagens do cargo.

IV - Participar de simpésios, congressos ou similares, certames desportivos, culturais ou cientificos, cursos de aperfeicoa-
mento ou especializag@o.

§ 1° - Os critérios para deferimento dos afastamentos serGo estabelecidos em Decreto.

CAPITULO X
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 31 - Além dos previstos em outras normas, sdo direitos dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal:

){ - Ter a seu alcance informagées técnicas, materiais diddticos e outros instrumentos necessdrios ao desempenho de suas
ungées;

Il - Contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de
seus conhecimentos;

lI - Ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais e procedimentos diddticos, instrumentos de avaliagéo do ren-
dimento escolar, observadas as diretrizes estabelecidas pela legislacGo, pelos érgaos normativos do Sistema Nacional de
Ensino e pela Secretaria Municipal de Educagéo e de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da escola;

IV - Ter assegurada igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico independente da situagéo funcional ou do
regime juridico de admisséo;

V - Participar do Conselho de Escola nos termos do estabelecido no regimento escolar;

VI - Participar do processo de planejamento, execucéo e avaliagéo das atividades escolares;

VII - Dispor no ambiente de trabalho de condicées materiais adequadas & ministragdo do ensino;
VIII - Ter assegurado aperfeicoamento profissional continuado;

IX - Ter assegurada seguranca patrimonial e pessoal durante seu hordrio de trabalho, compreendida, no entanto, a segu-
ranga patrimonial como o conjunto de bens que o Servidor estiver portando junto a si durante as horas de trabalho.

X - ter assegurado o direito a permanéncia na sede de trabalho, cujo regramento seré estabelecido em Decreto. (acres-
centado pela cdmara

Art. 32 - O integrante do Quadro do Magistério Municipal, além das obrigagées previstas em outras normas, tem o dever
e:

I - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da
educagdo;

Il - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

Il - Colaborar com a equipe escolar e a comunidade em geral para o cumprimento das metas estabelecidas no projeto politico
pedagdgico da escola e no plano escolar;

IV - Estimular a cooperacdo e o didlogo entre os educandos, comunidade escolar e demais educadores;
V - Zelar pela defesa dos direitos e pela reputacdo profissional do professorado;

VI - FParticipar, nos termos do estabelecido pelo Regimento Escolar, do Conselho de Escola e demais érgéos populares e de
gestdo democrdticos previstos no regimento escolar;

VII - Participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades escolares.
VIII - Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;
IX - Tratar com urbanidade os colegas de servico e as partes;

X/- Zelar pela economia do material da Municipalidade e pela conservagdo do que for confiado & sua guarda ou a sua
utilizagdo;

XI - Atender prioritariamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as requisicées de papéis, documentos, informa-
5685 ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades judicidrias ou administrativas, para a defesa do Municipio, em
uizo ou fora dele;
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XII - Elaborar e manter em ordem todos os documentos oficiais sob sua responsabilidade, a fim de que néo exista prejuizo ao

desempenho das atribuigées docentes, devendo estar a disposigao quando solicitados pelos superiores imediatos, sob pena
e, em ndo o fazendo, ser decretada a suspensdo de seus vencimentos, até seu efetivo cumprimento;

Xl - Cooperar e manter espirito de solidariedade com os Colegas de trabalho;

?(IV - Estar em dia com as Leis, regulamentos, regimentos, instrucées e ordens de servico que digam respeito s suas
ungoes; e

XV - Proceder na vida piblica e privada de forma que dignifique a fungdo publica; e

XVI - Fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos funcionais junto aos érgdos competen-
tes.

Pardagrafo unico - Constituem falta grave do integrante do Quadro do Magistério Municipal, sujeitas &s penas previstas
no Esfatudo dos Servidores de Itapevi:

I - Impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material;
Il - Infligir castigo fisico ou submeter o aluno & situagdo vexatéria, humilhante ou degradante;

HI - A frequéncia irregular ao servigo que importe em prejuizo ao desempenho escolar do aluno ou a regular prestaggo
do servigo pela unidade escolar;

Art. 33 - Ao Servidor de que frata essa Lei além do que consta no Estatuto dos Servidores de ltapevi, é proibido:

I - Entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras, uso redes sociais ou outras atividades estranhas ao
servigo;

Il - Permitir o ingresso de vendedores ou agentes promocionais de empresas nas escolas, a fim de anunciarem seus pro-
dutos sem que exista autorizagdo da administracéo para tanto.

CAPITULO XI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 34 - O Servidor de que trata essa Lei é responsdvel por todos os prejuizos que, nesta qualidade, causar ao Municipio,
por dolo ou culpa, devidamente apurados nos termos do Estatuto dos Servidores de Itapevi.

Art. 35 - Serd igualmente responsabilizado o Servidor de que trata essa Lei que, fora dos casos expressamente previstos
nas Leis, Regulamentos ou Regimentos, delegar a pessoas estranhas & reparticdo, o desempenho de encargos que lhe
competirem ou aos seus subordinados.

CAPITULO XII,
DA ESCALA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO MAGISTERIO, DAS VANTAGENS DEVIDAS AO INTE-
GRANTE DO QUADRO

Art. 36 - Os valores dos vencimentos dos Servidores abrangidos por esta Lei so fixados na Escala de Vencimentos do
Quadro do Magistério — EVQM constante do Anexo Il desta Lei.

Art. 37 - Cada cargo publico de provimento efetivo, cargo em comisséo serGo identificados em uma tabela.

§ 1° - Atabela dos cargos em Comisséo é Unica, e estd construida de modo a mostrar o cargo em comiss@o a que se
refere, bem como a sua remuneragéo.

§ 2° - Atabela dos cargos de Professor de Apoio e Substituiggo | e Il estd construida de modo a mostrar o cargo a que
se refere, bem como sua remuneragdo quando néo estd lecionando aulas em substituicGo ou aulas relativas aos projetos
especiais da pasta.

Art. 38 - As tabelas dos cargos de Professor de Apoioe Substituicdo | e Il e de Professor de Educacdo Bésica | e Il estdo
constituidas da seguinte maneira:

I - Para cada um dos cargos hd uma estrutura;_Estrutura A para o Professor de Apoio e Substituicdo I; Estrutura B para o
Professor de Apoio e SubstituicGo Il; Estrutura C para o Professor de Educagdo Bésica I; Estrutura D para o Professor de
Educagao Bésica II;

Il - Em cada estrutura hé 1 (uma) tabela para cada cargo mencionado no caput, exceto ﬁcro o cargo de Professor de Edu-
cagdo Bésica ll, para o qual hé trés tabelas, uma para cada uma das jornadas de trabalho previstas na presente Lei;

Il - As tabelas de vencimentos dos cargos de Professor de Apoio e Substituigéo | (PAS 1) e Professor de Educagéo Bdsica
)I‘(PEB I),l contam com nove linhas, cada uma numerada de | até IX, denominadas Niveis, correspondentes & evolugao
uncional;

IV - As tabelas de vencimentos dos cargos de Professor de Apoio e Substituicdo Il (PAS II) e Professor de Educacdo Bdsica
)I(I (PEB II;, contam com oito linhas, cada uma numerada de | até Vill, denominadas Niveis, correspondentes & evolug@o
uncional;

V - Todas as tabelas possuem 8 (oito) colunas, numeradas de 1 até 8, denominadas faixas, correspondentes & ascensGo
na carreira pela progressao funcional, sendo que as faixas estdo distribuidas da seguinte maneira:

a) para os cargos de Professor de Apoio e Substituicdo | e Professor de Educacdo Bdsica :

1- Nivel I- 1 (uma) faixa;

2- Nivel ll- 1 (uma) faixa;
3- Nivel lll- 2 (duas) faixas;
4- Nivel IV- 3 (trés) faixas;
5- Nivel V-4 ( uofro/ faixas;
6- Nivel VI- 5 (cinco) faixas;
7- Nivel VII- 6 (seis) faixas;
8- Nivel VIIl- 7 (sefeg faixas;
9- Nivel IX- 8 (oito) faixas.

b) para os cargos de Professor de Apoio e Substituigdo Il e Professor de Educagédo Bésica Il:

1- Nivel I- 1 (uma) faixa;
2- Nivel lI- 2 (duas) faixas;
3- Nivel lll- 3 (trés) faixas;
4- Nivel IV- 4 (quofro') aixas;
- Nivel V- 5 (cinco) faixas;
6- Nivel VI- 6 (seis) faixas;
7- Nivel VII- 7 (sete) faixas;
8- Nivel V- 8 (oito) faixas;

VI - Os integrantes do quadro magistério aos quais se aplicam as tabelas ora descritas, podem avangar apenas pelas faixas
que houver no Nivel que estiverem enquadrados, desde que cumpram as condicées e intersticios descritos na presente Lei
para tanto;

VII - O enquadramento correspondente ao Nivel I, Faixa | de qualquer das tabelas de vencimentos é o padrdo inicial de
qualquer dos cargos;

VIII - O salério base ou vencimento padrdo de vencimentos do Servidor é aquele descrito no Nivel e na Faixa em que se
encontra enquadrado seu cargo;

IX - Quando o Servidor de que cuida essa Lei muda de Nivel pelo mecanismo da ProgressGo Funcional, ele conserva a
mesma Faixa em que estava enquadrado no Nivel anterior

Art. 39 - Ao Servidor Péblico de que cuida essa Lei é assegurado o percebimento do adicional por tempo de servigo, nos
termos do Estuto dos Servidores Piblicos de Itapevi.

Art. 40 - Além das vantagens pecunidrias previstas na Legislo%éo de regéncia, os Servidores de que cuida essa Lei a critério
da Administracdo e autorizagéo do Chefe do Poder Executivo fazem jus, quando em atividade funcional a:

I - ajuda de custo;

Il - didrias, quando em servico fora do Municipio;

Art. 41 - As unidades escolares seréo classificadas anualmente conforme sua complexidade em:
| - Unidade de Complexidade Padréo;

Il - Unidade de Complexidade Média;

I - Unidade de Complexidade Alta.

8 1° - A definicdo da complexidade das unidades escolares se dard por conveniéncia da Administracao e através de De-



creto Municipal, que deverd adotar os seguintes critérios, dentre outros:
I - nimero de alunos da escola;

Il - modalidades de ensino ofertadas pela escola;

Il - nimero de Servidores lotados na escola.

IV - quantidade de periodos da unidade escolar;

V - dificuldade de acesso;

VI - grau de vulnerabilidade social.

§ 2° - A gratificagéo de complexidade somente serd concedida & equipe gestora em exercicio na escola e corresponderd a:

I - 5% sobre o valor percebido quando em escola de complexidade média; e
Il - 10% sobre o valor percebido quando em escola de complexidade alta.
§ 3° - Serd concedida Gratificagdo por Complexidade de Trabalho aos professores em exercicio na escola e corresponderd a:

I - 5% sobre o valor percebido a titulo de saldrio base, nos termos do inciso VIl do artigo 39 da presente Lei, quando em
escola de complexidade média; e

Il - 10% sobre o valor percebido a titulo de salério base, nos termos do inciso VIl do artigo 39 da presente Lei, quando
em escola de complexidade alta.

Art. 42 - Serg devido pagamento de GRTN (Gratificacdo Referente ao Trabalho Nofurnof, para o integrante do quadro de
magistério ocupante de cargo ou funcdo publica, que frabalhe apés as 19:00 (dezenove/ horas.

Art. 43 - A gratificagdo de que cuida o artigo anterior serd igual a 20% (vinte por cento) do saldrio base, nos termos
do inciso VIl do artigo 39 da presente Lei, do Servidor beneficiado, sendo devida apenas pelas exatas horas de trabalho
prestadas durante o intervalo tratado no caput.

Art, 44 - Serd aplicada para o Servidor ocupante de cargo publico efetivo, que tenha exercido ou venha a exercer cargo
ou fungGo que lhe proporcione remuneragdo superior a do cargo de que seja fitular, ou fungdo para a qual foi admitido,
incorporard um décimo dessa diferenca, por ano, até o limite de dez décimos. (modificado pela Cémara

Art.45 - Atendendo ao interesse da Adminisfrcjdo, haveré gratificagdo de dedicacéo plena e exclusiva destinada aquele
docente que ndo exercer qualquer outra atividade remunerada, seja publica ou privada, correspondente a 30% (trinta por
cento) do padrdo_de vencimentos do servidor, levando-se em conta, para todos os professores optantes pelo regime, o
carga hordria de 39 aulas semanais, composta nos termos do Anexo Il da presente lei. (acrescentado pela Cédmara

_ CAPITULO XIII
DA GESTAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art, 46 - A gestdo participativa do ensino piblico municipal serd desenvolvida mediante a organizagdo dos Conselhos
Fe Escola e das APM (Associagdo de Pais e Mestres) em cada uma das unidades escolares mantidas pelo Municipio do
tapevi.

§ 1° - Os Conselhos de Escola e APM (Associagdo de Pais e Mestres) deverdo contar com a representagdo de pais e
responsdveis pelos alunos, de docentes e de outros profissionais que atuam na unidade escolar e terd natureza deliberativa
e consultiva.

2° - A composicGo, atribuicoes e a forma de escolha dos integrantes do Conselho de Escola e da APM (AssociagGo de
ais e Mestres) serdo fixadas por ato do Poder Executivo.

CAPITULO XIV
DA REMOCAO

Art. 47 - Os cargos efetivos de Professor de Educacdo Bdsica | e Il do Quadro do Magistério serdo lotados em unidades
escolares da rede municipal de ensino, que serdo escolhidas dentre as disponiveis para tanto pelos professores quando de
seu ingresso ou apds este momento, anualmente, no processo de remogao, de acordo com o interesse publico verificado
pela Secretaria de Educagéo.

Arz.l_48 - A remogdo de professores precederd a convocagdo de candidatos aprovados e classificados em concurso
pUblico.

1° - A remogdo poderd ocorrer por permuta, mediante requerimento de ambos os interessados dirigido ao Secretdrio
unicipal de Educagéo, constando anuéncia dos Diretores das respectivas unidades escolares.

§2° - Os critérios de pontuagdo para a classificagdo dos candidatos & remogdo anual, bem como suas diretrizes, serdo
regulamentados pela Secretaria de Educagdo, com a anuéncia do Chefe do Poder Executivo. (acrescentado pela Cédmara)

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 49 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério as disposicées do Estatuto dos Funciondrios Piblicos do
Municipio de ltapevi, naquilo em que néo houver colisGo com esta Lei.

Art. 50 - Os critérios a serem utilizados para fins de cdlculo do desconto da retribuicGo pecunidria pelo ndo compareci-
mento do integrante do Quadro do Magistério ao trabalho serdo fixados em Decreto.

§1°d- o regulamento de que cuida o caput deverd prever que serdo consideradas faltas-dias, além de outras, as seguintes
condutas:

I - Para o Professor de Educacdo Bésica | (PEB I): o atraso em ao menos 30 minutos com relagdo ao inicio do periodo
letivo, que ndo tenha sido justificado com antecedéncia, e em cuja sala de aula j§ existe professor de apoio e substituicdo
designado para a cdtedra daquele dia;

Il - A falta dia, que corresponde ao descumprimento da totalidade da carga horéria diéria de trabalho do docente, poderd
ser abonada nos termos da legislagdo vigente;

Il - O desconto financeiro da falta dia serd efetuado na razdo de 1/30 do valor da retribuicdo pecunidria mensal;

IV - O ndo comparecimento do professor nos dias de convocacdo para participar de reuniées pedagégicas, de conselho
de classe ou de escola, para atender a pais, alunos e comunidade e outras situagdes previstas no Plano da Unidade Escolar
e/ou, desde que previstos no calenddrio escolar, da Secretaria de Educagdo, acarretaré falta aula ou falta dia, conforme o
caso, observado o total de horas de duragdo de eventos.

§ 2° - As aulas previstas e ndo dadas em virtude de determinagdo superior devidamente motivada consideram-se lecjo-
nadas exclusivamente para fins de pagamento, devendo, no entanto, serem ministradas para que néo se fira o direito dos
alunos a estas aulas, situagdo em que serd devido o pagamento de servigo_extraordinario devidamente autorizado pelo
Chefe do Poder Executivo aos professores que as lecionardo, salvo se estes ndo forem os professores naturais das salas ou
das aulas a serem ministradas.

Art. 51 - Os quantitativos de Cargos Publicos de Provimento Efetivo e Cargos em ComissGo do Quadro do Magistério
Municipal ficam estabelecidos na conformidade com o estabelecido no Anexo | da presente Lei.

Art. 52 - Infegra a Rede Publica de Ensino o CEMEB Prefeito Romeu Manfrinato, que funcionarg como centro de educacdo
especializado, destinado & assisténcia aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou super dotacdo ou néo.

1° - O centro referido neste artigo serd integrado para o Atendimento Educacional Especializado, e serd dirigido por
iretor de Escola, assessorado por equipe gestora.

§ 2° - Para cumprir as finalidades previstas no caput deste artigo a municipalidade deveré lotar na escola em questdo os
seguintes ocupantes de cargos pUblicos:

I - 2 (dois) Psicélogos em jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais;
Il - 2 (dois) Terapeutas Ocupacionais, em jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

Il - 2 (dois) Assistentes Sociais, em jornada de trabalhode 30 (trinta) horas semanais;
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IV - 2 (dois) Fonoaudiélogos, em jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
V - 2 (dois) Técnicos em Enfermagem, em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

Art. 53 - O nimero de cargos e fungées do Quadro do Magistério Piblico Municipal poderd ser revisto anualmente por
Lei, de acordo com a demanda e necessidade de atendimento as matriculas diagnosticadas e avaliadas pela Secretaria
Municipal da Educagéo e Cultura.

Art. 54 - As escolas pUblicas municipais funcionardo com e uipe\gesfom e pedo%égicct organizada em médulo, de modo
que cada uma delas conte com 1 (um) Diretor de Escola, I?L/m) ice Diretor de Escola e T (um) Coordenador Pedagégi-
co.

1° - O médulo de funcionamento das escolas poderd ser modificado a depender da complexidade daquelq, a juizo do
ecretdrio de Educagao e Cultura, devidamente motivado e autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, de modo que possa
haver até mais 1 (um) Vice Diretor e até mais 2 (dois) Coordenadores Pedagégicos em cada escola.

8§ 2° - O Coordenador Pedagégico néo exercerd atividade administrativa.

3° - Poderd ainda haver escolas que funcionem com menos gestores do que o ndmero estabelecido no caput em virtude
e reduzido ndmero de alunos ou de diminuta complexidade, ou escolas que possuam mais um gestor para administrar
projetos especiais dedicados ao estabelecimento de melhores relagées com a comunidade escolar.

Art. 55 - O instrumento normativo regulador préprio do Titular da pasta da Secretaria de Educagdo é a Resolucao.

Art. 56 - Serd instituido Conselho de Participacdo para discutir e acompanhar a implantacdo e as questées decorrentes do
plano de carreira, cujo regulamento caberd ao Chefe do Poder Executivo. (modificado)

Pardagrafo dnico - O Conselho serd constituido por professores, membros dos sindicatos e servidores piblicos da Prefei-
tura e da Camara indicados respectivamente pelo Prefeito e Vereador Presidente. (acrescentado pela cémara,

Art. 57 - Os casos de acumulagdo de cargos deveréo ser analisados por Comissdo instituida pela Secretaria de Educagéo,
que emitird parecer nos termos da legislacdo vigente combinados a critérios que garantam o cumprimento das atribuices
inerentes ao cargo que o servidor interessado vier a exercer, sempre com a ciéncia da Secretaria de Administragéo.

Art. 58 - Os cargos de zue trata esta Lei, quando ocupados por professores colocados & disposicdo do Municipio nos
termos do Programa de Acéo de Parceria_Educacional Estado MUUiC/piOJ)OFG o atendimento do Ensino Fundamental,
oufgriéado pela Lei Municipal N°1.314 de 1996, seréo considerados providos especificamente para efeito de lotagdo das
unidades.

Pardagrafo dnico - Os professores de que trata o caput atenderéo, no exercicio de suas atribuigdes, as normas e diretrizes
estabelecias pelo Sistema Municipal de Ensino.

Art. 59 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragées decorrentes da implantacdo desta Lei, especialmente
no que se refere aos critérios previstos no anexo de metas fiscais, constantes da Lei Municipal N°2. 184/2013, que dispée
sobre as diretrizes para a elaboragdo da Lei Orgamentdria para o exercicio de 2014.

Pardagrafo Gnico - Na elaboracdo do orcamento, inclusive para os exercicios subsequentes, o Poder Executivo, adotaré
as medidas necessdrias ao atendimento do disposto no artigo 14, da Lei Complementar Nacional N°101, de 4 de maio de
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO XVI .
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 60 - Os ocupantes de cargos de professor (CL1/CL2 e CL4/CL5) serdo reenquadrados respectivamente como Profes-
sor de Educagao gérsiccl | e Professor d[;} Educagao Bésica Il.

Pardagrafo dnico - O reenquadramento descrito no caput, para o caso dos ocupantes do cargo de Professor CL1, refere-
se exclusivamente dgue/es que ndo tenham usufruido de promocéo horizontal, nos termos dos artigos 45 e seguintes da
L?i N°1.560, de 14 de julho de 2012, ou para os que tenham colado grau em nivel superior, correspondente & licenciatura
plena.

Art. 61 - Os ocupantes de cargo de Professor CL1, que ndo tenham colado grau em nivel superior, e que & tenham
usufruido de promogéo horizontal, nos termos dos artigos 45 e seguintes da Ler 1.560, de 14 de junho de 2002, serGo
reenquadrados no cargo de Professor de Educagéo Bdsica (PEB).

§ 1° - O cargo de Professor de Educacéo Bdsica serd extinto na vacéncia.

2° - O ocupante do cargo de Professor de Educagdo Bésica se equipara para todos os fins previstos nesta Lei ao ocupante

o cargo de Brofessor degEducogdo Bgsica I, especialmente no que tange ao campo de atuagdo e & jornada de trabalho,
havendo, no entanto, para o cargo de que cuida o caput, tabela de vencimentos prépria, que estd alocada no Subanexo
V, do Anexo Ill da presente Lei.

3° - O ocupante do cargo descrito no caput que apresentar diploma ou certificado de grau de nivel superior de ensino,

e graduagéo, correspondente & licenciatura plena, seré reenquadrado no cargo de Professor de Educagdo Bésica I, con-
servando neste reenquadramento a mesma Faixa que estava na sua tabela de origem, e em um Nivel acima do que estava
na sua tabela de origem.

§ 4° - Aplicam-se aos ocupantes do cargo de Professor de Educagdo Bésica as regras de ascensdo na carreira previstas
nos artigos 16 até 25 da presente Lei;

Art. 62 - Os ocupantes de cargos de professor adjunto (CL1, CL2 e CL4) permanecerdo como tal, e seus cargos serdo
extintos na vacéncia, sendo que a presente Lei, naquilo que diz respeito as situagdes gerais, se aplica integralmente a eles,
com as disposigées especificas reguladas da seguinte maneira:

I - O campo de atuacdo dos cargos de cuida o caput serGo os seguintes:

a) Professor Adjunto (CL1 e CL2): para o exercicio da docéncia na educacdo infantil e nas séries iniciais (1° até o 5° anos)
do ensino fundamental, no ensino regular e na Educacdo de Jovens e /gduh‘os, nas séries iniciais (ciclo I) para todos os
alunos, com deficiéncia, transtornos g?obois do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotagdo ou ndo, incluidos ou
ndo em salas regulares;

b) Professor Adjunto (CL4): para o exercicio da docéncia nos seguintes campos de atuagdo:
1 - na Educacéo Infantil em dreas especificas do conhecimento;

2 - no Ensino Fundamental em dreas especificas do conhecimento, no ensino regular e na Educacéo de Jovens e Adultos,
para todos os alunos, com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotagdo ou
ndo, incluidos ou nGo em salas regulares;

Il - Os ocupantes dos cargos de Professor Adjunto exercerdo sqbsﬁfuigées docentes e também poderdo lecionar aulas
relacionadas aos projetos especiais_desenvolvidos pela Secretaria de Educacdo de ltapevi, além de exercer atividades
relacionadas ao reforgo e recuperagdo dos alunos, de forma continua e paralela as agées do ensino regular;

HI - Desde que néo exista professor habilitado parg o exercicio de cargo vago de Professor de Educacéo Bésica | e |,

! I g o exergd age =
qualguer ocupante dos cargos descritos nas alineas “a” até “b” do presente inciso, desde que habilitado na disciplina es-
pecifica exigida para o exercicio e/ou nas disciplinas, correlatas e afins das dreas do conhecimento, poderd, a seu critério
e deverd, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo exercitar aquelas atribuicbes, sem prejuizo de seus vencimentos,
se maiores do que os do cargo substituido, ou recebendo os vencimentos relativos ao cargo substituido, se estes forem
maiores do que os do substituto;

IV - Desde que atendidas as condicées de experiéncia e habilitacdo, os professores adjunfos poderao ser nomeados para
os cargos em comissdo ou fungées publicas descritos no artigo 4°, inciso Il, alineas “a”'e “b”;

V - A jornada de trabalho do Professor Adjunto serd a que vai descrita no artigo 9°, inciso Il da presente Lei;

VI - O vencimento base do cargo de Professor Adjunto referente & jornada de que cuida o inciso Il do presente artigo, serd
de 85% (oitenta e cinco por cento) do vencimento do cargo de Professor de Educagdo Bdsica | ou de Professor Educagéo
Bdsica Il, a depender de ser o Professor Adjunto CL1, C%Q ou CL4, com equivalente enquadramento funcional (mesmo
nivel e mesma faixa);

VII - Para periodos de substituices continuos maiores do que 15 dias, a partir do 16° (décimo sexto) dia, ou para os casos
em que forem atribuidas aulas fivres uolgarofessor de que cuida o caput, seu vencimento base passard a ser de 100% (cem
por cenfo}) do vencimento do cargo de Professor de Educagdo Bésica | ou Professor de Educacdo Bésica Il, a depender de
ser o Professor Adjunto CL1, Cl2°ou CL4, com equivalente enquadramento funcional (mesmo nivel e mesma faixa);

VI - Aos ocupantes do cargo de Professor Adjunto que, no processo de atribuicGo de aulas anual tiverem aulas atribuidas
para si, (7uqndo o processo ocorrer no final de um ano letivo para vigorar para o ano letivo seguinte, serd devida a remune-
racdo relativa a estas aulas nos meses compreendidos entre o da afribuigéo de aulas e o do inicio do periodo letivo;

IX - Aos ocqunfes do cargo de professor adjunto o pagamento relativo as férias serd calculado pela média da carga
hordria trabalhada ao longo do ano;

X - Aplicam-se aos ocupantes do cargo de Professor Adjunto as regras de ascensdo na carreira previstas nos artigos 16
até 25 da presente Lei;
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XI - o Titular da Pasta da Secretaria de Educacdo deyidamente autorizado pelo Chefe do Executivo expedird normas
complementares relativas & criaggo de médulo nas unidades escolares para a fixo%éo da sede dos professores adjuntos, Orientador Educacional Il _Art. 42, || “e” 1
atribuicdo de aulas para estes professores e demais assuntos cujos requlamentos se fizerem necessarios, com antecedéncia !
de no minimo 30 dias antes das atribuicées de aulas. (modificado pela Camara)
Art. 63 - O enquadramento dos professores j§ reenquadrados nos termos dos artigos anteriores das presentes disposicées Orientador Educacional | -Art. 42, Il “e” 1
transitérias nas novas tabelas de vencimentos dar-se-é na seguinte conformidade:
I - O ocupante dos cargos de Professor de Educa;;c’wo Bésica HPEB 1) e Professor Adjunto (CL1) seré reenquadrado na nova Diretor de Escola - Art. 49, 11“¢” 90
tabela de vencimentos de seu cargo em um Nivel acima do Nivel que se encontrar enquadrado no dltimo dia de vigéncia
da Lei 1.560, de 14 de junho de 2002, com excecéo daquele que, naquele momento, ndo tenha licenciatura plena,’e que
esteja enquadrado no Nivel | de sua tabela de vencimentos, que manferd, na nova tabela, este mesmo Nivel (Nivel 1), na Vice Diretor de Escola - Art. 49,11 “g” 100
seguinte conformidade:
Nivel- Tabela da Lei 1.560/2002 Nivel- Tabela Atual Coordenador Pedagdgico - Art. 42, Il “h” 120
Nivel I (Sem nivel superior) Nivel I
Nivel I (com nivel superior) Nivel II Professor de Educagdo Basical - Art. 49,1 1200
Nivel II (com nivel Superior) Nivel III “a”
Nivel III (com nivel Superior) Nivel IV .
7 7 - 7 Professor de Educagdo Basica Il -Art. 49,1 300
Nivel IV (com nivel Superior) Nivel V e
Nivel V (com nivel Supe rior) Nivel VI
Nivel VI (com nivel Superior) Nivel VII Professor de Apoio e Substituigdo | -Art. 42, 380
Nivel VII (com nivel Superior) Nivel VIII | “c”
Nivel VIII (com nivel Superior) Nivel IX
Il - O ocupante dos cargos de Professor de Educagdo Bésica Il (PEB ), Professor Adjunto (CL4) e Professor de Educacdo Professor de Apoio e Substituicgo Il - Art. 40
Bésica (PEB), serd reenquadrado na nova tabela de vencimentos de seu cargo no mesmo Nivel em se encontrar enquadra- 42,1 “d”
do no Gltimo dia de vigéncia da Lei 1.560, de 14 de junho de 2002, na seguinte conformidade:
Nivel- Tabela da Lei Nivel- Tabela Atual ANEXO I - TABELA DE COMPOSICAO DE JORNADA E CARGA HORARIA
1.560/2002
P 7 Total de Catedra HTP HTPC HTPI HTPL HTPA
Nivel I Nivel I
- - Aul as
Nivel II Nivel II
Nivel ITII Nivel ITII 40 26 14 5 5 3 1
Nivel IV Nivel IV
Nivel Vv Nivel V 39 26 13 4 5 3 1
Nivel VI Nivel VI 38 55 13 R s 3 1
Nivel VII Nivel VII
Nivel VIII Nivel VIII 37 24 13 4 5 3 1
ﬁl 1° - Avigéncia da presente Lei ndo suspende ou interrompe a contagem de tempo de servico havida na vigéncia da Lei
°1.560, de 14 de junho de 2002, para fins de cumprimento dos intersticios previstos no presente ordenamento juridico,
e nem impede que eventuais promogées horizontais, previstas nos artigos 45 e seguintes daquela Lei, ora revogada, nGo 36 24 12 4 5 2 1
havidas mas devidas, ocorram, mediante requerimento do Servidor interessado.
2° - No caso de acolhimento do requerimento de que frata o pardgrafo anterior, nova operagdo de reenquadramento do 35 23 12 4 5 2 1
ervidor beneficiado serd feito, nos mesmos moldes previstos nos incisos | e Il do presente artigo.
Art. 64 - O integrante do Quadro do Magistério que, no inicio da vigéncia dessa Lei, respeitados os comandos dos artigos
anteriores das prgsenfes disposicées fransgc’)rr'as, fgr enquadrado em %adrc'to de vencimenfr)os em que haja diferenca de vgen- 34 22 12 4 5 2 1
cimentos para maior, perceberd esta diferenca a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sobre a qual nGo
incidirdo quaisquer reajustes remuneratérios que vierem a ser concedidos apés a data da vigéncia da presente Lei. 33 22 1 4 5 1 1
Pardagrafo Unico - A vantagem pessoal referida no pardgrafo anterior deixaré de ser devida quando o valor do padréo
de vencimento em que se encontrar enquadrado o cargo for igual ou superior & soma do vencimento com a referida van-
tagem pessoal. 32 21 11 4 5 1 1
Art. 65 - No momento de entrada em vigor da presente Lei, os Professores de Educacéo Bdsica Il (PEB II), independente
do cargo que ocupem, seréo enquadrados, excepcionalmente, na Jornada Reduzida de Trabalho Docente e ‘teréo atribuidos 31 20 11 4 5 1 1
para si tantas aulas a titulo de carga suplementar de trabalho docente, quantas forem necessérias para o ajustamento da
carga hordria que lhes foi atribuida no processo de atribuicdo de aulas para o ano de 2014. (modificado pela Camara)
§ 1° - Nao se aplica a situagdo prevista no caput para o docente go qual for possivel enquadrar, levando-se em conta o 30 20 10 2 5 2 1
total da carga hordria que lhe foi atribuida, em qualquer das jornadas previstas nesta Lei, com maior nimero de aulas do
que as da Jornada Reduzida de Trabalho Docente, sendo certo que, no caso de diferenca de aulas para maior, essas serGo
consideradas como de carga suplementar; 29 19 10 2 5 2 1
2° - O enquadramento previsto no caput e no pardgrafo anterior poderd ser revisto a requerimento do interessado, desde
e que ele o faga no prazo de 120 (cento e vinte) dias apés a publicagdo da presente Lei. 28 18 10 2 5 2 1
Art. 66 - Todos os remanescentes de concursos publicos para o provimento de cargos publicos que foram extintos por essa
lei, serdo aproveitados para os cargos cuja nomenclatura tenha sido alterada no presente ordenamento juridico. 27 18 9 2 5 1 1
Art. 67 - Ficam extintos na vacancia os cargos de Professor Assistente de Direcdo, de Professor Coordenador, de Professor
Assessor, de Professor Adjunto e de Professor de Educacgdo Bésica (PEB). 26 17 9 2 5 1 1
Paragrafo l'{jnico fy O mesmo se dard com os cargos descritos no caput que estejam vagos e ndo providos na data da
promulgagéo desta Lei. 25 16 9 5 5 1 1
Art. 68 - Em até 120 (cento e vinte) dias a contar da promulgugéo da presente Lei, os ocupantes do cargo de professor
adjunto poderdo optar por serem reenquadrados no cargo de Professor de Apojo e Substituicdo | ou no cargo de Professor
de Apoio e Substituigdo Il, a depender de sua situagdo funcional no momento da opgéo. 24 16 8 2 4 1 1
Art. 69 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposicées em contrdrio, especialmente
a Lei N°1.560 de 2002 e suas adequagoes.(modificado pela cdmara) 23 15 8 2 4 1 1
Prefeitura do Municipio de ltapevi, 24 de marco de 2014.
JACI TADEU DA SILVA 22 14 8 2 4 1 1
PREFEITO
Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura 21 14 7 2 3 1 1
o Municipio de ltapevi, aos 24 de marco de 2014.
ISRAEL RODRIGUES MARQUES 20 13 7 2 3 1 1
SECRETARIO DE GOVERNO
ANEXO I - QUANTITATIVO DE CARGOS 19 12 7 2 3 1 1
Ca rgo/Fungio Quantidade 18 12 6 2 2 1 1
Supervisor de Ensino - Art. 49,11 “@” 11 17 11 6 2 2 1 1
Supervisor Pedagdgico -Art. 42, 11 “b” 1 16 10 6 2 2 1 1
Assistente Pedagdgico -Art. 49, 1l “c” 1 15 10 5 2 2 1 0
Assistente Educacional - Art. 49,11 “d” 1 14 9 5 2 2 1 0
Orientador Educacional Ill -Art. 49, || “e” 1 13 8 5 2 2 1 0
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Ano 6. N° 274. ltapevi, 04 de abril de 2014

ESTRUTURA B .
12 8 4 2 1 1 0 PROFESSOR ADJUNTO (CL4) - VACANCIA
NIVEL\FAIXA 1 2 3 | 4 | 5 | 6 7 8
11 7 4 2 1 1 0
| RS 1.845,83
10 6 a P 1 1 0 I RS 1.948,37 | R$ 2.006,83
1} R$ 2.063,73 | RS 2.125,65 | RS 2.187,56
9 6 3 1 1 1 0 v R$ 2.179,10 | RS 2.244,48 | RS 2.309,85 | RS 2.375,23
v RS$ 2.294,46 | RS 2.363,30 | RS 2.432,14 | RS 2.500,97 | RS 2.569,80
8 5 3 1 1 1 0 Vi R$ 2.422,65 | RS 2.495,33 | R$ 2.568,01 | RS 2.640,69 | RS 2.713,37 | RS 2.786,05
Vil RS 2.550,83 [ RS 2.627,35 | RS 2.703,88 | RS 2.780,40 | RS 2.856,93 | RS 2.933,45 [ RS 3.009,98
7 4 3 1 1 1 0
RS RS RS RS
Viil R$ 2.691,13 |R$2.771,86 | 2.852,60 | 2.933,33 |R$3.014,06| 3.094,80 | 3.175,53 RS 3.256,27
6 4 2 1 1 0 0 SUB ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFESSORES
5 3 2 1 1 0 0
ESTRUTURA A
Professor de Apoio e Substituigéo |
4 2 2 1 1 0 0
NIVEL\FAIXA 1 2 3 4 5 6 7 8
3 2 1 1 0 0 0 | RS 502,68
1l RS 723,85
2 1 1 1 0 0 0 n R$ 764,07 | R$ 786,99
SUB ANEXO I - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E v R$809,31 | R$833,59 | R$ 857,87
DAS FUNGOES PUBLICAS v R$ 854,55 | R$880,19 | R$905,83 | R$ 931,46
Cargo Vencimentos VI RS 899,79 RS 926,79 RS 953,78 | R$ 980,77 | RS 1.007,77
Vil R$ 950,06 | R$978,56 |RS$ 1.007,06 | RS 1.035,57 | RS 1.064,07 | RS 1.092,57
Supervisor de Ensino RS 4.752,61 Vil R$ 1.000,33 | R$ 1.030,33 | R$ 1.060,34 | RS 1.090,35 | RS 1.120,36 | R$ 1.150,37 | RS 1.180,38
RS RS R$ RS
Supervisor Pedagogico RS 4.752,61 1X RS$ 1.055,34 | R$ 1.087,00 | 1.118,67 | 1.150,33 [R$1.181,99| 1.213,65 | 1.24531 RS 1.276,97
ESTRUTURA B B
Assistente Pedagogico RS 3.985,44 Professor de Apoio e Substituigéio Il
NIVEL\FAIXA 1 2 3 4 5 6 7 8
Assistente Educacional RS 3.057,94 | RS 723,85
1l RS 764,07 | RS 786,99
Orientador Educacional IlI RS 4.400,00
1 R$ 809,31 | R$833,59 | RS 857,87
Orientador Educacional Il R$3.3846 1 v R$ 85455 | R$880,19 | R$ 90583 | RS 93146
v R$ 899,79 | R$926,79 | R$ 953,78 | R$ 980,77 | RS 1.007,77
Orientador Educacional | RS 1.692,30 Vi R$ 950,06 | RS$ 978,56 [RS 1.007,06 | RS 1.035,57 [ RS 1.064,07 | RS 1.092,57
W1l R$ 1.000,33 | R$ 1.030,33 [ RS 1.060,34 | R$ 1.090,35 | R$ 1.120,36 | R$ 1.150,37 | R$ 1.180,38
Diretor de Escola RS 4.478,42 RS RS RS RS
Vil RS$ 1.055,34 | R$ 1.087,00 | 1.118,67 | 1.150,33 |R$1.181,99| 1.213,65 | 1.24531 R$ 1.276,97
Vice Diretor de Escola RS 3.900,00 ESTRUTURA C
Professor de Educacéo Basica I (PEB I)
Coordenador Pedagégico RS 3.700,00 NIVEDFAIXA 1 2 3 a | s | e 7 s
SUB ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS A SEREM | RS 1.508,04
EXTINTOS NA VACANCIA I RS 2.171,57
Cargo Venciment os n R$ 2.292,21 | R$ 2.360,97
v R$ 2.427,93 | RS 2.500,76 | RS 2.573,60
Professor Assessor | R$ 2.239,21 v RS$ 2.563,66 | RS 2.640,57 | R$ 2.717,48 | RS 2.794,38
Vi RS$ 2.699,37 | R$ 2.780,36 | RS 2.861,34 | RS 2.942,32 | R$ 3.023,30
Professor Assessor Il RS 2.687,05
Vil RS$ 2.850,18 | R$ 2.935,69 | R$ 3.021,19 | RS 3.106,70 | RS 3.192,20 | R$ 3.277,71
Professor Assessor Il RS 3.358,81 Vil R$ 3.000,98 | RS 3.091,00 | R$ 3.;;31,03 RS 3.§$71,06 R$ 3.361,09 [ R$ 3.:;1,12 RS 3.:;11,15
IX RS$ 3.166,03 [ R$3.261,01 | 3.356,00 3.450,98 | RS 3.545,96 | 3.640,94 3.735,92 RS 3.830,90
Professor Assessor |V RS 4.478,42
ESTRUTURA D
Professor de Educacéo Bdsica Il
Professor Assistente de Dire¢do RS 3.271,99 JORNADA REDUZIDA
NIVEL\FAIXA 1 2 3 4 5 6 7 8
Professor Coordenador RS 3.271,99
1 RS 1.085,78
SUB ANEXO I - TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFESSORES ADJUNTOS, CARGO A SER EXTINTO I RS 1.146,10 | RS 1.180,49
NA VACANCIA, A SER UTILIZADA PARA ASCENCAO NA CARREIRA E REMUNERA{.'AO NAS SITUACOES
DESCRITAS NO INCISO IV DO ARTIGO 2 ° DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS 1 R$ 1.213,96 | R$ 1.250,38 | R$ 1.286,80
ESTRUTURA v R$ 1.281,83 | R$ 1.320,28 | R$ 1.358,74 | R$ 1.397,19
Professor Adjunto (CL1 e CL2) - Vacdncia v RS 1.349,69 | RS 1.390,18 | RS 1.430,67 | R$ 1.471,16 | R$ 1.511,65
NIVEL\FAIXA 1$ 2 E] | 4 I 5 | 6 I 7 I 8 | Vi RS 1.425,09 [ RS 1.467,84 [ R$ 1.510,60 | RS 1.553,35 | R$ 1.596,10 | RS 1.638,85
R
| 128183 Vil RS$ 1.500,49 | R$ 1.545,50 | R$ 1.590,52 | RS 1.635,53 [ RS 1.680,55 | RS 1.725,56 | RS 1.770,58
RS R$ RS RS RS
I 1.845,83 Vil RS$ 1.583,02 |R$ 1.630,51 | 1.678,00 | 1.725,49 |[R$1.772,98| 1.820,47 | 1.867,96 | R$1.91545
RS
m 1.948,37 | R$ 2.006,83
RS
\Y 2.063,73 | R$ 2.125,65 | RS 2.187,56
RS o
v 2.179,10 [R$2.244,48 | R$ 2.309,85 | RS 2.375,23
RS L
VI 2.294,46 |R$2.363,30 | R$ 2.432,14 | R$ 2.500,97 | RS 2.569,80 PY PY
2 www.itapevi.s oV, br
vil 243,65 R$ 2.495,33 | R$ 2.568,01 | R$ 2.640,69 | R$ 2.713,37 [ RS 2.786,05 ° p ° p ° g °
Vil 2.550,83 [R$2.627,35 | R$ 2.703,88 | R$ 2.780,40 | RS 2.856,93 | R$ 2.933,45 | RS 3.009,98
RS RS RS
1X 2.691,13 |R$2.771,86 |R$ 2.852,60 | 2.933,33 [R$3.014,06| 3.094,80 |R$3.175,53| RS 3.256,27 |
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JORNADA BASICA
NIVEL\FAIX
A 1 2 3 4 5 6 7 8
| RS 2.171,57
1} R$ 2.292,21 | RS 2.360,97
11} RS 2.427,93 | RS 2.500,76 | RS 2.573,60
RS
v RS$ 2.563,66 | RS 2.640,57 |R$ 2.717,48 | 2.794,38
RS
\") R$ 2.699,37 | R$ 2.780,36 | R$ 2.861,34 | 2.942,32 |R$3.023,30
RS RS
Vi RS 2.850,18 | RS 2.935,69 | RS 3.021,19| 3.106,70 RS 3.192,20 3.277,71
RS RS
Vil R$ 3.000,98 | R$ 3.091,00 | R$ 3.181,03 | 3.271,06 |R$3.361,09 | 3.451,12 [R$3.541,15
RS RS
Vil R$ 3.166,03 | R$ 3.261,01 | R$ 3.356,00 | 3.450,98 |RS$3.545,96 | 3.640,94 [RS$3.735,92| RS 3.830,90
JORNADA AMPLIADA
NIVEL\FAIXA 1 2 3 4 5 6 7 8 |
I RS 2.823,02
I R$ 2.979,87 | RS 3.069,27
11 RS 3.156,30 | RS 3.250,99 | RS 3.345,68
v RS 3.332,75 | R$ 3.432,74 | RS 3.532,72 | RS 3.632,70
\) RS 3.509,19 | RS 3.614,46 [ RS 3.719,74 | RS 3.825,01 | RS 3.930,29
Vi RS 3.705,23 | RS 3.816,39 | RS 3.927,55 | RS 4.038,71 | RS 4.149,86 | RS 4.261,02
VII R$ 3.901,27 | R$ 4.018,31 [ RS 4.135,34 | RS 4.252,38 | RS 4.369,42 | RS 4.486,46 | RS 4.603,50
RS RS RS RS
Vil R$ 4.115,84 | R$ 4.239,32 | 4.362,79 4.486,27 R$ 4.609,75 | 4.733,22 4.856,70 RS 4.980,17
SUB ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO DE PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA
NIVEL\FAIX
A 1 2 3 4 5 6 7 8
I RS 1.508,04
1} RS 1.613,58 RS 1.661,99
1Ll RS 1.719,14 R$ 1.770,71 | RS 1.822,29
v RS 1.824,71 RS 1.879,45 [ RS 1.934,19 | RS 1.988,93
RS
\" RS 1.930,27 RS 1.988,18 | RS 2.046,09 [ RS 2.103,99 | 2.161,90
RS
Vi RS 2.038,11 RS 2.099,25 | RS 2.160,40 | RS 2.221,54 | 2.282,68 |R$2.343,83
RS RS
Vil RS 2.145,95 R$ 2.210,33 | R$ 2.274,71 | R$ 2.339,09 | 2.403,46 |R$2.467,84| 2.532,22
RS R$
Vil RS 2.263,97 RS 2.331,89 [ RS 2.399,81 [ RS 2.467,73 2.535,65 RS 2.603,57 | 2.671,48 RS 2.739,40

LEI N°2.241, DE 27 DE MARCO DE 2014.

(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. ANDERSON CAVANHA - PR.)

(CONCEDE DENOMINAQAO DE RUA BENVINDA ARAUJO DA SILVA, A ATUAL RUA SERRA DE TABATINGA,
BAIRRO JARDIM ROEMARY, E DA OUTRAS PROV’D@NCIAS.)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do Municipio de Itapevi/SF, no uso das atribuicées que lhe sGo conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Concede denominagao de Rua Benvinda Aradjo da Silva, & atual Rua Serra de Tabatinga, bairro Jardim Rosemary.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execucéo desta Lei que correrdo a conta de dotagées orgamentdrias préprias,
suplementadas se necessdrio.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposicées em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de ltapevi, 27 de marco de 2014.
JACI TADEU DA SILVA - PREFEITO

Publicado, no Diério Oficial do Municipio de ltapevi, afixado no lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefei-
tura do Municipio de Itapevi, aos 27 de margo de 2014.

ISRAEL RODRIGUES MARQUES
SECRETARIO DE GOVERNO

DECRETO N°5.005, DE 21 DE MARCO DE 2014.

(DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARA DESAPROPRIACAO POR VIA AMIGAVEL OU JUDICIAL, O IMO-
VEL IDENTIFICADO COMO UMA AREA DE TERRAS SITUADA NO LUGAR DENOMINADO COHAB SETOR
E, MUNICIPIO E COMARCA DE ITAPEVI, ESTADO DE SAO PAULO, DE PROPRIEDADE DA COMPANHIA
METROPOLITANA DE HABITACAO DE SAO PAULO - COHAB.)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do Municipio de Itapevi/SE, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO, tudo que consta dos autos do Processo Administrativo n® 27731 de 01 de junho de 2012,
CONSIDERANDO que, a 4.° Promotoria de Justica de ltapevi requereu a remogé@o dos comércios irregulares em drea
de preservagdo permanente,

CONSIDERANDO, que ha necessidade de reurbanizar as dreas ocupadas por comércios irregulares e do depésito de
veiculos,

CONSIDERANDO, ¢ necessidade de melhoria no sistema viério da Rotatéria Fiotavanti Belli, notadamente na saida para
a Rodovia René Benedito Silva — SP — 274,

CONSIDERANDO, a necessidade de regularizar a titularidade do terreno da Escola Municipal CEMEB Romeu Manfrinato
€,

CONSIDERANDO, a necessidade de criar um centro de comércio para transferir os comerciantes situados em Area de
Preservagdo Permanente

09
DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado de utilidade piblica para ser desapropriado por via amigével ou judicial o imével identificado
como uma drea de terras inserida em drea maior (Grea maior essa descrita na matricula n® 55.465 do Cartério de Registro
de Iméveis de Cotia/SP, com drea correspondente a 49.574,61 metros quadrados) drea menor essa situada no lugar deno-
minado COHAB Setor “E”, municipio e comarca de ltapevi Estado de SGo Paulo, com as seguintes medidas, caracteristicas
e confrontagées: Tem inicio no ponto “A”, ponto esse situado junto ao limite da Cemeb Romeu Manfrinato com lateral
direita da Avenida Feres Nacif Chaluppe, (no sentido de quem se dirige para a Rotatéria da COHAB), do ponto “A”, a divisa
segue em reta com disténcia de 19,12 metros até encontrar com o ponto “B” na confrontagdo com a Avenida Feres Nacif
Chaluppe, daf a divisa se faz pela margem da referida Avenida em trés segmentos de reta irregular, do ponto “B” ao ponto
“C”, 4,44 metros, do ponto “C” ao ponto “D”, 62,71 metros, do ponto “D” ao ponto “E”, 33,20 metros, todos confron-
tando com a referida Avenida; do ponto “E” deflete a direita em curva irregular na disténcia de 65,84 metros até encontrar
com o ponto “F’, confrontando com Praca Fioravanti Belli; Deste ponto deflete & direita em curva irregular com disténcia
de 40,00 metros até encontrar o ponto “G’; Deste ponto deflete novamente & direita em curva irregular com disténcia de
27,60 metros até encontrar o ponto “H”, do ponto “F” ao ponto “H” confrontando com Rod. Eng® René Benedito da Silva
(SP 274); Deste ponto deflete & direita em reta na disténcia de 175,56 metros até encontrar com o ponto “I”; Deste ponto
segue em linha reta na disténcia de 42,79 metros até encontrar com o ponto “J”; Deste ponto segue em reta irregular na
distancia de 72,77 metros até encontrar o ponto “L”; Do ponto “H” ao ponto “L” confrontando “com MAPEDI — Adm. De
Bens e Iméveis Préprios Ltda., Deste ponto segue em dois segmentos de reta, do ponto “L” ao ponto “M” com disténcia de
46,50 metros e do ponto “M” ao ponto “N” com distancia de 71,50 metros; Do ponto “L” ao ponto “N” confrontando com
CPTM (Companhia Paulista de Trens Metropolitanos); Deste ponto deflete & direita em reta na distdncia de 6,00 metros até
encontrar com o ponto “O”, confrontando ainda com CPTM (Companhia Paulista de Trens Metropolitanos); Deste ponto de-
flete novamente & direita na disténcia de 185,50 metros até encontrar o ponto “Q”, confrontando em todo esse trecho com
Avenida Ferez Nacif Chaluppe; Deste ponto deflete a direita na disténcia de 2,81 metros até encontrar o ponto “A”, ponto
esse onde se iniciaram as presentes divisas encerrando uma drea total de 17.836,41 metros quadrados, cuja inscrigdo
cadastral municipal é 23.132.34.84.0001.00.000-1 e encontra-se matriculado junto ao Cartério de Registro de Iméveis
de Cotia/SP sob o ndmero 55.465, de propriedade da Companhia Metropolitana de Habitaggo de Sdo Paulo — COHAB.

Art. 2° - A drea de que trata o art. 1.° deste Decreto, destina-se & reurbanizagdo de dreas ocupadas por comércios
irregulares; recuperacdo de drea de preservacdo permanente degradada as margens do Rio Rio Barueri Mirim; melhoria
do sistema vidrio da rotatéria Fioravanti Belli; regularizagéo da titularidade do terreno da Escola Municipal CEMEB Romeu
Manfrinato, atendendo, inclusive a recomendagées da quarta Promotoria de Justica de Itapevi.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo do disposto neste Decreto, correrdo por conta das dotagées orcamentdrias
consignadas em Lei Orgamentdria Anual.

Art. 4° - Do valor indenizével, pela presente desapropriagdo, deverGo ser compensados eventuais valores corresponden-
tes a créditos tributdrios e ndo tributérios em nome da COHAB, bem como os valores referentes ao passivo ambiental se
existente na drea.

Art. 5° - Para fins de imiss@o proviséria na posse do imével, fica autorizada a invocagdo de cardter de urgéncia, na forma
do disposto no artigo 15 do Decreto-Lei Federal N°3.365 de junho de 1941, observada a redagdo que lhe foi conferida
pelo artigo 2° da Lei Federal N°2.786, de 21 de maio de 1956.

Art. 6° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 7° - Revogam-se as disposicbes em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de ltapevi, 21 de margo de 2014.
JACI TADEU DA SILVA -PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de ltapevi, afixado no lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura
do Municipio de Itapevi, aos 21 de margo de 2014.

ISRAEL RODRIGUES MARQUES
SECRETARIO DE GOVERNO

DECRETO N°5.006, DE 02 DE ABRIL DE 2014.
(D’SP()E SOBRE PRFQOS PUBLICOS REFERENTE AOS SERVICOS PRESTADOS PELA PREFEITURA DA CIDA-
DE DE ITAPEVI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.)
JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do Municipio de ltapevi/SP no uso das atribuicées que lhe sGo conferidas por Lei,
DECRETA:

Art. 1° - Os servicos publicos prestados pela Prefeitura da Cidade de ltapevi serdo cobrados de acordo com a Tabela
anexa a este Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo e revogando as disposicées em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de ltapevi, 02 de abril de 2014.
JACI TADEU DA SILVA - PREFEITO

Publicado, no Digrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura
do Municipio de Itapevi, aos 02 de abril de 2014.

ISRAEL RODRIGUES MARQUES - SECRETARIO DE GOVERNO

Item LISTA DE SERVICOS PUBLICOS Valor em
Prestados pela Prefeitura do Municipio de Itapevi UFM
I) SERVIGCOS DIVERSOS
1 a) Autuacédo pelo protocolo de requerimentos 1403
2 b) Fornecimento de Edital de Licitacédo:
b.1l) Cépia por lauda
0,50
b.2) Gravado em meio magnético
9,41
3 c) Fornecimento de copia reprografica de
documento oficial ou legislacdo por lauda 130
’
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d) Coépia simples 0 50 a.4) Apreensdo e Deposito de caminhdes e micro
e) Emissdo de Certidéo: énibus por dia 57,43
; : : pa— : .5 A a Depdsit d ,
e. 1) Certiddo Negativa Tributaria - por tributo a.5) preensdo € eposLto ¢ peruas vans €
tilitari di
e inscrigdo municipal utiiitarios por dia 67,57
14,03 a.6) Apreensdo e Deposito de 6nibus por dia 74,32
e. 2) Outras Certidées por ato ou fato a.7) Apreensido e Depdsito de maquinas por dia 81,08
’
administrativo b) Estadia por unidade e por dia.
14,03 - — -
1) M , 1 1
f) Emissdo de Certificado de Registro Cadastral b.1) Motos, mobiletes e similares por dia 23,65
14,03 b.2) Veiculos de passeio por dia 5
g) Atestados de Capacidade Técnica- por lauda 3,65
14,03 b.3) Caminhbes e micro - d6nibus por dia 4392
h) Emissdo e recebimento de documento de — . - !
b.4) Peruas, vans e utilitédrios por dia 4730
arrecadacdao 141 =5 5rin eE 4
’ .5) Onibus por dia 54,05
3 , b.6) Magquinas por dia
II) SERVICOS DE CEMITERIO E VELORIO 57,43
1.2 Apreensdes e estadias de Animais:
a) Grande Porte: Eqiiinos, bovinos e similares
a) Prego PUblico de Sepultamento: a.l) apreensdo e remocdo por unidade 60,08
a.l) Adulto a.2) reincidéncia 120,16
21,41 a.3) estadia/unidade dia
a.2) Crianca 5,70
10,77 b) Pequeno Porte: Caninos, caprinos, ovinos,
b) Aluguel do Velédrio 3 L.
suinos e similares
b.1l) Por um periodo Maximo de 30 horas
32,34 b.1l) apreensdo e remocdo por unidade 15. 03
b.2) Se exceder 30 horas: taxa diédria . — u
32,34 b.2) reincidéncia 30,04
c) Taxa de Traslado (Remocéao para outra | 1,51 p/ Km - . . !
rodado N b.3) estadia/unidade dia 5 70
localidade) L. _ !
pedagio 1.3 Apreensdo de Bens ou mercadorias;
d) Aluguel da Paramentacgdo - Dentro do _ -
a) mercadorias - apreenséo
Municipio - -
50,07 a.l) bens mdéveis por unidade 17 02
e) Aluguel da Sala de Ornamentacéo para _ - — u
a.2) bens pereciveis (por embalagem unitéria ou
Funerdria (por cadaver) - Periodo de 90 minutos o
50,07 similares) 114
f) Valor do Ossuéario: L4
f.1) val 1
) Valor por Ol ano 25,03 IV) OBRAS
£f.2) Valor por 05 anos 119,88
g) Aquisicdo de Urnas  Funerarias -  por EXAME PARA APROVACAO E EXPEDICAO DE LICENCA
referéncia: (VALIDA POR DOIS ANOS)
g-1) Referéncia 010 1.1 Exame para aprovagido de projeto:
279,05
g.2) Infantil 040 centimetros 13703 a) Uso residencial e suas ediculas (garagem,
g.3) Infantil 060 centimetros abrigo, etc...)
153,92 a.l) até 50,00 m?, p/m? 0. 60
g.4) Infantil 080 centimetros 2.2) de 50,01 m? a 100,00 m? p/m? o a5
170,81 ’
1 2
g.5) Infantil 1.0 metros a.3) acima de 100,01 m 1,14
187,70 b) Uso comercial e indefinido:
g.6) Infantil 1.20 metros 5.1) até 100,00 m?, p/m?
204,59 0,85
3 2 2
g.7) Infantil 1.40 metros b.2) acima de 100,01 m*, p/m 1,14
221,49 c) Uso Industrial, uso definido para depésito e
servigos:
III) APREENSOES E DEPOSITOS DE VEICULOS p P
c.l) sem excecdo de area p/ m? 0.85
AUTOMOTIVOS 1.2 Exame para Aprovagdo de substituigdo de
projeto (validade 01 ano):
1.1 Apreensdo - Veiculos, apreensdo, remogdo e a) Uso Residencial e suas ediculas (garagem,
estadia, por unidade: abrigo etc ):
a) Apreensdo, remocdo e estadia a.l) Sem acréscimo de Area construida p/m? 0.29
a.l) servicos de guincho por hora 118,24 a.2) Com acréscimo de 4&rea construida além do
a.2) Apreensdo e Deposito de motos, mobiletes e previsto na alinea "a" do subitem 1.1, p/ m?
similares por dia 37,16 acrescido
1,01
a.3) Apreensdo e Deposito de veiculos de passeio b) Uso Comercial e indefinido:
por dia 40,54 b.1) Sem acréscimo de &rea construida p/m? 0. 45
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b.2) Com acréscimo de &rea construida, além do

previsto na alinea "b' do subitem 1.1, p/ m?

c.1l- Arruamento e parcelamento do solo

(Loteamento), p/m? de &rea bruta

acrescido 1,14 c.2- Desmembramento de &rea ou gleba, p/m? de 20t
c) Uso Industrial, uso definido para depdsito e 4rea bruta 0,15
servigos: c.3- Fracionamento, desdobro de chéacaras ou lotes
c.1l) Sem acréscimo de area construida p/m? 0,45 regulares, p/m? de area bruta 0,15
c.2) Com acréscimo de A&rea construida, além do c.4- Unificacdo de &reas, glebas, chéacaras, lotes
previsto na alinea "c¢" do subitem 1.1, p/ m? p/m? de &area bruta 0,40
acrescido 0,85 c.5- Conjunto Habitacional, horizontal ou
1.3 Exame para regularizacdo de construgdo, vertical em forma de condominio, p/m? - &rea
executada sem projeto aprovado: construida 0,40
servigos: d)Vistoria:
b.6) Sem excecdo de area, p/m? 0,18 d.1l- Arruamento e parcelamento de solo
1.5 Licenga para demoligdo parcial ou total da (loteamentos e condominio), por visita 322,04
edificagcdo (validade 01 ano) d.2- Desdobramento de &rea, por vistoria 193,21
a) Construcdo de uso residencial, comercial, d.3- Fracionamento, desdobro e unificacdo, por
industrial e outros: vistoria 193,21
a.l) Licenca para demolicdo, p/m?. 1,30 e)Laudo de Vistoria:
a.2) Demolicdo executada sem licenca, sobre area e.l- Laudo de vistoria para primeira lauda 96, 63
construida constante no lancamento cadastral, e.2- Demais lauda, por lauda 18,96
p/m? - (5 x R$ 1,13) 5,66 e.3- Relatério ilustrativo, que acompanha no item
a.3) Demolicdo de rocha, p/m?3 0,60 e 1 por lauda 32,20
1.6 Prego Publico de Vistoria e.4- Laudo de conclusdo da obra de demolicédo e
a) Vistoria para demolicéo, construcédo e demais n&o especificada 19,32
revalidacédo 64,38 Diversos
b) Vistoria para emissdo de habite-se ou alvara a) Aprovagdo e licenga de Instalagdo em Obras
de regularizagédo: Especiais:
b.1) Residéncia com é&rea construida até 100,00 a.l) Exame para aprovagdo de elevadores e monte
m?, p/m? 0,91 de carga e similares, por unidade 193,21
b.2) Residéncia com A&rea construida acima de a.2) Exame para aprovacdo de escadas rolantes,
100,01lm?, p/m?. 0,81 por unidade 257, 62
b.3) Uso comercial, servigos e depbsito, p/m?2 0,81 a.3) Exame para aprovagdo de abertura de vala
b.4) Galpdo industrial indefinido, p/m?2 0,25 longitudinais na via publica, para instalacdo de
c) Vistoria Técnica  para funcionamento de rede subterrdnea, por metro linear 0,66
comercio e servicos 128, 83 a.4) Exame para aprovagéao de caixa de
d) Vistoria Técnica para funcionamento de distribuigdo na via publica, por unidade 57,99
indastria e depdbsito 322,04 a.5) Exame para licenca de instalacdo de Para-
e) Vistoria Técnica especial (elevadores, monte - Raio, por unidade 57,99
carga e escada rolante). 322,04 a.6) Exame para licenca de instalacdo de torre de
f) Vistoria Técnica especial (torres de alta tensédo de energia, radio base,
telecomunicacdes e para raio) 257,71 telecomunicag¢do, p/m? - férmula para calculo
g) Vistorias ndo especificadas nesta tabela 128, 83 (drea base + area do terreno x faces) 257,62
PARCELAMENTO DO SOLO a.7) Exame para licengca de implantagdo de poste
a) Certiddo de uso e ocupagdo do solo: em logradouro publico, por unidade 38,64
a.l- Parcelamento de solo e implantacdo de a.8) Exame para licenca de instalacdo de rede
Conjunto Habitacional 193,21 aérea e subterrdnea (rede de telefonia, energia
a.2- Instalacdo de industria 97, 98 elétrica e outros) por metro linear 0,66
b) Diretrizes para: OBS: Concluida a obra apresentar planta cadastral
b.1- Arruamento e Loteamentos, condominio, p/m? "AS BUILT'" e, apbs o exame serd liberado a
de &rea bruta retencdo de 50% (cingiienta por cento) do valor
b.2- Implantacao de Conjunto Habitacional 2.0 recolhido aos cofres municipais referente aos
(horizontal/vertical), p/m? de &rea bruta 0,04 itens “a.6, a.7 e a.8”.
b.3- Desmembramento de &rea e fracionamento com a.9) Exame para licenca de 1instalacdo de
mais de seis partes p/ m2 0,04 antincios, tipos "totens", por unidade 193,21

c) Exame para licenga e aprovagéo:

a.l0) Exame para licenca de instalacdo de

64,38
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anuncios voltados a via publica, p/m?

a.ll) Exame para licenca de instalacédo de
anuncios que avanga o passeio publico, p/m? num

plano horizontal

96,63
a.l2) Exame para licenca ele fixacdo de tapume no ‘
passeio publico para execugdo de obra, por metro
linear 19,32
a.l3) Exame para licenca de instalacédo de
atividade comercial ou servicos na construcéo
existente, sem planta, valido por um ano, p/m? 4,51
a.l4) Exame para licenca de construcédo de
atividade comercial ou de servicos na construcao
existente legalizada com planta, valido por 01
ano, p/m? 1,55
a.ls) Exame para licenca de instalacdo de
quiosque, banca de jornais, revistas, em pracas,
ou logradouros publicos (passeio publico) valido
por um ano, p/m? 38, 64
a.l6) Exame para licenga para movimento de terra:
a.l6.1) Com aproveitamento de terra no mesmo
local, p/m?3 0,40
a.16.2) Importacdo ou exportacdo de terra, p/m? 0,60
b) Expedigdo de Licenga
b.1) Alvard em geral, renovagdo e substituicédo 19,32
b.2) Termo de alinhamento 19,32
b.2.1) alinhamento para os primeiros 10,00
metros, além do item “b.2” 32,20
b.2.2) por metro linear que exceder, além do
previsto no item “b.2.1” 1,80
b.3) Expedigdo de numero oficial, por unidade 15,47
b.4) Autorizacdo, para qualquer fim 32,20
b.5) Termo de conclusdo da obra e habite-se da
construcdo 19, 64
b.6) Licenga para rebaixamento das guias 19, 64
b.6.1) Para os primeiros 3,00 metros lineares,
além do previsto no item "b.6" 32,20
b.6.2) Por metro linear que exceder, além do
previsto no item “b.6.1” 19, 64
b.7. Expedigdo de mapas da cidade:

b.7.1) mapa da cidade 15,47

b.7.2) mapa com divisdo de zoneamento 19, 64
Outros

a) Andlise de ©projetos para utilizagdo ou

detonacédo de explosivos ou similares anual 11,37
b) Execucdo de servicos de construcdo em horario

especial (renovacgdo semestral) por més 11,37
c) Disposigédo de residuos sélidos por més 11,37

d) Parcelamento do solo ou edificacdo, em A&rea,

revestida de vegetacgdo de porte arbdéreo por lote 9,11
e) Execucdo de atividade extrativa em A&rea de

dominio publico (renovagdo anual) por ano 113, 45

ACESSE:

www.itapevi.sp.gov.br
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DECRETO N°5.007, DE 04 DE MARGO DE 2014.

(REGULAMENTA O PROCEDIMENTO DE INDICACAO, ELEICAO E NOMEACAO DE MEMBROS PARA COM-
POSICAO DO CONSELHO DE PARTICIPACAO PARA DISCUTIR E ACOMPANHAR A IMPLANTACAO E AS
QUESTOES DECORRENTES DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS INTEGRANTES DO QUADRO
DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICiPIO DE ITAPEVI.)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do Municipio de Itapevi/SE no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas por Lei,
DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o REGULAMENTO do procedimento de indicagdo, eleicdo e nomeagdo de membros para com-
posicdo do Conselho de Participacdo, para discutir e acompanhar a implantagéo e as questées decorrentes do Plano de
Carreira e Remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério Péblico do Municipio de ltapevi, em cumprimento ao
artigo 56 da Lei Municipal N°2.240/2014.

Art. 2° — O regulamento de que trata o artigo 1° deste Decreto, faz parte integrante do presente como “Anexo Unico”.
Art. 3° - Este Decrefo entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢ées em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 04 de margo de 2014.
JACI TADEU DA SILVA - PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura
do Municipio de Itapevi, aos 04 de margo de 2014.

ISRAEL RODRIGUES MARQUES
SECRETARIO DE GOVERNO

ANEXO UNICO

REGULAMENTO
(Artigo 56 da Lei Municipal N°2.240/2014)

Art. 1° - O presente Regulamento dispée sobre o procedimento de indicagdo, eleicGo e nomeagdo para os membros do
Conselho de Participagdo, para discutir e acompanhar a implantagéo e as questées decorrentes do Plano de Carreira e
Remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério Piblico do Municipio de Itapevi, na forma prevista no artigo 56 da
Lei Municipal n® 2.240/2014.

CAPITULO I _
DA COMPOSICAO

Art. 2° — O Conselho de Participacéo terd a seguinte composic@o:

I - 3 (trés) representantes do Poder Executivo;

Il - 3 (trés) representantes do Poder Legislativo;

Il = T (um) representante do Sindicato dos Servidores Péblicos Municipais da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal,
das Autarquias Municipais e Fundagées Publicas Municipais, Ativos e Inativos do Municipio de Itapevi - SINDSERVITA;

IV - 1 (um) representante do Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Séo Paulo — APEOESP;

V - 5 (cinco) representantes dos Professores da Rede Péblica Municipal de Ensino CICLO I;

VI - 2(dois) representantes dos Professores da Rede Péblica Municipal de Ensino CICLO II;

CAPITULO Il
DA INDICAGAO

Art. 3° - A indicagdo de membros para a composicdo do Conselho de Participagdo obedecerd ao seguinte:

I - o Chefe do Poder Executivo indicard trés membros e seus respectivos suplentes, para serem os representantes do Poder
Executivo no Conselho;

Il = o Camara Municipal, na forma de seu Regimento Interno, indicard trés membros e seus respectivos suplentes, para
serem os representantes do Poder Legislativo no Conselho;

I - O SINDSERVITA, através de seu representante legal, indicard o seu representante e respectivo suplente;

IV - A APEOESE, através de seu representante legal, indicard o seu representante e respectivo suplente;

V - Os sete representantes dos Professores da Rede Piblica Municipal de Ensino serdo escolhidos através de eleigdo, a ser
realizada na forma estabelecida a partir do capitulo seguinte.

CAPITULO I
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 4° - O processo eleitoral terd inicio com a abertura das inscrigbes, por meio de edital a ser publicado pelo Poder
Executivo no Didrio Oficial do Municipio, e afixado na sede da Prefeitura.

Paréagrafo Gnico - O edital de que trata o caput deste artigo deverd conter o cronograma a ser observado para indica-
cao, eleicdo e nomeagdo para os membros do Conselho de Participagéo, entre outras informagées relevantes.

Art. 5° - A eleigdo a representantes dos Professores da Rede Publica Municipal de Ensino se dard através de voto direto,
secreto e facultativo.

Art. 6° - O voto é facultativo a todos os Coordenadores, Diretores, Vice-Diretores, Supervisores e Professores da Rede
Municipal de Ensino, desde que também sejam titulares de Cargo de Provimento Efetivo.

Paréagrafo unico — Caso o eleitor trabalhe em mais de uma escola, deverd votar em apenas uma, sob pena de nulidade
de seus votos.
CAPITULO IV
DOS CANDIDATOS

Art. 7° - Poderdo se candidatar a representantes dos Professores da Rede Publica Municipal de Ensino os Professores
maiores de 18 (dezoito) anos, em pleno gozo da capacidade civil, titulares de cargo de provimento efetivo.

8§ 1° - Coordenadores, Diretores, Vice-Diretores e Supervisores, ocupantes de cargos de provimento em comissGo, ndo
poderdo se candidatar & representante dos Professores.

8 2° - Caso o candidato lecione em mais de uma escola, deverd candidatar-se em uma Unica escola, sob pena de nulidade
de suas candidaturas.

Art. 8° - Ainscrigdo dos candidatos serd feita mediante requerimento de inscrigdo, fornecido em todas as escolas da Rede
Municipal de Ensino, devidamente preenchido e assinado.

Art. 9° - As inscrigbes serGo apreciadas pela Comissdo Eleitoral, que as homologard, rejeitando aquelas que ndo atende-
rem ao disposto neste Regulamento.
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Pardagrafo Unico - A rejeicdo serd comunicada diretamente ao candidato, cabendo recurso no prazo de 1T (um) dia dtil.

Art. 10 - Os candidatos serdo identificados no processo eleitoral pelo respectivo nome, podendo incluir apelido ao lado
do nome do candidato, caso assim desejar.
CAPiTULO V
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 11 - A ComissGo Eleitoral, composta de no minimo 3 (trés) membros, sempre em ndmero impar, seré nomeada por
ato do Poder Executivo Municipal, sendo certo que na composicdo da referida Comiss@o, haverd representantes indicados
pela Classe dos Professores.

Pardagrafo unico - A Comissdo Eleitoral ndo poderé ser integrada por membros que sejam cénjuges ou companheiros
dos candidatos, que sejam subordinados aos candidatos, ou que sejam superiores hierarquicamente em relacéo a eles.

Art. 12 - Competird & Comissdo Eleitoral:

I - homologar as inscrices dos candidatos;

Il - deliberar sobre a aplicagdo de penalidades aos candidatos, conforme disposto neste Regulamento;
Il - divulgar os candidatos, os locais, hordrios e procedimentos para votagéo;

IV - redlizar a eleigdo, recepcionando os votos e apurando-os;

V - divulgar os resultados da eleicdo e proclamar os nomes dos eleitos;

VI - julgar os eventuais recursos interpostos;

VII - adotar as medidas necessdrias ao bom andamento da eleigéo.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 13 - A Comissdo Eleitoral poderd aplicar penalidades aos candidatos, sempre que ocorrer descumprimento das regras
estabelecidas neste Regulamento.

Pardagrafo gnico - As penalidades poderéo consistir, conforme o tipo de infracdo e a gravidade do caso, em:

I - adverténcio;
Il - cassacgdo da candidatura.

Art. 14 - A Comissdo Eleitoral poderé invalidar os votos de uma ou mais urnas eleitorais, ou invalidar os votos de um ou
mais candidatos em uma ou mais urnas eleitorais, caso seja constatada fraude ou qualquer outro tipo de ocorréncia que
favoreca ou prejudique um ou mais candidatos.

CAPiTULO VII
DA ELEICAO

Art. 15 - A eleicdo serd realizada em todas as escolas da Rede Municipal de Ensino, em data e horérios que constardo no
edital a ser publicado pelo Poder Executivo no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 16 - A Comisséo Eleitoral deverd assegurar a votagéo secreta.

Art. 17 - Para votarem, os eleitores deverdo apresentar documento de identificagdo oficial com foto, e assinar as listagens
de votagdo.

Art. 18 - Os Coordenadores, Diretores, Vice-Diretores, Supervisores e Professores somente poderéo votar em candidatos
de sua prépria escola, sendo que cada escola elegerd um representante, com excecdo do CEMEB Governador Franco
Montoro, que elegerd 2 (dois) representantes, em razdo de ser a Unica unidade escolar que possui na sua integralidade o
Ciclo Il, além do Ciclo I, devendo ser um representante para cada ciclo.

Art. 19 - A apuracéo de votos serd realizada imediatamente apés o encerramento da votagdo, em local a ser definido
pela Comissdo Eleitoral.

Art. 20 - Os candidatos poderdo acompanhar a apuragéo dos votos.

CAPITULO VIII )
DO RESULTADO FINAL DAS ELEICOES

Art. 21 - Apurada a eleicdo, ao Presidente da Comissao Eleitoral cumprird divulgar os resultados e proclamar os nomes
dos representantes de cada escola.

§ 1° - Qualquer candidato poderd impugnar os resultados apurados, no prazo de 1 (um) dia dtil, a contar da divulgacdo
da apuragéo dos votos.

§ 2° - A impugnagdo a que se refere o pardgrafo anterior seré decidida pela Comisséo Eleitoral.

Art. 22 - Em caso de empate na votagéo, o desempate serd decidido, pela ordem, em favor do Servidor que contar:
I = com maior tempo de servico publico municipal;

Il - com maior idade;

Il = com maior nimero de filhos.

3 CAPITULO IX
DA INDICAGAO DOS REPRESENTANTES PELOS ELEITOS

Art. 23 - Apés a escolha dos Professor Representantes das escolas, estes se reunirdo e indicardo os 5 (cinco) represenantes
dos Professores CICLO | e seus suplentes, e os 2 (dois) representantes dos Professores CICLO Il e seus suplentes.

CAPITULO X ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral.

Art. 25 - Este Regulamento entrard em vigor na data da publicacdo do Decreto do Executivo que o aprovar.

Secretaria de Financas e Controladoria

AUDIENCIA PUBLICA
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI convida a populacdo a participar da Audiéncia Poblica para
discussdo da elaboracao Projeto de Lei das Diretrizes Orcamentdrias para 2015, que seré realizada no dia 09 de abril
de 2014, as 10hs 00 min, na Cémara Municipal de ltapevi, sito a Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80 — Vila

Nova ltapevi.
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Secretaria da Receita
EDITAL 02/2014 - D.FT.M.I.

Ficam notificados nesta data os contribuintes:

1)MPE MONTAGENS E PROJETOS ESPECIAIS, inscrita no CNPJ 31.876.709/0034-47,com sede a Rua Cesdrio Alvim
n. 07 — Belenzinho, Séo Paulo/SP CEP 03054-000, CRC 193480 quanto ao encerramento da fiscalizagéo referente ao al-
varg 078/2011 que trata da construgdo de uma torre de microondas e instalagdo de equipamentos para telecomunicagées
sito a estagdo ferrovidria da CPTM, Centro, Itapevi/SF, constante do processo 20.568/2011,bem como a comparecer na
Divisgo Técnica de Fiscalizacdo de Tributos Mobilidrios e Imobilidrios sito Av. Presidente Vargas n. 405 — Jd. Cristinépolis
CEP 06694-040 — ltapevi/SF, para regularizagéo fiscal dos débitos pendentes (Agdo Fiscal 2011, ISSQN Tomador 2012
e 2013), os quais atualizados até 24/01/2014 totalizam R$ 50.263,45 (cingienta mil duzentos e sessenta e trés reais e
quarenta e cinco centavos);

2)DUAILIBI ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ 02.595.323/0001-09, sito a Estrada de Maracanduva Lote 05, Ala
B, Sitio dos Macieis ltapevi/SF, inscrita no CCM 13287, quanto a lavratura do auto de infragdo e intimagdo n. 3715/A no
valor de R$ 2.220,00 (dois mil duzentos e vinte reais), em 11/03/2014, nos termos do artigo 305, IV, ‘b’ da LC 34/05,
alterada pela LC 70/13, face o descumprimento do artigo 381, pardgrafo primeiro, incisos | a IV do mesmo diploma legal,
face o ndo atendimento aos termos da intimagdo n. 9620/A, conforme processo 29.865/2013.

Autorizo a publicagéo desta redagdo no Didrio Oficial.

Natasha B Sevilla Patrick Oliver de Camargo Scheid
Chefe da DFTMI Resp Secretaria da Receita

RESOLUGAO SR - 001, DE 28 DE MARGCO DE 2014

Dispée sobre os precos publicos a serem cobrados quando da apuracéo do Imposto Sobre Servigo de
Qualquer Natureza - ISSQN em que se desconhece o precgo do servigo.

Dr. Patrick Oliver de Camargo Scheid, Resp. Secretdrio da Receita do Municipio de Itapevi, no uso das atribuicées que lhe
s@o conferidas por lei, em especial pela Lei Complementar n°34, de 23 de dezembro de 2005, artigo 349,350,423,424,426
e 427, e

Considerando o disposto no artigo 71 do Cédigo Tributério Municipal - LC 34/05, que:
“Na falta do PS — Preco do Servico, ou ndo sendo ele desde logo conhecido, poderd ser fixado, mediante estimativa ou
através de arbitramento.”

RESOLVE:

Art. 1° Para fins de apuragdo do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza — ISSQN incidente sobre a utilizagéo de mao
de obra por metro quadrado em obras de construgdo civil, quando se desconhece o preco do servico, seré utilizada a tabela
do anexo | desta resolugéo, para fins do seu arbitramento e estimativa.

Art. 2° Néo serdo incluidas na base de célculo do ISSQN as parcelas relativas & méo de obra prépria, quando a obra de
construgdo civil for executada por empregados do dono da obra.

Pardgrafo Unico. Para os fins do disposto nesta Resolugéo, considera-se dono da obra a pessoa fisica ou juridica que, inves-
tida na posse do imével, na qualidade de proprietdria, cessionéria, compromissdria compradora, usufrutudria, comodatdria
ou por outro meio, execute a obra de construgdo civil.

Art. 3° Nos casos das obras de construgdo civil executadas nos termos do artigo 2° desta Resolucéo, deverdo ser apresen-
tados os seguintes documentos:

| - Matricula da obra no INSS — CEl (Cadastro Especifico do INSS);

Il - Guias de recolhimento da contribuicdo & regularidade social (Guia da Previdéncia Social — GPS) e do FGTS (GRF -
Guia de Recolhimento do FGTS) da obra, original e cépia simples;

Il -Guia de recolhimento do FGTS e informagées & Previdéncia Social (GFIP) ou do Sistema Empresa de Recolhimento do
FGTS e informagées & Previdéncia Social (SEFIP);

IV — Documento a comprovar a posse do imével pelo dono da obra;

Art. 4° Néo serdo aceitas, para fins de dedugéo, entre outras, as notas fiscais referentes aos servigos:

| — de engenharia, arquitetura e congéneres;

Il - de elaboragdo de projetos;

Il - de gerenciamento, acompanhamento, fiscalizagdo da execucédo de obras e de taxas de administragGo:

IV — de assisténcia técnica;

V — de pericias, laudos, exames técnicos, andlise técnicas e congéneres:

VIl — técnicos em edificagdes, elefrénicas, eletrotécnica, mecénica, telecomunicagées e congéneres;

VIl — de elaboragdo de desenho técnico;

IX — de cessdo de andaimes, palcos, coberturas e outras estruturas de uso tempordrio;

X — de manuteng@o de equipamentos utilizados na obra;

X! - de decoragéo, jardinagem, paisagismo e limpeza;

XII - de vigilancia e portaria;

Xl - de topografia, levantamentos geodésicos e congéneres;

XIV — de controle tecnolégico de concreto;

XV — de publicidade e congéneres;

XVI — de fornecimento de mao de obra em cardter tempordrio;

XVII — prestados na montagem, manutencGo e desmontagem de canteiro de obras, “stand” de vendas e apartamentos
modelo ou decorado;

XVIIl — prestados em cardter provisério, tais como montagem e desmontagem de degrau, elevador de carga, entrada provi-
séria de energia elétrica, de dgua ou de comunicacéo e instalagéo de estrutura voltada & seguranga do trabalho;
XIX — de coleta de lixo, entulho e congénere;

XX — prestados fora do local de obra; e

XXI - de construgdo civil cujo local da obra ou Cadastro Especifico do INSS (CEl) ndo conste na nota fiscal.

Art. 5° Sendo obrigagdo-dever do Fisco buscar o que é realmente devido ao Tesouro Municipal, a Administragao Tributdria
pode, em cardter excepcional e devidamente motivado, utilizar-se de outros meios idéneos para apurar o custo real da méo
de obra utilizada nas obras de construgdo civil.

Art. 6° Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em contrdrio.

Patrick Oliver de Camargo Scheid
Resp. Secretaria da Receita



TIPO DE CONSTRUCZ\O PADRAO VALOR EM UFM VALOR EM RS
POR M?

Residéncia BAIXO 441 RS 652,00
Residéncia MEDIO 541 RS 800,00
Residéncia ALTO 650 RS 962,00
Apartamento (01 a 04 pavimentos) BAIXO 392 RS 580,00
Apartamento (01 a 04 pavimentos) MEDIO 446 RS 660,00
Apartamento (01 a 04 pavimentos) ALTO 527 RS 780,00
Apartamento (05 a 08 pavimentos) BAIXO 409 RS 605,00
Apartamento (05 a 08 pavimentos) MEDIO 510 RS 755,00
Apartamento (05 a 08 pavimentos) ALTO 547 RS 810,00
Apartamento (+ de 08 pavimentos) BAIXO 419 RS 620,00
Apartamento (+ de 08 pavimentos) MEDIO 527 RS 780,00
Apartamento (+ de 08 pavimentos) ALTO 568 RS 840,00
ESCRITORIO BAIXO 514 RS 760,00
ESCRITORIO MEDIO 547 RS 810,00
ESCRITORIO ALTO 642 RS 950,00
COMERCIO BAIXO 446 RS 660,00
COMERCIO MEDIO 514 RS 760,00
COMERCIO ALTO 547 RS 810,00
INDUSTRIAL MEDIO 257 RS 380,00

BAIXO Até 25 pontos

PONTUAGAO MEDIO 26 a 62 pontos

ALTO 63 a 95 pontos

Memorando S.R. n° 2500/2013.
Itapevi, 04 de abril de 2014

EDITAL DE INTIMACAO N° 383/2014 - DCLTI

Luiz Carlos Antunes dos Santos Munro Anjos, portador da Cédula de Identidade R.G. n® 1.59.465 SSP/SF, inscrito no CPF
sob n® 351.799.888-53, inventariante no Inventdrio proc. n® 0007524-07/5° V. Familia e Sucessées Férum /Central: Fica
V. Sa. intimado, no prazo de até 10 (dez) dias, a contar desta publicagéo, a providenciar perante a Prefeitura Muncipal
de ltapevi, Av. Presidente Vargas, 405 — Jd. Christianépolis - CEP 06694-000 - Fone: 4143-7500, os documentos necessd-
rios para a atualizacdo cadastral de 1501 iméveis que ainda constam como de propriedade de Simplicio Risueno Iranzo,
hoje falecido, nos termos do processo administrativo n® 6279, de 26/03/2014, sob pena de responder pelo pagamento
da multa equivalente a 1.000 UFM (arts. 205 e 305, Il, da LC n® 34/2005, com redagdo dada pela LC n® 70/2013),
aplicével relativamente a cada inscricGo imobilidria.

DivisGo de Cadastro e Langamento dos Tributos Municipais
Secretaria da Receita

Patrick Oliver de C. Scheid
Resp. Secretaria da Receita Marco Aurélio Correa

Chefe da Divisdo de Cadastro e Langamento dos Tributos Imobiligrios

Secretaria da Saude

A Diretoria no uso de suas atribui¢cées e em atendimento ao disposto no § 1° do artigo 21, e artigos 24
e 28 da Portaria CVS 04/2011, no artigo 596 do Decreto Estadual 12.342/1978 e artigos 9°, 10 e 142 da
Lei Estadual 10.083/98 (Cédigo Sanitdrio do Estado de Séo Paulo), torna Publico:

A LAVRATURA DE AUTO DE INFRACAO:
Razdo Social: Ana Lucia Ferreira de Jesus — ME (AIF n® 2267 — artigo 122, inciso XX da Lei Estadual 10.083/98).

A LAVRATURA DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE:

Razdo Social: Centro Educacional Elyte S/C Ltda (AIP n® 2223 — adverténcia — artigo 112, inciso | da Lei Estadual 10.083/98)
— Processo n® 7998/13, Karina Pereira da Silva (AIP n® 2340 adverténcia - artigo 112, inciso | da Lei Estadual 10.083/98)
~ Processo n°® 29528/13, W Boi Comércio de Carnes Ltda (AIP n® 2507 — multa — artigo 112, inciso lll da Lei Estadual
10.083/98) — Processo n® 11665/13, Braslog Logistica Ltda (AIP n® 2367 — multa — artigo 112, inciso lll e 122, incisos
XIX e XX da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n® 2530/14, Brascargo Logistica e Transporte Ltda (AIP n® 2370 — multa
— artigo 112, inciso Ill, 122, incisos XIX e XX da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n°® 2528/14, Jaragud Equipamentos
Industriais Ltda (AIP n® 2369 — multa — inciso Il do artigo 112 e nos incisos XIX e XX da Lei Estadual 10.083/98) — Processo
n® 2529/14.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE PRAZO:

Razdo Social : Jonas Rodrigues dos Santos Irineu — Processo n® 6157/13, Anne Karine de Oliveira Souza — Processo n°
0330/06, Sistema Nova Ambiental Ltda — Processo n® 26558/13, Flévia Carraco Azanha — Processo n® 4038/14, MTSZ
Embalagens Pldsticas Ltda — Processo n® 4848/13, Solange Rodrigues da Silva — Processo n® 2181/14.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razdo Social: Qiagen Biotecnologia Brasil Ltda (RT — Patricia Thomann) — Processo n°® 8684/10, Bristol Myers Squibb
Farmacéutica S/A (RT — ftalo Tetsuya Nakatani) — Processo n® 20017/11, Toi Transportes e Operagées Integradas Lida
(RT — Daiane Prestes) — Processo n® 15127/10, Lubrizol do Brasil Aditivos Ltda (RT — Elaine Cristina de Paula Sant’anna) —
Processos n°® 18461/12 e 18462/12.
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DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razdo Social: Qiagen Biotecnologia Brasil Ltda (RT — Arthur Carlos Bueno Vick) — Processo n® 8684/10, Eurofarma La-
boratérios S/A (RT — Thais Brunelli de Paulo) — Processo n® 0617/06, Lubrizol do Brasil Aditivos Ltda (RT — Rayne Pereira)
— Processos n°® 18461/12 e 18462/12.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE CADASTRO ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA:
Razéo Social: MTSZ Embalagens Plésticas Ltda — Processo n® 4848/13, Recicla Brasil Comercial Ltda — ME — Processo n®
15116/13.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE CANCELAMENTO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO:
Razéo Social: Exmand-Cirurgia Bugo-Maxilo Facial S/S Ltda — ME — Processo n® 10896/10, Mauro Akira Marutaka — Pro-
cesso n°® 0561/07.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE RENOVACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO:

Razéo Social : Marielle Ozaki Odontologia Ltda — ME — Processo n® 20525/09, CSL Behring Comércio de Produtos Far-
macéuticos Ltda (medicamentos) — Processo n® 10487/10, Eurofarma Laboratérios S/A (medicamentos) — Processo n°
0617/06, Priscila Del Valle — Processo n® 3367/10, Bristol Myers Squibb Farmacéutica S/A (medicamentos) — Processo n°
20017/11.

INDEFERIMENTO DE SOLIC’TACAO DE ALTERACAO DE AMOSTRAGEM DE FREQUENCIA DE AGUA:
Razédo Social: Cesde IndUstria e Comércio de Eletrodomésticos Ltda — Processo n® 27894/09.

DRA. ROSANA PERRI ANDRADE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

ITAPEVIPREV
Publicacao de Portarias de 0017/2014 a 0018/2014

Invalidez

Aposentadoria com

Proventos Proporcionais, a partir de

por

0017/2014 | SIMONE PEREIRA ZUKAS 01/04/2014, conforme Processo ne
012622/2006.
Aposentadoria  Compulsdéria com
0018/2014 | AGUIMARAES ALVES Proventos Proporcionais, a partir de

04/04/2014, conforme Processo n2
030301/2013 apenso 018598/2013.
Publicagéo autorizada pelo Superintendente - Roberto Camal Rachid

Convocacgdo
Aos Ap tados e Pensionistas - Aniversariantes do Més de Abril

Pela presente ficam os beneficidrios da ITAPEVIPREV ANIVERSARIANTES DO MES DE ABRIL convocados a compa-
recer junto a ltapevi Previdéncia - [TAPEVIPREV, sito & Rua Eugenio Silva n® 50 — ltapevi, de 01/04/2014 a 30/04/2014
para fins de Recadastramento Anual/2014, o ndo comparecimento acarretard na suspensdo do pagamento do bene-
ficio, até que seja regularizada a situagdo pelo inativo ou pensionista, conforme disposto no art. 27 da Lei Complementar
n° é4/2013.
Roberto Camal Rachid
Superintendente

Secretaria de Administracao

CONVOCAGAO
Concurso Publico 01/2013

P. M. Itapevi — Proc. N° 11317/2013 — Concurso Publico n° 01/2013 - Provimento dos cargos de
Agente Administrativo I.

O Secretario Municipal de Administraggo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo
relacionados nos termos do item “Nomeagao” do Edital do Concurso Publico para o provimento do
cargo da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto a DRH, Avenida
Presidente Vargas, n° 405, Jd. Cristianopolis, Itapevi/SP, no prazo de 05 cinco dias uteis (nos dias
07/04, 08/04, 09/04, 10/04 e 11/04/2014) sob pena de desercéo. Itapevi, 04 de Abril de 2014.

Agente Administrativo |
LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES

CLAS NOME RG
15 JOSUE GONCALVES DA SILVA 439828090
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG
46 RAPHAEL FERNANDES VICENTE DA SILVA 48674333-0
47 FABRICIA PEREIRA DE SOUZA 17108606
48 DANIELE DOS SANTOS ALVES 48040535-9

Publicacéo autorizada pelo Secretdrio Municipal de Administragdo - Fébio José de Andrade

CURTA NOSSA PAGINA NO

facebook

Prefeitura Municipal de ltapevi
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CONVOCAGAO Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Concurso Publico 03/2013 1751/2014 |OSWALDO MESSIAS FILHO Setor, a partir de 01/03/2014 junto a(ao)
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania.
Nomeia para cargo em comissdo de
. ° o e o . .
P. M. Itapevi — Proc. N° 29863 / 2013 — Concurso Publico n° 03/2013 - Provimento do cargo 1752/2014 |CINTIA REGINA CONDE GELLI DOS SANTOS Coordenador do CRAS, a partir de 01/03/2014
Médi Psi iat junto a(ao) Secretaria Municipal de
e ICO( siquia ra)' Assisténcia Social e Cidadania.
Nomeia para cargo em comissdo de
Coordenador de Apoio Administrativo, a
- . . = . . 1753/2014 [JORGE LUIS PEREIRA ANUNCIATO . . s
O Secretario Municipal de Administraggo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo / partir de 01/03/2014 junto a(ao) Secretaria
: : = : i : Municipal Transi Tran rte.
relacionados nos termos do item “Nomeacgdo” do Edital do Concurso Publico para o provimento do unicipal de Transito e Transporte
. P . . = . x Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
cargo da Prefeitura do Municipio de Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto @ DRH, Setor 1; partirgde 01/03/2014 junto a(ao)
Avenida Presidente Vargas, n° 405, Jd. Cristiandpolis, Itapevi/SP, no prazo de 05 (cinco) dias uteis 1754/2014 |MARCOS VINICIUS DE OLIVEIRA Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(nos dias 07/04, 08/04, 09/,04, 10/04 e 11/04/2014) sob pena de desercéo. Itapevi, 04 de Abril de e Cidadania.
2014 Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
" 1755/2014 |LUCIA ALVES DE OLIVEIRA Setor, a partir de 01/03/2014 junto a(ao)
Secretaria Municipal de Educagdo.
Exonera do cargo em comissdo de Assessor|
Técnico e nomeia para o cargo em comissdo
17 2014 [WASHINGTON MILTON NOBREGA DE JE
LISTAGEM GERAL s6/20 s GTO © © e JESUS de Coordenador do Pronto Socorro Amador
CLAS NOME RG Bueno, a partir de 01/03/2014.
1 MARIA TEREZA VERGARA GOUVEA 13593789-9 1757/2014 |MARIA DAS GRACAS RODRIGUES Exonera a pedido do cargo efetivo de
Professor Adjunto, a partir de 24/03/2014.
2 ANA LUCIA LELLIS VIEIRA RIBEIRO TRIBST 32082962-5 J P
Exonera a pedido do cargo efetivo de
Publicagdo autorizada pelo Secretdrio Municipal de Administragdo - Fébio José de Andrade 1758/2014 |[EDILEI BARBOSA ALEXANDRE FRANCISCO Técnico em Educagdo e Agdo
Social/Desenvolvimento Infantil - I, a
PUBLICACAO DE PORTARIAS DE 1733/2014 a 1906/2014 partir de 24/03/2014.
E i £ i
1759/2014 [GISELLE LONCAREVICH BARBOSA e 2 pedido. dod A elt4lvo de
Designa o (a) servidor (a), a partir de rofessor, a partir de /03/2014.
a Exoner T m missa hef
1733/2014 |ADRIANA DAS GRACAS MONTANHER MORSCHBACHE 01/0?/2014' para responder pel'a fuI?anO de 1760/2014 [OSWALDO MESSIAS FILHO xonera do Ca.go € Comissdo de Chefe de
confianga de Coordenador Especial, junto a Setor, a partir de 24/03/2014.
Secretaria Municipal da Saide. 1761/2014 [MARCOS VINICIUS DE OLIVEIRA Exonera do cargo em comissdo de Chefe de
Designa o (a) servidor (a), a partir de Setor, a partir de 28/03/2014.
01/04/2014, ara responder pela funcdo de 3 ami
1734/2014 |EGG REGINA VENDRAMIN WENDRINER / / p P P : .c 1762/2014 |LUCINEIDE ALVES DE OLIVEIRA Licenga Prémio
confianga de Coordenador Médico, junto a N ~ .
Secretaria Municipal da Sadde Exonera do cargo em comissdo de Supervisor
: : : 1763/2014 [SERGIO LUIZ AP FURTADO DE AVILA de Ensino e nomeia para o cargo em comissdo
Designa o (a) servidor (a), a partir de de Chefe de Gabinete, a partir de
1/04/2014 ra r nder la funcéa
1735/2014 |[EVANDRO AUGUSTO PEREIRA 01/04/2014, para responder pela funcdo de 01/03/2014.
confianga de Coordenador Especial, junto a . A :
Secretaria Municipal da Sadde Nomeia para cargo em comissdo de Diretor do
i3 . 1764/2014 |ADEMTR VILHENA BRAGA Departamento de Cultura, a partir de
Designa o (a) servidor (a), retroagindo os 01/03/2014 junto a(ao) Secretaria Municipal
efeitos a partir de 01/03/2014, para de Cultura, Juventude e Turismo.
1736/2014 [LUIZ GONZAGA RODRIGUES responder pela funcdo de confianca de 1765/2014 [RICARDO GONCALVES Torna sem efeito a Portaria n° 1574/2014.
Coordenador Especial, junto a Secretaria
Municipal da Sadde. Designa o (a) servidor (a), retroagindo os
- - - efeitos a partir de 01/03/2014, para
Desllgna o (a) serlv1dor (a), retroagindo os 1766/2014 [RICARDO GONCALVES responder pelo cargo de Chefe do Setor de
efeitos a partir de 01/03/201_4' para [Almoxarifado, junto a Secretaria Municipal
1737/2014 |[MARCELO AUGUSTO OKAMURA responder pela fungdo de confianga de de Educacdo.
Coordenador Médico, junto a Secretaria
Municipal da Satde. Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
. N N em comissdo de Chefe da Divisdo de Apoio
Designa o (a) servidor (a), a Partil’ de 1767/2014 [NIVEA CARLA VISCARDI MINORELLI Administrativo, junto a(ao) Secretaria
1738/2014 [MARCIA ANTUNES CHICO 01/0‘}/2014' para responder pel.a fun‘gao de Municipal de Finangas e Controladoria.
confianga de Coordenador Especial, junto a - -
Secretaria Municipal da Satdde 1768/2014 |KELLY CRISTINA DE SOUZA Torna sem efeito a Portaria n° 1524/2014.
Designa Pregoeiro e Equipe de Apoio para o 1769/2014 [NUBIA MORAIS SOUSA FURTADO Licenga Prémio
Pregdo n° 007/2014 - para Aquisigdo de 1770/2014 [MARCEL TENORIO DA COSTA Concede Férias
Equipamentos de Informatica, em atendimento 1771/2014 [LUCINEIDE ALVES DE OLIVEIRA Concede Férias
i M i i 1
2 Secretaria unieipa _de 1772/2014 [MARTA MILTA DE MORATS Concede Férias
Seguranga, Secretaria Municipal de Satde,
Secretaria Municipal de Governo, Secretaria 1773/2014 [JOSE FREIRE Concede Férias
1739/2014 |[PREFEITO Lo . AL P
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e 1774/2014 |[DAISY PEREIRA DOS SANTOS Concede Férias
Trabalho, Secretaria Municipal de 1775/2014 |KELI CRISTINA FLORIANO DA SILVA Licenca Prémio
Infraestrutura e Servigos Urbanos e - —
Secretaria Municipal de Financas e 1776/2014 |[PRISCILA ALVES PORTELA Licenga Prémio
Controladoria, Processo Administrativo n° 1777/2014 [MARIA ZULEIKA DA PAIXAO ALVES Concede Férias
027467/2014. 1778/2014 [LEONARDO ROZA DA SILVA Concede Férias
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo 1779/2014 |MARIA ROSEMEIRE DA SILVA ARAUJO Concede Férias
1740/2014 |EDISON JOSE CARDOSO em comissdo de Chefe de Setor, junto af(ao) —
. L - 1780/2014 |[SANDRA MEIRE DA CRUZ Concede Férias
Secretaria Municipal de Satde.
. . . 1781/2014 [SIMONE SANTOS DA SILVA LIMA Concede Férias
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
1741/2014 [NELMA MARIA DINIZ DE SOUZA em comissdo de Chefe de UPSF, junto a(ao) 1782/2014 |EULALIA FERREIRA MACHADO FRANCISCO Concede Férias
Secretaria Municipal de Satde. 1783/2014 |[ALEXANDRE FLORENTINO BEZERRA Concede Férias
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo 1784/2014 [OLIVIA SILICANI SILVA Licenga Prémio
1742/2014 |HENRIQUE LACERDA SANTOS em comissdo de Coordenador de Assisténcia 1785/2014 |[APARECIDA ALVES FREIRES TEIXEIRA Licenca Prémio
Farmacéutica, junto a(ao) Secretaria - —
Municipal de Satde. 1786/2014 |[SHENIA MERCES DE ARAUJO Licenga Prémio
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo 1787/2014 [VIVIANE ALESSANDRA DA COSTA Licenga Prémio
1743/2014 [MAURICIO DA PENHA DOS SANTOS em comissdo de Chefe de Setor, junto af(ao) Designa a servidora a partir de 31/03/2014
Secretaria Municipal de Satde. a 24/04/2014 para responder pelo cargo de
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo 1788/2014 |[CARLA VALADARES SANTOS ghEEe tda ].Dlvmdao d; Ing()trmatl;a’ ju:to a
em comissdo de Chefe de Setor, junto a(ao) lecre‘ aria a ecella, urante o
1744/2014 [MARCIO ADRIANO DE PIZA . L . . impedimento do seu titular conforme
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano Memorando SR n° 478/2014.
P4 i Eri °
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo 1789/2014 |SERGIO CACHIGIAN JUNIOR Reizf;‘;a :rportarliadjagze/rzlz;n 878/2014,
1745/2014 |GISLENE APARECIDA DE SOUSA em comissdo de Chefe de UBS, junto a(ao) contorme Processo -
Secretaria Municipal de Satde. 1790/2014 [LETICIA ARAUJO MOREIRA Concede Férias
Nomeia para cargo em comissdo de Chefe da 1791/2014 [ERICA DE OLIVEIRA GUARNIERI Concede Férias
Divisdo de Apoio Administrativo, a partir 1792/2014 [FLAVIA SERETTI DE ARAI Féri
1746/2014 [SANDROELMA MARIA PEREIRA CARDOSO poto part: 92/20 5 UI0 Concede Férias
de 01/03/2014 Jjunto alao) Secretaria 1793/2014 [MARIA APARECIDA XAVIER DA SILVA Concede Férias
Municipal de Cultura, Juventude e Turismo. —
1794/2014 [NANCY RAMOS ALVES Concede Férias
Nomeia para cargo em comissdo de Chefe da —
17472014 |AUREA COLETTI RODRIGUES Divisio de Apoio Administrativo, a partir 1795/2014 [RICARDO JULIO DA SILVA Concede Férias
de 01/03/2014 junto a(ao) Secretaria 1796/2014 |[ROSANGELA MARIA FRANCO MORAES Licenga Prémio
Municipal de Cultura, Juventude e Turismo. 1797/2014 [ELISETE REGINA SEIXAS NETTO VENTURA Concede Férias
Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de 1798/2014 [AUGUSTO YAMAUCHI Concede Férias
Gabinete, a partir de 01/03/2014 junto a(ao) P
1748/2014 |CARLOS ROBERTO RUIZ DOMINGUES . .. 1799/2014 [JOSE ORLANDO P DE AMORIM Concede Férias
Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servicos Urbanos. Transfere o servidor a partir de 27/03/2014
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de 1800/2014 |OLIVEIRA SANTANA DA SILVA X L A
1749/2014 |[DEIVID DOS SANTOS ALMEIDA Setor z artirgde 01/03/2014 junto a(ao) para a Secretaria Municipal de Assisténcia
4 .p T ; J Social e Cidadania.
Secretaria Municipal da Receita.
- — Nomeia para cargo em comissdo de Chefe da
Lorera pare SR c}e chefe de 1801/2014 [MARIA ELIZANGELA BARROS PEREIRA pivisdo de Educagdo para o Tranmsito, a
1750/2014 |JOSE ROBERTO RIBEIRO Setor, a‘ partl?f lde 01/03/2014 junto a(ao) partir de 01/03/2014 junto a(ac) Secretaria
Secretaria Municipal de Seguranga. Municipal de Tréansito e Transporte.
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Designa o (a) servidor (a), retroagindo os

efeitos a partir de 01/03/2014, para Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
1802/2014 |LUIS ANTONIO FONSECA GOES responder pela fungdo de confianca de 1832/2014 |GABRIELLE ARAUJO DA SILVA em comissdo de Chefe de Setor, junto af(ao
Subinspetor da Guarda Municipal, junto a Secretaria Municipal de Satde.
Secretaria Municipal de Seguranga. Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
Designa o (a) servidor (a), retroagindo os 1833/2014 |CARLENE MARIA DOS SANTOS JORGE em comissdo de Chefe de Setor, junto af(ao
efeitos a partir de 01/03/2014, para Secretaria Municipal de Satde.
1803/2014 |DOUGLAS TOMAZ DE OLIVEIRA responder pela fungdo de confianga de Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
Subinspetor da Guarda Municipal, junto a em comissdo de Chefe da Divis3o de Captagdo
Secretaria Municipal de Seguranga. 1834/2014 |IRANT DE SOUZA e Convénios, Jjunto af(ao) Secretaria
Designa o (a) servidor (a), retroagindo os Municipal de Saude.
efeitos a partir de 01/03/2014, para Nomeia para cargo em comiss3o de Chefe de
1804/2014 |[IDERVALDO BARBOSA LACERDA responder pela fungdo de confianga de Setor, a partir de 01/03/2014 junto a(ao)
Subinspetor da Guarda Municipal, junto a 1835/2014 |ELIAS NUNES DE OLIVEIRA Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Secretaria Municipal de Seguranga. Servigos Urbanos.
Designa o (a) servidor (a), retroagindo os Designa o (a) servidor (a), retroagindo os
efeitos a partir de 01/03/2014, para efeitos a partir de 01/03/2014, para
1805/2014 |ROBSON NOGUEIRA DA SILVA responder pela fungdo de confianga de 1836/2014 [NORIVAL DA SILVA responder pela fungdo de confianga de
Subinspetor da Guarda Municipal, junto a Motorista de Gabinete do Prefeito, junto ao
Secretaria Municipal de Seguranca. Gabinete do Prefeito Municipal.
Designa o (a) servidor (a), retroagindo os Designa o servidor para responder
efeitos a partir de 01/03/2014, para interinamente como Coordenador da JARI,
1806/2014 |[ISRAEL MOREIRA DE SOUZA responder pela fungdo de confianga de 1837/2014 |MILTON CELIO DE OLIVEIRA FILHO retroagindo seus efeitos a partir de
[Agente do PROCON, junto a Secretaria 01/03/2014.

Municipal de Negdécios Internos e Juridicos. ~
1838/2014 |ZOZIMA SAMPAIO DE ANDRADE Concede Férias

Altera a Portaria n° 0670/2014 gque nomeia

. R X Determina a Criagdo da Comissdo para Evento
servidores para compor a Comissdo Especial

1839/2014 |PREFEITO de Exibigdo Piblica dos jogos do Brasil na

1807/2014 [PREFEITO para Analise e Expedigdo de Certificados de .
. Copa do Mundo Fifa 2014.
Registro de Cadastro de Fornecedores,
conforme Memorando n° 331/2014. Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
Designa o (a) servidor (a), retroagindo os 1840/2014 [SANDRA ELIANE SILVA EUGENIO ?m comissdo de Chefe de Setor Ope?aclonal
efeitos a partir de 01/03/2014 para junto af(ao) Secretaria Municipal de
1808/2014 [MARCIA PEREIRA DOS SANTOS SILVA responder pela fungdo de confianga de Administracdo.
Agente do PROCON, junto a Secretaria Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Municipal de Negécios Internos e Juridicos. 1841/2014 |DATANA STLVEIRA DE ARAUJO Setor Operacional, a partir de 01/03/2014
junto af(ao) Secretaria Municipal de

Designa o (a) servidor (a), retroagindo os

efeitos a partir de 01/03/2014, para Assisténcia Social e Cidadania.

1809/2014 |ANDREIA DE JESUS PEREIRA responder pela fungdo de confianga de Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Agente do PROCON, junto a Secretaria 1842/2014 |ANTONIA IRENILDA DE SOUZA DINIZ Setor Operacional, a partir de 01/03/2014
Municipal de Negdécios Internos e Juridicos. junto a(ao) Secretaria Municipal de

N P Assisténcia Social e Cidadania.
Nomeia para cargo em comissdo de Chefe da

Divisdo de Apoio Administrativo, a partir Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
j i i 1 i 1 2014
de 01/03/2014 junto a(ao) Secretaria 1843/2014 |HALINE LOURDES DE CARVALHO Setor Operacional, a partir de 01/03/20
Municipal de Cultura, Juventude e Turismo. junto a(ao) Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania.

1810/2014 |[JOSE LAURINDO DA SILVA

Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
1811/2014 |ROBERTA ALEXANDRA DA SILVA em comissdo de Chefe de UBS, junto a(ao) Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Secretaria Municipal de Saude. Setor Operacional, a partir de 01/03/2014
junto a(ao) Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania.

1844/2014 |[PATRICIA DA SILVA NASCIMENTO

Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo

1812/2014 [ROSANGELA APARECIDA BENEDITO em comissdo de Chefe de UBS, junto a(ao)
Secretaria Municipal de Saude. Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo 1845/2014 |WILLIAN GALVAO DA SILVA S,etotr oPe(rac)lonsal' atpa?tlere ,01,/031/20;4
1813/2014 |JANNESLANE MARIA LIRA em comissdo de Chefe de UPSF, junto a(ao) Junto afao ecretaria Municipa e

Assisténcia Social e Cidadania.

Secretaria Municipal de Satde.

N N N Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo B g

. ~ C e Setor Operacional, a partir de 01/03/2014
1846/2014 |WILLIAN: ARDEL PIRES DA ROCHA
1814/2014 |TIAGO COSTA em comissao d? Chefe da Divisdo qe 846/20 s 97 s oc junto af(ao) Secretaria Municipal de
Informagdes, junto a(ao) Secretaria . A . . s
Assisténcia Social e Cidadania.

Municipal de Satde.

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Setor Operacional, a partir de 01/03/2014
junto af(ao) Secretaria Municipal de
Educacgéo.

Retifica a Portaria de Nomeagdo n°
1815/2014 [NELMA MARIA DINIZ DE SOUZA 1741/2014, para constar o cargo correto 1847/2014 [CLAUDIO ROBERTO DE FREITAS
do(a) servidor(a) de Chefe de UBS.

Retifica a Portaria de Nomeagdo n°
1372/2014, para constar o cargo correto
do(a) servidor(a) de Coordenador do Veldrio 1848/2014 |LUCELIO LEITE DE PAULO
Municipal.

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Setor Operacional, a partir de 01/03/2014
junto a(ao) Secretaria Municipal de
Educagdo.

1816/2014 |ELISEU RODRIGUES QUEIROZ

Retifica a Portaria de Nomeagdo n°
1509/2014, para constar o cargo correto
do(a) servidor(a) de Chefe da Divisdo de 1849/2014 |MARINEZ DE MORAES FERREIRA
Avaliagdo e Controle.

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Setor Operacional, a partir de 01/03/2014
junto af(ao) Secretaria Municipal de
Educagdo.

1817/2014 |ARACI BUENO DE SOUZA

Retifica a Portaria de Nomeagdo n° N o n
¢ Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de

1818/2014 |GISLENE APARECIDA DE SOUSA 1745/2014, para constar o cargo correto . .
. Setor Operacional, a partir de 01/03/2014
do(a) servidor(a) de Chefe de Setor. 1850/2014 [0OZIEL BARBOSA DE BRITO . P - p X * . ./ /
junto af(ao) Secretaria Municipal de
Retifica a Portaria de Nomeagdo n° Educacio.
1819/2014 |[RODRIGO CORREIA PAES 1700/2014, para constar o cargo correto

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de

Setor Operacional, a partir de 01/03/2014
Retifica a Portaria de Nomeagdo n° 1851/2014 [SIQUIVANO MARTINS DE SOUZA junto a(ao) Secretaria de Comunicacdo

1820/2014 [LEANDRA DA SILVA RODRIGUES 1741/2014, para constar o cargo correto Social.
do(a) servidor(a) de Chefe de Setor.

do(a) servidor(a) de Chefe de Setor.

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de

Retifica a Portaria de Nomeagdo n° Setor Operacional, a partir de 01/03/2014
1821/2014 |VANIA APARECIDA CAMARGO VIEIRA 1705/2014, para constar o cargo correto 1852/2014 [MARTA DAS DORES LEITE junto al(ao) Secretaria Municipal de
do(a) servidor(a) de Chefe de UPSF. Desenvolvimento Econdmico e Trabalho.
Retifica a Portaria de Nomeagdo n° Nomeia para cargo em comiss3o de Chefe de
1822/2014 [MARIA DA CONCEICAO C DE LIMA 1678/2014, para constar o cargo correto 1653/2014 |ZULMARA DA CRUZ TURIM Setor Operacional, a partir de 01/03/2014
do(a) servidor(a) de Chefe de UPSF. junto a(ao) Secretaria Municipal de
i i 3 ° Desenvolvimento Econdémico e Trabalho.
1823/2014 |1 I DE SOUZA Revogar a Portaria de Designagdo n -
1564/2014. Exonera do cargo em comissdo de Professor
Revogar a Portaria de Designacdo n° 1854/2014 | FERNANDO ABREU PESTANA Assessor de Ensino IV, retornando ao cargo
1824/2014 |[CARLENE MARIA DOS SANTOS JORGE 1560/2014. / efetivo de Professor 30hs a partir de
01/04/2014.

Revogar a Portaria de Designagdo n°
1563/2014. Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
em comissdo de Secretario Adjunto, junto
a(ao) Secretaria Municipal de Cultura,
Juventude e Turismo.

1825/2014 |GABRIELLE ARAUJO DA SILVA

Revogar a Portaria de Designagdo n° 1855/2014 |FERNANDO ABREU PESTANA

1826/2014 |[SANDRA SOUZA DO NASCIMENTO 1725/2014.

Revoga a Portaria de Designagdo n°

1827/2014 |ANDREA MORAIS DA SILVA Exonera do cargo em comissdo de Diretor do

1702/2014.
Departamento de Cultura e nomeia para o
1828/2014 |ANA PAULA GONCALVES MARTINS Revoga a Portaria de Designagdo n° 1856/2014 |ADEMIR VILHENA BRAGA cargo em comissdo de Secretdrio Municipal
1701/2014. da Cultura, Juventude e Turismo, a partir
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo de 01/04/2014.
1829/2014 |ANA PAULA GONCALVES MARTINS em comissdo de Chefe de UPSF, junto a(ao) Exonera do cargo em comissdo de Encarregado
Secr?tarla &un1c1pal de.saude. 1857/2014 |JORO DE OLIVEIRA do Setor de Apci? Op?racional e nomeia para
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo o cargo em comiss&do de Chefe de Setor
1830/2014 |ANDREA MORAIS DA SILVA em comissdo de Chefe de UBS, junto a(ao) Operacional, a partir de 01/03/2014.
Secretaria Municipal de Sadde. Exonera do cargo em comissdo de Encarregado
Nomela‘se{yldor(a) efetivo(a) p?ra o cargo 1858/2014 |ANTONTO ROBERTO PIOVEZAN do Setor de Ap01q Op?rac1onal e nomeia para
1831/2014 |[SANDRA SOUZA DO NASCIMENTO em comissdo de Chefe de UBS, junto a(ao) o cargo em comissdo de Chefe de Setor

Secretaria Municipal de Saude. Operacional, a partir de 01/03/2014.
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1859/2014

ELIZABETH FERREIRA WILLOCK

Exonera do cargo em comissdo de Encarregado
do Setor de Expediente e nomeia para o
cargo em comissdo de Chefe de Setor
Operacional, a partir de 01/03/2014.

1885/2014

ULISSES D AMICO

Cessar a Designagdo da portaria n°
1557/2014 a qual designa o(a) servidor(a)
para a fungdo de confianga de Subinspetor
da Guarda Municipal a partir de 01/04/2014.

1860/2014

SANDRA CRISTINA MARTINS DEL DUQUE

Exonera do cargo em comissdo de Encarregado
do Setor de Expediente e nomeia para o
cargo em comissdo de Chefe de Setor
Operacional, a partir de 01/03/2014.

1886/2014

VANUSA CRUZ DE MORAES

Cessar a Designag¢do da portaria n°
1559/2014 a qual designa o(a) servidor(a)
para a fungdo de confianga de Subinspetor
da Guarda Municipal a partir de 01/04/2014.

1861/2014

JURACI LUIZA NASCIMENTO SANTOS

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Setor Operacional, a partir de 01/03/2014
junto af(ao) Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania.

1887/2014

JOSE ANTONIO SILICANI

Designa o (a) servidor (a), a partir de
01/04/2014, para responder pela fungdo de
confianga de Inspetor da Guarda Municipal,
junto a Secretaria Municipal de Seguranga.

1862/2014

ELISABETE APARECIDA DO CARMO

Cessar a Designagdo da Portaria n°
1704/2014, a qual designa o (a) servidor (a)
para a fungdo de confianga de Chefe
[Administrativo da Saude, a partir de
01/04/2014.

1888/2014

MARIO LUIZ SILICANI

Designa o (a) servidor (a), a partir de
01/04/2014, para responder pela fungdo de
confianga de Inspetor da Guarda Municipal,
junto a Secretaria Municipal de Seguranga.

1863/2014

SIMONE SANTOS DA SILVA LIMA

Designa o (a) servidor (a), retroagindo os
efeitos a partir de 01/03/2014, para
responder pela fungdo de confianga de Chefe
Administrativo da SatGde, junto a Secretaria
Municipal da Saude.

1889/2014

ULISSES D AMICO

Designa o (a) servidor (a), a partir de
01/04/2014, para responder pela fungdo de
confianga de Inspetor da Guarda Municipal,
junto a Secretaria Municipal de Seguranga.

1864/2014

HELENA APARECIDA ALVES FERREIRA

Designa o (a) servidor (a), retroagindo os
efeitos a partir de 01/03/2014, para a
fung¢do de confianga de Coordenador de
Enfermagem, junto a Secretaria Municipal da
Satide.

1890/2014

VANUSA CRUZ DE MORAES

Designa o (a) servidor (a), a partir de
01/04/2014, para responder pela fungdo de
confianga de Inspetor da Guarda Municipal,
junto a Secretaria Municipal de Seguranga.

1865/2014

ANTONIO BRANCO RAMOS FILHO

Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
em comissdo de Chefe do Setor de
Transportes, junto a(ao) Secretaria
Municipal de Educacgéo.

1891/2014

APARECIDO ANGELO BEZERRA CAMPOS DE LIMA

Designa o (a) servidor (a), a partir de
01/04/2014, para responder pela fungdo de
confianga de Inspetor da Guarda Municipal,
junto a Secretaria Municipal de Seguranga.

1866/2014

CAREN THAIS SOARES PRESTES

Exonera do cargo em comissdo de Professor
Assistente de Diregdo, retornando ao cargo
efetivo de Professor 30 horas a partir de
01/04/2014.

1892/2014

CARLOS ALBERTO BEZERRA SOUZA

Designa o (a) servidor (a), a partir de
01/04/2014, para responder pela fungdo de
confianga de Inspetor da Guarda Municipal,
junto a Secretaria Municipal de Seguranga.

1867/2014

EVILSON DO NASCIMENTO

Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
em comissdo de Chefe do Setor de Compras
junto af(ao) Secretaria Municipal de
Educagdo.

1893/2014

CICERO DE MACEDO

Designa o (a) servidor (a), a partir de
01/04/2014, para responder pela fungdo de
confianga de Inspetor da Guarda Municipal,
junto a Secretaria Municipal de Segurancga.

Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo

1894/2014

KELLY CRISTINA DE SOUZA

Designa o (a) servidor (a), a partir de
01/04/2014, para responder pela fungdo de
confianga de Inspetor da Guarda Municipal,
junto a Secretaria Municipal de Seguranga.

1868/2014 |GABRIELA CAMPOS VAZ DOMINGUES em comissdo de Diretor de Escola, junto
a(ao) Secretaria Municipal de Educagédo.
Exonera do cargo em comissdo de Chefe de
Setor e nomeia para o cargo em comissdo de
1869/2014 |LUCIA ALVES DE OLIVEIRA p g

Professor Assessor de Ensino I, a partir de
01/04/2014.

1895/2014

VANDICE JESUS DE O LOPES

Designa o (a) servidor (a), a partir de
01/04/2014, para responder pela fungdo de
confianga de Inspetor da Guarda Municipal,
junto a Secretaria Municipal de Seguranga.

1870/2014

OSNI NOVAES CARDOSO

Exonera do cargo em comissdo de Diretor de
Escola e nomeia para o cargo em comissdo de
Supervisor de Ensino, a partir de
01/04/2014.

1896/2014

IVANI VIEIRA

Designa o (a) servidor (a), retroagindo
seus efeitos a partir de 01/03/2014, para
responder pela fungdo de confianga de
Coordenador de Enfermagem, junto a
Secretaria Municipal de Seguranga.

1871/2014

REINALDO DE ARAUJO MEDEIROS

Revoga a Portaria de Nomeagdo n° 1513/2014.

1897/2014

CASSIA PAMELA ESTEVAM

Exonera do cargo em Comissdo de Chefe de
Setor, a partir de 31/03/2014.

1872/2014

REINALDO DE ARAUJO MEDEIROS

Designa o servidor, retroagindo os efeitos
a partir de 01/03/2014, para responder pelo
cargo de Coordenador do Pronto Socorro
Central, junto a Secretaria Municipal de
Satde.

1898/2014

ANTONIO CAETANO DE SOUZA

Exonera do cargo em comissdo de Chefe de
Setor, a partir de 31/03/2014.

1899/2014

MARCELO RODRIGUES DOS SANTOS

Exonera do cargo em comissdo de Chefe de
Setor, a partir de 31/03/2014.

1873/2014

CARLOS APARECIDO DA SILVA

Designa o (a) servidor (a) para responder
pela fungdo de confianga de Agente da
Defesa Civil, junto a Secretaria Municipal
de Seguranga.

1900/2014

JOSE LUIZ SPINARDI BLOIS

Exonera do cargo em comissdo de Chefe de
Divisdo Judicial, retornando ao cargo
efetivo de Procurador Juridico - I a partir
de 01/04/2014.

1874/2014

CLAUDEK GOMES DA SILVA

Designa o (a) servidor (a) para responder
pela fungdo de confianga de Agente da
Defesa Civil, junto a Secretaria Municipal
de Seguranga.

1901/2014

JUSCELINO PEREIRA DA SILVA

Exonera do cargo em comissd@o de Coordenador
de Procedimentos Disciplinares, retornando
ao cargo efetivo de Procurador Juridico - I
a partir de 01/04/2014.

1875/2014

CLAUDIO SANTOS DA SILVA

Designa o (a) servidor (a) para responder
pela fungdo de confianga de Agente da
Defesa Civil, junto a Secretaria Municipal
de Seguranga.

1902/2014

PAULO ROBERTO DO AMARAL FILHO

Exonera do cargo em comissdo de Diretor
Geral de Departamento, retornando ao cargo
efetivo de Procurador da Fazenda Municipal
- I a partir de 01/04/2014.

1876/2014

DANIEL ROBERTO PROPENTNER

Designa o (a) servidor (a) para responder
pela fungdo de confianga de Agente da
Defesa Civil, junto a Secretaria Municipal
de Seguranga.

1903/2014

JOSE LUIZ SPINARDI BLOIS

Designa o servidor a partir de 01/04/2014,
para responder pelo cargo de Coordenador de
Patriménio Imobilidrio, junto a Secretaria
Municipal de Negbcios Internos e Juridicos.

1877/2014

EMERSON AMARO DA SILVA

Designa o (a) servidor (a) para responder
pela fungdo de confianga de Agente da
Defesa Civil, junto a Secretaria Municipal
de Seguranga.

1904/2014

JUSCELINO PEREIRA DA SILVA

Designa o servidor a partir de 01/04/2014,
para responder pelo cargo de Coordenador de
Processos Disciplinares, junto a Secretaria
Municipal de Negécios Internos e Juridicos.

1878/2014

GILCELINO SILVA SERAFIM

Designa o (a) servidor (a) para responder
pela fungdo de confianga de Agente da
Defesa Civil, junto a Secretaria Municipal
de Seguranga.

1905/2014

PAULO ROBERTO DO AMARAL FILHO

Designa o servidor a partir de 01/04/2014,
para responder pelo cargo de Diretor
Judicial, junto a Secretaria Municipal de
Negbcios Internos e Juridicos.

1879/2014

LUIZ CARLOS ANSELMO

Designa o (a) servidor (a) para responder
pela fungdo de confianga de Agente da
Defesa Civil, junto a Secretaria Municipal
de Seguranga.

1906/2014

MARCELO LUIZ RODRIGUES

Exonera do cargo em comissdo de Encarregado
do Setor de Apoio Operacional e nomeia para
o cargo em comissdo de Chefe de Setor
Operacional, a partir de 01/03/2014.

1880/2014

NARCIZO LIMA DE OLIVEIRA

Designa o (a) servidor (a) para responder
pela fungdo de confianga de Agente da
Defesa Civil, junto a Secretaria Municipal
de Seguranga.

1881/2014

ROBERTO SOARES DE CAMPOS

Designa o (a) servidor (a) para responder
pela fungdo de confianga de Agente da
Defesa Civil, junto a Secretaria Municipal
de Seguranga.

1882/2014

ULISSES ANDRADE DE ALMEIDA

Designa o (a) servidor (a) para responder
pela fungdo de confianga de Agente da
Defesa Civil, junto a Secretaria Municipal
de Seguranga.

1883/2014

JOSE ANTONIO SILICANI

Cessar a Designagdo da portaria n
1545/2014 a qual designa o(a) servidor(a)
para a fungdo de confianga de Subinspetor
da Guarda Municipal a partir de 01/04/2014.

1884/2014

MARIO LUIZ SILICANI

Cessar a Designagdo da portaria n°®
1551/2014 a gqual designa o(a) servidor(a)
para a fungdo de confianga de Subinspetor

da Guarda Municipal a partir de 01/04/2014.

www.itapevi.sp.gov.br

O SITE OFICIAL
DA PREFEITURA



Cursos ser@o ministrados no Centro de Formacao do Trabalhador que deve ser inaugurado em breve

A Prefeitura, através
da Secretaria de Desenvol-
vimento Econémico e Traba-
lho, estd convidando a todos
0S municipes para se inscre-
verem nos cursos de Assisten-
te Administrativo e Assistente
de Departamento Pessoal. As
aulas serdo oferecidas atra-
vés da Via Répida Emprego,
programa do Governo do Es-
tado que oferece cursos bdsi-
cos de qualificac@o profissio-
nal.

O curso de Assistente
Administrativo tem como te-
mdtica o desenvolvimento de
competéncias que permitam
a execucdo de ofiviﬁ:des per-
tinentes as dreas administrati-
vas de indUstrias e de depar-
tamentos comerciais. J& o de
Assistente de Departamento
Pessoal tem por objetivo pro-
porcionar ao partficipante o
desenvolvimento de compe-
téncias relativas & realizacéo
de rotinas e gestdo de recur-
sos humanos.

Podem se inscrever pes-
soas com mais de 16 anos e
alfabetizadas. A selecdo dos
candidatos — feita pelo Go-
verno do Estado — é feita de
acordo com uma escala, dan-
do prioridade aos candidatos

‘ D'AR]O OFICIAL ‘ Prefeitura do Municipio de Hapevi
Inscricoes para cursos do Via Rapida ja
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podem ser realizadas

que estejam desempregados,
com maior idade, baixa esco-
laridade, mulheres arrimo de
familia e pessoas com maio-
res encargos familiares.

As inscricbes devem
ser realizadas exclusivamen-
te pelo site do Via Rdpida
Emprego (www.viarapida.
sp.gov.br) fazendo a opcéo
pela cidade de [tapevi. Os
candidatos que ndo possuem
acesso & internet, podem efe-
tuar a inscricGo por meio dos
computadores disponiveis no
posto, recém-inaugurado, do
Acessa Sdo Paulo, que fica
na avenida Pedro Paulino,
73 — Cohab. Para utilizar os
computadores é preciso rea-
lizar um cadastro com docu-
mento de identificacGo com
foto (RG).

A iniciativa do Via R&-
pida aconteceu em outros
anos em ltapevi e j& formou
centenas de municipes além
de auxiliar na recolocacgdo
no mercado de trabalho. Os
dois cursos oferecem um to-
tal de 32 vagas e os alunos
terdo direito a auxilio-lanche,
auxilio-transporte e, no caso
de desempregados que ndo
recebem nenhum beneficio
do governo, bolsa-auxilio.
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Ocupacoes irregulares, sejam de areas publicas
ou particulares, sao proibidas em lei.

Ajude a Prefeitura de Itapevi a combater este mal que afeta toda a comunidade.

DENUNCIE!

& 4143-7500

199 (LIGACAO GRATUITA)
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Entre em contato com a Secretaria da Receita e ajude a proteger nossa cidade.
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UTILIDADES PUB

UAB - Universidade Aberta do Brasil
Av. Pedro Paulino, 74 - Cohab
4142-7854

Promotoria Publica
Rua Bélgica, 405 - Jd. Santa Rita

PREFEITURA

4141-4000
Rua Joaquins'ligf.l':e'se c1°87 Centro e ‘f;?"m' e , 9 9 p gt
: = e Turismo de servigos como:

Rua Ezequiel Dias Siqueira, 150
Jardim Rainha
4141-0403

Sec. de Assisténcia Social e Cidadania
Rua Escolastica Chaluppe, 154
Centro

4143-9700

Fiscalizagdo de Posturas, Vigilancia Sanitaria,
Guarda M pal, Defesa Civil e D an

SEGURANCA

Guarda Municipal
Emergéncia
4143-9190 / 4143-9199 / 199

4143-5441

CIEF Cohab
Av. Pedro Paulino, 120 - Cohab
4774-3611

Cemitério e Velério
Rua Gaudéncio Barbosa, 486
Jardim Julieta
4142-6743 / 4141-8817

Conselho Tutelar

Rua Sargento Anténio Vieira Néia, 03

Cidade da Saude
4142-1180

Cooperativa de Reciclagem
Avenida Leda Pantalena, 650 - Id. Portela
4205-0735

Sec. de Desenvolvimenio Urbano
Rua Padre Manfredo Schubiger, 94
Jardim Christianépolis
4143-8090

Secretaria de Educacdao
Rua Dimaraes Anténio Sandei, 103
Vila Nova ltapevi
4143-8400

Sec. de Des. Econémico e Trabalho
Av. Presidente Vargas, 88
Vila Nova Itapevi

4143-8888

Secretaria de Seguranga / Corregedoria
Rua Joaquim Mendes de Moraes, 3
Jd. Christianépolis
4205-2433 / 4774-6807

CAPS I
Espaco Conviver
R Eduarda Rios Trevisan, 105

Jd. Portela
4142-5595

Centro de Reabilitagdo - REAB
Av. Pedro Paulino, 1180
Cohab II
4142-8839

Farmdcia Popular Amador Bueno
R. Bambina Amirdbile Chaluppe, 08
4773-5482

Farmdacia Popular Ceniro
Av. Presidente Vargas, 900
4143-5988 /4143-5181

Pronto-Socorro Amador Bueno
R. Bambina Amirdabile Chaluppe, 200
4144-2488

Pronto-Socorro Central
Rua José Michelotti, 300
Cidade Saiude
4143-9900 / 0800-7700784

Rua ﬁe'a'_ff_:’sf\fzguzag 12 Pronto-Socorro VI. Dr. Cardosa
4774-36!2 Rua Pudreﬁiz\éaggi‘s(i'.omaro, 277

SAMU
Rua José Michelotti, 300 - Cidade Saldde

192

Correios
Av. Presidente Vargus, 459

Vila Nova ltapevi
4141-6098 / 41 l 4008

Posto de Atendimento ao Trabalhador
Av. Pres. Vargas, 88 - Centro

4143-8888

Férum
Rua Bélgica, 405 - Jd. Santa Rita
4141-2370

Secretaria de Esportes e Lazer
Rua Geraldo Vasques, 08
Jardim Christianépolis
4141-0355

Secretaria de Habitagéo
Isola Belli Leonardi, 3

Jardim Christianépolis
4774-5927 / 4774-5928

Secretaria da Sadde
Rua Isola Belli Leonardi, 08
Jardim Christianépolis
4143-8499
Sec. de Negocios Internos e Juridicos
Ay. Presidente Vargas, 350

Vila Nova ltapevi
4143-8940

Secretaria do Meio Ambiente
Rua Prof. Irineu Chaluppe, 291
Centro

4205-4345
Sec. de Infraestrutura e Servigos

lluminagéo Pablica - ENGELUZ

0800-779-2000

Padaria Comunitdria
Av. Pedro Paulino, 22 - Centro
4205-1087

Paco Municipal
Secretaria de Governo, Gabinete e Comunicagdo Social
Rua Joaquim Nunes, 65 - Centro
4143-7600

Urbanos
Rod. Eng. René Benedito da Silva, 2235
Vila Giéia
4144-9290

" Cacté

Prédio Administrativo
Secretaria de P e

Secretarias de Adminisiragao, Receita e Finangas
Av. Presidente Vargas, 405 - V1. N. ltapevi

4143-7500

Procon
Rua Geraldo Vasques, 10 -

Jd. Christianépolis
4142-1414

AGCES'SE: WA

Telefénica (Defeitos)
0800-7715104

LICAS

UBS Amador Bueno
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia,
Odontologia, Psiquiatria, e Psicologia
R. Bambina A4.mir6bl’le ghsaluppe, 200

UBS Il Cohab
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia,
Odontologia, Psiquiatria, Psicologia,
Mastologia e Ultrassonografia
R. Sebastiao Mamede, 205
4143-5465 / 4773-2785

UBS Cohab Il Alto da Colina
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:
Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia

R. Luiz Belli, 781
4143-6429

UBS Jardim da Rainha
Horario: 7h as 20h

Servigos: Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia,

Infectologia, Cardiologia,Endocrinologia, Odontologio,|

Oftalmologia, Demartolegia,Psiquiatria, Psicologia,
Ginecologia Alto Risco,Reumatologia, Tisiologia,
Otorrinolaringologia,Pneumologia, Honsenologia,
Urologia e Gastroenterologia

R. Nove de Julho, 39
4143-5459 / 4142-1331 /4205-4700

UBS Il Santa Rita |
Hordrio: 7h as16h

Servicos:
Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia

R. Portuguesa, 15
4142-1938

UBS Il Santa Rita Il
Hordrio: 7h as 16h

Servigos:

Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia
R. Maria Zibina de Carvalho, 248

4143-5462

UBS Vila Dr. Cardoso
Hordario: 7h as 16h
Servigos:
Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia,
Odontologia, Psiquiatria, Psicolegia, Endoscopia,

Pequenas cirurgias, Endocrinologia e Colonoscopia

R. Giovanni Cornaro, 277
4141-2812

wWwwwiitclpeVvitspreovabi:

INSCRICOES ABERTAS

SUPLETIVO-EJA

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

CICLO |
(ANTIGA 12

PROCURE UMA ESCOLA MUNICIPAL
MAIS PROXIMA DA SUA RESIDENCIA

USF Ambuita
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia
e Odontologia
R. Emilio Lehmann, 71

4144-8295

USF Chécara Santa Cecilia
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia
Estrada Velha, 155
4773-7175

USF Jd. Briquet
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia
R. Nelson Ezequiel de Farias, 510
4205-2861

USF Jd. Rosemeire
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia

e Odontologia
R. Serra da Voturama, 75
4205-4189

USF Jd. Vitapolis
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:
Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia
e Odontologia
R. Nelson Ferreira da Costa, 853
4205-4870

USF Séo Carlos
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia
e Odontologia
Rua Dourado, 347

4143-6203

USF Pq. Suburbano
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia
e Odontologia
R. Auphélia J. 5. Moreno, 243
4143-6588

USF Vila Gidia
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia
R. Silvio Nogueira, 86
4144-3348

1° AO 5° ANO
42 SERIE)

A Prefentura

por todos, todk

Itapew
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Os materiais em desuso devem ser colocados
nas calcadas das ruas para que sejam
recolhidos pelos caminhoes de coleta.

_____
|||||||

Serao coletados sofas, colchoes,
camas, pneus, geladeiras,
armarios, fogoes, etc.

Nao serao recolhidos entulhos
(restos de obras de construcao)

Participe desta iniciativa!
Mais informacoes:
Tel.: 4205 - 4345

A Prefeitura 1z o
por todos, todospor . -
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TAMPE OS GRANDES LIMPE CALHAS

JOGLE O LiXO NO LixXO.
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RECEBA BEM 0S AGENTES DE SAIIDE EM SUA CASA. ELES VAO /

ASUDAR VOCE A COMBATER A DENGLIE. ESSA LUTA € DE TODOS! -



