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Prefeitura entrega Creche Noturna no
Jardim da Rainha

O servico de Creche
Noturna é uma das principais
realizagdes da atual adminis-
fracGo. E tanto que a simplici-
dade do projeto resultou em
destaque na midia nacional,
além de servir de exemplo
para outros municipios. Aos
poucos, a acdo vem benefi-
ciando cada vez mais as maes
ifapevienses que precisam fra-
balhar ou estudar no periodo
noturno.

A iniciativa, instaurada
no inicio deste ano, estd em
atividade em seis creches da
cidade e atende pouco mais
de 150 criancas, entre seis
meses e dois anos e meio.
Ampliando ainda mais o aten-
dimento, nessa sexta-feira
(13), a Prefeitura inaugura a
sétima unidade, desta vez no
CEMEB Carlos Drummond de
Andrade (Jardim da Rainha),

com 20 criancas matriculadas.

Vale lembrar que a Cre-
che Noturna j& funciona nos
CEMEBs Dr. Paulo
(Centro), Vereador Ubiratan
José Chaluppe (Vila Gibia),
Professor Irany Toledo de Mo-
raes (Jardim Santa Rita), Jar-

lanaconi

dim Vitépolis, Maria Clara
Machado e Monteiro Lobato,
oferecendo duas opcdes na
Cohab.

Todas as unidades
atendem em hordrio alternati-

vo, das 13h30 as 22h30, para
que as criancas possam ficar

em seguranca enquanto os
pais trabalham. Nesse peri-
odo, os pequenos participam
das mesmas atividades peda-
gdgicas dos alunos matricu-
lados em turnos tradicionais,
com diferenca nos hordrios
de alimentacdo e de soneca.

CONCURSOS PUBLICOS - DIVERSOS CARGOS
COVEIRO - PAJEM - MOTORISTA - TELEFONISTA

PROFESSOR (ARTES, CIENCIAS, INGLES E MATEMATICA)

INSCRICOES: DE 16/06 A 06/10

LOCAL: SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
Rua Dimardaes Anténio Sandei, 103 - Vila Nova Itapevi

INSCRICAO VIA INTERNET

- www.shdias.com.br

ltapevi &

A Prefeitura
por todos, todos por
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Itapevi serd palco de novos espetdculos teatrais

As encenacdes sdo totalmente gratuitas e acontecem no Espaco Cultural 930

Incentivar  prdtica e
participacdo da populacéo
em atividades culturais é uma
das principais metas da admi-
nistracdo atual. Para isso, s@o
promovidos diversos eventos
culturais gratuitos na cidade,
como a apresentacdo teatral
que serd realizada neste sd-
bado (14), as 19h30, no Es-
paco Cultural 930. Essas pro-
gramacdes desenvolvidas na
cidade sdo totalmente gratui-
tfas e contam com o apoio da
Prefeitura, junto & Secretaria
de Educacéo e Cultura, por
meio do Departamento de
Cultura.

Na ocasido, o grupo
Trupe Delirante En’Cena, que
faz parte da Escola Munici-
pal de Teatro, apresentard
o espetdculo “Um Despertar
Onirico”, com direcdo de Pa-
blo Mazzucco e classificacdo
etéria de 16 anos. Trata-se de
um drama — com enredo cria-
do pelo prépiro grupo — que
narra a histéria de Alice, uma
poetisa em busca da conclu-

sdo de seu livro e, em meio
aos devaneios de sua men-
te, é levada as verdades de
sua consciéncia e aos desejos
mais obscuros de seu marido.

Essa é uma 6tima pro-
posta de programa para o fi-
nal de semana. Mas, os mu-
nicipes que tiverem interesse
em apreciar uma peca teatral
durante a semana terGo a
oportunidade de assistir a co-
média “As Trés Marias”, que
serd apresentada na proxi-
ma quinta-feira (19), também
no Espaco Cultural 930, as
19h30.

Interpretada pelos ato-
res da Escola de Teatro de Ita-
pevi, a comédia é direciona-
da a todas as idades e conta
a aventura de trés irmas que
precisam encontrar a escritu-
ra da casa onde moram, para
provar que o falecido pai dei-
xou o bem no nome delas. A
histéria se passa na cidade de
Santo Anténio dos Milagres,
no Piaui e, promete arrancar
risos dos espectadores.

um
nesnertar

Onirico
14 de ser

19130 min.

Grupo: frupe Delirante En'Cena
Dire¢do: Pablo Mazzucco
Drama

Classifica¢do etdria:14 anos

Local: Espacgo Cultural 930
Rod. Eng. René Benedito Silva n® 930
Jardim Santa Rita

Entrada Franca

; :.-' 19 bk ser

19H30 MIN.

DIRECAO: LUCAS EMANUEL
COMEDIA
CLASSIFICAGAO ETARIA: LIVRE

Realizagdo: i i
o c__ Secretaria de Educagdo e Cultura
Departamento de Cultura

Escola Municipal de Teatro

Vagas para Creche e Pré-escola passam a ter
inscricées online

Populacao pode se cadastrar no site oficial da Prefeitura ou diretamente nas escolas

A Prefeitura acaba de
adotar um sistema inédito para
viabilizar a melhor distribuicGo
de vagas em creches munici-
pais. E que as inscricdes agora
devem ser feitas pela internet.
Assim, para solicitar uma vaga,
os responsdveis deverdo entrar
no site oficial da Prefeitura (www.
itapevi.sp.gov.br) e preencher o
formuldrio com as informacées
necessdrias. Caso os pais ndo
possuam acesso a internet em
casa, é possivel fazer a inscricGo

nas escolas da rede municipal.

A medida tem por objeti-
vo garantir mais comodidade e
tranquilidade aos responsdveis
que, muitas vezes, em época de
inscricdo passavam muito tem-
po em filas para conseguir uma
vaga. Além disso, também teré
um melhor controle para a se-
lecGo e atendimento as solicita-
coes.

Vale destacar que a dis-
tribuicGo das vagas néo serd por
ordem de chegada, pois serd le-

vado em conta critérios como:
regido em que o aluno mora;
crianca com maior idade dentro
da faixa etdria correspondente
ao ano/série; maior nimero de
irmaos em idade escolar; maior
idade da mae e se ela trabalha
ou estuda.

O periodo de inscricGo
para a Pré-escola 1 e 2 serd até
30 de setembro. J& para a Cre-
che (Maternal e Bergdrio 1 e 2)
acontecerd entre 01 e 15 de ou-
tubro. Os documentos necessd-

rios para cadastro sdo: certiddo
de nascimento da crianca e de
irmdos em idade escolar; com-
provante de endereco e com-
provante de trabalho ou estudo
do responsdvel. A pasta informa
ainda que é possivel fazer o
cadastro das criancas nascidas
no periodo de 01/07/2008
e 30/06/2010 (para Pré-es-
cola 1T e 2) ou 01/07/2010 e
15/10/2013 (para Creche),
que ndo tenham matricula na
rede municipal.
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Publicacoes Oficiais

Secretaria de Governo

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITAPEVI

LEI N°2.195, DE 28 DE AGOSTO DE 2013. }
(ALTERA ENDEREGCO DO CEMEB PROFESSOR FLORESTAN FERNANDES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI.)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do Municipio de Itapevi/SP no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei,
FAZ SABER - que « CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O “CEMEB PROFESSOR FLORESTAN FERNANDES”, assim denominado por meio da Lei Municipal
N°2.085/11, que localizava-se & Rua Serra dos Bororés, n°30, Jd. Rosemary, passa a situar-se & Rua Serra dos Farra-
pos, n°158, Jd. Rosemary, Itapevi/SP

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposicées em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de ltapevi, 28 de agosto de 2013.
JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO

Publicada, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi e por afixagdo, no lugar de costume e registrada em livro préprio,
na Prefeitura do Municipio de ltapevi, aos 28 de agosto de 2013.

DR. PEDRO TOMISHIGUE MORI
SECRETARIO DE GOVERNO

LEI N°2.197, DE 13 DE SETEMBRO DE 2013.

(DISP()E SOBRE A REVISAO GERAL DE VENCIMENTOS DOS CARGOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE ITAPEVI.)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do Municipio de ltapevi/SP no uso das atribuicées que lhe sGo conferidas por Lei,
FAZ SABER - que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reajustados, a partir de 1° de setembro de 2013, em 7% (sete por cento), os vencimentos dos cargos
que compdem a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Itapevi, objetivando o cumprimento ao disposto
no inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, na redagdo que lhe foi conferida pela Emenda Constitucional N°19,
de 04 de junho de 1998, para assegurar aos Servidores Piblicos Municipais, revisGo geral da remuneragédo, visando &
recomposicéo salarial ante as perdas inflaciondrias, na mesma data e sem distingdo de indices.

Art. 2° - Integram esta Lei, em conformidade com o disposto no “caput” do artigo 1°:

I - Anexo “A”, contendo a Tabela de Vencimento-Base a que se refere o inciso | do artigo 2° da Lei Municipal N°1.630,
de 26 de novembro de 2003.

Il - Anexo “A.1”, contendo a Tabela de Vencimento-Base a que se refere inciso Il do artigo 2° da Lei Municipal N°1.630,
de 26 de novembro de 2003.

I = Anexo “B”, contendo a Tabela de Vencimento-Base a que se refere inciso Il do artigo 2° da Lei Municipal N°1.630,
de 26 de novembro de 2003.

IV - Anexos “B.1”, “B.2" e “B.3”, contendo as Tabelas de Vencimento-Base a que se refere o inciso IV do artigo 2° da
Lei Municipal N°1.630, de 26 de Novembro de 2003, bem como Tabela de Vencimento—-Base contida na Lei Municipal
N°1.900, de 05 de dezembro de 2007.

V - Anexos “B.4” e “B.5", contendo a Tabela de Vencimento-Base a que se refere inciso V do artigo 2° da Lei Municipal
N°1.630, de 26 de novembro de 2003.

Art. 3° - O reajustamento estabelecido no artigo 1° desta Lei se aplica aos vencimentos de todos os Servidores Piblicos
Municipais Estatutérios, Celetistas e Comissionados.

Art. 4° - O reajustamento estabelecido no artigo 1° desta Lei nGo se aplica aos Estagidrios e participantes dos progra-
mas “Frente de Trabalho” e “Conexdo Jovem”.

Art. 5° - O reajuste de que trata o artigo 1° desta Lei somente se aplica aos aposentados pelo regime da paridade e
aos pensionistas com beneficio instituido antes de Janeiro de 2008, conforme determina a Lei Federal N°10.887, de 18
de junho de 2004, alterada pela Lei Federal N°11.784, de 22 de setembro de 2008.

§ 1° - As demais aposentadorias e pensées serdo reajustadas na mesma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 2° - No cumprimento do disposto neste artigo, ter-se-4 como base para aplicacéo do reajuste o vencimento origi-
ndrio do respectivo saldrio ou provento.

Art. 6° - As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagées orgamentdrias préprias,
suplementadas se necessdrio.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracées decorrentes da implantagdo desta Lei, especial-
mente no que se refere aos critérios previstos no anexo de metas fiscais, constantes da Lei Municipal N°2.161/2012,
que dispée sobre as diretrizes para a elaboracéo da Lei Orcamentdria para o exercicio de 2013.

Paragrafo Gnico - Na elaboragdo do orcamento, inclusive para os exercicios subsequentes, o Poder Executivo, ado-

tard as medidas necessdrias ao atendimento do disposto no artigo 14, da Lei Complementar Nacional N°101, de 4 de
maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor em 1° de setembro de 2013, revogando as disposices em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de ltapevi, 13 de setembro de 2013.
JACI TADEU DA SILVA - PREFEITO

Publicada, no Didrio Oficial do Municipio de ltapevi e por afixagéo, no lugar de costume e registrada em livro préprio,
na Prefeitura do Municipio de ltapevi, aos 13 de setembro de 2013.

DR. PEDRO TOMISHIGUE MORI - SECRETARIO DE GOVERNO

ANEXO A
PARTE INTEGRANTE DA DE LEI MUNICIPAL N°
ARTIGO 2° - INCISO |
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Grupos Vencimento Base | Valor do VB
Grupo 1 — Cargo de professor VB 4 R$ 1.206,43
Grupo 2 — Cargo de suporte VB 5 R$ 913,97
pedagoégico

ANEX

O A1

PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N°
ARTIGO 2° INCISO II

Tabela Salarial Para o Grupo 1
Professor

24 horas semanais (120 horas/més) — Vencimento- Base R$ 1.206,43

REFERENCIA N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7
cL1 R$ 1.206,43| R$ 1.290,88 | R$ 1.375,32| RS 1.459,78| R$ 1.544,23| R$ 1.640,73| R$ 1.737,25
cL2 R$ 1.737,25| R$ 1.833,76| R$ 1.942,34| R$ 2.050,91| R$ 2.159,51| R$ 2.280,15| R$ 2.400,78
CL3 R$ 2.159,51| R$ 2.280,15| R$ 2.400,78 | R$ 2.521,43| R$ 2.654,12| R$ 2.786,85| R$ 2.919,56
Tabela Salarial Para o Grupo 1
PROFESSOR
30 horas semanais (150 horas/més) — Vencimento- Base: R$ 1.206,43
REFERENCIA N1 N2 N 3 N4 N5 N6 N 7
cL1 R$ 1.508,04| R$ 1.613,58| R$ 1.719,15| R$ 1.824,72| R$ 1.930,27 | R$ 2.050,91| R$ 2.171,56
cL2 R$ 2.171,56 | R$ 2.292,21| R$ 2.427,93| R$ 2.563,65| R$ 2.699,37 | R$ 2.850,18| R$ 3.000,98
cL3 R$ 2.699,37 | R$ 2.850,18| R$ 3.000,98| R$ 3.151,78| R$ 3.317,67 | R$ 3.483,54| R$ 3.649,44
Tabela Salarial Para o Grupo 1
PROFESSOR
40 horas semanais (200 horas/més) — Vencimento- Base: R$1.206,43
REFERENCIA N1 N 2 N 3 N 4 N5 N 6 N7
CL4 R$ 2.89541| R$ 3.056,27 | R$ 3.237,23| R$ 3.418,19| R$ 3.599,17 | R$ 3.800,23 | R$ 4.001,31
cLs R$ 3.599,17 | R$ 3.800,23 | R$ 4.001,31| R$ 4.202,38| R$ 4.423,56 | R$ 4.644,73| R$ 4.86591
Tabela SalariaL — Para o Grupo 2
SUPORTE PEDAGOGICO
40 horas semanais — Vencimento- Base 5: R$ 913,97
Referénca Indice Vencimento
[ 490 R$ 4.478,42
D 358 R$ 3.271,99
ANEXO B
PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N°
ARTIGO 2° INCISO 1lI
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE
GRUPOS VENCIMENTO BASE | VALOR VB(R$)
GRUPO A - cargos efetivos gerais VB1 R$ 667,51
GRUPO B - cargos em comissao VB2 R$ 913,97
GRUPO C1 - Cargos da Saude - 40 h/s- M VB3.1 R$ 667,51
GRUPO C2 - Cargos da Saude 20 h/s VB3.2 R$ 731,17
GRUPO C3 - Cargos da Saude 30 h/s VB3.3 R$ 1.096,75
GRUPO C4 - Cargos da Saude 40 h/s - S VB3.4 R$ 1.462,34
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ANEXO B.1
PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N°
ARTIGO 2° INCISO IV

cargos efetivos

Tabela Salarial para o Grupo A

Ano 5. N° 246. ltapevi, 13 de Setembro de 2013

Tabela Salarial Para o Grupo C 3
CARGOS ESPECIFICOS DE HIGIENE E SAUDE

30 horas Semanais ( 150 horas/més) — Vencimento Base 3.3: R$ 1.096,75

NIVEIS
200 horas més - Vencimento Base 1: R$ 667,51 REF. N1 N2 N3 N4 NS NG N7
S7 | R$ 2.785,74| R$ 2.917,36 | R$ 3.048,96 [ R$ 3.190,72 [ R$ 3.334,12| R$ 3.476,70| R$ 3.619,27
NIiVEL
Referéncia N1 N2 N3 N 4 N5 N6 N7 TABELA SAL{\RIAL PARA O GRUPO C 4
1 R$ 667,51 R$ 71422 R$ 760,96 | R$ 807,69| R$ 854,42 R$ 907,81| R$ 961,21 CARGOS ESPECIFICOS DE HIGIENE E SAUDE
2 R$ 807,69 R$ 854,42 R$ 907,81 R$ 961,21 R$ 1.014,62| R$ 1.074,69 | R$ 1.134,77
3 R$ 907,81 R$ 961,21 R$ 1.014,62 | R$ 1.074,69| R$ 1.134,77| R$ 1.194,85| R$ 1.261,59 40 horas semanais (200 horas/més) — Vencimento Base 3.4: R$ 1.462,34
4 R$ 1.014,62| R$ 1.074,69 | R$ 1.134,77 | R$ 1.194,85| R$ 1.261,59 | R$ 1.328,34 | R$ 1.395,10
5 R$ 1.194,85| R$ 1.261,59 | R$ 1.328,34 | R$ 1.395,10 | R$ 1.468,53 | R$ 1.541,94 | R$ 1.615,37 NIVEIS
6 R$ 1.395,10 | R$ 1.468,53 | R$ 1.541,94 [ R$ 1.615,37 | R$ 1.695,48| R$ 1.775,58 | R$ 1.855,68 REF. N1 N 2 N 3 N 4 N5 N6 N7
7 R$ 1.615,37 | R$ 1.69548| R$ 1.77558 | R$ 1.855,68 | R$ 1.94245| R$ 2.029,23 | R$ 2.116,01 SO | RS 4.63561| RS 4.62570 | RS 5.03044| RS 523516 | RS 5.430.88 | RS 5.644.62| RS 5.849.34
8 R$ 1.94245| R$ 2.02923 | RS 2.116,01| R$ 220279 | R$ 2.296,23 | R$ 2.389,69 | RS 2.483,14 S10 | RS 8.042,85| R$ 8.262,19| R$ 8.466,92| RS 8.671,65| RS 8.876,37 | R$ 9.081,11| RS 9.271,21
9 R$ 2.389,69 | R$ 2.483,14 | R$ 2.576,58 | R$ 2.669,93 | R$ 2.770,17 | R$ 2.870,30 | R$ 2.970,42
10 R$ 2.870,30 | R$ 2.970,42 | R$ 3.070,55| R$ 3.170,68 | R$ 3.270,81| R$ 3.370,93 | R$ 3.471,06
11 R$ 3.370,93 [ R$ 3.471,06 | R$ 3.571,19 | R$ 3.671,24 | R$ 3.771,43 | R$ 3.864,89 | R$ 3.958,34
12 R$ 3.864,89 | R$ 3.958,34 | R$ 4.051,79 | R$ 4.145,24 | R$ 4.232,02| R$ 4.318,80 | R$ 4.405,57 ANEXO B.4
13 R$ 4.318,80 | R$ 4.405,57 | R$ 4.485,67 | R$ 4.565,78 | R$ 4.639,20 | R$ 4.712,62| R$ 4.779,37 PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N°
14 R$ 4.712,62| R$ 4.779,37 | R$ 4.846,13 | R$ 4.906,20 | R$ 4.966,28 | R$ 5.019,68 | R$ 5.066,40 ARTIGO 2° INCISO V
15 R$ 5.019,67 | R$ 5.066,39 | R$ 5.320,05| R$ 5.373,45| R$ 5.406,82 | R$ 5.506,95 | R$ 5.620,42
16 R$ 5.506,95 | R$ 5.620,42 | R$ 5.707,20 | R$ 5.874,08 | R$ 5.974,20 | R$ 6.054,30 | R$ 6.207,83
17 R$ 6.054,30 | R$ 6.207,83 | R$ 6.321,31| R$ 6.441,46 | R$ 6.574,96 | R$ 6.741,86 | R$ 6.841,97 GRUPO C 5
18 R$ 6.741,86 | RS 6.841,97 | R$ 6.908,72 | R$ 7.062,24 | R$ 7.202,42| R$ 7.309,22 | R$ 7.509,47 CARGOS DA SAUDE - JORNADA DIFERENCIADA
ANEXO B.2 SUB-CONJUNTO A - FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO
ODONTOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL
PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N°
ART|G0 2° |NC|SO \Y/ SUB-CONJUNTO B - ENFERMEIRO
SUB-CONJUNTO C - MEDICO
Tabela Salarial Para o Grupo B 24 horas Semanais (120 horas/més)
TABELA DE VENCIMENTO BASE
. . . GRUPO N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7
40h semanais- Vencimento- Base 2: R$ 913,97 A R$ 2.438,98 | R$ 2.554,67 | R$ 2.666,28 | R$ 2.780,60 | R$ 2.894,93 | R$ 3.017,43 | R$ 3.141,05
B R$ 2.228,02 | R$ 2.334,18 | R$ 2.438,98 | R$ 2.554,67 | R$ 2.666,28 | R$ 2.780,60 [ R$ 2.894,93
Referéncia Vencimento c R$ 4.001,46 | R$ 4.172,95 | R$ 4.343,08 | R$ 4.529,54 | R$ 4.711,92 | R$ 4.895,66 [ R$ 5.079,40
30 horas Semanais (150 horas/més)
TABELA DE VENCIMENTO BASE
A2 R$ 6.408,23
A1 R$ 5.607,20 GRUPO N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7
A R$ 3.048,73 | R$ 3.193,34 | R$ 3.332,85 | R$ 3.475,76 | R$ 3.618,67 | R$ 3.771,78 | R$ 3.926,60
A R$ 4.889,68 B R$ 2.785,03 | R$ 2.917,73 | R$ 3.048,73 | R$ 3.193,34 | R$ 3.332,85 | R$ 3.475,76 [ R$ 3.618,67
B R$ 4.752,60 [ R$ 5.001,82 | R$ 5.216,19 | R$ 5.428,85 | R$ 5.661,93 | R$ 5.889,90 | R$ 6.119,58 [ R$ 6.349,25
c R$ 4'478’42 36 horas Semanais (180 horas/més)
D R$ 3.271,99 TABELA DE VENCIMENTO BASE
E R$ 2.540,82 GRUPO N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7
F R$ 2.010,71 A R$ 3.658,48 | R$ 3.832,01 | R$ 3.999,42 | R$ 4.170,91 | R$ 4.342,40 | R$ 4.526,14 [ R$ 4.711,92
B R$ 3.342,03 | R$ 3.501,28 | R$ 3.658,48 | R$ 3.832,01 | R$ 3.999,42 | R$ 4.170,91 [ R$ 4.342,40
G R$ 1.635,98 c R$ 6.002,19 | R$ 6.259,42 | R$ 6.514,62 | R$ 6.794,31 | R$ 7.067,88 | R$ 7.343,49 [ R$ 7.619,10
ANEXO B.3
PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N°
ARTIGO 2° INCISO IV ANEXO B.5
PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N°
Tabela Salarial Para o Grupo C 1 ARTIGO 2° INCISO V
CARGOS ESPECIFICOS DE HIGIENE E SAUDE
40 horas Semanais( 200 horas/més) - Vencimento Base 3.1: R$ 667,51 GRUPOC 5
CARGOS DA SAUDE - JORNADA DIFERENCIADA
REF. N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7
S1 [ R$ 667,51 R$ 71422 R$ 760,96 R$ 807,69 R$ 854,40 R$ 907,81 R$ 961,21 R
S2 | R$ 1.014,61| R$ 1.074,69| R$ 1.134,77 | R$ 1.194,83 | R$ 1.261,59 | R$ 1.328,34 | R$ 1.395,09 SUB-CONJUNTO A - FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO
S3 | R$ 1.194,85| R$ 1.261,59 [ R$ 1.328,34 [ R$ 1.395,10 | R$ 1.468,52 | R$ 1.541,94 [ R$ 1.615,37 ODONTOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL
S4 | R$ 1.395,10] R$ 1.468,53| R$ 1.541,94 [ R$ 1.61537 | R$ 1.695,48 [ R$ 1.775,58 | R$ 1.855,68
S5 | R$ 1.615,37 | R$ 1.695,48 | R$ 1.775,58 | R$ 1.855,68 | R$ 1.942,45| R$ 2.029,23 | R$ 2.116,01 SUB-CONJUNTO B - ENFERMEIRO
Tabela Salarial Para o Grupo C 2 SUB-CONJUNTO C - MEDICO
CARGOS ESPECIFICOS DE HIGIENE E SAUDE
TABELA VALOR HORA
20 horas Semanais (100 horas/més) - Vencimento Base 3.2: R$ 731,17
Vencimento Base 3.3: R$ 1.096,75 GRUPO N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7
REF. N Nz N3 Na NG NG N7 A R$ 20,33 [ R$ 21,28 | R$ 22,22 [ R$ 23,17 | R$ 24,13 [ R$ 25,15 | R$ 26,18
S6 | RS 2.032,65| R$ 2.127,71| R$ 2.222.77 | R$ 2.317,82 | R$ 2.412,87 | R$ 2.51524 | R$ 2.617,60 B R$ 18,57 [ R$ 19,46 | R$ 20,33 | R$ 21,28 | R$ 22,22 | R$ 23,17 [ R$ 24,13
S8 | R$ 3.334,12| R$ 3.476,70| R$ 3.619,27 | R$ 3.772,81| R$ 3.926,36 [ R$ 4.079,91| R$ 4.233,45 C R$ 45,03 [ R$ 46,94 | R$ 48,87 [ R$ 50,95 | R$ 53,01 [ R$ 55,08 | R$ 57,14
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LEI N°2.198, DE 13 DE SETEMBRO DE 2013.
(CRIA E DENOMINA O CEMEB JOAO PAULO Il NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.)
JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do Municipio de ltapevi/SF no uso das atribuicées que lhe séo conferidas por Lei,
FAZ SABER - que - CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado e denominado o Centro Municipal de Educacdo Basica — “CEMEB PAPA JOAO PAULO 11", locali-
zada & Rua Criséntemos, n® 172, Jardim Hokaido, ltapevi/SR CEP 06654-745.

Art. 2° - As despesas com a execucdo da presente Lei correrGo por conta das verbas orcamentdrias préprias, suple-
mentadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposicées em contrério.

Prefeitura do Municipio de ltapevi, 13 de setembro de 2013.
JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO

Publicada, no Diério Oficial do Municipio de ltapevi e por afixagdo, no lugar de costume e registrada em livro préprio,
na Prefeitura do Municipio de ltapevi, aos 13 de setembro de 2013.

DR. PEDRO TOMISHIGUE MORI
SECRETARIO DE GOVERNO

Secretaria de Administracédo

CONVOCACAO
Concurso Publico 02/2011

P. M. Itapevi - Proc. N° 15779/2011 - Concurso Péblico n°® 02/2011 - Provimento do
cargo de Professor CL1/CL2.

O Secretdrio Municipal de Administraggo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo rela-
cionados nos termos do item “Nomeagéo” do Edital do Concurso Piblico para o provimento do cargo da Prefeitura
do Municipio de ltapevi. Os classificados deverdo comparecer junto & DRH, Avenida Presidente Vargas, n°® 405, Jd.
Cristianépolis, Itapevi/SP no prazo de 05 cinco dias dteis (a partir do dia 016/09/2013) sob pena de desercdo.
ltapevi, 13 de Setembro de 2013.

PUBLICAGAO DE PORTARIAS DE 4326/2013 a 4388/2013

Revoga a Portaria de Nomeagdo n° 2711/2013,

4326/2013 [VANEZA AZEVEDO RODRIGUES por ndo retornar apds o pedido de
prorrogagdo do efetivo exercicio.
Exonera a pedido do cargo efetivo de
4327/2013 [HELLEN CRISTINA MACEDO SALES . .
/ Professor Adjunto, a partir de 03/09/2013.
Exonera a pedido do cargo efetivo de
4328/2013 |[KAREN ALVES RODRIGUES Técnico de Enfermagem, a partir de
03/09/2013.
Exonera a pedido do cargo efetivo de
4329/2013 [JOSE DE SOUZA CARNEIRO FILHO . s
/ Motorista I, a partir de 30/08/2013.
Exonera do cargo em comissdo de Coordenador
4330/2013 [HENRIQUE LACERDA SANTOS de Area, retornando ao cargo efetivo de
Farmacéutico a partir de 02/09/2013.
Retifica as Portarias de Férias conforme
4331/2013 [RITA DE CASSIA CEU DOS SANTOS Processo n° 15174/2002.
4332/2013 [VIVIANE APARECTDA DA STLVA PATXAO Concede Licenca Maternidade - Proc. n
21988/2013
Exonera a pedido do cargo efetivo de Pajem,
4333/2013 [JAQUELINE DE JESUS SOUZA .
/ Q a partir de 04/09/2013.
Exonera a pedido do cargo efetivo de
4334/2013 [JHONATA CESAR DE SOUZA SANTOS Técnico de Préticas Desportiva, a partir de
09/09/2013.
Exonera a pedido do cargo efetivo de
4335/2013 |[PAULA DANIELA COSTA . s
/ Ajudante Geral, a partir de 05/09/2013.
4336/2013 [ANA SILVIA MIRANDA DE SOUZA Concede Férias
4337/2013 [FERNANDA MARIA ABREU P LIMA Concede Férias
4338/2013 |[JAIR DOS SANTOS Concede Férias
4339/2013 [JASMINE PAIM CARDOSO Concede Férias
4340/2013 [JOAO DE OLIVEIRA Concede Férias
4341/2013 [VERA LUCIA DO NASCIMENTO Concede Férias
4342/2013 [JOSE CARLOS BATISTA DOS SANTOS Concede Férias
4343/2013 [JUREMA DOS SANTOS MANOEL Concede Férias
Revoga a Portaria n° 424/2013 e Retifica as
4344/2013 [VANESSA DE OLIVEIRA RIBEIRO Portarias n°s. 6227/2011 e 5964/2012,

conforme Processo n° 15465/02.

4345/2013

DALVA HELENA DOS SANTOS

Nomeia para cargo efetivo de ASSISTENTE
SOCIAL, a partir de 10/09/2013 junto a
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA.

PROFESSOR CL1/CL2 Nomeia para cargo efetivo de ASSISTENTE
LISTAGEM GERAL 4346/2013 |TRACEMA BATISTA VIANA EEEEEI“T'AR&;AW;;HASSIégégi/liméoé‘;;? :
CLAS NOME RG CIDADANIA.
178 CLE'D".ENE LOPES DEAZEVEDO CASTRO 528597474 Nomeia para cargo efetivo de AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL, a partir de
179 ROSELI GONCALVES SILVA 263921219 4347/2013 [ALANA GIANNINT VIEIRA FRANCISQUETI 10/09/2013 junto a SECRETARTA DE EDUCACEO B
180 KATIA REGINA NOBRE KISSILEVITC 29045923-0 CULTURA.
181 LUCIANA BATISTA DA SILVA FURTADO 29710152-3 Nomeia para cargo efetivo de MEDICO CLINICO
- 4348/2013 |ELENA ADLER UBS, a partir de 10/09/2013 junto a
182 ANDRESA MALFI 25037808-5 SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE.
PublicacGo autorizada pelo Secretdrio de Administragdo - Fébio José de Andrade Nomeia para cargo efetivo de MEDICO CLINTCO
& 4349/2013 |SAINT CLAIR GUIMARAES ALVES CORREA UBS, a partir de 10/09/2013 junto a
CONV’OC'AQAO SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE.
Concurso Piblico 01/2013 Nomeia para cargo efetivo de MEDICO CLINICO
4350/2013 |LUIS ROBERTO PELLEGRINI GOMES UBS, a partir de 10/09/2013 junto a
P. M. ltapevi - Proc. N° 11317/2013 - Concurso Publico n° 01/2013 - Provimento do car- SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE.
go de Assistente Social e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil. Nomeia para cargo efetivo de TECNICO DE
O Secretdrio Municipal de Administracgo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo rela- 4351/2013 |TALITA ALVES ENFERMAGEM, a partir de 10/09/2013 junto a
cionados nos termos do item “Nomeagdo” do Edital do Concurso Piblico para o provimento do cargo da Prefeitura SECRETARTA DE HIGIENE E SAUDE.
do Municipio de ltapevi. Os classificados deverdo comparecer junto & DRH, Avenida Presidente Vargas, n® 405, Jd. _ Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR
Cristianépolis, Itapevi/SP no prazo de 05 cinco dias uteis (a partir do dia 16/09/2013) sob pena de desercdo. 4352/2013 |JATLMA PAIXAO PEREIRA CL1/CL2, a partir de 10/09/2013 junto a
! SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA.
Itapevi, 13 de Setembro de 2013. - -
Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR
4353/2013 |ELIANA SILVA COSTA DUCA CL1/CL2, a partir de 10/09/2013 junto a
ASSISTENTE SOCIAL ~
LISTAGEM GERAL SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA.
Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR
CLAS NOME RG 4354/2013 |DIVA DOS ANJOS PRIMO CL1/CL2, a partir de 10/09/2013 junto a
6 SHIRLEY VIEIRAALVES 434192144 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA.
Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR
4355/2013 |NERZILIA ROSA FERREIRA DE ALMEIDA CL1/CL2, a partir de 10/09/2013 junto a
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL SECRETARTA DE EDUCACA
AVAILIAR UE ooV LVINENIVD INCANTIL GO E CULTURA.
LISTAGEM GERAL _ _ Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR
CLAS NOME RG 4356/2013 |LUCIANA DE SOUZA BUARQUE SILVA CL1/CL2, a partir de 10/09/2013 junto a
— — SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA.
9 MAURICIO DE OLIVEIRA BENEDICTO 32351588-5 - £ -
Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR
Publicacéo autorizada pelo Secretério de Administragdo - Fébio José de Andrade 4357/2013 |VALDIRENE DE SOUZA FERNANDES CL1/CL2, a partir de 10/09/2013 junto a

T8Ny’

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA.

NS TN VN ANV

Ocupacoes irregulares, sejam de areas publicas
ou particulares, sao proibidas em lei.

DENUNCIE!

Ajude a Prefeitura de Itapevi a combater este mal que afeta toda a comunidade.

& 4143-7500
199 (LIGAGAO GRATUITA)
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Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR
CL1/CL2, a partir de 10/09/2013 junto a
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA.

4358/2013 |JUCILENY BOCHORNY

Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR
CL1/CL2, a partir de 10/09/2013 junto a
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA.

4359/2013 |SILVIA APARECIDA DA ROCHA MARTINS

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO: R$28,00

Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR
CL1/CL2, a partir de 10/09/2013 junto a
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA.

4360/2013 |MARTA LAIA DA SILVA

A0 hfs
FPA |Pajem 02 - Ensino Fundamental Completo. R$ 907,81 (Turnos de
Servigos)
- Ensino Fundamental Completo com Carteira
FMO |Moterista |* 04 Nacional de Habilitagio na categoria "D" ou RS 1.194,85 40 hfs
acima.

Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR
CL1/CL2, a partir de 10/09/2013 junto a
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA.

4361/2013 |SANDRA REGINA DE BARROS MEDEIROS

Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR
CL1/CL2, a partir de 10/09/2013 junto a
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA.

4362/2013 |SANDRA APARECIDA MISTIERI

* Haverd Prova Prdtica de conhecimentos operacionais,

ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO MEDIO COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAD: R$42,00

MTE |Telefonista 01 - Ensino Médio Completa. RS 907,81 40 hfs

Concede Licenga Maternidade - Proc. n°
4363/2013 |ANA PAULA DE PAIVA SILVA 23162/2013

Concede Licenga Maternidade - Proc. n°
4364/2013 |ROSANA GOMES DOS SANTOS 22416/2013

4365/2013 |RUBENS ARTAVE Licenga Prémio

4366/2013 |ALEXANDRE MAZZUCO Licenga Prémio

Retorno do Afastamento sem vencimentos, a
partir de 02/09/2013 conforme proc. n°
15561/2013.

4367/2013 |ROSANGELA LASCOSH COSTA

PROFESSORES VALOR DA INSCRIGAD: RS 56,00

Ensino Superior - Curso de Graduacgio com
Licenciatura Plena com Habilitag3o Especifica em
drea prépria; ou

Ensino Superior - Curso de Graduag3o em drea

sPA Professor CL4 5 cLé

Atuagdio: Artes RS 868,63 12 hfs

com C Ho Ped: a nos
termos da legislagio vigente,

4368/2013 [ALEXANDRE RODRIGUES DA GAMA Mudanga para Nivel IV

4369/2013 |SIMONE MOREIRA DE ALMEIDA Mudanga para Nivel IV

4370/2013 |ELISANGELA APARECIDA FERREIRA REIS Concede Férias

NUBIA MORAIS SOUSA FURTADO, DR. VINICIUS DE|Nomeia os servidores para compor a Comiss&o
4371/2013 |PAULA DOS SANTOS, VICENTINA DA SILVA|Especial de Coordenagdo do Concurso Puablico
RIBEIRO e SONIA REGINA DE AZEVEDO n° 02/2013.

Ensino Superior - Curso de Graduagio com

Licenciatura Plena com Habilitag3o Especifica em

drea propria; ou

- Ensino Superior - Curso de Graduagio em drea
quival com C | 3o Pedagégica nos

termos da legislagdo vigente,

spc Professor CL4 03 L4

Atuagdio: Ciéneias RS 868,63 12 hfs

Exonera a pedido do cargo efetivo de

4372/2013 |[JOSIAS SOARES DOS SANTOS . .
/ Motorista I, a partir de 09/09/2013.

Exonera a pedido do cargo em comissdo de
Secretario de Higiene e Satde, retornando
ao cargo efetivo de Médico Clinica SU/E, a
partir de 12/09/2013.

4373/2013 |FABIO HENRIQUE TANGERINO

- Ensino Superior - Curso de Graduagdio com
Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em
drea propria; ou

- Ensino Superior - Cursoe de Graduagdo em drea

i com C gdo dgica nos
termos da legislagio vigente.

fi 4
1 Professor CL 25 o

R
Atuagdo: Inglés $ 868,63 12 h/s

Exonera a pedido do cargo em comissdo de
Diretor de Departamento, retornando ao
cargo efetivo de Técnico de Vigilancia
Sanitaria, a partir de 12/09/2013.

4374/2013 [UBIRATAN CARVALHO PEREIRA

Exonera a pedido do cargo efetivo de

4375/2013 [ANICE DOS SANTOS PEIXOTO .
/ Professor, a partir de 06/09/2013.

- Ensino Superior - Curse de Graduagdo com
Licenciatura Plena com Habilitagio Especifica em
drea propria; ou

- Ensino Superior - Curse de Graduagdo em area

i com C I 0 Sgica nos
termos da legislagao vigente,

M Professor CL4 03 o

R
Atuagdo: Matematica S 868,63 12 h/s

Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente
Comunitédrio de Satde I - USF Suburbano, a
partir de 10/09/2013.

4376/2013 |CARLA REGIANE MUSTAFA

Exonera a pedido do cargo efetivo de Guarda

4377/2013 [FABIANA HIRGOLIC BAPTISTA L .
/ Municipal, a partir de 09/09/2013.

Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente

4378/2013 |[HEWELLEM FIDELI
378/2013 s Escolar, a partir de 10/09/2013.

Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente
Fiscal de Posturas Municipais, a partir de
10/09/2013.

4379/2013 |[WELLINGTON FERNANDES DEKAMINAVICIUS

Exonera do cargo em comissdo de Professor
Assessor de Ensino IV e nomeia para o cargo
em comissdo de Diretor de Escola, a partir
de 11/09/2013.

4380/2013 [EDMAR LUIS ROSATTO

4381/2013 |[VALDIVINO DE SOUZA Concede Férias

Exonera do cargo em comissdo de Chefe
[Administrativo retroagindo seus efeitos a
partir de 05/09/2013, retornando ao cargo
efetivo de Agente Administrativo II, junto
a Secretaria de Administracédo.

4382/2013 |LUCIANE SANCHES CASAGRANDE

4383/2013 |SIRLENE JORGE PEREIRA Licenga Prémio

4384/2013 |JOSE RICARDO FERRAZ Mudanga para Nivel IV

4385/2013 |BIANCA FARIAS DE SOUZA Evolugdo Vertical - Proc. n°® 21643/2013

4386/2013 |[MARIA APARECIDA COUTINHO LOPES Licenga Prémio

Determina a Abertura de Processo
Administrativo Disciplinar em face do
servidor conforme Processo n°® 09752/2011 -
Memorando SNIJ n° 4882/2013.

4387/2013 |CLAUDEMIR MARRERO

Transfere a servidora retroagindo seus
efeitos a partir de 12/08/2013 da
Secretaria de Administragdo para a
Secretaria de Educagdo e Cultura.

4388/2013 |LUCIANE SANCHES CASAGRANDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
Concurso Publico PMI 002/2013

EDITAL RESUMO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituigio da Repiblica
Federativa do Brasil, na Lei Orgénica do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas efou
Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Pablicos criados no quadro de cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O
presente Concurso Pablico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que
surgirem durante o periodo de validade deste concurso ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PMI 002/2013
01.01. Os cargos publicos serdo providos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes.
01.02. A empresa responsavel pela organizacio e realizagdo do Concurso Pablico serd a SHDias Consultoria e Assessoria,

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologag3o de cada cargo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Itapevi, por igual periodo.

01.04. Todas as publicagdes relativas ao presente Concurso Pablico, até a homologagdo do mesmeo, serdo realizadas oficialmente no
Didrio Oficial do Municipio de Itapevi e em cariter informativo, disponibilizadas no site www.shdias.com.br, portanto é de inteira

resp le do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes.

02. DOS CARGOS

ESCOLARIDADE MINIMA: ALFABETIZADO VALOR DA INSCRIGAO: R$28,00

ACO | Coveiro 03 - Alfabetizade. R$ 907,81 40 hfs

02.01. Beneficios:
a) Auxilio Transporte no valor de RS 150,00;
b) Auxilio Alimentagdo no valor de RS 200,00,

02.02. As Atribuigdes assim como o Programa de Prova dos cargos estdo estabelecidas nos Anexos do Edital Completo.

02.03. Dos Requisitos e Condigdes para a Investidura nos Cargos.

¢) Ter sido classificado neste Concurso Pablico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

d) Possuir, no ato da nomeagio, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no
Item 02 do presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico
escolar] poderdo ser aceitos para fins de nomeagao se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtides no exterior, deverdo estar acompanhados de
tradugdo publica e juramentada.

e) No momento da nomeagdo, o candidato deverd comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a
colagdo de grau.

f) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servigo militar, quando for o caso;

g} Apresentar junto ao Departamento de Recursos H testado de antec criminais, com prazo de expedigio ndo
superior a 60 dias da data de sua nomeagdo.

h) De acordo com a Lei Municipal n® 2,106/2011, ser Brasileiro Nato ou h lizado, Cidaddo Portugués a quem foi deferida

igualdade nas condigGes previstas na Legislagdo Federal propria, Estrangeiro em situagdo regular e permanente no territério
nacional, nos termos e atendidas as exigéncias contidas na Legislacdo Federal pertinente, E vedado o acesso de Estrangeiros aos
cargos, fungdes e empregos publicos cujas atribuigdes envolvam atividades de: fiscalizagdo e arrecadagio; exercicio de poder de
policia; inscricdo e cobranga judicial e extrajudicial da Divida Ativa; Representacdo Judicial e extrajudicial do Municipio;

i} Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

il Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;

k) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes para o
pleno exercicio do cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

I} Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuigbes do cargo, ao final serad considerado apto ou
inapto para o cargo.

m) Nio ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragio;

n} Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeagdo e ndo ter completado 70 (setenta) anos, idade esta da
aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

o] No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragdo Publica de qualquer esfera do Governo, na Administragdo
direta ou indi ,a Ig tempo, ap certid3o negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certidao
de objeto e pé do processo administrative disciplinar de origem.

p] Apresentar no ato da nomeagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

q] Nio serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos nos ultimos 8 (oito) anos, e ou a bem do servigo publico, em qualquer

drea da administragdio piblica; bem como os candidatos que tenham sofrido condenago criminal;

0s candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragio da Prefeitura do Municipio de Itapevi e
de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administrag3o.

5) Nio estar, no ato da nomeagio, incompatibilizado para nova nomeagio em novo cargo publico;

t) A ndo comprovagio de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusio do candidato do respectivo concurso,

r,

03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscrigbes serdo realizadas nas modalidades PRESENCIAL e INTERNET, de acordo com os locais, datas e hordrios a seguir:

Ano 5. N° 246. ltapevi, 13 de Setembro de 2013 [N

a) Modalidade Presencial:

Secretaria de Educagdo e Cultura

Rua Dimardes Antonio Sandei, n® 123 - Vila Nova Itapevi - Itapevi/SP

De 16de bro a 04 de outubro de 2013 (exceto Sdbados e Domi )

Das 8:00h as 12:00h - 13:00h as 17:00h.

Pagamento através de boleto bancério disponibilizado no local de inscrigdo com vencimento para
07 de bro de 2013

b) Modalidade Internet:

Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Das 08:00h de 16 de setembro de 2013 até as 24:00h de 06 de outubro de 2013

Pagamento através de boleto bancério gerado e impresso pelo proprio candidato através do site
apds o preenchimento e envio do formuldrio de inscri¢do, com vencimento para 07 de outubro
de 2013

03.02. O pagamento do valor da inscricdo deverd ser realizado através do Boleto Bancério. O Boleto Bancério poderd ser pago em
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ou net-banking, impr

Imente até a data de vencimento do

qualquer agéncia hancalla, lotérica, ten'nlnal de

serd automaticamente cam:elada

03.03. Dados necessarios para realizagdo da inscrigdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Data de Nascimento, Enderego
Completo, Telefones, E-mail e se & Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados
no formulério de inscrigdo.

03.04. Dos Requisitos e Condigdes para a inscrigdo:

a) Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente de todos os dados do Formulario de Inscrigdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o

pagamento do valor da inscrigdo através do boleto bancdrio;

Especificar no Formuldrio de Inscrigdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera requerer

condigbes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condigbes necessarias exclusivamente até o altimo

dia da i igdo. O dimento das referid digd serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no

Formulério de Inscrigdo.

03.05. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET terdo suas

inscrigdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formuldrio de Inscricdo e o pagamento do boleto bancdrio

dentro do prazo de vencimento do mesmo.

C

03.06. A confirmagdo do pagamento do boleto bancdrio e efetivagio da inscricio poderd ser realizada pelo site
www.shdias.com.br, apds o término do periodo das inscrigdes no caso de inscrighes realizadas na Modalidade Presencial, ou no
caso de inscrigbes realizadas na Modalidade Internet em até 03 (trés) dias Gteis apos a realizagdo do pagamento, acessando a drea
referente a este Concurso Pablico e fazendo a consulta do andamento de sua inscrigdo, a partir da informagdo de seu CPF e Data de
Nascimento.

03.07. O candidato que antes de efetivar o pagamento, tiver seu boleto bancdrio extraviado ou rasurado e que tiver realizado sua
inscrigdo na Modalidade Presencial podera solicitar a reimpressio do mesmo dirigindo-se novamente ao local de inscricdo. O
candidato que realizar a inscricdo na Modalidade Internet poderd realizar a reimpressdo de seu boleto bancério, acessando a drea
referente a este Concurso Pablico e fazendo a consulta do andamento de sua inscrigdo, a partir da informagdo de seu CPF e Data de
Nascimento,

03.08. O candidato é exclusivamente responsdvel pelo correto preenchi y e envio do For de Inscricdo disponibilizado
para as inscrigbes na Modalidade Internet, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario/Comprovante de Inscrigdo,
conforme as instruges constantes no site www.shdias.com.br,

03.09. O descumprimento das instrugBes para a inscrigdo na Modalidade Internet implicard na ndo efetivagdo da inscrigdo.

03.10. A emp SHDias C Itoria e ia e a Comissdo de Concurso Plblico da Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo se
responsabilizam por solicitagBes de inscrigies na Modalidade Internet ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualguer outro
fator externo ao site da SHDias C Itoria e A ia que impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a
solicitagdo da inscrigdo. Também ndo se responsabilizam por inscriges que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade de leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, por dificuldades de ordem técnica dos
computadores efou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos, impossibilitando o dos boletos na
rede de atendimento bancario.

03.11. Nio serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital.

03.12. Ndo serd aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito bancério em conta corrente, ou por qualguer outra via que ndo
seja a quitagdo do Boleto Bancério gerado no momento da inscrigdo. O agendamento do pagamento so serd aceito se comprovada a
sua guitagdo dentro do periodo do vencimento do boleto, em caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato
devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o
boleto foi quitado na data agendada ocu na data de vencimento do boleto, uma vez que, nestes casos, o Comprovante de
Agendamento ou Extratos Bancarios da Conta Debitada ndo sera aceito para fins de comprovagdo do pagamento.

03.13. Cada boleto bancdrio se refere a uma Unica inscrigio e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancdrio. Ndo haverd devolugdo da importincia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.14. Caso o valor pago através do boleto bancdrio seja menor do que o estabelecido para a inscrigio realizada, a mesma ndo serd
efetivada e nao serdo disponibilizados outros meios para o 1to da c | -do do valor.

03.15. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo sdo de inteira do candid dendo a Prefeit do
Municipio de Itapevi excluir do Concurso Piblico aguele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagoes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagdo do candidato este serd exonerado.

T

03.16. Erros de digitagdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imedi a SHDias Ci Itoria e A ia, pois sdo dados necessdrios para a consulta da inscrigdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificagdo Final. Erros de digitagao referentes ao
nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que
o mesmo realize a devida corregdo na Lista de Presenca.

03.17. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo ou cancelamento da mesma, portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor da inscrigio, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo, lendo atentamente as

informagdes, principal a escolaridade minima exigida.

03.18. Apds efetivadas as inscrigbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituigdo do valor da inscrigdo, em hipdtese alguma.

03.19. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

03.20. DAS INSCRII;GES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.20.01. Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente haverd a
possibilidade de realizagio de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou hordrios distintos. No
caso das Provas Escritas dos seus respectivos carges serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, os candidatos deverdo optar
pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo haverd possibilidade de cancelamento das inscrigdes, e nem
a responsabilidade da SHDias C Itoria e A ia efou da Prefei do i de Itapevi pela devolugdo de valores
referentes as inscrigdes realizadas.

03.21. Da Isengdo do Valor da Inscri¢io

03.21.01. O candidato interessado na isencdo do valor da inscricio para o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi
somente poderd efetuar sua inscrigdo na Modalidade Presencial e no periodo estabelecido abaixo, uma vez que devera apresentar
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os documentos comprobatdrios exigidos no Anexo deste Edital:

Secretaria de Educagido e Cultura

Rua Dimardes Antonio Sandei, n? 123 - Vila Nova Itapevi - Itapevi/SP

De 16 a 20de setembro de 2013 (exceto Sabados e Domingos)

:| Das 8:00h as 12:00h - 13:00h as 17:00h.

03.21.02. Em cumpr-memc a Lei Municipal n‘? 1 ?01 de 08 de Dezernbrc de 2004, ficam isentos do @,gamento do valor da inscricdo:

[ m saldrio no valor ldrio minimo.

03.21.03. Em cumprimento a Lei Municipal n® 1,957 de 15 de Julho de 2009, fi i valor da inseri¢do: os
candidatos doadores de sangue que tenham realizado doa;ao ao Bancn de Sangue do Hosgltal Geral de Ilagew - HGI" pelo menos

03.21.04. A obtengdo da isengdo do valor da inscrigdo estd condicionada a entrega e andlise dos documentos definidos no Anexo
deste Edital.

03.22. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

03.22.01. No ato da inscrigdo todos os candidatos deverdo declarar no formulario de inscrigio PRESENCIAL ou INTERMET, SIM ou
NAD para a 3o: “Considera-se um brasileiro afrod d ?" para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do

Concurso Pablico, de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

03.22.02. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes
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serd classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a
Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 que segue na integra neste Edital.

03.22.03. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro descendentes,
somente constard na listagem geral de classificados, e se classificado NAO serd convocado pela listagem de reserva de vagas para
afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi convocar candidatos da listagem geral
para nomeacao.

03.22.04. Na ocasido da Classificagdo Final, serd publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma
listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem k dentes, portanto estes concorrerdo a
reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

leiros afrodesc

03.22.05. Apds a publicagdo da Classificagio Final ndo serd aceita solicitagdo de alteracdo na condigdo de brasileiro
afrodescendente.

03.23. Das Condigdes para a Inscricio como Portador de Deficiéncia:

03.23.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Plblico, desde que as
atribuig do Cargo p lido sejam is com a deficiéncia apr conforme ido no Decreto Federal n2
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e Lei

Municipal n® 878, de 08 de junho de 1989.

03.23.02. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n? 878, de 08 de junho de 1985, aos candidatos deficientes habilitados, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada fungio, individualmente, das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadoras.

03.23.03. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condigdo no Formuldrio de Inscri¢do e entregar
Laudo Médico, original ou cépia autenticada, (conforme modelo em anexo) devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codige correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaracdo de Situacdo Compativel (modelo disponivel no Anexo).

03.23.04, O competente Laudo Médico juntamente com a M nos termos solicitados, poderdo ser entregues no local da
inscrigio até o dltimo dia pi para a modalidade pr 1o no io até no maximo 2 (dois) dias uteis apés o
encerramento das Inscri;aes. neste caso deve ser enviado via SEDEK com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias
Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, o envelope devera

estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes do formuldrio abaixo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO PMI 002/2013
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Cargo:

03.23.05. A comprovagdo do encaminhamento ive dos doc referentes a deficiéncia serd feita pela data de

postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

03.23.06. Caso necessite de condigbes especiais para realizagdo da prova (Prova Ampliada, ou Prova Braille, ou Sala de Facil Acesso),
o candidate portador de deficiéncia deverd solicitd-las no ato da inscricdo.

03.23.07. A ndo solicitacdo das condigbes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximird a

SHDias C Itoria e A ia bem como a Prefeit do Municipio de Itapevi, de qualquer providéncia.
03.23.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo de Situagdo Comp I} ficardo dos ao
formuldrio de inscrigdo, ndo sendo devolvidos para o candidato apds a homologagdo do Concurso Publico.

03.23.09. O Candidato estd ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do item 03.25.06., ndo significa gque ele serd

icamente consid apto na Pericia que serd realizada por Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Itapevi.

03.23.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aguelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n? 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 -Art. 42 £ considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enguadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometlmento
da fungdo hsu:a, apresentando -se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegi; paresia, tetraplegia, tetrap: y
triplegia, trip i i ia, hemip ia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, r

membros com deformldade l:ongenlta ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagio dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004)

1ll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica;
a baixa visdo, gue significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; o5 casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60”; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer
das condigBes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com manifestagio antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

bb) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacio dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

&) satide e seguranga;

) habilidades académicas;

gllazere

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

03.23.11. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de corregio.

03.23.12. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situagdo.

03.23.13. Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada (Laudo Médico e Declaragio) ou entregarem documentos
que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAQ SERAD
CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da condigdo especial
para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso
Piblico nas mesmas condigdes que os demais candidatos.

03.23.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Piblico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelddo, avaliagio, duragio, horario e local das provas.

03.23.15. A publicagdo da Classificagdo Final do Processo Seletivo serd feita em trés listas, uma contendo a pontuagdo geral de
todos os candidatos classificados, inclusive a dos afrodescendentes e portad de deficiéncia, uma constara somente da
pontuagdo dos candidatos classificados que se declararem afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de
2006 e uma constando os candidatos classificados portadores de deficiéncia.

03.23.16. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.23.17. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessio de
aposentadoria, mudanga ou readaptacio de fungdo.

03.23.18. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragio
Municipal, a ser realizada por uma Junta Médica Oficial, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminati o enquad de sua situagio como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuigdes do cargo pretendido,

03.23.19. A avaliacio do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.23.20. N3o havendo a confirmacio da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscrigdo, o candidato so voltard a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde atenda todas as condigdes estabelecidas do presente edital.
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04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

04.01. Para o cargo de FMO - MOTORISTA |, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:
|- Prova Escrita;
Il - Prova Prética.

04.02. Para os cargos de PROF RESo presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

|- Prova Escrita;

Il - Avaliagdo de Titulos (atengdo quanto ao prazo e instrugdes para a entrega dos titulos, constantes no Edital Completo do
Concurso Publico).

04.03. Para os demais cargos deste Edital, o presente Concurso Publico serd composto da seguinte fase:

|- Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. A realizagio da Prova Escrita estd prevista para o dia 20de outubro de 2013 (DOMINGO).

05.02. Se o nimero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura do Municipio de
Itapevi, as provas escritas poderdo ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas.
05.03. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o hordrio para a realizagio das Provas serd publicado

no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi e, em carater informativo, estara dispoenivel no site www.shdias.com.br, a partir de 12 de
outubro de 2013,

05.04. Casonecessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagio da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragdo deverd
ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no Didrio
Oficial do Municipio de Itapevi e, em carter informativo, estard disponivel no site www.shdias.com.br. £ de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico.

05.05. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas deste ou
de outros Concursos Pablicos efou Processos Seletivos ou coincidéncia com guaisquer outras atividades ou eventos sociais de
interesse dos candidatos.

05.06. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
fiscal de sala. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para corregdo e pontuagdo, nem mesmo
no caso de recursos para revisdo da pontuagio, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.07. A Prova Escrita serd de cardter ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos
o candidato que ndo lograr no minimo 70 (setenta) pontos estard automaticamente desclassificado.

06. DOS RECURSOS

06.01. O prazo para interposigdo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, tendo como termo inicial as 0:00h do primeiro dia atil até as
23:59h do lo dia Gtil suk a publicagdo dos atos do Concurso Piblico, e sera feita excl iente pela int: t
através do site www.shdias.com.br.

06.02. Cada candidato poderd protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a cada publicagdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos 4 publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao
assunto publicado anteriormente.

06.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscrigdo informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento, acessar o Formulario de Recurso que
estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicagao, preencher corretamente todos os campos do formulario de
acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato visualizara
uma pagina de confirmagdo constando data e hora do recebimento e o nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

06.04. No formuldrio de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitagdo do recurso. Nio
serao aceitos recursos relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

06.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisido do texto que compde a sintese das razdes. Apds o
envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragdes no conteddo do mesmo,

06.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos que ndo apresentarem argumentacdo vdlida ou apresentados em desacorde com as
especificagbes estabelecidas no Formuldrio de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas
publicagbes ou recursos relativos a publicagdes com periodo de recurso jé encerrado, bem como os que forem encaminhados por
outros meios que ndo seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no site (N3o serdo aceitos recursos enviados
por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc).

06.07. A emp SHDias C Itoria e A ia e o Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo se responsabilizam por solicitages
de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagio e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como gqualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria
que impossibilite o correto envio do formuldrio de recurso.

06.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagdo a propésito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

06.09. As respostas aos recursos interpostos serao disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscrigdo do candidato informando o nimero do C.P.F. e Data de Nascimento, tendo como referéncia sempre o nimero
do protocolo do recurso interposto em cada uma das publicagdes,

06.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificacdo de resultados, listagens ou publicagdes, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificagdo para posigdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuagdo minima exigida para classificagdo.

06.11. A Banca Examinadoraconstitui a altima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

07. DA CONVOCACAD PARA NOMEACAD:

07.01. Apds a aprovagio do candidato e homologagio do Concurso Pablico, a Prefeitura do Municipio de Itapevi convocara, de
acordo com suas necessidades, os candidatos para a nomeagdo. Tal convocagdo para © comparecimento do candidato ao
Departamento de RH da Secretaria Municipal de Administrac3o serd publicada no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi e
disponibilizada em cardter informativo no site da Prefeitura www.itapevi.sp.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo final.

07.01.01. O candidato aprovado e convocado nos termos do item 11.01 terd 05 (cinco) dias uteis, a contar da publicagdo da
convocagdo no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, para apresentar-se no Departamento de RH da Secretaria Municipal de
Administragdo a fim de manifestar seu interesse pela vaga. A omissdo ou negagdo do candidato serd entendida como desisténcia da
Nomeagao.

07.01.02. A convocagdo de gue trata o item 11.01 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer ao
Departamento de RH no prazo assinalado no item 11.01.01 para manifestar o seu interesse pela vaga, ocasido em que, o candidato
aprovado sera encaminhado pelo referido Departamento para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negagdo do candidato aos
exames pré-admissionais serd entendida como desisténcia da nomeagao.

07.02. Realizados osexames pré-admissionais, o candidato APTO ocbrigatoriamente deverd apresentar-se no mesmo dia no
Departamento de RH da Secretaria de Administracdo, para retirar a relagdo de documentos necessdrios para a investidura do cargo,
ocasido em que passara a fluir o prazo de 05 (cinco) dias dteis para que o mesmo apresente perante aquele Departamento a
referida documentagdo, cumprindo as exigéncias do item 02.02. deste Edital, ressaltando-se que a ndo apresentagao do candidato
perante o Departamento de RH da Secretaria de Administragdo de que trata o presente item, bem como a ndo comprovagdo das
exigéncias para investidura do cargo implicard na exclusdo do candidato deste Concurso Pulblico.

07.03. O candidato considerado INAPTO no exame médico NAO serd nomeado.

07.04. Caberd ao candidato acompanhar as convocages através do Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, a Convocagdotambém
serd disponibilizada em cardter meramente informativo no site da Prefeitura www.itapevi.sp.gov.br.

07.05. Fica o Candidato responsdvel por apresentar e manter seu enderego correto e junto ao Depar de RH da

Prefeitura do Municipio de Itapevi
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Secretaria Municipal de Administracdo. Caso haja necessidade de envio de qualquer correspondéncia para o candidato a Prefeitura
gue apresentarem enderego incorreto, incompleto, ou sem CEP ou

Municipal de Itapevi, ndo se respe
com CEP incorreto.

07.06.
investidura do cargo, j& devera ter apresentado o laudo médico legivel, detalhado e no original ou copia autenticada, confirmando
qual a deficiéncia e o CID, conforme o explicitado no item 03.23.04. deste Edital, que afirma que o laudo deverd ser entregue no
local da inscricdo até o ultimo dia da mesma, ou poderd ser postada no Correio, por carta regi: | derecada & emp
SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no
madximo 2 (dois) dias dtels apés o encerramento das inscrigdes.

07.07. O laudo citado no item anterior j& deverd estar em mados da Municipalidade desde a inscricio do candidato ou alguns dias
apos, o qual serd encaminhado a Medicina do Trabalheo, que jd o terd quando da apresentagdo do candidato deficiente e aprovado
para exame admissional ou poderd ficar na posse da Secretaria de Administragio que o encaminharad quando do exame admissional.

ard pelos car

07.08. O candidato sera submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a deficiéncia € compativel com
as atribuigdes e requisitos do cargo.

07.09. O processo de convocagdo para comparecimento dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapevi.

07.10. A classificagdo no Concurso Plblico, ndo gera ao candidato o direito a nomeagdo. Os candidatos classificados, somente serdo
nomeados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragio pablica.

07.11. Apds a homologagdo do referido Concurso Pablico todas as informagdes referente ao acompanhamento das nomeagdes
devem ser solicitadas juntamente & Prefeitura do Municipio de Itapevi através de seus canais de comunicagdo.

07.12. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Itapevi, o candidato aprovado e classificado ficard obrigado a
comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapevi que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem
como submeter-se a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

07.13. Quando de sua nomeagao, o candidato devera comprovar, através da apresentagdo da documentacdo habil, que possui os
requisitos e habilitagbes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a ndo apresentacio de documentos, que ndo
comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo
considerada nula a sua inscrigdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

07.14. £ facultado  Prefeitura do Municipio de Itapevi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “c” do item 02.02 desteEdital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverdo
apresentar para a nomeagdo ao Cargo os documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitagGes legais, quais sejam aquelas
constantes do item 02 deste Edital.

08. DAS DISPOSICOES FINAIS:

08.01. Todas as demais informagdes sobre as condigbes do presente Concurso Pablico como: Atribuigdo dos Cargos, Critérios para
Deficientes Fisicos, Programa de Prova, Critérios para Realizagdo e Avaliagdo das Provas, Critérios para Recebimento e Avaliagdo dos
Titulos, Classificagdo, Critérios de Desempate, Exclusdo, Critérios para Nomeagdo e outros serdo disponibilizados no respectivo
Edital Completo, que estard afixado no local de inscricio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi e disponivel no
sitewww. itapevi.sp.gov.br a partir da data de abertura das inscrigGes.

08.02. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego p ak

a do Municipio de Itapevi.

08.03. Ndo serdo fornecidas informagBes por telefone ou FAX, somente através do Servigo de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

08.04. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensagdo bancaria, sendo a
inscrigdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o damento do pag: do boleto terdo a
efetivagdo de sua inscrigdo vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrerd na data agendada pelo mesmo, que nio
poderd ser superior a data de vencimento do boleto bancdrio, sendo que nesta ocasido o candidato deverd ter o crédito disponivel
em conta para a efetivagdo do pagamento.

08.05. A homologagdo do presente Concurso Pablico € de responsabilidade do Prefeito do Municipio de Itapewi.

08.06. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Piblico, valendo para
esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologacdo do referido cargo, publicados no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, e
em cardter informativo, estard disponivel no site www.shdias.com.br.

08.07. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitagdo tdcita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

08.08. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, ConvocagBes para as Provas, Gabaritos, Classificagio Final dos
aprovados, RetificagBes e Informativos) até a homologagio do Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de
Itapevie disponibilizados em carater informativo nos sites www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br

08.09. O candidato & exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicagGes referentes ao Concurso Publico PMI
002/2013, ndo h do resp bilidade da Prefeit do de Itapevi quanto as informagdes divulgadas por outros meios

que ndo seja o Didrio Oficial do Municipio de Itapevie em cardter meramente informativo nos sites: www.shdias.com.br e

WWW.i i.sp.gov.br.

08.10. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricio pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, serdo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

08.11. Em todas as fases do Concurso Pablico, os candidatos deverdocomparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo 1
{uma) hora de antecedéncia do hordrio marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdo.ASHDias Consultoria e
Assessoria e a Comissdo do Concurso Publico ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

RESP NSABILIZAN PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DE

08.13. A Comissdo Organizadora do Concurso Piblico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das etapas do
Concurso Publico.

08.14. As informagbes, Editais e Publicagies referentes a este Concurso Pablico estardo disponiveis nos sites: www.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br até o prazo de validade deste Concurso Pablico.
08.15. Os casos ndo previstos no Edital Completo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Puablico, devidamente nomeada para
tal fim, de acordo com as normas pertinentes,
Itapevi, 13 de setembro de 2013,
JACI TADEU DA SILVA
Prefeito Municipal
ANEXO |
DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA lNSCRlCAO

ATENCAO: DEVERA SER APRESENTADO O ORIGINAL REFERENTE A TODOS 0S DOCUMENTOS ENTREGUES, PARA CONFERENCIA DA
AUTENTICIDADE.

CONDICAQ 01: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 1,701 DE 08 DE
DEZEMBRO DE 2004, OU SEJA, CANDIDATOS QUE RESIDAM E VOTAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI HA MAIS DE 4 (QUATRO) ANOS
E QUE ESTEJAM DESEMPREGADOS OU QUE RECEBAM SALARIO NO VALOR DE ATE UM SALARIO MiNIMO.

1.  Formulério de Solicitagio de Isengdo do Valor da Inscrigio (modelo disponivel no Anexo deste Edital) d

preenchido e

Comprwa;ao de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
Copia simples de comprovante de residéncia do més de setembro/2013 (Conta de dgua, luz, telefone fixo, conta de gds, carné de IPTU ou
ITR, Natificagdo do Imposto de Renda, Contrato de Locaglo, Contrato de Compra e Venda de Imdvel, Escritura de Registro de Imdvel, Citagdo
ou Netificagdo do Poder Judicidrio). Nio serve como comp 35 ias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

3. Copia simples de comprovante de residéncia do més de setembro/f2009 ou anterior [Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de
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IPTU ou ITR, Notificagio do Imposto de Renda, Contrato de Locagdo, Contrato de Compra e Venda de Imavel, Escritura de Registro de Imével,
Citagdo ou Notificagdo do Poder Judicidrio). Nao serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos,

Atencdo: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de copia do Comprovante
de Residéncia, copia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certidio de
Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragdo do titular do documento de comprovagdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a
situagdo de moradia conjunta.

Comprovagio de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (guatro) anos
4,  Copia do titulo de eleitor do Cartdrio Eleitoral da Comarca de Itapevi, com emissao no més de setembro/2009 ou anterior.
5.  Copiado Comprovante de Votagde da dltima eleigdo.

Comprovagio de DESEMPREGADO

6.  Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

7.  Copiasimples da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;

8. Copia simples da Gltima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco da Carteira de
Trabalho;

Atencdo: Nio serd concedida a isengdo ao candidato gue apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto &, sem as devidas anotacdes de registro
e demissdo.

Comprovagio de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO
9.  Copia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento
um saldrio minimo, RS 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais).

dido pelo dor no més d f2013 no valor de até

CONDICAOQ 02: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N2 1,957 DE 15 DE
JULHO DE 2009, OU SEJA, CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE QUE TENHAM REALIZADO DOAGAO AO “BANCO DE SANGUE DO
HOSPITAL GERAL DE ITAPEVI - HGI" PELO MENOS 01 (UMA] VEZ NOS 12 (DOZE) MESES ANTECEDENTES A DATA LIMITE PARA
INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO E QUE RESIDAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI.

1. Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo do Valor da Inscrigdo (modelo disponivel no Anexo deste Edital] d preenchido e

Comprovagio de DOADOR DE SANGUE
2. Copia simples da Carteira de Doacdo de Sangue ou Declaracio, ambas fornecidas pelo “Banco de Sangue do Hospital Geral de Itapevi - HGI"
devidamente assinada e carimbada pela instituicdo, onde conste a realizac3o de doago no periodo entre setembro/2012 e setembrof2013.

Comprovagio de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI

3. Cdpia simples de comprovante de residéncia do més de setembro/2013 (Conta de dgua, luz, telefone fixo, conta de gds, carné de IPTU ou
ITR, Notificagdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagdo, Contrato de Compra e Venda de Imdvel, Escritura de Registro de Imdvel, Citagdo
ou Notificacdo do Poder Judicidrio). N3o serve como comp , 35 cor &ncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

Atencdo: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de capia do Comprovante
de Residéncia, copia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certiddo de
Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragdo do titular do documento de comprovagdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a
situagdo de moradia conjunta.

ANEXO Il
FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

Eu, portador(a) do RG n.2
residente a n2
bairro municipio de ITAPEVIfSP, candidato ao cargo de

DECLARO para os devidos fins, que me encontro na condigio abaixo selecionada, para usufruir assim a isengiio do valor da inscricio

em conformidade com a legislagio municipal:

Sou residente e voto no municipio de Itapevi hd mais de 4 (quatro) anos e estou:

DESEMPREGADO: nio possuo renda de qualgquer natureza, ndo estou em gozo de qualguer beneficio previdencidrio, de
prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estou recebendo seguro
desemprego.

ASSALARIADO ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO: receba como saldrio o valor de até um saldrio minimo, RS 678,00 (seiscentas
e setenta e oito reais)

Sou Doador de Sangue e realizei doagdo junto ao “Banco de Sangue do Hospital Geral de Itapevi - HGI no periodo entre
brof2012 e brof2013.

Dessa forma estou ciente de que as informagdes por mim prestadas devem representar a verdade.

Caso a andlise dos documentos realizada pelo Fiscal do Concurso Publico ndo atenda totalmente as exigéncias da Prefeitura do
Municipio de Itapevi, ndo terei direito a isengdo para a realizagdo da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, podendo, no entanto
realizar a inscrigio nas mesmas condigdes que os demais candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscrigdo exclusivamente
no periodo estabelecido para a realizacdo das inscrigbes.

ITAPEVI, de de 2013.

Ciéncia e Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGCAO DE SITUACAO COMPATIVEL

(Portadores de Deficiéncia)

Eu,

portader(a) da Cédula de Identidade (RG) n.2 candidato(a) inscrito no Concurso Publico da Prefeitura do

Municipio de Itapevi - PMI 002/2013, no cargo de

inscrigao n.2 declaro que a deficiéncia apresentada & compativel com as atribuigGes e requisitos do cargo pretendido e

estou ciente que na ocasido de nomeagdo, serei submetido a exame admissional realizado por Junta Médica da Medicina do
Trabalho da Administragdo Municipal, que definird terminativamente o enquadramento como deficiente e a compatibilidade com os

requisitos e atribuigdes do cargo pretendido.

—

Assinatura do candidato

ANEXO V
MODELO DE LAUDO MEDICO (Portadores de Deficiéncia)
{DOCUMENTO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA - ITEM 03.23.03. DO EDITAL)

ia(s) dofa) L ) éfsdo)

Antes da emissdo do laudo cenforme modelo abaixo, @ médico deverd se certificar de que afs) deficié

comp is) com as s e requisitos do cargo que o ¢ i irdg As ipdes dos cargos estdo disponiveis no Anexo |
do Edital Completo do Concurso Publico PMI 002/2013.
ATESTO para os devidos fins que ofa) 5r.(a) é

portador da deficiéncia (espécie) codigo internacional da doenga (CID - 10)

possuindo ofa) mesmola) o seguinte grau/nivel de deficiéncia

sendo a

causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa, ou provével causa, da deficiéncia)

possuindo ofa) candidato(a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia dofa) ¢ idatofal)

ATESTO ainda que, a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribui¢des e requisitos do cargo de

dispostas no Anexo | do Edital Completo do Concurso Publico da Prefeitura do

Municipio de Itapevi - PMI 002/2013.

Se deficiente fisico: faz uso de éteses, préteses ou adaptag@es: | ) Sim ( ) Nao
Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 6 (seis) meses da data estabelecida para inscrigdo)
Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AD (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo visual.

Se deficiente mental: data de inicio da doenga f_ . Especificar, também, as dreas de limitag3o associadas e habilidades
adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagao de duas ou mais deficiéncias.

Qutras informagdes pertinentes:

CondigBes especials que o(a) candidato(a) necessita para realizag3o da Prova Escrita:
Nao necessita de condigbes especiais.
Mecessita de Prova Escrita com o tamanho da letra ampliado.
Prova em Braile sujeita ao (in)deferimento mediante andlise prévia.

MNecessita que sua Sala de Prova esteja em um local de Facil Acesso.

Data de emissao deste laudo: /! / (ndo superior a 180 dias)

Nome, assinatura do médico que assing este laudo, e ainda, o nimero do CRM deste especiolista no drea de deficiéncio/doenga dofa) candidatofa)
e carimbo; caso contrdrio, o loudo nio terd validode. Este, também, deverd ser legivel, sob pena de nio ser considerado valido.

ACESSE: www.itapevi.sp.gov.br
O SITE OFICIAL DA PREFEITURA DE ITAPEVI
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ANEXO VI
LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006

LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. EVANGELISTA AZEVEDO LIMAS - PV)
INSTITUI QUOTAS DE ACAO AFIRMATIVA PARA A POPULACAO NEGRA NO ACESSO AOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS.
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei,
FAZ SABER - que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecida a quota minima de vinte por cento para a populagdo negra no preenchimento das vagas relativas aos
concursos para investidura em cargos e empregos publicos dos Poderes do Municipio ou empresas que prestem servigos a esses.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, considera-se afro-descendente todo brasileiro que assim se declare, ressalvadas outras
exigéncias estabelecidas em regulamento.

Art. 2° - Na hipétese do ndo preenchimento da quota prevista no artigo 1°, as vagas assim remanescentes no processo seletivo serdo
revertidas para o aproveitamento dos demais candidatos devidamente qualificados.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e sera regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 05 de maio de 2006.
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA

Secretaria de Receita
EDITAL 08/13 - D.T.FPM

Fica nesta data intimado o proprietdrio do imével Inscrigdo: 23.113.52.78.0244.00.000-3, a realizar ali-
nhamento de muro conforme legislagdo vigente e também de acordo com resolugdo SMADU 01 de janeiro de 2002,
no prazo de 10 (dez) dias conforme Auto de Intimagdo 8928/A sob pena de multa.

Apés realizagdo do servigo solicitado acima comparecer & DivisGo Técnica de Fiscalizagdo de Posturas, Av.
Pres. Vargas n° 405 — Jd Cristianépolis para informar a regularizagéo.

Autorizo a publicagéo desta redagdo no Didrio Oficial de 13/09/13.
Patrick Oliver C. Scheid
Resp. Secretaria da Receita

Instrucéio Normativa- IN-CPFIS N° 0004, de 06 de setembro de 2013
(Disp6e sobre a padr ¢éo do req
cessos administrativos e da outras providéncias.)

Dr. Patrick Oliver de Camargo Scheid, responsdvel pela Secretaria Municipal da Receita,
no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo Decreto n° 4.893, de 24 de janeiro de 2.013,

FACO SABER que a Comisséo de Padronizag¢éo de Procedimentos Fiscais - CPFIS aprovou
e ev homologo e publico a seguinte Instru¢do Normativa:

interno e eletrénico de abertura de pro-

Art. 1°. O requerimento interno de abertura de processo administrativo deverd seguir o modelo do anexo | e ser assi-
nado pela Chefia do Setor solicitante.

§ 1°. Os campos de qualificagdo do interessado (nome, CPF e enderego) serdo de preenchimento obrigatério.

§ 2°. O requerimento deverd conter ainda, de forma obrigatéria, descritivo do objetivo, assunto e a sigla do Setor para
devolucéo e prosseguimento.

§ 3°. As novas informagées ou atualizagées obtidas na abertura do requerimento deverdo alimentar os cadastros da
Secretaria Municipal da Receita.

Art. 2°. O requerimento eletrénico utilizado pelo Setor de Atendimento da Secretaria Municipal da Receita deverd
seguir o modelo do anexo II.

§ 1°. O interessado e o representante legal deverdo apresentar documentagdo hdbil & identificagdo das partes.

§ 2°. Documentos pessoais originais ndo deverdo ser juntados ao requerimento.

§ 3°. As cépias dos documentos pessoais deverdo instruir o pedido, inclusive daqueles que servirem de prova do
alegado.

§ 4°. As novas informagées ou atualizagées obtidas na abertura do requerimento deverdo alimentar os cadastros da
Secretaria Municipal da Receita.

Art. 3°. Esta Instrugdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Itapevi, 06 de setembro de 2013

Dr. Patrick Oliver de Camargo Scheid
Resp. pela Secretaria Municipal da Receita

Ano 5. N° 246. ltapevi, 13 de Setembro de 2013 [N

Prefeitura do Municipio de ltapevi

Estado de Sido Paulo
Secretaria da Receita

Itapevi, <dia> de <més> de <ano>

A

Secretaria Municipal da Administragdo

Divisdao de Protocolo

Solicito autuar documentagao anexa em processo, observando:

Interessado:
Enderego: .
OBRIGATORIO
Assunto:
Objetivo:
OBRIGATORIO
/—Aﬁ

Apos encaminhar a <sigla da divisdo>, para prosseguimento.

Atenciosamente,

<Nome do Chefe>
<Divisdo do Chefe>

* Documentos anexos:

CURTA NOSSA
PAGINA NO

facebook

Prefeitura Municipal de Itapevi

PRECISANDO DE EMPREGO?

ACESSE:
/maisemprego.mte.gov.br

htip:

Inscricoes gratuitas

ITAPEVI

BEREEEITURA!
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

REQUERIMENTO ELETRONICO

<numero req>

Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Itapevi

SOLICITAGAO
ASSUNTO

INTERESSADO
ENDEREGO

BAIRRO

CIDADE

TELEFONE

ENDEREGO ELETRONICO

ESTADO
TEL. CELULAR

Portador do(a) <DOC1> <N1>, e do <DOC2> <N2> vem por meio deste, mui respeitosamente a
presenca de V. Ex2. no sentido de requerer:

<REQUERIMENTO>

Termo em que,
P. Deferimento
Itapevi, <dia> de <més> de <ano>

REPRESENTANTE
<NOME DO REQUERENTE>
CPF: <CPF>
Ne DO RG: <RG>
TELEFONE: <TELEFONE>
TEL. CELULAR: <TEL. CELULAR>
ENDEREGO ELETRONICO: <ENDERECO ELETRONICO>

ASS. / NOME DO FUNCIONARIO
USUARIO: <USUARIO>

DOCUMENTO ANEXO:

FICHA DE CADASTRAMENTO MOBILIARIO  <USUARIO> <DATA> PAGINA <n2>

Instru¢éo Normativa- IN-CPFIS N° 0005, de 06 de setembro de 2013

(Dispée sobre a padronizacéo dos Termos referidos na Instru¢éio Normativa - IN-
-CPFIS N° 0002, publicada em 21 de junho 2013 e dé outras providéncias.)

Dr. Patrick Oliver de Camargo Scheid, responsdvel pela Secretaria Municipal
da Receita, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo Decreto n° 4.893, de 24 de
janeiro de 2.013,

FACO SABER que a Comisséo de Padronizacéo de Procedimentos Fiscais — CPFIS
aprovou e eu homologo e publico a seguinte Instru¢do Normativa:

Art. 1°. Os Termos e Autos de Fiscalizagdo expedidos para o arbitramento ou estimativa do Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, em conformidade com a Instrugdo Normativa — IN-CPFIS N°
0002/2013, deverdo ser impressos e numerados, de forma destacdvel, em 03 (trés) vias, e conter a qua-
lificagao do sujeito passivo.

I - O Relatério de Fiscalizagdo — REFI de arbitramento deverd ser expedido nos moldes do anexo I.

Il - O Auto de Infragdo e Termo de Intimagdo — AlTl, para constituigdo do ISSQN arbitrado, nos moldes
do anexo |l.

HI - O Relatério de Fiscalizacdo — REFI de estimativa, nos moldes do anexo lll.

IV - O Termo de Intimacéo — Tl de estimativa, expedido para ciéncia do sujeito passivo, nos moldes do
anexo V.

Pardgrafo Gnico. Os Autos e Termos expedidos em conformidade com esta Instrugdo Normativa deverdo
obedecer ao disposto nos artigos 346 e seguintes da Lei Complementar Municipal n® 34, de 23 de dezem-

bro de 2005, ou outra que a alterar ou substituir.
Art. 2°. Esta Instrugdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicagéo.
ltapevi, 06 de setembro de 2013

Dr. Patrick Oliver de Camargo Scheid
Resp. pela Secretaria Municipal da Receita

AUTO DE INFRAGCAO E TERMO DE INTIMAGAO - AITI n° ISSQN OBRA
ARBITRAMENTO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS QUALQUER NATUREZA

ALVARA DE CONSTRUCAO N2
|INTERESSADO(A) CPF/CNPJ:
ENDERECO
RUA: N® Compl.
BAIRRO: CEP
MUNICIPIO: ESTADO:

FICA VOSSA SENHORIA INTIMADA A, NO PRAZODE | 30 [DIAS:
a) A RECOLHER O 1S5QN, APURADO CONFORME RELATORIO DE FISCALIZACAO - REFI, EM ANEXO, OU
b) A INTERPOR RECURSO CABIVEL E PROVAS.

ALVARA

Numero do Processo:
Entrada do processo:
Descrigdo alvara:

Tipo de Alvara:
Validade do Alvard:

DADOS DO IMOVEL

Responsavel: CPF:
Inscrigao Cadastral:

Enderego da obra: n’ Compl.
Bairro: Cidade:

Resp. Técnico pela obra: CREA Ne:

BASE DE CALCULO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN
Construgdo: Area a ser construida M?%;
Valor RS M? do servigo: Base Caleulo M3o de Obra:
V. ISSON - Servigo obra 5%:
Qtd terra M* mow.
Base Calculo Servigo:
V. ISSQN - Movtgao. terra 5%:

Movimentagdo de terra:
Valor RS M* do servigo:

Base Calculo Total (construgdo + movto terra):
Base Calculo Recolhida via SIMPLES NACIONAL:
OUTRAS BASES DE CALCULO RECOLHIDAS:
Base Calculo final [DECRETO - (Recolhido no SIMPLES + Outros recolhimentos)]:
VALOR DEVIDO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQON

Valor total ISSQN Arbitrado (5% sobre Base de Cilculo Final):
VALOR (SUPRA) DO ISSQN DEVIDO LEGALMENTE ATUALIZADO: | |

O SUJEITO PASSIVO ACIMA QUALIFICADO [CONTRIBUINTE OU RESPONSAVEL (ART. 94, |, LC 34/2005)] DEVERA
EFETUAR O RECOLHIMENTO DO ISSQN ARBITRADO, NOS TERMOS DO ARTIGO 330, I, "a", "b", "f" E 332, lll, DO
CTM E INSTRUCAO NORMATIVA- IN-CPFIS N2 0002/2013.

A APURAGAO DO ISSQN ESTA EM CONFORMIDADE COM OS ARTIGOS 51, 53, INC. Il E V, 59 E SS. E 469, TABELA I,
SUBITENS 7.02 E 7.05 DO CTM E DECRETO N° 4.332/2005.

ESTE AITI FOI LAVRADO EM CONSONANCIA AOS ARTs. 346, INCs. VI, VI E 348, INC. Il DA LEI COMPLEMENTAR N
34/2005.

O VALOR ISSQN DEVIDO FOI ATUALIZADO NOS TERMOS DO ART. 400, INC. I, Il, "B" DA LC 34/2005. ("DOS JUROS
EQUIVALENTES A TAXA REFERENCIAL DO SISTEMA ESPECIAL DE LIQUIDAGAO E DE CUSTODIA — SELIC, A QUE SE
REFERE O ARTIGO 13, DA LEI FEDERAL N2 9.065, DE 20 DE JUNHO DE 1995, SOBRE O VALOR TOTAL DO CREDITO,
CONTADOS DO MES IMEDIATAMENTE POSTERIOR AO DE SEU VENCIMENTO, ATE O MES IMEDIATAMENTE
ANTERIOR AO DE SEU PAGAMENTO OU PARCELAMENTO. O PERCENTUAL DOS JUROS MORATORIOS RELATIVOS
AO MES DE SEU VENCIMENTO SERA DE 1% (UM POR CENTO) E, PARA O MES RELATIVO AO SEU PAGAMENTO OU
PARCELAMENTO SERA DE 1% (UM POR CENTO); E" MULTA MORATORIA "HAVENDO ACAO FISCAL, DE 70%
(SETENTA POR CENTO) DO VALOR ATUALIZADO DO CREDITO TRIBUTARIO...").

HAVERA "... REDUCAO DE 70% (SETENTA POR CENTO) DO VALOR DA MULTA, SE O CREDITO QUE DEU ORIGEM A
MULTA FOR RECOLHIDO DENTRO DO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS DA SUA LAVRATURA" (PARTE FINAL DA ALINEA
"b", DO INC. Il, DO ART. 400 DO CTM).

CUMPRE INFORMAR QUE O PROCESSO ADMINISTRATIVO DE APURACAO ENCONTRA-SE DISPONIVEL PARA
VISTAS, DENTRO DA DIVISAO TECNICA DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS E IMOBILIARIOS - DTFTMI,
DESTA MUNICIPALIDADE, PODENDO SER SOLICITADO EXTRAGCAO DE COPIAS, MEDIANTE PAGAMENTO DO
RESPECTIVO PRECO PUBLICO, O QUE NAO SUSPENDERA A CONTAGEM DO PRAZO DEFERIDO NESTE.

DIANTE DE TODO EXPOSTO, VEM ESTA RESPEITOSAMENTE INFORMAR QUE OS DEBITOS ACIMA SERAO
“...REGULARMENTE INSCRITOS NA REPARTICAO ADMINISTRATIVA COMPETENTE, DEPOIS DE ESGOTADO O
PRAZO FIXADO, PARA PAGAMENTO, POR LEI OU POR DECISAO FINAL PROFERIDA EM PROCESSO REGULAR” E
COBRADO JUDICIALMENTE, CONFORME DISPOSTO NOS ARTIGOS 433, 440 DO CTM.

Recebido em ! ! Itapevi, <DATA>
Nome:

R.G.:

CPF: <NOME DO FISCAL>

Cargo/fungio: <CARGO DO FISCAL>

<RE DO FISCAL>

Assinatura:




RELATORIO DE FISCALIZAGAO - REFIN® | Jissan oBRA
ARBITRAMENTO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS QUALQUER NATUREZA
ALVARA DE CONSTRUGAO N2

‘ D’A’R ' o OF ’ c ' AL | Prefeitura do Municipio de Itapevi

IINTE RESSADO(A) CPF/CNPJ:

ALVARA

Numero do Processo:
Entrada do processo:
Descrigao alvara:

Tipo de Alvara:
Validade do Alvara:

DADOS DO IMOVEL

Responsavel: CPF:
Inscrigdo Cadastral:

Enderego da obra: n° Compl.
Bairro: Cidade:

Resp. Técnico pela obra: CREA No:

BASE DE CALCULO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN

Construgdo: Area a ser construida M
Valor RS M? do servigo: Base Cdlculo Mao de Obra:
V. ISSQN - Servigo obra 5%:

Qtde. terra M* movtda.
Base Calculo Mvto. terra:
V. IS50N - Movtgao. terra 5%:

Movimentacgdo de terra:
Valor RS M? do servigo:

Base Calculo Total (construgdo + movto terra):
Base Cilculo Recalhida via SIMPLES NACIONAL:
OUTRAS BASES DE CALCULO RECOLHIDAS:
Base Cdlculo Final [DECRETO - (Recolhido no SIMPLES + Outros recolhi )]

VALOR DEVIDO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQON

Valor total ISSQN arbitrado (5% sobre a Base de Calculo Final):

Valor sem a atualizagéo prevista no art. 400, Inc. |, Il, "b" da Lei Complementar municipal n*
34/2005 - QUE INSTITUI O CODIGO TRIBUTARIO MUNICPAL - CTM. ("dos juros equivalentes a
Taxa Referencial do Sistema Especial de Liquidagéo e de Custédia — SELIC, a que se refere o

artigo 13, da lei Federal n® 9.065, de 20 de junho de 1995, sobre o valor total do crédito,
contados do més imediatamente posterior ao de seu vencimento, até o més imediatamente
anterior ao de seu pagamento ou parcelamento. O percentual dos juros moratdrios relativos ao
més de seu vencimento sera de 1% (um por cento) e, para o més relativo ao seu pagamento ou
parcelamento serd de 1% (um por cento); e" multa moratéria "havendo agdo fiscal, de 70%
(setenta por cento) do valor atualizado do crédito tributario ...")

A APURAGAO DO ISSQN ESTA EM CONFORMIDADE COM OS5 ARTIGOS 51, 53, INC. Il E V, 59 E SS. E 469, TABELA II,
SUBITENS 7.02 E 7.05 DO CTM.

O SUJEITO PASSIVO (ART. 94, I, LC 34/2005) ACIMA QUALIFICADO DEVERA EFETUAR O RECOLHIMENTO DO ISSQN
ARBITRADO, NOS TERMOS DO ARTIGO 330, I, "a", "b", "f" E 332, lll, DO CTM E INSTRUGAO NORMATIVA- IN-CPFIS
N2 0002/2013 E DECRETO N° 4.332/2005.

0 ISSQN ARBITRADO, “COM OS ACRESCIMOS LEGAIS, SERA EXIGIDO ATRAVES DE AUTO DE INFRAGAO E TERMO DE
INTIMAGAO - AITI" (ART. 333, IV, LC 34/2005).

SE O SUJEITO PASSIVO NAO CONCORDAR COM O ARBITRAMENTO PODERA APRESENTAR RECLAMAGAO NO PRAZO
DE 30 (TRINTA) DIAS, A CONTAR DA DATA DE CIENCIA DO AITI.

Itapevi, <DATA>

<NOME DO FISCAL>
<CARGO DO FISCAL>
<RE DO FISCAL>

Homologo o arbitr Pr c de estilo.

<NOME DA CHEFIA>
<CARGO DA CHEFIA>
<RE DA CHEFIA>

RELATORIO DE FISCALIZAGROREFIN'[_________ |ISSQN OBRA
ESTIMATIVA E SUBSTITUIGAO TRIBUTARIA DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS QUALQUER NATUREZA

Ano 5. N° 246. ltapevi, 13 de Setembro de 2013 [N

[BASE DE CALCULO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN
Tipo da Construgao: Area a ser construida M*:
Valor RS M? do servigo Base Céalculo M3o de Obra:
V. ISSQN - Servigo obra 5%:

Qrd terra M® mov.

Base Cilculo Servigo:
V. IS50N - Movtgao. terra 5%:
Base Célculo Total (construgdo + movto terra):
Base Célculo Recolhida via SIMPLES NACIONAL:
OUTRAS BASES DE CALCULO RECOLHIDAS:
Base Cdlculo final [DECRETO - (Recolhido no SIMPLES + Outros recolhimentos)]:

Tipo movimentag3o de terra:
Valor RS M? do servico

VALOR DEVIDO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN
Valor total ISSQN (5% sobre Base de Calculo Final):
Valor a ser pago |

N° parcelas:

A APURAGAO DO ISSQN EM CONFORMIDADE COM OS ARTIGOS 51, 53, INC. Il E V, 59 E SS. E 469, TABELA |1,
SUBITENS 7.02 E 7.05 DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 34/2005 (QUE INSTITUI O CODIGO
TRIBUTARIO MUNICIPAL - CTM) E DECRETO N° 4.332/2005.

0 REGIME DE ESTIMATIVA FIXADO POSSUI FUNDAMENTAGAO LEGAL NOS ARTIGOS 335, 336, INC. |, E 337
DO CTM.

O SUJEITO PASSIVO ACIMA QUALIFICADO DEVERA SER ENQUADRADO COMO RESPONSAVEL PELA
RETENGCAO E RECOLHIMENTO DO ISSQN NA CONDICAO DE TOMADOR DO SERVICO, NOS TERMOS DO
ARTIGO 94, INCISO |, DA LEIl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 34/2005.

O INTERESSADO NA QUALIDADE DE RESPONSAVEL TRIBUTARIO DEVERA SER INTIMADO DA ESTIMATIVA
ORA FIXADA E RECOLHER AS PARCELAS MENSAIS, NOS TERMOS DO ARTIGO 335 E SEGUINTES DA LC
34/2005.

EM CASO DE CONSTATACAO DE DIFERENCAS ENTRE O DECLARADO PELO SUJEITO PASSIVO E A EXECUGAO
DA OBRA (METRAGEM, QUALIDADE DE ACABAMENTO, ENTRE OUTROS) OU 0S GASTOS SEJAM MAIORES
QUE O ESTIMADO DEVERA O RESPONSAVEL RECOLHER A DIFERENCA DE ISSQN POR MEIO DE GUIA AVULSA.

O CONTRIBUINTE DEVERA PRESERVAR OS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS TOMADOS, NOTAS
FISCAIS E QUAISQUER DOCUMENTOS RELACIONADOS COM A OBRA.
O CONTRIBUINTE QUE NAO CONCORDAR COM O REGIME ORA PROPOSTO PODERA APRESENTAR
RECLAMAGAO NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS DA CIENCIA DO SEU ENQUADRAMENTO, POR TERMO DE
INTIMACAO - TI (ART. 338, PARAGRAFO UNICO DO CTM).
POR FIM, SE A PARCELA MENSAL DA ESTIMATIVA ULTRAPASSAR O EXERCICIO E NAO SOFRER O REAJUSTE
DA U.F.M. (UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO) DEVERA O RESPONSAVEL REQUERER O RECALCULO PARA
PAGAMENTO, SOB PENA DE APURACAO PELO FISCO MUNICIPAL DESSA E DE OUTRAS DIFERENGAS QUE
ENCONTRAR AO FINAL DA OBRA.

Itapevi, <DATA>

<NOME DO FISCAL>
<CARGO DO FISCAL>
<RE DO FISCAL>

Homologo a estimativa. Prosseguir cautelas de estilo.

<NOME DA CHEFIA>
<CARGO DA CHEFIA>
<RE DA CHEFIA>

TERMO DE INTIMAGAO - TI N® ISSQN OBRA
ESTIMATIVA E SUBSTITUICAO TRIBUTARIA DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS QUALQUER NATUREZA

ALVARA DE CONSTRUGAO Ne
IINTERESSADO[M CPF/CNPJ:
ENDERECO
RUA: N® Compl.
BAIRRO: CEP
MUNICIPIO: ESTADO:

FICA VOSSA SENHORIA INTIMADA:

a) A REALIZAR AS RETENCOES E 05 RECOLHIMENTOS DO ISSQN, NA CONDICAO DE TOMADOR DO SERVICO
(RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA - ART. 94, INC. | DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 34/2005 - QUE
INSTITUI O CODIGO TRIBUTARIO MUNICPAL - CTM), DA OBRA INFRA QUALIFICADA; E

b) DO ENQUADRAMENTO DA OBRA NO REGIME DE ESTIMATIVA, CONFORME REFI EM ANEXO (ARTIGOS
335, 336, INC. |, E 337 DO CTM).

ALVARA DE CONSTRUGAQ N2 O SUJEITO PASSIVO SUPRA QUALIFICADO, NAO CONCORDANDO COM O ENQUADRAMENTO ORA
PROPOSTO, PODERA APRESENTAR RECLAMACAO NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS, A CONTAR DA DATA DE
[INTERESSADO(A) CPF/CNPJ: | CIENCIA DESTE TERMO (ART. 338, PARAGRAFO UNICO DO CTM).
DADOS DO ALVARA ALVARA
Numero do Processo: Tipo de Alvard: Numero do Processo: Tipo de Alvara:
Entrada do processo: Validade do Alvara: Entrada do processo: Validade do Alvara:
Descrigdo alvara: Descrigdo alvara:
DADOS DO IMOVEL DADOS DO IMOVEL
Responsével (imével): CPF: Responsavel pelo imave CPF:
Inscrigdo Cadastral: Inscricdo Cadastral:
Endereco da obra: n° Compl. Endereco da obra: n° Cornpl.
Bairro: Cidade: Bairro: Cidade:
Resp. Técnico pela obra: CREA N2: Resp. Técnico (obra): CREA N2:
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BASE DE CALCULO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN

Tipo da Construgdo: Area a ser construida M*:
Valor RS M? do servigo: Base Cdlculo Mo de Obra:
V. ISSQN - Servigo obra 5%:

Qtd terra M? mov.
Base Célculo Servico:
V. ISS5QN - Movtcao. terra 5%:

Tipo movimentagao de terra:
Valor RS M? do servigo:

Base Calculo Total (construgdo + movto terra):

Base Calculo Recolhida via SIMPLES NACIONAL:

OUTRAS BASES DE CALCULO RECOLHIDAS:

Base Célculo final [DECRETO - (Recolhido no SIMPLES + Outros recolhimentos)]:

VALOR DEVIDO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQON

Valor total ISSQN (5% sobre Base de Calculo Final): N® parcelas:

Valor a ser pago

APURAGAO DO 1SSQN EM CONFORMIDADE COM OS ARTIGOS 51, 53, INC. Ill E V, 59 E SS. E 469, TABELA II,
SUBITENS 7.02 E 7.05 DO CTM E DECRETO N° 4.332/2005.

0 NAO PAGAMENTO OU RECLAMAGAO DO I1SSQN ESTIMADO FARA INCIDIR ATUALIZAGAO MONETARIA NOS
TERMOS DO ART. 400, INC. 1, II, "a" E "b" DO CTM. ("DOS JUROS EQUIVALENTES A TAXA REFERENCIAL DO
SISTEMA ESPECIAL DE LIQUIDAGAO E DE CUSTODIA — SELIC, A QUE SE REFERE O ARTIGO 13, DA LEI FEDERAL
Ne 9.065, DE 20 DE JUNHO DE 1995, SOBRE O VALOR TOTAL DO CREDITO, CONTADOS DO MES
IMEDIATAMENTE POSTERIOR AQ DE SEU VENCIMENTO, ATE O MES IMEDIATAMENTE ANTERIOR AO DE SEU
PAGAMENTO OU PARCELAMENTO. O PERCENTUAL DOS JUROS MORATORIOS RELATIVOS AO MES DE SEU
VENCIMENTO SERA DE 1% (UM POR CENTO) E, PARA O MES RELATIVO AO SEU PAGAMENTO OU
PARCELAMENTO SERA DE 1% (UM POR CENTO); E" MULTA MORATORIA "DE 5% (CINCO POR CENTO) DO
VALOR ATUALIZADO DO CREDITO TRIBUTARIO, SE RECOLHIDO DENTRO DE 30 (TRINTA) DIAS CONTADOS DA
DATA DO SEU VENCIMENTO" E APOS, DE 10% (DEZ POR CENTO). HAVENDO AGAO FISCAL, DE 70% (SETENTA
POR CENTO) DO VALOR ATUALIZADO DO CREDITO TRIBUTARIO ...").

NO CASO DOS GASTOS EFETIVADOS NA OBRA FOREM MAIORES DO QUE A BASE DE CALCULO DE ISSON
ESTIMADA FICA O CONTRIBUINTE/RESPONSAVEL INTIMADO A RECOLHER A DIFERENCA DE ISSQN (POR
MEIO DE GUIA AVULSA), SOB PENA DE AUTUACAO COM MULTA DE 70%, COMO MANDA A LEI (art. 400, II,
“b" da LC 34/2005).

EM CASO DE CONSTATACAO PELA FISCALIZACAO TRIBUTARIA DE DIFERENCAS ENTRE O QUE FOI
DECLARADO PELO CONTRIBUINTE E OU RESPONSAVEL E A EXECUCAO DA OBRA (METRAGEM, QUALIDADE
DE ACABAMENTO ENTRE OUTROS) SERA O SUJEITO PASSIVO AUTUADO E COBRADO A DIFERENCA COM 70%
DE MULTA COMO MANDA A LEI (art. 400, II, "b" da LC 34/2005).

0 SUJEITO PASSIVO DEVERA PRESERVAR: OS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS, NOTAS FISCAIS E
QUAISQUER DOCUMENTOS RELACIONADOS COM A OBRA.

SE A PARCELA MENSAL DA ESTIMATIVA ULTRAPASSAR O EXERCICIO E NAO SOFRER O REAJUSTE DA U.F.M.
(UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO) DEVERA O SUJEITO PASSIVO REQUERER O RECALCULO PARA
PAGAMENTO, SOB PENA DE APURACAO PELO FISCO MUNICIPAL DESSA E DE OUTRAS DIFERENCAS QUE
ENCONTRAR AO FINAL DA OBRA.

DIANTE DE TODO EXPOSTO, VEM, RESPEITOSAMENTE, INFORMAR QUE O DEBITO ACIMA SERA
“...REGULARMENTE INSCRITO NA REPARTICAO ADMINISTRATIVA COMPETENTE, DEPOIS DE ESGOTADO O
PRAZO FIXADO, PARA PAGAMENTO, POR LEI OU POR DECISAO FINAL PROFERIDA EM PROCESSO REGULAR”

POR FIM, OCORRENDO A PARALISACAO DA OBRA, DEVERA O SUJEITO PASSIVO INFORMAR,
IMEDIATAMENTE, A FISCALIZACAO TRIBUTARIA, PARA QUE SEJAM TOMADAS AS MEDIDAS CABIVEIS, COM
RELACAO AO REGIME EM QUESTAO.

Secretaria de Emprego
e Desenvolvimento Social

VAGAS NO PAT —

SECRETARIA DE EMPREGO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

(Portadores de Necessidades Especiais)
AUXILIAR DE ESTOQUE
REPOSITOR EM SUPERMERCADO
EMPACOTADOR EM SUPERMERCADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
VIGILANTE
AJUDANTE DE CARGA E DESCARGA

AS VAGAS TEM ALTA ROTATIVIDADE E PODERA OCORRER O PREENCHIMENTODAS MESMAS EM CURTO
PRAZO DE TEMPO. (SISTEMA NIVEL NACIONAL)

INSCRICOES GRATUITAS PELO SITE:
http://maisemprego.mte.gov.br

0S INTERESSADOS TAMBEM PODERAO COMPARECER AO PAT NO SEGUINTE ENDERECO:
Av. Presidente Vargas, 88 - Vila Nova ltapevi
Horario de atendimento: 22 & 62 feira, entre &h e 16h. Tel: 4143-8888
OUTROS SERVICOS PRESTADOS:

Emissdo de Carteira Profissional, Sequro Desemprego, Programa Jovem Cidaddo e Banco do Povo

Recebido em ! /2013 Itapevi, <DATA>
Nome:

R.G.:

CPF: <NOME DO FISCAL>
- <CARGO DO FISCAL>

Cargo:

Assinatura: <RE DO FISCAL>

Secretaria de Seguranca

EDITAL DE CONVOCAGAO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRAGOES DE ITAPEVI
JARI ITAPEVI

PELO PRESENTE EDITAL, O PRESIDENTE DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRACOES — JARI ITAPEVI
CONVOCA TODOS OS MEMBROS NOMEADQOS PELA PORTARIA N° 2436/2011 PARA AS SESSOES PUBLICAS DE
JULGAMENTO DE RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA PENALIDADES APLICADAS PELO DEPARTAMENTO MUNI-
CIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE DE ITAPEVI — DEMUTRAN, QUE SERAO REALIZADAS AS 15:00 HORAS NOS
DIAS 02 E 16 DE SETEMBRO DE 2013, NO 2° ANDAR DO PREDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI - SE-
CRETARIA DA RECEITA, SITUADO NA AV. PRESIDENTE VARGAS, 405.

Autorizado por: Dr. Milton Célio de Oliveira Filho

ITAPEVIPREV

ITAPEVI PREVIDENCIA - ITAPEVIPREV
Publicacco de Portarias de 0048/2013

Pensdo por Morte da servidora Maria
Iracema Rodrigues dos Santos, conforme
Processo n2 002004/2013.

Publicagdio autorizada pelo Superintendente - Roberto Camal Rachid

JOEL DOS SANTOS e KLEBERSON

0048/2013 RODRIGUES DOS SANTOS
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Rede Municipal de Ensino

Faca sua inscricao on-line em

www.itapevi.sp.gov.br ou em
qualquer escola municipal

- Pre Bergariol el
' Pré-escolal e Il ¥ Creche |mtrmat -

Periodo: Periodo:

10 a 30 de set. | 01 a 15 de out.
Criancas nascidas entre Criancas nascidas entre
01/07/2008 a 30/06/2010 01/07/2010 a 15/10/2013

e que ainda ndo possuem e que ainda nao possuem
matricula na Rede Municipal matricula na Rede Municipal

podem se cadastrar podem se cadastrar
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PREFEITURA

UTILIDADES PUBLICAS

Sec. de Emprego e Des. Social
Av. Presidente Vargas, 88

Vila Nova ltapevi

Procon

Rua Geraldo Vasques, 10 -
Jd. Christianépolis

4143-8888 4142-1414
s -
Paco Municipal Secretaria do Meio Ambiente Férum
Secretaria de va:.:rno. Gabinete e Comunicagto Social R Prof. Iri hal 291 s .
Rua Joaquim Nunes, 65 - Centro Sl it L Rua Bélgica, 405 - Jo. Santa Rita
4143-7600 4205-4345 d )

Prédio Administrativo
Secretarios de Administragio, Receita e Finangas

Av. Presidente Vargas, 405 - VI. N. Itapevi
4143-7500

Secretaria de Seguranca
Estrada do ltaqui, 81
Bairro do ltaqui
4205-2433

Promotoria Publica
Rua Bélgica, 405 - Jd. Santa Rita
4141-4000

Sec. de Assisténcia Social e Cidadania
Rua Escolastica Chaluppe, 154

Sec. de Desenvolvimento Urbano
Rua Padre Manfredo Schubiger, 94

#

Conselho Tutelar

Rua Isola Belli Leonardi, 08
Jardim Christianépolis
499

Isola Belli Leonardi, 3

Jardim Christianépolis
4774-5927 / 4774-5928

Centro Jardim Christianépolis Av. Pedro Paulino, 120 - Cohab
4143-9700 4143-8090 A 4142-1180
Secretaria de Higiene e Saude Secretaria de Habifazdo Correios

Av. Dimarédes Anténio Sandei, 264
Vila Nova Itapevi
4141-6098 / 4141-4008

Secretaria de Educagéo e Cultura
Rua Dimarées Anténio Sandei, 103

Vila Nova ltapevi
4143-8400

Sec. de Negécios Internos e Juridicos
Av. Presidente Vargas, 350
Vila Nova ltapevi
4143-8940

$

Telefonica (Defeitos)
0800-7715104

Secretaria de Obras e Servicos
Rod. Eng. René Benedito da Silva, 2235
Vila Giéia
4144-9290

Secretaria de Planejamento
Rua Padre Manfredo Schubiger, 94
Jd. Christianépolis
4143-8090

#

Posto de Atendimento ao Trabalhador

Av. Pres. Vargas, 88 - Centro

4143-8888

Secretaria de Esportes e Lazer
Rua Geraldo Vasques, 08
Jardim Christianépolis

Departamento de Cultura
Rua Ezequiel Dias Siqueira, 150
Jardim da Rainha

(Unidade de Saude da Familia)

>

UBS Cohab
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia,
Odontologia, Psiquiatria, Psicologia,
Mastologia e Ultrassonografia

R. Sebastiao Mamede, 205

USF Pq. Suburbano
Hordrio: 7h as 16h

Servicos:
Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia

e Odontologia
R. Auphélia J. S. Moreno, 243

’. 4141-0355 4141-0403
UBS Santa Rita |
uBs Hordrio: 7h as16h
(Unidade Bdasica de Sadde) Servicos:
e USF ervigos:

Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia

R. Portuguesa, 15
4142-1938

UBS Vila Dr. Cardoso
Hordario: 7h as 16h

Servicos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia,
Odontologio, Psiquiatria, Psicologia, Endoscopia,
Pequenas cirurgias, Endocrinologio e Colonoscopia

R. Giovanni Cornaro, 277

. 4!43-5465‘4773-2785 . 4141-2812 ‘

USF Ambuitéa
Hordrio: 7h as 16h

Servicos:
Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia
e Odontologia
R. Emilio Lehmann, 71

4143-6588

4144-8295

1

Cemitério e Veldrio
Rua Gaudéncio Barbosa, 486
Jardim Julieta
4142-6743 / 4141-8817

UBS Santa Rita 1l
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:
Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia
R. Aucides Cotrim, ao lado da
Escola Irani, Jd. Sta Rita Il

4143-5462
USF Jd. Vitapolis
Hordrio: 7h as 16h

Servigos:
Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia

UAB - Universidade Aberta do Brasil
Av. Pedro Paulino, 74 - Cohab
4142-7854
CIEF Cohab
Av. Pedro Paulino, 120 - Cohab
4774-3611
Biblioteca

Rua Joaquim Nunes, 187 - Centro
4143-5441

PREVCidade (INSS)
Rua Escolastica Chaluppe, 34 - Centro
4142-6344

Padaria Comunitéria
Av. Pedro Paulino, 22 - Centro
4205-1087

Cooperativa de Reciclugem
Avenida Leda Pantalena, 650 - Jd.

4205-0735

SEGURANCA

Guarda Municipal
Emergéncia

4143-9190 / 4143-9199 / 199

Corregedoria Geral
Estrada do ltaqui, 81 - ltaqui
4205-2433

UBS Amador Bueno
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia,
Odontologia, Psiquiatria, e Psicologia
R. Bambina Amirabile Chaluppe, 200

4144-2888

USF Jd. Briquet

Hordrio: 7h as 16h
Servigos:
Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia

R. Nelson Ezequiel de Farias, 510

e Odontologia

R. Nelson Ferreira da Costa, 853
4205-4870

USF Vila Gidia
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia

R. Silvio Nogueira, 86

>

4144-3348

4205-2861

USF Chacara Santa Cecilia
Hordrio: 7h as 16h
Servigos:

Portelql

lluminagdo Publica - ENGELUZ

0800-779-2000

SAUDE

Pronto Socorro Central
Rua José Michelotti, 300

Cidade Sadde
4143-9900 / 0800-7700784 |
Pronto Socorro Amador Bueno |
R. Bambina Amirabile Chaluppe, 200
4144-2488 J

Pronto Socorro VI. Dr. Cardoso
Rua Padre Giovanni Cornaro, 277

4143-5461 )

SAMU
Rua José Michelotti, 300 - Cidade Saude
192 i

Farmdcia Popular Centro |
Av. Presidente Vargas, 900
4143-5988 /4143-5181

~
Farmdcia Popular Amador Bueno

R. Bambina Amirabile Chaluppe, 08
4773-5482

<

UBS Cohab Il Alto da Coling

Horario: 7h as 16h
Servigos:

Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia

R. Luiz Belli, 781
4143-6429

USF Jd. Rosemeire
Hordrio: 7h as 16h
Servicos:
Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia
e Odontologia
R. Serrg da Voturama, 75

UBS Jardim da Rainha
Hordrio: 7h das 20h

Servigos: Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia,
Infectologia, Cardiclogio, Endecrinalogia, Odontelagig
Oftalmologia, Demartologia,Psiquiatria, Psicologia,
Ginecologia Alto Risco,Reumatologia, Tisiclogia,
Otorrinolaringologia,Pneumologia, Hansenologia,
Urologia e Gastroenterologia

R. Nove de Julho, 39

Estrada Velha, 155

4773-7175
199

para atendimentos
Fiscalizagdo de Posturas, Vigilancia Sanitaria,

Clinico Geral, Pediatria e Ginecologiufl43-5459 / 4142-1331 /4205-470:3

USF Sao Carlos
Hordrio: 7h as 16h
Servicos:

Clinico Geral, Dentista, Pediatria e
Ginecologia

Rua Dourado, 347

de servigos como:
Guarda Municipal, Defesa Civil e Demutran

Jd. Sao Carlos

ACESSE:

www.itapevi.sp.gov.br
O SITE OFICIAL DA PREFEITURA DE ITAPEVI
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Procecsn Solotive 2043 Ensino gratuito de qualidade

Universidade Aberta _ Itapevi
Inscm;oes abertas

05 2 30 de set.

@ L] £l
Especializacao em s
vinculo ensino

Ciéncia e Tecnologia i

(Modalidade a distancia) ettt i

0 curso é ofertado pela Universidade Federal do ABC aos professores da
rede plblica de ensino fundamental e médio e tem como objetivo desenvolver
habilidades e competéncias tipicas da nova estruturacdo da ciéncia no séc. XXI,
que inclui uma porosidade e capilaridade entre as diferentes formas do saber.
Os participantes desenvolverao uma visao integrada do conhecimento cientifi-
co e estarao aptos a servir como multiplicadores dessa concepgdo em seus
ambientes pedagégicos. A ideia é propor aos professores o contato com a
producao cientifica atual, possibilitando a reflex@o sobre seu trabalho e apri-
moramento do mesmo.

0 processo de selegdo dos alunos sera realizado em uma tnica fase, por
meio de analise de curriculo, de carater eliminatério e classificatério de acordo
com critérios definido no Edital de ingresso.

Inscricoes: www.uab.ufabe.edu.br

ITAPEVI (Qg ) (; 75 CAPES "uee BRASIL

(EREEEITURA Urieridiade Fesderal ds AEC

PAIS RICD E PAIS SEM POBHREZA



