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59 Conferéncia Municipal da Cidade de Itapevi
acontece no préoximo sabado (25)

Depois de quatro reuni- nizagbes Ndo-Governamentais

6es preparatérias, a Prefeitura
se encontra pautada para a rea-
lizar a 5 Conferéncia da Cidade
em nivel municipal. Toda a po-
pulacdo estd convidada a acom-
panhar as medidas discutidas
anteriormente e sugerir novas
propostas, que serGo repassadas
as futuras Conferéncias Estadual
e Nacional.

No préximo sébado (25),
a partir das 8h, o CEMEB Bemvin-
do Moreira Nery servirg de base
para a reunido, que contard com
a presenca de representantes do
Poder Publico, movimentos po-
pulares, sindicalistas, empresd-
rios, entidades de classe, Orga-

(ONGs) e comunidade.

O evento serd promovido
pela Prefeitura e a Cadmara Mu-
nicipal, com representantes que
formam o Conselho da Cidade
de ltapevi. Dentro das principais
propostas amadurecidas durante
as reunibes anteriores, estdo as-
suntos que serdo apresentados
durantes o evento como a regu-
lacdo fundidria municipal, a re-
vitalizagdo urbana, as questées
habitacionais e a mobilidade ur-
bana.

Confira a programacdo completa
na pdgina 12.

Mais de 200 adolescentes Prefeitura promove I

assinam contrato do Encontro do Servico Social
Conexdao Jovem
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Mais de 200 adolescentes assinam Prefeitura recebe novos veiculos
para atuacao no Bolsa Familia

contrato do Conexdo Jovem

Os 220 jovens que esti-
veram acompanhados de seus
pais ou responsdveis, no Centro
de Eventos Jaci Janudrio da Silva
(CEMIP), no Ultimo sébado (11),
puderam assinar o contrato para
estagiar, através do Programa Co-
nexdo Jovem, em deporfomenfos
e setores da Prefeitura.

O Programa Conexdo Jo-
vem é voltado para os adolescen-
tes que tenham idade entre 15 e
17 anos e 11 meses e estejam
cursando o Ensino Médio nas es-
colas publicas no municipio. Para
participar do programa, os jovens
fizeram uma inscricio e foram
submetidos a uma prova escrita.

Os aprovados comeca-
ram a trabalhar na segunda-feira
(13), e ttm a oportunidade de ter

P\

o primeiro contato com o traba-
lho e de atuar em diversas dreas
auxiliando, assim, na escolha da
carreira académica que seguirGo
ao ingressarem no Ensino Supe-
rior.

Entre as atribuicbes do
cargo de estagidrio do Conexdo
Jovem estGo a de participar de
encontros de formacdo do pro-
grama, analisar, conferir e arqui-
var documentos, atualizar e ali-
mentar informacées em banco de
dados, auxiliar no registro e do-
cumentacdo de eventos, atender
ao publico pessoalmente ou por
telefone, auxiliar nas atividades
em classe junto aos professores,
coordenadores e diretores, além
de elaborar relatério mensal so-
bre as atividades desenvolvidas.

A Prefeitura recebeu nesta
sexta-feira (17), seis novos veicu-
los que serdo utilizados no pro-
grama. Os veiculos — duas VW
Kombi, uma Ford Courier e trés
Ford Fiesta, todos zero km — fo-
ram adquiridos por meio de re-
cursos oriundos do Ministério do
Desenvolvimento Social e Com-
bate a Fome (MDS), ao qual per-
tence o Programa Bolsa Familia
e s@o frutos do Indice de Gestdo
Descentralizada (IGD).

De acordo com a Secre-
taria de Assisténcia Social e Ci-

dadania, os novos veiculos se-
rGo repassados aos profissionais
para atendimento as familias
vinculadas ao Programa e que
se utilizam dos quatro Centros
de Referéncia de Assisténcia So-
cial (CRAS), presentes em Ama-
dor Bueno, Vila Aurora, Vila Dr.
Cardoso e Jardim Maristela. Os
veiculos deverdo ser utilizados
para atender acées relacionadas
ao Programa Bolsa Familia: visi-
tas de acompanhamento, busca
ativa, bem como & inclusdo de
novas familias ao Programa.

Comeca neste domingo (19) o Campeonato de Futebol 1¢ Diviséao

O Estddio Municipal
André Nunes Janior j& esté
preparado para receber o
jogo de abertura do Campeo-
nato de Futebol da 1¢ DivisGo
de ltapevi. As equipes Portela
e Rainha — camped e o vice
de 2012, respectivamente —,
além de receberem as faixas
pelo titulo conquistado no
ano passado, se enfrentardo
no jogo de estreia da primeira
rodada, no domingo (19).

O campeonato é orga-
nizado pela Liga ltapeviense
de Futebol (LIF), que conta
com o apoio da Prefeitura,
por meio da Secretaria de Es-
portes e Lazer. O jogo, que
marcard o inicio da rodada

da primeira divisGo esté previs-
to para as 9h45, e a expecta-
tiva é de que o Estédio receba
um grande puiblico para assis-

ti, mais uma vez, as partidas
das equipes itapevienses.

A tarde de domingo pro-
mete ser agitada, pois além da

partida de abertura do campe-
onato da 1° DivisGo, os muni-
cipes amantes do futebol tam-
bém poderdo acompanhar os
jogos entre os times Cardoso
e Londrina (as 12h10), Fura-
cdo e Real Marina (as 13h50)
e Unidos do Ambuitd e Juven-
tude (as 15h30), jogo que en-
cerra o dia de atividades do
final de semana da categoria.

Quem quiser prestigiar
as partidas do Campeonato
Municipal deste domingo da
1¢ DivisGo basta se dirigir ao
Estddio Municipal André Nu-
nes Junior, localizado & rua Sa-
muel da Rocha Galvao n® 175
— Vila Nova Itapevi. A entrada
é gratuita.
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Secretaria de Governo
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

DECRETO N°4.889, DE 03 DE JANEIRO DE 2013.

(DDELEGA AO SR. FABIO JOSE DE ANDRADE, SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, COMPETENCIA
PARA EXPEDIR AS PORTARIAS QUE ESPECIFICA.)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do Municipio de Itapevi/SP. no uso das atribuicées que lhe séo con-
feridas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica delegada, na forma do disposto no artigo 81, parédgrafo dnico da Lei Orgénica do Municipio, ao Sr.
Fébio José de Andrade, portador da cédula de identidade RG n°24.381.982-1, Secretdrio Municipal de Administragdo,
competéncia para expedir Portarias que importem em atos de concessdo de férias, licenca prémio em descanso, licenca
maternidade, evolugdo vertical e horizontal, relativos aos servidores publicos.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrério, em
especial do Decreto N° 4.293.

Prefeitura do Municipio de ltapevi, 03 de janeiro de 2013.
JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO

Publicado, no Diério Oficial do Municipio de ltapevi, ofixado no lugar de costume e registrado em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de ltapevi, aos 03 de janeiro de 2013.

DR. PEDRO TOMISHIGUE MORI
SECRETARIO DE GOVERNO

DECRETO N°4.921, DE 08 DE MAIO DE 2013.

(DEFINE AS A'[RIBUIQOES DOS CARGOS CRIADOS PELA LEI N° 2.176, DE 08 DE MAIO DE 2013, CON-
FORME DISPOE SEU ARTIGO 4°.)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do Municipio de Itapevi/SP. no uso das atribui¢ées que lhe séo con-
feridas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° = Este Decreto define as atribuicbes dos cargos criados pela Lei N°2.176, de 08 de maio de 2013, conforme
dispoe seu artigo 4°, a saber:

Art. 2° - CHEFE ADMINISTRATIVO DA SAUDE: chefiar, planejar, organizar e controlar os setores administrativos
das Unidades Bésicas de Sadde, Prontos Socorros e Unidades Especiais de Sadde; chefiar e planejar os servicos ad-
ministrativos a serem realizados por sua equipe de trabalho; chefiar as Unidades Bdsicas de Sadde e Prontos Socorros
quanto & execugéo dos procedimentos administrativos vigentes mais eficientes; apresentar relatérios administrativos
com subsidios para a tomada de decisées superiores; relatar ao superior imediato as metas alcancadas nas Unidades
de Saude, em observancia as diretrizes governamentais; fazer seus subordinados cumprirem as Leis, em especial a Lei
Orgénica Municipal, Estatuto dos Servidores Piblicos de ltapevi, Decretos e Normas; acompanhar a higiene e seguran-
¢a do local de trabalho; controlar o consumo de materiais da Secretaria a qual esté vinculado; planejar, supervisionar,
coordenar e controlar a execucéo das atividades administrativas dos Servidores imediatamente subordinados; fazer
os seus subordinados observarem as determinagées superiores; distribuir tarefas para o bom andamento dos servigos
administrativos prestados; orientar e supervisionar os servigos administrativos realizados pelos profissionais da satde;
receber e despachar expedientes administrativos diretamente com o superior hierdrquico; supervisionar e controlar a
eficécia, agilidade e eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos prestados pelos Servidores imediatamente subordi-
nados; participar de reunides de trabalho com Chefes de Segdo, Diretores de Departamento e Chefes de Gabinete
da drea da Saude, ou outras autoridades quando convocadas; desempenhar outras atividades peculiares & funcdo, de
iniciativa prépria ou de ordem do superior hierdrquico.

Art. 3° - CHEFE DE EQUIPE: chefiar, planejar, organizar e controlar as equipes de trabalho da Secretaria a qual
estd vinculado; reportar-se diretamente ao Chefe Administrativo; supervisionar os trabalhos dos seus subordinados da
equipe a qual esté vinculado; chefiar, organizar e controlar as agées e servigos de competéncias da equipe da qual é
responsdvel; promover a adequada distribuicdo dos trabalhos e atividades a serem realizados; fazer seus subordina-
dos cumprirem as Leis, em especial a Lei Orgénica Municipal, Estatuto dos Servidores Piblicos de Itapevi, Decretos
e Normas; fazer os seus subordinados observarem as determinagées superiores; supervisionar e controlar a eficécia,
agilidade e eficiéncia na prestagdo dos servicos publicos prestados pelos Servidores imediatamente subordinados; fisca-
lizar o uso de equipamentos e materiais utilizados por toda a equipe, visando seu uso racional e econémico; fiscalizar a
execugdo das tarefas e metas da equipe; receber e despachar expedientes administrativos diretamente com o superior
hierérquico; participar de reunides de trabalho com Chefes Administrativos e de Segdo, Diretores de Departamentos,
Chefes de Gabinete da Secretaria & qual estd lotado, ou outras autoridades quando convocadas; desempenhar outras
atividades peculiares & fungéo, de iniciativa prépria ou de ordem do superior hierdrquico.

Art. 4° - ASSESSOR DE IMPRENSA: cssessorar os estudos ligados & imprensa, planos e projetos que visem a divul-
gagdo de relagdes publicas e institucionais de interesse da Prefeitura; assessorar o superior hierdrquico na elaboragdo
do Diério Oficial, bem como no desenvolvimento de releases, artigos, e informativo visando a publicidade dos atos
publicos e informagdo & comunidade; assessorar seu superior hierdrquico a planejar, organizar, acompanhar e cobrir os
eventos culturais festivos e/ou de cunho informativo, em todos os 6rgdos da Prefeitura, ou eventos que esta instituicdo
participe; sugerir projetos e elaboragdo de material publicitério, de cunho educativo, ou de orientagdo social, a fim de
subsidiar agées da Prefeitura e sua comunicagdo social, visando atender ao principio da publicidade e da transparéncia
da AdministracGo Pdblica; apresentar ao superior hierdrquico relatérios detalhados acerca de veiculagées retratando as
atividades publicas desenvolvidas; supervisionar e controlar a eficdcia, agilidade e eficiéncia na prestagdo dos servigos
publicos prestados pelos Servidores imediatamente subordinados; desempenhar outras atividades peculiares & fungéo,
de iniciativa prépria ou de ordem do superior hierdrquico.

Art. 5° - CHEFE ADMINISTRATIVO: chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades administrativas desenvolvi-
das nas respectivas Secretarias a qual estiver lotado; reportar-se diretamente ao Chefe de Secdo; chefiar e acompanhar
o andamento dos processos administrativos internos da Secretaria; apresentar relatérios administrativos com subsidios
para a tomada de decisées superiores; acompanhar a higiene e segurancga do local de trabalho; controlar o consumo
de materiais da Secretaria a qual estd vinculado; zelar e controlar a utilizagdo do patriménio mobilidrio da Secretaria;
fazer seus subordinados cumprirem as Leis, em especial a Lei Orgdnica Municipal, Estatuto dos Servidores Piblicos de

Itapevi, Decretos e Normas; chefiar e supervisionar a execugéo das atividades dos Servidores imediatamente subordina-
dos; fazer os seus subordinados observarem as determinagées superiores; supervisionar e controlar a eficécia, agilidade
e eficiéncia na prestacéo dos servicos administrativos prestados pelos Servidores imediatamente subordinados; receber
e despachar expedientes administrativos diretamente com o superior hierdrquico; coordenar os trabalhos dos setores
administrativos que chefia; avaliar e apresentar metas e diretrizes a serem seguidas pelos seus subordinados, visando o
completo desenvolvimento das atividades propostas; participar de reuniées de trabalho com Chefes de Secéo, Diretores
de Departamentos, Chefes de Gabinete da Secretaria & qual estd lotado, ou outras autoridades quando convocadas;
desempenhar outras atividades peculiares & fungdo, de iniciativa prépria ou de ordem do superior hierdrquico.

Art. 6° - CHEFE DO PROCON: chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas junto ao PRO-
CON ltapevi; acompanhar o andamento dos processos administrativos internos do Procon; acompanhar a higiene e
seguranga do local de trabalho; controlar o consumo de materiais; zelar e controlar a utilizagéo do patriménio mobiligrio
do Procon; chefiar e orientar todos os servicos sob a responsabilidade do Procon ltapevi; chefiar o recebimento, andlise,
avaliagdo e encaminhamento de consultas, dendncias e sugestées apresentadas por consumidores, por entidades repre-
sentativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado; supervisionar as orientagées prestadas aos consumidores;
chefiar a expedicdo de notificagées aos fornecedores para prestarem informagées sobre reclamagées apresentadas
pelos consumidores; monitorar as tarefas e atividades realizadas pelos Servidores lotados no Procon; chefiar o processo
de mediagdo entre os consumidores e fornecedores/prestacées de servico; fazer seus subordinados cumprirem as Leis,
em especial o Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei Orgéanica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos de Itapevi,
Decretos e Normas; planejar, supervisionar, controlar a execugéo das atividades dos Servidores imediatamente subordi-
nados; fazer os seus subordinados observarem as determinagées superiores; supervisionar e controlar a eficécia, agili-
dade e eficiéncia na prestagdo dos servicos publicos prestados pelos Servidores imediatamente subordinados; elaborar
mensalmente relatérios estatisticos sobre os atendimentos para serem remetidos ao superior hierdrquico; participar de
reuniées de trabalho com o Secretdrio da Pasta & qual estd lotado, ou outras autoridades quando convocadas; desem-
penhar outras atividades peculiares & fungéo, de iniciativa prépria ou de ordem do superior hierdrquico.

Art. 7° - COORDENADOR DA JUNTA DE SERVICO MILITAR: coordenar e secrefariar as atividades desenvolvi-
das na Junta de Servico Militar de Itapevi, com orientagdo técnica e administrativa do Ministério da Defesa, por inter-
médio de seus érgdos especificos; coordenar o acompanhamento do andamento dos processos administrativos internos
da Junta de Servico Militar de Itapevi; acompanhar a higiene e seguranca do local de trabalho; controlar o consumo
de materiais; gerenciar, zelar e controlar a utilizagdo do patriménio mobilidrio da Junta de Servico Militar de ltapevi;
controlar as tarefas e atividades realizadas pelos Servidores lotados na Junta de Servigo Militar; fazer seus subordinados
cumprirem as Leis vigentes relativas ao Servico Militar; planejar, supervisionar, coordenar e controlar a execucdo das
atividades dos Servidores imediatamente subordinados; fazer os seus subordinados observarem as determinagées su-
periores; supervisionar a expedicdo de todas as ordens relativas & disciplina, instrugéo e servicos gerais cuja execugdo
Ihe cumpre fiscalizar; secretariar o atendimento e prestagdo de servicos inerentes & Junta de Servigo Militar junto aos
Municipes; receber e despachar nos processos administrativos recebidos na Junta de Servigo Militar; desempenhar
outras atividades peculiares & fungdo, de iniciativa prépria ou de ordem do superior hierdrquico.

Art. 8° - ASSESSOR PEDAGOGICO DE TRANSITO: Assessorar na elaboracdo e implantacdo de sistemas, proje-
tos, programas e campanhas de educagéo e conscientizagdo para o trénsito no Municipio; responder pela implantaggo
e funcionamento da Escola Péblica de Transito, nos moldes e padrées estabelecidos pelo Conselho Nacional de Transito
- Contran; assessorar os demais Servidores envolvidos, visando atingir as metas e diretrizes governamentais; elaborar
projetos educativos a serem apresentados pela Prefeitura quanto & seguranca no trénsito; apresentar relatérios técnicos
pedagdgicos para a tomada de decisées superiores, sempre pautado pelas Normas estabelecidas nas legislagées fede-
rais, estaduais e municipais vigentes, em especial pela Lei n. 9.503/97 e suas alteracées; emitir parecer técnico quando
solicitado pela autoridade superior; participar de reuniées de trabalho com o Diretor do Departamento Municipal de
Trénsito; prestar assessoria técnica pedagdgica ao Diretor de Transito; desempenhar outras atividades peculiares &
funcgéo, de iniciativa prépria ou de ordem do superior hierdrquico.

Art. 9° - COORDENADOR DESPORTIVO: coordenar, orientar e controlar os programas municipais de esportes
e atividades fisicas, organizados com finalidades ludicas ou competitivas; coordenar projetos referentes & prética de
esportes amadores; organizar e coordenar programas e convénios com entidades publicas ou privadas que visem o
incentivo de préticas esportivas no Municipio; coordenar campanhas de incentivo & prética de atividades fisicas junto
aos Municipes e aos alunos das escolas da rede municipal publica de ensino; acompanhar o andamento dos proces-
sos administrativos internos da Secretaria; planejar, coordenar e controlar a execugdo das atividades dos Servidores
imediatamente subordinados; fazer os seus subordinados observarem as determinagées superiores; supervisionar e
controlar a eficécia, agilidade e eficiéncia na prestagdo dos servicos publicos prestados pelos Servidores imediatamente
subordinados; participar de reuniées de trabalho com Diretores de Departamentos, Chefes de Gabinete, Secretdrio da
Secretaria de Esportes e Lazer, ou outras autoridades quando convocadas; desempenhar outras atividades peculiares &
funcgédo, de iniciativa prépria ou de ordem do superior hierdrquico.

Art. 10 - CHEFE DE SECAO: chefiar; planejar; organizar e controlar os servicos prestados pelos subordinados da sua
Segdo na respectiva Secretaria a qual estd vinculado; reportar-se diretamente ao Diretor de Departamento e ao Chefe
de Gabinete; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, todas as ocorréncias havidas
na sua Segdo da respectiva Secretaria a qual estd vinculado; chefiar o desenvolvimento e aplicacdo de mecanismos
na Segdo a qual estd vinculado, visando a melhoria da prestagdo dos servicos publicos; chefiar a organizagéo e pla-
nejamento das estruturas operacionais da Secretaria a qual esté lotado, almejando seu aprimoramento e otimizagdo;
chefiar a expedicdo de todas as ordens relativas & sua disciplina na respectiva Secretaria; planejar e organizar projetos
a serem realizados dentro da respectiva Segéo, fornecendo ao superior hierdrquico subsidios para o aprimoramento e
alcance de metas e diretrizes governamentais; chefiar e supervisionar as atividades a serem desenvolvidas para manter
o padréo e qualidade dos servicos executados; controlar e fiscalizar os servigos da Segéo visando atender plenamente o
plano de governo; fazer seus subordinados cumprirem as Leis, em especial a Lei Organica Municipal, Estatuto dos Ser-
vidores Piblicos de Itapevi, Decretos e Normas; fazer os seus subordinados observarem as determinagées superiores;
supervisionar e controlar a efic4cia, agilidade e eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos prestados pelos Servidores
imediatamente subordinados; acompanhar o andamento dos processos administrativos internos da Secretaria; acompa-
nhar a higiene e seguranca do local de trabalho; controlar o consumo de materiais da Secretaria a qual estd vinculado;
gerenciar, zelar e controlar a utilizagdo do patriménio mobilidrio da Secretaria; relatar ao superior imediato as metas
alcangadas em observéncia as diretrizes governamentais; receber e despachar expedientes administrativos diretamente
com o superior hierdrquico; participar de reuniées de trabalho com Chefes de Equipe, Chefes Administrativos, Diretores
de Departamentos, Chefes de Gabinete da Secretaria & qual estd lotado, ou outras autoridades quando convocadas;
desempenhar outras atividades peculiares & fungdo, de iniciativa prépria ou de ordem do superior hierdrquico.

Art. 11 - COORDENADOR DE AREA: coordenar, orientar e controlar a elaboracdo e execucéo de programas,
projetos, planos e atividades, compreendidos na sua Area de responsabilidade; reportar-se diretamente Chefe de Se-
Go; elaborar e coordenar projetos de melhoria técnica da Area a qual coordena; coordenar e organizar planos que
propiciem a eficiéncia e o aperfeicoamento dos trabalhos a serem desenvolvidos na sua Area de responsabilidade; con-
trolar o desenvolvimento das atividades da respectiva Area de trabalho, com vista ao cumprimento dos programas de
trabalho; coordenar a execucdo das atividades dos Servidores imediatamente subordinados; fazer os seus subordinados
observarem as determinacées superiores; supervisionar e controlar a eficécia, agilidade e eficiéncia na prestagdo dos
servicos publicos prestados pelos Servidores imediatamente subordinados; acompanhar o andamento dos processos
administrativos internos da Secretaria; relatar ao superior imediato as metas alcancadas em observancia as diretrizes
governamentais; receber e despachar expedientes administrativos diretamente com o superior hierdrquico; participar de
reunides de trabalho com Coordenadores Administrativos, Diretores de Departamentos, Chefes de Secdo, Chefes de
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Gabinete da Secretaria & qual estd lotado, ou outras autoridades quando convocadas; desempenhar outras atividades
peculiares & fungéo, de iniciativa prépria ou de ordem do superior hierdrquico.

Art. 12 - COORDENADOR DE INFORMATICA: coordenar; orientar e controlar as atividades desenvolvidas junto
& Central de Informdtica; coordenar o desenvolvimento de projetos e sistemas, visando o aprimoramento dos canais de
informética com a interligagdo das Secretarias Municipais e Gabinetes; elaborar estudos, fixar normas e procedimentos
para o desenvolvimento e operacéo dos sistemas informatizados; coordenar e controlar o suporte de redes de compu-
tadores; acompanhar os servigos terceirizados na drea de informdtica; coordenar os Servidores imediatamente subor-
dinados quanto ao melhor procedimento a ser adotado em cada caso; planejar, supervisionar, coordenar e controlar a
execugdo das atividades dos Servidores imediatamente subordinados; fazer os seus subordinados observarem as deter-
minagées superiores; supervisionar e controlar a eficdcia, agilidade e eficiéncia na prestagdo dos servicos publicos pres-
tados pelos Servidores imediatamente subordinados; controlar a utilizagdo de equipamentos da Central de Informdtica;
relatar ao superior imediato as metas alcangadas em observancia &s diretrizes governamentais; participar de reunides
de trabalho com Diretores de Departamentos, Chefes de Gabinete, Secretdrios, ou outras autoridades quando convo-
cadas; desempenhar outras atividades peculiares & fungdo, de iniciativa prépria ou de ordem do superior hierérquico.

Art. 13 - CHEFE DE TESOURARIA: chefiar, planejar, organizar e controlar a elaboragéo e implantagdo de planos,
programas e projetos destinados ao acompanhamento das despesas e receitas, levantamento de débitos existentes
e aplicagées financeiras dos recursos disponiveis; chefiar, organizar e elaborar diagnésticos, estudos, prognésticos,
criagdo e manutencdo de indicadores de fluxo de caixa para a tomada de decisées financeiras; supervisionar o atendi-
mento aos Orgdos de Controle; controlar e supervisionar a emissdo de cheques, fransferéncias financeiras, guarda de
dinheiro, titulos e documentos; chefiar medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade no setor financeiro da
Prefeitura; supervisionar ordens de pagamento de despesas, verificando a correcdo da classificagdo e existéncia de re-
cursos financeiros; fazer seus subordinados cumprirem as Leis; planejar, supervisionar, coordenar e controlar a execugéo
das atividades dos Servidores imediatamente subordinados; fazer os seus subordinados observarem as determinagées
superiores; supervisionar e controlar a eficécia, agilidade e eficiéncia na prestagdo dos servicos publicos prestados
pelos Servidores imediatamente subordinados; relatar ao superior imediato as metas alcangadas em observancia as
diretrizes governamentais; receber e despachar expedientes administrativos diretamente com o superior hierdrquico;
participar de reuniées de trabalho com Diretores de Departamentos, Chefes de Gabinete, Secretdrio da Secretaria de
Finangas, ou outras autoridades quando convocadas; desempenhar outras atividades peculiares & fungdo, de iniciativa
prépria ou de ordem do superior hierdrquico.

Art. 14 - OUVIDOR: receber denincias dos Municipes, controlar, examinar e encaminhar reclamagées, criticas,
comentdrios, pedidos de informagées e sugestées dos Municipes sobre as atividades desenvolvidas pelos érgdos da
Prefeitura; supervisionar os praticados pelos Servidores imediatamente subordinados; elaborar e encaminhar ao su-
perior hierérquico relatérios referentes as reclamagées, dendncias, criticas, comentdrios, pedidos de informagées e
sugestées, bem como os seus encaminhamentos e resultados; propor aos érgdos municipais as providéncias que julgar
pertinentes e necessdrias ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas; acompanhar o andamento dos processos
administrativos internos da ouvidoria; relatar ao superior imediato as metas alcangadas em observéncia as diretrizes
governamentais; receber e despachar expedientes administrativos diretamente com o superior hierdrquico; participar de
reuniées de trabalho com Diretores de Departamentos, Chefes de Gabinete, Secretdrios e Prefeito; desempenhar outras
atividades peculiares & fungéo, de iniciativa prépria ou de ordem do superior hierdrquico.

Art. 15 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO: dirigir, gerir, planejar e supervisionar a execugdo das atividades compre-
endidas no Departamento do qual estd vinculado; reger os trabalhos de cada érgéo subordinado, no sentido de manter
a dinémica e a eficiéncia de suas atividades; decidir sobre problemas administrativos dos Servidores imediatamente
subordinados; propor Normas Regulamentares sobre as matérias de sua competéncia; propor medidas de racionaliza-
o, eficiéncia e aperfeicoamento dos servicos e atividades sob sua responsabilidade; dirigir a utilizagdo dos recursos
humanos; gerir e planejar mudangas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom desempenho
da Secretaria em que estiver lotado; assinar documentos ou tomar providéncias de cardter urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do Secretdrio, dando-lhe conhecimento, posteriormente; solicitar a compra de materiais e equi-
pamentos; fazer seus subordinados cumprirem as Leis, em especial a Lei Orgénica Municipal, Estatuto dos Servidores
Publicos de ltapevi, Decretos e Normas; participar de averiguacées preliminares acerca de fatos e/ou atos ocorridos na
respectiva Secretaria; planejar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo das atividades dos Servidores imediatamente
subordinados; fazer os seus subordinados observarem as determinacées superiores; supervisionar e controlar a eficé-
cia, agilidade e eficiéncia na prestagdo dos servicos publicos prestados pelos Servidores imediatamente subordinados;
acompanhar o andamento dos processos administrativos internos da Secretaria; acompanhar a higiene e seguranga do
local de trabalho; controlar o consumo de materiais da Secretaria a qual estd vinculado; gerenciar, zelar e controlar a
utilizag@o do patriménio mobilidrio da Secretaria; relatar ao respectivo Secretdrio as metas alcangadas em observancia
as diretrizes governamentais; receber e despachar expedientes administrativos diretamente com o superior hierdrquico;
participar de reuniées de trabalho com Chefes de Gabinete e Secretdrio da Secretaria & qual estd lotado, ou outras
autoridades quando convocadas; desempenhar outras atividades peculiares & fungdo, de iniciativa prépria ou de ordem
do superior hierdrquico.

Art. 16 - COORDENADOR ADMINISTRATIVO: coordenar, orientar e controlar a gestdo administrativa e estraté-
gica na respectiva Secretaria ou Gabinete ao qual estiver vinculado; coordenar as relagées entre todas as Secretarias
e Gabinetes da Administragdo Publica, afim de uniformizar procedimentos e atuagées; planejar e coordenar projetos e
programas administrativos, visando o melhor aproveitamento e utilizago de bens e materiais da Administragao Piblica;
supervisionar dados e informagées de cardter administrativo e submeté-los ao superior hierdrquico para subsidiar toma-
da de decisées; coordenar a promogéo de estudos de aprimoramento administrativo, organizacional, anélise funcional
e estrutural nas respectivas Secretarias ou Gabinetes; coordenar e supervisionar projetos administrativos desenvolvidos
junto as respectivas Secretarias/Gabinetes; coordenar o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva Secreta-
ria; planejar, supervisionar, coordenar e controlar a execugdo das atividades dos Servidores imediatamente subordina-
dos; fazer os seus subordinados observarem as determinagées superiores; supervisionar e controlar a efic4cia, agilidade
e eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos prestados pelos Servidores imediatamente subordinados; acompanhar o
andamento dos processos administrativos internos da Secretaria; relatar ao superior imediato as metas alcangadas em
observéncia as diretrizes governamentais; receber e despachar expedientes administrativos diretamente com o superior
hierdrquico; participar de reuniées de trabalho com Diretores de Departamentos, Chefes de Gabinete, Secretdrios, ou
outras autoridades quando convocadas; desempenhar outras atividades peculiares & fungdo, de iniciativa prépria ou
de ordem do superior hierdrquico.

Art. 17 - CHEFE DE GABINETE: chefiar, planejar, organizar e controlar a pauta do respectivo Secretdrio nos assuntos
administrativos e sociais inerentes ao exercicio de suas fungées; chefiar, orientar e supervisionar as atividades de apoio
afeitas ao Gabinete; organizar e controlar a correspondéncia oficial do Secretdrio; chefiar a expedicdo de todas as
ordens relativas & disciplina, instrugdo e servigos cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar; assinar documentos ou tomar
providéncias de cardter urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierdrquico, dando-lhe conheci-
mento, posteriormente; planejar, organizar e controlar a agenda de trabalho do Secretdrio; representar o Secretdrio da
Pasta em eventos, quando da impossibilidade do mesmo; fazer seus subordinados cumprirem as Leis, em especial a
Lei Orgénica Municipal, Estatuto dos Servidores Piblicos de Itapevi, Decretos e Normas; planejar, supervisionar, coor-
denar e controlar a execugdo das atividades dos Servidores imediatamente subordinados; fazer os seus subordinados
observarem as determinagées superiores; supervisionar e controlar a eficécia, agilidade e eficiéncia na prestagdo dos
servicos publicos prestados pelos Servidores imediatamente subordinados; acompanhar o andamento dos processos
administrativos internos do Gabinete; acompanhar a higiene e seguranca do local de trabalho; controlar o consumo de
materiais do Gabinete ao qual estd vinculado; gerenciar, zelar e controlar a utilizagdo do patriménio mobilidrio do Ga-
binete; receber e despachar expedientes administrativos diretamente com o superior hierdrquico; participar de reunides
de trabalho com Secretdrio da Secretaria & qual estd lotado, ou outras autoridades quando convocadas; desempenhar
outras atividades peculiares & funcdo, de iniciativa prépria ou de ordem do superior hierdrquico.
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Art. 18 - ASSISTENTE JURIDICO: compete auxiliar os Secretdrios e Procuradores na elaboracdo de minutas de
pareceres juridicos fundamentados; minutar atos administrativos e Projetos de Lei, Decretos e outros atos normativos
de modo a ajustd-los ao interesse publico do Municipio; analisar e elaborar manifestagéo auxiliando o Secretdrio da
Pasta sobre contratos, consércio, convénios e autorizagées; elaborar minuta de pareceres em processos administrativos
sobre Servidores Piblicos que contenham indagagéo juridica; executar atividades de consultoria e assessoramento
juridico a todas as Secretarias e Gabinetes Municipais; participar de reunides de trabalho com o Secretdrio e Diretor
da Pasta a qual esta vinculado; desempenhar outras atividades peculiares & fungéo, de iniciativa prépria ou de ordem
do superior hierdrquico.

Art. 19 - DIRETOR DA CASA PORTO SEGURO: dirigir, gerir, planejar e supervisionar a Casa Porto Seguro,
instituicdo que é guardia de criancas e adolescentes em risco social no Municipio; gerir projetos no referido esta-
belecimento, visando o bom atendimento &s criangas e/ou adolescentes; controlar todo material de consumo, bem
como bens durdveis, preservagdo do prédio, alimentagdo, medicamentos, vestudrios para o seu bom funcionamento e
atendimento aos abrigados; dirigir e supervisionar a recepgéo da crianga e/ou adolescente encaminhado ao abrigo;
planejar e organizar as providéncias necessdrias ao bom andamento dos trabalhos, devendo reportar ao Secretério
da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania eventual irregularidade detectada; zelar pela guarda das criangas e
adolescentes abrigados; gerir projetos visando a escolarizagdo, atendimento & sadde, atividades culturais, esportivas e
de lazer as criangas e/ou adolescentes abrigados; administrar os recursos destinados & Casa; fazer seus subordinados
cumprirem as Leis, em especial a Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores Piblicos de ltapevi, Decretos e
Normas; participar de averiguagées preliminares acerca de fatos e/ou atos ocorridos na respectiva Secretaria; planejar,
supervisionar, coordenar e controlar a execugdo das atividades dos Servidores imediatamente subordinados; fazer os
seus subordinados observarem as determinagées superiores; supervisionar e controlar a efic4cia, agilidade e eficiéncia
na prestagdo dos servicos publicos prestados pelos Servidores imediatamente subordinados; acompanhar o andamento
dos processos administrativos internos referentes & Casa Porto Seguro; acompanhar a higiene e seguranca do local de
trabalho; controlar o consumo de materiais; gerenciar, zelar e controlar a utilizagdo do patriménio mobilidrio do local;
relatar ao superior imediato as metas alcangadas em observéancia &s diretrizes governamentais; receber e despachar
expedientes administrativos diretamente com o superior hierdrquico; participar de reuniées de trabalho com Chefes de
Gabinete, Secretdrio da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, Juizes de Direito, Membros do Ministério Piblico,
Conselho Tutelar, ou outras autoridades quando convocadas; desempenhar outras atividades peculiares & fungéo, de
iniciativa prépria ou de ordem do superior hierdrquico.

Art. 20 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: dirigir, gerir, planejar e supervisionar o
Departamento de Recursos Humanos, visando quando necessdrio a realizagdo de concursos publicos; gerir atos de
nomeacdo, exonera¢do e movimentagdo de Servidores; dirigir o processo de elaboragdo de folhas de pagamento;
supervisionar a concesséGo de direitos e vantagens a Servidores; controlar o preenchimento de guias e informagées
que devam ser fornecidas a érgdos publicos ou particulares de sua algada; gerir a despesa mensal relativa ao Quadro
de Pessoal da Prefeitura; elaborar e analisar portarias, certidées e relatérios a serem enviados ao Secretério de Admi-
nistragdo; fazer seus subordinados cumprirem as Leis, em especial a Lei Orgénica Municipal, Estatuto dos Servidores
Publicos de Itapevi, Decretos e Normas; participar de averiguagées preliminares acerca de fatos e/ou atos ocorridos na
respectiva Secretaria; planejar, supervisionar, coordenar e controlar a execugdo das atividades dos Servidores imediata-
mente subordinados; fazer os seus subordinados observarem as determinagées superiores; supervisionar e controlar a
eficécia, agilidade e eficiéncia na prestagdo dos servicos piblicos prestados pelos Servidores imediatamente subordina-
dos; acompanhar o andamento dos processos administrativos internos referentes & sua drea de atuagdo; acompanhar
a higiene e seguranca do local de trabalho; controlar o consumo de materiais da Secretaria a qual estd vinculado;
gerenciar, zelar e controlar a utilizagdo do patriménio mobiliério da Secretaria; relatar ao superior imediato as metas
alcangadas em observéncia s diretrizes governamentais; receber e despachar expedientes administrativos diretamente
com o superior hierdrquico; participar de reunides de trabalho com Chefes de Gabinete, Secretdrio da Secretaria de
Administragdo, ou outras autoridades quando convocadas; desempenhar outras atividades peculiares & funcdo, de
iniciativa prépria ou de ordem do superior hierdrquico.

Art. 21 - DIRETOR ADMINISTRATIVO DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU:
dirigir, gerir, planejar e supervisionar servigos administrativos do SAMU; planejar e fazer seus subordinados executarem
agées administrativas que busquem a melhoria do atendimento em urgéncia; dirigir e planejar projetos administrativos
visando sanar as necessidades do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia; supervisionar o transporte de pacientes
acometidos por agravos de urgéncia; gerir, controlar e acompanhar o fluxo de atendimento de urgéncias; convocar
reunides para planejamento das atividades administrativas do SAMU; fazer seus subordinados cumprirem as Leis, em
especial as que versem sobre matéria de sadde; participar de averiguacées preliminares acerca de fatos e/ou atos
ocorridos na respectiva Secretaria; fazer os seus subordinados observarem as determinagées superiores; supervisionar e
controlar a efic4cia, agilidade e eficiéncia na prestagéo dos servicos publicos prestados pelos Servidores imediatamente
subordinados; acompanhar a higiene e seguranca do local de trabalho; controlar o consumo de materiais da base do
SAMU; gerenciar, zelar e controlar a utilizagéo do patriménio mobilidrio da base do SAMU; relatar ao superior ime-
diato as metas alcangadas em observéncia as diretrizes governamentais, bem como sobre os atendimentos prestados;
participar de reuniées de trabalho com Chefes de Gabinete, Secretdrio da Secretaria de Higiene e Saude, ou outras
autoridades quando convocadas; desempenhar outras atividades peculiares & fungdo, de iniciativa prépria ou de ordem
do superior hierdrquico.

Art. 22 - DIRETOR ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL: dirigir, gerir, planejar e supervisionar a elabo-
ragdo, execugdo e avaliagdo de projetos administrativos e programas de assisténcia social; assistir entidades de assis-
téncia social e grupos populares, buscando subsidiar iniciativas que garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo
para melhoria das condigées gerais de vida dos municipes; dirigir e controlar administrativamente a execucdo de agées
voltadas para o atendimento & politica de atencdo aos direitos da crianca, do adolescente, dos idosos e dos portadores
de necessidades especiais; realizar aprimoramento dos conhecimentos referentes & Assisténcia Social através da partici-
pagdo de encontros, semindrios, cursos, palestras; gerir e supervisionar o mapeamento do nimero de adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas; dirigir e planejar projetos administrativos e programas visando a melhoria
de vida e bem-estar de Municipes idosos, portadores de necessidades especiais e em situagdo de risco; participar de
averiguagées preliminares acerca de fatos e/ou atos ocorridos na respectiva Secretaria; planejar, supervisionar, coor-
denar e controlar a execugdo das atividades dos Servidores imediatamente subordinados; fazer os seus subordinados
observarem as determinagées superiores; supervisionar e controlar a eficdcia, agilidade e eficiéncia na prestagdo dos
servicos publicos prestados pelos Servidores imediatamente subordinados; acompanhar o andamento dos processos
administrativos internos da Secretaria; acompanhar a higiene e seguranca do local de trabalho; controlar o consumo
de materiais da Secretaria a qual estd vinculado; gerenciar, zelar e controlar a utilizaggo do patriménio mobilidrio da
Secretaria; relatar ao superior imediato as metas alcancadas em observancia as diretrizes governamentais; receber e
despachar expedientes administrativos diretamente com o superior hierdrquico; participar de reuniées de trabalho com
Chefes de Gabinete, Secretdrio da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, ou outras autoridades quando convo-
cadas; desempenhar outras atividades peculiares & funcdo, de iniciativa prépria ou de ordem do superior hierdrquico.

Art. 23 - DIRETOR OPERACIONAL DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE: dirigir, gerir, planejar e supervi-
sionar a execugdo das atividades compreendidas na competéncia da Secretaria de Meio Ambiente; dirigir o desen-
volvimento de normas e agées para a implementagdo da politica ambiental do Municipio; planejar e gerir agées de
promogdo, protegéo e a recuperagdo do meio ambiente, o uso sustentével dos recursos naturais, a valorizagdo dos
servicos ambientais e a insercdo do desenvolvimento sustentével na formulagdo e na implementagdo de politicas pibli-
cas; realizar visitas in loco em dreas com possiveis danos ambientais; fiscalizar a atuagdo dos Servidores da Secretaria
quando necessdrio; relatar ao Secretdrio de Meio Ambiente sobre ilegalidades e irregularidades de cunho ambiental
que eventualmente presencie; dirigir os trabalhos de cada érgéo subordinado, no sentido de manter a dinédmica e a
eficiéncia de suas atividades; propor medidas de racionalizagéo, eficiéncia e aperfeicoamento dos servicos e atividades
sob sua responsabilidade; supervisionar e gerir a utilizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros de sua Se-
cretaria, encaminhar ao Secretdrio de Meio Ambiente relatérios gerenciais periédicos, ou quando solicitado; fazer seus
subordinados cumprirem as Leis, em especial a Lei Orgénica Municipal, Estatuto dos Servidores Piblicos de Itapevi, De-
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cretos e Normas; participar de averiguagées preliminares acerca de fatos e/ou atos ocorridos na respectiva Secretaria;
planejar, supervisionar, coordenar e controlar a execugdo das atividades dos Servidores imediatamente subordinados;
fazer os seus subordinados observarem as determinagées superiores; supervisionar e controlar a eficécia, agilidade
e eficiéncia na prestagdo dos servicos publicos prestados pelos Servidores imediatamente subordinados; acompanhar
o andamento dos processos administrativos internos da Secretaria; acompanhar a higiene e seguranca do local de
trabalho; controlar o consumo de materiais da Secretaria a qual esté vinculado; gerenciar, zelar e controlar a utilizagéo
do patriménio mobiliério da Secretaria; relatar ao superior imediato as metas alcangadas em observéncia as diretrizes
governamentais; receber e despachar expedientes administrativos diretamente com o superior hierérquico; participar de
reuniées de trabalho com Chefes de Gabinete, Secretdrio da Secretaria de Meio Ambiente, membros da CETESB e do
IBAMA, ou outras autoridades quando convocadas; desempenhar outras atividades peculiares & fungdo, de iniciativa
prépria ou de ordem do superior hierdrquico.

Art. 24 - DIRETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE EMPREGO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL: di-
rigir, gerir, planejar e supervisionar a execugdo das atividades administrativas compreendidas na Secretaria de Emprego
e Desenvolvimento Social; dirigir e desenvolver planos, programas, projetos e agées relativos & geragdo de emprego
e renda; dirigir e gerir agées que facilitem o acesso ao mercado de trabalho e o desenvolvimento de alternativas de
trabalhos coletivos; planejar e gerir programas e projetos visando a qualificagdo da mao-de-obra no Municipio, apri-
morando a formagdo dos trabalhadores; dirigir o Posto de Atendimento aos Trabalhadores — PAT; dirigir os trabalhos de
cada érgdo subordinado, no sentido de manter a dindmica e a eficiéncia de suas atividades; decidir sobre problemas
administrativos dos Servidores imediatamente subordinados; propor Normas Regulamentares sobre as matérias de sua
competéncia; supervisionar a utilizagdo dos recursos humanos; dirigir e planejar mudangas na distribuicdo do pessoal,
incluindo férias e outras, para o bom desempenho da Secretaria de Emprego e Desenvolvimento Social; assinar do-
cumentos ou tomar providéncias de cardter urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Secretdrio, dando-lhe
conhecimento, posteriormente; solicitar a compra de materiais e equipamentos; fazer seus subordinados cumprirem as
Leis, em especial a Lei Orgénica Municipal, Estatuto dos Servidores Piblicos de Itapevi, Decretos e Normas; participar
de averiguagées preliminares acerca de fatos e/ou atos ocorridos na respectiva Secretaria; planejar, dirigir, coordenar e
controlar a execugdo das atividades dos Servidores imediatamente subordinados; fazer os seus subordinados observa-
rem as determinagbes superiores; supervisionar e controlar a eficdcia, agilidade e eficiéncia na prestagdo dos servigos
publicos prestados pelos Servidores imediatamente subordinados; acompanhar o andamento dos processos administra-
tivos internos da Secretaria; acompanhar a higiene e seguranca do local de trabalho; controlar o consumo de materiais
da Secretaria de Emprego e Desenvolvimento Social; gerenciar, zelar e controlar a utilizagéo do patriménio mobilidrio
da Secretaria; relatar ao respectivo Secretdrio as metas alcangadas em observéncia as diretrizes governamentais;
receber e despachar expedientes administrativos diretamente com o Secretdrio de Emprego e Desenvolvimento Social;
participar de reuniées de trabalho com Chefes de Gabinete, Secretdrio de Emprego e Desenvolvimento Social, ou
outras autoridades quando convocadas; desempenhar outras afividades peculiares & funcdo, de iniciativa prépria ou
de ordem do superior hierdrquico.

Art. 25 - DIRETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER: dirigir, gerir, planejar e
supervisionar a execugdo das atividades administrativas compreendidas na competéncia da Secretaria de Esportes e
Lazer; dirigir a organizagdo dos campeonatos municipais, de qualquer modalidade esportiva; gerir a organizagdo da
utilizagdo dos Gindsios Esportivos Municipais; dirigir os trabalhos de cada érgdo subordinado, no sentido de manter
a dindmica e a eficiéncia de suas atividades; decidir sobre problemas administrativos dos Servidores imediatamente
subordinados; propor Normas Regulamentares sobre as matérias de sua competéncia; supervisionar a utilizagdo dos
recursos humanos; dirigir e planejar mudancas na distribuigéo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom desem-
penho da Secretaria de Esportes e Lazer; assinar documentos ou fomar providéncias de cardter urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do Secretdrio, dando-lhe conhecimento, posteriormente; solicitar a compra de materiais e equi-
pamentos; fazer seus subordinados cumprirem as Leis, em especial a Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores
Publicos de Itapevi, Decretos e Normas; participar de averiguagées preliminares acerca de fatos e/ou atos ocorridos na
respectiva Secretaria; planejar, dirigi, coordenar e controlar a execugdo das atividades dos Servidores imediatamente
subordinados; fazer os seus subordinados observarem as determinagées superiores; supervisionar e controlar a eficé-
cia, agilidade e eficiéncia na prestagdo dos servicos pUblicos prestados pelos Servidores imediatamente subordinados;
acompanhar o andamento dos processos administrativos infernos da Secretaria; acompanhar a higiene e seguranga
do local de trabalho; controlar o consumo de materiais da Secretaria de Emprego e Desenvolvimento Social; gerenciar,
zelar e controlar a utilizagéo do patriménio mobilidrio da Secretaria; relatar ao respectivo Secretério as metas alcanga-
das em observéncia as diretrizes governamentais; receber e despachar expedientes administrativos diretamente com
o Secretdrio de Esportes e Lazer; participar de reuniées de trabalho com Chefes de Gabinete, Secretdrio de Esportes
e Lazer, ou outras autoridades quando convocadas; desempenhar outras atividades peculiares & funcdo, de iniciativa
prépria ou de ordem do superior hierdrquico.

Art. 26 - DIRETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS: dirigi, gerir, planejar e
supervisionar a execugdo das atividades administrativas compreendidas na Secretaria de Obras e Servigos; dirigir e co-
ordenar projetos de manutengdo de pavimentacdo, drenagem superficial e reparos na drenagem subterrdnea em vias
e logradouros publicos; gerir programas de combate & inundagées; dirigir os trabalhos de cada 6rgdo subordinado, no
sentido de manter a dindmica e a eficiéncia de suas atividades; decidir sobre problemas administrativos dos Servidores
imediatamente subordinados; propor Normas Regulamentares sobre as matérias de sua competéncia; supervisionar a
utilizaga@o dos recursos humanos; dirigir e planejar mudangas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para
o bom desempenho da Secretaria de Obras e Servigos; assinar documentos ou tomar providéncias de cardter urgente,
na auséncia ou impedimento ocasional do Secretdrio, dando-lhe conhecimento, posteriormente; solicitar a compra de
materiais e equipamentos; fazer seus subordinados cumprirem as Leis, em especial a Lei Orgénica Municipal, Estatuto
dos Servidores Piblicos de ltapevi, Decretos e Normas; participar de averiguagées preliminares acerca de fatos e/ou
atos ocorridos na respectiva Secretaria; planejar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo das atividades dos Servidores
imediatamente subordinados; fazer os seus subordinados observarem as determinagées superiores; supervisionar e
controlar a eficécia, agilidade e eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos prestados pelos Servidores imediatamente
subordinados; acompanhar o andamento dos processos administrativos internos da Secretaria; acompanhar a higiene
e segurancga do local de trabalho; controlar o consumo de materiais da Secretaria de Obras e Servicos; gerenciar, zelar
e controlar a utilizagdo do patriménio mobilidrio da Secretaria; relatar ao respectivo Secretdrio as metas alcangadas em
observéncia as diretrizes governamentais; receber e despachar expedientes administrativos diretamente com o Secretd-
rio de Obras e Servigos; participar de reuniées de trabalho com Chefes de Gabinete, Secretdrio de Obras e Servigos,
ou outras autoridades quando convocadas; desempenhar outras atividades peculiares & fungdo, de iniciativa prépria
ou de ordem do superior hierdrquico.

Art. 27 - DIRETOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE DO PREFEITO: dirigir, gerir, planejar e supervisionar
as atividades administrativas relacionadas ao Prefeito Municipal nos assuntos inerentes ao exercicio de suas fungées;
dirigir, orientar e supervisionar as atividades de apoio administrativo ao Gabinete; receber, organizar e controlar a cor-
respondéncia oficial do Prefeito; dirigir a triagem dos processos encaminhados ao Gabinete; organizar e gerir a agenda
de trabalho do Prefeito; supervisionar a representagéo politica e social do Prefeito; organizar a pauta de audiéncias,
entrevistas e reuniées; preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo Prefeito; fazer seus subordinados
cumprirem as Leis, em especial a Lei Orgdnica Municipal, Estatuto dos Servidores Piblicos de Itapevi, Decretos e Nor-
mas; participar de averiguagées preliminares acerca de fatos e/ou atos ocorridos na respectiva Secretaria; planejar,
supervisionar, coordenar e controlar a execugdo das atividades dos Servidores imediatamente subordinados; fazer os
seus subordinados observarem as determinagées superiores; supervisionar e controlar a eficdcia, agilidade e eficiéncia
na prestagdo dos servicos publicos prestados pelos Servidores imediatamente subordinados; fazer os seus subordinados
observarem as determinacées superiores; supervisionar e controlar a eficécia, agilidade e eficiéncia na prestacdo dos
servicos publicos prestados pelos Servidores imediatamente subordinados; acompanhar o andamento dos processos
administrativos internos do Gabinete; receber e despachar expedientes administrativos diretamente com o Prefeito;
participar de reuniées de trabalho com o Prefeito; desempenhar outras atividades peculiares & funcéo, de iniciativa
prépria ou de ordem do superior hierdrquico; desempenhar outras atividades peculiares & fungdo, de iniciativa prépria
ou de ordem do superior hierdrquico.

Art. 28 - DIRETOR GERENCIAL: dirigir, gerir, planejar e supervisionar a elaboragdo de pecas de planejamento
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(Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO; Lei Orgamentdria Anual — LOA); dirigir e controlar a
execugGo orcamentdria; supervisionar o cumprimento das obrigagées constitucionais e legais, bem como dos limites
legais; prestar apoio &s Secretarias para elaboracéo das pegas de planejamento, bem como na respectiva execugdo
orgamentdria; gerir os registros contdbeis, bem como zelar pela fidelidade dos dados; dirigir e supervisionar a elabo-
ragdo do Balanco Geral do Exercicio; atender requisicées e determinagées do Tribunal de Contas, juntamente com
os demais setores; supervisionar os relatérios contdbeis exigidos por Lei; dirigir os repasses constitucionais, legais e
transferéncias voluntdrias; fazer seus subordinados cumprirem as Leis, em especial a Lei Orgénica Municipal, Estatuto
dos Servidores Publicos de ltapevi, Decretos e Normas; participar de averiguagées preliminares acerca de fatos e/ou
atos ocorridos na respectiva Secretaria; planejar, supervisionar, coordenar e controlar a execucdo das atividades dos
Servidores imediatamente subordinados; fazer os seus subordinados observarem as determinagées superiores; super-
visionar e controlar a efic4cia, agilidade e eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos prestados pelos Servidores
imediatamente subordinados; acompanhar o andamento dos processos administrativos internos da Secretaria; acompa-
nhar a higiene e seguranga do local de trabalho; controlar o consumo de materiais da Secretaria a qual estd vinculado;
gerenciar, zelar e controlar a utilizagdo do patriménio mobilidrio da Secretaria; relatar ao superior imediato as metas
alcangadas em observancia as diretrizes governamentais; receber e despachar expedientes administrativos diretamente
com o superior hierdrquico; participar de reuniées de trabalho com Secretério da Secretaria a que for vinculado, ou
outras autoridades quando convocadas; desempenhar outras atividades peculiares & fungéo, de iniciativa prépria ou
de ordem do superior hierdrquico.

Art. 29 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicées em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de ltapevi, 08 de maio de 2013.
JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de ltapevi, afixado no lugar de costume e registrado em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de ltapevi, aos 08 de maio de 2013.

DR. PEDRO TOMISHIGUE MORI - SECRETARIO DE GOVERNO
LEI N° 2.177, DE 15 DE MAIO DE 2013.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. ANDERSON CAVANHA - PR.)

(INSTITUI NO CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS DO MUNICIPIO DE ITAPEVI, A ENCENACAO DA
PAIXAO DE CRISTO AO VIVO - VIA SACRA, A SER REALIZADA DURANTE A SEMANA SANTA.)

JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do Municipio de Itapevi/SP. no uso das atribuicées que lhe sé@o con-
feridas por Lei,

FAZ SABER - que « CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida no calendério oficial de eventos do Municipio de ltapevi a Encenagdo da Paixéo de Cristo ao
Vivo (Via Sacra), a ser realizada durante o periodo da Semana Santa.

Pardgrafo Unico - Para efeitos desta Lei, entende-se como “Encenagdo da Paixdo de Cristo ao Vivo”, todos os even-
tos religiosos e culturais desenvolvidos durante o periodo da Semana Santa.

Art. 2° - Fica a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura responsével por organizar e divulgar o evento.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias préprias,
suplementadas se necessdrio.

Art. 4° - O Poder Executivo regulamentaré a presente Lei dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data de sua publicagéo.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrdrio.
Prefeitura do Municipio de ltapevi, 15 de maio de 2013.
JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO

Publicada, no Digrio Oficial do Municipio de ltapevi e por afixagéo, no lugar de costume e registrada em livro préprio,
na Prefeitura do Municipio de ltapevi, aos 15 de maio de 2013.

DR. PEDRO TOMISHIGUE MORI
SECRETARIO DE GOVERNO

Secretaria de Administracdao
EDITAL DE CONVOCAGAO: ABANDONO DE CARGO

A Sra.
LEA RICARTE DO NASCIMENTO

Fica V. $° convocada a comparecer junto & DivisGo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Itapevi, sito & Av. Presidente Vargas, 405 JD Cristianopolis - Itapevi-SP no prazo méximo de 05(cinco) dias dteis a contar
da publicacdo deste edital para apresentar justificativa no processo n® 013188/2013 quanto ao provével abandono
de cargo, de acordo com o artigo 192, 1I, § 1° e § 3° da Lei 223/1974 (Estatuto dos Funciondrios Publicos de ltapevi).

ltapevi, 17 de Maio de 2013.
Fébio José de Andrade
Secretdrio de Administracdo

ACESSE:

www.itapevi.sp.gov.

r
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CONVOCAGAO Publicacdo de Portarias de 2147/2013 a 2283/2013

Concurso Publico 02/2011

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de

P. M. Itapevi — Proc. N° 15779/2011 - Concurso Publico n° 02/2011 - Provimento dos car- 2147/2013 |YACER ISSA KOURANI Gabinete, a partir de 09/05/2013 junto a|
gos de Ajudante Geral; Professor CL1/ CL2; Professor CL4 (Educacéo Fisica) e Telefonista. Secretaria de Administracdo.

O Secretdrio Municipal de Administraggo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo rela- Nomeia para cargo em comissdo de Diretor de
cionados nos termos do item “Nomeagdo” do Edital do Concurso Piblico para o provimento do cargo da Prefeitura 2148/2013 [CLAUDIA IRACEMA BRUNO DA SILVA Departamento de Recursos Humanos, a partir

de 09/05/2013 junto a Secretaria de

do Municipio de ltapevi. Os classificados deverdo comparecer junto & DRH, Avenida Presidente Vargas, n® 405, Jd. Administracdo.

Cristianépolis, ltapevi/SF, no prazo de 05 cinco dias uteis (a partir do dia 20/05/2013) sob pena de desercéo. Exonera do cargo em comissio de Professor

Itapevi, 17 de Maio de 2013. : )
pev, 2149/2013 |[CRISTIANE JACINTO LACERDA Assessor de Ensino IV e nomeia para o cargo

AJUDANTE GERAL em COm::LSSéO de Coordenador Administrativo,
LISTAGEM GERAL S B e
omeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
CLAS NOME RG 2150/2013 |[NUBIA MORAIS SOUSA FURTADO em comissdo de Diretor de Departamento,
85 ERICA APARECIDA SILVA ANDRADE DE SOUZA 325162098 junto a Secretaria de Administracéo.
86 ELIANE GIANNINI MOREIRA 27959510-4 Exonera do cargo em comisséf) de Professor
Assessor de Ensino IV e nomeia para o cargo
2151/2013 |PAULO MARCOS SILVEIRA MARQUES . - s
em comissdo de Diretor de Departamento, a
PROFESSOR CL1/CL2 partir de 09/05/2013.
Nomeia para cargo em comissdo de Diretor
2152/2013 |ISRAEL RODRIGUES MARQUES Administrativo do Gabinete do Prefeito, a
LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES ; : ;
partir de 09/05/2013 junto a (ao) Gabinete.
CLAS NOME RG Nomeia para cargo em comissdo de
- 2153/2013 |LAIS DIAS DA SILVEIRA COTRIM Coordenador Administrativo, a partir de
31 FERNANDA PEREIRA VIANA 42528980-1 ores ‘ frasive.
2 VANEZA AZEVEDO RODRI E 22 15-1 09/05/2013 junto a (ao) Gabinete.
3 O O GU 8 S 049 > Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Gabinete, a partir de 09/05/2013 junto a|
LlSTAGEM GERAL 2154/2013 |DORVAL RODRIGUES FILHO Secretaria de Emprego e Desenvolvimento
CLAS NOME RG Social.
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
123 JONlA BORGHOFF 33502886_){ em comissdo de Diretor de Departamento,
124 TACIANA DA SILVA PEREIRA 41135885-6 2155/2013 |SOLANGE APARECIDA SANTIAGO junto a Secretaria de Assisténcia Social e
125 |ANICE DOS SANTOS PEIXOTO 42817536-3 Cidadania.
126 |GISELLE LONCAREVICH BARBOSA 40417635-5 Noneia para cargo en conisedo de Direter da
asa Porto Seguro, a partir de
129 |LEILIANE ARAUJO DA SILVA COSTA 547055456 2156/2013 [CARMEN LUCIA DE OLIVEIRA LEITE Junto 5 Secretaris de Aoslsténcia Sooil o
130 |MAGNA RIBEIRO DE JESUS 337604071 Cidadania.
131 |RAQUEL CAVALCANTI OLIVEIRA 407376161 Nomeia para cargo em comissdo de Diretor
132 |WAGNER JOSE DOS SANTOS 423665170 2157/2013 |ROSELT DORCAS WINGETER DA SILVA 2:?;?;s:;ag;;fs/‘;zlfs;;s;e?lsaecf;f;raila’ d:
Assisténcia Social e Cidadania.
PROFESSOR CL4 (EDUCACAO FileA) Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de

2158/2013 |[NATHALIA TAMBORRA DIAS CHAVES Gabinete, a partir de 09/05/2013 junto a
Secretaria de Governo.

LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES Nomeia para cargo em comissdo de Diretor
CLAS NOME RG Administrativo de Assisténcia Social, a

7 RENATO SOUZA DE OLIVEIRA 50818308-X 2159/2013 |CARLOS ROBERTO RUIZ DOMINGUES partir de 09/05/2013 junto a Secretaria de

Assisténcia Social e Cidadania.

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de

LISTAGEM GERAL 2160/2013 |MARIA DA GLORIA GUILHERME DA SILVA Gabinete, a partir de 09/05/2013 junto a
CLAS NOME RG Secretaria de Esporte e Lazer.

19 JACSON MESSIAS DA SILVA 28069377-1 Nomeial para cargo em gomisséol de Di.retor

20 |ADRIANA TATIANA AGUIAR MARQUES ROSOLEN 28208287-6 2161/2013 [GIUSEPPE PASQUALE CUGLIANDRO Operacional da Secretaria de Meio Ambiente,

a partir de 09/05/2013 junto a Secretaria
de Meio Ambiente.

TELEFONISTA Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo

LlSTAGEM GERAL 2162/2013 |ANDRE ALVES DAVID em comis;éo de Cheffe de Gabinete, junto a
Secretaria da Receita.

CLA'S NOME RG Nomeia para cargo em comissdo de

6 ED'LEUZA RODR|GUES DE SOUZA S'LVA 20532?63-1 2163/2013 |ANDRETA LUIZA DA SILVA gc;c;rod:;lzagiz Air&lnntlostraatlvsoe,craetpaa;cjt:_;r g:
Publicacdo autorizada pelo Secretério de Administragéo - Fébio José de Andrade Desenvolvimento Urbano.
Concurso Publico n® 04/2012 - GUARDA MUNICIPAL Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
em comissdo de Diretor de Departamento,
P. M. Itapevi — Proc. N°018621/2012 - Concurso Piblico n°® 04/2012 - GUARDA MUNICIPAL 2164/2013 |IVAN HENRIQUE ROCHA DE LIMA junto a Secretaria de Desenvolvimento
O Secretdrio Municipal de Administracéo torna publico o resultado da fase de avaliagdo psicolégica. Os Urbano.
candidatos abaixo descritos devem aguardar o resultado da Investigacdo Social. Nomeia para cargo em comissdio de Diretor de
2165/2013 |[KAMILA IBANHES SACANI Departamento, a partir de 09/05/2013 junto
LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES a Secretaria Municipal de Planejamento.
cLAs NOME slTuAcﬁo Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
2166/2013 [UBIRATAN CARVALHO PEREIRA em comissdo de Diretor de Departamento,
17 ERICK GARCIA MARINHO TEIXEIRA APTO junto a Secretaria de Higiene e Sadde.
Nomeia para cargo em comissdo de Diretor de
18 EZEQUIEL GOMES DA SILVA APTO 2167/2013 |LUCIANO MACHADO SNIDEI Departamento, a partir de 09/05/2013 junto
a Secretaria de Higiene e Satde.
Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
LlSTAGEM GERAL 2168/2013 |LEANDRO EDUARDO RIBEIRO Gabinete, a partir de 09/05/2013 junto a
= Secretaria de Higiene e Satde.
CLAS NOME SITUACAO , — .
Nomeia para cargo em comissdo de Diretor de
45 MARDONIO OLIVEIRA MARTINS APTO 2169/2013 |FERNANDO TUNDISI GUIMARAES Departamento, a partir de 09/05/2013 junto
a Secretaria de Higiene e Satde.
46 JOSE WILSON DA COSTA FERREIRA APTO Nomeia para cargo em comissdo de Diretor
i ‘I Administrativo do Servigo de Atendimento
47 JOAO pONCIANO DACOSTAJUNIOR INAPTO 2170/2013 |JOAO ALBERTO DA SILVA JUNIOR Mével de Urgéncia - SAMU, a partir de
48 ROSEU pErRUCC] APTO 09/05/2013 junto a Secretaria de Higiene e
Satde.
Publicagéo autorizada pelo Secretdrio de Administrag@o - Fébio José de Andrade Nomeia servidor (a) efetivo(a) para o cargo
~ 2171/2013 |FLAVIA SERETTI DE ARAUJO em comissdo de Chefe de Gabinete, junto a
CONVOCAGAO Secretaria de Finangas.
2 )
Processo Seletivo n°01/2013 Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
2172/2013 |[ERICA DE OLIVEIRA GUARNIERI em comissdo de Diretor Gerencial, junto a
P. M. ltapevi — Proc. N° 041784/2012 - Processo Seletivo n° 01/2013 - (Provimento do Secretaria de Finangas.

Cargo de Médico Clinico SU/E).

E i £ i
2173/2013 |CLAUBER SANTOS PIO xonera a pedido do cargo efetivo de

A Secretaria Municipal de Administracgo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo rela- Professor Adjunto, a partir de 06/05/2013.
cionados. Os classificados deverdo comparecer junto & DRH, Avenida Presidente Vargas, n® 405, Jd. Cristianépolis, 2174/2013 |[KELY CRISTINA DA SILVA PERETRA Readaptacdo Funcional - Proc. n° 16437/2011
ltapevi/SP no prazo de 03 (trés) dias dteis (dias 20, 21 e 22/05/2013) sob pena de desercdo. ltapevi, 17 de Retorno do Afastamento sem vencimentos, a
Maio de 2013 2175/2013 |ANGELA ROSSETTO partir de 02/05/2013 conforme proc. n°

. ) 08865/2011.
MEDICO {CLINICA SU"'E) Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
2176/2013 |ANGELA FERNANDO em comissdo de Coordenador de Area, junto a
Secretaria de Administragédo.

Class. - - Nome RG Nomeia para cargo em comissdo de
62 Isabella Maria Piovezan de Jesus 43.386.748-6 2177/2013 |ROBERTO BALEGO JUNIOR Coordenador de Area, a partir de 09/05/2013
63 IMaiza da Silva Costa 12676799 junto a Secretaria de Administragédo.

i r Nomeia para cargo em comissdo de
64 IDamela cmda Flores L|a|'103 27380'585 2178/2013 |FERNANDO VILANOVA SANT ANNA Coordenador de Area, a partir de 09/05/2013

Publicacdo autorizada pelo Secretdrio de Administracdo - Fébio José de Andrade junto a Secretaria de Administragio.
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Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
2179/2013 [EMANUELLE MACIEL DA SILVA em comissdo de Coordenador de Area, junto a 2198/2013 [MARIA DE FATIMA PAULINO Tesouraria, a partir de 10/05/2013 junto a
Secretaria de Administragéo. Secretaria de Finangas.
Nomeia para cargo em comissdo de Nomeia para cargo em comissdo de
Coordenador de Informédtica, a partir de 2199/2013 |[PIETRO VINCENZO Coordenador de Area, a partir de 10/05/2013
2180/2013 [VINICIUS RODRIGUES FRANCISCO . . . . .
/ 09/05/2013 junto a Secretaria de junto a Secretaria de Finangas.
Administragdo. Nomeia para cargo em comiss3do de
Nomeia para cargo em comissdo de Chefe 2200/2013 [CAROLINA DARENCA AMORIM NEVES Coordenador de Area, a partir de 10/05/2013
2181/2013 [RAFAEL SINICIO BARBOSA Administrativo, a partir de 09/05/2013 junto a Secretaria da Receita.
junto a Secretaria de Administracgédo. Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo 2201/2013 [ISABEL DE FATIMA DO ESPIRITO S TEIXEIRA em comissdo de Chefe Administrativo, junto
2182/2013 [MAKSUEL HASTENREITER GONCALVES em comissdo de Chefe de Segdo, junto a a Secretaria de Finangas.
Secretaria de Administragédo. Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo 2202/2013 [JEAN CARLO DONATO FERREIRA em comissdo de Chefe de Equipe, junto a
2183/2013 |CARLOS ALBERTO PRESTES DE MATTOS em comiss3o de Chefe de Secg3o, junto a Secretaria da Receita.
Secretaria de Administragédo. Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de 2203/2013 [CARLA VALADARES SANTOS em comissdo de Chefe de Equipe, junto a
2184/2013 [TATIANE CRISTINA SILVA BRITO Equipe, a partir de 09/05/2013 junto a Secretaria da Receita.
Secretaria de Administracdo. Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
Nomeia para cargo em comissdo de 2204/2013 |ANGELICA SILVA BELIZOTI em comissdo de Coordenador de Area, junto a
ini ; ; Secretaria da Receita.
2163/2013 |ANDRETA LUTZA DA STLVA Coordenador Ad.mlnlstratlvo, a parFlr de - - -
09/05/2013 junto a Secretaria de Nomeia para cargo em comissdo de Chefe
Desenvolvimento Urbano. 2205/2013 |LUIZ ROBERTO URBANO Administrativo, a partir de 10/05/2013
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo junto a Secretaria de Financas.
em comissdo de Diretor de Departamento, Nomeia para cargo em comissdo de Chefe
2164/2013 [IVAN HENRIQUE ROCHA DE LIMA junto a Secretaria de Desenvolvimento 2206/2013 [JOAO CARLOS DA SILVA Administrativo, a partir de 10/05/2013
Urbano. junto a Secretaria da Receita.
Nomeia para cargo em comissdo de Diretor de Nomeia para cargo em comissdo de Chefe
2165/2013 [KAMILA IBANHES SACANI Departamento, a partir de 09/05/2013 junto 2207/2013 [NAYHARA ALMEIDA CARDOSO Administrativo, a partir de 10/05/2013
a Secretaria Municipal de Planejamento. junto a Secretaria da Receita.
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
2166/2013 [UBIRATAN CARVALHO PEREIRA em comissdo de Diretor de Departamento, 2208/2013 [CARMECY DANTAS DA COSTA Segdo, a partir de 10/05/2013 junto a
junto a Secretaria de Higiene e Satde. Secretaria de Desenvolvimento Urbano.
Nomeia para cargo em comissdo de Diretor de Nomeia para cargo em comissdo de Chefe
2167/2013 |[LUCIANO MACHADO SNIDEI Departamento, a partir de 09/05/2013 junto 2209/2013 |JOSE CARLOS DE OLIVEIRA Aldmlnlstratlvo, a. partir de 10/0.5/2013
a Secretaria de Higiene e Satde. junto a Secretaria de Desenvolvimento
Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de Urbano.
2168/2013 [LEANDRO EDUARDO RIBEIRO Gabinete, a partir de 09/05/2013 junto a Nomeia para cargo em comissdo de
Secretaria de Higiene e Salde. 2210/2013 [VINICTUS ROBERTO STLVEIRA ?oordenador de Area., a partir de 10/0.5/2013
X .~ N junto a Secretaria de Desenvolvimento
Nomeia para cargo em comissdo de Diretor de Urbano
2169/2013 [FERNANDO TUNDISI GUIMARAES Departamento, a partir de 09/05/2013 junto Z
a Secretaria de Higiene e Satde. Nomeia para cargo em comisséo de
C d d de A: B ti de 10/05/2013
Nomeia para cargo em comissdo de Diretor| 2211/2013 [HUMBERTO DE SOUZA loor enador de Area alpar . (,e . /05/
L. . . . junto a Secretaria Municipal de
Administrativo do Servigo de Atendimento Plane-amento
2170/2013 [JOAO ALBERTO DA SILVA JUNIOR Mével de Urgéncia - SAMU, a partir de - J - - —
09/05/2013 junto a Secretaria de Higiene e Nom§1§ para cargo em comissao de Chefe
Satde. 2212/2013 |SERGIO MARCOS DA SILVA pdminiserativo, a partir de 10/05/2013
N N N junto a Secretaria Municipal de
Nomeia ‘selzv:.dor(a) efetlvo(a). para o cargo Planejamento.
2171/2013 |[FLAVIA SERETTI DE ARAUJO em comissdo de Chefe de Gabinete, junto a
Secretaria de Finangas. Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
N N - 2213/2013 [MARCIO ADRIANO DE PIZA em comissdo de Chefe Administrativo, junto
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo X .
A ~ N : N a Secretaria de Desenvolvimento Urbano.
2172/2013 |[ERICA DE OLIVEIRA GUARNIERI em comissdo de Diretor Gerencial, junto a
Secretaria de Financas. 2214/2013 |[SONIA MARIA CORREA S CARREGOSA Readaptacgdo Funcional - Proc. n° 24733/2011
i i 2215/2013 [MARLI DA SILVA SVALDI OLIVEIRA Readaptagdo Funcional - Proc. n° 40647/2012
2173/2013 |CLAUBER SANTOS PIO Exonera a pedido do cargo efetivo de — -
Professor Adjunto, a partir de 06/05/2013. 2216/2013 [OLIVEIRA SANTANA DA SILVA Readaptagdo Funcional - Proc. n° 14763/2011
2174/2013 |[KELY CRISTINA DA SILVA PEREIRA Readaptacdo Funcional - Proc. n° 16437/2011 Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Retorno do Afastamento sem vencimentos, a 2217/2013 |JOSIANE OLIVEIRA DOS SANTOS Gabinete, a partir de 09/05/2013 junto a
2175/2013 |[ANGELA ROSSETTO partir de 02/05/2013 conforme proc. n°® Secretaria de Desenvolvimento Urbano.
. Retifi Port ia de Féri © 1120/2013,
08865/2011 2218/2013 |[TALITA AZEVEDO VALILLO € ; tea a For aglas e Semfs ;‘9 2 3/
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo conforme Memorando S.H.S. n° 429/2013.
2176/2013 |[ANGELA FERNANDO em comissdo de Coordenador de Area, junto a Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
Secretaria de Administragdo. 2219/2013 [SANDRA MENDES em comissdo de Chefe de Gabinete, junto a
Nomeia para cargo em comissdo de Secretaria de Educagdo e Cultura.
2177/2013 |ROBERTO BALEGO JUNIOR Coordenador de Area, a partir de 09/05/2013 Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
junto a Secretaria de Administragdo. 2220/2013 [ANTONIO CARLOS DO AMARAL CARDOSO em comiss3o de Coordenador de Area, junto a
- - = Secretaria Municipal de Planejamento.
Nomeia para cargo em comissdo de
2178/2013 |[FERNANDO VILANOVA SANT ANNA Coordenador de Area, a partir de 09/05/2013 Nomeia para cargo em comiss@o de Diretor de
junto a Secretaria de Administragdo. 2221/2013 [LAILA ANTONIO CHALUPPE FURTADO Departamento, a partir de 09/05/2013 junto
N N N a Secretaria de Higiene e Saude.
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
2179/2013 |[EMANUELLE MACIEL DA SILVA em comiss3o de Coordenador de Area, junto a Determina a Prorrogacdo do prazo fixado na
Secretaria de Administragdo. 2222/2013 |PREFEITO Portaria n° ‘69?/2005( que versa sobre
. . ~ Processo Administrativo Disciplinar -
Nomeia para cargo em comissdo de
P . conforme Processo n° 00408/2005.
2180/2013 [vINTCTUS RODRIGUES F cISCo Coordenador de Informatica, a partir de
RAR 3 i E: i £ i X
09/05/2013 junto a Secretaria de 2223/2013 |ISABEL CRISTINA FERNANDES DA SILVA xonera a p?dldo do cargo ¢ stivo de Agente
Administracdo. Administrativo III, a partir de 08/05/2013.
Nomeia para cargo em comissdo de Chefe 2224/2013 [JOSE IRIOVALDO FERREIRA Concede Férias
2181/2013 |RAFAEL SINICIO BARBOSA Administrativo, a partir de 09/05/2013 2225/2013 [ANA CRISTINA RAMOS SALLES Concede Férias
junto a Secretaria de Administracdo. 2226/2013 [MINELVA ISABEL DIAS ARAUJO Concede Férias
Nomeia ‘seryldor(a) efetivo(a) Ijara o cargo Nomeia para cargo em comissio de Chefe de
2182/2013 [MAKSUEL HASTENREITER GONCALVES em comls.sao de Ch.ef.e de %ecao, junto a 2227/2013 |[AUREA COLETTI RODRIGUES Segdo, a partir de 13/05/2013 junto a
Secretaria de Administracdo. Secretaria de Educag¢do e Cultura.
Nomeia .Seri’ldor(a) efetivo(a) gara ‘° cargo Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
2183/2013 [CARLOS ALBERTO PRESTES DE MATTOS em comls;ao de Ch.ef.e de %ecao, junto a 2228/2013 |CLAUDIO ROBERTO DE FREITAS Equipe, a partir de 13/05/2013 junto a
Secretaria de Administragdo. Secretaria de Educagdo e Cultura.
Nomelia para cargo em comissdo de Cbefe de Nomeia para cargo em comissio de
2184/2013 |TATIANE CRISTINA SILVA BRITO Equipe, a partir de 09/05/2013 junto a 2229/2013 |EMMANUEL SOARES DE SALES Coordenador de Area, a partir de 13/05/2013
Secretaria de Administracdo. junto a Secretaria de Educagdo e Cultura.
Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
2185/2013 |QUELI CRISTINA MARINHO Equipe, a partir de 09/05/2013 junto a 2230/2013 [FABRICIO TEODORO CARNEIRO DOS SANTOS Equipe, a partir de 13/05/2013 junto a
Secretaria de Administracdo. Secretaria de Educagdo e Cultura.
Nomeia para cargo em comissdo de Chefe Nomeia para cargo em comiss3o de Chefe de
2186/2013 |[THIAGO FERNANDES DE SOUZA TEOTONIO Administrativo, a partir de 09/05/2013 2231/2013 |JANAINA ALVES Equipe, a partir de 13/05/2013 junto a
junto a Secretaria de Administracédo. Secretaria de Educagdo e Cultura.
2187/2013 [FERNANDO MERLOS Concede Férias Nomeia para cargo em comissdo de Chefe
2188/2013 |[FLOZINA LOPES LAGES Concede Férias 2232/2013 [JOAQUIM JOSE DE MORAES Administrativo, a partir de 13/05/2013
P j t S t i de E t L .
2189/2013 |[FRANCISCO DOS SANTOS PINTO Concede Férias Junto a Secretaria de Esportes e hazer
. Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
2190/2013 [IARA DA SILVA MEDEIROS C de F . .

/ orcece orias 2233/2013 |JOSE AIRTON DA SILVA Segdo, a partir de 13/05/2013 junto a
2191/2013 |[ISABEL CRISTINA DOS SANTOS FERNANDES Concede Férias Secretaria de Educag¢do e Cultura.
2192/2013 [ADOLFO TROMEL Concede Férias Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
2193/2013 [MARIA CONCEIGAO DA SILVA FILHA Concede Férias 2234/2013 [LUCELIO LEITE DE PAULO Equipe, a partir de 13/05/2013 junto a

P S t i de Ed a Cult .
2194/2013 |APARECIDO LUCIO VALENTIM SOARES Concede Férias gcretaria de Hducagdo e tu-tura

. Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
2195/2013 [MILTON CELIO DE OLIVEIRA FILHO C de F = A .

/ oncede Ferias 2235/2013 [LUIZ CARLOS ALVARES Segdo, a partir de 13/05/2013 junto a
2196/2013 |[WELLINGTON DIONISIO DA SILVA Mudanga para Nivel II Secretaria de Educacdo e Cultura.

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe do Nomeia para cargo em comissdo de Chefe
2197/2013 [ANDREA DA SILVA Procon, a partir de 10/05/2013 junto a 2236/2013 |[LUCIA ALVES DE OLIVEIRA Administrativo, a partir de 13/05/2013
Secretaria de Finangas. junto a Secretaria de Educagdo e Cultura.
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2237/2013

MARINEZ DE MORAES FERREIRA

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Equipe, a partir de 13/05/2013 junto a
Secretaria de Educagdo e Cultura.

Nomeia para cargo efetivo de Ajudante Geral,
a partir de 13/05/2013 junto a Secretaria
de Obras e Servigos.

2272/2013 |[ANDREIA PEREIRA DE OLIVEIRA

2238/2013

MAURICIO ALONSO MURAKAMI

Nomeia para cargo em comissdo de
Coordenador de Area, a partir de 13/05/2013
junto a Secretaria de Educagdo e Cultura.

2239/2013

MICHELE DE OLIVEIRA BATISTA DE SIQUEIRA

Nomeia para cargo em comissdo de
Coordenador de Area, a partir de 13/05/2013
junto a Secretaria de Educagdo e Cultura.

2240/2013

PAULO ROGERIO PEREIRA MENDES

Nomeia para cargo em comissdo de Diretor de
Departamento, a partir de 13/05/2013 junto
a Secretaria de Educag¢do e Cultura.

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de

2241/2013 |RAFAEL DA SILVA Equipe, a partir de 13/05/2013 junto a
Secretaria de Educagdo e Cultura.
Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de

2242/2013 |SANDROELMA MARIA PEREIRA CARDOSO Segdo, a partir de 13/05/2013 junto a

Secretaria de Educagdo e Cultura.

2243/2013

SIQUIVANO MARTINS DE SOUZA

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Equipe, a partir de 13/05/2013 junto a
Secretaria de Educagdo e Cultura.

2244/2013

SUELI MIYASHIRO BROTTO

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe
Administrativo, a partir de 13/05/2013
junto a Secretaria de Educagdo e Cultura.

2245/2013

VICTOR MARCELO FRANCO REGIO DOS PASSOS

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe
Administrativo, a partir de 13/05/2013
junto a Secretaria de Educagdo e Cultura.

2246/2013

WEVERTOR DE LIMA AGUIAR

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Equipe, a partir de 13/05/2013 junto a
Secretaria de Educagdo e Cultura.

2247/2013

WILLIAN MARQUES DE SOUSA

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Equipe, a partir de 13/05/2013 junto a
Secretaria de Educagdo e Cultura.

2248/2013

ELCIO FERREIRA DE CASTRO

Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
em comissdo de Coordenador de Comunicagdo
Social, junto a (ao) Gabinete.

2249/2013

CICERO FRANCISCO ALVES

Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
em comissdo de Chefe de Segdo, junto a
Secretaria de Obras e Servigos.

2250/2013

FERNANDA APARECIDA SOARES MACHADO

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Segdo, a partir de 13/05/2013 junto a
Secretaria de Emprego e Desenvolvimento
Social.

2251/2013

JOAO ANTONIO LAVIGNE PINTO

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe
Administrativo, a partir de 13/05/2013
junto a Secretaria de Emprego e
Desenvolvimento Social.

2252/2013

LENY VIEIRA RIGONI SILVA

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Equipe, a partir de 13/05/2013 junto a
Secretaria de Emprego e Desenvolvimento
Social.

2253/2013

MARIA DAS DORES LEITE

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Equipe, a partir de 13/05/2013 junto a
Secretaria de Emprego e Desenvolvimento
Social.

2254/2013

EVANDRO RICARDO GUARINO

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe
Administrativo, a partir de 13/05/2013
junto a Secretaria de Obras e Servigos.

2255/2013

RUBENS LOURES REZENDE

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Equipe, a partir de 13/05/2013 junto a
Secretaria de Obras e Servigos.

2256/2013

ELIAS NUNES DE OLIVEIRA

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Equipe, a partir de 13/05/2013 junto a
Secretaria de Obras e Servigos.

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe

2257/2013 |JOAO PINHEIRO Administrativo, a partir de 13/05/2013
junto a Secretaria de Governo.
Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
2258/2013 |WILIAN LISBOA DE JESUS Equipe, a partir de 13/05/2013 junto a (ao)

Gabinete.

2259/2013

VICTOR ANTONIO BUSTAMENTE OLIVARES

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Equipe, a partir de 13/05/2013 junto a (ao)
Gabinete.

2260/2013

SONIA APARECIDA SILVA DO PRADO

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Segdo, a partir de 13/05/2013 junto a (ao)
Gabinete.

2261/2013

SANDRA CRISTINA MARTINS DEL DUQUE

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Equipe, a partir de 13/05/2013 junto a (ao)
Gabinete.

2262/2013

RENATA CRISTINA GOMES

Nomeia para cargo em comissdo de Assessor
de Imprensa, a partir de 13/05/2013 junto a
(ao) Gabinete.

2263/2013

NICOLY CRISTINE RUBIO PIRES

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Equipe, a partir de 13/05/2013 junto a
Secretaria de Meio Ambiente.

2264/2013

LUIZ HENRIQUE DA SILVA

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe
Administrativo, a partir de 13/05/2013
junto a (ao) Gabinete.

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe

2265/2013 |JOAO DA CRUZ RODRIGUES Administrativo, a partir de 13/05/2013
junto a (ao) Gabinete.
Nomeia para cargo em comissdo de
2266/2013 [JEFFERSON RAMOS Coordenador da Junta de Servigo Militar, a

partir de 13/05/2013 junto a (ao) Gabinete.

2267/2013

FREDMIL ALVES LIMA JUNIOR

Nomeia para cargo em comissdo de
Coordenador de Area, a partir de 13/05/2013
junto a (ao) Gabinete.

2268/2013

CRISTIANE COSTA BARBOSA PACHECO

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe
Administrativo, a partir de 13/05/2013
junto a (ao) Gabinete.

2269/2013

ADAUTO GOMES DE OLIVEIRA

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe de
Equipe, a partir de 13/05/2013 junto a (ao)
Gabinete.

2270/2013

RAQUEL ALVES DE SOUZA

Nomeia para cargo efetivo de Professor Cl4,
a partir de 13/05/2013 junto a Secretaria
de Educagdo e Cultura.

2271/2013

SEVERINA LUCIA PEREIRA GOMES

Nomeia para cargo efetivo de Ajudante Geral,
a partir de 13/05/2013 junto a Secretaria
de Obras e Servigos.

Concede Licenga para tratar de interesse

2273/2013 |ELIZANGELA RICARDO DE SOUZA COSTA
/ particular - Proc. n° 12948/2013

2274/2013 |[EDUARDO DOMINGUES

2275/2013 [JOANA ANGELICA ALVES DA SILVA CAMARGO
2276/2013 [GUIDO FELIX ESCOBAR ROMERO

2277/2013 [WAGNER FIGUEREDO PEREIRA

2278/2013 |[RAQUEL VILLATORO REQUENA DA SILVA
2279/2013 [MARIA DA PAIXAO SANTOS

2280/2013 [CRISTIANE APARECIDA COLLETTI
2281/2013 [ANA PAULA PALMEIRA DA SILVA CERQUEIRA
2282/2013 [MARCOS AURELIO RODRIGUES

2283/2013 |ANTENOR COGO

Mudanga para Nivel II

Mudanga para Nivel II

Mudanga para Nivel II

Mudanga para Nivel II

Mudanga para Nivel II

Mudanga para Nivel II

Mudanga para Nivel II

Mudanga para Nivel IIT

Mudanga para Nivel IIT

Licenga Prémio

Secretaria de Receita
EDITAL- RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS DE SEGUNDA INSTANCIA

Pelo presente Edital, tendo em vista a andlise realizada pelo Conselho Estadual de Trénsito- CETRAN/SP
proferida pelo Sr. Presidente Orlando Miranda Ferreira referente aos Recursos de Segunda Insténcia, por aplicagdo de
penalidade prevista do Cédigo de Trénsito Brasileiro (CTB), segue a decisdo do julgamento dos seguintes processos
de recursos relacionados.

RECORRENTE N° DO PROCESSO DECISAO
JOSE APARECIDO DOS SANTOS 034443/2012 INDEFERIDO
BRUNNO GIMENES DE LIMA 038077/2012 INDEFERIDO
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS TELEGRAFOS 13684/2011 INDEFERIDO
DEL POZO TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA 019596/2011 INDEFERIDO
THOLOR DO BRASIL LTDA 038307/2012 INDEFERIDO

ltapevi, 17 de Maio de 2013.
Divisao Técnica de Controle de Autos de Infragdo
Secretaria Municipal da Receita

Sonia Maria Munhoz Wakim
Chefe da DTCAI

Patrick Oliver de Camargo Scheid
Resp. Secretdrio da Receita

Secretaria de Higiene e Saude

Departamento de Vigilancia em Saude:
O Diretor do Departamento no uso de suas atribuicées e em atendimento ao disposto no
8§ 1° do artigo 21, e artigos 24 e 28 da Portaria CVS 04/2011, no artigo 596 do Decreto Estadual
12.342/1978 e artigos 9°, 10 e 142 da Lei Estadual 10.083/98 (Cédigo Sanitdrio do Estado de Séo
Paulo), torna Publico:

A LAVRATURA DE AUTO DE INFRACAO:

Razéo Social : Robson de Souza Bento — ME (AIF n® 2546 — artigos 86 e 122, inciso | da Lei Estadual 10.083/98) — Pro-
cesso n® 20158/12, Douglas Rodrigo Rodrigues (AIF n® 2547 — artigos 86 e 122, inciso | da Lei Estadual 10.083/98)
— Processo n® 13615/13, SL Cosméticos Comércio e Perfumaria Eireli (AIF n® 2307 — artigo 86 combinado com o artigo
122, inciso | da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n°® 13226/13.

A LAVRATURA DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE:

Razdo Social: LR da Rocha Recreagdo Infantil — ME (AIP n® 2390 — multa — artigo 112, inciso Il da Lei Estadual
10.083/98) — Processo n°® 5203/13, Izabel Silva Novaes (AIP n® 2289 — multa — artigo 112, inciso lll da Lei Estadual
10.083/98) — Processo n° 6025/13, Drogaria Camped Popular Rubens Caramez Ltda — EPP (AIP n® 2428 — multa —
artigo 112, inciso lll da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n® 6028/13, Drogaria Camped Popular ltapevi Ltda — EPP
(AIP n°® 2430 — multa — artigo 112, inciso Ill da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n® 6029/13, Demac Produtos
Farmacéuticos Ltda (AIP n® 2431 — multa — artigo 112, inciso Ill da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n® 6030/13,
Drogaria Vila Cardoso Ltda — ME (AIP n® 2426 — multa — artigo 112, inciso lll da Lei Estadual 10.083/98) — Processo
n® 33687/12, Wagner César Amador (AIP n® 2290 — multa — artigo 112, inciso Il da Lei Estadual 10.083/98) — Pro-
cesso n°® 6024/13, Eugénio Indcio Salles Farmdcia — ME (AIP n® 2429 — multa — artigo 112, inciso Il da Lei Estadual
10.083/98) — Processo n® 10972/13, Robson de Souza Bento — ME (AIP n°® 2199 — adverténcia — artigo 112, inciso |
da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n® 36787/12, Getulio dos Santos Pagano Junior (AIP n°s 2073, 2074 e 2210
— multa — artigo 112, inciso lll da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n°s 10527/13, 10528/13 e 10977/13, Cesde
IndUstria e Comércio de Eletrodomésticos Ltda (AIP n® 2309 — multa — artigo 112, inciso Il da Lei Estadual 10.083/98)
— Processo n°® 5197/13, Grupo Drogamil Ltda — ME (AIP n°® 2425 — multa — artigo 112, inciso Il da Lei Estadual
10.083/98) — Processo n° 27624/10. B

A LAVRATURA DE TERMO DE INUTILIZACAO DO PRODUTO:

RazGo Social : Wyeth Industria Farmacéutica Ltda (TRM n® 1238) — Processo n® 0093/10.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE PRAZO:

Razéo Social :Associagdo Educacional de Assisténcia Social Lar e Sadde — Processo n® 3663/13, Getulio dos Santos
Pagano Junior - Processo n°® 19290/11, Escola de Educagdo Infantil Ursinho Puf Ltda — ME — Processo n® 9390/13,
Veyance Technologies do Brasil Produtos de Engenharia Ltda — Processo n® 43028/12, Cetoi Centro Terapia Ocular
Itapevi §/C Ltda — Processo n® 5356/01, Odontologia Lobo & Manzini Ltda — EPP — Processo n® 24001/11.
DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE PRE-CADASTRO:

RazGo Social : Momenta Farmacéutica Ltda — Processo n® 8889/13.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE CANCELAMENTO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO/DESATIVA-
CAO DO CEVS EXISTENTE:

Raz@o Social: Omron Componentes Automotivos Ltda - (ambulatério) — Processo n® 0375/08.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DA DESATIVACAO DO CEVS EXISTENTE:

RazGo Social : Ricardo Pereira Gabriel — Processo n® 4099/11. |

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razéo Social :Cristiane Denise da Silva Moralejo (RT - Flavia Carraco Azanha) — Processo n® 0376/08.
DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE RENOVACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO:

Razédo Social : Farma Logistica e Armazéns Gerais Ltda (medicamentos) — Processo n® 3574/10, Benedito Laurindo de
Oliveira - Processo n° 5820/01, Biomedical Distribution Mercosur Ltda — Processo n® 009/08.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE CADASTRO ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA:

Razdo Social : Brascargo Logistica e Transportes Ltda(pogo) — Processo n® 24460/11.

“PUBLICACAO AUTORIZADA PELO SR. SECRETARIO DE HIGIENE E SAUDE”
DR. FABIO H. TANGERINO

UBIRATAN CARVALHO PEREIRA
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
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42 ACAO COMADI DE PREVENCAO E COMBATE
AS DROGAS EM ITAPEVI
04 de Maio a 28 de Junho

PROGRAMACAO

06/05 a 14/06
Palestras nas Escolas Municipais, Estaduais e Particulares
Divulgacdo do 12 Concurso Artistico de Cartazes e Fotografia

09/06 - 09h
Passeio Ciclistico (Saida em frente ao Ita Shopping)

16/06 - a partir das 09h
Encontro de Grafiteiros (Centro de Referéncia da Juventude - CRJ)

17/06 a 21/06
Peddgio ““Té Vacinado” (Nos principais semaforos da cidade e
estagcOes Terminal Itapevi, Engenheiro Cardoso e Amador Bueno)

22/06 - 09h
Caminhada “'T6é Vacinado” (Saida em frente ao Estadio)

26/06 - a partir das 14h
“Dia D - T6 Vacinado'’ com.a Final do 12 Concurso Artistico de Cartazes e Fotografia

28/06 - 19h
Encerramento {Cémara Municipal)

Realizacao:

(ITAP EVI SECRETARIA MUNICIPAL . iho Municipal
PREEEIURAY

COMADI

DE SEGURANCA Anti Drogas de ltapevi

ATENCAO! ONGs, ESCOLAS, SECRETARIAS E ESPORTISTAS EM GERAL!

DIA PARTICIPE COM ITAPEVI
DO DIA DO DESAFIO

UM CONVITE A ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA!

29/05

EXPEDIENTE
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Prefeitura promove I
Encontro do Servico Social

Em homenagem ao Dia
do Assistente Social, comemo-
rado oficialmente no dia 15 de
maio, os profissionais da drea
receberGo homenagens no Il En-
contro do Servico Social de Itape-
vi.

O evento, promovido pela
Prefeitura, por meio da Secreta-
ria de Higiene e Saude, aconte-
cerd nesta terca-feira (21), entre
13h30 e 17h, na Cdmara Muni-
cipal de ltapevi. Nesta edicdo, o
evento contaré com uma palestra
da renomada prof®. e dra. Maria
Ldcia Martinelli.

A palestrante vai discursar
sobre as atribuicées do Servico
Social e sua importdncia dentro
das diferentes esferas pertencen-

tes ao municipio e que devem ser
realizadas em rede. O encontro
também contribuird para desper-
tar uma reflexdo a respeito dos
desafios e possibilidades deste
trabalho tGo importante para a
sociedade.

Formada em doutorado
pela Pontificia Universidade Ca-
télica de Séo Paulo (PUC-SP),
Martinelli conta com um curricu-
lo extenso. Representante nacio-
nal da drea de Servico Social no
Conselho Nacional de Pesquisa
e Desenvolvimento, além de pro-
fessora orientadora das primeiras
Doutoras em Servico Social na
Argentina, s@o algumas de suas
experiéncias mais importantes,
dentro e fora do pafs.

WIIIIIIII 7 T

Os materiais em desuso devem

ser colocados nas calcadas das

ruas para que sejam recolhidos
pelos caminhoes de coleta.

OPERACAO
CATA-BAGULHO

Mais informagdes no site; www.itapevi.sp.gov.br

ECO™

@heevt

Secrotacta do
Mele Amdiants

Ano 5. N° 229. ltapevi, 17 de Maio de 2013

Fase regional dos Jogos da Juventude
serd realizada neste domingo(19)

ltapevi sediard, neste do-
mingo (19), a fase regional dos Jo-
gos da Juventude sub -19. Durante
o evento - que deverd ser realiza-
do no Complexo Desportivo Edu-
cacional Jodo Salvarani (antigo
Gindsio de Esportes), a partir das
08h30 - atletas da cidade compe-
tirdo contra as principais equipes
de judé da Grande Séo Paulo.

De acordo com a Secre-
taria de Educacdo e Cultura, estd
previsto ainda o sorteio de indme-
ros brindes aos participantes do
evento, que serd aberto ao publico
com entrada gratuita. O Complexo
Desportivo estd situado & avenida
Rubens Caramez, 1000 — A, Jar-
dim Rosemeire.

O torneio deverd reunir os
principais nomes da modalidade

na regido. ltapevi, inclusive, serd
representada por alguns de seus
maiores falentos e possui grandes
chances de conquistar novos titu-
los. A delegacéo itapeviense aca-
ba de voltar da cidade de Ferraz
de Vasconcelos — Regido Metropo-
litana da Capital Paulista —, com
20 medalhas do Campeonato
Paulista de Judé Capital e Grande
Sao Paulo na bagagem.

Sob o comando dos pro-
fessores e técnicos da Secretaria
de Esportes e Lazer de ltapevi, a
maior delegacdo que a cidade
jd teve, conquistou — competindo
com outros 13 municipios, entre
Capital e Grande Séo Paulo —,
oito medalhas de ouro e oito de
prata, além de quatro medalhas
de bronze.

Serao coletados sofas, colchoes,

camas, pneus, geladeiras,

armarios, fogoes, etc.

Nao serao recolhidos entulhos
(restos de obras de construcao)

Participe desta iniciativa!
Mais informacoes:
Tel.: 4205 - 4345

Realizagao:

Secretaria do
Meio Ambiente

@hpeEVI |
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UTILIDADES PUBLICAS TAPEV!

Sec. de Emprego e Des. Social Procon UAB - Universidade Aberta do Brasil para atendimentos
PR EFE’ TU RA Av. ':';f’l's'cll\':"fe :’urgmf-, 88 Rua iﬁfg'l;g :“s‘!”es;: 10 - Av. Pedro Paulino, 74 - Cohab ' 9 de servigos como:
ila Nova ltapevi N ristianopolis 4142-7854 5
4143-8888 4 4142-1414 D o Guorda Municinal, Defesa Civil s Demutrar
: : . CIEF Cohab -
~ Pago Municipal _ Secretaria do Meio Ambiente Férum . . :
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4143-7600 - = - -
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Centro Jardim Christianopolis Av. Pedro Paulino, 120 - Cohab Padaria Comunitdria Cidade Saode
4143-9700 | 4143-8090 A 4142-1180 Av. Pedro Paulino, 22 - Centro 4143-9900 / 0800-7700784
Secretaria de Higiene e Sadde Secretaria de Habﬂagﬁo Correios il Pronto Socorro Amador Bueno
Rua Isola Belli Leonardi, 08 Isola Belli Leonardi, 3 Av. Dimardaes Anténio Sandei, 264 Cooperativa de Reciclagem | R Bambina Amirabile Chaluppe, 200
Jardim Christianépolis Jardim Christianépolis Vila Nova ltapevi Avenida Leda Pantalena, 650 - Id. Portela 4144-2488
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Rua Dimardes Anténio Sandei, 103 Av. Presidente Vargas, 350 Telefonica (Defeitos) 4143-5461 '
Vila N It i Vila Nova ltapevi
'4143-8400 4143-8940 0800-7715104 SAMU
~ > - - -> = Rua José Michelotti, 300 - Cidade Saude
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asto OQIF.E rassonografia uenas cirurgias, Endocrinologia e Colonoscopia ] R. Nelson Ezequiel de Farias, 510 . Serra da Voturama,
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ACESSE: wawwiitapevi-sprgov:bi:

PRECISANDO DE EMPREGO?

ACESSE:
http://maisemprego.mte.gov.br

Inscricoes gratuitas ITAPEVI

BREEEITIURA!
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Local: CEMEB Bemvindo Moreira Nery - Av. Pedro Paulino, n° 74, Cohab 1

QUEM MUDA A CIDADE SOMOS NOS: REFORMA URBANA JA!

oo

BRASIL ConCidades MH @G @ & @aeev 4l 5

A PREFEITURA CONVIDA TODA A POPULAG&O PARA A

Q CONFERENCIA MUNICIPAL
= DA CIDADE DE ITAPEVI

25 MAIO DE 2013 - A PARTIR DAS 08:00H

Credenciamento

Abertura com a presenca do Prefeito, Secretarios, Vereadores e autoridades.

Avaliagéo da 19, 2°, 3% e 4° Conferéncias da Cidade de ltapevi, realizadas em 2003,
2005, 2007 e 2009, respectivamente e atuagéo do Conselho da Cidade de ltapevi.

Exposic@o dos palestrantes sobre o temario da 5° Conferéncia Municipal da Cidade de ltapevi:
“Quem muda a cidade somos nés: Reforma urbana ja!”, baseado nos 04 eixos estruturantes.
Sdo eles:

1. Participagao e controle social no Sistema Nacional de Desenvolvimento Urbano — SNDU
2. Fundo Nacional de Desenvolvimento Urbano — FNDU

3. Instrumentos e politicas de integragéo intersetorial e territorial

4. Politicas de incentivo @ implantagdo de instrumentos de promogédo da funcéo social da
propriedade

Formacao de 04 Grupos Temdticos para discuss@o e elaboragio de propostas dos eixos estruturantes.

Pausa para café

Apresentacé@o das propostas e mogdes dos Grupos Temdticos pelos relatores na plendria
para votagdao.

Leitura das propostas aprovadas.
Eleicao dos delegados dos segmentos para a 5° Conferéncia Estadual das Cidades.
Apresentacdo dos Delegados para a 5° Conferéncia Estadual das Cidades.

Entrega de certificados e encerramento das atividades.




