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Beneficidrios do Bolsa Familia poderdco se
inscrever nos cursos gratuitos do SENAI

Interessados tém até esta sexta-feira (1) para efetuar a inscricdo na Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

Moradores de [tape-
vi que sejam beneficidrios
do programa social Bol-
sa Familia e que possuam
mais de 16 anos de idade
poderdo participar de cur-
sos gratuitos do SENAI. As
inscricbes devem ser feitas
até a préxima sexta-feira
(1) na Secretaria de Assis-
téncia Social e Cidadania
(rua Escoléstica Chaluppe
154, Centro). O hordrio de
atendimento é de segunda
& sexta-feira, das 08h as
17h.

Serdo oferecidos cur-
sos de Ajustador Mecani-
co, Almoxarife, Auxiliar de

Contabilidade, Auxiliar de
Recursos Humanos, Auxiliar
Administrativo, Costureiro,
Eletricista de Automéveis,
Mecénico de Motor, Mecé-
nico de Suspensdo, Freio
e Direcdo, Operador de
Computador e Torneiro Me-
cdnico.

Os cursos fazem parte
do Pronatec (Programa Na-
cional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego), cria-
do em 2011 pelo Governo
Federal, com o objetivo de
ampliar a oferta de cursos
de educacdo profissional e
tecnoldgica.

Para se inscrever é ne-

cessdria a apresentacdo da
Carteira de Identidade, CPF,
comprovante de residéncia e
dados bancdrios.

O inicio das aulas estd

previsto para o dia 02 de fe-
vereiro. Mais informacdes
podem ser obtidas pelo te-
lefone: 4143-9700 (ramal
9723).
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Publicacoes Oficiais

L]
, Secretaria de Governo 01 Coordenador de Imprensa
@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI 03 Consultor Legislativo

LEI N°2.162, DE 18 DE JANEIRO DE 2013. =
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DOS VEREADORES, SRS. LUCIANO DE OLIVEIRA FARIAS - PSD, IGOR 20 Assessor de Rela coes
SOARES EBERT - PSC, FLAUDIO AZEVEDO LIMAS - PT, ADILSON PERES - PT E MARCOS FERREIRA
GODOY - PSD.) Internas
(ALTERA A REDAGAO DOS ANEXOS I, IlI, IV, V, VI E VIIl E ACRESCENTA O INCISO XII NO ART. 2° DA -
LEI N° 2.075 DE 18 DE MAIO DE 2011, PARA ADEQUAR A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA 17 Assessor de Rela ¢coes
A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO - EMENDA N°002, DE 28 DE JUNHO DE 2011.) C s
JACI TADEU DA SILVA, Prefeito do Municipio de ltapevi/SP no uso das atribuigbes que lhe sGo conferidas por Lei, C omuni t arlias
FAZ SABER - que c CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI oprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei: 1 8 -
Art. 1° - Esta Lei altera a redagdo da Lei Municipal N° 2.075, de 18 de maio de 2011, para adequar a estrutura Assessor de Re l a(;oe S

administrativa da Cadmara Municipal & Emenda a Lei Orgénica N° 002, de 28 de junho de 2011. Par l amentar
Art. 2° - O art. 2° da Lei Municipal N°2.075, de 18 de maio de 2011, passa a vigorar acrescido do inciso Xll, que —
assim passa a dispor: 18 Assessor de Coordenacao
“Art, 2° - (...) ' ~ . '
() e Articulacdao Politica
XII - Assessoria de Coordenacdo e Articulacdo politica.” 8 0 O CARGOS CO S S 0 OS
Art. 3° - Altera a redacao dos anexos II, Ill, IV, V, VI e VIl da Lei Municipal N°2075/2011, que passam a vigorar com T TAL DE MI I NAD
a seguinte redacgo: ANEXO V
ANEXO Il ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS NO AMBITO DOS GABINETES DOS VEREADORES E
QUADRO | PRESIDENCIA
QUADROS DE VENC’MENTOS&%SPSA:GOS EFETIVOS DE CARREIRA Situag@o apds a realizagdo do concurso publico e a posse de 13 Assistentes Legislativo | — Cargos Efetivos
Quant. | Cargos Efetivos Indice | Nivel | Ocupados | Vagos QUANTIDADE | DENOMINACAO
1 Analista Legislativo | em Gestao Publica | 1354 2 1
Analista Legislativo Il em Gestao 01 SUPERINTENDENTE DAS COORDENADORIAS
1 Publica - INICIAL 630 1 1
Analista Legislativo Ill em Gestao 01 COORDENADOR DO PROCESSO LEGISLATIVO
1 Publica - INICIAL 630 1 1
Analista Legislativo IV em Gestao 01 COORDENADOR DE FINANCAS
1 Publica - INICIAL 630 1 1
1 Técnico em Finan(;as do Legislat[vo 876 2 1 01 COORDENADOR DE IMPRENSA
4 Assistente Legislativo | 236 2 4
15 Assistente Legislativo | — INICIAL 183 1 15 03 CONSULTOR LEGISLATIVO
1 Assistente Legislativo Il 183 2 1
1 Assistente Legislativo Il - INICIAL 161 1 1
1 [Assistente Legisiativo I1i 529 2 1 20 ASSESSOR DE REIACOZS INTERNAS
1 Assistente Legislativo IV 662 2 1 - P
21 Auxiliar Legislativo | 174 2 1 20 17 ASSESSOR DE RELACOES COMUNITARIAS
1 Auxiliar Legislativo Il 149 2 1
2 | Auxiliar Legislativo Il - INICIAL 133 1 2 18 ASSESSOR DR RELACOES PARLAMENTAR
2 Auxiliar Legislativo Ill 165 2 2 N - .
2 Auxiliar Legislativo IV 153 2 2 18 ASSESSOR DE COORDENACAC E ARTICULACAO POLITICA
1 Fotégrafo do Legislativo 350 1 1
57 | Total de Cargos Efetivos 15 42 80 - TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS
ANEXO I1I
TABELA DE INDICES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS (GRUPO B) ANEXO VI
QUADRO 1 - DAS REFERENCIAS E INDICES QUADRO GERAL DOS CARGOS EFETIVOS
Quant . Denominacio Ref. Indice
Quant. Denominagao do cargo
01 Superintendente das Coordenadorias 2 127
01 Coordenador de Finangas e Contabilidade N 01 ANALISTA LEGISLATIVO | EM GESTAO PUBLICA —
01 Coordenador do Processo Legislativo 950 ADMINISTRAGAO
01 Coordenador de Imprensa B 950
03 Consultor Legislativo C 723 -
20 Assessor de Relacdes Internas D 625 01 ANALISTA LEGISLATIVO Il EM GESTAO PUBLICA -
17 Assessor de Relagdes Comunitarias F 300 DIREITO _ i
18 Assessor de Relacdes Parlamentares F 300 01 ANALISTA LEGISLATIVO Il EM GESTAO PUBLICA -
18 Assessor de Coordenacdo e Articulacdo Politica G 200 JORNALISMO
80 - Cargos de provimento em comissdo 01 ANALISTA LEGISLATIVO IV EM GESTAQ PUBLICA -
CONTABILIDADE
ANEXO IV 01 TECNICO EM FINANGAS DO LEGISLATIVO
ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS NO AMBITO DOS GABINETES DOS VEREADORES E G
PRESIDENCIA
Situagdo apés a aprovacdo desta Lei 19 ASSISTENTE LEGISLATIVO |
QUANTIDADE DENOMINACAO
- 02 ASSISTENTE LEGISLATIVO Il
01 Superintendente das
Coordenadorias 01 ASSISTENTE LEGISLATIVO Il
01 Coordenador do Processo
. . 01 ASSISTENTE LEGISLATIVO IV
Legislativo
01 Coordenador de Financas 21 AUXILIAR LEGISLATIVO |
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03 AUXILIAR LEGISLATIVO Il

02 AUXILIAR LEGISLATIVO llI

02 AUXILIAR LEGISLATIVO IV

01 FOTOGRAFO DO LEGISLATIVO

ANEXO ViII

QUADRO GERAL DOS CARGOS EFETIVOS VAGOS
(aguardando concurso)

Quant. Denominagéo do cargo

01 ANALISTA LEGISLATIVO Il EM GESTAO PUBLICA —

DIREITO

01 ANALISTA LEGISLATIVO Ill EM GESTAO PUBLICA —
JORNALISMO

01 ANALISTA LEGISLATIVO IV EM GESTAO PUBLICA -
CONTABILIDADE

15 ASSISTENTE LEGISLATIVO | - MEDIO

01 ASSISTENTE LEGISLATIVO Il - MEDIO

20 AUXILIAR LEGISLATIVO | - FUNDAMENTAL

02 AUXILIAR LEGISLATIVO Il - FUNDAMENTAL

01 FOTOGRAFO DO LEGISLATIVO - MEDIO

42 - CARGOS VAGOS AGUARDANDO CONCURSO PUBLICO.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei serGo suportadas por dotacées préprias.
Art. 5° - Fica o setor competente autorizado a republicar todos os anexos, ainda que ndo alterados por esta Lei.
Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor em 01 de janeiro de 2013, revogando-se as disposicées em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de ltapevi, 18 de janeiro de 2013.
JACI TADEU DA SILVA
PREFEITO

Publicada, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi e por afixagdo, no lugar de costume e registrada
em livro préprio, na Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 18 de janeiro de 2013.

DR. PEDRO TOMISHIGUE MORI
SECRETARIO DE GOVERNO

Secretaria de Administracao

Edital de chamamento publico visando a contratagéo de profissionais médicos para
atendimento de urgéncia e emergéncia - EM REGIME DE PLANTAO
01/2013

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(_‘J\OPOR TEMPO DETERMINADO
PARA A FUNGCAO DE MEDICO.

A Prefeitura do Municipio de Itapevi, com fundamento na lei 958/1990 e suas alteracéesque regulamenta
ascontratacées de pessoal, para atender as necessidades tempordrias deexcepcional interesse publico, consoante o
disposto no art. 37, inciso IX, da Constituigdo da Republica, tornapiblico que fard realizar Processo Seletivo
Simplificado, para contratacdo, portempo determinado, de Médico.

1. DAS INSCRICOES

1.1 Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condicées contidasneste Edital, que constitui as normas
que regem o Processo Seletivo, nGopodendo delas alegar desconhecimento;

1.2. O candidato interessado em participar do processo seletivo deverdcomparecer na data, local e hordrios abaixo
especificados, para entregar a documentacdo descrita no item 2 deste edital.

DATA: 24, 25, 28, 29 e 30/01/2013.

LOCAL: Prefeitura do Municipio de Itapevi - Secretaria de Administracdo, sito & Av. Presidente Vargas, 405 —
Itapevi — SP

HORARIO: das 08h00min as 17h00min

1.3. Néo se aceitard reclamagées posteriores & data estabelecida paraconfirmacéo de inscrigéo.

1.4. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, quendo possa satisfazer todas as condicées
estabelecidas neste Edital, terd suainscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos deladecorrentes,
mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato ser constatadoposteriormente & realizagdo do processo seletivo.

2. DA DOCUMENTAGAO:

Serd exigida dos candidatos ao Processo Seletivo, para fins de inscri¢éo, aapresentagdo do original e cépia dos se-
guintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor e do comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral (Gltimavotagdo);

d) Quitagdo com a obrigacdo militar (masculino);

e) Curso de Nivel Superior em Medicina, registro no Conselho de Classe ecomprovante de Habilitagdo;
f) Curriculo, conforme item 5.

3. DAS VAGAS, VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO
CAMPO DE
ATUAGAO

CARGO VAGAS | ESCOLARIDADE/EXIGENCIA | VENCIMENTO | CARGA HORARIA

Clinica Médica Ensino Superior - Curso de
SU/E - SETORES 33 Graduagio em Medicina com registro
DE URGENCIAE no respectivo Conselho de Classe

EMERGENCIA CRM

R$ 42,08 p/h +
B gratificagéo de
até 60%

Até no maximo 40 horas

Medi ]
edico semanais

4.DAS ATRIBUIC()ES DO CARGO

Sintese das Atribuicées:

-Prestar assisténcia médica nas unidades de sadde, em nivel ambulatorial, exercendo atividades clinicas e cirdrgicas;
-Presta primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;

-Realiza anamnese, realiza exame fisico, levanta hipéteses diagnésticas, realiza propedéutica instrumental, solicita
exames complementares, solicita interconsultas, realiza exames complementares, supervisiona propedéutica instru-
mental, interpreta dados de exame clinico e exames complementares, diagnostica estado de sadde de pacientes, re-
aliza diagnéstico de sadde da comunidade, discute diagnéstico, prognéstico e tratamento com pacientes e familiares.
-Planeja tratamento de pacientes, indica tratamento, receita medicamentos e fitoterdpicos, prescreve tratamento, pra-
tica intervengées clinicas, reabilita pacientes (condicbes biopsicossociais).

-Encaminha pacientes para o servigo especializado, quando necessdrio;

-Manifesta atengdo seletiva, demonstra rapidez de percepgdo, manifesta tolerdncia, manifesta altruismo, lida com
situages adversas, trabalha em equipe, manifesta empatia, interpreta linguagem verbal e ndo-verbal, demonstra
capacidade de lideranca, toma decisées, demonstra imparcialidade de julgamento, adequa linguagem e preserva o
sigilo médico.

-Estabelecer plano de acées em sadde, prescreve medidas higiénico-dietéticas, prescreve imunizagdo, ministra fra-
tamentos preventivos, rastreia doencas prevalentes, implementa medidas de biosseguranga, implementa medidas
de seguranca e protecdo do trabalhador, implementa medidas de sadde ambiental, promove campanhas de sadde,
promove atividades educativas, promove agées de controle de vetores e zoonoses, divulga informagées em midia.
-Elabora prontudrios, emite receitas, emite atestados, elabora protocolos de condutas médicas, emite laudos, elabora
relatérios, emite pareceres, elabora documentos de imagem, emite declaragées, elabora procedimentos operacionais
padrdo, preenche formuldrios de notificagdo compulséria, elabora material informativo e normativo, arquiva docu-
mentos.

-Seleciona equipe de trabalho, distribui tarefas, gerencia recursos financeiros, especifica insumos, monta escala de ser-
vicos, supervisiona equipe de satde, auxilia a normatizagdo de atividades médicas, administra situagées de urgéncia e
emergéncia, seleciona pacientes em situacées especificas, constitui comissées médico-hospitalares, constitui diretorias
de associacées e entidades de classe, despachar expediente.

-Executar outras atividades afins e as previstas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentares pelo Conselho
Regional de Medicina do Estado de Séo Paulo.

05. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O Processo Seletivo constard de andlise de curriculo discriminando titulos
e experiéncia profissional, mediante os critérios:

CRITERIOS

PONTUAGCAO

Titulacao

Segunda graduagéao concluida em carreira afim
Especializacdo na area

Mestrado

Doutorado

Experiéncia profissional

Até 02 anos

23405 anos

6 a 10 anos 15 pontos
Mais de 10 anos 20 pontos

5.2. Para fins de comprovagéo da formagdo educacional o candidato deverdapresentar no ato da inscrigdo curriculo
acompanhado de originais e cépiasdos certificados de cursos realizados;

5.3. Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional o candidato deverdapresentar original e cépia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; nahipétese de estatutdrio, publicagdo da nomeagdo em Didrio Oficial ou Certiddode
Tempo de Servico expedida por érgéo publico.

5.4. Toda a documentacdo, deverd ser enfregue juntamente com relagdo dedocumentos organizada em duas vias.

10 pontos
10 pontos
15 pontos
20 pontos

05 pontos
10 pontos

06. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

6.1. Na lista de classificagdo constard a relagdo dos candidatos, por ordem declassificagéo, de acordo com o nimero
de pontos obtidos, do primeiro ao Gltimocolocado.

6.2.Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, terd preferéncia ocandidato que comprovar maior tempo
de experiéncia na drea de atuacéo e se persistir o empate, o mais idoso.

6.3. O resultado do processo seletivo serd publicado no dia 01/02/2013 no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi,
disponibilizado no sitedo Municipio de ltapevi www.itapevi.sp.gov.br e afixado no mural da Secretaria de Admi-
nistragéo.

07. DOS RECURSOS

7.1. Apés a divulgagdo da lista de classificagdo, o candidato que se sentirprejudicado poderd impetrar recurso median-
te requerimento individual, quedeverd ser entregue no Protocolo da Prefeitura do Municipio de Itapevi, noprazo de dois
dias uteis contados da divulgacdo do resultado.

7.2. O recurso néo terd, sob nenhuma hipdtese, efeito suspensivo total ouparcial.



04- @ ‘ D'A’R'o OF,C,AL ‘ Prefeitura do Municipio de ltapevi

08 .DA HOMOLOGAGCAO
A homologacéo serd divulgada em 08/02/2013, no sitedo Municipio de ltapevi www.itapevi.sp.gov.br, no Didrio
Oficial do Municipio de Itapevi e afixado no mural da Secretaria de Administragéo.

09. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

9.1 O Departamento de Recursos Humanos (DRH) da Prefeitura do Municipio de Itapevi convocard oscandidatos sele-
cionados de acordo com a ordem classificatéria parapreenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para exame
médicoadmissional e informagées da funcdo a ser exercida, da érea de atuacdo, dotempo de contratacdo, da lotagéo,
da jornada de trabalho, do inicio de seuexercicio bem como da assinatura do contrato.

9.2. O contrato terd duragdo de até 01 (um) ano, devendo ser rescindido nas seguintes hipéteses:
a)Por superveniéncia de contratagdo mediante Concurso Piblico;

b)Desempenho ineficiente das funcées;

c)Necessidade de redugdo com gasto de pessoal.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato ndo poderd acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquerinformagéo exigida na ficha de inscri-
¢do e curriculo apés a entrega dosmesmos;

10.2. Néo haverd inscrigéo fora da data prevista neste Edital;

10.3. O Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, contado da data depublicagéo do resultado, prorrogével por
igual periodo, de acordo com ointeresse e necessidade da Secretaria de Higiene e Sadde do Municipio;

10.4. A inexatidéo ou irregularidade das informagées prestadas no ato dainscrigéo, ainda que verificada posteriormen-
te eliminard o candidato doprocesso seletivo;

10.5. Para o profissional que por incompatibilidade de hordrio ou qualquer outro

motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocacdo, perderd odireito & vaga;

10.6. O hordrio de trabalho do candidato aprovado serd determinado pela Secretaria de Higiene e Sadde do Muni-
cipio;

10.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para odesempenho de suas atribuicées de acor-
do com a ordem de classificagdo e necessidade;

10.8. Apés o prazo de 72 horas, o candidato que ndo comparecer dard direito aoDRH da Prefeitura de convocar o
préximo classificado.

10.9. Néo poderéo participar do processo seletivo candidatos ndo habilitadospara a fungao;

10.10. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos alnspegdo Médica e Psicolégica Oficial
e s6 poderdo ser contratados aquelesque forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio das funcées;
10.11. O candidato que vier a ser contratado celebrard termo de contratopor prazo determinado regido pelas normas
contidas na CLT — Consolidagéo das LeisTrabalhistas.

COMISSAO ESPECIAL DE COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2013:

1. EMANUELLE MACIEL DA SILVA — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - PRESIDENTE
2. MARI EUGENIA GANDOLFO — SECRETARIA DE NEGOCIOS INTERNOS E JURIDICOS - MEMBRO
3.— LEANDRO EDUARDO RIBEIRO - SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE - MEMBRO

Jaci Tadeu - Prefeito

CONVOCACAO
Concurso Piblico 02/2011

P. M. Itapevi — Proc. N° 15779/2011 - Concurso Publico n°® 02/2011 - Provimento dos
cargos de Agente Administrativo Il, Enfermeiro, Maqueiro, Professor CL1/CL2 e Terapeuta Ocupa-
cional.

O Secretdrio Municipal de Administraggo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo rela-
cionados nos termos do item “Nomeacédo” do Edital do Concurso Publico para o provimento do cargo da Prefeitura

Ano 4. N° 212. ltapevi, 25 de Janeiro de 2013 I
26 MARIANGELA CANDIDO DA SILVA SANTANA 17164714-2
27 SONIA MARIA DE OLIVEIRA 1132832
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG
93 VERA LUCIA DOS SANTOS BARBOSA 17218807
94 EIDE SILVA DA ROCHA 38424039-2
95 SANDRA LOPES DA SILVA RODRIGUES 200411901
97 MARCIA PEREIRA DE OLIVEIRA 26148106-X
98 NILVA AJALA MARCONDES DE MATTOS 18630698-2
99 GILSON DOS REIS COSTA 24994223-9
100 MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DE LIMA ADAO 25864278-6
101 LUCI HELENA DA SILVA DE OLIVEIRA 154455155
102 KARLA DOS SANTOS HORVATH 18120492-7
103 GUILHERMINA XAVIER ROCHA ALVES FERREIRA 36259237-8
105 MARIA VERONICA DE MEDEIROS DE AZEVEDO 19612677-0
107 MARINALVA VIRIATA ESTEVAM 20990701-0
TERAPEUTA OCUPACIONAL
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG
16 PATRICIANAZARETH LEMES 35135508X

Publicagéo autorizada pelo Secretdrio de Administragéo - Fébio José de Andrade

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

| QUADRO EM COMISSAO — 31/12/2012

| A) LEI 1.560/02 - ANEXO Ill - EDUCAGAO

Cargo Criados | Providos Vagos
Professor Assessor de Ensino 85 82 03
Supervisor de Ensino 11 06 05
Diretor de Escola 90 57 33
Professor Coordenador 62 54 08
Professor Assistente de Diregéo 22 20 02
A) Sub-Total 270 219 51
1.574/02 - ANEXO Il - GERAL 1723/05 1862/07, 1873/07 1.900/07 e _1940/2008

COMPLEMENTAR 47/2009 E 48/2009, LEI COMPLEMENTAR 55/2010, LEI 2.013/2010, LE| 2.064/2011, LEI 2.065/2011,
LC60/2011

do Municipio de Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto & DRH, Avenida Presidente Vargas, n® 405, Jd. . .

Cristianépolis, Itapevi/SE no prazo de 05 cinco dias dteis (a contar do dia 28/01/2013) sob pena de desercéo. Cargo Criados | Providos Vagos

Itapevi, 25 de Janeiro de 2013. Assessor 16 16 00

AGENTE ADMINISTRATIVO Il Assessor de Comunicacéo Social 02 01 01

LISTAGEM GERAL Eesgesor E'Z,ii?;'.“’“’ g; g? g]

CLAS NOME RG A or Especial do Meio ambiente 03 02 01

27 DAIANE PIRES VIEIRA 472887555 A 'r Gerencial 16 16 00

28 MARCOS VINICIUS VIEIRA DIAS 48783771-X A or Juridico 10 08 02

ASSESSOR TECNICO 01 1 00

A or Técnico 38 34 04

Auditor 01 01

ENFERMEIRO Chefe Administrativo 23 22 o1

LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES Chefe da Central de Informatica 01 01 00

CLAS NOME RG CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE PROCESSOS 01 01

3 ERILEIZA BATISTA LIMA 22060110-8 CHEFE DE DIVISA0 ADMINISTRATIVA 01 01

Chefe de Divisdo Administrativa 18 18 00

4 LETICIA VIEIRAALVES 21708122-8 Chefe de Divisdo da Defesa Civil 01 01

LISTAGEM GERAL CHEFE DE DIVISAQ JUDICIAL 01 01

CLAS NOME RG Chefe de Divisdo Téc. Cont. Autos e Infragao 01 01 00

8 ADRIANE CLAUDIA DA SILVA 324433268 Chefe de Divisdo Técnica 10 05 05

g LEILA FRANCO GOMES DE CARVALHO 55584445-6 Chefe de Divisdo Técnica Fiscalizagdo 01 01 00

12___|JUSSARATEODORO MONTEIRO 232746333 Chefe do Gablnete i - X

Chefe de Tesouraria 01 01 00

13 CRISTIAN REGINA REYES KURY 29235230X Chefe de Zeladoria 01 01

14 DANIELE DOS SANTOS FRANCISCO 32937144-7 Comandante da Guarda 01 01

Coordenador 03 02 01

AUXILIAR DE DISPENSAGAO DE MEDICAMENTOS COORDENADOR DE DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO 01 1 00

COORDENADOR DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES 01 1 00

LISTAGEM GERAL Coordenador Educacional de Transito 01 01

CLAS NOME RG Coordenador Procon - ltapevi 01 01 00

42 RODRIGO SILVA DO AMARAL 43450851-2 Corregedor Geral da GM e GME 01 01 00

Diretor de Contabilidade 01 01 00

PROFESSOR CL1/ CL2 Diretor de Departamento 13 13 00

LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES e e e x = gg

CLAS NOME RG Diretor Educacional 01 1) 00

25 LUCIANE KARIM ALVES DE MORAES 27831489-2 Diretor Financeiro 01 01 00
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DIRETOR GERAL DE DEPARTMENTO 01 1 00 ANALISTA DE RH NIV 1 R$ 2.233,36
DIRETOR GERAL DE DEPTO DA PROCURADORIA DA FAZENDA MUNICIPAL 01 01 ANALISTA DE RH NIV 2 R$ 2.320,69
Encarregado Setor Apoio Operacional 11 09 02 ANALISTA PROGRAMADOR NIV 1 RS 4.404,32
ENCARREGADO SETOR DE CARTORIO 01 01 ARQUITETO NIV 1 R$ 2.233,36
ENCARREGADO SETOR DE PATF!IN!ONIO IMOBILIARIO 01 01 ASSESSOR R$ 3.057,94
Encarregado Setor Expediente 07 o7 00
Lider de Equipe ry ” 00 ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL R$ 2.374,60
Ouvidor 02 01 o1 ASSESSOR DE GABINETE R$ 1.528,96
Secretario da Junta de Servigo Militar 01 01 00 ASSESSOR ESPECIAL R$ 3.057,94
Sub-Comandante da Guarda 01 01 00 ASSESSOR ESPECIAL MEIO AMBIENT R$ 3.057,94
Supervisor Administrativo 07 06 01 ASSESSOR GERENCIAL R$ 2.374,60
Supervisor de Praticas Esportivas 02 02 00 ASSESSOR JURIDICO R$ 5.989,00
ASSESSOR TEC PROCURADORIA R$ 5.989,00
B) Sub-Total 270 237 33 ASSESSOR TECNICO R$ 3.057,94
ASSISTENTE SOCIAL NIV 1 R$ 2.233,36
I C) LEI 1.574/02 - ANEXO VIl - GERAL - EXTINC;\O NA VACANCIA I ASSISTENTE SOCIAL NIV 3 R$ 2.408,02
ATEND CONSULT DENTARIO NIV 1 R$ 948,24
Cargo Criados | Providos Vagos ATEND CONSULT DENTARIO NIV 3 R$ 1.060,53
AUX DE CONTABILIDADE NIV 1 R$ 1.116,68
Chefe de Divisao 02 02 00 AUX DE CONTABILIDADE NIV 2 R$ 1.179,06
Chefe Cadastro Fiscal 01 01 00 AUX DES INFANTIL NIV 1 R$ 848,42
Oficial Administrativo 01 01 00 AUX DES INFANTIL NIV 2 R$ 898,33
AUX DES INFANTIL NIV 3 R$ 948,24
C) Sub-Total 04 04 00 AUX DES INFANTIL NIV 4 R$ 1.004,38
AUX DISP MEDICAMENTOS NIV 1 R$ 1.303,83
| AGENTES POLITICOS I AUX ENFERMAGEM S2 NIV 1 R$ 1.303,83
AUX ENFERMAGEM S2 NIV 2 R$ 1.372,46
Nomenclatura Criados | Providos Vagos AUX ENFERMAGEM S2 NIV 3 R$ 1.441,07
AUX ENFERMAGEM S2 NIV 4 R$ 1.509,69
- — BIBLIOTECARIO NIV 1 R$ 2.233,36
Secretario Municipal 16 16 00 BORRACHEIRO NIV 4 RS 1.116,68
D) Total Secretarios 16 16 00 CH DIV TEC CONTROLE AUTOS INFR R$ 3.057,94
CH DIV TEC FISC POST MUNICIP R$ 3.057,94
[Total Geral (A+B+C+D) [ se0 [ a6 | 84 | CH DIVISAO PATRIMONIO R$ 930,13
Fébio José de Andrade - Secretdrio de AdministragGo CHEFE ADMINISTRATIVO R$ 2.374,60
CHEFE DE CENTRAL INFORMATICA R$ 3.057,94
Nos termos do § 6° do artigo 39 da Constituicéo Federal, faco publico os valores do sub- CHEFE DE DIV ADMINISTRATIVA R$ 2.374,60
sidio e da remuneracéo dos cargos e empregos !:uiblicos da Prefeitura de CHEFE DE DIVISAO R$ 930,13
Itapevi, vigentes no més de Dezembro de 2012. CHEFE DE DIVISAO TECNICA RS 3.057,94
FUNCAO SALARIO CHEFE DE GABINETE R$ 5.240,38
CHEFE DE TESOURARIA R$ 3.057,94
AG COMUNIC SOCIAL NIV 3 R$ 1.441,07 CHEFE SERV CAD FISCAL R$ 623,84
AG FISCAL POSTURAS MUNIC NIV1 R$ 1.303,83 CONEXAO JOVEM R$ 622,00
AG FISCAL POSTURAS MUNIC NIV2 R$ 1.372,46 CONSELHO TUTELAR R$ 1.400,00
AG FISCAL POSTURAS MUNIC NIV3 R$ 1.441,07 CONTADOR NIV 1 R$ 2.233,36
AG SEGUR PATRIM NIV 2 R$ 898,33 COORD PROCEDIM. DISCIPLINARES R$ 3.150,40
AG SEGUR PATRIM NIV 3 R$ 948,24 COORD PROCON - ITAPEVI R$ 2.374,60
AG SEGUR PATRIM NIV 4 R$ 1.004,38 COORDENADOR R$ 4.569,80
AGENTE ADM | NIVEL 1 R$ 848,42 COORDENADOR DA DIVIDA ATIVA R$ 3.150,40
AGENTE ADM | NIVEL 2 R$ 898,33 COPEIRA NIVEL 3 R$ 848,42
AGENTE ADM | NIVEL 3 R$ 948,24 COPEIRA NIVEL 4 R$ 898,33
AGENTE ADM | NIVEL 4 R$ 1.004,38 CORREGEDOR GERAL DA GUARDA R$ 3.057,94
AGENTE ADM II NIVEL 1 R$ 948,24 COVEIRO NIVEL 1 R$ 848,42
AGENTE ADM II NIVEL 2 R$ 1.004,38 COVEIRO NIVEL 2 R$ 898,33
AGENTE ADM Il NIVEL 3 R$ 1.060,53 COVEIRO NIVEL 3 R$ 948,24
AGENTE ADM II NIVEL 4 R$ 1.116,68 COZINHEIRA NIVEL 4 R$ 898,33
AGENTE ADM Il NIVEL 1 R$ 1.116,68 DIRETOR DE CONTABILIDADE R$ 4.569,80
AGENTE ADM Il NIVEL 2 R$ 1.179,06 DIRETOR DE DEPART DE CULTURA R$ 4.569,80
AGENTE ADM Il NIVEL 4 R$ 1.303,83 DIRETOR DE DEPART EDUCACIONAL R$ 4.569,80
AGENTE COMUNIT DE SAUDE | NIV1 R$ 871,00 DIRETOR DE DEPARTAMENTO R$ 4.441,69
AGENTE COMUNITARIO SAUDE NIV 2 R$ 922,24 DIRETOR DE ESCOLA R$ 4.185,44
AGENTE COMUNITARIO SAUDE NIV 3 R$ 973,48 DIRETOR DE FINANCAS R$ 4.569,80
AGENTE DE ACAO SOCIAL NIV 1 R$ 1.116,68 DIRETOR DE TRANSITO R$ 4.441,69
AGENTE DE ACAO SOCIAL NIV 2 R$ 1.179,06 DIRETOR GERAL DE DEPARTAMENTO R$ 3.150,40
AGENTE DE ACAO SOCIAL NIV 3 R$ 1.241,44 ELETRICISTA NIVEL 3 R$ 948,24
AGENTE DE SAUDE NIV 1 R$ 948,24 ENC SETOR APOIO OPERACIONAL R$ 1.528,96
AGENTE DE SAUDE NIV 2 R$ 1.004,38 ENCARREGADO SETOR EXPEDIENTE R$ 1.528,96
AGENTE DE SAUDE NIV 3 R$ 1.060,53 ENFERMEIRO PS NIV 1 R$ 3.123,40
AGENTE DE TRANSITO NIV 1 R$ 1.116,68 ENFERMEIRO PS NIV 2 R$ 3.272,22
AGENTE DE TRANSITO NIV 2 R$ 1.179,06 ENFERMEIRO PS NIV 3 R$ 3.419,14
AGENTE DE TRANSITO NIV 3 R$ 1.241,44 ENFERMEIRO PSF NIV 1 R$ 4.332,35
AGENTE DO PROCON SALARIO DE AGENTE ADM + 25% DE GRATIFICAGAO ENFERMEIRO PSF NIV 2 R$ 4.510,00
AGENTE ESCOLAR NIV 1 R$ 754,85 ENFERMEIRO PSF NIV 3 R$ 4.701,34
AGENTE ESCOLAR NIV 2 R$ 798,52 ENFERMEIRO UBS NIV 1 R$ 2.602,83
AGENTE ESCOLAR NIV 3 R$ 848,42 ENFERMEIRO UBS NIV 2 R$ 2.726,85
AGENTE ESCOLAR NIV 4 R$ 898,33 ENFERMEIRO UBS NIV 3 R$ 2.849,28
AJUDANTE GERAL NIV 1 R$ 754,85 ENGENHEIRO NIV 1 R$ 2.233,36
AJUDANTE GERAL NIV 2 R$ 798,52 ESTAGIARIO R$ 622,00
AJUDANTE GERAL NIV 3 R$ 848,42 ESTAGIARIO R$ 933,00
AJUDANTE GERAL NIV 4 R$ 898,33 ESTAGIARIO R$ 1.244,00
ALMOXARIFE NIVEL 3 R$ 1.241,44 ESTAGIARIO R$ 1.555,00
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FARMACEUTICO NIV 1 R$ 1.899,68 PROF ASSESSOR DE ENSINO R$ 3.139,07
FARMACEUTICO NIV 2 R$ 1.988,52 PROF ASSESSOR DE ENSINO R$ 4.185,44
FARMACEUTICO NIV 3 R$ 2.077,36 PROF ASSIST DIRECAO R$ 3.057,94
FISCAL DE OBRAS E SERV NIV 3 R$ 1.441,07 PROFESSOR ADJUNTO CL1 NIVEL 1 R$ 1.197,97
FISCAL SANITARIO NIV 3 R$ 1.441,07 PROFESSOR ADJUNTO CL2 NIVEL 1 R$ 1.725,08
FISCAL TRIB MUNICIPAIS NIV 1 R$ 2.233,36 PROFESSOR ADJUNTO CL4 NIVEL 1 R$ 1.725,08
FISCAL TRIB MUNICIPAIS NIV 2 R$ 2.320,69 PROFESSOR ADJUNTO CL5 NIV 1 R$ 2.144,37
FISCAL TRIB MUNICIPAIS NIV 3 R$ 2.408,02 PROFESSOR COORDENADOR R$ 3.057,94
FISIOTERAPEUTA GERAL NIV 1 R$ 1.899,68 PROGRAMADOR JUNIOR NIV 2 R$ 1.372,46
FISIOTERAPEUTA GERAL NIV 2 R$ 1.988,52 PSICOLOGO NIV 1 R$ 2.233,36
FISIOTERAPEUTA GERAL NIV 3 R$ 2.077,36 PSICOLOGO NIV 2 R$ 2.320,69
FONOAUDIOLOGO DEF AUD US NIV 3 R$ 2.077,36 PSICOLOGO NIV 3 R$ 2.408,02
FONOAUDIOLOGO GERAL US NIV 1 R$ 1.899,68 SEC JUNTA SERV MILITAR R$ 2.374,60
FONOAUDIOLOGO GERAL US NIV 3 R$ 2.077,36 SECR ADMINISTRACAO R$ 11.383,89
FONOAUDIOLOGO NEURO US NIV 3 R$ 2.077,36 SERVENTE - CLT R$ 798,52
FRENTE DE TRABALHO MUNICIPAL R$ 600,00 SERVENTE NIVEL 2 R$ 798,52
GUARDA MUNICIPAL NIV 1 R$ 1.116,68 SERVENTE NIVEL 3 R$ 848,42
GUARDA MUNICIPAL NIV 2 R$ 1.179,06 SERVENTE NIVEL 4 R$ 898,33
GUARDA MUNICIPAL NIV 3 R$ 1.241,44 SUB INSPETOR DA GUARDA MUNIC SALARIO DE GUARDA MUNICIPAL +50% gratificagdo
GUARDA MUNICIPAL NIV 4 R$ 1.303,83 SUB-COMAND GUARDA MUNIC R$ 3.057,94
INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL SALARIO DE GUARDA MUNICIPAL +100% gratificacido SUPERVISOR ADMINISTRATIVO R$ 1.879,17
JARDINEIRO NIVEL 1 R$ 754,85 SUPERVISOR DE ENSINO R$ 4.185,44
JARDINEIRO NIVEL 3 R$ 848,42 SUPERVISOR PRAT ESPORTIVAS R$ 2.374,60
LIDER DE EQUIPE R$ 1.879,17 TEC DE ENFERMAGEM US NIV 1 R$ 1.509,69
LUBRIFICADOR NIVEL 1 R$ 754,85 TEC DE ENFERMAGEM US NIV 2 R$ 1.584,56
LUBRIFICADOR NIVEL 4 R$ 898,33 TEC DE ENFERMAGEM US NIV 3 R$ 1.659,42
MAQUEIRO NIVEL 1 R$ 1.303,83 TEC DE MEIO AMBIENTE NIV 1 R$ 1.815,38
MEDICO CLINICA SU/E CLT R$ 42,08 por hora TEC PRAT DESPORTIVA NIV 1 R$ 1.815,38
MEDICO GINEC/OBSTETR UBS NIV 1 R$ 42,08 por hora TECNICO CONTABILIDADE NIV 1 R$ 1.815,38
MEDICO GINEC/OBSTETR UBS NIV 2 R$ 43,87 por hora TECNICO DE VIG EPIDEM VE NIV 1 R$ 1.899,68
MEDICO GINEC/OBSTETR UBS NIV 3 R$ 45,68 por hora TECNICO DE VIG EPIDEM VE NIV 3 R$ 2.077,36
MONITOR | NIVEL 4 R$ 754,85 TECNICO DE VIG SANITARIA NIV 1 R$ 1.899,68
MONITOR NIVEL 1 R$ 948,24 TECNICO DE VIG SANITARIA NIV 2 R$ 1.988,52
MONITOR NIVEL 2 R$ 1.004,38 TECNICO EM EDIFICACOES NIV 1 R$ 1.815,38
MONITOR NIVEL 3 R$ 1.060,53 TELEFONISTA NIVEL 1 R$ 848,42
MONITOR NIVEL 4 R$ 1.116,68 TELEFONISTA NIVEL 3 R$ 948,24
MOTORISTA I NIVEL 1 R$ 1.116,68 TERAPEUTA OCUPACIONAL US NIV 1 R$ 1.899,68
MOTORISTA | NIVEL 2 R$ 1.179,06 TERAPEUTA OCUPACIONAL US NIV 2 R$ 1.988,52
MOTORISTA I NIVEL 3 R$ 1.241,44 TERAPEUTA OCUPACIONAL US NIV 3 R$ 2.077,36
MOTORISTA | NIVEL 4 R$ 1.303,83 TOPOGRAFO NIV 1 R$ 1.815,38
MOTORISTA NIVEL 2 R$ 1.004,38 VETERINARIO NIV 1 R$ 1.899,68
NUTRICIONISTA NIV 1 R$ 2.233,36 VETERINARIO NIV 3 R$ 2.077,36
ODONTOLOGO PSF NIV 1 R$ 4.332,35 VICE PREFEITO R$ 7.114,93
ODONTOLOGO PSF NIV 3 R$ 4.701,34 PORTARIAS
ODONTOLOGO US NIV 1 RS 1.899,68 Publicacéo de portarias de 0267/2012 a 0409/2013
ODONTOLOGO US NIV 2 R$ 1.988,52 —
Exonera do cargo em Comissdo de Professor|

ODONTOLOGO US NIV 3 R$ 2'077’36 0267/2013 [MARIA APARECIDA SIMOES BRAND Assessor de Ensino III, a partir de
OFICIAL ADMINISTRATIVO R$ 478,72 28/12/2012.
OPERADOR DE MAQUINAS NIV 1 R$ 1.303,83 Nome?'.a para cargo efe‘tivo de PROFESSOR, a

0268/2013 [ANTONIA APARECIDA DOS SANTOS partir de 18/01/2013 junto a SECRETARIA DE
OPERADOR DE MAQUINAS NIV 2 R$ 1.372,46 EDUCACAO E CULTURA.
OPERADOR DE MAQUINAS NIV 3 R$ 1.441,07 Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR, a
OPERADOR DE MAQUINAS NIV 4 R$ 1.509,69 0269/2013 |TAMARA GONZAGA DE PAULA partirNde 18/01/2013 junto a SECRETARIA DE

EDUCAGAO E CULTURA.

ORIENT TRANSITO NIV 4 RS 1.116,68 Nomei;; para cargo efetivo de PROFESSOR, a
PAJEM NIV 1 R$ 848,42 0270/2013 |DONISETI SOUZA MARTINS partir de 18/01/2013 junto a SECRETARIA DE
PEDREIRO NIVEL 1 R$ 1.303,83 EDUCAGAO E CULTURA.
PEDREIRO NIVEL 2 R$ 1.372,46 0271/2013 [TIMOTEO SIDNEY GARCIA Concede Férias

0272/2013 [NIVEA ARIAS FERNANDES Concede Férias
PEDREIRO NIVEL 3 R$ 1.441,07 0273;2013 MILCA BETANIA SANTOS BISPO Concede Férias
PEDREIRO NIVEL 4 R$ 1.509,69 0274/2013 |MARINALVA BATISTA Concede Férias
PREFEITO R$ 14.229,86 0275/2013 [LUCIANA SALDANHA DOS SANTOS MARTINS Concede Férias
PROCURADOR FAZENDA MUNIC NIV 1 R$ 3.150,40 0276/2013 [JOSE FRANCISCO DOS SANTOS Concede Férias
PROCURADOR JURIDICO NIVEL 1 R$ 3.150,40 0277/2013 |JOSE ELIAS RIBEIRO Concede Férias
PROF 12 CL4 NIV 1 R$ 811,80 0278/2013 |ANTONIO MOURA FILHO Concede Férias
PROF 12 CL4 NIV 2 R$ 856,90 0279/2013 |[ANTONIO CARLOS SANTA Concede Férias
PROF 12 CL4 NIV 3 R$ 907,64 0280/2013 [ANA PAULA MOURA MENDES Concede Férias
PROF 12 CL5 NIV 1 R$ 1.009,11 0281/2013 |ALEXSANDRO BERNARDO DE FREITAS Concede Férias
PROF 24 CL1 NIV 2 R$ 1.206,43 0282/2013 [ADILSON VIEIRA DA ROCHA ?i;g:iiofoaC;:i:iimdzo‘;ijz??z?; Piremr de
PROF 24 CL1 NIV 4 R$ 1.364,28 0283/2013 [VINICIUS DE ALMEIDA Exonera do cargo em comissdo de Assessor
PROF 24 CL2 NIV 2 R$ 1713,80 Técnico, a partir de 21/01/2013.
PROF 24 CL2 NIV 3 R$ 1.815,27 0284/2013 [MARIA RIBEIRO DA SILVA Readaptagdo Funcional - Proc. n° 39136/2012
PROF 24 CL2 NIV 4 R$ 1.916,74 Exonera do cargo em f:omisséo de Professor|
PROF 30 CL1 NIV 1 RS 140938 | [0285/2013 |QUITERTA REGINA DA STLVA DE LINA comissto ds Brofessor nesistents de Ditecho,
PROF 30 CL1 NIV 2 R$ 1.508,02 a partir de 21/01/2013.
PROF 30 CL1 NIV 3 R$ 1.606,68 0286/2013 |ANDREA GREGORIO FERREIRA Concede Férias
PROF 30 CL1 NIV 4 R$ 1705,34 0287/2013 |PEDRO FRANCISCO DA CUNHA FILHO Concede Férias

0288/2013 [PAULO HISSATO KAWAJI Concede Férias
PROF 30 CLZ NIV 1 R$ 2.029,50 0289;2013 PATRICIA SHIKANAT Concede Férias
PROF 30 CL2 NIV 2 RS 2.142,25 0290/2013 |OSORIO MARIANO FILHO Concede Férias
PROF 30 CL2 NIV 3 R$ 2.269,09 0291/2013 [NEUZA DOMINGUES CARDOSO Concede Férias
PROF 30 CL2 NIV 4 R$ 2.395,94 0292/2013 [MARINALVA PATROCINIO BARBOSA Concede Férias
PROF 40 CL4 NIV 3 R$ 3.025,45 0293/2013 [MARCOS ALFREDO FINT Concede Férias
PROF ASSESSOR DE ENSINO R$ 2.092,72 0294/2013 |MARCIA THEODORO PEREIRA Concede Férias
PROF ASSESSOR DE ENSINO R$ 2.511,27 0295/2013 [MARCELO DE MEDEIROS CESAR Concede Férias
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0296/2013 [LUIZ NAPORANO Concede Férias Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
0297/2013 |LUIZ CARLOS ALVARES Concede Férias 0363/2013 [ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA em comissdo de Professor Coordenador, junto
= a Secretaria de Educagdo e Cultura.
0298/2013 [JULIO FERREIRA GUEDES Concede Férias
— 0364/2013 [LUIS EDUARDO GERIBELLO PERRONE Concede Férias
0299/2013 [JULIO CESAR ALVES DA SILVA Concede Férias
— 0365/2013 [MARCEL AUGUSTO KRAIDE Concede Férias
0300/2013 [JOSE TEIXEIRA LEITE Concede Férias
— 0366/2013 [ELISANGELA CASSIA MARINHO Mudanga para Nivel III
0301/2013 [JOSE RICARDO FERRAZ Concede Férias
— 0367/2013 [EMERSON PLINIO DILELA Mudanga para Nivel IV
0302/2013 [JORGE DIAS VIEIRA Concede Férias
— 0368/2013 |[PAULINA APARECIDA DA SILVA Mudanga para Nivel IV
0303/2013 [JORGE AUGUSTO SILVA PESSOA Concede Férias
Nomeia os servidores para compor a Comissdo
éri EMANUELLE MACIEL DA SILVA, MARI EUGENIA . ~
0304/2013 [GUIDO FELIX ESCOBAR ROMERO Concede Férias 0369/2013 ANDOLEG EANDRO EDUEBDG RIBETRO Especial de Coordenagdo do Processo
0305/2013 [EMILIO GERMAN PARDO BUSTAMANTE Concede Férias € Seletivo n° 01/2013.
0306/2013 |[ELIZETE MARTINS Concede Férias 0370/2013 |[GERONIMO CORDEIRO NASCIMENTO Concede Férias
0307/2013 |[WELLINGTON PAES SANTOS Concede Férias 0371/2013 |[VANESSA OLIVEIRA DE ANDRADE Concede Férias
0308/2013 [VIVIANE LUCAS PARREIRA Concede Férias 0372/2013 [THIAGO BARBOSA SOARES Concede Férias
0309/2013 |[VALERIA APARECIDA ROSSI DE ALMEIDA SILVA Concede Férias E; i a A
/ 0373/2013 [JULIO CESAR FERREIRA DE SOUZA xo?era do cargo‘em comissdo de Assessor de
0310/2013 |[SONIA MARIA DA SILVA BARRETO Concede Férias Gabinete, a partir de 22/01/2013.
0311/2013 |[STOMARA AJUDARTE Concede Férias Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
. 0374/2013 [SELMA GONCALVES NASCIMENTO em comissdo de Professor Coordenador, junto
0312/2013 [SEBASTIAO FRANCISCO MACIEL Concede Férias . ~
a Secretaria de Educagdo e Cultura.
0313/2013 [RUBENS ARTAVE Concede Férias . .
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
0314/2013 |ROMILDA ROCHA MARES Concede Férias 0375/2013 [ELISANGELA RODRIGUES em comissdo de Professor Coordenador, junto
0315/2013 [ROGERIO DUTRA DOS REIS Concede Férias a Secretaria de Educagdo e Cultura.
0316/2013 |RENATO CESAR PEREIRA COIMBRA Concede Férias Exonera do cargo em comissdo de Diretor de
0317/2013 [ELISMAR ALVES PEREIRA Concede Férias 0376/2013 |SERGIO LUIZ APARECIDO FURTADO DE AVILA Escola e nomeia para o cargo em comissdo de
Supervisor de Ensino, a partir de
0318/2013 [ELAINE CRISTINA SILVEIRA MODESTO Concede Férias 22/01/2013.
0319/2013 [ELAINE CRISTINA COUTINHO BRITO Concede Férias Exonera a pedido do cargo efetivo de
0320/2013 [DOUGLAS TOMAZ DE OLIVEIRA Concede Férias 0377/2013 [MARISA MARTINS Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, a
0321/2013 [EDVALDO LEITE FERNANDES Concede Férias partir de 15/01/2013.
0322/2013 [CHARRIER SANTOS SILVA Concede Férias 0378/2013 |[ANDREIA APARECIDA DE LIMA VOLTATONI Exonera a pedido do cargo efetivo de
Professor 30hs, a partir de 22/01/2013.
0323/2013 [MARIA CRISTINA TEJERO VALLENAS Concede Férias = 3id 3 ford 3
xonera a pedido do cargo efetivo de
0324/2013 [FERNANDO ANTONIO GONDOLO Concede Férias 0379/2013 |JAQUELINE APARECIDA DA SILVA SANTOS Professor Adjunto, a partir de 16/01/2013.
0325/2013 [CESAR AUGUSTO DA SILVA DOMICIANO Concede Férias R Portaria de R © 5460/2012
— 0380/2013 |RICARDO CONCETCAO MACHADO evoga & Portaria de Recesso n / ©
0326/2013 [CHARLES ALAN PACHECO DE MORAES Concede Férias Concede Férias.
ari i °
0327/2013 [DENILMA DA SILVA SIQUEIRA Concede Férias 0381/2013 [VICTOR HUGO VIETRA MARIM Revoga a ?o#tarla de Recesso n° 5546/2012 e
0328/2013 [DANIELA CRISTINA BENEDOCCI Concede Férias Concede Férias.
0329/2013 [DAMIAO APARECIDO FRANCISCO Concede Férias 0382/2013 |VALDIR DA STLVA FERRETRA Re"ogg a Portaria de Recesso n° 5532/2012 e
Concede Férias.
0330/2013 |CLAUDIO ROBERTO DE CARVALHO Concede Férias R Port - 3 = < 5496/2012
evoga a Portaria de Recesso n e
0331/2013 [CHEILA MARIA DA SILVA SALES Concede Férias 0383/2013 [SHIRLEI CRISTINA OLIVEIRA DE SALES Concede Férias.
0332/2013 |[ADRIANE GISELE FONSECA BORSSATTO Concede Férias Revoga a Portaria de Recesso n° 5423/2012 e
P 0384/2013 [MIRIAM NUNES FERREIRA P
0333/2013 [ADEMIR VILHENA BRAGA Concede Férias Concede Férias.
éri i °
0334/2013 [JOANA ANGELICA ALVES DA SILVA CAMARGO Concede Férias 0385/2013 |MARTA DE LOURDES DE ARAUJO FERREIRA Revogz a ?o?tarla de Recesso n° 5379/2012 e
0335/2013 |JOSE VIEIRA DA SILVA JUNIOR Concede Férias Concede Férias.
0336/2013 [VALERIA DOMINGOS DE SOUZA Concede Férias 0386/2013 |ELISETE MARQUES ROSA Revoga a Portaria de Recesso n° 5248/2012 e
- Concede Férias.
0337/2013 [MILENA DA SILVA SOUZA Concede Férias 7
Revoga a Portaria de Recesso n° 5156/2012 e
0338/2013 [ULISSES ANDRADE DE ALMEIDA Concede Férias 0387/2013 [ANDRE AGUIAR ANGENENDT Conche Férias
0339/2013 |MARCO ANTONTO STLVA Concede Férias 0388/2013 |[KATIA CRISTINA DE OLIVEIRA DE LIMA Concede Férias
0340/2013 [NIVEA CARLA VISCARDI MINORELLI Concede Férias 0389/2013 |[FERNANDA INACIO DA ROSA Concede Férias
0341/2013 |CLAUDIA LUCIANA CLETO Concede Férias 0390/2013 |LEANDRA DA SILVA RODRIGUES Concede Férias
0342/2013 |ERTKA MAESTA Concede Férias 0391/2013 |ISABEL JORGE PEREIRA Concede Férias
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo 0392/2013 [ROMUALDO SANTOS DO PACO Licenga Prémio
0343/2013 [CICERO APARECIDO DE SOUZA em comissdo de Diretor de Trénsito, junto a - —
Secretaria Municipal de Seguranca. 0393/2013 [MONICA PASSOS NASCIMENTO Licenga Prémio
Exonera do cargo em comissdo de Chefe de 0394/2013 [JOELMA FREITAS DOS SANTOS Licenga Prémio
0344/2013 |JORGE LUIS PEREIRA CTATO Divisdo Adm%niftrativo e nomeia paFa o 0395/2013 [JOSELMA MARIA DA SILVA FELIX Licenga Prémio
Cajgo/em comissdo de Assessor, a partir de 0396/2013 |LIDIA GUIMARAES LIMA DE OLIVEIRA Licenca Prémio
21/01/2013.
0397/2013 [MAGALI DE MORAES SILVA NASCIMENTO Licenga Prémio
0345/2013 [ARACI BUENO DE SOUZA Concede Férias - .
0398/2013 [CARLOS BATISTA DOS SANTOS Liceng¢a Prémio
0346/2013 |[LENY VIEIRA RIGONI SILVA Concede Férias N —
0399/2013 [EDSON SILVA VIEIRA Liceng¢a Prémio
0347/2013 [LEANDRO SOUZA DA SILVA Mudanga para Nivel II N =
0400/2013 [EMANUEL DOS SANTOS Liceng¢a Prémio
0348/2013 |[THIAGO BRAND Mudanga para Nivel IV - —
0401/2013 [MANOEL ALVES DOS SANTOS Liceng¢a Prémio
0349/2013 [MARLI DE PAULA SILVA Readaptagdo Funcional - Proc. n° 26773/2011 N N =
— - FERNANDO ABREU PESTANA, JAIRO DA CRUZ|Nomeia os servidores para compor a Comissdo
0350/2013 |[JANAINA APARECIDA BELOMI Readaptagdo Funcional - Proc. n° 26800/2012 0402/2013 [CAMARGO, NUBIA MORAIS SOUSA FURTADO e MARI|Especial de Coordenag¢io do Processo
Exonera a pedido do cargo efetivo de EUGENIA GANDOLFO Seletivo n° 02/2013.
0351/2013 |[VERA LUCIA MIRANDA Técnico de Enfermagem, a partir de Nomeia a servidora para compor a Comisséo,
15/01/2013. de Analise do Programa Emergencial de
0352/2013 |MARIA EDNALVA DA COSTA PINHEIRO MENDES Exo?e?a a pédido do cargo gfetivo de Agente 0403/2013 [FERNANDA APARECIDA SOARES MACHADO Auxilio—Dgsempfego do Munic;p;o de‘Itagevi
Administrativo III, a partir de 21/01/2013. em substituig¢do a Leny Vieira Rigoni da
Altera a Portaria n° 5202/2011, que Nomeia Silva, conforme memorando n° 005/2013.
a Comissdo Especial para Analise e Altera a Portaria n° 1708/2012 Designando
E digdo de Certificad de Regist di id C i a
0353/2013 |PREFETTO ¥pedicdao de Certiticados de Registro de WAGNER DOS SANTOS LENDINES e LAILA ANTONIO|OS S€Tvidores bpara compor a tomissao
Cadastro de Fornecedores, excluindo o 0404/2013 CHALUPPE FURTADO Especial de Coordenagdo do Concurso Plblico
membro Sidnei de Jesus Costa, conforme n° 02/2011 para substituigdo de Vanessa
memorando n° 39/2013 S.F. Francini dos Santos e Reynaldo Gil.
Exonera do cargo em comissdo de Assessor Exonera a pedido do cargo efetivo de
0354/2013 |MARCEL AUGUSTO IDE Técnico, retornNando aq cargo efetivvo de 0405/2013 [KARINA PALLA Fisioterapeuta Geral, a partir de
Agente de Agdo Social a partir de 21/01/2013.
21/01/2013. 0406/2013 |GECILENE LIMA SANTOS MEDEIROS Readaptacdo Funcional - Proc. n° 10534/2006
0355/2013 |KELLY RAMOS ARAUJO SANTOS Exonera a pedido do cargo efetivo de 0407/2013 [STLVIA HELENA CHICAO SANTANA Readaptagdo Funcional - Proc. n° 40652/2012
Professor Adjunto, a partir de 16/01/2013. — -
- - 0408/2013 [MARIA DE FATIMA ALVES SOUSA Readaptagdo Funcional - Proc. n° 37449/2012
Exonera a pedido do cargo efetivo de - —
0356/2013 |[ELISANGELA OLIVEIRA DE SOUSA SILVA Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, a Nomeia para cargo em comissdo de Assessor
R écnico, a partir de junto a
partir de 15/01/2013 0409/2013 |[EURIPEDES NONATO DE OLIVEIRA T t di 24/01/2013
3 3 3 Secretaria de Higiene e Sadde.
Exonera do cargo em comissdo de Assessor de
7/2013 |[VAGNER FRANCI DA SILVA
0357/2013 = cIsco s Gabinete, a partir de 21/01/2013.
Exonera do cargo em comissdo de Professor
0358/2013 [PRISCILA ALVES PORTELA Coordenador, retornando ao cargo efetivo de
Professor 30hs a partir de 17/01/2013. .
Exonera do cargo em comissdo de Professor .
C d d i
0359/2013 |SHEILA ESMAEL FROES cordenacor © nomeia para o cargo em o )
comissdo de Diretor de Escola, a partir de
I www.iltapevi.sp.gov.nr
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
0360/2013 |FABIA WILLOCK MARTINS DE SOUZA em comissdo de Professor Coordenador, junto
a Secretaria de Educagdo e Cultura. o ° ' f. o I d P f .t
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo s I e o I c I a a re e I U ra
0361/2013 |ELOINA BESKOW GONCALVES em comissdo de Professor Coordenador, junto
a Secretaria de Educagdo e Cultura. °
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo d e I i a p evl
0362/2013 [GISELE RAMOS VAZ em comissdo de Professor Coordenador, junto

a Secretaria de Educagdo e Cultura.




DIARIO OFICIAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
Processo Seletivo PSPMI 002/2013

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes, realizara Processo Seletivo de Provas para o
preenchimento de fungdes publicas da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O presente Processo Seletivo destina-se a contratagdo de
Bolsistas para o Programa “Conex&o Jovem” conforme Cldusula 01 deste edital, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o
prazo de validade deste. O Programa “Conexdo Jovem” foi criado pela Lei Municipal de n? 1.938 de 19.12.2008, regulamentada pelo
Decreto de n2 4.589, de 15.01.2009 e alterado pelo decreto 4758/2010.

01. DOS CODIGOS, FUNGOES, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGENCIA, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA
INSCRICAO:

Prefeitura do Municipio de ltapevi

o . . N . Jornada de Valor da
Céd. Fungdo Vagas Escolaridade/ Exigéncia Vencimento Trabalho inscrigio
- Cursando o Ensino Médio Regular e/ou 1 saldrio
. Técnico equivalente em Instituigdo Publica de P
Bolsista - Ensino Minimo
B 22 . . i 2 18,
MBO « Programa . 0 - Ter idade minima de 15 anos e maxima de 18 \{lgente a 5 h/s RS 18,50
Conexdo Jovem X época do
anos no momento da assinatura do Termo de
o pagamento
Adeséo

02. DAS INSCRIGOES:
02.01. As inscrigBes serdo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL ou INTERNET.

02.01.01. Periodo de Inscrigdo

Modalidade Presencial: de 28 de janeiro a 15 de fevereiro de 2013. (Exceto Sabados, Domingos, dias 11 e 12/02/2013. No dia
13/02 em horério diferenciado).

Modalidade Internet: de 28 de janeiro a 17 de fevereiro de 2013.

Pagamento do Valor da Inscrigdo: 19 de fevereiro de 2013. (através de Boleto Bancario)

02.02. Documento necessario para a inscrigdo: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Documento de Identidade (RG). Os candidatos
devem informar corretamente os nimeros destes documentos solicitados no formulario de inscrigdo.

02.03. Das condigdes necessarias a inscrigdo:

02.03.01. Ao inscrever-se, o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as condigdes

desse Edital e que atende as exigéncias conforme segue:

a) Preencher o Formulario de Inscri¢do (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da inscri¢do
através do boleto bancario;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n.2
70.436/72;

c) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo, comprovada em
inspegdo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

d) Comprovar no ato da Assinatura do Termo de Adesdo, os requisitos minimos exigidos de acordo com o Decreto n2 4.758 de 20
de dezembro de 2010;

e) O bolsista deve comprovar domicilio no Municipio de Itapevi, idade minima de 15 anos e maxima de 18 anos na assinatura do
Termo de Adesdo, matricula e frequéncia no Ensino Médio Regular ou Ensino Técnico Equivalente.

f)  N&o ter sido condenado por ato infracional ou crime contra a Administragdo Publica e crimes previstos na Lei Federal n? 11.343,
de 23/08/2006;

g) Especificar no formulario de inscrigdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera requerer
condigbes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condigdes necessarias exclusivamente até o
ultimo dia da inscrigdo. O atendimento das referidas condi¢des somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas
no formulario de Inscrigdo;

02.03.02. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET, terdo suas
inscri¢des efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo e o pagamento do Boleto Bancério
dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.04. Inscrigdo na Modalidade Presencial:

PERIODO: de 28 de janeiro & 15 de fevereiro de 2013. (Exceto Sabados, Domingos, dias 11 e 12/02/2013. No dia 13/02 em horério
diferenciado).

LOCAL: SECRETARIA DE EDUCACAOQ E CULTURA - Rua Dimardes Antonio Sandei, n2 123 - Vila Nova Itapevi - Itapevi/SP.

HORARIO: Das 8:00h as 12:00h — 13:00h as 17:00h (No dia 13/02 o horario sera das 12:00h as 17:00h)

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO: deverd ser paga através do Boleto Bancério (retirado no local da inscrigdo), em qualquer
agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 19 de fevereiro de 2013.

02.04.01. O candidato que realizar a inscricdo na modalidade PRESENCIAL poderd realizar a reimpressdo de seu boleto bancério
dirigindo-se ao local de inscrigdo. A confirmagdo do pagamento do boleto bancario e efetivagdo de sua inscrigdo podera ser
realizada pelo site www.shdias.com.br, acessando a drea referente a este Processo Seletivo e fazendo a consulta do andamento de
sua inscri¢do, a partir da informag&o de seu C.P.F. e Data de Nascimento, apds o término do periodo das inscrigdes presenciais.

02.05. Inscrigdo na Modalidade Internet:
Sera realizada dir pelo no site - www.shdias.com.br

PERIODO: a partir das 08:00h do dia 28 de janeiro até as 24h (via Internet) do dia 17 de fevereiro de 2013.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (impresso pelo préprio candidato), em
qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 19 de fevereiro de
2013.

02.05.01. O candidato que realizar a inscrigdo na modalidade INTERNET poderd realizar a reimpressdo de seu boleto bancario ou
consultar a confirmagdo do pagamento do boleto bancario e efetivagdo de sua inscrigdo em até 03 (trés) dias Uteis ap6s a realizagdo
do pagamento, pelo site www.shdias.com.br, acessando a drea referente a este Processo Seletivo e fazendo a consulta do
andamento de sua inscrigdo, a partir da informagdo de seu C.P.F. e Data de Nascimento.

02.05.02. Caso a inscrigdo seja feita pela Internet ainda no dia 17/02/2013, independente de hordrio, o candidato podera pagar sua
inscrigdo impreterivelmente até o dia 19/02/2013.

02.05.03. O candidato é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formuldrio disponibilizado para as
inscricdes na modalidade internet, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario/Comprovante de Inscrigdo, conforme as
instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

02.05.04. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo na MODALIDADE INTERNET implicara na ndo efetivagdo da inscrigdo.

02.05.05. A SHDias C: Itoria e A jaeacC de Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes na MODALIDADE INTERNET ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a
solicitagdo da inscrigdo. Também ndo se responsabilizam por inscrigdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade de leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos, impossibilitando o pagamento dos boletos na
rede de atendimento bancério.

02.06. Informagdes gerais quanto as inscrigdes:

02.06.01. Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital.

02.06.02. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo
seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigdo. O agendamento do pagamento sé serd aceito se comprovada a
sua quitagdo dentro do periodo do vencimento do boleto, em caso de ndo confirmagdo do pagamento agendado, o candidato
devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o
boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto, uma vez que, nestes casos, o Comprovante de
Agendamento ou Extratos Bancarios da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovagdo do pagamento.

02.06.03. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

02.06.04. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada, a mesma ndo
sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagao do valor.

02.06.05. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura
do Municipio de Itapevi excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.06.06. Erros de digitagdo referentes ao numero do C.P.F. ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessdrios para a consulta da inscrigdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificagdo Final. Erros de digitagdo referentes ao
nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que
o0 mesmo realize a devida corregdo na Lista de Presenca.

02.06.07. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de fungdo ou cancelamento da mesma, portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deve verificar as exigéncias para a fun¢do, lendo atentamente as
informagdes, principalmente a escolaridade minima exigida. Ndo havera restituigdo do valor da inscri¢do, em hipétese alguma.

02.06.08. Serd cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
02.07. Da Reserva de vagas para Afro-descendentes

02.07.01. No ato da inscrigdo todos os candidatos deverdo declarar no Formulario de Inscrigdo PRESENCIAL ou INTERNET, SIM ou
NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afro-descendente?” para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do
Processo Seletivo, de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

02.07.02. Serd publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados,
classificados e declarantes como brasileiros afro-descendentes, portanto estes concorrerdo a reserva de 20% de vagas do Processo
Seletivo.

02.07.03. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afro-
descendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afro-descendentes
de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 que segue na integra neste Edital.

02.07.04. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro descendentes,
somente concorrer a listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para
afro-descendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi convocar candidatos da listagem
geral para contratagdo.

02.07.05. Apds a publicagdo da Classificagdo Final dos candidatos aprovados, ndo serd aceito solicitagdo de alteragdo na condigdo de
brasileiro afro-descendente.

02.08. Condigdes para a inscrigdo de pessoas portadoras de deficiéncia:

02.08.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribui¢des da fungéo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n?
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e Lei
Municipal n2 878, de 08 de junho de 1989.

02.08.02. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n? 878, de 08 de junho de 1989, aos candidatos deficientes habilitados, serd
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada fungdo, individualmente, das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

02.08.03. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condigdo no Formulario de Inscri¢do e entregar
Laudo Médico (conforme modelo em anexo) devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
juntamente com a Declaracdo de Situacdo Compativel (modelo disponivel no Anexo).

02.08.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscrigdo devera obrigatoriamente, apresentar no local da inscrigdo
até o ultimo dia previsto para a modalidade presencial ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias uteis apés o
encerramento das inscri¢gdes o competente Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, via SEDEX com
A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il
- Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, o envelope deverd estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes
constantes do formulério abaixo.

Prefeitura do Municipio de Itapevi
LAUDO MEDICO - Processo Seletivo PSPMI 002/2013
Nome:
N@ de Inscrigdo:
Fungido:

02.08.05. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia serd feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, a documentagdo postada fora do prazo.

02.08.06. Caso necessite de condigdes especiais para realizagdo da prova (Prova Ampliada, ou Prova Braille, ou Sala de Facil Acesso),
o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no ato da inscrigdo.

02.08.07. A ndo solicitagdo das condigBes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura do Municipio de Itapevi, de qualquer providéncia.

02.08.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo de Situagdo Compativel) ficardo anexados ao
formulério de inscrigdo, ndo sendo devolvidos para o candidato apds a homologagdo do Processo Seletivo.

02.08.09. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n2 14.481, de 13/07/2011 e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n25.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 - Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:
|- deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)
1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
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Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)
e) satide e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia mdltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

02.08.10. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

02.08.11. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situagdo.

02.08.12. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscrigBes, serdo considerados como
ndo deficientes e ndo terdo a condigdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado, podendo realizar a prova
nas mesmas condigdes que os demais candidatos.

02.08.13. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagdo, duragdo, horario e local das provas.

02.08.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

02.08.15. A publicagdo da Classificagdo Final do Processo Seletivo sera feita em trés listas, uma contendo a pontuagdo geral de
todos os candidatos classificados, inclusive a dos afro-descendentes e portadores de deficiéncia, uma constard somente da
pontuagdo dos candidatos classificados que se declararem afro-descendentes de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de
2006 e uma constando os candidatos classificados portadores de deficiéncia.

02.08.16. Apds a investidura do candidato na fungdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mudanga ou readaptagdo de fungdo.

02.08.17. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragdo
Municipal, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o enquadramento de sua situagdo como
deficiente e a compatibilidade com os requisitos e atribuigdes da fungdo pretendida.

02.08.18. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298, de
20/12/1999.

02.08.19. Ndo havendo a confirmagdo da deficiéncia registrada no formuldrio de inscrigdo, o candidato sé voltard a ser convocado
pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS A ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO:

03.01. Ao ser convocado e se considerado APTO nos exames médicos o candidato se submetera as exigéncias abaixo, sendo que a

ndo comprovagdo das mesmas implicara na exclusdo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor, se tiver, comprovante de votagdo para os eleitores que ja
votaram);

b) Comprovar a escolaridade exigida: Estar cursando o Ensino Médio Regular e/ou Técnico equivalente em Institui¢do Publica de
Ensino;

c) O bolsista deve comprovar domicilio no Municipio de Itapevi na assinatura do Termo de Adesdo.

d) Idade minima de 15 anos e maxima de 18 anos na assinatura do Termo de Ades&o;

e) Comprovar aptiddo fisica e mental para a fungdo através de exame médico;

f)  Os candidatos aprovados somente serdo convocados para assinatura do Termo de Adesdo por ato explicito da Administragdo da
Prefeitura do Municipio de Itapevi e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragdo.

g) A Prefeitura do Municipio de Itapevi a seu exclusivo critério poderd solicitar atestado de antecedentes criminais ao candidato
como exigéncia a contratagdo.

h) O candidato convocado para assinatura do Termo de Ades&o serd submetido a exame médico pré-contratagdo. Se considerado
inapto para exercer a fungdo, ndo sera contratado perdendo automaticamente a vaga.

i)  Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a exame com médico da Prefeitura do Municipio de
Itapevi verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungdo.

04. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO:

04.01. O presente Processo Seletivo serd composto da seguinte fase:
I. Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA:
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA:
05.01.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia: 10 de marco de 2013 (DOMINGO).

05.01.02. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horério para a realizagdo das Provas serd
publicado no Diario Oficial do Municipio e em cardter informativo, estard disponivel nos sites www.shdias.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br a partir de 02 de margo de 2013.

05.01.03. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas da cidade de Itapevi, a SHDias Consultoria e
Assessoria podera aplicar a prova em municipios vizinhos.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragdo
devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no
Diario Oficial do Municipio e, em carater informativo, estara disponivel nos sites www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

05.01.05. A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste
ou de outros Processos Seletivos e/ou Concursos Publicos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de
interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o

acompanhamento das publicacdes referentes a este Processo Seletivo. As publicagdes serdo realizadas oficialmente no Diario
Oficial do Municipio e, em carater informativo, estardo disponiveis nos sites www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

05.01.07. Ndo havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Escrita em data, horério ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente a sua fungdo neste Processo Seletivo.

05.01.08. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
{uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), o Comprovante de
Inscrigéo (Boleto Bancério devidamente quitado), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER HIPOTESE OU
PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATOS ATRASADOS, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.
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05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar o R.G. original (ou Documento Oficial de
Identificagdo com foto original) e o Comprovante de Inscrigdo (Boleto Bancéario devidamente quitado).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita serd composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que
apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da prova versardo sobre os contetidos constantes do Programa de Prova de cada fungdo, constantes do Anexo
deste Edital. As quantidades de questBes para cada disciplina do Programa de Prova também constam definidas no Anexo deste
Edital.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionado com textos
relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Processo Seletivo. A Comissdo do Processo Seletivo ndo fornecerd e ndo
recomendara a utilizagdo de apostilas de estudos especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos exclusivamente pelo
Programa de Prova de sua fungdo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
contetidos apresentados no Programa de Prova de sua fungdo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Escrita serd de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita ap6s 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos a utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrdnico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.18.01. Sera solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletronicos discriminados
anteriormente que DESLIGUEM-OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova,
durante o decorrer da Prova Escrita fazendo o uso de aparelhos, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo,
tendo seu Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.18.02. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro ou fone de ouvido, bem como usé-los durante a realizagdo da Prova Escrita. Também é proibido ao candidato adentrar
ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera
caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

05.01.19. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de célculo, ldpis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrindria, texto legal
ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala
ou Coordenagdo de Prova, fazendo a utilizagdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na
eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizagdo do Processo Seletivo.

05.01.21. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, podendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que aguardara com a crianga em local estabelecido pela Coordenagdo de prova, fora da sala de
prova e corredores. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo da Prova Escrita da candidata. Na hora da
amamentagdo a candidata sera acompanhada o tempo todo por um fiscal da organizagdo do Processo Seletivo. O responsével pela
guarda da crianga ndo poderd permanecer no mesmo local que a candidata no momento da amamentagdo.

05.01.22. Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente & Prova
Escrita de sua fungdo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, RG,
fungdo e nimero de inscrigdo no Processo Seletivo.

05.01.23. Ao receber o Caderno de QuestSes o candidato devera conferir a numeragdo e sequencia das paginas, bem como a
presenga de irregularidades gréficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, deverd
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.24. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.25. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitagdo ou na
formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotagcdo na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Processo Seletivo, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.26. O Gabarito de Respostas € o tinico documento valido para a corregdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atengdo possivel. Ele ndo poderd ser substituido por motivos de erro no preenchimento, tendo em vista sua
codificagdo e identificagdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua prova escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo.

05.01.27. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na corregdo: questGes
deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e
questdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

05.01.28. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espago apropriado na Capa do Caderno de Questdes
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
Fiscal de Sala no término de sua Prova Escrita. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para
corregdo e pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuagdo, valendo para este fim exclusivamente o
Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.30. Durante o periodo de recursos sobre os Gabaritos das Provas Escrita (nos 2 (dois) dias uteis apds a publicagdo dos
mesmos), os Cadernos de Questdes de cada fungdo ficardo disponiveis para consulta dos candidatos EXCLUSIVAMENTE PELA
INTERNET, através do site da SHDias Consultoria e Assessoria www.shdias.com.br. Os candidatos deverdo acessar a consulta do
acompanhamento de sua inscrigdo informando o ndmero de seu C.P.F. e sua Data de Nascimento. No resultado da consulta estara
disponivel o Caderno de Questdes referente a Prova Escrita da fungdo em que o candidato estiver inscrito.

05.01.31. Ao final da Prova Escrita, os dois ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim
de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua
sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo entdo liberados.

05.01.32. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.02. 05. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA
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05.02.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o nimero de questdes validas da prova escrita de cada funcdo.

05.02.02. O numero de questdes vélidas sera o total de questes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questdes que por
ventura venham a ser canceladas para cada fungdo.

05.02.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos e pontuagdo para todos os candidatos, a pontuagdo dessas
questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes vélidas da Prova Escrita. Somente este sera o critério valido adotado
para o caso de questdes canceladas.

05.02.04. Na corregdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.05. A avaliagdo da prova serd efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas do candidato que contara o
total de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes vélidas,
conforme férmula:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

05.02.06. A Prova Escrita sera de carater CLASSIFICATORIO.

05.02.07. A Banca Examinadora do Processo Seletivo fard a andlise de todas as questes das Provas Escritas para as quais os
candidatos tenham registrado solicitagdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes
da publicagdo dos Gabaritos das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengdo das referidas questdes.

05.02.08. No momento da realizagdo da Prova Escrita, serdo informadas as datas previstas para a publicagdo dos Gabaritos das
Provas Escritas e também dos Resultados.

06. DAS CONDICOES GERAIS PARA AS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO:

06.01. O candidato NAO recebers convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicaces referentes a este Processo Seletivo, devendo comparecer na data, local e horario com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando sempre seu documento original de identificagdo e comprovante de inscrigdo.

06.02. Caso necessario, poderd haver mudanga na data, local ou horario previsto para a realizagdo das provas, ap6s a convocagdo
relativa a cada uma das fases deste Processo Seletivo. Nesse caso, a mudanga devera ser publicada com antecedéncia minima de 2
(dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no Didrio Oficial do Municipio e, em cardter informativo,
estara disponivel nos sites www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

06.03. A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas
das provas deste Processo Seletivo com a de outros Concursos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou
eventos sociais de interesse dos candidatos.

06.04. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) N&o comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para a sua fungdo neste Processo Seletivo, na data, local e
horério em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo das provas (RG e Comprovante de Inscrigdo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.
g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para a fungdo nos termos deste Edital;

0

S

. DA PONTUAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

07.01. O presente Processo Seletivo para a fungdo deste Edital, terd valor equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a
pontuagdo obtida na Prova Escrita.

08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

08.01. Em caso de igualdade de classificagdo, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver a maior idade.

08.02. A listagem de Classificagdo Final dos aprovados no presente Processo Seletivo serd publicada por fungdo, ja aplicados os
critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados, uma listagem de

candidatos aprovados e declarantes de serem brasileiros afro-descendentes e uma listagem especial contendo os candidatos
portadores de deficiéncia aprovados.

08.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Numero de Inscri¢do, Nome do Candidato e R.G, ndo sendo publicada no
Diario Oficial do Municipio a listagem de desclassificados, que serd disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet
através do site www.shdias.com.br.

08.03.01. Na listagem de Classificagdo Final serd publicada as pontuagdes obtidas pelos candidatos classificados de acordo com as
fases definidas para cada fungdo.

09. DOS RECURSOS:

09.01. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial as 0:01h do primeiro dia Util até as
23:59h do segundo dia util subsequente a publicagdo dos atos do Processo Seletivo, e serd feita exclusivamente pela internet
através do site www.shdias.com.br.

09.02. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a cada publicagdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicagdo jd questionada pelo candidato, ou relativo ao
assunto publicado anteriormente.

09.03. Para a interposig¢do de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscrigdo informando o numero de seu C.P.F. e sua Data de Nascimento, acessar o Formulario de Recurso que
estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicagdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de
acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulério, o candidato recebera
um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

09.04. No formulario de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagdo do recurso. Ndo
serdo aceitos recursos relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

09.05. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formuldrio de Recurso,
assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas publicagdes ou recursos relativos a publicagdes com periodo de
recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de
Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc).
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09.06. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo se responsabilizam por solicitagdes
de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria
que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

09.07. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagdo a propésito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

09.08. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscri¢do do candidato informando o nimero do C.P.F. e Data de Nascimento, tendo como referéncia sempre o nimero
do protocolo do recurso interposto em cada uma das publicagdes.

09.09. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificagdo de resultados, listagens ou publicagdes, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificagdo para posigdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuagdo minima exigida para classificagdo.

09.10. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

10.01. O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado, a
critério da Prefeitura do Municipio de Itapevi, por igual periodo.

11. DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO:

11.01. A convocagdo para assinatura do Termo de Adesdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito a contratagdo. Os classificados no presente Processo Seletivo, somente serdo convocados por ato
discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragdo publica.

11.02. O processo de convocagdo para assinatura do Termo de Adesdo dos candidatos aprovados as Fungdes constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi.

11.03. A convocagdo para contratagdo sera realizada exclusivamente pela Prefeitura do Municipio de Itapevi, por meio do Didrio
Oficial do Municipio e a titulo meramente informativo serd veiculada no site oficial da Prefeitura do Municipio de Itapevi,
www.itapevi.sp.gov.br. Cabe ao candidato aprovado acompanhar as referidas convocagdes através do Didrio Oficial do Municipio.

11.04. O candidato que ndo atender qualquer item da convocagdo do presente edital estara automaticamente excluido do Processo
Seletivo.

11.05. A convocagdo de que trata o item 03.01 ndo acarretard a contratagdo do candidato.
11.06. O candidato considerado INAPTO no exame médico NAO serd contratado.

11.07. A Prefeitura Municipal de Itapevi, ndo enviard telegrama para a convocagdo do candidato aprovado, cabendo a este
acompanhar as convocagdes através do Diario Oficial do Municipio, a Convocagdo também sera disponibilizada em cardter
meramente informativo no site da Prefeitura www.itapevi.sp.gov.br.

11.08. Fica o Candidato responsavel por apresentar e manter seu enderego correto e atualizado junto ao Departamento de RH da
Secretaria Municipal de Administragdo. Caso haja necessidade de envio de qualquer correspondéncia para o candidato a Prefeitura
Municipal de Itapevi, ndo se responsabilizard pelos candidatos que apresentarem enderego incorreto, incompleto, ou sem CEP ou
com CEP incorreto.

11.09. Quanto ao candidato deficiente e aprovado no Processo Seletivo em foco, quando da pericia médica, para a investidura da
funcdo, ja deverd ter apresentado o laudo médico legivel, detalhado e no original ou cdpia autenticada, confirmando qual a
deficiéncia e o CID, conforme o explicitado no item 02.08.02. do Edital, que afirma que o laudo devera ser entregue no local da
inscri¢do até o ultimo dia da mesma, ou podera ser postada no Correio, por carta registrada, até no maximo 2 (dois) dias uteis
apods o encerramento das inscrigdes.

11.10. O laudo citado no item anterior ja devera estar em maos da Municipalidade desde a inscricdo do candidato ou alguns dias
apos, o qual sera encaminhado a Medicina do Trabalho, que ja o terd quando da apresentagdo do candidato deficiente e aprovado
para exame admissional ou poder4 ficar na posse da Secretaria de Administragdo que o encaminhard quando do exame admissional.

11.11. O candidato sera submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestard se a deficiéncia é compativel com as
atribuigdes e requisitos da fungdo de acordo com o item 02.07.14. do Edital.

11.12. Apds a homologagdo do referido Processo Seletivo todas as informag@es referente ao acompanhamento das contratagdes
devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura do Municipio de Itapevi através de seus canais de comunicagdo.

11.13. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Itapevi, o candidato aprovado e classificado ficard obrigado a
comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapevi que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem
como submeter-se a teste médico para o exercicio da fungdo, sob pena de ndo ser contratado.

11.14. Quando de sua contratagdo, o candidato devera comprovar, através da apresentagdo da documentagdo habil, que possui os
requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a ndo apresentacdo de documentos, que ndo
comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo
considerada nula a sua inscrigdo e todos os atos subsequlientes praticados em seu favor.

11.15. £ facultado a Prefeitura do Municipio de Itapevi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverdo
apresentar para a contratagdo na fungdo, documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitagdes legais para a fungdo

respectiva, quais sejam, aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

12. DO PERIODO DE CONTRATACAO

12.01. O Contrato tera validade de 30 dias, renovavel automaticamente por 30 dias até o limite de 24 meses.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS:
13.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Itapevi.

13.02. Ndo serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do Servigo de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

13.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscri¢des podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensagdo bancaria, sendo a
inscrigdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivagdo de sua inscri¢do vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrerd na data agendada pelo mesmo, que ndo
podera ser superior a data de vencimento do boleto bancério, sendo que nesta ocasido o candidato deverd ter o crédito disponivel
em conta para a efetivagdo do pagamento.

13.04. A homologagdo do presente Processo Seletivo é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de Itapevi.
13.05. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para

esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagdo da referida fungdo, publicados no Diario Oficial do Municipio e, em
cardter informativo, estard disponivel nos sites www.shdias.com.br e www.shdias.com.br.
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13.06. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitagdo tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Processo Seletivo.

13.07. Todos os atos administrativos (Edital do Processo Seletivo, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos
aprovados, Retificagdes e Informativos) até a homologagdo do Processo Seletivo PSPMI 002/2013 serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio e, em cardter informativo, estara disponivel nos sites www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

13.08. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Edital PSPMI
002/2013, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi quanto as informagdes divulgadas por outros meios
que ndo seja o Diario Oficial do Municipio e, em caréter informativo, os sites www.shdias.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

13.09. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscrigdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, serdo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

13.10. Em todas as fases do Processo Seletivo, os candidatos devem chegar ao local de realizagdo das provas previsto em Edital com
no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia, a SHDias C Itoria e A ia e a C do Processo Seletivo da Prefeitura do
Municipio de Itapevi ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo nos locais de prova. Também n3o se responsabilizam por qualquer tipo de problema ou atraso dos candidatos ocasionados
por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento nos locais de prova.

13.11. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE PROCESSO SELETIVO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO
SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

13.12. As informagdes, Editais e PublicagGes referentes a este Processo Seletivo estardo disponiveis no site www.shdias.com.br até
o prazo de validade deste Processo Seletivo.

13.13. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer uma das etapas
do Processo Seletivo.

13.14. Os casos ndo previstos no Edital do Processo Seletivo serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Membros da Comissdo do Processo Seletivo PSPMI 002/2013:
Nubia Morais Sousa Furtado - Secretaria de Administragdo

Mari Eugenia Gandolfo - Secretaria de Negdcios Internos e Juridicos
Fernando Abreu Pestana - Secretaria de Educagdo e Cultura

Jairo da Cruz Camargo - Secretaria de Educagdo e Cultura

Itapevi, 25 de janeiro de 2013.
JACI TADEU DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO | — ATRIBUIGOES

SBO - BOLSISTA - PROGRAMA “CONEXAO JOVEM”

DIARIO OFICIAL

Sintese das Atribuig¢des: Participar de encontros de formagdo do programa. Cumprir o hordrio estabelecido para as atividades
didrias; Analisar, conferir e arquivar documentos. Atualizar e alimentar informagdes em banco de dados. Auxiliar no registro e
documentagdo de eventos. Auxiliar na conferéncia e preparagdo de documentos a serem processados. Atender ao publico
pessoalmente ou por telefone. Auxiliar na atualizagdo de software e manutengdo de hardware. Auxiliar na instalagdo e
gerenciamento de equipamentos de som, imagem e multimidia. Auxiliar na montagem e configuragdo do projeto Conexdo Cidada.
Auxiliar equipes responsdveis por projetos educacionais. Auxiliar atividade em classe junto aos professores, coordenadores e
diretores. Auxiliar monitores educacionais em atividades de recreagdo. Auxiliar em ensaios e instrugdes para a formagdo de
fanfarras nas unidades escolares. Elaborar relatério mensal sobre atividades desenvolvidas.

ANEXO Il - TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA CONEXAO JOVEM

Pelo presente Termo de Ades3o ao Programa Conexdo Jovem criado pela Lei Municipal de n2 1.938 de 19.12.2008, regulamentada
pelo Decreto de n2 4.589, de 15.01.2009, alterado pelo decreto 4758/2010, o Municipio de Itapevi, por meio da Secretaria de
Administragdo, situada a Avenida Presidente Vargas, n? 405 — Centro — Itapevi — SP, concede uma bolsa auxilio, conforme previsto
na referida Lei, ao qualificado abaixo, respeitadas as condi¢des constantes do presente Termo de Adesdo descritas abaixo.

DADOS PESSOAIS DO BOLSISTA

Nome: Nasc.:

RG: CPF:

Enderego:

BAIRRO:

Municipio: CEP:
CONDIGOES:

1. Este Termo de Adesdo serd regido pelas condigdes estabelecidas na Lei Municipal n? 1.938/08, regulamentada pelo Decreto n?
4.589/09, alterado pelo decreto 4.758/2010;
Este Termo de Adesdo terd vigéncia de 30 dias, renovdvel automaticamente por mais 30 dias até o limite de 24 meses.
Este Termo de Adesdo ndo implica, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio com o Municipio de Itapevi;
0 bolsista ficard subordinado a Secretaria de .
A jornada de atividade do Programa sera de 5 (cinco) dias por semana, sendo 5 (cinco) horas por dia dedicadas as atividades
inerentes ao programa;
6. O bolsista deve comprovar domicilio no Municipio de Itapevi e idade minima de 15 anos e maximo de 18 anos, no momento da
assinatura do Termo de Adesdo;
7. Este Termo de Adesdo ficard sem efeito nas seguintes condigdes:
a) pela desisténcia do bolsista;
b) pela n