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Complexo Desportivo Educacional Jodo
Salvarani é entregue a populacdao
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Numero de 6nibus das linhas
municipais é ampliado

Nove 6nibus zero km
foram incluidos na frota de
veiculos que atendem as Ii-
nhas de transporte publico
municipal de ltapevi.

Os novos veiculos
da marca Mercedes-Benz,

modelo Apache-VIR seme-
lhantes aos j& adquiridos
em 2010 chegaram a lta-
pevi nessa segunda-feira
(02) e j& prestam servico a
populacéo.
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No d{ltimo  sdbado
(31), a Prefeitura entregou
a populacdo as novas ins-
talacées do Gindsio Muni-
cipal de Esportes. O local,
que passou a denominar-se
Complexo Desportivo Edu-
cacional Jodo Salvarani, foi
alvo de grande reforma e
ampliacdo de suas estrutu-
ras nos Ultimos meses.
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Prefeitura abre
Concursos para
58 cargos

As inscricbes pode-
rdo ser efetuadas até o dia
13/04 de forma presencial
(no Espaco Cultural 930, si-
tuado & rodovia Engenhei-
ro René Benedito da Silva,
930, Jardim Santa Rita) ou
até o dia 15/04 se realiza-
das pela Internet, por meio
do site www.equipeassessoria.

com.br. bdg. 02

Seguranca publica recebera
investimentos de RS 1,7 milhéao

A iniciativa vem ao
encontro das politicas pro-
movidas nos Ultimos anos
pela administracGo muni-
cipal, que foram responsa-
veis por reduzir substancial-
mente os principais indices
de violéncia na cidade.

A Paixao de Cristo

06607 abril

a partir das 19h30

Uma historia de

Entrada Gratuita

Local: Ginasio Municipal de Esportes

devocio, amor e fé.

_ITAPEVI

PREFEITURA

U nova crdade

Secretarn de
Educagho e Cultura
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Inscricoes para Concursos Publicos da Prefeitura
seguem até 15 de abril

Estdo sendo oferecidas 58 vagas para os niveis Fundamental, Médio, Técnico e Superior

Visando reforcar seu qua-
dro de profissionais, ampliando
o afendimento & populacao,
a Prefeitura abriu dois novos
concursos publicos. Os editais
completos foram publicados na
Ultima sexta-feira (30), na edi-
c@o n° 168 do Didrio Oficial do
Municipio.

Ao todo, pretende-se pre-
encher 58 vagas para diversos
cargos nos niveis Fundamental,
Médio e Superior da adminis-
tragdo municipal. O Concurso
Piblico 003/2012 estd disponi-
bilizando vagas para os cargos
de Agente Comunitdrio de Sau-
de para atuacéo nas Unidades
de Sadde da Familia (USF) do
Jardim Briquet (cinco vagas),
Jardim Rosemary (duas vagas)
e Chdcara Santa Cecilia (quatro
vagas), cujo grau de escolarida-
de exigido é Ensino Fundamen-
tal (8% série) completo.

Municipes que possuam
o Ensino Médio Completo, por
sua vez, poderdo concorrer as
vagas de Auxiliar de Desenvol-
vimento Infantil, Agente de Sau-
de e Agente de Trénsito, sendo
este Gltimo também exigido pos-
suir carteira de habilitagéo na
categoria AB ou acima. Foram

ACESSE O SITE DA
PREFEITURA DE ITAPEVI:

NOTICIAS

abertas ainda duas vagas para
o cargo de Topégrafo (Ensino
Médio com Curso Técnico em
Topografia).

Ainda hé quatro vagas
para o cargo de Engenheiro Civil
e 16 vagas para Médicos, nas es-
pecialidades de Clinica UBS (oito
vagas), Ginecologia (quatro va-
gas) Cardiologia (duas vagas) e
Psiquiatria (duas vagas).

J& o Concurso 004/2012
destina-se ao preenchimento de
14 vagas para o cargo de Guarda
Municipal. Para exercer a funcéo,

SERVICOS

de acordo com a Secretaria Muni-
cipal de Seguranca, é necessdrio
ter idade minima de 18 (dezoito)
anos e mdxima de 35 (trinta e
cinco) na data da inscricGo para
o Concurso Publico; ter concluido
o Ensino Médio; possuir estatura
minima de 1,65 m para homens
e 1,60 m para mulheres; ter car-
teira nacional de habilitacgo na
categoria B ou acima; e disponi-
bilidade para trabalhar em regi-
me especial de servico, sujeito a
escalas e plantées.

Os editais completos

também estdo disponiveis no
site da Prefeitura, por meio do
link “Concurso Pdblico”, e no
site da empresa responsdvel
pelo processo: www.equipeas-
sessoria.com.br. As inscricbes
poderdo ser efetuadas até o
dia 13 de abril de forma pre-
sencial (no Espaco Cultural
930, situado & rodovia Enge-
nheiro René Benedito da Silva,
930, Jardim Santa Rita) ou até
o dia 15 de abril se realizadas
pela Internet, por meio do site
www.equipeassessoria.com.br.

UTILIDADE PUBLICA
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Secretaria de Governo
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

LEI N° 2.134, DE 16 DE MARCO DE 2012.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. PAULO ROGIERIO DE ALMEIDA - PV.)
(ALTERA A REDA{.'AO DO ARTIGO 1° DA LEI N°2.063/2011, QUE PASSA A VIGORAR NOS SEGUINTES
TERMOS.)
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi/SP. no uso das atribuicées que lhe
sdo conferidas por Lei,
FAZ SABER - que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 1° da Lei N°2.063, de 04 de marco de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° - A atual Rua Cinco do Loteamento Colinas de Itapevi, situado no Bairro das Pitas, neste Municipio, passa a
denominar-se “Rua Minor Kobayashi.”

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicbes em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de ltapevi, 16 de marco de 2012.
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA

Publicada, no Diégrio Oficial do Municipio de Itapevi e por afixagdo, no lugar de costume e registrada em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de ltapevi, aos 16 de marco de 2012.

DR. JURANDIR SALVARANI
SECRETARIO DE GOVERNO

LEI N°2.136, DE 27 DE MARCO DE 2012.
(DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL DE VENCIMENTOS DOS CARGOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE ITAPEVI.)
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi/SP. no uso das atribuicées que lhe
sdo conferidas por Lei,
FAZ SABER — que « CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reajustados, a partir de 1° de Abril de 2012, em 6% (seis por cento), os vencimentos dos cargos que
compéem a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Itapevi, objetivando o cumprimento ao disposto no
inciso X do artigo 37 da Constituido Federal, na redagdo que lhe foi conferida pela Emenda Constitucional N° 19, de 04
de junho de 1998, para assegurar, aos Servidores Péblicos Municipais, revisGo geral da remuneragdo, na mesma data e
sem distingdo de indices.

Art. 2° - |ntegram esta Lei, em conformidade com o disposto no “caput” do artigo 1°:
I - Anexo “A”, contendo a Tabela de Vencimento-Base a que se refere o inciso | do artigo 2° da Lei Municipal N° 1.630,
de 26 de Novembro de 2003;

Il = Anexo “A1”, contendo a Tabela de Vencimento-Base a que se refere o inciso Il do artigo 2° da Lei Municipal N° 1.630,
de 26 de Novembro de 2003;

I - Anexo “B”, contendo a Tabela de Vencimento-Base a que se refere o inciso lll do artigo 2° da Lei Municipal n® 1.630,
de 26 de Novembro de 2003;

IV - Anexos “B.1”, “B.2"” e “B.3", contendo as Tabelas de Vencimento-Base a que se refere o inciso IV do artigo 2° da Lei
Municipal N° 1.630, de 26 de Novembro de 2003, bem como a Tabela de Vencimento-Base contida na Lei Municipal N°
1.900, de 05 de Dezembro de 2007;

V - Anexos “B.4” e “B.5", contendo a Tabela de Vencimento-Base a que se refere o inciso V do artigo 2° da Lei Municipal
N° 1.630, de 26 de Novembro de 2003.

Art. 3° - O reajustamento estabelecido no artigo 1° desta Lei se aplica aos vencimentos de todos os Servidores Péblicos
Municipais Estatutdrios, Celetistas e Comissionados.

Art. 4° - O reajustamento estabelecido no artigo 1° desta Lei nGo se aplica aos Estagidrios e participantes dos programas
“Frente de Trabalho” e “Conexdo Jovem”.

Art. 5° - O reajuste de que trata o artigo 1° desta Lei somente se aplica aos aposentados pelo regime da paridade e aos
pensionistas com beneficio instituido antes de Janeiro de 2008, conforme determina a Lei Federal N° 10.887, de 18 de
Junho de 2004, alterada pela Lei Federal N° 11.784, de 22 de Setembro de 2008.

§ 1° - As demais aposentadorias e pensées serdo reajustadas na mesma data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do regime geral de previdéncia social.

8§ 2° — No cumprimento do disposto neste artigo, ter-se-4 como base para aplicagdo do reajuste o vencimento origindrio
do respectivo saldrio ou provento.

Artigo 6° - As despesas decorrentes com a execucdo desta Lei correrGo por conta das dotagées préprias do orcamento,
suplementadas se necessdrio.

Artigo 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder ds alteragées decorrentes da implantacdo desta Lei, especial-
mente no que se refere aos critérios previstos no anexo de metas fiscais, constantes da Lei Municipal, que dispée sobre as
diretrizes para a elaboragdo da Lei Orgamentdria para o exercicio de 2012.

Pardgrafo unico - Na elaboragdo do orcamento, inclusive para os exercicios subsequentes, o Poder Executivo, adotard
as medidas necessdrias ao atendimento do disposto no artigo 14, da Lei Complementar Nacional N° 101, de 04 de maio
de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Artigo 8° - Esta Lei entrard em vigor em 1° de Abril de 2012, revogando as disposicées em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de ltapevi, 27 de marco de 2012.
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA

Publicada, no Didrio Oficial do Municipio de ltapevi e por afixagdo, no lugar de costume e registrada em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de ltapevi, aos 27 de margo de 2012.

DR. JURANDIR SALVARANI - SECRETARIO DE GOVERNO
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ANEXO A
PARTE INTEGRANTE DA DE LEI MUNICIPAL N°

ARTIGO 2° - INCISO |

Grupos Vencimento Valor do VB
Base
Grupo 1 — Cargo de professor VB 4 R$ 1.127,50
Grupo 2 — Cargo de suporte pedagogico VB 5 R$ 854,18
ANEXO A1

PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N°
ARTIGO 2° INCISO I

Tabela Salarial Para o Grupo 1
Professor

24 horas semanais (120 horas/més) — Vencimento- Base R$ 1.127,50

REFERENCIA N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7
CL1 R$ 1.127,50 | R$ 1.206,43 | R$ 1.285,35 1.3?4?,28 R$ 1.443,20 | R$ 1.533,40 | R$ 1.623,60
CL2 R$ 1.623,60 | R$ 1.713,80 | R$ 1.815,27 1.9?274 R$ 2.018,23 | R$ 2.130,98 | R$ 2.243,72
CL3 R$2.018,23 | R$2.130,98 | R$ 2.243,72 2.35Ré$,48 R$ 2.480,48 | R$ 2.604,54 | R$ 2.728,56

Tabela Salarial Para o Grupo 1
PROFESSOR

30 horas semanais (150 horas/més) — Vencimento- Base: R$ 1.127,50

REFERENCIA N1 N2 N3 N 4 N5 N6 N 7
CL1 R$ 1.409,38 | R$ 1.508,02 | R$ 1.606,68 1.7(??,34 R$ 1.803,99 | R$ 1.916,74 | R$ 2.029,50
CL2 R$ 2.029,50 | R$ 2.142,25 | R$ 2.269,09 2.39Ré$,94 R$ 2.522,78 | R$ 2.663,72 | R$ 2.804,65
CL3 R$ 2.522,78 | R$ 2.663,72 | R$ 2.804,65 2.95{259 R$ 3.100,63 | R$ 3.255,65 | R$ 3.410,69

Tabela Salarial Para o Grupo 1
PROFESSOR

40 horas semanais (200 horas/més) — Vencimento- Base: R$1.063,68

REFERENCIA N1 N 2 N 3 N 4 N5 N 6 N7
R$
CL4 R$ 2.705,99 | R$ 2.856,33 | R$ 3.025,45 3.194,57 R$ 3.363,71 | R$ 3.551,62 | R$ 3.739,54
R$
CL5 R$ 3.363,71 | R$ 3.551,62 | R$ 3.739,54 3.927,45 R$ 4.134,17 | R$ 4.340,87 | R$ 4.547,58

Tabela SalariaL — Para o Grupo 2
SUPORTE PEDAGOGICO
40 horas semanais — Vencimento- Base 5: R$ 854,18

Referénca Indice Vencimento
R$
C 490 4.185,44
R$
D 358 3.057,93
ANEXO B

PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N°
ARTIGO 2° INCISO Il

TABELA DE VENCIMENTOS-BASE

GRUPOS VENCIMENTO BASE | VALOR VB(R$)

GRUPO A - cargos efetivos gerais VB1 R$ 623,84
GRUPO B - cargos em comissao VB2 R$ 854,18
GRUPO C1 - Cargos da Saude -40 h/s- M VB3.1 R$ 623,84
GRUPO C2 - Cargos da Saude 20 h/s VB3.2 R$ 683,34
GRUPO C3 - Cargos da Saude 30 h/s VB3.3 R$ 1.025,00
GRUPO C4 - Cargos da Saude 40 h/s - S VB3.4 R$ 1.366,67
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ANEXO B.1
PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N°
ARTIGO 2°INCISO IV

Tabela Salarial para o Grupo A
cargos efetivos

200 horas més - Vencimento Base 1: R$ 623,84

NiVEL
Referéncia N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7
1 R$ 623,84 | R$ 66750 | R$ 711,18 | R$ 754,85 | R$ 79852 | R$ 84842 | R$ 898,33
2 R$ 754,85 | R$ 79852 | R 84842 | R$ 898,33 | R$ 948,24 | R$1.004,38 | R$ 1.060,53
3 R$ 84842 | R$ 898,33 | R 94824 | R$1.004,38 | R$ 1.060,53 | R$ 1.116,68 | R$ 1.179,06
4 R$ 948,24 | R$1.004,38 | R$1.060,53 | R$1.116,68 | R$ 1.179,06 | R$ 1.241,44 | R$ 1.303,83
5 R$ 1.116,68 | R$1.179,06 | R$1.241,44 | R$1.303,83 | R$1.372,46 | R$ 1.441,07 | R$ 1.509,69
6 R$ 1.303,83 | R$1.372,46 | R$1.441,07 | R$1.509,69 | R$1.584,56 | R$ 1.659,42 | R$ 1.734,28
7 R$ 1.509,69 | R$1.584,56 | R$1.659,42 | R$1.734,28 | R$ 1.815,38 | R$ 1.896,48 | R$ 1.977,58
8 R$ 1.815,38 R$ 1.896,48 R$ 1.977,58 R$ 2.058,68 R$ 2.146,01 R$ 2.233,36 R$ 2.320,69
9 R$2.233,36 | R$2.320,69 | R$2.408,02 | R§2.49526 | R$2.588,94 | R$2.682,52 | R$2.776,10
10 R$2.682,52 | R$2.776,10 | R$2.869,67 | R$2.963,25 | R$3.056,83 | R$3.150,40 | R$ 3.243,98
11 R$ 3.150,40 R$ 3.243,98 R$ 3.337,56 R$ 3.431,06 R$ 3.524,70 R$ 3.612,04 R$ 3.699,38
12 R$3.612,04 | R$3.699,38 | R$3.786,72 | R$3.874,06 | R$3.95516 | R$4.036,26 | R$4.117,36
13 R$4.036,26 | R$4.117,36 | R$4.192,22 | R$4.267,08 | R$4.335,70 | R$4.404,32 | R$4.466,70
14 R$ 4.404,32 R$ 4.466,70 R$ 4.529,09 R$ 4.585,23 R$ 4.641,38 R$ 4.691,29 R$ 4.734,96
ANEXO B.2
PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL
NO
ARTIGO 2° INCISO IV
Tabela Salarial Para o Grupo B
40h semanais- Vencimento- Base 2: R$
854,18
Referéncia Vencimento
A2 R$ 5.989,00
A1 R$ 5.240,38

A R$ 4.569,80

B R$ 4.441,69

C R$ 4.185,44

D R$ 3.057,94

E R$ 2.374,60

F R$ 1.879,17

G R$ 1.528,96

‘ Prefeitura do Municipio de Itapevi
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ANEXO B.3
PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N°
ARTIGO 2° INCISO IV
Tabela Salarial Para o Grupo C 1
CARGOS ESPECIFICOS DE HIGIENE E SAUDE
40 horas Semanais( 200 horas/més) - Vencimento Base 3.1: R$ 623,84
REF. N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7
S1 R$ 623,84 R$ 667,50 R$ 711,18 R$ 754,85 | R$ 798,51 R$ 848,42 | R$ 898,33
S2 R$ 948,23 R$ 1.004,38 R$ 1.060,53 R$ 1.116,67 | R$ 1.179,06 | R$ 1.241,44 | R$ 1.303,82
S3 R$ 1.116,68 R$ 1.179,06 R$ 1.241,44 R$ 1.303,83 | R$ 1.372,45 | R$ 1.441,07 | R$ 1.509,69
S4 R$ 1.303,83 R$ 1.372,46 R$ 1.441,07 R$ 1.509,69 | R$ 1.584,56 | R$ 1.659,42 | R$ 1.734,28
S5 R$ 1.509,69 R$ 1.584,56 R$ 1.659,42 R$ 1.734,28 | R$ 1.815,38 | R$ 1.896,48 | R$ 1.977,58
Tabela Salarial Para o Grupo C 2
CARGOS ESPECIFICOS DE HIGIENE E SAUDE
20 horas Semanais (100 horas/més) - Vencimento Base 3.2: R$ 683,34
Vencimento Base 3.3: R$ 1025,00
REF. N1 N2 N3 N 4 N5 N6 N7
S6 R$ 1.899,68 | R$1.988,52 | R$2.077,36 | R$2.166,18 | R$2.255,02 | R$ 2.350,69 | R$ 2.446,35
S8 R$3.116,00 | R$3.249,25 | R$3.382,49 | R$3.525,99 | R$ 3.669,50 | R$ 3.813,00 | R$ 3.956,49
Tabela Salarial Para o Grupo C 3
CARGOS ESPECIFICOS DE HIGIENE E SAUDE
30 horas Semanais ( 150 horas/més) — Vencimento Base 3.3: R$ 1025,00
NIVEIS
REF. N1 N2 N3 N 4 N5 N6 N7
S7 R$ 2.603,50 | R$2.726,50 | R$2.849,49 | R$2.981,98 | R$3.116,00 | R$ 3.249,25 | R$ 3.382,49
TABELA SALARIAL PARA O GRUPO C 4
CARGOS ESPECIFICOS DE HIGIENE E SAUDE
40 horas semanais (200 horas/més) — Vencimento Base 3.4: R$ 1.366,67
NIVEIS
REF. N1 N2 N3 N 4 N5 N6 N7
S9 R$ 4.332,35 | R$4.510,00 | R$4.701,34 | R$4.892,67 | R$5.084,00 | R$5.275,34 | R$ 5.466,67
S10 R$ 7.516,68 | R$7.721,68 | R$ 7.913,01 R$ 8.104,35 | R$ 8.295,68 | R$ 8.487,02 | R$ 8.664,68
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ANEXO B.4
PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N°
ARTIGO 2° INCISO V

GRUPOC 5
CARGOS DA SAUDE - JORNADA DIFERENCIADA

SUB-CONJUNTO A - FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO
ODONTOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL

SUB-CONJUNTO B - ENFERMEIRO
SUB-CONJUNTO C - MEDICO

24 horas Semanais (120 horas/més)
TABELA DE VENCIMENTO BASE

GRUPO N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7
A R$2.279,42 | R$2.387,54 | R$2.491,85 | R$2.598,70 | R$2.70554 | R$2.820,02 | R$ 2.935,56
B R$ 2.082,26 | R$2.181,48 | R$2.279,42 | R$2.387,54 | R$2.491,85 | R$2.598,70 | R$ 2.705,54
C R$ 3.739,68 | R$3.899,95 | R$4.058,95 | R$4.233,22 | R$4.403,66 | R$4.57538 | R$4.747,10
30 horas Semanais (150 horas/més)
TABELA DE VENCIMENTO BASE
GRUPO N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7
A R$ 2.849,28 | R$2.984,43 | R$ 3.114,81 R$ 3.248,37 | R$3.381,93 | R$3.525,03 | R$ 3.669,72
B R$ 2.602,83 | R$2.726,85 | R$2.849,28 | R$2.984,43 | R$ 3.114,81 R$ 3.248,37 | R$ 3.381,93
[9 R$ 4.674,60 | R$4.874,94 | R$5.073,69 | R$5.291,52 | R$5.504,58 | R$5.719,23 | R$ 5.933,88
36 horas Semanais (180 horas/més)
TABELA DE VENCIMENTO BASE
GRUPO N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7
A R$ 3.419,14 | R$3.581,32 | R$3.737,77 | R$3.898,04 | R$4.058,32 | R$4.230,04 | R$ 4.403,66
B R$ 3.123,40 | R$3.272,22 | R$3.419,14 | R$3.581,32 | R$3.737,77 | R$3.898,04 | R$ 4.058,32
[ R$ 5.609,52 | R$5.849,93 | R$6.088,43 | R$6.349,82 | R$6.605,50 | R$ 6.863,08 | R$ 7.120,66
ANEXO B.5

PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N°
ARTIGO 2° INCISO V

GRUPO C 5
CARGOS DA SAUDE - JORNADA DIFERENCIADA

SUB-CONJUNTO A - FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO
ODONTOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL

SUB-CONJUNTO B - ENFERMEIRO
SUB-CONJUNTO C - MEDICO
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DECRETO N° 4.849, DE 13 DE MARCO DE 2012.
(DISPéE SOBRE AS JUSTIFICATIVAS DE FALTAS E ATRASOS, SOBRE ATESTADOS POR MOTIVO DE DO-
E’YCA, SOBRE EXAMES ADMISSIONAIS NA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.)
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi/SP. no uso das atribui¢ées que lhe
séo conferidas por Lei,
DECRETA:

Art. 1° - A justificativa da falta ou atraso de todos os Servidores Piblicos Municipais deverd ser feita por escrito, instruida
com os documentos comprobatérios originais e entregue ao seu Chefe imediato, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro)
horas da ocorréncia.

Art. 2° - O julgamento da justificativa de falta ou atraso fica delegado ao Secretdrio da Pasta em que o Servidor estd
lotado.

Art. 3° - Fica instituido o “Protocolo de Atendimento para Atestados por Motivo de Doenca”, que dd as diretrizes para a
validagdo de atestados médicos na Prefeitura Municipal de Itapevi, bem como para a realizagdo de avaliagées e pericias
médicas, quando necessdrio.

Pardgrafo unico - O “Protocolo de Atendimento para Atestados por Motivo de Doenga”, bem como todos os seus
anexos, passam a fazer parte integrante deste Decreto para todos os fins e efeitos.

Art. 4° - Fica instituido o “Protocolo de Exame Admissional”, que dé as diretrizes para a realizagdo de exames médicos
admissionais na Prefeitura Municipal de Itapevi.

Pardgrafo nico — O “Protocolo de Exame Admissional”, bem como todos os seus anexos, passam a fazer parte inte-
grante deste Decreto para todos os fins e efeitos.

Art. 5° - O presente Decreto se aplica a todos os Servidores Piblicos Municipais Estatutérios, Celetistas, Comissionados,
Estagidrios e participantes dos programas “Frente de Trabalho” e “Conexdo Jovem”.

Art. 6° - Fica o Secretdrio Municipal de Administragdo responsével pelo cumprimento dos termos deste Decreto.
Art. 7° - Este Decreto entraré em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicées em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de ltapevi, 13 de marco de 2012.
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA

Publicado, no Digrio Oficial do Municipio de ltapevi, afixado no lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefei-
tura do Municipio de Itapevi, aos 13 de margo de 2012.

DR. JURANDIR SALVARANI
SECRETARIO DE GOVERNO

Secretaria de Administracdo

CONVOCACAO
Concurso Publico 02/2011

P. M. Itapevi — Proc. N° 15779/2011 - Concurso Pdblico n°® 02/2011 - Provimento do cargo de
PROFESSOR CLI/CL2.

O Secretério Municipal de Administraggo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo relaciona-
dos nos termos do item “Nomeagao” do Edital do Concurso Piblico para o provimento do cargo da Prefeitura do Municipio
de ltapevi. Os classificados deverdo comparecer junto & DRH, Avenida Presidente Vargas, n® 405, Jd. Cristianépolis, ltapevi/
SP no prazo de 05 cinco dias Uteis (a contar de 09/04/2012) sob pena de desergdo. ltapevi, 04 de Abril de 2012.

PROFESSOR CLI/CL2

LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES

TABELA VALOR HORA CLAS NOME RG
4 LUCIANA FERREIRA DE SOUZA 24644792-8
GRUPO N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 5 FERNANDA SANTOS DE SOUZA 34114474-5
A R$ 19,00 | R$ 19,89 | R$20,77 | R$21,66 | R$ 22,55 | R$ 23,50 | R$ 24,47 6 |LUCIMARAALVES FERREIRA 92945709-X
B R$ 17,35 | R$ 18,18 | R$ 19,00 | R$ 19,89 | R$ 20,77 | R$ 21,66 | R$ 22,55
C | R$42,08 | R§4387 | R$45,68 | R$47,62 | R§ 49,54 | R$51,47 | R$ 5340 | ISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG
(ALTERA A REDACAO DA :.-EEIIN':’l‘;29.6173§'E [2)4ED257SEDTEEMgIQ)R§EOZODOE ZQ?I‘IE?’-VSTITUIU O AUXILIO ALI 12 EVELISE BERNARDI SANTANA 406847812
MENTAGAO ATRAVES DE CARTAO. MA,GNE’TICO AOS SERVIDORES Ml’lNlCIPAIS, E DA OUTRAS PROVI- 13 ELIENE CERQUEIRA DOS SANTOS RIBEIRO 16282332-0
DENCIAS.) 14 [SINEIDE DE PAULA DA SILVA 12276351-8
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi/SP. no uso das atribuigées que lhe 16 |IVANI DE BRITO GONCALVES FERREIRA 38228936-5
sdo conferidas por Lei,
FAZ SABER - que « CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei: 17 JOYCE DE SOUZA FERREIRA DE OLIVEIRA 24334115-5
18 |CRISTIANE DE OLIVEIRA OLANDA 329398337
Art. 1° - Fica alterada a redagéo do artigo 1° da Lei N° 1.967, de 24 de setembro de 2009, que assim passa a dispor: 19 ROBERTA MATIAZZO CAPPELLANI SILVA 33729298-X
“Art. 1° — Fica instituido o Auxilio Alimentagdo através de cartdo magnético, no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais), 20 VANESSA DELGADO 40112837-4
beneficio a ser concedido mensalmente aos servidores publicos ativos, inativos e pensionistas da Prefeitura do Municipio 22 WHERIKA DE CASTRO GOMES BRAGA 33338265-1
de ltapevi.” 23 BRUNA CRISTINA GARCIA 41797242-8
Art. 2° B ) . ; 25 NAYANE VIEIRA DA SILVA 473648180
rt. 2° - Os demais artigos da referida Lei permanecem inalterados.
26 ROSILENE AUGUSTO DE OLIVEIRA DE SOUZA 24173124-0

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor em 1° de abril de 2012, revogando-se as disposicées contrdrias.

Prefeitura do Municipio de ltapevi, 27 de marco de 2012.
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA

Publicada, no Didrio Oficial do Municipio de ltapevi e por afixagdo, no lugar de costume e registrada em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 27 de margo de 2012.

DR. JURANDIR SALVARANI - SECRETARIO DE GOVERNO

Publicacdo autorizada pelo Secretério de Administragdo Roberto Camal Rachid

www.itapevi.sp.gov.br
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PORTARIAS
Publicacéo de Portarias de 1404/2012 a 1454/2012

Designa Pregoeiro e Equipe de Apoio para o
Pregdo n° 007/12 - para Contratagdo de
Empresa para Execugdo do Projeto Soécio

Ano 4 .N° 169 . Itapevi, 04 de cbril de 2012 I

Exonera a pedido do cargo efetivo de

1447/2012 |ADRIANO SOARES DE ARAUJO Motorista I, a partir de 02/04/2012.

Exonera a pedido do cargo efetivo de

1448/2012|LUIZ CARLOS DE PAULA PEREIRA . .
/ Ajudante Geral, a partir de 02/04/2012.

Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente

1449/2012 |ADRIANA APARECIDA PAUL
9/20 ¢ ULOSO de Salde, a partir de 03/04/2012.

1416/2012

MATEUS KAUS ABBADE

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Coveiro, a partir de 22/03/2012.

1404/2012 |PREFEITA Ambiental, referente as Obras de Drenagem Nomeia para cargo efetivo de PROFESSOR, a
em Bacias Urbanas do Municipio de Itapevi, 1450/2012 |DANIELA SANTANA DE LIMA partir de 04/04/2012 junto a SECRETARIA DE
em atendimento a Secretaria de Meio EDUCACAO E CULTURA.

Ambiente - Proc. Administrativo n° 09521/12. Nomeia para cargo efetivo de AJUDANTE GERAL,
Designa Pregoeiro e Equipe de Apoio para o 1451/2012 |CLESIA MARIA SANTOS DO AMARAL a partir de 04/04/2012 junto a SECRETARIA
Pregdo n° 008/12 - para Aquisigdo de Méveis, DE HIGIENE E SAUDE.

em atendimento a Secretaria de Finangas, Nomeia para cargo efetivo de AGENTE

1405/2012 |PREFEITA Secretaria de Desenvolvimento Urbano, 1452/2012 |ANDREA BEATRIS APARECIDA MARTINS [ADMINISTRATIVO I, a partir de 04/04/2012
Secretaria da Receita, Secretaria de junto a SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER.
Admlnlstrécéo € S?cretfrla de Habitagdo - Nomeia para cargo efetivo de Médico, a
Proc. Administrativo n° 012292/12. 1453/2012 |THEODORE CHUKWUDI MUOJEKE partir de 04/04/2012 junto a Secretaria de

1406/2012 |[VIVIANE SAVICKAS MENEZES SILVA Mudanga para Nivel III Higiene e Satde.

1407/2012 |EDNA MARIA DA ROCHA LIMA Mudanga para Nivel III Nomeia para cargo em comissdo de Lider de

1408/2012 |[MARIA MARGARETH SOARES BRAGA Mudanca para Nivel III 1454/2012 |VICTOR ANTONIO BUSTAMANTE OLIVARES Eq;ipe, a partir de 03/04/2012 junto a

Gabinete.

1409/2012 |[ADRIANA DE OLIVEIRA CORDEIRO Mudanga para Nivel III

L] L]

1410/2012 |[ADRIANA FERREIRA Mudanga para Nivel III Secreiquq de Flnangqs

1411/2012 [FLAVIA ZANGIROLANI SOUTO HONORIO Mudanga para Nivel III

1412/2012 |PALMIRA DE OLIVEIRA ALVES Mudanga para Nivel III AUDIENCIA PUBLICA

1413/2012 [ANA PAULA BARBOZA DE SOUZA Mudanca para Nivel TIT A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI convida a populagdo a participar da Audiéncia Pdblica destinada & discusséo

1414/2012 [PATRICIA HELENA PECI DE JESUS Mudanca para Nivel III de elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentdrias para o Exercicio 2013, que se realizard no dia 13 de abril de 2012, as

1415/2012 |[MARCILENE LUIZA DE MELO GAZOLLA Mudanca para Nivel III 16h00, na Cédmara Municipal de Itapevi, sito a Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80 — Vila Nova ltapevi.

Fébio dos Santos Amaral - Secretdrio de Finangas

Exonera a pedido do cargo em comissdo de

1417/2012 |YACER ISSA KOURANI . ;
/ Chefe de Gabinete, a partir de 30/03/2012.
Exonera a pedido do cargo em comissdo de
1418/2012 |JACI PINHEIRO DA SILVA Secretdrio de Emprego e Desenvolvimento

Social, a partir de 30/03/2012.

1419/2012

SERGIO LUIZ APARECIDO FURTADO DE AVILA

Exonera a pedido do cargo em comissdo de
Diretor de Escola, a partir de 30/03/2012.

1420/2012

ALEXANDRE DOS SANTOS RODRIGUES

Exonera a pedido do cargo em comissdo de
Professor Assessor de Ensino IV, a partir
de 30/03/2012.

1421/2012

RUTE CUNHA RODRIGUES

Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente
de Satde, a partir de 30/03/2012.

1422/2012

CAMILA GODOI DA SILVA

Exonera do cargo em comissdo de Diretor de
Escola, retornando ao cargo efetivo de
Professor Adjunto a partir de 30/03/2012.

1423/2012

PREFEITA

Designa Pregoeiro e Equipe de Apoio para o
Pregdo n° 009/12 - para Contratacgdo de
Empresa para Servigo de Conservagdo de
Pavimentagdo Viarios, em atendimento a
Secretaria de Planejamento - Proc.
Administrativo n° 016804/12.

1424/2012

ANDRE RICARDO GOMES DE JESUS

Exonera a pedido do cargo efetivo de
Professor Adjunto, a partir de 22/03/2012.

1425/2012

ANDREA DA SILVA

Exonera a pedido do cargo em comissdo de
Assessor Gerencial, a partir de 30/03/2012.

1426/2012

PATRICK OLIVER DE CAMARGO SCHEID

Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
em comissdo de Diretor Geral de
Departamento da Procuradoria da Fazenda
Municipal, junto a Secretaria da Receita.

1427/2012

RANY ALESSANDRA ARRABAL

Nomeia servidor (a) efetivo(a) para o cargo
em comissdo de Coordenador de Controle da
Legalidade, Apuragdo da Liquidez e Certeza
dos Créditos de Natureza Tributaria e né&o
Tributdria da Divida Ativa, Jjunto a
Secretaria da Receita.

1428/2012

EDNA ALMEIDA NEVES DE SOUZA

Mudanga para Nivel IV

1429/2012

ROSALINA MARIA GOES DOS SANTOS

Mudanga para Nivel IV

1430/2012

ELIDE COMPAGNO

Aposentadoria por Invalidez com Proventos
Proporcionais ao Tempo de Contribuigdo a
partir de 02/04/2012 conforme Processo n°
11773/2006.

1431/2012 |[KATIA CRISTINA RODRIGUES Mudanga para Nivel IV

1432/2012 |SIMONE APARECIDA NAVA CAVALHEIRO Mudanga para Nivel IV
Altera a Portaria n°® 950/2012 que Designa a

oo C R X

1433/2012 |PREFETTA compol51f:ao da ;omlssaNO de Recebimento de
Materiais, e a inclusdo dos representantes
da Secretaria de Habitacgdo.

1434/2012 |CRISLENE MARIA SOUZA VENTURI Licenga Prémio

1435/2012

MARIA ROSIMEIRE DA SILVA

Licenga Prémio

1436/2012

IVANILDO DE ALMEIDA RODRIGUES

Licenga Prémio

1437/2012

MARLEI DA SILVA GALVAO

Aposentadoria voluntadria com Proventos
Integrais a partir de 02/04/2012, conforme
Processo n° 10649/2011.

1438/2012

VALDEVINO GOMES DA SILVA

Aposentadoria por Invalidez com Proventos
Proporcionais ao Tempo de Contribuigdo a
partir de 02/04/2012 conforme Processo n°
04408/2008.

1439/2012

ELIANA MARIA DE SOUZA

Aposentadoria voluntdria com Proventos
Integrais a partir de 02/04/2012, conforme
Processo n° 32034/2011.

Retifica a Portaria de Nomeagdo n°

1440/2012 |[VANESSA TADEU MARTINS
/ 1358/2012.
Retifi 3 i N a °
1441/2012 [SOLANGE DOS SANTOS NASCIMENTO etifica 'a Portaria de Nomeagdo n
1361/2012.
Retifica a Portaria de Nomeagdo n°
1442/2012 |SARA JANE DE FARIAS
/ 1377/2012.
1443/2012 |LAUDICEIA JOSE DUARTE Licenca Prémio
1444/2012 [TVAN HENRIQUE ROCHA DE LIMA Licenca Prémio

1445/2012

PAULO ROBERTO NASCIMENTO PACHECO

Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente
de Ag¢d3o Social, a partir de 02/04/2012.

1446/2012

ANA PAULA RIBEIRO DE ARAUJO

Mudanga para Nivel IV

Secretaria do Meio Ambiente

AUDIENCIA PUBLICA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI convida a populacéo a participar da Audiéncia Pdblica referente ao Plano de Sane-
amento Bésico do Municipio de ltapevi - Sistema de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitdrio que se realizard no dia 14
de abril de 2012, as 09h00, no Auditério do CEMEB Bemvindo Moreira Nery, situado & Av. Pedro Paulino, 74 Cohab.

Evangelista Azevedo Limas - Secretério do Meio Ambiente

Secretaria da Receita
EDITAL 08 / 2012 - D.T.ET.M.I.

Fica nesta data notificado o contribuinte

1.JONAS DE ALBUQUERQUE MONTENEGRO FILHO, representado pelo CCM 21.171 que o mesmo estd enquadrado
no Regime de Estimativa Fiscal para o exercicio de 2012, através do TERMO DE INTIMACAO DE ESTIMATIVA FISCAL N°
40/2012 no valor de 183,05 UFM'’s equivalente a R$243,45 (duzentos e quarenta e trés reais e quarenta e cinco centa-
vos) para o presente exercicio, divido em 08 parcelas com primeiro vencimento em 10/05/2012 conforme estabelecido
no artigo 337, | da Lei Complementar n°® 34/2005, que foi apurado através do processo n® 5388 de 11 de marco de
2010, sendo que o a recusa em receber / assinar o termo acima citado néo o desobriga a responsabilidade de efetuar
os recolhimentos.

2.VINICIUS MORENO PINTO DA SILVA COPIADORA —~ ME, representado pelo CCM 20.781 a regularizar sua situagdo
fiscal no prazo de 30 (trinta) dias no valor original de 200 UFM's, equivalente a R$248,00 (duzentos e quarenta e oito
reais) referente ao Auto de Infragdo e Intimacdo n® 2220/A e R$256,64 referente ao Auto de Infragdo e Termo de Intimagdo
—AITI n® 71/2011, sendo que foi constatado inatividade da empresa, providenciamos o cancelamento de oficio conforme
Lei Complementar n® 34/2005 que foi apurado através do processo n® 9.911 de 02 de maio de 2071.

Autorizo a publicacéo desta redagdo no Didrio Oficial.
Luis Eduardo G. Perrone - Secretdrio da Receita

Secretaria de Higiene e Saude

Departamento de Vigilancia em Sadde:
O Diretor do Departamento no uso de suas atribuicées e em atendimento ao disposto no § 1°
do artigo 21, e artigos 24 e 28 da Portaria CVS 04/2011, no artigo 596 do Decreto Estadual 12.342/1978 e
artigos 9°, 10 e 142 da Lei Estadual 10.083/98 (Codigo Sanitdrio do Estado de Séao Paulo), torna Piblico:

A LAVRATURA DE AUTO DE 'NFRACAO:

Razéo Social: B & B Lanchonete e Restaurante Ltda(AIF n® 2229 — artigo 86 e 122, inciso | da Lei Estadual 10.083/98) — Pro-
cesso n® 18605/12, Dolores Peres Munhoz — ME(AIF n® 2231 — artigo 86 e 122, inciso | da Lei Estadual 10.083/98) — Proces-
so n° 18606/12, Clinica Dentéria Oeste Paulistano Ltda — ME (AIF n® 2297 - artigo 122, inciso XX da Lei Estadual 10.083/98)
— Processo n® 18724/12, Restaurante e Casa do Norte Mandacaru ltapevi Ltda — ME (AIF n® 2233 — artigos n°s 86 e 122,
inciso | da Lei Estadual 10.083/98) Processo n® 18726/12, Saggio do Brasil Industrial, Mercantil, Importagdo e Exportagdo
Ltda (AIF n® 2232 — artigos 86 e 122, inciso | da Lei Estadual 10.083/98), Rivani Alexandre da Silva (AIF n® 2117 — artigos
86 e 122, inciso | da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n°® 18727/12, Lourdes Marques dos Santos (AIF n°® 2118 — artigos
86 e 122, inciso | da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n° 18725/12 .

A LAVRATURA DE AUTO DE 'MPOS'GAO DE PENALIDADE:

Razdo Social: GR S.A (AIP n°® 2065 — multa — artigo 112, inciso Il da Lei Estadual 10.083/98) Processo n® 14467/12, Lojas
Americanas S/A (AIP n® 2055 — multa — artigo 112, inciso Ill da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n® 8003/12, Santa Clara
Laboratério Médico Ltda (AIP n°® 2023 multa — artigo 112, inciso Ill da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n° 27379/11,
Suvide Alimentos Ltda(AIP n°s 2066, 2067 e 2068 — artigo 112, inciso Ill da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n® 27777/11,
Comercial de Alimentos Grande Giro Ltda (AIP n® 2070 — artigo 112, inciso lll da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n°
16880/12, Raia Drogasil S/A (AIP 1797 — Artigo 112, inciso lll da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n® 16008/12.
DEFERIMENTO DE SOLIC’TAGAO DE PRAZO:

Razéo Social : Clube de Campo Recanto Verde — Processos n°s 0015/12 e 0016/12, BK Brasil Operagdo e Assessoria a
Restaurante S/A — Processo n°® 2322/12.

DEFERIMENTO DE SOLIC’TAGAO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razéo Social : Eurofarma Laboratérios S.A (RT- Thais C. K. Kracochansky) — Processo n® 0617/06.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE ALTERAGAO DE RAZAO SOCIAL:

Razéo Social : Takeda Distribuidora Ltda — Processo n® 8432/10.

INDEFERIMENTO DE DEFESA CONTRA AUTO DE 'NFRACAO/RECURSO CONTRA AUTO DE IMPOS'CAO
DE PENALIDADE:

Razéo Social : Comercial de Alimentos Grande Giro Ltda (AIP n® 2062) — Processo n°® 23352/11, IBAC-IndUstria Brasileira
de Alimentos e Chocolates Ltda (AIF n® 2221) — Processo n°® 12062/12.

“PUBLICACAO AUTORIZADA PELO SR. SECRETARIO DE HIGIENE E SAUDE”
DR. SIDNEY SEPULCRE
Dr. UBIRATAN CARVALHO PEREIRA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
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Complexo Desportivo Educacional Jodao Salvarani

é entregue a populacao

Antigo Gindsio de Esportes passou por amplas reformas e ampliacdo nos Gltimos meses

No dltimo sdbado (31),
a Prefeitura entregou & popula-
cGo as novas instalacées do Gi-
ndsio Municipal de Esportes. O
local, que passou a denominar-
se Complexo Desportivo Educa-
cional Jodo Salvarani, foi alvo
de grande reforma e ampliacdo
de suas estruturas nos Gltimos
meses.

O antigo Gindsio ga-
nhou nova configuracéo: foram
realizados servicos de recupera-
cGo das instalacées hidréulicas
e elétricas, além da implanta-
cGo de assentos nas arquiban-
cadas.

Também foi realizada a
modernizacdo da estrutura e

colocacdo de nova cobertura
do telhado.

A édrea externa do novo
Complexo foi toda repaginada:

ITAPEVI CONTRA

DENGUE

Mais informacoes:
www.itapevi.sp.gov.br

foi instalada uma nova quadra,
que seré usada também para
a prdtica de diversos esportes
desenvolvidos pe/o Centro de

MPtJ

Iniciagdo Esportiva e Social de
Itapevi (CIESI), dotada de arqui-
bancadas e uma cobertura mo-
derna, além da construcdo de
uma pista de caminhada e um
pergolado, essa parte da cons-
tfrucdo pensada para o publico
da 39 idade.

A empresa responsavel
pelo servico também instalou
alambrados e gradis para go-
rantir a seguranca e integrida-
de fisica dos atletas e demais
usudrios, possibilitando  que
pratiquem suas atividades sem
maiores preocupagdes. Tam-
bém foram instaladas vagas de
estacionamento nas laterais do
Complexo.

Colabore _. =

para ela nao voltar
- Mantenha a caixa d'agua

bem fechada. T \

ITAPEV]

PREFEITURA

Ui v cholade.
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Numero de 6nibus das linhas municipais é ampliado

Usudrios passam a ter acesso a 64 veiculos novos, com acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica

Nove 6nibus zero km
foram incluidos na frota de vei-
culos que atendem as linhas de
transporte pudblico municipal de
ltapevi. Os novos veiculos da
marca Mercedes-Benz, modelo
Apache-VIP semelhantes aos |§
adquiridos em 2010 chegaram
a ltapevi nessa segunda-feira
(02) e G prestam servico & po-
pulacéo.

Os novos énibus — apro-
vados com a qualidade INME-
TRO — que passardo a atender
a demanda do municipio séo
adaptados para utilizacgo de
pessoas com deficiéncias. Além
de disporem de elevadores para
pessoas com dificuldade de lo-
comocdo, as unidades oferecem
adaptacées para deficientes vi-

suais, incluindo acesso para
cGes-guias, e assentos especiais
para pessoas obesas.

A medida representa um
investimento da ordem de R$

2,3 milhées na evolucgo do
transporte publico do municipio.
Com a entrega dos novos veicu-
los, a frota de énibus municipais
passard a contar com 64 veicu-

los novos, para atendimento a
uma demanda de um milhéo de
passageiros ao més.

Os 6nibus recém-adqui-
ridos somam-se aos anteriores,
que haviam sido enfregues em
junho de 2010, quando a frota
de veiculos foi totalmente reno-
vada por parte da empresa con-
cessiondria. A acdo também foi
fruto de solicitacdo da Prefeitu-
ra, visando oferecer um servico
mais qualificado aos usudrios do
transporte publico municipal.

Além de 6nibus novos e
com acesso a pessoas com defi-
ciéncia, a administracGo munici-
pal tem ampliado o ndmero de
linhas, beneficiando diretamen-
te as comunidades mais distan-
tes e com caréncia do servico.

Seguranca publica recebera investimentos de RS 1,7 milhéao

Com recursos conquista-
dos junto ao Governo Federal,
a Prefeitura investird, nos préxi-
mos meses, cerca de R$ 1,7 mi-
lhdo em seguranca publica. A
iniciativa vem ao encontro das
politicas promovidas nos 0lti-
mos anos pela administracéo
municipal, que foram respon-
sGveis por reduzir substancial-
mente os principais indices de
violéncia na cidade.

Os recursos deverdo ser
utilizados na aquisicdo de duas
Bases Méveis da Guarda Mu-
nicipal, trés viaturas de patru-
lhamento, trés motos para re-
forcar a equipe ROM (Rondas
Ostensivas com Motocicletas),
novos equipamentos para me-
lhorar ainda mais a qualidade
das aulas ministradas no Cen-
tro de Formacao e Capacitacéo
da Guarda Municipal.

Também serdo oferecidas

100 horas de cursos de capaci-
tacGo aos 230 guardas, além
de investimentos no PROTEJO
(Programa de Protecéo aos Jo-

vens em Territério Vulnerdvel),
enfatizando principalmente os
perigos do uso indevido de
drogas.
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