DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de ltapevi

Ano 4 . n® 158 .

20 de Janeiro de 2012 .

Estado de Sao Paulo

ITAPEV]

PREFEITURA

Uma nova cidade

Prefeita Dra. Maria Ruth Banholzer

Distribuicao Gratuita

www.itapevi.sp.gov.br

Destaque

Prosseguem as obras do Centro
de Formacgdo de Professores
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Construcao da UBS Alto da Colina ja conta com
paredes, telhado e estruturas eletro/hidraulicas

Muito em breve, os mo-
radores dos bairros Vila da Paz e
Parque dos Bandeirantes teréo um
atendimento mais amplo e quali-
ficado, que serd oferecido pela
nova Unidade Bdsica de Saude
do Alto da Colina, que estd em
constfrucdo neste momento.

Segundo a Secretaria de
Planejamento, pasta responsaével
pelo projeto da obra, o prédio se
encontra com suas estruturas le-
vantadas, bem como suas redes
elétricas e tubulacées de dgua e
esgoto prontas, além do telhado.

Na drea interna da UBS
foi dado inicio aos servicos de
aplicacGo de pisos e azulejos.
O teto, revestido em gesso para
amenizar a temperatura ambiente
interna, passa por acabamentos,
assim como a fachada do local,

| ITAPEVI CONTRA

que se encontra em processo de
finalizacéo.

A unidade contard com
drea administrativa, sala de en-
fermagem e sala de vacinas,

além de atender especialidades
como clinico geral, ginecologia e
pediatria.

Além desta construcdo, as
UBS da Vila Santa Rita e do Jar-

dim Santa Rita passam por refor-
mas neste momento, bem como
esté em andamento o processo
para construcdo da UBS do Jar-
dim Sao Carlos.
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Mais informacoes:
www.itapevi.sp.gov.br
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Mantenha a caixa d'agua
bem fechada.
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ministracdao

PORTARIAS
Publicacéo de Portarias de 0154/2012 a 0238/2012

0154/2012

EMANUELLE MACIEL DA SILVA, VANESSA FRANCINI
DOS SANTOS, MILTON CELIO DE OLIVEIRA FILHO
e MARCIO APARECIDO REIS

Nomeia para compor a Comissdo
Coordenagdo do Concurso Piblico

Especial de
n° 01/2012.

0155/2012

EMANUELLE MACIEL DA SILVA, VANESSA FRANCINI
DOS SANTOS, MILTON CELIO DE OLIVEIRA FILHO
e REYNALDO GIL

Nomeia para compor a Comissdo
Coordenagdo do Concurso Piblico

Especial de
n° 02/2012.

0156/2012

FERNANDO ANTONIO GONDOLO

Nomeia o servidor para compor a Comissdo de
Avaliacgdo do Arquivo Geral como
representante da Secretaria de
Administragdo em substituigdo a servidora
Angela Fernando os demalis permanecem.

0157/2012

RAFAEL TADEU APARECIDO CANDIDO DE OLIVEIRA

Nomeia o servidor para compor a Comissdo de
Recebimento de Materiais como representante
da Secretaria de Administragdo em
substituigcdo a Agnaldo Confessor dos Santos,
os demais permanecem.

0158/2012

MARLI DA SILVA SVALDI OLIVEIRA

Retifica a Portaria de Férias n° 6135/2011.

Exonera a pedido do cargo efetivo de

0159/2012 [ANA CLELIA FREITAS SOUZA Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, a
partir de 09/01/2012.
C d Li Mat idad - P . °
0160/2012 |MARILENE FERREIRA DE SOUZA oncece Licenca Maternidade roe. n
2345/2012
0161/2012 |[CARLA CRISTIANE SILVA DOS SANTOS Retifica a Portaria de Férias n° 5536/2011.
Revoga as Portarias de Férias n°s. 4312/09,
0162/2012 [MARIA ANTONIA MACHADO CAMARA DA SILVA 027/2011 a Portaria de Recesso n° 7431/11 e
Concede Férias.
R Port i de R ° 7523/2011
0163/2012 [MARIZA BATISTA PRADO CARVALHO evoga & Portaria de Recesso n / €

Concede Férias.

0164/2012

RICARDO DE OLIVEIRA II - RG. 26.661.941-1

Revoga a Portaria de Recesso n° 7622/2011 e

Concede Férias.

Retorno do Afastamento sem vencimentos, a

0182/2012

JAIRO DA CRUZ CAMARGO

0165/2012 |[MARIA IOLANDA DE ASSIS SILVA partir de 29/10/2011 conforme proc. n°
17850/2011.
0166/2012 [NAARA MARIA DOS SANTOS Readaptagdo Funcional - Proc. n° 30041/2008
0167/2012 |JOAN FERREIRA PONTES Readaptagdo Funcional - Proc. n°® 12072/2007
0168/2012 |[ELISABETH ROLIM BELLI Readaptagdo Funcional - Proc. n° 16284/2011
0169/2012 |[VERONICA SOARES MOURA Readaptagdo Funcional - Proc. n°® 26772/2011
0170/2012 |ADELINA ABREU PESTANA Readaptagdo Funcional - Proc. n° 26907/2011
0171/2012 |[VANUSA AMBROSIO ROCHA DO NASCIMENTO Readaptagdo Funcional - Proc. n° 27337/2011
0172/2012 |ROSMARI BENEDITA DE ALMEIDA ABREU Readaptagdo Funcional - Proc. n° 01888/2003
i °
0173/2012 |SEBASTIANA GOMES OLIVEIRA DA SILVA Revoga a Portaria de Recesso n° 7686/2011 e
Concede Férias.
R P i R ° 77 2011
0174/2012 [VERANICE BARBOSA DA SILVA evoga a ’o?tarla de Recesso n 88/20 €
Concede Férias.
Revoga a Portaria de Recesso n° 7723/2011 e
0175/2012 [SIRENE MAMEDE NASCIMENTO DOS SANTOS 9 P /
Concede Férias.
R Port i de R © 7212/2011
0176/2012 |[FERNANDA PEREIRA BARROS evega a “ortaria de Recesson / ©
Concede Férias.
i o
0177/2012 |[FABIANA BENICIO SAMPAIO Revoga a ?O?tarla de Recesso n° 7197/2011 e
Concede Férias.
R P i R © 7294/2011
0178/2012 |JANETE APARECIDA RODRIGUES SILVA VIEIRA evoga a ‘o?tarla de Recesso n 94/20 €
Concede Férias.
Revoga a Portaria de Recesso n° 7397/2011 e
0179/2012 |[LUCILENE FERREIRA ALVES g P /
Concede Férias.
i o
0180/2012 |FABRTCTIA STLVA DE souza Revoga a ?o¥tar1a de Recesso n° 7204/2011 e
Concede Férias.
R Portari R n° 7174/2011
0181/2012 |[ELISANGELA RODRIGUES evoga a ,O‘ta ia de Recesso /20 €
Concede Férias.
Revoga a Portaria de Recesso n° 7288/2011 e

Concede Férias.

0183/2012

JOSE ROQUE PEREIRA

Licenga Prémio

0184/2012

ROSINEIDE TEODORO

Licenga Prémio

0185/2012

SICINETO PEREIRA DOS SANTOS

Retifica a Portaria de Licenga Premio n°
5615/2011, conforme memorando n°
002/01/2012.

0186/2012

MARIA CRISTINA DOS SANTOS

Licenga Prémio

0187/2012

SONIA CRISTINA DA SILVA SOARES

Concede Licenga para tratar de interesse
particular - Proc. n° 1783/2012

0188/2012

IVANEIDE SILVANA FLAUZINO DE OLIVEIRA

Readaptagdo Funcional - Proc. n° 28994/2011

0189/2012

MARIA RITA BATISTA VIANA

Readaptag¢do Funcional - Proc. n° 31855/2011

0190/2012

CRISTINA IKO MATSUZAKI

Revoga a Portaria de Recesso n° 7093/2011 e

Concede Férias.

0191/2012

MAISA BORGES RAFALDINO MARION

Revoga a Portaria de Recesso n° 7411/2011 e

Concede Férias.

0192/2012

ROSA ESTELA JANUSZKIEWICZ

Revoga a Portaria de Recesso
Concede Férias.

n° 7638/2011 e

0193/2012

ANA LUCIA SOARES DA SILVA

Retifica as Portarias de Férias n°s.
2081/01, 2006/02, 670/03, 3719/03, 1572/04,
3053/05%, 4620/05*%, 2536/06%*, 5110/07,
4635/08, 4370/09 e 5592/11 (*exclusivamente
os termos que concedem férias a servidora) .
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0205/2012 |RUBENS ARTAVE Concede Férias
Retifica a Portaria de Exoneragdo n°
0206/2012 [FERNANDO NASCIMENTO BALDINI 3886/2011, p?r? Conscér © cargo correto de
Agente Administrativo II - Proc. n°
21568/2011.
Nomeia para cargo em comissdo de Assessor
0207/2012 |[VINICIUS DE ALMEIDA Técnico, a partir de 16/01/2012 junto a
Secretaria de Administragdo.
Nomeia para cargo em comissdo de Lider de
0208/2012 |0OSVALDO MESSIAS FILHO Equipe, a partir de 16/01/2012 junto a
Secretaria de Esporte e Lazer.
0209/2012 |ANTENOR COGO Concede Férias
0210/2012 |DENISE DIRLEI APARECIDA SCATOLA BELEZZI Concede Férias
0211/2012 |[LEANDRA DA SILVA RODRIGUES Concede Férias
0212/2012 |[ROSANGELA ISAURA SILVEIRA RODRIGUES Concede Férias
i P °
0213/2012 [ALEX SANDRO DE OLIVEIRA RODRIGUES Revoga é P?rtérla de Nomeagdo n® 5721/2011
por desisténcia do cargo.
Retifica as Portarias de Férias n°s
0214/2012 |CECILIA MORENO 813/2000, 2042/2001, 961/2003, 1944/2005,
111/2007 e 2536/2007.
Concede Licenga Maternidade - Proc. n°®
0215/2012 |IRACI SILVA FERNANDES
/ 03617/2012 e 03618/2012
Concede Licenga Maternidade - Proc. n°®
0216/2012 |[SILVANA DENISIA DE PAULA
/ 03620/2012
Det i Alt de Readaptaca F i 1 -
0217/2012 [REGINA APARECIDA COSTA ALMEIDA SHIRAISHI ctermina @ ce Readaptacso Funciona
Proc. n° 27336/2011
ifi i sri °
MARIA DO SOCORRO DA SILVA _ RG. Retifica as Portarias de Férias n°s. 319/97,
0218/2012 13.388.178-7 1551/97, 1119/98, 1767/99, 602/01, 348/02,
) ) 2811/02, 2191/03, 1974/05, 3428/07 e 645/08.
Aplica a Pena de Repreensdo, conforme
0219/2012 |RAFAEL CANCIO SILVEIRA determinagdo no Processo Administrativo
Disciplinar n°® 10171/2009.
0220/2012 [MARIA AUXILIADORA MICHELOTTI DE OLIVEIRA E*onera a pedido do Cargo em comissdo de
Diretor de Escola, a partir de 16/01/2012.
E: i £ i A
0221/2012 [DEBORA DE PAULA PEREIRA xonera a ped1d9 do cargo efetivo de Agente
Escolar, a partir de 06/01/2012.
Determina o Arquivamento da Sindicéncia
0222/2012 |[ANTONIO LOURENGO SOUZA SILVA Administrativa em face do servidor conforme
procedimento administrativo n°® 16964/05.
Retifica a Portaria n° 4410/2011 gue
0223/2012 [SELMA APARECIDA LAGROSA GARCIA instaura Processo Administrativo
Disciplinar em face da servidora.
0224/2012 |SILVIA CRISTINA SOUZA OLIVEIRA Retifica a Portaria de Férias n° 6205/2011.
0225/2012 [LEONILDA RODRIGUES Retifica a Portaria de Férias n° 6061/2011.
0226/2012 [LUCIMAR DO NASCIMENTO FERRAZ NICARETTA Retifica a Portaria de Férias n° 6070/2011.
0227/2012 [JOSE ALOISIO ALVES Concede Férias
0228/2012 |[ESTER CORDEIRO DA SILVA Readaptagdo Funcional - Proc. n°® 13967/2011
E i £ i
0229/2012 [WELLIGTON LUIZ BORGES BRITO xonera a pedlcllo do cargo efetivo de
Monitor, a partir de 03/01/2012.
Exonera a pedido do cargo efetivo de
0230/2012 |ADRIANA DA SILVA FERREIRA DIAS
/ Professor , a partir de 13/01/2012.
Exonera a pedido do cargo efetivo de
0231/2012 |[PAULA CRISTINA RODRIGUES GOMES Monitor, a partir de 04/01/2012.
Exonera a pedido do cargo efetivo de
232/2012 |ELZA LIMA D ANT!
0232/20 oS S 08 Enfermeiro PS , a partir de 13/01/2012.
Aplica a Pena de DEMISSAO A BEM DO SERVICO
0233/2012 |ALESSANDRA CLAUDETE PEREIRA TRINDADE PUBLICQ' a~part1r de 18/01/20}2.confo?me
determinagdo no Processo Administrativo
Disciplinar n°® 17473/2008.
0234/2012 |IVANI FERREIRA NUNES Retifica a Portaria de Férias n° 6029/2011.
0235/2012 |ROZINETE BOENO DE SOUZA FELIPE Readaptacgdo Funcional - Proc. n° 28991/2011
0236/2012 |ANGELA FERNANDO Concede Férias
0237/2012 |CLAUDETE ROSA DE AZEVEDO LIMAS Concede Férias
Retifica as Portarias de Férias n°
0238/2012 |ADELINA ABREU PESTANA
/ 4274/2009 e 5582/2010.

AGENTE

CONVOCACAO

Concurso Publico

01/2011

P. M. Itapevi - Proc. N° 00003/2011 - Concurso Piblico n°® 01/2011 - Provimento do cargo
de AGENTE ADMINISTRATIVO | e AGENTE ADMINISTRATIVO Il .

O Secretdrio Municipal de Administraggo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo rela-
cionados nos termos do item “Nomeagdo” do Edital do Concurso Publico para o provimento do cargo da Prefeitura
do Municipio de ltapevi. Os classificados deverdo comparecer junto & DRH, Avenida Presidente Vargas, n® 405, Jd.
Cristianépolis, ltapevi/SE, no prazo de 05 cinco dias Uteis ( a contar do dia 23.01.2012 ) sob pena de desergao.
Itapevi, 20 de Janeiro de 2012.

ADMINISTRATIVO |

LISTAGEM GERAL

CLAS

NOME

RG

82

NAYANE TAVARES DA SILVA SANTOS

408608869

0194/2012

ANA PAULA GONGCALVES MARTINS

Concede Férias

83

ELIANA PIRES MARCELINO

42807676-2

0195/2012 [WELLINGTON PAES SANTOS Concede Férias

0196/2012 |LUIS FERNANDO URIBE LOZANO Concede Férias AGENTE ADMINISTRATIVO 1l

0197/2012 [PATRICIA SHIKANAT Concede Férias

0198/2012 |LUIZ ANTONIO DE OLIVEIRA ROCHA Concede Férias LISTAGEM GERAL

0199/2012 |LUCIANA BARBOSA Concede Férias CLAS NOME RG
0200/2012 |ELIENE DE FATIMA LOPES FARIAS Concede Férias H i

0201/2012 |EDINILSON DE ABREU Concede Férias 13 KATIA CORREA LIMA 40270246-3
0202/2012 [DOUGLAS TOMAZ DE OLIVEIRA Concede Férias 14 ROBSON HIKIGI 26387299-3
0203/2012 |[NELI BENEDITA PEDROSO Concede Férias

0204/2012 |PAULO HISSATO KAWAJT Concede Férias Publicagdo autorizada pelo Secretério de Administragdo Roberto Camal Rachid
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CONCURSO PUBLICO - PMI 002/2011
HOMOLOGAGAO

A Prefeitura do Municipio de Itapevi HOMOLOGA o Concurso Piblico PMI 002/2011 para os cargos

de:

Ag. Com. de Saude | (USF Sta Cecilia), Ag. Com. de Satude | (USF Suburbano), Agente de Agdo Social, Auxi-
liar de Desenvolvimento Infantil, Monitor, Pajem e Procurador da Fazenda Municipal, conforme a Classificagéo Final dos
respectivos cargos, publicada no Diério Oficial do Municipio de ltapevi e no site da Equipe Assessoria em 06 de janeiro de

2012.

Analista de RH, Procurador Juridico, Técnico em Enfermagem e Técnico em Prdticas Desportivas, conforme a
Reti-Ratificagdo da Classificagéo Final dos respectivos cargos, publicada no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi e no site

da Equipe Assessoria em 13 de janeiro de 2012.
Outrossim, reafirma os termos do Edital PMI 002/2011
*Do ltem — “DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO”:

O presente Concurso Péblico terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorro-

gado, a critério da Prefeitura do Municipio de Itapevi, por igual periodo.
*Do ltem — “DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO”:

APOS A APROVAGAO DO CANDIDATO E HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO, A PREFEITURA DO MUNICI-
PIO DE ITAPEVI CONVOCARA, DE ACORDO COM SUAS NECESSIDADES, OS CANDIDATOS PARA A NOMEACAO. TAL
CONVOCAGAO PARA O COMPARECIMENTO DO CANDIDATO AO RH DA MUNICIPALIDADE SERA PUBLICADA NO
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO E DISPONIBILIZADA EM CARATER INFORMATIVO NO SITE DA PREFEI-

TURA WWW.ITAPEVI.SPGOV.BR, OBEDECENDO RIGOROSAMENTE A ORDEM DE CLASSIFICAGAO FINAL.

*Apés a homologagéo do referido Concurso Publico todas as informagées referente ao acompanhamento das contratagées

devem ser solicitadas juntamente & Prefeitura do Municipio de Itapevi através de seus canais de comunicagdo.

*Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Itapevi, o candidato aprovado e classificado ficaré obriga-
do & comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapevi que satisfaz
as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do cargo, sob pena de néo ser

nomeado.

*Quando de sua nomeagédo, o candidato deverd comprovar, através da apresentagdo da documentagdo hdbil, que possui
os requisitos e habilitagées exigidas neste Edital. A nGo comprovacéo, ou ainda, a ndo apresentagdo de documentos, que
néo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua desclassificagéo, de forma irrecor-

rivel, sendo considerada nula a sua inscrigdo e todos os atos subseqientes praticados em seu favor.

Itapevi, 20 de janeiro de 2012.
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
Prefeita Municipal

EDITAL RESUMO
CONCURSO PUBLICO - PMI 001/2012

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas, para o preenchimento dos
Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e
vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste concurso ou
ainda para outras vagas que forem criadas. Empresa Responsavel pela organizagéo e realizagdo do Concurso Publico: Equipe Consultoria e
Assessoria.

01. DO CODIGO, CARGO, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGENCIA, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO:

ENSINO MEDIO COMPLETO

Prefeitura do Municipio de ltapevi

Soads Valor da
Cod. Cargo Vagas Escolaridade / Exigéncias Vencimento de Inscricio
Trabalho <
- Ensino Médio Completo. R$ 1.053,47
- Estatura minima de 1,65 m p/ homem e 1,60 m p/ mulher. +40% de
- Habilitagéo para dirigir veiculos - CNH — Carteira Nacional adicional de
de Habilitagdo — minimo categoria B. periclitagédo 40 h/s -
SGM Guarda 24 - Disponibilidade p/ trabalhar em regime especial de servigo, sobre o Sujeito a RS 25,00
Municipal sujeito a escalas e plantdes, conforme regulamento em salario, Escalas e ’
vigor. desde que Plantdes
- Idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e estejam
cinco) anos na data da inscrigéo para o Concurso Publico - exercendo
conforme Lei Complementar n°® 55/2010. as fungdes

02. DAS INSCRIGOES:
02.01. As inscrigdes serao realizadas nas modalidades: PRESENCIAL e INTERNET.

02.02. Periodo de Inscrigado:

Modalidade Presencial: de 24 de janeiro a 03 de fevereiro 2012 (Exceto Sabados e Domingos).
Modalidade Internet: de 24 de janeiro & 05 de fevereiro 2012.

Pagamento do valor da inscrigéo: até dia 06 de fevereiro 2012 (através de Boleto Bancario).

02.03. Documentos necessarios para a inscrigdo: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Documento original de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n° 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento equivalente
com foto. Para as inscrigdes feitas através da internet, os candidatos devem informar corretamente os niumeros destes documentos solicitados
no formulario de inscrigdo, havendo incorregdes, mesmo que constatadas posteriormente, havera cancelamento da inscrigéo.

02.04. Das condigoes necessarias a inscrigdo:

02.04.01. Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as condigdes desse Edital e

que atende as condi¢des exigidas conforme segue:

a) Preencher os dados do Formulario de Inscrigdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) indicando o enderego completo inclusive
CEP e efetuar o pagamento do valor da inscri¢do através do boleto bancario;

b) De acordo com a Lei n® 2.106/2011, ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢des

previstas na Legislagdo Federal propria, Estrangeiro em situagdo regular e permanente no territério nacional, nos termos e atendidas as

exigéncias contidas na Legislagdo Federal Pertinente. Tendo em vista as atribuicdes de fiscalizagdo concedida a Guarda Municipal de

Itapevi fica vedado o acesso de estrangeiros aos cargos, fungdes e empregos publicos cujas atribuicdes envolvam atividades de:

fiscalizagdo e arrecadagéo, exercicio de poder de policia, inscrigdo e cobranga judicial e extrajudicial da Divida Ativa; Representagéo

judicial e extrajudicial do municipio;

Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

Estar em dia com seus direitos politicos;

Gozar de boa saude fisica e mental e ter aptidao plena para o exercicio das fungdes do cargo;

Possuir, no ato da nomeagao, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante do Edital;

N&o ter sofrido nenhuma condenagéo criminal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos na data da inscri¢do para o Concurso Publico, conforme Lei

Complementar n° 55/2010;

i) Nao estar, no ato da nomeacéo, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo publico;

j)  Nao havera reserva de vagas para os Portadores de Necessidades Especiais, tendo em vista as peculiaridades do exercicio das fungdes
inerentes ao cargo, nos exatos termos do artigo 18, inciso |l do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1989, uma vez que o
titular desse cargo estara sujeito a atuagdo em campo, durante o exercicio de suas atividades, podendo ser exposto a situagbes de
conflito, inclusive armado, demandando o pleno dominio dos sentidos e das fungées motoras e intelectuais.

fLee

zaoe

02.05. Das inscrigdes PARA OS CANDIDATOS COM PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

02.05.01. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET terdo suas
inscrigoes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo e o pagamento do boleto bancario dentro do prazo
de vencimento do mesmo.
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02.05.02. Inscricdo Modalidade Presencial:

PERIODO: de 24 de janeiro & 03 de fevereiro 2012 (Exceto Sabados e Domingos).

LOCAL: ESPACO 930 GRAUS - Rodovia Engenheiro René Benedito Silva, 930, Jardim Santa Rita — Itapevi/SP.

HORARIO: Das 8:00h as 12:00 - 13:00 as 17:00h.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO: devera ser pago através do Boleto Bancario (retirado no local da inscrigéo), em qualquer agéncia
bancéria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 06 de fevereiro 2012.

02.05.02.01. O candidato que realizar a inscricdo na modalidade presencial podera consultar a confirmag&o do pagamento do boleto bancario e
efetivagéo de sua inscrigdo pelo site www.equipeassessoria.com.br apés o término do periodo das inscri¢gdes presenciais, acessando a area
referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscrigdo, a partir da informagdo de seu C.P.F. e Data de
Nascimento.

02.05.02.02. O candidato que realizar sua inscricdo na modalidade presencial a tiver seu boleto bancério extraviado ou rasurado podera
solicitar a reimpressao do mesmo dirigindo-se novamente ao local de inscrigéo.

02.05.03. Inscricdo Modalidade Internet:

Serar pelo i no site - www.equipeassessoria.com.br

PERIODO: a partir das 08:00h do dia 24 de janeiro até as 24h (via Internet) do dia 05 de fevereiro 2012.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO: devera ser pago através do Boleto Bancario (impresso pelo préprio candidato), em qualquer
agéncia bancéria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 06 de fevereiro 2012.

02.05.03.01. Caso a inscrigdo seja feita pela Internet ainda no dia 05/02/2012, independente de horario, o candidato poderd pagar sua
inscrigédo impreterivelmente até o dia 06/02/2012.

02.05.03.02. O candidato é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscrigao disponibilizado para as
inscricgdes na MODALIDADE INTERNET, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario/Comprovante de Inscrigdo, conforme as
instrugdes constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.05.03.03. O descumprimento das instrugées para a inscrigdo na MODALIDADE INTERNET implicara na néo efetivagéo da inscri¢do.

02.05.03.04. A empresa Equipe Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi nao se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigbes na MODALIDADE INTERNET nédo recebidas por dificuldades de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Equipe Consultora e Assessoria que impossibilite a correta confirmagéo e envio dos dados para a solicitagéo da inscri¢do.
Também nao se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade de leitura do cédigo de barras
do boleto impresso pelo candidato, por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressao
dos mesmos, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancério.

02.05.03.05. O candidato que realizar a inscrigdo na modalidade internet podera realizar a reimpresséo de seu boleto bancario ou consultar a
confirmagéo do pagamento bancario do boleto e efetivagdo de sua inscrigdo pelo site www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias
Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua
inscrigéo, a partir da informacao de seu C.P.F. e Data de Nascimento.

02.06. Das inscrigdes PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO:

02.06.01. O candidato interessado na jsencéo do valor da inscricdo para o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi PMI
001/2012 somente podera efetuar sua inscrigdo na MODALIDADE PRESENCIAL, uma vez que devera apresentar os documentos
comprobatorios exigidos para a isengdo da inscrigdo.

PERIODO: de 24 de janeiro & 03 de fevereiro 2012 (Exceto Sabados e Domingos).
LOCAL: ESPACO 930 GRAUS — Rodovia Engenheiro René Benedito Silva, 930, Jardim Santa Rita — Itapevi/SP.
HORARIO: Das 8:00h as 12:00 - 13:00 &s 17:00h.

02.06.02. Sobre a ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

02.06.02.01. Em cumprimento a Lei Municipal n® 1.701 de 08 de Dezembro de 2004, ficam isentos do gagamemo do valor da inscricdo: os
datos que residam e vo unicipio de Itapevi ha mais de 4 (quatro) anos e que estejam desempregados ou que recebam

salario no valor de até um salario mo. Os documentos necessarios para a isengédo do valor da inscrigéo séo os seguintes:

Documentos Comprobatérios exigid: para de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
(devendo ser apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):

Candidato é o Titular do Documento:

» Copia simples de comprovante de residéncia do més de Janeiro/2012 (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU ou
ITR, Notificagdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagéo, Contrato de Compra e Venda de Imdvel, Escritura de Registro de Imoével,
Citagéo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Nao serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por
bancos.

* Copia simples de comprovante de residéncia do més de Janeiro/2008 ou anterior (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné
de IPTU ou ITR, Notificagéo do Imposto de Renda, Contrato de Locagéo, Contrato de Compra e Venda de Imével, Escritura de Registro de
Imdvel, Citagao ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas
por bancos.

Candidato NAO ¢ o Titular do Documento:

» Copia simples de comprovante de residéncia do més de Janeiro/2012 (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU ou
ITR, Notificagdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagdo, Contrato de Compra e Venda de Imdvel, Escritura de Registro de Imével,
Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por
bancos.

» Copia simples de comprovante de residéncia do més de Janeiro/2008 ou anterior (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné
de IPTU ou ITR, Notificagéo do Imposto de Renda, Contrato de Locagéo, Contrato de Compra e Venda de Imével, Escritura de Registro de
Imével, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas
por bancos.

* Copia simples da Certiddo de Nascimento, Casamento ou RG que comprove o parentesco com o titular do documento de comprovagéo de
residéncia ou Declaragdo do titular do documento de comprovagéo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a situagéo de
moradia conjunta.

Documentos Comprobatérios exigidos para condigao de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos (devendo
ser apresentado os documentos originais para éncia de

* Copia do titulo de eleitor do Cartério Eleitoral da Comarca de Itapevi, com emissdo no més de Janeiro/2008 ou anterior.

e Copia do Comprovante de Votagédo da Ultima eleigao.

Documentos Comprobatérios exigidos para condigdo de DESEMPREGADO (d ser ap os doct originais para

conferéncia de icidade)

» Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

* Copia simples da folha da Qualificagéo Civil da Carteira de Trabalho;

* Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco da Carteira de
Trabalho;

« Declaragdo, disponivel no Anexo dos Editais, de que ndo possui renda de qualquer natureza, ndo estd em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estd recebendo seguro

desemprego.

Atencdo: Nao sera concedida a isengéo ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto é, sem as devidas anotagdes de
registro e demisséo.

Documentos Comprobatoérios exigidos para condlgao de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO (devendo ser apresentado

os documentos originais para éncia de

* Copia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no més de Janeiro/2012 no valor de até
um salario minimo, R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

« Declaraggo, disponivel nos Editais, de que recebe salario no valor de até um salario minimo, R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

02.06.02.02. Em cumprimento a Lei Municipal n® 1.957 de 15 de Julho de 2009, ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo: os

candidatos doadores de sangue gue tenham realizado doacéo ao “Banco de Sangue do Hospital Geral de Itapevi — HGI” pelo menos
01 (uma) vez nos 12

doze) meses antecedentes a data limite para inscricdo no Concurso Publico e gue residam no municipio de
Itapevi. Os documentos necessarios para a isengéo do valor da inscrigdo sdo os seguintes:

Documentos Comprobatdrios exigi para

para conferéncia de autenticidade):

* Copia simples da Carteira de Doagéo de Sangue ou Declaragéo, ambas fornecidas pelo “Banco de Sangue do Hospital Geral de Itapevi —
HGI” devidamente assinada e carimbada pela instituicdo, onde conste a realizagdo de doagdo no periodo entre Fevereiro/2011 e
Fevereiro/2012.

de DOADOR DE SANGUE (d do ser apr os d originais

Documentos Comprobatérios exigidos para condigido de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI (devendo ser apresentado os
documentos originais para conferéncia de autenticidade):

Candidato é o Titular do Documento:

* Copia simples de comprovante de residéncia do més de Janeiro/2012 (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU ou
ITR, Notificagdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagéo, Contrato de Compra e Venda de Imdvel, Escritura de Registro de Imdvel,
Citagao ou Notificagdo do Poder Judiciario). Nao serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por
bancos.
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Candidato NAO é o Titular do Documento:

= Copia simples de comprovante de residéncia do més de Janeiro/2012 (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU ou
ITR, Notificagdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagdo, Contrato de Compra e Venda de Imdvel, Escritura de Registro de Imével,
Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Nao serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por
bancos.

s Copia simples da Certiddo de Nascimento, Casamento ou RG que comprove o parentesco com o titular do documento de comprovagéo de
residéncia ou Declaragéo do titular do documento de comprovagéo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a situagéo de
moradia conjunta.

02.07. Informagdes Gerais quanto as inscrigdes:
02.07.01. Nao seréo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para as inscrigoes.

02.07.02. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigées por depésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica,
DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depésito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitagéo do
Boleto Bancario gerado no momento da inscrigdo. O agendamento do pagamento sé sera aceito se comprovada a sua quitagdo dentro do
periodo do vencimento do boleto, em caso de nao confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou
o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto, uma vez que, nestes casos, o Comprovante de Agendamento ou Extratos Bancarios da Conta Debitada ndo sera
aceito para fins de comprovacio do pagamento.

02.07.03. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigao e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no valor exato
constante no boleto bancario. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em duplicidade.

02.07.04. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada, a mesma néao sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementag&o do valor.

02.07.05. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura do
Municipio de Itapevi excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagéo do candidato este sera exonerado.

02.07.06. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo ou cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o
pagamento do valor da inscrigédo, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

02.07.07. Apos efetivadas as inscrigdes, as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o motivo
alegado, ndo havendo a restitui¢do do valor da inscrigdo, em hipétese alguma.

02.07.08. Sera cancelada a inscrigéo se for verificado, a qualquer tempo, o néo atendimento a todos os requisitos.
02.08. Da Reserva de vagas para Afro-descendentes

02.08.01. No ato da inscrigao todos os candidatos deveréo declarar no formulario de inscrigdo PRESENCIAL ou INTERNET, SIM ou NAO para
a questdo: “Considera-se um brasileiro afro-descendente?” para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de
acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

02.08.02. Juntamente com a Convocagdo para a Prova Escrita, serd publicada listagem com as inscricdes dos candidatos declarantes
Brasileiros Afro-descendentes, que concorrerdo a reserva de vagas prevista em Lei. Apds o periodo de recurso ndo sera aceita solicitagdo de
alteragéo na condigéo de brasileiro afro-descendente.

02.08.03. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afro-descendentes
sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para did | ites de acordo com a
Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 que segue na integra neste Edital.
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02.08.04. O candidato classificado e que tiver declarado NA(_) no referido campo de reserva de vagas para afro descendentes, somente
constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afro-descendentes,
devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi convocar candidatos da listagem geral para nomeagéo.

02.08.05. Na ocasido da Classificagdo Final, serd publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de
candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afro-descendentes, portanto estes concorrerdo a reserva de 20% de
vagas do Concurso Publico.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

03.01. Ao ser convocado e se considerado apto nos exames pré-admissionais, o candidato se submeterd as seguintes exigéncias abaixo,

sendo que a ndo comprovagao das mesmas implicara na excluséo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagédo para os eleitores que ja votaram).

Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de regularidade no servigo militar;

De acordo com a Lei n° 2.106/2011, ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad@o portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢ées

previstas na Legislagdo Federal prépria, Estrangeiro em situagéo regular e permanente no territério nacional, nos termos e atendidas as

exigéncias contidas na Legislagédo Federal Pertinente. E vedado o acesso de estrangeiros aos cargos, fungdes e empregos publicos cujas

atribuigbes envolvam atividades de: fiscalizagdo e arrecadagéo, exercicio de poder de policia, inscrigdo e cobranca judicial e extrajudicial

da Divida Ativa; Representagéo judicial e extrajudicial do municipio;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos na data da inscrigdo para o Concurso Publico, conforme Lei

Complementar n° 55/2010;

Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

Ter boa conduta na vida privada. A comprovagdo da boa conduta na vida privada sera efetuada através de investigagéo social, por

comiss&o composta por servidores do municipio de Itapevi.

f) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original, bem como exigéncias constantes no item 01 do presente edital;

Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderao ser aceitos para fins

de nomeagéo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como

quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugéo publica e juramentada.

Ter estatura minima de 1,65m para homem e 1,60m para mulher.

) Habilitagéo para dirigir veiculos: CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) no minimo categoria “B”.

j) Ter disponibilidade p/ trabalhar em regime especial de servigo, sujeito a escalas e plantdes, conforme regulamento em vigor.

No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragdo Publica de qualquer esfera do Governo, na Administragéo direta ou

indireta, a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certiddo de objeto e pé do

processo administrativo disciplinar de origem.

1) Gozar boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo. A saude fisica e mental, bem como a capacitag&o fisica

para o exercicio do cargo, serdo verificadas em exames médico e psicolégico realizados pela Prefeitura do Municipio de Itapevi, antes da

nomeagao e apds a comprovagéo do preenchimento das demais condigdes;

Apresentar no ato da nomeagéo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica e sobre recebimento de

provento decorrente de aposentadoria e penséo;

n) N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos nos Ultimos 5 (cinco) anos, e ou a bem do servigo publico, em qualquer area da
administragéo publica; bem como os candidatos que tenham sofrido condenagéo criminal;

o) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura do Municipio de Itapevi e de acordo

com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

Apresentar junto ao Departamento de Recursos Humanos, atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedi¢éo ndo superior a 60

dias da data de sua nomeagao.

A nao comprovagéo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato do respectivo concurso.
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04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

04.01. De acordo com a Lei Complementar n° 55 de 09 de novembro de 2010, s&o fases eliminatérias do Concurso Publico PMI 001/2012:

I.  Prova Escrita, de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO;

Il.  Teste de Aptidao Fisica — TAF, de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO. (Esta fase sera realizada sob a responsablhdade da
Prefeitura do Municipio de Itapevi, sob a orientagdo e supervisao da Equipe C Itoria e A ia e fi da C
do Concurso Publico).

04.01.01. Apés a Homologagéao do referido Concurso Publico para o cargo deste Edital, os candidatos classificados serdo convocados na

medida da necessidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi para preenchimento das vagas disponiveis conforme este edital para participagédo

nas seguintes fases do processo de nomeagéo:

lll.  Avaliago Psicoldgica, de carater ELIMINATORIO (Esta fase serd realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Itapevi)

IV.  Investigagdo Social, de carater ELIMINATORIO (Esta fase serd r sob a resp bilidade da Prefeii do Mi jpio de
Itapevi / Guarda Municipal) .
V.  Avaliagdo Médica, de carater ELIMINATORIO (Esta fase serd r sob a resp bilidade da Prefeitura do Municipio de

Itapevi)

05. DA PROVA ESCRITA:
05.01. A realizagao da Prova Escrita esta prevista para o dia 26 de fevereiro de 2012 (DOMINGO).

05.02. O Termo de Convocagéo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas sera publicado no
Diéario Oficial do Municipio e, em carater informativo, estara disponivel nos sites: www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br,
a partir de 11 de fevereiro de 2012. Se o nimero de inscritos exceder a capacidade das escolas previstas para a realizagéo das provas, estas
serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos ou caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas da
cidade de Itapevi, a Equipe Consultoria podera aplicar a prova em municipios vizinhos.

Prefeitura do Municipio de Itapevi
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05.03. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragdo devera ser
publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no Diario Oficial do
Municipio e, em carater informativo estara disponivel nos sites: www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

05.04. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros
Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.05. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal
de sala. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corregdo e pontuagdo, nem mesmo no caso de
recursos para reviséo da pontuagdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

06. DOS RECURSOS:

06.01. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a publicagao
dos atos do Concurso Publico.

06.01.01. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a cada publicagdo realizada, assim, serdo considerados
indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicagdo ja& questionada pelo candidato, ou relativo ao assunto publicado
anteriormente.

06.02. Os recursos deverdo ser protocolados no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Itapevi - Secretaria de
Administracao, situada a Avenida Presidente Vargas n° 405 - Jd. Nova Itapevi - Itapevi/SP, das 9:00h as 17:00h, aos cuidados da Comisséo
de Concurso Publico. O protocolo do recurso devera ser feito pessoalmente ou por meio de procuragéo simples.

06.03. Os recursos deverdo ser redigidos conforme modelo em Anexo ao Edital Completo, contendo nome completo, documento de
identificagdo (RG), emprego e niimero de inscrigdo do candidato, bem como a sintese das razées que motivaram a solicitagéo do recurso.

06.04. Serao INDEFERIDOS os recursos protocolados fora do periodo estabelecido nas publicagdes ou recursos protocolados relativos a
publicagdes com periodo de recurso j& encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o protocolo
presencial (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, fax, telefone, etc).

06.05. O Recurso recebido serd encaminhado a Comissdo do Concurso Publico para andlise e manifestagéo a propésito do arguido.

06.06. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os resultados poderdo sofrer
alteragdes, gerando nova publicagéo.

06.07. A Comisséo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi constitui a tltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

07. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

07.01. O presente Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado, a

critério da Prefeitura do Municipio de Itapevi, por igual periodo.

08. DAS INFORMAGOES NO EDITAL COMPLETO:

08.01. Todas as demais informagdes sobre as condigdes do presente Concurso Publico como: Atribuigdo dos Cargos, Programa de Prova,
Critérios para Realizagdo e Avaliagdo das Provas, Classificagdo, Critérios de Desempate, Excluséo, Critérios para Nomeagao e outros serdo
disponibilizados no respectivo Edital Completo, que estara afixado no local de inscrigdo, na Prefeitura do Municipio de Itapevi e disponivel nos
sites www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br a partir da data de abertura das inscri¢oes.

08.02. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitagdo tacita de todas as regras e critérios do Edital Completo do
presente Concurso Publico.

08.03. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagbes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos
aprovados, Retificagdes e Informativos) até a homologagdo do Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio e
disponibilizados em carater informativo nos sites www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br

08.04. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico PMI 001/2012, nao
havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi quanto as informagdes divulgadas por outros meios que ndo seja o Diari
Oficial do Municipio e em carater meramente informativo nos sites: www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

09. DA CONVOCAGAO PARA PROSSEGUIMENTO DAS FASES DO PROCESSO DE NOMEAGAO (RESPONSABILIDADE DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI):

09.01. Apés a homologagéo e realizagdo de todas as fases do referido Concurso Publico as informagdes referente ao acompanhamento das
contratagdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura do Municipio de Itapevi através de seus canais de comunicagao.

09.02. A convocagdo para a nomeagao obedecera rigorosamente seu prazo de validade e a ordem de classificagéo final, nao gerando ao
candidato aprovado o direito a nomeacao. Os classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato discricionario
vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Publica.

09.03. O processo de convocagdo para nomeacdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital € de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi e fardo parte deste processo as fases de avaliagao abaixo discriminadas:

11l. Avaliagdo Psicologica.

IV. Investigagéo Social.

V. Exame Médico.

09.04. O candidato que for “INAPTO" na fase em que for convocado néo prosseguird na avaliagdo seguinte, sendo eliminado do processo de
nomeagéo.

09.05. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Itapevi, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a comprovar, junto
ao Departamento Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapevi que satisfaz as exigéncias deste Edital.

09.06. O candidato que recusar a nomeagéo ou, apds nomeado, deixar de comparecer ao servigo publico e de iniciar suas fungoes e atividades
no prazo de 48 horas ap6s notificagéo, perdera os direitos decorrentes de sua classificagdo.

09.07. Quando de sua nomeagao, o candidato devera comprovar, através da apresentagdo da documentagéo habil, que possui os requisitos e
habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagéo, ou ainda, a apresentagdo de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos
requisitos e habilitagdo exigida, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscrigdo e todos os atos
subseqlentes praticados em seu favor.

09.08. E facultado & Prefeitura do Municipio de Itapevi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais elencados na

letra “a” do item 03 (trés) do edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
comprobatdrios de suas respectivas habilitagbes legais para o respectivo Cargo, conforme item 01 do Edital retro mencionado.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS:
10.01. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site www.equipeassessoria.com.br.

10.02. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscriges podera ser efetuado através de dinheiro, cheque ou débito em conta. O
pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagéo bancaria, sendo a inscrigdo cancelada,
caso haja devolugédo do mesmo.

10.03. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos devem chegar ao local de realizagdo das provas previstas em Edital com no
minimo 1 hora de antecedéncia, a Equipe Consultoria e a Comissdo do Concurso Publico nao disponibilizam e ndo se responsabilizam por
estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou
falta de local para estacionamento de veiculos.

10.04. A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITAPEVI_Ni\O APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO,
NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

10.05. As informagbes, Editais e Publicagbes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis nos sites:
www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.

10.06. Os casos ndo previstos no Edital Completo ser&o resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente nomeada para tal fim, de
acordo com as normas pertinentes.

Membros da Comissao do Concurso Publico PMI 001/2012:

Emanuelle Maciel da Silva
Secretaria de Administracao
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Vanessa Francini dos Santos EDITAL RESUMO
Secretaria de Negécios Internos e Juridicos Y
¢ CONCURSO PUBLICO - PMI 002/2012

Milton Celio de Oliveira Filho — Procurador . X . o L . .

Procuradoria da Fazenda Municipal A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas, para o preenchimento dos

Marcio Aparecido Reis Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e

Secretaria de Seguranga vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste concurso ou
ainda para outras vagas que forem criadas. Empresa Responsavel pela organizagéo e realizagdo do Concurso Publico: Equipe Consultoria e

Itapevi, 20 de janeiro de 2012. Assessoria.
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER 01. DO CODIGO, CARGO, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGENCIA, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO:

Prefeita do Municipio de Itapevi

ANEXO | - DECLARAGAO Jornada

(Solicitagéo de Isengéo) céd. Cargos Unidade de Satde de | ..o Escolaridade Vencimento de
Atuagdo Trabalho

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (82 SERIE)

Valor da
Inscrigdo

i . Agente Comunitario Unidade de Satde da Ensino Fundamental
Nome do Candidato: PAA > ~omy Familia “USF 05 amen R$ 712,12 40 his R$ 20,00
de Saude | Ambuita™ Completo (82 série)

* Abrangéncia: R. Nelson Conceigao dos Santos (CEP 06695-450); R. José Aguilar Sanches (CEP 06695-460); R . Jairo Mendes Machado (CEP 06695-520); R. Francisca
Cargo: Maria Sabina Ribeiro (CEP 06695-510); R. Sabina Maria das Dores (CEP 06695-540); R. Pixinguinha (CEP 06695-530); Est. de Aragariguama (CEP 06695-560); R. Emilio
Lehmann (CEP 06695-480); Est. dos Coqueiros (CEP 06690-240); R. Papa Orfeu (CEP 06695-490); R. Floresta (CEP 06695-500); Est. Velha de Itu (CEP 06695-570); R.
Projetada (CEP 06690-240); R. Palmira da Conceigéo (CEP 06695-476); R. Luiz Vieira (CEP 06680-056); R. Maria Antonio do Nascimento (CEP 06695-425); Viela Santa
Tereza (CEP 06695-410); R. Sdo Jodo Papa (CEP 06695-479); R. Santa Tereza (CEP 06695-410); R. Particular (CEP 06695-470).

Telefone para contato: ()

Agente Comunitario Unidade de Saude da Ensino Fundamental
de Saude | ** Familia “USF Briquet™ Completo (82 série)

* Abrangéncia: Rod. Engenheiro René Benedito da Silva (CEP 06683-000); R. Antonio Galvéo (CEP 06655-460); R. Marialva (CEP 06655-450); R. Cangaratama (CEP
06655-410); R. Séo Sebastido (CEP 06655-390); R. Nelson Ezequiel de Farias (CEP 06655-360); R. dos Infantes (CEP 06655-370); R. Riachao do Danta (CEP 06655-420);
R. Simao Dias (CEP 06655-430); R. Ceara Mirim (CEP 06655-490); R. Ipiranga (CEP 06655-380); R. Aimorés (CEP 06655-480); R. Beija-Flor (CEP 06655-260); R. Mosteiro
(CEP 06655-280); R. Viela Vieira (CEP 06665-070); Est. Alta (CEP 06655-290); R. Rafael Rossi (CEP 06655-305); R. Estancia (CEP 06655-265); R. Cerro Cora (CEP

PAB 09 R$ 712,12 40 h/s R$ 20,00

Eu portador(a) do RG n.° 06655-255); R. Maximiniano Crespine (CEP 06655-253); R. Sabia (CEP 06655-250); R. Currais Novos (CEP 06655-340); R. Au (CEP 06655-350); R. Nésia Floresta (CEP
’ ’ T 06655-275); R. Caiaco (CEP 06655-310); R. Mazaranguape (CEP 06655-320); R. Mairirim (CEP 06655-270); R. Bérgamo (CEP 06655-300); R. Belenzinho (CEP 06655-
330).
residente & n°
- Unidade de Saude da .

. . = . Agente Comunitario i Ensino Fundamental
, bairro , municipio de ITAPEVI, estado de S&o Paulo e portador do titulo PAR gome o, Familia “USF 08 2 sari R$ 712,12 40 h/s R$ 20,00

de Saude | R e Completo (82 série)

osemary’

de eleitor n.° zona segéo documento pertencente ao * Abrangéncia: R. Francisco Pedro de Souza (CEP 06657-250); R. Augusto Pagiossi Neto (CEP 06657-190); R. Edmundo Pagiossi Filho (CEP 06657-200); R. Marcolina

Bernardes (CEP 06657-210); R. Maria Roux da Costa (CEP 06657-265); R. Maria de Lourdes Chalupe (CEP 06667-150); R. Pedro Dias da Rocha (CEP 06657-220); R.
o ) ) Serra dos Farrapos (CEP 06657-240); R. Jadilson Cristovao da Silva (CEP 06657-230); R. Serra do Mar (CEP 06657-270); R. Valdete Carmo Silva (CEP 06657-260); R.
municipio de ITAPEVI, declaro para os devidos fins: Serra dos Bororés (CEP 06657-280); R. Neuza Domingos Nascimento Vasconcelos (CEP 06657-140); R. Serra Morena (CEP 06657-360); R. Serra dos Agudos (CEP
06657-080); R. Serra Trombador (CEP 06657-320); R. Serra Negra (CEP 06657-500); R. Serra de Itaberaba (CEP 06657-460); R. Serra Itaqui (CEP 06657-490); R. José
. . . . . R . Januério (CEP 06657-160); R. Serra dos Cristais (CEP 06657-310); R. Serra Pelada (CEP 06657-480); R. Serra do Estrondo (CEP 06657-290); R. Serra do Paracaima

Ser residente do municipio de ITAPEVI a 4 (quatro) anos ou mais, bem como ser eleitor(a) neste municipio a igual periodo. (CEP 06657-300); R. Serra Formosa (CEP 06657-266); R. Serra do Dourador (CEP 06657-380); R. Serra Geral (CEP 06657-350); R. Serra da Cantareira (CEP 06657-450);
R. Serra das Araras (CEP 06657-430); R. Serra da Lage (CEP 06657-440); R. Serra da Leoa (CEP 06657-420); R. Serra do Juqueré (CEP 06657-400); R. Serra do Caiap6
(CEP 06657-520); R. Serra do Santiago (CEP 06657-510); R. Josenildo Tavares da Silva (CEP 06657-410); R. Serra do Urucui (CEP 06657-590); R. Serra dos Gradaus

N ; .
E estar na seguinte condigo: (CEP 06657-530); R. Serra dos Apiacas (CEP 06657-580); R. Serra dos Caiabras (CEP 06657-560); R. Serra do Maracatu (CEP 06657-550); R. Serra dos Penitentes (CEP
06657-570); R. Roque Alves Mendes (CEP 06657-600); R. Serra do Cabral (CEP 06657-610); R. Serra da Tabatinga (CEP 06657-540); R. Serra Aracai (CEP 06657-630);

DESEMPREGADO: no possuir renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario, R. Serra do Norte (CEP 06657-640); R. Serra do Tumucumaque (CEP 06657-620).

de prestacéo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e nédo estar recebendo seguro Unidade de Saude da
desemprego. pac | Agente Comunitario | oo 4iSF Santa 06 Ensino Fundamental RS 712,12 40 his RS 20,00
de Saude | P Completo (8° série)
Cecilia’

- ) e * Abrangéncia: R. das Algas (CEP 06655-620); R. dos Caracéis (CEP 06655-670); R. dos Marinheiros (CEP 06655-720); R. Mexilhao (CEP 06655-660); R. Maria Salete
ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO: recebendo como salario o valor de até um salario minimo, R$ Serafim Gomes (CEP 06665-520); R. das Plantas (CEP 06655-740); R. Agua Doce (CEP 06655-530); R. das Baleias (CEP 06655-510); R. dos Caramujos (CEP 06655-
622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) 650); R. das Focas (CEP 06655-540); R. dos Naufragos (CEP 06655-630); R. dos Navegantes (CEP 06655-640); R. das Ostras (CEP 06655-730); R. dos Camardes (CEP

06655-550); R. dos Mariscos (CEP 06655-560); R. dos Canarios (CEP 06670-360); Est. da Granja (CEP 06655-570); R. do Oceano (CEP 06655-600); R. dos Passaros
(CEP 06655-685); R. dos Peixes (CEP 06655-590); R. Rouxinol (CEP 06670-550); Est. da Curva (CEP 06655-680); Est. Jequitiba (CEP 06655-710); Est. da Mina (CEP
06655-500); Est. da Pedreira (CEP 06655-580); R. Reta (CEP 06655-610); Viela da Granja (CEP 06655-570).

Dessa forma estou ciente de que as informagdes por mim prestadas devem representar a verdade.

Unidade de Satde da Ensino Fundamental

Agente Comunitario P
PAS | 4o saade | ** Familia "USF 12 Completo (82 série) R$ 712,12 40 his R$ 20,00
Suburbano’
Caso a analise dos documentos realizada pelo Fiscal do Concurso Publico ndo atenda totalmente as exigéncias da Prefeitura * Abrangéncia: R. dos Rio Branquenses (CEP 06663-720); R. Alphélia Josephina Simionato Moreno (CEP 06663-420); Av. dos Brasileiros (CEP 06663-450); Av. dos

Bandeirantes (CEP 06663-690); R. dos Paulistas (CEP 06663-430); R. dos Paraenses (CEP 06663-640); R. dos Cariocas (CEP 06663-440); R. dos Catarinenses (CEP
06663-700); R. Chui (CEP 06663-630); R. Maraj6 (CEP 06663-620); R. Alzira Rocha da Silva (CEP 06663-460); R. Fernando de Noronha (CEP 06663-610); R. dos

do Municipio de Itapevi, n&o terei direito a iseng&o para a realizag&o da inscri¢&o, seja qual for o motivo alegado, podendo, no Maranhenses (CEP 06663-655); R. dos Goianos (CEP 06663-470); R. dos Baianos (CEP 06663-670); R. dos Piauienses (CEP 06663-665); R. dos Pernambucanos (CEP
06663-480); R. dos Sul Americanos (CEP 06663-650); R. Rubens Caramez (CEP 06657-000); R. dos Sergipanos (CEP 06663-680); R. dos Capixabas (CEP 06663-540); R.
i i ic5 ich i i i ic5 dos Paraibanos (CEP 06663-510); R. dos Matogrossenses (CEP 06663-520); R. dos Amapaenses (CEP 06663-530); R. dos Pontaporanenses (CEP 06663-550); R. dos
entanto realizar a inscrigdo nas mesmas condigdes que os demais candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscrigdo Acreanos (GEP 06669-500): R. dos Cearenses (GEP 06663-660); R. dos Potiguaras (GEP 06663.600); R. dos Amazonenses (GEP 06663.490)
exclusivamente no periodo estabelecido para a realizagéo das inscrigdes. i i
P P ¢ ¢ PAV Agente Comunitario Umd:gzﬁi: ?S;ge da 06 Ensino Fundamental R$ 712,12 40 h/s R$ 20,00
de Saude | ** Vitapolis™ Completo (8° série) ’ !

* Abrangéncia: Av. Sebastido Ramos de Oliveira (CEP 06693-350); R. Carmem Silvia de Almeida (CEP 06693-070); R. Marcos José dos Santos de Souza (CEP 06693-
480); Viela das Amoreiras (CEP 06693-550); R. Sideral (CEP 06693-231); R. Nelson Ferreira da Costa (CEP 06693-240); R. das Graviolas (CEP 06693-580); R. dos
Genipapos (CEP 06693-400); R. Cecilia Pereira Alves (CEP 06693-360); R. Jornalista Rui Martins Meixedo (CEP 06693-190); R. Joao Pereira Lima (CEP 06693-250); R.
Lafaiete Rodrigues (CEP 06693-280); R. Cajamangas (CEP 06693-490); R. Codorna (CEP 06693-540); R. Gaivota (CEP 06693-560); R. Paulo José Fernandes (CEP

ITAPEVI, de de 2012.

06693-590); R. Zenith (CEP 06693-520); R. da Groselha (CEP 06693-475); R. das Mangabas (CEP 06693-460); R. Acals (CEP 06693-470); R. dos Maracujas (CEP 06693~
510); R. das Carambolas (CEP 06693-500); R. das Mangas (CEP 06693-410); R. dos Sapotis (CEP 06693-420); R. Péssegos (CEP 06693-440); R. das Goiabas (CEP
06693-430); R. Aura (CEP 06693-380); R. Joaquim Ferreira de Carvalho (CEP 06693-390); R. Copacabana (CEP 06693-200); R. José Rodrigues do Nascimento (CEP
ip . . 06693-230); R. Osvaldo Francisco (CEP 06693-220); R. Existente (CEP 06693-235); R. Hanéi (CEP 06693-255); R. Saigon (CEP 06693-295); Av. José Roberto Walfredo
Ciéncia e Assinatura do Candidato (CEP 06693-340); R. Noruega (CEP 06693-275); R. Pedro Valadares (CEP 06693-270); Via Astral (CEP 06683-325); R. dos Tamarindos (CEP 06693-450); R. dos Umbus
(CEP 06693-530); R. das Cerejas (CEP 06693-630); R. das Pitangas (CEP 06693-600); R. das Pitombas (CEP 06693-610); R. dos Cajus (CEP 06693-620).

**De acordo com o Art. 2° do Decreto Municipal n° 4.812, de 01 de Agosto de 2011, “O Agente Comunitario de Satide | devera residir na area da comunidade em
AN EXO || - LE| MUNlClPAL 1 798 DE 05 DE MAlO DE 2006 que atuar, desde a data da publicagdo do edital do concurso publico, bem como em todo o periodo que estiver p servigos a icipali ”. No ato da

nomeagao o candidato devera comprovar que reside desde a data da publicagéo do Edital na area de abrangéncia da Unidade de Saude da Familia que ira atuar.

ENSINO MEDIO
LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006. Jornada [ .
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. EVANGELISTA Céd. Cargos Vagas Escolaridade/Exigéncia Vencimento de Inz;’r; ;{‘)
AZEVEDO LIMAS - PV) Trabalho ¢
INSTITUI QUOTAS DE AQi\O AFIRMATIVI'\ PARA A POPULA(;AO NEGRA NO SAS Agente de Saude 03 Ensino Médio Completo R$ 894,57 40 his R$ 25,00
ACESSO AOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

. . . Jornada
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi, no uso das Cod. Cargos Vagas Escolaridade Vencimento de Valor da
atribuiges que lhe sdo conferidas por Lei, Trabalho Inscrigdo
_ A i . Ensino Médio Completo com Curso Técnico

FAZ .St'L\BLEB que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a TTC | Técnico de Contabilidade 02 em Contabilidade e Registro no respectivo | R$ 1.712,62 | 40 his R$ 27,00
seguinte Lei: Conselho de Classe

Art. 1° - Fica estabelecida a quota minima de vinte por cento para a populagédo
negra no preenchimento das vagas relativas aos concursos para investidura em cargos e empregos publicos dos Poderes do 02. DAS INSCRIGOES:
Municipio ou empresas que prestem servigos a esses.

02.01. As inscrigGes serdo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL e INTERNET.
Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, considera-se afro-descendente todo

brasileiro que assim se declare, ressalvadas outras exigéncias estabelecidas em regulamento. 02.02. Periodo de Inscrigdo:
Modalidade Presencial: de 24 de janeiro a 03 de fevereiro 2012 (Exceto Sabados e Domingos).
Art. 2° - Na hipétese do nao preenchimento da quota prevista no artigo 1°, as Modalidade Internet: de 24 de janeiro a 05 de fevereiro 2012.
vagas assim remanescentes no processo seletivo serdo revertidas para o aproveitamento dos demais candidatos devidamente Pagamento do valor da inscrig&o: até dia 06 de fevereiro 2012 (através de Boleto Bancario).

ualificados.
a 02.03. Documentos necessarios para a inscrigdo: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Documento original de Identidade (RG) ou Carteira

Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n° 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento equivalente
com foto. Para as inscrigdes feitas através da internet, os candidatos devem informar corretamente os nimeros destes documentos solicitados
no formulario de inscrigédo, havendo incorre¢des, mesmo que constatadas posteriormente, havera cancelamento da inscrigdo.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e sera regulamentada
no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario. 02.04. Das condigdes necessarias a inscrigéo:

02.04.01. Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as condigoes desse Edital e
que atende as condigdes exigidas conforme segue:

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 05 de maio de 2006. a) Preencher os dados do Formulério de Inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) indicando o Enderego Completo inclusive
CEP e efetuar o pagamento do valor da inscrigéo através do boleto bancario;

b) De acordo com a Lei n® 2.106/2011, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidaddo Portugués a quem foi deferida igualdade nas condigées
previstas na Legislac&o Federal propria, Estrangeiro em situagéo regular e permanente no territério nacional, nos termos e atendidas as
exigéncias contidas na Legislacdo Federal pertinente. E vedado o acesso de Estrangeiros aos cargos, fungdes e empregos publicos cujas
atribuigdes envolvam atividades de: fiscalizagéo e arrecadagéo; exercicio de poder de policia; inscrigdo e cobranca judicial e extrajudicial
da Divida Ativa: Representacao Judicial e extrajudicial do Municipio:

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA
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Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;
Estar em dia com seus direitos politicos;

Lee

e) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicbes para o pleno
exercicio do cargo, comprovada em inspec¢éo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da nomeacéo, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante do Edital;

g) Na&o ter sofrido nenhuma condenag&o criminal;

h) Teridade minima de 18 anos completos na data de nomeag&o;

Nao estar, no ato da nomeacéo, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo publico;

Especificar no Formulario de Inscrigao se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera requerer condigdes
diferenciadas para realizagéo da prova explicitando os motivos e as condigdes necessarias exclusivamente até o Ultimo dia da inscrigéo.
O atendimento das referidas condigdes somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscrigéo.

02.04.02. ATENCAO: Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente
havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou horarios distintos. No
caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o mesmo dia e horério, os candidatos deverdo optar pela
realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao havera possibilidade de cancelamento das inscricbes, € nem a
responsabilidade da Equipe Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura do Municipio de Itapevi pela devolugdo de valores referentes as
inscricdes realizadas.

02.05. Das inscrigdes PARA OS CANDIDATOS COM PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

02.05.01. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET terdo suas
inscrigdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formulério de Inscri¢do e o pagamento do boleto bancario dentro do prazo
de vencimento do mesmo.

02.05.02. Inscricdo Modalidade Presencial:

PERIODO: 24 de janeiro a 03 de fevereiro de 2012. (Exceto Sabados e Domingos)

LOCAL: ESPACO 930 GRAUS — Rodovia Engenheiro René Benedito Silva, 930, Jardim Santa Rita — Itapevi/SP.

HORARIO: Das 8:00h as 12:00 - 13:00 as 17:00h.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO: devera ser pago através do Boleto Bancério (retirado no local da inscrigéo), em qualquer agéncia
bancéria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 06 de fevereiro de 2012.

02.05.02.01. O candidato que realizar a inscrigdo na modalidade presencial podera consultar a confirmagéo do pagamento do boleto bancario e
efetivagdo de sua inscrigédo pelo site www.equipeassessoria.com.br apds o término do periodo das inscrigdes presenciais, acessando a area
referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscrigéo, a partir da informagéo de seu C.P.F. e Data de
Nascimento.

02.05.02.02. O candidato que realizar sua inscrigdo na modalidade presencial a tiver seu boleto bancario extraviado ou rasurado podera
solicitar a reimpress@o do mesmo dirigindo-se novamente ao local de inscrigdo.

02.05.03. Inscricdo Modalidade Internet:

Sera realizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br

PERIODO: a partir das 08:00h do dia 24 de janeiro até as 24h (via Internet) do dia 05 de fevereiro de 2012.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO: devera ser pago através do Boleto Bancario (impresso pelo préprio candidato), em qualquer
agéncia bancéria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 06 de fevereiro de 2012.

02.05.03.01. Caso a inscri¢do seja feita pela Internet ainda no dia 05 de fevereiro de 2012, independente de horario, o candidato podera pagar
sua inscrigdo impreterivelmente até o dia 06 de fevereiro de 2012.

02.05.03.02. O candidato é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscrigdo disponibilizado para as
inscricdes na MODALIDADE INTERNET, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario/Comprovante de Inscrigdo, conforme as
instrugdes constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.05.03.03. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo na MODALIDADE INTERNET implicara na nao efetivagéo da inscrigéo.

02.05.03.04. A empresa Equipe Consultoria e Assessoria e a Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrices na MODALIDADE INTERNET ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Equipe Consultora e Assessoria que impossibilite a correta confirmagéo e envio dos dados para a solicitagéo da inscrigéo.
Também n&o se responsabilizam por inscricdes que nao possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade de leitura do cédigo de barras
do boleto impresso pelo candidato, por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo
dos mesmos, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

02.05.03.05. O candidato que realizar a inscrigdo na modalidade internet podera realizar a reimpressédo de seu boleto bancario ou consultar a
confirmagéo do pagamento bancario do boleto e efetivagdo de sua inscrigéo pelo site www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias
uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua
inscrig&o, a partir da informagéo de seu C.P.F. e Data de Nascimento.

02.06. Das inscrigdes PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO:

02.06.01. O candidato interessado na isencéo do valor da inscricdo para o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi PMI
002/2012 somente podera efetuar sua inscricdo na MODALIDADE PRESENCIAL, uma vez que devera apresentar os documentos
comprobatérios exigidos para a isengéo da inscrigdo.

PERIODO: 24 de janeiro & 03 de fevereiro de 2012. (Exceto Sabados e Domingos)

LOCAL: ESPACO 930 GRAUS - Rodovia Engenheiro René Benedito Silva, 930, Jardim Santa Rita — Itapevi/SP.

HORARIO: Das 8:00h as 12:00 - 13:00 as 17:00h.

02.06.02. Sobre a ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

02.06.02.01. Em cumprimento a Lei Municipal n°® 1.701 de 08 de Dezembro de 2004, ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo: os
candidatos que residam e votam no municipio de Itapevi ha mais de 4 (quatro) anos e que estejam desempregados ou que recebam

saldrio no valor de até um salario minimo. Os documentos necessarios para a isengdo do valor da inscrigdo sdo os seguintes:

Documentos Comprobatorlos exigidos para condigdo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
(d do ser apl os d 1tos originais para conferéncia de autenticidade):

Candidato é o Titular do Documento:

« Copia simples de comprovante de residéncia do més de Janeiro/2012 (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU ou
ITR, Notificagdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagéo, Contrato de Compra e Venda de Imével, Escritura de Registro de Imoével,
Citagédo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por
bancos.

e Copia simples de comprovante de residéncia do més de Janeiro/2008 ou anterior (Conta de &gua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné
de IPTU ou ITR, Notificagdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagédo, Contrato de Compra e Venda de Imével, Escritura de Registro de
Imovel, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Nao serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas
por bancos.

Candidato NAO é o Titular do Documento:

» Copia simples de comprovante de residéncia do més de Janeiro/2012 (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU ou
ITR, Notificagdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagéo, Contrato de Compra e Venda de Imével, Escritura de Registro de Imével,
Citagé@o ou Notificagdo do Poder Judiciario). Nao serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por
bancos.

» Copia simples de comprovante de residéncia do més de Janeiro/2008 ou anterior (Conta de &gua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné
de IPTU ou ITR, Notificagéo do Imposto de Renda, Contrato de Locagdo, Contrato de Compra e Venda de Imével, Escritura de Registro de
Imével, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas
por bancos.

» Copia simples da Certidao de Nascimento, Casamento ou RG que comprove o parentesco com o titular do documento de comprovagéo de
residéncia ou Declaragéo do titular do documento de comprovagéo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a situagdo de
moradia conjunta.

Documentos Comprobatérios exigidos para condigio de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos (devendo
ser apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):

e Copia do titulo de eleitor do Cartério Eleitoral da Comarca de [tapevi, com emissdo no més de Janeiro/2008 ou anterior.

* Copia do Comprovante de Votagdo da ultima eleigéo.

Documentos Comprobatorlos exigidos para condigao de DESEMPREGADO (devendo ser apresentado os documentos originais para
éncia de

e Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

* Copia simples da folha da Qualificagéo Civil da Carteira de Trabalho;

« Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco da Carteira de
Trabalho;

« Declaragéo, disponivel no Anexo dos Editais, de que ndo possui renda de qualquer natureza, ndo estd em gozo de qualquer beneficio
previdenciério, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo esta recebendo seguro
desemprego.

Atencdo: Nao sera concedida a isengédo ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto é, sem as devidas anotagdes de
registro e demissao.
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Documentos Comprobatérios exigidos para condigdo de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO (devendo ser apresentado

os documentos originais para conferéncia de autenticidade):

e Copia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no més de Janeiro/2012 no valor de até
um salario minimo, R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

« Declarago, disponivel nos Editais, de que recebe salario no valor de até um salario minimo, R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

02.06.02.02. Em cumprimento a Lei Municipal n® 1.957 de 15 de Julho de 2009, ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo: os
candidatos doadores de sangue que tenham realizado doacéo ao “Banco de Sangue do Hospital Geral de Itapevi — HGI” pelo menos

01 (uma 12 (doze) meses antecedentes a data limite para inscricdo no Concurso Publico e que residam no municipio de
Itapevi. Os documentos necessarios para a isengéo do valor da inscrigdo séo os seguintes:

Documentos Comprobatdérios exigidos para condigao de DOADOR DE SANGUE (devendo ser apresentado os documentos originais

para conferéncia de autenticidade):

e Copia simples da Carteira de Doagédo de Sangue ou Declaragéo, ambas fornecidas pelo “Banco de Sangue do Hospital Geral de Itapevi —
HGI" devidamente assinada e carimbada pela instituicdo, onde conste a realizagdo de doagdo no periodo entre Fevereiro/2011 e
Fevereiro/2012.

Documentos Comprobatérios exigidos para licido de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI (devendo ser apresentado os
documentos originais para conferéncia de autenticidade):

Candidato é o Titular do Documento:

s Copia simples de comprovante de residéncia do més de Janeiro/2012 (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU ou
ITR, Notificagdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagdo, Contrato de Compra e Venda de Imoével, Escritura de Registro de Imovel,
Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Nao serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por
bancos.

Candidato NAO é o Titular do Documento:

s Copia simples de comprovante de residéncia do més de Janeiro/2012 (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU ou
ITR, Notificagdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagéo, Contrato de Compra e Venda de Imoével, Escritura de Registro de Imével,
Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Nao serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por
bancos.

s Copia simples da Certidao de Nascimento, Casamento ou RG que comprove o parentesco com o titular do documento de comprovagao de
residéncia ou Declaragdo do titular do documento de comprovagdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a situagdo de
moradia conjunta.

02.07. Informagdes Gerais quanto as inscrigdes:
02.07.01. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para as inscrigdes.

02.07.02. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscri¢des por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica,
DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitagdo do
Boleto Bancario gerado no momento da inscrigdo. O agendamento do pagamento sé sera aceito se comprovada a sua quitagdo dentro do
periodo do vencimento do boleto, em caso de ndo confirmagéo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou
o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto, uma vez que, nestes casos, o Comprovante de Agendamento ou Extratos Bancarios da Conta Debitada nao sera
aceito para fins de comprovacao do pagamento.

02.07.03. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscri¢do e devera ser quitado uma unica vez, até a data de vencimento e no valor exato
constante no boleto bancario. Ndo havera devolugéo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em duplicidade.

02.07.04. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada, a mesma nao sera
efetivada e néo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagéo do valor.

02.07.05. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura do
Municipio de Itapevi excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apés a nomeagéo do candidato este seré exonerado.

02.07.06. Efetivada a inscrigdo, nao serdo aceitos pedidos para alteragédo de cargo ou cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o
pagamento do valor da inscrigéo, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

02.07.07. Apos efetivadas as inscrigdes, as mesmas ndo poderéo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o motivo
alegado, ndo havendo a restituigdo do valor da inscrigdo, em hipétese alguma.

02.07.08. Sera cancelada a inscrigéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
02.08. Da Reserva de vagas para Afro-descendentes

02.08.01. No ato da inscrigao todos os candidatos deverdo declarar no formulario de inscrigho PRESENCIAL ou INTERNET, SIM ou NAO para
a questao: “Considera-se um brasileiro afro-descendente?” para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de
acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

02.08.02. Juntamente com a Convocagédo para a Prova Escrita, serd publicada listagem com as inscricdes dos candidatos declarantes
Brasileiros Afro-descendentes, que concorrerao a reserva de vagas prevista em Lei. Apés o periodo de recurso ndo sera aceita solicitagdo de
alteragdo na condigao de brasileiro afro-descendente.

02.08.03. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afro-descendentes
sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para did | | 1ites de acordo com a
Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 que segue na integra neste Edital.

ados afrs

02.08.04. O candidato classificado e que tiver declarado NA? no referido campo de reserva de vagas para afro descendentes, somente
constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afro-descendentes,
devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi convocar candidatos da listagem geral para nomeagéo.

02.08.05. Na ocasido da Classificacdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de
candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afro-descendentes, portanto estes concorrerdo a reserva de 20% de
vagas do Concurso Publico.

02.09. Condigdes para a Inscricdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia:
02.09.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que os requisitos e

atribuigées do Cargo pretendido sejam com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n® 878, de 08 de junho de 1989.

02.09.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condigéo no formulario de inscrigéo e entregar Laudo Médico
de acordo com 0 modelo anexo) original ou cépia autenticada, juntamente com a Declaracdo de Condicdo Compativel para o exercicio das
atribuicées e requisitos do cargo (de acordo com o modelo anexo) devidamente preenchidos.

02.09.02.01. O candidato portador de deficiéncia que realizar a inscrigdo na MODALIDADE PRESENCIAL, devera obrigatoriamente entregar o
competente Laudo Médico juntamente com a referida Declaracéo, no local das inscrigdes, ou encaminhar através do correio até no maximo 2
(dois) dias uteis apoés o encerramento das inscrigdes, utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
Prefeitura do Municipio de Itapevi - Comissdo de Concurso Publico - LAUDO MEDICO - INSCRIGAO CONCURSO PUBLICO PMI
002/2012 no enderego: Avenida Presidente Vargas n° 405 - Jardim Nova Itapevi - Itapevi/SP - CEP: 06694-000

02.09.02.02. No caso do candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscrigdo na MODALIDADE INTERNET, devera obrigatoriamente
enviar o competente Laudo Médico juntamente com a referida Declaracdo, via correio até no maximo 2 (dois) dias uteis apés o
encerramento das inscrigoes, utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a Prefeitura do Municipio de
Itapevi - Comissdo de Concurso Publico - LAUDO MEDICO - INSCRIGAO CONCURSO PUBLICO PMI 002/2012 no enderego: Avenida
Presidente Vargas n° 405 - Jardim Nova Itapevi - Itapevi/SP - CEP: 06694-000

02.09.02.03. A comprovagéo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos
mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.09.03. Caso necessite de condigdes especiais para realizagédo da prova (prova ampliada, ou auxilio de fiscal para leitura da prova, ou auxilio
de fiscal para transcricdo da prova no gabarito, ou sala de facil acesso) o candidato portador de deficiéncia devera solicité-las no ato da
inscricdo, VIA PRESENCIAL OU INTERNET, e o médico devera confirmar a necessidade de tal condigdo no Laudo Médico emitido. Outras
condigdes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através de um pedido detalhando justificando as condigdes especiais de que necessita,
protocolado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Itapevi - Secretaria de Administragéo, situada a Avenida Presidente Vargas n°
405 - Jd. Nova ltapevi - Itapevi/SP, das 9:00h as 17:00h, aos cuidados da Comisséo de Concurso Publico que de acordo com a possibilidade
de atendimento ird deferir ou indeferir o pedido solicitado. O protocolo do recurso devera ser feito pessoalmente ou por meio de procuragéo
simples.

02.09.04. O Candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do item 02.09.03, ndo significa que ele sera automaticamente
considerado apto na Pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Itapevi.

02.09.05. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico, Declaragdo e Pedido de Condigdes Especiais, se for o caso) ficardo
anexados ao formulario de inscrigdo, ndo sendo devolvidos para o candidato apds a homologagéo do Concurso Publico.
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02.09.06. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 878, de 08 de junho de 1989, as pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados
10% das vagas no presente Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam
portadoras.

02.09.07. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
|- deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;
b) cuidado pessoal,
c) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004
e) salde e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazere
h) trabalho.
V - deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

02.09.08. Nao serao considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de corregéo.

02.09.09. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

02.09.10. Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada (Laudo Médico e Declaragéo) ou entregarem documentos que néo
atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS
COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim néo terdo o atendimento da condi¢do especial para a realizagdo da prova
escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condigdes que os
demais candidatos.

02.09.11. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo, avaliagéo, duragéo, horario e local das provas.

02.09.12. Juntamente com a Convocagédo para a Prova Escrita, sera publicada listagem com as inscricdes dos candidatos portadores de
deficiéncia, deferidas de acordo com o estabelecido neste Edital, que concorrerdo a reserva de vagas prevista em Lei. Durante o periodo de
recurso ndo serd aceita apresentagdo de documentos complementares relativo a condi¢do de portadores de deficiéncia, apds o periodo
estabelecido para recurso ndo sera aceita solicitagéo de alteragdo na condigéo de portadores de deficiéncia.

02.09.13. A publicagédo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, uma contendo a pontuagdo geral de todos os
candidatos classificados, inclusive a dos afro-descendentes e portadores de deficiéncia, uma constara somente da pontuagéo dos candidatos
classificados que se declararem afro-descendentes de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 e uma constando os
candidatos classificados portadores de deficiéncia.

02.09.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.09.15. Apds a investidura do candidato no cargo, este estara ciente que a sua deficiéncia em nenhuma hipotese podera ser argiiida para
justificar a concessao de aposentadoria.

02.09.16. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal, a ser
realizada por uma Junta Médica Oficial, que terad a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o enquadramento de
sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribui¢des do cargo pretendido.

02.09.17. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999,
artigos 43 e 44.

02.09.18. Nao havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulério de Inscricdo, o candidato sé voltard a ser
convocado pela listagem geral de aprovados e, desde atenda todas as condi¢des estabelecidas do presente edital.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

03.01. Ao ser convocado e se considerado apto nos exames pré-admissionais, o candidato se submeterd as seguintes exigéncias abaixo,

sendo que a ndo comprovagéo das mesmas implicard na exclusé@o do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo para os eleitores que ja votaram).

Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de regularidade no servigo militar,

quando for o caso;

De acordo com a Lei n° 2.106/2011, ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nas condigdes

previstas na Legislagdo Federal propria, Estrangeiro em situagéo regular e permanente no territorio nacional, nos termos e atendidas as

exigéncias contidas na Legislagao Federal Pertinente. E vedado o acesso de estrangeiros aos cargos, fungdes e empregos publicos cujas
atribuicdes envolvam atividades de: fiscalizagdo e arrecadagéo, exercicio de poder de policia, inscrigdo e cobranga judicial e extrajudicial
da Divida Ativa; Representagéo judicial e extrajudicial do municipio;

Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeagao e nao ter completado 70 anos, idade esta da aposentadoria compulsoria;

Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

Comprovar a escolaridade exigida, bem como exigéncias constantes no item 01 do presente edital;

Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderao ser aceitos para fins

de nomeagdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como

quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de tradugao publica e juramentada.

g) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragdo Publica de qualquer esfera do Governo, na Administragéo direta ou
indireta, a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certiddo de objeto e pé do
processo administrativo disciplinar de origem.

h) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuigdes do cargo, ao final seré considerado apto ou inapto para o
cargo.

i) Apresentar no ato da nomeagéo declaragéo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo pulblica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e penséo;

j) Néo serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos nos Ultimos 5 (cinco) anos, e ou a bem do servigo publico, em qualquer area da
administragéo publica; bem como os candidatos que tenham sofrido condenagéo criminal;

k) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura do Municipio de Itapevi e de acordo
com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragéo.

I) Apresentar junto ao Departamento de Recursos Humanos, atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedi¢éo nédo superior a@ 60
dias da data de sua nomeag&o.

m) A nédo comprovagéo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do respectivo concurso.

z
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04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

04.01. Para os cargos deste Edital, o presente Concurso Publico sera composto da seguinte fase:
|- Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA:
05.01. A realizagao da Prova Escrita esta prevista para o dia 26 de fevereiro de 2012 (DOMINGO).

05.02. O Termo de Convocagéo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horério para a realizagéo das Provas sera publicado no
Diario Oficial do Municipio e, em carater informativo, estara disponivel nos sites: www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br,
a partir de 11 de fevereiro de 2012. Se o nimero de inscritos exceder a capacidade das escolas previstas para a realizagéo das provas, estas
serao realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos ou caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas da
cidade de Itapevi, a Equipe Consultoria podera aplicar a prova em municipios vizinhos.

05.03. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragdo devera ser
publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no Diario Oficial do
Municipio e, em caréater informativo estara disponivel nos sites: www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

05.04. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros
Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

Prefeitura do Municipio de ltapevi
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05.05. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal
de sala. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corregédo e pontuagdo, nem mesmo no caso de
recursos para revisao da pontuagéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.
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06. DOS RECURSOS:

06.01. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia Util subsequente & publicagédo
dos atos do Concurso Publico.

06.01.01. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a cada publicagdo realizada, assim, serdo considerados
indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao assunto publicado
anteriormente.

06.02. Os recursos deverdo ser protocolados no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Itapevi - Secretaria de
Administracéo, situada a Avenida Presidente Vargas n° 405 - Jd. Nova Itapevi - Itapevi/SP, das 9:00h as 17:00h, aos cuidados da Comiss&do
de Concurso Publico. O protocolo do recurso devera ser feito pessoalmente ou por meio de procuragéo simples.

06.03. Os recursos deverdo ser redigidos conforme modelo em Anexo ao Edital Completo, contendo nome completo, documento de
identificagdo (RG), emprego e numero de inscri¢do do candidato, bem como a sintese das razées que motivaram a solicitagao do recurso.

06.04. Serao INDEFERIDOS os recursos protocolados fora do periodo estabelecido nas publicagdes ou recursos protocolados relativos a
publicagdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o protocolo
presencial (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, fax, telefone, etc).

06.05. O Recurso recebido serd encaminhado a Comissao do Concurso Publico para anélise e manifestagdo a propésito do arguido.

06.06. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os resultados poderéo sofrer
alteragdes, gerando nova publicagéo.

06.07. A Comissao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

07. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

07.01. O presente Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado, a
critério da Prefeitura do Municipio de Itapevi, por igual periodo.

08. DAS INFORMAGOES NO EDITAL COMPLETO:

08.01. Todas as demais informagdes sobre as condigdes do presente Concurso Publico como: Atribuigdo dos Cargos, Critérios para
Deficientes Fisicos, Programa de Prova, Critérios para Realizagdo e Avaliagao das Provas, Classificagéo, Critérios de Desempate, Excluséo,
Critérios para Nomeagéo e outros serdo disponibilizados no respectivo Edital Completo, que estara afixado no local de inscrigdo, na Prefeitura
do Municipio de Itapevi e disponivel nos sites www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br a partir da data de abertura das
Inscrigoes.

08.02. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitagdo tacita de todas as regras e critérios do Edital Completo do
presente Concurso Publico.

08.03. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagbes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos
aprovados, Retificagdes e Informativos) até a homologagdo do Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e
disponibilizados em carater informativo nos sites www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br

08.04. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico PMI 002/2012, ndo
havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi quanto as informagdes divulgadas por outros meios que nao seja o Diario
Oficial do Municipio e em carater meramente informativo nos sites: www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

09. DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO:

09.01. Apés a aprovagéo do candidato e homologagdo do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de Itapevi convocara, de acordo com
suas necessidades, os candidatos para a nomeagdo. Tal convocagdo para o comparecimento do candidato ao Departamento de RH da
Secretaria Municipal de Administragdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio e disponibilizada em carater informativo no site da
Prefeitura www.itapevi.sp.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo final.

09.01.01. O candidato aprovado e convocado nos termos do item 09.01 terd 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagéo da convocagdo no
Diario Oficial do Municipio, para apresentar-se no Departamento de RH da Secretaria Municipal de Administragéo a fim de manifestar seu
interesse pela vaga. A omiss&o ou negacéo do candidato sera entendida como desisténcia da nomeac&o.

09.01.02. A convocagédo de que trata o item 09.01 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer ao Departamento de
RH no prazo assinalado no item 09.01.01 para manifestar o seu interesse pela vaga, ocasido em que, o candidato aprovado sera encaminhado
pelo referido Departamento para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negagdo do candidato aos exames pré-admissionais sera
entendida como desisténcia da nomeag&o.

09.02. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato APTO obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia no Departamento de
RH da Secretaria de Administragao, para retirar a relagdo de documentos necessarios para a investidura do cargo, ocasido em que passara a
fluir o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que o mesmo apresente perante aquele Departamento a referida documentagdo, cumprindo as
exigéncias do item 03 deste Edital, ressaltando-se que a n&o apresentagéo do candidato perante o Departamento de RH da Secretaria de
Administragdo de que trata o presente item, bem como a ndo comprovagéo das exigéncias para investidura do cargo implicara na exclusédo do
candidato deste Concurso Publico.

09.03. O candidato considerado INAPTO no exame médico NAO sera nomeado.

09.04. A Prefeitura Municipal de Itapevi, ndo enviara telegrama para a convocagéo do candidato aprovado, cabendo a este acompanhar as
convocagdes através do Diario Oficial do Municipio, a Convocagéo também sera disponibilizada em carater meramente informativo no site da
Prefeitura www.itapevi.sp.gov.br.

09.05. Fica o Candidato responsavel por apresentar e manter seu enderego correto e atualizado junto ao Departamento de RH da Secretaria
Municipal de Administragdo. Caso haja necessidade de envio de qualquer correspondéncia para o candidato a Prefeitura Municipal de Itapevi,
nao se responsabilizara pelos candidatos que apresentarem enderego incorreto, incompleto, ou sem CEP ou com CEP incorreto.

09.06. Quanto ao concursado deficiente e aprovado no Concurso em Foco, quando da pericia médica, para a investidura do cargo. ja devera
ter apresentado o laudo médico legivel, detalhado e no original ou copia autenticada, confirmando qual a deficiéncia e o CID, conforme o
explicitado no item 02.09.02. do Edital, que afirma que o laudo devera ser entregue no local da inscri¢ao até o ultimo dia da mesma, ou
podera ser postada no Correio, por carta registrada, enderegada ao Departamento de RH da Secretaria Municipal de Administragao,
na Avenida Presidente Vargas, n° 405 - Jardim Nova Itapevi - Itapevi/SP - CEP: 06694-000, até no maximo 2 (dois) dias lteis ap6s o
encerramento das inscrigdes.

09.07. O laudo citado no item anterior ja devera estar em méos da Municipalidade desde a inscricdo do candidato ou alguns dias apés. o qual
sera encaminhado a Medicina do Trabalho, que ja o tera quando da apresentagéo do candidato deficiente e aprovado para exame admissional
ou podera ficar na posse da Secretaria de Administragdo que o encaminhara quando do exame admissional.

09.08. O candidato sera submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a deficiéncia é compativel com as
atribuicdes e requisitos do cargo.

09.09. O processo de convocagdo para comparecimento dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapevi.

09.10. A classificagdo no Concurso Publico, ndo gera ao candidato o direito a nomeagdo. Os candidatos classificados, somente serdo
nomeados por ato discricionario vinculado & conveniéncia e oportunidade por parte da administragéo publica.

09.11. Apés a homologagéo do referido Concurso Publico todas as informagdes referente ao acompanhamento das nomeagées devem ser
solicitadas juntamente a Prefeitura do Municipio de Itapevi através de seus canais de comunicag&o.

09.12. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Itapevi, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a comprovar, junto
ao Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapevi que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste
meédico para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

09.13. Quando de sua nomeag&o, o candidato devera comprovar, através da apresentagdo da documentagéo habil, que possui os requisitos e
habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagéo, ou ainda, a ndo apresentagdo de documentos, que ndo comprovem o preenchimento
dos requisitos e habilitagao exigidos, implicara na sua desclassificagédo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscrigdo e todos
os atos subsequentes praticados em seu favor.

09.14. E facultado & Prefeitura do Municipio de Itapevi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais elencados na
letra “a” do item 03 (trés) do edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deveram apresentar para a nomeagao do
Cargo, documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagdes legais para o Cargo respectivo, quais sejam, aqueles constantes do item
01 do Edital retro mencionado.
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10. DAS DISPOSIGOES FINAIS:
10.01. N&o serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site www.equipeassessoria.com.br.

10.02. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, cheque ou débito em conta. O
pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao bancaria, sendo a inscrigdo cancelada,
caso haja devolugdo do mesmo.

10.03. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos devem chegar ao local de realizagéo das provas previstas em Edital com no
minimo 1 hora de antecedéncia, a Equipe Consultoria e a Comissdo do Concurso Publico ndo disponibilizam e néo se responsabilizam por
estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou
falta de local para estacionamento de veiculos.

10.04. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO
NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

10.05. As informagdes, Editais e Publicagbes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis nos sites:
www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.

10.06. Os casos néo previstos no Edital Completo seréo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente nomeada para tal fim, de
acordo com as normas pertinentes.

Membros da Comisséo do Concurso Publico PMI 002/2012:
Emanuelle Maciel da Silva
Secretaria de Administragao

Vanessa Francini dos Santos
Secretaria de Negocios Internos e Juridicos

Milton Celio de Oliveira Filho — Procurador
Procuradoria da Fazenda Municipal

Reynaldo Gil
Secretaria de Higiene e Saude

Itapevi, 20 de janeiro de 2012.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
Prefeita do Municipio de Itapevi

ANEXO |
DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO

Nome do Candidato:

Cargo:

Ano 4 .N° 158 . Itapevi, 20 de janeiro de 2012 N

ANEXO Il
MODELO DE LAUDO MEDICO
(Portadores de Deficiéncia)

Antes da emissao do laudo conforme modela abalxo o médico deverd se certificar de que a(s) (s) do(a)
é(sdo) pativel(veis) com as atribui¢6 itos do cargo que o candidato ird concorrer. As atribui¢es dos cargos estao
disponiveis no Anexo Ido Edital Completo do Concurso Publico PMI 002/2012.

ATESTO para os devidos fins que o(a) Sr.(a)

é portador da deficiéncia (espécie) codigo internacional da doenga (CID — 10) s

possuindo o(a) mesmo(a) o seguinte grau/nivel de deficiéncia

sendo a causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa, ou provavel causa, da deficiéncia)

possuindo o(a) candidato(a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

ATESTO ainda que, a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada &€ compativel com as atribuigdes e requisitos do cargo

de dispostas no Anexo | do Edital Completo do Concurso Publico da

Prefeitura do Municipio de Itapevi — PMI 002/2012.

Se deficiente fisico: faz uso de éteses, préteses ou adaptagdes: () Sim () Nao

Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 6 meses da data estabelecida para inscrigdo)

Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo visual.
Se deficiente mental: data de inicio da doengca __/_/ . Especificar, também, as areas de limitagdo associadas e
habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Outras informagdes pertinentes:

Telefone para contato: ()

Eu, , portador(a) do RG n.° s
residente a n°

, bairro , municipio de ITAPEVI, estado de Sao Paulo e portador do titulo
de eleitor n.° zona secéao documento pertencente ao

municipio de ITAPEVI, declaro para os devidos fins:

* Ser residente do municipio de ITAPEVI a 4 (quatro) anos ou mais, bem como ser eleitor(a) neste municipio a igual periodo.
* E estar na seguinte condig&o:

D DESEMPREGADO: n3o possuir renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario,

de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estar recebendo seguro
desemprego.

ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO: recebendo como salario o valor de até um salario minimo, R$
622,00 (seiscentos e vinte e dois reais)

Dessa forma estou ciente de que as informagdes por mim prestadas devem representar a verdade.

Caso a andlise dos documentos realizada pelo Fiscal do Concurso Publico ndo atenda totalmente as exigéncias da Prefeitura
do Municipio de Itapevi, ndo terei direito a isengéo para a realizagédo da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, podendo, no
entanto realizar a inscrigdo nas mesmas condigdes que os demais candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscrigdo
exclusivamente no periodo estabelecido para a realizagéo das inscrigbes.

ITAPEVI, de de 2012.

Ciéncia e Assinatura do Candidato,

ANEXO I
MODELO DE DECLARAGAO DE SITUAGAO COMPATIVEL
(Portadores de Deficiéncia)

Eu, )

portador(a) da Cédula de Identidade (RG) n.° , candidato(a) inscrito no Concurso Publico da Prefeitura do

Municipio de Itapevi — PMI 002/2012, no cargo de s

inscrigdo n.° , declaro que a deficiéncia apresentada & compativel com as atribuigbes e requisitos do cargo
pretendido e estou ciente que na ocasido de nomeagao, serei submetido a exame admissional realizado por Junta Médica da
Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal, que definird terminativamente o enquadramento como deficiente e a

compatibilidade com os requisitos e atribui¢des do cargo pretendido.

/ /

Assinatura do candidato

Condigoes especiais que o(a) candidato(a) necessita para realizagdo da Prova Escrita:

N&o necessita de condigdes especiais.

Necessita de Prova Escrita com o tamanho da letra ampliado.

Necessita do auxilio de Fiscal para Leitura da Prova.

Necessita do auxilio de Fiscal para transcri¢do das respostas no Gabarito.
Necessita quer sua Sala de Prova esteja em um local de Facil Acesso.

Outra Condigéo (o candidato devera protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura, um pedido detalhado para andlise da Comiss&o do
Concurso Publico).

Data de emissao deste laudo: / /

(n&o superior a 180 dias)

Nome, assinatura do médico que assina este laudo, e ainda, o nimero do CRM deste especialista na area de deficiéncia/doenga do(a)
candidato(a) e carimbo; caso contrario, o laudo néo tera validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.

ANEXO IV
LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006

LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. EVANGELISTA
AZEVEDO LIMAS - PV)

INSTITUI QUOTAS DE AGAO AFIRMATIVA PARA A POPULAGAO NEGRA NO
ACESSO AOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi, no uso das
atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecida a quota minima de vinte por cento para a populagdo
negra no preenchimento das vagas relativas aos concursos para investidura em cargos e empregos publicos dos Poderes do
Municipio ou empresas que prestem servigos a esses.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, considera-se afro-descendente todo
brasileiro que assim se declare, ressalvadas outras exigéncias estabelecidas em regulamento.

Art. 2° - Na hipdtese do ndo preenchimento da quota prevista no artigo 1°, as
vagas assim remanescentes no processo seletivo serdo revertidas para o aproveitamento dos demais candidatos devidamente
qualificados.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e sera regulamentada
no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 05 de maio de 2006.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA
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CONVOCAGAO LISTAGEM GERAL
Concurso Publico 01/2011 CLAS NOME RG
P. M. ltapevi - Proc. N° 15779/2011 - Concurso Publico n° 02/2011 - Provimento do cargo de 1 EDUARDO ALEXANDRE BORGES DA SILVA 25765940-7
DL SAGDE UGSk IR AGEHTE COMUNIARIO DF SADDE USF ROSEMARY AGENTE COMONITARID. e 3__|JOSE OLIVIO DAROCHA 331648623
SAUDE USF CHACARA SANTA CEC".’A, AGENTE COMUN'TARIO DE SAUDE USF SUBURBANO, AGENTE CO-
MUNITARIO DE SAUDE USF VITAPOLIS, AGENTE DE SAUDE AGENTE DE ACAO SOCIAL,AJUDANTE GERAL, ENGENHEIRO
ANALISTA DE RH, ARQUITETO, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO AUXILIAR DE CONTABILIDADE,
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUXILIAR DE DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS, cOVEiRo, ~ LISTAGEM GERAL
ENGENHEIRO,FONOAUDIOLOGO, MAQUEIRO, MED’CO (CARDIOLOGIA), MEDICO (CL’NICO UBS), ME- CLAS NOME RG
Co PSIQUATIA MEDYCO USCrIDITIR, NENCO DEDATRA Uil Do (SWECOLOGly |~ |GTSTAVO PERROVIAN AR
RIA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, TOPOGRAFO. 2 ANTONIO CARLOS DO AMARAL CARDOSO 18422529-2
O Secretdrio Municipal de Administraggo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo relacionados
nos termos do item “Nomeagé@o” do Edital do Concurso Piblico para o provimento do cargo da Prefeitura do Municipio de ltape- PAJEM
vi. Os classificados deverdo comparecer junto & DRH, Avenida Presidente Vargas, n® 405, Jd. Cristianépolis, ltapevi/SF no prazo LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES
de 05 cinco dias Uteis ( a contar do dia 23.01.2012 ) sob pena de desercéo. ltapevi, 20 de Janeiro de 2012. CLAS NOME RG
AGENTE ADMINISTRATIVO I 1 JAQUELINE DE JESUS SOUZA 1423687175
LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES 2 GEANE ROCHA DAMASCENO 548845669
CLAS NOME RG
1 LETICIA APARECIDA MARTINS DA SILVA 432731301 LISTAGEM GERAL
2 DAISY PEREIRA DOS SANTQOS 36511422-4 CLAS NOME RG
1 ANA PAULA PETRUCCI SILVA 41977979-6
LISTAGEM GERAL 2 JOSEFA JANETE SOUSA 19725325-8
CLAS NOME RG 3 MONICA MARIA REIS DO NASCIMENTO 54130734-4
1 JOSE PONTES PACHECO 7251108-4 5 NAYANE TAVARES DA SILVA SANTOS 408608869
2 ANA CARLA DA SILVA PEREIRA 4879798989
3 TIAGO STECKEL RETORE 6061101124 TOPOGRAFO
4 MARCOS BABACHINAS SIQUEIRA DOS SANTOS 32566519-9 LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES
5 ANDERSON NUNES DA SILVA 50005526-9 CLAS NOME RG
6 RAFAEL GANGI TUPINIQUIM 43631517-8 1 GILBERTO GONCALVES SILVA 53489317-X
AGENTE DE AGAO SOCIAL LISTAGEM GERAL
LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES CLAS NOME RG
CLAS NOME RG 2 JUAN GARIGLIO PINHEIRO 34986843-8
1 ANGELICA DE LUCA 42467182-7
2 IALDA CAVALCANTI DE ALMEIDA 29708794-0 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF AMBUITA
LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES
LISTAGEM GERAL CLAS NOME RG
CLAS NOME RG 1 FRANCISCA GONCALVES DA SILVA 99029115824
2 CARLOS ALBERTO DE MACEDO 16322205-8
4 FELIPE SOARES SANTOS 48840642-0 LISTAGEM GERAL
5 ERICK MIRANDA DE SOUZA 49531869-3 CLAS NOME RG
6 JOAS ANAIA SANTOS 35000137-6 1 GILVAN ANTONIO DE SOUZA 253894281
3 LUIS FABIANA RABELO CRUZ 481443824
AJUDANTE GERAL
LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF JD BRIQUET
CLAS NOME RG LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES
1 ROSA MARIA DE ALMEIDA 23456186-5 CLAS NOME RG
1 FABIANA SILVA SANTOS DE ALMEIDA 26513536-9
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG LISTAGEM GERAL
2 LUCIANE SANTANA DA SILVA 5398097 CLAS NOME RG
2 AGAMENON DE SOUZA DAMASCENO 27230810-9
ANALISTA DE RH 3 ELISELMA CRISTINA DA SILVA 26843111-5
LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES
CLAS NOME RG AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF VILA GIOIA
1 EDNA APARECIDA DE ALMEIDA SANTOS 30194996-7 LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES
CLAS NOME RG
LISTAGEM GERAL 1 LUCIA FATIMA DO CARMO 90606279
CLAS NOME RG
2 ROBERTO ALVES OLIVEIRA DOS SANTOS 34806987-X LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG
ARQUITETO 1 JOSE FRANCISCO GUIMARAES 16487135-4
LISTAGEM GERAL 3 LUCIA HELENA MACRI 13113740-2
CLAS NOME RG 4 |ANA LUCIA LUZETTI DE ALBUQUERQUE 234566279
1 LANA MARA PITA LUCHETTI 9617619-2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF ROSEMARY
AUXILIAR DE CONTABILIDADE LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES
LISTAGEM GERAL CLAS NOME RG
CLAS NOME RG 1 RUTH ANTONIA DO NASCIMENTO PAULO 27231959-4
1 ALEXANDRE FELIPE DE SOUSA 34129620-X 2 LUCIANA MATIAS DOS SANTOS LUCIO 36133986-0
COVEIRO LISTAGEM GERAL
LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES CLAS NOME RG
CLAS NOME RG 1 ANA CLAUDIA FURTADO DA COSTA 39208081-3
1 MARCOS ANTONIO COSTA SANTANA 357270326 2 FLAVIA LUCAS DE OLIVEIRA 44056689-8
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4 |ROSANEIDE DOS SANTOS MATOS 243521066 ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
6 |GEORGINA MARTINS DE LIMA 10774998 LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES
7 |ANGELA MARIA BUENO DO AMARAL 22391128-8 CLAS NOME RG
T |SILVIA REGINA DOS SANTOS 27575058-9
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF CHACARA SANTA CECILIA
LISTAGEM GERAL LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG CLAS NOME RG
1 |VIVIANE REIS DA SILVA SANTOS 412306840 2 |LIDIANE CADETE LEITE 42999973-2
3 |SONIA SANTANA SILVEIRA 1426707231
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF SUBURBANO 4 ARIANE APARECIDA DE SOUSAANTUNES 2835994 3-1
LISTAGEM ESPECIAL DE DEFICIENTES 5 |LETICIA APARECIDA RAMOS PEREZ 487338212
CLAS NOME RG _
1 MANOEL SOUZA AMPARO 21741596 AUXILIAR DE DISPENSAGAO DE MEDICAMENTOS
LISTAGEM ESPECIAL DE DEFICIENTES
LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES CLAS NOME RG
S oo = 1 |ANDERSON BERNARDES 41797494-2
1 [IVONETE DA CONCEICAO AMORIM 43273556-2 2 |[MARCELLO SOARES DIVINO 24750655-2
2 |THAMIRES DA SILVA CANTANO 35361847-0
3 |ELIANA SOUZA AUGUSTO 30430299-5 LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES
4 |FLAVIAALVES DE ALMEIDA 27522479-X CLAS NOME RG
1 |NADIA MARIA DO NASCIMENTO GOMES 30920833-6
LISTAGEM GERAL 2 LEONARDO ROZA DA SILVA 298850898
B R = 3 |GISELIA DE JESUS OLIVEIRA 39178167-4
> 1SIMONE VAZ PEDROSO 575514448 4 |EDMILSON PINHEIRO DA SILVA 9617294-0
4 TATIANE RAMALHO FERREIRA 421802017 5 DANES GLAIDISON SANTOS RODRIGUES 37837859-4
5 |MARCUS VINICIUS XAXIER DE OLIVEIRA 241202681
8 |VIVIANE MOURA DE ALMEIDA 430006780 LISTAGEM GERAL
9 [LINDINALVA OLIVEIRA SANTOS SILVA 50005395-9 CLAS NOME RG
70 INOEMIA MODESTO 181298855 2 |PATRICIA BASTIGLIA 224689307
11 |CLEIDE MARTINS PEREIRA DA SILVA 229353642 3 |WINNE CAROLINE DE SA 46627363-0
12 |WANDERLI REIS DE OLIVEIRA PEREIRA 252548504 4 |ERIKA FUJIMOTO YAMAKI 33611949-5
13 |SUZANA OLIVEIRA BERTALHA 41089643-3 5 IDANILO DE OLIVEIRA UMEDA 47845839-3
17 IRITADE CASSIADE FAULG 504302002 6 |ANDREIA FERREIRA DA SILVA 25982408-2
7 |MARCIA DE OLIVEIRA GOIS 24935176-6
T5_[SUELIDASILVALUIZ _ 203056471 Ao SR Sieos PRERD e
9 |TIAGO MUNARI GUIMARAE 32947607-5
18 |NILSON CALDERON PEREIRA 308613132 T TWILLIAM SOUZA PIVENTEL T
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE USF VITAPOLIS Ll RINARAALVES DA SILVA 300416416
LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES 12 |JAQUELINE RAMOS ALVES DA SILVA 41321410-2
= = = 13 |JOYCE MARIANO MAIA PORTO 472972042
T |GABRIELA CRISTINA DA SILVA 489565517 1; ggllil)IEIl_GF?EgEEIGRg %\:\ES":"LSQSSO 3223322322
2 |NIVIA DE CASTRO LIMA FERREIRA 36702604-1 70— I DENISE AKENT HORKAMURA 55
3 |DINALVA GOMES RABELO DA CRUZ 272320821
4 |ROSANA PEREIRA RODRIGUES 22135663-0 20 |ELIANE BORGES 183669269
21 |CARLOS DONIZETI BACAGINE 23383394-8
LISTAGEM GERAL 23 |HENRIQUE GAZIRO DE MELO 34975696-X
CLAS NOME RG 6
1 |SONIA APARECIDA BESSA DA SILVA 231040921 LISTAGEM GERAL EONOADIOEDEE
5 |ISABEL APARECIDA GONCALVES DE CASTRO 184357299 s e —
8 |ROSELI CARMO RODRIGUES DE ASSIS 232949426
7 |MARCIO ALBERTO HORACIO 23048062-7 1__IANDRESA PECORARI 25968028-X
9 |DANYELLA DA SILVA 453752275 NRGUERG
10 |TAIS FERNANDES DE ARUJO 385291255
1 |KAMILA ANGELICA RODRIGUES DA SILVA 447251909 L"?LTAASGEM DE AFRODESCENDEN:;fE =
12 _JELIZABETH CRISTINE PONTES DE FRETAS 286161587 [RENALDO LEWE DE GLVEIRAROCHA TSP
e ESSICARENZG e 2 |FRED DE ASSIS CARNEIRO 285329789
= RAQUEL DE CLVERA T3 3 |LAZARO SANTOS DE OLIVEIRA 853414521
16 |KARINE COUTINHO LUIZ 40657821-7 LISTAGEM GERAL
. CLAS NOME RG
AGENTE DE SAUDE 7 |ANTONIO ALFREDO DIVITO MACHADO 340407426
LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES 3 |DIOGO SANCHES ARAUJO 42180760-X
°'—1A3 N —" HoNE 332349?0% 5 |LUIZ MESSIAS DE OLIVEIRA MINERVINO 361234740
A S NEAES TovTETE T [uARi CRISTIVA D€ Mo St
9 |GERALDO MOREIRA DOS SANTOS 24341454-9
LISTAGEM GERAL 10 |ADAIR SILVA AMORIM 29738008-4
CLAS NOME RG 11 |ELTON BEZERRA LOPES 321129211
1 |PATRICIA RODRIGUES BARBOSA DA SILVA 33904468-8 75 TJOSE ELIO ALVES 4TT33447
2 |ANA CLAUDIA FURTADO DA COSTA 39208081-3
4 |LUIZ TADEU ROMAO 18259096-3 NUTRICIONISTA
5 |ALEJANDRA MEYER MILLAS 27359721-8 LISTAGEM GERAL
6 |ARIOVALDO SILVEIRA RODRIGUES 8063682-2 CLAS NOME RG
8 |ALINE BARBOSA SILVA LOPES 35736879-4 7 |MARIANGELA DA SILVA ALVES BATISTA 407009851




| @ l D'AR,O OF'C'AL ‘ Prefeitura do Municipio de Iltapevi Ano 4 .N° 158 Itapevi, 20 de janeiro de 2012 [N 1 ,
ODONTOLOGO Us LISTAGEM GERAL
LISTAGEM ESPECIAL DE DEFICIENTES CLAS NOME RG
CLAS NOME RG 1 VIVIAN PEREIRA DE OLIVEIRA 12869176-3
1 MARCELLO SOARES DIVINO 24750655-2 2 REGIS MONTEIRO BATISTA 1994068
3 ADRIANA DAS GRACAS MONTANHER MORSCHBACHE |107781323
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG MEDICO (GINECOLOGIA)
1 EDUARDO CHEN YHUNG WONG 24932406-4 LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG
PSICOLOGO 1 PAULO R. A. FRANCO 4294469-7
LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES 2 |ANAANGELICA LEAO DE ARAUJO SOUZA 15777487-9
CLAS NOME RG 3 JANINE HANRIOT BLOOMFIELD 08837366-7
1 TIAGO ANDRE ALVES DA ROCHA 412700967 4 ARLETE DO MONTE 21894444-5
5 WAGNER PRETTI 6553816-X
LISTAGEM GERAL 6 |JAIR MARTINS JUNIOR 163395561
CLAS NOME RG
1 PAULO HUMBERTO FLAUSINO SILVA 28888800-5 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES
TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA CLAS NOME RG
LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES ANDREIA DE JESUS SILVA 27564755-9
CLAS NOME RG 2 ENEIDA CARLA DE SOUZA NASCIMENTO 28636481-5
1 RAFAEL FERNANDES BARROS 41196842-7 3 |TAMARA REGINA JESUS DA PAIXAO 39058535-X
4 KENIA BARBOSA DA SILVA 34852842-5
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG LISTAGEM GERAL
1 CARLOS ENRIQUE DE CAMPQOS 19467649-3 CLAS NOME RG
2 DAYANE MOREIRA CUNHA 366801181
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 |ALICE CRISTINA OLIVEIRA CORDEIRO FANTIN 417999045
LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES 4 NELY DE LOURDES BENFICA OLIVEIRA 547807181
CLAS NOME RG 5 INGRID NORONHA NASCIMENTO SOARES 47737269-7
1 TALITA GOMES 44812096-3 7 |SIMONE DE SOUZA SALES 401922923
8 LUCIANA SOUZA DE MORAES 29436782-2
LISTAGEM GERAL 10 TATIANE APARECIDA DA SILVA 34802410-1
CLAS NOME RG 11 |[RENATA DA SILVA AMANCIO 42880149-3
1 FABIA CECI GONCALVES FRAZAQ 33972855-3 12 |VALERIA MACEDO DE ARAUJO 2559507
2 DENILSON CESAR DA SILVA ARAUJO 1966893 13 [VIVIANE OLIVEIRA DOS SANTOS 41506191-X
3 ERIKA TOYAMA STEINER 252331217 15 |PATRICIA DANTAS 42180721-0
16 MARIA VIRLANDIA DE LACERDA 270922684
MEDICO (CARDIOLOGIA) 17 |PATRICIA IVANI LACERDA SOARES DOS SANTOS 43356134-8
LISTAGEM GERAL 18 ROBERTA RINALDI DE OLIVEIRA 43357464-1
CLAS NOME RG 19 CATIA LOPES GODOY 40915067-8
1 TIAGO REZENDE 1485402
JOSE ROSSINI DE FARIA LINO 10099322 MONITOR
MEDICO (CLINICO UBS) LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES
LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES CLAS NOME RG
CLAS NOME RG 1 VALDIR PEREIRA RIBEIRO 41235051-8
1 OSVALDO FONSECA SOUSA SANTOS 5709191 2 ESAU EDUARDO PEREIRA 492842590
3 STEPHANIE COSTA DE SOUSA 36062478-9
LISTAGEM GERAL 4 RODRIGO LOPES 489848242
CLAS NOME RG 5 SONIA REGINA DELFINO RODRIGUES 54346997-9
1 DANIELLA DE FATIMA NATRIELLI SEPULCRE 33435422-5 6 MARINA DO NASCIMENTO CARVALHO 48502764-1
2 LUIZ GONZAGA RODRIGUES RG8005367 7 CRISTINA JUSTINIANO TEBAS 48775600-9
3 ELENAADLER 2376921-1 8 EDNA RIBEIRO FERREIRA 49260562-2
4 |CARLADE LIMA FREITAS LEITE 50059576-8 9 [ALAN MAXWELL DONATO FERREIRA 40556282-2
5 TANIA AURIMAR SENA IWAHASHI 50623392-3 10 TATIANA SILVA DAL COLLINA 30270333-0
MEDICO (PSIQUIATRIA) LISTAGEM GERAL
LISTAGEM GERAL CLAS NOME RG
CLAS NOME RG 2 CRISTIANO JOSE DA SILVA LIMA 345608598
1 CAMILLE CHIANCA RODRIGUES 52883799-0 3 |ALEXANTONIO NUNES SANTOS 32606494
2 ERICA HATSUMI KAKAZU 27328808-8 6 JACKSON NASCIMENTQO LOBATO 41441428-7
3 JACKSON HADDAD 12754535 7 NATALIA FERNANDES DOS SANTOS 43544881-X
8 |VANDA BRAVIN FERREIRA PAIM 19249520-3
MEDICO (NEUROPEDIATRIA) 9 |JANAINA POLIANA BEZERRA 414815798
LISTAGEM GERAL 10 BENJAMIM SEBASTIAO 79386556
CLAS NOME RG 11 |ADRIANA RODRIGUES PRESTES 26114470-4
1 MARINA CARDEAL 225936471 12 SORAIA PEREIRA DA SILVA SANTOS 26336216-4
2 JULIANNA LEITE SANTOS LACERDA 55115472-X 15 SHIRLEI DA SILVEIRA 23722128-7
16 |[CAMILA APARECIDA SILVA SOUZA 41714010-1
MEDICO (PEDIATRA UBS) 17 DANIVIA DE JESUS SQUZA 48305970-5
LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES 20 CLEBER FERREIRA LACERDA 49304470X
CLAS NOME RG 23 TANIA BOMJARDIM DA SILVA 19283061-2
1 WILIANS HIDEO SATO 15117555X 25 LUIS CARLOS ALVES DOS SANTOS 453215476
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26 |RAFAEL AZEVEDO LOIOLA 4694300X Secretaria da Receita
27 EDUARDO SANTANA DA SILVA 47234594-1
28 LETICIA FERREIRA SANTOS 40795579-3 MEMORA~ND° N°157 /2012 - SR-PTCAI ~
EDITAL- NOTIFICACAO DO AUTO DE INFRACAO E INTIMACAO
29 |ANGELA OLIVEIRA DE ANDRADE 43879920-3 MURO., PASSEIO E LIMPEZA
30 |ODETE APARECIDA EGIDIO 19235810-8 ( 4 )
31 ANDREIA GOMES COUTO 29237394-6 Pelo presente Edital, em cumprimento ao disposto no art.18 - § 1°- § 2° da lei 1790 de 17
32 |ROSANA GOMES DOS SANTOS 27636864-2 de abril (:;3 2006, fica’m NOTlFI’CA:.')OSlos zroprieférios dos iméveis ou ﬁfuludres’do seu dominfio l’l:’", ou
- os possuidores a qualquer titulo, localizados neste Municipio e a lista anexa, afixada no
33 SIMONE MORAES NOGUEIRA 41714437-4 quadro de Editais da Prefeitura Municipal de Itapevi, da lavratura dos Autos de Infragéo e Intimacéo,
34 REGIANE ANDREA DOS SANTOS 34580919-1 relativos ao néo atendimento quanto a Regularizagéo ou Execugéo da Construgdo de Muro, Passeio e
35 ELI SAMARA NASCIMENTO MELO 44056660-5 Limpeza dos referidos iméveis. Apés a data da PUBLICACAO deste Edital, todos os CONTRIBUINTES relacionados
36 CAMILA APARECIDA DE OLIVEIRA SANTOS SILV 46159090-6 serGo considerados regularmente NOTIFICADOS dos AUTOS DE INFRACAO E INTIMACAO .
37__|RANIELE PINHEIRO VERARDI 482565457 Hapevi, 20 de Joneiro de 2012.
38 DANIELE DOS SANTOS ALVES 480405359 Divisdo Técnica de Controle de Autos de Infragdo
39 |JESSICA FIGUEIREDO CUNHA 48800228X Secretaria Municipal da Receita
40 BEATRIZ FELISMINO BISPO 492721944 Luis Eduardo G. Perrone Sonia Maria Munhoz Wakim
41 FLORISBELA BRAZ NETA 1167403 Secretdrio da Receita Chefe de Gabinete
42 MARIA DULCE DA CONCEICAO 28883310-7 ———r— —
Inscrigdo Fisico Nome Data de
43 |CLEUSA DOS SANTOS AZEVEDO 252662428 28647 B 23.141.23.36.0028.00.000 SALVADOR DA SILVA SOUSA 17/1/202
44 |MARIA APARECIDA DA SILVA MARQUES 36130805-X 28648 B 23.141.14.93.0029.00.000 SIMEIA SIQUEIRA DE CAMARGO TORRES 17/1/2012
45 IVETE DE FATIMA DOS SANTOS 27741351-5 28649 B 23.141.52.09.0070.00.000 JOAQ TEIXEIRA COSTA 17/1/2012
46 ROBE RTA APARECIDA ROCHA 33961128-5 28650 B 23.132.23.36.0267.00.000 ALDALIO ALVES DOS SANTOS 17/1/2012
28651 B 23.113.41.97.0049.00.000 TREVISAN EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 17/1/2012
47 U BIRAJARA VALA DARES J U NI OR 291 6 1 299-4 28652 B 23.113.41.97.0059.00.000 TREVISAN EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 17/1/2012
48 |FABIANA GOMES VIEIRA 454566438 28653 B 23.113.41.97.0039.00.000 TREVISAN EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 17/1/2012
49 FLAVIA FERREIRA LIMA ROMANINI 41747284-5 28654 B 23.141.33.43.0881.00.000 VALE VERDE ADM EMPR LTDA 17/1/2012
Publicaca izad o S 4rio de Admini 50 Rob C | Rachid 28655 B 23.141.23.16.0175.00.000 ROMERQ LOPES DOS SANTOS 17/1/2012
ublicagao avtorizada pelo. Secrefario de Adminisiracdo Roberto Camal Rochi 28656 B 23.141.33.43.0871.00.000 VALE VERDE ADM EMPR LTDA 17/1/2012
° 7 _® V4 ° 28657 B 23.141.53.05.0192.00.000 ROBERTO GONCALVES DA SILVA 17/1/2012
Secreta rlq de Negoclos Iniernos e Jurldlcos 28658 B 23.141.54.33.0094.00.000 JOSE CORDEIRO DE FREITAS 17/1/2012
EDITAL DE INTIMACAO DE ANDRE LUIS MENDONCA, EDUARDO DOS SANTOS, EDNA DE JESUS DOS 28659 B 23.143.11.67.0050.00.000 ALDA MONTEIRO DE FIGUEIREDO 17/1/2012
SANTOS, CLEBER TEIXEIRA DOS SANTOS, LEOMAR BRITO SILVA, REINALDO MARTINS DE OLIVEIRA, 28660 J 23.114.15.50.0266.00.000 JULIO CESAR MALACHIAS 17/1/2012
WILSON MARTINS FREIRE, ADAILTON SANTOS MOURA, FLAVIANA DE SOUZA CARVALHO CRISTO, 28661 8 23.143.11.46.0310.00.000 MARCO ANTONIO OLIVEIRA 17/1/2012
FRANCISCO DE ASSIS DE ALMEIDA SILVA, JOSE RODOLFO ALMEIDA DA SILVA E ELITA FRANCISCA. A 28662 B 23.14161.67.0310.00.000 SIVAL ARAUJO DA SILVA 17/1/2012
oresidente da 2° Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas, aten- 28663 B 23.143.12.06.0187.00.000 IDEAL EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 17/1/2012
dendo ao que preceitua o artigo 211, da Lei 223/74, INTIMA V°. $°. para comparecer na 2° Comissdo de Sindicéncia 28664 B 23.132.23.04.0158.00.000 SEVERINO ALVES DE SIQUEIRA 17/1/2012
e Processo Administrativo, sito a Rua Joaquim Nunes, 65, Centro, na Cidade de Itapevi/SP no dia 08 de fevereiro de 28665 B 23.141.43.91.0150.00.000 ANTONIO GOMES SILVA 17/1/2012
2012, as 09:30 horas, para participar da audiéncia de instru¢do do Processo Administrativo Disciplinar n® 21.511/09. 28666 B 23.141.43.60.0090.00.000 MARCOS JOAQUIM DA CRUZ 17/1/2012
F, para que chegue ao conhecimento de todos, e ninguém possa alegar ignoréncia, expediu-se o presente Edital, publi- 28667 B 23.132.32.34.0316.00.000 FERNANDO TROULA 17/1/2012

cado em jornal na forma da Lei. Itapevi, 18 de janeiro de 2012, as 10:00 horas. Brasilina Alves Matias. Presidente da 2¢
Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo.
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Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, 199, Salao 1, Distrito Industrial
Votorantim - SP

Secretaria de Higiene e Saude
Departamento de Vigilédncia em Saude:

O Diretor do Departamento no uso de suas atribuicoes e em atendimento ao disposto
no § 1° do artigo 21, e artigos 24 e 28 da Portaria CVS 04/2011, no artigo 596 do Decreto Estadual
12.342/1978 e artigos 9°, 10 e 142 da Lei Estadual 10.083/98 (Cédigo Sanitdrio do Estado de Sao
Paulo), torna Publico:

A LAVRATURA DE AUTO DE INFRACAO:

Razéo Social: Dilma Alves Lima de Oliveira Academia — ME (AIF n® 2154 — artigo 86 da Lei Estadual 10.083/98) — Processo
n® 19360/11, Neide de Oliveira Pizzaria entrega répida (AIF n°® 1992), AR da S de Jesus Plésticos — ME (AIF n® 2079 —
artigos 24, 86, 110 e 122, inciso XX da Lei Estadual 10.083/98), Four — Comércio e IndUstria de Plésticos Ltda — EPP (AIF
n° 2080

Artigo 24, 86, 110 e 122, inciso XX da Lei Estadual 10.083/98).

A LAVRATURA DE AUTO DE IMPOS’CAO DE PENALIDADE:

Razéo Social: Maria Ferreira de Paula (AIP n°® 1967 — artigo 112, inciso lll da Lei Estadual 10.083/98) — Processo
n°® 11036/11, Marinalva Santos Silva (AIP n® 2061 — artigo 112, inciso | da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n°®
25840/11.

DEFERIMENTO DE SOL’CITACAO DE PRE-CADASTRO:

Razéo Social : Dimeg Servicos Médicos Hospitalares Ltda — Processo n® 32068/11, Elza Sizuio Kurimoto Montanheiro —
Processo n® 26371/11, Juliana da Silva Miranda Via Oral Clinica Odontolégica — Processo n® 3424/11.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razéo Social : LC Transportes Logisticas e Armazéns Gerais Ltda (RT — Camila Favilla Baratella Nogueira / Renata Carriel
Martinelli Souza) - Processo n°® 0081/08 e 24023/11.

DEFERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razéo Social : LC Transportes Logisticas e Armazéns Gerais Ltda (RT — Leandro Pedro Santi da Silva / Renata Carriel Marti-
nelli Souza) — Processo n°® 0081/08 e 24023/11.

DEFERIMENTO DE SOL’CITACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO:
Razédo Social: M & M Academia Ltda — Processo n® 19267/11.
DEFERIMENTO DE SOL’CITACAO DE RENOVAGAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO:

Razéao Social: Paulo Teruyoshi Suguro — Processo n® 1907/01, Oral Point Odontologia Integrada Ltda — ME — Processo n°®
21796/09, Novaimagem Centro Avangado de Diagnéstico Sociedade Simples Ltda — Processo n® 0967/04.

O (s) responsavel (s) assume (m) cumprir a legislacéo vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades prestadas, respondendo civil e cri I te pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive, sujeito (s) ao c I to deste doc t
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DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE PRAZO:

Razéo Social : Giselle Cristina Nicolau Barreto — Processo n® 1365/12, Higoline Comércio de Roupas Ltda — ME —
Processo n® 0022/12, Centro Diagnéstico Paulista Ltda — Processo n® 3359/12.

INDEFERIMENTO DE SOLIC’TACA_O DE PRE-CADASTRO:
Razéo Social : Ricardo Akira Mariya — Processo n® 20114/11.

INDEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE RENOVACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO/CANCELA-
MENTO DE CEVS EXISTENTE:

Razéo Social : Lilian de Aradjo Prioste — Processo n°® 2020/01.

INDEFERIMENTO DE DEFESA CONTRA AUTO DE INFRACAO/RECURSO CONTRA AUTO DE IMPOSICAO
DE PENALIDADE:

Razéo Social: Otica Oculos Mania — ltapevi Ltda — EPP — (AIF n® 2153) - Processo n® 28728/11, Clube de Campo
Recanto Verde (AIF n°® 2269, 2270, 2271 e 2272) — Processo n°s 0015/12, 0016/12, 0017/12 e 0018/12, Arlete
Rocha de Carvalho — EPP (AIF n® 2077) — Processo n® 0026/12, LC Transportes Logisticas e Armazéns Gerais Ltda (
AIP n® 2033 — com redugéo) Processo n° 22638/11.

“PUBLICAGAO AUTORIZADA PELO SR. SECRETARIO DE HIGIENE E SAUDE”
DR. SIDNEY SEPULCRE
Dr. UBIRATAN CARVALHO PEREIRA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Secretaria de Seguranca

EDITAL DE INTIMACAO. O Presidente da JARI ITAPEVI, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas, INTIMA
SIDNEY SEBASTIAO DE CARVALHO o comparecer perante a JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRACOES
DE ITAPEVI - JARI ITAPEVI, em sessdo de julgamento designada para 23 de janeiro de 2012, as 15:00 horas, localizada
na Rua Presidente Vargas n® 405 — 2° andar, para prestar esclarecimento, sob pena do indeferimento do recurso de
multa n® 027345/11. O recorrente deverd providenciar, para a mesma data, o comparecimento das testemunhas LUIZ
MACHADO FILHO e NEUSA MARIA DE OLIVEIRA

Autorizado por
Dr. Milton Célio de Oliveira Filho
Presidente

ACESSE:
www.itapevi.sp.gov.br

O SITE OFICIAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPEVI

ACESSE:

www.itapevi.sp.gov.br
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Jovens nascidos em 1994
devem se alistar na Junta

g

e B

O processo de alistamen-
to para jovens que completam
18 anos em 2012 j& comecou.
Desde o inicio de janeiro, os
jovens do sexo masculino, nas-
cidos no ano de 1994, devem
comparecer & Junta de Servico
Militar para realizarem o alista-
mento obrigatério.

Para realizar o processo
é necessdria a apresentacéo da
certiddo de nascimento, RG e
CPF, comprovante de residéncia
- todos os documentos originais
—, e duas fotos 3X4 (com barbas
e cabelos aparados e sem aces-
sorios).

De acordo com informa-
cées da Junta Militar, quem néo
se alistar estard em débito com o
Servico Militar e serd considera-
do alistado fora do prazo. Neste
sentido, o jovem fica impedido

de Servico Militar

A

de prestar concurso publico, tirar
passaporte, ser matriculado em
universidade, entre outras dificul-
dades.

A convocacdo, exames e
selecGo para incorporacGo no
servico militar sGo feitos em fases
estabelecidas pelas Forcas Arma-
das. A primeira fase é a do alista-
mento, seguida pela selecdo, que
prevé a convocacdo dos jovens
para testes. Os reprovados nes-
sa fase recebem o Certificado de
Dispensa de Incorporacdo (CDI),
em cerimdbnia na qual se compro-
metem a se apresentar em casos
de convocacao.

A Junta de Servico Militar
estd localizada na rua Escoldstica
Chaluppe, 62 — Centro. O aten-
dimento aos jovens é realizado
de segunda & sexta-feira das 8h

as 11h30.

EDUCACAO
DE JOVENS
E ADULTOS

A

SECRETARIA
DE EDUCACAO
E CULTURA

CHAMADA PUBLICA

AS ESCOLAS PUBLICAS DA REDE MUNICIPAL DE ITAPEVI ESTAO RECEBENDO
INSCRICOES DE JOVENS E ADULTOS, DE DIFERENTES FAIXAS ETARIAS,
COM IDADE MINIMA DE 16 ANOS, PARA AS SERIES INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL: 1°. AO 5°. ANO, NO PERIODO NOTURNO.

A PREFEITURA DE ITAPEVI CONTA COM O APOIO DE TODOS OS CIDADAOS E DAS
DIFERENTES INSTITUICOES E ORGANIZACOES DA SOCIEDADE, COMO IGREJAS,
SINDICATOS, EMPRESAS, SABs, PARA A DIVULGACAO DESTA CHAMADA.

+ OS INTERESSADOS DEVERAO PROCURAR A ESCOLA MUNICIPAL MAIS PROXIMA DA RESIDENCIA, PARA MAIORES INFORMAGOES.

+ PARA A MATRICULA, NAO HAVERA NECESSIDADE DE COMPROVAGAO DE ESCOLARIDADE ANTERIOR
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Prosseguem as obras do Centro de
Formacdo de Professores

Area, situada no Centro, também abrigard o novo Anfiteatro Municipal

Prossegue em Itapevi a
construcéo do Centro Munici-
oal de Formacéo de Professo-
res, que também abrigard o
novo Teatro Municipal. Dota-
do de um plano arquiteténi-
co moderno, o futuro prédio,
situado & rua Professor Irineu
Chaluppe, no Centro, con-
centrard ainda grande parte
das atividades da Secretaria
de Educacéo e Cultura, atu-
almente distribuidas em di-
versos espacos da cidade.

De acordo com a Se-
cretaria de Educacdo e Cul-
lura, a implantagdo das es-
fruturas pré-moldadas & foi

concluida e neste momento a
obra entra na fase de concre-
tagem das lajes e de fecha-
mento de alvenaria. Ainda
serdo erguidos mais quatro
pavimentos compostos por
concreto armado convencio-
nal. A previsGo de conclusdo
dos trabalhos é para o segun-
do semestre deste ano.

Trés andares do novo
prédio serdo destinados ao
setor administrativo da Secre-
taria de Educacdo e Cultura,
e um pavimento para oficinas
culturais. Todos os pavimen-
tos disponibilizarGo hall de
entrada, almoxarifado, copa

e sanitdrios masculino, femi-
nino e para portadores de
deficiéncia fisica. Também
serdo disponibilizados dois
pavimentos para sessenta va-
gas de estacionamento, além
de elevadores panordmicos e
escadas de emergéncia.

O futuro prédio subs-
tituird o Ndcleo Interativo
de Ensino, que foi demolido
pela Prefeitura em setembro
de 2010, por néo reunir as
condicées de seguranca e
conforto aos usudrios.

Teatro Municipal

Um dos principais be-

neficios do Centro de For-
macéo de Professores serd a
reconstrucéo do Teatro Muni-
cipal, que voltard a receber
eventos culturais e sociais da
cidade.

Serd construido um
novo anfiteatro/auditério
com capacidade para atendi-
mento a 371 pessoas, maior
que O espaco anterior.

O palco terd boca de
cena de 18,10m e altura de
4,50m, sendo equipado com
plataforma elevatéria, trata-
mento acustico, sonorizacdo,
iluminagéo cénica e ar con-
dicionado.

Prefeitura entregara drea de lazer no
Parque dos Bandeirantes

Mais uma drea de lazer
estd sendo implantada pela
Prefeitura. A Secretaria de
Esportes e Lazer iniciou, nes-
sa semana, a implantacéo
de alambrados na quadra
esportiva localizada préximo
ao Parque dos Bandeirantes.

De acordo com a pas-
fa, a quadra de areia teré
como medidas 50m x 25m,
sendo a primeira de uma sé-
rie de acées mantidas pela
Secretaria no local.

Além da concluséo da
quadra jd existente, estd pre-
vista a implantacdo de uma
quadra de vélei de areiq,
medindo 30m x 20m e equi-
pamentos de lazer.

Ainda seré recuperada
a drea no entorno do futuro
espaco de lazer, com apoio
da Secretaria do Meio Am-
biente. As acdes deverdo
ser concluidas até o préximo
més.

Nos (ltimos meses,
a Prefeitura tem reforcado
acées que culminam na am-
pliacdo dos espacos publicos
de lazer e esporte.

Em 2011, foram en-
treques dreas de lazer em
bairros como Vila Gidia,
Amador Bueno, Vila da Paz,
Vila Dr. Cardoso e Alto da
Colina, beneficiando milha-
res de pessoas dessas co-
munidades.
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Escola Técnica de Hapevi ja beneficiou

Populacéo

Conquistada em 2009
pela atual administracGo jun-
to ao Governo Federal, a Es-
cola Técnica de Itapevi (e-Tec
Brasil) j& beneficiou mais de
300 pessoas. E o que revela
dados apresentados pela Se-
cretaria de Educacéo e Cultu-
ra. Atualmente, a e-Tec de lta-
pevi oferece gratuitamente &
populacdGo os cursos técnicos
de AdministracGo e Informdti-
ca para Internet (web-design)
e funciona nas dependéncias
do CEMEB Bemvindo Moreira
Nery, na Cohab.

O curso Técnico em
Administracdo tem duracéo
de trés semestres, e visa & for-

cerca de 300 pessoas

tem acesso gratuito aos cursos de Administracdo e Informdtica

macgéo de profissionais com
dominio em gerenciar ativida-
des, aspectos organizacionais
e humanos, aplicagées na
producdo de bens, servicos e
conhecimentos. Com duracéo
de quatro semestres, O CuUrso
Técnico em Informdtica tem
como objetivo a formacéo de
profissionais técnicos de nivel
médio para o desenvolvimento
de programas de computador
para internet, seguindo as es-
pecificacées e paradigmas das
linguagens de programacao.
A e-lec, assim como
acontece com os cursos do

pdlo itapeviense da Universi-
dade Aberta do Brasil (UAB),

dispée de uma estrutura de
primeira linha, possuindo salas
de videoconferéncia, laboraté-
rios de informdtica totalmente

Prefeitura reforca acoes contra

A acdo preventiva as
enchentes, que tem reduzido
consideravelmente os indi-
ces de inundacdes em Itape-
vi, estd sendo ampliada pela
Prefeitura. Atualmente, equi-
pes da Secretaria de Obras

na cidade de Itapevi

i g, |

e Servicos atuam na limpeza
e desassoreamento dos lei-
tos de rios e cérregos que
cortam o municipio.

Na dltima semana,
por exemplo, profissionais a
servico da Secretaria pros-

seguiram com a limpeza do
rio Barueri-mirim, na altura
do Jardim Dona Elvira. An-
teriormente, a equipe exe-
cutou O servico no mesmo
rio, mas no Jardim Vitépolis,
bairro limitrofe ao municipio
de Jandira.

O cérrego Paim, que
margeia a avenida Rubens
Caramez, no Parque Subur-
bano, esta semana também
recebe equipes da Secretaria
de Obras e Servicos. A acdo
foi iniciada na segunda-feira
(9), na altura da rua Sulame-
ricanos, e deverd ser esten-
dida até a regi@o central.

Além disso, também é
realizada a limpeza de bo-

T

equipados e inimeros tutores
que estdo sempre & disposicdo
dos alunos para tirar suas du-
vidas.

enchentes

cas-de-lobo na regido cen-
tral e em bairros préximos.

O objetivo é permi-
tir melhor vazdo das dguas
pluviais, evitando o acdmulo
de detritos e garantindo me-
lhor circulagcao de pessoas e
veiculos.

Além das acdes pre-
ventivas a enchentes, a
Prefeitura dd sequéncia &
confeccdo dos processos lici-
tatérios para canalizacéo de
rios e cérregos da cidade. Os
recursos para essas obras,
mais de R$ 96 milhées, estdo
sendo disponibilizados pelo
Governo Federal, por meio
do Plano de Aceleracdo do

Crescimento (PAC 2).
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UTILIDADES PUBLICAS

AcEViN

PREFEITURA

Uma nowva cidade.

P

Sec. de En*.rlpragn e Des. Social Férum UAEB - Universidode Aberta do Brasil -
PREFEITURA Av. Presidente Vargas, 88 Rua Bélgica, 405 - Jd. Santa Rita Av. Pedro Pauline, 74 - Cohab
Vila Mova ltapevi 4141-2370 4142-7854 SA UDE
Paco Municipal 41:3-8335 b Biblioteca Pronto Socorro Central
¢o Municipa Secretaria do Meio Ambiente . Rua looguim Munes, 187 - Centro Ll :
Sacretoria du Govemo, Gobinate o Comunicagts Soial Rua Prof, Irineu Chaluppe, 291 Promotoria Publica 4143-5441 Rua Jog»e Michelotti, 300
Rua Jeaguim Munes, 65 - Centre Canira Rua Bélgica, 405 - Jd. Sonta Rita Cidode Saode
4143-7600 4205-4345 4141-3000 PREVCidade (INSS) 4143-9900 / 0800-7700784
lasti hal - f
Prédio Administrative Secretaria de Seguranca ez nﬁ:iﬁ_:;ﬁa’ EE—— Pronto Secorro Amador Bueno

Secratorics de Admnistragio, Bacedo o Fnongas
Av. Presidente Vorgas, 405 - V1. M, Hapevi
4143-7500

Estrada do Itagui, 81
Bairro do Itagqui

4205-2433

Sec. de Assisténcia Social e Cidodania
Rua Escolastica Chaluppe, 154

Sec. de Desenvolvimento Urbano
Rua Podre Manfredo Schubiger, 94

Conselho Tutelar
Av. Pedro Pouling, 120 - Cohab
4142-1180

Correios
Av. Dimaraes Anténio Sandei, 264

R. Bambina Amirabile Chaluppe, 200
4144-2488

Podario Comunitaria
Av. Pedro Pouling, 22 - Cenfro
4205-1087
Cooperativa de Reciclagem
Avenida Leda Panfalena, 650 - Jd. Portelo

-l
Pronto Socorro Vi. Dr. Cardosd
Rua Padre Giovanni Cornaro, 277

Rua Dimardes Anténio Sondei, 103
¥ila Mova ltapevi
4143-8400

Ceniro lardim Christionépelis Vila Mova ltapevi
- 4143-9700 4143-8090 4141-6098 / 4141-4008 4205-0735 4143-5461 4
Secretaria de Higiene e Soude Secretaria de Habitagao SAMU
Rua Isola Belli Leonardi, 08 Rua Padre Manfredo Schubiger, 94 Telefonica (Defeitos) SEGURANCA N
o a0 4774.3937 1 47749928 0800-7715104 2 192
4143-8499 = =
- p p Guarda Municipal
Secretaria de Educacdo e Culfura |Sec. de Negdcios Infernos e Juridicos [ pasta de Atendimento ao Trabalhador Emergéncia Farmdcia Popular Centro

A, Presidente Vargas, 350

Vila Mava Itapevi
4143-8940

Av. Presidente Vargas, 900
4773-5482

Av. Pres, Vargos, 88 - Ceniro

4143-9190 / 4143-9199 / 199
4143-8888

-

=
Sec, Obros e Servigos / Planejomento
Red. Eng. René Benedito da Silva, 2235

Departamento de Cultura
Rua Ezequiel Dias Siqueira, 150

Corregedoria Geral

Rua Joagquim Munes, 65 - Centro

Cemitério e Velério
Rua Gaudéncio Barbosa, 486

Farmacia Popular Amador Bueno
R. Bambina Amirabile Chaluppe, 08

Clinico Geral, Pediatrio e Ginecologio
R. Silvio Nogueira, 86

Vila Gigia Jardim da Rainha Jardim Julieta - X
- 4144-9290 4141-0403 L 4142.6743 /4141-8817 4143-7600 Ramal: 7608 4773-5482
Secretaria de Esportes e Lozer para atendimentos
Rua Geraldo Vasques, 08 Procon B C:D.l'lﬂh ' 9 de servigos como: ues
Jardim Chrislianépolis Rua Geralde Vasgues, 10 - Jd. Portela Av, Pedro Pauling, 120 - Cohab boulisugie de Pealinis, Viphinaiy Sunnd (Unidade Basica de Sadde)
2141-0355 4142-1414 / 4142-8044 4774-3611 Guorda Monicipal, Defesa Civil ¢ Denviron e USF
(Unidade de Saode da Familia)
USF Vila Gisia USF Jd. Briquet UBS Il Santa Rita I USF Pq. Suburbano USF Jd. Rosemeire
Hordrio: 7h as 16h Hordrio: 7h as 16h Horério: 7h as 16h Hordrlo: 7h as 16h Hordrio: 7h as 16h
Servigos: Servicos: Servigos:

Servigos:
Clinico Geral, Pedictrio e Ginecologio
R. Nelson Ezequiel de Farias, 510

Servigos:
Clinico Geral, Pediatrio e Ginecologia
R. Maria Zibina de Carvalho, 248

Clinico Geral, Pediatrio, Ginecologio
¢ Odontologio
R. Serra da Veturama, 75

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologio
e Odontologia
R. Auphélia J. 5. Moreno, 243

P>

Clinice Geral, Pediaftrio e Ginecologia

Estrada Velha, 155

4144-3348 4205-2861 4141-2812 4143-6588 4205-4189
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Clinico Geral, Pediatria, Ginecolagia
e Odentelogia

R. Emilio Lehmann, 71

Clinice Geral, Pediatrio ¢ Ginecologio Clinico Geral, Pediatria @ Ginecelogia

R. Portuguesa, 15

& Odontologia
R. Nelson Ferreira da Costa, 853 R. Luiz Belli, 781

4143-6429

> |

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia,
Odontologia, Psiquiatria, e Psicologia

Clinico Geral, Pediatria, Ginecologia,
Odontologia, Psiquiatria, Psicelogia,

M 4773-7175 4144.8295 4142-1938 4205-4870 A
UBS Amador Bueno UBS Il Cohab UBS Vila Dr. Cardoso UBS Jardim da Rainha
Horario: 7h as 16h Horario: 7h as 16h Horario: 7h as 16h Hordrio: Th as 20h
Servigos: Servigos: Servigos: Clinico Gorol, Pediatria, Ginscolagia, Servigos: Clinico Geral, Pediatrin, Ginecologia, Infectologia, Cardialogia,

Ddonkologio, Psiquiotrio, Psicologia, Endoscopia,

Poquines ginargias, Endacinalegia s Colansicapa

Endocrinalagia, Odontalagia, Oftalmalagia, Demartelogia, Psiquiatto [Adulto e Infantil),
Pucalagio, Ginecolagia Alte Rice, Reumatalagia, Triolagin, Marrinalaringalogio,

Prswmalogio (Adulte @ Infantil), Hemenclogia, Urelegia o Gostroenteralogio

R. Nove de Julho, 39
4143-5459

Mastologio e Ulirassonografia
R. 5ebastico Mamede, 205
4143-5465
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R. Giovanni Cornaro, 277
4141-2812

R. Bambina Amirabile Chaluppe, 200
4141-2812
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PRECISANDO DE EMPREGO?
ACESSE:
http://maisemprego.mte.gov.br

Inscricoes gratuitas pﬁ@ﬁﬁm

Uma nova cidade.




