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Farmacia Popular do Brasil é
implantada em Amador Bueno

Desde quinta-feira (21),
os moradores de Amador Bueno
e regiGo podem adquirir medica-
mentos com valores até 90% mais e FARMACIA POPULAR DO BRASIL
baratos que os praticados na rede
comercial. Foi entregue pela Pre-
feitura a segunda unidade da Far-
mdcia Popular do Brasil no muni-
cipio. A primeira foi instalada em
2006, no Jardim Christiandpolis
e, desde entdo, tem sido ampla- _ -
mente utilizada pela populagéo. SRR

Instalada na rua Bambina
Amirébile Chaluppe, 8, préoximo
ao CEMEB Jornalista Jodo Valério  (Fiocruz) exclusivamente para o programa.
de Paula Neto, a Farmdcia Popu- A partir de agora, medicamentos de pres-
lar do Brasil é fruto de mais uma  s@o alta e Diabetes j& podem ser adquiridos
parceria entre a gdminisfrggdo gratuitamente pe/o comunidade e mais de cem
municipal e o Governo Federal  outros medicamentos estarGo disponiveis a pre-
e os medicamentos sdo adquiri-  Go de custo, bastando ao municipe apresentar o

dos pela Fundacdo Oswaldo Cruz  receitudrio médico.

CENTRO MUNICIPAL DE CAPACITACAQ PRUOFISSIUNAL

Cursos: Manicure, Trico, Croché, Pintura em Tecido,

Caixas e Embalagens e Costura
Destinados prioritariamente aos beneficidarios de programas sociais

INSCRICOES ABERTAS DE 25 a 29 DE JULHO  rmeewr

PREFEITURA
Rua Escolastica Chaluppe, 154 - 4°andar - Centro Soemmieein e S




Secretaria de Governo

EMENDA A LEI ORGANICA N° 002, DE 28 DE JUNHO DE 2011

Altera a redacéo do artigo 10, estabelecendo em 17 (dezessete) o nimero de Vereadores da Cémara Munici-
pal de ltapevi, a partir de 1°/01/2013.
A Mesa da Camara Municipal de Itapevi, nos termos do artigo 29, § 2° da Lei Orgénica, promulga a seguinte
emenda:

Art. 1° - O artigo 10 da Lei Orgénica do Municipio de ltapevi passa a vigorar com a seguinte redagédo.

“Art. 10 - Fica estabelecido em 17(dezessete) o nimero de vereadores da Cadmara Municipal de ltapevi, que poderd variar
na forma desta Lei Orgdnica desde que observados os limites estabelecidos na Constituigdo Federal”.

Art. 2° - Esta Emenda & Lei Orgdnica entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cémara Municipal de ltapevi, 28 de junho de 2011.
Mesa da Caémara Municipal de Itapevi

LUCIANO DE OLIVEIRA FARIAS
Presidente

IGOR SOARES EBERT
Vice - Presidente

FLAUDIO AZEVEDO LIMAS
1° Secretdrio

ADILSON PERES
2° Secretdrio

MARCOS FERREIRA GODOY
3° Secretdrio

Publicada na Secretaria da Cadmara Municipal de Itapevi, aos 28 dias do més de junho de 2011.

MARCOS JORGE BATAGLIA
Anadlista Legislativo | em Gestdo Publica

LEI N° 2.092, DE 07 DE JULHO DE 2011
PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR IGOR SOARES EBERT (PP)
(OBRIGA AS INSTITUICOES FINANCEIRAS DO MUNICIPIO DE ITAPEVI A DAR ATENDIMENTO AO PUBLI-
CO NO PERIODO MiNIMO DAS 10H00 AS 16H00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS)
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI,
Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e eu, nos termos do Artigo 34, §§ 3° e 7°, da Lei
Orgénica do Municipio, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. — Ficam obrigadas as instituicdes financeiras do municipio de ltapevi a dar atendimento ao publico no periodo
minimo das 10h00 &s 16h00.

Pardgrafo Gnico - O descumprimento desta Lei acarretard em multa de 2000 UFM’S, a cada 15 dias, caso permanega
o descumprimento.

Art. 2°. — As instituicoes terdo prazo de 90 dias, a partir da data da promulgagéo desta Lei, para se adequar & nova
regra.

Art. 3°. - A fiscalizagdo desta Lei serd de competéncia da Secretaria de Receita Municipal.

Art. 4°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em contrério.

Camara Municipal de ltapevi, 07 de julho de 2011.
LUCIANO DE OLIVEIRA FARIAS
Presidente

Publicada na Secretaria da Camara Municipal de ltapevi, aos 07 dias do més de julho de 2011.

MARCOS JORGE BATAGLIA
Analista Legislativo | em Gestdo Poblica

LEI N°2.093, DE 20 DE JULHO DE 2011.
(DISP()E SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, REORGANIZA O CONSELHO MUNICI-
PAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS E O FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, CRIADOS
PELA LEI MUNICIPAL 1.344, DE 30 DE SETEMBRO DE 1996, ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL 1.644, DE 19
DE DEZEMBRO DE 2003, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.)
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi/SP. no uso das atribui¢ées que lhe
sdo conferidas por Lei,
FAZ SABER - que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre a reorganizagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, reestruturando o Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, érgdo do sistema descentralizado e participativo da assisténcia social, de cardter
permanente e deliberativo, de composicGo paritéria entre governo e sociedade civil, propiciando o controle social desse
Sistema, sendo integrante e especifico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania de ltapevi.

Art. 2° — Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - Definir as prioridades e atuar na formulagdo de estratégias e no controle da execucdo da Politica de Assisténcia Social
no Gmbito municipal;

Il - Apresentar as diretrizes para elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social de Itapevi;

Il — Apreciar e avaliar a Politica e o Plano Municipal de Assisténcia Social de Itapevi;

IV — Elaborar e aprovar seu regimento interno;

V - Fixar normas para efetuar o registro de entidades e organizagées de assisténcia social e inscricdo de agées, servigos,
programas e projetos de entidades correlatas no émbito municipal, respeitando os critérios estabelecidos pela Lei Federal
N°12.101, de 27 de novembro de 2009, seu Decreto Regulador e Resolugées pertinentes do Conselho Nacional de As-
sisténcia Social.

VI - Efetuar a inscricGo e aprovar as agées, servicos, programas e projetos de assisténcia social das organizagées ndo
governamentais — ONGs;

VII - Manter atualizado o cadastro das entidades e organizagées devidamente inscritas no Conselho, prestando o auxilio
em tudo o que for possivel e necessério para que as ONGs, registradas ou nGo no Conselho, tenham sua documentagéo
em ordem e possam buscar meios préprios de financiamento de seus programas e projetos;

VIII - Zelar pelo funcionamento efetivo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social;

IX - Avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia social prestados & populagdo por érgdos, entidades piblicas e privadas
no municipio;

X — Tomar ciéncia dos contratos, convénios e similares entre o érgéo gestor e entidades pUblicas e privadas que prestam
servicos de assisténcia social, de qualquer esfera de governo e de qualquer local do pais;

XI — Tomar ciéncia da proposta orcamentdria da assisténcia social aprovada na Cémara Municipal;

XII — Aprovar critérios para a programagdo financeira e orgamentéria do Fundo Municipal de Assisténcia Social, deliberar
sobre a aplicacdo dos recursos do Fundo e fiscalizar a correta aplicacdo destes recursos;
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XIHI - Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

XIV - Manter articulagdo com o Conselho Estadual de Assisténcia Social e com o Conselho Nacional de Assisténcia Social,
buscando subsidios para sua correta atuagdo, adaptando-se, sempre que necessdrio, ds determinagées e resolugées do
CNAS;

XV — Convocar ordinariamente, a cada periodo definido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, com a atribuicdo de avaliar a situagdo da Assisténcia Social e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema, seguindo o calenddrio e as temdticas a serem discutidas e definidas pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social;

XVI — Acompanhar a gestdo dos recursos, destinados & assisténcia social, avaliando os ganhos e o desempenho dos
servicos, programas, projetos e beneficios implementados;

XVII — Propor formulagdo de estudos e pesquisas que subsidiem as agées do CMAS de Itapevi no controle da assisténcia
social;

XVIII - Tomar ciéncia, anualmente, das contas e relatérios do gestor da assisténcia social de forma analitica ou sintética;
XIX — Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos orgamentdrios da assisténcia social por meio do Fundo Municipal
de Assisténcia Social;

XX — Compor as Comissées Regionais de Assisténcia Social como instdncias de cardter consultivo, com a fungdo de su-
gerir diretrizes, articular, mobilizar, acompanhar e fiscalizar a implantagéo da politica de assisténcia social nas respectivas
regionais; i

XXI - Receber, apreciar e aprovar anualmente a prestagdo de contas dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia, encaminhados pelo ICS — Insténcia de Controle Social;

XXII — Exercer outras atribuicées que lhe forem delegadas por Lei ou pelos 6rgdos responséveis pela Coordenagéo da
Politica Nacional de Assisténcia Social.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAOI
DA COMPOSIGAO

Art. 3° — O CMAS é composto por 12 (doze) Conselheiros titulares e respectivos suplentes, nomeados através de ato do
Chefe do Poder Executivo, de acordo com os seguintes critérios:

I - 6 (seis) Conselheiros Titulares e respectivos suplentes, de livre indicagdo do Chefe do Executivo Municipal, escolhidos
dentre as diversas Secretarias Municipais, podendo ser titular de uma Secretaria e suplente de outra, devendo ser sempre
indicada pessoa com poder de decisGo no dmbito do respectivo érgéo que represente, devendo o Chefe do Executivo
oficiar os nomes ao CMAS para verificagdo de eventuais impedimentos ou proibigées da pessoa indicada, nos termos do
Regimento Interno do Conselho, propiciando a correta intersetorialidade na formagdo do Conselho.

Il - 6 (seis) representantes da Sociedade Civil, dentre representantes dos usudrios, ou de organizagdo de usudrios, das
entidades e organizagées de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, sendo:

a) 2 (dois) representantes dos usudrios vinculados aos programas, projetos e servicos de protecdo social bésica e protegdo
social de média e alta complexidade no Gmbito municipal;

b) 4 (quatro) representantes de ONGs de assisténcia social, no dmbito municipal, devidamente registradas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo unico — Consideram-se usudrios os cidaddos beneficidrios abrangidos pela Lei N° 8.742/1993 — Lei Orgéni-
ca da Assisténcia Social pela Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS e pelo Sistema Unico da Assisténcia Social- SUAS,
incluidos em algum dos programas municipais de atendimentos, hd pelo menos seis meses.

Art. 4° - Os representantes da Sociedade Civil serdo eleitos em foro préprio, dentre cada uma das categorias de represen-
tagdo, devendo o CMAS baixar Resolugdo, definindo os critérios de inscricdo e selecdo das ONGs e usudrios interessados
e aptos.

§ 1° - Cada representante da Sociedade Civil titular do CMAS de ltapevi terd um suplente, oriundo da mesma categoria
representativa, sendo considerados titulares os mais votados em cada categoria e suplentes os seguintes.

§ 2° - Caso um dos segmentos da Sociedade Civil nGo se fizer representar no processo eleitoral, a vaga deste segmento
serd preenchida com representantes de outros segmentos da Sociedade Civil, como forma de garantir paridade.

Art. 5° - Os membros titulares e suplentes do Conselho terdo mandato de 2 (dois) anos, permitindo uma Unica recondugéo
por igual periodo, podendo a entidade ser reconduzida quantas vezes for do seu interesse, devendo, porém, a pessoa fisica
que a representa, ser substituida nos termos deste artigo.

Art. 6° - As atividades dos membros do CMAS de ltapevi reger-se-Go pelas seguintes disposicoes:

I - O exercicio da fungdo de Conselheiro é considerado servigo publico relevante, e ndo serd remunerado;

Il - O Conselheiro que se afastar da sede, por determinagdo da Presidéncia, a servigo, ou para participar de congressos,
simpdsios, semindrios ou certames similares, tem direito a transporte, alimentagéo e hospedagem, nos termos da legislagao
municipal vigente;

Il — Os membros do CMAS de Itapevi, poderdo ser substituidos mediante solicitagdo da entidade, ou érgdo que represen-
tam, apresentadas ao Conselho para deliberagdo do Plendrio em reunido ordindria;

IV — Cada membro titular do CMAS de ltapevi terd direito a um Unico voto na sessdo plendria;

V - O suplente substituird o titular em seus impedimentos e, em caso de vacancia, assumiré o cargo no restante do man-
dato;

VI — As decisées do CMAS de Itapevi serdo consubstanciadas em Resolugées;

VII - Os membros do CMAS, titulares ou suplentes, representantes do Poder Publico, seréo liberados de seus afazeres na
Prefeitura, nos dias e hordrios em que estiverem & disposicdo do CMAS, sem prejuizos de vencimentos ou vantagens.

Art. 7° — O CMAS de ltapevi serd presidido por um de seus integrantes, eleitos dentre seus membros titulares, para o
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Gnica recondugéo, por igual periodo.

Paragrafo Gnico - Os cargos de presidente e vice-presidente de Conselho serdo exercidos por representantes do mesmo
seguimento, alternando-se ambos os cargos no mandato seguinte, garantindo a representatividade do seguimento, em
caso de vacéncia da presidéncia, sendo que, ocorrendo a vacéancia do cargo de presidente, serd substituido pelo vice-
presidente até o término do mandato, uma vez que este serd sempre do mesmo seguimento do presidente.

SECAO Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° — O CMAS de ltapevi terd seu funcionamento regido por Regimento Interno préprio e obedecendo as seguintes
normas:

I - Plendrio como érgéo e deliberagdo méxima;

Il — As sessées plendrias serdo realizadas ordinariamente uma vez por més, conforme calenddrio anual previamente
acordado e extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros,
devendo o Regimento Interno definir os critérios de perda de mandato pelas eventuais auséncias nas reunides;

Il - Na auséncia do Presidente, do Vice-presidente e do Secretdrio nas sessées plendrias, a reunido serd presidida por um
dos presentes, escolhido pela Plendria para o exercicio da fungéo;

IV — As reuniées acontecerdo com o quérum minimo de 1/3 dos Conselheiros, sendo que na falta deste nimero, a reuniGo
serd redesignada, com nova convocagéo.

Art. 9° — O CMAS de ltapevi terd a seguinte estrutura de funcionamento:

I — Plendrio;

Il - Mesa Diretora.

§ 1° - A Mesa Diretora, composta por Presidente, Vice-presidente e Secretdrio, serd eleita dentre seus membros titulares,
respeitado o quanto determina esta Lei para a alternéncia dos cargos.



§ 2° — O CMAS poderd criar Comissées Temdticas e Grupos de Trabalho para a discusséo de assuntos especificos, forma-
dos por Conselheiros titulares ou suplentes, desde que pelo menos a metade dos componentes sejam ftitulares;

Art. 10 — Para melhor desempenho de suas fungées o CMAS de ltapevi poderd recorrer & pessoas e entidades de notéria
especializacdo, para assessorar o Conselho em assuntos especificos, de forma voluntdria.

Art. 11 — Todas as sessées do CMAS de ltapevi serdo piblicas e precedidas de ampla divulgagdo do calenddrio de
reuniées, sendo que no inicio de cada ano, o Conselheiro titular ou suplente receberd uma cépia do calendério anual de
reuniées, estando a partir dai, automaticamente convocados para todas elas, independente de nova convocagdo pessoal,
que s6 acontecerd em caso de reunido extraordindria.

Art. 12 — As Resolucbes do CMAS, bem como os temas tratados em reuniées da Mesa Diretora e comissées, serdo objetos
de ampla e sistemdtica divulgagéo, estando o livro de atas & disposicdo de quaisquer interessados, para consulta e cépias,
ressalvada eventual reunido ou resolucdo secreta, o que se sé poderd existir por aprovagdo de maioria simples dentre os
Conselheiros titulares presentes na reunido.
CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 13 - Fica mantido o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, para captagdo e aplicagdo de recursos e meios
de financiamento das agées na drea de assisténcia social.

Art. 14 — Cabe & Secretaria de Finangas a gestdo de Fundo municipal de Assisténcia Social — FMAS, sob orientagéo, con-
trole e fiscalizagdo do Conselho Municipal e Assisténcia Social de Itapevi.

Art. 15 — Constituirgo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

I — Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il - Dotagées orcamentdrias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelece no transcorrer de cada exercicio;

Il - Doagées, auxilios, contribuigées, subvencées e transferéncias de entidades nacionais e internacionais, organizagées
governamentais e nGo governamentais;

IV — Receitas de aplicagées financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da Lei;

V - As parcelas do produto de arrecadacgdo de outras receitas préprias oriundas de financiamento das atividades econé-
micas, de prestacdo de servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social receber por forca
da Lei e convénios;

VI — Recursos de convénios firmados com outras entidades;

VII - Doacées de bens feitas diretamente ao FMAS, sendo que o material doado passa a integrar o patriménio da Prefeitu-
ra, cabendo porém, ao CMAS a competéncia para decidir sobre a sua destinagdo;

VIII - Receitas provenientes da alienagdo de bens méveis do Municipio, no @mbito da Assisténcia Social;

IX — Transferéncias de outros Fundos;

X — Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1° — £ vedada a transferéncia de recursos para o funcionamento de agées e servicos nGo previstos no Plano Municipal
de Assisténcia Social.

§ 2° — Os recursos que compéem o Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo depositados em bancos oficiais, em conta
especial, sob a denominagdo — Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS e sob a fiscalizagdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, Unico competente para deliberar sobre a destinagdo dos recursos do Fundo, sempre por aprovagdo
por maioria simples dentre os presentes na reunido onde acontecer a votaggo.

§ 3° — Observar-se-4 na aplicagdo e utilizagdo de recursos proveniente do FMAS as disposicées da Lei Federal N°

8.666/93.

Art. 16 — Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social terGo as seguintes destinagées:

I - Desenvolvimento de programas de capacitagéo e aperfeicoamento de recursos humanos, destinados a servidores muni-
cipais e profissionais que atuem na drea de assisténcia social realizadas pela Administragdo Municipal, ou em parceria com
outras pessoas juridicas de direito publico ou privado, com notéria atuagdo na drea de assisténcia social;

Il - Execugdo dos agdes e competéncia municipal definidas no art. 15 da Lei n° 8.742/93 — Lei Orgénica da Assisténcia
Social;

IIl - Campanhas sécio-educativas que tenham por objetivo a sensibilizagdo da sociedade em relagdo aos direitos de
pessoas em situagdo de risco pessoal e social.

Art. 17 — O repasse de recursos para as pessoas fisicas ou juridicas, entidades e organizagées de assisténcia social, regis-
tradas no CMAS de Itapevi, serd efetuado por intermédio do FMAS, observando-se os critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, respeitadas as permissées e pressupostos legais que regulam a espécie, devendo sempre
ser precedida de apreciagdo de projeto, programa, plano de agéo ou outro demonstrativo da ONG interessada.

Pardagrafo unico — A transferéncia de recursos do FMAS para organizagées governamentais e ndo governamentais, as-
sisténcia social e dreas correlatas se processard mediante convénios, contratos e similares, nos termos da legislagéo vigente
e em conformidade com os programas, projetos e servigos aprovados pelo CMAS de ltapevi.

Art. 18 — As contas e os relatérios do gestor do FMAS serdo submetidos & apreciagdo do CMAS de Itapevi anualmente,
para apreciagdo e aprovagdo.

Pardagrafo Unico - As entidades que recebem recursos publicos de qualquer natureza, deverdo ter suas contas mensais
aprovadas pelo CMAS, sob pena de interromper o repasse, até a aprovacdo das contas e cumprimento do que determinado
pelo CMAS.
CAPITULO IV
DO ORGAO EXECUTOR MUNICIPAL

Art. 19 - A Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania — SASC, é o érgéo responsével pela coordenacéo e execugdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, devendo agir sempre em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social
e demais conselhos de atendimento aos segmentos respectivos, quando existentes.

Art. 20 - Séo atribuigées da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania — SASC, além de outras especificadas em Leis
e Decretos:

I - Coordenar, articular e executar as agées, no campo de assisténcia social, no Gmbito municipal, desenvolvendo estudos
e pesquisas que fundamentem as atuagées com dados estatisticos e de necessidades da populagéo.

Il - Elaborar, com a participagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, a politica municipal de assisténcia social,
com suas normas gerais, e critérios de atendimento;

Il - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, de acordo com os principios definidos na politica municipal de assis-
téncia social e as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social;

IV - Encaminhar a proposta orgamentdria municipal de assisténcia social, a quem de direito, observadas as prioridades,
necessidades e possibilidades da ocasido;

V - Prestar assessoria técnica as entidades e organizagées de assisténcia social que atuem no Municipio;

VI - Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, em sintonia com o Plano Plurianual, o Plano Municipal de
Assisténcia Social e a Lei de Diretrizes Orcamentdrias, observados os critérios aprovados pelo Conselho Municipal da
Assisténcia Social;

VII - Propor a celebragéo de contratos ou convénios entre os setores pUblicos e privados, em conformidade com o Plano
Municipal de Assisténcia Social e os critérios aprovados pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social;

VIII - Elaborar critérios de transferéncia de recursos e procedimentos de repasse as entidades e organizagées de assisténcia
social;

IX - Expedir os atos normativos necessdrios & gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, de acordo com as
diretrizes propostas pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social;

X - Operacionalizar os Beneficios Eventuais — auxilio natalidade e funeral;
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Xl - Elaborar a proposta orgamentdria anual do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, bem como os relatérios
trimestrais e anuais de atividades e de realizagdo financeira dos recursos;

XII - Encaminhar & apreciagdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social relatérios de atividades e de realizaggo finan-
ceira dos recursos, sempre que solicitados por este;

XII - Encaminhar ao Conselho Municipal da Assisténcia Social os demonstrativos mensais de receita e despesa do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, elaborados pela Assessoria de Finangas;

XIV - Prestar os servigos assistenciais, observados os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos na Lei Federal n® 8.742,
de 07 dezembro de 1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social;

XV - Atender ds agées assistenciais de cardter emergencial;

XVI - Participar da formulagdo da Politica Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

XVII - Organizar e manter um cadastro de entidades e organizagées sociais prestadoras de servicos e de defesa e garantia
dos direitos, auxiliando os Conselhos Municipais na fiscalizagéo e acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pelas
entidades, estejam elas registradas ou ndo no CMAS.

Art. 21 - Para atender as agées destinadas a implementagdo de qualquer programa da drea de assisténcia social, fica o
Poder Executivo Municipal autorizado a firmar os convénios que se fizerem necessérios com érgéos e entidades governa-
mentais ou nGo.

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicées em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de ltapevi, 20 de julho de 2011.
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA

Publicada, no Diério Oficial do Municipio de Itapevi e por afixagdo, no lugar de costume e registrada em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de ltapevi, aos 20 de julho de 2011.

 DR. VICENTE MARTINS BANDEIRA
SECRETARIO DOS NEGOCIOS INTERNOS E JURIDICOS

LEI N°2.094, DE 20 DE JULHO DE 2011.
(DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.)
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi/SP. no uso das atribuicées que lhe
séo conferidas por Lei,
FAZ SABER - que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados no quadro de pessoal da Secretaria de Higiene e Saude da Prefeitura do Municipio de ltapevi os
sequintes cargos:

I - 25 (vinte e cinco) cargos de Auxiliar de Dispensagdo de Medicamentos da Secretaria de Higiene e Sadde, de provimento
efetivo, com ensino médio completo, Referéncia Salarial RS-S4; e

Il - 12 (doze) cargos de Maqueiro da Secretaria de Higiene e Saude, de provimento efetivo, com ensino médio completo,
Referéncia Salarial RS-S4.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo suportadas por recursos préprios oriundos da Secretaria
Municipal de Higiene e Saude.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder &s alteragées decorrentes da implantacdo desta Lei, especialmente
no que se refere aos critérios previstos no anexo de metas fiscais, constantes da Lei Municipal N°2.028, de 13 de julho de
2010, que dispée sobre as diretrizes para a elaboragéo da Lei Orgamentdéria de 2071.

Pardagrafo unico — Na elaboragdo do orcamento, inclusive para os exercicios subsequentes, o Poder Executivo adotard
as medidas necessdrias ao atendimento da Lei Complementar Nacional N°101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Respon-
sabilidade Fiscal.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se disposicées em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de ltapevi, 20 de julho de 2011.
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA

Publicada, no Diério Oficial do Municipio de Itapevi e por afixagéo, no lugar de costume e registrada em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de ltapevi, aos 20 de julho de 2011.

DR VICENTE MARTINS BANDEIRA
SECRETARIO DOS NEGOCIOS INTERNOS E JURIDICOS

LEI N°2.095, DE 20 DE JULHO DE 2011.
(ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 2° DA LEI N° 1.880, DE 28 DE MAIO DE 2007.)
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi/SP. no uso das atribuicées que lhe
sdo conferidas por Lei,
FAZ SABER - que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a redacdo do artigo 2° da Lei n® 1.880, de 28 de maio de 2007, que assim passa a dispor:
“Art. 2° - O Conselho serd constituido por 11 (onze) membros, sendo:

a) 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo menos 1 (um) da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, ou érgao educacional equivalente;

b) 1 (um) representante dos professores da educacdo bdésica publica;

c) 1 (um) representante dos diretores das escolas publicas;

d) 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas publicas;

e) 2 (dois) representantes dos pais de alunos da educagdo bdsica piblica;

f) 2 (dois) representantes dos estudantes da educagdo bésica publica,

g) 1 (um) representante do Conselho Municipal da Educacéo; e

h) 1 (um) representante do Conselho Tutelar, instituido pela Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.”

Art. 2° - Os demais artigos da referida lei permanecem inalterados.
Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se as disposi¢ées contrdrias.

Prefeitura do Municipio de ltapevi, 20 de julho de 20T11.
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA

Publicada, no Didrio Oficial do Municipio de ltapevi e por afixagdo, no lugar de costume e registrada em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de ltapevi, aos 20 de julho de 2011.

 DR. VICENTE MARTINS BANDEIRA
SECRETARIO DOS NEGOCIOS INTERNOS E JURIDICOS
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LEI N°2.096, DE 20 DE JULHO DE 2011.
(ESTABELECE AS DIRETRIZES A SEREM OBSERVADAS NA ELABORAQAO DA LEI ORQAMENTARIA DO MU-
NICiPIO PARA O EXERCICIO DE 2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.)
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi/SP. no uso das atribui¢ées que lhe
séo conferidas por Lei,
FAZ SABER - que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei orienta a elaboragéo da Lei Orcamentdria para 2012 e dispde sobre as alteragées na legislagéo tribu-
taria.

§ 1° - Dispée esta Lei, dentre outras matérias, também sobre o equilibrio das finangas publicas e critérios e forma de
imitagdo de empenho, sobre o controle de custo e avaliagdo dos resultados dos programas, sobre condicées e exigéncias
para transferéncias de recursos para entidades publicas e privadas, sobre a autorizagéo referida no art. 169, § 1°, da
Constituicdo, e compreende os anexos de que tratam os §§ 1° a 3°, do art. 4°, da Lei Complementar N° 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 2° - As categorias econémicas e de programagdo correspondem, respectivamente, ao nivel superior das classificagées
econémicas (Receita e Despesas Correntes e de Capital) e programdtica (Programas).

§ 3° - As informagbes gerenciais e as fontes financeiras agregadas nos créditos orcamentdrios serdo desdobradas e
ajustadas diretamente pelos érgdos contdbeis do Executivo e do Legislativo para atender s necessidades da execucdo
orgamentdria.

§ 4° - As metas e prioridades da Administragdo Municipal para o exercicio de 2012, atendidas as despesas que constituem
obrigagdo constitucional ou legal do Municipio e as de funcionamento dos érgéos e entidades que integram o Orcamento,
sGo especificadas no Anexo Ill (Metas e Prioridades), as quais terdo precedéncia na alocagéo de recursos no projeto de lei
orcamentdria para 2012, ndo se constituindo, todavia, em limite & programagdo da despesa.

§ 5° - As metas e prioridades de que trata o pardgrafo anterior considerar-se-Go modificadas por leis posteriores, inclusive
a lei orcamentdria, pelos créditos adicionais abertos com autorizagéo legislativa e pelos créditos extraordindrios.

Art. 2° - As metas de resultados fiscais do Municipio para o exercicio de 2012 séo as estabelecidas no Anexo | (Metas
Fiscais), integrante desta Lei, desdobrado em:

Tabela 2 — Metas anuais

Tabela 3 — Avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

Tabela 4 — Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;
Tabela 5 — Evolugéo do patriménio liquido;

Tabela 6 — Origem e aplicagdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos;

Tabela 7 — Receitas e despesas previdencidrias do RPPS;

Tabela 8 — Projegdo atuarial do RPPS;

Tabela 9 — Estimativa e compensagdo da rendncia de receitas;

Tabela 10 — Margem de expansdo das despesas obrigatérias de cardter continuado.

Art. 3° - Os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas pUblicas estdo avaliados no Anexo Il (Tabela
1 - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias), onde sGo informadas as medidas a serem adotadas pelo Poder Execu-
fivo caso venham a se concretizar.

Pardagrafo Unico — Para fins deste artigo considera-se passivos contingentes e outros riscos fiscais, possiveis obrigagées
presentes cuja existéncia serd confirmada somente pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros, que ndo estejam
totalmente sob controle do Municipio.

Art. 4° - Durante o exercicio de 2012 fica o Executivo autorizado a transpor, remanejar ou transferir recursos de um
6rgdo para outro ou de uma categoria de programacé@o para outra, sob forma de créditos adicionais, em decorréncia de
alteragées na organizagdo administrativa efetuadas nos termos da legislagdo, observando como limite o valor das agées
consignadas na Lei Orgcamentdria e objeto das alteragées.

§ 1° - Os créditos adicionais abertos nos termos do caput nGo poderdo aumentar a despesa orcamentdria, mas apenas
adequar os Orcamentos as alteragées na organizagdo administrativa.

§ 2° - Nos termos do art. 167, VI, da Constituicdo Federal, as transposicées, remanejamentos ou as transferéncias efetu-
adas dentro do mesmo érgdo ou da mesma categoria de programacéo, para facilitar e propiciar melhor cumprimento da
programacéo estabelecida na Lei Orgamentdria, serdo formalizados em Decreto.

Art. 5° - O Poder Legislativo encaminhard ao Poder Executivo, sua proposta orgamentdria até o dia 30 de agosto de
2011.

§ 1° - O Executivo encaminhard & Camara Municipal, até trinta (30) dias antes do prazo fixado no caput, os estudos e
estimativas das receitas para os exercicios de 2011 e 2012, inclusive da receita corrente liquida, acompanhados das res-
pectivas memérias de célculo.

§ 2° - Os créditos adicionais suplementares que envolvam sé anulagéo de dotagées do Legislativo, serdo abertos por
Decreto do Executivo, se houver autorizagdo legislativa, no prazo de até trés dias Uteis contados da solicitagdo daquele
poder.

Art. 6° - Na elaboracdo da lei orcamentdria e em sua execucdo, a Administracdo buscard o equilibrio das finangas pu-
blicas considerando, sempre, ao lado da situacdo financeira, o cumprimento das vinculagées constitucionais e legais e a
imperiosa necessidade de prestagdo adequada dos servicos publicos, tudo conforme os macros objetivos estabelecidos no
Plano Plurianual.

Pardagrafo Gnico — Sdo vedados aos ordenadores de despesa quaisquer procedimentos que viabilizem a execugdo de
despesas sem suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentdria.

Art. 7° - A Lei Orcamentdria ndo consignard recursos para inicio de novos projetos se ndo estiverem adequadamente
atendidos os em andamento e contempladas as despesas de conservacdo do patriménio pdblico.

§ 1° - A regra constante do caput deste artigo aplica-se no Gmbito de cada fonte de recursos, conforme legalmente esta-
belecidas.

§ 2° - Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja alocagdo de recursos orgamentdrios esteja compativel
com os respectivos cronogramas fisicos financeiros pactuados e em vigéncia.

Art. 8° — A Lei Orgamentdria conterd reserva de contingéncia para atender passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos.

§ 1° - A reserva de contingéncia serd fixada em no méximo 4% (quatro por cento) da receita corrente liquida, desconsi-
dera a reserva para o regime préprio de previdéncia, e sua utilizagdo dar-se-6 mediante créditos adicionais abertos a sua
conta.

§ 2° - Na hipétese de ficar demonstrado que a reserva de contingéncia néo precisard ser utilizada para sua finalidade, o
saldo poderd ser utilizado para amparar a abertura de créditos adicionais para outros itens, observado o disposto no art.
42 da Lei n® 4320/64.

Art. 9° — Fica o Executivo autorizado a arcar com as despesas de competéncia de outros entes da Federagdo, quando
estejam firmados os respectivos convénios, ajustes ou congéneres, haja recursos orgamentdrios e financeiros disponiveis, e,
mediante autorizagdo legislativa quando os servigos ndo forem concorrentemente prestados pelo Municipio.

Art. 10 - Para os fins do disposto no art. 16, § 3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal, consideram-se irrelevantes as despesas
com aquisicdo de bens ou de servicos e com a realizacdo de obras e servicos de engenharia, o valor de duas vezes o de
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dispensa de licitagdo estabelecidos respectivamente nos incisos | e Il do art. 24, da Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 11 - Até trinta (30) dias apés a publicagdo da Lei Orgamentdria para 2012, o Poder Executivo estabelecerd a progra-
macgéo financeira e o cronograma mensal de desembolso, de modo a compatibilizar a realizagdo de despesas ao efetivo
ingresso das receitas municipais.

§ 1° - InfegrarGo a programagéo financeira as transferéncias financeiras, de caixa para caixa.

§ 2° - O repasse de recursos financeiros do Executivo para o legislativo fard parte da programacéo financeira e do crono-
grama de que trata este artigo, devendo ocorrer na forma de duodécimos a serem pagos até o dia 20 de cada més.

Art. 12 - No mesmo prazo previsto no caput do artigo anterior serd estabelecido as metas bimestrais para a realizagdo das
respectivas receitas estimadas.

§ 1° - Na hipétese de ser constatada, apés o encerramento de cada bimestre, frustragdo na arrecadagdo de receitas capaz de
comprometer a obtengdo dos resultados nominal e primdrio fixados no Anexo de Metas Ficais, por atos a serem adotados nos
trinta dias subsequentes, a Cdmara Municipal e a Prefeitura determinardo, de maneira proporcional, a limitagéo de empenho
e movimentagdo financeira, em montantes necessdrios & preservagdo dos resultados almejados.

§ 2° - O Poder Executivo comunicard ao Pode Legislativo, para as providéncias deste, o correspondente montante que lhe
caberd na limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, acompanhado da devida meméria de célculo.

§ 3° - Na limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, serdo adotados critérios que produzam o menor impacto possivel
nas agées de cardter social, particularmente nas de educagdo, satde e assisténcia social, e na compatibilizagéo dos recursos
vinculados.

§ 4° - NGo serdo objeto de limitagdo de empenho e movimentagdo financeira as despesas que constituam obrigagées consti-
tucionais e legais do Municipio, inclusive as destinadas ao pagamento do servico da divida e precatérios judiciais.

§ 5° - Alimitagdo de empenho e movimentacéo financeira também serd adotada na hipdtese de ser necesséria a redugdo de
eventual excesso da divida consolidada, obedecendo-se ao que dispée o art. 31 da Lei Complementar N° 101/2000.

§ 6° - Na ocorréncia de calamidade piblica, serdo dispensadas a obtengdo dos resultados fiscais programados e a limitagdo
de empenho enquanto perdurar essa situagdo, nos termos do disposto no art. 65 da Lei Complementar N° 101/2000.

§ 7° - A limitagdo de empenho e movimentagéo financeira poderd ser suspensa, no todo ou em parte, caso a situagdo de
frustragdo na arrecadagdo de receitas se reverta nos bimestres seguintes.

Art. 13 - Desde que respeitados os limites e vedagées previstos nos artigos 20 e 22, pardgrafo Unico, da Lei Complementar
N° 101/2000, fica autorizado o aumento da despesa com pessoal para:

I - Concessdo de vantagem ou aumento de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos e fungées ou alteragdo de estru-
turas de carreiras.

I - Admissao de pessoal ou contratagéo a qualquer titulo.
§ 1° - Os aumentos de despesa de que trata este artigo somente poderdo ocorrer se houver:

I - Prévia dotagéo orcamentdria suficiente para atender as projegées de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decor-
rentes;

Il - Lei especifica para as hipéteses previstas no inciso I, do caput;

HI - No caso do Poder Legislativo, a observancia aos limites fixados nos arts. 29 e 29-A da Constituicdo Federal.

§ 2° - Na hipétese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22, pardgrafo Unico, da Lei complementar n°

101/00, a prestagéo de hora extra fica vedada, salvo na hipdtese prevista no inciso V do mesmo dispositivo e nas situagoes
de emergéncia e calamidade piblica, bem como nas de relevante interesse piblico, autorizados especificamente pelo
respectivo Chefe de Poder.

Art. 14 - Fica autorizada a revisGo geral anual de que trata o art. 37, inciso X, da Constituicdo, cujo percentual seré defi-
nido em lei especifica, levando-se em conta o comportamento da receita corrente liquida.

Art. 15 - Para atender o disposto no art. 4°, I, “e”, da Lei Complementar n® 101/00, os chefes dos Poderes Executivo e
Legislativo adotardo providéncias junto aos respectivos setores de contabilidade e orcamento para, com base nas despesas
liquidadas, apurarem os custos e resultados das agées e programas estabelecidos.

Paragrafo Gnico — Os custos e resultados apurados serdo apresentados em quadros anuais que permaneceréo & dispo-
sicdo da sociedade em geral e das instituiges encarregadas do controle externo.

Art. 16 - As transferéncias voluntdrias de que trata o art. 26 da Lei de Responsabilidade Fiscal, somente serdo feitas sob a
condigGo de que haja crédito orcamentdrio e disponibilidade na programacéo financeira.

Paragrafo Gnico - Observado o disposto no “caput”, ficam autorizadas as destinagées diretas e indiretas de recursos
desde que amparada em lei e em atendimento & recomendag@o expressa da unidade competente da Administragéo.

Art. 17 - £ vedada a destinacdo de recursos a entidade privada em que o agente politico ou membro do Ministério Publico,
tanto quanto dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica, de qualquer esfera governamental ou respectivo cénju-
ge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por ofinidade, até o segundo grau, seja dirigente.

Art. 18 — A concessdo ou ampliagGo de incentivo ou beneficio de natureza fributdria da qual decorra rendncia de receita
s6 serd promovida se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal e apés juntados aos respectivos
processos as informagées mencionadas no inciso | do mesmo artigo.

Art. 19 — Até o momento da publicacéo da Lei Orgamentdria, se esta ocorrer depois de encerrado o exercicio de 2011,
ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a realizar despesas observado o limite mensal de um doze avos (1/12)
de cada programa da proposta original encaminhada ao Legislativo.

Paragrafo Gnico — Ocorrendo a hipétese deste artigo as providéncias de que fratam os caputs 11 e 12 seréo efetivadas
no més de janeiro de 2012.

Art. 20 - Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar n® 101/00 (LRF) considerar-se-& a obrigagéo que for
contraida mediante ato ou contrato formalizado nos Gltimos oito meses do exercicio de 2012 e que gere despesas a serem
executadas nesse periodo.

Art. 21 - As alteracées na legislagdo tributdria, deverd ser acompanhada de estudo demonstrando o impacto nas contas
publicas, bem como suas compensagées se negativas.

Art. 22 - As despesas empenhadas e ndo pagas até o final do exercicio de 2012 serdo inscritas em restos a pagar e teréo
validade até 31 de dezembro do ano subsequente, inclusive para efeito de comprovagdo dos limites constitucionais de
aplicagéo de recursos nas dreas da educagéo e da sadde.

Art. 23 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de ltapevi, 20 de julho de 2011.
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA

Publicada, no Diério Oficial do Municipio de Itapevi e por afixagdo, no lugar de costume e registrada em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de ltapevi, aos 20 de julho de 2011.

 DR. VICENTE MARTINS BANDEIRA
SECRETARIO DOS NEGOCIOS INTERNOS E JURIDICOS
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ANEXO 11 - METAS FISCAIS ANEXO | - METAS FISCAIS

EXERCICIO 2012
EXERCICIO 2012 Tabela 2 - METAS ANUAIS

AMF Demonstrativo | (LRF, art. 4%, § 1)

Tabela 1 - DEMONSTRATIVOS DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS Municipio: Itapevi
(LRF, art. 4°, § 3°)

Notas explicativas
Municipio: Itapevi

Valores em milhares de R$ Calculos leallzados psla pra{enula a p:emr de dados de exercicios anteriores, que ﬁguram na ilidade, pela utilizagdo de pard
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS o adas parinstindgbes fedarals sabre o comp da :
D iga Valor D iga Valor .
- - - - 1) \ralor Corrente: Essas colunas identificam os valores das metas fiscais para o exercicio financeiro a que se referem, utilizando o cenario
Débitos de sentenca jud. Peq. Valores 300 | Utilizagdo da Reserva de Contingéncia 100 mac ico de forma que os valores ap )5 sejam fune
- - Conlingenciamento de empenhos 200 2) Valor Constante: Essas colunas identificam os valores constantes que equivalem aos valores da variagio do poder
- - - - aguisitive da moeda, ou seja, expurgando os indices de inflagio ou deflagio aplicados ne calculo do valor corrente, trazendo os valores das metas
N - - - anuais para valores praticados no anc anterior ao ano de referéncia da LDO.
- - - - 3) % PIB: Essas colunas identificam o valor percentual das Metas Fiscais previ parac io fi a que se referem, em relagio ao
N N N - PIB nacicnal para a Unio, Estado e Distrite Federal. No caso dos Municicipios, o percentual serd apresentade em relagio ao valer projetado do PIB
- - - - dos respeclivos Estados.
TOTAL ~IYOTAL - 4) Receita Total: Registra as estimativas de receita tolal para o exerumo Fnanoelro a que se refere,
5) Receitas Primarias: Corresponde ao tolal da receita as Bes de crédito, as provenientes de rendimentos de
aplica-
Notas Explicativas goes fi f‘nanceuras erelorno de operagbes de crédito Uurus e amumzal;uasi. recabi de i de i i as
itas dep iza- ghes e aquelas ivas a sup
Definigdo: Consideram-se passivos contingenles e oulros riscos fiscais possiveis obrigagbes presentes, cuja existéncia serd 6) Despesa Total: Registra as estimativas de despesa total para o ici iro a que se refere,
confirmada somente pela ocorméncia ou ndo de um ou mais eventos futuros, que nao estejam totalmente sob o controle do municipio. 7) Desp Primarias: Ci ponde ao total da P ¢ taria deduzidas as desp com juros e amortizagdo da divida interna e
externa, com a aquisigio de litulos de capital | lizado e as d com a do de ésli oom retorme il
B) Resultado Primario: Indicard se os niveis de gastos orgamentarios dos entes federali sdo pativeis com sua dagdo, ou seja,
se as receitas ndo financeiras sao capazes de suportar as despesas ndo financeiras.

9) Resultado Nominal: Representa a diferenga entre saldo da divida fiscal liquida em 31 de dezembra de determinade ano em relagho ao

ANEXO | - METAS FISCAIS apurado em 31 de dezembro do ano anlterior,
EXERCICIO 2012 10) Divida Publica Consolidada: E o montante total apurado: das cbrigagbes financeiras do ente da inclusive as decs de
Tabela 2 - METAS ANUAIS emissao de tilulos, assumidas em virtude de leis, contralos, & ou das obrigag iras do ente da federacdo, assumidas em
AMF Demonstrativo | (LRF, art. 4%, § 1) vitude da realizacdo de operagdes de crédito para a amortizagdc em prazo superior a doze meses ou que, embora de prazo inferior a doze meses,
tenham constado como receilas no orgamento, dos precatérios judicials emitidos a partir de 5 de maic de 2000 e ndo pagos durante a execugdo do
Municipic: Itapevi ¢ am que h sldo incluidos.
Valores em de RS 11) Divida Consclidada Liquida: G ponde a divida pablica i menos as dedugbes, que comp o alivo disp le os
CONSOLIDADO financeiros, liquides dos restos a pagar processados.
2012 2013 2014 12) Receitas Primérias Advindas de PPP: Registra as receitas advindas de Parcerias Publico Privadas (PPP).
ESPECIFICAGAO Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
Corrente {alPIB) x | Corrente (alPIB) x | Corrente (alPIB) x ANEXO | - METAS FISCAIS
(a) |Constante| 100 (a) |Constante| 100 (a) |Constante| 100 EXERCICIO 2012
[Receita Total 466.213 441.908| 0,03090%| 427.195) 383.814| 0,02532%| 469.898 400.172| 0,02490%
' Tabela 3 - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
Receitas Primdrias (| ) 446.443|  423.169| 0,02950%| 413.222| 371.261| 0,02449%| 455.066| 387.540| 0,02412% AMF Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, § 2° Inciso 1)
Despesa Total 466.213 441.908| 0,03090%| 427.195) 383.814| 0,02532%| 469.898 400,172 0,02490% Municipio: Itapevi
Despesas Primérias (1 1) 440.108|  417.164| 0,02917%| 398.002| 357.586) 0,02359%| 434.543| 370.063| 0,02303% Valores em milhares de R$
Variagdo (I1-1)
Resultado Primario (1-11) 6.334 6.004| 0,00042% 15.221 13.675| 0,00080%| 20.522 17.477| 0,00109% ESPEClHC.ﬂCAO 2010 o, 2010 o
Resultado Nominal 19.132 18.134| 0,00127%| 26.555) 23.858| 0,00157%| 28.039 23.879| 0,00149% PIB PIB Valor %
[Divida Piblica Consclidada 29.896 28.338| 0,00198%| 28.347 25.468| 0,00168%| 28,532 24.298| 0,00151%
- . ) Receita Total 366.522| 0,0301% 287.614| 0,0224% -78.908| -21,53%
Divida Consclidada Liguida -94.474 -89.549| -0,00626%| -126.225| -113.407| -0,00748%| -161.207| -137.286( -0,00854%
Receita Primarias ( | ) 273.318| 0,0225% 279.731 0,0218% 6.413 2,35%
Receitas Primarias advindas de PPPs (IV) 0,00000%) 0,00000% 0,00000%
Despasas Primarias advindas de PPPs (V) 0.00000% 0,00000% 0,00000% Despesa Total 366.522| 0,0301% 271.885| 0,0212%| -94.637| -2582%
Impacto do saldo das PPPs (VI}=(IV-V) 0.00000% 0,00000% 0,00000% L
Despesa Nao Primaria (11) 363.032| 0,0299% 269.132| 0,0210% -93.900| -25,87%
Valores em_milhares de RS Resultado Primario (1-11) -89.714| -0,0074% 10.599| 0,0008% 100.313] -111,81%
REGIME PREVIDENCIARO
2012 2013 2014 R
ESPECIFICAGAD Valor Valor %PIB | Valor Valor % PIB | Valor Valor % PIB Resultado Nominal -11.131)  -0,0009% 29.678| 0,0023% 40.809) -366,62%
Corrente (alPIB) x | Corrente (alPIB} x | Corrente (alPIB) x
(a) [Constante] 100 | (a) |Constante| 100 | (a) |Constante] 100 Divida Publica Consclidada 41.383| 0,0034% 17.199( 0,0013% -24.184|  -58,44%
Receita Total 25.334|  24.013| 0,00168%| 28.435|  25.547| 0,00169%| 32.116|  27.351| 0,00170% o ) o
Divida Consolidada Liquida -28.429| -0,0023% -66.794| -0,0052% -38.365| 134,95%
Receitas Primarias | ) 18.399|  17.440| 0,00122%| 19.655|  17.659| 0,00116%| 21.002|  17.885| 0,00111%
Despesa Total 4.397 4.167| 0,00029%|  4.691 4.215| 0,00028%|  5.044 4.295| 0,00027%
Avaliagao do primento das metas
Despesas Primdrias (1) 4.397 4.167| 0,00029% 4.601 4.215| 0,00028% 5.044 4.295( 0,00027%
Resultado Primario (1-11) 14003  13.273| 0,00093% 14.965  13.445| 0,00089%| 15.958|  13.590) 0,00085% [Receita Nao Financeira: O municipio ndo alcangou no exercicio de 2010, as metas fixadas, isto ocorreu pois havia
Resultado Nominal 20 19| 0,00000% 26 24| 0,00000% 22 27| 0.00000% expectativas c!e captagdes de receitas oriundas de convénios e financiamentos para o exercicio, no entanto, nem todas
foram concretizadas.
Divida Piblica Consclidada 0 0| 0,00000% 0 0} 0,00000% 0 0| 0,00000% Despesa Nao Financeira: Em decorréncia da falta de captagiio de convénios e financiamentos, conforme explanado
Divida Consolidada Liquida -85 81 -0,00001%| 113 -102| -0,00001%| 147 -125| -0,00001% acima, as despesas tambeém foram executadas em valores menores do que as fixadas.
Primério: O resultado primario alcangado em 2010, foi melhor que a meta previsto.
— _ i Resultado Nominal: O Itado nominal alcangado em 2010, foi melhor do que a meta estabelecida.
Receitas Primanias advindas de PPPs (IV) 0.00000% 0,00000% .00000% Divida Pablica Liguida: O resultado, no exercicio de 2010 foi melhor que a meta prevista em razdo de maior disponibi-
Despesas Primérias advindas de PPPs (V) 0,00000% 0,00000% 0,00000% lidade de caixa verificada no periodo.
Impacto do saldo das PPPs (VI=(IV-V) 0.00000% 0.00000% 0.00000%
Nl g et PN 3 5 Subnd “_ 3 '.. oy b 3 P Y -

CAMPANHA DO AGASALHO 2011
™y NAO SE ESQUECA: AQUECA!

POSTOS DE DOACOES: ESCOLAS, IGREJAS, COMERCIOS E SETORES PUBLICOS PARTICIPANTES !

| :
SEJA SOLIDARIO,DOE UM AGASALHO! OU DOIS!

Secrefiirlc TR DEY 2T | INFORMACOES LIGUE:

Fundo Social de Assisténcia 41 43-9700 RAMAL 9704

de ltapevi Social e Cidadania PREFEITURA

3




ANEXO | - METAS FISCAIS
EXERCICIO 2012

Tabela 4 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
AMF Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, § 2° Inciso 1 1)

Municiplo: lapevl
Valores em_milhares de RS

VALORES A PREGOS CORRENTES

Especificagio 2000 | 2010 W 2011 % 2012 % 2013 % 2014 %
Receitas Total 235.104| 287.614| 22,20%|411.642| 43,12%|466.213| 13,26%| 427.195| -8,37%| 460.898| 10,00%
Receitas Primarias (1) 230.075(279.731| 21,58%)390.999( 39,78%|446.443| 14,18%| 413.222| -7.44%)| 455.066| 10,13%
Despesa Total 225.TBB| 271.885| 20,42%)|411.642 51,40%|466.213) 13,26%| 427.195| -8,37%| 469.898| 10,00%
Despesas Primarias (11 ) 223.029( 269,132 20,67%| 389.994| 44,91%| 440108 12,85%| 396.002| -9,57%( 434.543 9,18%
Resultado Primdrio (1-11) T.046( 10.599| 50,43%| 1.005| -90,52%| 6.334| 530,28%| 15.221|140,29%| 20.522| 34,83%
Resultado Nominal -29.301| 14.516| -149,54%| 16.702| 15,05%| 19.132| 14,55%| 26.555| 38,80%| 28.039) 5,59%

Divida Pdblica Consolidada 10.546| 17.199| 63,09%| 31.359| B82,33%| 29.896 -4,66%| 28.347| -518%| 28.532 0,65%
Divida Consolidada Liquida | -37.116| -66.794 79,96%)| -71.414 6,92%| -94.474| 32,29%|-126.225) 33,61%| -161.207 27,71%

VALORES A PRECOS CONSTANTES

Especificagio

| 2009 | 2010 % 2011 = 2012 % 2013 % 2014 A
Receitas Total 262.794( 303.433 15,46%| 411.642 35,66% 441.908 7,35%| 383.814| -13,15%| 400.172 4,26%
Receitas Primérias (1) 257.074|205.116| 14,80%| 390.999| 32.49%|423.169|  8,23%| 371.261| -12,27%| 387.540| 4,38%
Despesa Total 252.285| 286.838) 13,70%|411.642| 43,51%|441.908|  7,35%| 383.814| -13,15%| 400.172| 426%
Despasas Primarias (11) 249.202( 283.934 13,94%)| 389.994 37,35%) 417.164 6,97%| 357.586| -14,28%| 370.063 3,49%
Resultado Primério ( 1-11) 7.873| 11182 42,03%| 1.005) 91,01%| 6.004| 49742%| 13.675(127.76%| 17.477| 27.80%
Resultado Nominal -32.739| 15.315| -146,78%| 16.702 9,06%| 18.134 8,58%| 23.858| 31,56% 23.879 0,09%

Divida Pdblica Consolidada 11.784| 18.145| 5399%| 31.359| 72,82%| 28.338 -8,63%| 25.468| -10,13%| 24.298) -4,59%
Divida Consolidada Liquida | -41.472| -70.468| 69,92%)| -71.414 1,34%| -89.549|  2539%|-113.407| 26,64%| -137.286) 21,06%

Descrigdo da Memoria e Metodologia de Calculo

Obed, do a0s criténos i ionais geralmente aceitos para apuracdo do resultado fiscal, ou seja, o resultado ndo financeiro das
entidades plblicas, o resultado primario foi obtido a partir da diferenca entre a Receita Priméria e a Despesa Priméria e objetiva quantificar os

nec ios para o | de g e izagAo da divida, se pode na Tabela 2 do

Anexo |,

Para a apuragdo da receita primaria foram i da receita ia total as receitas provenientes de:

a) operagdes de creditos por igibili futuras da inistragdo municipal;

b) privatizaghes porque a uma redugio do patrimbnio da adminsitragio plblica;

¢) retorno de i idos porque direitos ativos pi i de emprést idos pela
municipal;

d) rendi de aplicagdes fi iras, porgue itual o ltado primério é apurado sem este componente de receita.

Para apuracio da despesa primaria foram £ dad org aria total as F i de:

a) amortizagio da divida, por rep reducao das exigibili da admini

b) & préstimos, porque rep direitos para i futuros;

c) aquisicio de tiulos de capital ja i lizados, porque ponde a um do iménio da inistragdo municipal;

d) juros e encargos da divida, porque conceitualmente o resultado primério & apurado sem este componente da despesa.

&) reserva de contingéncia e reserva para capitalizagio da previdénciaria,

0 resultado nominal & apurado a partir da difl entre o total da divida consolidada liquida de um exercicio em
comparagdo com o ano ime- diatamente anterior, conforme se pode observar do Tabela 2, do Anexo |.

ANEXO | - METAS FISCAIS
EXERCICIO 2012

Tabela 5 - EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
AMF Demonstrativo IV (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso | 11)

Municipio: Itapevi
Valores em milhares de R$

| CONSOLIDADO
PATRIMONIO LIQUIDO 2010 % 2009 % 2008 %
Palriménio/Capital 354.716]  100% 417.764]  100% 349.694]  100%
Reservas 0 0% 0 0% 0 0%
Resultado Ac lado 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL 354.716]  100% 417.764]  100% 349.694]  100%
L REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2010 % 2009 % 2008 %
Palrimonio/Capital -93.686]  100% -17.7566]  100% 18.703]  100%
Reservas 0 0% 0 0% 0 0%
Lucros Prejuizos Ac lado! 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL -93.686]  100% -17.756]  100% 18.703]  100%
ANEXO | - METAS FISCAIS
EXERCICIO 2012

Tabela 6 - ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
AMF Demonstrativo V (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso | 1 1)

Municipio: ltapevi
Valores em_milhares de R$

2010 7009 ’_zoos
RECEITAS REALIZADAS
| (a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 13 118 182

Ali gdo de Bens Moveis 0 108 174
Alienagio de Bens Iméveis o] 1| []
Rendimentos Aplicagao Financeira 13| 10| 8
DESPESAS EXECUTADAS 23’;0 4 2?:}9 2?33

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (m 0 0 0
|DESPESAS DE CAPITAL of 0 0
Investimentos 0 0 0
Inversdes Fi i '] 0 0
Amortiz da Divida El 0 0
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0 ﬂ [
Regime Geral de Previdéncia Social 0] 0] [

| Regime Proprio dos Servidores Publicos of [ a

SALDO FINANCEIRO 2010 2009 2008
SALDO FINANCEIRO ANTERIOR (G)

h={la-Ild+ i=({lb-Ile)+llj) j={g+lc-lf)
VALOR (1) 313 300 182
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ANEXO | - METAS FISCAIS
EXERCICIO 2012

Tabela 7 - RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
AMF Demonstrative VI (LRF, art. 4, § 2, Inciso | V, alinea a)

Municipio: tapevi
Valores em milhares de R$

RECEITAS 2008 2009 2010
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1] 7.015 7.757 10.726
RECEITAS CORRENTES
de Contribuictes dos Segurados
Pessoal Givil 4.688| 5.081 6.160
Outras Receitas de Contribuiges
Receita Patrimonial 2.327 2.651 4.565
Oulras Receilas Correnles 15 2
CW%I‘EE%D Previdenciaria entre RGPS & RPPS
RECEITA DE CAPITAL
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11} 5.477 6.687 8.651
Receitas de Contribuicé
Patronal
Pessoal Civil 5477 6.687 8.651
Pessoal Militar

Para Cobertura de Déficit Atuanal

Em Regime de Débilos e Parcelamentos
Receita Patrimonial
|RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (111 ) = (I+11) 12.492 14.444 19.377

DESPESAS 2008 2009 2010
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (IV) 5.833 6.119 2,778

ADMINISTRACAQ
Desy Correntes i3] 86 109

Des:gesas de Capital
PREVIDENCIA

Pessoal Civil 5.767 6.033 2.670

Ourtras Despesas Corentes
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) - - -

ADMINISTRACAD

Desy Correnles

Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V1) = (IV + V) 5.833 6.119 2.778
[RESULTADO PREVIDENCIARIO { Vil ) = (1T - V1) T 6.659] 8.325 16.599

APORTES DE RECURSOS PARA D REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR. 2008 2009 2010
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
Flano Financeiro

Recurso para C de Insuficiéncias Fi iras
Recurso para Fi Ao de Reservas
Qutros Aportes
Flano Previdenciario
Recurso para Cob de Insuficiéncias Fi
Recurso para Formagao de Reservas
Outros Aportes

RESERVA ORGCAMENTARIA DO RPPS [ [ |
BENS E DIREITOS DO RPPS | 23.225 | 31.436 | 44.335
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ANEXO | - METAS FISCAIS

EXERCICIO 2012

Tabela 8 - PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
AMF Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2° Inciso | V, alinea a)

Municipio: Itapevi

Valores em milhares de R$

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO
FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS |PREVIDENCIARIAS (| EXERCICIO (D) =
("D" EXERCICIO
(A) (B) C)=(A-B) ANTERIOR) +(C)
2009 31.442
2010 13.901 4.264 9.637 41.079
2011 13.195 4.400 8.796 49.875
2012 12.527 4.506 8.021 57.896
2013 12.944 4.654 8.289 66.185
2014 13.276 5.039 8.236 74.421
2015 12.590 5.346 7.244 81.666
2016 11.936 5.681 6.255 87.921
2017 12.762 6.042 6.720 94.641
2018 12.084 6.521 5.564 100.205
2019 11.433 7.078 4.355 104.560
2020 10.816 7.547 3.268 107.828
2021 11.185 8.032 3.152 110.981
2022 10.575 8.544 2.031 113.012
2023 9.982 9.270 712 113.724
2024 9.418 0.813 (395) 113.329
2025 8.891 10.281 (1.389) 111.939
2026 8.392 10.691 (2.300) 109.640
2027 7.927 10.899 (2.972) 106.668
2028 7.494 10.957 (3.463) 103.205
2029 7.087 10.997 (3.910) 99.295
2030 6.698 10.910 (4.212) 95.083
2031 6.330 10.829 (4.499) 90.584
2032 5.990 10.575 (4.585) 85.999
2033 5.667 10.317 (4.649) 81.349
2034 5.355 10.175 (4.819) 76.530
2035 5.065 0.883 (4.818) 71.711
2036 4.793 9.444 (4.651) 67.060
2037 4.537 9.043 (4.506) 62.554
2038 4.297 8.693 (4.396) 58.158
2039 4.070 8.222 (4.152) 54.006
2040 3.861 7.680 (3.819) 50.187
2041 3.664 7.188 (3.524) 46.663
2042 3.477 6.634 (3.157) 43.505
2043 3.300 6.125 (2.826) 40.680
2044 3.132 5.616 (2.484) 38.196
2045 2.395 5.103 (2.708) 35.487
2046 2.274 4.655 (2.381) 33.107
2047 2.160 4.242 (2.082) 31.025
2048 2.051 3.812 (1.760) 29.264
2049 1.949 3.447 (1.499) 27.766
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Tabela 8 - PROJEGCAO ATUARIAL DO RPPS
AMF Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso | V, alinea a)

Municipio: Itapevi

Valores em milhares de R$

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO
FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS |PREVIDENCIARIAS (| EXERCICIO (D) =
("D" EXERCICIO
(A) (B) C)=(A-B) ANTERIOR) +(C)
2050 1.851 3.112 (1.262) 26.504
2051 1.758 2.800 (1.043) 25.462
2052 1.670 2.512 (843) 24.619
2053 1.586 2.286 (701) 23.918
2054 1.506 2.105 (599) 23.319
2055 1.430 1.968 (538) 22.781
2056 1.358 1.864 (507) 22.274
2057 1.289 1.808 (519) 21.755
2058 1.224 1.765 (541) 21.214
2059 1.162 1.744 (582) 20.632
2060 1.103 1.736 (633) 19.999
2061 1.047 1.750 (703) 19.296
2062 994 1.717 (723) 18.574
2063 944 1.706 (762) 17.811
2064 896 1.683 (788) 17.024
2065 850 1.666 (816) 16.207
2066 807 1.627 (821) 15.387
2067 766 1.606 (841) 14.546
2068 726 1.591 (864) 13.682
2069 689 1.554 (865) 12.817
2070 654 1.515 (861) 11.955
2071 621 1.498 (877) 11.078
2072 589 1.463 (874) 10.204
2073 559 1.426 (868) 9.336
2074 530 1.385 (855) 8.481
2075 503 1.333 (830) 7.651
2076 477 1.277 (800) 6.851
2077 452 1.213 (761) 6.090
2078 429 1.153 (724) 5.366
2079 407 1.083 (676) 4.690
2080 386 1.014 (628) 4.062
2081 366 945 (579) 3.483
2082 347 876 (529) 2.954
2083 329 807 (478) 2.476
2084 329 807 (478) 1.998
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EXERCICIO 2012

Tabela 9 - ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

AMF Demonstrativo VIl {LRF, srt. 4°,§ 2% Incleo V) Tabela 10 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

09

Municipio: ltapevi AMF Demonstrativo VIl (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso V)
Val em milhares de R$
RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSAGAD iainin: :
SETORES/PROGRAMAS/BENEFICIARIOS ¢ Municipio: Itapevi )
Tributo/Contribuicdo | 2012 2013|2014 Valores em milhares de R$
- - - - - - Valor Previsto |
Isencao Af tados/Pensionistas - LC 34/05 IPTU 205 | 208 | 200 | Considerada na Estimativa da EVENTO 2012 |
- - - - - Receita art. 14, 1 da LC 101/00 =
N . - = - - Aumento Permanente da Receita 8.385|
Anistia - Lei 1.972 de 29/10/2009 Todos débitos tributario | - - - - { - ) Aumento referente a transferéncias constituicionais
- e nao tributrios 350 | 350 | 350 | Considerada na Estimativa da { - ) Aumento referente a transferéncias do FUNDEB 1.766
- - |- |- [- [Receitaart 14, 1dalC 101/00 Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (| ) 6.619
Remissao de Pequenos Debitos - LC 34/05 Todos débilos tributario |10 |10 | 10 | Considerada na Estimativa da Redugdo Permanente de Despesa () 0
~_ | e nao tributarios — | - | - |Recettaart. 14,1daLC 101/00 Margem Bruta (Il )= (1+11) 6.619
Saldo Utilizado da Margem Bruta ( IV ) 0
Incentivo Fiscal - LC 35/05 IPTU, ISS, ITBI 50| 50| 50| Considerada na Estimativa da Impacto de Novas DOCC 0
- — 1+ | |Recetaan 14,1dalC101/00 Margem Liguido de Expansao de DOCC (11 - IV 6.619
TOTAL 615 | 618 | 610 -
Tewesteem I MUNICIPIO DE ITAPEVI conam

ELABORACAO DA LDO-2012

ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012

Programa 1006 ASSISTENCIA FARMACEUTICA Valores expressos em R$ milhares m,dios / 2011

Valor do Programa Corrente 4.801 Capital 50 Total 4.851

AMPLIAR E GARANTIR O ACESSO DA POPULACAO AOS MEDICAMENTOS E
SSENCIAIS
Orgao Resposavel Principal 13.00.00 SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE

| Indice mais Recente | Indice Futuro 2012
% PERCENTUAL | 59 | 62
Acao | oOrgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica
2029 MANUTENCAO DE FARMACIAS POPULARES ‘ SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE ‘ UNIDADE MANTIDA UNIDADES ‘ 2
2562 MANUTENCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA ‘ SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE ‘ PESSOAS ATENDIDAS/UNIDADE UNIDADES ‘ 125657
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2012

ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012

1009 GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE Valores expressos em R$ milhares m,dios / 2011

APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E GERENCIAMENTO DO SISTEMA DE
SAUDE MUNICIPAL
Orgao Resposavel Principal 13.00.00 SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE
Indicador : Indice mais Recente Indice Futuro 2012

2563 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO A GESTAO DO ‘ SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE ‘ UNIDADE MANTIDA UNIDADES ‘ 28

SISTEMA DE SAUDE | | |

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2012

ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012

Programa Valores expressos em R$ milhares m,dios / 2011
Valor do Programa Corrente 19.100 Capital 1.654 Total 20.754
Objetivo
AMPLIAR O ACESSO DA POPULACAO AO SERVICO BASICO DE SAUDE, V
ISANDO APRIMORAR O ATENDIMENTO NOS PSF E UBS, COM O INTUITO
DE PROMOVER ACOES PREVENTIVAS EM SAUDE DA MULHER, SAUDE
UCAL, MENTAL, DENTRE OUTRAS.
Orgao Resposavel Principal 13.00.00 SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE
Indicador | Indice mais Recente | Indice Futuro 2012
TAXA COBERTURA/EQUIPE SAUDE FAMILIA (POPOLUCAO 2003) % PERCENTUAL ‘ ‘ 45
AUMENTAR COBERTURA DE DIAGNOSTICO PRECOCE AO CANCER % PERCENTUAL ‘ ‘ 36
DIMINUICAO INCIDENCIA DE GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA % PERCENTUAL ‘ ‘ 21
COBERTURA DE SAUDE BUCAL NAS UNIDADES DE SAUDE % PERCENTUAL ‘ ‘ 95

1002 CONSTRUCAO/AMPLIACAO/REFORMA DE UNIDADES DE SAUDE ‘ SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE ‘ M2 .CONSTRUIDOS/AMPLIADOS/REFORMADOS M2- METROS QUAD ‘ 400

1012 UNIDADE MOVEL DE SAUDE BUCAL ‘ SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE ‘ UNIDADE APOIADA/UNIDADES M2- METROS QUAD ‘ 1

2001 ATIVIDADE DE APOIO DE MANUTENCAO AOS SERVICOS BASI ‘ SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE ‘ UNIDADES DE ATENDIMENTO BASICO MANTIDAS UNIDADES ‘ 9
COS EM SAUDE | | |

2002 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO AO ATENDIMENTO BU | SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE ‘ UNIDADES ATENDIDAS/UNID. ‘ 14
CAL | | |

2564 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO A SAUDA DA FAMILI | SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE ‘ EQUIPES MANTIDADES/UNIDADE | 12
A | | |

2567 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO A ATENCAO BASICA | SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE ‘ ATENDIMENTO/UNIDADES | 925
| | |

- SAUDE MENTAL
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2012

ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012

1015 ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE Valores expressos em R$ milhares m,dios / 2011

Valor do Programa Corrente 52.800 Capital 1.707 Total 54.507

FACILITAR O ACESSO E OTIMIZAR O SERVICO DE PRONTO ATENDIMEN
TO, DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, GARANTINDO MAIOR RESOLUTI
VIDADE A NIVEL MUNICIPAL

1004 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DE PRO | SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE |  M2.CONSTRUIDOS/AMPLIADOS/REFORMADOS M2- METROS QUAD | 300
NTO ATENDIMENTO | | |
1021 UNIDADE MOVEL DE SAUDE ‘ SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE ‘ UNIDADE MOVEL ADQUIRIDA / UNID ‘ 1
2011 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO DE UNIDADES MOVEI | SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE ‘ UNIDADE MANTIDA UNIDADES ‘ 7
S DE PRONTO ATENDIMENTO | | |
2566 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO DE PRONTO ATENDIM | SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE | ATENDIMENTO/UNIDADES ‘ 600000
ENTO | | |
[m = == m = m e e e e e e e e e e e e
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
ELABORACAO DA LDO-2012
ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012
Programa 1016 VIGILANCIA EM SAUDE Valores expressos em R$ milhares m,dios / 2011
Valor do Programa Corrente 3.871 Capital 221 Total 4.092
Objetivo
ASSEGURAR CONDICOES ADEQUADAS DE QUALIDADE NA PRODUCAO, COM
ERCIALIZACAO E CONSUMO DE BENS E SERVICOS DE INTERESSE A SA
UDE, BEM COMO PROMOVER ACOES QUE PROPORCIONEM CONHECIMENTOS
, DETECCAO E PREVENCAO VISANDO O CONTROLE DE DOENCAS, AGRAV
OS E FATORES DE RISCO A SAUDE.
Orgao Resposavel Principal 13.00.00 SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE
Indicador | Indice mais Recente | Indice Futuro 2012
TX DE ATENDIMENTO DA POPULACAO | 80 ‘ 87
ESTABELECIMENTOS DE ALTA COMPLEXIDADE CADASTRADOS % PERCENTUAL | 80 ‘ 95
ESTABELECIMENTOS DE MEDIA COMPLEXIDADE CADASTRADOS % PERCENTUAL | 85 ‘ 95
ESTABELECIMENTOS DE COMPLEXIDADE BASICA CADASTRADOS % PERCENTUAL | 10 | 40
Acao | orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica
2560 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO A VIGILANCIA ‘ SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE ‘ ACOES COORD.OU EXEC./UNID. | 103
SANITARIA | | |
2561 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO A VIGILANCIA | SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE | ACOES COORD.OU EXEC./UNID. | 10
EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL | | |

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2012

ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012

Programa 2002 GESTAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO Valores expressos em R$ milhares m,dios / 2011
Valor do Programa Corrente 1.110 Capital 50 Total 1.160
Objetivo
GARANTIR A GESTAO ADMINISTRATIVA E PEDADOGICA DO SISTEMA MU
NICIPAL DE ENSINO
Orgao Resposavel Principal 11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
Indicador | Indice mais Recente | Indice Futuro 2012

2586 ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DO SISTEMA DE ENSINO | SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA | UNIDADES ATENDIDAS/UNID. | 67
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2012

ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012

Valor do Programa Corrente 83.025 Capital 23.515 Total 106.540

GARANTIR O ACESSO A EDUCACAO BASICA NO MUNICIPIO, BEM COMO
GARANTIR A QUALIDADE DE ENSINO.

Orgao Resposavel Principal 11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Indicador | Indice mais Recente | Indice Futuro 2012
TX. DE EVASAO DA EDUCACAO BASICA % PERCENTUAL ‘ 0 ‘ 0
TX. DE REPETENCIA NA EDUCACAO BASICA % PERCENTUAL ‘ 0 ‘ 0
MEDIA IDEB (INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUC.BASICA) % PERCENTUAL ‘ 4,60 ‘ 6
MEDIA SAMI (SISTEMA DE AVALIACAO DO MUNICIPIO DE ITAPEVI) % PERCENTUAL ‘ 5,50 ‘ 6

1005 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DO ENS SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA M2 . CONSTRUIDOS/AMPLIADOS/REFORMADOS M2- METROS QUAD 4680
INO FUNDAMENTAL

1007 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DO ENS SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA M2 . CONSTRUIDOS/AMPLIADOS/REFORMADOS M2- METROS QUAD 1320
INO INFANTIL

1125 AQUISICAO DE BENS IMOVEIS PARA O ENSINO FUNDAMENTA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA BEM ADQUIRIDO/UNIDADES 1
L

1126 AQUISICAO DE BENS IMOVEIS PARA O ENSINO INFANTIL SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA BEM ADQUIRIDO/UNIDADES 1

2041 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA ALUNOS EDUCADOS/UNIDADES 21811

2042 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL PARA JOVENS E SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA JOVENS E ADULTOS EDUCADOS/UNID 959
ADULTOS

2043 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA ALUNOS EDUCADOS/UNIDADES 197

2046 TRANSPORTE ALUNOS ENSINO FUNDAMENTAL SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA ALUNOS TRANSPORTADOS/UNIDADES 2000

2047 APOIO AS ENTIDADES PRIVADAS E FILANTROPICAS DO SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA ENTIDADES APOIADAS/UNIDADES 3
ENSINO FUNDAMENTAL

2054 TRANSPORTE DE ALUNOS DO ENSINO INFANTIL SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA ALUNOS TRANSPORTADOS/UNIDADES 50

2343 DISTRIBUICAO DE UNIFORMES ESCOLARES AO ENSINO FUND SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA UNIFORMES DISTRIBUIDOS/UNIDADE 43622
AMENTAL

2344 DISTRIBUICAO DE KIT DE MATERIAL ESCOLAR FUNDAMENTA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA KITS DISTRIBUIDOS / UNIDADE 25000
L

2345 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA ALUNOS ATENDIDOS / UNIDADES 6731

2352 APOIO AS ENTIDADES PRIVADAS E FILANTROPICAS DE EDU SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA ENTIDADES APOIADAS / UNIDADES 3
CACAO INFANTIL

2353 DISTRIBUICAO DE KIT DE MATERIAL ESCOLAR INFANTIL SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA KITS DISTRIBUIDOS / UNIDADE 6731

2354 DISTRIBUICAO DE UNIFORME ESCOLAR AO ENSINO INFANTI SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA UNIFORMES DISTRIBUIDOS/UNIDADE 13462
L

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2012

ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012

Valor do Programa Corrente 11.000 Capital 30 Total 11.030

GARANTIR O COMPLEMENTO NUTRICIONAL NECESSARIO AO DESENVOLVI
MENTO DOS ALUNOS DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL

2075 FORNECIMENTO DA MERENDA ESCOLAR | SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA ‘ MERENDAS DISTRIBUIDAS/UNIDADES ‘ 8000000

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2012

ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012

Valores expressos em R$ milhares m,dios / 2011

Valor do Programa Corrente 150 Capital 25 Total 175

2064 ATIVIDADES DE APOIO AO ENSINO TECNICO PROFISSIONAL | SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA | ALUNOS CRPACITADOS/UNID. | 380
IZANTE A DISTANCIA | | |
2593 ATIVIDADES DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR A DISTANCIA | SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA | ALUNOS ATENDIDOS / UNIDADES | 800

11



DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Itapevi
Ano 3.N°134 . Itapevi, 22 de julho de 2011

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2012

ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012

Valor do Programa Corrente 950 Capital 10 Total 960

PROMOVER A INICIALIZACAO DO JOVEM ESTUDANTE NO MERCADO DE T
RABALHO, DANDO OPORTUNIDADE NO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADE
S NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Orgao Resposavel Principal 11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

2355 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO DO PROGRAMA CONEX ‘ GABINETE DO PREFEITO ‘ ALUNOS ATENDIDOS / UNIDADES | 5
AO JOVEM | | |
2355 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO DO PROGRAMA CONEX ‘ SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA ‘ ALUNOS ATENDIDOS / UNIDADES | 240
AO JOVEM | | |
2355 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO DO PROGRAMA CONEX ‘ SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE ‘ ALUNOS ATENDIDOS / UNIDADES ‘ 5
AO JOVEM | | |
1 CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
ELABORACAO DA LDO-2012
ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012
Programa 3008 ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA Valores expressos em R$ milhares m,dios / 2011
Valor do Programa Corrente 3.600 Capital 1.610 Total 5.210
Objetivo

MANTER AS ATIVIDADES ESPORTIVAS E RECREATIVAS, VISANDO A QU
ALIDADE DE VIDA

Indice Futuro 2012

1019 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMAS DE AEREAS DE LAZE ‘ SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER ‘ M2 . CONSTRUIDOS/AMPLIADOS/REFORMADOS M2- METROS QUAD | 600
R | | |
1028 IMPLANTACAO DE NUCLEOS DE ESPORTES ‘ SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER ‘ NUCLEO IMPLANTADO/UNID. |
2571 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO AO | SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER | PESSOAS ATENDIDAS/UNIDADE | 17800
DESENVOLVIMENTO NO ESPORTE | | |
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
ELABORACAO DA LDO-2012
ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012
Programa 3009 EDUCANDO COM ARTE Valores expressos em R$ milhares m,dios / 2011
Valor do Programa Corrente 580 Capital 205 Total 785

1016 IMPLANTACAO DE ESPACOS CULTURAIS SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA ESPACO CULTURAL IMPLANTADO/UNI

EDUCANCO COM ARTE

| | |

2569 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO AO PROGRAMA | SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA | PESSOAS ATENDIDAS/UNIDADE | 5500
| | |
| | |

2570 COMEMORACOES OFICIAIS E EVENTOS SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA EVENTOS PROMOVIDOS / UNIDADE 10
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
ELABORACAO DA LDO-2012
ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012
Programa 4003 EMPREGO E REINTEGRACAO SOCIAL Valores expressos em R$ milhares m,dios / 2011
Valor do Programa Corrente 2.994 Capital 21 Total 3.015

PROMOVER ACOES QUE DIMINUAM O IMPACTO DO DESEMPREGO, BEM CO
MO O APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Acao

2335 CURSOS PROFISSIONALIZANTES | SECRETARIA DE EMPREGO E DESENV. SOCIAL | CURSOS MANTIDO/UNIDADES UNIDADES ‘ 9
2341 FRENTE DE TRABALHO | SECRETARIA DE EMPREGO E DESENV. SOCIAL | PESSOAS ATENDIDAS/UNIDADE UNIDADES | 60
2342 FRENTE DE TRABALHO SAUDE ‘ SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE ‘ PESSOAS ATENDIDAS/UNIDADE UNIDADES ‘ 50
2346 FRENTE DE TRABALHO EDUCACAO | SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA | PESSOAS ATENDIDAS/UNIDADE UNIDADES | 50
2413 MANUTENCAO DOS SERVICOS AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL ‘ SECRETARIA DE EMPREGO E DESENV. SOCIAL ‘ ATENDIMENTOS EFETUADOS/UNIDADE UNIDADES ‘ 18000
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2012

ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012

Valor do Programa Corrente 4.280 Capital 20 Total 4.300

CUSTEAR OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, BEM COMO ADMINISTRAR
E GERIR O FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA.

2159 PAGAMENTO DE INATIVOS FUNDO DE PREVIDENCIA DE ITAPEVI

2161 PAGAMENTO DE OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS FUNDO DE PREVIDENCIA DE ITAPEVI
2162 CUSTEIO ADMINISTRATIVO RPPS FUNDO DE PREVIDENCIA DE ITAPEVI

| | | 0
2160 PAGAMENTO DE PENSIONISTAS | FUNDO DE PREVIDENCIA DE ITAPEVI | | 0
| | | 0
I I | 0

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2012

ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012

Valor do Programa Corrente 7.511 Capital 1.705 Total 9.216
Objetivo

GARANTIR A EFETIVACAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO
AMBITO DO MUNICIPIO EM CONFORMIDADE COM A POLITICA NACIONAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEMAIS PRERROGATIVAS LEGAIS COM O
DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE ENFRENTAMENTO A POBREZA E DEMAI
S DEFICIENCIAS SOCIAL, PROMOVENDO A EMANCIPACAO INDIVIDUAL

ATENDIMENTO JOVENS MENORES DE 24 ANOS
ATENDIMENTO AO IDOSO

ATENDIMENTO A POPULACAO DE BAIXA RENDA
ATENDIMENTO AO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Acao

1050 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA CENTRO DE ASSISTEN SECRETARIA DE ASSIST.SOCIAL E CIDADANIA M2 . CONSTRUIDOS/AMPLIADOS/REFORMADOS M2- METROS QUAD 600
CIA SOCIAL

2157 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR SECRETARIA DE ASSIST.SOCIAL E CIDADANIA CONSELHEIROS MANTIDOS/UNIDADE UNIDADES 10

2295 MANUTENCAO DE ACOES DE ATENDIMENTO A CRIANCA, ADOL SECRETARIA DE ASSIST.SOCIAL E CIDADANIA CRINCAS E JOVENS ATENDIDOS/UNIDADE UNIDADES 1200
ESCENTE E JUVENTUDE E APOIO A ENTIDADES

2296 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO A ATENCAO AO SECRETARIA DE ASSIST.SOCIAL E CIDADANIA IDOSOS ATENDIDOS/UNIDADE 700
IDOSO

2298 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO A ATENCAO AO SECRETARIA DE ASSIST.SOCIAL E CIDADANIA PESSOAS ATENDIDAS/UNIDADE 450
DEFICIENTE E PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2306 MANUTENCAO E GESTAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FU SECRETARIA DE ASSIST.SOCIAL E CIDADANIA PESSOAS ATENDIDAS/UNIDADE 900
NERARIA

2537 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO AO POSTO DE ATEND SECRETARIA DE ASSIST.SOCIAL E CIDADANIA UNIDADE APOIADA/UNIDADES 1
IMENTO DO INSS

2572 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO A GESTAO DA SECRETARIA DE ASSIST.SOCIAL E CIDADANIA PESSOAS ATENDIDAS/UNIDADE 1000
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

| CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI
ELABORACAO DA LDO-2012
ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012
Programa 5003 DRENAGEM E SANEAMENTO URBANO Valores expressos em R$ milhares m,dios / 2011

Valor do Programa Corrente 300 Capital 58.000 Total 58.300

1109 EXECUCAO DE OBRAS DE CONTROLE DE ENCHENTES | SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO | OBRAS REALIZADAS/UNID. | 2
2460 LIMPEZA E CONSERVACAO DE GALERIAS, CORREGOS E | SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO | PROGRAMAS DE CONSERVACAO/UNID. | 1
CANAIS E AMPLIACAO DA CALHA | | |

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2012

ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012

Valor do Programa Corrente 8.000 Capital 20.000 Total 28.000

PROMOVER A PAVIMENTACAO E A MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS B
COMO A SUA MANUTENCAO

RUAS ASFALTADAS - PORCENTUAL | 70 | 85

Acao | oOrgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica

1100 PAVIMENTACAO DE VIAS PUBLICAS ‘ SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS ‘ KMS. PAVIMENTADOS/KMS | 20

2437 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO AO PROGRAMA ‘ SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS ‘ KMS. CONSERVADOS/KMS | 50
|

CAMINHOS DE ITAPEVI ‘
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2012

ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012

Valor do Programa Corrente 2.200 Capital 1.050 Total 3.250

Objetivo

GARANTIR ACOES QUE VISEM A DISPONIBILIZACAO DE MORADIAS, BE

M COMO REGULARIZACAO DE AREAS EM SITUACAO QUE PROVOQUEM RIS

COS AOS SEUS MORADORES. REGULARIZAR LOTEAMENTOS E PROMOVER

ESTUDOS DE PROJETOS HABITACIONAIS
Orgao Resposavel Principal : 18.00.00 SECRETARIA DE HABITACAO
Indicador | Indice mais Recente | Indice Futuro 2012
NUMERO DE SUBMORADIAS EM FAVELAS | 5 | 3
INDICE DE PROJETOS HABITACIONAIS (%) | 2 | 5
Acao | oOrgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica
1103 INFRAESTRUTURA URBANA EM AREAS COM SUB-MORADIAS | SECRETARIA DE HABITACAO | REALIZ.DE INFRA-ESTRUTURA/UNID ‘ 1
2443 ESTUDOS DE PROJETOS HABITACIONAIS | SECRETARIA DE HABITACAO | ESTUDOS REALIZADOS/UNIDADES | 1
2450 REGULARIZACAO DE LOTEAMENTOS ‘ SECRETARIA DE HABITACAO ‘ LOTES REGULARIZADOS/UNIDADE ‘ 100
2582 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO DA GESTAO DE | SECRETARIA DE HABITACAO | | 0

| | I

DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2012

ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012

Valor do Programa Corrente 2.000 Capital 25 Total 2.025

2582 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO DA GESTAO DE | SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO | | 0
DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE | | |

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2012

ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012

Valor do Programa Corrente 22.500 Capital 4.466 Total 26.966

MANTER OS SERVICOS PUBLICOS DE INFRAESTRUTURA MUNICIPAL E M
ANUTENCAO DE OBRAS

Orgao Resposavel Principal 10.00.00 SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS
Indicador | Indice mais Recente | Indice Futuro 2012
TX DE ATENDIMENTO DA POPULACAO | 80 | 88
Acao | oOrgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica
1035 INSTALACAO DE ILUMINACAO PUBLICA | SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS | ILUMINARIAS INSTALADAS/UNIDADE | 500
1036 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE PRACAS, PARQUES ‘ SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS ‘ M2. CONSTRUIDOS/M2 ‘ 450
E JARDINS | | |
1989 CONSTRUCAO, AMPLIACAO, REFORMA DE INFRAESTRUTURA R ‘ SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS ‘ M2. DE INFRAESTRUTURA/M2 | 3000
ODOVIARIA | | |
2168 LIMPEZA PUBLICA ‘ SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO ‘ TONELADAS/DIA DESTINADAS/TONE. | 102
2168 LIMPEZA PUBLICA ‘ SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE ‘ TONELADAS/DIA DESTINADAS/TONE. | 5
2568 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO DE SERVICOS URBAN ‘ SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS ‘ | 0
0s | | |
2574 MANUTENCAO DE REDE ELETRICA E SERVICOS DE ILUMINAC ‘ SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS ‘ KWS HORAS DISPENDIDOS/KWS | 443000
AO PUBLICA | ‘ l
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
ELABORACAO DA LDO-2012
ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012
Programa : 5023 ITAPEVI: POR UMA SOCIEDADE SUSTENTAVEL Valores expressos em R$ milhares m,dios / 2011
Valor do Programa Corrente 1.290 Capital 10 Total 1.300
Objetivo

PROMOVER POLITICAS AMBIENTAIS NO MUNICIPIO E VIABILIZAR O S
ITEMA AMBIENTAL MUNICIPAL, VISANDO A DIMINUICAO DOS IMPACTO
S AO MEIO AMBIENTE, COM O INTUITO DE ADQUIRIR O CERTIFICADO
DE MUNICIPIO VERDE, ATRAVES DO PROJETO MUMICIPIO VERDE/AZU

1070 IMPLANTACAO DE PROJETOS AMBIENTAIS ‘ SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE ‘ PROJETOS IMPLANTADOS/UNIDADES | 1
2465 GESTAO AMBIENTAL DO MUNICIPIO | SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE | M2- METROS QUAD | 0
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2012
ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012

Programa 7001 ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO Valores expressos em R$ milhares

Valor do Programa Corrente 14.300 Capital 7.975 Total 22.275

MANTER OS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

1079 INSTALACAO DE PREDIO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO | UNIDADES INSTALADAS/UNID. | 1
1080 IMPLANTACAO DE ALMOXARIFADO CENTRAL | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO | UNIDADES INSTALADAS/UNID. | 1
1080 IMPLANTACAO DE ALMOXARIFADO CENTRAL | SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA | UNIDADES INSTALADAS/UNID. | 1
1080 IMPLANTACAO DE ALMOXARIFADO CENTRAL | SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE | UNIDADES INSTALADAS/UNID. | 1
2234 MANUTENCAO DOS SERVICOS FINANCEIROS | SECRETARIA DE FINANCAS | | 0
2578 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO A ADMINISTRACAO | SECRETARIA DA RECEITA | | 0
DA RECEITA PROPRIA MUNICIPAL | | |
2584 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO DA ADMINISTRACAO | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO | | 0
2584 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO DA ADMINISTRACAO | SECRETARIA DO PLANEJAMENTO | | 0
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
ELABORACAO DA LDO-2012
ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012

Programa : 7003 ADVOCACIA MUNICIPAL Valores expressos em R$ milhares m,dios / 2011

Valor do Programa Corrente 3.490 Capital 105 Total 3.595

TX. DE DIMINUICAO DE PROCESSOS EM ADAMENTOS % PERCENTUAL | 0 | 2,50
TX DE SATISFACAO NO ATENDIMENTO PROCON % PERCENTUAL | 70 | 79

2263 MANUTENCAO DA ASSESSORIA JURIDICA E CONTENCIOSA | SECRETARIA DE NEGOCIOS INTERNOS E JURIDICOS | MEDIA/PROCESSOS ADMINISTRADOS UNIDADES | 1900
2264 HONORARIOS E CUSTAS JUDICIAIS | SECRETARIA DE NEGOCIOS INTERNOS E JURIDICOS | MEDIA EXECUCOES ADMINISTRADAS UNIDADES | 170000
2325 MANUTENCAO DO PROCON - PROTECAO E DEFESA DO CONSUM | SECRETARIA DE FINANCAS | PESSOAS ATENDIDAS/DIA UNIDADES | 20
IDOR | | |
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
ELABORACAO DA LDO-2012
ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012

Programa 7004 COMUNICACAO E PUBLICIDADE Valores expressos em R$ milhares m,dios / 2011

Valor do Programa Corrente 1.150 Capital 20 Total 1.170
Objetivo

MANTER OS SERVICOS DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE DE GOVERNO
Orgao Resposavel Principal 02.00.00 GABINETE DO PREFEITO
Indicador
TX DE ACESSO DA POPULACRO A INFORMACOES | 40 | 55
Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica
2252 COMUNICACAO E PUBLICIDADE NA AREA DE SAUDE | SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE | COM.E PUBLIC. EFETUADAS/UNID. | 100
2253 COMUNICACAO E PUBLICIDADE NA AREA DE EDUCACAO | SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA | COM.E PUBLIC. EFETUADAS/UNID. | 150
2255 COMUNICACAO E PUBLICIDADE DE GOVERNO | GABINETE DO PREFEITO | COM.E PUBLIC. EFETUADAS/UNID. | 300
2580 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO A COMUNICACAO E | GABINETE DO PREFEITO | | 0
PUBLICIDADE | | |
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
ELABORACAO DA LDO-2012
ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012

Programa 7005 PROCESSO LEGISLATIVO Valores expressos em R$ milhares m,dios / 2011

Valor do Programa Corrente 12.130 Capital 450 Total 12.580
Objetivo

SUPRIR A CAMARA MUNICIPAL COM RECURSOS PARA O DESENVOLVIMEN
TO DE SUAS ATIVIDADES

Orgao Resposavel Principal

01.00.00

TEMPO MEDIO DE TRAMITACAO DE PROJETOS DE LEI - NUMERO DIAS | 60 | 53
PROPOSICOES LEGISLATIVAS APRESENTADAS UNIDADES ‘ 10 ‘ 10
Acao | oOrgao Executor | Produto / Unidade de Medida

2257 ATIVIDADES LEGISLATIVAS ‘ CAMARA MUNICIPAL ‘ LEGISLACAO APROVADA/UNIDADE

2258 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS | CAMARA MUNICIPAL |

2327 CAPACITACAO E QUALIFICACAO DOS FUNCIONARIOS ‘ CAMARA MUNICIPAL ‘ FUNCIONARIOS CAPACITADOS/UNID.

15



16

DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Itapevi
Ano 3.N°134 . Itapevi, 22 de julho de 2011
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ELABORACAO DA LDO-2012

ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012

Programa ADMINISTRACAO SUPERIOR Valores expressos em R$ milhares m,dios / 2011

Valor do Programa Corrente 3.066 41 Total 3.107

Objetivo

Orgao Resposavel

2305 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO AO CIRETRAN ‘ GABINETE DO PREFEITO ‘ UNIDADE APOIADA/UNIDADES ‘ 1

2579 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO A ADMINISTRACAO ‘ GABINETE DO PREFEITO ‘ POPULACAO ADMINISTRADA/MILHAR UNIDADES | 202
SUPERIOR | | |

2579 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO A ADMINISTRACAO ‘ SECRETARIA DE GOVERNO ‘ POPULACAO ADMINISTRADA/MILHAR UNIDADES | 202
SUPERIOR | | |

2592 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO A JUNTA MILITAR ‘ GABINETE DO PREFEITO ‘ UNIDADE APOIADA/UNIDADES | 1

2596 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO AO PODER JUDICIAR | GABINETE DO PREFEITO | ATENDIMENTO/UNIDADES | 1
10 | | |

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2012

ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012

Valores expressos em R$ milhares m,dios / 2011

Valor do Programa Corrente 6.495 Capital 2.610 Total 9.105

MANTER OS SERVICOS DE SEGURANCA PUBLICA URBANA, VISANDO GAR
ANTIR A INTEGRIDADE DO PATRIMONIO MUNICIPAL, BEM COMO AUXIL
IAR OUTRAS ESFERAS DE GOVERNO NO INTUITO DE PROMOVER ACOES
REVENTIVAS DE SEGURANCA

Orgao Resposavel Principal 16.00.00 SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

OCORRENCIAS CONTRA PESSOA/ANO UNIDADES | 187 | 158

OCORRENCIAS CONTRA O PATRIMONIO/ANO UNIDADES | 1.295 | 1.100

OCORRENCIAS COM ENTORPECENTES/ANO UNIDADES | 113 | 96

OCORRENCIAS COM ARMA/ANO UNIDADES | 55 | 46

OCORRENCIA DE AUXILIO SOCORRO/ANO UNIDADES | 923 | 784

OCORRENCIAS DE APOIO A ORGAOS POLICIAIS/ANO UNIDADES | 209 | 177

Acao | orgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica

1076 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE PREDIOS DA GUAR | SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA | M2.CONSTRUIDOS/AMPLIADOS/REFORMADOS M2- METROS QUAD | 290
DA MUNICIPAL | | |

1077 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE PREDIOS DA DEFE | SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA | M2.CONSTRUIDOS/AMPLIADOS/REFORMADOS M2- METROS QUAD | 250
SA CIVIL | | |

2294 MANUTENCAO E APRIMORAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL E S | SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA | EFETIVOS MANTIDOS/ANO UNIDADES | 300
EGURANCA PATRIMONIAL | | |

2583 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO A DEFESA CIVIL | SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA | AGENTES MANTIDOS UNIDADES | 12

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2012

ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012

Valor do Programa Corrente 2.910 Capital 1.100 Total 4.010
Objetivo
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE SINALIZACAO E FISCALIZACAO DAS
VIAS PUBLICAS MUNICIPAIS, VISANDO PROMOVER MAIOR SEGURANCA
BEM COMO DIMINUIR O NUMERO DE ACIDENTES, COM ACOES EDUCACI
ONAIS E CONSCIENTIZACAO NO TRANSITO SEGURO
Orgao Resposavel Principal 16.00.00 SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

| Indice mais Recente | Indice Futuro 2012

DO TRANSITO MUNICIPAL

1081 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA PARA APRIMORAMENTO | SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA | M2.CONSTRUIDOS/AMPLIADOS/REFORMADOS M2- METROS QUAD | 250
DO TRANSITO E TRANSPORTE | | |

2269 CAMPANHAS DE EDUCACAO E CONSCIENTIZACAO DE TRANSIT | SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA | POPULACAO COBERTA/MILHAR | 13
0 SEGURO | | ‘

2577 ATIVIDADES DE APOIO E MANUTENCAO A FISCALIZACAO E | SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA | AGENTES MANTIDOS UNIDADES | 50
| | |
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ELABORACAO DA LDO-2012

ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012

Valor do Programa Corrente 4.006 Capital 0 Total 4.006

| SECRETARIA DE FINANCAS |
0001 PASEP - GERAL ‘ FUNDO DE PREVIDENCIA DE ITAPEVI ‘
0002 PASEP - ENSINO FUNDAMENTAL | SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA |
0003 PASEP - EDUCACAO INFANTIL | SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA |
0005 PASEP - SAUDE | SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE |
0013 CONTRIBUICAO AO FUNSET | SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA |

MUNICIPIO DE ITAPEVI

ELABORACAO DA LDO-2012

ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012

Valor do Programa Corrente 150 Capital 4.630 Total 4.780

0006 SERVICO DA DIVIDA INTERNA - GERAL | SECRETARIA DE FINANCAS | | [
0006 SERVICO DA DIVIDA INTERNA - GERAL | CAMARA MUNICIPAL | | 0
0008 SERVICO DA DIVIDA INTERNA - ENSINO FUNDAMENTAL | SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA | | 0
0009 SERVICO DA DIVIDA INTERNA - EDUCACAO INFANTIL | SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA | | 0
0011 SERVICO DA DIVIDA INTERNA - SAUDE | SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE | | 0
CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM
ELABORACAO DA LDO-2012
ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012

Programa 9004 PRECATORIOS Valores expressos em R$ milhares m,dios / 2011

Valor do Programa Corrente 135  Capital 870 Total 1.005

0015 PRECATORIOS JUDICIAIS ADMINISTRACAO

| SECRETARIA DE FINANCAS | | 0
0016 PRECATORIOS JUDICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL ‘ SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA ‘ | 0
0017 PRECATORIOS JUDICIAIS EDUCACAO INFANTIL | SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA | | 0
0018 PRECATORIOS JUDICIAIS SAUDE ‘ SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE ‘ | 0
0020 PRECATORIOS JUDICIAIS CAMARA | CAMARA MUNICIPAL | | 0

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

ELABORACAO DA LDO-2012

ANEXO III - METAS E PRIORIDADES PARA 2012

Valor do Programa Corrente 20.213 Capital 0 Total 20.213

MANTER RESERVA PARA GASTOS PREVIDENCIARIOS FUTUROS E CONTIN
GENCIAIS

Orgao Resposavel Principal 08.00.00 SECRETARIA DE FINANCAS

9001 PARA SUPLEMENTACOES | SECRETARIA DE FINANCAS | | 0
9002 PARA PASSIVOS CONTINGENTES | SECRETARIA DE FINANCAS | | 0
9003 PARA CAPITALIZACAO DO RPPS | FUNDO DE PREVIDENCIA DE ITAPEVI | | 0
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RESUMO POR ORGAOS RESPONSAVEIS
ST Valores expressos em R§ milhares m,dios / 2011
e aAcors
ORGAOS [ = m e e e
| PROJETOS ATIVIDADES OPER. ESP. | TOTAL
02.00.00 GABINETE DO PREFEITO 6.940 19.612 0 26.552
04.00.00 SECRETARIA DE NEGOCIOS INTERNOS E JURIDICOS 0 3.595 0 3.595
06.00.00 SECRETARIA DE EMPREGO E DESENV. SOCIAL 0 3.015 0 3.015
08.00.00 SECRETARIA DE FINANCAS 20.213 0 9.791 30.004
09.00.00 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 58.000 2.325 0 60.325
10.00.00 SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS 24.356 30.610 0 54.966
11.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA 19.700 100.950 0 120.650
12.00.00 SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER 1.210 4.000 0 5.210
13.00.00 SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE 2.020 91.810 0 93.830
14.00.00 SECRETARIA DE ASSIST.SOCIAL E CIDADANIA 300 8.916 0 9.216
15.00.00 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 500 800 0 1.300
16.00.00 SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA 3.100 10.015 0 13.115
18.00.00 SECRETARIA DE HABITACAO 1.000 2.250 0 3.250
01.00.00 CAMARA MUNICIPAL 0 12.580 0 12.580
17.00.00 FUNDO DE PREVIDENCIA DE ITAPEVI 0 4.300 0 4.300
| | | |
TOTAL | 137.339 | 294.778 | 9.791 | 441.908
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES : 289.394 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL: 132.301 TOTAL DA RESERVA DE CONTINGENCIA : 20.213

DECRETO N° 4.797, DE 20 DE JULHO DE 2011.
(ALTERA A REDACAO DO ARTIGO 5° DO DECRETO N°4.795, DE 06 DE JULHO DE 2011, QUE DISPOE SO-
BRE O CADASTRAMENTO E CONTROLE DAS MULTAS DE TRANSITO NO MUNICIPIO.)
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi/SP. no uso das atribui¢ées que lhe
séo conferidas por Lei,
DECRETA:

Art. 1° - Fica alterada a redacéo do artigo 5° do Decreto N°4.795, de 06 de julho de 2011, que assim passa a dispor:
“Art. 5° - O julgamento dos recursos apresentados em face dos autos de infragdo continua sob responsabilidade da Junta
Administrativa de Recursos de Infracées de Itapevi, devendo o resultado do julgamento ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio.”

Art. 2° - Os demais artigos do referido Decreto permanecem inalterados.

Art. 3° - Este Decreto enfrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicbes em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 20 de julho de 2011.
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de ltapevi, afixado no lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura
do Municipio de Itapevi, aos 20 de julho de 2011.

DR VICENTE MARTINS BANDEIRA
SECRETARIO DOS NEGOCIOS INTERNOS E JURIDICOS

DECRETO N° 4.798, DE 20 DE JULHO DE 2011.
(CRIA O REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DE GESTAO INTEGRADA MUNICIPAL - GGI-M - DO MU-
NICiPIO DE ITAPEVI.)
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi/SP. no uso das atribui¢ées que lhe
séo conferidas por Lei,
DECRETA:

Art. 1° - Fica criado o Regimento Interno do Gabinete de Gestao Integrada Municipal- GGI-M - do Municipio de Itapevi,
anexo ao presente Decreto, e que o integra para todos os efeitos legais.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag@o, revogando-se as disposicdes em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 20 de julho de 2011.
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura
do Municipio de Itapevi, aos 20 de julho de 2011.

DR VICENTE MARTINS BANDEIRA
SECRETARIO DOS NEGOCIOS INTERNOS E JURIDICOS

ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DE GESTAO INTEGRADA
MUNICIPAL - GGI-M - DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

TiTULO |
DA DEFINICAO, COMPETENCIAS, OBJETIVOS E ORGANIZACAO

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 1° - O GABINETE DE GESTAO INTEGRADA MUNICIPAL — GGI-M, criado pelo Decreto Municipal n® 4.747, de 29 de
novembro de 2010, vinculado ao Gabinete da Prefeita de Itapevi, como érgdo colegiado, de cardter deliberativo, executivo
e que desenvolve suas atividades por consenso, sem hierarquia e respeitando a autonomia das instituiges que o compéem,
no émbito do Municipio de ltapevi.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS

Art. 2° - Compete ao Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGI-M:

I - Promover a articulagéo conjunta das diversas estratégias de prevencéo da violéncia, reforcando as potencialidades na
obtengdo dos melhores resultados;

Il - Solicitar as informagées coletadas e armazenadas pelas instituicdes de Seguranca Péblica;

Il - Analisar as informagées coletadas e armazenadas pelas instituicdes de Seguranca Publica, assim como, receber e
analisar as demandas provenientes do Conselho Comunitério de Seguranga;

IV — Discutir conjuntamente os problemas, o intercémbio de informagées, a definicdo de prioridades de agdo e a articula-
¢do dos programas de prevencdo da violéncia no é&mbito municipal;

V — Promover a infegragéo sinérgica na efetiva prética dindmica e regular de cooperagdo das relagées e agdes dos mlti-
plos 6rgdos das diferentes esferas governamentais (municipal, estadual e federal) no Municipio;

VI - Coordenar no Municipio de Itapevi o Programa Nacional de Seguranca com Cidadania — PRONASCI e deliberar sobre
os assuntos a ele pertinentes, observadas as competéncias e autonomias institucionais e os demais convénios bilaterais
correlatos existentes;

VII - Orientar a implantagdo do Observatério Municipal de Violéncia e Seguranga;

VIII - Desenvolver campanhas que busquem a queda da violéncia e criminalidade no Municipio;

Art. 3° - Também ¢é papel do GGI-M desenvolver um planejamento sistémico entre as instituicées envolvidas visando um
trabalho cooperativo dirigido & prevencéo e controle eficaz da violéncia e da criminalidade no Municipio, de forma a:

I — Intensificar as politicas de agéo integrada, articulando as metas de atuacdo dos diferentes érgéos de seguranca publica
municipal e estabelecendo planejamentos especializados & prevencdo da violéncia, visando a redugdo dos indices de
criminalidade, através de discussées das agdes estratégicas e/ou tdticas no Gmbito da seguranca publica;

Il - |dentificar os principais fatos que influem na criminalidade e violéncia a fim de propor conjuntamente solucées, objeti-
vando a implementagéo de agées preventivas, bem como a modernizagéo e qualificagdo da gestdo do conhecimento;

Il — Fomentar o aperfeicoamento dos 6rgdos integrantes;

IV — Otimizar os recursos disponiveis;

V — Monitorar e avaliar os resultados dos programas implementados;

CAPITULO III_
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O GGI-M serd integrado por membros natos, membros convidados e convidados especiais.
Art. 5° - De conformidade com art. 2° do Decreto Municipal n® 4.747/2010, o GGI-M terd como membros natos:
I - Prefeita do Municipio de ltapevi; Secretdrio Executivo do Gabinete de Gestéo Integrada Intermunicipal — GGI-I;

Il - Autoridades municipais responséveis pela seguranca publica e defesa social:
a - Secretdrio Municipal de Segurango;
b - Comandante da Guarda Municipal;

1l - Autoridades municipais responséveis pelas agdes sociais preventivas:
a - Secretdrio(a) de Assisténcia Social e Cidadania;

b - Secretdrio(a) de Educacdo e Cultura;

¢ - Secretdrio(a) de Esporte de Lazer;

d - Secretdrio(a) de Higiene e Saude.

IV - Autoridades Policiais Estaduais que atuam no Municipio:
a - Delegado Titular de Policia do Municipio;
b - Comandante da 3% Cia da Policia Militar;

V - Representantes do Ministério da Justiga:
a - Coordenador Estadual do PRONASCI;



§1° - Cada 6rgéo que compée o GGI-M poderd designar um suplente.

§2° — O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal assegurard a participagdo, na condicdo de convidados, de representan-
tes da Magistratura, Ministério Péblico e da Defensoria Péblica.

§3° - Poderdo ainda participar, como convidados especiais, outros dirigentes dos érgdos vinculados & drea de seguranga
publica, por consenso dos membros natos, assim como aqueles que tiverem envolvimento com situagdo pontual a ser
analisada na reunigo.

§4° - Os citados como convidados especiais, quando participarem das reuniées, ndo terdo direito a voto, em caso de
decisdo por este critério.

§5° - O GGI-M preservard plenamente a autonomia e a identidade de seus membros, cujas decisées serGo tomadas por
consenso.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 6° - O GGI-M, conforme dispée o artigo 4° do Decreto n°® 4.747/10, é composto:

I - pelo Pleno do GGI-M;

Il - pela Secretaria Executiva;

Il — pelo Observatério de Seguranca Piblica;
IV — pela Estrutura de Formagao;

V - pelo Sistema de Videomonitoramento.

Art. 7° - A Secretaria Executiva é responsével pela gestdo e execucdo das deliberagées do Gabinete de Gestdo Integrada
Municipal de Seguranca Piblica, composta pelos seguintes membros:

I — Presidente (Prefeito Municipal);
Il - Secretdrio-Executivo (Comandante da Guarda Municipal);

Art. 8° - As fungées dos membros do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal ndo serdo remuneradas a qualquer titulo,
sendo, porém, consideradas servigo publico relevante.

Pardagrafo Gnico - No eventual impedimento do Prefeito Municipal este serd substituido pelo Secretdrio Municipal de
Seguranga.
TiTuLo Il
DAS ATRIBUI(;OES FUNCIONAIS

CAPITULO | i
DA NATUREZA DAS ATRIBUICOES

Art. 9° - Séo atribuicdes do GGI-M:

I - Desenvolver e estimular a atuagGo conjunta dos érgdos que compéem;

Il - Estimular estudos estatisticos e elaboragdo de relatérios especificos aos temas tratados;

Il — Identificar as Greas com maior taxa de criminalidade, bem como quais os tipos de crimes mais praticados e estabelecer
prioridades com base em andlises estatisticas;

IV — Articular de forma que torne mais dgil, eficaz e eficiente a comunicagdo entre os érgdos de seguranga publica do
Municipio;

V — Executar as politicas de seguranca publica do Municipio;

VI — Incentivar programas de prevengdo e repressdo qualificada da criminalidade;

VII — Promover a interlocucdo dos érgdos de seguranca publica para o planejamento e execugdo de agdes integradas em
situagbes emergenciais;

VIII — Promover o aperfeicoamento e a qualificagdo das instituicées de seguranca publica para a produgdo de estatisticas
a fim de manter constantemente atualizado o banco de dados destas instituigées, visando diagnésticos e planejamentos
futuros;

IX — Identificar demandas e eleger prioridades, com base em diagnésticos definidos pelo Observatério de Seguranga
Publica;

X — Sugerir a adogdo de politicas publicas, inclusive educativas, que possam refletir de forma positiva na prevengdo da
violéncia, envolvendo agées de 6rgdos publicos, particulares e/ou ndo-governamentais;

XI — Analisar informagées oriundas dos diversos érgéos integrantes do sistema de Seguranga Publica;

XII — Criar indicadores que possam medir a eficiéncia da execugéo dos planejamentos.

Art. 10 - Sco atribuigées do Presidente do GGI-M:

I — Orientar e controlar as atividades desenvolvidas do GGIM;

Il — [dentificar, com os demais membros, temas prioritdrios para a Seguranga Péblica no Municipio e constituir grupos de
trabalho para analisar, propor estratégias e metodologias de monitoragGo dos resultados de agées relativas a estes temas
especificos;

Il — Promover medidas destinadas ao cumprimento das decisées;

IV — Consolidar e manter o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal.

Art. 11 - Sgo afribuigées do Secretdrio-Executivo do GGI-M:

I - Elaborar e acompanhar a pauta de trabalho do Gabinete;

I - Conduzir as reuniées, facilitando o andamento e intermediando os membros presentes;

lI - Organizar, protocolar, preparar, expedir, disponibilizar e arquivar os documentos do GGI-M;

IV - Coletar e sistematizar as informagées produzidas pelas instituigdes, visando subsidiar as reunies do GGI-M;

V — Disponibilizar, manter atualizados e organizados os manuais organizacionais, o acervo bibliogréfico para o funciona-
mento do GGI-M e o livro ata para registro;

VI - Intermediar os contatos e intercémbios de informagées e procedimentos com os diversos érgdos publicos ou particu-
lares, de interesse do GGI-M;

VII — Gerir a execucdo das deliberagées do GGI-M e coordenar as agdes preventivas do PRONASCI;

VIII - Elaborar relatérios de atividades semestralmente.

Art. 12 - Sgo afribuigbes do Assessor do Secretdrio-Executivo do GGI-M:

I - Secretariar as reuniées e lavrar as atas;

Il — Organizar, protocolar, preparar, expedir, disponibilizar e arquivar os documentos do GGI-M;

Il - Coletar e sistematizar as informagées produzidas pelas instituigées, visando subsidiar as reuniées do GGI-M;

IV — Disponibilizar o livro ata para registro;

V — Manter atualizados e organizados os manuais organizacionais e o acervo bibliogréfico para o funcionamento do

GGIM;
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VI — Intermediar os contratos e intercdmbios de informacées e procedimentos com os diversos érgéos pUblicos ou particu-
lares de interesse no Municipio;

Art. 13 - O Observatério de Seguranca Publica deverd organizar e analisar os dados sobre a violéncia e a criminalidade
local, a partir das fontes publicas de informagées e monitorar a efetividade das agées de seguranga publica no Municipio.

Art. 14 - Compete ao Observatério:

I — O Observatério de Seguranca Publica faz parte da estrutura do Gabinete de Gestéo Integrada de Seguranca Péblica o
qual produzird conhecimento para subsidiar os processos de tomada de decisGo no ambiente do Pleno do GGI-M;

Il — Estruturar um sistema de gestdo pautado na investigagdo cientifica dos problemas de seguranca publica e orientado
por resultados;

Il - Fomentar um modelo de gestdo tendo como principios fundamentais: transparéncia e participagéo;

IV — Fomentar um modelo de gestdo de desempenho centrado na avaliagdo do processo, produtos e resultados tendo
como parémetros a eficdcia, eficiéncia e efetividades;

V - Valorizagéo da perspectiva de gestdo local das agées de seguranca piblica, pautando a focalizagdo em termos de
territério, problema abordado e publico alvo;

VI - Elaborar propostas de intervengéo baseadas na estruturacdo de aliangas entre os 6rgdos de segurancga publica e os
érgdos governamentais de outras dreas, assim como sociedade civil, preservando a cada um a atuagdo em sua drea de
competéncia essencial;

VII - O Observatério de Seguranga Publica deverd priorizar a producéo de conhecimento que subsidie a gestdo em nivel
estratégico e nivel tético.

Art. 15 - O Sistema de Videomonitoramento servird de insumo para a politica de seguranga publica e a prevencéo interse-
torial, englobando todos os atores do GGI-M, com atribuigées funcionais especificas de seguranga piblica.

Art. 16 - O Sistema de Videomonitoramento terd seu funcionamento 24h por dia composto de sala de monitoramento e
sala de situagdo, que visualizando qualquer situagdo suspeita ou ocorréncia, agiliza o atendimento acionando os agentes
competentes em tempo real e com menor tempo de resposta.

TITULO Il
DAS REUNIOES

CAPITULO |
DAS ESPECIES

Art. 17 - As reuniées do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — GGI-M serdo:

I - Ordinérias
Il — Extraordindrias

Paragrafo Gnico: As reunides instalar-se-Go por maioria de seus membros ou participantes.
Art. 18 - As decisées do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal seréo tomadas por consenso de seus membros.

CAPITULO I
DAS REUNIOES ORDINARIAS

Art. 19 - As reuniées ordindrias serdo realizadas mensalmente toda 2° quarta-feira de cada més:

I - Com sugestées de pautas encaminhadas & Secretaria Executiva do GGI-M, com 10 dias de antecedéncia.
Il - A pauta da reunido serd encaminhada aos membros do Pleno com antecedéncia de 5 dias;

Art. 20 - As reuniées ordindrias terGo o seguinte desenvolvimento:

I - Abertura;

Il - Apreciagéo e aprovagéo da ata anterior;
Il - Leitura da pauta;

IV - Pedido de inclusdo de assuntos;

V - Deliberagdo dos assuntos em pauta;

VI - Assuntos Gerais;

VII - Encaminhamentos;

VI - Encerramento.

Paragrafo Gnico - A ata da reuniGo anterior deverd ser encaminhada para os membros do GGI-M juntamente com a
pauta da reunido seguinte para andlise, apreciagdo e aprovagdo prévia, conforme o inciso Il deste artigo.

CAPITULO il )
DAS REUNIOES EXTRAORDINARIAS

Art. 21 - As Reuniées Extraordindrias ocorrerdo por convocagéo do Secretdrio-Executivo, mediante provocagéo de qualquer
um dos membros, devidamente justificado.

Paragrafo Gnico - Dependendo da urgéncia, a convocagéo poderé ser imediata.
Art. 22 - Nas reuniées extraordindrias seréo tratados exclusivamente os assuntos pelos quais foram convocados.

_TiTuLo v
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 23 - Este regimento poderd ser modificado total ou parcialmente, mediante proposta de um ou mais membros do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal, sempre por maioria dos membros natos.

Art. 24 - Em fungéo dos assuntos a serem tratados no Gabinete, poderdo ser convidados representantes de outras institui-
¢bes, érgdos e/ou representantes da sociedade.

Art. 25 - Este Regimento entrard em vigor, na data de sua publicagéo.
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Secretaria de Administracédo

Médico Clinico Geral UBS

~ Class. Nome RG
CONVOCACAO 1° ANTONIO EDUARDO MARTINS FELIPPE 7743237
Concurso Piblico n° 03/2010 z EGG REGINA VENDRAMIN WENDRINER 143061536
P. M. Itapevi - Proc. N° 24279/2010 - Concurso Publico n°® 03/2010 - (Provimento do Cargo de Profes- 3° CERES DO CARMO TORRES 1348234
sor Adjunto CL1 e CL2). & MARCOS KENJI HATAKEYAMA 262303176
O Secretério Municipal de Administraggo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo relaciona- =5 SAHIELLA DE FAT A A RIELL SEFULCRE T
dos nos termos do item “Nomeagao” do Edital do Concurso Piblico para o provimento do cargo da Prefeitura do Municipio SEPULC 334354225
de ltapevi. Os classificados deverdo comparecer junto & DRH, Avenida Presidente Vargas, n® 405, Jd. Cristianépolis, Itapevi/ 6° MARCELE MARANHAO MAIA 282816094
SP no prazo de 05 cinco dias Gteis, a contar de 25/07/2011 sob pena de desercdo. ltapevi, 22 de Julho de 2011. 70 MANUEL ALFONSO LESCANC RIOS 343088113
PROFESSOR ADJUNTO CL1 E CL2 8 LUZIANA RAUNHEITTE DA CUNHA 394181219
9° TANIAAURIMAR SENA IWAHASHI 506233923
Listagem Geral 10° VERA FREIRE GONCALVES 143846632
CLAS NOME RG 11 VERA HELENA TUROLLA MACHADO JOSEPH 66055192
506 |ARIANE SANTOS RIBEIRO 33117516-2 12 JOMAR GARREFA 6748005
507 |LARAIANE DE LIMA FREITAS 47181175-0 13° ELAINE CRISTINA DAVOLI 22896832X
508 |VANESSA KAWAGOE EMIDIO 41539967-1 -
509 |CONCEICAO FERREIRA DA SILVA 19806019-1 HOMOLOGACAO
510 |REGINA SIQUEIRA 170683849 Processo Seletivo 03/2011
511 |(ZULEMA MEDEIROS CARVALHO 9317555-3 A Prefeitura do Municipio de ltapevi HOMOLOGA o Processo Seletivo 03/2011 para os cargos de Médico
- Clinico Geral SU/E e Médico Clinico UBS, conforme a classificagdo final dos referidos cargos, publicada nesta ediggo do
512 |ELAINE CRISTINA DA SILVA 179241436 Jornal Didrio Oficial de ltapevi, disponivel também no site de ltapevi e afixado na Secretaria de Administragdo — DRH, sito
513 |[NEUZA FERREIRA PESSOA 198451246 & Avenida Presidente Vargas, n® 405, Jardim Christianépolis — Itapevi — SP
514 _|JONAS COSME DO NASCIMENTO 226422537 +Do ltem - “Da Validade do Processo Selefivo™:
515 |RENATA GOUVEIA JARDIM 290417156 " o . -
O pr processo terd validade de 06 (seis) meses a contar de sua homologacéo.

PublicacGo autorizada pelo Secretdrio de Administragdo Roberto Camal Rachid

CONVOCACAO
Processo Seletivo n° 03/2011

) P. M. Itapevi — Proc. N° 017224/2011 - Processo Seletivo n° 03/2011 — (Provimento do Cargo de
MEDICO CLINICO GERAL SU/E e MEDICO CLINICO GERAL UBS,).
O Secretdrio Municipal de Administraggo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo relacio-

nados para entrega de d céo e tura de contratos. 22 de Julho de 2011.
MEDICO CLINICO UBS
Listagem Geral
CLAS NOME RG
1° MARCO ANTONIO DA ROCHA COSTA FILHO 296425187
20 PATRICIO DO NASCIMENTO 16257563
3 [CASSIO SOUTO DOS SANTOS 1449963
Médico Clinica Geral UBS
Listagem Geral
Class. Nome RG
1° ANTONIO EDUARDO MARTINS FELIPPE 7743237
2° EGG REGINA VENDRAMIN WENDRINER 143081536
3° CERES DO CARMO TORRES 1348234
4° MARCOS KENJI HATAKEYAMA 262303176
5° DANIELLA DE FATIMA NATRIELLI SEPULCRE 334354225
6° MARCELE MARANHAO MAIA 282816094
7° MANUEL ALFONSO LESCANO RIOS 343088113

Publicacéo autorizada pelo Secretdrio de Administragdo Roberto Camal Rachid

CLASSIFICAGCAO FINAL

A Prefeitura do Municipio de ltapevi torna piblica a Listagem Final dos Classificados do Processo Seletivo
03/2011 para os cargos de Médico Clinico Geral SU/E e Médico Clinico UBS.

Médico Clinico Geral SU/E

Class. Nome RG
1° MARCO ANTONIO DA ROCHA COSTA FILHO 296425187
2° PATRICIO DO NASCIMENTO 16257563
3° CASSIO SOUTO DOS SANTOS 1449963
4° CARLOS TOLEDO CERQUEIRA 13061972
5° HAROLDO CHARLES DUECKER 85095813
6° ALEXANDRE HERNANDES BRANCO 68267102
7 JOSE WASHINTON TOCCI 79834425
8° RICARDO SOARES GONCALVES DIAS GUIMARAES 10071984
9° MAGMNO SAUTER FERREIRA DE ANDRADE JUNIOR 280058913
10° PAULO HENRIQUE BISPO CAVALCANTI 5084522
12° DANIELA PETTINATO LUCIO 248665170
13° LAURA AUGUSTA DE HOLANDA PEREIRA 545990099
14° ANDREAS STRAVOGIANNIS 301179384
11° PEDRO RIOJI HIRANO 96985963
15° JULIANO CORREA DE BRITO 227006240
16° HELIO AHUVIA 183423240
17 ARLETE DO MONTE 218944445

*Do Item - “Da Contrata¢do”:

O contrato terd vigéncia certa e determinada, com validade méxima de até 180 dias (06 meses).

EMANUELLE MACIEL DA SILVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ - PRESIDENTE

TATIANE GONCALVES DA SILVA
SECRETARIA DE NEGOCIOS INTERNOS E JURIDICOS - MEMBRO

REYNALDO GIL
SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE - MEMBRO

ltapevi, 22 de Julho de 2011.

CONVOCACAO
Concurso Publico 01/2011

P. M. Itapevi — Proc. N° 00003/2011 - Concurso Publico n° 01/2011 - Provimento dos cargos de
Assistente Social e Enfermeiro P S.

O Secretdrio Municipal de Administraggo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo relaciona-
dos nos termos do item “Nomeagao” do Edital do Concurso Publico para o provimento do cargo da Prefeitura do Municipio
de ltapevi. Os classificados deverdo comparecer junto & DRH, Avenida Presidente Vargas, n® 405, Jd. Cristianépolis, Itapevi/
SP no prazo de 05 cinco dias Uteis,a contar de 25/07/2011 sob pena de desercéo. ltapevi, 22 de Julho de 2011.

ASSISTENTE SOCIAL
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG
21 |MARIA JOSE DA SILVA 54031922-3
ENFERMEIRO P S
LISTAGEM GERAL
CLAS NOME RG
2 NILDA SANTINA FERREIRA 145.840.108-11

Publicacdo autorizada pelo Secretério de Administragdo Roberto Camal Rachid

PORTARIAS
Publicagéo de Portarias de 2995/2011 a 3136/2011

2995/2011 [SILVIA MINANI ANDRADE SOARES

Concede Férias

2996/2011 [SUELI FERREIRA DOS SANTOS DE AMORIM Concede Férias

Nomeia para cargo efetivo de Agente
Administrativo I, a partir de 14/07/2011
junto a Secretaria de Administracgdo.

2997/2011 [GISELI LIMA NAPOLI

Nomeia para cargo efetivo de Agente
Administrativo I, a partir de 14/07/2011
junto a Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania.

2998/2011 |[ROBERTA ROCHA DA SILVA

Nomeia para cargo efetivo de Agente
Administrativo II, a partir de 14/07/2011
junto a Secretaria de Higiene e Satde.

2999/2011 [TATIANE SANTOS SILVEIRA

Nomeia para cargo efetivo de Agente
Administrativo II, a partir de 14/07/2011
junto a Secretaria da Receita.

3000/2011 [LILIANE GONGALVES ANDRADE

Nomeia para cargo efetivo de Agente
Administrativo II, a partir de 14/07/2011
junto a Secretaria de Habitagdo.

3001/2011 |THAMIRES SOUZA SANTOS

Nomeia para cargo efetivo de Agente
Administrativo II, a partir de 14/07/2011
junto a Secretaria de Administracgdo.

3002/2011 [FERNANDO NASCIMENTO BALDINI

Nomeia para cargo efetivo de Agente
Administrativo III, a partir de 14/07/2011
junto a Secretaria de Higiene e Satlde.

3003/2011 |MARIA EDNALVA DA COSTA PINHEIRO MENDES
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Nomeia para cargo em comissdo de Assessor 3077/2011 [JOSENILDES DO ESPIRITO SANTO Licenga Prémio
3004/2011 |WANDERLEY JOSE DE SOUZA de Gabinete, a partir de 14/07/2011 junto a 3078/2011 [MIGUEL PEDRO NOVAES Licenca Prémio
Secretaria de Assisténcia Social e - —
Ccidadania. 3079/2011 |ROSELAINE APARECIDA GONGALVES Licenga Prémio
3005/2011 |ROSANGELA DIAS Concede Férias 3080/2011 |[SANDRA DA CRUZ CAMARGO YAMAUCHI Licenca Prémio
3006/2011 |RUA INACIO BISPO Concede Férias 3081/2011 [VERA SONIA DE LIMA TAVARES Licenca Prémio
3007/2011 | TIAGO DA SILVA MIRANDA Concede Férias 3082/2011 |ALEXANDRE JOSE VILLELA BUENO Concede Férias
3008/2011 |[VALERIA APARECIDA SOARES LIMA Concede Férias 3083/2011 [MARTA VANUZA DA SILVA FREIRE Concede Férias
3009/2011 |VALTER DE SOUZA AMORIN Concede Férias 3084/2011 [SHEILA ENGLES DA SILVA Concede Férias
3010/2011 [VERA LUCIA LIMA DA SILVA Concede Férias 3085/2011 [ZELHA PORTELA Concede Férias
3011/2011 [VIVIANE ALESSANDRA DA COSTA ALMEIDA Concede Férias Nomeia servidores para compor a Comissdo
7 Especial de Licitagdo com as fungdes de
3012/2011 |YOLANDA VASCONCELOS COELHO Concede Férias N : .
- — EVANGELISTA DE AZEVEDO LIMAS, PIETRo[PrOCeder & analise e julgamento da
3013/2011 |EDMILSON OLIVEIRA NEVES Licenga Prémio 3086/2011 VINCENZO E LINDOMAR VIEIRA RODRIGUES Licitagdo referente a Contratagdo de
3014/2011 |MARTIA APARECIDA CANDIDO Licenga Prémio Empresa para fins de Planejamento e
- - Elaboracdo do Plano de Saneamento Ambiental
3015/2011 |[ANGELA FERNANDO Licenga Prémio Municipal .
3016/2011 |[RAQUEL FERREIRA FOGAGA Licenga Prémio Exonera do cargo em comissdo de Assessor de
Retifica Portarias n°s 1717/1999, 1750/2000, 3087/2011 |MICHELE DE OLIVETRA BATISTA DE STQUEIRA Comunicagdo Social e nomeia para o cargo em
3017/2011 [ANTONIO CARLOS URBANO 2446/2001, 2015/2002, 1421/2003, 1601/2004, comissdo de Assessor Gerencial, a partir de
4324/2005 e Concede Férias. 20/07/2011.
Retifica Portarias n°s 780/2000, 1004/2001, Retifica Portaria n° 2414/1996, revoga
3018/2011 |CARLA COSTA 2693/2002, 1939/2004, 3976/2005 e Concede 3088/2011 [NERCT RIBETRO DOS SANTOS (exclusivamente os termos gque concede
Férias. Recesso a servidora) as Portarias n°s
Revoga Portaria noe 4087/2009, 3761/2008 e 3789/2009 e Concede Férias.
3019/2011 [CARLOS ROBERTO RODRIGUES exclusivamente os termos que concede 3089/2011 [JOSE RODRIGO DE OLIVEIRA Exonera a pedido do cargo efetivo de
Recesso ao servidor e Concede Férias. Enfermeiro PS, a partir de 14/07/2011.
Retifica Portarias n° 590/1998, 1510/1999, 3090/2011 [MARIA APARECIDA ANDRADE Concede Férias
3020/2011 |GLAUCIA MARIA RODRIGUES GOMES SILVA 1015/2000, 1053/2001, 1588/2002, 1000/2003, 3091/2011 |SIDNEY ROBERTO FAVARO Licenca Prémio
2366/2004, 3824/2005 e Concede Férias. -
/ / ks 3092/2011 [GERSON MAIA DE MATTOS JUNIOR Mudanga para Nivel IT
Retifica Portarias n°® 2063/2002, 3902/2003, "
21/2011 ENILDES DO ESPIRITO SANT
3021/2011|J0s S DO ES 0 SANTO 2508/2004, 3314/2005 o Concede Férias. 3093/2011 |PAULA LIGIERI SACOMANO Mudanca para Nivel III
- - 3094/2011 |ANA CRISTINA DUARTE SALUM Mudanca para Nivel IIT
Retifica Portarias n° 3627/2007, 205/2011 e
3022/2011 |SELMA TEIXEIRA SANTANA DA SILVA Concede Férias. 3095/2011 |RONALDO EUSTAQUIO OLIMPIO GOMES Licenca Prémio
Retifica Portarias n° 2215/2008, 983/2009, 3096/2011 |MARIA DA CONCEIGCAO DE AGUIAR MACHADO Mudanca para Nivel IIT
3023/2011 [TANIA MARIA MARDER s
957/2010 e Concede Férias. 3097/2011 |ANTONIO PIRES CAMPOS Mudanga para Nivel IV
3024/2011 [MARIA ANGELICA MOTTA Evolugdo Vertical - Proc. n° 16508/2011 3098/2011 |BENEDITA MANUEL LIMA Mudanga para Nivel IV
3025/2011 |MARTA DE FATIMA NEVES OLIVEIRA :fozgggzjigoge Readaptagdo Funcional - Proc. 3099/2011 |[BENEDITO VICENTE Mudanca para Nivel IV
3100/2011 |DANIELA ROSA DE MIRANDA MENDES Mudanga para Nivel IV
3026/2011 |SERGIA MARIA MARIANO DOS SANTOS Licenga Maternidade por Adogdo. 3101/2011 |DANTE JESUS BOLGIONT Mudanca para Nivel IV
3027/2011 [EDGARD JOSE FIUSA Concede Férias 3102/2011 |[DENISE NOGUEIRA GONCALVES PEREIRA Mudanca para Nivel IV
3028/2011 |GLEICE CASTILHO DA SILVA Concede Férias 3103/2011 |EDSON SILVA VIEIRA Mudanca para Nivel IV
3029/2011 [ELIANA APARECIDA CHAGAS DA SILVA Concede Férias 3104/2011 |EDVALDO FERNANDES PINHEIRO udanca para Nivel IV
3030/2011 |[ADASIO FONTINELE DE ALMEIDA FILHO Concede Férias 3105/2011 |SLENICE TEREZA ANDRADE Mudanca para Nivel IV
3031/2011 |ANDERSON CORREIA DOS SANTOS S 3106/2011 |ELIANA MARCIA MENDES SILVA Mudanga para Nivel IV
3032/2011 [ANDRE LUTZ LEOPOLDINO Concede Férias 3107/2011 |ELISABETE OCANA Mudanca para Nivel IV
3033/2011 |[ANDREZA CRISTINA DA SILVA FERREIRA Concede Férias 3108/2011 |FABIANA OLIVELRA NUNES Mudanca para Nivel IV
3034/2011 |CLODESON WILKER CINTRA Concede Férias 3109/2011 |FRANCISCA GESILENE BATISTA FEITOSA Mudanca para Nivel IV
3035/2011 |DAMIAO ALVES DA SILVA Concede Férias 3110/2011 |FRANCISCA NEUMA SOARES ROSA Mudanca para Nivel IV
3036/2011 [DANIEL ROBERTO PROPENTNER Concede Férias 3111/2011 |GILBERTO ROCHA JUNIOR Mudanca para Nivel IV
3037/2011 |[ELAINE RODRIGUES BUENO DE FREITAS Concede Férias 3112/2011 |GILSA HELENA DOS SANTOS Mudanca para Nivel IV
3038/2011 |EVANDRO CODOLO Concede Férias 3113/2011 |GISLENE ADRIANA DE MORAES DOS SANTOS Mudanca para Nivel IV
3039/2011 |TEDA SOARES LUCAS Concede Férias 3114/2011 [GLAUCTIA MARTA RODRIGUES GOMES SILVA Mudanga para Nivel IV
3040/2011 |ISABEL CRISTINA FERNANDES DA SILVA Concede Férias 3115/2011 [GLORTA APARECIDA MARTINS FRANCISCO Mudanca para Nivel IV
3041/2011 |LEONILDO TEODORO Concede Férias 3116/2011 |IEDA MARIA EVANGELISTA Mudanca para Nivel IV
3042/2011 |MARIA DONIZETI DE ARAUJO Concede Férias 3117/2011 [IRACEMA MONTEIRO DOS SANTOS Mudanca para Nivel IV
3043/2011 [MICHELE CRISTINA DE OLIVEIRA PINTO Concede Férias 3118/2011 |IRACT TEIXEIRA SANTOS OLIVEIRA Mudanca para Nivel IV
3044/2011 [SHIRLENE TAVARES DOS SANTOS Concede Férias 3119/2011 |IVONE VALERIANO MOREIRA Mudanca para Nivel IV
3045/2011 [RUTH FERREIRA DE LIMA SILVA Concede Férias 3120/2011 |IZABEL CARLOS FERREIRA Mudanca para Nivel IV
3046/2011 |ZILDETE MALAQUIAS DA CONCEIGAO Concede Férias 3121/2011 |JOSE EDUARDO DE OLIVEIRA Mudanca para Nivel IV
3047/2011 |CARMECY DANTAS DA COSTA Concede Férias 3122/2011 |JUSSARA SILVA BELIZOTI Mudanga para Nivel IV
3048/2011 |JOICY CLEMENTE Concede Férias 3123/2011 |[LAUDICEIA JOSE DUARTE Mudanga para Nivel IV
3049/2011 [SIMONE MOREIRA DE ALMEIDA Concede Férias 3124/2011 |LIBERALINA PINHEIRO Mudanca para Nivel IV
3050/2011 |[NORBERTO BENJAMIN NORMANTON Concede Férias 3125/2011 |[LIGIA HELENA PAES ARRUDA NEVES Mudanga para Nivel IV
3051/2011 |BRUNA DE MORAES MAGALHAES i::z::ra Eédii:isodgaigjo73;“20051‘“15530 de 3126/2011 |LUCINEIA TOMAZ DE AQUINO NOGUEIRA Mudanca para Nivel IV
. P - 3127/2011 [LUZINETE REIS MIRANDA Mudanga para Nivel IV
3052/2011 |ADRIANA FARIA BARBOZA Mudanga para Nivel II »”
3128/2011 [MARIA APARECIDA ANDRADE Mudanga para Nivel IV
3053/2011 [ANGELA MARIA AZEVEDO GESSE Mudanga para Nivel II -
3129/2011 |MARIA APARECIDA MALAQUIAS Mudanga para Nivel IV
4/2011 |CELESTE FERREIRA SILVA M Nivel II
3054/2011 |CELES s udanga para Nive 3130/2011 |MARIA APARECIDA PEREIRA I Mudanca para Nivel IV
3055/2011 |DANTELT MARQUES VIEIRA Mudanca para Nivel TT 3131/2011 |MARIA CECILIA PACHECO LUIZ Mudanca para Nivel IV
3056/2011 |[EDMILSON PINHETRO DA SILVA Mudanga para Nivel IT 3132/2011|MARIA CREMILDA OUEIROZ adanca para Nivel 1V
3057/2011 |[ELIANA APARECIDA CHAGAS DA SILVA Mudanga para Nivel II 3133/2011 |ROBERTO DOS SANTOS MARCELING adanca para Nivel IV
3058/2011 [ELIZEU DE ALMEIDA NEVES Mudanga para Nivel II 3134/2011 |SIDNEY ROBERTO FAVARO adanca para Nivel IV
3059/2011 |EMILIO GERMAN PARDO BUSTAMANTE Mudanca para Nivel IT 3135/2011 |SONIA SELINGIN DE OLIVEIRA Mudanca para Nivel IV
3060/2011 |FABIANA ALVES DE SOUSA Mudanga para Nivel II 3136/2011 |WILSON JURCIC MARTINS Mudanca para Nivel IV
3061/2011 [GISELE SILVA SAMPAIO Mudanga para Nivel II
2062/2012 |JORQUING AEARECIDR MLEXNDRE udanga pars Nivel 11 Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania
3063/2011 [JUAN CARLOS ROJAS MERCADO Mudanga para Nivel II
3064/2011 [JULIO FERREIRA GUEDES Mudanga para Nivel II Edital
3065/2011 |[REGIANE DE OLIVEIRA BONJORNO Mudanga para Nivel II
3066/2011 |[RICARDO DA SILVA AMANCIO Mudanga para Nivel II O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itapevi, no uso de sua atribuicées legais, vem pelo pre-
3067/2011 [SANDRA ROSELI DE SOUZA Mudanga para Nivel II sente comunicar que encontram-se abertas as inscricées a Delegados na “VIII Conferéncia Municipal de Assisténcia
3068/2011 |STLMARA MORETRA DE SOUZA Mudanca para Nivel II Social”, a ser realizada em 02/08/2011, na CEMEB Benvindo Moreira Nery, & Av. Pedro Paulino-n°®74- Cohab, das
3069/2011 |SILVIA HELENA CHICAO SANTANA Mudanga para Nivel IT 08:00 as 17:00 horas.
3070/2011 [SIRLENE MEZALIRA Mudanca para Nivel II :ara o referido Zlelfo p;djrac:lmscrever-se: | devid CMAS
resentant nti isténci i idamente inscritas junt MAS;
3071/2011 [VICTOR JOSE THOBIAS Mudanga para Nivel II epreseniantes de entidades de assisté cla social devidamente inscritas junto ao ’
- — Entidades representantes dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social;
3072/2011 |CLEIDE APARECIDA PASSOS Licengca Prémio - o A e . . ~ -
- — Usudrios de assisténcia social ou organiza¢ées de usudrios.
3073/2011 |ELISA AUGUSTO DA STLVA Licenga Prémio As inscrigdes poderdo ser feitas @ Rua Escoldtica Chaluppe-154- 1° Andar, das 8:00 as 16 horas, de 2° a 6° feira e
3074/2011 |GTLDA MARIA DE SANTANA PEREIRA Licenca Prémio serdo estendidas até uma hora do inicio do evento, quando poderdo ser feitas no préprio local
3075/2011 |IRACT TEIXEIRA SANTOS OLIVEIRA Licenca Prémio No ato da inscricéo o candidato deverd entregar cépia de RG e CPE autenticados ou néo e cépia da inscrigdo junto
3076/2011 |IVANI VIEIRA Licenga Prémio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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APLICACAO COM RECURSOS DO FUNDEB

14/07/2011 JANEIRO A JUNHO/2011 Pagina 1

RETENCOES AO FUNDEB
ARRECADACAO Previsao Atualizada Retido
ATE O PERIODO Para o Exercicio Ate o Periodo
Receitas de Transferencias 74.929.500,00 35.783.546,15 30.891.522,20 15.652.111,52
Receitas de Aplicacoes Financeiras 600.000,00 338.171,41 | | mmmmmmmmmmm o mmmm e
APURACAO DO RESULTADO DO FUNDEB ATE O PERIODO
Transferencias Recebidas Retencoes
75.529.500,00 36.121.717,56 35.783.546,15 15.652.111,52
- - - DIFERENCA ( REDEBIDO - RETIDO )
APLICACOES MINIMAS OBRIGATORIAS
75.529.500,00 36.121.717,56 GANHO 20.131.434,63 PERDA
45.317.700,00 21.673.030,53
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB
Dotacao Atualizaca Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
( para o Exercicio ) ( ate o periodo ) ( ate o periodo ) ( ate o periodo )
Valor % Valor % Valor % Valor %

TOTAL 75.717.799,82 100,24 44.224.744,84 122,43 32.656.403,99 90,40 31.691.426,12 87,73
MAGISTERIO 45.303.400,00 59,98 20.323.586,80 56,26 19.075.534,98 52,80 19.007.998,86 52,62
OUTRAS 30.414.399,82 40,26 23.901.158,04 66,16 13.580.869,01 37,59 12.683.427,26 35,11
DEDUCOES

MAGISTERIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
( - ) Despesas c/ Aposentados ( 3.1.90.01.00 ) 0,00 0,00 0,00
( - ) Despesas c/ Pensoes (13.1.90.03.00 ) 0,00 0,00 0,00

OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
( - ) Despesas c/ Aposentados ( 3.1.90.01.00 ) 0,00 0,00 0,00
( - ) Despesas c/ Pensoes (3.1.90.03.00 ) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS LIQUIDAS

TOTAL 44.224.744,84 122,43 32.656.403,99 90,40 31.691.426,12
MAGISTERIO 20.323.586,80 56,26 19.075.534,98 52,80 19.007.998,86 52,62
OUTRAS 23.901.158,04 66,16 13.580.869,01 37,59 12.683.427,26 35,11
3
CLAUDINEI MARCONDES FABIO DOS SANTOS AMARAL MARIA RUTH BANHOLZER
DIRETOR DE CONTABILIDADE SECRETARIO DE FINANCAS PREFEITA
CRC 1SP177627/0-0 185.136.378-58 085.414.184-72
CN-SIFPM CONAM

Prefeitura Municipal de Itapevi

APLICACAO DOS RECURSOS PROPRIOS EM ENSINO
(ART. 256 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO)

CONSOLIDADO
14/07/2011 JANEIRO A JUNHO/2011 Pagina 1
RECEITA DE IMPOSTOS ‘ APLICACAO MINIMA CONSTITUCIONAL
_______________________________________________________________________________________________________ ‘___,_____,__,_____,______,_____,__,_____,______________,________,____________,________,_____
PREVISAO ATUALIZADA ARRECADACAO ‘
ATE O PERIODO | Para o Exercicio Ate o Periodo
J— - | ( Prev. Atualizada ) ( Arrecadacao )
Proprios 58.537.500,00 34.243.573,84 ‘
Transferencias da Uniao 49.337.016,00 23.578.365,39 ‘ TOTAL ( 25% ) 53.248.777,75 28.206.985,21
Transferencias do Estado 105.120.595,00 55.006.001,62 \
Total 212.995.111,00 112.827.940,85
Retencoes do FUNDEB 30.891.522,20 15.652.111,52
Receitas Liquidas 182.103.588,80 97.175.829,33
DESPESAS PROPRIAS EM EDUCACAO
Dotacao Atualizaca Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
( para o Exercicio ) ( ate o periodo ) ( ate o periodo ) ( ate o periodo )
Valor % Valor % Valor % Valor %
DESPESAS TOTAIS
TOTAL 62.675.851,14 29,42 40.994.314,24 36,33 31.527.168,05 27,94 31.116.880,60 27,57
administracao geral 1.527.316,04 0,71 953.958,19 0,84 721.957,08 0,63 704.156,56 0,62
ensino fundamental 21.979.671,70 10,31 17.995.837,37 15,94 11.328.591,18 10,04 11.029.566,16 9,77
educacao infantil 8.179.341,20 3,84 6.392.407,16 5,66 3.824.508,27 3,38 3.731.046,36 3,30
educacao de jovens e adultos 98.000,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
retencoes do fundeb 30.891.522,20 14,50 15.652.111,52 13,87 15.652.111,52 13,87 15.652.111,52 13,87
DEDUCOES
ENSINO FUNDAMENTAL
(-) Ganhos de Aplicacoes Financeiras 22.513,62 0,01 22.513,62 0,01 22.513,62 0,01
EDUCACAO INFANTIL
(-) Ganhos de Aplicacoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDEB RETIDO E NAO APLICADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LIQUIDAS
TOTAL DESPESAS 25.319.689,10 22,44 15.852.542,91 14,05 15.442.255,46 13,68
RETENCOES DO FUNDEB 15.652.111,52 13,87 15.652.111,52 13,87 15.652.111,52 13,87
TOTAL 40.971.800,62 36,31 31.504.654,43 27,92 31.094.366,98 27,55
CLAUDINEI MARCONDES FABIO DOS SANTOS AMARAL MARIA RUTH BANHOLZER
DIRETOR DE CONTABILIDADE SECRETARIO DE FINANCAS PREFEITA

CRC 18P177627/0-0 185.136.378-58 085.414.184-72
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Prefeitura Municipal de Itapevi

RECEITAS ARRECADADAS E DESPESAS REALIZADAS DO ENSINO
(Art. 256 da Constituigdo do Estado de Sdo Paulo)

JANEIRO A JUNHO/2011

imp. s/ a propriedade predial e territorial urbana
retido nas fontes - trabalho

retido nas fontes - outros rendimentos
imp.s/tr.inter vivos-bens imov.e dir.reais s/imov.
imposto sobre servicos de qualquer natureza-issgn
simples nacional

rec.div.ativa do imp.s/a prop.pred.territ.urbana
receita da divida ativa do itbi

rec.divida ativa do imp.s/serv.de qualg.natureza
multas e juros de mora do iptu

multas e juros de mora do itbi

mult.e juros de mora do imp.s/serv.qualg.natureza
m.j.mora d.ativa iptu

m.j.mora d.ativa iss

cota-parte fundo de participacao dos municipios
cota-parte do imposto s/a prop.territorial rural
trans.financeira do icms-desoneracao-l.c. n.87/96
cota-parte do icms

cota-parte do ipva

cota-parte do ipi sobre exportacao

TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS

Demais Recursos Vinculados
transf.diretas do fnde referentes ao pnae
progr.nac.alimentacao creche
transf.diretas do fnde referentes ao pdde
pnae - pre escola
pnae - eja
pnae - ensino fundamental
pta - programa de trabalho anual
fnde eja
trans.diretas do fnde referentes ao pnate
rem.dep.bc res. fundef 2005
rem.dep.bc. fundef 2006
rend.s/aplic.fnde-pnae
rend.s/aplic. - pdde
rem.dep.bc prog. Trab.anual
rend.s/aplic.- merenda
rend.s/aplic.transporte escolar pnate

Rendimentos de Aplicagdo Financeira - Conta LDB
rend s/ aplic. educacao 25%

QSE Recursos + Rendimentos de Aplicagdo Financeira
transferencias do salario-educacao
red.s/aplic.salario educacao gese

Recursos Recebidos do Fundeb
transf. de recursos do fundeb

Rendimento de Aplicagdo Financeira do Fundeb
rend.s/aplic.fundeb
rend.s/aplic.- res.fundeb/2010

TOTAL DOS RECURSOS ADICIONAIS

TOTAL DA RECEITA ARRECADADA

TOTAL REPASSADO AO FUNDEB

| ACUMULADO | |

| mmmemmoeneees R B R R
| 8.170.907,77 | | 12.122 - Administragdo Geral

| 2.793.446,46 | | 12.361 - Ensino Fundamental

| 690.114,83 | | 12.365 - Educagdo Infantil

| 936.915,56 | | 12.366 - Educagdo de Jovens e Adultos

| 14.838.557,12 | | 12.367 - Educagdo Especial

| | |

| 4.976.423,68 | | outras Subfungdes

| 5.109,48 | |

| 533.276,85 | | (=) Total da Despesa do Ensino

| 373.430,61 | | (-) Despesas c/ Demais Recursos Vinculados

| 4.306,54 | | Receita Rendimento de Aplicagdo - Conta LDB
| 75.492,91 | | Despesas c/ Recursos de Operagdo de Crédito
| 764.812,26 | | Despesas c/ Demais Recursos Vinculados

| 80.779,77 | |

| 23.281.425,13 | |

| 2.217,26 | |

| 294.723,00 | | (-) Despesas c/ Recursos do QSE

| 46.995.946,43 |

| 7.686.261,93 | | (=) Total da Despesa com Recursos Proprios

| 323.793,26 | | (+) Despesas Realizadas com Recursos do Fundeb
| | | Despesas com a Valorizagdo do Magistério

| 112.827.940,85 | | Outras Despesas Vinculadas ao Fundeb

| | | (-) Receitas Rendimento de Aplicagdo - Fundeb
| 1.369.895,82 | | (+) Valor Efetivamente Retido ao Fundeb

| 0,00 | | (-) Parcela do Ganho Liquido - Fundeb

| 64.224,00 | |

| 312,00 | |

| 127.320,00 | |

| 18.960,00 | | (=) TOTAL APLICADO NO ENSINO

| 450.552,00 | |

| 691.951,19 | | APLICACAO NO ENSINO ( Art. 212 CF

| 0,00 | |

| 0,00 | |

| 0,00 | |

| 0,04 | |

| 0,00 | |

| | |

| 13.965,00 | | FUNDEB

| 2.611,59 | | Aplicacdo dos Recursos Recebidos do FUNDEB
\ 0,00 | |

| | |

| 22.513,62 | | Aplicagdo Profissionais do Magistério - Fundeb
| 22.513,62 | |

| 5.135.809,27 |

| 4.946.691,94 |

| 189.117,33 |

| | |

| | |

| 35.783.546,15 | | Demais Recursos Vinculados

| 35.783.546,15 | | Despesa de Demais Recursos/Rec.Demais Recursos
| | | Despesa do QSE/ Receita QSE

| 338.171,41 |

| 333.472,21 |

| 4.699,20 | |

| | |

| | |

| 42.649.936,27 |

| | |

| 155.477.877,12 |

| | |

| I I

69,

Lei 9394/96)

111,52 REPASSES A CONTA DO ENSINO ( Art. P.5,

CLAUDINEI MARRCONDES
DIRETOR DE CONTAEILIDRDE

| EMPENHADO |
| ACUMULADO
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12.554.872,54
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.860.020,98
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0,00
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.763.644,99
.252.617,48

22.513,62

.230.103,86

.168.824,79

.342.202,72
.224.744,72
20.
23.

323.586,68
901.158,04
338.171,41

0,00
234.461,79

.994.314,24
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198,00%
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36,33% |
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|
|
|
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|
|
|
|
|
|
|
|
|

LIQUIDADO |
ACUMULADO |

721.957,08
.175.846,55
4.824.508,27

0,00 |
0,00 |

|

|
|

.847.684,39

.744.010,92
22.513,62

«

.125.372,49

«

|
.721.497,30

«

IS

.228.616,94

|
15.875.056,53
32.656.403,99
.075.534,98
13.580.869,01
338.171,41
0,00 |

16.666.121,06

3

ot

.527.168,05
|
|

27,94%

90,41%

52,81%

419,30%
82,34%

12.554.872,54

PAGO
ACUMULADO

704.156,56

.876.821,53

4.731.046,36

IS

2

[GEEN

0,00
0,00

.173.247,12

.485.271,57
.568.265,30

22.513,62

«

w

15
31.
19.
12.

.545.751,68

.452.207,19

.464.799,08
691.426,12
007.998, 86
683.427,26

338.171,41

15.

12.554.872,54

0,00

701.143,19

.116.910,60

27,58%

87,74%

52,62%

406,47%
67,22%

FABIC DOS GANTOS BMARAL
HECRETARIO DE FINANCAS
185.12&.378-E8

MARIA RI

ITH BANHOLZER

FREFEITA
OJBS.414.184-7T2

CRC 1EP17TEZ7;
CN-SIFPM
19/07/2011
RECEITA DE IMPOSTOS
Proprios
Transferencias da Uniao

Transferencias do Estado

Prefeitura Municipal de Itapevi

APLICACAO DOS RECURSOS PROPRIOS EM SAUDE
CONSOLIDADO

JANEIRO A JUNHO/2011

|

|

PREVISAO ATUALIZADA ARRECADACAO |
ATE O PERIODO | |
********************************************* | |
58.537.500,00 34.243.573,84 | |

| | TOTAL ( 15% )

49.337.016,00 23.578.365,39 |

|

105.120.595,00 55.006.001,62 |

|

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |

212.995.111,00 112.827.940,85 |

Para
( Prev

o Exercicio
. Atualizada )

31.949.266,65

Ate o Periodo
( Arrecadacao )

.191,1

2

Dotacao Atual
( para o Exerc

DESPESA TOTAL COM RECURSOS PROPRIOS 82.733.
atencao basica 29.927.
assistencia hospitalar e ambulatorial 46.867
suporte profilatico e terapeutico 3.703
vigilancia sanitaria 1.452.
vigilancia epidemiologica 782.

izaca
icio )
Valor %

Despesa Empenhada
( ate o periodo )
valor %

Despesa Liquidada
( ate o periodo )
valor

992,98 38,84 37.183.202,62 32,95 29.300.393,27
998,98 14,05 23.616.974,43 20,93 18.452.118,41
999,00 22,00 10.533.306,27 9,33 8.633.174,68
498,00 1,73 2.224.601,44 1,97 1.463.183,22
497,00 0,68 575.777,08 0,51 532.618,96
000,00 0,36 232.543,40 0,20 219.298,00

37.183.202,62 32,95 29.300.393,27

De
( at

spesa Paga
e o periodo
Valor %

28.394.347,30 25,16
17.941.578,44 15,90
8.344.842,65 7,39
1.373.335,70 1,21
522.753,31 0,46
211.837,20 0,18
28.394.347,30 25,16

CLAUDINEI MARCONDES

DIRETOR DE CONTABI

CRC 1SP177627/0-0

FABIO DOS SANTOS AMARAL
SECRETARIO DE FINANCAS
185.136.378-58

LIDADE

PREFEITA

MARIA RUTH BANHOLZER

085.414.184-72
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de Referencia: JANEIRO a JUNHO 2011 / BIMESTRE: MAIO-JUNHO
RREO - ANEXO I (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso II e paragrafo 1o)

RECEITAS REALIZADAS

Previsao Previsao
RECEITAS Inicial Atualizada No Bimestre | % | Ate o Bimestre | % SALDO A REALIZAR
(a) (b) | (b/a) | (c) | (c/a) (a-c)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 616.400.588,80 616.809.249,84 56.164.182,90 9,10 168.424.199,85 27,30 448.385.049,99
RECEITAS CORRENTES
receita tributaria
impostos 47.897.000,00 47.897.000,00 8.430.887,01 17,60 27.429.941,74 57,26 20.467.058,26
taxas 1.937.000,00 1.937.000,00 338.601,14 17,48 1.144.019,58 59,06 792.980,42
contribuicao de melhoria 30.000,00 30.000,00 709,47 2,36 1.774,96 5,91 28.225,04
receita de contribuicoes
contribuicoes sociais 6.353.000,00 6.353.000,00 1.183.570,31 18,63 3.134.410,22 49,33 3.218.589,78
contrib.p/o custeio do serv.de iluminacao publica 3.765.500,00 3.765.500,00 1.096.895,38 29,13 2.449.649,13 65,05 1.315.850,87
receita patrimonial
receitas imobiliarias 23.500,00 23.500,00 3.740,08 15,91 10.991,04 46,77 12.508,96
receitas de valores mobiliarios 6.421.000,00 6.214.661,04 2.060.983,10 33,16 4.793.216,79 77,12 1.421.444,25
receita de concessoes e permissoes 0,00 0,00 0,00 0,00 2.311.198,25 0,00 -2.311.198,25
receita de servicos
receita de servicos 314.000,00 314.000,00 20.000,00 6,36 70.000,00 22,29 244.000,00
transferencias correntes
transferencias intergovernamentais 224.679.088,80 224.679.088,80 36.602.148,34 16,29 112.338.354,13 49,99 112.340.734,67
transferencias de convenios 13.747.000,00 13.762.000,00 126.265,13 0,91 1.036.141,71 7,52 12.725.858,29
outras receitas correntes
multas e juros de mora 4.270.000,00 4.270.000,00 986.392,15 23,10 2.517.396,79 58,95 1.752.603,21
indenizacoes e restituicoes 910.500,00 910.500,00 10.510,52 1,15 238.097,05 26,15 672.402,95
receita da divida ativa 9.590.500,00 9.590.500,00 2.861.616,53 29,83 5.950.382,61 62,04 3.640.117,39
ceitas correntes diversas 2.364.500,00 2.364.500,00 524.138,73 22,16 1.143.774,59 48,37 1.220.725,41
RECEITAS DE CAPITAL
operacoes de credito
operacoes de credito internas 20.460.000,00 20.460.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.460.000,00
operacoes de credito externas 0,00 0,00 0,00 0,00 1.002.850,00 0,00 -1.002.850,00
alienacao de bens
alienacao de bens moveis 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
alienacao de bens imoveis 15.000.000, 00 15.000.000, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000.000,00
transferencias de capital
transferencias intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 -9.000,00
transferencias de convenios 258.618.000,00 259.218.000,00 1.917.725,01 0,73 2.843.001,26 1,09 256.374.998,74
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 10.853.000,00 10.853.000,00 1.829.271,39 16,85 4.845.913,55 44,65 6.007.086,45
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III)=(I+II) 627.253.588,80 | 627.662.249,84 | 57.993.454,29 | 9,23 | 173.270.
OPERACOES DE CREDITO/ REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacoes de Credito Internas
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacoes de Credito Externas
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V)

(III + 1V) | 627.253.588,80 | 627.662.249,84 | 57.993.454,29 . . 454.392.136,44

DEFICIT (VI) | | |

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (utilizados para cred.adicionais) | | |
superavit financeiro | | |
reabertura de creditos adicionais | | |

Dotacao Creditos Dotacao INSCRITAS EM B SALDO A LIQUIDAR
DESPESAS Inicial Adicionais Atualizada RESTOS A PAGAR | ((g+h)/f) (£-(g+h))
(d) (e) (£)=(d+e) No Bimestre | Ate o Bimestre No Bimestre | Ate o Bimestre NAO PROCESSADOS
| I (g) (h)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIII) 616.400.588,80 18.076.635,04 634.477.223,84 36.448.475,83 203.838.953,17 50.962.682,72 127.790.744,67 0,00 20,14 506.686.479,17
DESPESAS CORRENTES
pessoal e encargos sociais 148.287.700, 00 -250.575,69 148.037.124,31 21.149.552,37 65.673.301,17 22.738.983,91 62.469.049,93 0,00 42,19 85.568.074,38
outras despesas correntes 126.361.221,25 16.528.407,35 142.889.628,60 5.397.036,84 103.587.890,54 24.376.996,91 55.235.562,79 0,00 38,65 87.654.065,81
DESPESAS DE CAPITAL
investimentos 321.262.667,55 1.910.303,38 323.172.970,93 9.882.806,68 31.858.669,69 3.345.152,06 8.277.586,27 0,00 2,56 314.895.384,66
amortizacao / refinanciamento da divida 3.255.000,00 -11.500,00 3.243.500,00 19.079,94 2.719.091,77 501.549,84 1.808.545,68 0,00 55,75 1.434.954,32
RESERVA DE CONTINGENCIA
reserva de contingencia 110.000, 00 -100.000, 00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
RESERVA DO RPPS
reserva do rpps 17.124.000,00 0,00 17.124.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.124.000,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 10.853.000,00 -42.500,00 10.810.500,00 1.879.339,89 5.072.290,09 1.879.339,89 5.072.290,09 0,00 46,92 5.738.209,91
723,84 38.327.815,72] 208.911.243,26| 52.842.022,61|  132.863.034,76] 0,00| 20,58 | 512.424.689,08
AMORTIZACAO DA DIVIDA/ REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida Interna
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida Externa
Divida Mobiliaria 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII)

| |
I Previsao | Previsao

RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS | Inicial | Atualizada | No Bimestre | % | Ate o Bimestre | 3 | SALDO A REALIZAR
| | (a) | (b) | (b/a) | (c) | (c/a) | (a-c)

RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENTARIAS | | | | |
receita de contribuicoes (i-o) | | | | |

contribuicoes sociais (i-o) | 10.853.000,00 | 10.853.000,00 | 1.829.271,39 | 16,85 | 4.845.913,55 44,65 | 6.007.086,45

4.845.913,55 44,

| | | |
| | | |
| Dotacao | Creditos | Dotacao | INSCRITAS EM | % | SALDO A LIQUIDAR
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS | Inicial | Adicionais | Atualizada | RESTOS A PAGAR | ((g+h)/f) | (£-(g+h))
| (a) | (e) | (£) = (d+e) | No Bimestre | Ate o Bimestre | No Bimestre | Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS | |
I I | | | I (9) | |
DESPESAS CORRENTES | | | | | | | | | |
pessoal e encargos sociais | 10.853.000,00] -42.500,00] 10.810.500,00] 1.879.339,89] 5.072.290,09] 1.879.339,89] 5.072.290,09] 0,00| 46,92 | 5.738.209,91

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em Restos a Pagar nao processados sao tambem
consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparencia, as despesas executadas estao segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do artigo 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forca do artigo 35, inciso II da Lei 4.320/64.

CLAUDINEI MARCONDES FABIO DOS SANTOS AMARAL MARIA RUTH BANHOLZER
DIRETOR DE CONTABILIDADE SECRETARIO DE FINANCAS PREFEITA
CRC 1SP177627/0-0 185.136.378-58 085.414.184-72
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a JUNHO 2011 / BIMESTRE: MAIO-JUNHO
RREO - ANEXO II (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") R$ 1,00

%
Dotacao Dotacao INSCRITAS EM ((b+c) ((b+c) /a) SALDO A LIQUIDAR
FUNCAO/SUBFUNCAO Inicial Atualizada RESTOS A PAGAR / total (a- (b+c)
(a) No Bimestre | Ate o Bimestre No Bimestre | Ate o Bimestre NAO PROCESSADOS (b+c)
| (b) (c)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 616.400.588,80 634.477.223,84 36.448.475,83 203.838.953,17 50.962.682,72 127.790.744,67 0,00 96,18 20,14 506.686.479,17

LEGISLATIVA
acao legislativa 1.183.000,00 1.323.000,00 263.829,17 653.303,97 263.829,17 653.303,97 0,00 0,49 49,38 669.696,03
administracao geral 8.454.000,00 8.314.000,00 1.233.092,26 4.721.459,06 1.443.047,19 3.872.378,58 0,00 2,91 46,57 4.441.621,42

JUDICIARIA
acao judiciaria 192.000,00 184.500,00 17.304,99 116.153,33 51.241,92 116.153,33 0,00 0,08 62,95 68.346,67
ESSENCIAL A JUSTICA
representacao judicial e extrajudicial 2.707.100,00 2.751.600,00 341.247,28 1.970.243,22 470.704,88 1.349.321,91 0,00 1,01 49,03 1.402.278,09
ADMINISTRACAO
administracao geral 24.261.975,00 16.306.365,00 670.207,98 3.273.135,07 794.008,31 2.230.756,65 0,00 1,67 13,68 14.075.608,35
administracao financeira 3.110.700,00 2.884.310,00 265.132,82 1.898.844,35 325.970,22 1.010.057,19 0,00 0,76 35,01 1.874.252,81
administracao de receitas 8.165.900,00 8.746.200,00 811.492,21 3.761.102,47 822.046,00 2.253.451,87 0,00 1,69 25,76 6.492.748,13
comunicacao social 493.000,00 955.500, 00 15.891,39 251.756,61 48.996,72 150.380,62 0,00 0,11 15,73 805.119,38
DEFESA NACIONAL
administracao geral 121.000, 00 121.000,00 2.301,16 16.558,42 2.580,02 15.233,88 0,00 0,01 12,58 105.766,12
SEGURANCA PUBLICA
policiamento 8.945.000,00 9.666.845,62 1.318.675,64 3.364.852,53 1.093.058,63 2.758.854,85 0,00 2,07 28,53 6.907.990,77
defesa civil 490.000,00 490.000,00 -1.790,80 128.436,46 24.343,14 66.427,36 0,00 0,04 13,55 423.572,64
ASSISTENCIA SOCIAL
assistencia ao idoso 59.000,00 59.000,00 7.800,00 14.510,37 6.800,00 13.510,37 0,00 0,01 22,89 45.489,63
assistencia ao portador de deficiencia 140.500,00 164.523,00 0,00 144.416,62 27.804,00 60.332,62 0,00 0,04 36,67 104.190,38
assistencia a crianca e ao adolescente 968.500,00 1.026.750,00 2.177,95 338.225,00 85.888,29 224.194,62 0,00 0,16 21,83 802.555,38
assistencia comunitaria 6.886.700,00 8.118.906,28 713.245,19 5.028.799,03 1.159.108,94 3.230.224,91 0,00 2,43 39,78 4.888.681,37
PREVIDENCIA SOCTAL
administracao geral 467.000,00 467.000,00 46.717,04 210.241,54 41.663,43 123.662,93 0,00 0,09 26,48 343.337,07
previdencia do regime estatutario 3.835.000,00 3.835.000,00 667.188,93 1.902.984,43 667.188,93 1.902.984,43 0,00 1,43 49,62 1.932.015,57
SAUDE
atencao basica 30.204.500,00 36.924.705,69 4.548.025,48 28.318.747,40 7.607.350,90 22.146.113,88 0,00 16,66 59,97 14.778.591,81
assistencia hospitalar e ambulatorial 52.735.500,00 52.629.723,55 2.972.822,87 11.859.989,33 4.010.947,98 9.732.578,30 0,00 7,32 18,49 42.897.145,25
suporte profilatico e terapeutico 4.842.000,00 5.744.869,21 141.826,08 3.555.082,30 1.292.536,25 2.512.117,07 0,00 1,89 43,72 3.232.752,14
vigilancia sanitaria 1.305.000,00 1.806.506,64 145.893,84 550.009, 64 169.615,31 500.186,12 0,00 0,37 27,68 1.306.320,52
vigilancia epidemiologica 1.417.000,00 1.986.485,71 240.600,15 530.189,00 295.389,01 489.700,30 0,00 0,36 24,65 1.496.785,41
empregabilidade 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
TRABALHO
empregabilidade 2.504.400,00 2.423.400,00 99.417,34 1.826.516,77 401.371,34 1.047.025,13 0,00 0,78 43,20 1.376.374,87
fomento ao trabalho 10.000, 00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000, 00
EDUCACAO
administracao geral 1.617.500,00 1.521.316,04 241.007,24 947.958,19 264.792,23 715.957,08 0,00 0,53 47,06 805.358,96
alimentacao e nutricao 11.000.000,00 11.000.000, 00 -753.483,87 10.246.516,13 2.780.699,36 4.842.234,96 0,00 3,64 44,02 6.157.765,04
empregabilidade 47.000,00 47.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.000,00
ensino fundamental 72.175.053,80 83.586.017,33 14.803.689,45 59.597.286,52 16.711.991,53 40.563.882,00 0,00 30,53 48,52 43.022.135,33
ensino profissional 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
ensino superior 103.000,00 103.000,00 4.581,89 4.581,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 103.000,00
educacao infantil 22.906.946,20 24.528.787,40 2.303.245,86 14.015.608,87 3.248.521,98 9.233.269,94 0,00 6,94 37,64 15.295.517,46
educacao de jovens e adultos 106.000,00 106.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 106.000,00
educacao especial 206.000,00 206.000,00 14.047,40 36.814,86 15.720,50 32.144,14 0,00 0,02 15,60 173.855,86
difusao cultural 479.000,00 582.000,00 7.343,00 306.160, 64 9.225,46 283.137,53 0,00 0,21 48,64 298.862,47
CULTURA
difusao cultural 104.000, 00 54.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54.000,00
DIREITOS DA CIDADANIA
direitos individuais,coletivos e difusos 110.000,00 121.500,00 4.745,37 74.967,01 6.702,73 46.412,91 0,00 0,03 38,19 75.087,09
URBANISMO
infra-estrutura urbana 281.402.892,55 282.233.079,31 3.698.089,71 22.536.522,09 2.544.083,51 5.329.778,92 0,00 4,01 1,88 276.903.300,39
servicos urbanos 28.134.921,25 28.996.333,06 1.075.616,67 19.028.442,13 3.629.568,02 8.771.605,73 0,00 6,60 30,25 20.224.727,33
habitacao urbana 295.000,00 405.000,00 47.867,31 47.867,31 45.783,32 45.783,32 0,00 0,03 11,30 359.216,68
HABITACAO
habitacao urbana 9.340.000,00 9.340.000,00 4.500,00 26.000,00 8.569,71 8.569,71 0,00 0,00 0,09 9.331.430,29
GESTAO AMBIENTAL
preservacao e conservacao ambiental 715.400,00 715.400,00 217.972,08 392.979,56 87.509,00 240.889,41 0,00 0,18 33,67 474.510,59
controle ambiental 511.000,00 511.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 511.000,00
DESPORTO E LAZER
desporto comunitario 3.870.100,00 3.814.100,00 251.817,90 1.159.082,92 319.437,16 685.337,51 0,00 0,51 17,96 3.128.762,49
936.000, 00 936.000, 00 0,00 518.761,28 96.590,50 226.832,47 0,00 0,17 24,23 709.167,53
ENCARGOS ESPECIAIS
servico da divida interna 1.600.000,00 1.588.500,00 4.336,85 463.846,85 87.997,13 305.958,15 0,00 0,23 19,26 1.282.541,85
RESERVA DE CONTINGENCIA
reserva do rpps 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS
reserva do rpps 17.124.000,00 17.124.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.124.000,00
reserva de contintencia 110.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 10.853.000,00 10.810.500,00 5.072.290,09 0,00 3,81 46,92 5.738.209,91

815,72

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)

LEGISLATIVA

administracao geral 65.000,00 65.000,00 12.194,23 33.283,16 12.194,23 33.283,16 0,00 0,65 51,20 31.716,84
JUDICIARIA

acao judiciaria 12.000,00 12.000,00 3.398,71 4.719,14 3.398,71 4.719,14 0,00 0,09 39,32 7.280,86
ESSENCIAL A JUSTICA

representacao judicial e extrajudicial 21.000,00 21.000,00 3.089,55 8.723,73 3.089,55 8.723,73 0,00 0,17 41,54 12.276,27
ADMINISTRACAO

administracao geral 113.000,00 113.000,00 15.136,11 46.402,80 15.136,11 46.402,80 0,00 0,91 41,06 66.597,20

administracao financeira 66.000,00 66.000,00 8.589,26 24.201,66 8.589,26 24.201,66 0,00 0,47 36,66 41.798,34

administracao de receitas 237.000,00 237.000,00 29.929,63 85.455,76 29.929,63 85.455,76 0,00 1,68 36,05 151.544,24

comunicacao social 5.000,00 5.000,00 462,23 1.306,90 462,23 1.306,90 0,00 0,02 26,13 3.693,10

DEFESA NACIONAL

administracao geral 8.000,00 8.000,00 2.669,36 7.702,41 2.669,36 7.702,41 0,00 0,15 96,28 297,59
SEGURANCA PUBLICA

policiamento 407.000,00 407.000,00 73.727,22 197.543,49 73.727,22 197.543,49 0,00 3,89 48,53 209.456,51

defesa civil 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL

assistencia a crianca e ao adolescente 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00

assistencia comunitaria 274.000,00 274.000,00 40.359,71 111.348,25 40.359,71 111.348,25 0,00 2,19 40,63 162.651,75
PREVIDENCIA SOCIAL

administracao geral 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
SAUDE

atencao basica 1.633.000,00 1.590.500,00 61.545,89 489.653,86 61.545,89 489.653,86 0,00 9,65 30,78 1.100.846,14

assistencia hospitalar e ambulatorial 1.773.000,00 1.773.000,00 483.222,33 969.932,85 483.222,33 969.932,85 0,00 19,12 54,70 803.067,15

suporte profilatico e terapeutico 50.000,00 50.000,00 6.699,04 18.920,86 6.699,04 18.920,86 0,00 0,37 37,84 31.079,14

vigilancia sanitaria 165.000,00 165.000,00 19.780,02 58.137,44 19.780,02 58.137,44 0,00 1,14 35,23 106.862,56

vigilancia epidemiologica 135.000,00 135.000,00 14.905,47 41.919,31 14.905,47 41.919,31 0,00 0,82 31,05 93.080,69
TRABALHO

empregabilidade 17.000,00 17.000,00 2.283,85 5.537,80 2.283,85 5.537,80 0,00 0,10 32,57 11.462,20
EDUCACAQ

administracao geral 6.000,00 6.000,00 1.453,16 6.000,00 1.453,16 6.000,00 0,00 0,11 100,00 0,00

ensino fundamental 3.689.000,00 3.689.000,00 654.846,49 1.666.511,15 654.846,49 1.666.511,15 0,00 32,85 45,17 2.022.488,85

ensino profissional 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

ensino superior 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

educacao infantil 1.706.000,00 1.706.000,00 398.841,85 1.160.951,58 398.841,85 1.160.951,58 0,00 22,88 68,05 545.048,42

educacao de jovens e adultos 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00

educacao especial 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00

difusao cultural 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
DIREITOS DA CIDADANIA

direitos individuais,coletivos e difusos 7.000,00 7.000,00 626,92 3.112,01 626,92 3.112,01 0,00 0,06 44,45 3.887,99
URBANISMO

infra-estrutura urbana 56.000,00 56.000,00 7.454,50 22.309,54 7.454,50 22.309,54 0,00 0,43 39,83 33.690,46

servicos urbanos 197.000,00 197.000,00 31.989,96 89.910,48 31.989,96 89.910,48 0,00 1,77 45,63 107.089,52

habitacao urbana 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
GESTAO AMBIENTAL

preservacao e conservacao ambiental 7.000,00 7.000,00 268,93 760,38 268,93 760,38 0,00 0,01 10,86 6.239,62
DESPORTO E LAZER

desporto comunitario 142.000,00 142.000,00 5.865,47 17.945,53 5.865,47 17.945,53 0,00 0,35 12,63 124.054,47

TOTAL DAS INTRA-ORCAMENTARIAS | 10.853.000,00] 10.810.500

FONTE
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liguidadas inscritas em Restos a Pagar nao processados sao tambem
consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparencia, as despesas executadas estao segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do artigo 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forca do artigo 35, inciso IT da Lei 4.320/64.

CLAUDINEI MARCONDES FABIO DOS SANTOS AMARAL MARIA RUTH BANHOLZER
DIRETOR DE CONTABILIDADE SECRETARIO DE FINANCAS PREFEITA
CRC 1SP177627/0-0 185.136.378-58 085.414.184-72
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Prefeitura do Municipio de Itapevi
Ano 3.N°134 . Itapevi, 22 de julho de 2011

G Do m o oL L _____________
| CN-SIFPM CONAM |
| MUNICIPIO DE ITAPEVI |
| |
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |
| DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL |
| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |
| |
| Periodo de Referencia: JANEIRO a JUNHO 2011 / BIMESTRE: MAIO-JUNHO |
| RREO - ANEXO XI (LRF, art. 53, par. lo, inciso I) RS 1,00 |
o oo |
| | PREVISAO | RECEITAS REALIZADAS | SALDO NAO

| RECEITAS | ATUALIZADA | Ate o Bimestre | REALIZADO |
| | (a) | (b) | (c)=(a - b) |
R |

| | |

|
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO (I) | 20.460.000,00 | 1.002.850,00 | 19.457.150,00
|

| DESPESAS EXECUTADAS

| | |
| | DOTACAO | Ate o Bimestre | SALDO NAO

| DESPESAS | ATUALIZADA [mmm | EXECUTADO

| | | LIQUIDADAS | INSCRITAS EM RESTOS | |
| | | |A PAGAR NAO PROCES. | |
| | (d) | (e) | (f) | (g)=(d) - (e+f) |
R RRERE |
| | | | | |
| DESPESAS DE CAPITAL | 326.416.470,93 | 10.086.131,95] | 316.330.338,98]
| | | | | \
| (-) Incentivos Fiscais a Contribuinte | 0,00 | 0,00] 0,00] 0,00]|
| | \ | | \
| (-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituicoes Financeiras | 0,00 | 0,00] 0,00]| 0,00]|
| | \ | | |
oo |
| | | | | |
| DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (II) | 326.416.470,93 | 10.086.131, 95| 0,00] 316.330.338,98]
| | | | | |
| | (a-d) | (b) - (e+f) | (c-g) |
| T |
| RESULTADO PARA APURACAO DA REGRA DE OURO (III) = (I - II) | -305.956.470,93 | -9.083.281,95 | -296.873.188,98]
| | | | |
it

CLAUDINEI MARCONDES FABIO DOS SANTOS AMARAL MARIA RUTH BANHOLZER
DIRETOR DE CONTABILIDADE SECRETARIO DE FINANCAS PREFEITA

CRC 1SP177627/0-0 185.136.378-58 085.414.184-72
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Prefeitura do Municipio de Itapevi
Ano 3.N°134. Itapevi, 22 de julho de 2011

CN-SIFPM MUNICIPIO DE ITAPEVI CONAM

|
|
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA |

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL |

LRF, art. 48 - Anexo XVIIT Periodo de Referencia: JANEIRO a JUNHO 2011 / BIMESTRE: MA-JUNHO RS 1,00
BALANCO ORCAMENTARIO | No Bimestre | Ate o Bimestre
RECEITAS
Previsao Inicial --- 627.253.588,80
Previsao Atualizada --- 627.662.249,84
Receitas Realizadas 57.993.454,29 173.270.113,40
Deficit Orcamentario --- 0,00
Saldos de Exerc. Anteriores (utilizados para creditos adicionais) --- 12.856.071,12
DESPESAS
Dotacao Inicial --- 627.253.588,80
Creditos Adicionais --- 18.034.135,04
Dotacao Atualizada --- 645.287.723,84
Despesas Empenhadas 38.327.815,72 208.911.243,26
Despesas Executadas
Liquidadas 52.842.022,61 132.863.034,76
Inscritas em Restos a Pagar Nao-Processados 0,00
Superavit Orcamentario --- 40.407.078,64
DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO | No Bimestre | Ate o Bimestre
Despesas Empenhadas 38.327.815,72 208.911.243,26

Liquidadas 52.842.022,61

|

Despesas Executadas |
| 132.863.034,76 |
|

Inscritas em Restos a Pagar Nao-Processados 0,00
"""""""""" REcEITA comRENTE LroUIeA - men T e
‘Receita Corremte Liguida | 300.631.880,07
"""""" RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA |  No Bimestre = | Ate o Bimestre

Regime Proprio de Previdencia dos Servidores
Receitas Previdenciarias Realizadas (IV)

|

| 3.664.667,78
Despesas Previdenciarias Executadas (V) |

|

|

9.786.438,42
Liquidadas
Inscritas em Restos a Pagar Nao-Processados
Resultado Previdenciario (VI)=(IV - V)

0,00 0,00

|
|
|
708.852,36 | 2.026.647,36
|
2.955.815,42 | 7.759.791,06

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO | Meta Fixada no Anexo de Metas| Resultado Apurado ate o |% em Relacao a
| Fiscais da LDO (a) | bimestre (b) | Meta (b/a)
Resultado Nominal | 15.839.000,00 | -26.201.410,50 | -1,65
Resultado Primario | 13.844.000,00 | 36.419.584,72 | 2,63
RESTOS A PAGAR POR PODER | Inscricao | Cancelamento | Pagamento | Saldo
| | ate o bimestre | ate o bimestre | a Pagar

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS | | |
Poder Executivo | 3.584.053,96 | 276.899,59 | 3.274.899,54 | 32.254,83
Poder Legislativo | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
| | | |
| | | |
| | | |

RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS

Poder Executivo 23.938.195,02 1.431.950,90 11.884.595,84 10.621.648,28

Poder Legislativo 59.642,14 0,00 59.642,14 0,00
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |

TOTAL | 27.581.891,12 | 1.708.850,49 | 15.219.137,52 | 10.653.903,11
| | Limites Constitucionais Anuais |
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE | Valor apurado ate o bimestre [ = mm |
| | % Minimo a Aplicar| % Aplicado |
| | no Exercicio | ate o bimestre |
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos em MDE | 28.061.854,48 | 25% | 24,87 |
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneracao do Magisterio com | | | |

Educacao Infantil e Ensino Fundamental | 19.089.801,92 | 60% | 52,84
CLAUDINEI MARCONDES FABIO DOS SANTOS AMARAL MARIA RUTH BANHOLZER
DIRETOR DE CONTABILIDADE SECRETARIO DE FINANCAS PREFEITA

CRC 1SP177627/0-0 185.136.378-58 085.414.184-72
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Prefeitura do Municipio de Itapevi
Ano 3.N°134 . Itapevi, 22 de julho de 2011

MUNICIPIO DE ITAPEVI

Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demostrativo das Parcerias Publicos Privadas

Orcamentos Fiscal e Da Seguridade Social

RREO - ANEXO XVII ( Lei n 11.079, de 30.12.2004, arts, 22, 25 e 28) Periodo de Referencia: JANEIRO/2011 A JUNHO/2011 R$ 1,00

SALDO TOTAL EM | REGISTROS EFETUADOS EM 2011 |
[ = ool | SALDO TOTAL

31 DE DEZEMBRO 2010 Até o Bimestre (b)

(a)

|

|

| | | |

| | | (b) | (c)= (a +b)
oo oo e oo |- eme e \
| TOTAL DE ATIVOS | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| Direitos Futuros | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| Ativos Contabilizados na SPE | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| Contrapartida para ProvisBes de PPP | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
Jommmn s fremmme s fremmm e |mmmmme e foememnen e \
| TOTAL DE PASSIVOS (I) | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| Obrigagdes ndo Relacionadas a Servigos | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| Contrapartida para Ativos da SPE | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| Provisdes de PPP | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| . . . | \
| GARANTIAS DE PPP(II) | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
oo oo oo |meememm e |- omem e \
| sALDO LIQUIDO DE PASSIVOS DE PPP (III) =(I-II) | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
oo Jrrmmm s | memmme e | mameme froemeenee e \
| PASSIVOS CONTINGENTES | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| Contraprestragdes Futuras | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| Riscos N&o Provisionados | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| outros Passivos Contingentes | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| R oo . e \
| ATIVOS CONTINGENTES | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| Servigos Futuros | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| outros Ativos Contingentes | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
| e \
| oo \
| DESPESAS DE PPP | 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 |
| Do Ente Federado | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
| Das Estatais Nio-Dependentes | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
A \
| TOTAL DAS DESPESAS | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
e \
| RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) | 269.353.417,43| 300.631.880,07] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
e \
| TOTAL DAS DESPESAS/ RCL (%) | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
e \

CLAUDINEL MARCUNDES FABIO DOS SANTOS AMARAL MARIA RUTH BANHULZER
DIRETOR DE CONTABILIDADE SECRETRRIO DE FINANCAS FREFEITA
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Prefeitura do Municipio de Itapevi
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Periodo de Referencia: JANEIRO a JUNHO 2011 / BIMESTRE: MAIO-JUNHO
RREO - Anexo V (LRF, Art. 53, inciso II)

|
RECEITAS | PREVISAO INICIAL |  PREVISAO ATUALIZADA |- === oo oo oo oo

| Ate o Bimestre/ 2011

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 10.583.000,00 10.376.661,04 1.835.396,39 4.940.524,87 4.161.585,92

RECEITAS CORRENTES 10.583.000,00 10.376.661,04 1.835.396,39 4.940.524,87 4.161.585,92

Receita de Contribuicoes dos Segurados 6.353.000,00 6.353.000,00 1.183.570,31 3.134.410,22 2.953.474,84

Pessoal Civil 6.353.000,00 6.353.000,00 1.183.570,31 3.134.410,22 2.953.474,84

Ativo 6.350.000,00 6.350.000,00 1.183.368,99 3.134.041,28 2.953.077,40

Inativo 3.000,00 3.000,00 201,32 368,94 397,44

Receita Patrimonial 4.218.000,00 4.011.661,04 651.522,14 1.805.714,40 1.207.993,15

Receitas de Valores Mobiliarios 4.218.000,00 4.011.661,04 651.522,14 1.805.714,40 1.207.993,15

Outras Receitas Correntes 12.000,00 12.000,00 303,94 400,25 117,93
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 2.000,00 2.000,00

Demais Receitas Correntes 10.000,00 10.000,00 303,94 400,25 117,93

RECEITAS DE CAPITAL
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 10.853.000,00 10.853.000,00 1.829.271,39 4.845.913,55 4.026.069,11

©

.786.438,42 |

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (III)=(I+II) 655,03

21.436.000,00 | 2

e

.229.661,04 | 3.664.667,78 |

EM 2011 EM 2010
DESPESAS PREVIDENCIARIAS DOTACRO DOTACAO | === mmmmmmmmmm oo oo
INICIAL ATUALIZADA DESPESAS LIQUIDADAS | INSCRITAS EM DESPESAS | INSCRITAS EM
——————————————————————————————————— | RESTOS A PAGAR LIQUIDADAS | RESTOS A PAGAR

No Bimestre \ Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV) * * 708.852,36]| 2.026.647,36]| 3.120.395,19
ADMINISTRACAO * * 41.663,43] 123.662,93| 283.798,31
Despesas Correntes * * 41.663,43] 123.662,93| 275.583,47
Despesas de Capital * * | | 8.214,84]
PREVIDENCIA * * 667.188,93 | 1.902.984,43| 2.836.596,88
Pessoal Civil * * 667.188,93| 1.902.984,43] 2.836.596,88
Aposentadorias * * 500.660,01] 1.453.617,39] 1.226.917,30
Pensoes * * 166.528,92| 449.367,04] 363.447,68]
Outros Beneficios Previdenciarios * * | | 1.246.231,90]
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) * * | | |

| | | | |

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS =(IV + V) | | | 708.852,36]| 2.026.647,36 |

‘ RESULTADO PREVIDENCIARIO

2.955.815,42| 7.759.791,06

Recursos para Cobertura de Deficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Deficit Atuarial
Outros Aportes para o RPPS

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0,00 | 0,00
Plano Financeiro 0,00 | 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiencias Financeiras |
Recursos para Formacao de Reserva |
| |
Plano Previdenciario 0,00 | 0,00
| |
| |
| I

| | |
| | |
| | |
| | |
Outros Aportes para o RPPS | | |
| | |
| | |
| | |
| I I

‘ RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

1.868,61

1.868,61

Outros Bens e Direitos

Caixa | 0,00 | 0,00 |
Bancos Conta Movimento | 0,42 | 0,00
Investimentos | 50.874.988,95 | 51.927.837,63

| | |

|
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS | PREVISAO INICIAL | PREVISAO ATUALIZADA | === === === m oo oo o oo o oo oo oo oo
|

RECEITAS DE CAPITAL (IX)
DEDUCOES DA RECEITA (X)

| | No Bimestre | Ate o Bimestre/ 2011
RECEITAS CORRENTES (VIII) | 10.853.000,00 | 10.853.000,00 | 1.829.271,39 | 4.845.913,55 | 4.026.069,11
Receita de Contribuicoes | 10.853.000,00 | 10.853.000,00 | 1.829.271,39 | 4.845.913,55 | 4.026.069,11
Pessoal Civil | 10.853.000,00 | 10.853.000,00 | 1.829.271,39 | 4.845.913,55 | 4.026.069,11
Ativo | 10.853.000,00 | 10.853.000,00 | 1.829.271,39 | 4.845.913,55 | 4.026.069,11
| | | | |
| | | | |

|
|
|
DOTACAO | DOTACAO |
|
|
|

DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS
INICIAL ATUALIZADA | DESPESAS LIQUIDADAS | INSCRITAS EM | DESPESAS | INSCRITAS EM
| mm | RESTOS A PAGAR | LIQUIDADAS | RESTOS A PAGAR
| No Bimestre | Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS | Ate o Bimestre | NAO PROCESSADOS
ADMINISTRACAO GERAL (XII) | * | * | | | | |

TOTAL DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS (XIII)=(XII) | | | |
* Deixamos de informar, considerando a Lei Orcamentaria estar elaborada em nivel de Grupo de Despesa e Modalidade de Aplicacao.
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em Restos a Pagar nao processados sao
tambem consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparencia, as despesas executadas estao segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do artigo 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forca do artigo 35, inciso II da Lei 4.320/64.

CLAUDINEI MARCONDES FABIO DOS SANTOS AMARAL MARIA RUTH BANHOLZER
DIRETOR DE CONTABILIDADE SECRETARIO DE FINANCAS PREFEITA
CRC 1SP177627/0-0 185.136.378-58 085.414.184-72
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CN-SIFPM

RREO - ANEXO III (LRF, Art.53, inciso I)

Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida
Orcamentos Fiscal e Da Seguridade Social

Periodo de Referencia: JULHO/2010 A JUNHO/2011

MUNICIPIO DE ITAPEVI

RECEITAS CORRENTES (I)
Receita Tributaria
IPTU
1SS
ITBI
IRRF
Outras Receitas Tributarias
Receitas de Contribuicoes
Receita Patrimonial
Receita Servicos
Transferencias Correntes
Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do ITR
Transferencias da LC 87/1996
Transferencias da LC 61/1989
Transferencias do FUNDEB
Outras Transferencias Correntes
Outras Receitas Correntes

DEDUCOES (II)
Contribuicao para o Plano de Previdencia do Servidor
Compensacao Financeira entre Regimes de Previdencia
Deducao da Receita para a Formacao do FUNDEB

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) =

RECEITAS CORRENTES (I)
Receita Tributaria
IPTU
ISs
ITBI
IRRF
Outras Receitas Tributarias
Receitas de Contribuicoes
Receita Patrimonial
Receita Servicos
Transferencias Correntes
Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do ITR
Transferencias da LC 87/1996
Transferencias da LC 61/1989
Transferencias do FUNDEB
Outras Transferencias Correntes
Outras Receitas Correntes

DEDUCOES (II)
Contribuicao para o Plano de Previdencia do Servidor
Compensacao Financeira entre Regimes de Previdencia
Deducao da Receita para a Formacao do FUNDEB

(G}

i

o = oo

[
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39.
.984,56
.862.
.900.
.287.
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555,07
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000,00

073,66
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= o
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.663

643

120.
724

788
938

.696.
L111.

399

39.

460

669.

.303.
.857,11

665.
185.

10.

.333.
.462

451.

49.
49.

.370.
.962
.370.

586

.506,58
.555.

676,38
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.909,67
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.869,37
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.928,55
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40,39
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204,65
297,17
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601,00

.169,63
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.266,52

659.923,58
2.749.030,01
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198.791,29
69.202,85
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i

w
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.063.633,61
403.929,28
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N

i
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.244.687,01
513.337,99

~

49.120,50

)

.470.
.012.056,93

w

597.400,68
0,00

.631,36

1.082.111,38
3.764.960,31
273.861,48
617.086,31
54.523,34
.799,94
.057,10
0,00
5.609.312,62
.662,40
462.875,90
69,52
39.558,18
49.503,89
.799,19
.641,20
2.361.521,38

TOTAL
(ULTIMOS
12 MESES)

12.570.
32.443.
1.731.
7.544.
1.770.
10.658.
12.620.
112.029,97

42.564.
83.895.
10.187.

S
]
©
©
~
[N

532.
576.006,92
67.570.

18.779.852,81

6.340.855,37
0,00
27.135.502,51

095,68
271,18
88.565,73
.207,45
33.855,82
794,69
.450,25
20.000,00

4.050.324,92
.167.863,66
.065.180, 84
2.042,82
49.120,50
61.498,74
.625,56
.573,11
.717,57

w3

()

.292
1.681

.947,90
0,00
.905,84

PREVISAO
ATUALIZADA
2011

10.771.000,00
29.000.000,00
1.474.500,00
6.651.500,00
1.967.000,00
10.118.500,00
6.238.161,04
314.000,00

48.809.016,00
94.720.473,00
9.412.500,00
2.500,00
525.500,00
987.622,00
74.929.500, 00
39.945.500, 00
17.135.500, 00

6.353.000,00
2.000,00
30.891.522,20

FONTE:

Nota: Apos a Reforma Previdenciaria, consignada na Emenda Constitucional No. 40, de 29 de maio de 2003, as receitas e despesas da previdencia

da seguridade social (assistencia social e saude).

foram separadas das demais receitas

e despesas

Dessa forma, quando na LRF, editada anteriormente a EC 40, sao citadas a previdencia e assistencia social, deve-se entender apenas previdencia, a luz das normas constitucionais.

CLAUDINEI MARCONDES

DIRETOR DE CONTABILIDADE
CRC 1SP177627/0-0

FABIO DOS SANTOS AMARAL
SECRETARIO DE FINANCAS

185.136.378-58

PREFEITA
085.414.184-72

MARIA RUTH BANHOLZER
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
LRF, art. 53, inciso V - Anexo IX Periodo de Referencia: JANEIRO a JUNHO 2011 / BIMESTRE: MAIO-JUNHO R$ 1,00
Restos a Pagar Processados Restos a Pagar Nao Processados
Inscritos Inscritos
PODER / ORGAO  |emmmmmmmmmmm e e
Em Exercicios | Em 31 de Cancelados Pagos A Pagar Em Exercicios | Em 31 de Cancelados Pagos A Pagar
Anteriores |dezembro de 2010 Anteriores |dezembro de 2010
LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59.642,14 0,00 59.642,14 0,00
EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO 0,00 78.704,24 0,00 78.704,24 0,00 0,00 47.901,77 0,00 46.068,00 1.833,77
SECRETARIA DE GOVERNO 0,00 3.158,14 0,00 3.158,14 0,00 0,00 4.109,10 0,00 1.844,56 2.264,54
SECRETARIA DE NEGOCIOS INTERNOS E JURIDI 0,00 30.964,41 0,00 30.964,41 0,00 2.700,00 92.694,72 0,00 5.994,66 89.400,06
SECRETARIA DA RECEITA 121,85 110.190,81 0,00 109.899,90 412,76 69.634,89 291.068,54 4.379,00 276.914,67 79.409,76
SECRETARIA DE EMPREGO E DESENV. SOCIAL 0,00 32.567,56 0,00 32.567,56 0,00 0,00 32.673,87 0,00 31.893,70 780,17
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 0,00 44.288,04 7.885,40 36.402,64 0,00 8.284,27 40.574,77 416,40 37.604,45 10.838,19
SECRETARIA DE FINANCAS 0,00 107.433,52 0,00 107.433,52 0,00 0,00 97.285,81 3.162,81 93.459,08 663,92
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 0,00 44.954,75 0,00 44.954,75 0,00 449.101,70 8.653.832,22 152.134,76 3.992.221,62 4.958.577,54
SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS 0,00 251.937,93 206,92 251.731,01 0,00 0,00 7.892.264,11 990.194,07 2.786.127,00 4.115.943,04
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA 13.239,05 819.389,05 29.913,78 800.460,27 2.254,05 311.566,50 2.518.840,42 0,10 2.484.756,86 345.649,96
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER 0,00 181.668,38 0,00 181.668,38 0,00 343,20 859.083,25 93.155,58 301.630,38 464.640,49
SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE 22.150,03 1.453.271,58 238.065,63 1.219.405,28 17.950,70 121.136,89 1.849.920,60 82.245,57 1.421.781,03 467.030,89
SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL 827,86 122.855,09 827,86 122.855,09 0,00 782,75 359.754,62 86.465,21 246.143,98 27.928,18
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 0,00 9.024,34 0,00 9.024,34 0,00 0,00 42.389,36 0,00 3.759,30 38.630,06
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA 0,00 66.006,98 0,00 66.006,98 0,00 0,00 185.070,25 19.797,40 147.215,14 18.057,71
TOTAL DA PREFEITURA 36.338,79 3.356.414,82 276.899,59 3.095.236,51 20.617,51 963.550,20 22.967.463,41 1.431.950,90 11.877.414,43 10.621.648,28
ADMINISTRACAO INDIRETA
FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPE 0,00 191.300,35 0,00 179.663,03 11.637,32 0,00 7.181,41 0,00 7.181,41 0,00
TOTAL 36.338,79] 3.547.715,17| 276.899,59| 3.274.899,54| 32.254,83| 963.550,20|  23.034.286,96] 1.431.950,90]  11.944.237,98| 10.621.648,28
CLAUDINEI MARCONDES FABIO DOS SANTOS AMARAL MARIA RUTH BANHOLZER
DIRETOR DE CONTABILIDADE SECRETARIO DE FINANCAS PREFEITA
CRC 1S8P177627/0-0 185.136.378-58 085.414.184-72
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a JUNHO 2011 / BIMESTRE: MAIO-JUNHO
RREO - Anexo VI (LRF, art. 53, inciso III) RS 1,00
SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31 Dezembro 2010 | Em 30 Abr 2011 | Em 30 Jun 2011
| (a) | (b) | (c)

Divida Consolidada (I) 10.446.160,72 9.189.176,71 8.706.706,81
Deducoes (II) 40.347.169,98 65.109.867,74 66.548.580,48
Disponibilidade de Caixa Bruta 42.014.330,43 63.398.641,06 64.768.891,10
Demais Haveres Financeiros 1.731.827,43 2.269.243,59 1.912.555,24
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) 3.398.987,88 558.016,91 132.865,86
Divida Consolidada Liquida (III) = (I - II) -29.901.009, 26 -55.920.691,03 -57.841.873,67

Receita de Privatizacoes (IV)

Passivos Reconhecidos (V) 3.259.761,31 2.002.777,30 1.520.307,40
Divida Fiscal Liquida (VI) = (III + IV - V) | . . | . . | -59.362.181,07

RESULTADO NOMINAL | No Bimestre | Ate o Bimestre
| (c - b) | (c - a)

DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31 Dezembro 2010 | Em 30 Abr 2011 | Em 30 Jun 2011
(a) | (b) | (c)
Divida Consolidada Previdenciaria (VII) 138.974.343,91 138.974.343,91 138.974.343,91
Passivo Atuarial 138.974.343,91 138.974.343,91 138.974.343,91

Demais Dividas

Deducoes (VIII) 45.530.944,33 48.962.518,84 51.929.706,24
Disponibilidade de Caixa Bruta 1.355,27 270,43
Investimentos 44 .333.734,07 48.960.379,80 51.927.837,63
Demais Haveres Financeiros 1.195.854,99 1.868,61 1.868,61

(-) Restos a Pagar Processados

Div. Consolidada Liquida Previdenciaria (IX)=(VII-VIII) 93.443.399,58 90.011.825,07 87.044.637,67

Passivos Reconhecidos (X) | |

FONTE :
Nota: Os valores registrados no quadro da Divida Fiscal Liquida nao devem incluir os valores que irao compor o calculo da Divida
Fiscal Liquida Previdenciaria, os quais deverao ser registrados em quadro proprio nesse demonstrativo.

CLAUDINEI MARCONDES FABIO DOS SANTOS AMARAL MARIA RUTH BANHOLZER
DIRETOR DE CONTABILIDADE SECRETARIO DE FINANCAS PREFEITA
CRC 1SP177627/0-0 185.136.378-58 085.414.184-72
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CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE ITAPEVI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO a JUNHO 2011 / BIMESTRE: MAIO-JUNHO
RREO - ANEXO VII (LRF, art. 53, inciso III) RS 1,00
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAD | mmmmmmmmm oo oo m e e e e e — -
ATUALIZADA No Bimestre Ate o Bimestre/2011 | Ate o Bimestre/2010
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) 326.755.588,80 54.014.773,37 164.622.072,54 134.745.130,16
RECEITAS TRIBUTARIAS 49.864.000,00 8.770.197,62 28.575.736,28 24.121.188,14
IPTU 10.771.000,00 1.267.860,23 8.170.907,77 6.754.805,06
ISs 29.000.000,00 5.322.916,69 14.838.557,12 12.651.861,49
ITBI 1.474.500,00 564.850,84 936.915,56 769.898,97
IRRF 6.651.500,00 1.275.259,25 3.483.561,29 2.951.027,65
Outras Receitas Tributarias 1.967.000,00 339.310,61 1.145.794,54 993.594,97
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 20.971.500,00 4.109.737,08 10.429.972,90 8.763.200,08
Receitas Previdenciarias 17.206.000,00 3.012.841,70 7.980.323,77 6.979.543,95
Outras Receitas de Contribuicoes 3.765.500,00 1.096.895,38 2.449.649,13 1.783.656,13
RECEITA PATRIMONIAL LIQUIDA 29.500,00 3.767,27 2.322.216,48 14.709,12
Receita Patrimonial 6.238.161,04 2.064.723,18 7.115.406,08 2.405.598,64
(-) Aplicacoes Financeiras 6.208.661,04 2.060.955,91 4.793.189,60 2.390.889,52
TRANSFERENCIAS CORRENTES 238.441.088,80 36.728.413,47 113.374.495,84 93.463.314,88
FPM 39.047.212,80 6.595.294,27 18.625.140,42 14.110.226,22
ICcMS 75.776.378,40 13.366.092,47 37.596.757,85 27.478.255,06
Convenios 13.762.000,00 126.265,13 1.036.141,71 370.544,31
Outras Transferencias Correntes 109.855.497,60 16.640.761,60 56.116.455,86 51.504.289,29
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 17.449.500,00 4.402.657,93 9.919.651,04 8.382.717,94
Divida Ativa 9.590.500,00 2.861.616,53 5.950.382,61 4.693.705,15
Diversas Receitas Correntes 7.859.000,00 1.541.041,40 3.969.268,43 3.689.012,79
RECEITAS DE CAPITAL (II) 294.698.000,00 1.917.725,01 3.854.851,26 1.701.410,20
Operacoes de Credito (III) 20.460.000,00 0,00 1.002.850,00 0,00
Amortizacao de Emprestimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens (V) 15.020.000,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias de Capital 259.218.000,00 1.917.725,01 2.852.001,26 1.701.410,20
Convenios 259.218.000,00 1.917.725,01 2.843.001,26 1.701.410,20
Outras Transferencias Capital 0,00 0,00 9.000,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI)=(II-III-IV-V) 259.218.000,00 1.917.725,01 2.852.001,26 1.701.410,20
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) ‘ 585.973.588,80| 55.932.498,38 167.474.073,80 ‘ 136.446.540,36
DESPESAS EXECUTADAS
DOTACAO EM 2011 EM 2010
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA == m - - - mmm oo oo oo oo o e e | S m e ——— -
DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM DESPESAS INSCRITAS EM
—————————————————————————————————— RESTOS A PAGAR LIQUIDADAS RESTOS A PAGAR
No Bimestre | Ate o Bimestre NAO PROCESSADOS| Ate o Bimestre NAO PROCESSADOS
DESPESAS CORRENTES (VIII) 301.737.252,91 48.995.320,71 122.776.902,81 0,00 95.521.595,92 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 158.847.624,31 24.618.323,80 67.541.340,02 0,00 54.581.514,00 0,00
Juros e Encargos da Divida (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 142.889.628,60 24.376.996,91 55.235.562,79 0,00 40.940.081,92 0,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 301.737.252,91 48.995.320,71 122.776.902,81 0,00 95.521.595,92 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 326.416.470,93 3.846.701,90 10.086.131,95 0,00 5.413.915,53 0,00
Investimentos 323.172.970,93 3.345.152,06 8.277.586,27 0,00 3.931.764,66 0,00
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessao de Emprestimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicao de Titulo de Capital (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida (XIV) 3.243.500,00 501.549,84 1.808.545,68 0,00 1.482.150,87 0,00
Outras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS CAPITAL (XV)=(XI-XII-XIII-XIV) 323.172.970,93 3.345.152,06 8.277.586,27 0,00 3.931.764,66 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 17.124.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X+XV+XVI+XVII) | 642,044.223,84| 52.340.472,77‘ 131.054.489,08| 0,00| 99.453.360,58‘ 0,00
RESULTADO PRIMARIO (XIX)=(VII - XVIII) | -56.070.635,04| 3.592.025,61] 36.419.584,72 | 36.993.179,78

FONTE :

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas
em Restos a Pagar nao processados sao tambem consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparencia, as despesas executadas estao segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do artigo 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por
forca do artigo 35, inciso II da Lei 4.320/64.

Notas complementares:
Dos valores das Receitas de Transferencias Correntes, foram deduzidos a parcela destinada a formacao do FUNDEB.

CLAUDINEI MARCONDES FABIO DOS SANTOS AMARAL MARIA RUTH BANHOLZER
DIRETOR DE CONTABILIDADE SECRETARIO DE FINANCAS PREFEITA
CRC 1SP177627/0-0 185.136.378-58 085.414.184-72
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| CN-SIFPM CONAM |
| MUNICIPIO DE ITAPEVI

I |
| RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

| DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS

| ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

| |
| Periodo de Referencia: JANEIRO a JUNHO 2011 / BIMESTRE: MAIO-JUNHO

| RREO - ANEXO XIV (LRF, art. 53, par. lo, inciso III) RS 1,00 |
RO |
| | PREVISAO | RECEITAS REALIZADAS | SALDO A

| RECEITAS | ATUALIZADA | | REALIZAR

| | (a) | (b) | (c)=(a - b) |
| oo |
|RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) | 15.020.000,00] 5.854,46 | 15.014.145,54

| | | |
| Alienacao de Bens Moveis | 20.000,00| | 20.000,00 |
| | | | |
| Alienacao de Bens Imoveis | 15.000.000,00]| | 15.000.000,00

| | | | |
| Rendimentos de Aplicacao Financeira | 0,00]| 5.854,46 | -5.854,46 |
I | | | |
| | | DESPESAS EXECUTADAS |

| | DOTACAO | Ate o Bimestre | SALDO A

| DESPESAS | ATUALIZADA I | EXECUTAR |

LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS
(@) (e) (£) (g)=(d) - (e+f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II)|-5000, * 16.350,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL * 16.350,00 0,00

| Investimentos | * | 16.350, 00| | 0,00]|
| Inversoes Financeiras | * | | | 0,00]|
| Amortizacao da Divida | * | | | 0,00]|
| | | | | |
| DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA | * | | | 0,00]|
| Regime Geral da Previdencia Social | * | | | 0,00]|
| Regime Proprio dos Servidores Publicos | | | | 0,00]|
| | Exercicio 2010 | Exercicio 2011 | SALDO ATUAL

| SALDO FINANCEIRO A APLICAR | (h) | (1)=(Ib)-(IIe + IIf) | (3)=(IITh + IIIi) |
| oo |
| VALOR (III) | 312.956,70]| -10.495,54 | 302.461,16|

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as
despesas nao liquidadas inscritas em Restos a Pagar nao processados sao tambem consideradas executadas. Dessa forma, para
maior transparencia, as despesas executadas estao segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do artigo 63 da
Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas 1liquidadas no
encerramento do exercicio, por forca do artigo 35, inciso II da Lei 4.320/64.

Notas complementares:

* Valores nao informados considerando que na Lei Orcamentaria, a discriminacao da despesa, quanto a sua natureza, foi
elaborada por categoria economica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacao, nos termos do artigo 6o. da
Portaria Interministerial STN/SOF no. 163/2001 e alteracoes posteriores.

CLAUDINEI MARCONDES FABIO DOS SANTOS AMARAL MARIA RUTH BANHOLZER
DIRETOR DE CONTABILIDADE SECRETARIO DE FINANCAS PREFEITA
CRC 1SP177627/0-0 185.136.378-58 085.414.184-72




DECRETO N° 4.796, DE 15 DE JULHO DE 2011.

“Dispée sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 6.460.266,67”
MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi, usando das atribuicées que lhes sdo conferidas por Lei,
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, nos termos do Inciso |, do artigo 6°, da lei n°. 2.054, de 27 de dezembro de 2010, um crédito adicio-
nal suplementar no valor de R$ 6.460.266,67 (seis milhées, quatrocentos e sessenta mil, duzentos e sessenta e seis reais e
sessenta e sete centavos), para atender a programagéo constante abaixo:
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MEMORANDO N°505 /2011-SR- DTCAI
EDITAL- NOTIFICACAO DE MPL (MURO, PASSEIO E LIMPEZA)

Pelo presente edital, em cumprimento ao disposto no art.15 da lei 1790 de abril de 2006, ficam NOTIFICA-
DOS no prazo de 30 (trinta) dias, os contribuintes dos iméveis para a Execucdo de Muro, Passeio e Limpeza, deste
Municipio, constantes da lista anexa, afixada neste quadro de Editais da Prefeitura Municipal de Itapevi. Apés a publicagdo
deste Edital, todos os CONTRIBUINTES relacionados serdo considerados regularmente NOTIFICADOS.

Itapevi, 22 de julho de 2011.

Divisdo Técnica de Controle de Autos de Infragdo

Art. 2° - O presente crédito serd coberto com recursos que aludem o Inciso Il e lll do pardgrafo 1°, do artigo 43, da Lei
Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme abaixo:

Orgio | Econdmica Funcional Programatica | Fonte | Despesa Valor
Funcgdo/Subfuncio | Programa/Agio Lancado
11.01.00 | 3.3.90.00.00 12.364 2005.2593 01 612 50.000,00
11.01.00 | 3.3.90.00.00 12.364 2005.2593 01 194 6.100,00
Total recursos utilizados por anulagio 56.100,00
Total recursos utilizados por excesso arrecadagdo 6.404.166,67
Total 6.460.266.67

Art. 3° - Fica alterada a programacéo da despesa estabelecida no artigo 4°, Incisos | e Il da Lei 2.054, de 27 de dezembro
de 2010.

Art. 4° - Este Decreto entraré em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 15 de julho de 2011.
Dra. MARIA RUTH BANHOLZER
Prefeita

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefei-
tura do Municipio de ltapevi, aos 15 de julho de 2071.

FABIO DOS SANTOS AMARAL
Secretdrio de Finangas

. . - ~
Memédria de Calculo de Excesso de Arrecadagao
Receitas Receitas Calculo do | Valor Utilizado Saldo
Prevista para Reestimadas Excesso de
2011 para 2011 Arrecadacio
A B C = (B-A) D E
Recursos do Tesouro - Fonte 01
1.1.0.0.00.00.00 |RECEITATRIBUTERIA 45.753 500,00 54.938.971,51 5.185471.51 5.185.471.51
1.2.0.0.00.00.00 |RECEITA DE CONTRIBUICOES 3.765.500,00 4.375.648,23 610.145,23 5.795.619,74
1.3.0.0.00.00.00 RECEITA PATRIMOMNIAL 1.069.500,00 4.944.833,93 3.875.333.93 9.670.953 .67
1.7.0.0.00.00.00 [TRANSFERENCIAS CORRENTES 154.912.111,00 156.678.356,40 1.766.245,40 11.437.199,07
1.9.0.0.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 16.263.500,00 16.564.378,72 300.878,72 11.73B.077,79
Decreto 4772 de 21/02/2011 4.333.322,00 T7.404.754,79
Decreto 4796 de 15/07/2011 £.137.500,00 1.267.254,79
1.267.254,79
2.4.2.1.00.00.00 TRANSF. DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS
2.4.2.1.00.00.002  |UBS Jardim S&o0 Carlos 266.666,67 266.666.67 266.666,67
Decreto 4796 de 15/07/2011 266 666,67 -

FABIO DOS SANTOS AMARAL
Secretdrio de Financas

CLAUDINEI MARCONDES
Diretor de Contabilidade

Secretaria de Habitacao

A Municipalidade de ltapevi, mediante processo administrativo n®. 17.935/2011 convoca
a presidéncia da Associacédo Desportiva Classista Cipe Futebol Clube e Esporte Clube
Unidos do Jardim Rosemeire para prestar esclarecimentos e/ou efetuar defesa administrativa
em virtude do descumprimento do artigo 3°., Ill da Lei Municipal n°. 633, de 11 de dezembro de
1985, com redagGo parcialmente alterada pelo artigo 1°. Da Lei Municipal 793, de 04 de maio
de 1988, no prazo improrrogdvel de 10 (dez) dias, contados da presente publicacdo, sob pena de
aceita¢do fécita da revogagdo de Concesséo de Direito Real de Uso de drea publica.

Secretaria da Receita

EDITAL- CONVOCAQA'O JARI

PELO PRESENTE EDITAL, O PRESIDENTE DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSO DE INFRAGOES — JARI
[TAPEVI CONVOCA TODOS OS MEMBROS NOMEADQOS PELA PORTARIA N° 2436/2011 A COMPARECER AO PREDIO DA
PREFEITURA MUNCIPAL DE [TAPEVI - SECRETARIA DA RECEITA, 2° ANDAR, EM 25 DE JULHO DE 2011, AS 15:00 HORAS,
PARA SESSAO PUBLICA DE JULGAMENTO DE RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA PENALIDADES APLICADAS PELO DEPAR-
TAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE DE [TAPEVI- DEMUTRAN.

Itapevi, 22 de julho de 2011.
Autorizado por: Dr. Milton Célio de Oliveira Filho

Orgdao | Econdmica Funcional Programatica | Fonte | Despesa Valor Secretaria Municipal da Receita
Fungao/Subfungdo | Programa/Acdo Langado Autorizado por:
Luis Eduardo G. Perrone Sonia Maria Munhoz Wakim
10.01.00 | 4.4.90.00.00 15.451 5012.1100 01 00161 | 5.940.000,00 Secretdrio da Receita Chefe de Gabinefe
11.01.00 | 4.4.90.00.00 12.364 2005.2593 01 | 00199 56.100,00 msericBo Fisieo Proprictine Compromiseario
13.01.00 | 4.4.90.00.00 10.301 1014.1002 01 00444 197.500,00 23.141.12.35.0001.00.000 ROSANGELA REBOUCAS SOBRAL DE OLIVEIRA E OU
13.01.00 | 4.4.90.00.00 10.301 1014.1002 05 01257 266.666,67 23.141.23.04.0247.00.000 TAV EMPREENDIMENTOS LTDA ALINE MUNIZ NUNES ARAUJO
Total 6.460.266.67 23.114.64.98.0077.01.001 PEDRO LUNGUINHO DE ANDRADE

Secretaria de Higiene e Saude

Departamento de Vigilancia em Saude:
O Diretor do Departamento no uso de suas atribuicées e em atendimento ao disposto no
§ 1° do artigo 21, e artigos 24 e 28 da Portaria CVS 04/2011, no artigo 596 do Decreto Estadual
12.342/1978 e artigos 9°, 10 e 142 da Lei Estadual 10.083/98 (Cédigo Sanitdrio do Estado de Séo Pau-
lo), torna Publico:

A LAVRATURA DE AUTO DE INFRA{.'AO:

Razéo Social: Gisele Francoso Dias — ME (AIF n® 1876 — artigo 86 e 122, inciso | da Lei Estadual 10.083/98) — Processo
n® 17918/11, Alvaro Gutierrez Borda (AIF n°® 2084 — artigo 86 da Lei Estadual 10.083/98) - Processo n® 6521/11, Marcos
Anténio Lopes de Freitas (AIF n® 54 eletrénico — artigo é4, incisos I, Il e § 2°, artigos 110 e 111 da Lei Estadual 10.083/98)
— Processo n® 17392/11, Haroldo Charles Duecker (AIF n® 27 eletrénico — artigo 64, incisos | Il e § 2°, artigos 110 e 111
da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n® 17391/11, Lucio Fébio Guimardes Tavares (AIF n°® 62 eletrénico  artigo 64,
incisos I, Il e § 2°, artigos 110 e 111 da Lei Estadual 10.083/98) Processo n® 17390/11, Fernandes & Roxo Distribuidora
de Alimentos Ltda ME (AIF n® 1970 artigo 86 e artigo 122 inciso | da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n® 17395/11,
Fabiano Ribeiro (AIF n°® 1971- artigo 122, inciso X, Xlll da Lei Estadual 10.083/98) e (AIF n® 2110 — artigo 86 e artigo
122, inciso | da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n® 17917/11, Emaro Comércio de Utilidades Domésticas Ltda(AIF n°
2011 - artigo 122, inciso XlIl da Lei Estadual).

A LAVRATURA DE AUTO DE IMPOS’{.'A-O DE PENALIDADE:

Razéo Social: Drogaria e Perfumaria Cyro Ltda (AIP n® 1293- multa — artigo 112, inciso Il da Lei Estadual 10.083/98) — Pro-
cesso n® 8739/11, Intermédica Sistema de Sadde S/A (AIP n® 1934 multas — artigo 112 inciso Il da Lei Estadual 10.083/98)
— Processo n® 8376/11, Prover Comércio de Alimentos Ltda (AIP n® 1775 — adverténcia — artigo 112 inciso | da Lei Estadual
10.083/98) Processo n° 10322/11, Lojas Americanas S/A (AIP n® 1827 — multa — artigo 112 inciso Ill da Lei Estadual
10.083/98) — Processo n® 10867/11, Fabiano Ribeiro (AIP n® 1951 — interdi¢Go do estabelecimento e do equipamento,
total, cautelar e tempordria — artigo 112 incisos V e IX da Lei Estadual 10.083/98) — Processo n® 17917/11.

A LAVRATURA DO TERMO DE LIBERACA-O DO ESTABELECIMENTO:
Razédo Social: Fabiano Ribeiro (TRM n° 1004) — Processo n® 17917/11.

A LAVRATURA DO TERMO DE 'NUT’L’ZAGAO DE PRODUTO:
Razédo Social : Emaro Comércio de Utilidades Domésticas Ltda (TRM n° 1148).

A LAVRATURA DE TERMO DE COLHEITA DE AMOSTRA :
Razéo Social: Gisele Francoso Dias — ME (TCA n® 1170).

DEFERIMENTO DE SOLIC'TACAO DE PRE CADASTRO:
Razédo Social: Carolina Ariane Baceti — ME — Processo n® 8614/11, Comercial de Alimentos Grande Giro Ltda — Processo
n® 15142/11.

DEFERIMENTO DE SOLIC'TACAO DE PRAZO:

Razéo Social: MR Administragéo Ltda — Processo n® 17394/11, Elza Sizuio Kurimoto Montanheiro — Processo n® 25445/10,
Silmara Clemente da Silva - Processo n® 13141/11, Academia Pulandgua Ltda ME — Processo n® 0343/04 e Processo n°
0110/08, Dimeg Servigos Médicos Hospitalares Ltda — Processo n® 0052/08, Comércio de Bebidas Chapada D'Oeste Ltda
EPP — Processo n® 22774/09, José Marcos Lobato — Processo n® 10770/11.

DEFERIMENTO DE SOLIC'TACAO DE BA'XA/ASSUN{.'AO DE RESPONSABILIDADE:
Razédo Social: Pic Quimica e Farmacéutica Ltda — Processo n® 21263/09.

DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE CADASTRO ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA:
Razéo Social: Brasilmaxi Logistica Ltda — Processo n® 10182/10.

DEFERIMENTO DE SOLIC'TACAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE FUNCIONAMENTO:
Razéo Social: Biomedical Distribution Mercosur Ltda — Processo n® 009/08, Brasalpla Brasil Indstria de Embalagens Ltda
— Processo n°® 0020/07.

O (s) responsavel (s) assume (m) cumprir a legislagéo vigente e observar as boas prdticas referentes
as atividades prestadas, respondendo civil e criminal te pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,

ficando inclusive, sujeito (s) ao canc I to deste dc t

INDEFERIMENTO DE SOLIC’TACA-O DE PRE CADASTRO:
Razéo Social: N. S. Lar Supermercado Ltda — Processo n® 15617/11.

INDEFERIMENTO DE SOLIC’TACA-O DE CADASTRO DE FONTE ALTERNATIVA:
Razéo Social: Fire Work Servicos S/C Ltda — Processo n® 14260/09.

INDEFERIMENTO DE SOLIC’TACA-O DE PRAZO:
Razéo Social: Braulio Soares Rodrigues ME — Processo n® 12101/11, Dilma Alves Lima de Oliveira Academia ME — Processo
n° 17618/11, Adega Mafran Ltda ME — Processo n® 12103/11.

INDEFERIMENTO DE DEFESA CONTRA AUTO DE INFRACAO/RECURSO CONTRA AUTO DE IMPOSICAO
DE PENALIDADE:

Razédo Social: Silmara Clemente da Silva (AIF n® 1132) — Processo n® 13141/11, Comercial de Alimentos Grande Giro
Ltda (AIP n°® 1717) — Processo n° 6752/11, Lilian de Araujo Prioste (AIF 1953) — Processo n°® 14816/11, Carlos Alberto
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Nallini (AIF n® 22 eletrénico) — Processo n°® 14506/11, José Belisério Galarza Antezana (AIF n° 28 eletrénico) — Processo n®

14819/11, Ronald Roger Pinagua Rivera (AIF n° 40 eletrénico) — Processo n® 15371/11, Comercial de Alimentos Laverde
Ltda EPP (AIP n® 1771) — Processo n® 9364/11, Braulio Soares Rodrigues ME (AIF n°® 1623) — Processo n°® 12101/11, Fire
Work Servigos S/C Ltda (AIF n°s 2031, 2032 e 2033) — Processo n® 4624/11

O Diretor do Departamento de Vigiléncia em Saude no uso de suas atribuicées e em atendimento ao
artigo 91 da Lei Estadual 10.083/98 (Cédigo Sanitdrio do Estado de Séo Paulo), torna publico:

Edital de Notificagdo de Risco Sanitério

Estabelecimento Interditado: Fabiano Ribeiro (Pizzaria Della Notte)
Endereco: Rua Maria Zibina de Carvalho n® 304 - Itapevi

Atividade: Pizzaria

Embasamento Legal: artigo 112, incisos V e IX da Lei Estadual 10.083/98.

O Diretor do Departamento de Vigiléncia em Saude no uso de suas atribuicées e em atendimento ao
disposto no pardgrafo 3° do artigo 96 da Lei Estadual 10.083/98, torna puiblico a relagéo dos profis-
sionais membros da equipe que compée a Divisdo Técnica de Vigilancia Sanitdria e Epidemiolégica
investidos das funcées fiscalizadoras e auvtoridade sanitdria:
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
NOME NUMERO DA CREDENCIAL
Ubiratan Carvalho Pereira 1107
FISCAL SANITARIO

NOME NUMERO DA CREDENCIAL
Edvaldo Leite Fernandes 1101
Francisco dos Santos Pinto 1102
Ilva Aparecida Leite 1103
Ana Paula Bispo Pereira 1104
Carlos Augusto Goulart 1106
Moisés Alexandre dos Santos 1109
Cristiane Pereira de Souza 1114
Luiz Carlos Valino Pessoa 1119

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Guarda Municipal implantara
uma base comunitaria no
centro da cidade

A praca 18 de Feverei-
ro, situada na regido central
da cidade, receberd uma base
comunitéria da Guarda Munici-
pal. O projeto da futura base foi
apresentado essa semana pela
Prefeitura e, neste momento, a
obra estd em processo licita-
tério. A medida tem como ob-
jetivo garantir a seguranca da
populacdo e prestar um aten-
dimento ainda mais répido as
ocorréncias registradas no cen-
tro de Itapevi.

De acordo com a Secre-
taria Municipal de Seguranca, a
expectativa é de que até dezem-
bro a construcdo seja iniciada, e
que a base seja enfregue & po-

servico, uma viatura para aten-
dimento das ocorréncias nas
ruas centrais e trés motociclistas
para o trabalho de apoio.

Esta serd a terceira base
implantada pela administracéo
municipal que desde 2007 j&
criou bases comunitdrias tam-
bém na Vila Dr. Cardoso e em

NOME NUMERO DA CREDENCIAL  pulagdo em fevereiro ou margo Amador  Bueno,  reduzindo,
Riceli Juliana da Costa Oliveira 1105 do ano que vem. consider Oive’fne”feq O numero
José Iriovaldo Farreira 1108 A futura base comunitéria  de ocorréncias policiais nesses
Camila Queiroz Moreira 1112 do Centfro contard com quafro bairros e nas comunidades do
Edy Fugita 1115 guardas municipais por turno de  enforno.
/\ ITADEVST  Secretaria de Em,

P prego
Maria Rita Branco Ramos 17 VAGAS N o PAT ~ PREFEITURA e Desenvolvimento Social
Vanessa Resende Zago FARMAcEUTICO 1120 SECRETARIA DE EMPREGO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

- Operador de Empilhadeira Moterista de Caminhdo Auxiliar de Produgao
NOME NUMERO DA CREDENCIAL S A .
Marcia Yuriko Yoshiura Aoki 1110 et AL L P Eeoobutdoder 1 grow completa
ENFERMEIRA Exp. minima do & meses Exp. minima da & mases am CTPS Com ou sem exparidnea
NOME NUMERO DE CREDENCIAL P Balconista de loja 2 g Confralrm . f‘lj::;;f:: ) g Availiar de Administrativo
Stella Terezinha Fernandes Dorneles 1121 Sexo: Indiferente Sowo; Femining St Frinines
' - Idade: 18 a 40 onos |dode: 20 o 45 gnos Idods: 18 o 2% ancs
MEDICO VETERINARIO E“W"d“!ﬁ: 2_" grew complete :E:“'ur'm":“d‘_’: 1* grow complelo I:E:lcu|url|:|ndu Supariar incompleto
- OT Eperi&ncia QI SXPENSNCH G o4 SEm axparidncio
NOME NUMERO DE CREDENCIAL ‘
Sirlei Mazzei - VE 111 Gp.;:‘\‘a Tu;!amm;kuﬁng Ajudante de Carga & Descargo Auxiliar de Operacdo
Catia COStaCurta Pasanisi - VE 1113 vo Receptive Soug: Masouling Sexa: Indierente

: : Fiode B 15 o e e Escolordode Eny. b compl
Marianne Bencic Rovea 1116 E‘“"ﬁ"“dm‘!’ 2 o incomeleto 5:’:3'1:::?53 2 grou complsh fico T:wrioM-T Médic complets
Talita Azevedo Valillo - VE 1118 > - & V'S

”PUBLICACAO AUTORIZADA PELO SR. SECRETARIO DE HIGIENE E SAUDE” Porfeira Auxiliar de Limpeza Diversas Vagas

DR. SIDNEY SEPULCRE

Dr. UBIRATAN CARVALHO PEREIRA ;
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

www.itapevi.sp.gov.br

Souo: Indiferente

|dade: 25 a 50 anos
Escolaridade: 2* grau complata
Com expariénca

Seuo: Indiferente

ldede: 20 o 50 anos
Escoloridade: Ens. Fund. incompleto
Experiéncia minima de 3 meses

Fiscal de Laja, Balconita, Cozinhera
Fiscal do Cakn, Repesitor o Padeire
Eletricista, Enc. de Supermercodo
Agougueire, Dperader de Caixa

Av. Presidente Vargas, 88 - Vila Nova ltapevi
Ox interessados devem companecer no posto de 22 a 62 feira, entre Bh ¢ 10h, corm RG, CPF ¢ CTPS originais € curriculo,
SERVICOS PRESTADOS:
Emissho de Carteira Profissional, Seguro Desemprego, Programa Jovem Cidaddo e Banco do Povo




