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SERVIDORES MUNICIPAIS TERAO
REAJUSTE SALARIAL DE 13%

Aumento serd computado nos célculos de abril, que serd pago em 1.° de maio

Foi sancionada nesta
quinta-feira (31) a Lei Municipal
n.° 2068, que reajusta em 13%
os vencimentos salariais dos cer-
ca de 3,9 mil profissionais que
compdem o quadro de funciond-
rios publicos da Prefeitura.

Segundo a Secretaria de
Administracdo, o reajuste j serd
computado nos cdélculos de abril,
sendo computado no saldrio do
trabalhador a partir de 1° de
maio. O aumento salarial foi o
terceiro concedido pela adminis-
fracGo municipal em pouco mais
de sefe anos.

O primeiro reajuste, na
ordem de 17%, foi concedido
em fevereiro de 2007, e o se-
gundo, 6%, em janeiro do ano
passado.

A porcentagem do au-

mento foi definida apds meses
de estudos e visa ndo prejudicar
a saude financeira do municipio,
com base na Lei de Responsabi-
lidade Fiscal. Além disso, a me-
dida vem ao encontro da politi-
ca de valorizacéo do quadro de
funciondrios, desenvolvida pela
administrac@o.

O reajuste incidird sobre
beneficios previstos em Lei, como
o 13° saldrio, férias, licenca-pré-
mio, adicional de periculosidade
concedido a guardas munici-
pais, assim como no Fundo de
Previdéncia, cujas aliquotas de
contribuicGo foram definidas em
Lei Municipal.

Com esse novo aumento,
serGo totalizados mais de 40%
de aumento sobre os saldrios de

2005.
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PARA MORADORES DE ITAPEVI, AMBOS OS SEXOS,
MAIORES DE 18 ANOS E DESEMPREGADOS

INSCRICOES: DE 11 A 15 DE ABRIL, DAS 8h AS 17h
LOCAL: CEMIP - AV. RUBENS CARAMEZ, 1000 - PARQUE SUBURBANO
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Secretaria de Governo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

; LEI N°2.064, DE 23 DE MARCO DE 2011.
(DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA A CRIAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
PELO PODER EXECUTIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.)

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi/SP. no uso das atribuicées que lhe
séo conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a Cédmara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar a Secretaria Municipal de Planejamento, tendo como finalidade a res-
ponsabilidade, a nivel local, de elaborar projetos de obras publicas e realizar estudos que visem & captagdo de recursos
perante os Entes Piblicos e Privados, bem como, desenvolver estudos e pesquisas do Governo Municipal, coordenar e
propor medidas que aumentem a eficdcia dos programas e seus respectivos projetos da Prefeitura do Municipio.

Art. 2° - Fica autorizada a criagdo dos seguintes cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itapevi:
I - 1 (um) cargo de Secretdrio Municipal de Planejamento, de livre provimento;

Il - 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete, de provimento em comissdo, com ensino médio completo, referéncia salarial

RSB.

Art. 3° - Os demais cargos, a estrutura organizacional, planejamento, competéncia e fungdes serdo disciplinadas por lei
posterior.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracées decorrentes da implantacdo desta Lei Municipal, espe-
cialmente no que se refere aos critérios previstos no anexo de metas fiscais, constantes da Lei Municipal N° 2.028, de 13 de
julho de 2010, que dispbe sobre as diretrizes para elaboragdo da Lei Orcamentdria para o exercicio de 2011.

Pardagrafo unico - Na elaboracdo do orcamento, inclusive para os exercicios subsequentes, o Poder Executivo, adotard
as medidas necessdrias ao atendimento do disposto no artigo 14, da Lei Complementar Nacional n° 101, de 04 de maio
de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicées em contrdrio.
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 23 de marco de 2011.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA

Publicada, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi e por afixacdo, no lugar de costume e registrada em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 23 de marco de 2011.

DR. JURANDIR SALVARANI
SECRETARIO DE GOVERNO

} LEI N°2.065, DE 23 DE MARGO DE 2011. }
(DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO PARA A CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO PELO
PODER EXECUTIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.)

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi/SP. no uso das atribuicées que lhe
séo conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a Cédmara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar a Secretaria Municipal de Habitacéo, tendo como finalidade a respon-
sabilidade, a nivel local, de planejar, acompanhar e desenvolver os programas e projetos do Governo Municipal, relativos
as atividades de habitagdo, bem como promover acées de planejamento, a proposicéo e a execugdo das politicas publicas
municipais relativas & habitagdo, ao saneamento e a regularizagéo fundidria.

Art. 2° - Fica autorizada a criagdo dos seguintes cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itapevi:
I - 1 (um) cargo de Secretdrio Municipal de Habitagéo, de livre provimento;

Il - 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete, de provimento em comissdo, com ensino médio completo, referéncia salarial

RSB.

Art. 3° - Os demais cargos, a estrutura organizacional, planejamento, competéncia e funcées serdo disciplinadas por lei
posterior.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracées decorrentes da implantacdo desta Lei Municipal, espe-
cialmente no que se refere aos critérios previstos no anexo de metas fiscais, constantes da Lei Municipal N° 2.028, de 13 de
julho de 2010, que disp6e sobre as diretrizes para elaboragdo da Lei Orcamentdria para o exercicio de 2011.

Pardagrafo gnico - Na elaboracéo do orcamento, inclusive para os exercicios subsequentes, o Poder Executivo, adotard
as medidas necessdrias ao atendimento do disposto no artigo 14, da Lei Complementar Nacional n° 101, de 04 de maio
de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na datfa de sua publicagéo, revogando-se as disposicées em contrdrio.
Prefeitura do Municipio de ltapevi, 23 de marco de 2011.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA

Publicada, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi e por afixacéo, no lugar de costume e registrada em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 23 de marco de 2011.

DR. JURANDIR SALVARANI
SECRETARIO DE GOVERNO
) LEI N°2.066, DE 23 DE MARCO DE 2011. A
(DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI N°1.574, DE 06 DE SETEMBRO DE 2002, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.)

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi/SP. no uso das atribuicées que lhe
séo conferidas por Lei,

FAZ SABER - que o CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a referéncia “RS A1”, no valor de R$4.375,00 (quatro mil, trezentos e setenta e cinco reais), para
cargos de provimento em comissdo, passando a integrar a “Tabela Salarial para o Grupo B”, constante da Lei N°1.574,
de 06 de setembro de 2002, alterada pelas Leis N°1.630, de 26 de novembro de 2003 e N°1.993, de 18 de dezembro
de 2009.

Art. 2° - Fica criada a referéncia salarial “RS A2” no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais), para os cargos de provimento
em comissdo, passando a integrar a “Tabela Salarial para o Grupo B”, constante da Lei N°1.574, de 06 de setembro de
2002, alterada pelas Leis N°1.630, de 26 de novembro de 2003 e N°1.993, de 18 de dezembro de 2009.

Art. 3° - A “Tabela Salarial para o Grupo B”, anexo, constante das Leis N°1574/2002, N°1.630/2003 e N°1.993/2009,
fica substituida pela Tabela anexa que faz parte integrante da presente Lei.
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Art. 4° - Fica alterada a referéncia salarial do cargo de Chefe de Gabinete, de “RS B” para “RS AT”.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragées decorrentes da implantacdo desta Lei, especialmente
no que se refere aos critérios previstos no anexo de metas fiscais, constantes da Lei Municipal N°2.028, de 13 de julho de
2010, que dispbe sobre as diretrizes para a elaboragdo da Lei Orcamentdria para o exercicio de 2011.

Pardagrafo gnico - Na elaboracéo do orcamento, inclusive para os exercicios subseqientes, o Poder Executivo, adotard
as medidas necessdrias ao atendimento do disposto no art. 14, da Lei Complementar Nacional N°101, de 04 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na datfa da sua publicacdo, revogando-se as disposicées contrdrias.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 23 de margo de 2011.
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA

Publicada, no Diério Oficial do Municipio de Itapevi e por afixagéo, no lugar de costume e registrada em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 23 de marco de 2011.

DR. JURANDIR SALVARANI - SECRETARIO DE GOVERNO

TABELA SALARIAL PARA O GRUPO B
40H SEMANAIS - VENCIMENTO - BASE 2: R$713,12

REFERENCIA VENCIMENTO
R$5.000,00
R$4.375,00
R$3.815,16
R$3.708,20
R$3.494,27
R$2.552,96
R$1.982,47
RS$1.568,85
R$1.276,47
LEI N°2.067, DE 23 DE MARCO DE 2011.

(ALTERA A REDACAO DOS ARTIGOS 6° E 7° DA LEI N°1.764, DE 16 DE JANEIRO DE 2006, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.)

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi/SP. no uso das atribui¢ées que lhe
sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica alterada a redagéo do artigo 6° da Lei N°1.764, de 16 de janeiro de 2006, que assim passa a dispor:

NEICICIGIC I S

“Art. 6° - A jornada de atividade no Programa, serd de 8 (oito) horas por dia, pelo periodo de 5 (cinco) dias por semana,
sendo obrigatéria a participagdo em cursos de qualificagdo profissional ou de alfabetizagéo, e em palestras, nos quais
serGo desenvolvidos temas pertinentes as habilidades bésicas de gestdo especifica.”

Art. 2° - Fica alterada a redagéo do artigo 7° da Lei N°1.764, de 16 de janeiro de 2006, que assim passa a dispor:

“Art. 7° - A participagdo do bolsista no Programa Emergencial de Auxilio-Desemprego, implica na colaboragdo, em cardter
eventual, mediante a prestacdo de servicos de interesse da comunidade local do Municipio, ou de Orgéos Piblicos, sem
vinculo de subordinagdo, para o exercicio de tarefas que ndo constituam atribuicées dos servidores destes érgdos ou objeto
de contratagdo e também sem comprometimento das atividades j¢ desenvolvidas, e terd prazo de duragdo de 12 (doze)
meses, podendo ser renovado por igual periodo.”

Art. 3° - Os demais artigos da referida Lei permanecem inalterados.
Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as disposicées contrdrias.

Prefeitura do Municipio de ltapevi, 23 de margo de 2011.
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA

Publicada, no Diério Oficial do Municipio de Itapevi e por afixagéo, no lugar de costume e registrada em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 23 de margo de 2011.

DR. JURANDIR SALVARANI - SECRETARIO DE GOVERNO

DECRETO N° 4.776, DE 29 DE MARCO DE 2011. |
(DECLARA LUTO OFICIAL NO MUNICIPIO DE ITAPEVI PELO FALECIMENTO DO SENHOR JOSE ALENCAR
GOMES DA SILVA, EX-VICE- PRESIDENTE DA REPUBLICA.)

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi/SP. no uso das atribuicées que lhe
sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° - fica declarado luto oficial no Municipio de ltapevi, por 07 (sete) dias, a partir desta data, em sinal de pesar pelo
falecimento do ex-Vice-Presidente da Republica SENHOR JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA.

Prefeitura do Municipio de ltapevi, 29 de marco de 2011.
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA

Publicado, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi, afixado no lugar de costume e registrado em livro préprio, na Prefeitura
do Municipio de Itapevi, aos 29 de margo de 20711.

DR. JURANDIR SALVARANI
SECRETARIO DE GOVERNO

Secretaria de Administracéo

EDITAL DE CONVOCACAO: ABANDONO DE CARGO

Ao Sr. B
ANDERSON GALVAO MENEZES

Fica V. $° convocado a comparecer junto & Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Itapevi,
sito & Av. Presidente Vargas, 405 JD Cristianopolis - Itapevi-SP no prazo mdximo de 05(cinco) dias consecutivos a contar da
publicacdo deste edital para apresentar justificativa no processo n® 06554/2011 quanto ao provével abandono de cargo,
de acordo com o artigo 192, 1I, § 1°e § 3° da Lei 223/1974 (Estatuto dos Funciondrios Publicos de Itapevi).

Itapevi, 0T de abril de 2011.
Roberto Camal Rachid
Secretdrio de Administracdo



CONVOCACAO
Concurso Publico n° 02/2010

P. M. Itapevi — Proc. N° 11984/2010 - Concurso Péblico n°® 02/2010 - (Provimento do Cargo de
Motorista |.

O Secretdrio Municipal de Administraggo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo relaciona-
dos nos termos do item “Nomeagdo” do Edital do Concurso Piblico para o provimento do cargo da Prefeitura do Municipio
de Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto & DRH, Avenida Presidente Vargas, n® 405, Jd. Cristianépolis, Itape-
vi/SP, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis sob pena de desercdo. Itapevi, 01 de Abril de 2011.

MOTORISTA|

Listagem Afrodescendentes
CLAS

NOME RG
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Jornada
Cad Fungio Vagas Escolaridadel Exigéncia Vencimento Valor da
B Trabalh Inscrigio
-]
Cursando o Ensino Médio Regular efou Técnico
N equivalente em Instituigdo Publica de Ensino 1 Salario Minimo
Bolsista - P N .
SBO 'oczﬁeiéo tloog\r':nT? 120 Comprovar domicilio no Municipio de ltapevi, ter idade | vigente a época 25 his RS 11,50
minima de 15 anos e maxima de 18 anos no momenio do pagamento
da assinatura do Termo de Adesao

02. DAS INSCRIGOES:
02.01. As inscricées serdo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL ou INTERNET.

02.01.01. Periodo de Inscri¢éo
M Jesl3 e, J, Pr

1 CRISTIANO FRANCISCO MATOS 236633995 ial: de 04 & 15 de abril de 2011. (Exceto Sébados e Domingos).
Modalidade Internet: de 04 & 17 de abril de 2011.
Pagamento do Valor da Inscrigéo: 18 de abril de 2011. (através de Boleto Bancdrio)
Listagem Geral 02.02. D o 1 grio para a inscrigéo: Documento de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica
CLAS NOME RG (CFP).
1 |JOSE MARCIO BATISTA 3372309898-5 02.03. Das condicoes r grias & inscrigGo:
2 APARECIDO DOS PRAZERES RIBEIRO 153279096 02.03.0 ) did ¢ declorand 5 d bilidade civi N—
2 VO DE CAMARGO 168152101 Seg.umt.e:C.Oizirgr;s;r:ever-se, o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, satisfazer as
5 JOSAFA PEREIRA DA CRUZ 323456789 a) Preencher o Formulério de Inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da

Roberto Camal Rachid — Secretdrio de Administragao

CONVOCACAO PARA POSSE

A Sra.
VIVIAN REGINA TOGGWELLER DA SILVA

Fica V. $° convocado a comparecer junto & DivisGo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
ltapevi, sito & Av. Presidente Vargas, 405 JD Cristianopolis - ltapevi-SP no prazo méximo de 03(trés) dias Uteis a contar
da publicacdo deste edital, para tomar posse do cargo de Técnico de Enfermagem. O ndo comparecimento nos dias
determinados caracterizard desisténcia.

Itapevi, 01 de abril de 20711.
Roberto Camal Rachid
Secretdrio de Administragdo

CONCURSO PUBLICO - PMI 001/2011
HOMOLOGAGAO

A Prefeitura do Municipio de Itapevi HOMOLOGA o Concurso Piblico PMI 001/2011 para os
cargos de Agente de Saude, Farmacéutico, Médico (Clinico SU/E), Médico (Clinico UBS), Médico (Neurologista), Médico
(Pediatra SU/E), Médico (Pediatra UBS), Médico (Psiquiatra), Médico (Reumatologista), Médico Veterindrio e Telefonista,
conforme a Classificacdo Final dos respectivos cargos, publicada no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi e no site da
Equipe Assessoria em 26 de margo de 2071.

Outrossim, reafirma os termos do Edital PMI 001/2011:
Do ltem — “DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO”:

O presente Concurso Piblico terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorro-
gado, a critério da Prefeitura do Municipio de ltapevi, por igual periodo.

*Do Item — “DA CONVOCAGCAO PARA NOMEAGCAO”:

APOS A APROVACAO DO CANDIDATO E HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO, A PREFEITURA DO MUNICI-
PIO DE ITAPEVI CONVOCARA, DE ACORDO COM SUAS NECESSIDADES, OS CANDIDATOS PARA A NOMEAGAO. TAL
CONVOCAGAO PARA O COMPARECIMENTO DO CANDIDATO AO RH DA MUNICIPALIDADE SERA PUBLICADA NO
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO E DISPONIBILIZADA EM CARATER INFORMATIVO NO SITE DA PREFEI-
TURA WWW.ITAPEVI.SPGOV.BR, OBEDECENDO RIGOROSAMENTE A ORDEM DE CLASSIFICAGCAO FINAL.

*Apés a homologagéo do referido Concurso Piblico todas as informagées referente ao acompanhamento das contra-
tagées devem ser solicitadas juntamente & Prefeitura do Municipio de Itapevi através de seus canais de comu-
nicagdo.

*Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Itapevi, o candidato aprovado e classificado ficaré
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapevi que
satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do cargo, sob pena
de ndo ser nomeado.

*Quando de sua nomeagéo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da documentagéo hébil, que pos-
sui os requisitos e habilitagées exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a nGo apresentacéo de documentos,
que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua desclassificagdo, de forma
irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscrigéo e todos os atos subseqientes praticados em seu favor.

Itapevi, 01 de abril de 2011.
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
Prefeita Municipal

EDITAL COMPLETO
PROCESSO SELETIVO “CONEXAO JOVEM” PSPMI 002/2011

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Cons-
tituicGo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Orgénica do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes, realizard
Processo Seletivo de Provas para o preenchimento de fungées piblicas da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O presente
Processo Seletivo destina-se a contratagéo de Bolsistas para o Programa “Conexéo Jovem” conforme Cléusula 01 deste edi-
tal, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste. O Programa “Conexéo Jovem” foi criado
pela Lei Municipal de n® 1.938 de 19.12.2008, regulamentada pelo Decreto de n°® 4.589, de 15.01.2009 e alterado pelo
decreto 4758/2010.

01. Dos Cédigos, Fungées, Vagas, Escolaridade/Exigéncia, Vencimento, Jornada de Trabalho e Valor
da Inscrigéio:

inscricdo através do boleto bancdrio;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n.° 70.436/72;

c) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da funcdo, comprovada
em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

d) Comprovar no ato da Assinatura do Termo de Adeséo, os requisitos minimos exigidos de acordo com o Decreto n® 4.758
de 20 de dezembro de 2010;

e) O bolsista deve comprovar domicilio no Municipio de Itapevi, idade minima de 15 anos e méxima de 18 anos na assina-
tura do Termo de Ades@o, matricula e freqiéncia no Ensino Médico Regular ou Ensino Técnico Equivalente.

f) Néo ter sido condenado por ato infracional ou crime contra a Administracdo Publica e crimes previstos na Lei Federal n®
11.343, de 23/08/2006¢;

g) Especificar no formuldrio de inscri¢do se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia deverd re-
querer condicées diferenciadas para realizagéo da prova explicitando os motivos e as condicées necessdrias exclusivamente
até o dltimo dia da inscrigdo. O atendimento das referidas condicées somente seré proporcionado dentro das possibilidades
descritas no formuldrio de Inscrigdo;

02.04. Da efetivagéo das inscrigées:

02.04.01. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET,
terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do formuldrio de inscricGo e o pagamento do
boleto bancério dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.04.02. Inscrigéio Presencial:

PERIODO: de 04 & 15 de abril de 2011. (Exceto Sébados e Domingos).

LOCAL: GINASIO MUNICIPAL DE ESPORTES - Av. Rubens Caramez, n® 1000 - Centro - ltapevi/SP

HORARIO: Das 8:00h as 12:00 — 13:00 s 17:00h.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO: deverd ser paga através do Boleto Bancdrio (retirado no local da inscri-
¢do), em qualquer agéncia bancdria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 18 de abril de 2011.

02.04.02.01. O candidato que realizar a inscrigdo na modalidade presencial, poderd consultar a confirmagéo do pa-
gamento bancério e efetivagcdo de sua inscricdo, pelo site www.equipeassessoria.com.br apés o término do periodo das
inscricbes presenciais.

02.04.03. Inscricéo pela Internet:

Serd realizada diret pelo lidato no site - www.equipeassessoria.com.br

PERIODO: a partir das 08:00h do dia 04 de abril de 2011 até as 24h (via Internet) do dia 17 de abril de 2011.
PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: deverd ser paga através do Boleto Bancério (impresso pelo préprio can-
didato), em qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 18 de abril de
2011.

02.04.03.01. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 17/04/2011, independente de hordrio, o candidato
poderd pagar sua inscrigdo impreterivelmente até o dia 18/04/2011.

02.04.03.02. O candidato é exclusiv te resp gvel pelo correto preenchimento e envio do formu-

lario disponibilizado para as inscricées na modalidade internet, bem como pela correta impresséo do

Boleto Bancdrio/Comprovante de Inscri¢do, conforme as instru¢ées constantes no site www.equipeas-
ria.com.br.

02.04.03.03. O descumprimento das instrugées para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicard na néo efetivacdo
da inscrigdo.

02.04.03.04. A EQUIPE CONSULTORIA e a ComissGo de Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de ltapevi ndo
se responsabilizam por solicitagées de inscricées na modalidade internet ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, e qualquer outro fator que
impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também nédo se responsabilizam
por inscrigdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de dificuldades de ordem técnica dos computadores e outros
equipamentos no momento da correta impressdo dos boletos bancdrios, impossibilitando o pagamento dos mesmos na
rede de atendimento bancdrio.

02.04.03.05. O candidato poderd consultar a confirmacdo do pagamento bancdrio e efetivagdo de sua inscrigdo pelo site

www.equipeassessoria.com.br em até¢ 03 (trés) dias Uteis apés a realizagdo do pagamento.
02.05. Informagées gerais quanto as inscrigées:

02.05.01. Néo serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital
para as inscrigdes.



02.05.02. Ndo serd aceito o pagamento do valor das inscricées por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depésito bancério em conta corrente, ou por
qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancdrio gerado no momento da inscrigdo. O agendamento do
pagamento sé serd aceito se comprovada a sua quitagdo dentro do periodo do vencimento do boleto.

02.05.03. Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de ven-
cimento e no valor exato constante no boleto bancdrio. NGo haverd devolugdo da importéncia paga em hipétese alguma,
ainda que constatada & maior ou em duplicidade.

02.05.04. As informagées prestadas no Formulério de Inscri¢do sGo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura do Municipio de Itapevi excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagées inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.05.05. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de fungdo sob hipdtese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento do valor da inscricGo, verifique atentamente a opgdo de fungdo a ser escolhida, lendo atentamente
as informagées relativas a fun¢do, principalmente a escolaridade minima exigida.

d I

02.05.06. Apos efetivadas as inscrigées, as néo p o ser ¢ I a pedido dos can-
didatos, por qualquer que seja o motivo alegado, néo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese
alguma.

02.05.07. Seré cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
02.06. Da Reserva de vagas para Afro-descendentes
02.06.01. No ato da inscricdo todos os candidatos deverdo declarar no Formulério de Inscricgo PRESENCIAL ou INTER-

NET, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afro-d: lente?” para fins de concorrer a
reserva de 20% das vagas do Processo Seletivo, de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

02.06.02. Seré publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos
aprovados, classificados e declarantes como brasileiros afro-descendentes, portanto estes concorreréo a reserva de 20%
de vagas do Processo Seletivo.

02.06.03. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de
vagas para afro-di dentes serd classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para
candidatos considerados afro-descendentes de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de
2006 que segue na integra neste Edital.

02.06.04. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro des-
cendentes, somente concorrerd a listagem geral de classificados, e se classificado NAO serd convocado pela listagem
de reserva de vagas para afro-descendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi
convocar candidatos da listagem geral para contratagéo.

02.06.05. Apés a publicagdo da Classificagdo Final dos candidatos aprovados, néo serd aceito solicitagdo de alterago
na condicdo de brasileiro afro-d dente.

02.07. Condigées para a inscri¢éo de pessoas portadoras de deficiéncia:

02.07.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que
os requisitos e atribuicées da funcdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido
no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal
n° 878, de 08 de junho de 1989.

02.07.02. A pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente no formuldrio de inscricdo tal condicdo
nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004. O
candidato deficiente deverd, obrigatoriamente, apresentar no local da inscrico até o Gltimo dia de inscricées ou
postar no correio até no mdximo 2 (dois) dias Uteis apés o encerramento das inscricées o competente
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Inter al de Doenga - CID.

ATENQAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO DEFICIENTE
DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDICOES ESPECIAIS DE QUE NECESSITA,
COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE FISCAL PARA
TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDICOES AS QUAIS DEVERAO
ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.07.03. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer sua inscricgo na MODALIDADE INTERNET, deverd
enviar o laudo e o pedido de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R.
(Aviso de Recebimento) para a Prefeitura do Municipio de Itapevi — ComissGo de PROCESSO SELETIVO -
LAUDO MEDICO - INSCRICAO PROCESSO SELETIVO no endereco: Avenida Presidente Vargas n° 405
- Jardim Nova Itapevi - Itapevi/SP - CEP: 06694-000, of¢ no méximo 2 (dois) dias apés o término das inscrigées.
O pedido de condigées especiais para a prova serd analisado pela ComissGo de Processo Seletivo que se pronunciaré pelo
deferimento ou indeferimento;

02.07.04. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes & deficiéncia serd feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.07.05. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 878, de 08 de junho de 1989, as pessoas portadoras de defici-
éncia sGo assegurados 10% das vagas no presente Processo Seletivo, desde que as atribuicoes da fungdo sejam compativeis
com a deficiéncia de que sejam portadoras.

02.07.06. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, conforme
segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° F considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se en-
quadra nas seguintes categorias:

I -deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, para-
lisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nGo
produzam dificuldades para o desempenho de funcées; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il -deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audio-
grama nas freqiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Il -deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
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corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Sptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que é00; ou a
ocorréncia simulténea de quaisquer das condicées anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagées associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia méltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

02.07.07. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcéo.

02.07.08 O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital,
néo poderd impetrar recurso em favor de sua situacgdo.

02.07.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscri¢ées, serdo conside-
rados como nédo deficientes e ndo terdo a condi¢do especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado,
podendo realizar a prova nas mesmas condi¢ées que os demais candidatos.

02.07.10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigées com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duragéo, hordrio e local de realizagéo das provas.

02.07.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, com estrita observéncia da ordem classificatéria.

02.07.12. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em trés listas, uma contendo a pontuacdo
geral de todos os candidatos classificados, inclusive a dos afro-descendentes e portadores de deficiéncia, uma constaré
somente da pontuagdo dos candidatos classificados que se declararem afro-descendentes de acordo com a Lei Municipal
1.798 de 05 de maio de 2006 e uma constando os candidatos classificados portadores de deficiéncia.

02.07.13. Apds a contratagdo do candidato a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de aposen-
tadoria.

02.07.14. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragao
Municipal, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definiré terminativamente o enquadramento de sua situa-
¢do como deficiente e a compatibilidade com os requisitos e atribuicées da funcdo pretendida.

02.07.15. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato deficiente obedeceré ao disposto no Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

02.07.16. Ndo havendo a confirmagdo da deficiéncia registrada no formulério de inscri¢éo, o candidato sé voltard a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS A ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO:

03.01. Ao ser convocado e se considerado APTO nos exames médicos o candidato se submeterd as exigéncias abaixo,
sendo que a ndo comprovagdo das mesmas implicard na exclusao do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor, se tiver, comprovante de votagGo para os eleitores
que jg votaram);

b) Comprovar a escolaridade exigida: Estar cursando o Ensino Médio Regular e/ou Técnico equivalente em InstituigGo
Publica de Ensino;

c) O bolsista deve comprovar domicilio no Municipio de ltapevi na assinatura do Termo de Adeséo.

d) Idade minima de 15 anos e méxima de 18 anos na assinatura do Termo de Adeséo;

e) Comprovar aptidéo fisica e mental para a fungéo através de exame médico;

f) Os candidatos aprovados somente serdo convocados para assinatura do Termo de Adeséo por ato explicito da Ad-
ministragdo da Prefeitura do Municipio de Itapevi e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da
Administragdo.

g) A Prefeitura do Municipio de ltapevi a seu exclusivo critério poderd solicitar atestado de antecedentes criminais ao can-
didato como exigéncia & contratagdo.

h) O candidato convocado para assinatura do Termo de Adesdo serd submetido a exame médico pré-contratagGo. Se
considerado inapto para exercer a fungGo, ndo serd contratado perdendo automaticamente a vaga.

i) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a exame com médico da Prefeitura do Munici-
pio de ltapevi verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées da fungéo.

04. DA PROVA ESCRITA:
04.01. A realizagéo da Prova Escrita estd prevista para o dia: 15 de maio de 2011 (DOMINGO).

04.02. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o hordrio para a realizagéo das
Provas serd publicado no Didrio Oficial do Municipio e em caréter informativo, estard disponivel no site
www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br a partir de 30 de abril de 2011. Se o némero
de inscritos exceder a capacidade prevista de escolas para a realizaggo das provas, estas serdo realizadas em
dois ou trés domingos a serem definidos ou caso o ndmero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
da cidade de ltapevi, a Equipe Consultoria poderd aplicar a prova em municipios vizinhos.

04.03. Caso necessdrio, poderd haver mudanca na data prevista para a realizagéo da Prova Escrita. Nesse caso, a alte-
ragdo deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada para a realizagdo da prova, no
Digrio Oficial do Municipio e, em cardter informativo, estard disponivel nos sites www.equipeassessoria.com.br e
wwwi.itapevi.sp.gov.br. Cabe ao candidato inteira responsabilidade em relagdo ao acompanhamento das publicagées
referentes a este Processo Seletivo PSPMI 002/2011.

04.04. O candidato NAO receberd convocacées individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candi-
dato o acompanhamento das publicagées referentes a este Processo Seletivo Edital PSPMI 002/2011.

04.05. A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horérios de provas
deste ou de outros Processos Seletivos e/ou Concursos Publicos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

04.06. Néo haverd provas fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.

04.07. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizagéo da Prova Escrita com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificagdo com foto e seu compro-
vante de inscrigdo, caneta esferogrdfica azul ou preta, ldpis e borracha.

04.07.01. OS PORTOES SERAO FECHADOS EXATAMENTE NO HORARIO DE INICiO DAS PROVAS, NAO



SENDO PERMITIDA A ENTRADA DE NENHUM CANDIDATO APOS o HORARIO DETERMINADO PARA O
INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE
CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.08. O ingresso na sala de provas sé serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto
e o comprovante de inscri¢do (boleto bancério devidamente quitado).

04.09. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido hd, no méximo 30 dias juntamente com outro documento de identificagdo com foto.

04.10. A Prova Escrita serd elaborada sob forma de testes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas, somente 1
(uma) correta e versard sobre o programa de prova constante do Anexo Il deste edital.

04.10.01. A Comisséo do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por nenhuma apostila confeccionada com textos relati-
vos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Processo Seletivo PSPMI 002/2011.

04.10.02. O tempo de duragéo da prova seré de até 4 horas.

04.10.03. O candidato sé poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 30 minutos contados
do seu efetivo inicio.

04.11. Nao seré permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nas escolas onde se realizardo as provas
escritas deste Processo Seletivo. Durante a realizagdo da prova fica proibido o uso de aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3
players etc.) seja na sala de aula, sanitdrios, pétio ou outra dependéncia da unidade escolar. Qualquer aparelho do candi-
dato deverd permanecer TOTALMENTE DESLIGADO apés sua entrada na Escola. Fica também proibido entrar na sala de
aula com boné, chapéu ou gorro ou usé-los durante a realizagdo das provas. O descumprimento desta determinagéo serd
caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminagdo do candidato.

04.12. Durante as provas, ndo serd permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de equipamentos ele-
frénicos, computadores, mdéquina calculadora e/ou similares, livros, anotacées, réguas de célculo, ldpis com tabuadas,
impressos ou consulta a qualquer obra doutrindria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso
de material de apoio.

04.13. O candidato que necessitar usar o sanitério deverd deixar o celular desligado na carteira, também néo poderd levar
qualquer tipo de bolsa ou estojo.

04.14. O caderno de questées é o espacgo no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar & respos-
ta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

04.15. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro na formulagéo de
alguma questdo ou nas alternativas de respostas, sob pena de preclusdo recursal, deverd solicitar a presenga do Fiscal de
Sala para anotagéo na Folha de Ocorréncias da sala para posterior andlise e deciséo por parte da banca examinadora do
Processo Seletivo.

04.16. O Gabarito de Respostas é o Unico documento vélido para corregdo eletrénica, devendo ser preenchido com bas-
tante atengéo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsdvel pela en-
frega do mesmo. A nGo entrega do Gabarito de Respostas implicard na automdtica eliminagdo do candidato no certame.

04.17. O candidato poderd copiar as respostas de seu gabarito em espago apropriado na prova destinado exclusivamente
para tal fim.

04.18. Ser¢ atribuida nota O (zero) & resposta que, no Gabarito de Respostas estiver em desconformidade com as ins-
frugdes de preenchimento, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lépis, ainda que legivel.

04.19. O CADERNO DE QUESTOES serd obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o
GABARITO DE RESPOSTAS. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questées serd considerado para corregdo e respecti-
va pontuagdo, nem mesmo no caso de revisGo da pontuagdo.

04.20. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar acompanhante
responsdvel pela guarda da crianca que aguardard com a crianga fora da sala de aula e dos corredores. Poderd haver,
se necessdrio, compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da amamentacéo a
candidata seré acompanhada o tempo todo por um fiscal do Processo Seletivo e o responsdvel pela guarda da crianga ngo
permanecerd no mesmo local que a candidata.

04.21. Ao final da prova escrita, os dois Gltimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de acom-
panhar o lacre do malote e assinar listagem da classe, sendo liberados quando concluido.

04.22. Ao terminar a prova os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias da Instituicdo de ensino, devendo
retirar-se imediatamente da mesma.

04.23. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao comparecer em todas as provas previstas para este Processo Seletivo, ndo havendo em hipétese alguma, realizaggo
de prova extemporénea para atender o candidato faltoso;

b) Néo apresentar documento hébil de identificacgo para a realizagdo da prova escrita (RG e Comprovante de Inscrido);
c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxi-
liares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, im—pressos, equipamentos eletrénicos e de cdlculo ndo permitidos ou qualquer
instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela ComissGo Organizadora do Processo Seletivo;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;
f) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O néo atendimento dos requisitos exigidos para a fungdo nos termos deste Edital;

05. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

05.01. A Prova Escrita, de cardter CLASSIFICATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distri-
buidos proporcionalmente em conformidade com o o de questées vdlid

05.02. Na avaliagdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questées néo assinaladas, questées
que contenham mais de uma resposta ou questées rasuradas.

05.03. A avaliagdo da prova serd efetuada por processamento eletrénico do gabarito de respostas do candidato que
contard o total de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o ndmero de
questées vélidas, conforme férmula: P = (100 / QV) x TA, onde:

P = Pontuagéo do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questées vdlidas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. As questées canceladas NAO serdo consideradas como acertos e pontuagdo para todos os candidatos, a pontu-
acdo dessas questdes serd distribuida igualmente entre as demais questées vdlidas da Prova Escrita. Somente este serd o
critério valido adotado para o caso de questées canceladas.

05.05. A Banca Examinadora do Processo Seletivo fard a andlise prévia de todas as questées da Prova Escrita para as
quais os candidatos tenham registrado solicitacdo de revisGo nas “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de
prova, antes da publicacd@o oficial do Gabarito de Resposta, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencao das
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referidas questées.

05.06. Os Gabaritos das Provas Escritas serdo publicados em data a ser informada aos candidatos no momento da rea-
lizagéo da Prova Escrita.

05.06.01. Durante o periodo de recursos sobre os Gabaritos das Provas Escritas (nos 2 (dois) dias Uteis apés a publicaggo
dos mesmos), o Caderno de Questées da funcdo ficard disponivel para consulta dos candidatos, EXCLUSIVAMENTE PELA
INTERNET, através do site da Equipe Consultoriac www.equipeassessoria.com.br. Os candidatos deverdo acessar a
consulta do acompanhamento de sua inscricdo informando o némero de seu CPF e sua Data de Nascimento. No resulta-
do da consulta estard disponivel o Caderno de Questées referente & Prova Escrita da fungdo na qual o candidato estiver
inscrito.

05.07. Os resultados da Prova Escrita (nimero de questées vélidas, total de acertos e pontuagdo dos candidatos) serdo
publicados juntamente com a Classificagéo Final dos Aprovados, no Didrio Oficial do Municipio e em cardter infor-
mativo disponibilizados no site www.equipeassessoria.com.br em data a ser informada aos candidatos no momento
da realizagéo da Prova Escrita.

06. DA PONTUACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
06.01. O presente Processo Seletivo para a funcdo deste Edital, terd valor equivalente a 100 (cem) pontos.
07. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CMSS'F’CACAO FINAL

07.01. Em caso de igualdade de classificacdo, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver a maior ida-

de.

07.02. Dq lista de Classificagdo Final dos Aprovados no Processo Seletivo, constard o Numero de Inscricdo, Nome
do Candidato, RG e Pontuacdo Final, discriminados os Acertos e Pontuagdo obtida Prova Escrita, ndo sendo pu-
blicada em jornal local a lista de desclassificados, que serd disponibilizada exclusivamente para consulta no site
www.equipeassessoria.com.br.

08. DOS RECURSOS:

08.01. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia Util
subsequente & publicacdo dos atos do Processo Seletivo.

08.02. O candidato que quiser interpor o Recurso deverd fazé-lo por meio de peticGo acompanhada das razées e ende-
recado & ComissGo do Processo Seletivo no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Itapevi - Secretaria de
Administragdo & Avenida Presidente Vargas n°® 405 - Jd. Nova ltapevi - ltapevi/SP das 9:00 as 17:00 hs.

08.03. O Recurso recebido serd encaminhado a Comissao do Processo Seletivo para andlise e manifestagdo a propésito
do arguido.

08.04. Serd considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

08.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissédo do Processo Seletivo, os resulta-
dos poderéo sofrer alteragées, gerando nova publicagéo.

08.06. A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de ltapevi constitui a Gltima instdncia para recurso,
sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

09. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

09.01. O presente Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Itapevi, por igual periodo.

10. DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO:

10.01. A convocagdo para assinatura do Termo de Adesdo obedecerd rigorosamente & ordem de classificacéo final, néo
gerando ao candidato aprovado o direito a contratagdo. Os classificados no presente Processo Seletivo, somen-
te serdo convocados por ato discriciondrio vinculado & conveniéncia e oportunidade por parte da administragéo publica.

10.02. O processo de convocagdo para assinatura do Termo de Adeséo dos candidatos aprovados as Fungées constantes
neste Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi.

10.03. A convocagdo para contratagdo serd realizada exclusivamente pela Prefeitura do Municipio de Itapevi, por meio
do Didrio Oficial do Municipio e & titulo meramente informativo serd veiculada no site oficial da Prefeitura do Municipio
de ltapevi, www.itapevi.sp.gov.br. Cabe ao candidato aprovado acompanhar as referidas convocacées através do
Didrio Oficial do Municipio.

10.04. O candidato que néo atender qualquer item da convocacdo do presente edital estard automaticamente excluido
do Processo Seletivo.

10.05. A convocagdo de que trata o item 03.01 nGo acarretard a contratagdo do candidato.
10.06. O candidato considerado INAPTO no exame médico NAO serd confratado.

10.07. A Prefeitura Municipal de ltapevi, nGo enviard telegrama para a convocagdo do candidato aprovado, cabendo a
este acompanhar as convocagées através do Didrio Oficial do Municipio, o Convocacdo também serd disponibilizada
em cardter meramente informativo no site da Prefeitura www.itapevi.sp.gov.br.”

10.08. Fica o Candidato responsével por apresentar e manter seu enderego correto e atualizado junto ao Departamento
de RH da Secretaria Municipal de Administracgo. Caso haja necessidade de envio de qualquer correspondéncia para o
candidato a Prefeitura Municipal de Itapevi, ndo se responsabilizard pelos candidatos que apresentarem endereco incorreto,
incompleto, ou sem CEP ou com CEP incorreto.

10.09. Quanto ao candidato deficiente e aprovado no Processo Seletivo em Foco, quando da pericia médica, para a
investidura da fungdo, j& deverd ter apresentado o laudo médico legivel, detalhado e no original ou cépia autenticada,
confirmando qual a deficiéncia e o CID, conforme o explicitado no item 02.07.02. do Edital, que afirma que o
laudo deverd ser entregue no local da inscri¢géo até o ultimo dia da mesma, ou poderd ser postada no
Correio, por carta registrada, até no maximo 2 (dois) dias Uteis apés o encerramento das inscrigées.

10.10. O laudo citado no item anterior j& deverd estar em mdos da Municipalidade desde a inscrigdo do candidato ou
alguns dias apés, o qual serd encaminhado & Medicina do Trabalho, que jé o terd quando da apresentagdo do candidato
deficiente e aprovado para exame admissional ou poderé ficar na posse da Secretaria de Administragdo que o encaminhard
quando do exame admissional.

10.11. O candidato serd submetido & junta médica, quando do exame admissional, que atestard se a deficiéncia é com-
pativel com as atribuicées e requisitos da fungdo de acordo com o item 02.07.14. do Edital.

10.12. Apés a homologagdo do referido Processo Seletivo todas as informagées referente ao acompanhamento das
contratagées devem ser solicitadas juntamente & Prefeitura do Municipio de Itapevi através de seus canais de
comunicag@o.

10.13. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Itapevi, o candidato aprovado e classificado ficard
obrigado & comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapevi que satisfaz as exi-
géncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio da fung@o, sob pena de néo ser contratado.

10.14. Quando de sua contratagéo, o candidato deverd comprovar, através da apresentagdo da documentagdo hébil, que
possui os requisitos e habilitacoes exigidas neste Edital. A nGo comprovagdo, ou ainda, a ndo apresentacdo de documentos,
que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua desclassificacéo, de forma
irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subseqientes praticados em seu favor.
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10.15. F facultado & Prefeitura do Municipio de Itapevi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
pessoais elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados
deveréo apresentar para a contratagéo na fungdo, documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagées legais para
a funcGo respectiva, quais sejam, aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

11. DO PERIODO DE CONTRATAGAO
11.01. O Contrato terd validade de 30 dias, renovével automaticamente por 30 dias até o limite de 24 meses.
12. DAS D’SPOS’C()ES FINAIS:

12.01. Néo serdo fornecidas informacées por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
www.equipeassessoria.com.br.

12.02. O pagamento do valor da inscricGo poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em
cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensagdo bancdria, sendo a inscricdo cancelada, caso
haja devolugdo do mesmo.

12.03. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

12.04. A inscri¢do do candidato implicaré no conhecimento do Edital da Fungéo e aceitacdo tdcita de todas as condicbes
do presente Processo Seletivo.

12.05. Néo serd fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valen-
do para esse fim, a homologagdo publicada no Didrio Oficial do Municipio.

12.06. A homologagdo do presente Processo Seletivo é de responsabilidade da Prefeita do Municipio de Itapevi.

12.07. A Classificagdo Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio, e serdo ainda
disponibilizados nos sites www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

12.08. Todos os atos administrativos, convocacées, classificagéo final, gabaritos e demais informagées que se referirem até
ao final deste Processo Seletivo Edital PSPMI 002/2011 serdo publicadas no Didrio Oficial do Municipio e disponibili-
zados em cardter informativo nos sites www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

12.09. O candidato é totalmente responsével pelo acompanhamento das publicagées referentes ao Processo Seletivo
Edital PSPMI 002/2011, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi quanto as informagées
divulgadas por outros meios que néo seja o Didrio Oficial do Municipio e em cardter meramente informativo nos sites
www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

12.10. O:s interessados que preencherem o Formulério de Inscricdo pela internet, mas nGo efetuarem o pagamento, serGo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

12.11. Em todas as fases do Processo Seletivo, os candidatos devem chegar no local de realizagéo das provas previstas em
Edital com no minimo 1 hora de antecedéncia, a Equipe Consulforia e Assessoria e a Comisséo do Processo Seletivo nGo
disponibilizam e néo se responsabilizam por estacionamentos de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por
qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de tréfego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

12.12. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE PROCESSO SELETIVO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECO-
MENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

12.13. As informagées, Editais e Publicagbes referentes a este Processo Seletivo estardo disponiveis no site
www.equipeassessoria.com.br até o prazo de validade deste Processo Seletivo.

12.14. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Processo Seletivo.

12.15. Os casos ndo previstos no Edital do Processo Seletivo serdo resolvidos pela ComissGo do Processo Seletivo, devi-
damente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Membros da Comisséo do Processo Seletivo PSPMI 002/2011:

EMANUELLE MACIEL DA SILVA
Secretaria de Administragdo

FERNANDO ABREU PESTANA
Secretaria de Educacéo e Cultura

WAGNER DOS SANTOS LENDINES
Secretaria de Negécios Internos e Juridicos

Itapevi, 30 de marco de 2011.
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER - Prefeita Municipal

ANEXO I - ATRIBUICOES

SBO - BOLSISTA - PROGRAMA “CONEXAO JOVEM”

Sintese das Atribuigées: Participar de encontros de formacdo do programa. Cumprir o hordrio estabelecido para as
atividades didrias; Analisar, conferir e arquivar documentos. Atualizar e alimentar informagées em banco de dados. Auxiliar
no registro e documentag@o de eventos. Auxiliar na conferéncia e preparagéo de documentos a serem processados. Atender
ao publico pessoalmente ou por telefone. Auxiliar na atualizagéo de software e manutengdo de hardware. Auxiliar na ins-
talagéo e gerenciamento de equipamentos de som, imagem e multimidia. Auxiliar na montagem e configuragdo do projeto
Conexdo Cidada. Auxiliar equipes responséveis por projetos educacionais. Auxiliar atividade em classe junto aos professo-
res, coordenadores e diretores. Auxiliar monitores educacionais em atividades de recreagdo. Auxiliar em ensaios e instru-
¢oes para a formagdo de fanfarras nas unidades escolares. Elaborar relatério mensal sobre atividades desenvolvidas.

ANEXO Il - TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA CONEXAO JOVEM

Pelo presente Termo de Adesdo ao Programa Conexdo Jovem criado pela Lei Municipal de n°® 1.938 de 19.12.2008,
regulamentada pelo Decreto de n® 4.589, de 15.01.2009, alterado pelo decreto 4758/2010, o Municipio de Itapevi, por
meio da Secretaria de Administrag@o, situada & Avenida Presidente Vargas, n® 405 — Centro — Itapevi — SP concede uma
bolsa auxilio, conforme previsto na referida Lei, ao qualificado abaixo, respeitadas as condicées constantes do presente
Termo de Adesdo descritas abaixo.

DADOS PESSOAIS DO BOLSISTA

Nome: Nasc.:
RG: CPF:
Enderego:

BAIRRO:

Municipio: CEP:
CONDICOES:

1. Este Termo de Adesdo serd regido pelas condicées estabelecidas na Lei Municipal n® 1.938/08, regulamentada pelo
Decreto n® 4.589/09, alterado pelo decreto 4.758/2010;

2. Este Termo de Adesdo terd vigéncia de 30 dias, renovavel automaticamente por mais 30 dias até o limite de 24 meses.
3. Este Termo de Adesdo néo implica, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio com o Municipio de ltapevi;

4. O bolsista ficard subordinado a Secretaria de
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5. A jornada de atividade do Programa serd de 5 (cinco) dias por semana, sendo 5 (cinco) horas por dia dedicadas as
atividades inerentes ao programa;

6. O bolsista deve comprovar domicilio no Municipio de Itapevi e idade minima de 15 anos e méximo de 18 anos, no
momento da assinatura do Termo de Adeséo;

7. Este Termo de Adesdo ficard sem efeito nas seguintes condicées:

a) pela desisténcia do bolsista;

b) pela ndo observéncia das normas estabelecidas pela administragdo;

c) pela adogdo de comportamento inadequado ao funcionamento do programa;

d) quando ausentar-se ou ndo comparecer injustificadamente as atividades que lhe forem designadas por 5 (cinco) ausén-
cias continuas ou 10 (dez) intercaladas;

e) falecimento;

f) quando exercer outra atividade remunerada.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria em que o bolsista desenvolverd a sua atividade.

E, por estarem de acordo com as condicées e dizeres do presente Termo de AdesGo ao Programa Conexdo Jovem, as partes
assinam o presente, em duas vias, de igual teor, impressas por computador, cabendo a primeira via ao bolsista qualificado
acima, a segunda via & Secretaria de Administragdo.

Itapevi, / /

Municipio de ltapevi
Bolsista:

Representante Legal:

Nome:

RG:

Testemunhas:

1) 2)

Nome: Nome:
RG: RG:

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVA
A Prefeitura do Municipio de Itapevi néo rec la h apostila preparatéria para o presente
Processo Seletivo, bem como néo aprova a comercializagdo e néo fornecera nenhuma apostila deste
género, néo se resp bilizando pelo teddo de qualq uma delas adquirida pelo candidato.

SBO - BOLSISTA - PROGRAMA “CONEXAO JOVEM”

LINGUA PORTUGUESA:

Contetdos Programéticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classi-
ficagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Sepa-
ragdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientagées ortogréficas — Uso do “Porqué” — Uso do
hifen — Ortoépia. ACENTUAGAQ: Conceitos bdsicos — Acentuacdo ténica — Acentuagdo gréfica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas
de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de
formagdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composicao — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal
— Emprego de locugées — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposigéo
— Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordéncia nominal — Concordéancia verbal
— Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragées Coordenadas e Subordinadas -
Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos
Essenciais da Oragédo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordéncia
— Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungées e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuaggo.
SEMANTICA: Sindnimos — Antnimos — Denotacdo e Conotacdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo:
Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de
Comunicagdo: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos Programdticos do
Ensino Médio.

MATEMATICA:

Contetdos Programdticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operacées — simplificagdo, propriedade — racio-
nalizagdo de denominadores; Equagdo de 2° grau: resolugdo das equagées completas, incompletas, problemas do 2° grau;
Equagdo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Equagées fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio
e imagem; Fungdo do 1° grau — fungGo constante; Razéo e Proporgédo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; FatoracGo de expressdo algébrica; Expres-
sGo algébrica — operagées; Expressées fraciondrias — operagées - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Ndmeros complexos; Funcdo exponencial: equagéo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 1° volta: seno, co-seno, tangente,
relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com ndmeros inteiros e fra-
ciondrios; Méximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional
(Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliacso de seqiéncia légica e coordenacdo viso-motora, nogdo de tempo, de
espaco, de conservagdo do ndmero, reversibilidade e simbologia da linguagem.

ANEXO IV - LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006

LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. EVANGELISTA AZEVEDO LIMAS - PV)

INSTITUI QUOTAS DE ACAO AFIRMATIVA PARA A POPULAGAO NEGRA NO ACESSO AOS CARGOS E
EMPREGOS PUBLICOS.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de ltapevi, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei,
FAZ SABER - que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica estabelecida a quota minima de vinte por cento para a populagdo negra no preenchimento das vagas rela-

tivas aos concursos para investidura em cargos e empregos publicos dos Poderes do Municipio ou empresas que prestem
servigos a esses.

Parégrafo Unico — Para efeito desta Lei, considera-se afro-descendente todo brasileiro que assim se declare, ressalvadas



outras exigéncias estabelecidas em regulamento.

Art. 2° - Na hipétese do néo preenchimento da quota prevista no artigo 1°, as vagas assim remanescentes no processo

seletivo serdo revertidas para o aproveitamento dos demais candidatos devidamente qualificados.
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Exonera a pedido do cargo efetivo de

1222/2011 .
/ Professor 30hs, a partir de 28/03/2011.

Lincoln de Jesus Souza

Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente

1223/2011|Fagner Alves de Almeida L X X
/ g v * Administrativo I, a partir de 23/03/2011.
o . . L .
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e serd regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias. 1224/2011 |Rosangela Aparecida Benedito Concede Férias
Art. 4° - Revogam-se as disposicbes em contrdrio. 1225/2011 [Jorge Luiz Rodrigues Concede Férias
1226/2011 |Aparecida Batista da Silva Concede Férias
Prefeitura do Municipio de ltapevi, 05 de maio de 2006. 1227/2011|Carlos Fernando Caetano de Moraes Concede Férias
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER 1228/2011 |Mario Rui Alves de Castro Concede Férias
PREFEITA - ri
1229/2011 |Leonir Valadares Concede Férias
PORTAR’AS 1230/2011|Viviane Lucas Parreira Concede Férias
s ~ : 1231/2011 |Marcia da Silva Concede Férias
Publicacéo de Portarias de 1177/2011 a 1252/2011 /
1232/2011|Alexandre Nogueira Neto Concede Férias
1177/2011|Rud Inacio Bispo Licenga Prémio 1233/2011|Mario Luiz Silicani Concede Férias
1178/2011 [Geraldo Moreira dos Santos Licenca Prémio 1234/2011|Nicolau Cordeiro Faria Junior Licenga Prémio
Designa, conforme Decreto Municipal N° 1235/2011 |Alexsandro Bernardo de Freitas Liceng¢a Prémio
1179/2011 |Prefeita 4.747/2010, membros para compor o GGI-M — —
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal. 1236/2011 |Ayrton Seiji Yamada Concede Férias
Institui a Comissdo de Monitoramento e 1237/2011|Giselia Ramos dos Santos Retifica a Portaria de Licenca Prlemlo ne
. Acompanhamento do Programa Bolsa-Formagdo 543/11, para constar nova data de saida.
1180/2011 |Prefeita o . . N X S
do Municipio de Itapevi, conforme Decreto Retifica, as Portarias de Ferias n°s
° 1752 , 254 1, 227 2, 1 ., 3737 ,
N° 6.490/08. 1238/2011 [Maria Antonia Gzo/i? 5 043 e SéO . 503/03063 38/05
1181/2011 |[Daniela Alves Lopes Concede Férias 4 /05, 1119/ , 1844/07 e 5067/ - E
Concede Ferias.
1182/2011 [Dalva Rosa Medeiros de Araujo Concede Férias - -
- — 1239/2011 |adriano de Souza Soares Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente
1183/2011|Alex da Silva Barbosa Concede Férias Administrativo II, a partir de 28/03/2011.
1184/2011|Lizane do Nascimento Guimardes Concede Férias 1240/2011 |Walter Luiz de Andrade Exonera a pedido do cargo efetivo de
1185/2011 |Maria Aparecida Guimardes Batista Concede Férias Motorista I, a partir de 30/03/2011.
1186/2011 [Reynaldo Gil Concede Férias Exonera a pedido do cargo efetivo de
1187/2011 [sergio Luiz de Oliveira Concede Férias 1241/2011|Rosana Aparecida Ribeiro Santos Nunes Auxiliar de Enfermagem, a partir de
28/03/2011.
1188/2011|Flavia Aparecida Rissi Concede Férias /
lavi 11 . P Nomeia servidoras para compor o Conselho
1189/2011|Flavio de Oliveira Porto Concede Férias Municipal da Mulher, em sustituicdo a Maria
1190/2011|José Aluisio Alves Concede Férias Crislei Rodrigues Rosa, Marcia da Silva,|Augusta de Oliveira, Sueli Miyashiro Brotto,
Revoga a Portaria de Ferias N° 1042/2011, 1242/2011 |Maria Aparecida de Lima e Maria Angelica|Silvana Aparecida de Araujo e Solange
1191/2011 |Arthur Manoel Silva dos Santos conforme solicitacdo de Fls. 10 do Processo Motta Aparecida Santiago, representantes das
N° 05480/11. Secretarias: Finangas, Obras e Servigos e
Exonera do cargo Efetivo de Professor Assistencia Social e Cidadania.
. . x r iv
1192/2011 |Erika Antunes Trindade Barbosa Adjunto, a partir de 24/03/2011. Retifica as Portarias de Férias n°s.
E dido 4 3 - 3 1243/2011 |RUTH FRANCISCO LIRA 1055/99, 1849/00, 2410/02, 1346/03, 1596/04
xonera a pedido do cargo em comissdo de -
1193/2011 |Rubens Barbosa dos Santos X . e 1880/06 para constar os periodos corretos.
/ o Chefe de Servigo, a partir de 25/03/2011. / P p
Comcede Licenca Maternidade - Proc e Exonera a pedido do cargo em comissdo de
1194/2011 |Raquel Cavalcanti Oliveira 05773/2011 ¢ . 1244/2011|Edilvania Virginia dos Santos Mendonga Chefe Administrativo, a partir de
30/03/2011.
Designa Pregoeiro e Equipe de Apoio para o N . N -
- 1245/2011|Sergio Oliveira dos Santos Liceng¢a Prémio
Pregdo n°® 007/11 - CONTRATACAO DE EMPRESA / g1 iver lcene -
1195/2011 |prefeit PARA SERVICO DE IMPRESSAO DO JORNAL DA Torna-se NULO de pleno direito o ato de
retelita SECRETARIA DE EDUCACRO E CULTURA., em posse do servidor, anulando a Portaria n°
atendimento a Secretaria de Educacdo e 1246/2011 [Marcos de Oliveira Santos 1.234/2010, nos termos do artigo 185,
Cultura - Proc. Administrativo n° 04190/11. inciso IV, alinea "b" da Lei Municipal
. . . . 223/74.
Designa Pregoeiro e Equipe de Apoio para o /
Pregdo n° 008/11 - CONTRATAGAO DE EMPRESA Determina a Abertura de Sindicédncia em face
PARA ARBITRAGEM DE FUTSAL E FUTEBOL PARA OS 1247/2011|Geraldo Benedito Pereira do servidor, para apuragdo dos fatos e
1196/2011 [Prefeit P
/ rereita CAMPEONATOS, TORNEIOS E COPAS DO MUNICIPIO, conduta, conforme Proc. n 15526/09.
em atendimento a Secretaria de Esportes e Determina a Abertura de Processo
Lazer - Proc. Administrativo n° 04232/11. 1248/2011|Vivian Regina Toggweller da Silva Administrativo Disciplinar em face da
i i _ ° servidora conforme Proc. n°® 18033/10.
1197/2011 |Michelle Saint Clair Concede Licenga Maternidade Proc. n : ks
05770/2011 X . . Aplicar a Pena de DEMISSAO, em face do
1249/2011|Claudio Roberto dos Reis Silva A
Concede Licenca Maternidade - Proc. n°® servidor, conforme Processo n° 03726/2008.
1198/2011 [Nataly Pereira da Silva — -
06080/2011 Exonera do cargo em comissdo de Secretdrio
Retifica as Portarias N°s 123/07, 971/10 e 1250/2011 |Jose Americo Pereira Leite de obr%s e Servigos € nomela para o cargo
1199/2011 |Evaldo Xavier da Cunha 1078/11, para constar o nome do servidor em comissdo de Secretario de Planejamento,
corretamente. a partir de 01/04/2011.
1200/2011 [Marta Esmael Licenga Prémio Exonera do cargo em comissdo de Chefe de
. . Gabinet i issd
Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo 1251/2011|Argemiro Tadeu Lage Xavier abinete ,e Inomela para © cargvo e comlss{?o
. X ~ . de Secretario de Obras e Servigos, a partir
1201/2011 (Andre Alves David em comissdo de Diretor de Departamento,
. . . de 01/04/2011.
junto a Secretaria da Receita.
E dido d Comi do d
Fatima Lacerda Lunguinho, Renata Aparecida|Nomeia servidores para compor a Comissdo de 1252/2011 |[EVANDRO RICARDO GUARINO xonera a pe l. © co carglo em Lomissao de
R . R X .. X . Assessor Gerencial, a partir de 01/04/2011.
1202/2011|Joaquim, Crislei Rodrigues Rosa, LeticialRecebimento de Materiais como
Araujo Moreira e Silvia do Esprito Santo Representantes da Secretaria de Finangas. ° .
. Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente secrefar,a de F,nangas
1203/2011 |Antonio Nemeth X
Escolar, a partir de 28/03/2011. A Ve
. . Exonera a pedido do cargo Efetivo de AUD’ENC’A PUBL’CA
1204/2011 |Eliane Pincovae : A
Professor Adjunto, a partir de 24/03/2011.
Exonera a pedido do cargo em comissdo de A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI convida a populagéo a participar da Audiéncia Péblica sobre a Lei
1205/2011 [Marilda Alves de Oliveira professor Coordenador, a partir de| de Diretrizes Orgamentdrias de 2012, que se realizard no dia 11 de abril de 2011, as 16 hs 00, na Cadmara Municipal de
16/03/2011. Itapevi, sito a Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80 — Vila Nova Itapevi.
1206/2011 |Kelly Marciana da Silva Mudanc¢a para Nivel II L.
4 e P Fébio dos Santos Amaral
1207/2011 |E1li Izi il M Nivel II - 5
07/20 isabete Izidoro da Silva udanga para Nive Secretdrio de Hnongas
1208/2011|Willian Araujo Cruz Mudanga para Nivel II
] °
1209/2011 |Jean Magno Leite Mudanca para Nivel I1 Secretaria de Receita
1210/2011 |Salvador Rodrigues de Oliveira Mudanga para Nivel II
o
1211/2011 |Jose Maria Pereira de Lima Mudanga para Nivel II MEMORANDO N 434/20' ,-SR- DTCA’
1212/2011 [Rafael de Oliveira da Silva Mudanga para Nivel II EDITAL- NOTIFICACAO DE MPL ( MURO, PASSEIO E LIMPEZA)
1213/2011 |Marcia Aparecida Araujo Mudanga para Nivel III
1214/2011 |Herbert Souza Di Carna Mudanca para Nivel II Pelo presente edital, em cumprimento ao disposto no art.15 da lei 1790 de abril de 2006, ficam NOTIFICA-
1215/2011 |Antonio Carlos Batista dos Santos Mudanca para Nivel IT DOS os contribuintes dos iméveis para a Execucdo de Muro, Passeio e Limpeza, deste Municipio, constantes da lista anexa,
1216/2011 |dose Leandro de Oliveira Mudanca para Nivel I DfI.XOdO r.1esfe quadro de Ec{dms da Prefe:f_ura Municipal de Itapevi. Apés o prazo de pubhcago_o deste Edlff]l, que é de 30
T217/2011 |Antonio vald Sinheiro dos Samt T ePR— (trinta) dias contados a partir de 19 de abril do corrente ano, todos os CONTRIBUINTES relacionados serdo considerados
onio Valdene inheiro dos Santos udanga para Nive
: Y : e P = regularmente NOTIFICADOS.
1218/2011 |Andreia de Jesus Pereira Mudanga para Nivel III HopevL 01 de ABRIL de 2011.
1219/2011 |Katia Cristina Rodrigues Mudang¢a para Nivel III Divisdo Técnica de Controle de Autos de /nfragdo
Exonera a pedido do cargo efetivo de Secretaria Municipal da Receita
1220/2011 |ELAINE CRISTINA GIGLIO MORALES . P
/ Professor 30hs, a partir de 16/02/2011.
Exonera a pedido do cargo em comissdo de Luis Eduardo G. Perrone Sonia Maria Munhoz Wakim
1221/2011 |Edenilson Timoteo da Silva Zroizs/ic;);zﬁi?essor de Ensino IV, a partir Secretdrio da Receita Chefe de Gabinete
e .
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Inscri¢do Fisico

Proprietirio

o :

23.141.23.16.0001.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

MARIA APARECIDA FRANCO DE PAULA

23.141.23.34.0011.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

SIMONE GONCALVES MARINHO TEIXEIRA

23.123.13.90.0001.00.000

ANTONIO CARLOS DE PAULA MACHADD

23.141.23.16.0259.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

BENEDITO EUG DE FREITAS FILHO

23.132,32.16.0242.00.000

SANTO TOMAZ EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

SAMIR SANCHES CANDIDO

23.141.23.16.0252.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

JOSE LEANDRO 50U5A QUEIROZ

23.132.32.16.0230.00.000

SANTO TOMAZ EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

SAMIR SANCHES CANDIDO

23.141.23.16.0014.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

RICARDO RABELO DA SILVA

23.141.23.15.0097.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

RUBENS RICARDO DA SILVA E OU

23.141.23.04.0254.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

JOAQUIM MANDEL DE ARRUDA

23.141.23.04.0282.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

MARCIA REGINA VIEIRA

23.141.23.34.0096.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

MARCELD DA SILVA DE LIMA

23.141.23.34.0040.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

MIRIAN SALVADOR DOS SANTOS

23.141.23.04.0064.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

MARCOS RIBEIRO DA SILVA

23.141.23.16.0315.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

ALEXANDER DO NASCIMENTO BORGES E 5/M

23.141.23.34.0047_00.000 TAV EMPREENDIMENTOS LTDA MAURO SERGIO DOS SANTOS
23.141.23.16.0322.00.000 TAV EMPREENDIMENTOS LTDA JAIR MARANGONI
23.141.23.16.0329.00.000 TAV EMPREENDIMENTOS LTDA CHIDED IOSHIND

23.141.23.28.0001.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

PATRICIA PEREIRA RIBEIRO ALVES E OU

23.141.23.15.0001.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

AFRANID BATISTA DA CUNHA

23.141.23.15.0011.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

NATALINA JULIO

23.141.23.04.0022 00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

PAULO DOS SANTOS MARTINS E OU

23.141.23.04.0015.00.000 TAV EMPREENDIMENTOS LTDA NORMA ROSA PEREIRA MARTING
23.141.23.04.0113.00.000 TAV EMPREENDIMENTOS LTDA ROBERTO CARLOS RIBEIRO
23.141.23.04.0029.00.000 TAV EMPREENDIMENTOS LTDA LUIZ CARLOS DE JESUS VIANA

23.141.23.04.0127 00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

JOSE VIANEZ MAMEDE CARVALHO

23.141.23.04.0184_00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

SOLANGE CARVALHO DE FREITAS

23.141.23.16.0210.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

JOAD ALBERTO DA SILVA JUNIOR

23.141.23.04.0261.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

IRENE DA SILVA SEVECENCO

23.141.23.28.0108.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

TOMIO TADEU HANASHIRO

23.141.23.04.0043.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

MAURICIO SANT ANA

23.141.23.28.0101.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

DIANA MARIA DE SOUZA

23.141.23.16.0168.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

ELIAS COHEN

23.141.23.16.0189.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

BRUNA OLIVEIRA PANINI

23.141.23.16.0182.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

CELSO TRAJANC EOU

23.141.23.16.0101.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

QSCAR RAIMUNDO DOS SANTOS

23.141.23.16.0096.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

23.132.24.29.0159.01.000

ALDO ATILLIO BERTOZZI

ZENILDO RAMOS RODRIGUES

23.141.23.16.0028.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

ELIANA LIMA SENA

23.141.23.04.0071.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

ADAINA NEVES DA SILVA

23.141.23.16.0238.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

DIVALDO ALVES LIMA JUNIOR

23.141.23.16.0245.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

CLAUDIONOR SANTOS LIMA

23.141.23.28.0094.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

CELIA APARECIDA DE OLIVEIRA

23.141.23.04.0001.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

FABIO RODRIGUES DA SILVA E OU

23.141.23.28.0008.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

CICERO CONSTANTING TENORIO

23.141.23.16.0133.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

VANETE APARECIDA MENDES

23.141.23.16.0107.00.000

FLAVIA BATISTA

23.141.23.04.0099.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

JULIO CESAR AIOLFI

23.141.23.16.0224.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

CREUSA LIBERALING DA SILVA

23.141.23.04.0050.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

MARIA VALDENIZIA XAVIER MAIA

23.141.23.15.0025.00.000 TAV EMPREENDIMENTOS LTDA HENRI GLEISON FERREIRA QUINTAD
23.141.23.04.0226.00.000 TAV EMPREENDIMENTOS LTDA RICARDO CARLOS DA SILVEIRA
23.141.23.16.0175.00.000 TAY EMPREENDIMENTOS LTDA ROMERD LOPES DOS SANTOS

23.141.23.16.0091.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

23.141.23.28.0065.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

GILBERTO LUIS DE MOURA

23.141.23.04.0205.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

GEILSON XAVIER DE JESUS

23.141.23.15.0005.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

MARGARIDA MARLA DA CUNHA

23.141.23.04.0233.00.000 TAV EMPREENDIMENTOS LTDA EARINA JUSTULIN
23.141.23.28.0073.00.000 TAV EMPREENDIMENTOS LTDA
23.141.23.34.0061.00.000 TAY EMPREENDIMENTOS LTDA ANTONIO APARECIDO DE SOUSA

23.141.23.04.0177.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

MARIA MARILENE RODRIGUES DA SILVA

23.141.23.34.0082.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

EDUARDO PASSINI

23.141.23.34.0089.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

IVANEIDE RIBEIRO LIMA

23.141.23.16.0042.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

RUDINEI TOLENTINO DE OLIVEIRA

23.141.23.15.0032.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

MARIO BEZERRA SANTOS E OU

23.141.23.16.0021.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

ELETIZ DOMINGOS FERREIRA DA ROCHA

23.141.23.04.0092.00.000

TaV EMPREENDIMENTOS LTDA

MARTA CRISTINA DE MOURA

23.141.23.34.0001.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

DANIEL HENRIQUE MONTEIRD

23.141.23.28.0083.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

ZELMA CHICOLI TORRES

23.141.62.08.0078.00.000

AMILCAR MENDES SIMOES

23.141.23.16.0308.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

ODEMAR S50UZA SOARES

23.141.23.34.0054.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

ROSILENE SILVA PORTO

23.141.23.16.0006.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

MARCOS CEZAR JORGE

23.141.23.16.0056.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

MARIANG PEDRO BATISTA

23.141.23.28.0016.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

EUNICE RITA DA SILVA

23.141.23.04.0036.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

ANTONIO CARLOS SANTANA

23.141.23.16.0196.00.000 TAV EMPREENDIMENTOS LTDA JUNIOR WILLIAM ANDRADE
23.141.23.16.0336.00.000 TAV EMPREENDIMENTOS LTDA EMILIO TOSHIYUKI KAGUIA
23.141.23.15.0062_00.000 TAV EMPREENDIMENTOS LTDA PALILO CESAR DE SOUZA

23.141.23.15.0103.00.000

TAV EMPREENDIMENTOS LTDA

GEILSON XAVIER DE JESUS

23.114.61.14.1315.00.000

BRASLURE - URBANIZADORA BRASILEIRA IMOVEIS 5/C LTDA

23.114.64.29.0129.00.000

NEOFARM LTDA

CECILIA MORENO

Secretaria de Higiene e Saude

Departamento de Vigiléncia em Saude:

O Diretor do Departamento no uso de suas atribuicées e em atendimento ao disposto no
§ 1° do artigo 21, e artigos 24 e 28 da Portaria CVS 04/2011, no artigo 596 do Decreto Estadual
12.342/1978 e artigos 9°, 10 e 142 da Lei Estadual 10.083/98 (Cédigo Sanitdrio do Estado de Sdo Pau-
lo), torna Publico:

A LAVRATURA DE AUTO DE INFRACAO:

Razéo Social: Comercial de Alimentos Grande Giro Ltda(AIF n® 1721)- Processo n® 6752/11, Drogaria Vila Cardoso Ltda
— ME(AIF n°® 1147), Gasparino Cecilio de Oliveira(AlIF n® 1857), Moreira & Caires Restaurante e Pizzaria Ltda-ME(AIF n°
1724), Ricardo Akira Mariya(AIF n°1940).

A LAVRATURA DE AUTO DE IMPOSIQAO DE PENALIDADE:

Razédo Social: Bruna Silicani de Oliveira-ME(AIP n® 1287)-Processo n° 3951/11, Antonia Ana de Souza Bento (AIP n°
1709).

DEFERIMENTO DE SOL’CITAQAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO:

Razdo Social : Leonilson da Silva Santos - Processo n® 17311/10, N.S. Lar Supermercado Ltda — Processo n°® 14654/09.
DEFERIMENTO DE SOL’CITAQAO DE RENOVACAO LICENCA DE FUNCIONAMENTO:

Razéo Social :Henkel Ltda (cosméticos) - Processo n® 0392/07, Baxter Hospitalar Ltda — Processo n® 0117/07, Farma Lo-
gistica E Armazéns Gerais Ltda — Processo n® 3574/10, Itamed Clinica Médica S/C Ltda — Processo n® 0373/04, Drogaria
German Ltda — Processo n® 2599/01.

DEFERIMENTO DE SOL’CITAQAO DE PRAZO:

Razéo Social: Oticas Kaua Ltda — ME - Processo n® 5217/11, Silvia Maria Villas Boas de Barros — Processo n® 0564/06.

O (s) responsavel (s) assume (m) cumprir a legislagéo vigente e observar as boas préticas referentes as atividades presta-
das, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive, sujeito (s) ao cancela-
mento deste documento.

DEFERIMENTO DE SOL’CITAQAO DE BAIXA/ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razdo Social : Novartis Biociéncias S/A - Processo n® 18772/09, Oneide Alves dos Reis Melo — ME — Processo n°
15651/10.

DEFERIMENTO DE SOL’CITAQAO DE SERVICOS FARMACEUTICOS:

Razéo Social: Drogaria German Ltda(dispensacdo de medicamentos de controle especial, aplicagdo de injetéveis e entrega
em domicilio de produtos e medicamentos) — Processo n® 2599/01.

INDEFERIMENTO DE DEFESA CONTRA AUTO DE INFRACAO/RECURSO CONTRA AUTO DE lMPOSIGAO
DE PENALIDADE:

Razéo Social : Adega 02 Irméos ltapevi Ltda-ME(AIF n® 1861)Processo n® 3270/11, Oticas Kaua Ltda — ME(AIF n° 1853)
— Processo n® 5217/11, Dia Brasil Sociedade Ltda(AIF n°® 1854) — Processo n® 25955/10, Drogaria German Ltda-ME(AIF
n° 1927) Processo n°® 4969/11, Fire Work Servicos S/C Ltda(AIF n® 1921) — Processo n® 4624/11, Maria Lucia dos Santos
Carvalho(AIF n® 1717 e AIP n° 1694) — Processo n® 3950/11.

INDEFERIMENTO DE SOL’CITAGAO DE REVISAO DE PROCESSO:

Razéo Social : Jorge dos Santos — Processo n® 5368/11.

CANCELAMENTO DE CADASTRO ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA:

Razéo Social : Intec Integragdo Nacional de Transporte de Encomendas e Cargas Ltda(CEVS n® 352250507-493-000021-
2-7) — Processo n® 26055/09.

ENVIO DE DOCUMENTACAO A ANVISA:
Razéo Social: Intec Integragdo Nacional de Transporte de Encomendas e Cargas Ltda — (alteragéo de responsdvel técnico

na Autorizagdo Especial — AE medicamentos e insumos farmacéuticos) — Processo n® 25374/10 e (alteragéo de responsével
técnico na Autorizagdo de Funcionamento — AFE — Correlatos) Processo n® 25375/10,

Dr. UBIRATAN CARVALHO PEREIRA ’
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura Municipal de Itapevi convida a populacéo a participar da Audiéncia Péblica de prestagdo
de contas da Secretaria Municipal de Higiene e Sadde, referente ao 4° Trimestre do ano de 2010, que se realizard no dia
04 de abril de 2011, as 14h, na Camara Municipal de Itapevi, sito a Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80 — Vila
Nova ltapevi.

Dr. Sidney Sepulcre
Secretdrio de Higiene e Saude

www.itapevi.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de ltapev

Didria Oicial do Municipio de lfapevi, de acordo com o Decreto Municipal n® 4.588 de 14 de

janeiro de 2009.

Publicagfio gratuita, podendo ser retirada em bancos de jornais e reparicies piblicas.

Tiragem: 5.000 exemplores.

Administragio e Redogdo:
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