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ITAPEVI TERA DIA DE ACAO SOCIAL
DEDICADO AS MULHERES

Prefeitura oferecerd exames, palestras e dia da beleza nesta segunda-feira (14)

www.itapevi.sp.gov.br

Em homenagem ao
Dia Internacional da Mulher
— comemorado em 8 de mar-
co — a Prefeitura de Itapevi
oferecerd um dia especial de
acdes voltadas a este publi-
co.

Nesta  segunda-feira
(14), a praca 18 de Feve-
reiro, no Centro, receberd
tendas das Secretarias de As-
sisténcia Social e Cidadania
e de Higiene e Saude, que
disponibilizardo servicos gra-
tuitos as mulheres.

Denominado ‘Mulhe-
res em SuperAcdo’, o evento
contard com apoio do Con-
selho Municipal da Mulher e
seré marcado pela realiza-
cGo de palestras sobre pre-
vencdo a doencas como can-

cer de mama e de colo do
Utero, doencas sexualmen-
te transmissiveis, gestacdo,
aleitamento materno, plane-
jamento familiar.

Também estd prevista a
realizacdo do Dia da Beleza,
no mesmo espaco, durante
o qual cem mulheres terdo
& sua disposicéo, atividades
como Corte e Finalizacéo de
cabelos, Manicure, Toque de
Beleza e Bem Estar, a cargo
a Secretaria de Assisténcia
Social e Cidadania.

Mulheres em SuperAcéo
Data: 14 de marco de 2011
Hordrio: das T0h00 as16h00

Local: Praca 18 de Fevereiro,
Centro
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Secretaria de Governo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

LEI N° 2.055, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2011.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DOS VEREADORES, SRS. MARCOS FERREIRA GODOY - PV, ADILSON PERES
- PT, AKDENIS MOHAMAD KOURANI - PRB, CLAUDIO DUTRA BARROS - PT, FLAUDIO AZEVEDO LIMAS -
PT, IGOR SOARES EBERT - PP E LUCIANO DE OLIVEIRA FARIAS - PV.)
(DISPéE SOBRE AS ESPECIES REMUNERATORIAS, lNDENlZAQéES, DIREITOS E VANTAGENS PARA O SER-
VIDOR PUBLICO DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE ITAPEVI.)
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi/SP. no uso das atribuicées que lhe
séo conferidas por Lei,
FAZ SABER - que o CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Titulo 1
Das espécies remuneratdrias, indenizagées, Direitos e Vantagens
Capitulo I
Do Vencimento e da Remuneracéo

Art. 1° - Vencimento é a retribuigGo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado de acordo com a Segdo
| do Capitulo Il do Titulo VI.
Art. 2° - Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em
lei.
§ To - A remuneragdo do servidor efetivo investido em fungdo comissionada corresponderd ao valor do vencimento, acres-
cido do valor para o exercicio da respectiva fungdo, além das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.
§ 20 - A remuneragéo do servidor investido em cargo comissionado, corresponderd ao valor do vencimento do cargo
efetivo ou ao vencimento do cargo comissionado, conforme opgéo do servidor nomeado, além das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei.
§ 3o - As gratificagbes previstas em leis anteriores recebidas pelos servidores ficam incorporadas aos vencimentos, fixando
nova Tabela de Vencimentos dos Servidores do Poder Legislativo descrito no Anexo Il — Quadro .
§ 40 - O vencimento acrescido de vantagem de cardter permanente s@o irredutiveis.
§ 50 - Nenhum servidor receberd remuneracéo inferior ao saldrio minimo Nacional.
§ 6° - O total de débitos referente as consignagées voluntdrias em folha de pagamento, somados s consignagées com-
pulsérias ndo poderdo exceder 40% (quarenta por cento) da remuneragéo liquida.
I - Considera-se remuneragéo liquida a parcela remanescente da remuneragdo bésica apés a dedugdo das consignagées
compulsérias, assim entendidas as efetuadas a titulo de:
I - contribuigdo para a Previdéncia Social oficial;
Il - pensdo alimenticia judicial;
Il - imposto sobre rendimentos do trabalho;
IV - decisdo judicial ou administrativa;
V - mensalidade e contribuigdo em favor de entidades sindicais;
VI - outros descontos compulsérios instituidos por lei ou decorrentes de contrato de trabalho.
Art. 3° - A remuneragdo dos ocupantes de cargos, fungées e empregos publicos do Legislativo de Itapevi e os proventos,
pensées ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qual-
quer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Chefe do Poder Executivo. CFart. 37, XI, Xl.
Parégrafo Gnico - Excluem-se do teto de remuneragdo as indenizagées e as vantagens previstas nos incisos Il a VI, VI,
X e X do art. 12.
Capitulo 11
Das Vantagens e Indeniza¢ées de Ordem Pecunidria.
Art. 4° - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indenizacées;
Il - gratificagées;
Il - odicionais;
IV - sexta-parte;
V - abono;
§ 1° - As indenizagbes néo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
§ 2° - As gratificagbes permanentes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condicoes
indicados em lei.
§ 3° - As refribuicbes pecunidrias de que trata o inciso Il estd contido no Anexo IV.
Art. 5° - As vantagens pecunidrias e as indenizagées ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo
de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
Secdo |
Das Indenizacées

Art. 6° - Constituem indenizagées ao servidor:
I - didrias;
Il - transporte;
Il - despesas para atendimento de necessidades de servicos prestados externamente.
Pardgrafo dnico - Os valores indenizatérios de que trata os incisos I, Il e Il deverdo ser definidos anualmente através
de resolugdo.
Art. 7° - Os valores das indenizagées, assim como as condicées para a sua concessdo, serGo estabelecidos em decreto
préprio a ser requlamentado pelo Presidente.

Subsecdo |

Das Didrias
Art. 8° - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em cardter eventual ou transitério para outro ponto do territério
nacional ou para o exterior, fard jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindria
com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, conforme dispuser em decreto.
Pardagrafo Unico - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento
ndo exigir pernoite fora da sede, por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas por didrias.
Art. 9° - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integral-
mente, no prazo de 5 (cinco) dias.
Pardagrafo Gnico - Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no “caput”.

Subsecdo Il

Da Indenizagéo de Transporte

Art. 10 - Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de
locomog@o para a execucdo de servicos externos, por forca das atribuigées préprias do cargo, conforme se dispuser em
decreto regulamentado pelo Presidente do Legislativo de Itapevi.

Subsecdo IlI

Da Indenizagdo de Despesas Externas
Art. 11 - Conceder-se-d indenizagdo de despesas para atendimento de necessidades de servigos prestados externamente,
por forga das atribuigbes préprias do cargo, conforme se dispuser em decreto a ser regulamentado pelo Presidente do
Legislativo de Itapevi.
Secgao Il
Das Gratificacées, Adicionais e Décimos
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Art. 12 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos grupos de servidores as seguintes
retribuigées, gratificagées e adicionais:
I - gratificagdo de funcéo - retribuicéo pecunidria pelo exercicio de funcdo comissionada gratificada;
Il - gratificagdo natalina — (13° saldrio);
I - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IV - adicional noturno;
V - adicional de férias;
VI - adicional por tempo de servigo - Quinqiénio;
VIl - adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio;
VI - gratificagdo por encargo de curso ou concurso;
IX - gratificagéo de presenca pela participagdo em érgéo de deliberagéo coletiva;
X - gratificagdo de presenca por atividades em Cerimonial;
XI - sexta parte;
Xl - abono por merecimento;
XHI - incorporagéo de décimos;
Subsecdo |
Da Retribui¢éo Pecunidria pelo Exercicio de Fun¢éo Comissionada Gratificada
Art. 13 - Ao servidor investido em fungdo comissionada gratificada, é devida retribuicdo pecunidria pelo seu exercicio.
Subsecédo Il
Do Adicional por Tempo de Servico
Art. 14 - O adicional por tempo de servico é devido & razdo de cinco por cento a cada cinco anos de servigo publico
efetivo prestado, observado o limite méximo de 35% incidente exclusivamente sobre a remuneracéo do cargo efetivo, ainda
que investido o servidor em fungdo comissionada ou cargo de confianga.
Paragrafo gnico - O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o qiingiénio.
Subsecédo Il
Da Gratificagéo de presenca pela participacéo em érgéo de deliberagéo coletiva
Art. 15 - O Servidor fard jus ao recebimento da Gratificagdo de presenca quando da participagdo por Nomeagdo em
6rgdo de deliberagéo coletiva, fora das fungées do cargo.
Pardgrafo dnico - A Gratificagdo de Presenca ndo se incorpora ao vencimento ou salério do servidor para qualquer efeito
e ndo poderé ser utilizada como base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos pro-
ventos da aposentadoria e das pensées.
Subsecdo IV
Da Gratificagdo de presenca por participa¢éo em ativi de Cerii ial
Art. 16 - O Servidor faré jus ao recebimento da Gratificagdo de presenca quando da participagdo das atividades de
cerimonial na Cémara Municipal de ltapevi, fora das fungées do cargo.
§ 1° - A Gratificaggo de Presenca ndo se incorpora ao vencimento ou saldrio do servidor para qualquer efeito e néo
poderd ser utilizada como base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos proventos
da aposentadoria e das pensées.
§ 2° - A Grdtificagdo de que trata este artigo, serd remunerada por atividade executada, sendo seu valor descrito no
Anexo IV.

* Jeved,

Subsecdo V
Da sexta-parte - (Vinte e cinco anos de servico)
Art. 17 - O Servidor que completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio, perceberd a sexta-parte da remuneragéo,
a estes incorporada para todos os efeitos.
Subsecéo VI
Do Abono por Merecimento
Art. 18 - A todos os Servidores, apés avaliagéo de desempenho anual, correspondendo ao periodo de janeiro a novem-
bro, e tendo o Servidor alcancado média igual ou superior a 80 pontos, serd concedido abono pecunidrio por merecimento,
o qual seu valor serd fixado em resolugéo prépria.
Capitulo 111
Das Férias
Art. 19 - O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o méximo de dois periodos, no caso
de necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagéo especifica.
§ 1° - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, o Servidor terd direito a férias, na seguinte proporcéo:
I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;
II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;
IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.
§ 2° - O periodo das férias seré computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.
Art. 20 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serGo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
Art. 21 - F vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.
Art. 22 - As férias poderéo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse
da administragdo publica.
Art. 23 - O pagamento da remuneragdo das férias serd efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.
Art. 24 - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd indenizagéo relativa ao periodo das férias
a que fiver direito e ao incompleto, na proporgdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a
quatorze dias.
Art. 25 - A indenizagéo serd calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato exoneratério.
Art. 26 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade pUblica, comogéo interna, convocagéo
para uri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade méxima da Cémara Muni-
cipal de ltapevi.
Paragrafo gnico - O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sé vez.
Art. 27 - £ facultado ao servidor efetivo, atendendo ao interesse da administracéo, a conversdo de 10 dias de férias em
pecunia.
Secdo |
Do Adicional de Férias
Art. 28 - Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente
a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do periodo das férias.
Pardgrafo dnico - No caso de o servidor exercer fungdo de diregéo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comis-
sGo, a respectiva vantagem seré considerada no cdlculo do adicional de que trata este artigo.
Titulo 1l
Da composi¢éo dos valores remunetarérios e das vantagens
Secdo |
Da nova escala de vencimentos
Art. 29 - A escala de vencimentos dos cargos pUblicos constitui-se de um conjunto de 2 (dois) Quadros indicidrios, con-
forme indicado:
I - QUADRO A - contendo as tabelas de vencimento, dispostos no Quadro | do ANEXO I, composto de referencias pelos
algarismos romanos (para progressdo via académica), com niveis (para progressGo horizontal), referenciados pela letra
“N” seguida dos algarismos 1, 2, ... . Esse quadro, a ser aplicado ao Grupo A, apresenta os indices permanentes, que
aplicados sobre o Vencimento-Base do Grupo, produz o Vencimento do Funciondrio/Empregado. Indice multiplicado pelo
Vencimento-Base (VB1) vigente e dividido por 100, resulta no Vencimento do Servidor.
Il - QUADRO B - Com 6 (seis) grupos referenciados pelas letras A a F. Esse quadro, a ser aplicada aos Cargos providos
em Comisséo, incluidos no Grupo B disposto no ANEXO |ll, apresenta os valores de cada referéncia. Esse quadro, a ser
aplicado ao Grupo B, apresenta os indices permanentes, que aplicados sobre o Vencimento-Base do Grupo B, produz o



Vencimento do Servidor. Indice multiplicado pelo Vencimento-Base (VB2) vigente e dividido por 100, resulta no Vencimento
do Servidor.
Art. 30 - A cada Grupo de Cargos corresponde um Vencimento-Base, referenciado pela sigla “VB” seguida de algarismos
numéricos, conforme tabela exibida no ANEXO |.
Art. 31 - F assegurada aos servidores do Poder Legislativo a “revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distincéo
de indices”. CF. art 37, X.
Secdo Il
Da gratificagdo pelo exercicio de fun¢éo comissionada.

Art. 32 - Os valores das gratificagées por fungdo percebidas pelos Servidores estdo demonstrados no ANEXO V.
§ 1° - O servidor, que tenha exercido ou venha a exercer cargo/funcéo que lhe proporcione remuneragéo superior, incor-
porard 1/10 dessa remuneragéo por ano, até o limite de 10/10 décimos.
§ 2° - A incorporagdo de décimos de remuneragdo serd processada automaticamente, pelo Departamento de Pessoal.
§ 3° - Somente o exercicio de fungdo comissionada é que poderd ser considerada para fins de Incorporacéo de Déci-
mos;
Secdo Il
Do enquadramento ao novo Plano de Carreira

Art. 33 - Os servidores efetivos serdo enquadrados no novo Plano de Cargos através de Portaria da Presidéncia, obser-
vando o seguinte:
I - ocupantes de cargos de provimento efetivo de carreira, ainda que tenha mudado a denominagdo do mesmo, considera-
se, independentemente de qualquer outra providéncia, investidos no exercicio dos cargos correspondentes, lavrando-se as
respectivas apostilas em seus titulos de nomeacéo;
Il - Os Servidores ainda ndo aprovados em estdgio probatério ficam enquadrados no Nivel 1 (N'T1) da respectiva faixa de
referéncia;
Il - Os Servidores com trés anos de efetivo servico, passam a ser enquadrados no Nivel 2 (N2) da respectiva faixa de
referéncia;
IV - Os Servidores com seis anos de efetivo servico passam a ser enquadrados no Nivel 3 (N3) da respectiva faixa de
referéncia;
V - Todo servidor ao completar 3 (trés) anos, e se aprovado em estdgio probatério serd enquadrado no Nivel 2 (N2) da
respectiva faixa de referéncia;
Pardgrafo Gnico - Quando o enquadramento, pelas regras desta Lei acima resultar em remuneragdo menor que a vi-
gente, o servidor perceberd um complemento pecunidrio, igual & diferenca, para ndo resultar em reducéo de remuneragéo,
o qual serd incorporado para todos os efeitos.

Secdo IV

por evolucéo funcional
Subsecdo |
Das condigées para progressdo na Carreira

Das Pr 4 o

Art. 34 - Progressdo é a elevagdo de um nivel para o imediatamente seguinte, e estd condicionada & aprovacéo na ava-
liagdo de desempenho funcional.
§ 1° - Considerar-se-G habilitado & progresséo na carreira o servidor que obtiver pelo menos 75% do total de pontos
possiveis na avaliagdo de desempenho.
§ 2° - Aprovado no estdgio probatério, a progressdo serd trienal e com base na avaliagdo de desempenho, que terd
periodo avaliativo definido em regulamento préprio.

Subsecao Il

Da progresséo por tempo de servico e avaliagdo de I

J h,
{

profi:

Art. 35 - A movimentacGo decorrente da progressdo por desempenho profissional dar-se-& na ordem minima de 7% (sete
por cento) ao triénio sobre o vencimento, ndo podendo ser superior ao acumulado do indice do crescimento da RCL do
Municipio referente aos Gltimos trés anos, estabelecido este como teto.
Titulo 111
Do Regime Previdencidrio

Art. 36 - O regime de previdéncia do servidor pertencente ao grupo efetivo do Poder Legislativo é regido pela Lei Com-
plementar 17, de 27/12/2002 e suas alteragées.
Art. 37 - O regime de previdéncia do servidor pertencente ao grupo comissionado do Poder Legislativo é regido pelo
INSS.
Titulo IV
Disposicées finais

Art. 38 - A Cémara Municipal de Itapevi através de Comisséo Mista de servidores do grupo efetivo, comissionado e vere-
adores, a ser formada no ano de 2011, fica desde j& autorizada a iniciar discussdo sobre a criagdo do Estatuto do Servidor
Péblico do Poder Legislativo de Itapevi.

Art. 39 - A Camara Municipal de Itapevi através de Comissdo Mista de Servidores e Vereadores, a ser formada para o ano
de 2011, fica desde jé autorizada a iniciar discussdo sobre a implantacdo da Nova Proposta para Evolugdo académica e
demais condicées que foram “suprimidas” do projeto inicial de Plano de Carreira do Servidor Piblico do Poder Legislativo
de Itapevi.

Art. 40 - Fica a Cémara Municipal de Itapevi, autorizada a fornecer aos servidores publicos do Poder Legislativo de Itapevi,
o Beneficio do Vale Alimentagdo em conformidade com normas e valores a serem fixadas em Resolucéo prépria.

Art. 41 - Fica a Camara Municipal de ltapevi, autorizada a fornecer aos servidores publicos do Poder Legislativo o Benefi-
cio de Vale Refeicdo em conformidade com normas e valores a serem fixados em Resolugdo prépria.

Art. 42 - Fica a Camara Municipal de ltapevi, autorizada a fornecer aos servidores publicos do Poder Legislativo o benefi-
cio de Plano de Saude em conformidade com normas e valores a serem fixados em Resolugdo prépria.

Art. 43 - Fica a Cdmara Municipal de Itapevi autorizada a desenvolver projetos de capacitagdo e treinamento aos servido-
res do Poder Legislativo em conformidade com normas a serem fixadas em Resolucdo prépria.

Art. 44 - Fica a Cémara Municipal de ltapevi autorizada a implantar o Abono por Merecimento ao Servidor Piblico do
Poder Legislativo em conformidade com normas e valores a serem fixados em Resolugdo prépria.

Art. 45 - Fica a Caémara Municipal de ltapevi autorizada a implantar o Programa de Incentivo & Formagédo Profissional do
Servidor de Carreira em conformidade com normas a serem fixados em Resolugdo prépria.

Art. 46 - Fica a Cémara Municipal de Itapevi autorizada a implantar a TV Cadmara em conformidade com normas a serem
definidas e aprovadas em Projeto de Resolugdo especifico.

Art. 47 - Fica a Cémara Municipal de Itapevi autorizada a implantar o “Semandrio Impresso do Legislativo” em conformi-
dade com normas a serem definidas e aprovadas em Projeto de Resolucéo especifico.

Art. 48 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, valendo fazer seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2011,
devendo seus efeitos serem produzidos no total em até trinta e seis meses.

Art. 49 - Ficam revogadas as disposicées em contrério, concomitantemente & aplicabilidade desta Lei.

Prefeitura do Municipio de ltapevi, 15 de fevereiro de 2011.
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA
Publicada, no Didrio Oficial do Municipio de ltapevi e por afixacdo, no lugar de costume e registrada em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de Itapevi, aos 15 de fevereiro de 2011.
DR. JURANDIR SALVARANI
SECRETARIO DE GOVERNO
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iNDICE DOS ANEXOS

ANEXO | — TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (VB)

ANEXO Il - QUADRO DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA-GRUPO A
ANEXO Il - TABELA DE INDICES DE VENCIMENTOS DOS COMISSIONADOS (GRUPO B)
ANEXO IV — DA GRATIFICAGAO PARA FUNCOES COMISSIONADAS

ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE (VB)

Grupos Vencimento Base|Valor do VB
Grupo A - Cargos Efetivos de Carreira|VB 1 600,00
Grupo B - Cargos em Comisséo VB 2 700,00
ANEXO 11
Quadro I

QUADROS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA

GRUPO A
Quant. |Cargos Efetivos Indice |Nivel |Ocupados |Vagos

Enalista Legislativo I em Gestdo

1 Piblica 1354, 00 2 1
Analista Legislativo II em Gestao

1 Pablica - INICIAL 630,00 1 1
Enalista Legislativo III em Gestéo

1 Piblica - INICIAL 630,00 1 1
Enalista Legislativeo IV em Gestao

1 Piblica - INICIAL 630,00 1 1

1 Técnico Legislativo VETADO 2 1

4 Assistente Leaislativo I 236.00 2 4

13 Assistente Leaislativo I - INICIAL 183,00 1 13

1 Assistente Leagislativo 11 183,00 2 1

1 Assistente Legislativo II - INICIAL 161,00 1 1

1 Assistente Legislativo III 529,00 2 1

1 Assistente Legislativo IV 662,00 2 1

1 Auxiliar Legislativo I 174,00 2 1

1 Auxiliar Leogislativeo II 149.00 2 1

2 Auxiliar Lecislative II - INICIAL 133,00 1 2

2 Auxiliar Legislativo III 165,00 2 2

2 Muxiliar Legislativo IV 153,00 2 2

34 Total de Cargos Efetivos 15 19

ANEXO Il

TABELA DE iNDICES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS
(GRUPO B)

QUADRO 1 - DAS REFERENCIAS E iNDICES

REFERENCIA [CARGO INDICE

A Secretario Geral 1266,00

A Diretor de Contabilidade | VETADO

B Diretor de Secretaria VETADO

B Consultor Legislativo 723,00

C Chefe de Gabinete VETADO

D Assessor de Imprensa VETADO

E Assessor Parlamentar I 237,00

F Assessor Parlamentar II 165,00
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ANEXO IV
DA GRATIFICACAO POR FUNCAO

DENQM.INACiO ARTIGO REFERENCIA
Secretario da Administracgdo do Legislativo Art. 12, I FG-01
Secretario de ﬁssun%o .“Camgntarlo e Financeire do Art. 12, I FG-01
Legislativo
Secretario de Assuntos Juridicos do Legislativo Art. 12, I FG-01
Secretario de Planejamento do Legislativo Art. 12, I FG-01
Secretario de Apocic aos Gabinetes do Legislativo Art. 12, I FG-01
Secretario de Comunicagdo do Legislative Art. 12, I FG-01
Encarregado dos Servigos de Apoio Parlamentar Art. 12, I FG-02
Encarregado dos Servigos Técnico Legislative Art. 12, I FG-02
Encarregado 395 Servigos dg Papr;mcn;: = Art. 12, I FG-02
Almoxarifado do Legislativo
carr o dos Servigos > Departamento de Pessc
Encarregado dos Servigos QP epartampn de Pessoal Art. 12, I FG-02
do Legislativo
b:carregaco dos Servigos Qe Lo?_ro_e dos Art. 12, I FG-02
Transportes do Legislative
Supervisor de Contratos ﬁc QOfv1¢cs Terceirizados Art. 12, T FG-02
o Legislativo
nearr ] A Sayrrd o + i14idad &
Encarregado dos te 1cos ge Contabilidade do Art. 12, I FG-02
Legislativo
Enc: gado dos Servigos de Tesouraris o
carregado _\OIJ co. e Tescouraria do Art. 12, T FG-02
Legislativo
Encarregado dos Servigos d? Sec¥e:ar;a de Art. 12, I FG-02
Planejamento do Legislativo
Encarregado dos Pedidos de Compras do Legislativo Art. 12, I FG-02
Gratificacdo por encargo de cursoc ou concurso Art. 12, VIII FG-01
Gratificagdo de presenca Art. 12, IX FG-01
Gratificagdoc de presenga - Cerimonial Art. 12 X FG-03

PARAMETROS DE VALORES PARA FUNCAO GRATIFICADA

NIVEL DA FG VALOR DA FG
FG 01 Até 10 VB2
FG - 02 Até 06 VBZ
FG - 03 Até 02 VB2

LEI N° 2.058, DE 01 DE MARCO DE 2011.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. PAULO ROGIERIO DE ALMEIDA - PTB.)

(CONCEDE DENOMINAGCAO DA RUA TRES - COLINAS DE ITAPEVI PARA RUA LIEGE MARIA JOSE GERALDA
GUIMARAES.)

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi/SP. no uso das atribui¢ées que lhe
sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - A atual Rua Trés, no Bairro Colinas de Itapevi, neste Municipio, passa a denominar-se “Rua Liege Maria José
Geralda Guimarées”.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaggo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrdrio.
Prefeitura do Municipio de ltapevi, 01 de marco de 2011.
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA

Publicada, no Didrio Oficial do Municipio de ltapevi e por afixacdo, no lugar de costume e registrada em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de ltapevi, ao 01 de marco de 2011.

DR. JURANDIR SALVARANI
SECRETARIO DE GOVERNO

www.itapevi.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Itapevi
Ano 3.N°115. ltapevi, 11 de marco de 2011

LEI N° 2.059, DE 01 DE MARCO DE 2011.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. PAULO ROGIERIO DE ALMEIDA - PTB.)
(CONCEDE DENOMINAGAO DA RUA UM - COLINAS DE ITAPEVI PARA RUA JORGE KOBAYASHI.)
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi/SP. no uso das atribuicées que lhe
séo conferidas por Lei,
FAZ SABER - que o CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° - A atual Rua Um, no Bairro Colinas de ltapevi, neste Municipio, passa a denominar-se “/Rua Jorge Ko-
bayashi”.
Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicbes em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 0T de margo de 2011.
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA

Publicada, no Diério Oficial do Municipio de Itapevi e por afixagéo, no lugar de costume e registrada em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de ltapevi, ao 01 de marco de 2011.

DR. JURANDIR SALVARANI
SECRETARIO DE GOVERNO

LEI N° 2.060, DE 01 DE MARCO DE 2011.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. PAULO ROGIERIO DE ALMEIDA - PTB.)
(CONCEDE DENOMINAGCAO DA RUA QUATRO - COLINAS DE ITAPEVI PARA RUA ORLANDO SIMONI.)
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi/SP. no uso das atribuicées que lhe
sdo conferidas por Lei,
FAZ SABER - que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° - A atual Rua Quatro, no Bairro Colinas de Itapevi, neste Municipio, passa a denominar-se “Rua Orlando Si-
moni”.
Art. 2° - Esta Lei entfrard em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicées em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de ltapevi, 01 de margo de 2011.
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA

Publicada, no Diério Oficial do Municipio de ltapevi e por afixagdo, no lugar de costume e registrada em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de ltapevi, ao 01 de marco de 2011.

DR. JURANDIR SALVARANI
SECRETARIO DE GOVERNO
LEI N° 2.061, DE 01 DE MARCO DE 2011.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. PAULO ROGIERIO DE ALMEIDA - PTB.)
(CONCEDE DENOMINAGAO DA RUA DOIS - COLINAS DE ITAPEVI PARA RUA JOBEL ANTUNES.)
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi/SP. no uso das atribuicées que lhe
séo conferidas por Lei,
FAZ SABER - que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - A atual Rua Dois, no Bairro Colinas de ltapevi, neste Municipio, passa a denominar-se “Rua Jobel Antu-
nes”.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicées em contrdrio.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 0T de margo de 2011.
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA

Publicada, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi e por afixagéo, no lugar de costume e registrada em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de Itapevi, ao 01 de marco de 2011.

DR. JURANDIR SALVARANI
SECRETARIO DE GOVERNO

LEI N° 2.062, DE 01 DE MARGCO DE 2011.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DOS VEREADORES, SRS. PAULO ROGIERIO DE ALMEIDA - PTB, SONIA RE-
GINA DE OLIVEIRA SALVARANI - PTB, MARCOS FERREIRA GODOY - PV, SILAS PINHEIRO DA SILVA - PRB,
ROBERVAL LUIZ MENDES DA SILVA - PR JULIO CESAR PORTELA - PR ADILSON PERES - PT, FLAUDIO AZE-
VEDO LIMAS - PT, CLAUDIO DUTRA BARROS - PT, EDUARDO SANCHES CASAGRANDE - PRB, LUCIANO DE
OLIVEIRA FARIAS - PV, IGOR SOARES EBERT - PP E AKDENIS MOHAMAD KOURANI - PRB.)

(CONCEDE DENOMINACAO DA RUA SEIS - COLINAS DE ITAPEVI PARA RUA DONA ODILA SIMOES
BRAND.)

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi/SP. no uso das atribui¢ées que lhe
séo conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - A atual Rua Seis, no Bairro Colinas de Itapevi, neste Municipio, passa a denominar-se “Rua Dona Odila
Simées Brand”.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicbes em contrdrio.
Prefeitura do Municipio de Itapevi, 0T de margo de 2011.
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA

Publicada, no Didrio Oficial do Municipio de Itapevi e por afixacdo, no lugar de costume e registrada em livro préprio, na
Prefeitura do Municipio de ltapevi, ao 01 de marco de 2011.

DR. JURANDIR SALVARANI
SECRETARIO DE GOVERNO
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Secretaria de Administracgéo

CONVOCACAO
Concurso Publico n® 01/10

P. M. ltapevi — Proc. N°1236/10 - Concurso Piblico n°® 01/10 - GUARDA MUNICIPAL

O Secretdrio Municipal de Administracggo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo relaciona-
dos, que deverdo comparecer na Sede da Guarda Municipal de ltapevi, localizada na Estrada do ltaqui, 81 - Bairro do
ltaqui, nos dias 15/03/2011 E 16/03/2011 das 9:00hs as 12:00hs, para tomar ciéncia do agendamento para o exame

LsTAc PREFETURA DE ITAPEVI
LISTAGEM de AFRODESCENDENTES
CLAS | NOME RG |
15 CHARLES DA SILVA VIRGILIO 44453911-6
T PROCESSO SELETIVO - PSPMI 001/2011
16 |\WALMIR MARQUES DE SOUZA 328493612 CLASSIFICACAO FINAL
17  \WELLINGTON MARCELINO DE LIMA 41506943-9
18 JHONATAN DE ARAUJO 41846367-0 A Prefeitura do Municipio de Itapevi torna publica a listagem de Classificacdo Final da fungéo de
19 _SANDRO LINS DA SILVA 28437589-5 Bolsista - Programa Conexdo Jovem do Processo Seletivo PSPMI 001/2011.
IMPORTANTE:
LISTAGEM GERAL
CLAS I NOME RG | A)Os candidatos aprovados encontram-se classificados com desempate conforme os critérios estabelecidos no Edital
PSPMI 001/2011 da respectiva fungdo. Os candidatos desclassificados nGo constam desta listagem, ficando seus
59 JOSEMAR MARCOS DA SILVA 44708155-X resultados disponiveis para consulta somente pela internet através do site da EQUIPE CONSULTORIA E ASSES-
60 IMAURICIO OLIVEIRA GUSMAO 447662144 SORIA - www.equipeassessoria.com.br.
61 MARIA EMILIA DIAS BRANDAO KOLLE 34931090-7 ~ . L gL _ )
| B)A convocacéo para a contratagdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacéo final, ndo gerando ao candi-
63 _CLAUBER SANTOS PIO 41747490-8 dato aprovado o direito & contratagdo, que dependerd de ato discriciondrio vinculado & conveniéncia e oportunidade
64 BRUNA MARCELA DIAS 43910714-3 por parte da administragdo publica.
65 LINCOLN DE AGUIAR GOMES 29706530-0 C)Periodo de Recurso: 14/03/2011 e 15/03/2011, através de requerimento enderecado & Comisséo do Pro-
66 EMERSON LEVI LOZANO 320553656 cesso Seletivo, interposto no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Itapevi - Secretaria de Administragéo, &
69 JESSICA HELENA ARAUJO DE OLIVEIRA 357368745 Av. Presidente Vargas, 405 - Jd. Nova ltapevi - Itapevi/SF, das 9:00h as 17:00h.
;? ;%%?NLELII %LESI-OOES)ECCAAR%BRSOO ggg;i:;g-g D)Legenda: TA=Acertos na Prova Escrita / PF=Pontuagdo Final.
- CLASSIFICAGAO FINAL: SBO - Bolsista - Conexdo Jovem
72 | JUCELINO DE LIMA MENEZES 508451127 CLASSIFICAGAQ FINAL:
Class. N.Inscr. Nome RG TA PF
74 RAPHAEL LUIZ DE BIAGIO 299914926 1 SBO 210278 GETLHERME OLIVEIRA FERNANDES 49247489-8 28,00 71,79
75 ‘JOSE MAURO DE SOUZA JUNIOR 30884473-7 2 SBO 200795 DANILO SILVA MAIA 43942088X 27,00 69,23
76 |VALDISON ALVES DE LIMA 9196007 i SBO 210983 LUA DE JESUS DOS SANTOS 001146 2500 410
77 |IVAN DONIZETE MODESTO 40468891-3 5 SBO 205113 ELLEN DIAS PORTELA 40948149 25.00 84,10
78 |ROSELENE LASCOSCH COSTA 293822955 7 SB0 210190 CASSIANG HERINGER VIANA Wemeeiz 2400 o1 4
Roberto Camal Rachid — Secrefério de Administracdo. 8  SBO 210308 PAULO SERGIO RAMOS DE SANTANA 374554201 24,00 61,54
~ 9 SBO 210443 CAMILA DE CASSIA DIAS RIBERO 495825785 23,00 58,97
CONVOCACAO 10 SBO 210588 ATENAR PEDRO DE SOUZA JUNIOR 41552116-6 23,00 58,97
11 SBO 210026 BRUNA MENEZES SILVA 523107584 23,00 58,97
Concurso Publico n° 03/2010 12 SBO 205128 TATIANE ALVES CORREIA 465911298 23,00 58,97
13 SBO 200769 JACKSON ROGER SILVESTRE DA SILVA 453374414 23,00 58,97
P. M. Itapevi — Proc. N° 24279/2010 - Concurso Pgblico n® 03/2010 — (Provimento do Cargo de jlg ggg gg?gg gﬁéﬂiﬁ“&% EOES‘FFA%JIESESE:SF%S %g;gég‘g gg-gg g-i:
Professor Adjunto CL4 (EDUCACAO FISCA). . , , 16  SBO 200047 IZAMARA ALVES BATISTA 459634744 22,00 56,41
O Secretdrio Municipal de Administraggo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo relaciona- 17 SBO 210064 RAFAELA FARIAPRADO 403782326 2200 56 41
dos nos termos do item “Nomeagdo” do Edital do Concurso Piblico para o provimento do cargo da Prefeitura do Municipio 18 SBO 210901 DANIELLE FERREIRA AGUIAR 43.610.807-5 22,00 56,41
de Itapevi. Os classificados deverdo comparecer junto & DRH, Avenida Presidente Vargas, n® 405, Jd. Cristianépolis, Itape- 19 SBO 200517 ALEX JUNIOR DA SILVA LIMA 40918433-0 22,00 56,41
vi/SP no prazo de 05 (cinco) dias Gteis sob pena de desercdo. Itapevi, 11 de Margo de 2011. 20 SBO 210762 MAYARA APARECIDA DA SILVA 45.249.071-6 22,00 56,41
21 SBO 210794 JOSIELE HELENA FERREIRA DE LUCENA 49887458-8 2200 56,41
A i 22 SBO 205121 MURILO HENRIQUE CARRAMANHOS 492637970 22,00 56,41
PROFESSOR ADJUNTO CL4 (EDUCAGAO FlSICA} 23 SBO 205230 JOYCE ARAUJO CLEMENTINO 49547478-2 22,00 56,41
24 SBO 205132 ANDERSON OLWEIRA RODRIGUES 467275932 2200 56,41
Listagem Afrodescendentes 25 SBO 210433 GUILHERME SILVADE PAULA 38071231-3 22,00 56,41
! 26 SBO 210831 HYGOR DE OLIVEIRA SANTOS 45916841-1 2200 56,41
CLAS NOME RG 26 SBO 210959 FRANCIELLE ALVES DA SILVADE OLIVEIRA Wsoister 2100 5205
2 |CRISTIANO DE LIMA BRAZ |272318061 29  SBO 210497 SABRINA DE ANDRADE BATISTA 40596082-7 2100 53.85
- 30 SBO 211011 JOILSON DE SOUZA REZENDE 404617189 21,00 53,85
3 WILDE POLES MEIRA 35046301-3
31 SBO 200073 LUIS PHILIPPE ANDRADE NASCIMENTO 404283081 21,00 53,85
4 |CARLOS AUGUSTO FRANCA FERREIRA 442308267 32 SBO 205236 DIEGO TEIXEIRA CRUZ 1612929257 21,00 53,85
5 AILTON RODRIGUES SILVA SANTOS 36608713-7 33 SBO 205105 CAIO ROGERIO DE CARVALHO GREGORIO 40534348-6 21,00 53,85
| | 34 SBO 210114 THAIS LOURENGO DA SILVA 40824405-7 21,00 53,85
35 SBO 210239 THAIS GOMES OLIVEIRA 40865861-7 21,00 53,85
List G | 36 SBO 210336 LEONARDO CAETITE MARTINS 405772063 21,00 53,85
Istagem Lera 37 SBO 210870 LEONARDO SORREANO DE CLIVEIRA 370325047 21,00 53,85
CLAS NOME RG 38 SBO 210006 ANGELA OLIVEIRA DE ANDRADE 43879920-3 21,00 53,85
: 39 SBO 210892 LEONARDO DA SILVA SANTOS 42336298-7 21,00 53,85
2 |LUCINEIA APARECIDA FERREIRA 118310542-4 40 SBO 210150 MAYRA BARBOZA 43726131-1 21,00 53,85
41 SBO 210992 MAYNARA DO NASCIMENT O CARVALHO 370560279 21,00 53,85
3 { RAQUEL TEIXEIRA ALMEIDA SOARES ,442720889 42 SBO 205270 THIAGO HENRIQUE DE JEUS CAVALCANTI 438393831 21,00 53,85
4 |FERNANDO LUIS BISPO 42428620-8 43 SBO 200539 KLEITON ALVES BARBOSA 460291051 21,00 53,85
5 ADlLSON DA CONCE'CAO 18327121 X 44 SBO 200116 SARAH ANTONIETTI DOS SANTOS 48328953-X 21,00 53,85
- 45 SBO 210842 CAMILA FRANCIANE DE OLIVEIRA SILVA 35795308-3 21,00 53,85
T JULIANAPERIN CANHOL STy % Seiem MR M -
8 |JONAILTON DO NASCIMENTO CHAVES 42850627-6 48  SBO 210751 TALYTA EVELYN DE OLIVEIRA SANTANA 500054241 21,00 53,85
49 SBO 200543 NELSON MORAIS SILVA 495269414 20,00 51,28
9 ‘RENAN LUIZ SAQUELLI ‘42?68820-6 50 SBO 210067 AMA PAULA DOS SANTOS BIAZOTTI 44239718-5 20,00 51,28
10 |SIMONE DE ALBUQUERQUE RIBEIRO 40780163-7 51  SBO 210265 gmo CARNEIRO DE JESUS 37096353-2 20,00 51,28
1 T 52 SBO 210319 ERICA APARECIDA FERREIRADE FARIA 43917762-5 20,00 51,28
1" { FELIPE ABREU MONTEIRO .438811 26-4 53 SBO 210942 MARIANA CORREA DA SILVA 405840421 20,00 51,28
2 RELY RIEERO owosts 4 DREAERWHRANS, ... dEm A%
14 |RENATO ALVES BARBOZA 280183215 56  SBO 210885 TATIANE FERREIRA MAMEDE 43811537-5 20,00 51,28
57 SBO 200789 WALQUIRIAFAUSTINOG DE OLIVEIRA 31126391 20,00 51,28
15 MIRIAN MURAQKA DA SILVA 125945709 58 SBO 210784 JULIANA APARECIDA DE OLIVEIRA BEZERRA 407021954 20,00 51,28
16 |JOSE FRANCISCO FERNANDES 352825984 59  SBO 200779 CLECIA OLIVEIRA SANTOS 526011646 20,00 51,28
' Rob | Rachid irio de Admini , ' 60 SBO 210243 DAYANE SILVA GONCALVES 44484516-1 20,00 51,28
oberto Camal Rachid — Secretdrio de Administragdo. 61 SBO 210220 MATHEUS CASTILHO FERREIRA 334908528 2000 51 28



62 SEO 205206 BRUNA SILVA DE OLIVEIRA 43690442-1 20,00 51,28
63 SBO 210639 THALITA PINTO TORRES 44367405-X 20,00 51,28
64 SBO 210027 JOSIAS BARROS RIBEIRO 35467788-3 20,00 51,28
65 SEO 210483 JAQUELINE ALVES DA SILVA 44081144-2 20,00 51,28
66 SBO 210801 DENER DE OLIVEIRA 43906715-7 20,00 51,28
67 SBO 210376 ANDREZA DE OLIVEIRA LEOPOLDINO 475360230 20,00 51,28
68 SBO 200040 KEILA CRISTINA ALVES SILVA 456208537 20,00 51,28
69 SBO 205059 VANESSA BARRETO BARBOZA 45207399-6 20,00 51,28
70 SBO 210705 WERIKA JANAY DA SILVA SANTANA 45257700-7 20,00 51,28
71 SBO 200633 MAYARA SA TELES DA SILVA 36301338-6 20,00 51,28
72 SBO 210247 RODRIGO SOUZA ROCHA 45258932-0 20,00 51,28
73 SEO 210975 FRANCIELLE DINIZ DE QUEIROZ 44618604-1 20,00 51,28
74 SEBO 205115 KEMILLY SILVA OLIVEIRA DOS SANTOS 370558807 20,00 51,28
75 SBO 205182 DIOLINE PEREIRA DOS SANTOS 454306799 20,00 51,28
76 SEO 200088 PALOMA FERREIRA DA SILVA 36577984-X 20,00 51,28
77 SBO 210654 KATIA PRISCILA OLIVEIRA DUARTE 46960976-X 20,00 51,28
78 SBO 210809 HENRIQUE NOGUEIRA LAMBERT DE BRITO 46010780X 20,00 51,28
79 SBO 200603 BRENNO CAVALCANTE SILVA 362695362 20,00 51,28
80 SBO 210615 ERIK RENOSTRO 45510620-4 20,00 51,28
81 SBO 200796 FLAVIADA SILVA BOMFIM 492171348 20,00 51,28
82 SBO 210551 LARISSA BALMANT CUGLIANDRO 49562837-2 20,00 51.28
83 SBO 200710 ISABELLA FERNANDES GUIMARAES DA SILVA 50263934-9 20,00 51,28
84 SBO 210047 ELTON DA SILVA DINIZ 532371331 20,00 51,28
B85 SBO 200656 LUCAS AUGUSTO PEREIRA 387487827 20,00 51,28
Candidatos que se declararam Afro-Descendentes: SBO - Bolsista - Conexdo Jovem
Em conformidade com os Editais PSPMI001/2011 & com a Lei Municipal 1798 de 05/05/2006.
Class. N."Inscr. Nome RG TA PF
1 SBO 210278 GUILHERME OLIVEIRA FERNANDES 49247489-8 28,00 71,79
2 SBO 210983 LUA DE JESUS DOS SANTOS 49060114-5 25,00 64,10
3 SBO 210994 LINCOLN DE SOUZA GONZALEZ 46073223-7 24,00 61,54
4 SEO 210190 CASSIANC HERINGER VIANA 43538864-2 24,00 61,54
5 SBO 200769 JACKSON ROGER SILVESTRE DA SILVA 453374414 23,00 58,97
6 SBO 200709 ALEXANDRE BERTAZZI DE CAMPOS 40876003-5 22,00 56,41
7 SBO 205230 JOYCE ARAUJO CLEMENTINO 49547478-2 22,00 56,41
8 SBO 205132 ANDERSON OLNEIRA RODRIGUES 467275932 22,00 56,41
9 SBO 210433 GUILHERME SILVA DE PAULA 38071231-3 22,00 56,41
10 SBO 200589 LUCAS BISPO RIBEIRO 404848783 21,00 53,85
1" SBO 210959 FRANCIELLE ALVES DA SILVADE OLIVEIRA 40501519-7 21,00 53,85
12 SBO 2104897 SABRINA DE ANDRADE BATISTA 40596082-7 21,00 53,85
13 SBO 205236 DIEGO TEIXEIRA CRUZ 1612929257 21,00 53,85
14 SBO 210992 MAYNARA DO NASCIMENTO CARVALHO 370560279 21,00 53,85
15 SBO 200116 SARAH ANTONIETTI DOS SANTOS 48328953-X 21,00 53,85
16 SBO 210326 ANGELA LOURENGO JANUARIO 37201503-7 21,00 53,85
17 SBO 210018 MARCOS SILVA DE LIMA 45257994-6 21,00 53,85
18 SBO 210067 ANA PAULADOS SANTOS BIAZOTTI 44239718-5 20,00 51,28
19 SBO 210265 CAIO CARNEIRO DE JESUS 37096353-2 20,00 51,28
20 SBO 210319 ERICA APARECIDA FERREIRA DE FARIA 43917762-5 20,00 51,28
21 SBO 210570 THIAGO EMAMUEL SANTOS MIRANDA 431557238 20,00 51,28
22 SBO 200789 WALQUIRIAFAUSTINO DE OLIVEIRA 341126391 20,00 51,28
23 SBO 200779 CLECIA OLWEIRA SANTOS 526011646 20,00 51,28
24 SBO 205206 BRUNA SILVA DE OLIVEIRA 43690442-1 20,00 51,28
25 SBO 210027 JOSIAS BARROS RIBEIRO 35467788-3 20,00 51,28
26 SBO 210376 ANDREZA DE OLIVEIRA LEOPOLDINO 475360230 20,00 51,28
27 SBO 205059 VANESSA BARRETO BARBOZA 45207399-6 20,00 51,28
28 SBO 205115 KEMILLY SILVA OLIVEIRA DOS SANTOS 370558807 20,00 51,28
29 SBO 210654 KATIA PRISCILA OUVEIRA DUARTE 46960976-X 20,00 51,28
Itapevi, 11 de margo de 2011
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
Prefeita Municipal
PORTARIAS
Publicacéo de Portarias de 0903/2011 a 0949/2011
Determina a Abertura de Processo
. Administrativo Disciplinar em face do
0903/2011 [Peterson Luiz de Souza servidor por infracgido ;; artigo 177, inciso
I conforme Proc. n°® 24003/10.
. Aplica a Pena de Demissdo em face do
0904/2011 |Vicente dos Santos szrvidor, conforme Proc. n°® 02472/07.
0905/2011 |Andre Nascimento Paes Leme Concede Férias
0906/2011 |Paulo Silveira Ferolla Concede Férias
Exonera a pedido do cargo em comissdo de
0907/2011|Juliana Cristina Ferreira Raia Assessor Especial de Meio Ambiente, a
partir de 03/03/2011.
0908/2011 | TRENE VIEIRA DA SILVA Exonera a pedido do cargo efetivo de
Professor Adjunto, a partir de 01/03/2011.
Exonera a edido do cargo efetivo de
0909/2011 [MELISSA DE CARVALHO FARIAS Professor Ad;;nto, a partir ge 23/02/2011.
Aposentadoria por Invalidez com Proventos
0910/2011 |Antonio Luiz de Freitas Proporcionais ao Tempo de Contribuigdo -
Proc. n° 09601/04
0911/2011 [Maris Fatima de Oliveira g:?gz‘jiofjcenga Maternidade - Proc. n°
0912/2011 |Daniela Detrich Tourinho Ferreira g:?::?iofa?cenca Maternidade - Proc. n°
0913/2011 |Jeniffer Aparecida Lourengo de Lima g:?gz?jofa?cenca Maternidade - Proc. nf
0914/2011 |Elizangela Mendes Nunes Torres gzggzijof;cenca Maternidade - Proc. n®
0915/2011 |Paloma de Souza Santos Concede Licenga Maternidade - Proc. n°
04114/2011
0916/2011 [Norma Felipe Fonseca Sampaio Retifica a Portaria n° 5.026/2010 - Férias
0917/2011 [Marisa Pederiva Licenga Prémio
0918/2011 |Angela Fernando Licenga Prémio
Nomeia para compor a Comissdo de Estégio
. . . Probatério e Avaliagdo de Desempenho junto
0919/2011 Silvana Aparecida de Araujo a Secretaria de De:;nvolvimentg)UrbaSo em
substituigdo ao Sr. Marcio Adriano de Piza.
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0920/2011

Prefeita

Designa Pregoeiro e Equipe de Apoio para o
Pregdo n° 006/2011 - Para Aquisigdo de
Equipamentos e Materiais para Padaria
Comunitdria, em atendimento a Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania - Proc.
Administrativo n°® 01916/2011.

0921/2011

Paulo Francisco Ladeiro

Nomeia para cargo em comissdo de Chefe
Administrativo, a partir de 04/03/2011
junto a Secretaria de Higiene e Satde.

0922/2011

Fabia Willock Martins de Souza

Concede Férias

0923/2011

Maria Jose da Silva Nascimento Belizoti

servidor Francisco
n° 11286/2010.

Pensdo por Morte do
Carlos Belizoti - Proc.

0924/2011

Helena Aparecida Alves de Souza, Andrea
Moraes da Silva, Erica Roosch Unterkircher,
Regineia Rosa Farias, Stela Terezinha F.
Dorneles e Marcia Theodoro Pereira

Determina a Abertura de Processo
Administrativo Disciplinar em face das
servidoras conforme Proc. n° 18188/2010.

0925/2011

Elismar Alves Pereira e Suzana Santos
Oliveira de Freitas

Retifica a Portaria n° 1.435/10 com a
exlusdo das servidoras da Comissdo de
Avaliagdo e Deliberagdo de Materiais e
Desempenho Técnico de Enfermagem dos
servigos de Urgéncia e Emergéncia, conforme
Memo. S.H.S. n° 0393/2011.

0926/2011

Maria Eliene Fernandes Feitosa

Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
em comissdo de Professor Coordenador, junto
a Secretaria de Educagdo e Cultura.

0927/2011

Kleber Muniz Santos

Nomeia servidor(a) efetivo(a) para o cargo
em comissdo de Professor Assistente de
Diregdo, junto a Secretaria de Educagdo e
Cultura.

0928/2011

Orlando da Costa

Exonera a pedido do cargo efetivo de Agente
Escolar, a partir de 15/02/2011.

Concede Licenga Maternidade - Proc. n°

0929/2011 |ELISABETE APARECIDA DO CARMO 04953/2011

0930/2011 |CYNTIA FERNANDA RIBEIRO BERTOLA Evolugdo Vertical - Proc. n° 03332/2011
0931/2011 |Elaine Henrique da Cruz Evolugdo Vertical - Proc. n° 02887/2011
0932/2011 |Cristiane Aparecida Artuso Barbosa Evolugdo Vertical - Proc. n° 02713/2011
0933/2011 |Renata Maria de Arruda Evolugdo Vertical - Proc. n° 02802/2011
0934/2011 |Fabiana Alves Araujo Evolugdo Vertical - Proc. n° 03647/2011
0935/2011 |Alexsandro Freire dos Santos Evolugdo Vertical - Proc. n° 03667/2011
0936/2011 |ANDREIA DA SILVA RIBEIRO Evolugdo Vertical - Proc. n° 03638/2011

0937/2011

ROBERTO PEREIRA DE ARAUJO

Nomeia para cargo em comissdo de Assessor
Juridico, a partir de 11/03/2011 junto a
Secretaria de Negdécios Internos e Juridicos.

0938/2011 |Joyce dos Santos Evolugdo Vertical - Proc. n° 03577/2011
0939/2011 |Juliana Rodrigues Teixeira de Almeida Evolugdo Vertical - Proc. n° 02663/2011
0940/2011 |Taciana Cristina da Silva Evolugdo Vertical - Proc. n° 03626/2011
0941/2011 |Sandra Paula dos Santos Alves Evolugdo Vertical - Proc. n° 03640/2011
0942/2011 |JOSABETH IZABEL DOS SANTOS SALES Evolugdo Vertical - Proc. n° 03639/2011
0943/2011 |Isaque Souza Palma da Silva Evolugdo Vertical - Proc. n° 03202/2011
0944/2011 |Mirian dos Santos Evolugdo Vertical - Proc. n° 03195/2011
0945/2011 |CLEIDILENE LOPES DE AZEVEDO CASTRO Evolugdo Vertical - Proc. n° 03196/2011
0946/2011 |Ligia Viana Sanches Evolugdo Vertical - Proc. n° 03652/2011
0947/2011 |Helena Monteiro Fonseca Pereira Evolugdo Vertical - Proc. n° 03308/2011
0948/2011 |Fabiani Santos Evolugdo Vertical - Proc. n° 03329/2011

0949/2011

Luciane Sandra Cambuim

Autorizo a Cessdo da servidora lotada na
Secretaria de Educagdo e Cultura desta
Municipalidade & Prefeitura de Jandira, a
partir de 07 de fevereiro de 2011 conforme
Proc. 04605/2011.

Secretaria de Negécios Internos e Juridicos

CONVITE PARA ENTIDADE REPRESENTATIVA DA
SOCIEDADE LIGADA A AREA DE TRANSITO

Considerando que estabelece o artigo 6° da Lei Municipal n® 55 de 09 de novembro de 2010 o que segue:

“Art.6° - A Junta Administrativa de Recursos de Infragées de Itapevi — JARO ITAPEVI passa a ter a seguinte composicdo,
facultando a supléncia:

I1-(.);
n-(.)
m-(..);

IV - 01 (um) integrante representante de entidade representativa da sociedade ligada & drea de trénsito.

8§ 1° Excepcionalmente, na impossibilidade de compor o colegiado por inexisténcia de entidade representativa da socie-
dade ligada & drea de transito ou por comprovado desinteresse de entidades representativas da sociedade na indicagdo
de representante ou quando indicado o representante este, injustificadamente, ndo comparecer & se¢do de julgamento, o
representante especificado no Inciso Il serd substituido por um servidor habilitado integrante de érgao ou entidade distintos
do que impés a penalidade, que poderd compor o Colegiado pelo tempo restante do mandato.

§ 2° - A Chefe do Executivo fard a designacdo dos componentes da JARI [TAPEV, por meio de Portaria.
§ 3° - A fungéo de membro da JARI DE ITAPEVI é considerada de interesse pUblico relevante.

§ 4° — Os membros da JARI ITAPEVI exercerdo mandato conjunto de 02(dois) anos, vedada a recondugéo para periodo
imediato, ficando eventual substituicdo de membro condicionada ao periodo do mandato em vigor,”

Desta forma, CONVIDO as entidades municipais locais representativas da sociedade ligada & drea de trénsito para que
indiquem em 15 (quinze) dias a partir desta publicagdo, um representante conforme dispée o inciso IV do artigo 6° da Lei
Complementar n® 55 de 09 de novembro de 2010.

Dra. Maria Ruth Banholzer
Prefeita Municipal
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Secretaria de Higiene e Saude

Departamento de Vigilancia em Saude:

O Diretor do Departamento no uso de suas atribuicoes e em atendi to ao disposto no
§ 1° do artigo 19, e artigos 24 e 28 da Portaria CVS 01/2007, no artigo 596 do Decreto Estadual
12.342/1978 e artigos 9°, 10 e 142 da Lei Estadual 10.083/98 (Cédigo Sanitdrio do Estado de Séo Pau-
lo), torna Pdblico:
A LAVRATURA DE AUTO DE ’NFRACAO:
Razéo Social: Clinica Dentéria Oeste Paulistano Ltda — ME(AIF n® 1848), MC Loures Comércio de Produtos e Servigos
Odontolégicos Ltda(AIF n°® 1849), Alex da Silva Lima Gds — ME(AIF n® 1862), Izabel Teixeira de Oliveira ltapevi Ltda(AIF n°
1860) — Processo n°® 20687/10, Antonia Ana de Souza Bento — ME(AIF n® 1740) — Processo n°® 9159/09.
A LAVRATURA DE AUTO DE ’MPOS’CAO DE PENALIDADE:
Razdo Social: IEPRO Instituto Esp.Prev.Reab.Oral Clinica Odontolégica Ltda (AIP n® 1763) — Processo n® 2777/11, J.de
Jesus Oliveira(AIP n® 1809) — Processo n°® 3268/11, Ricardo Pereira Gabriel(AIP n°® 1762) — Processo n® 3634/11, Bar e
Empério Z.R. Ltda — ME(AIP n® 1656) — Processo n® 18518/10.
DEFERIMENTO DE SOLIC’TACAO DE PRAZO:
Razdo Social : Bruno Henrique Rozendo Caputo — Processo n® 0663/06, Emily Panificadora Ltda — ME — Processo n°
27956/10, ltamed clinica Médica S/C Ltda — Processo n® 0373/04.
DEFERIMENTO DE SOLIC’TACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO:
Razdo Social : Brasilmaxi Logistica Ltda(Alimentos) — Processo n® 9513/10, Zenaide da Costa Minimercado —
n® 25720/10, Bar e Lanches Dias e Rocha Ltda — ME — Processo n® 19678/09.
DEFERIMENTO DE SOLIC’TACAO DE RENOVAGA-O LICENCA DE FUNCIONAMENTO:
Razédo Social : Clinica Brasimed Ltda - Processo n® 0494/08, Eugénio Inécio Salles — ME Processo n® 1740/09.
DEFERIMENTO DE SOLIC’TACAO DE CADASTRO ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA:
Razéo Social : Braslog Logistica Ltda — Processo n® 0412/06, Trisoft Téxtil Ltda Processo n® 0309/06 e 27783/10.

O (s) responsavel (s) assume (m) cumprir a legislacdo vigente e observar as boas préticas referentes as atividades presta-
das, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive, sujeito (s) ao cancela-
mento deste documento.

DEFERIMENTO DE SOLIC’TACAO DE SERVICOS FARMACEUTICOS:

Razéo Social : Eugénio Indcio Salles — ME(aplicagéo de injetéveis, perfuracdo de Iébulo auricular e afericdo de pressao
arterial) — Processo n° 1740/09.

DEFERIMENTO DE SOLIC’TACAO DE BA’XA/ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

Razdo Social : Camped Popular de ltapevi Il Ltda — EPP — Processo n°® 7722/10, Drogaria Elisabete Ribeiro da Silva — ME
~ Processo n® 0592/06.

INDEFERIMENTO DE DEFESA CONTRA AUTO DE ’NFRACAO/RECURSO CONTRA AUTO DE ’MPOSICAO
DE PENALIDADE:

Razéo Social : Carrefour Comércio e Industria Ltda(AIF n® 1716)- Processo n® 2772/11, Dimeg Servigos Médicos Hospita-
lares Ltda(AIF n® 1830) — Processo n® 0745/11, Bruna Silicani de Oliveira(AIF n°® 1811) — Processo n® 3951/11
INDEFERIMENTO DE SOLIC’TACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO:

Razdo Social : Servimed comercial Ltda — Processo n® 8700/09, Eronilton Alves de Souza — ME — Processo n® 0261/04,
Supermercado Tremendéo Ltda — EPP — Processo n® 0223/07, Bar e Lanches Gran Avenida Ltda — ME — Processo n°
35427/08, Valeant Farmacéutica do Brasil Ltda — Processo n® 3426/09.

Dr. UBIRATAN CARVALHO PEREIRA ;
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

ME — Processo

ITADEV/I  Secretaria de Emprego
VAGAS NO PAT — ppereirura e pesenvolvimento Social

SECRETARIA DE EMPREGO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Avuxiliar de Almoxarifado

Serralheiro Industrial Operador de Empilhadeira

Sexo: Indiferente

Idade: 22 o 45 anos
Escolaridade: 1° grau completo
Local de Trabalho: Zona Oesle
Exp. minima de 6 meses em CTPS

g <

Analista de Logistica

Sexo: Masculine

Idade: 25 a 45 enos
Escolaridade: 2° grau completo
Local de Trabalhe: ltapevi

Exp. minima de 6 meses em CTPS

Sexo: Masculine

Idade: 28 a 45 anos
Escolaridade: 1° grau completo
Local de Trabalho: Itapevi

Com experiéncia

Monitor Infantil

Sexo: Masculing

Idade: 25 a 40 anos
Escolaridade: 1° grau completo
Local de Trabalho: Itapevi

Com experiéncia

>

Monitor Infantil

Sexo: Masculino

Idade: 25 a 35 anos
Escolaridade: Cursando Superior
(Letras, Pedagogia ete)

Local de Trabalho: Itapevi

Com experiéncia

Sexo: Masculino

ldade:25 a 45 anos

Escolaridade: Superior incompleto
Local de Trabalho: Itapevi

Exp. minima de 6 meses em CTPS

Op. de Telemarketing Ativo Op. de Telemarketing

Receptivo
Sexo: Masculino
Idade: 18 a 55 anos
Escolaridade: 2° grau completo
Local de Trabalho: Barveri
Com ou sem experiéncia
Conhecimentos com informatica

Inspetor de Qualidade

Sexo: Masculine

ldade: 20 a 40 anos
Escolaridade: 2° grau completo
Local de Trabalho: tapevi
Com ou sem experiéncia ou
Curso de Dimencional

Sexo: Masculino

ldade: 18 a 55 anos
Escolaridade: 2° grau completo
Local de Trabalho: Barueri

Com ou sem experiéncia
Conhecimentos com informatica

Av. Presidente Vargas, 88 - Vila Nova Itapevi
Os interessados devem comparecer no posto de 2° a &° feira, entre Bh e 10h, com RG, CPF e CTPS originais e curriculo.

SERVICOS PRESTADOS:

Emissdo de Carleira Profissional, Sequre Desemprego, Programa Jovem Cidadao e Banco do Pove

PECA NAVALHA NA CARNE SERA APRESENTADA
NESTE SABADO EM ITAPEVI

René Benedito da Silva, 930,
Jardim Santa Rita, e é recomen-

Neste sdbado (12), a po-
pulacdo de ltapevi poderd assis-

partamento de Cultura, Nava-
lha na Carne poder ser enten-

Seducdo,  humilhacéo
e autopiedade sdo alguns dos

tir gratuitamente & peca teatral
Navalha na Carne, oferecida
pela Prefeitura, por meio da Se-
cretaria de Educacdo e Cultura.

A apresentacdo estd pre-
vista para acontecer a partir das
19h30, no Espaco Cultural 930,
situado & rodovia Engenheiro

dada para maiores de 16 anos.

Sob a direcdo de Ménica
Granndo e texto do dramaturgo
Plinio Marcos, a peca é um re-
corte de uma noite na vida da
prostituta Neusa Suveli, do ca-
fetdo Vado e do homossexual
Veludo. De acordo com o De-

dida como uma metdfora dos
mecanismos de poder entre as
classes sociais brasileiras, uma
vez que os personagens, embo-
ra pertengam ao mesmo extrato
social, se dedicam a uma conti-
nua disputa pelo dominio sobre
O oufro.

conflitos abordados pela peca,
considerada a obra mais ence-
nada de Plinio Marcos, ao lado
da consagrada Dois Perdidos
Numa Noite Suja. A producéo
de Navalha na Carne fica por
conta do renomado grupo tea-
tral Cia. N6 ao Vento.

janeiro de 2009.

Tiragem: 5.000 exemplares.
Administracdo e Redacéo:

Rua Joaguim Nunes, 65, Centro
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| DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Itapevi

|
|_—|

Didrio Oficial do Municipio de ltapevi, de acordo com o Decreto Municipal n° 4.588 de 14 de

Publicacdo gratuita, podendo ser retirada em bancas de jornais e reparticées piblicas.

Coordenadoria de Comunicagdo Social

Jornalista Responsével: Marcio Azeredo (MTb.: 55.230)
Repérteres: Carlos Oliveira, Elcio Ferreira

Estagidria: Mariana Chaluppe
Diagramacdo: Adauto Gomes

Prefeitura Municipal de Itapevi
Prefeita: Dra. Maria Ruth Banholzer
Vice-prefeito: Jaci Tadeu da Silva

Bandeira.

Impresséo: Grdfica Ipanema (CNPJ 05.803.719/0001-84)
Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, 199, Saldo 1, Distrito Industrial

Votorantim - SP

Secretéarios: Edgard José Fiusa, Evangelista Azevedo Limas, Fdbio dos Santos Amaral,
Jaci Pinheiro da Silva, Jaci Tadeu da Silva, José Américo Pereira Leite, Jurandir
Salvarani, Kléber Ferreira Maruxo, Luis Eduardo Geribello Perrone, Odilon Repasch,
Roberto Camal Rachid, Ruth Frederico Gianezzi, Sidney Sepulcre e Vicente Martins




08

DIARIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de Itapevi
Ano 3. N 115, ltapevi, 11 de margo de 2011

ALISTAMENTO MILITAR PROSSEGUE
ATE O FINAL DE ABRIL

Devem se alistar jovens nascidos no ano de 1993 e que completardo 18 anos

O processo de alis-
tamento militar obrigatério
prossegue até o dia 29 de
abril. Devem procurar a Jun-
ta de Servico Militar, jovens
do sexo masculino, nascidos
no ano de 1993, e que véo
completar 18 anos.

E necessdria a apre-
sentacGo da certiddo de
nascimento, RG e CPF, com-
provante de residéncia e
uma foto 3X4 (com barbas
e cabelos aparados e sem
acessorios).

Desde o dia 03 de ja-
neiro, quando foi iniciado o
alistamento deste ano, mais
de 1.100 jovens itapevien-
ses j& procuraram a Junta.

De acordo com infor-
macdes do érgéo, quem néo
se alistar estard em débito
com o Servico Militar e seré

considerado alistado fora do
prazo.

Neste sentido, o jo-
vem fica impedido de pres-
tar concurso publico, tirar
passaporte, ser matriculado
em universidade, entre ou-
tras dificuldades.

A convocacdo, exames
e selecdo para incorporacao
no servico militar sGo feitos
em fases estabelecidas pelas
Forcas Armadas. A primeira
fase é a do alistamento, se-
guida pela selecao, que pre-
vé a convocacgdo dos jovens
para testes.

Os reprovados nessa
fase recebem o Certificado
de Dispensa de Incorpora-
cdo (CDI), em ceriménia na
qual se comprometem a se
apresentar em casos de con-
vocacq@o.

e i |
.

-

el &

X ¢
e L =

Junta de Servico Militar

Local: rua Escoldstica Chaluppe, 62 — Centro
Hordrio de atendimento: das 8h as 1Th30
Documentos Necessdrios: certiddo de nascimento,
RG e CPF, comprovante de residéncia e uma foto 3X4

ITAPEVI FORMA SUA PRIMEIRA TURMA DO CURSO
PROFISSIONALIZANTE DE CAMAREIRA

Cerca de 30 munici-
pes de Itapevi acabam de
concluir o curso profissio-
nalizante de Camareira,
promovido pela Prefeitura
em parceria com o Gover-
no do Estado.

De acordo com a
Secretaria de Emprego e
Desenvolvimento Social, a
cerimbnia de formatura da
primeira turma serd reali-
zada no dia 19, as 10h, no
Espaco Cultural 930, situ-
ado & Rodovia Engenhei-
ro René Benedito da Silva,

930, no Jardim Santa Rita.

O curso, com carga
hordria de 200 horas, foi
promovido entre os dias
20 de outubro e 22 de
dezembro, no Centro de
Formacdo do Trabalhador,
tendo como objetivo capa-
citar os participantes para
ingressarem no mercado
com qualificagGo e profis-
sionalismo.

Durante as aulas di-
drias, os alunos tiveram a
oportunidade de aprender
sobre higienizacGo e ma-
nipulacdo de produtos de
limpeza em ambientes do-

mésticos, hotéis, clubes,
pousadas, clinicas médicas
e hospitalares.

Os participantes re-
ceberam ainda uma bolsa-
auxilio no valor de R$ 330
(incluindo vale-transporte
no valor de R$ 120), em
trés parcelas.Os alunos
também receberam aposti-
las, caderno, caneta, l4pis
e borracha.

No ano passado,
mais de 100 alunos foram
beneficiados com cursos
profissionalizantes de Pe-
dreiro Assentador, Pedreiro

Revestidor, Instalador Hi-
drdulico e Pintor de Obras,
todos ministrados pelo Ser-
vico Nacional de Aprendi-
zagem Industrial (SENAI)
em uma parceria de suces-
so com a Prefeitura.

Formatura do Curso
de Camareira

Data: 19/03 (Sébado) as 10h
Local: Espaco Cultural 930
Rodovia Engenheiro
René Benedito da Silva, 230,
Jardim Santa Rita



