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PREFEITURA ESTIMULA REGULARIZACAO
DE CONSTRUQ'OES NA CIDADE

A Prefeitura estd faci-
litando a regularizacGo de
construcdes imobilidrias na ci-
dade. Por meio da aprovacéo
da Lei Municipal 1.982, publi-
cada em 04 de Dezembro de
2009, Itapevi passou a ter o
Cadastro de Edificacées Regu-
lares e Irregulares. O objetivo
principal da lei é estimular a
regularizacdo de construcées,
garantindo a atualizacGo de
informacées e a seguranca das
moradias, através da emiss@o
do Certificado de Regularida-
de de Edificacdo.

Estd irregular o imével
que ndo dispbée de planta da
construcdo, exigida pela admi-
nistragGo municipal antes do ini-
cio das obras, e do habite-se, o
termo que garante a seguranca
e habitabilidade do imdvel de-
pois de pronto.Para ter acesso
ao certificado, os proprietdrios,
compromissdrios ou possuido-
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res de iméveis com edificacées
irregulares, deverdo apresentar
titulo de aquisicdo do imdvel,
um laudo técnico de um enge-
nheiro ou arquiteto vinculado
ao CREA, referente as condi-
foes de segurongo e habitabi-
idade, além da comprovacéo
de pagamento de tributos muni-
cipais, exceto o ISSQN, quando
se tratar de edificacdo de uso

estritamente residencial.
Os documentos deverdo

ser encaminhados ao Setor de
Cadastro Imobiliério da Secre-
taria da Receita, departamento
que emitird o novo cadastro. O
hordrio de atendimento é das
8 as 17 horas, de segunda &
sexta-feira.

Secretaria da Receita
Av. Presidente Vargas, 405

Jd. Christianépolis
fone: 4143-7500
ramal 7513

Espetdculo em comemoracdo ao 32 Aniversdrio da
Cia de Danca de ltapevi e encerramento da

Campanha do Agasalho 2010

Dia: 29 de Agosto - as 18h

z E;.w a'-'- ffm H-ﬁ‘?j

Local: Gincsio de Esportes de ltapevi
End. Av. Rubens Caramez, 1000A

Secretario de Educagéo & Cullura
Deparfomento de Cultura

Assisténcia Social
@ Cidodaonio
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Secretaria de Administragéo Ensino Superor-Cusode | 020
A NPP | Médico Pediatra PS 02 Especiali irea de Pediatria, hora + 24h/ RS 45,00
CONVOC.ACAO ° e spe‘c::;anf‘:égﬁg:: :;e;pamv: " glaliﬁc:r:éo 60% :
Processo Seletivo n° 06/10 Conselho de Classe - CRM
P. M. Itapevi — Proc. N° 05825/2010 — Processo Seletivo n® 06/10 — (Provimento dos Cargos de Profes- GEr:;:Jn:q:?:ZEr:%Ie_d(i:;:\s:;em
sor Adjunto). NPU | Médico Pediatra UBS 04 Especializagio na area de Pediatria, RS 2.601.44 20h/s RS 45,00
O Secretdrio Municipal de Administraggo CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS abaixo relacio- com registro na respectivo
nados. Os classificados deverdo comparecer junto & DRH, Avenida Presidente Vargas, n® 405, Jd. Cristianépolis, Itapevi/ Cur?selhu delclasse - CRM
SP no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de 30.08.2010, sob pena de desercdo. ltapevi, 27 de agosto de GE”S'“U ?“Pe”";édf_:qm de
2010. Roberto Camal Rachid - Secretdrio de Administragdo. Epﬂ;?:l?z:rqn na';:r;: g;m
NPQ | Médico Psiquiatra 03 PeRuialria, E’;m registro no R$ 2.601,44 20h/s RS 45,00
PROFESSOR ADJUNTO respectivo Conselho de Classe -
CRM
|LiSt(a:EBAI'; Geral Observagdo: Critério exclusivo da administragdo Municipal o médico poderd cumprir jornada méxima de até 40 h/s.
NOME RG
143 |EDNA MOREIRA DOS SANTOS 347932277 02. DAS INSCRIGOES:
144 JULIANA COSTA DOS SANTOS DE LUCENA 28846550-7
{ 02.01. As inscri¢é a lizad, dalidades: PRESENCIAL e INTERNET.
145 |VIVIANE APARECIDA BATISTA PEREIRA 34306688-9 ecricoss sero realadios nos modeneEs
146 ANDREA DA SILVA RAMOS 40832643-8 02.02. Periodo de Inscri¢éo
147 ANA LUIZA DA SILVA 29342911-X ISVIf /| b" ; le Pr ial: 30 de agosto & 10 de setembro de 2010. (Exceto Sébado, Domingo e Dias 06 e 07 de
1 etembro
148 VANESSA SILVA DA FONSECA 35196417-4 Modalidade Internet: 30 de agosto & 12 de setembro de 2010.
149 _ANDRE DA SILVA HIPOLITO 417472316 Pagamento do valor da inscrigéo: até dia 14 setembro (através de Boleto Bancdrio)
150 LUCINDA DE CASTRO OLIVEIRA 444591692
151 |FABIANA DE OLIVEIRA GUERHAT A2467476-2 02.03. Documento necessdrio para a inscrigdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilita-

Roberto Camal Rachid — Secretdrio de Administrag@o.

RETIFICACAO - Edital 11/2010

A Prefeitura do Municipio de Itapevi RETIFICA o EDITAL do Processo Seletivo 11/2010, campo escolaridade/
exigéncia para o cargo de Médico Clinico UBS.

Onde 1é-se:
c . ) N Jornada de
argos Vagas Escolaridade/Exigéncia Vencimento Trabalho
Ensino Superior - Curso de
Graduagdo em Medicina com
LA : R$ 2.601,44 por
Médico Clinico UBS 06 Especializagdo na area de 100 horas — 20h/s
Pediatria, com registro no 26,02 p/h
respectivo Conselho de Classe - ’
CRM
Leia-se:
c . ey . Jornada de
argos Vagas Escolaridade/Exigéncia Vencimento Trabalho
Ensino Superior - Curso de
= = R$ 2.601,44 por
Médico Clinico UBS 06 Graduacgio em Medidina, com 100 horas — 20h/s
registro no respectivo Conselho 26,02 plh
de Classe - CRM !

Itapevi, 27 de Agosto de 2010.
Roberto Camal Rachid - Secretério de Administragéo.

EDITAL RESUMO
CONCURSO PUBLICO - PMI 002/2010

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Orgénica do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes, realizard
Concurso Piblico de Provas e ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos
da Prefeitura do Municipio de ltapevi. O presente Concurso Piblico destina-se aos cargos da cléusula 01 deste edital,
vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste e constantes da cldusula 01 deste Edital.
Empresa Responsdvel pela organizagéo e realizagdo do Concurso Piblico: Equipe Consultoria e Assessoria.

01. Dos Cédigos, Cargos, Vagas, Escolaridade/Exigéncia, Vencimento, Jornada de Trabalho e Valor da
Inscri¢éo:

Jornada
Escolaridade/Exigénci R de
Trabalho

Valor da

Céd. Cargos Inscrigdo

Vagas

Ensino Fundamental Completo (82
série) + Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria "D" ou
acima
Ensino Médio Completo + Curso de
ACD, com registro no respectivo
Conselho de Classe

FMO Motorista | 01 RS 87947 40h/s RS 20,00

SAD Atendente de Consultdrio Dentario o7 RS 791,63 40his RS 27,00

Ensino Superior - Curso de
Graduagio ou Curso Superior
Tecnoldgico em qualquer drea

Ensino Superior - Curso de
Graduacdo em Enfermagem, com
registro no respectivo Conselho de

Classe — COREN

Ensino Superior - Curso de
Graduacdo em Medicina, com
reqgistro no respective Conselho de
Classe - CRM

Ensino Superior - Curso de

06 Graduacdo em Medicina, com

reqgistro no respective Conselho de
Classe - CRM

Ensino Superior - Curso de
Graduagdo em Medicina com
Especializacdo na area de
Neurologia, com registro no
respectivo Conselho de Classe -
CRM

NVE Técnico de Vigilancia Epidemiclogica 01 R$ 1.496,19 20h/s RS 45,00

NEF Enfermeiro = PSF 0z R$ 3.616,92 40h's RS 45,00

RE 26,02 por
hora +
grafificacio 60%

NCS Médico Clinico SWE 26 24his RS 45,00

NCU Médico Clinico UBS RS 2.601.44 20his RS 45,00

NNE Médico Neurologista 02 R$ 2.601.44 20h/s RS 45,00

¢do (somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n°® 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento equivalente
com foto.

02.04. Das dicé grias a inscrigéo:

02.04.01. Ao inscrever-se, o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as
condigées desse Edital e que atende as condicées exigidas conforme segue:

a)Preencher os dados do Formuldrio de Inscrigdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) indicando o Endereco com-
pleto inclusive com o CEP e efetuar o pagamento do valor da inscricdo através do boleto bancdrio;

b)Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal

©70.436/72;

c)Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

d)Estar em dia com seus direitos politicos;

e)Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

f)Possuir, no ato da nomeagédo, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante do Edital;
g)Néo ter sido condenado por crime contra a Administragdo Piblica e crimes previstos na Lei Federal n® 11.343, de
23/08/2006;

h)Ter idade minima de 18 anos completos na data da nomeagédo;

i)Néo ter idade para aposentadoria compulséria (70 anos);

j)N@o estar, no ato da nomeagédo, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

k)Especificar no Formuldrio de Inscricdo se é portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia deverd reque-
rer condicées diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condigées necessdrias exclusivamente até
o Ultimo dia da inscrigdo. O atendimento das referidas condicées somente serd proporcionado dentro das possibilidades
descritas no Formuldrio de Inscrigéo.

02.05. ATENGAO: Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, porém na impossibilidade de realizacdo
de Provas Escritas ao mesmo tempo por motivos de alocagdo de candidatos e hordrios de provas, o candidato deverd optar
pela realizagéo da Prova Escrita para apenas um deles, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de ltapevi
pela devolugdo de valores referentes as inscricoes realizadas.

02.06. Das inscrigées PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO:

02.06.01. O candidato interessado a isencéo da inscricdo para o referido Concurso Piblico da Prefeitura do Municipio de
Itapevi PMI 002/2010 somente poderd efetuar sua inscriggo na MODALIDADE PRESENCIAL, uma vez que deverd apresen-
tar os documentos comprobatérios exigidos para a isengdo da inscricdo.

PERIODO: 30 de agosto & 10 de setembro de 2010. (Exceto Sébado, Domingo e Dias 06 e 07 de Setembro)
LOCAL: GINASIO MUNICIPAL DE ESPORTES - Av. Rubens Caramez, n® 1000 - Centro - ltapevi/SP
HORARIO: Das 8:00h as 12:00 — 13:00 as 17:00h.

02.06.02. Sobre a ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:

02.06.02.01. Em cumprimento a Lei Municipal n® 1.701 de 08 de Dezembro de 2004, ficam isentos do pagamento do
valor da rnscngao os lid, quer e votam no municipio de Itapevi hG mais de 4 (quatro) anos
e que estej preg ou que recebam saldrio no valor de até um salério minimo.

A,

02.06.02.02. Os documentos necessdrios para a isengdo do valor da inscrigdo sdo os seguintes:

D tos C batérios exigidos para condlgao deR E§IDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI hé mais
de 4 (quatro) anos (devendo ser apr t os di originais para conferéncia de autentici-
dade):

Candidato é o Titular do Documento:

*Cépia simples de comprovante de residéncia: Conta de dgua, luz, telefone, conta de gds, carné de IPTU ou ITR, Notifica-
¢do do Imposto de Renda, Contrato de Locagdo, Contrato de Compra e Venda de Imével, Escritura de Registro de Imével,
Citagdo ou Notificacdo do Poder Judicidrio. (Deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia referentes ao més de
agosto de 2006 e referente ao més de agosto de 2010 que comprovem os 04 (quatro) anos completos).

*Néo serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

to NA Titular men
*Cépia simples de comprovante de residéncia: Conta de dgua, luz, telefone, conta de gds, carné de IPTU ou ITR, Notifica-
¢do do Imposto de Renda, Contrato de Locagdo, Contrato de Compra e Venda de Imével, Escritura de Registro de Imével,
Citagdo ou Notificacdo do Poder Judicidrio. (Deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia referentes ao més de
agosto de 2006 e referente ao més de agosto de 2010 que comprovem os 04 (quatro) anos completos).
*Néo serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.
*Cépia simples da certidéo de nascimento, casamento ou RG que comprove o parentesco com o titular do documento de
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comprovagdo de residéncia; ou
*Declaragdo do titular do documento de comprovacdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a situagGo
de moradia conjunta.

D tos Comprobatoérios exigidos para cond:gao de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI hé mais
de 4 (quatro) anos (devendo ser apr tado os d originais para conferéncia de autentici-
dade):

*Cépia do titulo de eleitor do cartério eleitoral da Comarca de ltapevi, com emisséo igual ou anterior setembro de 2006.
*Copia do Comprovante de Votagao da dltima eleigdo.

Documentos Comprobatérios exigidos para condi¢do de DESEMPREGADO (devendo ser apresentado os
doc tos originais para conferéncia de autenticidade):

*Cépia simples da 19 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

*Cépia simples da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;

*Cépia simples da dltima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pdgina em
branco da Carteira de Trabalho;

*Declaragdo, disponivel nos Editais, de que ndo possui renda de qualquer natureza, néo esté em gozo de qualquer be-
neficio previdencidrio, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estd
recebendo seguro desemprego.

Atencdo: Ndo serd concedida a isen¢Go ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto é, sem as
devidas anotagées de registro e demiss@o.

D tos Ci batérios ',"' para condlgao de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINI-
MO (devendo ser apresenfado os d originais relativos ao Ultimo més de recebimento para
conferéncia de autenticidade):

*Cépia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no valor de até um
saldrio minimo (R$ 510,00).

*Declaragao, disponivel nos Editais, de que recebe salério no valor de até um saldrio minimo (R$ 510,00).

02.07. Das inscrigées PARA OS CANDIDATOS COM PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

02.07.01. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET,
terGo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formuldrio de InscricGo e o pagamento do
boleto bancdrio dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.07.02. Inscri¢do Presencial:

PERIODO: 30 de agosto & 10 de setembro de 2010. (Exceto Sébado, Domingo e Dias 06 e 07 de Setembro)

LOCAL: GINASIO MUNICIPAL DE ESPORTES - Av. Rubens Caramez, n°® 1000 - Centro - ltapevi/SR

HORARIO: Das 8:00h as 12:00 — 13:00 as_17:00h.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: deverd ser paga através do Boleto Bancério (retirado no local da inscri-
¢do), em qualquer agéncia bancdéria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 14/09/2010.

02.07.03. Inscricéo pela Internet:
Serd realizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br que fard parte inte-
grante desse processo de Concurso Publico.

PERIODO: o partir das 08:00h do dia 30 d_e agosto de 2010 até as 24h (via Internet) do dia 12 de setembro de 2010
PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: deverd ser paga através do Boleto Bancério (impresso pelo préprio candi-
dato), em qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 14/09/2010.

02.07.03.01. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 12/09/2010, independente de horério, o candidato
poderd pagar sua inscricGo impreterivelmente até o dia 14/09/2010.

02.07.03.02. O candidato é exclusivamente responsdvel pelo correto preenchimento e envio do Formulério de Inscricao
disponibilizado para as inscrigges na MODALIDADE INTERNET, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancério/
Comprovante de Inscrigéo, conforme as instrugées constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.07.03.03. O descumprimento das instrugées para a inscricgo na MODALIDADE INTERNET implicard na néo efetivagao
da inscriggo.

02.07.03.04. A empresa Equipe Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Piblico da Prefeitura do Muni-
cipio de Itapevi néo se responsabilizam por solicitagées de inscricoes na MODALIDADE INTERNET néo recebidas por
dificuldades de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo,
e qualquer outro fator que impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscrigo. Também
nGo se responsabilizam por inscricées que ndo possam ser efetivadas por motivos de dificuldades de ordem técnica dos
computadores e outros equipamentos no momento da correta impressdo dos boletos bancdrios, impossibilitando o paga-
mento dos mesmos na rede de atendimento bancdrio.

02.07.03.05. O candidato poderd consultar a confirmacdo do pagamento bancdrio e efetivagéo de sua inscrigdo pelo site
www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento.

02.08. Informacgées gerais quanto as inscrigcoes:

02.08.01. Néo serdo aceitas inscrigbes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do perfodo estabelecido neste edital
para as inscricdes.

02.08.02. Ndo serd aceito o pagamento do valor das inscrigées por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancério em conta corrente, ou por
qualquer outra via que ndo seja a quitacGo do Boleto Bancdrio gerado no momento da inscricdo. O agendamento do
pagamento sé serd aceito se comprovada a sua quitacdo dentro do periodo do vencimento do boleto.

02.08.03. Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscri¢do e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de ven-
cimento e no valor exato constante no boleto bancério. Nao haverd devolugdo da importéncia paga, ainda que constatada
& maior ou em duplicidade.

02.08.04. As informagbes prestadas no formuldrio de inscrigdo sGo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura do Municipio de Itapevi excluir do Concurso Péblico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagées inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagéo do candidato este
serd exonerado.

02.08.05. Efetivada a inscricdo, ndo serGo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento do valor da inscri¢éo, verifique atentamente a opcdo de cargo a ser escolhida, lendo atentamente
as informacées relativas aos cargos, principalmente a escolaridade minima exigida.
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02.08.06. Apos efetivadas as inscricdes, as mesmas ndo poderéo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma.

02.08.07. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a qualquer dos requisitos.

02.09. Da Reserva de vagas para Afro-descendentes

02.09.01. No ato da inscrigdo todos os candidatos deverdo declarar no formuldrio de inscrigGo PRESENCIAL ou INTERNET,
SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afro-descendente?” para fins de concorrer a reserva
de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

02.09.02. Seré publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos
aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afro-descendentes, portanto estes concorrerdo a reserva de
20% de vagas do Concurso Piblico.

[T gy I ofe

o car que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de

02.09.03. S [
vagas para afro-di dentes serd classificado em list especial que reserva a cota de 20% para
candidatos considerados afro-descendentes de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de

2006 que segue na integra neste Edital.

02.09.04. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro descen-
dentes, somente constard na listagem geral de classificados.

02.09.05. Apés a publicagdo da Classificagdo Final dos candidatos aprovados, néo serd aceita solicitagdo de alteragdo
na condi¢do de brasileiro afro-d dent

02.10. Condigées para a inscri¢do de pessoas portadoras de deficiéncia:

02.10.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
os requisitos e atribuicées do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido
no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal
n° 878, de 08 de junho de 1989.

02.10.02. A pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente no formulério de inscricdo tal condi¢do nos
termos do Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02/12/2004. O candidato
deficiente deverd, obrigatoriamente apresentar no local da inscricdo até o ultimo dia de inscrigdo ou postar no
correio até no mdximo 2 (dois) dias Gteis apés o encerramento das inscricées o competente laudo
médico original ou cépia autenticada, detalhado e com letra legivel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo ao cédigo corr dente da Classifi Internacio-
nal de Doengas - CID.

ATEN§A~O: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA, O CANDIDATO DEFICIENTE
DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDICOES ESPECIAIS DE QUE NECESSITA,
COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE FISCAL PARA
TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDICOES AS QUAIS DEVERAQ
ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

o b

02.10.03. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer sua inscricdo na MODALIDADE INTERNET, deverd
enviar o laudo e o pedido de prova especial (se for o caso) via correio utilizando o servico de Carta Registrada com A.R.
(Aviso de Recebimento) para a Prefeitura do Municipio de Itapevi - C o de C so Publico - LAUDO
MEDICO - INSCRICAO CONCURSO PUBLICO PMI 002/2010 no enderego: Avenida Presidente Vargas
n° 405 - Jardim Nova Itapevi - Itapevi/SP - CEP: 06694-000, até no méximo 2 (dois) dias apds o término das
inscricées. O pedido de condicées especiais para a prova serd analisado pela Comissdo de Concurso Piblico que se pro-
nunciaré pelo deferimento ou indeferimento;

02.10.04. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes & deficiéncia seré feita pela data
de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.10.05. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 878, de 08 de junho de 1989, as pessoas portadoras de defici-
éncia sdo assegurados 10% das vagas no presente Concurso Péblico, desde que as atribuicées do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia de que sejam portadoras.

02.10.05.01. Para o cargo de Motorista | deverd o Candidato ter plena capacidade fisica e mental, ndo se aplicando as
disposicées do Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n® 878, de 08 de junho de 1989.

02.10.06. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, conforme
segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° £ considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se en-
quadra nas seguintes categorias:

I -deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, para-
lisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de funcées; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il -deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por au-
diograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag¢éo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004)

1l -deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo 6ptica; a baixa visGo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Sptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que é00; ou a
ocorréncia simulténea de quaisquer das condicées anteriores; (Redag¢éio dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagées associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redag¢éo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e
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h) trabalho;
V -deficiéncia maltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

02.10.07. Néo serdo considerados como deficiéncia visual os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

02.10.08. O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes neste Edital,
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagéo.

02.10.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricées, serdo conside-
rados como néo deficientes e ndo terdo a condigdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado,
podendo realizar a prova nas mesmas condi¢ées que os demais candidatos.

02.10.10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigées com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo, avaliagdo, duragéo, hordrio e local de realizagéo das provas.

02.10.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

02.10.12. A publicagdo do resultado final do Concurso Piblico serd feita em trés listas, contendo a primeira, a
pontuagdo geral de todos os candidatos classificados, inclusive a dos afro-descendentes e portadores de deficiéncia, na
segunda constard somente da pontuagdo dos candidatos classificados que se declararem afro-descendentes de acordo
com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 e a na terceira listagem constard os candidatos classificados portadores
de deficiéncia.

02.10.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

02.10.14. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragdo
Municipal, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o enquadramento de sua situa-
¢Go como deficiente e a compatibilidade com os requisitos e atribuigées do cargo pretendido.

02.10.15. N&o havendo a confirmagdo da deficiéncia registrada no Formulério de Inscrigéo, o candidato sé voltard a ser
convocado pela lislagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

03.01. Ao ser convocado e se considerado apto nos exames pré-admissionais, o candidato se submeterd as seguintes
exigéncias abaixo, sendo que a ndo comprovagdo das mesmas implicard na exclusGo do candidato:

a)Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores
que j& votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de
regularidade no servigo militar, quando for o caso;

b)Comprovar a escolaridade exigida;

¢)Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as normas legais
vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo
pUblica e juramentada.

d)Apresentar no ato da nomeagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

e)NGo serdGo nomeados ex-servidores pUblicos demitidos nos dltimos 5 (cinco) anos, e ou a bem do servico publico, em
qualquer drea da administragéo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Admi-
nistragdo Publica e crimes previstos na Lei Federal n® 11.343, de 23/08/2006;

f)NGo ter completado 70 anos, idade esta da aposentadoria compulséria;

g)Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura do Municipio de
ltapevi e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragéo.

h)A Prefeitura do Municipio de Itapevi a seu exclusivo critério poderé solicitar atestado de antecedentes criminais ao can-
didato como exigéncia & nomeagégo.

i)Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

04. DA PROVA ESCRITA:
04.01. A realizacGo da Prova Escrita estd prevista para o dia: 17 de Outubro de 2010 (DOMINGO).

04.02. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o hordrio para a realizagéo das Provas
serd publicado no Didrio Oficial do Municipio e em cardter informativo, estard disponivel no site www.equipeassessoria.
com.br e WWW.itapevi.sp.gov.br com previsdo de data para o dia 25 de setembro de 2010. Se o nimero de inscritos
exceder a capacidade das escolas previstas para a realizagdo das provas, estas serdo realizadas em dois ou trés domingos
a serem definidos, sendo assim, haverd publicagdo da Convocagéo para a Prova Escrita em outro dia a ser definido.

04.03. Caso necessdrio, poderd haver mudanca na data prevista para a realizagéo da Prova Escrita. Neste caso, a alfe-
racdo deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada para a realizagéo da prova, no
Didrio Oficial do Municipio e, em cardter informativo, estard disponivel no site www.equipeassessoria.com.br.
Cabe ao candidato inteira responsabilidade em relagdo ao acompanhamento das publicagées referentes a este Concurso
Publico PMI 002/2010.

04.04. A Comissdo do Concurso Piblico nGo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas
deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

04.05. Obrigatoriamente o candidato deverd devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE
RESPOSTAS ao Fiscal de Sala. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questées serd considerado ou revisado para corre¢do
e pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuagdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito
de Respostas do candidato.

05. DOS RECURSOS:

05.01. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia Util
subsequente & publicacdo dos atos do Concurso Piblico.

05.02. O candidato que quiser inferpor o Recurso deverd fazé-lo por meio de peticdo acompanhada das razées e endere-
cado & Comissdo do Concurso Piblico no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Itapevi - Secretaria de
Administrag@o & Avenida Presidente Vargas n® 405 - Jd. Nova ltapevi - ltapevi/SE das 9:00 as 17:00 hs.

05.03. O Recurso recebido serd encaminhado a Comisséo do Concurso Piblico para andlise e manifestagéo a propésito
do arguido.
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05.04. Serd considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

05.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Piblico, os resulta-
dos poderéo sofrer alteragées, gerando nova publicagéo.

05.06. A Comissdo do Concurso Piblico da Prefeitura do Municipio de Itapevi constitui a dltima insténcia para
recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

06. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

06.01. O presente Concurso Piblico terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Itapevi, por igual periodo.

07. DAS INFORMAGOES NO EDITAL DO CARGO:

07.01. Todas as demais informagées sobre as condicbes do presente Concurso Péblico como: Atribuigdo dos Car-
gos, Critérios para Deficientes Fisicos, Programa de Prova, Critérios para Realizagdo e Avaliagdo das Provas, Classifi-
cagdo, Critérios de Desempate, Exclusdo, Critérios para Nomeagéo e outros serdo disponibilizados no respectivo Edi-
tal do Cargo, que estard afixado no local de inscrigio, na Prefeitura do Municipio de ltapevi e disponivel nos sites
www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br o partir da data das inscrigées.

07.02. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento do Edital do Cargo e aceitagdo técita de todas as condicées
do presente Concurso Piblico.

07.03. Os Gabaritos e a Classificagdo Final dos candidatos serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio, e serdo
ainda disponibilizados nos sites www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

07.04. Os atos administrativos (Editais do Concurso, Convocagdo para as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final, Retifica-
¢oes e Informativos) até a Homologagdo do Concurso Péblico PMI 002/2010 seréo publicadas no Didrio Oficial do Munici-
pio e disponibilizadas em carédter informativo nos sites www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

07.05. O candidato é totalmente responsdvel pelo acompanhamento das publicagées referentes ao Concurso Publico
Edital PMI 002/2010, néo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de ltapevi quanto as informagées divul-
gadas por outros meios que ndo seja o Didrio Oficial do Municipio e em cardter meramente informativo nos sites
www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

08. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEAGAO:

08.01. Apés a aprovagdo do candidato e homologagdo do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de Iltapevi convoca-
ré, de acordo com suas necessidades, os candidatos para a nomeagédo. Tal convocagdo para o comparecimento do candi-
dato ao RH da Municipalidade serd publicada no Didrio Oficial do Municipio e disponibilizada em caréter informativo
no site da Prefeitura wwwi.itapevi.sp.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final.

08.01.01. O candidato aprovado e convocado nos termos do item 08.01 terd 05 (cinco) dias Uteis para o atendimento
apds a publicagdo da convocacdo no Didrio Oficial do Municipio, para se apresentar no Departamento de RH da Secre-
taria Municipal de Administragéo a fim de manifestar seu interesse pela vaga. A omissdo ou negacdo do candidato seré
entendida como desisténcia da nomeacéo.

08.01.02. Cabe ao candidato comparecer ao Departamento de RH na data marcada para tomar ciéncia em relagéo a sua
aprovagdo e ndo para a investidura no cargo. Apds a manifestagdo do interesse pela vaga, nos termos do item 08.01.01,
o candidato aprovado serd encaminhado pelo Departamento de RH para os exames pré-admissionais.

08.01.03. Se considerado apto nos exames pré-admissionais, o candidato deverd apresentar no Departamento de RH da
Secretaria da Administragdo no prazo méximo de 05 dias Uteis a contar da ciéncia do Candidato em relagéo aos resultados
dos exames pré admissionais documentagéo necessdria para a investidura do cargo, cumprindo as exigéncias do item 03
deste Edital, ressaltando-se que a ndo comprovacgdo das exigéncias para investidura do cargo implicard na exclusdo do
candidato deste Concurso Péblico.

08.01.04. O candidato considerado inapto no exame médico NAO seré nomeado.

08.02. A Prefeitura Municipal de ltapevi, ndo enviard telegrama para a convocagéo do candidato aprovado, cabendo a
este acompanhar as convocagées através do Didrio Oficial do Municipio, a Convocacdo também serd disponibilizada
em cardter meramente informativo no site da Prefeitura www.itapevi.sp.gov.br.

08.03. Fica o Candidato responsdvel por apresentar e manter seu endereco correto e atualizado junto ao Departamento
de RH da Secretaria Municipal de Administraco. Caso haja necessidade de envio de qualquer correspondéncia para o
candidato a Prefeitura Municipal de Itapevi, nGo se responsabilizard pelos candidatos que apresentarem endereco incorreto,
incompleto, ou sem CEP ou com CEP incorreto.

08.04. Quanto ao concursado deficiente e aprovado no Concurso em Foco, quando da pericia médica, para a investidura
do cargo, jé deverd ter apresentado o laudo médico legivel, detalhado e no original ou cépia autenticada, confirmando
qual a deficiéncia e o CID, conforme o explicitado no item 02.10.02. do Edital, que afirma que o laudo deverd
ser entregue no local da inscri¢gdo até o ultimo dia da mesma, ou poderd ser postada no Correio, por
carta registrada, até no maximo 2 (dois) dias Uteis apés o encerramento das inscrigées.

08.05. O laudo citado no item 08.03 jé deverd estar em méaos da Municipalidade desde a inscricdo do candidato ou
alguns dias apds, o qual serd encaminhado & Medicina do Trabalho, que jé o terd quando da apresentagdo do candidato
deficiente e aprovado para exame admissional ou poderé ficar na posse da Secretaria de Administragdo que o encaminhard
quando do exame admissional.

08.06. O candidato serd submetido & junta médica, quando do exame admissional, que atestard se a deficiéncia é com-
pativel com as atribuicées e requisitos do cargo de acordo com o item 2.10.14 do Edital.

08.07. O processo de convocacdo para comparecimento dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é
de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapevi.

08.08. A classificacdo no Concurso Piblico, ndo gera ao candidato o direito & nomeagédo. Os candidatos classificados,
somente serGo nomeados por ato discriciondrio vinculado & conveniéncia e oportunidade por parte da administragdo
publica.

09. DAS D’SPOS'C()ES FINAIS:

09.01. NéGo serdo fornecidas informagées por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
www.equipeassessoria.com.br.
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09.02. O pagamento do valor da inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em
cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensagdo bancdria, sendo a inscricdo cancelada, caso
haja devolugdo do mesmo.

09.03. Serdo indeferidos os recursos previstos no Edital do Cargo, interpostos fora do prazo estabelecido.

09.04. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECO-
MENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

09.05. Os casos ndo previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela ComissGo do Concurso Péblico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Membros da Comisséo do Concurso Piblico PMI 002/2010:

Claudia Iracema Bruno da Silva
Secretaria de Administragdo

Mari Eugenia Gandolfo
Secretaria de Negécios Internos e Juridicos

Sergio José Mazzarello Lopes
Secretaria de Higiene e Sadde

Itapevi, 25 de Agosto de 2010.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
Prefeita Municipal

PORTARIAS

3.3 [ELIZEU DE ALMEIDA NEVES [Retifica a portaria n° 3.586/09 & Concede Fénas
376 |SILVIA REGINA DE CAMPOS BRITO Licenga Premio
377 _|DANIELA ALVES PAMPLONA Licenca Premio
78 |PATRICIA APARECIDA BATISTA DA SILVA (Concede Férias
79 |ELIETE DA SILVA (Concede Férias
380 |PALULO ROBERTO NASCIMENTO PACHECO [Concede Férias
3381 |ROSANE CATARINA GOES DE OLIVEIRA "kll.lEIa para. o cargln Iem comissao de Assessor Técnico, junto a Secretaria de Higiene e
Saide a partir de 24/08/10.
Licenga para Tratar de Interesse Particular sem vencimentos por 02 (dois) anos, a partir de
3:362_|MARIAANESIAALVES DE SOUZA 62108110 . proc, 17464110,
383 |JURANDIR SALVARANI (Concede Férias
384_|ERCIO NUNES DO AMARAL [Concede Fénas
.385 |ANTONIO CLAUDIO FERNANDES (Concede Férias
Retoma do Afastamento sem vencimentos por 02 (dois) anos, retroagindo seus efeilos a partir
3.386 |CARLOS EDUARDO BATISTA BATISTELA de 16108110, conforme portaria n° 2.677/08.

3.387

LUCIANA FINHEIROS

MNomeia para o cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem a partir de 20/08/10, junto a Secretaria
de Higiene e Sadde.

3.388

FRISCILA DE SOUZA COELHO

Nomeia para o cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem a partir de 20/08/10, junto a Secretaria
de Higiene e Satde.

3.389

VIVIANE VENTURI

Nomeia para o cargo efetive de Auxiliar de Enfermagem a partir de 2000810, junto a Secretania
de Higiene e Salde.

3.390

TATIANE PEREIRA REIS

Nomeia para o cargo efetive de Auxiliar de Enfermagem a partir de 2000810, junto a Secretaria
de Higiene e Salde.

3.3

ALINE CRISTINA MORAIS CLEMENTE MEDEIROS

MNomeia para o cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem a partir de 20/08/10, junto a Secretaria
de Higiene e Salde.

MNomeia para o cargo efetivo de Auxiliar de Enfermagem a partir de 20/08/10, junto a Secretaria

3.392 |RUBENS MORAIS DE ALMEIDA o ]
de Higiene e Saide.
3303 |JESSICA RIBEIRO SILVA DE OLIVEIRA Numt.al.a para o c:argn efativo de Auxiliar de Enfermagem a partir de 200108/10, junto a Secretaria
|de H:EI’IE e Saide.
Altera a Comissdo de Estagio Py 3 A cao de D e e a ia de
3394 [PREFEITA Assisiéncia Social e Cidadania.
3395 |CLAUDINEI MARCONDES Designa o senidor coma pedo controlr F do Convénio Argilizando Itapevi

3.396

APARECIDA THOMAZ VIEIRA RODRIGUES

em parceira com o Fundo Social de Sclidariedade do Estado de Sdo Paulo.
Retifica a portaria n® 2.970/10 - Férias.

3.397

SEBASTIAQ CARLOS TIBURCIO

Excnera a pedido do cargo efetive de PROFESS0R CL4 :EDLICN;AD FfS_JC!\} a partir de
19/08/10.

.398 |CARLOS ALBERTO PRESTES DE MATTOS Licenca Premio
.399 |MAKSUEL HASTENREITER GONCALVES (Concade Férias
A00 |JOSE EDUARDO DE OLIVEIRA (Concede Férias
A |JAZIEL CARLOS NASCIMENTO Concede Férias
3402 |CARLENE MARIA DOS SANTOS JORGE (Concede Fénas
A (GENI MARTINS PEREIRA (Concede Férias
A04 |SHENIA MERCES DE ARALIO SOUZA (Concede Férias
A0S |MARIA CELESTE SOARES EBERT (Concede Férias
ADE_|CRISTINA RIBEIRD VENANCIO DE SOUZA Retifica as portarias n® 2263/08 e 1587/09 e Concede Férias.
3407 |LUIS DE JESUS DA SILVA E;%r;:ana pedide do cargo efetive de Contador junto a Secretaria de Administragdo a partir de
AD8 |JULID CESAR CORREA DA SILVA (Concede Férias
A09 IRCINALDO SILVA DE PIETRI |Concede Férias
410 _|APARECIDO ALVES SENE (Concede Férias
411 |ALEXANDRE APARECIDO CARDOSO Excnera a pedido do cargo em comissdo de Assessor Juridico, a partir de 19/08/10.
412 |TATIANA GIANNASI MACIEL DE MENEZES Exonera a pedido do cargo efetivo de Professor 24hs, a partir de 24/08/10.

Secretaria de Finangas

AUDIENCIA PUBLICA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI convida a populagdo a participar da Audiéncia Publica sobre a Lei
Orgamentaria Anual de 2011, que se realizard no dia 23 de setembro de 2010, as 16 hs 00, na Cadmara Municipal de
ltapevi, sito a Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves, 80 — Vila Nova ltapevi.

Fébio dos Santos Amaral
Secretério de Finangas

AUDIENCIA PUBLICA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI convida a populacdo a participar da Audiéncia Poblica destinada
& demonstragdo e avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do Municipio — 2° Quadrimestre de 2010, atendendo ao
disposto no
artigo 9°. §4° da Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000, que se realizard no dia 30 de setembro de 2010, as 16 hs
00, na Camara Municipal de ltapevi, sito a Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro das Neves,
80 — Vila Nova Itapevi.

Fabio dos Santos Amaral
Secretdrio de Finangas

Secretaria dos Negocios Internos e Juridicos

EDITAL DE INTIMAGAO DE CARLOS EDUARDO AVELINO OAB/SP n° 243.407. A presidente da 1° ComissGo
de Sindicéncia e Processo Administrativo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas, INTIMA VSa. para que regula-
rize no prazo legal, a procuragéo juntada aos autos do processo n® 00915/09. E, para que chegue ao conhecimento de
todos, e ninguém possa alegar ignoréncia, expediu-se o presente Edital, na forma da Lei. Itapevi, 26 de agosto de 2010,

as 11:00 horas. Dra. Celma Ferreira da Conceicéo, Presidente da 19 C de Sindicé e Processo
Administrativo.

Secretaria do Meio Ambiente

“Empreendimento:

Implantagéo do Aterro de Residuos Sélidos Classe Il A do Municipio de Itapevi. Torna publico que re-
quereu na CETESB a Licenca Prévia - LP para a implantacéo de Aterro de Residuos Sélidos Classe Il A,
gerados nas Obras de Micro e Macro Drenagem de Rios e Cérregos do Municipio de Itapevi.
Localizacdo: Estrada da Servidéo (atual Alameda Vicente Cocozza), N°. S/N - Bairro - Sorocabana -
Cidade: Itapevi - Estado: SP - CEP: 06600-000.”

Secretaria da Receita
EDITAL 17/10 - D.T.F.PM.

Fica nesta data notificado o proprietdrio da mercadoria apreendida neste municipio, em funcdo do exercicio da
atividade de comércio irregular abaixo relacionada, que tiver interesse em resgaté-la, a comparecer & DivisGo Técnica de
FiscalizagGo de Posturas, Av. Pres. Vargas n® 405 — Jd Cristianépolis no prazo de 10 dias:
1.Processo 17412/10, interessado desconhecido, 07 (sete) homens aranha, 09(nove) relégios, 01(um) calca social,
07(sete) revistas pornogréficas, apreendido no dia 24/07/10 na Praga Carlos de Castro — Centro, conforme auto de
apreens@o n® 0591/A;
2.Processo 14647/10, interessado desconhecido, 01(um) rédio modelo SD AO5FM com controle remoto, 01 (um) rddio
modelo NA 690 sem controle remoto, 01(um) aparelho de celular Sony Ericson modelo W300 com bateria e chip, 01(um)
aparelho celular modelo Motorola BT50 com bateria sem chip e protetor de bateria, 02(dois) cabos USB, apreendido no
dia 23/06/10, na Praga Carlos de Castro — Centro, conforme auto de apreensdo n° 867/A;
3.Processo 17678/10, interessado desconhecido, 01(um) aparelho de celular marca LG modelo KF 245 acompanhado de
bateria e chip, 01(um) aparelho de celular marca LG FM rédio acompanhado de bateria, 01(um) aparelho celular marca
ZOYE TV Mobile acompanhado de bateria e chip, 02(dois) cabos auxiliares para celular, 03(trés) baterias para celular,
05(cinco) carregadores de marcas diversas, apreendido no dia 23/07/10, na Praga Carlos de Castro — Centro, conforme
auto de apreensdo n°0605/A;
4.Processo 17680/10, interessado desconhecido, 01(um) mini rédio portétil modelo MD V5, 01 (um) par de luvas, 01 (uma)
camiseta marca Magic Shirt, apreendido no dia 23/07/10, na Praga Carlos de Castro — Centro, conforme auto de apre-
ensdo n°0606/A;
5.Processo 17679/10, interessado desconhecido, 01(um)jogo de panela de aluminio com 05(cinco) pegas, 01(uma) tampa
de panela de aluminio, 01(uma) bolsa para transporte do jogo de panelas de aluminio, 01(uma) chapeira de aluminio,
apreendido no dia 23/07/10, na Rua Domingos da Silva, ao lado do Cemip — Parque Suburbano, conforme auto de
apreens@o n® 0604/A;
6.Processo 16697/10, interessado desconhecido, 01(uma) bandeja pléstica contendo 83(oitenta e trés) latas de pomadas
diversas, 01(um) frasco de éleo massageador, 05(cinco) frascos de perfumes diversos, apreendido no dia 17/07/10, na
Avenida Cesdrio de Abreu, préximo ao n® 07 — Centro, conforme auto de apreensdo n® 1026/A;
7.Processo 16701/10, interessado desconhecido, 01(um) carrinho maleiro, apreendido no dia 17/07/10, na Rua Clara
Coluzzo, frente & Loja Caedu — Centro, conforme auto de apreensdo n® 1027/A;
8.Processo 16700/A, interessado desconhecido, 01(uma) maleta de méo em tecido cor preta,contendo: 114(cento e qua-
torze) latas de pomadas diversas, 05(cinco) frascos de éleo massageador, apreendido no dia 17/07/10, conforme auto
de apreensao n® 1028/A.

Ressaltamos que a mercadoria somente serd devolvida caso o proprietdrio comprove a propriedade do bem,
apresentando a nota fiscal e efetuando o pagamento da multa de 500 UFM'’s (R$ 590,00) em conformidade com o art. 5°
da lei municipal n® 1.872 de 04 de abril de 2007.

Ap6s 10 (dez) dias da publicagdo deste, caso o interessado ndo tenha retirado referida mercadoria esta passard
a integrar o patriménio publico sendo levada a hasta péblica conforme dispée artigo 5° § 2° da Lei Municipal 1872/07.

Luis Eduardo G. Perrone
Secretdrio da Receita

Secretaria de Higiene e Saude

Departamento de Vigilancia em Saude:
O Diretor do Departamento no uso de suas atribui¢cées e em atendimento ao disposto no § 1° do artigo
19, e artigos 24 e 28 da Portaria CVS 01/2007, no artigo 596 do Decreto Estadual 12.342/1978 e artigos
9°, 10 e 142 da Lei Estadual 10.083/98 (Cédigo Sanitdrio do Estado de Sdo Paulo), torna Piblico:

A LAVRATURA DE AUTO DE INFRACAO:

Razéo Social: GR S/A(AIF n°s 1245, 1246 e 1247), Salaquiel Silva de Lima(AlIF n® 1676) —Processo n® 19569/10, Enon
Silva Oliveira(AIF n°1656) — Processo n® 19568/10, IBAC Industria de Alimentos e Chocolates Ltda(AIF n® 1644), DMM
Butuem- ME(AIF n® 1645) Processo n°® 19571/10.

A LAVRATURA DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE:

Razéo Social: Empério Lucre Mais Ltda(AIP n® 1613) — Processo n® 9016/09, Paulo Sérgio Amaral Campos(AIP n® 1614) -
Processo n° 16895/10, Nova Colina Minimercados Ltda(AIP n® 1641) — Processo n® 17074/10, Enon Silva Oliveira(AIP n°
1617) — Processo n°® 19568/10, IBAC Indistria de Alimentos e Chocolates Ltda(AIP n® 1702), DMM Butuem — ME(AIP n°
1644) — Processo n° 19571/10, Creuslene Gomes dos Santos(AIP n°® 1615) — Processo n°® 0403/07.

A LAVRATURA DE TERMO DE INUTILIZAGAO DO PRODUTO:

Razéo Social: Enon Silva Oliveira (TRM n° 1146) — Processo n° 19568/10, Creuslene Gomes dos Santos(TRM n°1140) —
Processo n°® 0403/07.

A LAVRATURA DE TERMO DE INTERDICAO DE PRODUTO:

Razédo Social: IBAC Industria de Alimentos e Chocolates Ltda(TRM n® 1123), DMM Butuem — ME(TRM 1252) — Processo
n° 19571/10.

A LAVRATURA DE TERMO DE INTERDICAO DE EQUIPAMENTO:

Razdao Social: GR S/A (TRM n° 1021), Salaquiel Silva de Lima(TRM n°® 1132) — Processo n° 19569/10.
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DEMUTRAN PREPARA
ATIVIDADES DA SEMANA
NACIONAL DE TRANSITO

Campanha reforcard nocées de seguranca de
motoristas e pedestres

DEFERIMENTO DE SOL'CITACAO DE PRE CADASTRO:

Razdo Social: Ativa Distribuicdo e Logistica Ltda — Processo n® 11895/10, Brascargo Logistica e Transportes Ltda — Processo
n® 18231/10, Devintex Cosméticos Ltda — Processo n® 19159/10.

DEFERIMENTO DE SOL'CITACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO:

Razdo Social: Wyeth Industria Farmacéutica Ltda(correlatos)-Processo n® 19402/09.

DEFERIMENTO DE SOL'CITACAO DE RENOVAQAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO:

Razdo Social: Drogaria Séo Paulo Ltda — Processo n® 1208/01, Edmilson de Jesus Garozi Farmécia de Manipulagéo — ME

- Processo
n° 1058/09, Hospital e Maternidade Nova Vida Ltda — Processo n® 0549/07.

ENVIO DE DOCUMENTACAO A ANVISA:

Razéo Social: Henkel Ltda
17838/10.

- referente a Renovagdo de Autorizagdo Especial — AE (insumos farmacéuticos) —

Dr. UBIRATAN CARVALHO PEREIRA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Acompanhe o DIARIO OFICIAL
também pela internet através do
site da Prefeitura
Todas as edicoes em formato PDF.
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www.itapevi.sp.gov.br
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SECRETARIA DE EMPREGO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Aux. de Produgdo
(PHE-Porfader de Necessidade Especiol]

Op. de Telemarketing Receptive Chapeiro

Saxo: Indiferenie

Idede: 22 o 45 ancs

Escolaridode: 17 grav complete
Local de Trabalhe: Ikapev

Exp. minima de & meses em CTPS

Soxo: Mosculino

Made: 18 a 47 anas
Escolondade: 2* grou completa
Local de Trabalha: Barveri
Carm ou sem expenincia Local de Trabalha: Hopesw
Conhecmentos com informdtica Mio é necessario experidngio

- > g \ o <

Aux. de Linha de Produgdo | Motorista de Caminhdo | Operador de Logistica | e Il

Sewo: Indiferente

Idede: 18 o 35 ancs
Escolaridods: 27 grov completo
[obrigatéria)

Locol de Trobalha: Bopevi

Mo & necessana expenéncia

Sexo: Indiferernte
Idade: 18 a 40 onos
Escoloridode: 2* grou completo

Lexa: Masculine

Idode: 18 o 45 anas

Escoloridode: 17 ouv 2° grou complato
Locel de Trobalhe: Zona Qoste

Com ou sem guperéncio

Semo: Masculing

Made: 25 a 50 anos

Esceloridode: 17 grou complote
Local de Trabalbo: Baruer Granda 5P
Exp. minima do 12 meses am CTPS
Curse MOPT & Habililegho D ou E

Aux. de Cozinha ou
Cozinheiro Industrial
Span: Mosculing
Idade: 25 o 45 onos
Escolonidode: 1% grou completo

Porteiro

Sazo: Mosculine

Idede: 21 a 45 ancs
Escolaridade: 17 grau completa
Local de Trabalhe: Lona Ceste
Exp. minimo do & mases em CTPS

Mecdnico e Eletricista de Autos
Saxe: Masculing

Idade: 25 a 50 anas

Escoloridode: 1% grow complete

Lecal de Trabalho: Wapesi Local de Trabalho: Viaras bocais
Exp. minima de & meses em CTPS Exp. minima de & meses am CTPS

p \ o ) 2

Servente ~ Costureira
{mdquinas industriais)

Sexn: Fammina

ldode: 18 o 45 anos

Padeiro Confeiteiro
Sexo: Masculing
Idede: 20 o 50 ancs
Escoloridode: 1" grow completo
Locol de Trabalhe: Yiarnics lecois
Exp. minima de & meses em CTPS

Seeo: Masculing

Idade: 20 a 45 anas
Ezcolondode: 1% grou completo
Local de Trobalha: Hopei

Exp. minima de & maeses em CTPS

Escolaridade: 4 série completa
Lecal do Trabelhe: Ihopesi

Processo n°

Exp. minima de & meses em CTPS

Av, Pres:denfe Vargas, 88 - Vila Nova llnpew

mponecer no poshe de 29 o & feira, entra Bh & 10k, com BG, CPF e C ariganal

) SEWI(.QS FHESTAD'DS-

fissional, Sequre Desamprego, Programa Javern Cidadas & Barco do Pove

Com o tema ‘A sua se-
guranca depende de vocé’, o
Departamento  Municipal de
Transito e Transportes (Demu-
tran) estd preparando uma sé-
rie de atividades relacionadas
& Semana Nacional de Tran-
sito, que acontecerd entre os
dias 18 e 25 de setembro.

As acbes terdo a finali-
dade de mostrar & populagao

importédncia do uso correto
dos dispositivos de seguranca
como o cinto, a cadeirinha e o
assento de elevacado.

SerGdo  desenvolvidas
acées como blitze educativas,
distribuicgo de panfletos com
informacées sobre o tema da

17 - ek
oo LY MR

campanha e montagem da mi-
ni-pista de trdnsito.

Além disso, terd inicio o
projeto ‘A sua seguranca de-
pende de vocé’ nas escolas
municipais, no qual os estu-
dantes aprenderdo ainda mais
sobre os dispositivos de segu-
ranca no transito.

A Semana Nacional de
TrGnsito  congrega esforcos
na reducdo de acidentes e na
educacdo de motoristas, mo-
tociclistas e pedestres.

O tema proposto pelo
4rgdo neste ano destaca acées
voltadas & reducéo de aciden-
tes com vitimas entre criangas
de 1T a 14 anos no pafrs.

Acesse:
www.itapevi.sp.gov.br

O site oficial da Prefeitura de Itapevi
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ITAPEVI TERA AGENCIA DE ATENDIMENTO DO INSS

Prefeitura doou imével localizado na entrada da Cohab para instalagdo do estabelecimento

Em breve, Itapevi passa-
rd a contar com uma agéncia
completa de servicos do INSS
(Instituto  Nacional do Seguro
Social). O estabelecimento serd
construido pelo érggo em um
imével localizado na esquina da
praca Fioravante Belli (rotatéria
da Cohab) com a avenida Pedro
Paulino.

Segundo o INSS, estd
concluida uma licitacGo para
contratacdo de uma empresa
para a sondagem do terreno,
que foi doado pela Prefeitura,
por meio de uma Lei, aprovada
pela Cdmara Municipal e san-
cionada pela administragdgo mu-
nicipal.

A cidade j& contava com
um posto do PREVCidade desde

2007, que recebe documentos
e orienta usudrios sobre os ser-
vicos da Previdéncia Social.

No entanto, os morado-

De acordo com o INSS,
cerca de 50% dos atendimentos
feitos na unidade de Cotia s@o
de usudrios de Itapevi.

res da cidade ainda precisam ir
a unidades de Cotia ou Osasco,
para ter acesso aos demais ser-
ViCOs.

INSCRICOES PARA CURSO NA CASA DO CERAMISTA
SEGUEM ATE DIA 31 DE AGOSTO

Interessados em participar devem ter no minimo 15 anos

A Prefeitura estd ofere-
cendo gratuitamente aos mo-
radores o Curso de Cerémica
Artistica. Ministrado pela Casa
do Ceramista, érgéo vinculado
d Secretaria de Assisténcia So-
cial e Cidadania, as inscricées
estarGo abertas até o dia 31
de agosto.

O curso, que é dividido
em trés médulos, sendo a du-
racGo de seis meses cada, é
ministrado das 9h as 1Th30 ou
das 14h as 16h30 nas tercas
e quintas-feiras (médulo 1) e
sextas-feiras (médulo Il e Il).

Por ter como énfase o
poder terapéutico da arte por
meio do manuseio da argila,
as quintas-feiras, no periodo
da manhéa, o curso é aplicado
fambém aos usudrios do Cen-
fro de Atencdo Psicossocial

(CAPS).

Ao final de cada médu-
lo é expedido um diploma e
as pecas produzidas ficar@o
expostas. Os interessados em
participar do curso deveréo
ter, no minimo, 15 anos.

As inscricbes podem ser
efetuadas na sede da Casa do
Ceramista, de segunda & sex-
ta-feira, das 8h30 as 16h30,
ou nas unidades do Centro de
Referéncia da Assisténcia So-
cial (CRAS), das 8h as 17h.

E necessdria a apresen-
tacdo da carteira de identida-
de e de um comprovante de
residéncia.

S

SERVICO:

Curso de Cerdmica Artistica
Inscricoes até 31 de agosto - Local: Casa do Ceramista
Rua Escolastica Chaluppe, 120 - Centro
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OPERACAO TAPA-BURACO E REALIZADA
NA ESTRADA DO SAPIANTA

Secretaria de Obras e Servicos atende Vila Santa Rita e Amador Bueno

Trechos da estrada do Sa-
piantd, entre os bairros Cohab e
Vila Santa Rita, foram recupera-
dos pela Prefeitura, na Ultima se-
mana. Funciondrios da Secretaria
de Obras e Servicos despejaram
massa asfdltica e utilizaram o rolo
compressor de solo em alguns
pontos da via, que necessitavam
de reparos.

A acdo, que recebe o nome
de Operacdo Tapa-buraco, nos
Ultimos dias também atendeu a
avenida José Chaluppe e adjacén-
cias, na Vila Santa Rita. Também
foram atendidas as ruas Bambina
Amirdbile Chaluppe, Séo José do

Rio Preto, Palmeiras, Pindorama
e Pinhais, em Amador Bueno, e a
rua Isola Belli Leonardi, no Jardim
Christianépolis. Em semanas an-
teriores foi realizado o servico na
avenida Presidente Vargas, princi-
pal via de acesso & cidade, e em
ruas da Vila Nova Itapevi.

Também faz parte do cro-
nograma para os préximos dias
um novo servico de Tapa-buraco
na regiGo do Pélo Industrial. Nes-
te ano, a equipe da Secretaria |4
atuou em vias de grande fluxo de
veiculos pesados, tais como as
avenidas Portugal, Nova Séo Pau-
lo e Vernon Krieble.

8 Aniversario da Guarda Municipal

UAB ABRIRA INSCRICOES
PARA CURSOS DE

PROGRAMACGCAO:

30/08 - 19h - Culto de Agao de Gragas - Auditorio da GMI
(Estrada do ltaqui, 81 - Refigio dos Pinheiros)

31/08 - 15h - 1° Encontro de Canis das GCMs - Estadio Municipal
(Rua Samuwel da Rocha Galvdo, 175 - Vila Nova ltapevi)

01/09 - 15h - 1° Encontro de Bandas das GCMs - Espag¢o Cultural 930
(Rodovia Eng. René Benedilo da Silva, 930 - Jardin Santa Rifa)

02/09 - 15h30 - Solenidade do 13° Aniversario da GMI
Em frente a Secretaria da Educacgao

GRADUACAO

O pélo da Universidade
Aberta do Brasil (UAB) em Ita-
pevi, a partir do dia 30 de se-
tembro abrird inscricbes para
os cursos de graduacdGo em
Pedagogia e Sistema de Infor-

de R$ 75, no entanto, os can-
didatos tém até o dia 10 de
setembro para solicitar pela
internet a isencGo do paga-
mento da taxa.

Mais informacées po-

(R. Dimardes Antdnic Sandei, 103 - Vila Nova Hapewi) mOQOOOS cursos serdo minis- ﬂ/eAan Ifc’e,;e\(/)ibﬁdds no site dG
ITADEV/]  Secretaria ® trados pela Universidade Fe-
PREFEITURA  ae'sepuranca deral de Sdo Carlos (UFSCar).  www.uabitapevi.kit.net

A taxa de inscricGo serd

Jomalista Responsével: Fabiono Matias (MTh.: 27.688)

Repérteres: Carlos Oliveira, Elcio Ferreira, Marcio Azeredo e Michele Siqueira

Estagidrios: Bruno Pestono (Conexdo Jovem), Amaondo Voledaores e Roberta Alves
| Diogromogdo: Adauto Gomes
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