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CENTRO DE FORMAGCAO DO TRABALHADOR
E ENTREGUE PELA PREFEITURA

Inicialmente, unidade oferece curso de computagdo aos 143 integrantes da Frente de Trabalho

A Prefeitura acaba de entregar mais um equi-
pamento de capacitagGo profissional: o Centro de
Formagdo do Trabalhador A unidade, situada na rua
Sargento Anténio Vieira Noia, na Vila Nova ltapevi,
jG estd em funcionamento e inicialmente atende aos
integrantes da Frente de Trabalho. No entanto, a in-
tencGo é, em breve, expandir seu alcance a toda a
populacdo. O Centro possibilitard aos 143 integrantes
do programa aprender nogdes de computagao, ter au-
las de cidadania e, futuramente, participar de outros
CUrsos.

Os cursos serGo ministrados uma vez por se-
mana e sempre no dia de folga dos funcionérios para
ndo prejudicar seu trabalho na Prefeitura. Com cerca
de 2h de duracao, a aula é dividida em uma hora e
meia de cursos e 30 minutos de nocées de cidadania.
Os integrantes da Frente de Trabalho que ainda néo

sdo alfabetizados serdo incentivados a frequentar a
EJA (Educacéo de Jovens e Adultos).

CONVITE

AUDIENCIA PUBLICA

APRESENTAGAO DO PLANO LOCA}DE HAB'LITA(_’,’[\O DE INTERESSE SOCIAL

. Data: 02 de julho, as 02h30

Local: Auditério da Secretaria de Educacéo e Cultura
(Rua Prof® Dimardes Antonio Sandei, 123 - Vila Nova ltapevi)
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Prefeitura do Municipio de Itapevi

LEI N°1.948, DE 19 DE JUNHO DE 2009,
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, 5R. PAULO ROGIERIO DE ALMEIDA - PTB).
(AUTORIZA A CR]ACjO DA SEMANA MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA E EXP].ORAI;A.O
SEXUAL CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES.)
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de ltapevi, no uso das atribuicées que lhe
séo conferidas por Lei, FAZ SABER - que o CAMARA MUNICIRAL DF [TAPEVI aproveu e elo sanciona e promulga
u seguinfe Lei:
Art 1.9 -Autariza a criagéo da Semana Municipal de Enfrentamento a Violéncia e Exploracao Sexual contra Criangas
e Adolescenfes, com o finalidode de assegurar o combate o violéncin, abuso e exploracio sexuol contra criancas e
adolescentes na cidade, para colaboror nas medidas de enfrentomento, indicando as causas de vulnerobilidade e
modalidade da violéncia sexval.
Art. 27 Identificar as causas/ fatores de vulnerabilidodes e modalidades do violéncia sexual contra criongas e adoles-
centes em ltapevi.
Art. 37 - Realizar pesquisas e estudos quantitafivas e qualitativos sobre @ violéncia, suas medelidades e causas, bem
como os fotores da violéncio e explorogio sexual comercial, familior e exira-familiay efc.
Art. 4° - Diagnosticar a situogao e as condigdes da violéncic sexual pelo administracéo municipal e pelas ONG's,
Art. 59 - Identificor lacunas existentes no sistema de garantia de direitos, nas politicas piblicas, no legislogéio e nas redes
de enfrentamento e no metodologio de infervencio.
Art. 6° - Acompanhor menitorar e avalior o Plano Municipal de Enfrentamento & Violéncia Sexuol Infanto-Juvenil.
Art. 79 - Criar instrumentos de acompanhamento e avaliocdo de resultados e obstéculos na execucéo do Plano Mu-
nicipal.
Do Atendimento
Art. 8% - Gerantir o protecéo integral e o priaridode absoluta és criancas e oos adolescentes em situagdo de violéncia
sexual.
[ - Garantir atendimento integral, especializado e agilizado &s criancas e aos adolescenies em situogGo de violéncia
sexual.
Il - Desenvolver ncdes de envolvimento dos comunidades e apoio as familins que vivem & violéncia sexual.
il - Promover capacitagdo feérica e metodolagica aos profissionais e agentes que afuam em programa de atendimen-
to.
Do Mobilizogio e Arficulogio
Art. 9° - Compromissar o sociedade civil no programa de Enfrentomento & Violéncia Sexuol contra Criongas e
Adolescentes.
| - Promover campanhas locais visando ¢ mudango de concepgdes e proficas estigmaotizastes.
il - Promover campanhas sobre o direito @ uma sexualidade pleno e saudével.
M - compromissar @ midia com a problemética do violéncia sexual contra crionges e adolescente
IV - Fartalecer articulogdes locois do enfrentamento 4 violéncia sexual.
V - Promover articulagces dos Conselhos setoriais, ONG's e outras representacées do sociedade civil.
VI — Criar plano Municipal de Enfrentamento & Violéncia Sexuel Contfra Criangas e Adolescentes
Do Prevengiao
Art. 10 - Construir oges de infervengtio educocionol para serem desenvolvidos em escolas no municipio:
| - Educar criangas e adolescentes sobre seus direitos, visando o fortalecimento do sua auto-estima e defesa contra o
violéncia sexual no municipio.
i - Incluir conteddos sobre os direitos das criangas e adolescentes e de prevencio & violéncia sexual no curriculo de
toda a rede de ensino ¢ em todos os niveis
Il - Produzir e distribuir materiois de informogdo sobre os direifos dos criongas e odolescentes.
IV - Promover polestras educativas nas unidades escolares pora a prevenggo conira a violéncia sexual.
V - Realizar Campanha contra o abuso e o exploracdo sexual de criancas e adolescente.
VI - Garantir o acesso de Criongas e suas familios em situogdo de risco em politicas sociais e acompanhamento da
gualidade dos servicas prestados.
VIl - Mopear situagdes de violagdo de direifos na cidede.
VNIl - Assegurar dotagido orgomentdrino para a implementacio do Plano Municipal de Enfrentamento & Violéncio sexual
Infanio- Juvenil.
IX - Incluir na Plano Orgamentdrio anval do Municipio a dotagéo para progromar todas as acdes e metas da Semaona
Municipal de Enfrentamento a Vieléncia Sexual Conira Criongos e Adolescente.
Do Protagonismo Juvenil
Art. 11 - Programar a porticipagdo de criangas e adolescentes em espagos de garantio de seus direifos.
| - Asseguror participagdo ativa das criongos e adolescentes em progromas de defesn, prevencio e atendimento no
dmbito do municipio.
Il - Compromissar criangas e adolescentes com o Plono municipal de enfrentamento és Violéncias Infanto- Juveni!
Il - Assegurar o parficipacio Infanto- Juvenil nas ngdes de monitoramento e ovaliogdo do Plano Municipal.
IV - Promover mudanga de concepgdo das instituigdes que habalham com jovens, para assegurar o protagonismo
infanto-juvenil.
V- Utilizar o rede escolor municipal, bem como a rede de projetos sociais com agentes sociais de direitos, para garantic
o reedicdio de informacdes e confeddos acerca dos direitos das criangas e dos odolescentes, assim como o efetivacao
do protagonismo juvenil,
VI - Construir oficinos pora odolescentes de 12 o 18 ones no rede de ensino publico pora o consfrugio de Planos
Adolescentes Profagdnicos.
VIl - Definir estratégias de mobilizacéo, comunicacdo e articulacdo entre grupes e experiéncias de padicipagdo juvenil
em projetos sociais.
VIl - Promover enconfro enfre as ONG's para articulagdo e promogao do protogonisme juvenil.
[X - criacdio de um espago horizonial de referéncia de participagéo juvenil a nivel municipal dentra do morco teérico
metodologico do protagonisma juvenil, antenaodo com outros maovimentos estaduais.
Do Defesa e Responsabilizagéo
At 12 - Garantir a aplicacdo das leis de protecéo s eriangas e adolescentes vifimas e/ou em risco de violéncia
sexual.
Art. 13 - Garontir a protec@o juridica e social de criangas e adolescentes em situogGo de risco ou violéncia sexval.
| - Disponibilizag divulgar e integrar os servicos de notificacdes dos situagées de risco e violéncio sexval infanto-
juvenil.
il - Manter e divulgar instrumenios de facilitagdo da notificagto de casos de violéncia sexual contro criangos e adoles-
cente
Il - Promover a articulegiio dos servicos de netificacio e dentncia de casos de vicléncia sexual com os demais argdos
de Defesa e Responsabilizagdo.
IV - Garantir o cumprimento infegral desta Lei no municipio
V - Consfituir Comissdo composta por governomentais e nio governamentais pora monitoromento e ovaliogdo da
execucdo deste.
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DO MONITORAMENTO E /\V/’\U/-’\C/T\O
PARAGRAFO UNICO: O processa de monitoramento e ovaliogio serd realizado o portir dos eixos especificos pora o
plano e sob responsabilidade do érgao gestor municipal — Secrefario Municipal de Assisténcio Social, e com o acom-
panhamento do Conselho Municipal dos Direitos do Crianca e do Adolescente — CMDCA, Conselho Tutelor e da Vora
da Infancio & Juventude do Comarco de Mfapevi.
CONSIDERACOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 14 - A Secretaria de Assisténcia Social e Cidodania ficaré responsével em formar a Comisséo de Enfrentomento o
Exploracio Sexunl Conira Crianca e Adolescente, elegendo o mesa direforo que ird conduzir os frabalhos.
Art. 15 - A fungdo dos integrantes da Comiss@o serd considerada servico piblico relevante e néo seré remunerada.
Art. 16 - As despesas com execugéo da presente lei correrdio por conto das dotacdes argamentérias préprias, suple-
meflft}dﬂs 52 ﬂ(:‘CE'SSdF\;UH-
Art. 17 - Esta Lei enira em vigor na data de sua publicagto, revogodas as disposicoes em conirario.
Frefeitura do Municipio de ltapevi, 19 de junho de 2009
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER - PREFEITA
Publicada, por afixacée, no lugar de costume e registrada em livro préprio, na Prefeitura do Municipio de liapevi, aos
19 de junho de 2009, i
DR. JURANDIR SALVARANI - SECRETARIO DE GOVERNO

Secretaria de Administracédo

EDITAL 16/2009

O Secretdrio de Administracé@o do Municipio de liapevi, vem por meic deste, convocar os professores que
participoram do Processo Seletivo 2009, conforme clossificacdo final, para porticiporem da sess@o de atribuicéo de
closses no seguinfe conformidode:

- classificados sob o n® 403 ao 406 - dia 29/06/2009 — 11 horas

Esta convocacdo respeitard a quota de 20% de afrodescendentes e 10% aos porfadores de necessidades
especiais.

Endereco: Av Prof. Dimardes Antonio Sandei, n® 1.103 - Vila Nova ltapevi - ltapevi - 5P

O ndo comparecimento no dio, horéric e locel marcode caracterizard sua desisiéncia.

" Do ltem — Do Coniratogio”

O presente conirato ferd vigéncic cerfa e determinada, vigorando por 30 (triniat) dias, podendo ser
prorrogado automaticamente o coda 30 {rinta) dios até o final do ano letive em curso, salvo se o contratante ou
contratodo se manifestar por escrito contririo o prorrogagdo, com anfecedéncia minima de 15 {quinze) dios do venci-
mento do contrato, respeitada a legislagGo vigenie.

A contratagdo por tempo determinado seré no regime de Consolidacdo das Leis do Trabalho.
A admissdo se dord de acordo com o necessidade de subsiifuicdes de Professores.
Roberto Camal Rachid — Secretdrio de Administragdo.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 013/2009

ABERTURA DF PROCESSO SELETIVO) PARA CONTRATAGAQ DE PROFISSIONAIS NA AREA DE HIGIENE E SAUDE,
A Preteitura do Municipio de lfapevi através da Secretaric de Administragdo informa que esiordo aberfos as inscricoes
do Pracesso Seletivo para preenchimenio dos cargos abaixe descrifos. A odmisséo se dard de acordo com a necessi-
dade do servico na Rede Municipal de Saude:

- Médico Clinico Geral SU/E

- Médico Clinico UBS

- Médico Rediotra UBS

- Medica PSF
Os inferessados deveréo comporecer & sede da Secretaric de (igiene e Sadde, sito & Rua Padre Manfredo Schubiger
n® 95, Jd. Christianépolis — Mapevi — SPde 29/06/2009 & 01/07/2009 no periodo das 8h00min as 14h00min,
munidos de cépins acompanhodos dos originnis (que serdo devolvidos no ofo da inscricao), dos documentos abaixo
especificados:

a) CPF e RG

b) CRM

- Q candidato deve ser brasileiro, na forma do arfige 12 da Constituigio Federal. B

- A niio opresentagio, inexafidio e/ou irregularidade dos documentas, implicard na NAQ inscricio do
interessada.

- Qs documentos apresentadas pelo interessado poderdo ser verificados a qualquer tempo. Qualquer
irreguloridade apurodn acarretard no exoneracio do inscrito.

- A selecdo dos inscrifos serd avaliada por uma Comissao Especial. Esta ComissGo serd composto por
Médicos Coordenadores de Sadde e Administrative da Secretaria Municipal de Higiene e Sadde.

- O locol pora divelgacio dos resulfados serd o Secrefaria de Higiene e Sadde, sito & Rua Fadre Maniredo
Schubigegn® 95 Jd. Christiondpolis — ltapevi — SPe serd de responsabilidade do interessado.

- No ato da inscrigdo fodes os candidatos deverdo declarar se “Considera — se um brasilsiro afrodescen-
dente” para fins de concorrer o reserva de 20 % (vinte por cento) dos vagas do Processo Seletivo, de acordo com a
Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

- As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados 10% (dez por cento) dos vagas no presente
processo seletivo, desde que as atribuicdes do cargo sejom compafiveis com a deficiéncia de gue sejom porfadoras,
atendendo oo disposto na Lei Municipal 878 de 08 de junho de 1989

- O contrato terd vigéncia certo e determinada, vigorando por 30{dias), podends o contrata ser prorroga-
do aufomaticamente o cada 30{rinta) dins, solvo se a CONTRATANTE ou CONTRATADCY se manifesiar por escrifo
confrdrio & prorrogagao, com antecedéncio de 15(guinze) dios do vencimento do confrato, respeitoda o legisloggo
vigente.

Critério de desempate na clossificagto: Sorteio
VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO: 12 MESES
COMISSAQ ESPECIAL DF COORDENACAQ DO PROCESSO SELETIVO N° 13/2009:

1. NUBIA MORAIS SOUSA - SECRFTARIA DE ADMINISTRACAO

2. SERGIO JOSE MAZZARELLO LOPES — SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE

3. MARI FUGENIA GANDOLFO — SECRETARIA DE NEGOCIOS INTERNOS E JURIDICOS

Acesse o site:

www.itapevi.sp.gov.br
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1.451 |Gercindo Garcia - Exonerado do cargo em comisséo de Assessor Gerencial a partir de 01/06/09.

1440 comissao de Professor Assessor de Ensin IV, a partir 17/06/09.

Viviane de Almeida Alves - Exonarada do cargo em comissdo de Professor Assessor de Ensino Il e Nomeada para o cargo em

1.481 |Vinicius Martins de Camarga - Exanerada do cargo em comisséo de Assessor Técnico, & parlir 17/06/09

1.485 |Leonardo Santos de Brito - Exonerado a pedido do cargo de provimento efetivo de Monitr, a partir de 18/06/09.

1,636 |Celio Yasuhiro Miura - Exonerado a pedido do cargo de provimento efetivo de Auditor Fiscal, a partir de 22/06/09

1.537 |Diego Cachigian - Exonerado a pedido do cargo de provimento efetivo de Monilor a partir de 19/06/09.

1.538 [Leonardo Lopes Guerra - Exonerado a pedido do cargo de provimento efetivo de Monitor a partir de 17/06/09.

1.539 |Gessi Cristina Andreoli - Exonerada a pedido do cargo de provimelo efetiva Tecnico Contabilidade a partir de 16/06/09,

Carlos Alexandre dos Santos - Exonerado do cargo em comissio de Assessor e Nomeado para o cargo em comisséo da Professo

1840 | pssescor de Ensing IV a parl e 16106109,

1

Secretaria de Desenvolvimento Urbano

CONVITE AUDIENCIA PUBLICA
Assunto: Apresenfacdo do Plano Local de Habitagéio de Interesse Social

O Municipic de Napevi estd finolizando o formulaciio de seu Plano Locol de Hobitogdo de Inferesse
Social — PLHIS

A elaboracdo do PLHIS de Hapevi constitui-se em agdo institucional integrada e financiada pelo Ministé-
rio dus Cidades e a par da constituigio do Censelho e Fundoe Faricipativo gestor do Habitagio no nivel local, sendo
condicionante para a adesdo desta cidade no Sistema Nacional de Habitagda de Interesse Social.

O PLHIS deve ser entendida como “um canjunto de objefivas, metos, diretdizes e instrumentos de acdo
de intervengdo que expressem o eniendimenio do governo local e dos agenfes sociais e instifucionais quanio &
arientocdio do planejomento do setor habitacional, especialmente & habitagdo de interesse sacial, tendo por base o
entendimenta dos principais problemas habitacianais identificodos no municipio”.

Esta atividode se insere nus agdes que integrom o processo participativo e de divulgogdo do PLHIS em
nassa Cidade.

Vimos pela presente canvidar Vossa Senhario para este evento que serd realizodo no dia 02 de julho
de 2009, no Auditdrio da Secretario de Educagdo e Cullura, siluodo & Rua Prof. Dimardes Anfonio Sandei n® 123 as
0%:30 h.

Dra. Maria Ruth Banholzer - Prefeita de Itapevi

Secretaria de Financas

AUDIENCIA PUBLICA
A PREFEITURA DG MUNICIPIO DE ITAPEVI convida o populagdo o paricipor das Audiéncias Poblicas
preliminares para a discussdo sobre as metas o serem trogadas no  Plano Plurionual 2010-2013 .

QO Plano Plurianual é um plano de prozo médio, através do qual procura-se ordenar as agées de governo
gue levem ao afingimenio dos objetivos e meias fixodas para um periodoe de quato anos.

As audiéncias publicas serdo realizadas nos dias 30 de junho de 2009, &s 16 hs 00, na Cémara Munici-
pol de fapevi, situodo o Rua Amaldo Sérgio Cordeira dos Neves, 80— Vilo Nova itapevi, & nos dios 13 e 29 de julho
de 200%,as 16 hs 00 no Auditdrio do Secreforio de Lducogdo e Culturn, sifuoda & Rua Prof. Dimardes Anfonio Sondei
n® 123- Vila Nova ltapevi.

Secretaria de Negécios Internos e Juridicos

INTIMACAO

EDITAL DE ’NT[MAGAU DE MARIA CECILIA DE LIMA, portodora do RG. 42.430.832. A presi-
dente da 1% Comizséo de Sindicancia e Processo Administrativo, no uso das otribuicdes que lhe séa conferidas,
atendendo ao que preceitua o artigo 211, § 19, da lei 223/74, INTIMA VSa. para camparecer no 17 Comissao de
Sindicéncia, site o Rua Joaguim Nunes, 65, Ceniro, na Cidode de liopevi/SP no dio 22 de juiho de 2009, s 16:00
haras, para prestar informaces no Frocesso de Sindicéncia n® 21164/06 o qual apura alegada subtragdo de cbjetes
em veiculos apreendidas junto aa pdfia do DEMUTRAN. E, pora que chegue ao conhecimento de todos, & ninguém
possu alegar ignordncia, expediu-se o presente Edital, com prazo de 10 dics, afixado na Sede desia Prefeitura Mu-
nicipal, bem come publicada em jornal, na forma da Lei. ltapevi, 19 de junho de 2009, &s 11:00 horas.

Dra. Celma Ferreira da Conceigdo
Presidente da 1° Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo,

I O 3

INTIMACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI, lNﬂMi, o servidor ANDRE CARLOS PINHEIRO, ocupante
do cargo de Agenie de Fiscalizogio junto a Secretaria do Receita dao decisdo de Fls.110/118 e 125,referente uo
processo administrativa n® 3.052/08, que conclui caracterizar falta disciplinar por ter faltado mais de 30 { trinta ) dias
sem apresentor justificativa, caracterizando obandono de emprego, previsto nos artigos 177, inciso |, culminando no
aplicagéo no pena de DEMISSAQ previsia no orfigo 192, incise I, § 1° da Lei 223/74 — Esictuio dos funciondrios
Publicas de ltapevi. Desde jd fica intimado o fomar ciéncia dos autos do pracesso em epigrafe que ficam liberadas
para vistas ou requisitor o que de direito. O teor da decisdo do Sro. Prefeita do Municipio de ltapevi serd publicada no
Digric Oficial o Municipio de liopevi.

Cumpridas as farmalidades legais,

ftopevi, 08 de junho de 2.009.

Dr. Vicente Martins Bandeira

Secretario de Negécios Internos e Juridicos

Secretaria de Higiene e Saude

O Diretor do Departamento torna Publico:
A LAVRATURA DE AUTO DE INFRAGAO:
Razéio Social : Josué Mendes Machado (AIF n® 1172) — Processo n® 0280/08, Caso de Rocdes do Sitiante Lida
{AIF n® 1323 e 1324] — Processo n® 11741/09, Gercino Caboclo da Silva (AIF n® 1402) - Frocesso n® 11518/0%.
A LAVRATURA DE AUTO DE IMPOSICAOQ DE PENALIDADE:
Razdo Saciol : Gercina Caboclo da Silva — (AIP n® 1379) — Processo n® 11518/09, Vondeir José de Oliveira Junior
fAIP n® 1412] - Processo n® 0224/09.
A LAVRATURA DE TERMO DE APREENSAO PRODUTO:
Razédo Social : Gercino Caboclo da Silva (TRM n™ 1157) — Processo n® 11518/09.
DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE PRAZO:
Razéo Social : Forbo Siegling Brasil Ltda — Processa n® 0361/08,
Erika Timi Gongalves de Olivelra — Processo n™ 5630/09.
DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE CADASTRO ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA:
Razéo Social : Imomow Comércia e Serviges de Beleza Ltda — ME - Pracessa n® 34921 /08.
DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE RENOVACAO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO:
Razdo Social : Jeanne dos Santos — Processo n® 0093/07.
DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA:
Razdo Social : Drogasil 5/A — Processo n® 0143/04.
DEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:
Razéo Social : Oneide Alves dos Reis Melo — ME — Processo n° 0151/08, Dragasil 5/A - Processa n® 0143704
INDEFERIMENTO DE SOLICITACAO DE PRAZO:
Razao Social : Ademir Bueno de Moraes — ME — Processo n® 0440/08.
INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE PRE CADASTRO:
Razdo Social : Bar Restaurante & Coso do Nore lapevi Utde — MFE Pracesso n® 10247/0%
INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE PRAZO:
Razéo Sociol : Maric Imaculada da Silva Machado — ME — Pracesse n® 0451/08, Scbhie Ahmad Saleh — ME - Pra-
cesso n® 0490/08.
INDEFERIMENTO DE DEFESA CONTRA AUTO DE INFRACAO/RECURSO CONTRA AUTO DE IMPOSI-
CAO DE PENALIDADE:
Razdo Social : Jeronimo Angelo do Silva ltapevi — ME — Processo n® 10207 /09, SP Alimentocdo e Servicos tda
cesso n” 35559/08, Luciano Rodrigues do Silva — ME — Processo n® 2172/09.
O (s) responsdvel (s) assume (m, cumprir a legislagéo vigente e observar as boas préticas refarentes ds
atividodes prestados, respondendo civil e criminalmente pela ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando, inclusive,
sujeito (s) do cancelomento deste documento.

ME

Pro-

FORMOL PROIBIDO

Estd praibida em todo o pais a venda de formol em drogarias, farmécias, supermercados, armazéns e
empérics, lojos de conveniéncio e drugstores. De acordo com o RDC 36/09 apravada pela Diretorio Colegioda da
ANVISA (AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SAN[TARKAJ, o formol, ou formaldeido (solugdo o 37 % ), ndc pode
ser comercializade em nenhum destes estobelecimentos. A medida foi odotoda tendo em visto o uso inadequada
deste produto em procedimentos de estética. O formaol vem senda utilizado indiscriminadamente em pracedimentos
populormente conhecidos come * escova progressiva”, com ¢ finolidode de olisar os cabelos acorretando sérios riscos
4 sadde. A cdulteragdo de produtos cosméticos, cam adicdic de formol, por exemplo, jé é considerade crime hedionda
pelo Cadiga Penal Brasileiro.

Os eslobelecimenios abrangidos pela resolugio ferdo o prozo de 180 (cenio e oitenta ) dias para promo-
ver gs adeguacdes necessdrias.

Para infermagées mais detathadas, acessar ¢ site www.anvisa.gov.br
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FORMATURA DA ESCOLA MUNICIPAL
DE CURSOS E NESTA QUINTA-FEIRA

LB

Nesta quinta-feira (02),
serd promovida a formatura das
primeiras turmas do ano da Escola
Municipal de Cursos. De acordo
com a Secretaria de Assisténcia
Social e Cidadania, 140 pessoas
receberdo o certificado de con-
clusGo em ceriménia na sede da
Companhia de Danca de Itapevi.

A Escola Municipal de
Cursos tem representado uma
oportunidade para milhares de
municipes alcancarem a inde-
pendéncia financeira. Desde sua
criac@o, inUmeras pessoas |4 par-

ticiparam dos cursos e, a partir
do que aprenderam, abriram seu
préprio negocio.

A cerimbnia de formatu-
ra acontecerd a partir das 15h, e
serd para os alunos dos cursos de
Manicure e Pedicure, Tricé e Cro-
ché, Pintura em Tecido, Patchwork
e Confeccao de Caixas e Embala-
gens. Na ocasido, também haverd
uma exposicGo com os produtos
confeccionados pelos alunos. A
Companhia de Danga de ltapevi
estd situada & rua Luiz Manfrinato,

268, 2° andar Centro.

2° ENCONTRO DE CAPOEIRA
ACONTECE NESTE DOMINGO

O Gindsio do CIEF-Cohab
recebe, neste domingo (28), o 2°
Encontro e Batizado de Capoeira.
Organizado pela Secretaria Muni-
cipal de Esportes e Lazer o even-
to reunird praticantes de capoei-
ra, bem como outras artes como
judd, boxe e kung-fu. Na ocasido
também serd realizada a cerimé-
nia de batizado de 116 alunos do
curso de capoeira, que receberéo

o primeiro corddo (equivalente &
graduacéo de faixas em outras
modalidades, como judd), além
de um curso bdsico da modalida-
de Angola. Estdo previstas diversas
atividades e demonstracées de ar-
tes marciais durante o evento, que
serd realizado entre as 9 e as 18
horas. O CIEF-Cohab é localizado
na avenida Pedro Paulino, 120 —
Cohab. Confira a programagéo:

0%h as 10h — Curso Bdsico Angola e Regional
10h as 12h — Apresentacao de Judé

13h as 13h30 — Apresentacao de Kung Fu
14h &s 15h — Palestra prof. Luiz Fernando

15h as 18h — Batizado de Capoeira
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ESCOLINHAS DE FUTEBOL DE
CAMPO AINDA POSSUEM VAGAS
DISPONIVEIS EM ITAPEVI

Continuam abertas as ins-
cricbes para as Escolinhas de Fu-
tebol de Campo oferecidas gratui-
tamente pela Prefeitura de ltapevi.
Situadas em dois nucleos: Jardim
Santa Rita e Vila da Paz, as aulas
sdo destinadas a criangas de 07
a 14 anos, moradoras das duas
comunidades.

No Jardim Santa Rita a
escolinha j& comecou. As aulas
acontecem todas as quartas e
sextas-feiras em trés hordrios dis-
tintos, das 09h as 10h das 15h30
as 16h30, e das 16h30 as 17h30,
no campo de futebol localizado as
margens da Rodovia Engenheiro
René Benedito da Silva, na altura
do CEMEB Prof. Irany Toledo de
Moraes. O campo do Jardim San-
ta Rita, inclusive, foi alvo de re-
formas iniciadas no fim de 2008.
Grades e os alambrados foram
recuperados e o campo recebeu
um gramado. Com a conclusGo
das obras, o local deverd receber
também partidas dos campeona-
fos municipais.

Os interessados em parti-

cipar da escolinha devem efetuar
a matricula na sede da Secretaria
de Esportes e Lazer (Rua Geraldo
Vasques, 08 — Jd. Portela), de se-
gunda & sexta-feira, das 8 as 12h
e das 13 as 17h, sendo necessd-
rio possuir uma copia do RG ou
Certiddo de Nascimento, 01 foto
3x4, atestado médico e compro-
vante de endereco. Informacgdes
pelo telefone 4141-0355.

A Prefeitura também rea-
liza neste momento as inscricbes
dos interessados em participar da
Escolinha de Futebol de Campo
da Vila da Paz, que acontecerd no
Estadio Distrital do Areido. Para
se inscreve; basta que o muni-
cipe se dirija & Secretaria ou ao
Plantdo Social, situado no prédio
da Empresa Responsdvel, na Av.
Luiz Belli, n® 1071. O horério de
atendimento do Plantdo Social
é as segundas-feiras, das 14h
as 16h. ambém é necesséria a
apresentacdo de uma cépia do
RG ou Certiddo de Nascimento,
01 foto 3x4, atestado médico e
comprovante de endereco.
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