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PREFEITURA EI\!TREGA
NOVAS INSTALACOES DE PSF

Essa semana, a Prefeitura entregou
as novas instalagées dos PSF’s
(Programa de Sadde da Familia)
do Jardim Rosemary e do Parque
Suburbano. Ambas as unidades
encontram-se em novo endereco,
onde passam a oferecer um servico
ainda melhor & populacéo.

PSF Jd. Rosemary

Na quinta-feira (07), foi entregue
o novo prédio do PSF Jd. Rosemary.
Suas novas instalacées - situada
d rua Serra do Voturama, 75 -,
possuem uma ampla recepcédo, |
farmdcia, 2 consultérios médicos,
I consultério  odontoldgico, 2

consultérios de enfermagem, salas
para curativo, inalacdo, medicacao,
vacinacéo, lavagem e esterilizacGo
de material, T sala multiuso (para
palestras, oficinas, etc), banheiros e
salas administrativas. O PSF passa
a confar ainda com o dobro do
numero de agentes comunitdrios e
de agentes de Saude da Familia.
PSF Suburbano

Atendendo a 5 mil familias, o
novo PSF foi entregue na sexta-feira

(08) e possui 1 ampla recepcdo, 3
consultérios médicos, 2 consultérios
de enfermagem, 1 consultério
odontolégico, salas de vacinacéo,
medicacGo,  inalagdo,  curativo
e coleta, esterilizagdo,1  sala
multiuso (para palestras, oficinas,
efc), banheiros, além de salas
administrativas. A unidade estd
localizada na rua Alphélia Josephina
Simionato Moreno, 275, na antiga
sede do CEMEB Tarsila do Amaral.
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Secretaria de Administrag¢ao

CONVOCACAO PROCESSO SELETIVO

03/2009
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
P M. ltapevi — Proc. N° 01612/2009 -

Processo Seletivo 003/2009 - AUXILIAR DE
ENFERMAGEM — O Secretdrio Municipal de
Administraggo CONVOCA os candidatos

CLASSIFICADOS — Cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, conforme listagens abaixo.
Os classificados deverdo comparecer junto &
DRH, Avenida Presidente Vargas, n° 405, Jd.
Cristianépolis, ltapevi/SP no prazo de 03 (trés)
dias Uteis a contar de 11/05/2009 sob pena de
desercédo. ltapevi, 08 de Maio de 2009.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Convocados da listagem geral:

CLAS: NOME RG
59° LUCIANA PINHEIRO 32.857.722-4
61° CICERA REJANE BATISTA DA SILVA 33.368.792-9
62° EDMAR REIS DOS SANTOS 41.435.389-4
63° SIMONE GOMES DE MORAES COSTA 32.674.726-6
Convocados da listagem de afrodescendentes:
CLAS: NOME RG
39° GISELE APARECIDA DE OLIVEIRA 28.291.992-2
40° ANDREIA PEREIRA DE OLIVEIRA 34.441.973-3
Roberto Camal Rachid — Secretdrio de Administracao.
Portarias
1.124 ESTER FURQUIM PARRA - Exonerada a pedido do cargo efetivo de
Auxiliar de Enfermagem a partir de 29/04/09.
FERNANDA MATOS DE LIMA NOGUEIRA - Exconerada a pedido do cargo
1.125 |efetivo de Médico Fisioterapeuta Neurologista US, a partir de
30/04/09.
MARIA SUELI RODRIGUES BESERRA DA SILVA - Exonerada a pedido
1.126 |do cargo efetive de Auxiliar de Enfermagem a partir de
30/04/08.
1.127 SALOMAO BARBOSA DE SOUZA - Exonerado a pedido do cargo
efetivo de Agente Administrative I, a partir de 30/04/09.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 009/2009
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS NA
AREA DE HIGIENE E SAUDE.

A Prefeitura do Municipio de ltapevi através da
Secretaria da Administracdo informa que estardo
abertas as inscricées do Processo Seletivo para
preenchimento dos cargos abaixo descritos. A
admisséo se dard de acordo com a necessidade do
servico na Rede Municipal de Saude:

*Médico Clinico Geral SU/E

*Médico Pediatra — PS

*Médico Clinico UBS

Os interessados deverdo comparecer & sede da
Secretaria de Higiene e Saude, sito & Rua Padre
Manfredo Schubiger, n° 95, Jd. Christianépolis —
Itapevi — SP de 11/05/2009 & 13/05/2009, de
segunda a sexta — feira, no periodo das 8:00 hs as
14:00 hs, munidos de cépias acompanhadas dos
originais (que serdo devolvidos no ato da inscri¢do),
dos documentos abaixo especificados:

a)CPF e RG; b)CRM.

*O candidato deve ser brasileiro, na forma do
artigo 12 da Constituicdo Federal.

*Ando apresentagdo, inexatiddo e/ou irregularidade
dos documentos, implicaré na NAQ inscrico do
interessado.

*Os documentos apresentados pelo interessado
poderdo ser verificados a qualquer tempo. Qualquer
irregularidade apurada acarretard na exoneragdo
do inscrito.

*A selecGo dos inscritos serd avaliada por uma
Comisséo Especial. Esta Comissdo serd composta
por Médicos Coordenadores de Saude e
Administrativo da Secretaria Municipal de Higiene
e Saude.

*O local para divulgacgo dos resultados serd a
Secretaria de Higiene e Saude, sito & Rua Padre
Manfredo  Schubigern® 95 Jd. Christianépolis
— ltapevi — SP e serd de responsabilidade do
interessado.

*No ato da inscricdo todos os candidatos deverdo
declarar se “Considera — se um brasileiro afro —
descendente” para fins de concorrer a reserva
de 20 % (vinte por cento) das vagas do Processo
Seletivo, de acordo com a Lei Municipal 1.798 de
05 de maio de 2006.

*As pessoas portadoras de deficiéncia sdo
assegurados 10% (dez por cento) das vagas no
presente processo seletivo, desde que as atribuicbes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de
que sejam portadoras, atendendo ao disposto na
Lei Municipal 878 de 08 de junho de 1989.

*A contratacdo serd em regime CLT tendo prazo
méximo de até 12 (doze) meses, conforme interesse
de ambas as partes.

Critério de desempate na classificagéo: Sorteio
VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO: 12 MESES.
COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
N° 09/2009:

1. CIMARA RIBEIRO VENANCIO -SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

2.MARI EUGENIA GANDOLFO — SECRETARIA DE
NEGOCIOS INTERNOS E JURIDICO

3.DEBORA REGINA CASTILHO - SECRETARIA DE
HIGIENE E SAUDE

4.EGG REGINA VENDRAMIN WENDRINER -
SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE
Itapevi, 08 de Maio de 2009.
Roberto Camal  Rachid —
Administragdo

Secretério  de

Itapevi, 05 de maio de 2009.

EDITAL 10/2009

O Secretdrio de Administragdo do Municipio
de ltapevi, vem por meio deste, convocar os
professores que participaram do  Processo
Seletivo 2009, conforme classificagdo final,
para participarem da sessdo de atribuicdo de
classes na seguinte conformidade:

- classificados  sob o n° 339 ao 355 - dia
11/05/2009 — 11 horas

Esta convocagdo respeitard a quota de 20% de
afrodescendentes e 10% aos portadores de
necessidades especiais.

Endereco: Av. Prof. Dimaraes Antonio Sandei, n°
1.103 — Vila Nova ltapevi - Itapevi - SP

O néo comparecimento no dia, hordrio e local
marcado caracterizard sua desisténcia.

* Do Item — “Da Contratagéo”

O presente contrato terd vigéncia certa e
determinada, vigorando por 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado automaticamente a

Prefeitura do Municipio de ltapevi

cada 30 (trinta) dias até o final do ano letivo em
curso, salvo se a contratante ou contratado se
manifestar por escrito contrdrio & prorrogacéo,
com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias do vencimento do contrato, respeitada a
legislagao vigente.

A contratacdo por tempo determinado serd no
regime de Consolidacéo das Leis do Trabalho.
A admissGo se dard de acordo com a
necessidade de substituiges de Professores.
Roberto Camal Rachid — Secretdrio de
Administracéo.

CONVOCACAO

P M. ltapevi — Proc. N° 29227/07 - Concurso
Piblico n® 01/07 - (Provimento dos Cargos AGENTE
ADMINISTRATIVO |, ENFERMEIRO UBS, PEDREIRO)
O Secretdrio Municipal de Administraggo CONVOCA
os candidatos  CLASSIFICADOS -  AGENTE
ADMINISTRATIVO | o 25° da Listagem Gerale o 12°e
o 13° da Listagem de Afrodescendentes, ENFERMEIRO
UBS o 5° e o 6° da Listagem Geral, PEDREIRO o 1°

da Listagem Geral nos termos do item “Nomeacdo”
do Edital do Concurso Publico para o provimento
dos cargos da Prefeitura do Municipio de ltapevi.
Os classificados deverdo comparecer junto & DRH,
Avenida Presidente Vargas, n° 405, Jd. Cristianépolis,
Itapevi/SE, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
de 09/05/2009, sob pena de desercdo. ltapevi, 08 de
MAIO de 2009. Roberto Camal Rachid — Secretdrio de
Administracéo.

EDITAL 10/2009

1 - DA ABERTURA

1. A Prefeitura do Municipio de Itapevi torna
publica que nos dias 18 a 22 de Maio de
2009 estaré@o abertas inscricées para processo
seletivo das atividades relativas ao projeto
PRONASCI, desenvolvidos pela Prefeitura
Municipal mediante o contrato de prestacdo de
servicos mantido com o Ministério da Justiga,
em conformidade com a Lei n° 11.530, de
24 de outubro de 2.007, alterada pela Lei n°
11.707, de 19 de junho de 2.008.

1.2. O PROTEJO visa promover o acesso dos
(as) jovens e adolescentes em situacGo de
vulnerabilidade social as politicas publicas
governamentais. E objetivo maior despertar o
interesse desses (as) jovens e adolescentes para
a ampliagdo de seu leque de conhecimentos e
oportunidades.

1.3. O PROTEJO serd desenvolvido em 02
(dois) territérios contemplados pelo PRONASCI
e abrangerd cursos de qualificacdo para o
trabalho e atividades de formagéo cidada.
1.4. A carga hordria total é de 862 horas,

distribuidas  durante 12 (doze) meses
consecutivos, conforme cronograma  das
atividades.

1.5. Os jovens matriculados receberGo uma
bolsa de formagéo no valor de R$ 100,00
(cem reais), mensalmente, durante o periodo
em que estiverem inscritos no PROTEJO.
1.6.0 trabalho desenvolvido pelo projeto
PROTEJO terd duraggo de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

2 - PERFIL E REQUISITOS

A escolha dos participantes dar-se-d por
meio de selecGo publica, através de critérios
estabelecidos, considerando, obrigatoriamente,
os aspectos socio-econémicos dos pleiteantes.
E perfil do puoblico alvo do PROTEJO, em
conformidade com a Lei n° 11.530/07,
alterada pela Lei n® 11.707/08, o(a) jovem ou
adolescente que:

2.1. Estiver em situacdo de vulnerabilidade
social, de risco ou expostos & violéncia
doméstica ou urbana, de acordo com o artigo
8° C, da Lei n® 11.530/07;

2.2. Possuir na data da inscricdo, idade entre
15 e 24 anos;

2.3. Possuir renda familiar de até 02 (dois)
saldrios minimos;

2.4. For morador(a) do territério PRONASCI
onde fizer a inscricdo, ou seja, Jd. Paulista ou
Jd. Santa Rita;

2.5. Apresentar comprovante de matricula em

escola formal, até no mdximo segundo més de
participacdo no projeto;

3- DAS INCRICOES

3.1. O projeto oferece 125 (cento e vinte e
cinco) vagas distribuidas entre os territérios
abaixo:

a) TERRITORIO: JD. SANTA RITA, com ndmero
de vagas 65

b) TERRITORIO: JD. PAULISTA, com ndmero de
vagas 60

3.2. As inscricbes poderdo ser realizadas nos
dias 18 a 22 de Maio de 2009, das 2:00 as
12:00h e das 13:00 as 16:00 h, no CRAS — Jd.
Maristela, localizado na Rua Agnaldo Alves da
Silva, 139 - COHAB

3.3. O candidato que necessitar de atendimento
especial deverd informar no momento da
inscri¢cdo;

3.4. Deverd ser preenchida uma Ficha
de Inscrico e Avaliagdo Socioeconémica
cujas informacées prestadas sdo de inteira
responsabilidade do candidato  conforme
questiondrio Anexo;

3.5. O candidato também preencherd uma
declaraggo de que possui entre 15 e 24
anos de idade, é residente no territério em
que realiza a inscricdo, possui renda familiar
de até 02 (dois) saldrios minimos e, possui
disponibilidade para acompanhar e concluir o
processo de formacao;

3.6. As inscricbes para o processo seletivo, a
matricula e as atividades sGo gratuitas;

3.7. A desisténcia ou o nGo cumprimento das
condigées necessdrias para a participacdo nos
programas implicaréd na revogacdo da bolsa
de formagéo.

4 - DAS ATRIBUICOES
PARTICIPANTES DO PROTEJO

4.1. Participar das atividades do projeto;
4.2. Interagir com a comunidade de seu
territério;

4.3. Dentro do percurso de formacgéo os jovens
poderdo escolher até 02 (duas) atividades
entre: prdticas esportivas ou recreacdo
esportiva.

5 - DA QUALIFICACAO PARA O
TRABALHO E DA PRATICA CIDADA

5.1. Aos jovens inscritos no projeto serGo
oferecidas, oficinas de informética, manutengéo
bésica de computadores (hardware e software)
e oficina de grafitti;

5.2. Serdo oferecidas oficinas especificas
para a prdtica cidadd, onde os jovens
deverGo desenvolver projeto direcionado &
comunidade local, tendo como referéncia a

DOS



democratizagdo da comunicagdo, mobilizaggo
para a revitalizacdo do bairro, entre outros.

6 - DA SELECAO

6.1. O processo de selegGo consiste no
preenchimento da ficha de inscricdo, onde o
jovem deverd preencher todos os campos, que
sGo compostos por: dados pessoais e dados
para andlise sécio-econdmica;

6.2. A classificaggo dos candidatos serd
realizada de acordo com a situacdo sécio-
econbémica , conforme informagées prestadas
na ficha de inscricao;

6.3. Terdo prioridade os candidatos que
estiverem expostos a um maior grau de
vulnerabilidade  social segundo condicées
de renda e moradia, além do grau de
escolaridade;

6.4. O critério de classificacao seré feito através
da avadliagdo do questiondrio preenchido no
ato da inscricdo, onde serd atribuida uma
pontuacdo de O a 10 pontos, recebendo
maior pontuagdo aqueles que estiverem em
condigées de maior vulnerabilidade social.

7 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTES
7.1. Em cumprimento ao disposto na Lei
Municipal n® 1.798, de 05 de maio de 2006,
ficam reservadas 20% (vinte por cento) do total
do ndmero de vagas, para os participantes
afro-descendentes;

7.2. Para efeitos da Lein® 1.798/06, considera-
se afro-descendente todo brasileiro que assim
se declare, no ato da inscricdo;

a) Na hipétese de nGo preenchimento da quota
prevista, as vagas remanescentes no processo
seletivo seréo revertidas para aproveitamento
dos  demais  candidatos  devidamente
qualificados.

8 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

8.1. Em cumprimento ao disposto no Art.1°,
da Lei Municipal n°® 878, de 08 de junho de
1.989, ficam reservados 10% (dez por cento)
do total das vagas, destinadas ao candidato
portador de deficiéncia fisica, compativel com
a atividade escolhida.

8.2. Caso a aplicagdo do percentual do item
anterior resultar em ndmero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro ndmero
inteiro subsequente;

8.3. O candidato portador de deficiéncia
deverd no ato da inscrigGo, apresentar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com referéncia ao cédigo
correspondente da classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provdvel
causa da deficiéncia, em conformidade com o
Decreto n® 3.298/99, art. 39, inciso IV;

8.4. Na hipdtese de néo preenchimento
da quota prevista, as vagas remanescentes
no processo seletivo serGo revertidas para
aproveitamento  dos demais  candidatos
devidamente qualificados.

9 — DA DISTRIBUICAO DE VAGAS POR
FAIXA ETARIA E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

9.1. Para os jovens entre 15 e 18 anos haverd
uma cota de 70% das vagas oferecidas em
cada territério;

9.2. Para os jovens entre 19 e 24 anos haverd
uma cota de 30% das vagas oferecidas em
cada territdrio;

9.3. Do resultado de cada percentual, deverd
ser reservado 20% das vagas para os afro-

@‘DMRIO OFICIAL

Prefeitura do Municipio de ltapevi
Ano |, N°17 . ltapevi, 08 de maio de 2009

descendentes e
fisicos,
9.4. Como critério de desempate serd
considerado o candidato mais jovem dentro
de cada faixa etdria;
9.5. Caso as cotas das vagas nédo sejam
atingidas, as sobras serdo distribuidas
proporcionalmente enfre as outras faixas
etdrias.
10 - DIVULGACAO DO RESULTADO
10.1. A lista com os nomes dos selecionados
serd divulgada no dia 30 de Maio de 2.009
nos locais de inscrigdo; site www.itapevi.sp.gov.
br  HYPERLINK “http://www.itapevi.gov.br/” e
Didrio Oficial de Itapevi (DOI)
10.2. E responsabilidade do candidato se
informar sobre sua entrada no PROTEJO;
10.3. A divulgagéo da lista dos participantes
suplentes, se necessdria, ocorrerd no dia 06
de Junho de 2.009 nos locais de inscricGo;
site HYPERLINK “http://www.itapevi.sp.gov.
br/” www.itapevi.sp.gov.br e Didrio Oficial de
Itapevi (DOI)
11 - DA BOLSA DE FORMACAO
11.1. Em conformidade com a Lei n
11.707/08, em seu artigo 8°, inciso |, os jovens
matriculados receberGo um auxilio financeiro
no valor de R$ 100,00 (cem) reais;
11.2. A concessGo do auxilio financeiro
dependerd da comprovacdo da assiduidade
e do comprometimento com as atividades
estabelecidas, além das condicées previstas
em regulamento, sob pena de exclusdo do
participante;
11.3. A percepcdo do auxilio financeiro, nGo
implica filiagdo do beneficidrio ao Regime
Geral de Previdéncia Social que tratam as Leis
n%. 8.212 e 8.2183, ambas de 24 de julho de
1.991.
12 - DA MATRICULA
12.1. Apds a divulgagdo dos resultados terdo
inicio as matriculas, conforme calenddrio
abaixo:
12.2. A matricula deverd ser realizada no local
onde foi realizada a inscri¢éo, nos dias 15al7
de Junho no hordrio de 9:00 as 12:00 h e
13:00 as 16:00h;
12.3. Perderd a vaga no projeto o interessado
que néo realizar a matricula nos dias e locais
indicados.
13 - CALENDARIO,
CRONOGRAMA DO CURSO
13.1. As atividades do projeto teréo inicio em
06 de Julho de 2009 e se encerrarGo em 05
de Julho de 2010;
13.2. O local de execucdo do projeto serd
na Avenida Pedro Paulino, 120 — COHAB, e
poderd ser alterado conforme necessidade
a critério da Gestdo Local do PRONASCI,
vinculada & Prefeitura, sendo as aulas
ministradas da seguinte forma:
13.3. MANHA: (8:00/12:00) TURMA 1 (45
alunos), segunda & sexta-feira;
TARDE: (13:00/17:00) TURMA 2 (40

alunos), segunda & sexta-feira;

TARDE II: (14:30/18:30) TURMA 3 (40
alunos), segunda & sexta-feira;
14 - DOS CASOS DE OMISSAO E DA
VIGENCIA
14.1. Os casos omissos neste Edital serdo
resolvidos pela Gestdo Local PRONASCI,
vinculada & Prefeitura do Municipio de ltapevi;
14.2. Este Edital entra em vigor na data de
sua publicagéo ltapevi, 08 de Maio de 2009.
Maria Ruth Banholzer Prefeita Municipal

10% para os deficientes
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Secretaria de Desenvolvimento

Urbano

CONVITE

O Municipio de ltapevi desenvolveu um
conjunto de agées para a formulagéo de seu
Plano Municipal de Redugéo de Riscos — PMRR,
através do Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas de
Séo Paulo — IPT, junto aos técnicos da Secretaria
de Desenvolvimento Urbano e Coordenadoria
da Defesa Civil, CONCITA e representantes da
Sociedade Civil.

Neste  PMRR foram definidas as medidas
de seguranga, os recursos financeiros, as
prioridades e os prazos necessdrios para controle
e compatibilizagdo das medidas propostas
relacionadas a escorregamentos de encostas
e margens de cursos d’dgua que atingem os
assentamentos precdrios, junto aos programas
de saneamento, habitacdo e urbanizagdo de
interesse social e regularizagéo fundidria.

Convidamos a  todos os  municipes,
principalmente aos dirigentes de Associagoes,
Sindicatos e Conselhos de Classe, para
participarem da AUDIENCIA PUBLICA que serd
realizada para enfrega e explicagdo do Plano
Municipal de Reduc@o de Riscos:

*Data: 13 de maio de 2009,

*Horario: 18:30 horas

*local: Cémara Municipal de ltapevi, rua
Arnaldo Sergio Cordeiro das Neves n° 80,
V.Nova ltapevi.

“Sua parficipagdo é importante no sentido de
obterinformacées e dados atualizados no que se
refere as dreas de risco mapeadas, estudadas e
priorizadas, para as futuras propostas e decisées
nas diretrizes que compéem o Diagndstico
Habitacional de nosso municipio.” Dra. Maria
Ruth Banholzer Prefeita de Itapevi

Secretaria de Higiene e Saude

Departamento de Vigiléncia a Saude.
O Diretor do Departamento torna Piblico:

A LAVRATURA DE AUTO DE ,NFRACAO:
Razéo Social : Fire Work Servicos S/C Ltda— Processo
n°® 7835/09, Mdrio Villa Filho — ME — Processo
n°® 7836/09, Samuel Alves da Silva — Processo n°
7973/09, Construtora Engenharia Peruibe Ltda —
Processo n°® 7974/09, Ofica Popular de Séo Paulo
Ltda.

DEFERIMENTO B DA SOLIC’TACAO
DE RENOVACAO DE LICENCA DE
FUNCIONAMENTO: Razdo Social: Shexaine

Drogaria e Perfumaria Ltda — ME — Processo n°
3345/01.

INDEFERIMENTO DE SOL’C’TACAO DE PRE
CADASTRO: Razdo Social: Braslog Logistica Ltda
— Processo n® 1616/09.

COMUNICADO SHS-DTVISA 0014/09

O Diretor do Departamento de Vigilancia & Satde
no uso de suas afribuicdes e em afendimento ao
disposto no parédgrafo 3° do artigo 96 da Lei
Estadual 10.083/98, publica abaixo a incluséo
dos profissionais na equipe que compée a DivisGo
Técnica de Vigilancia Sanitdria, investidos das
fungées fiscalizadoras e autoridade sanitdria:

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

NOME NUMERO DA CREDENCIAL
Edy Fugita 1115
José Iriovaldo Ferreira 1108

NUTRICIONISTA

NOME

NUMERO DA CREDENCIAL

Débora Alves Ferreira Magalhdes

1117

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

CHAMADA PUBLICA NUMERO 001/2009
RECEBIMENTO DE CARTA DE INTERESSE
NA REALIZAGCAO DA FESTA DO PEAO DE
ITAPEVI NO PERIODO DE 04/06/2009
ATE 07/06/2009

Acha-se aberta a presente chamada publica
para recebimento de CARTA DE INTERESSE para
realizacdo da festa do pedo, que se realizard
no periodo de 04/06/2009 até 07/06/2009. A
empresa selecionada se responsabilizaré pelo
pagamento de todos os fributos e encargos
que incidirem sobre a realizacGo da festa,
devendo ainda empresa selecionada respeitar
todas as regras das posturas municipais de
ltapevi. Devendo indicar um profissional
devidamente qualificado para ser responsével
técnico pela realizacdo do referido evento.

Ficando a Municipalidade isenta de qualquer
responsabilidade civil, tributéria, criminal ou de
qualquer espécie em relagdo a qualquer evento
ou acidente ligado diretamente ou indiretamente
a realizacdo da festa do pedo de Iltapevi. A carta
de interesse deverd ser entregue em envelope
lacrado na Secretaria dos Negécios Internos
e Juridicos, até a data limite de 13 de maio
de 2009, as 16:00 horas, no endereco Av.
Presidente Vargas, 350 — ltapevi — Séo Paulo.
Apés o prazo limite ndo serd mais permitido a
entrega de outra carta de interesse. No caso de
existir mais de uma carta vdlida, serd adotado o
critério de sorteio para selecGo da empresa que
se responsabilizaré pela realizagéo da Festa. Os
casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
dos Negécios Internos e juridicos — Dr. Vicente
Martins  Bandeira, Secretdrio dos Negdcios
Internos e Juridicos — 08 de maio de 2009.

Acesse o site:

www.itapevi.sp.gov.br
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A Prefeitura de ltapevi realizou
a primeira fase da Conferéncia
Nacional de Seguranca Puiblica,
na manha de quinta-feira (7), em
reuniGo na Cémara Municipal.
Contando com a participacdo de
profissionais de seguranca, de
entidades sociais e de classe e de
autoridades municipais, durante o
encontro foram discutidos temas
como o investimento em politicas
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ITAPEVI SEDIA PRIMEIRA FASE DE
CONFERENCIA SOBRE SEGURANCA PUBLICA

publicas, a participacGo  dos
municipios na questdo e a atuagdo
conjunta entre as forcas publicas
de seguranca.

Além disso, a reunido foi marcada
pela elaboracdo de sugestées
e idéias, que serdo levadas as
efapas subsequentes, como a
municipalizagdo da  Seguranca
Piblica e a criacgo do Sistema
Unico de Seguranca Publica.

Durante o dia, especialistas em
seguranca apresentaram palestras
relacionadas aos eixos temdticos
da conferéncia:  financiamento
e gestdo das politicas publicas,
prevencdGo social ao crime e
valorizacGo dos profissionais e
otimizagdo dos trabalhos.

A préxima etapa dos trabalhos
se dard nos dias 13 e 14 de
maio, na cidade de Osasco, com

a Conferéncia Intermunicipal de
Seguranca Publica. O encontro
contaré com a participacgo de
representantes dos municipios de
Tabodo da Serra, Embu das Artes,
Embu Guagu, Jandira, Itapecerica
da Serra, Santana de Parnaiba,
Pirapora do Bom Jesus, Vargem
Grande Paulista, Cotia e ltapevi,

JOVENS ASSINAM CONTRATO COM A

Aprovados iniciam atuacdo nos setores da administracdo

Os 150 meninos e meninas
aprovados no processo seletivo

do Programa Conexdo Jovem
assinaram, na noite de quinta-feira

(7), o contrato com a Prefeitura,
para estagiar nas escolas e demais
sefores publicos municipais. O
contrato terd validade de 30 dias,
renovével automaticamente por
mais 30 até 24 meses, desde que
o jovem ndo ultrapasse a idade
mdxima de 18 anos. Para atuar
na Prefeitura de Itapevi, os jovens
receberdo bolsa-auxilio no valor
de R$ 465 mensais.

A selecGo dos adolescentes se
deu entre marco e abril, quando
mais de mil pessoas participaram
da prova escrita. Nos dltimos dias,
os aprovados iniciaram  curso
gratuito de qualificacgo no CEMEB

selecionados nas  conferéncias
municipais.
municipal

Bemvindo Moreira Nery sobre
temas como Projetos Educacionais,
EducacGo Ambiental e nogdes
de informdtica, abrangendo os
sistemas operacionais Windows e
Linux.

O programa é a consolidacdo
do Projeto InclusGo  Jovem,
criado em 2005 com objetivo de
confratar estudantes de ensino
médio publico da cidade, para
desenvolver atividades de apoio
nas escolas publicas da rede
municipal e em outros setores
da Prefeitura, bem como garantir
o aprendizado de uma profissGo
aos jovens.

Didrie Oficial do Municipio de ifapevi, de acorde com o Decrato Municipal n® 4.588 de 14 de

joneiro de 2009

Publicacda semanal gratuita, podendo ser refirada em bancos de jornais e reparticées pablicas
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