
ABERTAS INSCRIÇÕES PARA O 
PROGRAMA CONEXÃO JOVEM

Estão abertas as inscrições para 
o processo seletivo do programa 
Conexão Jovem, mantido pela Pre-
feitura de Itapevi. Com o objetivo 
de contratar estudantes de ensino 
médio, de Itapevi, para desen-
volver atividades de apoio nas es-
colas públicas da rede municipal e 
em outros   setores da Prefeitura, 
o programa, criado nesta adminis-
tração, consolida o antigo projeto 
que vinha sendo desenvolvido até 
o ano passado, com a denomina-
ção de Inclusão Jovem.
Para participar da seleção, os jo-

vens devem ter de 16 a 18 anos e 
comprovarem matrícula  no ensino 
médio, em instituições públicas de 
ensino. 
Os interessados deverão com-

parecer ao CEMEB Bemvindo   

Interessados deverão comparecer ao CEMEB Bemvindo Moreira Nery, de 16 a 18 de março, munidos de documentos

Moreira Nery - Avenida Pedro Pau-
lino, 74 - Cohab, de 16 a 18 de 
março, das 9 às 16 horas, munidos 
de originais e cópias de RG, CPF 
e de declaração fornecida pela es-
cola,  que comprove  matrícula no 
ensino médio regular ou técnico. 
O processo seletivo consistirá na 

aplicação de uma prova escrita, 
composta por 30 questões objeti-
vas versando sobre conhecimen-
tos gerais, 10 questões objetivas 
versando sobre  informática, além 
de uma redação. As provas serão 
realizadas no dia 28 de março, 
em local a ser divulgado oportuna-
mente. 
Os 150 candidatos aprovados 

serão admitidos por contrato, pelo 
período de 30 dias, renovável men-
salmente, por até 24 meses, desde 

que o contratado  não complete, 
no curso desse período, 18 anos 
de idade. A carga horária semanal 

é de 25 horas, e os contratados re-
ceberão bolsa-auxílio no valor de 
R$ 465,00 mensais. 
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Secretaria de Administração
ERRATA 
Referente à publicação do Edital do Processo Seletivo 
n° 06/2009, páginas 3 e 4, no Diário Oficial de Itapevi 
n° 08 de 06 de março de 2009.
No campo “Das condições necessárias à inscrição”, 
onde lê-se:
 “Os documentos apresentados pelo interessado 
poderão ser verificados a qualquer tempo. Qualquer 
irregularidade apurada acarretará na exoneração 
do inscrito.”, leia-se “Os documentos apresentados 
pelo interessado poderão ser verificados a qualquer 
tempo. Qualquer irregularidade apurada acarretará 
no cancelamento da inscrição.”
  “a prova prática (aptidão física) será meramente 

eliminatória; leia-se: A prova de aptidão física será 
eliminatória.
No campo “Anexo II – Atribuições do cargo”; onde lê-
se:
 “Atender às solicitações dos munícipes e orientá-los 
quanto às normas de criação de animais domésticos 
(cães, gatos, pássaros, galinha, boi, porco, cavalo 
e etc) no município de São Paulo”; leia-se “Atender 
às solicitações dos munícipes e orientá-los quanto 
às normas de criação de animais domésticos (cães, 
gatos, pássaros, galinha, boi, porco, cavalo e etc) 
no município de Itapevi.  Roberto Camal Rachid - 
Secretário de Administração.

PROCESSO SELETIVO – 03/2009 Auxiliar de 
Enfermagem e Atendente de Consultório 
Dentário. HOMOLOGAÇÃO
A Prefeitura do Município de Itapevi HOMOLOGA o 
Processo Seletivo 03/2009, para os cargos de Atendente 
de Consultório Dentário e Auxiliar de enfermagem, 
conforme a classificação final dos referidos cargos, 
publicado nesta edição do dia 14/03/2009 do Jornal 
Diário Oficial de Itapevi, disponível também no site 
de Itapevi e afixado na  Secretaria de Administração 
- DRH, sito à Avenida Presidente Vargas, nº 405, Jd. 
Christianópolis – Itapevi – SP.

•Do Item – “Da Validade do Processo Seletivo”: O 
presente processo terá validade de 6 (seis) meses  a 
contar da data de sua homologação.
•Do Item – “da Contratação”:
A contratação por tempo determinado  será em regime 
CLT pelo período de 6 (seis) meses não prorrogáveis. 
Sendo que a admissão se dará de acordo com a 
necessidade do serviço nos Programas de Saúde  da 
Família.
Itapevi, 14 de Março de 2009. Roberto Camal Rachid 
Secretário de Administração.

CONVOCAÇÃO
P. M. Itapevi – Proc. Nº 29227/07 – Concurso Público 
nº 01/07 – (Provimento do Cargo de AGENTE DE 
SAÚDE, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO PS e 
MOTORISTA I) O Secretário Municipal de Administração 
CONVOCA os candidatos CLASSIFICADOS – 
AGENTE DE SAÚDE o 28º e o 30º da Listagem Geral 
e o 8º da Listagem de Afrodescendentes, ASSISTENTE 
SOCIAL o 2º da Listagem Geral e o 1º da Listagem da 
Afrodescendentes, ENFERMEIRO PS o 7º da Listagem 

Geral, MOTORISTA I  do 21º ao 23º da Listagem 
Geral nos termos do item “Nomeação” do Edital do 
Concurso Público para o provimento dos cargos da 
Prefeitura do Município de Itapevi. Os classificados 
deverão comparecer junto à DRH, Avenida Presidente 
Vargas, nº 405, Jd. Cristianópolis, Itapevi/SP, no prazo 
de 05 (cinco) dias úteis a contar de 14/03/2009, sob 
pena de deserção. Itapevi, 14 de MARÇO de 2009. 
Roberto Camal Rachid – Secretário de Administração.

PROCESSO SELETIVO 005/2009
CLASSIFICAÇÃO FINAL O Secretário de 
Administração torna pública a Listagem Final dos 
Classificados do Processo Seletivo n° 005/2009 para 

os cargos de Médicos em diversas especialidades 
tais como: Clínico Geral SU/E, Médico Pediatra PS e 
Médico Clinico Geral UBS. Roberto Camal Rachid – 
Secretário de Administração

Portarias

PROCESSO SELETIVO N° 03/2009 – 
Auxiliar de Enfermagem e Atendente 
de Consultório Dentário CLASSIFICAÇÃO 
FINAL. O Secretário de Administração torna 

pública a Listagem de Classificação Final para os 
cargos de Auxiliar de Enfermagem e Atendente 
de Consultório Dentário. Roberto Camal Rachid, 
Secretário de Administração

P O R T A R I A Nº 618/2009
Dra. MARIA RUTH BANHOLZER¸ Prefeita do Município 
de Itapevi, usando das atribuições que lhes são 
conferidas por Lei, R E S O L V E: REVOGAR, a portaria 
nº 203/09, que culminou na pena de DEMISSÃO ao 
servidor CLAUDIO ROBERTO DOS REIS, no Processo 
Administrativo nº 3.726/2008, bem como, a repetição 

de todos os atos processuais, a partir das fls. 52 dos 
autos. Registre-se e publique-se. Cumpra-se. Itapevi, 
12 de março de 2.009. Dra. MARIA RUTH BANHOLZER 
Prefeita. Publicada, por afixação, no lugar de costume e 
registrada em livro próprio, na Prefeitura do Município 
de Itapevi, aos 12 de março de 2.009. ROBERTO 
CAMAL RACHID Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO: ABANDONO DE 
CARGO A  Sra. SARAH CRISTINA DO COUTO Fica V. 
Sª convocada a comparecer junto à Divisão de Recursos 
Humanos da Prefeitura do Município de Itapevi, sito à 
Av. Presidente Vargas, 405 JD Cristianópolis - Itapevi-
SP no prazo máximo de 05(cinco) dias consecutivos 

a contar da publicação deste edital para apresentar 
justificativa no processo nº 4904/2009 quanto ao 
provável abandono de cargo, de acordo com o artigo 
192, II, § 1° e § 3º da Lei 223/1974 (Estatuto dos 
Funcionários Públicos de Itapevi). Roberto Camal 
Rachid Secretário de Administração
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO n° 07/2009
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA O 
PROGRAMA CONEXÃO JOVEM
  A Prefeitura do Município de Itapevi, através da 

Secretaria Municipal de Administração, informa que 
estarão abertas as inscrições do Processo Seletivo para 
o programa Conexão Jovem. A admissão se dará de 
acordo com a necessidade das Secretarias.

Os interessados deverão comparecer à sede do 
CEMEB Bemvindo Moreira Nery – Av. Pedro Paulino 
nº 74 – COHAB Itapevi – São Paulo, nos dias 16, 
17 e 18 de março das 09 às 16 horas, munidos de 
originais e cópias dos seguintes documentos:
* RG, CPF e Declaração Escolar que comprove estar 
matriculado no Ensino Médio Regular ou Técnico em 
instituição pública de ensino.
*A não apresentação, inexatidão e/ou irregularidade 
dos documentos, implicará no indeferimento da 
inscrição do interessado.
*O candidato deve ser brasileiro, na forma do artigo 
12 da Constituição Federal.
*Os documentos apresentados pelo interessado 
poderão ser verificados a qualquer tempo. Qualquer 
irregularidade apurada acarretará no cancelamento 
da inscrição.
*Os locais em que serão aplicadas as provas serão 
divulgados no dia 21 de março, no Diário Oficial 
do Município de Itapevi, no site do Município (www.
itapevi.sp.gov.br) e afixado na sede da Secretaria de 
Administração, sito à Avenida Presidente Vargas n° 
405 – Jd. Christianópolis – Itapevi – SP.
*A prova será realizada no dia 28 de março, os 
portões serão fechados exatamente às 13h e 45 
minutos, não será admitida a entrada de candidatos 
atrasados. A prova será constituída de questões 
testes de múltipla escolha, com duração de até 03 
(três) horas.
*Da constituição da prova: 40 questões objetivas, 
valendo 2 pontos cada uma, sendo 30 de 
conhecimentos gerais, em nível de ensino médio, 
e 10 questões de conhecimento específico de 
informática. Também fará parte do processo seletivo 
uma redação, valendo 20 pontos, totalizando 100 
pontos.
*A divulgação dos resultados e gabarito serão 
publicados no dia 04 de abril no Diário Oficial do 
Município de Itapevi, no site do Município (www.
itapevi.sp.gov.br) e será afixado na Secretaria de 
Administração, sito à Avenida Presidente Vargas 
n° 405 – Jd. Christianópolis – Itapevi – SP, e o 
acompanhamento será de responsabilidade do 
interessado.
*Período para recurso: 07 e 08 de abril mediante 
requerimento no Setor de Protocolo sito à Avenida 
Presidente Vargas, n°405, Jd. Christianópolis – 
Itapevi – SP.
*A publicação da homologação final está prevista 

para o dia 18 de abril, no Diário Oficial do Município 
de Itapevi, no site do Município (www.itapevi.sp.gov.
br) e será afixado na Secretaria de Administração, 
sito à Avenida Presidente Vargas n° 405 Jd. 
Christianópolis – Itapevi – SP, e o acompanhamento 
será de responsabilidade do interessado.
Do período de contratação. 
O contrato terá validade de 30 dias, renovável 
automaticamente por 30 dias até o limite de 24 
meses, desde que não ultrapasse a idade máxima 
de 18 anos.
Do Critério de Desempenho e da Classificação 
Final. 
Em caso de igualdade de classificação, terá 
preferência, sucessivamente, o candidato que:
a)Tiver a maior nota de redação;
b)Tiver a maior idade.
*No ato da inscrição, todos os candidatos deverão 
declarar na ficha de inscrição presencial se 
“Considera-se um brasileiro afro-descendente” para 
fins de concorrer à reserva de 20% (vinte por cento) 
das vagas do Processo Seletivo, de acordo com a Lei 
Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.
*Às pessoas portadoras de deficiência são 
assegurados 10% (dez por cento) das vagas no 
presente processo seletivo, desde que as atribuições 
do cargo sejam compatíveis com a deficiência de 
que sejam portadoras, atendendo ao disposto na 
Lei Municipal 878 de 08 de junho de 1989. Os 
candidatos portadores de deficiência deverão, 
obrigatoriamente, apresentar no ato da inscrição 
um laudo médico atestando a espécie e o grau 
ou nível da deficiência, com expressa referência 
ao código correspondente da Classificação 
Internacional de Doença – CID, o qual será 
avaliado pela junta médica da Medicina de 
Trabalho Municipal.
COMISSÃO ESPECIAL DE COORDENAÇÃO DO 
PROCESSO SELETIVO Nº 07/2009:
 1.CIMARA RIBEIRO VENÂNCIO -SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO 2.JAIRO DA CRUZ CAMARGO 
- SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
3.FERNANDO ABREU PESTANA- SECRETARIA 
DE EDUCAÇÃO E CULTURA 4.MARI EUGENIA 
GANDOLFO – SECRETARIA DE NEGÓCIOS 
INTERNOS E JURIDICO
ITAPEVI, AOS 14 DE MARÇO DE 2009.
DRA. MARIA RUTH BANHOLZER PREFEITA 
MUNICIPAL

Secretaria de Higiene e Saúde
Departamento de Vigilância à Saúde O Diretor 
do Departamento torna Público: A LAVRATURA DE 
AUTO DE IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE: Razão Social 
: Levi Francisco - Processo nº 1241, J.F.Lanchonete Ltda – ME 
– Processo nº 0522/07 
DEFERIMENTO DE SOLICITAÇÃO DE PRAZO:
Razão Social : Marcos Santos da Silva – Processo nº 
36139/08,         Rosi & Van Restaurante Ltda – ME - Processo 
nº 0375/09, Antonia Ana de Souza Bento – ME – Processo 
nº 0395/08, Milton dos Santos – Processo nº 2975/09  
INDEFERIMENTO DE DEFESA REFERENTE AUTO 
DE INFRAÇÃO / RECURSO REFERENTE AUTO DE 
IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE: Razão Social : Rosi & 
Van Restaurante Ltda – ME – Processo              nº 0375/09, 
Milton dos Santos – Processo nº 2975/09.  
DEFERIMENTO DE CADASTRO ESTADUAL DE 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA: Razão Social : CSL Behring 
Comércio de Produtos Farmacêuticos Ltda CEVS nº 
352250507-464-000026-2-3 – Processo nº 0263/08.   
INDEFERIMENTO DA SOLICITAÇÃO DE PRÉ 

CADASTRO: Razão Social : Wyeth Indústria Farmacêutica 
Ltda – Processo        nº 36170/08.    
INDEFERIMENTO DE DEFESA REFERENTE AUTO 
DE INFRAÇÃO /  RECURSO REFERENTE AUTO DE 
IMPOSIÇÃO DE PENALIDADE: Razão Social : Santo 
Capobianco Junior EPP – Processo nº 3040/09, 3041/09, 
Razão Social : Sacolão Tereza Ltda – ME – Processo            nº 
0998/09.  
DEFERIMENTO DE LICENÇA DE FUNCIONAMENTO: 
Razão Social : Método Diagnóstico Ltda – Processo nº 
0086/08.
DEFERIMENTO DE SOLICITAÇÃO DE RENOVAÇÃO 
DE LICENÇA DE FUNCIONAMENTO: Razão Social : 
Eurofarma Laboratórios Ltda
CEVS nº 352250507-212-000005-1-5 – Processo nº 
0617/06.   
RETIFICAÇÃO DO DEFERIMENTO REFERENTE A 
EMPRESA CLARIS PRODUTOS FARMACÊUTICOS 
DO BRASIL LTDA - CNPJ: 02.455.073/0001-01 
– LEIA-SE DESTINAÇÃO FINAL NO DESCRITO 
INCINERAÇÃO. 

Secretaria de Finanças
NOTIFICAÇÃO DE LIBERAÇÃO DE RECURSOS
A PREFEITURA  DO  MUNICÍPIO   DE  ITAPEVI,   
ATENDENDO   AO  DISPOSTO  NO  ART. 2  DA LEI 
FEDERAL  Nº 9.452/97,  EM  CONFORMIDADE  COM     
O DECRETO  MUNICIPAL  NÚMERO   3.068,  DE  01 
DE JULHO  DE   1997,  NOTIFICA      OS PARTIDOS   
POLÍTICOS,   OS   SINDICATOS   DE  TRABALHADORES  

E  AS  ENTIDADES EMPRESARIAIS COM SEDE  NO 
MUNICÍPIO  DE  ITAPEVI,  QUE  O BANCO  DO  BRASIL 
LIBEROU  RECURSO  AO  MUNICÍPIO  NO VALOR  
DE   R$ 2.258.754,03  (DOIS MILHÕES DUZENTOS E 
CINCOENTA E OITO MIL SETECENTOS E CINCOENTA 
E QUATRO REAIS E TREZ CENTAVOS),  O QUAL 
ESPECIFICAMOS ABAIXO.

Maria de Fátima Paulino - Chefe de Tesouraria / Dr. Fabio dos Santos Amaral - Secretário de Finanças

Secretaria de Desenvolvimento Urbano
CONVITE PARA FÓRUM DE DEBATES E DELIBERAÇÕES 
DO PLHIS. O Município de Itapevi está desenvolvendo um 
conjunto de ações com vistas à formulação de seu Plano Local 
de Habitação de Interesse Social – PLHIS. 
A elaboração do PLHIS do Município de Itapevi constitui-se 
em ação institucional integrada e financiada pelo Ministério 
das Cidades e a par da constituição do Conselho e Fundo 
Participativo gestor da Habitação no nível local, é condicionante 
para a adesão desta cidade no Sistema Nacional de Habitação 
de Interesse Social. Esta atividade se insere nas ações que 
integram o processo participativo da elaboração do PLHIS em 
nossa cidade. Este processo iniciou-se com o Debate Temático 
Preparatório: “A Importância do Plano de Habitação de Interesse 
Social para Itapevi”, ocorrido no dia 28/01/2009. Dando 
continuidade ao trabalho, vimos pela presente, convidar 

Vossa Senhoria para participar da próxima etapa – Fórum de 
Debates e Deliberações do PLHIS:
FÓRUM HABITACIONAL FASE 1 – DIAGNÓSTICO
Data: 14 de março de 2009
Período: 10:00 às 14:00 horas
Local: CEMEB Bemvindo Moreira Nery, Av. Pedro Paulino 74 
– Itapevi 
FÓRUM HABITACIONAL FASE 2 – PROPOSTAS – 
AÇÕES, ESTRATÉGIAS, METAS PARA O PLHIS – a ser 
realizado em 25 de abril de 2009. A etapa final se dará com a 
aprovação final do PLHIS em uma Audiência Pública.
“Sua participação é muito importante para o enriquecimento 
do processo de discussão sobre a questão habitacional do 
Município”. Dra. Maria Ruth Banholzer Prefeita de 
Itapevi

AUDIÊNCIA PÚBLICA
A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ITAPEVI convida a população 
a participar da Audiência Pública para apresentação de Projeto 
de Lei que abre crédito suplementar ao Orçamentária de 2009, 

que se realizará no dia 20 de Março de 2009, às 10h, na 
Câmara Municipal de Itapevi, sito a Rua Arnaldo Sérgio Cordeiro 
das Neves, 80 - Vila Nova Itapevi.


